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PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2021

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Alto
Amazonas - Yurimaguas', en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional, en adelante
“OCI" de la Gerencia Regional de Salud Loreto, en adelante “Geresa Loreto”, a cargo del servicio,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0701-2023-001, iniciado mediante oficio n.° 0191-2023-CG/GRLO-OCIGRSL de
27 de abril de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en el marco del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.° 026-2020 y modificatoria, a personal administrativo de la Entidad, se
cumplié con el procedimiento para identificar al personal beneficiario de la misma; asi como con
los criterios para determinar dicho otorgamiento establecidos en la normativa y disposiciones
aplicables, debiéndose ademas determinar que no se haya beneficiado a personal que se
encuentra expresamente excluido en la normativa que la regula.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
La materia de Control Especifico corresponde al otorgamiento de bonificacién extraordinaria en el
marco del articulo 4° del decreto de urgencia n.° 026-2020 y modificatoria ante la emergencia
sanitaria por la covid-19, sin cumplir procedimiento para identificar al personal beneficiario.
Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de marzo de 2020 al
30 de junio de 2021, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Red de Salud Alto Amazonas — Yurimaguas, pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno
regional,

A} Direccion de Red de Salud Alto Amazonas, segin consulia de numero de RUC: 20450241564, obtenida de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria - SUNAT, link: hitps:/le-consultaruc.sunat.gob.pe.

Pégina 3 de 149
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 0 0 G 0 U 3



&:7
LA CONTRALORIA
REPUBLICA DIEL PERD

ﬂ

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Red de Salud Alto Amazonas -

Yurimaguas:
GRAFICO N°1

ORGAMGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
ORDENANZA REGIONAL N* 008-2016-GRL-CR (12-05-2016)
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Entidad, aprobado con Ordenanza Regional n.® 008-2016-GRL-CR
de 12 de mayo de 2016.

. 5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacién electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD EN LOS MESES DE MAYO A DICIEMBRE 2020, TRAMITARON
Y PAGARON BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19, AL PERSONAL QUE REALIZARON ACTIVIDADES DE
CARACTER ADMINISTRATIVO, EXPRESAMENTE EXCLUIDOS POR LAS DISPOSICIONES
LEGALES QUE LAS REGULAN, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR
$/238 284,20

De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, se ha comprobado que
funcionarios en los meses de mayo a diciembre 2020, tramitaron y pagaron bonificacién extraordinaria
en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19, al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, expresamente excluidos, inobservando el articulo 4. Autorizacién para el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, numerales 4.1y
4.2 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas
Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio
Nacional, publicado el 15 de marzo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a
favor del personal de la salud, articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria, literales a, b, ¢, d y e, y articulo 5.- Procedimiento para identificar al
personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19, literales a, b, d y f del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020; Unica Disposicién
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de Urgencia que
otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional
de Centros Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior,
por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria
a favor del personal de la salud y personal administrativo, articulo 4.- Criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, numerales 4.2, 43, 44 y 45,
articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria,
literales a, b, ¢, d y e del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9 de julio de 2020.

Asimismo, inobservando el articulo 8°. Oficina de Presupuesto de la Entidad, articulo
13°. El Presupuesto, numeral 13.1, articulo 20°. Los Gastos Publicos, articulo 40°. Ejecucién del
gasto, numerales 1, 2, 3y 4, articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario, numerales 41.1,
412 y 413, y articulo 43°.- Devengado, numerales 43.1, 43.2 y 43.3 del Decreto Legislativo
n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018; articulo 17.- Gestion de pagos, numeral 17.2, sub numeral 2 del Decreto
Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
16 de setiembre de 2018; articulo 13.- Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en
el SIAF-SP, numeral 13.1 y articulo 17.- Devengado de la Directiva n.® 011-2019-EF/50.01 “Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucién Directoral n.® 036-2019-EF/50.01,
publicado el 30 de diciembre de 2019; articulo 12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su
registro en el SIAF-SP, numeral 12.1, y articulo 16.- Devengado de la Directiva
n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus Anexos, Modelos
y Ficha y otras disposiciones, aprobado con Resolucion Directoral n. 0034-2020-EF/50.01, publicado
el 31 de diciembre de 2020; y articulo 13.- Autorizacién del devengado y oportunidad para la
presentacion de documentos para proceso de pagos, numerales 13.1 y 13.2 de la Directiva de
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Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 de
24 de enero de 2007.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio economico al estado por S/238 284,20; originados por
su accion del director Ejecutivo, en su calidad de maxima autoridad administrativa de la Entidad,
durante el periodo comprendido del 7 de enero de 2020 al 22 de diciembre de 2020, quien debiendo
velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago, inobservando lo establecido en el
articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 3 de abril de 2020, y el articulo 5, literal
e) del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, con memorando
n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30 de 25 de agosto de 2020, autorizd a la jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, realizar la planilla complementaria para el pago de bono Covid — 19 segun lista validada
por el MINSA, correspondiente al mes de junio 2020 para el personal CAS, adjuntando el documento
denominado “Pago de Bono Covid — 19 al personal CAS — DRSAA - Correspondiente al mes de junio
de 2020", y con memorando n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020, autorizo a la
jefe de dicha Unidad realizar la planilla complementaria para el pago de bono Covid — 19 segun lista
validada por el MINSA, correspondiente al mes de junio 2020 para el personal nombrado, adjuntando
el documento denominado “Planilla de Pago - Bono Covid_276 / Correspondiente al mes de junio —
2020~  asimismo, mediante las  Resoluciones  Directorales n> 0197 vy
0312-2020-GRL-DRSL-DIREDSAA-30.36.05.01 de 2 de junio de 2020 y 25 de agosto de 2020, y
Resoluciones Directorales n.es 0234, 0285, 0333, 0373 y 0428-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de
2 de julio de 2020, 10 de agosto de 2020, 18 de setiembre de 2020, 21 de octubre de 2020 y
18 de noviembre de 2020, resolvié en su articulo primero, otorgar la bonificacion extraordinaria, las
listas y los costos, y en su articulo segundo, notificar al Area de Remuneraciones de la Unidad de
Recursos Humanos para su cumplimiento, concemiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto,
setiembre, octubre y noviembre 2020; sin embargo, el procedimiento de aprobacion de las listas y los
costos mediante acto resolutivo de la bonificacién le correspondia como responsabilidad al jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; posteriormente, para la tramitacion de los pagos de la referida
bonificacion de los meses de mayo y junio 2020, con memorandums n.* 2104-A y
892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020 y 20 de octubre de 2020, respectivamente,
descritos en los items 1y 3 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que
las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal
que ocuparon el cargo de jefe de dicha Unidad, autorizé realizar planillas complementarias,
adjuntando las listas del personal beneficiario y los costos, que fueron suscritos por la jefatura de ésta
Unidad, y por el personal encargado del Area de Remuneraciones Activos o del Area de
Remuneraciones CAS, segun su competencia; siendo que en las mencionadas resoluciones y en las
listas de beneficiarios se incluyeron al personal que realizaron actividades de caracter administrativo,
pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar expresamente excluidos
por las disposiciones legales que las regulan.

Ademés, por su omision del mencionado director Ejecutivo, en su calidad de méaxima autoridad
administrativa de la Entidad, quien debiendo velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago,
inobservando lo establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
3 de abril de 2020, y el articulo 5, literal e) del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de
9 de julio de 2020, durante el periodo que ocupé dicho cargo, permitié que el Despacho a su cargo
emita el memorandum n.° 104-2020-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020, con el cual se autorizo
a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos elaborar Resolucién Directoral para el otorgamiento de
la bonificacién extraordinaria del mes de mayo 2020; asimismo, para |a tramitacion de los pagos de la
referida bonificacion de los meses de junio, julio y agosto 2020, admitié que éste Despacho emita los
memorandums n.%s 2047, 2048, 2100, 2101, 2102, 2105y 2106-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 y 22 de
octubre-de-2020, 25 de noviembre de 2020 y 3 de diciembre de 2020, respectivamente, descritos en
los items 2, 6,7, 8,9, 10y 11 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién

Pégina 6 de 149

000CCS

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”



"ﬁs
LA CONTRALOELA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL

ﬁ
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que
las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal
que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante los cuales se autorizd
realizar planillas complementarias, adjuntando las listas del personal beneficiario y los costos, que
fueron suscritos por la jefatura de ésta Unidad, y por el personal encargado del Area de
Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS, segln su competencia, siendo que
dichos memorandums tienen sello de post firma a nombre de Juan Enrique Del Aguila Romero, con
el cargo de director Ejecutivo de la Entidad; no obstante, estan firmadas “por” o las firmas no
corresponden a éste funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al
Sistema Informatico del Reniec de 22 de mayo de 2023, y en las mencionadas listas de beneficiarios
se incluyeron al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, pese a que no les
correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan.

Asimismo, por su omisién de la director Ejecutivo, en su calidad de méxima autoridad administrativa
de la Entidad, durante el periodo comprendido del 22 de diciembre de 2020 al 25 de marzo de 2021,
quien debiendo velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago, inobservando lo
establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
3 de abril de 2020, y el articulo 5, literal €) del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de
2020, durante el periodo que ocup6 dicho cargo, permitio que éste Despacho emita la Resolucion
Directoral n.° 0485-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 22 de diciembre de 2020, mediante la cual se
resolvié en su articulo primero, otorgar la bonificacion extraordinaria, la lista y el costo, y en su articulo
segundo, notificar al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para su
cumplimiento, concerniente al mes de diciembre 2020; sin embargo, el procedimiento de aprobacion
de la lista y el costo mediante acto resolutivo de la bonificacion le correspondia como responsabilidad
al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, siendo que dicha Resolucién Directoral tiene sello de post
firma a nombre de Evelyn Paola Casallo Mejia, con el cargo de director Ejecutivo de la Entidad; no
obstante, la firma no corresponde a ésta funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de
la Consulta al Sistema Informético del Reniec de 22 de mayo de 2023.

Ademés, por su omision de la mencionada director Ejecutivo, en su calidad de méxima autoridad
administrativa de la Entidad, quien debiendo velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago,
inobservando lo establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de
. 3 de abril de 2020, y el articulo 5, literal €) del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de
9 de julio de 2020, durante el periodo que ocup6 dicho cargo, para la tramitacion de los pagos de la

referida bonificacion de los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2020, permitio que
el Despacho a su cargo emita los memorandums n.os 2169, 2170, 2174, 2175 y
2177-2020-GRL-DRSL/30.36 de 24, 28 y 31 de diciembre de 2020, y los memorandums n.% 372 y
373-2021-GRL-DRSL/30.36 de 26 de febrero de 2021, respectivamente, descritos en los items 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que
as regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal
que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante los cuales se autorizé
realizar planillas complementarias, adjuntando las listas del personal beneficiario y los costos, que
fueron suscritos por la jefatura de ésta Unidad, y por el personal encargado del Area de
Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS, segun su competencia, siendo que
dichos memorandums tienen sello de post firma a nombre de Evelyn Paola Casallo Mejia, con el
cargo de director Ejecutivo de la Entidad; no obstante, estan firmadas “por” o las firmas no
corresponden a ésta funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al
Sistema Informético del Reniec de 22 de mayo de 2023, y en la mencionada Resolucion Directoral, y
en las listas de beneficiarios se incluyeron al personal que realizaron actividades de caracter
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administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

Igualmente, por su accién del director Administrativo, durante el periodo comprendido del
9 de enero de 2020 al 27 de marzo de 2021, y del 1 de junio 2021 al 27 de julio de 2021, quien
debiendo asegurar la oportuna y adecuada elaboracién de la documentacion necesaria para que
proceda el pago de las obligaciones, inobservando los criterios para determinar el otorgamiento de Ia
bonificacién  extraordinaria, establecidos en el articuo 4 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020, y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020,
asi como el articulo 5, literal a) de éstas normativas, sobre la identificacion del personal que cumple
labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 de los citados decretos supremos y
elabora una lista nominal de dicho personal, acciones que debieron realizarse para acreditar el
derecho de éste personal para ser beneficiario con el otorgamiento de la referida bonificacion, a través
de los memorandums n.os 3219, 3220, 4278, 4279, 4876, 4877, 4909 y
4964-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de 26 de agosto de 2020, 26 y 30 de noviembre de 2020,
26 y 28 de diciembre de 2020, memorandum n.° 661-GRL-DRSL/30.36.07 de 26 de febrero de 2021,
y memorandum n.° 662-2021-GRL-DRSL/30.36.07 de 26 de febrero de 2021, respectivamente,
descritos en los items 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18 y 19 del Cuadro n.° 6 - Tramites
realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria
por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente
excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a
diciembre 2020, autoriz6 a la jefe de la Oficina de Economia, realizar los pagos de bonificacion
extraordinaria de los meses de junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2020;
asimismo, suscribié las planillas complementarias para los pagos de los meses de junio, octubre,
noviembre y diciembre 2020, detallados en los items 3, 4, 5, 13, 15, 17 y 19 del cuadro n.” 6, y firmé
los comprobantes de pago n.>s 5061, 005049, 003068, 003074, 003075, 5055, 5063, 5054, 005467,
005463, 005854, 005888, 005887, 006399, 00354, 00359 y 00355 de
24 de octubre de 2020, 2 de setiembre de 2020, 24 de octubre de 2020, 2, 26, 28 y
31 de diciembre de 2020 y 1 de marzo de 2021, respectivamente, detallados en los items 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18 y 19 del mencionado cuadro n.* 6, autorizando con ello los
devengados para que se ejecuten los mismos por los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre 2020, permitiendo que la referida bonificacion se otorgue al personal
de la Entidad que realizaron actividades de caracter administrativo, pese a que no les correspondia
ser comprendidos como beneficiarios al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales
que las regulan.

Ademas, por su omision del mencionado director Administrativo, quien debiendo asegurar la oportuna
y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que proceda el pago de las obligaciones,
inobservando los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020, y Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, asi como el articulo 5, literal a) de éstas normativas,
sobre la identificacion del personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 de los citados decretos supremos y elabora una lista nominal de dicho personal, acciones
que debieron realizarse para acreditar el derecho de éste personal para ser beneficiario con el
otorgamiento de la referida bonificacion, durante los periodos que ocupd dicho cargo, permitio que el
Despacho a su cargo emita los memorandums n. 3980, 3989, 3992 vy
4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de 21 y 22 de octubre de 2020, y 30 de noviembre de 2020,
respectivamente, descritos en los items 1, 6, 7, 8 y 15 del Cuadro n.® 6 - Tramites realizados para
los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19,
al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020,
mediante los cuales se autorizé a la jefe de la Oficina de Economia, realizar los pagos de bonificacién
extraordinaria de los meses de mayo, julio y noviembre 2020, siendo que los tres primeros

emorandum tienen sello de post firma a nombre de Santiago Luis Vela Del Aguila, con el cargo
de director Administrativo; no obstante, estan firmadas “por” o las firmas no corresponden a éste
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funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del
Reniec de 22 de mayo de 2023, y el memorandum n.° 4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 tiene sello de
post firma a nombre de Santiago Luis Vela Del Aguila, con el cargo de director Administrativo, y no
consigna su firma; asimismo, permiti6 la emision de los comprobantes de pago n.> 005464 y 006386
de 2 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente, detallados en los items 9 y 15 del mencionado
cuadro n.° 6, que tiene sello de post firma a nombre de Santiago Luis Vela Del Aguila, con el cargo
de director Administrativo, y no consigna su firma, autorizando con ellos los devengados para que se
ejecuten los mismos por los meses de mayo, julio, agosto y noviembre 2020, admitiendo que la
referida bonificacion se otorgue al personal de la Entidad que realizaron actividades de caracter
administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

De esta forma, por su accion del jefe de la Unidad de Presupuesto, durante el periodo comprendido
del 2 de marzo de 2020 y a la fecha continia, quien es reponsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujet4ndose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Plblico, para cuyo efecto verifica la informacion que se genere en la Entidad y controla
la informacion de ejecucién de gastos autorizados en sus Presupuestos y sus modificaciones,
inobservando lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
3 de abril de 2020, y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020; es decir, sin tener la
documentacion pertinente (actos resolutivos de aprobacion de las listas nominales del personal que
cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 de los citados decretos supremos,
y los costos de la bonificacion extraordinaria), asi como el cumplimiento previo de las disposiciones
legales vigentes que regulan el objeto materia del compromiso, emitié y aprobé las notas de
certificacion de crédito presupuestario n.°s 0000002243, 0000002244, 0000002673, 0000002678,
0000002889, 0000002890, 0000003308, 0000003318, 0000003319, 0000003380, 0000000377, y
0000000378 de 27 de agosto de 2020, 22 de octubre de 2020, 26 de noviembre de 2020,
22, 24 y 31 de diciembre de 2020, y 26 de febrero de 2021, respectivamente, descritos en los items
1,2,3,4,5,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para
los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19,
al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020,
permitiendo que se efectiien los pagos de la bonificacion extraordinaria por los meses de mayo, junio,
julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2020, al personal de la Entidad que realizaron
actividades de caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como
beneficiarios de la bonificacién extraordinaria al estar expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan.

Ademés, por su omisién del mencionado jefe de la Unidad de Presupuesto, quien es reponsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto verifica la informacion que se genere en
la Entidad y controla la informacion de ejecucion de gastos autorizados en sus Presupuestos y sus
modificaciones, inobservando lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF
de 3 de abril de 2020, y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020; es decir, sin tener
la documentacién pertinente (actos resolutivos de aprobacion de las listas nominales del personal que
cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 de los citados decretos supremos,
y los costos de la bonificacion extraordinaria), asi como el cumplimiento previo de las disposiciones
legales vigentes que regulan el objeto materia del compromiso, durante el periodo que ocup6 dicho
cargo, permitié6 que el Despacho a su cargo emita y apruebe la nota de certificacion de crédito
presupuestario n.° 0000002679 de 22 de octubre de 2019, descritos en los items 6 y 8 del Cuadro
n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la
emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que tiene sello de post firma a nombre de

e-Rafael Vasquez Nifiez, con el cargo de jefe de la Unidad de Presupuesto; no obstante, esta
firmada “por” o la firma no corresponde a éste funcionario, corroborandose ello con los Datos
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obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de 22 de mayo de 2023, admitiendo que
se efectiien los pagos de la bonificacién extraordinaria por el mes de julio de 2020, al personal de la
Entidad que realizaron actividades de carécter administrativo, pese a que no les correspondia ser
comprendidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria al estar expresamente excluidos
por las disposiciones legales que las regulan.

De forma similar, por el accion de la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo
comprendido del 5 de agosto de 2020 al 26 de enero de 2021, quien debiendo verificar el cumplimiento
de los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria y el procedimiento
para identificar al personal beneficiario que cumple labores de acuerdo a los criterios, inobservando
los articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020, y Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, para los pagos de la bonificacion extraordinaria de los meses
de junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre 2020, suscribio las listas de beneficiarios que
se adjuntan al memorandum n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020, y
memorandums n.s 2047, 2048, 2100, 2101, 2102, 2105, 2106, 2169, 2170, 2174, 2175 y
2177-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 y 22 de octubre de 2020, 25 de noviembre de 2020, 3, 24, 28 y
31 de diciembre de 2020, respectivamente, descritos en los items 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15y 16 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria
en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades
de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron emitidos por el
personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo, mediante los cuales le autorizaron realizar las
planillas complementarias, las cuales también las suscribid y estan descritas en los items 1, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 11, 13 y 15 del referido Cuadro n.° 6; siendo que en éstas listas y planillas, se indican los
nombres y apellidos del personal de la Entidad que realizaron actividades de caracter administrativo,
pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

De esta manera, por su accion del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo
comprendido del 14 de octubre de 2020 al 23 de octubre de 2020, y del 26 de enero de 2021 al
1 de setiembre de 2021, quien debiendo verificar el cumplimiento de los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el procedimiento para identificar al personal
beneficiario que cumple labores de acuerdo a los criterios, inobservando los articulos 4 y 5 del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020, y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de
9 de julio de 2020, para los pagos de la bonificacion extraordinaria de los meses de mayo y
diciembre de 2020, suscribid las listas de beneficiarios que se adjuntan al memorandum
n.° 2104-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 de octubre de 2020, y a los memorandums n.% 372 y
373-2021-GRL-DRSL/30.36 de 26 de febrero de 2021, respectivamente, descritos en los items 1, 17,
18 y 19 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el
marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron emitidos por la Director Ejecutivo,
mediante los cuales le autorizaron realizar las planillas complementarias, las cuales también las
suscribié y estan descritas en los items 17, 18 y 19 del referido Cuadro n.° 6; siendo que en éstas
listas y planillas, se indican los nombres y apellidos del personal de la Entidad que realizaron
actividades de caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria al estar expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan.

Los hechos expuestos se fundamentan en los aspectos siguientes:
De la declaratoria de emergencia sanitaria en el Peru

Mediante Decreto Supremo n.° 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 4), se decreié
en su articulo 1.- Declaratoria de Emergencia Sanitaria, numeral 1.1, la declaracion en Emergencia
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Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia de la
Covid-19; posteriormente, a través de los Decretos Supremos n.¢ 020, 027 y 031-2020-SA de
3 de junio de 2020, 28 de agosto de 2020 y 26 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 4),
respectivamente, se determin6 en su articulo 1.- Prérroga de la declaratoria de emergencia
sanitaria, la prorroga la emergencia sanitaria a partir del 10 de junio de 2020, 8 de setiembre de 2020,
7 de diciembre de 2020, por el plazo de doscientos setenta (270) dias calendario.

2. Del aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectaban la
vida de la Nacion a consecuencia del brote de la COVID-19

Durante el periodo 2020, mediante Decreto Supremo n.° 044-2020-PCM de 15 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 5), se decretd en su articulo 1.- Declaracién de Estado de Emergencia Nacional, la
declaracion del Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, desde el
16 de marzo de 2020, disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectaban la vida de la Nacion a consecuencia del brote de la COVID-19;
posteriormente, a través de los Decretos Supremos n.s 051, 064, 075, 083, 116, 135, 146, 156, 174
y 184-2020-PCM de 27 de marzo de 2020, 9 y 23 de abril de 2020, 9 de mayo de 2020,
26 de junio de 2020, 31 de julio de 2020, 28 de agosto de 2020, 25 de setiembre de 2020,
28 de octubre de 2020 y 29 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), respectivamente, se determiné
en su articulo 1.- Prérroga del Estado de Emergencia Nacional, y con el Decreto Supremo
n.° 094-2020-PCM de 23 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 5), en su articulo 2.- Prérroga del Estado
de Emergencia Nacional, se prorrogé el Estado de Emergencia Nacional, desde el 31 de marzo de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Asimismo, con los Decretos Supremos n.s 051, 064, 075, 083, 116, 135, 146, 156, 174 y
184-2020-PCM (Apéndice n.° 5), se decreto en su articulo 2.- Suspension del ejercicio de
Derechos Constitucionales, y el Decreto Supremo n.° 094-2020-PCM (Apéndice n.° 5), se
determind en su articulo 2.- Prérroga del Estado de Emergencia Nacional, que durante la prérroga
del Estado de Emergencia Nacional, queda suspendido el ejercicio de los derechos constitucionales
relativos a la libertad y seguridad personales, la inviolabilidad de domicilio, y la libertad de reunion y
de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9), 11), 12) y 24) apartado f) del articulo 2 de
la Constitucién Politica del Peru.

De las normas legales que autorizan transferencias de partidas en el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020, a favor entre otras entidades, a diversos Gobiernos Regionales
para financiar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria del personal de los referidos

pliegos

Mediante Decreto Supremo n.° 142-2020-EF de 13 de junio 2020 (Apéndice n.° 6), se decretd en su
~ articulo 1.- Objeto, numeral 1.1, la autorizacion de una transferencia de partidas en el presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2020, a favor de los pliegos Ministerio de Salud, Instituto Nacional
de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y diversos Gobiernos Regionales, para
financiar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria aprobada en el Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF (Apéndice n.° 10), en el marco del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 (Apéndice n.° 9) del personal de los referidos pliegos, correspondiente al mes de abril
de 2020.

Posteriormente, con los Decretos Supremos n.°s 203, 210, 237, 282, 299, 348, 394, 399, 424 y
428-2020-EF de 29 y 31 de julio de 2020, 22 de agosto de 2020, 25 de setiembre de 2020,
3 de octubre de 2020, 20 de noviembre de 2020, 17, 21 y 30 de diciembre de 2020, respectivamente
(Apéndice n.° 6), se determin6 en su articulo 1.- Objeto, numeral 1.1, la autorizacion de una
transferencia de partidas en el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2020, a favor de los
pliegos 011: Ministerio de Salud, 131: Instituto Nacional de Salud, 136: Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas y diversos Gobieros Regionales, para financiar el otorgamiento de la
honificacion extraordinaria del personal de los referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1y
4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 (Apéndice n.° 9) y del Decreto de Urgencia
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n.° 069-2020 (Apéndice n.° 12), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre de 2020.

Asimismo, a través del Decreto de Urgencia n.° 020-2021 de 17 febrero de 2021 (Apéndice n.° 6),
se decretd en su articulo 4.- Financiamiento de la bonificacién extraordinaria establecida
mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 (Apéndice n.° 9), numeral 7.1, la autorizacion de una
transferencia de partidas en el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2021, a favor del
Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y
diversos Gobiemnos Regionales, para financiar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria del
personal de los referidos pliegos, autorizada en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 (Apéndice n.° 9); no obstante, no se establece el mes al que corresponde el pago de
la bonificacion; en tal sentido, de la revision efectuada al “LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL BONO
EXTRAORDINARIO A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD’, obtenido del link
http://digep.minsa.gob.pe/bonos/2020.html (Apéndice n.° 6), se advierte a publicacion de quince (15)
dispositivos legales, siendo que en los numerales 14 y 15, esta el mencionado Decreto de Urgencia,
en el cual se indica que dicha transferencia corresponde a los meses de mayo - noviembre -
diciembre de 2020.

Sobre el particular, el Pliego: 453 Gobierno Regional del Departamento de Loreto con las
Resoluciones Ejecutivas Regionales n.s 150, 199, 200, 220, 254, 263, 297, 329, 332, 348 y
349-2020-GRL-GR de 15 junio de 2020, 31 de julio de 2020, 3 y 24 de agosto de 2020,
28 de setiembre de 2020, 6 de octubre de 2020, 23 de noviembre de 2020, 18, 22 y
31 de diciembre de 2020, respectivamente, (Apéndice n.° 7) en su articulo 1°.- Desagregacion de
recursos, aprobo la desagregacién de los recursos aprobados mediante los Decretos Supremos
n.os 142, 203, 210, 237, 282, 299, 348, 394, 399, 424 y 428-2020-EF (Apéndice n.° 6).

Del mismo modo, el mencionado Gobierno Regional con la Resolucién Ejecutiva Regional
n.°052-2021-GRL-GR de 19 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 7), en su articulo 1°.- Desagregacion
de recursos, aprob6 la desagregacion de los recursos aprobados mediante el Decreto de Urgencia
n.° 020-2021 (Apéndice n.° 6).

En tal sentido, la Unidad Ejecutora 401 Salud Yurimaguas mediante las Notas de Modificacion
Presupuestal n.s 0000000122, 0000000162, 0000000163, 0000000164, 0000000187, 0000000226,
0000000233, 0000000234, 0000000282, 0000000327 y 0000000329 de 15 junio de 2020,
31 de julio de 2020, 3 y 24 de agosto de 2020, 28 de setiembre de 2020, 6 de octubre de 2020,
23 de noviembre de 2020, 18 y 22 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.° 8), y con
las Notas de Modificacion Presupuestal n.s 0000000061 y 0000000063, ambas de
19 de febrero de 2021, respectivamente (Apéndice n.° 8), como consecuencia de la incorporacion de
nuevas partidas de ingresos, finalidades y unidades de medida, realizé las transferencias de partidas
por bonificacién extraordinaria ante la emergencia sanitaria por la covid-19, conforme se detalla en
el Cuadro n.° 1 - De las normas legales que autorizan transferencias de partidas en el presupuesto
del sector plblico para el afio fiscal 2020, a favor entre otras entidades, a diversos Gobiernos
Regionales para financiar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del personal de los
referidos pliegos, en el marco de los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, Decreto de Urgencia n.° 069-2020, y Decreto de Urgencia n.® 020-2021, que se muestra
a continuacion:
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4. De las normas legales que regulan la autorizacién para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento a favor del personal de la salud y personal
administrativo

El Estado Peruano emiti6 el Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 9), Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID - 19) en el territorio nacional, mediante el cual
se decreto en su articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria
para el personal de la salud, numeral 4.1, la autorizacién de manera excepcional, el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia
en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud de
. los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el dmbito de
aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion
o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que
reciben atencién ambulatoria. Precisandose, ademés que la referida bonificacién se entrega
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias
posteriores al término de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.

Posteriormente, el Estado Peruano emitié el Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 3 de abril de 2020
(Apéndice n.° 10), Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion
de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, mediante el
cual se determiné en su articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud, la aprobacién del monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal a que se
refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional en la suma de S/720,00 (Setecientos Veinte y 00/100 Soles).

Asimismo, en su articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria, se decretd, entre otros, en el literal c. que los beneficiarios deben prestar servicios
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de
apoyo al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo
de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel
de atencion, asi como, en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal
de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica en los érganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud,
Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo n.° 1153.

Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19,
el sequimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

Ademéas, en su articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, literal d. se determind que se encuentran excluidos como beneficiarios de la
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bonificacién extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo
y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con excepcién del personal de
la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.

Al mismo tiempo, en su articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud
beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, se decreté que de acuerdo a la publicacion que efectiia el Ministerio de Salud sobre los
casos confirmados por COVID-19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el ambito
de aplicacion del Decreto Legislativo n.° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

Subsiguientemente, el Estado Peruano emitio el Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de
5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 11), Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al
personal del instituto nacional penitenciario, del programa nacional de centros juveniles, al personal
del ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo
ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, mediante el cual se
determiné en su Unica Disposicién Complementaria Modificatoria, la modificacion del articulo 4
. del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 (Apéndice n.° 9), Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio nacional, incorporandose, entre ellos, los numerales 4.4 y 4.5, de acuerdo al
siguiente texto:

(o)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a la que hace referencia el numeral
4.1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo
n.° 1153 y Decreto Legislativo n.° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen
del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057, segun corresponda, de acuerdo
al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencién que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencién;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admisién;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.5 Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud,
a propuesta de éste ultimo, se determina el monto de la bonificacion, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La bonificacion es otorgada a partir
de la vigencia del Decreto Supremo antes sefialado y se paga excepcionalmente en dos oportunidades.

(..)"

Después, el Estado Peruano emitio el Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 13), Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion
de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
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de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta
otra disposicion, mediante el cual se decreté en su articulo 1.- Monto de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo, la aprobacion del
monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, en la suma de $/720,00
(Setecientos Veinte y 00/100 Soles), asi como también, se determind en su articulo
2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria, numeral 2.2, que el pago de la
bonificacién se otorga de manera mensual, a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020 (Apéndice n.° 11) y hasta treinta (30) dias posteriores al término de la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo n.° 008-2020-SA
(Apéndice n.° 4) y sus prorogas, y se establece en su Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria, que el pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que
labore presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

. También, se decreté en su articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria, numeral 4.3, que los beneficiarios prestan servicios presenciales
en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo
y tercer nivel de atencién que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Réapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion,;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompaiiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

Ademas, se determind en su articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria, numeral 4.4, que se encuentran excluidos como beneficiarios de la
bonificacién extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal
que realiza exclusivamente trabajo remoto, y se establecio en su articulo 5.- Procedimiento para
identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, que de acuerdo a la publicacién que
efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19, en el &mbito nacional, las
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo n.® 1153 verifican si el
personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios establecidos
para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, conforme se detalla en el Cuadro
n.° 2 - De las normas legales que regulan |a autorizacién para el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria, monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento a favor del personal de la salud y personal
administrativo, que se muestra a continuacion:
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Sobre el particular, el gerente Regional de Control | de la Gerencia Reglonal de Control de Loreto de
la Contraloria General de la Republica (GRLO-CGR} mediante oficio n.° 000391-2020-CG/GRLO de
22 de setiembre de 2020¢ (Apéndice n.° 14), dirigido a la Direccién General de Personal de la Salud
del Ministerio de Salud (DIGEP-MINSA)S, formuld consulta respecto del otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria al personal de la salud y personal administrativo, con relacién a lo
establecido en el articulo 4, numerales 4.1 y 4.4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de
15 de marzo de 2020, modificado con Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020.

AI respecto, Claudia Ugarte Taboada, director General de la DIGEP—MINSA emiti6 el oficio
n.° 002-2021-DG-DIGEP/MINSA de 4 de enero de 2021¢ (Apéndice n.° 17), dirigido al gerente
Regional de Control | de la GRLO-CGR, mediante el cual manifestd, lo siguiente:

‘REFERENCIA : Oficio N° 000391-2020-CG/GRLO
Expediente N° 20-086397-001

(...), hemos tomado conocimiento del documento de referencia, mediante el cual efectua consulta sobre
los alcances de la_normativa de la bonificacion extraordinaria aprobada por Decreto de Urgencia
N° 026-2020 y su modificatoria, cuyo monto y procedimiento han sido aprobados por Decreto Supremo
N° 068-2020-EF y Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

Sobre el particular, d informar que el ja N° 026-2020 jiza el otorgami
de una bonificacion extraordinaria para el personal de la §a!ud al que hace referencia el numeral 3.2 def

articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo

N° 1057, (...). Esta Norma fue @mgfgmgntadg conel Dg:ggfg S_ummo N° ﬁ&: 2020-EF, que agmeba el
criterios para el goggamgg@ de la Qp_mﬁggci@n exrrao.rdmang a tavor der mg gg Ia salud, dispuesta
en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.

Posteriormente, se emiti6 el Decrefo cia N° 053-2020, amplia | Bono Extraordinario

modificando el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 e incorporando los numerales 4.4, 4.5, 4.6
y 4.7 de acuerdo al siguiente texto:

.)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4.1
del articulo 4 el siquiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276
y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencién que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres y,

Recibido el 25 de setiembre de 2020, segun hoja de envio de tramite general, expediente n.® 20-086397-001 y fecha de registro el
de setiembre de 2020 (Apéndice n.” 15)

El Reglamento de Organizacion y Funciones del M:nssmno de Salud, aprobado por Decreto Supremo n.° 008-2017-SA, publicado el
5 de marzo de 2017, modificado por Decreto Supremo n.” 011-2017-SA, publicado el 24 de abril de 2017 (Apéndice n.” 16), establece en su
articulo 114.- Dlreccbn General de Personal de la Salud, que: "La Direccion General de Personal de la Salud es el 6rgano de linea del
Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud responsable de formular la politica sectorial en
materia de personal de la salud, en el marco de la normatividad vigente, (...)"; asi también, establece en su articulo 115.- Funciones de la
Direccién General de Personal de la Salud, entre ellas, el literal g) “Opinar en materia de sus competencia”.

Notificado el 6 de enero de 2021 al correo electronico institucional malazar@eontrahna.gub.pe. perieneciente a Roy James Salazar
Caballero, gerente Regional de Control | de la GRLO-CGR (Apéndice n.° 18), desde el comeo electronico institucional
msanchez@minsa.gob.pe, perteneciente a Marlene Sanchez Quispe, técnico administrativo Equipo de Politicas y Normas de la Direccion de
? JPersonal de la Salud del MINSA.

Péagina 26 de 149

- 000026



"@A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion,

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

Las precitadas normas fueron complementadas con el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, publicado el
09 de julio de 2020, establece en su tinica Disposicién Complementaria Modificatoria, la modificacion de la
proporcion de dias efectivamente laborados para hacer efectivo el monto total de la bonificacion
extraordinaria, detallando que el trabajo debe ser de caracter presencial.

El marco legal anotado precisa aspectos funcionales de caracter asistencial y administrativo; sin embargo,

la calificacién como beneficiarios del bono extraordinario esté sujeto al cumplimiento de los procedimigntos
. y criterios establecidos para su otorgamiento, para efecto, esta Direccion General ha emitido el Oficio
Circular N° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA y Oficio Circular N° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA, precisando los
alcances del numeral 4.1y 4.5 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026 modificado por el Decreto de
Urgencia N° 053-2020, aspectos que deben sequir las unidades ejecutoras a nivel nacional, para la

correcta aplicacion de la_norma respecto al_mencionado bono extraordinario, documentos que se
complementan con el Memorando N° 653-2020-OGAJ/MINSA, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Salud.

Finalmente, es preciso sefialar que, las mencionadas normas tienen como beneficiarios a todos los
recursos humanos de las areas y servicios asistenciales” y administrativos sujetos a los regimenes del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun los criterios especificados por los mismos,
excluyendo como beneficiarios al personal que ocupa cargos de confianza o directivo y al personal que
realiza exclusivamente trabajo remoto; siendo asi y atendiendo las consultas efectuadas en el documento
de la referencia, el bono extraordinaria solo corresponde al personal administrativo sefialado en los literales
b del numeral 4.4. del Decreto de Urgencia N° 026-2020 modificado por el Dec Urgencia
N° 053-2020." (El subrayado es agregado).

Es asi que, teniendo en consideracion las normas legales antes mencionadas y lo manifestado por la
director General de la DIGEP-MINSA a través del oficio n.° 002-2021-DG-DIGEP/MINSA de
4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 17), se tienen como beneficiarios a todos los recursos
humanos de las areas y servicios asistenciales y administrativos sujetos a los regimenes del
Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057, segin los criterios establecidos,
excluyendo como beneficiarios al personal que ocupa cargos de confianza o directivo y al
personal que realiza exclusivamente trabajo remoto?, es decir, los beneficiarios prestan servicios
presenciales?; precisando que, para el caso del personal administrativo solo corresponde a lo
sefialado en los literales b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida, f)
Personal que realiza servicio de admision, y g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza,

Numeral 3.2. Articulo 3°. Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econ6micas del Personal de la Salud al Servicio del Estado (Apéndice n.” 19).

El Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 9), en su articulo 16.- Trabajo Remoto, establece lo siguiente:
“El trabajo remoto se caracteriza por la prestacién de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o
lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de
trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita”.

El oficio circular n.® 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 20), en su primera precision sefiala lo siguiente:
*PRECISIONES: PRIMERA: “(...). A partir de la vigencia del Decreto Supremo N° 184-2020-EF (10 de julio de 2020), la bonificacién
extraordinaria es entregada en forma integra al personal que haya cumplido su jornada laboral completa mediante la modalidad de
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despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados
al COVID-19, establecido en el articulo 4, numeral 4.4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020
(Apéndice n.° 9), modificado con Decreto de Urgencia n.” 053-2020 (Apéndice n.® 11), concordante
con los literales b), f) y g) del articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF (Apéndice
n.° 13).

Del procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por la
existencia de la Covid-19, en el marco de lo establecido en los articulos § de los Decretos
Supremos n.os 068 y 184-2020-EF, y la Gnica disposicion complementaria modificatoria de este
aitimo dispositivo legal

El Estado Peruano emiti6 el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020
(Apéndice n.° 10), mediante el cual se determin en su articulo 5, el procedimiento para identificar al
personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19; precisandose, los responsables, la actividad y/o accion a realizar, y los
procedimientos respectivos a seguir.

Posteriormente, emitid el Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13),
mediante el cual decretd en su articulo 5, el procedimiento para identificar los beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria; precisandose, también los responsables, la actividad y/o accion a realizar,
y los procedimientos respectivos a seguir, asimismo, en su Unica disposicion complementaria
modificatoria, se modificd los literales b) y c) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
(Apéndice n.° 10), conforme se detalla en el Cuadro n.° 3 - Del procedimiento para identificar los
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por la existencia de la Covid-19, en el marco de lo
establecido en los articulos 5 en los Decretos Supremos n.o¢ 068 y 184-2020-EF, y la Unica
disposicion complementaria modificatoria de este Gltimo dispositivo legal, que se muestra a
continuacion:
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6. Del incumplimiento por parte de la Entidad de los procedimientos para identificar al personal
beneficiario de la bonificacién extraordinaria, establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF y el articulo 5 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF

De la revision a la documentacién alcanzada por la Entidad, se ha podido determinar que funcionarios
y servidores de la Entidad tramitaron los pagos de la bonificacion extraordinaria, incumpliendo el
procedimiento para identificar a los beneficiarios de ésta, establecidos en el articulo 5 del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF (Apéndice n.° 10)y el articulo 5 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF
(Apéndice n.° 13), conforme se detalla a continuacion:

61 De la emisién de Resoluciones Directorales por parte del personal que ocuparon el cargo de
director Ejecutivo en la Entidad, mediante las cuales se resolvieron otorgar la bonificacion
extraordinaria, la lista nominal y el costo

Mediante Resoluciones Directorales, el personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo en la
Red de Salud Alto Amazonas — Yurimaguas, aprobaron el otorgamiento, la lista nominal y el costo de
la bonificacién extraordinaria, correspondiente a los meses de mayo a diciembre de 2020, conforme
se detalla a continuacion:

v" Mes de mayo 2020:

A través del oficio n.° 103-2020-DREDSAA-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 22), José Luis Rodriguez Rios, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, hizo llegar
a Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la Entidad, con atencion a Santiago Luis
Vela Del Aguila, director Administrativo, la némina del personal de salud y el monto de la bonificacién
extraordinaria a favor de los trabajadores asistencial de salud, indicando que adjunta informe y lista
nominal de la bonificacion extraordinaria del mes de mayo; al respecto, se precisa mencionar que a
dicho oficio se adjunt6 el informe n.° 008-2020-R.R.H.H-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 23), emitido por el mencionado jefe de la Unidad de Recursos Humanos, dirigido
también a los mencionados director Ejecutivo y el director Administrativo, concluyendo que esta
Unidad mediante el articulo 4 que indica los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, hace llegar el monto de ésta a favor del
personal asistencial de la salud bajo el Decreto Legislativo n.° 1153 y 1057, quienes participaron en
la emergencia sanitaria Covid - 19, correspondiente al mes de Mayo.

Es asi que, al mencionado informe se adjunt6 el documento denominado “Padrén Nominal Adicional
del Bono del Mes de Mayo 2020 Unidad Ejecutora 401-Salud Yurimaguas” (Apéndice n.° 24), que
detalla cuatrocientos cincuenta y tres (453) beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, y el monto,
el cual se encuentra suscrito por el citado jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Cabe precisar que, con memorandum n.° 104-2020-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 25), emitido por la Direccion Ejecutiva' de la Entidad, se autorizo a José Luis

Con oficio n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao
Arévalo Saavedra, en su calidad de Director Ejecutvo de la Entidad, alcanzé al OCI de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.® 27), emitido por el Area de Seleccion y Control de la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad, el cual contiene informacion de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por descanso
médico, comision de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre de 2020, y de enero a marzo 2021; al respecto, el
memorandum n.° 104-2020-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020 (Apéndice n.° 25), tiene sello de post firma a nombre Juan Enrique Del
Aguila Romero, con el cargo de Director Ejecutivo de la Entidad; sin embargo, esta firmado “por”, corroborandose con lo registrado en los
Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informético del Reniec de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.* 28) que ésta no corresponde a la
firma de éste funcionario; sobre el particular, de acuerdo con la informacitn consignada en el mencionado informe, Juan Enrique Del Aguila
Romero, en la fecha del 2 de junio de 2020, fecha en la que se ha emitido dicho memorando, no presenta documentacién alguna que sustente
uso de vacaciones, licencia por descanso médico, comision de servicios u otros motivos, por lo tanto, la firma “por” del memorandum -
n.° 104-2020-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020 (Apéndice n.° 25) no tiene sustento, siendo que conforme a la documentacion alcanzada
por la ad no ha podido ser identificada la persona que ha suscrito “por” el Director Ejecutivo que ocupaba cargo en la fecha de
2 de junio de 2020,
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Rodriguez Rios, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, elaborar la Resolucion Directoral para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 (Apéndice n.° 9) y Decreto Supremo n.° 068-2020-EF (Apéndice n.° 10),
correspondiente al mes de mayo.

Consecuentemente, visto el oficio n.° 103-2020-DREDSAA-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 22), el informe n.° 008-2020-R.R.H.H-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 23) y el memorandum n.° 104-2020-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 25), mediante Resolucion Directoral
n.° 0197-2020-GRL-DRSL-DIREDSAA-30.36.05.01 de 2 de junio de 2020 (Apéndice n.° 29), Juan
Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutvo de Ia Entidad, resolvi6 en su
articulo primero.- Otorgar la bonificacion extraordinaria para el personal asistencial de la salud
del Decreto Legislativo 1153 y 1057, correspondiente al mes de mayo 2020, con el detalle de
cuatrocientos cincuenta y tres (453) beneficiarios, con los montos de dicha bonificacion; asimismo,
resolvié en su articulo segundo.- Notificar al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos
Humanos para el cumplimiento de dicha resolucion.

v" Mes de junio 2020:

Con memorandum n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 30),
Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la Entidad, autoriz a Erika Mariela Navarro
Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la misma, realizar la planilla complementaria para
el pago de bono Covid — 19 segun lista validada por el MINSA, correspondiente al mes de junio 2020
para el personal CAS, adjuntando el documento denominado “Pago de Bono Covid - 19 al personal
CAS - DRSAA - Correspondiente al mes de junio de 2020" (Apéndice n.° 31), que detalla doscientos
cincuenta (250) beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, y el monto, el mismo que se encuentra
suscrito por Susan Genith Garcia Saavedra, como representante de la oficina de Remuneraciones
CAS y por Laider Mori Gémez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Igualmente, con memorandum n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 32), Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la Entidad autorizo a
Erika Mariela Navarro Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la misma, realizar la
planilla complementaria para el pago de bono Covid — 19 segun lista validada por el MINSA,
correspondiente al mes de junio 2020 para el personal nombrado, adjuntando el documento
denominado “Planilla de Pago - Bono Covid_276 / Correspondiente al mes de junio — 2020"
(Apéndice n.° 32), que detalla doscientos setenta y ocho (278) beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, y el monto, el mismo que se encuentra suscrito por Maria Del Carmen Hidalgo Castro,
como representante del Area de Remuneraciones Activos y por Laider Mori Gémez, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos.

Consecuentemente, visto el memorandum n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020
(Apéndices n.°* 30 y 32) que autoriza realizar la planilla complementaria para el pago de la referida
bonificacion al personal que labora bajo el Decreto Legislativo n.° 276 y 1057, mediante Resolucion
Directoral n.° 0312-2020-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 25 de agosto de 2020
Apéndice n.° 33), Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la Entidad, resolvié en
su articulo primero.- Otorgar la bonificacién extraordinaria para el personal asistencial de la
salud del Decreto Legislativo 1153 y 1057, y el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057, correspondiente al mes de junio
2020, con el detalle de quinientos veintiocho (528) beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, con
los montos de dicha bonificacién; asimismo, resolvié en su articulo segundo.- Notificar al Area de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para el cumplimiento de esta resolucion.
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Sobre el particular, de la revision a las citadas listas de personal beneficiario, concerniente al pago del
mes de junio de 2020, se ha podido observar que en ella se incluyeron a los servidores que se detallan
en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion extraordinaria al personal (Por persona)
que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), elaborado por la comisién de control, en el cual se detallan los nombres y apellidos
de los beneficiarios, documento nacional de identidad, régimen laboral, condicién laboral segun
Constancias (Apéndice n.° 34), obtenidas del aplicativo informatico del Registro Nacional del
Personal de la Salud — INFORHUS, link http://inforhus.minsa.gob.pe/login.php, condicion laboral
segun informacién alcanzada por la Entidad, con la indicacion del mes, importe y nimero de
comprobantes de pago.

v" Mes de julio 2020:

Considerando el informe n.® 012-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la Unidad de Recursos Humanos,

se emitié la Resolucion Directoral n.° 0234-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 2 de julio de 2020
. (Apéndice n.° 35), mediante la cual Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la

Entidad, resolvié en su articulo primero.- Otorgar la bonificacién extraordinaria para el personal
asistencial de la salud del Decreto Legislativo 1153 y 1057, correspondiente al mes de Julio
2020, con el detalle de seiscientos setenta y tres (673) beneficiarios de la bonificacion extraordinaria,
con los montos de dicha bonificacion; asimismo, resolvié en su articulo segundo.- Notificar al Area
de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para el cumplimiento de esta resolucion.

Sobre el particular, de la revision a la citada lista de personal beneficiario, concerniente al pago del
mes de julio de 2020, se ha podido observar que en ella se incluyeron a los servidores que se detallan
en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacién extraordinaria al personal (Por persona)
que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), elaborado por la comision de control, en el cual se detallan los nombres y apellidos
de los beneficiarios, documento nacional de identidad, régimen laboral, condicion laboral segin
Constancias (Apéndice n.° 34), obtenidas del aplicativo informético del Registro Nacional del
Personal de la Salud — INFORHUS, link http://inforhus.minsa.gob.pe/login.php, condicion laboral
seguin informacion alcanzada por la Entidad, con la indicacién del mes, importe y nimero de
comprobantes de pago.

Cabe  mencionar que, en el Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 36), se dejo
constancia que la Entidad no cuenta con el informe n.° 012-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la
Unidad de Recursos Humanos.

v~ Mes de agosto 2020:

Considerando el informe n.° 014-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la Unidad de Recursos Humanos,
_ se emiti la Resolucion Directoral n.° 0285-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 10 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 37), mediante la cual Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la
Entidad, resolvi6 en su articulo primero.- Otorgar la bonificacion extraordinaria para el personal
asistencial de la salud del Decreto Legislativo 1153 y 1057, correspondiente al mes de Agosto
2020, con el detalle de seiscientos cincuenta y nueve (659) beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, con los montos de dicha bonificacion; asimismo, resolvi6 en su articulo
segundo.- Notificar al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para el
cumplimiento de esta resolucion.
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Sobre el particular, de la revision a la citada lista de personal beneficiario, concerniente al pago del
mes de agosto de 2020, se ha podido observar que en ella se incluyeron a los servidores que se
detallan en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacién extraordinaria al personal (Por
persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), elaborado por la comisién de control, en el cual se detallan los nombres y apellidos
de los beneficiarios, documento nacional de identidad, régimen laboral, condicién laboral segin
Constancias (Apéndice n.° 34), obtenidas del aplicativo informético del Registro Nacional del
Personal de la Salud - INFORHUS, link http:/inforhus.minsa.gob.pe/login.php, condicion laboral
segln informacién alcanzada por la Entidad, con la indicacion del mes, importe y nimero de
comprobantes de pago.

Cabe mencionar que, en el Acta de Recopilacion de  Informacion
n.° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 36), se dejo
constancia que la Entidad no cuenta con el informe n.° 014-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de Ia
Unidad de Recursos Humanos.

v" Mes de setiembre 2020:

Considerando el informe n.° 016-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la Unidad de Recursos Humanos,
se emitié la Resolucion Directoral n.° 0333-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 18 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 38), mediante la cual Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la
Entidad, resolvi6 en su articulo primero.- Otorgar la bonificacién extraordinaria para el personal
asistencial de la salud del Decreto Legislativo 1153 y 1057, correspondiente al mes de
Setiembre 2020, con el detalle de setecientos diecisiete (717) beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, con los montos de dicha bonificacion; asimismo, resolvié en su articulo
segundo.- Notificar al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para el
cumplimiento de esta resolucion.

Sobre el particular, de la revisién a la citada lista de personal beneficiario, concerniente al pago del
mes de setiembre de 2020, se ha podido observar que en ella se incluyeron a los servidores que se
detallan en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion extraordinaria al personal (Por
persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), elaborado por la comisién de control, en el cual se detallan los nombres y apellidos
. de los beneficiarios, documento nacional de identidad, régimen laboral, condicién laboral segin
Constancias (Apéndice n.° 34), obtenidas del aplicativo informatico del Registro Nacional del
Personal de la Salud — INFORHUS, link http://inforhus.minsa.gob.pe/login.php, condicion laboral
seglin informacion alcanzada por la Entidad, con la indicacién del mes, importe y numero de
comprobantes de pago.

Cabe mencionar que, en el Acta de Recopilacion de  Informacion
n.° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 36), se dejo
constancia que la Entidad no cuenta con el informe n.° 016-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la
idad de Recursos Humanos.

v" Mes de octubre 2020:

se emitié la Resolucién Directoral n.° 0373-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 21 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 39), mediante la cual Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la. -
Entidad, resolvio en su articulo primero.- Otorgar la bonificacién extraordinaria para el personal
asistencial de la salud del Decreto Legislativo 1153 y 1057, correspondiente al mes de Octubre

' onsiderando el informe n.° 018-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la Unidad de Recursos Humanos,
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2020, con el detalle de setecientos veinticinco (725) beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, con
los montos de dicha bonificacion; asimismo, resolvi en su articulo segundo.- Notificar al Area de
Remuneraciones de la Unidad Recursos Humanos para el cumplimiento de esta resolucion.

Sobre el particular, de la revision a la citada lista de personal beneficiario, correspondiente al pago del
mes de octubre de 2020se ha podido observar que en ella se incluyeron a los servidores que se
detallan en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacién extraordinaria al personal (Por
persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), elaborado por la comision de control, en el cual se detallan los nombres y apellidos
de los beneficiarios, documento nacional de identidad, régimen laboral, condicion laboral segun
Constancias (Apéndice n.° 34), obtenidas del aplicativo informético del Registro Nacional del
Personal de la Salud — INFORHUS, link http://inforhus.minsa.gob.pe/login.php, condicién laboral
segun informacion alcanzada por la Entidad, con la indicacion del mes, importe y nimero de
comprobantes de pago.

Cabe mencionar que, en el Acta de Recopilacion de Informacion
n.® 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 36), se dejo
constancia que la Entidad no cuenta con el informe n.® 018-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la
Unidad de Recursos Humanos.

v" Mes de noviembre 2020:

Considerando el informe n.° 020-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la Unidad de Recursos Humanos,
se emitio la Resolucion Directoral n.® 0428-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 18 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 40), mediante la cual Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la
Entidad, resolvié en su articulo primero.- Otorgar la bonificacién extraordinaria para el personal
asistencial de la salud del Decreto Legislativo 1153 y 1057, correspondiente al mes de
Noviembre 2020, con el detalle de setecientos sesenta y ocho (768) beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, con los montos de dicha bonificacion; asimismo, resolvi6 en su articulo
segundo.- Notificar al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para el
cumplimiento de esta resolucion.

Sobre el particular, de la revision a la citada lista de personal beneficiario, concerniente al pago del

mes de noviembre de 2020, se ha podido observar que en ella se incluyeron a los servidores que se
. detallan en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacién extraordinaria al personal (Por
persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), elaborado por la comision de control, en el cual se detallan los nombres y apellidos
de los beneficiarios, documento nacional de identidad, régimen laboral, condicién laboral segun
Constancias (Apéndice n.° 34), obtenidas del aplicativo informatico del Registro Nacional del
Personal de la Salud - INFORHUS, link http://inforhus.minsa.gob.pe/login.php, condicién laboral
segun informacién alcanzada por la Entidad, con la indicacién del mes, importe y nimero de
omprobantes de pago.

Cabe mencionar que, en el Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 36), se dejo

pnstancia que la Entidad no cuenta con el informe n.° 020-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la
Jnidad de Recursos Humanos.
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v" Mes de diciembre 2020:

Considerando el informe n.° 024-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la Unidad de Recursos Humanos,
se emitié la Resolucion Directoral n.° 0485-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 22 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 41), mediante la cual la Direccion Ejecutiva de la Entidad, resolvié en su articulo
primero.- Otorgar la bonificacién extraordinaria para el personal asistencial de la salud del
Decreto Legislativo 1153 y 1057, correspondiente al mes de Diciembre 2020, con el detalle de
setecientos noventa y nueve (799) beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, con los montos de
dicha bonificacién: asimismo, resolvié en su articulo segundo.- Notificar al Area de Remuneraciones
de la Unidad de Recursos Humanos para el cumplimiento de ésta resolucion.

Al respecto, la Resolucion  Directoral n.° 0485-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de
22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 41), tiene sello de post firma a nombre de Evelyn Paola
Casallo Mejia, director Ejecutivo de la Entidad; no obstante, la firma no corresponde a su persona
segln lo registrado en los Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informético del Reniec de
22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 42) de este funcionaria, debiendo precisarse que en la fecha en
la que se emitié la menciona Resolucion Directoral, fue ésta funcionaria quien ocupo el cargo de
Director Ejecutivo; toda vez que, con oficio n.® 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023,
recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra, en su
calidad de director Ejecutivo de la Entidad, alcanzé al OCI de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 27), emitido por el
Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el cual sefiala que
dicha funcionaria ocup6 el referido cargo del 22 de diciembre de 2020 al 25 de marzo de 2021,
asimismo, contiene informacion de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por
descanso médico, comision de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre de
2020, y de enero a marzo 2021; es asi que, para el personal que ocup0 el cargo de director Ejecutivo
antes mencionada, no se present6 documentacion alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia
por descanso médico, comisién de servicios u otros motivos, en la fecha en que la citada Resolucion
Directoral fue emitida.

Sobre el particular, el Capitulo Ill De las Funciones Especificas: Organo de Direccién Ejecutiva,
Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo, literales a) y ) del Manual de Organizacion
y Funciones — MOF del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 43), y
Resolucion Directoral n.® 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 43),
que sefialan: “a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de la Red de Salud”y *f) Cumplir y
hacer cumplir ... normas de salud establecidos en el ambito territorial asignado”, respectivamente, se
tiene que durante el periodo de gestion de cada personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo,
era de su responsabilidad la emision de los documentos elaborados por este Despacho, aun cuando
estos hayan sido emitidos conteniendo firmas “por” o no corresponden a lo registrado en los Datos
obtenidos de la Consulta al Sistema Informéatico del Reniec de los mismos, pues conforme se ha
mencionado, no se presenté documentacion alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia por
descanso médico, comision de servicios u otros motivos de la referida funcionaria en la fecha en que
a citada Resolucion Directoral fue emitida la cual corresponde al periodo de gestion de dicho personal
conforme se ha descrito en el parrafo anterior.

Asimismo, de la revision a la citada lista de personal beneficiario, concemiente al pago del mes de
diciembre de 2020, se ha podido observar que en ella se incluyeron a los servidores que se detallan
2n el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion extraordinaria al personal (Por persona)
que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
% disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020

kpéndice n.° 34), elaborado por la comision de control, en el cual se detallan los nombres y apellidos
de los beneficiarios, documento nacional de identidad, régimen laboral, condicién laboral segin
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Constancias (Apéndice n.° 34), obtenidas del apllcatwo informatico del Registro Nacional del
Personal de la Salud — INFORHUS, link http://inforhus.minsa.gob.pe/login.php, condicion laboral
segun informacion alcanzada por la Entidad, con la indicacion del mes, importe y nimero de
comprobantes de pago.

Cabe mencionar que, en el Acta de Recopilacion de  Informacion
n.° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 36), se dejo
constancia que la Entidad no cuenta con el informe n.® 024-2020-RR.HH-GRL-DRSL/30.36 de la
Unidad de Recursos Humanos.

6.2 De la tramitacion del pago de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID-19, al personal que realizaron actividades de caracter administrativo,
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los
meses de mayo a diciembre 2020

Mediante diversos documentos'? la Entidad alcanzé los comprobantes de pago con los cuales se
realizaron los pagos de la bonificacién extraordinaria al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de marzo a diciembre 2020,

Como resultado de la revision de esta documentacion (de acuerdo a la muestra determinada'™, segun
la informacion del cargo, centro de labores o ubicacion laboral alcanzada por la Entidad y de acuerdo
a la informacion consignada en el aplicativo informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud
— INFORHUS®, link http://inforhus.minsa.gob.peflogin.php, se evidencia que se realizaron pagos de
la bonificacion extraordinaria al personal que realizaron actividades de carécter administrativo,
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, es decir, que no se encuentran
comprendidos en los literales b), f) y g) del numeral 4.4. del Decreto de Urgencia n.” 026-2020
(Apéndice n.° 9) modificado por el Decreto de Urgencia n.° 053-2020 (Apéndice n.® 1) - Personal
que no cumple con los criterios para su otorgamiento establecidos en la normativa aplicable,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.

El detalle de los referidos pagos, se exponen en el Apéndice n.° 34, que contiene el
Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacion extraordinaria al personal (Por persona) que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, elaborado por la
comision de control, en el cual se detallan los nombres y apellidos de los beneficiarios, documento
nacional de identidad, régimen laboral, condicién laboral segin Constancias (Apéndice n.° 34),
obtenidas del aplicativo informético del Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS, link
http://inforhus.minsa.gob.pe/login.php, condicion laboral segun informacion alcanzada por la Entidad,
con la indicacién del mes, importe y nimero de comprobantes de pago.

n atencion al oficio n.° 000339-2021-CG/GRLO de 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 44), con oficio n.” 373-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01,
recibido el 3 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 45), la Entidad alcanzt a la Gerencia Regional de Control Loreto, fotocopia autenticada de
los comprobantes de pago que se detallan en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacién extraordinaria al personal (Por
persona) que realizaron actividades de cardcter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.° 34), los mismos que tienen adjunto las planillas de pago
complen'lenhrias que las sustentan. Asimismo, a través del Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 36) la Entidad alcanzo en original al OCI de la Geresa
Loreto los comprobantes de pago que se describen en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacién extraordinaria al personal
(Por persona) que realizaron actividades de carcter administrativo, expa'mmem excluidos por las disposiciones legales que las
agulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.” 34), y la documentacién que las sustentan.
n atencién al Decreto de Urgencia n.® 026-2020 (Apéndice n.° 9), que entrd en vigencia el 16 de marzo de 2021, se realizé la revision de
los comprobantes de pago mediante los cuales se realizaron los pagos de bonificacién extraordinaria al personal de la Entidad, correspondiente
.\ / a los meses de marzo a diciembre 2020 y de enero a marzo 2021
Correspondiente al personal que realizaron actividades de caracter administrativo en las areas de la Entidad, expresamente excluidos
L] po Iasdasposlcnreslegalesqm las regulan.
' £ Atico del Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS, link http://inforhus.minsa.gob.peflogin.php.
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Al respecto, del anlisis realizado a la informacion expuesta en el Cuadro n.” 4 - Relacion de pagos
de la bonificacién extraordinaria al personal (Por persona) que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.° 34), se ha podido determinar
que mediante un mismo nimero de comprobante de pago se realizaron los pagos de manera mensual
de la referida bonificacion a uno y/o varios servidores, situacion que se puede apreciar en el Cuadro
n.° 5 - Comprobantes de pago con los cuales se realizaron los pagos de bonificacion extraordinaria
en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19, al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, respectivamente; precisandose que estos
comprobantes fueron cancelados segun los reportes, que fueron extraidos del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico, concerniente al periodo 2020, en adelante “SIAF SP -
2020", que se detallan en el mismo, conforme se muestra a continuacion:
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) EORTRALOR

Con respecto al personal descrito en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacion
extraordinaria al personal (Por persona) que realizaron actividades de caracter administrativo,
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los
meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.° 34), se precisa indicar que, mediante oficio
n.° 0453-2022-CG/GRLO-OCIGRSL de 25 de octubre de 2022, con registro de tramite documentario
n' 012044 (Apéndice n.° 49), emitido por el OCl de la Geresa Loreto, y el oficio
n.° 003-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 8 de noviembre de 2022, con registro de tramite
documentario n.° 012614 (Apéndice n.° 50), emitido por el equipo de recopilacion de informacion
para fines de control del OCI de la Geresa Loreto®, quienes solicitaron al director Ejecutivo de la
Entidad, con atencion al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, lo siguiente:

» Informacion respecto al cargo y/o labor y/o funcién, periodo de labor, contrato y/o documento de
designacion / asignacion de funciones y/o labores, asi como el area, oficina o direccion ejecutiva
donde labord, y la modalidad de contratacion (Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo
n.° 276, u otros) de las personas mencionadas en el anexo n.” 117 que se adjunté en formato fisico
y digital, correspondiente al periodo del 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020, y del
1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2021; precisandole, que debera alcanzar en original y en
calidad de préstamo, lo siguiente:

a. Documento con el cual se le asigno sus funciones y/o labores (Decreto Legislativo n.* 1057,
Decreto Legislativo n.° 276, u otros).

b. Contrato con los términos de referencia del personal contratado bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.® 1057.

» Documentacion que evidencie si las personas mencionadas en el anexo n.® 1'® que se adjunté en
formato fisico y digital, durante el periodo del 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020, y
del 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2021, realizaron labores presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por la Covid-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencién que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de
los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las
diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres,

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en
el primer nivel de atencion;

@) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

Acreditado mediante oficio n.® 0476-2022-CGIGRLO-OCIGRSL, notificado el 7 de noviembre de 2022, con registro de tramite documentario
n.” 012475 (Apéndice n.® 46).

" Corresponden a los mismos beneficiarios que estan descritos en el Cuadro n.® 4 - Relacién de pagos de la bonificacion extraordinaria al
personal (Por persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales
que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.” 34).

Corresponden a los mismos beneficiarios que estan descritos en el Cuadro n.” 4 - Relacion de pagos de la bonificacién extraordinaria al
personal (Por persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales
que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.” 34).
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i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

Ademas, se indico que en la columna “Labores presenciales en el marco de la emergencia sanitaria

por la Covid-19", debera consignarse el literal que corresponde a las labores realizadas por cada

personal, de corresponder (caso contrario se debe indicar “No aplica”) e indicar el nimero de

documento que sustenta la ejecucion de dicha labor (memorando, contrato, documento de asignacion

/designacion u otro), asi como, el registro de asistencia oficial al centro de labores de dicho personal,

debiendo alcanzar lo siguiente:

- Documento que sustenta la ejecucion de la labor (memorando, contrato, documento de asignacion
/designacion u otro) de las personas mencionadas en el anexo n.® 1 que se adjunto.

- Registro de asistencia oficial al centro de labores donde se realizé trabajo presencial en el marco
de la emergencia sanitaria por la Covid-19, de las personas mencionadas en el anexo n.” 1 que
se adjunto.

Al respecto, con oficio n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 de 9 de noviembre de 2022
. (Apéndice n.° 51), recibido en la misma fecha, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la

Entidad remitié adjunto al OCI de la Geresa Loreto, el anexo n.® 1 (Apéndice n.® 52), el cual contiene
cuadro en el que se mencionan a las personas a quienes le asignaron el pago por bonificacion
extraordinaria'® en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19, y de su revision al mismo se
advierte que en las columnas denominadas “Periodo de labor: Contrato y/o documento de designacion
/ asignacion de funciones y/o labores", y “Labores presenciales en el marco de la emergencia sanitaria
por Covid-19: indicar literal / Documento que sustenta la ejecucién de la labor”, se consigné el
memorandum mailtiple n.° 630-2020-GRL-DRSL-DRSAA-30.36 (Apéndice n.° 53), el mismo que fue
alcanzado en fotocopia autenticada, observandose que su fecha de emision fue el
8 de junio de 2020, y mediante este Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la
Entidad autorizé a los jefes de la Oficinas y Unidades de la misma a conformar su equipo de trabajo
del personal administrativo a su cargo, para realizar el mantenimiento y limpieza, despacho y entrega
de los equipos e insumos en los establecimientos de salud.

Asimismo, es de observarse que el memorando antes mencionado esté dirigido a los jefes de las
Oficinas y Unidades de la Entidad, siendo que no se han alcanzado documentacién que evidencie que
en razon de este se haya asignado labor enmarcada en la normativa que regula el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria (ver Cuadro n.° 2 - De las normas legales que regulan la autorizacién para
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento a favor del personal de la
salud y personal administrativo) a cada una de las personas descritas en el anexo n.° 1 (Apéndice
n.° 52) adjunto al oficio n.® 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 de 9 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 51), las cuales corresponden a las mismas que estan descritas en el Cuadro
n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacion extraordinaria al personal (Por persona) que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que
las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.° 34).

También, con el oficio n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 de 9 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 51), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad informé al OCI de la
Geresa Loreto, lo siguiente:

T
C. De acuerdo al documento solicitado, no contamos con mas documentos que evidencien las
asignaciones de sus funciones y/o labores al personal (CAS, D.L. 276 u otro) y contrato con

i A
' 7
. -
P
Yo -

% Cormresponden a los mismos beneficiarios que estan descritos en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion extraordinaria al
personal (Por persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales
que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.® 34).
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los términos de referencia del personal contratado bajo la modalidad de decreto legislativo
n.° 1057". (El resaltado t subrayado es agregado).

En ese sentido, no se advierte documentacion que demuestre la prestacion de servicios presenciales
en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, entre ellos, como: b) Choferes que forman
parte de los Equipos de Emergencia Réapida, f) Personal que realiza servicio de admision, y g)
Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19, conforme a lo establecido en la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria, que modifica el articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 (Apéndice n.° 9), del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 11), y articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 13).

Por lo tanto, no se ha evidenciado documentacién alguna que permita determinar que el personal que

realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las

disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020,
. descritos en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion extraordinaria al personal (Por

persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), hayan realizado labores presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID - 19; en tal sentido, no le correspondia el pago de la bonificacion extraordinaria.

Sin embargo, de la revision a la documentacion que sustentan los comprobantes de pago expuestos
en el Cuadro n.° 5 - Comprobantes de pago con los cuales se realizaron los pagos de bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que
las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, se ha podido determinar que
la tramitacion de los pagos se han realizado, segin la manera que se detalla en el
Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de
la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, conforme se muestra a continuacion:
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Al respecto, de la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, la misma que estan descritas
en el Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, se ha podido determinar que, para los pagos
de la bonificacién extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2020, detalladas en los items del 1 al 19 de dicho cuadro, se
realizaron la tramitacion siguiente:

- Mediante memorandos emitidos por la Direccion Ejecutiva, dirigidos al personal que ocuparon el
cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se autorizaron realizar planillas
complementarias, para lo cual se adjuntaron la lista del personal beneficiario, que fueron suscritos
por la jefatura de esta Unidad y por el personal encargado del Area de Remuneraciones Activos 0
del Area de Remuneraciones CAS.

- Se emitieron las planillas complementarias, que estan suscritas por el personal que ocuparon los
cargos de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, director Administrativo, encargados del Area
de Remuneraciones Activos y encargados del Area de Remuneraciones CAS.

. - Mediante memorandos emitidos por la Direccién Administrativa, dirigidos al personal que ocuparon
el cargo de jefe de la Unidad de Economia, se autorizaron realizar los pagos de la bonificacion
extraordinaria.

- Se emitieron las Certificaciones de Crédito Presupuestario, que fueron aprobadas por el personal
que ocuparon el cargo de jefe de Presupuesto.

- Se emitieron los Comprobantes de Pago, que se encuenfran suscritos por el personal que
ocuparon el cargo de director Administrativo.

Es asi que, en razon a dicha tramitacion, se expone lo siguiente:

- Delos memorandos emitidos por la Direccién Ejecutiva, dirigidos al personal que ocuparon
el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante los cuales se autorizaron
realizar planillas complementarias, para lo cual se adjuntaron la lista del personal
beneficiario suscrito por la jefatura de esta Unidad y por el personal encargado del Area de
Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS:

De los memorandos emitidos:

Sobre ello, se debe precisar que, para los pagos de los meses de mayo y junio de 2020, descritos
en los item n.2s 1 y 3 del Cuadro n.° 6% - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales
que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, los memorandos
emitidos por la Direccién Ejecutiva que las sustentan estan suscritos por Juan Enrique Del Aguila
Romero®2, quien ocupd este cargo desde el 7 de enero de 2020 hasta el 22 de diciembre de 2020;
asimismo, para los pagos de los meses de junio, julio y agosto de 2020 que estan descritos en los

#  Ver informacion descrita en las Columnas “Memorando N° | Asunto / Documento emitido por el personal que ocuparon el cargo de
director Ejecutivo, dirigido al personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos" del Cuadro n.® 6 - Tramites
realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.

Con oficio n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao Arévalo
Saavedra, en su calidad de director Ejecutvo de la Entidad, alcanz6 al OCl de la Geresa Loreto el informe
n.® 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.” 27), emitido por el Area de Seleccion y Control de la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad, en el cual se sefiala que el periodo de gestion de Juan Enrique Del Aguila Romero, en el cargo de
director Ejecutivo, fue desde el 7 de enero de 2020 hasta el 22 de diciembre de 2020.
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items 2, 6,7, 8,9, 10y 11 del citado cuadro®, los memorandos emitidos por la referida Direccion
tienen sellos con los nombres y apellidos, asi como el cargo de dicho funcionario; no obstante,
estan firmados “por”, siendo que conforme a la documentacion alcanzada por la Entidad no ha
podido ser identificada la persona que ha suscrito “por” el director Ejecutivo que ocupaba cargo en
la fecha en que estos fueron emitidos®, debiendo advertir que en estas fechas fue el citado
funcionario quien ocupaba este cargo conforme su periodo de gestion antes descrito.

Asimismo, para los pagos de los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020
descritos en los items 12, 14, 16, 17, 18 y 19 del Cuadro n.° 6% - Tramites realizados para los
pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19,
al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por
las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre
2020, los memorandos emitidos por la Direccién Ejecutiva tiene sello de post firma con los nombres
y apellidos, asi como dicho cargo, a nombre de Evelyn Paola Casallo Mejia; no obstante, la firma
no corresponde a lo registrado en los Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del
Reniec 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 42) de esta funcionaria; ademés, para los pagos de
los meses de octubre y noviembre de 2020, descritos en los items 13 y 15 de dicho cuadro®, estos
tiene sellos de post firma con los nombres y apellidos, asi como el cargo de la mencionada
funcionaria; sin embargo, estan firmados “por”, siendo que conforme a la documentacion
alcanzada por la Entidad no ha podido ser identificada la persona que ha suscrito “por” la director
Ejecutivo que ocupaba cargo en la fecha en que estos fueron emitidos®”. Sobre el particular, es
importante sefialar que la funcionaria antes mencionada ocup6 el cargo de director Ejecutivo desde
el 22 de diciembre de 2020 hasta el 25 de marzo de 202123; por lo tanto, en las fechas en que los
memorandos descritos en este parrafo fueron emitidos®, fue la citada funcionaria quien ocupd este
cargo.

Ver informacién descrita en las Columnas “Memorando N° / Asunto / Documento emitido por el personal que ocuparon el cargo de
director Ejecutivo, dirigido al personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos" del Cuadro n.° 6 - Trimites
realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020,
Ver fechas de memorando descritas en la columna “Memorando N°® | Documento emitido por el personal que ocuparon el cargo de
director Ejecutivo, dirigido al personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos” del Cuadron.” 6 - Tramites
realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caricter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020,
Ver informacién descrita en las Columnas “Memorando N° / Asunto | Documento emitido por el personal que ocuparon el cargo de
director Ejecutivo, dirigido al personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos” del Cuadro n.® 6 - Tramites
realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caricter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.
%  Ver informacién descrita en las Columnas “Memorando N° | Asunto / Documento emitido por el personal que ocuparon el cargo de
director Ejecutivo, dirigido al personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos” del Cuadro n.® 6 - Trémites
realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caricter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.
Ver fechas de memorando descritas en la columna “Memorando N° | Documento emitido por el personal que ocuparon el cargo de
director Ejecutivo, dirigido al personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos” del Cuadron.® 6 - Trémites
realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020,
Con oficio n.® 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao
Arévalo Saavedra, en su calidad de director Ejecutvo de la Entidad, alcanzé al OCl de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.® 27), emitido por el Area de Seleccién y Control de la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad, en el cual se sefala que el periodo de gestion de Evelyn Paola Casallo Mejia, en el cargo de director
Ejecutivo, fue desde el 22 de diciembre de 2020 hasta el 25 de marzo de 2021,
Ver fechas de memorando descritas en la columna “Memorando N° | Documento emitido por el personal que ocuparon el cargo de
director Ejecutivo, dirigido al personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos” del Cuadro n.® 6 Tramites
realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.
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De lo anteriormente expuesto, cabe mencionar que con oficio n.” 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de
27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao Arévalo
Saavedra, en su calidad de director Ejecutivo de la Entidad, alcanzé al OCI de la Geresa Loreto
el informe n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.” 27),
emitido por el Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el
cual contiene informacion de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por
descanso médico, comision de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre
de 2020, y de enero a marzo 2021; es asi que, para el personal que ocuparon el cargo de director
Ejecutivo mencionados en los parrafos anteriores, no se presenté documentacion alguna que
sustente el uso de vacaciones, licencia por descanso médico, comision de servicios u ofros
motivos, en las fechas en que los citados memorandos fueron emitidos.

Al respecto, teniendo en cuenta el Capitulo IIl De las Funciones Especificas: Organo de Direccion
Ejecutiva, Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo, literales a) y f) del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y Resolucion
Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 43), que
sefialan: “a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de la Red de Salud” y *f) Cumplir y
hacer cumplir ... normas de salud establecidos en el émbito territorial asignado”, respectivamente,
se tiene que durante el periodo de gestion de cada personal que ocuparon el cargo de director
Ejecutivo, era de su responsabilidad la emision de los documentos elaborados por este Despacho,
aun cuando estos hayan sido emitidos conteniendo firmas “por” o no corresponden a lo registrado
en los Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informético del Reniec de 22 de mayo de 2023
de los mismos, pues conforme se ha mencionado, no se presentd documentacion alguna que
sustente el uso de vacaciones, licencia por descanso médico, comisién de servicios u otros
motivos de los referidos funcionarios en las fechas en que los memorandos que autorizaron
realizar las planillas complementarias fueron emitidos, las cuales corresponden al periodo de
gestién de dicho personal conforme se ha descrito en los parrafos anteriores.

De la lista del personal beneficiario:

Conforme se puede apreciar, para los pagos del mes de mayo de 2020, descrito en el item 1 del
Cuadro n.° 6% - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, la lista del personal beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, esta suscrita por Laider Mori Gomez, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, y Maria Del Carmen Hidalgo Castro, encargada del Area de Remuneraciones Activos;
asimismo, para los pagos de los meses de junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de
2020, respectivamente, descritos en los items 2, 3,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 de dicho
cuadro, estan suscritas por Erika Mariela Navarro Flores, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y Laider Mori Gémez, jefe del Area de Presupuesto de esta unidad.

De otra parte, la lista del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria para el mes de
diciembre de 2020, descritos en los items 17, 18 y 19 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para
los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-
19, al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos
por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre

0 Ver informacion descrita en las Columnas “Asunto / Documento emitido por el personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo,

dirigido al personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos” del

Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la

< | covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales
- { que Tas regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.
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2020, estan suscritas por Laider Gomez Mori, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Zila
Rengifo Vela, jefe del Area de Presupuesto de esta Unidad.

Cabe precisar que, las listas de personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria, antes
mencionadas tienen los nombres y apellidos, asi como los cargos desempefiados y montos, los
mismos que estdn descritas en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion
extraordinaria al personal (Por persona) que realizaron actividades de caréacter administrativo,
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los
meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.° 34), en tanto que, conforme se ha mencionado
han realizado actividades de caracter administrativo, y estan expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan para ser beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

- De la emisién de las planillas complementarias, que estén suscritas por el personal que
ocuparon los cargos de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, director Administrativo,
encargados del Area de Remuneraciones Activos y encargados del Area de
Remuneraciones CAS:

Para los pagos de los meses de mayo, junio y julio de 2020, descritos en los items 1, 3y 7 del
Cuadro n.° 6°' - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, la planilla complementaria esta suscrita
por Erika Mariela Navarro Flores, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Maria Del Carmen
Hidalgo Castro, encargada del Area de Remuneraciones Activos y Santiago Luis Vela Del
Aguila, director Administrativo.

Asi también, para los pagos de los meses de junio, julio, agosto, octubre y noviembre de 2020,
descritos en los items 4, 5, 6, 8, 9, 11, 13 y 15 del Cuadro n.° 62 - Tramites realizados para los
pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19,
al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por
las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre
2020, la planilla complementaria esta firmada por Erika Mariela Navarro Flores, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, Zila Rengifo Vela, encargada del Area de Remuneraciones CAS y
Santiago Luis Vela Del Aguila, director Administrativo.

En tanto que, para los pagos del mes de diciembre de 2020, descritos en los items 17 y 19 del
Cuadro n.° 6% - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caréacter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, la planilla complementaria esta firmada
por Laider Mori Gémez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Karol Cristina Calixto Araujo,
encargada del Area de Remuneraciones CAS, y Santiago Luis Vela Del Aguila, director
Administrativo.

Ver informacién descrita en la Columna “Planilla complementaria firmada por” del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de
la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo
a diciembre 2020.
Ver informacién descrita en la Columna “Planilla complementaria firmada por” del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de
la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de
- caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo
W5 adiciembre 2020.
p3% | Ver informacién descrita en la Columna “Planilla complementaria firmada por” del Cuadro n.° 6 - TrAmites realizados para los pagos de
: 1a bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de
-/ caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo
/ diciembre 2020.
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Adicionalmente, con respecto a los pagos del mes de diciembre de 2020, descritos en el item 18
del Cuadro n.° 6% - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el
marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, la planilla complementaria esta firmada
por Laider Mori Gomez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y Maria Del Carmen Hidalgo
Castro, encargada del Area de Remuneraciones Activos.

Cabe precisar que, las planilas complementarias antes mencionadas indican los nombres y
apellidos, asi como los cargos desempefiados de las personas y montos de la bonificacién que
estan descritas en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion extraordinaria al
personal (Por persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente
excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo
a diciembre 2020 (Apéndice n.° 34), los mismos que conforme se ha mencionado han realizado
actividades de caracter administrativo, y estan expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan para ser beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

- De los memorandos emitidos por la Direccion Administrativa, dirigidos al personal que
ocuparon los cargos de jefe de la Unidad de Economia, que autorizaron realizar los pagos
de la bonificacion extraordinaria:

Conforme se puede apreciar en el Cuadro n.° 6% - Tramites realizados para los pagos de la
bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal
que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020,
para los pagos de los meses de junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020,
descritos en los items 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18 y 19 del mismo, los memorandos
emitidos por la Direccion Administrativa mediante los cuales se autorizaron a la jefatura de la
Oficina de Economia a realizar los pagos de la bonificacion extraordinaria, estan suscritos por
Santiago Luis Vela Del Aguila, en su calidad de director Administrativo.

En relacion a los pagos de los meses de mayo y julio de 2020, descritos en los items 1,6, 7y 8
del Cuadro n.° 6% - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el
marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de
caréacter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, los memorandos emitidos por la referida
Direccion tienen sello de post firma con los nombres y apellidos, asi como el cargo de Santiago
Luis Vela Del Aguila; no obstante, estan firmados “por”, siendo que conforme a la documentacion
alcanzada por la Entidad no ha podido ser identificada la persona que ha suscrito “por” el director
Administrativo que ocupaba cargo en la fecha en que estos fueron emitidos®, debiendo precisarse

Ver informacion descrita en las Columnas “Planilla complementaria firmada por” del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos
de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo
a diciembre 2020.

Ver informacién descrita en las Columnas “Memorando N° / Asunto | Documento mediante el cual el personal que ocuparon el cargo
de director Administrativo autorizé al jefe de la Oficina de Economia realizar el pago de la bonificacion extraordinaria” del Cuadro
n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al
personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.

Ver informacién descrita en las Columnas “Memorando N° | Asunto | Documento mediante el cual el personal que ocuparon el cargo
de director Administrativo autorizo al jefe de la Oficina de Economia realizar el pago de la bonificacién extraordinaria” del Cuadro
\ n. 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al
“/A personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las

director Administrativo autorizé al jefe de la Oficina de Economia realizar el pago de la bonificacion extraordinaria” del Cuadro n.® 6
ites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al
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que a estas fechas fue el citado funcionario quien ocupaba este cargo, pues su periodo de gestion
fue desde el 9 de enero de 2020 hasta el 27 de marzo de 2021%; asimismo, cabe precisar que,
para el pago del mes de noviembre 2020, descrito en el item 15, el memorando
n.° 4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 108), tiene sello
de post firma a nombre de Santiago Luis Vela Del Aguila, con el cargo de director Administrativo;
no obstante, no consigna su firma

De lo expuesto en el parafo precedente, cabe mencionar que con oficio
n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra, en su calidad de director Ejecutivo de
la  Entdad, alcanz6 al OCl de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.® 27), emitido
por el Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el cual
contiene informacion de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por descanso
médico, comisién de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre de 2020,
y de enero a marzo 2021; es asi que, para el caso de Santiago Luis Vela Del Aguila, que ocupd
cargo de director Administrativo en el periodo antes mencionado, no se presento documentacion
alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia por descanso médico, comision de servicios u
otros motivos, en las fechas en que los citados memorandos fueron emitidos.

Al respecto, el literal b) del numeral 132 de la Directva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 de
24 de enero de 2007 (Apéndice n.° 126), sefiala que: “El Director General de Administracion o
quien haga sus veces debe: (...) b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la
documentacion necesaria para que se proceda al pago de las obligaciones...”, en ese sentido, se
tiene que durante el periodo de gestion del personal que ocuparon el cargo de director
Administrativo, era de su responsabilidad la emision de los documentos elaborados por este
Despacho para que se procedan a realizar los pagos de obligaciones, aun cuando estos hayan
sido emitidos conteniendo firmas “por’, pues conforme se ha mencionado, no se present6
documentacion alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia por descanso médico, comision
de servicios u otros motivos de los referidos funcionarios en las fechas en que los memorandos
que autorizaron los pagos de la bonificacion extraordinaria fueron emitidos, las cuales
corresponden al periodo de gestion de dicho personal conforme se ha descrito en los parrafos
anteriores.

- De las Certificaciones de Crédito Presupuestario, que fueron aprobadas por el personal
que ocup6 el cargo de jefe de Presupuesto

Para los pagos de los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre de 2020, descritos en los items 1,2, 3,4, 5,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18y 19
del Cuadro n.° 6% - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el
marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,

personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.

Con oficio n.* 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao
Arévalo Saavedra, en su calidad de director Ejecutivo de la Entidad, alcanzé al OCl de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 27), emitido por el Area de Seleccion y Control de la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad, en el cual se sefiala que el periodo de gestion de Santiago Luis Vela Del Aguila, en el cargo de director
Administrativo, fue desde el 9 de enero de 2020 hasta el 27 de marzo de 2021.

Ver informacién descrita en la Columna “Nota de Certificacién de Crédito Presupuestario” del Cuadro n.® 6 - Trdmites realizados para
los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los

pses de mayo a diciembre 2020.
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correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, se emitieron las Notas de Certificacion
de Crédito Presupuestario que fueron aprobadas por Angel Rafael Vasquez Nufiez, jefe de
Presupuesto.

En relacion a los pagos del mes de julio de 2020, descritos en los items 6 y 8 del
Cuadro n.° 1% - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, las Notas de Certificacion de Crédito
Presupuestario tienen sello de post firma con los nombres y apellidos, asi como el cargo del citado
funcionario; no obstante, estan firmados “por’, siendo que conforme a la documentacién alcanzada
por la Entidad no ha podido ser identificada la persona que ha suscrito “por” el jefe de Presupuesto
que ocupaba cargo en la fecha en que estos fueron aprobados'™!, debiendo precisarse que a estas
fechas fue el citado funcionario quien ocupaba este cargo, pues su periodo de gestion es desde
el 2 de marzo de 2020 sin fecha de cese'®,

De lo expuesto en el péamrafo precedente, cabe mencionar que con oficio
n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra, en su calidad de director Ejecutivo de
la. Entidad, alcanz6 a OCl de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 27), emitido
por el Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el cual
contiene informacion de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por descanso
médico, comisién de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre de 2020,
y de enero a marzo 2021; es asi que, para el caso de Angel Rafael Vasquez Nufiez, que ocupd
cargo de jefe de Presupuesto en el periodo antes mencionado, no se presento documentacion
alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia por descanso médico, comision de servicios u
otros motivos, en las fechas en que las citadas notas fueron aprobadas.

Al respecto, se precisa indicar que el numeral 41.3 del articulo 41° del Decreto Legislativo
n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 127), sefiala que: “Las unidades ejecutoras de los Pliegos
del Gobierno Nacional y los Gobiemnos Regionales, a través del responsable de la administracion
de su presupuesto... emiten la certificacion del crédito presupuestario...”, en ese sentido, teniendo
en cuenta las funciones establecidas en los literales b) y €) de las funciones Especificas del
Técnico Administrativo | de la Unidad de Presupuesto, sefialadas en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y Resolucion
Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 128),
referidas con “Analizar y revisar las propuestas de modificaciones presupuestales emitiendo
informes correspondientes” y “Asesorar, supervisar y coordinar el proceso de las evaluaciones de
la ejecucion presupuestal”, respectivamente, se tiene que la Unidad de Presupuesto de la Entidad

er informacién descrita en la Columna “Nota de Certificacién de Crédito Presupuestario” del Cuadro n.® 6 - Tramites realizados para
los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caricter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los
meses de mayo a diciembre 2020.
Ver fechas de las Notas de Certificacion de Crédito Presupuestario descritos en la columna “Nota de Certificacién de Crédito
Presupuestario” del Cuadro n.° 6 - Trimites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia
sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de carécter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.
# | Con oficio n.® 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao
- IArévalo Saavedra, en su calidad de director Ejecutivo de la Entidad, alcanzé al OClI de la Geresa Loreto el informe
- ® 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 27), emitido por el Area de Seleccion y Control de la Unidad
-/ de Retursos Humanos de la Entidad, en el cual se sefiala que el periodo de gestion de Angel Rafael Vasquez Naiiez, en el cargo de Jefe de
" Presupuesto, es desde el 2 de marzo de 2020 indicando en periodo de gestion que continda.
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es |a responsable de la administracion del presupuesto de la misma, y por lo tanto la de emitir la
certificacion del crédito presupuestal, responsabilidad que recae en el citado jefe durante su
periodo de gestion antes mencionado, aun cuando estos hayan sido emitidos y aprobados
conteniendo firmas “por”, pues conforme se ha indicado, no se presentd documentacion alguna
que sustente uso de vacaciones, licencia por descanso médico, comision de servicios u otros
motivos del referido funcionario en las fechas en que las Notas de Certificacion de Créditos
Presupuestario fueron aprobadas, las cuales se encuentran durante dicho periodo.

De los Comprobantes de pago, que estan suscritos por el personal que ocuparon el cargo
de director Administrativo.

Para los pagos de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020,
descritos en los items 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18 y 19 del
Cuadro n.° 6'% - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caréacter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, estan suscritos por Santiago Luis Vela
Del Aguila, director Administrativo.

En tanto que, para los pagos de los meses de agosto y noviembre de 2020, descritos en los items
9y 15 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en
el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, los comprobantes de pago tienen sello
de post firma a nombre de Santiago Luis Vela Del Aguila, con el cargo de director Administrativo;
no obstante, no consigna su firma.

De lo expuesto en el parrafo precedente, cabe mencionar que con oficio
n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 26), Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra, en su calidad de Director Ejecutivo de
la  Entidad, alcanz6 al OCl de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.® 27), emitido
por el Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, en el cual
se sefiala que el periodo de gestion de Santiago Luis Vela Del Aguila, en el cargo de director
Administrativo, fue del 9 de enero de 2020 al 27 de marzo de 2021; asimismo, dicho informe
contiene informacion de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por descanso
médico, comisién de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre de 2020,
y de enero a marzo 2021.

Al respecto, el literal b) del numeral 132 de Ia Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral n.” 002-2007-EF-77.15 de
24 de enero de 2007 (Apéndice n.° 126), sefiala que: “El Director General de Administracion o
quien haga sus veces debe: (...) b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la
documentacion necesaria para que se proceda al pago de las obligaciones...”, en ese sentido, se
tiene que durante el periodo de gestion del personal que ocuparon el cargo de Director
Administrativo, era de su responsabilidad la emision de los documentos elaborados por este
Despacho para que se procedan a realizar los pagos de obligaciones, pues conforme se ha
mencionado, no se presentd documentacion alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia
por descanso médico, comision de servicios u otros motivos del referido funcionario en las fechas

0 Ver informacién descrita en la Columna “N° | Fecha de Emisién | Concepto / Importe total pagado por bonificacién extraordinaria /
Comprobantes de pago” del Cuadro n.” 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la
emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caricter administrativo, expresamente excluidos por
las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020,
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en que los comprobantes de pago fueron emitidos, las cuales corresponden al periodo de gestion
de dicho personal conforme se ha descrito en el parrafo anterior.

6.3 Del procedimiento que realizaron para identificar a los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, segun lo sefialado por la Entidad

Sobre el particular, el OCl de la Geresa Loreto, mediante oficios n.= 0081 y
0093-2023-CG/GRLO-OCIGRSL, notificados el 8 y 16 de febrero de 2023, con registros de tramite
documentario n.s 001747 y 002193 (Apéndice n.° 129), solicito y reiter¢ al director Ejecutivo de la
Entidad, con atencion al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y con copia del gerente Regional
de la Geresa Loreto, lo siguiente:

1. La documentacion que sustente el cumplimiento durante los meses de marzo a diciembre 2020 y
de enero a marzo 2021, del procedimiento para identificar a los beneficiarios'® de la bonificacion
extraordinaria en el marco de la existencia de la COVID-19, que se detall6 en el anexo n.” 1 adjunto
en formato fisico y digital, con la elaboracion de la lista nominal de dicho personal, ello segun lo

. establecido en el articulo 5, literal a. de los Decretos Supremos n.os 068 y 184-2020-EF de
3 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020.

2. Constancias u otros documentos que sustenten la verificacion efectuada en los meses de marzo
a diciembre 2020 y de enero a marzo 2021, por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la Red de Salud Alto Amazonas — Yurimaguas, en el Aplicativo Informatico del
Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS MINSA y Regiones, respecto al registro
en el mencionado aplicativo de las personas'®, que se detallan en el anexo n.° 1 adjunto en
formato fisico y digital, que fueron beneficiadas con la bonificacion extraordinaria en el marco de
la existencia de la COVID-19, ello segun lo establecido en el articulo 5, literal b. de los Decretos
Supremos n.s 068 y 184-2020-EF de 3 de abril de 2020 y 9 de julio de 2020.

Al respecto, el director Ejecutivo de la Entdad a través del oficio
n.° 046-2023-GRL-GERESA-LORETO-DRSAA-30.36 de 24 de febrero de 2023, recibido el
7 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 130), remitio al OCI de la Geresa Loreto en cincuenta y cuatro
(54) folios, el informe n.° 004-2023-GRSL-DRSAA/30.36.05.01-.RRHH de 23 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 131), con asunto: “Informe de procedimiento para identificar a los beneficiarios de la
bonificacién extraordinaria”, emitido por Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra, director Ejecutivo de
la Entidad, de cuya revision se advierte en el capitulo |. Base legal -~ Normatividad y capitulo II.
Analisis, que hace mencion y transcripcion de algunos articulos de las normativas siguientes:

o Decreto Supremo n.° 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, declaré en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia de la Covid-19.

e Decreto Supremo n.° 044-2020-PCM de 15 de marzo de 2020, se decretd el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, desde el 16 de marzo de 2020,
disponiendo el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que

- afectaban la vida de la Nacion a consecuencia del brote de la COVID-19.

 Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID - 19) en el territorio nacional.

Corresponden a los mismos beneficiarios que estan descritos en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacién extraordinaria al
personal (Por persona) que realizaron actividades de carécter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales
que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.® 34).

orresponden a los mismos beneficiarios que estan descritos en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacién extraordinaria al
personal (Por persona) que realizaron actividades de caricter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales
que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.® 34).
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 Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020, aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia n.” 026-2020.

e Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, Decreto de Urgencia que otorga un
bono extraordinario al personal del instituto nacional penitenciario, del programa nacional de
centros juveniles, al personal del ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por
cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones.

o Decreto de Urgencia n.° 069-2020 de 17 de junio de 2020, Decreto de Urgencia que Establece
Alcances del Articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por covid-19.

« Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion.

e Articulo 44°. - del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico de 6 de marzo de 1984.

Asimismo, en el informe n.° 004-2023-GRSL-DRSAA/30.36.05.01-.RRHH de 23 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 131), capitulo Il. Andlisis, numeral 8. Del procedimiento para identificar los
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, comunicé al OCI de la Geresa Loreto, lo siguiente:

“Il. ANALISIS

Lol
8. DEL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR LOS BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA

)

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencién, o los Directores de
los érganos del Ministerio de Salud, Directores/Gerencias Regionales de Salud, direcciones de
Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben
identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.
Informacién que ya se entregd en original y en calidad de préstamo al personal que
conformaba el equipo de recopilacion de informacion del Organo de Control Institucional (OCI) de
la Gerencia Regional de Salud Loreto (GERESA LORETO), segin Acta De Recopilacion de
Informacién N° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC, de fecha 18 de agosto de 2022.

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS,
para lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias hébiles del mes siguiente para realizar
el registro. _

Mediante Memorandum Mdltiple N° 630-2020-GRL-DRSL-DRSAA.30.36 la Direccion Ejecutiva
autoriza formar equipos de trabajo en referencia D. U. 053-2020, a través de la tinica disposicion
complementaria que modifico el Art. 4 del DU 26-2020 a los jefes de oficinas y Unidades de la
DIREDSAA. Documentacion que ya fue entregado al personal que conformaba el equipo de
recopilacion de informacion del Organo de Control Institucional (OCI) de la Gerencia Regional de
Salud Loreto (GERESA LORETO), mediante el Oficio N° 564-2022-GRL-DRSAA/30.36.05.01 de

e e ——————

fecha 09/11/2022 en 04 copias autenticada asimismo se adjunté el Anexo N° 1 de las 122
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PEAS mediante el cual se indico como labores presenciales en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19 a:

*01 PEA indica literal C Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan
el manejo del cadaver.

*01 PEA indica literal F Triaje Covid.

*120 PEA indica literal G Personal que realiza mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de
equipos e insumos relacionados al COVID-19.

Para el registro del personal beneficiario del Bono Covid en el INFORHUS Aplicativo informatico
del Registro Nacional del personal de la salud disefiado para la recoleccion, procesamiento,
reporte y auditoria de los datos y la informacion de los recursos humanos en salud a nivel nacional,
regional y local, sequia el proceso que sefiala  segun el informe
N° 003-2023-GRL-DRSL/DRSAA/30.36/JEFV, remitido por el responsable de la seccion de
INFORHUS,-AIRHSP-RRHH:

CUARTO

. e Mediante Oficio circular del ministerio de salud, solicitaba a las instituciones correspondientes
al registro de las PEAS beneficiarias del BONO COVID en el aplicativo informético INFORHUS
(anexo modelo de oficio circular).

Para su registro se solicitaba mediante Memorandum miiltiple a las diferentes Microrredes la
asistencia del personal para asi identificar el personal beneficiario y poder registrario al
aplicativo INFORHUS (anexo modelo de Memoréandum mdtiple).

La recepcion de la informacién por el corto plazo que el ministerio de salud solicitaba (05 dias)
y considerando la distancia de las Microrredes de salud y el estado de emergencia se recibia
por mesa de partes (para quienes podian acceder), de manera virtual por correo electronico u
otros medios electronicos dirigido a la unidad de recursos humanos de la institucion (anexo
imagenes del aplicativo inforhus).

Una vez autorizado el registro, el ministerio aperturaba el médulo de registro CAS COVID en
el aplicativo INFORHUS por los dias autorizados, una vez vencido el plazo ya no se podia
acceder al médulo, por lo que su registro era limitado.

e Lainformacion registrada en el mbdulo, se remitia automaticamente por el médulo al ministerio
de salud para su validacion para su identificacion de aptos y no aptos, el cual una vez validado
nos remitian mediante un archivo Excel el personal Apto y no apto para el proceso de
bonificacion el cual se deriva al area de presupuesto de recursos humanos. Presupuesto que
se asignaba mediante un dispositivo legal (Anexo un Decreto de Urgencia del presupuesto
asignado a los beneficiarios).

e La informacién recibida del personal beneficiario se validaba mediante una proyeccién de una
Resolucién Directoral por la entidad.

El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefalados en el presente Decreto Supremo.

Mediante Memorandum y Resoluciones Directorales, la Direccién Ejecutiva remitia a la oficina de
Recursos Humamos la lista nominal del personal nombrado como beneficiario de la bonificacion
extraordinaria para su pago correspondiente al personal nombrado y CAS, el cual se hizo entrega
de los documentos en original y en calidad de préstamo al personal que conformaba el equipo
de recopilacién de informacion del afgano de Control Institucional (OCI) de la Gerencia Regional
de Saliud Loreto (GERESA LORETO) segtin sefiala la respuesta N° 1 en el cuadro N° 1y 2 del

Acta de Recopilacion de Informacion N° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC. De fecha
18 de agosto de 2022.
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d. La méaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, seguin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para
su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia
de partidas correspondientes.

e. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de Ia bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Cabe sefialar que se hizo entrega de los documentos que sustentan el pago de la bonificacion
extraordinaria al personal de la salud y personal administrativo, en el marco de la emergencia sanitaria
COVID-19, como comprobantes de pago (expedientes completos como memorandum remitidas por
la autoridad administrativa) y planillas del Bono COVID-19 de los afios 2020 y 2021 en o iginal y
calidad de préstamo al personal que conformaba el equipo de recopilacion de informacion del Organo
de Control Institucional (OCI) de la Gerencia Regional de Salud Loreto (GERESA LORETO) segun lo
sefiala el Acta De Recopilacion de Informacién N° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC De
fecha 18 de agosto de 2022" (El resaltado y subrayado es agregado).

Igualmente, en el informe n.° 004-2023-GRSL-DRSAA/30.36.05.01-RRHH de 23 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 131), capitulo Ill. Conclusiones, numerales 3. y 4. comunicé al OClI de la Geresa
Loreto, lo siguiente:

“Il. CONCLUSIONES
().

3. Para el procedimiento de identificar a los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria bono
Covid-19, la Direccion ejecutiva autorizé mediante memorandum
N° 630-2020-GRL-DRSL-DRSAA.30.36 formar equipos de trabajo en referencia D.U. 053-2020, a
través de la tinica disposiciéon complementaria que modificé el Art. 4 del DU 26-2020 a los Jefes de
oficinas y Unidades de la DIREDSAA, de los cuales la lista nominal era enviado a través del
INFORHUS para la validacion de la lista de aptos y no aptos, previa solicitud mediante oficio
circular del ministerio de salud quienes daban plazos cortos para el ingreso de la lista de
beneficiarios, posteriormente el MINSA remitia el archivo Excel la lista de beneficiarios validados,
que eran revisados por personal de RRHH, si realizaron trabajo presencial al mes que
correspondia el pago.

4. La documentacién sefialada en el presente informe como lista nominal de beneficiarios validados,
acto resolutivos memoréndum fueron entregados en forma original y en calidad de préstamo al
personal que conformaba el equipo de recopilacion de informacion del Organo de Control
Institucional (OCl) de la Gerencia Regional de Salud Loreto (GERESA LORETO), segun sefiala el
Acta De Recopilacion de Informacion N° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC, de fecha
18 de agosto de 2022. (...)".

Adicionalmente, se precisa indicar que en respuesta al oficio n.® 0453-2022-CG/GRLO-OCIGRSL de
25 de octubre de 2022, con registro de tramite documentario n." 012044 (Apéndice n.° 49), se alcanz6
el oficio n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 de 9 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 51), recibido en la misma fecha, mediante el cual Miguel Robert Moreno Fuller, jefe
~ de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad remitié al OCI de la Geresa Loreto, el anexo n.” 1
(Apéndice n.° 52), el cual contiene cuadro en el que se mencionan a las personas a quienes le
asignaron el pago por bonificacion extraordinaria'® en el marco de la emergencia sanitaria por la
Covid-19, y de su revision al mismo se advierte que en las columnas denominadas “Periodo de labor:

Corresponden a los mismos beneficiarios que estan descritos en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacién extraordinaria al
personal (Por persona) que realizaron actividades de caricter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales
que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.° 34).
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Contrato ylo documento de designacion / asignacion de funciones y/o labores”, y “Labores
presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19: indicar literal / Documento que
sustenta la ejecucion de la labor”, se consigné el memorandum multiple n.° 630-2020-GRL-DRSL-
DRSAA-30.36 de 8 de junio de 2020 (Apéndice n.° 53).

Es de precisar que, en el mencionado oficio se sefiala que se alcanza fotocopia autenticada del
referido memorando, de cuya revision se advierte que fue emitido el 8 de junio de 2020, y mediante
este Juan Enrique Del Aguila Romero, director Ejecutivo de la Entidad autorizé a los Jefes de las
Oficinas y Unidades de esta conformar su equipo de trabajo del personal administrativo a su cargo,
para realizar el mantenimiento y limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud.

También, con el referido oficio n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 de
9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 51), el citado jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad informé al OCI de la Geresa Loreto, lo siguiente:

“.)
C. De acuerdo al documento solicitado, no contamos con més documentos que evidencien las
asignaciones de sus funciones y/o labores al personal (CAS, D.L. 276 u otro) y contrato con

los términos de referencia del personal contratado bajo la modalidad de decreto legislativo

n.° 1057" (El resaltado y subrayado es agregado).

De lo antes expuesto, es de observarse que el memorandum  mdltiple
n.° 630-2020-GRL-DRSL-DRSAA-30.36 de 8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 53) citado en el informe
n.° 004-2023-GRSL-DRSAA/30.36.05.01- RRHH de 23 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 131) y en
el oficio n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 51), esta dirigido a los jefes de las Oficinas y Unidades de la Entidad, siendo que no se ha
alcanzado documentacion que evidencie que en razon de este se haya asignado labor enmarcada en
la normativa que regula el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria (ver Cuadro
n.° 2 - De las normas legales que regulan la autorizacion para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento a favor del personal de la salud y personal
administrativo) a cada una de las personas descritas en el anexo n.° 1 (Apéndice n.® 52) del oficio
n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 (Apéndice n.° 51), las cuales corresponden a las
mismas que estan descritas en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion extraordinaria
al personal (Por persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente
excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a
diciembre 2020 (Apéndice n.° 34).

Por lo tanto, lo sefialado en el informe n.° 004-2023-GRSL-DRSAA/30.36.05.01-RRHH de
23 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 131)y en el oficio n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01
de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 51), no sustentan el cumplimiento de los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo; toda vez que, no se advierte documentacion que demuestre la prestacion de
servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, entre ellos, como b)
Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida, f) Personal que realiza
servicio de admision, y g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega
de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19, conforme
a lo establecido en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria, que modifica el articulo 4 del
Decreto de Urgencia n.° 026-2020 (Apéndice n.° 9) del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de
5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 11), y articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de
9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), ver Cuadro n.° 2 - De las normas legales que regulan la
autorizacion para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, monto, oportunidad de la
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entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
a favor del personal de la salud y personal administrativo.

Consiguientemente, de lo expuesto en los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 del presente documento, se puede
determinar que en la Entidad no se cumplié con el procedimiento para identificar a los beneficiarios
de la bonificacién extraordinaria por la existencia de la Covid-19, en el marco de lo establecido en los
articulos 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), y la Unica disposicién
complementaria modificatoria de este Ultimo dispositivo legal, ver Cuadro n.° 2 - De las normas
legales que regulan la autorizacién para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para
el otorgamiento a favor del personal de la salud y personal administrativo, y Cuadro n.° 3 - Del
procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por la existencia
de la Covid-19, en el marco de lo establecido en los articulos 5 en los Decretos Supremos n.os 068
y 184-2020-EF, y la inica disposicion complementaria modificatoria de este ultimo dispositivo legal.

De la responsabilidad del personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo, en su calidad
de méxima autoridad administrativa'?’, respecto a velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal beneficiario, asi como su correspondiente pago

Respecto a la participacion del personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo, se tiene que,
durante el periodo que ocuparon éste cargo, suscribieron y permitieron que se emitan las resoluciones
directorales expuestas en el numeral 6.1 del presente documento, mediante las cuales se resolvieron
otorgar la bonificacion extraordinaria, consignandose la lista nominal de los beneficiarios que indica
los nombres y apellidos, los cargos y montos de dicha bonificacién, ello sin tener en cuenta lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020
(Apéndice n.° 10), que sefiala el procedimiento para identificar personal de la salud beneficiario de
la bonificacién extraordinaria (Personal sefialado en el numeral 4.1 del Articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, y los criterios sefialados en el articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020); toda vez que, segln este procedimiento, es el
director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
quien aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria
(ver Cuadro n.° 3 - Del procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificaciéon
extraordinaria por la existencia de la Covid-19, en el marco de lo establecido en los articulos 5 en
los Decretos Supremos n.os 068 y 184-2020-EF, y la Uinica disposicién complementaria modificatoria
de este Ultimo dispositivo legal); sin embargo, pese a ello, en referencia al citado decreto supremo
se emitieron las Resoluciones Directorales.

Ademas, dichas Resoluciones Directorales también se emitieron sin tener en cuenta lo establecido en
el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13) que
también sefala que es el director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, quien aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria (ver Cuadro n.° 3 - Del procedimiento para identificar los beneficiarios de
la bonificacién extraordinaria por la existencia de la Covid-19, en el marco de lo establecido en los
articulos 5 en los Decretos Supremos n.os 068 y 184-2020-EF, y la Ginica disposicién complementaria
modificatoria de este tltimo dispositivo legal); sin embargo, pese a ello, el personal que ocuparon el
cargo de director Ejecutivo, en referencia al citado decreto supremo suscribieron y permitieron que se
emitan las Resoluciones Directorales.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su informe técnico n. 1692-2019-SERVIR/IGPGSC de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 21),

f es-publicaciones; 97-i g-tecni 92-2019-servir-gpgsc, capitulo Nl
Analisis, sobre la definicion de entidad publica y titular de la entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
numeral 2.9, acépite iii. Titular de la Entidad, sefiala lo siguiente: “Asimismo, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad pubiica. [ 0 A
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Asi también, conforme a lo expuesto en el numeral 6.2 del presente documento, se ha evidenciado
que para la tramitacion de los pagos de la bonificacion extraordinaria a favor del personal beneficiario
expuesto en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion extraordinaria al personal (Por
persona) que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), se emitieron memorandos de la Direccién Ejecutiva, dirigidos al personal que
ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante los cuales se autorizaron
realizar planillas complementarias, para lo cual se adjuntaron la lista del personal beneficiario suscrito
por la jefatura de esta Unidad y por el personal encargado del Area de Remuneraciones Activos o del
Area de Remuneraciones CAS, segun correspondia (Ver Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los
pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al
personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020).

En ese sentido, de lo expuesto en los parrafos precedentes, asi como en el numeral 6.3 del presente
documento, no se evidencié documentacion alguna que permita determinar que el personal que
ocuparon el cargo de director Ejecutivo, en su calidad de la méxima autoridad administrativa de la
Entidad haya cumplido con velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que
resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago, de
conformidad a los mencionados decretos supremos (ver Cuadro n.° 2 - De las normas legales que
regulan la autorizacién para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, monto, oportunidad
de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento a favor del personal de la salud y personal administrativo, y Cuadro n.® 3 - Del
procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria por la existencia
de la Covid-19, en el marco de lo establecido en los articulos 5 en los Decretos Supremos n.s 068
y 184-2020-EF, y la unica disposicion complementaria modificatoria de este dltimo dispositivo
legal). Es asi que, estas situaciones permitieron que se otorgue este beneficio al personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan.

De la participacién del Personal que ocupé el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos
en la tramitacion del pago de la bonificacion extraordinaria al personal que no correspondia

Conforme a lo establecido en la normativa que regula la autorizacion para el otorgamiento de la
. bonificacion extraordinaria, se advierte el procedimiento para identificar a los beneficiarios
; (ver Cuadro n.° 2 - De las normas legales que regulan la autorizacién para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria, monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion
de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento a favor del personal de la salud y personal
administrativo, y Cuadro n.° 3 - Del procedimiento para identificar los beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria por la existencia de la Covid-19, en el marco de lo establecido en los
articulos 5 en los Decretos Supremos n.os 068 y 184-2020-EF, y la Uinica disposicién complementaria
modificatoria de este dltimo dispositivo legal), estableciéndose que corresponde a la Unidad de
Recursos Humanos, las funciones que se detallan a continuacion:

a. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrada en el Aplicativo
informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS MINSA y Regiones y
verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 de los Decretos Supremos
n.cs 068 y 184-2020-EF.

. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo
del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segin el numero de
beneficiarios identificados.
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c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en los Decretos Supremos n.os 068 y 184-2020-EF.

Como es de verse, estaba expresamente establecido en las citadas normas el procedimiento a seguir
para la identificacion del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como las funciones
que debia cumplir el/la responsable de la oficina de Recursos Humanos (Unidad de Recursos
Humanos en la Entidad); y, por el contrario, conforme se ha expuesto en el numeral 6.3 del presente
documento, no se evidencio documentacion alguna que permita determinar que el personal que ocupo
el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos haya cumplido con dichas funciones.

Ademas, conforme se ha expuesto en el numeral 6.2 del presente documento, el personal que
ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, realizaron la tramitacién del pago de
la bonificacion extraordinaria sin cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y 184-2020-EF de
9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13); toda vez que, suscribieron la lista del personal beneficiario que
se adjuntaron a los memorando, emitidos por la Direccion Ejecutiva, mediante los cuales se
autorizaron realizar planillas complementarias para los pagos de la bonificacién extraordinaria, y de
igual manera suscribieron estas planillas, siendo que dichas listas y planillas, indican los nombres y
apellidos, asi como los cargos desempefiados y costos de la bonificacién de las personas que estan
descritas en el Cuadro n.° 4 - Relacién de pagos de la bonificacion extraordinaria al personal (Por
persona) que realizaron actividades de carécter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020
(Apéndice n.° 34), los mismos que han realizado actividades de caracter administrativo, y estan
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan para ser beneficiarios de la
bonificacién extraordinaria. .

De la participacién del personal que ocuparon el cargo de jefe de Presupuesto y director
Administrativo en la tramitacién de los pagos de la bonificacién extraordinaria al personal que
no correspondia

La Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria’, aprobada con
Resolucién Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 132), en su
articulo 13. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, numeral 13.1,
sefiala lo siguiente:

“Articulo 13. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

13.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracién cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,

en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposici legales vi ulen el
materia del compromiso...” (El subrayado es agregado).

~ Igualmente, la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi
como sus Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones, aprobada con Resolucién Directoral
n.° 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 133), en su articulo
12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, numeral 12.1, establece
lo siguiente:
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“Articulo 12. Certificacién del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

12.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el ario fiscal respectivo,
en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que len el

materia del compromiso” (El subrayado es agregado).

Al respecto, el Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 134), en su articulo 8. Oficina de
Presupuesto de la Entidad, sefiala lo siguiente:

“Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de cir el Proceso Presupuestario

de la Entidad, sujetand las disposiciones que emita la Direccién General de P Publico.

para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta a informaci e se genere s respectiv.

unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucién
. de ingresos y gastos autorizados en los Presupue sus modificaciones, los que constituyen el marco

limite de los créditos presupuestarios aprobados” (El subrayado es agregado).

En ese sentido, teniendo en consideracion que la Oficina de Presupuesto es responsable de conducir
el Proceso Presupuestario de la Entidad, para lo cual debe sujetarse a las disposiciones que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto verifica la informacion que se genere en
la misma y controla la informacién de ejecucion de gastos autorizados en su Presupuesto y sus
modificaciones; conforme se ha sefialado en el numeral 6.2 del presente documento, se tiene que el
jefe de dicha oficina, durante el periodo que ocupé el cargo, efecttio y permitio la aprobacion de la
certificacion presupuestaria descritas en el Cuadro n.® 6 - Tramites realizados para los pagos de la
bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, para comprometer
gastos para el pago de la bonificacién extraordinaria, pese a que no contaba con la informacién
pertinente (acto resolutivo de aprobacién del listado nominal) establecida en el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y 184-2020-EF de
9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), contraviniendo la normativa de la materia, no habiendo
controlado la informacion de ejecucion del gasto autorizado en el Presupuesto de la Entidad y sus
modificaciones, referida al pago de dicha bonificacion, cuyo accién y omisién permitié que ésta se
otorgue al personal de la Entidad que han realizado actividades de caracter administrativo que no le
correspondia su percepcion.

Asimismo, es de sefialar que el citado Decreto Legislativo (Apéndice n.° 134), en su
Articulo 43.- Devengado, numerales, 43.1, 43.2, y 43.3, establecen lo siguiente:

Articulo 43. Devengado

43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un
gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el 6rgano
competente de la realizacion de la prestacién o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la

obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.

43.2 Para_efectos del reqistro presupuestal del devengado, el &rea usuaria, bajo responsabilidad,
deberé verificar ..., la efectiva prestacion de los servicios ..., como accién previaala conformidad

correspondiente.
43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios sefialados en el pérrafo 43.2,

daré lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la
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Entidad y del responsable del area usuaria y de la oficina de administracion o la que haga sus
veces en la Entidad.
(...)". (Elsubrayado es agregado)

En ese contexto, se debe mencionar que la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de
30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 135), en su articulo 17. Devengado, sefiala lo siguiente:

“Articulo 17. Devengado

E/l devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria
ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con

cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el area

usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
. servicios o la ejecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente.

El reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente parrafo,
daré lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad
y del responsable del &rea usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la
Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N°1440.

Esta etapa de ejecucion del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion General del
Tesoro Pblico”. (El subrayado es agregado)

Iguaimente, la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi
como sus Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 136), en su articulo
16.- Devengado, establece lo siguiente:

“Articulo 16.- Devengado

El devengado es el acto de administracién mediante el cual se reconoce una obligacién de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria
ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el érea
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar ..., la efectiva prestacion de los servicios ..., como accion
previa a la conformidad correspondiente. El reconocimiento de devengados que no cumpla con los
criterios sefialados en el presente parrafo, dara lugar a responsabilidad administrativa, civil 0 penal,
segun corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del area usuaria y de la Oficina de
Administracién o la que haga sus veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del
Decreto Legisiativo N° 1440.

Esta etapa de ejecucion del gasto se sujefa a las disposiciones que dicta la Direccién General del
Tesoro Publico.” (E! subrayado es agregado).

Al respecto, el Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 septiembre de 2018 (Apéndice n.° 137), en su Articulo 17.- Gestién de pagos,
numeral 17.2, sub numeral 2, establece lo siguiente:

“Articulo 17. - Gestion de pagos
)

17.2 El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho
del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza

cuando se otorga la conformidad por parte del érea correspondiente y se registra en el SIAF-RP,
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10.

luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, $ tn

corresponda:

Gk

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.
(...)". (El subrayado es agregado)

Es asi que, en la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007 (Apéndice n.® 138), en su articulo 13.- Autorizacién
del devengado y oportunidad para la presentacién de documentos para proceso de pagos,
numerales 13.1y 13.2, se sefialan lo siguiente:

“Articulo 13.- Autorizacion del devengado y oportunidad para la presentacién de documentos
para proceso de pagos
13.1 La autorizacién de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de
quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.
13.2 El Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:
a(...).
b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que se
proceda al pago de las obligaciones...".

En asi que, se ha evidenciado que para la tramitacion de los pagos de la bonificacion extraordinaria
se originaron pese a que no se contaba con la acreditacion documentaria del derecho del acreedor;
es decir, sin que se haya identificado al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo
4° de los referidos decretos supremos, y sin que se haya elaborado la lista nominal de dicho personal
conforme lo establece el literal a) del articulo 5° de esta normativa, acciones que debieron realizarse
para acreditar el derecho de este personal a ser beneficiario del otorgamiento de la referida
bonificacion, demostrandose con ello, que el personal que ocuparon el cargo de director
Administrativo, durante el periodo de su gestion, al haber tramitado y permitido que se emitan los
memorandos dirigidos a la Unidad de Economia, autorizando los pagos de la bonificacion, asi como
la suscripcion y emisién de los comprobantes de pago, con los cuales se cancelaron dichos pagos
(ver Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, autorizo y permitié que se autoricen los
devengados se ejecuten, sin haber asegurado la oportuna y adecuada elaboracion de la
documentacion necesaria para que se proceda con los mismos, permitiendo que este se otorgue al
personal de la Entidad que han realizado actividades de carécter administrativo que no le correspondia
Su percepcion.

Determinacién del perjuicio econémico

Las situaciones antes expuestas han permitido que se realicen los pagos de la bonificacion
extraordinaria autorizada con Decreto de Urgencia n.® 026-2020 (Apéndice n.° 9) y su modificatoria,
al personal de la Entidad que realizaron actividades de caracter administrativo, pese a que no les
correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar expresamente excluidos por las
normativas que las regulan, y que no se cumplieron con los criterios para su otorgamiento,
establecidos en la misma, lo que ha ocasionado perjuicio econémico al estado por el importe de
$/238 284,20, conforme se describe en el Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacion
extraordinaria al personal (Por persona) que realizaron actividades de caracter administrativo,
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los
meses de mayo a diciembre 2020 (Apéndice n.° 34), y Cuadro n.° § - Comprobantes de pago con
los cuales se realizaron los pagos de bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia
sanitaria por la Covid-19, al personal que realizaron actividades de carécter administrativo,

Pagina 99 de 149

002099



"@A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los
meses de mayo a diciembre 2020, respectivamente.

Los hechos antes expuestos, contravienen la normativa siguiente:

v Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas
Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacién del Coronavirus (COVID-19) en
el Territorio Nacional, publicado el 15 de marzo de 2020

“Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el
personal de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a
favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decrefo
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales,
asi como las demés entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido
Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacién o aquellos que
realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben
atencion ambulatoria. La referida bonificacién se entrega durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su
vigencia, y no tiene caréacter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta
a cargas sociales.

4.2. Mediante Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas, refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud, a propuesta de esta ultima, se
aprueba el monto de la bonificacion extraordinaria, oportunidad de la entrega, asi como los
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y los criterios para su
otorgamiento”.

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020

“Articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud
Apruébese el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal a que se refiere el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS
VEINTE Y 00/100 SOLES)".

“Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los

siguientes criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el &mbito de los Gobiemos Regionales o
de Lima Metropolitana, seguin corresponda.

b. Son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria el personal de la salud comprendido en el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el
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régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia de/COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica
y de apoyo al diagnéstico de casos confirnados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion
y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer,
sequndo y tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional y
regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica en los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones
de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces
en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo
Ne° 1153,

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacién de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio,
asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal de
la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de
caréacter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de
la Salud (Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud)”.

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
COVID 19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente
procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que
hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la
cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respectiva.

. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica
que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de
determinar los dias efectivamente laborados.

i)

. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

[ feak
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f La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

v Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario
al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros
Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior,
por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta
otras disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020

“DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que

establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del

coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y

4.7, de acuerdo al siguiente texto:

(...):

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun
corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud,

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Réapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres y,

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en
los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del
Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.5 Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el Ministro
de Salud, a propuesta de éste (ltimo, se determina el monto de la bonificacion,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La
bonificacion es otorgada a partir de la vigencia del Decreto Supremo antes sefialado y se
paga excepcionalmente en dos oportunidades.

(-.)"
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v Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacién de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el
9 de julio de 2020

“Articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo

Apruébese el monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y personal
administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, en la suma de
S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES)".

“Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
Los criterios para determinar el oforgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del

. personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4

del Decreto de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

{.)

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiemos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
sequndo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en
los  establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision,

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del
Equipo de Acompaiiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal

que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo

remoto.

El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el

Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio

de Salud)”.
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“Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
COVID-19, en el mbito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
conforme al siquiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que
hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de
dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en la Unidad Ejecutora respectiva.

. b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes
siguiente para realizar el registro.

c. ElDirector o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

d. La méaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, segtn cronograma establecido por el Ministerio de Salud
para su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas correspondiente.

e. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018

“Articulo 8°. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion
que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como
coordina y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados”.

“Articulo 13°. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados
a favor de la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas
con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada,
conjunta y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las
Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos.
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“Articulo 20°. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los
créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los
servicios puiblicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones,
para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales”.

“Articulo 40°. Ejecucion del gasto

La ejecucion del gasto comprende las etapas siguientes:
1. Certificacion.

2. Compromiso.

3. Devengado.

4. Pago”

“Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario
41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario

. disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto

institucional autorizado para el aio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
coMpromiso.

41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente.
Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el
perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente registro
presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

41.3 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobiemo Nacional y los Gobiemos
Regionales, a través del responsable de la administracion de su presupuesto, y los
Gobiemos Locales a través de su Oficina de Presupuesto, emiten la certificacion del
crédito presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud
del responsable del area que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad,
cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso”.

“Articulo 43°. Devengado

43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental
ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.
El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma
definitiva.

432 Para efectos del registro presupuestal del devengado, el area usuaria, bajo
responsabilidad, debera verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de
los servicios o la ejecucién de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente.

43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios sefialados en el
péarrafo 43.2, dara4 lugar a responsabilidad administrativa, civili o penal, segun
corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del rea usuaria y de la oficina
de administracion o la que haga sus veces en la Entidad (...)".

v Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 setiembre de 2018

“Articulo 17. - Gestion de pagos

(...)
17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y
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registrado; se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area
correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento
de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda:

.

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

()

v Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada
con Resolucién Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, publicado el 30 de diciembre de 2019

“Articulo 13.- Certificacién del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP
13.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2
y 41.3del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre
de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional
autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las
. disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso...”

“Articulo 17.- Devengado

El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacién de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion
documentaria ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor.

El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva
con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del
devengado, el area usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la
efectiva prestacion de los servicios o la ejecucion de obra, como accién previa a la conformidad
correspondiente.

El reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente
pérrafo, daré lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular
de la Entidad y del responsable del érea usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga
sus veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo

N° 1440.

Esta etapa de ejecucion del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion General
del Tesoro Publico”.

v Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como
sus Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones, aprobado con Resolucién Directoral
n.° 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020

“Articulo 12. Certificacién del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

12.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2
y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre
de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el affo fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”.

“Articulo 16.- Devengado

El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion
documentaria ante el érgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor.
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El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva
con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del
devengado, el 4rea usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar ..., la efectiva prestacion de los
servicios ..., como accién previa a la conformidad correspondiente. El reconocimiento de
devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente parrafo, dara lugar a
responsabilidad administrativa, civil o penal, segn corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del area usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la
Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440.

Esta etapa de ejecucion del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion General
del Tesoro Publico.”

v Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007

“Articulo 13.- Autorizacion del devengado y oportunidad para la presentacion de
documentos para proceso de pagos
. 131 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta
facultad de manera expresa.

13.2  El Director General de Administracién o quien haga sus veces debe:
a)(...)
b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracién de la documentacion necesaria para que
se proceda al pago de las obligaciones.
()

Las situaciones antes expuestas ocasionaron perjuicio econdémico al estado por S/238 284,20, que
corresponde a los pagos de la bonificacion extraordinaria al personal que realizaron actividades de
caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar
expresamente excluidos'® por las disposiciones legales que las regulan.

Los hechos expuestos fueron originados por su accion de Juan Enrique Del Aguila Romero, director
Ejecutivo, en su calidad de maxima autoridad administrativa de la Entidad, durante el periodo
comprendido del 7 de enero de 2020 al 22 de diciembre de 2020, quien debiendo velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
asi como su correspondiente pago, inobservando lo establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y el articulo 5, literal e) del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), con memorandum
n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30 de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 30), autoriz6 a la jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, realizar la planilla complementaria para el pago de bono Covid - 19
segun lista validada por el MINSA, correspondiente al mes de junio 2020 para el personal CAS,
adjuntando el documento denominado “Pago de Bono Covid — 19 al personal CAS — DRSAA -
Correspondiente al mes de junio de 2020" (Apéndice n.° 31), y con memorandum
n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 32), autoriz6 a la jefe de
dicha Unidad realizar la planilla complementaria para el pago de bono Covid - 19 segun lista validada
por el MINSA, correspondiente al mes de junio 2020 para el personal nombrado, adjuntando el

1% De lo expuesto en el oficio n.* 002-2021-DG-DIGEP/MINSA de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 17), se entiende que la bonificacion
extraordinaria sélo correspondia a personal administrativo sefialado en los literales b), f) y g) del numeral 4.4. del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 ,modificado por el Decreto de Urgencia n.” 053-2020 (concordante con los literales b), f) y g) del numeral 4.3 del articulo 4 del
Decreto Supremo n.” 184-2020-EF); es decir, s6lo correspondia a: “b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida”,
“f) Personal que realiza servicio de admisién”, y “g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equlpos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19".
El oficio circular n.® 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 20), sefiala que: “A partir de la vigencia del Decreto
Supremo N°® 184-2020-EF (10 de julio de 2020), la bonificacién exiraordinaria es entregada en forma integra al personal que haya cumplido
su jomada laboral completa mediante la modalidad de trabajo presencial”
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documento denominado “Planilla de Pago - Bono Covid_276 / Correspondiente al mes de junio - 2020"
(Apéndice n.° 32); asimismo, mediante las Resoluciones Directorales n.cs 0197 'y
0312-2020-GRL-DRSL-DIREDSAA-30.36.05.01 de 2 de junio de 2020 y 25 de agosto de 2020, y
Resoluciones Directorales n.os 0234, 0285, 0333, 0373 y 0428-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de
2 de julio de 2020, 10 de agosto de 2020, 18 de setiembre de 2020, 21 de octubre de 2020 y
18 de noviembre de 2020 (Apéndices n.o 29, 33, 35, 37, 38, 39 y 40), resolvié en su articulo primero,
otorgar la bonificacion extraordinaria, las listas y los costos, y en su articulo segundo, notificar al Area
de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para su cumplimiento, concerniente a los
meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre 2020; sin embargo, el
procedimiento de aprobacion de las listas y los costos mediante acto resolutivo de la bonificacion le
correspondia como responsabilidad al jefe de la Unidad de Recursos Humanos; posteriormente, para
la tramitacion de los pagos de la referida bonificacion de los meses de mayo y junio 2020, con
memorandums n.o 2104-A y 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020 y
20 de octubre de 2020 (Apéndices n.°* 55 y 65), respectivamente, descritos en los items 1y 3 del
Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de
la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
. administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal que
ocuparon el cargo de jefe de dicha Unidad, autorizé realizar planillas complementarias, adjuntando las
listas del personal beneficiario y los costos, que fueron suscritos por la jefatura de ésta Unidad, y por
el personal encargado del Area de Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS,
seglin su competencia; siendo que en las mencionadas resoluciones y en las listas de beneficiarios
se incluyeron al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, pese a que no les
correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan.

Ademas, por su omision del mencionado director Ejecutivo, en su calidad de méaxima autoridad
administrativa de la Entidad, quien debiendo velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago,
inobservando lo establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y el articulo 5, literal e) del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), durante el periodo que ocupé dicho cargo, permitié que el
Despacho a su cargo emita el memorandum n.® 104-2020-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 25), con el cual se autorizo a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos elaborar
Resolucion Directoral para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria del mes de mayo 2020;
asimismo, para la para la tramitacion de los pagos de la referida bonificacién de los meses de junio,
julio y agosto 2020, admitié que éste Despacho emita los memorandums n.os 2047, 2048, 2100, 2101,
2102, 2105 y 2106-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 y 22 de octubre de 2020, 25 de noviembre de 2020
y 3 de diciembre de 2020 (Apéndices n.>* 61, 74, 79, 84 y 89), respectivamente, descritos en los
items 2, 6,7, 8,9, 10 y 11 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que
las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal
que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante los cuales se autorizd
realizar planillas complementarias, adjuntando las listas del personal beneficiario y los costos, que
fueron suscritos por la jefatura de ésta Unidad, y por el personal encargado del Area de
Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS, segun su competencia, siendo que
dichos memorandums tienen sello de post firma a nombre de Juan Enrique Del Aguila Romero, con
el cargo de director Ejecutivo de la Entidad; no obstante, estan firmadas “por” o las firmas no
corresponden a éste funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al
Sistema Informéatico del Reniec de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28), y en las mencionadas
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pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar expresamente excluidos
por las disposiciones legales que las regulan.

Asimismo, por su omision de Evelyn Paola Casallo Mejia, director Ejecutivo, en su calidad de maxima
autoridad administrativa de la Entidad, durante el periodo comprendido del 22 de diciembre de 2020
al 25 de marzo de 2021, quien debiendo velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago,
inobservando lo establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y el articulo 5, literal &) del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), durante el periodo que ocupd dicho cargo, permitié que éste
Despacho emita la Resolucién Directoral n.° 0485-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de
22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 41), mediante la cual se resolvié en su articulo primero,
otorgar la bonificacién extraordinaria, la lista y el costo, y en su articulo segundo, notificar al Area de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para su cumplimiento, concerniente al mes de
diciembre 2020; sin embargo, el procedimiento de aprobacién de la lista y el costo mediante acto
resolutivo de la bonificacion le correspondia como responsabilidad al jefe de la Unidad de Recursos
. Humanos, siendo que dicha Resolucion Directoral tiene sello de post firma a nombre de Evelyn Paola
Casallo Mejia, con el cargo de director Ejecutivo de la Entidad; no obstante, la firma no corresponde
a ésta funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informético
del Reniec de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 42).

Ademas, por su omisién de la mencionada director Ejecutivo, en su calidad de maxima autoridad
administrativa de la Entidad, quien debiendo velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago,
inobservando lo establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y el articulo 5, literal e) del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), durante el periodo que ocupd dicho cargo, para la tramitacion
de los pagos de la referida bonificacion de los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre
2020, permiti6 que el Despacho a su cargo emita los memorandums n.os 2169, 2170, 2174, 2175 y
2177-2020-GRL-DRSL/30.36 de 24, 28 y 31 de diciembre de 2020 (Apéndices n.c* 94, 98, 103, 107
y 111), y los memorandums n.es 372 y 373-2021-GRL-DRSL/30.36 de 26 de febrero de 2021
(Apéndices n.os 115y 120), respectivamente, descritos en los items 12, 13, 14, 15, 16, 17,18 y 19
del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caréacter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal que
ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante los cuales se autorizd
realizar planillas complementarias, adjuntando las listas del personal beneficiario y los costos, que
fueron suscritos por la jefatura de ésta Unidad, y por el personal encargado del Area de
Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS, segun su competencia, siendo que
dichos memorandums tienen sello de post firma a nombre de Evelyn Paola Casallo Mejia, con el
cargo de director Ejecutivo de la Entidad; no obstante, estdn firmadas “por” o las firmas no
corresponden a ésta funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al
Sistema Informatico del Reniec de 22 de mayo de 2023, y en la mencionada Resolucion Directoral, y
en las listas de beneficiarios se incluyeron al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

lgualmente, por su accién de Santiago Luis Vela Del Aguila, director Administrativo, durante el
periodo comprendido del 9 de enero de 2020 al 27 de marzo de 2021, y del 1 de junio 2021 al
27 de julio de 2021, quien debiendo asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacién
necesaria para que proceda el pago de las obligaciones, inobservando los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo
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n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de
9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), asi como el articulo 5, literal a) de éstas normativas, sobre la
identificacion del personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 de
los citados decretos supremos y elabora una lista nominal de dicho personal, acciones que debieron
realizarse para acreditar el derecho de éste personal para ser beneficiario con el otorgamiento de la
referida bonificacion, a través de los memorandums n.s 3219, 3220, 4278, 4279, 4876, 4877, 4909 y
4964-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de 26 de agosto de 2020, 26 y 30 de noviembre de 2020,
26 y 28 de diciembre de 2020 (Apéndices n.cs 67, 70, 86, 95, 100, 104 y 112), memorandum
n.° 661-GRL-DRSL/30.36.07 de 26 de febrero de 2021 (Apéndices n.° 121), y memorandum
n.° 662-2021-GRL-DRSL/30.36.07 de 26 de febrero de 2021 (Apéndices n.° 117), respectivamente,
descritos en los items 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18 y 19 del Cuadro n.° 6 - Tramites
realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria
por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente
excluidos por las disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a
diciembre 2020, autoriz6 a la jefe de la Oficina de Economia, realizar los pagos de bonificacion
extraordinaria de los meses de junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2020;
. asimismo, suscribi6 las planillas complementarias para los pagos de los meses de junio, octubre,
noviembre y diciembre 2020, detallados en los items 3, 4, 5, 13, 15, 17 y 19 del cuadro n.° 8, y firmé
los comprobantes de pago n.s 5061, 005049, 003068, 003074, 003075, 5055, 5063, 5054, 005467,
005463, 005854, 005888, 005887, 006399, 00354, 00359 y 00355 de
24 de octubre de 2020, 2 de setiembre de 2020, 24 de octubre de 2020, 2, 26, 28 y
31 de diciembre de 2020 y 1 de marzo de 2021 (Apéndices n.o* 59, 63, 68, 71, 77, 82, 77, 92, 96,
101, 105, 113, 118 y 122), respectivamente, detallados en los items 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12,
13, 14, 16, 17, 18 y 19 del mencionado cuadro n.° 6, autorizando con ello los devengados para que
se ejecuten los mismos por los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre 2020, permitiendo que la referida bonificacion se otorgue al personal de la Entidad que
realizaron actividades de caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos
como beneficiarios al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

Ademés, por su omision del mencionado director Administrativo, quien debiendo asegurar la oportuna
y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que proceda el pago de las obligaciones,
inobservando los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice
n.° 10), y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), asi como el
articulo 5, literal a) de éstas normativas, sobre la identificacién del personal que cumple labores de
acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 de los citados decretos supremos y elabora una lista
nominal de dicho personal, acciones que debieron realizarse para acreditar el derecho de éste
personal para ser beneficiario con el otorgamiento de la referida bonificacion, durante los periodos
que ocupd dicho cargo, permitié que el Despacho a su cargo emita los memorandums n. 3980, 3989,
3992 y 4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de 21y 22 de octubre de 2020, y 30 de noviembre de 2020
(Apéndices n.°s 57, 76, 81 y 108), respectivamente, descritos en los items 1, 6, 7, 8 y 15 del Cuadro
n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la
emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, mediante los cuales se autorizo a |a jefe de
la Oficina de Economia, realizar los pagos de bonificacion extraordinaria de los meses de mayo, julio
y noviembre 2020, siendo que los tres primeros memorandum tienen sello de post firma a nombre de
Santiago Luis Vela Del Aguila, con el cargo de director Administrativo; no obstante, estan fimadas
“‘por” o las firmas no corresponden a éste funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos
de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 58), y el
memorandum n.® 4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 tiene sello de post firma a nombre de Santiago
Luis Vela Del Aguila, con el cargo de director Administrativo, y no consigna su firma; asimismo,
permitio la  emision de los comprobantes de pago n.s 005464 y 006386 de
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2y 31 de diciembre de 2020 (Apéndices n.® 87 y 109), respectivamente, detallados en los items 9
y 15 del mencionado cuadro n.® 6, que tiene sello de post firma a nombre de Santiago Luis Vela Del
Aguila, con el cargo de director Administrativo, y no consigna su firma, autorizando con ellos los
devengados para que se ejecuten los mismos por los meses de mayo, julio, agosto y noviembre 2020,
admitiendo que la referida bonificacion se otorgue al personal de la Entidad que realizaron actividades
de caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al
estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

De esta forma, por su accion de Angel Rafael Vasquez Niiez, jefe de la Unidad de Presupuesto,
durante el periodo comprendido del 2 de marzo de 2020 y a la fecha contintia, quien es responsable
de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto verifica la informacion que se genere en
la Entidad y controla la informacién de ejecucion de gastos autorizados en sus Presupuestos y sus
modificaciones, inobservando lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 13); es decir, sin tener la documentacion pertinente (actos resolutivos de aprobacion
de las listas nominales del personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 de los citados decretos supremos, y los costos de la bonificacion extraordinaria), asi como
el cumplimiento previo de las disposiciones legales vigentes que regulan el objeto materia del
compromiso, emitié y aprobé las notas de certificacion de crédito presupuestario n.s 0000002243,
0000002244, 0000002673, 0000002678, 0000002889, 0000002890, 0000003308, 0000003318,
0000003319, 0000003380, 0000000377, y 0000000378 de 27 de agosto de 2020,
22 de octubre de 2020, 26 de noviembre de 2020, 22, 24 y 31 de diciembre de 2020, y
26 de febrero de 2021 (Apéndices n.os 54, 60, 64, 69, 78, 83,88, 93, 97, 102, 106, 110, 114 y 119),
respectivamente, descritos en los items 1, 2, 3,4, 5,7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 del
Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de
la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caréacter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, permitiendo que se efectten los pagos de
la bonificacion extraordinaria por los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre 2020, al personal de la Entidad que realizaron actividades de caracter
administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

Ademas, por su omision del mencionado jefe de la Unidad de Presupuesto, quien es responsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto verifica la informacion que se genere en
la Entidad y controla la informacion de ejecucion de gastos autorizados en sus Presupuestos y sus
modificaciones, inobservando lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 13); es decir, sin tener la documentacion pertinente (actos resolutivos de aprobacion
de las listas nominales del personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 de los citados decretos supremos, y los costos de la bonificacion extraordinaria), asi como
el cumplimiento previo de las disposiciones legales vigentes que regulan el objeto materia del
compromiso, durante el periodo que ocupé dicho cargo, permitié que el Despacho a su cargo emita y
apruebe la nota de certificacion de crédito presupuestario n.® 0000002679 de 22 de octubre de 2019
(Apéndices n.° 72), descritos en los items 6 y 8 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los
pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al
personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que
tiene sello de post firma a nombre de Angel Rafael Vasquez Nuiiez, con el cargo de jefe de la Unidad
de Presupuesto; no obstante, esta firmada “por” o la firma no corresponde a éste funcionario,
corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informético del Reniec de
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22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 73), admitiendo que se efectien los pagos de la bonificacion
extraordinaria por el mes de julio de 2020, al personal de la Entidad que realizaron actividades de
caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios de la
bonificacién extraordinaria al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan.

De forma similar, por su accién de Erika Mariela Navarro Flores, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo comprendido del 5 de agosto de 2020 al 26 de enero de 2021, quien
debiendo verificar el cumplimiento de los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria y el procedimiento para identificar al personal beneficiario que cumple labores de
acuerdo a los criterios, inobservando los articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 13), para los pagos de la bonificacién extraordinaria de los meses de junio, julio, agosto,
setiembre, octubre y noviembre 2020, suscribio las listas de beneficiarios que se adjuntan al
memorandum n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020, y memorandums n.¢ 2047,
2048, 2100, 2101, 2102, 2105, 2106, 2169, 2170, 2174, 2175 y 2177-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 y
22 de octubre de 2020, 25 de noviembre de 2020, 3, 24, 28 y 31 de diciembre de 2020 (Apéndices
n.os 61, 65, 74, 79, 84, 89, 94, 98, 103, 107, 111), respectivamente, descritos en los items 2, 3,6, 7,
8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la
bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron emitidos
por el personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo, mediante los cuales le autorizaron realizar
las planillas complementarias, las cuales también las suscribi¢ y estan descritas en los items 1, 3, 4,
5,6,7,8,9,11, 13y 15 del referido Cuadro n.° 6; siendo que en éstas listas y planillas, se indican los
nombres y apellidos del personal de la Entidad que realizaron actividades de caracter administrativo,
pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

De esta manera, por su accion de Laider Mori Gomez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
durante el periodo comprendido del 14 de octubre de 2020 al 23 de octubre de 2020, y del 26 de enero
de 2021 al 1 de setiembre de 2021, quien debiendo verificar el cumplimiento de los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el procedimiento para identificar al
personal beneficiario que cumple labores de acuerdo a los criterios, inobservando los articulos 4 y 5
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), para los pagos de la bonificacion
extraordinaria de los meses de mayo y diciembre de 2020, suscribié las listas de beneficiarios que se
adjuntan al memorandum n.° 2104-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 de octubre de 2020, y a los
memorandums n.os 372 y 373-2021-GRL-DRSL/30.36 de 26 de febrero de 2021 (Apéndices n.°* 55,
115 y 120), respectivamente, descritos en los items 1, 17, 18 y 19 del Cuadro
n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la
emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron emitidos por la Director Ejecutivo,
mediante los cuales le autorizaron realizar las planillas complementarias, las cuales también las
_suscribi6 y estan descritas en los items 17, 18 y 19 del referido Cuadro n.° 6; siendo que en éstas

listas y planillas, se indican los nombres y apellidos del personal de la Entidad que realizaron
actividades de caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria al estar expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan.

Juan Enrique Del Aguila Romero, Evelyn Paola Casallo Mejia, Angel Rafael Vasquez Nufiez, y
Laider Mori Gémez, personas comprendidas en los hechos, presentaron dentro del plazo sus
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comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, sin adjuntar documentos, y Santiago
Luis Vela Del Aguila, y Erika Mariela Navarro Flores, personas comprendidas en los hechos,
presentaron dentro del plazo sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado,
adjuntado documentos, conforme al apéndice n.® 139 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que los mismos
no desvirtan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de
comunicacion, forman parte del apéndice n. ° 139 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

Juan Enrique Del Aguila Romero, identificado con DNI n.* 45431177, director Ejecutivo de la

Entidad, durante el periodo comprendido del 7 de enero de 2020 al 22 de diciembre de 2020,

designado mediante Resolucion Directoral n.” 067-2020-GRL-DRSL/30.01 de 12 de febrero de 2020

(Apéndice n.° 140), y dieron término a sus funciones mediante Resolucién Directoral

n.° 1533-2020-GRL-DRSL/30.01 de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 140), a quien se le
. comunico el Pliego de Hechos, en su casilla electronica n.° 45431177, con cédula de notificacion

electronica n.° 00000004-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, a la que se adjunté la cédula de
notificacion n.° 001-2023-CG /CGR /OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 139), y
presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos el 11 de agosto de 2023 a través de su
correo electronico quiquedelaquila2@gmail.com, dirigido al correo electronico institucional
squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando el documento sin nimero de 11 de agosto de 2023, que
consta en quince (15) folios (Apéndice n.° 139).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa la Comision
de Control ha efectuado su notificacion, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 139 del Informe de
Control Especifico.

En ese sentido, el precitado funcionario, resulta ser presunto responsable de los hechos, por su
accion, toda vez que, en su calidad de méxima autoridad administrativa de la Entidad, durante el
periodo comprendido del 7 de enero de 2020 al 22 de diciembre de 2020, quien debiendo velar por el
estricto cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago, inobservando lo establecido en el articulo 5, literal
) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y el articulo 5, literal
e) del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), con memorandum
n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30 de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 30), autoriz6 a la jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, realizar la planilla complementaria para el pago de bono Covid - 19
segun lista validada por el MINSA, correspondiente al mes de junio 2020 para el personal CAS,
adjuntando el documento denominado “Pago de Bono Covid - 19 al personal CAS — DRSAA -
Correspondiente al mes de junio de 2020" (Apéndice n.° 31), y con memorandum
n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 32), autorizé a la jefe de
dicha Unidad realizar |a planilla complementaria para el pago de bono Covid - 19 segun lista validada
por el MINSA, correspondiente al mes de junio 2020 para el personal nombrado, adjuntando el
" documento denominado “Planilla de Pago - Bono Covid_276 / Correspondiente al mes de junio - 2020"
(Apéndice n.° 32); asimismo, mediante las Resoluciones Directorales n.> 0197 vy
0312-2020-GRL-DRSL-DIREDSAA-30.36.05.01 de 2 de junio de 2020 y 25 de agosto de 2020, y
Resoluciones Directorales n.o 0234, 0285, 0333, 0373 y 0428-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de
2 de julio de 2020, 10 de agosto de 2020, 18 de setiembre de 2020, 21 de octubre de 2020 y
18 de noviembre de 2020 (Apéndices n.°s 29, 33, 35, 37, 38, 39 y 40), resolvi6 en su articulo primero,
otorgar la bonificacion extraordinaria, las listas y los costos, y en su articulo segundo, notificar al Area
de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para su cumplimiento, concerniente a los
meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre 2020; sin embargo, el
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procedimiento de aprobacion de las listas y los costos mediante acto resolutivo de la bonificacién le
correspondia como responsabilidad al jefe de la Unidad de Recursos Humanos; posteriormente, para
la tramitacién de los pagos de la referida bonificacion de los meses de mayo y junio 2020, con
memorandums n.>s 2104-A y 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020 y 20 de octubre
de 2020 (Apéndices n.s 55 y 65), respectivamente, descritos en los items 1 y 3 del Cuadro
n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la
emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal que
ocuparon el cargo de jefe de dicha Unidad, autorizé realizar planillas complementarias, adjuntando las
listas del personal beneficiario y los costos, que fueron suscritos por la jefatura de ésta Unidad, y por
el personal encargado del Area de Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS,
segun su competencia; siendo que en las mencionadas resoluciones y en las listas de beneficiarios
se incluyeron al personal que realizaron actividades de caracter administrativo, pese a que no les
correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan.

. Ademés, por su omision del mencionado director Ejecutivo, en su calidad de maxima autoridad
administrativa de la Entidad, quien debiendo velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago,
inobservando lo establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y el articulo 5, literal e) del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), durante el periodo que ocupo dicho cargo, permitié que el
Despacho a su cargo emita el memorandum n.° 104-2020-GRL-DRSL/30.36 de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 25), con el cual se autorizé a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos elaborar
Resolucion Directoral para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del mes de mayo 2020;
asimismo, para la para la tramitacion de los pagos de la referida bonificacion de los meses de junio,
julio y agosto 2020, admitié que éste Despacho emita los memorandums n.® 2047,2048, 2100, 2101,
2102, 2105 y 2106-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 y 22 de octubre de 2020, 25 de noviembre de 2020
y 3 de diciembre de 2020 (Apéndices n.os 61, 74, 79, 84 y 89), respectivamente, descritos en los
items 2, 6, 7, 8,9, 10 y 11 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que
las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal
que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante los cuales se autorizd
realizar planillas complementarias, adjuntando las listas del personal beneficiario y los costos, que
fueron suscritos por la jefatura de ésta Unidad, y por el personal encargado del Area de
Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS, segln su competencia, siendo que
dichos memorandums tienen sello de post firma a nombre de Juan Enrique Del Aguila Romero, con
el cargo de director Ejecutivo de la Entidad; no obstante, estan firmadas “por” o las firmas no
corresponden a éste funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al
Sistema Informatico del Reniec de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 28), y en las mencionadas
listas de beneficiarios se incluyeron al personal que realizaron actividades de carécter administrativo,
pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar expresamente excluidos
por |as disposiciones legales que las regulan.

Cabe precisar que, en las fechas en las que se emitieron los memorandums n.c 2047, 2048, 2100,
2101, 2102, 2105 y 2106-2020-GRL-DRSL/30.36 (Apéndices n.os 61, 74, 79, 84 y 89), fue este
funcionario quien ocupd el cargo de director Ejecutivo, ello en atencion al oficio
n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023
) (Apéndice n.° 26), mediante el cual Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra, en su calidad de director
Ejecutvo de la Entidad, alcanzd6 al OClI de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 27), emitido por el
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Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos, el cual sefiala que dicho funcionario
ocupd el referido cargo del 7 de enero de 2020 al 22 de diciembre de 2020; asimismo, contiene
informacién de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por descanso médico,
comision de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre de 2020, y de enero
a marzo 2021; es asi que, para el personal que ocupé el cargo de director Ejecutivo antes
mencionado, no se presenté documentacion alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia por
descanso médico, comision de servicios u otros motivos, en las fechas en que dichos memorandums
fueron emitidos.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio economico al estado por S/238 284,20, debido a que
funcionarios de la Entidad en los meses de mayo a diciembre 2020, tramitaron y pagaron bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan.

Dicha conducta transgredio lo establecido en el articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de
una bonificacién extraordinaria para el personal de la salud, numerales 4.1y 4.2 del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional,
publicado el 15 de marzo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud, articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria, literales a, b, ¢, d y e, y articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de
la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, literales a, b, d y f del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacién de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020; Unica Disposicion
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de Urgencia que
otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional
de Centros Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior,
por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria
afavor del personal de la salud y personal administrativo, articulo 4.- Criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, numerales 4.2, 4.3, 44 Yy 4.5,
. articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria,
literales a, b, ¢, d y e del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta ofra disposicion, publicado el 9 de julio de 2020.

Asimismo, transgredio el articulo 20°. Los Gastos Publicos del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018.

ncumpliendo el Capitulo Ill De las Funciones Especificas: Organo de Direccion Ejecutiva,
Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo, literales a) y f), y funciones especificas,
literales a) y 0), establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF del 2019 de la Entidad,
aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de
19 de febrero de 2019, y Resolucion Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de
21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 43), que sefialan: “CAPITULO Ill DE LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS: ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA. (..). ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. - (...). Tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades: a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud. y f) Cumplir y

Pagina 115 de 149

00C115



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’@A CONTRALORIA

hacer cumplir ... normas de salud establecidos en el ambito territorial asignado. y FUNCIONES
ESPECIFICAS: a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas. y
0) Cumplir y hacer cumplir ...normas de salud establecidos en el émbito territorial asignado,
respectivamente, lo cual es concordante con el articulo 8° Atribuciones y Responsabilidades del
Director Ejecutivo, literales a) y f) del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del 2016 de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo del 2016
(Apéndice n.° 141), que sefialan: “ARTICULO 8> ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
DIRECTOR EJECUTIVO. (...). Tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Dirigir y
representar legalmente a la Direccion de Red de Salud. y f) Cumplir y hacer cumplir ... normas de
salud establecidos en el ambito territorial asignado”, respectivamente.

De esta manera, inobservé los principios de legalidad, y de probidad y ética piblica, regulado en el

articulo IV, numerales 1 y 6 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de

2004, que sefialan: “Articulo IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio

de Legalidad. - (...). El empleado piiblico en el jercicio de su funcion acttia respetando el orden legal

y las potestades que la ley le sefiala, (...) 6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado
. publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,

que requiera la funcién publica®, respectivamente; asi como también incumplié el capitulo V
Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, articulo 16, literal a) de la citada Ley, que sefiala:
“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado ésta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, en concordancia
con el articulo IV, numeral 1.1 Principio de legalidad del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que establece: “Articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo (...). 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, incumplié lo establecido en el capitulo Il Principio y Deberes Eticos del Servidor
Publico, articulo 6.- Prohibiciones de la Funcién Publica, numerales 1y 2, articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica, numeral 6, capitulo Ill Prohibiciones Eticas del Servidor Pablico, articulo 8,
numeral 2, y capitulo IV Incentivos, Sanciones y Procedimiento, articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Codigo de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica de 12 de agosto de 2002, modificado por Ley n.® 28496 de 14 de abril de 2005,
que establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor publico actia de acuerdo
a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...). 2. Probidad: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”; “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica: EI servidor publico tiene los siguientes
deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)"; “Articulo 8.- Prohibiciones
_ Eticas de la Funcién Publica. EI servidor publico esta prohibido de: (...). 2. Obtener Ventajas

Indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”. y “Articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo. Todo empleado publico, bajo
responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural o juridica tiene el derecho
¥e denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente C6digo, (...)", respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Juan Enrique Del
Aguila Romero se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
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sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y civil.

Evelyn Paola Casallo Mejia, identificada con DNI n.° 45578953, director Ejecutivo de la Entidad,
durante el periodo comprendido del 22 de diciembre de 2020 al 25 de marzo de 2021, designada con
memorando n.° 1078-2020-GRL-DRSL/30.01 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 142), y
Resolucion Directoral n.° 1533-2020-GRL-DRSL/30.31 de 30 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 140), a quien se le comunico el Pliego de Hechos, en su casilla electronica
n.° 45578953, con cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2023-CG/0701 de
1 de agosto de 2023, a la que se aduntd la cédula de notificacion
n.° 002-2023-CG /CGR /OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 139), y presento sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos el 11 de agosto de 2023 a través de su correo
electrénico  evelynpaolacasallo@amail.com, dirigido al correo electrénico institucional
squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando el documento sin numero de 16 de agosto de 2023, que
consta en cuatro (4) folios (Apéndice n.® 139).

. Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido

desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa la Comision
de Control ha efectuado su notificacién, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 139 del Informe de
Control Especifico.

En ese sentido, la precitada funcionario, resulta ser presunta responsable de los hechos, por su
omision, toda vez que, en su calidad de maxima autoridad administrativa de la Entidad, durante el
periodo comprendido del 22 de diciembre de 2020 al 25 de marzo de 2021, quien debiendo velar por
el estricto cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago, inobservando lo establecido en el articulo 5, literal
f) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y el articulo 5, literal
e) del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), durante el periodo
que ocupd dicho cargo, permiti6 que éste Despacho emita la Resolucion Directoral
n.° 0485-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 41), mediante la
cual se resolvié en su articulo primero, otorgar la bonificacion extraordinaria, la lista y el costo, y en
su articulo segundo, notificar al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para
su cumplimiento, concerniente al mes de diciembre 2020; sin embargo, el procedimiento de
aprobacion de la lista y el costo mediante acto resolutivo de la bonificacion le correspondia como
responsabilidad al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, siendo que dicha Resolucion Directoral
tiene sello de post firma a nombre de Evelyn Paola Casallo Mejia, con el cargo de director Ejecutivo
de la Entidad; no obstante, la firma no corresponde a ésta funcionario, corroborandose ello con los
Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de 22 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 42).

Ademas, por su omision de la mencionada director Ejecutivo, en su calidad de maxima autoridad
administrativa de la Entidad, quien debiendo velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago,
inobservando lo establecido en el articulo 5, literal f) del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
~ 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y el articulo 5, literal e) del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), durante el periodo que ocupé dicho cargo, para la tramitacion
de los pagos de la referida bonificacion de los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre
2020, permitié que el Despacho a su cargo emita los memorandums n.*s 2169, 2170, 2174, 2175 y
2177-2020-GRL-DRSL/30.36 de 24, 28 y 31 de diciembre de 2020 (Apéndices n.os 94, 98, 103, 107
y 111), y los memorandums n.>s 372 y 373-2021-GRL-DRSL/30.36 de 26 de febrero de 2021
(Apéndices n.>s 115 y 120), respectivamente, descritos en los items 12, 13, 14, 15, 16, 17,18 y 19
del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caréacter
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administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron dirigidos al personal que
ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante los cuales se autorizé
realizar planillas complementarias, adjuntando las listas del personal beneficiario y los costos, que
fueron suscritos por la jefatura de ésta Unidad, y por el personal encargado del Area de
Remuneraciones Activos o del Area de Remuneraciones CAS, segln su competencia, siendo que
dichos memorandums tienen sello de post firma a nombre de Evelyn Paola Casallo Mejia, con el
cargo de director Ejecutivo de la Entidad; no obstante, estan firmadas “por” o las firmas no
corresponden a ésta funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al
Sistema Informatico del Reniec de 22 de mayo de 2023, y en la mencionada Resolucion Directoral, y
en las listas de beneficiarios se incluyeron al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al estar
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

Cabe precisar que, en las fechas en las que se emitieron la Resolucion Directoral
n.° 0485-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 (Apéndice n.° 41), memorandums n.®s 2169, 2170, 2174,
2175 y 2177-2020-GRL-DRSL/30.36 (Apéndices n.os 94, 98, 103, 107 y 111), y los memorandums
n.s 372 y 373-2021-GRL-DRSL/30.36 (Apéndices n.>s 115 y 120), fue ésta funcionario quien ocupd
el cargo de director Ejecutivo, ello en atencion al oficio n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de
27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), mediante el cual Abdiel
Estanislao Arévalo Saavedra, en su calidad de director Ejecutivo de la Entidad, alcanzé al OCI de
la Geresa Loreto el informe n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023
(Apéndice n.° 27), emitido por el Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos,
el cual sefiala que dicha funcionaria ocupé el referido cargo del 22 de diciembre de 2020 al
25 de marzo de 2021; asimismo, contiene informacién de los funcionarios que hicieron uso de
vacaciones, licencia por descanso médico, comision de servicios u otros motivos, durante el periodo
de marzo a diciembre de 2020, y de enero a marzo 2021; es asi que, para el personal que ocupo el
cargo de director Ejecutivo antes mencionada, no se presentd documentacion alguna que sustente el
uso de vacaciones, licencia por descanso médico, comision de servicios u otros motivos, en las fechas
en que la citada Resolucién Directoral y memorandums fueron emitidos.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econémico al estado por S/238 284,20, debido a que
funcionarios de la Entidad en los meses de mayo a diciembre 2020, tramitaron y pagaron bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las

regulan.

Dicha conducta transgredio lo establecido en el articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de
una bonificacién extraordinaria para el personal de la salud, numerales 4.1y 4.2 del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional,
publicado el 15 de marzo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud, articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria, literales a, b, ¢, d y e, y articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de
la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, literales a, b, d y f del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020; Unica Disposicién
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.” 053-2020, Decreto de Urgencia que
\, otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional
 \de Centros Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior,
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disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria
a favor del personal de la salud y personal administrativo, articulo 4.- Criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, numerales 42, 43, 44 y 45,
articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria,
literales a, b, ¢, d y e del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9 de julio de 2020.

Asimismo, transgredio el articulo 20°. Los Gastos Publicos del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Puablico, publicado el
16 de setiembre de 2018.

Incumpliendo el Capitulo Il De las Funciones Especificas: Organo de Direccion Ejecutiva,
Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo, literales a) y f), y funciones especificas,
literales a) y 0), establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF del 2019 de la Entidad,
aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de
19 de febrero de 2019, y Resolucion Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de
21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 43), que sefialan: “CAPITULO Ill DE LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS: ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA. (..). ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. - (...). Tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades: a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud. y f) Cumplir y
hacer cumplir ... normas de salud establecidos en el ambito territorial asignado. y FUNCIONES
ESPECIFICAS: a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud Alto Amazonas. y
o) Cumplir y hacer cumplir ...normas de salud establecidos en el émbito territorial asignado,
respectivamente, lo cual es concordante con el articulo 8° Atribuciones y Responsabilidades del
Director Ejecutivo, literales a) y f) del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del 2016 de la
Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo del 2016
(Apéndice n.° 141), que sefialan: “ARTICULO 8° ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
DIRECTOR EJECUTIVO. (...). Tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Dirigir y
representar legalmente a la Direccién de Red de Salud. y f) Cumplir y hacer cumplir ... normas de
salud establecidos en el ambito territorial asignado”, respectivamente.

De esta manera, inobservé los principios de legalidad, y de probidad y ética publica, regulado en el
articulo IV, numerales 1y 6 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de
2004, que sefialan: “Articulo IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio
de Legalidad. - (...). El empleado puiblico en el ejercicio de su funcién acttia respetando el orden legal
y las potestades que la ley le sefiala, (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcién publica’, respectivamente; asi como también incumplié el capitulo V
Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, articulo 16, literal a) de la citada Ley, que sefiala:
“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado ésta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; en concordancia
con el articulo IV, numeral 1.1 Principio de legalidad del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que establece: “Articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo (...). 1.1. Principio de legalidad. - Las auforidades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, incumplié lo establecido en el capitulo Il Principio y Deberes Eticos del Servidor

Publico, articulo 6.- Prohibiciones de la Funcion Publica, numerales 1y 2, articulo 7.- Deberes de la .

Funcion Publica, numeral 6, capitulo Ill Prohibiciones Eticas del Servidor Publico, articulo 8,
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numeral 2, y capitulo IV Incentivos, Sanciones y Procedimiento, articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica de 12 de agosto de 2002, modificado por Ley n.> 28496 de 14 de abril de 2005,
que establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica. El servidor piblico acttia de acuerdo
a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...). 2. Probidad: Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona”; “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: El servidor publico tiene los siguientes
deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. (...); “Articulo 8.- Prohibiciones
Eticas de la Funcion Publica. El servidor publico esta prohibido de: (...). 2. Obtener Ventajas
Indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”. y “Articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo. Todo empleado publico, bajo
responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural o juridica tiene el derecho
de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente Codigo, (...)"; respectivamente.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Evelyn Paola
Casallo Mejia se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y civil.

Santiago Luis Vela Del Aguila, identificado con DNI n.° 06803094, director Administrativo de la
Entidad, durante el periodo comprendido del 9 de enero de 2020 al 27 de marzo de 2021, designado
con memorandum n.° 074-2020-GRL-DRSL-30.36 de 9 de enero de 2020 (Apéndice n.® 143), y
dieron término a funciones con memorando n.° 513-2021-GRL-DRSL-DRSAA/30.36 de
27 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 143), y el periodo comprendido del 1 de junio 2021 al
27 de julio de 2021, designado con Resolucion Directoral n.® 216-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01 de
7 de junio de 2021 (Apéndice n.° 143), y dieron término a sus funciones mediante Resolucion
Directoral n.° 253-2021-GRL-DRSL-30.36.05.01 de 27 de julio de 2021 (Apéndice n.° 143), a quien
se le comunicd el Pliego de Hechos, en su casilla electronica n.® 06803094, con cédula de notificacion
electronica n.° 00000007-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, a la que se adjunté la cédula de
. nofificacion n.® 004-2023-CG /CGR /OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 139), y

present6 sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos el 11 de agosto de 2023 a través de su
correo  electrénico  svelape@aamil.com, dirigido al correo  electrénico institucional
squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando el documento sin nimero de 11 de agosto de 2023 y
documentos adicionales en fotocopia simple, que consta en noventa y un (91) folios
(Apéndice n.° 139).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa la Comision
de Control ha efectuado su notificacion, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 139 del Informe de
Control Especifico.

En ese sentido, el precitado funcionario, resulta ser presunto responsable de los hechos, por su
accion, durante el periodo comprendido del 9 de enero de 2020 al 27 de marzo de 2021, y del
1 de junio 2021 al 27 de julio de 2021, quien debiendo asegurar la oportuna y adecuada elaboracion
de la documentacién necesaria para que proceda el pago de las obligaciones, inobservando los
s Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, establecidos en el articulo
~ &\ 4 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo
71n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), asi como el articulo 5, literal a) de éstas
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normativas, sobre la identificacion del personal que cumple labores de acuerdo a los criterios

sefialados en el articulo 4 de los citados decretos supremos y elabora una lista nominal de dicho

personal, acciones que debieron realizarse para acreditar el derecho de éste personal para ser

beneficiario con el otorgamiento de la referida bonificacion, a través de los memorandums n.> 3219,

3220, 4278, 4279, 4876, 4877, 4909 y 4964-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de 26 de agosto de 2020, 26

30 de noviembre de 2020, 26 y 28 de diciembre de 2020 (Apéndices

n.os 67, 70, 86, 95, 100, 104 y 112), memorandum n.° 661-GRL-DRSL/30.36.07 de 26 de febrero de

2021 (Apéndices n.° 121), y memorandum n.° 662-2021-GRL-DRSL/30,36.07 de 26 de febrero de

2021 (Apéndices n.° 117), respectivamente, descritos en los items 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16,

17,18y 19 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria

en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de

caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,

correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, autoriz6 a la jefe de la Oficina de Economia,

realizar los pagos de bonificacién extraordinaria de los meses de junio, agosto, setiembre, octubre,

noviembre y diciembre 2020; asimismo, suscribi6 las planillas complementarias para los pagos de los

meses de junio, octubre, noviembre y diciembre 2020, detallados en los items 3, 4, 5, 13,15, 17y 19

. del cuadro n.° 6, y firmé los comprobantes de pago n.> 5061, 005049, 003068, 003074, 003075, 5055,

5063, 5054, 005467, 005463, 005854, 005888, 005887, 006399, 00354, 00359 y 00355 de

24 de octubre de 2020, 2 de setiembre de 2020, 24 de octubre de 2020, 2, 26, 28 y

31 de diciembre de 2020 y 1 de marzo de 2021 (Apéndices n.>* 59, 63, 68, 71, 77, 82, 77, 92, 96,

101, 105, 113, 118 y 122), respectivamente, detallados en los items 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8, 10, 11, 12,

13, 14, 16, 17, 18 y 19 del mencionado cuadro n.° 6, autorizando con ello los devengados para que

se ejecuten los mismos por los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y

diciembre 2020, permitiendo que la referida bonificacion se otorgue al personal de la Entidad que

realizaron actividades de caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos
como beneficiarios al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

Ademas, por su omision del mencionado director Administrativo, quien debiendo asegurar la oportuna
y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria para que proceda el pago de las obligaciones,
inobservando los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice
n.° 10), y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), asi como el
articulo 5, literal a) de éstas normativas, sobre la identificacion del personal que cumple labores de
acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 de los citados decretos supremos y elabora una lista
nominal de dicho personal, acciones que debieron realizarse para acreditar el derecho de éste
personal para ser beneficiario con el otorgamiento de la referida bonificacion, durante los periodos
que ocupd dicho cargo, permiti6 que el Despacho a su cargo emita los memorandums n.>s 3980, 3989,
3992 y 4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de 21 y 22 de octubre de 2020, y 30 de noviembre de 2020
(Apéndices n.os 57, 76, 81 y 108), respectivamente, descritos en los items 1, 6, 7, 8 y 15 del Cuadro
n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la
emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, mediante los cuales se autoriz6 a la jefe de
la Oficina de Economia, realizar los pagos de bonificacion extraordinaria de los meses de mayo, julio
y noviembre 2020, siendo que los tres primeros memorandum tienen sello de post firma a nombre de
Santiago Luis Vela Del Aguila, con el cargo de director Administrativo; no obstante, estan firmadas
“por” o las firmas no corresponden a éste funcionario, corroborandose ello con los Datos obtenidos
de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 58), y el
memorandum n.° 4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 tiene sello de post firma a nombre de Santiago
Luis Vela Del Aguila, con el cargo de director Administrativo, y no consigna su firma; asimismo,
permitio la emision de los comprobantes de pago n.° 005464 y 006386 de
2y 31 de diciembre de 2020 (Apéndices n.os 87 y 109), respectivamente, descritos en los items 9y

del mencionado cuadro n.° 6, que tiene sello de post firma a nombre de Santiago Luis Vela Del
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Aguila, con el cargo de director Administrativo, y no consigna su firma, autorizando con ellos los
devengados para que se ejecuten los mismos por los meses de mayo, julio, agostoy noviembre 2020,
admitiendo que la referida bonificacion se otorgue al personal de la Entidad que realizaron actividades
de caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios al
estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

Cabe precisar que, en las fechas en las que se emitieron los memorandums n.o 3980, 3989, 3992 y
4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 (Apéndices n.°s 57, 76, 81 y 108), y los comprobantes de pago
n.% 005464 y 006386 (Apéndices n.o 87 y 109), fue éste funcionario quien ocupé el cargo de director
Administrativo, ello en atencion al oficio n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023,
recibido el 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), mediante el cual Abdiel Estanislao Arévalo
Saavedra, en su calidad de director Ejecutivo de la Entidad, alcanzé al OCI de la Geresa Loreto el
informe n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 27),
emitido por el Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos, el cual sefiala que
dicho funcionario ocupé el referido cargo del del 9 de enero de 2020 al 27 de marzo de 2021,
asimismo, contiene informacién de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por
. descanso médico, comision de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre de
2020, y de enero a marzo 2021; es asi que, para el personal que ocup el cargo de director Ejecutivo
antes mencionado, no se presentd documentacion alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia
por descanso médico, comision de servicios u otros motivos, en las fechas en que dichos
memorandums y comprobantes de pago fueron emitidos.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econémico al estado por S/238 284,20, debido a que
funcionarios de la Entidad en los meses de mayo a diciembre 2020, tramitaron y pagaron bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan.

Dicha conducta transgredic lo establecido en el articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de
una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, numerales 4.1y 4.2 del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional,
publicado el 15 de marzo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud, articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, literales a, b, ¢, d y e, y articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de
la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, literales a, b, d y f del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020; Unica Disposicion -
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de Urgencia que
otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional
de Centros Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior,
por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria
afavor del personal de la salud y personal administrativo, articulo 4.- Criterios para determinar
£ el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, numerales 4.2, 4.3, 44 vy 4.5,
=< 4m\_articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria,

e \&\erales a, b, ¢, d y e del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
CuftiL 1 lontrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
‘ »/bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9 de julio de 2020.
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Asimismo, transgredio el articulo 20°. Los Gastos Publicos, y articulo 43°, Devengado, numerales
43.1, 43.2 y 43.3 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018; articulo 17.- Gestion de pagos, numeral
17.2, sub numeral 2 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018; articulo 17.- Devengado de la Directiva
n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria®, aprobada con Resolucion
Directoral n.® 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de 2019; articulo 16.- Devengado
de la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, asi como sus
Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020; y articulo 13.- Autorizacién del
devengado y oportunidad para la presentacion de documentos para proceso de pagos,
numerales 13.1y 13.2 de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucién
Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007.

Incumpliendo los objetivos funcionales, literales 1) y r), funcién basica y funciones especificas, literales
m) y n) de la Oficina de Administracién, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones -
MOF del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucion  Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y Resolucion Directoral
n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 144), que sefialan:
“OFICINA DE ADMINISTRACION. OBJETIVOS FUNCIONALES: Es la unidad orgénica de apoyo
que depende de la Direccion Ejecutiva de Red de Salud Alto Amazonas y esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales: (...). 1) Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos
provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccién de la Red de Salud. y
r) cumplir las normas y procedimientos de ..., tesoreria y presupuesto para asegurar la eficiencia en
la administracién de los recursos financieros asignados”. “FUNCION BASICA. Administrar, registrar
y controlar, los recursos econdmicos y financieros y la ejecucion presupuestal, para la toma de
decisiones en la asignacion de recursos, segun los planes y programas respectivos, orientados hacia
el cumplimiento de la mision y logro de los objetivos estratégicos. y FUNCIONES ESPECIFICAS: (...).
m) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de la Direccién de Red de Salud y sus 6rganos desconcentrados. y n) Supervisar y
evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas administrativos vigentes’”,
respectivamente, lo cual es concordante con las funciones especificas, articulo 12° Oficina de
Administracion, literales c), f), 1) y r) del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del 2016 de
la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-2016-GRL-CR de
12 de mayo del 2016 (Apéndice n.° 144), que sefalan: “FUNCIONES ESPECIFICAS. ARTICULO
12° OFICINA DE ADMINISTRACION. Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccion
Ejecutiva de Red de Salud Alto Amazonas y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales: (...).
c) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales ..., en
concordancia con la normatividad vigente. f) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y
cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de la Direccion de Red de
Salud y sus organos desconcentrados. I) Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos
provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccion de Red de Salud”,
respectivamente.

De esta manera, inobservé los principios de legalidad, y de probidad y ética publica, regulado en el
articulo IV, numerales 1y 6 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 18 de febrero de
2004, que sefialan: “Articulo IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio
de Legalidad. - (...). El empleado piblico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal
y las potestades que la ley le sefiala, (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcién publica”, respectivamente; asi como también incumplié el
apitulo V Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, articulo 16, literal a) de la citada Ley,

afiala: “Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado ésta sujeto a las siguientes
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obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’; en
concordancia con el articulo IV, numeral 1.1 Principio de legalidad del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que establece: “Articulo IV. Principios
del procedimiento administrativo (...). 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Iguaimente, incumplié lo establecido en el capitulo Il Principio y Deberes Eticos del Servidor
Publico, articulo 6.- Prohibiciones de la Funcién Piblica, numerales 1y 2, articulo 7.- Deberes de la
Funcién Piblica, numeral 6, capitulo Il Prohibiciones Eticas del Servidor Publico, articulo 8,
numeral 2, y capitulo IV Incentivos, Sanciones y Procedimiento, articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Codigo de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica de 12 de agosto de 2002, modificado por Ley n.® 28496 de 14 de abril de 2005,
que establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica. El servidor publico actua de acuerdo
a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
. Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...). 2. Probidad: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona”; “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica: El servidor publico tiene los siguientes
deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)"; “Articulo 8.- Prohibiciones
Eticas de la Funcién Publica. El servidor pablico esta prohibido de: (...). 2. Obtener Ventajas
Indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”. y “Articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo. Todo empleado publico, bajo
responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural o juridica tiene el derecho
de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente C6digo, (...)"; respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Santiago Luis
Vela Del Aguila se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y civil.

Angel Rafael Vasquez Nufez, identificado con DNI n.° 41650241, jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Entidad'®, durante el periodo comprendido del 2 de marzo de 2020 y a la fecha
contindia, designado con memorandum n.® 419-2020-GRL-DRSL-30.36 de 27 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 145), y con memorando n.° 0069-2021-GRL-DRSL-DRSAA/30.36 de
6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 145), fue ratificado en dicho cargo, a quien se le comunicé el Pliego
de Hechos, en su casilla electronica n.° 41650241, con cédula de notificacion electronica
n.° 00000010-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, a la que se adjunté la cédula de notificacion
n.° 007-2023-CG /CGR /OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 139), y presento sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos el 14 de agosto de 2023 a través de su correo
electronico  angelprime1982@hotmail.com, dirigido al correo  electronico  institucional
squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando el documento sin nimero y sin fecha, que consta en diez
(10) folios (Apéndice n.° 139).

iso indicar que, en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y Resolucion Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de
ro de 2019 (Apéndice n.° 148) se denomina el cargo estructural de: “Técnico Administrativo | de la Unidad de Presupuesto”.
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Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa la Comision
de Control ha efectuado su notificacion, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 139 del Informe de
Control Especifico.

En ese sentido, el precitado funcionario, resulta ser presunto responsable de los hechos, por su
accion, durante el periodo comprendido del 2 de marzo de 2020 y a la fecha continua, quien es
responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones
que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto verifica la informacion que
se genere en la Entidad y controla la informacion de ejecucién de gastos autorizados en sus
Presupuestos y sus modificaciones, inobservando lo establecido en el articulo § del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de
9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13); es decir, sin tener la documentacién pertinente (actos resolutivos
de aprobacion de las listas nominales del personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 4 de los citados decretos supremos, y los costos de la bonificacion
extraordinaria), asi como el cumplimiento previo de las disposiciones legales vigentes que regulan el
. objeto materia del compromiso, emitié y aprobd las notas de certificacién de crédito presupuestario
n.es 0000002243, 0000002244, 0000002673, 0000002678, 0000002889, 0000002890, 0000003308,
0000003318, 0000003319, 0000003380, 0000000377, y 0000000378 de 27 de agosto de 2020,
22 de octubre de 2020, 26 de noviembre de 2020, 22, 24 y 31 de diciembre de 2020, y
26 de febrero de 2021 (Apéndices n.>* 54, 60, 64, 69, 78, 83, 88, 93, 97, 102, 106, 110, 114 y 119),
respectivamente, descritos en los items 1, 2, 3, 4, 5,7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18y 19 del
Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de
la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, permitiendo que se efectlen los pagos de
la bonificacion extraordinaria por los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre 2020, al personal de la Entidad que realizaron actividades de caracter
administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.

Ademas, por su omisién del mencionado jefe de la Unidad de Presupuesto, quien es responsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la
Direccién General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto verifica la informacion que se genere en
la Entidad y controla la informacion de ejecucion de gastos autorizados en sus Presupuestos y sus
modificaciones, inobservando lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF
de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.° 13); es decir, sin tener la documentacion pertinente (actos resolutivos de aprobacion
de las listas nominales del personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 4 de los citados decretos supremos, y los costos de la bonificacion extraordinaria), asi como
el cumplimiento previo de las disposiciones legales vigentes que regulan el objeto materia del
compromiso, durante el periodo que ocupd dicho cargo, permitié que el Despacho a su cargo emita y
_apruebe la nota de certificacion de crédito presupuestario n.° 0000002679 de 22 de octubre de 2019
(Apéndices n.° 72), descritos en los items 6 y 8 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los
pagos de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al
personal que realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las
disposiciones legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que
tiene sello de post firma a nombre de Angel Rafael Vasquez Nufiez, con el cargo de jefe de la Unidad
de Presupuesto: no obstante, estd firmada “por" o la firma no corresponde a éste funcionario,
corroborandose ello con los Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de
22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 73), admitiendo que se efectiien los pagos de la bonificacion
extraerdinaria por el mes de julio de 2020, al personal de la Entidad que realizaron actividades de
caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios de la
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bonificacién extraordinaria al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan.

Cabe precisar que, en la fecha en la que se emitio y aprobé la nota de certificacion de crédito
presupuestario n.° 0000002679 de 22 de octubre de 2019 (Apéndices n.° 72), fue éste funcionario
quien ocupd el cargo de jefe de la Unidad de Presupuesto, ello en atencion al oficio
n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de 27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023
(Apéndices n.° 26), mediante el cual Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra, en su calidad de director
Ejecuvo de la Entidad, alcanzd6 al OCl de la Geresa Loreto el informe
n.° 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de 26 de abril de 2023 (Apéndices n.° 27), emitido por
el Area de Seleccion y Control de la Unidad de Recursos Humanos, el cual sefiala que dicho
funcionario ocupd el referido cargo del 2 de marzo de 2020 y a la fecha continua; asimismo, contiene
informacion de los funcionarios que hicieron uso de vacaciones, licencia por descanso medico,
comision de servicios u otros motivos, durante el periodo de marzo a diciembre de 2020, y de enero
a marzo 2021; es asi que, para el personal que ocupd el cargo de jefe de la Unidad de Presupuesto
antes mencionado, no se presentd documentacion alguna que sustente el uso de vacaciones, licencia

. por descanso médico, comision de servicios u otros motivos, en las fechas en que dichas notas de
certificacion de crédito presupuestario fueron emitidas.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econdmico al estado por $/238 284,20, debido a que
funcionarios de la Entidad en los meses de mayo a diciembre 2020, tramitaron y pagaron bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las

regulan.

Dicha conducta transgredio lo establecido en el articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de
una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud, numerales 4.1y 4.2 del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional,
publicado el 15 de marzo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud, articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, literales a, b, ¢, d y e, y articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de
la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, literales a, b, d y f del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020; Unica Disposicién
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020, Decreto de Urgencia que
otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional
de Centros Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior,
por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria
a favor del personal de la salud y personal administrativo, articulo 4.- Criterios para determinar
sl otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, numerales 4.2, 43, 44 y 45,
articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria,
literales a, b, ¢, d y e del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9 de julio de 2020.

Asimismo, transgredi6 el articulo 8°. Oficina de Presupuesto de la Entidad, articulo 13°. El
Presupuesto, numeral 13.1, articulo 20°. Los Gastos Publicos, articulo 40°. Ejecucién del gasto,
numerales 1, 2, 3y 4, y articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario, numerales 41.1, 41.2
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y 41.3 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018; articulo 13.- Certificacion del Crédito
Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, numeral 13.1 de la Directiva n.® 011-2019-EF/50.01
‘Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de 2019; y el articulo 12. Certificacion del
Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, numeral 121 de Ia
Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, asi como sus Anexos,
Modelos y Ficha y otras disposiciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 0034-2020-EF/50.01,
publicado el 31 de diciembre de 2020.

Incumpliendo las funciones especificas, literales b) y ) del Técnico Administrativo | de la Unidad de
Presupuesto, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF del 2019 de la Entidad,
aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de
19 de febrero de 2019, y Resolucién Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de
21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 146), que sefialan: “TECNICO ADMINISTRATIVO I. UNIDAD
DE PRESUPUESTO. FUNCIONES ESPECIFICAS: (...). b) Analizar y revisar las propuestas de

. modificaciones presupuestales emitiendo informes correspondientes. y e) Asesorar, supervisar y
coordinar el proceso de las evaluaciones de la ejecucién presupuestal”, respectivamente.

De esta manera, inobservé los principios de legalidad, y de probidad y ética publica, regulado en el
articulo IV, numerales 1y 6 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de
2004, que sefialan: “Articulo IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio
de Legalidad. - (...). El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal
y las potestades que la ley le sefiala, (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado
pblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcion publica”, respectivamente; asi como también incumplio el
capitulo V Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, articulo 16, literal a) de la citada Ley,
que sefiala: “Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado ésta sujeto a las siguientes
obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, en
concordancia con el articulo IV, numeral 1.1 Principio de legalidad del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que establece: “Articulo IV. Principios
del procedimiento administrativo (...). 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, incumplio lo establecido en el capitulo Il Principio y Deberes Eticos del Servidor
Publico, articulo 6.- Prohibiciones de la Funcién Publica, numerales 1y 2, articulo 7.- Deberes de la
Funcion Publica, numeral 6, capitulo lll Prohibiciones Eticas del Servidor Publico, articulo 8,
numeral 2, y capitulo IV Incentivos, Sanciones y Procedimiento, articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica de 12 de agosto de 2002, modificado por Ley n.® 28496 de 14 de abril de 2005,
que establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor publico actia de acuerdo
a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...). 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
sterés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
pdrsona”: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica: EI servidor publico tiene los siguientes
deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
N forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)"; “Articulo 8.- Prohibiciones
i | Eficas-de-la_Funcién Pablica. El servidor publico esté prohibido de: (...). 2. Obtener Ventajas
>/ Indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
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de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”. y “Articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo. Todo empleado publico, bajo
responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural o juridica tiene el derecho
de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente Cédigo, (...)"; respectivamente.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Angel Rafael
Véasquez Nufiez se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y civil.

Erika Mariela Navarro Flores, identificado con DNI n.® 10649864, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, durante el periodo comprendido del 5 de agosto de 2020 al
26 de enero de 2021, designada  mediante  Resolucion  Directoral
n.° 272-2020-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 5 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 147), y
dieron término a sus funciones mediante Resolucién Directoral
n.° 048-2021-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 147), a
. quien se le comunico el Pliego de Hechos, en su casilla electronica n.” 10649864, con cédula de
nofificacion electrénica n.° 00000011-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, a la que se adjunté la
cédula de notificacion n.° 008-2023-CG /CGR /OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 139), y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos el 10 de agosto de 2023 a
través de su correo electrénico enavarro_f@hotmail.com, dirigido al correo electrénico institucional
squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando la carta n.° 003-2023-EMNF de 10 de agosto de 2023,
escrito n.° 01 de 9 de agosto de 2023 y documentos adicionales en fotocopia autenticada, los mismos
que también fueron recibidos en fisico el 14 de agosto de 2023 por la Oficina del OCI de la Geresa
Loreto, que consta en doce (12) folios (Apéndice n.° 139).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa la Comision
de Control ha efectuado su notificacion, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 139 del Informe de
Control Especifico.

En ese sentido, la precitada funcionaria, resulta ser presunto responsable de los hechos, por su
accion, durante el periodo comprendido del 5 de agosto de 2020 al 26 de enero de 2021, quien
debiendo verificar el cumplimiento de los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria y el procedimiento para identificar al personal beneficiario que cumple labores de
acuerdo a los criterios, inobservando los articulos 4 y 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de
3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
(Apéndice n.” 13), para los pagos de |a bonificacién extraordinaria de los meses de junio, julio, agosto,
setiembre, octubre y noviembre 2020, suscribi6 las listas de beneficiarios que se adjuntan al
memorandum n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 25 de agosto de 2020, y memorandums n.*s 2047,
2048, 2100, 2101, 2102, 2105, 2106, 2169, 2170, 2174, 2175 y 2177-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 y
22 de octubre de 2020, 25 de noviembre de 2020, 3, 24, 28 y 31 de diciembre de 2020 (Apéndices
n.°s 61, 65, 74, 79, 84, 89, 94, 98, 103, 107, 111), respectivamente, descritos en los items 2, 3, 6, 7,
8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 del Cuadro n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la
bonificacién extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que
realizaron actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan, correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron emitidos
por el personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo, mediante los cuales le autorizaron realizar
las planillas complementarias, las cuales también las suscribi6 y estan descritas en los items 1, 3, 4,
5,6,7,8,9,11, 13y 15 del referido Cuadro n.° 6; siendo que en éstas listas y planillas, se indican los
nombres y apellidos del personal de la Entidad que realizaron actividades de caracter administrativo,
pese a que no les correspondia ser comprendidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
al estar expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan.
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Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio economico al estado por $/238 284,20, debido a que
funcionarios de la Entidad en los meses de mayo a diciembre 2020, tramitaron y pagaron bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan.

Dicha conducta transgredio lo establecido en el articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de
una bonificacién extraordinaria para el personal de la salud, numerales 4.1y 4.2 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional,
publicado el 15 de marzo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud, articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, literales a, b, ¢, d y e, y articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de
la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, literales a, b, d y f del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
. otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020; Unica Disposicién
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de Urgencia que
otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional
de Centros Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior,
por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria
a favor del personal de la salud y personal administrativo, articulo 4.- Criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, numerales 4.2, 43, 44 y 45
articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria,
literales a, b, ¢, d y e del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9 de julio de 2020.

Asimismo, transgredio el articulo 20°. Los Gastos Publicos del Decreto Legislativo n.” 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, publicado el
16 de setiembre de 2018.

Incumpliendo la funcion basica y funciones especificas, literal t) de la Unidad de Recursos Humanos,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones ~ MOF del 2019 de la Entidad, aprobado
mediante  Resolucion  Directoral n.°  075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01  de
19 de febrero de 2019, y Resolucion Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de
2019 (Apéndice n.° 148), que sefialan: “ORGANO/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS. FUNCION BASICA: Panifica, organiza, dirige, coordina, supervisa, controla y evaliia el
cumplimiento de las actividades de la administracién de los recursos humanos, (...), econémicos y

<RVISOR) & : Sl 2 S
SR financieros de la institucion, asi como los procesos técnicos de los sistemas administrativos.
) FUNCIONES ESPECIFICAS: (...). t) Desarrollar la culfura organizacional y lograr el compromiso
: ﬁ individual con la vision y mision institucional”, respectivamente.

De esta manera, inobservo los principios de legalidad, y de probidad y ética publica, regulado en el
articulo IV, numerales 1y 6 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de
2004, que sefialan: “Articulo IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio
de Legalidad. - (...). El empleado publico en el ejercicio de su funcion actta respetando el orden legal
y las potestades que la ley le sefiala, (...) 6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado
piiblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcién publica’, respectivamente; asi como también incumplié el capitulo V

2
5

Péagina 129 de 149

000129



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"@A CONTRALORIA

Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, articulo 16, literal a) de la citada Ley, que sefiala:
“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado ésta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”; en concordancia
con el articulo IV, numeral 1.1 Principio de legalidad del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que establece: “Articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo (...). 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, incumpli6 lo establecido en el capitulo Il Principio y Deberes Eticos del Servidor
Publico, articulo 6.- Prohibiciones de la Funcion Publica, numerales 1y 2, articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica, numeral 6, capitulo lll Prohibiciones Eticas del Servidor Publico, articulo 8,
numeral 2, y capitulo IV Incentivos, Sanciones y Procedimiento, articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica de 12 de agosto de 2002, modificado por Ley n.° 28496 de 14 de abril de 2005,
. que establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor publico actia de acuerdo
a los siquientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...). 2. Probidad: Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: El servidor publico tiene los siguientes
deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)"; “Articulo 8.- Prohibiciones
Eticas de la Funcién Publica. E| servidor publico est4 prohibido de: (...). 2. Obtener Ventajas
Indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”. y “Articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo. Todo empleado publico, bajo
responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural o juridica tiene el derecho
de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente Codigo, (...)", respectivamente.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Erika Mariela
Navarro Flores se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y civil.

Laider Mori Gémez, identificado con DNI n.° 05387440, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Entidad, durante el periodo comprendido del 14 de octubre de 2020 al 23 de octubre de 2020,
designado con memorandum n.° 1085-2020-GRL-DRSL/30.36 de 14 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 149), y del periodo comprendido del 26 de enero de 2021 al 1 de setiembre de 2021,
designado con memorando n.° 0249-2021-GRL-DRSL-DRSAA/30.36 de 26 de enero de 2021
(Apéndice n.° 149), y Resolucion Directoral n.° 038-2021-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de
26 de enero de 2021 (Apéndice n.° 149), y dieron término a sus funciones con memorando
n.° 1196-2021-GRL-DRSL-DRSAA/30.36 de 31 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 149), a quien se le
comunico el Pliego de Hechos, en su casilla electrénica n.® 05387440, con cédula de notificacion
electronica n.® 00000012-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, a la que se adjunté la cédula de
notificacion n.° 009-2023-CG /CGR /OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 139),y
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos el 11 de agosto de 2023 a través de su
correo  electronico laidermg_10@hotmail.com, dirigido al correo electronico institucional
squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando la carta n.® 002-2023-LMG de 10 de agosto de 2023, y el
- escrito n.° 01 de 9 de agosto de 2023, los mismos que también fueron recibidos en fisico el
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14 de agosto de 2023 por la Oficina del OCI de la Geresa Loreto, que consta en nueve (9) folios
(Apéndice n.® 139).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa la Comision
de Control ha efectuado su notificacion, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 139 del Informe de
Control Especifico.

En ese sentido, el precitado funcionario, resulta ser presunto responsable de los hechos, por su
accion, durante el periodo comprendido dequien debiendo verificar el cumplimiento de los criterios
para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el procedimiento para identificar al
personal beneficiario que cumple labores de acuerdo a los criterios, inobservando los articulos 4 y 5
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020 (Apéndice n.° 10), y Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 13), para los pagos de la bonificacion
extraordinaria de los meses de mayo y diciembre de 2020, suscribi6 las listas de beneficiarios que se
adjuntan al memorandum n.® 2104-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de 20 de octubre de 2020, y a los
. memorandums n.os 372 y 373-2021-GRL-DRSL/30.36 de 26 de febrero de 2021 (Apéndices n.°* 55,
115 y 120), respectivamente, descritos en los items 1, 17, 18 y 19 del Cuadro
n.° 6 - Tramites realizados para los pagos de la bonificacién extraordinaria en el marco de la
emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron actividades de caracter
administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020, que fueron emitidos por la Director Ejecutivo,
mediante los cuales le autorizaron realizar las planillas complementarias, las cuales también las
suscribi6 y estan descritas en los items 17, 18 y 19 del referido Cuadro n.° 6; siendo que en éstas
listas y planillas, se indican los nombres y apellidos del personal de la Entidad que realizaron
actividades de caracter administrativo, pese a que no les correspondia ser comprendidos como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria al estar expresamente excluidos por las disposiciones
legales que las regulan.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio al estado por /238 284,20, debido a que funcionarios
de la Entidad en los meses de mayo a diciembre 2020, tramitaron y pagaron bonificacion
extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos por las disposiciones legales que las
regulan.

Dicha conducta transgredio lo establecido en el articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de
una bonificacién extraordinaria para el personal de la salud, numerales 4.1 y 4.2 del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas Excepcionales y
Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional,
publicado el 15 de marzo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud, articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria, literales a, b, ¢, d y e, y articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de
la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, literales a, b, d y f del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordlnana a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020; Unica Disposicién
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020, Decreto de Urgencia que
oforga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional
de Centros Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior,
por cumpler acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020; articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria
el personal de la salud y personal administrativo, articulo 4.- Criterios para determinar
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el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, numerales 4.2, 4.3, 44 y 45
articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria,
literales a, b, ¢, d y e del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta ofra disposicion, publicado el 9 de julio de 2020.

Asimismo, transgredio el articulo 20°. Los Gastos Publicos del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018.

Incumpliendo la funcién basica y funciones especificas, literal t) e la Unidad de Recursos Humanos,
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF del 2019 de la Entidad, aprobado
mediante  Resolucion  Directoral n.°  075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01  de
19 de febrero de 2019, y Resolucién Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de
2019 (Apéndice n.° 150), que sefialan: “ORGANO/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS. FUNCION BASICA: Panifica, organiza, dirige, coordina, supervisa, controla y evaliia e/
cumplimiento de las actividades de la administracion de los recursos humanos, (...), economicos y
financieros de la institucion, asi como los procesos técnicos de los sistemas administrativos.
FUNCIONES ESPECIFICAS: (...). t) Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso
individual con la vision y mision institucional’, respectivamente.

De esta manera, inobservo los principios de legalidad, y de probidad y ética publica, regulado en el
articulo IV, numerales 1y 6 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico de 18 de febrero de
2004, que sefialan: “Articulo IV.- Principios. Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio
de Legalidad. - (...). El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal
y las potestades que la ley le sefiala, (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado
pliblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcién publica”, respectivamente; asi como también incumplié el capitulo V
Derechos y Obligaciones del Empleado Publico, articulo 16, literal a) de la citada Ley, que sefiala:
“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado ésta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; en concordancia
con el articulo IV, numeral 1.1 Principio de legalidad del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, que establece: “Articulo IV. Principios del
procedimiento administrativo (...). 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, incumplio lo establecido en el capitulo Il Principio y Deberes Eticos del Servidor
Publico, articulo 6.- Prohibiciones de la Funcion Publica, numerales 1y 2, articulo 7.- Deberes de la
Funcion Publica, numeral 6, capitulo lll Prohibiciones Eticas del Servidor Publico, articulo 8,
numeral 2, y capitulo IV Incentivos, Sanciones y Procedimiento, articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Codigo de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de
a Funcién Publica de 12 de agosto de 2002, modificado por Ley n.° 28496 de 14 de abril de 2005,
que establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor publico actua de acuerdo
a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respefen los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. (...). 2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el

o
00 0E Q. interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
- i.""'f-* 2 persona”; “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pablica: EI servidor publico tiene los siguientes

JC
: deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
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forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. (...)"; “Articulo 8.- Prohibiciones
Eticas de la Funcién Pablica. El servidor publico esta prohibido de: (...). 2. Obtener Ventajas
Indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”. y “Articulo 11.- Obligaciones de
comunicar o denunciar los actos contrarios al Codigo. Todo empleado publico, bajo
responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural o juridica tiene el derecho
de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente Cédigo, (...)", respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Laider Mori
Gomez se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y civil.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
. sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD EN LOS

MESES DE MAYO A DICIEMBRE 2020, TRAMITARON Y PAGARON BONIFICACION
EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19, AL
PERSONAL QUE REALIZARON ACTIVIDADES DE CARACTER ADMINISTRATIVO,
EXPRESAMENTE EXCLUIDOS POR LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE LAS REGULAN,
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/238 284,20" estan desarrollados en
el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “‘FUNCIONARIOS DE
LA ENTIDAD EN LOS MESES DE MAYO A DICIEMBRE 2020, TRAMITARON Y PAGARON
BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA
COVID-19, AL PERSONAL QUE REALIZARON ACTIVIDADES DE CARACTER ADMINISTRATIVO,
EXPRESAMENTE EXCLUIDOS POR LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE LAS REGULAN,
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/238 284,20" estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

£

N

'/
VISOR )<
O
. 1. De la revisién y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, se ha comprobado
M que funcionarios en los meses de mayo a diciembre 2020, tramitaron y pagaron bonificacion
. extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19, al personal que realizaron
actividades de caracter administrativo, expresamente excluidos, inobservando el articulo 4.
L Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de
la salud, numerales 4.1y 4.2 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto de Urgencia que
Establece Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional, publicado el 15 de marzo de 2020; articulo
. Monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud,

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

3, CER ala Red de Salud Alto Amazonas — Yurimaguas, se formulan las conclusiones siguientes:
Ct-
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articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
literales a, b, ¢, d y e, y articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud
beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, literales a, b, d y f del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacién de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta
en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020; Unica
Disposicién complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.* 053-2020, Decreto de
Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del
Programa Nacional de Centros Juveniles, al Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del
Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el
COVID-19, y dicta otras disposiciones, publicada el 5 de mayo de 2020; articulo 1.- Monto de
la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo,
articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria,
numerales 4.2, 4.3, 4.4 y 45, articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de
la bonificacién extraordinaria, literales a, b, ¢, d y e del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF,
' Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios
y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra
disposicién, publicado el 9 de julio de 2020.

Asimismo, inobservando el articulo 8°. Oficina de Presupuesto de la Entidad, articulo
13°. El Presupuesto, numeral 13.1, articulo 20°. Los Gastos Publicos, articulo
40°. Ejecucion del gasto, numerales 1, 2, 3 y 4, articulo 41. Certificacion del crédito
presupuestario, numerales 41.1, 41.2 y 41.3, y articulo 43°.- Devengado, numerales 43.1,
43.2 y 43.3 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018; articulo 17.- Gestion de pagos,
numeral 17.2, sub numeral 2 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018; articulo 13.- Certificacién del
Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, numeral 13.1 y articulo 17.- Devengado
de la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada
con Resolucién Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, publicado el 30 de diciembre de 2019; articulo
12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, numeral 12.1, y
articulo 16.- Devengado de la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, asi como sus Anexos, Modelos y Ficha y ofras disposiciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020; y articulo
13.- Autorizacién del devengado y oportunidad para la presentacion de documentos para
proceso de pagos, numerales 13.1y 13.2 de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15,
aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econémico al estado por $/238 284,20; originados
por su accion y omision del personal que ocuparon el cargo de director Ejecutivo, en su calidad
de maxima autoridad administrativa de la Entidad; por su accion y omision del director
Administrativo; por su accion y omisién del jefe de la Unidad de Presupuesto; y por su accion
del personal que ocuparon el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
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VI.  RECOMENDACIONES
Al director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas - Yurimaguas

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Red de Salud
Alto Amazonas — Yurimaguas, comprendidos en el hecho observado del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n. 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar la accién civil contra los funcionarios y servidores, comprendidos en el hecho de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.® 1)
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APENDICES
Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.® 4: Decretos Supremos de la declaratoria de emergencia sanitaria en el Peru:

Impresion del Decreto Supremo n.° 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020.
Impresion del Decreto Supremo n.° 020-2020-SA de 3 de junio de 2020.
Impresion del Decreto Supremo n.° 027-2020-SA de 28 de agosto de 2020.
Impresion del Decreto Supremo n.® 031-2020-SA de 26 de noviembre de 2020.

' Apéndice n.°5:  Decretos Supremos del aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectaban la vida de la Nacion a consecuencia del brote de la
COVID-19:

- Impresion del Decreto Supremo n.° 044-2020-PCM de 15 de marzo de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 051-2020-PCM de 27 de marzo de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 064-2020-PCM de 9 de abril de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 075-2020-PCM de 23 de abril de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 083-2020-PCM de 9 de mayo de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 116-2020-PCM de 26 de junio de 2020.

- Impresién del Decreto Supremo n.° 135-2020-PCM de 31 de julio de 2020.

- Impresién del Decreto Supremo n.° 146-2020-PCM de 28 de agosto de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 156-2020-PCM de 25 de setiembre de 2020.
- Impresion del Decreto Supremo n.° 174-2020-PCM de 28 de octubre de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.® 184-2020-PCM de 29 de noviembre de 2020.
- Impresion del Decreto Supremo n.° 094-2020-PCM de 23 de mayo de 2020.

T Apéndice n.°6:  De las normas legales que autorizan transferencias de partidas en el presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2020, a favor entre otras entidades, a diversos
‘. Gobiemos Regionales para financiar el otorgamiento de la bonificacion

extraordinaria del personal de los referidos pliegos:

- Impresion del Decreto Supremo n.° 142-2020-EF de 13 de junio 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 203-2020-EF de 29 de julio de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 210-2020-EF de 31 de julio de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.® 237-2020-EF de 22 de agosto de 2020.

- Impresién del Decreto Supremo n.® 282-2020-EF de 25 de setiembre de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.® 299-2020-EF de 3 de octubre de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 348-2020-EF de 20 de noviembre de 2020.

- Impresién del Decreto Supremo n.° 394-2020-EF de 17 de diciembre de 2020.

- Impresién del Decreto Supremo n.° 399-2020-EF de 21 de diciembre de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.° 424-2020-EF de 30 de diciembre de 2020.

- Impresion del Decreto Supremo n.® 428-2020-EF de 30 de diciembre de 2020.

- Impresion del Decreto Urgencia n.” 020-2021 de 17 febrero de 2021.

- Impresién del “LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL BONO EXTRAORDINARIO
A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD’, obtenido del link

http:/digep.minsa.qob.pe/bonos/2020.html.
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Apéndicen.°7:  De las Resoluciones Ejecutivas Regionales (RER) que aprueban la desagregacion
de los recursos autorizados, por parte del Pliego: 453 Gobierno Regional del
Departamento de Loreto:

- Fotocopia autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 150-2020-GRL-GR de 15 junio de 2020.

- Fotocopia autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 199-2020-GRL-GR de 31 de julio de 2020

- Fotocopia autenicada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 200-2020-GRL-GR de 3 de agosto de 2020.

- Fotocopia autentcada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.° 220-2020-GRL-GR de 24 de agosto de 2020.

- Fotocopia autentcada de la  Resoluciéon  Ejecutiva  Regional
n.° 254-2020-GRL-GR de 28 de setiembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 263-2020-GRL-GR de 6 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 297-2020-GRL-GR de 23 de noviembre de 2020.

- Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 329-2020-GRL-GR de 18 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 332-2020-GRL-GR de 22 de diciembre de 2020.

- Copia  autenficada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 348-2020-GRL-GR de 31 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autentcada de la Resolucion Ejecutiva  Regional
n.° 349-2020-GRL-GR de 31 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 052-2021-GRL-GR de 19 de febrero de 2021.

De las Notas de Modificacion Presupuestal, emitidas por la Unidad Ejecutora 401
Salud Yurimaguas, mediante los cuales realizé las transferencias de partidas por
bonificacién extraordinaria ante la emergencia sanitaria por la covid-19:

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000122
. de 15 junio de 2020.
- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000162

de 31 de julio de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000163
de 3 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000164
de 3 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.* 0000000187
de 24 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000226
de 28 de setiembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.® 0000000233
de 6 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.® 0000000234
de 6 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacién Presupuestal n.® 0000000282
de 23 de noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.° 0000000327
de 18 de diciembre de 2020.
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Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:
Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12:

Apéndice n.® 13:

Apéndice n.° 14:
\ Apéndice n.® 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:
Apéndice n.® 19:

Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.° 22:
Apéndice n.° 23:

SApéndice n.” 24:

- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacién Presupuestal n.° 0000000329

de 22 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacion Presupuestal n.” 0000000061

de 19 de febrero de 2021
- Fotocopia autenticada de la Nota de Modificacién Presupuestal n.” 0000000063
de 19 de febrero de 2021.
Impresion del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020.
Impresion del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 3 de abril de 2020.
Impresion del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020.
Impresion del Decreto de Urgencia n.° 069-2020 de 17 de junio de 2020.
Impresion del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 000391-2020-CG/GRLO  de
22 de setiembre de 2020.

Fotocopia simple de la Hoja de envio de tramite general, expediente
n.° 20-086397-001 y fecha de registro el 25 de setiembre de 2020.

Impresion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo n.° 008-2017-SA, publicado el 5 de marzo de 2017,
modificado por Decreto Supremo n.° 011-2017-SA, publicado el
24 de abril de 2017, articulo 114.- Direccion General de Personal de la Salud.

Fotocopia simple del oficio n.° 002-2021-DG-DIGEP/MINSA de 4 de enero de 2021.
Fotocopia simple del correo electrénico institucional de 6 de enero de 2021
rsalazar@contraloria.gob.pe, perteneciente a Roy James Salazar Caballero,
gerente Regional de Control | de la GRLO-CGR.

Impresion del 3.2. Articulo 3°. Decreto Legislativo n.° 1153. Decreto Legislativo que

Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del

Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Impresion  del  oficio  circular  n.°  133-2020-DG-DIGEP/MINSA  de
1 de octubre de 2020.

Impresion  del informe  técnico n.° 1692-2019-SERVIR/GPGSC  de
29 de octubre de 2019.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 103-2020-DREDSAA-GRL-DRSL/30.36 de
2 de junio de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 008-2020-R.R.H.H-GRL-DRSL/30.36 de
2 de junio de 2020.

Fotocopia autenticada del “Padron Nominal Adicional del Bono del Mes de Mayo
2020 Unidad Ejecutora 401-Salud Yurimaguas”.
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Apéndice n.° 25:  Fotocopia autenticada del memorandum n.” 104-2020-GRL-DRSL/30.36 de
2 de junio de 2020.

Apéndice n.° 26:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 092-2023-GRL-DRSL/30.36 de
27 de abril de 2023, recibido el 2 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 27:  Fotocopia autenticada del informe n.® 043-2023-GRL-DRSL/30.36.05.01-ASyC de
26 de abril de 2023.

Apéndice n.° 28:  Impresion de Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de
22 de mayo de 2023, correspondiente a Juan Enrique Del Aguila Romero.

Apéndice n.° 29:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 0197-2020-GRL-DRSL-DIREDSAA-30.36.05.01 de 2 de junio de 2020.

Apéndice n.° 30:  Fotocopia autenticada del memorandum n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de
. 25 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autenticada del documento denominado “Pago de Bono Covid - 19 al
personal CAS - DRSAA - Correspondiente al mes de junio de 2020".

'\ Apéndice n.° 32:  Fotocopia autenticada del memorandum n.° 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de
25 de agosto de 2020, y del documento denominado “Planilla de Pago - Bono
Covid_276 / Correspondiente al mes de junio — 2020".

Apéndice n.° 33:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 0312-2020-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 25 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 34: - Cuadro n.° 4 - Relacion de pagos de la bonificacién extraordinaria al personal
(Por persona) que realizaron actividades de caracter administrativo,
expresamente excluidos por las disposiciones legales que las regulan,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020.

- Impresion de las Constancias, obtenidas del aplicativo informatico del Registro
Nacional del Personal de la Salud -INFORHUS, link

http://inforhus.minsa.qob.pe/login.php.

Apéndice n.° 35:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 0234-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 2 de julio de 2020.

Apéndice n.° 36:  Fotocopia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 001-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 19 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 37:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 0285-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 10 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 38:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 0333-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 18 de setiembre de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 0373-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 21 de octubre de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 0428-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 18 de noviembre de 2020.
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Apéndice n.° 41:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 0485-2020-GRL-DRSL/30.36.05.01 de 22 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 42:  Impresion de Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de
22 de mayo de 2023, correspondiente a Evelyn Paola Casallo Mejia.

Apéndice n.° 43:  Fotocopia autenticada del Capitulo Ill De las Funciones Especificas: Organo de
Direccion Ejecutiva, Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF del 2019 de la
Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y
Resolucion Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019.

Apéndice n.° 44:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 000339-2021-CG/GRLO  de
10 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 45:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 373-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01, recibido el
3 de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 46:  Fotocopia autenticada del oficio n.” 0476-2022-CG/GRLO-OCIGRSL, notificado el
7 de noviembre de 2022, con registro de tramite documentario n.® 012475.

Apéndice n.° 47: Fotocopia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 005-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 9 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 48:  Fotocopia autenticada del oficio
Nt 0129-2023-GRL-GERESA-LORETO-DRSAA-30.36, recibido el
20 de junio de 2023.

Apéndice n.° 49:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 0453-2022-CG/GRLO-OCIGRSL de
25 de octubre de 2022, con registro de tramite documentario n.’ 012044.

Apéndice n.° 50:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 003-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 8
de noviembre de 2022, con registro de tramite documentario n.* 012614.

Apéndice n.° 51:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 de
9 de noviembre de 2022.

Apéndice n.°52; Fotocopia  autenticada del anexo n.° 1, adjunto al oficio
n.° 564-2022-GRL-GRSL-DRSAA/30.36.05.01 de 9 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 53;  Fotocopia autenticada del memorandum mdltiple n.° 630-2020-GRL-DRSL-
DRSAA-30.36 de 8 de junio de 2020.

Apéndice n.° 54:  Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000002673 de 22 octubre de 2020.

Apéndice n.” 55:  Fotocopia autenticada del memorandum n.® 2104-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de

20 octubre de 2020, y lista adjunta.

péndice n.° 56:  Fotocopia autenticada del cuaderno denominado “Libro de Registro Diario
n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA", alcanzado al OCI de la
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Apéndice n.°

Apéndice n.°

Apéndice n.°

Apéndice n.°

o -ERNSORY G
¢\ - CGR

Apéndice n.®

Apéndice n.°

Apéndice n.®

Apéndice n.°

Apéndice n.°

Apéndice n.°

Apéndice n.®

57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,
recibido el 17 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada del memorandum n.® 3992-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
22 de octubre de 2020.

Impresion de Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de
22 de mayo de 2023, correspondiente a Santiago Luis Vela Del Aguila.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 5061 de
24 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada de |a planilla complementaria.

- Registro SIAF n.? 2920.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000002243 de 27 de agosto de 2020.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 2048-2020-GRL-DRSL/30.36 de
22 de octubre 2020, y lista adjunta.

Fotocopia autenticada del cuaderno denominado “Libro de Registro Diario
n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA’, alcanzado al OCI de la
Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,
recibido el 17 de mayo de 2023.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 005049 de
24 de octubre de 2020.

- Registro SIAF n.® 2953.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.® 0000002244 de 27 de agosto de 2020.

Fotocopia autenticada del memoradum n.® 892-A-2020-GRL-DRSL/30.36 de
25 de agosto de 2020, y lista adjunta.

Fotocopia autenticada del cuademo denominado “Libro de Registro Diario
n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA", alcanzado al OCI de la
Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,
recibido el 17 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada del memoradum n.° 3220-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
26 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 003068 de
2 de setiembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.

- Registro SIAF n.° 2335.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000002243 de 27 de agosto de 2020.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 3219-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
26 de agosto de 2020.
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Apéndice n.°71: - Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.= 003074 y 003075 de
2 de setiembre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.
- Reqgistro SIAF n.* 2336.

Apéndice n.° 72:  Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000002679 de 22 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 73:  Impresién de Datos obtenidos de la Consulta al Sistema Informatico del Reniec de
22 de mayo de 2023, correspondiente a Angel Rafael Vasquez Nufiez.

Apéndice n.° 74:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 2047-2020-GRL-DRSL/30.36 de
22 de octubre de 2020, y lista adjunta.

Apéndice n.° 75:  Fotocopia autenticada del cuaderno denominado “Libro de Registro Diario
. n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA", alcanzado al OCI de la
Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,

recibido el 17 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 76:  Fotocopia autenticada del memorandum n.® 3989-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
21 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 77: - Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 5054 y 5055 de
24 de octubre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.
- Registro SIAF n.® 2923.

Apéndice n.° 78:  Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000002678 de 22 de octubre de 2020.

Apéndice n.°79: - Fotocopia autenticada del memorandum n.° 2101-2020-GRL-DRSL/30.36 de
20 de octubre de 2020.
- Fotocopia autenticada del memorandum n.® 2102-2020-GRL-DRSL/30.36 de
20 de octubre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la lista adjunta.
Apéndice n.° 80:  Fotocopia autenticada del cuaderno denominado “Libro de Registro Diario
n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA’, alcanzado al OCI de la
Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,
recibido el 17 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada del memorando n.° 3980-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
22 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 5063 de
24 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.

- Registro SIAF n.° 2921.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario

n.° 0000002890 de 26 de noviembre de 2020.
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Apéndice n.° 84:  Fotocopia autenticada del memorandum n.® 2100-2020-GRL-DRSL/30.36 de
3 de diciembre de 2020, y lista adjunta.

Apéndice n.° 85:  Fotocopia autenticada del cuademno denominado “Libro de Registro Diario
n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA’, alcanzado al OCI de la
Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,
recibido el 17 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 86:  Fotocopia autenticada del memorandum n.° 4279-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
26 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 87: - Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.’s 005463 y 005464 de
2 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.
- Registro SIAF n.” 3195.

. Apéndice n.° 88:  Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000002889 de 26 de noviembre de 2020.

~ Apéndice n.°89: - Fotocopia autenticada del memorandum n.° 2105-2020-GRL-DRSL/30.36 de
25 de noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del memorando n.° 2106-2020-GRL-DRSL/30.36 de
25 noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la lista adjunta.

Apéndice n.° 90:  Fotocopia autenticada del cuaderno denominado “Libro de Registro Diario
n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA’, alcanzado al OCI de la
Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,
recibido el 17 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 91:  Fotocopia autenticada del memorandum n.® 4278-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
26 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 92: - Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 005467 de
2 de diciembre de 2020.
- Registro SIAF n.® 3194.

Apéndice n.°93:  Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000003308 de 22 diciembre de 2020.

Apéndice n.° 94:  Fotocopia autenticada del memorandum n.° 2174-2020-GRL-DRSL-DRSAA/30.36
de 24 de diciembre de 2020, y lista adjunta.

Apéndice n.° 95:  Fotocopia autenticada del memorandum n.° 4909-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de 26
: de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 005854 de
26 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000003319 de 24 de diciembre de 2020.
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Apéndice n.° 98:

Apéndice n.° 99:

Apéndice n.° 100:

Apéndice n.° 101:

Apéndice n.® 102:
Apéndice n.° 103:

* |Apéndice n.® 104:

Apéndice n.° 105:

-2\ Apéndice n.° 106:

sl -"_-_5 i

>/ Apéndice n. 107:
Apéndice n.® 108:

Apéndice n.° 109:

Fotocopia autenticada del memorandum n.’ 2169-2020-GRL-DRSL/30.36 de
28 de diciembre de 2020, y lista adjunta.

Fotocopia autenticada del cuaderno denominado “Libro de Registro Diario
n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA", alcanzado al OCI de la
Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,
recibido el 17 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 4877-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
28 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 005888 de
28 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.

- Registro SIAF n.® 3673.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000003318 de 24 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 2175-2020-GRL-DRSL/30.36 de
28 de diciembre de 2020, y lista adjunta.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 4876-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
28 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 005887 de
28 de diciembre de 2020.

- Registro SIAF n.° 3672.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000003380 de 31 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del memoradum n.° 2170-2020-GRL-DRSL/30.36 de
31 de diciembre de 2020, y lista adjunta.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 4965-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de
31 de diciembre 2020.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 006386 de
31 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.

- Registro SIAF n.° 3711.

. Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario

n.° 0000003380 de 31 de diciembre de 2020.

. Fotocopia autenticada del memorandum n.° 2177-2020-GRL-DRSL/30.36 de

31 de diciembre de 2020, y lista adjunta.

© Fotocopia autenticada del memorandum n.° 4964-2020-GRL-DRSL/30.36.07 de

30 de diciembre 2020.
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Apéndice n.® 113:

Apéndice n.° 114:

Apéndice n.® 115:

Apéndice n.® 116:

Apéndice n.° 117:

Apéndice n.° 118:

Apéndice n.® 120:

‘ RESALY

Apéndice n.° 127:

Apéndice n.° 119:

" Apéndice n.° 121:

>/ Apéndice n.” 122:

Apéndice n.® 123:
Apéndice n.° 124:
Apéndice n.® 125:

Apéndice n.° 126:

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 006399 de
31 de diciembre de 2020.
- Registro SIAF n.° 3712.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000000378 de 26 de febrero de 2021.

Fotocopia autenticada del memorandim n.® 373-2021-GRL-DRSL/30.36 de
26 de febrero de 2021, y lista adjunta.

Fotocopia autenticada del cuaderno denominado “Libro de Registro Diario
n.° 001-2020 Unidad de Recursos Humanos DRSAA", alcanzado al OCI de la
Geresa Loreto con el oficio n.° 0115-2023-GRL-DRSL-DRSAA-D.ADM/30.36.07,
recibido el 17 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada del memorandim n.° 662-2021-GRL-DRSL/30.36.07 de
26 de febrero de 2021.

- Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.° 00354 y 00355 de
1 de marzo de 2021.

- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.

- Registro SIAF n.” 415.

Fotocopia autenticada de la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 0000000377 de 26 de febrero 2021.

Fotocopia autenticada del memorando n.° 372-2021-GRL-DRSL/30.36 de
26 de febrero de 2021, y lista adjunta.

Fotocopia autenticada del memorandim n.° 661-GRL-DRSL/30.36.07 de

26 de febrero de 2021.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 00359 de
1 de marzo de 2021.

- Fotocopia autenticada de la planilla complementaria.

- Registro SIAF n.° 414.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 0382-2022-CG/GRLO-OCIGRSL, notificado el
17 de agosto de 2022, con registro de tramite documentario n.° 009048.

Fotocopia autenticada del acta de recopilacion de informacion
n.° 002-2022-CG/GRLO-OCIGRSL-RSAA-BC de 18 de agosto de 2022.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 0210-2023-GRL-DRSL-DRSAA-ODI/30.36,
recibido el 17 de mayo de 2023.

Impresion del literal b) del numeral 13.2 de la Directiva de Tesoreria
n°  001-2007-EF/77.15, aprobada  con  Resolucion  Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007.

Impresion del numeral 41.3 del articulo 41° del Decreto Legislativo n.” 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el
16 de setiembre de 2018.
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Apéndice n.” 128:

Apéndice n.® 129:

Apéndice n.° 130:

Apéndice n.® 131:
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Apéndice n.° 132:

Apéndice n.° 133:

Apéndice n.° 134:
Apéndice n.” 135:

Apéndice n.° 136:

7\ Apéndice n.* 137:
Apéndice n.” 138:

-\ %) Apéndice n.® 139:

Fotocopia autenticada de las funciones Especificas del Técnico Administrativo | de
la Unidad de Presupuesto, sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y
Resolucion Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019.

Fotocopia autenticada de los oficios n.os 0081 y
0093-2023-CG/GRLO-OCIGRSL, notificados el 8 y 16 de febrero de 2023, con
registros de tramite documentario .2 001747 y 002193.

Fotocopia autenticada del oficio
n.° 046-2023-GRL-GERESA-LORETO-DRSAA-30.36 de 24 de febrero de 2023,
recibido el 7 de marzo de 2023.

Fotocopia autenticada del informe
n.° 004-2023-GRSL-DRSAA/30.36.05.01-.RRHH de 23 de febrero de 2023.

Impresién del articulo 13, numeral 13.1 de la “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, aprobada con Resolucién Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de
30 de diciembre de 2019.

Impresion del articulo 12, numeral 12.1 de la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus Anexos, Modelos y Ficha

otras  disposiciones,  aprobado con  Resolucién  Directoral
n.° 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020.

Impresion del articulo 8, y articulo 43, numerales, 43.1, 43.2, y 43.3 del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Impresion del articulo 17 de la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion  Presupuestaria®, ~ aprobada  con Resolucién  Directoral
n.° 036-2019-EF/50.01 de 30 de diciembre de 2019.

Impresion del articulo 16 de la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus Anexos, Modelos y Ficha y otras
disposiciones, aprobado con Resolucion Directoral n.® 0034-2020-EF/50.01,
publicado el 31 de diciembre de 2020.

Impresion del articulo 17, numeral 17.2, sub numeral 2 del Decreto Legislativo
n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
16 septiembre de 2018.

Impresion del articulo 13, numerales 13.1 y 13.2 de la Directiva de Tesoreria

n.°  001-2007-EF/77.15,  aprobada  con Resolucion  Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007.

Impresion de los documentos siguientes:

- Cargo de notificacién, Cédula de  nofificacion  electronica

n.° 00000004-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, y Cédula de notificacion
n.° 001-2023-CG/CGR/OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023,
respectivamente.
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- Cargo de nofificacion, Cédula de  nofificacion electronica
n.° 00000005-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, y Cédula de notificacion
n.° 002-2023-CG/CGR/OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023,
respectivamente.
- Cargo de notificacion, Cédula  de  notificacion electrénica
n.° 00000007-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, y Cédula de notificacion
n.° 004-2023-CG/ICGR/OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023,
respectivamente.
- Cargo de nofificacion, Cédula de  nofificacion  electronica
n.° 00000010-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, y Cédula de notificacion
n.° 007-2023-CG/CGR/OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023,
respectivamente.
- Cargo de nofificacion, Cédula de  nofificacion  electronica
n.° 00000011-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, y Cédula de notificacion
n.° 008-2023-CG/ICGR/OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023,
respectivamente.
. - Cargo de notificacion, Cédula de  nofificacion  electronica
n.° 00000012-2023-CG/0701 de 1 de agosto de 2023, y Cédula de notificacién
n.° 009-2023-CG/ICGR/OCI-SCE-GRSL de 1 de agosto de 2023,
respectivamente.

- Fotocopia simple del correo electronico quiquedelaquila2@qgmail.com dirigido al
correo electronico institucional squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando el
documento sin nimero de 11 de agosto de 2023, que contiene los comentarios
o aclaraciones presentados por Juan Enrique Del Aguila Romero.

- Fotocopia simple del correo electronico evelynpaolacasallo@amail.com, dirigido
al correo electronico institucional squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando el
documento sin nimero de 16 de agosto de 2023, que contiene los comentarios
o aclaraciones presentados por Evelyn Paola Casallo Mejia.

- Fotocopia simple del correo electronico svelape@gamil.com, dirigido al correo
electronico  institucional  sgurmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando el
documento sin nimero de 11 de agosto de 2023, y documentos adicionales en
fotocopia simple, que contiene los comentarios o aclaraciones presentados por
Santiago Luis Vela Del Aguila.

- Fotocopia simple correo electrénico angelprime1982@hotmail.com, dirigido al
correo electrénico institucional sgurmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando el
documento sin niimero y sin fecha, que contiene los comentarios o aclaraciones
presentados por Angel Rafael Vasquez Nufiez.

- Fotocopia autenticada del correo electronico enavarro_f@hotmail.com, dirigido
al correo electrnico institucional squrmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando la
carta n.° 003-2023-EMNF de 10 de agosto de 2023, escrito n.” 01 de
9 de agosto de 2023, y documentos adicionales en fotocopia autenticada, que
contiene los comentarios o aclaraciones presentados por Erika Mariela Navarro
Flores.

- Fotocopia autenticada del correo electronico laidermg_10@hotmail.cpm, dirigido
al correo electrénico institucional sgurmendi@contraloria.gob.pe, adjuntando la
carta n.° 002-2023-LMG de 10 de agosto de 2023, y el escrito n.° 01 de
9 de agosto de 2023, que contiene los comentarios o aclaraciones presentados
por Laider Mori Gémez.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones, elaboradas por la Comision de
Control de las personas comprendidas en la irregularidad.
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Apéndice n.° 140: Fotocopia autenticada de:
- Resolucion Directoral n.° 067-2020-GRL-DRSL/30.01 de 12 de febrero de 2020.
- Resolucion Directoral n.° 1533-2020-GRL-DRSL/30.01 de
30 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 141: Fotocopia autenticada del articulo 8° Atribuciones y Responsabilidades del Director
Ejecutivo, establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red
de Salud Alto Amazonas - ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo del 2016.

Apéndice n.° 142: Fotocopia autenticada del memorando n.° 1078-2020-GRL-DRSL/30.01 de
22 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 143: Fotocopia autenticada de:
- Memorandum n.° 074-2020-GRL-DRSL-30.36 de 9 de enero de 2020.
- Memorando n.° 513-2021-GRL-DRSL-DRSAA/30.36 de 27 de marzo de 2021.
. - Resolucion  Directoral  n.°  216-2021-GRL-DRSL/30.36.05.01  de
7 de junio de 2021.y
- Resolucion  Directoral n.°  253-2021-GRL-DRSL-30.36.05.01  de
27 de julio de 2021.

Apéndice n.° 144: Fotocopia autenticada de:
- Los objetivos funcionales, funcién basica y funciones especificas de la Oficina de
Administracion, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF
del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y
Resolucion Directoral n.® 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019.

- Articulo 12° Oficina de Administracién, del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del 2016 de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 008-2016-GRL-CR de 12 de mayo del 2016.

Apéndice n.° 145: Fotocopia autenticada de:
- Memorandum n.° 419-2020-GRL-DRSL-30.36 de 27 de febrero de 2020. y
- Memorando n.° 0069-2021-GRL-DRSL-DRSAA/30.36 de 6 de enero de 2021.

Apéndice n.° 146: Fotocopia autenticada de las funciones especificas del Técnico Administrativo | de
la Unidad de Presupuesto, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
- MOF del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y
Resolucién Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019.

. Fotocopia autenticada de:

- Resolucién Directoral n.° 272-2020-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de
5 de agosto de 2020. y

- Resolucion Directoral n.° 048-2021-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de
1 de febrero de 2021.

. Fotocopia autenticada de la funcion basica y funciones especificas, de la Unidad de
Recursos Humanos, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones - MOF
del 2019 de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 075-2019-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 19 de febrero de 2019, y
Resolucién Directoral n.° 301-2019-GRL-DRS-L/30.01 de 21 de febrero de 2019.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 149: Fotocopia autenticada de:
- Memorandum n.° 1085-2020-GRL-DRSL/30.36 de 14 de octubre de 2020.

- Memorando n.° 0249-2021-GRL-DRSL-DRSAA/30.36 de 26 de enero de 2021.
- Resolucion Directoral n.° 038-2021-GRL-DRSL/DIREDSAA-30.36.05.01 de 26 de

enero de 2021.y
- Memorando n.° 1196-2021-GRL-DRSL-DRSAA/30.36 de 31 de agosto de 2021.

Punchana, 21 de setiembre de 2023

iovanna Garcia Diaz

Supervisor
CAISTRYE C)@Q@
Sl

‘B \ 9 &4 <
o6t ““Noemi De La Cruz Gutarra
o <(/  Abogada
CERES?. Reg. CAL n.° 1023

' Selva Giovanna Gurmendi Tello
Jefe de Comision

La jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Loreto que suscribe el presente
informe ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Punchana, 21 de setiembre de 2023

“p/ Jessied Giovanna Garctabi
1% Jefeél Organo de Control Institucional
erencia Regional de Salud Loreto

Contraloria General de la Replblica
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@A CONTRALORIA

Apéndice n.° 1
Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

e

/

Informe de Control Especifico n.® 008-2023-2-0701-SCE
Periodo: de 1 de marzo de 2020 al 30 de junio de 2021
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Motivo: Para notificar

Fecha: 30-10-2023 16:14:22 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

Punchana, 27 de octubre de 2023
OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

Sefior:

Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra
Director Ejecutivo

Red de Salud Alto Amazonas -Yurimaguas
Calle Huallaga n.° 586-A

Loreto/Alto Amazonas/Yurimaguas.

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico

REF. : a) Oficio n.® 0191-2023-CG/GRLO-OCIGRSL de 27 de abril de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al
“Otorgamiento de bonificacion extraordinaria en el marco del articulo 4° del decreto de urgencia n°
026-2020 y modificatoria ante la emergencia sanitaria por la covid-19, sin cumplir procedimiento
para identificar al personal beneficiario” en la Red de Salud Alto Amazonas — Yurimaguas a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 008-2023-2-0701-
SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto. Se debe precisar
que el informe contiene un total de (3062) folios.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

The Firmado digitalmente por GARCIA DIAZ
Ny Jessica Giovanna FAU 20131378972 soft

" . Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALORIA Fecha: 27-10-2023 12:22:43 -05:00

Jessica Giovanna Garcia Diaz
Jefe del Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Loreto
Contraloria General de la Republica

JGGD/SGGT

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

EMISOR . SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ABDIEL ESTANISLAO AREVALO SAAVEDRA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0701-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Se debe precisar que el informe contiene un total de 3062 folios, se envia del Folio 1 al 1493 (Parte 1
de 2)

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20450241564:
. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000019-2023-CG/0701

© N o ok~ wdh =
o o oA W N -

9.7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ,_"'""
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
4BDZKS3




10.9
11.10
12. 11
13.12
14.13
15. 14
16. 16
17.15
18. 21
19. 22
20.17
21.18
22.19
23.20
24.23
25.24
26. 25
27.26
28.27
29.28
30. 29
31. 30
32. 31
33.32
34.33
35. 34
36. 35
37. OFICIO 0460-2023-CG-GRLO-OCIGRSLok

NOTIFICADOR : SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: Fi
4BDZKS3




= Firmado digitalmente por GURMENDI
™ TELLO Selva Giovanna FAU
\\. 20131378972 soft

Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA o2 30760023 16.44:42 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000019-2023-CG/0701

DOCUMENTO : OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

EMISOR . SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ABDIEL ESTANISLAO AREVALO SAAVEDRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20450241564

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1494

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0701-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Se debe precisar que el informe contiene un total de 3062 folios, se envia del Folio 1 al 1493 (Parte 1
de 2)

Se adjunta lo siguiente:

1.1
2.2
3.3

4.4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
4A4HKRQ
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35.35
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la v

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

EMISOR . SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ABDIEL ESTANISLAO AREVALO SAAVEDRA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0701-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Se debe precisar que el informe contiene un total de 3062 folios, se envia del Folio 1494 al 3062
(Parte 2 de 2)

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20450241564:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000020-2023-CG/0701
. OFICIO 0460-2023-CG-GRLO-OCIGRSLok

36

39

41

42

37

.38

9.40

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gtk
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
4BU63V8
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NOTIFICADOR : SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =+
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
4BU63V8
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000020-2023-CG/0701

DOCUMENTO : OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

EMISOR . SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ABDIEL ESTANISLAO AREVALO SAAVEDRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20450241564

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1570

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0701-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Se debe precisar que el informe contiene un total de 3062 folios, se envia del Folio 1494 al 3062
(Parte 2 de 2)

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 0460-2023-CG-GRLO-OCIGRSLok
2.36
3.39
4. 41

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =
4A67CCO




5.42

6. 37

7.38

8.40

9.43

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

44
45
46
47
48
49
50
52
53
51
55
54
56
58
57
59
60
65
61
62
63
64
66
67
68
69

LA CONTRALORIA
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

Punchana, 27 de octubre de 2023
OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

Sefior:

Abdiel Estanislao Arévalo Saavedra
Director Ejecutivo

Red de Salud Alto Amazonas -Yurimaguas
Calle Huallaga n.° 586-A

Loreto/Alto Amazonas/Yurimaguas.

ASUNTO  : Remite Informe de Control Especifico

REF. : a) Oficio n.° 0191-2023-CG/GRLO-OCIGRSL de 27 de abril de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al
“Otorgamiento de bonificacion extraordinaria en el marco del articulo 4° del decreto de urgencia n°
026-2020 y modificatoria ante la emergencia sanitaria por la covid-19, sin cumplir procedimiento
para identificar al personal beneficiario” en la Red de Salud Alto Amazonas — Yurimaguas a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 008-2023-2-0701-
SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto. Se debe precisar
que el informe contiene un total de (3062) folios.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
ST Firmado digitalmente por GARCIA DIAZ
[\ Jessica Giovanna FAU 20131378972 soft

. Motivo: Soy el autor del documento
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Jessica Giovanna Garcia Diaz
Jefe del Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Loreto
Contraloria General de la Republica

JGGD/SGGT

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

EMISOR . SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ABDIEL ESTANISLAO AREVALO SAAVEDRA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0701-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Se debe precisar que el informe contiene un total de 3062 folios, se envia del Folio 1 al 1493 (Parte 1
de 2)

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20450241564:
. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000019-2023-CG/0701
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000019-2023-CG/0701

DOCUMENTO : OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

EMISOR : SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ABDIEL ESTANISLAO AREVALO SAAVEDRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20450241564

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1494

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0701-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Se debe precisar que el informe contiene un total de 3062 folios, se envia del Folio 1 al 1493 (Parte 1
de 2)

Se adjunta lo siguiente:

1.1
2.2
3.3
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

EMISOR . SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ABDIEL ESTANISLAO AREVALO SAAVEDRA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0701-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Se debe precisar que el informe contiene un total de 3062 folios, se envia del Folio 1494 al 3062
(Parte 2 de 2)

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20450241564:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000020-2023-CG/0701
. OFICIO 0460-2023-CG-GRLO-OCIGRSLok

36

39

41

42

37

. 38

9. 40

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =4
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4BU63V8

© N o ok wdhd =




10. 43
11.44
12.45
13. 46
14. 47
15. 48
16. 49
17.50
18. 52
19. 563
20. 51
21.55
22.54
23. 56
24.58
25.57
26. 59
27.60
28.65
29.61
30. 62
31.63
32. 64
33. 66
34. 67
35. 68
36. 69

NOTIFICADOR : SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4BU63V8




Firmado digitalmente por GURMENDI

TR TELLO Selva Giovanna FAU
-

20131378972 soft
- # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 37 .
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Fecha: 30-10-2023 17:37:13 -05:00
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000020-2023-CG/0701

DOCUMENTO : OFICIO N° 460-2023-CG/GRLO-OCIGRSL

EMISOR : SELVA GIOVANNA GURMENDI TELLO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ABDIEL ESTANISLAO AREVALO SAAVEDRA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION DE RED DE SALUD ALTO AMAZONAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20450241564

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1570

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0701-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe

Se debe precisar que el informe contiene un total de 3062 folios, se envia del Folio 1494 al 3062
(Parte 2 de 2)

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 0460-2023-CG-GRLO-OCIGRSLok
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