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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2023-2-0691-SCE

“PAGO DE INCREMENTO DE REMUNERACIONES A SERVIDORES CONTRATADOS BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS)”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2022

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Red de Salud Puerto
Inca, en adelante "entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control de 2023 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
Huanuco a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG.con la
orden de servicio .* n.* 2-0691-2023-002, iniciado mediante Oficio n.® 278-2023-GRH-DRS-0OCI
de 10 de octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad®, aprobada mediante
Resolucion de Confraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias con
Resolucion Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion Contraloria
n.” 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resclucion Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de
mayo de 2023 y Resolucion Contraloria n.® 238-2023-CG de 16 de junio de 2023 '

Objetivo

Establecer si el proceso de incremento y pago de remuneraciones de funcionarios y servidores
contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 CAS, de la Red de Salud
Puerto Inca, durante los periodos 2020, 2021 y 2022, se efectud de acuerdo a lo establecido en la
normativa que lo regula.

Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

El Servicio de Control Especifico a los Hechos con Presunta Irregularidad, comprende la reirisirfqn
y analisis efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Entidad, en |a cual se
ha advertido que durante meses de septiembre de 2020 a abril de 2022, funcionarios y servidores
de la Entidad habrian incrementado las remuneraciones del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legisiativo n.” 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), irregularmente y sin
sustento legal alguno, percibiendo remuneraciones distintas a lo establecido en sus contratos
iniciales, pese a que no esta pemmitido el incremento de remuneraciones, lo que implicaba la
utilizacion del contrato inicial v sus adendas, con el mismo sueldo gue venian percibiendo al
momento de ingreso a |a entidad; generado un perjuicio econémica a la Entidad por el monto de
S/38 583,34,

Este hecho contraviene al Decreto Legislative n.® 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, gue en el articulo 7° sefiala “Las entidades, por razones
objetivas debidamente justificadas, pueden modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de
servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrate”, con lo cual la Entidad, tenia
prohibido modificar las remuneraciones; asimismo, transgredio lo establecido en el numeral 3.1
del articulo 3 del Reglamento de Decreto Legislativo n.® 1057 modificada con la Ley n.® 29849,
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gue regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS), el cual tiene el
objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
en la administracion piblica. De igual manera, durante ese periodo, se prohibio a las entidades de
los gobiemos regionales el reajuste o incremento de remuneraciones tal como lo menciona el
articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector plblico para el afo
fiscal 2020.

Alcance
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Responsabilidad se realizara por parte
del Organo de Control Institucional (OCI) de la Direccién Regional de Salud Huanuco y comprende
el periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022

4. De la entidad o dependencia

La Red de Salud Puerto Inca pertenece al Sector Salud, en el nivel del gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Red de Salud Puerto Inca:

Imagen n.°"1
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Fuente: Reglamento de Crganizacion y Funciones de i Red de Salud Peerto Inca. aprabado con Ordananza Regionat n.* 055-
2013-CR-GRH de 18 de julio de 2013

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG y sus modificatorias, la  Directiva
N® 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”

modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria General de la Republica se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de-11 de junio de 2021 y sus .
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fl. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR.

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA RED DE SALUD PUERTO INCA, DURANTE LOS
PERIODOS 2020, 2021 Y 2022, DE MANERA IRREGULAR DISPUSIERON EL INCREMENTO DE
REMUNERACIONES DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), LO QUE GENERO
UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR EL MONTO DE S/38 583,34,

De la revision y evaluacion a los documentos proporcionados por la Red de Salud Puerto Inca, en
adelante "Entidad”, se ha identificad que durante meses de septiembre de 2020 a abnl de 2022,
funcionarios y servidores de la Entidad incrementaron las remuneraciones del personal contratado bajo
el regimen del Decreto Legislativo n.® 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), iregularmente
y sin sustento legal alguno, transgrediendo lo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3 del
Reglamento de Decreto Legislativo n.® 1057 modificada con la Ley n.* 29849, que regula el régimen

~especial de Contratacion Administrativa de Servicio {CAS), el cual tiene el objeto garantizar los principios
de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion piblica.

- - - MAsimismo, dicho accionar generd gue el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
“ = .n.* 1067 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), perciban remuneraciones distintas a lo establecido
en sus confralos iniciales, pese a que por normativa general no esta permitido el incremento de
remuneraciones, lo que implicaba la utilizacion del contrato inicial y sus adendas, con el mismo sueldo
gue venian percibiendo al momento de ingreso a la entidad; ademas de contravenir la normativa
presupuestal aplicable, lo que habria generado un perjuicio economico a la Entidad por el monto de

5/38 583,34, segun el detaile siguiente;

Cuadron.® 1
Detalle de montos incrementados a favor de los servidores contratados bajo la modalidad del
- régimen especial Contrato Administrativo de Servicios — CAS durante el periodo 2020.

| Monto pagado
Monto mensual a | 5686n Boleta de
i ibi ] Pago 5/
o| Datos ' | Fecha de Mea sgua | percibirsagin —"ﬁ'gmgw Incremento
N Parecnaies onE i corresponde el | contratos y 18 indebido
ersona b Pago adandas Contratacion I
hidiR Setyic S/ | Adm. Servicios

= {incrementadao)
Al R Septiembre 2.200.00 3.500.00 1,300.00
: Cictubre 2,200.00 3.500,00 1,300.00
0 P B ooso0 2.20000 350000 1,300.00
) 2 |_Diciembre 2.200.00 3,500.00 1,300.00
Yimi Ronald Septigmbre 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Cclubra 2.200.00 3,500.00 1,300.00
2 I B oo 2.200.00 3500.00 1,300.00
Diciembre 2,200.00 _3.500.00 1,300.00
| Septiembre 3,000.00 __3;500.00 500.00
| Alan Ruiz st Octubre J:000.00 - m= 3 50000 a00.00
2 Ve | ooz — Naviembre 300000 350000 500,00
s - __=om e[ Diciembre 3,000.00 | 3,500.00 500.00
Total monto incrementado en el periodo 2020 12,400.00 i

Fuente: Boletas de pago 2020,
Elaborado por: Comizién de Conlrod

T re—
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Cuadron.” 2
Detalle de montos incrementados a favor de los servidores contratados bajo la modalidac
del régimen especial Contrato Administrativo de Servicios - CAS durante el periode 2021.

Monto pagado
i segun Boleta de
Mes al que | Monto mensual | Pago §/
N® Peria;ﬁ:m DNl Flﬁcl::!ie corresponde | a pagar sin Retribucion i'}gem
¥ g el Pago Incremento Contratacién
Adm Servicios
{incrementado)
Ensro 2.200,00 3,500.00 1,300.00
André Jean Febrero 220000 3,500.00 1.300.00
1| Pere || o0 [ Mem 2,200.00 3,50000 1,300.00
Alcantara Vigo Abril 2,200,000 | 2,568.67 366.67
Mayg 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Enera 2,200.00 3.500.00 1,300.00
Febrero 220000 | 3,500.00 1,300.00
. Marzo 220000 | 3.500.00 1,300.00
] L Abrl 220000 3.500.00 1,300.00
Yimi Rionald 2 ,
Mayo 2.200.00 3.500.00 1,300.00
Sl I oot R 2.200.00 3.500.00 1,300.00
Julio 2,200.00 3.500.00 | - 1,300.00
Agoslo 220000 3.500.00 1,300.00
Septiembre 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Oetubra 220000 3.500.00 1,300.00
Enerm 3.000.00 3.500.00 500.00
Febrero 3.000.00 3.500.00 500.00
Marza 3.000.00 3,500 0K 500.00
Abril 3,000.00 3.500.00 S00.00
N Maya 3,000.00 3.506.04) S00.00 ]I
Alan Ruiz Junia 3,000.00 3.500.00 500.00
) 3 e | 00000 g 3,000.00 3.500.00 500.00
] Agoste 3,000.00 3,500.00 500.00
Septiembre 3,000.00 381667 616.67
Octubre 3.000.00 3.500.00 300.00
Moviembre 3,000.00 350000 500.00
Diciembre 3.000.00 350000 500.00
: s pe reE gt - Total monto incrementado en el periodo 2021 24 683.34
Fuente: Boletas de pago 2021
Elaborado por: Comisin de Contral,
i Cuadron."3
siE s i == Detalle-de montos incrementados a favor de servidor contratado bajo fa modalidad del
et s Bk e = = régimen especial Contrato Administrativo de Servicios - CAS durante el periodo 2022.
I ; Monto pagado
[ i L il : segli; Bul;jiade
1 Jugi. X : s al que nto mensua ago
? Pamaa' DNI i:;'::;ﬁ corresponde | a pagar sin Retribucidn Ir::?ﬂ'&?{;‘:‘"
el Pago Incremento Contratacion 3
Adm Servicios
: R =t {incrementado)
| Alan Ruiz ; Febrera 3,000,00 4,000,001 1,000.00
Valera T oo 5000 3,000.00 3,500.00 500.00
: Total monto incrementado en el periodo 2022 | 1,500.00
Fuente: Bolatas de pago 2022,
Elaborado por; Comisihn de Controd

Infarme de Control Especifico N® 027-2023-2-0691-5CE :
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La situacion expuesta se detalla a continuacion;

a) Sobre la primera solicitud de incremento de sueldo para la contratacién de personal CAS

Con informe n.* 005-2020-GRH-GRDS-DIRESA-SI-0A de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.® 6),
el Director Administrativo de la Entidad, CPC Fernando Mariano Benigno, remite la propuesta de
incremento de sueldo del personal a ser contratado bajo el Decreto Legislativo N°® 1017 - CAS' a
la Directora Ejecutiva de |a Entidad.

Asimismo, con oficio n.® 0063-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE-DA de 22 de enero de 2020

(Apéndice n.° 7), la Obst. Rocio Campos Cerron, directora Ejecutiva de la Entidad, remitio la

propuesta de incremento de sueido CAS al Director General de la Direccion Regional de Salud

o Huanuco, Dr. Fernande Ramos Maguifia; quien en atencién, con oficio n.® 518-2020-GRH-

- GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH de 28 de enero de 2020 (Apéndice n.° 8), comunicod lo
siguiente.

1o

Segun el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2020, gueda prohibido el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas. Del mismo maodo feniends en
cuenta las medidas de austeridad, discipling y calidad en &l Gasto Pdblico, se sugiere realizar un analisis
y evaluacion del nimero de personal contratado por cada establacimisnto de salud, segun AIRH-SP
bajo su responsabilidad, para resfructurar /o realizar ajustes de acuerdo a su necesidad sin generar
deficit presupuestario y garantizar la calidad de senvicio en la Unidad Ejecutora N™ 407-Red de Salud
Fuerta Inca. {...)"

De igual forma, con oficio n.® 0069-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE-DA de 23 de enero de

2020 (Apéndice n.” 9), la Obst. Rocio Campos Cerron, Directora Ejecutiva de la Entidad, remitid

la propuesta de incremento de sueldo de los trabajadores del regimen CAS? a la Gerente de

- Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Huanuco,

¢  Econ. Graciela Mery Alcedo Guillermo; en atencion, mediante informe n.® 301-2020-GRH-

: GRPPATISGPT de 29 de enero de 2020 (Apéndice n.° 10), el Econ. Luis Villavicencio Leon,
subgererente de Presupuesto y Tributacién, comunicé lo siguiente:

)

Segun OFICIO N® 0069-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIDE-DA. la Unidad Ejecutora 407 Red de
Salud Puerto Inca, remile el Informe N° 014-2020°-GRH-GRDS-DIRESA-RS-PI-AG/URH, donde ia
Unidad de persanal presentan la soficitud de Incremento de Remuneraciones para Servidores Publicos
de Regimen CAS de personal profesionales, tecnicos de la Salud y asistenciales, donde manifiesta que
se realice las gesliones comespondientes para contar con el incremento de remuneracionss ya que
protegiendo la dignidad personal, promowviendo la salud, previniendo las enfermedades y garantizando
la atencion integral de salud de fodos los habilantes de la provincia y distito de puerto Inca se tendria
un pleno desarrollo e imagen insfitucional en cuanfo &l mejoramignto de indicadores i una huena
atencidn de calidad en salud para la poblacion,

D acuerdo a la revision efectuada por la Unidad de Recursos humanos y Normatividad de la Sub
Gerencia de Presupuesto y Tributacion, & fos nominados presentados por la Unidad Ejecutors 407
Red de Salud Puerto Inca, la Unidad de Programacion procede a Evaluar la disponibilidad
presupuestal concluyendase gue no se cuenfa con disponibilidad presupuestal, es preciso indicar que
segun Resclucién de Presidencia Ejecutiva N® 168-2019-SERVIR/PE, “Apruehan Linsamientos para
la Planificacion de las Mecesidades de Personal Bajo Régimen Regulado por ef Decreto Legisiative N°
1057, en ef Ambito del Sistama Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos, el requerimiento como

"SGolictud de increrments para 73 Plan Esencisles de Aseguramienio en Sakd (PEAS) (51 PEAS asistencizles y 22 PEAS administrativas) plazas
qua fueron regisiradas en el AIRHSP

2 Decreto Legisistivo n.® 1057, Contrato Adminisfrativo de Senvicios,

1 Por emmor v omiskon en el documento dice: 2019 debeendn ser ko camecty 2020

Infarme de Control Especifice N® 027-2023-2-0621-5CE
Perindo; de 1 de enero de 2020 &l 31 de marzo de 2022 U [] U T
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Nuevas Plazas CAS a la Oficina Regional de Recursos Humanos del Pliego 448 Gobierno Regional
Huanuco.

Es preciso indicar que la Oficing Regional de recursos Humanos del Pliego 448 Gobiemo Regional
Huanuco. mediante Hoja Informativa N° 002-2020-GRH-ORA/ORH, remifs a la Diresa, Criterios para
fa Planificacién de las Necesidades de Nuevos Contratos de personal Bajo Régimen del Decreto
Legislative N° 1057-CAS. para la Creacion de Nuevas Plazas CAS, y el respectivo registro en el
Aplicative Informafico Airhsp, donde manifiesta e cumplimento a dichos lineamientos solicita
reguenmigito de nuevas necesidades de Contratos CAS segun los siguientes formatos!

1. Planiifa de Personal CAS a diciembre 2018, segun AIRHSE.

2. Cuadro de Nuevas Necesidades de Servicios considerando los 3 anexos {01, 02 y 03)
3. Historico de fas planilias de los Ulfimos 03 afios a diclembre (2017, 2018 y 2018},

4. Informe de Opinidn Prestipuestal, que sustente la disponibilidad presupuestal (..)" .

Asimismo, con oficio n.* 0076-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI/DE de 28 de enero de 2020
(Apéndice n.” 11), la Obst, Rocio Campos Cerron, Directora Ejecutiva de la Entidad, requinio el
incremento de la Remuneracion del Personal Contratado bajo el Regimen del D.L 1057 de la UE
407 RSP ala Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Huanuco, Econ. Graciela Mery Alcedo Guillermo; en atencion, con informe n.® 705-
-2020-GRH/GRPPAT-SGPT de 11 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 12), el Econ. Luis
Villavicencio Leon, subgererente de Presupuesto y Trbutacion, con el asunto: “CPINION
PRESUPUESTAL", comunico lo siguiente;

1
la Unidad Ejecutora 407 Red de Salud Puerlo inca. solicifa asignacion presupuetal para el incremento
de la remuneracion del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 de su

respectiva unidad ejecutara,

Al respecto, se precisa que la Unidad de Recursos Humangs y Mormatividad v la Unidad de
FProgramacidn de la Sub Gerencia & mi cargo, ha efectuado la evaluacion de los recursos
presupuestarios comespondients al financiamiento del personal CAS consignados en el PIA 2020 y el
registro del AIRHEP por cada unidad ejecutora del sector salud. con el fin de garantizar recursos
presupuestanios hasta el mes de diciembre del presente ario a las PEAS registradas en el AIRHSP: n
funcion al presupueste asignado en el PIA de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Pliego 448
Gobiemo Regional Hudnuco, comespondisnte &l financiamiento de personal bajo el régimen del Decrsto
Legisiativo 1057 del sector salud.

De acuerdo & la-evaluacion efectuada, y a la prionzacién que sg le brindé & la Unidad Ejecutora en
mencidn, se considera el financiamianto a ls Unidad Ejeculora 407 Red de Salud Puerto Inca, por los
siguientes conceplos:

s Financiamiento de la plaza de la dirscfora ejecutiva (CAS DIRECTIVO), por &f manto fotal de
5/ 98.690, garanlizando el periodo de 12 meses del presente eigrcicio fiscal 2020,

» Financiamiento de sesenta y fres (63) plazas resgitradas en el aplicativo Informético de Recursos
Humanos del Sector Pitlice, por ef monto tofal de 5/ 1, 667,249, garanlizande & perioda de 12
meses del prasente efercicio fiscal 2020,

For o fanto, ta Unidad Ejscutora (01 Sede Central del Pliego 4448 Gobierno Regional Hudnuco ha
distnbuide el presupuesto asignado en el PIA corespondients al financiamiento de persona bajo el
“regimen def Decreto Legisiativo 1057 del sector salud, & fodgs las Unidades Ejecutoras del sectar segiin
registros en el AIRHEE, no contando con recursos adicionales para la atencién a la solicitud que hace
referencia el primer parrafo. {...)"

De los parrafos precedentes, se puede verificar que en el mes de enero de 2020, la Obst. Rocio
Campos Cerron, Directora Ejecutiva de |a Entidad, presento la propuesta de incremento de sueldo
del personal a ser contratado bajo el Decreto Legislativo N* 1017 — CAS, en dos (2) oportunidades:

Informe de Control Especifice N 027-2023-2-0691-5CE
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¥, en una (1) oportunidad el requenmiento de incremento de la remuneracion del personal de la
Entidad, contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.* 1057, donde se verifico que dichas
solicitudes no fueron aceptadas con el sustento® de gue contravenian las normas aplicables.

RESPECTO DE LOS ANTECEDENTES REMUNERATIVOS DE LA PLAZA DE DIRECCION DE
ADMINISTRACION:

b) Del concurso CAS n.” 001-2020-GRHCO-RSPI

Con memorandum n.® 0057-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIIDE de 4 de febrero de 2020
{Apéndice n.” 13), la Obst, Rocio Campos Cerron, directora Ejecutiva de 2 Entidad, dispone lo
siguiente; *(...) proyectar la Resolucion Directoral referido a la CONFORMACION DEL COMITE DE
EVALUACION Y SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS VACANTES N° 001-2020-RSP!,
en el marco del régimen CAS({ )", Por lo que, se procedio a emitir Ia Resolucion Directoral N® 015-
2020-GORHCO-RSPI-D-URH de 5 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 14), sobre la conformacion
del comite de evaluacion y seleccion del concurso publico de plazas vacantes.

Posteriormente, realizado el proceso de seleccion CAS, con acta n.” 004-2020 denominado “Acta
de Adjudicacion del Proceso Seleccion CAS N° 01-2020-GRHCO-RSPI" de 28 de febrero de 2020
{(Apéndice n.” 15) y los "Resultados de la Adjudicacion de Plazas de Proceso CAS - 2020 -
GRHCO - RSPI" (Apéndice n.® 15), el Comité de Evaluacion presidido por el Obst. Nehemias
Manuel Garcia Sanchez, adjudican al personal ganador mediante el documento denominado
"‘Documento de Adjudicacion del proceso de Seleccion CAS N° 01-2020-GRHCO-RSPI” (Apéndice n.°
15), dentro de los cuales se encuentra el CPC. Alan Ruiz Valera, adjudicado para el cargo de
Direccion de Administracion, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.” 4
Resultados de la Adjudicacion de Plazas de Proceso CAS - 2020 -GRHCO - RSPI. ]
: : Nombres y Apellidos del ! Adjudicado
N® Cargo Plazas IPRESS/IUE Ganadoro Ganddora ] confecha |
4 AISPED = | Amparo Milzgros Villenueva
1 MEDE'D ! Yuyapichis Yacalca - _23&:12;202&
2 CIRUJANC DENTISTA | 1 Puertolnca | Yessica Randalf Daga B | oo
L ded < n:':J fic} L.} i) L] {4
DIRECCIGN DE Unidad .
7 [ DRECN R e | Aan Ruiz Valera B oo
Lo TEGNG&L'?O = e {} _ {d feoid i}
l i} EN [
21 Flc'-er-'_!:‘!lﬁlﬁ. | 1 Desierto
22 DIGITADOR{A) l 1 | Yuyapichis Scherle Pandura Orallana 2020

febrero de 2020
Elaborado por: Comisidn de Controd,

Del cuadro precedente, se verifica que el CPC. Alan Ruiz Valera, resultd ganador para ocupar el
cargo de director de la Oficina de Administracion, suscribiendo el contrato Administrativo de
Servicios n.® 079-2020 de 2 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 16).

Asimismo, con memorando n.® 0127-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/CE de 2 de marzo de 2020
(Apéndice n.” 17), la Obst. Rocio Campos Cerron, directora Ejecutiva de la Entidad, ordend al
CPC David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, proyectar la resolucion de
designacion en el cargo de director Administrativo al CPC. Alan Ruiz Valera, emitiéndose la
Resolucion Directoral n.® 044-2020-GRHCO-RSPI-D-URH de 2 de marzo de 2020 (Apéndice
n.” 18), resolviendo lo siguiente:

A hpendices ne 8. 10y 11,

Pagina 8 de sy = 0009
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Articulo 2°. - Designar funciones a partir def 07 de marzo del 2020 C.P.C. ALAN RUIZ VALERA en &l
cargo de Director Administrative (g), de la Unidad Ejecutora 407 Red de Salud Puerto Inca con todas las
responsabilidades inherentes al carga (...)"

Con memorando n.® 0170-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI-DE/DA de 2 de marzo de 2020
(Apéndice n.® 19}, el CPC Alan Ruiz Valera, Administrador, remitio los documentos del proceso
de adjudicacion CAS N® 01-2020-GRHCO-RSPI (Apéndice n.° 15), al CPC David Mamani Cutipa,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, manifestando lo siguiente: (.| Por medio del presente en
referancia al proceso de Seleccidn y Evaluacion del concursa CAS N° 001-2020-GRHCO-RSPI, se remile
los documentos sustentaforios correspondiente & la adjudicacion de plazas v Acta N® 004-2020 de
Adjucicacion. donde se concluye plazas desiertas la jefatura de Logistica, Secretaria Técnica y Técnico (a)
Y de Farmacia para la IPRESS codo del Pozuzo, por o que se e solicita realizar las acciones administrativas
correspondientas, a fin de complementar fa contrafacion de personal en el presente concursa. {..)"

Con informe n.® 045-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-AQD/URH de 6 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 20), el CPC David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicito
al CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, lo siguiente:

“{...) INDICAR LOS PLAZOS DE CONTRATACION DE PERSOMAL DE LAS PLAZAS QUE FUERON
ADJUDICADAS EN EL PROCESD DE SELECCION CAS N° 01-2020-GRHCO-RSP!, mediants ACTA
N 004-2020 de ios miembros designados con Resolucion Directaral N® 015-2020-GRHCO-RSPI-D-
URH, Si todas las plazas van @ ser por un mes de contratacion o mas en razon que en las bases se
indica que la renovacion de fas contralos estard sujeta a Disponibilidad Presupuestaria

T LUGAR DONDE PRESTA REMUNERACION
L 1o e ARG SERVICIOS MENSUAL
¥ MEDICO CIRUJAND AISPED - YUYAPICH!S | 4 80000
2 | CIRUJANO CENTISTA C.5 PUERTO INCA 2,000.00
3 | ENFERMERA/D C.5. PUERTO INCA 2,000.00
{..) I {) (i)
13 DIRECTOR DE ADMINISTRACION SEDE ADMINISTRATIVA -RSF! 3,000,004
() | 1) . (...
24 | DIGITADOR{A) C.5 YUYAPICHIS 1.400.00
W TOTAL 5/ 50, 2000.00

fuick
+ Por lo que, en atencion al documento en mencion con memorando n.® 0226-2020-GRH-GRDS-
- DIRESA-RSPIOA de 10 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 21), el CPC. Alan Ruiz Valera,
Administrador, manifesto lo siguiente: *(...) y en atencicn al documento de i3 referencia se fe indica
realizar los contratos por un perodo de 03 meses, y a3 adendas por un perioda de 04 meses en su tofalidad
& fin de garantizar ef cumplimiento de los objetivos instifucionales per lo que se solicits efectuar 1as acciones
correspondisntas para su atencion de lo indicado con responsabilidad. {..)"

Del concurso CAS n.” 003-2020-GRCHO-RSPI.

Coninforme n.® 23-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-ODI-UEPI de 23 de abril de 2020 (Apéndice
n.° 22}, el Lic. Enf. Antonio Herrera Esteban, responsable de la Unidad de Epidemologia,
recomendo la contratacion de personal CAS al Obst. Ronal Leoncio Nieto Castro, director de la
Cficina de Desarrollo Institucional, de acuerdo al detalle siguiente:

...} que habiendose realizado una reunidn para fa idenfificacion de puntos criticos en el procaso
administrativo para adguisicion y confratacion de recursos, para hacerls frente 2 la pandemia del
COVID-18, se ha identificado que no se cuenta con los siguientes recursos humanos para garantizar
una adecuada prestacidn v dotacidn de logistica a las IPRESS de la Red de Salud Puerto Inca:

% La remuneracion para encango de Director Adminstrativo es da 53 00000

Pt P e S LA AP s e
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“Cargo SEDE /|PRESS
JEFE DE TESORERIA
JEFE DE LOGISTICA
SECRETARIO TECNICO | RED DE PUERTO INCA
TECNICO EN |
ENFERMERIA
MEDICD P 5 PUERTO SUNGARD
TECNICO EN FARMACIA | C.S CODO DE POZUZO

En el contexto del marco Decreto Supremao N° 008-2020-84, que declara en emergencia sanitana a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta medidas de pravencion y control
ge COWID-18. Se recomiznda de manera URGENTE realizar log framites correspondientes a fin de
cubrir las plazas vacantes para garanfizar la dolacidn de logistica vy agilizar lfos procesos
administrativos de la compra de bienes y servicios para la confencion del COWD-18,

ADJUNTO ACTA DE REUNION (.. )"

Tal como se detalla en el parrafo precedente, en dicha reunion se emite el “Acta de Reunion para
la Contratacion de Personal Administrative” con fecha de suscripcion 23 de abril de 2020
{Apéndice n.® 22), donde la Obst. Rocio Campaos Cerron, directora Ejecutiva de |a Entidad, el
Chbst. Ronald Leoncio Nieto Castro, director Integral de Salud, y el CPC. Alan Ruiz Valera,
Administrador, acuerdan efectuar el proceso de contratacion para cubrir las plazas de Jefe de
Logistica, jefe de Tesoreria y Secretario Técnico, puesto que, la necesidad era de urgencia ya que
-dichos profesionales tenian que efectuar diversos procesos administrativos para una adecuada
prestacion y dotacion logistica a las IPRESSE de la Red de Salud Puerto Inca en el marco de la
emergencia sanitaria por el brote del COVID-19,

Seguidamente, con informe n.* 015-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI/OCIS-RNC de 23 de abril
de 2020 (Apéndice n.® 23), el Obst. Ronald Leoncio Nieto Castro, director del Cuidado Integral de
Salud (ODI), solicitd a la Obst. Rocio Campos Cerron, directora Ejecutiva de la Enfidad, la
contratacion urgente por la modalidad Contratacion Administrativa de Servicio (CAS) de las plazas
libres, de acuerdo al detalle siguiente:

“(.=.) Para poder realizar ls adquisician de bienes y servicios para la emergencia nacional frente al
COVID-18, s neceasita la contralacion por la modalidad de CAS de manera URGENTE:

- Medico.

- Teécnico de enfermeria.

- Técnico de farmacia.

- Jefe de Logistica.

- Jefe de Tesoreria.

- Secretario Tecnico. {..)"

En atencion a lo solicitado, el 23 de abril de 2020 Ia Directora Ejecutiva de la Entidad, procedio a
derivar dicho informe al CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador para “Dar Tramite”, quien a su vez,
con memorando n.” 0539-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/OA de 28 de abril de 2020 (Apéndice
---n.°-24), dirigido al CPC. David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, autorizo
lo siguiente: '{..) esta direccion aufonza realizar las acciones administrativas para la confratacion de
personal bajo la modalidad CAS de manera URGENTE, de las plazas libres. de acuerdo af cuadra de plazas
que se adjunta a la presente. {...)"

Cabe precisar que, la designacion del CPC. Alan Ruiz Valera; como Administrador, culmin en el
mes de mayo de 2020, de acuerdo al memorando n.* 0240-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-PIDE
de 25 de mayo de 2020 {Apéndice n.”17).

Seguidamente, con informe n.” 155-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-OA/URH de 7 de julio de
2020 (Apéndice n.® 25), el CPC David Mamani Cutipa, jefe de ia Unidad de Recursos Humanos,

* nstituciones Prestadoras de Senviclos de Salud,

Informe de Control Especifico N® 027-2023-2-0691-5CE
Perioda: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022 ) UD 1 1
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solicita al Bach. Ing. Sist. Carlos Cervantes Fasabi, Administrador encargadao’, la contratacion de
personal administrativo y asistencial en el marco del Decreto Legislative N° 1057 - Confrato
Administrativo de Servicio CAS para cubrir las plazas desiertas (vacantes y por renuncias de los
profesionales) de acuerdo al siguiente detalle:

...} el area de Recursos Humanos ha identificado Plazas Vacantes que corresponden & personal
Asistencial y Administrativo, por lo que SOLICITO LA CONTRATACION DEL PERSONAL en ef
marco del Decrefo Legisiativa N® 1057 — Contrafo Administrativo de Servicios, que guedaron
deslertas o no cubiertas a fraves del proceso de seleccidn CAS N° 002-2020-GRHCO-RSP. asi
como renuncias de profesionales a la fecha

LUGAR DONDE PRESTA

I CARGO PLAZAS i ol REMUNERACION

| MEDICOT - 7| PSF2PUERTO SUNGARO 400,00
C5 - TOURNAWSTA -

2 MEDICO | = AISPED 1 AISFED 4. 800.00
i 3 | __MEI:'JCC'! i RED DF SALUD PUERTO INCA & 80000

S i Pl Bl 1 RED DE SALUD PUERTO INCA 3,000
¢ | aomisTRATIVO o

“LICENCIADD EN )
5 | enrervean 1 C.8 13 YUVAPICHIS 200000
T

Por lo que, en atencion a lo solicitado, con memorando n.® 352-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPIDE de 8 de julic de 2020 (Apéndice n.® 26), la Obst. Rocio Campos Cerron, directora
Ejecutiva de |a Entidad, autorizo al CPC David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, realizar las acciones administrativas correspondientes para la publicacion de la
convocatona de las plazas disponibles que quedaron desiertas en el proceso de seleccion CAS

= N®002-2020-GRHCO-RSP y a consecuencia de renuncias de profesionales, Cabe precisar gue
realizado el Proceso de Seleccion CAS 003-2020, este quedo desierto.

d) Del concurso CAS n.” 004-2020-GRHCO-RSPI

Con informe n.® 180-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-OA/URH de 5 de agosto de 2020
(Apéndice n.® 27), el CPC David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicitd
al-sefior Jean Kelyn Montero Nejera, Administrador (e), la conformacion del Comité para la

“ contratacion de personal administrativo y asistencial en el marco del Decreto Legislativo N® 1057
- Contrato Administrativo de Servicio CAS.

Asimismo, con informe n.® 184-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-OA/URH de 12 de agosto de
2020 (Apéndice n.” 28), el CPC David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos Humanaos,
reitero al sefior Jean Kelyn Montero Nejera, Administrador (e), la conformacion del Comité para la
~contratacion de personal administrativo y asistencial en el marco del Decreto Legislative N® 1057
— Contrato Administrativo de Servicio CAS; asimismo, adiciond plazas vacantes como para el
cargo de Director Administrativo con una remuneracion mensual de S/3 000,00, tal como se
muestra en el detalle siguiente:

REITERQ SOLICITUD PARA CONVOCATORIA POR CONCURSO PUBLICO CAS PARA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y PROPUESTA DE CONFORMACION DE COMITE DE
SELECCION CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION CAS en el marco del Decrelo
Legistativo N° 1087 - Contrato Administrativo de Servicios, comité que debe estar conformads por
personal Profesional de Salud y Administrativa:

Plazas Vacantes que guedaron desieras a través del proceso de seleccion CAS N® 003-2020-
GRHCO-RSP, asi como renuncias de profesionales a (a fecha.

" Mediante mamorande 0240-2020-GRH-GROS-DIRESA-RS-PIDE de 26 de mave de 2020 {Apéndice n.° 18).

Informe de Control Especifice N” 027-2023-2-06%1-5CE
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- CARGO PLAZAS | LUGAR DONDE PRESTA SERVICIOS | REMUNERACION
1 | MEDICO! i F.3 -2 PUERTO SUNGARD 4.800.00
7 | MEDICG - AISFED 1 5 1-3 TOURNAVISTA — AISFED 4,800.00
T3 | MEDICO( 1 RED DE SALUD PUERTO INCA 4, 60600
4| DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 RED DE SALUD PUERTO INCA 3,000.00
5 | LICENGIADD EN ENFERMERIA i T8 11 YUYAPICHIS 2.000.00
B | LICENCIADD EN ENFERMERIA i .8 11 YUYAPICHIS 2.000.00
7| DBSTETRA 1 C.5 -3 TOURNAVISTA - AISFED 2. 700,00
§ | LICENCIACKY EN ENFERMERIA i RED DE SALUD PUERTG INCA 2.200.00
B | LICENCIADD EN ENFERMERIA 7 RED DE SALUD PUERTO INCA 2.200,00

(k"

Mediante proveido s/n de 12 de agosto de 2020, con el asunto “Para su tramite’, el sefor Jean
Kelyn Montero Nejera , Administrador (e), remite los documentos citades en los parrafos
precedentes al Director Ejecutivo de la Entidad; quien. a su vez, con praveido s/n de misma fecha,
deriva el documento a la Unidad de Recursos Humanos con el asunto “Afencion”,

Seguidamente, en atencion a lo solicitado mediante memorando n.® 461-2020-GRH-GRDS-
DIRESA-RSPI/DE de 12 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 29), el Obst, Victor Luis Martel Rojas,

- Director Ejecutivo? de la Entidad, autorizo la convocatoria de plazas disponibles CAS N° 004-2020

- al Jefe de la Unidad de Recursos Humanes; asimismo, con memorandum n. 462-2020-GRH-
GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 12 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 29), dispone al Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos la proyecccion de la resolucion directoral, asi como la conformacion
del Comite de Evaluacion y Seleccion del Concurso Publico CAS N° 004-2020-RSPI, donde, segun
bases del proceso de seleccion CAS N° 004-2020-GRHCO-RSPI de agosto de 2020 (Apéndice

- n.° 29), dentro de las plazas aprobadas para la convocatoria estaba convocado para el cargo de
Director Administrative de acuerdo al detalle siguiente:

foodd
V. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA CAS N* 004-2020-GRHCO-RSP!

|

: LUGAR DONDE PRESTA :
N | copigo CARGO PLAZAS ot REMUNERACION
1| CODO01 | MEDICOT P.5 12 PUERTO SUNGARO 480000
2 Conop2 MEDICO | = AIEPED CE 3 TOURNAWSTA - 480000
AISPED
3 Copop3a MEDICO | RED DE SALUD PUERTO 4.600.00
INGA
4 CODop4 | DNRECTOR RED DE SALUD PUERTO 3.000.00
ADMINISTRATIVO INCA
() (. () ()
§ | CODOB | LICENCIADO EW 813 YUYAPICHIS 2,000.00
ENFERMERIA
7| CODOOT | OBSTETRA CS 3 TOURNAVISTA - 2.700.00
AISFED
“ CODA0e | LICENCIADG  EN RED DE-. SALUE-PUERTD = - 2.200.00
ENFERMERIA INCA
10 copog TECNICO EN C8 k1 YUYAPICHIS - 210000
ENFERMERIA AISPED

* Designado mediante Rescucion Ejeculiva Regional n.® 264-2020-GRHIGR de 24 de jullo g 2020 (Apéndice n.® 18).

fuss

7

‘Asimismo, mediante el documento denominado: "Resultados Final del Proceso Seleccion CAS
- N® 004-2020-GRHCO-RSPI" {Apéndice n.® 29), el Comité de Evaluacion, informé lo siguiente:

Infarme de Contral Especifice N 027-2023-2-0691-5CE
Pericdo: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022
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Cuadron.* 5
Resultado Final del proceso CAS 004-2020-GRHCO-RSPI -
s Nombres y Apellidos del
N® | Codigo Cargo Plazas IPRESS/UE Sahidoro Bt
1 |cobont | MEDICO CIRUJANO 1 AP0 dp SaEHerd Desieto
Sungare.
| Centro de Salud de ;
¥y coDon2 MEDICO CIRLJARND 1 Tournavista AISPED Desierto
3 | CoDDO3 | MEDICO CIRLLIAND 1 Red de Salud Puerto Inca Desiarta
DIRECCION T I )
4 | CODOO4 ADMINISTRATIVO 1 Red de Salud Puerto Inca Alan Ruiz Valera

ke | () () (- {--)

9. . [ CODXY EISIES:P:HEEE{?A EN 1 Red de Salud Puerto Inca Diesiario

Manuel Godofredo Misari

1 . -
Centro de Salud Yuyapichis Carranza

TECMICO EN

EMFERMERIA, . :
: 2 Cenfro de Salud Yuyapichis Genliz (Es:::; Pastar

10| CODa10

Fuente: Proceses GAS n - 004-2020 convecaa parka Red de Salud Puaris Inca
Elaborado por: Comesign da Controd

En conclusion, como se describe en los literales b), ¢) y d) que preceden, desde la primera
convocatoria efectuada en el periodo 2020, la plaza para el cargo de Director Administrativo tenia
% programado una remuneracion mensual de 5/3 000,00, resultando ganador el CPC. Alan Ruiz

Valera.

De oftra parte, con respecto a los sefiores André Jean Pierre Alcantara Vigo y Yimi Ronald Herrera
Esteban, se cotejo en las boletas de pago (Apéndice n.® 30) que el primero, ingresd a laborar
desde el 1 de agosto de 2017 y el segundo el 1 de noviembre de 2017, respectivamente.

'RESPECTO A LOS CONTRATOS Y DESIGNACION DE DIRECTORES EN EL ANO 2020

“oos o ogf -Contratos y designaciones de funcionario y servidores correspondiente al periodo 2020,

De la revision a los contratos y adendas de los sefiores André Jean Pierre Alcantara Vigo, Yimi
Ronald Herrera Esteban y Alan Ruiz Valera; procediendose a detallar dicha informacion en los
cuadros siguientes:

» Respecto al CD. André Jean Pierre Alcantara Vigo

Cuadron.” 6
Detalle de Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y Adendas suscritos
entre la Entidad y el CD. André Jean Pierre Alcantara Vigo el 2020.

Contrato Administrativo | . [ Honorarios

de Servicios ylo RS Objeto del Contrato Plazo {mensual)
ADENDAS ; S -
o Encargado de Salud Vocal y
;ﬁ: ﬁlsiizﬂfg} 200112020 | Enfermedades no Transmisibles | | dr:aegengg gl[:é:] i 200,00
’ en la Sede Administrativa y :
Adenda n.® 001-2020 & Encargado de Salud Vocaly | Del 1 de junio a 31

CAS n.° 048-2020 162020 | Enfermedades no Transmisibles | de dickembre de 220000 .-
{Apéndice n.® 16) en la Sede Administrativa 2020

Fuente: Contrato Administrative da Semiclo y Adends
Elaborado por: Comision da Cantrol

Informe de Control Especifice N° 027-2023-2-0691-5CE
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Cabe sefialar, que con memorando n.® 0456-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIDE de 10 de
agosto de 2020 (Apéndice n.” 31), el Obst. Victor Luis Martel Rojas, director Ejecutivo de la
Entidad, ordend al CPC David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, proyectar
|a resolucion directoral de designacion de funciones de director de la Direccion de Atencion Integral
de la Salud al CD. André Jean Pierre Alcantara Vigo; en atencion, se emitio la Resolucion Directoral

® 0120-2020-GRHCO-RSPI-DE de 1 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 31), resolviendo lo
siguiente:

1.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Designar, funciones a partir def 01 de octubre hasta el 37 de diciembre de 2020 C.0,
ALCANTARA VIGO JEAN PIERRE en el cargo de Director de la Direccitn de Atencidn Infegral de
Salud, de fa Unidad Efecutors 407 Red de Salud Puerto Inca con todas las Iespansabmdadss

| inherentes al cargo.
. FECHA DE INICIO
MICRO RED APELLIDOS ¥ NOMBRES DN.I. REMUNERACION AL CARGO
RED DE SALUD | ALCANTARA VIGO JEAN
PUERTO INCA PIERRE Ja3ia JELG 0171012020

Articulo 4°.- Los actos que denvan de la presente delegacion de funciones, deberdn ser informados
8 la Direccion Ejecutiva dentro de las 48 horas posteriores, {...)"

Por lo que, de la evaluacion a la documentacion obtenida y como se aprecia en el parrafo que
precede, se evidencio que se designo al sefior André Jean Pierre Alcantara Vigo como director de
la Direccion de Atencion Integral de Salud de la Unidad Ejecutora 407 Red de Salud Puerto Inca,
con una remuneracion de 53 000,00, pese a gue su contrato establecia una remuneracion de

S/2 200,00.

» Respecto al Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban.

Cuadron®7
Detalle de Contratos Administratives de Servicios (CAS) y Adendas suscritos
entre la Entidad y el Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban del 2020.

Cuntram Administrativo Feibida | Honorarios
de Servicios yio i Ohbjeto del Contrato Plazo | [mensual)
ADENDAS Ip i
Frofesional de la Salud en al
CAS n.® 039-2020 cargo de Obstetra en la Sede | Del 1 de enero de 2020
(Apéndice n.° 16) 2002020y drinistrativa de la Red de. | 81 31 demayo de 2020 | 2 20000
Salud Puerto Inca -
o Profesional de la Salud -
A o d | oo | Cootdinador dela Ofiina de | Del1 defurioal31de | o on oo
{Apéﬂldiﬂﬁ ne T'E} ; Desarrcdlo Instucional l':lal} diciembre de 2020 :
i en la Sede Administrativa

Fuente: Contrain Adminisirative de Senvico y Adendas,
Elaborade por: Comision de Coniral,

Cabe senalar, que con memorande n.® 0455-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIIDE de 10 de
agosto de 2020 (Apéndice n.” 31), el Obst. Victor Luis Martel Rojas, director Ejecutivo de la
Entidad, ordend al CPC. David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, proyectar
la resolucion-directoral de designacion de funciones de director de la Direccion de Desarrollo
Institucional al Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban; en atencion, se emitio la Resolucion
Directoral n.® 089-2020-GRHCO-RSPI-DE de 12 de agosto de "2020° (Apéndice n.® 31},
resolviendo lo siguiente;

1.
SE RESUELVE:

()

Informe de Control Especifico N® 027-2023-2-06%1- SCE
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Articulo 2°. - Designar, funcionss a partir del 10 de agosto de 2020 OBST. YIMI RONALD
HERRERA ESTEBAN en el cargo de Dirsctor de la Direccién de Atencion Integral de Salud, de fa
Unidad Ejecutora 407 Res de Salud Puerto Inca con todas las responsabilidades inherantes al cargo

sl
 Respecto al CPC. Alan Ruiz Valera.
- Cuadron." 8

Detalle de Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y Adendas suscritos entre la Entidad
y el sefor Alan Ruiz Valera del 2020.

Contrato Administrativo de | Fecha de . Honorarios
' Servicios ylo ADENDAS | suscripcion Objeto del Contrato Plazo {mensual) S/
. Fly Del 1 de marzo al |
CAS N O78-2020 Director Administrativo en la
(Apéndice n.° 16) SN0 Sede Administrativa # d‘z;;?’“ da: | ACHG00
Memoranda n,® D482-2020-
GRH-GRDS-DIRESA- e Directar Administrative en la A partir del
RSPUDE () WIS Sede Administrativa 11082023 a0asa0
{Apéndice n.” 16} |
Fuente: Contrato Administrative de Servicio y Adendas,
Elaborado per: Comision de Control

' {*) Con memorando n.® 0482-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 1 de setiembre de 2020°

- (Apéndice n.” 16), el Obst. Victor Luis Martel Rojas, Director Ejecutive de la Entidad comunica al
CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, lo siguiente: 4...) Por medio del presente. en mérito al
documento de adjudicacion de! proceso de seleccidn del concurse CAS N° 04-2020-GRHCO-RSFI, esta
Direccion  auforiza su - INCORPORACION, para realizar sus funciones como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, en la sede administrativa de esta unidad ejecutora, debiendo para tal efecto considerar
sU reincorporacion a paric de la fecha, la jefatura cormespondisnte le asignara sus funcionss. metas y
objefivos a desamoliar, deblendo cumpiinas con responsabilidad|..)”.

... RESPECTO AL TRAMITE DE INCREMENTO DE REMUNERACION

© .= f)- Segunda solicitud de incremento de remuneracion del personal contratado por la modalidad
CAS.

Con memorando n.* 1156-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/OA de 8 de septiembre de 2020

““(Apéndice n.® 32) el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, " procedio a solicitar opinién legal al
Abg. Donny Stevie Flores Nascimiento, asesor Legal de la Entidad", tal como se detalla a
continuacion: *(...) Mediants el presente se solicita a usted remifir opinion legal seguin documentos de la
referencia si log cargos directivos ds Ja entidad deben ser considerados de confianza, infarmacion que
debera ser remilida en el mas breve plazo. Bajo responsabilidad, {...)"

En atencién a lo solicitado en el pamafo precedente el Abg. Donny Stevie Flores Mascimiento,
asesor Legal de la Entidad, emitio el informe legal n.® 023-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/A.L
de 8 de-septiembre de 2020 (Apéndice n.® 33), que en el numeral “/il.- BASE LEGAL”, invoca la
normativa siguiente:

1)
3.2 LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO - LEY N° 28175

Articulo 4. = CLASIFICACION _
4.2 Empelado de confianza. “El que desempefia cargo de confianza técnico o politice, distinto al del

* Cabe precisar que se soicite a la Entidad con oficio n.* (10-2023-GRH-DRS-0CISCE-2 de 31 de octubre da 2023, &l contrato suscrits par el
CPC. Alzn Fuiz Yalera derivado del procsso de seleccidn del concurso CAS N® (4-2020-GRHCO-RSPE de agosts de 2020, respondiends que na
5e encuentra en su acenvo documentario,

" Designade medtanle Resolucion Directoral n.” 099-2020-GRHCO-RSPIVRCDP de 3 de setiembre de 2020 {Apéndice n.* 18)

! Designads mediante memaranda n* 0396-A.2020-GRH-GROS-DIRESA-RS-PIDE de 27 de julio de 2020 (Apéndice n.” 18)

Infarma da Contral Especifico N® 027-2023-2-0691-5CE
Pariedo: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022
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funcionario pablico. Se encuentra en ef enforno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun
caso sera mayor al 3% de los servidares publicos exisfenfes en cada enlidad,

(..
3.3 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

SENTENCIA EN EL EXP. N 03501-2006-PATC. Sefiala que jos empleados de confianza “ostantan un

estalus especial denfra de la insfitucidn poblica” de lo cual s infiere que en cisrfos aspectos de su

vinculacicn con la entidad dichos empleados tisnen un régimen distinto al resto de servidores:

- Los trabgjadores comunes gozan del derecho de acceder a un pueste de trabajo en el sector
plblico, tienen estabilidad en su frabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segin la
STC 0208-2005-AATC, MIENTRAS QUE LOS QUE ASUMEN UN CARGO DE CONFIANZA
ESTAN SUPEDITADOS A LA CONFIANZA, VALGA LA REDUNDANCIA, DEL EMPLEADOR.
EN ESTE CASO, EL RETIRO DE LA MISMA ES INVOCADA POR EL EMPLEADOR Y
CONSTITUYE UNA SITUACION ESPECIAL QUE EXTINQUE EL CONTRATO DE TRABAJO AL
SER DE NATURALEZA SUBJETIVA, & diferencia de los despidos por causa grave. que son
objetivos.

ol

3.4 LEY DEL SERVICIO CIVIL - LEY N* 30057.

Es un servider civil que forma parte del enfomo directo e inmediafo de los funcionarios pablicos o
directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Chvl esta determinada v supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo designd, (Ariculo 3°).

(&)

IV.- REGLAS APLICABLES PARA LA CONTRATACION DIRECTA:

4.1 De los documentos alcanzados se puede adverdir, que se ha solicitado con relacion al documento
de lg referencia, ef cual su persona como Director Administrativo — Red de Salud Puerto Inca,
soficita opinién legal en base al MEMORANDO N® 1156-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIIOA
de fecha 08 de sepliembre del 2020, si los cargos Directivos de la Entidad deben ser
considerados de confianza,

4.2 Como se ha manifestado en los puntos previos, la OFICINA DE ASESCRIA LEGAL, tiene
competencia para que. a través de una opinidn legal, se evalien casos concretos con el
planteado, En esa medida, fas siguientes lineas se limitan a enunciar las reglas que en materia
de consulta menciona nuestra normativa wigente indicada.

4.3 Para dicho efecto, nos hemos remilido a las disposiciones contenidas v mencionadas en (as

directivos de enfidad deben ser considsrados de conflanza.
V.- CONCLUCIONES:

- Atendiendo al marco fegal resedado de acuerdo a las normas indicadas en los precedentes
gnteriores, se pueds concluir de que los CARGOS DIRECTIVOS DE LA RED DE SALUD DE
PUERTO -INCA - UNIDAD EJECUTORA 407, DEBEN SER CONSIDERADOS DE
CONFIANZA.

- For o expuesto es cuanfo informo, para los fines perinentes. {...]"

En ese sentido, con memorando n.® 1203-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIIDE de 10 de
septiembre de 2020 (Apéndice n.” 34), el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, manifesté que
- en atencion a la opinion legal y entre otros documentos, autoriza al CPC David Mamani Cutipa,
jefe de Recursos Humanos lo siguiente: *(...) en virfud a fa Cpinién Legal de la Referencia, Informes
Tecnicos del SERVIR™ y Normas Legales el anexas al Memordndum, sobre los cargos considerados de

2 |nforme tecnico N* 1004-2012-5ERVIRIGRGSC de 3 de ullo de 20189, sobre designacion de plazas de directive superior bajo & régimen CAS,
concluye lo siguignts;

.} L Conclusiones

3.1 Dg scusrdo & la Ley N° 28175, Ley Marca del Emplea Publico. los direciivas superiors ingresan a la Adminizfracian Pablica, par ragla general
medianie concurse miblioo de ménlos v sy povcentaie no debe sxcedsr de 10% del fofal de ampleados pablicos en s entidsd. Mo ohetante, ura
quinla parfe, &5 decir, ef 20% de los direchives pabiicos de la entidad puedsn ser de lhre designacion y remaciin

4.2 El acceso al réghmen [abava! del Decrefo Legisiative N* 1057 se realiza obligatonamenle medianie concursa pitWen. Die manera excepcional &f
pevsonal af que hace referencia fa Primers Disposicidn Complamentaria Final de fa Lay N° 20849 (observandn los requisitng para [a designacian)

normas indicadas, y recalcar de gue nos enconframos a gue es posible de gue los cargos

Informe de Control Especifico N°® 027-2023-2-0691-5CE
Pericdo: de 1 de enero de 2020 21 31 de marzo de 2022
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confianza dentro de una institucion publica, sirvase considerar con retroactividad al 01 de Septiembre
de presente mes, la suma de 5/3 500.00 como monto remunerativo a percibir por el personal Directivo
de nuestra Institucién considerado de confianza. siendo los heneficiarios del mismo los siguisntes
servidores:

C.D JEAN PIERRE ANDRE ALCANTARA WIGO - DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD.
OBST. YIMI RONALD HERRERA ESTEBAN - DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
CPCC. ALAN RUIZ VALERA - DIRECTOR ADMINISTRATIVO. { )" (El énfasis es agregado)

Como se puede apreciar en el parrafo precedente el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador,
mediante memorando n.” 1203-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIDE de 10 de septiembre de
2020 (Apéndice n.” 34), ordend al jefe del Area de Recursos Humanos el pago de |a remuneracion
de tres (3) servidores (donde se incluye) de S/3 500.00, retroactivamente desde el 1 de septiembre
del 2020; quien, a su vez con proveido s/n ordend a la Oficina de Remuneraciones la
“Atencion/informe de Ejecucion”,

En-atencién a ello, con informe n." 011-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI-AQ/URH de 15 de
septiembre de 2020 (Apéndice n.® 35), el Bach Cont. Gerald Daniel Yupanqui Castro, responsable
de Remuneraciones de la Unidad Ejecutora (UE), , efectua la siguiente observacion:

(.2} -De acuerdo &l MEMORANDO N°® (M203-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPYDA, Emitide por la
Direccitn Administrativa: Se procede a observar pussto que las plazas en mencidn en el memarands se
tiene que Reestructurar la remuneracion en el AIRHSP y la plaza de Direccion de la Oficing de Desarrollo
Institucional no se encuentra registrado en dicho aplicativo, Teniendo en cuenta gue se cuenta con saldos
segun proysccion & diclembre, se recomienda realizar las acciones pertinentes para la reestructuracion de
los salanios de las plazas en mancidn en el memoranda.

En ial sentido, soficito realice las gestiones corespondientss a fin de cumplir nuestro compromiso. (...)"

Seguidamente, con informe n.® 234-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI-AQ/URH de 16 de
septiembre de 2020 (Apéndice n.° 36), en atencion al memorando 1203-2020-GRH-GRDS-

h - -DIRESA-RSPIIDE (Apéndice n.° 34) e informe n.® 011-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI-
AQ/URH (Apéndice n.” 35), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, CPC. David Mamani
Cutipa, recomienda al Administrador, lo siguiente:

H...) en mérilo al documento de la referencia, donde se indica considerar con retroactividad de! 01 ds
setiembre del presente mes la remureracion de 5/.3,500.00 nuevos soles para cargos DIRECTIVOS DE
CONFIANZA"

i)
RECOMENDACIONES
» Con lo indicado en el presente informe y teniendo en cuenta que s& cuenta con saldos segun
proyeccion 8 diciembre. Se recomienda consideras los compromisos pendientes de cumplimiento
de pago de obligaciones sociales.

puade se confrafade bafe ef régimen CAS s concurso pibiico, Mo obistante, dicho personal solp podria ser conlratade pars ooupar una plaza
orgamica contenidd en &l cuad de Asignacdn de Persanal CAP de (g enfidad

3.2 &n'el marco de fa confratacion directa {sin concurso publco) bajo sgimern CAS requiada en la Ley N® 20849 resulla factible de designacian y
remoiin fbre die dirgchivos sUDenones Dara 0oupar UNg plaze orgénica comanioa an el CAP de ls entidad. Para tal efecto. 58 deberd olservar g
porceniae requeride canforme & Io sefialado en el numeral 2.6 del presente informe, [ )"

Inforrme técnico M° 642-2014-3ERVIRIGPGSC de 3 de octubre de 2014, sobre contratacian de funcionanios de confianza, conciuye lo siguiente:
...} . Conchusidn

21 La confratacion del personal funcionaio de confianza sulelo a conlratacion adminisirative de senvicios tiene por fralided DCUpAr g plaza
arganica contenida en ef cuadio de Azignacidn de parsonal de la Entidad (CAP), sin fa necesidsd de pasar por un congurso puablco de ménlas y
no requarise g un nuevo Actc adminisirefivo de designacidn, en is medida gue ésfe es Wdependiente al régimen faboral Mo obslanfe, fa
remuneracion es fiada por ka enbidad de scuerdo & su disponibiidad presupuestal ¥ sulsla & pardmelros objelives

3.2 La confratacion de empleats de confianza de b desgnaciin y remcoion bajo ef régimen de coniratacion administraiva de sendcios, &l
ampan de fa Primera Disposicion Complamentana Final de fa Ley N° 29849, para o cual, ante dicho cambio de régimen laboral. debe de concurmt
al asentiniento del servidor, Asimismo, se debe respefar el porceniaje méxime que la LMER establece pars dicha cafeqoria. es dach, en ningin
cazg sord mayor & 5% de los senvitios poblicos exiztentes en cads enfided.

3.3 Ef monto de fa refibucion a senvidores bajo-of régimen del Decreto Legisiative N 1057 no puede ser menaor a [a rermemeracion minima wital ni
supenir & igs seis (§) Uinidedes de tngreso del sector Pablica y de acuerds & sy disponibiidad presupuestal ()7
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» Fara el aumento de sueldos, proceder con la reestructuracion en el aplicalivo AIRHSP. Por lo gue
se Solicita Opinion al area de planificacion y presupussto.

s Realizar las gestiones al ente superior para busqueda de financiamiento de la planilia Terceros a
CAS gue vienen laborando por la emergencia sanifaria COVID-19. a fin de garanfizar su continuidad
en el servicio en salud,

e Para realizar las modificacionas de remuneraciones de plazas CAS requiar, se recomisnda procedsr
con lg reestructuracion en el aplicativo AIRHSP y realizar los Procesos de contratacion a fravés de
Caoncurso Pubfico, conforme al Decreto Legislativa N° 1057, (..)"

Por lo que, en atencion al informe mencionado en el parrafo precedente la Lic. Adm. Elita Heredia
Ruiz, jefa de la Unidad de Planificacién y Presupuesto, emite el informe n.® 000143-2020-GRH-
DIRESA-RS PI-ODIUPPR de 22 de septiembre de 2020 (Apéndice n.® 37), donde comunica al
Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban, director de la Oficina de Desarrollo Institucional la opinion

: ? presupuestal, informacion que se detalla a continuacion:
155
De acuerdo al Presupuesto Anual de Personal 2020 por toda fuente de financiamisnto de la Coniratacion

Administrativa de Servicios, se cuenta con 73 registros en el aplicativo informatico para el registro
centralizado de planilias y de datos - AIRHSP, temiendo un ingreso anual de 5/2 221 347.00

' En atencitn del documento de fa referencia, con proveido del director Administrative, donde solicita
Opinitn y derivado de la Oficing de Desarrollo Institucional para su tramite, se informa o siguiente;

&~ De las tres plazas solicitantes para la opinidn, Segin el reporte del AIRHSP, no se encuentra

registrado la plaza de la Direccion de la Oficina de Desarrollo Institucional - ODI, por lo tanto no se
encuentra financiado,

En referencia al nominal y- proyeccidn de gasto adjunto &l informe de la referencia, se procede a realizar
fa evaluacion presupuestal para determinar saldos o déficit presupuestal,

Que, visto el Presupuesto institucional Modificado (PIM) para el afio fiscal 2020, wisualizado en af Sistema
! Inteqrado de Administracion Financiera (SIAF), enmarcado en la Ley General del sscfor Publico, en la

fuente de Financiamiento; Recursos Ordinarios, genérca de gasfos 2.3 Bienes y Senvicios y partida de
jy gasto 23 28.1 Contrato Adminisfrativo de Servicios {CAS).

# Enlamalnz N° 01, haciendo la proyeccion anual. se evidencia deficit de 112,948.70

7 Enelanexo N* 02, segtin ef célouto def Presupuesto Institucional Modificade (PIM), Ja ejecucion de
gasfo, la proyeceidn de efecucion de los meses setiembre a diciambre. a nivel nominal reflefa saldo
de 40,833 70 y solo en la categoria presupuestaria APNOFR, presenia saldo de 17.635.93,

# Enelanexo N° 03, s2 hiso e célculo & fin de poder deferminar la creacion de nuevos registros
sostenibies de fas fres PEAS, haciendo el comparativo del costo anwal con el PIM, existe bracha, sin
embargo para Ias proyecciones temporales se fiene saldo de 17,635.93,

CONCLUSIONES
De acuerdo af andlisis se concluye!

- Elfirea de presupuesto certifica e informa gue NE-contamos con disponibilidad presupuestal
‘para garantizar la sostenibilidad de las plazas en el Aplicativo del AIRHSP.

~ En la categoria APNOP de acuerdo Presupuesto Instifucional Modificado (PIM) para el afio fiscal
2020 y ef calculo proyeciado femporaimente, presenta saldo de 17,635 93 como se muestra en &l
anexo 03.

En ese sentido. 82 recomienda al drea solicilants hacer las evaluaciones comaspondientes en base 3 los
anexas adjunios i coaclusionss dadas para los fines que convengs, | ..)" (Subrayado y resaltado
nuestro)

Informe de Control Especifico N 027-2023-2-0691-53CE
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Seguidamente, en atencion al informe™ el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, mediante
memorando n.® 1235-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/OA de 22 de septiembre de 2020
(Apéndice n.® 38), ordend al CPC David Mamani Cutipa, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
lo siguiente: ... se sirva realizar las acciones adminisirativas gue corresponden a los cargos directivos
de las ULE 407 Red de salud Puerfo inca en la categoria presupuestal APNOP. a partir del mes de
septiembre de 2020. (.. (Subrayado Nuestro); quien, a su vez mediante informe n.® 247-2020-
GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-OA/URH de 23 de septiembre de 2020 (Apéndice n.° 39), comunica
al Administrador lo siguiente;

g
Il ANALISIS

a) El Servidor C.D JEAN PIERRE ANDRE ALCANTARA VIGO - actualmente se encuentra en la Plaza
de CAS Regwiar, de ingreso por Concurso Publico al cargo de CIRUJAND DENTISTA, debiendo
renunciar a su plaza de origen para asurmir Cargo Directivo de Canfianza.

b Actualmente la plaza de Director de Atencitn Integral de Salud viene siendo ocupado por el
senvidor RONALD LEONCIO CASTRO MIETO, quisn presentd carta de Renuncia hasfa el 30 de
septiembra de 2020.

¢} El Servidor OBST. YIMI RONALD HERRERA ESTEBAN - aclualmente se encuenira en la Plaza de
CAS Regular, de Ingresos por Cancurso Publico al Cargo de OBSTETRA, debiendo renunciar 8 su
plaza de origen para asumir Cargo Directivo de Conflanza.

d) Respscto a la Plaza de cargo de DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, mediante opinion
Fresupuestal se indica 'De las tres plazas solictanies para apinién. Segdn el reporte del AIRHSP. no
se encuentra registrado (a plaza, por lo fanto no s encuenira financiado.

. CONCLUSIONES
De Acuerdo al Analisis se concluye:

=~ El area de Recursos Humanos informa gue para la designacion de CARGOS DIRECTIVOS DE
CONFIANZA, esta se deben realizar mediante Resolucion Divectoral, indicando la modalidad
designacién de Confianza y la remuneracion que debe percibir el funcionaria

~ - No se cusnta con fa Plaza registrada en el AIRHSP la plaza de Directar de Desarrolls Institucional,
debiendo crearse Ia plaza femporal, con los saldos que indica el Jefe de la Unidad de Planificacion
¥ Prasupussto.

# Todo incremento en Remuneracidn de Plazas CAS Regular con registra en el AIRHSP se deben

Coorealizar mediante proceso reestruciuracion en ef aplicative AIRHSP y mediante concinse piiblico
Con excepcion de los Cargos de Conflanza que pusdan ingresar sin concurso Publico por
dasignacion de Confianza.

En ese sentido, se recomienda realizar las acciones de evaluacion y a fin de que este incremento de
Remuneraciones y la creacidn de Cargos de directivos de Conflanza se realicen & partir del mes
siguiente como CAS Temporal foda vez que no se cuenta con presupussto pars garantizar la
sostenibilidad de las plazas CAS DIRECTIVO DE CONFIANZA, considerando log saldos emitidos por
la Unidad de Planeamienio y Presupuesto y las consideraciones indicados en ef presente informe. (...)"

~En esesentido, en atencion a lo expuesto el Obst. Victor Luis Martel Rojas director Ejecutivo de
la Entidad, procedia a emitir los memarandums nros.” 517 y 518-2020 de fecha 24 de septiembre
de 2020 (Apéndice n.? 40), reiterando y ordenando el incremento remunerativo de los sefiores
Andre Jean Pierre Alcantara Vigo y Yimi Ronald Herrera Esteban, tal como se detalla a
continuacion:

« Con memorandum n.® 517-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-PIDE de 24 de septiembre
de 2020 (Apéndice n.® 40), el Obst. Victor Luis Martel Rojas, director Ejecutivo de la
Entidad, con el asunto: “Incremente Remunerativo” manifesto lo siguiente: +..) reitara y
ordena a usted proceder con el incramenfo remunerativo & 3.500.00 de forma excepcional por

- el mes de seflembre del presente afle, a favor del profesional C.D ANDRE JEAN PIERRE

M infarre n * O00143-2020-GRH-DIRESA-RS PI-ODIUPPR de 22 da septiambe de 2020
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ALCANTARA WIGO gue coupa & cargo de coordinador de los programas presupuestales: PP
enfermedades no fransmisibles, y P.P Control y Prevencion en Salud Mental, y coordinador de
las siguientes estrategias saniarias: Daffos no transmitibles. Metales Pesados, Salud Bucal
salud Ocupacional, Salud Mental y Tele salud, asimismo la encargatura de la Direccion de
Afencian Infegral de Salud. {...)"

e lgualmente, con memorandum n.® 518-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-PI/DE de 24 de
septiembre de 2020 (Apéndice n.° 40), el Obst Victor Luis Martel Rojas, director
Ejecutive de la Entidad, con el asunto: “Incremento Remunerativo® manifestd lo
siguiente: *(...) reitera y ordena a usted proceder con el incremento remunerativo a 3.500.00 de
forma excepcional por el mes de sefismbre del presents afio, a favor del profesional OBST. YIMI
RONALD HERRERA ESTEBAN que ocupa el cargo de coordinador de los programas
presupuestales: P.P Prevencion y Control de Céncer, P.P Reduccion de fa Vulnerabilidad y
Atencidn de Emergencias y Desasires, y coordinador de las siguientes estrategias samtarias:
RENIPRES. Categarizacién y Carfera de Servicios, asimismo la encargatura de la Direccion de
Desarrollo Institucional (.. )"

De igual manera con memorando n.® 1441-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIIOA de 6 de
noviembre de 2020 {(Apéndice n.® 41), el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, solicitd al Abg.
Donny Stevie Flores Nascimiento Asesor Legal, emita una opinion legal con respecto al
incremento salarial del personal administrativo bajo el régimen laboral Contrato Administrative
de Servicio (CAS).

En atencion a lo-solicitado: por el Director Administrativo, con informe legal n.® 034-2020-GRH-
GRDS-DIRESA-RSPUA L de 9 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 42), el Abg. Donny Stevie
Flores Nascimiento, Asesor Legal (e} de la Entidad, nopiné lo siguiente:

)
V.- CONCLUCIONES:

- Atendiendo al marco legal resedads, y atendiendo a lo solicitado 25 PROCEDENTE el incremento
salanial del personal CAS, puesta que nuestra entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de
las remuneraciones, pero dentro de los fimites sefalados y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
¥ siguiendo paramelros objefivos, ya que no constituye ninguna wulneracion el incremento de
FEMUNEraciones.,

- Derivase al area de Presupuesto & fin de que emita informe de disponibilidad presupuestal a fin de
determinar el incremeanto-salanal de personal CAS de Iz Red de Salud de Puerto Inca - Unidad
ejecutora N° 407 (_.)"

© Por lo que, en atencién al informe legal mencionado en el parrafo que precede, con memorando
n.” 0686-2020-GRH-GROS-DIRESA-RSPI/DE de 13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 43), el
Obst. Victor Luis Martel Rojas, director Ejecutivo de la Entidad, ordend el incremento salarial al
personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Ley N® 1057-CAS de la U.E 407 Red
de Salud Puerto Inca al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, CPC David Mamani Cutipa, asi
coma se detalla a continuacion:

“f..) en vitud al documento de Ja referencia sirvase & efectuar las acciones administrativas
conespondientes para efectuar el incremento salanal al personal administrativa bajo el régimen laboral del
D.L N*1057-CAS de fa U.E 407 Red de Salud Puerto Inca. {...)

RESPECTO AL PAGO DE REMUNERACIONES DE PERSONAL CAS PERIODO 2020

g) Del pago de remuneraciones del Personal contratado por la modalidad CAS Regular -
periodo 2020.

De la revision, a las boletas de pago de enero a diciembre de 2020 correspondiente al CD André
Jean Pierre Alcantara Vigo. (Apéndice n.® 30), se verificd sus ingresos por concepto de

= s
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remuneracion realizados a su favor, corroborado con los comprobantes de pago nes 182, 328, 449,
598, 744 897 1076, 1103-1194, 1435, 1624, 1885 y 2122 - 2020 (Apéndice n.® 44) y planillas
unica de pago adjuntas (Apéndice n.® 44); tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®9
Detalle de los Pagos generados a nombre del sefior André Jean Pierre Alcdntara Vigo periodo 2020,
Eumpmbga:!es e Datos de las boletas de pago 2020

N® Monto pagado segin Bobeta de Pago 5/

N® Fecha Mes Fecha SIAF Descripcion Remurerackén | Otros Total
: . . CAS Conceptos | Ingresos
1| 182 | 2nonz0e0 | Ene | 24mtrz020 | qopp | Soderlaniainkade | 0069 | 220000
Giro de planilla Unica de 2.200.00 .| 220000

2| %8 | 26022020 | Febrero | 26022020 | 0088 | ol ot ers 2020,

Gire de planilla Gnica de |
mes de marzo 2020,

i Girg de planilla Gnica de
4 505 23042020 Abril 23042020 | 0233 mies de sbril 2020, 2,200.00 - 2,200.00

3 449 21032020 Marzo 19/03/2020 | 0212 2,200.00 - | 2.200.00

Gira de planilla dnica de
mes de mayo 2020
Gira da planila Onica de
mes de junic 2020,

. Giro de planilla Gnica de
7 1074 230712020 Juiio E&_IE?J‘E‘GED 0575 mes de julio 2020, 2,200.00 - | 2.200.00

g 8 | 13 | o4nemosn | Agesto | 24082020 | psep | o de planilia inica de 2,200.00 -1 2.200.00

5 744 2300542020 Maya 230672020 | 0431 2,200.00 - | 2,200.00

B aar 23062020 Junio £306M2020 | 0528 2,200.00 - | 280000

1194 mes de agosto 2020
Giro de planilla tnica de
9 1435 240972020 | Septiembre | 24092020 | 0772 | mes de septiembre 3,500.00 - | 3,500.00
2020,

Giro de planilla nica de
mes de octubre 2020.15
Gire de planilla Gnica de
11 1885 2BAN2020 | Noviembre | Z6M1/2020 | 0976 | mas de noviembre 3,500.00 72000 | 422000
20201

Giro de planilla Gnica de
12 2122 ZENE2020 | Diciembre | 220202020 | 1057 | mes de diciembre 3,500.00 | 3.680.00 718000
20207
Fuente: Bolelas de pago pencdo 2020 y Comprobantes de pago ree 182, 328, 440, 608, 744, 897, 1076, 1103-1194,1435, 1624, 1885 y 1122 - 2020,
Elghorado por; Comison de Control.

10 1624 231042020 Octubre | 2310:2020 | 0839 3,500.00 720,00 | 422000

e 0 Del cuadro -precedente, se puede evidenciar que, a partir del mes de septiembre de 2020,
= : incrementaron |a remuneracion del CD André Jean Pieme Alcantara Vigo de S/2 200,00 a
5/3 500,00,

De igual forma, de |a revision efectuada, a las boletas de pago de enero a diciembre de 2020

- correspondiente al Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban, (Apéndice n.?30), se verifico sus ingresos

por concepto de remuneracion realizados a su favor, corroborado con los comprobantes de pago

TR 182,328, 449,598, 744, 897, 1076, 1103-1194, 1435, 1624, 1885 y 2122 - 2020 (Apéndice

n.” 44) y planillas (nica de pago adjuntas (Apéndice n.® 44); tal como se muestra en el cuadro
siguiente:

4 Con memorandum n.* 1244-2020-GRH-RSPI-DA de 24 de septiembre de 2020, el CPC Alan Rulz Valera, dirsctor de ls Oficing de Adminiztracin,— -
autoriza el giro de planila al CPC Jean Kelyn Montero Najera, jefe de la Unidad de Economia.

15 Con mermarandum n,* 1347-2020-GRH-RSPI-0A de 23 de octubre de 2020, el CPC Alan Ruiz Valera, director de fa Oficing de Administracian,
auloriza el giro de planifia al CPC Jean Kelyn Monlero Najera, jefe de fa Unidad de Economia.

% Con memorandum n,® 1624-2020-GRH-REPI-DA de 26 de noviembre de 3020, &1 CRC Alan Ruiz Valers, dirsctor de la Oficing da Administracks:,
autoriza el giro de planilia al CRC Jean Kelyn Montaro Majera, jefe de fa Unidad de Econormia,

1" Con memorandum n,® 1762.2020-GRH-REFI-DA de 22 da diciembre da 2020, el CPC Alan Ruiz Valera, diractor da la Oficing de Administracicn,
autoriza el giro de planilka al CFC Jean Kelyn Montero Nakera, jefe de iz Unidad de Economia,
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Cuadro n.” 10
Detalle de los Pagos generados a nombre del sefior Yimi Ronald Herrera Esteban periodo 2020
Campr:ah;:m de Datos de las boletas de pago 2020
N® Monto pagado segin Boleta de Pago S/
N? Fecha Mes Fecha SIAF Dﬂs-mpﬂlﬂﬂ Retribucion Otros Total
= CAS Conceptos | Ingresos
~ | Giro de planilla Gnica de
1 | 182 | 27042020 Enera 240172020 | 0002 | o o anen 2020, 2,200.00 <[ 220000
Giro de panilla Onica de |
2 328 | 280212020 Fabraro 26/02/2020 | 0084 mes de febrera 2020 2,200.00 - 220000
Giro de planilia Onica de
3| 449 | 20032020 Marza 19032020 | 0212 mes de marzo 2020, 2,200.00 - | 2200.00

Giro de planilia dnica de
mes de abril 2020,

Gira de planilla unica de

mes ge maya 2020, 2,200.00

: Gira de planilla Gnica de
6 | 897 | 23062020 Junio 23062020 | 0529 mes de unio 2020, 2,200.00 -  2,200.00

4 | 598 | 23042020 Abril 2342021 | 0333 2,200.00 .| 220000

§ | 744 | 230572020 Mayc 23052020 | 0431 -1 2200.00

7 | 1076 | 23072020 | Julio | 237020 | os7s | Siro de planila dnica de
mes de julio 2020,
1193

1194

2,200.00 -| 220000

Giro de planilla (nica de
24108/2020 Agasto 240872020 | 0862 mes de agosto 2020, 2,200.00 -| 220000

Giro de planilla Gnica de
8 | 1435 | 24092020 | Septiempra | 24092020 | 0772 | mes de septiembra 3,500.00 -1 350000

2020,
\ 10 | 1624 | 231012020 | Ocwbre | 23401020 | ga3g | Grodeplanilalnicade | 5 gg0 00| o000l 420000

mes de octubre 202019
Girg de planilla Gnica de
1| 1885 | 28142020 | Moviembre | 26012020 | 0976 | mes de noviembre 3,500.00 720000 [ 4.22000
2D2]:|_2I]

Giro de planilla tnica de
12 | 2122 | 2222020 | Diciembre | 224212020 | 1057 | mes de diciembre 3,500.00 | 394000 | 744000
20200
Fuente: Boletas de pago y Comprobantes de pago res 182, 328, 449, 5088, 744, BOT. 1078, 1193-1194 — 2020,
Elaborado por: Comisiin de Control.

Del cuadro precedente. se puede evidenciar que, a partir del mes de septiembre de 2020,
incrementaron la remuneracion del Obst Yimi Ronald Herrera Esteban, de S/i2 200,00 a
S/3 500,00.

Finalmente, de la revision efectuada a las boletas de pago de septiembre a diciembre de 2020
(Apéndice n.® 30), correspondiente al CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, se verifico sus
ingresos por concepto de remuneracion realizados a su favor, corroborado con los comprobantes
de pago n™ 1435, 1624, 1885 y 2122 - 2020 (Apéndice n.° 44) y planillas Gnicas de pago adjuntas
(Apéndice n.° 44); tal como se muestra en el cuadro siguiente:

& Con mamorandum n.® 1244-2020-GRH-REP-0A de 24 de septiembre de 2020, el CPC Alan Ruiz Valera, director de iz Oficing de Administiacion,
autoriza el gino de planilla al CPC Jean Kalyn Montero Majers, jefe de s Unidad de Economia,

' Cion memorandum n.* 1347-2020-GRH-RSP-04 de 23 de ochubre de 2020, of CPC. Alan Ruiz Valera, director da la Oficina de Administracion,
autoriza el gio de planilla al CPC Jean Kelyn Monbero Majera, jefe de la Unidad de Economia

i Con memorandum n,® 1624-2020-GRH-RSPI-0A de 26 de noviembre de 2020. el CPC. Alan Ruiz Valers. director de la Oficing de Admingstracion,
autoriza el gire de planilla al CPC Jean Kelyn Montero Majers, jefe de la Unidad de Economia

# Con memorandum n." 1762-2020-GRH-RSPI-D4 da 22 de diciembre de 2020, el CPC, Alan Ruiz Valera, director de la Oficing de Administragitn,
autonza el ging de planilla al CEC Jezan Kalyn Montero Najera, jefe de la Unidad de Economia.,

e = — R

Infarme de Control Especifico N* 027-2023-2-0691-5CE

Periodo: de 1 de engre de 2020 al 31 de marzo de 2022 2 3
Pagina 23 da 62 0 U




,C;-.-q._?

QL
LA CONTRALORIA

CENERAL T 14 REPURLICA 1F1 PIRLE

e e e e e e,

Cuadro n.” 11
Detalle de los Pagos generados a nombre del CPC. Alan Ruiz Valera periodo 2020.
C““‘"’::;:‘“ de Datos de las boletas de pago 2020
N : Mente pagado segln Boleta de Pago S/
M= Fecha Mes Fecha SIAF Descripcion Retribucion Otros Total
fpsii’ CAS Conceptos | Ingresos
Giro de planila
1| 1435 | 240902020 | Sepliembre | 24092020 | 0772 | dnica de mes de 3,500.00 3,500.00
septigmbre 20202
Giro da planilla
2 | 1624 | 231102020 Oefubire 231002020 | (83% | anica de mes de 3,500.00 3,500.00
oclubre 20205 |
Giro de planilla
3 | 1885 | 26M1/2020 | Noviembee | 26011/2020 | 0978 | dnica de mes de 3,500.00 350000
noviembre 20202 |
Girg de planilta
4 | 2122 | 2222020 | Diciembre | 2271202020 | 1057 | (nica de mes de 350000 150000, 500000
- diciemire 2020.%

Elaborado por: Comiskhn de Contral,

Respecto al cuadro precedente, se debe precisar que con memorando n.® 0482-2020-GRH-
GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 1 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 16), el Obst. Victor Luis Martel
Rojas, Director Ejecutivo de la Entidad comunica al CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, lo
siguiente: (...} Por medio def presente, en ménito al documento de adjudicacion del proceso de seleccion
del concurso CAS N® 04-2020-GRHCO-RSPI, esta Direccitn autoriza su INCORPORACION, para realizar
sus funcionas como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, en la sede administrativa de esta unidad sjeculora,
debiende para lal efecto considerar su reincorporaciin a partic de la fecha, la jefalura correspondiente le
asignara sus funclones, melas y objetivos a desarrollar, debiendo cumplirlas con responsabilidad)...)". Cabe
precisar que enel procese de seleccion del concurso CAS N° 04-2020-GRHCO-RSPI, a la que hace
mencion el citado memorando, de acuerdo a sus bases |a remuneracion establecida para el cargo
de Director Administrativo era el importe de 5/3 000,00 mensuales, y no el importe que dicho
-senvidor percibié de /3 500,00, tal como se evidencia en sus boletas de pago (Apéndice n.® 30).

" RESPECTO A DESIGNACION DE DIRECTORES EN EL ANO 2021
- h) Contratos y designaciones de funcionario y servidores correspondiente al periodo 2021

Con informe n.* 05-2020-GRH-GRDS-DRS-RSPI-DE-DA/URH de 28 de diciembre de 2020
{Apéndice n." 45), el CPC, Alan Ruiz Valera, jefe (g) de Ia Unidad de Recursos Humanos, con el
rasunto: “Relrofraer proceso de seleccidn CAS N® 0071-2021", comunica al Obst. Victor Luis Martel
Rojas, director Ejecutivo de la Entidad, que a causa de la renuncia del sefior David Mamani Cutipa,
jefe de Personal, el antes mencionado asume las funciones del mismo, motivo por el cual inicia
las acciones correspondientes para la realizacion del proceso CAS N° 001-2021 y al venficar que
dicho proceso no se encontraba publicado en |a pagina de Talento Pert — SERVIR, procede a
sugerir la nulidad de oficio del concurso CAS y retrotraer hasta la etapa de publicacion de la
Convocatoria.

En ese sentido, en atencion a lo solicitado en el parrafo que precede el Obst. Victor Luis Martel

# Con memorandem n.* 1244-2020-GRH-REPI-DA de 24 da septiembre de 3020, el CPC. Alan Ruiz Yalera, director dela Oficina de Administracidn,
autoniza el giro de planilla al CPC Jaan Kelyn Monero Majera, jele de R Unidad de Economia.
2 Con memorandum n.* 1347-2020-GRH-REPI-DA de 23 de octubre de 2020, ef CPC. Alan Ruiz Valera, director de la Oficing de Adminktiacion.
autoriza el giro de planilla al CPC, Jean Kalyn Monters Majera, jefe de la Unidad de Economia,
# Con memorandum n.° 1624-2020-GRH-RSPI-DA de 26 de noviernbne de 2020, el CRC. Alan Ruiz Valera, director de la Oficina de Adménistracian,
zuloriza el giro de planilla al CPC. Jean Kelyn Monters Majers, jefe de la Unidad de Economia.
= Con memordndum n,* 1762-2020-GRH-REFI-DA de 22 de diclambre de 2020, ef CPC. Alan Ruiz Valera, director de la Oficing de Adranisteacian,
autoriza el gir de planitia al CPC Jean Kelyn Montero Nejera, [efe de la Unidad de Economia.
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Rojas, director Ejecutivo de la Entidad, con memorando n.° 0775-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 46), dispone la nulidad de oficio del
mencionado proceso mediante acto resolutivo y retrotraer hasta la etapa de publicacion de la
convocatoria.

Motivo por el cual, con memorandos nros.® 783, 784 y 786-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE
de 29 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47 ), el Obst. Victor Luis Martel Rojas, director Ejecutivo
de la Entidad, amplia el contrato con adenda por el mes de enero de 2021, de los sefiores Obst.
Yimi Ronald Herrera Esteban, C.D André Jean Pierre Alcantara Vigo y CPC. Alan Ruiz Valera,

Asimismo, con memorando n.° 0007-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 4 de enero de 2021
(Apéndice n.° 48), el Obst. Victor Luis Martel Rojas, director Ejecutivo de la Entidad, autoriza al
CPC. Alan Ruiz Valera., jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, incrementar las
remuneraciones, de acuerdo al siguiente detalle:

“(...) Por medio de la presente, se le autoriza a usted proceder con el incremento remunerativo de
S/3,000.00 a 3,500.00 de enero a diciembre del presente afio, a favor de los profesionales quienes vienen
ocupando cargos de' Director en las siguientes direcciones: DIRECCION DE DESARROLLO

_INSTITUCIONAL, DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA. (...)".

Por lo que, en atencion a los documentos mencionados en el parrafo que precede la Entidad
procedio a emitir el contrato y adendas de los sefiores: CD André Jean Pierre Alcantara Vigo, Obst.
Yimi Ronald Herrera Esteban y CPC. Alan Ruiz Valera, de acuerdo al detalle siguiente:

* Respecto al CD. André Jean Pierre Alcantara Vigo.

Cuadro n.® 12
Detalle de las Adendas al Contrato Administrativo de Servicios suscritos entre la Entidad y el CD.
André Jean Pierre Alcantara Vigo el 2021.

Contrato T B s do Honorarios
Adninistrativo de - - ¥ lerinelon Objeto del Contrato Plazo (mensual)
Servicios y/o ADENDA P : s/
. Profesional de la Salud - ' -
Adenda n.® 039-2021 ala . i
adenda 001-2020 410112021 Coordmelzdor del Cumljacéo cIimegrar 01:?1;523 ; 1a_l 3500,00
(Apéndice n.° 16) de la Salud en la Sede 310 -
' Administrativa
Adenda al Contrato Profesional de la Salud -
Administrativo de Coordinador del Cuidado Integral | .01/02/2021 al
Servicios n.* 064-2021 L de la Salud en la Sede 30/04/2021 Ranse
(Apéndice n.° 16) Administrativa

Fuente: Contrato y adendas periodo 2021,
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision a los documentos detallados en el cuadro precedente, se advierte que
en el documento Adenda n.° 039-2021 de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 16), enla ‘CLAUSULA
SEGUNDA: ANTECEDENTES', considera que en la Adenda n.° 001-2020 de 1 de junio de 2020
(Apéndice n.° 16), se establecid una remuneracion de S/3 500,00, tal como se muestra en la
imagen siguiente:

BT IMAGEN EN LA SIGUIENTE
PAGINA

N

wimn R B S B S A | L I R SR R AL R RN
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CORLERO pIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

RED DE SALUD PUERTO INCA
Adta el Bisenietane Jdel Pertin =ou afis de [ 1"}:"—""-1'-"“'--'

ADENDA N” 038 - 2021

Canate e ! Eesiene, @ Cordiste Admestalivg de Setassd que sossiben 88 una cane, la BED DE
SALUD PUCRTD BICA cor Sepsiro Jhco ge Contibupenies (AL N° POESI0E1141 sedatends
gornSha o b Aw. La Manka SN = Pusdo 'a, ceoeeserdado por of Omst VICTOR LLES MARTEL
BOJAS, Certhicedo con Doouments Macenal de idefided % IT1388, ap % caidad de Ciector
Ejscut v queer praceds Bn us0 CF 08 fac Hooes prevsias on erud de @ Reswlusidn Epsutve Repional
e PEA-PC-GRMGE 0 quien en adelanie s denominwa LA BENTRDAD: v de la oira game & doniral

ANDRE JERN PIERRE ALCANT [ predenchn CIRLAIANG DENTISTA, deot
Docsnario Maclona o denbdad Regisio Lo de Coninbupenia A
o domeifo ea @ Ukb Los Pao HiSFJCD Qean e adEane Bt denoingrd CL

TRARAJADCR, & |64 Wemmas ¥ constiongs sgumniss

LLAUSIHA PRIMERA: BASE LEGAL
. Dazrels Legaiates W° 0487 que regua & Regmen Tspeca oo Convataciin Admnrserata oe
Lerndos jen adefanie, "mgmean CAE,
- Dacreto Supremo N 752300 PO - Regmeis o Dedretn Legsiates N® 1057 wedlicedor por
Dezrato Susvenig 085 2011-PCW
- Ly 5 2TRE. Cadigo de Efica gk la Funcidn Blblkca y sormas corplemenionas.
w Ley B 20777 gua reguls @ prenb s de opreer @ Rcufiad de nomorameemn v ciidiEcn o8
i ' oAl E el sectr puldou o0 caEo dd caeniEals ¥ ROTIES LR aTEn AN
( '!- Ly 5T Lay de Produpusstio del Seclor Pubhcs para o A Fosal 2024
. ta Nemoracdum K O000AEQE-GHISGRDS.DIRLEA-AEPYDE am adonm 2 amplocdn g
comvalns de personal Regoren Laboadl DL N° 1057 1CAS).
® Las dernids Saposkcionas que resulien apicabes a presenis Sorgold Adnvesimies de Sevoas

ELALSULA SEGLINDA; ANTECEDRN TES
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR sussb-orcn a ADENDA N 001 - M3, con e oojele de gue EL
TRABALIADGOR prews sonogios B LA ENTIDAD san sl sdgmen del Decwele Legeatee B 1057 como
PHOFESIONAL DC LA SALUD - COORDMADOR DEL CUI0ADC INTEGRAL DE LA SALUD en b SEDE
.\ ADMINISTRATIVA — RED DE SaLUD PUERTO INCA, por ol poncds corarenids deste of 0 do junio de
) 2020 8 ¥ de dicwemmbrg de 2020 000 Ln motic Macdull de i, 350000 [Tres Mil Quenientts con S00100
¥ |

Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, se verfics que en el contrato primigenio Contrato CAS 048-2020 de 2 de enero de
2020 y la Adenda n.® 001-2020 de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 16), en la “CLAUSULA
SEGUNDA: ANTECEDENTES", establecia una remuneracion de 5/2 200,00, modificandose dicha
clausula sin sustento alguno, tal como se muestra en la imagen siguiente;

l_n_1_E£l3n n"2
£l
<5, GOBIERNO REGIONAL HUANUCO %

TAHELTM

DIRECCIHOM REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD PUERTO INCA

"W i b arvenrmalizecda de fe pbed

ADENDHE W00
AL CONTRATO ADMINISTRATID OE SERNCIOS N*_048.2020

Consie gor ol plesente corakers 13 ddenca al Conlrats AXminisiiathve o Senvciy 3§° D000, g
wAsnce 44 Lo pate 0 RED DT SALUD PUERTO INCA. oo Hegslo (e ds Conewewrenles
NIOSIIBAITAY, ean derunb £ 13 Ay, Li Matng S = Suetn leo, feasesentado por i O5en FOCID
CANPOS CORROM, idant fovda a2y Dezumentn Hazienal die Weatidad M 2F999010, e vitud e br
Resotugion Epctin Regaral 5 0033000 0ARGR, or 63! 430 de Ciractan § e do i Rpd de Sae
Fusito Yoo, & Gun1 en adalzmie s fo decevinar LA BATIDAD; ¥R el pdia, Andrd Jean Merm
ALCA WS, de !wi}'&'mﬂoﬁ-‘uﬁm:ﬁ Cocurmems Nezisrsl dn icerstsd

mﬁiﬂlﬂ'ﬂ it de Conirbuyaris 3° oon dosecis or b Uit m

= o

- AT E0 adelaniu g e cenoriard EL TRABAJADOR a1 los lranas

L CLET

CLAUZLR A BEERA: AALE LEGA
. MEF\) Legaiative W 1257, qun fogua @ Fipon Estecdl d= Contratassda hdmeistirativn e
Benvziea
® Cecimio Superng 1° 0782003 50Y - Reglene-n dol Decroto g W ST Tieg
Docriln Suposen 005205 1-P0H - v e
. LAERACHTAN UL N 245-2220-GRE-GROSD RESA-REPUDE. qui s wizn [ arg 2:96 dn
da prosondl Riglmaes Laboral DL W 105T (CAS) .
* L dheemis M Ao gue e spiassing o’ Cortrste Lominsiaivs de Sesicics

O ANTED i 1
o fetks 02 £ erirs S8 2520, LA ENTICAL y BL TRABAIADO Y suserbioren © Coakas il
Epvie 2 b 500, con ool onely g que [L TRABAJADOR poesls serccos a LA Eﬂlﬂﬁu.:i-’ils:r
ergimnn dal Decretn Lag alethon W 1057 c2ma SALUD VDL AL ¥ ENSERAEDADES N TRASNETESLE. pam
Gug lneen ar 5 SEDE ACVINIBTRATAMN - RED GE SALUD PUERTO INCA, por o FERCES forprrnnda
s ol 0 ce oo del 2000 00 3% o maye o D020, secindoss of Ronorang e ol g EL TRARA AT
e soma o 51 230060 (Dos anil Doscesdes y DUA0 nodesd v ga imagemas

Elaborado por: Comisién de Conlral,
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¢ Respecto al Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban.

Cuadron.° 13

Detalle de las Adendas al Contrato Administrativo de Servicios suscritos entre la Entidad y el

Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban el 2021.

Contrato Honorario
Adrnlnl_s_ t.ratwo de Fech.a d.‘f' Objeto del Contrato Plazo ¢
Servicios ylo suscripcion (mensual)
ADENDA S/
Adenda al Contrato Profesional de la Salud -
N . ) Del 1 de enero de
Administrativo de Coordinador de la Oficina de .
Servicios n.° 063-2021 | VOV2021 | pecarrollo Institucional (ODI) | 2°2" d"’;lfz%g? abal | 500,00
(Apéndice n.° 16) i en la Sede Administrativa

Fuente: Confrato y adenda periodo 2021.
Elaborado por: Comision de Control.

Imagenn. °3

A CAS),
afy: Las gemis disocsicionss que tealt
CLAUSULA SEGUNDA: CEDENTES
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriieien el Contrats Adeun sirativa da Senvicos NP €07-2020. con &l
objets de qua EL TRABAIANOR pratie servising a LA ENTIDAD bajo = récaman del Dacrais Len atien b
1057 como PROFESIONAL DE LA SALUD - COORCINADOR DE OFICINA DE DEE;LRRG-LLO
L':iﬂ?\iflg?:ﬁtdiwg‘u: I; SEDE ADMINISTRATIVA - RED DE SALUD PUERTO INCA, por ¢f petiods
prendido desda et @ Junio de 2020 a1 31 de diciembre de 2020, por un monto mensual du s/, 3,900
/ﬁ_. a3 Mil Quinientos y 00V100 nutvas soles), s

[ p :
(;t)l‘;i. Iﬁc‘o ”EOBIEHNB REGIONAL HUANUCO 2
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

RED DE SALUD PUERTO INCA

“Afio det Bicentenars del Peri, 200 wies de Indopondensa®

S

T ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N® 082 - 2021

Consta por el presonta, el Sonirata Administ-ativ de Servies gus suscriben de una pade, la RED
SALUD PUERTO INCA, cen Regitro Unco de Contibiyortes (RUC) N° 20602041141, =aﬁa|ar.%§
_ comicsaania Av. La hanna SIN - Pusrio nsa, represontsce por el Obst VICTOR LUES MARTEL RKOJAS

Jdentificado eon Doqumento Naconal de idontidad N® 23171398, en s calidad de Director Ejceativa quish

Frocede en use de las facu lodes praviatas en vidud de la Resclucon Ejscutive Regianel N° 264-2020-

GRHGR, 3 quien ¢ odelanie se denaminaca LA ENTIDAD, y de 1a ota parte adenila) YiMl RONALD
STEBAN do P'2si6n OBSTETRA, Daeumento Mazianal de dectdad N®
Fagistro Unico da Contribuyenta N* + con demiclis en e Jr. J

Hudrueo, quien on adelante s= le dencminard EL TRAZAJATOR, en los témnos ¥ condicioncs sguiering:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

. Decrtto Legis'atdvo N* 1057, que regwa of Regimen Cspecal de Cortratacidn A ;
Servicios (en adalante, *rég mea CAS") " =% e
. Cacreld Supreme NY O7E.2008.PCM = Rugluimen'a de' Decrets Leai 7,
23 iy g Legislatvo N° 1057, medcador sor
- Lay N' 27615, Cocigo de Elca de fa Funcidn Publza y nemas comp ernentaras,
. Ley N° 26771, quw regua la peshibicidn de eporcer 1 facullad do nombram en‘o y contratacién ce

\'\' o parscnal on ol sacier pddics 81 £050 o parpatescs ¥ fénnas complemontanias,
L

\ . iny‘MM.Ludu Prusupuesio del Sector Publica para ef Aflo Fiscal 2021
-} v emzrardim N 48-2071.GRH-GROS-DIRESA-RSPUDE, que au'cnza la amp azidn de centate
. petsonal Riag men Labera’ DL N 10574 * e

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision a los documentos detallados en el cuadro precedente, se advierte que
== en la Adenda n.° 063-2021 de 1 de febrero de 2021 (Apéndices n.° 16), en la “CLAUSULA
' SEGUNDA: ANTECEDENTES", considera que en la Adenda n.® 001-2020 de 1 de junio de 2020, se
establecio una remuneracion de S/3 500,00, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Sin embargo, se verificd. que en el contrato primigenio Contrato CAS 039-2020 de 2 de enero de

- 2020 (Apéndice n.° 16) y-la Adenda n.® 001-2020 de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 16), en la
“CLAUSULA ‘SEGUNDA: ANTECEDENTES", establecia una remuneracion de S/2 200,00,
‘modificandose dicha clausula sin sustento alguno, tal como se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.” 4
pha 3
s GOBIEENO REGIONAL EIANUC{]_ tﬁf’

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
REC DE SALUD PUERTO INCA

“ANo de by s rersaliresil di fa sshud”

SR TTADERD AN'_C-.EI'IEQ?&
AL CONTRATO ADRINISTRATIVO DE SERVICIOS N*__035.2000

Corzla por al prassnis docwnecte fa adenda al Corlralo Admistitraties d0 Barvcios N'_039-2027, quo
susctbm de una pana, la RED OE SALUD PUERTD ICA. con Hegehe Lo de Conlsbnanes
NI20E02041144, con domaTic en la Av. La Manna S/ — Puodn imea, eesgentiade por la Obsl. ROCED
CAMPOS CERRDMN, iesnhficata can Oocumente Naconal oe dantidad &0 229959910, on vitud co i
Rasakac an Ejecutivg Regicnal M 003-2020-GRH'GH, an ctl dad de Direciona Elecuiva e la Red do Sa'ud
Furio lred, 8 gaion on adelenle sole danominacd LA ENTIDAD. y de 892 pane, YIM RONALD HERRERA

.- ESTEBAN, co profesitn Chslelrn. dencficada ocon Dozumerts MNatlenal do ldenbdas | [
Regiszra (izo de Contrbuenie N , e devricito en al J - HUANDES, quanan [T 7
a2efanie 3o be denomanacd EL TRA| &R los thiminas y condiciones sigulenbes;
E [} BASE I}

. Decole Lugscalva N' 1057, que mquia ol Régimer Espesial do Cont-atstién Admercsvates S
Serdcios

- Decrels Sapeema W 073-20C8-POM — Reglamento def Doceln Leguintvo NP 1057, med Scadp per
Docreto Supresne DE5-2011-PCRA

L] MEMORENDUM ' 245 1020-GRH-GRDS-DIRESA-REPIDE e afenre B arpfiiaodn de contretas

o parsonal Réglmen Labars] CLL, B 1057 CAS)
L Laa domia chanon sonhed qua maukan aplcasles ol Corrols Adevaristrateg de Sarccios,

L& S ']
Con fecha 02 de enend cid 2020, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR susedbemnn o Comralo Adm risirlive o
Secvcios W'_ZYES020, con el ohjpio de gue EL TRABAJADOR presta seracics 0 LA ENTIDAD bEo el
egiman eled Decreto Legislalve WY 1007 come OBSTETRA e la SEDE ADVINISTRATIVA DE LA RED D&
SALUD PUERTD [INCA, por ol po-odo comprandido desde &1 01 de enoem cel 2000 o 31 de maya de! 2030,
padancasa ol henper g meas Se L TRABALADOS on 3 suma do sl 2,200.00 (Dos mad dosclontss v
100 aoles) incudy impuesios

Elaborado por: Comision da Control.

= Respecto al CPC. Alan Ruiz Valera.

Cuadro n.” 14
Detalle de Contratos Administrativos de Servicios y Adendas suscritos entre la
Entidad y el sefior Alan Ruiz Valera en el ano 2021,

Contrato Administrativo de | Fecha de Honorarios
Servicios ylo ADENDAS - | suscripcidn e i i) iy (mensual) S
Cusrgﬁgidﬂn;tﬂ;;de . Director Administrativa en la 00172021 al

{,'.} Sede Administrativa | 31012021
Adenda al Confrata
Admrnistiahwu e o Director Adminisiraliva en la 022021 al
Tl R 1ib2rznzt Sede Administrativa 0inar2021 i
{Apéndice n.° 16) k '
™ ==
Adenda a la Adenda n ® 059-
2021-GOREHC RSP et Directar Administratvoenda oo
{Apéndice n.® 16) S50 Sede Administrativa Indederminado. |

Etaborado por: Comision de Control

(**) Respecto a este documento, se referencio de la Adenda al Contrato Administrativos de
Servicios n.® 059-2021 de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 16), considerado dentro de la
“Segunda Clausula Antecedentes”™; asimismo, de la revision a ofros documentos que obran en los
archives de |z Entidad, se verificd que dicho contrato seria una adenda derivada de un primer
contrato resultado del proceso de seleccion del concurso CAS N° 04-202 0-GRHCO-RSP| de
agosto de 2020 (Apéndice n.® 29). donde el CPC. Alan Ruiz Valera, resulto ganador para la plaza
“CODO004 - DIRECTOR ADMINISTRATIVO" con una remuneracion mensual de /3 000,00%,

# D acuerdo a fas Bases del proceso de seleccidn del concursno CAS N® 0M-3020-GRHCO-RER! de agosto de 2020 v el documento denominado
"RESULTADDOE FINAL DEL PROCESD DE SELECCION CAS N® 004-2020-GRHCO-RSPI

LR ETE T —— .
Informe de Control Especifice N® 027-2023-2-0681-5CE
Periodo: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022
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(***) De la verificacion a la adenda al Contrate Administrativo de Servicios n.° 059-2021 de 1 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 16), se advierte que en la "CLAUSULA SEGUNDA° ANTECEDENTES”,
considera que en el Contrato Administrative de Servicios n.® 040-2021, se determind una
remuneracion de S/3 500,00, tal como se muestra en |a imagen siguiente:

Imagen n.® 5
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO s

DIRECCION REGIOWAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD PUERTO MOCA

ARa de Fnenipmars del Pesd 300 phow @ Indesanaens L]

sy

-
LAMRETH €8

T ADEWDA AL GONTRATG ADRAINISTRA 1T OE SERVICIOS
N® 058 - 2031

Conpte por gt prepante & Coctala Adimaiisies oo e

e BRI B 1 G 3 08 TUALNEen e i pads e RED
E:._..JD PEIEHTG MCA, i‘e,m Mhch 33 Contbuyertes [RUC N° 19802081141 anﬁﬁ.;qt

PR RN A LA AT Lt~ e ined, s aeenaios o ol Uost VIGTOR LUIS MARIEL SGUAS
wenifoady can Docimange Misonal so dentaes N 29971794, e su calagd g Citechor ¥ ecitive qum
rngoeis Fresilas or vl o @ Fesolumas Epcutva Rigional 40 - -
GHHAR, @ guen enadears sz desym=narg LA ENTIDAD: ¥ o0 W sia care ::'I:-.:.n u};:.-!muxz
WALERA sn pmissdin CONTADOR PURLICD

¥ Hegistn Unico o Gorenbomde N e g A% o Cada

Decumantn  Sasscal de lgarle E
-.a e £ Senedu - Vaniasodse - Cepantacrgnia gn Lyl puten &1 oddiarie e e_| T i

TRABAIADEA e kot famenon § cond ganes ik mrdes

ELALFULA PRIVERA: QASE LEGA,
| . Decreta Legeadieg I 10ET
v =T g rogde vl Fugran Dtosoa da ‘o r i
1 Sanera en Mibiaens, reomen CAKT Ak e o
i . Dcrwin Suprense ¢ 204 D0ce- oo
Dredc Ecomime DH5-201 1P
y N° N2 Qoo e Eucs o0 e Furcion Plbies y normas sor genianiaias
vy B :‘ﬂn".‘: (A 1BQl G Eruteoenitn cio darcer & Magutad o noreeETer
SETHONAL BT B ROCIH Db sy de BARYMNCD § NOThe SompiBmErEAns
. =y NI Ly op Prencusnlo de Secor Pubs cam sl A% Fissni 3077
- Wemoeanchus 3* DaE - 0 RO RS [N B OR TR Sl B o il @i e
| porsoral Sagmen Lanens DL W B2ET A, o T
L LB femas denogsines T res sl en apscarios #?ﬂr‘hﬂﬂ‘nmimﬁs?.u-.qdei:\.;:i

ETECTIN ;&ﬂm: ANTECEDENTLS
La ENTIDAE ¢ EL TRAIRAIADOR §oaint ama ol Detras Aomenattes de Sanecdd NF 040

ot e e BL TRAFAATR totstis sarorieg 4 |8 ENTINAT) ki L
7 oo DIRECTOR ADMBISTRATIVG wn 8 SEDE mm"?m"w?‘.'ﬁés ::w‘
INCA, par el pewi cormgn et Sesds o 0 al 5
f#-\". (Tris WA Chuiniestan y (100 Nueves soins],

~ Elaborada por: Comisin de Control,

Seciamaic del Deow's Lageang N* 1087 modfcad s oo

A=y T

P12, con &
i
BALLEY PusERTO
Bu e dal B gor ue woots el Sl 130000

Sin embargo, es menester nuevamente precisar que dichas adendas derivan del proceso de
seleccion del concurso CAS N° 04-2020-GRHCO-RSPI de agosto de 2020 (Apéndice n.® 29),
donde en:CPC. Alan Ruiz- Valera, resulto ganador para la plaza “COD004 - DIRECTOR
! ADMINISTRATIVO" con una remuneracion mensual de S/3 000,007, tal como se muestra en la

imagen siguiente.
Imagen n.” 5
0 PEAE N APECAR AN PRI CONTEM A TN AN N el 2000 R R BNE

-{N| comog ARG FLAZAS | LUGAR DOMDE PRESTASERACOS | REWUNERADION R E

e
I T 1 F 5 -2 PUERID SUWGARD l-!cl‘.‘il‘ﬁi':;i :}5
3 | GOOO |WEThIE 1 ASFED 1 C5 13 IOUR G A AGPED [ ._gi;:t
3| ot o 1 [WEDCE 54 UG FLERTD A ik Al el
U | COUTA [T 0N ADMTESTHoh TG 1 KL T8 Sk L PUERTD A E
S i e ik 2 o ‘-.---“. - " i
& | GX0oos RiSEnCAle BN EFESMERIL 1 8 11V PR _,‘3::'53

T1 Ron j05RT TR 1 5 i RS TL . ASIED A A

0 T o N A 0 UL L Taah i<

5 | COUOS JUCENCALE LN b CRvLi P JFEOE SALC PLER I A poa® e
ia] crrord PTOOENLWERMIRA i 5 RE RO AMOS - AT 2| R

b oy
B T .-.r}ﬁ%#“ e R e - i
Lol rcraad rinaley S o e - P Kkl W
A RN AR Lu*‘“rL & .H"'.Ei;; i ags
'ﬁE&.m.. L H_n'l_;':; o B T AL S ‘e ] :.;‘t iy = e
Tl e Witew o _'_r_ — (LS ::i [ Py st
N e

Elaborado por: Comision de Conlred

I D goueerds 2 |as Bases del proceso de seleccidn del concurso CAS N 04-2020-GRHECO-RSPY de agosls de 2020 v &l documento dencminada
“RESULTADOS FInAL DEL PROCESD DE SELECCION CAS N7 004-2020-GRHCO-RSPL,
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Dicha informacian, se corrobora con la revision a las boletas de pago de remuneraciones de los
periodos 2020, 2021 y 2022 (Apéndice n.° 30), del CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, donde
se evidencia que consignan como fecha de ingreso a la Entidad el 17 de agosto de 2020, fecha
en que se llevo a cabo el proceso de seleccion del concurso CAS n.® 004-2020-GRHCO-RSPI de
agosto de 2020, donde el citado servidor resulto ganador para la plaza “COD004 - DIREGTOR
ADMINISTRATIVO" con una remuneracion mensual de S/3 000,002, y que fue modificada a una
remuneracion de S/3 500,00, con el Contrato Administrativo de Servicios n.” 040-2021 y la adenda
al Contrato Administrativo de Servicios n.* 059-2021 de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 16),
de manera imegular,

Aunado a ello, con el documento denominado “Adenda a la Adenda N° 059-2021-GOREHCO-
RSPI", de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 16), suscrita por el Obst. Victor Luis Martel Rojas,
director Ejecutivo de la Entidad y el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, modifican la clausula
cuarta del contrato administrativo de servicios derivado del proceso de seleccion del concurso CAS
n.® 004-2020-GRHCO-RSPI de agosto de 2020 (Apéndice n.° 29), donde el citado servidor resultd
ganador para la plaza “COD004 - DIRECTOR ADMINISTRATIVO"=, de acuerdo al detalle siguiente:

¥
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que los Contratos Administrativos de Servicios de los servidores que
desarrollan labores permanentes (es decir aquellos que no sean de necesidad transitoria o
suplencia) adquirieron la condicion de contratos a plazo indeterminado automdticamente por el
solo mandato imperativo del articulo 4 de la Ley N°® 31131, en vigencia a partir del 10 de marzo de
2021(..)"

Al respecto; la Ley n.” 31131, se encuentra vigente desde el 10 de marzo de 2021; asimismo,
cabe precisar que a través del Plena Sentencia n.® 979/2021* recaida en el Expedienta n.” 00013-
2021-PITC, "Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo
276 y Decreto Legisiativo 728" (en adelante, sentencia del TC), el Tribunal Constitucional declarg
la inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como |a primera y
segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N® 31131, Por lo que, la referida ley se
mantiene vigente respecto al primer y tercer parafo del articulo 4° y su Unica Disposicion
Complementaria modificatoria.

En ese sentido el primer y tercer parrafo del articulo 4° de la Ley n.® 31131 establece:

T

- Articulo 4. Eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacion bajo el régimen
CAS
Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacion & que se refiere
el articulo 1, fos confratos administrafivos de servicios son de cardcter indefinido, motive por el cual puedean
ser despedidos solo por causa jusfa debidamente comprabada,
{)
Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido confratados

como CAS de confianza. {...)" (El subrayado es nuestro).

Por lo que, con la suscripcion del documento denominado “Adenda a la Adenda N°® (59-2021-
GOREHCO-RSPYI', de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 16), se evidencia que el CPC. Alan Ruiz
Valera, Administrador, tiene vinculo laboral con la entidad bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.* 1057 CAS regular ya que se acogio a lo establecido en el primer parrafo del articulo cuatro de
la citada ley, pasando a tener la condicion de contrato indeterminado, determinandose que su

= D acuerdo a fas Bases del proceso de seleceion del concurss CAS N* 04-2020-GRHCO-RSPI de agosto de 2020 y &l decumento denominada
‘RESLILTADOS FINAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2020-GRHCO-RSPI

% Cion una ramuneracion mensual de 503 000,005, y gue fus modificada a una remuneracién de 553 500,00

* Publicada &f 9 de marzo de 2021

*! Publicado por el Tribual Constitucional el 14 de diciembre de 2021, hupsiiic nob pelursoncenoalP02 TGGTE-200 A pdf

- anr -
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contrato no era por la modalidad CAS de confianza® | por lo que no cormesponderia la modificacion
ylo incremento de su remuneracion establecida en sus contratos derivados del proceso de
seleccion del concurso CAS n.® 004-2020-GRHCO-RSPI de agosto de 2020 (Apéndice n.° 29),
donde el citado servidor resulto ganador para la plaza “COD004 - DIRECTOR
ADMINISTRATIVO" con una remuneracion mensual de S/3 000,00%, y que fue modificada a una
remuneracion de 5/3 500,00, con el Contrato Administrativo de Servicios n.® 040-2021 y la adenda
al Contrato Administrativo de Servicios n.® 058-2021 de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 16),
de manera irregular.

Posteriormente, con memorandos nros.” 453 y 455-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 15de
septiembre de 2021 (Apéndice n.” 49 ), el Lic. Enf. Dany Daniel Santillan Leafio, director Ejecutivo
de la Entidad®, procedid a autorizar las acciones administrativas al Abg. Donny Stevie Flores
Nascimiento, asesor Legal de la Entidad a fin de proyectar las Resoluciones Directorales de
Ratificacion de Funciones del Director de la Oficina de Administracion y Director de la Oficina de
Desarrollo Institucional, a cargo del CPC Alan Ruiz Valera y del Obst. Yimi Ronald Herrera
Esteban, respectivamente,

Porlo que, con Resolucion Directoral n® 127-2021-GRHCO-RSPI-DE de 16 de septiembre de 2021
(Apendice n.° 48), el Lic. Enf. Dany Daniel Santillan Leafio, director Ejecutivo de la Entidad,
resuelve lo siguiente:

1.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, del 15 de septiembre del 2021 en adelante, como DIRECTOR
DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, para cumplir funciones administrativas en fa
Unidad Ejecutora N° 407 - Red de Salud de Puerto Inca, al personal que a continuacion se indica:

NIVEL Y0
APELLIDGS ¥ RED DE SALUD
[ o DM CARGO CAT. REMUNERACION
NOMBRES anTeRion | PUERTOINCA
YIMIRONALD UNIDAD
o1 HERRERA - OBSTETRA® | SINMIVEL | EJECUTORA N® 350000
ESTEGAN 407 l

ARTICULO SEGUNDQ. - La presente resolucion no genera derecho alguno para efectos de fa carrera
administraliva; se podré resolver el contrato temporal del personal inmerso en la pres&nfa r‘ssﬂﬂumun
por convenir al servicio, dictandose para tal efecto la comrespondiente resolucion, ()" o

Igualmente, con Resolucion Directoral n.* 131-2021-GRHCO-RSPI-DE de 16 de septiembre de
2021 (Apéndice n.” 49), el Lic. Enf. Dany Daniel Santillan Leafio, director Ejecutivo de la Entidad,
resuelve lo siguiente:

Lk
SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERQ. - RATIFICAR, del 15 de septiembre del 2021 en adelante, como DIRECTOR DE
LA OFICINA DE ADMINISTRACION, para cumplir funciones administrativas en la Unidad Ejecutora N°
407 — Red de Salud de Puerto Inca, al personal que a continuacion se indica

¥ Contratos administrativos de sendicios sin contursn pablico con aqueliss persones destinadas a ocupar puesios que en el CAP o CAP Provisicnal
de fa entidad fengan la condickon de funcignant pabdco, $ervidor de confianza yo directivo superior de libre designacion y remocion. Dichos
cantratds son a plaze determinade.

D acuerdo a las Bases del proceso de selecosdn del concurso CAS N° 04-2020-GRHCO-RSPI de agesto de 2020 y el documents dencminada
"RESLULTACOS FINAL DEL PROCESD DE SELECCION CAS N7 004-2020-GRHCO-RSPI

* Designado mediante Reschucldn Ejecutva Regional n.® 418-2021-GRH/GR de 2 de sefiembre de 2021,

* Cabe precisar que |a ratificacion era como director de la Oficing de Desarrolio Instducianal, pera en el cuadro del articulo primer de la Resoiucion
Durectoral N* 127-2021-GRHCC-RSPI-DE de 16 de septiembee de 2021, consideraron el cargo e Obstetr,
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| NIVEL Y/0

| APELLIDOSY RED DE SALUD

W DN CARGO CAT. REMUNERACION
HGMBR. ES AN PUERTO INCA
ALAN RUIZ DIRECTOR UNIDAD

: veers | | osrranng | SVAVEL | EJECUTORA 407 SR

ARTICULQ SEGUNDQ. - La presente resolucion no genera derecho alguno para efectos de la carrera
administrativa. se podra resolver el contrato temporal del personal inmerso en la presente resolucion, por
convenir al senvicio, diclandese para tal efecto la correspondiente resolucion. (...}

Con memorandum n.® 462-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIIDE de 20 de septiembre de 2021
(Apéndice n.” 50), el Lic. Enf. Dany Daniel Santillan Leafio, director Ejecutivo de la Entidad,
- ratifica el incremento de sueldo por el monto de S/3 500,00 a favor del Obst. Yimi Ronald
Herrera Esteban, quien desempefia el Cargo de director de la Oficina de Desarrollo Institucional,

lgualmente, con memorandum n.® 464-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 20 de septiembre
de 2021 (Apéndice n.° 50), el Lic. Enf. Dany Daniel Santilian Leafio, director Ejecutive de la

- Entidad, ratifica el incremento de sueldo por el monto de S/3 500,00 a favor del CPC Alan Ruiz
Valera, quien desempenia el cargo de Administrador.

" RESPECTO AL PAGO DE REMUNERACIONES DE PERSONAL CAS PERIODO 2021

i} - Del pago de remuneraciones del Personal contratado por la modalidad CAS Regular -
periodo 2021.

De la revision, a las boletas de pago de los meses de enero a mayo de 2021, correspondiente al
CD Andre Jean Pierre Alcantara Vigo (Apéndice n.® 30), se verifico sus ingresos por concepto de
remuneracion realizados a su favor, corroborado con los comprobantes de pago ne= 401, 456, 551,
987,y 1315~ 2021 (Apéndice n.” 44) y planilias Unicas de pago adjuntas (Apéndice n.® 44); tal
como se muesira en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 15
Detalle de los Pagos generados a nombre del sefior André Jean Pierre Alcantara Vigo periodo 2021
ﬁmpms iad Datos de Planillas Unicas de Pago de Personal 2021
N° T e B e Monto pagado segin Boleta de Pago S/
N® Fecha Mes Fecha SIAF Descripcion Retribucion Otros Total
CAS Conceples | Ingresos
; Gira de planilla Gnica de .
1 _i[l"l IT0202 Enera 2902021 | 0005 mes de enero 2021.% 3,500.00 3.504.00
455 : Giro de planila Onica de “y
| 2| amp | 02022021 Fen_rem 220212021 | 0038 | S o 7 3,500.00 -| 350000
O e | Giro de planilla Onica de
3| gey | 18M03i2021 Marzo | 1880302021 | 0235 | mes de marz 2021 % 3,500.00 700 422000
. | Giro de planifia nica de -
4 987 | 220472021 Abril 22|'{Iﬂ1f2IEIE1 044z mes de abril 2021 3 2.566.67 -| 256667
| Girp de planilla Onica de
51 1215 | 2052021 Mayo 18082021 | 0B40 mes de mayo 2021 4 3,500.00 3,500.00

Fuente: Boletas de Pago y Comprobantes de pago n= 401, 456, 551, 987 y 1315 - 2021
Elaborado por: Comsion de Control,

= Con memaorandum n.* 036-2021-GRH-RSPI-DA de 29 de enero de 2021, el CPC. Alan Ruiz Valera, director da la oficing de Administracian
autinza el gind de planilia al CPC José Tello Noriega, jefe de la unidad de Econcania

# Con memorandum n.® 087-2021-GRH-RSPI-DA de 22 ds febrero de 2021, el CPC. Alan Ruiz Valera, director de la oficing de Adminsirackn
autoriza el giro de planilla al CRC Josa Tello Morega, jefe de ks unidad de Economia.

* Con memarandum n.* 311-2021-GRH-REP-04 de 18 de marza de 2021, & CPE. Alan Ruiz Valera, director de |a oficina de Administracion
autoriza el gine de panilla al CPC José Tello Monega, jele de la unidad de Ecanomia

¥ Con memorandum n.* 311-2021-GRH-RSPL-DA de 22 de abril de 2021, &l CPC. Alan Ruiz Valera, dirsctor de la oficing de Administracion
autoriza el girg de planilla a la CF Lisseth Magdalena Cruz Pérez, jefa de |a unidad de Economia,

# Con memasandum n.” 891-2031-GRH-REPI-DA do 18 de maya de 2021, ef CPC, Alan Ruiz Valera, director de i oficing de Adminstracian
autoriza &l giro de planilla & [a CF Lisseth Magdalena Cruz Pérez, |efa de |l unidad de Economia.
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Del cuadro precedente, se puede evidenciar que, en los meses de enero, febrero, marzo y mayo
del 2021, el CD André Jean Pierre Alcantara Vigo, percibio una remuneracion de /3 500.00-
asimismo, en el mes de abril de 2021 percibio una remuneracion de S/2 566.67.

De igual forma, de la revision efectuada a las boletas de pago de enero a octubre de 2021,
correspondiente al Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban (Apéndice n. 30), se verifico sus ingresos
por concepto de remuneracion realizados a su favor, corroborado con los comprobantes de pago
n= 401, 456, 551, 987, 1315, 1500, 1661, 1846, 2049 y 2161 — 2021 (Apéndice n.° 44) y planillas
unicas de pago adjuntas (Apéndice n.® 44); tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 16
Detalle de los Pagos generados a nombre del sefior Yimi Ronald Herrera Esteban periodo 2021

it _'3""‘.“::;.:“5 de Datos de Planilias Unicas de Pago de Personal 2021
N® Monts pagado segdn Boleta de Pago 5
g N® Fecha ‘Mes Fecha SIAF Descripcion Retribucian Otros Total

: _ _ CAS | Conceptos | Ingresos
1| 401 | 3012021 | Eners | 200172021 | ooos nG;Z 32 fﬂﬂ%;'ﬁde 3,500.00 _| 350000

\ 455 Giro de planilla inica de =
2 | g | 02022021 | Febrew | 22022021 | 0038 | 20 g€ panila bca 3,500.00 .| 350000
3| 30| tomamzt | Mazo | 18032021 | o235 |Godepienilainicage | g0 nn [ sonnn | goonmg

551 mes de marzo 2021 42

: : Giro de planilia unica de .
4 | 987 | 2210412021 Abril 242021 | oagz | et s | 350000 -| 350000

Girg de planilla tnica da
mes de mayo 20214 3,500.00
. Giro de planilla Gnica de

6 | 1500 | 21/06/2024 Juiniia 181062021 | (783 mes de junio 2021 4 3,500.00 < 3.500.00
Giro de planilla (nica de
mes de julio 2021.4

_ Giro de planilla (nica de
B | 1848 | 20M812021 Agosto 18082021 | 0999 mes de agosto 2021 % 3500000 -] 350000
Gire de planilia dnica de

5 (1315 | 20052024 Mayc 1852021 | 0840 -| 3.500.00

o6t | 240702021 Julia 1607/2021 | 0883 3,500.00 -] 330000

9 | 2043 | 2208202% | Seplembre | 20082021 | 1138 | mes de sapliembre 3,500.00 -] 350000
2021 4
10 | 2161 | 2110202 Dctubre 19102021 | 1233 Giro de planilla inica de 3,500.00 -| 350000

| | mes de octubre 2021 50
Fuente: Comprobantes de pago re= 401, 456, 551, 987, 1315, 1300, 1681, 1846, 2049 y 2167 — 2021 y boletas de pago 2021
Elaborade por: Comisiia de Contral,

Del cuadro precedente, se puade svidenciar que, en los meses de enero a octubre del 2021, el
Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban, percibio una remuneracion de 5/3 500,00.

% aihrememaorandum n.® 035-2021-GRH-RSF1-DA de 29 de enem de 2021, el CPC. Alan Ruiz Valera, director de la oficing de Adminisfiacdn
aulgfiza el giro de planilla al CPC. Jose Tefio Moriega, |efe de ta unidad de Economia.
bgn memarandum n,* 087- 2[I21-GRH REPI-DA de 22 de FBhreH: de 2021, el CP{‘. Alzn Ruiz Valera, director de la oficina de Adminisiracion

autoriza el giro de planuua al CP{J José TEIID Nore;a jefe de (3 unidad de Economia.
# Con memorandum n." 311-2021-GRH-RSPI-DA de 22 de abwil de 2021, el CPC. Alan Ruiz Valera, director de la oficing de Administracion
\ aulonia & girg de planilia a la CPC. Lisseth Magdalena Cruz Pérez, efa de 3 unidad de Econamia.
! % Con memordndurm n.* 881-2021.GRH-RSPI-DA de 18 de mayo de 2021, ef CPC. Alan Ruiz Valera, director de fa oficina de Administracicn
autoriza el gire de planilla a la CP Lisseth Magdatena Cruz Pérez, jofa de la unidad de Economia.
# Con memarandum n." 1082-2021-GRH-RSPI-DA de 16 d2 junio de 2021, el CPC. Akan Ruiz Valera, director g |a oficing de Adminisiracidn
auloriza el giro deplanilla a la CP Lisseth Magdalena Cruz Perer, jefa de |2 unidad de Economia.
4 Con memarandum n,* 1225-2021-GRH-RSPI-DA de 15 de jubio de 2021, &l CPC. Alan Ruiz Valera, director de |a oficina de Administracion
autoriza el gir de planilla a ks CP Lisseth Magdalena Cruz Pérez, Jefa de i unidad de Economia
# Con memorandum n.® 1406-2021-GRH-RSPI-0DA de 14 de agosto de 2021, el CPC. Alan Rulz Valera, director de la oficing de Admansiracion
&uloriza gl giro de planilla a ka CP Lissath Magdalena Cruz Perez, jefa de Ia unidad de Economia
= Con memarandum n,® 1513-2021-GRH-RSPI-DA de 20 de septiembre g2 2021, & CPC. Alan Ruiz Valera, director d2 |3 oficna de
Administracion autoriza 2l giro de planilla a la P Lissath Magdalena Cruz Pérez, jfa de la unidad de Economia
# Con memorandum r.* 1777-2021-GRH-RSPI-0A de 19 de octubee de 2021, al CPC. Alan Rulz Valera, director de 1 oficing de Sdministracian
autoriza £l giro de planilia a la CF Lisseth Magdalkena Cruz Pérez, jefa de la unidad da Econgmia,
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Finalmente, de la revision efectuada a las boletas de pago de enerc a diciembre de 2021
(Apéndice n.® 30), correspondiente al CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, se verifico sus
ingresos por concepto de remuneracion realizados a su favor, corroborado con los comprobantes
de pago n* 401, 456, 551, 987, 1315, 1500, 1661, 1846, 2049, 2161, 2382 y 2690 - 2021
(Apéndice n.® 44) y planillas (nicas de pago adjuntas (Apéndice n.® 44), tal como se muestra en
el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 17
Detalle de los Pagos generados a nombre del CPC. Alan Ruiz Valera, con incremento en el afio 2021,
Can;sr::;tes Datos de Planillas Unicas de Pago de Personal 2021
N® : i Manto pagado segin Boleta de Pago S/
N® Fecha Mes Fecha | SIAF Descripcion Retrihucion Otros Total
: CAS Conceptos | Ingresos
Gira de planilla (mica de
._1-_‘ 401 | 310112021 Enero 2900112021 | Q005 mes de enero 2021, 3,500.00 - 3.500.00
455 Girode plan:lla nica de
2 | 4sg 02022021 | Febrero | 22002/2021( 0038 | 0 =L oot o 3,500.00 .| 350000
550 Giro de planilla onica de
3 e 19032021 Marzo 18032029 | 0235 mes dé iz 3051 2 3,500,00 - S.EUD.GU‘
, Gire de planilla dnica de
4 | 987 | 220412021 Abril 2200412021 | 0442 mes de abril 7021 5 3.500.00 -1 350000
Gire de pianilla dnica de
5 | 1315 | 200052021 Mayo | 18062021 | G40 mes de mayo 2021 ¢ 3,500.00 - 350000
6 [ 1500 | 210872021 | Junio | 1810612021 | o7g3 | Gif0 e planilla Unica de 1,500.00 .| 3s0000

mes ge junip 2021,
7 [1661 | 2107/2021 | Julio | 16/07/2021 | 0883 ﬁ';: xﬂﬁg'gg;!“';a L 3,500.00 -| 350000
Giro de planilla dnica de
mes de ggosto 20215

Giro de planilla onica de
mes de sepliembre 2021.5 —

Giro de planilla Onica de
10 | 2161 | 214002021 | Oclubee | 1941002021 | 1233 mes de octubre 2021 % 3,500.00 -1 3,500.00

& | 1846 | 20082021 | Agosto | 18/08/2021 | 0899 3,500.00 - 350000

B | 2045 | 220802021 | Sepliembre | 200092021 | 1138 3.616.67 -1 361667

Giro de planilla drica de

11 | 2382 | 22(72021 | Moviembre | 18111/2021 | 1374 mes de novlembra 2021 8 3,500.00 - 3.500.00
o Gira de planilla dnica de

12 [2591:! 2001202021 | Diciembre | 16M12/2021 | 1544 mes de diciembre 2021 & 3,500.00 -| 350000

i & Total 8/, - 42 116.67 0.00 | 42.116.67

Fuente: Eﬂlelasdepagarmrrpmbantesdepagnnﬂdm 456, 551, 947, 1315 15EH1 tﬁﬁi 1846 2049, 2161, 2382 y 2600 — 2021,
Elaborado por: Comisadn de Control e

on memorandum n.” 067-2021-GRH-RSPI-DA de 22 da febrera de 2021, el CPC Alan Ruiz Valera, director de la Oficing de Administracion
hriza & giro de planillz al CPC José Tallo Nodega, jefe de la Unidad de Econamia,
oa memorandym n,® 311-2021-GRH-RSPI0A de 18 de marzo de 2021, & CPC Alan Ruiz Valera, direcior de 1 Oficina de Adminlstracion
spgfiorniza al giro de plamlla al CPC Josa Tello Moriega, jefe de 13 Unidad de Economia,
= Euﬂ memorandum n.® 311-2021-GRH-REPI-0A de 22 da abrl de 3021, & CRC Alsn Ruiz Vakers, directorde |a Oficina de anmmautm
el gir de pianiiz a s CF’ Lisseth Magdalena Cruz Pérez, jefa de i Unidad de Econamia,
% Con memarandem n® BH-2021-GRH-REPIDA de 18 de mayo de 2021, ol CPC Ak Rulr Valera, director de la Oficing de Administracian
) autariza el girg de planila a la CF Lisssth Mandalena Cruz Pérez, jefa de ia Unidad de Economia.
' # Con memorandum n.® 1082-2021-GRH-RSPI-DA de 18 de jun de 2021, el CPC Alan Ruiz Valera, director da la Oficing de Administracien
autoriza el gino de planifla & la CF Lisseth Magdalena Cruz Perez, [sfa de la Unidad de Economia.
% Con memorandum n,* 1225-2021-GRH-REPI-DA de 16 de julie de 2021, ¢l CPC Alan Ruiz Vakers, director de Ia Oilcina de Administracion
autoriza el geo de planilia & la CF Lisseth Mandalena Cruz Pérez, jefa da ka Unidad de Economia
7 Con memarandum n.® 1406-2021-GRH-RSF1-0A de 19 de soosto de 2021, &l CPC Alan Rulz Valera, director de la Oficing de Administracian
autoriza el gire da planilia a la CP Lisseth Magdalena Cruz Pérez, jeta de fa Unidad de Economia.
= Con memargndum n.* 1613-2021-GRH-RSPI-DA de 20 da septiembire de 2021, 2l CPC Alan Ruiz Valera, direcior da ka Oficina de Administracidn
aulonza el gire de planilla a la CF Lissath Magdalena Cruz Pérez, jefa de [a Linidad de Ecanomia
# Con memarandum n.® 1777-2021-GRH-RSF-DA de 19 de octubre da 2021, e CPC Alan Ruiz Valera, directer de la Oficing de Adminisiracian
autonza el giro de panilla a la CP Lissath Magdalena Cruz Perez, jefe de la Unidad de Economia.
= Con memorandum n.* 2068-2021-GRH-RSPI-DA de 18 de noviembre de 2021, el CPC Alan Ruiz Valers, director de la Oficina de Adminisiracian
autariza el giro de planilla a k& CPC Cenali Abramonte Contresas, |efa de la Linidad de Economia
41 Con memerandum n,® 2068-2021.GRH-RSPI-0A de 18 denoviemnbre de 2021, el CPC. Alan Rulz Valera, director de la Oficing de Adminlstracian
autoriza el giro de planila & & CPC Jusn Ramon Rojss Ra.'hg:-fn Jeia de la Unidad de Economia.
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Del cuadro precedente, se puede evidenciar que, en los meses de enero a diciembre de 2021, el
CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, percibio una remuneracion de 5/3 500,00,

RESPECTO AL PAGO DE REMUNERACIONES DEL ANO 2022

i) Del pago de remuneraciones del Personal contratado por la modalidad CAS Regular -

periodo 2022
De la revision, efectuada a las boletas de pago de enero a marzo de 2022 (Apéndice n.° 30),
correspondiente al CPC, Alan Ruiz Valera, Administrador, se verifico sus ingresos por concepto
B de remuneracion realizados a su favor, corroborado con los comprobantes de pago n= 275, 338,
512 - 2022 (Apéndice n.” 44) y planillas tnicas de pago adjuntas (Apéndice n.® 44); tal como se
muestra en el cuadro siguiente:
| Cuadro n.® 18
Detalle de los Pagos generados a nombre del CPC. Alan Ruiz Valera, en &l afic 2022,
Gor::w::;:tes Datos de Planillas Unicas de Pago de Personal 2022
N* : = . Monto pagado segin Boleta de Pago 5/
i N® Fecha Mes Fecha SIAF Descripcion Retribucion Otros Total
; CAS Conceptos | Ingresos
Giro de planifla Gnica de mes de
| 275 26012022 Enero | 250112022 | 0008 | i O 3,000.00 -| 300000
Giro de planilla Gnica de mes de
2 | 338 | 2100272022 | Febrero 18-'El2."2E'2_2 (028 febrero 2002 53 4,000.00 -1 4,000.00
" p Girg de planilia Gnica de mas de
. 3 | 512 | 22032022 | Marzo | 2203/2022 | 0238 marzo 2020 8 3.5&?0.1&0 . °| 3,500.00
Fuente: Eolatas de pago, Comprobantes de pago ne 275, 338, 512 - 2022,
Elaborado por: Comisibn de Control,

Como se aprecia en el cuadro que precede, el CPC. Alan Ruiz Valera, quien desempeio el cargo
de Administrador, hasta el 28 de abril de 2022%, percibio la suma de S/3 500,00 hasta el mes de
' marzo del 2022,

De ofra parte, con memorandum n.° 824-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI-DA/JACP de 18 de
mayo de 2022 (Apéndice n.® 51), el Obst. José Antonio Cueva Pefia, director Administrativo de la
Entidad, solicitd informacion a la Lic. Adm. Elita Heredia Ruiz, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos respecto a los sefiores: Jean Pierre Andre Alcantara Vigo, Yimi Herrera Esteban y Alan
Ruiz Valera, donde solicitd la informacién siguiente: [ '
=
- Planila de remuneraciones desde el mes de sepliembre dal 2020,
- Conlratos y/o adendas de comesponder desde el mes de septiembre de 2020,
- Expediente de concurso CAS o modalidad de ingreso a la Unidad Ejecutora 407, de los 3
servidores.
- Reporte del registro AIRHSP de los 3 senvidores amiba menciohados desde el mes de
sepliembre del 2020, {...)"

| Reiterando dicha solicitud mediante memorandum n.® 872-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI-
DA/JACP de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 51).

@ Con memorandum n.° 033-2022-GRH-DIRESA-REFI.DA de 26 de enero da 2022, el CPC. Alan Ruiz Valera, director de la Oficing de
Administracion autoniza el devengada ¥ gire de la planilla Gnica af CPC Denali Abvamonte Confreras, eda de la Unidad de Economia,

2 Con memosandum n® 123-2022-GRH-CIRESA-RSPI-DA de 18 de febrero de 2022, el CRC. Alan Ruiz Valera. director de la Oficina g
Administracion autoriza el giro de |3 planilla inica al CPC Denall Abvamonts Contreras, jefa de la Unidad de Econormia

& Con memordndum n.® 405-2022-GRH-DIRESA-RSPI.DA da 22 de marzo de 2022, &l CPC. Alan Ruiz Valera, direcior de 1a Oficing de
Adminigtracion auloriza 2| giro de 5 planils dnica sl CPC Denali Abramonia Contreras, jefa de la Unidad de Economia

 Seqln memorandum n.” 0214-2022-GRH-GROS-DIRESA-RS-PIIDE de 28 de abril de 2022, recivida por el CPE. Alan Ruiz Valera el 3 da
mayn de 2027 (Apéndice n.” 18)
T [ . -
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En atencién a lo solicitado, mediante informe N° 241-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-OA/URH
de 24 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 52), la Lic. Adm. Elita Heredia Ruiz, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informa al Obst. José Antonio Cueva Pefia, director Administrativo, lo
siguiente:

- En atencion a lo solicitado, con informe n.® 014-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-
OA/URH-DILA de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 53), el Responsable de
Remuneraciones, sefor Julio Jhin Apuela Ruiz, informo que los sefores: Jean Pierre André
Alcantara Vigo, Yimi Herrera Esteban y Alan Ruiz Valera, vinieron percibiendo la
remuneracion de S/. 3,500.00 desde el mes de septiembre del 2020, de acuerdo a las
boletas de pago (Apéndice n.° 30) donde detall6 lo siguiente:

()
" - C.D JEAN PIERRE ANDRE ALCANTARA - DIRECTOR INTEGRAL DE SALUD,
Se pagb DESDE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2020 AL MES DE MAYO DE 2021 EL

MONTO DE S/ 3,500.00.

- OBST. YIMI RONALD HERRERA ESTEBAN - DIRECTOR DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Se pagé DESDE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2020 AL MES DE OCTUBRE DE 2021 EL
MONTO DE S/ 3,500.00.

- C.P.C.CALAN RUIZ VALERA - DIRECTOR ADMINISTRATIVO se pagé DESDE EL MES DE
SEPTIEMBRE DEL 2020 AL MES DE DICIEMBRE DE 2021 EL MONTO DE S/ 3,500.00, EL
MES DE ENERO DE 2022 se le pagd S/3000.00 FEBRERQ Y MARZO SE LE PAGO S/
3,500.00 Y ABRIL Y MAYQ SE LE PAGO S/ 3000.00. (...)"

- Del mismo modo, con informe n.® 022-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-OA/URH-RKCH
de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 54), la Asistente de la Unidad de Recursos
Humanos, Rocio Karol Coras Huaman, procedio a verificar los reportes del aplicativo
AIRHSP (septiembre a diciembre del periodo 2020), obteniendo en resumen la informacion

siguiente:
==ngs Reporte del registro AIRHSP de los servidores del periodo 2020
item | -~ Nombres y Apellidos Cargo Funcional Remuneracién S/
1 | Jean Pierre André Alcantara Profesional de la Salud 2,200.00
2| Yimi Ronald Herrera Esteban Obstetra : 2,200.00
'3 | Alan Ruiz Vaiera Director Administrativo 3.000.00

- Devigual-manera, de la informacion obtenida de los reportes del aplicativo AIRHSP (enero
a octubre del periodo 2021), brindo la informacién siguiente:

Cuadro n.® 20
Reporte del registro AIRHSP de los servidores del periodo 2021

ftem Nombres y Apellidos Cargo Funcional Remuneracién S/

Coordinador del Cuidado

1 | Jean Pierre Andrée Alcantara Integral de Ia Salud 3,000.00
2 | Yimi Ronald Herrera Esteban Obstetra 2,200.00
3 | Alan Ruiz Valera Director Administrativo 3,000.00

Ademas, preciso que de la revision al reporte del aplicativo AIRHSP el sefior Jean Pierre André
Alcantara en el mes de noviembre de 2021, figurd con una remuneracion de S/ 6000.00 con el
cargo funcional de profesional de la salud; asimismo, preciso que el 16 de noviembre del 2021, el
sefior Yimi Ronald Herrera Esteban, fue dado de baja del sistema.
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Con respeclo, a la informacion obtenida de los reportes del aplicativo AIRHSP (enero a mayo del
periodo 2022), brindo la informacion siguiente:

Cuadro n.” 21
Reporte del registro AIRHSP periodo 2022

Nombres y Apellidos

| item Cargo Funcional Remuneracién S/

3,000.00

1 Alan Ruiz Valera

Diréctqr_ Administrative

Como se puede apreciar en los parrafos que preceden de la verificacion a los reportes del
aplicativo AIRHSP de los periodos 2020, 2021 y 2022, |a remuneracion programada para los
sefiores Jean Pierre Andre Alcantara Vigo, Yimi Herrera Esteban y Alan Ruiz Valera, segin
informe de la Unidad de recursos Humanos no era de S/ 3500.00.

Finalmente, con informe n.® 000050-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI/OA-JACP de 24 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 55), el Obst, José Antonic Cueva Pefia, director adminisirativo (e),
comunico al Lic. Enf. Dany Daniel Santillan Leafio, director Ejecutivo de la Entidad, sobre los pagos
irregularidades de remuneracion a personal CAS - Plaza n.® 115 — cargo Administrador, y donde
recomendo lo siguiente: *(...) TERCERO.- Que, se recomienda evaluar la reposicion en el Cargo de
Director Adminisfrativa de la Red de Salud Puerto Inca, CPC. ALAN RUIZ VALERA, por las Faltas cometidas
coma servidar publico, cuando astentaba el cargo de Director Administrativo. {_.)"

- ‘RESPECTO A LOS IMPORTES INCREMENTADOS PAGADOS IRREGULARMENTE

k} Resumen del pago irreqular-a favor de los sefores André Jean Pierre Alcantara Vigo, Yimi Ronald

Herrera Esteban v Alan Ruiz Valera, correspondiente a los periodos 2020, 2021 y 2022.

Finalmente, de la evaluacion a los pagos efectuados a los sefiores André Jean Pierre Alcantara
Vigo, Yimi Ronald Herrera Esteban y Alan Ruiz Valera, durante los periodos 2020, 2021 y 2022,
se evidencia que se efectud un incremento de remuneraciones a faver de los antes mencionados
a pesar de no encontrarse. autorizado por ley expresa, vulnerando las normas acotadas de
absoluto cumplimiento, tal como se detalla en los cuadros siguientes:

Cuadro n.” 22
- Detalle de montos incrementados a favor de los seficres André Jean Plerre
_.Alcantara Vigo, Yimi Ronald Herrera Esteban y Alan Ruiz Valera - periodo 2020.

Monto pagado
Monto mensual a | Segun Boleta de
i e ; Mes al que percibir segin Pago S/
= L Datos | py | Fechade | ccpondeel| contratosy Retribucion InCESNNG
ersonales Ingreso Pago standas Contratacidn indebido

g/ Adm. Servicios

{incrementado)
= Ve Septiembre 2,200.00 3,500.00 1,300.00
| | ; Octubre 2.200.00 3.500.00 1,300.00
3 Ol I oroe — 2,200.00 350000 1,300.00
; % Diciembre | 220000 3.500.00 1,300.00
Yirmi Roriakd Sepliembre 2.200.00 | 3.500.00 1,300.00
Oclubre 2,200.00 | 3,500.00 1,300.00
# Eﬁ;ﬁ; 20T e 2,200.00 | 3,500.00 1,300.00
| Diciernbyre 2.200.00 3, EDII 1] 1,300.00
| Septiembre 3.000.00 3, 5I]':I 0 300.00
Alan Ruiz Oitubre 3,000.00 3 500.00 500.00
Vo aen | I 01032020 3,000.00 350000 500.00
i Diciembre 3,000.00 3,500.00 | 500,00
Total monto incrementadn en ¢l periodo 2020 | 12,400.00

Fuente: Boletas de pago 2020
Elaborado por: Comisian de Control
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Detalle de montos incrementados a favor de los sefiores André Jean Pierre Alcantara

Cuadro n.° 23

Vigo, Yimi Ronald Herrera Esteban y Alan Ruiz Valera - periodo 2021.

J

Monto pagado
segln Boleta de
Mes al que | Monto mensual Pago S/
N°® Per[:::::asles DNI FI:EI::::E corresponde a pagar sin Retribucién Ii}:zeer;;;\;o
el Pago Incremento Contratacion
T Adm Servicios
(incrementado)
Enero 2,200.00 3,500.00 1,300.00
André Jean Febrero 2,200.00 3,500.00 1,300.00
1 Pierre - 01/08/2017 Marzo 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Alcantara Vigo Abril 2,200.00 2,566.67 366.67
Mayo 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Enero 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Febrero 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Marzo 2,200.00 3,500.00 1,300.00
vimi Ronald Abril 2,200.00 3,500.00 1,300.00
e Mayo 2,200.00 3,500.00 1,300.00
2 oo B o Junio 2.200.00 3,500.00 1,300.00
Julio 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Agosto 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Septiembre 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Octubre 2,200.00 3,500.00 1,300.00
Enero 3,000.00 3,500.00 500.00
Febrero 3,000.00 3,500.00 500.00
Marzo 3,000.00 3,500.00 500.00
Abril 3,000.00 3,500:00 500.00
Mayo 3,000.00 3,500.00 500.00
Alan Ruiz Junio 3,000.00 3.500.00 500.00
S| Valera - 01/03/2020 Julio 3,00000 3,500.00 500.00
i Agosto 3,000.00 3,500.00 500.00
Septiembre 3,000.00 3,616.67 616.67
Octubre 3,000.00 3,500.00 500.00
Noviembre 3,000.00 3,500.00 500.00
Diciembre 3,000.00 3,500.00 500.00
: ehmarind o o7 2 Total monto incrementado en el periodo 2021 { 24,683.34
Fuente: Boletas de pago 2021,
Elaborado per: Comision de Control.
Cuadron.® 24
Detalle de montos incrementados a favor del CPC. Alan Ruiz Valera - periodo 2022.
Monto pagado
segun Boleta de
- Mes al que | Monto mensual Pago S/
t‘ Pe?;::::m- DNI Flﬁ;r::s? corresponde a pagar sin - Retri%ucién Ir;:;e;:?;‘:o
el Pago Incremento Contratacion
Adm Servicios
{incrementado)
Alan Ruiz ; Febrero 3,000.00 4,000.00 1,000.00
! Valera - 9“932”20 Marzo 3,000.00 3,500.00 500.00
Total monto incrementado en el periodo 2022 1,500.00

Fuente: Boletas de pago 2022,
Elaborado por: Comisién de Control

En consecuencia, los hechos expuestos evidencian que los sefiores André Jean Pierre Alcantara

Vigo, Yimi Ronald Herrera Esteban y Alan Ruiz Valera, durante los periodos 2020, 2021 y 2022,
percibieron remuneraciones distintas a lo establecido en sus contratos; asimismo, se observo la
falta de integridad en las actuaciones por parte de los Funcionarios y Servidores de la Entidad, ya
que dispusieron el incremento de dichas remuneraciones, transgrediendo lo establecido en la
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normativa que lo regula; puesto que, cualguier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo
debio encontrarse autorizado por ley expresa; por lo que, se evidencia que no cautelaron los
recursos del Estado y generaron un perjuicio econémico a la Entidad de $/38 583,34,

Los hechos advertidos contravienen la siguiente normativa:

~ Fe de erratas del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2020, publicado el viernes 22 de diclembre de 2019.

A

SUBCAPITULO II

\ GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
[
z Articulo 6. Ingresos del personal
Frohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemnos Regionales y Gobiemos Locales, Ministerio

Fublico; Jurado MNacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
fdentificacion y Estado Chal, Contralorls General de la Republica; Junta Nacional de Justicia: Defensoria del
Fueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos gue cuenfen con
un crédite presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, f reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, bensficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos. incentivos,
compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualguiers sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones. incentivos, estimulos, refnbuciones, dietas, compensaciones econdmicas ¥
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes
8 materia laboral se sujetan & las limitaciones legales establecidas por la presents norma y disposicionss
legales vigentes. La prohibicion incluye ef incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. (...)"

~ Ley N° 31084-2020, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2021, publicado el
domingo 6 de diciembre de 2020

ok
SUBCAPITULO If
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
(.
Articulo 6. ingresos del personal _

- Prohibase en las entidades def Gobierno Nacional, goblemos regionales y gobiemos locales, Ministario
Fublico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de

© Identificacion y Estado Civil: Confraloria General de Ja Repiblica, Junla Nacional de Justicla: Defansoria del

Fueblo; Tribunal Constitucional, universidades piblicas: y demas enfidades y organismas que cuenten con
un crédifo presupuestario aprobado en la presente ley. &l reajuste o incremento de remuneraciones.
bonificacionss, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
gcondmicas y conceptas de cualguier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios.
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas. compensaciones econdmicas y conceplos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remungraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o fope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas, |,.)"

Ley N* 31365-2021, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, publicado el _
martes 30 de noviembre de 2021,

i)

SUBCAPITULO It

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
(..

Articulo 6, Ingresos del personal
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Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, Ministerio
Publico: Jurado Nacional de Elecciones: Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica: Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley. el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones. retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. (...)"

Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicio, publicado el 27 de junio de 2018.

)

Articulo 4.- Requisitos para su celebracion

Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios:

-

4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la entidad o
quien haga sus veces.

()

Articulo 7.- Responsabilidad administrativa y civil

Los funcionarios o servidores publicos que efectien contratacion de personas que presten servicios no
autonomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia,
son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado. (...)"

-~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

- contratacién administrativa de servicio, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, publicado
el 25 de noviembre de 2018, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011

“..)
“Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién de un nueve contrato,
Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia
ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo
del contrato. La modificacion del mode de [a prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o
cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
publicado el 16 de septiembre de 2018. .

o)

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en
los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente
Decreto Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias. los actos administrativos y de administracion, fos contratos
y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de
forma estricla. a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen
su aplicacion a creditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente. y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del
Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion
no son eficaces. (...)"
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~ Decreto de Urgencia N® 044-2021 - Decreto de Urgencia que establece Medidas Extraordinarias y
Urgentes en Materia de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Plblice, publicado el 9
de mayo de 2021, n

(i)

Articulo 2.- Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piiblico

2.1 Disponese que las normas en malena de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Fubiico, gue incluye, enfre ofros, pensiones. reconacimiantos estalales y otros gastos por encargo. que
impliguen el uso de fondos plblicos 52 autonizan por norma expresa con rango de ley del Gobiemo Central
para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad presupuestaria, asi como contar con
la apinidn favorabie del Ministerio de Economia y Finanzas, a fravés de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos y fa Direccidn General de Presupussto Publico.

(.

= Decreto- Supremo N® 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
: Legislative N® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
publicado el 24 de noviembre de 2008,
ol

| Articulo 7.- Modificacién Contractual
- Las Entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden modificar el lugar, iempo y modo de
la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nusvo contrato.,

(-
» - Opinién-N° 0083-2023-DGGFRHIDGPA de 16 de marzo de 2023 de la Direccion General de Gestion
- |\ Fiscal de los Recursos Humanos, de 16 de marzo de 2023.
I

o)
2.- Remuneracién del personal CAS: Las entidades. por razones objefivas dehidaments justificadas,

pueden unilateraiments modificar el lugar, tiempo y mode de la prestacién de servicios, sin que elio suponga
la celebracion de un nuevo confrato. Asi, salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del
modo da la prestacion de servicios, no incluys fa variacion de fa funcion o cargo ni del monto de la refribucion
pactada. Las enfidades de la Adminisiracion Publica se encuentran impedidas de modificar &l monto de la
relribucion contenida en un contrato administrativo de servicios [(determinado o indeterminada) gue se
ghcuentra vigente,

3.- Aprobacion de medidas en materia de ingresos del personal: Las medidas en materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Secfor Fiblico que impliquen ef uso de fondos publicos se
autonzan pornorma expresa con rango de ley del Gobierne Cenfral. Asimismo, [as escalas remunerativas y

- beneficios de foda Indole, se aprusban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
¥ Finanzas, a propuesta del Titular del Seclor,

()

En consecuencia, los hechos antes sefalados ocasionaron perjuicio econdmico a la Entidad por el
monto de S/38 583,34, por el incremento de remuneraciones sin sustento legal alguno de 3 servidores
bajo la modalidad de contrato administrativo de semvicios.

Los hechos antes mencionados se originaron por el accionar del CPC Alan Ruiz Valera, Administrador,
quien tramitd y ordend el pago de remuneraciones con incremento en beneficio propic y de C.D Jean
Pierre Andre Alcantara Vigo y del Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban. Asimismo, por el accionar del Abg.
Donny Stevie Flores Nascimento, asesor Legal, quien a solicitud del Director Administrativo, emitic
opiniones legales favorables para sustentar el incremento de remuneracion de los Directores de la
Entidad, con conocimiento que esta repercutiria de manera significativa en la toma de decisiones
administrativas y de gestion para afectar el presupuesto de la Entidad; cierto es también, que esta
opinion debia guardar coherencia normativa y técnica con la opinion de las demas areas legitimamente
reconocidas dentro del sistema administrativo de la Entidad

-in = m
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Tambien, por el accionar del Obst. Victor Luis Martel Rojas, director Administrativo de la Entidad, quien
reitero y ordeno el pago de las remuneraciones con incremento mediante memorandos y rescluciones,
amparandose Unicamente en la opinion legal del Asesor Legal en el extremo que, de la revision e
interpretacion minuciosas que habria realizado a la normativa general e interna en matera de
remuneraciones, abordaba a una opinién legal favorable para sustentar el incremento de remuneracion
de los Directores de la Entidad; asimisma, por el accionar del Lic. Dany Daniel Santillan Leafio, director
Ejecutivo, quien ratifico las remuneraciones de los servidores CPC Alan Ruiz Valera, C.D Jean Pierre

= André Alcantara Vigo y del Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban, pese a que estas se encontraban
incrementas irregularmente,

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente

) irregulares
Lﬂ
Las personas comprendidas en los hechos, Alan Ruiz Valera, Administrador. Donny Stevie Flores

Nascimento, asesor Legal; Victor Luis Martel Rojas, director Ejecutivo; Dany Daniel Santillan Leado,
director Ejecutivo, presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme al Apéndice n.° 53 del Informe
de Control Especifico.

Personas que presentaron sus comentarios o aclaraciones acompafando informacion documentada
adicional;

e Alan Ruiz Valera.
« Dany Daniel Santillan Leafio.
- Personas que presentaron sus comentarios o aclaraciones sin adjuntar informacion documentada

adicional:

» Donny Stevie Flores Nascimento.
= Victor Luis Martel Rojas,

- Evaluacidn de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados se concluye que no
se desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de

AfE i - comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.® 53 del Informe de Control Especifico;
conforme se describe a continuacion:

1. Alan Ruiz Valera, identificado con ONI JJl 2dministrador de 1a Red de Salud Puerto
Inca, durante el periodo de-1 de setiembre de 2020 hasta el 28 de abril de 2022, designado con
Resolucion Directoral n.” 089:2020-GRHCO-RSPI-MRCDP de 3 de septiembre de 2020 (Apéndice
n.* 18) y concluido su cargo con memorando n.* 0214-2022-GRH-GRDS-DIRES-RS-PI/DE de 28
de abril de 2022 (Apéndice n.” 18), a quien se le notifico el Pliego de Hechos el 10 de noviembre
de 2023, a través de la Cedula N°® 0008-2023-CG/0691-02-002 (Apéndice n.® 56) con el depésito
ala Casilla Electronica IR = través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
- eCasilla CGR, habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.® 005
2023-ARV, recibido el 21 de noviembre de 2023 con diez (10} folios (Apéndice n.° 56).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.” 56), del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

Inferme de Control Especifico N° 027-2023-2-0691-5CE d 2
Periodo: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022 u U

Pagina 42 de 62



—
-
LA CONTRALORIA

CENERAL 1 LA REPORIIE A (10 PRI

En su condicién de Administrador de la Red de Salud Puerto Inca es por tramitar el incremento de
su remuneracion y de dos servidores ya que mediante memorando n.® 1156-2020-GRH-GRDS-
DIRESA-RSPI/OA de 8 de septiembre de 2020, el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, solicitd
opinion legal al Abg. Donny Stevie Flores Nascimiento, asesor Legal de la Entidad, como se aprecia
a continuacion: ...} Mediante &l presente se solicita a usted remitir apinion legal segun documentos de la
referencia si los cargos directivos de la entidad deben ser considerados de confianza, informacién que deberd
ser remifida en el mas breve plazo. Bafo responsabiidad. (...)7

Eni atencion a ello, el Abg. Donny Stevie Flores Nascimiento, asesor Legal de la Entidad, emitio el
informe legal n.® 023-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIAL de 8 de septiembre de 2020,
concluyendo lo siguiente:

T
V.- CONCLUCIONES:
- Alendiendo al marco legal resefiado de acuerdo a las normas indicadas en fos precedentes
anteriores, &8 puede concluir que los CARGOS DIRECTIVOS DE LA RED DE SALUD DE
- PUERTO INCA - UNIDAD EJECUTORA 407, DEBEN SER CONSIDERADOS DE CONFIANZA.
- Par lo expussto es cuanto infarma, para los fines pertinentes. {...)"

f

Situacion con la que inicia los requerimientos tendientes a obtener el incremento de
remuneraciones a favor de los Directores de |a Red de Salud Puerto Inca, pese a no contar con
fundamentos legales que amparen de manera indubitable este tipo de procedimiento, denotando,
ademas la directa intervencion del CPC Alan Ruiz Valera, Administrador, en beneficio propio y de
C.D Jean Pierre Andre Alcantara Vigo y del Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban.

Con memerando n.® 1203-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 10 de septiembre de 2020 el
CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, manifestd que en atencion a la opinion legal y entre otros
documentos, autoriza al CPC David Mamani Cutipa, jefe de Recursos Humanos lo siguiente: (...
en vitud & la Opinién Legal de la Refarencia, Informes Técnicos del SERVIR y Normas Legales el anexas al
Memorandum, sobre los cargos considerados de confianza dentro de una institucion plblica, sirvase
considerar con retroactividad al 01 de Septiembre de presente mes, la suma de 5/3 500.00 como monto
remunerativo a percibir por el personal Directivo de nuestra Institucion considerado de confianza,
siendo los beneficiarios del mismo los siguientes sarvidores;

C.D JEAN PIERRE ANDRE ALCANTARA VIGO - DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD.
" DBST. YIMI RONALD HERRERA ESTEBAN - DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
CPCC. ALAN RUIZ VALERA - DIRECTOR ADMINISTRATIVC. (...)"(El enfasis es agregado)

El CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, mediante memorando n.* 1235-2020-GRH-GRDS-
DIRESA-REPIOA de 22 de septiembre de 2020, ardeno al CPC David Mamani Cutipa, jefe de |a
Unidad de Recursos Humanos lo siguiente: (...} se sirva realizar las acciones administrativas gue
corresponden & los cargos directivos de fas U.E 407 Red de salud Puerto Inca en la categoria presupuestal
APNOP. a partir del mes de septiembre de 2020 (.. )" (Subrayado Nuestro)

Con memorando n.® 1441-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/OA de 6 de noviembre de 2020, el
CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, solicito al Abg. Donny Stevie Flores Nascimiento Asesor
Legal, emita una opinién lega! con respecto al incremento salarial del personal administrativo
bajo el régimen laboral Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

“En atencion a ello, con informe legal N° 034-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIAL de 9 de
noviembre de 2020, el Asesor Legal (e) de la Entidad, Abg. Donny Stevie Flores Nascimiento, oping
lo siguiente:

ioel
V.- CONCLUCIONES: Atendiendo al marco legal resefads, y stendiendo & lo solicitada s
PROCEDENTE &l incremento salarial del personal CAS, pussto que nuestra enlidad cuenta con
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fofal autonomia para fijar el monto de las remuneracionss. pero dentro de los limites sefialados
y de acusrdo a la disponibilidad presupuestal y siguiendo parametros objelivos, ya que no
constituye minguna vuineracion el incremento de remuneraciones.

- Derivase af area de Presupuesto a fin de que emita informe de disponibilidad presupusstal, & fin de
deferminar el incremento salarial de personal CAS de s Red de Salud de Puerto Inca = Unidad
giecutora N° 407 (...)°

Cabe indicar que, del decurso de las labores desempefadas por el CPC Alan Ruiz Valera como
Administrador de la Red de Salud Puerto Inca, se advierte que desde el afic 2020, cuando por
primera vez ingresa a laborar a |a Entidad, percibio la remuneracion mensual de S/3 000,00,
- conforme a lo establecido en su contrato en concordancia con los demas documentos y aplicativos
presupuestales; sin embargo, es con su segundo ingreso a la Entidad, que de manera arbitraria, al
margen de toda norma y de las opiniones técnicas de las &reas comprometidas con el presupuesto
de la Entidad, ORDENA EL INCREMENTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DE SuU
: PERSONA, DEL C.D-JEAN PIERRE ANDRE ALCANTARA VIGO Y DEL OBST. YIMI RONALD
i HERRERA ESTEBAN, amparandose unicamente en la opinion del Asesor Legal, que si bien forma
para del tramite regular para la toma de decisiones dentro de la Entidad; cierto es también, que esta
opinion debe -guardar coherencia normativa y técnica con la opinion de las demas areas
intervinientes en este tipo de incremento de remuneraciones; tanto mas, si consideramos que el
i responsable de Remuneraciones de la Unidad Ejecutora (UE), el jefe de la Unidad de Recursos
| Humanos y la jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto en su oportunidad emitieron opinién
: '\, fundamentada en sentido contrario al requerimiento del CPC Alan Ruiz Valera, Administrador, de
manera congruente con las normas que jerarquicamente superan toda disposicion interna que se
pretendia emitir en la Entidad; siendo asi, se colige que esta accion apartada de la Ley habria sido
cometida con pleno y total conocimiento de las consecuencias que acarmearia; esto es,
responsabilidades de caracter civil, penal y administrativo, asi como un perjuicio econdmico al
Estado, representado por la Red de Salud Puerto Inca; situaciones pasibles de las sanciones que
correspondan.

Con dicho accienar habria incumplide lo dispuesto en el articulo & de la Fe de erratas-del Decreto
‘de Urgencia N® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
publicado el viernes 22 de diciembre de 2019; en el articulo 6 de la Ley N® 31084-2020, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2021, publicado el domingo 6 de diciembre de
2020; en el articulo 6 de la Ley N® 31365-2021, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
Fiscal 2022, publicado el martes 30 de noviembre de 2021; en los articulos 4 v 7 del Decreto
- Legislativo N°® 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
- - administrativa de servicio, publicado el 27 de junio de 2018; en el articulo 34 del Decreto Legislativo
11N® 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de
"septiembre de 2018; en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N® 044-2021 - Decreto de Urgencia
- que establece Medidas Extraordinarias y Urgentes en Materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, publicado el 9 de mayo de 2021; en el articulo 7 del Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 24 de
noviembre de 2008; en los numerales 2 y 3 de la Opinion N* 0083-2023-DGGFRH/DGPA de 16 de
marzo de 2023 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, de 16 de
marzo de 2023, vy, en el articulo 22 del Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Red de
Salud Puerto Inca aprobada mediante Ordenanza Regional n.* 055-2013-CR-GRH de 19 de julio
de 2013.

De igual forma, contraving su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: *(...) a) Cumplir personal y diigentemente los
deberes gue impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio plblica {...)"

T ——
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Concordante con lo estipulado en el numeral 1.1, Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444,
Ley de Procedimiento Administrative General, que establece: (.. ) Las autoridades administrativas
deben actuar con respecto a la Conslilucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas _..)"; y, lo establecido en el articulo
7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que establece que: '(..) 6.
Responsabilidad Tedo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con plena respeto su funcion pdblica ()"

En consecuencia, como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados
por el sefior Alan Ruiz Valera, en su condicion de Administrador de la Red de Salud Puerto Inca,
se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta iregularidad NO han sido
desvirtuados y canfiguran presunta responsabilidad administrativa funcional; sin perjuicio de, la
comision de actes que representan una presunta responsabilidad civil, por el menoscabo
economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado por |a via administrativa; asi como
una responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

2. Donny Stevie Flores Nascimiento, identificado con DNI n_Asesor Legal de la Red de
Salud Puerto Inca, durante el periodo de 27 de julio de 2020 (Apéndice n.® 18) a la fecha,
designado con memorando n.® 0396-A-2020-GRHGRDS-DIRESA-RS-PI/DE de 27 de julio de 2020
S| a la fecha, a quien se le notifico el Pliego de Hechos el 10 de noviembre de 2023, a través de la
Cedula N° 0010-2023-CG/0691-02-002 (Apéndice n.® 56) con el deposito a la Casilla Electronica
n.” I = través del Sistema de Motificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR,
habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito s/n recibido el 17 de
noviembre de 2023 con ocho (8) folios (Apéndice n.® 56).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 56), de! Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que;

En su condicion de Asesor Legal de la Red de Salud Puerto Inca es por emitir el informe legal
n.* 023-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/AL de & de septiembre de 2020, donde concluyd lo
siguiente:

1{...)
o e T e S IV.- REGLAS APLICABLES PARA LA CONTRATACION DIRECTA:
4.1 De fos documentos alcanzados se puede adverfir, gue se ha solicltade con relacion al
-dacumento de la referencia, el cual su persona como Director Administrative — Red de Salud
“Puerts Inca, solica opinidn legal en base sl MEMORANDO N° 1156-2020-GRH-GRDS-
DIRESA-RSPIOA de fecha 08 de septiembra dal 2020, s los cargos Directivos de la Entidad
deben ser considerados de conflanza, S ;

4.2 Como se ha manifestads en los puntos previos, la OFICINA DE ASESORIA LEGAL, tisne
compelencia para gue, a fraves de una opinidn legal, se evaiien casos concretos con ef
planteado. En esa medida, las sigulentes lineas se limitan a enunciar (a3 regias que en materia
de consulta menciona nuestra normativa wigente indicada.

4.3 Para dicho efecto, nos hemos remitido a las disposiciones contenidas y mencionadas en las
normas indicadas. y recalcar de que nos enconframos & que es posible de que 1oz cargos
direchivos de enfidad deben ser considerados de confianza.

V.- CONCLUCIONES:
Atendiendo al marca legal resefado de acuerdo a las normas indicadas en los precedentas
anteriores, se puede concluir gue los CARGOS DIRECTIVOS DE LA RED DE SALUD DE

en e — i s .
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PUERTO INCA - UNIDAD EJECUTORA 407, DEBEN SER CONSIDERADOS DE
CONFIANZA.
Por lo expuesto es cuanto informo. para los fines pertinentes. (...)"

En mérito al referido informe legal, el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, suscribié el
memorando n.® 1203-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 10 de septiembre de 2020, en el cual
indica que en atencion a la opinion legal y entre otros documentos, AUTORIZA al CPC David
Mamani Cutipa, jefe de Recursos Humanos lo siguiente: “(...) en virtud a la Opinion Legal de la
Referencia, Informes Técnicos del SERVIR y Normas Legales el anexas al Memorandum, sobre los cargos
‘considerados de confianza dentro de una institucion publica, sirvase considerar con retroactividad al 01
.de Septiembre de presente mes, la suma de S/3 500.00 como monto remunerativo a percibir por el

.- personal Directivo de nuestra Institucién considerado de confianza, siendo los beneficiarios del mismo

los siguientes servidores:

C.D JEAN PIERRE ANDRE ALCANTARA VIGO - DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD.
OBST. YIMI RONALD HERRERA ESTEBAN - DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
CPCC. ALAN RUIZ VALERA - DIRECTOR ADMINISTRATIVO. (...)" (El énfasis es agregado)

Posteriormente, con memorando n.° 1441-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/OA de 6 de noviembre
de 2020, el CPC. Alan Ruiz Valera, Administrador, solicito al Abg. Donny Stevie Flores
Nascimiento, Asesor Legal,-emita una opinion legal con respecto al incremento salarial del
personal administrativo bajo el réegimen laboral Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

~En atencion a ello, el Abg. Donny Stevie Flores Nascimiento, asesor Legal de la Entidad, emitio
elinforme legal N* 034-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/A.L de 9 de noviembre de 2020, opinando
lo siguiente:

1)
V.- CONCLUCIONES:

- Atendiendo al marco legal resefiado, y atendiendo a lo solicitado es PROCEDENTE el incremento
salarial del personal CAS, puesto que nuestra entidad cuenta con total autonomia para fijar el
monto de las remuneraciones, pero dentro de fos limites senalados y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y siguiendo parametros objetivos, ya que no constifuye ninguna vulneracion el
incremento de remuneraciones.

- Derivase al area de Presupuesto a fin de que emita informe de disponibilidad presupuestal, a fin
-de determinar el incremento salarial de personal CAS de la Red de Salud de Puer!o Inca -
Unidad ejecutora N° 407.(...)"

- Siendo que, este informe legal, devino en la emision del memorando n.® 0686-2020-GRH-GRDS-
+ DIRESA-RSPI/DE de 13 de noviembre de 2020, suscrito por el el Obst. Victor Luis Martel Rojas,
- ~director Ejecutivo de la Entidad, mediante el cual orden6 el incremento salarial al personal
~‘administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Ley N° 1057-CAS de la U.E 407 Red de Salud
Puerto Inca al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, CPC David Mamani Cutipa, como se detalla
a continuacion: (...) en virtud al documento de la referencia sirvase a efectuar las acciones administrativas

correspondientes para efectuar el incremento salarial al persona.‘ admrmstrafwo bajo ei' regrmen laboral del
D.L N° 1057-CAS de la U.E 407 Red de Salud Puerto Inca. {...)""

De esta relacion concatenada de hechos presuntamente irregulares, se advierte que si bien el
- Director Administrativo de la Red de Salud Puerto Inca se amparo Gnicamente en.la opinion del - -
Asesor Legal en el extremo que, de la revision e interpretacion que habria realizado a la normativa
general e interna en materia de remuneraciones, abordaba a una opinion legal favorable para
sustentar el incremento de remuneracion de los Directores de la Entidad, con conocimiento que
esta repercutiria de manera significativa en la toma de decisiones administrativas y de gestion para
afectar el presupuesto de |a Entidad; cierto es también, que esta opinion debia guardar coherencia
normativa y técnica con la opinion de las demas areas legitimamente reconocidas dentro del
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sistema administrativo de la Red de Salud Puerto Inca; esto es, que se debia considerar que el
responsable de Remuneraciones de |a Unidad Ejecutora (UE), el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y la jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto en su oportunidad emitieron opinién
fundamentada en sentido contrario al requerimiento de incremento de remuneraciones planteada
por el CPC Alan Ruiz Valera, Administrador; opinion congruente con las normas que
jerarquicamente superan toda disposicion intema que se pretendia emitir en la Entidad; siendo asi,
se colige que esta accion apartada de la Ley habria sido cometida con pleno y total conocimiento
de las consecuencias que acarrearia; esto es, responsabilidades de caracter civil, penal y
administrativo, asi como un perjuicio economico al Estado, representado por la Red de Salud Puerto
Inca; situaciones pasibles de las sanciones que comespondan.

Con dicho accionar habria incumplido lo dispuesto en el articulo 6 de la Fe de erratas del Decreto
de Urgencia N® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
publicado el viernes 22 de diciembre de 2019; en el articulo 6 de la Ley N* 31084-2020, Ley de

s Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, publicado el domingo 6 de diciembre de
2020; en el articulo 6 de la Ley N* 31365-2021, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
Fiscal 2022, publicado el martes 30 de noviembre de 2021; en los articulos 4 y 7 del Decreto
Legislativo N® 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicio, publicado el 27 de junio de 2018; en el articulo 34 del Decreto Legislativo
N® 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, publicado-el 16 de
septiembre de 2018; en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021 - Decreto de Urgencia
gue establece Medidas Extracrdinarias y Urgentes en Materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Secter Publico, publicado el 9 de mayo de 2021; en el articulo 7 del Decreto Supremo
N*® 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 24 de
noviembre de 2008; en los numerales 2 y 3 de la Opinidn N° 0083-2023-DGGFRH/DGPA de 16 de
marzo de 2023 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, de 16 de
marzo de 2023; y, en el articulo 22 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de
Salud Puerto Inca aprobada mediante Ordenanza Regional n.* 055-2013-CR-GRH de 19 de julio
de 2013.

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y ¢} del articulo 16° de la Ley
n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: (...) a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio pablico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear-
austeramente los recursos plblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico (...)"

+ Concordante con lo estipulado en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar.del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: *(...) Las autoridades administrativas
deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas (...)" y, lo establecido
en el articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece
gue: (...) 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cahalldad ¥
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)".

Asi también, incumplio las obligaciones, prohibiciones y derechos previstos en el Decreto
Legislativo n.® 276 — Promulgan la Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pblico, gue establece que son obligaciones de los servidores: °(...) a) cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y b) Salvaguardar Ir:Js intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos pablicos (...)"

Como resultado de la evaluacion de los hechos descritos, respecto al sefior Donny Stevie Flores
Nascimiento, asesor Legal de la Red de Salud Puerto Inca, por su accionar en el en el incremento
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iregular de remuneracion de personal directivo de la Red de Salud Puerto Inca, se ha determinado
gue los hechos con evidencia de presunta irregularidad NO han sido desvirtuados.

Por consiguiente, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado servidor y la afectacion
del correcto funcionamiento de la Administracion Piblica; por lo que el accionar del citado servidor
configura una presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica asi como una responsabilidad civil por el
perjuicio economico incoado al Estado representado por la Red de Salud Puerto Inca, dando merito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias compelentes.

3. Victor Luis Martel Rojas, identificado con DNI [l Director Ejecutivo de a Red de Salud
Puerto Inca, durante el periodo de 24 de julio de 2020 al 25 de agosto de 2021, designado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 264-2020-GRH/GR de 24 de julic de 2020 (Apéndice n.® 18) y
concluido su cargo Resolucion Ejecutiva Regional n.® 399-2021-GRHIGR de 25 de agosto de 2021
(Apéndice n.® 18), a quien se le notifico el Pliego de Hechos el 10 de noviembre de 2023, a través
de la Cedula N® 0011-2023-CG/0691-02-002 (Apéndice n.® 56) con el deposito a la Casilla
Electronica n.* M@ a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla
CGR, habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante Carta 001-2023-VLMR
recibido el 17 de noviembre de 2023 con diez (10) folios (Apéndice n.® 18).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
{Apéndice n.” 56), del Informe de Control Especifico; se ha determinade que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

En su condicion de Director Ejecutivo de la Red de Salud Puerto Inca es por emitir &l
memorando n.” 0456-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIDE de 10 de agosto de 2020, ordeno al
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, proyectar la resolucion directoral de designacion de
funciones de director de la Direccion de Atencion Integral de la Salud al CD. André Jean Pierre
Alcantara Vigo; en atencion, se emitio la Resolucion Directoral n.® 0120-2020-GRHCO-RSPI-DE
de 1 de octubre de 2020, suscrita por el Director Ejecutivo resolviendo lo siguiente:

¥..)

SE RESUELVE:

Articulo 1°, - Designar, funciones a partir del 01 de octubre hasta ef 31 de diciembre de 2020 C.0.
ALCANTARA VIGO JEAN PIERRE en el cargo de Director de la Direccion de Atencion integral de Salud,
de la Unidad Ejecutora 407 Red de Salud Puerto Inca con todas fas responsabifidades inherentes al cargo.

ST st wemaiig | FECHA DEINICIO |
: -_-:_M.FGRG RED _ﬂ_u_P_ELLIDOS Y NOMBRES DN REMUNERACION | ALCARGO
RED DE SALUD | ALCANTARA VIGO JEAN . l ;
R PiReE 46314503 3000.00 | 01102020

Articulo 4°.- Los actos gue derivan de la presente delegacion de funciones-deberan ser informados a fa
Direccitn Efecutiva denfro de las 48 horas posteriores. {...)"

Por lo que, se evidencio que designé al sefior Andre Jean Pierre Alcantara Vigo como director de
la Direccion de Atencion Integral de Salud de la Unidad Ejecutora 407 Red de Salud Puerto Inca,
& incremento su remuneracion a 5/3 000,00, pese a que dicho servidor en esa fecha contaba con
contrato vigente bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 CAS Regular, de acuerdo a la
Adenda n.® 001-2020 al CAS n.” 048-2020 suscrito el 1 de junio de 2020 por un plazo de 1 de
junio de 2020 al 31 de diciembre de 2020 y que establecia una remuneracion de 5/2 200,00,
mensuales.

Asimismo, emitio los memorandos nros.® 517 y 518-2020 de fecha 24 de septiembre de 2020,
REITERANDO Y ORDENANDO el incremento remunerativo de los sefores Andrg Jean Pierre
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Alcantara Vigo y Yimi Ronald Herrera Esteban, como se detalla a continuacion:

= Con memorandum n.® 517-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-PIDE de 24 de septiembre de
2020, con el asunto: “Incremento Remunerative” indico lo siguiente: (. ) reitera y ordena
a usted proceder con el incremento remunerativa & 3.500.00 de forma excepcional por el mes de
setiembre del presente afo, a favor del profesional C.D ANDRE JEAN PIERRE ALCANTARA VIGO
que ocupa &l cargo de coordinador de fos programas presupuestales. P.P enfermedades no
fransmisibles, y PP Confrol y Prevencion en Salud Mental, v coordinador de las siguientes
estrategias sanitarias: Dafos no transmilibles, Metales Pesados, Salud Bucal, salud Ocupacional,
Salud Mental y Tele sailud; asimismo la encargatura de la Direccidn de Alencién Infegral de Salud

fil

« Con memorandum n.” 518-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-PI/IDE de 24 de septiembre de
2020, con el asunto: “Incremento Remunerativo™ manifesto lo siguiente: (..} reitera y
ordena a usted proceder con el incremento remunerafive a 350000 de forma excepcional por &l
mes de. sefiembre 'del presente afo, a favor del profesional OBST. YIM!I RONALD HERRERA
ESTEBAN que ocupa el cargo de coordinador de los programas presupuestales: P.P Prevencion y
Confrol de Céncer, P.FP Reduccion de ia Vulnerabilidad y Atencidn de Emergencias y Desastres, v
coordinador de las siguientes estrafegias sanitarias: RENIPRES, Categonzacion y Cartera de
Servicios; asimismao la encargafura de la Direccion de Desarrolio [nstitucional, {...)"

Al respecto, el Obst, Victor Luis Martel Rojas, director Ejecutivo de la Entidad tenia conocimiento
del informe n.® 247-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-0OA/URH de 23 de septiembre de 2020,
emitido por fa Unidad de Recursos Humanos, con el asunto “Opinion para autorizacion de pago a
cargo de directivos de confianza’, en el cual precisa las observaciones siguientes:

Yo
Il ANALISIS

g El Servidor C.D JEAN PIERRE ANDRE ALCANTARA VIGO - aclualmente se encuentra en la
Plaza de CAS Regular, de ingreso por Concurso Publico &l carge de CIRUJANG DENTISTA,
debiendo renunciar a su plaza de origen para asumir Cargo Directivo de Confianza,

f) Actuaiments la plaza de Director de Atencidn Integral de Salud. viens sienda ocupado por el
senddor BONALD LEONCIO CASTRO NIETO, guien presentd carta de Renuncia hasta &l 30 de
sepliembre de 2020,

gl-El ServidorOBST. YIMI RONALD HERRERA ESTEBAN - actualments se encuentra en la Flaza
de CAS Requiar, de Ingrasos por Concurso Publico al Cargo de OBSTETRA, debiendo renunciar
& 5U plaza de origen para asumir Cargo Directivo de Confianza.

- h) Respecto a la Flaza de cargo de DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, mediante
opinicn Presupusstal se indica "De las tres plazas solicitantes para opinidn. Segun ef reporta del
AMRHEF, no se encuentra registrado la plaza, porlo tanto no se encuentra financiado.

I, CONCLUSIONES
De Acuerdo al Analisis se concluye:

~ El area de Recursos Humanos informa que para la designacion de CARGOS DIRECTIVOS
DE CONFIANZA, esta se dsbe realzar mediante Resolucion Directoral indicando la
madalidad designacion de Confianza y la remuneracion que debe percibir sl funcionario,

# Mo ze cuenfa con la Plaza registrada en el AIRHSF la plaza de Director de Desarrollo
Institucional, debiendo crearse la plaza temporal, con los saldos que indica ef Jafe de a
Unmidad de Planificacion y Presupuesto.

# Todo Incremento en Remuneracion de Plazas CAS Regular con registro en el AIRHSP s
deben realizar mediante proceso reestructuracion en el aplicative AIRHSP y mediants
concurso publico. Con excepcidn de los Cargos de Confianza que puedan ingresar sin
concurso Pablico por designacion de Confianza,

—
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En ese sentido, se recomienda realizar las acciones de evaluacion y a fin de que sste incremento de
Remuneraciones y la creacidn de Cargos de direclivos de Confianza se realicen a partir del mes
siguienta como CAS Temporal foda vez que no se cuenla con presupuesto para garantizar la
Sostenibilidad de las plazas CAS DIRECTIVO DE CONFIANZA, consideranda los saldos emitidos por
la Unidad de Planeamienta y Presupuesto y fas consideraciones indicadas en el presente informe.{...)"

Aunado a ello, con diche documento se adjunta el informe n.® 000143-2020-GRH-DIRESA-RS PI-

- ODIUPPR de 22 de septiembre de 2020 de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, donde
concluye:-*(.. ) El Area de presupuesto certifica e informa que NO contamos con disponibilidad
presupuestal para garantizar la sostenibilidad de las plazas en el Aplicativo del AIRHSP |..)", en
referencia al incremento de remuneraciones de los Directores materia de cuestionamiento del
presente servicio de control,

Asi también, en mérito al Informe Legal n.® 034-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/A L de 9 de
noviembre de 2020, emitio el memorando n.° 0686-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 13 de
noviembre de 2020 con el cual ordent al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, CPC David
Mamani Cutipa, el incremento salarial del personal administrativo bajo el régimen laboral del

. Decreto Ley N°® 1057-CAS de la U.E 407 Red de Salud Puerto Inca, como se detalla literalmente
a continuacion:

o
en virtud al documento de fa referencia sirvase a efectuar las acciones administrativas comespondientes
para efectuar &l incremento salarial af personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L N® 1057-

CAS de la U.E 407 Red de Salud Fuerto Inca. {...)"

De igual forma, suscribio el memorando n.® 0007-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIDE de 4 de

enero de 2021, mediante el que autoriza al CPC. Alan Ruiz Valera, jefe (e) de la Unidad de

Recursos Humanos, incrementar las remuneraciones de los Directores materia de
~ cuestionamiento del presente servicio de control, como se observa a continuacion;

T

Par medio de la presente, se le autonza a usted proceder con el incremento remunerativo de S/ 3,000.00
& 3,500.00 de gnero a diciembre del presente ano, a favor de los profesionales quisnes vienen ocupando
cargos dé Director en las siguientes direcciones: DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Y DIRECCION ADMINISTRATIVA fisdls

Con dicho accionar incumplia lo dispuesto en el articulo 6 de la Fe de erratas del Decreto de
Urgencia N* 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020,

publicado el viernes 22 de diciembre de 2019; en el articulc 6 de la Ley N® 31084-2020, Ley de

i -Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, publicade el domingo 6 de diciembre de

- 2020;en el articulo 6 de la Ley N° 31365-2021, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
Fiscal 2022, publicado el martes 30 de novembre de 2021; en los articulos 4 y 7 del Decreto
Legislativo N 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicio, publicado el 27 de junio de 2018; en el articulo 34 del Decreto Legislativo
N® 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de
septiembre de 2018; en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N® 044-2021 - Decreto de Urgencia
que establece Medidas Extraordinarias y Urgentes en Materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, publicado el 9 de mayo de 2021, en el articulo 7 del Decrato Supremo
N* 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 24
de noviembre de 2008; en los numerales 2 y 3 de la Opinion N° 0083-2023-DGGFRH/DGPA de
16 de marzo de 2023 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, de 16
de marzo de 2023; y, en el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de
Salud Puerto Inca aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 055-2013-CR-GRH de 19 de julio
de 2013.

= - .
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De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: °(...) a) Cumplir personal y diligentemante
los deberes que impone el servicio pablico () ¢} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramenta los recursos pdblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio piblico {...)"
Concordante con lo estipulado en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: (...} Las autondades administrativas
: deben actuar con respecto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que e estén

atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas (...}, v, lo establecido en el articulo

it S 7 dela Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que establece que: *(..) 6.
Responsabilidad Tedo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asurmiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)"

: Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Victor
\ Luis Martel Rojas, en su condicion de Director Ejecutivo de la Red de Salud Puerto Inca, se ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad NO han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad administrativa funcional; sin perjuicio de, la comision de actos
que representan una presunta responsabilidad civil, por el 'menoscabo econdmico causado a la
Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa; asi como una responsabilidad
penal, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

-4, Dany Daniel Santillan Leafio, identificado con DNI - Director Ejecutivo de la Red de
Salud Puerto Inca, durante el periodo de 3 de setiembre de 2021 al 25 de mayo de 2022, designado
con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 416-2021-GRH/GR de 3 de septiembre de 2021 (Apéndice
n.® 18) y concluido su cargo Resolucion Ejecutiva Regional n.® 355-2022-GRH/GR de 25 de mayo
de 2022 (Apéndice n.® 18), a quien se le notifico el Pliego de Hechos el 10 de noviembre de 2023,
atraves de la Cedula N® 0008-2023-CG/0691-02-002 (Apéndice n.® 56) con el depdsito ala Casilla
Electronica n. I, 2 través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla
CGR, habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N recibido el 17 de
noviembre de 2023 con veintiséis (26) folios (Apéndice n.® 56).

En su condicion de Director Ejecutivo de la Red de Salud Puerto Inca por suscribir los
memorandos nros.® 453 y 455-2021-GRH-GROS-DIRESA-RSPI/DE de 15 de septiembre de 2021,
para autorizar las acciones administrativas al Abg. Donny Stevie Flores Nascimiento, asesor Legal
de la Entidad, con la finalidad de proyeciar las Resoluciones Directorales de Ratificacion de
Funciones del Director de la Oficina de Administracion y Director de la Oficina de Desarrollo
Institucional, a cargo del CPC Alan Ruiz Valera y del Obst. Yimi Ronald Herrera Esteban,
respectivamente, i

%\
e

A consecuencia de lo anterior, emitio rescluciones directorales con fecha 16 de setiembre de 2021
mediante las cuales ratificd en el cargo a los Directores materia de cuestionamiento considerando
como remuneracion el monto incrementado de manera imegular, conforme se puede advertir a
continuacion:

» Resolucion Directoral N® 127-2021-GRHCO-RSPI-DE de 16 de septiembre de 2021, resuelve lo
siguiente:

..

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, del 15 de septiembre del 2021 en adelante, como

DIRECTOR DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, para cumplir funciones
e administrativas en la Unidad Ejecutora N° 407 - Red de Salud de Puerto Inca, &l personal que a

confinuacion se indica:
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NIVEL Y/0 5
APELLIDOS ¥ RED DE SALUD ‘

N DY CARGO CAT. REMUNERACION

NOMERES ANTERIOR PUERTO INCA

Y

. i i e unpDaD |
it HERRERA 45457805 OBSTETRA® SiN MIVEL EIECUTORA N* 407 3500.00

ESTEBAN - |

ARTICULO SEGUNDO., - La presente resolucion no genera derecho alguno para efectos de la camera
administrativa, se podra resciver el contfrato temporal del personal inmerso en ia presente resolucion,
por convenir al servicio, dictandese para tal efecto la correspondiente resolucion, {...)"

I"r

= Resolucion Directoral N® 131-2021-GRHCO-RSPI-DE de 16 de septiembre de 2021, el Lic. Enf,
Dany Daniel Santillan Leafio, director Ejecutivo de |a Entidad, resuelve lo siguiente:

B,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, del 15 de septiembre del 2021 en adelante, como
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION, para cumplir funciones administrativas en la
Unidad Ejecutora N° 407 - Red de Salud de Puerto Inca. &l personal que a continuacion se indica;

| NIVEL Vo

APELLIDOS Y
NOMBRES

DN

CARGO

CAT.
ANTERIOR

RED DE SALUD
PUERTO INCA

REMUNERACION

)

ALAN RLIZ VALERA

01133
A4

DIRECTOR
ADMINIETRATIVO

SN NIVEL

UMIDAD EJECUTORA
N® 407 - RED DE

350000

SALUD PUERTO INCA

% ARTICULO SEGUNDQ.- La presente resolucion no genera dereche alguno para efectos de fa
camera administrativa, se podra resofver el confrato temporal del personal inmerso en fa presente
| resolucitn, por conveir al servicio, dictandose para tal efecto la comespondiante resolucidn. {...)"

Con memorandum n.® 462-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE de 20 de septiembre de 2021, el
Lic. Enf: Dany Daniel Santillan Leafo, director Ejecutivo de la Entidad, ratifica el incremento de
sueldo por el monto de S/3 500,00 a favor del Obst Yimi Ronald Herrera Esteban, quien
desempefia el Cargo de director de la Oficina de Desarrolle Institucional.

lgualmente, .con memorandum n.® 464-2021-GRH-GRDS-DIRESA-RSPIDE de 20 de septiembre
de 2021, el Lic. Enf: Dany Daniel Santillan Learo, director Ejecutivo de la Entidad, ratifica el -
incremento de sueldo por el monto de S/3 500,00 a favor del CPC Alan Ruiz Valera, quien
desempena el cargo de Administrador.

De esta relacion-concatenada de actos administrativos presuntamente irregulares, se advierte que
el Lic, Enf. Dany Daniel Santillan Leafio, en su calidad de Director Ejecutivo de la Red de Salud
Puerto Inca, lejos del cumplimiento de sus funciones comeo érgano directivo de la Entidad, habria

“vulnerado la normativa cuando dispuso la ratificacion del Director de fa Oficina de Desarrollo
Institucional y del Director de la Oficina de Administracion, considerando la remuneracion
incrementada de manera irregular, omitiendo una revision e interpretacion minuciosas de la
normativa general e intemna en matena de remuneraciones, con conocimiento que esta repercutiria
de manera significativa en el presupuesto de la Entidad; siendo asi, se colige que esta accion
apartada de la Ley habria sido cometida con pleno y total conocimiento de la responsabilidad que
conlleva, asi como haber participado de un hecho que repercutié en un perjuicio econémico al
Estado, representado por la Red de Salud Puerto Inca por 5/6 216,67, situaciones pasibles de las
sanciones que comrespondan,

¥ Cabe precisar que L ratificacion era como director de [a Oficing de Desamo®o Institucional, pers en el cuadn de! artfculo primero de fa Resaluciin
Ciractoral W® 127-2021-GRHCC-REFI-DE de 16 de septembre de 2021, consideranon & cango de Obstetra,
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Con dicho accionar habria incumplido lo dispuesto en el articulo 6 de la Fe de erratas del Decreto
de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
publicado el viernes 22 de diciembre de 2019; en el articulo 6 de la Ley N° 31084-2020, Ley de ™

- Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, publicado el domingo 6 de diciembre de
2020; en el articulo 6 de la Ley N° 31365-2021, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
Fiscal 2022, publicado el martes 30 de noviembre de 2021; en los articulos 4 y 7 del Decreto
Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicio, publicado el 27 de junio de 2018; en el articulo 34 del Decreto Legislativo
N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, publicado el 16 de
septiembre de 2018; en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021 - Decreto de Urgencia
que establece Medidas Extraordinarias y Urgentes en Materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, publicado el 9 de mayo de 2021; en el articulo 7 del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 24 de
noviembre de 2008; en los numerales 2 y 3 de la Opinion N° 0083-2023-DGGFRH/DGPA de 16 de
marzo de 2023 de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, de 16 de

-marzo de 2023; y, en el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de
‘Salud Puerto Inca aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 055-2013-CR-GRH de 19 de julio
de 2013.

De igual forma, contravino su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: ...) a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico (...)"

Concordante con lo estipulado en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: “(...) Las autoridades administrativas
deben actuar con respecto a‘la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas (..)"; ¥, lo establecido en el articulo

. 7.de laLey n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece que: (...) 6.
Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién plblica (...)".

Como resultado de la evaluacion de los hechos descritos, respecto al sefior Dany Daniel Santillan

Leaio, director ejecutivo de la Red de Salud Puerto Inca, por su accionar en el incremento irregular

- deremuneracion de personal directivo de la Red de Salud Puerto Inca, se ha determinado que los
- ---hechos con evidencia de presunta irregularidad NO han sido desvirtuados.

« Por consiguiente, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado funcionario y la
- afectacion del correcto funcionamiento de la Administracion Publica; por lo que el accionar del
- citado servidor configura una presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de la instancia competente.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidores de la Entidad, durante
los periodos 2020, 2021 y 2022, dispusieron el incremento de remuneraciones de personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), lo que
genero un perjuicio econdmico a la Entidad por el monto de S/38 583,34, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.”
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad "Funcionarios y servidores de la Entidad, durante
los periodos 2020, 2021 y 2022, dispusieron el incremento de remuneraciones de personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057 Confrato Administrativo de Servicios (CAS), lo que
generd un perjuicio economico a la Entidad por el mento de S/38 583 34", estan desarrollados en el
Apeéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Iregularidad “Funcionarios y
servidores de la Entidad, durante los periodos 2020, 2021 y 2022, dispusieron el incremento de
remuneraciones de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057 Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), lo que generd un perjuicio economico a la Entidad por el monto de
S5/38 583,34", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad "Funcionarios y
servidores de la Entidad, durante los periodos 2020, 2021 y 2022, dispusieron el incremento de
remuneraciones de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 1057 Confrato
Administrativo de Servicios (CAS), lo que generd un perjuicio economico a la Entidad por el monto de
S5/38 583,34", estan desamoliados en el Apéndice n.® 5 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la-documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Cantrol Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.® 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Contral Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad realizado
en la Red de Salud Puerto Inca, se formulan la conclusion siguiente:

1. De la evaluacion a la informacion proporcionada, se evidencio que “Funcionarios y servidores de
la Entidad, durante los periodos 2020, 2021 y 2022, dispusieron sin sustento legal, el incremento
de remuneraciones de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), lo que generé un perjuicio econdmico a la Entidad por
el monto de 5/38 583,34",
(Irregularidad Gnica)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Direccion Regional de Salud Hudnuco:

1. Reslizar las acciones tendentes a fin de que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Red de Salud

Puerto Inca, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién Unica).

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento del funcionario piblico de la Red de Salud Puerio Inca, comprendido
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia. (Conclusién dnica).
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A la Procuraduria Plblica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores plblicos comprendidos en los
hechos de la irregularidad Unica del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién Gnica).

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de Huanuco:
4. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los

hechos de la irregularidad unica del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién tnica).

VI.  APENDICES
)
Apéndice n.>1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndicen®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.°5:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.6:  Fotocopia autenticada del informe n.° 005-2020-GRH-GRDS-DIRESA-SI-OA de 22
de enero de 2020.
g Apéndicen®7:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 0063-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE-DA
de 22 de enero de 2020.
Apéndicen.®8:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 518-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-
DGRH de 28 de enero de 2020.
Apéndicen.®9:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 0069-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE-DA
de 23 de enero de 2020.
Apeéndice n.° 10:  Fotocopia autenticada del informe n.® 301-2020-GRH-GRPPAT/SGPT de 29 de

Apéndice n.° 11:

enero de 2020.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 0076-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI/DE de
28 de enero de 2020.

Apéndice n.°12:  Fotocopia autenticada del informe n.° 705-2020-GRH/GRPPAT-SGPT de 11 de
febrero de 2020.

Apéndice n.13: Fotocopia autenticada del memorandum n.° 0057-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 4 de febrero de 2020.

Apéndice n.°14:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 015-2020-GORHCO-RSPI-D-
URH de 5 de febrero de 2020.

Apéndice n.°15: e Fotocopia autenticada del acta n.° 004-2020 denominado “Acta de Adjudicacién

Informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0691-SCE
Periodo: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022

del Proceso Seleccion CAS N° 01-2020-GRHCO-RSPI” de 28 de febrero de 2020.
» Fotocopia autenticada del documento denominado Resultados de la Adjudicacion
de Plazas de Proceso CAS - 2020 -GRHCO - RSPI.
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Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n."19:

= Fotocopia autenticada del documento denominado "Documento de Adjudicacion
del proceso de Seleccion CAS N° 01-2020-GRHCO-RSP",

» Fotocopia autenticada del contrato Administrativo de Servicios n.* 079-2020 de 2
de marzo de 2020 correspondiente al sefior Alan Ruiz Valera.

« Fotocopia autenticada del contrato Administrative de Servicios n.® 048-2020 de 2
de enero de 2020 correspondiente al sefior André Jean Pierre alcantara Vigo.

« Fotocopia autenticada de la Adenda n.® 001-2020 de 1 de junio de 2020,
correspondiente al sefior André Jean Pierre alcantara Vigo.

» Fotocopia autenticada del contrato Administrativo de Servicios n.” 039-2020 de 2
de enero de 2020 correspondiente al sefior Yimi Ronald Herrera Esteban,

» Fotocopia autenticada de la Adenda n.® 001-2020 al CAS n.° 039-2020 de 1 de
junio de 2020, correspondiente al sefior Yimi Ronald Herrera Esteban.

» Fotocopia autenticada del memorando n.® 0482-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 1 de septiembre de 2020, dirigido al sefior Alan Ruiz Valera.

» Fotocopia autenticada de la Adenda n.® 039-2021 a la Adenda 001-2020 de 4 de
‘enero de 2021, correspondiente al sefior André Jean Pierre alcantara Vigo.

= Fotocopia autenticada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.®
064-2021 de 1 de febrero de 2021, correspondiente al sefior André Jean Pierre
alcantara Vigo.

« Fotocopia autenticada de la Adenda al Contrato Administrative de Servicios n.®
(63-2021 de 1 de enero de 2021, correspondiente al sefior Yimi Ronald Herrera
Esteban.

« Fotocopia autenticada de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.®
059-2021 de 1 de febrero de 2021, correspondiente al sefior Alan Ruiz Valera.

» Fotocopia autenticada de la Adenda a la Adenda n.® 059-2021-GOREHCO-RSPI
de 3 de mayo de 2021, correspondiente al sefior Alan Ruiz Valera.

Fotocopia autenficada del memorando n.® 0127-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 2 de marzo de 2020.

= Fotocopia autenticada de la Resalucion Directoral n.® 044-2020-GRHCO-RSPI-D-
URH de 2 de marzo de 2020. ;

= Fotpcopia autenticada del memorando n.® 0240-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-
PI/DE de 25 de mayo de 2020.

» Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 089-2020-GRHCO-RSPI-
MRCDP de 3 de setiembre de 2020,

s Fotocopia autenticada del memorandum n.® 0214-2022-GRH- GRDS DIRESA RS-
FI/DE de 28 de abril de 2022

-~ e Fotecopia- autenticada del memorando n.® 0396-A-2020- GHH~GRDS DIRESA-

RS-PI/DE de 27 de julic de 2020.

» Fotocopia autenticada de la Resolucidn Ejecutiva Regional n.® 264-2020-GRH/GR
de 24 de julio de 2020

= Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 399-2021-GRH/GR
de 25 de agosto de 2021

« Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 416-2021-GRHIGR
de 3 de setiembre de 2021,

= Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 355-2022-GRH/GR
de 25 de mayo de 2022,

Fotocopia autenticada del memorando n.® 0170-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSFI-
DE/DA de 2 de marzo de 2020.

Informe de Control Especifico N* 027-20F3-2-0691-5CE
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Apéndice n.® 20: Folocopia autenticada del informe n.® 045-2020-GRH-GRDS-DIRESARS PI-
AO/URH de 6 de marzo de 2020.
Apéndice n.®21; Folocopia autenticada del memorando n.® 0226-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/OA de 10 de marzo de 2020,
Apendice n.° 22: e Fotocopia autenticada del informe n.® 23-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-ODI-
UEP! de 23 de abril de 2020,
» Fotocopia autenticada del Acta de Reunion para la Contratacion de Personal
Administrativo de 23 de abril de 2020
Apéndice n. 23: Fotocopia autenticada del informe n.°015-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/OCIS-
FMNC de 23 de abdl de 2020,
Apéndice n.®24: Fotocopia autenticada del memorando n.° 0538-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPICA de 28 de abril de 2020.
Apéndice n.”25; Folocopia autenticada del informe n.° 155-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-
CA/URH de 7 de julio de 2020.
Apéndice n.° 26: Fotocopia autenticada del memorando n.* 352-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI/DE
de 8 de julio de 2020.
Apéndice n® 27: Fotocopia autenticada del informe n.® 180-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-
CA/URH de 5 de agosto de 2020
Apéndice n.® 28: Fotocopia autenticada del informe n.° 184-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-
OA/URH de 12 de agosto de 2020,
Apéndicen.®29: e Fotocopia autenticada del memorando n.° 461-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 12 de agosto de 2020.
e Fotocopia autenticada del memorando n.° 462-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 12 de agosto de 2020.
s Fotocopia autenticada de las bases del proceso de seleccion CAS N° 004-2020-
GRHCO-RSPI de agosto de 2020.
» Fotocopia autenticada del documento denominado: “Resultados Final del Proceso
Seleccion CAS N° 004-2020-GRHCO-RSPI™.
» Fotocopias autenticadas de las Boletas de Pago correspondiente a los meses de

Apéndice n.® 30:

- enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre periodo 2020, de! sefior André Jean Pierre Alcantara Vigo.

= Fotocopias autenticadas de las Boletas de Pago correspondiente a los meses de
engro, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, del sefior Yimi Ronald Herrera Esteban. =

= Fotocopias autenticadas de las Boletas de Pago correspondiente a los meses de
marzo, abril, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre periodo 2020,
del senor Alan Ruiz Valera.

« Fotocopias autenticadas de las Boletas de Pago cormespondiente a los meses de

“enero, febrero, marzo, abril y mayo periodo 2021, del sefior André Jean Pierre
Alcantara Vigo.

 Folocopias autenticadas de las Boletas de Pago corespondiente a los meses de
enero, febrero, marzo, abril, maye, junio, julio, agosto, septiembre y octubre
periodo 2021, del sefor Yimi Ronald Herrera Esteban,

Informe de Control Especifico N® 027-2023-2-0621-5CE
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Apéndice n.® 31:

Apéndice n.* 32:

Apéndice n.? 33;

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.® 36:

Apéndice n.” 3T:

Apéndice n.® 38:

Apéndice n.? 33:

Apéndice n.” 40;

Apéndice n.” 41:

Apéndice n.® 42:

Apéndice n.® 43:

-Fotocopia  autenticada del memorando n®

« Fotocopias autenticadas de las Boletas de Pago correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo, abrl, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre periodo 2021, del sefior Alan Ruiz Yalera,

e Fotocopias autenticadas de las Boletas de Pago correspondiente a los meses de
febrero y marzo periodo 2022, del sefior Alan Ruiz Valera

e Fotocopia autenticada del memorando n.® 0456-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 10 de agosto de 2020,

» Fotocopia autenticada de |a Resolucion Directoral n.® 0120-2020-GRHCO-RSPI-
DE de 1 de octubre de 2020.

» Fotocopia autenticada del memorando n.°
RSPIDE de 10 de agosto de 2020.

0455-2020-GRH-GRDS-DIRESA-

_ = Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 088-2020-GRHCO-RSPI-DE

de 12 de agosto de 2020.

Folocopia autenticada del memorando n.® 1156-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/OA de 8 de septiembre de 2020.

Fotocopia “autenticada del el informe legal n.® 023-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPIA L de 8 de septiembre de 2020,

Fotocopia autenticada del memorando n.® 1203-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 10 de septiembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n® 011-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSPI-
ADIURH de 15 de septiembre de 2020, o A

Fotocopia autenticada del informe n® '234-EDZ‘HGRH-GRD&DIRESA-RSPI-
AQ/URH de 16 de septiembre de 2020.

Fotocopia atitenticada del informe n.® 000143-2020-GRH-DIRESA-RS PI-ODI/UPPR
de 22 de septiembre de 2020,

Fotocopia - autenticada del memorando n.® 1235-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPIOA de 22 de septiembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n° 247-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS FI-

OAURH de 23 de septiembre de 2020.

= Fotocopia autenticada del memorandum n.® 517-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-
PI/DE de 24 de septiembre de 2020

= Fotocopia autenticada del memorandum n.® 518-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RS-
FI/DE de 24 de septiembre de 2020.

Fotocopia autenticada del memorando n.® 1441-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/OA de 6 de noviembre de 2020. )
Fotocopia autenticada del informe legal n.® 034-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/A.L de 9 de noviembre de 2020.

0686-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 13 de noviembre de 2020.

|
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Apéndice n.°44: Disco Compacto CD-ROM, que contiene las digitalizaciones del original de los
siguientes documentos:
e Comprobante de pago n.° 182, registro SIAF n.® 0000000002, de 27 de enero de
2020, planillas enero 2020, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.° 328, registro SIAF n.® 0000000088, de 26 de febrero de
2020, planillas febrero 2020, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.° 449, registro SIAF n.® 0000000212, de 21 de marzo de
2020, planillas marzo 2020, en formato pdf.
e Comprobante de pago n.° 598, registro SIAF n.° 0000000333, de 23 de abril de
2020, planillas abril 2020, en formato pdf.
» Comprobante de pago n.° 744, registro SIAF n.° 0000000431, de 23 de mayo de
2020, planillas mayo 2020, en formato pdf.
» Comprobante de pago n.® 897, registro SIAF n.? 0000000529, de 23 de junio de
2020, planillas junio 2020, en formato pdf.
» Comprobante de pago n.® 1076, registro SIAF n.” 0000000575, de 23 de julio de
2020, planillas julio 2020, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.® 1193, registro SIAF n.® 0000000662, de 24 de agosto
de 2020, planillas agosto 2020, en formato pdf.
» Comprobante de pago n.® 1194, registro SIAF n.® 0000000662, de 24 de agosto
de 2020, planillas agosto 2020, en formato pdf.
e Comprobante de pagon.® 1435, registro SIAF n.° 0000000772, de 24 de setiembre
de 2020, planillas septiembre 2020, en formato pdf.
e Comprobante de pago n.® 1624, registro SIAF n.® 0000000839, de 23 de octubre
de 2020, planillas octubre 2020, en formato pdf.
e Comprobante de pago n.” 1885, registro SIAF n.° 0000000976, de 26 de
noviembre de 2020, planilla noviembre 2020, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.© 2122, registro SIAF n.° 0000001057, de 22 de diciembre
de 2020, planilla diciembre 2020, en formato pdf. '
» Comprobante de pago n.® 401, registro SIAF n.° 0000000005, de 31 de enero de
2021, planilla enero 2021, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.® 455, registro SIAF n.® 0000000038, de 22 de febrero de
2021, planilla febrero 2021, en formato pdf.
- » Comprobante de pago n.® 456, registro SIAF n.® 0000000038, de 22 de febrero de
2021, planilla febrero 2021, en formato pdf.
» Comprobante de pago n.° 550, registro SIAF n.° 0000000235, de 19 de marzo de
2021, planilla marzo 2021, en formatopdf. .
~ o Comprobante de pago n.° 551, registro SIAF n.® 0000000235, de 19 de marzo de
2021, planilla marzo 2021, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.* 987, registro SIAF n.® 0000000442, de 22 de abril de
2021, planilla abril 2021, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.° 1315, registro SIAF n.® 0000000640, de 20 de mayo de
2021, planilla mayo 2021, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.° 1500, registro SIAF n.° 0000000783, de 21 de junio de
2021, planilla junio 2021, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.° 1661, registro SIAF n. 0000000883 de 21 de leIO de
2021, planilia julio 2021, en formato pdf. '
. Comprobante de pago n.° 1846, registro SIAF n.® 0000000999, de 20 de agosto
de 2021, planilla agosto 2021, en formato pdf.
« Comprobante de pago n.© 2049, registro SIAF n.° 0000001138, de 22 de setiembre
de 2021, planilla setiembre 2021, en formato pdf.
» Comprobante de pago n.° 2161, registro SIAF n.° 0000001233, de 21 de octubre
de 2021, planilla octubre 2021, en formato pdf.

Informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0691-SCE
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» Comprobante de pago n.° 2382, registro SIAF n.® 0000001374, de 22 de
noviembre de 2021, planilla noviembre 2021, en formato pdf.

» Comprobante de pago n.® 2690, registro SIAF n.* 0000001544, de 20 de drmernbre
de 2021, planilla diciembre 2021, en formato pdf.

 Comprobante de pago n.® 275, registro SIAF n.* 0000000008, de 26 de enero de
2022, planilla enero 2022, en formato pdf,

» Comprobante de pago n.” 338, registro SIAF n.” 0000000028, de 21 de febrero de
2022, planilla febrero 2022, en formato pdf.

» Comprobante de pago n.” 512, registro SIAF n.® 0000000238, de 22 de marzo de
2022, planilla marzo 2022, en formato pdf

» Comprobante de pago n.® 6§94, registro SIAF n.® 0000000338, de 27 de abril de
2022, planilla abril 2022, en formato pdf.

» Comprobante de pago n.® 886, registro SIAF n.” 0000000470, de 19 de mayo de
2022, planilla mayo 2022, en formato pdf,

» Comprobante de pago n.* 1128, registro SIAF n.® 0000000636, de 22 de junio de
2022, planilla junic 2022, en formato pdf,

Apéndice n.® 45: Informe n.° 05-2020-GRH-GRDS-DRS-RSPI-DE-DA/URH de 28 de diciembre de
2020.

Apéndice n.° 46: ~Fotocopia autenticada del memorando n.® 0775-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPIDE de 28 de diciembre de 2020.

Apéndice n." 47: e Fotocopia . autenticada del memorando n.° 783-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 29 de diciembre de 2020.

= Fotocopia - autenticada del memorando n.® 784-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 29 de diciembre de 2020.

» Fotocopia autenticada del memorando n.® 786-2020-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 29 de diciembre de 2020.

Apéndice n.® 48: Fotocopia autenticada del memorande n.® 0007-2021-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 4 de enero de 2021,

Apéndicen.” 49: e Fotocopia autenticada del memorando n.® 453-2021-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 15 de septiembre de 2021,
» Fotocopia autenticada del memorando n.° 455-2021-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 15 de septiembre de 2021.
» Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n® 127-2021-GRHCO-RSPI-DE
de 16 de septiembre de 2021,
« Fotocopia autenticada de la Resolucion Dwectﬂral n. T 31 2021 GRHGO-RSFI DE
de 16 de septiembre de 2021,

Apéndice n.” 50:  » Fotocopia autenticada del memorandum n.® 462-2021-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 20 de septiembre de 2021,

e Fotocopia autenticada del memorandum n.® 464-2021-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI/DE de 20 de septiembre de 2021.

Apéndice n.” 51: e Fotocopia autenticada del memorandum n.® 824-2022-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI-DA/JACP de 18 de mayo de 2022,

» Fotocopia autenticada del memaorandum n.® 872-2022-GRH-GRDS-DIRESA-
RSPI-DA/JACP de 18 de mayo de 2022.
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Periodo: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022 [] ﬂ BD
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Apéndice n.° 52;

Apéndice n.® 53:

Apéndice n.® 54

Apéndice n.® 55

Apéndice n.” 56:

~Fotocopia autenticada del informe N® 241-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-

OAURH de 24 de mayo de 2022,

Fotocopia autenticada del informe n.® 014-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-
CA/URH-DILA de 23 de mayo de 2022,

Fotocopia autenticada del informe n.® 022-2022-GRH-GRDS-DIRESA-RS PI-
OA/URH-RKCH de 23 de mayo de 2022,

Fotocopia autenticada del informe n.® 000050-2022-GRH-GROS-DIRESA-RS PIIOA-
JACP de 24 de mayo de 2022

= Impresion de la Cedula de Notificacion Electronica N® 000000008-2023-CG/0691-
02-002 y su cargo de notificacion; fotocopia autenticada de los comentarios o
aclaraciones, adjuntando informacion documentada adicional en fotocopia
autenticada correspondiente al sefior Alan Ruiz Valera.

= impresion de la Cedula de Notificacion Electronica N® 000000010-2023-CG/0891-
02-002 y su cargo de notificacion; fotocopia autenticada de los comentarios o

= aclaraciones, correspondiente al sefior Donny Stevie Flores Nascimento.

= |mpresion de la Cedula de Notificacion Electronica N® 000000011-2023-CG/0691-
02-002 y su cargo de notificacion; fotocopia autenticada de los comentarios o
aclaraciones, correspondiente al sefior Victor Luis Martel Rojas.

« Impresion de la Cedula de Notificacion Electronica N° 000000009-2023-CG/0691-
02-002 y su cargo de notificacion; fotocopia autenticada de los comentarios o
aclaraciones, adjuntande informacion documentada adicional en fotocopia
autenticada, comrespondiente al sefior Dany Daniel Santillan Leaiio,

» Original de evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision

Apéndice n.” 57;

de Control, por cada uno de los involucrados.

= |mpresion de la Ordenanza Regional n.* 055-2013-CR-GRH de 19 de julio de
2013, publicado en &l diario El Peruano, el 26 de septiembre del 2013.

= Fotocopia Autenticada del Reglamento de Organizacian y Funciones — ROF de la
Red de Salud Puerto Inca, aprobado con Ordenanza Regional n.® 055-2013-CR-
GRH de 19 de julio de 2013.

Huanuco, 30 de noviembre de 20

Iﬁ'\_ . 1 ;
Etena Lizeth Oriz Nieto 5?;{ Enri fa Chia
fe

Supervisdra de la Comision de

mision de Control

Cantro!

Fahiola E abet\lﬂli!a!p}rtida Torres
Abogada de la Comision de Control

Infarme de Control Especifico N® 027-2023-2-0691-5CE
Pericdo: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022
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A LA JEFA DE OCI DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO:

La Jefa del OCI que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Huanuco, 30 de noviembre de 2023.

\ Elend Lizeth Ortiz Nieto
del Organo de Control Institucional
ireccion Regional de Salud Huanuco

ke e R S

Informe de Control Especifico N® 027-2023-2-0691-SCE :
Periodo: de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2022 0 0 6 2
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“Aio-de la unidad; lopag y el desarvollo”

OFICIO N° 403-2023-GRH-DRS-OCI Huanuco, 30 de noviembre de 2023.

Sefior

Rollin Aurelic Cruz Malpartida.
Director Regional

Direccion Regional de Salud Huanuco.
Ciudad. -

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0691-CSE

REFERENCIA : a) Oficio n.® 278-2023-GRH-DRS-OCI de 10 de octubre de 2023.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y sus medificatorias con Resoluciéon Contraloria n.® 140-2021-
CG de 24 de junio de 2021, Resolucién Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero
de 2022, Resolucion Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion
Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023. "

Me dirijo a usted en atencitn al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pago de incremento
de remuneraciones a servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
Contrato Administrativo de Servicio (CAS)”, por el periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de marzo de
2022, en la Red de Salud Puerto Inca.

En ese sentido, se remite adjunto el informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0691-SCE,
incluyendo sus apéndices, el cual consta de un total de quinientos sesenta y cinco (565) folios para los
fines de su competencia funcional.

_ Cabe precisar que, el informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0691-SCE ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Repdblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad por presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, y respecto del cual la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su canocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

ELON/CESC
C.c Archivo

Direccion Regional de Salud Huanuco
Heo, 301112023 Contraloria General de la Republica del Pert

DOC. | 4402579
EXP. | 2625311
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000032-2023-CG/0691

DOCUMENTO : OFICIO N° 403-2023-GRH-DRS-OCI

EMISOR : ELENA LIZETH ORTIZ NIETO - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD HUANUCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROLLIN AURELIO CRUZ MALPARTIDA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20146045881

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1679

Sumilla: Se remite adjunto el informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0691-SCE, incluyendo
sus apéndices, el cual consta de un (1) tomo con un total de quinientos sesenta y cinco (565) folios
mas tres archivos conteniendo los comprobantes de pago de los afios 2021, 2022 y 2023; para los
fines de su competencia funcional.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 403_2023_COMUNICACION DIRESA[F][F]
2. INFORME ESPECIFICO 27-2023_ Parte 1[F]

3. INFORME ESPECIFICO 27-2023_ Parte 2[F]

4. Apendice n

5. Apendice n

6. Apendice n

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

AMXFIQS
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 403-2023-GRH-DRS-OCI

EMISOR : ELENA LIZETH ORTIZ NIETO - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD HUANUCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROLLIN AURELIO CRUZ MALPARTIDA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Sumilla:

Se remite adjunto el informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0691-SCE, incluyendo sus
apéndices, el cual consta de un (1) tomo con un total de quinientos sesenta y cinco (565) folios mas
tres archivos conteniendo los comprobantes de pago de los afios 2021, 2022 y 2023; para los fines
de su competencia funcional.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146045881

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000032-2023-CG/0691

. OFICIO 403_2023_COMUNICACION DIRESA[F][F]

. INFORME ESPECIFICO 27-2023_ Parte 1[F]

. INFORME ESPECIFICO 27-2023 _ Parte 2[F]

. Apendice n

. Apendice n

N OO o0~ W N -

. Apendice n

NOTIFICADOR : CARLOS ENRIQUE SABRERA CHIA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ’ii'- S0
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ié."}_,:,

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: it
40RS10F [=]




