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PERIODO: 29 DE MAYO DE 2023 AL 17 DE JULIO DE 2023

I.  ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreguiaridad a la Defensoria del Pueblo,
en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2023 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0680-2023-008, comunicando su inicio
mediante Hoja de Elevacion n.° 0067-2023-DP/OCI de 16 de octubre de 2023, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG publicada
el 12 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar si la designacion de Ia jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano se efectud
de acuerdo con la normativa aplicable y disposiciones internas vigentes.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Mediante memorando n.* 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023, el Defensor del Pueblo comunico
ala Oficina de Gestién y Desarrolio Humano que su despacho consideraba conveniente designar
a Karina Yomar Pérez Salazar, en el cargo de jefe de la Oficina de Gestién y Desarrolio Humano
de la Defensoria del Pueblo, para lo cual adjunté su Curriculum Vitae y solicitd la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos para asumir el puesto.

En tal sentido, José Antonio Flores Centurion en su condicion de jefe del Area de Remuneraciones
y Beneficios y posteriormente como jefe (e) de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, evalud
hasta en tres oportunidades el cumplimiento de los requisitos, emitiendo como resultado de ello
los  informes  no°s 0016-2023-DP-OGDH-REM,  0019-2023-DP-OGDH-REM y
0277-2023-DP/OGDH, denominados “Informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto
e impedimentos para el acceso a la funcién plblica para los cargos de funcionarios/as y
directivos/as de libre designacion y remocién en el marco de la Ley n.” 31419 y su Reglamento”:
consignando informacion de cuatro “cargos o puestos” distintos respecto de las mismas
experiencias.

Siendo que los contenidos de informacion de los cuatro documentos adjuntos a su legajo personal
son diferentes a los documentos del Curriculum Vitae adjunto al memorando n.° 0028-2023-DP;
no obstante, mediante Resolucién Administrativa n.° 048-2023/DP de 31 de mayo de 2023 se
designd a Karina Yomar Pérez Salazar en el puesto de jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano de la Defensoria del Pueblo.

De la verificacion a la documentacion que sustenta su experiencia, se corrobord que Karina Yomar
Pérez Salazar no acredit6 cuatro afios en la funcidn o materia y dos afios en puestos o cargos
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directos, necesarios para asumir el cargo de jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano,
incumpliendo asi los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento concordado con
el “Manual de Clasificador de Cargos” (MCC) de la Defensoria del Pueblo.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 29 de mayo de 2023 hasta el 17 de
julio de 2023, corresponde a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad, y fue ejecutado en las instalaciones de la Defensoria del
Pueblo, sito en el jiron Ucayali n.* 394 — 398, distrito de Lima Cercado, provincia y departamento
de Lima.

4, Dela entidad
La Defensoria del Pueblo es un 6rgano constitucional auténomo creada con arreglo al mandato
de los articulos 161° y 162° de la Constitucion Politica del Per de 1993, rige su accionar de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, Ley n.° 26520 de 4 de
agosto de 1995 y modificatorias.
Cuenta con personeria juridica de derecho puiblico y rango constitucional. De acuerdo a la Ley
Organica de la Defensoria del Pueblo, a la Entidad le corresponde proteger los derechos
constitucionales y fundamentales de la persona y de la comunidad; asi como, supervisar el
cumplimiento de los deberes de la administracion publica y la prestacion de servicios publicos a
la ciudadania.
A continuacion, se muestra la estructura organica de la Entidad.
Grafico n.° 1
Estructura Organica de la Defensoria del Pueblo
Defensor del Pueblo
Primera Adjuntia
Secretaria General
I
Oficina de Gestién y
Desarrolio Humano
Area de Remuneraciones
y Beneficios
Area de Desarrollo y
Bienestar del Personal /
Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Defensorfa del Pueblo, aprobado con Resolucion Defensorial
n.° 007-2019/DP de 2 de abril de 2019 y su modificatoria.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
mediante Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG publicada el 24 de diciembre de 2021 y
modificatorias, la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG publicada
el 12 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria General de la Replblica mediante la Directiva
n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.® 102-2022-CG publicada el 12 de marzo de 2022, se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas

en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formule sus comentarios o
aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO DEJO SIN EFECTO SUS INFORMES PARA EMITIR OTROS EN LOS QUE INSERTO
INFORMACION INEXACTA PARA SIMULAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y VIABILIZAR
LA DESIGNACION DE LA PROFESIONAL PROPUESTA COMO JEFA DE LA OFICINA DE GESTION
Y DESARROLLO HUMANO, QUIEN ACEPTO Y EJERCIO EL CARGO SIN ACREDITAR LOS
REQUISITOS DE EXPERIENCIA, ADEMAS DE PRESENTAR DOCUMENTACION
PRESUNTAMENTE FALSA, AFECTANDOSE LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA; ASi COMO, LA FE PUBLICA Y EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION EN EL PROCESO DE GESTION DEL EMPLEO

El Defensor del Pueblo consider6 conveniente designar a Karina Yomar Pérez Salazar, en el cargo de
jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo; es asi como, mediante
Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023, derivé su Curriculum Vitae documentado a la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano para la evaluacion de cumplimiento de requisitos en ef marco
de la Ley n.° 31419 y su Reglamento; seguidamente, la jefa de la Oficina derivé dicho requerimiento a
José Antonio Flores Centurin, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios, quien evalud el
cumplimiento de requisitos y sin informar a su jefe inmediato, comunicé el resultado de la evaluacion
directamente al Despacho del Defensor del Pueblo. Al dia siguiente, sin que medie disposicion expresa,
| José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios dejo sin efecto su primer
informe y emitié un segundo informe con las mismas conclusiones consignando informacion inexacta
respecto de la documentacion derivada, el cual nuevamente remitié directamente al Despacho del
Defensor del Pueblo. Asi también, al dia siguiente, como jefe encargado de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, emitié un tercer informe con las mismas conclusiones
y consignando nuevamente, otra informacion inexacta respecto de la documentacion derivada

verific que, Karina Yomar Pérez Salazar no acredité experiencia especifica de dos afios en la funcion
0 materia en el sector plblico y dos afios en puestos o cargos directivos o su equivalente; no obstante
ello, José Antonio Flores Centurion, jefe encargado de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
tramitd y viabilizé a favor de Karina Yomar Pérez Salazar su designacion en el puesto de jefe de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, que se materializ6 mediante

primigeniamente.
% En consecuencia, con la documentacion derivada y la informacion consignada en los tres informes, se
% Resolucion Administrativa n.® 048-2023/DP de 31 de mayo de 2023.

En consecuencia, Karina Yomar Pérez Salazar acepté indebidamente el cargo de jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo y lo ejercié a pesar de no cumplir con acreditar
los requisitos de experiencia especifica en funcién o materia en el sector ptblico y en puestos o cargos
>\ directivos o su equivalente; adicionalmente, presentd documentacién presuntamente falsa al Organo de
&/ Control Institucional, al Archivo de legajo personal, y a la Secretaria General de la Defensoria del

/' Pueblo, la cual fue utilizada para remitirla a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir en atencion
a su requerimiento, para aparentar el cumplimiento de los requisitos del perfil del cargo asumido.
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Estos hechos transgredieron lo dispuesto en la Ley n.° 31419 - “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”; asi como, el Reglamento de la Ley n.® 31419 aprobado con Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM; de igual forma, la parte pertinente del Manual de Clasificador de Cargos de la
Defensoria del Pueblo aprobado por Resolucion de Secretaria General n.° 001-2021-DP/SG de 11 de
enero de 2021; asi también, el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 y finalmente, las disposiciones
especificas de la Directiva n.° 01-2014-DP/SG aprobada por Resolucion Secretaria General
n.® 048-2014/DP-SG que regula la informacion del legajo personal en la Defensoria del Pueblo.
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La situacion expuesta afect6 la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica; de igual forma,
el normal y correcto funcionamiento de la administracion pablica en el proceso de gestion del empleo;
asi como, el deber de veracidad y la buena fe publica.

Los hechos expuestos se exponen a continuacion:

1. Inicio del procedimiento de designacion

El numeral 28.1 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pdblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, con el objeto de establecer los requisitos

‘\ minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, establece que, el inicio del procedimiento de vinculacion de un nuevo
U funcionario a la entidad inicia: “(...) con la solicitud del funcionario/a piblico/a proponente o la

maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestién respectivos” (Enfasis agregado).

Es asi como, el Defensor del Pueblo, como funcionario plblico proponente, mediante Memorando
n.® 0028-2023-DP' de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9) comunicé a Luz Irene Carhuavilca
Garcia, jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano lo siguiente: “...) este despacho
considera conveniente designar a la sefiora Karina Yomar Pérez Salazar, en el cargo de Jefe de la
Oficina de Gestién y Desarrollo de la Defensoria del Pueblo {(...) En ese sentido, remito el CV
documentado de la profesional propuesta, por lo que, solicito a su despacho tenga a bien disponer
la evaluacién del mismo a fin de determinar si cumple con los requisitos para asumir el cargo de
Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo (...) y, de ser el caso,
proceder con las gestiones para la designacion de la mencionada profesional (...)” (Sic).

Conforme lo sefialado, el Defensor del Pueblo adjunté al Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de
mayo de 2023 el archivo denominado “CV Karina Perez pdf’ (Apéndice n.° 9) el cual contiene el
curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar en 45 folios?; de los cuales, 2 folios consignan la

*Con fa emisién del Memorando n.” 028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 9), el Sistema de Gestion Documental de la Defensoria
de! Pueblo genert e Expediente n.” 0012023081124 conforme a su Hoja de Ruta (Apéndice n.° 10).

2 Al respecto, mediante Memorando n.® 001-2023-DP/OCI-SCEO2 de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11), se solicité copia fedateada
cuadruplicada de fa documentacién e informacion siguiente: “1 Memorando n.* 0028-2023-DP (...) 2 Archivo "CV Karina Pérez.pdf" (anexo del
punto 1)" {...)"; al respecto, ef secretario general mediante Memorando n.® 0224-2023-DP/SG de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12)
remitié lo siguiente: {...) Memorando N°028-2023-DP (Fedateados por cuadriplicado) * Archivo CV Karina Pérez (No fedateados por no tener el
oficinal a la vista, por cuadriplicade) {...)"; en tal sentido, adjuntd un documento denominado “CV KARINA PEREZ SALAZAR.pdf" de 11,908KB
creado el 20 de noviembre de 2023 con 71 folios; al respecto, este archivo es diferente al documento que obra en el Sistema de Gestién Documental
(SGD), en el cual, adjuntd al Memorando n.° 028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), obra el archivo "CV Karina Pérez.pdf’ de
3516KB, creado el 26 de mayo de 2023 y modificado el 29 de mayo de 2023 con 45 folios; en tal sentide, mediante
Memorando n.° 013-2023-DP/OCI-SCE02 de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice n,° 13) se solicitd al Jefe (e) del Area de Gestién Documentaria
y Archivo lo siguiente: “Copia fedateada del Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 y adjuntos, en 2 juegos”; sobre el particular,
mediante Memorando n.° 068-2023-DP/SG-AGDA de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14), el jefe del drea de Gestion Documentaria y
Archivo remitié copia autenticada del Memorando n.* 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (01 folio) y del Curriculum de Karina Yomar Pérez
Salazar (45 folios); en tal sentido, para efectos de |a evaluacion se considera el Curriculum de Karina Yomar Pérez Salazar (45 folios) remitido por
el Jefe (e) del Area de Gestién Documentaria y Archivo en tanto que, la cantidad de folios concuerda con el archivo “CV Karina Pérez.pdf' de
3.516KB, creado el 26 de mayo de 2023 y modificado el 29 de mayo de 2023 con 45 folios que obra adjunto al Memorando n.° 0028-2023-DP de
29 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 9) en el Sistema de Gestién Documental de la Defensoria del Pueblo.
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parte descriptiva y los otros 43 folios contienen la documentacion sustentante; sobre el particular, la
experiencia laboral que se acredita en los documentos antes mencionados se resume conforme el

cuadro siguiente:

Cuadron.® 1

Documentos de la experiencia laboral de Karina Yomar Pérez Salazar adjuntos al
Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023

(Expediente n.° 0012023081124) - “CV Karina Perez.pdf”

Director de la Direccion Nacional
Resolucion de Presidencia de Capacitacion y Técnica .
n° 104-2022-IPDIP . Deportiva del nstituto Peruano | 1 /0812022 0
Instituto Peruano del
Depore (IPD) - Lima del Deporte
Resolucion de la Oficina o
General de Administracién Jefa de la Unidad de Personal 2911/2022
n.” 089-2022-IPD/OGA
Constancia de prestacion
. 026-(2)%6;%) NARP- Superintendencia Psicologa en salud mental para
- Nacional de los Registros el programa Sunarp te 1411212021 3112/2021
{Orden de senicio Publicos (Sunarp) acompana - virtual
n.” 00000376-2021-
SUNARP)
Constancia de prestacion
- 026%%6;\5# NARP- Superintendencia Psicdloga en salud mental para
- Nacional de los Registros el programa Sunarp te 26/01/2022 25/04/2022
(Orden de servicio Piblicos (Sunarp) acompana - virtual
n.° 00000038-2021- P P
SUNARP)
Constancia de trabajo Consultora Grupo E&K Jefe de Recursos Humanos 1/09/2020 30/11/2021
Técnico nivel ST-5enla
Gertificado de trabajo Comlssc%_r:é gr?i CSOa:lui\(lje)I’ SP1f;3blaclon 5/06/2020 15/09/2020
n.° 0588-2022-GFRCP- | Congreso de la Republica |—=———-—
AAP-DRRHHICR Técnico nivel .ST -_6 en el Grupo
Parlamentario Alianza para el 2/08/2018 14/08/2019
Progreso
Constancia de trabajo Consultora Grupo E&K Jefe de Recursos Humanos 6/05/2017 30/06/2018
Constancia de trabajo Consultora Grupo E&K Jefe de Personal 51092015 30/04/2017
Certfcado de frabajo | Consulora Grupo EgK | C0°TdNadora en procesos d | 3011014 30/09/2015
Cerlicado de rabsjo | Consultora Grupo EgK | ATEIS1 SeTloren F(’If)ces‘)s de | 410013 3011112014
Gobierno Regional de Capacitadora y Formadora de
Constancia de trabajo Cajamarca DSRS Chota Desarrollo de Personal en 710112011 30/09/2013
Red de Salud Santa Cruz Programas
A . Ha prestado servicios en fa
Constancia Municipalidad Provincial | Gerencia de Desarolo Social | 110412011 2300012011
) (No precisa el cargo)
Gobierno Regional de
Cajamarca
Constancia DSRS Chota Psicéloga 111172009 31/03/2011
Hospital General 1 José
Hemén Soto Cadenillas
Ceriificado de trabajo Clinica Mi Salud “Psicologia” 110172008 3011072008

{*) No adjunta documentacion.
{**) No se detalla en la parte descriptiva del Curriculum Vitae.

Fuente: Anexo al Memorando n.° 0028-2023/DF de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comisién de Control.

2. Requisitos del puesto de jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano de la Defensoria
del Pueblo

Sobre el particular, el articulo 14° del Reglamento de la Ley n.” 31419 establece los requisitos
minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as de nivel nacional; asimismo, el numeral

Informe de Control Especifico n.° 019-2023-2-0680-SCE
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a) Formacién Académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: ocho (08) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: cuatro (04) afios

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos
(02) afios.

De igual forma, el numeral 1 del articulo 15° del Reglamento establece que: “...) En los/as
directivos/as publicos/as que lideran los 6rganos comprendidos en los numerales 14.1 y 14.3 del
articulo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo
de la experiencia especifica a la que se refiere el literal ¢c) sobre la funcion o materia debe incluir,
por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector publico (...)".

Por su parte, el Manual de Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Secretaria General
n.° 124-2022-DP/SG de 16 de noviembre de 2022 establece que, para el puesto de “Jefe/a de la
Oficina” se requiere acreditar lo siguiente:

“1.)

a. Experiencia general: Ocho (08) afios.

b. Experiencia especifica:
Cuatro (04) afios de experiencia en la funcion o materia, de los cuales debera contar
con un minimo de dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a 0 su equivalencia”

Al respecto, la tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley n.° 31419 establece que: “Las

entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en

la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad (...)”; de igual forma, la Autoridad Nacional del

/ Servicio Civil — Servir mediante Informe Técnico n.® 0383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero

de 2023, establecit que: (...) Si las entidades no actualizaron sus documentos de gestion deben

respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que sus instrumentos

de gestion establezcan requisitos mayores. (...)"; en tal sentido, corresponde considerar los
requisitos establecidos para el caso en particular.

3. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto

Segln el articulo 62° y 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del
Pueblo?, la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano tiene como funcion principal conducir, coordinar
y ejecutar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, contribuyendo
a un nivel de calificacién profesional adecuado a la mision institucional, al mantenimiento de un clima
laboral propicio y a generar comportamientos transparentes, éticos y honestos. Asimismo, entre las
funciones de la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano se tienen las siguientes: “(...) ¢) Dirigir los
pracesos técnicos y acciones relativas a la seleccién, contratacion, evaluacion y desarrollo; tanto del
personal comprendido en el régimen laboral de la actividad privada, como del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Defensoria del Pueblo, en coordinacion con
los drgancs y unidades orgénicas respectivas. (...) |) Formular informes técnicos en los asuntos
propios de su competencia (...)".

Por su parte, los articulos 65° y 66° Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del
Pueblo, regulan las funciones del Area de Remuneraciones y Beneficios, sefialando que es una
unidad organica que depende de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, la cual tiene la funcion

3 Aprobado mediante Resolucién Defensorial n.° 007-2019/DP de 2 de abril de 2018 (Apéndice n.° 85).
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de: “...) a) Ejecutar las acciones relativas al reclutamiento, seleccion, contratacion, registro,
evaluacion y control del personal, de los contratos administrativos de servicios, Précticas
Preprofesionales y Profesionales, asi como del Programa SECIGRA DERECHO, en el marco de la
normativa vigente”.

QCONTRALOMA

e GENERAL DE 1.4 REPUBLICA DEL PERU

‘?e
e
51

El numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419 establece que, para la
verificacion del cumplimiento del perfil del puesto, se procede conforme lo siguiente: “(...) La Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision,
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente informacién
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento (...)” (Enfasis agregado).

En este contexto, el Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 9) fue
recibido digitalmente por la jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano el 29 de mayo de
2023 a las 09:34 horas, conforme se detalla en la Hoja de Ruta del Memorando n.® 0028-2023-DP
de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10); seguidamente, la mencionada funcionaria derivo* este
documento el mismo dia a las 09:37 horas a José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios con la indicacion: “Atender”.

A) Primera evaluacién del cumplimiento de requisitos realizada por el jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios

En atencion al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), José
Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios, el mismo dia, emiti6 el
Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 195),
suscribiéndolo a las 18:24 horas con el asunto: “Informe de verificacion de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica para los cargos de funcionarios/as
y directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la Ley n.° 31419 y su Reglamento”,
en el cual, sin comunicar a su jefa inmediata (Jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano)
que le derivo el requerimiento de evaluacién, informé directamente a Josué Manuel Gutiérrez
Condor, Defensor del Pueblo, lo siguiente:

7 “(...) ) Conclusiones y recomendaciones

3.1 En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado
en la Hoja de Vida documentada, concluimos que la a psicbloga Karina Yomar Pérez
Salazar CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419

> y NO SE ENCUENTRA impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica.

3.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del
Reglamento de la Ley N° 31419, luego de la emision del presente informe por parte
de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion del
profesional propuesto en el cargo de Jefe/a de la Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano de la Defensoria del Pueblo {...)" (Sic).

El Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 9) fue derivado adicionalmente ef 29 de mayo de 2023 a las 09:37
horas a Maria Adriana Chirinos Céspedes, especialista administrativo del Area de Desarrollo y Bienestar del Personal con |a indicacion: “Atender”;

sobre el particular, la mencionada colaboradora luego de la designacion de Karina Yomar Perez Salazar procedié, en cumplimiento a sus
funciones con gestionar su seguro de salud, conforme se detalla en la Hoja de Ruta del Memorando n.* 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
{Apéndice n.” 10}.
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Asimismo, a folios 4 y 5 del Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15), José Antonio Flores Centuridn, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios, elaboré un cuadro titulado: “Anexo N° 01: Evaluacioén de cumplimiento de requisitos
para el cargo/puesto” en el cual, evalud el cumplimiento de requisitos de formacion académica,
experiencia e impedimentos; es asi como, con relacion a los requisitos de experiencia considerd
lo siguiente:

Cuadron.” 2
Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto elaborado por el jefe del
Area de Remuneraciones y Beneficios de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
(Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM)

Leyenda: A: Afios / M: Meses / D: Dias / 1: Experiencia General / 2: Experiencia especifica en la funcion ¢ materia {3
Expenenma especnf ca en el puesto 0 cargo / 4 Experiencia espec:lﬂca en eI sector pUblICO

,anfoma: -
Lugarde frabaje D .
a Dlréctora de Ia Dlrecctonk ‘
Nacional de Capacitacion
Instituto Peruano del y Técnica Deportiva del ) ) )
Deporte Instituto Peruano del 10/8/2022 9/1/2023 4-9 | o] 4 3 s si si si
Deporte / encargada de
la Unidad de Personal
Psicologa en salud
Sunarp mental para el programa 14/12/2021 311272021 10 0] 0 18 sl NO | NO st
SUNARP Te Acompafia
Psicéloga en salud
mental para el programa .
Sunam SUNARP Te Acompafia 26/1/2022 25/4/2022 10 0| 2 3 s No | NO | s
- virtual
Consultora de Recursos Jefe de Recursos ) . ]
Humanos E&K Grupo Humanos 1/9/2020 30/11/2021 11 1 2 30 Si S s NO
Técnico nivel ST5 en
Congrosode 2 comision de salud y 552020 | 1502020 | 12 |o| a4 [ 1t | s [ no|wo| s
p poblacién
Consultora de Recursos Jefe de Recursos 6152017 30/6/2018 13 ] ] 2 ol sl s No
Humanos E&K Grupo Humanos
Consultora de Recursos
Humanos E&K Grupo Jefe de Personal 5/9/2015 30/4/2017 14 1 7 26 sl sl si NO
Consultora de Recursos Coordinadora en .
Humanos E&K Grupo Procesos de Seleccidn 3011172014 30/9/2015 15 01 1 ! s s S No
Consultora de Recursos Analista senior en ]
Humanos E&K Grupo procesos de seleccion 1/10/2013 301112014 16 1 1 30 si si NO | NO
. . Capacitadora y
Gobiemo Regional de
Cajamarca - Centro de f”"‘gg"’:rde ‘ﬁsi’m”" 7011 | 30013 | 17 | 2| 8 | » | s | s | s | s
Salud Santa Cruz personal &
Programas
Municipalidad Provincial - . .
Santa Cruz - Cajamarca Psictloga 1/412011 23/9/2011 18 (o | & | 2 | s | st | s | o
Gobierno Regional de
Cajamarca -
DSRS Chota — Hospital Psicologa 1/11/2009 317372011 19 11 4 31 sl sl sl si
General | “José Heman
Soto Cadenillas”
Clinica Mi Salud Psicdloga 11112008 30/10/2008 20 {0 9 | 3 [ s | No| NO| NO

Fuente: Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comisian de Control.

En consecuencia, en el rubro “Requisitos sequn Ley n.° 31419 y su Reglamento” del Informe
n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15), José Antonio Flores
Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios, determind que Karina Yomar Pérez
Salazar acreditaba 12 afios, 7 meses y 11 dias de experiencia en general; asi como, 11 afios, 1
mes y 11 dias de experiencia especifica en la funcién o materia; de igual forma, sefiala que
acredit6 9 afios, 11 meses y 11 dias de experiencia especifica en el puesto o cargo; finaimente,

Informe de Control Especifico n.* 019-2023-2-0680-SCE
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concluyd que, acreditd 5 afios, 8 meses y 19 dias de experiencia especifica en el sector publico,
como se refleja a modo de resumen en el cuadro siguiente:

(@CONTRALOMA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DFEL PERD

Cuadron.°3
Resultado de la evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto
(Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM)

Tipode Experiencia|
Experiencia general | Ocho (08) afios 12 171 11 s si
E:g::i;zz'a en la gxlrj\itl:; (50:1;:223 de experiencia especifica en la si
funcién o materia
En losfas directivosfas piblicos/as que lideran érganos
Equivalencia de la | que realicen funciones derivadas de los sistemas | 11 | 1 | 11 si
experiencia administrativos del Estado, el computo de |la si
especifica en  la | experiencia especifica en la funcion o materia debe
funcién o materia incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en
el sector piblico.
Exper[e_ncla Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o
especifica en el de directivol valenci
puesto o cargo cargos de directivo/a o su equivalencia
Para el cumplimiento de los dos (02) afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as
plblicosfas de drganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
€argo uno 0 mas equipos )
/ Equivalencia de la|c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a| 9 |[11] 11 s Sl
experiencia 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de
. especifica en el | coordinadoresfas parlamentarios/as, asesores/as de
puesto o cargo consejos directivos 0 asesores/as con funcion politica.
En los/as directivos/as publicos/as que lideran los
Organos de comunicaciones, asesorfa juridica,
atencién al ciudadano, seguridad y defensa nacional,
gestion  documentaria y  archivo, integridad,
cooperacion y asuntos intemacionales o las que hagan
sus veces, la experiencia especifica en el puesto o
cargo comprende a cargos o puestos de especialistas,
ejecutivos/as,  coordinadores/as,  responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccion o su
equivalencia.
Experiencia .
especifica en el No aplica 5 18] 19 si sl
sector publico

Leyenda: A: Afios / M: Meses / D: Dias
Fuente: Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Confral.

En este contexto, de la revisién realizada a la documentacion del curriculum vitae de Karina
Yomar Pérez Salazar adjunta al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 9) que se resume en el cuadro n.° 1 de este informe, se verifico lo siguiente:

« Respecto de la experiencia general

En el Informe n.® 016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15)
elaborado y suscrito por José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios, consideré como experiencia general la obtenida por Karina Yomar Pérez Salazar

Informe de Control Especifico n.® 019-2023-2-0680-SCE
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en todas las entidades y empresas detalladas en el Cuadro n.° 2 de este informe; sin
embargo, la citada profesional no acredité documentacion en la que se pueda verificar la
fecha de finalizacion de los cargos de Director de la Direccion Nacional de Capacitacion y
Técnica Deportiva y de Jefa de la Unidad de Personal en el Instituto Peruano del Deporte®.

&

;

. @(ZONTRALORM

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

o Respecto de la experiencia de cuatro afios en la funcidn o materia

En el Informe n.° 016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 11)
elaborado, suscrito y tramitado por José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios, consideré como experiencia en la funcidn o materia la
siguiente:

Cuadron.’ 4
Evaluacion de cumplimiento de requisitos de experiencia en la funcién o materia para
el cargo/puesto elaborado por el jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
(Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM)

Nacional de Capacitacion y
Instituto Peruano del Técnica Deportiva del
Deporte Instituto Peruano del 107812022 9/1/2023 4-9
s Deporte / encargada de la
/ Unidad de Personal
/ Consultora de Recursos
(g Humanos E&K Grupo Jefe de Recursos Humanos 1/9/2020 30/11/2021 i
Consultora de Recursos
\\} Humanos E&K Grupo Jefe de Recursos Humanos 8/5/2017 30/6/2018 13
Consultora de Recursos
Humanos E&K Grupo Jefe de Personal 5/9/2015 301412017 14
Consultora de Recursos Coordinadora en Procesos
Humanos E&K Grupo de Seleccidn Soii20t4 301812015 1
Consultora de Recursos Analista senior en procesos
Humanos E&K Grupo de seleccién 1102013 3071112014 16
Gobierno Regional de Capacitadora y formadora
Cajamarca - Centro de de desarrollo de personal 71112011 30/9/2013 17
Salud Santa Cruz en Programas
Municipalidad Provincial "
Santa Cruz - Cajamarca Psicologa 11412011 23/9/2011 18
Gaobierno Regional de
Cajamarca -
DSRS Chota - Hospital Psicologa 1/11/2009 31/3/2011 19
General | "José Heman
Soto Cadenillas”

Fuente: Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 {Apéndice n.® 15).
Elaborade por: Comision de Control.

Al respecto, conforme se seiiald en el anterior acapite, Karina Yomar Pérez Salazar no
acreditd documentacion en la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de los cargos de
Director de la Direccion Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva y de Jefa de la Unidad
de Personal en el Instituto Peruano del Deporte; por otro lado, con relacion a la experiencia

s Mediante Memoranda n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 9), Josué Manuel Gutiérrez Condor, Defensor del Pueblo, remitid
el curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar; al respecto, en la parte descriptiva se consign que, habia laborado en el Instituto Peruano del
Deporte de: “(...) ago 2022-ener02023 {...)” como: (...) Directora Nacional de CaDirectora Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva (.)
(Sicy; ast como, de: *(...) nov 2022-enero 2023 {...)" como: “(...} Jefe de Unidad de Personal {...)". Con la finalidad de acreditar lo descrito, a folios
4y 5 del Curriculum Vitae adjunto al Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 9), se verifica la Resolucion de la
Oficina General de Administracion n.? 0089-2022-IPD/OGA de 28 de noviembre de 2022, la cual en su articulo 2° "Encargo de funciones” establece:
“Encargat, el puesto de jefe de la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracién, a la servidora Karina Yomar Pérez Salazar, en
adicién a sus funciones a partir del dia 29 de noviembre de 2022 (...)"; asi también, a folios 6 y 7 obra la Resolucién de Presidencia
n.° 00104-2022-IPD/P de 10 de agosto de 2022, |a cual en su articulo 2° “Designacion” establece: “Designar a la sefiorita Karina Yomar Pérez
Salazar en el cargo de director de la Direccion Nacional Capacitacion y Técnica Deportiva del Instifuto Nacional del Deporte (...)", de igual forma,
a folios 8 se verifics la primera hoja de a Resolucion de la Oficina General de Administracion n.” 0089-2022-1PD/OGA de 28 de noviembre de 2022,
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obtenida como “Capacitadora y Formadora de Desarrollo de Personal en Programas” en el
Centro de Salud Santa Cruz del Gobierno Regional de Cajamarca; como “Psicdloga” en la
Municipalidad Provincial Santa Cruz — Cajamarca, y como “Psicéloga” en el Hospital General
[ “José Hernan Soto Cadenillas” del Gobierno Regional de Cajamarca, se debe precisar que,
los cargos sefalados no son similares a la funcién o materia de un jefe de Oficina de Gestion
y Desarrollo Humano (o Recursos Humanos); méas aun que, no acredito otra documentacion
donde se pueda corroborar las funciones realizadas en estas Entidades. Ahora bien, presentd

documentacién con la que, acreditd 6 afios y 22 dias en el sector privado (Consultora de
Recursos Humanos E&K Grupo).

&;}CONTRALOMA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

« Respecto de la experiencia especifica de dos afios en la funcidén o materia en el sector plblico

En el Informe n.° 016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15)
elaborado y suscrito por José Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios, se consideré como experiencia en la funcién o materia en el sector publico la
siguiente:

Cuadron.’5
Evaluacion de cumplimiento de requisitos de experiencia en la funcion o materia en
el sector publico elaborado por el jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
(Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM)

pel
Nombre de carg
Directora de la Direccion
Nacional de Capacitacién y
Instituto Peruano del Técnica Deportiva del
Deporte Instituto Peruano del 10/812022 8112023 4-9
Deporte / encargada de la
Unidad de Personal
Gobierno Regional de Capacitadora y formadora
Cajamarca - Centro de de desarroflo de personal 71112041 30/9/2013 17
Salud Santa Cruz en Programas
Municipalidad Provincial -
Santa Cruz - Cajamarca Psicologa 1/4/2011 23/9/2011 18
Gobierno Regional de
Cajamarca -
DSRS Chota — Hospital Psicologa 1/11/2009 31/3/2011 19
General | “José Heman
Soto Cadenillas”

Fuente: Informe n.” 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comisidn de Control.

Sobre el particular, conforme se sefiald en los anteriores acdpites, Karina Yomar Pérez
Salazar no acreditd documentacion en la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de
los cargos de Director de la Direccidn Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva y de
Jefa de la Unidad de Personal en el Instituto Peruano del Deporte; por otro lado, con relacion
a la experiencia obtenida como “Capacitadora y Formadora de Desarrollo de Personal en
Programas” en el Centro de Salud Santa Cruz del Gobierno Regional de Cajamarca; como
“Psicéloga” en la Municipalidad Provincial Santa Cruz — Cajamarca, y como “Psicéloga” en el
Hospital General | “José Hernan Soto Cadenillas” del Gobierno Regional de Cajamarca, se
debe precisar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe n.® 000383-
2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023, sefial6 que: (...) las oficinas de recursos
humanos o las que haga sus veces, deberan revisar el Perfil de Puesto a ocupar, o cualquier
documentacion vinculada a este y contrastar las funciones de dicho puesto contra las
funciones de los puestos desarrollados por el candidato previamente, a fin de verificar la
identidad o encontrar similitudes o coincidencias en ambas (...)".
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Al respecto, de la revision al Curriculum Vitae de Karina Yomar Pérez Salazar, adjunta al
Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9) se verificd que, la
citada candidata no adjunté documentacién que permita contrastar las funciones
desarrolladas y detalladas en su Curriculum Vitae con el puesto de jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo; en tal sentido, Karina Yomar Pérez
Salazar no acreditd experiencia especifica en la funcion o materia en el sector piblico.

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

(QCONTRALOMA

+ Respecto de la experiencia de dos afios en puestos ¢ cargos directivos o su equivalencia

En el Informe n.° 016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15)
elaborado y suscrito por José Antonio Flores Centuridn, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios, consideré como dos afios de experiencia en puestos o cargos directivos o su
equivalencia lo siguiente:

Cuadron.°6
Evaluacion de cumplimiento de requisitos de experiencia en puestos o cargos
directivos o su equivalencia, elaborado por el jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios
(Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM)

- !y)\ire“c‘tora'de la Dlrebcloh
Nacional de Capacitacion y
Instituto Peruano del Técnica Deportiva del
Deporte Instituto Peruano del 10/8/2022 92023 4-9
Deporte / encargada de Ia
Unidad de Personal

Consultora de Recursos

Humanos E&K Grupo Jefe de Recursos Humanos 1/9/2020 3011172021 11
Consultora de Recursos

Humanas E&K Grupo Jefe de Recursos Humanos 6/5/2017 30/6/2018 13
Consultora de Recursos

Humanos E&K Grupo Jefe de Personal 5/8/2015 30/4/2017 14
Consultora de Recursos Coordinadora en Procesos

Humanos E&K Grupo de Seleccion 301112014 301912015 15
Gobierno Regional de Capacitadora y formadora

Cajamarca - Centro de de desarrollo de personal 71112011 30/9/2013 17

Salud Santa Cruz en Programas
Municipalidad Provincial o
Santa Cruz - Cajamarca Psicéloga 1/4/2011 23/8/2011 18
Gobierno Regional de
Cajamarca -
DSRS Chota ~ Hospital Psicologa 111/2009 3113201 19
General | “José Heman
Soto Cadenillas”

Fuente: Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, conforme se sefialé en los anteriores acapites, Karina Yomar Pérez
Salazar no acredité documentacion en la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de
los cargos de Director de la Direccién Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva y de
Jefa de la Unidad de Personal en el Instituto Peruano del Deporte; por otro lado, con relacién
a la experiencia obtenida como “Capacitadora y Formadora de Desarrollo de Personal en
Programas” en el Centro de Salud Santa Cruz del Gobierno Regional de Cajamarca; como
“Psicologa” en la Municipalidad Provincial Santa Cruz — Cajamarca, y como “Psicéloga” en el
Hospital General | “José Hernan Soto Cadenillas” del Gobierno Regional de Cajamarca, se
debe precisar que, los cargos sefialados no son puestos o cargos directivos.
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Ahora bien, presenté documentacion con la que, acredité 4 afios, 10 meses y 22 dias en
puestos o cargos directivos o su equivalencia (Jefe y coordinadora en la Consultora de
Recursos Humanos E&K Grupo).

LQCONTRALOR!’A
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Al respecto, ¢l literal b) del articulo 3° de la Ley n.° 31419 establece que se entiende por
Directivos Publicos lo siguiente: “(...) a los servidores civiles que desarrollan funciones
relativas a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma
de organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley,
unidad organica; en colaboracién directa o indirecta a las funciones ejercidas por un
funcionario publico. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas
funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del érgano {(...)".

De igual forma, el articulo 20° del Reglamento de la Ley de n.” 31419, con relacion a la
experiencia especifica en puestos o cargos directivos, establece que: “La experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo/a se refiere a la experiencia en los puestos o
cargos comprendidos en el articulo 12, o la experiencia en puestos de direccion en el sector
privado siempre que cuenten con personal a cargo (...)".

En tal sentido, de la revision al Curriculum Vitae de Karina Yomar Pérez Salazar, adjunta al
Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 9) se verificd que, la
citada candidata no adjuntd documentacién que permita acreditar que, en los puestos de
direccion detallados se haya contado con personal y/u oficinas a su cargo y que se ubicaba
en la Alta Direccion o que reportaba a ella.

En este contexto, con los documentos remitidos por el Defensor del Pueblo mediante
Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), se verifico que, Karina
Yomar Pérez Salazar no acredito experiencia especifica de dos afios en la funcién o materia en
el sector publico; asi como, tampoco acredité experiencia especifica de dos afios en puestos o
cargos directivos o su equivalencia, a diferencia de lo considerado por el Jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios en el cuadro n.° 2 de su Informe n.° 016-2023-DP/OGDH-REM de
29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15).

De igual forma, a folios 6 al 12 (Anexo n.® 02) del Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15), se adjunté los documentos siguientes: “Declaracién Jurada
de no tener impedimentos para ser designado funcionario publico Directivo pablico de libre
designacién y remocin, en el marco de la Ley N° 31419" y “Declaracion Jurada conforme la Ley
N° 31419, los cuales estdn a nombre de Karina Yomar Pérez Salazar; sin embargo, estas
declaraciones juradas no se encuentran firmadas.

No obstante, mediante Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15), suscrito a las 18:24 horas por José Antonio Flores Centurién, jefe del Area
de Remuneraciones y Beneficios, sin comunicar a su jefe inmediato (Jefa de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano) informé directamente al Defensor del Pueblo, que: “(...) Karina
Yomar Pérez Salazar CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 31419 y NO SE ENCUENTRA impedida o inhabilitada para el gjercicio de la funcién publica

()

Por otro lado, es de sefialar que, este documento fue recibido digitalmente por el Despacho del
Defensor del Pueblo el 29 de mayo de 2023 a las 18:29 horas conforme se detalla en la Hoja de
Ruta del Informe n.® 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 16);
seguidamente, el mismo dia fue derivado a Mario Alexander Atarama Cordero, jefe (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica con la indicacion: “Por corresponder - proyectar resolucion
correspondiente. cc: a Secretaria General”, siendo el documento recibido el 30 de mayo de 2023
a las 09:42 horas; de igual forma, el citado informe fue derivado a Javier Ricardo Documet
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Pinedo, secretario General con la misma indicacion, siendo el documento recibido el 30 de mayo
de 2023 a las 10:00 horas, procediendo a archivarlo el mismo dia.
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Posteriormente, Mario Alexander Atarama Cordero, jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica
remitié el Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15) a
Denisse Andrea Gonzales Gonzalez, Analista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, quien
recibio el documento el 30 de mayo de 2023 a las 10:21 horas, para luego atenderlo el mismo
dia con el detalle siguiente: “Se dejo sin efecto con el INFORME N° 0019-2023-DP/OGDH-REM”,
y procediendo a su archivo.

Mediante Memorando n.° 00160-2023-DP/QCI de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 17), se
solicito a Denisse Andrea Gonzales Gonzalez que, informe si emitid algin documento o
comunicado como consecuencia de la disposicion de atencion del documento; por ofro lado, se
solicitd que informe como tomé conocimiento del Informe n.® 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18); asimismo, se solicitd que indique, si considerd otros
documentos que no hayan estado adjuntos al citado informe en el Sistema de Gestidn
Documental, sefialando de ser el caso, los documentos.

Sobre el particular, mediante Informe n.° 001-2023-DP/OAJ-DAGG de 24 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 19), Denisse Andrea Gonzales Gonzalez informd: {...) debido a que la Jefatura
del Area de Remuneraciones de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano lo dejé sin efecto
expresamente en la parte final de las conclusiones y recomendaciones de su nuevo Informe
N° 0019-2023-DP/OGDH-REM que emitié en la misma fecha. Razén por la cual, de mi bandeja
de recibidos lo envié automéaticamente al archivo en el SGD con el siguiente detalle: “Se dejo sin
efecto con el INFORME N° 0019- 2023- DP/OGDH-REM {(...) Tomé conocimiento del Informe N°
0019-2023-DP/OGDH-REM porque se encuentra adjunto como referencia al Informe N° 0021-
2023-DP/OGDH-REM, éste dltimo me fue derivado y recibido el 30 de mayo de 2023 a través
del SGD para la atencion del pedido de elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente.

(.).

C Posteriormente, José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios

\ emitio el Informe n.° 0018-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20),
suscrito a las 18:57 horas con el asunto: "Designacion de jefa de la Oficina de Gestidn y
Desarrollo Humana", con el cual tramito y viabilizé el Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de
29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15), informando a Mario Alexander Atarama Cordero, jefe
(e) de la Oficina de Asesoria Juridica, lo siguiente:

“...) mediante el informe de la referencia 2 [Informe N° 0016-2023-DP/OGDH-REM], se
emitio opinion favorable en cuanto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
N° 31419 y su reglamento (...)

En ese sentido y de la revision de su Hoja de Vida se evidencia que la psicéloga Karina
Yomar Pérez Salazar, cumple con los requisitos del puesto a ser designada.

{ll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
e Consideramos procedente designar en el cargo de confianza de jefa de la Oficina
de Gestion y Desarrollo Humano, cargo PAP - P N° 064, con Nivel y Categoria D7-

A a la psicbloga Karina Yomar Pérez Salazar, a partir del 01 de junio de 2023,

¢ La mencionada accién de personal se ajusta a la normatividad laboral vigente y
normas internas de la Defensoria del Pueblo.

« Ental sentido, solicitamos a su despacho proyectar la Resolucion correspondiente

(...)". (Sic)

Es asi como, el Informe n.° 0018-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 20) fue recibido digitalmente por la Oficina de Asesoria Juridica el 30 de mayo de
2023 a las 14:49 horas conforme se detalla en la Hoja de Ruta del Informe
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n.° 0018-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 21); sin embargo, el
mismo dia se registrd su conclusion con el detalle siguiente: “Se dejo sin efecto con el INFORME
N° 0021-2023-DP/OGDH-REM".

Al respecto, mediante Carta n.° 0025-2023-DP/OCI de 13 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 22), se solicitd a Luz Irene Carhuavilca Garcia, exjefe de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, que informe las gestiones realizadas y hechos
acontecidos desde la derivacion del Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 9); sobre el particular, mediante documento s/n (Ingreso: 0012023017889) de 23
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23) informé entre otros, lo siguiente:

Il( )
Ese mismo dia, minutos después, derivé su atencion al Jefe del Area de Remuneraciones,
para que, conforme a sus funciones, realizara la evaluacion del perfil de la persona propuesta

()

Por Ia tarde, cuando se me alcanza el proyecto de informe de respuesta, para la revision,
observo que la experiencia requerida para la designacion en el carqo no se encontraba
de acuerdo al perfil, razén por la cual comuniqué al sefior Flores Centurién, Jefe del
Area de Remuneraciones, mi observacion.

Al dia siguiente tomo conocimiento que él habia suscrito el Informe N° 0016-2023-

DP/QGDH-REM de fecha 29 de mayo de 2023, a horas 18:24:59, hora en la que yo ya me
habia retirado de la Institucion {...)

2. Ala pregunta 3, no recuerdo el dia (debi6 ser el 29 0 30 de mayo, pues cesé el 30 de mayo)
ni la hora precisa, pero si que le manifesté al sefior Flores que la sefiora Pérez no cumplia con
el perfil minimo requerido, puntualmente respecto a la experiencia especifica, razén por la cual
yo no suscribi ningin documento que sefialara el cumplimiento de los requisitos.

(...)" (Enfasis agregado).

Por ofro lado, mediante Carta n.° 0026-2023-DP/OCI de 13 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 24), se solicité a Mario Alexander Atarama Cordero, exjefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Defensoria del Pueblo, que precise si realizé alguna comunicacion a Jose
Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios respecto del
cumplimiento del perfil de Karina Yomar Pérez Salazar para el puesto de jefa de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano; de igual forma, sefiale si durante los dias 29 y 30 de mayo de
2023, Karina Yomar Pérez Salazar se acerco a su despacho y/o conversé con él con relacion a
su procedimiento de designacion; sobre el particular, mediante documento s/n (Ingreso:
0012023017340) de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 25) informd lo siguiente:

(..)

Al recibir el informe 0016-2023-DP/OGDH-REM del dia 29 de mayo de 2023, me
acerqué en dicha fecha, entre el medio dia y la 1 pm (segtin lo que recuerdo), para
decirle que desde el punto de vista legal la sefiora Pérez no cumplia con el perfil
de puesto.

Le comenté que en su informe se indicaba que la experiencia especifica en el
sector publico (se exigian dos afios) estaba determinada en las siguientes
experiencias laborales:

- Directora de la Direccion Nacional de Capacitacion Técnica Deportiva del
Instituto Peruano del Deporte/Encargada de la Unidad de Personal

- Psicologa en salud mental para el Programa Sunarp te acomparia

- Psicéloga en salud mental para el Programa Sunarp te acompana - virtual

- Técnico nivel STS en Comision de Salud y Poblacion
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- Capacitadora y Formadora de Desarrollo de Personal en Programas del
Gobierno Regional de Cajamarca

- Psicologa en la Municipalidad Provincial de Santa Cruz Cajamarca

- Psicologa en el Gobierno Regional de Cajamarca

e GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Le expliqué que se podia laborar como psicologa en areas diferentes a la de
recursos humanos, como al parecer se habia producido en 5 de las experiencias
laborales consideradas, y que la capacitacion de personal no constituia per se
experiencia en gestion de recursos humanos, razon por la cual la sefiora Pérez no
cumplia con el requisito de experiencia especifica en el sector pablico’.

Le dije que salvo que en su informe se sustente adecuadamente el cumplimiento
del requisito, no iba a informar favorablemente esa designacion.

(...)

El' mismo dia 29 de mayo en la tarde se presenté en mi oficina la sefiora Pérez, a
quien habia visto previamente en la sala de trabajo contigua a la oficina del
Defensor del Pueblo, acompafiando al equipo de transferencia designado por é.

La sefiora Pérez me increpd haber “observado” su designacion, sefialé que
conforme a la Ley de Idoneidad, la responsabilidad de determinar el cumplimiento
de los requisitos para el puesto es de la Oficina de Recursos Humanos.

Le dije que no correspondia que yo le diera las razones juridicas de mi negativa
pero que era obligacion del Jefe de Asesoria Juridica velar por el cumplimiento de

la legalidad. Luego vi que la sefiora Pérez se dirigié a conversar con el sefior
Flores.

(...) (Sic).

Posteriormente, mediante documento s/n (Ingreso: 0012023018677) de 7 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 26) Mario Alexander Atarama Cordero, exjefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Defensoria del Pueblo informé entre otros, lo siguiente:

1.)

En la carta del 17 de octubre yo sefialé que conversé con él el dia 29 de mayo
cuando debi sefialar que fue el dia 30 de mayo; ha sido un lapsus motivado por el
transcurso del tiempo. En el caso de la visita de la sefiora Karina Pérez, esta se
realizé el ultimo dia de mis labores en la Defensoria del Pueblo, es decir, el dia 30
de mayo.

(...)’(Sic).

Al respecto, del reporte de visitas en linea del Portal de Transparencia de la Defensoria del
Pueblo, se verificé que, Karina Yomar Pérez Salazar estuvo como visitante en la Defensorfa del
Pueblo el 29 mayo de 2023 desde las 07:59 a 21:24 horas; asi como el 30 mayo de 2023 desde
las 09:39 a 17:15 horas; de igual forma, el 31 mayo de 2023 desde las 07:32 a 18:40 horas,
conforme obra en el Reporte de visitas en linea del Portal de Transparencia de la Defensoria del
Pueblo, que se presenta a continuacion:
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Imagen n.° 1

Registro de visitas de Karina Yomar Pérez Salazar a la Defensoria del Pueblo durante
los dias 29, 30 y 31 de mayo de 2023
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Fuente: Reporte de visitas en linea del Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo.

En este contexto, se verificé que, Karina Yomar Pérez Salazar, no acredité experiencia
especifica de dos afios en la funcion o materia en el sector piblico; asi como, tampoco acreditd
experiencia de dos afios en puestos o cargos directivos 0 su equivalencia, necesarios para
ocupar el cargo de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano en concordancia con lo
establecido en el numeral 14.3 del articulo 14° y el numeral 15.1 del articulo 15° del Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
concordante con el Manual de Clasificador de Cargos.

/ No obstante, José Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
mediante Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 15)
concluyd que, Karina Yomar Pérez Salazar cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley n.° 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de
la funcién plblica, lo cual fue informado directamente al Defensor de Pueblo, sin comunicarlo a
su jefe inmediato superior.

Remuneraciones y Beneficios

(% B) Segunda evaluacién del cumplimiento de requisitos realizada por el jefe del Area de

Sin que medie alguna disposicion expresa o documentada, el 30 de mayo de 2023, José Antonio
Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano emitié el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 18) suscrito a las 11:38 horas, con el asunto: "Informe de verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica para los
cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la Ley
n.° 31419 y su Reglamento” en el cual, sin comunicar a su jefa inmediata (Jefa de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano) vuelve a informar directamente a Josué Manuel Gutierrez Condor,
Defensor del Pueblo, lo siguiente:

“(...) 1) Conclusiones y recomendaciones

3.1 Enese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en
la Hoja de Vida documentada, concluimos que la a psicdloga Karina Yomar Perez
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y NO SE ENCUENTRA impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcién pablica.
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3.2 Enese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento
de la Ley N° 31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emisién de la Resolucion de designacion del profesional propuesto
en el cargo de Jefe/a de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano de la Defensoria del
Pueblo

Agradeceré dejar sin efecto el Informe N° 0016-2023-DP/OGDH-REM {...)” {Sic).

Mediante Memorando n.° 00158-2023-DP/OCI de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27) se
solicité a José Antonio Flores Centurién que, informe los motivos y circunstancias por los que
dejo sin efecto el Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15).

Sobre el particular, mediante Memorando n.° 1250-2023-DP/OGDH de 24 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 28), José Antonio Flores Centurion, informd: (...) Se dejé sin efecto mediante el
Informe N° 0019-2023- DP/OGDH-REM, debido a que la candidata propuesta para el cargo de
Jefe/a de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, alcanzé informacion adicional en el cual
se precisaba algunos de los cargos desempefados. (...)” (Enfasis agregado).

Es de precisar que, las conclusiones y recomendaciones del Informe
n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18) son las mismas que
las que emitié6 en el Informe n.° 0016-2023-DP-OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15).

Asi también, a folios 4 y 5 del Informe n.° 0019-2023-DP-OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 18), José Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios, elabord el Anexo n.° 01: “Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el

] cargo/puesto” en el cual, evaludé el cumplimiento de requisitos de formacion académica,
\ experiencia e impedimentos; es asi como, en los requisitos de experiencia considerd lo siguiente:
Cuadron.°7 .
Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto elaborado por el Area de
Remuneraciones y Beneficios de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
(Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM)
olpue
Directora de la
Direccién Nacional de
nstito Capacitacion y
Técnica Deportiva del g . .
PeDn;:r;cr;t Sel Instituto Peruano del 10/8/2022 9/1/2023 4-9 04 3jsi} s st |
Deporte / Encargada
de la Unidad de
Personal
Psicologa en salud
mental para el
Sunarp programa SUNARP Te 14/12/2021 3111212021 10 o o si|no| Nno| s
Acompafia
Psicéloga en salud ( (
Sunarp mental para el 26/1/2022 25/4/2022 10 ol2fa|si| o | N0 s
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- cal
programa SUNARP Te
Acompafia - virtual

Consultora de Jefo de R

Recursos eie de Recursos

HUMANos Humanos 1/9/2020 30/11/2021 11 1|2 [30]fsl| sf st | No
E&K Grupo
Congreso de Técnlico nivel ST5 en
la Rendibli comision de salud y 5/5/2020 15/9/2020 12 o afufs| no | nNo | S

plbfica )

poblacién

Consultora de Jefed

Recursos efe de Recursos . :
Humanos Humanos 6/5/2017 30/6/2018 13 1] 1|z |si) s si | NO
E&K Grupo
Consultora de

ﬁjﬁf;g: Jefe de personal 5/9/2015 30/4/2017 14 v 7 e |si| st | st | wo
E&K Grupo
Consultora de o ;

Recursos oordinadora en ]

Humanos | procesos de seleccion 30/11/2014 30/9/2015 15 o|w|a1|si] si | s | wNO
E&K Grupo
Consultora de

Recursos Analista senior en

Humanos | procesos de seleccion 1/10/2013 3011172014 16 1] 1 f30|si| si | NnO | NO
E&K Grupo

Gobierno
Regional de Jota del 4 y
Cajamarca - efa del Area de ]

Ceniro de Capacitacion 712011 30/9/2013 17 2|8 |2a|si| st | st | s
Salud Santa

Cruz
Municipalidad
S':{“;;‘m‘_ Jefa de Coordinacion | 1/4/2011 23/9/2011 18 ol s lasfst| st | si|si
Cajamarca

Gahierno
Regional de
Cajamarca -
DSRS Chota

- Hospital Jefa de Coordinacion 1/11/2009 31/3/2011 19 1] 4 f3|s| s st st
General |
“José Hemnan

Soto
Cadenillas”

Clinica Mi Jefa del area de )

Salud psicologia 1/1/2008 30/10/2008 20 ol o9 j30|si| N0 | NOo | NO

Leyenda: A Afios / M: Meses / D: Dias / 1: Experiencia General / 2: Experiencia especifica en la funcion o materia / 3

Experiencia especifica en el puesto o cargo / 4: Experiencia especifica en el sector piblico.
Fuente: Informe n.° 0018-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 18).
Elaborado por: Comisién de Control.

Como consecuencia de esta evaluacion, detallada en el Informe n.® 0019-2023-DP/OGDH-REM
de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18), José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios, determind que Karina Yomar Pérez Salazar acredito 12 afios, 7
meses y 11 dias de experiencia en general; asi como, 11 afios, 1 mes y 11 dias de experiencia

Informe de Control Especifico n.® 019-2023-2-0680-SCE
Periodo de 29 de mayo de 2023 al 17 de julio de 2023

especifica en la funcion o materia de los cuales, acredito 5 afios y 19 dias de experiencia
especifica en el sector pablico; finalmente, sefiald que, acredité 9 afios, 11 meses y 11 dias de
experiencia especifica en el puesto o cargo; finalmente, concluyé que, acreditd 5 afios, 8 meses
y 19 dias de experiencia especifica en el sector publico en funcion o materia, como se aprecia
en el cuadro siguiente:
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Experiencia general

Cuadron.° 8
Resultado de la evaluacién de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto
(Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM)

Tipo de Experiencia

Ocho (08) afos

Experiencia Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o 1 11 11 Ino
especifica ~ en- la | materia

si

funcién o materia Dos {02) afios en el Sector Publico 5 |0] 19 |NO

Sl

Experiencia
especifica - en el
puesto o cargo

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo/a o su equivalencia

Para el cumplimiento de los dos (02) afios de experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo, se considera
equivalente alguno de los  siguientes  supuestos:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as piblicos/as de
drganos de Alfa Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivola o Subqefe/a de unidad
orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad
funcional formalmente establecida que tenga a cargo unc o mas
equipos.

Equivalencia de la | ¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta
experiencia especifica | Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as,
enelpuestoocargo | asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion
politica.

En los/as directivos/as ptblicos/as que fideran los drganos de
comunicaciones, asesoria juridica, atencién al ciudadano,
seguridad y defensa nacional, gestion documentaria y archivo,
integridad, cooperacién y asuntos intemacionales o las que
hagan sus veces, la experiencia especifica en el puesta o cargo
comprende a cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de alta direccién o su equivalencia.

sl

Experiencia
especifica enel
sector pablico en
funcion o materia

Dos (02) afios 5 81 19 | NO

sf

Leyenda: A: Afios / M: Meses / D: Dias

Fuente: Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18).

Elaborado por: Comisién de Control.

En este contexto, de la revision realizada a la informacion consignada en el Informe
n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18), se verificd lo

siguiente:

¢ Respecto de la experiencia general

En el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18)
elaborado, suscrito y tramitado por José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios, consideré como experiencia general la obtenida por Karina
Yomar Pérez Salazar en todas las entidades y empresas detalladas en el Cuadro n.° 7 de
este informe; sin embargo, no se verifica que se haya adjuntado otra documentacién a la
remitida por el Defensor del Pueblo mediante Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 9).

Respecto de la experiencia de cuatro afios en la funcion o materia

En el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18)
elaborado, suscrito y framitado por José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios, consideré como experiencia en la funcion o materia la
siguiente:

Informe de Control Especifico n.® 019-2023-2-0680-SCE
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Cuadron.’° 9

Evaluacién de cumplimiento de requisitos de experiencia en la funcion o materia para
el cargolpuesto elaborado por el jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios

(Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM)

e i ffééha fei fin |
| Nombre de cargoipuesto | \udimmiaans), (ddimminasal
Directora de la Direccin
Nacional de Capacitacion y
Instituto Peruano del Técnica Deportiva del
Deporte Instituto Peruano del 10/8/2022 91112023 4-9
Deporte / encargada de la
Unidad de Personal
Consultora de Recursos
Humanos E&K Grupo Jefe de Recursos Humanos 1/9/2020 30/11/2021 il
Consultora de Recursos
Humanos E&K Grupo Jefe de Recursos Humanos 6/5/2017 30/6/2018 13
Consultora de Recursos
Humanos E&K Grupo Jefe de Personal 5/9/2015 30/4/2017 14
Consultora de Recursos Coardinadora en Procesos
Humanos E&K Grupo de Seleccién 30/11/2014 307872015 15
Consultora de Recursos Analista senior en procesas
Hukmanos E&K Gruq de seleccion 1/10/2913 30/1 1/2014 _ 1’6

_ Cob i

19-2023-DPIOGDH-REM de 30 de meyo de 2023 (Apéndice n.° 18).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se verificd que, los nimeros de folios consignados corresponderian a la
documentacion adjunta en el Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 9); por otro lado, Karina Yomar Pérez Salazar no acredité documentacion en
la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de los cargos de Director de la Direccion
Nacional de Capacitacién y Técnica Deportiva y de Jefa de la Unidad de Personal en el
Instituto Peruano del DeporteS; por otro lado, con relacion a la experiencia obtenida como
“Jefa del Area de Capacitacion” en el Centro de Salud Santa Cruz del Gobierno Regional de
Cajamarca; como “Jefa de Coordinacién” en la Municipalidad Provincial Santa Cruz —
Cajamarca, y como ‘“Jefa de Coordinacién” en el Hospital General | “José Hernan Soto
Cadenillas” del Gobierno Regional de Cajamarca, se debe precisar que, los cargos sefialados
no son similares a la funcion o materia de un jefe de Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
(0 Recursos Humanos); mas aln que, no acreditd otra documentacién donde se pueda
corroborar las funciones realizadas en estas Entidades. Ahora hien, presenté documentacién

® Mediante Memorando n.” 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 9), Josué Manuel Gutiérrez Condor, Defensor del Pueblo, remitio
el curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar; al respecto, en la parte descriptiva se consigné que, habia laborado en el Institute Peruano del
Deporte de: (...} ago 2022-ener02023 (...)" como: ...} Directora Nacional de CaDirectora Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva (...)"
(Sic); asi como, de: *{...) nov 2022-enero 2023 (...)" como: (...} Jefe de Unidad de Personal {...)". Con la finalidad de acreditar lo descrito, a folios
4 y 5 del Curriculum Vitae adjunto al Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), se verifica la Resolucion de la
Oficina General de Administracion n.® 0089-2022-IPD/OGA de 28 de noviembre de 2022, la cual en su articula 2° “Encargo de funciones™ establece:
‘Encargar, el puesto de jefe de la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion, a la servidora Karina Yomar Pérez Salazar, en
adicién a sus funciones a partir del dia 29 de noviembre de 2022 (...)"; asi también, a folios 6 y 7 obra la Resoluciéon de Presidencia
n.> 00104-2022-IPD/P de 10 de agosto de 2022, [a cual en su articulo 2° “Designacion” establece: “Designar a la sefiorita Karina Yomar Pérez
Salazar en el cargo de director de la Direccion Nacional Capacitacién y Técnica Deportiva del Instituto Nacional del Deporte {...)"; de igual forma,
a folios 8 se verifict la primera hoja de la Resolucion de ia Oficina General de Administracion n.” 0089-2022-IPD/OGA de 28 de noviembre de 2022,
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con la que, acreditd 6 afios y 22 dias en el sector privado (Consultora de Recursos Humanos
E&K Grupo).
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» Respecto de la experiencia especifica de dos afios en la funcién o materia en el sector plblico

En el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18)
elaborado y suscrito por José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios, consideré como experiencia en la funcién o materia en el sector publico la
siguiente;

Cuadro n.° 10
Evaluacion de cumplimiento de requisitos de experiencia en la funcién o materia en
el sector publico elaborado por el jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
(Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM)

Directora de la Direccién
Nacional de Capacitacion y
Técnica Deportiva del
Instituto Peruano del
Deporte / encargada de la

Unidad de Personal

Institute Peruano del

Deporte 10/8/2022 9/1/2023

~ Gobiemo Reglo

 SopoCedenibes” . 4 . 4 L
Fuente: Informe n.® 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 18).
Elaborado por: Comision de Control.

Sabre el particular, conforme se sefiald en los anteriores acépites, Karina Yomar Pérez
Salazar no acredité documentacion en la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de
los cargos de Director de la Direccién Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva y de
Jefa de la Unidad de Personal en el Instituto Peruano del Deporte; por otro lado, con relacion
a la experiencia obtenida como “Jefa del Area de Capacitacion” en el Centro de Salud Santa
Cruz del Gobiemo Regional de Cajamarca; como “Jefa de Coordinacion”en la Municipalidad
Provincial Santa Cruz — Cajamarca, y como “Jefa de Coordinacién” en el Hospital General |
“José Hernan Soto Cadenillas” del Gobierno Regional de Cajamarca, se debe precisar que,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe n.® 000383-2023-SERVIR-GPGSC
de 27 de febrero de 2023 sefialé que: (...) las oficinas de recursos humanos o las que haga
sus veces, deberan revisar el Perfil de Puesto a ocupar, o cualquier documentacion vinculada
a este y contrastar las funciones de dicho puesto contra las funciones de los puestos

desarrollados por el candidato previamente, a fin de verificar la identidad o encontrar
similitudes o coincidencias en ambas {...)".

Al respecto, de la revision a la informacion consignada en el Informe
n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18) y concordada con
el Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 8), se verificé que,
la citada candidata no adjuntd documentacion que permita contrastar las funciones
desarrolladas y detalladas en su Curriculum Vitae con el puesto de jefe de la Oficina de
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Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo; en tal sentido, Karina Yomar Pérez
Salazar no acredit6 experiencia especifica en la funcién o materia en el sector pablico.

Respecto de la experiencia de dos aiios en puestos o cargos directivos o su equivalencia

En el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18)
elaborado, suscrito y tramitado por José Antonio Flores Centurién, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios, considerd como dos afios de experiencia en puestos o cargos
de directivo/a 0 su equivalencia la siguiente:

Cuadro n.° 11
Evaluacion de cumplimiento de requisitos de experiencia en puestos o cargos
directivos o su equivalencia elaborada por el jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios
(Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM)

 lugardewabslo | Ne
Nacional de Capacitacién y
Instituto Peruano del Técnica Deportiva del
Deporte Instituto Peruano del 10/8/2022 92023 4-9
Deporte / encargada de la
Unidad de Personal
Consultora de Recursos
Humanos E8K Grupo Jefe de Recursos Humanos 1/9/2020 30/111/2021 11
Consultora de Recursos
Humanos E&K Grupo Jefe de Recursos Humanos 6/5/2017 30/6/2018 13
Consultora de Recursos
Humanos E&K Grugo Jefe de Personal 5/9/2015 301412017 14
Consultora de Recursos Coord;réidora en_!?rocesos 30/11/2014 30/9/2015 15

Fuente: Informe . 0019-2023-DPJOGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18).
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, conforme se sefialé en los anteriores acapites, Karina Yomar Pérez
Salazar no acredité documentacion en la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de
los cargos de Director de la Direccién Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva y de
Jefa de la Unidad de Personal en el Instituto Peruano del Deporte; por otro lado, con relacidn
a la experiencia obtenida como “Jefa del Area de Capacitacion” en el Centro de Salud Santa

Cruz del Gobiemno Regional de Cajamarca; como “Jefa de coordinacion” en la Municipalidad
Provincial Santa Cruz — Cajamarca, y como ‘Jefa de coordinacion” en el Hospital General |
“José Hernan Soto Cadenillas” del Gobierno Regional de Cajamarca, se debe precisar que,
el literal b) del articulo 3° de la Ley n.® 31419 establece que se entiende por Directivo Piblico
lo siguiente: (...) a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
direccion, organizacién y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacion o, en
casos especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en
colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La
presente definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del
nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del érgano (...)", por lo que, al no contar con
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documentos que permitan acreditar que los cargos antes mencionados tengan la condicion
de directivo, no es posible validar dichas experiencias para acreditar el componente de
puesto o cargo directivo.
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Ahora bien, con relacién a los 4 afios, 10 meses y 22 dias en puestos o cargos directivos o
su equivalencia (Jefe y coordinadora en la Consultora de Recursos Humanos E&K Grupo),
se debe precisar que, el articulo 20° del Reglamento de la Ley de n.® 31419, con relacion a
la experiencia especifica en puestos o cargos directivos, establece que: “La experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo/a se refiere a la experiencia en los puestos o
cargos comprendidos en el articulo 12, o la experiencia en puestos de direccion en el sector
privado siempre que cuenten con personal a cargo (...)".

En tal sentido, de la revision a la informacion consignada en el Informe
n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18) se verificd que,
la citada candidata no adjuntd documentacion que permita acreditar que, en los puestos de
direccion detallados se haya contado con personal y/u oficinas a su cargo y que se ubicaba
en la Alta Direccion o que reportaba a ella.

e Respecto de informacion inexacta consignada en la evaluacién del cumplimiento de
requisitos

Con Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15), José
Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios, evalu el curriculum
vitae de Karina Yomar Pérez Salazar que adjunto el Defensor del Pueblo al Memorando
n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9); al respecto, a los folios n.%s 3 y
4 del citado informe (Apéndice n.° 15), José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios elaboré un anexo n.° 01 consignando en el apartado de
“Informacion presentada por ellla servidor/a pblico/a evaluado/a” de los “Requisitos de
experiencia”, las columnas siguientes: “Lugar de Trabajo”, “Nombre de cargo/puesto”, “Fecha
inicio (dd/mm/aaaa)”, “Fecha fin (dd/mm/aaaa)’ y “N° Folios”, conforme se detalla en el
cuadron.® 2.

Sin embargo, en el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 18), elaborado por José Antonio Flores Centurion como jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios; sin que sustente o adjunte nueva documentacién’, volvio a
evaluar la experiencia de Karina Yomar Pérez Salazar; no obstante, insertd informacion
(Cargos o puestos) que no obran en el curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar que
adjunto el Defensor del Pugblo al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 9), conforme el cuadro siguiente:

Cuadron.® 12
Diferencia de las 4 experiencias de evaluacion de cumplimiento de los requisitos

Gobierno Regional de Cajamarca - Centro Capacitadora y formadora de . I
de Salud Santa Cruz desarrollo de personal en programas Jofa del area de capacitacion
Mun|0|paltdadCP(ov1nc|al Santa Cruz - Psicéloga Jefa de coordinacién
ajamarca
Gobierno Regional de Cajamarca -
DSRS Chota — Hospital General | “José Psicéloga Jefa de coordinacion
Heméan Soto Cadenillas”
Clinica Mi Salud Psicologa Jefa del drea de psicologia

Fuente: Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de maye de 2023 (Apéndice n.° 15), e Informe n.> 0019-2023-
DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 18).
Elaborado por: Comision de Control.

7 Al respecto, segin lo sefialado por José Antonio Flores Centuridn, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios, en el Memorando n.® 1274~
2023-DP/OGDH de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.> 30), Karina Yomar Pérez Salazar le habria alcanzado nueva informacion; sin embargo,
esta no la adjunté en el Informe n.® 0019-2023-DPIOGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.* 18).
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Mediante Memorando n.® 00171-2023-DP/OCIE de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29),
se solicitd a José Antonio Flores Centurién que informe la fecha y lugar donde la candidata
propuesta para el cargo de Jefe/a de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, le alcanzé
informacion adicional. Sobre el particular, con Memorando n.° 1274-2023-DP/OGDH 29 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 30) indico: “(...) el 29 de mayo de 2023, en las instalaciones
de la Defensoria del Pueblo (piso 7), la candidata alcanzé informacion adicional.”; sin
embargo, de la revision a la Hoja de Ruta del Informe n.® 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 31) se verificé que, no se adjunté documentacidn que
permita corroborar la modificacién de los cargos detallados en el cuadro n.® 12,

(&;CONTRALOMA
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Es asi como, José Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios,
emiti6 el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18)
insertando informacién inexacta, en cuatro cargos o puestos de la candidata Karina Yomar
Pérez Salazar, como Jefa del rea de capacitacion en el Centro de Salud Santa Cruz, Jefa
de_coordinacién en la Municipalidad Provincial Santa Cruz, Jefa de coordinacion en el
Hospital General | “José Heman Soto Cadenillas” y Jefa del rea de psicologia en la Clinica
Mi Salud; esta informacion diferente a la que acreditan los documentos del Curriculum Vitae
adjunto al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), remitido
por Josué Manuel Gutiérrez Condor, Defensor del Pueblo, y diferente a la antes consignada
en su Informe n.® 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15).

En este contexto, de la revision a la informacién consignada en el Informe

n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18), se verific que,

Karina Yomar Pérez Salazar no acreditd experiencia especifica de dos afios en la funcion o

materia en el sector publico; asi como, tampoco acreditd experiencia de dos afios en puestos o

cargos directivos o su equivalencia; ademas de contener informacion inexacta; no obstante, sin

que medie disposicidon u orden expresa, José Antonio Flores Centuridn, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios, sin comunicar a su jefe inmediato (Jefa de la Oficina de Gestion
/ y Desarrollo Humano) informé directamente al Defensor del Pueblo que: “(...) Karina Yomar
Pérez Salazar CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419

K (..)"

De igual forma, a folios 6 al 12 (Anexo n.° 02) del Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18), se adjunté los documentos siguientes: “Declaracién Jurada
de no tener impedimentos para ser designado funcionario publico Directivo pablico de libre
designacion y remocion, en el marco de la Ley N° 31419” y “Declaracion Jurada conforme la Ley

%» N°® 31419”, los cuales estdn a nombre de Karina Yomar Pérez Salazar; sin embargo, estas
declaraciones juradas no se encuentran firmadas.

En este contexto, el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023
j' (Apéndice n.° 18) suscrito a las 11:38 horas fue remitido al Despacho del Defensor del Pueblo,
J siendo recibido digitalmente por el Despacho del Defensor del Pueblo el 30 de mayo de 2023 a
/ las 12:22 horas conforme se detalla en la Hoja de Ruta del Informe
n.” 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 31), sin que sea derivado
o archivado.

Posteriormente, José Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
mediante Informe n.° 0021-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32),
suscrito a las 15:03 horas con el asunto: "Designacion de jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano", tramité y viabilizé la designacion de Karina Yomar Pérez Salazar, derivando
adjunto el Informe n.® 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18) a

& Al respecto, mediante Memorando n.° 0171-2023-DP/QCI de 25 de agosto de 2023 se realiz6 el requerimiento de informacién conforme su Hoja
de Ruta registrada en el Sistema de Gestién Documental de la Defensoria del Pueblo; sin embargo, se registré el documento con la nomenclatura
de Memorando n.° 169-2023-DP/OCI de 25 de agosto de 2023.
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Mario Alexander Atarama Cordero, jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, sefialando lo
siguiente:

L‘\;\,CONTRALORM
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“(...) mediante el informe de la referencia 2 [Informe N° 0019-2023-DP/OGDH-REM], se
emitid opinién favorable en cuanto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
N° 31419 y su reglamento (...)

De Ia revision de la Hoja de Vida se evidencia de la psicéloga Karina Yomar Pérez
Salazar, cumple con los requisitos del puesto a ser desighada.

()

ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

e Consideramos procedente designar en el cargo de confianza de jefa de la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano, cargo CAP - P N° 143, con Nivel y Categoria D7-Aala
psicéloga Karina Yomar Pérez Salazar, a partir del 31 de mayo de 2023.

e Lamencionada accién de personal se ajusta a la normatividad laboral vigente y normas
internas de la Defensoria del Pueblo.

s En tal sentido, solicitamos a su despacho proyectar la Resolucion correspondiente.

Agradeceré dejar sin efecto el Informe N° 0018-2023-DP/OGDH-REM. (...)". (Sic)

Es asi como, este informe fue recibido digitalmente por la Oficina de Asesoria Juridica el 30 de
mayo de 2023 a las 15:05 horas conforme se detalla en la Hoja de Ruta del Informe
n.° 0021-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 33); para luego ser
remitido a Denisse Andrea Gonzales Gonzalez, Analista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica,
quien recibi6 el documento el 30 de mayo de 2023 a las 15:27 horas, para luego atenderlo el 31
de mayo de 2023 con el detalle siguiente: “Se dejé sin efecto con el INFORME
N° 0278-2023-DP/OGDH.”, y procediendo a su archivo.

Mediante Memorando n.° 00160-2023-DP/OCI de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 17), se
solicitd a Denisse Andrea Gonzales Gonzélez que informe si emitié algiin documento o
comunicado como consecuencia de la derivacion que le hicieran del Informe
n.° 0021-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), que atendié con el
siguiente detalle: “Se dejé sin efecto con el INFORME N° 0278-2023-DP/OGDH." para luego
proceder a su archivo; por otro lado, se solicitd que informe mediante qué medio tomd
conocimiento del Informe n.° 0278-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 indicando, si
consideré otros documentos que no hayan estado adjuntos al citado informe en el Sistema de
Gestion Documental de la Defensoria del Pueblo.

Sobre el particular, mediante Informe n.® 002-2023-DP/OAJ-DAGG de 25 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 34), Denisse Andrea Gonzéles Gonzalez informd lo siguiente:

“(...) 3. En relacién al Informe N° 0021-2023-DP/OGDH-REM, éste fue dejado sin
efecto de manera expresa en la parte final de las conclusiones y recomendaciones
.—[ del nuevo Informe N° 0278-2023-DP/OGDH de fecha el 31 de mayo de 2023
emitido por la Jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano. Razén por
la cual, de mi bandeja de recibidos lo envié automaticamente al archivo en el SGD
con el siguiente detalle:
“Se dejo sin efecto con el INFORME N° 0278- 2023-DP/OGDH.".
4. Tomé conocimiento del Informe N° 0278-2023-DP/OGDH ya que me fue
derivado y recibido 31 de mayo de 2023 a través del SGD para la atencion del
pedido de elaboracion del proyecto de resolucidn correspondiente.
5. Cabe indicar que no emiti ningun documento o comunicado como consecuencia
de las disposiciones de atencion recaidas en los informes emitidos por el Area de
Remuneraciones de la Oficina de Gestién y Desarrollo que me fueron derivados a
mi SGD (ver Anexo 1), dado que mi persona, en calidad de subordinada, no puede
emitir documentos o comunicados (ni dejar de emitirlos) sin disposicion de mi
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jefatura inmediata; por lo que, tinicamente me limité a archivar dichos informes en

mi SGD indicando los niimeros de los nuevos informes que los dejaban sin efecto

en los casos que correspondio, practica que es usual en el manejo y orden de mi
bandeja del SGD, como ha podido advertir. (...)".
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En este interin, mediante Resolucién de Secretaria General n.° 096-2023/DP-SG de 29 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 35) se aceptd la renuncia de Luz Irene Carhuavilca Garcia, al cargo de
confianza de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, a
partir del 01 de junio de 2023, siendo su Ultimo dia de labores el 30 de mayo de 2023.

Es asi como, José Antonio Flores Centurion en calidad de jefe de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano emitié el Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 36), y el Informe n.° 0278-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 37); con el cual, dejo sin efecto el Informe n.* 0021-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 32) que se tramitd en mérito al Informe n.* 0019-2023-DP/OGDH-REM de
30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18) en el que se evalud el cumplimiento de requisitos de
Karina Yomar Pérez Salazar.

Por otro lado, es de precisar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil®, ente rector del Sistema
Recursos Humanos del Estado, mediante Informe n.° 001588-2023-SERVIR-GDSRH de 7 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 38) comunicado a la Defensoria del Pueblo mediante Oficio
n.° 006055-2023-SERVIR-GDSRH (Ingreso: 0012023012913) de 7 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 38), evalué el cumplimiento de requisitos de Karina Yomar Pérez Salazar; al
respecto, en el citado informe se concluye que: “(...) Karina Yomar Pérez Salazar, al 31 de mayo
de 2023 (...) no acreditaba cumplir con los dos (2) afios de experiencia especifica en la funcion
o0 materia en el sector pablico y dos (2) afios de experiencia especifica en puestos o cargos
directivos o su equivalencia previstos en el MCC aprobado por Resolucién de Secretaria General
N° 124-2022-DP-/SG, concordante con lo establecido en el numeral 14.3 del articulo 14 y el
numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419, para ocupar el cargo de Jefa
de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano {...)".

En tal sentido, seguin lo indicado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Karina Yomar Pérez
Salazar no acreditd experiencia especifica de dos afios en la funcion o materia en el sector
publico; asi como, tampoco acredité experiencia de dos afios en puestos o cargos directivos o
su equivalencia, necesarios para ocupar el cargo de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo

15.1 del articulo 15° del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, concordante con el Manual de Clasificador de Cargos.

% Humano en concordancia con lo establecido en el numeral 14.3 del articulo 14° y el numeral

No obstante, José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios
i! mediante Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18)

concluyd que, Karina Yomar Pérez Salazar CUMPLE con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley n.° 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de
la funcion publica, lo cual fue informado directamente al Defensor de Pueblo, sin comunicarlo a
su jefe inmediato superior.

% Al respecto, el articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1023- Decreto Legistativo que crea la Autoridad Nacionat del Servicio Civil - Servir establece
que el sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos esté integrado por dicha Entidad, quien ejerce la rectorfa del Sistema; asimismo,
el articulo 10° de la citada norma, le encomends la funcién de emitir opinion técnica vinculante en materia de su competencia.
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C) Tercera evaluacion del cumplimiento de requisitos realizada por el jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano

Sin que medie alguna disposicién expresa o documentada, el 31 de mayo de 2023, José Antonio
Flores Centurion, a pesar de haber emitido dos informes de verificacion de cumplimiento de perfil
para Karina Yomar Pérez Salazar, en calidad de jefe () de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, emitié el Informe n.® 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36)
suscrito a las 11:13 horas, con el asunto: "Informe de verificacidn de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as y
directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la Ley n.° 31419 y su Reglamento”
en el cual, vuelve a informar a Josué Manuel Gutiérrez Condor, Defensor del Pueblo, lo siguiente:

“(...) ll) Conclusiones y recomendaciones

3.1 Enese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado
en la Hoja de Vida documentada, concluimos que la psicéloga Karina Yomar Perez
Salazar CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N°
31419 y NO SE ENCUENTRA impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcion
publica.

3.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del
Reglamento de la Ley N° 31419, luego de la emision del presente informe por parte
de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de designacion del
profesional propuesto en el cargo de Jefe/a de la Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano de la Defensoria del Pueblo {...)".

Es de precisar que, las conclusiones y recomendaciones del Informe n.® 0277-2023-DP/OGDH

de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36), son iguales a las que se emitieron en el Informe

n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18) e Informe
\ n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15).

Asi también, a folios 4 y 5 del Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 36), José Antonio Flores Centurion, jefe (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, elabord el Anexo n.° 01: “Evaluacién de cumplimiento de requisitos para el
cargo/puesto” en el cual, evalué el cumplimiento de requisitos de formacién académica,
experiencia e impedimentos; es asi como, en los requisitos de experiencia considerd lo siguiente:

vl Cuadron.® 13
Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto elaborado por el jefe de
la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano

(Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH)

Directora de Ia Direccion Nacional
de Capacitacién y Técnica
Deportiva del Instituto Peruano 10/8/2022 9/1/2023 4-9 o | 4| 3t [si]|s|si]sf
del Deporte / Encargada de la
Unidad de Personal

Psicologa en salud mental para el 0jo] 1 [si|nofNoy sl
Sunarp programa SUNARP Te 1411212021 3171212021 10
Acompaia

Instituto Peruano
del Deporte
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Informac

Lugar de trabajo |  Nombre de cargolpuesto | -eM¢

Psicéloga en salud mental para el

Sunarp programa SUNARP Te 26/1/2022 25142022 10
Acompafia - virtual
Consultora de 11230 [sf|si]si{no
Recursos Humanos Jefe de Recursos Humanos 1/9/2020 30/11/2021 1
E&K Grupo
Congresodefa | Técnico nivel ST5 en comision de
Repiiblica salud y poblacién 5/5/2020 15/9/2020 12 [0 |1 |si|no|no| sl
Consultora de
Recurses Humanos Jefe de Recursos Humanos 6/5/2017 30/6/2018 13 [ 11|25 si]si]si|no
E&K Grupo
Consultora de
Recursos Humanos Jefe de personal 5/9/2015 30/4/2017 14 117 |26 [si]s|s|no
E&K Grupo
Consultora de

Recursos Humanos Coordinadora en procesos de

E&K Grupo seleccion

Consultora de : :
Recursos Humanos Analista senior en procesos de

E8K Grupo seleccion
Gobierno Regional
Jb Cajamegea-« Jefa de Capacitacién TMR011 | 3092013 | 17 2| s | |st| s |5
Santa Cruz
Municipalidad
Provincial Santa
Cruz - Cajamarca
Gobierno Regional
de Cajamarca -
DSRS Chota -
Hospital General |
*José Heman Solo
Cadenillag”

Clinica Mi Salud Jefa del area de psicologia 171/2008 30/10/2008 20 1o {9 | 30 | slnof S IND

Leyenda: A: Afios / M: Meses / D: Dias / 1: Experiencia General / 2: Experiencia especifica en la funcién o materia / 3
Experiencia especifica en el puesto o cargo / 4: Experiencia especifica en el sector pablico.

Fuente: Informe n.* 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36).

Elaborado por: Comision de Control,

3011172014 30/9/2015 15 {o ] 1 [si|sl|sl|no

1/10/2013 30/11/2014 16 |11 |30 [sf|s|no|NO

Jefa de Coordinacion en la‘

Gerencia de Desarrollo Social 1412011 23/9/2011 18 Jos )@ sl

Jefa de capacitacion 1111/2009 31/3/2011 19 Va4 8 Jslislbsi]osf

Como consecuencia de esta evaluacion - detallada en el Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de
31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36) — José Antonio Flores Centurién, jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, determiné que Karina Yomar Pérez Salazar acredité 12 afios, 7
meses y 11 dias de experiencia en general; asi como, 10 afios, 7 mes y 18 dias de experiencia
especifica en la funcion o materia de los cuales, acredité 4 afios, 6 meses y 23 dias de
experiencia especifica en el sector pablico; finaimente, sefialé que, acredité 10 afios, 9 meses y
11 dias de experiencia especifica en el puesto o cargo; finalmente, concluyé que, acreditd 4
afios, 6 meses y 23 dias de experiencia especifica en el sector pablico en funcién o materia.

Cuadro n.° 14
Resultado de la evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto
(Informe n.° 00277-2023-DP/OGDH)

Experiencia general | Ocho (08) afios

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en fa funcion o materia 10 7 | 18| NO si
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Experiencia 41 6 |23 |NO
especifica en  la | Dos (02) afios en el Sector Piblico
funcién o materia
Experiencia Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de
especifica  en el directivo/a o su equivalencia
puesto o cargo

Para el cumplimiento de los dos (02) afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, se considera equivalente alguno de los
siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as pablicos/as de organos de
Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el
que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o0 mas  equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta
Direccién, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica,
En losfas directivos/as ptiblicos/as que lideran los 6rganos de
comunicaciones, asesoria juridica, atencion al ciudadano, seguridad y
defensa nacional, gestibn documentaria y archivo, integridad,
cooperacion y asuntos intemacionales o las que hagan sus veces, la
experiencia especifica en el puesto o cargo comprende a cargos o
puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccion o su equivalencia. 101 8 |11 | NO

Equivalencia de la
experiencia especifica -
en el puesto o cargo

Experiencia Dos (02) afios
especifica en el
sector pablico en
funcién o materia

Leyenda: A: Afios / M: Meses / D: Dias
Fuente: Informe n.® 0277-2023-DP/QGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36).
Elaborado por: Comisién de Control.

En este contexto, de la revision realizada a la informacion consignada en el Informe
n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36), se verifico lo siguiente:

e Respecto de la experiencia general

En el Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36)
elaborado, suscrito y tramitado por José Antonio Flores Centurion, jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, consideré como experiencia general la obtenida por Karina
Yomar Pérez Salazar en todas las entidades y empresas detalladas en el Cuadro n.° 13 de
este informe; sin embargo, no se verifica que se haya adjuntado otra documentacién a la
remitida por el Defensor del Pueblo mediante Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 5).

C/% ¢ Respecto de la experiencia de cuatro afios en la funcién o materia.

Enel Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36) elaborado
y suscrito por José Antonio Flores Centurién, jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, consideré como experiencia en la funcion o materia la siguiente:

Cuadro n.° 15

Evaluacién de cumplimiento de requisitos de experiencia en la funcién o materia para
el cargol/puesto elaborado por el jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

(Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH)

Lu‘gér&éirabajé | Nomb e de cargolf

Nacional de Capacitacién y
Técnica Deportiva del

Instituto Peruano del 10/8/2022

Deporte Instituto Peruano del
Deporte / encargada de fa
Unidad de Personal
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Consuitora de Recursos\ T e e '
Humanos E&K Grupo Jefe de Recursos Humanos 1/9/2020 30/11/2021 11
Consultora de Recursos

Humanos E8K Grupo Jefe de Recursos Humanos 6/5/2017 30/6/2018 13
Consultora de Recursos

Humanos E&K Grupo Jefe de Personal 5/9/2015 30/4/2017 14
Consultora de Recursos Coordinadora en Procesos

Humanos E&K Grupo de Seleccion 01204 30972015 15
Consultora de Recursos Analista senior en procesos 11102013 301112014 16

__de seleccion S I ———

 SoloCadenilas”

Fuente: Informe n.° 0277- 202'3'DP/OGDH LTS mayo de 2023 (Apéndice n' * 36).
Elaborado por: Comisién de Control.

/ Al respecto, se verificd que, los nimeros de folios consignados corresponderian a la
documentacion adjunta en el Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 5); por ofro lado, Karina Yomar Pérez Salazar no acredité documentacion en
la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de los cargos de Director de la Direccién
Nacional de Capacitacién y Técnica Deportiva y de Jefa de la Unidad de Personal en el
Instituto Peruano del Deporte®; por otro lado, con relacion a la experiencia obtenida como
‘Jefa de Capacitacién” en el Centro de Salud Santa Cruz del Gobierno Regional de
Cajamarca, como “Jefa de Coordinacion en la Gerencia de Desarrollo Social” en la
KZ Municipalidad Provincial Santa Cruz — Cajamarca, y como “Jefa de Capacitacion” en el

T
4 -

Hospital General | “José Hernan Soto Cadenillas” del Gobierno Regional de Cajamarca, se
debe precisar que, los cargos sefialados no son similares a la funcién o materia de un jefe
de Oficina de Gestion y Desarrollo Humano (o Recursos Humanos); mas ain que, no acredito
otra documentacion donde se pueda corroborar las funciones realizadas en estas Entidades.
Ahora bien, presenté documentacion con la que, acreditdé 6 afios y 22 dias en el sector
privado (Consultora de Recursos Humanos E&K Grupo).

¢ Respecto de la experiencia especifica de dos arios en la funcién o materia en el sector ptblico

En el Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36)
elaborado, suscrito y tramitado por José Antonio Flores Centurion, jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, consideré como experiencia en la funcion o materia en el
sector publico la siguiente:

0 Mediante Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), Josué Manuel Gutiérrez Condor, Defensor del Pueblo, remitié
el curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar; al respecto, en la parte descriptiva se consigné que, habia laborado en el Instituto Peruano del
Deporte de: (...} ago 2022-ener02023 {...)" coma: ...} Directora Nacional de CaDirectora Nacional de Capacitacién y Técnica Deportiva {...)"
(Sic); asi como, de: (...} nov 2022-enero 2023 (...)" como: *{...) Jefe de Unidad de Personal {...)". Con la finalidad de acreditar lo descrito, a folios
4y 5 del Curriculum Vitae adjunto al Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), se verifica la Resolucion de la
Oficina General de Administracion n.® 0089-2022-1PD/OGA de 28 de noviembre de 2022, la cual en su articulo 2° “Encargo de funciones”establece:
“Encargar, el puesto de jefe de Ja Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion, a la servidora Karina Yomar Pérez Salazar, en
adicion a sus funciones a partir del dia 29 de noviembre de 2022 {...)" asi también, a folios 6 y 7 obra la Resolucién de Presidencia
n.® 00104-2022-IPD/P de 10 de agosto de 2022, |a cual en su articulo 2° “Designacién” establece: “Designar a la sefiorita Karina Yomar Pérez
Salazar en el cargo de director de la Direccién Nacional Capacitacion y Técnica Deportiva del Instituto Nacional del Deporte {...)" de igual forma,
a folios 8 se verifico la primera hoja de la Resolucion de la Oficina General de Administracion n.® 0089-2022-IPD/OGA de 28 de noviembre de 2022,
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Cuadro n.° 16
Evaluacion de cumplimiento de requisitos de experiencia en la funcién o materia en
el sector publico elaborado por el jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
(Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH)

Directora de la Direccio
Nacional de Capacitacién y
Técnica Deportiva del
Instituto Peruano dsl
Deporte / encargada de fa
Unidad de Personal

10/8/2022 9/1/2023

Fuente: Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apendlce n. 36)
Efaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, conforme se sefialé en los anteriores acapites, Karina Yomar Pérez
Salazar no acredité documentacion en la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de
los cargos de Director de la Direccion Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva y de
Jefa de la Unidad de Personal en el Instituto Peruano del Deporte; por otro lado, con relacion
a la experiencia obtenida como “Jefa de Capacitacion”en el Centro de Salud Santa Cruz del
Gobierno Regional de Cajamarca; como “Jefa de Coordinacion en la Gerencia de Desarrollo
Social” en la Municipalidad Provincial Santa Cruz — Cajamarca, y como ‘“Jefa de
~ Capacitacion” en el Hospital General | “José Hernan Soto Cadenillas” del Gobierno Regional
de Cajamarca, se debe precisar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
Informe n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023 sefialé que: ...) las
oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces, deberan revisar el Perfil de Puesto
a ocupar, o cualquier documentacion vinculada a este y contrastar las funciones de dicho
puesto contra las funciones de los puestos desarrollados por el candidato previamente, a fin
de verificar la identidad o encontrar similitudes o coincidencias en ambas {(...)".

n.® 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36) y concordada con el
Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), se verificé que, la
citada candidata no adjunté documentacién que permita contrastar las funciones
desarrolladas y detalladas en su Curriculum Vitae con el puesto de jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo; en tal sentido, Karina Yomar Pérez
Salazar no acredité experiencia especifica en la funcion o materia en el sector piblico.

/ Al respecto, de la revisibn a la informacion consignada en el Informe

¢ Respecto de la experiencia de dos afios en puestos o cargos directivos o su equivalencia

En el Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36)
elaborado, suscrito y tramitado por José Antonio Flores Centurion, jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, consideré como dos afios de experiencia en puestos o cargos
directivos o su equivalencia la siguiente:
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Cuadro n.° 17
Evaluacién de cumplimiento de requisitos de experiencia en puestos o cargos
directivos o su equivalencia, elaborado por el jefe de la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano
(Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH)

- Lt,igér:déitiabéjéf ——
] Nacipnql de Capaf:itacién y
'“St‘t“‘gei)%‘r‘;:"" del T eborbasel | fom022 | om0z | 4-9
Deporte / encargada de la
Unidad de Personal
Gonsultora ‘éi&%ﬂ:gs Jefe de Recursos Humanos | 1/9/2020 | 3011172021 11
Gonsultora ‘é;ﬁegﬂsgs Jefe de Recursos Humanos |  6/5/2017 | 30612018 13
Consullora ‘é‘;?‘gﬁﬁgs Jefe de Personal 5912015 | 30412017 14
“ Cﬁzmm ‘é%ﬁeéxj‘;gs C°°“”V‘V’C‘fed§§;gi‘§;°°es°s e | st 15

...
Fuente: Informe n.® 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36).
Elaborado por: Comision de Control.

&\J Sobre el particular, conforme se sefialé en los anteriores acapites, Karina Yomar Pérez
Salazar no acredité documentacion en la que se pueda verificar la fecha de finalizacion de
los cargos de Director de la Direccién Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva y de

\ Jefa de la Unidad de Personal en el Instituto Peruano del Deporte; por otro lado, con relacion
a la experiencia obtenida como “Jefa de Capacitacion” en el Centro de Salud Santa Cruz del
Gobierno Regional de Cajamarca; como “Jefa de Coordinacion en la Gerencia de Desarrollo
Social”en la Municipalidad Provincial Santa Cruz — Cajamarca, y como “Jefa de capacitacion”
en el Hospital General | “José Hernan Soto Cadenillas” del Gobierno Regional de Cajamarca,
se debe precisar que, el literal b) del articulo 3° de la Ley n.° 31419 establece que se entiende
por Directivo Publico lo siguiente: “(...) a los servidores civiles que desarrollan funciones
relativas a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma
de organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley,
unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un
funcionario publico. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas
funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del érgano {(...)"
por lo que, al no contar con documentos que permitan acreditar que los cargos antes
mencionados tengan la condicion de directivo, no es posible validar dichas experiencias para
acreditar el componente de puesto o cargo de directivo.

o, % Ahora bien, con relacién a los 4 afios, 10 meses y 22 dias en puestos o cargos directivos o
N i su equivalencia (Jefe y coordinadora en la Consultora de Recursos Humanos E&K Grupo),
se debe precisar que, el articulo 20° del Reglamento de la Ley de n.° 31419, con relacion a
la experiencia especifica en puestos o cargos directivos, establece que: “La experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo/a se refiere a la experiencia en los puestos o
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En tal sentido, de la revision a la informacion consignada en el Informe
n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36) se verifico que, la citada
candidata no adjunté documentacién que permita acreditar que, en los puestos de direccion
detallados se haya contado con personal y/u oficinas a su cargo y que se ubicaba en la Alta
Direccidn o que reportaba a ella.

e Respecto de informacion inexacta consignada en la evaluacion del cumplimiento de
requisitos

Con Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15), José
Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios, evalué el curriculum
vitae de Karina Yomar Pérez Salazar que adjuntd el Defensor del Pueblo al Memorando
n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9); al respecto, a los folios
n.%s 3y 4 del citado informe (Apéndice n.° 15), José Antonio Flores Centurién, jefe del Area
de Remuneraciones y Beneficios elabord un anexo n.° 01 consignando en el apartado de
“Informacién presentada por ellla servidor/a plblico/a evaluado/a” de los “Requisitos de
experiencia”, las columnas siguientes: “Lugar de Trabajo”, “Nombre de cargo/puesto”, “Fecha
inicio (dd/mm/aaaa)’, “Fecha fin (dd/mm/aaaa)’ y “N° Folios”, conforme se detalla en el
cuadron.® 2.

Seguidamente, José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios, dej6 sin efecto el Informe n.® 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15) emitiendo el Informe n.® 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 18); sin que sustente o adjunte nueva documentacién, volvié a evaluar
la experiencia de Karina Yomar Pérez Salazar; no obstante, insertd informacion (Cargos o
puestos) que no obran en el curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar que adjunt el
Defensor del Pueblo al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 9).

Asimismo, José Antonio Flores Centurién, como jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, dejo sin efecto el Informe n.® 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15) y el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 18) emitiendo el Informe n.® 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 36), sin que sustente o adjunte nueva documentacion, volvié a evaluar la
experiencia de Karina Yomar Pérez Salazar; no obstante, inserté informacién (Cargos o
puestos) que no obran en el curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar que adjunto el
Defensor del Pueblo al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 9) y diferentes a los ya consignados en el Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-
REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15) y en su Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-
REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18), este dltimo sin documentacion sustentante,
conforme el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 18
Diferencia de las 4 experiencias de evaluacion de cumplimiento de los requisitos

.|  DPIOGDH-REM | DPIOGD
Gobierno Regional de Capacitadora y formadora d .
Cajamarca - Centro de Salud desarrollo de personal en Jecfz d:;i;r;fs:e Jefa de capacitacion
Santa Cruz programas P
Municipalidad Provincial Santa "y s Jefa de coordinacion en la Gerencia
Cruz - Cajamarca Psicéloga Jefa de coordinacion de Desarrollo Social
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Cajamarca - - N I
DSRS Chota  Hospital General Psicéloga Jefa de coordinacién Jefa de Capacitacion

| “José Hernan Soto Cadenillas”

Jefa del area de ; . .
psicologia Jefa del Area de psicologia

Fuente: Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM (Apéndice n.° 15), Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM (Apéndice n.° 18) e
Informe n.” 0277-2023-DP/OGDH (Apéndice n.° 36).
Elaborado por: Comision de Control.

Clinica Mi Salud Psicologa

Mediante Memorando n.® 00171-2023-DP/OCI" de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29),
se solicitd a José Antonio Flores Centurion que informe la fecha y lugar donde la candidata
propuesta para el cargo de Jefe/a de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, le alcanzd
informacion adicional. Sobre el particular, con Memorando n.° 1274-2023-DP/OGDH de 29
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 30) indico: {...) e/ 29 de mayo de 2023, en las instalaciones
de la Defensoria del Pueblo (piso 7), la candidata alcanzé informacion adicional.”; sin
embargo, de la revision a la Hoja de Ruta del Informe n.® 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 25) se verificd que, no se adjuntd documentacion que
permita corroborar la modificacion de los cargos detallados en el cuadro n.® 18. Sobre el
particular, mediante Memorando n.® 1722-2023-DP/OGDH de 21 de noviembre de 2023,
José Antonio Flores Centurion volvid a precisar que: (...) el 29 de mayo de 2023, la candidata
entrego documentacion adicional en las instalaciones de la Defensoria del Pueblo (piso 7)
Se adjunta documentacion (...)"; al respecto, el citado funcionario adjunté 29 folios entre los
cuales se verifica, certificados, constancias y otros (Experiencia académica); sin embargo,
no se adjunta algin documento que pueda sustentar la modificacion de la informacion
insertada en el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 18) e Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 36).

Es asi como, José Antonio Flores Centurion, jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, emitio el Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 36) insertando informacién inexacta, en cuatro cargos o puestos de la
candidata Karina Yomar Pérez Salazar, como Jefa de capacitacion en el Centro de Salud
Santa Cruz, Jefa de coordinacion en la Gerencia de Desarrollo Social en la Municipalidad
Provincial Santa Cruz, Jefa de capacitacion en el Hospital General | “José Hernan Soto

% Cadenillas” y Jefa def drea de psicologia en la Clinica Mi Salud; informacién diferente a la

que acreditan los documentos del Curriculum Vitae adjunto al Memorando n.* 0028-2023-DP
de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), remitido por Josué Manuel Gutiérrez Gondor,
Defensor del Pueblo, y diferente a la antes consignada en su Informe
n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15) y en su Informe
n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18).

En este contexto, de la revision a la informacion consignada en el Informe n.° 0277-2023-
DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36), se verificé que, Karina Yomar Pérez
Salazar no acreditd experiencia especifica de dos afios en la funcion o materia en el sector
plblico; asi como, tampoco acredité experiencia de dos afios en puestos o cargos directivos o
su equivalencia; ademas de contener informacion inexacta; no obstante, sin que medie
disposicion u orden expresa, José Antonio Flores Centurién, jefe de la Oficina de’ Gestion y
Desarrollo Humano, sin comunicar a su jefe inmediato (Jefa de la Oficina de Gestidn y Desarrollo
Humano) informé directamente al Defensor del Pueblo, que: *(...) Karina Yomar Perez Salazar
CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 (...)".

1 Al respecto, mediante Memorando n.° 0171-2023-DP/OCI de 25 de agosto de 2023 se realizo ef requerimiento de informacion conforme su Hoja
de Ruta registrada en e Sistema de Gestién Documental de la Defensoria del Pueblo; sin embargo, se registré el documento con la nomenclatura
de Memorando n.® 169-2023-DP/OCI de 25 de agosto de 2023.
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De igual forma, a folios 6 al 12 (Anexo n.° 02) del Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de
mayo de 2023 (Apéndice n.° 36), se adjunt6 los documentos siguientes: “Declaracion Jurada
de no tener impedimentos para ser designado funcionario plblico Directivo piblico de libre
designacion y remocién, en el marco de la Ley N° 31419 y “Declaracion Jurada conforme la Ley
N® 31419", los cuales estan a nombre de Karina Yomar Pérez Salazar; sin embargo, estas
declaraciones juradas no se encuentran firmadas.

Q}CONTRALORM

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

En tal sentido, el Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 36) suscrito a las 11:13 horas fue remitido al Despacho del Defensor del Pueblo,
siendo recibido digitalmente por el Despacho del Defensor del Pueblo el 31 de mayo de 2023 a
las 11:17 horas conforme se detalla en la Hoja de Ruta del Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de
31 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 39), sin que sea derivado o archivado.

Posteriormente, José Antonio Flores Centurion, jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano mediante Informe n.® 0278-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36),
suscrito a las 12:22 horas con el asunto: "Designacion de jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano" tramit6 y viabiliz la designacion de Karina Yomar Pérez Salazar, derivando
adjunto el Informe n.® 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36) al
nuevo' jefe encargado de la oficina de Asesoria Juridica, Mariano Cornelio Medrano Carrillo, lo
siguiente:

“(...) mediante el informe de la referencia 2 [informe N° 0277-2023-DP/OGDH], se emitio
opinion favorable en cuanto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419
y su reglamento (...)

De la revision de la Hoja de Vida se evidencia de la psicéloga Karina Yomar Pérez Salazar,
cumple con los requisitos del puesto a ser designada.

()

1ll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

e Consideramos procedente designar en el cargo de confianza de jefa de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, cargo CAP - P N° 143, con Nivel y Categoria D7-A a la
psicbloga Karina Yomar Pérez Salazar, a partir del 01 de junio de 2023.

e Lamencionada accion de personal se ajusta a la normatividad laboral vigente y normas
internas de la Defensoria del Pueblo.

e En tal sentido, solicitamos a su despacho proyectar la Resolucién correspondiente

Agradeceré dejar sin efecto el Informe N° 0021-2023-DP/OGDH-REM. {...)". (Sic)

Es asi como, este informe fue recibido digitalmente por la Oficina de Asesoria Juridica el 31 de
mayo de 2023 a las 12:30 horas conforme se detalla en la Hoja de Ruta del Informe
n.° 0278-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 40); posteriormente, se remitio
el Informe n.* 0278-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 37) a Denisse
Andrea Gonzales Gonzalez, Analista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, quien recibio el
documento el 31 de mayo de 2023 a las 12:58 horas, con la indicacién “Su atencion”; es asi
como, la citada analista legal atendié el pedido el mismo dia con el detalle siguiente; “Atendido
INFORME N° 0264-2023-DP/OAJ.", procediendo a archivar digitalmente el expediente.

Posteriormente, Mariano Cornelio Medrano Carrillo, jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica
emitio el Informe n.® 0264-2023-DP/OAJ de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 41), suscrito a
las 15:27 horas con el asunto: "Designacion de Jefa de Oficina de Gestion y Desarrollo Humano",
en el cual informé a José Antonio Flores Centurion, jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, lo siguiente:

12 Jefe (¢) de la Oficina de Asesoria Juridica el 31 de mayo de 2023,
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“(...) de acuerdo con lo establecido en el literal p) del articulo 7° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, corresponde al Titular de la Entidad la designacion del personal
de confianza. {...)

IV. CONCLUSION

Conforme a la normativa vigente, esta Oficina concluye que resulta procedente emitir el acto
resolutivo que designe a la sefiora Karina Yomar Pérez Salazar en el cargo de confianza de
Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo,
correspondiente al cargo CAP-P N° 143, con Nivel y Categoria D7-A, a partir del 01 de junio
de 2023, de acuerdo a Jo sustentado por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano en los
Informes N° 0277 y 0278-2023-DP/OGDH.

Para tal efecto, se remite en documento adjunto, el proyecto de resolucién correspondiente
a fin de continuar con los tramites necesarios para su aprobacion. {...)".

Finaimente, el Informe n.° 0264-2023-DP/OAJ de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 41), fue
recibido digitalmente por José Antonio Flores Centurion, jefe (e) de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano a las 15:29 horas conforme se detalla en la Hoja de Ruta del Informe
n.* 0264-2023-DP/OAJ de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 42); seguidamente, derivo el
expediente a Lourdes Katushka Tapia Solari, secretaria general de la Defensoria del Pueblo,
quien recibié digitalmente el expediente a las 16:50 horas del mismo dia con la indicacion: “Fines
pertinentes (Proyecto de resolucion enviado al correo de Gina)"; posteriormente, se derivo el
expediente a Josué Manuel Gutiérrez Condor, Defensor del Pueblo con la indicacién
“Resolucion’; finalmente, el expediente se concluyé el 31 de mayo de 2023 con el detalle
siguiente: “RADM_048_2023_DP”, es asi como, se archivé el 31 de mayo de 2023.

En este contexto, mediante Resolucion Administrativa n.® 048-2023/DP de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 43), Josué Manuel Gutiérrez Condor, Defensor del Pueblo designd a Karina
Yomar Pérez Salazar en el cargo de confianza de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano de la Defensoria del Pueblo, en atencion a la evaluacién realizada por José Antonio
Flores Centurion, jefe (e) de la Oficina de Gestion y Desarrolio Humano.

Por otro lado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil’3, ente rector del Sistema de Recursos
Humanos del Estado, mediante Informe n.° 001588-2023-SERVIR-GDSRH de 7 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 38) comunicado a la Defensoria del Pueblo mediante Oficio
n.® 006055-2023-SERVIR-GDSRH (Ingreso: 0012023012913) de 7 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 38), evalu6 el cumplimiento de requisitos de Karina Yomar Pérez Salazar; al
respecto, en el citado informe se cancluye que: {...) Karina Yomar Perez Salazar, al 31 de mayo
de 2023 (...) no acreditaba cumplir con los dos (2) afios de experiencia especifica en la funcion
0 materia en el sector publico y dos (2) afios de experiencia especifica en puestos o cargos
directivos o su equivalencia previstos en el MCC aprobado por Resolucion de Secretaria General
N° 124-2022-DP-/SG, concordante con lo establecido en el numeral 14.3 del articulo 14 yel
numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419, para ocupar el cargo de Jefa
de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano {(...)".

En tal sentido, seglin lo indicado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Karina Yomar Pérez
Salazar al 31 de mayo de 2023, no cumplio con acreditar su experiencia especifica para ocupar
el cargo de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano en concordancia con lo establecido
en el numeral 14.3 del articulo 14 y el numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley
n. 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

Ahora bien, considerando las evaluaciones realizadas por José Antonio Flores Centurién, como
jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios y posteriormente como jefe (e) de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, se realizd la comparacion de la experiencia considerada en las

2 Al respecto, el articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1023- Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir establece
que ef sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado por dicha Entidad, quien ejerce la rectoria del Sistema; asimismo,
el articulo 10° de Ia citada norma, le encomenda la funcién de emitir opinion téenica vinculante en materia de su competencia.
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tres evaluaciones de cumplimiento de requisitos de la candidata Karina Yomar Pérez Salazar
con la realizada por Autoridad Nacional del Servicio Civil, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadro n.° 19
Comparativo de Resultados de la evaluacion de cumplimiento de requisitos para el
cargo/ puesto

Experiencia general

Experiencia especificaenla

funcidén o materia 10 6 20

Experiencia especificaenia | | |
funcion o materia - Sector |
Publico

Experiencia especificaenel |
puesto o.cargo

Experiencia especificaenel |
sector publicoen funciono |
materia

19

Leyenda: A: Afios / M: Meses / D: Dias

Fuente: Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM {Apéndice n.° 15), Informe n.° (019-2023-DP/OGDH-REM
(Apéndice n.° 18), Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH (Apéndice n.° 36) e Informe n.° 001588-2023-SERVIR-GDSRH
{Apéndice n.° 38).

Elaborado por: Comision de Control.

En consecuencia, José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios,
emiti6 los siguientes informes: Informe n.® 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15), e Informe n.° 0018-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 20), sin informar a su jefe inmediato superior, recomendando la designacion de
Karina Yomar Pérez Salazar como jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la
Defensoria del Pueblo, en mérito a la documentacién de la candidata adjunta al Memorando
n.° 028-2023-DP del 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), sin que se cumpla la experiencia
solicitada para el puesto o cargo; asimismo, dejando sin efecto su anterior informe, emitio el
Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18) y el Informe
n.° 0021-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), con los cuales sin
informar nuevamente, a su jefe inmediato superior, volvié a recomendar la designacién de Karina
Yomar Pérez Salazar como jefa de la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano de la Defensoria
del Pueblo haciendo referencia a informacion que no adjuntd; no obstante, dejé sin efecto estos
documentos, en consecuencia, como jefe encargado de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, emitié el Informe n.® 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36)
y el Informe n.® 0278-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 37) con los cuales
volvié a recomendar la designacion de Karina Yomar Pérez Salazar como jefa de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, sin que cumpla con los requisitos de
experiencia especifica en la funcién o materia del sector publico y en puestos o cargos directivos.

En tal sentido, con estos informes viabilizé y tramit6 la designacién de la candidata Karina Yomar
Pérez Salazar al puesto de jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano de la Defensoria
del Pueblo, sin que cumpla con los requisitos de experiencia especifica en la funcién o materia
del sector publico y en puestos o cargos directivos, afectando la probidad e idoneidad en el
acceso a la funcién publica; ademas de ello, al evaluar la informacidn en tres dias y en tres
oportunidades, consignando informacién no remitida, se insertd informacién inexacta en la
tramitacion de la designacién de Karina Yomar Pérez Salazar al puesto de jefa de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo afectando el normal funcionamiento
de la administracién pablica.
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Es asi como, mediante Resolucién Administrativa n.° 048-2023/DP de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 43), Josué Manuel Gutiérrez Condor, Defensor del Pueblo designo a Karina
Yomar Pérez Salazar en el cargo de confianza de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano de la Defensoria del Pueblo; al respecto, Karina Yomar Pérez Salazar mediante Carta
n.° 0010-KYPS/2023 de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 44), sefial6 que verifico el
cumplimiento del perfil de la jefatura de la Oficina de Gestién y Desarrollc Humano de la
Defensoria del Pueblo; sin embargo, la comisién de control acredité que no cumplia con acreditar
los requisitos de experiencia especifica en la funcion o materia del sector publico y en puestos o
cargos directivos, pese a ello, acepto y ejercié el cargo de jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano lo cual habria afectado la meritocracia, probidad, idoneidad y capacidad en
el acceso a la funcion publica.

4. Uso de documento con informacion incompleta y/o inexacta

o Constancias y Certificados emitidos por la empresa GRUPO E & KEIRL

De la revision al curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar adjunto al Memorando
n.° 028-2023-DP del 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), remitido por el Defensor del Pueblo,
se verifico 3 constancias de trabajo y 2 certificados de trabajo que habrian sido emitidos por la
empresa Grupo E & K EIRL conforme al defalle siguiente:

Cuadro n.° 20
Documentos emitidos por Grupo E & K EIRL

Constancia de trabajo Jefe de Recursos Humanos 1/09/2020 3011172021

Constancia de trabajo | Consultora de Jefe de Recursos Humanos 6/05/2017 30/06/2018

Constancia de trabajo ﬁﬁﬁ:‘arzgz Jefe de Personal 5/09/2015 30/04/2017

Certificado de trabajo E&K Grupo Coordinadora en Procesos de Seleccién 301172014 30/09/2015
/ Certificado de trabajo Analista Senior en Procesos de Seleccion 111072013 30/11/2014

Fuente: Curriculum Vitae adjunto al Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, el articulo 20° del Reglamento de la Ley de n.° 31419, con relacion a la experiencia
especifica en puestos o cargos directivos, establece que: “La experiencia especifica en puestos
o cargos de directivo/a se refiere a la experiencia en los puestos o cargos comprendidos en el
articulo 12, o la experiencia en puestos de direccién en el sector privado siempre que cuenten
con personal a cargo, independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su
cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella. (...)", en tal
sentido, cuando se pretende acreditar la experiencia en puestos o cargos directivos, con
experiencia en puestos de direccién en el sector privado, es necesario acreditar los siguiente: a)
Contaba con personal y/u oficinas a su cargo; b) que se ubicaba en la Alta direccion, o la que
haga sus veces o reportaba a ella.

En esa medida, mediante Oficio n.° 00412-2023-SUNARP/DTR de 15 de junio de 2023
(Apéndice n.° 45), la Superintendencia Nacional de Registros Piblicos de la sede central —
Sunarp'4, informé entre otros, que la Oficina Registral de Chiclayo ha remitido la bisqueda
realizada de la empresa solicitada, el certificado literal de la partida n.® 11124002 del Registro
de Personas Juridicas de Chiclayo y los documentos que obran en el siguiente titulo: Partida
n.° 11124002 (Grupo E & K E.L.R.L.) Asiento A00001 - Titulo n.® 2010-45771 - fecha 23 de julio
de 2010.

1 Al respecto, el Organo de Control Institucional de la Defensoria del Pueblo mediante Oficio n.° 025-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023
(Apéndice n.® 46), solicitd a la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - Sunarp, informacion registral de Karina Yomar Pérez Salazar;
asi como, de “Grupo E&K ELR.L".
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De acuerdo a lo sefialado en el Asiento n.° A00001 de la Partida Registral n.° 11124002 de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sunarp, la empresa denominada “Grupo
E & K EIRL" fue inscrita el 3 de agosto de 2010 en la ciudad de Chiclayo considerando como
titular a Eliana Karina Carpio Capufiay identificada con DNI n.° 40887932; de igual forma, se
designé a Eliana Karina Carpio Capufiay identificada como Gerente de la empresa GRUPO E &
K EIRL; asimismo, se considerd que la citada empresa tendria como objeto social el siguiente:

“(...) Brindar Consultoria en Recursos Humanos, cuyos setvicios son los siguientes:
Seleccion de Personal, Evaluacién Psicolégicas, Headhunting, Capacitaciones en diversos
temas Psicolgicos y Administrativos. Asimismo podré realizar otras actividades y/o
negocios relacionados con el objeto social, se entiende incluidos en el objeto social todos
los actos relacionados con el mismo, que coadyuven a la realizacion de sus fines, para
cumplir dicho objeto podra realizarse todos aquellos actos y coniratos que sean licifos, sin
restriceion alguna”.

Por otro lado, mediante “Consulta RUC” en la pagina web de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria y de Aduanas - Sunat se verificd que, la empresa se inscribid en la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y de Aduanas — Sunat el 5 de agosto de
2010, obteniendo el Registro Unico de Contribuyente — RUC n.° 20487417891; al respecto, se
verifico que, declard como actividades econémicas las siguientes: “Principal - 7830 - OTRAS
ACTIVIDADES DE DOTACION DE RECURSOS HUMANOS Secundaria 1 - 9609 - OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.”; asi también, en la “Consulta RUC” se
verificd que, durante los meses de marzo y abril de 2023, la empresa Grupo E & K EIRL declaré
cero (0) trabajadores, pensionistas y prestadores de servicios

Sobre el particular, mediante Oficio n.° 0024-2023-DP/OCI de 5 de junio de 2023
(Apéndice n.° 47), se solicitd a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y de
Aduanas - Sunat para que informe a este 6rgano de control, los periodos en los que, la empresa
Grupo E & K EIRL declaré como trabajadora (Impuestos de Quinta categoria) o prestadora de
servicios (Impuestos de Cuarta categoria) a Karina Yomar Pérez Salazar; sobre el particular,
mediante Oficio n.® 7913-2023-SUNAT/7E8000 (Ingreso: 0012023012019) de 19 de julio de
2023 (Apéndice n.° 48), la gerente de Servicios al Contribuyente de la Intendencia Lima informé
que, (...) el contribuyente PEREZ SALAZAR KARINA YOMAR con DNI 41403211, no registra
retenciones del Impuesto a la Renta de Cuarta y Quinta Categoria, siendo su empleador GRUPO
E&KE.IRL.{..).

Asimismo, mediante Oficio n.° 0051-2023-DP/OCI de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 49)
se solicito a la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — Sunat
para que informe a este 6rgano de control, si la empresa Grupo E & K EIRL declaré ingresos en
los afios: 2013 al 2023, la cantidad de trabajadores, prestadores de servicios y pensionistas
declarados, si declard Impuesto de cuarta y quinta categoria en los afios: 2013 al 2023; sobre el
particular, mediante Oficio n.® 1340-2023-SUNAT/7R0500 (Ingreso: 0012023015697) de 13 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 50), el jefe (e) de la Division de Servicios al Contribuyente de
la Intendencia Regional de Lambayeque informé:

“Punto 1: GRUPO E & KE.LR.L. con RUC N.° 20487417891 registra PDT 0621 PDT IGV-
RENTA MENSUAL-IEV periodos enero a diciembre 2013, enero a diciembre 2014, enero
a diciembre 2015, enero a diciembre 2016, enero a diciembre 2017, enero a diciembre
2018, enero a diciembre 2019, enero a diciembre 2020, enero a diciembre 2021, enero a
diciembre 2022, enero a julio 2023.

Punto 2 y 3: Se registra la siguiente informacion:
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Cantidad Trabajadores Cantidad Prestadores de Servicios
declarados por GRUPOE & KE.LR.L. declarados por GRUPO E &4 KE.LR.L.
2013 2 2013 0
2014 1 2014 0
2015 1 2015 0
2016 1 2016 0
2017 1 2017 0
2018 1 2018 0
2018 1 ABR 20189 1
2020 1 OCT Y NOV 2020 1
2021 0 2021 0
2022 0 2022 0
2023 0 2023 ]

Punto 4: Se informa que el mencionado contribuyente no registra Multas tributarias a la
fecha.” (Sic).

Al respecto, de la informacion proporcionada por la Sunat se advierte que el nimero de
trabajadores declarados es de dos para el afio 2013, uno para los afios 2014 al 2020 y de cero
para los afios 2021 a julio 2023; asimismo, el nimero de prestadores de servicios declarados es
de cero para los afios 2013 a julio 2023, excepto, para los meses de abril de 2019 y octubre —
noviembre de 2020 en la que, declard (1) uno; en ese contexto, la Consultora Grupo E&K contd
con personal minimo durante los afios 2013 a julio 2023; por lo tanto, la empresa en el periodo
de 2014 al 2020 tenia declarada solo una persona laborando, con lo cual no se podria acreditar
la necesidad de contar con un jefe o coordinador de Recursos Humanos; asi también, que este
haya contado con personal a su cargo.

Certificado de Trabajo de la Clinica Mi Salud

De la revision al curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar adjunto al Memorando
n.° 028-2023-DP del 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), remitido por el Defensor del Pueblo,
se verificd que, Karina Yomar Pérez Salazar adjunté un certificado de trabajo que habria sido
emitido por el “Gerente de la Clinica Mi Salud EIRL”, quien certificaria que: (...) fa Sra. KARINA
YOMAR PEREZ SALAZAR con DNI: 41403211, ha laborado para nuestra empresa en el cargo
de PSICOLOGA desde el 01 de enero de 2008 al 30 de octubre de 2008 (...)"; es de precisar
que, el certificado de trabajo estaria firmado por “Félix Diaz Vasquez” con el cargo de “Gerente
de la Clinica Mi Salud”.

Al respecto, mediante Carta n.° 008-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 51) se
solicito al Gerente de la Clinica Mi Salud, que remita los contratos, documentos donde se
establecen las actividades, labores o funciones, comprobantes de pago y otra documentacion
que acredite el vinculo laboral o contractual de Karina Yomar Pérez Salazar.

Asimismo, mediante Carta n.® 0017-2023-DP/OCI de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 52),
se solicitd al Gerente de la Clinica Mi Salud precisar, si en calidad de ad honorem, la sefiora
Karina Yomar Pérez Salazar desempefio el cargo de “Psicologia” u otro en su representada en
el periodo 1 de enero de 2008 al 30 de octubre de 2008; sobre el particular, mediante “Carta
N° 085 -2023' sin fecha (Ingreso: 0012023015611) de 19 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 53), Felix E. Diaz Vasquez gerente de la Clinica Mi Salud informé, “..) Al
respecto debemos informar que la mencionada ciudadana KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR
desemperio el cargo de Jefa del Area de Psicologia en mi representada, en el periodo del 1 de
enero de 2008 al 30 de octubre de 2008, labor que fue realizada Ad honorem dentro de la calidad
humana y profesional de la mencionada, y de acuerdo a sus patrones profesionales de ética y
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profesionalismo. Por ello, ratificamos la labor que ha realizado conforme consta del certificado
de trabajo emitido por esta entidad con fecha 01 de diciembre del 2008. (...)" (Sic)
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Ahora bien, este Certificado de Trabajo de 1 de diciembre de 2008 anexo al curriculum adjunto
al Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9) que sefiala que,
Karina Yomar Pérez Salazar ha laborado en la “Clinica Mi Salud”, como “Psic6loga” del 1 de
enero de 2008 al 30 de octubre de 2008, fue considerado en la evaluacion de cumplimiento de
requisitos realizada por José Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios con Informe n.° 0016-2023-DP-OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15).

Sin embargo, mediante Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 18), José Antonio Flores Centurién como jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios sin que medie disposicion expresa o se adjunte nueva documentacion, volvié a
evaluar la experiencia de Karina Yomar Pérez Salazar; no obstante, insert6 informacion que no
obra en el curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar que adjunté el Defensor del Pueblo
al Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), toda vez que, sefial6
como cargo respecto de esta experiencia, el de “Jefa del rea de psicologia”.

* Documento de la Municipalidad Provincial de Santa Cruz

De la revision al curriculum vitae adjunto al Memorando n.° 028-2023-DP de 29 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 9), se verificd que, Karina Yomar Pérez Salazar adjuntd un documento de
23 de setiembre de 2011, que estaria emitido por Helmer Villoslada Montero Alcalde Provincial
de la Municipalidad Provincial de Santa Cruz'®, quien haria constar que: ...) Ja Licenciada en
Sicologia KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR, ha prestado sus servicios en la Gerencia de
Desarrollo Social de la Municipalidad provincial de Santa Cruz a partir del Primero de abril del
2011, a la fecha, demostrando eficiencia , responsabilidad, puntualidad en la funcién que se le
ha encomendado, encontrandose la poblacién beneficiaria contenta con la labor que viene
desarrollando {...)".

"\ Al respecto, mediante Oficio n.° 0029-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 54),
/ se solicitd al alcalde de la Municipalidad Provincial de Santa Cruz, que remita los contratos,
/ documentos donde se establecen las labores o funciones, boletas de remuneraciones, reportes
%

SIAF, comprobantes de pagos, cheques y otra documentacion que acredite el vinculo laboral o
contractual de Karina Yomar Pérez Salazar con la Municipalidad Provincial de Santa Cruz. El
mismo fue reiterado mediante Oficio n.° 0050-2023-DP/OCI de 18 de agosto de 2023

setiembre de 2023 (Apéndice n.° 57) Helmer Villoslada Montero Alcalde Provincial de la
Municipalidad Provincial de Santa Cruz, remitié copia de un documento de 23 de setiembre de
2011, que estaria emitido por Helmer Villoslada Montero, que seria el “Alcalde Provincial de la
Municipalidad Provincial de Santa Cruz"6, quien haria constar que: “{...) la Licenciada en
Sicologia KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR, ha prestado sus servicios como JEFA DE
COORDINACION en la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad provincial de Santa
Cruz, a partir del Primero de abril del 2011, a la fecha, demostrando, eficiencia, responsabilidad,

puntualidad en la funcién que se le ha encomendado, encontrandose la poblacion beneficiaria
contenta con la labor que viene desarrollando {...)".

(Apéndice n.° 55).
No obstante, mediante Oficio n.° 638-2023-MPSC/A (Ingreso: 0012023015746) de 21 de

S
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Sin embargo, la constancia anexa al curriculum adjunto al Memorando n.° 028-2023-DP de 29
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9) la cual sefiala que, Karina Yomar Pérez Salazar *ha laborado

5 Actual alcalde de la Municipalidad Provincial de Santa Cruz de la region de Cajamarca, periodo 2022 a 2026, también del 2011 al 2014.
& ldem.
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en la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Santa Cruz” del 1 de abril
de 2011 al 23 de setiembre de 2011, fue considerada en la evaluacion de cumplimiento de
requisitos realizada por José Antonio Flores Centurién, jefe del Area de Remuneraciones y
Beneficios con Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 15).
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Al respecto mediante Oficio n.° 0050-2023-DP/OCI 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 55), se
solicitdé a la Municipalidad Provincial de Santa Cruz informacion, respecto de los contratos,
documentacion (Reportes SIAF, Comprobantes de pago, cheques, u otros) que acrediten el pago
de las remuneraciones o prestacion de servicios u ofros a nombre de Karina Yomar Pérez
Salazar con la finalidad de acreditar el vinculo laboral o contractual con la Municipalidad
Provincial de Santa Cruz, Cajamarca, ello con relacion a la Constancia s/n de 23 de setiembre
de 2011.

Sobre el particular, mediante Oficio n.° 638-2023-MPSC/A de 21 de setiembre de 2023 (Ingreso:
0012023015738) (Apéndice n.° 56) y con el mismo Oficio n.° 638-2023-MPSC/A de 21 de
setiembre de 2023 (Ingreso: 0012023015746) (Apéndice n.° 57), Heimer Villoslada Montero
Alcalde de Municipalidad Provincial De Santa Cruz, comunicé: (...} habiendo hecho la busqueda
en el acervo documentario del Archivo General de la Municipalidad Provincial de Santa Cruz,
solo se encontré una constancia de trabajo de la Licenciada en Psicologia Karina Yomar Pérez
Salazar, la misma que se adjunta al presente (...)" adjunté al oficio con Ingreso n.°
0012023015746, una constancia de 23 de setiembre de 2011 que esta suscrita por el mismo
Alcalde, el cual indica: “(...) la Licenciada en Sicologia KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR, ha
prestado sus servicios como JEFA DE COORDINACION en la Gerencia de Desarrollo Social de
la Municipalidad provincial de Santa Cruz, a partir del Primero de abril del 2011, a la fecha, (...)",
al respecto, se verificd que dicho cargo es distinto al del contenido en el curriculum vitae adjunto
al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9).

Mediante Oficio n.® 753-2023-MPSC/A'" de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 58), el
alcalde de la Municipalidad de Santa Cruz inform6:

“(...) Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi mas sincero y afectuoso
saludo y a la vez que mediante que, en cuanto al OFICIO
N° 0005-2023-DP/OCI-SCE-02 de fecha 21.11.2023 se remite a su despacho la
informacion solicitada con el INFORME N° 189- 2023-MPSC/SG.RR.HH, por
parte de subgerencia de recursos humanos quien hace de conocimiento que NO
existe la JEFATURA DE COORDINACION DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ, para la
cual se anexa el Manual de Organizacion de Funciones (MOF - 2011) aprobado
mediante Ordenanza N° 013-2011-MPSC de fecha 26.07.2011. Por su parte la
Unidad de Archivo precisa que solo se encontré el Manual de Organizacion de
Funciones (MOF-2011) y que no se encontré documentos de gestion con
anterioridad a la fecha del citado MOF, asimismo y en cuanto a las copias de los
documentos proyectados, emitidos y recibidos por KARINA YOMAR PEREZ
SALAZAR como capacitadora y formadora de desarrollo en programas en el
periodo 07.01.2011 al 30.09.2013, la suscrita indica que; no se encontrd
informacion en el acervo documentario de la Unidad de Archivo. {...)".

17 En atencién a lo solicitado mediante Oficio n.° 0005-2023-DP/OCI-SCE-02 de 21 de noviembre de 2023 ei cual se encuentra adjunto al
Oficio n.° 753-2023-MPSC/A de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 58).
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5. Documentacion presuntamente falsa

Mediante Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9) el Defensor del
Pueblo remiti6 a la jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, el archivo denominado “CV
Karina Perez.pdf el cual contiene el curriculum vitae de Karina Yomar Pérez Salazar en 45 folios;
de los cuales, 2 folios contienen la parte descriptiva de su CV y los otros 43 folios a la documentacion
sustentante; sobre el particular, entre la documentacion adjunta se presentd la documentacion
siguiente:

Cuadro n.° 21
Documentos de la experiencia laboral de Karina Yomar Pérez Salazar adjuntos al
Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Expediente n.° 0012023081124) - “CV Karina Perez.pdf”

Gobierno Regional de | Capacitadora y Formadora de

Constancia de trabajo Cajamarca DSRS Chota - Desarrollo de Personalen 7/01/2011 30/09/2013
Red de Salud Santa Cruz - Programas
L . Ha prestado senviciosenla
Constancia g::tlgl%ﬂg?dczgg:;\g?fal gerencra de desarrollo social (No 1/04/12011 23/08/2011
rec;saei card - o
Gobierno Regional de ' :
Cajamarca = .
Constancia DSRS Chota : ' j'?sicélo’ga F 1/11/2009 31/03/2011
Hospital General | José o -
Heman Soto Cadenillas

Fuente: Anexo al Memorando n.® 0028-2023/DP de 29 de mayo de 2023 (Apendlce n. 9)
Efaborado por: Comisién de Control.

Posteriormente, mediante Oficio n.° 004096-2023-SERVIR-GDSRH de 6 de junio de 2023
(Apéndice n.° 59), la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, en el marco de sus competencias
realizd una supervision especial relacionada al proceso de designacién de Karina Yomar Pérez
Salazar, en el puesto de Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del
Pueblo; es asi que, solicitd entre otra documentacion la siguiente: “(...) Copia del integro del legajo
digitalizado, legible y foliado (en un solo archivo PDF) de la sefiora Karina Yomar Pérez Salazar,
junto con los reportes de consulta efectuada a los registros disponibles y declaraciones juradas
presentadas, de conformidad con el numeral 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419
(...)": precisando expresamente que: “(...) en virtud al principio de presuncion de veracidad”, se
asumiré que los documentos o declaraciones enviados por vuestro Despacho responden a la verdad
de los hechos que se afirman, bajo responsabilidad. {...)".

Es asi como, mediante Memorando n.° 068-2023-DP/SG de 8 de junio de 2023 (Apéndice n.° 60),
la secretaria General solicité a Karina Yomar Pérez Salazar, jefa de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano, que en un plazo maximo de 24 horas remita la informacion solicitada por la
FJ Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir; en tal sentido, Karina Yomar Pérez Salazar, jefa de la
-t Oficina de Gestion y Desarrollo Humano mediante Memorando n.® 0831-2023-DP/OGDH de 9 de
" junio de 2023 (Apéndice n.° 61), atendio el pedido de la secretaria General de la Defensoria del
Pueblo de la forma siguiente: (...) Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar la
informacion solicitada mediante el documento de la referencia, en el siguiente enlace drive:
hitos://drive.qoogle.com/drive/folders/1juP4AkDUEQsif4F6fac5iQ-giZFesmdX2usp=sharing (...)".

Al respecto, en el citado link se advierte que se adjunta el siguiente archivo: “5.1. CV evaluado.pdf’,
en el cual se verifica entre otras las constancias siguientes:
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Cuadro n.° 22
Documentos de la experiencia laboral de Karina Yomar Pérez Salazar
Legajo de la Defensoria del Pueblo

g
Constancia de trabajo Cajamarca DSRS Chota Jefa de Capacitacién 710112011 30/09/2013
Red de Salud Santa Cruz

Municipalidad Provincial

Canstancia Santa Cruz - Cajamarca Jefa de Coordinacion 1104/2011 23/09/2011
Gobiemo Regional de
Cajamarca
Constancia DSRS Chota Jefa de Capacitacion 1111/2009 31/03/2011

Hospital General | José
Heman Soto Cadenillas
Fuente: Enlace drive remitido mediante Memorando n.° 0831-2023-DP/OGDH (Apéndice n.° 61).
Elaborado por: Comision de Control.

Es asi como, mediante Oficio n.° 028-2023-DP/SG de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 62), la
secretaria General de la Defensoria del Pueblo, remitié el enlace drive a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - Servir.

Por otro lado, el Organo de Control Institucional mediante Memorando n.® 0104-2023-DP/OCI de 1
junio de 2023 (Apéndice n.° 63) solicitd a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano que remita
entre otra documentacion la siguiente: “(...) Copia del Curriculum vitae u Hoja de Vida de la sefiora
Karina Yomar Pérez Salazar que fue considerado para la evaluacion de cumplimiento de requisitos.
2. Copia de la documentacién sustentante lo declarado en el curriculum vitae u Hoja de Vida de la
sefiora Karina Yomar que fue considerado para la evaluacion de cumplimiento de requisitos. (...)",
al respecto, Karina Yomar Pérez Salazar, jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano,
mediante Memorando n.° 0798-2023-DP-OGDH de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 64), remitio
adjunto su propio Curriculum Vitae documentado, entre los que se puede verificar los siguientes§

i

Cuadro n.® 23
Documentos de la experiencia laboral de Karina Yomar Pérez Salazar
Legajo de la Defensoria del Pueblo

(Gobierno Regional de
Constancia de trabajo Cajamarca DSRS Chota Jefa de Capacitacion 7/01/2011 30/09/2013
Red de Salud Santa Cruz
Municipalidad Provincial
Santa Cruz - Cajamarca
Gobierno Regional de
Cajamarca

f@! Constancia DSRS Chota Jefa de Capacitacion 171112009 31/03/2011
A Hospital General | José
Heman Soto Cadenillas
Fuente: Curriculum Vitae adjunto al Memorando n.° 0798-2023-DP-OGDH de 1 de junio de 2023 {Apéndice n.” 64).
Efaborade por: Comisin de Confrol.

Constancia Jefa de Coordinacion 1104/2011 23/09/2011

Es asi como, al proceder con la revision de la documentacion remitida por la Karina Yomar Pérez
Salazar para atender el requerimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, que fue
remitida a la secretaria General mediante Memorando n.° 0831-2023-DP/OGDH de 9 de junio de
2023 (Apéndice n.° 61); asi como, la adjunta al Memorando n.° 0798-2023-DP-OGDH de 1 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 64), con la que, atendio el requerimiento de Organo de Control Institucional,
se verificd las diferencias siguientes:
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Cuadron.® 24
Documentos de la experiencia laboral de Karina Yomar Pérez Salazar
Legajo de la Defensoria del Pueblo

Capacitadora
. Gobiemo Regional de Cajamarca y formadora
Constancia de DSRS Chota 7012011 | 30092013 | dedesamollo | IR | gl
I Red de Salud Santa Cruz de personal p P
en Programas
. Municipalidad Provincial Santa - Jefa de Jefa de
Constancia Cruz - Cajamarca 1/04/2011 23/09/2011 Psicdloga Coordinacién | Coordinacion
Gaobiemo Regional de Cajamarca
. DSRS Chota - Jefa de Jefa de
Constancia Hospital General | José Hernan 1/11/2009 3110312011 Psictloga Capacitacion | Capacitacion
Soto Cadenillas

Fuente: Enlace drive remitido mediante Memorando n.° 0831-2023-DP/OGDH (Apéndice n.° 61). / Curriculum Vitae adjunto al
Memorando n.? 0798-2023-DP-OGDH de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 64). / Memorando n.” 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
{Apéndice n.° 9).

Elaborado por: Comision de Control.

Es de precisar que, los documentos citados en el cuadro anterior en los que se puede verificar que
los cargos y/o puestos son diferentes, tienen todos los demas datos, imagenes y firmas idénticas;
en este contexto, se verifico que la documentacion del Curriculum Vitae de Karina Yomar Pérez
Salazar adjunta al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), remitido
por el Defensor del Pueblo, Josué Gutierrez Condor, es diferente de la documentacién que, Karina
Yomar Pérez Salazar como jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano remitié al Organo de
Control Institucional y a la Secretaria General de la Defensoria del Pueblo para su atencion a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil = Servir; por lo cual se procedié a verificar esta documentacion.

e Constancias de trabajo del Centro de Salud de Santa Cruz

De la revision al curriculum vitae adjunto al Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 9), se verifico que, Karina Yomar Pérez Salazar adjunté una constancia de
trabajo que habria sido emitida por el “Gerente del Centro de Salud Santa Cruz”, quien haria
constar que: ‘(...) La Sra KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR, con DNI N° 41403211, ha
laborado en el CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ, como Capacitadora y Formadora de
Desarrollo de Personal en Programas, desde el periodo del dia 07 de enero del afio 2011
hasta el dia 30 de setiembre de 2013. Disefio y ejecucion de plan de capacitacion anual de los
trabajadores. Seguimiento de capacitaciones técnicas y de competencias técnicas y blandas.
(...)" (Enfasis agregado); es de precisar que, la constancia de trabajo estaria firmada por ‘Milton
R.Ticlla Tantajulca” con el cargo de “Jefatura del Centro de Salud de Santa Cruz”.

Al respecto mediante Carta n.° 0018-2023-DP/OCI de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 65),
se solicitd a Milton Ronal Ticlla Tantajulca, exjefe del Centro de Salud de Santa Cruz, informar
si la constancia de trabajo emitida a favor de Karina Yomar Pérez Salazar por haber laborado
como, capacitadora y formadora de Desarrollo de Personal en el periodo 7 de enero de 2011
al 30 de setiembre de 2013 (Mas de 2 afios) fue emitido por su persona y si la firma le
corresponde; asi como, si la sefiora desempefié el cargo de “Capacitadora y formadora de
Desarrollo de Personal” u otro en su representada, en el periodo 7 de enero de 2011 al 30 de
setiembre de 2013; sobre el particular, mediante documento S/N (Ingreso: 0012023014188) de
28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 66), Milton R. Ticlla Tantajulca informé: “(...) confirmo la
suscripcion de la referida constancia segun tramite realizado ante mi despacho en calidad de
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Gerente del C.S Santa Cruz de ese entonces, asi como en calidad del apoyo brindado por la
sefiora (ad honorem), cumpliendo las funciones sefialadas en la constancia emitida. (...)".

Es asi como, la comisién de control solicito™® a la Subdireccion Regional de Salud Chota
informacion respecto de la relacion laboral o contractual de Karina Yomar Pérez Salazar con el
Centro de Salud de Santa Cruz; al respecto, mediante  Oficio
n.° 1259-2023-GOB.REG.CAJ/DSRS.CH-DG de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 68),
el director general de la Subdireccion Regional de Salud Chota, Hugo Ramirez Monteza, informé
a la comision:

1.)

2. Que, respecto al punto nimero dos, se le informa que la Direccidn Sub Regional

de Salud Chota no se evidencia ninguin expediente de registro SIAF a favor de

la sefiora KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR como capacitadora y formadora en

el Centro de Salud de Santa Cruz en el periodo 07 de enero de 2011 al 30 de

septiembre de 2013.

(...)
5. Que, respecto al punto ndmero cinco, habiendo realizado una bisqueda
minuciosa en nuestro acervo documentario fisico y nuestro Sistema de Control
de Resoluciones de la Direccién Sub Regional de Salud Chota no se encontr6
ningun contrato suscrito en el cual evidencie que la sefiora KARINA YOMAR
PEREZ SALAZAR hubiera prestado sus servicios como capacitadora y
formadora en el Centro de Salud de Santa Cruz en el periodo 07 de enero de
2011 al 30 de septiembre de 2013.

(.)

Por ofro lado, Karina Yomar Pérez Salazar mediante Memorando n.° 0798-2023-DP-OGDH de
1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 64) y Memorando n.® 0831-2023-DP/OGDH de 9 de junio de
2023 (Apéndice n.° 61), adjunt6 una constancia de 10 de febrero de 2015 que habria emitido
Milton R.Ticlla Tantajulca en la que se hace constar lo siguiente: (...) KARINA YOMAR PEREZ
SALAZAR, con DNIN° 41403211, ha laborado en el CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ, como
Jefa de Capacitacion, desde el periodo del dia 07 de enero del afio 2011 hasta el dia 30 de
setiembre de 2013. Disefio y ejecucion de plan de capacitacion anual de los trabajadores.
Seguimiento de capacitaciones técnicas y de competencias técnicas y blandas. (...)” (Enfasis
agregado).

En este contexto, mediante Carta n.° 0005-2023-DP/OCI-SCE-02 de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 69), se solicito a Milton Ronal Ticlla Tantajulca, exjefe del Centro de Salud de
Santa Cruz, lo siguiente:

“(...) precisé: (...) confirmo la suscripcion de la referida constancia segun tramite
realizado ante mi despacho en calidad de Gerente del C.S Santa Cruz de ese
entonces, asi como la calidad del apoyo brindado por la referida sefiora (ad
honorem), cumpliendo las funciones sefialadas en la constancia emitida (...)".

No obstante, se tomd conocimiento de otro documento con las mismas
caracteristicas y marcas que el anterior; sin embargo, en este, usted en calidad
de jefe del Centro de Salud de Santa Cruz habria emitido una constancia de
trabajo a favor de Karina Yomar Perez Salazar por haber laborado como, Jefa
de capacitacion en mismo periodo (7 de enero de 2011 al 30 de setiembre de
2013). Sobre el particular, se adjunta la constancia.

1 En atencién a lo solicitado mediante Oficio n.° 07-2023-DP/OCI-SCE-02 de 22 de noviembre de 2023 {Apéndice n.” 67).
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Sobre el particular, mediante documento S/N de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 70),
informd: “(...) En referencia a la constancia como Jefa de Capacitacion en el mismo perfodo (7
de enero de 2011 al 30 de setiembre de 2013) no ha sido expedida por mi persona. (...)"

Con la respuesta brindada por el exjefe del Centro de Salud de Santa Cruz, Milton Ronal Ticlla
Tantajulca, en relacion a la veracidad de las dos versiones de las constancias de trabajo emitidas
a favor de Karina Yomar Pérez Salazar, se verifica que, la primera version, es decir, aquella
documentacion anexada al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 9), es la que contendria la constancia veridica; no obstante la segunda version
de este documento, es decir, la constancia emitida por el Centro de Salud de Santa Cruz donde
se precisa que Karina Yomar Pérez Salazar habria ocupado el cargo de Jefa de Capacitacion
serfa un documento presuntamente falso, de acuerdo a lo sefialado por Milton Ronal Ticlla
Tantajulca.

o Constancia del Hospital General | Chota — Cajamarca

De la revision al curriculum vitae adjunto al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 9), se verifico que, Karina Yomar Pérez Salazar adjunt6 una constancia que
habria sido emitida por el “Director del Hospital General | ‘JSC” CHOTA del Gobierno Regional
de Cajamarca’, quien haria constar que: “(...) Dofia KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR,
identificado con DNI N° 41403211, trabajador contratado en el Hospital General | “José Hernan
Soto Cadenillas” - Chota, ha venido laborando como PSICOLOGA? a partir del 01 de Noviembre
de 2009 hasta el 31 de marzo de 2011 {...)"; es de precisar que, la constancia estaria firmada
por “Jorge E. Ticlla Requelme” con el cargo de “Director”.

Al respecto, mediante Carta n.° 007-2023-DP/OCI-SCE-02 de 22 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 71), se solicito a Jorge Evello Ticlla Requelme, “(...) es necesario que nos
confirme: Si usted en calidad de director del Hospital General | “José Soto Cadenillas” habria
emitido una constancia de fecha 21 de setiembre de 2011, a favor de Karina Yomar Perez
Salazar identificada con DNI n.° 41403211, por haber laborado como, PSICOLOGA en el periodo
1 de noviembre de 2009 a 31 de marzo de 2011. (...)".

Sobre el particular, mediante documento S/N con ingreso n.° 0012023019843 de 26 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 72), Jorge Evello Ticlla Requelme precisé: (...) Mi persona
nunca e emitido ninguna constancia a esta profesional por o se le indico que mi firma es falsa y
me someto a una pericia grafo técnica para asegurar que nunca emiti ningtn certificado o
constancia a favor de esta profesional (...)” (Sic).

Ahora bien, esta constancia de 21 de setiembre de 2011, anexa al curriculum adjunto al
Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9), que sefiala que, Karina
Yomar Pérez Salazar ha laborado en el Hospital | José Heman Soto Cadenillas, como
“Psicologa” del 1 de noviembre de 2009 al 31 de marzo de 2011, fue considerada en la
evaluacién de cumplimiento de requisitos realizada por José Antonio Flores Centurion, jefe del

Al respecto, mediante Oficio n.” 027-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.°74) se solicitd al director general de la Direccion Sub
Regional de Salud de Chota del Gobierno Regional de Cajamarca, que remita los contratos, documentos donde se establecen las labores o
funciones, boletas de remuneraciones, reportes SIAF, comprabantes de pagos, cheques y otra documentacion que acredite el vinculo laboral
o contractual de Karina Yomar Pérez Salazar con el Hospital General | “José Hernén Soto Cadenillas”.

Sobre el particular, mediante Oficio n.® 751-2023-GOB.REG.CAJIDSRS-CH-OEGRH/EyL (Ingreso: 0012023012639) de 1 de agosto de 2023
{Apéndice n.° 75), el director general de la Direccion Sub Regional de Salud de Chota del Gobiemo Regional de Cajamarca, sefiala que: *(...)
el Hospital José Hemnan Soto Cadenillas se independizo en el afio 2017 y dejo de pertenecer a la Direccién Sub Regional de Salud Chota con
ello se transfirié todo el acervo documentario de los trabajadores pertenecientes a dicha institucion motivo por ef cual no contamos con dicha
documentacion para dar fe a constancia emitida a la servidora KARINA YAOMAR PEREZ SALAZAR (...)". (Sic)
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Ademas de ello, mediante Oficio n.° 1258-2023-GOB.REG.CAJ/DSRS.CH-DG? de 27 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 73), el director General de la Subdireccion Regional de Salud
Chota, Hugo Ramirez Monteza, informé a la comision:

1..)

1. Que, respecto al punto ndmero uno, se le informa que mediante Resolucion
Directoral N°288-GR-CAJ/DSRS.CH/DG, se le designa en el cargo del Director
del Hospital General | "José Hernan Soto Cadenillas, a partir del 22 de agosto
del 2011 al Dr. JORGE EVELLO TICLLA REQUELME, asi mismo informar que
no se evidencio ningun documento de designacion en el cargo Director del
Hospital General | "José Heran Soto Cadenillas del periodo 01 de noviembre
de 2009 al 21 de septiembre de 2011

2. Que, respecto al punto nimero dos, se le informa que la Direccion Sub
Regional de Salud Chota no se evidencia ningtin expediente de registro SIAF a
favor de la sefiora KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR como psicéloga en el
Hospital General | "José Hemén Soto Cadenillas del periodo 01 de noviembre
de 2009 al 21 de septiembre de 2011

3. Que, respecto al punto nimero tres, se le informa que la Direccion Sub
Regional de Salud Chota no se evidencia ningtin expediente SIGA a favor de la
sefiora KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR como psicéloga en el Hospital
General | "José Hernan Soto Cadenillas del periodo 01 de noviembre de 2009 al
21 de septiembre de 2011.

4. Que, respecto al punto nimero cuatro, informar que habiendo hecho una
busqueda exhaustiva en nuestro Sistema Informético de la Direccion Sub
Regional de Salud Chota, no encontramos ningin expediente de la sefiora
KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR como psicologa en el Hospital General |
"José Hernén Soto Cadenillas del periodo 01 de noviembre de 2009 al 21 de
septiembre de 2011

5. Que, respecto al punto numero cinco, habiendo realizado una busqueda
minuciosa en nuestro acervo documentario fisico y nuestro Sistema de Control
de Resoluciones de la Direccion Sub Regional de Salud Chota no se encontro
ningin contrato suscrito en el cual evidencie que la sefiora KARINA YOMAR
PEREZ SALAZAR hubiera prestado sus servicios como psicloga en el Hospital
General | "José Herén Soto Cadenillas del periodo 01 de noviembre de 2009 al
21 de septiembre de 2011.

(...)

8. Que, respecto al punto nimero ocho, informar que habiendo realizado una
buisqueda minuciosa en nuestro Acervo Documentario Fisico, nuestro Sistema
de Control de Resoluciones y en el area de Escalafén y Legajo de la Direccion
Sub Regional de Salud Chota no se enconiré ningtn documento que evidencie
que la sefiora KARINA YOMAR PEREZ SALAZAR hubiera tenido vinculo laboral
como psicologa en el Hospital General | "José Hemén Soto Cadenillas del
periodo 01 de noviembre de 2009 al 21 de septiembre de 2011.”

Con la respuesta brindada por el exjefe del Hospital General | "José Hernan Soto, Jorge Evello
Ticlla Requelme, en relacién a la veracidad de las dos versiones de las constancias de trabajo
emitidas a favor de Karina Yomar Pérez Salazar, se verifica que, ambas versiones, es decir,
aquella documentacién anexada al Memorando n.° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 9); asi como, la constancia emitida por el Hospital General | "José Hernan Soto
donde se precisa que Karina Yomar Pérez Salazar habria ocupado el cargo de Jefa de

% Enatencién a lo solicitado mediante Oficio n.° 06-2023-DP/OCI-SCE-02 de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 76),
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Capacitacion, adjunta al Memorando n.° 0798-2023-DP-OGDH de 1 de junio de 2023
(Apéndice n.° 64) y al Memorando n.° 0831-2023-DP/OGDH de 9 de junio de 2023
(Apéndice n.° 61), serian documentos presuntamente falsos, de acuerdo a lo sefialado por el
propio emisor, a través del documento S/N con ingreso n.” 0012023019843 de 26 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 72).

En este contexto, la exjefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, Karina Yomar Pérez
Salazar habria introducido documentacién falsa al acervo documentario de la Defensoria del
Pueblo, la cual ademas fue utilizada por la citada funcionaria para atender los requerimientos de
informacion solicitados por el Organo de Control Institucional y de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - Servir, en detrimento de la buena fe publica y la confianza, introduciendo esta
documentacion en el trafico juridico en perjuicio del Estado.

o Documentacion de la Experiencia profesional de Karina Yomar Pérez Salazar en otras
Entidades

En este contexto, mediante Oficio n.° 0031-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 77),
se solicitd a Hugo Fernando Rovira Zagal, Oficial Mayor del Congreso de la Republica que, remita
la informacion que presentd Karina Yomar Pérez Salazar a fin de sustentar su curriculum vitae; al
respecto, mediante Oficio 1054-2023-DGA-CR de 7 de agosto de 2023 (Ingreso: 0012023013108)
(Apéndice n.° 78), la Directora General de Administracién del Congreso de la Republica envié fa
informacion solicitada como se detalla a continuacion:

1. Constancia de 23 de setiembre de 2011 de Municipalidad Provincial Santa Cruz - Cajamarca,
que sefiala: ..) ha prestado sus servicios en la Gerencia de Desarrollo Social de la
Municipalidad provincial de Santa Cruz, a partir del Primero de abril del 2011, a la fecha ( )

2. Constancia de 21 de setiembre de 2011 de Hospital General | “José Soto Cadenillas’, que
sefiala: “(...) ha venido laborando como PSICOLOGA a partir el 01 de Noviembre del 2009 hasta
el 31 de Marzo del 2011.(...)"

« Asimismo, mediante Oficio n.° 0044-2023-DP/OCI de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.® 79), se
\ solicitd a Urbano Nelson Quiroz Saldafia, jefe de la Oficina General de Administracion del Instituto
Peruano del Deporte que, remita copia simple del curriculum vitae documentado que presento
Q Karina Yomar Pérez Salazar; al respecto, mediante correo electrénico de 10 de agosto de 2023, la

Oficina General de Administracion del Institufo Peruano del Deporte remite el Oficio
n.° 0145-2023-0GA-IPD de 9 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 80), con la informacion solicitada

como se detalla a continuacion:
/ﬁ 1. Constancia de Trabajo de 10 de febrero de 2015 de Centro de Salud Santa Cruz, que sefiala:
/ “(...) ha laborado en el CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ, como Capacitadora y Formadora

de Desarrollo de Personal en Programas, desde el periodo del dia 07 de enero del afio 2011
hasta el dia 30 de setiembre del 2013.”

2. Constancia de 23 de setiembre de 2011 de Municipalidad Provincial Santa Cruz - Cajamarca,
que sefiala: (...) ha prestado sus servicios en la Gerencia de Desarrollo Social de la
Municipalidad provincial de Santa Cruz, a partir del Primero de abril del 2011, ala fecha (...)"

3. Certificado de Trabajo de 1 de diciembre de 2008 de Clinica Mi Salud E.LR.L., que sefiala:
“(...) ha laborado para nuestra empresa en el cargo de PSICOLOGIA, desde el 01 de enero
del 2008 al 30 de octubre del 2008. {(...)".

Al respecto, de la informacion presentada por Karina Yomar Pérez Salazar al Congreso de la
Repliblica, Instituto Peruano del Deporte — IPD, Defensor del Pueblo y al Organo de Control
Institucional de la Defensoria del Pueblo, se verifica que la documentacion proporcionada respecto
de las constancias de trabajo del Centro de Salud Santa Cruz, Municipalidad Provincial Santa Cruz
~ Cajamarca, Hospital General | “José Hemnan Soto Cadenillas” y Clinica Mi Salud, contienen
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informacion distinta en cuanto a los nombres de los cargos, toda vez, que la primera documentacion
remitida por el Defensor del Pueblo menciona otros cargos a diferencia de la documentacion
presentada al Organo de Control Institucional, conforme el cuadro siguiente:

- Defensoria
del Pueblo

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

QWCONTRALORM

Cuadron.’ 25
Comparativo de documentacion presentada por Karina Yomar Pérez Salazar

. Lugar de Trabajo |
Gobierno Regional Capacitadora y Formadora Capacitadora y Formadora de
de Cajamarca - de Desarrollo de Personal en Desarrollo de Personal en
Centro de Salud ) Programas Programas
Santa Cruz 07.01.2011 - 30.09.2013 07.01.2011 - 30.09.2013
Servicios en la
Municipalidad Gerencia de Servicios en la Gerencia de Servicios en la Gerencia de
Provincial Santa Cruz |  Desarrollo Social Desarrollo Social Desarrolio Social
- Cajamarca 01.04.2011 - 01.04.2011 - 23.08.2011 01.04.2011 - 23.09.2011
23.09.2011
Gobierno Regional
de Cajamarca - -
DSRS Chota - 01 :3 15 "58:;’5?31_ Psicologa
Hospital General | ) 0:'3 2011 01.11.2009 - 31-03.2011
“José Heman Soto ’
Cadenillas”
g Psicologa Psicéloga
Clinica Mi Sal.d 01.01.2008 - 30.10.2008 01.01.2008 - 30.10.2008

Fuente: Oficio 1054-2023-DGA-CR de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 78), Oficio n.° 0145-2023-OGA- IPD de 9 de agosto de 2023
{Apéndice n.° 80), Memorando n.° 0028-2023-DP de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9) y Memorando n.° 0798-2023-DP-OGDH de 1 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 64).

Elaborado por: Comisian de Conlrol.

Por otro lado, mediante Oficio n.° 0061-2023-DP/OCI de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 81),
se solicitd a Rodolfo Baca Gémez Sanchez, director de la Direccion General del Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, que remita documentacion en los que se verifique el pago de
remuneraciones o servicios prestados a Karina Yomar Pérez Salazar en el periodo 2009 al 2022
con el Estado Peruano, asi como, precisar el pago de remuneraciones respecto del Instituto Peruano
del Deporte, Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, Congreso de la Republica, Red
de Salud Santa Cruz, Municipalidad Provincial Santa Cruz y Hospital General | José Hernan Soto
Cadenillas (las 3 ltimas entidades ubicadas en Cajamarca); sobre el particular, mediante Oficio
n.° 3571-2023-EF/52.06 (Ingreso: 0012023018767) de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 82),
informd lo siguiente:

(...) la Oficina General de Tecnologias de la Informacién (OGTI) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) con Memorando N° 3578-2023-EF/44.03 manifiesta que,
segun lo registrado y transmitido por las Unidades Ejecutoras y Municipalidades a la
Base de Datos (SIAF-SP) del MEF, han identificado la informacion de los expedientes
SIAF en la fase girado relacionados al pago de remuneraciones (Planillas) y parte del
CONGRESO DE LA REPUBLICA en los afios 2018 al 2020, SUNARP - SEDE
CENTRAL en el periodo 2021 y 2022 y el INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE -
IPD durante el afio 2022. En ese sentido, remite un reporte en formato PDF, el cual
se adjunta, que contiene dicha informacion. (...)

Al respecto, segun el reporte en mencion, los pagos realizados a favor de Karina Yomar Pérez
Salazar serian los que se detallan a continuacion:
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Cuadro n.° 26
Reporte de pagos a favor de Karina Yomar Pérez Salazar

Superintendencia
Nacional de los
Registros Piblicos -
SUNARP

Locacion de Servicios | Diciembre 2021 - Mayo 2022

Congreso de la

Repiblica Dec. Leg. 728 Agosto 2018 - Setiembre 2020

Instituto Peruano del . -
Deporte - IPD Servicios no personales | Agosto 2022 - Diciembre 2022

Fuente: Anexo n.° 1 del Oficio 3571-2023-EF/52.06 (Ingreso: 0012023018767) de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 82},
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, se verifica que Karina Yomar Pérez Salazar s6lo recibié pagos por la prestacion
de sus servicios a la Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos — SUNARP, Congreso de
la Republica e Instituto Peruano del Deporte; en tanto que, no se registré pagos en los sistemas
administrativos del Estado por las labores realizadas en el Centro de Salud de Santa Cruz,
Municipalidad Provincial de Santa Cruz y el Hospital General | Chota —~ Cajamarca.

Los hechos expuestos habrian transgredido lo establecido en la normativa siguiente:

e Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
publicada el 15 de febrero de 2022 y vigente desde el 19 de mayo de 2022.

Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:
(..)
b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
N direccién, organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacion o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa
o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicion incluye a los
servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y
naturaleza del 6rgano. (...)
d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o
mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
U%’ En el puesto o cargo.
En la funcién o materia.
En el sector publico. (...)".

TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
‘)

“Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos
en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad {...)"

CORA ey  Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM
publicado el 15 de febrero de 2022 y vigente desde el 19 de mayo de 2022.
Articulo 14. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
nacional
Los/as directivos/as puiblicos/as del nivel nacional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
requisitos minimos que se sefialan para los siguientes 6rganos, unidades organicas, programas,

proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:
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14.3. Organos de linea y de administracion interna de organismos reguladores, organismos
constitucionalmente auténomos, organismos técnicos especializados, organismos publicos
gjecutores, Poder Judicial:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: ocho (08) afios.

c) Experiencia especifica en la funcién o materia: cuatro (04) anos.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (02) afios.”

Defensoria

() CONIRALORIA del Pueblo

Articulo 15. Experiencia en el sector publico para cargos o puestos con funciones vinculadas
a los sistemas administrativos del Estado

15.1. En los/as directivos/as publicos/as que lideran los 6rganos comprendidos en los numerales
14.1y 14.3 del articulo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos
del Estado, el computo de la experiencia especifica a la que se refiere el literal c) sobre la
funcién o materia debe incluir, por lo menos, dos (02) afios de experiencia en el sector
publico.

15.2.  En los/as directivos/as publicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en los
numerales 14.2 y 14.4, y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 14.6 del
articulo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el
computo de la experiencia especifica a la que se refiere el literal ¢) sobre la funcion o materia
debe incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector pablico.

15.3. En los/as directivos/as publicos/as que lideran 6rganos de linea de los entes rectores de
sistemas administrativos, el computo de la experiencia especifica a la que se refiere el literal
¢) de los numerales 14.1y 14.3 del articulo 14 sobre la funcion o materia debe incluir, por lo
menos, dos (02) afios de experiencia en el sector pablico.

Articulo 20. Aplicacion de la experiencia especifica en cargos o puestos de directivo/a

publico/a del nivel nacional y regional
/ La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a se refiere a la experiencia en los
\ / puestos o cargos comprendidos en el articulo 12, o la experiencia en puestos de direccién en el
/ sector privado siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de
personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccion, o la que haga sus

} veces, 0 reporten a ella.
Articulo 28. Procedimiento de vinculacion
(-
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
~ propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser
designado.

e Manual de Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Secretaria General n.° 001-
2021-DP/SG de 11 de enero de 2021, modificado por la Resolucion de Secretaria General n.°
039-2021-DP/SG de 17 de junio de 2021, Resolucion de Secretaria General n.° 021-2022-DP/SG
de 8 de abril de 2022, y por Resolucion de Secretaria General n.° 124-2022-DP/SG de 16 de
noviembre de 2022.

“(...) Jefela de la Oficina
¢. Experiencia general: Ocho (08) afios.
d. Experiencia especifica:
Cuatro (04) afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales debera contar
con un minimo de dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia”

()"
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¢ TUO de laLey n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.

“Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de
procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su
propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario.
En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado
puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones
correspondientes y razonables.

51.2 En caso de las traducciones de parte, asi como los informes o constancias profesionales o
técnicas presentadas como sucedaneos de documentacion oficial, dicha responsabilidad alcanza
solidariamente a quien los presenta y a los que los hayan expedido.”

o Directiva n.° 01-2014-DP/SG, aprobada con Resolucion Secretaria General n.° 048-2014/DP-
SG de 25 de agosto de 2014,

“(...) DISPOSICIONES ESPECIFICAS 3.1 Del legajo. El legajo personal contiene la informacion
laboral documentada de cada trabajador, en él se detalla su formacién académica, capacitacion,
experiencia (...)"

“(...) El legajo contiene como minimo la informacion siguiente: b) Copia de los documentos que
acrediten la formacién y experiencia del trabajador previas a su ingreso a la Defensoria del
Pueblo.(...)”

La situacion expuesta afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica; de igual forma,
el normal y correcto funcionamiento de la administracion publica en el proceso de gestién del empleo;
asi como, el deber de veracidad y la buena fe publica.

La situacion descrita se ha originado debido al actuar consciente y voluntario del jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios, quien posteriormente fue jefe encargado de la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano quien favorecié a la profesional propuesta, Karina Yomar Pérez Salazar, tramitando
y viabilizando los informes de cumplimiento de requisitos para el puesto y consignando informacion
inexacta; no obstante, la profesional propuesta no cumplia los requisitos de experiencia especifica en
funcion o materia en el sector publico y en puestos o cargos directivos o su equivalencia; asimismo, se
debié al actuar consciente y voluntario de Karina Yomar Pérez Salazar, quien aceptd y ejercio el cargo
de jefe de la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano sin acreditar los requisitos de experiencia
especifica; ademas por presentar y utilizar documentacion presuntamente falsa ante las dependencias
de la Defensoria del Pueblo, la que fue posteriormente remitida a Servir ante su requerimiento.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Es de precisar que, José Antonio Flores Centurion comprendido en los hechos presentd sus
comentarios o aclaraciones conforme al Apéndice n.° 84 del Informe de Control Especifico.

La sefiora Karina Yomar Pérez Salazar no presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado a pesar de haber sido notificado mediante el Sistema de Notificaciones y Casilla Electrénica
- eCasilla CGR, tal como consta en el Apéndice n.° 84,
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Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que no
desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y cédulas de
notificaciones electranicas correspondientes, forman parte del Apéndice n.® 84 del Informe de Control
Especifico, habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas en los hechos,
conforme se describe a continuacion:

1. José Antonio Flores Centurién, identificado con Documento Nacional de Identidad n. |
en su condicion de jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios durante el periodo 1 de octubre
de 2006 hasta el 30 de mayo de 2023, en mérito a la Resolucion Administrativa n.” 0025-2006/DP
de 29 de setiembre de 2006 (Apéndice n.° 85); asi como, en su condicion de jefe encargado de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano el 31 de mayo de 2023, en mérito al Memorando
n.° 0786-2023-DP/OGDH de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 86) a quien se le notificé el Pliego
de Hechos mediante la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000001-2023-CG/0680-02-003
suscrito el 30 de noviembre de 2023, quien solicitd una ampliacion para la presentacion de
aclaraciones o comentarios mediante la Carta n.® 001-2023/JAFC de 4 de diciembre de 2023; asi
como, remitié sus comentarios y/o aclaraciones, mediante Carta n.® 002-2023/JAFC de 12 de
diciembre de 2023 remitido de forma presencial a la comision de control instalado en la Oficina del
Organo de Control Institucional, que consta de un total de 11 folios (Apéndice n.° 84), siendo
evaluado por la comision de control.

Quien, en el gjercicio de funciones como jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios de la
Defensoria del Pueblo, recibié de su jefa inmediata (Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano) el Memorando n.® 0028-2023-PD/OCI de 29 de mayo de 2023 en el que, el Defensor del
Pueblo adjunté el Curriculum Vitae de Karina Yomar Pérez Salazar, propuesta al cargo de jefa de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano; en tal sentido, emiti el Informe n.® 0016-2023-DP/OGDH-
REM de 29 de mayo de 2023 en el que evalud el cumplimiento de requisitos y sin informar a su jefe
inmediato, comunico directamente al Defensor del Pueblo que, Karina Yomar Pérez Salazar cumplia
con acreditar los requisitos para asumir el cargo de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, viabilizando y tramitando la designacién a favor de Karina Yomar Pérez Salazar; sin
embargo, la citada profesional propuesta no acredité experiencia especifica de dos afios en Ia
funcion o materia en el sector ptiblico; asi como, tampoco acredité experiencia de dos afios en
puestos o cargos directivos o su equivalencia.

Asi también, sin que medie disposicién expresa o documentada, al dia siguiente de emitido el
Informe n.° 0016-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023, lo dejé sin efecto, y emitid un
segundo informe, el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 con las mismas
conclusiones, insertd informacion inexacta con relacién a los documentos del Curriculum Vitae de
Karina Yomar Pérez Salazar adjunto al Memorando n.® 0028-2023-PD/OCI de 29 de mayo de 2023;
asimismo, remitio el Informe n.° 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo de 2023 en el que
evalud el cumplimiento de requisitos y sin informar a su jefe inmediato, comunicé directamente al
Defensor del Pueblo que, Karina Yomar Pérez Salazar cumplia con los requisitos para asumir el
cargo de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, viabilizando y tramitando la designacion
a favor de Karina Yomar Pérez Salazar; sin embargo, con la informacion consignada se verificd
que, la citada profesional propuesta no acredito experiencia especifica de dos afios en la funcién o
materia en el sector plblico; asi como, tampaco acredité experiencia de dos afios en puestos o
cargos directivos o su equivalencia.

De igual forma, al dia siguiente de emitido el Informe n.® 0019-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo
de 2023, en calidad de jefe encargado de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, dejé sin efecto
el sequndo informe emitido, y emitié un tercer informe, el Informe n.” 0277-2023-DP/OGDH de 31
de mayo de 2023 con las mismas conclusiones que los informes anteriores, insertando nuevamente
otra informacion inexacta con relacion a los documentos del Curriculum Vitae de Karina Yomar
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Pérez Salazar adjunto al Memorando n.® 0028-2023-PD/OCI de 29 de mayo de 2023; asimismo,
remitié el Informe n.° 0277-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de 2023 en el que evalud el cumplimiento
de requisitos de Karina Yomar Pérez Salazar e informé al Defensor del Pueblo que, Karina Yomar
Perez Salazar cumplia con acreditar los requisitos para asumir el cargo de jefa de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, viabilizando y tramitando la designacion a favor de Karina Yomar
Pérez Salazar: sin embargo, con la informacion consignada se verifico que, la citada profesional
propuesta no acreditd experiencia especifica de dos afios en la funcion o materia en el sector
piiblico; asi como, tampoco acreditd experiencia de dos afios en puestos o cargos directivos 0 su
equivalencia; es asi como, con este ultimo informe se emitio la Resolucion Administrativa n.® 048-
2023/DP de 31 de mayo de 2023 mediante la cual se designo a Karina Yomar Pérez Salazar como
jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo.

En ese sentido, con lo sefialado transgredi6 lo dispuesto en el articulo 3° dela Ley n.° 31419 -“Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion”; asi como, los articulos 14°,
15° y 20° del Reglamento de la Ley n.® 31419 aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM;
de igual forma, la parte pertinente del Manual de Clasificador de Cargos de la Defensoria del Pueblo
aprobado por Resolucion de Secretaria General n.” 001-2021-DP/SG de 11 de enero de 2021y
modificatoria.

Incumpliendo con ello, sus funciones establecidas en el articulo 63° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion Defensorial n.° 007-2019/DP de 2 de abril de
2019 y modificatorias, en la que establece como funciones de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano, las siguientes: “(...) a) Dirigir, ejecutar y evaluar la politica institucional relacionada al
sistema administrativo de gestion de recursos humanos de la entidad, bajo el marco de las
disposiciones emitidas por el ente rector y las normas vigentes (...)" asi como: (...) Dirigir los
procesos técnicos y acciones relativas a la seleccion, contratacion, evaluacion y desarrollo; tanto del
personal comprendido en el régimen laboral de la actividad privada (...)", de igual forma, incumplid
su funciones establecidas en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
ptiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, con el objeto de establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
pliblicos de libre designacion y remacion, la cual sefiala que: “(...) La Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (....)".

Adicionalmente, como jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios, y como jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano incumplio sus deberes y obligaciones enmarcados en los articulos 2°
y 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico publicada el 19 de febrero de 2004,
relacionados entre otros, con someter el interés particular al interés comin y a los deberes y
obligaciones del servicio, desempefiar sus funciones con honestidad y probidad; asi como,
conducirse con dignidad en el desempefio del cargo; de igual forma, actuar personal y diligente en
los deberes del servicio publico, actuar con transparencia e imparcialidad en el ejercicio de su
funcion; finalmente, ha inobservado los deberes de transparencia y responsabilidad, establecidos
en los articulos 6°y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Sefialamiento de responsabilidad

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
de la Repblica y, ademas, presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan un incumplimiento funcional y la comision de delito, dando mérito a las acciones
administrativas y legales a cargo de las instancias correspondientes.
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9 Karina Yomar Pérez Salazar, identificada con Documento Nacional de Identidad n. S en
su condicion de jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano durante el periodo de 1 de junio
de 2023 al 17 de julio de 2023, en mérito a la Resolucién Administrativa n.° 048-2023/DP de 31 de
mayo de 2023 y Resolucion de Secretaria General n.° 123-2023/DP-SG de 18 de julio de 2023
(Apéndice n.° 87) a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion
Electronica n. 00000002-2023-CG/0680-02-008 suscrito el 30 de noviembre de 2023, quien solicitd
extemporaneamente una ampliacion para la presentacion de aclaraciones o comentarios mediante
la Carta n.° 0011-KYPS/2023 de 11 de diciembre de 2023, quien no presentd sus comentarios 0
aclaraciones (Apéndice n.’ 84).

Quien aceptd indebidamente el cargo de jefe de la Oficina de Gestion y Desarrolio Humano de la
Defensoria del Pueblo y 1o ejercié a pesar de no cumplir con acreditar los requisitos de experiencia
especifica en funcién o materia en el sector publico y en puestos o cargos directivos o su
equivalencia; adicionalmente, presento documentacion presuntamente falsa al Organo de Control
Institucional, al archivo de legajo personal y a la Secretaria General de la Defensoria del Pueblo, la
cual fue utilizada para remitirla a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir en atencion a su
requerimiento, para aparentar el cumplimiento de los requisitos del perfil del cargo asumido.

En ese sentido, con lo sefialado transgredic lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 31419 - “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
ptblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”; asi como, los articulos 14°,
15° y 20° del Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM: de igual forma, la parte pertinente del Manual de Clasificador de Cargos de la
Defensoria del Pueblo aprobado por Resolucion de Secretaria General n.” 001-2021-DP/SG de 11
de enero de 2021 y modificatorias; asi como, el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS relacionado a la presuncion de veracidad; finalmente, soslayo lo concerniente a
las disposiciones especificas del legajo de personal de la Defensoria del Pueblo.

Incumpliendo con ello, sus funciones establecidas en el articulo 63° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion Defensorial n.° 007-2019/DP de 2 de abril de
2019 y modificatorias, en la que establece como una de las funciones de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano, la siguiente: (....) a) Dirigir, ejecutar y evaluar la politica institucional relacionada
al sistema administrativo de gestion de recursos humanos de la entidad, bajo el marco de las
disposiciones emitidas por el ente rector y las normas vigentes (..)"

obligaciones enmarcados en los articulos 2°y 16° de la Ley n.2 28175, Ley Marco del Empleo Piblico
publicada el 19 de febrero de 2004, relacionados entre otros, con los deberes y obligaciones del
servicio, desempefiar sus funciones con honestidad y probidad; asi como, conducirse con dignidad
en el desemperio de! cargo; de igual forma, actuar personal y diligente en los deberes del servicio
publico, actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion; finalmente, ha inobservado los
deberes de transparencia y responsabilidad, establecidos en los articulos 6°y 7°delaLey n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

0% Adicionalmente, como jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano incumpli6 sus deberes y

Sefialamiento de responsabilidad

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y ademas, presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan un incumplimiento funcional y la
comisién de delito, dando mérito a las acciones administrativas y legales a cargo de las instancias
correspondientes.
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. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: ‘Funcionario dejo sin efecto sus
informes para emitir otros en los que insertd informacion inexacta para simular el cumplimiento de
requisitos y viabilizar la designacion de la profesional propuesta como jefa de la oficina de gestion
y desarrollo humano, quien acept6 y ejercio el cargo sin acreditar los requisitos de experiencia,
ademas de presentar documentacion presuntamente falsa, afectandose la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién plblica; asi como, la fe publica y el normal funcionamiento de la
administracién en el proceso de gestion del empleo”, estan desarroliados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a Ia
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Funcionario dejé sin efecto sus
informes para emitir otros en los que insert6 informacion inexacta para simular el cumplimiento de
requisitos y viabilizar la designacion de la profesional propuesta como jefa de la oficina de gestion
y desarrollo humano, quien aceptd y ejercio el cargo sin acreditar los requisitos de experiencia,
ademas de presentar documentacion presuntamente falsa, afectandose la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica; asi como, la fe publica y el normal funcionamiento de la
administracion en el proceso de gestion del empleo”, estén desarroliados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad: “Funcionario dejo
sin efecto sus informes para emitir otros en los que insert6 informacion inexacta para simular el
cumplimiento de requisitos y viabilizar la designacion de la profesional propuesta como jefa de la
oficina de gestion y desarrollo humano, quien acepto y ejercid el cargo sin acreditar los requisitos
de experiencia, ademas de presentar documentacion presuntamente falsa, afectandose la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica; asi como, la fe pablica y el normal
funcionamiento de la administracion en el proceso de gestion del empleo”, estan desarrollados en

/ el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.
- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad: “Funcionario dejo
sin efecto sus informes para emitir otros en los que insertd informacién inexacta para simular el
i ; cumplimiento de requisitos y viabilizar la designacion de la profesional propuesta como jefa de la

oficina de gestion y desarrolio humano, quien acepto y ejercio el cargo sin acreditar los requisitos
de experiencia, ademas de presentar documentacion presuntamente falsa, afectandose la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica; asi como, la fe pablica y el normal
funcionamiento de la administracin en el proceso de gestion del empleo”, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 5 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad: ‘Funcionario dejo
sin efecto sus informes para emitir otros en los que insertd informacion inexacta para simular el
cumplimiento de requisitos y viabilizar la designacion de |a profesional propuesta como jefa de la
oficina de gestién y desarrollo humano, quien aceptd y ejerci6 el cargo sin acreditar los requisitos
de experiencia, ademas de presentar documentacion presuntamente falsa, afectandose la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica; asi como, la fe publica y el normal
funcionamiento de la administracién en el proceso de gestion del empleo”, estan desarroliados en
el Apéndice n.° 6 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad: “Funcionario dejo
sin efecto sus informes para emitir otros en los que insertd informacion inexacta para simular el
cumplimiento de requisitos y viabilizar la designacion de la profesional propuesta como jefa de la
oficina de gestion y desarrollo humano, quien aceptd y ejercié el cargo sin acreditar los requisitos
de experiencia, ademéas de presentar documentacion presuntamente falsa, afecténdose la
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idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica; asi como, la fe publica y el normal
funcionamiento de la administracion en el proceso de gestion del empleo”, estén desarrollados en
el Apéndice n.° 7 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Defensoria del Pueblo, se formula la conclusion siguiente:

1. El Defensor del Pueblo considerd conveniente designar a Karina Yomar Pérez Salazar, en el cargo
de jefe de la Oficina de Gestion y Desarrolio Humano de la Defensoria del Pueblo;
consiguientemente, mediante Memorando n.® 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023 derivo su
Curriculum Vitae documentado a la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano para la evaluacion de
cumplimiento de requisitos en el marco de la Ley n.* 31419y su Reglamento; seguidamente, la
jefa de la Oficina derivo dicho requerimiento a José Antonio Flores Centurion, jefe del Area de
Remuneraciones y Beneficios, quien evalud el cumplimiento de requisitos y sin informar a su jefe
inmediato, informd el resultado de la evaluacion directamente al Despacho del Defensor del
Pueblo. Al dia siguiente, sin que medie disposicion expresa, Jose Antonio Flores Centuridn, jefe
del Area de Remuneraciones y Beneficios dejo sin efecto su primer informe y emitié un segundo
informe con las mismas conclusiones consignando informacion inexacta respecto de la
documentacion derivada, el cual nuevamente remitio directamente al Despacho del Defensor del
Pueblo. Asi también, al dia siguiente, como jefe encargado de la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano de la Defensoria del Pueblo, emitié un tercer informe con las mismas conclusiones y
consignando nuevamente, ofra informacion inexacta respecto de la documentacién derivada
primigeniamente.

En este contexto, con la documentacion derivada y la informacion consignada en los tres informes,
se verificd que, Karina Yomar Pérez Salazar no acreditd experiencia especifica de dos afios en la
funcion o materia en el sector publico y dos afios en puestos o cargos directivos o su equivalente;
no obstante ello, José Antonio Flores Centurion, jefe encargado de la Oficina de Gestion y
' Desarrollo Humano tramitd y viabilizd a favor de Karina Yomar Pérez Salazar su designacion en
el puesto de jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo, que
se materializo mediante Resolucién Administrativa n.° 048-2023/DP de 31 de mayo de 2023.

En consecuencia, Karina Yomar Pérez Salazar acepto indebidamente el cargo de jefe de la Oficina

! de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo y lo ejercio a pesar de no cumplir los
requisitos de experiencia especifica en funcion o materia en el sector ptiblico y en puestos o cargos
directivos o su equivalente; adicionalmente, presento documentacion presuntamente falsa al
Organo de Control Institucional, al Archivo de legajo personal, y a la Secretaria General de la

Defensoria del Pueblo, la cual fue utilizada para remitirla a la Autoridad Nacional del Servicio Civil

_ Servir en atencion a su requerimiento, para aparentar el cumplimiento de los requisitos del perfil
del cargo asumido.

.
%,
4. O i

A 0,
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Estos hechos transgredieron lo dispuesto en la Ley n.® 31419 — “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién”; asi como, el Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado
con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM; de igual forma, la parte pertinente del Manual de
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Clasificador de Cargos de la Defensoria del Pueblo aprobado por Resolucion de Secretaria
General n.° 001-2021-DP/SG de 11 de enero de 2021; asi también, el Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444 y finalmente, las disposiciones especificas de la Directiva n.’ 01-2014-DP/SG
aprobada por Resolucion Secretaria General n.° 048-2014/DP-SG que regula la informacion del
legajo personal en la Defensoria del Pueblo.

La situacion expuesta afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica; de igual
forma, el normal y correcto funcionamiento de la administracion publica en el proceso de gestion
del empleo; asi como, el deber de veracidad y la buena fe publica.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Despacho del Defensor del Pueblo:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Defensoria
del Pueblo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios publicos y servidores publicos de la Defensoria del
Pueblo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

/ A la Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios:
/ 3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores de la Defensoria del Pueblo,
\ comprendidos en los hechos de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la
\ finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.
J (Conclusion n.® 1)
VIIl. APENDICES
% Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la observacion.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta ala
potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal (Negociacion
incompatible).
Apéndice n.° 5:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal (Aceptacion indebida
del cargo).

Apéndice n.° 6:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal (Falsedad ideologica).

Apéndice n.° 7:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal (Falsedad genérica).
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Apéndice n.°8:  Impresion de Hoja de Elevacion N° 067-2023-DP/OCI de 16 de octubre de
2023.
Comunicacién de inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad.
Apéndice n.°9:  Copia autenticada del Memorando N° 0028-2023-DP de 29 de mayo de 2023.
Apéndice n.°10: Copia autenticada de la Hoja de Ruta de Documento: Memorando N° 0028-
2023-DP de 29 de mayo de 2023 creada en el Sistema de Gestién Documental
el 26 de mayo de 2023.
Apéndice n.° 11:  Copia autenticada del Memorando N° 0001-2023-DP/OCI-SCE-02 de 15 de
noviembre de 2023.
Apéndice n.° 12: Copia autenticada del Memorando N°0224 - 2023-DP/SG de 20 de noviembre
de 2023.
Apéndice n.°13: Copia autenticada del Memorando N° 0013-2023-DP/OCI-SCE-02 de 29 de
noviembre de 2023.
Apéndice n.° 14:  Copia autenticada del Memorando N° 068 - 2023-DP/SG-AGDA de 29de
noviembre de 2023.
Apéndice n.° 15:  Copia autenticada del Informe N° 0016-2023-DP / OGDH-REM de 29 de mayo
de 2023.
Apéndice n.° 16: Copia autenticada de la Hoja de Ruta de Documento: Informe N° 0016-2023-
DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023.
Apéndice n.° 17:  Copia autenticada del Memorando N° 00160-2023-DP/OCI de 21 de agosto de
2023.
Apéndice n.° 18: Copia autenticada del Informe N° 0019-2023-DP / OGDH-REM de 30 de mayo
de 2023.
Apéndice n.° 19: Copia autenticada del Informe N° 001-2023-DP/OAJ-DAGG de 24 de agosto
de 2023.
Apéndice n.° 20: Copia autenticada del Informe N° 0018-2023-DP/OGDH-REM de 29 de mayo
de 2023.
Apéndice n.° 21: Copia autenticada de la Hoja de Ruta de Documento: Informe N° 0018-2023-
DP/OGDH-REM de 29 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 22:  Copia autenticada de la Carta N° 0025-2023-DP/OCl de 13 de octubre de 2023.
Apéndice n.° 23: Copia autenticada de la Carta S/N° de 23 de octubre de 2023 (Ingreso 17889)
emitida por Luz Irene Carhuavilca Garcias DNI 07251642.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada de la Carta N° 0026-2023-DP/OCI de 13 de octubre de
2023.
Apéndice n.° 25: Copia autenticada del documento s/n (Ingreso: 0012023017340) de 17 de

octubre de 2023.
Copia autenticada de la Hoja de Ruta Documento: Carta S/N Ingreso:
0012023017340 Fecha de Recepcion: 17/10/2023.
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Apéndice n.° 31:

Apéndice n.® 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:

Copia autenticada del documento s/n de 7 de noviembre de 2023.

Ingreso: 0012023018677. Recibido: 07/11/2023

Copia autenticada de la Hoja de Ruta Documento: Carta S/N Ingreso:
0012023018677 Fecha de Recepcion: 07/11/2023

Copia autenticada del Memorando N° 00158-2023-DP/OCI de 21 de agosto de
2023.

Copia autenticada del Memorando N° 1250-2023-DP/OGDH de 24 de agosto
de 2023.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta del Documento: Memorando
N° 0171-2023-DP/OCI Fecha: 25/08/2023, en el cual se adjunté el Memorando
N° 00169-2023-DP/OCI de 25 de agosto de 2023.

Copia autenticada de! Memorando N° 1274-2023-DP/OGDH 29 de agosto de
2023.

Copia autentcada de la Hoja de Ruta de Documento: Informe
N° 0019-2023-DP/OGDH-REM Fecha: 30/05/2023.

Copia autenticada del Informe N° 0021-2023-DP/OGDH-REM de 30 de mayo
de 2023.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta de Documento: Informe
N° 0021-2023-DP/OGDH-REM Fecha: 30/05/2023.

Copia autenticada del Informe N° 002-2023-DP/OAJ-DAGG de 25 de agosto de
2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Secretaria General N°096-2023/DP-SG
de 29 de mayo de 2023 con firma digital de 30 de mayo de 2023.

Copia autenticada del Informe N° 0277-2023-DP / OGDH de 31 de mayo de
2023,

Copia autenticada del Informe N° 0278-2023-DP/OGDH de 31 de mayo de
2023.

Copia autenticada del Oficio N° 006055-2023-SERVIR-GDSRH de 07 de
agosto de 2023 que contiene copia autenticada def Informe N° 001588-2023-
SERVIR-GDSRH de 07 de agosto de 2023.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta de Documento: Informe N° 0277-2023-
DP/OGDH Fecha: 31/05/2023.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta de Documento: Informe N° 0278-2023-
DP/OGDH Fecha: 31/05/2023.

Copia autenticada del Informe N° 0264-2023-DP/OAJ de 31 de mayo de 2023.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta del Documento: Informe N° 0264-2023-
DP/OAJ Fecha: 31/05/2023.

Copia autenticada de la Resolucién Administrativa N° 048 -2023/DP de 31 de
mayo de 2023.

Informe de Controi Especifico n.° 019-2023-2-0680-SCE
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Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.® 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Copia de la Carta 0010-KYPS/2023 de 29 de noviembre de 2023.

Copia autenticada del Oficio No 00412-2023-SUNARP/DTR de 15 de junio de
2023.

Copia autenticada del Oficio N° 0025-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023.
Copia autenticada del Oficio N° 0024-2023-DP/OCI de 5 de junio de 2023.

Copia autenticada del Oficio N.° 7913 -2023-SUNAT/7E8000 de 19 de julio de
2023 (Ingreso: 12019).

Copia autenticada del Oficio N° 0051-2023-DP/OCI de 18 de agosto de 2023.

Copia autenticada del Oficio N°.1340-2023-SUNAT/7R0500 de 13 de setiembre
de 2023. (Ingreso: 15697).

Copia autenticada de la Carta N° 0008-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023 con
firma digital de 07 de junio de 2023.

Copia autenticada de la Carta N° 0017-2023-DP/OCI de 21 de agosto de 2023
con firma digital de 23 de agosto de 2023.

Copia autenticada de la Carta N° 085 -2023 sin fecha (Ingreso:
0012023015611 Recibido: 19/09/2023.

Copia autenticada del Oficio N° 0029-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023.
Copia autenticada del Oficio N° 0050-2023-DP/OCI de 18 de agosto de 2023.

Copia autenticada del Oficio N° 638-2023-MPSC/A de 21 de setiembre de 2023
(Ingreso: 0012023015738. Recibido: 21/09/2023).

Copia autenticada del Oficio N° 638-2023-MPSC/A de 21 de setiembre de 2023
(Ingreso: 0012023015746. Recibido: 21/09/2023)

Copia autenticada del Oficio N° 753-2023-MPSC/A de 23 de noviembre del
2023. (Ingreso: 0012023019760. Recibido: 24/11/2023.

Copia autenticada del Oficio N° 004096-2023-SERVIR-GDSRH de 06 de junio
de 2023.

Copia autenticada del Memorando n° 068-2023-DP/SG de 08 de junio de 2023.

Copia autenticada del Memorando N° 0831-2023-DP/OGDH de 09 de junio de
2023.

Copia autenticada del Oficio N°028-2023-DP/SG de 12 de junio de 2023.

Informe de Contro! Especifico n.° 019-2023-2-0680-SCE
Periodo de 29 de mayo de 2023 al 17 de julio de 2023
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Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:
Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:
Apéndice n.° 69:
Apéndice n.° 70:
Apéndice n.° 71
Apéndice n.° 72:
Apéndice n.° 73:

Apéndice n.° 74
Apéndice n.° 75:

Apéndice n.° 76:

Apéndice n.° 77:

Apéndice n.° 78:

Apéndice n.° 79:

Apéndice n.° 80:

Apéndice n.° 81

Copia autenticada del Memorando N° 00104-2023-DP/OCI de 1 de junio de
2023.
Copia autenticada del Memorando N° 00103-2023-DP/OCI de 2 de junio de
2023.
Copia autenticada del Memorando N° 0798-2023-DP/OGDH de 01 de junio de
2023.

Copia autenticada de la Carta N° 0018-2023-DP/OCI de 21 de agosto de 2023.

Copia autenticada de documento S/N de 28 de agosto de 2023 (Ingreso:
0012023014188. Recibido: 28/08/2023).

Copia simple del Oficio N° 07-2023-DP/OCI-SCE-02 de 22 de noviembre de
2023.

Correo Electronico de 22 de noviembre de 2023 de Jefe del OCI - Defensoria
del Pueblo.

Copia autenticada del Oficio N° 1259 -2023- GOB.REG.CAJ/DSRS.CH-DG de
27 de noviembre de 2023. (Ingreso: 0012023019952. Recibido: 28/1 1/2023).
Copia autenticada de la Carta N° 0005-2023-DP/OCI-SCE-02 de 23 de
noviembre de 2023.

Copia autenticada del documento S/N de 23 de noviembre de 2023 - Milton R.
Ticlla Tantajulca DNI: 41615694,

Copia simple de la Carta N° 0007-2023-DP/OCI-SCE-02 de 22 de noviembre
de 2023.

Copia autenticada del documento S/N con Ingreso: 0012023019843. Recibido:
26/11/2023.

Copia autenticada del Oficio N° 1258-2023- GOB.REG.CAJ/DSRS.CH-DG de
27 de noviembre de 2023.

Copia autenticada del Oficio N° 0027-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023.

Copia autenticada del Oficio N° 751 -2023- GOB.REG.CAJ/DSRS-CH-
OEGRH/EyL de 01 de agosto de 2023 (Ingreso N° 12699 de 04 de agosto de
2023).
Copia simple del Oficio N° 06-2023-DP/OCI-SCE-02 de 22 de noviembre de
2023.

Copia autenticada del Oficio N° 0031-2023-DP/OCI de 6 de junio de 2023.

Copia autenticada del Oficio N.* 1054-2023-DGA-CR de 7 de agosto de 2023
(Ingreso N°13108 de 10 de agosto de 2023).

Copia autenticada del Oficio N° 0044-2023-DP/QCI de 19 de julio de 2023.

Copia simple del Oficio N° 000145-2023-OGA/IPD de 09 de agosto de 2023
recibido con Correo Electrnico de 10 de agosto de 2023.

Copia autenticada del Oficio N° 0061-2023-DP/OC!I de 26 de octubre de 2023.

Informe de Control Especifico n. 019-2023-2-0680-SCE
Periodo de 29 de mayo de 2023 al 17 de julio de 2023
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Apéndice n.° 82:

Apéndice n.° 83:

Apéndice n.° 84:

Copia autenticada del Oficio N° 3571-2023-EF/52.06 de 07 de noviembre de
2023 con Hoja de Ruta Ingreso: 0012023018767 Fecha de Recepcion:
08/11/2023.

Copia autenticada del Memorando n.° 1722-2023-DP/OGDH de 21 de
noviembre de 2023 y copia autenticada del Memorando n.* 0005-2023-DP/OCI-
SCE-02 de 17 de noviembre de 2023.

Impresion de las cédulas de nofificacion electronica, cedula de nofificacion y
cargos de notificacion electronica, copia autenticada de la solicitud de
ampliacion de plazo de un involucrado, impresion de la solicitud de ampliacion
de plazo de un involucrado y copia autenticada de los comentarios o
aclaraciones presentadas por uno de los involucrados en los hechos
comunicados y copia fedateada de la evaluacion de comentarios:

Cédulas de nofificacion electronica_a las personas comprendidas en la
irregularidad:

- Impresién de la Cédula de Notificacion Electronica n. 00000001-2023-
CG/0680-02-008 suscrito el 30 de noviembre de 2023, de José Antonio
Flores Centurion en 3 folios.

- Impresion de la Cédula de Notificacion Electronican.” 00000002-2023-
CG/0680-02-008 suscrito el 30 de noviembre de 2023, de Karina
Yomar Pérez Salazar en 3 folios.

Cédula de nofificacion a la persona comprendida en la irreqularidad:

- Impresion de la Cédula de Nofificacién n.” 001-2023-DP/OCI-SCE-02
de 30 de noviembre de 2023 dirigida a José Antonio Flores Centurion
en 1 folio.

- Impresion de la Cédula de nofificacién n.” 002-2023-DP/OCI-SCE-02
de 30 de noviembre de 2023 dirigida a Karina Yomar Pérez Salazar en
1 folio.

Cargos de notificacién a la persona comprendida en la irregularidad:
- Cargo de Notificacion de la Cédula n.° 001-2023-DP/OCI-SCE-02 de
30 de noviembre de 2023, en 3 folios.
- Cargo de notificacién de la Cédula n.” 002-2023-DP/OCI-SCE-02 de
30 de noviembre de 2023, en 3 folios.

Solicitudes de ampliacion para la presentacion de aclaraciones o comentarios
por cada una de las personas involucradas en los hechos comunicados:

- Copia autenticada de la Carta n.® 001-2023/JAFC de 4 de diciembre
de 2023, presentada por Jose Antonio Flores Centurion (1 folio).

- Impresion de la Carta n.° 0011-KYPS/2023 de 11 de diciembre de
2023, presentada por Karina Yomar Perez Salazar mediante correo
electranico de 11 de diciembre de 2023 (2 Folios).

- Impresion del correo electrénico de 11 de diciembre de 2023 mediante
el cual se remiti la Carta n.° 0008-2023-DP/OCI-SCE-02 de 11 de
diciembre de 2023 (3 folios).
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Apéndice n.® 85:

Apéndice n.° 86:

Apéndice n.° 87:

Comentarios o aclaraciones presentadas por una de las personas involucradas
en los hechos comunicados:
- Copia autenticada de la Carta n.® 002-2023/JAFC de 12 de diciembre
de 2023, de los comentarios o aclaraciones presentados por José
Antonio Flores Centurién (11 folios).

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por las personas comprendidas en la irregularidad:
- Copia autenticada de la Evaluacion de los Comentarios 0
Aclaraciones.

Documentos que sustentan el ejercicio funcional de José Antonio Fiores
Centurion como jefe del Area de Remuneraciones y Beneficios de la Defensoria
del Pueblo:

- Copia autenticada de la Resolucién Administrativa n.° 0025-2006/DP
de 29 de setiembre de 2006, mediante la cual se le designa como jefe
del Area de Remuneraciones y Beneficios.

Documentos que Sustentan el ejercicio funcional de José Antonio Flores
Centurion como jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano de la
Defensoria del Pueblo:

- Copia autenticada del Memorando n.° 0786-2023-DP/OGDH de 30
de mayo de 2023, mediante la cual se le encarga como jefe de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano hasta la designacion del
titular.

- Copia autenticada de la Hoja de Ruta del Memorando n.® 0786-2023-
DP/OGDH de 30 de mayo de 2023, mediante la cual, el secretario
general, Javier Ricardo Documet Pinedo autorizé el encargo de José
Antonio Flores Centurion como jefe de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano.

- Copia simple de la Resolucion Administrativa n.® 048-2023/DP de 31
de mayo de 2023, mediante la cual se designa como jefe de la Oficina
de Gestion y Desarrollo Humano a Karina Yomar Perez Salazar, con
lo cual, se concluye el encargo de José Antonio Flores Centurion como
jefe (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria
del Pueblo.

Documentos que sustentan el ejercicio funcional de Karina Yomar Pérez
Salazar como jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la
Defensoria del Pueblo:

- Copia autenticada de la Resolucion Administrativa n.° 048-2023/DP
de 31 de mayo de 2023, mediante la cual se le designa como jefe de
la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano.

- Copia autenticada de la Resolucion de Secretaria General
n.° 123-2023/DP-SG de 18 de julio de 2023, mediante la cual, se
acepta la renuncia de Karina Yomar Pérez Salazar al cargo de jefe de
la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo
al 17 de julio de 2023.
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Apéndice n.° 88: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento
funcional/disciplinario de la persona involucrada en los hechos especificos
presuntamente irregulares.

- Copia autenticada de la Resolucion Defensorial n.° 007-2019/DP de
02 de abril de 2019, con la cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo.

- Copia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Defensoria del Pueblo (Parte pertinente) en 4 folios.

o GENERAL DDE LA REPUBLICA DEL PERU

&lCONTRALOR’fA

Lima, 13 de diciembre de 2023

G 7
= %‘/

Cesar Wildgr Ordofiez Enriquez QEreﬁy Rogér p| 0z Medma
Supervisor de la Comision de Jefe de la Comisién de Control
Control

Carla Alejahd % mame Barra
Abogada de | ion de Control

a CO!QZ
El Jefe del Organo de Control de la Defensoria del Pugblo que suscribe el presente informe, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 13 de diciembre de 2023

, Jefe
Organo de Control Institucional
Defensoria del Pueblo
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%\ Firmado digitalmente por:

N ORDONEZ ENRIQUEZ Cesar
’r‘ 1 Wildor FAU 20304117142 soft
i Motivo: Soy el autor del

documento

Defensoria Fecha: 14/12/2023 15:31:37
%\ del Pueblo
.\I 2, 1] Defensoria
T del Pueblo

Hoja de Elevacion N° 081-2023-DP/OCI

Para . Josué Manuel Gutiérrez Condor
Defensor del Pueblo

De : Cesar W. Ordoiiez Enriquez
Jefe del Organo de Control Institucional

Asunto : Remision de Informe de Control Especifico n.® 019-2023-2-0680-SCE.

Referencia ; a) Hoja de Elevacion n.° 0067-2023-DP/OCI de 16 de octubre de 2023.

b) Directiva n.” 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de la Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

c) Literal f) del articulo 15° de la Ley n.° 27785, “Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica”.

Fecha : 13 de diciembre de 2023

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia a) mediante el cual, este
despacho le comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Procedimiento de designacion de la
jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 019-2023-2-0680-SCE, en el marco de la
directiva de la referencia b) y de conformidad a la normativa de la referencia c). En tal sentido, se remite
adjunto el citado informe en 1227 folios, para los fines de su competencia funcional de acuerdo a las
recomendaciones consignadas.

Sobre el particular, el Informe de Control Especifico n.° 019-2023-2-0680-SCE fue
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento del
funcionario involucrado en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Defensoria del
Pueblo se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Cesar Wildor Ordoiiez Enriquez
Jefe
Organo de Control Institucional
Defensoria del Pueblo

COE



Firmado digitalmente por Agente
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Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALORIA Fecha: 14-12-2023 15:37:38 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DFL PERU

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : EXPEDIENTE N° 081-2023-DP/OCI
EMISOR : CESAR WILDOR ORDONEZ ENRIQUEZ - JEFE DE OCI -
DEFENSORIA DEL PUEBLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JOSUE MANUEL GUTIERREZ CONDOR
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DEFENSORIA DEL PUEBLO
Sumilla:

Me dirijo a usted en atencidn a la comunicacioén del inicio del Servicio de Control Especifico; al
respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico

n.° 019-2023-2-0680-SCE, en el marco de la Ley n.° 27785, "Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica". En tal sentido, se remite adjunto el citado
informe en 1227 folios, para los fines de su competencia funcional de acuerdo a las
recomendaciones consignadas.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20304117142:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000020-2023-CG/0680

. Apendices comprimido Parte 4[F]

. Apendices comprimido Parte 5[F]

. Apendices comprimido Parte 1[F]

. Apendices comprimido Parte 2 [F]

. Apendices comprimido Parte 3[F]

. Informe 019-2023[F]

N OO o0~ W N -

NOTIFICADOR : CESAR WILDOR ORDONEZ ENRIQUEZ - DEFENSORIA DEL PUEBLO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la fi-
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000020-2023-CG/0680

DOCUMENTO : EXPEDIENTE N° 081-2023-DP/OCI

EMISOR : CESAR WILDOR ORDONEZ ENRIQUEZ - JEFE DE OCI -
DEFENSORIA DEL PUEBLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSUE MANUEL GUTIERREZ CONDOR

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DEFENSORIA DEL PUEBLO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20304117142

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1226

Sumilla: Me dirijo a usted en atencién a la comunicacidn del inicio del Servicio de Control Especifico;
al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico

n.° 019-2023-2-0680-SCE, en el marco de la Ley n.° 27785, "Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica". En tal sentido, se remite adjunto el citado
informe en 1227 folios, para los fines de su competencia funcional de acuerdo a las
recomendaciones consignadas.

Se adjunta lo siguiente:

1. Apendices comprimido Parte 4[F]
2. Apendices comprimido Parte 5[F]
3. Apendices comprimido Parte 1[F]
4. Apendices comprimido Parte 2 [F]
5. Apendices comprimido Parte 3[F]
6. Informe 019-2023[F]
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