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I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
“Manuel Nifiez Butrén Puno”, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de
la Direccién Regional de Salud Puno, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con la orden de servicio n.° 2 — 0670-2023-004, iniciado mediante oficio n.° 000419-2023-
CG/OCI-DIRESA de 21 de agosto de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-
2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificada con Resolucion de Confraloria n°® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucién
de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.° 159-
2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.° 239-2023-CG de 16 de junio
de 2023.

. Objetivos
Objetivo general:

Determinar, si el proceso de tramite, aprobacion y transferencia de recursos publicos al CAFAE
por concepto de incentivo dnico para el personal contratado bajo el régimen 276, durante el
periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 2019, se ejecutd conforme a la normativa aplicable
y disposiciones vigentes.

.Objetivos especificos:
e Establecer sila transferencia de recursos plblicos al CAFAE por concepto de incentivo Gnico

para el personal contratado bajo el régimen 276, durante el periodo de 1 de enero a 31 de
diciembre de 2019 se realizé conforme a la normativa aplicable y disposiciones vigentes.

. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

El hecho con evidencias de presunta irregularidad, materia de control especifico esta relacionado
al proceso de tramite, aprobacion y transferencia de los recursos piblicos al CAFAE por
concepto de incentivo Unico a favor del personal contratado bajo el régimen 276 del Hospital
Regional “Manuel NUfiez Butrén" Puno, respecto a la transferencia de montos superiores a lo
establecido en la escala remunerativa aprobada mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-EF
de 8 de enero de 2019 y Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019,
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inobservando ademés, la prohibicion establecida en el articulo 6° y centésima novena
disposicion final establecida en la Ley n.® 308791

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende el periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2019 (fecha de impresion del Ultimo comprobante de pago del
abono al Banco de la Nacion por concepto de transferencia a CAFAE), siendo el Presupuesto
Institucional de Apertura—PIA de S/ 1 198 215,00 y Presupuesto Institucional Modificado-PIM de
S/1278 615,00; y corresponde a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencia de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Entidad, es un 6rgano desconcentrado de la Direccién Regional de Salud Puno, comprendido
unicamente por el Hospital Regional como unidad referencial del departamento de Puno de
categoria II-2, la cual brinda atencién de salud con énfasis en la promocién, prevencion,
recuperacidn, rehabilitacion, hospitalizacién, asistencial y administrativa de acuerdo a la escala
de categorizacion, incorporando sistemas de mejora continua de la calidad en el marco de sus
unidades productoras de servicios de salud, segun la organizacion estructural de la Direccion
del Hospital, que se muestra a continuacion:

GRAFICO N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD
| DIRECGION DE RED DE
SALUD FUNO
DIRECCION
OFICIN: DE
CORTROL
INSTITUCIONAL
J OF[UNL.DEPL»‘«NEf.!‘JIIENTO—’
ESTRA
I ‘ | Uridad de Gestionde fa |
Uridad Unidad Uridad Tnidad de Calidad
de de de Ser Gries
Persanal Economia Logisica ¥ Mmio Unidad de Epidemiongay ]
| ; . Saiud Ambiental
Unidad da Unidad de Apoyoa Unidad de
Esladistica ladocen el Securos
1 | | T 1 | ]
Cepadamenty Depataments Depataments Dé;iﬂgn‘-:;-r-kl E:i' s ing Depariaments
de Mediving de Cinigia de Pediskia % Gwpmcn: abl. Gliricary 9.f
i wag B Chsisticia Anal. Pat Cuidades Crit

| - : : : - - :
Fuente: Manual de Organizacion y Funciones del Hospital “Manuel Nufiez Bufrén” de Puno, aprobado con Resolucion Directoral n,*276-
07-SA-A-RED-SALUD-PUNO/-RR.HH. de 1 de actubre de 2007 (Apéndice n.° 68)

1 *Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019", publicado el 6 de diciembre de 2018, articulo 6° establecs; “Prohibese
en las enlidacles del (...) gobiemos regionales (...) que cusnten con un crédito presupuestario aprobado en la presents ey, el reajuste 0
incremento de (...) incentivas y conceplo de cualquier nafuraleza, cuslquisra sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamienta.(...)"
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus madificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

OTORGAMIENTO DE MONTOS ADICIONALES A LOS APROBADOS POR CONCEPTO DE
INCENTIVO UNICO - CAFAE, A FAVOR DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 505 415,00

De la revision y andlisis efectuado a la informacion proporcionada por la Entidad, se tiene que la
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2019, autorizé a la Direccion General de Gestién
de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, en adelante “MEF”, a determinar para
las entidades plblicas el monto y escala del Incentivo Unico a ser otorgado a través del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo en adelante “CAFAE”.

En ese contexto, a través de la Resolucién Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019,
teniendo como base el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF2, la Direccién General de Gestién de
Recursos Publicos del MEF establecio el monto y la escala de incentivo tnico correspondiente a la
Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional Manuel Nufiez Butrn de Puno, en adelante “Entidad” para
el afio fiscal 2019.

No obstante, pese a tener conocimiento de la Resolucién Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de

\ enero de 2019, funcionarios y servidores de la Entidad, autorizaron y generaron respectivamente,
)| las planillas por incentivo tnico para el afio fiscal 2019, considerando los montos superiores a los
establecidos en el referido marco normativo; haciendo referencia a los  Formato n.° 08/GR:
“Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Escala correspondiente a los Incentivos
Laborales” y Formato n.° 09/GR: “Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, montos
por persona de las transferencias al CAFAE’, remitidos al Gobierno Regional Puno mediante Oficio
n.® 0362-2018-D.-HR'MNB"/ORR.HH — PUNO de 21 de diciembre de 2018, para programar el
presupuesto de incentivo Unico para el afio fiscal 2019.

Tales hechos contravienen la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004: el numeral 5.1 del articulo
5°, el articulo 6° y la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018,
referidos a control del gasto plblico, ingresos de personal y Escala Base del Incentivo Unico,
respectivamente; los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Supremo n.® 004-2019-EF, que establece el
nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la Centésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, publicado el 8 de enero de 2019, referido a aprobacion
del nuevo monto de la escala base del incentivo Ginico, &mbito de aplicacion y aprobacion de nuevas
escalas de incentivo Unico, respectivamente; y el articulo 1° de la Resolucién Directoral n.° 425-

2 "Establecen el nuevo monta de la Escala Base del Incentivo Unico prevista en fa Centisima Navena Disposicidn Complementaria Final
de fa Ley n.® 30879", publicado el 8 de enero de 2019,

P
Informe de Control Especifico N° 029-2023-2-0670-SCE
Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2019



e SENERLLIR %‘ ve

Organo de Control Institucional
Direccitn Regional de Salud Puno

2019-EF/53.01, que aprueba el monto y Escala del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 411
Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, de 9 de enero de 2019.

Los hechos antes descritos, han ocasionado que la Entidad pague por concepto de incentivo tnico
CAFAE al personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, durante todo el afio fiscal
2019, en contravencion a lo legalmente autorizado por el MEF mediante la Resolucién Directoral
n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica y generando un perjuicio econémico de S/ 505 415,00 (Quinientos cinco
mil cuatrocientos quince con 00/100 soles).

Los hechos anteriormente descritos se desarrollan con mayor detalle a continuacion:
Antecedentes normativos del CAFAE

Mediante el articulo 2° del Decreto Supremo n.* 067-92-EF? de 1 de abril de 1992, se dispuso que
entre los objetivos de asistencia y apoyo del Fondo de Asistencia y Estimulo (en adelante CAFAE),
a los trabajadores comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, de las
diferentes entidades publicas, se encuentran las entregas que puedan efectuarse para estimular la
permanencia voluntaria de los mismos en su centro de trabajo fuera del horario normal de trabajo
fijado de cada sector.

Posteriormente, mediante Decreto de Urgencia n.® 088-20014 de 21 de julio de 2001, establece que
el CAFAE se destinaria a brindar asistencia reembolsable o no, a los trabajadores de la Entidad de
acuerdo a su disponibilidad; siendo entre los rubros el de asistencia econémica a través de
incentivos; ademas de establecer que entre los recursos del CAFAE, estan las transferencias de
recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular.

Por otro lado, mediante la novena disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley n.° 28411 de 8 de diciembre de 2004, establecio que las transferencias de fondos
plblicos al CAFAE, en el marco legal® correspondiente, se realizan de acuerdo a lo siguiente:

1..)

a.4 Los Fondos Pdblicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion
del ario fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. |...).

a.5 El monto total de fondos piblicos que los pliegos transfieran financieramente a sus
respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE durante el afio fiscal, no podré ser
mayor al monto tofal transferido durante el afio fiscal préximo pasado, adicionando el
financiamiento para el pago de los Incentivos Laborales que corresponda oforgar en las
plazas que hayan sido cubiertas en dicho afio fiscal,

(...)

b.1 Los Incentivos Laborales son la Unica prestacion que se otorga del CAFAE con cargo a
fondos publicos.

{i)

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con
(...) Gobiernas Regionales {...).

# Precisan los mecanismos para la utilizacion de los recursos del Fondo de Asistencia y Eslimulo.
# Establecen disposiciones aplicables a los Comités de Administracian de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las enlidades publicas.
5 Decretos Supremos nims. 067-82-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia n.® 088-2001.

e ———————— TR
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Asimismo, en el marco del ordenamiento del CAFAE seg(in el Ministerio de Economia y Finanzas®
se tiene:

‘2.1 En el marco del proceso de ordenamiento de las entregas econdmicas a través del
Comite de Administracion de los Fondo de Asistencias y Estimulo, mediante Decreto de
Urgencia N°003-20117 se faculto a los Titulares de los pliegos del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales, hasta el 28 de febrero de 2011, a probar, en via de regularizacion,
mediante aclo resolutivo, las escalas por la Unidad Ejecutora de los incentivos y estimulos
oforgados a sus frabajadores, sujeténdolos a lo regulado en la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley N°28411, y dentro de los montos fotales transferidos al Fondo de
Asistencia y Estimulo de los referidos pliegos al 31 de diciembre de 2009, adicionando los
incrementos de transferencias efectuados en el marco de las disposiciones legales vigentes,
y considerando el nimero de trabajadores existentes al 31 de diciembre de 2010.8

2.2. Posteriormente, mediante marco de orden legal, se previo ordenar el otorgamiento de
los incentivos laborales (actual Incentivo Unico) que el Estado otorga a través de los CAFAE
y concluir el proceso aprobando las escalas de Incentivo de las entidades del Sector Publico.

2.3. Asi, la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29812,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, autorizo el financiamiento
de la implementacién de medidas que se aprueban por Ley y que se destinen a fijar una
escala base para otorgamiento de los incentivos laborales que el Estado otorga a través del
CAFAE.

2.4. En el Marco de la normatividad antes indicada, en el afio 2012 fue emitida la Ley N°
29874°, que establecio los lineamientos para la determinacion de una escala base de la
entrega de incentivos laborales a través del CAFAE, a favor del personal administrativo del
Gobierno Nacional y de los Gobiemos Regionales, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico. En dicho marco, mediante Decrelo Supremo N°104-2012-EF1, se aprueba
la Escala Base y las Disposiciones Complementarias para la mejor aplicacién de la sefalada
Ley N°® 29874, y que en Anexo formaba parte de dicho decreto supremo.

2.5. El articulo 3 de la Ley N° 29874, sefialo que las asignaciones de contenido econémico,
racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibia el personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, se incorporaba al incentivo
laboral que se otorga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo — CAFAE. Por su parte, en su articulo 4°, concordante con su articulo 6°, autorizo
la aprobacion de una escala transitoria del incentivo, previo informe favorable de la
DGGFRH, regla que fue incorporada también en el articulo 12°1" de las Disposiciones

¢ Capitulo Il Andlisis, Numeral 2.1 al 2.8 del Informe n.° 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 23)

7 Decreto de Urgencia n.® 003-2011, Establecen medidas urgentes relafivas a los incentivos que se oforgan a través de los CAFAES en los
pliegos del Gobiemo Nacional Regionales, publicada el 21.01.2011

& Artfculo 1, numeral 1.1 del Decreto de Urgencia n.° 003-2011

¢ Ley n.°28874, Ley que complemenla medidas deslinadas a fijar una escata base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga
através de los Comilés de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), publicada el 03.06.2012.

0 Decreto Supremo n,*104-2012-EF, Decrelo Supremo que aprueba la Escala Base y Disposiciones Complemenlarias para mejor
aplicacion de la Ley n.® 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otargamiento del incentivo laboral
que se olorga a lravés de los Comilés de Administracian del Fondo de Asislencia y Eslimulo (CAFAE), publicada el 29.06.2012.

" Articulo 12.- Aprobacion y comunicacidn de la Nueva Escala de Incentivos Laborales
Cada titular de piiego de las enlidades comprendidas en el ambita de aplicacion de la Ley emitira la resolucidn correspandiente aprobando
las Nuevas Escalas de Incentivos Laborales de las Unidades Ejecutoras previo informe favorable de la Direccidn General de Gestion de
Recursos Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en las condiciones establecidas en el numeral 6.2 del arficulo 6° de la ley.
Las Nuevas Escalas del Incentivo Laboral deben publicarse en los portales de los pliegos, remitiendo copia de las mismas al Orgaro de
Control Intemd del pliego, y a las Direcciones Generales del Presupuesto Piiblico y de Gestion de Recursos Pablicos del Ministerio de
economia Finanzas, en el piazo de 48 horas de aprobadas,

e —— A ————
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Complementarias para la mejor aplicacion de la sefialada Ley N°29874, aprobada mediante
Decrelo Supremo N° 104-2012-EF.

2.6 En dicho contexto, considerando lo establecido en e.' primer pérrafo de la Centésima
Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2013, determinadas entidades del Gobierno Nacional y de
los Gobiernos Regfona!es cumplieran con consolidar en un Unico concepto toda asignacion
de contenido econémico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacién previstos
en el articulo 3° a que se refiere la Ley n.® 29874, asi como aquellos conceptos sefialados
en el articulo 4° de esa misma ley; pues quedaba establecido que, a partir de la vigencia de
la Ley n.° 29951, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2° de fa Ley n.°
29874 percibira a través del CAFAE, (nicamente el incentivo econémico denominado
“Incentivo Unico”,

2.7 Ahora bien, la Quincuagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley n.° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, establecic el proceso para
dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley n.® 2987412 y concluir con la aprobacron
de la escala de Incentivo Unico, que se reglamenté con el Decreto Supremo n.® 009-2014-
EF, mediante el cual se determind la relacion de entidades que se sujetan al proceso de
conclusién del procedimiento previsto en la Ley n.° 29874, fijando plazos y dictando
disposiciones para la mejor implementacion de la referida Quincuagésima Disposicion
\ Complementaria Final. Siendo que el referido proceso concluyo el 31.12.2014, aprobandose

por la DGGFRH™, los montos y la Escala de Incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras
sujetas al indicado proceso, en el marco de la normatividad antes referida y en base a la
informacién registrada en el Aplicalivo Informético para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Asimismo, reitera que
el Incentivo Unico concepto que se paga a través del CAFAE con cargo a los recursos
plblicos.

Incremento Gradual de los montos de la escala base del Incentivo Unico

2.8 En el orden de ideas antes expuestas, con la finalidad de reducir brechas en materia de
ingresos de personal, a partir del afio 2016 el Estado autorizo el incremento progresivo de
los montos de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, para tal efecto se ha incorporado
medidas en las disposiciones contenidas en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico
para los Afios Fiscales 2016,2017,2018, 2019(...), que autorizaron al MEF a establecer el
nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, mediante decreto supremo a
propuesta de la DGGFRH en coordinacion con la Direccién General de Presupuesto Piblico
del MEF, determinando los nuevos montos de la Escala Base de Incentivo Unico, en cada
ano, resultante de la implementacién de las citadas disposiciones, procediéndose luego con
la actualizacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE en el
AIRHSP.”

Ahora bien, segln el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
aprobado mediante Ley n.* 30879 publicado el 6 de diciembre de 2018, establecid lo siguiente: {...)
prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales (...) que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de (....) incentivos, {...)
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda

12 Derogada la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de fa Ley n.” 30114, la cual sefialaba que el 31.12.2014 serfa la fecha de
derogacion de la Ley n.*29874.

13 Segin la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decrelo Legistativo n.° 1436, Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico, toda referencia en norma existents a la Direccidn General de Geslion de Recursos Pablicos se entiende realizada a la Direccion
General Gestion Fiscal de los Recursas Humanos.
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prohibida la aprobacion de nuevas (...) incentivos, (...) y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)". (el subrayado es agregado)

Asimismo, seg(n la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la citada Ley, autorizd
por (nica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el 2019 a través de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y
la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del
Gobierno Nacional y Gobierno Regional.

Es asi que, en cumplimiento a dicha disposicion, el Ministerio de Economia y Finanzas mediante
articulo 1° del Decreto Supremo n.® 004-2019-EF*, “Establecen el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico previsto en la Centésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley
n.° 30879, publicado el 8 de enero de 2019, aprobd el nuevo monto de la escala base del Incentivo
Unico, como sigue:

CUADRO N° 1
MONTO DE LA ESCALA BASE
GRUPO OCUPACIONAL MONTO 8/
Funcionario 1 200,00
Profesional 1100,00
Técnico 950,00
Auxiliar 950,00

Fuente: Decreto Supremo n.® 004-2019-EF
Elaborade por: Comision de Control

Sefialando, ademés en el numeral 3.1 articulo 3° del citado Decreto Supremo que la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos, emite la respectiva resolucién directoral por cada unidad
ejecutora, tomando en cuenta el nuevo monto de escala base, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico.

Por lo que, la Direccién General de Gestién de Recursos Plblicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, mediante articulo 1° de la Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019, aprobo el monto y escala de Incentivo tnico de la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional
Manuel Nufiez Butron, para el afio fiscal 2019, con los importes de S/ 1 200,00, S/ 1 100,00,
S/950,00 y S/ 850,00; para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente.

Antecedentes de la Programacién del Presupuesto de Incentivo Unico - CAFAE para el afio
fiscal 2019

El literal a.5 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 284111, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que para la transferencia financiera que realicen las Entidades
a sus respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE, durante el afio fiscal, no podréa ser
mayor al monto total transferido durante el afio fiscal préximo pasado.

En ese sentido, la programacién del presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019,
correspondiente a los Incentivos Laborales, no debia de superar el total del monto que tenia
programado ejecutar para el afio fiscal 2018. Por tanto, para el afio fiscal 2018 mediante oficio n.°
405-2018-EF/53.01 de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.° 4), la Direccién General de Gestion de
los Recursos Pblicos, remitié al Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén, copia fedateada de la
Resolucion Directoral n.® 336 — 2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 4), mediante
el cual se aprob6 el monto y la escala del incentivo Gnico para el afio fiscal 2018 del Hospital

1 Puhlicado el 8 de enero de 2019.
15 De 8 de diciembre de 2004,
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Regional Manuel Nifiez Butron, segtin el nuevo monto aprobado por el Decreto Supremo n.° 004-
2018-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico
previsto en la Quincuagesima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30693, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, el cual fue de S/ 1 100,00, S/ 1 000,00,
/850,00 y S/ 850,00; para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente.

Dicha Resolucidn fue recepcionada y de conocimiento del director de la Entidad y derivada mediante
hoja de envio de trémite general registro n.* 0477 a las Oficinas de: Planeamiento Estratégico’®
(para conocimiento y atencién), Oficina de Administracién” (para conocimiento y atencién) y Oficina
de Recursos Humanos (para su atencion), este Gltimo derivé a su vez al Area de Remuneraciones'.

Ahora bien, segln la consulta amigable del Ministerio de Economia y Finanzas se tiene que para el
afio fiscal 2018, se tenia un Presupuesto Institucional de Apertura - PIA de S/ 648 000,00
(Seiscientos cuarenta y ocho mil con 00/100 soles) y un Presupuesto Institucional Modificado PIM
de S/ 1198 215,00 (Un millén ciento noventa y ocho mil doscientos quince con 00/100 soles), tal
como se muestra a continuacion:

Figuran.® 1
CONSULTA AMIGABLE - MEF
Transparencia -
/ Econditica o it B R St

- £l : [t - TIEne -

Fuente: Consulta amigable MEF

Sobre el particular, mediante oficio n.° 072-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 11 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 7), la Comision de Control, solicité a la Oficina de Planeamiento Estratégico
remitir las notas de modificacion presupuestaria de la especifica 21.11.21 con la justificacion adjunta
correspondiente; en atencién a dicho requerimiento mediante oficio n.° 191-2023-J-OPP-
HR'MNB"PUNO de 13 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 7), remitié lo siguiente:

- Nota de modificacion presupuestal n.” 0000000013 de 15 de marzo de 2018 (Apéndice n.°
7), por S/ 80 400,00, el cual fue aprobado mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.°
088-2018-GR-GR PUNO de 15 de marzo de 2018, a través del cual se aprobé la
desagregacion de los recursos aprobados mediante Decreto Supremo n.° 055-2018-EF,

16 Mediante oficio n.* 188-2023-J-OPP-HR'MNB*PUNO de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 4), el jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico sefiald: (...) El Oficio n.° 0405-2018-EF/53.01, en la que remite la Resoluciin Directoral n.® 336 — 2018-EF/53.01 (..). El
mismo que fue derivado a esta dependentia para canocimiento y alencién en calidad de NOTA INFORMATIVA, ()

17 Medianle DIRESA-P/HR'MNB"-D-OFICIO n.* 074-23 de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 5), sefialo: “(...) £l Oficio n.® 0405-2018-
EF/53.01, se ancontrd archivado tal coma consta en ef libro de registro dacumentario del afio 2018, De la revision al registro documentario
del afio 2018, parte pertinente (Apéndice n.° 5), el documento se encuentra registrado en el folio n.° 297, item 186

*® Mediante oficio n.° 395-2023-U.RR.HH/D.HR'MNB"/DIRESA-PUNO de 10 de oclubre de 2023 (Apéndice n.° 6), sefiald: )
recepcionado en facha 17 de enaro de 2018, eon hoja de envio de tramile general n.° 0477 (mesa de partes), y pasteriaments dervado
al Area de Remuneraciones y Pensiones, coma consta en el Libro de Regisiro en pégina 64, con niimero correlativo n.® 0312(...).
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para la transferencia de partidas presupuestarias para financiar el costo diferencial de nuevo
monto de escala base de incentivo Unico.

- Nota de modificacién presupuestal n.° 0000000023 de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.°
7), por S/ 469 815,00, formalizado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 146-2018-
- GR-GR PUNO de 4 de mayo de 2018; el mismo que se sustenta en lo siguiente:

"'~\ Mediante informe n.° 02-2018-AR-O-RR.HH.HR'MNB'PUNO, de 17 de abril de 2018
(Apéndice n.° 7), Yolanda Machaca Capacoila, jefe del Area de Remuneraciones, comunicé
a Concepcion Vizcarra Chévez, jefe de Recursos Humanos'®, con asunto: “Informe
Especifica de Gasto 21 11 21 Asignacion a fondos para personal”, lo siguiente:

‘En dicha formulacién de Presupuesto se solicitd el importe de S/ 1 117 815,00 en
la especifica del gasto 21 11 21 “ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL”,
que son gastos por las transferencias financieras a fondos para el abono de
incentivos laborales a los servidores que cumplen funciones administrativas en el
sector pliblico, sin embargo en la Aprobacion de Presupuesto Institucional de
Apertura PIA, en la especifica de gasto 21.11.21 se aprueba S/ 648 000,00
importe establecido de acuerdo al D.S. N° 002-2017-EF Escala Base de
Incentivo Unico; existiendo un recorte de S/ 469 815,00; dicho recorte ha sido
considerado en la especifica de gasto 21.19.399 “Otras ocasionales”.

Por lo que solicitamos que mediante la Unidad de Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento Estratégico se realice la NOTA MODIFICATORIA TIPO 3 del importe
de S/ 469 815,00 a la especifica 21.11.21 y de acuerdo al anexo adjunto, y poder
efectuar los pagos respectivos al personal administrativo de la Institucion.” (el
resalfado y subrayado es agregado)

Notese en este extremo que, Yolanda Machaca Capacoila, Jefe del Area de
Remuneraciones tuvo pleno conocimiento que, del monto propuesto de S/ 1 117 815,00,
para el presupuesto del afio fiscal 2018, (inicamente se aprobd segin el Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA, S/ 648, 000,00 para la especifica 21 11 21 “Asignacién a
Fondos para Personal’; esclareciendo ademas que dicho recorte, se encontraba acorde a lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 002-2017-EF de 10 de enero de 2017; no obstante,
pese a conocer dichos dispositivos solicitd realizar la modificacion tipo 3, del importe de S/
469 815,00 a la especifica 21 11 21 para poder efectuar el pago por incentivo tnico.

Consecuentemente, Concepcion Vizcarra Chavez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos
mediante oficio n.° 099-2018-AR-O-RR.HH-HRMNB-PUNO de 18 de abril de 2018
(Apéndice n.° 7), con asunto: “Solicita modificacion presupuestaria tipo 3, solicito a
Segundina Manzaneda Peralta, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, lo siguiente:

"(..) para que se efecliie la respectiva nota modificatoria tipo 3 referente a la
especifica de gasto 21.11.21 “ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL”, que
son gastos por las transferencias financieras a fondos para el abono de incentivos
laborales a los servidores que cumplen funciones administrativas en el sector
publico.”

18 Mediante Resolucin Directoral n.” 115-18-D-HRMNB/0-RR.HH. de 14 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 65}, se asigna a Concepcion
Vizearra Chavez las funciones de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y mediante Resalucion Directoral n.® 082-2019-D-HRMNB/O-
RR de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 65) se da termino a sus funciones,

L e
Informe de Control Especifico N° 029-2023-2-0670-SCE
Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Pinina 0 Ada 04



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B &;— } CONTRALORIA

Organo de Conbol Insiitucional
Direcidn Regional de Saluid Puno

Al respecto, Concepcion Vizcarra Chavez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, al tomar
conacimiento del informe n.* 02-2018-AR-O-RR.HH.HR"MNB"PUNO, de 17 de abril de 2018,
elaborado por Yolanda Machaca Capacoila, Jefe del Area de Remuneraciones: tomo
conocimiento que el presupuesto en la especifica 21 11 21 “Asignacion a Fondos para
Personal" el PIA, se encontraba acorde a los establecido en el Decreto Supremo 002-2017-
EF de 10 de enero de 2017; no obstante, contrariamente a lo dispuesto en dicho dispositivo
legal, solicito a la Oficina de Planeamiento Estratégico realizar la modificacion
correspondiente.

Es asi que el Presupuesto Institucional modificado para el afio fiscal 2018 es de S/ 1 198 215,00
(Un milién ciento noventa y ocho mil doscientos quince con 00/100 soles).

Ahora bien, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Puno, solicité entre otros a las
REDES (13) mediante el oficio multiple n.° 035-2018-GR-PUNO/GGR. de 10 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 8), con asunto “Programa de Beneficios de Fondos Ptblicos a CAFAE — 2018, lo
siguiente:

%(...), Sirvase elaborar la informacion solicitada de acuerdo a los Formatos N° 08 y
09/GR, para lo cual debe observar el CAP aprobado vigente y el monto no podra
ser mayor al monto total aprobado de la nueva escala de incentivos, que hace
mencion el numeral 6.3 del articulo 6° de la Ley N° 29874 — Ley que implementa
Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base para el otorgamiento del Incentivo
Laboral que se oforgaré a través del CAFAE (...); ademas indicarles que, debe
presentar la informacion debidamente firmado y sellado por las dependencias
competentes de su elaboracion; (...) bajo su entera responsabilidad.” (el
resaltado es agregado)

Al respecto, segtn el articulo 4° concordante con su articulo 6° de la Ley n.° 298742, autorizo la
aprobacion de una escala transitoria, previo informe favorable de la DGGFRH?, el mismo que fue
incorporado también en el articulo 12°2 del anexo® al Decreto Supremo n.° 104-2012-EF. No
obstante, mediante Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley n.® 29951, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2013, sefiald: (...) a partir de la vigencia de Ia
presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1% del articulo 2° de la Ley N° 29874%,
percibiré a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, dnicamente el
incentivo econémico denominado “Incentivo Unico™

2 Ley que implementa medidas destinadas a filar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se oforga a través de los
comités de administracion del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE), publicado el 3 de junio de 2012.

2 Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

2 Aprobacion y comunicacion de la Nueva Escala de Incenlivos Laborales, sefiala: “Cada titular de plisgo de fas entidades comprendidas
en el émbito de apiicacion de la ley emitird Ja resolucion correspondiente aprobando las Nuevas escalas de Incentivos Laborales de fas
Unidades Ejecuforas (..,)."

® Anexo — Escala base y disposiciones complemenlarias para la mejor aplicacion de la Ley n.® 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se olora a través de los comités de administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

# Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacin de la Ley N° 20874, Ley que
implementa medidas deslinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incenlivo laboral que se otorga a fravés de los Camités
de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), aprobado el 28 de junio de 2012,

% 2.1 La presenle Ley comprende al personal del Gobiemo Nacional y de los goblemos regionales bajo el régimen laboral del Decreto
Legistalivo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico, que ocupa una plaza destinada a
funciones adminisirativas en el Presupuesto Analifico de Personal (PAP) de cada unidad ejeculora de las entidades del Gabierno Nacional
y gobiemas regionales; asi como el persanal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y que labora en las
mismas condiciones en la Entidad de destino. En ambos casos deben estar registrados en el Aplicativo Informalico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanas del Sector Piblico (aplicativo informalico), a carga del Ministerio de
Economia y Finanzas.

* Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el Qtorgamiento del Incentivo Laboral que s2 otorga a través de los
Comités de Adminisiracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), Publicado el 3 da junio de 2012,
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Posteriormente, mediante la Quincuagésima Disposicion Complementaria final de la Ley n.°
301147, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2014, establecio el proceso para
dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley n.® 29874, y concluir con la aprobacion de la
escala de Incentivo Unico, que se reglamenté con el Decreto Supremo n.° 009-2014-EF2, mediante
el cual se determind la relacion de entidades que se sujetan al proceso de conclusion; siendo el
plazo de conclusién para dicho proceso el 31 de diciembre de 20142 fecha en la cual quedd
derogada la Ley n.® 29874 sus normas complementarias y las normas que regulan los conceptos
incorporados en el Incentivo Unico.

Es asi que, a partir del 2016 el Estado autorizé el incremento progresivo de los montos de la Escala
Base del Incentivo Unico — CAFAE; para tal efecto se ha incorporado medidas contenidas en las
Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2016, 2017, 2018 y 2019, que
autorizaron al MEF a establecer el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE,
mediante decreto supremo a propuesta de la DGGFRH* en coordinacion con la Direccién General
de Presupuesto Plblico del MEF, determinando los nuevos montos de la Escala Base de Incentivo
Unico, en cada afio™.

Por lo expuesto, a la emisién del oficio multiple n.® 035-2018-GR-PUNO/GGR. de 10 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.° 8), comunicado por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Puno al Hospital Regional Manuel Nifiez Butron, la implementacion de la Ley n.° 29874, ya se
encontraba concluida y derogada.

En ese orden de ideas, para el afio fiscal 2018, tal como se reveld precedentemente los montos
aprobados segun Resolucion Directoral n.® 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice
n.° 4) por la Direccion General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, en cumplimiento a la quincuagésima segunda® disposicién complementaria final de la
Ley n.® 30693%, "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2018", resolvié la
aprobacién del monto y escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 1435: Hospital
Regional Manuel Nufiez Butron para el afio fiscal 2018, con los siguientes montos seglin anexo:
S/1 100,00, S/ 1 000,00, S/ 850,00 y S/ 850,00, para Funcionario, Profesional, Técnico y Auxiliar
respectivamente; el mismo que fue recepcionado por mesa de partes de la Entidad®, puesto en
conocimiento del Titular de la Entidad®, quien a su vez derivé* dicho documento a las Unidades de
Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Recursos Humanos.

21 Publicado el 2 de diciembre de 2013.

B Decreto Supremo que determina la refacién de entidades que se sujetan al proceso de conclusion del procedimiento previsto en la Ley
23874, que concluye con la aprobacion de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere la Quincuagésima disposicion complementaria
final de la Ley 30114, fija plazos y dicta disposiciones para mejor implementacian de la referida disposicion, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 009-2014-EF de 15 de enero de 2014.

® Quincuagésima Disposicion Complementaria, Disposiciones Complementarias Finales de la Ley n.® 30114, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2014, Ley n.° 30114; publicado 2 de diciembre de 2013,

% Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

3 Numeral 2.8 del Informe n.® 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 23),.

% *Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas para eslablecer el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, {...).

Paia fal efecto de lo dispuesto en la presente disposicitn, la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos (...) emite Ia respectiva
resolucidn direcforal por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta los nuevos montos de la escala base, deferminando el monto y la
escala de incentivo Gnico (...)".

¥ Publicado el 7 de diciembre de 2017.

¥ Segin oficio n.® 012-2023-JEF—TRAMIT-DOC -HR"MNB"-PUNO de 12 de sefiemibre de 2023 (Apéndice n.° 9), en alencion al oficio n.®
018-2023-CG/IDIRESA-OCI-SCE.01 de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10); el jefe de Tramile Documentario informd: “En ef
cuaderno de regisitro de Direccidn de Ingreso de documentos (...) 17 de enero del afio 2018, se encuentra registrado con el ndmero de
Regisiro 0477 el documento Oficio n.® 405 MEF (sic), remilido por Adriana Mindreau (...)"

% Mediante DIRESA-P/HR'MNB"-D-OFICIO N°002440-23 de 21 de seliembre de 2023 (Apéndice n.° 11), en atencidn al oficio n.° 038-
2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 11 de sefiembre de 2023, (Apéndice n.° 12), el Director de la Entidad sedala: “El Oficio n.° 403-2018-
EF/53.01, segun registro n.® 0477, fue recepcionada en Direccion el dia 17 de enero de 2018, el cual fue derivado a la Unidad de Recursos
Humarnos, Oficina de Planeamienfo Esfralégico y Oficina de Administracidn el dia 18 de enero de 2018".

% Mediante DIRESA-P/HR"MNB"-D-OFICIO n.” 002590-23 de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.®13) en alencién al oficio n.® 084-2023-
CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.°14), remitieron el libro de registro de documentos del Area de Secretarfa
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En atencién a la solicitud realizada por el Gobierno Regional de Puno a través del oficio mdltiple n.
035-2018-GR-PUNO/GGR. de 10 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8), mediante oficio n.® 0362-
2018-D.-HR"MNB"/ORR.HH -~ PUNO de 21 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 15), Elias Alvaro
Aycacha Manzaneda, Director de la Entidad®, remitié con asunto: “Programa de Beneficios de
Fondos Publicos al CAFAE — 2018", el formato n.° 08/GR: “Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2019 - Escala correspondiente a los Incentivos Laborales” (Apéndice n.° 15) y formato
n.” 09/GR: “Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, montos por persona de las
transferencias al CAFAE" (Apéndice n.° 15), suscritos por Segundina Manzaneda Peralta, Oficina
de Planificacion y Presupuesto®; Humberto Abraham Vera Vera, Jefe de la Oficina de
Administracion® y Yolanda Machaca Capacoila, Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones.

Por lo que, considerando los datos enviados mediante formato n.° 08/GR: “Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019 - Escala correspondiente a los Incentivos Laborales” (Apéndice n.°
15), respecto a la aplicacion del monto y escala aprobados mediante Resolucién Directoral n.° 336-
2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 4), se tiene:

CUADRO N° 2
MONTOS ESTABLECIDOS POR NIVI;L REMUNERATIVO PARA EL PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO ANO FISCAL 2019
Presupuesto segtin Formato 08/GR, "Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019 - Escala correspondientea | Presupuesto ano fiscal 2019, aplicando el Monto y Escala
los Incentivos Laborales" de [ncentivo Unico aprobado segtin Resolucion Directoral
remitido mediante Oficio n.® 0362-2018-D.-HR"MNB”/ORR.HH n.° 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018.
~PUNO de 21 de diciembre de 2018
. Escala Costo Cant. | Costo Costo
Remmveerlativo Incentivo | PEA | Mensual Cost%fnual ch;::gzn al M"s'}m Trab. | Mensual Anual
Laboral S/ (*) S/ Sl
(...) Funcionario 110000 7 7 700,00 92 400,00
Directivos 7 12 851,25 154 215,00 | Profesional 1000,00( 20 | 20000,00| 240000,00
F-4 295125 1 2951,25 35415,00 | Técnico 850,00 | 38 | 32300,00| 38760000
(...) Auxiliar 850,00 2 1700,00 20 400,00
F-2 165000 4 6 600,00 79 200,00
F-1 165000 2 3300,00 39 600,00
Profesionales 20 | 31000,00 372 000,00
SP-A 1 550,00 4 6 200,00 74 400,00
)
SP-D 155000 6 9 300,00 111 600,00
SP-E 155000 1 1 550,00 18 600,00
SP-F 15650000 9 13 950,00 167 400,00
Técnicos 38 53 200,00 638 400,00
ST-A 140000 30 | 4200000 504 000,00
)
ST-C 1 400,00 7 9 800,00 117 600,00

de Direccién 2017-2018, siendo que en los Folios 216 y 217, nimero de orden 0497 de 17 de enero de 2018, registro 477, la Direccion
derivo dicho documento.

¥ Designado mediants Resolucion Ejecutiva Regional n.® 379-2017-GR-GR PUNO de 20 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 65); enel
cargo de Confianza de Director del Hospilal Regional Manuel Nafiez Butrdn de la Direccion Regional de Salud del Gabiemo Regional
Puno; y conclusion mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.* 031-2019-GR-GR PUNO de 6 de enero de 2019. (Apéndice n.® 65).

% Mediante Resolucion Directoral n.® 618-18-P-HR-MNB/O-RR-HH de 12 de diciembre de 2018, se designé a la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a Sequndina Manzaneda Peralla, a partir del 01 al 31 de diciembre del 2018 .(Apéndice n.° 65).

¥ Asignado al cargo de Jefe de Oficina de Administracidn a parir del 1 de febrero de 2018, mediante Resolucion Directoral n.° 117-18-D-
HRMNB/O-RR.HH de 14 de febrera de 2018 (Apéndice n.° 65), hasta el 1 de marzo de 2019 segiin Resolucién Directoral n.® 080-2019-
D-HRMNB/O-RR de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 65), mediante el cual resuelve dar termino a sus funciones en el cargo

“ Mediante Resolucion Directoral n.* 421-15-D-HRMNB-U-RR.HH. de 14 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 65), se asigna en via de
regularizacion a partir del 27 de abril de 2015, en el cargo de Jefe de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recuirsos Humanos:
hasta el 28 de junio de 2019, mediante Resoluciin Direcforal n.° 273-2019-D-HRMNB/0- de 10 de julio de 2019 (Apéndice n.° 65), se
resuelve aceptar la renuncia imevocable, en via de regularizacian, al cargo de Jefe de Remuneraciones, de la Oficina de Recursos
Humanos.
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Presupuesto segiin Formato 08/GR, "Presupuesto del Sector

Publico para el afio fiscal 2019 — Escala correspondientea | Presupuesto afio fiscal 2018, aplicando el Monto y Escala

los Incentivos Laborales" de Incentivo Unico aprobado segun Resolucion Directoral
remitido mediante Oficio n.° 0362-2018-D.-HR”MNB"/ORR.HH n.® 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018.
—PUNO de 21 de diciembre de 2018
: Escala Costo Cant. | Costo Costo

R mﬁwerl tivo Incentivo | PEA | Mensual Costosfnual chrzginat Mc;;to Trab. | Mensual Anual

sl Laboral sl P ) s/ s/
ST-D 1400,00 1 1.400,00 16 800,00
)
Auxiliares 2 2 800,00 33 600,00
SA-A 140000 2 2 800,00 33600,00
(o)
Total General 67 99 851,25 | 1198 215,00 | Total General 67 61 700,00 | 740 400,00

Fuente: Formalo n.° 08/GR de oficio n,® 0362-2018-D.-HR"MNB'/ORR.HH — PUNO de 21 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 15) y
Resolucitn Directoral n,*336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.°4) y (*)Base de Dalos AIRHSP, remitido por el Ministerio
de Economia y Finanzas, mediante Oficio n.° 4835-2023-EF/53.06 de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°17).

Elaborado por: Comisidn de control

Al respecto, en cumplimiento al marco normativo expuesto, la Entidad tenia la obligacién de realizar
la programacion de incentivo Unico para los trabajadores para el afio fiscal 2019, considerando el
monto y la escala de incentivo tnico del afio fiscal 2018, aprobada mediante Resolucién Directoral
n.® 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 4) de S/ 1 100,00, S/ 1 000,00, S/
.850,00 y S/ 850,00 para Funcionario, Profesicnal, Técnico y Auxiliar respectivamente, del cual tomd
conocimiento*'; no obstante, Elias Alvaro, Aycacha Manzaneda, Director de la Entidad, remitio al
Gobierno Regional de Puno, segun oficio n.® 0362-2018-D.-HR"MNB"/ORR.HH — PUNO de 21 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 15), el formato n.° 08/GR* (Apéndice n.°15) y formato n.°
09/GR* (Apéndice n.®15), suscritos por Segundina Manzaneda Peralta, Oficina de Planificacién y
Presupuesto; Humberto Abraham Vera Vera, Oficina de Administracién y Yolanda Machaca
Capacoila, Area de Remuneraciones; con montos y escalas distintas, y superiores a las
establecidas en el referido marco normativo, como son: Directivos (F-4=S$/ 2 951,25, F-2 y F-
1=8/1 650,00); Profesionales (SP-A, SP-D, SP-E y SP-F=S/ 1 550,00); Técnicos (ST-A, ST-Cy ST-
D=8/ 1 400,00} y Auxiliares (SA-A=S/ 1 400,00).

Por otro lado, mediante oficio n.® 000448-2023-CG/OCI-DIRESA de 11 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 16), el jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
Puno, solicité a la Directora General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas; remitir la relacién o némina del personal administrativo del régimen laboral
n.° 276, registrado en el aplicativo AIRHSP, con el objetivo de percibir el Incentivo Unico CAFAE,
correspondiente al afio fiscal 2018, 2019 y 2020; en atencién al referido requerimiento, mediante
oficio n.” 4835-2023-EF/53.06 de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 17), remiti la entre otros
la base de datos del AIRHSP para el afio fiscal 2018 solicitado, del mismo que se resume, lo
siguiente:

41 Segun oficio n.° 012-2023-JEF—TRAMIT-DOC.-HR"MNB™PUNO de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°9), en atencidn al oficio n.°
018-2023-CG/DIRESA-QCI-SCE.01 de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.®10); el jefe de Tramite Documentario informa: “En ef
cuademo de registro de Direccitn de Ingreso de documentos (...) 17 de enero del afio 2018, se encuentra registrado con el nimero de
Regisiro 0477 el documento Oficio n.° 405 MEF (sic), remitido por Adriana Mindreau (...)"

42 Presupliesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Escala correspondiente a los Incentivos Laborales.

4 Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019, montos por persona de las transferencias al CAFAE.,
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RESUMEN - BASE DE DATOS AIRHSP - MEF

UNIDAD EJECUTORA 1435 HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON - 2018

Grupo Ocupacional BASE DE DATOS AIRHSP - 2018
Cantidad Monto Total Mes
Personal 2018
Funcionarios y Directivos 7 1100,00 770000
Profesionales 20 1.000,00 20 000,00
Técnico 38 850,00 32 300,00
Auxiliar 2 850,00 1700,00
TOTAL 67 61700,00

Fuente: Base de datos AIRHSP, remilido por el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio n.° 4835-2023-EF/53.06 de
14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 17)
Elaborado por: Comisién de control

Del cuadro precedente, se desprende que la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién del
Ministerio de Economia y Finanzas, tiene la cantidad de sesenta y siete (67) trabajadores
registrados en el AIRHSP, asi como el monto establecido para cada grupo ocupacional, siendo el
monto mensual para el afo fiscal 2018 de S/ 61 700,00 (Sesenta y un mil setecientos con 00/100
soles).

Por lo tanto; considerando el monto establecido segtn el AIRHSP del MEF (Apéndice n.° 17) para
el afio fiscal 2018, cuyo monto y escala de incentivo Unico se encuentra acorde a la Resolucion
Directoral n.® 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 4), el importe resultante
habria sido S/ 740 400,00 (Setecientos cuarenta mil cuatrocientos con 00/100 soles); no obstante,
segun formato n.* 08/GR y 09/GR, remitido por el Titular de la Entidad mediante oficio n.° 0362-
2018-D.-HR"MNB"/ORR.HH-PUNO de 21 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 15) al Gobierno
Regional de Puno, se remitié un presupuesto de S/ 1 198 215,00 (Un millén ciento noventa y ocho
mil doscientos quince con 00/100 soles), proyectando una diferencia adicional de S/ 457 815,00
(cuatrocientos cincuenta y siete mil ochocientos quince con 00/100 soles).

Por otro lado, mediante oficio n.® 023-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 12 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 18), la comisién de control solicito a Segundina Manzaneda Peralta, lo siguiente:

“(...) sefialar en mérito a que documento de caracter normativo o disposicion
interna; usted, considerd los niveles remunerativos y los montos de la escala de
incentivos laboral, considerados en el Formato n.° 08/GR y 09/GR (...)"

En atencion a dicho requerimiento, mediante documento s/n de 18 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 19), Segundina Manzaneda Peralta, Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sefiald:

“El Oficio n.® 0362-2018-D-H.R."MNB’/0.RR.HH.-PUNO de fecha 21 de diciembre
del afio 2018, se remite la informacién al entonces Gerente Regional del gobiemo
Regional Puno de acuerdo a lo solicitado en el oficio de fa referencia, formatos
elaborados por la OFICINA DE RECURSOS HUMANQS, y mi persona como Jefe
de la Oficina de Planificacién y Presupuesto (...).”

Al respecto, Segundina Manzaneda Peralta, Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
reconoce haber elaborado los formatos n.” 08/GR* (Apéndice n.°15) y n.° 09/GR# (Apéndice
n.°15), conjuntamente con el 4rea de remuneraciones, remitidos por el Titular de la Entidad al
Gobiemo Regional mediante oficio n.° 0362-2018-D.-HR"MNB"/ORR.HH - PUNO de 21 de

# Presupuesio del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 — Escala correspondients a los Incentivos Labarales.
% Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, montos por persona de las transferencias al CAFAE.
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diciembre de 2018 (Apéndice n.° 15); los cuales se encontraban con montos y escalas superiores
a los establecidos en la Resolucién Directoral n.° 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018
(Apéndice n.° 4), el mismo que fue de su conocimiento®; ademas de conocer la normativa en
presupuesto publico*” por las funciones que desempefia en la Entidad; suscribié el formato n.°
08/GR y 09/GR referidos, con niveles y montos superiores a los aprobados.

Asi mismo, Humberto Abraham Vera Vera, jefe de la Oficina de Administracién y Presidente del
CAFAE®, suscribié en sefial de conformidad los formatos n.° 08/GR* (Apéndice n.°15) y n.°
09/GR* (Apéndice n.°15).

Mediante oficio n.® 024-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°
21) y reiterativos!, la Comision de Control solicito a Yolanda Machaca Capacoila, jefa del Area de
Remuneraciones, lo siguiente:

‘(...) sefialar en mérito a que documento de carédcter normativo o disposicion
interna; usted consideré los niveles remunerativos y los montos de la escala de
incentivo laboral, considerados en el formato n.° 08/GR y 09/GR {(...)"

En atencion a dicho requerimiento mediante documento s/n de 18 de setiembre de 2023, sefialo:
“(...) con conocimiento y aprobacion de las jefaturas que depende el drea de remuneraciones, como
son jefatura de Recursos Humanos y Jefatura de Administracion, se elaboré la planilla de incentivos
laborales considerando la escala base (...), cuya conformidad se visualiza con las firmas en dichas
planillas, no utilizando mayor presupuesto (....). para la utilizacién de los remanentes se considera
la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 224-2013 (...)".

Sobre el particular, la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, se encontraba autorizada expresamente mediante la Quincuagésima
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
ano fiscal 2018%, para la aprobacion del monto y escala de incentivo Unico por cada unidad
ejecutora; y es en cumplimiento a dicho dispositivo legal que, se emitié la Resolucién Directoral n.°
336 — 2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.°4), que aprobé el monto y escala de
incentivo Unico para el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron. Por tanto, lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, Ley n.° 30693, tiene mayor rango frente a
la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 224-2013-PR-GR PUNO de 17 de mayo de 2013 (Apéndice
n.°22).

4 Mediante hoja de envio de tramile general, registro n.° 0477, con las indicaciones *3. Su conacimiento y 2. Su atencién”, informacian
remitida; documentos remitidos mediante oficio n.® 188-2023-J-OPP-HR"MNB"PUNQ de 11 de actubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

T Articulo 6° de la Ley n.” 30693, “Ley de Presupuesfo del Sector Priblico para el afio fiscal 2018" y articulo 6° de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, sefiala: “La Oficina de Presupuesta o la que haga
sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Enlidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccitn
Nacional del Presupuesto Piblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere asi como
coording y conlrola la informacion de ejecucion de ingresos y gaslos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.” (el resaltado es agregadn)

% Mediante Resolucion Directoral n.® 178-18-D-HRMNB/O-RR de 15 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 20); resuslve conformar a los
miembraos integrantes del Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) del Hospital Regional “Manuel Nafiez
Bulrdn Puno”, para el periodo comprendido de dos afios (2018-2018), siendo integrado entre otros por los siguientes trabajadores:
Presidente — Humberto Abraham Vera Vera; Secretaria — Concepcion Vizearra Chévez; Tesorera — Juana Rosa Flares Capacoila;
madificado mediante Resolucion Directoral n.* 246-18-D-HRMNB/O-RR-| de 2 de mayo de 2018 (Apéndice n.°20), en lo que respecta a
MIEMBROS TITULARES: PRESIDENTE: Dr. Humberio Vera Vera, jefe de Division F-2, Administrador, DNI 01288999 debiendo ser:
Miembros titulares: Presidente: Dr. Humbero Abraham Vera Vera, Jefe de Division F-2, Administrador, DNI 01229999: del Sub Comité
de Adminisiracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores del Hospital Regional *Manue! Nifiez Butrén”, periodo (2018 -
2019),

# Presupueslo del Sector Pdblico para el afio fiscal 2019 - Escala correspondiente a los Incentivos Laborales.

% Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, montos por persona de las transferencias al CAFAE.

* Oficio n.” 047-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 25 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 21) y oficio n.° 058-2023-CG/DIRESA-OCI-
SCE.01 de 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 21).

52 Aprabada medianle Ley n.° 30693, publicada el 7 de diciembre de 2017,
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Por lo cual, Yolanda Machaca Capacoila, jefa del Area de Remuneraciones pese a tener
conocimiento™ de la Resolucion Directoral n.° 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018
(Apéndice n.°4), respecto a la aprobacion del pago de incentivo Unico para el 2018, elabord y
suscribid los formatos n.® 08/GR (Apéndice n.°15) y 09/GR (Apéndice n.° 15), remitido al Gobierno
Regional mediante oficio n.° 0362-2018-D.-HR"MNB"/ORR.HH - PUNQ de 21 de diciembre de 2018
(Apéndice n.*15) por el Director de la Entidad, con niveles y montos diferentes a los aprobados.

Consecuentemente, mediante Ley n.° 30879, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2019; el cual considerd para el presupuesto institucional de apertura, la especifica
211121 "Asignacion de Fondos para Personal’ el importe de S/ 1 198 215,00 (Un millon ciento
noventa y ocho mil doscientos quince con 00/100 soles), para el presupuesto de pago de incentivo
unico para el CAFAE 2019, dicho importe concuerda con el monto registrado en los formatos n.°
08/GR (Apéndice n.° 15) y 09/GR (Apéndice n.°15) remitido mediante oficio n.° 0362-2018-D.-
HR'MNB'/ORR.HH — PUNO de 21 de diciembre de 2018 (Apéndice n.°15), el cual fue elaborado
inobservando lo establecido en la Resolucién Directoral n.° 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de
2018 (Apéndice n.°4) y articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2018; conllevando a contar con un presupuesto adicional de S/ 457 815,00 (cuatrocientos cincuenta
y siete mil ochocientos quince con 00/100 soles).

Asimismo, mediante Centésima Novena Disposicion Final la Ley n.° 30879, “Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019"; dispuso:

“CENTESIMA NOVENA. Autoricese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer,
durante el anio fiscal 2019, el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, mediante
decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de a
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacion con la
Direccion General de Presupuesto Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como
dictar las disposiciones complementarias que resulten necesarias.

Para efecto de lo dispuesto en la presente disposicion, la Direccion General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos emite la respectiva resolucién directoral por cada unidad
gjecutora, tomando en cuenta los nuevos montos de la escala base, determinando el monto
y la escala de Incentivo Unico resultante de la implementacion de la presente disposicion y
procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago
del Sector Publico.

La presente disposicién queda exonerada de las prohibiciones establecidas en el literal a.5
de la novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y del articulo 6 de la presente Ley.”

Es asi, que mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-EF, publicado en el diario oficial El Peruano
el 8 de enero de 2019, se establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, con el
detalle siguiente:

% Mediante oficio n.° 395-2023-U.RR.HH/D.HR'MNB"/DIRESA-PUNO de 10 de oclubre de 2023 (Apéndice n.° 6), sefiald: “..)
recepcionado en fecha 17 de enero de 2018, con hoja de envio de tramite general n.° 0477 (mesa de partes), y posteriormente derivado
al Area de Remuneraciones y Pensiones, coma consta en el Libra de Registro en pagina 64, can nimera comelativo n. ° 0312(..).

* Eslabiecia lo siguiente: *(...) prohibese en las entidades (...) gobiernos regionales {...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley. el reajuste o incremento de (...) incentivos, (...) cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad v fuenle
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidn de nuevas (.. )incentivos, (-.)(..)". (el subrayado es agregado)
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CUADRON® 4
MONTO DE LA ESCALA BASE
GRUPQ OCUPACIONAL MONTOC S/
Funcionario 1.200,00
Profesional 1 100,00
Técnico 950,00
Auxiliar 950,00

Fuente: Decreto Supremo n.® 004-2019-EF
Elaborado por: Comisién de Control

Por tanto, en cumplimiento al referido marco normativo, correspondia® a la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos emitir la Resolucion Directoral, mediante el cual determin el monto
y la escala de Incentivo Unico, tomando en cuenta la escala base aprobada mediante Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF.

De la aprobacion del monto y escala de Incentivo Unico - CAFAE para el afio fiscal 2019 de
la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional Manuel Nafiez Butron

La Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas,
mediante oficio n.” 488-2019-EF/53.01% de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.° 24), remitio a la
Entidad la copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019 (Apéndice n.°28), que aprueba el monto y escala de Incentivo Unico de la unidad ejecutora
411 Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, como resultado de la implementacion del Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF¥, que establece el nuevo monto de escala base del Incentivo Unico,
previsto en la Centésima Novena®® Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; siendo el monto v la escala de incentivo
tnico aprobado segln anexo de: S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00 y S/ 950,00; para Funcionario,
Profesional, Técnico y Auxiliar, respectivamente.

El referido oficio®®, fue recepcionado por tramite documentario de la Entidad segun “cuaderno de
registro de ingreso de documentos” (Apéndice n.° 25), el 24 de enero de 2019% con registro n.°

55 Numeral 2.5 del informe n.” 010-2019-EF/53.04 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.® 23), emilido por la Direccion General de Gestion

de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Decreto Legisiativo n® 1436, Decreto Legistativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Piiblico:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

Tercera.- Adecuacion de estructura orgénica del Ministerio de Economia y Finanzas

Faciltese al Minislerio de Economia y Finanzas para que, medianle decreto supremo y en un plaza de ciento veinle (120) dias hébiles,

adecue su eslructura organica conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo.

Cuarta: Referencia

Toda referencia en norma exislente a la Direccion General de Gestion de Recursos Plblicos, a la Direccion General de Endeudamiento

y Tesoro Publico, y 2 la Direccion General de Inversion Piblica del Ministerio de Economia y Finanzas, se entiende realizada a la

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanas, a la Direccion General del Tesora Publico, y a la Direccion General de

Programacion Mulianual de Inversiones respectivamente.”

% Documento soficitado por el OC| de la Direccidn Regional de Salud Puno mediante oficio n.° 000414-2023-CG/OCI-DIRESA de 15 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 24), alendido por el Minislerio de Economia y Finanzas mediante oficio n.® 1711-2023-EF/53.04 de 23 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 24).

57 Publicado el 8 de enero de 2019, establecid en su articulo 1°. “Aprobacicn del nuevo monto de la Escala Base del incentivo Unico”, lo
siguiente:

“Apruébase el nugvo monto de la Escala Base del Incenlivo Unico, prevista en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley n.® 30879 (..,)", siendo seqiin anexo lo siguiente: S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00 y S/ 950 para Funcionario, Profesional,
Téenico y Auxiliar respectivamente.

% Centésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley n.° 30879, publicado el 8 de enero de 2019, establece: “Autoricess
al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante el ario fiscal 2019, el nuevo monto de la Escala Base def Incentivo Unica,
mediante Decrelo Suprema,(...).

Para el efecto de fo dispuesto en la presente disposicién, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recurses Humanos emite a
respectiva Resolucion por cada unidad efecutora, tomando en cuenta las nuevos montos de la escala base ()"

% Oficio n.* 488-2019-EF/53.01% de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.° 24).

& Segun oficio n.° 011-2023-JEF -TRAMIT-DOC -HR"MNB"-PUNO de 1 sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 25)., la jefa de la Unidad de
Tramite documentario sefialo: (...) en fecha 24 del mes de enero del afio 2019 se encuentra registrado el documento Oficio n.° 488 con
registro n.°0478 remitido a fa Direccidn del Hospital Regional “Manuel Ndiez Butron” de Puno”; en atencién al Oficio n.° 006-2023-
CGIDIRESA-OCI-SCE-01 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 25).
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0478 y el mismo dia fue remitido a Stalin Ramos Ramos, Director' de la Entidad, registrado en el
“Libro de Registro de Documentos del Area de Trémite Documentario - Direccién -1, 2019"
(Apéndice n.° 25).

Posteriormente, el 25 de enero de 2019, Stalin Ramos Ramos, Director de la Entidad, derivés? el
oficio n.” 488-2019-EF/53.01%3 de 16 de enero de 2019 y adjunt la Resolucién Directoral n.° 425-
2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28) a Concepcidn Vizcarra Chavez®, jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, este a su vez derivd® dicho documento a Yolanda Machaca
Capacaoila, jefe del Area de Remuneraciones con las indicaciones 2% y 5¢7; quien finalmente el 28
de enero de 2019, derivé® dicho documento a Nidward Paul, Melendres Quispe, responsable del
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico® - AIRHSP de la Unidad de Remuneraciones.

Por lo antes expuesto, nétese que Stalin Ramos Ramos, Director de la Entidad, Concepcidn Vizcarra
Chavez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Yolanda Machaca Capacoila, jefe del Area de
Remuneraciones y Nidward Paul Melendres Quispe, responsable del AIRHSP, tomaron
conocimiento de la disposicidn que contenia la Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9
de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), respecto a la aprobacion del monto y escala de Incentivo
Unico para el ejercicio fiscal 2019, siendo segin anexo de: S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00 y
S/ 950,00; para los niveles de Funcionario, Profesional, Técnico y Auxiliar, respectivamente.

No obstante, Stalin Ramos Ramos, Director de la Entidad, pese a tener conocimiento que mediante
Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), se aprobd
el monto y las escalas de incentivo Unico para el personal administrativo bajo el régimen del D.L.
276, para el afio fiscal 2019; comunicé a Humberto Abraham, Vera Vera, Jefe de la Oficina de

& Designado medianle Resolucion Ejecutiva Regional n.” 058-2019-GR-GR PUNO de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 65), y se dio
por concluida sus funciones mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 883-2019-GR-GR PUNO de 7 de octubre de 2019 (Apéndice
n.° 65).

& Mediante DIRESA-P/HR"MNB"-D-OFICIO n.” 002318-23 de 7 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 26), el Director de la Entidad, sefials:
‘2. El Oficio n.® 488-2019-EF/53.01 segiin registro n.° 0478, fue recepcionado en Direccion el dia 24 de enero de 2019, el cual fue
derivado a la Unidad de Recursas Humanos el dia 25 de enero del 2019. (...)". En atencidn al oficio n.® 014-2023-CG/DIRESA-OCI-
SCE.01 de 6 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.” 26).

& Documento solicitado por el OCI de la Direccién Regional de Salud Puno mediante oficio n.® 000414-2023-CG/OCI-DIRESA de 15 de
agosto de 2023 (Apéndice n.® 24), atendido por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante oficio n.° 1711-2023-EF/53.04 de 23 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 24).

# Mediante Resolucion Directoral n.® 115-18-D-HRMNB/O-RR.HH. de 14 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 65), se asigna a Cancepcion
Vizcarra Chavez las funciones de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y mediante Resolucion Directoral n.® 082-2019-D-HRMNB/O-
RR de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 65) se da termino a sus funciones.

“Segin registro de documentos recibidos de la jefalura de la Oficina de RR.HH., remifido mediante oficio n.° 337-2023-
D.HR"MNB"/DIRESA-PUNO de 7 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.® 27); en atencion al oficio n.> 015-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 27).

% Segun Hoja de Envio de Tramite General, la clave: (motivo de pase) es: *2. Su Alencidn”, referencia ((Apéndice n.° 4).

& Segin Hoja de Envio de Trémite General, la clave: (molivo de pase) es: *5. Informe”, referencia ((Apéndice n.° 4)

% Segdn Documento s/n de 18 de setiembre de 2023, suscrito por Yolanda Machaca Capacoila, en atencian a los oficios n.® 016-2023-
CG/DIRESA-OCI-SCE-01 de 6 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 28) y n.° 032-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE-01 de 15 de sefiembre
de 2023 (Apéndice n.° 28); remile los siguientes documentos originales que se fotocopiaron y fedatearon: El libro de Registro de
Documentos Recibidos — 2018, en falios 188 y 189; se encuentra en el nimero correlativo 138 (parte parfinente); asi como oficio n.° 488-
2019-EF/53.01 de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.® 28), Resolucidn Directoral n.°425- 2019- EF/53.01 de 9 de enero de 2019.
(Apéndice n.® 28).

5 Nombrade mediante Resolucion n,” 680-18-D-HRMNB/O-RR-H de 21 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 65), en el cargo de auxiliar
de Laboratorio |; mediante memorandum n.® 03-2018-AR-ORRHH-HR-“MNB"-PUNO de 12 de oclubre de 2018 (Apéndice n.° 65),
Yolanda Machaca Capacoila, jefa del Area de Remuneraciones, asignd la responsabilidad del aplicativo infomético para el Registro
Cenlraiizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico; y segin memorandum n.® 089-2018-J.RR.HH/D-
HR'MNB'P. de 17 de julio de 2019 (Apéndice n.® 65), Otlo Willam Zevallos Aragdn, jefe de la Oficina de Recurses Humanos, asigné las
funciones de jefatura de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos; mediante memorandum n.® 036-2020-
J.RR.HHHR'MNB'P. de 6 de marzo de 2020 (Apéndice n.” 65), Rolando Ruelas Villanueva, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
comunicd termino de las funciones como Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y
mediante Resolucién Directoral n.® 333-2020-D-HRMNB/O-RR.HH-P. de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 65), se dio termino a
sus funciones como responsable de planillas del personal nombrado (PLH), Unidad de Remuneraciones, de la Oficina de Recursos
Humanos.
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Administracién, mediante DIRESA-P/HR"MNB"-D-MEMORANDUM n.° 081-19 de 29 de enero de
2019 (Apéndice n.°29), lo siguiente:

(...) debera disponer el pago del CAFAE, al Personal Nombrado Administrativo del Hospital
Regional "MNB’, de acuerdo al reporte remitido al Gobiemo Regional (...)."

Notese en este extremo, que la comunicacion efectuada por Stalin Ramos Ramos, Director de la
Entidad, se efectud en contravencion a lo dispuesto mediante Resolucién Directoral n.® 425-2019-
EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28), emitida por la Direccion General de Gestion de
. los Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas; y disponia realizar el pago del
=i CAFAE, segun el reporte remitido al Gobierno Regional, incumpliendo lo establecido en el marco
‘/f-" normativo™ y las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, en adelante
‘MOF”" de: “4.1 Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de actividades (...) y
administrativas de la dependencia a su cargo, 4.6 Gestionar los recursos humanos, materiales,
financieros (...) para el logro de los objetivos institucionales (...) y 4.15 Cumplir con la normatividad
legal vigente, relacionada al drea de su competencia.” y Reglamento de Organizacion y Funciones™,
en adelante “ROF” de: "e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros (...) para el logro
de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital (...) k) (...)y dar cumplimiento a las
normas pertinentes.”

Ahora bien, mediante el oficio n.* 020-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 11 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 30), la comisién de control solicit a Stalin Ramos Ramos, lo siguiente: “(...) sefialar
en mérito a que documento de carécter normativo o disposicién interna; usted, comunicé dicha
disposicion al Jefe de la Oficina de Administracién (...)"; en atencién al referido oficio mediante
informe n.> 003-2023-MU-SRR-HR-MNB-PUNO de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 30),
sefiald:

“1.)

CUARTO.- En el interin de estos trabajos, exactamente 10 dias después de asumir la
Direccién del Hospital, en fecha 24 de Enero de 2019 ingresa a secretaria de la Direccion
del Hospital Regional Manuel Nifiez Butron Puno la Resolucién Directoral N° 425-2019-
EF/53.01 de la Direccion General de Gestién de Recursos Piblicos del MEF, mediante Oficio
n.° 488-2019-EF/53.01; luego a primera hora del dia siguiente, vale decir el 25 de enero del
2019, SE REMITE la misma Resolucién Directoral N° 425-2019-EF/53.01, con el mismo
Oficio N° 488-2019-EF/53.01 a la Oficina_de Recursos Humanos para su ATENCION
RESPECTIVA, ya que siendo ellos los de la PARTE TECNICA Y OPERATIVA toman
conocimiento inmediato de las Resoluciones emitidas por el nivel Central y Regional,
las mismas que deben ser aplicadas y ejecutadas tal como se emiten.

()

QUINTO.- (...) ordené a la secretaria de direccion para que redacte un memorandum en
fecha 29 de Enero dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion con las
observaciones que hice, las mismas que consistiran en comunicar a Ud. Que deberé
disponer el pago del CAFAE al personal al personal Nombrado Administrativo del Hospital
Manuel Niriez Butron de Puno, de acuerdo al reporte remitido al Gobierno Regional en el
afio 2018, PREVIA COORDINACION CON VUESTRA OFICINA {Administracion): {is:
Ademés, por el PRINCIPIO DE CONFIANZA que tuve con las diferentes jefaturas, siendo

™ Articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de
diciembre de 2018; Resolucian Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enem de 2019.

7 Manual de Organizacion y Funciones del Hospilal “Manue! Nifiez Buiron” Puno; aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 276-07-
SA-A-RED-SALUD -PUNO/L.RR.HH. de 1 actubre de 2007 (Apéndice n.° 68).

7 Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional “Manuel Nifiez Butron” Puno, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 012-2014-GRP-CRP de 19 de oclubre de 2014 (Apéndice n.” 68).
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estas las areas técnicas y operativas (Administracion, Recursos Humanos, Remuneraciones,
efc) NUNCA me informaron sobre la_coordinacién que tuvieron y menos me
informaron sobre el monto que se pagaron en su_momento, ni fui beneficiado con
dicho pago, tal es asi que mi persona NO ORDENO con ningtin documento a QUE SE
EJECUTE DICHO PRESUPUESTO para el CAFAE.

SEXTO.- (...) el Jefe de Administracion envia a la Jefa de Recursos Humanos el
memorandum N°034-2019-OADM-HR-“MNB™-PUNO, de fecha 29 de enero de 2019 para el
pago de incentivos laborales al Personal Administrativo Nombrado y Contratado en escala
de base de acuerdo al reporte remitido al Gobiemo Regional (formato N°08); en el
memorandum se puede evidenciar que répidamente el mismo dia paso a Recursos Humanos
y luego a Remuneraciones para su respectiva ejecucion de la planilla. En tal virtud debo
manifestar que yo no hable de personal contratado, ni del formato N° 08, ni mucho
menos de ejecucion de planillas.

()"

De lo sefialado textualmente por Stalin Ramos Ramos, Director de la Entidad, se debe destacar que
confirmé haber recibido el 24 de enero de 2019, la Resolucién Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de
9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), remitida mediante oficio n.®> 488-2019-EF/53.01 de 16 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 28), la cual se encontraba relacionada a la aprobacion del monto y
escala de incentivo Unico para el ejercicio fiscal 2019; y tomando conocimiento de dicha
comunicacion, remitié el documento a la Oficina de Recursos Humanos para su atencion respectiva.

No obstante; se advierte que, en lugar de disponer el cumplimiento de la Resolucion Directoral n.°
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), mediante el cual se aprobd el monto
y escala de incentivo Unico, para el afio fiscal 2019; contrariamente, emitié el documento DIRESA
- PIHR"MNB"-D-MEMORANDUM n.® 081-19 de 29 de enero de 2019 (Apéndice n.° 29), dirigido
al jefe de la Oficina de Administracion, comunicandole que deberé disponer el pago del CAFAE al
personal al personal Nombrado Administrativo del Hospital Manuel Nufiez Butrén de Puno, de
acuerdo al reporte remitido al Gobierno Regional en el afio 2018; incumpliendo lo sefialado en el
referido marco normativo y el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 201973,

Posteriormente, mediante memorandum n.° 034-2019-0-ADM-HR-"MNB"-PUNO. de 29 de enero
de 2019 (Apéndice n.® 31), Humberto Abraham Vera Vera, jefe de la Oficina de Administracion,
comunico a Concepcion Vizcarra Chavez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con asunto:
“Pago de Incentivos Laborales®, lo siguiente:

“(...) que debera disponer el pago de incentivos laborales al personal administrativo
nombrado y contratado en escala de base del Hospital Regional “MNB’, de acuerdo
al reporte remitido al Gobierno Regional. (formato N° 08)".

Sobre el particular, Humberto Abraham Vera Vera, jefe de la Oficina de Administracion, quien a su
vez era miembro fitular, presidente del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los Trabajadores del Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron”, periodo (2018 — 2019),
designado mediante Resolucion Directoral n.° 178-18-D-HRMNB/O-RR de 15 de marzo de 2018
(Apéndice n.°20) y modificado mediante Resolucion Directoral n.° 246-18-D-HRMNB/O-RR-| de 2
de mayo de 2018 (Apéndice n.® 20), incumplié sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6.

7 Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: “Los titulares de las entidades publicas,
(-..) en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacian de lo dispuesto en la prasente ley, en el marco del principio
de fegalidad, recogido en el ariculo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, modificada
por el Decreto Legistativo 1272. (...)."
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Coordinar y controlar la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales
vigentes del Sistema”, y ROF de “Articulo 12°.- Oficina de administracién (...) a) Dirigir, supervisar,
controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales y directivas administrativas de los
sistemas a su cargo (...) ) Registrar y controlar los recursos econémicos y financieros (...)"; asf
como la responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2019.

_Ahora bien, mediante oficio n.® 034-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 32), la comision de control solicitd a Concepcion Vizcarra Chéavez, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, lo siguiente:

. i) “(...) la Resolucidn Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (...), el 25 de
\f\,‘\__p;@/// enero de 2019 fue derivado (...) para conocimiento y atencién de usted, en calidad de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos.

Sobre el particular, sefiale y documente cuales fueron las acciones adoptadas por su
despacho en calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo 2019 y
en cumplimiento a sus funciones establecidas en el MOF™ y ROF75, a fin de dar cumplimiento
a la Resolucién Directoral n.° 425-2019-EF/53.01.”

En atencion a dicho requerimiento, refiere segtn informe n.° 030-23-AT-UE-HR"MNB” PUNO de 21
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 32), lo siguiente:

“1...)

5. Segun Resolucin Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR. PUNO, de fecha 17 de mayo,
del afio 2013, se Aprobé la ESCALA UNICA DE INCENTIVOS LABORALES (CAFAE), para
el personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, (...)

6. (...) la aplicacién de la escala Aprobada se EJECUTARA EN FORMA PAULATINA, segtin
los incrementos Presupuestales y Transferencias que Efectie, la Direccién Nacional del
Presupuesto Pablico del MEF.

Finalmente concluyo informando que la UE N° 411 Hospital Regional Manuel Nifiez Butron
de Puno, elabord la planilla de incentivos laborales CAFAE, de acuerdo a los Presupuestos
Autorizados por el MEF, y la Resolucién Ejecutiva Regional Puno.” (el resaltado es
agregado)

Al respecto, tal como se reveld precedentemente, segin la Quincuagésima Disposicion
Complementaria final de la Ley n.* 301147, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2014, establecio el proceso para dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley n.°

™ MOF (Apéndice n.° 68).
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISCR DE PROGRAMA SECTORIAL |
4, Funciones Especificos
4.3 Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Institucion, en los aspectos administrativos de su compelencia.
4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normalividad vigente del Sislema de Personal,

4.21 Cumplir con la normalividad vigente relacionadas &l drea de su compelencia.
S ROF (Apéndice n.° 68).
ARTICULQ 13.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
c)Ejecutar la normaliva nacional en gastion de RRHH en salud.
()
m) Ejecutar la planificacion estratégica (administracion y desarrollo) de fos RRHH, en el marco de las politicas sectoriales y la legisiacién
vigente,
78 Publicado el 2 de diciembre de 2013,
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29874, y concluir con la aprobacién de la escala de Incentivo Unico; siendo el plazo de conclusion
para dicho proceso el 31 de diciembre de 2014; es asi que, a partir del 2016 el Estado autorizo el
incremento progresivo de los montos de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE; para tal efecto
se ha incorporado medidas contenidas en las Leyes de Presupuesto del Sector Plblico para cada
afio fiscal, que autorizaron al MEF a establecer el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico — CAFAE, mediante decreto supremo a propuesta de la DGGFRH™ en coordinacion con Ia
Direccion General de Presupuesto Plblico del MEF, determinando los nuevos montos de la Escala
Base de Incentivo Unico, en cada afio’.

En ese sentido, la escala Unica de incentivos laborales (CAFAE) aprobada por la Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 224-2013-PR-GR. PUNO, de 17 de mayo de afio 2013 (Apéndice n.° 22); a
la que hace referencia Concepcidn Vizcarra Chavez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en
su Informe n.® 030-23-AT-UE-HR'MNB" PUNO de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 32),
perdio vigencia y por ende resultaba inaplicable para el afio fiscal 2019.

Por otro lado, la Entidad tenia la obligacién de ejecutar el gasto del afio fiscal 2019 en el marco de
la legalidad™, segln el presupuesto institucional de apertura - PIA aprobado por el MEF; sin
embargo, tal cual se reveld precedentemente, este considerd montos superiores a lo establecido en
la Resolucion Directoral n.® 336-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.° 4), y como
consecuencia tenia un monto adicional para el PIA del afio fiscal 2019. Ahora bien, Concepcion
Vizcarra Chavez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, a pesar de tener conocimiento de la
Resolucion Directoral n.” 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), el cual
aprobd el monto y escala de incentivo nico para el afio fiscal 2019, refiere segln informe n.® 030-
23-AT-UE-HR'MNB” PUNO de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 32), que las planillas de
incentivo Gnico, se realizd de acuerdo al presupuesto autorizado por el MEF, ejecutando el
presupuesto asignado al margen del cumplimiento. del referido marco normativo®; pese a que la
Ley n.” 284118 establece que, cuando existan fondos plblicos no utilizados, estos deben ser
revertidos al Tesoro Publico.

Notese en este exiremo que, a pesar de que Concepcion Vizcarra Chavez, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos tomé conocimiento® de la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9
de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), revelado precedentemente; y pese a tener las funciones segiin
MOF de®: “4.3 Asesorar a la Direccitn Ejecutiva de la Institucion, en los aspectos administrativos
— de su competencia. 4.7 Vielar por el cumplimiento y aplicacién de la normatividad vigente del Sistema
de Personal y 4.21 Cumplir con la normatividad vigente refacionadas al drea de su competencia.” y
ROF de*:"c)Ejecutar la normativa nacional en gestion de RRHH en salud.”; lejos de advertir al

Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)

** Numeral 2.8 del Informe n.” 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 23).

: 78 Segun numeral 5.1 del articulo 5° Control de Gasto Plblico de la Ley n.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018, sefiala: “Los

e fitulares de las enlidades publicas, el jefe de fa Officina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de fa debida aplicacion de lo dispuesfo en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley def Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decrefo Legisiafivo 1272°. (el resallado es agregado).
Principio de Legalidad de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General de 10 de abril de 2001, sefiala: *Las auloridades
administrativas deben actuar con respefo a la Constilucidn, la Iy y al derecho, denfro de las facullades que le estén afribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

# Resolucion Directoral n.” 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28).

#1 Literal a.4 de la novena Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto publicado el 8 de
diciembre de 2004, sefiala: "Los Fondos Piblicas transferidos al CAFAE que no hayan sido ufilizados a la culminacion del afio fiscal
deben revertirse al Tesoro Piibfico. (...)".

82 Segiin Libro de Regislro de Docurnentos de fa Direccion 2019, mediante Registro n.* 0478 la Direccién se derivd para atencion de RRHH
el Oficio n.* 488 y recibido por la Unidad de Recursos Humanos en el Registro de Documentos Recibidos mediante el folio n.® 360 y 361
el 25 de enero de 2019 con el nimero comelativo n.° 0313 (Apéndice n.° 27).

# UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I; 4, Funciones Especificos

8 ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Director y al jefe de la Unidad de Administracion, que la disposicion comunicada mediante
Memorandum n.° 034-2019-0-ADM-HR-“MNB"-PUNQ de 29 de enerc de 2019 (Apéndice n.°31),
se encontraba contrario a lo dispuesto en el marco normativo correspondiente, derivo a Yolanda
Machaca Capacoila, Jefa de la Unidad de Remuneraciones, el 29 de enero de 2019 con la
indicacion: “Para: Su atencion de acuerdo a lo autorizado” (Apéndice n.°31).

La Comision de Control a través del oficio n.° 016-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 11 de
sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 28), solicitd a Yolanda Machaca Capacaila, jefa de la Unidad de
Remuneraciones lo siguiente: “(...) 3. Sefiale y documente cuales fueron las acciones adoptadas
por el drea de remuneraciones al tomar conocimiento del Oficio n.® 488-2019-EF/53.01 de 16 de
enero de 2019, para su cumplimiento”; en atencion a dicho requerimiento, mediante documento s/n
de 18 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 28), sefialo: “El proveido que se puso esta escrito en el
Oficio n.° 488-2019-EF/53.01, folio 90 del empaste (...) que esta dirigido al encargado de ejecucion
de planillas Sr. Paul Melendrez". Segun la revision® de dicho documento se tiene que dicho proveido
sefala: “Fecha 28-01-2019; Registro: 138; “Considerar como escala base en PLLAS CAFAE,
05/02/2019"; asimismo, de la revision al Registro de Documentos Recibidos, Puno - 2018, folio n.*
188 — 189, se tiene: “138; 28/01/19; Oficio N° 488-19, DGGRP; Remisién de R.D. que aprueba
escala de IU-CAFAE; 03; Adriana Mindreau Zelasco; Paul (...)".

Aunado a ello, la Comisién de Control mediante oficio n.® 057-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de
29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 33), solicito a Nidward Paul Melendres Quispe, responsable
del AIRHSP, lo siguiente: “sefiale y documente cuales fueron las acciones adoptadas por usted en
calidad de responsable del AIRHSP del Area de Remuneraciones, durante el periodo 2019, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto segun Resolucion N° 425-2019-EF/53.01, del cual tomo
conocimiento”. En atencién a dicho requerimiento, mediante informe n.® 001 — 2023-AN-HRMNB-
PUNO, recibido el 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33), sefialo: (...) al no tener personal a
cargo, ho se realizaron mas acciones documentadas que pueda probar’.

Notese en este extremo, que la comunicacion realizada mediante oficio n.® 488-2019-EF/53.01 de
16 de enero de 2019 (Apéndice n.® 28), mediante el cual se remitia la Resolucion Directoral n.°
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), fue de conocimiento de Stalin Ramos
Ramos, Director de la Entidad, Concepcion Vizcarra Chavez, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, Yolanda Machaca Capacoila, jefe del Area de Remuneraciones y Nidward Paul,
Melendres Quispe, responsable del AIRHSP.

De la emisi6n de Planillas y Pago de Fondos al CAFAE afio fiscal 2019

Mediante oficio n.® 081-2023-CG/DIRESA-QCI-SCE.01 de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.°
34), la comision de control solicitd a Humberto Vera Vera, jefe de la Oficina de Administracion, si la
Entidad contaba con una disposicién interna para el tramite de planillas; en atencion a dicha
solicitud, a través del informe n.® 0001-2023-HAVV-HRMNB de 17 de octubre de 2023 (Apéndice
n.°34), sefialo:

“Il. ANALISIS
2.1 A la respuesta del numeral 1, cabe indicar lo siguiente:

()

Que, en el Hospital Regional Manuel Nifiez Butron, no se ha generado ninguna direcliva
interna,

(i)

2.2 A la respuesta del numeral 2, cabe indicar lo siguiente:

& Empaste azul, denominado “AIRMSP 2018 — 2020, CAFAE / CLA. RESTRINGIDO 2020, se tiene que en el folio 90.
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De acuerdo a la naturaleza del procedimiento administrativo del Hospital Regional Manuel
Nuifiez Butron su despacho debe de considerar que todo procedimiento es evaluado por las
dreas, unidades, oficinas y direccién correspondiente al caso concreto las planillas de
incentivo laboral de los meses de enero y febrero del 2019 fueron elaborados en el siguiente
orden:

Elaboracion de planillas (érea de remuneraciones).

Revision de la Planilla (jefe de recursos humanos).

Aprobacion del tramite (unidad de contabilidad a través del érea de control previo
para que este sea firmado por el Contador y de la Institucién el cual eleva las
planillas y anexos a la oficina de Administracion.

d. Culminado la elaboracion, revision y aprobacion por los jefes de las diferentes
unidades se procede a la firma de la Oficina de Administracion (realizado por el
Administrador)."

O oo

Nétese en este extremo, que la Entidad no contaba con una disposicion interna para el tramite del
pago de planillas correspondiente al Incentivo Unico - CAFAE, durante el periodo 2019, siendo el
procedimiento descrito expuesto precedentemente para la suscripcion de las planillas de enero a
diciembre en el afio fiscal 2019.

Ahora bien, tal como se reveld precedentemente la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de
9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28) fue de conocimiento® de Yolanda Machaca Capacoila, jefa
de la Unidad de Remuneraciones; quien a pesar de tener la obligacién segin funciones del MOF
de®”: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...) incentivos (..., 4.4 Revisar y evaluar los documentos
generados para los compromisos de planillas, restimenes, reporte de descuentos, entre otros. (...)
4.7 Elaborar la planilla mensual (...) incentivos laborales y 4.7 Cumplir con la normatividad vigente
elacionada al area de su competencia.”; no observo, ni advirtio, a la jefa de la Oficina de Recursos
umanos, ni a la Oficina de Administracion, ni a la Direccidn que la disposicién recibida con el
emorandum n.® 034-2019-0-ADM-HR-"MNB"-PUNOQ de 29 de enero de 2019 (Apéndice n.°31),
«respecto al pago de incentivos laborales al personal nombrado y contratado de acuerdo al reporte
" remitido al Gobierno Regional. (formato n.°08), contravenia lo establecido en el marco normativo
referido y la Ley n.°30879%, mas al contrario elaboré las planillas de incentivo Unico considerando
dicha disposicién, del cual fue beneficiaria, como sigue:

Emision de Planillas y Pago del Incentivo Unico- CAFAE mes de enero 2019

Para el tramite de pago del incentivo Gnico del mes de enero del afio fiscal 2019, Yolanda Machaca
Capacoila, jefe del Area de Remuneraciones, en cumplimiento a sus funciones del MOF de: 4.1
(...) ejecutar los pagos de {(...) incentivos (...). y 4.7 Elaborar la planilla mensual (...) incentivos
laborales™: elabord la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL
SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A ENERO 2019 (en adelante Planilla IU enero 2019) (Apéndice
n.®35), como sigue:

 Seqin libro de registro de documentos de la Direccion 2019, mediante registro n.” 0478 la Direccion se derivo para atencion de RRHH el
oficio n.° 488 y recibido por la Unidad de Recursos Humanos en el registro de documentos recihidos mediante el folio n.® 360 el 25 de
enero de 2019 con el nimero correlativo n.® 0313 (Apéndice n.°27).

& UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; TECNICO ADMINISTRATIVO Ill; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas

% Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.

8 |mpreso el 25 de enero de 2019 a 15:02 horas en cualro (4) folios.
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CUADRON° 5
RESUMEN - PLANILLA MES DE ENERO DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
. Resolucion Directoral n.° 425-
Planilla U enero 2019 2019-EF/53.01 s
Grupo T |} erse}ncla
s onto
S Cant. | Nivel | Detalle | Monto | Sub Total Tcsntla] P:r:ZEaI x Escala de Tgt,,al (a-b)
4 Cant. S/ S/ (a) ) Incentivo (b)
Unico
T F1
7~ | Funcionario | & 2| 1650001 330000| ggngqp| 5 120000| 6000,00| 3900,00
2| Y Directivo F2 4| 1650,00] 6600,00
PA 4| 1550,00| 6200,00
PD 4] 155000 620000
Profesional | 18 PD 1] 110000| 1100,00| 27450,00 19 1100,00 | 20 900,00 | 6 550,00
PE 1] 1550,00] 1550,00
PF 8| 155000 12400,00
TA 29| 140000 | 40 600,00
TC
Técnico 36 - g 1 :gggg ? zgggg 49 500,00 33 950,00 | 31 350,00 | 18 150,00
D 1| 140000 140000
Auxiliar 2 AA 2| 140000| 2800,00| 2800,00 2 950,00 [ 1900,00 900,00
62 62 89 650,00 | 89 650,00 59 60 150,00 | 29 500,00

Fuente: Planilla IU enero 2019 (Apéndice n.°35), (*) Base de datos remitido por el MEF mediante Oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14
de setiembre de 2023 (Apéndice n.®17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral n.°
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comisitn de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo (inico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, son: S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00
y S/ 950,00 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin embargo, Yolanda
Machaca Capacoila, jefe del Area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento de dicho marco
normativo, registré y suscribié en la Planilla IU enero 2019 (Apéndice n.°35), montos superiores a
los establecidos como son: Directivos (F1 y F2=1650,00); Profesional (PA=S/1 550,00; PD
=8/ 1550,00; PE=8/1550,00y PF= S/ 1550,00); Técnico (TA=S/1400,00, TC=S/1 400,00y
TD= S/ 1 400,00) y Auxiliar (AA=S/ 1 400,00); incumpliendo lo establecido en el referido marco
normativo, asi como su funcién segun MOF de®: 4.7 Cumplir con la normatividad vigente
relacionada al area de su competencia.”

Asimismo; se advierte que, de la revisién realizada al personal registrado en la Base de Datos del
AIRHSP?!- MEF del afio fiscal 2019°2 (en adelante AIRHSP-MEF) (Apéndice n.°17), respecto al
personal registrado en la Planilla de U mes enero 2019 (Apéndice n.°35); se ha identificado que,
de sesenta y dos (62) trabajadores, dnicamente cincuenta y nueve (59) se encuentran registrados
en el AIRHSP-MEF*; siendo la diferencia de tres (3) trabajadores que no se encuentran registrados,
los cuales son |os siguientes:

* UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: TECNICO ADMINISTRATIVO Ill; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas

9 Registro Cenlralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

% Remitido mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de sefiembre de 2023 por la Direccion General de Gestion de los Recursos
Humanos del MEF (Apéndice n.*17).

% Base de datos remifido mediante oficio n.” 4835-2023-EF/53 06 de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n,®17), por la Direccion General
de Geslion de los Recursos Humanos del MEF.
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CUADRON° 6
RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF
Erpo Monto
Ne Nimero de ok s Apellido Apellido | Planillaly | Ocupacional - s/
Documento Paterno Materno | enero 2019 | BASE DE DATOS enero 2019
AIRHSP MEF (*)
1101222189 | BETTY AIDE CALDERON | ESCALANTE TA No existe 1400,00
2 101203022 |JUANPEDRO |PARI GOMEZ TA No existe 1400,00
ALICIA - .
3 | 29677512 JOSEEINA PENA ESPINOZA TA No existe 1400,00
Total 4 200,00

Fuente: Planilla U enero 2019 (Apéndice n.°35), (*) Base de datos remitido por el MEF mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de
sefiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral n,° 425-
112019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, segun el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con el Gobiernos Regionales

£

Asimismo, mediante la Centésima Novena* disposicion complementaria final de la Ley n.® 30879%,
autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante decreto
supremo Y establece, que la Direccion General de Gestion de los Recursos Humanos del MEF,
emite la Resolucion Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala de
Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informatico de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Pblico.

Es asi que, el MEF mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-EF®, aprobo el nuevo monto de la
s)/escala base del incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucién

/" Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 (Apéndice n.°28), establece que el monto y escala de incentivo

Unico se registra en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Puiblico.

En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo tnico — CAFAE ademas de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrados en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP; sin embargo, Yolanda Machaca Capacoila, Jefa del Area
de Remuneraciones y Pensiones, pese a tomar conocimiento de dichas disposiciones incluyo en
la Planilla IU enero 2019%7 (Apéndice n.°35) a tres (3) trabajadores del régimen laboral 276, que no
se encontraban registrados en el AIRHSP-MEF® (Apéndice n.®17); omitiendo lo establecido en el

% Establece: (...) Auloricess al Ministerio de Econamia y Finanzas a establecer, durante ef afio fiscal 2019, ef nueva monto de la Escala

Bzse del Incentivo Unico, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccitn
General de Geslitn Fiscal de los Recursas Humanos, en coordinacian con la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio
de Ecanomia y Finanzas, asi como diclar las disposiciones complementarias que resuffen necesarias.
Para efeclo de lo dispuesto en la presente disposicion, la Direccion General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos emite fa
respectiva resolucion directoral por cada unidad ejecutora, fomando en cuenta los nuevos monfos de la escala base, determinando el
monlo y la escala de Incentiva Unico resuliante de la implementacién de la presente dispasicion y procede af registro de las mismas en
el Aplicalivo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Priblico."

% | ey de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018.

% Publicado el 8 de ensro de 2019, mediante el cual “Establecen el nuevo monlo de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Cenfésima Novena Disposician Complementaria Final de la Ley n.° 30879",

7 Planilla U enero 2019 (Apéndice n.° 35).

% Base de Dalos remitido mediante oficio n.® 4825-2023-EF/53.06 de 14 de setiembre de 2023 por la Direccion General de Gestion de los
Recursos Humanos del MEF (Apéndice n.®17).
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referido marco normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 4 200,00 (Cuatro mil
doscientos con 00/100 soles).

Asimismo, el total de la Planilla IU enero 2019 (Apéndice n.°35), asciende a S/ 89 650,00 (Ochenta
y nueve mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles); sin embargo, se advierte que, el monto total
segun la aphcamon del monto y escala de Incentivo Unico aprobado mediante la Resolucion
/J: ,< Directoral n.” 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 ascenderia a S/ 60 150,00 (sesenta mil
N c;ento cmcuenta con 00/100 soles), haciendo una diferencia de pago en exceso de S/ 29 500,00

Por otro lado, Concepcién Vizcarra Chavez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, tal como se
reveld precedentemente tomé conocimiento de Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9
de enero de 2019 (Apéndice n.° 28); mediante el cual se aprobaron los montos y escala de incentivo
Unico para el ejercicio fiscal 2019, siendo: S/ 1 200,00, 1 100,00, 950,00 y 950 para funcionario,
profesnonal técnico y auxiliar respectivamente. Sin embargo, pese a tener las funciones de velar
por el cumplimiento y aplicacién de la normatividad vigente del sistema de personal y revisar la
programacién de incentivos laborales, no observd, ni advirtié a Yolanda Machaca Capacoila que la
planilla elaborada incumplia lo establecido en el referido marco normativo; mas adn suscribio en
sefial de aprobacion la Planilla IU enero 2019 (Apéndice n.°35) del cual fue beneficiaria,
incumpliendo lo establecido en la Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019 y sus funciones establecidas en el MOF®® y ROF'®, dando inicio al tramite para el pago de
recursos pliblicos a beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE.

Vera, Jefe de la Oficina de Administracion en senal de conformidad con montos superiores
establecidos en el referido marco normativo, del cual fue beneficiario; inobservando lo establecido
en la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.°
004-2019-EF®", numeral 5.1 del Articulo 5°192, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria
g\ Final de la Ley n.° 30879'3 e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6.
)| Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales
vigentes del Sistema", y ROF de "Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dirigir, supervisar,
controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales {...).

Es asi, se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo Ginico — CAFAE de la Planilla
[U enero 2019 (Apéndice n.°35), haciéndose efectivo a través de los Comprobantes de Pago: 411
(Apéndice n.® 36), 412 (Apéndice n.°36), 413 (Apéndice n.° 36), 414 (Apéndice n.° 36), 415
(Apéndice n.° 36) y 416 (Apéndice n.® 36) todos de 29 de enero de 2019; por S/ 78 269,15,
S/ 150,00, S/ 3 513,16, S/ 1 684,68, S/ 3 832,63, S/ 2 200,38 respectivamente; las cuales, fueron

% MOF (Apéndice n.° 68); Unidad De Recursos Humanos; SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
4. Funciones Especificos: “(. ) 4.3 Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Institucion, en los aspectos administrativos de su
competencia, 4.7 Velar por el cumglimiento y aplicacion de la normatividad vigente del Sistema de Personal; 4.12 Revisar y aprobar
mensualmente la programacién (.. ) de incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al drea de su
competencia.

10 ROF (Apéndice n.° 68); ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; “c) Ejecutar la normativa nacional en gestion de RRHH
en salud.”

101 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Estabiecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879".

102 Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefala: *(.. Jel jefe de la Oficina de
Administracion, (...) son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo |V def Titulo Prefiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decrefo
Legisiativo 1272, ( .)."

103 ey de Presupuesto del Seclor Plblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018,
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suscritas por Juana Rosa Flores Capacoila, Jefe de la Unidad de Economia'™, ribrica de Control
Previo'® y Jefe de la Oficina de Administracion.

Emisién de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de febrero 2019

Para el tramite de pagos del Incentivo Unico del mes de febrero 2019, Yolanda Machaca Capacoila,
jefe del Area de Remuneraciones, en cumplimiento a sus funciones elabor¢™™ la "PLANILLA DE
INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A
FEBRERO 2019"17 (en adelante Planilla IU febrero 2019) (Apéndice n.° 37 y 64), con el detalle
siguiente:

CUADRON° 7
RESUMEN - PLANILLA MES DE FEBRERO DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01

Planiilla IU febrero 2019 Resolucion Directoral n,® 425-

2019-EF/53.01 R—
Grupo / et w:;ncla
Nivel cant. | Nivel Detalle Monto | Sub Total Tgt!al Pc?r:i;:ial nggaTa de | Total §/ (a-h)
i fisis BT g & Incentivo (b)
fa) () Unico

F1 2 1650,00 | 3300,00
Funcionario | o | F1 1 1 1 1200001 120000 44p909| 5 120000| 600000 000,00
Y Direclivo F2 1 155000 | 1550,00

F2 3 1650,00| 4 950,00

PA | 4 1550,00| 6200,00

PD 1 1100,00| 1100,00
Prafesional | 18 | PD | 4 155000 | 620000 2745000| 19 1100,00 | 20 900,00 | 6550,00

PE 1 1550,00 | 1550,00

8

1550,00 | 12 400,00

TA 29 1400,00 | 40 600,00

Técnico 36 | _1C 2 950,00 | 1900,00| 4950000( 33 950,00 | 31 350,00 | 18 150,00
TC 4 1400,00 | 5 600,00

D 1 1400,00| 1400,00

Augiliar 2 AA 2 1400,00 | 2800,00 | 2800,00 2 950,00 [ 1900,00 900,00

63 63 90750,00 | 90750,00 59 60 150,00 | 30 600,00

Fuente: Planilla [U febrero 2019 (Apéndice n.°37 y 64), (*) Base de datos remitido por el MEF mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de

14 de seliembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral
— n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo Unico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.® 28), son: S/ 1 200,00,
1 100,00, 950,00 y 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin
embargo, Yolanda Machaca Capacoila, Jefe del Area de Remuneraciones, pese a tener
conocimiento de dicho marco normativo, registrd y suscribié en la Planilla IU febrero 2019
(Apéndice n.°37) montos superiores a los establecidos como son: Directivos (F1=1 650,00 y F2=1
550,00y 1650,00); Profesional (PA, PD, PE y PF= S/ 1 550,00); Técnico (TA, TC y TD= S/ 1 400,00)
y Auxiliar (AA=S/ 1 400,00), del cual fue beneficiaria; incumpliendo lo establecido en el referido

104 Designada en el cargo de Jefe de la Unidad de Economia a partir del 10 de agosto de 2016, mediante Resolucion Direcloral n.® 295-16-
D-HRMNB-H-RR.HH-I de 22 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 65), con cese en el cargo a partir del 11 de julio de 2019, mediante
Resolucidn Directoral n.® 285-2019-D-HRMNB/O- de 16 de julio de 2018 (Apéndice n.° 65).

15 TAP, Ramaén Amachi Leén, designado en el cargo de jefe del Area de Presupuesto y Control Previo de la Unidad de Economia, mediante
Memorandum n.° 048-2018-UE-HR'MNB" PUNQ de 3 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 65); cesado en el cargo mediante
Memoréndum n.® 008-2020-UE-HR"MNB" PUNO de 23 de abril de 2020 (Apéndice n.” 65).

16 MOF (Apéndice n.°68); Unidad De Recursos Humanos;_TECNICO ADMINISTRATIVO IIl; Remuneraciones) 4. Funciones
Especificas; “4.1 Programar, registrar y efecular los pagos de (...), incentivas (...) laborales.; (...); 4.7 Elaborar la planilla mensual de
remuneraciones e incenlivos laborales.”

107 Impresa el 25 de febrero de 2019 a 16:44:06 horas en cuatro (4) folios
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marco normativo, asf como su funcion segin MOF de'®: 4.7 Cumplir con la normatividad vigente
relacionada al érea de su competencia.”

Asimismo, se advierte que, de la revision realizada a la Base de Datos del AIRHSP!®- MEF!' del
afo fiscal 2019 (en adelante AIRHSP-MEF) (Apéndice n.°17), respecto al personal registrado en
la Planilla IU febrero 2019'"'; se ha identificado que, de sesenta y tres (63) trabajadores, Unicamente
cincuenta y nueve (59) se encuentran registrados en el AIRHSP del MEF (Apéndice n.®17); siendo
la diferencia de cuatro (4) trabajadores que no se encuentra registrados, los cuales son:

CUADRON° 8

RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF

N° | Ndmero de Nombres Apellido Apellido Planillail | Grupo Ocupacional - Monto S/
Documento Paterno Materno febrero BASE DE DATOS Mes de febrero

2019 AIRHSP MEF 2019
)
1 101222189 | BETTY AIDE CALDERON | ESCALANTE TA No exisle 140000
2 | 01203022 | JUAN PEDRO PARI GOMEZ TA No exisle 140000
3 | 20677512 | ALICIA JOSEFINA | PENA ESPINOZA TA No existe 140000
ALEXANDER

4 | 42772940 MARIO PUMA CCAMA F1 No exisie 1 200,00
Total 5400,00

Fuente: Planilla [U febrero 2019 (Apéndice n.°37 y 64), (*) Base de Datos remilido por el MEF mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de
14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucidn Directoral
n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enem de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborade por: Comision de control

Al respecto, segun el literal b.3 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con (...) Gobiernos Regionales

(.).

Asimismo, mediante la Centésima Novena'®? disposicion complementaria final de la Ley n.°
30879'13, autorizo al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante
decreto supremo y establece, que la Direccion General de Gestion de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucion Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informético de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Pablico.

Es asi que el MEF, mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-EF'*, aprobé el nuevo monto de la
escala base del incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucién
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01, establece que el monto y escala de incentivo Unico se registra en

102 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: TECNICO ADMINISTRATIVO Ill; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas

122 Registro Cenlralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico.

110 Base de datos remitido mediante oficio n.* 4835-2023-EF/53.06 de 14 de sefiembre de 2023 por la Direccion General de Geslion de los
Recursos Humanos del MEF, (Apéndice n.°17)

111 Planilla |U febrero 2019.

112 Esfablece: “(...) Autoricess al Ministerio de Economia y Finanzas a eslablecer, duranle el afo fiscal 2019, el nuevo monlo de fa Escala

Base del Incenfivo Unico, mediante decreto suprema refrendada por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccidn
General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas, asi coma diclar las disposiciones complementarias que resulten necesarias.
Para efecto de lo dispuesto en la presente disposicion, la Direccion General de Gestin Fiscal de los Recirsas Humanos emife la
respectiva resolucion directoral por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta los nuevos montos de la escala base, determinando el
monto y la escata de Incentivo Unico resuffante de la implementacion de la presenfe disposicion y procede al registro de las mismas en
el Apticativo Infarmatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Pitblico.”

113 Ley de Presupuestn del Sector Publico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018.

14 Publicado el 8 de enero de 2019, mediants el cual “Estabiecen el nuevo monto de fa Escala Base del Incentivo Unico previsto en fa
Cenlésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879".
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el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo tnico — CAFAE ademas de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrado en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico — AIRHSP (Apéndice n.°17); sin embargo, Yolanda Machaca
Capacoila, Jefa del Area de Remuneraciones y Pensiones, pese a tomar conocimiento de dichas
disposiciones incluyé en la Planilla IU febrero 2019 (Apéndice n.°37), a cuatro (4) trabajadores del
régimen laboral 276, que no se encontraban registrados en el AIRHSP (Apéndice n.* 17); omitiendo
lo establecido en el referido marco normativo y generando un pago que no correspondia de
S/ 5 400,00 (Cinco mil cuatrocientos con 00/100 soles).

Asimismo, el monto total de la Planilla U febrero 2019 (Apéndice n.°37), asciende a S/ 90 750,00
(Noventa mil setecientos cincuenta con 00/100 soles); sin embargo, se advierte que, el monto total
segln la aplicacion del monto y escala de Incentivo Unico aprobado mediante la Resolucion
Directoral n.° 425 - 2019 - EF /53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°37), ascenderia a
S/60 150,00 (Sesenta mil ciento cincuenta con 00/100 soles); ocasionando en el mes de febrero de
2019, por la omision al referido marco normativo un pago en exceso de S/ 30 600,00 (Treinta mil
seiscientos con 00/100 soles).

Ahora bien, tal como se revelo precedentemente Concepcion Vizcarra Chavez, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, tomé conocimiento de Resolucion Directoral n.” 425-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 28); mediante el cual se aprobaron los montos y escala de incentivo
tinico para el ejercicio fiscal 2019, siendo: S/ 1 200,00, 1 100,00, 950,00 y 950 para funcionario,
profesional, técnico y auxiliar respectivamente. Sin embargo, pese a tener las funciones de velar
por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del sistema de personal y revisar la
programacion de incentivos laborales, no observo, ni advirtié a Yolanda Machaca Capacaila que la
planilla elaborada incumplia lo establecido en el referido marco normativo; mas atin suscribio en
sefial de aprobacién la Planilla IU febrero 2019 (Apéndice n.° 37) del cual fue beneficiaria,
incumpliendo lo establecido en la Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019 (Apéndice n.°28) y sus funciones establecidas en el MOF''5 y ROF!', dando inicio al tramite
para el pago de recursos pablicos a beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE.

Asimismo, la Planilla 1U febrero 2019 (Apéndice n.°37) fue suscrita por Humberto Abraham Vera
Vera, jefe de la Oficina de Administracion, en sefial de conformidad con montos superiores
establecidos en el referido marco normativo, del cual fue beneficiario; inabservando lo establecido
en la Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.°
004-2019-EF117, numeral 5.1 del Articulo 5°118, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.° 30879" e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6.
Coordinar y controlar la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales
vigentes del Sistema”, y ROF de “Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dinigir, supervisar,
controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales (...).

115 MOF (Apéndice n.® 68); Unidad De Recursos Humanos; SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I; 4. Funciones Especificos: =)
4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacién de la normalividad vigente del Sistema de Personal, 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la
programacion ( ..) de incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la normatividad vigente refacionadas al area de su competencia.

15ROF (Apéndice n.° 68); ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; “c) Ejecutar fa normativa nacional en gestidn de RRHH
en safud.”

17 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Esfabiecen el nuevo monto de la Escala Base del Incenlivo Unico previsto en fa
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley n.® 30879".

118 Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: *(..)el jefe de la Oficina de
Administracion, (. Json responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en fa presente ley, en el marca def principio de fegaiidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, madificada por ef Decreto
Legisiafivo 1272.(...)

112 L ey de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.
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Consecuentemente, se da framite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo tnico — CAFAE
de la Planilla IU febrero 2019 Apéndice n.® 37), segun los comprobantes de pago n.° 488 de 25 de
febrero de 2019 (Apéndice n.® 38) y comprobantes de pago nimeros 576 (Apéndice n.° 38), 577
(Apéndice n.° 38), 578 (Apéndice n.° 38), 579 (Apéndice n.° ), 580 (Apéndice n.°38) y 581
(Apéndice n.°38), todos de 1 de marzo de 2019; por S/ 77 469,23, $/950,00, S/ 950,00, S/3 474,67,
S/ 1602,83, S/ 4 090,67 y S/ 2 212,60 respectivamente; las cuales, fueron suscritas por Juana
Rosa Flores Capacoila, jefe de la Unidad de Economia, Carlos Curasi Palomino, jefe de la Unidad
de Tesoreria'®, rlbrica de Control Previo y jefe de la Oficina de Administracion.

Emision de Planillas y Pago del Incentivo Unico- CAFAE mes de marzo 2019 y aprobacién de
monto de incentivo Gnico para el Director de la Entidad

Segln memorandum n.® 034-2019-J.0.RR.HH/HR"MNB” de 20 de marzo de 2019 (Apéndice n.°
39), Otto Willam Zevallos Aragon, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos', comunicé a Yolanda
Machaca Capacoila, Jefa del Area de Remuneraciones y Pensiones, con asunto: “Considerar en
Planilla de pagos a Director”, lo siguiente:

“(...) a partir del presente mes, sirvase considerar en la planilla de Pagos de CAFAE al Dr.
Stalin Ramos Ramos, Director del Hospital Regional "MNB” Puno, en cumplimiento a la
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 058-2019-GR-GR PUNO, con el importe de S/ 4 100,00

()

Sobre el particular la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 058-2019-GR-GR PUNO de 14 de enero de
2019 (Apéndice n.°65), Resolvio segun el articulo Unico: “Designar en el cargo de confianza de
Director del Hospital Regional Manuel Niifiez Butrén de la Direccién Regional de Salud def Gobierno
Regional Puno, a Don Stalin Ramos Ramos, a partir de la fecha y hasta nueva disposicion”.

Por lo expuesto, se advierte que la resolucion referida por Otto Willam Zevallos Aragén, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el memorandum n.® 034-2019-J.0.RR.HH/HR"MNB" de 20 de
marzo de 2019 (Apéndice n.® 39), Unicamente hace referencia a la designacion de Stalin Ramos
Ramos como Director de la Entidad; mas no sobre el incentivo Gnico — CAFAE.

Ahora bien, la Comisién de Control mediante Oficio n.° 019-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01 de 11
de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 40), solicito a Otto Willam Zevallos Aragén, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, lo siguiente: (...) en mérito a que documento de cardcter normativo o
disposicion interna, dispuso el pago por el importe de S/ 4,100 al Dr. Stalin Ramos Ramos, Director
del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron (...)". En atencién a dicho requerimiento mediante
informe S/N - 2023 - OWZAM - SRR - HR"MNB" - PUNO de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.°41), sefialo:

‘SEGUNDQO.- (...)En cumplimiento al DIRESA -P/HR'MNB*-D-Memorandum N°081-19-de
fecha 29 de enero del 2019, asi mismo en merito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 197-
2013-PR-GR, la misma que aprugba la escala de incentivos laborales del personal
administrativo del PLIEGO 458: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
PUNO,(...) vigente hasta este momento; el mismo que fue aplicada en nuestra institucion
manejando el presupuesto asignado para el pago de dichos incentivos y realizando las
eniregas en forma proporcional al personal administrativo (...) y fue en mérito a esta

12 Asignado al cargo de Jefe del Area de Tesorerfa, de la Unidad de Economia a partir de 2 de julio de 2013, mediante Resalucion Directoral
n.® 205-2013-D-HRMNB U RR.HH de 11 de julio de 2013 (Apéndice n.° 65); con cese en el cargo a partir de 1 de marzo de 2019,
mediante Resolucion Directoral n.° 094-2019—D-HR" O-RR- de 8 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 65).

21 Asignado al cargo de jefe de la Oficina de Recursos Humanos a partir del 1 de marzo de 2019, mediante Resolucién Directoral n.® 084-
2019-D-HRMNB/O-RR-I de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 65); Cese a parlir del 28 de enero de 2020, en el cargo mediante
Resolucidn Direcloral n.® 032-2020-D-HRMNB/O-RR-HH de 31 de enero de 2020 (Apéndice n.® 65).
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Resolucién Ejecutiva Regional n.® 197-2013-PR-GR PUNQ, y a la Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 058-2019-GR-GR-PUNO, que designa al Dr. Stalin RAMOS RAMOS como
Director del Hospital Regional “MNB” de Puno, y al tener como director el nivel remunerativo
de Funcionario F-3, se dispone el pago de S/ 4,100 soles, que resulta proporcionalmente del
presupuesto asignado para el pago de estos incentivos al personal administrativo, para el
afo fiscal 2019".

Al respecto, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, se encontraba autorizada expresamente mediante la Centésima Novena
disposicion complementaria final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2019, para la aprobacion del monto y escala de incentivo Unico por cada unidad
ejecutora; y es en cumplimiento a dicho dispositivo legal que, se emitié la Resolucion Directoral n.*
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28) que aprobd el monto y escala de
incentivo Unico para el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron. Por tanto, lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Ley n.® 30879, tiene mayor rango frente a
la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 197-2013-PR-GR PUNO (Apéndice n.°22).

Por otro lado, segun el inciso 4, del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 144212,
establece: “Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueron necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestales, se aprueban mediante Decrefo Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas (...)".

Por lo expuesto; se advierte que el MEF, a través de la Direccion General de Gestién de Recursos
Plblicos es la encargada de emitir la Resolucion Directoral por cada unidad ejecutora, determinando
el monto y la Escala de Incentivo Unico, el mismo que fue autorizado por norma expresa con rango
de Ley del Gobierno Central. Asimismo, cabe sefialar que establecer incentivos econémicos por
parte de la Entidad se encuentra taxativamente prohibido en el articulo 6° de la Ley 308792,

Asimismo, el MEF, a fravés de la Direccion General de Gestion de Recursos Pblicos, aprobd
mediante Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28),
el monto y la escala de Incentivo Unico del Hospital Regional Manuel Nifiez Butron, en el marco de
la centésima novena disposicién complementaria final de la Ley n.® 30879, y procedid con el registro
en el AIRHSP'2* (Apéndice n.°17).

Por lo expuesto, la escala unica de incentivos laborales (CAFAE) dispuesto en la Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 197-2013-PR-GR. PUNO (Apéndice n.® 22); sefialado por Otto Willam
Zevallos Aragon, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en su informe S/N — 2023 — OWZAM -
SRR - HR'MNB" - PUNO de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 41), contraviene las
disposiciones Y prohibiciones expresas de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2019.

Por otro lado, Yolanda Machaca Capacoila, jefa del Area de Remuneraciones y Pensiones; quien
pese a tener conocimiento del monto y escala del incentivo Unico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28) y tener la funcion de
cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia; no observo, ni advirtié
al jefe de la Oficina de Recursos Humanos que la disposicién comunicada mediante memorandum
n.° 034-2019-J.0.RR.HHHR’"MNB" de 20 de marzo de 2019 (Apéndice n.°39), se encontraba
contrario a dicha disposicion emitida por la Direccion General de Gestion de Recursos Plblicos del
Ministerio de Economia y Finanzas y la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

122 Decrefo Legislativo de la Gastion Fiscal de los Recursas Humanos en el Seclor Piblico, publicado el 16 de sefiembre de 2018.
22 Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018.
12¢ Base de datos remifido por el MEF medianle oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de seliembre de 2023 (Apéndice n.” 17)
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2019: més aun, elabord la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES
DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A MARZO 2019'*" (en adelante Planilla IU marzo 2019)
(Apéndice n.° 42), suscribiendo en sefial de conformidad con los siguientes datos:

CUADRON° 9
RESUMEN - PLANILLA MES DE MARZO DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01

Resolucion Directoral n.® 425-

Planilla IU marzo 2019 2019-EF/53.01

Grupo Monto Sf D'fer;nc'a
MNivel  Avetatte| Monte |SubTort| TP | camy | ®Emcéla | Toll (a-b)
Cant. | Nivel Cant S/ 8! S Personal de S/
2 (a) Incentivo {b)
Unico
F1 1 120000 | 120000
v F1 2 1650,00| 3300,00
uncionario
Y Directivo 8 F2 2 1550,00| 3100,00| 15000,00 6 120000 [ 7200,00 7 800,00
F2 2 1650,00 | 3300,00
F4 1 4100,00| 4 100,00
PA 4 1 550,00 | 6200,00
PD 1 1100,00 | 1100,00
PD
Profesional | 18 i H58000 | 500,00 2755000 18 1,100,00 | 19800,00| 7 750,00
. PE 1 1550,00 | 1550,00
PF 7 1 550,00 | 10 850,00
PF 1 165000 | 1650,00
TA | 28 1400,00 | 40 600,00
ge
Técnico 37 2 £5000, 285000 5045000 35 950,00 | 33250,00 | 17 200,00
TC 4 1400,00 | 5600,00
D 1 1400,00| 1400,00
Augxiliar 2 | AA 9 140000 | 2800,00| 2800,00 2 950,00 | 1900,00 900,00
65 65 95800,00 | 9580000/ 61 62150,00 | 33 650,00

Fuente: Planilla |U marzo 2019 (Apéndice n.°42), (*) Base de Dalos remifido por el MEF mediante oficio n.” 4835-2023-EF/53.06 de 14 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral n.® 425-
2018-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se advierte que, los montos y escala de incentivo Unico aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, son: S/ 1 200,00, 1 100,00,
950,00 y 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin embargo, Yolanda
Machaca Capacoila, Jefe del Area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento de dicho marco
normativo, consigné en la Planilla IU marzo 2019 (Apéndice n.° 42) montos superiores a los
establecidos en el referido marco normativo como son: Funcionario (F1=1 650,00, F2=1 550,00 Y
1650,00) y (F4=4 100,00); Profesional (PA, PD, PE y PF = 8/ 1 550,00; PF= S/ 1 650,00); Técnico
(TATC y TD=S/ 1 400,00) y Auxiliar (AA=S/ 1 400,00), del cual también fue beneficiaria;
incumpliendo lo establecido en el referido marco normativo, asl como su funcién segin MOF de'2:
4.7 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.”

Asimismo; se advierte que, de la revisién realizada al personal registrado en el AIRHSP-MEF'Z,
respecto al personal registrado en la Planilla IU marzo 2019 (Apéndice n.° 42); se ha identificado
que, de sesentay cinco (65) trabajadores, Unicamente sesenta y uno (61) se encuentran registrados

13 |mpresno el 22/03/2019, a 12:20:15 horas, en cuatro (4) folios.

125 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: TECNICO ADMINISTRATIVO IIl; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas

27 Base de Dalos remitido mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53 06 de 14 de seliembre de 2023 por la Direccion General de Gestion de los
Recursos Humanos del MEF. (Apéndice n.° 17)
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en el AIRHSP del MEF (Apéndice n.° 17); siendo la diferencia de cuatro (4) trabajadores que no se
encuentran registrados, los cuales son:

CUADRO N° 10
RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF

N° | Numero de Nombres Apellido Apellido PlanillalU | Grupo Ocupacional - Monto S/
Documento Paterno Matemo marzo BASE DE DATOS Mes de marzo
2019 AIRHSP MEF{*) 2019

1 | 01222189 BETTY AIDE CALDERON | ESCALANTE TA No existe 1.400,00

2 | 01203022 JUANPEDRO | PARI GOMEZ TA No existe 1.400,00
ALICIA

3 | 29677512 JOSEFINA PENA ESPINOZA TA No existe 1.400,00
ALEXANDER

4 | 42772940 MARIO PUMA CCAMA F1 No existe 120000

Total 5 400,00

Fuente: Planilla IU marzo 2019 (Apéndice n.°42), (*) Base de dalos remilido por el MEF mediante oficia n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de
sefiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentives laborales (Apéndice n.*69) y Resolucion Direcloral n.® 425-
2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elabarado por: Comision de control

Al respecto, segin el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con el Gobiernos Regionales

(.).

Asimismo, mediante la Centésima Novena'® disposicion complementaria final de la Ley n.°
308792, autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante
Decreto Supremo y establece, que la Direccién General de Gestién de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucion Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informético de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Pablico.

Es asi que el MEF, mediante Decreto Supremo n.” 004-2019-EF'®, aprobé el nuevo monto de la
escala base del incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucién
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01, establece que el monto y escala de incentivo Gnico se registra en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico.

En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo tnico — CAFAE ademas de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrado en el
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico — AIRHSP (Apéndice n.°17); sin embargo, Yolanda Machaca
Capacoila, Jefa del Area de Remuneraciones y Pensiones, pese a tomar conocimiento de dichas
disposiciones incluyé en la Planilla IU marzo 2019 (Apéndice n.° 42), a cuatro (4) trabajadores del
régimen laboral 276, que no se encontraban registrados en el AIRHSP-MEF; omitiendo lo

121 Eslablece: 4(...) Autoricese al Ministerio de Economia y Finanzas a estabiecer, durante el afio fiscal 2019, el nuevo monto de la Escaia

Base del Incenfivo Unico, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de fa Direccidn
General de Gestidn Fiscal de los Recursas Humanos, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministe rio
de Economia y Finanzas, asi como dictar las disposiciones complemenlarias que resullen necesanas.
Para efecto de lo dispuesto en la presente disposician, la Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emite la
respectiva resolucién directoral por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta los nuevos montos de la escala base, deferminando el
monto y la escala de Incentivo Unico resultante de la implementacién de la presente disposicion y procede al regisiro de las mismas én
el Apiicativo Informético de la Planilla Unica de Pago def Sector Piiblico.”

1% ey de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018.

1 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Estabiecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsio en fa
Cenlésima Novena Disposicion Complementiaria Final de la Ley n.° 30879,
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establecido en el referido marco normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 5 400,00
(Cinco mil cuatrocientos con 00/100 soles).

Ahora bien; de la revision a la base de datos del MEF respecto de la Planilla IU marzo 2019
(Apéndice n.°42), se ha identificado que solo sesenta y un (61) trabajadores bajo el régimen laboral
276, se encuentran registrados en el AIRHSP-MEF (Apéndice n.®17), por lo que aplicando el monto
y escala de incentivo tnico aprobado mediante la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de
9 de enero de 2019, el monto total asciende a S/ 62 150,00 (Sesenta y dos mil ciento cincuenta con
00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizd el pago por incentivo Unico por la suma de
S/ 95 800,00 (Noventa y cinco mil ochocientos con 00/100 soles); ocasionando en el mes de marzo
de 2019 un pago en exceso de S/ 33 650,00 (Treinta y tres mil seiscientos cincuenta con 00/100
soles), inobservando el marco normativo.

Por lo expuesto, Otto Willam Zevallos Aragon, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, pese a
tener las funciones de revisar y aprobar mensualmente la programacion de incentivos laborales y
cumplir con la normatividad vigente relacionadas al érea de su competencia®™'; suscribio la Planilla
IU marzo 2019 (Apéndice n.°42), en sefial de conformidad; omitiendo lo establecido en la
Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, dando inicio al tramite para el
pago de recursos plblicos a beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE.

Asimismo, la Planilla IU marzo 2019 (Apéndice n.°42) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez, Jefa
de la Oficina de Administracién'®2, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos en
el referido marco normativo, del cual fue beneficiario; inobservando lo establecido en la Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF 1%,
numeral 5.1 del Articulo 5°1%, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30879' e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6. Coordinar y controlar
la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales vigentes del Sistema’, y ROF
de “Articulo 12°.- Oficina de administracién (...) a) Dirigir, supervisar, conlrolar, y evaluar el
cumplimiento de las normas legales (...).

E//Consecuentemente, se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo tnico — CAFAE

7 de la Planilla IU marzo 2019 (Apéndice n.°42), seglin los comprobantes de pago n.® 755 (Apéndice
n.° 43), 756 (Apéndice n.° 43), 757 (Apéndice n.° 43), 758 (Apéndice n.® 43), 759 (Apéndice n.°
43), 760 (Apéndice n.° 43), 761 (Apéndice n.° 43), 762 (Apéndice n.° 43) y 763 (Apéndice n.’
43), todos del 22 de marzo de 2019; por S/ 81 227,92, S/ 950,00, S/ 950,00, S/ 950,00, S/ 400,00,
S/ 3 613,00, S/ 1 248,82, S/ 4 065,38 y S/ 2 394,88, respectivamente; las cuales, fueron suscritas

131 MOF (Apéndice n.° 68), eslablece:
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
4. Funciones Especificos
4,12 Revisar y aprobar mensualmente la (. ) programacion de incentivos laborales ().
4,21 Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al area de su competencia.

132 Asignada al cargo de Jefe de la Oficina de Administracion, mediante Resolucion Directoral n.® 081-2019-D-HRMNB/O-RR de 1 de marzo
de 2019 (Apéndice n.® 65), con cese en el cargo mediante Resolucion Directoral n.* 075-2020-D-HRMNB/D-RR-| de 25 de febrero de
2020 (Apéndice n.° 65).

13 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Esfablecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposiciin Complementaria Final de la Ley n.® 30879",

1% Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefala; *(. )el jefe de la Oficina de
Administracion, (...) son responsables de la debida apficacion de lo dispuesto en fa presente ley, en el marco del principio de fegalidad,
recogido en el articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo General, modificada por el Decreto
Legisiativo 1272, (...)"

15 | ey de Presupuesto del Seclor Piblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018,
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por Juana Rosa Flores Capacoila, Jefe de la Unidad de Economia, Lila Russmari Jove Chavez, Jefe
de la Unidad de Tesoreria'®, ribrica de Control Previo y Jefe de la Oficina de Administracion.

Por otro lado, mediante Decreto Supremo n.° 089-2019-EF'¥, publicado el 28 de marzo de 2019,
se autoriza realizar la transferencia de partidas en el presupuesto del sector plblico para el afio
fiscal 2019, a favor de los pliegos del gobiemo regional para financiar el costo diferencial de la
nueva escala base del Incentivé Unico, aprobada mediante el Decreto Supremo n.® 004-2019-
EF: siendo el monto de S/ 80 400,00 (ochenta mil cuatrocientos con 00/100 soles), la transferencia
para el Hospital Regional Manuel Nifiez Butron segln anexo' al referido dispositivo legal. Al
respecto, la transferencia realizada mediante Decreto Supremo n.° 089-2019-EF'*, publicado el 28
de marzo de 2019, era para financiar el costo diferencial de la nueva escala base del Incentivo
Unico, respecto a la escala aprobado en el periodo 2018, tal cual se muestra en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 11
MONTO DIFERENCIAL DE LA ESCALA DE INCENTIVO UNICO APROBADO MEDIANTE D.S. N° 089-2019-EF
Resolucion Resolucion
Directoral n.° 336- | Directoral n.® 425- Difg osrtl:ial Cantidad de M m:? del Mg:ltg::;al
2018-EF/53.01 de | 2019-EF/53.01 de iy Personal e & 2 :
Grupo del Monto ; Costo Diferencial
: 11 de enero de 9 de enero de Registrado , i )
INivel de Diferencial | del Incentivo
2018 - Monto y 2019 - Monto y , enel 5 i
Incentivo del Incentivo | Unico x 12
Escala de Escala de Grteo AIRSHP Unico SHEERe
Incentivo Unico Incentivo Unico
Funcionario 1.100,00 1.200,00 100,00 7 700,00 8400,00
Profesional 1000,00 1100,00 100,00 20 2000,00 24 000,00
Técnico 850,00 950,00 100,00 38 3800,00 45 600,00
Auxiliar 850,00 950,00 100,00 2 200,00 2 400,00
Total 67 6 700,00 80 400,00

Fuente: Resolucitn Directoral n.° 336-2018-EF/53.01 (Apéndice n.°d), Resolucién Directoral n.” 425-2019-EF/53.01 (Apéndice n.°28),
oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de seliembre de 2023 (Apéndice n.* 17).
Elaborado por: Comisién de control

Emisién de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de abril 2019

Del cuadro precedente, se tiene que el monto de S/ 80 400,00 (ochenta mil cuatrocientos con 00/100
soles), aprobado mediante Decreto Supremo n.° 089-2019-EF publicado el 28 de marzo de 2019,
fue para financiar el diferencial del monto de incentivo tnico del afio fiscal 2019 aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), respecio
al monto de incentivo Gnico del afio fiscal 2018, para un total de sesenta y siete (67) trabajadores
administrativos registrados en el AIRHSP-MEF (Apéndice n.® 17).

Mediante el memorandum n.° 054-2019-J.0.RR.HH/HR"MNB” de 26 de abril de 2019 (Apéndice
n.° 44), Otto Willam Zevallos Aragén, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, comunica a Yolanda
Machaca Capacoila , Jefa del Area de Remuneraciones y Pensiones, con asunto “Pago de Planilla
CAFAE’, lo siguiente:

“(...) las planillas de Incentivo Laboral a partir del mes de abril se efectuaran con los
incrementos determinados del D.S. 089-2019-EF. En la planilla correspondiente al
mes de abril se debera considerar los reintegros de los meses de enero, febrero y
marzo de 2019".

135 Asignada al cargo de jefe del drea de Tesoreria de la Unidad de Economia, a partir de 1 marzo de 2019, medianle Resolucion Directoral
n.° 096-19-D-HR-MNB de 7 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 65); fecha de cese a partir del 11 de julio de 2019, mediants Resolucidn
Directoral n.® 283-2019-D-HRMNB/D-R de 16 de julio de 2019 (Apéndice n.” 65).

187 “Autonizan Transferencia de Parlidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019 a favor de diversos Pliegos del
Gobiemo Nacional y Gobiemos Regionales para financiar ef costo diferencial de la nueva Escala Base del Incentivo Unica®.

1% Transferencia de Partidas a favor de pliegos del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales.

12 “Autanizan Transferencia de Partides en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 a favor de diversos Pliegos del
Gohiemo Nacional y Gabiemos Regionales para financiar el cosfo diferencial de Ja nueva Escala Base del Incentivo Unico”.
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Notese en este extremo, que Otto Willam Zevallos Aragén, jefe de la Oficina de Recursos Humanos
tomé conocimiento que la transferencia de partidas en el presupuesto del sector plblico para el afio
fiscal 2019 aprobado mediante Decreto Supremo n.® 089-2019-EF, publicado el 28 de marzo de
2019, el mismo que tenia como finalidad la implementacién de la escala base del incentivo Gnico,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-EF', en el marco de lo dispuesto en la
Centésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley 30879, tal como lo establecio en
la parte considerativa del referido dispositivo legal.

Posteriormente, Yolanda Machaca Capacoila, Jefa del Area de Remuneraciones y Pensiones, en
cumplimiento a sus funciones elabord y suscribio la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES
ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A ABRIL 2019'?' (en adelante Planilla
IU abril 2019) (Apéndice n.° 45 y 64), suscribiendo en sefial de conformidad con los siguientes
datos:

CUADRO N° 12
RESUMEN - PLANILLA MES DE ABRIL DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
. . Resolucion Directoral n.® 425-
Planilla IU abril 2019 2019-EF/53.01
Grupo Monto S/ - )
[Nivel 5 Detalle | Monto | Sub Total Total Cant. KiEscala Tolal | Biferencia
Cant. | Nivel Canl. s/ s/ St Personal de S/ s/
(a) Incentivo {b) (a-b}
Unico
F1 11 120000 120000
T F1 2| 2050,00] 410000
Y DIrécLivo 8 F2 2| 195000 390000 17600,00 6 120000 720000 1040000
F2 2| 205000 410000
F4 1] 430000 430000
PA 4| 1950,00] 780000
PD 1] 1100,00] 110000
. PD 4| 1950,00| 7800,00
Profesicnal 18 PE 11 195000] 195000 34 350,00 18 1100,00 | 19800,00 | 14 550,00
PF 7] 195000 | 13650,00
PF 1| 205000 2 050,00
TA 29| 180000 52200,00
s o TC 3 950,00 | 2850,00
—~ Técnico 37 TC 4| 780000] 720000 64 050,00 35 950,00 | 33 250,00 | 30 800,00
D 1] 180000[ 180000
Auxiliar 2 AA 2| 180000 360000 360000 2 950,00 | 1800,00 1700,00
Total 65
General 65 119 600,00 | 119 600,00 61 62 150,00 | 57 450,00

Fuente: Planilla U abril 2019 (Apéndice n.°45 y 64), (*) Base de dalos remitido por el MEF mediante oficio n.” 4835-2023-EF/53.06 de 14
de setiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incenlivos laborales (Apéndice n.*69) y Resolucién Directoral *n.”
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo Gnico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, son: S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00
y S/ 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin embargo, Yolanda
Machaca Capacoila, Jefe del Area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento de dicho marco
normativo, consigno y suscribié en la Planilla [U abril 2019 (Apéndice n.® 45) montos superiores a
los establecidos como son: Directivos (F1=2 050,00, F2= 1 950,00 y 2 050,00; y F4= 4 300,00);

0 Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incenfivo Unico previsto en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley n.° 30879, Publicado el 8 de enero de 2019.

1 Ley de Presupuesto del Sector Publice para el afio fiscal 2019 publicado el € de diciembre de 2018.

142 |mpreso el 25/04/2019, en cuatro (4) folios.

Informe de Control Especifico N® 029-2023-2-0670-SCE
Periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2019




ivd

Organo de Conbrol Institucinnal
Direccidn Regional de Salud Puno

' g S".CONTRALORIA

- GENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Profesional (PA, PD, PE y PF = S/ 1 950,00; PF = S/ 2 050,00); Técnico (TA, TCy TD = §/ 1 800,00)
y Auxiliar (AA=S/ 1 800,00), del cual forma parte como beneficiaria; incumpliendo lo establecido en
el referido marco normativo, asi como su funcion segtin MOF de'#%: 4.7 Cumplir con la normatividad
vigente relacionada al drea de su competencia.”

Asimismo; se advierte que, de la revisién realizada al personal registrado en el AIRHSP-MEF
(Apéndice n.° 17), respecto al personal registrado en la Planilla IU abril 2019 (Apéndice n.” 45);
se ha identificado que, de sesenta y cinco (65) trabajadores, Gnicamente sesenta y uno (61) se
encuentran registrados en el AIRHSP del MEF; siendo la diferencia de cuatro (4) trabajadores que
no se encuentran registrados, los cuales son:

CUADRO N° 13
RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LA BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF
Grupo
: ’ . i - : Monto
o | Nimero de Apellido Apellido Nivel - Planilla 1U Ocupacional - z
N*| Documento |  Nombres Paterno Mateno abril2019 | BASEDE DATos | M de tbri
AIRHSP MEF
1| 01222189 BETTY AIDE CALDERON ESCALANTE TA No exisle 1 800,00
2 [ 01203022 JUAN PEDRO | PARI GOMEZ TA No existe 1 800,00
ALICIA
3 | 20677512 JOSEFINA PENA ESPINOZA TA No existe 1 800,00
ALEXANDER
4 | 42772940 | MARIO PUMA CCAMA F1 No existe 1200,00
Total 6 600,00

Fuente: Planilla U abril 2019 (Apéndice n.° 45 y 64) - Base de datos remilido por el MEF mediante oficio n.® 4535-2023-EF/53.06 de 14
de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.*69) y Resolucion Directaral n.®
425.2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.®28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, segun el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.* 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legisfativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con el Gobiernos Regionales

(.).

Asimismo, mediante la Centésima Novena'* disposicion complementaria final de la Ley n.°
308795, autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante
decreto supremo y establece, que la Direccion General de Gestion de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucién Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informético de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Piblico.

Es asi que el MEF, mediante Decreto Supremo n.* 004-2019-EF'*, aprob6 el nuevo monto de la
escala base del incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01, establece que el monto y escala de incentivo Unico se registra en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

143 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: TECNICO ADMINISTRATIVO Ill; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas

14 Establece: ...) Auloricese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante el aiio fiscal 2019, el nugvo monto de la Escala
Base del Incentivo Unico, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacicn con la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministe rio
de Economia y Finanzas, asi como dictar las disposiciones complementarias que resullen necesarias.
Para efecto de Io dispuesto en la presente disposicion, la Direccion General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos emite la
respectiva resolucion directoral por cada unilad ejeculora, tomando en cuenta los nuevos montos de la escala base, determinando ef
monlo y la escala de Incenfivo Unico resultante de la implementacion de la presente disposicion y proceds ai registro de las mismas en
el Aplicafivo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Pablico.”

15 | gy de Presupuesio del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018."

e Pyblicado €l 8 de enero de 2019, mediante el cual “Estabiecen el nuevo monlo de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley n.° 30879".
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En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo Unico — CAFAE ademas de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrado en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico — AIRHSP; sin embargo, Yolanda Machaca Capacoila, Jefa del Area
de Remuneraciones y Pensiones, pese a tomar conocimiento de dichas disposiciones incluyé en
la Planilla IU abril 2019 a cuatro (4) trabajadores del régimen laboral 276, que no se encontraban
registrados en el AIRHSP-MEF(Apéndice n.® 17); omitiendo lo establecido en el referido marco
normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 6 600,00 (seis mil seiscientos con 00/100
soles).

Ahora bien, de la revision a la AIRHSP-MEF (Apéndice n.° 17) se ha identificado que solo sesenta
y un (61) trabajadores bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en dicho sistema, por
lo que aplicando el monto y escala de incentivo Unico dispuesto mediante la Resolucion Directoral
n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28), el monto total asciende a
S/ 62 150,00 (sesenta y dos mil ciento cincuenta con 00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizé
el pago por incentivo Gnico por la suma de S/ 119 600,00 (Ciento diecinueve mil seiscientos con
00/100 soles); ocasionando en el mes de abril de 2023 un pago en exceso de S/ 57 450,00
(Cincuenta y siete mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles).

Por lo expuesto, Otto Willam Zevallos Aragon, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, pese a
\ tomar conocimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 089-2019-EF de 28 de marzo de

dispuesto en el Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019 y que mediante Decreto Supremo n.° 004-
2019-EF, se fij6 el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico y velar por el por el
cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del sistema de personal; en cumplimiento a su
funcion de revisar la programacion de incentivos laborales, no realizé la observacion de la Planilla
U abril 2019 (Apéndice n.° 45), elaborada por Yolanda Machaca Capacoila, Jefe de
Remuneraciones; mas aun suscribié en sefial de autorizado la Planilla IU abril 2019 (Apéndice n.°
45), incumpliendo lo establecido en la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 28) y sus funciones establecidas en el MOF™ y ROF™¢, dando inicio al
tramite para el pago de recursos pblicos a beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE.

Asimismo, la Planilla IU abril 2019 (Apéndice n.°45) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez, jefe
de la Oficina de Administracion, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos en el
referido marco normativo, del cual fue beneficiario; inobservando lo establecido en la Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF 19,
numeral 5.1 del Articulo 5°'%¢, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30879 e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6. Coordinar y controfar
la aplicacion de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales vigentes del Sistema”, y ROF
de “Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar el
cumplimiento de las normas legales (...).

7 MOF (Apéndice n.° 68); Unidad De Recursos Humanos; SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL [; 4. Funciones Especificos: ()
4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del Sislema de Personal; 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la
programacion () de incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la nermatividad vigenle relacionadas al &rea de su competencia.

43 ROF (Apéndice n.° 68); ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS; “c) Ejecular fa narmaliva nacional en gestion de RRHH
en salud."

8 Publicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Establecen ef nuevo monto de la Escaia Base def Incentivo Unico previsio en Ia
Centésima Novena Disposicion Complernentania Final de Ia Ley n.® 30879".

150 Numeral 5.1 del Arliculo 5° de la Ley n.” 30879, publicado el 6 de diclembre de 2019, sedala: “(. )ef jefe de la Oficina de
Administracion, (...) son responsables de fa debida aplicacidn de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de fegalidad,
recagico en el articulo 1V del Titulo Prefiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decrefo
Legisiativo 1272. (...)

151 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019, aprobado medianle Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.
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Es asi, que se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo Unico — CAFAE de la
Planilla U abril 2019 (Apéndice n.° 45), haciéndose efectivo a través de los Comprobantes de
Pago: 1264 (Apéndice n.° 46), 1265 (Apéndice n.° 46), 1266 (Apéndice n.” 46), 1267 (Apéndice
n.° 46), 1268 (Apéndice n.° 46) y 1269 (Apéndice n.® 46), todos de 26 de abril de 2019, por
S/ 107 979,95, S/ 550,00, S/ 3 527,44, S/ 1 291,08, S/ 3 856,65 y 2 394,88, respectivamente; las
cuales, fueron suscritas por Juana Rosa Flores Capacoila, Jefe de la Unidad de Economia, rubrica
de Control Previo y Jefe de la Oficina de Administracién

Emision de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de mayo 2019

Para iniciar con los tramites de la transferencia de Fondos al CAFAE correspondiente al mes de
mayo del afio fiscal 2019, Yolanda Machaca Capacoila, jefa del Area de Remuneraciones y
Pensiones, en cumplimiento a su funcién del MOF de: “4.7 Elaborar la planilla mensual (...)
incentivos laborales”, generé la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A
TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A MAYO 2019"52 (en adelante Planilla U mayo 2019)
(Apéndice n.° 47), como sigue

CUADRO N° 14
RESUMEN — PLANILLA MES DE MAYO DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
Planilla U mayo 2019 R“‘“““;%'; 5;;?;;?1' =
2 z Diferencia
Gelipa Total | Cant | MontoS/ | g s/
{Nivel Cant. | Nivel Detalle Monto | Sub Total s/ Persona | x Escala de s/ (a-b)
. Cant. S/ St | Ineentivo
(a) ) Unico (b)
F1 1| 120000] 120000
- F1 2| 1750,00] 350000
?”Bi‘???&f 8 [/ 2| 165000] 330000| 1570000| 6 120000| 720000| 850000
F2 2| 175000 3500,00
\ F 1] 420000 _4200,00
. PA 4] 1650,00] 6600,00
PD 1] 1100,00] 1 100,00
. PD 4| 1650,00| 6600,00
Profesional | 18 g T Tes00| Tesopn] 2925000| 18 1100,00 | 1980000 | 945000
PF 7] 1650,00| 11550,00
PF 1] 175000 1750,00
TA 29| 150000 | 43500,00
. C 3| 95000 2850,00
Técnico ¥ e T o0 ooo0y] 385000 38 950,00 | 33250,00| 20600,00
TD 1] 150000 1500,00
Auxiliar 2 | AA 2| 150000] 300000] 300000] 2 950,00 | 1900,00| 1 100,00
Total 65
General 65 101 800,00 | 101 800,00 | 61 62150,00 | 39 650,00

Fuente: Planilla IU mayo 2019 (Apéndice n.°47), (*) Base de datos remitido por el MEF mediante oficio n.” 4835-2023-EF/53.06 de 14 de
seliembre de 2023 (Apéndice n.®17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucian Directoral n.® 425-
2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo Unico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), son: S/ 1 200,00,
S/ 1100,00, S/ 950,00 y S/ 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin
embargo, Yolanda Machaca Capacoila, Jefe del Area de Remuneraciones, pese a tener
conocimiento de dicho marco normativo, registré y suscribi6 en la Planilla IU mayo 2019 (Apéndice
n.° 47) montos superiores a los establecidos como son: Funcionario (F1= S/1 750,00, F2 =

152 |mpreso el 22 de mayo de 2019 a 09:20:15 horas en cuatro (4) folios
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S/1 650,00y 1750,00; y F4= 4 200,00); Profesional (PA, PD, PE, PF=$/ 1 650,00 y PF=1750,00);
Técnico (TA, TCy TD= S/ 1 500,00) y Auxiliar (AA=S/ 1 500,00); incumpliendo lo establecido en el
referido marco normativo, asi como su funcion segtin MOF de'®: 4.7 Cumplir con la normatividad
vigente relacionada al rea de su competencia.”

Sobre el particular, se advierte que, de la revision realizada al personal registrado en el AIRHSP-
MEF (Apéndice n.° 17), respecto al personal registrado en la Planilla IU mayo 2019; se ha
identificado que, de sesenta y cinco (65) trabajadores, nicamente sesenta y uno (61) se encuentran
. registrados en el AIRHSP-MEF (Apéndice n.° 17); siendo la diferencia de cuatro (4) trabajadores
que no se encuentran registrados, los cuales son los siguientes:

= CUADRO N° 15
RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF
- = 2 Grupo Ocupacional = Monto S/
o | Numero de Apellido Apellido Planilla JU
N Nombres BASE DE DATOS Mes de Mayo
Documento Paterno Materno mayo 2019 AIRHSP MEF (%) 2049
01222189 BETTY AIDE CALDERON | ESCALANTE TA No exisle 1500,00
2 | 01203022 JUAN PEDRO PARI GOMEZ TA No exisle 150000
ALICIA }
3 [ 29677512 JOSEFINA PENA ESPINOZA TA No existe 1500,00
ALEXANDER
4 | 42772940 MARIO PUMA CCAMA F1 No exisle 1200,00
Total 570000

Fuente: Planilla IU mayo 2018 (Apéndice n.°47), (*) Basa de dalos remilido por el MEF mediante oficio n,® 4835-2023-EF/53.06 de 14
de satiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral n.®
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, segun el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con el Gobiernos Regionales

()"

Asimismo, mediante la Centésima Novena' disposicion complementaria final de la Ley n.°
30879'%5, autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante
decreto supremo y establece, que la Direccién General de Gestion de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucion Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informatico de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Pblico.

Es asi que el MEF, mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-EF'*, aprobd el nuevo monto de la
escala base del incentivo (nico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01, establece que el monto y escala de incentivo Unico se registra en

152 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; TECNICO ADMINISTRATIVO IIl; (Remuneraciones); 4, Funciones Especificas.

st Establece: (...) Auforicese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante ef afio fiscal 2019, el nuevo monlo de la Escala
Base del Incentivo Unico, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de fa Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas, asl como dictar las disposiciones complementarias que resulien necesarnias.
Para efeclo de lo dispuesto en la presente disposician, fa Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emife la
respectiva resolucidn directoral por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta los nuevos montos de [a escala base, deferminando el
monio y la escala de Incentivo Unico resultante de fa implementacion de la presents disposicion y procede al registro de las mismas en
el Apficativo Informético de fa Planifla Unica de Pago del Sector Piibiico.”

155 ey de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018.

15 Pyblicado el 8 de enera de 2019, mediante el cual “Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n. 30879".
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el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo Unico — CAFAE ademas de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrado en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico — AIRHSP; sin embargo, Yolanda Machaca Capacoila, Jefa del Area
de Remuneraciones y Pensiones, pese a tomar conocimiento de dichas disposiciones incluyé en
la Planilla IU mayo 2019 (Apéndice n.°47), a cuatro (4) trabajadores del régimen laboral 276, que
no se encontraban registrados en el AIRHSP-MEF (Apéndice n.° 17); omitiendo lo establecido en
el referido marco normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 5 700,00 (Cinco mil
setecientos con 00/100 soles).

Por lo expuesto, de la revision a la AIRSHP-MEF(Apéndice n.® 17) se ha identificado que solo
sesenta y un (61) trabajadores bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en el AIRHSP-
MEF (Apéndice n.° 17), por lo que aplicando el monto y escala de incentivo Unico aprobado
mediante la Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el monto total de
la Planilla IU mayo 2019 (Apéndice n.° 47), hubiera ascendido a S/ 62 150,00 (sesenta y dos mil
ciento cincuenta con 00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizé el pago de la Planilla [U mayo
2019 (Apéndice n.° 47), por concepto de incentivo Unico por la suma de S/ 101 800,00 (Ciento un
mil ochocientos con 00/100 soles); ocasionando en el mes de mayo del afio fiscal 2019 un pago en
exceso de S/ 39 650,00 (Treinta y nueve mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles).

Ahora bien la Planilla IU mayo 2019 (Apéndice n.° 47), fue suscrita por Otto Willam Zevallos
Aragon, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien pese a tener conocimiento de las
disposiciones que aprobaron el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico para el afio
fiscal 2019; en cumplimiento a sus funciones de revisar la programacién de incentivos laborales y
velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del sistema de personal
establecidas en el MOF, no observd que la planilla elaborada por Yolanda Machaca Capacoila, Jefe
de Remuneraciones, se encontraba contrario a las disposiciones normativas, mas atn suscribié en
sefial de conformidad dicho documento, omitiendo lo establecido en la Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019 y Decreto Supremo n.® 004-2019-EF, dando inicio al tramite para el pago de recursos
pliblicos a beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE.

Asimismo, la Planilla IU mayo 2019 (Apéndice n.°47) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez, jefe
de la Oficina de Administracion, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos en el
referido marco normativo, del cual fue beneficiaria; inobservando lo establecido en la Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF'¥7,
numeral 5.1 del Articulo 5°%, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30879 e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6. Coordinar y controlar
la aplicacion de Normas Técnico-Administralivas y dispositivos legales vigentes del Sistema’”, y ROF
de “Articulo 12°.- Oficina de administracién (...) a) Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar el
cumplimiento de las normas legales {...).

157 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual "Esfablecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsio en la
Centésima Novena Disposiciin Complementaria Final de fa Ley n.® 30879",

1% Numeral 5.1 del Arliculo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diclembre de 2019, sefiala: *(.. )el jefe de la Offcina de
Administracion, (...) son responsables de la debida apficacicn de lo dispuesta en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo 1V def Titulo Prefiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decralo
Legisiativa 1272, (...)".

15 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.
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Es asi, que se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo Unico — CAFAE de la
Planilla IU mayo 2019 (Apéndice n.° 47), a través de los Comprobantes de Pago: 1491 (Apéndice
n.° 48), 1492 (Apéndice n.°48), 1493 (Apéndice n.°48), 1494 (Apéndice n.° 48), 1495 (Apéndice
n.° 48) y 1496 (Apéndice n.° 48), todos de 23 de mayo de 2019; por S/ 90 335,64, S/ 550,00,
S/3 214,80, 8/1 291,07, S/ 3 833,09 y S/ 2 575,40, respectivamente; las cuales, fueron suscritas
por Juana Rosa Flores Capacoila, Jefe de la Unidad de Economia, Lila Russmary Jove Chavez,
Jefe del Area de Tesorerfa, rbrica de Control Previo y Jefe de la Oficina de Administracion.

Emision de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de junio 2019

Para el tramite de pago del incentivo Unico del mes de junio de 2019, Yolanda Machaca Capacoila,
jefe del Area de Remuneraciones, en cumplimiento a sus funciones del MOF de: “4.1 (...) ejecutar
los pagos de (...) incentivos (...). y 4.7 Elaborar la planilla mensual (...) incentivos laborales”; elabord
la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.
088-2001 A JUNIO 2019"% (en adelante Planilla IU junio 2019) (Apéndice n.° 49), como sigue:

CUADRO N° 16
RESUMEN - PLANILLA MES DE JUNIO DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
. 4o Resolucion Directoral n.® 425-
Planilla IU junio 2019 2019-EF/53.01
Monto Sf Diferencia
Grupo /Nivel Total Cant. x Escala Total Si
Cant. | Nivel | fi2le | Morta | SubTotal | g™ | personal | de S| (ab)
' {a) ") Incentivo {a)
Unico
F1 2| 1750,00| 3,500.00
o Fi 1] 1200,00] 1,200.00
Funcionario¥ | g [ F2 2| 1650,00] 330000 1570000| 7 120000 | 840000 | 7300,00
clivo F2 2| 175000 3,500.00
F4 1] 420000 4,200.00
PA 4| 1650,00| 660000
PD 1] 110000 1100,00
Profesional 18 |-FD 4) 16s50p0) SO syasoon| 18 1100,00 | 19800,00 | 9450,00
PE 1] 1650,00 | 1650,00
PF 7] 1650,00 | 11550,00
PF 1] 175000 1750,00
TA 1] 1100,00 [ 1 100,00
TA 1] 1400,00 | 1400,00
- TA 27| 1500,00 | 4050000
Técnico ¥ T w000 2am000] S2%000| 35 950,00 | 33 250,00 | 20 100,00
TC 4] 1500,00 | 6000,00
iD) 1] 1500,00] 1500,00
Auxiliar 2 | AA 2| 150000 300000 300000] 2 950,00 | 1900,00] 1100,00
TOTAL GENERAL | 65 65 101300,00 | 101 300,00 62 63 350,00 | 37 950,00

Fuente: Planilla IU junio 2019 (Apéndice n.°49), (*) Base de Dalos remitido por el MEF mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de
sefiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucidn Directaral n.® 425-
2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo Unico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), son: S/ 1 200,00,
1 100,00, 950,00 y 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin
embargo, Yolanda Machaca Capacoila, jefe del Area de Remuneraciones, pese a tener
conocimiento de dicho marco normativo, registrd y suscribié en la Planilla 1U junio 2019 (Apéndice
n.® 49) montos superiores a los establecidos como son: Funcionario (F1= 1 750,00; F2= 1 650,00 y

18 |mpreso el 25 de junio de 2019 a 13:18:11 horas en cuatro (4) folios.
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1750,00); F4=4 200,00); Profesional (PA, PD, PE,PF =1 650,00 y PF=1 750,00); Técnico (TA= S/
1.400,00; TA, TC y TD=S/ 1 500,00) y Auxiliar (AA=S/ 1 500,00), del cual fue beneficiaria:
incumpliendo lo establecido en el referido marco normativo, asi como su funcién segun MOF de'et:;
4.7 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al &rea de su competencia.”

Asimismo, se advierte que, de la revision realizada al personal registrado en el AIRHSP-MEF
(Apéndice n.° 17), respecto al personal registrado en la Planilla IU junio 2019 (Apéndice n.° 49);
se ha identificado que, de sesenta y cinco (65) trabajadores, Unicamente sesenta y dos (62) se
encuentran registrados en el AIRHSP del MEF (Apéndice n.° 17); siendo la diferencia de cuatro (3)
trabajadores que no se encuentran registrados en la Base de Datos del AIRHSP del MEF (Apéndice
n.° 17), los cuales son los siguientes:

CUADRO N° 17

RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF

. : : 3 Grupo Ocupacional - Monto
Ne g::‘uf;‘;rﬁ‘; Nombres ‘;‘;f:'r':: e 4 ':]':];_"’0:‘; BASE DEDATOS | Mes de Junio

] AIRHSP MEF (%) 2019
1 | 01222189 | BETTYAIDE | CALDERON | ESCALANTE TA No existe 1400,00
2 | 01203022 | JUANPEDRO | PARI GOMEZ TA No existe 1100,00
ALICIA

3 | 20677512 | JOSEFINA PERA ESPINOZA TA No existe 1500,00
Total 4.000,00

Fuente: Planilla IU junic 2019 (Apéndice n.°49), (*) Base de datos remitido por el MEF mediante oficio n.° 4835-2023-EF/53.06 de 14 de
sefiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral n.° 425-
2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

fé- '-k‘\ Elaborado por: Comisidn de control
g lg)
{7 "E’/ Al respecto, segln el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboraf del
Decreto Legislativo n.® 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con Gobiernos Regionales (...)".

Asimismo, mediante la Centésima Novena'™? disposicion complementaria final de la Ley n.°
308792, autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante
decreto supremo y establece, que la Direccion General de Gestion de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucion Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informatico de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Piblico.

Es asi que el MEF, mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-EF®, aprobd el nuevo monto de la
escala base del incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucién
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 (Apéndice n.° 28), establece que el monto y escala de incentivo
Unico se registra en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Plblico (Apéndice n.° 17).

11 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; TECNICO ADMINISTRATIVO IIl; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas.

182 Establece: ...) Auforicese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante el afio fiscal 2019, ef nuevo monlo de la Escala

Base del ncentivo Unico, mediante decralo supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccitn
General de Gestitn Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacion con fa Direccién General de Fresupuesto Publico del Ministe rio
de Economia y Finanzas, asi como dictar las disposiciones complemenlarias que resullen necesarias.
Para efecto de lo dispuesto en la presente disposicion, la Direccin General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos emile Ja
respectiva resolucion directoral por cada unidad ejeculora, lomando en cuenta los nuevos montos de la escala base, determinando el
monto y la escala de Incantivo Unico resullante de la implementacion de la presente dispasiciin y proceds al registro de las mismas en
el Apficativo Infarmético de la Pianilla Unica de Pago del Sector Pdblico.”

163 Ley de Presupuesto del Seclor Pblica para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018."

8 Publicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Establecen el nuevo monlto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley n.° 30879
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En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo tnico — CAFAE ademés de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrado en el
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico — AIRHSP; sin embargo, Yolanda Machaca Capacoila, jefa del Area
de Remuneraciones y Pensiones, pese a tomar conocimiento de dichas disposiciones incluyé en
la Planilla IU junio 2019 (Apéndice n.° 49), a tres (3) trabajadores del régimen laboral 276, que no
se encontraban registrados en el AIRHSP-MEF; omitiendo lo establecido en el referido marco
normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 4 000,00 (Cuatro mil con 00/100 soles).

Por lo expuesto, de la revision a la base de datos del MEF se ha identificado que solo sesenta y dos
(62) trabajadores bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en el AIRHSP del MEF
(Apéndice n.° 17), por lo que aplicando el monto y escala de incentivo nico aprobado mediante la
Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el monto total de la Planilla IU
junio 2019 (Apéndice n.° 49), hubiera ascendido a S/ 63 350,00 (sesenta y tres mil trescientos
cincuenta con 00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizd el pago por incentivo dnico por la suma
de S/ 101 300,00 (Ciento un mil trescientos con 00/100 soles); ocasionando en el mes de junio de
2019 un pago en exceso de S/ 37 950,00 (Treinta y siete mil novecientos cincuenta con 00/100
soles).

Por lo expuesto, Otto Willam Zevallos Aragon, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, pese a
tener conocimiento de las disposiciones que aprobaron el nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y las funciones de revisar la Planilla U junio 2019 (Apéndice
n.° 49); no advirtio, ni observd que los importes consignados en la referida planilla se encontraban
contrarias a lo establecido en el Decreto Supremo n.® 089-2019-EF y la Ley de Presupuesto para
el afio fiscal 2019; més aln suscribio la Planilla IU junio 2019 (Apéndice n.® 49), en sefial de
autorizado dando inicio al tramite para el pago de recursos publicos a beneficiarios del Incentivo
Unico CAFAE, omitiendo lo establecido en el marco normativo correspondiente.

Asimismo, la Planilla IU junio 2019 (Apéndice n.°49) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez, jefe
de la Oficina de Administracién, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos en el
referido marco normativo, del cual fue beneficiaria; inobservando lo establecido en la Resolucién
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF 65,
numeral 5.1 del Articulo 5°15, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30879'% e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: "4.6. Coordinar y controlar
la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales vigentes del Sistema’”, y ROF
de “Articulo 12°.- Oficina de administracién (...) a) Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar el
cumplimiento de las normas legales {...).

Consecuentemente, se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo Unico - CAFAE,
haciéndose efectivo la Planilla IU junio 2019 (Apéndice n.° 49), a través de los Comprobantes de
Pago: 1785 (Apéndice n.° 50), 1786 (Apéndice n.° 50), 1787 (Apéndice n.° 50), 1788 (Apéndice
n.° 50), 1789 (Apéndice n.° 50) y 1790 (Apéndice n.° 50), todos de 25 de junio de 2019; por
S/ 90 433,00, S/ 550,00, S/ 2 872.04, S/ 1 275,99, S/ 3 706,17 y S/ 2 462,80, respeclivamente; las
cuales, fueron suscritas por Juana Rosa Flores Capacoila, Jefe de la Unidad de Economia, Lila
Russmary Jove Chavez, Jefe del Area de Tesoreria, ribrica de Control Previo y Jefe de la Oficina
de Administracidn.

165 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Establecen ef nuevo monto de la Essala Base del Incentivo Unico previsto en fa
Centésima Novena Disposiciin Complementaria Final de fa Ley n.® 30879",

165 Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefala: *(. )el jefe de la Oficina de
Administracion, (..,) son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de fa Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decralo
Legistative 1272. (...)

167 | ey de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018,
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Emision de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de julio 2019

Para el tramite de pago del incentivo Unico del mes de julio del afio fiscal 2019, Nidward Paul
Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones'®, en cumplimiento a sus funciones del
MOF de: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...) incentivos (...). y 4.7 Elaborar la planilla mensual {...)
incentivos laborales”: elabord la "PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A
TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A JULIO 2019"% (en adelante Planilla IU julio 2019)
(Apéndice n.° 51), como sigue:

CUADRO N° 18
RESUMEN - PLANILLA MES DE JULIO DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
y o Resolucion Directoral n.” 425-
Planilla U julio 2019 2019-EF/53.01
Diferencia
Grupo Monto S/
INivel cant. | Nivel Detalle | Monto | Sub Total Tcgclal P:r:::';al x Escala de Tcét!al (as_:)]
Hh Cant. S/ S/ (a) * Incentivo (b)
Unico
F1 1] 120000] 1200.00
o F1 2| 1750,00| 3500.00
Fundonaflo | . "5 2| 1es000| 330000| 1570000 7 1200,00 | 8400,00| 730000
Y Directivo
F2 2| 175000 3500.00
F4 1| 420000 4200.00
PA 4] 165000 6 600.00
PD 1] 1100,00 1100.00
; PD 4| 1650,00| 6600.00
Profesional 18 PE 1T 165000 1650.00 29 250,00 20 1100,00 | 22 000,00 | 7 250,00
PF 7] 165000 11550.00
PF 11 1750,00 1750.00
TA 27| 1500,00| 40500,00
TC 3 950,00 2 850,00
Téenico | 37 |1 2y, 4 1102'[?00 220000} 5305000 | 35 950,00 | 33 250,00 | 19.800,00
TC 4 ,Olj 6 000,00
TD 1] 150000 1 500,00
Auxiliar 2 AA 2| 150000 3000,00 3000,00 2 950,00 | 1900,00 1100,00
65 65 101 000,00 | 101 000,00 64 65 550,00 | 35450,00

Fuente: Planilla IU julio 2019 (Apéndice n.°51 y 64), (*) Base de Datos remifido por el MEF mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14
de seliembre de 2023 (Apéndice n.>17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucidn Directoral n.®
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comisidn de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo (nico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.011 (Apéndice n.° 28), son: S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00 y
S/ 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin embargo, Nidward Paul
Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, pese a tener conocimiento de dicho marco
normativo, registré y suscribié en la Planilla 1U julio 2019 (Apéndice n.° 51) montos superiores a
los establecidos como son: Funcionario (F1 =1 750,00, F2 = 1650,00 y 1 750,00; F4 = S/ 4 200,00);
Profesional (PA, PD, PE, PF= S/ 1 650,00 y PF= 8/ 1 750,00); Técnico (TA, TCy TD = S/ 1 500,00;
y TC=S/ 1 100,00) y Auxiliar (AA=S/ 1 500,00), incumpliendo lo establecido en el referido marco

188 Mediante memorandum n.° 089-2019-J RR.HH/D-HR'MNE'P. de 17 de julio de 2019 (Apéndice n.° 85), se le asigna funciones de
Jefatura de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos, y concluye sus funciones segin memorandum n.® 036-
2020-J.RR.HHHR"MNB'P. de 6 de marzo de 2020. (Apéndice n.” 65)

e |mpreso el 24 de julio de 2019 a 14:35 horas en cuatro (4) folios.

170 De 9 de enero de 2019
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normativo, asi como su funcién segin MOF de'™': 4.7 Cumplir con la normatividad vigente
relacionada al érea de su competencia.”

Sobre el particular, se advierte que, de la revision realizada al personal registrado en el AIRHSP-
MEF72 (Apéndice n.° 17), respecto al personal registrado en la Planilla IU julio 2019 (Apéndice
n.° 51); se ha identificado que, de sesenta y cinco (65) trabajadores, inicamente sesenta y cuatro
(64) se encuentran registrados en el AIRHSP - MEF (Apéndice n.® 17); siendo la diferencia de un
(1) trabajador que no se encuentran registrado, como es:

CUADRO N° 19
RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN BASE DE DATOS DEL AIRHSP — MEF
. 5 : s Grupo Ocupacional -

o | Numero de Apellido Apellido Planilla IU Monto

N Documento Hembrees Paterno Materno julio 2019 BAAI:SSDPEL?QJ ?,)s Mes de Julio 2019
" ALICIA o .
1 29677512 JOSEFINA PENA ESPINOZA TA No existe 1 500,00
Total 1500,00

Fuente: Planilla IU julio 2019 (Apéndice n.°51 y 64), (*) Base de Datos remitido por el MEF mediante Oficio n.” 4835-2023-EF/53.06 de
14 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planilas de incentivos laborales (Apéndice n.*69) y Resolucion Directoral
n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, segn el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con el Gobiernos Regionales

(.).

Asimismo, mediante la Centésima Novena'”® disposicion complementaria final de la Ley n.°
30879, autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante
decreto supremo y establece, que la Direccion General de Gestion de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucion Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informéatico de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Piblico.

Es asi que el MEF, mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-EF'", aprob¢ el nuevo monto de la
escala base del incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01, establece que el monto y escala de incentivo tnico se registra en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Hurmanos del Sector Publico.

En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo Unico — CAFAE ademas de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben enconfrarse registrado en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

17t UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: TECNICO ADMINISTRATIVO Ill; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas

172 Base de Dalos remitido mediante Oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 17) por la Direccion General
de Gestion de los Recursos Humanos del MEF.

13 Eglablece: (...) Auloricese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante el afio fiscal 2019, el nuevo monto de la Escala

Base del Incenlivo Unico, mediante decrefo supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccin General de Presupuesto Publico defl Ministerio
de Economia y Finanzas, asf como dicfar las disposiciones complemenlarias que resulien necesarias.
Para efeclo de lo dispuesto en la presente disposicion, la Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursas Humanos emite Ja
respectiva resolucion directoral por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta los nuevos montos de la escala base, determinando el
mmonto y la escata de Incentivo Unico resulfante de la implementacion de la presente disposicion y proceds al registro de fas mismas en
el Aplicativo Infarmético de la Planilla Unica de Pago del Sector Piiblico.”

174 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018."

115 Publicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Estabiecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unica previsto en Ja
Centésima Novena Disposicion Complemenlaria Final de la Ley n.® 30879".
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Humanos del Sector Plblico — AIRHSP; sin embargo, Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la
Unidad de Remuneraciones, pese a tomar conocimiento de dichas disposiciones incluyé en la
Planilla 1U julio 2019 (Apéndice n.° 51) a un (1) trabajador del régimen laboral 276, que no se
encontraban registrados en el AIRHSP-MEF (Apéndice n.° 17); omitiendo lo establecido en el
referido marco normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 1 500,00 (Un mil
quinientos con 00/100 soles).

. Por lo expuesto, de la revision al AIRHSP — MEF (Apéndice n.° 17), respecto a la Planilla IU julio
"}) 2019 (Apéndice n.° 51), del mes de julio de 2019 de la Entidad se ha identificado que solo sesenta

y cuatro (64) trabajadores bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en dicho sistema,
por lo que aplicando el monto y escala de incentivo Unico aprobado mediante la Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el monto total asciende a S/ 65 550,00
(sesenta y cinco mil quinientos cincuenta con 00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizd el pago
por incentivo tnico por la suma de S/ 101 000,00 (Ciento un mil con 00/100 soles); ocasionando en
el mes de julio de 2019 un pago en exceso de S/ 35 450,00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos
cincuenta con 00/100 soles).

—————
TANG T,

<

-

Ahora bien, Otto Willam Zevallos Aragon, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, pese a tener
conocimiento de las disposiciones que aprobaron el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico para el afio fiscal 2019 y las funciones de revisar la Planilla IU julio 2019 (Apéndice n.® 51);
no advirtié, ni observé que los importes consignados en la referida planilla elaborada por Nidward
Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, se encontraban contrarias a lo
establecido en el Decreto Supremo n.° 089-2019-EF y la Ley de Presupuesto para el afio fiscal
2019; mas alin suscribié la Planilla IU julio 2019 (Apéndice n.° 51), del cual también fue beneficiario,
en sefial de autorizado para dar tramite para el pago de recursos publicos a beneficiarios del
Incentivo Unico CAFAE, omitiendo lo establecido en el marco normativo correspondiente y sus
funciones establecidas en el MOF176 y ROF1™.

Asimismo, la Planilla IU julio 2019 (Apéndice n.® 51) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez, jefe
de la Oficina de Administracion, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos en el
referido marco normativo, del cual fue beneficiaria; inobservando lo establecido en la Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF'7,
numeral 5.1 del Articulo 5°17, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30879" e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6. Coordinar y controlar
la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales vigentes del Sistema”, y ROF
de “Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar el
cumplimiento de las normas legales (...).

Consecuentemente, se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo tnico — CAFAE,
haciéndose efectivo la Planilla IU julio 2019 (Apéndice n.° 51), a través de los Comprobantes de
Pago: 2173 (Apéndice n.° 52), 2174 (Apéndice n.° 52), 2175 (Apéndice n.® 52), 2176 (Apéndice
n.° 52), 2177 (Apéndice n.° 52), 2178 (Apéndice n.° 52) y 2179 (Apéndice n.° 52), todos de 24
de julio de 2019, por S/ 89 145,92; S/ 1 100,00; S/ 550,00; S/ 2 913.23; S/ 1 286,56; S/ 3 389,00 y

1% MOF (Apéndice n.° 68); Unidad De Recursos Humanos; SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I; 4. Funciones Especificos: (...)
4.7 Velar por el cumplimiente y aplicacién de la normatividad vigente del Sistema de Personal; 4.12 Revisar y aprobar mensuaimenle la
programacion () de incenlivos labarales y 4.21 Cumplir con la normafividad vigente relacionadas al drea de su competencia.

7 ROF (Apéndice n.° 68); ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; “c) Ejecutar la normativa nacional en gestion de RRHH
en salud.”

178 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Esfabiecen el nuevo monfo de la Escala Base del Incenlivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley n.® 30879".

178 Numeral 5.1 del Adiculo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: *(. ) el jefe de la Oficina de
Administracidn, (...) son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presenle ley, en el marco del principio de legafidad,
recogido en el articuln 1V del Titulo Preiiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto
Legisiativo 1272. (...)"

18 ey de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.* 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.
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2 615,29, respectivamente; las cuales, fueron suscritas por Lila Russmary Jove Chavez, Jefe de la
Unidad de Economia'®", jefe de la oficina de Tesoreria, riibrica de Control Previo y Jefe de la Oficina
de Administracion.

Emisién de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de agosto 2019

Para el tramite de pago del incentivo dnico del mes de agosto del afio fiscal 2019, Nidward Paul
Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, en cumplimiento a sus funciones del MOF
de: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...) incentivos (...). Y 4.7 Elaborar la planilla mensual (...
incentivos laborales”, elabord la "PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A
TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A AGOSTO 2019"% (en adelante Planilla IU agosto
2019) (Apéndice n.°53), como sigue:

Qrgana de Contral Institucional

CUADRO N° 20
RESUMEN — PLANILLA MES DE AGOSTO DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
- Resolucion Directoral n.® 425-2019-
Planilla Mes Agosto 2023 EF/53.01
Diferencia
Grupo Monto S/ s/
INivel .| Detalle| Monto | Sub Total ot Cant. | xEscalade Ao (a-h)
Cant. | Nivel SI % St
Cant. S/ S/ (a) Personal Ingentwo b)
Unico
F1 1] 120000 120000
—— Fi 2] 1750,00 3500,00
dNGoErD:| g | ER 2| 165000 330000 4570000| 7 120000| 8400,00| 7300,.00
y Directivo
F2 2| 175000 350000
F4 1] 420000 420000
PA 4] 165000 660000
PD 1] 110000  1100,00
17 = 4 1650001 €GN0 2760000 19 1100,00| 20900,00| 6700,00
PE 1| 165000 1650,00 ' ' ' '
PF 6| 165000 990000
PF 1] 1750001 1750,00
TA 1| 5322 532,26
TA 26| 1500,00| 3900000
TC
Técnico | 39 S| 95000] 4750001 gaggr05| a7 950,00 | 3515000 | 18832.26
TC 2| 110000| 2200,00
TC 4| 150000 6000,00
D 1| 150000 150000
Auxiliar 2 | AA 2| 150000| 300000 3.000,00 2 950,00 1900,00| 1100,00
Total
General | © 66 100282,26 | 10028226 65 66 350,00 | 33 932,26

Fuente: Planilla [U agosto 2019 (Apéndice n.°53), (*) Base de Datos remilido por el MEF mediante Oficio n.° 4835-2023-EF/53.06 de 14
de sefiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral n.®
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comisién de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo nico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, son: S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00
y S/ 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin embargo, Nidward

181 Designada en el cargo de jefe de la Unidad de Economia a partir def 11 de julio de 2019, mediante Resolucion Directoral n.® 286-2019-
D-HRMNB/O- de 16 de julio de 2019 (Apéndice n.® 65), cese en el cargo a partir de 10 de junio de 2021, mediante Resolucién Directoral
n.° 369-2021-D-HR-MNB-| U-RRHH de 16 de junic de 2021 (Apéndice n.® 65).

182 |mpreso el 22 de agosto de 2019 a 21:25:07 horas en cuatro (4) folios.
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Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, pese a tener conacimiento de dicho
marco normativo, registrd y suscribié en la Planilla U agosto 2019 (Apéndice n.°53) montos
superiores a los establecidos como son: Directivos (F1y F2=1750,00; F2=1 650,00 y F4=4 200,00);
Profesional (PF= 1 750,00; PA, PD, PE y PF = S/ 1 650,00); Técnico (TC= S/ 1 100,00; TA, TC, y
TD=S/ 1 500,00) y Auxiliar (AA=S/ 1 500,00), incumpliendo lo establecido en el referido marco
normativo, asi como su funcién segin MOF de'®: “4.7 Cumplir con la normalividad vigente
relacionada al érea de su competencia.”

Sobre el particular, se advierte que, de la revision realizada al personal registrado en la AIRHSP-
MEF (Apéndice n.° 17), respecto al personal registrado en la Planilla U agosto 2019 (Apéndice
n.°53): se ha identificado que, de sesenta y seis (66) trabajadores, Unicamente sesenta y cinco (65)
se encuentran registrados en el AIRHSP del MEF (Apéndice n.® 17); siendo la diferencia de un (1)
trabajador que no se encuentra registrado, el cual es:

CUADRO N° 21
RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF
P ; : Planilla IU Grupo Ocupacional - Monto S/
Ne g:;fn’::ti Nombres ;'Paf;"d: ‘;‘n"i;'f‘“ agosto | BASEDEDATOS AIRHSP | mes de agosto
0 gried 2019 MEF () 2019
ALICIA < )
1 | 20877512 | ‘oeerna | PENA ESPINOZA TA No existe 532,26
Total 532,26

Fuente: Planilla IU agosto 2019 (Apéndice n.®53), (*) Base de Datos remitido por el MEF mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de
14 de seliembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.*69) y Resalucion Directoral
n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2018 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comisitn de control

Al respecto, segln el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legisfativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con el Gobiernos Regionales

()"

Asimismo, mediante la Centésima Novena'® disposicion complementaria final de la Ley n.°
30879%, autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante
decreto supremo y establece, que la Direccion General de Gestion de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucion Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informético de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Piblico.

Es asi que el MEF, mediante Decreto Supremo n.” 004-2019-EF'®, aprobd el nuevo monto de la
escala base del incentivo tnico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01, establece que el monto y escala de incentive Unico se registra en

183 UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS; TECNICO ADMINISTRATIVO Ill; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas.

18 Establece: (...) Auforicese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante el ario fiscal 2019, el nuevo monfo de la Escala

Base del Incentivo Unico, mediante decreto supremo refrendada por el Minislerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacidn con la Direccidn General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas, asi camo diclar fas disposiciones complementarias que resullen necesarias.
Para efecto de lo dispuesio en la presente disposicion, la Direccion General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos emile la
respectiva resolucion directoral por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta fos nuevos monlos de la escala base, determinando el
monto y la escala de Incentivo Unico resullante de la impiementacion de fa presente disposicion y procede al registro de las mismas en
el Apficativo Informético de fa Pianitla Unica de Pago del Sector Plibfico.”

18 ey de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018."

18 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Esfabiecen el nuevo monfo de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complementania Final de fa Ley n.® 30879,
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el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo tnico — CAFAE ademas de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico — AIRHSP; sin embargo, Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la
Unidad de Remuneraciones'®, pese a tomar conocimiento de dichas disposiciones incluyé en la
* Planilla IU agosto 2019 (Apéndice n.°53), un (1) trabajador del régimen laboral 276, que no se
ﬁ” encontraban registrados en el AIRHSP-MEF (Apéndice n.° 17); omitiendo lo establecido en el
2/ referido marco normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 532,26 (Quinientos treinta
y dos con 26/100 soles).

Por lo expuesto, de la revision del AIRHSP — MEF (Apéndice n.®17), se ha identificado que solo
sesenta y cinco (65) trabajadores bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en el
AIRHSP — MEF (Apéndice n.°17), por lo que aplicando el monto y escala de incentivo Unico
aprobado mediante la Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el monto
/ total de la Planilla U agosto 2019 (Apéndice n.°53), hubiera ascendido a S/ 66 350,00 (sesenta y
seis mil trescientos cincuenta con 00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizd el pago por
incentivo Unico por la suma de S/ 100 282,26 (Cien mil doscientos ochenta y dos con 26/100 soles);
ocasionando en el mes de agosto de 2019 un pago en exceso de S/ 33 932,26 (Treinta y tres mil
novecientos treinfa y dos con 26/100 soles), incumpliendo lo establecido en el referido marco
normativo.

Ahora bien, Otto Willam Zevallos Aragon, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, pese a tener
conocimiento de las disposiciones que aprobaron el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico para el afio fiscal 2019 y las funciones de revisar la Planilla IU agosto 2019 (Apéndice n.°53),
elaborada por Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones; no advirtio,
2\ ni observd que los importes consignados en la referida planilla se encontraban contrarias a lo
N :f)l establecido en el Decreto Supremo n.° 089-2019-EF y la Ley de Presupuesto para el afio fiscal
/2019, del cual tomé conocimiento; mas alin suscribié la Planilla IU agosto 2019 (Apéndice n.°53),
/ en sefial de autorizado para dar tramite para el pago de recursos publicos a beneficiarios del
Incentivo Unico CAFAE, omitiendo lo establecido en el marco normativo correspondiente y sus
funciones establecidas en el MOF'# y ROF129,

Asimismo, la Planilla IU agosto 2019 (Apéndice n.® 53) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez,
jefe de la Oficina de Administracion, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos
en el referido marco normativo, del cual fue beneficiaria; inobservando lo establecido en la
Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.® 004-
2019-EF™0, numeral 5.1 del Articulo 5°%9, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria

18 Mediante Memorandum n.” 089-2018-J.RR.HH/D-HR"MNB'P. de 17 de julic de 2019 (Apéndice n.° 65), se le asigna funciones de
Jefatura de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos, y concluye sus funciones segin Memorandum n.® 036-
2020-J. RR.HHHR'MNB"P. de 6 de marzo de 2020 (Apéndice n.® 65).

12 MOF (Apéndice n.® 68); Unidad De Recursas Humanos; SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |; 4. Funciones Especificos: ()
4.7 Velar por el cumplimiente y aplicacion de la normatividad vigente del Sislema de Personal; 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la
programacion (.. ) de incentivos laborales y 4.21 Cumpiir con la normatividad vigente relacionadas al area de su competencia,

182 ROF (Apéndice n.° 68); ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; “c) Ejecutar la normativa nacional en gestion de RRHH
en salud.”

190 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual *Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Cenfésima Novena Disposicion Complementfania Final de la Ley n.® 30879".

181 Numeral 5.1 del Ariculo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: (. )el jefe de fa Oficina de
Administracin, (...), son responsables de la debida apiicacion de fo dispuesfo en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decrelo
Legisfativo 1272. (...)"
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Final de la Ley n.° 308792 e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6.
Coordinar y controlar la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales
vigentes del Sistema”, y ROF de "Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dirigir, supervisar,
controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales {...).

Consecuentemente, se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo Gnico — CAFAE,
haciéndose efectivo la Planilla IU agosto 2019 (Apéndice n.°53), a través de los Comprobantes de
Pago: 2390 (Apéndice n.° 54) de 22 de agosto de 2019; y 2444 (Apéndice n.° 54), 2445 (Apéndice
n.° 54), 2446 (Apéndice n.° 54), 2447 (Apéndice n.® ), 2448 (Apéndice n.® 54), 2449 (Apéndice
n.° 54) y 2450 (Apéndice n.° 54), todos de 23 de agosto de 2019, por S/ 87 550,13; S/ 1 100,00;
S/950,00; S/650,00; S/ 3 381,82; S/ 881,62, S/ 3 147,31y S/ 2621.38, respectivamente; las cuales,
fueron suscritas por Lila Russmary Jove Chavez, jefe de la Unidad de Economia, Guadalupe
Charaja Quispe, jefe de la Oficina de Tesoreria'3, ribrica de Control Previo y Jefe de la Oficina de
Administracian.

Emision de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de setiembre 2019

Para el tramite de pago del incentivo Unico del mes de setiembre del afio fiscal 2019, Nidward Paul
Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, en cumplimiento a sus funciones del MOF
de: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...) incentivos (...). Y 4.7 Elaborar la planilla mensual {...)
incentivos laborales”; elaboré la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A
TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A SETIEMBRE 2019"%* (en adelante Planilla U
setiembre 2019) (Apéndice n.° 55), como sigue:

CUADRO N° 22
RESUMEN - PLANILLA MES DE SETIEMBRE DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
2 2 Resolucién Directoral n.® 425-
Planilla IU setiembre 2019 2019-EF/53.01 -
Grupo Monto S/
IN'WF;I c i Detalle | Monto | Sub Total Total Cant. x Escalade Total of
ant. | Nivel Cant. s/ s/ S/ Personal Incatftvn Sl (a-b)
(a) ) Unico (b)
F1 1] 1200,00] 1200,00
o F1 2| 175000] 350000
i,“g‘.m“?”" 8 F2 2| 1650,00] 3300,00] 1570000 7 1200,00 | 8400,00| 7300,00
irectivo
F2 2| 1750,00] 3500,00
F4 1| 420000| 420000
PA 4| 1650,00] 6600,00
PD 1] 1100,00] 1100,00
PD 4| 165000| 6600,00
Profesional | 19 | PE 11 1650001 1650001 5538833 20 1100,00 | 22000,00| 638,33
PF 1 55,00 55,00
PF 1| 73333 73333
PF 6| 1650,00] 9900,00
PF 1] 175000 1750,00
TA 26| 1500,00] 39 000,00
TC 5] 950,00] 475000
- TC 2| 1100,00] 2200,00
Técnico B ¢ 2T 150000 G00000] 2935000| 38 950,00 | 36 100,00 | 19 250,00
TC 1] 1900,00] 1900,00
i) 1] 1500,00] 1500,00

152 | ey de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.

1% Asignada en el cargo de Jefe del drea de Tesoreria de la Unidad de Economia a partir del 11 de julio de 2019, mediante Resolucion
Directoral n.* 284-2019-D-HRMNB/Q de 16 de julio de 2019 (Apéndice n.° 65); con cese a partir del 10 de junio de 2021, mediante
Resolucién Directoral n.® 369-2021-D-HR-MNB-P U — RR-HH de 16 de junio de 2021 (Apéndice n.° 65).

1% Impreso el 26 de sefiembre de 2019 a 11:55:54 horas en cinco (5) folios.
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Planilla U setiembre 2019 Resolucion Directoral n.° 425-
2019-EF/53.01
iy toet | cant | OS] D"ersefncla
INivel ; Detalle | Monto | Sub Total " | xEscalade
Cant. | Nivel Cant. s/ s/ S/ Pers*onal fnceniivo Sl (a=h)
(a *) Unico {b}
Auxiliar 2 AA 2| 150000 3000,00 3 000,00 2 950,00 | 1900,00 1100,00
Yol | g8 68 10243833 | 10243833 | 67 68400,00 | 3403833
General

Fuente: Planilla |U setiembre 2019 (Apéndice n.°55), (*) Base de datos remilido par el MEF mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de
14 de seliembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral
n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Camisitn de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo (inico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, son: S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00
y S/ 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin embargo, Nidward
Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, pese a tener conocimiento de dicho
marco normativo, registré y suscribié en la Planilla IU setiembre 2019 (Apéndice n.® 55) montos
superiores a los establecidos como son: Directivos (F2=1 650,00, F1y F2 = §/ 1 750,00; y F4= 4
200,00), Profesional (PA, PD, PE y PF =1 650,00; y PF = 8/ 1 750,00); Técnico (TC=S/1100,00y
TA, TCy TD= S/1500,00; TC= S/ 1 900,00) y Auxiliar (AA=S/ 1 500,00); incumpliendo lo establecido
en el referido marco normativo, asi como su funcion segin MOF de'®s: 4.7 Cumplir con la
normatividad vigente refacionada al érea de su competencia.”

Sobre el particular, se advierte que, de la revision realizada al personal registrado en el AIRHSP-
MEF (Apéndice n.° 17), respecto al personal registrado en la Planilla IU setiembre 2019 (Apéndice
n.° 55); se ha identificado que, de sesenta y ocho (68) trabajadores, Unicamente sesenta y siete
(67) se encuentran registrados en el AIRHSP del MEF (Apéndice n.° 17); siendo la diferencia de
un (1) trabajador que no se encuentra registrado, tal como se muestra a continuacion:

CUADRO N° 23
RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF
. ; A PlanillalU | Grupo Ocupacional - Monto S/
Ne|  Nimerode | yombres f‘,gf;';g;’ Apellido | cfiembre | BASEDEDATOS | Mes de setiembre
2019 AIRHSP MEF (%) 2019
1 | 72045758 ﬂ:gﬂ ARNEZ | CALVO PF No:aiiats 733,33
Total 733,33

Fuente: Planilla |U sefiembre 2019 (Apéndice n.°55), () Base de Datos remilido por el MEF mediante Oficio n.® 4835-2023-EF/53.06
de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo — planillas de incentivas laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.*28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, segun el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral de/
Decreto Legislalivo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con el Gobiernos Regionales

(-

165 UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS; TECNICO ADMINISTRATIVO Ill; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas
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Asimismo, mediante la Centésima Novena'®® disposicion complementaria final de la Ley n.°
3087997, autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo Unico, mediante
decreto supremo y establece, que la Direccién General de Gestion de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucién Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informatico de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Piblico.

Es asf que el MEF, mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-EF1%, aprobd el nuevo monto de la
escala base del incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01, establece que el monto y escala de incentivo tnico se registra en
el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pblico.

En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo tnico — CAFAE ademés de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico — AIRHSP; sin embargo, Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la
Unidad de Remuneraciones, pese a tomar conocimiento de dichas disposiciones incluyé en la
Planilla IU setiembre 2019 (Apéndice n.° 55), a un (1) trabajador del régimen laboral 276, que no
se encontraban registrados en el AIRHSP - MEF (Apéndice n.° 17); omitiendo lo establecido en el
referido marco normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 733,33 (Setecientos
treinta y tres con 33/100 soles).

Por lo expuesto, de la revisién a la base de datos del MEF se ha identificado que solo sesenta y
siete (67) trabajadores bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en el AIRHSP del
MEF, por lo que aplicando el monto y escala de incentivo Unico aprobado mediante la Resolucién
Directoral n.° 425-2018-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el monto total asciende a S/ 68 400,00
(sesenta y ocho mil cuatrocientos con 00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizé el pago por
incentivo inico por la suma de S/ 102 438,33 (Ciento dos mil cuatrocientos treinta y ocho con 33/100
soles); ocasionando en el mes de setiembre de 2019 un pago en exceso de S/ 34 038,33 (Treinta y
cuatro mil treinta y ocho con 33/100 soles).

Por otro lado, Isaac Alcos Cealla, jefe encargado’ de la Oficina de Recursos Humanos, quien tenia
la funcion de revisar la Planilla [U setiembre 2019 (Apéndice n.° 55), elaborada por Nidward Paul
Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones; no advirtié, ni observé que los importes
consignados en la referida planilla se encontraban contrarias a lo establecido en la Resolucion
Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.” 089-2019-EF y la
Ley de Presupuesto para el afo fiscal 2019; mas adn suscribio la Planilla IU setiembre 2019
(Apéndice n.° 55), en sefial de autorizado dando inicio al tramite para el pago de recursos publicos

1% Establece: (.,.) Autoricese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, duranle el afio fiscal 2019, el nuevo monto de la Escala
Base del Incentivo Unico, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccidn
General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccitn General de Presupuesto Piblico del Ministero
de Economia y Finanzas, asi como dictar fas disposiciones complementarias que resuffen necesarias
Para efecto de fo dispuesio en la presente disposicion, la Direccion General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos emile la
respectiva resolucion directoral por cada unidad ejecufora, lomando en cuenta los nuevos monfos de la escala base, determinando el
monto y la escala de Incentivo Unico resulfanfe de la implemeniacidn de la presente disposicion y prceds al registro de las mismas en
el Apficativo Informéfico de la Pianilla Unica de Pago del Sector Pablico.”

197 ey de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018."

1% Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Establecen el nuevo monto de fa Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complemenlaria Final de la Ley n.® 30879",

12¢ Encargado en la Jefalura de la Cficina de Recursos Humanos mediante Memordandum n.® 135-2018-J.RR.HH/HR'MNB'P. de 25 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.® 65).
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a beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE, omitiendo lo establecido en el marco normativo
correspondiente y sus funciones establecidas en el MOF2® y ROF#",

Asimismo, la Planilla IU setiembre 2019 (Apéndice n.° 55) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez,
jefe de la Oficina de Administracion, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos
en el referido marco normativo, del cual fue beneficiaria; inobservando lo establecido en la
Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.” 004-
2019-EF22, numeral 5.1 del Articulo 5°2%, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.° 308792 e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6.
Coordinar y controlar la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales
vigentes del Sistema”, y ROF de “Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dirigir, supervisar,
controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales (...).

Consecuentemente, se da trémite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo dnico — CAFAE,
haciéndose efectivo la Planilla U setiembre 2019 (Apéndice n.° 55), a través de los Comprobantes
de Pago: 2794 (Apéndice n.° 56), 2795 (Apéndice n.°56), 2796 (Apéndice n.° 56), 2797
(Apéndice n.® 56), 2798 (Apéndice n.°56), 2799 (Apéndice n.° 56), 2800 (Apéndice n.° 56), 2801
(Apéndice n.° 56), 2802 (Apéndice n.° 56) y 2803 (Apéndice n.® ), todos de 26 de setiembre de
2019, por S/ 86 968,60; S/950,00; S/1 100,00, S/733,33, S/950,00, S/700,00, S/ 3 774,48,
S/ 1 205,39, S/ 3 436,10 y S/ 2 620,43, respectivamente; las cuales, fueron suscritas por Lila
Russmary Jove Chavez, jefe de la Unidad de Economia, Guadalupe Charaja Quispe, jefe de la
Oficina de Tesoreria, ribrica de Control Previo y Jefe de la Oficina de Administracion.

Emision de Planillas y Pago del Incentivo Unico — CAFAE mes de octubre 2019

Para el tramite de pago del incentivo Unico del mes de octubre del afio fiscal 2019, Nidward Paul
Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, en cumplimiento a sus funciones del MOF
de: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...) incentivos (...). Y 4.7 Elaborar la planilla mensual (...)
incentivos laborales”: elaboré la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A
TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A OCTUBRE 2019"25 (en adelante Planilla IU octubre
2019) (Apéndice n.° 57), como sigue:

CUADRO N° 24 ,
RESUMEN - PLANILLA MES DE OCTUBRE DE 2019 VERSUS RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-
2019-EF/53.01

. Resolucion Directoral n.° 425-
Planilla IU octubre 2019 2019-EF/53.01
Monto S/ Diferencia
Grupo /
; Total Cant. x Escala Total S/
Hivel Cant, | Nivel %;glt]e Mt)sr;to Subs1;otal S/ Personal de S/ (a-b)
g (a) *) Incentivo (b}
Unico

9 F1 1 120000 120000| 1488711 7 1200,00| 8400,00| 648711

20 MOF (Apéndice n.° 68); Unidad De Recursos Humanos; SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I; 4. Funciones Especificos: ( ..)
4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacién de la normatividad vigente del Sistema de Personal; 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la
programacion (. ) de incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al drea de su competencia.

21 ROF (Apéndice n.° 68); ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; “c) Ejecutar la nommaliva nacional en gestion de RRHH
en salud.”

22 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual "Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en fa
Centésima Novena Disposiciin Complementaria Final de fa Ley n.® 30879",

3 Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, seiala: *(...)el jefe de la Oficina de
Administracion, (.. )son responsables de la debida aplicacion de fo dispuesio en fa presente ley, en el marco del principio de legaidad,
recogido en el articufo IV del Titulo Preiiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo General, modificada por el Decreto
Legistativo 1272. (...)"

24 | ey de Presupuesto del Szctor Piblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.

25 |mpreso el 24 de octubre de 2019 a 15:39:42 horas en cuatro (4) folios.
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: Resolucion Directoral n.® 425-
Planilla IU octubre 2019 9019-EF/53.01
Monto S/ Diferencia
i Total | Cant. | xEscala | Total s/
NVel | Cant, | Nivet | Bgtalle| Morto | Subotal | “g; | personal |~ de s/ (a-b)
4 {a) *) Incentivo (b}
Unico
F1 2 1750,00 3500.00
o F2 2 1650,00| 3300.00
Funconario F2 | 2 | 175000 350000
Y Directivo

F4 1 243871 2438.71
F4 1 948,40 948.40
PA 4 1 650,00 6 600,00
PD 1 1100,00 1100,00
. PD 4 1 650,00 6 600,00

Profesional | 18 PE " 165000 185000 29 250,00 20 1100,00 [ 22 000,00 | 7 250,00
PF 7 1 650,00 [ 11550,00
PF 1 1750,00 1 750,00
TA 26 1500,00 [ 39000,00
TC 6 950,00 5700,00

Técnico 39 TC 2 1100,00| 220000| 5440000 38 950,00 | 36 100,00 | 18 300,00
TC 4 1500,00| 600000
TD 1 1 500,00 1 500,00

Auxiliar 2 AA 2 1 500,00 3 000,00 3000,00 2 950,00 | 1900,00( 1100,00

Total
st 68 68 101 537,11 | 101 537,11 67 68 400,00 | 3313711

Fuente: Planilla [U ociubre 2018 (Apéndice n.°57), (*) Base de Dalos remitido por el MEF mediante oficio n.” 4835-2023-EF/53 06 de 14
de sefiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo — planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucion Directoral n.®
425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 {Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo inico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), son: S/ 1 200,00,
S/ 1 100,00, 950,00 y 950 para funcionario, profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin
embargo, Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, pese a tener
conocimiento de dicho marco normativo, registrd y suscribio en la Planilla U octubre 2019
(Apéndice n.° 57), con montos superiores a los establecidos como son: Directivos (F1 y F2=1
750,00, F2=1 650,00 y F4= 2 438,71); Profesional (PA, PD, PE y PF=§/ 1 650,00; PF= 1 750,00);
Téenico (TC= S/ 1 100,00; TA, TC y TD= S/ 1 500,00) y Auxiliar (AA=S/ 1 500,00); incumpliendo lo
establecido en el referido marco normativo, asi como su funcion segtin MOF de?%: 4.7 Cumplir con
la normatividad vigente refacionada al area de su competencia.”

Sobre el particular, se advierte que, de la revision realizada al personal registrado en el AIRHSP-
MEF (Apéndice n.° 17), correspondiente al afio fiscal 2019, remitido mediante Oficio n.® 4835-
2023-EF/53.06 de 14 de setiembre de 2023 por la Direccion General de Gestidn de los Recursos
Humanos del MEF, respecto al personal registrado en la Planilla IU octubre 2019 (Apéndice n.°
57); se ha identificado que de sesenta y ocho (68) trabajadores, dos (2) de ellos, corresponden a
los Directores que fueron a Stalin Ramos Ramos le dieron el termino de sus funciones y a José
Francisco Irigoren Arbieto quedé designado en el cargo, por lo cual para efectos del calculo de la
aplicacién de la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 (Apéndice n.° 28), se considerara
como un (1) solo Director en el mes, los mismos que se encuentran registrados en el AIRHSP -
MEF.

2 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; TECNICO ADMINISTRATIVO Ill; (Remuneraciones); 4, Funciones Especificas
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Por lo expuesto, de la revision a la AIRHSP — MEF (Apéndice n.® 17), se ha identificado que solo
sesenta y siete (67) trabajadores bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en el
AIRHSP del MEF (Apéndice n.° 17), por lo que aplicando el monto y escala de incentivo Unico
aprobado mediante la Resolucién Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019
(Apéndice n.° 28), el monto total asciende a S/ 68 400,00 (sesenta y ocho mil cuatrocientos con
00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizd el pago por incentivo Gnico por la suma de
S/ 101 537,11 (Ciento un mil quinientos treinta y siete con 11/100 soles); ocasionando en el mes de
octubre de 2019 un pago en exceso de S/ 33 137,11 (Treinta y tres mil ciento treinta y siete con
11/100 soles), incumpliendo lo establecido en el referido marco normativo.

Ahora bien, Otto Willam Zevallos Aragén, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, pese a tener
conocimiento de las disposiciones que aprobaron el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico para el afio fiscal 2019 y las funciones de revisar la Planilla IU octubre 2019 (Apéndice n.°
57), elaborada por Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones; no
advirti, ni observé que los impartes consignados en la referida planilla se encontraban contrarias a
lo establecido en el Decreto Supremo n.° 089-2019-EF y la Ley de Presupuesto para el afio fiscal
2019, del cual tomd conocimiento; mas atin suscribio la Planilla [U octubre 2019 (Apéndice n.° 57),
en sefial de autorizado, del cual también fue beneficiario, dando inicio al trdmite para el pago de
recursos plblicos a beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE, omitiendo lo establecido en el marco
normativo correspondiente y sus funciones establecidas en el MOF#7 y ROF#%,

Asimismo, la Planilla IU octubre 2019 (Apéndice n.° 57) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez,
jefe de la Oficina de Administracién, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos
en el referido marco normativo, del cual fue beneficiaria; inobservando lo establecido en la
Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.® 004-
2019-EF2° numeral 5.1 del Articulo 5°1¢, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.° 30879%"" e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6.
Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales
vigentes del Sistema”, y ROF de "Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dirigir, supervisar,
controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales {...).

Consecuentemente, se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo Unico — CAFAE,
haciéndose efectivo la Planilla IU octubre 2019 (Apéndice n.° 57), a través de los Comprobantes
de Pago: 3014 (Apéndice n.° 58), 3015 (Apéndice n.® 58), 3016 (Apéndice n.° 58), 3017
(Apéndice n.° 58), 3018 (Apéndice n.° 58), 3019 (Apéndice n.° 58) y 3022 (Apéndice n.° 58),
todos de 24 de octubre de 2019, por S/ 87 949,57; S/ 700,00; S/ 3 394,62; S/ 1 509.82; S/ 2 698,43;
S/ 2 284,67 y S/ 3 000,00; respectivamente; las cuales, fueron suscritas por Lila Russmary Jove
Chavez, jefe de la Unidad de Economia; Guadalupe Charaja Quispe, jefe de la Oficina de Tesoreria,
ribrica de Control Previo y Jefe de la Oficina de Administracion.

27 Manual de Organizacion y Funciones del Hospital "Manuel Nifiez Bulrdn” Puno; aprabado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-
SA-A-RED-SALUD -PUNO/I.RR.HH. de 1 octubre de 2007 (Apéndice n.° 68); Unidad De Recursas Humanos; SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I 4. Funciones Especificos: (...) 4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del
Sistema de Personal; 4.12 Revisar y aprobar mensuaiments la programacién (...) de incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la
normatividad vigenle relacionadas al area de su competencia.

B chlamenlo de Organizacion y Funciones del Hospital Regional “Manuel Nifiez Butron” Puno, aprobado mediante Ordenanza Reglonal
n.° 012-2014-GRP-CRP de 19 de octubre de 2014 (Apéndice n.® 68); ARTICULO 13°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; “c)
Ejecutar la normativa nacional en gestion de RRHH en salud."

24 Publicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual *Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Cenlésima Novena Disposicion Compiementaria Final de la Ley n.° 30879".

20 Numeral 5.1 del Arliculo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: “(. )el jefe de la Oficina de
Administracion, (...) son responsables de fa debida apiicacion de fo dispuesto en la presenle ley, en el marco def principio de legaiidad,
recagido en el articulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General, modificada por el Decrefo
Legisiativo 1272. (...)".

211 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.
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Emisién de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de noviembre 2019

Para el tramite de pago del incentivo Gnico del mes de noviembre del afio fiscal 2019, Nidward Paul
Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, en cumplimiento a sus funciones del MOF
de: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...} incentivos (...). Y 4.7 Elaborar la planilla mensual {...)
incentivos laborales”: elabord la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A
TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A NOVIEMBRE 2019'%2 (en adelante Planilla U
noviembre 2019) (Apéndice n.° 59 y 64), como sigue:

N° 25
RESUMEN - PLANILLA MES DE NOVIEMBRE DE gtﬂﬁ%%sus RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
| Planila U noviembre 2019 T e
Grypo Total Cant T%I;tcoaisa’ Total Diferse’ncia
INivel cant. | Nivel Dce;zlgle Mt;sr;to Subs'iozal s/ Persor.tai aa s/ (a-b)
] (a) *) Incentivo (b}
Unico
F1 2 1750,00 | 350000
Funcionario | | F2 | 2 | 1650001 33W00) 50500 g 120000 | 720000 730000
Y Directivo F2 2 175000 | 3500,00
F4 1 420000 4200,00
PA | 4 1650.00 | 6600,00
PD 1 110000| 1100,00
Profesional | 18 |2 | * 165000) 6800004 »9o5000| 20 1100,00 | 22000,00| 7 250,00
PE 1 1650.00 | 165000
PF | 7 1650.00 | 11550,00
PR 1 175000 | 1750,00
TA | 26 | 150000 3900000
TC | 8 950.00 | 5700,00
Técnico 39 | Tc| 2 1100.00| 2200,00| 5440000| 38 950,00 | 36 100,00 | 18 300,00
¢ | 4 1500.00| 6000,00
D 1 1500.00 | 150000
Auxiliar 2 | m| 2 1500.00| 300000| 300000 2 950,00 | 1900,00| 1100,00
Gz‘:r‘a[ 66 66 101 150,00 | 101 150,00 | 66 67200,00 | 33 950,00

Fuente: Planilla IU noviembre 2019 (Apéndice n.*59 y 64), (*) Base de datos remifido por el MEF mediante oficio n.* 4835-2023-EF/53.06
de 14 de setismbre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.°69) y Resolucidn Directoral
n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comisidn de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo Unico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01213, son: S/ 1 200,00, 1 100,00, 950,00 y 950 para funcionario,
profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin embargo, Nidward Paul Melendres Quispe, jefe
de la Unidad de Remuneraciones, pese a tener conocimiento de dicho marco normativo, registré y
suscribié en la Planilla IU noviembre 2019 (Apéndice n.° 59) montos superiores a los establecidos
como son: Funcionarios (F2=1 650,00, F1y F2=1 750,00, y F4=4 200,00); Profesional (PA, PD, PE
y PF = S/ 1 650,00; PF = S/ 1 750,00); Técnico (TC= S/ 1 100,00; TA, TC y TD= S/ 1 500,00) y
Auxiliar (AA=S/ 1 500,00), incumpliendo lo establecido en el referido marco normativo, asi como su

212 |mpreso el 22 de noviembre de 2019 a 16:59:38 horas en cuatro (4) folios.
213 De 9 de enero de 2019

B ————————L a1 et S T e e T e T e e i e e S —
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funcion segtin MOF de2: 4.7 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al &rea de su
competencia.”

Por lo expuesto, de la revision a la base de datos del MEF se ha identificado que los sesenta y seis
(66) trabajadores bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en el AIRHSP - MEF
(Apéndice n.° 17), por lo que aplicando el monto y escala de incentivo Unico aprobado mediante la
Resolucién Directoral n.° 425-2019-EF/53.01%5 (Apéndice n.° 28), el monto total asciende a
S/ 67 200,00 (sesenta y siete mil doscientos con 00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizé el
pago por incentivo tnica por la suma de S/ 101 150,00 (Ciento un mil ciento cincuenta con 00/100
soles); ocasionando en el mes de noviembre de 2019 un pago en exceso de S/ 33 950,00 (Treinta
y tres mil novecientos cincuenta con 00/100 soles).

Ahora bien, Otto Willam Zevallos Aragén, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, pese a tener
conocimiento de las disposiciones que aprobaron el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico para el afio fiscal 2019 y las funciones de revisar la Planilla [U noviembre 2019 (Apéndice
n.° 59), elaborada por Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones; no
advirti6, ni observé que los importes consignados en la referida planilla se encontraban contrarias a
lo establecido en el Decreto Supremo n.° 089-2019-EF y la Ley de Presupuesto para el afio fiscal
2019, del cual tomd conocimiento; mas an suscribi¢ la Planilla IU noviembre 2019 (Apéndice n.°
59), en sefial de autorizado, del cual también fue beneficiario, para dar inicio al tramite para el pago
de recursos pliblicos a beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE, omitiendo lo establecido en el
marco normativo correspondiente y sus funciones establecidas en el MOF2'® y ROF2"7.

Asimismo, la Planilla U noviembre 2019 (Apéndice n.° 59) fue suscrita por Virginia Pérez Ramirez,
jefe de la Oficina de Administracion, en sefial de conformidad con montos superiores establecidos
en el referido marco normativo, del cual fue beneficiaria; inobservando lo establecido en la
Resolucién Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.® 004-
2019-EF28, numeral 5.1 del Articulo 5°2%%, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.° 30879% e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6.
Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico-Administralivas y dispositivos legales
vigentes del Sistema”, y ROF de “Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dirigir, supervisar,
controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales {...).

Consecuentemente, se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo (nico — CAFAE
de la Planilla U noviembre 2019 (Apéndice n.° 59), a través de los Comprobantes de Pago: 3351
(Apéndice n.° 60), 3352 (Apéndice n.° 60), ambos de 22 de noviembre de 2019; y 3399 (Apéndice
n.° 60), 3400 (Apéndice n.° 60), 3401 (Apéndice n.° 60), 3402 (Apéndice n.° 60) y 3403
(Apéndice n.° 60), todos de 25 de noviembre de 2019; por S/ 82 805,76; S/ 7 218,75; S/ 524,42;
S/ 3 468,34 S/ 1507,06; S/ 3 128,86 y S/ 2 496,81; respectivamente; las cuales, fueron suscritas

214 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: TECNICO ADMINISTRATIVO III; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas

25 Aprobado el 9 de enero de 2019,

216 Manual de Organizacion y Funciones del Hospilal “Manuel Nifiez Butron” Puno; aprobado mediante Resolucian Directoral n.* 276-07-
SA-A-RED-SALUD -PUNO/JRR.HH. de 1 actubre de 2007 (Apéndice n.° 68); Unidad De Recursos Humanos; SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL I: 4. Funciones Especificos: (...) 4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente del
Sislema de Personal; 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la programacion (..} de incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la
normaividad vigente relacionadas al drea de su competencia.

27 Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional “Manuel Ndiiez Butron” Puno, aprobado mediante Ordenanza Regional
1.2 012-2014-GRP-CRP de 19 de octubre de 2014 (Apéndice n.® 68); ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS; “c) Efecutar
la normaliva nacional en gestion de RRHH en salud.”

218 Pyblicado el 8 de enera de 2019, mediante el cual "Establecen el nuevo monlo de la Escala Base del Incenlivo Unico previsio en la
Centésima Novena Disposicion Complementania Final de fa Ley n.® 30879

219 Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley n.° 30879, publicado el 6 de diclembre de 2019, sefiala: “(...)el jefe de la Offcina de
Administracién, (...) son respansables de la debida apiicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco def principio de fegalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decrefo
Legislativo 1272. (...)"

20 | gy de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.
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por Lila Russmary Jove Chavez, jefe de la Unidad de Economia, Guadalupe Charaja Quispe, jefe
de la Oficina de Tesoreria, ribrica de Control Previo y Jefe de la Oficina de Administracion.

Emisién de Planillas y Pago del Incentivo Unico - CAFAE mes de diciembre 2019

Mediante Oficio n.” 0015-19-P-CAFAE — HRMNB-PUNO de 19 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.° 61), Humberto Abraham Vera Vera, presidente del CAFAE, comunica a Otto Willam Zevallos
Aragon, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, con asunto: “Efaboracién de Planillas de
Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE — Hospital Regional Manuel Nufiez
Butron para el personal administrativo, correspondiente al mes de diciembre 2019 sin descuentos”,
lo siguiente:

“(...) para solicitarle tenga a bien en disponer a través de la Unidad de Remuneraciones, la
elaboracion de las planillas de (...) CAFAE POR EL SALDO DEL MARCO PRESUPUESTAL
Y CERTIFICACION POR EL IMPORTE DE S/ 173 307,30, Correspondiente al mes de
diciembre del 2019, las mismas que seran elaboradas sin descuentos, con excepcion
descuentos por mandato judicial.”

Dicho documento, es derivado el 20 de diciembre de 2019 a "Remuneraciones”, para “su atencion”,
por Otto Willam Zevallos Aragdn, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Noétese en este extremo, que Otto Willam Zevallos Aragén, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
pese a tener conocimiento del Decreto Supremo n.® 089-2019-EF2, publicado el 28 de marzo de
2019; mediante el cual se consideraba que dicha disposicion sea aprobaba en el marco de lo
dispuesto en el Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019 y que mediante Decreto Supremo n.® 004-
2019-EF#22; en lugar de observar la comunicacion realizada por Humberto Abraham Vera Vera,
presidente del CAFAE, y dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo n.” 004-2019-
EF, y cumplir con sus funciones del MOF de? velar por el por el cumplimiento y aplicacion de la
normatividad vigente del sistema de personal; en cumplimiento a su funcién de revisar la
programacion de incentivos laborales, derivo el oficio n.° 0015-19-P-CAFAE — HRMNB-PUNO de
19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 61) al area de Remuneraciones para su atencion.

Es asi que para el trdmite de pago del incentivo dnico del mes de diciembre del afio fiscal 2019,
Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones, en cumplimiento a sus
funciones del MOF de: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...) incentivos (...). y 4.7 Elaborar la planilla
mensual (..) incentivos laborales”; elabord la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES
ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A DICIEMBRE 2019'* (en adelante
Planilla IU diciembre 2019) (Apéndice n.° 62 y 64), como sigue:

2 "Autorizan Transferencia de Parfidas en el Presupuesto del Secfor Pibiico para ef Afio Fiscal 2019 a favor de diversos Plisgos del
Gobiemo Nacional y Gabiemos Regionales para financiar el costo diferencial de la nueva Escala Base del Incentivo Unico”,

222 Pyblicado el 8 de enero de 2019; “Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unica previsto en la Cenlésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879".

223 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: TECNICO ADMINISTRATIVO I1I; (Remuneraciones); 4, Funciones Especificas.

24 |mpreso el 30 de diciembre de 2019 a 13:14:26 horas en cuatro (4) folios.
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CUADRO N° 26
RESUMEN — PLANILLA MES DE DICIEMBRE DE zolilsAegRsus RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2019-EF/53.01
Planilla 1U diiembre 2019 Re”‘”“‘z%’;gg;fgm Bk i
I | s erencia
GIEI?\F; Cant. | Nivel Dcetalle Monto Sub Total T;ﬁ,al P::r:?»:; al x%::;?g.c:e T‘:fl (as-:J)
ant, S/ S/ a) " Incentivo (b)
| Unico
F1 2| 279810| 55920
Fi 1| 208358| 298358
Fundonario | ¢ [ gy 2| 269810| 539620| 2481940| 6 120000| 720000| 1761940
Y Directivo
F2 2| 27¢810| 559620
F4 1| sa4722| 524722
PA 4| 269810| 1079240
PD 1| 214810 214810
_ PD 4| 269810| 1079240
Profesional | 18 [— T el 2sen| B150| 2 1100,00 | 2200000| 2611580
PF 7| 2698.10| 1888670
PF 1| 278810 279810
TA 26| 254810 6625060
TC 6| 1998.10| 1198860
Técnico 3 | TC 2| 214810| 420620| 9527590 | 38 950,00 | 3610000 | 5917590
TC 4| 254810| 1019240
™ 1| 254810 254810
Auxiliar 2 | M 2| 254810| 509620| 50%20] 2 950,00 | 190000| 319620
G:‘;:;'al 67 67 17330730 | 17330730 | 66 6720000 | 106 107,30

Fuente: Planilla U diciembre 2019 (Apéndice n.° 62 y 64), (*) Base de dalos remitido por el MEF mediante oficio n.® 4835-2023-EF/53.06
! de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - pianillas de incentivos laborales (Apéndice n.69) y Resolucion Directoral
n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comisién de control

Al respecto, se advierte que, los montos y escala de incentivo (nico aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.012%, son: S/ 1 200,00, 1 100,00, 950,00 y 950 para funcionario,
profesional, técnico y auxiliar respectivamente; sin embargo, Nidward Paul Melendres Quispe, jefe
de la Unidad de Remuneraciones, pese a tener conocimiento de dicho marco normativo, registré y
suscribié en la Planilla U diciembre 2019 (Apéndice n.° 62 y 64) montos superiores a los
establecidos como son: Funcionario (F1y F2= 8/ 2 798,10; F2=S/ 2 698,10, F1=2 98358 y FA=5
247,22); Profesional (PA, PD, PE y PF= S/ 2 698,10, PD=S/ 2 148,10, PF=5/ 2 798,10; Técnico (TA,
TCy TD= S/ 2 548,10; TC=S/1 998,10 y S/ 2 148,10); y Auxiliar (AA=S/ 2 548,10), incumpliendo lo
establecido en el referido marco normativo, asi como su funcién segin MOF de: 4.7 Cumplir con
la normatividad vigente relacionada al érea de su competencia.”

Sobre el particular, se advierte que, de la revision realizada al personal registrado en la AIRHSP-
MEF (Apéndice n.° 17), respecto al personal registrado en la Planilla U diciembre 2019 (Apéndice
n.° 62y 64); se ha identificado que, de sesenta y siete (67) trabajadores, Unicamente sesenta y seis
(66) se encuentran registrados en el AIRHSP del MEF; siendo la diferencia de un (1) trabajador que
no se encuentra registrado, asi como se presenta a continuacion:

22 De 9 de enero de 2019 .
2 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: TECNICO ADMINISTRATIVO IIl; (Remuneraciones); 4. Funciones Especificas

A ———————
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CUADRO N° 27
RELACION DE PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN BASE DE DATOS DEL AIRHSP - MEF

. . NIVEL - Planilla | Grupo Ocupacional Monto

Ne | Nomeroce | Nombres - o fﬂ’;f:':g U diciembre | -BASEDEDATOS |  Mesde
2019 AIRHSP MEF (*) | Diciembre 2019

SUMAYA -

' | 41252413 |SIvaNA | VELASQUEZ | CERDAN F1 Hoexsie 298358
Total 298358

Fuente: Planilla U diciembre 2019 (Apéndice n.° 62 y 64), (*) Base de Dalos remifido por el MEF mediante Oficio 0. 4835-2023-
EF/53.06 de 14 de seliembre de 2023 (Apéndice n.°17), Hoja de trabajo - planillas de incentivos laborates (Apéndice n.*69) y Resolucién
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comisidn de control

Al respecto, segun el literal b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de 2004, establece: “Son
heneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 que tienen vinculo laboral vigente (...) con el Gobiernos Regionales

().

Asimismo, mediante la Centésima Novena?’ disposicion complementaria final de la Ley n.°
3087928, autorizd al MEF establecer un nuevo monto de la base del incentivo tnico, mediante
decreto supremo y establece, que la Direccion General de Gestion de los Recursos Humanos del
MEF, emite la Resolucién Directoral por cada unidad ejecutora, determinando el monto y la escala
de Incentivo Unico; y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informético de la Planilla
Unica de Pagos del Sector Publico.

Es asi que el MEF, mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-EF%#, aprobo el nuevo monto de la
escala base del incentivo Unico para el afio fiscal 2019 y a través del articulo 2° de la Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01, establece que el monto y escala de incentivo Unico se registra en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

En ese sentido, se advierte que, el personal beneficiario del incentivo Unico — CAFAE ademas de
encontrarse en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, deben encontrarse registrado en el
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP; sin embargo, Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la
Unidad de Remuneraciones, pese a tomar conocimiento de dichas disposiciones incluyé en la
Planilla IU diciembre 2019 (Apéndice n.° 62 y 64), a un (1) trabajador del régimen laboral 276, que
no se encontraban registrados en el AIRHSP — MEF (Apéndice n.° 17); omitiendo lo establecido
en el referido marco normativo y generando un pago que no correspondia de S/ 2 983,58 (Dos mil
novecientos ochenta y tres con 58/100 soles).

Por lo expuesto, de la revision al AIRHSP-MEF (Apéndice n.° 17) respecto de la Planilla IU
diciembre 2019 (Apéndice n.° 62 y 64), se ha identificado que solo sesenta y seis (66) trabajadores

@ Eslablece: %(...) Auloricese al Ministerio de Economia y Finanzas a estabiecer, durante el afio fiscal 2019, el nuevo monlo de la Escala

Base del Incentivo Unico, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccidn General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas, asf como diclar las disposiciones complementarias que resulten necesanas.
Para efecto de lo dispuesto en la presente disposician, la Direccidn General de Geslion Fiscal de fos Recursos Humanos emite fa
respectiva resolucién directoral por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta los nuevos monltos de la escala base, deferminando el
monto y la escala de Incentivo Unico resultante de la implementacion de la presente disposicion y procede al regisiro de las mismas en
el Aplicativo Informifico de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico.”

24 | gy de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018."

22 Pyhlicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual "Establecen el nuevo monfo de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicisn Complementaria Final de la Ley n.® 30879".
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bajo el régimen laboral 276, se encuentran registrados en el AIRHSP-MEF (Apéndice n.® 17), por
lo que aplicando el monto y escala de incentivo tnico aprobado mediante la Resolucion Directoral
n.° 425-2019-EF/53.012 (Apéndice n.° 28), el monto total asciende a S/ 67 200,00 (sesenta y
siete mil doscientos con 00/100 soles); sin embargo, la Entidad realizé el pago por incentivo tnico
por la suma de S/ 173 307,30 (Ciento setenta y tres mil trescientos siete con 30/100 soles);
ocasionando en el mes de diciembre de 2019 un pago en exceso de S/ 106 107,30 (Ciento seis mil
ciento siete con 30/100 soles).

Ahora bien, Otto Willam Zevallos Aragén, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, pese a tener
conocimiento de las disposiciones que aprobaron el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico para el afio fiscal 2019 y las funciones de revisar la Planilla IU diciembre 2019 (Apéndice n.°
62 y 64), elaborada por Nidward Paul Melendres Quispe, jefe de la Unidad de Remuneraciones; no
advirtio, ni observé que los importes consignados en la referida planilla se encontraban contrarias a
lo establecido en el Decreto Supremo n.° 089-2019-EF y la Ley de Presupuesto para el afio fiscal
2019, del cual tomé conocimiento; més alin suscribié la Planilla IU diciembre 2019 (Apéndice n.°
62 y 64), en sefial de autorizado para dar inicio al tramite para el pago de recursos plblicos a
beneficiarios del Incentivo Unico CAFAE, siendo parte de los beneficiarios, omitiendo lo establecido
en el marco normativo correspondiente y sus funciones establecidas en el MOF#' y ROF#2,

Asimismo, la Planilla [U diciembre 2019 (Apéndice n.° 62 y 64) fue suscrita por Virginia Pérez
Ramirez, jefe de la Oficina de Administracion, en sefial de conformidad con montos superiores
establecidos en el referido marco normativo, del cual fue beneficiaria; inobservando lo establecido
en la Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.°
004-2019-EFZ2, numeral 5.1 del Articulo 5°2, 6° y Centésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.° 3087925 e incumpliendo sus funciones establecidas en el MOF de: “4.6.
Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales
vigentes del Sistema”, y ROF de “Articulo 12°.- Oficina de administracion (...) a) Dirigir, supervisar,
controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales (...).

Consecuentemente, se da tramite al pago de fondos a los beneficiarios de incentivo nico — CAFAE
de la Planilla IU diciembre 2019 (Apéndice n.° 62 y 64), a través de los Comprobantes de Pago:
3993 (Apéndice n.° 63), de 23 de diciembre de 2019, por S/ 173 307,30; respectivamente; las
cuales, fueron suscritas por Lila Russmary Jove Chavez, jefe de la Unidad de Economia, Guadalupe
Charaja Quispe, jefe de la Oficina de Tesoreria, ribrica de Control Previo y jefe de la Oficina de
Administracién.

Lo descrito anteriormente, denota el incumplimiento de las siguientes normas:

28 Aprobado el 9 de enero de 2019.

21 Manual de Organizacion y Funciones del Hospital “Manuel Nufiez Butron” Puno; aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-
SA-A-RED-SALUD -PUNO/LLRRHH. de 1 aclubre de 2007 (Apéndice n.° 68); Unidad De Recursos Humanos; SUPERVISOR DE
PROGRAMA SECTORIAL | 4. Funciones Especificos: (...) 4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacion de la nomalividad vigente del
Sistema de Personal; 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la programacion (...) de incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la
normatividad vigente relacionadas al drea de su competencia.

2 Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional “Manuel NGiez Butron” Puno, aprabado mediante Ordenanza Regional
n.° 012-2014-GRP-CRP de 19 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 68); ARTICULO 13.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; “c) Ejecutar
la normativa nacional en gestion de RRHH en salud.”

22 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Esfablecen el nuevo monfo de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley n.® 30879,

24 Nymeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley n.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: *(..)el jefe de la Oficina de
Administracion, (...) son responsables de fa debida apiicacion de lo dispuesto en fa presente ley, en el marco del principio de legatidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, modificada porel Decreto
Legisiativo 1272. (...)"

2 | ey de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, aprobado mediante Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.
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< Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de
diciembre de 2004.

Disposiciones Transitorias

Novena.- Las transferencias de fondos ptiblicos al CAFAE, {...) se realizan de acuerdo a
lo siguiente:
“..)
a.4 Los Fondos Publicos transferidas al CAFAE que no hayan sido ufilizados a la culminacion
del aiio fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. (...)

a.5 El monto total de fondos publicos que los pliegos transfieran financieramente a sus
respectivos Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE durante el afio fiscal, no podra ser
mayor al monto total transferido durante el afio fiscal préximo pasado, adicionando el
financiamiento para el pago de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar en las
plazas que hayan sido cubiertas en dicho afio fiscal.

n!(J. 1)Los Incentivos Laborales son la Unica prestacion que se otorga del CAFAE con cargo a
fondos pliblicos.

()

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el
régimen laboral del Decreto Legisiativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente (...} con el
Gobiernos Regionales (...).

% Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicado
el 6 de diciembre de 2018 y vigente a partir de 7 de diciembre de 2018.

Articulo 5°.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Prefliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legisfativo 1272. Corresponde
al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del (...) gobiemos regionales (...) y demas entidades y organismos
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento
de(...), incentivos, (...) y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
(...), incentives, (...) y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente.

)

Disposiciones Complementarias Finales

()
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CENTESIMA NOVENA. Autoricese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante
el afio fiscal 2019, el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, mediante decreto
supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como dictar las
disposiciones complementarias que resulten necesarias.

Para efecto de lo dispuesto en la presente disposicion, la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos emite la respectiva resolucion directoral por cada unidad ejecufora,
tomando en cuenta los nuevos montos de la escala base, deferminando el monto y la escala de
Incentivo Unico resultante de la implementacion de la presente disposicion y procede al registro
de las mismas en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La
presente disposicién queda exonerada de las prohibiciones establecidas en el literal a.5 de la
novena disposicion fransitoria de fa Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y del articulo 6 de la presente Ley.

Decreto Supremo n.® 004-2019-EF, que establece el nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico previsto en la Centésima Novena Disposicién Complementaria Final de la
Ley n.° 30879 -, publicado el 8 de enero de 2019 y vigente a partir del 9 de enero de 2019.

Articulo 1°.- Aprobacion del nuevo monto de la escala base del incentivo tnico

Apruébase el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, de acuerdo a lo dispuesto
en la Centésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, conforme se detalla a continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario 1 200,00
Profesional 1 100,00

Técnico 950,00
Auxiliar 950,00

Articulo 2°, Ambito de aplicacion

Se encuentran comprendidos en el dmbito de aplicacion de esta norma los trabajadores
administrativos de las unidades ejecutoras del Gobiemo Nacional y de los Gobiernos
Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que perciben el incenlivo tnico,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Articulo 3°. Aprobacién de nuevas escalas de Incentivo Unico

3.1 La Direccién General de Gestion de Recursos Publicos, de acuerdo a lo dispuesto en el
segundo pérrafo de la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, emite la respectiva
resolucion directoral por cada unidad ejecutora, tomando en cuenta el nuevo monto de la
escala base, determinando el monto y la escala de Incentivo Unico y procede al registro de las
mismas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Piblico.

% Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01, que aprueba el monto y Escala del Incentivo

Unico de la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén, de 9 de enero
de 2019.
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Articulo 1°. Aprobacién del monto y Escala de Incentivo Unico

Aprobar el monto y escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional
Manuel Nufiez Butron del pliego 458 Gobiemo Regional del Departamento de Puno que, en
Anexo, forma parte de esta Resolucion.

Articulo 2°. Registro en el Aplicativo Informatico

El monto y Escala de Incenfivo Unico se registra en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico, a cargo de
la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos.

ANEXO
ESCALA DE INCENTIVO UNICO DE LA UNIDAD EJECUTORA 411
HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON DEL PLIEGO
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO PUNO

Unidad Ejecutora: 411 Hospital Regional Manuel Niiez Butrén
GRUPO / NIVEL MONTO S/
Funcionario 1 200,00
Profesional 1100,00
Técnico 950,00
Auxiliar 950,00

Las situaciones expuestas afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica y
ocasionaron que se genere un pago en exceso de S/ 505 415,00 (quinientos cinco mil
cuatrocientos quince con 00/100 soles), por concepto de incentivo Gnico al personal administrativo
de la Entidad, durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre del afio fiscal 2019, por incumplimiento de los montos y escala de
Incentivo Unico aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019. Adicionalmente, ademés dicho accionar incumple que los beneficiarios del Incentivo Unico
> |l tengan que estar registrados en el AIRHSP - MEF.

El célculo de pagos en exceso por la inaplicacién del monto y escala de Incentivo Unico aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, se calcularon respecto
alos montos considerados en las planillas por Incentivo Unico correspondientes a los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019,
que asciende a S/ 505 415,00 (quinientos cinco mil cuatrocientos quince con 00/100 soles),
calculados al 31 de diciembre de 2019.

~ CUADRO N° 28
CALCULO DE PERJUICIO
ENERO - DICIEMBRE 2019
Incentivo Unico pagado | Incentivo Unico autorizado .
iy : lf‘laniFlas de en%rg a Resolucion Directoral n.° Difer;"::s::l es);ceso
diciembre 2019 - Entidad 425-2019-EFI53.01 (a-b)
{a) {b)
Enero 89 650,00 60 150,00 29 500,00
Febrero 90 750,00 60 150,00 30 600,00
Marzo 95 800,00 62 150,00 33 650,00
Abril 119 600,00 62 150,00 57 450,00
Mayo 101 800,00 62 150,00 39 650,00
Junio 101 300,00 63 350,00 37 950,00
Julio 101 000,00 65 550,00 35450,00
Agosto 100 282,26 66 350,00 33 932,26

M
e
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Incentivo Unico pagado | Incentivo Unico autorizado . :
Mes Planillas de enero a Resolucion Directoral n.* Dﬁerﬂﬁ: ::I ESJ;CESO
diciembre 2019 - Entidad 425-2019-EF/53.01 &
(@) (b) o
Setiembre 102 438,33 68 400,00 34 038,33
Octubre 101 537,11 68 400,00 33 137,11
Noviermbre 101 150,00 67 200,00 33 950,00
Diciembre 173 307,30 67 200,00 106 107,30
Total general 1278 615,00 773 200,00 505 415,00

Fuente: Planilla de Incentivos Laborales abonados a través del SUB-CAFAE — D.U. 088-2001 de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agasto, selismbre, aclubre, noviembre y diciembre 2019 (Apéndice n.® 35, 37 42, 45, 47, 49, 51, 53, 55, 57, 59, 62 y 64), Hoja de
trabajo - planillas de incentivos laborales (Apéndice n.*69) y Resolucion Directoral n.* 425-2019-EF/53.01 de 8 de enero de 2019
(Apéndice n.°28).

Elaborado por: Comision de control

Los hechos indicados se produjeron por la conducta consciente y voluntaria de los funcionarios y
servidores del Hospital Regional Manuel Néfiez Butron, al generar las planillas por Incentivo Unico
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2019, con importes superiores a lo establecido en la Resolucién
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, pese a que dicho documento fue de
conocimiento del Titular de la Entidad, Jefe de Recursos Humanos y Jefe de Remuneraciones.

Generando un perjuicio econdmico a la Entidad al realizar el pago a trabajadores bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo n.® 276 por concepto de Incentivo Unico — CAFAE en el afio fiscal
2019, por montos superiores a los aprobados mediante Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01
de 9 de enero de 2019, que asciende a S/ 505 415,00 (quinientos cinco mil cuatrocientos quince
con 00/100 soles).

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones son: Stalin
Ramos Ramos y Humberto Abraham Vera Vera, conforme se detalla en el Apéndice n.° 67 del
Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtiian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacién, cédula de notificacion electronica, forma parte del Apéndice n.° 67 del Informe de Control
Especifico.

1. Stalin Ramos Ramos, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.® 06294662,
Director Ejecutivo de la Entidad, durante el periodo del 14 de enero de 2019 hasta el 7 de
octubre de 2019, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 058-2019-GR-GR
PUNO de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 65) y cese mediante Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 883-2019-GR-GR PUNO de 7 de octubre de 2019 (Apéndice n.°65). Se le
comunic el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion Electrénica n.® 00000001-2023-
CGI0670-02-004 de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 67) y 00000009-2023-CG/0670-02-
004 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 67), y presentd sus comentarios o aclaraciones
con informe n.° 004-2023-MU-SRR-HR-MNB-PUNQ de 9 de noviembre de 2023, en dos (2)
folios (Apéndice n.° 67).

Quien, pese a tomar conocimiento de la Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019, que aprobd el monto y escala del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 411
Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, para el afio fiscal 2019, con los importes de S/ 1 200,00,
S/ 1 100,00, S/ 950,00 y S/ 950,00, para funcionario, profesional, técnico y auxiliar,
respectivamente, emitié el documento DIRESA-P/HR"MNB"-D-MEMORANDUM n.° 081-19 de
29 de enero de 2019, disponiendo realizar el pago del CAFAE, segun el reporte remitido al
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Gobierno Regional con montos superiores a lo aprobado, del cual ademas fue beneficiario
durante los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre y octubre de 2019 con
montos superiores a lo establecido en la normativa precitada, por S/ 21 668,40; contraviniendo
lo dispuesto mediante Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el
Decreto Supremo n.° 004-2019-EF, publicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual
“Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la Centésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879", el numeral 5.1 del articulo 523,
6° y la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018; lo
cual generd un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/ 505 415,00 (quinientos
cinco mil cuatrocientos quince con 00/100 soles).

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 276-07-SA-A-RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1
octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director del Programa Sectorial Il
(Director), que precisa: “4.1 Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de actividades
(...) y administrativas de la dependencia a su cargo, 4.6 Gestionar los recursos humanos,
materiales, financieros (...) para el logro de los objetivos institucionales (...) 4.15 Cumplir con la
normatividad legal vigente, relacionada al érea de su competencia.”

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 19 de octubre de
2014, que sefiala como funciones de la Direccion del Hospital Regional Manuel Nurfiez Butrén,
entre otras, la de: “e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros (...) para el logro
de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital {...) k) (...)y dar cumplimiento a
las normas pertinentes”.

Del mismo modo, vulnerd el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion publica, conforme lo prevé el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que sefala: “(...) Principio de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas™ asi como, el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que establece: {...) Principio de legalidad.- (...) El empleado publico en el ejercicio de
su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Asimismo, incumplio su deber de responsabilidad prevista en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que establece: ‘6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)"; asi como sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, que sefala: “(...) Todo empleado esta sujelo a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...) ¢} Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio puiblico(...)".

28 Bl numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: “Los titulares de las entidades pliblicas
el jefe de fa Oficina de Fresupuesto y el jefe de la Oficina de Administracidn, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida apiicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el arficulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legistalivo 1272.
Comesponde al tilular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulaciin, aprobacion, ejecucidn y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el pérrafo 1, numeral 7.3 del arficulo 7 del Decreto Legisiativo 1440,
Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesfo Piblico.”
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

2. Humberto Abraham Vera Vera, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.°
01228999, Jefe de la Oficina de Administracién, designado a partir del 1 de febrero de 2018,
mediante Resolucién Directoral n.° 117-18-D-HRMNB/O-RR.HH de 14 de febrero de 2018
(Apéndice n.° 65) y cese a partir del 1 de marzo de 2019, seglin Resolucién Directoral n.® 080-
2019-D-HRMNB/O-RR de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 65), a quien se le comunic el
Pliego de Hechos mediante Cedula de Nofificacion Electrénica n.® 00000002-2023-CG/0670-02-
004 de 31 de octubre de 2023 y n.° 000000010-2023-CG/0670-02-004 de 10 de noviembre de
2023 (Apéndice n.°67), y presentd sus comentarios o aclaraciones con escrito 01, sumilla:
presento descargos de 8 de noviembre de 2023, en tres (3) folios. (Apéndice n.° 67)

Quien, mediante Memorandum n.° 034-2019-O-ADM-HR-“MNB"-PUNO. de 29 de enero de
2019, comunico al jefe de la Unidad de Recursos Humanos que el pago de incentivos laborales
se realice de acuerdo al reporte remitido al Gobiemo Regional de Puno (Formate n.® 08), ello
sin cuestionar ni observar lo sefialado en el Memorandum DIRESA - P/HR'MNB’-D-
MEMORANDUM n.® 081-19 de 29 de enero de 2019; asimismo, por suscribir en sefial de
conformidad las planillas de incentivos laborales abonados a través del SUB-CAFAE-D.U. 088-
2001 correspondientes a los meses de enero y febrero 2019, sin observar ni cuestionar que en
las mismas se incluyeron montos superiores a lo establecido en el marco normativo que regula
la Escala del Incentivo Unico, del cual ademas fue beneficiario durante los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2019 con montos superiores a lo establecido en la normativa precitada por S/ 7 648,10;
contraviniendo lo dispuesto mediante Resolucion Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019, el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF, publicado el 8 de enero de 2019, mediante
el cual “Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley n.® 30879”, el numeral 5.1 del
articulo 5°47, 6° y la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de
2018; lo cual generd un perjuicio economico a la Entidad por el importe de S/ 505 415,00
(quinientos cinco mil cuatrocientos quince con 00/100 soles).

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 276-07-SA-A-RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1
octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director de Sistema Administrativo
I, que precisa: “4.6. Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico-Administrativas y
dispositivos legales vigentes del Sistema”.

Ademas, incumplid lo establecido en el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 19 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Oficina de Administracion, entre ofras la
de: “a) Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales (...) e)
Registrar y controlar los recursos econémicos y financieros (...)"

&7 El numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.” 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: “Los titulares de las entidades piblicas,
el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacian de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articuto
1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, madificada por el Decrefo Legisiativo 1272.
Comesponde al titular de pliego efectuar la gestitn presupuestaria, en fas fases de programacion, formulaciin, aprobacion, ejecucidn y
evaluacién, y el confrof del gasto, en el marco de o estzblecido en el pérrafo 1, numeral 7.3 def articulo 7 del Decreto Legistativo 1440,
Decrelo Legisiafivo del Sistema Nacional de Presupussto Pablico.”
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Del mismo modo, vulnerd el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion publica, conforme lo prevé el numeral 1.1. del articulo [V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que sefiala: (...} Principio de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas™ asi como, el numeral 1 del articulo 1V de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece: “{...) Principio de legalidad.- (...) El empleado ptblico en el ejercicio de
su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Asimismo, incumplié su deber de responsabilidad prevista en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)"; asi como sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: “(...) Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

Virginia Pérez Ramirez, identificado con Documento Nacional de ldentidad (DNI) n.® 01203161,
Jefa de la Oficina de Administracion, designado mediante Resolucion Directoral n.® 081-2019-
D-HRMNB/O-RR de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 65), con cese en el cargo a partir de 20
de febrero de 2020, mediante Resolucion Directoral n.® 075-2020-D-HRMNB/D-RR-| de 25 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 65), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cedula
de Notificacidn Electrénica n.® 00000003-2023-CG/0670-02-004 de 31 de octubre de 2023 y n.°
000000011-2023-CG/0670-02-004 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°67), pero no
presentd sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 67).

Quien, suscribio en sefial de conformidad las Planillas de incentivos laborales abonados a través
del SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019, sin observar ni cuestionar que en
las mismas se incluyeron montos superiores a lo establecido en el marco normativo que regula
la Escala del Incentivo Unico, del cual ademas fue beneficiaria durante los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2019 con montos superiores a lo establecido en la normativa precitada, por S/ 7 648,10;
contraviniendo lo dispuesto mediante Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019, el Decreto Supremo n.” 004-2019-EF, publicado el 8 de enero de 2019, mediante
el cual “Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879", el numeral 5.1 del
articulo 5°2%, 6° y la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879,

2% Elnumeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 30879, pubiicado el 6 de diciembre de 2019, sefala: “Los titulares de las entidades puiblicas,
el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida apiicacidn de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimienfo Administrafivo General, modificada por el Decrelo Legistativo 1272
Comesponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacidn, aprobacidn, ejecucion y
evaluacian, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el pérrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legistativo 1440,
Decrefo Legistalivo del Sisfema Nacional de Prestpuesfo Pubfico.”
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Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de
2018; lo cual generd un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/ 445 315,00
(cuatrocientos cuarenta y cinco mil trescientos quince con 00/100 soles).

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral n.* 276-07-SA-A-RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1
octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director de Sistema Administrativo
I, que precisa: “4.6. Coordinar y conlrolar la aplicacion de Normas Técnico-Administralivas y
dispositivos legales vigentes del Sistema”.

Ademas, incumplid lo establecido en el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 012-2014-GRP-CRP de 19 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Oficina de Administracién, entre otras la
de: “a) Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales (...) e)
Registrar y controlar los recursos econémicos y financieros (...)".

Del mismo modo, vulnerd el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la
administracion pablica, conforme lo prevé el numeral 1.1. del articulo |V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que sefiala: “(...) Principio de Legalidad.-
Las autoridades administralivas deben actuar con respeto a la Conslitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas” asi como, el numeral 1 del articulo |V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece; ‘(...) Principio de legalidad.- (...) El empleado publico en el ejercicio de
su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Asimismo, incumplio su deber de responsabilidad prevista en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que establece: “6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)"; asi como sus obligaciones
establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pliblico, que sefiala: {...) Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio pablico(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

4. Concepcidn Vizcarra Chavez, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.®
01237087, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, asignada al cargo a partir del 1 de febrero
de 2018, mediante Resolucién Directoral n.° 115-18-D-HRMNB/0-RR.HH. de 14 de febrero de
2018 (Apéndice n.° 65), y cese mediante Resolucion Directoral n.® 082-2019-D-HRMNB/O-RR
de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 65) a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante
Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/0670-02-004 de 31 de octubre de
2023 y n.° 000000012-2023-CG/0670-02-004 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°67),
pero no presentd sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 67).

Quien, pese a tomar conocimiento de la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019, que aprueba el monto y escala del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 411
Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén, no observo ni advirtio al Director de la Entidad, ni al
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Jefe de la Oficina de Administracion que la disposicion comunicada mediante documento
DIRESA-P/HR"MNB"-D-MEMORANDUM n.° 081-19 de 29 de enero de 2019, se encontraba
contrario a lo establecido en el marco normativo que regula la Escala del Incentivo Unico, por el
contrario, derivd a Yolanda Machaca Capacoila, Jefa de la Unidad de Remuneraciones, el 29 de
enero de 2019 con la indicacién: “Para: Su atencién de acuerdo a lo autorizado”; aunado a ello,
por suscribir en sefial de conformidad las planillas de incentivos laborales abonados a traves del
SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 correspondientes a los meses de enero y febrero 2019, sin observar
ni cuestionar que en las mismas se incluyeron montos superiores a lo establecido en el marco
normativo que regula la Escala del Incentivo Unico, del cual a su vez fue beneficiaria durante los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2019 con montos superiores a lo establecido en la normativa precitada, por S/ 7
648,10; ademas que se incluyeron a personas que no se encontraban registradas en el AIRHSP
para ser beneficiarias del referido incentivo ; contraviniendo lo dispuesto mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF,
publicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Establecen el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico previsto en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30879", el articulo 6° y la Centésima Novena Disposicién Complementaria Final de la
Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018; lo cual generé un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de
S/ 60 100,00 (sesenta mil cien con 00/100 soles).

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-A-RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1
octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa Sectorial
I, que precisa: “4.3 Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Institucion, en los aspectos
administrativos de su competencia. 4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacién de la normatividad
vigente del Sistema de Personal, 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la programacion (...) de
incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al rea de su
competencia.”

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 19 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Recursos Humanos, entre otras
la de: "c) Ejecutar la normativa nacional en gestion de RRHH en salud’.

Del mismo modo, vulnerd el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la
administracion plblica, conforme lo prevé el numeral 1.1. del articulo [V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que sefiala: “(...) Principio de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; asi como, el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que establece: “(...) Principio de legalidad.- (...) El empleado piblico en el ejercicio de
su funcién actiia respetando ef orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Asimismo, incumplié su deber de responsabilidad prevista en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que establece: ‘6.
Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)" asi como sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: (...) Todo empleado esta sujelo a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico (...) ¢) Salvaguardar los
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intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio ptiblicoy...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

Otto Willam Zevallos Aragén, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.”
01207588, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, asignada al cargo mediante Resolucion
Directoral n.° 084-2019-D-HRMNB/O-RR-| de 1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 65); y cese a
partir del 28 de enero de 2020 mediante Resolucion Directoral n.® 032-2020-D-HRMNB/O-RR-
HH de 31 de enero de 2020 (Apéndice n.° 65), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos
mediante Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000006-2023-CG/0670-02-004 de 31 de
octubre de 2023 y n.° 000000013-2023-CG/0670-02-004 de 10 de noviembre de 2023
(Apéndice n.°67), pero no presentd sus comentarios o aclaraciones.(Apéndice n.® 67).

Quien, mediante Memorandum n.° 034-2019-J.0.RR.HH/HR"MNB" de 20 de marzo de 2019,
dispuso que a partir del mes de marzo de 2019, se considere en la planilla de pagos de CAFAE
al Director de la Entidad con el importe de S/ 4 100,00; aunado a ello, pese a tomar conocimiento
de lo dispuesto en el Decreto Supremo n.” 089-2019-EF de 28 de marzo de 2019, el cual se
aprobé en el marco de lo dispuesto en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019 y el Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF, suscribit y autorizo el pago de las planillas de incentivos laborales
abonados a través del SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 correspondientes a los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, octubre, noviembre y diciembre de 2019, sin observar ni
cuestionar que en las mismas se incluyeron montos superiores a lo establecido en el marco
normativo que regula la Escala del Incentivo Unico, del cual a su vez fue beneficiario durante los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2019 con montos superiores a lo establecido en la normativa precitada, por S/ 7
448,10; ademés que se incluyeron a personas que no se encontraban registradas en el AIRHSP
para ser beneficiarias del referido incentivo; contraviniendo lo dispuesto mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.” 004-2019-EF,
publicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Establecen el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico previsto en la Centésima Novena Disposicién Complementaria Final de la
Ley n.® 30879", el articulo 6° y la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018; lo cual generd un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de
S/ 411 276,67 (cuatrocientos once mil doscientos setenta y seis con 67/100 soles).

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-A-RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1
octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa Sectorial
I, que precisa: “4.3 Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Institucion, en los aspectos
administrativos de su competencia. 4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacién de la normatividad
vigente del Sistema de Personal, 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la programacion (...) de
incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al area de su
competencia.”

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 19 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Recursos Humanos, entre otras
la de: "c) Ejecutar la normativa nacional en gestion de RRHH en salud’.
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Del mismo modo, vulnerd el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion publica, conforme lo prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que sefiala: “(...) Principio de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Conslitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas™ asi como, el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que establece: ...) Principio de legalidad.- (...) El empleado ptblico en el ejercicio de
su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala’.

Asimismo, incumplié su deber de responsabilidad prevista en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que establece: ‘6.
Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pblica (...)" asi como sus obligaciones
establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Piblico, que sefiala: ...) Todo empleado est4 sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos ptiblicos, destindndolos sélo para la
prestacion del servicio ptblico(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

Isaac Alcos Ccalla, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n. 01304203, jefe
encargado de la Oficina de Recursos Humanos, mediante Memorandum n.® 135-2019-
J.RR.HH/HR'MNB"P. de 25 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 65) los dias 26 y 27 de
setiembre de 2019, a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion
Electrénica n.° 00000005-2023-CG/0670-02-004 de 31 de octubre de 2023 y n.° 000000014-
2023-CG/0670-02-004 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°67), pero no presentd sus
comentarios o aclaraciones. (Apéndice n.° 67).

Quien, suscribié y autorizd el pago de la planilla de incentivos laborales abonados a través del
SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 correspondiente al mes de setiembre 2019, sin observar ni
cuestionar que en las mismas se incluyeron montos superiores a lo establecido en el marco
normativo que regula la Escala del Incentivo Unico, del cual a su vez fue beneficiario durante los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2019 con montos superiores a lo establecido en la normativa precitada, por S/ 7
648,10; ademas que se incluyeron a personas que no se encontraban registradas en el AIRHSP
para ser beneficiarias del referido incentivo; contraviniendo lo dispuesto mediante Resolucion
Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF,
publicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Establecen el nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico previsto en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30879", el articulo 6° y la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018; lo cual generd un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de
S/ 34 038,33 (treinta y cuatro mil treinta y ocho con 33/100 soles).

Sumado a ello, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 276-07-SA-A-RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1
octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa Sectorial
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I, que precisa: “4.3 Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Institucion, en los aspectos
administrativos de su competencia. 4.7 Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad
vigente del Sistema de Personal, 4.12 Revisar y aprobar mensualmente la programacion (...) de
incentivos laborales y 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al drea de su
competencia.”

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 19 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Recursos Humanos, entre ofras
la de: "c) Ejecutar la normativa nacional en gestion de RRHH en salud”.

Del mismo modo, vulnerd el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion publica, conforme lo prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que sefiala: *{...) Principio de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas™ asi como, el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pblico, que establece: “(...) Principio de legalidad.- (...) El empleado ptiblico en el ejercicio de
su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Asimismo, incumplié su deber de responsabilidad prevista en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: ‘6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)"; asi como sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Piblico, que sefiala: “(...) Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico (..) ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio plblico(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

7. Yolanda Machaca Capacoila, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.”
01229409, jefa del Area de Remuneraciones y Pensiones, asignada al cargo mediante
Resolucién Directoral n.° 421-15-D-HRMNB-U-RR.HH. de 14 de mayo de 2015 (Apéndice n.®
65) en via de regularizacion a partir del 27 de abril de 2015, y con cese el 28 de junio de 2019,
mediante Resolucion Directoral n.° 273-2019-D-HRMNB/O- de 10 de julio de 2019 (Apéndice
n.° 65), a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion Electrénica
n.° 00000007-2023-CG/0670-02-004 de 31 de octubre de 2023 y n.” 000000015-2023-CG/0670-
02-004 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°67), pero no presenté sus comentarios 0
aclaraciones (Apéndice n.° 67).

Quien, pese a tomar conocimiento de la Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019, que aprueba el monto y escala del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 411
Hospital Regional Manuel Nafiez Butrén, no observo ni advirtio a la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Administracion, ni al Director de la Entidad, que la
disposicién comunicada mediante documento DIRESA-P/HR"MNB"-D-MEMORANDUM n.° 081-
19 de 29 de enera de 2019, contravenia lo dispuesto en el marco normativo referido, més por el
contrario elaboré y suscribio la planilla de incentivos laborales abonados a través del SUB-
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CAFAE-D.U. 088-2001 correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y
junio 2019, con montos superiores a lo establecido en el marco normativo que regula la Escala
del Incentivo Unico, del cual fue a su vez beneficiaria durante los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019 con
montos superiores a lo establecido en la normativa precitada, por S/ 7 648,10; ademas que se
incluyd a personas que no se encontraban registradas en el AIRHSP para ser beneficiarias del
referido incentivo; contraviniendo lo dispuesto mediante Resolucion Directoral n.® 425-2019-
EF/53.01 de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF, publicado el 8 de enero
de 2019, mediante el cual “Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico
previsto en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 30879, el
articulo 6° y la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018;
lo cual generd un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/ 228 800,00 (doscientos
veintiocho mil ochocientos con 00/100 soles).

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral n.* 276-07-SA-A-RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1
octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Técnico Administrativo Il
(Remuneraciones), que precisa: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...) incentivos (...)., 4.4 Revisar
y evaluar los documentos generados para los compromisos de planillas, resimenes, reporte de
descuentos, entre otros. (...) 4.7 Elaborar la planilla mensual (...) incentivos laborales y 4.7
Cumplir con la normatividad vigente relacionada al érea de su competencia”.

Del mismo modo, vulnerd el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la
administracién publica, conforme lo prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que sefiala: ...) Principio de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas™ asi como, el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece: (...) Principio de legalidad.- (...) El empleado publico en el ejercicio de
su funcién acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”.

Asimismo, incumplié su deber de responsabilidad prevista en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: ‘6.
Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)"; asi como sus obligaciones
establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala: (...) Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico (...) c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico(...)”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

8. Nidward Paul Melendres Quispe, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.®
01343419, jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones, asignado al cargo mediante
Memorandum n.° 089-2019-J.RR.HH/D-HR"MNB"P. de 17 de julio de 2019 (Apéndice n.° 65)
y cese mediante Memorandum n.° 036-2020-J.RR.HH/HR'MNB'P. de 6 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 65), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion
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Electrénica n.° 00000008-2023-CG/0670-02-004 de 31 de octubre de 2023 y n.® 000000016~
2023-CG/0670-02-004 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°67), pero no presentd sus
comentarios o aclaraciones.

Quien, pese a tomar conocimiento de la Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019, que aprueba el monto y escala del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 411
Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, elaboré y suscribid las planillas de incentivos laborales
abonados a través del SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 correspondientes a los meses de julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2019, con montos superiores a lo establecido
en el marco normativo que regula la Escala del Incentivo Unico; ademas que se incluyo a
personas que no se encontraban registradas en el AIRHSP para ser beneficiarias del referido
incentivo; contraviniendo lo dispuesto mediante Resolucién Directoral n.® 425-2019-EF/53.01
de 9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF, publicado el 8 de enero de 2019,
mediante el cual “Establecen el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en
la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879", el articulo 6° y la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018; lo cual generd
un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/ 276 615,00 (doscientos setenta y seis
mil seiscientos quince con 00/100 soles).

Sumado a ello, incumpli6 lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 276-07-SA-A-RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1
octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Técnico Administrativo Il
(Remuneraciones), que precisa: “4.1 (...) ejecutar los pagos de (...) incentivos (...)., 4.4 Revisar
y evaluar los documentos generados para los compromisos de planillas, resimenes, reporte de
descuentos, entre otros. (...) 4.7 Elaborar la planilla mensual (...) incentivos laborales y 4.7
Cumplir con la normatividad vigente refacionada al drea de su competencia”

Del mismo modo, vulnerd el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacién de la
administracién publica, conforme lo prevé el numeral 1.1. del articulo |V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que sefiala: ‘(...) Principio de Legalidad.-
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas” asi como, el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece: ‘(...) Principio de legalidad.- (...) El empleado piblico en el ejercicio de
su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiafa”.

Asimismo, incumplié su deber de responsabilidad prevista en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, que establece: ‘6.
Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién puablica (...)"; asi como sus obligaciones
establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, que sefala: (...) Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico (...) c) Salvaguardar fos
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio pablico(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones legales a
cargo de las instancias competentes.
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. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Otorgamiento de montos
adicionales a los aprobados por concepto de Incentivo Unico — CAFAE, a favor de personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, afectd el correcto funcionamiento de
la administracion ptblica y generé un perjuicio econdmico de S/ 505 415,00", estan
desarrollados en el Apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad al
“Otorgamiento de montos adicionales a los aprobados por concepto de Incentivo Unico -
CAFAE, a favor de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, afectd el
correcto funcionamiento de la administracion ptblica y gener6 un perjuicio econémico de
S/ 505 415,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.® 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno, se formula la conclusion siguiente:

1. La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, autorizé a la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, en adelante “"MEF", a
determinar para las entidades publicas el monto y escala del Incentivo Unico a ser oforgado a
través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo en adelante “CAFAE".

En ese contexto, a través de la Resolucién Directoral n.° 425-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019, teniendo como base el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF2¢, la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del MEF establecid el monto y la escala de incentivo Unico
correspondiente a la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén de Puno, en
adelante “Entidad” para el afio fiscal 2019, con los importes de S/ 1 200,00, S/ 1 100,00, S/ 950,00
y S/ 950,00; para funcionario, profesional, técnico y auxiliar, respectivamente

Sin embargo, pese a tener conocimiento de la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de 9
de enero de 2019, funcionarios y servidores de la Entidad, autorizaron y generaron
respectivamente, las planillas por incentivo Unico para el afio fiscal 2019, considerando los
montos superiores a los establecidos en el referido marco normativo; incumpliendo sus funciones
establecidas en el MOF y ROF.

28 “Eglablecen ef nuevo monto ds la Escala Base del Incentivo Unico pravisto en la Centésima Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley n.° 30679", Publicada el 8 de enero de 2019,
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Con lo cual se transgredio lo establecido en la Resolucion Directoral n.® 425-2019-EF/53.01 de
9 de enero de 2019, el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF0, el numeral 5.1 del Articulo 5°241,
6° y la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879242,

Hechos que fueron ocasionados por el actuar de los funcionarios y/o servidores pablicos de la
Entidad, generando un perjuicio econdmico por el importe de S/ 505 415,00 (Quinientos cinco mil
cuatrocientos quince con 00/100 soles).

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Director del Hospital Regional Manuel Nafiez Butrén de Puno

1. Realice las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital
Regional "Manuel Nufiez Butrén” Puno, comprendidos en los hechos irregulares al
“Otorgamiento de montos adicionales a los aprobados por concepto de Incentivo Unico —
CAFAE, a favor de personal bajo el régimen laboral def Decretfo Legisfativo n.® 2786, afectt el
correcto funcionamiento de la administracion publica y generé un perjuicio econdémico de
S/ 505 415,00, del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia. '

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.°1 del Informe de Control Especifico-con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspandan. -

(Conclusion n.° 1)

l. APENDICES
Apéndice n.® 1 Relacién de Personas Comprendidas en la Irregularidad.
Apéndice n.® 2: Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa

Funcional no sujeta a la Potestad Sancicnadora de la Contraloria.
Apéndica n.” 3: Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal.

Apéndice n.® 4: Fotocopia autenticada del Oficio n.° 188-2023-J-OPP-HR'MNB"PUNOQ. de
11 de octubre de 2023.

240 Pyblicado el 8 de enero de 2019, mediante el cual “Esfablecen el nuevo monlo de la Escala Base del Incenfivo Unico previsto en la
Centésima Novena Disposicion Compiementaria Final de la Ley n.® 30879".

#1 Numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley N.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2019, sefiala: “Los fitulares de las enfidades piblicas,
el jefe de la Oficina de Presupuesto y ef jefe de la Oficina de Administracidn, o los que hagan sus veces en el pliego presupueslario,
son responsables de fa debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo
IV del Titulo Preiiminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, modificada por el Decrefo Legislativo 1272.
Corresponde al fitular de pliego efectuar fa gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulaciin, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y ef control def gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del arficulo 7 del Decreto Legislativo 1440,
Decrelo Legistativo del Sislema Nacional de Presupussto Piblico.”

22 ey de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Ley n.° 30879, publicado el 6 de diciembre de 2018.
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Contiene:

= Fotocopia simple de Hoja de Envio de Tramite General, registro n.”
0477.

= Fotocopia simple del Oficio n.® 405-2018-EF/53.01 de 12 de enero de
2018.

» Fotocopia simple de la Resolucién Directoral n.* 336 — 2018-EF/53.01
de 11 de enero de 2018.

Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada del documento DIRESA-P/HR'MNB'-D-OFICIO N°
074-23. de 11 de octubre de 2023
Contiene:
» Fotocopia autenticada del Libro de Registro 2017 de la Oficina de
Administracion, n.® 03, parte pertinente.

Apéndice n.° B: Fotocopia autenticada del Oficio n.’ 395-2023-
U.RR.HH/D.HR"MNB"/DIRESA-PUNO. de 10 de octubre de 2023.
Contiene:
» Fotocopia autenticada del Registro de Documentos Recibidos, n.°1, de
la Jefatura de la Oficina de RR.HH., afio:2018, parte pertinente.

Apéndice n.° 7: - Fotocopia autenticada del Oficio n.* 191-2023-J-OPP-HR'MNB"PUNO.

de 13 de octubre de 2023,

Contiene:

= Fotocopia simple de la Modificacion Presupuestal, nota n.°
0000000023 de 4 de mayo de 2018, parte pertinente.

*» Fotocopia simple del Oficio n.° 099-2018-AR-O-RR.HH-HRMNB-
PUNO de 18 de abril dé 2018.

» Fotocopia  simple del Informe n.°  02-2018-AR-O-
RR.HH.HR"MNB"PUNO de 17 de abril de 2018.

» Fotocopia simple de la Modificacion Presupuestal, nota n.°
0000000013 de 15 de marzo de 2018.

- Fotocopia autenticada del Oficio n.® 072-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 11 de octubre de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio Multiple n.* 035-2018-GR-PUNO/GGR. de
10 de diciembre de 2018.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 012-2023-JEF.-TRAMIT-DOC.-

HR'MNB"-PUNO. de 12 de setiembre de 2023,

Contiene:

» Fotocopia autenticada del libro Hosp. Reg. “MNB" Puno Tramite
Documentario, Direccidn-1, afio: 2018; parte pertinente.

Apéndice n.° 10:  Fotocopia autenticada del Oficio n.* 018-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 11 de setiembre de 2023.

Apéndice n.°11:  Fotocopia autenticada del documento DIRESA-P/HR'MNB'-D-OFICIO
N°002440-23 de 21 de setiembre de 2023.
Contiene:
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Apéndice n.° 12;

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 16:

rf

P T Apéndice n.® 18:

S e

Apéndice n.° 21;

Apéndice n.” 14

Apéndice n.” 15:

: ;."’. Apéndice n.® 17:

B,
<t Apéndice n.® 19:
S/¢

Apéndice n.® 20:

» Fotocopia autenticada del libro Hosp. Reg. “MNB" Puno, Tramite
Documentario, Direccién-1, affo: 2018; parte pertinente.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 038-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 20 de setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada del documento DIRESA-P/HR’MNB"-D-OFICIO N°

002590-23 de 5 de octubre de 2023.

Contiene:

= Fotocopia autenticada del Registro de Documentos 2017 — 2018,
Secretaria de Direccion, parte pertinente.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 064-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 3 de octubre de 2023

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 0362-2018-D.-HR'"MNB"/ORR.HH —

PUNO de 21 de diciembre de 2018.

Caonliene:

= Fotocopia autenticada del documento denominado Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 — Escala correspondiente a los
Incentivos Laborales.

= Fotocopia simple del Formato n.° 08/GR - Presupuesto del Sector
Plblico para.el Afio Fiscal 2019 — Escala correspondiente a los
Incentivos Laborales. _

= Fotocopia autenticada del Formato n.® 09/GR - Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal ©2019, Montos por Persona de las
Transferencias al CAFAE.

Representacion impresa del Oficio n.® 000448-2023-CG/OCI-DIRESA de
11 de setiembre de 2023.

Representacion impresa del Oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de

setiembre de 2023.

Contiene:

= Representacion impresa del Informe n.” 0636-2023-EF/53.06 de 14 de
setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 023-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 12 de setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada de la carta S/N de 18 de setiembre de 2023, remitido
por Segundina Manzaneda Peralta.

- Fotocopia simple de la Resolucién Directoral n.° 178-18-D-HRMNB/O-
RR de 15 de marzo de 2018.

- Fotocopia simple de la Resolucion Directoral n.® 246-18-D-HRMNB/O-
RR.| de 2 de mayo de 2018.

- Fotocopia autenticada del Oficio n.” 024-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 12 de setiembre de 2023.

- Fotocopia autenticada del Oficio n.° 047-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 25 de setiembre de 2023.
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- Fotocopia autenticada del Oficio n.” 058-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 2 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 22: - Fotocopia autenticada de la Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 224-
2013-PR-GR PUNO de 17 de mayo de 2013.
- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 197-
2013-PR-GR PUNQ de 7 de mayo de 2013.

Apéndice n.° 23: - Fotocopia simple del Informe n.° 010-2019-EF/53.04 de 9 de enero de
2019.
- Representacion impresa del Informe n.® 1247-2022-EF/53.04 de 31 de
mayo de 2022.
Apéndice n.° 24: - Representacion impresa del Oficio n.® 000414-2023-CG/OCI-DIRESA
de 15 de agosto de 2023.
- Fotocopia autenticada del Oficio n.° 1711-2023-EF/53.04 de 23 de
agosto de 2023,
Contiene:
» Representacion impresa del Informe n.° 2239-2023-EF/53.04 de 23
de agosto de 2023.
= Fotocopia autenticada del Oficio n.® 488-2019-EF/53.01 de 16 de
- enero de 2019,
Apéndice n.°25: - Fotocopia autenticada del Cficio n.° 011-2023-JEF.-TRAMIT-DOC.-
HR'MNB'"-PUNQ. de 1 setiembre de 2023.
Contiene:

= Fotocopia autenticadadel Cuaderno de Registro de Ingreso de
Documentos, parte pertinente.

- Fotocopia autenticada del Oficio n.® 006-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 31 de agosto de 2023,

- Fotocopia autenticada del documento DIRESA-P/HR'MNB'-D-OFICIO
N° 002318-23 de 7 de setiembre de 2023.
Contiene:
= Fotocopia autenticada del libro denominado Hosp. Reg. "MNB" Puno
Tramite Documentario, Direccion — 1, afio: 2019; parte pertinente.

- Fotocopia autenticada del Oficio n.® 014-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.O1
de 6 de setiembre de 2023.

"« “Apéndice n.° 27. - Fotocopia autenticada del Oficio n°. 337-2023-D.HR'MNB"/DIRESA-
4 PUNO. de 7 de setiembre de 2023.
Contiene:
= Fotocopia autenticada del libro denominado Registro de Documentos
Recibidos, 2018, Jefatura de la Oficina de RR.HH., parte pertinente.

- Fotocopia autenticada del Oficio n.® 015-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 6 de setiembre de 2023.

Apéndice n.” 28: - Fotocopia autenticada del Oficio n.° 016-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 6 de sefiembre de 2023.
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- Fotocopia autenticada del Oficio n.® 032-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 15 de setiembre de 2023.

- Fotocopia autenticada del Documento S/N de 18 de setiembre de 2023,
suscito por Yolanda Machaca Capacoila del Area de Remuneraciones.
Contiene:

= Fotocopia autenticada de Registro de Documentos Recibidos —
2018, folios 188 y 189; donde se encuentra el registro 138.

* Fotocopia autenticada del Oficio n.® 488-2019-EF/53.01 de 16 de
enero de 2019.

» Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 425- 2019
EF/53.01 de 9 de enero de 2019.

Apéndice n.®29:  Fotocopia autenticada del documento  DIRESA-PHR'MNB'-D-
MEMORANDUM N° 081-19 de 29 de enero de 2019.

Apéndice n.° 30: - Fotocopia autenticada del Oficio n.* 020-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 11 de setiembre de 2023.
- Fotocopia autenticada del Informe n.® 003-2023-MU-SRR-HR-MNB-
PUNO de 13 de setiembre de 2023 y adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 31 Fotdbépia autenticada del Memorandum n.” 034-2019-O-ADM-HR-"MNB"-
PUNO. de 29 de enero de 2019.

Apéndice n.® 322 - Fotocopia autenticada del Oficio n.® 034-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 18 de setiembre de 2023.

- Fotocopia autenticada del Informe n.® 030-23-AT-UE-HR'MNB" PUNO
de 21 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 33: - Fotocopia autenticada del Oficio n.” 057-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 29 de setiembre de 2023.
- Fotocopia autenticada del Informe n.® 001 — 2023-AN-HRMNB-PUNO.,
recibido el 5 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 34: - Fotocopia autenticada del Oficio n.® 081-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 16 de octubre de 2023,
- Fotocopia autenticada del Informe n.° 0001-2023-HAVV-HRMNB de 17
de octubre de 2023.

“anApéndice n.® 35: Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
S\ través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Enero-2019 de 25 de enero de 2019
P y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 36: - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 411 de 29 de enero
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 412 de 29 de enero
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.” 413 de 29 de enero
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.” 414 de 29 de enero
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 415 de 29 de enero
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
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- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.” 416 de 29 de enero
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 37:  Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Febrero - 2019 de 25 de febrero de
2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 38: - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 488 de 25 de
febrero de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 576 de 1 de marzo
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 577 de 1 de marzo
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 578 de 1 de marzo
de 2019, y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 579 de 1 de marzo
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 580 de 1 de marzo
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 581 de 1 de marzo
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 39: Fotocopia  autenticada  del  Memorandum  n.°  034-2019-
J.0.RR.HH/HR"MNB". de 20 de marzo de 2019.

Apéndice n.° 40:  Fotocopia autenticada del Oficio n.® 019-2023-CG/DIRESA-OCI-SCE.01
de 11 de setiembre de 2023.

Apéndice n.” 41: Fotocopia autenticada del Informe n.° - 2023 - OWZAM - SRR -
HR'MNB" — PUNOQ. de 15 de setiembre de 2023.

Apéndice n.® 42: Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
[ través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Marzo - 2019 de 22 de marzo de
2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.°43: - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 755 de 22 de
— marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
: D - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 756 de 22 de
marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 757 de 22 de
marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 758 de 22 de
marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 759 de 22 de
marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 760 de 22 de
marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 761 de 22 de
marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 762 de 22 de
marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia aufenticada.
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Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.® 46:

o ____:A{[.J.éndice n.° 49:

Apéndice n.° 50;

- Fotocaopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 763 de 22 de
marzo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia  autenticada  del ~ Memorandum  n.*  054-2019-
J.0.RR.HH/HR"MNB?", de 26 de abril de 20189.

Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Abril - 2019 de 25 de abril de 2019
y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1264 de 26 de abril
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1265 de 26 de abril
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1266 de 26 de abril
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1267 de 26 de abril
de 2019y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.” 1268 de 26 de abril

- de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1269 de 26 de abril
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Mayo - 2019 de 22 de mayo de 2019
y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1491 de 23 de
mayo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1492 de 23 de
mayo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1493 de 23 de
mayo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1494 de 23 de
mayo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1495 de 23 de
mayo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1496 de 23 de
mayo de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Junio - 2019 de 25 de junio de 2019
y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1785 de 25 de junio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1786 de 25 de junio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1787 de 25 de junio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1788 de 25 de junio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
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- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1789 de 25 de junio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1790 de 25 de junio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.” 51: Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Julio - 2019 de 24 de julio de 2019
y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.® 52: - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2173 de 24 de julio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2174 de 24 de julio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2175 de 24 de julio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.* 2176 de 24 de julio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2177 de 24 de julio
de 2019y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2178 de 24 de julio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2179 de 24 de julio
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Agosto - 2019 de 22 de agosto de
2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.” 2390 de 22 de
agosto de 2019 y sus adjuntos en fofocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2444 de 23 de
agosto de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2445 de 23 de
agosto de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2446 de 23 de
agosto de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.* 2447 de 23 de
agosto de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2448 de 23 de
agosto de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2449 de 23 de
agosto de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2450 de 23 de
agosto de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 55:  Fotocopia autenticada de la Planilla de Incenlivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Sefiembre - 2019 de 26 de
setiembre de 2019y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 56: - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2794 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2795 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
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- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2796 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2797 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2798 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2799 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2800 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2801 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2802 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.* 2803 de 26 de
setiembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Apéndice n.° 57:  Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Octubre - 2019 de 24 de octubre de
2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
Apéndice n.°58: - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 3014 de 24 de
octubre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 3015 de 24 de
octubre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 3016 de 24 de
octubre de 2019 y sus-adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 3017 de 24 de
octubre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 3018 de 24 de
octubre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 3019 de 24 de
octubre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 3022 de 24 de
octubre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Noviembre - 2019 de 22 de
noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

_Apéndice n.°60: - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.* 3351 de 22 de
noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
iz ; - Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 3352 de 22 de
s noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 3399 de 25 de
noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 3400 de 25 de
noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 3401 de 25 de
noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocapia autenticada.
- Fotocopia autenticada del Comprobantes de Pago n.” 3402 de 25 de
noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.
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Apéndice n.® B1:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.” 63

Apéndice n.” 64:

Nz Apéndice n.® 65

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 3403 de 25 de
noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 0015-19-P-CAFAE — HRMNB-PUNO.
de 19 de diciembre de 2019.

Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados a
través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Diciembre - 2019 de 30 de
diciembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 3993 de 23 de
diciembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados
a través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Febrero 2019 de 25 de febrero
de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados
a través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Abril-2019 de 25 de abril de
2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados
a fravés del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Julio-2019 de 24 de julio de
2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados
a través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Noviembre - 2019 de 22 de
noviembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Incentivos Laborales Abonados
a través del Sub-Cafae-D.U. 088-2001 a Diciembre-2019 de 23 de
diciembre de 2019 y sus adjuntos en fotocopia autenticada.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 058-
2019-GR-GR PUNQ de 14 de enero de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 883-
2019-GR-GR PUNO de 7 de octubre de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 117-18-D-
HRMNB/O-RR.HH. de 14 de febrero de 2018.

- Fotocopia aufenticada de la Resolucion Directoral n.® 080-2019-D-
HRMNB/O-RR de 1 de marzo de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 081-2019-D-
HRMNB/O-RR de 1 de marzo de 2019,

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 075-2020-D-
HRMNB/O-RR. de 25 de febrero de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 115-18-D-
HRMNB/0-RR.HH. de 14 de febrero de 2018.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.* 082-2019-D-
HRMNB/O-RR. de 1 de marzo de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 084-2019-D-
HRMNB/O-RR. de 1 de marzo de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 032-2020-D-
HRMNB/O-RR.HH de 31 de enero de 2020.

- Fotocopia  autenticada del Memorandum n.°  135-2019-
J.RR.HH/HR"MNB’P. de 25 de setiembre de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucidon Directoral n.° 421-15-D-
HRMNB-U-RR.HH. de 14 de mayo de 2015.
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- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 273-2019-D-
HRMNB/0- de 10 de julio de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 680-18-D-
HRMNB/O-RR-| de 21 de diciembre de 2018.

- Fotocopia autenticada del Memorandum n.° 03-2018-AR-ORRHH-HR-
“MNB’-PUNO. de 12 de octubre de 2018.

- Fotocopia autenticada del Memorandum n.° 089-2019-J.RR.HH/D-
HR"MNB"P. de 17 de julio de 2019.

- Fotocopia  autenticada  del ~ Memorandum n.°  036-2020-
J.RR.HH/HR"MNB'P. de 6 de marzo de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 333-2020-D-
HRMNB/O-RR.HH-P. de 12 de noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 286-2019-D-
HRMNB/O- de 16 de julio de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 369-2021-D-HR-
MNB-I U-RR.HH. de 16 de junio de 2021.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 205-2013-D-
HRMNB U.RR.HH. de 11 de julio de 2013.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 094-2019-D-HR" |
O-RR- de 8 de marzo de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 096-19-D-HR-
‘MNB de 7 de marzo de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 283-2019-D-
HRMNB/O de 16 de julio de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 284-2019-D-
HRMNB/O de 16 de julio de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 368-2021-D-HR-
MNB-P U —RR-HH de 16 de junio de 2021.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 379-
2017-GR-GR PUNO de 20 de diciembre de 2017.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 031-
2019-GR-GR PUNOQ de 6 de enero de 2019.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 295-16-D-
HRMNB-H.RR.HH-I de 22 de agosto de 2016.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 285-2019-D-
HRMNB/O- de 16 de julio de 2019.

- Fotocopia autenticada del Memorandum n.°-046-2018-UE-HR'MNB"
PUNO de 3 de diciembre de 2018.

- Fotocopia autenticada del Memorandum n.® 008-2020-UE-HR"MNB"
PUNO de 23 de abril de 2020.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 618-18-P-HR-
MNB/O-RR-HH de 12 de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 66:  Un CD-ROM denominado "SCE.01 CAFAE - 2019-DIRESA Puno”, que
contiene la informacion digital siguiente:

- Apéndice n.° 16, Oficio n.® 000448-2023-CG/OCI-DIRESA de 11 de
setiembre de 2023,

- Apéndice n.° 17, Oficio n.® 4835-2023-EF/53.06 de 14 de setiembre de
2023.
Contiene:
= |pforme n.® 0636-2023-EF/53.06 de 14 de setiembre de 2023.
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= Excel remitido por el Ministerio de Economia y Finanzas.
- Apéndice n.° 23, Informe n.° 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de
2022,

Apéndice n.° 67: - Representacion impresa de cédulas de notificacion electrénica del pliego
de hechos firmado digitalmente y sus respeclivos cargos.
Contiene:

= Cédula de Natificacion Elecirénica n.® 00000001-2023-CG/0670-02-
004 y n.° 00000009-2023-CG/0670-02-004, nolificado a Stalin
Ramos Ramos.

= Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000002-2023-CG/0670-02-
004 y n.®> 00000010-2023-CG/0670-02-004, notificado a Humberto
Abraham Vera Vera.

= Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000003-2023-CG/0670-02-
004 y n.° 00000011-2023-CG/0670-02-004, notificado a Virginia
Pérez Ramirez.

= Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2023-CG/0670-02-
004 y n.® 00000012-2023-CG/0670-02-004, notificado a Concepeion
Vizcarra Chavez.

» Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2023-CG/0670-02-
004 y n.° 00000014-2023-CG/0670-02-004, nctificado a Isaac Alcos
Ccalla.

» Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2023-CG/0670-02-
004 y n.° 00000013-2023-CG/0670-02-004, notificado a Otto Willam
Zevallos Aragon.

= Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000007-2023-CG/0670-02-
004 y n.® 00000015-2023-CG/0670-02-004, notificado a Yolanda
Machaca Capacoila.

= (Cédula de Notificacidn Electronica n.® 00000008-2023-CG/0670-02-
004 y n.® 00000016-2023-CG/0670-02-004, notificado a Nidward
Paul Melendres Quispe.

- Comentarios y Aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la Irregularidad.
Contiene:
= Fotocopia autenticada del Informe n.° 004-2023-MU-SRR-HR-
MNB-PUNO de 9 de noviembre de 2023, recibido el 9 de
noviembre de 2023, presentado por Stalin Ramos Ramos.
= Fotocopia autenticada del Escrito 01, con Sumilla: Presento
descargos de 8 de noviembre de 2023, recibido el 9 de noviembre
de 2023 presentado por Humberto Abraham Vera Vera.
- Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones.

Apéndice n.° 68: - Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 276-07-SA-A-
RED-SALUD-PUNO /J.RR.HH. de 1 octubre de 2007 y parte pertinente
del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital “Manuel Nufiez
Butron” de Puno.

- Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-
CRP de 18 de octubre de 2014 y parte pertinente del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).
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Apéndice n.° 69: - Fotocopia simple del cuadro de Devengados vs Marco Inicial y sus
Modificaciones -2019.
- Cuadros Hoja de Trabajo - Planillas de Incentivos Laborales, elaborado
por la Comision de Control.

Puno, 14 de noviembre de 2023

i N
((5 =\
4 o
z\ 5)

Rodriﬁ Antoni Figuere/ : Elizabet/Bélifa Ortiz Flores
i Jefe de la Comijgion de Control

ar-Augusto Bejar Quisana
Abogado de la Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Puno que suscribe
el presente Informe de Control Especifico, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

uno, 14 de noviembre de 2023

;Y .
‘:‘: A “ i \\;}
“Rodrigo Antonio Figueroa Ro lgdfz
Jefe del Organo/de/Control Ipstitucional

Direccion Regional de-8alud Puno

b - v s
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APENDICE N° 1

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Periodo de Gestidn ©!

Presunta responsabilidad identificada

(Marcar con X)
’ Documento Condicion de = ==t - =
N° s"m'gsi::‘ H;‘:: Nombresy | Nacional de Cargo Desde Hasta vinculo '::acslﬁllaa Direccion Adfrumni_stratlrva
it Mesdic Apellidos | Identidad | Desempefiado laboralo | o S8 9| domiciliaria e S
AESLat N° 1 contractual ) A - | peal| SHERRA A
Civil | potastad
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
OTORGAMIENTO : .
1 | DE MONTOS S‘ag;nfgg“’s é’gggﬁg 141012019 | 71072019 | D.L N° 276 | 06294662 X X
ADICIONALES A J
LOS A(};‘ gp?gég%s Humberto Jefe de la Oficina
2 | POR Abraham Vera de 1/02/2018 | 1/03/2019 | DL N°276 | 01228999 X
,DE INCENTIVO Vera Administracion
UNICO — CAFAE, A
FAVOR DE - Jefa de la Oficina ‘
3 | PERSONALBAJO | VIEnaPerez de 1032019 | 200212020 | DL N°276 | 01203161 X
EL REGIMEN Administracion
LABORAL DEL Concepcién Jefadela
DECRETO h Unidad de .
4 | | EGISLATIVON® \g;:?,g; B e 01/02/2018 | 1/03/2019 | D.L.N° 276 | 01237087 X X
276, AFECTO EL Humanos
CORRECTO Otto Willam Jefe de la
FUNCIONAMIENTO Unidad de .
5 DE LA itavall_os B 1/03/2019 | 28/01/2020 | D.L.N° 276 | 01207588 X X
ADMINISTRACION il Humanos
PUBLICA'Y Isaac Alcos Jefe encargado o
6 GENER® UN Coalls Solo Oficinade | 26/09/2019 | 27/0912019 | D.L.N°276 | 01304203 X

M
Informe de Control Especifico n.® 029-2023-2-0670-SCE
Periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019




o
Lo )
(&)
()

Py

=

AN

- LLLCONTRALORiA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Periodo de Gestion & Presunta res(mr:z::ﬂ:a:} ideatificada
= Documento Condicion de , S
N° sc:':fvalgz:'z:c:: Nombresy | Nacional de Cargo Desde Hasta vinculo ';I: ag;l::a Direccion Adf";:::mt[m
iedtitatidan Apellidos Identidad | Desempefiado @ laboralo | . 4 a6 domiciliaria Suictaal .
ey N (0 contractual .. | Penal | SWeAa’a
Civil @ potestad
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaad] sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
PERJUICIO Recursos
ECONOMICO DE S/ Humanos
505 415,00 Yolanda Jefa del Area de
7 Machaca Remuneraciones | 27/04/2015 | 28/06/2019 | D.L.N° 276 | 01229409 X
Capacoila y Pensiones
Nidward Paul Jefe del Area de
8 Melendres Remuneraciones | 17/07/2019 | 6/03/2020 | D.L.N° 276 | 01343419 X
Quispe y Pensiones

—_——— e e e
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Decanio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la unidad, la paz y €l desarrollo

QFICIO N.° 000604-2023-CG/OCI-DIRESA

Puno, 6 de diciembre de 2023
Sefior médico:
Jean Paul Guillermo Valencia Reinoso
Director !
Hospital Regional «Manue! Ndfiez Butron” B i
Avenida El Sol n.* 1022 il
Puno/Puno/Puno i AR DIC 2023
i J'.L'_gf e FGA

i

Asunto . Se remite Informe de Control Especifico n.2 029-2023-2-0670-SCE {288 & ——="¥5ii: %

Referencia @ a) Oficion.’ 000419-2023-CG/OCI-DIRESA de 21 de agosto de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’  aprobada mediante la Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificado mediante la Resolucion de
Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, numeral 71.3.3.

Previo afectuoso saludo, es grato dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante
el cual este Organo de Control Institucional comunicé a su despacho el inicio del servicio de control posterior
por la modalidad de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
Manuel Nafiez Butron Puno.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control posterior se ha emitido el Informe de Control
Especifico n.° 029-2023-2-0670-SCE denominado "TRANSFERENCIA DE RECURSOS PUBLICOS PARA
ENTREGA DE INCENTIVO UNICO POR CAFAE A TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL MANUEL
NUNEZ BUTRON BAJO EL REGIMEN LABORAL 276", periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,
conteniendo 1l tomos de mil treinta y cuatro (1034) folios, informe que se remite a su despacho con el
propésito de que en su calidad de titular de la entidad examinada y en concordancia con lo dispuesto en la
normativa de la referencia b), disponga el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Hospital Regional Manuel
Nfiez Butron Puno, comprendidos en los hechos con evidencias de presunta irregularidad.

Asimismo, se remite en anexo adjunto el “Plan de accion para la implementacion de recomendaciones del
informe de Senvicio de Control Posterior”, l cual debera ser elaborado por su despacho a fin de definir las
medidas concretas, plazos y responsables asignados para tal fin; documento clave e indispensable que
sustenta el inicio del proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones del informe de
control, el mismo que debera ser presentado a este Organo de Control Institucional, debidamente suscrito y
aprobado por el fitular de la entidad, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles de recibido el presente.

Es propicia la oportunidad para expresarie las seguridades de mi especi [ estima.

ROdFigo ;2nio igueroa RTdrigue
Jefe del Organo dg Control Ins ituional
Direccién Regigrfal de SaludPuno

Ce/Archivo OCI
Interesado (1)
Cargo (2)
rfrljfla.

Organo de Conlrol Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno.
Jr. José Anlonio Encinas n.® 145, Puno, Oficina n.° 10, primer piso
Pag 1del




