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PERIODO: 1 DE ENERO DE 2022 AL 27 DE FEBRERO DE 2023

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud Lima — DIRESA Lima, en adelante “entidad” corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Direccion
Regional de Salud Lima, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con la orden de
servicio n.° 2-0637-2023-001, iniciado mediante el oficio n.° 050-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
0CI/0637 de 17 de abril de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y
n.° 159-2023-CG de 09 de mayo de 2023.

. Objetivo

[~ Determinar si la “Adquisicion de Uniformes Institucionales Producto de la Adjudicacion Simplificada
VA )\ Nn.°04-2022-Diresa Lima', se realiz6 de conformidad con la normativa aplicable vigente.

. Materia examinada y alcance

Materia de Control Especifico

La materia de control deriva de la adquisicion de uniformes institucionales para el personal contratado
y nombrado bajo el régimen laboral del D.L. 276, que labora en la Sede Central de la Direccion
Regional de Salud de Lima y en la Red de Salud Canta, producto de la Adjudicacion Simplificada
n.° 04-2022-Diresa Lima, donde funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Salud Lima,
generaron el requerimiento sin argumentar adecuadamente la justificacion de la finalidad publica y
realizaron indebidamente la afectacion presupuestal, sin el sustento relativo a las genéricas y las
especificas de gasto; ademas, se otorgd la conformidad y se pagé al contratista sin realizar el cobro
de la penalidad pese haber incumplido el plazo contractual: situacion que afecto el correcto uso de los
fondos publicos generando un perjuicio econdmico a la entidad de S/ 316 690,27

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2022 al 27 de febrero de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

Cabe precisar que durante la ejecucion del presente Servicio de Control Especifico se efectud la
revision de las operaciones y registros anteriores y posteriores al periodo de la auditoria, a fin de
cumplir con el objetivo del servicio de control.

o e PE————— ]
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4. De la Entidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud Lima depende técnica y normativamente del Ministerio de Salud y
Administrativa y funcionalmente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Lima. A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de la DIRESA Lima:

Sotamo lagord v ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DIRESA LIMA
== s
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la DIRESA Lima, aprobado con Resolucion Directoral n.® 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6
de setiembre de 2020 y modificada con Resolucion Directoral n® 737-DG-DIRESA-L-2018 de 23 de agosto de 2018 y modificatorias
(Apéndice n.° 80)
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de setiembre de 2020 y modificada con Resolucion Directoral n® 737-DG-DIRESA-L-2018 de 23 de agosto de 2018 y modificatorias
(Apéndice n.°)

ORGANIGRAMA FUNCIONAL OFICINA DE LOGISTICA

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
(Drrectar ge la Oficna de Logistica)

—_—
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la DIRESA Lima, aprobado con Resolucion Directoral n.® 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6
de setiembre de 2020 y modificada con Resolucion Directoral n® 737-DG-DIRESA-L-2018 de 23 de agosto de 2018 y modificatorias
(Apéndice n.°)
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SECRETARIA |

Director del Sistema Administrativo |
[Cirector de la Chcina de Aoministracion de
Recursos Humanos)

| I R

& EUCALGR TECNICO TR0 TR eSRQASTA
EEANERS 3 ASISTCNTA PARA 14 o aoM | aom 1 A4 oM
lisg SOTAL [ SALUD © ADM,
Hincaaat i Unetng Unided f uwn-_ Unidad
C . lluhn.! M.wm" r-n&mx Funconal se Funciond! de Funcons! do
s bo uncanat ool ] Regtr, Logao Comroi 6o P Presupesto y
Serum Fenestar Socka fencfrms y S ¥ Facuinttn deztown v ""“"m"' Programactén

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la DIRESA Lima, aprobado con Resolucion Directoral n.° 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6
de setiembre de 2020 y modificada con Resolucion Directoral n® 737-DG-DIRESA-L-2018 de 23 de agosto de 2018 y modificatorias
(Apéndice n.° )

. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
; Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
+\ Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-
= =1 2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria
"=/ se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad (Apéndice n.° 1) a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

2NR ?‘ UNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA, EFECTUARON
YDA ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES SIN CONTAR CON CREDITO
'SOR BRESUPUESTARIO, POR LO QUE REGISTRARON Y CERTIFICARON AFECTANDO PROGRAMAS
/Q ESUPUESTALES EN CLASIFICADOR ECONOMICO DE GASTO QUE NO CORRESPONDE;
5 ADEMAS, SE OTORGO LA CONFORMIDAD DE ESTOS BIENES PESE A QUE EL CONTRATISTA
IMCUMPLIO EL PLAZO CONTRACTUAL, POR LO QUE SE PAGO SIN REALIZAR EL COBRO DE LA
PENALIDAD; SITUACION QUE AFECTO EL CORRECTO USO DE LOS FONDOS PUBLICOS Y
GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR §/. 316,690.27

Del analisis y verificacion a la documentacion alcanzada por la Direccion Regional de Salud Lima, en
adelante la “Entidad", correspondiente a la adjudicacion simplificada n.® 04-2022-DIRESA LIMA, se ha
determinado que funcionarios de la Direccién Regional de Salud Lima emitieron certificacion de crédito
presupuestario por S/ 380,002.00 soles para la “Adquisicién de Uniformes Institucionales para el Personal
Contratado y Nombrado Bajo el Régimen 276" sin contar con crédito presupuestario, afectando el
presupuesto de treinta y tres (33) metas de Programas Presupuestales en salud a cargo de la Diresa, y
registrando en una genérica de gasto que no corresponde.

= ' Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

6de 110

066306



) LA CONTRALORIA

\E GENERAL DE LA REPUBLICA

%

Asimismo, se ha evidenciado que la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos,
para el periodo 2022, no formul en el cuadro de necesidades de bienes y servicios (Fase Identificacion),
y en su respectivo centro de costos la adquisicion de uniformes institucionales: no obstante, el jefe de la
Oficina de Logistica generd, programé y registrd en su centro de costos la adquisicion de los uniformes
institucionales para dicho periodo y lo incorpord en el Plan Anual de Contrataciones del afio 2022.
Situacion que se materializé con el posterior pedido de compra efectuado por el director ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la entidad (area usuaria).

Iguaimente, en la ejecucion contractual, para el cumplimiento del plazo contractual, los uniformes debieron
ingresar al Almacén Central de la Diresa como maximo el 6 de enero de 2023 (item 3 y 4), asi como, el
10 de enero de 2023 (item 1y 2), siendo que el jefe de la Unidad de Almacén con conocimiento del Jefe
de la Oficina de Logistica registraron en documentacién de la entidad que los bienes ingresaron el 30 de
diciembre de 2022; no obstante la comision de control ha evidenciado que estos bienes no ingresaron en
dicha fecha al existir incongruencias entre los documentos generados y porque pese a conocer de dicho
ingreso desde el 30 de diciembre de 2022 estos recién hacen efectiva la coordinacion con el area usuaria
el 27 de enero de 2023.

Dicha situacion fue advertida por el Organo de Control Institucional con Informe De Visita de Control
n. 001-2023-OCI/0637-SVC de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5);, a su vez, con memorando n.°
176-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5), el director general
de la Diresa, solicit6 al director de la Oficina Ejecutiva de Administracién la elaboracion del Plan de Accion,
y preciso que las medidas correctivas deben estar orientadas entre otras, a efectivizar la ejecucion de las cartas
de garantias por el incumplimiento del plazo contractual en la recepcion de uniformes y asi mitigar los riesgos
identificados en el informe de Visita de Control. Sin embargo, se otorgd la conformidad y se efectud el
pago en su totalidad por el monto de S/ 379 602,00, conforme consta en los comprobantes de pago.

_——._La situacion expuesta a generado un perjuicio econdmico a la Entidad por un monto total de
774081, 316,690.27, de los cuales S, 279,002.00 corresponden a la certificacion con genéricas de gasto que
/ JerglDe \RQ corresponden y afectando a presupuesto de los Programas Presupuestales a cargo de la Entidad
S\COMI 16N],&37,339.92); asi como, S/. 37,690.20 por el no cobro de la penalidad, tras no haber cumplido el contratista

/,.:z,fpt’m la entrega de los bienes en el plazo establecido en los contratos.

Los hechos antes expuestos se desarrollan a continuacién:

|l Plan Anual de Contrataciones 2022 de la entidad y Pedido de Compra n.® 00692, para la
adquisicion de uniformes institucionales:

El 19 de enero de 2022, mediante Resolucion Directoral n.° 0023-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
DG (Apéndice n.° 6), el Director Regional de Salud de Lima, aprobo el Plan Anual de Contrataciones!
de la Unidad Ejecutora 400 - 1285: Direccion de Salud IIl Lima Norte; 463: Gobierno Regional del
Departamento de Lima, correspondiente al afio Fiscal 2022, el mismo que, como “Anexo n.® 01" forma
parte integrante de dicha resolucion y en el que se encuentra, entre otros, el requerimiento:

! El Plan Anual de Contrataciones — PAC, es un documento de gestion piblica que permite planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones de bienes
Y servicios que seran convocadas por la entidad durante el afio en curso. El PAC se articula con el Presupuesto Institucional de la entidad, entre
otros, por lo que la inclusion de todas las contrataciones obedece en forma estricta a la satisfaccion de las necesidades de la Entidad.
EIPAC debe contener: i) todos los procedimientos de seleccion que se convocaran durante el afio en curso, ii} los procedimientos de seleccion que
no fueron convocados en el afio fiscal anterior y aquellos declarados desiertos )
=\ El PAC es aprobado mediante documento emitido por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quién se hubiera delegado dicha
-\| facultad. Adicionaimente, el PAC es registrado y publicado en el SEACE y en la web de la Entidad. Cabe precisar que para convocar un
|| procedimiento de seleccion éste debe estar incluido obligatoriamente en el PAC.
, Fuente: https:ﬂwww.gob.pelinstitucion/cenares.’infonnes-pubncaciones.'2047296-pIan-anuafde-contrataciones-pac
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“‘Adquisicion de uniforme institucional de verano e invierno correspondiente al periodo 2022", con un
valor estimado registrado de S/ 344 663,00, con fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y
Recursos Directamente Recaudados y como area usuaria la Direccion Ejecutiva de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos.

Al respecto, mediante informe n.° 018-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEA/OL-UFPROG de 24 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 7), el Jefe de la Unidad Funcional de Programacion de la Direccién de
la Oficina de Logistica, Luis Alberto Yon Apestegui, informé al Director de la Oficina De Logistica, Elvis
Leoncio Arroyo Alcantara, lo siguiente:

(...) informarle que en funcion a lo establecido en el Plan Anual de Contrataciones (PAC), se realizé el
analisis para la determinacion de los procesos correspondientes, resultando de aquellas brechas
presupuestales para la realizacion de las actividades operativas de la Unidad Ejecutora 400 Direccion
Regional de Salud Lima, en consecuencia, comunicarle lo siguiente:

1. DE LA NECESIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

()
1.3, NECESIDAD DE ADQUIRIR UNIFORME INSTITUCIONAL:

1.3.1. La Unidad Ejecutora 400 Direccién Regional de Salud Lima, cuenta con procedimientos incluidos en
el Plan Anual de Contrataciones, dentro de los procesos programados la necesidad de adquirir Uniforme
Institucional para los trabajadores de la Direccién Regional de Salud y personal de la Red de Salud Canta,
segun se detalla a continuacion:

PROCESO PROGRAMADO MONTO PIA BRECHA
ESTIMADO

"ADQUISICION DE UNIFORME
INSTITUCIONAL DE VERANO E INVIERNO | $/400,000.00 | S/101.000.00 |S/299.000.00
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022"

1.3.2 Por otro lado, es preciso sefialar que se cuenta con presupuesto en la fuente de financiamiento -
Recursos Ordinarios por el monto de S/ 101,000.00 soles, por lo que se necesitaria contar con presupuesto
de 5/299,000.00 soles de forma adicional al presupuesto disponible del Presupuesto Inicial de Apertura
(PIA), monto que podria ser cubierto por los programas presupuestales ya que cuentan con la posibilidad
de realizar nota modificatoria para alimentar la especifica de gasto 2.3.1.2.1.1 (VESTUARIO, ACCESORIO
Y PRENDAS DIVERSAS), por lo que se sugiere sea cubierto el total de lo requerido por los programas
presupuestales a fin de poder cumplir con las obligaciones correspondientes. (...)

Asimismo, el referido informe fue remitido por el Director de la Oficina de Logistica, Elvis Arroyo

Alcantara mediante informe n.® 019-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL de 25 de enero de

“ona . 2022 (Apéndice n.° 7), a la Directora Ejecutiva de Administracion, Rosa Josefina Toledo Arévalo;

“ |\ quien, a su vez, con memorando n.° 0035-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA/DG-OEA de 26 de enero

VISOR ’qcie 2022 (Apéndice n.° 8), lo derivo a la Directora Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, Edith
~ L-ibertad Fernandez Montalvo, comunicandole lo siguiente:

<

-

(...) mediante documento de la referencia, de fecha 25 de enero de 2022 el Sr. Arroyo Alcantara Elvis L.,
Director(e) de la Oficina de Logistica, hizo llegar el Informe N°018-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEA/OL-UFPROG, de la Unidad Funcional de Programacion, a través del cual dio a conocer lo siguiente:

1. Se ha determinado brechas presupuestales que no permitiran realizar los procedimientos de seleccion
consignados en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) del afio fiscal 2022, conforme se detalla a
continuacion:

[Ne] DESCRIPCION | IMPORTE |

b — — ———
Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
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2 "ADQUISICION DE UNIFORME INSTITUCIONAL DE VERANO E INVIERNO 299.000.00
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022" e

() 1(.) (.-)
5/616,021.00
()

2. Propone HABILITAR la especifica de gastos: (....) y, 2.3.1.2.1.1. - Vestuario, accesorios y prendas de
vestir, mediate Notas Modificatorias de la Fuente de Financiamiento: 00 - Recursos Ordinarios, para lo cual
debe solicitarse el financiamiento a los Programas Presupuestales.

()

En la linea de lo expuesto, solicito a usted que a través de los Programas Presupuestales se financie en
parte la BRECHA PRESUPUESTAL ascendente a la suma de S/ 616,021.00 (Seiscientos dieciséis mil con
veintian y 00/100 soles), (...)

Al respecto se ha evidenciado que mediante circular n.® 015-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP?
de 18 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 8), la directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, Edith Libertad Fernandez Montalvo, solicito al Director Ejecutivo de Inteligencia
Sanitaria, Jose Luis Villanueva Villanueva y al Director Ejecutivo de Salud Integral, Ario Arcadio
Aforga Trebejo, habilitacion de presupuesto para cubrir el déficit estimado, sefialando lo siguiente:

“(...) considerando el documento de fa referencia®, se les solicita coordinar con los responsables de los
programas presupuestales a su cargo, para que evallen y prioricen sus gastos de bienes y servicios no
criticos para el cumplimiento de las metas fisicas, con la finalidad de habilitar presupuesto que nos permita
cumplir con los procesos establecidos en el Plan Anual de Contrataciones, segtn detalle: (...)

e  23.12.11-VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS (uniforme Institucional).

Asimismo, sus propuestas de modificacion presupuestal deberan ser remitidas a la Oficina Ejecutiva
de Administracion para su evaluacion y consolidacion (...)"

e ’\ Como se observa, funcionarios de la Unidad Funcional de Programacién, Direccién de la Oficina de

5 'E DE { \ Logistica, Direccion Ejecutiva de Administracion, advirtieron a la Direccion de la Oficina Ejecutiva de

‘\‘g; M |'C P!aneamlento y Presupuesto la existencia de una brecha presupuestal, entre otros, para la adquisicion

1A / de uniformes, por un monto de S/ 299,000.00 y recomendaron la emision de Notas Modificatorias de

NEE T1 la Fuente de Financiamiento Programas Presupuestales con la finalidad de cubrir en parte la brecha
existente.

Asimismo, se evidencia que la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, Edith
Libertad Fernandez Montalvo, el 18 de febrero de 2022, solicitd a la Direccion Ejecutiva de Inteligencia
-=:.‘x Sanitaria y Direccién Ejecutiva de Salud Integral, coordinar con los responsables de los programas
/\ f presupuestales a su cargo, para que evallien y prioricen sus gastos de bienes y servicios no criticos
/‘?/ para el cumplimiento de las metas fisicas, con la finalidad de habilitar presupuesto que permita cumplir
con los procesos establecidos en el Plan Anual de Contrataciones del afio 2022; es decir para la
habilitacion de presupuesto, entre otros en la especifica de gasto 2.3.1.2.1.1 (VESTUARIO,
ACCESORIO Y PRENDAS DIVERSAS) a fin de cubrir, el déficit estimado respecto a la adquisicion
de los uniformes institucionales, por el monto de S/ 299,000.00¢.

e Documentamon proporcionada mediante Informe n.* 315-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DESI-DAI de 11 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 42)
A Memorando n.*0035-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA/DG-OEA de 26 de enero de 2022. (Apéndice n.° 8)

# Articulo 10. Responsable de Programas Presupuestales del Decreto Legislativo n.® 1440
10.1 El responsable del Programa Presupuestal se encuentra a cargo de la gestion estratégica y operativa de la programacion presupuestal de los
productos y de garantizar la provision efectiva y eficiente de los servicios que los componen, en el marco de los resulfados a lograr en un Programa

Presupuestal.
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Por otro lado, en relacion a la formulacion del cuadro de necesidades del area usuaria (Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos) en el marco de la programacién multianual
y de su ejecucion para el afio 2022 (comunicado n.° 004-2021-EF/54.01 (Apéndice n.° 9), la Comision
de Control solicit6 informacion al jefe de la Oficina de Logistica de la Entidad, el mismo que con informe
n.° 131-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10),
preciso, lo siguiente:

“(...) Il ANALISIS

3.1. Se remite el cuadro multianual de necesidades trabajado en el afio 2021, para su ejecucion en el afio
2022 segun lo solicitado desagregado por area y/o unidad y/o dependencia en donde se requiera uniformes
institucionales con cargo al presupuesto del afio 2022.

3.2. Ahora bien, se precisa que en el afio 2021 (...), muchas de las areas no cumplieron con trabajar para
su centro de costo la programacion de sus necesidades, citando de ejemplo a la Oficina Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos, quien no cumpli6 en programar la adquisicion de los uniformes
institucionales para el afio 2022 (se adjunta cuadro de necesidades del drea mencionada), ahora bien, visto
lo ocurrido la oficina de Logistica procedié a programar la adquisicion de uniformes institucionales para el
afio 2022 en su centro de costo, en aras de poder contar con la necesidad programada para el afio 2022, y
en poder contar con la necesidad programada para el afio 2022, y poder realizar cuando corresponda la
inclusion en el Plan Anual de Contrataciones para el afio 2022.

3.3. Por otro lado, del procedimiento para la adquisicion de uniformes para el afio 2022, se precisa que una
vez contado con la programacion en el cuadro mulfianual de necesidades, en el afio 2022, se procede a la
aprobacion del Plan Anual de Contrataciones, figurando el procedimiento de adquisicion de uniformes para
el afio 2022, luego de la aprobacion del PAC 2022 el &rea usuaria formaliza su pedido en el SIGA, siendo
que si la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos requiere un presupuesto mayor al obtenido en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), coordina el financiamiento con las diferentes direcciones
ejecutivas para el financiamiento de la contratacion, traduciéndose finalmente en el pedido de compra con
sus especificaciones técnicas, visadas por las direcciones que financian la presente contratacion y
especificando en el pedido de compra las metas a afectar, se adjunta pedido de compra del proceso de
adquisiciones de uniformes para el afio 2022 con los VB y sellos correspondientes de las direcciones que
financiaron la contratacion.

()

De lo descrito, se evidencia que para el afio 2021 y comienzos del 2022, la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos, omitié formular su cuadro de necesidades y tampoco
registro la adquisicion de uniformes institucionales para el periodo 2022 (Fase Identificacion), en su
respectivo centro de costos.

; "_,_k_\ Pese a esto, se evidencia que quien generd, programo y registro en su centro de costos la adquisicion

\v\ de los uniformes institucionales para el periodo 2022, fue la Direccion de la Oficina de Logistica; es
1SOR .’i decir lo reglstro en su propio centro de costos®, conforme se muestra en los reportes remitidos por
/ dicha oficina y generados del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - Médulo de Logistica /
Version 22.05.01.U2, denominado: “Consolidado de Cuadro de Necesidades de Bienes Mensualizado

{ Fase: Identificado, Afio 2022".

10.2 El Responsable del Programa Presupuestal, en coordinacion con la Ofi cina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces, articula de
manera transversal las acciones de las unidades orgénicas de dicho Pliego, y con Pliegos de ofros secfores y niveles de gobierno, de ser el caso,
cuya participacion, por la complejidad de los resultados u objetivos, es necesaria para el desarrollo y mejora constante de los productos en términos

+ v de efectividad, eficiencia y calidad, desde su concepcion, provision y retroalimentacion. Rinde cuenta de sus avances y logros en las instancias

" _gorrespondientes.

5 Decreto Legislativo n.* 1440
Articulo 17. Centros de costos Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que consolidan los costos derivados de la provisién de
“bienes y servicios publicos a la sociedad y del desarrollo de los procesos de soporte. Los Centros de Costos son determinados por las Entidades
en funcidn a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de Abastecimiento.
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Imagen n.° 01
Registro de la adquisicion de los uniformes institucionales para el afio 2022,

en el centro de costos de la Oficina de Logistica
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=
43, ) Fuente: Informacion proporcionada mediante informe n.® 131-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 31 de marzo de 2023, por el Director
- / de la Oficina de Logistica. (Apéndice n.° 10)

En tal sentido, pese a que la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos no
programo en su cuadro de necesidades y en su centro de costos los uniformes institucionales; el jefe
de la Oficina de Logistica decidio programar la adquisicion incorporandolo en el Plan Anual de
Contrataciones del afio 2022, asi como en su centro de costos.

Posteriormente, mediante memorando n.® 691-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 22 de abril

'E 1212022 (Apéndice n.° 11), la Directora Ejecutiva de Administracion, derivé el informe n.° 0192-2022-

~/ GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL (Apéndice n.° 11), al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo

-/ de Recursos Humanos, para que tome las acciones respecto a la remision de los requerimientos

programados y dar cumplimiento a las convocatorias segun las fechas previstas en el Plan Anual de
Contrataciones 20228,

En ese sentido, con memorando n.® 519-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 4 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 13), el sefior Lino Antonio Vigil Delgado, en su calidad de director ejecutivo
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la entidad (area usuaria), atendié el requerimiento
efectuado con el precitado memorando n.® 691-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA (Apéndice
n.°11), y remitio el Pedido de Compra n.° 00692” (Apéndice n.° 13) registrado en el SIGA el 4 de
mayo de 2022, en cual se visualizan las especificaciones técnicas, clasificadores y cantidades:

A 5 En ese sentido, el 25 de abril de 2022, la Unidad Funcional de Bienestar Social y los representantes del Comité de Uniforme Institucional de Diresa

s -~ Lima 2022, a fin de determinar las Especificaciones Técnicas del uniforme institucional, suscribieron el Acta de Reunion con fecha lunes 25 de abril
del 2022 (Apéndice n.° 12), y acordaron la eleccion de la tela y el tono de color de los uniformes.

7 Asimismo, se adjuntaron el Informe n.® 046-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS de 4 mayo de 2022 (Apéndice n.° 14), en el cual se
recomienda lo siguiente: “La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos formulara el requerimiento para la adquisicion del
uniforme Institucional 2022, verano e invierno, para los servidores de la Direccién Regional de Salud Lima segun las especificaciones técnicas,
remitiendo el expediente a la Oficina Ejecutiva de Administracion.”
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Cuadro n.° 01
Pedido de Compra n.° 00692

Codigo Descripcion/Especificaciones Técnicas | Clasificador Cantidad ﬂg;di::
Uniferme de Verano para Dama ;

899600120100 02 pantalon 01 chaqueta 02 blusas 231211 155.00 Unidad
Uniforme de Invierno para Caballero ;

899600120102 01 saco 02 pantalén 02 camisa 231211 87.00 Unidad
Uniforme de Invierno para Dama .

899600120103 01 saco 02 pantalén 02 blusa 231211 155.00 Unidad
Uniforme de Invierno para Caballero .

899600122842 01 saco 02 pantalon 02 camisa 231211 87.00 Unidad

Fuente: Pedido de compra n.° 00692 de 26 de mayo de 2022. (Apéndice n.° 19).
Elaborado: Comision de Control OCI - DIRESA

Si bien, del cuadro precedente se observa, que el pedido de compra, se registré con el clasificador
2.3.12.1 1, también se evidencia que en el mismo pedido, registr6 afectar de la siguiente forma:

"AFECTAR AL CLASIFICADOR 2.1.21.118 /FUENTE DE FINANCIAMIENTO RO/META 131

AFECTAR AL CLASIFICADOR 2.3.12.11° / FUENTE DE FINANCIAMIENTO RO/META 4, 11, 12, 16, 20
25, 35, 48, 49, 50, 53, 56, 72, 73, 74, 75, 86, 92, 96, 100, 102, 104, 120, 121, 122, 125, 126, 127, 128, 131,
140, 141, 145.”

/5| Sobre el particular, con memorando n.® 855-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 17 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 15), la Directora Ejecutiva de Administracion, derivo al Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el informe n.° 243-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEA-OL de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 16), en el cual se hacen observaciones respecto al
pedido de compra 00692, indicando, entre otros, lo siguiente:

“(...) 3. El pedido debe tener el visto bueno de los programas presupuestales en sefal de autorizacion de
uso del presupuesto. {...)"

En atencion a ello, con memorando n.° 716-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 26 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 17), el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
remitio a la Directora Ejecutiva de Administracion el informe n.° 055-2022 GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-UFBS de 26 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 18), con el levantamiento de
observaciones; no obstante, respecto al visto bueno de los programas presupuestales que autorizan
el uso del presupuesto, se visualiza, del Pedido de Compra n.® 00692 (Apéndice n.° 19), unicamente
dos firmas correspondientes al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos".

_=\Es con memorando 938-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-OEA de 27 de mayo de 2022 (Apéndice
n.° 20), que el Director Ejecutivo de Administracién comunicé al Director de la Oficina de Logistica
./ que mediante memorando n.® 716-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH (Apéndice n.° 17),
el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos remitié el Pedido de Compra n.°

8 2.1.21.11 = Uniforme Personal Administrativo: Gastos por la adquisicion, confeccion y acabado de uniformes, vestuario, calzado.
(Fuente: Anexo n.* 2: Clasificador Econdmico de Gastos Para el Afio Fiscal 2022, de la Directiva N° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva Para la

. Ejecucion Presupuestaria aprobada con Resolucién Directoral N.° 0022-2021-EF/50.01")

‘-:'?3.3.12.11 = Vestuario, accesorios y prendas diversas: Gastos por la adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser usados exclusiva
-+ \axclusiva o principalmente en el trabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de tropa y demas personal.
= (Fuente: Anexo n.® 2: Clasificador Econémico de Gastos Para el Afio Fiscal 2022, de la Directiva N° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva Para la
.+ [Ejecucion Presupuestaria aprobada con Resolucion Directoral N.° 0022-2021-EF/50 01
¥0 Remitido con Memorando n.® 519-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 4 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 13), por el director ejecutivo
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Reporte impreso el 26 de mayo de 2022.
' Cabe precisar que dicha indicacion no es acorde con lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1440; Directiva n.° 002-2021-EF/5 Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria” y el Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
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00692 (Apéndice n.° 18) (impreso el 26 de mayo de 2022), en el cual si se visualizan, ademas de las
dos firmas del Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, cuatro (4) vistos
buenos, correspondientes a la Direccion Ejecutiva de Salud Integral, Direccion de Prevencion y
Control de Emergencias y Desastres, Administracion y Direccion de Logistica.

Posteriormente, con memorando n.® 173-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 21 de junio de
2022 (Apéndice n.° 21), el Director de la Oficina de Logistica remitio el expediente de “Adquisicion
del Uniforme Institucional periodo 2022 verano - invierno”, mediante el cual se solicita realizar la
indagacion de estudio de mercado para iniciar el proceso de contratacién de acuerdo a las
especificaciones técnicas y adjunta el Pedido de Compra n.° 00692 (Apéndice n.° 22), impreso el 16
de junio de 2022, en el cual se visualizan, ademas de los referidos cuatro (4) vistos buenos, dos (2)
firmas pertenecientes al Director de Prevencion, Control de Emergencias y Desastres, y al Director de
Atencién Integral.

Asi, la Comision de Control verifico que el pedido de compra n.® 00692, en el transcurso de los
procedimientos y al 16 de junio de 2022, consignaba dos firmas del Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos como area solicitante, visto bueno de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Direccion de Logistica, asi como con las firmas y vistos buenos del Director de
Prevencion, Control de Emergencias y Desastres, y del Director de Atencion Integral.

\{ Formalizacion de modificaciones presupuestarias nivel funcional programatico dentro de
unidades ejecutoras del pliego 463.

Con oficio n.” 406-2023-GRL/GRPPAT de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), la Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terrttonal del Gobierno Regional de Lima
remitio*2 al Organo de Control Institucional copia del informe n.° 171-2023-GRL/GRPPAT/OPRE de
30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23), y el informe n.° 085-2023-GRL/GRPPAT/OPRE-VRDO de
29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23).

7 '\":\ De la revision al informe n.° 085-2023-GRL/GRPPAT/OPRE-VRDO de 29 de mayo de 2023
j"F ) (Apéndice n.° 23), el Especialista de Presupuesto Sectorista de Salud de la Oficina de Presupuesto
. //\ informd lo siguiente:

/

‘:*
%\/// Tl

T c) Para el ejercicio fiscal 2022 se encontraba vigente fa DIRECTIVA N° 002-2021-EF/50.01 DIRECTIVA
PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA, asi como sus Anexos, Modelos ¥ Ficha y ofras disposiciones,
aprobada con RESOLUCION DIRECTORAL N° 0022-2021-EF/50.01(...)
Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la administracion
del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los Programas Presupuestales.
Articulo 12 Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF.SP{(...)

d) Asimismo, la sefialada Directiva de Ejecucion Presupuestal del afio 2022, en su Anexo 2- Clasificador
Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2022, detalla los clasificadores de gasto vigentes en donde se
detalla que:

2.3.12.1.1 VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENSAS DIVERSAS: GASTOS POR LAS ADQUISICION DE
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS A SER USADOS EXCLUSIVA O PRINCIPALMENTE
EN EL TRABAJO, COMO DE ENFERMERAS, MILITAR Y POLICIAL, PERSONAL DE TROPA Y DEMAS.

()

1l Respecto al requerimiento de informacion 3:

12 Con oficio n.” 064-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 (Apéndice n.® 24), la Comision de Control solicito a la Gerente de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de Lima, informacion respecto de las modificaciones presupuestales para la
Certificacion Presupuestal n.® 735 (Apéndice n.° 37).
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De la revision a los estados presupuestarios de la Unidad Ejecutora 400 Direccion de Salud Iif Lima Norte,
en el gjercicio fiscal 2021, por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios en la partida de gasto
2.3.1.2.1.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS, se observa que habilitaron recursos,
conforme se detalla a continuacion:

a) Nota N° 049, en el mes de abril habilita S/ 121, 678.00 soles, a través del OFICIO N° 0741-GRL-
GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP, los funcionarios y servidores de la Unidad Ejecutora solicitan la
aprobacion de su propuesta de modificacion presupuestal sustentando que se cuenta con los informes
técnicos de los coordinadores regionales de los programas presupuestales, asi como el informe de la
Direccion Ejecutiva de Salud Integral quienes indican que esta no afectara la programacion en la meta
fisica programada el POI; de igual manera dicha propuesta cuenta con la Opinién Técnica favorable de
la Oficina de Planeamiento del Pliego a través del Informe N° 215-2022-GRL/GRPPAT/OP: por lo que
de conformidad a los INDICES 1 y 2 del NUMERAL 48.1 del ARTICULO 48 del DECRETO
LEGISLATIVO N° 1440 DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO, donde se sefiala que se autorizan anulaciones y habilitaciones en Programas Presupuestales
si las proyecciones al cierre del afio fiscal muestran déficit y/o saldos respecto de las metas
programadas, conforme lo informado por los responsables (coordinadores) de dicho Programa
Presupuestal, por o cual dicha nota fue aprobada por la especialista de presupuesto, al no contar con
restricciones.

(...

Finalmente precisar que en los casos de las modificaciones presupuestarias N° 49 y 603, estas fueron
aprobadas en el marco de lo solicitado por fos responsables (coordinadores) de los Programas
Presupuestales en los cuales manifestaban que dicha modificacién coadyuvaria al cumplimiento de sus
metas, asimismo estas al ser modificaciones presupuestarias de Tipo 003 Dentro de la Unidad Ejecutora
fueron formalizadas a través de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 266-2022-GOB y 347-2022-
GOB, respectivamente, las que se adjuntan al presente informe con todos los actuados.”

Al respecto mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 266-2022-GOB de 10 de mayo de 2022

(Apéndice n.° 25), se resuelve formalizar las modificaciones presupuestarias efectuadas en el nivel

~“on . funcional programético dentro de las unidades ejecutoras del Pliego: 463 Gobiemo Regional del

77 %\ Departamento de Lima, conforme al Anexo n.° 01, que forma parte de la presente Resolucion, en el

- ymarco de los dispuesto en el articulo 40 de la Ley n.° 28411- Ley General del Sistema Nacional de
resupuesto.

NZer”

Asimismo, la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 266-2022-GOB se sustenta en las “Notas para

\ Modificacion Presupuestaria” emitidas por las Unidades Ejecutoras durante el mes de abril de 2022,
consolidadas a través del Anexo N° 01 “Resumen de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel

———_ Funcional Programatico correspondiente al mes de ABRIL DE 2022" (Apéndice n.° 25), que forma

<L

“ \_parte integrante de dicha Resolucion.

)= Al respecto, de la revisién efectuada a la Modificacion Presupuestal Nota n.° 000000049 de la Unidad
N /JV Ejecutora Direccion Regional de Salud IIl Lima Norte (Ejecutora 400) (Apéndice n.° 25), se evidencia
L7 que con ésta se aprobd la Anulacién y Crédito por un monto de S/. 450,418.00 correspondientes a
Programas Presupuestales, generando este crédito, entre otros en la especifica de gasto 2.3.12.11

Vestuario, accesorios y prendas diversas, por S/ 121, 678.00.

“13Nota N° 60, en el mes de junio habilita con 5. 1,760.00, a través del Oficio N° 1347-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP (Apéndice n.°
23), se sustenta la adquisicion de casacas impermeables del SAMU; por lo que de conformidad a los Indices 1 y 2 del Numeral 48.1 del Articulo 48
del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pu blico, donde se sefiala que se autorizan
anulaciones y habilitaciones en Programas Presupuestales si las proyecciones al cierre del afio fiscal muestran déficit ylo saldos respecto de las
metas programadas, conforme lo informado por los responsables (coordinadores) de dicho Programa Presupuestal, por lo cual dicha nota fue
aprobada por la especialista de presupuesto, al no contar con restricciones.
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Al respecto con informe n.° 0036-2022-GRL/GRPPAT/OPRE-MGRS de 11 de abril de 2022
(Apéndice n.° 26), la especialista de la Oficina de Presupuesto de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Lima precisé lo
siguiente:

“ll ANALISIS

Mediante el documento de la referencia b), el especialista en Planeamiento del Sector Salud de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, emite opinion favorable a la propuesta de
modificacion presupuestal solicitada por la Unidad Ejecutora 400 Direccion de Salud Iil Lima Norte, y
considera procedente continuar con el tramite de aprobacién de dicha propuesta de modificacion
presupuestal propuesta por el Director General de dicha Unidad Ejecutora, mediante el documento de la
referencia c) en la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, en la genérica de gasto 2.3 “Bienes y
Servicios” por el importe de S/. 450,418.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO CON 00/100 SOLES, Con el propésito de financiar las adquisicion de combustible para los
vehiculos de la Sede Central y la Red de Salud Canta, asi como la adquisicion de vestuario para el
personal asistencial y para completar el presupuesto que se requiere para el pago de alquileres, de todo
el afio 2022, de los ambientes donde viene funcionando la Sede institucional el almacén central y almacén
especializado de medicamentos, adjuntando el Formulario N° 10 “Programacion proyectada de gastos al
mes de diciembre de 2022", que forma parte de su informe, donde se detalla a nivel de actividad y
especifica de gasto la existencia de saldos de libre disponibilidad hasta por el monto que se propone
realizar la modificacion presupuestal para habilitar con recursos las especificas de gasto deficitarias,
para garantizar su operatividad sin afectar el cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales
programados en el PO/ 2022. (Enfasis agregado)

Il CONCLUSION Y RECOMENDACION

Se recomienda se instruya a la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 400 Direccion de Salud Ill Lima
Norte, para que los actos administrativos que se ejecuten como resultado de la propuesta de modificacion
presupuestal, sean de exclusiva responsabilidad de los directivos y deméas servidores publicos de la
Unidad Ejecutora mencionada, si se contraviene la normatividad vigente sobre ejecucion del gasto publico.

En tal sentido, esta oficina emite opinion favorable en materia presupuestal y solicita se remita a la
Gerencia Regional para la autorizacion correspondiente a la aprobacion de la Modificacion solicita
autorizacion a su Gerencia Regional para la aprobacion de la Modificacion Presupuestal en el Nivel
a1 - Funcional Programatico - Tipo 003 (Créditos Presupuestales y anulaciones dentro de la Unidad Ejecutora)

de la Nota Modificatoria N° 049, en la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, en la genérica de
gasto 2.3 “Bienes y Servicios”, por el importe de S/. 450,418.00 (CUATROCIENTOS CIENCUENTA MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO CON 00/100 SOLES) solicitada por UNIDAD Ejecutora 400 Direccion de
Salud Il Lima Norte.”

Asimismo, con informe n.® 023-2022-RGL-GRPPAT/OP-LAR (Apéndice n.° 23), el especialista en
Planeamiento de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional de Lima indicé lo siguiente™:

14 951 ANALISIS
Con el Memorando N° 0324-2022-RGL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI (Apéndice n.° 23), la Direccion Ejecutiva de Salud Integral solicita se
gestione la modificacion presupuestal presentada por los responsables de los programas presupuestales “Articulado Nutricional”, “Salud Matermo
Neonatal’, TB-VIH/SIDA", “Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis", ‘Enfermedades No Transmisibles’, “Prevencion y Control de Céncer’ y
‘Productos Especificos para Desarrollo Infantil Temprano’, con el propésito de atender fas necesidades de combustible, vestuario del personal y ef
pago de alquileres de los ambientes donde vienen funcionando la sede institucional, almacén especializado de medicamentos y almacén central
., de la Direccion Regional de Salud de Lima. Asimismo, con el mismo propésito, a través del Memorando N° 0212-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
~\\ DEIS (Apéndice n.° 23), La Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria propone las modificaciones presupuestales presentadas por los
"I responsables de los programas presupuestales “Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencia por Desastres” y “Reduccién de la
Mortalidad y Atencion de Emergencias por Desastres” y “Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas
" Ambas direcciones ejecutivas justifican su propuesta sefialando que para atender el financiamiento de la adquisicion de los bienes y servicios
mencionados, se anulen, dentro de la misma actividad y producto de los mencionados programas presupuestales, lo saldos proyectados al cierre
del afio de conceptos de gasto de alimentos y bebidas, viaticos, libros, diarios y revistas, utiles de oficina, materiales de limpieza, servicio de
impresibn, otros gastos, servicios diversos, entre otros, que por la emergencia sanitaria no se estarian ejecutando como inicialmente fueron
e ——  — — e e
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“lll CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las Direcciones Ejecutivas de Inteligencia Sanitaria y Salud Integral han determinado que muchas
actividades de los programas presupuestales presentan saldos proyectados por la suma de S/ 450,
418.00 soles, en conceptos de gasto de alimentos y bebidas, viaticos, libros, diarios y revistas, dtiles de
oficina, materiales de limpieza, servicios de impresion, ofros gastos, servicios diversos, medicamentos,
materiales, insumos e instrumental médico, entre otros, que por la emergencia sanitaria no se estarian
ejecutando en su totalidad, se cuenta en stock y/o se atenderian con las transferencias de Seguro Integral
de Salud; por lo tanto proponen que mediante una modificacién presupuestal sean utilizados para
completar el presupuesto que se requiere para el pago de alquileres, de todo el afio 2022, de los ambientes
donde viene funcionando la sede institucional, el almacén especializado de medicamentos y el almacén
central y archivo de la Direccion Regional de Salud de Lima, asi como atender los requerimientos anuales
de combustible y vestuario del personal.

En tal sentido, recomendamos derivar el presente informe a la Oficina de Presupuesto del Pliego para que
en el marco de sus competencias funcionales apruebe la propuesta de modificacion presupuestal
presentada por la unidad ejecutora 400 Direccion De Salud il Lima Norte, que tiene como proposito
atender el financiamiento de conceptos de gasto rigidos e ineludibles para garantizar la operatividad de la
Direccion Regional de Salud de Lima, contribuyendo a la ejecucion de la meta fisica programada en su
correspondiente Plan Operativo Institucional 2022."

Asi también se ha verificado que con el oficio n.° 741-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP de
28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 27), el Director General de la DIRESA, Felix Humberto Palomo
Luyo remitié al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobiemno Regional de Lima, el informe n.° 055-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI de 28
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 27), emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto,
con el cual solicita aprobacién de Nota de Modificacion Presupuestal Tipo 3 por el importe de S/
450,418.00 soles, en la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, para su atencion (esto en
referencia al memorando n.° 198-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA (Apéndice n.° 28))

7
{9
O St ramados, en lo que respecta a lo saldos que se planea anular, en cantidades importantes, por concepto de medicamentos y de materiales,
‘E?’.\ 2ION mos e instrumental médicos, correspondiente a actividades trazadoras de Jos programas presupuestales, sefialan que actualmente se cuenta
& S ] “c8n un importante stock y que los demés requerimientos que se presenten durante el presente afio se estarian atendiendo con las transferencias
O de Seguro Integral de Salud (SIS).

l A través del Memorando 0198-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA -OEA (Apéndice n.® 28), la Direccion Ejecutiva de Administracion considera
\ procedente se continde con el framite de aprobacién de la propuesta de modificacion presupuestal indicada anteriormente, toda vez que tiene como
propdsito atender la adquisicion de combustible para los vehiculos de Ja sede central ¥ la Red de Salud de Canta, la adquisicion de vestuario def
personal asistencial y el déficit de financiamiento de los alquileres del local donde funcionando la sede institucional, el almacén especializado de
medicamento localizado en el distrito de Chancay y los ambientes donde funcionas el almacén central y el archivo general.
Segun lo informado por la Unidad Funcional de Programacion, mediante el informe N° 087-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OFA/OL-UEPROG
(Apéndice n.° 28), con fa conformidad y aprobacion del Director de la Oficina de Logistica, menciona que no cuenta con requerimientos pendiente
NAL /. de atencion o en proceso con cargo a los recursos que propone anular; asimismo informa que se requiere el monto S/, 171,000.00 soles para
TRE \, atender el pago de alquiler de la Sede de la Direccion Regional, para el periodo julio a diciembre de 2022, dado que el actual contrato se encuentra
A \ \vigente hasta el mes de junio; el monto de S/. 24,000.00 soles para atender el pago del alquiler del almacén especializado de medicamentos de
/ISOR |5 [Chancay, por un periodo de 11 meses; y el monto de S/. 10,000.00 soles para el alquiler del Almacén Central y Archivo de la Diresa Lima, por un
= /periodo de 4 meses; asimismo sefiala que se requiere financiar la diferencia del costo anual de requerimiento de combustible que asciende a S/,
A"/ 252,000.00 soles, dado que solo dispone de un presupuesto de S/. 126,260.00 soles; y por dltimo se requiere completar el financiamiento de la
adquisicion de vestuario cuyo costo anual asciende a S/, 4000,000.00 soles.
Con el informe N*® 055-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEPP-OPPI (Apéndice n.° 27), la Directora de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones, con la conformidad y aprobacion de la Directora Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, expresado a través del Proveido N° 028-
2022-0EPP (Apéndice n.°27). Y en referencia a la solicitud presentada por las Direcciones Ejecutivas de Salud Integral e Inteligencia Sanitaria,
propone la modificacion presupuestal que en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, oforga créditos por la suma de S/. 450,418.00 soles
alas especificas de gasto 2.3.2.5.1.1. “de edificaciones y estructuras” (S/, 205,000.00), 2.3.1.3. 1|.1, *combustibles y carburantes” (S/. 123,740.00)
y 2.3.1.2.1.1 *vestuario, accesorios y prendas diversas” (S/. 123,740. 00), cuyos detalles por programa presupuestal y actividad se sefialan en el
formulario N° 10 “Programacion de Gastos”, que adjunta a su informe.
-\ Con dicho propdsito anula dentro de las mismas actividades los saldos proyectados de diversas especificas de gasto, que de acuerdo a los reportes
- <.\ SIAF Modulo Presupuestario y Ia proyeccion de gasto que se muestra en el indicado formulario, son de libre disponibilidad; en tal senfido recomienda
* | que la propuesta de modificacion presupuestal sea presentada al pliego para su aprobacion. Informa que no variaré las metas fisicas de los
programas prestipuestales programados en el POl 2022, muy por o contrario, contribuiré a su ejecucion.”
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Al respecto con informe n.® 055-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI de 28 de marzo de
2022 (Apéndice n.°27), la Directora de la Oficina de Planeamiento Presupuesto e Inversiones, Paola
Quesada Runco formulé lo siguiente:

“I ANALISIS

(--)

1.2. DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION Y SU IMPACTO EN EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - PO/

1.2.1.En principio, cabe sefialar que mediante el Memorando N° 035-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEA, la oficina Ejecutiva de Administracion informa a la Oficina ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto las brechas institucionales en los rubros del servicio de alquiler, combustible y uniforme
instifucional. Al respecto, con el Circular N° 0015-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP, la Directora
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto solicita a la Direccién Ejecutiva de Salud
Integral y Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria la habilitacion de recursos para cubrir las
brechas antes mencionadas.

1.2.2. Mediante el informe N° 091-2022-GRL-GRDS-DIRESA-DESI-DPCED, el Director de prevencion,
control de emergencias y desastres, que tiene a su cargo el programa 068 REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES Y 0104 REDUCCION DE
LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS, sefiala que de la evaluacion de
su ejecucion de metas fisicas de ambos programas, garantizando el cumplimiento de las metas
fisicas programadas para el presente afio fiscal, y segun su formato indican que las partidas
habilitadoras cuentan con stock para el caso de las partidas 23.11.11.23.1.99 1.9923.18.12 y
231821, para el caso de los servicios, estan priorizando las asistencias virtuales, generando con
ellos saldos de libre disponibilidad para atender las brechas de alquileres y combustibles.

1.2.3. Asimismo, mediante el Memorando N° 324-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI, el director
ejecutivo de Salud Integral, emite opinion favorable para realizar la nota modificatoria de los
programas presupuestales a cargo de su despacho, sustentado en los siguientes informes:

1.2.3.1. Informe N° 026-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-ESP SSR, el responsable de las
metas del PP N° 002 SALUD MATERNO NEONATAL identifica saldos para financiar y dar
cumplimiento al Plan Anual de Contrataciones de la Sede Instifucional, de las cuales se
encuentra el alquiler, uniforme institucional y combustible, lo que permitira dar sostenibilidad a
la gestion sanitaria, enfocada a fortalecer las prioridades sanitarias. Asimismo, sefiala que la
propuesta de modificacion presupuestaria no implica la variacion de las metas fisicas.
1.2.3.2.Informe N° 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA- DESI-DAI-PAN, Ia responsable de las metas
fisicas del PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO, sustenta su propuesta con la finalidad de cumplir las
metas y objetivos en ef marco del programa, favoreciendo asi la calidad de atencion del
prestador de servicios de salud, y estan enmarcadas en el cumplimiento del KIT y una
adecuacion de la demanda de provision de servicios. Asimismo, su propuesta no implica
variacién de metas fisicas en el Plan Operativo Institucional.
1.2.3.3. Informe N° 009-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA- DESI-DAI-UFAIA-PPTB-VIH, la responsable
de la meta del PP TBC-VIH/SIDA, que el combustible es necesario para las diferentes
actividades inherentes de la Direccion Regional de Salud y por ser la entidad rectora regional,
se debe disponer las unidades para el traslado de muestras, distribucion de materiales e
insumos desde la sede central hacia las diferentes IPRESS y redes de salud, asi como el
alquiler de la sede institucional. En ese sentido, la responsable de las metas analizando y
priorizado fas actividades, teniendo en cuenta el abastecimiento centralizado de insumos
médicos en respuesta a las infervenciones de salud para prevencion y control del COVID-19,
ha permitido contar con stock de materiales e insumos de uso comun permitiendo disponer de
presupuesto de la especifica de materiales e insumos medicos, sin afectar la ejecucion de las
7NN actividades programadas, sin necesidad de alterar la meta fisica.
Z\\ 1.2.3.4.Informe n.° 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PPo17MYZ, ENFERMEDADES
< METAXENICAS Y ZOONOSIS el responsable de la meta, sefiala que es necesario reformular

los montos econdmicos de las especificas de gastos con la finalidad de cumplir las metas y

objetivos institucionales para la continuidad de las actividades, en ese sentido realizé la

priorizacion de gastos sin afectar el cumplimiento de metas fisicas y las partidas rigidas.
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1.2.3.5. Informe N°® 016-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PP024 PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER, el responsable de la meta sefiala que evaluando y siendo necesario
reformular los montos econdémicos de las especificas de gastos con la finalidad de cumplir las metas
y objetivos en el marco del programa, favoreciendo asi la calidad de atencion del prestador de
servicios de salud a fin de garantizar la funcion rectora a través del monitoreo, supervision e
inspeccion a las redes de salud, hospitales y establecimientos de salud, habilitando a combustible
para el traslado, asi como para el alquiler de la sede institucional que garantice el desarrollo de las
actividades sanitarias. Asimismo, sefiala que la modificacion no implica variacion de la meta fisica
del PO.

1.2.3.6. Informe ~ N°  017-2022-GRL-GRDS-DIRESA  LINA-DESI-DAI-UFAIAM-PPENT-018
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, el responsable de la meta, que habiendo analizado su
presupuesto y con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos en el marco del programa
presupuestal, favoreciendo asi la calidad de atencioén de prestador de servicios de salud, sustenta
su modificacion, a fin de garantizar la funcion rectora a través del monitoreo, supervision e inspeccién
a las redes de salud, hospitales y establecimientos de salud, habilitando a combustible para el
traslado, asi como para el alquiler de la sede institucional que garantice el desarrollo de las
actividades sanitarias. Asimismo, sefiala que la modificacioén no implica variacion de la meta fisica
del POV (...)15

IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 La modificacion presupuestal funcional programética propuesta por la Direccion Ejecutiva de Salud
Integral y la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria se realizan dentro del marco normativo
vigente, asimismo se verifico en el sistema integrado de administracion financiera — SIAF donde se
confirma los saldos en la partida habilitadora y las partidas habilitadas.

4.2 La propuesta de modificacion tiene como propésito, cumplir con los procesos establecidos del Plan
Anual de Contrataciones a fin de cumplir con las diferentes actividades inherentes de la Direccion
Regional de Salud y por ser la entidad rectora regional dentro de los cuales se encuentra el alquiler
del local institucional, almacén especializado de medicamentos, el almacén central y archivo;

/

R
{1 JERE DE ¥\

1 COMIBION 7/
: N /577 De la incidencia de la meta fisica:
e :j.fZ‘l. Conforme al informe N° 008-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFPL (Apéndice n.° 29), emitido por el jefe de la Unidad Funcional de

~ O\
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N
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Planeamiento, donde concluye:

-La propuesta de modificacion presupuestal, solicitada por la Direccion Ejecutiva de Salud Integral y la Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
de la DIRESA Lima, tiene como propésito, cumplir con los procesos establecidos del Plan Anual de Contrataciones, dentro de los cuales se encuentra
el alquiler del local institucional, almacén especializado de medicamentos, el almacén central y archivo; asimismo la compra de uniforme institucional
y de combustible, lo que permite das sostenibilidad a la gestion sanitaria y administrativa de la DIRES Lima.

-Visto los informes de los coordinadores regionales de los Programas Presupuestales, indica que existe a la fecha presupuesto en las especificas de
gasto asignados en cada producto y habiéndose verificado la proyeccion de gasto para el presente periodo, es necesario reformular los montos
econémicos de las especificas de gastos con Ia finalidad de cumplir con las brechas institucionales.

-Se cuenta con las opiniones favorables de las direcciones ejecutivos de la Direccion Ejecutiva de Salud Integral y de la Direccion Ejecutiva de
ona; >, Inteligencia Sanitaria de la DIRESA Lima, no afectard la programacion de meta fisica programada en el POI de Ia entidad.

- a propuesta de Nota Modificatoria solicitada por la Direccion Ejecutiva de Salud Integral y la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria de la
ES Lima, no afectara la programacion de meta fisica programada en el POI de la entidad.

/ISOR |<Ppr consiguiente, y considerando que los clasificadores de gastos a habilitar son necesarios para la continuidad de las actividades y cumplimiento
/34 las metas fisicas, esta Unidad Funcional de Planeamiento, emite opinion favorable a la propuesta de modificacion presupuestal, en la fuente de
N _‘/_/g‘. anciamiento: RO, por la suma de S/. 450,418.00 soles solicitado por la Direccion Ejecutiva de Salud Integral y la Direccion Ejecutiva de Inteligencia

- OF -~ Sanitaria de la DIRESA Lima
DE LA LIBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PROGRAMACION DE GASTOS
Mediante documento de la referencia c)*® la responsable de la Unidad Funcional de Presupuesto, informa respecto a los saldos por certificar en las
partidas habilitadoras, asi como la programacion de gastos en las partidas habilitadas y habilitadoras.
DE LA LIBRE DISPONIBILIDAD
En concordancia al articulo 44°, numeral iii, literal b) de la Directiva N°® 002-2021-GRL-GRPPAT Directiva de Ejecucion Presupuestaria del Pliego
Gobierno Regional del Departamento de Lima, se verifico en el SIAF-Médulo Presupuestal la disponibilidad de recursos en la especifica de gasto que
se debitara los recursos, Anexo N° 01,
DE LA PROGRAMACION DE GASTOS:
i/~ Conforme al articulo 44°, numeral iii, literal b) de la Directiva N° 002-2021-GRL-GRPPAT Directiva de Ejecucion Presupuestaria del Pliego Gobiemo
¢ 22\ Regional del Departamento de Lima que indica: “presentara la proyeccion de gastos a nivel de categoria presupuestal, actividad, actividad operativa
"~y especifica de gasto donde se muestre que las partidas que se propone anular presentan saldos disponibles y que las partidas que se propone anular
“ presentan saldos disponibles y que las partidas que se pretenden habilitar muestran déficit...” por lo que se adjunta el Formato N° 010
PROGRAMACION PROYECTADA DE GASTOS PARA JUSTIFICAR UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN EL NIVEL FUNCIONAL
*/PROGRAMATICO DENTRO DE LA UNIDAD EJECUTORA -OPP

%
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asimismo, la compra del uniforme institucional y de combustible, lo que permite dar sostenibilidad a
la gestion sanitaria y administrativa de la DIRESA Lima.

4.3 En ese marco, la presente modificacion asciende a la suma de S/ 450.418.00 en la fuente de
financiamiento recursos ordinarios, para habilitar los clasificadores de gasto 23.13.11; 23.12.11 y
23.25.11. En ese sentido, la presente modificacion presupuestal tipo 3 es razonable toda vez que la
ejecucion de las metas fisicas de los programas presupuestales esta garantizada segun fo confirman
los responsables de las metas, mediante sus informes de modificacion.”

Cabe precisar que, dicho informe ademas cuenta con el proveido n° 028-2022 (Apéndice n.° 27), de
la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, Edith Femandez Montalvo.

Asimismo, el mencionado informe adjunta el “Anexo n.° 01 Saldos de Libre Disponibilidad” (Apéndice
n.° 27), donde detalla Programa Presupuestal, actividad, especificas, PIM, certificado y saldo
certificado. Asi también se encuentra adjunto el Resumen del reporte de la programacion de metas
fisicas y financieras del POI registrado en el aplicativo CEPLAN que muestra la incidencia de la
propuesta de modificacién presupuestal.

Al respecto, con memorando n.® 0198-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 11 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 28), la Directora Ejecutiva de Administracion, Rosa Toledo Arévalo, solicitd realizar
tramite para la aprobacion de nota modificatoria, a la Directora Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, Edith Libertad Fernandez Montalvo, y preciso el siguiente monto: adquisicion de
uniforme institucional de verano e inviero correspondiente al periodo 2022 por un monto de S/.
121,678.00 (esto en referencia al proveido n.° 0069-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIA-OE/NVOL
(Apéndice n.° 28).

En ese sentido, con informe n.® 0087-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEA/OL-UFPROG de 9 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 28), el Jefe de la Unidad Funcional de Programacion, Luis Alberto Yon
Apestegui, inform6 al jefe de la Oficina de Logistica, Elvis Leoncio Arroyo Alcantara en relacién a las
brechas presupuestales que no permitiran cumplir con las obligaciones institucionales, y preciso, entre
otros puntos, lo siguiente:

1.3 NECESIDAD DE ADQUIRIR UNIFORME INSTITUCIONAL

1.3.1 La Direccién Ejecutiva de Administracion a través del MEMORANDO N° 035-2022-GRL-GRD-
DIRESALIMA/DG-OEA, expresa la necesidad de cubrir el déficit presupuestal en consecuencia, de la
adquisicion de Uniforme Institucional se desprende:

1.3.1.1 Unidad Ejecutora 400 Direccién Regional de Salud Lima, cuenta con procedimientos incluidos en el
Plan Anual de Contrataciones, dentro de los procesos programados la necesidad de adquirir Uniforme
Institucional para los trabajadores de la Direccion Regional de Salud y personal de la Red de Salud
Canta, segun se detalla a continuacion:

PROCESO PROGRAMADO MONTO DISPONIBILIDAD BRECHA
ESTIMADO PRESUPUESTAL 2.1.2.3

“ADQUISICION DE UNIFORME

INSTITUCIONAL DE VERANO E INVIERNO | S/400,000.00 S/ 259,871.00 $/140,129.00

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022

1.1.1.2 Ef Director Ejecutivo de la Direccion de Salud Integral mediante documento de la referencia b) de
fecha 09 de marzo, remite la solicitud de nota modificatoria habilitando en la especifica de gasto
23.12.11 Veestuario, Accesorios y Prendas Diversas, por un monto de S/. 121, 678.00 (cienfo veintiun
mil seiscientos setenta y ocho con 00/100 soles), para el logro del Plan Anual de Contrataciones {...)"
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Asimismo, adjunté propuesta de nota modificatoria, expediente original y el Formato n.° 002-
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO, vy
recomendo derivar el informe a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto para los tramites
administrativos correspondientes. Dicho informe cuenta ademés con el Proveido n.° 0069-2022-RGL-
GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL (Apéndice n.° 28), del Director de la Oficina de Logistica.

Al respecto con memorando n.° 324-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI (Apéndice n.° 23),
el Director Ejecutivo de Salud Integral, Ario Arcadio Afiorga Trebejo, remiti a la Directora Ejecutiva
de Administracion, opinién favorable de nota modificatoria de los Programas Presupuestales de la
Direccion Ejecutiva de Salud Integral y precisé lo siguiente:

“Asimismo, es necesario precisar que las especificas contempladas sigue siendo una necesidad
indispensable para el desarrolio de las actividades sanitarias, ademas se pone a disposicion de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, el presupuesto para la adquisicion de combustibles, vestuario de los

Programas Presupuestales de la Direccion Ejecutiva de Salud Integral, a fin de cubrir las brechas

institucionales {...)

Adjunto los siguientes informes:

-INFORME N° 026-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-ESR-SSR

-INFORME N° 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PPAN

-INFORME N° 009-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-UFAIA-PPTB-VIH

-INFORME N° 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PPO17MYZ

-INFORME N° 016-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PP024

-INFORME N° 017-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-UFAIAM-PPENT-018" (Enfasis agregado)

Con memorando n® 212-2022-GRL-GRDS-DIRESA.LIMA-DEIS de 28 de febrero de 2022 (Apéndice
n.° 30), el Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria Diresa Lima, José Luis Villanueva Villanueva,
remitio a la Directora Ejecutiva de Administracion, Rosa J. Toledo Arévalo, el informe n° 091-2022-
GDRS-DIRESA-LIMA-DEIS-DPCED (Apéndice n.° 31), el cual contiene la nota modificatoria para el
.\ reordenamiento de brechas institucionales, elaborado por la Direccion de Prevencién y Control de

| Emergencias y Desastres Naturales, el cual solicita debitar e incrementar las especificas de gastos y
"~/ pone a disposicion de la Direccion Ejecutiva de Administracion, el presupuesto para la adquisicion de
/" combustible, vestuario y alquileres del programa presupuestal 068 y programa presupuestal 104.'6

Asimismo, con memorando n.® 579-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 15 de junio de 2023
(Apéndice n.° 32), la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto remitio el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, del periodo 2022 y adjunto la Resolucion Ejecutiva

-~ Regional n.® 632-2021-GOB y su Anexo 02 (Apéndice n.° 32); también remiti6 copia del Presupuesto

~~&\Institucional Modificado -PIM del periodo 2022, con su respectivo reporte del SIAF en linea: Proceso

) \;f—}’resupuestario del afio 2022/Ejecucion de Gastos del mes de enero a diciembre. También adjunto la
=Y Mota Modificatoria n.° 000000049, tipo 3 - Créditos Presupuestarios y anulaciones (dentro de U. E),
*/Resolucion Ejecutiva Regional n.® 266-2022-GOB (Apéndice n.° 25), que aprueba las modificaciones

JC1 presupuestales.

Igualmente adjunto oficio n® 741-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP (Apéndice n.° 27),

informe n.° 055-2021-GRLGRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI (Apéndice n.° 27), informe n.° 101-

2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFP (Apéndice n.° 33) y el informe n.° 008-2022-

. GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFPL (Apéndice n.° 29), documentos que sustentan la nota
. modificatoria n.° 0000000049.

¥ Con informe n.° 0093-2022-GRL/GRPPAT/OPRE-MGRS de 6 de julio de 2022 (Apéndice n.° 23), la especialista de la oficina de Presupuesto de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informé a la Jefa de la Oficina de Presupuesto sobre la
formalizacion de las modificaciones presupuestarias mediante créditos y anulaciones dentro de las unidades ejecutoras de salud realizadas durante
el mes de junio de 2022.

e e e ————————.
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Al respecto, con informe n.® 008-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFPL de 16 de marzo
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 29), la Jefa de Unidad Funcional de Planeamiento de la Entidad,
Gladys Janeth Guerrero Torres informo a la Directora de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, Paola Quesada Runco respecto de la modificacion presupuestal solicitada por la
Direccion Ejecutiva de Salud Integral, y de los informes n.° 026-2022-GRL GRDS-DIRESA LIMA-
DESI-DAIESR (Apéndice n.° 28), n.° 006-GRL GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PPAN (Apéndice
n.° 28), n.° 009-GRL GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-UFAIA-PPTB-VIH (Apéndice n.° 28), n.° 006-
2022-GRL GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PPO17MyZ (Apéndice n.° 28), informe n.° 16-2022-
GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAIPP024 (Apéndice n.° 28) y el informe n.® 017-2022-GRL GRDS-
DIRESA LIMA-DESI-DAIS-UAFAIAM-PPENT-018 (Apéndice n.° 28), informe n.° 091-2022-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA- DEIS-DPCED (Apéndice n.° 31), memorando n.° 324-2022-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-DESI-DAI (Apéndice n.° 23) y memo n.° 212-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEIS
(Apéndice n.° 30). En el citado informe sefial6 lo siguiente:

“V DE LA PROGRAMACION DE GASTOS

Conforme al articulo 44°, numeral iii, accion c) de la Directiva N° 002-2021-GRL-GRPPAT Directiva de
Ejecucion Presupuestaria del Pliego Gobierno Regional del Departamento de Lima que indica: presentara
la proyeccion de gastos a nivel de categoria presupuestal, actividad, actividad operativa y especifica de
gasto donde se muestre que las partidas que se propone anular presentan saldos disponibles y que las
partidas que se pretenden habilitar muestran déficit..., por lo cual se adjunta el Formato N° 10
PROGRAMACION PROYECTADA DE GASTOS PARA JUSTIFICAR UNA MODIFICACION
PRESUPUESTAL EN EL NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO DENTRO DE LA UNIDAD EJECUTORA -
OPP”

En dicho formato se registra la categoria presupuestal, producto, actividad, actividad operativo o

accion de inversion y especifica de gasto; asi como el saldo, anulacién y crédito. Asimismo, la Jefa de

i~ Unidad Funcional de Planeamiento de la DIRESA, en dicho informe concluyé y recomendd lo
e\ siguiente:

“(.-.)

3.5 Por consiguiente, y considerando que los clasificadores de gastos a habilitar son necesarios para la
continuidad de las actividades y el cumplimiento de las metas fisicas, esta Unidad Funcional de
Planeamiento, emite opinion favorable a la propuesta de modificacion presupuestal, en la fuente de
financiamiento: RO, por la suma de S/. 450,418.00 soles, solicitado por la Direccién Ejecutiva de Salud
Integral y |la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria de la DIRESA Lima.

3.6 Se sugiere, se remita ala Unidad Funcional de Presupuesto, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones para las acciones correspondientes.

¢ \Asimismo, con informe n.® 0101-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFP de 26 de marzo
7 |=de 2022 (Apéndice n.° 33), la jefa de la Unidad Funcional de Presupuesto, Neborit Castillo Guzman,
/- Jnformé a la Directora de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, Paola Quesada Runco, respecto
-/ de propuesta de modificacién presupuestal, analizando la libre disponibilidad presupuestal y concluyé
lo siguiente:

12,

Vi CONCLUSIONES

La Unidad Ejecutora N° 400-Direccion Regional de Salud Lima, eleva la propuesta de modificacion
presupuestaria a solicitud de la Oficina Ejecutiva de Administracion con la finalidad de cubrir los déficits
presupuestales para la adquisicion de combustible, adquisicion de uniforme institucional y servicio de
alquiler de local; por el monto total de S/ 450,418.00 soles.

VIl RECOMENDACIONES

e — — — o
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Se recomienda, derivar la propuesta de nota modificatoria a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemno Regional del Departamento de Lima para los
tramites correspondientes.”

De la solicitud para realizar tramite de aprobacion de Nota Modificatoria.

Al respecto la Comision de Control a verificado que con memorando n.® 0198-2022-GRL-GRDS-
DIRESA-LIMA/DG-OEA de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 28), la Directora Ejecutiva de
Administracion, solicitd a la Directora Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, Edith Libertad
Fernandez Montalvo, realizar tramite para aprobacion de nota modificatoria en referencia al proveido
n.* 0069-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL (Apéndice n.° 28), y preciso lo siguiente:

“(...) comunicarle que mediante documento de la referencia de fecha 10 de marzo de 2022, el Sr. ARROYO
ALCANTARA ELVIS, Director de las Oficina de Logistica remitio el INFORME N° 0087-2022-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-OEA/OL-UFPROG, del CPC YON APESTEGUI Luis Alberto, Jefe de la Unidad Funcional
de Programacion a través del cual presenta la propuesta de modificacion presupuestal adjuntando ef
FORMATO 2 - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO,
por el importe de S/ 450,418.00 (Cuatrocientos mil cuatrocientos dieciocho y 00/100 soles) para que se
gestione ante la GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, LA PROPUESTA DE
NOTA MODIFICATORIA, conforme se detalla a continuacion:

N DESCRIPCION IMPORTE
T () ()
3| ADQUISICION DE VESTUARIO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022 121,678,
S/. 450-418.

Es preciso sefialar, que dicha propuesta tiene la finalidad de cubrir el déficit presupuestal determinado por:
()

2. ADQUISICION DE VESTUARIO

Del personal de la Direccién Regional de Salud y Unidad Operativa Canta. Por el importe de S/ 140,129.00
(Ciento cuarenta mil ciento veintinueve y 00/100 soles)

()

Considerando lo antes expuesto, y en atencion a lo solicitado por el Director de la Oficina de Logistica a
través del documento, se remite todo lo actuado corren en once (11) folios, a fin de que, en el marco de
los dispuesto en la Directiva N° 007-2020-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion presupuestaria, disponga
las medidas pertinentes para tramitar ante la GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL de/ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, fa
NOTA MODIFICATORIA para su respectiva APROBACION.”

Al respecto con memorando n.° 087-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL-UFPROG de 9 de
- marzo de 2022 (Apéndice n.° 28), el jefe de la Unidad Funcional de Programacion, Luis Alberto Yon
~JApestegui informé al Director de la Oficina de Logistica Elvis Leoncio Arroyo Alcantara, en relacion a
las brechas presupuestales que no permitirian cumplir con las obligaciones institucionales, tales como
los procesos correspondientes al Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Unidad Ejecutora 400
Direccion Regional de Salud Lima, y preciso lo siguiente:

[

1.3 NECESIDAD DE ADQUIRIR VESTUARIO PARA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES:

1.3.1 La Direccion Ejecutiva de Administracion a través del MEMORANDO N° 035-2022-GRL-GRD-
DIRESALIMA/DG-OEA, expresa la necesidad de cubrir el déficit presupuestal en consecuencia, de Ia
adquisicion de vestuario, accesorio y prendas se desprende:

1.3.1.1 Unidad Ejecutora 400 Direccién Regional de Salud Lima, cuenta con procedimientos incluidos en
el Plan Anual de Contrataciones, dentro de los procesos programados la necesidad de adquirir vestuario
para los Programas Presupuestales de la Direccion Regional de Salud y de la Red de Salud Canta, segun
Se detalla a continuacion.

%
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PROCESO PROGRAMADO MONTO DISPONIBILIDAD BRECHA
ESTIMADO PRESUPUESTAL 21-2.3

“ADQUISICION DE VESTUARIO
CORRESPONDIENTES AL PERIODO 2022 | /400.00.00 §/259,871.00 S

1.3.1.2 El Director Ejecutivo de la Direccién de Salud Integral mediante documento de la referencia b) de
fecha 09 de marzo, remite la solicitud de nota modificatoria habilitando en /a especifica de gasto 23.12.11
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas, por un monto de S/. 121,678.00 (Ciento veintiin mil seiscientos
setenta y ocho con 00/100 soles), para el logro del Plan Anual de Contrataciones.

1.4 DE LA MODIFICACION PRESUPUESTAL
PROPUESTA DE NOTA MODIFICATORIA

META | ESPECIFICA | DESCRIPCION ACREDITAR
20 2.3.1.2.1.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 265.00
49 2.3.1.2.1.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 800
120 | 2.3.1.2.1.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 8,680.00

121 | 231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 13,110.00
122 | 23.1.2.1.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 26,512.00
125 | 2.3.1.21.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 14,300.00
126 | 23.1.2.1.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 25,311.00
127 | 23.1.21.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 12,000.00
128 | 2.3.1.2.1.1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 20,500.00
Total 121,678

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

()

2.4 Se recomienda derivar el presente informe a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto para
los tramites administrativos correspondientes.

Nota:

Se adjunta el expediente original y el Formato N° 002-MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL
NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO.” 17

Con memorando n.° 169-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-OEA de 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.°
28), la Directora Ejecutiva de Administracion, Rosa Toledo Arévalo remitié al Director de la Oficina de
Logistica, Elvis Arroyo Alcantara, la solicitud de Nota Modificatoria, en referencia al memorando n.°
324-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI (Apéndice n.° 23).

Al respecto, con informe n.* 026-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-ESR SSR de 4 de marzo

de 2022 (Apéndice n.° 28), el Coordinador ESR SSR - DIRESA LIMA, remiti6 a la Direccion Ejecutiva

. de Planeamiento y Presupuesto informe respecto a la solicitud de modificacién del Presupuesto Inicial

WHALON de Apertura para el ejercicio 2022- Programa Presupuestal Salud Matero Neonatal de la Unidad
~Ejecutora N° 400-1285 DIRESA LIMA y precisé lo siguiente:

(--.) En este marco el presupuesto asignado al Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal (PPSMN)
de la Unidad Ejecutora N° 400-1285-DIRESA Lima, esta orientado con la finalidad de reducir jas tasas de
morbilidad y mortalidad matema y neonatal en el &mbito de la Unidad Ejecutora.

(i)

Asimismo, existe la necesidad de realizar la modificacién presupuestal a nivel de la asignacion
presupuestal (PIA) de rubro Recursos Ordinarios, con la finalidad de atender lo indicado en el documento
de la referencia.

Il PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTAL PIA-2022 -PP SALUD MATERN NEONATAL

=01 Dicho informe conté con el proveido n.” 0069-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL (Apéndice n.° 28), del Director de la Oficina de Logistica
Elvis Arroyo Alcantara.

%
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En este marco se hace necesario proponer la siguiente modificacion presupuestal a nivel de PIA 2022 del
Programa Presupuestal Salud Matemo Neonatal de la Unidad Ejecutora N° 400 — 1285 Region Lima, lo

cual no implica la variacién de las metas fisicas correspondientes, en funcion al siguiente detalle:

META 20: ATENCION DEL PARTO NORMAL

META | ESP. ESPECIFICA DETALLE PIA-2021 | DEBITAR | ACREDITAR | PIM MODIFICADO
20 231211 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y 265.00 265.00
PRENDAS DIVERSAS
IV RECOMENDACIONES

Se sugiere que, para los proximos ejercicios fiscales, el area de Planeamiento y Presupuesto de DIRESA
Lima, en articulacion con el pliego regional establezcan las medidas pertinentes para cubrir estas brechas
de Presupuesto Institucional”

Cabe precisar que, de la revision del analisis de dicho informe, el PIM Modificado corresponde a un
monto acreditado de S/. 265.00 a la especifica 23.12.11 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas.

Por otro lado, con informe n.° 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PPAN de 2 de marzo
de 2022 (Apéndice n.° 28), |a responsable del Programa Presupuestal Articulado Nutricional - Diresa
“» Lima, informé al Director de Atencién Integral de Salud, Enrique Adrian Garcia Romero respecto de la
7\ habilitacion de presupuesto — modificacion presupuestal, formulando lo siguiente:

T
Cierre de brechas institucionales 2021
Mediante el CIRCULAR N° 015-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-OEPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto hace llegar la solicitud de habilitacion presupuestal que permita cumplir con los procesos
establecidos en el Plan Anual de Contrataciones.
Bajo este contexto y considerando el marco presupuestal del presente afio, la priorizacion de gastos sin
1 afectar el cumplimiento de meta fisica y las partidas rigidas, el programa presupuestal Articulado Nutricional
S \,\  esta habilitando para el cierre de brechas de la administracion es la cantidad de S/ 55,530 00 nuevos soles,
o JEEH DE \=\  asimismo el programa presupuestal Desarrolio Infantil Temprano cumple con habilitar 1 43,972 nuevos soles.
> comi 'O"‘J/\S' Los detalles y las especificas de gastos que han sido considerados se detalla a continuacion:
L e
2 - VESTUARIO, ACCESORIO Y PRENDAS DIVERSAS (23.12.11)
La habilitacion de esta especifica esta sustentada en la necesidad de adquirir el uniforme institucional,
derecho inherente al trabajador tanto de la sede regional como de la red de salud Canta. A la fecha la
disponibilidad presupuestal es insuficiente para cubrir con el monto estimado.
{...)
Por todo lo expuesto se solicita remitir el presente informe a la Oficina Ejecutiva de Administracion para la
atencion correspondiente (...)"

A TAONATS
/ ‘{:, et O

y &

Asimismo, dicho informe adjunté el Formato n.° 2 Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
Funcional Programético Propuesta por Unidad Ejecutora Afio Fiscal 2022, en el que detalla las
categorias presupuestales: Programa Articulado Nutricional, Productos Especificos para Desarrollo
Infantil Temprano meta de la actividad, especifica de gasto y la presunta justificacion para anulacion
de crédito.

Igualmente, con informe n.° 009-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-UFAIA-PPTB-VIH de 3
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 28), la Coordinadora Regional del PP-TB/VIH, informé al Director
de Atencion Integral, Enrique Adrian Garcia Romero respecto de la modificacion presupuestal —
PP0016 TB VIH-2022 y precisé lo siguiente:

1)

e oo —
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ANALISIS /

En ese sentido se presenta la Solicitud de Modificacion Presupuestal en productos del PP 0016 TB-VIH,
teniendo en cuenta la priorizacion de las actividades en el marco de la emergencia sanitaria y la efecucion
de las actividades debe estar dirigida a garantizar todos los procesos necesarios para la gestién, monitoreo
y atencion de las personas afectadas por ambas infecciones:

(-:)

SUSTENTO DE LAS MODIFICACIONES

La solicitud de modificacion presupuestal es en respuesta a la necesidad expuesta en el documento de Ia
referencia, respecto a las brechas presupuestales para:

1. Combustibles y carburantes necesarios para la gjecucion de las diferentes actividades inherentes de Ja
Direccion Regional de Salud y por ser la entidad rectora regional, se debe disponer de unidades de traslado
de personas, muestras, distribucion de materiales e insumos desde la sede central hacia los diferentes
IPRESS y redes de salud, es en ese sentido que desde este programa presupuestal al realizar el anélisis
de factibilidad de modificacion presupuestal y que ademas esta no implique modificacién de metas fisicas.
2. Edificios y estructuras; la habilitacion de esta especifica de gasto y la acreditacién de presupuesto en esta
es en respuesta a la necesidad de contar con un local institucional donde se tiene instaladas las oficinas
administrativas de la Direccion Regional de Salud, los almacenes de medicamentos e insumos. Es en
sentido que, desde este programa presupuestal se realiza el anélisis Y priorizacion de actividades, teniendo
en cuenta que debido al abastecimiento centralizado de insumos médicos en respuesta a las intervenciones
de salud para prevencion y control de COVID-19, se ha permitido contar con stock de materiales e insumos
de uso comun permitiendo disponer de presupuesto de la especifica de materiales e insumos médicos, sin
afectar la ejecucion de las actividades programadas; sin necesidad de alterar la meta fisica.

CUADRO RESUMEN

()

CONCLUSIONES

1. Para poder realizar las actividades rectoras de la Direccion Regional de Salud se debe cubrir las brechas
presupuestales, siendo necesario realizar el anélisis de saldos, asi como la priorizacién de actividades y
hacer uso de las modificaciones presupuestales que permitan habilitar las especificas y acreditar el
presupuesto necesario.

2. Se debe garantizar la ejecucion del 100% del presupuesto asignado para este afio, pero también es
necesario garantizar la calidad de gasto, siendo prioritario contar con presupuesto para combustibles y
carburantes que permitan el traslado de personas, muestras, materiales e insumos, asi como por no tener

ONA,
AL T,

Oe// (_‘\-’.;, un local institucional propio es necesario garantizar el presupuesto para el alquiler de edificios, locales para
g( C‘gbﬁt %‘W\g el cumplimiento de las funciones o programas institucionales regulares que incluye garantias de arriendo
Wi NS n
) et

-0

e -

Cabe precisar que, de la revisién del analisis de dicho informe, ninguno acredita PIM Modificado que
L corresponda a la especifica 23.12.11 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas, en ese sentido no se
acredita montos para esta especifica.

Con informe n.® 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PPO17MYZ de 4 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 28), la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal Metaxénicas y Zoonosis,
informo al Director de Atencion Integral de Salud, Enrique Adrian Garcia Romero, respecto de la
modificacion presupuestal, en referencia al circular n.° 015-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP
(Apéndice n.° 8), sefialando lo siguiente:

1)

ANALISIS

Mediante el documento de la referencia, Ia oficina de planeamiento y presupuesto hace llegar la solicitud
para la habilitacion presupuestal que permita cumplir con los procesos establecidos en el plan anual de
contrataciones.

Asimismo, visto que es necesario reformular los montos econémicos de las especificas de gastos con la
finalidad de cumplir las metas y objetivos institucionales, para la continuidad de actividades, asi como, en el
marco def programa presupuestal metaxénicas y zoonosis, para el presente afio, la priorizacién de gastos
sin afectar el cumplimiento de metas fisicas y las partidas rigidas, el programa presupuestal metaxénicas y
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Zoonosis esta habilitando la cantidad de S/. 12 442.00 nuevos soles para el cierre de brechas institucionales
en las siguientes especificas de gasto:

COMBUSTIBLES Y CARBURANTES (23.13.11)

El incremento de presupuesto en esta especifica responde a la necesidad de la institucién para el logro de
metas institucionales.

ALQUILER DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS (23.25.11)

La Direccion Regional de Salud Lima, no cuenta con infraestructura propia para el desarrollo de sus
funciones como ente regional, siendo necesario el alquiler mensual de un local. Ello demanda habilitar tal
especifica de gasto.

CONCLUSIONES

()

Los cambios solicitados se realizan en las especificas de gasto segin Matriz adjunto

()

RECOMENDACIONES

Por todo lo expuesto se solicita remitir el presente informe a la direccion de administracion para los procesos
correspondierntes.”

Cabe precisar que, de la revision al Formato n.° 2 Modificaciones Presupuestarias en el Nivel

Funcional Programético Propuesta por Unidad Ejecutora Afio Fiscal 2022, habilita Gnicamente S/. 12
— 442.00 nuevos soles que de acuerdo al analisis deberian ser destinadas para las especificas de gasto
combustibles y carburantes (23.13.11) y alquiler de edificios y estructuras /23.25.11) y no a la
!\V) especifica 23.12.11 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas.

Xﬁ‘ Con informe n.® 16-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PP024 de 4 de marzo de 2022
c\ (Apéndice n.° 28), la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal Prevencion y Control de
Cancer, solicitd al Director de Atencion Integral, Enrique Adrian Garcia Romero, la modificacion
presupuestal dentro del mismo producto brecha institucional, en referencia al circular n.° 015-2022-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP (Apéndice n.° 8), sefialando lo siguiente:

ANALISIS

g ngnaﬁ% ENB El Programa Presupuestal, se direcciona a mejorar la salud de la poblacién en prevencion del cancer y para

%} W ello se ha propuesto reducir la incidencia de morbilidad y mortalidad por cancer al que existe en la Regién
W\‘ Lima. A su vez, estas tasas actuales nos indican las brechas que es necesario cubrir, por lo cual se hace
) necesario que, en el presente Afio Fiscal, la Unidad Ejecutora puede modificar (el Presupuesto Institucional
\ de Apertura (PIA) de los fondos de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, asi como las especificas
de ofros similares.
AL

()

CIERRE DE BRECHAS INSTITUCIONALES 2022

Mediante el CIRCULAR N° 015-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-OEPP, la oficina de Planeamiento y
Presupuesto hace llegar la solicitud de habilitacion presupuestal que permita cumplir con los procesos
establecidos en el Plan Anual de Contrataciones.

Bajo este contexto y considerando el marco presupuestal del presente aiio, la autorizacion de gastos sin
afectar el cumplimiento de meta fisica y las partidas rigidas, el Programa Presupuestal Prevencion y Control
de Cancer esté habilitando para el cierre de brechas de la administracion es la cantidad de S/ 20,000.00
nuevos soles. Los detalles y las especificas de gastos que han sido considerados es como se detalla a
continuacion:

a) COMBUSTIBLE Y CARBURANTES (23.13.11)(...)

b) ALQUILER DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS (23.25.11) (...)

Cabe precisar que, de la revision al informe el monto del saldo de S/. 20,000.00 eran para las

especificas de gasto combustibles y carburantes (23.13.11) y alquiler de edificios y estructuras

2 /23.25.11) y no a la especifica 23.12.11 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas.
———
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Con informe n.® 017-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-UFAIAM-PPENT-018 de 7 de marzo
de 2022 (Apéndice n.° 28), la Coordinadora del Programa Presupuestal de Enfermedades No
Transmisibles, informé al Director de Atencion Integral de Salud, Enrique Garcia Romero respecto de
la modificacion presupuestal dentro del mismo producto, en referencia al circular n.° 015-2022-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-OEPP (Apéndice n.° 8), sefialando lo siguiente:

()

ANALISIS

El Programa Presupuestal, apunta a mejorar la salud de las personas que padecen enfermedades cronicas
no Transmisibles y para ello se ha propuesto reducir las altas tasas de morbilidad y mortalidad que existe
en la Region Lima. A su vez, estas tasas actuales nos indican las brechas que es necesario cubrir, por lo
cual se hace necesario que en el presente Afio Fiscal, la Unidad Ejecutora puede modificar el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de los fondos de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios asi como
las especificas de ofros similares.

CIERRE DE BRECHAS INSTITUCIONALES

Mediante el CIRCULAR N° 015-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-OEPP, la oficina de Planeamiento y
Presupuesto hace llegar la solicitud de habilitacion presupuestal que permita cumplir con los procesos
establecidos en el Plan Anual de Contrataciones.

Bajo este contexto y considerando el marco presupuestal del presente afio, la priorizacion de gastos sin
afectar el cumplimiento de la meta fisica y las partidas rigidas, el Programa Presupuestal de enfermedades
no transmisibles, esta habilitando para el cierre de brechas de la administracién es la cantidad de S/, 14,225
nuevos soles. Los detalles y las especificas de gastos que han sido consideradas es como se detalla a
continuacion:

a) COMBUSTIBLE Y CARBURANTES (23.13.11)

b) ALQUILER DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS (23.15.11)
(sl

CONCLUSIONES
-

La Nota Modificatoria responde, a la necesidad de movilizacion y traslado de personal y material logistico
en las actividades programadas del Programa Presupuestal de enfermedades no transmisibles -018

Los cambios solicitados se realizan en las especificas de gasto segun Formato 02-Modificaciones
Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico (...)

Cabe precisar que, de la revision al informe el monto del saldo de S/. 14,225.00 eran para las
especificas de gasto combustibles y carburantes (23.13.11) y alquiler de edificios y estructuras
123.25.11) y no a la especifica 23.12.11 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas.

Mediante memorando n.® 212-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEIS de 28 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 30), el Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria, José Luis Villanueva Villanueva hizo
llegar a la Directora Ejecutiva de Administracion, Rosa Toledo Arevalo, la nota modificatoria para el
reordenamiento de brechas institucionales remitido por la Direccion de Prevencion Control de
Emergencia y Desastres, en referencia al informe n.® 91-2022-GRDS-DIRESA-LIMA-DEIS-DPCED
(Apéndice n.° 31) y preciso lo siguiente:

(...) Se solicita debitar e incrementar a las especificas de gastos que se detallan en el formato adjunto al
presente; ademas se pone a disposicion de la Direccion Ejecutiva de Administracion, el presupuesto para la
adquisicion de combustibles, vestuario y alquileres del programa presupuestal 068 y programa presupuestal
104, a fin de cubrir las brechas institucionales.

Al respecto con informe n.° 91-2022-GRDS-DIRESA-LIMA-DEIS-DPCED, el Director de Prevencién Control
de Emergencias y Desastres, informé al Director de Inteligencia Sanitaria, José Luis Villanueva Villanueva,
sobre nota modificatoria, reordenamiento de brechas institucionales, y precis lo siguiente:
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IV JUSTIFICACION

Se solicita la nota modifcatoria en marco a lo dispuesto en el literal e) del numeral 9.1 y numeral 9.4 del
articulo 9 de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 y de lo
establecido en el literal b) del indice 4 del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legisiativo N° 1440
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

V CONCLUSION

Se hace llegar adjunto al presente el formato N° 02- modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico Propuesta por Unidad Ejecutora, afio fiscal 2022 (...)”

Cabe precisar que, de la revision al Formato n.° 2 Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
Funcional Programatico Propuesta por Unidad Ejecutora Afio Fiscal 2022, ninguna corresponde a la
especifica 23.12.11 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas, en ese sentido no se habilita crédito
para esta especifica.

Asimismo, de la revision al informe el monto del saldo de S/. 20,000.00 eran para las especificas de
gasto combustibles y carburantes (23.13.11) y alquiler de edificios y estructuras /23.25.11) yno a la
especifica 23.12.11 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas

Es decir, la Comision de Confrol ha evidenciado que los responsables de los programas
presupuestales manifestaron la necesidad de cubrir la brecha existente para las especificas de gasto
combustibles y carburantes (23.13.11) y alquiler de edificios y estructuras /23.25.11), conforme lo
detallado en el andlisis de los informes remitidos para la Nota Modificatoria n.® 0000000049.

Asimismo, se ha evidenciado que la Nota Modificatoria n.® 0000000049 regularizada con Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 266-2022-GOB de 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 25), (inicamente habilita
por un monto de S/. 121,678.00 por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios en la partida de
gasto 2.3.1.2.1.1 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas.

S JEFE DE\V_

O e

2 ~ _(_./57.' Con memorando n.° 224-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL de 1 de agosto de 2022

1 (Apéndice n.° 38), el Director de la Oficina de Logistica, Elvis Arroyo Alcantara, solicitd al Jefe de la
\ Unidad Funcional de Programacion, Luis Alberto Yon Apestegui, que realice la solicitud de la

Certificacion de Crédito Presupuestal para la adquisicion de los uniformes.

lll. Certificacion de Crédito Presupuestal para la adquisicion de uniformes institucionales con
Programas Presupuestales y clasificador econdémico de gasto que no corresponde:

En respuesta a ello, mediante informe n.® 0701-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL-UFPROG
de 1 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 34), el Jefe de la Unidad Funcional de Programacion, solicitd
al Director de la Oficina de Logistica la aprobacion de certificacion de crédito presupuestal CCP N°
0735 (Apéndice n.° 37), en atencion al memorando n.° 224-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-

13 Decreto Legislativo N.° 1440:
Articulo 15. Crédito Presupuestario
El crédito presupuestario es la dotacion consignada en el Presupuesto, asi como en sus modificaciones, que constituye el monto limite para que
las Entidades puedan ejecutar gasto publico.
Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario
41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se
cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
< para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
.\, COMPromiso.
|1 41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso,
' adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso
y la realizacion del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.
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OL (Apéndice n.° 34), al informe n.° 699-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OLUFPROG
(Apéndice n.° 34), y al memorando n.° 940-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH
(Apéndice n.° 35); asi como, las especificaciones técnicas, y preciso lo siguiente:

“(...) solicitar fa aprobacion de la Certificacién de Crédito Presupuestal CCP N° 0735, en cumplimiento del
documento de la referencia A) en donde se me solicita realice la certificacion presupuestal para la
“ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL CONTRATADO Y
NOMBRADOQ BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 QUE LABORAEN LA
SEDE CENTRAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA' Y EN LA RED DE SALUD CANTA”
solicitado por la Lic. Sissi Soraya Alzamora Loli, jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, por la
fuente de Recursos Ordinarios, por el monto de S/. 380,002.00 soles; de la Direccién Regional de Salud de
Lima, segun el siguiente detalle:

FTE FTO. CCP N° ESPECIFICA DE GASTO IMPORTE
1-00 0735 21.21.11 5/ 100,999.93
23.12.11 S/ 279,002.07
S/380,002.00

()

Es decir, para la adquisicion de uniformes institucionales, Luis Alberto Yon Apestegui, en su calidad
de Jefe de la Unidad Funcional de Programacion, solicitd la aprobacion de certificacion de crédito
presupuestal CCP N° 0735, bajo la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, con afectacion
en la especifica de gasto 2 1.21.1 1 “UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO" - Gastos por la
adquisicion, confeccién y acabado de uniformes, vestuario, calzado, tejidos y otros accesorios para el
otorgamiento al personal administrativo - (S/ 100 999,93); asi como, en la especifica de gasto 2 3.12.1
1 “VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS” - Gastos'® por la adquisicion de vestuario,
accesorios y prendas diversas, a ser usados exclusiva o principalmente en el trabajo, como de

.3 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales, a través del responsable de la administracion de
u presupuesto, y los Gobiemnos Locales a través de su Ofi cina de Presupuesto, emiten la certificacion del crédito presupuestario. La certificacion
del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del area que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez
que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso.

41.4 En el caso de ejecuciones contractuales que superen el afio fiscal, adicionalmente a la certificacion del crédito presupuestario correspondiente
al afio fiscal en curso, el responsable de la administracion del presupuesto de la unidad ejecutora, emite y suscribe la prevision presupuestaria, la
cual constituye un documento que garantiza la disponibilidad de los recursos suficientes para atender el pago de las obligaciones en los afios
fiscales subsiguientes.

41.5 En los procedimientos de seleccion cuya convocatoria se realice dentro del ultimo trimestre de un afio fiscal, y el otorgamiento de la buena pro
y suscripcion del contrato se realice en el siguiente afio fiscal, el responsable de la administracion del presupuesto de la unidad ejecutora y la Ofi
cina de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de Gobiernos Locales, otorga, de forma previa a la convocatoria del procedimiento de
seleccion, la prevision presupuestaria respecto a los recursos correspondientes al valor referencial o valor estimado de dicha convocatoria. La

R |5 citada prevision debe sefialar el monto de los recursos que se encuentren previstos en el proyecto de Ley de Presupuesto del Sector.

=\l 1o

Publico correspondiente al afio fiscal siguiente, que presenta el Poder Ejecutivo al Congreso de la Replblica.

41.6 En los supuestos previstos en los parrafos 41.4 y 41.5, durante los primeros treinta (30) dias habiles de los afios fiscales subsiguientes, el
responsable de la administracion del presupuesto en la unidad ejecutora, y la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de
Gobiernos Locales, en coordinacion con la oficina de administracion del Pliego o la que haga sus veces, debe emitir la certificacion de crédito
presupuestario respecto de la prevision emitida en el marco de los referidos parafos, sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente
orientado a la ejecucion del gasto publico en el respectivo ario fiscal y en concordancia con los dispuesto en el parrafo 41.1, bajo responsabilidad
del Titular del Pliego.

41.7 La Oficina de Presupuesto del Pliego, o la que haga sus veces, debe contar con un registro actualizado y sistematizado de las previsiones
presupuestarias emitidas en cada afio fiscal, el cual es informado a la Direccién General de Presupuesto Publico conforme a los procedimientos
que dicha Direccion General establezca mediante Resolucion Directoral.

41.8 Los Pliegos, a propuesta de su Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, en coordinacion con su oficina de administracion o la que
haga sus veces, mediante resolucion del titular, dicta los procedimientos y lineamientos que considere necesarios referidos a la informacién,
documentos, plazos, responsabilidades y procedimientos en general, para la aplicacion de lo establecido en el presente articulo. La facultad de
dictar los procedimientos y lineamientos antes mencionados es delegable.

Decreto Legislativo N.° 1440:
Articulo 20. Los Gastos Publicos Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos
presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades
de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.
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enfermeras, militar y policial, personal de tropa y demés personal- (Sf 279 002,07)2, haciendo un total
de S/ 380,002.00.

Es preciso indicar que, solo la especifica 2 1.21.1 1, tendria que haber sido utilizada para la adquisicion
del citado uniforme; no obstante, se requiri¢ la certificacion adicionando una especifica de gasto que
no correspondia para uniforme de personal administrativo.

Al respecto, la Directora Ejecutiva de Administracion, mediante memorando n.° 1393-2022-GRL-
GRDSDIRESA LIMA-OEA de 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 36), solicito a Edith Femandez
Montalvo, para que en su calidad de Directora de la Oficina Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, disponga las medidas pertinentes respecto a la solicitud de aprobacion de la certificacion
de crédito presupuestal, SIAF n.° 735, por el importe de S/ 380 002,00, de la fuente de financiamiento
de Recursos Ordinarios; para luego derivar todo lo actuado a la Unidad Funcional de Programacion
dependiente de la Oficina de Logistica para su procesamiento.

En ese sentido, la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, Sra. Edith Libertad
Femnandez Montalvo mediante memorando n.° 706-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 3 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 37), remitio al Jefe de la Unidad Funcional de Programacion, Luis
Alberto Yon Apestegui, la aprobacion de la certificacion y preciso lo siguiente:

‘(...) se remite el informe N° 467-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFP, con el cual la oficina
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones informa la aprobacion de la Aprobacion Certificacion del
Crédito Presupuestal 735, en las especificas de gasto de la fuente de financiamiento solicitada, por el monto
fotal de

S/, 380,002.00 soles. "1

Asimismo, de la revision al informe n.° 0467-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFP de 2
de agosto de 2022 (Apéndice n.° 38), emitido por Neborit Castillo Guzman, jefe de la Unidad
Funcional de Presupuesto, se evidencia la aprobacion de la certificacion de crédito presupuestal CCP
N® 0735, con SIAF n.° 735, por el monto de S/ 380 002,00, donde precisé la disponibilidad en las
especificas de gasto solicitadas: 2 3.12.1 1y 2 1.21.1 1, conforme al detalle siguiente:

()

Al respecto, revisado el expediente y contandose con la disponibilidad presupuestal en la especifica de gasto
por la fuente de financiamiento solicitado y bajo el principio de veracidad dentro de la documentacion
\ presentada por los responsables de la gestion administrativa, se aprueba la Certificacion de Crédito
Presupuestal por el monto detallado en el siguiente cuadro:

N° CERT. | CLASIFICADOR | DESCRIPCION MONTO FTE.FTO.
735 23.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS | 380,0002.00
DIVERSAS RO
TOTAL CERTIFICACION 380,002.00

()

Al respecto, es preciso indicar que el citado informe que sustento la aprobacion de la certificacion de
crédito presupuestal, contd con el proveido n.° 544-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI
(Apéndice n.° 38), emitido por Paola Quesada Runco, en su calidad de directora de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, quien es responsable de gestionar el financiamiento
presupuestario, autorizar la ejecucion de los procedimientos administrativos y técnicos en materia
presupuestal; asi como, supervisar y monitorear la programacion, ejecucion y evaluacién operacional

20 Cabe precisar que de acuerdo a lo sefialado en el escrito s/in de 6 de julio de 2023 en el presupuesto inicial de apertura los Programas
Presupuestales contaban con un total de 158,871.00 en gastos corrientes para la genérica de gasto 2. 3. 12. 1 1.
2! Cabe precisar que la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, cité la Directiva n.® 002-2021-EF/5 Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria” y el Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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de actividades del Plan Operativo Institucional para medir el cumplimiento de objetivos y metas, en la
Direccion Regional de Salud Lima.

Por lo que, de la revision a la “Certificacion de Crédito Presupuestal n.° 735, (para la adquisicion de
uniformes institucionales para personal nombrado y contratado bajo régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 que labora en la sede central de la Diresa y Red de Salud Canta), la Comision de
Control a evidenciado que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Ejecutora 400
Region Lima - Direccion de Salud Il Lima Norte (0001285) certifico? de la siguiente manera:

Cuadro n.° 02
Cuadro resumen
Fuente de Meta Clasificador Monto S/. Total
Financiamiento
RO 131 21.21.11 100,999.93 | 100,999.93
RO 131 23.12.11 41,662.15
RO 4,11, 12, 16, 20, 25, 35, 48, 49, 50, 53, 56, 72, 73, 74, 75, 279.002.07
86, 92, 96, 100, 102, 104, 120, 121, 122, 125, 126 ,127, 2.3.12.11 237,339.92 S
128,131,140,141,145
380,002.00

Fuente: Certificacion de Crédito Presupuestal n.° 735 (Apéndice n.° 37)
Elaborado por: Comision de Control OCI - DIRESA

En ese sentido, se verificé que, para la adquisicion de uniformes institucionales, la entidad afecto el
presupuesto de metas que corresponden a programas presupuestales en salud, ta como se muestra
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 03
Cuadro de Metas Afectadas
ACGONAN PROGRAMA
2 V) o
5 SEN METAS AFECTADAS METAS | orcupUESTAL | CLASIFICADOR [ MONTO
* 3| JEFGDE 7Y | VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 4 001 231211 2385.00
jf"o ON ‘L’ LILIMANO e 12 ,385.
N ayz DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN SALD| |, - 5% i 4 499.95
w MATERNO NEONATAL e -
NI
- MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA
1 3 | SALUD MATERNO NEONATAL i ooz REIZTL | TEem
4 | ATENCION PRENAL REENFOCADA 16 002 239241 2,499.93
ATENCION DEL PARTO NORMAL 20 002 23124 264.96
ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL 25 002 281211 999.99

22 Con oficio n.° 064-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 remitido el 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24), la Comision de Control requirio
al Gerente de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de Lima, en su calidad de autoridad técnico
normativo, -conforme lo establecido en la Directiva n.® 002-2021-GRL-GRPPAT aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.° 015-
2021-GRL/GGR de 25 de febrero de 2021- lo siguiente:

()
1. Precise si para la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 735, la Diresa actué conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo

n.* 1440y la Directiva n.° 002-2021-GRL-GRPPAT aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.® 015-2021-GRL/GGR de 25

de febrero de 2021.

2. Confirme si fue correcto registrar en el clasificador 2.3.12.11 la compra de uniformes institucionales para personal nombrado y contratado
bajo régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 que labora en la sede central de la Diresa y Red de Salud Canta.

3. Informe si para la Certificacion Presupuestal n.° 735 se solicitd modificacion presupuestaria (en el nivel institucional y/o en el nivel
funcional programatico) en el marco de lo establecido en la Ley 14402 y en virtud de lo dispuesto en la Directiva n.® 002-2021-GRL-
GRPPATZ, aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.° 015-2021-GRL/GGR de 25 de febrero de 2021. Precise si

4 o correspondia efectuar dicha modificacion.”

. ~ R — T ——— ——— ——— e e
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Ne METAS AFECTADAS METAS | ,PROCRAMA L | CLASIFICADOR | MONTO
7 | DESPITALE Y DIRGNOSTICO DE TUBERCULOSIS PARA PACIENTES | o 558544 | amom
s |VONTOREO, SUPERVSION, EVALUACION Y CONTROL DE| g B AR Re—
o | DESARROLLO DE NORWAS Y GUAS TECNICAS EN VETAYENICAS | g p— 2 %15 —
o | AT SRR Ao | | wn | 231201 | 1ee
| e [ MR T o | wr | asvarr | e
12 | DIAGOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERVEDADES | 5 - .
IO, ST o v oo %] 5 | | zaver | e
14 | DECARROLLODE NORWAS Y GUAS TECNICAS EN PREVENCIONY | 7 - T —
15 Eﬁg%i?ggﬁgPANICOMOU PARA DETECCION DE CANCER DE 74 0024 231211 1.999.98
T O OIS NSO K0P | e | 2rerr | v
ATENGION CON CUIDADOS PALIATIVOS EN EL DOMICILIO 8 0024 231211 | 199998
m’g&gﬂgﬂg&ge%ggAg?RGéﬂsDAS PARA LA ATENCION FRENTE A 9 0068 231211 21,999.96
CRONSICON Y BTEWIEND 0 OSSP | o | 2arzrr | swem
ATENCION DE URGENCIAS (PRIORIDAD O V) EN MODULOS DE |1 -1 s —_—
ATENCION MEDICA TELEFONICA DE EMERGENCIA 102 0104 231211 | 599994
| G;%NE(;I(C):;I\ PREHOSPITALARIA MOVIL DE LA EMERGENCIA Y 104 0104 231211 14.999.97
CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS 120 1001 231211 | 887997
ATENCION RA 121 1001 231211 | 1310094
ATENCION EDA 122 1001 231211 | 265119
BRINDAR ATENCION ;R»gﬂos CON DIAGNOSTICO DE ANEMAPOR | . - g aEdl | o
NINOS CON VACUNA COMPLETA 126 1001 231211 25,311.00
NIOS CON RED COMPLETO SEGU EDAD 127 1001 231211 | 174999
NIOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A 128 1001 231211 | 204999
31 | ACCION Y CONTROL 140 9002 231211 | 10530.97
32 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 141 9002 231211 | 499999
33 | VIGILANCIA Y CONTROL DE MEDIO AMBIENTE 145 9002 231211 | 1279999
TOTAL 237,339.92

Fuente: Certificacion de Crédito Presupuestal n.° 735 (Apéndice n.° 37).
Elaborado por: Comision de Control OCI - DIRESA

-~ = e e ————
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Es decir, la Comision de Control a evidenciado, que para la adquisicion de uniformes institucionales
los responsables de emitir la Certificacion de Crédito Presupuestal n.° 735, registraron el gasto en un
clasificador que no corresponde, con esto se afecto el presupuesto de treinta y tres (33) metas de
Programas Presupuestales en salud a cargo de la Diresa. Esto aunado a que de acuerdo a la nota de
modificacion n.® 000000000049, esta solo tenia un crédito de hasta 121,678.00 para la genérica 2. 3.
12.11., no obstante, certificaron un crédito presupuestario por /. 380,002.00 en la genérica de gasto
2 1.21.1 1. Uniforme Personal Administrativo.

Al respecto, mediante memorando n.® 257-2023-TRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 4 de abril de
2023 (Apéndice n.° 39), la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la
entidad, remitié al OCI, el informe n.® 192-2023-GRL-GRDSDIRESA LIMA-OEPPI-UFP de 4 de abril
de 2023 (Apéndice n.° 39), donde la sefiora Neborit Castillo Guzman, jefe de la Unidad Funcional de
Presupuesto®, informé lo siguiente:

1)

2.3 En atencién a lo solicitado en el punto 2.1.3, indicar que en la genérica de gasto 2.1 (personal y
obligaciones sociales), el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, asigna marco presupuestal en la
especifica de gasto 21-21-11 (uniforme personal administrativo) por el monto de S/. 101,000 soles;
asimismo, precisar que en la partida de gasto 2.3.12 Vestuarios y fextiles se habilitan recursos
presupuestales para; Gastos por la adquisicién, confeccién y acabado de uniformes, vestuario, asi como
calzado, insumos y productos textiles, tabarteria y otros accesorios, a ser usados exclusivamente en la
prestacion de los servicios propios de las entidades del Estado,; por lo cual con ambos clasificadores de
gastos se cubre el total del costo que se requiere para la adquisicion del uniforme institucional, para los
trabajadores administrativo y asistencial de nuestra entidad.

Il CONCLUSIONES

()

3.2 En la genérica de gasto 2.1 (personal y obligaciones sociales), el Ministerio de Economia y Finanzas -
MEF, asigna marco presupuestal en la especifica de gasto 21-21-11 (uniforme personal administrativo) por
el monto de S/. 101,000 soles, asimismo, precisar que en la partida de gasto 2.3.12 Vestuarios y textiles se
habifitan recursos presupuestales para: Gastos por la adquisicion, confeccion y acabado de uniformes,
vestuario, asi como calzado, insumos y productos textiles, tabarteria y otros accesorios, a ser usados
exclusivamente en la prestacion de los servicios propios de las entidades del Estado; por lo cual con ambos
clasificadores de gastos se cubre el fotal del costo que se requiere para la adquisicién del uniforme
institucional, para los trabajadores administrativo y asistencial de nuestra entidad.

()

De acuerdo a lo informado a la Comision de Control por la Directora de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto, asi como por la jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto se evidencia
lo siguiente:

i) Enlagenérica de gasto 2.1 (personal y obligaciones sociales), el Ministerio de Economia y Finanzas —
MEF, asigna marco presupuestal en la especifica de gasto 21-21-11 (uniforme personal administrativo)
por el monto de S/ 101,000.00

iy  Enlapartida de gasto 2.3.12 Vestuarios y textiles se habilitan recursos presupuestales para: Gastos por
la adquisicion, confeccion y acabado de uniformes, vestuario, asi como calzado, insumos y productos
textiles, tabarteria y otros accesorios, a ser usados exclusivamente en la prestacion de los servicios
propios de las entidades del Estado.

B g Organo de Control Institucional, solicité mediante memorando n.* 057-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMAQCI/0637 de 30 de marzo de 2023

" (Apéndice n.° 39), a la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, que aclare, entre ofros puntos, las razones por las cuales

"~ se cargd en el clasificador econémico 2.3.12.11 y no se ha provisionado en el clasificador econdmico 2.1.21.11 para la certificacion del crédito
presupuestario nota n.® 00000007 35, para la compra de uniformes institucionales del afio 2022.
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iy Finalmente precisan que con ambos clasificadores de gastos se cubre el total del costo que se requiere
para la adquisicion del uniforme institucional, para los trabajadores administrativo y asistencial de la
entidad.

En tal sentido el jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto no sustento el motivo por el cual se afectod
en la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS'", donde
se debieron afectar los gastos por la adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser
usados exclusiva o principalmente en el trabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de
tropa y demas personal, por el monto de S/ 279,002.07; el cual no corresponde para personal
administrativo puesto que existe la especifica de gasto 2 1.21.1 1 “UNIFORME PERSONAL
ADMINISTRATIVO"

Es decir, para la certificacion del crédito presupuestario nota n.® 0000000735 (Apéndice n.° 37), para
la compra de uniformes institucionales del afio 2022, se utilizaron recursos correspondientes a treinta
y tres (33) metas de Programas Presupuestales a cargo de la Diresa por un total de S/ 279,002.07;
esto aunado a que de acuerdo a la nota de modificacion n.° 000000000049, solo autorizaba hasta
121,678.00 para la genérica 2. 3. 1 2. 1 1. Los responsables conocian de las limitaciones establecidas
en la norma para efectuar modificaciones de Programas Presupuestales para compra de Uniformes
institucionales, por ello conocian de la limitacion que tienen para utilizar la genérica de gasto 2.1.1.1.1
Uniforme Institucionales.

Asimismo, el jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto adjuntd el documento denominado:
“Presupuesto Institucional de Apertura — Afio Fiscal 2022 Analitico de Gastos”, donde se detalla de
manera desagregada los programas con la especifica de gasto 2 3. 1 2.1 1 “Vestuario Accesorios y
Prendas Diversas”, las mismas que se detallan a continuacion:

001 Programa Articulado Nutricional

002 Salud Matemo Neonatal

0016 TBC-VIH/SIDA

0017 Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis

0024 Prevencion y Control del Cancer

0068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

24 En ese sentido, para mayor ilustracion de la informacion recopilada con relacion al clasificador economico de gastos para el afio fiscal 2022, segiin
Resolucion Directoral n.® 0022-2021-EF/50.01 de 31 de diciembre de 2021, que aprueba los clasificadores presupuestarios del afio 2022, establece;
()
2 GASTOS PRESUPUESTARIO
2.1 Reserva de contingencia personal y obligaciones sociales: - gastos por el pago del personal activo del sector piblico con vinculo laboral,
asi como otros beneficios por el ejercicio efectivo del cargo y funcion de confianza. asimismo, comprende las obligaciones de responsabilidad
del empleador. incluye las asignaciones en especie otorgadas a los servidores piblicos.
2.1.2 OTRAS RETRIBUCIONES
* Gastos por beneficios de caracter no remunerativo otorgados en especies a los servidores activos del sector pblico.
2.1.21.11: UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO
Gastos por la adquisicion, confeccion y acabado de uniformes, vestuario, calzado, tejidos y otros accesorios para el otorgamiento al
personal administrativo.
2.3 BIENES Y SERVICIOS
Gastos por concepto de adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, asi como por los pagos por
servicios de diversa naturaleza prestados por personas naturales, sin vinculo laboral con el estado, o personas juridicas
2.3.1 COMPRA DE BIENES
Gastos por la adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones
2.3.12 VESTUARIOS Y TEXTILES
Gastos por la adquisicion, confeccion y acabado de uniformes, vestuario, asi como de calzado, insumos y productos de textiles, talabarteria y
= ofros accesorios, a ser usados exclusivamente en la prestacion de los servicios propios de las entidades del estado.
.\ 2.3.12.1 VESTUARIO, ZAPATERIA Y ACCESORIOS, TALABARTERIA Y MATERIALES TEXTILES
*,|! Gastos por la adquisicion, confeccion y acabado de uniformes, vestuario, asi como de calzado, insumos y productos de textiles, talabarteria y
* '/ ofros accesorios, a ser usados exclusivamente en la prestacion de los servicios propios de las entidades del estado.
2.3.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
Gastos por la adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser usados exclusiva o principalmente en el trabajo, como
de enfermeras, militar y policial, personal de tropa y demas personal. {...)".
L —
Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

34 de 110

00¢34



GENERAL DE LA REPUBLICA

= .
@ LA CONTRALORIA

0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas
1001 Productos Especificos para Desarrollo Infantil Temprano.

Por otro lado, adjunté un reporte denominado “Marco Presupuestal Vs Certificacién — 2022 del Mes
de Enero a Diciembre’, donde se detallan los Programas Presupuestales, con sus respectivas metas,
incluido el detalle de las modificaciones presupuestales, todas ellas en la genérica 2.3.1 2.11
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas.

Es decir, se ha evidenciado que la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto,
asi como la jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto de la Direccion Regional de Salud, para la
certificacion del crédito presupuestario nota n.® 0000000735 afectaron el presupuesto asignado a
programas presupuestales? a cargo de la entidad, certificando un gasto que no guarda relacion con
la necesidad para lo cual se les asignd®; no obstante, se registro en el clasificador de especifica de
gasto 23.12.11 con la finalidad de cubrir la brecha existente para las “Adquisicion de Uniformes
Institucionales para el Personal Contratado y Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 que labora en la sede central de la Direccion Regional de Salud de Lima yenla
Red de Salud Canta’. aunado a que de acuerdo a nota de modificacion n.° 000000000049, solo
autorizaba hasta 121,678.00 para la genérica 2. 3. 1 2. 1 1. y que conocian de las limitaciones
sefialadas en el Decreto Legislativo n.® 1440.

Al respecto, la Direccion de Prevencion, Control de Emergencias y Desastres remitio a este Organo
de Control Institucional?’, el oficio n.® 002-2023-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DEIS-DPCED de 11 de

25 Decreto Legislativo N.° 1440

Articulo 16. Programas Presupuestales
& £2x_ 16.1 El Programa Presupuestal es una unidad de programacion de las acciones de los Pliegos, las que integradas y articuladas se orientan a
£ N . \proveer productos para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales y permite operacionalizar la estrategia de PpR en el Presupuesto
Sf JEF iﬁ? E - tel Sector Publico. El Producto es el conjunto de bienes y servicios necesarios para el logro de los resultados u objetivos estratégicos institucionales
‘é COMIZION ),E’
o L&

o

se defi nen en el proceso de disefio de los Programas Presupuestales Orientados a Resultados (PPoR} o del Programa Presupuestal Institucional
(PPI), seguin corresponda.

16.2 Los Programas Presupuestales pueden ser PPoR y PPI. Los PPoR tienen como proposito el logro de resultados sobre la poblacion y su
entomo, y tienen caracter multisectorial e intergubermamental, en tanto los PP tienen como propésito el logro de resultados sectoriales y objetivos
estratégicos institucionales.

16.3 El disefio de los PPoR y PPI orientados a resultados es un proceso técnico basado en la causalidad y evidencia, para la vinculacion de
Productos con los resultados.

16.4 Las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Plblico establecen resultados priorizados, conforme a lo propuesto por el Ministerio de
Economia y Finanzas en coordinacién con la Presidencia del Consejo de Ministros.

16.5 Sobre la base de los resultados priorizados, la Direccion General de Presupuesto Publico en coordinacion con la Presidencia del Consejo de
Ministros y las Entidades con competencias funcionales sobre los productos que contribuyen a estos resultados, disefian con caracter prioritario
los PPoR que correspondan. La aprobacion de estos PPoR se realiza mediante Resolucion Suprema refrendada por el Presidente del Consejo de
Ministros, el Ministro de Economia y Finanzas, y los Ministros de los Sectores comespondientes.

16.6 La Direccion General de Presupuesto Publico establece los criterios y procedimientos generales para el disefio e implementacion de los
Programas Presupuestales.

26 Al respecto la “Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030, Peri pais saludable”, indica que “La Politica Nacional Multisectorial de Salud al
2030 (PNMS) denominada “Pert, Pais Saludable” es una politica liderada por el Ministerio de Salud, con enfoque territorial, formulada de forma
consensuada con los sectores responsables de intervenir en los determinantes sociales de salud priorizados y con los Gobiemos Regionales y
Locales, que gestionan los servicios de salud en sus respectivas jurisdicciones, estableciendo los cuidados y atenciones de salud que reciben las
personas, familias y comunidades a lo largo de su vida y las intervenciones sobre los determinantes sociales de salud priorizados, basada en el
enfoque de “Cuidado Integral por Curso de Vida", los principios del derecho y equidad en salud, la atencion primaria de la salud (APS), la
determinacion social de la salud, la gestion territorial, la Politica de Igualdad de Género, la Politica Sectorial de Salud Intercultural y la Politica
Nacional de Gestion ante Desastres”

27 Al respecto, con Memorandos n.s 071 y 072-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 recibidos el 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 40), se
solicitd a la Direccion de Prevencion, Control de Emergencias y Desastres, y la Direccion de Atencion Integral, respectivamente, remitir la siguiente
informacion:

()

1. Cuéles fueron las razones por las que la Direccion de Atencion Integral, viso y suscribio dichos documentos, Indique si existié
coordinaciones previas o documentacion para dicho acto. Sustente su respuesta documentaimente.

2. Precise sila afectacion de dicho presupuesto, afectd el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas. Sustente
su respuesta documentalmente.

(-)
%
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mayo de 2023 (Apéndice n.° 41), y el informe n.° 016-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG-DEIS-
DPCED-UFPDR de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 41), en el cual aseguro o siguiente:

‘(...) que esta Unidad Funcional no ha realizado el pedido de compra N° 692, correspondiente al afio 2022,
para mayor detalle se adjunta pantalla del siga (...)"

Por su parte, la Direccion de Atencion Integral, con informe n.° 315-2023-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA/DESI-DAI de 11 de mayo de 2023% (Apéndice n.° 42), inform6 a la Comision de Control lo
siguiente:

()

PUNTO 1.

> La Direccion de Planeamiento y Presupuesto de la Diresa Lima, mediante documento: CIRCULAR N°015-
2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA —OEPP, solicita habilitacion de presupuesto para cubrir el déficit estimado,
con la finalidad de habilitar presupuesto que les permita cumplir con los procesos establecidos en el plan
anual de contrataciones, solicitando que los programas presupuestales prioricen gastos y habiliten
presupuesto de recursos ordinarios en la especifica de gasto:

- 23.12.11 VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS (uniforme institucional)

> La Direccion Ejecutiva de Administracion, mediante documento:

- MEMORANDQ N°0035-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG-OEA.

En el cual determina BRECHAS PRESUPUESTALES, que no permitiran realizar los procedimientos de
seleccion consignados en el Plan Anual de contrataciones del afio fiscal 2022, en el cual propone habilitar
$/299,000 de vestuario, accesorios y prendas de vestir mediante notas modificatorias de Recursos
ordinarios solicitando el financiamiento de a los programas presupuestales para la adquisicion del uniforme
institucional de verano e invierno correspondiente al periodo 2022.

También se encuentra el documento:

INFORME N°018-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA -OEA/OL-UFPROG.

En el cual menciona la necesidad para el cumplimiento de objetivos institucionales, mencionando en el punto
1.3. NECESIDAD DE ADQUIRIR UNIFORME INSTITUCIONAL.

PUNTO 2:

Al destinarse el presupuesto en mencion, limito algunas actividades esenciales en las estrategias sanitarias
¥ programas presupuestales, sin embargo, no afecto el cumplimiento de los objetivos

plasmados en el plan anual de trabajo de las diferentes estrategias sanitarias, prueba de ello es la evaluacién
anual del POI 2022,

()

Como se evidencia, la Direccion de Prevencion, Control de Emergencias y Desastres sefialé que no
realizo el pedido de compra n.° 00692 (Apéndice n.° 19); no obstante aclard que la Direccidn de
Atencion Integral, proporcioné documentacion? con la cual las Oficina Ejecutiva de Planificacion y
Presupuesto solicitd habilitacién de presupuesto para cubrir el déficit estimado, con la finalidad de
contar con presupuesto que les permita cumplir con los procesos establecidos en el plan anual de
contrataciones (adquisicion de uniformes institucionales) y propone habilitar $/299,000.00 de
vestuario, accesorios y prendas de vestir; siendo que la Oficina Ejecutiva de Administracion
recomienda que mediante notas modificatorias de Recursos ordinarios, se solicite el financiamiento a

28 Asimismo, la comision de control revis el Informe de Evaluacion de Implementacion Plan Operativo Institucional (POI) 2022 — Segundo Semestre
/ Nivel Regional, elaborado en febrero de 2023, del cual se observa la evaluacion realizada respecto a la gestion de los Programas Presupuestales
de la Direccion Regional de Salud Lima, responsable de formular y proponer politicas regionales de salud; asi como dirigir, normar y evaluar los
establecimientos de salud en concordancia con las politicas nacionales y planes sectoriales. Dicha evaluacion corresponde al || semestre 2022, a
través de la eficiencia y efectividad del gasto presupuestal, considerando el avance de las metas fisicas programadas y alcanzadas, asi como la
programacion y ejecucion del presupuesto asignado a cada programa presupuestal, en las unidades ejecutoras de salud.

Al respecto, de la pagina 5 del referido informe, se advierte lo siguiente “/a ejecucion de las metas fisicas durante el segundo semestre tuvo una
gjecucion optima debido a la reincorporacion de los trabajadores asistenciales a las atenciones estratégicas de los establecimientos de salud, y la
permanencia del personal asistencial contratado por locacion de servicios lo cual exige una mayor inyeccion de recursos con dicho fin.”

29 CIRCULAR N°015-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA -OEPP de 18 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 8); MEMORANDO N°0035-2022-GRL-GRDS-

DIRESA LIMA-DG-OEA de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 8).
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los programas presupuestales para la adquisicion del uniforme institucional de verano e inviemo
correspondiente al periodo 2022.

Finalmente cabe precisar que, mediante correo electronico de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 43),
la Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial de la Direccion General de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas, precisé a este Organo de Control Institucional lo siguiente:

“Mediante la Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01 se aprob6 la Directiva N° 0005-2021-EF/50.01,
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, la cual aprueba los Clasificadores Presupuestarios para el Afio
Fiscal 2023, entre otros, el Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2023 (Anexo 2).

Dentro de dicho Anexo 2 se registran las cadenas de gasto especificas y definiciones siguientes:

2.1.2 1.1 1 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO: GASTOS POR LA ADQUISICION, CONFECCION
Y ACABADO DE UNIFORMES, VESTUARIO, CALZADO, TEJIDOS Y OTROS ACCESORIOS PARA EL
OTORGAMIENTO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.3.1 2.1 1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS: GASTOS POR LA ADQUISICION DE
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS, A SER USADOS EXCLUSIVA ©
PRINCIPALMENTE EN EL TRABAJO, COMO DE ENFERMERAS, MILITAR Y POLICIAL, PERSONAL DE
TROPA Y DEMAS PERSONAL’(...)
Sin embargo, cabe sefialar que la afectacion del gasto, segun los clasificadores antes mencionados, por la
adquisicion de uniformes y otros para el personal de la Entidad, corresponde afectar a las cadenas de gasios
2.1.2 1.1 1 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO y 2.3.1 2.1 1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y
PRENDAS DIVERSAS (personal que realizan labores especifica, segin sefiala la definicion).

De acuerdo a lo establecido en el numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, el Titular de la Entidad es responsable de Ia
gestién presupuestaria del pliego a su cargo, lo que incluye determinar las prioridades de gasto y las
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico que requiera para atender las
necesidades de la Entidad.”

A
X

éf\ch'): 4 POE,/,j)w Justificacion de la finalidad publica de la contratacion.

77 LaUnidad Funcional de Bienestar Social, a cargo de la Sra. Sissi Soraya Alzamora Loli, con la finalidad
de proseguir con las acciones para la adquisicion de los uniformes institucionales, mediante Acta de
Instalacion del Comité de 22 de abril del 2022 (Apéndice n.° 44), conformé el Comité de Uniforme
Institucional de Diresa Lima 2022, para la determinacion de las “Especificaciones Técnicas del
Uniforme Instifucional periodo 2022”,

Por su parte, el Director de la Oficina de Logistica, con informe n.® 0192-2022- GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEA/OL recibido el 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 11), le precisd al responsable de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, que a la fecha la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
los Recursos Humanos no remitia el requerimiento de "Adquisicion de Uniforme institucional de verano
e inviemo correspondiente al periodo 2022" |a cual estaba prevista realizar el mes de abril de 2022, y
solicita que se formalice el requerimiento, a fin de cumplir de manera oportuna con la fecha prevista
de convocatoria programada en el Plan Anual de Contrataciones; en el referido informe se ha
consignado lo siguiente:

(...) informarle que, a la fecha no confamos con los requerimientos programados en el Plan Anual de
Contrataciones, referidos a (...) la "Adquisicion de Uniforme institucional de verano e invierno
correspondiente al periodo 2022", que tienen como fecha prevista para convocar el mes de abril del presente
afio.

(...)
Il. ANALISIS:
1.1. Antes de iniciar el desarrollo del presente analisis, es necesario precisar lo siguiente:

e e e e — — —
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1.1.1. Mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°0023-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG,
se realiza la "APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA
UNIDAD EJECUTORA 400-1285: DIRECCION DE SALUD Ilf LIMA NORTE", en donde
se incluye 02 procedimientos de seleccién segun el siguiente detalle:

N° REF PAC N°1 N°3

DESCRIPCION {...) "ADQUISICION DE UNIFORME INSTITUCIONAL DE
VERANO E |INVIERNO CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2022"

OBJETO DE LA CONTRATACION (...) | Bienes

TIPO DE PROCEDIMIENTO (...) Adjudicacion Simplificada

VALOR ESTIMADO DE LA (...) | S/344,663.00 soles

CONTRATACION

AREA USUARIA (i) DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO {...) | RECURSOS ORDINARIOS

FECHA PREVISTA DE CONVOCATORIA {.) ABRIL

1.2 Segun se informa, a la fecha la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de los Recursos
Humanos no remite a esta oficina los requerimientos que se encuentran incluidos en el Plan
Anual de Contrataciones y que tienen como niimero de referencia el N°01 y el N° 02, y fecha
prevista de convocatoria el mes de abril, retrasando el avance de la ejecucion del Plan Anual
de Contrataciones, por lo que se solicita se nos haga llegar los requerimientos para el
cumplimiento del mismo.

Iil. CONCLUSION
Segtn lo informado, se solicita se formalice los requerimientos, a fin de cumplir de manera oportuna con las
fechas prevista de convocatoria programadas en el Plan Anual de Contrataciones.

IV. RECOMENDACION
Por lo expuesto, se solicita por intermedio de su despacho se derive el presente documento a la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de los Recursos Humanos a fin de tomar las acciones a corresponder.

(.-)

Al respecto, el mismo dia 22 de abril de 2022, mediante memorando n.° 691-2022-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-OEA (Apéndice n.° 11), la Directora Ejecutiva de Administracion, Rosa Josefina
Toledo Arévalo, derivo el informe n.® 0192-2022- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL (Apéndice n.°
11), al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos Sr. Lino Antonio Vigil
Delgado, para que tome las acciones respecto a la remision de los requerimientos programados y dar
cumplimiento a las convocatorias segun las fechas previstas en el Plan Anual de Contrataciones 2022.

En ese sentido, el 25 de abril de 2022, la Unidad Funcional de Bienestar Social, Sra. Sissi Soraya
Alzamora Loli y los representantes del Comité de Uniforme Institucional de Diresa Lima 2022, a fin de
determinar las Especificaciones Técnicas del uniforme institucional, suscribieron el Acta de Reunion
con fecha lunes 25 de abril del 2022 (Apéndice n.° 12):

“ACUERDOS
El comité en pleno considero los acuerdos siguientes en la eleccion de la tela, tono de color,
A UNIFORME INSTITUCIONAL PARA DAMAS - 2022:

1. UNIFORME INSTITUCIONAL DE VERANQ PARA DAMAS

N°| Nombre del item. Cant. Descripcion Cadigo
1| Chaqueta 01 Disefio 1% Color: Articulo: 72724NG1
y// Estampado disefio rayo (774501) - 422081
(/e Blusas 02 azul
[ 2| Pantalon 01 Lanilla Barrington Tropical color | Articulo 280062
\ Falda o pantalén 01 azulino
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2. UNIFORME INSTITUCIONAL DE INVIERNO PARA DAMAS

N°| Nombre del item. Cant. | Descripcion Codigo

1| Saco 01 Casimir en fondo color azul | Articulo: 121416 -
marino disefio a cuadro con | 270
filateria color azulino

2| Pantalon 01 Casimir Barrington color Articulo: 110050 -

Falda o Pantalén azul marino 280

3| Blusa1 01 Dobby disefio mini rombos color | Articulo: 72727049
celeste (777049) - 212030

4| Blusa2 01 Dobby disefio puntinado color | Articulo: 72727532
rosado (447532) - 212030

B.  UNIFORME INSTITUCIONAL PARA CABALLEROS - 2022:
2. UNIFORME INSTITUCIONAL VERANO PARA CABALLEROS

N°| Nombre del Item. Cant, Descripcion Codigo
1| Saco 01 Casimir Rich Wool disefio Articulo: 240145
en fono gris medio.
Pantalén (terno) 02
2| Camisa 02 Dobby Disefio Garua Color | Ariculo 72727203}
Celeste (72727203) - 212030

3. UNIFORME INSTITUCIONAL INVIERNO PARA CABALLEROS

N°| Nombre del Item. Cant. | Descripcion Cadigo
1| Saco 01 Casimir Barrington disefio con | 120130 - 260
micro disefio en tonalidades de
Pantalon 02 azul claro.
2| Camisa 02 Dobby Disefio Garua Color | Articulo 7272720}

Blanco (777203) - 202051

()

Ahora bien, con memorando n.° 519-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 4 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 13), el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Lino
: Antonio Vigil Delgado, atendié el requerimiento efectuado con el precitado memorando n.° 691-2022-
a GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 11), y remitieron el Pedido de
\ Compra n.® 00692 de 4 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 13), conjuntamente con el informe n.° 046-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS de 4 mayo de 2022 (Apéndice n.° 14), y preciso lo
siguiente:

“(...) remito a su despacho el Pedido de Compra segun detalle, asimismo se adjunta las Especificaciones
Técnicas para su conocimiento y Tramite correspondiente.

P/C N° | DESCRIPCION CANTIDAD
00692 v" Uniforme de verano para dama 155
v" Uniforme de verano para caballero 87
v Uniforme de invierno para dama 155
v Uniforme de Invierno para caballero 87

Asimismo, en el informe n.® 046-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS (Apéndice n.° 14),
formulado por la jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, sefialé lo siguiente:

“(...) hacer llegar a su despacho el requerimiento y las especificaciones técnicas para el Uniforme
Institucional periodo 2022.

I. ANTECEDENTES:

D e —
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La Direccion Regional de Salud anualmente viene oforgando el Uniforme Institucional al personal
administrativo y técnico que se encuentra laborando en la sede administrativa de la Direccion Regional de
Salud Lima.

En el presente gjercicio de este periodo a la fecha del presente informe todavia no se ha concedido el
mencionado uniforme, oportunidad propicia para que de acuerdo a los procedimientos establecidos en la ley
se procede a efectuar el requerimiento del afio 2022.

1. ANALISIS

Con memorando 691 -2022- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA, la Directora solicita la remision del
requerimiento programado def Informe Institucional, segtn el Plan Anual de Contrataciones 2022.

En concordancia con lo dispuesto en La Directiva Administrativa N 01-2019 DIRESA Lima - OEGRRHH, se
realizo los procedimientos para la conformacion del comité y eleccion del Uniforme Institucional 2022.

La Unidad Funcional d Bienestar Social considera lo siguiente:

1.- Es objetivo de apoyar en disminuir las preocupaciones del trabajador frente al ingreso econémico y los
altos costos de vida que se presenta con el dia a dia que no logra satisfacer sus necesidades basicas y
prioritarias.

2.- Dignidad personal y elegancia como carta de presentacion en la imagen institucional como parte del
complemento del vestuario.

3.- Identidad institucional en la uniformidad del vestido.

4.- Conviccion y confianza al ser apreciado como parte de la familia Diresina.

5.- Motivacion y estimulo al contribuir al mejor ejercicio de sus labores con mas eficacia.

6. Seguridad al proporcionar al trabajador un vestuario adecuado a su seguridad laboral.

7.- Segun articulo 140° del Cap. X! del bienestar e incentivos del Decreto Supremo N°005-90-PCM,
reglamento de la Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que
resguarda y avala a través de Bienestar Social se canalice el vestuario al personal administrativo y al servidor
tecnico y del articulo 142° de procurar la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, f) brindar seguridad
al trabajador de gozar con el beneficio del Uniforme Institucional.

8.- Con acta de reunion de fecha 25 de abril del 2022, se procedit a la eleccion de la tela del uniforme
verano-invierno 2022.

9.- La Unidad Funcional de Bienestar Social, conjuntamente con el comité de especificaciones técnicas
seran los encargados de elaborar el expediente técnico siendo amparada de acuerdo a los procedimientos
sefialados en la ley en mencion.

IV CONCLUSIONES:

En virtud y al amparo de la Directiva Administrativa N°01-2019-DIRESA LIMA- OEGRRHH y Decreto
Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Ley 276 y procedimientos descritos en
el anélisis del presente informe, corresponde formular requerimientos para la adquisicion del Uniforme
Institucional 2022

V RECOMENDACIONES:

La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos formulara el requerimiento para la
adquisicion del uniforme Institucional 2022, verano e invierno, para los servidores de la Direccién Regional
de Salud Lima segtn las especificaciones técnicas, remitiendo el expediente a la Oficina Ejecutiva de
Administracién.

PERSONAL CONSIDERADO DAMAS CABALLEROS TOTAL
DIRESA LIMA SEDE CENTRAL 96 65 161
RED DE SALUD CANTA 59 22 81
TOTAL 155 87 242

Cabe precisar que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil ha indicado que *(...) de
constituir la entrega de uniforme una condicién de trabajo, el mismo corresponderia ser otorgado a los servidores
durante su jomada ordinaria de trabajo, siempre que se cumpla con las caracteristicas indicadas en el numeral
2.4 del presente informe, y solo bajo los términos pactados en la clausula respectiva del convenio, la cual no
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puede ser sustituida ni modificada. Por tanto, las entidades deberan evaluar caso por caso si la entrega de
uniforme constituye una condicién de trabajo™

Asimismo, indico que (...) si las condiciones de trabajo no fueran indispensables para el cumplimiento de las
labores y fueran entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja patrimonial y no
tendrian la connotacion de condicion de trabajo, formando parte de la remuneracion o ingresos y configuréndose
asi como un incremento remunerativo, lo cual se encuentra prohibido por las disposiciones presupuestales
vigentes, como la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019. 2.7.

En efecto, el articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20193/
(asi como las leyes de presupuesto de arios anteriores) prohibe el reajuste e incremento remunerativo asi como
la aprobacion de nuevas compensaciones econémicas u ofros beneficios, independientemente de su
denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento, sin embargo, no se incluye aquellas condiciones de trabajo
otorgadas al trabajador para el desempefio de su labor dentro del puesto por el cual es contratado, pues el
otorgamiento de la misma no representa un incremento patrimonial para él, por ejemplo, movilidad, viticos,
uniformes, permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo y en general todo lo faciliten Ia
labor del servidor para el cumplimiento de sus funciones. 2.8. Siendo ello asi. cabe indicar que de constituir la
entrega de uniforme una condicién de frabajo, el mismo corresponderia ser otorgado a los servidores durante
su jornada ordinaria de trabajo, siempre que se cumpla con las caracteristicas indicadas en el numeral 2.5 del
presente informe, por lo que las entidades deberén evaluar caso por caso si la entrega de uniforme constituye
una condicion de trabajo3?”.

Al respecto, con memorando n.° 405-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH® de 13 de abril
de 2023 (Apéndice n.° 46), el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
traslado a la Comision de Control el informe n.°045 -2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-
UFBS de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 46), en el cual se sefiald, entre ofros puntos, lo siguiente®:
“Cabe sefialar que para la adquisicion de Uniformes no se cuenta con convenios colectivos”.

Por otro lado, conforme lo establecido en el articulo 142 del Reglamento de la Ley de la Carrera
Publica Administrativa, aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de
1990, los programas de bienestar social estan dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor
de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades
basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir, entre otros, el

30 2.4 En primer lugar, debemos indicar que en la Administracién Publica, el uniforme institucional es otorgado a los servidores publicos como una
condicién de trabajo, con prescindencia del régimen al cual se encuentran vinculados con el Estado, por ello SERVIR, en diversos informes ha

TN AT emitido pronunciamiento al respecto, como en el Informe Técnico N° 150-2017-SERVIR/GPGSC (Apéndice n.° 45) (disponible en

“ROaN www.servir.gob.pe), el cual recomendamos revisar para mayor detalle y en cuyo numeral 2.8 se detallé las caracteristicas para que se configure

2\, una condicion de trabajo: “2.8 Enfatizamos que toda condicion de trabajo se sujeta a las siguientes caracteristicas: i) No tiene caracter remunerativo,

porque no forma parte de la remuneracion debido a que su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino mas bien se

| entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la prestacion); ii) Usualmente

son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacion de servicios; iii} No generan una ventaja patrimonial o

enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de libre disposicion del servidor.”

31 Sobre el particular y para efectos del presente caso, el articulo 6 de la Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2022, sefiala: Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) y demas entidades y organismos
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier nafuraleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)".

32 Informe Técnico n.® 1819-2019-SERVIR/GPGSC de 22 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 47)

33 Emor material: El documento hace referencia al informe 036-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0367 y debe decir 045-2023-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-OCI/0367 de 13 de abril de 2023.
; ¥ Con memorando n.* 059-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 46), el Organo de Control Institucional
" \solicité al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos informe si para la adquisicion de uniformes se cuenta con algin convenio
-+ colectivo, arbitraje u otros documentos en favor de los trabajadores.
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acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor. No
obstante, la entidad tampoco cuenta con un programa de bienestar social aprobado.

Cabe precisar que, con informe técnico n.° 000191-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de febrero de 2022
(Apéndice n.°48), la Directora Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en relacion al otorgamiento de condiciones de trabajo, sefialé lo siguiente:

‘2.4 En principio, es de sefialar que SERVIR ha tenido oportunidad de desarrollar el otorgamiento de
condiciones de trabajo a través de varios informes, como el Informe Técnico N° 150-2017- SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle,
en el cual se detallaron las caracteristicas que deben reunir las condiciones de trabajo:

(...) 2.8 Enfatizamos que toda condicion de trabajo se sujeta a las siguientes caracteristicas:

i) No tiene carécter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion debido a que su otorgamiento
no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino méas bien se entregan al servidor para el cabal
cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la prestacion);

ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacién
de servicios;

fii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y,

iv) No son de libre disposicion del servidor.”

2.5 En esa linea, respecto al otorgamiento de una condicién de trabajo, ésta solo sera procedente siempre
que sea proporcionada a los servidores de manera indispensable o necesaria para el cabal cumplimiento de
las labores o facilitar la prestacion de servicios, sin que ello constituya una ventaja patrimonial y de libre

disposicién para el servidor. “

En ese sentido, de la revision del informe técnico n.° 150-2017-SERVIR/GPGSC de 23 de febrero de
2017 (Apéndice n.° 45), formulado por la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, se determin lo siguiente:

*2.6 Conforme al &mbito doctrinario laboral, las condiciones de trabajo son todo aquello que el empleador
otorga al trabajador para que cumpla las labores o servicios contratados, ya sea porque son indispensables
y necesarios o porque facilitan la prestacion de servicios en forma adecuada.

o

3‘( JEFE&D

*;(,;}co.w I
(*4

OVL" Es asi que el trabajador recibe de su empleador un bien o servicio con el propdsito de satisfacer una
necesidad originada por la prestacion del trabajo, lo cual no genera en el trabajador una ventaja patrimonial
debido a que esas entregas en ningtin momento se habrén incorporado en su patrimonio ni satisfacen alguna
necesidad propia, dado que s6lo han transitado por el trabajador rumbo a su destino final, que es el
cumplimiento de la prestacién de servicios.

2.7 En este sentido, las condiciones de trabajo son aquellos bienes, servicios, prestaciones, gastos, montos
dinerarios y todo aquelio que es entregado por el empleador al servidor por ser imprescindibles y/o
necesarios para el cabal desemperio de las labores o facilitan la prestacion de servicios; caso contrario, por
no contar con los medios que, razonablemente, puedan ser considerados como indispensables, necesarios
o facilitadores, el servidor no podria laborar en la forma esperada ni ser responsable del incumplimiento total
0 parcial de la prestacion de servicios.

2.8 Enfatizamos que toda condicion de trabajo se sujeta a las siguientes caracteristicas:

i} No tiene caracter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion debido a que su otorgamiento
no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino mas bien se entregan al servidor para el cabal
cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la prestacion);

ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacion
de servicios;

iii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y,

iv) No son de libre disposicion def servidor.

e —
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2.9 Sin embargo, si no fueran indispensables para el cumplimiento de las labores y fueran entregadas al
servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja patrimonial y no tendrian la connotacién de
condicion de trabajo, formando parte de la remuneracion o ingresos y configurando un incremento
remunerativo que se encuentra prohibido por disposiciones presupuesta les como las Leyes N° 30372 yN°
30518, Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para los Afios Fiscales 2016 y 2017 (en adelante LPSP
2016 y 2017).

2.10 Siempre que cumplan con las caracteristicas sefialadas en el numeral 2.8, la movilidad, los viaticos,
los gastos de representacion, el uniforme o vestuario, la alimentacion, entre ofros bienes, servicios o
prestaciones, podran constituir condiciones de trabajo, sin que pueda enumerarse o establecerse una lista
taxativa, dado que corresponderé determinar, en cada caso especifico, si el empleador esta obligado a

entregar al personal lo que se necesite para que pueda cumplir con sus obligaciones de forma debida™5.

2.11 Por lo tanto, todo bien, servicio y/o prestacion otorgada como condicién de trabajo debe estar
debidamente sustentada o justificada, autorizada y presupuestada, bajo responsabilidad de las
autoridades de la entidad.” (Enfasis agregado).

Es decir, conforme lo establecido por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, las condiciones de trabajo
se sujetan a las caracteristicas sefialadas en el numeral 2,8 del citado informe técnico; en
consecuencia, su otorgamiento por parte de una entidad publica, en su calidad de empleador, tiene
un caracter excepcional, siempre y cuando ésta sea entregada como condicién de trabajo.

Asi también, bajo el marco del régimen del Decreto Legislativo N' 276, las mejoras en las condiciones
de trabajo son necesidades basicas del servidor de carrera, que podrian ser cubiertos a través de
programas de bienestar social, siendo responsabilidad de cada entidad evaluar las razones o
circunstancias que objetivamente demuestren su otorgamiento debidamente sustentado o justificado,
autorizado y presupuestado; emitiendo e implementando documentos normativos que contemplen el
procedimiento y los mecanismos que se emplearan para la entrega de las condiciones de trabajo, su
supervision y fiscalizacion.

En ese contexto, se entiende que para que los uniformes institucionales sean otorgados por la entidad
como condicion de trabajo, este acto debe estar debidamente sustentado o justificado, autorizado y
presupuestado, bajo responsabilidad de las autoridades de la entidad, en el presente caso de la

35 Respecto de los programas de bienestar sacial en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el informe técnico n.° 150-2017-SERVIR/GPGSC
(Apéndice n.°45), se sefiala lo siguiente: 2.12 Conforme al Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, la Administracion Publica, a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo,
programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio

AL . de las funciones asignadas.

"\ 2.13 En concordancia con lo regulado en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, Ley del Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Pablico, y el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, los incentivos y/o entregas, programas o actividades de
ienestar aprobados en el marco de lo dispuesto en el Reglamento de la Carrera Administrativa no tienen naturaleza remunerativa. (...)

= /2.15 El articulo 142' del Reglamento de la Carrera Administrativa sefiala que los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo
4%/ humano del servidor de carrera y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, de modo
- OC\ .~ progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir diversos aspectos (...)

o 2.16 En dicho contexto, la "alimentacion” a que se refiere el Reglamento de la Carrera Administrativa no es cualquier pago, prestacion o entrega
de bienes o alimentos, sino que la "alimentacion” habilitada por dicha norma es aquella que se configura como "condicién de trabajo”, dado que
expresamente se sefiala que es la "referida a la que el servidor requiera durante la jomada legal de trabajo”.

2,17 A pesar de ser la alimentacion un aspecto contemplado en los programas de bienestar del régimen del Decreto Legislativo N° 276, su
otorgamiento por parte de una entidad publica, en su calidad de empleador, tiene un caracter excepcional que sdlo obedece como condicion de
trabajo a favor de los servidores de carrera, permitida por las normas presupuesta les vigentes por carecer de caracter remunerativo.(...)

2,19 Caso contrario, si la alimentacién no resulta indispensable y/o necesaria para el cabal cumplimiento de las labores del servidor ni facilita la
prestacion de servicios no podria ser considerada condicion de trabajo; en consecuencia, formaria parte de su remuneracion o ingreso (caracter
remunerativo), constituyendo una ventaja patrimonial y de libre disposicion para el servidor.

2,21 Por lo tanto, bajo el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, la alimentacion (...) son necesidades basicas del servidor de carrera,

"\, que podrian ser cubiertos a través de programas de bienestar social, siendo responsabilidad de cada entidad evaluar las razones o circunstancias

"\ que objetivamente demuestren su otorgamiento debidamente sustentado o justificado, autorizado y presupuestado; emitiendo e implementando

| documentos normativos (directivas, lineamientos, entre otros) que contemplen el procedimiento y los mecanismos que se emplearan para la entrega

-/ de las condiciones de trabajo, su supervision y fiscalizacion,
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DIRESA,; situacion que no se ha dado en la compra de los uniformes institucionales, ya que existia

una brecha presupuestal que ain no habia sido cubierta; y tampoco cuentan con convenio colectivo
u otro documento (programa de bienestar social).%

Q LA CONTRALORIA

Finalmente, el Organo de Control Institucional solicitd a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, mediante memorando n.° 036-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637
(Apéndice n.° 49), recibido el 02 de marzo de 2023, Ia siguiente informacién:

“1) Proporcione la documentacién correspondiente a las supervisiones inopinadas efectuadas por su
despacho durante los periodos 2019 al 2022 a la DIRESA Lima y Direccion de Red de Salud Canta,
respecto al cumplimiento del uso del uniforme institucional durante los referidos afios.

2) Proporcione los informes elaborados por cada Jefe inmediato de las &reas de la DIRESA y remitidos
a su despacho durante los periodos 2019 al 2022, respecto a los servidores que infringieron las
disposiciones establecidas en la Directiva b) de la referencia.”

En respuesta, a lo solicitado el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, remitié el memorando n.° 336-2023-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH de 27 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 49), mediante el cual traslada el informe n.° 036-2023-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS de 24 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 49), informando lo
siguiente: ’

‘EN RESPUESTA NUMERAL 1, En el afio 2019 no se realizo |a supervision del uso del Uniforme
institucional.

En el afio 2020 y 2021 se dio inicio a la pandemia de! COVID 19, no haciendo el uso del Uniforme
sino la vestimenta de proteccion (EPP).

Y el afio 2022 tampoco se realizé las evaluaciones inapropiadas.

EN RESPUESTA NUMERAL 2, Al no haberse supervisiones inopinadas en los periodos
mencionados, no se cuenta con informacién por cada jefe inmediato respecto a los servidores.”

En ese sentido, la Comisidn de Control, ha evidenciado que la entidad no viene fiscalizando el uso del
uniforme institucional por parte del personal administrativo, conforme a lo informado por la Jefa de
Unidad Funcional de Bienestar Social, Sissi Soraya Alzamora Loli, quien mediante el informe n.° 036-
2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEDRHH-UFBS de 24 de marzo 2023 (Apéndice n.° 49), precisd
que no se ha realizado supervisiones de la utilizacion de uniformes en los afios 2019, 2020 , 2021y
2022; por lo cual, la adquisicion de los uniformes instituciones para el periodo 2022, no cuenta con
antecedente alguno que justifique la necesidad para ser adquiridos.

En consecuencia, los funcionarios de la entidad decidieron efectuar la compra de uniformes
institucionales, pese a no haberlo registrado en su cuadro de necesidades y centro de costos; y pese
a no contar un convenio colectivo o programa de bienestar que recoja dicho derecho en favor de los
trabajadores.

. De la recepcion y conformidad de los bienes fuera del plazo establecido en los contratos del
proceso de seleccion AS-N° 004-2022-DIRESA LIMA.

La comision de control con la finalidad de verificar si los uniformes institucionales adquiridos mediante
proceso de seleccion AS-N° 004-2022-DIRESA LIMA, fueron entregados por el contratista en el plazo

% Unicamente cuentan con la Resolucién Directoral n.® 673-2019-GRL-GRDS-DIRESALIMA/IDG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 50), que
/' aprueba la Directiva Administrativa n.® 001-2019-DG/OEGDRRHH denominada “Directiva para la asignacion y uso de uniforme institucional en la

" unidad ejecutora 400-Direccion Regional de Salud de Lima"
T —— e ————
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establecido en los Contratos n.s 011, 012, 015 y 016-2022-DIRESA LIMA (Apéndice n.° 51),
determind las fechas limite conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 04
Descripcion contratos AS-N° 004-2022-DIRESA LIMA

N.° item Contrato N.° Fechade | MontoS/ | Fecha maxima
suscripcion de Entrega
1 | 03: Uniforme de Institucional | 011-2022-DIRESA LIMA | 28/11/2022 100 000,00
Verano Damas 6 de enero de
2 | 04: Uniforme Institucional de | 012-2022-DIRES LIMA | 28/11/2022 139 732,00 2023

Invierno Damas
3 | 01: Uniforme Institucional de | 015-2022-DIRESA LIMA | 6/12/2022 61 670,00
Verano Caballeros 10 de enero de
4 | 02: Uniforme Institucional de | 016-2022-DIRESA LIMA | 6/12/2022 78 200,00 2023

Invierno Caballeros

Monto Total S/ 379 602,00
Fuente: Contratos n.s 11, 12, 15 y 16-2022-DIRESA LIMA.
Elaborado por: Comision de Confrol OCI - DIRESA

Es decir, para la entrega de los bienes el contratista tenia plazo hasta el 6 de enero de 2023 (item 3
y 4) y hasta el 10 de enero de 2023 (item 1y 2); es por ello que, la comisién de control efectud una
visita de control obteniendo como resuiltado el Informe De Visita de Control n.° 001-2023-OCl/0637-
SVC de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5).

En el marco de dicha visita de control, la Comision de Control se constituyo en el almacén central de
la entidad sito en Av. Libertad 526 — Amay (en lo sucesivo Almacén Central), seglin consta en el Acta
de Visita de Control de 1 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 52), conjuntamente con el sefior Mario
Emiliano Tolentino Flores, Jefe de la Unidad de Almacén de la entidad (en lo sucesivo Jefe de
almacén), donde se identificaron hechos relacionados a la adquisicion de uniformes institucionales
producto del citado proceso, los cuales se detallan a continuacion:

{ j’ JEFE|DE =\ ElJefede Almacén, Mario Emiliano Tolentino Flores, manifesto que el dia 30 de diciembre de 2022 al
:%\C OM@E’ promediar las 11:00 de la mafiana recepcioné en el Aimacén Central los uniformes adquiridos con los
oA/ contratos: 011. 012, 015, 016-2022-DIRESA LIMA (Apéndice n.° 51); no obstante, indico que no se
oc realizd coordinacion alguna con la oficina de Logistica ni la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos. Ademas, exhibi los originales de las Guias de Remision y Guias de
Internamiento con los nimeros que corresponden a cada contrato segun item, proporcionando dichos

documentos en calidad de préstamo a la comision de control.

Luego, de la revision a las Ordenes de Compra - Guias de Internamiento / Guias de Remision la
Comision de Control (Apéndice n.° 53 ), verifico que las mismas registran un sello de recibido del 30
de diciembre de 2022, conforme al detalle siguiente:

- 393 (6 folios) EG01-775 (sello de recibido del 30/12/2022 a las 11:40am)
- 394 (6 folios) EG01-776 (sello de recibido del 30/12/2022 a las 11:40am
- 395 (8 folios) EG01-777 (sello de recibido del 30/12/2022 a las 11:40am)
- 396 (6 folios) EG01-778 (sello de recibido del 30/12/2022 a las 11:40am)
- 351 (6 folios) EG01-773 (sello de recibido del 30/12/2022 a las 11:40 horas)
- 352 (6 folios) EG01-774 (sello de recibido del 30/12/2022 a las 16:00 horas)

Asimismo, respecto al internamiento de los uniformes, el Jefe de Almacén. precis6 que el mismo dia
30 de diciembre de 2022, hizo la revision de todos y cada uno de los uniformes entregados y manifiesto
que encontr6 defectos en los uniformes para damas (botones sueltos), siendo un aproximado de
treinta y cuatro (34) uniformes observados y devueltos al proveedor: no obstante, también afirmé que
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no se cuenta con la documentacion que evidencie dicha revision y devolucion. Cabe sefalar que,
también indic6 a la Comision de Control que no recuerda la cantidad exacta de los uniformes devueltos
por el proveedor, pero que dicha situacion fue informada al sefior Elvis Arroyo Alcantara a través de
una llamada al celular, el mismo que segin indica estuvo de acuerdo.

Adicionalmente, manifestd que el dia 27 de enero de 2023, al promediar las 7:30 a.m, el proveedor
hizo la entrega de los aproximadamente treinta y cuatro (34) uniformes de damas observados; sin
embargo, no cuenta con la documentacion que sustente tal entrega, limitandose a indicar que el
respaldo es la guia suscrita el 30 de diciembre de 2022 y firmada por el area usuaria el 27 de enero
de 2023.

Es de precisar que, de acuerdo a lo informado por el jefe de almacén, al momento de la visita de
control, no se habia elaborado ningdn documento interno de las observaciones de los uniformes
devueltos y reingresados por el proveedor, tampoco se cuenta con el Kardex correspondiente, ni
documentacion visible que determine la fecha de ingreso y salida de los uniformes. Al solicitar el
Kardex el responsable de almacén indico que no se cuenta con dicho documento.

Por otra parte, de la revision fisica a los uniformes de verano de mujeres encontrados en el almacén,
se nos informé que contenian dos (2) blusas, una (01) chaqueta y dos (02) pantalones sin sacos yen
algunos casos en lugar de dos pantalones es una falda y un pantalon; mientras que en el uniforme de
verano e invierno de hombres contiene saco, pantalon y dos camisas.

Sobre el particular, durante la visita de control, se le consultd al Jefe de Almacén respecto de la
Directiva Interna de manejo de almacén, y manifesto que no le han proporcionado dicho documento:
tampoco cuenta con una copia en fisico de dicho documento. Asimismo, alcanzo a la Comisién de
Control copia de la Directiva Administrativa n.2 003-2022-OEA/OL que regula los procedimientos de
contrataciones de bienes y servicios cuyos montos sean iguales o inferiores a las ocho UIT.

-7\ Ademas, el jefe de almacén manifesto a la Comision de Visita de Control que el ingreso formal al
| almacén Central de los uniformes adquiridos, sin observaciones y en su totalidad fue el dia 27 de

enero de 2023, pese a haber firmado con sello de “RECIBIDO DE ALMACEN CENTRAL” el 30 de

diciembre de 2022, afirando ademés que no realizé ninguna coordinacion con el 4rea usuaria.

Finalmente informé que el dia viemes 27 de enero de 2023, las colaboradoras Sisy Alzamora y Miluska
Cabrera en representacion del area usuaria, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, se acercaron al almacén central en compafiia de un perito, precisando ademas que no
informo a dichos colaboradores respecto de la devolucion de los 34 uniformes ni del posterior ingreso
de los mismos con fecha 27 de enero de 2023.

Al respecto?, el director de la Oficina Ejecutiva de Administracion remitio al Organo de Control
Institucional, el informe n.° 00017- 2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/OEA de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 55), donde adjunté el informe n.° 040-2023-GRLGRDS-DIRESA LIMA/OEA/OL

37 A fin de verificar lo manifestado por el jefe de Almacén, el Organo de Control Institucional solicitt al Jefe de la Oficina de Logistica, mediante
memorando n.° 012-2023- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 recibido el 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 54), la informacion siguiente:
%)) Los documentos con los que coordind con la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la entrega de los uniformes
institucionales en cumplimiento de los contratos de la Adjudicacion Simplificada n.® 04-2022-DIRESA LIMA y las “Orden de Compra — Guia de
="\ Internamiento” nos 351, 352, 393, 394, 395, 396 de 30 de diciembre de 2022;
/i) informe si en la fecha 30 de diciembre ingresaron todos los bienes al Almacén Central sefialados en las “Orden de Compra — Guia de
Internamiento” nos 351, 352, 393, 394, 395, 396 de 30 de diciembre de 2022; y si se efectuaron observaciones a los bienes;
iii) informe si para la recepcion y conformidad el Area usuaria requirio los servicios de un perito y si cuenta con Directiva que regule el procedimiento
de recepcion y conformidad de bienes en la Unidad Funcional de Almacén”.

%
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recibido el 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 55), formulado por el director de la Oficina de Logistica,
en el que informo lo siguiente:

‘Al respecto se solicitd informacion a la Unidad Funcional de Almacén con Memorando N°025-2023-GRL-
GRDSDIRESA LIMA-OEA-OL, y que con fecha 06 de febrero remite su respuesta mediante INFORME
N°007-2023- GRL-DIRESA LIMA-OEA/OL-UFA, en donde sefala que con fecha 30 de diciembre del 2022
ingres6 los uniformes institucionales al érea de almacén segun ordenes de compra N° 351, 352, 393, 394,
395, 396, hecho que se me fue comunicado, por lo que en calidad de Director de la Oficina de Logistica,
procedi a la comunicacion de manera personal a la Lic. Sissi Alzamora Loli, entre los dias 19 al 23 de enero
del presente para que pudieran acercarse a las instalaciones de/ Almacén Central para la verificacion de las
Ordenes de Compra en mencién, siendo también que con fecha 25 de enero del presente solicite una cita
con el Director de la Oficina de Gestién y Desarrollo de los Recursos Humanos para informar y solicitar la
verificacion de los uniformes, no teniendo respuesta alguna, por lo que el 26 de enero del presente me
apersoné nuevamente a la Oficina de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de los Recursos
Humanos el cual pude realizar las coordinaciones, en donde se quedo que el 27 de enero del presente se
procederia a la verificacion de los uniformes en mencién.”

Ademas, el jefe de la Oficina de Logistica en su informe precis®;

“Al respecto se solicité informacién a la Unidad Funcional de Almacén con Memorando N°005-2023-GRL-
GRDSDIRESA LIMA.OEA-OL, y que con fecha 06 de febrero remite mediante INFORME N°007-2023-GRL-
DIRESA LIMA-OEA/OL-UFA, indicando lo siguiente:

Cito:

> (...) Que Con fecha 30 de diciembre del 2022 ingreso los uniformes institucionales al érea de almacén
segun ordenes de compra N°351, 352, 393, 394, 395, 396.

> (...) No adjunto guias y ordenes de compra, dado que con fecha 01 de febrero del 2023 se tuvo visita
de control por parte del Organo de Control Institucional y solicito en calidad de préstamo las copias
y originales de las guias y ordenes de compra 393, 394, 395, 396, 351 y 352, el cual hasta la emisién

TN de este informe atin no han hecho la devolucién respectiva”
55
7 JEFE D E\\;_ Asimismo, en relacion a la contratacion de un perito%, comentd lo siguiente:
o) COM&;ON / L
G L/ *Al respecto informar que el drea usuaria si requirio los servicios de un perito, siendo requerido mediante
-oc-” Pedido de Servicio N°644-2022, y formalizéndose la contratacion mediante Orden de Servicio N°490-2022,

seguin documentacion adjunta.” Adicionalmente; respecto a la Directiva que regule procedimientos en el area
de almacén, indico lo siquiente: “Al respecto informar que no se cuenta con Directiva que regule los
procedimientos de recepcion y conformidad de bienes en la Unidad Funcional de Almacén, pero si se cuenta
con la Directiva Administrativa N°003-2022- OEA/OL, DIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CUYOS MONTOS SEAN IGUALES O INFERIORES
A LAS OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT), y que en su numeral 7.6. de Ia entrega y
conformidad de la contratacion sefiala;: "El Jefe de la Unidad Funcional de Almacén recepcionara los bienes
y/o suministros verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, debiendo requerir el apoyo del
area usuaria y/o érea técnica cuando los bienes y/o suministros a intemar sean los siguientes:
computadoras, impresoras, fotocopiadoras, equipos médicos, equipos biomédicos, otros equipos
sofisticados y suministros con caracteristicas solo verificables por un especialista.”

Respecto al informe n.° 007-2023 GRL-DIRESA LIMA OEA/OL-UFA recibido el 6 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 56), mencionado en el informe n.° 040-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/OEA/OL

.38 De Ia revision a la documentacion remitida por el jefe de la Oficina de Logistica con informe n.° 040-2023-GRLGRDS-DIRESA LIMA/QEA/OL
" recibido el 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 55), se evidencia el emor material siguiente: en el segundo parrafo del precitado documento Dice:
" Memorando N°005-2023-GRL-GRDSDIRESA LIMA. OEA-OL, y debe decir: Memorando N°0025-2023-GRL-GRDSDIRESA LIMA.OEA-OL.
39 Con memorando n.° 1266-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-BP de 16 de agosto de 2022 adjunta el Pedido de Servicio n.° 00644
de 16 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 57)
. o e
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(Apéndice n.° 55), donde jefe de la Unidad Funcional de Almacen, le informé al Jefe de la Oficina de
Logistica; de su revision se extrajo lo siguiente:

1.

. Que, con fecha 30 de diciembre 2022 ingrest los uniformes institucionales al érea de almacén segun las
6rdenes de compra N°351, 352, 393, 394, 395, 396.

. Al contabilizar los uniformes me percaté que algunos uniformes tenian botones sueltos motivo por el cual
se hizo la observacion y se devolvio 34 uniformes aproximadamente, quedando los uniformes en calidad de
custodia hasta que el proveedor corrija dichas observaciones. Comprometiéndose el proveedor a corregir
en el mas breve plazo posible. Este hecho se lo comunique a su persona el mismo dia 30 de diciembre, asi
como como todos los ingresos por drdenes de compras internadas en la Unidad Funcional de Almacén.

- Que, con fecha 27 de enero de 2023 el proveedor cumplié con ingresar los uniformes ya corregidos, el
mismo que se le comunico en forma verbal a su persona "Dado que la institucion no cuenta con una directiva
propia para el érea del almacén, cito la Directiva Administrativa N °003-2022-0EA/OL, DIRECTIVA QUE
REGULA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CUYOS
MONTOS SEAN IGUALES O INFERIORES A LAS OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS
(UIT), 7.6. DE LA RECEPCION, ENTREGA Y CONFORMIDAD DE LA CONTRATACION: El jefe de la
Unidad de Almacén recepcionara los bienes ylo suministros verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, debiendo requerir el apoyo de/ érea usuaria y/o &rea técnica cuando los bienes
y/o suministros a internar sean los siguientes; computadoras, impresoras, fotocopiadoras, equipos médicos,
equipos biomédicos, otros equipos sofisticados y suministros con caracteristicas solo verificables por un
especialista.” En este caso se notificé a su persona ef ingreso de los uniformes para que se notifique al
especialista (Perito), dado que el area de almacén no tenia, ni tiene datos del perito.

. E127 de enero de 2023, se apersond el perito acompanado del rea usuaria la Lic. Sissi Alzamora Loli yla
Lic. Miluska Cabrera Lozano, se les invito a contabilizar los uniformes, pero manifestaron que solo venian a
ver con el perito la calidad de la tela y la confeccion de los uniformes.

- No adjunto guias y drdenes de compra, dado que con fecha 01 de febrero del 2023 se tuvo una visita de
control por parte del Organo de Control Institucional y solicité en calidad de préstamo las copias y originales
de las guias y ordenes de compra 393, 394, 395, 396, 351 y 352, el cual hasta la emision de este informe
aun no han hecho la devolucion respectiva. (Se adjunta copia del acta de visita de control)”,

AL LS TP

. >
g JEF EQE =\Con informe n.® 015-2023-GRLDIRESA LIMA OEA/OL-UFA recepcionado el 17 de febrero de 20234

COMISION/=/(Apéndice n.° 58), por el Organo de Control Institucional, el jefe Unidad Funcional de Almacén,
precisé que la entrega del uniforme institucional para el periodo 2022, se realizo los dias 21 y 22 de
febrero 2023, segtin memorando n.° 201-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH/UFBS, de 16
l de febrero de 2023 (Apéndice n.° 58).

Asimismo, la Jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, Sissi Soraya Alzamora Loli, remiti6 el
informe n.® 023-2023-GRL-GRDSDIRESA LIMA-OEGDRRHH-UHFBS (Apéndice n.° 23), recibido
por el Organo de Control Institucional el 21 de febrero de 20234, De la revisién a dicho documento se

lediante memorando n.® 020-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 recepcionado el 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 58), la comisién
de control solicit a la Unidad Funcional de Almacén de la Direccion de la Oficina de Logistica la informacion siguiente:
i) Copia autenticada del documento elaborado por su unidad, con el cual se hizo la entrega de los uniformes institucionales a los
servidores beneficiarios durante el periodo 2021 y 2022:
i) Copia autenticada del documento con el cual su unidad informo a fa Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
la refacién de personal que no recogio sus respectivas prendas durante el periodo 2021 y 2022: elio en atencion del numeral 7.4.4. del
documento b) de la referencia;
i) Informacion documentada y elaborada por su unidad respecto a la entrega de uniformes institucionales, durante el periodo 2021 y
_ 2022 (Pecosas, correos u ofros). Asimismo, remita la relacion de fos beneficiarios en archivo digital”.
. *! Adicionalmente, con memorando n.° 023-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 23), la comision de
"%\, control solicité a la Unidad Funcional de Bienestar Social la informacion siguiente:
1. Copia autenticada del documento {oficio, memorando, correo electrénico u otro), con el cual se comunicé, a los servidores beneficiarios de los
" uniformes institucionales adquiridos producto de la Adjudicacion Simplificada n.® 04-2022-DIRESA LIMA, las fechas ¥ horarios (cronograma) de
~ _ entrega de los mismos; ello en atencion del numeral 7.4.2. de la normativa b) de la referencia.
= 2. Copia autenticada de la documentacion emitida mediante la cual se realizaron las coordinaciones correspondientes con fa Unidad Funcional de
-~ Almacén, para la entrega de los uniformes institucionales adquiridos producto de la Adjudicacion Simplificada n.® 04-2022-DIRESA LIMA”,
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verificd que no da respuesta al punto 2 referido a las coordinaciones con la Unidad Funcional de
Almacén para la entrega de uniformes.

Por otro lado, respecto a la conformidad de la prestacion, se tiene que las condiciones contractuales
contenidas en los contratos nos 011 y 012-DIRESA LIMA de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°
51), y los contratos n.s 015 y 016-2022-DIRESA LIMA (Apéndice n.° 51), de 06 de diciembre de
2022, sefialan los siguientes términos:

CLAUSULA DECIMA: RECEPCIGN Y CONFORMIDAD DE LA PRESTA CION
SEAYSULA DECIMA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

“La recepcion y conformidad de la presentacion se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. El lugar de entrega de los bienes debera realizarse en el Almacén
de la DIRESA LIMA, ubicado en Av. Libertad N° 526 — Amay — Huaura en el Horario de 8:30 horas a 16:30
horas de lunes a viernes en coordinacion con la Unidad Funcional de Almacén y la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos. La conformidad sera otorgada por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en el
plazo méximo de siete (07) dias de producida la recepcioén.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica a EL CONTRATIS TA, indicando claramente el sentido
de estas, oforgandole un plazo para subsanar no menor de dos (02) ni mayor de ocho (08) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar no
pueden ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA
no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos
adicionales para las correcciones pertinentes. En este Supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

(..)

Al respecto, con memorando n.® 298-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 21 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 60), la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
remitio el informe n.® 031-2023- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS (Apéndice n.° 60),
de la Unidad Funcional de Bienestar Social?, a cargo de la Sra. Sissi Soraya Alzamora Loli, donde
preciso:

‘EN RESPUESTA NUMERAL 1, remito las actas de conformidad de los Uniformes institucionales
correspondientes al afio 2022, los mismos que fueron recepcionados y verificados el dia 27 de enero de
2023 por la unidad funcional con la presencia del perito.

EN RESPUESTA NUMERAL 2, Esta unidad funcional no generé documento de conformidad, toda vez que
este se realiz6 a través de formatos correspondientes lo mismo que se adjuntan en el presente documento
como parte del nimero 01"

De la revision, efectuada a las seis actas de conformidad de bienes ingreso por compra n° entrada
423, 424, 425, 425%, 426 y 427 -2022 (Apéndice n.° 76), respectivamente, se evidencia que éstas
fueron generadas el 30 de diciembre de 2022 desde el SIGA Modulo de Logistica; y que, el Director
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Edwin Johny Saavedra
Marchan, y la Jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, Sissi Soraya Alzamora Loli, en su
calidad de area usuaria registraron su firma y sello de conformidad, el 27 enero de 2023, es decir
veintisiete (27) dias posterior a la fecha en que supuestamente sefialan habrian ingresado los bienes;
siendo que esta Gltima conocia de las condiciones contractuales al haber participado desde la etapa

42 a comision de control mediante memorando n.* 038-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0837 de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.°61); asi

¢, “como, memorando n.® 040-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.°61), solicito a la Direccion Ejecutiva

" de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informacion del documento de conformidad de los uniformes que corresponden a las 6rdenes de
compra n.e 309,311,313, 315,,317 y 319.

Al respecto la Comisién de Control a evidenciado que existen dos “Actas de conformidad de bienes Ingreso por Compras” con una misma
numeracion (N° entrada 425-2022) pero consignan datos distintos en su descripcion, item, érdenes de compra, monto etc.
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de formulacion de especificaciones técnicas y al haber sido dicha colaboradora quien levanto las
observaciones en etapa de actos preparatorios.

Con memorando n.° 550-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 12 de mayo de 20234
(Apéndice n.° 62), la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remitio el
informe n.® 055-2023- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS (Apéndice n.° 62), elaborado
por la Unidad Funcional de Bienestar Social a cargo de la Sra. Sissi Soraya Alzamora Loli, en el que
informan al Organo de Control Institucional lo siguiente:

:r(. y )

EN RESPUESTA NUMERAL 1, Se comunicé a mi persona via WhatsApp, el Director de Recursos Humanos,
Econ. EDWIN JOHNY SAAVEDRA MARCHAN, el dia 26 de enero a horas 06.00 pm, donde indicé verificar
los uniformes y coordinar con el Lic. Elvis Arro o, Director de Logistica. Adjunto conversacion (impresa).

EN RESPUESTA NUMERAL 2, Mi persona no tenia conocimiento que el acta de conformidad, que estaba
con fecha del 30 de diciembre del 2022, tomando de conocimiento del formato en mencién (acta de
conformidad) firmando el 27 de enero del 2023, como consta conforme se evidencia la fecha con mi firma.

EN RESPUESTA NUMERAL 3, Solo estuvo en la evaluacién de la muestra de los participantes, mas no
estuvo para la conformidad de los Uniformes.

EN RESPUESTA NUMERAL 4, El procedimiento de verificacion de calidad y cumplimiento de las revisiones
lo realizo el perito, escogiendo como muestras (cuatro uniformes de verano y cuatro de invierno de damas
y cuatro uniformes de verano, cuatro uniformes de invierno de caballeros), uso las herramientas de
centimetro y regla; Tomando hasta el mediodia, para la verificacin de las muestras que escogid el perito.

EN RESPUESTA NUMERAL 5, Seguin lo sefialado en e/ numeral anterior e/ perito realizo las pruebas de
calidad segun consta en el informe técnico, nimero 27120223,

EN RESPUESTA NUMERAL 6, Con fecha 25 de enero 2023, por via WhatsApp, se consulté al Sr. Mario
Tolentino responsable de la unidad funcional de almacén, si habia ingresado los uniformes, guien no
respongié como se muestra en el archivo adjunto; comunicandome el dia 26 el Director de Recursos
Humanos, realizar la verificacion, de acuerdo a la respuesta N° 1.

! 44 Mediante memorando n.° 068-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 62), y memorando reiterativo n.°
| 073-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 62), la Comision de Control, solicitd a la Direccion Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la informacion siguiente:

1. Informe usted la fecha en que comunicaron a su despacho el ingreso de los uniformes institugionales al almacén central de la DIRESA
y precise el nombre de la persona, area, unidad o direccion con que efectud dicha coordinacion.
2. Informe la fecha en que coordinG fa emision del “acta de conformidad de bienes” (anexos n.e 1, 2, 3, 4 y 5 adjuntos al presente). Adjunte
o\ la documentacion que sustente su respuesta,

-\ 3. Precise usted, si el dfa en que se otorgd la conformidad de fos uniformes institucionales estuvo presente el perito (Pepe Oscar Perez
| |Homa) contratado con Orden de Servicio n.® 490 de 31 de agosto de 2022. Adjunte la documentacion que sustente su respuesta.
4. Describa usted detalladamente como fue el procedimiento de verificacion de la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales* de los precitados uniformes adquiridos; ademas, precise el tiempo aproximado que le tomé realizar tal verificacion y siconto
con el apoyo de algun otro colaborador, Adjunte la documentacion que sustente su respuesta.
5. Confirme usted si se realizaron pruebas de calidad u ofras analogas para brindar el oforgamiento de la conformidad de los precitados
uniformes adquiridos (anexos n.es 1, 2, 3, 4 y 5 adjuntos). Adjunte la documentacion que sustente su respuesta.
6. Considerando /a fecha de ejecucién contractual de fos contratos suscritos producto del procedimiento de seleccién Adjudicacion
Simplificada n.° 04-2022-DIRESA LIMA, informe si como &rea usuaria, advirtieron el retraso de la entrega de los uniformes en el marco de
la ejecucién de penalidades conforme lo sefialado en el Reglamento de la Ley de Contrataciones y los contratos mismos, Adjunte
documentos que sustenten lo informado.
7. Indique usted si para Ia entrega de los uniformes, conté con un cronograma conforme lo establecido en el numeral 7.4.2. de la Directiva
o Administrativa n.® 001-201 8-DG/OEGDRRHH, Directiva para la Asignacion y Uso del Uniforme Institucional en la Unidad Ejecutora 400 -
. Direccion Regional de Salud de Lima, aprobada con Resolucién Directoral n, ° 673-2019-GRL-GRDS-DIRESALIMA/DG de 4 de julio de

-\, 2019
~ “.\'8. Informe usted, las razones por las cuales se emiti6 el “Acta de Conformidad de Servicios n.° 1 018-2022" el 12 de diciembre de 2022 por
N los servicios del perito contratado (Pepe Oscar Perez Horna), si a esa fecha atin no habian sido entregados los uniformes institucionales a
<~ la DIRESA. Adjunte documentos de sustento (oo

s -
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Cabe senalar que aproximadamente para la quincena de enero me comunique por via telefonica con la Sra.
Diomira proveedora de los Uniformes Institucionales 2022, consultandole ; cudndo ingresaban los Uniformes
porque ya se habia cumplido el plazo? " Y Dijo que si tengo que pagar multa lo pagare, y Que no habia

problema" fue lo mencionado por la sefiora Diomira.
EN RESPUESTA NUMERAL 7, Se adjunta el cronograma en mencion,

EN RESPUESTA NUMERAL 8, De acuerdo a la Orden de Servicio N° 490, de fecha 31 de agosto del 2022,
se detalla se Describe las actividades que realizaba, el perito y por ello tenia entendido que solo era por el
servicio de asesoramiento y revision de las muestras, mas no lo que se describe en la pregunta n° 8; Se
adjunta copia Orden de Servicio N° 490.”

Asimismo, adjunto, entre otros, captura de pantalla de la consulta realizada el miércoles 25 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 63), via aplicativo WhatsApp, desde el niimero celular de la Lic. Sissi Alzamora
Loli, con el sefior Mario Tolentino Flores, Jefe de la Unidad de Almaceén, en el cual le pregunta respecto
del ingreso del uniforme institucional. No obstante, no obtuvo ninguna respuesta del referido jefe de
almaceén.

Asimismo, el ex Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, John
Ronal Avila Miranda, remitio al OCI el documento Sin*, recepcionado el 19 de junio del 2023
(Apéndice n.° 64), mediante el cual adjunto su Acta de Entrega de Cargo; y ademas informé lo
siguiente:

Ll

2. Respecto a que sien la entrega de cargo, he dado cuenta de los contratos n° 11, 12, 15y 16-
2022-DIRESA LIMA, y si adverti respecto del vencimiento del plazo de los mismos, informo a su
despacho lo siguiente:

(.-)

e) Ahora bien, a su pregunta si adverti respecto del vencimiento del plazo de los mismos a mi
sucesor en el cargo, la respuesta es no, ello debido a que dichos contratos no se encontraban
pendientes en mi Despacho, sino ya se encontraban en la Unidad Funcional de Bienestar Social,
ya que conforme al numeral 7 de la Directiva Administrativa N° 001-2019-DG/OEGDRRHH -
“Directiva Administrativa para la asignacion y uso de uniforme institucional en la Unidad Ejecutora
400-Direccién Regional de Salud de Lima’, fue Ia encargada de elaborar y formular el
requerimiento via SIGA, de acuerdo a las especificaciones técnicas, modelo y colores elegidos por
la Comision de Vestuarios. (...).

f) Por tanto, queda claro a la fecha de mi cese, los Contratos 1 1,12, 15y 16-2022-DIRESA LIMA,
se encontraban en plena ejecucion contractual, y siendo coordinado por la Unidad Funcional de
Bienestar Social, que conforme a la Directiva Administrativa N° 001-2019-DG/OEGDRRHH -
‘Directiva Administrativa para la asignacion y uso de uniforme institucional en la Unidad Ejecutora
400-Direccion Regional de Salud de Lima®, es quien realiza las coordinaciones pertinentes con la
empresa encargada de la confeccion de los uniformes de acuerdo a lo adjudicado por el
procedimiento de seleccion.

3. Respecto, a si durante mi gestion se efectuaron acciones a fin de conocer respecto del ingreso
de los uniformes al almacén central de la DIRESA, en su calidad de Area Usuaria, sobre ef
particular, como bien lo he sefialado en parrafos precedentes, por directiva, es la Unidad Funcional
de Bienestar Social, quien realiza las coordinaciones pertinentes con la empresa encargada de la
confeccion de los uniformes de acuerdo a lo adjudicado por el procedimiento de seleccion; méxime
Si cuando deje el cargo el contrato se encontraba en plena ejecucién, y por lo que siendo ello asi

*3'Mediante Carta n.° 10-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 64), la Comision de Control salicito al Ex
Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, John Ronal Avila Miranda, quien se encontraba realizando funciones
en el periodo en el que se suscribieron los contratos n.os 011, 012, 015, 016-2022-DIRESA LIMA, informagin respecto al cumplimiento de los
mismos.
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no consideré necesario solicitar la informacién sobre e/ ingreso de los uniformes al almacén central
en cual esta a cargo de la Oficina de Logistica.

Asimismo, la Ex Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Miluska Del Carmen Cabrera Lozano, remitid el informe n° 38-2023-GRL-GRDS-DIRESA-
LIMA/OEGDRRHH/UFCIS, de 16 de junio del 2023 (Apéndice n.° 65), en el cual adjunta la entrega
de cargo realizada por John Ronald AVILA Miranda, en el cargo de Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y ademas informa lo siguiente:

Que, mediante Acta de Entrega de Cargo, de fecha 06 de enero de/ 2023, recibi la entrega de
cargo de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, por parte del Lic.
en Administracion John Ronald Avila Miranda.

(...) Informar que, de acuerdo a la entrega de cargo no se encuentra registrado informe alguno ni
documentacion respecto a los Contratos N° 11, 12,15 y 16-2022-DIRESA LIMA, ni tampoco se
advirti respecto al vencimiento del plazo del contrato de los mismos.

En ese sentido, la Comision de Control, ha evidenciado que la Unidad Funcional de Bienestar Social,
a cargo de la Sra. Sissi Soraya Alzamora Loli, ha participado en el procedimiento de “Adquisicion de
Uniformes Institucionales’, desde su formulacion hasta su ejecucion; por lo cual, conocia en su
integridad el procedimiento y las condiciones contractuales que debieron de cumplirse antes de

otorgar la conformidad a la entrega de bienes, encontrandose obligada a evaluar el cumplimiento de
dichas exigencias al momento de suscribir el “Acta de Conformidad de Bienes”.

Por ofro lado, durante Ia visita al Almacén Central, la comision de control solicitd al servicio de
vigilancia y guardiania, los cuademos de ocurrencias del almacén central de los afios 2022 y 2023,
los cuales fueron exhibidos a la Comisién de Control (Apéndice n.° 66), procediéndose a fotocopiar,
“Lox fedatear y devueltos a la entidad.

| respecto, de la revision a dichos cuademos, se ha corroborado que, del 30 de diciembre de 2022
al 27 de enero de 2023, no existen registros de ingreso, ni salida de los uniformes; asi tampoco existe
_____ " registro de algun ingreso de representantes de la empresa que hizo efectivo el traslado.

Asimismo, en relacion a los protocolos, instructivos, lineamiento que debe cumplir el personal
asignado a la vigilancia del Almacén Central, el Jefe de Ia Unidad Funcional de Servicios Generales
remitio a la comision de control el informe n.° 044-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMAOCI/UFSG de 4
de abril de 2023 (Apéndice n.° 67), donde adjuntd la "Relacion del personal de Seguridad y
Vigilancia Diresa Lima, contratado bajo la modalidad de CAS Ley 1057": asimismo, el Jefe de la
Unidad Funcional de Servicios Generales precisé lo siguiente:

1 Organo de Control Institucional solicité a la Ex Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante
memorando n.* 98-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 (Apéndice n.” 65), recibido el 14 de junio de 2023, informacien: relacionada a la
entrega de cargo al asumir funciones en dicha oficina.

47 La Comisién de Control solicito al Jefe de la Unidad Funcional de Servicios Generales, mediante memorando n.° 058-2023-GRL-GRDSDIRESA
LIMA-OCI/0637 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 67), lo siguiente:

“- Relacion del personal contratado o con vinculo faboral para realizar las funciones del servicio de vigilancia a su cargo.
- La distribucion de dicho personal durante el mes de diciembre 2022 y enero 2023 para el servicio de vigilancia del almacén, ubicado
en Calle La Libertad n.° 526 - Amay, distrito de Huacho.
- Informar si el &rea de servicios generales o la entidad en general cuenta con protocolos, directivas, instructivos o cualquier ofra
documentacion para regular los procedimientos a seguir en el servicio de vigilancia.
- Copia autenticada del cuademo de incidencia del mes de diciembre del afio 2022 y enero 2023 del servicio de vigilancia al almacén,
ubicado en Calle La Libertad n.® 526 - Amay, distrito de Huacho. Al respecto, informe que tipo de incidencias estan obligadas a registrar
T ‘ en este cuademo durante el servicio de vigitancia.
= - Asimismo, informar si cuenta con un procedimiento para el ingreso de bienes y de personas al drea de almacén. Adjunte
documentacion de sustento”,
_——'——H‘“—_;—_—_
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- Se adjunta copia del cuaderno de ocurrencia del almacén central del 16 de enero al 31 de enero del 2023,

Se comunica que el cuaderno de ocurrencia del mes de diciembre no se ubica en el almacén "se ha perdido"
(...). (énfasis nuestro)

~ ,
Q LA CONTRALORIA

- Los procedimientos son instructivos que es parte del personal de sequridad y que a la vez en coordinacion
con el jefe del almacén autorizan el ingreso de personas y bienes que son registrado en el cuaderno de
ocurrencia”.*

Sobre el particular, es preciso indicar que segln consta en “Acta de Visita de Control" de 1 de febrero
del 2023 (Apéndice n.° 52), los cuademos de ocurrencias del afio 2022 y 2023, fueron
proporcionados a la comision de control en calidad de préstamo, los cuales previo a su devolucion (05
de abril del 2023), fueron fotocopiados y fedateados (Apéndice n.° 66); no obstante, y como se ha
sefalado en parrafos anteriores, con informe n.° 044-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/UFSG
(Apéndice n.° 67), el Jefe de la Unidad Funcional de Servicios Generales preciso: “(...) que el
cuademo de ocurrencia del mes de diciembre no se ubica en el almacén "se ha perdido" (...)".#. Con
este accionar se evidencia un ocultamiento de la informacion a la Comisién de Control, al haber dado
por perdido el libro de ocurrencias del almacén del mes de diciembre de 2022 y enero de 2023.

Consecutivamente, con la finalidad de verificar y corroborar la fecha y registro de ingreso de los
uniformes al almacén central de la entidad, la comision de control solicitd informacion al personal de
vigilancia® mediante memorandos n.s 064, 065, 066 y 067-2023-GRL-GRDSDIRESA LIMA-OCI/0637
(Apéndice n.° 70), respectivamente y de 21 de marzo de 2023,

8 Tambign, proporcion6 el memorando n.° 001-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL-UFSG (Apéndice n.° 68), donde el Jefe de la Unidad
Funcional de Servicios Generales se dirigio al personal de vigilancia, sefialando lo siguiente:
\ “(...) se solicita con carécter de urgencia informe detalladamente, respecto a la ubicacién del cuademo de ocurrencia del almacén central,

f JE F‘d DE . como es de conocimiento usted se encontraba de tumo {...) en el mes de diciembre tal como figura en el rol del personal de Seguridad y

O e
O AJ JC
“&KCOM]SIO'\'L’\'

505[5,

5] vigitancia de (segun corresponde a cada personal de vigilancia), cabe sefialar que el cuademo a la fecha no ha sido remitido a fa Unidad
] Funcional de Servicios Generales, se anexa copia de documento donde la OC! esta solicitando informacién a esta Unidad con respecto al

A ingreso de bienes.”
“OeT-

49 Eg porello, que la comision de control coording con el Primer Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion
de Funcionarios de Huaura, para acudir al Aimacén Central de la Entidad, sito en la calle La Libertad n.° 526 - Amay - Huacho, tal como consta en
el "Acta Fiscal de Exhibicion y Recabacion de Informacion no Privada” de 5 de abril de 2023 (Apéndice n.° 69), donde los Fiscales Adjuntos Julio
Marcos Samanamud Osorio y Steefanny Alejandra Cherres Pacora, en compafiia de la asistente Sandra Palomares Salvador, conjuntamente con
los representantes del Organo de Control Institucional, apersonandose con la finalidad de establecer la realidad del hecho denunciado relativo a la
pérdida del referido cuademo de ocurrencias.

En dicho almacén, se encontrd al sefior Lizardo Armando Panana Bemal identificado con DNI n.® 15594798, quien indico ser vigilante, a quién se
le solicito exhibir el cuademo de ocumrencias correspondiente al mes de diciembre de 2022 y enero de 2023 a marzo de 2023, indicando que en su
poder solo contaba con el cuademo de ocurrencias aperturado con fecha 04 de marzo de 2023; sefialando que el cuademo de ocurrencias anterior

“AL o, Que comesponderia a los meses de enero a marzo de 2023 se acab6 el dia 04 de marzo en horas de la mafiana, el mismo que a la fecha de la

o

‘\\'d\apertu ra del actual cuademo, se encontraba en el cajon del escritorio ubicado en la caseta de vigilancia; tomando conocimiento que dicho cuademo
- §& habia extraviado toda vez que el sefior Armando Junco Gonzales Jefe de Servicios Generales - le remitio un memorando indicando que hiciera

<4/ cuando se termina un cuademo de ocurrencias, se lleva a la oficina de Servicios Generales.

Posteriormente, se aperson el sefior Amando Junco Gonzales identificado con DNI n.° 16863367 en su condicion de Jefe de la Unidad De
Servicios Generales, quien manifestd que con respecto al extravio del cuademo solicitado, el dia 04 de abril, remitio un oficio al OCI indicando que
el cuademo extraviado es correspondiente al mes de diciembre 2022 y enero de 2023; sefialando también que cuando personal de OCI solicita
este cuademo, a su vez lo solicitd al personal de vigilancia, quienes le manifestaron que este cuademo no estaba.

0 “(...) 1.Confirme usted si durante su tumo del dia 30 de diciembre de 2022, ingresaron uniformes institucionales al almacén central, Adjunte la
documentacion que sustente su respuesta (registros del dia). En caso de ser afimativa su respuesta, informe las razones por las cuales omitio
consignar en el libro de ocurrencias el ingreso de dichos bienes; adjunte documentos de sustento.
2.Considerando lo manifestado por el sefior Mario Emiliano Tolentino Flores, informe usted si durante su tumo de vigilancia del dia 27 de
enero de 2023 ingresaron 34 uniformes institucionales. En caso de ser afirmativa su respuesta, precise las razones por fas cuales omitio
consignar en el libro de ocurrencias el ingreso de dichos bienes; adjunte documentos de sustenfo.
3.Precise usted, con qué area y/o funcionario coording el ingreso de porta ternos al almacén central de DIRESA, durante su furno del dia
29 de enero de 2022; asimismo confirme el contenido de dichos porta temos. Adjunte fa documentacion que sustente su respuesta (registros
del dia).
(.

Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

53 de 110 O O

(]

. |

ad



GENERAL DE LA REPUBLICA
\

En atencion a tales requerimientos, mediante informe n.° 002-2023-LAPB - SERVICIO GENERALES
de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 71), el sefior Lizardo Armando Panana Bernal informé lo
siguiente:

@ LA CONTRALORIA

“(..-) 1 Con respecto a la fecha del ingreso de uniformes el dia 30 de diciembre - 2022: "mi persona, no
estuvo de turno en el local del Almacén y Archivo General."

() r

A su vez, el sefior Alfredo Morales Patricio, mediante informe n.° 002-2023-AMP-SERVICIOS
GENERALES de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 71 ), informé lo siguiente:

“(.--) 1. Que, el dia 30 de diciembre del afio 2022, me encontraba de servicio en el turno noche (11:00 pm a
07:00 am), y en ese horario no se recibe mercaderia alguna.

2. El dia 27 de enero 2023, en mi turno no recuerdo haber visto el ingreso de los uniformes mencionados.
3.5 bien es cierto el 29 de enero de 2023, estuve de turno en local del almacén y archivo central; debo decir
que no es funcion nuestra coordinar con las reas usuarias los ingresos de compras al area del almacén

(..)

Por su parte, el sefior Angel Hugo Guevara Gémez, mediante documento sin numero de 27 de abril
de 2023 (Apéndice n.° 71), informo lo siguiente:

“(...) 1. El dia 30 de diciembre de 2022, mi persona estuvo en el turno tarde en el AREA DE ALMACEN,
puedo manifestar que, en mi turno no ingreso los uniformes, pero si puedo decir que cuando entre a saludar
a los comparieros de trabajo, me percate que estaban ocupados ordenando porta temos en el area de
almacén.

2.Con respecto del dia 27 de enero 2023, mi persona estuvo de turno en la SEDE Central de la DIRESA
LIMA, por lo tanto, no puedo afirmar si ingreso lo mencionado por Usted con respecto al ingreso de los
uniformes,

3.De igual manea con respecto al dia 29 de enero de 2023, mi persona estuvo de tumo en la SEDE
CENTRAL de la DIRESA LIMA {(...)"

O 5
Jﬁff DE . , .
o\ COMISION jo Igualmente, el sefior José Jorge Garcia Romero, mediante INFORME N° 002-2023-JGR-SERVICIOS
% 4+/ GENERALES de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 71), informo lo siguiente:

- OG1

“(...) 1. Desde el 30 de diciembre del 2022 a la fecha han pasado casi 04 meses, no recuerdo exactamente
el dia del ingreso de uniformes al érea de almacén, porque en el mes de diciembre ingresaron varios bienes,
pero no recuerdo las fechas de cada ingreso. Como es de su conocimiento, el cuaderno de ocurrencias se
ha extraviado, por lo tanto, no podria definir si lo consigne en el cuaderno el ingreso de dichos uniformes.
2.Que, no recuerdo si el dia 27 de enero de 2023 se dio el ingreso de los 34 Uniformes que usted menciona
al menos en mi tumo de vigilancia. (no consigno evidencia, dado que el cuademo de ocurrencias se ha
extraviado).
3.Nosotros como vigilantes no coordinamos los ingresos de bienes con ninguna area usuaria. A mi entender
esa funcion es del Area de Almacén.”

Ty
T ONA;
GONAL >

Es decir, la Comisién de Control ha evidenciado que pese a que en los libros de ocurrencias se han
venido registrando el ingreso y salida de bienes, personas y vehiculos; el 30 de diciembre no existe
registro de ingreso de los uniformes (fecha en que los funcionarios han sefialado que habrian
ingresado los uniformes). Asi tampoco existe registro de ingreso del 27 de enero (fecha en que afima
el jefe de almacén, ingresaron los 34 uniformes observados por su persona y del que tampoco tiene
registro o documento que avale lo manifestado).

Aunado a ello el sefior José Jorge Garcia Romero, quien estuvo el 30 de diciembre de turno en el
horario en que presuntamente ingresaron los uniformes, (nicamente se ha limitado a decir que no
* recuerda y que considerando que el libro de registro se ha perdido no tiene forma de verificar la fecha

e
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de ingreso. No obstante la Comision de Control ha evidenciado que en el libro de ocurrencias del mes
de diciembre de 2022 y enero de 2023, no existe registro de ingreso de los uniformes institucionales
en cuestion.

— ;
@ LA CONTRALORIA

Por otro lado, la Comisién de Control ha verificado que, en el cuaderno de ocurrencias del almacén
(Apéndice n.° 66), existe un registro de ingreso de la Sra “Ximira arambury” ingresando 26 porta
ternos al almacen central, a las 19:58 horas del dia domingo 29 de enero de 2023. Tras solicitarle
informacién al sefior José Jorge Garcia Romero (vigilante de turno), respecto a dicho ingreso y las
personas con las que coordino, considerando que era domingo; mediante informe n.° 002-2023-JGR-
SERVICIOS GENERALES de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.°), indico que: “‘Nosotros como
vigilantes no coordinamos los ingresos de bienes con ninguna érea usuaria. A mi entender esa funcion
es del Area de Almacén.”

Es decir, en ambas fechas 30 de diciembre y 29 de enero, estuvo en el servicio del vigilancia del
almacén el sr. José Jorge Garcia Romero.

Cabe precisar que de acuerdo a lo establecido en la Clausula Décima: Recepcion y Conformidad de
la prestacion de los contratos n.%s 011, 012, 015 y 016-2022-DIRESA LIMA, Ia recepcion y conformidad
de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el lugar de entrega de los bienes debera realizarse en el almacén de la
Diresa - Lima ubicado en la Av. Libertad n.° 526 - Amay — Huaura en el horario de 8:30 horas a 16:30
de Lunes a Viemes.

Por otro lado, con Carta n.* 044-2023-DIOMIRA de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 72), la sefiora
Diomira Zabarburu Daza, en su calidad de contratista en el marco de los Contratos n.s 011, 012, 015
y 016-2022-DIRESA LIMA informé a la Comisién de Control lo siguiente:

‘El dia 30 de diciembre de 2022 se entregé los uniformes en su totalidad. E Jefe de almacén nos selld como
recibido y/o recepcionado la GUIA DE REMISION siguiente:

N\ EGOI-7T5
< JEFgDE &) EGO1-774
‘i‘\coa‘f&sow 5| EGO1-773
D 4/ EGO1-776
NOc EGO1-777

EG01-778

Las guias de remisién mencionadas sustentan la recepcion y entrega total al almacén de la entidad
Adjunto las guias de remisién mencionadas lineas arriba |...)

El dia 30 de diciembre de 2022, el jefe de almacén nos informé que al momento de verificar los uniformes
encontro un aproximado de 34 uniformes que contaban con 01 prenda observada del uniforme y estas
observaciones fueron de minimas, debido a que este se encontraba suelto e/ pegado de boton y limpieza
de hilos, se prosiguié a retirar los 34 prendas del uniforme y regresarios a nuestra empresa lo cual se
estimaba a solucionario y regresario a la entidad en el menor tiempo posibie de 1 a 2 dias.

Asimismo cuando se culmind las observaciones, se quiso regresar los uniformes observados a la entidad,
pero debido al paro de transportistas, marchas, huelgas y cierre de carreteras, y para salvaguardar la salud
de las personas que lo transportaria los uniformes a la entidad, asimismo también para salvaguardar las
prendas que irian a la entidad y protegerias de un posible saqueo, se prosiguié a esperar unos dias que se
calmara la revuelta social y puedan liberar las carreteras para poder transportar con tranquilidad fas prendas
¥ que fue entregado el dia 27 de enero de 2023.”

Al respecto de la revision efectuada por la Comision de Control a las Guias de Remision Electronica
— Remitente RUC:10106213823 n.cs EG01-773, EG01-774, EG01-775, EG01-776, EG01-777. EG01-
778 (Apéndice n.° 72), se evidencian los siguientes datos:

R ————————— e — — - —_— L ———
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‘DATOS DEL PUNTO DE PARTIDA Y PUNTO DE LLEGADA
Direccién def punto de partida: 150135-MZD LT JUAN PABLO Il
Direccion del punto de llegada: 150801 — AV. LIBERTAD NRO 526 AMAY
DATOS DEL TRANSPORTE

Datos de los Vehiculos

Nro, placa

AYD425

Datos de los conductores

Nro 1, Tipo de doc. DNI Nro docu 46039732

DATOS DE LOS BIENES

(...) Cantidad”

En ese sentido, se observa también que las guias de remision tienen el sello de recibido de fecha 30
de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 72); asi también de la contrastacion de los datos registrados en
las guias se ha evidenciado lo siguiente (Apéndice n.° 73):

- Delaconsulta vehicular en Sunarp en linea, se verifico que la placa AYD425 registrada en los documentos
guias de remision, corresponde a un vehiculo Kia Rio de color negro.

- Mediante correo electrénico se consultd a NORVIAL si el vehiculo de placa AYD425 registro pago de peaje

en la caseta ubicada en Paraiso, Huacho: km 139+400 de la Panamericana Norte, los dias 30 de diciembre
de 2022, 27 y 29 de enero de 2023. Al respecto mediante correo electronico de 30 de mayo de 2023, el
Departamento de Servicio al Cliente informé que luego de realizada la verificacion de la placa en las fechas
indicadas, no se registra pase.
Asimismo, se efectud la consulta al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, del nimero
46039732 registrado como datos del conductor y se obtuvo como resultado que pertenecen al ciudadano
Edgar Vizcarra Zabarburu (hijo de la contratista). Al respecto tambien, se hizo la consulta en la pagina
web: licencias.mtc.pe (consulta de licencias de conducir), y se obtuvo como resultado que dicho ciudadano
no registra licencia de conducir.

En tal sentido, la Comision de Control ha evidenciado que los uniformes no ingresaron el 30 de
diciembre de 2022, por lo sefialado en los parrafos precedentes Y porque pese a que el jefe de la
unidad de Almacén, asi como de la oficina de Logistica conocieron del presunto ingreso de los
uniformes al almacén, estos recién hacen efectiva la coordinacién con el area usuaria el 27 de enero
de 2023.
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=" Asimismo, el Organo de Control Institucional (OCl) de la Direccion Regional de Salud (DIRESA) Lima, se
acredito mediante oficio n.° 009-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 31 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), con la finalidad de ejecutar el servicio de control simultaneo bajo la modalidad de visita
de control; del resultado de dicho servicio se emitio el Informe de Visita de Control n.° 001-2023-OCl/0637-
SVC de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5), denominado: ‘Adquisicion de Uniformes Institucionales
Producto de fa Adjudicacion Simplificada n. ° 04-2022-Diresa Lima’”.

Sobre el particular, de la ejecucion del citado servicio al proceso de entrega de uniformes para el personal
contratado y nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 278, que labora en la Sede
Central de la DIRESA (en adelante la Entidad) y en la Red de Salud Canta, se identifico la situacion
adversa siguiente: “LA ENTIDAD NO VIENE DANDO CUMPLIMENTO AL PROCESO DE
RECEPCION Y CONFORMIDAD DE BIENES SENALADOS EN LOS CONTRATOS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES GENERANDO EL RIESGO EN LA CUSTODIA DE ESTOS Y DEL NO
COBRO DE PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES.”

Precisandose, que el Informe de Visita de Control n.° 001-2023-OC1/0637-SVC de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 5), fue puesto en conocimiento al Director General de la DIRESA, el 09 de febrero del
2023, fecha en la cual aln se encontraban vigentes las cartas fianzas para su ejecucion (Apéndice n.° 5),
conforme se detalla;

————— s
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- Carta Fianza n. 3002022025570 de 23 de noviembre de 2022, la cual vencia el 20 de febrero de 2023;
- Carta Fianza n.° 3002022025568 de 24 de noviembre de 2022, la cual vencia el 27 de febrero de 2023:
- Carta Fianza n.® 3002022025569 de 23 de noviembre de 2022, la cual vencia el 20 de febrero de 2023;
- Carta Fianza n.® 3002022025567 de 24 de noviembre de 2022, la cual vencia el 27 de febrero de 2023.

No obstante, del seguimiento a la emision del Plan de Accion, se verifico que con memorando
n.° 176-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5), el Director
General de la DIRESA, solicit6 al director de la Oficina Ejecutiva de Administracion la elaboracion del
citado Plan, donde requiri¢ se detalle las medidas correctivas y preventivas a adoptarse para mitigar
los riesgos identificados en el informe de Visita de Control n.° 001-2023-0C1/0637-SVC. Asimismo,
precis0 que las medidas correctivas deben estar orientadas entre otras, a efectivizar la ejecucion de
las cartas de garantias por el incumplimiento del plazo contractual en la recepcion de uniformes.

Al respecto, mediante informe n.® 00030-2023-GRL — GRDS - DIRESA LIMA/OEA de 23 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 75), el director de la Oficina Ejecutiva de Administracién, German Medrano
Valverde, solicito ampliacion de dos (02) dias habiles para el cumplimiento de las recomendaciones
efectuadas en el informe de control n.® 001-2023-0OCI/0637-SVC: sin embargo, mediante el informe
n.° 42-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 23 de marzo del 2023 (Apéndice n.° 75), el director
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, informé a la Direccion General de la DIRESA, que hatomado
conocimiento que la responsable de la implementacién, seguimiento y evaluacién de acciones
derivadas de los informes de control no recae en él, devolviendo los actuados: adjuntando ademas el
informe n.® 0062-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL (Apéndice n.° 75), emitido por el Director
de la Oficina de Logistica, Elvis Leoncio Arroyo Alcantara, informando lo siguiente:

3.1. REFERENTE AL NUMERAL V. SITUACIONES ADVERSAS:

INCISO 1: CITO “La entidad no viene dando cumplimiento al proceso de recepcion y conformidad de bienes
sefialados en los contratos para la adquisicion de bienes generando el riesgo de la custodia de estos y del
no cobro de penalidad por incumplimiento de ias condiciones contractuales”

3.1.1. Anélisis de la Situacion Adversa N° 01:

(...}

¢) En concordancia con los establecido en el cuadro N° 01, ef jefe de la Unidad Funcional de Almacén,
procedié a observar los “Uniformes institucionales de Damas” por desperfecto como “botones suelfos”
encontrados en los uniformes en mencion, en concordancia con la DIRECTIVA N° 0004-2021-EF/54.01
“DIRECTIVA PARA LA GESTION DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE BIENES MUEBLES’, en
su articulo 26, numeral 26.2 precisa que es una actividad que realiza el almacén para comprobar las
cantidades y el estado de embalaje, entre otros.

d) Es preciso sefialar que dentro de la Directiva no establece el procedimiento de observacion con respecto
al tiempo y forma en referencia a las actividades del almacén sefialadas en el numeral 26.2, por lo que el
Almacén Centrar al encontrar observaciones minimas como “Botones Sueltos” y teniendo en cuenta la
sobrecarga laboral con el que cuenta la Unidad Funcional de Almacén, se actué de buena fe y procedio a la
devolucion de las mismas para su correccion, siendo un total de 34 uniformes de damas observados,

&) Por otro lado, en las legislaciones del Organismos Supervisor de Contrataciones del Estado se aprecia
en su articulo 168, del reglamento de la ley de contrataciones, que oforga la posibilidad de darios plazos
adicionales a los contratistas, siempre que existan observaciones, tal como lo tipifica en el numeral 168.4 y
168.6 del Reglamento de /a Ley.

(--)

3.1.2. Medidas Correctivas de la Situacién Adversa N° 01:

a) En aras de establecer criterios y uniformizar procedimientos de competencia de la Unidad Funcional de
Almacén Central, se esta elaborando un proyecto de Directiva “DIRECTIVA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DEEXISTENCIAS DEL ALMACEN CENTRAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE LIMA", en donde establece los criterios y los diferentes procedimientos del Almacén Central,
entre ellos el de la recepcion (competencia del Almacén Central) y el de la verificacién y control de calidad
(Competencia del &rea usuaria y/o érea técnica).
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En ese sentido, la Comisién de Control a evidenciado que, ala fecha de emision del presente pliego,
no se remitio el Plan de Accion con la informacion que sustente que se haya corregido la situacion
adversa respecto cobro de penalidades por incumplimiento de las condiciones contractuales,
comunicada en el citado Informe de Visita de Control; por el contrario, han emitido pronunciamientos que
han permitido el vencimiento del plazo para ejecutar las cartas fianzas.

Asimismo, la Comision de Control solicité en calidad de préstamo a la Unidad de Tesoreria, los
comprobantes de pago n.>s 309, 311, 313, 315, 317, 319 (Apéndice n.° 76), por concepto de pago
“Adquisicion de Uniformes Institucionales para Personal Contratado y Nombrado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276", conforme al detalle siguiente:

Cuadro n.° 05
Comprobantes de pago de contratos AS-N° 004-2022-DIRESA LIMA

o/c Comprobante de Pago
N.° N.° Fecha Total S/ Liquido S/
351 309 30/01/2023 139 732,00 135 540,00
395 311 30/01/2023 74 562,79 72 325,79
393 313 30/01/2023 57 367,44 55 646,44
394 315 30/01/2023 4 302,56 417356
396 317 30/01/2023 3637,21 352821
352 319 30/01/2023 100 000,00 97 000,00
Totales S/ 379 602,00 368 214,00

Fuente: Comprobantes de pago n.es 309,311,313,315,317 y 319 (Apéndice n.° 76).
Elaborado: Comision de Control OC| - DIRESA

Es decir, conforme se muestra en los cuadros precedentes, la entidad pago la totalidad del monto
contractual al contratista y sin haber efectuado cobré de penalidad por mora por dias de retraso; pese
a las situaciones adversas comunicadas por el Organo de Control Institucional.

V. Del célculo y pago de penalidad por mora por dias de retraso.
- \op
174 EDE .qfl ; . . iz .
3'\(: JOE, F o En consecuencia, de los hechos anteriormente expuestos, con relacion a la recepcion y conformidad
%\ y{"

& de los bienes cuya fecha limite de ingreso estaba sefialada para el 6 de enero de 2023 (item 3 y 4);
XoTi1 974 asi como, el 10 de enero de 2023 (item 1y 2), se evidencio que el contratista no ingreso los bienes a
! la entidad en el plazo establecido en los contratos; no obstante, el area usuaria, otorgd la conformidad
y efectué el pago por el monto de S/ 379 602,00 en su totalidad, conforme consta en los comprobantes
de pago.

Sobre el particular, la comision de control, luego de revisar y evaluar la informacion requerida
evidenci que no se debi otorgar la conformidad sin haber advertido la aplicacion de la penalidad por
el retraso injustificado del contratista en la ejecucién de prestaciones que conforman el contrato.

Al respecto, considerando las funciones y atribuciones contenidas en la Manual de Organizacion de
Funciones de la Direccion Regional de Salud Limas' (Apéndice n.° 80), la funcion de efectuar el
seguimiento de los contratos y verificar su cumplimiento, a fin de que se puedan aplicar las
penalidades conforme a Ley, recae en Jorge Luis Lopez Cortez, en su calidad de responsable de la

3! Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n° 465-DG-DIRESA-L-2010, Pégina 378.
» Oficina de Logistica - Especialista Administrativo | (Unidad Funcional de Adquisiciones)
~\*Funcién Especifica:
- Efectuar el seguimiento de los contratos y verificar su cumplimiento, asimismo las érdenes de compra y de servicios, que permita
aplicar las penalidades de Ley, en caso de incumplimiento.

- Informar a la Direccion de Logistica, con 10 dias de anticipacion como minimo, el vencimiento de los contratos.,
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Unidad Funcional de Adquisiciones, quien debio de adoptar las acciones necesarias, a fin de verificar
el cumplimiento de los contratos N° 011, 012-DIRESA LIMA (Apéndice n.° 51), de fecha 28 de
noviembre del 2022, y los contratos N° 015, 016-2022-DIRESA LIMA (Apéndice n.° 51), de fecha 06
de diciembre del 2022, los cuales tenian como fin la adquisicion de uniformes institucionales para el
personal administrativo del afio 2022; por lo que, al evidenciar que el contratista no ingreso los bienes
a la entidad en el plazo establecido en los contratos, debido de informar a la Direccién de Logistica,
el vencimiento de los contratos y su incumplimiento.

Por otro lado, el Responsable de la Unidad Funcional de Adguisiciones de la Direccién de la Oficina
de Logistica, remitio al OCI la Carta N° 09-2023-JLLC (Apéndice n.° 77), recepcionada el 20 de junio
del 2023, mediante el cual informé que, si se realizo el seguimiento de los Contratos N° 11,1215y
16-2022-DIRESA LIMA, precisando que dicha labor fue realizada por una locadora, a quien se le
asigno el seguimiento de las ordenes de servicio y de compra; asimismo, indico respecto a la
verificacion del cumplimiento de los mencionados contratos, que no se realizo ningln tramite para el
cobro de penalidades, toda vez que la fecha de recepcion (30/12/2022), estaba dentro del plazo de
ejecucion; por ultimo, sefialo que entrego el 23 de diciembre del 2022 a la secretaria del Director de
la Oficina de Logistica, el Cuadro de Contratos Vigentes y Pendientes de pago, en donde se especifica
la fecha de vencimiento de los mencionados contratos; adjuntando para acreditar lo dicho, copia
simple de 07 Ordenes de Servicio a nombre de una locadora, y copia simple del cargo del cuadro de
contratos vigentes y pendientes de pago, remitidos a la Direccion de la Oficina de Logistica’?.

Por lo que, de la revision a la documentacion remitida a la comision de control, se ha evidenciado que
no hubo pronunciamiento o informe alguno que haya sido emitido por parte del responsable de la
Unidad Funcional de Adquisiciones, destinados al cobro de penalidades, evidenciandose un
incumplimiento en sus funciones, al no haber realizado un adecuado seguimiento y verificacion del
cumplimiento de los contratos n°s 011, 012-DIRESA LIMA, de fecha 28 de noviembre del 2022, y los
contratos n° 015, 016-2022-DIRESA LIMA, de fecha 06 de diciembre del 2022, los cuales
presentaban como fecha limite de entrega, el 06 y 10 de enero del 2023 respectivamente; no obstante,
—~. Seevidencio que el contratista realizo la entrega total de los uniformes al almacén, recién el 27 de
g » enero del 2023; sin embargo, no se le aplicé penalidad alguna por el retraso.

S JEFE DE )
';‘,i)CO: SION)©

0 A

-
~OC\ -

En ese sentido, se ha determinado el calculo de la penalidad de la siguiente manera:

Cuadro n.° 06
Célculo de la Penalidad por los dias de retraso

: F.de Entrega | Fecha : : ;
N.° item: Col:; t:‘ato Fecha: | Monto S/ %a:g;asd (Plazo de real de thar:st::e Pe:e:ll::ad P::'::::‘;
V- Ejecucion) entrega P
01: Uniforme 015-2022-
Institucional de DIRESA | 06/12/2022 | 61,670.00 35 17 44050 $/7,488.50
Verano Caballeros LIMA 10de enerode | 27 de enero
02: Uniforme 016-2022- 2023 de 2023
Institucional de DIRESA | 06/12/2022 | 78,200.00 35 17 558.57 8/9,495.71
Inviemo Caballeros LIMA ’
03: Uniforme de 011-2022-
Institucional Verano | DIRESA | 28/11/2022 | 100,000.00 39 2 641.03 S/13,461.54
Damas LIMA 6deenerode | 27 deenero )
04: Uniforme 012-2022- 2023 de 2023
4 | Institucional de DIRESA | 28/11/2022 | 139,732.00 39 21 895.72 S/18,810.08

Inviemo Damas LIMA '

.32 Mediante memorando n.° 100-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637, recepcionado el 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 77), la comision de
control solicit al responsable de la Unidad Funcional de Adquisiciones de la Direccién de la Oficina de Logistica, la informacién referida al
seguimiento de los los contratos n® 11, 12-2022-DIRESA LIMA, de fecha 28 de noviembre del 2022 y n°15y 16-2022-DIRESA LIMA, de 06 de
diciembre del 2022 y cobro de penalidades

e
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F.de Entrega | Fecha

Co'r;t:?to (Plazo de real de
4 Ejecucién) entrega

Monto Total S/ 379 602,00 $/49,255.83

Fuente: Contratos n.>= 11,12,15 y 16-2022-DIRESA LIM (Apéndice n.° 51).
Elaborado: Comision de Control OCI - DIRESA

Cantidad
de dias

Dias de | Penalidad | Penalidad

N. ltem: atraso xdia | porcobrar

Fecha: | Monto S/

Desprendiéndose de ello, que la entrega de los bienes se realizé con un retraso de 17,17, 21y 21
dias calendario respectivamente por cada contrato, motivo por el cual la entidad, a través de la
Direccion de la Oficina de Logistica, debi¢ de aplicar la penalidad por mora en Ia ejecucion de la
prestacion, debiendo de tener en consideracion que, dicha penalidad puede alcanzar un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, conforme se establece
en el articulo 161° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: por lo que, atendiendo
que la penalidad a aplicar en el presente caso, este ha excedido el monto maximo permitido por ley
(10 % del monto del contrato vigente), se debera de considerar dicho porcentaje, advirtiéndose que la
entidad ha dejado de cobrar la suma de S/ 37,690.20, por concepto de penalidad no cobrada.

Asimismo, considerando que el monto de la penalidad por mora, ha excedido el monto maximo
permitido en el articulo 161° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (10 % del monto
. del contrato vigente), la entidad se encontraba expedita para requerir la resolucion del contrato,
<\ conforme a lo seialado en el Clausula Décima Cuarta de los contratos materia de analisis, y articulo
\| 164° del citado Reglamentos3,

Desprendiéndose de ello, de los hechos anteriormente expuestos se advierte la existencia de una
inaccion por parte de la entidad en la aplicacion de penalidades, toda vez que contando con la facultad
para aplicar las mismas no las ha hecho efectivo, tanto la penalidad por mora y como la de resolucion
de contrato, deviniendo ello en un perjuicio econémico para la entidad.

Sin perjuicio de ello, es necesario indicar que la Entidad, no efectivizo el cobro de penalidades pese
haber contado con la carta fianza n.® 3002022025570 de 23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°
74), la cual vencia el 20 de febrero de 2023; carta fianza n.° 3002022025568 de 24 de noviembre de
| 2022 (Apéndice n.° 74), la cual vencia el 27 de febrero de 2023; carta fianza n.° 3002022025569 de
23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 74), la cual vencia el 20 de febrero de 2023; y carta fianza
n.® 3002022025567 de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 74), la cual vencia el 27 de febrero
de 2023; no obstante, pago la totalidad del monto contractual segin consta en los comprobantes de
pago n.® 317, n.° 319; n.° 315; n.° 309; n.° 313; y n.° 311 (Apéndice n.° 76), todos de 30 de enero
de 2023

Finalmente, debemos sefialar el sefior Elvis Arroyo Alcantara adjunto, en sus comentarios y
aclaraciones, el informe n.® 01-2023-CIBMISFPFDMPS-DIRESA LIMA, de 3 de marzo de 2023,
‘Informe final de la toma de inventario fisico de bienes muebles inmuebles, suministro de
funcionamiento, productos farmacéuticos, dispositivos médicos Y suministro sanitario al 31 de
diciembre 2022 (Apéndice n.° 80). De la revision a dicho informe se hace referencia a la Comision
Tecnica constituida mediante Resolucién Administrativa n.° 065-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG,
conformada por un representante de la Unidad Funcional de Patrimonio, Oficina de Logistica, Oficina
de Economia y la Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas. En dicho informe, sefialan
lo siguiente: “V ACTIVIDADES DESARROLLADAS

“Articulo 164. Causales de resolucion {...)
154.1. La Entidad puede resolver el contrato, de conformidad con el articulo 36 de la Ley, en los casos en que el contratista:
b) Haya llegado a acumular el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras penalidades, en la ejecucion
de la prestacion a su cargo.
{(.)
%
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9.4.- Cabe resaltar que de acuerdo al plan de trabajo de la toma de inventario de bienes muebles e
inmuebles, Suministro de Funcionamiento, Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios al 31 de diciembre del 2022, no se concreté al 100% debido a las restricciones presupuestales.

5.5.- No se realizo la toma de inventario fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos

sanitarios, por parte de representantes del comité en el AEM DIRESA Lima ni en los dos establecimientos
seleccionados de Canta y Yangas, tampoco se concreté la toma de inventario de bienes muebles en los
Establecimientos de Salud de la Red de Salud Canta, v en cuanto al inventario a la Diresa Central se
realizé con efectividad {...)

VI ANALISIS DEL RESULTADO

6.1.- El inventario de la Diresa Central se realizé de acuerdo a los procesos establecidos en el Plan de
Trabajo, habiéndose procedido al etiquetado respectivo de cada bien patrimonial (...); en ese sentido.
Culminado el inventario fisico de Bienes Muebles, Inmuebles, Suministros de Funcionamiento, Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios al 31 de diciembre de 2022, se emitieron los
siguientes reportes:

V' Listado de Bienes Patrimoniales Valorizados por cuenta contables (1459 Folios)

v’ Inventario Valorizado al 31/12/2022 del Almacén Principal 01 Folios)

v'Inventario valorizado al 31/12/2022 de los EESS de la Red Canta y conteo fisico interno al

31/12/2022 del Almacén Especializado de Medicamentos (07 Folios)

6.2.- Cabe precisar que los mencionados reportes fueron presentados a la Direccion Ejecutiva de

Administracion mediante informe N° 001-2023-CIBMSFPFDMPS-DIRESA-LIMA con fecha 03 de marzo de/

2023

(--)

VIi CONCLUSIONES

7.1.- A través del presente informe, la Comision de Inventario para la Toma de Inventario Fisico de Bienes

Muebles e Inmuebles, Suministro de Funcionamiento Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y

Suministros Sanitarios al 31 de diciembre del 2022 de la Unidad Ejecutora N° 400-1285, Direccién Regional

de Salud de Lima, pone a consideracion de la Oficina General de Administracion, los resultados de las

acciones efectuadas para el cumplimiento del encargo recibido.

£ W\ 7.2.- Al respecto, debemos precisar que las actividades realizadas por la Comision, tuvieron como objetivo

ol JEFEDE 2\ Ja verificacion fisica y digital de los bienes patrimoniales y existencias de almacén, con que cuenta la

C0 SIONSJ Direccién Regional de Salud de Lima asi como, su ubicacion, estado y condicién, los mismos que se
- &/ encuentran registrado en el software Modulo Patrimonial del SIGA MEF de la Unidad Funcional de

Patrimonio, al 31 de diciembre de 2022 y en el médulo de almacén con un trabajo realizado, la conciliacion

patrimonial y contable determinando los bienes conciliados y los saldos (...)"

1~

Al respecto, se ha verificado lo siguiente:

1. La Presidenta del Comité de Inventario 2022, en su informe afirma haber realizado dicho
inventario al 31 diciembre de 2022; no obstante adjunta un documento denominado “Inventario
Valorizado 31/12/2022", cuya fecha de impresion es del 15 de febrero de 2023. En dicho
documento impreso de Sistema Integrado de Gestion Administrativa, registra entre otros la
existencia de uniformes verano e inviemno para caballero y dama. Asimismo, adjunta otro reporte
impreso del mismo sistema de 25 de febrero de 2023 donde registra Unicamente uniforme de
invierno para dama.

2. Igualmente, la Comision de Control ha evidenciado que la Presidenta del Comité adjunta al
informe una hoja impresa denominada “Inventario Existencias de Almacén Valorizado 2022", en
el que se ha identificado lo siguiente:

- La hoja registra la firma de la Presidenta del Comité de Inventario 2022; asi como del
Integrante de Economia,
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- Dicho reporte consigna de forma manual la fecha “16/01/2023"; no obstante, mediante
informe n.° 021-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OE-UFIC de 14 de julio de 2023 el sefior
Fernando Coria Morales, informé a la Comision de Control lo siguiente: “1. El dia 16 de
enero de 2023, hice uso de vacaciones, por lo que no me apersoné a las instalaciones del
Almacén Central de DIRESA, no participe en la toma del “Inventario Existencias de Almacén
Valorizado 2022”

(...) 3. La suscripcion de la hoja impresa del “Inventario Existencias de Almacén Valorizado
2022", se produjo los primeros dias del mes de febrero del 2023, para el proceso de
conciliacion del reporte con la informacion financiera contable.

4. Los documentos para realizar el proceso de conciliacion me fueron alcanzados por la
Presidente del Comité de Inventarios 2022”

- Ademés, se ha revisado el cuaderno de incidencias del personal de seguridad del almacen
central de la Diresa, y no existe registro de ingreso y salida de las personas de Maria Bertha
Facundo Quispe y Fernando Coria Morales.

3. De larevision delinforme n.° 01-2023-CIBMISFPFDMPS-DIRESA LIMA, de 3 de marzo de 2023,
adjuntado por el administrado para su descargo, se evidencia que se ha insertado el oficio
n.° 01-2023 CIBMISFPFDMPS-DIRESA-LIMA, sin fecha de emision y sin registro SISGEDO,
presuntamente recibido el 10 de enero de 2023, con el cual la Presidenta del Comité de
Inventario le indica lo siguiente: “(...) comunicar a través de su despacho que el dia 12 y 13 de enero
2023, se estara realizando el inventario de la Unidad Funcional de Aimacén Central de la Direccion
Regional de Salud, Suministro de Funcionamiento, en cumplimiento del Plan de Trabajo y
CRONOGRAMA.

En tal sentido solicito a través de su despacho

»  Coordinar la permanencia del Responsable de fa Unidad Funcional de Aimacén, asimismo brinde las
facilidades del caso a los integrantes del inventario 2022 el dia 12 y 13 de enero 2023 desde las 8
Am hasta las 4_45"

Igualmente se encuentra inserto el informe n® 012-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL, emitido por
el sefior Elvis Arroyo Alcantara con el que presuntamente le solicita a la Sra. Maria Bertha Facundo Quispe
se reprograme para el dia 16 de enero la toma de inventario.

Al respecto la Comision de Control ha evidenciado lo siguiente:

El oficio n.° 01-2023 CIBMISFPFDMPS-DIRESA-LIMA, no cuenta con fecha de emision y
tampoco cuenta con registro SISGEDO; no obstante, también existe el oficio n.° 01-2023
CIBMISFPFDMPS-DIRESA-LIMA de 21 de febrero de 2023 formulado por la Sra. Maria Bertha
Facundo Quispe en su calidad de Presidenta del Comité de Inventario 2022, documento que si
cuenta con registro Sisgedo Documento n.° 4228426 y que fuera dirigido a la Directora Ejecutiva
de la DIREMID, con lo que solicita el Reporte de Existencia al cierre del afio 2022.

El informe n° 012-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL, emitido por el sefor Elvis Arroyo
Alcantara con el que presuntamente le solicita a la Sra. Maria Bertha Facundo Quispe se
reprograme para el dia 16 de enero la toma de inventario cuenta con registro en el Sisgedo
Documento n.® 04134696; no obstante, este no aparece derivado a la Sra. Maria Bertha Facundo
Quispe, conforme se muestra en la siguiente imagen:
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Es decir, el documento adjuntado por el administrado para asegurar que el 16 de enero ya habian
ingresado los uniformes, carece de validez al haberse evidenciado inconsistencias en el mismo,
siendo que ademas evidencia una forma de operar dolosa en complicidad con otros servidores
de la entidad a fin de salvar su responsabilidad en el presente hecho.

~os hechos descritos en los parrafos precedentes contravinieron las siguientes normativas:

> Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Secfor Piblico para el Aiio Fiscal 2022, de 30 de noviembre
de 2021.

“Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico.

()

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.”

\ “Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo 004-2019- JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las
fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de
Io establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decrefo Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Lo ®

> Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
de 15 de setiembre de 2018.
“Articulo 7. Titular de la Entidad.
—=/ 7.1ElTitular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segtn sea el caso, con
P el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo Colegiado con que cuente la
Entidad. Para el caso de las Entidades seiialadas en los incisos 6 y 7 del pérrafo 3.1 del articulo 3 del presente
Decreto Legislativo, y de las empresas de los Gobiernos Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la mas
alfa autoridad ejecutiva. {(...)
" 7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

« \"

Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

63 de 110

00L63



") LA CONTRALORIA

\- GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en
el marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad.

2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados priorizados
establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Plblico, en coordinacion con el responsable de
los Programas Presupuestales, segtn sea el caso.

3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales
que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujeténdose a la normatividad vigente.”

“Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad.

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario

de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo
efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras
y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucién de ingresos y gastos
autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.”

“Articulo 10. Responsable de Programas Presupuestales.

10.1 El Responsable del Programa Presupuestal se encuentra a cargo de la gestion estratégica y operativa de la
programacion presupuestal de los productos y de garantizar la provision efectiva y eficiente de los servicios
que los componen, en el marco de los resultados a lograr en un Programa Presupuestal.

\NJ 2 El Responsable del Programa Presupuestal, en coordinacion con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que
CIAL! Sh] 3 haga sus veces, articula de manera transversal las acciones de las unidades organicas de dicho Pliego, y con
’/ Pliegos de ofros sectores y niveles de gobierno, de ser el caso, cuya participacion, por la complejidad de los
Y resultados u objetivos, es necesaria para el desarrollo y mejora constante de los productos en términos de
efectividad, eficiencia y calidad, desde su concepcion, provision y retroalimentacion. Rinde cuenta de sus
avances y logros en las instancias correspondientes.”

“Articulo 16. Programas Presupuestales.

“16.1 El Programa Presupuestal es una unidad de programacion de las acciones de los Pliegos, las que integradas
y articuladas se orientan a proveer productos para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales y
permite operacionalizar la estrategia de PpR en el Presupuesto del Sector Pablico. El Producto es el conjunto
de bienes y servicios necesarios para el logro de los resultados u objetivos estratégicos institucionales y se
definen en el proceso de disefio de los Programas Presupuestales Orientados a Resultados (PPoR) o del
Programa Presupuestal Institucional (PPI), segtin cormesponda.

16.2 Los Programas Presupuestales pueden ser PPoR y PPI. Los PPoR tienen como propésito el logro de resultados

\ Sobre la poblacién y su enforno, y tienen caracter multisectorial e intergubernamental, en tanto los PP tienen

| como propdsito el logro de resultados sectoriales y objetivos estratégicos institucionales.

' 16.3 El disefio de los PPoR y PP orientados a resultados es un proceso técnico basado en la causalidad y evidencia,

para la vinculacidn de Productos con los resultados.

2\ “Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios
/=134.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en

los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al
presente Decreto Legislativo.
34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o

convenios, asi como cualquier actuacion de las Enfidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma
estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su
aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo
sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del
Titular de fa Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no
son eficaces.

34.3 Los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo. No se pueden certificar, comprometer ni devengar
gastos, por cuantia que exceda del monto de los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos.

R
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No son eficaces los actos administrativos o de administracién que incumplan esta limitacion, sin perjuicio de
las responsabilidades civil, penal y administrativa que correspondan.

()"

“Articulo 41. Certificacién del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constifuye un acfo de administracion cuya
finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en
funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso.

41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato
o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la reserva del
crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente
registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular def Pliego.

41.3 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales, a través del
responsable de la administracion de su presupuesto, y los Gobiernos Locales a través de su Oficina de
Presupuesto, emiten la certificacion del crédito presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es
expedida a solicitud del responsable del rea que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad,
cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso.

()

‘\) Articulo 48. Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional y Programatico
\7\ 48.1 Durante la ejecucion presupuestaria, las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico

Al }, se sujetan a las limitaciones siguientes:

4@;} 1. Las Genéricas de Gasto pueden ser objeto de anulaciones: si luego de haberse cumplido el fin para el que

. estuvieron previstos, generan saldos; si se suprime la finalidad; si existe un cambio en la prioridad de los objetivos

estratégicos institucionales o si las proyecciones muestran que al cierre del afio fiscal arrojen saldos de libre

disponibilidad, como consecuencia del cumplimiento o la supresion total o parcial de metas presupuestarias.

2. Las Genéricas de Gasto pueden ser objeto de habilitaciones si las proyecciones al cierre del afio fiscal muestran

déficit respecto de las metas programadas o si se incrementan o crean nuevas metas presupuestarias.

7. 3 No se autorizan habilitaciones para gastos corrientes con cargo a anulaciones presupuestarias de gastos de

/7 g\ capital.

(Y JE FE DE \4 En el caso de créditos presupuestarios previstos en Programas Presupuestales, se debe confemplar lo siguiente:
S\ COMisTON /= /8. No se autorizan habilitaciones con cargo a recursos previstos en Programas Presupuestales, salvo que se hayan
' alcanzado las metas programadas de los indicadores de produccion fisica de producto, debiendo reasignarse estos

créditos presupuestarios en otras prioridades definidas dentro del programa o, en su defecto, en los productos de

otros programas presupuestales con los que cuenten.

b. De manera excepcional, los Pliegos pueden realizar modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y

Programatico dentro y entre los programas presupuestales con los que cuentan, durante el primer trimestre del afio

fiscal y hasta el segundo trimestre para el caso de los programas presupuestales que inicien su implementacion en

el afio fiscal, previo informe favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico.

¢. Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programético que comprendan a inversiones bajo el

o\ &mbito del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y a proyectos que no estan bajo
| el 4mbito de dicho Sistema, no se encuentran comprendidas en lo establecido en los literales precedentes y debe

ser informado durante la fase de evaluacion presupuestaria.

d. Las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programético que comprendan a acciones comunes

sélo pueden efectuarse entre y dentro de los programas presupuestales con los que cuenta el Pliego y no se

encuentran comprendidas en lo establecido en el primer y segundo literal del inciso.

-

> Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Supremo N° 082-
2019-EF.
“Articulo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones
8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

- a) El Titular de la Entidad, que es la més alta autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de organizacion,
que ejerce las funciones previstas en la Ley y su reglamento para la aprobacién, autorizacion y supervision de
los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras.

_—__—_-__————
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b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada
contratacion o, que, dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por ofras
dependencias, que colabora y participa en la planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica
de las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.

¢) El Organo encargado de las contrataciones, que es el 6rgano o unidad organica que realiza las actividades
relativas a la gestion de abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos.

()
“Articulo 10. Supervision de la Entidad

10.1 La Entidad debe supervisar el proceso de contratacion en todos sus niveles, directamente o a través de
terceros. El hecho de que la Entidad no supervise los procesos, no exime al contratista de cumplir con sus
deberes ni de la responsabilidad que le pueda corresponder.

()

> Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado — Ley n.° 30225, aprobado

mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018, vigente a

partir del 30 de enero del 2019.

“Articulo 5. Organizacién de la Entidad para las contrataciones

()

5.2. El 6rgano encargado de las contrataciones tiene como funcién la gestion administrativa del contrato, que
involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades, el procedimiento de pago, en lo
que corresponda, entre ofras actividades de indole administrativo. Las normas de organizacion interna de la
Entidad pueden asignar dicha funcion a otro érgano. La supervision de la ejecucion del contrato compete al area
usuaria o al érgano al que se le haya asignado tal funcion.

()"
“Articulo 161. Penalidades.

161.1 El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado de sus
obligaciones contractuales a partir de la informacion brindada por el érea usuaria, las mismas que son
objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria.

161.2. La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la penalidad por mora;
asimismo, puede prever otras penalidades. Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un
monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item
que debid ejecutarse.

()

“Articulo 162. Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion.

162.1 En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente.

Formula:

Penalidad diaria=  0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias y
gjecucion de obras: F 0.40."

“Articulo 164. Causales de Resolucion.

164.1 La entidad puede resolver el contrato, de conformidad con el articulo 36 de la Ley, en los casos en que el
contratista:
M
Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

66 de 110

00

B

66



’Q LA CONTRALORIA
\>~— GENERAL DE LA REPUBLICA

(...)
b) Haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades,
en la ejecucién de la prestacién a su cargo;

()"
“Articulo 168. Recepcion y Conformidad.

168.1 La recepcién y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la recepcion es
responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en los
documentos del procedimiento de seleccion.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien verifi ca,
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. Tratandose de érdenes de compra o de
servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento.

()

> Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 217-2019-EF, publicado el 15 de julio

de 2019, vigente a partir del 14 de octubre de 2019.
“Articulo 16. Gestion de Contratos.

716.1 La gestion de contratos constifuye una actividad de la Gestion de Adquisiciones que permite un adecuado
sequimiento y monitoreo de las obligaciones y derechos derivados de los contrafos, convenios y ofros
documentos suscritos por las Enfidades. Asimismo, facilita la administracion de su ejecucion hasta su efectiva
culminacion de acuerdo a lo pactado.

16.2 A través de la gestion de contratos se identifican los riesgos y cualquier circunstancia que afecte su Gptima
gjecucion, a fin de mitigarlos para garantizar el logro de las metas u objetivos estratégicos y operativos por
parte de las Enfidades.

16.3 Como parte de la gestion de los contratos se evalia el comportamiento o desempefio del contratista, de modo

que se genere informacion relevante para el Registro Nacional de Proveedores, de acuerdo a los fines que

determine la DGA.”

"Directiva N° 002-2021-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, de fecha 31 de
& "/ diciembre del 2021.

. , “Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la administracién
del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los Programas Presupuestales.

()

3.2. El responsable de la administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora tiene las siguientes funciones:
a) La coordinacién de la gestion de los gastos publicos de la Unidad Ejecutora y de los ingresos de
corresponder en el marco de la normatividad vigente, con las areas involucradas en dicho proceso.

()"

“Articulo 11. Ejecucién del Gasto Publico

La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de gasto con el objeto
de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr
resultados, conforme a los crédifos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de
los Pliegos, en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el inciso 1.1 del
numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, y
asignacion de competencias y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada entidad publica, asi como los
principios constitucionales de Programacién y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la
Constitucion Politica del Pert.”

“Articulo 12. Certificacion del crédito presupuestario y su registro en el SIAF-SP.

12.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del articulo
41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se
cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al

i
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presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.

12.2. La certificacion resulfa requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato
0 adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la reserva del
crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente
registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

12.3. La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del drea que ordena ef gasto
0 de quien tenga delegada esta faculfad, cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar y/o adquirir un
compromiso. Expedida la citada certificacion se remite al area solicitante para que proceda con el inicio de los
trémites respectivos relacionados a la realizacion de los compromisos correspondientes. La certificacion de/
crédito presupuestario es registrada en ef SIAF-SP.

12.4. Las Unidades Ejecutoras a través del responsable de la administracion de su presupuesto y, en el caso de
Gobiernos Locales, el Jefe de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, emiten en un documento la
certificacion del crédito presupuestario, para cuyo efecto, la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en el Pliego del Gobiemno Nacional y los Gobiernos Regionales dicta los procedimientos y lineamientos que
considere necesarios, referidos a la informacién, documentos y plazos que debe cumplir fa Unidad Ejecutora
para llevar a cabo la citada certificacion. Dicho documento de certificacion del crédito presupuestario debe
contener como requisito indispensable para su emision, la informaci6n relativa a los créditos presupuestarios
disponibles que financiaran el gasto, en el marco de la PCA.

' %)\ 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima”, aprobada mediante Resolucién Gerencial
*General Regional N° 015-2021-GRL/GGR, de fecha 25 de febrero del 2021.

&/“Articulo 4. Ambito de Aplicacién

La presente Directiva es de aplicacion a fodas las unidades ejecutoras, en adelante Entidad, asi como de las
dependencias, instancias y/o unidades organicas que cuenten con asignacion presupuestaria, programen y/o
gjecuten ingresos y gastos con cargo al Presupuesto Institucional aprobado al Piiego 463 Gobierno Regional del
Departamento de Lima.”

7\ “Articulo 5. Roles y Responsabilidades de la Gestién Presupuestaria Del Pliego 463 Gobierno Regional del
\ /= | Departamento De Lima De La Gobernacion Regional.

DE LA GOBERNACION REGIONAL

5.1 El Gobemador del Gobierno Regional es el TITULAR DEL PLIEGO Y TITULAR DE LA ENTIDAD en lo que
corresponde a la gestion presupuestaria de la Unidad Ejecutora 001 Region Lima (Sede Central)
()

DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

5.3 La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terriorial, en adelante LA GRPPAT,
es la autoridad técnico-normativa de la gestion presupuestaria del Pliego.

- Unica dependencia autorizada para coordinar, gestionar, canalizar y/o establecer compromisos con la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y canalizar los
requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados en materia presupuestaria.

- Emite Orientaciones y/o lineamientos operativos para la mejor aplicacién de la normatividad presupuestaria
y coordina permanentemente con los Directivos de las Unidades Ejecutoras, responsables de los sistemas
administrativos y/o unidades organicas responsables de la programacion, ejecucion y evaluacion de la
gjecucion de las metas fisicas y presupuestarias consideradas en sus respectivos POl y Pl.

- Instancia técnica que supervisa los procesos de programacion, aprobacion, seguimiento y evaluacion de la
gjecucion de los POl y Pl de las Unidades Ejecuforas, garantizando su articulacion con las metas

; programadas en el PEI y los Planes Sectoriales que corresponadan.

- Distribuye fa Programacién de Compromiso Anual (PCA) en base a los procedimientos, mecanismos y
formalidades establecidas por la Direccion General de Presupuesto Publico, asi como a las prioridades
establecidas por el TITULAR DEL PLIEGOQ y los procedimientos establecidos en la presente Directiva.
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- Efectua el seguimiento y control de la disponibilidad de los créditos presupuestarios que dispone la Entidad,
y propone las modificaciones presupuestarias teniendo en consideracion las restricciones presupuestarias
normadas en la Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico y las que sean necesarias para mejorar la
eficiencia del gasto en funcion de la Escala de Prioridades establecida por el Titular del Pliego y los objetivos
estratégicos del PEI.

- Asume las funciones y competencias de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) de la Unidad
Ejecutora 001 Region Lima (Sede Central), asumiendo el control del gasto operativo y de inversiones, en
todo aquello que establezca la normativa que rige la gestion presupuestaria del sector pablico y la presente
Directiva.

()
DE LOS CENTROS DE COSTO

3.7 Son las unidades orgénicas, unidades operativas y/u otras instancias de caracter administrativo o especializado
a quienes se les asigna recursos del Pl a través de una meta presupuestaria, programan y/o ejecutan ingresos
¥y gastos en la produccion de servicios pablicos a su cargo. Son responsables de:

- La ejecucion de la meta presupuestaria y meta fisica consideradas en el POI y Pl de la entidad, agregadas
en las categorias presupuestales, y generan informacién sobre la ejecucion de metas fisicas y financieras
de las actividades operativas a su cargo.

- Plantean su cuadro de necesidades, elaboran y proponen la programacion del gasto a nivel de especifica
de gasto por cada actividad operativa, verificando que sus requerimientos guarden relacion con los insumos,
bienes y servicios establecidos para la ejecucion de dichas actividades, de conformidad a las definiciones
operacionales, hasta el monto del presupuesto asignado y en concordancia con sus competencias
funcionales y con los objetivos institucionales.

- Mantienen actualizado el aplicativo CEPLAN registrando las metas fisicas y presupuestarias de las
actividades operativas y proyectos de inversion del POI, informando mensualmente sus avances a la OPP
de las Unidades Ejecutoras para su consolidacion, control y seguimiento.

- Deberan llevar un control de las asignaciones presupuestarias, certificaciones de crédito presupuestario,
entre otras acciones, con la finalidad de evitar realizar modificaciones innecesarias que desviriten la
ejecucion de gasto, ademés de llevar un manejo adecuado de los gastos por la responsabilidad

; administrativa que se pueda generar.

=\ - Los centros de cosfos se desagregan hasta el nivel de las unidades operativas que utilizan recursos publicos

I~ ¥y generan un servicio pablico. La responsabilidad funcional de sus acciones sera asumida por los 6rganos

directivos de cada unidad orgénica de la cual dependen a la cual reportan el resuitado de sus acciones.

5.8 Las demas dependencias y unidades orgénicas de las Unidades Ejecutoras que no hayan sido mencionadas en
las responsabilidades anteriormente descritas, se vinculan con los procedimientos sefialados en la presente
directiva, en el marco de lo dispuesto en su correspondiente Reglamento de Organizacién y Funciones y
Clasificador de Cargos, con una perspectiva colaborativa.”

“Articulo 12. Certificacion de Crédito Presupuestario (CPP) constituye un acto de administracion que garantiza
7\ la existencia de crédito presupuestal disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al

)| presupuesto anual, en funcion a la PCA; es requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la
reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente
registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y de La Entidad.”

“Articulo 24. La solicitud de CCP es registrada por la Administracién en el SIAF del Modulo Administrativo

previo registro del Bien o Servicio en el Modulo SIGA, a solicitud del &rea usuaria, la misma que debe ser

atendida en su totalidad, precisando el objeto del gasto, la descripcion del bien o servicio, la meta presupuestal, la

especifica del gasto, el importe, la vinculacion del dispositivo legal, tipo de operacién (otros, PERU COMPRAS,
SEACE), el periodo de contratacion o entrega, el cronograma de desembolsos segun entregables, entre otras

-\ explicaciones que el caso lo requiera; es aprobado por la OPP a fravés del SIAF Operaciones en Linea (Modulo
-\ Presupuestal UE), previo cumplimiento de las disposiciones legales que regulen el objeto materia del compromiso.
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De no contarse con marco presupuestal para realizar el registro en el Modulo SIGA, la unidad organica o érea
usuaria debera realizar los tramites que correspondan y que la normatividad lo permita para realizar modificaciones
presupuestales con cargo a sus propios recursos.

“Articulo 26. Para atender el CPP de los compromisos por concepto de bienes y servicios se seguira el
siguiente procedimiento:

26.1. El responsable del Centro de Costo (Area Usuaria) genera su Requerimiento de Bienes y/o Servicios, en el
aplicativo utilizado para dicho fin, considerando /a totalidad de los bienes y servicios que necesitara, durante
todo el afio fiscal, para el desarrollo de las actividades operativas a su cargo programadas en el POl y de
conformidad a la PEP, con el propésito de que la Administracion determine la modalidad y oportunidad de la
adquisicion y del abastecimiento, considerandolo en el PAC de la Entidad.

26.2. Una vez generado el mencionado requerimiento se presentara formal y documentadamente a la
Administracion, adjuntando los Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas, suscrito por el
responsable operativo y autorizado por el responsable del Centro de Costo; una vez que la Oficina de Logistica
realice el estudio de mercado y determine el costo de las adquisiciones, con la aprobacion de la Administracion
y luego de verificar que se cuenta con el marco presupuestal suficiente en el clasificador de gasto que
corresponda, generara en el Aplicativo SIAF Modulo Administrativo del proyecto de CCP y solicitara a la OPP
Su aprobacion, por medios virtuales.

26.3. Si el costo de las adquisiciones supera el monto de lo recursos que dispone en el correspondiente clasificador

de gasto la Administracion lo comunicara al Centro de Costos para que proceda segun sus competencias y

plantear las modificaciones presupuestales que correspondan para atender /a totalidad de su financiamiento

o replantee su pedido hasta por el monto de presupuesto que dispone.

+/6. 6. La OPP luego de verificar que la solicitud planteada por la Administracién cumple con los requisitos de
sostenibilidad presupuestal y el marco legal aplicable, procedera a emitir el CPP a través del Aplicativo SIAF
Modulo Presupuestario, y seré puesto a consideracion del responsable de la OPP para su correspondiente
aprobacion y su remision a la Administracion, mediante el documento que corresponda.

()"

“Articulo 28. Las solicitudes de CCP que cumplan con los procedimientos establecidos por la presente
\, Directiva no seréan atendido por la OPP, quien procedera su devolucion en el menor tiempo posible, sefialéndose

 \las omisiones u observaciones incurridas; quedando bajo responsabilidad de los Centro de Costos los retrasos que
< pe generen en la ejecucion del gasto de actividades e inversiones, de los dafios y perjuicios que dicho retraso genere
“/la Entidad.”

| > Directiva N° 008-2022-GRL-GGR - Directiva de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
\ Puablico del Afio Fiscal 2022 del Pliego 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima,
aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 087-2022-GRL/GGR, de fecha 22
de julio del 2022.
22 “4. Ambito de Aplicacion
- kas disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y de obligatorio cumplimiento de todos los
» yncionarios, directivos y servidores de las 22 Unidades Ejecutoras del Pliego 463 Gobiemo Regional del
epartamento de Lima, de las dependencias, instancias y/o unidades orgénicas que forman parte de ellas y que
ejecuten gastos con cargo a su Presupuesto Institucional, independiente de su régimen laboral o vinculo contractual.
Para efectos de la presente directiva, en donde se menciona Pliego esté referido al pliego 463 Gobierno Regional
del Departamento de Lima y cuando se menciona Entidad esta referido a las 22 Unidades Ejecutoras que lo
conforman.”

“S. Roles y Responsabilidades en la Implementacion de las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en
el Gasto Pablico.

()

5.2. Los (as) Directores (as) Ejecutivos (as) de las Entidades, los (as) Gerentes Regionales y el (la) Sub Gerente

Regional de Administracion y los que hacen sus veces en las Entidades, en adelante Administracién, son

responsables de implementar, difundir, monitorear y cumplir las disposiciones de la presente Directiva.

5.3. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Subgerencia

Regional de Administracion, segun su competencia, realizan la supervision y control del cumplimiento de las
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disposiciones de la presente directiva por parte de todas las entidades del Pliego 463 Gobierno Regional del
Departamento de Lima.

()

“6. Disposiciones Generales.

6.1. Las disposiciones especificas de la presente Directiva tienen como propésito racionalizar el gasto de todas
entidades del Pliego, para ejecutar las metas fisicas programadas en su correspondiente Plan Operativo
Institucional, al menor costo posible, sin que ello signifique afectar la calidad de los servicios que se brinda a la
poblacion, logrando los \ objetivos institucionales con criterios de eficiencia y calidad del gasto.

6.2. El pliego y sus entidades, deben tomar en cuenta las normas legales de ecoeficiencia emitidas por los
organismos competentes, asi como las disposiciones y medidas presupuestales de austeridad, disciplina y calidad
del gasto publico contenidas en fa Ley de Presupuesto vigente, en dicho marco legal sus correspondientes
unidades organicas y/o centres de costos en ningun caso pueden comprometer gastos que no cuenten con la
respectiva documentacion que certifique la disponibilidad presupuestal, dentro del marco presupuestal autorizado
para el respectivo Afio Fiscal 2022, con la finalidad de evifar se generen compromisos impagos y déficit
presupuestales.

6.3. Todos los gastos que se ejecuten deben corresponder, segin el clasificador de gasto a conceptos de personal,
bienes, servicios y obras, de conformidad a la programacion de actividades y acciones de inversién programadas
en los Planes Operativos Instifucionales 2022 de las Entidades, formalmente aprobados.

()"

> Contratos N. 011 y 012-2022-DIRESA LIMA, de fecha 28 de noviembre de 2022, y los Contratos
015 y 016-2022-DIRESA LIMA de 06 de diciembre de 2022.

“CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO.

£

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar con la siguiente

7 \documentacion:

- Recepcion del Jefe de la Unidad Funcional de Almacén de la Direccion Regional de Salud de Lima.

- Conformidad de la Oficina Ejecutiva de la Oficina de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos de los
uniformes de acuerdo a las Especificaciones Técnicas.

- Informe de control de calidad del especialista designado por el Area Usuaria (Técnico yo profesional

encargado).

Comprobante de Pago.

Orden de Compra.

Gula de Remision.

, (

“excedera de ios siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan
verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15)
dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

(.

¢ \CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

1 |=El plazo de gjecucion del presente contrato es de treinta y nueve (39) dias calendarios, el mismo que se computa a
artir del dia siquiente de la suscripcion del contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion, de acuerdo al siguiente cronograma:

ETAPA PLAZOS

Toma de Medidas. 10 dias calendarios

Plazo para la confeccion de los 29 dias calendarios
uniformes
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CLAUSULA DECIMA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La recepcion y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado. El lugar de entrega de los bienes deberé realizarse en el Almacén de la DIRESA
LIMA, ubicado en la Av. Libertad N°526 - Amay -Huaura en el horario de 8:30 horas a 16:30 horas de lunes a viemnes
en coordinacion con la Unidad Funcional de Almacén y la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos. La conformidad
seré otorgada por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos en el plazo méximo de siete (07) dias de
producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica a El CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas,
otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (08) dias. Dependiendo de la complejidad
0 sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de
quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con subsanacion, LA
ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectiia recepcion o no otorga la conformidad, seguin
corresponda, debiendo considerarse como ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por
cada dfia de atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, LA

ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente
)N formula:

AORAL o2

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto vigente
F x Plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el reiraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objefivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al
4%/ pago de gastos generales ni costos directos de ningtn fipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del
Oc\- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
| - Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si fuera necesario, se
cobra def monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.
Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades,
de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

(..)"

), Ordenes de Compra - Guias de Internamiento n.s 351 y 352 de 6 de diciembre de 2022; y Ordenes
\; de Compra — Guias de Internamiento n. °s 393, 394, 395, 396 de 16 de diciembre de 2022,

JEPY DE -
ACOMISION

A

Plazo de entrega: El plazo es de freinta y nueve (39) dias calendarios, el mismo que se computa a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato.

()

La situacion expuesta generd un perjuicio econémico a la Entidad por un monto total de

S/ 316,690.27, de los cuales S/. 279,002.00 corresponden a la certificacion con genéricas de gasto que

no corresponde y afectando a presupuesto de los Programas Presupuestales a cargo de la Entidad; asi

——tomo, S/. 37,690.20 por el no cobro de |a penalidad, tras no haber cumplido el contratista con la entrega
/““.de los bienes en el plazo establecido en los contratos.
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Situacion se origind por el actuar activo y omisivo del Director Regional de Salud de Lima; Directora
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto; Directora de la Oficina de Planeamiento Presupuesto e
Inversiones; la Jefa de Unidad Funcional de Planeamiento y Directora Ejecutiva de Administracion:
quienes participaron del proceso de la certificacion de crédito presupuestario por 380,002.00 para la
“Adquisicion de Uniformes Institucionales para el Personal Contratado y Nombrado Bajo el Régimen 276"
sin contar con crédito presupuestario, afectando el presupuesto de treinta y tres (33) metas de Programas
Presupuestales en salud a cargo de la Diresa, y registrando en una genérica de gasto que no corresponde
salvando de esta forma las prohibiciones establecidas en el Decreto Legislativo n.° 1440.

Asimismo, se origind por el actuar del Director Ejecutivo de la Oficina de Gestion y Desarrolio de los
Recursos Humanos quien a pesar de no haber formulado en el cuadro de necesidades de bienes y
servicios (Fase Identificacion), y en su respectivo centro de costos la adquisicion de uniformes
institucionales; no obstante, genero el pedido de compra de los uniformes institucionales; asi como del
Director de la Oficina De Logistica, quien decidié incorporar en el Plan Anual de Contrataciones la
adquisicion de uniformes institucionales, pese a que el area usuaria no lo habia registrado en su cuadro
de necesidades.

\, lgualmente, por el actuar omisivo del Director de la Oficina de Logistica; Jefe de Aimacén; del responsable
~\de la Unidad Funcional de Adquisiciones y de la jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, quienes
>/ para la ejecucion contractual, quienes pese a conocer del incumplimiento contractual respecto al plazo
de entrega de los bienes, omitieron el cobro de la penalidad correspondiente.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se
muestra en el Apéndice n.° 78 del Informe de Control Especifico, los mismos que se detallan a continuacién:
_——_Félix Humberto Palomo Luyo, Edith Libertad Fernandez Montalvo, Paola Quesada Runco, Neborit Castillo

e

/a7 ~o-Quzman, Elvis Leoncio Arroyo Alcéntara, Lino Antonio Vigil Delgado, Sissi Soraya Alzamora Loli, Mario

—~Asimismo, cabe sefalar que a la fecha del presente informe, los funcionarios y/o servidores: Mario Emiliano
| Tolentino Flores presentd extemporaneamente y el sefior Lino Antonio Vigil Delgado no presento sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado; debidamente notificado a través de las
correspondientes casillas electronicas, detalladas en el Apéndice n.° 78.

Evaluacion de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos
WAL 5w, presuntamente irregulares

0R |Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no
esvirtlan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y comentarios se
encuentran en el Apéndice n.° 78 del informe de control especifico, considerando la participacion de las
personas conforme se describe a continuacion:

1. Félix Humberto Palomo Luyo, identificado con DNI n.° en su calidad de Director General de

la Direccion General de Salud de la DIRESA LIMA, designado mediante la Regional n.® 360-2021-GOB
e 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 79), durante el periodo comprendido del 1 de setiembre de 2021
al 31 de diciembre de 2022; se le notificé el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 013-
2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023, enviada a través del sistema de notificaciones y
casillas electronicas de misma fecha. Present6 sus comentarios mediante escrito s/n, remitido por correo
electronico el 04 de julio de 2023, acompanando informacion documentada en un total de sesenta y cinco
(65) folios.
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Por haber omitido realizar el control en la utilizacion de recursos, habiendo tomado conocimiento de los
hechos, al haber emitido el oficio n.® 741-2022-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP de 29 de marzo de 2022,
mediante el cual solicit la aprobacion de la propuesta de modificacion presupuestal, con el fin de poder
afectar los recursos destinados a cumplir las metas de la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario,
Accesorios y Prendas Diversas” - gastos por la adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas,
a ser usados exclusiva o principalmente en el trabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de
tropa y demas personal; y de forma irregular e injustificada destinarlos a la especifica de gasto 2 1.21.1 1
“Uniforme Personal Administrativo”, hecho que se materializd con la aprobacién de la modificacion
presupuestal Nota n.° 49, que habilitd S/ 121, 678.00 soles.

Precisandose que, solo la especifica de gasto 2 1.21.1 1, tendria que haber sido utilizada para la
adquisicion del citado uniforme, la misma que ascenderia a S/ 100,999.93; no obstante, se utilizd una
especifica de gasto que no correspondia y no estaba destinada para dicha adquisicion, esto es la
especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas”, la misma que no solo se vio
afectada por el monto habilitado de S/ 121, 678.00, toda vez que se afectd la suma ascendente a S/
279,002.07; por lo cual, el mencionado funcionario permitio la programacion, asignacion y utilizacién, para
la adquisicion de uniformes institucionales para el personal administrativo para el afio 2022, de fondos
‘%O presupuestados que tenian una finalidad distinta, sin tener justificacion alguna que ampare su utilizacion.

O

OlESPECI L.HAI on dicha situacion se afecto el correcto uso de los fondos publicos, al haberse destinado un presupuesto

/ para una finalidad distinta a la autorizada, limitando la realizacién de actividades esenciales en las
estrategias sanitarias y otros programas presupuestales, ademas se ocasion6 un perjuicio econémico a
la Entidad por S/ 121, 678.00 soles, monto que fue materializado con la aprobacion de la modificacion
presupuestal Nota n.® 49, que habilita su disposicién, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n® 266-
2022-GOB, de 10 de mayo de 2022; asi como de un monto de S/. 157,324.07 no autorizado para dicho
gasto.

) rt|cqu 7° del Reglamento de Organizacion y Funcmnes dela entldad aprobado con Ordenanza Regional

£5M.° 14-2008-CR-RL de 30 de diciembre de 2008 ,concemientes a:"; b) Ejecutar las actividades de salud

X[ % del Gobiemno Regional de Lima y es el Titular de la Entidad; i) Establecer en su jurisdiccion el control
previo, simultaneo y posterior de las actividades de salud;

Asi también, los literales b), d) y e) del articulo 2 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico que

~i . dispone: “b) Supeditar el interés particular al interés comiin y a los deberes y obligaciones del servicio; d)

4\ WA }:_ Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
ervicio y e) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”. en concordancia con lo estipulado en

~pl Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado con Resolucmn Directoral n ° 765-DG-

DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014, establece respecto a sus funciones designadas Io siguiente:
“Hacer efectivo el sistema de salud y cumplimiento de las politicas, objetivos, metas y estrategias
nacionales y regionales.

Asi como, sus funciones establecidas en el articulo 5° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, de 30 de noviembre de 2021, la cual establece que: “5.1 Los titulares de
las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
| Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo 004-2019- JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
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presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Del mismo modo, se ha vulnerado lo establecido en los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de
la Ley de Carrera Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicada el 15 de
enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica,
cualquiera fuera su condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente
Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al
publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro
y honradez en su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio
del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad
competente en relacién a las necesidades de la colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Félix Humberto
Palomo Luyo, la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa
funcional.

o2, Edith Libertad Fernandez Montalvo, identificada con DNI n.° en su calidad de Directora
7\ Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Salud Lima, designada
STAJS | mediante la Resolucion Directoral n.® 483-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 7 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 79), durante el periodo comprendido del 7 de setiembre de 2021 al 13 de junio de
2023; se le notificd el pliego de hechos mediante la Cédula de Nofificaciéon n.® 014-2023-OCI-SCE-
DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023, enviada a través del sistema de notificaciones y casillas
_~ona . electronicas de misma fecha. Presenté sus comentarios mediante escrito s/n, remitido por correo
757 \electronico el 06 de julio de 2023,
5/ JEEE OF )
C\COM(SION)%] a Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, pese a tener conocimiento de Ia
’&mf 4%/ existencia de una brecha presupuestal en la especifica de gasto 2 1.21.1 1 “Uniforme Personal
= Administrativo”, para la adquisicion de uniformes destinados al personal administrativo, emitio el
' memorando n.® 706-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP, de fecha 03 de agosto de 2022, mediante
el cual aprobo la certificacion presupuestal por el importe total de $/380,002.00; sin embargo, con dicho
acto afecto la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas’, la cual se
J encuentra destinada a la adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser usados exclusiva
“\, o principalmente en el trabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de tropa y demas personal,
"~ disponiendo el monto de S/ 279,000.07, advirtiéndose que los fines son distintos entre ambos programas.

4%/ Asimismo, a fin de garantizar que se realizara la mencionada aprobacion de la certificacion presupuestal,
L] / previamente la funcionaria Edith Libertad Fernandez Montalvo, emitié la siguiente documentacién:

- Circular n® 015-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 18 de febrero de 2022, mediante el cual
solicita al Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria y al Director Ejecutivo de Salud Integral, coordinar
con los responsables de los programas presupuestales a su cargo, para que evallien y prioricen sus
gastos de bienes y servicios, con la finalidad de habilitar presupuesto para cubrir el déficit estimado
para la adquisicién de uniformes destinados al personal administrativo.

- Proveido n® 028-2022 de 28 de marzo de 2022, el cual utilizado como sustento para la emision del
Oficio n.° 741-2022-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP de 29 de marzo de 2022, emitido por el Director
General de Salud, mediante el cual solicita la aprobacion de la propuesta de modificacion
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presupuestal, con el fin de poder afectar los recursos destinados a cumplir las metas de la especifica
de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas” - gastos por la adquisicion de
vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser usados exclusiva o principalmente en el trabajo, como
de enfermeras, militar y policial, personal de tropa y demés personal; y de forma irregular e injustificada
destinarlos a la especifica de gasto 2 1.21.1 1 “Uniforme Personal Administrativo”, hecho que se
materializé con la aprobacion de la modificacion presupuestal Nota n.° 49, que habilita S/ 121, 678.00,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n® 266-2022-GOB, de 10 de mayo de 2022.

Precisandose que, solo la especifica de gasto 2 1.21.1 1, tenia que haber sido utilizada para la adquisicion
del citado uniforme, la misma que ascenderia a S/ 100,999.93; no obstante, se utilizo una especifica de
gasto que no correspondia y no estaba destinada para dicha adquisicion, esto es la especifica de gasto
2 3.12.1 1 "Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas”, la misma que no solo se vio afectada por el monto
habilitado de S/ 121,678.00, toda vez que se adiciond sin autorizacion del pliego S/. 157,324.07 por lo
que afecto la suma ascendente a S/ 279,002.07; por lo cual, permitié la programacion, asignacion y
utilizacion, para la adquisicion de uniformes institucionales para el personal administrativo para el afio
2022, de fondos presupuestados que tenian una finalidad distinta, sin tener justificacion alguna que
ampare su utilizacién.

Con dicha situacion se afecto el correcto uso de los fondos publicos, al haberse destinado un crédito

0 presupuestal para una finalidad distinta a la autorizada, limitando la realizacion de actividades esenciales

S\COMIS|O
4

N
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- en las estrategias sanitarias y programas presupuestales.

Con estos hechos inobservd el cumplimiento de sus funciones inherentes al cargo desempefiado las
mismas que se encuentran establecidas articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad aprobado con Ordenanza Regional n.° 14-2008-CR-RL de 30 de diciembre de 2008
,concemientes a:”; e) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccion Regional de Salud y de
sus organos desconcentrados; f) Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos
y metas programadas por la Direccion Regional de Salud y evaluar sus resultados.

S JEFE [3{1\'!{\ Asi también ha transgredido los articulos 4° y 5° de la Ley n.” 31365, Ley de Presupuesto del Sector

'Plblico para el Afio Fiscal 2022; los articulos 8°, 10°, 16°, 34°, 41° y 48 del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico; los articulos 3°, 11°, 12° de la Directiva
n.® 002-2021-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; los articulos 12°, 24°, 26° y 28°de la
Directiva 002-2021-GRL-GGR, Directiva denominada “Ejecucion Presupuestaria del Pliego 463 Gobierno
Regional del Departamento de Lima"; los articulos 4°, 5° y 6° de la Directiva de Austeridad, Disciplina y
Calidad en el Gasto Publico del Afio Fiscal 2022 del Pliego 463 del Gobierno Regional del Departamento
de Lima, Clausulas Contractuales de los Contratos n. 011, 012, 015 y 016-2022-DIRESA LIMA.

si también, los literales b), d) y e) del articulo 2 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico que

ISORJS ispone: “b) Supeditar el interés particular al interés comdn y a los deberes y obligaciones del servicio; d)

|

Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio, y e) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”. en concordancia con lo estipulado en
el Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado con Resolucion Directoral n.° 765-DG-
DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, y su modificatoria con Resolucion Directoral n.® 470- DG-
DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014, establece respecto a sus funciones designadas lo siguiente:
“Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo para el cumplimiento de
sus funciones; Supervisar y monitorear la programacion, ejecucion y evaluacion operacional de
actividades del Plan Operativo Institucional para medir el cumplimiento de objetivos y metas; y la
atribucion de: “Autoriza la ejecucion de los procedimientos administrativos y técnicos de su ambito de
competencia y responsabilidad; y De control de los procesos inherentes a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto”.
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Del mismo modo, se ha vulnerado lo establecido en los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de
la Ley de Carrera Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicada el 15 de
enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica,
cualquiera fuera su condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente
Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al
publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro
y honradez en su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio
del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores
deben supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Edith Libertad
Fernandez Montalvo, la comisién de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa
funcional.

3. Paola Quesada Runco, identificada con DNI n.° en su calidad de Directora de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la
Direccion Regional de Salud Lima, designada mediante la Resolucion Directoral n.® 905-2020-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-DG de 6 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 79), durante el periodo comprendido
del 06 de octubre de 2020 al 10 de marzo de 2023; se le notificé el pliego de hechos mediante la Cédula
de Notificacion n.® 015-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023, enviada a través del
sistema de notificaciones y casillas electronicas de misma fecha. Presenté sus comentarios mediante
escrito s/n, remitido por correo electrénico el 06 de julio de 2023.

En su calidad de Directora de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, mediante la emision
. del Proveido n.® 544-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI de 02 de agosto de 2022, contribuy6
“HLoa aque se aprobara la certificacion presupuestal por el importe total de $/380,002.00, debido a que dicho
oc\{’? pronunciamiento fue utilizado como sustento para su aprobacion mediante el memorando n.° 706-2022-
5| GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP, de fecha 03 de agosto de 2022; sin embargo, con dicho acto permitio
%&\ 4%/ que se afectara la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Veestuario, Accesorios y Prendas Diversas”, la cual se
X P encuentra destinada a la adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser usados exclusiva
o principaimente en el trabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de tropa y demés personal,
\ disponiendo el monto de S/ 279,000.07; el cual no correspondia para personal administrativo puesto que
existia la especifica de gasto 2 1.21.1 1 “Uniforme Personal Administrativo”, advirtiéndose que los fines

. son distintos entre ambos programas.
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i |=/Asimismo, a fin de garantizar que se realizara la mencionada aprobacion de la certificacion
~ /presupuestal, previamente, emitié el informe n.° 055-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI, de
/ 28 de marzo de 2022, el cual fue utilizado como sustento para la emision del oficio n.° 741-2022-GRDS-
DIRESA-LIMA-DG-OEPP de 29 de marzo de 2022, emitido por el Director General de Salud, mediante
el cual solicita la aprobacion de la propuesta de modificacion presupuestal, con el fin de poder afectar
los recursos destinados a cumplir las metas de la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario, Accesorios
y Prendas Diversas” - gastos por la adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser
usados exclusiva o principalmente en el trabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de tropa
y demés personal; y de forma irregular e injustificada destinarlos a la especifica de gasto 2 1.21.1 1
“Uniforme Personal Administraﬁvo", hecho que se materializé con la aprobacion de la modificacion
presupuestal Nota n.° 49, que habilita S/ 121,678.00, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n° 266-
2022-GOB, de 10 de mayo de 2022. Todo esto pese a que los responsables de los programas
presupuestales manifestaron la necesidad de cubrir la brecha existente solo para las especificas de

e e
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gasto combustibles y carburantes (23.13.11) y alquiler de edificios y estructuras /23.25.11), conforme lo
detallado en el andlisis de los informes remitidos para la Nota Modificatoria n.® 0000000049.

Precisandose que, solo la especifica de gasto 2 1.21.1 1, tendria que haber sido utilizada para la
adquisicion del citado uniforme, la misma que ascenderia a S/ 100,999.93; no obstante, se utilizd una
especifica de gasto que no correspondia y no estaba destinada para dicha adquisicion, esto es la
especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Veestuario, Accesorios y Prendas Diversas”, la misma que no solo se vio
afectada por el monto habilitado de S/ 121, 678.00, toda vez que se adicioné sin autorizacion del pliego
S1.157,324.07 por lo que afecté la suma ascendente a S/ 279,002.07; permitiendo asi la programacion,
asignacion y utilizacion, para la adquisicion de uniformes institucionales para el personal administrativo
para el afio 2022, de fondos presupuestados que tenian una finalidad distinta, sin tener justificacion alguna
que ampare su utilizacion.

Con dicha situacion se afectd el correcto uso de los fondos publicos, al haberse destinado un crédito
presupuestal para una finalidad distinta a la autorizada, limitando la realizacion de actividades esenciales
en las estrategias sanitarias y programas presupuestales; ademas se ocasioné un perjuicio econémico a
la Entidad por S/ 279,000.07 monto que utilizado de la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario,
Accesorios y Prendas Diversas”.

Con estos hechos inobservo el cumplimiento de sus funciones inherentes al cargo desempefiado desde
;| el 6 de octubre de 2020 al 10 de marzo de 2023, las mismas que se encuentran establecidas en el Manual
de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado con Resolucion Directoral n.° 765-DG-DIRESA-L-
2010 de 6 de setiembre de 2010, y su modificatoria con Resolucion Directoral n.® 470- DG-DIRESA-L-
2014 de 10 de julio de 2014, el cual establece respecto a sus funciones como Directora de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto o Inversiones, lo siguiente: “Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las
actividades del personal a su cargo para el cumplimiento de sus funciones; Supervisar y monitorear la
programacion, ejecucion y evaluacion operacional de actividades del Plan Operativo Institucional para
medir el cumplimiento de objetivos y metas; y la atribucion de: “Autoriza la ejecucion de los procedimientos
\\administrativos y tecnicos de su ambito de competencia y responsabilidad; controla los procesos

2 ‘.:'r‘,mherentes segun la Oficina”.
. JE ?‘lDF = |
ui) JISION 2}

si tambien ha transgredido los articulos 4° y 5° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
=1~ Plblico para el Afio Fiscal 2022; los articulos 8°, 10°, 16°, 34°, 41° y 48 del Decreto Legislativo
| n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; los articulos 3°, 11°, 12° de
la Directiva n.® 002-2021-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; los articulos 12°, 24°, 26°
y 28°de la Directiva 002-2021-GRL-GGR, Directiva denominada “Ejecucion Presupuestaria del Pliego 463
Gobiemo Regional del Departamento de Lima"; los articulos 4°, 5° y 6° de la Directiva de Austeridad,
. Disciplina y Calidad en el Gasto Publico del Ano Fiscal 2022 del Pliego 463 del Gobierno Regional del
Departamento de Lima, Clausulas Contractuales de los Contratos n. 011, 012, 015 y 016-2022-DIRESA
HIMA

4‘76& igual manera, se ha vulnerado lo establecido en los literales b), d) y e) del articulo 2 de la Ley n.°28175,
Ley Marco del Empleo Publico que dispone: “b) Supeditar el interés particular al interés comin y a los
deberes y obligaciones del servicio; d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio; y e) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”.

Asi como, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada

con Decreto Supremo n.°005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo

- funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicion, esta sujeto a las
-~ obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y
servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempeio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social; Articulo 129.-

e ——— e e
‘Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

78 de 110

S
-3



) LA CONTRALORIA

\L GENERAL DE LA REPUBLICA

Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares
a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad competente en relacion a las
necesidades de la colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Paola Quesada
Runco, la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa funcional.

4. Neborit Castillo Guzman, identificada con DNI n.° en su calidad de Directora de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de
la Direccion Regional de Salud Lima, designada mediante la Resolucion Directoral n.° 31-2021-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-DG de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 79), durante el periodo comprendido
del 18 de enero de 2021 a la actualidad; se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.® 016-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023, enviada a través del sistema
de notificaciones y casillas electrénicas de misma fecha. Presento sus comentarios mediante escrito s/n,
remitido por correo electronico el 06 de julio de 2023, acompaiiando informacién documentada en un total
de once (11) folios.

La Jefa de la Unidad Funcional de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento, pese a tener
conocimiento de la existencia de una brecha presupuestal en la especifica de gasto 2 1.21.1 1 “Uniforme
Personal Administrativo”, para la adquisicion de uniformes destinados al personal administrativo, emitio
el Informe n.° 467-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFP, de 02 de agosto de 2022,
mediante el cual aprobo la certificacion presupuestal por el importe total de $/380,002.00; sin embargo,
con dicho acto afecto la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Veestuario, Accesorios y Prendas Diversas’, la
cual se encuentra destinada a la adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser usados
exclusiva o principalmente en el trabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de tropa y

; /-‘jﬁ'}"l AL N demas personal, disponiendo el monto de S/ 279,000.07, advirtiéndose que los fines son distintos entre
3 il "¢ ambos programas.
r'? "' \
co msaow;

s preciso indicar que, solo la especifica 2 1.21.1 1, tenia que haber sido utilizada para la adquisicion del
mtado uniforme; no obstante, se aprobd la certificacion adicionando una especifica de gasto que no
correspondia para uniforme de personal administrativo.

Cabe precisar que el citado informe sirvié como sustento para la aprobacion de la certificacion de crédito

presupuestal, realizada mediante memorando n.° 706-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP, de 03 de
/"‘*\ agosto de 2022, emitida por la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; asi como,
s \\«_ del Proveido N.° 544-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI de 02 de agosto de 2022, emitido por
fiSOR } | Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto.

l~

g

_/ /Con dicha situacion se afecto el correcto uso de los fondos publicos, al haberse destinado un crédito
2% presupuestal para una finalidad distinta a la autorizada, limitando |a realizacion de actividades esenciales
en las estrategias sanitarias y programas presupuestales; ademéas se ocasiond un perjuicio econémico a
la Entidad por S/ 279,000.07, monto utilizade de la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario, Accesorios
y Prendas Diversas".

Con estos hechos inobservé el cumplimiento de sus funciones inherentes al cargo desempefiado desde
-l 18 de enero de 2021 a la fecha; las mismas que se encuentran establecidas en el Manual de
. Organizacion y Funciones de la entidad aprobado con Resolucion Directoral n. 765-DG-DIRESA-L-2010

. de 6 de setiembre de 2010, y su modificatoria con Resolucion Directoral n.® 470- DG-DIRESA-L-2014 de
10 de julio de 2014, el cual establece respecto a sus funciones como Jefa de la Unidad Funcional de
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Presupuesto, lo siguiente: “4.2. Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y
metas institucionales; 4.5. Aplicar las directivas para la programacion, formulacion y evaluacion
presupuestal de la DIRESA Lima; 4.6. Gestionar el financiamiento presupuestario de la DIRESA Lima;
4.9. Elaborar Informes de sustentacion para dar soluciones a problemas presupuestales y/o
modificaciones presupuestales; 4.10. Evaluar la Ejecucion Presupuestal: y la atribucién de: “Monitorear
la ejecucion del presupuesto institucional y Ejecutar los procesos inherentes al presupuesto”.

Asi también ha transgredido los articulos 4° y 5° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022; los articulos 8°, 10°, 16°, 34°, 41° y 48 del Decreto Legislativo
n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico: los articulos 3°,11°,12° de
la Directiva n.® 002-2021-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; los articulos 12°,24°, 26°
y 28°de la Directiva 002-2021-GRL-GGR, Directiva denominada “Ejecucion Presupuestaria del Pliego 463
Gobiemo Regional del Departamento de Lima”; los articulos 4°, 5° y 6° de la Directiva de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico del Afio Fiscal 2022 del Pliego 463 del Gobierno Regional del
Departamento de Lima, Clausulas Contractuales de los Contratos n. 011, 012, 015 y 016-2022-DIRESA
LIMA.

De igual manera, se ha vulnerado lo establecido en los literales b), d) y &) del articulo 2 de la Leyn.°28175,
Ley Marco del Empleo Publico que dispone: “b) Supeditar el interés particular al inferés comdn y a los
deberes y obligaciones del servicio; d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio; y e) Conducirse con dignidad en el desemperio del cargo™
asi como, los articulos 126, 127, 129y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada
con Decreto Supremo n.°005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo
funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicion, esta sujefo a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y
servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social; Articulo 129.-
Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares
a las condiciones de frabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad competente en refacion a las
necesidades de la colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Neborit Raquel Castillo Guzman,
la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa funcional.

Elvis Leoncio Arroyo Alcantara, identificado con DNI n.° en su calidad de Director de la
<, Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Lima,

7 \designado mediante la Resolucion Directoral n.° 484-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 8 de
~/setiembre de 2021 (Apéndice n.° 79), durante el periodo comprendido del 8 de setiembre de 2021 al 3
~/ de mayo de 2023; se le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 017-2023-0CI-
SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023, enviada a través del sistema de notificaciones y casillas
electronicas de misma fecha. Presentd sus comentarios mediante escrito s/n, remitido por correo
electronico el 04 de julio de 2023, acompaiiando informacion documentada en un total de setenta y nueve
(79) folios.

Por incumplir sus obligaciones, toda vez que pese a que la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, no incorporé la compra de uniformes institucionales en su cuadro de
. necesidades ni en su centro de costos, el Jefe de la Oficina de Logistica decidio incorporar la necesidad
-\ \y programar la adquisicion incorporandola en el Plan Anual de Contrataciones del afio 2022, asi como
~'en su centro de costos; evidenciandose el presente hecho, en el Informe n.° 131-2023-GRL-GRDS-
Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

80de 110



'4\
%

COM.’S.ON -

/d\

) LA CONTRALORIA

\¥ GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRESA LIMA-OEA/OL, de 31 de marzo de 2023, emitido por el Director de la Oficina de Logistica; asi
como, en el cuadro denominado “Consolidado de Cuadro de Necesidades de Bienes Mensualizado /
Fase: Identificado, Afio 2022".

Asimismo, omitié supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos n.° 011, 012-DIRESA LIMA, de
28 de noviembre del 2022, y los contratos n.® 015, 016-2022-DIRESA LIMA, de 06 de diciembre del
2022, los cuales tenian como fin la adquisicion de uniformes institucionales para el personal
administrativo del afio 2022, pertenecientes a la sede central de la Direccién Regional de Salud de Lima
y de la Red de Salud Canta; presentando como fecha limite de entrega, el 06 y 10 de enero del 2023
respectivamente; sin embargo, se evidencioé que el contratista ingreso la totalidad de los uniformes al
almacén el 27 de enero del 2023, fecha en la cual recién realiza las coordinaciones con el area usuaria
para su conformidad.

Desprendiéndose de ello, que la adquisicion de los bienes se realizé con un retraso de 17, 17, 21 y 21
dias calendario respectivamente por cada contrato, motivo por el cual la entidad, a través de la Direccion
de la Oficina de Logistica, debié de aplicar la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion: siendo
que, la penalidad a aplicar en el presente caso, corresponderia al monto méximo permitido por ley (10 %
del monto del contrato vigente), un total de S/ 37 690,20 que la entidad ha dejado de cobrar, por concepto
de penalidad; asimismo, considerando que el monto de la penalidad por mora, ha excedido el monto
maximo permitido (10 % del monto del contrato vigente), la entidad se encontraba expedita para requerir
la resolucion del contrato; sin embargo, tampoco realizaron dicha accion, desprendiéndose de ello, que
ha existido una inaccion por parte de la Direccion de la Oficina de Logistica, tanto en la aplicacion de
penalidades, como en solicitar la resolucion de los contratos. Sin perjuicio de ello, es necesario indicar
que la Entidad, no efectiviz el cobro de penalidades pese haber contado con las cartas fianza, que se
encontraban vigentes para su exigencia.

Asi mismo, omiti6 supervisar y controlar el debido procedimiento de recepcion de los uniformes
institucionales para el personal administrativo del afio 2022, toda vez que el Jefe de la Unidad Funcional
e Almacén, informé que el ingreso al almacén de los uniformes se realizo el dia 30 de diciembre del
022; precisando ademas, que en dicha fecha ha realizado observaciones a 34 uniformes por presentar
allas, los cuales fueron finalmente entregados en su integridad el 27 de enero del 2023; sin embargo,
al verificarse los libros de ocurrencias en donde se registran el ingreso y salida de bienes, se advierte
que no existe registro alguno que correspondan al 30 de diciembre del 2022 y 27 de enero del 2023,
fechas en las que se afirmo que ingresaron los uniformes institucionales.

En tal sentido, se ha evidenciado que los uniformes no ingresaron el 30 de diciembre de 2022, conforme
se ha indicado anteriormente; precisandose, ademés que pese a que la oficina de Logistica y el jefe de
la unidad de Almacén, conocian el presunto ingreso de los uniformes al almacén, estos recién hacen

efectiva la coordinacion con el area usuaria el 27 de enero de 2023; demostrandose que, la Oficina de
"5 | Logistica y la Unidad Funcional de Aimacén, no vienen dando cumplimento al proceso de recepcion de
&/ bienes sefialados en los contratos.

Por ultimo, no cumplié con implementar las acciones correspondientes a fin de superar las situaciones
adversas identificadas en el informe de Visita de Control n.” 001-2023-OCI/0637-SVC de 8 de febrero de
2023, denominado: “Adquisicion de Uniformes Institucionales Producto de la Adjudicacion Simplificada n.°
04-2022-Diresa Lima’, en el cual se sefialo que, “ La entidad no viene dando cumplimento al proceso de
recepcion y conformidad de bienes sefialados en los contratos para la adquisicion de bienes generando
el riesgo en la custodia de estos y del no cobro de penalidad por incumplimiento de las condiciones

~ contractuales.”; pese a que, el mencionado informe le fue puesto a conocimiento cuando ain se

encontraban wgentes las cartas fianzas para su ejecucion.
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Sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, no se remitio el Plan de Accion con la
informacion que sustente que se haya corregido la situacion adversa respecto cobro de penalidades por
incumplimiento de las condiciones contractuales, comunicada en el citado Informe de Visita de Control;
por el contrario, ha emitido el informe n.® 0062-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL, de 27 de
febrero de 2023, mediante el cual solo se limita a justificar el no cobro de las penalidades y sefalar que
se esta elaborando una directiva que regula la administracion del area de almacén, pronunciamiento
dilatorio que ha permitido el vencimiento del plazo para ejecutar las cartas fianzas.

Con esta situacion, se ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 316 690,27, monto en el cual
se encuentra incluida la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion.

Por estos hechos inobservo el cumplimiento de sus funciones inherentes al cargo desempenado, las
mismas que se encuentran establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la entidad
aprobado con Resolucién Directoral n.° 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, y su
modificatoria con Resolucion Directoral n.° 470- DG-DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014,
concemientes a: “- Supervisa, controla y evaliia los procesos de programacion y adquisicion de bienes,
servicios y obras de acuerdo a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Supervisar y evaluar
el cumplimiento de los contratos de adquisiciones de bienes, prestacion de servicios, en coordinacion con
las unidades organicas y 6rganos desconcentrados; y la atribucion de: “Autoriza la gjecucion de los
procedimientos administrativos y técnicos de su &mbito de competencia y responsabilidad; Supervisa y

<| controla los procesos logisticos (Programacion, adquisiciones, almacén, patrimonio y servicios

generales).

De igual manera, se ha vulnerado lo establecido en los literales b), d) y e) del articulo 2 de la Ley n.°28175,
Ley Marco del Empleo Publico que dispone: “b) Supeditar el interés particular al interés comin y a los
deberes y obligaciones del servicio; d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio; y e) Conducirse con dignidad en el desemperio del cargo”;
asi como, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada
con Decreto Supremo n.°005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo
funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicion, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y
servidores se conduciran con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempeio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social; Articulo 129.-
Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado Que tengan bajo su directa
responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares
a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad competente en relacion a las
necesidades de la colectividad.”

Como resuiltado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Elvis Leoncio Arroyo
Alcantara, la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa funcional.

Lino Antonio Vigil Delgado, identificado con DNI n.° en su calidad de Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud, designado
mediante la Resolucién Directoral n.® 168-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 1 de abril de 2022
(Apéndice n.° 79), durante el periodo comprendido del 1 de abril de 2022 al 28 de junio de 2022; se le
notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 018-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de
23 de junio de 2023, enviada a través del sistema de notificaciones y casillas electronicas de misma fecha.
No presenté comentarios y/o aclaraciones.

B — e e — .
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Por haber decidido incorporar la necesidad y programar la adquisicion de uniformes institucionales para
el periodo 2022 en su centro de costos, formalizando dicho hecho con la emisién del memorando n.°
519-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH, de fecha 4 de mayo de 2022, mediante el cual
remitio el Pedido de Compra n.* 00692, registrado en el SIGA el 4 de mayo de 2022, en el cual se
visualizan las especificaciones técnicas, clasificadores y cantidades, para la adquisicion de los
uniformes institucionales del afio 2022, pese a no haber formulado en su cuadro de necesidades y
tampoco registrado la adquisicion de los uniformes institucionales en el cuadro de necesidades de
bienes y servicios (Fase Identificacion), en su respectivo centro de costos.

Asimismo, emiti6 el memorando n.® 716-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH, de fecha 26 de
mayo de 2022, con el cual levanto las observaciones advertidas por el Director de la Oficina de Logistica,
respecto al Pedido de Compra n.® 00692, para la adquisicion de los uniformes institucionales; con lo
cual, se evidencia que el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
avalo y formalizo una necesidad que habia sido registrada por otra area, incumpliendo con sus funciones
como area usuaria en el presente procedimiento de contratacion.

Es necesario precisar que, la incorporacion y programacion en el centro de costos, como la remisién
del pedido de compra de la adquisicion de los uniformes institucionales para el periodo 2022, no se
encuentran justificados como una necesidad de la entidad, toda vez que mediante informe n° 036-2023-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEDRHH-UFBS, de 24 de enero 2023, la Jefa de Unidad Funcional de
Bienestar Social, informé que no se ha realizado supervisiones de la utilizacion de uniformes en los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022, por lo cual, la adquisicion de los uniformes instituciones para el periodo
2022, no cuenta con antecedente alguno que justifique su necesidad de ser adquiridos, y tampoco
cuenta con un convenio colectivo o programa social que avale su adquisicion.

Con las situaciones antes expuestas, el funcionario transgredié lo establecido en el articulo n.° 26 de la
N Directiva N° 002-2021-GRL-GGR - Directiva denominada “Ejecucion Presupuestaria del Pliego 463
oN ‘\ Gobiemo Regional del Departamento de Lima", de 25 de febrero de 2021.

YA A\
(5[ JEFEDE Ye\Eg importante sefialar que, el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", sefiala:

;&gr\ms ONZ&? “Son faltas de caracter disciplinario, que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Y "‘_ temporal o con destitucién, previo proceso Administrativo: d) La negligencia en el desempefio de las

| funciones”; asi mismo, el articulo 156 del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil
i aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM establece en el literal g): “Desarrollar sus funciones
con responsabilidad, a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

LY

“\¢\ Finalmente, con su actuar afecto los principios de Probidad, Eficiencia e Idoneidad, asi como los deberes

EAVISOR ’J de Transparencia y Responsabilidad, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley 27815, Ley del Codigo

/--/ de Etica de la Funcion Pblica, que en su condicion de funcionario pablico debié haber cumplido en el
-~/ ejercicio de sus funciones como tal.

-

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Lino Antonio Vigil
Delgado, la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa disciplinaria.

7. Sissi Soraya Alzamora Loli, identificada con DNI n.° en su calidad de Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud, designado
mediante la Resolucion Directoral n.® 168-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 1 de abril de 2022
(Apéndice n.° 79), durante el periodo comprendido del 1 de abril de 2022 al 28 de junio de 2022; se le
notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 019-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de
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23 de junio de 2023, enviada a través del sistema de notificaciones y casillas electronicas de misma fecha.
Presento sus comentarios mediante escrito s/n, remitido por correo electronico el 06 de julio de 2023.

Por haber emitido el informe n.* 046-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS, de 04 de mayo del
2022, en el cual concluye que corresponde formular el requerimiento para la adquisicion del Uniforme
Institucional 2022 y remite las especificaciones técnicas para su adquisicion; no obstante, el mencionado
informe fue utilizado como sustento para la emision del memorando n.° 519-2022-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEGDRRHH, de fecha 4 de mayo de 2022, mediante el cual la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de los Recursos Humanos, remite el Pedido de Compra n.° 00692, registrado en el SIGA el 4
de mayo de 2022, para la adquisicion de los uniformes institucionales del afio 2022; todo ello pese, a
tener conocimiento que la mencionada area, en su calidad de &rea usuaria, no formuld en su cuadro de
necesidades y tampoco registro en su centro de costos, la adquisicion de uniformes institucionales para
el periodo 2022; evidenciandose que quien generd, programo y registro en su centro de costos la
adquisicion de los uniformes institucionales, fue la Direccion de la Oficina de Logistica.

Asimismo, por haber emitido el Informe n.® 055-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS, de fecha
26 de mayo de 2022, con el cual levanto las observaciones advertidas por el Director de la Oficina de
Logistica, respecto al Pedido de Compra n.® 00692, para la adquisicion de los uniformes institucionales;
con lo cual, se evidencia que la Jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, avalé y coadyuvo a
formalizar una necesidad que habia sido registrada por otra &rea, no cumpliendo correctamente con sus
funciones como area usuaria en el presente procedimiento de contratacion.

Es necesario precisar que, la incorporacion y programacion en el centro de costos, como la remision del
pedido de compra de la adquisicion de los uniformes institucionales para el periodo 2022, no se
encuentran justificados como una necesidad de la entidad, toda vez que mediante informe n°® 036-2023-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEDRHH-UFBS, de 24 de enero 2023, la propia Jefa de Unidad Funcional de
Bienestar Social, Sissi Soraya Alzamora Loli, informé que no se ha realizado supervisiones de la

— utilizacion de uniformes en los afios 2019, 2020 , 2021 y 2022; por lo cual, la adquisicion de los uniformes
/{/‘ \ instituciones para el periodo 2022, no cuenta con antecedente alguno que justifique su necesidad de ser
5 j '\ adquiridos. Asi tampoco se cuenta con un convenio colectivo o programa social que recoja este derecho.
\u,OM [

JEFE DE \C
,\

ON
15

Asimismo, omitio verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales contenidas en los contratos
n.’s 011, 012-DIRESA LIMA, de fecha 28 de noviembre del 2022, y los contratos n.es 015, 016-2022-
DIRESA LIMA, de fecha 06 de diciembre del 2022, los cuales presentaban como fecha limite de entrega,
el 06 y 10 de enero del 2023 respectivamente; sin embargo la entrega de los uniformes institucionales se
realizé el 27 de enero del 2023, con un retraso de 17, 17, 21 y 21 dias calendario respectivamente por
cada contrato, situacion que no fue considerada por Jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, al
.. momento de otorgar su conformidad toda Vez que se encontraba pendiente la aplicacion de penalidades

Es decir que, la Jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, a fin de otorgar la conformidad de la
prestacion derivada de los contratos en mencion, debié de advertir si los uniformes institucionales para el
personal administrativo del afio 2022, fueron entregados dentro del plazo establecido en los contratos,
debiendo informar, de ser el caso, la existencia de retraso o incumplimiento al Responsable del Area de
Adquisiciones y/o Director de la Oficina de Logistica, a fin de que dispongan las acciones
correspondientes para la aplicacion de penalidades, labor que no realizd la mencionada area usuaria,
coadyuvando a que no se efectuara el cobro de las penalidades al contratista.

: \\En su calidad de Jefa de la Unidad Funcional de Bienestar Social, Sissi Soraya Alzamora Loli, en la
“4  “lquincena de enero del 2023, tomd conocimiento que los uniformes institucionales ain no habian

Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

84 de 110

00654



) LA CONTRALORIA

\\— GENERAL DE LA REPUBLICA

ingresado (informe n.® 055-2023- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS); por lo cual, tenia
conocimiento que los uniformes institucionales no habian sido entregado de en el plazo establecido en
los contratos. Asimismo, el 25 de enero de 2023 consulto al responsable de la unidad funcional del
almacen, sobre el ingreso de los uniformes; sin embargo, no obtuvo respuesta.

Sobre el particular, luego de revisar y evaluar la informacion requerida se evidencio que no se debid
otorgar la conformidad sin haber advertido la aplicacion de la penalidad por el retraso injustificado del
contratista en la ejecucion de prestaciones que conforman el contrato.

Con esta situacion, se ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 316 690,27, monto en el cual
se encuentra incluida la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion.

Con las situaciones antes expuestas, la funcionaria transgredio lo establecido en el articulo n.° 26 de la
Directiva N° 002-2021-GRL-GGR - Directiva denominada “Ejecucion Presupuestaria del Pliego 463
Gobiemo Regional del Departamento de Lima", de 25 de febrero de 2021; los arts. 8° y 10° de la Ley
n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y los arts. 5°, 161°, 162° y 168° de su Reglamento: las
clausulas Cuarta, Quinta y Decima de los contratos n.s 011, 012-DIRESA LIMA, de fecha 28 de
noviembre del 2022, y los contratos n.os 015, 016-2022-DIRESA LIMA, de fecha 06 de diciembre del 2022:
numeral 7 de la Directiva Administrativa N° 001-2019-DG/OEGDRRHH - “Directiva Administrativa para
la asignacion y uso de uniforme institucional en la Unidad Ejecutora 400-Direccion Regional de Salud de
Lima”.

Asi también, el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil', sefiala: “Son faltas
de carécter disciplinario, que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
con destitucion, previo proceso Administrativo: d) La negligencia en el desempefio de las funciones”: asi
mismo, el articulo 156 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM establece en el literal g): “Desarrollar sus funciones con
. Tesponsabilidad, a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. (...)".

) JEE@D'E \C\Es importante precisar que, de la revision de la documentacién emitida por la funcionaria auditada Sissi
2\ COMIBION - /Soraya Alzamora Loli; asi como, su conducta desplegada, se advierte que la misma no calza en las
oY/ conductas infractoras reguladas en el art. 46° de la Ley n.° 31288, “Ley que fipifica las conductas
- infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas, para el adecuado
ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica”; toda vez, que las mismas
representan una negligencia en el desempefio en sus funciones, actividad que no se encuentra
contemplada como conducta infractora en la referida norma.

GONATDN,  Sin embargo, el hecho de haber emitido informes destinados a realizar el pedido de Compra n.° 00692 y

gf \"‘\"";-_\fa incorporacion como necesidad en su centro de costos de la adquisicion de uniformes institucionales

:ljisup wstﬁpara el afno 2022; asi como, haber omitido verificar el cumplimiento de los plazos contractuales de los

) // contratos n.s 011, 012-DIRESA LIMA, de fecha 28 de noviembre del 2022 y los contratos n.o 015, 016-
jf 2022-DIRESA LIMA, de fecha 06 de diciembre del 2022; son hechos que configuran un acto negligente
en el desempefio de sus funciones por parte del funcionaria auditada, los cuales representan una
responsabilidad administrativa funcional de competencia de la entidad, al haberse transgredidos faltas de
caracter disciplinario reguladas por la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civif'.

o

Finalmente, con su actuar afecto los principios de Probidad, Eficiencia e Idoneidad, asi como los deberes
de Transparencia y Responsabilidad, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, que en su condicion de funcionario piblico debio haber cumplido en el
gjercicio de sus funciones como tal.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Sissi Soraya

Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

85de 110

e



() LA CONTRALORIA

\ —— GENERAL DE LA REPUBLICA
- = e s - ————— “

Alzamora Loli, la comisién de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa disciplinaria.

8. Mario Emiliano Tolentino Flores, identificado con DNI n.° en su calidad de Jefe de la Unidad
Funcional de Aimacén de la Oficina de Logistica de la Direccion Regional de Salud, designado mediante
la Resolucion Directoral n.° 241-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG de 5 de mayo de 2022 (Apéndice
n.° 79), durante el periodo comprendido del 05 de mayo de 2022 al 19 de julio de 2023; se le notifics el
pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 020-2023-0CI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio
de 2023, enviada a través del sistema de notificaciones y casillas electronicas de misma fecha. Presentd
comentarios y/o aclaraciones fuera de plazo mediante Informe n.° 051-2023-GRL-DIRESA LIMA
OEA/OL-UFA de 10 de julio de 2023.

Por inobservar el cumplimiento de sus funciones inherentes a su cargo, las mismas que se encuentran
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado con Resolucién Directoral
n.° 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 201 0, y su modificatoria con Resolucion Directoral n.°
470- DG-DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014, concemientes a: “Asumir la responsabilidad de los
bienes adquiridos que se encuentran en el Almacén;, Elaborar las notas de entrada al Almacén, Firmar
los pedidos comprobantes de salida y érdenes de compra de bienes; Mantener el archivo de documentos
bajo control y en orden’; y la atribucion de: “Supervisién y control a los almacenes de la Direccion Regional
de Salud Lima”.

Es decir, al manifestar que el dia 30 de diciembre de 2022, al promediar las 11:00 de la mafiana
recepciond en el Almacén Central los uniformes adquiridos con los contratos: 011. 012, 015, 016-2022-
DIRESA LIMA, colocando en las Ordenes de Compra - Guias de Internamiento / Guias de Remision la
Comision de Control, un sello de recibido del 30 de diciembre de 2022; no obstante, al verificarse los
libros de ocurrencias en donde se registran el ingreso y salida de bienes, se advierte que no existe
registro alguno que correspondan al 30 de diciembre del 2022, fecha en la que se afirmé que ingresaron

Asimismo, también informé que el dia 30 de diciembre del 2022, fecha aparente en que ingresaron al
almacen los uniformes institucionales para el personal administrativo, realizo observaciones a 34
uniformes por presentar fallas, devolviéndolos al contratista para su reparacion, los cuales fueron
finalmente retornados el 27 de enero del 2023; sin embargo, al verificarse los libros de ocurrencias en
donde se registran el ingreso y salida de bienes, se advierte que no existe registro alguno que
'\ correspondan al 27 de enero del 2023, fecha en la que se afirmé que ingresaron los uniformes
7 = | institucionales reparados.

Aunado a ello, cabe mencionar que el mencionado funcionario, se arrogé atribuciones que no le
competen, al realizar observaciones a las uniformes instituciones para el personal administrativo, ya
que dicha funcién no se encuentra dentro de sus atribuciones, siendo dicha funcién exclusiva del area
usuaria, demostrandose que el responsable de la Unidad Funcional de Almacén, no viene dando de
forma correcta el cumplimento de la recepcion de bienes sefialados en los contratos.

Precisandose, que dichas acciones han sido realizadas sin conocimiento ni coordinacion alguna con la
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, a quien recién hacen efectiva la
coordinacion el 26 de enero de 2023, a fin de que otorguen la conformidad de la entrega de los
Uniformes Instituciones para el personal administrativo.

~ Con esta situacion, se ocasioné un perjuicio econdémico a la Entidad por S/ 37 690,20, monto que

y e —
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corresponderia a la penalidad por mora en la ejecucién de la prestacion, vulnerando los arts. 8° y 10° de
la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y los arts. 5°, 161°, 162° y 168° del Reglamento de
laLey n. 30225 Ley de Contrataciones del Estado - Ley n.® 30225, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF.

De igual manera, se ha vulnerado lo establecido en los literales b), d) y e) del articulo 2 de la Ley n.°28175,
Ley Marco del Empleo Publico que dispone: “b) Supeditar el interés particular al interés comtin y alos
deberes y obligaciones del servicio; d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio; y e) Conducirse con dignidad en el desemperio del cargo”.

Asi como, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada
con Decreto Supremo n.°005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo
funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicién, esta sujefo a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y
servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social: Articulo 129.-
Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares
<\, @ las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad competente en relacion a las
%\ necesidades de la colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el Sr. Mario
EmilianoTolentino Flores, la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y
administrativa funcional.

Jorge Luis Lépez Cortez, identificado con DNI n.° en su calidad de Responsable del Area de
| %\ Adquisiciones de la Oficina de Logistica de la Direccion Regional de Salud, designado mediante la

., 5 |Resolucion Directoral n.® 875-2020-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 18 de setiembre de 2020
/=/ (Apéndice n.° 79), durante el periodo comprendido del 18 de setiembre de 2020, hasta la actualidad: se
le notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 021-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA
de 23 de junio de 2023, enviada a través del sistema de notificaciones y casillas electronicas de misma
fecha. Presentd sus comentarios mediante Carta N° 12-2023-JLLC, remitida el 06 de julio de 2023,
acompafiando informacién documentada en un total de treinta y siete (37) folios.

£, Por incumplir sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad

"7\ aprobada con Resolucion Directoral n.® 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, modificada
SO0% 5 | con Resolucion Directoral n.° 425-DG-DIRESA-L-2013 de 9 de julio de 2013 y Resolucion Directoral n.°
+/ 470-DG-DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014; asi como haber vulnerado los arts. 8° y 10° de la Ley
n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y los arts. 5°, 161°, 162° de su Reglamento.

Es decir, incumpli6 sus obligaciones al no realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los
contratos n.” 011, 012-DIRESA LIMA, de fecha 28 de noviembre del 2022, y los contratos n° 015, 016-
2022-DIRESA LIMA, de fecha 06 de diciembre del 2022, los cuales tenian como fin la adquisicion de
uniformes institucionales para el personal administrativo del afio 2022, pertenecientes a la sede central
de la Direccion Regional de Salud de Lima y de la Red de Salud Canta, los cuales presentaban como
fecha limite de entrega, el 06 y 10 de enero del 2023 respectivamente; no obstante, se evidencio que el
contratista realizé la entrega total de los uniformes al almacén, recién el 27 de enero del 2023; sin
“.embargo, no se le aplicé penalidad alguna por el retraso.
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Pese a que la adquisicion de los bienes se realizd con un retraso de 17, 17, 21 y 21 dias calendario
respectivamente por cada contrato, dicha situacion no fue informada por parte del Responsable del Area
de Adquisiciones; asi como no se realizé accion alguna, a fin de aplicar la penalidad por mora en la
ejecucion de la prestacion por parte de la mencionada area; debiendo considerar que, la penalidad a
aplicar en el presente caso, corresponderia al monto maximo permitido por ley (10 % del monto del
contrato vigente), siendo un total de S/ 37 690,20, que la entidad ha dejado de cobrar, por concepto de
penalidad, desprendiéndose de ello, que ha existido una omision y/o inaccion por parte del Responsable
del Area de Adquisiciones, en cuanto a la aplicacién de penalidades.

Con esta situacion, se ocasion6 un perjuicio economico a la Entidad por S/ 37 690,20, monto que
corresponde a la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion.

Con esta situacion inobservo el cumplimiento de sus funciones inherentes al cargo desempefiado; las
mismas que se encuentran establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la entidad
aprobado con Resolucion Directoral n.® 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, y su
modificatoria con Resolucion Directoral n.° 470- DG-DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014,
concemientes a: “Efectuar el seguimiento de los contratos y verificar su cumplimiento, asi mismo las
ordenes de compra y de servicios, que permita aplicar las penalidades de Ley, en caso de incumplimiento;
e informar a la Direccion de Logistica, con 10 dias de anticipacion como minimo, el vencimiento de los
o <&\ contratos”; y la atribucion de: “Conduccion, supervision y control de los procesos de adquisicion de los
! :'sm‘i bienes y servicios institucionales”.
L o
_/y De igual manera, se ha vulnerado lo establecido en los literales b), d) y e) del articulo 2 de la Ley
J0CL- n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que dispone: “b) Supeditar el interés particular al interés comun
y a los deberes y obligaciones del servicio; d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio; y €) Conducirse con dignidad en el desempefio del
cargo”.

i~

£4 i DE\\;;, Asi como, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada
(J Comibion = on Decreto Supremo n.°005-80-PCM publicada el 15 de enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo
%& I 4;5 funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicion, esta sujeto a las
‘3:?}'&_} -~ obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y
7\ servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
\ desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social; Articulo 129.-
Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
2 responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares
7\ a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad competente en relacién a las
SOR 5| necesidades de la colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge Luis Lépez
Cortez, la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa funcional.

10. Rosa Josefina Toledo Arévalo, identificada con DNI n.° en su calidad de Directora de la
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud, designada mediante la Resolucion
Directoral n.® 472-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 6 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 79),
durante el periodo comprendido del 6 de setiembre de 2021 al 29 de abril de 2022; se le notifico el pliego
de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 022-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de
2023, enviada a través del sistema de notificaciones y casillas electronicas de misma fecha. Presento sus

‘comentarios mediante Carta N.° 02-2023-RJTA de 6 de Julio de 2023.
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Por haber emitido el memorando n.°0198-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 11 de marzo de
2022, mediante el cual se solicita se realice el tramite para la aprobacion de nota modificatoria, dirigido
a la Directora Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, donde se detalla los montos que se han
considerado, encontrandose entre ellos, la adquisicion de uniforme institucional de verano e invierno
correspondiente al periodo 2022 por la suma de S/. 121,678.00 soles, afectando de esta forma fondos
de otros programas presupuestales, que han sido asignados para cubrir otras necesidades y tienen un
fin distinto al de la compra de uniformes.

La Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, pese a tener conocimiento de la existencia de
una brecha presupuestal en la especifica de gasto 2 1.21.1 1 “Uniforme Personal Administrativo”, para
la adquisicion de uniformes destinados al personal administrativo, emitio el memorando n.°0198-2022-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 11 de marzo de 2022, mediante el cual solicita se realice el tramite
de aprobacion de nota modificatoria, con el fin de poder afectar los recursos destinados a cumplir las
metas de la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas” - gastos por la
adquisicion de vestuario, accesorios y prendas diversas, a ser usados exclusiva o principalmente en el
trabajo, como de enfermeras, militar y policial, personal de tropa y demés personal; y de forma irregular
e injustificada destinarlos a la especifica de gasto 2 1.21.1 1 “Uniforme Personal Administrativo”, hecho
que se materializo con la aprobacion de la modificacion presupuestal Nota n.° 49, que habilita S/ 121,
678.00, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n° 266-2022-GOB, de 10 de mayo de 2022.

Precisandose que, solo la especifica de gasto 2 1.21.1 1, tendria que haber sido utilizada para la
adquisicion del citado uniforme, la misma que ascenderia a S/ 100,999.93; no obstante, se utilizé una
especifica de gasto que no correspondia y no estaba destinada para dicha adquisicion, esto es la
especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas”, la misma que no solo se vio
afectada por el monto habilitado de S/ 121, 678.00, toda vez que se afectd la suma ascendente a S/
279,002.07; por lo cual, la mencionada funcionaria coadyuvo en la asignacion y utilizacion, para la
adquisicion de uniformes institucionales para el personal administrativo para el afio 2022, de fondos
NACN presupuestados que tenian una finalidad distinta, sin tener justificacién alguna que ampare su utilizacion.
e\

\»
-\

Con dicha situacion se afectd el correcto uso de los fondos publicos, al haberse destinado un crédito
presupuestal para una finalidad distinta a la autorizada, limitando la realizacion de actividades esenciales
en las estrategias sanitarias y programas presupuestales; ademas se ocasiono un perjuicio econémico a
la Entidad por S/ 279,000.07, monto utilizado de la especifica de gasto 2 3.12.1 1 “Vestuario, Accesorios
\ y Prendas Diversas”.

\COMISION/S

S

Con estos hechos se ha vulnerado los articulos 4° y 5° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, los articulos 10°, 16°, 34°, 41° y 48° del Decreto Legislativo n.°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, y demas normas descritas en el presente
pliego.

Asi como las funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional
de Salud, aprobado mediante Resolucion Directoral n°. 765-DG-DIRESA-L-2010 de 06 de setiembre de
2010, y sus modificatorias referidas a: 3. Atribuciones del Cargo: (...) Autorizar la ejecucion de los
procedimientos administrativos y técnicos de su &mbito de competencia y responsabilidad y Supervision
y control de los procesos y sistemas de las unidades organicas a su cargo. 4. Funciones Especificas:
(...) Planificar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de
contabilidad, tesoreria y logistica de conformidad con las disposiciones vigentes. Establecer el
presupuesto asignado a la Direccion Regional de Salud de Lima y participar en su formulacion y
programacion, en concordancia con la normativa vigente. Formular y proponer el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion Regional de Salud, monitoreando y supervisando su
gjecucion en el marco de la normativa vigente.
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Asi tambien las funciones establecidas en el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Salud, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL de 29 de
diciembre de 2008, que establece o siguiente: Art. 12°. Oficina Ejecutiva de Administracion. (...) Tiene las
siguientes funciones: a) Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos
tecnicos de los sistemas de contabilidad, tesoreria y logistica de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.; b} Ejecutar el presupuesto asignado a la Direccion Regional de Salud de Lima, y
participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la normativa vigente (...) ) Formular
y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion Regional de Salud,
monitoreando y supervisando su ejecucion en el marco de la normativa vigente. (...).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Rosa Josefina Toledo
Arévalo, la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional.

11. German Medrano Valverde, identificado con DNI n.° en su calidad de Director de la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud, designado mediante la Resolucién

Directoral n.® 12-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 79),

durante el periodo comprendido del 16 de enero de 2023 al 05 de mayo de 2023; se le notifico el pliego

ONAy \ de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 023-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de
. 2023, enviada a través del sistema de notificaciones y casillas electronicas de misma fecha. Presenté sus

'sr.a - \comentarios mediante Carta N° 001-2023-GMV. EJGR, remitido por correo electronico el 02 de julio de

) 2023, acompafiando informacion documentada en un total de trece (13) folios.

Es decir, el Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, incumplio sus funciones al no realizar un
debido control y supervision de la Direccion de la Oficina de Logistica, al permitir que la mencionada
unidad no ejecutara las acciones correspondientes a fin de efectivizar el cobro de penalidades por el
incumplimiento de las condiciones contractuales contenidas en los contratos n.es 11, 12,15 y 16-2022-
ZCGONATS DIRESA LIMA; més aun, considerando que el mencionado informe fue puesto en conocimiento cuando
fig;,?‘f “;y aun se encontraban vigentes las cartas fianzas para su ejecucion, mediante el memorando n° 176-
’V or*\" 105)5 2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG, de 17 de febrero del 2023.

Ny % Asimismo, el funcionario German Medrano Valverde, en su calidad de Director de la Oficina Ejecutiva
-t de Administracion, emitio el informe n.° 00030-2023-GRL-GRDS~ DIRESA LIMA/QEA de 23 de febrero
de 2023, solicitando una ampliacion de dos (02) dias habiles para el cumplimiento de las
recomendaciones efectuadas en el mencionado informe; sin embargo, mediante informe n.° 42-2023-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 23 de marzo del 2023, dicho funcionario, informa a la Direccion
General de la DIRESA, que ha tomado conocimiento que la responsable de la implementacion,
seguimiento y evaluacion de acciones derivadas de los informes de control recae en otra servidora,

procediendo a devolver los actuados, pronunciamientos que han sido dilatorios y que han pemitido el
vencimiento del plazo para ejecutar las cartas fianzas.

Por lo que, a la fecha de emision del presente pliego, no se remitio el Plan de Accién con la informacion
que sustente que se ha corregido la situacién adversa respecto cobro de penalidades por
incumplimiento de las condiciones en los contratos n.os 11, 12,15 y 16-2022-DIRESA LIMA.

Con esta situacion, ademas se ocasiono un perjuicio econdémico a la Entidad por S/ 37 690,20, monto que
corresponderia a la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion.

Con estos hechos inobservo el cumplimiento de sus funciones inherentes al cargo desempefiado, las
mismas que se encuentran establecidas en articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la entidad aprobado con Ordenanza Regional n.° 14-2008-CR-RL de 30 de diciembre de 2008,
concemientes: “a) Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de
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los sistemas de contabilidad, tesoreria y logistica de conformidad con las disposiciones legales vigentes;
asi como, los literales b), d) y e) del articulo 2 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que
dispone: *b) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio; d)
Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de
servicio; y e) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”; en concordancia con lo estipulado en
el Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado con Resolucion Directoral n.° 765-DG-
DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, y su modificatoria con Resolucion Directoral n.° 470- DG-
DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014, establece respecto a sus funciones designadas lo siguiente:
“Planificar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de
contabilidad, tesoreria y logistica de conformidad con las disposiciones vigentes; Supervisar y evaluar
las actividades de la Oficina de Logistica y Economia; y la atribucion de: “Supervision y control de los
procesos y sistemas de las unidades organicas a su cargo.

Del mismo modo, se ha vulnerado lo establecido en los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de
la Ley de Carrera Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicada el 15 de
enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica,
cualquiera fuera su condicion, esta sujefo a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente
Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al
publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro
y honradez en su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccién

\ y justeza &l realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio
TS del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores
/ deben supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por German Medrano
Valverde, la comision de control ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa funcional.

f!; JrFtDE e
W\cowsuo N/S
- A lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
\ sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la Irregularidad “Funcionarios y Servidores
de la Direccion Regional de Salud Lima, efectuaron la adquisicion de uniformes institucionales sin
contar con credito presupuestario, por lo que registraron y certificaron afectando programas
presupuestales en clasificador econémico de gasto que no corresponde; ademas, se otorgo la
conformidad de estos bienes pese a que el contratista incumplié el plazo contractual, por lo que se
pagd sin realizar el cobro de la penalidad; situacion que afecto el correcto uso de los fondos publicos
generando un perjuicio econémico a la entidad por s/. 316,690.27" estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica, de la Irregularidad “Funcionarios y Servidores
de la Direccion Regional de Salud Lima, efectuaron la adquisicion de uniformes institucionales sin
contar con crédito presupuestario, por lo que registraron y certificaron afectando programas
presupuestales en clasificador economico de gasto que no corresponde; ademas, se otorgd la
conformidad de estos bienes pese a que el contratista incumplié el plazo contractual, por lo que se
pago sin realizar el cobro de la penalidad; situacion que afecto el correcto uso de los fondos piblicos

-/ generando un perjuicio economico a la entidad por s/. 316,690.27" estan desarrollados en el Apéndice

.n.° 3 del Informe de Control Especifico.
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irreqularidad “Funcionarios y
Servidores de la Direccion Regional de Salud Lima, efectuaron la adquisicion de uniformes institucionales
sin contar con crédito presupuestario, por lo que registraron y certificaron afectando programas
presupuestales en clasificador econoémico de gasto que no coresponde; ademas, se otorgd la
conformidad de estos bienes pese a que el contratista incumplié el plazo contractual, por lo que se pagé
sin realizar el cobro de la penalidad; situacion que afecto el correcto uso de los fondos pablicos generando
un perjuicio econdmico a la entidad por s/. 316,690.27" estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del
Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE

IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la DIRESA Lima, se formula la conclusion siguiente:

Se ha determinado que funcionarios de la Direccion Regional de Salud Lima emitieron certificacion de
crédito presupuestario por 380,002.00 para la adjudicacion simplificada n.® 04-2022-DIRESA LIMA,
“Adquisicion de Uniformes Institucionales para el Personal Contratado y Nombrado Bajo el Régimen
276" sin contar con crédito presupuestario, afectando el presupuesto de treinta y tres (33) metas de
Programas Presupuestales en salud a cargo de la Diresa y registrando en una genérica de gasto que
no corresponde.

Asimismo, se ha evidenciado que el jefe de la Oficina de Logistica gener6, programd y registré en su
centro de costos la adquisicion de los uniformes institucionales para dicho periodo y lo incorporé en el
Plan Anual de Contrataciones del afio 2022, pese a que la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de los Recursos Humanos, para el periodo 2022, no habia formulado en el cuadro de necesidades de
bienes y servicios (Fase Identificacion) y en su respectivo centro de costos la adquisicion de estos
uniformes institucionales. Situacion que se materializé con el posterior pedido de compra efectuado
por el director ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la entidad (area usuaria).

Igualmente, en la ejecucion contractual, para el cumplimiento del plazo contractual, los uniformes
debieron ingresar al Almacén Central de la Diresa como méximo el 6 de enero de 2023 (item 3 y 4),
asi como, el 10 de enero de 2023 (ltem 1 y 2), siendo que el jefe de la Unidad de Almacén con
conocimiento del Jefe de la Oficina de Logistica registraron en los documentos que los bienes
ingresaron el 30 de diciembre de 2022; no obstante la comision de control ha evidenciado que estos
bienes no ingresaron en dicha fecha al existir incongruencias entre los documentos generados y
porque pese a conocer de dicho ingreso desde el 30 de diciembre de 2022 estos recién hacen efectiva
la coordinacion con el area usuaria el 27 de enero de 2023.

Asimismo, a pesar que esta situacion fue advertida por el Organo de Control Institucional con Informe
De Visita de Control n.® 001-2023-0C1/0637-SVC de 9 de febrero de 2023 y que con memorando n.°
176-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 17 de febrero de 2023, el director general de la Diresa,
solicitd al director de la Oficina Ejecutiva de Administracion la elaboracién del Plan de Accion,
precisando que las medidas correctivas deben estar orientadas entre otras, a efectivizar la ejecucion de las
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cartas de garantias por el incumplimiento del plazo contractual en la recepcion de uniformes y asi mitigar
los riesgos identificados en el informe de Visita de Control, los funcionarios decidieron efectuar el pago
en su totalidad por el monto de S/ 379 602,00, conforme consta en los comprobantes de pago y sin
ejecutar las cartas de garantia, vigentes al momento de dicha solicitud.

La situacién expuesta a generado un perjuicio econémico a la Entidad por un monto total de
S1. 316,690.27, de los cuales S/. 279,002.00 corresponden a la certificacion con genéricas de gasto
que no corresponde y afectando a presupuesto de los Programas Presupuestales a cargo de la
Entidad (237,339.92); asi como, S/. 37,690.20 por el no cobro de la penalidad, tras no haber cumplido
el contratista con la entrega de los bienes en el plazo establecido en los contratos.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:
1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efecttie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan en los hechos observados del presente Informe de Control

Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.es 1y 2)

\_‘ o
Ao ‘
ustale| Al Organo Instructor:

Lol

/2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores pUblicos de la Direccion Regional de Salud
comprendidos en los hechos observados del presente informe de Control Especifico de acuerdo a su
competencia.

(Conclusién n.os 1y 2)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

ION 5 ) 3. Disponer, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la c_iefensa juridica de los
y intereses del Estado, el inicio de las acciones penales contra los funcionarios y servidores

comprendidos en los hechos de las irregularidades del informe de Control Especifico con la finalidad

\ que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.os 1y 2)

X éﬁ?;y;kApénmces

OR \ Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.
Apéndicen.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Penal.
4.1. Tipo Penal: Malversacion
4.2. Tipo Penal: Negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo.

Apéndice n.°5:  Copia fedateada del Oficio n.°® 009-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de
31 de enero de 2023, el mismo contiene, copia fedateada del Oficio n.° 014-2023-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 9 de febrero de 2023, Copia fedateada del
Memorando n.® 176-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 17 de febrero de 2023
adjunta Formato n.® 17- Plan de Accion; Copia Simple del Informe de Visita de
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Control n.® 001-2023-OCI/0637-SVC de 9 de febrero de 2023 emitido por Organo
de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud

Apéndice n.°6:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 0023-2022-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-DG de 19 de enero de 2022 incluye su Anexo n.° 01.

Apéndicen.°7:  Copia fedateada del Informe n.° 019-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL de
25 de enero de 2022, el cual contiene copia fedateada del Informe n.° 018-2022-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEA/OL-UFPROG de 24 de enero de 2022.

Apéndice n.°8:  Copia fedateada del Circular n.° 015-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 18
de febrero de 2022 incluye copia fedateada del Memorando n.° 0035-2022-GRL-
GRDS-DIRESA-LIMA/DG-OEA de 26 de enero de 2022.

Apéndice n.®9:  Copia simple del Comunicado n.® 004-2021-EF/54.01 de 04 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 10: Copia fedateada del Informe n.° 131-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de
31 de marzo de 2023 adjunta Memorando n.® 056-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OCI/0637 30 de marzo de 2023, incluye copia simple del cuadro de necesidades de
bienes y servicios / Fase Identificacion - Centro de Costos: 45.03.01: 45.03.02;
45.02.03; 45.01.02 y 45.01.086.

Apéndice n.° 11: Copia fedateada del Memorando n.° 691-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de
22 de abril 2022 e Informe n.° 0192-2022- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL
recibido el 22 de abril de 2022 incluye copia fedateada de la Resolucién Directoral
n.® 0023-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 19 de enero de 2022.

Apéndice n.° 12:  Copia fedateada del Acta de Reunion con fecha lunes 25 de abril del 2022.

Apéndice n.°13: Copia fedateada del Memorando n.° 519-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH de 4 de mayo de 2022 recibido el 5 de mayo de 2022, el cual contiene,
en copia fedateada, la siguiente documentacion:

- Pedido de Compra n.® 00692 registrado en el SIGA e impresa el 4 de mayo de

2022.
- Memorando n.® 691-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 22 de abril de
2022.
- Informe n.° 0192-2022- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 22 de abril de
2022.
Apéndice n.° 14: Copia fedateada del Informe n.° 046-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-
UFBS de 4 mayo de 2022.
Apéndice n.° 15: Copia fedateada del Memorando n.° 855-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de
17 de mayo de 2022.
Apéndice n.°16  Copia fedateada del Informe n.® 243-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL de
16 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 17: Copia fedateada del Memorando n.° 716-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH de 26 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 18: Copia fedateada del Informe n.° 055-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-
UFBS de 26 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 19 Copia fedateada del Pedido de Compra n.® 00692 (impreso el 26 de mayo de 2022),
en el cual se visualizan, ademas de las dos firmas del Director Ejecutivo de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, cuatro (4) vistos buenos, correspondientes a la
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Direccion Ejecutiva de Salud Integral, Direccion de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres, Administracién y Direccién de Logistica.

Apéndice n.° 20 Copia fedateada del Memorando n.® 938-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-OEA de
27 de mayo de 2022.

Apéndice n.°21  Copia fedateada del Memorando n.® 173-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL
de 21 de junio de 2022.

Apéndice n.°22 Copia fedateada del Pedido de Compra n.® 00692, impreso el 16 de junio de 2022.

Apéndice n.°23  Copia fedateada del Oficio n.® 0406-2023-GRL/GRPPAT de 13 de junio de 2023, el
cual contiene, en copia fedateada, |a siguiente documentacion:

- Informe n.® 171-2023-GRL/GRPPAT/OPRE de 30 de mayo de 2023.

Informe n.° 085-2023-GRL/GRPPAT/OPRE-VRDO de 29 de mayo de 2023.
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 266-2022-GOB de 10 de mayo de 2022 (en
copia simple) incluye su anexo n.° 1 - Resumen de Modificaciones
Presupuestarias en el Nivel Funcional Programético correspondiente al mes de
abril - 2022.

Informe n.® 0058-2022-GRL/GRPPAT/OPRE-MGRS de 5 de mayo de 2022.
Hoja de envio n.° 2323-2022-GRL/GRPPAT de 13 de abril de 2022 (recibido el
18 de abril de 2022)

Proveido - Oficina de Presupuesto (Exp. 2126378; Documento: 3519504) de
12 de abril de 2022.

Informe n.® 0036-2022-GRL/GRPPAT/OPRE-MGRS recibido el 12 de abril de
2022.

Informe n.® 215-2022-GRL/GRPPAT/OP de 7 de abril de 2022.

Informe n.® 023-2022-GRL/GRPPAT/OP-LAR de 4 de abril de 2023.

Oficio n.® 741-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP de 28 de marzo de
2022.

Informe n.® 055-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI de 28 de marzo
de 2022.

Memorando n.° 0198-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 11 de marzo de
2022.

Informe n.° 0087-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEA/OL-UFPROG de 9 de
marzo de 2022 incluye en su parte final el Proveido n.° 0069-2022-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-OEA/OL de 10 de marzo de 2022.

Memorando n.° 324-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI de 10 de
marzo de 2022.

Memo n.° 212 2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEIS de 28 de febrero de
2022.

Resolucién Ejecutiva Regional n.° 347-2022-GOB de 8 de julio de 2022. (en
copia simple).

Informe n.® 0093-2022-GRL/GRPPAT/OPRE-MGRS de 6 de julio de 2022.
Oficio n.® 1347-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP de 8 de junio de
2022.

Informe n.® 094-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI de 6 de junio de
2022.

Memorando n.® 969-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 31 de mayo de
2022.

]
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Apeéndice n.® 24  Copia fedateada del Oficio n.® 064-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 del
23 de mayo de 2023 recibido el 24 de mayo de 2023, copia simple de Directiva n.°
002-2021-GRL-GRPPAT aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.°
015-2021-GRL/GGR de 25 de febrero de 2021.

Apéndice n.°25 Copia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 266-2022-GOB de 10 de mayo
de 2022 y Anexo n.° 1 (Resumen de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
Funcional Programético correspondiente al mes de Abril - 2022, incluye:
- Copia fedateada Anexo de Resolucion de Modificaciones Presupuestales / Mes
de Abril - 2022 (10 de mayo de 2022),
- Copia fedateada de Modificacion presupuestal Fecha: 10 de mayo de 2022,
Documento: 107/266-2022-GOB) — Notas n.s 25, 24, 26, 28, 29, 31, 32, 19, 21,
27, 28, 30, 31, 17, 22, 23, 26, 27, 30, 346, 347, 348, 350, 351, 356, 357, 358,
359, 362, 368, 369, 370, 371, 373, 374, 378, 379, 380, 381, 386, 387, 388, 390,
391, 392, 393, 394, 395, 397, 400, 401, 402, 405, 409, 410, 411, 412, 414, 415,
49 (7 hojas), 51, 52, 56, 62, 40, 45, 46, 50, 52, 53, 33, 35, 38, 39, 20, 22, 42, 43,
45, 46, 28, 30, 343, 349, 352, 353, 354, 355, 363, 364, 367 (2 hojas), 376, 377,
383, 384, 385, 396, 398, 399, 404, 406, 407, 408 y 413.
ONAN, Apéndice n.°26  Copia fedateada del Informe n.® 0036-2022-GRL/IGRPPAT/OPRE-MGRS de 11 de
5 abril de 2022.
;Apéndice n.° 27  Copia fedateada del Oficio n.° 741-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-OEPP de
£ 28 de marzo de 2022, el cual contiene, en copia fedateada, la siguiente
documentacién:
- Informe n.® 055-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI de 28 de marzo
de 2022 contiene Proveido n.® 028-2022.
- Anexo n.® 01 Saldos de Libre Disponibilidad

Apéndice n.°28 Copia fedateada del Memorando n.° 0198-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG-
OEA del 11 de marzo de 2022, el cual contiene, en copia fedateada, la siguiente
documentacion:

- Informe n.® 0087-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEA/OL-UFPROG de 9 de
marzo de 2022 contiene el Proveido 0069-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEA/OL de 9 de marzo de 2022; Formato n.° 2 Modificaciones Presupuestarias
en el Nivel Funcional Programatico Propuesta Por unidad Ejecutora — Afio
Fiscal 2022.

- Memorando n.® 169-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-OEA de 9 de marzo de
2022.

Informe n.° 026-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-ESR SSR de 4 de
marzo de 2022.

- Informe n.° 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PPAN recibido el
2 de marzo de 2022, incluye Formato n.® 2 Modificaciones Presupuestarias en
el Nivel Funcional Programatico Propuesta Por unidad Ejecutora — Afio Fiscal
2022.

- Informe n.® 009-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-UFAIA-PPTB-VIH
de 3 de marzo de 2022.

- Informe n.° 006-202-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PP017MYZ de 4 de
marzo de 2022 incluye Formato n.° 2 Modificaciones Presupuestarias en el
Nivel Funcional Programatico Propuesta Por unidad Ejecutora — Afio Fiscal
2022.

Informe n.° 16-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DAI-PP024 de 4 de
marzo de 2022 incluye Formato n.® 2 Modificaciones Presupuestarias en el

e
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Nivel Funcional Programatico Propuesta Por unidad Ejecutora — Afio Fiscal
2022.

Informe  n.° 017-2022-GRL-GRDS-DIRESA  LIMA-DESI-DAIS-UFAIAM-
PPENT-018 recibido el 7 de marzo de 2022 incluye Formato n.° 2
Modificaciones

Copia fedateada del Informe n.® 008-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-
UFPL de 16 de marzo de 2022 incluye Resumen del Reporte de la Programacion
de metas fisicas y financieras del POI registrado en el aplicativo CEPLAN que
muestra la incidencia de las propuestas de modificacion presupuestal.

Copia fedateada de Hoja de Ruta de 28 de febrero de 2022 y del Memo 212 2022-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEIS de 28 de febrero de 2022 recibido el 1 de marzo
de 2022.

Copia fedateada del Informe n° 091-2022-GDRS-DIRESA LIMA-DEIS-DPCED de
28 de febrero 2022 incluye Formato n.° 2 Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
Funcional Programético Propuesta Por unidad Ejecutora — Afio Fiscal 2022, Circular
n.® 015-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-QEPP de 18 de febrero de 2022.

Copia fedateada del Memorando n.° 579-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP
de 15 de junio de 2023, el cual contiene la siguiente documentacion:

- Copia simple del Informe n.® 0454-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-
OPPI-UFP de 15 de junio de 2022.

- Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 632-2021-GOB de 30
de diciembre de 2021 contiene Anexo 2 — Aprobacién Institucional (Ley n.°
31365 Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022) Presupuesto
Institucional de Apertura de los Gastos; Proceso Presupuestario del Afio 2022
- Ejecucion de Gastos del mes de enero a diciembre.

- Copia simple de Resolucion Ejecutiva Regional n.° 266-2022-GOB de 10 de
mayo de 2022; Proceso Presupuestario del Afio 2022 y de Modificaciones
Presupuestarias por Notas.

Copia fedateada del Informe n.® 101-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-
UFP de 25 de marzo de 2022 incluye Proveido (s/n) -2021-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEPP-OPPI de 25 de marzo de 2022; contiene Formulario n.° 10
(Programacion Proyectada de gastos para justificar una modificacion presupuestal
en el nivel funcional programatico dentro de la Unidad Ejecutora OPP).

Copia fedateada del Informe n.® 0701-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL-
UFPROG de 1 de agosto de 2022 con Proveido n.° 0478-2022-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEA/CL de 1 de agosto de 2022, el cual contiene, en copia fedateada, la
siguiente documentacion: Memorando n.® 224-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEA-OL de 1 de agosto de 2022, el cual contiene, en copia fedateada, el Informe
n.° 699-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL-UFPROG de 1 de agosto de
2022.

Copia fedateada del Memorando n.° 940-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-

OEGDRRHH de 16 de junio de 2022, el cual contiene, copia fedateada el Pedido de
Compra n.® 00692 de 16 de junio de 2022 (17:40 horas).

Copia fedateada del Memorando n.® 1393-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de
2 de agosto de 2022, el cual contiene, copia fedateada del Informe n.° 0701-2022-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL-UFPROG de 1 de agosto de 2022.
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Apéndice n.° 37 Copia fedateada del Memorando n.° 706-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP
de 3 de agosto de 2022, el cual contiene, en copia fedateada, la siguiente
documentacion:

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 735 de 2 de agosto de 2022
(12:45:13 horas),

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 675 — n.° CCP SIAF: 735 de 1 de
junio de 2022 (17:31 horas).
Y copia simple de Pedido de Compra n.° 692 de 22 de setiembre de 2022
(12:29 horas).

Apéndice n.° 38 Copia fedateada del Informe n.° 0467-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-
OPPI-UFP de 2 de agosto de 2022, el cual contiene, copia fedateada del proveido
n.® 544-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI de 2 de agosto de 2022.

Apéndice n.°39 Copia fedateada del Memorando n.° 257-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP
de 4 de abril de 2023, el cual contiene, copia fedateada del Memorando n.° 057-
2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 30 de marzo de 2023, adjunta Copia
fedateada del Informe n.° 192-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFP
de 4 de abril de 2023, el cual contiene, Copia fedateada del Presupuesto
Institucional de apertura - Afio Fiscal 2022 - Analitico de Gastos impreso el 4 de abril
de 2023, Marco Presupuestal Vs Certificacion — 2022 del mes de enero a diciembre
impreso el 4 de abril de 2023.

Apéndice n.° 40 Copias fedateadas de los Memorandos n.os 071 y 072-2023-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OCI/0637 recibidos el 9 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 41 Copia fedateada del Oficio n.® 002-2023-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DEIS-DPCED
de 11 de mayo de 2023, el cual contiene, copia fedateada del Informe n.° 16-2023-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG-DEIS-DPCED-UFPDR de 10 de mayo de 2023.

f Apéndice n.° 42  Copia fedateada del Informe n.® 315-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DESI-DAI de
11 de mayo de 2023.

“—=="_ Apéndice n.°43 Copia simple de correo electrénico de 22 de mayo de 2023 emitido por la Direccion
de Articulacion del Presupuesto Territorial de la Direccion General de Presupuesto
Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas, a la comisién auditora.

Apéndice n.° 44 Copia fedateada de Acta de Instalacién del Comité de 22 de abril del 2022.

@z--ﬁ'}fy\Apéndice n.°45 Copia simple del Informe Técnico n.® 150-2017-SERVIR/GPGSC de 23 de febrero

&\ de 2017,

" /Apéndicen.°46 Copia fedateada del Memorando n.° 405-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-

NN A4 OEGDRRHH de 13 de abril de 2023 contiene el Informe n.° 045-2023-GRL-GRDS-
~—— DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS de 13 de abril de 2023 y Memorando n.® 059-

2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 31 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 47 Copia simple del Informe Técnico n.° 1819-2019-SERVIR/GPGSC de 22 de
noviembre de 2019.

Apéndice n.° 48 Copia simple del Informe Técnico n.° 000191-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de
febrero de 2022.

Apéndice n.° 49 Copia fedateada de los siguientes documentos: memorando n.° 336-2023-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH recibido el 27 de marzo de 2023, informe n.°
036-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS de 23 de marzo de 2023,
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memorando n.° 036-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 recibido el 02 de
marzo de 2023.

Apéndice n.°50 Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 673-2019-GRL-GRDS-
DIRESALIMA/DG de 4 de julio de 2019, que aprueba la Directiva Administrativa n.°
001-2019-DG/OEGDRRHH  denominada ‘“Directiva Administrativa para la
asignacion y uso del uniforme institucional en la unidad ejecutora 400-Direccion
Regional de Salud de Lima", contiene copias fedateadas de: Memorando n.° 666-
2019-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 2 de julio de 2019, Informe n.° 045-2019-
GRL-GRDS-DIRES A LIMA-OEPP-OOCCI-UFO de 2 de julio de 2019 el que incluye
el Proveido n.° 062-2019-OEPP-OOCCI-DIRESA LIMA de 2 de julio de 2019,
Memorando n.® 561-2019-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 28 de junio
de 2019, Informe n.® 014-2019-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DADRRHH de 27 de
junio de 2019 y la Directiva Administrativa n.® 001-2019-DG/OEGDRRHH “Directiva
Administrativa para la asignacion y uso del uniforme institucional en la unidad
ejecutora 400-Direccion Regional de Salud de Lima”.

Copias fedateadas de:

- Contrato n.° 11-2022-DIRESA LIMA de 28 de noviembre de 2022.

- Contrato n.® 12-2022-DIRESA LIMA de 28 de noviembre de 2022.
Contrato n.® 15-2022-DIRESA LIMA de 6 de diciembre de 2022.
Contrato n.® 16-2022-DIRESA LIMA de 6 de diciembre de 2022.

Copia fedateada de Acta de Visita de Control de 1 de febrero del 2023.

Copia fedateada de Ordenes de Compra - Guias de Internamiento n.os:

- 393 (6 folios), Nro. Exp SIAF 4188 de 16 de diciembre de 2022, incluye Guia
de Remision electronica - Remitente EG01-775 y Factura Electronica E001-394
ambas de 20 de diciembre de 2022 y Acta de Conformidad de bienes / Ingreso
por compra - n.° de entrada 423-2022 de 30 de diciembre de 2022;

- 394 (6 folios), EG01-776, Nro. Exp SIAF 4189 de 16 de diciembre de 2022,
incluye Guia de Remision electronica - Remitente EG01-776 y Factura
Electronica E001-395 ambas de 20 de diciembre de 2022 y Acta de
Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.° de entrada 424-2022 de 30
de diciembre de 2022;

- 395 (8 folios), EG01-777 Nro. Exp SIAF 4190 de 16 de diciembre de 2022,
incluye Guia de Remision electronica - Remitente EG01-777 y Factura
Electronica E001-396 ambas de 20 de diciembre de 2022 y Acta de
Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.° de entrada 425-2022 de 30
de diciembre de 2022,

- 396 (6 folios) EG01-778, Nro. Exp SIAF 4191 de 16 de diciembre de 2022,
incluye Factura Electronica E001-397 y Guia de Remision electronica -
Remitente EG01-778 ambas de 20 de diciembre de 2022 y Acta de
Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.° de entrada 426-2022 de 30
de diciembre de 2022;

- 351 (6 folios) EGO1-773, Nro. Exp SIAF 4073 de 16 de diciembre de 2022,
incluye Factura Electrénica E001-392 y Guia de Remision electronica -
Remitente EG01-773 ambas de 20 de diciembre de 2022 y Acta de
Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.° de entrada 425-2022 de 30
de diciembre de 2022;
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- 352 (6 folios) EG01-77, Nro. Exp SIAF 4074 de 16 de diciembre de 2022,
incluye Guia de Remision electronica - Remitente EG01-774 y Factura
Electronica E001-393 ambas de 20 de diciembre de 2022 y Acta de
Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.° de entrada 427-2022 de 30
de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 54 Copia fedateada de Memorando n.° 012-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OCI/0637 recibido el 2 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 55 Copia fedateada del Informe n.° 00017- 2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/OEA de 7
de febrero de 2023 y del Informe n.° 040-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL
recibido el 7 de febrero de 2023 y memorando n.° 0025-2023-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEA-OL de 3 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 56 Copia fedateada del Memorando n.® 0025-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-
OL de 3 de febrero de 2023 y del Informe n.® 007-2023 GRL-DIRESA LIMA OEA/OL-
UFA de 06 de febrero de 2023.

5004 5 Apéndice n.° 57 Copia fedateada de los siguientes documentos: Memorando n.° 1266-2022-GRL-
/ ¥\ GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-BP de 16 de agosto de 2022, Pedido de
CIALISTA IS | Servicio n.° 00644 de 16 de agosto de 2022 y Orden de Servicio n.°490-2022, n.®
A &/ Exp. SIAF 3113 de 31 de agosto de 2022.
oc -

Apéndice n.° 58 Copia fedateada de los siguientes documentos: Informe n.® 15-2023 GRL-DIRESA
LIMA OEA/OL-UFA de 17 de febrero de 2023, Memorando n.° 201-2023-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH/UFBS de 16 de febrero de 2023, Memorando
n.® 020-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 recepcionado el 15 de febrero
de 2023.

Apéndicen.°59 Copia fedateada del Informe n.° 023-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-UHFBS recibido el 21 de febrero de 2023 y del Memorando n.® 023-
2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 15 de febrero de 2023

& \;\‘
~J

-
GIONAN

‘-j:;Ab:éndice n.°60 Copia fedateada de los siguientes documentos: Memorando n.° 298-2023-GRL-
P g GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 21 de marzo de 2023 incluye el Informe n.°
031-2023- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS de 20 de marzo.

Apéndice n.°61 Copia fedateada del Memorando n.° 038-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OCI/0637 de 28 de febrero de 2023 y del Memorando n.° 040-2023-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-OCI/0637 de 3 de marzo de 2023.

Apéndice n.°62 Copia fedateada de los siguientes documentos: Memorando n.° 550-2023-GRL-
' GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 12 de mayo de 2023 incluye Informe n.° 055-
2023- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFBS de 11 de mayo de 2023,
Memorando n.® 068-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 25 de abril de
2023, Memorando n.° 073-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 10 de
mayo de 2023

Apéndice n.° 63 Impresion de captura de pantalla de la consulta realizada el miércoles 25 de enero
de 2023 (10: 50 am) al Sr. Mario Tolentino Flores, via aplicativo WhatsApp, desde
el nimero celular de la Lic. Sissi Alzamora Loli.

Apéndice n.°64 Copia fedateada del documento S/N recepcionado el 19 de junio de 2023 suscrito
por el Lic. Adm. Jhon Ronald Avila Miranda, el cual contiene en copia fedateada lo
siguiente:
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- Carta n.° 10-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637, de 14 de junio de
2023.

- Acta de Entrega de Cargo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos de 6 de enero de 2023.
Informe n.® 003-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 6 de enero
de 2023.
Informe n.® 02-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG-DEGDRRHH/ST-PAD
de 6 de enero de 2023.
Memorando n.® 009-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG de 6 de enero de
2023 (incluye anexos: Afio 2021 / Pendientes; Afio 2022 / Pendientes; Afio
2022 | Archivados y/o terminado por sancion administrativa; Afio 2021 /
Archivados y/o terminado por sancién administrativa)

- Resolucién Directoral n.° 006-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG, de 10 de
enero de 2023.

- Hoja de Ruta de 7 de diciembre de 2022.

- Informe n.° 681-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 6 de diciembre
de 2022.

- Informe n.° 388-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL-UFADQ de 6 de
diciembre de 2022.

- Contrato n.® 12-2022-DIRESA LIMA de 28 de noviembre de 2022.

- Informe n.° 704-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 20 de
diciembre de 2022.
Informe n.® 409-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL-UFADQ de 20 de
diciembre de 2022.
Hoja de Ruta de 7 de diciembre de 2022.
Informe n.® 682-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 6 de diciembre
de 2022.

- Informe n.® 386-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL-UFADQ de 6 de
diciembre de 2022.

- Contrato n.” 11-2022-DIRESA LIMA de 28 de noviembre de 2022.

- Directiva Administrativa n.® 001-2019-DG/OEGDRRHH, Para la Asignacion y
uso del uniforme institucional en la unidad ejecutora 400 - Direccién Regional
de Salud Lima.

Apéndice n.°65 Copia fedateada de los siguientes documentos: Informe n.® 38-2023-GRL-GRDS-
DIRESA-LIMA/ OEGDRRHH/UFCIS de 16 de junio de 2023, contiene Acta de
Entrega de Cargo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de 6 de enero de 2023; Informe n.° 003-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH de 6 de enero de 2023; Informe n.° 02-2023-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-DG-DEGDRRHH/ST-PAD de 6 de enero de 2023; Memorando n.® 009-2023-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG de 6 de enero de 2023 (incluye anexos: Afio 2021 /
Pendientes; Afio 2022 / Pendientes; Afio 2022 / Archivados y/o terminado por
sancion administrativa; Afio 2021 / Archivados y/o terminado por sancion
administrativa; Memorando n.° 98-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 14
de junio de 2023.

~ Apéndicen.”66 Copia fedateada de los Cuadernos de ocurrencias del almacén central del jueves
._}‘{_ 29 de diciembre de 2022 al miércoles 1 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 67 Copia fedateada del Informe n.° 044-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/UFSG
de 4 de abril de 2023 y del Memorando n.° 058-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OCI/0637 de 31 de marzo de 2023
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Apéndice n.° 68 Contiene cuatro (04) copias fedateadas del Memorando n.° 001-2023-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-OEA-OL-UFSG de 3 de abril de 2023, dirigidas a: José Garcia
Romero, Angel Guevara Gomez, Alfredo Morales Patricio y Lizardo Panana Bernal.

Apéndice n.°69 Copia fedateada del “Acta Fiscal de Exhibicion y Recabacion de Informacion no
* Privada” de 5 de abril de 2023.

Apéndicen.°70 Copia fedateada del Memorando n.° 064-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OCI/0637 elaborado el 25 de abril de 2023 y de los Memorandos n.os 065, 066 y
067-2023-GRL-GRDSDIRESA LIMA-OCI/0637 elaborado el 20 de abril de 2023.

Apéndice n.° 71  Copias fedateadas de:

Informe n.® 002-2023-LAPB - SERVICIOS GENERALES de 27 de abril de 2023.
Informe n.* 002-2023-AMP-SERVICIOS GENERALES de 27 de abril de 2023.
Documento sin numero de 27 de abril de 2023 suscrito por el sefior Angel Hugo
Guevara Gomez.

Informe n.* 002-2023-JGR-SERVICIOS GENERALES recibido el 3 de mayo de
2023.

Apéndice n.° 72 Copia simple de la Carta n.” 044-2023-DIOMIRA de 11 de abril de 2023 y contiene
en copias simple las: Guias de Remision Electronica — Remitente
RUC:10106213823 n.>s EG01-774, EG01-775, EG01-776, EG01-777. EG01-778.

Apéndice n.° 73  Copia simple de la siguiente informacion:

- Consulta vehicular de la pagina web SUNARP en linea de la placa AYD425.

- Correo electronico de consulta a NORVIAL, respuesta de 30 de mayo de 2023.

- Consulta al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, del nimero de DNI:
46039732.

- Consulta en la pégina web: https://licencias.mtc.qob.pe/#/index (Consulta de
Licencias de Conducir) del ciudadano: Edgar Vizcarra Zabarburu.

ol Apéndice n.° 74  Copia simple de: Carta fianza n.° 3002022025570 de 23 de noviembre de 2022,
Carta fianza n.° 3002022025568 de 24 de noviembre de 2022; Carta fianza n.°
3002022025569 de 23 de noviembre de 2022 y Carta fianza n.° 3002022025567 de
24 de noviembre de 2022,

Apéndice n.° 75 Copia fedateada de la siguiente documentacion:

- Informe n.* 00030-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/QOEA de 23 de febrero de
- Iznagfme n.° 060-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 22 de febrero de
- Iznofgzrarﬁe n.® 42-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 23 de marzo de 2023.

- Informe n.® 101-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL de 17 de marzo de
- rfﬂoezn?:;)rando n.° 249-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 7 de marzo de
o - ﬁ?fgiﬁe n.® 0062-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 24 de febrero de
3 3 <5 - ﬁ/loezrﬁbrando n.® 039-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 24 de febrero
- :Meezngzrza’ﬁdo n.* 040-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA-OL de 24 de febrero

e :
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- Oficio n.® 019-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 22 de febrero de
- ﬁﬂoezniorando n.° 147-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 6 de marzo de
- Iznt)fggrﬁe n.° 14-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OOCCI de 6 de marzo de
- il%zrg;)rando n.® 166-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 28 de febrero de
- Eﬂgeznzorando n.° 111-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA de 20 de febrero de

Apéndice n.° 76  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 309 de 30 de enero de 2023, Orden de Compra - Guia
de Internamiento n.® 0000351 de 6 de diciembre de 2022, Factura Electrénica n.®
E001-392 de 20 de diciembre de 2022, Guia de Remisién Electrénica — Remitente
EGO01-773, Acta de Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.° de entrada
425-2022 de 30 de diciembre de 2022; copia simple del Contrato n.° 012-2022-
DIRESA LIMA de 28 de noviembre de 2022, copia simple de Hoja de Ruta de 30
de diciembre de 2022 contiene Memorando n.® 706-2022-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEPP de 3 de agosto de 2022 el cual incluye copia simple de: Certificacion
de Credito Presupuestario Nota n.® 735 de 1 de agosto de 2022 impresa el 2 de
agosto de 2022; copia simple de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.°
675 / n.° CCP SIAF: 735 de 1 de agosto de 2022; copia simple de Pedido de
Compra n.° 692 de 22 de setiembre de 2022 que incluye copia simple de las
Especificaciones Técnicas del Uniforme Institucional / Verano — Invierno 2022;
copia fedateada de Hoja de Envio de Economia de 30 de enero de 2023
conteniendo copia fedateada del Memorando n.° 012-2023-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEA/OL de 30 de enero de 2023 y copia simple de Informe Técnico n.°
2712023 de 27 de enero de 2023.

- Comprobante de pago n.® 311 de 30 de enero de 2023, Orden de Compra - Guia
de Internamiento n.” 0000395 de 16 de diciembre de 2022, Factura Electronica
n.° E001-396 de 20 de diciembre de 2022, Guia de Remision Electronica —
Remitente EG01-777, Acta de Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.°
de entrada 425-2022 de 30 de diciembre de 2022; copia simple de: Contrato n.°
016-2022-DIRESA LIMA de 6 de diciembre de 2022; Memorando n.° 706-2022-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 3 de agosto de 2022 el cual incluye copia
simple de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 735 de 1 de agosto
de 2022 impresa el 2 de agosto de 2022; copia simple de Certificacion de Crédito
Presupuestario n.® 675/n.° CCP SIAF: 735 de 1 de agosto de 2022, copia simple
de Pedido de Compra n.° 692 de 22 de setiembre de 2022; copia simple de las
Especificaciones Técnicas del Uniforme Institucional / Verano — Invierno 2022,
copia simple de Hoja de Envio de Economia de 30 de enero de 2023 contiene
Memorando n.® 012-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 30 de enero
de 2023 y copia simple de Informe Técnico n.® 2712023 de 27 de enero de 2023.

- Comprobante de pago n.® 313 de 30 de enero de 2023, Orden de Compra - Guia
de Internamiento n.® 0000393 de 16 de diciembre de 2022, Factura Electrénica
n.° E001-394 de 20 de diciembre de 2022, Guia de Remision Electronica -
Remitente EG01-775, Acta de Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.°
de entrada 423-2022 de 30 de diciembre de 2022; copia simple de Contrato n.°
015-2022-DIRESA LIMA de 6 de diciembre de 2022, copia simple de Memorando
n.° 706-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 3 de agosto de 2022 el cual
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incluye la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 735 de 1 de agosto de
2022, impresa el 2 de agosto de 2022, Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 675 /n.> CCP SIAF: 735 de 1 de agosto de 2022, Pedido de Compra n.° 692
de 22 de setiembre de 2022 contiene copia simple de Especificaciones Técnicas
del Uniforme Institucional / Verano — Inviemo 2022, copia simple de Hoja de Envio
de 30 de enero de 2023 con Memorando n.° 012-2023-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEA/OL de 30 de enero de 2023 que incluye copia simple del Informe
Técnico n.° 2712023 de 27 de enero de 2023.

- Comprobante de pago n.® 315 de 30 de enero de 2023, Orden de Compra - Guia
de Internamiento n.® 0000394 de 16 de diciembre de 2022, Factura Electronica
n.° E001-395 de 20 de diciembre de 2022, Guia de Remisidén Electronica —
Remitente EG01-776, Acta de Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.°
de entrada 424-2022 de 30 de diciembre de 2022; copia simple de Contrato n.°
015-2022-DIRESA LIMA de 6 de diciembre de 2022, copia simple de Memorando
n.® 706-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 3 de agosto de 2022 el cual
incluye la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 735 de 1 de agosto de
2022, impresa el 2 de agosto de 2022, Certificacion de Crédito Presupuestario
n.° 675 /n.° CCP SIAF: 735 de 1 de agosto de 2022, copia simple de Pedido de
Compra n.° 692 de 22 de setiembre de 2022, copia simple de Especificaciones
Técnicas del Uniforme Institucional / Verano - Invierno 2022, copia simple de
Hoja de Envio de 30 de enero de 2023 con Memorando n.° 012-2023-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 30 de enero de 2023 que contiene copia simple
de Informe Técnico n.® 2712023 de 27 de enero de 2023.

- Comprobante de pago n.® 317 de 30 de enero de 2023, Orden de Compra - Guia
de Internamiento n.® 0000396 de 16 de diciembre de 2022, Factura Electronica
n.° E001-397 de 20 de diciembre de 2022, Guia de Remision Electronica —
Remitente EG01-778, Acta de Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.°
de entrada 426-2022 de 30 de diciembre de 2022; copia simple de Contrato n.°
016-2022-DIRESA LIMA de 6 de diciembre de 2022, copia simple de Hoja de
Ruta de 30 de diciembre de 2022, copia simple de Memorando n.° 706-2022-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 3 de agosto de 2022 el cual incluye la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 735 de 1 de agosto de 2022,
impresa el 2 de agosto de 2022, Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 675
/n.° CCP SIAF: 735 de 1 de agosto de 2022, copia simple de Pedido de Compra
n.° 692 de 22 de setiembre de 2022 con Especificaciones Técnicas del Uniforme
Institucional / Verano — Inviemo 2022; copia simple de Hoja de Envio de
Economia de 30 de enero de 2023 contiene el Memorando n.° 012-2023-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-OEA/OL de 30 de enero de 2023 y copia simple de Informe
Técnico n.® 2712023 de 27 de enero de 2023.

- Comprobante de pago n.° 319 de 30 de enero de 2023, Orden de Compra - Guia
de Internamiento n.* 0000352 de 06 de diciembre de 2022, Factura Electronica
n.° E001-393 de 20 de diciembre de 2022, Guia de Remision Electronica —
Remitente EG01-774, Acta de Conformidad de bienes / Ingreso por compra - n.°
de entrada 427-2022 de 30 de diciembre de 2022; copia simple de Hoja de Ruta
de 30 de diciembre de 2022, copia simple de Memorando n.° 706-2022-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 3 de agosto de 2022 el cual incluye la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 735 de 1 de agosto de 2022,
impresa el 2 de agosto de 2022, Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 675
/ n.° CCP SIAF: 735 de 1 de agosto de 2022, Pedido de Compra n.° 692 de 22
de setiembre de 2022 contiene copia simple de Especificaciones Técnicas del
Uniforme Institucional / Verano - Invierno 2022, copia simple de Hoja de Envio
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de Economia de 30 de enero de 2023 con Memorando n.° 012-2023-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-OEA/OL de 30 de enero de 2023, incluye copia simple de Informe
Técnico n.° 2712023 de 27 de enero de 2023.

Apéndice n.° 77  Copia fedateada de la Carta n.® 09-2023-JLLC de 20 de junio 2023 contiene en
copia fedateada lo siguiente:

-

- Carta n.°08-2023-JLLC de 16 de junio de 2023.
- Memorando n.° 100-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 15 de junio

de 2023, recibido el 16 de junio de 2023.

- Orden de Servicio n.° 000667 de 1 de diciembre de 2022.
- Informe n.° 007-2022-BIEV de 19 de diciembre de 2022.

Orden de Servicio n.° 000630 de 30 de noviembre de 2022.
Informe n.® 006-2022-BIEV de 30 de noviembre de 2022.
Orden de Servicio n.° 000586 de 19 de octubre de 2022,
Informe n.® 005-2022-BIEV de 3 de noviembre de 2022.
Orden de Servicio n.® 000545 de 3 de octubre de 2022.
Informe n.° 004-2022-BIEV de 10 de octubre de 2022.
Orden de Servicio n.° 000461 de 9 de agosto de 2022.
Informe n.® 001-2022-BIEV de 31 de agosto de 2022.
Orden de Servicio n.® 000345 de 8 de junio de 2022.
Informe n.® 002-2022-BIEV de 4 de agosto de 2022.

Orden de Servicio n.° 000345 de 8 de junio de 2022.
Informe n.° 001-2022-BIEV de 5 de julio de 2022.

Anexo n.° 7.2.1 / Contratos Vigentes y pendientes de Pago de fecha con corte:
23/12/2022.

Apéndice n.° 78 Cédulas de notificacién electronica, los comentarios o aclaraciones presentados por
las personas comprendidas en la irregularidad, segun el detalle siguiente:

Sr. Félix Humberto Palomo Luyo: impreso de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 000001-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion
n.° 013-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023; Cargo de
Notificacion e impreso del motivo que origind la comunicacién del pliego de
hechos; impreso de correo electrénico de 4 de julio de 2023, copia simple de
escrito s/n de 4 de julio de 2023 y sus adjuntos en copia simple.

Sra. Edith Libertad Fernandez Montalvo: impreso de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 000002-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion
n.® 014-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de
Notificacion e impreso del motivo que origind la comunicacién del pliego de
hechos; impreso de correo electronico de 6 de julio de 2023, copia simple de
escrito s/n de 6 de julio de 2023.

Sra. Paola Quesada Runco: impreso de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 000003-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion n.® 015-2023-
OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de Notificacion e impreso
del motivo que originé la comunicacion del pliego de hechos; impreso de correo
electronico de 6 de julio de 2023, copia simple de escrito s/n de 6 de julio de 2023.

Sra. Neborit Castillo Guzman: impreso de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 000004-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion n.® 016 -2023-
OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de Notificacion e impreso
del motivo que originé la comunicacion del pliego de hechos; impreso de correo
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electronico de 6 de julio de 2023, copia simple de Carta n.® 02-2022-RJTA de 6
de julio de 2023.

- 8r. Elvis Leoncio Arroyo Alcantara: impreso de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 000005-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion
n.° 017-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de
Notificacién e impreso del motivo que origind la comunicacion del pliego de
hechos; impreso de correo electrénico de 4 de julio de 2023, copia simple de
escrito s/n de 4 de julio de 2023 y sus adjuntos en copia simple.

- S8r. Lino Antonio Vigil Delgado: impreso de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 000006-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion
n.° 018-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de
Notificacion e impreso del motivo que origind la comunicacion del pliego de
hechos (No presento comentarios).

- Sra. Sissi Soraya Alzamora Loli: impreso de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 000007-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion
n.® 019-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de
Notificacion e impreso del motivo que origind la comunicacion del pliego de
hechos; impreso de correo electronico de 6 de julio de 2023, copia simple de
escrito s/n de 6 de julio de 2023.

- Sr. Mario Emiliano Tolentino Flores: impreso de la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 000008-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion
n.° 020-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de
Notificacion e impreso del motivo que origind la comunicacion del pliego de
hechos. Copia del Informe n.® 051-2023-GRL-DIRESA LIMA OEA/OL-UFA de 10
de julio de 2023 (Presentd comentarios fuera del plazo establecido).

- Sr. Jorge Luis Lopez Cortez: impreso de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 000009-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion n.® 021-2023-
OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de Notificacion e impreso
del motivo que origind la comunicacion del pliego de hechos; copia simple de
Carta n.® 12-2023-JLLC de 6 de julio de 2022 y sus adjuntos en copia simple.

- Sra. Rosa Josefina Toledo Arévalo: impreso de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 000010-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion
n.® 022-2023-OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de
Notificacion e impreso del motivo que origind la comunicacion del pliego de
hechos; impreso de correo electronico de 3 de julio de 2023, copia simple de
Carta n.° 02-2023-RJTA de 6 de julio de 2023 y sus adjuntos en copia simple.

- Sr. German Medrano Valverde: impreso de la Cédula de Notificacion Electronica
n.? 000011-2023-CG/0637-02-001, adjunta Cédula de Notificacion n.® 023-2023-
OCI-SCE-DIRESA LIMA de 23 de junio de 2023 y Cargo de Notificacion e impreso
del motivo que origind la comunicacion del pliego de hechos; impreso del correo
electronico de 2 de julio de 2023, copia simple de Carta n.® 001-2023-GMV.EJGR
de 3 de julio y sus adjuntos en copia simple.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.
Apéndice n.° 79  Copia simple de las siguientes resoluciones de designacion y cese de funcionarios:

- Resolucion Ejecutiva Regional n.® 360-2021-GOB de 26 de agosto de 2021, de
designacion del sefior Félix Humberto Palomo Luyo con efectividad a partir del 1
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de setiembre de 2021, en el cargo publico de confianza de Director del Programa
Sectorial Ill, de Director General de la Direccion General de Salud - DIRESA
Lima.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.® 017-2023-GOB de 5 de enero de 2023, da por
concluida con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2022, la designacion del
sefior Félix Humberto Palomo Luyo, en el cargo publico de confianza de Director
del Programa Sectorial lll, de Director General de la Direccién General de Salud
- DIRESA Lima.

- Resolucién Directoral n.° 483-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 7 de
setiembre de 2021, de designacion de la Economista Edith Libertad Fernandez
Montalvo, en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo Il —
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de
Salud Lima.

- Resolucién Directoral n.° 43-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 23 de enero
de 2023, que ratifica la designacion de la Economista Edith Libertad Fernandez
Montalvo, en el cargo de confianza de Directora del Sistema Administrativo Il -
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Direccién Regional de
Salud Lima.

- Resolucién Gerencial General Regional n.® 127-2023-GRL/GGR de 13 de junio
de 2023, da por concluida a partir de tal fecha, la designacion de la Economista
Edith Libertad Fernandez Montalvo, en el cargo publico de confianza de Directora
de Sistema Administrativo Il — Director Ejecutivo de Planeamiento y Presupuesto
de la Direccion Regional de Salud Lima.

- Resolucion Directoral n.® 905-2020-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 6 de
octubre de 2020, asigna a partir de la fecha a la Economista Paola Quesada
Runco en el cargo de Directora del Sistema Administrativo | - Directora de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Salud Lima del
Gobiemno Regional de Lima.

- Resolucién Directoral n.° 31-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 18 de enero
de 2021, asigna a partir de la fecha a la servidora Neborit Raquel Castillo Guzmén
en el cargo de Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto de La Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de la Direccion Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Salud Lima.

- Resolucion Directoral n.° 484-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 8 de
setiembre de 2021 de encargatura en adicion a sus funciones a partir de la fecha
al Bach. Elvis Leoncio Arroyo Alcantara en el cargo de confianza de Director del
Programa Sectorial | — de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Direccion Regional de Salud de Lima de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima.

- Resolucion Directoral n.® 019-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 13 de
enero de 2022, de encargatura a partir del 12 de enero de 2022 al Bach. Elvis
Leoncio Arroyo Alcantara en el cargo de confianza de Director del Sistema
Administrativo | - Director de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, de la Direccién Regional de Salud de Lima de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima.

- Resolucion Gerencial General Regional n.® 84-2023-GRL/GGR de 3 de mayo de
2023, da por concluida a partir de tal fecha, la designacién de funciones del Lic.
Adm. Elvis Leoncio Arroyo Alcantara, en el cargo publico de confianza de Director
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de Sistema Administrativo | — Director de la Oficina de Logistica de la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Lima de la
Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima.

Resolucién Directoral n.° 875-2020-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 18 de
setiembre de 2020, asigna a partir de la fecha al servidor José Luis Lépez Cortez
las funciones como responsable del Area de Adquisiciones de la Oficina de
Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de
Salud Lima del Gobierno Regional de Lima

Resolucion Directoral n.° 924-2020-GRLGRDS-DIRESA-LIMA-DG-OAJ de 15 de
octubre de 2020, rectifica el error material incurrido en la Resolucion Directoral
n.® 875-2020-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG.

Resolucion Directoral n.° 241-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG de 5 de mayo
de 2022, asigna a partir de la fecha al servidor Mario Emiliano Tolentino Flores
como Jefe de la Unidad Funcional de Almacén de la Oficina de Logistica de la
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Lima de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Lima.

Resolucion Directoral n.® 640-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG de 19 de julio
de 2023, termino a partir de la fecha al servidor Mario Emiliano Tolentino Flores
como Jefe de la Unidad Funcional de Almacén de la Oficina de Logistica de la
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Lima de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Lima.

Resolucion Directoral n.° 168-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 1 de abril
de 2022, designa a partir de la fecha al economista Lino Antonio Vigil Delgado,
en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo Il - Director de la
Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobiemno Regional de Lima.

Resolucion Directoral n.® 504-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 28 de
junio de 2022, da termino al economista Lino Antonio Vigil Delgado, en el cargo
de confianza de Director del Sistema Administrativo Il - Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional
de Salud Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemno
Regional de Lima.

Resolucion Directoral n.® 137-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG de 28 de
marzo de 2023, asigna a partir de la fecha a la servidora Sissi Soraya Alzamora
Loli como Jefe de la Unidad Funcional de Bienestar Social de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud
Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Lima.

Resolucion Directoral n.° 472-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG de 6 de
setiembre de 2021, designa a partir de la fecha a la CPC Rosa Josefina Toledo
Arevalo, en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo Il -
Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de
Salud Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemno Regional
de Lima.

Resolucion Directoral n.° 226-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG de 29 de abril
de 2022, acepta la renuncia de la CPC Rosa Josefina Toledo Arevalo, en el cargo
de Director del Sistema Administrativo |l - Director de la Oficina Ejecutiva de

Informe de Control Especifico N° 009-2023-2-0637-SCE
Periodo 1 de enero de 2022 al 30 de enero de 2023

108 de 110

<o

T’

D



) LA CONTRALORIA
& - GENERAL DE LA REPUBLICA

Administracion de la Direccion Regional de Salud Lima de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima.

- Resolucion Directoral n.® 12-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 16 de enero
de 2023, designa a partir de la fecha al Lic. Adm. German Medrano Valverde, en
el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo Il - Oficina Ejecutiva
de Administracion de la Direccion Regional de Salud Lima de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima.

- Resolucion Gerencial General Regional n.° 85-2023-GRL/GGR de 3 de mayo de
2023, da por concluida a partir de tal fecha, la designacion de funciones del Lic.
Adm. German Medrano Valverde, como Director del Sistema Administrativo Il -
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Lima de la
Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima.

Apéndice n.° 80

Copia simple de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones de
la Entidad aprobada con Resolucion Directoral n.® 470-DG-DIRESA-L-2014 de
10 de julio de 2014, con modificatorias y raftificatorias.

- Copia simple de la parte pertinente del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Entidad aprobada con Ordenanza Regional n.® 14-2008-DR-RL de 30 de
diciembre de 2008.

Huacho, 20 de julio de 2023
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Cordova Lozano
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AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD LIMA

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Lima que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huacho, 20 de julio de 2023

Carlos Albergé

Jef¢’ del Organo $eC€ontrol Institucional
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Doc. N° 04590918
[ Exp. N.° 02840333 J
OFICIO N° 085-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 5 e ST
SIS omecoow nzmmﬁ
Sr. DIRECCION GENERAL
Director General RETIBIDO
Direccion Regional de Salud Lima 25
Calle José Arambulo La Rosa n.® 134 JUL. 2023
Huacho/ Huaura/ Lima EON.......FeioNes.. /.
Asunto - Remite Informe de Control Especifico n.* 009-2023-2-0 37-SCE /. : ¢ /
--------- Ima:..,...
Referencia a) Oficio N° 050-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 1

b) Directiva N.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad"”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N.° 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Fecha s Huacho, 24 de julio de 2023

Me dirijo a usted, con relacion a los documentos de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad denominado:
"Adquisicion de uniformes institucionales producto de la Adjudicacion Simplificada n.° 04-2022-DIRESA
LIMA", en la Direccion Regional de Salud Lima; asi como de la normativa de la referencia b) que regula el
referido servicio.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 009-2023-2-0637-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores funcionarios involucrados
en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

_ Asimismo, el Informe de Control Especifico n.® 009-2023-2-0637-SCE, también ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hecho y las mismas personas.

Igualmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Piblico Especializado en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Finalmente, remitimos adjunto al presente el Informe de Control Especifico n.° 009-2023-
2-0637-SCE, incluyendo sus apéndices (2,696 folios) contenido en un disco compacto (CD).

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,
LA CONTR RIiA
GENERAL'DE (a nm‘;ﬁf}?, :Q.lfﬁj
JFCL/ Jefede Comision i & =
C.c. Archivo Carlo ‘Alﬁ'ér:tb\ """""""""""""""""

Jefe del Grgang d‘?ck{;lll_l(?:ez Cordova

DIRECCION REGIO & anstituciena)

NAL DE SALUD Lima

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Calle José Arnaldo Arémbule la Rosa N2 134 - Huacho
Teléfono 239-4672 Pagina 1



