(QF
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE

. INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 054-2023-2-
0633-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A GOBIERNO
REGIONAL LAMBAYEQUE HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE LAS MERCEDES

CHICLAYO-CHICLAYO-LAMBAYEQUE

"PERMANENCIA'YY CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS
MEDICOS DE LOS SERVICIOS DE TRAUMATOLOGIA,
PEDIATRIA GENERAL, CIRUGIA ESPECIALIDADES Y

MEDICINA ESPECIALIDADES"

PERIODO
PERIODO:1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE

2023
TOMOIDEXI

LAMBAYEQUE - PERU
29 DE NOVIEMBRE DE 2023

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

A LTI

: .20
o (U RN



() LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEIL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 054-2023-2-0633-SCE

“PERMANENCIAY CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS MEDICOS DE LOS SERVICIOS DE
TRAUMATOLOGIA, PEDIATRIA GENERAL, CIRUGIA ESPECIALIDADES Y MEDICINA

ESPECIALIDADES”
INDICE
DENOMINACION N° Pag.
. ANTECEDENTES
1. Qrigen 2
2. Objstivos 2
% 3. Materia de Control y Alcance 2
4. De laentidad o dependencia 3
5. Nofificacion del Pliego de Hechos 4
ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR 4
1. Médicos se ausentaron de la entidad sin autorizacién expresa para prestar
sefvicios en clinicas y universidad privada, no obstante, registraron marcacion
de ingreso y salida de la jomada ordinaria mmterrumplda lo que ccasiond
afectacion a la atencion permanente en los senvicios y actividades de salud y
perjuicio scondmico de S/ 26 002,70.
2. Laentidad no efectuc el control del registro de |a asistencia del personal médico
que labord en los servicios de fraumatologia, cirugia especialidades y medicina
especialidades, en consecuencia, no efectuaron los  descuentos
comespondientes, generando perjuicio econdmico a la entidad de
S/310 131,33,
ARGUMENTOS JURIDICOS 64
IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 64
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES
V.  CONCLUSIONES 64
VI. RECOMENDACIONES 66
VI.  APENDICES 66
informe de Control Especifice n.° 054-2023-2-0633-SCE. -
Petiodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2023 Pagina 1de74



) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 054-2023-2-0633-SCE

“PERMANENCIA Y CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS MEDICOS DE LOS SERVICIOS DE
TRAUMATOLOGIA, PEDIATRIA GENERAL, CIRUGIA ESPECIALIDADES Y MEDICINA

ESPECIALIDADES”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

I.  ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
Docente Las Mercedes Chiclayo, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional (OCI),
de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con codigo n.° 2-0633-2023-005, iniciado mediante oficio
n.® 000711-2023-CG/OC0633 [4769129-0] de 25 de setiembre de 2023, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de
2021, modificada con Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria
n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de
junio de 2023,

Objetivo

Determinar si la permanencia y control de asistencia del personal médico de los servicios de
Traumatologia, Pediatria General, Cirugia Especialidades {Otorrinolaringologia) y Medicina
Especialidades (Neurologia), se realizd de acuerdo con lo establecido en la normativa y
disposiciones internas aplicables.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la permanencia de cuatio (4) médicos de los
setvicios de Traumatologia, Pediatria General, Cirugia Especialidades y Medicina Especialidades,
quienes incumplieron con las jornadas asistenciales programadas, ya que, durante los horarios
programados por la entidad, registran atenciones médicas en clinicas privadas y asistencia en
universidad privada, para prestar servicios particulares; sin contar con autorizacion alguna, es
decir sin generar papeletas de permiso, licencias, vacacicnes o descanso médico, que justifique
SU ausencia.

Asimismo, el control de asistencia del personal médico que labord en los servicios de
Traumatologta, Cirugia Especialidades y Medicina Especialidades, en donde la Unidad de
Personal no identifico la omisicn de las marcaciones de once {11) médicos, al no haber elaborado
el informe de faltas mensuales y, en consecuencia, no efectud los descuentos en las
remuneraciones de los médicos.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de
2023, correspondiente a la revision y anélisis de la documentiacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

El Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, pertenece al sector Salud, en el nivel de
gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica del Hospital Regional Docente Las
Mercedes Chiclaya:
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Fuente: Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprabado mediante decreto regional n.® 043-2013-GR. LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013,
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, |a Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria
n. 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucién
de Contraloria n.° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023, asi como al marco normativo que regula
la notificacién electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

En el caso de las casillas electrénicas de asignacidn obligatoria de Oscar Tedfilo Heredia Pérez y
Mirela Trigoso Marina de Carranza fueron creada por la Contraloria y se comunico el enlace para
SU activacion, pero las personas no ingresaron a dicho enlace en el plazo establecido, conforme
al procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa que rige las nofificaciones
electronicas en el Sistema Nacional de Control.

ll.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. MEDICOS SE AUSENTARON DE LA ENTIDAD SIN AUTORIZACION EXPRESA PARA
PRESTAR SERVICIOS EN CLINICAS Y UNIVERSIDAD PRIVADA, NO OBSTANTE,
REGISTRARON MARCACION DE INGRESO Y SALIDA DE LA JORNADA ORDINARIA
ININTERRUMPIDA, LO QUE OCASIONO AFECTACION A LA ATENCION PERMANENTE EN
LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE SALUD Y PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 26 002,70.

E A partir de la informacién proporcionada por clinicas y universidad privada sobre el registro de

atenciones médicas y asistencia de personal médico, asi como, de los registros de asistencia del
mismo personal médico del Hospital Regional Docente “Las Mercedes” Chiclayo, en adelante la
‘Entidad se evidencio que, cuatro {4) médicos de los servicios de Traumatologia, Pediatria
General, Cirugia Especialidades (Otorrinotaringologia) y Medicina Especialidades {Neurologia), se
ausentaron de la "Entidad” durante |a jornada ordinaria ininterrumpida establecida y aprobada en
|a“Programacion de Turnos, Guardias y Horarios del Servicio Asistenciaf’, sin autorizacién expresa
de su jefe inmediato, para prestar servicios médicos y de docencia en las precitadas instituciones
privadas; observandose, ademas que, los médicos marcaron su asistencia en la Entidad segln ¢f
- =\ horario de ingreso y salida establecido, aparentando su permanencia dentro de las instalaciones
- )] de la Entidad, posibilitando e} pago del integro de su remuneracion sin los descuentos por las
/ inasistencias injustificadas correspondientes.

Dicho accionar contraviene, lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Legislativo n.* 559, Ley de
Trabajo Médico y a articulo 15 del Decreto Supremo n.* 024-2001-SA, Reglamento de la Ley de
Trabajo Médico, referidos a la jornada ordinaria de trabajo asistencial del médico cirujano; a los
articulos 1, 2y 18 de la Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM, Reglamento de Administracion
de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de
Salud, referidos a [a jornada laboral e inasistencias de guardias hospitalarias.

Asf como, inobservaron el numeral 5.3 y 5.4. de las Disposiciones Generales de la Directiva
Administrafiva para la Programacion de los Turnos dei Trabajo Meédico en los Hospitales e
Institutos Especializados del Ministerio de Salud, referido a Ia gjecucion de la programacion de
turnos de trabajo; los articulos 9, 12, 17, 20, 43, 51, 70 y 71 del Reglamento Interno de Trabajo del
Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, referido a la jornada de trabajo, el contro! de
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permanencia, la inasistencia injustificada y su respectivo descuento, los permisos de salida y por
docencia, las obligaciones y prohibiciones de los servidores.

Tal situacion afectd la atencion permanente de los sevicios de Consultorio Médico, Ecografia,
Sala de Operaciones, Procedimientos, Interconsultas, Visita médica en hospitalizacion de
Pediatria, Emergencias y las actividades de Guardias Hospitalarias diumna que brinda la Entidad a
la poblacion, ocasionando perjuicio economico a la Entidad de Sf 26 002,70.

Los hechos sefialados anteriormente se desarrollan a continuacion:

Departamento de Cirugia®

( » Elmédico Segundo Américo Villena Pérez, con registro CMP N° 16456, médico y jefe de
la Especialidad de Traumatologia, se ausents de la Entidad para prestar servicios en
clinica privada.

Durante el periodo enero - diciembre de 2022, el médico Segundo Américo Villena Pérez,
médico de la especialidad de Traumatologia? y jefe del Servicio de Traumatologia, fue incluido
en la Programacién de Tumnos del Trabajo Médico* (Apéndice n.° 4) del citado servicio que
pertenece al Departamento de Cirugia, cabe precisar que, los referidos documentos fueron
proporcionados al Organo de Control Instifucional de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque, mediante Oficio n.” 000150-2023-GR LAMB/GEREA/HLM.CH-URH [4536544-1]
de 16 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5).

Al respecto, entre los meses de abril a diciembre de 2022, la entidad efectud la programacién
de turnos mediante la comunicacion de los documentos denominados " ANEXO 1 FORMATO DE
ROLL DE PROGRAMACION DE TURNOS" o "ROL TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE
MEDICOS ASISTENTES (...)" del Servicio de Traumatologia, de los meses de abril, mayo, julio,
y diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4), documentos que tienen firmay sello del Jefe del Servicio
de Traumatologia, el jefe del Departamento de Cirugia y el Director de la Entidad; ademas de
tener el sello y visto bueno del Area Conirol de Asistencia y Bienestar Social con una fecha de
recepcion escrita a mano; evidenciandose que, durante los meses de abril, mayo, julio,
setiembre y diciembre de 2022, la Entidad le programé y aprobo turnos al médico Segundo
Americo Villena Pérez en la modalidad presencial, en los servicios de consulta externa,
guardias diumnas y nocturnas.

Sin embargo, mediante oficio n.* 05-2023-CLINICA SERVISALUDICHICLAYQO (Apéndice
n.° 6), el Gerente General de la Clinica SERVISALUD SOLIDARIA SAC confirmé que el citado
médico, brindo servicios asistenciales (atenciones médicas) en |a referida clinica, entre otros,
en fos meses de abril, mayo, julio y diciembre de 2022, asi como, proporciond €l detalle de las
horas de atencion, evidenciando que, la prestacion de los servicios de! médico Segundo

De acuerdo al Crganigrama contenido en el Manual de Organizacion y Funcicnes del Hospital Regioral Docente “Las Mercedes”, e
departamento de Cirugia esta conformado por el Servisio de Clrugia General, Servicio de Oftalmologia, Servicio de Traumatologia y Semvicio
de Cirugia Espacialidades.

2 De acuerdo al Organigrama contenido en e Manual de Organizacion y Funciones de Hospital Regicnal Docente “Las Mercedes', dentro del
Departamento de Cirugia se encuentra el Servicic de Traumalelogia; sin embargo, en la resolucién de designacion y los documentos suscritos
por el médico Segundo Américo Villena Pérez se consigna "Servicio de Crtopedia y Traumatologia®, en &l presenta documento se denominara
indistintamente como Servicio de Traumatologia.

? Designado con Resolucién Direcloral n.® 000943-2016-GR LAMB/GERESAHLM.CHDE [3420238-1] de 16 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.° 7}, cuyo error material fue rectificado con Resolucion Directeral n.® 000951-GR LAMB/GERESA/RLM-CH/DE [3420238-2] de 18 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.” 7).

¢ De acuerdo a lo definide en el numeral 51 de la Directiva Administrativa n.° 207-MINSA/DGSP-V.01 *Directiva Administrativa para la

Programacion de los Tumes def Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especiaiizadcs del Ministerio de Salucf, aprabads por Resclucion

Ministerial r.® 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015, [a Programacion de Tumos del Trabajo Médico es: “Insfrumento de gestion clinica

slaboradlo por el Jele de Servicio, que registra crdenadamenie las actividades que sjscutan fos médicos, sujetos a cuakqiier régimen faboral,

&n las diferenles unidadies productoras de servicios de salud del Hospital o Instituto Fspscializaco, durante su fornada faboral
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Ameérico Villena Pérez en la clinica particular se realizé dentro del horario de la jornada
programada por la Entidads.

En ese orden, como resultado de la contrastacion con el registro de asistencia del afio 20226,
(Apéndice n.° 8), se evidencid que el médico Segundo Ameérico Villena Pérez registrd
asistencias de entrada y salida en la Entidad y también atenciones médicas en la clinica
privada, durante el horario de la jornada asistencial programada en los documentos que
contienen la Programacion de Tumos del Servicio de Traumatologia, de los meses de abril,
mayo, julio y diciembre de 2022 {Apéndice n.° 4), tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.®1
Registro de marcacion en la Entidad y en la Clinica SERVISALUD SOLIDARIA SAC, meses de
abril, mayo, julio y diciembre de 2022

Hospitaf Regional Docente “i_as Mercedes” Chiclayo Clinica

Roi programado Registro Biométrica? SERVISALUD
Fecha Tutno / Horario de jotnada Marcacion de | Marcacion de SOLIDARIA SAC
Guardia Inicio Final inicio de turno | final de turno Hora de atencién
71042022 GD 07:30:00 19:30:00 08:18 a m. 08:16 p. m. 16:00:00 - 16:20:00
14/04/2022 GD 07:30:00 19:30:00 07:3%a. m. 06:59 p. m. 17:00:00 - 17:25:00
1940512022 GD 07:30:00 19:30:00 08:31a. m. 08:27 p.m. 16:10:00 - 16:30:00
1410712022 GD 07:30:00 19:30:00 06,39 a. m. 08:03p. m, 17:45:00 - 18:00:00
2001212022 GD 07:30:00 19:30:00 08:32a. m. 07:38 p. m. 10:00:00 - 10:20:00

Fuente: “Prcgramacion de Tumes” del Sewvicio de Traumatologia para los meses de abrl, mayo, julio y diciembre de 2022
{Apéndice n.° 4, REPORTE DE ASISTENCIA GF PERSONAL del afio 2022 {Apéndice n.° B} e informacion remitida por ia
Clinica SERVISALUD SOLIDARIA SAC (Apéndice n ° 6).

Etaborado por: Comision de Control.

GD: Guardia Diurna

Al respecto, se advierte la superposicion de horas de asistencia del galeno en la Entidad y en

la clinica privada, quedando evidenciado que, el médico Segundo Américo Villena Pérez no
. permanecio en la Entidad durante la jornada ordinaria tninterrumpida, ausentandose para
prestar servicios médicos en la Clinica SERVISALUD SOLIDARIA SAC. Ademas, al haber
marcado su asistencia en [a Entidad, segtin horario de ingreso y salida establecido, aparenté
SU permanencia en la Entidad.

Asimismo, de la revision de las “PAPELETAS DE AUTORIZACION DE SALIDA DE
PERSONA™ (Apéndice n.° 9)? proporcionadas por la Entidad, se verific que el médico
Segundo Américo Villena Pérez no tramité permisos durante las jornadas observadas en &
cuadro n.° 1 “Registro de marcacion en la Entidad y en la Clinica SERVISALUD SOLIDARIA SAC,
meses de abril, mayo, julio y diciembre de 20227

¥ Cabe sefialar que, en documentos que contienen la Programacicn de Tumnes del Trabajo Médico del Servicio da Traumatologia de la Entidad
se ha corsignado los horarios: Para & tumo MARANA de 7:30 am. & 1:30 p.m,, para el turno TARDE de 430 p.m.a 7.30 p.m,, para la
GUARDIA DIURNA de 7:30 a.m 2 7:30 p.m. y para la GUARDIA NOCHE de 730 p.m. a 730 a.m.

& Mediante oficio n * 000750-2023-GR. LAMBIGERESAMHLM.CHIDE [4538544-8) de 21 de marzo de 2023 {Apéndice n.° B), la Entidad alcanzé
al Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud de ! ambayeque, el REPORTE DF ASISTENCIA DE PERSONAL ds los
médicos registrados en el lector de cidige de barra de la Entidad del afio 2022 (Apéndice n.° 8).

7 Mediante cficioc multiple n.° 000030-2021-GR.LAMB/GERESA/HILM.CH-URH [3841114-1] de 3 de mayo de 2021, ia Jefa de la Unidad de
Personal {(Recursos Humanos) de la Entidad comunico a lodas las unidades organicas, la obligateriedad de Ja marcacion de asistenciaa través
del reloj biométrico, a patir del 1 e mayo de 2021, referando e cumplimiento con  Oficio Mittiple
n"  000040-2021-GR L AMB/GERFSA/HLM.CH-URH [3897028-1) de 15 de juic de 200 y Ofico  Mdilfiple
n.% 000C02-2022-GR | AMB/GERESAHLM. GH-URH [4082519-0] de 19 de enerc de 2022 (Apéndice n.° 10).

& Segin se establece en el arficule 43° da Reglamento Intemo de Trabajo del Hospital Regional Docente *Las Mercedes’ Chiclayc, aprobade
mediante Resclucién Directoral n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALIHRDLML-DE: “Permiso es a atlorizacion escrita que se oforga previaments
al servidor para ausentarse duramts algunas horas de su centro de frabajo, denfro de fa jornada laboraf diaria {...)"

¢ Pioporcfonadas mediante oficio n * 0001 63-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH [4546688-0] ce 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9).
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De igual manera, de la revision a las papeletas de ‘CAMBIO DE TURNQ" del periodo enero a
diciembre de 2022'° (Apéndice n.° 11), se verifico que el médico Segundo Américo Villena
Pérez no cambid turno que modifique la programacién de lajorada asistencial, aprobada para
ias fechas que se detallan en el cuadro n.® 1 "Registro de marcacién en la Entidad y en fa Clinica
SERVISALUD SOLIDARIA SAC, meses de abril, mayo, juiio y diciembre de 2022,

Ademas, de la revisibn a la informacion relacionada a LICENCIA POR VACACIONES,

LICENCIA POR ENFERMEDAD COMUN, AISLAMIENTO Y OTRAS, correspondiente at afio

2022 {Apéndice n.° 12), se verifico que ¢l citado médico no solicitd ni se le aprobo

vacaciones ni ofro tipo de licencias en las fechas que se detallan en el cuadro n.® 1 "Registro

de marcacion en la Entidad y en la Clinica SERVISALUD SCLIDARIA SAC, meses de abril, mayo, jufio
C y diciembre de 2022°.

’ Consecueniemente, del cuadro n.° 1 “Registro de marcacion en la Enfidad y en la Clinica
SERVISALUD SOLIDARIA SAC, meses de abril, mayo, julio y diciembre de 2022”y de lo expuesto en
los pérrafos precedentes, se advierte la superposicion de horarios en cinco (5) jornadas
programadas del médico Segundo Américo Villena Pérez, quien sin concluir su jornada
asistencial, sin la autorizacion debida y sin generar las papeletas de autorizacion de salida, se

ausento de la Enfidad, para prestar servicios médicos en la Clinica SERVISALUD SOLIDARIA
SAC.

Por tanto, el médice Segunde Américo Villena Pérez no permanecio en la Entidad dentro del
horario establecido y no cumplié con las doce (12) horas de labores ininterrumpidas en su
jornada asistencial, contraviniendo lo establecido en los articulos 8°%2 y 9°% de la Ley
n.® 23536 - Ley que establece las hormas generales que regulan el trabajo v la carrera de los
profesionales de salud, asi como, €l articulo 8 de la Ley de Trabajo Medico®, también el
incumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1% y 26 del Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los esfablecimientos del Ministerio de
Salud; asi como el numeral 5.3 de la Directiva Administrativa para la Programacion de los
Turnos del Trabajo Meédico en los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerio de
Salud®”, que establece que la programacion de turnos es de obligaterio cumplimiento y se
ejecuta en el lugar, servicio, horario y turnc programado.

[4536544-20),  OO1117-2023-GR.LAMB/GERESAMHLM.CHIDE  [45368544-27] ¢
001140-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CHIDE [4536544-23] de 8, 19, 20y 25 de abrf} de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12). Cabe
sefialar, que en el citado documento se ha consignado que *(...) No se enconlra registros en fisico de ias licencias pot incapacidad de fos
meases de Mayo, Julic v Agesto ()"

2 "E frabajo de Guardia es la acfividad realizada por necesidades del servicio, comprendiendo acfividadaes miffiples o diferenciadas de fas
realizadas en jornadas ordinarias, sin exceder de 12 horas. Sbio excepcionalmente podrén sobrepasar fas 12 horas por falta de personaf”.

3 “Los Profesionales de Jas Salud estan chligados a realizar el rabajo de Guardia, segtin fas necesidades del servicio [...)".

" Decreto Legislativo n.° 558, que apueba la Ley de Trabajo Médice, modificada mediamte Decreto Legistativo n.® 1153 v Ley n.° 30835

establece:

“Articufo 9.- De Ja jornada asistencial def médico cirufano

La jornada asistencial del Médice Cirujano es de sels (6) horas diarias ininterrumpidas ¢ su equivaiente semanal de freinta v seis 136) horas o

cienta cinetienta (156) horas mensuaies. En esta jornada esta comprendido el frabajo de guardia. Cuando fa jornada laboral supere fas clento

cincuenta (150} horas mensuales, el pago se regula por el Decrefo Legisiative 1154, Decrelo Legishtivo que auloriza los Serviclos

Complementarios en Satud, v su reglamento; v en ef seclor privado, por fa norma gue corresponda”

“Consigérese guardias aquella actividad realizada en cumphimiento de necesidades imprescindibles def servicio, comprendiendo actividades

multiples y diferenciadas de las efecfuadas en jornadas ordinarias sin exceder de doce {12) horas. La guardia hospitalaria se cumple con

presericia fisica y permanencia en el servicio”

© “[aJornada Legal de frabajo crdinaric es de seis (06) horas diarias ininterrumpldas, o st equivalente semanal de treinta y seis horas (36} o
mensual de clento cincuenta (150 horas en turnos rofalivos de mafiana, farde y noche. Fn esta jornada esta comprendido el trabajo de
Guardias Hospitalarias {12) horas

7 Directiva Administrativa n.* 207-MINSA/DGSP-V .01, aprobada mediante Resolugién Ministerial n.° 343-2015/MINSA establecen:

V. DISPOSICIONES GENERALES
{..}8.3 La programacidn de turnos del trabajo médico es de cumplimiento obiigatorio y se ejecuta en ef lugar, servicio, horaric v turhc
programado.

()
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Ast como tambien, contravino lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.” 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, &f mismo que considera
en el literal b) del articulo 17° como inasistencia injustificada |a “Safida def Jocal de fa institucion
antes de la hora establecida, sin fa correspondiente autorizacion escrita” y en su articulo 70° como
obligacion del trabajador “ Permanecer en su fugar de trabajo durante la jomada faboral’, prohibiendo
a los sevidores en el literal c} del articulo 71° “Ausentarse de su centro de trabajo durante su
fornada laboral sin la autorizacion de su jefe inmediato supetior”.

En consecuencia, la conducta del médico Segundo Américo Villena Pérez configura
inasistencias injustificadas, toda vez que, se ausentd de la Entidad, sin condluir su horario de
jomada programada, sin la autorizacién debida y sin generar la papeleta de autorizacién de
salida, correspondiente. Ademés, aparentd su permanencia en la Entidad al haber marcado su
asistencia de ingreso y salida a la Enfidad, afectando la atencion continua de los servicios y
actividades de salud.

Asimismo, de acuerdo a [o dispuesto en el articulo 20° del referido Reglamento: “La inasistencia
Justificada por motivos particulares y la inasistencia injustificada estan sujetas al descuento equivalente
al integro de la remuneracion total correspondiente al tiempo no laborado, en ef mes guie se prodiice”,
sin embarga, la actuacion del médico, ocasiond el pago total de sus remuneraciones, sin los
descuentos comrespondientes por las cinco (5) inasistencias injustificadas correspondientes a
jornadas programadas en los meses de abril, mayo, julio y diciembre de 2022, segln se
corrobord en las planillas de pago® (Apéndice n.° 13}y los comprobantes de pago de abono
en cuenta de los servidores activos™ (Apéndice n.° 14), de los meses citados, o que genero
perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 3 281,20, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.® 2
Cuantificacion de jornadas no efectivas del médico Segundo Américo Villena Pérez

Programacion Hospital Regional Docente % Descuento
: “Las Merc:das” C?u’cl ayo Remuneracién ne

aplicads por

Medico Bruta Bruta Por turno [Compensacidnjinasistencia

Fecha Dias Turno | Guardia | mensuat diaria o guardia | por guardia | detuthoo
S (&) 51 (A30) St (B} 81 (C) guardia
81 {B+C)
7i04i2022 Jueves = GD  |7901.00) 263.37 526.73 106.72 633.45
Segundo | 14042022 lueves (Feriado)] - GD_|780100] 26337 [ 52673 177.86 704.60
Ameérico | 19/05/2022 Jusves - GD  [790100| 26337 526.73 108.72 63345
\ﬁ[lena 1410712022 Jueves = GD  [790100( 28337 526.73 106.72 633.45
Pérez  [onpm2 Jueves = GC | 854300 284,77 569.53 106.72 676.25
TOTAL 328120

Fuente: “Programacion de Tumos del Trabajo Médico™ del Sevicio de Traumatclegia para los meses de abril, mayo, julio y
diciembre de 2022 {Apéndice n.” 4}, “Registro de asistencia del afio 2022° (Apéndice n.° 8), informacion remitida por la Cilnica
Servisalud Solidaria SAC (Apéndice n.° 6), planillas de pago de abril, mayo, junio, julie, agosto y diciembre de 2022, asi como,
de enerode 2023 (Apéndice n.” 13) y comprobantes de pago por conceplo de remuneraciones de abril, mayo, junio, julio, agosto
y diciembre de 2022, asf como, de enero de 2023 (Apéndice n.° 14).

Elaborade por: Comision de Control

GD: Guardia Diurna.

Se revisd los documentos denominados f49667] PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES — ABRIL 7022 DFL 01/04/2022 Al
S004/2022, [49884] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES — MAYD 2022 DEL 01/05/2022 AL 31/05/2022 {50148] PLANILLA
PERSONAL ACTIVO MES DE JUNIC 2622 DEL 01/06/2622 Al 30/06/2022, [50467] PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES DE
JULIO 2022 DEL 01/07/2022 AL 31/07/2022 [50712] PLANILLA PAGQ PERSONAL ACTIVO MES - AGOSTO 2022 DEL 01/08/2022 AL
31/08/2023, [51876] PLANILLA PERSONAL ACTIVO MES DE DICIEMBRE 2022 DEL 04/12/2022 AL 31/12/2022, [62442] PLANILLA PAGO
DL PERSONAL ACTIVO MES — ENERO 2023 DEL 01/01/2023 Al 3170172023 {(Apéndice n? 13), proporcionados mediante Cficios
n.%s002736-2023-GR L AMB/IGERESA/HLM.CHIDE [4536544-130] de 26 de agosto de 2023 y 002948-2023 GR LAMBIGERESA/HLM. CHIOE
[4536444-1] de 14 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 15)

Comprobanie de Pago n.” 1344 de 25 de abril de 2022, comprobante de Pago n® 1812 de 20 de mayo de 2022, comprobante ce Pago
n.° 2261 de 21 de junio de 2027, comprobante de Pago n.° 2694 de 21 de julic de 2022, comprobante de Pago n.” 3081 de 19 de agosto de
2022, comprobante de Pago n.” 4551 de 20 de diciembre de 2022, comprobante de pago n.° 319 de 23 de enero de 2023 (Apendice n.” 14)
, proporcionadcs mediante Oficios nos 002736-2023-GR.LAMB/GERESAHLM.CHIDE [4536544-130] de 26 do agosto de 2023 y
002948-2023-GR LAMB/GERESAMHLM CHIDE [4536444-1] de 14 de sepliembre de 2023 (Apéndice n.° 15).
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En el caso de las guardias hospitalarias, segln el articulo 18° del Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos
del Ministerio de Salud, aprobado per |a Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM: "Art. 18°La
Guardia Hospitalatia no realizada se considera como inasistencia equivalente a dos dias. {...)"

» Elmédico Ricardo Barsallo Fernandez, con registro CMP N° 064251, médico del Servicio
de Cirugia Especialidades {Otorrinolaringologia), se ausenté de la Entidad para prestar
servicios en universidad privada.

Durante el periodo enero - diciembre de 2022, el médico Ricardo Barsallo Feméndez, fue
incluido en a Programacion de Turnos del Trabajo Medico? del Departamento de Cirugia, del
Servicio de Cirugia Especialidades, Especialidad Otorrinolaringologia?' (Apéndice n.° 18),
cabe precisar que, los referidos documentos fueron proporcionados al Organo de Confrol
Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, mediante Oficio
n.* 000150-2023-GR.LAMB/GEREA/HLM.CH-URH [4536544-1] de 16 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 5).

Al respecto, en los meses de abril, junio, julio, noviembre y diciembre de 2022, Ia entidad
efectud la programacion de turnos mediante fa comunicacion de los documentos denominados
“SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE (...) DE 2022 (Apéndice n.° 16)
documentos que tienen fima y sello del jefe del Departamento de Cirugia y del Director de |a
Entidad; ademas de tener el sello y visto bueno del Area Controf de Asistencia y Bienestar
Social con unafecha de recepcion escrita a mano; evidenciandose que, durante los meses de
abril, junio, julio, noviembre y diciembre de 2022, 1a Entidad le programo y aprobé turnos al
médico Ricardo Barsallo Fernandez en la modalidad presencial, en los servicios de consulta
externa, interconsulta y sala de operaciones.

Sin embargo, mediante oficio n.® 263-2023/R-USS [4578306 - 62] de 15 de setiembre de 2023,
el Rector de la Universidad Sefior de Sipan S.A.C, remiti el Informe n.° 031-2023/DGP-LCAR
de 23 de mayo de 2023 y el Informe n.° 042-2023/DGP-LCAR de 25 de julio de 2023, emitidos
por la Direccion de Gobiemo de Personas (Apéndice n.° 1 7), en los cuales confimé que el
medico Ricardo Barsallo Fernandez, realizo labores de docencia en la referida universidad,
entre otros, abril, junio, julio, noviembre y diciembre de 2022: adjuntando e! reporte del registro
de marcaciones de asistencia (ingreso y salida) del galeno ala institucion privada, precisando
ademas que, las marcaciones se realizaron de manera presencial, evidenciando que, la
prestacion de los servicios del médico Ricardo Barsallo Fernandez en la universidad particular
se realizo dentro del horario de la jomada programada por la Entidad?2,

En ese orden, como resultado de la contrastacion con el registro de asistencia del afio 20222
(Apéndice n.° 8), se evidenci6 que el médico en los meses de abril, junio, julio, noviembre y
diciembre de 2022 registrd asistencias de entrada y salida en la Entidad y también en la
Universidad Sefior de Sipan, durante el mismo horario de la jomada asistencial programada
en los documentos que confienen la Programacién de Tumos de la especialidad de

21

De acterdo a lo definido en el numeral 51 de la Directiva Administrativa n ® 207-MINSA/DGSP-V 01 "Directiva Administrativa para la
Programacion de los Turnos de! Trabajo Médico en los Hospitales & Institulos Especializados del Ministerio de Salud ', aprobado por Resolucién
Ministerial n.” 343-2015MINSA, la Programacion de Tumos del Trabajo Médico es *fnstrumento de gastion clinica elaborado por ef Jefe de
Servicio, que registra ordenadamente las aclividades que sjectitan los médicas, suietos a cualquier régimen laboral, en las diferentes tiridados
productoras de servicios de saiud def Hospital o instituto Especializado, durante su jornada laboral

De acuerdo al Organigrama contenido en el Manual de Oganizacion y Funciones del Hospital Regional Docenle “Las Mercedes™, el
departamento de Cirugia esta conformado por el Servigio de Cirugia General, Servicio de Oftalmoiogia, Servicio de Traumalologia y Servicio
de Cirugia Especialidades, siende este (itimo donde se encuentra |a especialidad de Otorrinolaringologia.

Cabe sefialar que, en documentos que cortignen la Programacion de Tumnos def Trabajo Médico de la especialidad de Gtorrinolaringologia
de! Servicio de Cirugla Fspecialidades de ia Entidad se ha consignade los horarios: Para el turno MARANA CONSULTORIC Y MARANA
INTERCONSULTAS de 7:36am. a 1:30 pm,, para el fumo SALA DE OPERACIONES de 7:30 a.m & 7-30 p.m.

Mediante oficio n.° 000750-2023-GR LAMB/GERESAHLM CHIDE [4536544-8] de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), la Entidad alcanzé
al Organo de Control Institucional de Ia Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, &f REPORTE DE ASISTENCIA DE PERSONAL de los
médicos registracos en el fector de codiga de barra de la Entidad del afio 2027 {Apéndice n° §)

Informe de Contral Especifico n.® 054-2023-2-0633-8CE. Pagina 9 de 7
Petiodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2023, agina 3 de 74

001¢



( ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)

Otarrinolaringologia del Servicio de Cirugia Especialidades def Departamento de Cirugia para
los meses de abril, mayo, julio, naviembre y diciembre de 2022 {(Apéndice n.° 14}, tal como se
detalla a continuacion:

Cuadron.® 3

Registro de marcacion en la Entidad y en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C,,
meses de abril, junic, julio, noviembre y diciembre de 2022

Hospital Regional Docente “Las Mercedes” Chiclayo

Universidad Sefior de Sipan

dJorrada programada Registro biométrico! SAC
Fecha Turmo ! Horaric de jornada Marcacién Mareacion =
Guardia | Inicio Final b E'::g cs d::ir ::e Hora de registro de asistensial
4104/2002 Mi 07:30:00 13:30:00 6:41:00a m. 1:05:00 p. m. 08:20:00 - 12:30:00
5/04/2022 MC 07:30:00 13:30:00 6:46:00a m. 1:01:00 p. m. 08:20:00 — 12:30:00
6/04/2022 il 07:30:00 13:30:00 5:42:00a m. 1:04:00 p. m. 08:20:00—12:30:00
810472022 MC 07:30:00 13:30:00 5:49:00a. m. 1:04:00p. m. 08:10:00 - 13.20:0C
11104/2022 MI 07:30:00 13:30:00 6:50:00 a. m. 1:09.00p. m. 08:20.00-12:30:00
13/04/2C22 MI 07.30:00 13:30:00 6:43:.00a. m. 1:08:00p. m. 08:20:00 - 12:30:00
20/04{2G22 MC 07:3000 | 13:30:00 5.4500a m 1:10:00 p. m. 08:20:00 ~ 12:30:00
231042022 MC 07:30:00 13.30:00 6:4800a m. 1:000C0p. m. 08:20:00 - 12:30:00
290472022 [l 07:30:00 13:30:00 5:46:00 2. m. 1:04.00p. m. 08:10:00 - 13:20:00
3000472002 MC 07:30:00 13:30:00 5:46:00a. m. 1:10:00p. m. 08:20.00 - 12:30:00
1/0612022 MC G7:30:00 13:30:00 6:47:00a m 1:02:00 p. m. 08:20:00 - 12:30:00
410612022 MC 07:30:00 13.30:00 6:40:00a m 1:08:00 p. m. 08:20:00 — 12:30:00
610812022 I 07:30:00 | 13:30:00 6:45:00 2 m. 12400 p. m. 08:20:00 - 12:36:00
TI0BI2022 MP 07:30:00 | 13:30:00 6:46:00 a. m. 1:0800p. m 08:20:00 - 12:30:00
8/06/2022 MC 07:30:00 13:30:00 §47:00a. m. 1:0200p. m. 08:20:00 - 12:30:00
9106/2022 M 07:30:00 13:30.00 6:44.00 a. m. 1:21:00 p. m. 07:30:00 - 13:20:00
11/06/2022 MC 07:30:00 13:30:08 6:45:00a. m. 1:10:00 p. m. 08:20:00-12.30:00
- ey 6:48:00a. m. 1:06:00p. m. . .
16/06/2022 P 07:30:00 { 13:30.00 10500 p. m, sy 07:30:00 - 13.20:00
1710612022 S?(PT)(M 073000 | 193000 | 650:00am | 1:0600p.m 09:10:00 — 13:20:00
18/06/2022 Ml 07:30:00 | 4330:00 §48:00a. m. 1:02:00p. m. 08:20:00 - 12:30:00
2000612022 il 07.30:00 | 13:30:00 §:4300a. m. 1:15:00 p. m. 08:20:00 - 12:30:00
2200612022 MC 07:30:00 13:30:00 6:50:00a. m. 1:04:00p. m. 08:20:00 - 12:30:00
2510612022 M 07:30:00 13:30:60 6:46:00 2. m. 1:02:00 p. m. 08-20:00 — 12:30:00
27K0612022 MI G7:30:00 13:30:00 5:46:00a m. 1:03:00 p. m. 08:20:00 — 12:30:00
28i06/2022 MC 07:30.00 | 13:30:00 6.46:002 m. 1:06:00p. m. 08:20:00 - 12:30:00
30/06/2022 MC 07:30:00 13:30:00 &4500a m. 1:.0200p. m. 07:30:00 - 13:20:00
240712022 WP 07:30:00 13:30:00 8:50.00 3. m. 1:00:00 p. m. 08:20:00 - 12:30:00
50712022 MC 07.30:00 13:30:00 5:47:00a m. 1:14:00 p. m. 08:20:00 - 12:30:00
230712022 MC 073000 13:30:00 6:46:00a m 1:05:00 p. m. 08:20:00 - 12:30:00
112022 MI 07:30:0C [ 13:3¢00 757:00a m. 7:08:00p. m. 07:30:00-17:10.00
10A11/2022 Ml 07:30:00 13:30:00 740:00a. m. 1:47.00p. m. 07:30:00-17:10:00
144172022 M 07:30:00 13:30:00 75300a m 7:58.00p. m. 07:30:00-17:10:00
171172022 I 07:30:00 13:30:00 8.07:00a. m. 2.46.00 p. m. 07:30:00-17.10:00
211172022 MI 07:30:00 13:30:00 73700 m. 72200 p. m. 07:3¢:00—17:10:00
2811/2022 MC 07:30:00 13:30:00 8:31:00a m. 8:34.00 p. m. 07:30:00 - 17:10:00
201112022 MC 073000 | 13:30:00 816.:00a. m. 10:46:00p_ m. 07:30:00 - 16:20:00
11242022 MC 073000 [ 133000 516:00a. m. 10:11:00p m 07:30:00 - 1710:00
22000 Ml 073000 [ 13:30:00 8:2300a m. 6:56:00p m. 07:30:00 - 11:4G:00
51202022 Ml 07:30:00 13.30:00 8:28:00a m. 1:32:00p. m. 07:30:00 - 17:10:00
61212022 MP 07:3000 | 1330:00 8:23.00a m 22800 p. m. 07:30:00 - 16:20:00
i . 816:00a m. 12:00:00 p. m. vy vy
201 2i2022 ! 07:3000 | 133000 10600 p. m SR 07:30:00 - 16:20:00

Fuente: ‘Programacion de Turmnos del Trabajo Médico” de la Especialidad de Otorrinolaringolegia, del Servicio de Cinugia
Especialidades dsl Departamento de Cugla para los meses de junic vy julio de 2022 (Apéndice n.° 16), REPORTE DF
ASISTENCIA DE PERSONAL del afio 2022 {Apéndice n.° 8) e informacién remitida por la Universidad Sefior de Sipan S.A.C.
(Apéndice n.° 17)

Elaberado por: Comision de Control

Mi: Mafiana Interconsulta, MG: Mafiana Consuita: SOP M Y T): Sala de Operaciones Mafiana y Tarde
MP: Procedimientos Mafiana; TP: Procedimientos Tarde.: (1}: Marcacicnes informadas por universidad

# Mediante oficio miifiple n.° 000030-2021-GR . LAMB/GERESAHLM.CH-URH [3841114-1] de 3 de mayo de 2021, Ia Jefa de la Unidad de
Personal {Recurscs Humanos) de la Entidad comunict a todas les unidades organicas, la obligatoriedad de la marcacion de asistencia a través
del reloj biomélico, a patir del 1 de mayo de 2021, reiterande o cumplimiento  con  Oficio  Mutiple
n°  000040-2021-GRLAMB/GERESAHIMCHURH  [3897028-1] de 15 o jlio de 2021 y Oficio Muliple
n.* 000002-2022-GR | AMB/GERESA/HLI CH-URH [4082519-0] de 19 de enero ds 2002 (Apéndice n.° 10).

Informe de Control Especifico n.® 054-2023-2-0633-SCE. Pagina 1 74
Periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2023. fginaslOide

- 0011



) LA CONTRALORIA

-GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Al respecto, se advierte la superposicion de horas de asistencia del galeno en [a Entidad yen
la Universidad Privada, quedando evidenciado que, el médico Ricardo Barsallo Fernandez no
permanecié en la Entidad durante la jornada ordinaria ininterrumpida, ausentandose para
prestar servicios de docencia en la Universidad Sefior de Sipan. Ademas, al haber marcado su
asistencia en la Entidad, segin horario de ingreso y salida establecido, aparentd su
permanencia en la Entidad.

Asimismo, de la revision de las “PAPELETAS DE AUTORIZACION DE SALIDA DE
PERSONAL"? (Apéndice n.® 9) % proporcionadas por la Entidad, se verifico que el médico
Ricardo Barsallo Fernandez no tramitd permisos durante las jornadas observadas en el cuadro
n.® 3 “Registro de marcacion en la Enfidad y en la Universidad Sefior de Sipén S.A.C., meses de abrl,
Junio, julio, noviembre y diciembre de 2022”,

| De igual manera, de |a revision a las papelstas de “CAMBIO DE TURNC' del periodo enero a
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11), se verifico que el médico Ricardo Barsallo Fernandez
tampoco no cambid turno que modifique la programacion de la jornada asistencial, aprobada
para las fechas que se detallan en el cuadro n.° 3 “Registro de marcacion en fa Entidad yenla

% Universidad Sefior de Sipan S.A.C., meses de abril, junio, julio, noviembre y diciembre de 2022

Ademas, de la revision a la informacién relacionada a LICENCIA POR VACACIONES,
LICENCIA POR ENFERMEDAD COMUN, AISLAMIENTO Y OTRAS, correspondiente al afio
2022% (Apéndice n.° 12), se verificd que el citado médico no solicitd ni se le aprob6
vacaciones ni ofro fipo de licencias en las fechas que se detallan en el cuadron.® 3 "Registro
de marcacion en la Entidad y en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., meses de abril Junio, jufio,
noviembre y diciembre de 2022,

. Cabe precisar que, a pesar de que la Entidad puede otorgar permisos para sjercer la docencia

universitaria, hasta por dos (2) horas diarias y seis (6) semanales como méaximo, previa

‘Z resolucion auforitativa®, estos no fueron autorizados mediante las resoluciones

correspondientes, de acuerdo a lo informado por la Entidad, mediante oficio

n.* 002082-2023-GR LAMIGERESA/HLM.CH/DE [4536544-115] de 11 de julio de 2023
(Apéndice n.° 18).

Consecuentemente, del cuadron.® 3 “Registro de marcacion en la Entidad y en fa Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., meses de abri, junio, jufio, noviembre y diciembre de 2022”y de lo expuesto en los
parrafos precedentes, se advierte la superposicion de horarios en cuarenta y un (41) jornadas
programadas del médico Ricardo Barsallo Fernandez, quien sin concluir su jorada asistencial,
sin la autorizacion debida y sin generar las papeletas de autorizacion de salida, se ausentd de
la Entidad, para prestar servicios de docencia en la universidad privada Sefior de Sipan.

Por lo tanto, el médico Ricardo Barsallo Fernandez no permanecio en la Entidad dentro del
horario establecido y no cumplié con las seis (6) horas de labores ininterrumpidas en su jornada

% Segin se establece en el articulo 43° del Reglamento Intemo de Trabajo del Hospital Regional Docente “Las Mercedes” Chiclayo, aprobado
medliante Resolucion Directoral n.” 886-2009-GR-LAMB/IDRSAL/HRDLML-DE: "Permiso es la autorizacion escrita Gue se olorga previaments
al servidor para ausentarse durante algunas horas de su cenfro de trabajo, dentro de fa jornada jaboral diaria {.)"

% Proporcionadas mediante oficio n.” 0001 63-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH [4546688-0] de 23 de marzo de 2023 (Apéndice . 9).

Z  Proporcionados por el director de lz Entidad mediante oficio n.° 001461 -2023-GR LAMB/GERESAHLM . CHIDF [4536544-57] de 22 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 11).

®  Proporcionados por ef direclor de la Entidad, mediante los oficios n.os 001 084-2023-GR LAMB/GERE SA/HLM.CHIDE  [4536544-20],
001086-2023-GR LAMBIGERFSAHLM CHDE  [4536544-20),  001117-2023-GR | AMB/GERESAMHLM.CHIDE [4536544-27) ¢
001140-2023-GR LAMBIGERESA/HLM CH/DE [4536544-23] de 8, 19, 20y 25 de abril de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12). Cabe
sefialar, que en el citado documento se ha consignado que *f.. ) No se encontro registros en fisico de ias licencias pot incapacidad de los
meses de Mayo, Jufio y Agoste ()"

2 Segln se establece en el articulo 571° dell Reglamento Intemo de Trabajo def Hospital Regional Docente Las Mercades Chiclayo, aprabado
mediante Resolucion Directoral n.° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009,
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asistencial, contraviniendo el articulo 9° de la Ley de Trabajo Medico®, asi como el numeral
5.3 de la Directiva Administrativa para [a Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en
los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerio de Salud?!, que establece que la
programacion de turnos es de obligatorio cumplimiento y se eiecuta en el lugar, servicio, horario
¥ turno programado; asimismo, no cumplié con lo dispuesto en el articulo 2° del Regiamento
de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de log
Establecimientos del Ministeric de Salud, aprobado por Resolucién  Ministerial
n.* 573-92-SA/DMP, el cual sefiala que, la guardia hospitalaria se cumple con presencia fisica
y permanencia en el servicio, asi como, la duracion de la jomada legal de trabajo ordinario,
Asi como también, contravino lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, el mismo gue considera
| en ¢l literal b) del articulo 17° como inasistencia injustificada la “Safida def focal de fa institucion
[ antes de Ja hora establecida, sin la correspondiente autorizacion escrita” y en su articulo 70° como
obfigacion del trabajador “Permanecer en su lugar de trabajo durante fa fornada faboraf’, prohibiendo

a los servidores en el literal ¢) del articulo 71° *Ausentarse de su centro de trabajo durante su
Jornada faboral sin la autorizacion de su jefe inmediato superior”.

En consecuencia, la conducta del médico Ricardo Barsallo Fernandez configura inasistencias
injustificadas, toda vez que, se ausenté de la Entidad, sin concluir su horario de jornada
programada, sin la autorizacion debida y sin generar la papeleta de autorizacion de salida,
correspondiente. Ademas, aparentd su permanencia en la Entidad al haber marcado su
asistencia de ingreso y salida a fa Entidad, afectando la atencion confinua de los servicios y
actividades de salud.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20° del referido Reglamento; “La inasistencia
S Justificada por motivos particulares y la inasistencia injustificada estan sufetas al descuento equivalente
al Integro de la remuneracion total correspondiente al tiempo no faborado, en el mes que se produce”
sin embargo, la actuacion del médico, ocasiond el pago total de sus remuneraciones, sin los
descuentos correspondientes por las cuarenta y una {41) inasistencias injustificadas
correspondientes a jornadas programadas en los meses de abril, junio, julio, noviembre y
diciembre de 2022, seglin se corrobord en las planillas de pago del personal CAS® (Apéndice
n.° 19) y los comprobantes de pago por concepto de remuneraciones (Apéndice n.° 20), de

éto Legislativo n.” 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico, modificada mediante Decreto Legislativo n.® 1153 y Ley n.° 30635 establece:
Vs iculo 9.- De la jornada asistercial del médico ciruano
%0, Jormada asistencial del Médico Cirijano es de seis {6) horas diarias ininterrumpidas 0 su equivalente semanal de treinta y sels (36) horas o
="tiento cincuenta (160) fioras mensuales, Fn esta jornada esta comprendido el frabajo de guardia. Cuando la jornada laboral supere las ciento
cincuenta (150) horas mensuaies, el pago se requia por i Decreto Legislativo 1154, Decrelo Legishlive que autoriza Ios Servicios

Compiementarios en Safud, y su reglamento; y on ol sector privado, por la norma que corresponda”

31 “V. DISPOSICIONES GENERALES
{...J8.3 La programacion de furnos del frabajo médico es de cumplimiente obiigatorio y se ejecuta en ef lugar, servicio, horario y furnc
programado”.

At 71° Considérese guardias aquelia aclividad realizada en cumplimiento de necesidades imprescindibles del serviclo, comprendiendo
aclividades maltiples y diferenciadas de las efectuadas en jornadas ordinarias sin exceder de dace (12) horas. La guardia hospitalaria se
cumple con presencia fisica v permanencia en ef servicio”

*Art. 2° La Jorada Legal del trabajo ordinario es de seis (06) horas diarias ininterrumpidas, o su equivaiente semanal de freintisels horas (35)
¢ mensual de clento cincuenta (156) horas en lunos rofatives de maiana, farde ¥ noche. En esta jornada esta comprendide el trabajo de
Guardias Hospitalarias (12) horas’.

% Documentos denominados (49667 PLANILLA PAGO DE PERSONAL CAS COVID-19 MES - ABRIL 2022 DEL 01/04/3022 AL 30/04/2022,
[49655] PLANJLLA PERSONAL CAS COVID-16 MES DE MAYO 2022 DEL 011052022 AL 31/05/2022, 501531 PLANILLA DE PERSONAL
CAS COVID-19 MES DE JUNIO 2022 DEL 01/06/2022 AL 3006/2G22, [50472] PLANILLA PERSONAL CAS CGVID-19 MES DE JULIO 2022
DEL 0170772022 AL 31/G7/2022, [50825] PLANILLA ADICIONAL PERSONAL GAS MES DE AGOSTO 2022 DEL 01/08/2022 AL 31/08/2022,
{51627] PLANILLA PERSONAL CAS RO LEY 31538 — NOVIEMBRE 2022 DEL 01/11/2022 AL 30/11/2022 51920] PLANNILLA ADICIONAL
CAS RO LEY 31538 MES-DICIEMBRE 2022 DEL 01/12/2022 AL 3141 2/2022, [52447] PLANILLA PAGO A PERSONAL CAS RO — LEY 31 538
ENERO 2023 DEL 01/01/2023 AL 31/01/2023 (Apéndice n.° 19)

# Comprobante de Page n.” 1380 de 28 de abril de 2022, comprebante de Pago n.” 1924 de 76 de mayo de 2022, comprobante de Pago
n.° 2344 de 27 de junio de 2022, comprobante de Pago n.° 2735 de 25 de julio de 2022, comprobante de Pago n.” 3258 de 1 de setiembre de
2022, comprobante de Pago n.* 4236 de 24 de noviembre de 2022, comprobante de Pago n.” 4566 de 21 de diciembre de 2022, Comprobante
depago n.° 386 de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20)

Informe de Conirol Especifico n.” 054-2023-2-0633-SCE. Pagina 12 de 7
Periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2023 agiiatadelie

001z



(L ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

los meses citados, fo que generd perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 8 452,00, tal como se
detalla a continuacion:

Cuadron® 4
Cuantificacion de jornadas no efectivas del médico Ricardo Barsallo Fernandez

Programacion Hospital Regional Docente o Descuento
. “Las Mercfdes“ Cﬁiclayo Remuneracion o
aplicado por
Wedico Bruta Bruta Per tumne | Compensacién| inasistencia
Fecha Dias Turne | Guardia | mensual diaria oguardia | porguardia | deturnoc
SI (&) 51 (AF30) 81{B) 8/ (G} tuardia
S (B+G}
4i04/2022 Lunes Ml - 5 532.00 184.40 184.40 - 184.40
504i2022 | Martes MC - 553200 184.40 184.40 - 184.40
60412022 | Miéreoles ]l - 5532.00 184.40 184.40 = 184 40
80412022 | Viemes MC - 553200 184.40 184.40 - 184.4C
11804/2022 | Lunes M - 553200 184.40 184.40 - 184.40
130472022 | Miércoles Il - 553200 18440 184.40 - 184.40
200472022 | Miercoles | MG - 5563200 184.40 184.40 - 184.40
230412022 | Sabade MC - 5532.00 184.40 184.40 - 184.40
2010412022 | Viemes Ml - 5532.00 184.40 184.40 - 184.40
30/04/2092 | Sébado MC - 5532.00 184.40 184.40 - 18440
110612022 | Miércoles | MC - 5532.00 184.40 184.40 - 184.40
4/06/2022 | Sdbado MC - 5532.00 184.40 184.40 - 184.40
6i06/2022 Lunes M - 553200 184.40 184.40 - 184.40
7062022 | Mares MP - 55632.00 184.40 184.40 - 184.40
8082022 | Miércoles [ MC - 5532.00 184.40 184.40 - 184.40
9/06/2022 | Jueves Ml - 553200 184.40 184.40 - 184 .40
110612022 | Sabado MC - 553200 184.40 184.40 - 184.40
16/08/2022 | Jueves MP - 553200 184.40 184.40 - 184.40
170612022 | Viemes | SO0 | . lsmzoo| 1440 | a3eeso . 368,80
Ricarde MYT)
Barsalle | 18(06/2022 | Sébach Ml - 553200 184.40 184 40 = 184.40
b Ferndndez | 2000612022 | Lunes Ml - 5532.00 184.40 184.40 - 184.40
-Meédico | 2210612022 | Migreoles | MC - 5532.00 184.40 184.40 = 184.40
CAS | 25062002 | Sabado M| - 553200 | 18440 184.40 - 184.40
210612022 Lunes i - 5353200 184.40 184 40 - 184.40
28/06/2022 | Martes MC - 5,532.00 184.40 184.40 . 184.40
20/06/2022 | Jueves MC - 5532.00 184.40 184.40 - 184.40
20712022 | Sébade MP - 5532.00 184.40 18440 - 184.40
5/07/2022 | Martes MC - 553200 184.40 184.40 - 184.40
23/07/2022 | Sabado MG - 553200 184.40 184.40 - 184.40
7H112022 Lunes Mi - 730000 243.33 24333 = 243.33
10A1/2022 | Jusves M - 730000 24333 243.33 - 243.33
141172022 | Lunes Ml = 730000 | 24333 24333 J 24333
171172022 | Jueves it} - 7300001 24333 24333 - 24333
211722002 | Lunes Ml = 7 300.00 24333 24333 . 24333
281112022 | Lunss MC - 7 300.00 243.33 24333 - 24333
201112022 Martes MC - 7 300.00 24333 243.33 - 24333
1M2/2022 | Jueves MC = 7 300.00 24333 24333 = 24333
31272022 | Sébado M - 7 300.00 24333 24333 - 24333
51212022 Lunes Ml = 730000 24333 243.33 5 24333
61272022 | Manes ME - 730000 24333 24333 - 243.33
20122022 | Mares Ml = 7 300.00 24333 24333 s 243.33
TOTAL 8§ 452,00

Fuente: *Programacion de Tumes del Trabajo Médico” ce la Especigidad de Otornnolaringclogla de! Servicie de Cirugia
Especialidades cel Departamenio de Cingia para los meses de junio y julic de 2022 (Apéndice n.° 16), REPORTE DE
ASISTENCIA DE PERSONAL del afio 2022 (Apéndice n.° 8), informacion remilida por Universidad Sefior de Sipan SA.C
(Apéndice n.° 17), planillas de pago CAS de abril, maye junio, julic, agosto, noviembre y diciembre de 2022, asi como, enero 2023
(Apéndice n.° 19} y comprobanles de pago por concepto de remuneraciones de abril, mayo Junio, julio, agosto, noviembre y
diciembre de 2022, ast como, enero 2023 (Apéndice n.° 20).

Elaborade por: Comision de Gontral.

AN: Maiana Interconsulta; MC: Mafizna Consulta; SOP (M Y T): Sala de Operacicnes Mafiana y Tarde; MP: Procedimienics
Mafiang;

TP: Precedimientos Tarde.
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Departamento de Pediatria®

» El médico John Alexander Joo Salinas, con registro CMP N° 38009, médico y jefe del
Departamento de Pediatria, se ausenté de la Entidad para prestar servicios en clinica
privada.

Durante el periodo enero - diciembre de 2022, el médico John Alexander Joo Salinas, médico
del Servicio de Pediatria General y jefe del Departamento de Pediatria®, fue incluido en la
Programacion de Turnos del Trabajo Médico® (Apéndice n.° 21) del citado servicio, cabe
precisar que, los referidos documentos fueron proporcionados a Organo de Control
Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, mediante Oficio
n.% 000150-2023-GR.LAMB/GEREA/HLM.CH-URH [4536544-1] de 16 de marzo de 2023
{Apéndice n.° 5),

Al respecto, en los meses de abril y junio de 2022, Ia entidad efectud la programacion de lurnos
mediante la comunicacion de los documentos denominados *“DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
PROGRAMACION DE TURNOS Y GUARDIAS DEL PERSONAL MEDICO (...)" del Servicio de
Pediatria, de los meses de abril y junio de 2022 (Apéndice n.° 21), documentos que tienen
fitma y sello del Jefe del Departamento de Pediatria y el Director de la Entidad®;
evidenciandose que, durante los meses de abril ¥ junio de 2022, la Entidad le programé y
aprobd turnos al médico John Alexander Joo Salinas en la modalidad presencial, en los
servicios de atencion de emergencia y visitas hospitalarias,

Sin embargo, mediante Documento sin de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23), el
Administrador de la Clinica CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS — KIDSALUD confirma
que el citado médico, brindd servicios asistenciales (atenciones médicas) en la referida clinica,
sntre ofros, en los meses de abril y junio de 2022, asi come, proporciono el detalie de las horas
de atencion, evidenciando que, la prestacion de los servicios del médico John Alexander Joo
Salinas en la clinica particular se realizé dentro del horario de la jornada programada por la
Entidad.

En ese orden, como resultado de la contrastacién con el registro de asistencia def afio 2022%,
(Apéndice n.° 8}, se evidencit que el médico John Alexander Joo Salinas registro asistencias
de entrada y salida en la Enfidad y también atenciones médicas en la clinica privada, durante
el horario de la jornada asistencial programada en los documentos que contienen la
Programacion de Tumos del Servicio de Pediatria, de los meses de abril y junio de 2022
(Apéndice n.° 21), tal como se detalla a continuacion:

®  De acuerdo al Organigrama contenido en ef Manual de Organizacién y Funcicnes del Hospital Regional Docente “Las Mercedes”, el
departamento de Pediatiia esta conformado por el Servicio de Pediatria General y Servicie de Necnatologia.

% Designado con Resolucion Directoral n.® 000742-2021-GR.LAMB/GERESAHLM CH/DE [3987699-1] de 19 de oclubre de 2021 (Apéndice
n° 22), dando 1érmino a la misma con Resolucion Directoral n.® 0C0B85-2025-GR. LAMB/GERESAMHLM-CHIDE [4321291-1) de 15 de
sefiembre de 2022 (Apéndice n.° 22).

¥ De acuerdo a lo definido en el numeral 51 de |a Direcliva Administrativa n ° 207-MINSA/DGSP-V.01 "Directiva Administrativa para la
Programacion de los Tumos del Trabajo Médico enlos Hospitales e Institutos Especializados dal Minisierio de Salud, aprobado por Resolucian
Ministerial n.” 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015, Ia Programacion de Tumos del Trabajo Médico es: *Instrumento ge gestion clinica
efaborado por ef Jefe de Servicio, gue registra ordenadamente las actividades que jecilan los médicos, stujelos & cualguier régimen iaboral,
en las diferenies unidades productoras de servicios de salud def Hospital o institute Especializado, durants su jornada laboral

% Con el oficio n.* 000002-2022-GR. LAMB/GERESAHLM. CHIDP-JAJS [4168212-0] de 31 de marzo de 2022 fue remitida a programacion de
aoiil a fa jefa de ia Unidad de Personal (Recurscs Humanos), y es ahl donde se ha consignado el sello dsl Area Controi de Asistencia ¥
Bienestar Social {Apéndice n.° 21).

® Medante oficic n.® 000750-2023-GR.LAMB/GERES AMMIM. CH/DE [4536544-8] de 21 de marzo de 2023 {Apéndice n.° 8), la Enticad alcanzé
afl Organo de Contre! Institucional de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, el REPCRTE DE ASISTENCIA DE PERSONAL de los
medicos registrados en el iector de cédigo de bara de la Entidad del afio 2027° {Apéndice n.” 8)
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Cuadron.®5
Registro de marcacion en la Entidad y en la Clinica CENTRO DE ESPECIALIDADES
PEDIATRICAS - KIDSALUD, meses de abril y junio de 2022

Hospital Regional Docente “Las Marcedes” Chiclavo Clinica

Rol programado Registro Biométrico*? CENTRO DE
Fecha Turno | Marcacionde | Marcacién de ESPECIALIDADES
Guardia inicio de turno | final de turno PEDIATRICAS -

Horario de jornada KIDSALUD
\ Inicio Final Hora de atencion
. \ 2310412022 MHo 07:30:00 13:30:00 07178 m. 0213p. m. 11:00:00 - 13:.00:00
C ) 1700672002 | TEmg | 133000 19:3000 1258 p. m. OT43p. m. el g;gg;gg

Fuente: “‘Programacion de Tumaos' del Servicic de Pediatria para los meses de abiily junio de 2022 {Apéndice n.” 21), RFPORTE
OE ASISTENCIA DE PERSONAL del afio 2022° (Apéndice n.° B) e informacion remilida por la Clinica CENTRQ DE
ESPECIALIDADES PEDIATRICAS ~ KIDSALUD (Apéndice n.° 23).

Elaborado por: Comisién de Control.

T Emy: Tarde Emergencia; M Ho: Visita Médica Hospitalaria.

Al respecto, se advierte la superposicion de horas de asistencia del galeno en la Entidad y en
la clinica privada, quedando evidenciado que, el médico John Alexander Joo Salinas no
permanecio en la Entidad durante la jornada ordinaria ininterrumpida, ausentandose para
prestar servicios médicos en la Clinica CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS ~
KIDSALUD. Ademas, al haber marcado su asistencia en |a Enfidad, segln horario de ingreso
y salida establecido, aparentd su permanencia en la Entidad.

Asimismo, de la revision de las "PAPELETAS DE AUTORIZACION DE SALIDA DE

PERSONAL™! (Apéndice n.° 9) 4 proporcionadas por la Entidad, se verifico que el médico

John Alexander Joo Salinas no tramitd permisos durante las jornadas observadas en el cuadro

n.° 5 ‘Registro de marcacion en la Entidad y en la Clinica CENTRO DE ESPECIALIDADES
. PEDIATRICAS - KIDSALUD, meses de abrif y junio de 2022".

De igual manera, de la revision a las papeletas de “CAMBIO DE TURNO" del periodo enero a
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 11}, se verificd que el médico John Alexander Joo Salinas
no cambio turno que madifique la programacion de la jornada asistencial, aprobada para las
fechas que se detallan en el cuadro n.° 5 “Registro de marcacion en fa Entidad y en la Clinica
CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS ~ KIDSALUD, meses de abril y junio de 2022”.

Ademas, de la revision a la informacién relacionada a LICENCIA POR YACACIONES,
LICENCIA POR ENFERMEDAD COMUN, AISLAMIENTO Y OTRAS, correspondiente al afio
20224 {Apéndice n.° 12), se verifico que le citado médico no solicitd ni se le aproho
vacaciones ni otro tipo de licencias en las fechas que se detallan en el cuadro n.® 9 "Registro
de marcacion en la Entidad y en la Clinica CENTRO DE ESPEGIALIDADES PEDIATRICAS -
KIDSALUD, meses de abril y junio de 2022”,

@ Mediante oficio multiple n.° 000030-2021-GR LAMB/GERESAHLM.CH-URH [3841114-1] de 3 de mayo de 2021, la Jefa de la Unidad de
Perscnal (Recursos Humanos) de la Entidad comunico a tadss las unidades organicas, la obligaloriadad de la marcacion de asistencia a través
del relyj biomético, & partir del 1 de mayo de 2021 reilerando & cumplimiento  con  Oficic  Maliple
n°  000040-2021-GR LAMBIGERESAHLM CH-URH  [3897028-1] de 15 de juio de 202 y Oficic  Maltiple
n.* 000002-2022-GR. LAMB/GERE SAVHLM. CH-URH [4089519-0] d 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10).

# Segln se establece en el articulo 43° del Reglamento Intemo de Trabajo del Hospital Regional Docente "Las Mercedss” Chiclayo, aprobado
mediante Resolucidn Direstoral rn.° 886-2009-GR-LAMBDRSALIBRDLML-DE: *Parmiso es ja autorizacisn escrita quie se oforga previamente
al servidor para ausentarse durante alyunas horas de su cenfro de rabajo, dentro de fa Jjornada faboral diaria ().

# Proporcionadas mediante oficic n.° 000163-2023-GR L AMB/GERESA/HLM.CH [4546588-0] de 23 de marzo de 2023 {Apéndice n.° 10).

“ Praporcionados por el director de la Entidad mediante oficio n.° 001461-2023-GR.L AMB/GERESA/HLM.CHIDE [4536544-57) de 22 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 11).

#  Proporcionados por ¢ director de la Enfidad, mediante los oficios n.o 001064-2023-GR LAMB/GERESA/HLM. CHIDE [4536544-201,
001086-2023-GR LAMB/GERESAHLM CH/DE  [4536544-20],  001117-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM CH/DE [4536544-22) ¢
00#14C-2023-GR LAMB/GERESAHLM CHIDE [4536544-23] de 8, 19, 20 y 25 de abril de 2023, respestivamente (Apendice n.° 12). Cabe
sefialar, que en el citado documento se ha consigrado que *(...) No se enconiré registros en fisico de las ficencias pot incapacidad de los
meses de Mayo, Julio y Agosto (...
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Consecuentemente, del cuadro n.° 5 “Registro de marcacion en la Entidad y en la Clinica CENTRO
DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS - KIDSALUD, meses de abril y junio de 2022"y de [o expuesto
en los parrafos precedentes, se advierte la superposicion de horarios en dos (2) jornadas
programadas del medico John Alexander Joo Safinas, quien sin concluir su jornada asistencial,
sin [a autorizacion debida y sin generar las papeletas de autorizacion de salida, se ausento de
la Entidad, para prestar servicios médicos en la Clinica CENTRO DE ESPECIALIDADES
PEDIATRICAS — KIDSALUD,

Por lo tanto, el médico John Alexander Joo Salinas no permanecio en la Entidad dentro del
horario establecido y no cumplié con las seis (6) horas de labores ininterrumpidas en su jomada
asistencial, confraviniendo el articulo 9° de la Ley de Trabajo Médico®, asi como el numeral
9.3 de la Directiva Administrativa para la Programacion de los Tumos del Trabajo Médico en
los Hospitales € Institutos Especializados del Ministerio de Salud®, que establece que la
programacion de turnos es de obligatorio cumplimiento y se sjecuta en el lugar, servicio, horario
y turno programado; asimismo, no cumplié con lo dispuesto en &l articulo 2° del Reglamento
de Administracion de Guardias Mospitalarias para el Personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial
n.® 73-92-SA/DM7, el cual sefiala que, la guardia hospitalaria se cumple con presencia fisica
y permanencia en el servicio, asi como, la duracion de [a jornada legal de trabajo ordinario.

Asi como también, contravino lo establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, el mismo (ue considera
en el literal b) del articulo 17° como inasistencia injustificada la “Salida def local de Ia institucion
antes de fa hora establecida, sin fa correspondiente autorizacién escrita” y en su articulo 70° como
obligacion del trabajador *Permaneser en su lugar de trabajo durante fa fornada laboral”, prohibiendo
a los servidores en el literal ¢) del articulo 71° *Ausentarse de su centro de trabajo durante su
Jornada laboral sin fa autorizacién de su jefe inmediato superior’.

En consecuencia, la conducta del médico John Alexander Joo Salinas configura inasistencias
injustificadas, toda vez que, se ausenté de la Entidad, sin concluir su horario de jornada
programada, sin la autorizacion debida y sin generar la papeleta de autorizacién de salida,
correspondiente. Ademas, aparentd su permanencia en la Entidad al haber marcado su
asistencia de ingreso y salida a la Entidad, afectando la atencién continua de los servicios y
actividades de salud.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20° del referido Reglamento: “La inasistencia
Justificada por motivos particulares y la inasistencia injustificada estan sujetas al descuento equivalente
al integro de la remuneracion total correspondiente af tiempo no laborado, en el mes que se produce”,
sin embargo, la actuacion del medico, ocasiono el pago total de sus remuneraciones, sin los
descuentos correspondientes por la dos (2) inasistencias injustificadas carrespendientes a

A7

Decreto Legislativo n.* 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico, modificada mediante Decreto Legislativo n.* 1153 y Ley n.® 30835
establece:

‘Artictrlo 8- De fa jornada asistencial det médico cirtfano

La jornada asistercial def Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpictas o su equivalente semanal de freinta v seis (36) horas o
ciento cincuenta {150) horas mensuales Fn esta jomada estd comprendido el frabajo de guardia. Cuando fa jornada laboral supere las cienio
cincuenta (150) horas mensuafes, el page se regula per i Decreto Logistative 1154, Decrefo Legishafive que auloriza fos Servicics
Compiementarios en Saiu, y su reglamento; y en ef secior privada, por fa norma gue corresponda’

V.DISPOSICIONES GENERALES

{..)5.3 La programacion de turnos del trabajo médice es de cumplimiento chligatorio y se ejecuta en ef lugar, servicic, horario v turne
programado”

Al 1° Considérese guardias aqueila actividad realizada en cumplimiento de necesidades imprescindibles del servicia, comprendiendo
actividades mlfiples y diferenciadas de las efectuadas en jornadas ordinarias sin excedsr de doce {12) horas. La guardia hospitalaria se
cumple cof presencia fisica ¥ permanencia en ef serviclo”

*Art 2°La Jomada Legal del trabajo ordinario es de seis (06) horas diarias ininfermumpidas, o su equivalente semanal de ireiniisels horas (36)
0 mefisual de clento cincuenta (150) horas ek lumes rofalives de mafiana, farde y noche. En esta jomada esta comprendido ¢f trabajo de
Guardias Hospitatarias {12) horas’
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/

Jornadas programadas en los meses de abril y junio de 2022, segln se corrobord en las
planillas de pago del personal activo*® {Apéndice n.° 13) y los comprobantes de pago de abono
en cuenta de los servidores activos* (Apéndice n.° 14), de los meses citados, lo que generd
perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 419,07 tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.® 6
Cuantificacion de jornadas no efectivas del médico John Alexander Joo Salinas

Programacién Hospital Regional Docente . 3 Descuentc
= “Las Mercedes” Chiclayo Remunetacion no
aplicado por
Medico Bruta Bruta Porturno (Compensacion|inasistencia
Focha Dias Tarno |Guardia | mensual diaria oguardia | porguardia | deturno o
Sf {A) SI (AI30) §I (B} SH{C) guardia
e 8/ (B+C)
John | 23104/2022 Sabado M Ho - 628600| 20953 209.53 - 209.53
Alexander | 171062022 Viemes T Emg - 628600 20953 20953 - 20053
Joo Salinas TOTAL 418.07

Fuente: "Programacion de Tumos del Trabajo Médico” del Servicio de Pediatria para los meses de abril y junic de 2022 (Apéndice
n.° 21), REPORTE DE ASISTENCIA DE PERSONAL del afio 2022 {Apéndice n. 8), informacién remilica por la Clinica CENTRO
DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS - KIGSALUD {Apéndice n.” 23), planillas de pago de abril, mayo, junic y julic de 2022
Apéndice n.” 13) y comprobantes de pago por concepto de remuneracicnes de abril, mayo, junio ¥ julio de 2022 {Apéndice
n=° 14y,

Elaborado por: Comision de Control

T Emg: Tarde Emergencia; M Ho: Visiia Médica Hospitalana,

Departamento de Medicina®

» El médico Oscar Teéfilo Heredia Pérez, con registro CMP N° 039707, médico del Servicio
de Medicina Especialidades (Neurologia), se ausento de la Entidad para prestar servicios
en universidad privada.

Durante el periodo enero - diciembre de 2022, el médico Oscar Tedfilo Heredia Pérez, fue
incluido en la Programacién de Turmnos del Trabajo Médicos! del Departamento de Medicina,
del Servicio de Medicina Especialidades, Especialidad Neurologia® (Apéndice n.° 24}, cabe
precisar que, los referidos documentos fueron proporcionados al Organo de Control
Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, mediante Oficio
n.® 000150-2023-GR LAMB/GEREA/HLM.CH-URH [4536544-1] de 16 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 5).

Al respecto, en los meses de junio, julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022, la entidad
efectudla programacion de tumnos mediante la comunicacion de los documentos denominados
“ROLES DEL DPTO. MEDICINA INTERNA MEDICOS ASISTENCIALES CONSULTORES EXT) ERNOS
- HOSPITALIZACION MES DE JUMIO 2022°, “ROLES DEL DPTO. MEDICINA - MEDICOS
ASISTENCIALES CONSULTORES EXTERNOS HOSPITALIZACION MES DE JULIO 2022", "ROL DEL

50

52

Se revisd los documentos denominados [49661] PLANILLA DE PAGO PERSONAL AGTIVO MES — ABRIL 2092 DEL 01/04/2029 AL
300472022, [49884) PLANILIA PAGO PERSONAL ACTIVO MES — MAYO 2022 DEL 01/G52022 AL 39/05/2022. [50148) PLANIHILA
FERSGNAL ACTIVO MES DE JUNIO 2022 DEL 01/06/2022 AL 3G/06/2022 y [50467] PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES DE
JULIO 2022 DEL 01/07/2622 AL 31/07/2022 {Apéndice n.° 13)

Comprobante de Pago n.” 1344 de 25 de abiil de 2022, comprobante de Pago n.°® 1812 de 20 de mayo de 2022, comprobante de Pago
n.” 2261 de 21 ce junio de 2022 y comprobante de Pago n.° 2694 de 21 de julio de 2022 {Apéndice n.? 14)

De acuerdo al Organigrama confenido en ¢l Manual de Crganizacion y Funciones dal Hospital Regicnal Docente “Las Mercedes’, el
departamento de Medicina esta conformado por el Servicic de Medicina Inlema y Servicio de Medicina Especialidades.

De acuerdo a lo definido en el numeral 5.1 de fa Directiva Administrativa n.> 207-MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa para la
Programacion de los Tumos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especializados dal Ministerio de Salud', aprobado por Resolucion
Ministerial n.° 343-2015/MINSA, la Programacian de Tumos del Trabajo Médico es: *Instrumento de gestion clinica efaborado por ef Jefs de
Servicio, que registra ordenadaments las actividades que ejecutan los madicos, stjetos a cualquier régimen faboral, en fas diferenites unidades
productoras de servicios de salud def Hospilal o Institiuto Especializade, durante su jornada laboral

De acuerdo al Organigrama contenido en el Manual de Organizacién y Funciones del MHospital Regional Docente “Las Mercedes”, ef
depariamento de Medicina esta confomado por el Servicic de Medicina Intema y Servicic de Medicina Especialidades, siendo este alimo
donde se encusntra la especialidad de Netrologia.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA CONSULTORIC — HOSPITALIZACION MES DE SETIEMBRE 2022",
‘ROL DE TURNOS CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 y “ROL DE TURNCS
MEDICOS DEL DPTO. DE MEDICINA CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DEL 2022
{Apéndice n.° 24) documentos que tienen firma y sello del jefe del Departamento de Medicina
y del Director de la Entidad; ademés de tener el sello y visto bueno del Area Controf de
Asistencia y Bienestar Social con una fecha de recepcion escrita a mano; evidenciandose que,
durante los junio, julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022, la Entidad le programd y
aprobo turnos al meédico Oscar Tedfilo Heredia Pérez en la modalidad presencial, en los
servicios de consulta externa.

- Sin embargo, mediante oficio n.® 263-2023/R-USS [4578306 - 62] de 15 de sefiembre de 2023,
i ‘ el Rector de fa Universidad Sefior de Sipan S.A.C, remitié el Informe n.° 031-2023/DGP-LCAR
( J de 23 de mayo de 2023 y el Informe n.® 042-2023/DGP-LCAR de 25 de julio de 2023, emitidos

por la Direccion de Gobiemo de Personas (Apéndice n.° 17), en los cuales confirmé que €l

médico Oscar Tedfilo Heredia Pérez, realizd labores de docencia en Ia referida universidad,

entre ofros, junio, julio, sefiembre, noviembre y diciembre de 2022; adjuntando e! reporte del
/ registro de marcaciones de asistencia (ingreso y salida) del galeno a la institucion privada,
precisando ademas que, las marcaciones se realizaron de manera presencial, evidenciando
que, la prestacion de los servicios del médico Oscar Tedfilo Heredia Pérez en |a universidad
particular se realizo dentro del horario de |a jornada programada por la Entidad®.

(Apéndice n.° 8), se evidenci¢ que el médico en los meses de junio, julio, setiembre,
noviembre y diciembre de 2022 registro asistencias de entrada y salida en la Entidad y también
en la Universidad Sefior de Sipan, durante el mismo horaric de la jornada asistencial
programada en los documentos que contienen la Programacion de Turnos de la especialidad
de Neurologia del Servicio de Medicina Especialidades del Departamento de Medicina para los
meses de junio, julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022 (Apéndice n.° 24), tal como
se detalla a continuacion:

% En ese orden, como resultado de la contrastacion con el registro de asistencia del afio 202254

Cuadron°7
Registro de marcacion en la Entidad y en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C.,
meses de junio, julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022

Hospital Regional Docente “Las Mercedes™ Chiclayo L i
Jornada programada Registro hiométrico® UnwermdadssAegor ¢l
Fecha T Horario de jornada Marcacién Marcacion =
urho f e
Guardia | Inicio Final e Nt de fin de Hora de registro de asistenciat
turno turno g

2000612022 MIC 07:30:00 13:30:05 07:00:00a m. 01:52:00 p. m. 08:20:00 — 12:30:00
21106/2022 MIC 07:30:00 13:30:00 07:05:00a. m. 031500 p. m. 08:20:00 — 16:20:00
270612022 MIC 07:30:00 13:30:00 06:38:00a. m. 02.06:00p. m 08:20:00 - 12:3G:00
2810612022 MIC 07:30:00 13:30:00 068:34.00a. m. 03:3800p. m. 08:20:00 - 18:00:00
410712022 C 07-30:00 13:30:0G 08:34:00a. m. 03:05:00p. m. 08:20:00 - 12:3C:00
5107120022 (& 07:30:00 13:30.00 08:42:00a. m. 03:09:00p. m. 08:20:00 - 18:00:00
1110712022 C 07:30:00 13:30:00 06:42:00a. m. 031000 p. m. 08:20:00 - 12:30:00
1200712022 5 07:30:00 13:30:00 08:50:00a. m. 03:09:00p. m. 08:20:00 ~ 18:06:00
18K0712022 G 07:30:00 13:30:00 06:53:.00a m. 03:21:00p. m. 08:20:00 - 12:30:00
2600712022 C 07:30:00 13:30:00 08:53:00a m, 03:10:00 p. m. 08:20:00 - 18:00:00

& Cabe sofialar que, en documentos que cortienen la Programacion de Turmos del Trabajo Médico de la especialidad de Neurologia del Servicio
de Medicina Especialidades de la Enticad se ha consigrado los horarios: Para el turno CONSULTORIO de 7:30am a 1:30 p.m.

#  Mediante oficio n.” 000750-2023-GR | AMBIGERESA/HLM.CHIDE [4536544-8] de 21 de marzo de 2073 (Apéndice n.” 8), la Entidad aicarzo
al Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, ef REPORTE DE ASISTENCIA DE PERSONAL de los
médicos registrados en el lector de cadigo de barra de la Entidad del afio 202" (Apéndice n.° 8).

% Mediante oficic mdltiple n.” 000030-2021-GR L AMB/GERESA/HLM.CH-URH [3841114-1] de 3 de mayo de 2021, Ja Jefa de la Unidad de
Personal {(Recursos Humanos) de la Entidad comunicd a todes las unidades organicas, la obligatoriedad de la marcacion de asistencia a lravés
del reloj biomélico, a partr del 1 de mayo de 2021, reiterando el cumplimisnio con  Oficio Maitple
n®  000040-201-GRIAMBIGERESAMHIM.CH-URE (380702841 de 15 de juio de 202t y Oficio  Muitiple
1% £00002-2022-GR LAMBIGERESA/HI M. CH-URH [4082519-0] de 19 de enerc de 2022 (Apéndice n.° 10).
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Hospital Regional Docente “Las Mercedes” Ghiclayo ey - <ieT
dJornada programada Registro biométrico®® Umversadadsiegor e
Fecha Turno | Horario de jornada Marcacion Marcacion 0
Guardia | Inicio Final e ;:';:g 28 di:: ::e Hera de registro de asistencia’
50G2022 & 07:30:00 | 13:30.00 06:4500a. m. | 01:04.00p m. 07:30:00 - 11:40:00
06:50:00a m. 01:02:00 p. m. ey oy
5002022 ¢ | oraoco | 133000 | 010200p m SR s Lt
FI0912022 (& 07:30:00 | 13:30:00 06:52:00a. m. M:27:00p. m. 07:30:00 - 11:40:00
80912022 C 07:3000 | 133000 0647:.00a.m. | 01:27:00p. m. 07:30:00 - 1:40:00
9/09/2022 C 07:30:00 | 133000 06:50:00e.m. | O1:07:00p. m. 07:30:00 - 11-40:00
10/09/2022 & 07:30:00 | 1330:00 06:51:00a. m. | C1:0500p. m. 07:30:00 — 11:40:00
12/09/2022 € 07:30:00 13:30:00 06:52:00a m. 0t17.00p. m. 07:30:00 - 11:40:00
134092022 C 07:30:00 13:30:00 06:48:00a m. 01:17:00p. m. 07:30:00 - 16:50:00
1509720722 C 07:30:00 | 13:30:00 06:52:0Ga. m. 01:46:00p. m. 07:30:00 — 19:40:00
2000912022 C 073000 | 133000 06:47:00a. m. 01:1800p. m. 07:30:00 - 10:50:00
2170812022 C 07:30:00 133000 05:48:00a. m. 01:16:00 p. m. 07:30:00 — 11:40:00
2200912022 & 07:3000 | 13:30:00 06:48.00a.m. | 01:25:00p. m. 97:30:00 - 19:40:00
2410912022 c 07:30:00 | 13:30:00 06:49:00a. m. | 01:10:00p. m. 07:30:00 - 11:4G:00
2710912022 C 07:3000 | 13:30:00 06:36:00a.m. | 01:15:00p. m. 07:30:00 - 10:50:00
2810942022 & 07:30:00 | 1330:00 06:36:00a. m. 01:07.00p. m. 07:30:00 — 11:40:00
2910842022 C 07:30:00 | 1330:00 06:44:00a. m. 01:0700 p. m. 07:30:00 - 19-40:00
30/08/2022 5 07:3000 | 13:3080 06:36:002_m. M:09:00p. m. 07:30:00 - 11:40:00
31172072 C 07:30:00 13:30:00 08:42:00a. m. 01:04:00 p. m. 07:30:00 - 19:40:00
41142022 C 07:3C:00 13:30:00 06:45:004, m. 01:01:00 p. m. 07:30:00 — 11:40:00
51172022 c 07:30:00 13:30:00 06:46:00a. m. 01:00:00p. m. 07:30:00 - 11:40:00
71172022 © 07:30,00 13:30:00 06:42:00a. m. 07:0500p. m. 07:30:00 - 11:40:00
811172022 C 07:3000 | 133000 06:46:00a. m. | 01:0500p. m. 07:30:00 - 10:50:00
SM112022 C 07:30:00 13:30:00 068:45:G0a. m. 01:11:C0p. m. 07:30:00 — 11:40:00
10/1/2022 C 073000 | 133000 06:50:00 a. m. 01:08:00 p. m. 07:30:00 - 19;40:00
111172022 c 07:3000 | 133C:00 06:44:00a. m. | 01:16:00p. m. 07:30:00 —11:40:00
121172022 & 07:30.00 | 13:30:00 06:46:00a. m. | 01:01:00p. m. 07:30:00 - 11:40:00
141172022 & 07:30:00 | 13:30:00 06:43.00a. m. | 01:08:00p. m. 07:30:00 — 11:40:00
1511/2022 C 07:30:00 13:30:00 06:43:00a. m. 01:08:00p. m. 07:30:00 - 10:50:00
161142022 C 07:30:00 13:30,00 06:45:00a. m 01:08:00p. m. 07:30:00 - 11:40:00
171142022 & 07:30:00 13:3000 06:43.002. m. 01:08:00 . m. 07:30:00 - 19:40:00
181112022 C 07:30:00 133000 06:41:004a. m. 01:06:00 p. m. 07:30:00 - 11:40:00
191142022 C 07:30:00 13:30:00 06:43.00a m. 01:11:00 p. m. 07:30:00 - 11:40:00
211162022 C 07:30:00 13:30:00 06:42:00a. m. 0112000, m. 07:30:00 - 11:40:00
2211102022 C 07:30:00 13:30:00 06:42:00a m. 0t 11:00p. m. 07:30:00 - 13:50:00
23M1/2022 ] 07:30:00 13:30:00 06:44:00a. m. 01:1400p. m. 07:30:00 - 11:40:00
241172022 C 07:30:00 | 13:30:00 0647:00a.m. | 01:1200p.m. G7:30:00 — 19:40:00
2511172022 c 07:30:00 | 13:30:00 0639:00a. m. | 01:07CCp. m. C7:30:00 - 11;40:00
2611172022 C 07:30:00 | 133000 08:42:00a. m. 01:09:00p. m. G7:30:00 - 11:40:00
281112022 C 07:3000 13:30:00 06:40:00a. m. 01:13.00p. m. 07:30:00 - 14:40:00
20/11/2022 G 07:30:00 13:30:00 06:46:00a. m. 01:03.00p. m. 07:30:00 - 10:50:00
30172022 C 07:30:00 13:30:00 06:43.00a. m. 01:11.00p. m. 07:30:00 — 11:4C:00
122022 C 073000 | 13:30:00 06:43:00a. m. | 01:43.00p. m. 07:30:0C - 19:40:00
21242022 & 07:30:00 | 13:30:00 06:40:00a. m. 01:0900p. m. 07:30.00 - 11:4G:00
31212022 C 07:30.00 13:30:00 06:42:00a. m. M:2600p. m. 07:30.00 - 11:40:00
212022 C 07:30:C0 | 133000 06:38:00a m. 01:0200p. m. 07:30:00 — 11:40:00
61212022 C G7:3000 | 13:30:00 06:44:00a m. 01:0200p. m 07:30:00 - 10:50:00
TH2/2022 C 07:30:00 13:30:00 06:40:00a. m 0M:20:00p. m. 07:30:00 - 11:40:00
101202022 (& 07:3000 | 133000 06:39:00a m. | 01:1000p. m. 07:30:00 - 11:40:00
1212022 % 07:30:00 13:30:00 06:37:00a. m. 01:10:00 p. m. 07:30:00 - 11:40:00
131212022 & 07:30:00 | 13:30:00 0637.00a. m. | 0f1600p. m. 07:30:00 - 10:50:00
141212022 € 07:30:00 | 133000 06:51:00a. m. | 01:.08:00p. m. 07:30:00 — 11:40:00
16M2/2022 C 07:30:00 | 1330100 06:52.00a. m. | 01:4800p. m. 07:30:00 - 10:50:00
16M2/2022 c 07:30:00 § 13:30:00 06:54:00a. m. 01:0700p. m. 07:30:00 - 11:40:00
1712/2022 c 07:30:00 | 13:30:00 06:55:00a. m. 12:54C0p. m. 07:30:00 - 11:40:00

Fuente: "Programacion de Tumos” de la Especialidad de Neurclogia, del Servicio de Medicina Especialidades del Departamente
do Medicira para los meses de junic, julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022 {Apéndice n.° 24), REPCRTE DE
ASISTENCIA DE PERSONAL del afio 2027 {Apéndice n.° 8), informacion remitida por Universidad Sefior de Sipan SAC.
{Apéndice n.° 17).

Elahorado por: Comision de Central

C: Consultorio {Mafiana)

Al respecto, se advierte la superposicidn de horas de asistencia del galeno enla Entidad y en
la Universidad Privada, quedando evidenciado que, el médico Oscar Tedfilo Heredia Pérez no
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permanecié en la Entidad durante la jornada ordinaria ininterrumpida, ausentandose para
prestar servicios de docencia en la Universidad Sefior de Sipan. Ademas, al haber marcado su
asistencia en la Entidad, segin horaric de ingreso y salida establecido, aparentd su
permanencia en la Entidad.

Asimismo, de la revision de las ‘PAPELETAS DE AUTORIZACION DE SALIDA DE
PERSONAL"% (Apéndice n.® 9) 7 proporcionadas per la Entidad, se verificd que el médico
Oscar Tedfilo Heredia Pérez no tramité permisos durante las jornadas observadas en el cuadro
n.° 7 "Registro de marcacion en fa Enfidad v en la Universidad Sefior de Sipan S.A.C., meses de junio,
Jjufio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022”.

De igual manera, de [a revisién a las papeletas de "CAMBIO DE TURNO" det periodo enero a
diciembre de 2022% (Apéndice n.° 11), se verifict que el médico Oscar Tedfilo Heredia Parez
no cambio fumo que medifique la programacion de la jornada asistencial, aprobada para las
fechas que se detallan en el cuadro n.” 7 “Registro de marcacion en la Entidad y en la Universidad
Sefior de Sipan S.A.C., meses de junio, jufio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022”.

Ademas, de la revision a la informacion relacionada a LICENCIA POR VACACIONES,
LICENCIA POR ENFERMEDAD COMUN, AISLAMIENTO Y OTRAS, correspondiente al afio
2022% (Apéndice n° 12), se verificd que le citado médico no solicitd ni se le aprobd
vacaciones ni otro tipo de licencias en las fechas que se defallan en el cuadro n.® 7 “Registro
de marcacion en fa Enfidad y en fa Universidad Sefior de Sipan S.A.C., meses de jupio, julio, setiembre,
noviembre v diciembre de 2022”.

Cabe precisar que, a pesar de que la Entidad puede otorgar permisos para ejercer ta docencia
universitaria, hasta por dos (2) horas diarias y seis (6) semanales como maximo, previa
resolucion  autoritativa®, estos no fueron autcrizados mediante las resoluciones
correspondientes, de acuerdo a lo informado por la Entidad, mediante oficio
n.° 002082-2023-GR.LAM/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-115] de 11 de julio de 2023
(Apéndice n.° 18).

Consecuentemente, del cuadro n.® 7 “Regisiro de marcacion en fa Enfidad y en la Universidad Sefior
de Sipan S.A.C., meses de junio, julic, setiembre, noviembre y diciembre de 2022" y de lo expuesto
en los parrafos precedentes, se advierte la superposicion de horarios en sesenta y cuatro (64)
jornadas programadas del médico Oscar Tedfilo Heredia Pérez, quien sin concluir su jornada
asistencial, sin la autorizacion debida y sin generar las papeletas de autorizacion de salida, se
ausentd de la Entidad, para prestar servicios de docencia en la universidad privada Sefior de
Sipan.

Por lo tanto, el medico Oscar Tedfilo Heredia Pérez no permanecié en la Entidad denfro del
horario establecido y no cumplié con las seis (6) horas de labores ininterrumpidas en su jornada

57

Segn se establece en el articulo 43° del Reglamento Intema de Trabajo det Hospilal Regional Docenta *Las Mercedes™ Chiclayo, aprobado
mediznte Resolucidn Directoral n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLML-DE: "Parmise es fa autorizacion escrita gue se olorga previamente
al servidor para ausentarse duranie algunas horas de su ceniro de trabajo, dentro de fa jornada laboral diaria (...)"

Proporcicnadas mediante oficio n.° 000163-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH [4548688-0] de 23 de marze de 2023 (Apéndice n.® 9).
Proporcionados por el director de la Entidad mediante cficio n.® 001461 -2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-57) de 22 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° H1).

Proporcionados por el director de la Entidad, mediante los oficios n.es 001064-2023-GR LAMB/GERESA/HLM CHIDE  [4536544-20],
001086-2023-CR LAMB/GERESAHLM CH/IDE  [4536544-201,  001117-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CHIDE ~ [4536544-22] v
001140-2023-GR LAMB/GERESA/MHLM CH/DE [4536544-23] de 8, 19, 20 y 25 de abiil de 2023, respectivamente {Apéndice n.® 12). Cabe
sefialar, que en el citade documento s& ha consignado que *(...) No se shcontrd registros en fisico de {as ficencias pol incapacidad de los
meses de Mayo, Jufio y Agosto {..)°

Segln se eslablece en el arficulo 51 dell Reglamenic Interno de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado
mediante Resclucion Directoral n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 25 de agosio de 2008
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asistencial, confraviniendo el articulo 9° de la Ley de Trabajo Médico®, asi como el numeral
5.3 de la Directiva Administrafiva para la Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en
los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerio de Salud®?, que establece que la
programacion de turnos es de obligatorio cumplimiento y se ejecuta en el lugar, servicio, horario
y turno programado; asimismo, no cumplié con lo dispuesto en el articulo 2° del Reglamento
de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministetio de Salud, aprobado por Resolucidn Ministerial
n.° 573-92-SA/DME3, el cual sefiala que, |a guardia hospitalaria se cumple con presencia fisica
y permanencia en el servicio, asi como, la duracion de la jornada legal de trabajo ordinario.

Asi como tambien, contravino lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucidn Directoral
n.* 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, el mismo que considera
en el literal b) del articulo 17° como inasistencia injustificada |a " Salida def local de fa institucion
antes de fa hora establecida, sin la correspondiente auforizacién escrita” y en su articulo 70° como
obligacion del trabajador *Permanecer en s lugar de trabajo durante a jornada laboraf’, prohibiendo
a los servidores en el literal c) del articulo 71° “Ausentarse de su centro de trabajo durante su
Jjornada laboraf sin la autorizacion de su jefe inmediato superior’.

En consecuencia, la conducta del médico Oscar Tedfilo Heredia Pérez configura inasistencias
injustificadas, toda vez que, se ausentd de la Entidad, sin concluir su horario de jornada
programada, sin la autorizacion debida y sin generar la papeleta de autorizacion de salida,
correspondiente. Ademas, aparenté su permanencia en la Entidad al haber marcado su
asistencia de ingreso y salida a la Entidad, afectando la atencion continua de los servicios y
actividades de salud.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20° del referido Reglamento: “La inasistencia
justificada por motivos particulares y la inasistencia injustificada estan sujetas al descuento equivalente
al fntegro de fa remuneracion fotal correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce”,
sin embargo, la actuacion del médico, ocasiond el pago total de sus remuneraciones, sin los
descuentos correspondientes por las sesenta y cuatro (64) inasistencias injustificadas
correspondientes a jornadas programadas en los meses de junio, julio, setiembre, noviembre
y diciembre de 2022, segln se corrobord en las planillas de pago del personal activo®

‘c,
¥
\-\o},

thign
gz

A

La Jornadia asisfencial del Médico Cirujiano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o

clerto cincuenta (150) horas mensuates. En esta jomada esta comprendido ef trabajo de guardia. Cuando la jornada laboral supera fas cienfo

cincuenta {150) horas mensuales, ef pago se regula por ef Decrefc Legisiative 1154, Decrefo Legistative que auloriza ios Servicios

Complementarios en Salud, y su reglamento, y en ef sector privad, por /a norma que corresponda’

& ‘V.DISPOSICIONES GENERALES
{...)8.3 La programacion de furnos del trabajo médico os de cumplimiente obiigatorio y se efecuta en ef lugar, servicio, horario v turno
programacio”.

B At 1° Considérese guardias aquella actividad realizada en cumplimiente de necesidades imprescindibles del servicio, comprendiendo
aclividades miilfiples y diferenciadas de las efectuadas en jornadas ordinarias sin exceder de doce (12) horas. La guardia hospitalaria se
cumple con presencia fisica y permanencia en el servicio”

“Art 2° La Jornada ! egal del rabajo ordinario es de seis (06) horas diarias ininferrumpidas, © su equivalente semanal de freintisels horas (36)
0 mensual de ciento cincuenta (150) horas en tumos rotafives de mafiana, tarde y noche. En esta jornada esti comprendido el trabaje de
Guardias Hospitalarias (12) horas”.

& Se revist los documentos denominados PLANLLA PERSONAL ACTIVO MES DE JUNIO 2022 DEL 01/06/2022 AL 30/06/2022, [50467]
PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES DE JULIO 2022 DEL 01/07/2022 AL 31/07/2022, [50712] PLANILLA PAGPO PERSONAL
ACTIVO MES - AGOSTO 2022 DEL 01/08/2022 AL 31/08/2022, [51046] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES — SETIEMBRE 2022
DEL 01/09/2022 AL 30/09/2G22, [51320] PLAMILLA PAGC PERSONAL ACTIVO MES DE QCTUBRE 2022 DEL G1/10/2022 AL 31/10/2622,
[51622] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES — NOVIEMBRE 2022 DEL 01/11/2022 AL 30/11/2022, [51876] PLANILL A PERSONAL
ACTIVO MES DE DICIEMBRE 2022 DEI. 01A2/2022 AL 31/12/2022, PLANILLA PAGC DE PERSONAL ACTIVO MES ~ ENERO 2023 DEL

C1A01/2023 AL 31/01/2023 (Apéndice n.° 13).
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(Apéndice n.® 13) y los comprobantes de pago por concepto de remuneraciones® {Apéndice
n.° 14}, de los meses citados, lo gue genero perjuicio econémico a la Entidad de S/ 13 850,43,
tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.” 8

Cuantificacion de jornadas no efectivas del médico Oscar Teéfilo Heredia Pérez

Programacién Hospital Regional Decente Descuento
- “Las Mercepdes" Ct’liclayo AR no
aplicado por
Medico Bruta Bruta Por turno (Compensacion | inasistencia
Fecha Dias Turne | Guardia | mensual diafia oguardia | porguardia | deturnoo

SHA) | SIABD) St {B) S1(C) guardia
S/ (B+Q)

(\ 20106/2022 Lunes M/C - 6 286.00 209.53 209.53 - 209.53
21006/2022 |  Martes M/IC - 6 286.00 20053 208.53 - 209.53
271062022 Lunes MIC - 6 286.00 209.53 20053 - 209.53

| 280062022 | Marles MIC - 6 286.00 20053 208.53 - 20853
[ 410712022 Lunes C - §286.00 20953 208.53 - 20853
50712022 Maries C - 6 286.00 209.53 20853 - 208.53

118712022 Lunes c - 6§ 286.00 209.53 209.53 - 208.53
4200712022 Martes C - 6 286.00 209.53 209.53 - 208.53
180712022 Lunss C - 628600 209.53 209.53 20853
2610712022 Marles C - 6 286.00 20953 209.53 208.53

510972022 Lunes c - 6286.00 209.53 209.53 20953

60972022 Martes & - 6286.00 209.53 209.53 20053

7i09i2022 | Miércoles C 6,286.00 209.53 209.53 209.53

Bi09/2022 Jusves C 6 286.00 208.53 208.53 20053

9/09/2022 | Viemes C 5 286.00 208.53 209.53 - 209,53

10/08/2022 | Sabado C - 6286.00 208.53 209.53 - 208.53
12109/2022 Lunes C - 6 286.00 20853 200.53 - 209.53
1309/2022 | Martes C - 6286.00 20053 209.53 - 209.53
150012027 | Jueves (S - 6 286.00 20053 20063 - 209.53
20009/2022 | Martes & - 6 286.00 209.53 208.53 - 20953
21092022 | Miércoles C - 5 786.00 20053 20853 - 200.53
22092022 | Jueves C - 6 286.00 209,53 208.53 - 208.53

Oscar  "51000022 | Sébaco | C - |e2e00] 20953 20053 - 209.53
;::ﬂl"a 2709/2022 | Martes c T |ewm600] 20053 20053 20053
Pérez 28/09/2022 | Miércoles C - 6 286.00 2008.53 20053 20053
20/09/2022 | Jueves 8 - 6 286.00 209.53 209.53 20853

30/09/2022 | Viemes C - 6286.00 209.53 209.53 20953

31172022 Jueves C - 6643.00 221.43 221.43 221.43

4112022 | Viemes C - 65643.00 221.43 221.43 22143

51142022 Sabado C 6643.00 221.43 221.43 - 22143

7H11/2022 Lunes C 6 643.00 221.43 221.43 - 221.43

811172022 Martes Cc 6643.00 221.43 221.43 - 221.43

9/11/2022 | Miérecles C - 6643.00 221.43 221.43 - 221 43

10M1/2022 | Jueves C - 6643.00 22143 221.43 - 221.43
111142022 | Viemes C - 6 643.00 22143 221.43 - 221.43
12112022 | Sébado & - 5643.00 22143 221.43 - 221.43

14/11/2022 Lunes C - B643.00 22143 22143 - 221.43
150172022 | Martes C - §643.00 22143 221.43 - 22143
16M1/2022 | Miéreoles C - 6643.00 221.43 221.43 221.43

1742022 | Jueves C B 6 643.0C 221.43 221.43 221.43

18/11/2022 | Viemes C - £643.00 22143 22143 22143

191112022 | Sébade C - 6643.00 221.43 221.43 221.43

211142022 Lunes © - 6643.00 221.43 221.43 221.43

22A112022 | Martes C 6643.00 221.43 221.43 - 221.43

23022 | Miércoles © 6643.00 221.43 221.43 - 221.43
2411142022 | Jueves C - 6 643.00 22143 221.43 - 221.43
2oNM112022 | Viemes C - 6 643.00 22143 22143 - 221.43

% Comprobante de Pago n.® 2261 de 21 de junio de 2022, comprobante de Pago n.® 2694 de 21 de Julic de 2022, comprobante dz Pago
n.* 3081 de 18 de agosto de 2022, comprobante de Page n.° 3457 de 21 de setiembre de 2022, comprobarte de Page n.° 3774 de 21 de
cciubre de 2022, cemprobante de Pago n.° 4174 de 22 de noviembre de 2022, comprobante de Pago n.* 4551 de 20 de diciembre de 2022,

comprobante de pago n.® 319 de 23 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14).
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Programacion Hospital Regional Bocente s Descuente
; “Las Mercepdes” cﬁiclayo I CE R no
aplicade por
Medico Bruta Bruta Por turho |Compensacién | inasistencia
Facha Dias Turno | Guardia | mensual diaria oguardia | porguardia | detumnco
81 () S/ (AI30) S/ (B} SIHC) guardia
§! (B+C)
261442022 | Sabado G 6643.00 22143 221.43 - 22143
2814912022 | lunes & - 5 643.00 7143 221.43 - 22143
29M1/2022 | Martes C - 6 643.00 22143 22143 - 221.43
301142022 | Miércoles C - 6 643.00 22143 2143 - 22 .43
1122022 | Jueves C - 6643.00 22143 221.43 - 221.43
2M2/2022 | Viemes C - 5 643.00 22143 221.43 - 221.43
3M2/2022 | Sébado c - 6643.00 22143 722143 - 22143
5H22002 Lunes © - 6643.00 221.43 22143 - 221.43
61212022 Marles C - 6 643.00 22143 2143 - 21 43
TN22002 | Miércoles & - 6643.00 221.43 22143 - 221.43
101202022 | Sébade c - 6643.00 221.43 271.43 - 22143
121212022 | Lunes C - 664300 22143 22143 - 221.43
13122022 | Martes c 6843.00 22143 22.43 - 22143
141202022 | Migrcoles C 65 643.00 22143 221.43 - 22143
161212022 | Jueves C 6 643.00 221.43 22143 - 22143
161202022 | Viemes C - 5 643.00 2143 22143 - 21 .43
171272022 | Sabado c - 5 643.00 221.43 221.43 - 221.43
TOTAL 13 850,43

Fuente: "Programacion de Tumos™ de la Especialidad de Neurclogia del Servicio de Medicina Especialidades del Departamento
de Medicina para los meses de junic, julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022 (Apéndice n.° 24), “REPORTE DE
ASISTENCIA DE PERSONAL del afio 2022 {Apéndice n.° 8), informacién remilida por Universidad Sefior de Sipan SAC.
(Apéndice n.° 17),, planilas de pago de abril, mayo junio, julic, agosto, noviembre y diciembre de 2022, asi como, enaro 2023
{Apéndice n.° 13) y comprobantes de page por concepto de remuneraciones de abrll, mayo junio, julio, agesto, noviembre y
diciembre de 2022, asi como, enero 2023 {(Apéndice n.° 14).

Eizborado por: Comisién de Control

G: Consuftorio (Mafiana)

Como se advierte, los médicos Segundo Américo Villena Pérez del setvicio de Traumatologia,
Ricardo Barsallo Femandez del servicio de Cirugia Especialidades (Ctorrinolaringologia), John
Alexander Joo Salinas del servicio de Pediatria General y Oscar Tedfilo Heredia Pérez del
servicio de Medicina Especialidades (Neurclogia), registraron marcaciones de entrada y salida
en el reloj bicmélrico de la Enfidad durante el horaric de jornada programada en las
Programaciones de Turnos del Trabajo Médico; sin embargo, en los dias y horas indicadas en
los cuadros n.”s 1, 3, 5y 7, prestaron servicios en clinica privada y en universidad privada, sin
que se hubiera justiicado su ausencia de la entidad, incumpliendo sus jorhadas
ininterrumpidas en [a prestacion de servicios de salud; hechos que afectaron |a atencien
permanente de los servicios y actividades de salud; asi como ccasionaron el pago total de sus
remuneraciones sin los descuentos correspondientes, por el monto de S/ 26 002,70; coma se
detalla a continuacion:

Cuadron.”9
Detalle del perjuicio econdmico, por jornadas asistenciales incumplidas pagadas por la Entidad
Periodo enero — diciembre de 2022

JORNADAS CON REGISTRO JORNADAS CON REGISTRO
DE MARCACION EN CLINICAS DE MARCACIONES EN
UNIVERSIDADES MONTO
s HIONTO QUE MONTOQUE | 'aiAt
e S ¥ | GORRESPONDIGSER | N° CORRESPONDIO | &)
DESCONTADO POR LA SER DESCONTADOC
ENTIDAD {S/) POR LA ENTIDAD
(s
Servicio de Traumatologia
1. Segundo Américo Villena Pérez [ 51 3.7281.20 [ -1 [ 328120
Servicio de Cirugia Especialidades (Otorrinolaringologia)
2 Ricardo Barsallo Fernandez . [ 4 ] 845700 [ 8452.00
Senvicio de Pediatria General
3. John Alexander Joo Salinas [[2 ] M9.07 | - 1 | " H907
Informe de Control Especifico n.® 054-2023-2-0633-SCE. -
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JORNADAS CON REGISTRG | JORNADAS CON REGISTRO
DE MARCACION EN GLINICAS |  DE MARCACIONES EN
UNIVERSIDADES MONTO
SRRt MONTO QUE MONTO QUE “;TA‘-
N | CORRESPOMDIOSER | N° CORRESPONDIG |
DESCONTADO POR LA SER DESCONTADO
ENTIDAD (S1) POR LA ENTIDAD
580
Servicio de Medicina Especiafidades (Neurologia)
4. Oscar Tedfilo Heredia Pérez - 64 13,850.43 13,850.43
TOTAL 7 370027 106 22,302.43 26,002.70

Fuente: Programacion de Tumos del Trabajo Médico de los Depattamentos de Cirugia, Pediatria y Medicina para los meses de
abril, maya, junio, julo, setiembre, noviembre yio diciembre de 2022 (Apéndices n.os 4,16, 21 y 24), "REPORTE DE
ASISTENCIA DE PERSONAL del afio 2022 (Apéndice n.° 8), informacion remitida por la Clinica Servisalud Solidania SAC
(Apéndice n.® B), informacion remitida por Universidad Sefior de Sipan S.A.C. (Apéndice n.° 17), informacion remitida por la
/ Clinica CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS - KIDSALUD {Apéndice n.” 28}, planillas de pago de personal activo

y CAS (Apéndices n.>= 13y 19) y comprobanies de pago por concepto de remunicraciones n o (Apéndice n.>s 14y 20)
Elaborado por: Comisién de Control.

| Los hechos expuestos contravienen la siguiente normativa:

= Ley n.° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud, publicada el 25 de diciembre de 1982, vigente
desde el 26 de diciembre de 1982, que establece:

“Articulo 8.- El trabajo de Guardia es la actividad realizada por necesidades del servicio,
comprendiendo actividades miltiples y/o diferenciadas de las realizadas en jornadas ordinarias, sin
exceder de 12 horas. Solo excepcionalmente podran sobrepasar fas 12 horas por falta de personal.

Articulo 9.- Los Profesionales de las Salud estan obligados a reafizar ef trabajo de Guardia, segin
las necesidades def servicio {...)".

* Ley de Trabajo Médico, aprobado por Decrefo Legislativo n.° 559 de 29 de marzo de

1990, vigente desde el 30 de marzo de 1990, modificada por el Decreto Legislativo

n.° 1153 de 12 de diciembre de 2013, vigente desde el 13 de diciembre de 2013 y la

. Ley n.° 30635 de 11 de agosto de 2017, vigente desde el 12 de agosto de 2017, que
establece:

“Articulo 9.- De la jornada asistencial del médico cirujano

La jorada asistencial del Médico Cirujano es de seis (6} horas diarias fninferrumpidas o su
equivalente semanal de treinta y seis (36} horas o ciento cincuenta (150) horas mensuafes. En esta
Jjomada esté comprendido ef trabajo de guardia. Cuando ja jomada laboral supere fas clento
cincuenta (150) horas mensuales, ef pago se regula por el Decreto Legislativo 1154, Decreto
Legiskativo que autoriza los Servicios Complementarios en Salud, y su reglamento; y en el sector
privado, por la norma que corresponda”.

®* Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobada por Decreto Supremo
n.° 024-2001-SA de 23 de julio de 2001, vigente desde el 24 de julio de 2001, que
establece:

“Articulo 15°.- La jornada ordinaria de frabajo asistencial a que estan obligados los médico-
cirufanos, es de seis horas diarias ininterrumpidas, o treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta
horas mensuales. Esta jomada comprende el trabajo de guardia ordinaria.

La jornada laboral de fas jefaturas de Departamentos y Servicios Asistenciales se sujefara a lo
dispuesto en ef parrafo anterior,

e
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» Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal
Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado por
Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992, vigente desde
el 30 de setiembre de 1992, que establece:

‘DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS

Art, 1° Considérese guardias aquefla actividad reafizada en cumplimiento de necesidades
imprescindibles def servicio, comprendiendo actividades miiffiples y diferenciadas de las efectuadas
en jornadas ordinarias sin exceder de doce (12) horas. La guardia hospitalaria se cumple con
presencia fisica y permanencia en ef servicio.”

‘DE LA JORNADA L EGAL DE TRABAJO

Art. 2° La Jomada Legal de frabajo ordinario es de seis (06} horas diarias ininferrumpidas, o su
equivalente semanal de freintiséis horas (36) o mensual de ciento cincuenta (150) horas en furnos
rotativos de mafiana, tarde y noche. En esta jornada esté comprendido el trabajo de Guardias
Hospitalarias (12) horas”.

"DE LA INASISTENCIA

Art. 18° La Guardia Hospitalaria no reafizada se considera como inasistencia equivalente a dos dias.

(.)

* Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa para la
Programacién de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos
Especlalizados del Ministerio de Salud”, aprobado por Resolucion Ministerial
n.® 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015, vigente desde el 30 de mayo de 2015,
que establece:

V. DISPOSICIONES GENERALES

{.)
5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
{(..)
Programacion de Turnos del Trabajo Médico: “Instrumento de gestion clinica elaborado por ef Jefe
de Servicio, que registra ordenadamente las actividades que ejecutan los médicos, sujetos a
cualquier régimen laboral, en las diferentes unidades productoras de servicios de salud del Hospital
o Instituto Especializado, durante su jornada laboral.
()
5.3 La programacion de turnos del trabajo médico es de cumplimiento obligatorio y se ejecuta en ef
lugar, servicio, horario y tumo programado.
5.4 Ef incumplimiento de la programacion de tumos de trabajo médico esta sujeta a las sanciones
dispuestas en fa normativa vigerte.

(.

* Reglamento Interno de Trabajo del Hespital Regional Docente Las Mercedes

Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, el mismo que
astablece:

“‘CAPITULO M

DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 9°.- La jornada de trabajo que rige el personal de la Institucion, es la siguiente:
Asistenciaf de 8 horas diarias de lunes a sabado o su equivalencia a 150 horas mensuales.

(...)
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CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
()

Articulo 10°.- Los servidores y funcionarios hasta ef Nivel F-4 inclusive, tienen la obligacion de
cumplir con los horarios establecidos, concurrir puntuatmente y registrar personaimente su ingreso
y salida de fa institucion mediante el sistera establecido para tal fin.

Articulo 11°.- Las tardanzas e inasistencias que pudieran producirse son materia del descuento
proporcional correspondiente en la forma que sefiala la ley.

/ Articulo 12°.- (...). El control de la permanencia en sus puestos de trabajo es responsabilidad def
Jefe inmediato, asi como del propio servidor y funcionario.

()

Articulo 17°.- La inasistencia sera, segtin el caso, fustificada e injustificada,

{.)

Injustificada

(-

b} Salida def local de la institucion, antes de la hora establecida, sin la correspondiente autorizacion
escrita, el cual est sujeta a descuento.

(...

Articulo 20°.- L a inasistencia justificada por motivos particulares ¥ fa inasistencia injustificada estan
sujetas al descuento equivalente al integro de fa remuneracion total correspondiente al tiempo no
laborado, en el mes que se produce.

Las inasistencias injustificadas dan lugar a los descuentos correspondientes, siendo consideradas,
de ser el caso, como faltas de caracter disciplinario.

()

CAPITULOV
DE LAS LICENCIAS Y PERINISOS

()

S Articulo 43°.- Permiso es la autorizacion escrita que se otorga previamente al servidor para
ausentarse durante algunas horas de su centro de trabajo, dentro de fa jornada laboral diaria {...).

(..)

Articulo 51°.- £l permiso para ejercer la docencia universitaria o seguir estudios universitarios, se
concede hasta por dos (02) horas diarias y seis (06) horas semanales como maximo, que son
posteriormente compensadas por el servidor y/o funcionario; previa resolucion autoritativa v siempre
que se acredite mediante los documentos pertinentes emitidos por la Universidad (constancia %
horatio).

(.}

CAPITULO Vil
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES
()

Articulo 70°.- Son obligaciones de los servidores:

()

c) Permanecer en su lugar de trabajo durante Ia jornada faboral.

()

Arficulo 71°.- Son prohibicionss del servidor:

(...)

c) Ausentarse de su centro de trabajo durante su jomada laboral sin la autorizacion de su Jjefe
inmediato superior.

(.y

Informe de Control Espesifico n.° 054-2023-2-0633-SCE. Pauina 26 de 7.
Petiodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2023. agina 26 de 74

0027



) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL]

C{)

Los hechos expuestos, afectaron la atencion permanente en los servicios de Consultorio Médico,
Ecografia, Sala de Operaciones, Procedimientos, Inferconsultas, Visita médica en hospitalizacion
de Pediatria, Emergencias y las actividades de Guardias Hospitalarias diurna que brindala Entidad
ala poblacion, ocasionanda perjuicio econdmico a la Entidad de Sf 26 002,70.

Situacion que se origind por el actuar al margen de la normativa de los médicos de los servicios
de Traumatologia, Cirugia Especialidades (Otorrinolaringologia), Pediatria General y Medicina
Especialidades (Neurologia), responsables de permanecer durante toda la jornada en su cenfro
laboral.

Las personas comprendidas en fos hechos (Apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios o
aclaraciones en forma documentada, conforme al Apéndice n.° 34 del Informe de Control
Especifico.

Al respecto, Segundo Américo Villena Pérez, John Alexander Joo Salinas y Oscar Tedfilo Heredia
Pérez no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirtitan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. |La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 34 del
Informe de Confrol Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los
mismos, por los hechos notificados que subsisten, como se describe a continuacion:

+ Segundo Américo Villena Pérez, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
16436791, medico V de la entidad; periodo de gestién de 13 de noviembre de 2019 a la
actualidad®, a quién se le notifico €l pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.® 001-2023-CG/0633-SCE-HRDLM.CH de 8 de noviembre de 2023, a través de su casilla
electronican.® del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla-CGR"
mediante cédula de nofificacion electronica n.® 00000416-2023-CG/GRLA de 8 de noviembre
de 2023; no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

En tal sentido, Segundo Américo Villena Pérez no desvirtla el hecho observado, toda vez
que, se ausento de fa Entidad en cinco (5) jornadas programadas, en los meses de abril, mayo,
julio y diciembre de 2022, segun programaciones de turnos de trabajo médico del Setvicio de
Traumatclogia del Departamento de Cirugia (Apéndice n.° 4), para prestar servicios médicos
en la Clinica SERVISALUD SOLIDARIA SAC de manera presencial, de acuerdo al oficio
n.* 05-2023-CLINICA SERVISALUD/CHICLAYO (Apéndice n.° 6), en la cual el Gerente
General de la Clinica SERVISALUD SOLIDARIA SAC confirmé que el citado médico, brindd
sefvicios asistenciales (atenciones médicas) en la referida clinica, entre otros, en los meses de
abril, mayo, julio y diciembre de 2022, proporcionando el detalle de las horas de atencién: este
accionar fue desplegado sin haber framitado papeletas de autorizacion de salida de personal
(Apéndice n.° 9), ni haber framitado, las papeletas de cambios de turnos {Apéndice n.° 11).

Siendo asl, aparentd su permanencia en su puesto de trabajo al registrar su ingreso y satida
en el horario establecido de la jornada laboral diaria, segln se verifica en el REPORTE DE
ASISTENCIA DE PERSONAL de los médicos registrados en el lector de cédigo de barra de la
Entidad del afto 2022 (Apéndice n.° 8); lo que impidic que se realicen los descuentos
correspondientes por las 5 inasistencias injustificadas segln se corroboré en las planillas de

% Cen Resolucion Directoral n.* 000943-2019-GR.LAMBIGERESAMLM.CH/DE [3420238-1] de 16 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 7), cuyo
error material fue rectificado con Resalucion Directorat n. 000951-GR. LAMBIGERESAHLM-CHIDE [3420238-2] de 18 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 7}, se deja conslancia qua su carge desde diciemnbre de 2019 2 la fecha es como Médico V, Nivel 5, periodo en el que también
ejercid funciones como jefe del Senvicio de Ortopedia y Traumatologia del Departamento de Cirugla de la Entidad
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pago® (Apéndice n.° 13) y los comprohantes de pago de abono en cuenta de los servidores
acfivos® (Apéndice n.° 14).

En tal sentido, con su actuacion se afectd la atencion permanente en los servicios de Guardia

Diurna que brinda la Entidad a la poblacién y, ocasiond perjuicio econémico a la Entidad de
Si3 281,20,

Con su conducta trasgredio el articulo 8 de la Ley n.® 23536, Ley que establece las normas
generales que regulan el frabajo y la carrera de los profesionales de la salud, referente a que
¢l trabajo de Guardia es la actividad realizada por necesidades del servicio, comprendiendo
actividades multiples y/o diferenciadas de las realizadas en jornadas ordinarias, sin exceder de
12 horas; asi como, |o previsto en ¢l articulo 3° de del Decrelo Legislativo n.° 559, Ley de
Trabajo Médico® y al articulo 15 del Decreto Supremo n.® 024-2001-SA, Reglamento de la Ley
de Trabajo Médico™, que sefiala que la jornada asistencial del médico cirujano es de seis (06)
horas ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta
{150) horas mensuales y dentro de dicha jornada esta comprendido el trabajo de guardia.

Asi como, vulnerd los numerales 5.3y 5.4 de la Directiva Administrativa para la Programacion
de los Turnos def Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerio
de Salud™, que establece que la programacion de furnos es de obligatorio cumplimiento y se
ejecuta en el lugar, servicio, horario y furno programado; asimismo, no cumplié con lo dispuesto
en los articulos 1°, 2° y 18° del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para
el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado por
Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM™, el cual sefiala que, la guardia hospitaiaria se
cumple con presencia fisica y permanencia en el servicio, asi como, la duracién de fa jornada

&7

Se reviso los documentos denominades [49661] PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES — ABRIL 2022 DEL 01/04/2022 AL
30/04/2022, [49884] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES - MAYOQ 2022 DEL 07/05/2022 AL 31/06/2022, [50148] PLANILLA
PERSONAL ACTIVO MES DE JUNIC 2022 DEL 010672022 AL 30/06/2022, [50467] PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES DE
JULIO 2022 DEL 01/07/2022 AL 31/07/2022, [50712] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES - AGGSTO 2022 DEL G1/08/2022 AL
31/08/2022, [51876] PLANILLA PERSONAL ACTIVO MES OE DICIEMBRE 2022 DEL 01/12/2022 AL 31/12/2022, {62442] PLANILLA PAGO
BE PERSONAL ACTIVO MES - ENERO 2023 DEL 01/0%/2023 AL 31/01/2023 (Apéndice n.* 13), proporcionados mediante Cficios

L 002736-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CHIDE [4536544-130] de 26 de agosto de 2023 y 062848-2023-GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE

&

NG -0CY

SN B A

ol

71

72

4-1] de 14 de sepliembre de 2023 (Apandice n.° 15).

obante de Pago n.” 1344 de 25 de abril de 2022, comprobante de Pago n.® 1812 de 20 de mayo de 2022, comprebante de Pago
1 de 21 de junio de 2022, comprobanle de Pago n © 2694 de 21 de julio de 2022, comprobante de Pago n.” 3081 de 19 de agosto de
: omprobante de Pago n.° 4551 de 20 de diclembre de 2022, comprobante de pago n.” 318 de 23 de enero de 2023 (Apéndice n.” 14),
“proprcionados mediante Oficios n.es 002736-2023-GRLAMB/GERESA/HLM.CH/DE  14536544-130] de 26 de agosto de 2073 y
C1002649-2023-GR LAMB/GERESA/HLM. CHIDE [4536444-1] de 14 de septiembre de 2023 {Apéndice n.” 15).

Aecreto Legislativo n.” 559, que aprueba la Ley de Trabaip Médico, modificaca mediante Decreto Legislativo n.® 1153 y Ley n.° 30635
establece:

“Articulo 9.- De fa jornada asisterclal del médico cirujano

i a jornada asistencial del Médica Cirujano es de seis (6) horas diarias ininferrumpidas o su equivalente semanal de freinta v seis {36) horas o
cienta cinctenta (150) horas mensuaies. En esta jormada esta comprendido el lrabajo de guardia. Cuando la jornada laboral supere las ciento
cincuenta (150) horas mensuales, el pago se regufa por el Decrefo Legislativo 11584, Decrelo Legisialivo que auloriza los Servicios
Complementarios en Salud, ¥ su reglamento; y en el sector privado, por fa norma que cormesponda’”

Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobada por Decreto Supremo n.® 024-2001-SA de 23 de |uJlio de 2001, vigente desde el 24 de
iulio de 2001, establece:

“Articufo 15° - La jornada ordinaria de frabajo asistencial a gue estan obligados los médico<irjanos, es de seis horas diarias ininferrumpildas,
o lreintiséis horas semanales, o cienio cincuenta horas mensuales. Esta jornada comprende el irabajo de guardia ordinaria.

I a jornada faboral de las jefaluras de Deparfamentos y Servicios Asistenciales se sujelara a lo dispuesto en ef parafo anterior.

n

V. DISPOSICIONES GENERALES

{..)5.3 La programacion de turnes del frabajo médice es de cumplimiento obiigalorio v se efecufa en ef lugar, servicio, horaric y umo
programado.

5.4 i incumplimiento de fa programacion de tumos de trabajo médico esta sujela a fas sancionss dispuestas en fa hormafiva vigente.”

"Wt 1° Considérese guardias aquelia aclividad reafizada en cumplimiento de necesidades imprescindibles def servicio, comprendiendo
aclividades muftiples y diferenciadas de las efecluadas en jornadas ordinarias sin exceder de doce (12) horas. La guardia hospitalania se
cumple con presencia fisica y permanencia en el servicio”

Art 20 La Jomada Legal del frabajo ordinario es de seis (06) horas diarias ininferrumpidas, o su squivalente semanal dg ireinta y seis horas
(36) o mensual de ciento cincuenta 150 haras en turmos rotativos de mafiana, larde v noche. En esla jornada esté comprendido ef frabajo de
Guardias Hospitalarias (12) horas
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legal de trabajo ordinario y que la guardia hospitalaria no realizada se considera como
inasistencia.

Asi también, contravino lo establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, el mismo que considera
en el literal b) del articulo 17° como inasistencia injustificada la “Safida de! focaf de Ja institucion
antes de fa hora establecida, sin la correspondiente autorizacion escrita’, inasistencia injustificada
, que de conformidad con el articulo 20° del referido Reglamento: “La inasistencia justificada por
motivos parficutares y la inasistencia injustificada estan sujetas al descuento equivalente al integro de la
remuneracion total correspondiente af tiempo no laborado, en e mes que se produce”, y en su articulo
70° como obligacion del trabajador “Permanecer en su lugar de trabajo durante la jornada laboral’,
prohibiendo a los servidores en el literal ¢} del articulo 71° “ Ausentarse de su centro de trabajo
durante su jornada laboral sin la autorizacién de su Jefe inmediato superior’; asi como el articulo 43°
que sefala que el "Permiso es fa autorizacion escrita que se otorga previamente alf servidor para
ausentarse durante algunas horas de su centro de trabajo, dentro de la jornada laboral diaria (.)".

Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios
de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialanda que: ‘Los (..) y
obligaciones que generan el empleo ptiblico se enmarcan dentro de lo establecido en {...) leyes y
reglamentos. Ef empleado piiblico en ef efercicio de su funcion actiia respetando el orden legal y as
polestades que la ley le sefiala” y "Ef empleado publico actuarg de acuerdo a los principios v valores

éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion piblica”, respectivamente.

% Asi como, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo

Asimismo, su actuacion no se sujetd a lo establecido en los iiterales a) y b) del Articulo 21° de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
aprobada por el Decreto Legislativo n.° 276 de 24 de marzo de 1984, los cuales establecen
que sen obligaciones de los servidores el “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico™; y a “Salvaguardar los infereses del Estado ¥ emplear austeramente los
recursos plibficos”.

También, incumplié su funcion establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 18 de enero de 1990 que
prescribe; ‘fos funcionarios ¥ servidores permanentemente deberan apficar, (...} las técnicas, las
normas y fos procedimientos inherentes a fa funcion que desempefian”; asi como, incumplio con la
funcion que todo empleado ptblico esta sujeto a cumplir, establecida en los literales ajyc)del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero
de 2004, los cuales establecen como obligacién de todo servidor administrativo: “Cumpilir
ailigentemente los deberes que impone el setvicio piblico” y a "Salvaguardar jos intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos”; encontrandose inmerso en la responsabilidad
regulada en ¢l articulo 19° de la citada Ley n.® 28175, que indica: ‘Los empleados priblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por e incumplimiento de fas normas fegales y
administrativas en ef ejercicio def servicio ptiblica”,

¢ Ricardo Barsallo Fernandez, identificado con Documento Nacional de Identidad {DNI)
44075180, Médico Otorrinolaringdlogo de! Servicio Cirugia Especialidades del Departamento
de Cirugia, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS); por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 20227, a quién se le nolifics el pliego de

# Deacuerdo a la ADENDA DE RENOVAGIGN N° 01 — GON TRATO ADMINISTRATIVO DE SFRVICIOS CAS GOVID N° (040-2627 de 27 de
enero de 2022, ADENDA DE RENGVACION N® 62 — CONTRATO ADMINISTRA TIVO DE SERVICIOS CAS COVID N° (040-2022 dl2 17 de
maizo de 2022, ADENDA DE RENGVACION N° 03 — CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS COVID N° G040-2022 de 17 de
mayo de 2022, ADENDA DE RENOVACION N° 04 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS COVID N° 0040-2022 de 7 de
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hechos mediante cédula de notificacion n.° 002-2023-C(/0633-SCE-HRDLM.CH de 8 de
naviembre de 2023, a través de su casilla electrdnica n.° del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR’, con cédula de nofificacion electronica
n.® 00000417-2023-CG/0633 de 8 de noviembre de 2023; y presenté sus comentarios o
aclaraciones mediante documento sin de 13 de noviembre de 20237 (Apéndice n.° 34).

De la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desviriud el hecho observado; toda vez que Ricardo Barsallo Fernandez se
| ausenté en cuarenta y un (41) jornadas programadas, en los meses de abril, junio, julio,
" noviembre y diciembre de 2022, segln programaciones de turnos de trabajo médico del
Servicio de Cirugia Especialidades (Otorrinolaringologia) del Departamento de Cirugia
{Apéndice n.° 16), para realizar lahores de docencia en la Universidad Sefior de Sipan de
manera presencial, de acuerdo al Informe n.° 042-2023/DGP-LCAR de 25 de julio de 2023
{Apéndice n.° 17) de la referida universidad, sin contar con el acto resolutivo que lo autorice
{Apéndice n.” 18). Asimismo, este accionar fue desplegado sin haber tramitado tas papeletas
de autorizacion de salida de personal (Apéndice n.° 9), ni haber tramitado, las papeletas de
cambios de turnos {Apéndice n.° 11).

Siendo asi, aparent6 su permanencia en su puesto de trabajo al registrar su ingreso y salida
en ¢l horario establecido de la jornada laboral diaria, seglin se verifica en el REPORTE DE
ASISTENCIA DE PERSONAL de los médicos registrados en el lector de codigo de barra de la
Entidad del afic 2022 (Apéndice n.° 8); lo que impidio que se realicen los descuentos
correspondientes por las 41 inasistencias injustificadas segiin se corrobord en las planillas de
pago del personal CAS™ (Apéndice n.° 19) y los comprobantes de pago por concepto de
remuneraciones™ (Apéndice n.° 20).

En tal sentido, con su actuacion se afectd la atencion permanente en los servicios de consulta
. externa que brinda ia Entidad a la poblacién y, ocasioné perjuicio econémico a la Entidad de
S/ 8 452,00,

Con su conducta trasgredio lo previsto en el articulo 9° de del Decreto Legislativo n.° 559, Ley
de Trabajo Medico™ y al articulo 15 del Decreto Supremo n.® 024-2001-SA, Reglamento de la

de 2022, CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0001-2022-GR-L AMB-GERESA-HLM.CH-DA de 12 de agosto de 2022 y
RATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR REASIGNACION N® 0001-2022-HILMCH EN EL MARCO DEL ART. 57 DE LA LEY
(N 111) de 29 de setiembre de 2022, proporcionados por |a Entidad mediante acta n.° 03-2023-CGRIOCI-GERESA de 25 de octubre
(Apéndice n.* 25). .

giftado en la mesa de parte del Crgano de Control Institucional da la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, €l 15 de noviembre de
on Sisgedo n.” 48393830 {en un total de 48 folios).

CAS COVID-19 MES DE JUNIO 2022 DEL 01/06/2022 AL 30/06/2022, [50472] PLANILLA PERSONAL CAS COVID-19 MES DE JULIO 2022

DEL 010772022 Al 31/07/2022, [50825] PLANILLA ADICIONALPERSONAL CAS MES DE AGOSTO 2022 DEL 01/08/2622 AL 31/08/2622,
(51627} PLANILLA PERSONAL CAS RO LEY 31538 — NOVIEMBRE 2022 DEL (1/11/2022 AL 30/11/2022 (519201 PLANILLA ADIGIONAL
CAS RO LEY 31538 MES-DICIEMBRE 2022 DEL 01/12/2022 AL 31/12/2022, [52447] PLANILLA PAGC A PERSONAL CAS RO —LEY 31538
ENERO 2023 DEL 010172023 AL 31/01/2023 (Apéndice n° 19), proporionados  mediante  Oficios
n.es 002736-2023-GR LAMBIGERESAMHLM.CHDE [4536544-130} de 26 de agosto de 2023 y 002949-2023-GR LAMB/GERESAHLM CHIDE
[4536444-1] de 14 ce septiembre de 2023, asi como, el Acta n.° 01-2023-CGRIOCI-GERESA de 17 de octubre de 2023 {Apéndice n.° 15).

% Comprobante de Pago n.® 1350 de 26 de abril dz 2022, comprobante de Pago n.° 1924 de 26 de mayo de 2022, comprobanie de Pago
n.* 2344 de 27 de junic de 2022, comprebante de Pago n.” 2735 de 25 de julio de 2022, comprobante de Pago n.® 3258 de 1 de setiembre de
2022, comprobante de Pago n.® 4236 de 24 de noviembre de 2022, comprobante de Pago n.” 4556 de 21 de diciembre de 2022, Comprobante
de pago n® 396 de 27 de enero de 2023 (Apéndice n? 20), proporcionados mediarte  Oficios
n.es 002736-2023-GR LAMB/GERESA/HLM .CH/DE [4536544-130] de 26 de agosto de 2023 y 002946-2023-GR.LAMB/GERESAHLM .CHIDE
[4536444-1] de 14 de sepliembre de 2023, asi como, el Acta n.” 01-2023-CGRIOCI-GERESA de 17 de oclubre de 2023 (Apéndice n.° 15).

7 Decreto Legislativo n * 539, que aprueba la Ley de Trabajo Médico, medificada mediante Decreto Legislativo n.° 1153 v Ley n.® 20635
establens:

“Articuio 9.- De fa jornada asislencial def médico cirujanc

La Jornada asistencial del Médice Cirujanc s de seis (6) horas diarias ininferrumpldas o su equivalente semanal de treinta v sefs (36) horas o

ciento cinctienta {150) horas mensuaies. £n esla jorada esié comprendido ef frabajo de guardia. Cuandd la jornadz faboral stpere las ciento

cincuerta (150} horas mensuales, ¢f pago se reguia por el Decrelo [egisiativo 1154, Decreto Legishativo que auforiza los Servicios

Complementarios en Salud, y su reglamento; v en el secfor privado, por la norma que corresponda’”
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Ley de Trabajo Médico™, que sefiala que la jornada asistencial del médico cirujano es de seis
(06} horas ininterrumpidas.

Asi como, vulnerd los numerales 5.3 y 5.4 de la Directiva Administrativa para la Programacion
de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerio
de Salud’™, que establece que la programacion de turnos es de obligatorio cumplimiento y se
ejecuta en el lugar, servicio, horario y turno programado; asimismo, no cumplio con lo dispuesto
en los articulos 1° y 2° del Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para el
Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion
Ministerial n.° 573-82-SA/DM®, ¢l cual sefiala que, la guardia hospitalaria se cumple con
presencia fisica y permanencia en el servicio, asi como, la duracién de la jornada legal de
trabajo ordinario.

Asi también, contravino lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, el mismo que considera
en el literal b) def articulo 17° como inasistencia injustificada la “Salida def focal de fa institucion
antes de Ia hora establecida, sin la correspondiente autorizacion escrita”, inasistencia injustificada
que de conformidad con el articulo 20° del referido Reglamento: “La inasistencia justificada por
motivos particulares y fa inasistencia injustificada estan sujelas al descuento equivalente al integro de la
remuneracion total correspondiente al tiempo no laborado, en ef mes que se produce”, y eh su articulo
70 como obligacion del trabajador “Permanecer en su lugar de frabajo durante fa jornada faboral’,
prohibiendo a los servidores en el literal ¢) del articulo 71° “Ausentarse de su centro de trabajo
durante si jornada laboral sin fa autorizacién de su jefe inmediato superior”: asi como el articulo 43°
que sefiala que el "Permiso es /a autorizacion escrita que se oforga previamente al servidor para
ausentarse durante algunas horas de su centro de trabajo, dentro de la jornada laboral diaria (.0 yel
91° que dispone “El permiso para ejercer la docencia universitaria o sequir estudios universitarios, se
concede hasta por dos (02) horas diarias y sefs (06) horas semanales como maximo, que son
posteriormente compensadas por ef servidor y/o funcionario; previa resolucion autoritativa y siempre que
56 acredite mediante los documentos pertinentes emitidos por fa Universidad (constancia y horario)” .

Incumpliendo sus obligaciones establecidas en la Clausula Segunda de la ADENDA DE
RENOVACION N° 01 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS CoviD
N° 0040-2022 de 27 de enero de 2022, ADENDA DE RENOVACION N° 02 — CONTRATO
ADM!NISTRATH/O DE SERVICIOS CAS COVID N° 0040-2022 de 17 de marzo de 2022, ADENDA
DE RENOVACION N° 03— CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS CO VID N°® 0040-2022
de 17 de mayo de 2022 y ADENDA DE RENOVACION N° 04 — CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS COVID N° 0040-2022 de 7 de juiio de 2022, referida la realizacion de labores de
manera presencial y efectiva durante su jornada laboral. Asi como, la clausula quinta del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0001 -2022-GR-LAMB-GERESA-HLM.CH-DA de
12 de agosto de 2022 y CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR REASIGNACION

70

Reglamente de Ia Ley de Trabajo Médico, aprobada por Decreto Supremo n.” 024-2001-8A de 23 de julio da 2001, vigante desde el 24 de
julio de 2001, establece

“Articulo 15°.- La jornada ordinaria de lrabgjo asisienciala que estan obligadas los médico-cinganos, es de seis horas diarias Ininferrumpidas,
0 treinliséis horas semanales, G clenfo circuenta horas mensuales. Esta Jorrada comprende ¢! trabajo de guardia ordinaria,

La jornada laboral de las jefaturas de Departamenics ¥ Servicios Asistenciales se sujetard a lo dispuesto en el pamrafo anterior

(.)

V. DISPOSICIONES GENERALES

(..J8.3 La programacion de tumos del trabajo médico es de cumplimiento obligatorio y se efscila en ef jugar, serviclo, horario v turno
bragramado.

5.4 Ei incumplimicnto de la programacitn de lurmas de trabajo médico esta sujeta a fas sanciones dispuestas en fa normativa vigente.”.

At 1° Considérese guardias aquefla actividad realizada en cumplimiento de necesidades imprescindibles del servicio, comprendiendo
acfivioades mifiples y diferenciadas de las efectuadas en Jornadas ordinarias sin exceder de doce (12) fioras. ta quardia hospitalaria se
cumple con presencia fisica y permanencia en ef servicio”

At 20 La Jornada Legal del frabajo ordinario ss de sels (06) horas diarias ininterrumpidas, o su equivalente semanal de freinta ¥ seis horas
{36) o menstial de cienfo cincuenta (150) horas en turos rofativos de mafiana, tarde y roche. £n esta jornada esta comprendide ef frabajo de
Gueardias Hospilalarias (12) horas®
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N° 0001-2022-HLMCH EN EL. MARCO DEL ART. 27 DE LA LEY 31538 (N° 111} de 29 de setiembre
de 2022, relacionada a cumplir de manera presencial la programacién de turnos y en caso de
inasistencias injustificadas la procedencia del descuento proporcional que corresponda.

Asi como, incumplic los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico

\ aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principics de

. legalidad y de probidad y éfica publica, respectivamente, sefialando que: “Los (...) y obligaciones
C ) J que generan ef empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcion acttia respetando el orden legal y fas potestades que fa

ley fe sefiala” y “El empleado priblico actuara de acuerdo a fos principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y ias leyes, que requiera a funcion publica”, respectivamente.

También incumplio con la funcion que todo empleado plblico esta sujeto a cumplir, establecida
en los literales a) y ¢} de! articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico aprobada por Ley
n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, los cuales establecen como obligacion de todo servidor
administrativo: “Cumplir diligentemente los deberes que impone ef servicio pablico” y a "Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pibficos”; encontrandose inmerso en
la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los
empleados plblicos son responsables civil, penal o administrativamente por ef incumplimiento de fas
normas legales y administrativas en ef efercicio del setvicio piiblico”.

John Alexander Joo Salina, idenfificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
16720449, médico |l de la entidad ; periodo de gesiion de 11 de noviembre de 2015 a la
actualidad®!, a quién se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.® 003-2023-CG/0633-SCE-HRDLM.CH de 8 de noviembre de 2023, a través de su casilla
electronican.” | del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla-CGR’
mediante cédula de notificacién electronica n.® 00000418-2023-CG/GRLA de 8 de noviembre
de 2023; no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado,

En tal sentido, John Alexander Joo Salinas no desvirtia el hecha observado, toda vez que,
se ausentd de la Entidad en dos (2) jornadas programadas, en los meses de abril v junio de
2022, segun programaciones de turnos de trabajo médico del Servicio de Pediatria General del
Departamento de Pedialria {Apéndice n.° 21), para prestar servicios médicos en la Clinica
CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS - KIDSALUD de manera presencial, de
acuerdo al Documento sin de 8 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 23), en la cual el Administrador
de ia Clinica CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS — KIDSALUD confirmé que €
citado medico, brindé servicios asistenciales {atenciones médicas) en |a referida clinica, entre
otros, en los meses de abril y junio de 2022, asf como, proporciono el detalle de las horas de
atencion, sin haber tramitado papeletas de autorizacion de salida de personal {(Apéndice
n.® 9), ni haber tramitado, las papeletas de cambios de tumos (Apéndice n.° 11).

Siendo asi, aparent¢ su permanencia en su puesto de trabajo al registrar su ingreso y salida
en el horario establecido de la jornada laboral diaria, sequn se verifica en el REPORTE DE
ASISTENCIA DE PERSONAL de los médicos registrados en el lector de cadigo de barra de la
Entidad del afio 2022 (Apéndice n.° 8); lo que impidio que se realicen los descuentos
correspondientes por las 2 inasistencias injustificadas segln se corrobord en las planillas de

8t Reasignado al Hospital Regional Docente *Las Mercedes” Chiclayo con Resolucion Directoral n.°782-GR-LAMB/GERESA-LHRDLMGH-OF de
11 de noviembre de 2015, alcanzada a la Comision de Control mediante Acta n.° 03-2023-CGRIOCI-GERESA de 25 dea oclubre de 2073,
{Apéndice n.” 25},
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pago de personal activo® (Apéndice n.° 13) y los comprobantes de pago de abono en cuenta
de los servidores activos® (Apéndice n.° 14).

En tal senfido, con su actuacion se afecto la atencién permanente en los servicios de consulta

externa que brinda la Entidad a |a poblacion y, ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad de
8/ 419,07.

Con su conducta trasgredic lo previsto en el articulo 9° de del Decrefo Legislativo n.® 539, Ley
de Trabajo Médico®y al articulo 15 del Decreto Supremo n.” 024-2001-3A, Reglamento de la
Ley de Trabajo Médico®s, que sefiala que la jornada asistencial del médico cirujano es de seis
(06) haras ininterrumpidas.

Asi como, vulnerd los numerales 5.3 y 5.4 de |a Directiva Administrativa para la Programacion
de los Tumos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especializados de! Ministerio
de Salud®, que establece que la programacion de turnos es de obligatotio cumplimiento y se
ejecuta en el lugar, servicio, horario y turno programado; asimismo, no cumplié con lo dispuesto
en los articulos 1° y 2°del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el
Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion
Ministerial n.* 573-92-SA/DME, el cual sefiala que, la guardia hospitalaria se cumple con
presencia fisica y permanencia en el servicio, asi como, la duracion de la jornada legal de
trabajo ordinario.

Asi también, contravino lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucidn Directoral
n.° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, el mismo que considera
en el literal b} del articulo 17° como inasistencia injustificada la “Safida del focaf de fa institucion
antes de la hora establecida, sin fa correspondiente autorizacion escrifa”, inasistencia injustificada
que de conformidad con el arficulo 20° del referido Reglamento: “La inasistencia justificada por
motivos particulares y la inasistencia injustificada estan sujefas al descuento equivalente al integro de la
remuneracion totaf correspondiente al tiempo no laborado, en ef mes que se produce”, y en su articulo

2 Se reviso los documentos denominados [49661] PLAMILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES — ABRIL 2022 DEL 01/04/2022 AL
30/04/2022, [49884]) PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES — MAYO 2022 DEL 01/05/2022 AL 31/05/2022, [50148] PLANILLA
PERSONAL ACTIVO MES DE JUNIO 2022 DEL 017062022 Al 30/06/2022 y [50467] PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES DE
JULIO 2022 DEL 01A07/2022 AL 31072022 (Apéndice n.°  13), proporcionados mediante  Oficio
< 002736-2023-GR LAMB/GERE SAMHLM.CHIDE [4536544-130] de 26 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15)
~EWyprebante de Pago n.° 1344 de 26 de abril de 2022, oomprobante de Pago n.° 1812 de 20 de mayo de 2022, comprobante de Pago
Z r’f»‘:} 51 de 21 de junio de 2022 y comprobante de Pago n.° 2694 de 21 de julic de 2022 {Apéndice n.° 14}, propercicnades mediante Oficio
ml" 2736-2023-GR. LAM B/GERESAMHLM.CHIDE [4536544-130] de 26 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15).
{o Legislativo n.® 558, que aprueba la Ley de Trabajo Médico, modificada mediante Decreto Legisletive n.° 1153 y Ley n.° 30635
lece:
iculo 9.- De Ja jornada asisfencial del médico cirujano
a jornada asistencial del Médico Cirujanc es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalenfe semanal de freinta y seis (36) horas o
gienfo cincusnta (150) horas mensuales. En esta jomada esta comprendido ef rabajo de guardia. Cuando fa jornada laboral supere las ciento
cincuenta (150) horas mensuales, f pago se regufa per e Decreto Legislativo 1154, Decrelo Legislativo que auloriza los Servicios
Complementarios en Sakud, y su reglamento, y en el sector privado, por la norma que corresponda’
% Reglamento de ta Ley de Trabajo Médico, aprobada por Decreto Supremo n.° 024-2001-5A de 23 de julio de 2001, vigente desde €l 24 de
julio de 2001, establece:
‘Articulo 15°.- | a jornada ordinaria de rabajo asistencial a que estan obligados los médico-cirujanos, es de seis horas diarias ininferrumpidas,
o freinfiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas mensuales. Esta jornada comprende el trabajo de guardia ordinania.
La jornada laboral de las jefaturas de Departamentos y Servicies Asistenciales se sujetara a fo dispuesto en el parafo anterior.
f.)"
% W, DISPOSICIONES GENERALES
(...)5.3 La programacion de lurnos de! lrabajo médico es de cumpilimiento obligatoric y se ejecula en ef fugar, servicio, horario v turno
programado.
5.4 El inciimpimiento de fa programacion de tumos de rabajo médico esta sujela a fas sancionss dispuesfas en fa narmafiva vigente.”
At 1° Considérese guardias aguella actividad realizada en cumplimienio de necesidades imprescindibles del servicio, comprendiendc
actividades muifiples v diferensiadas de fas efectuadas en jornadas ordinanias sin exceder de doce (12) horas. La guardia hospifalaria se
cumpie con presencia fisica y permanencia en el servicio”.
"Art 2° L a Jornada | egal del trabajo ordinario es de sels (06) horas diarias Ininterrumpidas, o su equivalenie semanal de ireinfa y seis horas
{36) o mensuai de clerto cincuenta (150) horas en turnos rotalivos de mafiana, tarde v nache. En esta jornada esta comprendido o irabajo de
Guardias Hospitalarias (12) horas”
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70° como obligacion del trabajador “Permanecer en su lugar de trabajo durante la jormada laboraf”,
prohibiendo a los servidores en el literal ¢) del articulo 71° “Ausentarse de su centro de trabajo
durante su jornada laboral sin la autorizacion de su jefe inmediato superior’ ; asi como el articulo 43°
que sefiala que el “Permiso es fa autorizacion escrita que se oforga previamente al servidor para
ausentarse durante algunas horas de su centro de trabajo, dentro de la jornada laboraf diaria {...)".

Asi como lo dispuesto en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley Marco def Empleo Pablico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que: “Los {...) v obfigaciones
que generan el emplec piblico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos. El
empleado publico en ef ejercicio de su funcion actia respetando ef orden legal y las potestades que la
ley fe sefiala” y “El empleado ptibfico actuara de acuerdo a fos principios y valores éficos establecidos
en fa Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion publica”, respectivamente.

Asimismo, su actuacion no se sujet6 a lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21° de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada por el Decreto Legislativo n.® 276 de 24 de marzo de 1984, los cuales establecen
que son obligaciones de los servidores el “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
Impone ef servicio publico”, y a “Salvaguardar fos intereses def Estado v emplear austeramente los
rectirsos pliblicos”.

También, incumplio su funcién establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 18 de enero de 1990 que
prescribe: “los funcionarios y servidores permanentemente deberan aplicar, (...) fas técnicas, las
normas y los procedimientos inherentes a la funcion que desempefian”; asi como, incumplio con la
funcion que todo empleado pablico esté sujeto a cumplir, establecida en los literales a} y ¢) del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero
de 2004, los cuales establecen como obligacion de todo servidor administrativo: “Cumpiir
diligentemente fos deberes que impone el servicio publico” y a “Salvaguardar fos intereses del Fstado y
emplear austeramente fos recursos ptibficos”; encontrandose inmerso en la responsabilidad
regulada en €l articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los empleados piiblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en ef ejercicio del servicio piiblico”,

Oscar Teéfilo Heredia Pérez, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)

, médico il de la entidad ; periodo de gestion de 11 de noviembre de 2015 a la
actualidad®, a quién se le notifico & pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.® 004-2023-CG/0633-SCE-HRDLM.CH de 8 de noviembre de 2023, a través de su casilla
electrénican.® 16720449 del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR”
mediante cédula de nofificacion electronica n.® 00000419-2023-CG/GRLA de 8 de noviembre
de 2023; no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

En tal sentido, Oscar Tedfilo Heredia Pérez no desvirtiia el hecho observado, toda vez que,
se ausento de la Entidad en sesenta y cuatro (64) jornadas programadas, en los meses de
junio, julio, setiembre, noviembre y diciembre de 2022, segiin programaciones de turos de
frabajo medico del Servicio de Medicina Especialidades (Neurologia) del Departamento de
Medicina (Apéndice n.° 24), para realizar labores de docencia en la Universidad Sefior de
Sipan de manera presencial, de acuerdo al informe n.® 042-2023/DGP-LCAR de 25 de julio de
2023 (Apéndice n.° 17) de la referida universidad, sin contar con el acto resolutivo que lo
autorice (Apéndice n.° 18). Asimismo, este accionar fue desplegado sin haber tramitado las

®  Reasignado al Hospital Regional Docente “Las Mercedes™ Chiclayo con Resolucion Divectoral n, *783-GR-LAMB/GERESA-LHRDL MCH-DE de
11 de noviembre de 2015, alcanzada a la Comision de Conirol mediante Acta n.® 03-2023-CGR/QCI-GERESA de 25 de oclubre de 2023,
{Apéndice n.° 25).
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papeletas de autorizacion de salida de personal (Apéndice n.° 9), ni haber tramitado, las
papelatas de cambios de turnos (Apéndice n.° 11).

Siendo asi, aparentd su permanencia en su puesto de trabajo al registrar su ingreso y salida
en el horario establecido de la jornada laboral diaria, segin se verifica en el REPORTE DE
ASISTENCIA DE PERSONAL de los médicos registrados en el lector de codigo de barra de la
Entidad del afio 2022 (Apéndice n.° 8); lo que impidid que se realicen los descuentos
correspondientes por las 64 inasistencias injustificadas segiin se corrobord en planillas de pago
del personal aclivo® {Apéndice n.° 13) y los comprobantes de pago por concepto de
remuneraciones® (Apéndice n.° 14).

En tal sentido, con su actuacion se afectd la atencion permanente en los servicios de consulta
externa que brinda la Entidad a la poblacion y, ocasioné perjuicio econémico a la Entidad de
S/13 850,43

Con su conducta trasgredio lo previsto en el articulo 9° de del Decreto Legislativo n.® 959, Ley
de Trabajo Médico® y al articulo 15 del Decreto Supremo n.® 024-2001-SA, Reglamento de la
Ley de Trabajo Médico®, que sefiala que la jornada asistencial del médico cirujano es de seis
(08) horas ininterrumpidas.

Asi como, vulnerd los numerales 5.3 y 5.4 de la Directiva Administrativa para la Programacion
de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Insfitutos Especializados del Ministerio
de Salud®, que establece que la programacion de turnos es de obligatorio cumplimiento y se
gjecuta en el lugar, servicio, horarioy turno programado; asimismo, no cumplio con lo dispuesto
en los articulos 1° y 2° del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el
Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion

8 S revisé los documentos denominados PLANILLA PERSONAL ACTIVO MES DE JUNIO 2022 DEL 01/06/2022 AL 30/06/2022, [50467]

PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES DE JULIO 2022 DFL 01/07/2022 AL 31/07/2022, [50712] PLANILLA PAGPC PERSONAL
ACTIVO MES - AGOSTO 2022 DEL 01/08/2022 AL 31/08/2022, [51046] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES - SETIEMBRE 2022
DFL 03/09/2622 AL 30/09/2022 {51320] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES DE OCTUBRE 2022 DEL 01/10/2022 AL 31/16/2022,
[51622] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES — NOVIEMBRE 2022 DEL 01/11/2022 AL 30/11/2022, [51876] PLANILLA PERSONAL
ACTIVO MES DE DICIEMBRE 2022 DEL 01/12/2022 AL 31/12/2022, PLANILLA PAGO DE PERSONAL ACTIVO MES - ENERQ 2023 DEL
01/01/2023 AL 31/01/2023 {Apéndice n.° 13), proporcionados mediante Oficios n.os 002736-2023-GR.LAMB/GERESAHLM.CHDE
4536544-130] de 26 de agesto de 2023 y 00P948-2003-GR LAMB/GERESAHLM.CHIDE 14536444-1] de 14 de septiembre de 2023

) péndice n.° 15).

mprobanta de Pago n.° 2261 de 21 de junio de 2022, comprobante de Pago n.° 2604 de 21 de julio de 2022, comprobante de Pago
3081 de 19 de agosto de 2022, comprobante de Pago n.® 3457 de 21 de sefiembre de 2022, comprebante de Pago n.° 3774 de 21 de

“giftubre de 2022, comprobanie de Page n.* 4174 de 22 de noviembre de 2022, comprebante de Pago n.* 4551 de 20 de diciembre de 2022,
V/bomprobante de pago n° 39 de 23 de enero de 2023 {Apéndice n? 14), proporcionades mediante  Oficios

n e 002 736-2023-GR. LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-130) de 25 de agosle de 2023 y 002949-2023-GR LAMB/GERESAHLM.CHDE
(4536444-1] de 14 de septiembie de 2023 (Apéndice n.° 15}

Decreto Legislativo n.” 559, que aprueba la Ley de Trabsjo Médico, modificads mediante Decreto Legislativo n.” 1153y Ley n.* 30835
establece

“Articuio 9.- De la jornada asistencial def médico cirujano

La jornada asistencial del Madico Cirujano es de sels (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivatente semanal de treinta y seis (36) horas o
clento cincuenta (150) horas mensiafas. En estz jornada esté comprendido el frabajo de guardia. Cuando la jornada laborai supere fas cienfo
clncuerta (150) horas mensuales, el pago se regula por ef Decrefo Legisiativo 1154, Decrefo Legisialivo que auloriza los Servicios
Complementarios en Salud, y su reglamento; y en el sector privado, por la norma que corresponda’”

Reglamento de [a Ley de Trabajo Médico, aprobada por Decreto Supremo n.® 024-2001-SA de 23 de julic de 2001, vigenie desde el 24 de
julic de 2001, establece:

“Artieufo 15° - Lajornada ordinaria de frabajo asistensial a que eslan obligadss los médico-cinyjancs, es de seis horas diarias ininferrumpidas,
o treintiséis horas semanales, o cienlo cincuenta horas mensuales. Fsia jornada comprende ef frabajo de guardia ordinaria

La jornada laboral de ias jefaturas de Departamentos y Servicios Asistenciales se sujelara a lo dispuesto en ef pairaic anterior.

V. DISPOSICIONES GENERALES

{..)5.3 La programacién de fumnos del frabajo médico es de cumplimiento obligalorio y se ejecuta en el Jugar, servicio, horario y fumo
pragramado.

5.4 Etincumplimiento de la programacion de turnos de trabajo médice osta sujefa a las sanciones dispuestas en la normaliva vigents.”
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Ministerial n.° 573-92-SA/DM®, el cual sefiala que, la guardia hospitalaria se cumple con
presencia fisica y permanencia en el servicio, asi como, la duracion de la jornada legal de
trabajo ordinaric,

Asi también, contravino lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, el mismo que considera
en el literal b} del articulo 17° como inasistencia injustificada la “Salida del focal de ia institucion
antes de la hora establecida, sin fa correspondiente autorizacién escrita’, inasistencia injustificada
que de conformidad con el articulo 20° del referido Reglamento: “La inasistencia justificada por
motivos partictlares y la inasistencia infustificada estan sujetas al descuento equivalente af infegro de la
remuneracion total correspondiente al tiermpo no laborado, en el mes que se produce”, y en su articulo
70° como cbligacion del trabajador “Permanecer en su iugar de trabajo durante la jomada faboral’,
prohibiendo a los servidores en el literal ¢} del articulo 71° “Ausentarse de su centro de trabajo
durante su jornada laboral sin fa autorizacion de su jefe inmediato superior’ ; asi como el articulo 43°
que sefiala que el "Permiso es la autorizacion escrita que se oforga previamente al servidor para ausentarse

% durante algunas horas de su centro de trabajo, denfro de la joada laboral diaria (..)" ¥ €l 51° que dispone

“El permiso para efercer la docencia universitaria o sequir estudios universitarios, se concede hasta por
dos {02} horas diarias y seis (06) horas semanales como méximo, que son pesteriommente compensadas
por ef servidor yo funcionario; previa resolucidn aidoritativa y siempre que se acredite mediante los
documentos pertinentes emifidos por la Universidad {constancia y horario)” .

Asi como lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrerc de 2004, que contemplan los principios de
legalidad y de probidad y élica plblica, respectivamente, sefialando que: “Los (...) y obiigaciones
que generan ef empleo piiblico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos. Ef
empleado publico en el gjercicio de su funcibdn actiia respetando el orden legal y las potestades que fa
ley le sefiala”y “El empleado publico actuara de acuerdo a fos principios y valores éticos establecidos
en fa Constifucion y las leyes, que requiera la funcion publica”, respectivamente.

Asimismo, su actuacion no se sujeto a lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21° de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada por el Decreto Legislativo n.° 276 de 24 de marzo de 1984, los cuales establecen
que son obligaciones de los servidores el “Cumplir personal y diligenfemente los deberes que
impone el servicio publico”; v a *Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente Jos
recursos publicos”.

Tambien, incumplic su funcién establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 18 de enero de 1990 que
prescribe: “fos funcionarios v servidores permanentemente deberan aplicar, (...) fas técnicas, las
normas y los procedimientos inherentes a fa funcion que desempefian”; asi como, incumplio con la
funcién que todo empleado publico esta sujeto a cumplir, establecida en los literales a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley Marce del Empleo Pablico aprebada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero
de 2004, los cuales establecen como obligacion de todo servidor administrativo: *Cumplir
difigentemente los deberes que impone ef servicio publico” y a *Salvaguardar los infereses del Estado y
emplear austeramente los recursos pbfices”; encontrandose inmerso en la responsabilidad

regulada en el articulo 19° de |a citada Ley n.® 28175, que indica: “Los empleados publicos son
responsables civil penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
adminisirativas en el gjercicio del servicio piblico”.

% CArt 1° Considérese guardias aquefla acfividad realizada en cumplimiento de necesidades imprescindibles del serviclo, comprendiendo
actividades muitiples v diferenciadas de las efectiadas en jornadas ordinarias sin exceder de doce (12) horas. la guardia hospitalaria se
cumple con presencia fisica y permanencia en el servicio”.

“Art 2°La Jornada Legal del trabaje ordinario es de sels (06) horas diarias ininferrumpidas, ¢ su equivalente semanal de treinfa y seis horas
(36} o mensual de ciento cincuenta (150) horas en turnes rofelivos de mafiana, tarde y noche. En esta jornada esta comprendide el irabajo de
Guardias Hospitalarias (12) horas”
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2. LA ENTIDAD NO EFECTUO EL CONTROL DEL REGISTRO DE LA ASISTENCIA DEL
PERSONAL MEDICO QUE LABORO EN LOS SERVICIOS DE TRAUMATOLOGIA, CIRUGIA
ESPECIALIDADES Y MEDICINA ESPECIALIDADES, EN CONSECUENCIA, NO EFECTUARON
LOS DESCUENTOS CORRESPONDIENTES, GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE
§/310131,33.

De la revision y andlisis de las programaciones y reprogramaciones de turnos de trabajo médico,
los informes de cambios de turno, los documentos de reemplazo de tumo, las papeletas de
autorizacion de salida, los documentos de descanso médico, de licencia v los registros de
asistencia del personal médico que labord en el periodo de enero a diciembre de 2022, de manera
presencial en los servicios de Traumafologia, Cirugia Especialidades y Medicina Especialidades,
se evidencio que, la Unidad de Personal (Recursos Humanos) no identifico las inasistencias
injustificadas de once (11) médicos, lo cual impidio que se comunicara de manera operfuna, a las
areas responsables de la elaboracién de planillas.

Contraviniendo asf, con lo dispuesto en los articules 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, litera c) del articulo
17°y articulo 20° del Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Regicnal Docente Las Mercedes
Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE
de 29 de agosto de 2009, referente a que la jornada de trabajo, los servidores y funcionarios tiene
la obligacién de cumplir con los horarios establecidos, concurrir puntualmente y registrar
personalmente su-ingreso y salida mediante el sistema establecido para tal fin, que las
inasistencias son materia de descuento proporcional, la Unidad de personal es responsable del
control diario de ingreso y salida, de la asistencia y puntualidad de los servidores de fa entidad,
que los descuentos por inasistencias se efectiian en la planilla Ghica de pago previa resolucion de
forma mensual, que la omision del registro de asistencia al ingreso o salida de la entidad es
considerada una inasistencias injustificada, sujeta al descuentos equivalente al integro de la
remuneracion total correspondiente al tiempo no laborado, asi como da lugar a una falta
disciplinaria.

En consecuencia, no se efectuaron los descuentos en las remuneraciones, por mil ciento
veintiocho (1 128) jornadas con inasistencias injustificadas, generando perjuicio economico de
$/310 131,33

A continuacion, se detallan los hechos advertidos en cada uno de los servicios médicos que fueron
materia de contral;

a) Servicio de Traumatologia®

Mediante Oficio n.® 000150-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [4536544-1] de 18 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 5), la jefa de Unidad de Personal® de la Entidad remitié al Organo de
Control Institucional, entre otros, la programacion de turncs del afio 2022 del servicio de
Traumatologia de |a Entidad (Apendice n.° 4), en los cuales se aprecia gue tienen el sello y firma
del jefe del Servicio de Traumatologia y €l Director Ejecutivo de |a Entidad; ademés de tener el
sello y visto bueno del Area Control de Asistencia y Bienestar Social con una fecha de recepcién
escrita a mano, conforme al siguiente detalle;

% De acuerde al Organigrama contenido en e Manual de Organizacién y Funciones dsi Hospital Regional Decente “Las Mercedes”, la
denominzcion es Unidad de Personal; sin embargo, en diversos documentos suscritos por la jefa de la Unidad y del Director de la Enfidad se
consigna "Unidad de Recursos Humanos'; en el presente documento se denominaré indistintamente como Unidad de Perscnal

% e acuerdo al Organigrama contenido en el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Regional Docente “Las Mercedes”, dentro del
Departamento de Cirugia se encuentra el Servicio de Traumatologia; sin embargo, en diverses documentos suscritos por el Jefe del Servicio y
del Director de la Entidad se consigna *Servicio de Oriopacia y Traumatclogia™; en el presente documento se denominara indistintamente
como Servicio de Traumatologia.
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) Cuadro n.® 10
Fecha de recepcion del Area Control de Asistencia y Bienestar Social consignada en la
programacion de roles de trabajo del servicio de Traumatologia durante el periodo enero a

diciembre de 2022
Fecha de recepcion
Wes Documento de Programacion consignada en el selioy
visto
Enero “ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIAS DE | - Fecha de  recepecion:
MEDICOS ASISTENTES — ENERO 2022’ “20/1212024"
Febrero “HORARIO ~ SERVICIO  DE  ORTOPEDIA Y |- Fecha de  recepoidn
TRAUMATOLOGIA FEBRERO 2022" “31101/2022"
-‘ Marzo “ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIAS DE | - Fecha de  recepcion:
MEDICOS ASISTENTES — MARZO 2022 “28/02/2022”
Abril “ANEXO 1 FORMATO ROLL DE PROGRAMACION DE | - Fecha de  recepcion:
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 2022 “30/03/2022"
N7 “ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE | - Fecha de  recepcion:
Y MEDICOS ASISTENTES -~ MAYOQ 2022 “06/05/2022"
Jumio “ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE | - Fecha de  recepcion:
MEDICOS ASISTENTES - JUNIO 2022 “30/03/2022"
Julio “FORMATO DE ROLL DE PROGRAMACION DE TURNOS | - Fecha de  recepcion:
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA JULIO 2022" “28/06/2022"
Agosto “ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE | - Fecha de recepcion:
g MEDICOS ASISTENTES — AGOSTO 2022 2940712022
Setiembre ‘ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE | - Fecha de recepeion:
MEDICOS ASISTENTES CAS — SETIEMBRE 2022" 010912022
A “ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE | - Fecha de  recepcion:
MEDHCOS ASISTENTES — OCTUBRE 2022 “20/09/2022"
. Novierbre “ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE | - Fecha de  recepcion:
MEDICOS ASISTENTES — NOVIEMBRE 2022" “D4111/2022
Diciemmbre “ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE | - Fecha de  recepcion:
MEDICOS ASISTENTES — DICIEMBRE 2022" “30/11/2022"

Fuente: Rol de programacién de turmos (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comisiéon de control.

Al respecto, como resultado de la revision de las papeletas de CAMBIO DE TURNO (Apéndice
n.° 1), proporcionados por ia Entidad mediante oficio
n.° 001461-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-57] de 22 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 11), se evidencio que con cuatro (4) papeletas emitidas el 21 de marzo, 27 de
marzo, 11 de noviembre y 25 de noviembre de 2022, suscritos por el médico solicitante, médico
aceptante, jefe del Servicio y jefa de la Unidad de Personal, con el visto y sello del Area Control
de Agistencia y Bienestar Social; se efectuaron cambios de turmos que involucran tres (3)
médicos® del servicio.

En este punto, es preciso sefialar que de acuerdo a los articulos 12 y 13 del Reglamento Intemo
de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucién
Directoral n.° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2008, “La Unidad de
Personal es la responsable del control diario del ingreso y salida, de la asistencia y puntualidad de los
servidores y Tuncionarios de fa institucion’”, que los descuentos por inasistencias se efectlan “a través
de la planilla tnica de pagos, previa resolucién que se expide mensuaimente’. (El resaltado es
nuestro).

9 Mauio Samue! Adrianzén Hernani, Jonathan Carlos Loli Cruz, Wily Chirinos Hoyos.
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Ademas, es trascendental indicar que, de acuerdo al MOF de la Entidad®, el cargo de Jefe de la
Unidad de Personal que recae en el cargo de! Especialista Administrativo V tiene la funcion de
“Supervisar y monitorear los subsistemas®® de personal’, asi como, la responsabilidad de
“Supervisa la labor del Personal Profesional, Téenico y Auxiiar’, aunado a ello, el Técnico
Administrativo V de acuerdo a las labores que desarrolle en la Unidad de Personal de la Divisién
de Administracion, tiene entre ofros las funciones de “Controlar Ia asistencia, permanencia y disciplina
del personal de salud del Hospital Regional Docente Las Mercedes”, “Verificar el cumplimiento de la
aplicacion de las normas legales relacionadas al control de la asistencia y permanencia’, "Emitir
opinion e informes técnicos en el drea de su competencia en forma oportuna”; asi como, &] Técnico
Administrativo IV de acuerdo a las labores que asume en la citada Unidad tiene las funciones de
“Verificar, procesar e informar la Asistencia del Personal por Confrato Administrativo de Servicios
(CAS)" (El resaltado es nuestro).

Asimismo, es necesario sefialar que, de acuerdo con el cuadro de la relacion del personal de la
Unidad de Personal'® (Apéndice n.° 26), correspondiente al periodo de enero a diciembre del
2022, lajefa de la Unidad de Personal fue Carmen Rosa Barboza Diaz, y quienes desempefiaban
labores en el Area de Control de Asistencia fueron las servidoras Ana Maria Mendoza Wong v
Mirela Trigoso Marina de Carranza, Técnico Administrativo V y Técnico Administrativo IV,
respectivamente.

Alrespecto, de la revision al registro de asistencia correspondiente al perfodo de enero a diciembre
de 2022'0' (Apéndice n.° 8), se advirti la existencia de marcaciones incompletas; por lo que, se
verifico el registro de entrada y salida del personal médico del servicio de Traumatologia, segtin
los turnos y guardias {Apéndice n.° 4), detallados en el cuadro n.° 10, teniendo en cuenta las
papeletas de CAMBIO DE TURNO (Apéndice n.° 11), obteniendo como resultado que seis (6)
medicos del citado servicio, omitieron el registro de entrada y/o salida a la Entidad en seiscientos
y una {601) jomadas programadas, cuyo detalle se desarrolla en el Apéndice n.° 27.

. En torno a ello, se debe tener en cuenta que el Reglamento Intemo de Trabajo del Hospital
Regional Docente lLas Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucién Directoral

° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, considera inasistencia
injustificada la “Omision de! registro magnético de Control de Asistencia al ingresar y/o safir de Ia Institucion
Salida del local de fa instifucion antes de fa hora establecida, sin fa correspondiente autorizacion escrita, ef
cual esta sujeta a descuento”.

\_ En ese sentido, de la revision de la planilla de pagos {Apéndices n.os 13 y 19) de los seis (6)
|| medicos de los servicio de Traumatologia, que presentaron omisiones a las marcaciones, se
/) advierte que, la entidad no ha efectuado descuentos relacionados a inasistencias injustificadas.

Cabe precisar que, para las jornadas detalladas en el Apéndice n.° 27, durante el periodo enero
— diciembre 2022, no existen permisos de salida'® de la Entidad otorgados al personal médico a

®  Aprobade mediante Decreto Regional n.” 043-2013-GR.LAMB/PR.

% Elsubsistema gestion de! empleo, incorpois €] conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de fos semvidores
civiles en el Sistema Administrativo de Gestion de Recurses Humanos desde ia incorporacion hasta la desvineulacion; que tiene coma uno de
$us procesos la Administracién de personas que incomora el proceso de “Controel de Asistencia’ Proceso per ef cual se adminisira fa
asistencia y fiempo de permanenciz de los servideres civiles en su centro de frabajo, de acuerdo con la jornada y horarios de frabajo
establecidos por fas normas, disposiciones inlernas u ofres. Incluye ia administracion de vacaciones, flcencias, permisas, refrigerio, trabajo en
sobretiempa, compansacibn con perfodes equivalenfes de descanso, tardanzas, inasistencias injustificadas, enfre ofros” (Directiva
n.” 0022014 “Normas para la gestion del Sistema en las entidades plblicas”, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Elecutiva
n® 238-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014),

0 Remitice al OCI mediante Oficio n.® 001918-2023-GR LAMB/GERESAHLIM. CH-URH-LATM [4536544-104] de 28 de junio de 2023 (Apéndice
n.” 26).

0 Remilice mediante oficio n.* 000750-2023-GR LAMB/GERESAHLM.CHIDE [4536544-8] de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° §).

= Segln se establece en el arficule 43° del Reglamento Internc de Trabaje del Hospital Regicnal Docente *Las Mercedes' Chiclayo, aprobado
mediants Resolucién Directoral n.” 856-2008-GR-LAMB/DRSAL/HRDLML-DE: "Permiso es ia autorizacion escrita gue se oforga previamente
al servidor para ausentarse durante alyunas horas de su centro de frabajo, dentro de fa jornada faboral diaria )
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través de las “PAPELETAS DE AUTORIZACION DE SALIDA DE PERSONAL” 1% (Apéndice
n.° 9}, asi tampoco, se observan informes de descansos médicos yfo licencias autorizadas
otorgadas al trabajador para no asistir o ausentarse de su trabajo'™ (Apéndice n.° 12), que
justifique la ausencia u omision en el registro de ingreso o salida en la Entidad; salvo el caso de

dos (2) médicos'® del servicio, cuyas fechas de licencia no forman parte de las joradas detalladas
en el citado apéndice.

Sin embargo, de la revision a la documentacion alcanzada al Organo de Confrol Institucional de 1a
Gerencia Regional de Salud de Lambayeqgue, con Oficio

° 002495-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/IDE [4536544-122] de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 28), respecto a los informes mensuales de faltas del personal de la Entidad,
emitidos por la Unidad de Personal para el pericdo de enero a diciembre de 2022, solo se han
emilido informes™ y sus correspondientes cuadros™™ relacionadas a guardias hospitalarias no
realizadas; evidenciandose que Carmen Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal’™® Ana
Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de la Unidad de Personal, asi como, Mirela Trigoso
Marina de Carranza, técnico administrativo [V de la Unidad de Personal; no realizaron informes de
faltas de los seis medicos (6) médicos del Servicio de Traumatologia contenidos en €l Apéndice
n.° 27.

Aunado a ello, teniendo en cuenta la normativa sefialada precedentemente, relacionada a quien
debera efectuar informes y emitir resoluciones para los descuentos, se solicitd™ a la Entidad la
documentacién concerniente a los descuentos remunerativos efectuados al personal médico de la
Entidad, durante el periodo de enero a diciembre de 2022, obteniendo come respuesta el oficio

¢ 001371-2023-GR LAMB/GERESA/H.L.M-CH/DE [4536544-51] de 15 de mayo de 2023
(Apéndice n.® 29), en el que sefialan “remitir la documentacion solicitada’, la misma que
corresponde a las Resoluciones Directorales n.os 000121-2022-CG-LAMB/GERESA/HLM.CH/DE

[4120434-0], 000126-2022-GR-LAMB/GERESA/HLM.CH/IDE [4120472-1),
0000446-2022-GR-LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4241672-1],
000699-2022-GR-LAMB/GERE SA/HLM.CH/DE [4318942-1]

Y
000784-2022-GR-LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4358082-1] de 17 de febrero, 18 de fehrero, 16
de junio, 18 de agosto, 21 de setiembre y 20 de octubre, respectivamente (Apéndice n.° 29); que
corresponden a los descuentos de guardias no realizadas en los meses de enero, febrero, mayo,

w7

08

108

ﬁa rcionadas mediante oficio n.* 000163-2023-GR LAMBIGERESA/HLIM CH [4545688-0] de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9).

ighadcs por ¢ director de la Entidad, mediante los oficics nos 001064-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/IDE [4536544-20],
2023-GRLAMBIGERESA/HLM.CH/IDE  [4538544-20,  001117-2023-GRLAMB/GERESAMHLM CHIDE  [4536544-22) v
2023-GR LAMBIGERESA/HLM.CHIDE [4538544-23] de 8, 19, 20 y 25 de abril de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12). Cabe

. que en el citado documento se ha consignado que “f...) No se enconird registros en fisico de las ficenclas pot incapacidad de los
"‘mvs te Mayc, Julo y Agosto )

5. Ljggficia por fallecimiento solicitada por médico Segundo Américo Villena Pérez por los dias 3 v 4 de abril de 2022 y Licencia por patemidad

lictada por el médico Jonathan Carlos Loli Cruz por los dias del 21 al 31 de maizo de 2022,

Que comesponde a: Informe n.* 000011-2022-GR LAMBIGERESAMHLM CH-URH-MTM [4120434-0] de 14 de febrero de 2022, Informe
n®  000010-2022-GR LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  [#12047200 de 14 de febrero de 2022, Informe
n.® 01-21-GR-LAMB-GERESA-L-HRDLMCH-UP-ACAYBS. de 14 de marzo de 2022, Informe n.* 000018-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-
URH-MTM [4181611-0] de 13 de abril de 2022, Informe n.® 000025-2022-CGR. LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM [4207032-0] de 12 de mayo
de 2022, Informe
n°  000031-2022-CG LAMB/GERESA/HLM CH-URH-MTM  [4241572:0] de 16  de junic de 2022,  Informe
® 000034-2022-CG LAMB/GERESAMHLM.CH-URH-MTH [4264972-0] de 13  de juic de 2022 Informe
° 000038-2022.CGLAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  [4203848-0] de 15 de agosto de 2022,  Informe
° 000000-2022-CG.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM  [4318942-0] de 9 de septiembre de 2022,  Informe

oSS oo o

000048-2072-GR LAMB/GERESAHLM CH-URH-MTM  [4358082-01 de 18 de oclubre de 2002, Informe
000C53-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM ~ [4383287-0] de 16 de noviembre de 2022, Informe
n®  0000E8-2022-CRLAMB/GERESAHLM CH-URH-MTHM  [4413234-0] de 12 de dciembre de 2022, e Informe
n.® 000063-2022-CR LAMB/GERESAHLM. CHURH-MTM [4422040-0] d2 16 de diciembre de 2022, todos suscritos por Mirzla Trigoso Marina
de Carranza (Apéndice n.° 28).

Que corresponde a los meses de enero a diciembre de 2022, todos suscritos por Ana Maria Mendcza Wong y Carmen Rosa Baboza Diaz
{Apéndice n.” 28)

Cabe sefialar que, que el cargoe consignade en las Resoludiones es Unidad de Personal, pero tanto el MCOF, coma ¢! omganigrama se la
denomina Unidad de Personal.

Solicitade mediante oficio n.” 000304-2023-CG/OCOE33 [4536544-44] de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 29}
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julio, agosto, sefiembre y octubre de 2022; siendo que ninguna de ellas incorpora a los médicos
de los servicios de Traumatologia.

Cabe sefialar que, las citadas resoluciones, cuentan con el visto bueno electronico de Carmen
Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal™®, que se sustentan en informes'"! (Apéndice
n.® 29) que han sido firmados por Mirela Trigoso Marina de Carranza, tcnico administrativo [V de
la Unidad de Personal; asi como, en cuadros'2 de los célculos (Apéndice n.° 28) suscritos por
Ana Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de fa Unidad de Personal.

En tal sentido, se evidencia que, existiendo omisiones de marcaciones y/ 0 marcaciones
incompletas (sin registro de marcacion de entrada o salida a la Entidad) de personal médico, de
forma incompleta sin registro de marcacion de entrada y/o salida a la Entidad), segin el horario
de la jornada establecida por el Hospital, durante el periodo de enero a diciembre de 2022, Carmen
Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal, Mirela Trigoso Marina de Carranza, técnico
administrativo IV y Ana Marta Mendoza Wong, técnico administrativo V de la Unidad de Personal:
no realizaron los informes y controles necesarios sobre la inasistencia del personal médico del
Servicio de Traumatologia, que sirvieran de sustento para que se proceda con los descuentos
corespondientes.

b) Servicio de Cirugia Especialidades (Otorrinolaringologia)'®

Mediante Oficio n.* 000150-2023-GR.LAMB/GERE SA/HLM.CH-URH [4536544-1] de 18 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 5), la jefa de Unidad de Personal'* de la Entidad remitio entre otros la
programacion de turnos del afio 2022 del servicio de Otorrinolaringologia de la Entidad (Apéndice
n.? 16), en los cuales se aprecia que tienen el sello y firma del jefe del jefe del Departamento de
Cirugiay el Director Ejecutivo de la Entidad; ademés de tener el sello y visto bueno del Area Contro!

de Asistencia y Bienestar Social con una fecha de recepcion escrita a mano, conforme al siquiente
detalle:

7 o
' :vomﬁ\:\c,
T3

& an

Que corresponde a: Informe n.* 000C10-2022-GR.LAMB/GERESAMLM CH-URH-MTM [4120472-0] do 14 de febrero de 2022, Informe
n° o 000M1-2072-CGLAMB/GERESAMLM.CH-URH-MTM  [41204340] de 14 de febrero  de 2022,  Informe
n° o 000031-2020-CG LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  [42416720] de 16 de junic de 2022 Informe
n° 0000382022 CG.LAMB/GERESAHLMGCHURH-MTM  [4293846-00 de 15 de agoste de 2022 Informe
n®  000000-2022-CG.l AMB/GERESAHLM CH-URH-MTM  [4318942:0] de 9 de septiembre de 2022 e Informe
n.” 000048-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM [4358082-0] DE 18 de ociubre de 2022 {Apéndice n.° 29).

"% Que corresponde a: Cuadro denominadc "MES: FEBRERC 2022" de 10 de febrero de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diez, cuadrc denominado "MES: FEBRERC 2021 da 16 de febrero de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diaz, cuadro denominado "MES: JUNIO 2022° de 14 de junio de 2022 suscrita por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa
Barboza Diez, cuadro dencminado “MES: AGOSTO 2022 de 15 ds agosto de 2022 susciito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa
Barboza Diez, cuadro denominade *MES: SETIEMBRE 2022 de 9 de sefiembre de 2022 suscrilo por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diaz y Cuadro denominado "MES: OCTUBRE 2022' de 17 de Gclubre de 2022 visado por Ana Marta Mendoza Waong y suscrito
por Carmen Rosa Barboza Diaz (Apéndice n.° 29).

De acuerdo al Organigrama contenido en e Manual de Grganizacion y Funcionas de! Hospital Regional Docente “Las Mercedes’, &l
departamento de Cirugla esta conformado por ef Servicio de Cirugia General, Servisio de Oftalmologia, Servicio de Traumatologia y Servicio
de Cirugia Fspecialidades, siendo este Ultimo donde se encuentra la especialidad de Otorrinolaringologia.

" De acuerdo al Organigrama contenido en e Manua! de Organizacian y Funciones de! Hospital Regional Docente “t as Mercedes’, dentro del
Departamento de Cirugia se encuentra el Servicio de Traumalologia; sin embargo, en diversos documentos suscritos por el jefe del Senvicio y
del Direclor de la Enfidad se consigna *Servicio de Orfopedia y Traumatologia’; en el presente documento se denominara indistintamente
como Servicio de Traumatologla.

113
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Cuadro n.® 11

Fecha de recepcion del Area Controf de Asistencia y Bienestar Social consignada en la
programacion de roles de trabajo del servicio de Cirugia Especialidades (Otorrinolaringologia)
durante el periodo enero a diciembre de 2022

R Fecha de recepcion
Mes Documento de Programacion consignada en el sello y Visto
1 Enero “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepeion:
ROL MES DE ENERO DE 2022 “23112/2021"
Febroro “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepeion:
ROL DE FEBRERQ 2022 “18/01/2022"
Marzo “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepcion:
ROL MES DE MARZQ DE 2022 “23/02/2022"
Abiil “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Facha de recepcion:
ROL MES DE ABRIL DE 2022 “25/0312022"
Meyo “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepeion:
ROL MES DE MAYO DE 2022 "26/04/2022"
Junio "SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepcion:
ROL MES DE JUNIO DE 2027 "25/05/2022"
Julio “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepcion:
ROL MES DE JULIO DE 2022 “27106/2022"
Agosto “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepcion:
/ ROL MES DE AGOSTO DE 2022 ] ‘2200712022
Sefiermbre “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepeion:
ROL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 “31/08/2022°
Cctubre "SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepoian:
ROL MES DE OCTUBRE DE 2022 “26/09/2022"
Noviambre "SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepcion:
ROL MES DE NOVIEMBRE DE 2022° "05/11/2022"
Diciembre “SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA | - Fecha de recepcion:
. ROL MES DE DICIEMBRE DE 2022 211112022

Fuente: Rol de programacion de tumos {(Apéndice n.° 16}
Elaborade par: Comision de control.

En este punto, es preciso sefialar que de acuerdo a los articulos 12 y 13 del Reglamento Interno
7\ de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucion
w2 \Directoral n.° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2008, “La Unidad de

»Rersonal es la responsable del controf diario del ingreso y salida, de la asistencia y puntualidad de los
& Sugrvidores y funcionarios de fa institucion”, que los descuentos por inasistencias se efectian “a través
= “He la planilla dnica de pagos, previa resolucion que se expide mensualmente’. (El resaltado es

Ademas, es trascendental indicar que, de acuerdo al MOF de la Entidad'™, el cargo de Jefe de la
Unidad de Personal que recae en el cargo del Especialista Administrativo V tiene la funcion de
"Supervisar y moniforear los subsistemas!’® de personal’, asi como, la responsabilidad de
"Supervisa la labor del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar’, aunado a ello, e Técnico
Administrativo \V de acuerdo a las labores que desarrcile en la Unidad de Personal de la Division
de Administracion, fiene entre otros las funciones de ‘ Controfar la asistencia, permanencia y disciplina
del personal de salud del Hospital Regional Docente Las Mercedes”, “Verificar el cumplimiento de la

1% Aprobado mediante Decreio Regional n.* 043-2013-GRLAMB/PR.

[l subsislema gestion det empleo, incorpora el conjunto de peliticas y précticas de personal destinadas a gestionar los flujos de los servidores
civiles en &l Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos desde la incorporacion hasta la desvinoulacion; que tiene como uno de
sus procesos ka Administracion de personas que incorpora el proceso de “Control de Asistencia. Proceso por el cual se adminisira la
asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su cenfro de trabajo, de acterde con la jornada y horarios de {rabaje
establecidos por las normas, disposiciones infernas u olros. ncluye la administracion de vacaciones, ficencias, permisos, refigerio, frabajo en
sobretiempo, compensacibn con pericdos equivaienfes de descanso, fardanzas, inasistencias injustificadas, enfre. ofros” (Directiva
n.° 002-2014 “Nemmas para la gestion del Sistema en fas entidades piblicas”, aprobaca mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.* 238-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014).
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aplicacién de las normas legales relacionadas al control de la asistencia y permanencia’, “Emitir
opinion e informes técnicos en el drea de su competencia en forma oporfuna’; asi como, el Técnico
Administrativo |V de acuerdo a las labores que asume en la citada Unidad tiene las funciones de
“Verificar, procesar e inforiar la Asistencia del Personal por Confrato Administrativo de Servicios
(CAS)” {El resaltado es nuestro).

Asimismo, es necesario sefialar que, de acuerdo con el cuadro de la relacién del personal de la
Unidad de Personal'’” {Apéndice n.® 26), correspondiente al periodo de enero a diciembre del
2022, lajeta de la Unidad de Personal fue Carmen Rosa Barboza Diaz, y quienes desempefiaban
labores en el Area de Control de Asistencia fueron las servidoras Ana Maria Mendoza Wong v
Mirela Trigoso Marina de Carranza, Técnico Administrativo V y Técnico Administrativo [V,
respectivamente.

Al respecto, de larevision al registro de asistencia correspondiente al periodo de enero a diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 8), se advirtié la existencia de marcaciones incompletas; por lo que, se
verific el registro de entrada y salida del personal médico del servicio de Cirugia Especialidades
{Otorrinolaringologia), segin los tumos y guardias (Apéndice n.° 16), detallados en el cuadro
n.” 11, obteniendo como resultado que fres (3} médicos del citado servicio, omitieron el registro de
entrada y/o salida a la Entidad en doscientos treinta y tres (233) jornadas programadas, cuyo
detalle se desarrolla en el Apéndice n.° 30,

En forno a ello, se debe tener en cuenta que el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, considera inasistencia
injustificada la *Omisitn def registro magnético de Control de Asistencia af ingresar y/o salir de a Institucion
Salida del local de la institucion antes de la hora establecida, sin fa correspondiente autorizacion escrita, ef
cual esta sujeta a descuento’.

En ese sentido, de la revision de la planilla de pagos (Apéndices n.os 13 y 19) de los tres (3)
medicos del servicio de Cirugias Especialidades (Otorrinolaringologia), que presentaron omisiones
a las marcaciones, se advierte que, la entidad no ha efectuado descuentos relacicnados a
inasistencias injustificadas,

Cabe precisar que, para las jormadas detalladas en el Apéndice n.° 30, durante el periodo enero
— diciembre 2022, no existen permisos de salida de la Entidad otorgados al personal médico a
fravés de las "PAPELETAS DE AUTORIZACION DE SALIDA DE PERSONAL” 2 (Apéndice
n.° 9), asi tampoco, se observan informes de descansos médicos yfo licencias autorizadas
oforgadas al trabajador para no asistir o ausentarse de su trabajo' (Apéndice n.° 12), que
justifique la ausencia u omision en el registro de ingreso o salida en la Entidad; salvo el caso de
una (1) medica'” del servicio, cuyas fechas de licencia no forman parte de las jomadas detalladas
en &l citado apéndice.

"7 Remitido al OCl mediante Oficio n.” 001918-2023-GR LAMBIGERES A/HLM. CH-URH-LATM [4536544-104] de 28 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 26).

"% Remitido mediante oficio n.® 000750-2023-CR, L AMBIGERESAHLM.CHIDE [4536544-8] de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8) y Acta
n ® 04-2023-CGRIOCI-GERESA de 27 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 8).

"% Segln se establece en ¢l arficulo 43° del Reglamento Infemo de Trabajo del Hospital Regional Docente "Las Mercedes™ Chiclayo, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 886-2009-GR-L AMB/DRSAL/HROLML-DE: "Permiso es ja aularizacion escrita que se olorga previamenie
al servidor para ausentarse durante algtinas horas de st centro de frabajo, dentro de ia jornada fabora! diaria (.

2 Proporcionadas mediante oficio n.” 000163-2023-GR LAMB/GERESA/HLM CH [4546688-0] de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9).

21 Proporcionados por el direclor de la Entidad, medante los oficics n.e 001064-2023-GR LAMB/GERESAMHLM CHIDE [4535544-20],
001086-2023-GRLAMB/GERESAHIM. CHIDE  [4536544-20],  001117-2023-GR LAMB/CERESAHLM.CHIDE {4536544-22) ¢
001140-2023-GR LAMB/GERESA/HLM CH/DE [4535544-23] de 8, 19, 20 y 25 de abril de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12). Cabe
seflalar, que en el dtado documento se ha consignado que '{...) No se encontrd registros en fisico de las ficencias pot incapacidad de los
meses de Mayo, Julio y Agoste [..).

Lisencia por enfermedad solicitada por la médica Rosa Portecarrere Arangottia por los dias 19, 20 y 21 de julio da 2022,
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De igual modo, como resultado de la revision de las papeletas de CAMBIO DE TURNO (Apéndice
n° 1), proporcionados por la Entidad mediante oficio
n.” 001461-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-57] de 22 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 11), se evidencio que durante el periodo enero — diciembre 2022, no existen
papeletas de cambio de turno que sustenten algin relevo, permuta o reemplazo del turno del
personal médico incluido en Apéndice n.° 30.

Sin embargo, de la revision a la documentacion alcanzada al Organo de Control Institucional de I
Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, con Oficio

~ n.® 002495-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-122] de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 28), respecto a los informes mensuales de faltas del personal de la Entidad,
emitidos por la Unidad de Personal para el periodo de enero a diciembre de 2022, solo se han
emitido informes'® y sus correspondientes cuadros'? relacionadas a guardias hospitalarias no
realizadas; evidenciandose que Carmen Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal'®, Ana
Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de la Unidad de Personal, asf como, Mirela Trigoso
Marina de Carranza, técnico administrativo IV de la Unidad de Personal: no realizaron informes de
faltas de los tres (3} médicos del Servicio de Cirugia Especialidades {Otorrinelaringologia)
contenidos en ef Apéndice n.° 30.

Aunado a ello, teniendo en cuenta la normativa sefialada precedentemente, relacionada a quien
debera efectuar informes y emitir resoluciones para los descuentos, se solicité'™ a la Entidad |a
documentagcion concerniente a los descuentos remunerativos efectuados al personal médico de la
Entidad, durante el periodo de enerc a diciembre de 2022, obteniendo como respuesta el oficio
n.* 001371-2023-GR LAMB/GERESAMH.L M-CH/DE [4536544-51] de 15 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 29), en el que sefialan “remitir fa documentacion solicitada”, 1a misma que
corresponde a las Resoluciones Directorales n.os 000121-2022-CO-L AMB/GERESA/HLM. CH/IDE

[4120434-0], 000126-2022-GR-LAMB/GERESAHLM.CH/IDE [4120472-1],
0000446-2022-GR-L AMB/GERESA/HLM.CH/DE [4241672-1],
000699-2022-GR-L AMB/GERE SA/HLM.CH/DE [4318942-1] y

000784-2022-GR-L AMB/GERESA/HLM CH/DE [4358082-1] de 17 de febrero, 18 de febrero, 16
de junio, 18 de agosto, 21 de setiembre y 20 de octubre, respactivamente (Apéndice n.° 29); que
corresponden a los descuentos de guardias no realizadas en los meses de enero, febrero, mayo,
Julio, agosto, setiembre y octubre de 2022; siendo que ninguna de ellas incorpora a los médicos
de los servicios de Cirugias Especialidades (Otorrinolaringologia).

A Que coresponde a: Informe n.® 000011-2022-GR LAMB/GFRESAMLM. CH-URH-MTM [4120434-0] de 14 de febrero de 2022, Informe

124

n°  000010-2022-GR LAMB/GERESAMLM.CH-URH-MTM  [4120472-0] de 14 do  febrero  de 2022, Informe
n® 01-21-GR-| AMB-GERESA-L-HRGLMCH-UP-ACAYBS. de 14 de marzo de 2022, Informe
n°®  000019-2022-GRLAMB/GERESAHLM CH-URH-MTN  [418161 100 de 13  de @bl de 2022, Informe
n°  0C0025-2022 GRLAMBIGERESAHLMCHURH-MTM  [420703240] d& 12 de mayo  de 2022 Informe
n°  000031-2022-CGLAMB/GERESAHLMCH-URHMTM  [4241672-0] de 16 e mnio de 2022, Informe
n®  000034-2022-CG.LAMBIGERESAML M. CH-URH-MTM [4264972-0) de 13 de julio <de 2022,  Informe
n®  000038-2022-CG LAMBIGERESAMLM CH-URH-MTM [4293846-0] de 15 de agosto de 2022 Informe
n® 0000002022 CG LAMBIGERESAHLM.CH-URH-MIM  [4218942:0] de © de sepliembre  de 2022, Informe
n®  0000482022-GRIAMB/GERESAHLMCH-URH-MTM  [4358082-01 de 18 do  oclubre de 2022, Informe
n® 000053 2022-GRIAMBIGERESAHLM.CH-URH-MTM  [4383287-0] de 16 de noviembre de 2022, Informe
n.°  000058-2C72-GRIAMB/GERESAMHLM.CHURH-MTM  [44132340] de 12 de didembre de 2022, e Informe
n.® (00063-2022-GR LAMB/GERESAHLM. CH-URH-MTM [4422040-0] de 16 de diciembre de 2022, todos suscritos por Mirela Trigoso Marina

de Carranza (Apéndice n.° 28).
Que corresponde a los meses de enero a diciemore de 2022, todos suscritos nor Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa Barboza Diaz
(Apéndica n.° 28)
Cabe sefialar que, que el cargo consignado en las Resoluciones es Unidad de Persanal, pero tanto el MOF, como el organigiama se la
denoming Unidad de Personat.

% Solicitado mediante oficio n.® 000304-2023-CGIQC0633 [4536544-44] de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 29)
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Cabe sefialar que, las citadas resoluciones, cuentan con ¢ visto bueno electronico de Carmen
Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal'?, que se sustentan en informes? (Apéndice
h.° 29) que han sido firmados por Mirela Trigoso Marina de Carranza, técnico administrativo IV de
la Unidad de Personal; asi como, en cuadros™ de los calculos (Apéndice n.° 12) suscritos por
Ana Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de |a Unidad de Personal.

En tal senfido, s evidencia que, existiendo omisiones de marcaciones y/ 0 marcaciones
incompletas (sin registro de marcacion de entrada o safida ala Entidad) de personal médico, segin
el horario de la jornada establecida por el Hospital, durante el periodo de enero a diciembre de
2022, Carmen Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal, Mirela Trigoso Marina de
Carranza, tecnico administrativo [V y Ana Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de la
Unidad de Personal; no realizaron los informes y controles necesarios sobre la inasistencia del
personal meédico del Servicio de Cirugia Especialidades (Otorrinalaringologia), que sirvieran de
sustento para que se proceda con los descuentos correspondientes.

¢) Servicio de Medicina Especialidades (Neurologia) '

Mediante Oficio n.” 000150-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [4536544-1] de 18 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 5), la jefa de Unidad de Personal™ de |a Entidad remitié entre ofros la
programacion de turnos del afio 2022 del servicio de Medicina Especialidades (Neurologia) de la
Entidad (Apéndice n.° 24), en los cuales se aprecia que tienen el sello y firma del jefe del
Departamento de Medicina y el Director Ejecutivo de la Entidad; ademas de tener ef sello y visto
bueno del Area Controf de Asistencia ¥ Bienestar Social con una fecha de recepcion escrita a
mano, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.°12
Fecha de recepcion del Area Control de Asistencia y Bienestar Social consignada en la
programacion de roles de trabajo del servicio de Medicina Especialidades (Neurologia) durante el
periodo enero a diciembre de 2022

Fecha de recepcion consignada

Documento de Programacion 3
Wos en Programaclo en el sello y visto

Enero MEDICOS ASISTENCIALES
CONSULTORIOS EXTERNOS =

"ROLES DE DPTO. MEDICINA INTERNA | - Fechade recepcion: "18/01/2022

128

e sefialar que, que el cargo consignado en las Resoluciones es Unidad de Personal, pero tanto el Mof, como el organigrama se la denomina
Unidad de Personal.

Que corresponde a; Informe n.° G00010-2022-GR L AMB/GERESAMLM GH-URH-MTM [4120472-0] de 14 de febrero de 2022, Informe
n°®  000011-2022-CG LAMB/GERESAHLM. CH-URB-MTM {#120434-0) de 14 de febreo ce 2022 Informe
n®  000031-2022-CG LAMB/GERESAHLM CH-URH-MTM (42416720 de 18 de junio  de 2022,  Informe
n.°  000038-2022-0G LAMB/GERESAMLM CH-URH-MTM [4293846-0] de 15 de agosto  de 2022, nforme

n”  000000-2022-CG.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM [43182420] de 9 de sepiembre de 2002 e  Informe
1.7 000048-2022-GR LAMB/GERESAHLM. CH-URH-MTM [4358082-0] DE 18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 29).

% Que comesponde a: Cuadro dencminado *MES: FEBRERO 2022° de 10 de febrero de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen

Rosa Barboza Diaz, cuadro derominado “MES: FEBRERO 221" de 16 de febrero de 2022 susgrito por Ana Marfa Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barbora Diaz, cuadro denominado "MES: JUNIC 2027 da 14 de junio de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa
Barboza Diaz, cuadro denominado “MES: AGOSTO 2007 de 15 de agosto de 2022 suscrito por Ana Marta Mendoza Wong y Carmen Rosa
Barboza Diaz, cuadro denominade *MES: SETIEMBRE 2022° de 9 de setiembre de 2022 suscrito par Ana Maria Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diaz y Cuadio denominado *MES: OCTUBRE 2027" de 17 de Cetubre de 2092 visado por Ana Marfa Mendoza Wong y suscrito
per Carmen Rosa Batboza Diaz (Apéndice n.° 29).

3 De acuerce al Organigrama conlenido en el Manual de Organizacion y Funcicnes dal Hospital Regional Docents “Las Mercedes™, el

3

depariamento de Medicina esta conformado por el Servicio de Medicina Interna y Servicio de Medicina Especialidades, estando en este (itimo
la especialided de Neurolegia,

De acuerdo al Organigrama contenido en e Manual de Organizacidn y Funciones det Hospital Regional Docente *Las Mercedes’, dentro del
Departamento de Cirugia se encuentra e! Servicio de Traumatclogia; sin embargo, en diversos documentos suscritos por el jefe dzl Servicio y
del Direcior de la Entidad se consigna *Servicio de Ortopedia y Traumatologia’; en el presente documento se denominara indistintamente
como Senvicio de Traumatologia,
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¥ Fecha de recepcién consignada
Mes Documento de Programacion en el sello y visto
HOSPITALIZACION MES DE ENERO DE
202232

“ROLES DEL MES DE FEBRERO DEL 2022 | - Fecha de recepcion: “20/01/2022"
Febrero DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
INTERNA™13

‘ROLES DEL DPTO. MEDICINA INTERNA
MEDICOS ASISTENCIALES No cuenta con sello ni fecha
CONSULTORIOS — HOSPITALIZACION ‘
MES DE MARZO 2022"134

“ROLES DE MEDICOS Y RESIDENTES DE
Abrit ABRIL DEL ANO 2022 DEL | - No se ha consignado fecha.
DEPARTAMENTO DE MEDICINA"135
“ROLES DEL DPTO. MEDICINA INTERNA
MEDICOS ASISTENCIALES

Marzo

Mayo CONSULTORIOS EXTERNOS. |~ Fecha de recepcion: “29/04/2022"
HOSPITALIZACION MES DE MAYQ 202213
"ROLES DEL DPTQ. MEDICINA INTERNA
ncﬂgﬁ]scti?romos EX?.EJEJEQCIALEf - No se ha consignado fecha.
s HOSPITALIZACION MES DE JUNIO 2022137
" Oficio n° 000188-2022-
f ESPECIALIDAD DE NEUROLOGH JuNip | CRUAVBIGERESAHLICHON
R 2022" 4238320-0 de 19 de junio de 2022,
‘ROLES DEL DPTO. DE MEDICINA -
Julio ﬂggﬂg&?@q 108 EXA}E?J{EQ]CIALE? - No se ha consignado fecha.

HOSPITALIZACION MES DE JULIO 2022"138
“ROLES DEL DPTO. DE MEDICINA
Agosto CONSULTORIO - HOSPITALIZACION MES | No cuenta con sello ni fecha,
DE AGOSTQ 2022139

“ROL DEL DEPARTAMENTQ DE MEDICINA
Setiembre CONSULTORIO - HOSPITALIZACION MES | No cuenta con sello ni fecha.
DE SETIEMBRE 202240

‘ROLES DEL DPTO. MEDICINA MES DE :
Octubre OCTUBRE 2027141 - No se ha consignado fecha.

Mediante Oficia n.* 000185-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4061168-0] de 23 de diciembre da 2021 {Apéndice n.® 24), ol jefe del

Departamento de Medicina, remitié dicha informe a la jefa de la Unidad de Recurso Humanos.

1% Mediante Oficio n.> 000018-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4087999-0] de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 24), el jefe del
Departamente de Medicina, remilié dicho informe a la jefa de la Unidad de Recurso Humanos,

™ Mediante Oficio n.” 000087-2022-GR LAMBIGERESA/HLM.CH/DM [4143099-0] de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.* 24}, el jefe del
Departamento de Medicina, remitic dicho informe a Ja jefa de la Unidad de Recurso Humanos.

¥ Mediante Oficio n.® 000127-2022-GR.LAMB/GERESAMLM.CH/DM [4168948-1] de 20 de abdl de 2022 (Apéndice n.° 24), ol jofe del
Departamento de Medicina, remitid dicho informe a la jefa de la Unidad de Recurso Humanos.

135 Mediante Oficio n.° 000144-2022-GR. LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4194958-0] de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 24}, el jefe del
Depariamento de Medicina, remitid diche Informe a la jefa de la Unidad de Recurse Humanos,

W Mediante Oficio n.” 000170-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM 14219782-0] de 26 de mayo de 2022 {Apéndice n.° 24}, ol jefo dal
Departamento de Medicina, remitié dicho informe a la jefa de la Unidad de Recurso Humanes; consigna Sello y visto bueno por parte del Area
de Controf de Asistencia y Bienesiar Social con fecha de recepcion: *26/05/2022",

% Mediante Gficio n.* 000205-2022-GR LAMB/GERESAHLIM.CH/DM [4247465-0] de 23 de junio de 2022 (Apéndice n.° 24), el jefe det
Departamento de Medicina, remitié dicho informe a la jefa de la Unidad de Recurso Humanos; consigna Sello y visto bueno por parte del Area
de Contrel de Asistencia y Bienestar Social con fecha de recapoion: “27/06/2022"

¥ Mediante Gficio n.® 000248-2022-GR LAMBI/GERESAHLM.CH/DM [4269973-0] de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 24), & jefe del
Departamento de Medicina, remitio dicho informe a [a jefa de la Unidad de Recursa Humanos: consigna Sello y visto bueno por parte del Area
de Control de Asistencia y Bienestar Social con facha de recepcion: "22/07/2022"

¢ Mediante Oficio n.” 000277-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CHIDM [4301790-0] de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 24), o jefe del
Departamento de Medicina, remitio dicha informe a la jefa de la Unidad de Recurso Humanos; consigna Sello y visto bueno por parte del Area
de Control de Asislencia y Bienestar Socal con fecha de recepcion: “23/08/2022"

" Mediante Oficio n.* 000309-2022-GR LAMB/GERESAHLM.CHIDM [4328774-0] de 21 de sefiembre de 2022 (Apéndice n.” 24}, el jofe del

Departamento de Medicina, remiti dicho informe a la jefa de |a Unidad de Recurso Humanos; consigna Sello y visto bueno por parte del Area

de Cantrol de Asistencla y Bienestar Social con fecha de recepcian: “23/09/2022"
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Mes Documento de Programacion Ak Ao T c_onSIgnada
en el sello y visto
- Oficio n.° 000323-
“ROLES DEL DPTO. MEDICINA MES | GRLAMB/GERESA/HLM.CH/DM
OCTUBRE 2027 [4339763-0] de 3 de octubre de
2022,

Noviembre AT_OAI/_IE?;EDE[IJV%NV?SMCB:gE%EE?_‘Z%g’g{ENTES - Fecha de recepeion: “21/10/2022

“ROL DE TURNOS MEDICOS DEL DPTO.

C Diciembre DE MEDICINA CORRESPONDIENTE AL | - Nose ha consignado fecha.
MES DE DICIEMBRE DEL 2027 1%

Fuente: Rol de programacion de turnos (Apéndice n.” 24).
Elaborado por: Comisidn de contral.

En este punto, es preciso sefialar que de acuerdo a los articulos 12 y 13 del Reglamento Interno
de Trabajo del Hospital Regional Docente |Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, “La Unidad de
Personal es la responsable def control diario del ingreso y salida, de la asistencia y puntualidad de fos
servidores y funcionarios de la institucion”, que los descuentos por inasistencias se efectlian “a través
de la planilla unica de pagos, previa resolucién que se expide mensualmente’. (E! resaltado es
nuastro).

Ademas, es trascendental indicar que, de acuerdo al MOF de la Entidad'®, el cargo de Jefe de la
Unidad de Personal que recae en el cargo del Especialista Adminisirativo V tiene la funcion de
"Supervisar y monitorear los subsistemas®* de personal, asi como, la responsabilidad de
“Supervisa la labor del Personal Profesional, Técnico y Auxilia’, aunado a ello, el Técnico
Administrativo V de acuerdo a las labores que desarrolle en la Unidad de Personal de |a Division
de Administracion, tiene entre otros las funcicnes de “Confrolar la asistencia, permanencia y disciplina
del personal de salud del Hospital Regional Docente Las Mercedes”, “Verificar el cumplimiento de Ia
aplicacion de las normas legales relacionadas al control de la asistencia y permanencia’, "Emitir
opinion e informes técnicos en el area de su competencia en forma oportuna’; asi como, el Tecnico
Administrativo IV de acuerdo a tas labores que asume en la citada Unidad tiene |as funciones de
“Verificar, procesar e informar la Asistencia del Personal por Contrato Administrativo de Servicios
(CAS)" (El resaltado es nuestro),

Asimismo, es necesario sefialar que, de acuerdo con el cuadro de la relacion del personal de la
Unidad de Personal'® {Apéndice n.° 26), correspondiente al periodo de enero a diciembre del

2022, lajefa de la Unidad de Personal fue Carmen Rosa Barboza Diaz, y quienes desempefiaban
%Té abores en €l Area de Control de Asistencia fueron las servidoras Ana Maria Mendoza Wong y
g irela Trigoso Marina de Carranza, Técnico Administrativo V y Técnico Administrativo [V,
respectivamente.

2 Mediante Oficio n.” G00384-2022-GR LAMB/GERESAMLM.CH/DM [4387420-0] de 17 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24), el jefe del
Depariamento de Medicina, remitié dicho informe a la jefa de la Unidad de Recurso Humanoes, consigna Sello y vistc bueno por parte del Area
de Control de Asistencia y Bieneslar Social con fecha de recepcion: “17/11/2022°

s Aprobado mediante Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR.

El subsisterma gestion del empleo, incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de los servidores

civiles en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos desde la incorporacién hasta la desvinculacion; que tiene como uno de

sus procesos la Administracion de persenas que incompora el proceso de "Control de Asistencia: Procesoe por el clial se administra fa
asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro de frabajo, de acuerdo con fa jornada y horarios de irabajo
establecidos por las normas, disposiciones infernas u otres. Incluye la administracion de vacaciones, licencias, permisos, refrigerio, trabajo en
sobretiempe, compensacion con periedes oquivalentes de descanso, lardanzas, inasisienclas injustiicadas, entre otros™ (Directiva
n.° 002-2014 "Normas para la gestion del Sistema en las entidades puiblicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Fiecutiva

n.* 238-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014).

15 Remitido al OC! mediante Cficio n.° 001818-2023-GR LAMB/GERESAMHLM CH-URH-LATM [4536544-104] de 28 de junio de 2023 {Apéndice
n° 26).
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Al respecto, de ta revision al registro de asistencia correspondiente al periodo de enero a diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 8), se advirtio la existencia de marcaciones incompletas; por lo que, se
verifico el registro de entrada y salida del personal médico del servicio de Medicina Especialidades
(Neurologia), segUn los tumos y guardias (Apéndice n.° 24), detallados en el cuadro n.* 12,
obteniendo como resultado que dos (2) médicos del citado servicio, omitieron el registro de entrada
yfo salida a la Entidad en doscientos noventa y cuatro (294) jornadas programadas, cuyo detalle
se desarrolla en el Apéndice n.° 31.

En torno a ello, se debe fener en cuenta que el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regional Docente Las Meicedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, considera inasistencia
injustificada la "Omision def registro magnético de Control de Asistencia al ingresar y/o salir de Ia Institucion
Salida def local de la institucion antes de la hora establecida, sin la correspondiente autorizacion escrita, ef
cual esté sujeta a descuento”.

En ese sentido, de la revision de fa planilla de pagos {Apéndice n.° 13) de los dos (2) médicos del
servicio de Medicina Especialidades (Neurologia), que presenté omisiones a las marcaciones, se
advierte que, la entidad no ha efectuado descuentos relacionados a inasistencias injustificadas.

Cabe precisar que, para las jornadas detalladas en el Apéndice n.® 31, durante el periodo enero
— diciembre 2022, no existen permisos de salida'¥ de la Entidad otorgados al personal médico a
través de las "PAPELETAS DE AUTORIZACION DE SALIDA DE PERSONAL™“¢ (Apéndice
n.° 9), asi tampoco, se observan informes de descansos médicos y/o licencias autorizadas
otorgadas al trabajador para no asistir o ausentarse de su trabajo'® (Apéndice n.° 12), que

Justifique la ausencia u omision en el registro de ingreso o salida en la Entidad.

De igual modo, como resultado de la revision de las papeletas de CAMBIO DE TURNO (Apéndice
n.° 1), proporcicnados por la Entidad mediante oficio
n.° 001461-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-57] de 22 de mayo de 2023
{Apéndice n.° 11), se evidencic que durante el periodo enero - diciembre 2022, no existen
papeletas de cambio de turno que sustenten algln relevo, permuta o reemplazo del turno del
personal médico incluido en Apéndice n.° 31,

Sin embargo, de la revision a la documentacion alcanzada al Organo de Control Institucional de la
Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, con Oficio
n.® 002495-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-122] de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 28), respecto a los informes mensuales de faltas del personal de la Entidad,
emitidos por la Unidad de Personal para el periodo de enero a diciembre de 2022, solo se han

Remitido mediante cficic n.* 000750-2023-GR LAMB/GERESAHLM.CHIDE [4536544-8] de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8).

Seglin se establece en el articuio 437 cel Reglamento Infeme de Trabajo del Hospital Regional Docente *Las Mercedes® Ghiclayo, aprebado
mediante Resolucién Directoral n.° 886-2008-GR-LAMB/DRSALMRDLML-DE: "Permniso es fa aulorizacian escrita que se olorga previamente
al servidor para ausentarse duranle algunas horas de su centro de frabajo, dentro de fa jornada fahoral diaria ()

Proporcionadas mediante oficio n.” 000163-2023-GR LAMB/GERFSAHLM.CH [4546688-0] de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 9).
Proporcionados por el director de la Entidad, mediante los oficios n.* 001054-2023-GR LAMB/GERESAMHLM CH/DE [4536544-20],
001086-2023 GR LAMBIGERESAHIM CH/DE  [4536544-20), 0011172023 GRLAMB/GERESAHLMCHIDE  [4536544-27]
001140-2023-GR L AMBIGERESAHLM.CH/DE [4536544-23] de 8, 19, 20 y 25 de abril de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 12). Cabe
sefialar, que en el citado documente s ha consignado que ‘() No se snconird registras en fisico de fas licenclas pot incapacidad de fos
meses de Mayo, Julio y Agosto {..)".
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emitido informes™ y sus correspondientes cuadros'™ relacionadas a guardias hospitalarias no
realizadas; evidenciandose que Carmen Rosa Barboza Diaz, jefa de [a Unidad de Personal'®, Ana
Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de la Unidad de Personal, no realizaron informes
de faltas de los dos (2) médicos del Servicio de Medicina Especialidades (Neurologia) contenidos
en el Apéndice n.° 31.

Aunado a ello, teniendo en cuenta la normativa sefialada precedentemente, relacionada a quien

' deber efectuar informes y emitir resoluciones para los descuentos, se solicité's a la Entidad fa

\ documentacion concerniente a los descuentos remunerativos efectuados al personal médico de la

Entidad, durante el periodo de enero a diciembre de 2022, obteniendo como respuesta el oficio

* 001371-2023-GR.LAMB/GERESAMH.L. M-CH/DE [4536544-51] de 15 de mayo de 2023

(Apéndice n.° 29), en el que sefialan “remitir la documentacion solicitada’, la misma que

corresponde a las Resoluciones Directorales n.os 000121-2022-CG-LAMB/GERE SA/HLM.CH/DE

[4120434-0], 000126-2022-GR-LAMB/GERESAHLM CH/DE [4120472-1],

0000446-2022-GR-LAMB/GERESAMHLM.CH/DE [4241672—1]
000699-2022-GR-LAMB/GERESA/HLM.CH/DE 43189421}

000784-2022-GR-LAMB/GERESAHLM.CH/DE [4358082-1] de 17 de febrero, 18 de febrero, 16

de junio, 18 de agosto, 21 de setiembre y 20 de octubre, respectivamente (Apéndice n.° 29); que

carresponden a los descuentos de guardias no realizadas en los meses de enero, febrero, mayo,

julio, agosto, setiembre y octubre de 2022; siendo que ninguna de ellas incorpora a los médicos
de los servicios de Medicina Especialidades (Neurologia).

Cabe sefialar que, las citadas resoluciones, cuentan con el visto bueno electronico de Carmen
Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal’®, que se sustentan en informes's (Apéndice
n.° 29) que han sido firmados por Mirela Trigoso Marina de Carranza, téchico administrativo IV de
la Unidad de Personal; asi como, en cuadros™® de los calculos (Apéndice n.° 29) suscritos por
Ana Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de la Unidad de Personal.

" Que corresponde a: Informe n.” 000011-2022-GR LAMB/IGERESAHLM.CH-URH-MTM [4120434-0] de 14 de febrero de 2022, Informe
n°  000010-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM  [4120472:0] de 14 de  febrero de 2022,  Informe
01-21-GR-LAMB-GERESA-L-HRDLMCH-UP-ACAYBS. de 14 de Marzo de 2022, Informe
000019-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM [4181611-0] de 13 de abrl de 2022,  Informe
000026-2022-GR LAMB/GERESAMHLM.CH-URH-MTM ~ [4207032-0] cde 12 de mayo de 2022,  Informe
000031-2022-CG. LAMB/GERESAMHLM.CH-URH-MTM 42416720) de 16 de junio de 2022,  Informe
000034-2022-CG.LAMBIGERESA/HLM CH-URH-MTM [42648720] de 13 de juio de 2022,  Informe
000038-2022-CG L AMBIGERESA/HLM.CH-URH-MTM  [4203B46-0] de 15 de agosto de 2022, Informe
11000000-2022-CG LAMB/GERESAMHLM CH-URH-MTM ~ [4318942-0] de 9 de sepliembre de 2022,  Informe
000048-2072-GRLAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  [4358082-0] de 18 de octubre de 2022, Informe
000053-2022-GR LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM ~ [43832870] de 16 de noviembre de 2022,  Informe
e 000059-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM  [4413234-0] de 12 de diciembre de 2022 e Informe
2 © 030063-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MT [4422040-0] de 16 de diciembre de 2022, toces suscritos por Mireta Trigoso Marina
de Carranza (Apéndice n.” 28).
51 Que corresponde a los meses de enero a diciembre de 2022, todos suscrites por Ana Maria Mendoza Wong v Carmen Rosa Barboza Diaz
{Apéndice n.” 28)

%2 Cabe sefialar que, que el cargo consignado en las Resoluciones es Unidad de Personal, pero tanto &l MOF, como &l organigrama se la
denomina Unidad de Perscnal

5 Solicitado mediarte oficio n.” 000304-2023-CG/OC0633 [4536544-44] cie 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 29)

it Cabesefialar que, que el cargo consignads en las Rescluciones es Unidad de Personal, pero lanto el Mof, como el organigrama se la denomina
Unidad de Personal.

% Que corresponde a: Inferme n.” 000010-2022-GRLAMB/GERESAMLM CH-URH-MTM [4120472-0] de 14 de febrero de 2022 Informe
n°  000011-2022-CG.LAMBICERESANHLM.CH-URH-MTM  [4120434-00 de 14 de febrero de 2022, Informe
n®  000031-2022 CG.LAMBIGERESAHLM CH-URH-MTM [4241672-0) de 18 de junic de 2022,  Informe
n°  000038-2022-CC.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM  [42938460] de 15 de agosto de 2022 Informe
n°  000000-2022-CGLAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  [4318942.0] de 9 de sepliembre ds 2092 e  Informe
1. 000048-2022-GR | AMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM [4358082-0] DE 18 de octubre de 2022 {Apéndice n.° 29).

% Que comesponde a: Cuadro denominado *MES: FEBRERO 2022 de 10 de febrerc de 2022 suscrito por Ana Marfa Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diaz, cuadro denominade “MES: FEBRERO 20217 de 16 de febrero de 2022 suscrita por Ana Marfa Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diaz, cuadro denominado *MES: JUNIO 2022" de 14 de junio de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa
Barboza Diaz, cuadro denominado "MES: AGOSTO 2022° de 15 de agesto de 2022 suscrite por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa
Berboza Diaz, cuadro denominade “MES: SETIEMBRE 2027 de 9 de setiembre de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diaz y Cuadro denominado ‘MES: OCTUBRE 2022 de 17 de Octubre de 2022 visado por Ana Maria Mencdoza Weng y suscrilo
por Carmen Rosa Barbora Diaz (Bpéndice n.® 20).
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En tal senlido, se evidencia que, existiendo omisiones de marcaciones y/ o marcaciones
incompletas (sin registro de marcacion de entrada o salida a la Entidad) de personal médico,
segun el horario de |a jornada establecida por el Hospital, durante el periodo de junio a diciembre
de 2022, Carmen Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal, Mirela Trigoso Marina de
Carranza, técnico administrativo IV y Ana Maria Mendoza Wong, téchico administrativo V de la
Unidad de Personal; no realizaron los informes y controles necesarios sobre la inasistencia del
personal médico del Servicio de Medicina Especialidades (Neurologia), que sirvieran de sustento
( ) para que se proceda con los descuentos correspondientes.

Por lo tanto, tal como se ha desarrollado en los puntos precedentes (a, b y ¢) y en los Apéndice
n.os 27, 30y 31, se observa que once (11) médicos de los setvicios de Traumatologia, Cirugia
I Especialidades {Otorrinolaringologia) y Medicina Especialidades (Neurologfa), omitieron registrar
‘ la marcacion de enfrada y/o salida de la Entidad, en mil ciento veintiocho (1 128) jornadas de
trabajo asistenciales programadas, segln se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 13
Jornadas con omision de marcacién durante el periodo enero a diciembre de 2022

Jornadas programadas con omisiones de
marcacion Total jornadas con
b e A . Con registro de omisiones en la
Servicio / Especialidad ari:'g{gg':’?;:e d marcaciones incompletas | marcacion del reloj
4 jornaga (sin marcacién de entrada hiométrico.
programada o de salida)
Traumatelogia 236 365 601
Ctrugila Espgclalldafies 87 146 233
{Otorrinolaringologia)
Medicina Especialidades
(Neurologia 19 28 2
Total de jornadas 342 786 1128

Fuente: Decumento denominado “REPORTE DE ASISTENCIA DE PERSONAL" dal Hospital Regional Docente Las Mercedes
{Apéndice n° 8), documento "DETALLE DE OMISIONES DE MARCACION DE SEIS MEDICOS DEL SFRYVICIO DE
TRAUMATOLOGIA", elaborada por le Comisién de Control (Apéndice n.° 27), documenio *DETALLE DE OMISIONES DE
ARCAGION DE TRES MEDICOS DEL SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES (OTORRINOLAR.’N'GOLOGfA)", elaboraco
Ay la Comision de Control (Apéndice n.° 30) y documento "DETALLE DE OMISIONES DE MARCACION DE DOS MEDICGS

B SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIDADES (NEUROLOGIA)', elaborada par la Comision de Gontrol (Apéndice n.° 31).
Figborado por; Comision de Control

Del analisis de las acciones de control de asistencia en los servicios de Traumatologia,
Cirugia Especialidades {Otorrinolaringologia) y Medicina Especialidades {Neurologia)

Mediante oficio mdltiple n.” 000030-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3841114-1] de 3 de
mayo de 2021 (Apéndice n.° 10), la Jefa de la Unidad de Personal (Recursos Humanos) de la
Entidad comunico a todas las unidades organicas, la obligatoriedad de la marcacion de asistencia
a traves del reloj biométrico, a partir del 1 de mayo de 2021, reiterando el cumplimiento con Oficio
Mltiple n.® 000040-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3897028-1] de 15 de julio de 2021
(Apéndice n.° 10) y Oficio Muitiple n.° 000002-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH
[4082519-0] de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10).

En este punto, es preciso sefialar que de acuerdo a los articulos 12 y 13 del Reglamento interno
de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, “La Unidad de
Personal es la responsable del control diarie del ingreso y salfida, de la asistencia y puntualidad de fos
servidores y funcionarios de la institucion”, que los descuentos por inasistencias se efectlian “a través
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de fa planilla tnica de pagos, previa resolucidn que se expide mensualmente”. (El resaltado es
nuestro).

Ademas, es trascendental indicar que, de acuerdo al MOF de la Entidad'¥, el cargo de Jefe de la
Unidad de Personal que recae en el cargo del Especialista Administrativo V tiene la funcion de
“Supervisar y monitorear los subsistemas' de personal’, asi como, la responsabilidad de
“Supervisa la labor del Personal Profesional, Técmico y Auxiiar’, aunado a ello, el Técnico
Administrativo V de acuerdo a las labores que desarrolle en la Unidad de Personal de la Division
de Administracidn, tiene enfre otros |as funciones de “Controlar la asistencia, permanencia y disciplina
del personal de salud del Hospital Regional Docente Las Mercedes”, “Verificar el cumplimiento de la
aplicacion de las normas legales relacionadas al control de la asistencia y permanencia’, "Emitir
opinion e informes técnicos en el area de su competencia en forma oportuna’; asi como, el Técnico
Administrativo IV de acuerdo a las labores que asume en la citada Unidad tiene las funciones de
“Verificar, procesar e informar la Asistencia del Personal por Contrate Administrative de Servicios
(CAS)" (El resaltado es nuestro).

Asimismo, es necesaric sefialar que, de acuerdo con €l cuadro de la relacion del personal de fa
Unidad de Personal'® (Apéndice n.° 26}, correspondiente al periodo de enero a diciembre del
2022, |a jefa de la Unidad de Personal fue Carmen Rosa Barboza Diaz, y quienes desempefiaban
labores en el Area de Control de Asistencia fueron las servidoras Ana Maria Mendoza Wong v
Mirela Trigoso Marina de Carranza, Técnico Administrativo V y Téchico Administrativo 1V,
respectivamente.

No obstante, de la revision a [a documentacién alcanzada al Organo de Control Institucional de |a
Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, con Oficio
n.° 002495-2023-GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE [4536544-122] de 10 de agosto de 2023
{Apéndice n.® 28), respecto a los informes mensuales de faltas del personal de la Entidad,
. emitidos por la Unidad de Personal para el periodo de enero a diciembre de 2022, solo se han
emitido informes'® y sus correspondientes cuadros'®! relacionadas a guardias hospitalarias no

realizadas; evidenctandose que Carmen Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal'®, Ana
Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de la Unidad de Personal, asi como, Mirela Trigoso

adke mediante Decreto Regional n.® 043-2013-GR LAMB/FR.
sistema gestion del empleo, incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de los servidores
-\ el Sisterna Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos desde la incorporacion hasta la desvinculacién; que tiene como uno de
tesos s Adminisiracion de personas que incorpora €l proceso de *Control de Asistencia: Proceso por ef cual se adminisira fa
R v flempo de permanencia de los servidores civiles en su centro de frabajo, de acuerdo con fa jornada v horarios de frabajo

religinpo, compensacion cofi perfodos equivalentes de descanso, fardanzas, inasislencias injustificadas, enlre ofros™ (Directiva
n‘.‘ff‘g‘-?()M ‘Normas para fa gestion del Sistema en las entidades publicas’, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
£ix ANS “’ 8-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014).
A B—Remitido al CCl mediante Oficio n.® 001918-2023-GR LAMBIGERESAHLM . CH-URH-LATM [4536544-104] de 28 de junio de 2023 (Apéndice
n° 26).
W Que corresponde & Informe n.° 000011-2022-GR LAMBIGERESAHLM.CH-URH-MTM [4120434-0] de 14 de febrero de 2022, Informe
n®  000010-2022-GR LAMBIGERESA/HLM CH-URH-MTM 412047200 de 14 de febrero de 2022,  Informe
01-21-GR-LAMB-GERESA-L-HRDLMCH-UP-ACAYBS de 14 de marzo de 2002, informe
00001 8-2022-GRLAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  {4181611-0] de 13 de  abil de 2022 informe
000025-2022-GR LAMBIGERESAHLM.CH-URH-MTM ~ [4207032-0] de 12 de  mayo de 2022, Informe
000031-2022-CG.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTM ~ [42416720] de 16 de junio de 2022,  informe
000034-2022-CC.LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTH [4264672-0) de 13 de juio de 2022, Informe
000038-2022-CG L AMB/GERESAHLM CH-URH-MTM [4293846-0] de 15 de  agosio de 2022 Informe
000000-2022-CG LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  [4318942-0) de 8 de septiembre de 2022,  Informe
000048-2022-GRLAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  [4358082-0] de 18 de octubre de 2022 Informe
000063-2022-GR. LAMB/GERESAMHLM CH-URH-MTM ~ [43832870] de 16 de noviembre de 2022,  Informe
000052-2027-CR L AMB/GERESA/HELM CH-URH-MTM ~ [4413234-0] de 12 de diciembre de 2022, e Informe
n.7 000063-2022-GR LAMB/GERESA/HLM. CH-URH-MTM [4422046-0] de 16 de diciembre de 2022, todos suscritos por Mirela Trigoso Marina
de Carranza (Apéndice n.” 28).
1 Que corresponde a los meses de enero a diciembre de 2022, todos suscritos por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa Barboza Diaz
{Apéndice n.° 28)
2 Cabe sefalar que, que el cargo consignade en las Resolucicnes es Unidad de Personal, pero tanto el MOF, como el organigrama se la
denomina Unidad de Personal.
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Marina de Carranza, técnico administrativo |V de la Unidad de Personal; no realizaron informes de
faltas de los once (11} médicos de los Servicios de Traumatologia, Girugia Especialidades

{Otorrinolaringologia) y Medicina Especialidades (Neurolagia) contenidos en los Apéndices
n.>s 27,30y 31.

Aunado a elio, teniendo en cuenta la normativa sefialada precedentemente, relacionada a quien
debera efectuar informes y emitir resoluciones para los descuentos, se solicit™? a la Entidad la
documentacién concerniente a los descuentos remunerativos efectuados al personal médico de la
Entidad, durante el periodo de enero a diciembre de 2022, obteniendo como respuesta el cficio
n.° 001371-2023-GR LAMB/GERESA/H.L.M-CH/DE [4536544-51] de 15 de mayo de 2023
(Apendice n° 29), en el que sefialan ‘remitir la documentacion solicitada’, la misma que
corresponde a las Resoluciones Directorales n.os 000121-2022-CG-LAMB/GERESA/HLM.CH/DE

[4120434-0}, 000126-2022-GR-L AMB/GERESA/HLM.CH/DE [4120472-1],
0000446-2022-GR-LAMB/GERE SA/HLM.CH/DE [4241672-1],
000699-2022-GR-L AMB/GERE SA/HLM.CH/DE [4318942-1] y

000784-2022-GR-L AMB/GERESA/HLM.CH/DE [4358082-1] de 17 de febrero, 18 de febrero, 16
de junio, 18 de agosto, 21 de setiembre y 20 de octubre, respectivamente (Apéndice n.° 29); que
corresponden a los descuentos de guardias no realizadas en los meses de enero, febrero, mayo,
julio, agosto, setiembre y octubre de 2022; siendo que ninguna de ellas incorpora a los médicos
once (11) medicos de los Servicios de Traumatologia, Cirugia Especialidades
(Otorrinolaringologia) y Medicina Especialidades (Neurologia) contenidos en los Apéndices
n.es, 27,30y 31.

Cabe sefialar que, las citadas resoluciones, cuentan con el visto bueno electrénico de Carmen
Rosa Barboza Diaz, jefa de la Unidad de Personal'®, que se sustentan en informesss (Apéndice
n.? 29) que han sido firmados por Mirela Trigoso Marina de Carranza, técnico administrativo IV de
la Unidad de Personal; asi como, en cuadros'®® de los calculos (Apéndice n.° 29) suscritos por
Ana Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de la Unidad de Personal.

En tal sentido, se evidencia que, existiendo omisiones de marcaciones y/ o marcaciones
incompletas (sin registro de marcacion de entrada o salida a la Entidad) de personal médico, segin
el horario de la jornada establecida por el Hospital, durante el periodo de junio a diciembre de

i CNgarranza, técnico administrativo [V y Ana Maria Mendoza Wong, técnico administrativo V de la

idad de Personal; no realizaron los informes y controles necesarios sobre la inasistencia de los
e (11) médicos de los Servicios de Traumatologia, Cirugia Especialidades
orminolaringologia) y Medicina Especialidades {Neurologia) contenidos en los Apéndices

oMo 27, 30 y 31, que sivieran de sustento para que se proceda con los descuentos

g1 27 correspondientes.

Solicitade mediante oficio n.* 000304-2023-CGIOCIG33 [4536544-44] de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 29,

Cabe sefialar que, que el cargo consignado en las Rescluciones es Unidad de Personal, perotanto el Mof, como el organigrama se la denomina
Unidad de Personal.

Que corresponde a: Informe n.” 00C010-2022-GR | AMBIGERESA/HLM.CH-URH-MTM [44 20472-0] de 14 de febrero de 2022, Informe
ne  0000t1-2022-CGLAMB/IGERESAHLM CH-URH-MTM ~ [4120434-00  de 14  dz  fbrero  de 2022 Informe
n°  000031-2022-CG.LAMB/IGERESAHLM.CHURH-MTM  [42416720F de 16 de  fnic de 2022, Informe
n®  0COC38-2029-CGLAMB/GERESAHILMCH-URH-MIM  [4203846:0] de 15 do  agos de 2022 informe
n.°  000000-2022-CGLAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTM  [4318342:0] de 9 de septiembre de 2022 e  Informe
1.° 000048-2022-GR LAMB/GERESASHLM. CH-URH-MTM [4358082-0] DE 18 de octubre de 2072 (Apéndice n.° 29).

Que cormespende a: Cuadro denominado ‘MES: FEBRERO 2022 de 10 de febrero de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wongy Carmen
Rosa Barboza Diaz, cuadro dencminade "MES: FEBRERO 2021° de 16 de febrero de 2022 suscrite por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diaz, cuadro denominacio "MES: JUNIO 2022° de 14 de junio de 2022 suscrito per Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa
Barboza Diaz, cuadro denominada "MES: AGOSTO 2022" de 15 de agosto de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen Rosa
Barboza Diez, cuadro denominado "MES: SETIEMBRE 2027 de 9 de setiembre de 2022 suscrito por Ana Maria Mendoza Wong y Carmen
Rosa Barboza Diez y Cuadio denominada "MES: OCTUBRE 2022 de 17 de Cetubre de 2022 visado por Ana Mara Mendoza Wong y suscrito
por Carmen Resa Barboza Diaz (Apéndice n.° 29)

Informe de Contrel Especifico n.” 054-2023-2-0633-SCE. ollc
Periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2023. Pagina 52 de 74

crr

s



() LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)

De los descuentos por inasistencias injustificadas

Es preciso indicar que, de la revision a las planillas emitidas durante el periodo de enero a
diciembre de 2022, para el pago del personal activo como personal CAS Covid-19, se ha
evidenciado que estas fueron emitidas, sin efectuar descuento alguno refacionado con lo antes
expuesto; asimismo, dichos documentos cuentan —en sefial de conformidad— con sello y visto
bueno de: Administracion, Unidad de Personal y el Area de Remuneraciones, dicha planillas se
detallan a continuacion:

Cuadro n.” 14
Planillas de Pago emitidas durante el periodo de enero de 2022 a enero de 2023

Mes N° Planilla Fecha Usuario Documentos de tramite M{cg;}to
Enero 2022 | 48072 25/01/2022 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal Activo Mes de Enero. 2 669 989,29
Enero2022 | 49038 | 310012022 | MVALDERRAMA Efe“r'ga Pago Personal CAS COVID 19 Mes de | 54 070 0
Fobeo | 49141 | 2140212022 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal Actvo Mes de Febrero. | 2 41 869,37
Febrero Planilla Pago Personal CAS COVID -19 Mes de
2; 20y | 49149 | 260212022 | MVALDERRAM | Planila 543 146,00
“382’220 49450 | 21/03/2022 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal Activo Mes de Marzo. | 2383 978,60
“;‘g;zz" 49457 | 230372022 | MVALDERRAMA mga Pago Personal GAS COVID 18 Mesde | 50 145 09
Abri 2022 | 49661 | 25/04/2022 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal Activo Mes de Abr. 2713 814.42
Abri2022 | 49667 | 26/04/2022 | MVALDERRAMA f\m'"a Pago Personal CAS COVID 19 Mesde | o5y 44 o
Mayo 2022 | 48884 20/05/2022 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personat Activo Mes de Mayo. 280157438
| Mayo2022 | 49889 | 26/05/2022 | MVALDERRAMA a;::;gm Pago Personal GAS COVID 19 Mesde | coq 7 44
Junio 2022 | 50148 | 21/06/2022 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal Acivo Mes de Juno. | 259216775
Junio2022 | 50153 | 27/06/2022 | MVALDERRAMA i'li’i’(‘j"a Pago Personal CAS COVID-19Mes de| o7 715 g
Julio 2027 | 50467 | 21/07/2022_| MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal Activo Mes da Jufio, 7822 062,08
Julio2022 | 50472 | 2500772022 | MVALDERRAMA i'ﬁig‘”a Pago Personal CAS COVID -19 Mes de | gqe aa 0
\’”‘2900235" 50712 | 19/08/2022 | MVALDERRAMA { Planiilla Pago Personal Activo Mes de Agosto. | 2 545 864,54
po H .
‘ Mf;%sg’ 50825 | 01/09/2022 | MVALDERRAMA i?é‘;'tf Paga Personal GAS COVID 19 Mesde | 5o 405 67
: ”:S@eﬁﬁzye 51046 | 21009/2022 | MVALDERRAMA | D\anila Pago  Personal Activo Mes de | g4 ocq 47
27 Setiembre.
Tbro 51051 2810912022 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal CAS COVID -19 Mes de 567 086,65
INOOL L Setiembre. '
SR bre | i | Act de O 06925
9099 20 211072022 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal Activo Mes de Octubre. | 2 560 692 51
Octubre Planilla Page Personal CAS COVID -19 Mes de
oo 51326 | 26/1012022 | MVALDERRAMA | Daba 599 250,00
Noviembre Planilla Pago Personal Active Mes de
ik 51622 | 22/11/2022 |MVALDERRAMA 1Al P 2728 27489
Noviembre Planilla Pago Personal CAS COVID -19 Mes de
e 51627 | 2471112022 | MVALDERRAMA |Fianila Pac 515 750,00
Diciembre Planilla Pago Personal Active Mes de
s 51876 | 201122022 | MVALDERRAMA | DEmIE | 2 930 480,25
Diciembre 51920 21M2/2022 | MVALDERRAMA P[a_nzlla Pago Persenal CAS COVID -19 Mes de 577 550,00
2022 Diciembrs.
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ifes N° Planilla Fecha Usuario Documentos de tramite M(%';)to
Enero 2023 | 52442 23/01/2023 | MVALDERRAMA | Pianilla Pago Personal Active Mes de Enero. 3011385.40
Enero 2022 | 52447 2710172023 | MVALDERRAMA | Planilla Pago Personal CAS Mes de Enero 536 225.11

Fuente: Planilas de pago correspondiente a los meses de enerc de 2022 a enero de 2023 (Apéndices n.>s 13y 19).

Elaborade por: Comision de Control

Asimismo, es preciso indicar que la jefa de la Unidad de Personal, remitio la documentacion
resultante del procesamiento de las planillas, a la jefa de la Division de Administracion de la
Entidad, y esa a su vez la derivd a la Unidad de Economia, para su atencién correspondiente,
efectuando el respectivo pago, el cual se materializo con la emision de los comprobantes de pago
para los abonos en cuenta de los servidores de la Entidad, durante el pericdo enero a diciembre

de 2022 y enero 2023, los mismos que detallan a continuacion:

Cuadron.° 15

Comprobantes de page por abono a favor de servidores activos y CAS,

Periodo: Enero de 2022 a Enero 2023

Mes ’l'fl" gEIP\F’ Fecha M?sr;to Concepto Dogumento de Tramite Planilla
Oficio n.® 000061-2022-
Enero 2022 | 2207133 | 25/01/2022 | 1 881 445,91 | P.P. Parsonal Activo. GRLAMB/GERESAMHLM.CH-URH | 48972
[4097877-0] de 26/01/2022
Oficio n.° 000077-2022-
Enero 2022 | 3787181 | 31/01/2022 453 947,94 | P.P. Personal CAS COVID-19. GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH 49038
[4194817-0] de 01/02/2022
Febraro . Oficio n.® 000143-2022-
5029 5421287 | 21/02/2022 | 1 636 701,39 | P.P. Personal Activo. GR.LAMB/GERESAHLM.CH-URH | 49141
[41208032-0] de 21/02/2022
Febrera Oficio n.® 000158-2022-
2092 6167351 | 2410212022 453 047,76 | P.P. Personal CAS COVID-19. GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 49149
[4132512-0] de 25/02/2022
Marzo Cficio n.° 000194-2022-
2092 8957673 | 21/03/2022 | 1597 056,31 | P.P. Personal Activo, GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 48450
[4158820-0] de 22/03/2022
Marzo Oficio n.® 000204-2022-
2002 920/718 | 2310312022 465 650,77 | P.P. Personal CAS COVID-19. GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 49457
[4161992-0] de 24/03/2022
Oficio n.* 000252-2022-
bril 20 1344 /1081 | 25/04/2022 | 1 879 214,92 | P.P. Personal Activo, GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 49661
C,\C‘Niq\ [4190840-0] de 27/04{2022
S At iy 0\\ Oficio n.° 000257 -2022-
3 e A "‘Abrll’\ 1360/ 1102 | 26/04/2022 460 143,48 | P.P. Personal CAS COVID-19, GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 49667
Z M o r'}I [4190844-0} de 27/04/2022
%) ol 2/ Oficio n.® 000301-2022-
@] y X Mayoy 181211372 | 20/05/2022 | 1771 909,91 | P.P. Personal Activo. GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 49884
& [4215190-0] de 20/05/2022
Cficio n.® 000316-2022-
Mayo 2022 | 1924 /1404 | 26/05/2022 464 293,56 | P.P. Personal CAS CGVID-19. GRLAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 49889
[4218926-0] de 25/05/2022
Oficio n.° 000364-2022-
Junio 2022 | 2261 /1663 | 21/06/2022 | 1760 549,81 | P.P. Parsonal Activo. GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 50148
[4245734-0] de 2170612022
Oficio n.® 000372-2022-
Jupio 2022 | 2344 /1710 | 27/06/2022 414 244,48 | P.P. Personal CAS COVID-19. GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 50153
[4249478-0] de 27/06/2022
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Mes I:[a gliF! Fecha M?Sn)to Concepto DOCHTINt de Il Planilla
Oficio n.° 000413-2022-
Julio 2022 | 269412058 | 21/07/2022 | 1986 255,72 | P.P. Personal Activo. GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 50467
[4273403-0] de 21/07/2022
Oficio n.° 000420-2022-
Julio 2022 | 273512091 | 25/07/2022 | 484 392,16 | P.P. Personal CAS COVID-19. | GRLAMB/GERESAHLMCH-URH | 50472
[4275984-0] de 25/07/2022
Agosto , Oficio . 000450-2022-
nopo | 308112332 | 1810812022 | 1726 615,84 | P.P. Personal Activo. GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 50712
[4300492-0] de 22/08/2022
Agosto Oficio n.® 000477-2022-
soop | 3258123911 01/09/2022 | 466 084,86 | P.P. Personal CAS COVID-19, GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 50825
[4309988-0] de 02/09/2022
. . Oficio n. 000504-2022-
ooy | 345712538 | 21/09/2022 | 1742 438,45 | P.P. Personal Activo. GR.LAMB/GERESA/MLM.CH-URH | 51046
[4330201-0] de 22/09/2022
S Oficio n.” 000517-2022-
2apo | 356412569 | 2810812022 | 471352,40 | P-P. Personal CAS COVID9. | GRLAMB/GERESAHLMCH-URH | 51051
[4336194-0] de 28/09/2022
Oclubie . Cficio n.” 043-2022-
oozy | 377412724 | 21110/2022 | 1744579,39 | P.P. Personal Activo. GRLAMB/GERESA-L-HRDLMCH- | 51320
UP-ARPL de 25{10/2022
b Oficio n.° 000548-2022-
oupp | 386712850 | 2611012022 | 435 158,03 | P.P. Personal CAS COVID-19. | GRLAMB/GERESAHLM.CH-URH | 51326
[4354797-0] de 26/10/2022
P . Oficio . 000576-2022-
2002 | 417413078 | 2211112022 | 1874 806,26 | P.P. Personal Activo. GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 51622
[4395817-0] de 24/11/2022
Rmr o Oficio n. 000583-2022-
aooy | 423613090 [ 241112022 | 428 887,52 | P.P. Personal CAS COVID-19. GR.LAMBI/GERESA/HLM.CH-URH | 51627
[4398462-0] de 28/11/2022
D . Oficio n.” 000617-2022-
oopn | 455173361 | 201122022 | 2077 071,58 | P.P. Personal Activo, GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 51876
[4425539-0] de 20/12/2022
I —— Oficio . 000622-2022-
aunn | 456613387 | 211M12/2022 | 488320,65 | P.P. Personal CAS COVID-19. | GRLAMB/GERESAHLMCH-URH | 51920
[4426708-0] de 21/12/2022
Oficio n.” 000039-2023-
102023 | 3197132 |23/01/2023 | 2 145 072,42 | P.P. Personal Activo GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 52442
, T%%N [4467289-0] de 24/01/2023
NI O Oficie n.® 000058-2023-
/bEttern 26291\ 396/ 160 | 27/01/2023 | 441083.00 | PP Personal CAS GRLAMB/GERESA/HLM.CH-URH | 52447
shoAr <7 [4475477-0] de 30/01/2023

\ {2

/

Elalioradi por: Comision de control.

- ]
“Ruenté: Gmprobantes de pago del personal active v CAS Covid-19 del periodo enero de 2022 a encro de 2023 (Apéndice n.e= 14y 20).

En ese sentido, habiéndose revisado |as planillas, los comprobantes de pago de abono en cuenta
de servidores activos y CAS Covid-19 del pericdo enerc a diciembre de 2022 vy los documentos
proporcionados por la Entidad relacicnados al contro! de asistencia, se comprobé que ta Entidad
no identificaron las omisiones en la marcacion para emitir los informes necesarios para la
proyeccion de resoluciones, posibilitando con ello que no se realicen los descuentos
correspondientes en las remuneraciones mensuales del personal médico de los servicios de
Traumatologia, Cirugias Especialidades (Otorrinolaringologia) y Medicina Especialidades
(Neurologia) detaltados en el Apéndice n.® 32.

Informe de Control Especifico n.° 054-2023-2-0633-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2023,

Pagina §5 de 74



(L ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

.

Dicha situacion, ocasiono que no se efectuaran los descuentos por inasistencias injustificadas por
un monto de S 310 131,33, correspondiente a pago de remuneraciones abonadas en las cuentas
de los servidores, conforme se detalla a confinuacion:

Cuadro n.® 16
Cuantificacion de las inasistencias injustificadas que no se descontaron oportunamente,
durante el periodo enero a diciembre de 2022

Cuantificacion de inasistencias
o= Loy Total de descuentos
'“‘““‘f‘“"aspor e que 1a Unidad de
Servicio Por no marcar en o Personal omitio
jornada programada d Tid realizar
) entrada o salida (S
(&)
Traumatologia 7022357 114 28217 184 505,76
Cirugia Especialidades 1971210 3471360 55 425,70
{Otorrinolaringologia)
iodic na(E Spec Blkiesis 423677 65 963,10 70199,87
(Neurologia)
Total de descuentos que no
se efectuaron por 94172,44 215 958,89 310131,33
inasistencias injustificadas

Fuente: Documento denominaco “REPCRTE DE ASISTENCIA DE PERSONAL" del Hospital Regional Docente Las Mercedes
(Apéndice n.° 8), documento 'DETALLE DE OMISIONES EN MARCACION DE SEIS MEDICOS DEL SERVICIO DE
TRAUMATOLOGIA, elaborade por la Comision de Control (Apéndice n.° 27), documento "DETALLE DE OMISIONES EN
MARCACION DE TRES MEDICOS DEL SFRVICIO DE CIRUGTA ESPECIALIDADES (OTORRINOLARINGOLOGIA)", elaborado por
la Comisién de Controi (Apéndice n.° 30) y documento "DETALLE DE OMISIONES DE MARCACION DE DOS MEDICOS DEL
SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIDADES (NEUROLOGIA)", elaborado porla Comision de Centrol {Apéndice n.° 31), Planiias de
pago correspondiente a los meses de enero de 2022 a enero de 2023 {Apéndices n.s 13y 19), Comprobanles de pago del persenal
aclivoy CAS del periodo enero de 2022 a enero de 2023 (Apéndice n.°: 14y 20} y decumento " CALCULO DEL DESCUENTO OMITIDO
POR JORNADAS PROGRAMADAS SIN REGISTRO DE MARCACION GE ENTRADA Y/O SALIDA DE LOS MEDICOS DE LOS
SERVICIOS DE TRAUMATOLOGTA, CIRUGIA ESPECIALIDADES (OTORRINOLARGINGI OGIA] Y MEDICINA ESPECIALIDADES
(NEUROLOGIA)" elaborado por la Comision de Control {(Apéndice n.° 32).

Elaborade por: Comisidn de Control

Los hechos expuestos han inobservado los disposifivos legales siguientes:

Reglamento interno de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de
29 de agosto de 2009, el mismo que establece:

‘CAPITULO HI
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 9°.- La jornada de trabajo que rige el personal de fa Institucion, es la siguiente:
Asistencial de 6 horas diarias de lunes a sabado o su equivalencia a 150 horas mensuales.

(..}

CAPITULO IV
DE LA ASISTENGIA Y PUNTUALIDAD
()

Articulo 10°.- Los servidores y funcionarios hasta ef Nivel F-4 inclusive, tienen la obligacion de cumplir
oo los horarios establecidos, concurrir puntualmente y registrar personaimente su ingreso y salida de
la institucion mediante ef sistema establecido para tal fin.
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Articulo 11°.- Las tardanzas e inasistencias que pudieran producirse son materia del descuento
proporcional correspondiente en fa forma que sefiala Ia ley.

Articulo 12°.- La Unidad de Personal es la responsable del control diario defl ingreso y salida, de la
asistencia y puntualidad de los servidores y funcionarios de fa instifucion {...).

Articulo 13°.- Los descuentos por inasistencias y tardanzas se efectuan a través de la planifia tnica de
pago, previa resolucion que se expide mensualmente.

()

Articulo 17°.- La inasistencia sera, sequn el caso, justificada e injustificada.

f..)

Injustificada

E‘) %)misién del registro magnético de Control de Asistencia al ingresar y/o salir de Ia institucion.

Articulo 20°.- La inasistencia justificada por motivos padticulares y fa inasistencia injusiificada estan
sufetas af descuento equivalente af infegro de la remuneracion total correspondiente al fiempo no
faborado, en ef mes que se produce.

Las inasistencias injustificadas dan lugar a los descuentos correspondientes, siendo consideradas, de
ser el caso, como faftas de caracter disciplinario.

)
Los hechos expuestos han ocasionado perjuicio economico a la entidad de S 310 131,33

Los hechos descritos se han generado debido al actuar, al margen de fa normativa, de los
responsables de supervisar y efectuar el control diario de la asistencia y elaborar los informes
mensuales respecto a las faltas del personal.

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios o
aclaraciones en forma documentada, conforme al Apéndice n.° 34 del Informe de Control
Especifico.

respecto, Carmen Rosa Barboza Diaz presentd extemporaneamente sus comentarios; asi
zimo, Ana Maria Mendoza Wong y Mirela Trigoso Marina Carranza no presentaron sus
mentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 34 del
Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los
mismos, por los hechos notificados que subsisten, como se describe a continuacion:

« Carmen Rosa Barboza Diaz, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
40949199, en su condicion de Jefa de la Unidad de Personal (Recursos Humanos)'® 168 de
ia Entidad, por el pariodo comprendido del 26 de julio de 2021 al 15 de febrero de 2023, a
quién se le notificd el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion
n.° 005-2023-CG/0633-SCE-HRDLM.CH de 10 de noviembre de 2023, a fravés de su casilla
electronican.® del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR”

#®  De acuerdo al MOF de la Entidad la denominacion es Unidad de Perscnal; sin embargo, los documentos de designacidn se ha consignado
Unidad de Recursos Humanos, en este documento para ambos casos se ha sefialado como Unidad de Personal.

182 Designada mediante Resalucién Directoral n * 00CC568-2021-GRLAMB/GERESA/HLM. CHIDE [3910530-1] de 26 de julic de 2021 y dando
concluida su designasion con Reselucion Directoral n.* 000158-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4501068-1] de 15 de febrero de 2023
{Apéndice n.® 33).
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mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000420-2023-CG/GRLA de 10 de noviembre
de 2023; y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 21 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 34).

De la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtué el hecho observado; toda vez que Carmen Rosa Barboza Diaz, en su
calidad de Jefa de la Unidad de Personal omitié supervisar y monitorear €} subsistema de
personal {control de asistencia), asi como |a labor del personal técnico a su cargo'™, encargado
de la elaboracion y emisién de tos informes mensuales sobre las faltas del personal médico de
los servicios de Traumatologia'”!, Cirugia Especialidades (Oforrinolaringologia)? y Medicina
Especialidades (Neurologia)'®, durante el periodo de enero a diciembre de 2022,
gvidenciado a fravés del Oficio n.° 002495-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[4536544-122] de 10 de agoslo de 2023 (Apéndice n.° 28) vy oficio
n.* 001371-2023-GR.LAMB/GERESA/H.L.M-CH/DE [4536544-51] de 15 de mayo de 2023
{Apéndice n.° 28)'"5 en donde no obran informes de faltas del psrsonal de salud que omitio
su marcacion; dicha situacion denota que no controlé la asistencia del personal de la Entidad 7.
Siendo asi, de las planillas de pago del personal activo y del personal CAS Covid-19
{(Apéndices n.*s 13 y 19) y los comprobantes de pago por los desembolsos de remuneraciones

; {Apéndices n.°s 14 y 20), se evidencio que la Entidad no realizé los descuentos por las

inasistencias injustificadas, en el periodo de enero a diciembre de 2022, del personal médico
de los servicios en mencion

Asimismo, suscribié los cuadros de guardias no realizadas y viso las resofuciones de

autorizacion de descuento, durante el periodo de enero a diciembre de 2022, en los que no se

incluyd a los meédicos de los servicios de Traumatologia, Cirugia Especialidades
(Otorrinolaringologia) y Medicina Especialidades (Neurologia) que omitieron su marcacion

durante sus guardias programadas; dicha situacion es evidenciada a través del oficio

n.® 002495-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-122] de 10 de agosto de 202377

] (Apéndice n.° 28) y oficio n.® 001371-2023-GR.LAMB/GERESA/H.L.M-CH/DE [4536544-51]

de 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 29)%, y que denota que no supervisd ni monitoreo los

Z subsistemas de personal (control de asistencia) ni la labor del personal técnico a su cargo, a

fin de garantizar que se efectlen los descuentos por inasistencias a través de la planilla Unica
de pagos.

En tal sentido, con su actuacion ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad de
S/ 310 131,33, por pago de jomadas asistenciales a médicos que presentan inasistencias
injustificadas.

Inobservando lo dispuesto en los articulos 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, litera ¢} dal articulo 17° y
articulo 20° del Reglamento Intera de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes
Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, referente a que la

% Presentadc en la mesa de parte def Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud ds Lambayequs, el 21 de noviembre de
2023 con Sisgedo n.” 4845263-0 (en un total de 314 folios).

™ Cargos que recaen en las persenas de Ana Maria Mendoza Wong, en su calidad de Técnico administrativo V' y Mirela Trigoso Marina de
Carranza, en su calidad de Técnico administrativo (V.

™ Segunde Americo Vilena Pérez, Femando Jorge Amarc Martin, Jests Anibal Aguirre Camacho, Maure Samuel Adnianzén Hernani, Willy
Renato Chirinos Hoyes y Jonathan Carlos Loli Cruz.

72 Rosa Portocarrero Arangoitia, Sergio Alejandro Luna Cydejko y Ricarde Barsalle Fermnéndez.

7 Oscar Tedfilo Heredia Pérez y Ramiro Yrigein Montenegro.

7 Quie contiene reporte de fardanzas y cuadro de guardias no realizadas duranie el periedo de enero a diciembre de 2012, los mismos que ha
suscrito estampando su elloy firma.

5 Que confiene Gnicamente autorizacion de descuenlo por guardias ne realizadas, y cuyas resoluciones contienen el visto bueno electrénico de
‘UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS CARMEN ROSA BARBOZA DIAZ JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS'™.

75 Ariculo 12° del Reglamento Internc de Trabajo del Hospital Regional Docente *Las Mercedes”

77 Que centiene reporte de tardanzas vy cuadio de guardias ne realizadas durante el periode de enero a diciembre de 2012,

8 Que contiene Unicamente autorizeacion de descuento por guardias no realizadas
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jomada de trabajo, los servidores y funcionarios tiene la obligacion de cumplir con los horarios
establecidos, congurrir puntualmente y registrar personalmente su ingreso y salida mediante el
sistema establecido para tal fin, que las inasistencias son materia de descuento proporcional,
la Unidad de personal es responsable del control diario de ingreso y salida, de |a asistencia y
puntualidad de los servidores de la entidad, que los descuentos por inasistencias se efecttan
en la planilla unica de pago previa resolucion de forma mensual, que la omisién del registro de
asistencia al ingreso o salida de la entidad es considerada una inasistencias injustificada, sujeta
al descuentos equivalente al integro de la remuneracion total correspondiente al tiempo no
laborado, asi como da lugar a una falta disciplinaria.

En ese sentido, en su condicion de jefa de la Unidad de Personal'™, incumplio sus funciones
especificas establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones de la entidad, aprobado
mediante Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR, de 27 de diciembre de 2013, que
sefiala: “c) Supervisar y monitorear los subsistemas® de personal’, asi como, la responsabilidad
de “Supervisa la fabor del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar’. Ademas, el articulo 12° del
Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29
de agosto de 2009, “La Unidad de Personal es la responsable del controf diario def ingrese y salida,
de fa asistencia y puntualidad de los servidores y funcionarios de la institucion”.

Adicionalmente, inobservd el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, L ey det Procedimiento Administrativo General la cual establece:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Ademas, incumplié fo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco del
Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los
principios de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que: “Los{...)
y obligaciones que generan ef empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes v
reglamentos. El empleado pablico en el efercicio de su funcion actia respetando ef orden fegal y las
potestades que la ley le sefiala” y “El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica”, respectivamente.

Asimismo, su actuacion no se sujeto a lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21° de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico,
aprobada por el Decreto Legislativo n.% 276 de 24 de marzo de 1984, los cuales establecen
que son obligaciones de los servidores el “Cumplir personaf y diligentemente los deberes que
impone el servicio piblico”; y a "Salvaguardar los infereses del Estado v emplear austeramente los
rectirsos publicos”.

También, incumplié su funcion establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.° 005-80-PCM de 18 de enero de 1990 que
prescribe: “los funcionarios y servidores permanentemente deberén aplicar, (...) las técnicas, las
normas y los procedimientos inherentes a la funcion que desempefian’”; asi como, incumplio con la
funcién que todo empleado publico esta sujeto a cumplir, establecida en los literales a) y ¢) del

7% De conformidad con ef Informe Técnico n.® 1758-2019-SERVIRIGPGSC de 18 de noviembre de 2019, las funciones del jefe de la Unidad de
Perscnal recaen score ¢l cargo de Espedialista Administrativo V del Manual de Organizacion y Funclones, aprobado con Decrelo Regional
n.° 043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de diciembre de 2013.

- El subsistera gestion del empleo, incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de los senvidores
civiles en el Sisterna Administrative de Gestion de Recursos Humanos desds |a incomoracion hasta la desvinculacion; que tiene como uno de
sUis procesos la Administracion de personas que incorpora el proceso de “Control de Asistencia: Proceso por ef cual se administra fa
asistencia y fiempo de permanencia de fos servidores civiles en st centre de trabajo, de acuerdo con fa jorada y horarios de frabajo
estabiscidos por las normas, dispesiciones infernas U ofros. incluye la administracibn de vacaciones, ficencias, permisos, refrigerio, trabajo en
sobretiempo, compensacion con pericdos equivalentes de descanso, tardanzas, inaslsfencias injustifcadas, enfre offos” (Directiva
n" 002-2014 "Nermas para la gestion del Sistema en las entidades pltlicas’, aprebada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.® 238-2014-SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014).
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articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero
de 2004, los cuales establecen como cbiigacidn de todo servidor administrativo: Cumplir
diligentemente los deberes que impone e servicio publico, y salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeramente los recursos plblicos; encontrandose inmerso en la
responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: "Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las

Ana Maria Mendoza Wong, identificada con Documento Nacional de Idenfidad (DNI)
16646127, en su condicion de Técnico Administrativo V'8 82, por el periodo comprendido del
6 de noviembre de 2020 a la actualidad, a quién se le nofifico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion n.” 006-2023-CG/0633-SCE-HRDLM.CH de 10 de noviembre de 2023,
a fravés de su casilla electronica n.® del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas  "eCasilla-CGR’  mediante  cédula de  nofificacion  electronica
n.® 00000421-2023-CG/GRLA de 10 de noviembre de 2023; no presento sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

( normas legales v administrativas en ef efercicio del servicio piiblico”.
-

En fal sentido, Ana Maria Mendoza Wong no desvirtia el hecho obsetvado por cuanto no
identificé omisiones de marcaciones y/ 0 marcaciones incompletas de asistencia (sin registro
de marcacién de entrada o salida a la Entidad) de 11 médicos de los servicios de
Traumatologia, Cirugia Especialidades (Oforrinolaringologia) y Medicina Especialidades
(Neurologia), correspondientes a 1 128 jornadas de trabajo asistenciales programadas.

Asi como, omilié la elaboracion y emision de los informes mensuales sabre las faltas del
personal médico de los servicios de Traumatologia'®, Cirugia Especialidades
(Otorrinalaringologia)®® y Medicina Especialidades (Neurologia) 8, durante el periado de
enero a diciembre de 2022 que posibiliten que la entidad realice los descuentos
correspondientes; pese a que era responsable de emitir informes técnicos en el area de su
competencia'® en forma oportuna, controlar [a asistencia del personal de la salud de |a entidad
y verificar el cumplimiento de la normas legales relacionadas al control de asistencia;
evidenciandose con el Oficic n.° 002495-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[4536544-122] de 10 de agosto de 2023'% (Apéndice n.° 28) y oficio
n.® 001371-2023-GR.LAMB/GERESA/H.L.M-CH/DE [4536544-51] de 15 de mayo de 2023188
{Apéndice n.® 29); asimismo, de las planillas de pago del personal active y del personal CAS
Covid-19 {(Apéndices n.os 13 y 19) vy los comprobantes de pago por los desembolsos de
remuneraciones (Apéndices n.°s 14y 20),

Ademas, elabord y suscribio los cuadros de guardias no realizadas durante el periodo de enero
a diciembre de 2022, evidenciado a través del oficio

a7

De la Unidad de Personal de la Entidad.

Resolucion Directoral n.® 1072-2013-GR-LAMB/GERESA-L-HRDLMCH-DE de 19 de noviembre de 2013 {Apéndice n.° 33), que aprueba los
Resultados del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera del Hospital Regional Docente las Mercedes,
a patr del 1 de diciembre de 2013 en la que se le designa como Técnicc Administrativo V, y Memorando
n.” 000048-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3685062-1] de 6 de noviembre de 2020 {Apéndice n.° 33), mediante el cual se procede
su rotactén a la Oficina de Control de Asistencia en la Unidad de Recursos Humanos. Cabe sefalar, que la setvidora suscribe sus
documentos como Jefa del Area de Control de Asistencia.

Segunde Américo Villena Pérez, Femando Jorge Amaro Martin, Jesis Anibal Aguirre Camache, Mauro Samuel Adrianzén Hernani, Willy
Renato Chirinos Hoyos y Jonathan Carlos Loli Cruz.

Rosa Portocarrerc Arangeitia, Sergio Alejandro Luna Cydejko v Ricardo Barsallo Ferndndez.

Oscar Tedfilo Heredia Pérez y Ramirc Yrigoin Montenegro.

El rea de su compelencia, es el &rea de control de asistencia; al respecto, literal b. del apartado B, del numeral 8.1.3. Subsistema gestién del
emplec de iz Directiva n.® 002-2014-SERVIR/GDSRH “Nomas para la gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
ef las Enfidades Publicas” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 238-2014-SERVIR-PE de 14 de noviembre de 2014, sefiala
que une de los subsistemas que conforma &l ambito de accion de las Oficina de Recursos Humanos comprende al subsistema de Gestion del
Empleo, el mismae que incluye el procesa de Administracion de personas en donde se desarrolla el procese de Control de Asistencia, por el
que el responsable administra la asistencia de acuerdo con la jornada diaria y horarios de trabajo, asi como las inasistencias injustificadas.
Que centiene reporte de tardanzas v cuadro de guardias no realizadas durante el periodo de enero a diciembre de 2012,

Que centiene dnicamente auforizacion de descuento por guardias no realizadas

Informe de Control Especifico n.° 054-2023-2-0633-SCE, saina B
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n.° 002435-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-122] de 10 de agosto de 202316
(Apéndice n.® 28) y oficio n.® 001371-2023-GR LAMB/GERESA/H.L.M-GH/DE [4536544-51]
de 15 de mayo de 2023"° {Apéndice n.° 29); en los que no se incluyd a los médicos de los
servicios de Traumatologia, Cirugia Especiaiidades (Otorrinolaringologia) y Medicina
Especialidades (Neurologia) que omitieron su marcaciéon ylo registraron marcaciones
incompletas durante sus guardias programadas; situacién que denota que no confrolé la
asistencia del personal de la Enfidad, ni verifico el cumplimiento de las normas legales
refacionadas al control de la asistencia??1,

En tal sentido, con su actuacion ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad de $/ 310 131,33,
por pago de jornadas asistenciales a médicos que presentan inasistencias injustificadas,
motivadas por omisiones de marcaciones y/ o marcaciones incompletas (sin registro de
marcacion de entrada o salida a la Entidad) de personal médico.

Inobservando lo dispuesto en los articulos 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, litera ¢) del articulo 7° y
articulo 20° del Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes
Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, referente a que Ia
jornada de trabajo, los servidores y funcionarios tiene la ohligacién de cumplir con los horarios
establecidos, concurrir puntualmente y registrar personalmente su ingreso y salida mediante el
sistema establecido para tal fin, que las inasistencias son materia de descuento proporcional,
la Unidad de personal es responsable del control diario de ingreso y salida, de la asistencia y
puntualidad de los servidores de la entidad, que los descuentos por inasistencias se sfectaan
en la planilla Unica de pago previa resolucion de forma mensual, que la omisidn del registro de
asistencia al ingreso o salida de [a entidad es considerada una inasistencias injustificada, sujeta
al descuentos equivalente al integro de la remuneracion total correspondiente al tiempo no
laborado, asi como da lugar a una falta disciplinaria.

En ese sentido, en su condicion de Técnico Administrativo V, incumplio sus funciones
especificas establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones de la entidad, aprobado
mediante Decreto Regional n.” 043-2013-GR.LAMB/PR. De 27 de diciembre de 2013, que
sefiala: “a) Confrolar la asistencia, permanencia y disciplina def personal de salud del Hospital Regional
Docente Las Mercedes’, “b) Verificar el cumplimiento de la apficacion de las normas legales
refacionadas af control de la asistencia y permanencia

", “e) Emitir opinion e Informes técnicos en ef rea
de st competencia en forma oportuna’.
Adicionalmente, inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Ademas, incumplié lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco del
Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los
principios de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que: “Los{...)
y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en {...) leyes y
reglamentos, I empleado publico en el ejercicio de su funcion actiia respetando ef orden fegal y las

potestades que la ley le sefiala” y “El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constifucion y las leyes, que requiera fa funcion pablica”, respectivamente.

" Que contiene reporie de tarcanzas y cuadro de guardias no realzadas durante el perode de enero a diciembre de 2012,

% Que contlene Unicamente auterizacion de descuento por guardias no realizadas

181 Aricules 9, 10, 11, 12, 13, 17 y 20 del Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Regional Dacente Las Mercedes Chiglayc, referidos a la
jornadta laboral, al registro de ingreso y salida de la institucion, a los descuentos por inasistencias njustificadas, ala responsabilidad def controt
diario de ingreso y salida,

Informe de Confrol Especifico n.° 054-2023-2-0633-SCE. Pai
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Asimismo, su actuacion no se sujeté a lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21° de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
aprobada por el Decreto Legislativo n.% 276 de 24 de marzo de 1984, los cuales establecen
que son obligaciones de los servidores el "Cumplir personal y diligentemente los deberes que

impone el servicio publico”, y a "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
rectirsos publicos”,

Tambien, incumplio su funcion establecida en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 18 de enero de 1990 que
prescribe. “los funcionarios y servidores permanentemente deberan aplicar, (..) las técnicas, las
normas y fos procedimientos inherentes a la funcion que desempefian”; asi como, incumplié con la
funcion que todo empleado plblico esta sujeto a cumplir, establecida en los literates a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Puablico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero
de 2004, los cuales establecen como obligacion de todo servidor administrativo: Cumplir
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico, y salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos piblicos; encontrandose inmerso en la
responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica; “os
empleados plblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrafivas en ef ejercicio def servicio piblico”.

Mirela Trigoso Marina de Carranza, identificada con Documento Nacional de Identidad (DND)
16719324, en su condicién de Técnico Administrativo V12 1%, por el periodo comprendido del
19 de mayo de 1999 a la actualidad, a quién se le nofificé el pliego de hechos mediante cédula
de notificacién n.® 007-2023-CG/0633-SCE-HRDLM.CH de 10 de noviembre de 2023, a través
de su casilla electrénica n.® | del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas
“eCasilla-CGR’ mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000422-2023-CG/GRLA de
10 de noviembre de 2023; no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado.

En tal sentido, Mirela Trigoso Marina de Carranza no desvirtia el hecho observado por
cuanto noidentifico omisiones de marcaciones y/ o marcaciones incompletas de asistencia (sin
registro de marcacion de entrada o salida a la Entidad) de 4 médicos de los servicios de
Traumatologia y Cirugia Especialidades (Otorrinolaringologia), correspondientes a 416
jornadas de trabajo asistenciales programadas.

Asi como, omiio informar sobre las faltas del personal médico del régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de los servicios de Traumatologia™™ y Cirugia
Especialidades (Otorrinolaringologia)'®s durante el periodo de enero a diciembre de 2022,
evidenciado a través del Oficio n.° 002495-2023-GR LAMB/GERESAMLM.CH/DE
[4536544-122] de 10 de agosto de 2023'% (Apéndice n.° 28) y oficio
n.® 001371-2023-GR.LAMB/GERESA/H.L.M-CH/DE [4536544-51] de 15 de mayo de 2023
(Apéndice n.” 29)'*/; situacion que denota que no verifico ni proces6 la asistencia de! personal
de salud por CAS de |a Entidad. Siendo asi, de las planillas de pago del personal CAS Covid-
19 {Apéndice n.° 14) y los comprobantes de pago por los desembolsos de remuneraciones
(Apéndice n.° 20}, se evidencit que la Entidad no realizo los descuentos por las inasistencias
injustificadas en el periodo de enero a diciembre de 2022, del personal médico del régimen de

1% Del Area de Controf y Asistencia de la Uridad de Personal de la Enticad.

% Oficio Circular n.” 275-99-CTAR-L AMB-DRSL-HRDLM/SP de 2 de sefiembre de 1999 (Apéndice n.° 33), en el que se transcribe la Resclucion
Directoral n.¥ 230-99-DHRLDLMCH/SF de 1 de setiembre de 1999, en el que se le asigna como Técnico Adminisirativa IV de la Unidad de
Personal, en via de Regularizacian, a partir del 19 de mayo de 1999.

8 Chirinos Hoyos y Jonathan Carlos Loli Cruz

% Ricardo Barsalle Fernandez.

" Que confiene reporte de tardanzas y cuadro de guardias no realizadas durante 2l pariodo de enero a diciembre de 2012

" Que contiene Unicamente autorizacicn de descuento por guardias no realizadas.
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Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de los servicios de Traumatologia y Cirugia
Especialidades {Otorrinolaringologia).

En tal sentido, con su actuacion ocasioné perjuicio economico a la Entidad de S/ 119 040,48,
por pago de jornadas asistenciales a médicos que presentan inasistencias injustificadas,
motivadas por omisiones de marcaciones y/ o marcaciones incompletas (sin registro de
marcacion de entrada o salida a la Entidad) de personal médico,

Inobservando lo dispuesto en los articulos 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, litera c) del articulo 17° y
articulo 20° del Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes
Chiclayo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.” 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de agosto de 2009, referente a gue la
jornada de trabajo, los servidores y funcionarios tiene la obligacion de cumplir con los horarios
establecidos, concurrir puntualments y registrar personalmente su ingreso y salida mediante el
sistema establecido para tal fin, que las inasistencias son materia de descuento praporcicnal,
la Unidad de personal es responsable del control diario de ingreso y salida, de la asistencia y
puntualidad de los servidores de la entidad, que los descuentos por inasistencias se efectian
en la planilla inica de page previa resolucion de forma mensual, que fa omision del registro de
asistencia al ingreso o salida de la entidad es considerada una inasistencias injustificada, sujeta
al descuentos equivalente al integro de la remuneracion total correspondiente al tiempo no
laborado, asi como da lugar a una falta disciplinaria.

En ese senfido, en su condicion de Técnico Administrativo 1V1%, incumplié sus funciones
especificas establecidas en el Manual de Organizacion de Funciones de |a entidad, aprobado
mediante Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de diciembre de 2013, que
seNala: “c) Verificar, procesar e informar la Asistencia del Personal por Contrato Administrativo de
Servicios (CAS)",

Adicionalmente, inobservd el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley v al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para fos que les fueron conferidas”.

Ademas, incumplio lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco del
Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los
principios de legalidad y de probidad y ética p(iblica, respectivamente, sefialando que: “Los{(...)
y obligaciones que generan el empleo piiblico se enmarcan dentro de fo establecido en {...} leyes y
reglamentos. Ef empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal v las
potestades que fa ey le sefiala”y “El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion piblica”, respectivamente,

Asimismo, su actuacion no se sujetd a lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21° de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piiblico,
aprobada por el Decreto Legislativo n.° 276 de 24 de marzo de 1 984, los cuales establecen
que son obligaciones de los servidores el “Cumplir personal y diigentemente los deberes que
impone ef servicio piblico”; y a “Salvaguardar los intereses def Estado v emplear austeramente fos
recursos piblicos”.

También, incumplio su funcién establecida en el articulo 1329 del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.? 005-90-PCM de 18 de enero de 1990 que
prescribe: “los funcionarios v servidores permanentemente deberéan aplicar, (..) las técnicas, las
normas y los procedimientos inkerentes a fa funcion que desemperian”: asi como, incum plié con la

1% Det Area de Control ¥ Asistencia de la Unidad d= Personal de la entidad.
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funcidn que todo empleado puiblico esté sujeto a cumplir, establecida en los literales a) y ¢} del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero
de 2004, los cuales establecen como obligacion de todo servidor administrativo: Cumplir
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico, y salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos piblicos; encontrandose inmerso en la
responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: "Los
empleados publicos sen responsables civil, penal o administraivamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio piblico”.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
: potestad sancionadora de fa Contraloria, de la Irregularidad “Médicos se ausentaron de la entidad
Q sin autorizacién expresa para prestar servicios en clinicas y universidad privada, no obstante,
registraran marcacion de ingreso y salida de la jornada ordinaria ininterrumpida, lo que ocasiond
afectacion a la atencion permanente en los servicios y actividades de salud y perjuicio econémico

por 8/ 26 002,70" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civit de la Iregularidad “Medicos se
ausentaron de la entidad sin autorizacién expresa para prestar servicios en clinicas y universidad
privada, no obstante, registraron marcacion de ingreso y salida de la jornada ordinaria
ininterrumpida, lo que ocasiond afectacion a la atencion permanente en los servicios y actividades
de salud y perjuicio econdémico por S/ 26 002,70" estén desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de |a Contraloria, de la Irregularidad “La entidad no efectud el control del
registro de la asistencia del personal médico que labord en los servicios de traumatologia, cirugia
especialidades y medicina especialidades, en consecuencia, no efectuaron los descuentos
correspondientes, generando perjuicio econdmico a la entidad por S/ 310 131,336" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de 1a Irregularidad “La entidad no
efectud el control del registro de la asistencia del personal medico que labord en los servicios de
traumatologia, cirugia especialidades y medicina especialidades, en consecuencia, no efectuaron
los descuentos correspondientes, generando perjuicio econdmico a la entidad por S/ 310 131,33"
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

ENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
RESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, se formulan las conclusiones siguientes:
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1. Se evidencid que 4 meédicos de los servicios de Traumatologia, Cirugia Especialidades
(Ctorrinclaringolagia), Pediatria General v Medicina Especialidades (Neurclogia), duranie el
periodo enero a diciembre de 2022, ne permanecieran en su centro de trabajo durante |a jornada
ordinaria ininterrumpida, establecida y aprobada en la “Programacion de Turnos, Guardias y
Horarios del Servicio Asistencial’; ausentandose sin autorizacion expresa, para prestar servicios
médicos vy de docencia en clinicas y universidad ptivada, respectivamente. Ademas, dichos
médicos, aparentando su permanencia dentro de las instalaciones de la Entidad, marcaron su
asistencia segun el horario de ingresc y salida establecido, posibilitande el page del integro de su
remuneracion sin los descuentos por las inasistencias injustificadas correspondientes.

Contraviniendo lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley n.® 23536 - Ley que establece las normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de salud, referente a que el
trabaio de guardia es la actividad realizada por necesidad de servicio, comprendiendo actividades
multiples y/o diferenciadas de las realizadas en jornadas ordinarias, sin exceder las 12 horas, el
articuio 9 del Decreto Legislativo n.° 559, Ley de Trabajo Médico y al articulo 15 del Decreto
Supremo n.® 024-2001-SA, Reglamente de la Ley de Trabajo Medico, referidos a la jornada
ordinaria de trabajo asistencial del médico cirujano; al articulo 1, 2 y 18 de la Resolucion Ministerial
n.® 573-92-SA/DM, Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal
Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, referidos a la jornada laboral e
inasistencias de guardias hospitalarias.

Asi como, vulneraron el numeral 53 y 5.4. de las Disposiciones Generales de la Directiva
Administrativa para la Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos
Especializados del Ministerio de Salud, referido a la gjecucién de la programacion de turnos de
trabajo; fos articulos 9, 12, 17, 20, 43, 51, 70 y 71 del Reglamento Interno de Trabajo del Hospital
Regicnal Docente Las Mercedes Chiclayo, referido a la jomada de trabajo, el control de
permanencia, la inasistencia injustificada y su respectivo descuento, los permisos de salida y por
docencia, las obligaciones y prohibiciones de los servidores.

Al producirse los hechos se afecto la atencidn permanente en los servicios de Consultorio Médico,
Ecografia, Sala de Operaciones, Procedimientos, Interconsultas, Visita médica en hospitalizacion
de Pediatria, Emergencias y las actividades de Guardias Hospitalarias diuma que brinda la entidad
a la poblacion, ocasionando perjuicio econdmico a la entidad de Sf 26 002,70; situacion que se
origind por el actuar al margen de la normativa de los médicos los servicios de Traumatologia,
Cirugia Especialidades (Otorrinolaringologia), Pediatria General y Medicina Especialidades
{Neurologia), responsables de permanecer durante toda la jornada en su centro laboral,

\ Irregularidad n.° 1)

S I cﬁl)urante el pericdo enero a diciembre de 2022, |la Unidad de Personal no identifico omisiones de

</ //marcaciones y/ o marcaciones incompletas (sin registro de marcacion de entrada o salida a la

o -/ Entidad) de 11 médicos de los servicios de Traumatologia, Cirugia Especialidades y Medicina

= Especialidades, correspondientes a 1 128 jornadas de frabajo asistenciales programadas, asi

como, no elabord |os infermes respectivos sobre dichas inasistencias injustificadas que posibiliten

que la entidad reatice los descuentos correspondientes, comunicando a [as dreas responsables de
elaberacion de planillas.

/,

Inobservando lo dispuesto en los articulos 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, litera ¢} del articulo 17° y articulo
20° del Reglamento Interno de Trabajo del Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclaye,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSALHRDLM-DE de 29 de
agosto de 2009, referente a que la jomada de trabajo, los servidores y funcionarios tiene la
obligacién de cumplir con los horarios establecidos, concurrir puntualmente y registrar
personalmente su ingreso v salida mediante el sistema establecido para tal fin, que las
inasistencias son materia de descuento proporcional, la Unidad de personal es responsable del
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control diario de ingreso y safida, de la asistencia y puntualidad de los servidores de ia entidad,
que los descuentos por inasistencias se efectan en |a planilla tnica de pago previa resolucion de
forma mensual, que la omision del registro de asistencia al ingreso o salida de la entidad es
considerada una inasistencias injustificada, sujeta al descuentos equivalente al integro de la

remuneracion total correspondiente al tiempo no laborado, asi como da lugar a una falta
disciplinaria.

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econémico a la entidad de S/ 310 131,33, generados
por el actuar, al margen de la normativa, de los responsables de supervisar y efectuar el control
diario de la asistencia y elaborar los informes mensuales respecto a las faltas del personal.

(Irregularidad n.° 2)

Vi.  RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados def presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan |la materia.

(Conclusiones n.os 1y 2)

% 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectile el deslinde de las

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de |a Republica:

2. Iniciar la accién civil contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
irregularidades n. 1 y 2 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que comrespondan.

(Conclusiones n.s1 y 2)

V. APENDICES

Apéndice n.°1: | Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apendice n.*2: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
AN a la potestad sancionadora de la Contraloria.

endice n.°3: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
?éﬂdice n.4: | Copia autenticada de la programacion de turnos del trabajo médico del Servicio de

Traumatologia, que contiene los documentos denominados:

- ROL DE TURNOS/ GUARDIAS EMERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES —
ENERO 2022,

- HORARIO SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA FEBRERO 2022,

- ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES —
MARZO 2022.

- ANEXO 1 FORMATO DE ROLL DE PROGRAMACION DE TURNOS
ORTOPEDIA'Y TRAUMOTOLOGIA 2022.

- ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES —
MAYO 2022.

- ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES —
JUMIO 2022. )

- ANEXO 1 FORMATO DE ROLL DE PROGRAMACION DE TURNOS
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA JULIO 2022,
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- ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES -
AGOSTO 2022,

- ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES
CAS - SETIEMBRE 2022.

- ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES -
OCTUBRE 2022.

- ROL DE TURNOS / GUARDIAS EMERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES -
NOVIEMBRE 2022.

- ROL DE TURNOS 7/ GUARDIAS MERGENCIA DE MEDICOS ASISTENTES -
DICIEMBRE 2022.

Apéndice n.®

Copia autenticada del Oficio n.° 000150-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH
[4536544-1] de 16 de marzo de 2023.

Apéndice n.® 6

Copia autenticada del oficio n.® 05-2023-CLINICA SERVISALUD/CHICLAYO de 7 de
mayo de 2023.

Apendice n.° 7.

Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Resolucién Directoral n.° 000943-2019-GR.LAMB/GERESA/MLM.CH/DE
[3420238-1] de 16 de diciembre de 2019,
- Resolucién Directoral  n.*  000951-2019-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3420238-2] de 18 de diciembre de 2019.

Apéndice n.® 8;

A

Copia autenticada del oficic n.° 000750-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[4536544-8] de 21 de marzo de 2023,
Copia autenticada del Acta n.® 04-2023-CGR/OCI-GERESA de 27 de octubre de
2023,
Copia autenticada de los documentos denominados REPORTE DE ASISTENCIA DE
PERSONAL, de registros desde el 1 de enero de 2022 al 1 de enero de 2023,
respecto a los médicos;

- Segundo Américo Villena Pérez.

- Fernando Jorge Amarc Martin.

- Jes(s Anibal Aguirre Camacho.

- Mauro Samuel Adrianzén Hernani.

- Willy Renato Chirinos Hoyos.

- Jonathan Carlos Loli Cruz.

- John Alexander Joo Salinas.

- Rosa Portocarrero Arangoitia.

- Sergio Alejandre Luna Cydejko.

- Ricardo Barsallo Fernandez.

- Oscar Tedfilo Heredia Pérez,

- Ramiro Yrigoin Montenegro.

8 $ %péndioe ne°g:
ra A\-"

Copia autenticada del oficio n.® 000163-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH
[4546688-0] de 23 de marzo de 2023 y copia autenticada de los documentos
denominados PAPELETA DE AUTORIZACION DE SALIDA DE PERSONAL
correspondientes al afic 2022,

Apéndice n.” 10

Copia autenticada de los oficios muiltiples
n°s 000030-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH {3841114-1] de 3 de mayo de
2021, 000040-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3897028-1] de 15 de julio
de 2021 y 000002-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [4082519-0] de 19 de
enerc de 2022.

Apendice n.® 11:

Copia autenticada det oficio n.® 001461-2023-GR.L.AMB/GERESA/HLM.CH/DE
[4536544-57] de 22 de mayo de 2023 y copia autenticada de los dacumentos
denominados CAMBIO DE TURNO, correspondiente al afio 2022,

Apéndice n.® 12:

Copia autenticada de los siguientes documentos;
- Oficio n.® 001064-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-20] de 18 de
abril de 2023 con documentacion adjunta.
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- Oficio n.° 001086-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-22] de 19 de
abril de 2023 con documentacion adjunta.

- Oficio n.® 001117-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-23] de 20 de
abrii de 2023 con documentacion adjunta.

- Oficio n.® 001140-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-32] de 25 de
abril de 2023 con documentacion adjunta.

Apéndice n.” 13; | Copia autenticada de los LIBRO PLANILLA UNICA DE PAGC de personal activo de

enero de 2022 a enero de 2022, seqln el siguiente detalle:

\ - [48972] PLANILLA DE PERSONAL ACTIVOS MES DE ENERO 2022 DEL

C, 02/01/2022 AL 31/01/2022.

A - [49141] PLANILLA DE PAGO A PERSONAL ACTIVO MES DE FEBRERO 2022
DEL 01/02/2022 AL 28/01/2022.

- [49450] PLANILLA DE PAGO A PERSONAL ACTIVO MES DE MARZQ 2022 DEL
01/03/2022 AL 31/03/2022.

- [49661] PLANILLA DE PAGO PERSONAL ACTIVO MES - ABRIL 2022 DEL
01/04/2022 AL 30/04/2022,

- [49884] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES - MAYO 2022 DEL
01/05/2022 AL 31/06/2022.

5 - [50148] PLANILLA PERSONAL ACTIVO MES DE JUNIO 2022 DEL 01/06/2022
AL 30/06/2022.

- [50467] PLANILLA PAGO A PERSONAL ACTIVO MES DE JULIO 2022 DEL
01/07/2022 AL 31/07/2022.

- [60712] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES - AGOSTO 2022 DEL
01/08/2022 AL 31/08/2022.

- [561046] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES — SETIEMBRE 2022 DEL
01/09/2022 AL 30/09/2022.

- [61320] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES DE OCTUBRE 2022 DEL
/1072022 AL 31/10/2022.

- [61622] PLANILLA PAGO PERSONAL ACTIVO MES — NOVIEMBRE 2022 DEL

' 01/11/2022 AL 30/11/2022.

- [51876] PLANILLA PERSONAL ACTIVO MES DE DICIEMBRE 2022 DEL
01/12/2022 AL 31112/2022.

- [52442] PLANILLA PAGC DE PERSONAL ACTIVO MES - ENERO 2023 DEL
01/01/2023 AL 31/01/2023.

Apéndice n.” 14; | Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprebante de Pago n.® 220 de 25 de enero de 2022

- Comprobante de Pago n.° 542 de 21 de febrero de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 895 de 21 de marzo de 2022.

- Comprobante de Pago n.® 1344 de 25 de abril de 2022.

- Comprobante de Pago n.” 1812 de 20 de mayo de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 2261 de 21 de junio de 2022

- Comprobante de Pago n.° 2694 de 21 de julio de 2022.

- Comprobante de Pago n.® 3081 de 19 de agosto de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 3457 de 21 de setiembre de 2022.

- Comprobante de Pago n.® 3774 de 21 de octubre de 2022.

- Comprobante de Pago n.® 4174 de 22 de noviembre de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 4551 de 20 de diciembre de 2022.

- Comprobante de pago n.° 319 de 23 de enero de 2023

Apéndice n.° 15 | Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.® 002736-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-130] de 26 de
agosto de 2023.

- QOficio n.” 002949-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536444-1] de 14 de
septiembre de 2023.
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- Acta n.° 01-2023-CGR/OCI-GERESA de 17 de octubre de 2023,
Apéndice n.° 16: | Copia autenticada de la programacion de turnos del trabajo médico del Servicio de

Cirugia Especialidades (Otorrinolaringologia), que contiene los documentos
denominados:

- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE ENERO DE 2022.
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL DF FEBRERO 2022.
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE MARZO DE 2022,
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE ABRIL DE 2022,
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE MAYO DE 2022
. - SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE JUNIO DE 2022.
C j - SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE JULIO DE 2022,
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE AGOSTO DE 2022,
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE SFPTIEMBRE DE
2022,
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE OCTUBRE DE 2022.
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE NOVIEMBRE DE
2022.
- SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA ROL MES DE DICIEMBRE DE 2022.
‘ ; Apéndice n.° 17: | Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.” 263-2023/R-USS [4578306 - 62] de 15 de sefiembre de 2023,

- Informe n.” 042-2023/DGP-LCAR de 25 de julio de 2023.

- _Informe n.° 031-2023/DGP-LCAR de 23 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 18: | Copia autenticada del oficio n.° 002082-2023-GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE
[4536544-115] de 11 de julio de 2023

Apéndice n.°19; | Copia autenticada de las NOMINA DE PERSONAL CONTRATADO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS de enero de 2022 a enero de 2022, segun el

siguiente detalle:

- [49038] PLANILLA PERSONAL CAS COVID-19 MES DE ENERO 2022 DEL
01/01/2022 AL 31/01/2022,

- [49149] PLANILLA PERSONAL CAS COVID-19 MES DE FEBRERQ 2022 DEL
01/02/2022 AL 28/02/2022,

- [49457] PLANILLA PERSONAL CAS COVID-18 MES DE MARZO 2022 DEL
01/03/2022 AL 31/03/2022.

- [49667] PLANILLA PAGO DE PERSONAL CAS COVID-19 MES - ABRIL 2022
DEL 01/04/2022 AL 30/04/2022.

- [49889] PLANILLA PERSONAL CAS COVID-19 MES DE MAYQ 2022 DEL
0170572022 AL 31/05/2022,

- [50153] PLANILLA DE PERSONAL CAS COVID-19 MES DE JUNIO 2022 DEL
01/06/2022 AL 30/06/2022.

- [50472] PLAMILLA PERSONAL CAS COVID-19 MES - JULIO 2022 DEL
01/07/2022 AL 31/07/2022.

- [50825] PLANHLLA ADICIONALPERSONAL CAS MES DE AGOSTO 2022 DEL
01/06/2022 AL 31/08/2022.

- [510561] PLANILLA ADICIONAL PAGO DE PERSONAL CAS MES-SEPTIEMBRE
2022 DEL 01/09/2022 AL 30/09/2022.

- [51326] PLANILLA ADICIONAL PAGO PERSONAL CAS MES DE OCTUBRE
2022 DEL 0171072022 AL 31/10/2022.

- [61627] PLANILLA PERSONAL CAS RO LEY 31538 MES — NOVIEMBRE 2022
DEL 01/11/2022 AL 30/11/2022.

- [61920] PLANILLA ADICIONAL CAS RO LEY 31538 MES-DICIEMBRE 2022 DEL.
01/12/2022 AL 31/12/2022.

- [62447] PLANILLAPAGO A PERSONAL CAS RO-LEY 31538 ENERO 2023 DEL
01/01/2023 AL 31/01/2023.
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Apéndice n.° 20;

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n® 378 de 31 de enero de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 616 de 24 de febrero de 2022,

- Comprobante de Pago n.® 920 de 23 de marzo de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 1360 de 26 de abril de 2022.

- Comprobante de Pago n.® 1924 de 26 de mayo de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 2344 de 27 de junio de 2022

- Gomprobante de Pago n.® 2735 de 25 de julio de 2022,

- Comprobante de Pago n.® 3258 de 1 de setiembre de 2022.

- Comprobante de Pago n.° 3564 de 28 de septiembre de 2022.
- Cemprobante de Pago n.® 3867 de 26 de oclubre de 2022.

- Comprobante de Pago n.” 4236 de 24 de noviembre de 2022.
- Comprobante de Pago n.° 4566 de 21 de diciembre de 2022.
-~ Comprobante de Pago n.® 396 de 27 de enero de 2023.

Apéndice n.° 21:

Copia autenticada de la programacion de tumos del trabajo médico del Servicio de

Pediatria General, gue contiene los documentos denominados;

- Oficio n.° 000002-2022-GR.LAMB/GERE SA/HLM.CH/DP-JAJS [4168212-0] de 31
de marzo de 2022. ]

- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA PROGRAMACION DE TURNOS Y
GUARDIAS DEL PERSONAL MEDICO MODALIDAD NOMBRADO Y/O
DESTACADO MES: ABRIL 2022.

- Offcio n.° 000052-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DP-JAJS [4221159-7] de 10
de junio de 2022.

- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA PROGRAMACION DE TURNOS Y
GUARDIAS DEL PERSONAL MEDICO MES: JUNIO 2022 (INTEGRADO PARA
PUBLICAR).

Apéndice n.” 22:

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Resolucion  Direcloral  n.®  000742-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3987699-1] de 19 de octubre de 2021,

- Resolucion  Direcioral n.°  000685-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM-CH/DE
[4321291-1] de 15 de setiembre de 2022,

Apéndice n.® 23:

Copia autenticada del documento sin de 8 de mayo de 2023, suscrito por el
Administrador de la Clinica CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS -
KIDSALUD.

=
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Apéndice n.® 24

Copia autenticada de la programacion de tumos del trabajo médico del Servicio de

Medicina Especialidades (Neurologia), que contiene los documentos denominados:

- Oficio n.” 000165-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4061168-0] de 23 de
diciembre de 2021.

- ROLES DEL DPTO. MEDICINA INTERNA MEDICOS ASISTENCIALES
CONSULTORIOS EXTERNOS - HOSPITALIZACION MES DE ENERO DE 2022.

- Oficio n.* 000018-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM {4087990-0] de 19 de
enero de 2022.

- ROLES DEL MES DE FEBRERO DEL 2022 DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA INTERNA.

- Oficio n.® 000087-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4143099-0] de 4 de
marzo de 2022,

- ROLES DEL DPTO. MEDICINA INTERNA MEDICOS ASISTENCIALES
CONSULTORIOS EXTERNOS - HOSPITALIZACION MES DE MARZO 2022,

- Oficio n.° 000127-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4168948-1] de 20 de
abril de 2022,

- ROLES DE MEDICOS Y RESIDENTES DE ABRIL DEL ANO 2022 DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA.
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- Oficio n.® 000144-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4194058-0] de 29 de
abril de 2022.
- ROLES DEL DPTO. MEDICINA INTERNA MEDICOS ASISTENGCIALES
CONSULTORIOS EXTERNOS-HOSPITALIZACION MES DE MAYO 2022.
- Oficio n.® 000170-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/IDM [4219782-0] de 26 de
mayo de 2022,
- ROLES DEL DPTO. MEDICINA INTERNA MEDICOS ASISTENCIALES
CONSULTORIOS EXTERNOS —~ HOSPITALIZACION MES DE JUNIO DE 2022
- Oficio n.” 000188-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4238320-0] de 10 de
junio de 2023.
/ - ROL DF LOS MEDICOS DE LA ESPECIALIDAD DE NEUROLOGIA JUNIO 2022,
QL/ - Oficio n.® 000205-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4247465-0] de 23 de
‘ junio de 2022.
[ - ROLES DEL DPTO. DE MEDICINA - MEDICOS ASISTENCIALES
CONSULTORIOS EXTERNOS HOSPITALIZACION MES DE JULIO 2022,
- Oficio n.® 000248-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4269973-0] de 22 de
julic de 2022,
- ROLES DEL DPTO. DE MEDICINA CONSULTORIO - HOSPITALIZACION MES
DE AGOSTO 2022.
- Oficio n.® 000277-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4301790-0] de 23 de
agosto de 2022,
- ROL DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA CONSULTORIO -
HOSPITALIZACION MES DE SETIEMBRE 2022,
- Oficio n.° 000309-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4328774-0] de 21 de
setiembre de 2022.
- ROLES DEL DPTQ. MEDICINA MES DE QCTUBRE 2022,
- Oficio n.* 000323-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4339763-0] de 3 de
octubre de 2022,
- ROLES DEL DPTO. MEDICINA MES DE OCTUBRE 2022,
- ROL DE TURNOS CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022,
- Oficio n.® 000384-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DM [4387420-0] de 17 de
noviembre de 2022.
- ROL DE TURNOS MEDICOS DEL DPTO. DE MEDICINA CORRESPONDIENTES
AL MES DE DICIEMBRE DE 2022.
- ROL DE TURNOS MEDICOS DEL DPTO. DE MEDICINA CORRESPONDIENTES
AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

}\\Apéndice n.°25: | Copia autenticada de los siguientes documentos:
P
4

- Actan.?® O3-2023-CGR/OCI-§3ERESA de 25 de octubre de 2023,

) - ADENDA DE RENOVACION N® 01 — CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

cJ;{; SERVICIOS CAS COVID N° 0040-2022 de 27 de enero de 2022.

"Z’ - ADENDA DE RENOVACION N° 02 — CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS COVID N° 0040-2022 de 17 de marzo de 2022,

- ADENDA DE RENOVACION N° 03 — CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS COVID N° 0040-2022 de 17 de mayo de 2022.

- ADENDA DE RENOVACION N° 04 — CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS COVID N° 0040-2022 de 7 de julio de 2022.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0001-2022-GR-LAMB-
GERESA-HLM.CH-DA de 12 de agosto de 2022.

- CONTRATO ADMIMISTRATIVO DE SERVICIOS POR REASIGNACION
N® 0001-2022-HLMCH EN EL MARCO DEL ART. 27 DE LA LEY 31538 (N° 111)
de 29 de setiembre de 2022.

- Resolucién Directoral n.°782-GR-LAMB/GERESA-LHRDLMCH-DE de 11 de
noviembre de 2015,
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- Resolucion Diractoral n.°783-GR-LAMB/GERESA-LHRDLMCH-DE de 11 de
noviembre de 2015.

Apéndice n.° 26:

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.? 001918-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544 - 106] de 28
de junio de 2023.

- Informe n.° 000254-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-LATM
[4536544-104] de 28 de junio de 2023.

- Oficio n.” 00425-2023-CG/OC0633 [4536544-97] de 14 de junio de 2023.

- Cuadro denominade “OFICIO N° 0000425-2023-CG/OC0633 [4536544-97]
RELACION DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PERIODO ENEROQ A DICIEMBRE DEL 2022".

Apéndice n.° 27:

Documento "DETALLE DE OMISIONES DE MARCACION DE SEIS MEDICOS DEL
SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA".

Apéndice n.® 28,

Copia autenticada del oficic n.° 002495-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[4536544-122] de 10 de agosto de 2023 y documentacién adjunta.

Apéndice n.® 29:

Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Oficio n.° 000304-2023-CG/OC0633 [4536544-44] de 8 de mayo de 2023,
- Oficio n.® 001371-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-51] de 15 de
mayo de 2023 y documentacién adjunta.

Apéndice n.® 30:

Dopumento denominado “DETALLE DE OMISIONES DE MARCACION DE TRES
MEDICOS DEL SERV!C!O DE CIRUGIA ESPECIALIDADES
(OTORRINOLARINGOLOGIA)".

Apéndice n.” 31:

Dopumento denominado “DETALLE DE OMISIONES DE MARCACION DE DOS
MEDICOS DEL SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIDADES (NEUROLOGIA)".

Apéndice n.° 32

Documento denominado “CALCULO DEL DESCUENTO OMITIDO POR JORNADAS
PROGRAMADAS SIN REGISTRO DE MARCACION DE ENTRADA Y/0 SALIDA DE
LOS MEDICOS DE LOS SERVICIOS DE TRAUMATOLOGIA, CIRUGIA
ESPECIALIDADES (OTORRINOLARINGOLOGfA) Y MEDICINA ESPECIALIDADES
(NEUROLOGIAY.

Apéndice n.® 33;

Copia autentica imprimible de los siguientes documentos:
Resolucién  Directoral n.® 000568-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3910530-1] de 26 de julio de 2021.

- Resolucion Directoral n.° 000158-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[4501058-1] de 15 de febrero de 2023.

- Memorando n.° 000049-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3685062-1}
de 6 de noviembre de 2020.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Resolucion Birectoral n.° 1072-2013-GR-LAMB/GERESA-L-HRDLMCH-DE de
19 de noviembre de 2013.
Oficio Circular n.® 275-99-CTAR-LAMB-DRSL-HRDLM/SP de 2 de setiembre de
1999 y Oficio n.” 001419-2023-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4536544-56]
de 18 de mayo de 2023.

Apéndice n.® 34:

o |mpresiones de las cédulas de nofificacion de las personas comprendidas en la
irregularidad, seg(n el siguiente detalle:
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 001-2023-CG/0633-SCE-HDRLM.CH de 8 de noviembre de 2023,
cédula de notificacion electrénica n.® 00000416-2023-CG/GRLA con firma
digital de 8 de noviembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion, de
Segundo Américo Villena Pérez.
Impresion con  firma digital de la cédula de notificacion
n.® 002-2023-CG/0633-SCE-HBDRLM.CH de 8 de noviembre de 2023,
cédula de notificacion electrénica n.® 00000417-2023-CG/GRLA con firma

Informe de Control Especifico n.® 054-2023-2-0633-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2023.

Pagina 72 de 74

0673



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

digital de 8 de noviembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion, de
Ricardo Barsallo Fernandez.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 003-2023-CG/0633-SCE-HDRLM.CH de 8 de noviembre de 2023,
cédula de notificacion electronica n.* 00000418-2023-CG/GRLA con firma
digital de 8 de noviembre de 2023 y su respective cargo de nofificacion, de
John Alexander Joo Salinas.

- mpresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 004-2023-CG/A633-SCE-HDRLM.CH de 8 de noviembre de 2023,
cédula de nofificacion electrénica n.” 00000419-2023-CG/GRLA con firma
digital de 8 de noviembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacidn, de

| Oscar Tedfilo Heredia Pérez.

/ - Impresion con firma digital de 1a cédula de notificacion
n.® 005-2023-CG/0633-SCE-HDRLM.CH de 10 de noviembre de 2023,
cédula de notificacion electronica n.® 00000420-2023-CG/GRLA con firma
digital de 10 de noviembre de 2023 y su respectivo cargo de nofificacion,
de Carmen Rosa Barboza Diaz.

- Impresibn con firma digital de la cédula de nofificacion

— n.* 006-2023-CG/0633-SCE-HDRLM.CH de 10 de noviembre de 2023,
cédula de nofificacién electronica n.® 00000421-2023-CG/GRLA con firma
digital de 10 de noviembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacién,
de Ana Maria Mendoza Wong

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacién
n.° 007-2023-CG/0633-SCE-HDRLM.CH de 10 de noviembre de 2023,
cédula de notificacion electronica n.® 00000422-2023-CG/GRLA con firma

digital de 10 de noviembre de 2023 y su respectivo cargo de notificacion,
de Mirela Trigoso Marina de Carranza.

« Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendida en la
iregularidad; asi como, documentacion utilizada para la evaluacion, segun el
siguiente detalle:

- Copia autenticada del Documento s/n de 13 de noviembre de 2023, suscrito
por Ricardo Barsallo Fernandez, presentado en el 15 de noviembre de 2023
en el Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud de
Lambayeque, con Sisgedo n.® 4839383-0.

- Copia autenticada del Documento s/ de 21 de noviembre de 2023, suscrito
por Carmen Rosa Barboza Diaz, presentado en el 21 de noviembre de 2023
en el Organo de Contro! Institucional de la Gerencia Regional de Salud de
Lambayeque, con Sisgedo n.® 4845263-0.

- Copia autenticada det Oficio n.® 424-2023/R-USS de 21 de noviembre de
2023 y documentagion adjunta.

- Copia autenticada del Oficio
n.° 003895-2023-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4844074-2] de 23 de
noviembre de 2023 y documentacion adjunta.

e Evaluacidn de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Contrd!,
por cada uno de los involucrades.

Apéndice n.° 35; | Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento

funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos especificos

presuntamente irregulares, segin el siguiente detalle:

- Copia autenticada del Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de

diciembre de 2013 que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del
Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo.

- Copia autenticada de las Hojas de Especificacion de Cargos de la Unidad de
Personal, contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones.
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- Copia simple de la Resolugion Directoral
n.® 886-2009-GR-LAMB/DRSAL-HRDLM-DE de 29 de agosto de 2009.

- Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo de los servidores del Hospital
Regional Docente Las Mercedes Chiclayo.

Chiclayo, 29 de noviembre de 2023.

2 7

Maria Eli6a Lajres Rivas Rosana Rene Tello Torres
pepvisora Jefa de Comision

Maria Gabriela del Pilar
Deza Becerra
Abogada

L

L.a JEFA (E) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

LAMBAYEQUE que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion,

Chiclayo, 29 de noviembre de 2023

Marigcis}iri& Rivas
Jefa (e} del O e Control Institucional

Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OFICIO N° 000966-2023-CGOCD633
Chiclayo, 30 de noviembre de 2023

Serior:

Juan Gerardo Oriundo Verastegui

Director

Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclaye
Av. Luis Gonzales N%635

Lambayeque/l ambayeque/Lambayeque
ASUNTO : Remite Informe de Confrol Especifico

REF. : a) Oficio n.* 00674-2023-CGIOC0633 [4742505-0], de 4 de setiembre de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2023,y madificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio de! Servicio de Control Especifico a “Permanencia y Control de asistencia de los
médicos de los servicios de Traumatologia, Pediatria General, Cirugia Especialidades y Medicina
Especialidades”, en el Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Setvicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 054-2023-2-0633-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, |as acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Pblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

M ia&}isa Larigs Rivas

Jefa (e) deOrdano deControl Institucional

Gerencia Regieralde Salud Lambayeque
Contraloria General de la Replblica

{MELR/rrif)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000102-2023-CG/0633

DOCUMENTO : OFICIO N° 000966-21023-CGOC0633

EMISOR : MARIA ELISA LARIOS RIVAS - JEFE DE OCI - GERENCIA REGIONAL
DE SALUD DE LAMBAYEQUE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN GERARDO ORIUNDO VERASTEGUI

ENTIDAD SUJETAA . GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE HOSPITAL REGIONAL

CONTROL " DOCENTE LAS MERCEDES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20437274518

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 4308

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al oficio n.° 00711-2023-CG/OC0633 de 25 de setiembre de
2023, mediante el cual se comunicé el inicio del SCE a "Permanencia y control de asistencia de los
médicos de los servicios de Traumatologia, Pediatria General, Cirugia Especialidades y Medicina
Especialidades", en el Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 054-2023-2-0633-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al OCI, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 000966-2023-CGOC0633 [F]

2. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo | [F]

3. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo Il P.1 [F]
4. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo Il P. 2 [F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4LZAXPC
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5. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo Il P.1 [F]
6. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo Ill P.2 [F]
7. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo IV [F]

8. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo V [F]

9. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo VI [F]

10. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo VI [F]
11. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo VIII [F]
12. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo IX [F]

13. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo X P.1 [F]
14. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo X P.2 [F]
15. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo XI P.1 [F]
16. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo XI P.2 [F]
17. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo XI P.3 [F]
18. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo XI P.4 [F]
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DOCUMENTO : OFICIO N° 000966-21023-CGOC0633
EMISOR . MARIA ELISA LARIOS RIVAS - JEFE DE OCI - GERENCIA REGIONAL
DE SALUD DE LAMBAYEQUE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JUAN GERARDO ORIUNDO VERASTEGUI
ENTIDAD SUJETAA  GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE HOSPITAL REGIONAL
CONTROL " DOCENTE LAS MERCEDES
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al oficio n.® 00711-2023-CG/OC0633 de 25 de setiembre de 2023,
mediante el cual se comunicé el inicio del SCE a "Permanencia y control de asistencia de los
médicos de los servicios de Traumatologia, Pediatria General, Cirugia Especialidades y Medicina
Especialidades", en el Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 054-2023-2-0633-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al OCI, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20437274518:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000102-2023-CG/0633
. Oficio N° 000966-2023-CGOC0633 [F]

. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo | [F]

. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo Il P.1 [F]

. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo Il P. 2 [F]

. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo Il P.1 [F]

. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo Il P.2 [F]

. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo IV [F]

9. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo V [F]
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10. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo VI [F]

11. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo VII [F]
12. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo VIII [F]
13. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo IX [F]

14. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo X P.1 [F]
15. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo X P.2 [F]
16. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo XI P.1 [F]
17. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo XI P.2 [F]
18. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo XI P.3 [F]
19. Informe N° 054-2023-2-0633-SCE Tomo XI P.4 [F]

NOTIFICADOR : ROSANA RENE TELLO TORRES - GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA
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