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PAGO DE BENEFICIOS POR PACTOS COLECTIVOS A SERVIDORES NOMBRADOS

QUE OCUPARON CARGOS DE CONFIANZA DURANTE EL PERIODO 2018-2023"
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE JULIO DE 2023

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Tumbes, en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional (OCI) de la
Municipalidad Provincial de Tumbes, registrado en el Sistema de Coniroi Gubernamental —
SCGcon la orden de servicio n.° 2-0475-2023-001, iniciado mediante oficio n.° 227-2023-MPT-
OCl, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el pago de beneficios por pactos colectivos escolaridad, 1° de mayo, fiestas
patrias, 5° de noviembre, navidad y vacaciones, correspondia ser otorgados a los servidores
de carrera que ocuparon cargos de confianza o de direccion el periodo 2018-2023,

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia a examinar comprende la revisidn y andlisis de la documentacion proporcionada
por la

Entidad, relacionada al pago de bonificaciones a servidores de carrera que ocuparon cargos
de confianza como Subgerentes de nivel F-2 correspondiente al periodo 2018-2023, por
concepto de pactos por convenio celebrados por la Municipalidad Provincial de Tumbes y el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de Tumbes, pese a que dichos
empleados de confianza se encontraban excluidos de los alcances del derecho de negociacion
colectiva y consiguientemente de los derechos que éste origina, de acuerdo a lo que se
desprende del mandato constitucional ademéas de ser nulos e inaplicables de acuerdo a las
normas sobre la materia..

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2018 al 31 de julio de
2023, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Entidad es un organo de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico con
autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
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Grafico n.° 1
Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Tumbes
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5. Noiificacion dei Piiego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-
CGINORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y su modificatoria, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con

evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TUMBES EFECTUO PAGOS DE AGUINALDOS Y
BONIFICACIONES A FAVOR DE FUNCIONARIOS QUE DESEMPENAN CARGOS DE
CONFIANZA Y CARGOS DE DIRECCION, EN VIRTUD DE PACTOS COLECTIVOS, DURANTE
EL PERIODO 2018 - JULIO DE 2023, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA
\ ENTIDAD POR $/430 476,27.

De la revision y verificacion efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Tumbes, en adelante la "Entidad"”, correspondiente al periodo 1 de enero de 2018 al
31 de julio de 2023, respecto a las planillas de pago, se advierte que efectud pago a servidores
que desempefiaban cargos de confianzay de direccion, por concepto de aguinaldos: fiestas patrias
y navidad, asi como, bonificaciones por escolaridad, dia del trabajo (1° de mayo), dia del trabajador
municipal (5 nov) y un sueldo adicional por vacaciones, pese a que los citados funcionarios y
quienes ocupan cargos directivos, se encontraban excluidos del derecho de sindicacion por
mandato constitucional y de los alcances del convenio colectivo celebrados entre el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tumbes — (SITRAMUNT) y la Entidad, aprobados
mediante resoluciones de alcaldia.

Estos hechos han ocasionado un perjuicio econémico de S/430 476,27. A continuacion, se
detalla los hechos advertidos:

1. Del marco normativo que excluye de los beneficios por negociaciones colectivas a
servidores publicos que desempefian cargos de confianza o de direccion.

El articulo 42° de la Constitucién Politica del Peru aprobada el 29 de diciembre de 1993, que
textualmente menciona:

“Se reconocen los derechos de sindicalizacién y huelga de los servidores piblicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisién y los que
desempefian cargos de confianza o de direccién” (resaltado agregado).

Asimismo, el articulo 40° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, menciona que: “Los
derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica
establecidos en la Constitucion Politica del Perii”. No estan comprendidos los funcionarios
publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza. Ademas, el literal e), del articulo
44° de la citada Ley que sefiala que: “Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion
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a los funcionarios publicos, directivos ptiblicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
Inapiicabie todo pacto en conirario®,

Asi pues, a fin de conocer, las definiciones de fuicionario publico, directivo plblico y servidor
de confianza; es necesario revisar el articulo 3° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, el
cual, ha sefialado, las definiciones de:

‘(...) @) Funcionario publico. Es un representante politico o cargo ptiblico representativo,
que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la
conduccion de la entidad, asi como aprueba politicas y normas.

b) Directivo publico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la
organizacion, direccion o toma de decisiones de un 6rgano, unidad orgénica, programa o

proyecto especial.

(...) e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que
lo designé. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera,
o0 servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos,
sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No
conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa {(...)".

En el mismo sentido, el Ministerio de Economia y Finanzas en la Opinién n. ° 0176-2023-
DGGFRH/DGPA, Lima 10 de julio de 2023, ;respecto a la consulta quienes se encuentran
excluidos de ios derechos de sindicaiizacion y hueiga en ei sector Estatai? Se encueniran
excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga los funcionarios del Estado con
poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, miembros
de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru!, asi como los jueces y fiscales
de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perti? y norma que
regulan la negociacion colectiva en el Sector Estatal’,

Complementariamente, el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado con
Decreto Supremo n.® 050-90-PCM, en su articulo 77° ha estipulado:

“(...) Articulo 77.- La designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad; en este Ulfimo caso se requiere del conocimiento previo
de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor
de carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional
y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado (...)". (resaltado agregado).

Ho DECGVROL &
\\/) I’\IM/? = éy

1 Articulo 42 de la Constitucion Politica del Perd.

2 Articulo 43 de la Constitucion Politica del Peru.

3 Ley N° 31188, Ley que de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y el Decreto N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188. Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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“(...) Articulo 120.- Los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones
sindicales y de afiiiarse a ellas en forma voiuntaria, fibre y no sujeta a condicion de
ninguna naturaleza. No pueden ejercer este derecho mientras desempefian cargos
poiiticos, de confiarnza o de responsabilidad directiva”, (resaltado agregado).
Enesa mismalinea de ideas, el articulo 34° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.° 011-92-TR, publicado en el diario oficial El
Peruano el 14 de octubre de 1992, establece que:

‘(...) Articulo 34.- En concordancia con lo dispuesto en los Articulos 9 y 47 de la Ley, en
materia de negociacion colectiva, la_representacion de todos los trabajadores del
respectivo_ambito, a excepcién del personal de direccién y de confianza, seré
gjercida por el sindicato cuyos miembros constituyan mayoria absoluta respecto del
numero total de trabajadores del ambito correspondiente (...)". (subrayado y resaltado
agregado).

Por otro lado, respecto a la negociacion colectiva en el sector publico, la Corte Suprema de la
Republica, en la Casacion n.® 4169-2008-Lambayeque, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 2 de mayo de 2012, ha establecido lo siguiente:

‘(...) en el &mbito del sector publico concurren estjpulaciones legales que restringen y
determinan especificamente el ambito sobre el cual es posible concertar Convenio
Colectivo”,

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante “SERVIR”, mediante informe
técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, ha concluido entre otros
aspectos, que:

‘(...) 3.2 La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del
derecho de sindicacién, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la
negociacion colectiva, los funcionarios piblicos, de acuerdo con la Ley Marco del
Empleo Publico (incluido el Alcalde), asi como el personal de confianza y directivo
de las municipalidades, por lo que a dichos servidores no les alcanzan los
convenios colectivos celebrados entre el gobierno local y las organizaciones
sindicales; 3.3 El presente informe tiene caracter vinculante, al haber sido aprobado
por el Consejo Directivo de Servir en sesion realizada el 26 de junio de 2014”, (resaltado
agregado).

De modo similar, SERVIR, mediante informe técnico n.° 007-2015-SERVIR/GPGSC de 8 de
enero de 20195, ha sefialado:

“(...) funcionarios con poder de decisién y con cargo de confianza.

2.4. Respecto a la consulta el sobre la connotacion de funcionario con poder de decision y
cargos de confianza nos remitimos a lo sefialado en los numeral 2.4 al 2.7 del Informe Legal
N° 238-2010-SERVIR/GG-OAJ (disponible en www.servir.gob.pe) en el que en sintesis se
sefiala que los elementos distintivos de un cargo directivo, aquel en el que se ejerce el poder
de direccion, son:

Informe de Control Especifico n.* 075-2023-2-0475-SCE Pagina 7 de 125
Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023. - (‘ U 0 0 -{



() CONTRALORIA

\\b: s GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

superwsando el trabajo de sus lntegrantes.

- Dicho poder debe ser formal, esto es, estructurado, derivar del hecho de ocupar
cargos previstos en los instrumentos de gestion de la entidad.

- Ejercer la representacion de la_organizacién o ejercer la_titularidad de una
unidad organica determinada.

- Tener la capacidad de adoptar decisiones.

2.5 En el indicado informe se concluye que se encuentran excluidos del derecho de
sindicacion, por mandato constitucional, quienes tienen la condicién de funcionarios
de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Publico, y quienes, sin serlo en los términos de
dicha _norma, ocupan cargos directivos (aquellos que retnen las caracteristicas
anotadas).

2.6 En el ambito de la Ley del Servicio Civil, los servidores civiles1 se clasifican en:
a) Funcionario Publico
b) Directivo Publico
e) Servidor civil de carrera
d) Servidor de actividades complementarias.

2. 7 Si bien los servidores de confianza se pueden ubicar en cualquiera de dichos grupos,
solo el funcionario y directivo publico ejercen el poder de decision, por lo que, podemos
concluir que en el régimen de la ley del servicio civil los funcionarios, directivos
publicos y aquellos que ocupen cargos de confianza en aquellos niveles estan
excluidos del derecho de sindicacioén en tanto ocupen dichos cargos.

Sobre la aplicacion de beneficios por convenio colectivo a servidor de carrera
designado en cargo de confianza.

2.8 En relacion a la consulta e), sobre la posibilidad de otorgar beneficios concedidos por
convenio colectivo a servidor de carrera designado en cargo de confianza cabe sefialar que

# el personal que ocupa cargos de confianza no _es beneficiario de los convenios
colectivos. Ello en razon a gue en tanto se encuentren ocupando el cargo de confianza
gjercen poder de direccién, por lo que se encuentran excluidos del derecho de
sindicacién.

2.9 En ese supuesto, cuando la designacion en el cargo de confianza concluya y el
servidor retorne a sus funciones en el puesto de origen, el servidor podré percibir los
beneficios del pacto colectivo (...)". (resaltado y subrayado agregado).

Bajo este contexto, los derechos de sindicalizacion no son de alcance para los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion, de conformidad al mandato constitucional, normativa de
relaciones colectivas y Ley del Servicio Civil, y demas marco normativo sefialado y conforme
alo aclarado por SERVIR, en sus informes técnicos.
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En tanto, el sindicato mayoritario no representa a los servidores con poder de decision o que
desempefian cargos de confianza, pues como se ha visto, eiios no tienen derecho a
sindicalizarse, es coherente asumir que el convenio que dicha organizacion llegue a celebrar
con ia Entidad, no involucia a tales personas. Una seguinda razon es gue al estar dichos
funcionarios excluidos del derecho de sindicalizacion responde, entre otros aspectos, a la
funcion de representacién del Estado que (en mayor o menor medida) les toca gjercer; lo que
haria discordante que puedan verse beneficiadas con los acuerdos que en materia de
condiciones de trabajo pudiera llegar el sindicato con la Entidad en el marco de la negociacion
colectiva.

Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023.

2. De los cargos de confianza y de direccion de la Entidad.
Teniendo en cuenta el marco normativo sefialado, se ha verificado que, en la Municipalidad
Provincial de Tumbes, tiene como cargos de confianza y direccion, los siguientes:
Cuadron.® 1
Relacion de cargos de confianza y direccion de la Municipalidad Provincial de Tumbes
Cargos (segun Cargos (segiin Ca&i:i;ﬁiun
O.M n.° 018-2013- O.M n.° 015- ot e
item Denominacién del cargo MPT-SG de 2021-MPT-CM Caios della
28/10/2013. de 16/08/2021 NPT
Confianza Confianza Grupo
Subgerente de Presupuesto y Cooperacion
Técnica.
1 X X EC
Subgerente de Presupuesto.
Modificado con Acuerdo de Concejo n. ° 108-
2016-MPT-SG de 23 de noviembre ae 2016.
Subgerente de Planeamiento y
Racionalizacion.
9 Subge'rente‘ de Racionalizacion X SP-EJ
Administrativa.
Modificado con Acuerdo de Concejo n. © 108-
2016-MPT-SG de 23 de noviembre de 2016.
a a amita N TRl
3 Subgurent\, de Tramite Documentario X EC
Archivo
4 Gerente de Administracion X X EC
5 Subgerente de Personal X X EC
6 Subgerente de Contabilidad X EC
7 Subgerente de Tesoreria X EC
8 Subgerente de Administracion Tributaria X SP-EJ
9 Subgerente de Recaudacion X SP-EJ
10 Subgerente de fiscalizacion X SP-EJ
11 Subgerente de Ejecucion Coactiva X SP-EJ
12 Subgerente de Acondicionamiento Territorial X SP-EJ
13 Subgere.rfte de  Educacion  Cultura X SP.EJ
Recreacion y Deporte
“ Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 400-2013-MPT-ALC de 15 de agosto de 2013,
Informe de Control Especifico n.® 075-2023-2-0475-SCE Pagina 9 de 125
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14 Subgerente de la Juventud X SP-EJ
Subgerente de Oficina  Municipai  de
15 Atencion a las Personas con Discapacidad X SP-EJ
(OMAPED)
16 Subgerente de DEMUNA X EC
17 Gerencia de Inclusion Social X EC
18 Subgerente de Programas Sociales X EC
19 Subgerente de Comercializacion X EC
Subgerente de Micro y Pequefia Empresa
20 (MYPE). X SP-EJ
21 Subgerencia de Turismo X SP-EJ
22 Subgerente de Gestion Ambiental X SP-EJ
Subgerencia de Limpieza Publica Parques y
Jardines
Gerente de Gestion de Residuos Sdlidos,
23 aprobado mediante Ordenanza Municipal N° X EC
005-2019-MPT-CM de 26 de marzo de 2019,
) modificada con Ordenanza Municipal N°
017-2019-MPT-CM de 23 de octubre de
2019,
24 Gerente de Defensa Civil X X

Fuente: Ordenanza Municipal N° 018-2013-MPT-SG de 28 de octubre de 2013, Ordenanza Municipal N* 015-2021-MPT-
CM de 16 de agosto de 2021; Manual de Clasificador de Cargos de la MPT Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°
400-2013-MPT-ALC de 15 de agosto de 2013 (Apéndice n.° 5).

Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes

Asi pues, de la revision a las resoluciones de funcionarios que se desempefiaron durante el
periodo 2018 ajuiio 2023 en la Municipalidad Provincial de Tumbes, se advierte que servidores
nombrados y permanentes fueron designados y/o encargados en diferentes cargos de
confianzay de direccion, conforme al siguiente detalle:

Cuadron.® 2
Relacion de servidores nombrados que fueron designados y/o encargados en de
cargos de confianza y direccion de ia Municipaiidad Provinciai de Tumbes,
correspondiente al periodo 2018 a julio 2023.

Dg, NYROL

Hrucionn, SPargo estructural Datos del servidor

S o\
S’V J\_lWORL: WO TN

Denoffifiacion del cargo | Grupo : Documento y fechade { Documentoy | Condicién del servidor
*) Apeilidos y nombres R focha de término
‘ EC Memorando n.” 217- | Continta
| Sub te de OMAPED Aleman  Quevedo Iris | 2013-G ADM-SGPER- Nombrado
! | Subgerente de Marlene MPT (8/5/2013) (Decreto Legislativo 276)
(Apéndice n.° 6)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion ~ de | Nombrado
n.° 421-2017-MPT-ALC : Alcaldia n.° 147- | (Decreto Legislativo 276)

Meza de Yuyes Nora

2 Subgerente de Personal Lucila (23/10/2017) 2019-MPT-ALC
(Apéndice n.° 7) (22/3/2019)
(Apéndice n.° 3)

Subgerente EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de | Nombrado
3 Acondicionamiento Correa Aguilera | n.° 096-2017-MPT-ALC | Alcaldia n.® 109- | (Decreto Legislativo 276)

Territorial. y  Desarrollo Jonathan Stick (2/3/2017) 2020-MPT-ALC

Urbano. (Apéndice n.° 8) (13/3/2020)
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Cargo estructural

Datos del servidor

Ne Denominacion del cargo | Grupo . Documento y fechade | Documentoy | Condicion del servidor
¢ Apellidos y nombres Sicia fecha de término
(Apendice n.° 8)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion ~ de | Nombrado
n.® 315-2017-MPT-ALC | Alcaldia n.® 060- | (Decreto Legislativo 276)
Subgerente de Recaudacion Morén Jirén Rigoberto (2/8/2017) 2019-MPT-ALC
(Apéndice n.° 9) (14/1/2019)
{Apéndice n.° 9}
// EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de { Nombrado
n.° 316-2017-MPT-ALC | Alcaldia n.® 032- | (Decreto Legislativo 276)
(2/8/2017) 2019-MPT-ALC
~ (Apéndice n.° 10) (8/1/2019)
5 (‘ Subgerente de Turismo Reyes Oyola Juanita Ressiia e R (F:; ZZT:CI;E n 1;2
n.° 112-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.° 225-
{1/3/2019) 2019-MPT-ALC
(Apéndice n.° 10) (20/5/2019)
(Apéndice n.° 10)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de | Nombrado
Subigerarts: do Inalision n.° 003-2018-MPT-ALC | Alcaldia n.® 046- | (Decreto Legislativo 276)
/»%m Social Sosa Farias Ermila (5/1/2018) 2019-MPT-ALC
S R (Apéndice n.° 11) (8/1/2019)
IS éoﬁnc % (Apéndice n.° 11)
‘%/, @ \S‘To‘ro‘; @ EC Resalucion de Alcaldia { Resolucion  de | Nombrado
?ﬁ - Ubcerente  de  Tramite Sosa Farias Ermila n.° 110-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.° 228- | (Decreto Legislativo 276)
14 Docgmenmﬂo (4/3/2019) 2019-MPT-ALC
(Apéndice n.° 11) (22/5/2019)
\ (Apéndice n.° 11)
L EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion ~ de | Nombrado
n.° 201-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.® 387- | (Decreto Legislativo 276)
8 Subgerente de Presupuesto Aguilar Ugaz Rigoberto | (3/5/2019) 2019-MPT-ALC
{Apéndice n.° 12) {12/5/2019)
(Apéndice n.° 12)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de
Subgerente Limpieza n.° 013-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.° 191- | Nombrado
otblica, pareues y [ardiies (211/2019) 2019-MPT-ALC (Decreto Legislativo 276)
' (Apéndice n.° 13) (24/14/12019)
8 Pefia Burgos Edilberto (Apéndice n.° 13)
EC Florentino Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de
Svencls o Geslidn de n.” 191-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.® 306-
Residuos Sélidos (24/412019) 2021-MPT-ALC
. (Apéndice n.° 13) (21/7/2021)
ARV (Apéndice n.° 13)
: EOR;/»‘.\.? EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de | Nombrado
|G DECON oL §} n.° 062-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.° 351- | (Decreto Legislativo 276)
2 I ’r??zs\«"f-m"g_ (15/1/2019) 2019-MPT-ALC
”’ Sfubgeren o & (Apéndice n.° 14) (19/8/2019)
[~ Racionalizacion - (Apéf]dice L)
Atoche Olaya Edgar Resolucion de Alcaldia | Continta
9 n.° 141-2020-MPT-ALC
Armando (25/5/2020)
(Apéndice n.° 14)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de

Subgerente de Personal

n.° 147-2019-MPT-ALC
(22/3/2019)
(Apendice n.” 14)

Alcaldia n.° 351-
2019-MPT-ALC
{ (19/62019)

Informe de Control Especifico n.® 075-2023-2-0475-SCE
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Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023.

Cargo estructural Datos del servidor
Denominacion del cargo | Grupo : Documento y fechade | Documentoy | Condicion del servidor
) Apellidos y nombres idlo eobada i
(Apéndice n.° 14)
T Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de
ROV, n.° 352-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.° 140-
i v: (19/8/2019) 2020-MPT-ALC
oecoel s ;)) (Apéndice n.° 14) (25/5/2020)
A2 Ccontegl i/ {Apéndice n.° 14)
/\\[ / EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de | Nombrado
me Stibgerents Educacién Espinoaa G Jinéue n.° 119-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.® 224- | (Decreto Legislativo 276)
Cultura y Deporte ’ Margarita (1/3/2019) 2019-MPT-ALC
(Apéndice n.° 15) (20/5/2019)
(Apéndice n.° 15)
EC Resolucion de Alcaldia | Continta Nombrado
Subgerente de Recaudacion Herrera Reyes Carmen | n.° 072-2019-MPT-ALC (Decreto Legislativo 276)
Angélica (25/1/2019)
(Apéndice n.° 16)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion ~ de | Nombrado
Subgerente de n.° 086-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.® 130- | (Decreto Legislativo 276)
Comercializacién (7/212019) 2020-MPT-ALC
(Apéndice n.° 17) (8/5/2020)
S . ) (Apéndice n.° 17)
Y Lapez Minesaudian Resolucién de Alcaldia | Resolucion  de
y %‘ n.° 004-2023-MPT/A Alcaldia n.° 222-
8 gerente de Personal (311/2023) 2023-MPT/ALC
v (Apéndice n.° 17) (24/5/2023)
(Apéndice n.° 17)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de | Nombrado
Subgerente de  Ejecucion Buthsics B n.° 109-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.° 085- | (Decreto Legislativo 276)
Coactiva Edwar William iananie) 2020UPT-ALD
{Apéndice n.° 18) (21/2/2020)
{(Apéndice n.° 18)
Subgerente ds EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion ~ de | Nombrado
N T — Sosa Orellana Paticia n.® 109-2020-MPT-ALC | Alcaldia n.° 058- | (Decreto Legislativo 276)
Territorial  y  Desarrollo Dominga {TREAZ020) 2R1MPT-ALC
Urbano (Apéndice n.° 16) (3/2/2021)
’ (Apéndice n.° 19)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de | Nombrado
Subgerente de Programas n.® 122-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.° 223- | (Decreto Legislativo 276)
Sociales {1/3/2019) 2019-MPT-ALC
. | (Apéndice n.° 20) (20/5/2019)
Saavedra Torres José GG
Miguel ; ' (Ape_nd’lce n.° 20)
EC Resolucion de Alcaldia | Continta
s Subgerente de  Gestion n.® 028-2022-MPT-ALC
"2\ Ambiental (1211/2022)
o\ (Apéndice n.° 20)
= EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de
‘E\’} n.° 386-2019-MPT-ALC | Alcaldia n.° 031- | Nombrado
b (12/9/2019) 2021-MPT-ALC (Decreto Legislativo 276)
(Apéndice n.° 21) (20/1/2021)
Subgerente de Vivanco Ocampo Victor (Apéndice n.° 21)
Administracion Tributaria EC Hugo Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de
n.® 291-2021-MPT-ALC | Alcaldia n.° 371-
(8/7/2021) 2021-MPT-ALC
(Apéndice n.° 21) (1/9/2021)
{ (Apéndicon.°21) |
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Cargo estructural Datos del servidor
Ne Denominacion del cargo | Grupo : Documento y fechade | Documentoy | Condicion del servidor
() Apellidos y nombres s fecha de término
EC Resalucidn de Alcaldia i Continia
2 n.® 371-2021-MPT-ALC
< (1/9/2021)
X ) (Apeéndice n.© 21)
b o) EC Resolucion de Alcaidia | Continta Nombrado
" o Yuyes Meza  Nora | n.°037-2023-MPT/A (Decreto Legislativo 276
ook Subgerente de DEMUNA Marcela (16/01/2023) )
(Apéndice n.° 22)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de | Nombrado
_ ; R % Subgerente de Ejecucion Alcantara Mio Carmen ?6 / 1?2152,’;)23'MPT/A Q(I)ng,:;p?, ALéSQ- (Petrelo Legisiathvio.276)
: E\ EQODNEDE E ooactwa o (Apéndice n.° 23) (17/04/2023)
2 Ol e ,a, / (Apéndice n.° 23)
%\ EC Resolucion de Alcaldia | Continta Nombrado
\_// Subgerente de Educacion, Fajardo Yacila Erwin { n.° 399-2021-MPT-ALC {Decreto Legislativo 276)
Cultura y Deporte Wiliam (30/9/2021)
(Apéndice n.° 24)
EC Resolucion de Alcaldia | Continta Nombrado
Flores Pefia Manuel | n.® 390-2021-MPT-ALC (Decreto Legislativo 276)
21 Subgerente de MYPES Rixar (21/19/2021)
(Apéndice n.° 25)
EC Resolucion de Alcaldia | Continna Nombrado
2 Subgerente de Niquén Vargas Natali del | n.® 189-2023-MPT/ALC (Decreto Legislativo 276)
Acondicionamiento territorial Pilar (9/6/2023)
(Apéndice n.° 26)
EC Resolucion de Alcaldia | Continua Nombrado
T ) ) . n.® 393-2021-MPT-ALC (Decreto Legislativo 276)
23 | Subgerente de Fiscalizacion Noriega Tinedo Jaime (2219/2021)
(Apéndice n.° 27)
EC Memorando n.° 040- | Continta Nombrado
2023-G.ADM-SGPER- (Decreto Legislativo 276)

Ramirez Zapata Jesus

; 24 | Subgerente de Juventudes Manuel MPT/JLV
(26/1/2023)
(Apéndice n.° 28)
EC Resolucion de Alcaldia | Resolucion  de | Nombrado
g5 | Stbgerente  de  Gestion Rivera Pefia Segundo ?2.9/35/32762(1)51-MPT-ALC ?(;ZE'ZI?I:/TP;-'AL(();M— esiélo Lagelatvo 26}
Ambiental Andrés

{Apéndice n.° 29) (5/112022)

| (Apéndice n.° 29)

Leyenda: (*) EC = Empleado de Conflanza conforme a lo estipulado en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Fuente: Memorando n.° 217-2013-G-ADM-SGPER-MPT (8/5/2013); Resoluciones de Alcaldia n.® 421-2017-MPT-ALC (23/10/2017); n.° 147-
2019-MPT-ALC (22/3/2019); n.° 096-2017-MPT-ALC (2/3/2017); n.° 109-2020-MPT-ALC (13/3/2020); n.° 315-2017-MPT-ALC
(2/8/2017); n.° 060-2019-MPT-ALC (14/1/2019); n.° 316-2017-MPT-ALC (2/8/2017); n.° 032-2019-MPT-ALC (8/1/2019); n.° 112-
2019-MPT-ALC (1/3/2019); n.° 225-2019-MPT-ALC (20/5/2019); n.® 003-2018-MPT-ALC (5/1/2018); n.® 046-2019-MPT-ALC
(8/1/2019); n.° 110-2019-MPT-ALC (4/3/2019); n.° 228-2019-MPT-ALC (22/5/2019); n.° 201-2019-MPT-ALC (3/5/2019); n.® 387-
2019-MPT-ALC (12/9/2019); n.° 013-2019-MPT-ALC (2/1/2019) n.° 191-2019-MPT-ALC (24/4/2019); n.° 306-2021-MPT-ALC
{21/7/2021); n.° 062-2019-MPT-ALC (15/1/2019); n.° 351-2018-MPT-ALC (19/8/2018); n.° 141-2020-MPT-ALC (25/5/2020); n.° 147-
2019-MPT-ALC (22/3/2019); n.°> 351-2019-MPT-ALC (19/8/201 9), 2 362-2019-MPT-ALC (19/8/2019); n.° 140-2020-MPT-ALC
(25/5/2020); n.” 119-2019-MPT-ALC; (1/3/2019); n.° 224-2019-MPT-ALC (20/5/2019); n.° 072-2019-MPT-ALC (25/1/2019); n
086-2019-MPT-ALC (7/2/2019); n.° 130-2020-MIPT-ALC (8/5/2020); n.° 004-2023-MPT/A (3/1/2023); n.° 222-2023-MPT/ALC
(24/5/2023); n.® 109-2019-MPT-ALC (1/3/2019); n.° 085-2020-MPT-ALC (21/2/2020); n.° 109-2020-MPT-ALC (13/3/2020); n.° 058-
2021-MPT-ALC (3/2/2021); n.° 122-2019-MPT-ALC (1/3/2019); n.° 223-2019-MPT-ALC (20/5/2019); n.° 028-2022-MPT-ALC
(12/1/2022); n.° 386-2019-MPT-ALC (12/9/2019); n.° 031-2021-MPT-ALC (20/1/2021); n.° 291-2021-MPT-ALC (8/7/2021); n.° 371-
2021-MPT-ALC  (1/9/2021); n.° 037-2023-MPT/A (16/01/2023); n.° 012-2023-MPT/A (6/1/2023); n.° 159-2023-MPT/ALC
(17/04/2023); n.° 399-2021-MPT-ALC (30/9/2021); n.® 390-2021-MPT-ALC (21/9/2021); n.° 189-2023-MPT/ALC; (9/5/2023); n.°
303-2021-MPT-ALC (22/0/2021); n.° 040-2023-G.ADM-SGPER-MPT/JLV (26/1/2023); n.° 307-2021-MPT-ALG (20/0/2021); n.°
004-2022-MPT-ALC (5/1/2022).
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Elaborado por: Organo de Control Institucional de I Municipalidad Provincial de Tumbes.

3. De los beneficios y gratificaciones otorgados por pactos colectivos.

El Organo de Control Institucional emitid el memorando n.° 031-2023-OCI/MPT de 10 de abril
de 2023 (Apéndice n.° 30) al Sub Gerente de Personal, solicitando lo siguiente:

1)

@ Informe cual es el marco normativo interno empleado para el pago de planillas por
concepto de: Planilla de bonificacion 01 de mayo de 2022, planilla de bonificacion escolar
2022, planilla de aguinaldo por fiestas patrias 2022, planilla de bonificacion 05 de
noviembre 2022 y planilla de pago por navidad 2022".

En respuesta a ello, el 20 de abril de 2023, se recepciono el informe n. ° 218-2023-G.ADM-
SGPER-MPT-JLV (Apéndice n.° 31), indicando que los empleados nombrados, permanentes
y contratados del régimen laboral 276 vienen percibiendo las bonificaciones y aguinaldos de
acuerdo a los pactos colectivos que fueron suscritos entre el empleador y los representantes
del SITRAMUNT, asimismo adjuntan las siguientes resoluciones, que aprueban incrementos
de beneficios laborales de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.° 3
Resoluciones de Alcaldia que aprueban los incrementos de beneficios laborales de los
servidores de la Municipalidad Provincial de Tumbes

Documento de aprobacion Beneficios laborales aprobados por la Municipalidad Provincial de Tumbes
Vigencia :
Documento Fecha Escolaridad o Fles.tas 5 ge Navidad Vacaciones
mayo Patrias noviembre
Resolucion de Alcaldia N° arliF de un sueldo
371-2006-ALC-MPT 13/11/2006 nr? 250,00 250,00
(Apéndice n.° 32) 2007
Resolucion de Alcaldia N° A varti @
4332008 MPT-ALC 3/11/2008 205’;’ "ae 500,00 500,00
{Apéndice n.° 33)
Resolucion de Alcaldia N° A )
o A partir de
OV :729-2011-ALC-MPT 251112011 2012 500,00
/ ; )«p\endlce n.° 34)
Resalucmn de Alcaldia N° A partir de
7N 62252012 MPT-ALC 28/12/2012 P 250,00 500,00 250,00 500,00
; 2013
f (Apendlce n.° 35)
| |-Resolucion de Alcaldia N°® A partic de
|| 163-2015/MPT-ALC 30/4/2015 P 250,00 250,00 300,00
o 2016
(Apéndice n.° 36)
Resolucion de Alcaldia N° A partir de
279-2016-MPT-ALC 5/7/2016 201‘37 1.000,00
(Apéndice n.° 37)
Resolucion de Alcaldia N° A partir de
341-2018/MPT-ALC 7/11/2018 P 300,00 400,00 1.000,00
o 2019
(Apéndice n.° 38)
Monto total S/ 81 300,00 S/750,00 | S/ 400,00 | S/750,00 5/2 800,00 | Un sueldo
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Fuente: Resolucion de Alcaldia N° 371-2006-MPT-ALC de 1 de enero de 2007 (Apéndice n.° 32); Resolucion de Alcaldia N° 433-2008-
MPT-ALC de 3 de noviembre de 2008 (Apéndice n.” 33); Resolucion de Alcaldia N° 729-2011-MPT-ALC de 25 de noviembre de 2011
(Apéndice n.° 34); Resolucion de Alcaldia N° 622-2012-MPT-ALC de 28 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 35); Resolucion de Alcaldia
N° 163-2015-MPT-ALC de 30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 36); Resolucion de Alcaldia N° 279-2016-MPT-ALC de 5 de julio de 2016
[Apéndice n.° 37); Resolucion de Alcaldia N° 341-2018-MPT-ALC d e7 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 38).

Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Sobre el particular, el detalle de los pactos colectivos aprobados por la Entidad mediante
resoluciones de alcaldia:

> Resolucion de Alcaldia n.° 371-2006-ALC-MPT de 13 de noviembre de 2006, que
establece:

SE RESUELVE

Articulo Primero. - APROBAR en todo su contenido el ACTA DE TRATO DIRECTO que mediante
PACTO COLECTIVO se ha susciito con fecha 15 de Setiembre del 2006 suscrito con la Comision
Paritaria de la Municipalidad Provincial de Tumbes, en la misma que se aprueba otorgar una
Subvencion conforme a Ley, entre otras bonificaciones a todos los trabajadores Ediles activos
acorde a Canasta Familiar por un monto de S/ 300,00 nuevos soles a partir del Primero de
Setiembre del afio 2006, ademas de ratificar el Acta de Trato Directo suscrita el dia 13 de
Setiembre del 2022, restituyéndoseles la diferencia de sus bonificaciones gue por error involuntario
en el afio 2004 se bajé el monto de &/, 250,00 a S/ 150,00 nuevos soles, que obtuvieron
legalmente con el Acta antes indicada correspondiente a las bonificaciones del Primero de Mayo
y ‘Dia del Trabajador Municipal” 5 de noviembre, ademas de RATIFICAR en todas sus partes las
ACTAS DE TRATO DIRECTO suscritas con los Gobiernos Municipales anteriores que otorgan
beneficios a todos los Trabajadores Ediles y que actualmente vienen percibiendo.

“(...) PACTO COLECTIVO

ACTA DE TRATO DIRECTO

(...) motivo por el que pidieron la restitucién del monto de sus bonificaciones por “Primero de Mayo”
y “5 de Noviembre” que segun Acta suscrita en el afio 2002 les corresponde S/. 250,00 nuevos
soles por cada bonificacion y en el Presupuesto del afio 2004 fueron rebajados a S/ 150,00 nuevos
soles sin acuerdo de las partes.

Después de un largo debate de propuestas y demandas sindicales se aribé a los siguientes
acuerdos:

1.- Restitucion de los montos ganados por Pacto Colectivo en cuanto a las bonificaciones del
Primero de mayo y 5 de Noviembre "Dia del Trabajador Municipal”,

ACUERDO. - Se acord6 Ratificar en todas sus partes las Actas de Trato Directo suscritas con los
Gobiernos Municipales anteriores que otorgan beneficios a todos los trabajadores municipales y
que actualmente se vienen percibiendo (...).

3. Que se considere un seldo cono bonificacién por concepto de vacaciones a cada o de los
servidores Municipales Nombrados y Contratados de Tumbes como se otorga en otras
Municipalidades del Pais.

ACUERDO: Se acordo otorgar una bonificacion equivalente a una remuneracion mensual que
perciben los trabajadores en actividad por concepto de Vacaciones a partir del Primero de
Setiembre del afio en curso (...)".

»  Resolucion de Alcaldia n.® 433-2008-ALC-MPT de 3 de noviembre de 2008, que establece:
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SE RESUELVE

Articulo Primero. - Aprobar en todos extremos el Acta De Trato Directo de fecha 07 de Octubre
de 2008, suscrita por la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de Tumbes, la misma
que tiene vigencia a partir del 01 de Enero de 2009. Conforme a la siguiente especificacion.

ACTA DE TRATO DIRECTO

(...) OFICIO N° 011-2008-SITRAMUNT

DEMANDAS ECONOMICAS

H(' . .)

3.- Reajustar a una remuneracion bruta las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad.
Se Acordd: Incrementar a S/. 500.00 Nevos Soles C/U (Fiestas Patrias y Navidad).

Iy (..)"

> Resolucién de Alcaldia n.° 729-2011-ALC-MPT de 25 de noviembre de 2011, que
establece:
()
SE RESUELVE

Articulo Primero. — RECONOCER el Acta de Trato Directo de fecha 21 de noviembre del 2011,
susctita por la Comisién Paritaria de la Municipalidad Provincial de Tumbes del afio 2011, con los
empleados nombrados de esta comuna.

ACTA DE TRATO DIRECTO CON EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TUMBES

(...) DEMANDAS ECONOMICAS

1.

4. Aprobar las bonificaciones por fiestas patrias y navidad en un minimo vital.

- En este punto se acuerda un incremento de S/. 500 (quinientos y 00/100 nuevos soles)
en las grafificaciones de navidad, para los empleados nombrados, funcionario y
contratados en actividad, con excepcion de ex trabajadores jubilados o cesantes de la

Municipalidad Provincial de Tumbes
ﬁ. (ise)
>  Resolucion de Alcaldia n.° 622-2012-ALC-MPT de 28 de diciembre de 2012, que establece:
CONSIDERANDO:

(...) DEMANDAS ECONOMICAS

- Se acord6 mejorar las Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad con un incremento de S/.
500,00 por cada una de ellas, agregado al monto que viene percibiendo los trabajadores
Sindicalizados.

- Se acordd mejorar las bonificaciones del Primero de Mayo y 05 de Noviembre con un
incremento de S/, 250,00, por cada concepto.

’ SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - Aprobar los acuerdos celebrados por la Comision Paritaria, contenidos
en las Actas del 29 de octubre, 26 de noviembre y 30 de noviembre de 2012, para entrar en
vigencia a partir del mes enero de 2013, a favor de los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tumbes — SITRAMUNT.,

»  Resolucion de Alcaldia n.° 163-2015-ALC-MPT de 30 de abril de 2015, que establece:

CONSIDERANDO:
SE RESUELVE
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ARTICULO 1°. - APROBAR el ACTA N° 001-2015-COMISION NEGOCIADORA, de fecha 24 de
febrero del 2015, suscrito por los Representantes de la Municipalidad Provincial de Tumbes y el
SITRAMUNT ~ Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tumbes, siendo
aprobados los siguientes puntos:
1)
2) Incrementar la Bonificacion por 1° de Mayo de S/. 500,00 (Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
a /. 750,00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles), a partir del 1° de Enero del 2016,
en forma permanente.
3) Incrementar la Bonificacion por el dia del Trabajador Municipal 05 de Noviembre de S/. 500,00
(Quinientos con 00/100 Nuevos Soles) a S/. 750,00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos
Soles), a partir del 1° de Enero del 2016, en forma permanente.
4) Incrementar la Gratificacion por Navidad de S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Soles) a S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles), a partir del 1° de Enero del

2016, en forma permanente (...)".

pm—

»>  Resolucion de Alcaldia n.° 279-2016-ALC-MPT de 5 de julio de 2016, que establece:

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Acta Final de la Negociacion Colectiva del Pliego de
Reclamos 2017, suscrita entre la Municipalidad Provincial de Tumbes y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Tumbes, que forma parte integrante de la presente Resolucién, y
que regira a partir del mes de Enero del afio 2017 {...).

ACTA DE REUNION
(...) PREETENSION SOBRE DEMANDAS ECONOMICAS

(...) SEGUNDO ENUNCIADO )
Incremento de la Escolaridad a UNA REMUNERACION MENSUAL INTEGRA, a partir del 1° de
Enero del 2017 conforme al alcance de la clausula delimitadora.

SE ACORDO
Se acord6 que se percibira por concepto de Escolaridad el monto de S/1,000.00 (Un mil y 00/100
Nuevos Soles) y el mismo que seré depositado a partir del mes de Febrero del 2017.

> Resolucion de Alcaldia n.® 341-2018-ALC-MPT de 7 de noviembre de 2018, que establece:

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, el Acta N° 05-2018 de fecha 16 de Octubre del 2018, de
acuerdos de la comision paritaria de la Municipalidad Provincial de Tumbes y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Tumbes — SITRAMUNT, que forma parte integrante de la presente
Resolucion, y que regira a partir del mes de Enero del afio 2019

Acta N° 05-2018

(...) Segunda Propuesta

(...) Escolaridad S/300,00

Fiestas Patrias S/400, 00

Navidad §/1,000.00

(...). Que asi mismo en la mencionada partida se autorizaran los incrementos de los beneficios
sefialados por el Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUNT, para todos sus afiliados
(Escolaridad, Fiestas Patrias y Navidad) (...)".

4. Del pago de beneficios laborales a servidores que desempefiaron cargos de confianza
y de direccion en el afio 2018, por un monto de S/56 484,99.

De la revision a la informacion proporcionada por la Entidad, se ha verificado que ésta ha
realizado el pago de planillas por concepto de bonificacion por escolaridad, bonificacion por 1°
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de mayo (dia del trabajo), aguinaldo por fiestas patrias, bonificacion por 5 de noviembre (dia
del trabajador municipai), aguinaido por navidad, y bonificacion por vacaciones, a servidores
que desempefiaron cargos de confianza y de direccién en el afio 2018, por un monto de S/56

484,599; los cuales, se resurmen a continuacion:

Cuadron.® 4
Resumen del perjuicio econémico originado por pagos de convenios colectivos a
servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el periodo 2018.

Mes en que se pago la lmporte_a pag-ado
Concepto y a funcionarios
planilla
S/
Bonificacion por Escolaridad Enero 2018 S/3 600,00
Bonificacion por 1° de mayo- Dia del Trabajo Abril 2018 S/4500,00
Aguinaldo por Fiestas Patrias Julio 20198 S/4 200,00
BOI’]IIfIC')aCIOH por 5 de noviembre — Dia del Trabajador Octubre 2018 S/4 500,00
oN| Municipal

‘ Aguinaldo por Navidad Diciembre 2018 S/9 000,00
Bonificacion por Vacaciones Segun la programacion S/30 684,99
Perjuicio total por convenios colectivos 5156 484,99

Fuente: Planillas de pagos por convenios y tratos colectivos - 2018.
Eiaborado por: Grgano de Conirol insitucional de fa Municipalidad Provinciai de Tumbes.

4.1. Del pago de bonificacién por escolaridad (pagado en enero de 2018) por un monto de
$/3 600,00.

La Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.° 279-2016-MP-ALC de 5 de julio de 2016
(Apéndice n.° 37), aprobo el incremento por el monto de S/1 000,00, correspondiente a
bonificacion de escolaridad (vigente para el periodo 2018), producto de las negociaciones
colectivas, a favor de los servidores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Tumbes (SITRAMUNT) y aplicables a aquellos normativamente les

corresponda.
i SN . - y .
AW Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
§;‘ Entidad, se evidencio que durante el afio 2018, se realizd el pago de bonificacion por
g escolaridad a seis (6) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima

del monto legal establecido por la Ley de Presupuesto n.° 30693 del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2018, la cual correspondia a S/400,00° y su otorgamiento esta reglamentado

5 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y la Ley 29944; los docentes
universitarios a los que se refiérela Ley 30220: el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert; y los
pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo
051-88-PCM y la ley 28091, en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:

)

b) La bonificacion por escolaridad que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de
§/400.00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES.
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mediante Decreto Supremo n.® 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
oforgamiento de Ia Bonificacion por Escolaridad para ei Afio Fiscai 2018, refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

{ A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por escolaridad a personal de carrera en cargos de confianza durante el periodo 2018:

Cuadron.® 5
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por escolaridad (pagado
en enero de 2018) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2018.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto da Monto pagado
Anclidosy Gardoe Comprobante de | Monto pagado escolaridad de en_exceso
A corfianss pago. (CP) gue por_ acuerdo a Ley (b) (e =1{)-(b)
acredita el pago escolaridad
1 | Aleman Quevedo | Sub Gerente de | CP n.° 490 y CP S/1 000,00 $/400,00 $/600,00
Iris Mariene® OMAPED n.° 491, ambos de
24/01/2018.
(Apéndice n.° 39)
2 | Meza De Yuyes | Sub Gerente de | CP n.° 490 y CP S/1 000,00 S/400,00 S/600,00
Nora Lucila Personal n.° 491, ambos de
24/01/2018.
{Apéndice n.° 39)
3 | Correa Aguilera | Sub Gerente de | CPn.° 00492y CP S/1 000,00 $/400,00 $/600,00
Jonathan Stick acondicionamiento | n.® 00493, ambos
territorial de 24/01/2018.
(Apéndice n.° 39)
Ad 4 | Moran Jiron | Sub  Gerente de | CP n.° 490 y CP S/1.000,00 S/400,00 $/600,00
) Rigoberto Recaudacion n.° 491, ambos de
= 24/01/2018.
(Apéndice n.° 39)
— Reyes Oyola | Sub Gerente de | CP n.° 480 y CP S/1 000,00 $/400,00 $/600,00
RPN, | Juanita Turismo n.° 491, ambos de
I3 sere orfohuo 2 24/01/2018,
S chcoﬁ,\i a4 (Apéndice n.° 39)
AMSTLCIREEST Sosa Farias | Sub Gerente de | CP n.° 490 y CP S/1.000,00 /400,00 8/600,00
| Ermila? Inclusion Social n.° 491, ambos de
24/01/2018.
(Apéndice n.° 39)
Monto total S/6 000,00 $12 400,00 S/3 600,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago del beneficio de escolaridad - afio 2018.

Elabeorade por: Organc de Contro! Institucional de la Munisipalidad Provincia! de Tumbes.

8 En el comprobante de pago n.® 490 y comprobante de pago n.° 491, se ha descrito como “Aleméan De Collantes Iris Marlene”, con DNI n.°
00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
7 En el comprobante de pago n.® 490 y comprobante de pago n.° 491, se ha descrito como “Sosa Delgado Ermila”, con DNI n.° 03576777, y

vorresponde a la persona de “Sosa Marias Crmila”.
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Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron cargo
de confianza recibieron /600,00 en exceso durante el periodo de 2018, por concepto de
escolaridad, resultado del pago efectuado de S/1 000,00 menos el importe de §/400,00, que
correspondia seguin la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/3 600,00.

4.2. Del pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo — 2018) por un monto de S/4
500,00.

Concerniente a la bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo -2018), producto de las
negociaciones colectivas, la Entidad aprobd una bonificacion por el monto de S/750,00,
mediante [a emisién de la Resolucion de Alcaldia n.® 371-2006-ALC-MPT de 13 de noviembre
de 2006 (Apéndice n.° 32), Resolucion de Alcaldia n.® 622-2012-MPT-ALC de 28 de diciembre
de 2012 (Apéndice n.° 35) y Resolucion de Alcaldia n.® 163-2015/MPT-ALC de 30 de abril de
2015 (Apéndice n.° 36), para los trabajadores considerados en las actas que conforman las
citadas resoluciones.

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que, durante el afio 2018, se realizd el pago de bonificacion por concepto
del dia del trabajo (1° de mayo), a seis (6) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y
confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato
constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado, conforme se

acredita en el siguiente cuadro;

Cuadro n.° 6
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del
trabajo - 2018) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

; periodo 2018.
Informacion de los pagos realizados (a) M?'?to de
bonificacion Monto pagado
N° Auellidos v Cagode Comprobante de Monto‘p.agafi’o por 1° de mayo en_exceso
( i onfiansa pago' (CP) que de bonificacion de acuerdo a {c) = (@) - (b)
acredita el pago por 1° de mayo Ley (b)
1 | Alemén Quevedo | Sub Gerente de | CPn.°2878yCPn.° S/750,00 $/0,00 8/750,00
X Iris Marlene$® OMAPED 2879, ambos de
N 26/04/2018.
(Apéndice n.° 40)
247Meza De Yuyes | Sub Gerente de | CPn.°2878yCPn.° $/750,00 $/0,00 S/750,00
"I Nora Lucila Personal 2879, ambos de
26/04/2018.
(Apéndice n.° 40)
3 | Correa Aguilera | Sub  Gerente de | CPn.°2881yCPn.° S/750,00 S/0,00 S/750,00
Jonathan Stick acondicionamiento | 2882, ambos de
territorial 26/04/2018.
(Apéndice n.° 40)

8 En el comprobante de pago n.° 2878 y comprobante de pago n.® 2879, se ha descrito como “Aleméan De Collantes Iris Marlene”, con DNI n.°
00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene’.
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Informacion de los pagos realizados (a) M?r}to de
honificacion Monto pagado
N° Apellidos.y Catdode Comprobante de Monto.;{aga.d'o por 1° de mayo en—exceso
b Coufans pago_ (CP) que de bo:nflcaclon de acuerdo a {c) =(a) - (b)
%“m j acredita el pago por 1° de mayo Ley (b)
Y,‘;‘) / ;,( Q Morén Jiron | Sub  Gerente de | CPn.°2878yCPn.° §/750,00 S/0,00 S/750,00
oeséjop:f )’50,‘ % \ Rigoberto Recaudacion 2879, ambos de
2 conrg o c§? / 26/04/2018.
b (Apéndice n.° 40)
5 | Reyes Oyola | Sub Gerente de | CPn.°2878yCPn.° S/750,00 $/0,00 S/750,00
Juanita Turismo 2879, ambos de
26/04/2018.
(Apéndice n.° 40)
6 | Sosa Farias | Sub Gerente de | CPn.°2878yCPn.° S/750,00 S/0,00 S/750,00
Ermila$ Inclusién Social 2879, ambos de
26/04/2018.
(Apéndice n.° 40)
Monto total S/4 500,00 $/0,00 $74 500,00

4.3.

Elaborade por: Orga

Organo de

200,00.

Fuente: Comprobames que sustentan el pago de bonificacion por 1° de mayo — afio 2018.
0 de Contrel Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron S/750,00 durante el periodo de 2018, por
concepto de dia del Trabajo; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico de S/4
500,00.

Del pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado en julio de 2018) por un monto de S/4

De los antecedentes expuestos, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por aguinaldo de fiestas patrias para los
servidores nombrados sindicalizados, hasta julio del afio 2018, asciende a S/1 000,00,
mediante la emision de la Resolucion de Alcaldia n. ° 433-2008-ALC-MPT de 3 de noviembre
de 2008 (Apéndice n.° 33) y la Resolucion de Alcaldia n. © 622-2012-MPT-ALC de 28 de
diciembre de 2012 (Apéndice n.° 35).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que durante el afio 2018, se realizé el pago de bonificacion por fiestas

patrias, a seis (6) funcionarios que

ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del
monto legal establecido por la Ley de Presupuesto n.” 30693 del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, correspondia a trescientos soles S/300,00 soles y su otorgamiento esta

reglamentado mediante Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, Dictan disposiciones

9 En el comprobante de pago n.® 2878 y comprobante de pago n.° 2879, se ha descrito como “Sosa de Delgado Ermila”, con
DNI n.® 03576777, y carresponde a la persona de “Sosa Farias Emila’”.
10 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y la Ley 29944; los docentes
universitarios a los que se refiérela Ley 30220: el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
1153, los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd; y los
pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo
051-88-PCM y la ley 28091, en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:
a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de /300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100

SOLES).
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reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por fiestas patrias para el Afio Fiscal

otartioa Aa [T amimmiamt a1y Chn Am o A

2018, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de

sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de aguinaldo por
fiestas patrias a personal de carrera en cargos de confianza y de direccion, durante el periodo
2018:

Cuadron.°7
Célculo del perjuicio econémico por el pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado
en julio de 2018) a servidores de carrera gue ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2018.
informacion de los pagos realizados (a) Monts da Welsian
%"_‘_ Comprobante de Monto pegad agtinaio de en exceso
Apellidos y Cargo de P de aguinaldo de | acuerdo a Ley 5
nombres confianza pago. (CEYque fiestas patrias - (b) €)= (@)= 0)
acredita el pago 2018
1 | Aleman Quevedo | Sub Gerente de | CP n.° 5224 de S/1 000,00 $/300,00 S/700,00
Iris Marlenet OMAPED 20/7/2018,
(Apéndice n.° 41)
2 | Meza De Yuyes | Sub Gerente de | CP n° 5224 de S/1 000,00 $/300,00 S/700,00
Nora Lucila Personal 20/7/2018.
(Apéndice n.° 41)
3 | Correa Aguilera | Sub Gerente de | CP n.° 5226 de S/1.000,00 S/300,00 S/700,00
Jonathan Stick acondicionamiento | 20/07/2018.
territorial (Apéndice n.° 41)
4 | Moran Jiron | Sub  Gerente de | CP n.° 5224 de S/1.000,00 $/300,00 S/700,00
Rigoberto Recaudacion 20/7/2018.
(Apéndice n.° 41)
{ 5 | Reyes Oyola | Sub Gerente de | CP n.° 5224 de S/1.000,00 S/300,00 S/700,00
1. Juanita Turismo 201072018,
A (Apéndice n.° 41)
6 | Sosa Farias | Sub Gerente de | CP n.° 5224 de S/1.000,00 $/300,00 S/700,00
Ermilat2 Inclusion Social 20712018,
(Apéndice n.° 41)
Monto total SI6 000,00 S/1 800,00 $/4 200,00
Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago de aguinaldo de fiestas patrias — afio 2018.
Efaborado por: Organc de Control Institucional de la Municipalidad Provincial dc Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron S/700,00 en exceso durante el periodo de 2018,
por concepto de fiestas patrias, resultado del pago efectuado de S/ 1 000,00 menos el importe

" En el comprobante de pago n.° 5224, se ha descrito como “Aleman de Collantes Iris Marlene”, con DNI n.® 00213083, y

corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
12 En el comprobante de pago n.° 5224, se ha descrito como “Sosa de Delgado Ermila”, con DNI n.® 03576777, y corresponde

a la persona de "Sosa Farias Emila”.
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de trescientos soles S/300,00, que correspondia seglin la normativa aplicable; por lo tanto, se

e
ha ocasionado un peijuicio econdmico de S/4 200,00.

4.4. Del pago de bonificacién de 5 de noviembre - dia del trabajador municipal (pagado en
octubre de 2018) por un monto de S/4 500,00.

De los antecedentes expuestos, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por bonificacion por el dia del Trabajador
Municipal (5 de Nov), para los servidores nombrados sindicalizados, asciende a S/750,00, de
manera progresiva, ello a través de la emision de la Resolucion de Alcaldia n.® 371-2006-ALC-
MPT de 13 de noviembre de 2006 (Apéndice n.° 32), Resolucion de Alcaldia n.° 622-2012-
MPT-ALC de 28 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 35) y Resolucion de Alcaldia n.° 163-
2015/MPT-ALC de 30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 36).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que, durante el afio 2018, se realizo el pago de bonificacion por Dia del
Trabajador Municipal a seis (6) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza,
pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato constitucional y, por
lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado, conforme se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadron.® 8
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion de 5 de noviembre - dia
del trabajador municipal (pagado en octubre de 2018) a servidores de carrera que
ocupaban cargos de confianza en el periodo 2018.

Informacién de los pagos realizados (a) Monto de
S Monto pagado
Monto pagado bonificacion de 5
N° : Comprobante de S : en exceso
Apellidos y Cargo de de bonificacion | de noviembre de g
nombres confianza pago_ (CRque de 5 de acuerdo a Ley (b) S =@ab)
acredita el pago g
noviembre
1 | Aleman Quevedo | Sub Gerente de | CPn.°8225yCPn.° S/750,00 S/0,00 S/750,00
Iris Marlene1? OMAPED 8226, ambos de
15/11/2018.
/?,_ (Apéndice n.° 42)
{ ’ 2 | Meza De Yuyes | Sub Gerente de | CPn.°8225yCPn.° S/750,00 S/0,00 S/750,00
A Nora Lucila Personal 8226, ambos de
’ 15/11/2018,
(Apéndice n.° 42)
Correa  Aguilera | Sub Gerente de | CP n.° 8516 de S/750,00 S/0,00 S/750,00
c\\\Jonathan Stick acondicionamiento | 22/11/2018.
A territorial (Apéndice n.° 42)
/Moran Jirbn | Sub  Gerente de | CPn.°8225yCPn.° S/750,00 S$/0,00 S/750,00
o Rigoberto Recaudacion 8226, ambos de
15/11/2018.
‘ (Apéndice n.° 42)
1\ 5 | Reyes Oyola | Sub Gerente de | CPn.°8225yCPn.° S/750,00 S/0,00 S/750,00
Juanita Turismo 8226, ambos de
15/11/2018.
(Apéndice n.° 42)

13 En el comprobante de pago n.® 8225 y comprobante de pago n.® 8228, se ha desciito como “Aleman De Collantes Iris Marlene”, con DNI
n.® 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo lris Marlene”.
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Informacion de los pagos realizados (a) Monte de S
o Monto pagado bonificacion de 5 pag
N g Comprobante de SR 3 en exceso
Apellidos y Cargo de ago (CP) que de bonificacién de noviembre de -0 o
nombres confianza e ! 9 de 5 de acuerdo a Ley (b)
acredita el pago :
///_\’6/"}“’1@* noviembre
{ > 0 Sosa Farias | Sub Gerente de | CPn.°8225yCPn.° S/750,00 $/0,00 S/750,00
SUPERyISor Ermilat Inclusién Social 8226, ambos de
{\ _ '{gf { 15/11/2018,
N (] B (Apéndice n.° 42)
,’ Monto total S/4 500,00 $/0,00 $/4 500,00

Fuente: Comprobantes que sustentan el pago de bonificacion de 5 de noviembre - afio 2018.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccidn, recibisron S/750,00 durante el periodo de 2018, por
concepto del Dia del Trabajador Municipal; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio
econdmico de S/4 500.00.

. Del pago de aguinaldo por navidad (pagado en diciembre de 2018) por un monto de S/9
000,00.

Teniendo en cuenta lo expuesto, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por aguinaldo por navidad para los servidores
nombrados sindicalizados, hasta diciembre del afio 2018, asciende a S/1 800,00, aprobados
con Resolucion de Alcaldia n. © 433-2008-ALC-MPT de 3 de noviembre de 2008 (8/500,00)
(Apéndice n.° 33), Resolucion de Alcaldia n. ° 729-2011-ALC-MPT de 25 de noviembre de
2011 (S/500,00) (Apéndice n.° 34), Resolucion de Alcaldia n. ° 622-2012-ALC-MPT de 28 de
diciembre de 2012 (S/500,00) (Apéndice n.° 35) y Resolucién de Alcaldia n. ° 163-

202015/MPT-ALC de 30 de abril de 2015 (S/300,00) (Apéndice n.° 36).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que, durante el afio 2018, se realizo el pago de aguinaldo por navidad, a
seis (6) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del monto legal
establecido por la Ley de Presupuesto n.® 30693 del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
correspondia a S/300,00™ y su otorgamiento esta reglamentado mediante Decreto Supremo
n.® 280-2018-EF - "Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Navidad",

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

/14 En el comprobante de pago n.® 8225 y comprobante de pago n.° 8226, se ha descrito como “Sosa Delgado Ermila”, con DNI n.°
03576777, y corresponde a la persona de “Sosa Farfas Ermila”.

1 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados baijo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 29944 y la Ley 30512;
los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Seclor Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Per(; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto
Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal 2022 los siguienles conceptos:
()
Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de aguinaldo por
navidad a personai de carrera en cargos de confianza y de direccion, durante ei periodo 2018:

ranrn 00
IV Il v

Calculo del perjuicio econémico por el pago de aguinaldo por navidad (pagado en

mMe W

periodo 2018.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Monto pagado
Apellidos y Gardo de Comprobante de Monto' pagado aguinaldo de en_exceso
hombrcs confion=a pago- (CP) que de ag-umaldo de | acuerdo a Ley (b) (€)= (@) - (b)
acredita el pago navidad -2018
NAleman Quevedo | Sub Gerente de | CP n.° 9655 y CP S/1 800,00 $/300,00 S/1 500,00
=|lis Marlene® OMAPED n.° 9656, ambos
5’ de 2111212018,
(Apéndice n.° 43)
Meza De Yuyes | Sub Gerente de | CP n.° 9655y CP S/1.800,00 §/300,00 S/1 500,00
Nora Lucila Personal n.° 9656, ambos
de  21/12/2018.
(Apéndice n.° 43)
3 | Correa Aguilera | Sub  Gerente de | CP n.° 9660, CP S/1 800,00 §/300,00 S/1 500,00
Jonathan Stick acondicionamiento | n.° 9661y CP n.°
territorial 9662, todos de
21/12/2018.
{(Apéndice n.° 43)
4 | Morén Jirbn | Sub  Gerente de | CP n.° 9655y CP S/1.800,00 $/300,00 S/1 500,00
Rigoberto Recaudacion n.° 9656, ambos
de  21/12/2018,
(Apéndice n.° 43)
5 | Reyes Oyola | Sub Gerente de | CP n.° 9655y CP S/1 800,00 $/300,00 S/1500,00
Juanita Turismo n.° 9656, ambos
de  21/12/2018.
{(Apéndice n.° 43)
6 | Sosa Farias | Sub Getente de | CP n.” 9655y CP S/1 800,00 §/300,00 S/1 500,00
Ermilat? Inclusion Social n.° 9656, ambos
de  21/12/2018.
(Apéndice n.° 43)
Monto total $/10 800,00 $/1 800,00 SI9 000,00

Fuente: Comprobante que sustentan el pago de aguinaldo por navidad - afio 2018.

Elaborade por: Organc de Centro! Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de aguinaldo por navidad, los servidores
nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2018, recibieron S/1 500,00
en exceso, resultado del pago efectuado de S/1 800,00 menos el total de S/300,00, que
correspondia segun la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio
econoémico de S/9 000,00.

16 En el comprobante de pago n.° 9655 y comprobante de pago n.° 9656, se ha descrito como “Aleman De Collantes Iris
Marlene”, con DNI n.® 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marleng”.

7 En el comprobante de pago n.° 9655 y comprobante de pago n.° 9656, se ha descrito como “Sosa Delgado Ermila”, con DNI
n.® 03576777, y corresponde a la persona de “Sosa Farias Ermila”.
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4.6. Del pago por bonificacion por vacaciones (otorgado al mes anterior de la programacion

)

a
™

SOR
TR i

vacacional), por uii monto de /30 684,59.

Teniendo en cuenta lo expuesto, respecto a los convenios colectivos entre |a Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado de bonificacion por vacaciones (otorgado al
mes anterior de la programacion vacacional) para los servidores nombrados sindicalizados,
equivalente a una remuneracién mensual, quedando establecido en el acta de trato directo de
15 de setiembre de 2006; aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 371-2006/MPT-ALC de 13

de noviembre de 2006 (Apéndice n.° 32),

Sin embargo, en aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo a seis (6) funcionarios
que ejercieron cargos de direccion y confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por fo tanto, de los efectos def convenio colectivo
celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
de vacaciones a personal de carrera en cargos de confianza durante el periodo 2018:

Cuadron.° 10
Célculo del perjuicio econdmico por el pago de bonificacion por vacaciones (otorgado
al mes anterior de la programacion vacacional) a servidores de carrera que ocupaban
cargos de confianza en el periodo 2018.

Perlodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023,

Informacién de los pagos realizados (a) Monto de
G Monto pagado
o Monto pagado bonificacién por
N 2 Comprobante de R g en exceso
Apellidos y Cargo de de bonificacion vacaciones de g
: pago (CP) que ’ (c) = (a) - (b)
nombres confianza ; por vacaciones - | acuerdo a Ley (b)
acredita el pago
2018
Aleman Quevedo | Sub Gerente de i S
: 29/1/2018 S/13 864,99 S/0,00 S/3 864,99
Iris Marlene OMAPED i 5
(Apéndice n.° 44)
CPn.°515de
Meza De Yuyes | Sub Gerente de | o1 $15 965,00 $/0,00 S/5 965,00
Nora Lucila Personal s ‘i
(Apéndice n.° 44)
Boras Asilsts Sub Gerente de CPn.° 7787 de
g. acondicionamiento 23/10/2018 S/4 200,00 S$/0,00 S/4 200,00
Jonathan Stick . .
territorial (Apéndice n.° 44)
CPn.° 1122, CPn.°
Moran Jirbn | Sub Gerente de 1148, ambos del
V5 Rigoberto Recaudacion 1/3/2018 SiA 8 S0.00 Sia-sh0 )
Y (Apéndice i.° 44)
i CPn.°515de
gfoyes  Oydla) Sib Cemrte da) " ogupg $/4 850,00 §/0,00 S/4 850,00
%I Juanita Turismo -
(Apéndice n.° 44)
CPn.°1911,CPn.°
Sosa Farias | Sub Gerente de 1910, ambos del
Ermila Inclusion Social 23/3/2018 §/6 950,00 $/0,00 §/6 950,00
(Apéndice n.° 44)
Monto fotal S/30 684,99 §/0,00 S130 684,99
Fuente: Comprobantes de sustentan el pago de benificacion por vacaciones - afio 2018,
Elaborado por: Organo de Gonlrol Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes,
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Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de bonificacion por vacaciones, los
servidores nombrados que se desemperiaron como funcionarios en el periodo 2018, recibieron
unaremuneracion mensual en exceso; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/30 684,99.

Por otro lado, en relacion al tramite administrativo de pago de las planillas por concepto de
aguinaldos (fiestas patrias, navidad) y bonificaciones (escolaridad, 1° de mayo (diadel trabajo),
dia del trabajador municipal "5 de nov") asi como vacaciones, a servidores que desempefiaron
cargos de confianza y de direccion en el afio 2018, por un monto de S/56 484,99, ha tenido la
participacion de los servidores y/o funcionarios, en su calidad de Técnico de Remuneraciones,
Sub Gerente de Personal, Gerente de Administracion, quienes han elaborado y suscriben las
planillas que incluyeron a servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios y/o
cargos de direccion, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo, conforme se
describe en el siguiente cuadro:
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5. Del pago de beneficios laborales a servidores que desempefiaron cargos de confianza
y de direccion en ei afio 209, por un monto de Si86 196,50.
De la revisién a la informacién proporcionada por la Entidad, se ha verificado que ésta ha
realizado el pago de planillas por concepto de aguinaldos (fiestas patrias, navidad) y
bonificaciones (escolaridad, 1° de maye, 5 de noviembre “dia del trabajador municipal”, asi
como bonificacion por vacaciones, a servidores que desempefiaron cargos de confianza y de
direccion en el afio 2019, por un monto de S/86 196,50; los cuales, se resumen a continuacion;

Cuadron.® 12
Resumen del perjuicio econémico originado por pagos de convenios colectivos a
servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el periodo 2019.

; Importe pagado
Mes en que se pago la : i
Concepto ; a funcionarios
planilla
S/
Bonificacion por Escolaridad Enero 2019 S/3 600,00
Bonificacion por 1° de mayo- Dia del Trabajo Abril 2019 S/8 250,00
Aguinaldo por Fiestas Patrias Julio 2019 S/8 800,00
Bomﬁgamon por 5 de noviembre — Dia del Trabajador Octubre 2019 $/6 000,00
Municipal
Aguinaldo por Navidad Diciembre 2019 S/20 000,00
Bonificacion por Vacaciones Segun la programacion S/39 546,50
Perjuicio fotal por convenios colectivos S/86 196,50

Fuente: Planillas de pagos por convenios y tratos colectivos - 2019
Eiaborado por: Crgano de Controi institucionai de ia iiunicipaiidad Provincial de Tumbes

Sohre el particular, el detalle de los naaos realizados ee nresanta a contin 1acion:

soore el particular, el detalle de los pagos realizados, se presenta a continuacion:

5.1. Del pago de bonificacion por escolaridad (pagado en enero de 2019) por un monto de
S/3 600,00.

(Apéndice n.° 37), aprobo el incremento por el monto de S/1 000,00, (la cual empieza a regir
a partir del enero del afio 2017), correspondiente a bonificacion de escolaridad (vigente para
el periodo 2018), producto de las negociaciones colectivas, a favor de los servidores afiliados
al Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tumbes (SITRAMUNT) y
aplicables a aquellos normativamente les corresponda.

i; La Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.° 279-2016-MP-ALC de 5 de julio de 2016

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia n. ° 341-2018-MPT-ALC de 7 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 38), aprobd otro incremento por el monto de $/300.00, (la cual rige a partir del
afo 2019), producto de las hegociaciones colectivas.

Sin embargo, de la revision y evaluacién de los comprobantes de pago proporcionados por |a
Entidad, se evidencio que durante el afio 2019, se realizd el pago de bonificacion por
escolaridad a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del
monto legal establecido por la Ley de Presupuesto n.° 30879 del Sector Publico para el Afio
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Cuadron.° 13
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por escolaridad (pagado
en enero de 2019) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

Fiscal 2019, la cual correspondia a $/400,00% y su otorgamiento esta reglamentado mediante
Decreto Supremo n.® 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
de la Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2019, refrendado por el Ministerio de
Economiay Finanzas.

Cabe precisar que, dichos pagos se efecluaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por escolaridad a personal de carrera en cargos de confianza (4 personas), durante el periodo
2019

periodo 2019.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Manto ragado
N° } Comprobante de Monto escolaridad de en exceso
Apellidos y Cargo de =
S confisnza pago_ (CP) que pagado_ por | acuerdo aLey (b) €)= (a) - (b)
acredita el pago escolaridad
1 | Aleman Quevedo | Sub Gerente de | CP n.° 175 de| S/1300,00 $/400,00 $/900,00
Iris Mariena? OMAPED 23/01/2019.
(Apéndice n.° 45)
2 | Meza De Yuyes | Sub Gerente de | CP n.° 175 de| S/1300,00 $/400,00 $/900,00
Nora Lucila Personal 23/01/2019.
(Apéndice n.° 45)
3 | Correa Aguilera | Sub Gerente de | CP n.° 213, CP n.° | S/1300,00 S/400,00 $/900,00
Jonathan Stick acondicionamiento | 214y CP n.° 215 de
territorial 24/01/2019.
(Apéndice n.° 45)
4 | Pefia Burgos | Sub Gerente de | CP n.° 213, CP n.° S/1 300,00 S/400,00 S/900,00
Edilberto Limp. PUb. Parques | 214y CP n.° 215 de
Florentino y Jardines 24/01/2019.
{Apéndice n.° 45)
Monto total S/5 200,00 $/1 600,00 S/3 600,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago del beneficio de escolaridad — afio 2019,
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

12 Articuio 7. Aguinaidos, gratificaciones y escofaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y coniratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y la Ley 29944 y [a Ley 30512;
los docentes universitarios a los que se refiérela Ley 30220: el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Per(i; y los pensionistas & cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto
Supremo 051-88-PCM v la ley 28091, en el marco del inciso 1 del articulo 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2019, los siguientes conceptos:

()

b) La bonificacion por escolaridad que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de

§/400.00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

2 En ol comprobante de pago n.° 176 y comprobante do pago n.° 176, oo ha doscrito como "Aleméan De Collantos Irie Marlene”,

con DNI n.® 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.

Informe de Control Especifico n.° 075-2023-2-0475-SCE
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Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron cargo
de confianza recibieron S/900,00 en exceso durante el periodo de 2019, por concepto de
escolaridad, resultado del pago efectuado de S/1 300,00 menos el importe de S$/400,00, que
correspondia segun ia normativa apiicabie; por io tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/3 600,00.

. Del pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo — 2019) por un monto de S/8
250,00.

Concerniente a la bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo -2019), producto de las
negociaciones colectivas, la Entidad aprobd una bonificacion por el monto de $/750,00,
mediante la emision de la Resolucion de Alcaldia n.° 371-2006-ALC-MPT de 13 de noviembre
de 2006 (Apéndice n.° 32), Resolucion de Alcaldia n.® 622-2012-MPT-ALC de 28 de diciembre
de 2012 (Apéndice n.° 35) y Resolucion de Alcaldia n.® 163-2015/MPT-ALC de 30 de abril de
2015 (Apéndice n.° 36), para los trabajadores considerados en las actas que conforman las
citadas resoluciones..

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencié que, durante el afio 2019, se realizé el pago de bonificacion por concepto
del dia del trabajo (1° de mayo), a once (11) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y
confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato
constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado, conforme se

acredita en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 14
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del
trabajo — 2019) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en ei

periodo 2019.
i : Monto de
Informacion de los pagos realizados (a) bonificasicn Maiits pagado
Ne 1°d X
Apeliidos y Cargo de Comprobante de Monto_paga_c{o por € mayo en—e ceso
; pago (CP) que de bonificacion de acuerdo a (c)=(a) - (h)
nombres confianza :
acredita el pago por 1° de mayo Ley (b)

CPn.° 2343 CPn.°

x| Aleman Quevedo | Sub  Gerente  de 2344, ambos de
! 02/05/2019 y CP n.® S/750,00 S/0,00 S/750,00

i 21
.2<|I'IS Marlene OMAPED 2316 de 3000412019,

- &
{Apéndice n.° 45)

R : CPn.° 2318, CPn.°
R / ~ . Sub Gerente de ’
=", | Correa Aguilera o ) 2319 vy CP n.® 2320; NP R,
2| Jonathan Stick _‘r\:?r?tg';;‘l’”am'e”m todos del 3o4i2019, | /70 SR S/750,00
(Apéndice n.° 46)

5 CPn.° 2318, CP n.°

Pepa Burgos S.ub Gelrente de 2319 y CP n.° 2320;
3 | Edilberto Limp. Pub.Parg y todos del 30/4/2019 S/750,00 S/0,00 S/750,00

Florentino Jardines. (Apéndice n.° 46) '

21 En |a planilla n.® 136 que se adjunta al comprobante de pago n.° 2343 y comprobante de pago n.° 2344, se ha descrito como “Aleman De
Collantes lris Marlene”, con DNI n.® 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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Informacion de los pages realizados (a) M?l?to de
) bonificacion Monto pagado
N° Apellidoey Carpide Comprobante de Monto.;?aga'd‘o por 1° de mayo en_exceso
e e pago- (CP) que de bonificacion de acuerdo a {e) =(a) - (b)
acredita el pago por 1° de mayo Ley (b)
CPn.° 2343, CPn.°
2344, ambos de
ieayffa Oyola ?Sssmfe'e”te ® | 02052019y CP e | /750,00 $/0,00 $/750,00
2316 de 30/04/2019.
(Apéndice n.° 46)
CPn.° 2343, CPn.°
8asa Farias Su,b . Cerente de | 2344, ambos de
5 Ermila Tramite 02/05/2019 y CP n.° S/750,00 $/0,00 S/750,00
Documentario. 2316 de 30/04/2019.
(Apéndice n.° 46)
CPn.° 2343, CPn.°
2344, ambos de
é\;‘;‘;hremma%iya ;z:iongg:;fn % | 0oi05/2019y CP o | $750,00 5/0,00 §/750,00
2316 de 30/04/2019.
A (Apéndice n.° 46)
o{% Espinoza de | Subgerente de g; g ' 203;?1’ ?2320
( &/] | Jiménez Educacion, Cultura y ' S/750,00 /0,00 S/750,00
y Margarita y Deporte o DA,
' (Apéndice n.° 46)
CPn.°2343 CPn.°
2344, ambos de
8 g:‘r::; An;{;?’czs faiiiﬁi'lﬁin % | 0210812019y CP n.° §/750,00 §/0,00 $/750,00
2316 de 30/04/2019. .
(Apéndice n.° 46)
CPn.° 2343, CPn.°
, ) 2344, ambos de
9 53:52 Viriges ;gsgjﬁtlin % | 0210512019y CP 1. $1750,00 510,00 $1750,00
2316 de 30/04/2019.
A{_‘ (Apéndice n.° 46)
( CP n.° 2343 CPn.°
Purizaca Sibgereris & 2344, ambos de
10 | Gamarra Edwar Bjscucibn Coactiva 02/05/2019 y CP n.° S/750,00 S/0,00 S/750,00
oV, | William 2316 de 30/04/2019.
’ (Apéndice n.° 46)
ol oo Subgerente de | CP n° 2338 de
o off Jes Migue Programas 30/4/2019. S/750,00 $/0,00 S/750,00
/ \ Sociales. (Apéndice n.° 46)
%) Monto fotal S$/8 250,00 $10,00 S$/8 250,00

ente: Comprobantes de que sustentan el pago de bonificacion por 1° de mayo —afio 2019.

Fu
\ Elaborade ner Organo de Control Institucional de la Mu

wgand aGe Lo

Crate po

uGiCnai GC 12

\ Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron

cargo de confianza y de direccion, recibieron S/750,00 durante el periodo de 2019, por
concepto de dia del Trabajo; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico de S/8
250,00.
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5.3. Del pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado en julio de 2019) por un monto de S/8

Ama -

SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por aguinaldo de fiestas patrias para los
servidores nombrados sindicalizados, hasta julio del afio 2018, asciende a S/ 400,00,
mediante la emision de la Resolucion de Alcaldia n. © 433-2008-ALC-MPT de 3 de noviembre
de 2008 (Apéndice n.° 33), Resolucion de Alcaldia n. ° 622-2012-MPT-ALC de 28 de
diciembre de 2012 (Apéndice n.° 35) y , Resolucién de Alcaldia n. ° 341-2018-MPT-ALC de 7
de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 38).

De los antecedentes expuestos, respecto a los convenios colectivos entre |a Entidad y el

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencié que durante el afio 2019, se realizo el pago de bonificacion por fiestas
patrias, a funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del monto
legal establecido por la Ley de Presupuesto n.° 30879 del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, correspondia a trescientos soles 5/300,0022 soles y su otorgamiento esta reglamentado
mediante Decreto Supremo n.* 198-2019-EF, que ‘Dictan disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento de la Bonificacion por fiestas patrias” para el Afio Fiscal 2019, refrendado por
el Ministerio de Economia y Finanzas.

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo

celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por fiestas patrias a personal de carrera en cargos de confianza y de direccion (8 personas),
durante el periodo 2019:

Cuadron.® 15
Calculo del perjuicio econémico por el pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado
en julio de 2019) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2019.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de
(! ) Monto pagado
A ° Monto pagado | aguinaldo de
N ; Comprobante de : en exceso
g Apellidos y Cargo de ag0 (CP) aus de aguinaldo | acuerdo a Ley ©) = @)~ (b)
nombres confianza pag X q de fiestas (b)
acredita el pago

patrias -2019

CP n.° 4123, CP n°

g | foman MUedo | Sub Gerente de | o) op N 4125y | /140000 $/300,00 S/1 100,00
Iris Marlene 23 OMAPED .
CP n.° 4126, todos de

122 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

" 7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 v la Ley 29944; los docentes
universitarios a los que se refiérela Ley 30220: el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert; y los
pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo
051-88-PCMy la ley 28091, en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2019 los siguientes conceptos:

Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respeclivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de $/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

B En la planilla n.” 292, la cual se adjunta al comprobante de pago n.° 4123, se ha descrito como “Alerman De Collantes Iris

Marlene”, con DNI n.® 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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Informacion de los pagos realizados (a)

Monto de
3 Monto pagado
A Monto pagado | aguinaldo de
N z Comprobante de : en exceso
Apeliidos y Cargo de ado (CE) e de aguinaldo | acuerdo a Ley (©) = (2) - (b)
nombres confianza pag 4 de fiestas (b)

acredita el pago patrias -2019

10 de julio de 2019.
(Apéndice n.° 47)

CP n.° 4123, CP n.°
Aguilar Ugaz | Subgerente de i124’ CPNO i Y ca o cin i o
Rigoberto Presupuesto CP n. .41.Zb, todos de S/1 400,00 S/3U0,00 S/1 100,00
S 10 de julio de 2019.
{Apéndice n.° 47)

CP n.° 4123, CP n.°
4124, CP N.° 4125 y
CP n.° 4126, todos de S$/1 400,00 S$/300,00 S/1 100,00
10 de julio de 2019. ‘
(Apéndice n.° 47)

CP n.° 4123, CP n.°
4124, CP N.° 4125 y
CP n.° 4126, todos de S$/1 400,00 $/300,00 S/1 100,00
10 de julio de 2019.
(Apéndice n.° 47)

CP n.° 4123, CP n.°
4124, CP N.° 4125 y
CP n.° 4126, todos de S$/1 400,00 $/300,00 S/1 100,00
10 de julio de 2019.
(Apéndice n.° 47)

CP n.° 4123, CP n.°
Purizaca SubEEEND i 4124, CP N.° 4125 y
6 | Gamarra Edward e — CP n.° 4126, todos de S/1 400,00 $/300,00 §/1 100,00
William jectaionLoactva 1 44 de julio de 2019,

(Apéndice n.° 47)
C.P n° 4130, CP
. 4131, C.P 4132, CP

Sub  Gerente de
Correa  Aguilera . . 4133, C.P 4134, CP
Jonathan Stik | 2condionamiento | y4aq” 5 o 4136 todas | S/140000 SI300,00 §/1100,00

territorial del 10/07/2019.
(Apéndice n.° 47)

S superh
= OC(‘O'PH ’0ND~
CO/ oL

\;\\3

Atoche Olaya | Subgerente de
Edgar Armando | Racionalizacion

Herrera  Reyes | Subgerente de
Carmen Angélica | Recaudacion

Lopez  Vinces | Subgerente de
Juan Comercializacion

e

CP n° 4130, CP
4131, C.P 4132, CP
Sub Gerente de | 4133, C.P 4134, C.P

| Pefia Burgos

Ko7 | pe
i Eﬂ:ﬁigﬁo Recaudacion 4135, C.P 4136 todos | O 40000 200,00 8110000
del 10/07/2019.
(Apéndice n.° 47)
Wonto total S/11 200,00 S12 400,00 $/8 800,00

Fuente: Comprobames de que sustentan el pago de aguinaldo de fiestas patrias - afio 2019.
Elaberade por: Organo de Contro! Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron S/1 000,00 en exceso durante el periodo de 2019,
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por concepto de fiestas patrias, resultado del pago efectuado de S/ 1 400,00 menos el importe

de frescientos soles $/300,00, que correspondia seglin la normativa aplicabie; por lo tanto, se
ha ocasionado un perjuicio econémico de S/8 800,00.

9.4. Del pago de bonificacién de 5 de noviembre - dia del trabajador municipal (pagado en

diciembre de 2019) por un monto de S/6 000,00.

De los antecedentes expuestos, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por bonificacion por el dia del Trabajador
Municipal (5 de Nov), para los servidores nombrados sindicalizados, asciende a $/750,00, de
manera progresiva, ello a ravés de la emision de la Resolucion de Alcaldia n.® 371-2006-ALC-
MPT de 13 de noviembre de 2006 (Apéndice n.° 32), Resolucién de Alcaldia n.° 622-2012-
MPT-ALC de 28 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 35) y Resolucion de Alcaldia n.° 163-
2015/MPT-ALC de 30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 36).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que, durante el afio 2019, se realizo el pago de bonificacion por Dia del
Trabajador Municipal a ocho (8) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza,
pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato constitucional y, por
lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado, conforme se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadron.® 16
Calculo del perjuicio econdmico por el pago de bonificacion de 5 de noviembre - dia
del trabajador municipal (pagado en diciembre de 2019) a servidores de carrera que
ocupaban cargos de confianza en el periodo 2019.

Informacion de los pagos realizados (a) Monto de il
o Monto pagado bonificacion de 5 pag
N : Comprobante de UGS, z en exceso
Apellidos y Cargo de ago (CP) que de bonificacion | de noviembre de (©) = (a) - (b)
nombres confianza pag : )4 de 5 de acuerdo a Ley {b)
acredita el pago 2
: noviembre
i 7 . . CP n.° 7560 de
i 0 o ~
g | Foman Bueledo | Sub Gerente de | g4 oggg $/750,00 $10,00 /750,00
/ Iris Marlene. OMAPED . o
= (Apéndice n.° 48)
4 Coea  Aatilera Sub Gerente de | CP n.° 8012 de
2 g Acondicionamiento | 16/12/2019. S/750,00 $/0,00 S/750,00
Jonathan Stick . s E i © Ao
Territorial (Apéndice n.° 48)
i | Pefia Burgos | Subgerente de 2:2/;(519_76092 :f
,‘ ;i\:dollzi;tso L|Jma;;ail::t;. Parques 7792 de 9/12/2019. S/750,00 S/0,00 S/750,00
] y (Apéndice n.° 48)
" o CP. n.° 7705 de
g | Moche  Olaya | Sub Cerente do |\, 1 $/750,00 $10,00 $1750,00
Edgar Armando Racionalizacion -
{Apéndice n.° 48)
‘. CP n° 7677 de
|5 | Hemera Reyes ) Subgerente de | 45001 §1750,00 $10,00 §1750,00
\ Carmen Angélica | Recaudacion - o
(Apéndice n.° 48)

# Bt el comprobante de pago 1.2 7500, se ha destrito cuimo “Alerién De Cullantes Itis Marlere”, cont DNI 1.° 00213003, y cortesponde d la
persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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Informacion de los pagos realizados (a) Monto de e
= Monto pagado honificacion de 5 pag
N : Comprobante de PR 3 en exceso
Apellidos y Cargo de 0 (CP) Bue de bonificacién | de noviembre de (©)= (@) - (b)
nombres confianza pag ; 4 de 5de acuerdo a Ley (b)
acredita el pago .
noviembre
. ) CP n° 7560 de
Sjpfz Vipoas fft:?fre”:ecop % | 201112019, $/750,00 $/0,00 $/750,00
“Uli VIV vidiicdaul 1 (Apéndice n.o 48)
Purizaca CP n° 7677 de
_ _ Subgerente de | ., oer.. R A P SRR
Gamarra Edwar Eieoucion Coactiva 4/12/2019. Si750,00 S/0,00 S/750,00
William J (Apéndice n.° 48)
Vi 0 Subgerente CP n° 7677 ds
8 V;‘éf:rcﬁu sampo Administracion 411212019, $1750,00 $/0,00 SI750,00
g Tributaria (Apéndice n.° 48)
Monto total S/6 000,00 $/0,00 S$/6 000,00
Fuente: Comprobantes que sustentan el pago de bonificacion de 5 de noviembre - afio 2019.
Elaborade por: Organo de Contro! Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccién, recibieron S/750,00 durante el periodo de 2019, por
concepto del Dia del Trabajador Municipal; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio
economico de S/6 G60,00.

5.5. Del pago de aguinaldo por navidad (pagado en diciembre de 2019) por un monto de S/20
000,00.

Teniendo en cuenta lo expuesto, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por aguinaldo por navidad para los servidores
nombrados sindicalizados, hasta diciembre del afio 2018, asciende a S/1 800,00, aprobados
con Resolucion de Alcaldia n. ° 433-2008-ALC-MPT de 3 de noviembre de 2008 (S/500,00)
(Apéndice n.° 33), Resolucion de Alcaldia n. © 729-2011-ALC-MPT de 25 de noviembre de
2011 (5/500,00) (Apéndice n.° 34), Resolucion de Alcaldia n. © 622-2012-ALC-MPT de 28 de
diciembre de 2012 (S/500,00) (Apéndice n.° 35), Resolucion de Alcaldia n. ° 163-2015-MPT-
ALC de 30 de abril de 2015 (S/300,00) (Apéndice n.° 36) y Resolucion de Alcaldia n. © 341-
2018/MPT-ALC de 7 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 38).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencié que, durante el afio 2019, se realizé el pago de aguinaldo por navidad, a
funcionarios que ejercieron cargos de direccién y confianza, por encima del monto legal
establecido por la Ley de Presupuesto n.” 30693 del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
correspondia a S/300,00% y su otorgamiento esta reglamentado mediante Decreto Supremo
n.® 349-2019-EF - "Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Navidad”,

2 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo 276, la Ley 29944 y la Ley 30512;
los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Per(; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto
Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal 2022 los siguientes conceptos:

()

Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyas mantas aseienden, eada une, hasta la auma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

Cuadro n.° 17

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de aguinaldo por
navidad a personal de carrera en cargos de confianza y de direccion (8 funcionarios que
ejercieron cargos de direccion y confianza), durante el periodo 2019:

Calculo del perjuicio econémico por el pago de aguinaldo por navidad (pagado en

diciembre de 2019) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2019.
informacidn de los pagos realizados (a) Motto di Mokto pagado
N Apellidos y o Comprobante de Monto. pagado aguinaldo de en~exceso
e S pago (CP) que de aguinaldo de | acuerdo a Ley (b) (c)=(a) - (b)
acredita el pago navidad -2019
CPn.° 8119y CP
Aleman Quevedo | Sub Gerente de | n.° 8120, ambos S/2 800.00 S/300.00 S/2 500,00
Iris Marlene.8 OMAPED de  18/12/2019. ' ' '
(Apéndice n.° 49)
Sub Gerente de | CP n.° 8124y CP
Correa  Aguilera | Acondicionamiento | n.° 8125, ambos
Jonathan Stick Territorial y | de  18/12/2019. S12 800,00 BEA0A0 LA
Desarrollo Urbano | (Apéndice n.° 49)
Pefia Burgos | Subgerente de Sf né ’ 2%122:&) z
3 | Edilberto Limpieza Publica, | ' S/2 800,00 $/300,00 S/2 500,00
Florentino Parques y Jardines ol ik
qauesy " | (Apéndice n. 49)
CPn.°8119yCP
Atoche Olaya | Sub Gerente de | n.° 8120, ambos
4 Edgar Armando Racionalizacion de 18/12/2019. &2 600,00 900,00 562 500,00
4 (Apéndice n.° 49)
) CPn.°8119yCP
Herrera  Reyes | Sub Gerente de | n.° 8120, ambos
7 g Carmen Angélica | Recaudacion de 18/12/2019. S 8000 S50 G4 200,00
Wil (Apéndice n.° 49)
& ‘ } CPn.°8119y CP
1S .~ iLopez  Vinces | Sub Gerente de | n.° 8120, ambos
’ 7 ‘ Ll Juan Comercializacion de 18/12/2019. S/2:800,00 S0 Sl
N, ! ' (Apéndice n.° 49)
o Burizsce CPn.°8119y CP
Subgerente de | n.° 8120, ambos
7 \C/;Vs;ll”ir:::a Edwar Ejecucion Coactiva | de 18/12/2019. S/2 800,00 S$/300,00 S/2 500,00
(Apéndice n.° 49)
, Subgerente o
g | YRG0 Q0D | 4 iristraciin GF R 2By o S12 800,00 $/300,00 $12 500,00
Victor Hugo Tributaria n.° 8120, ambos

% En el comprobante de pago n.* 8119 y comprobante de pago n.° 8120, se ha descrito como “Aleman De Collantes Iris Marlene”, con DNI
n.® 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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nformacion de los pagos realizados (a) Monto de MORtS pogito
N Apelidosy Cargolde Comprobante de Monto‘ pagado aguinaldo de en_exceso
pago (CP) que de aguinaldo de | acuerdo a Ley (b} {c) = (@) - (b)
nombres confianza : :
acredita el pago navidad -2019
de 18/12/20189.
{(Apéndice n.° 49)
Monto total $/22 400,00 $12 400,00 $/20 000,00

Fuente: Comprobante que sustentan el pago de aguinaldo por navidad - afio 2019.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de aguinaldo por navidad, los servidores
nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2019, recibieron S/2 500,00
en exceso, resultado del pago efectuado de S/2 800,00 menos el total de S/300,00, que
correspondia segun la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio
econémico de S/20 000,00.

. Del pago por bonificacién por vacaciones (otorgado al mes anterior de la programacion
vacacional), por un monto de S/39 546,50.

Teniendo en cuenta lo expuesto, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado de bonificacién por vacaciones (otorgado al
mes anterior de la programacion vacacional) para los servidores nombrados sindicalizados,
equivalente a una remuneracion mensual, quedando establecido en el acta de trato directo de
15 de setiembre de 2006; aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 371-2006/MPT-ALC de 13
de noviembre de 2006 (Apéndice n.° 32).

Sin embargo, en aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que ocupaba
cargos de confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato
constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
de vacaciones a personal de carrera en cargos de confianza (9 personas), durante el periodo
2019:
Cuadron.® 18
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por vacaciones (otorgado
al mes anterior de la programacion vacacional) a servidores de carrera que ocupaban
cargos de confianza en el periodo 2019.

Informacion de los pagos realizados (a) Montolde
- pag bonificacion por | Monto pagado
o H d
Apellidos y Cargo de Comprobante de Monfg pag?do de vacaciones de en-exceso
EAIET GosEEle pago que honificacion por acuerdo a Ley (c)=(a) - (b)
acredita el pago vacaciones -2019 (b)
, CP n.° 166 de
j | Aleman Quevedo | Sub Gerente de | ) g 513 864,99 $/0,00 $13864,99
Iris Mariene OMAPED .
(Apéndice n.° 50)
Meza De Yuyes CP n° 166 de
g | NoraLucila Sub Gerente de | oy 19019, S/5 965,00 $10,00 S/5 965,00
Personal i 4 5
(Apéndice n.° 50)
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Informacion de los pagos realizados (a) Monjo e
bae bonificacion por | Monto pagado
N Apellidos y Caroids Comprobante de Mon?o pagf’xdo de vacaciones de en exceso
e SCe pago que bonificacion por acuerdo a Ley {c)=(a) - (b)
acredita el pago vacaciones -2019 (b)
Correa  Aguilera sl Gartle o8 SP né2$ 12 12:1;}:
Jonathan Stick ?D(iﬁz]::i:?namlento d 2342019 S/4 200,00 S$/0,00 S/4 200,00
e (Apéndice n.° 50)
Sub Gerente de C.P._._r}- . 2827 d?
Pefia Burgos | Limpieza Publica <OREHE PR
oty Parpues | 3015 de S/5 950,00 $10,00 $/5 950,00
Jar;nes V1 27512019,
' (Apéndice n.° 50)
CP n.° 1335 de
p (R Clag S0B GEENE & | e S/4 850,00 510,00 S/4 850,00
Edgar Armando | Racionalizacion - o
(Apéndice n.° 50)
Herrera  Reyes | Subgerente  de P R
"y b 19/3/2019. S/4 865,00 810,00 S/4 865,00
ppee Carmen Angélica | Recaudacion -
(Apéndice n.° 50)
7 , g , CP n° 778 de
IZ (r Lopez:  Vineos | Subgarente  del epongg S/3 464,00 $10,00 S/3 464,00
; } Juan Comercializacion -
- (Apéndice n.° 50)
X / Purizaca Subgerente  de | CP n.° 166 de
B 8 Gamarra Edwar | Ejecucién 22/1/2019, S/4 200,00 $/0,00 S/4 200,00
William Coactiva (Apéndice n.° 50)
Saavedra Torres Subgerente:  ds : P né;?ir&r/lbiz
9 | José Martin g;c;?arzlaen;as & 23412019, S/2 187,51 $/0,00 S/2 187,51
(Apéndice n.° 50)
Monto total SI39 546,50 $/0,00 S/39 546,50

o I F Il o P

Fuente: Comprobantes de sustentan el pago de bonificacion por vacaciones - afio 2019.
= - PR Y e ar st aial Ao Triimaloaa
[~ ‘d IV1UI II\JIPGIIUGU riovindiai dc TUIIIUCbA

Elaborado por: Organo de Control Institucional de
Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de bonificacion por vacaciones, los
servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2019, recibieron
una remuneracion mensual en exceso; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econéomico
de S/39 546,50.

Por otro lado, en relacion al tramite administrativo de pago de las planillas por concepto de
aguinaldos (fiestas patrias, navidad) y bonificaciones (escolaridad, 1° de mayo (diadel trabajo),
dia del trabajador municipal “5 de nov") asi como vacaciones, a servidores que desempefiaron
cargos de confianzay de direccion en el afio 2019, por un monto de S/86 196,50, ha tenido la
participacion de fos servidores y/o funcionarios, en su calidad de Técnico de Remuneraciones,
Sub Gerente de Personal, Gerente de Administracion, quienes han elaborado y suscriben las
planillas que incluyeron a servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios y/o
cargos de direccion, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo, conforme se
describe en el siguiente cuadro:
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6. Del pago de beneficios laborales a servidores que desempefiaron cargos de confianza
y de direccion en el afio 2020, por un monto de S/79 182,51.

De la revision a la informacion proporcionada por la Entidad, se ha verificado que ésta ha
realizado el pago de planillas por concepto de bonificacion por escolaridad, bonificacién por 1°
de mayo (dia del trabajo), aguinaldo por fiestas patrias, bonificacion por 5 de noviembre (dia
del trabajador municipal), aguinaldo por navidad y bonificacion por vacaciones, a servidores
que desempefiaron cargos de confianza y de direccién en el afio 2020, por un monto de S/79
182,51; los cuales, se resumen a continuacion;

Cuadro n.® 20
Resumen del perjuicio econémico originado por pagos de convenios colectivos a
servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el periodo 2020.
Mes en que se pago la Import? pag.ado 5
Concepto . funcionarios
planilla

S/
Bonificacion por Escolaridad Enero 2020 S/7 200,00
Bonificacion por 1° de mayo- Dia del Trabajo | Abril 2020 S/6 000,00
Aguinaldo por Fiestas Patrias Julio 2020 S/6 600,00
Boniﬁgacién por .5 de noviembre — Dia del Octubre 2020 $/4 500,00

Trabajador Municipal

Aguinaldo por Navidad Diciembre 2020 S/15 000,00
Bonificacién por Vacaciones Segun la programacion S/39 882,51
Perjuicio total por convenios colectivos SI79 182,51

Fuente: Planillas de pagos por convenios y tratos colectivos — 2020.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Sobre el particular, el detalle de los pagos realizados, se presenta a continuacién:

6.1. Del pago de bonificacion por escolaridad (pagado en enero de 2020) por un monto de
SI7 200,00.

La Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.° 279-2016-MP-ALC de 5 de julio de 2016
(Apéndice n.® 37) y Resolucion de Alcaldia n.® 341-2018-MPT-ALC de 7 de noviembre de
2 2018 (Apéndice n.° 38), aprobd el incremento por el monto de S/1 300,00, correspondiente a
bonificacion de escolaridad (vigente para el periodo 2020), producto de las negociaciones
S colectivas, a favor de los servidores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la
. Municipalidad Provincial de Tumbes (SITRAMUNT) y aplicables a aquellos normativamente les
/ corresponda.

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencié que, durante el afio 2020, se realizd el pago de bonificacion por
escolaridad a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del
monto legal establecido por el Decreto de Urgencia n.” 014-2019 "Decreto de Urgencia que
aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020", el cual, correspondia un
monto de S/400,00%y su otorgamiento esta reglamentado mediante Decreto Supremo n.® 001-

2 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
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Cuadro n.° 21

2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad para el Afio Fiscal 2020, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por escolaridad a personal de carrera en cargos de confianza (8 personas), durante el periodo
2020:

Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacién por escolaridad (pagado
en enero de 2020) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2020.
Informacion de los pagos realizados (a) Mont.o de Monto pagado
i escolaridad de
i Apeliidos Comprobante de pago (CP Monto' | acterdoaley.| O
pe y Cargo de confianza Omp(obanie g6 ago (+) pagado por (¢)=(a) - (b)
nombres que acredita el pago : (b)
escolaridad
g | Alemén Quevedo | o Gorente de OMAPED CP n.” 01034 de 41812020 | 30000 | s/400,00 $/900,00
Iris Marlene3 (Apendice n.° 51).
Corea  Aguilera | Sub Gerente de | CP n.” 001033 de 4/3/2020
2 Jonathan Stick acondicionamiento territorial (Apendice n.° 51). S 20,00 =A00.00 S
. . ” ) CP n.* 001033 de 4/3/2020;
g |Fbefa  Bugos | Gerenciade GestiondeResiduos | oo o o016 e 1412001 | /1 300,00 $/400,00 $1900,00
Edilberto Florentino | Sélidos .
(Apendice n.° 51).
Atoche Olaya Edgar | SUPgerente de Racionalizacion | o5 = 40516 de 6/2/2020
4 Armand A .d' ° 51 S/1.300,00 $/400,00 $/900,00
fmando Subgerente de Personal (Apendice n.* 51).
g |Hemera  Reyes | o erentsds Recaudacion GP " 01033 ce 43020 | o apn0p $/400,00 $/900,00
Carmen Angélica (Apendice n.° 51).
6 | Lopez Vinces Juan | Subgerente de Comercializacion &P m .01034 e 4312020 $/1 300,00 S/400,00 S/900,00
(Apendice n.° 51).
Purizaca Gamarra | Subgerente  de  Ejecucion | CP n.° 00649 de 11/02/2020
! Edward William Coactiva (Apendice n.° 51). S-S0 S/a0n.00 SR
Vivanco  Ocampo | Subgerente Administracion | CP n.° 01034 de 4/3/2020
B Victor Hugo Tributaria (Apendice n.° 51). SH 300,00 SH00.00 SiR00.50
Monto total S0 400,00 S/3 200,00 S/7 200,00

Fuente: Comprabantes de que sustentan el pago del beneficio de escolaridad - afio 2020.

Elahorado por: Organo de Control Institucional de Ja Municinalidad Pravincial de Tumbes.

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y la Ley 29944: los docentes
universitarios a los que se refiérela Ley 30220: el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
1153; fos obreros permanenies y eventuaies del Sector Pubiico; el personal de ias Fuerzas Armadas y de fa Poiicia Nacionai dei Pert; y fos
pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo
051-88-PCM y la ley 28091, en el marco del numeral 2 de la Quinia Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:

()

b) La bonificacion por escolaridad que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de

$/400.00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES.
3 En el comprobante de pago n.° 01034 (04/03/2020) (Apéndice n.° 47)., se ha descrito como “"Aleméan De Collantes Iris Marlene”, con DNI

n.® 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo lris Marlene”.
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Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron cargo
de confianza recibieron §/900,00 en exceso durante el periodo de 2020, por concepto de
escolaridad, resultado del pago efectuado de S/1 300,00 menos el importe de S/400,00, que
correspondia segun la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/7 200,00.

6.2. Del pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo - 2020) por un monto de S/6
000,00.

Concerniente a la bonificacién por 1° de mayo (dia del trabajo - 2020), producto de las
negociaciones colectivas, la Entidad aprobd una bonificacion por el monto de S/750,00,
mediante la emision de la Resolucion de Alcaldia n.® 371-2006-ALC-MPT de 13 de noviembre
de 2006 (Apéndice n.° 32), Resolucién de Alcaldia n.® 622-2012-MPT-ALC de 28 de diciembre
de 2012 (Apéndice n.° 35) y Resolucion de Alcaldia n.® 163-2015/MPT-ALC de 30 de abril de
2015 (Apéndice n.° 36), para los trabajadores sindicalizados y aplicables a aquellos
normativamente les corresponda,

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que, durante el afio 2020, se realizé el pago de bonificacion por concepto
del dia del trabajo (1° de mayo), a ocho (8) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y
confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacién por mandato
constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado, conforme se
acredita en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 22
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del
trabajo ~ 2020) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2020.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de
Monto pagado | beonificacion Monto pagado
N° : Comprobante de de por 1° de mayo en exceso
Apellidos y : RS =
Cargo de confianza page (CP) que bonificacion de acuerdo a {c)=(a)-(b)
nombres ¢
acredita el pago por 1° de Ley (b)
mayo
CP n.° 6700 de
_ Sub Gerente  de
Filris Marene? OMAPED 51 1'/20'20 $/750,00 §/0,00 S/750,00
J (Apéndice n.° 52)

CP n.° 6734 de

Pefia Burgos | . . P R G
Subgerente de Gestion | 6/11/2020; CP n.

2 Eldol :Zi:itr?o de Residuos Solidos 6798 de 9/11/2020 BTS00 §/0,00 7SR.00
{Apéndice n.° 52)
Gerencia de Gestion de | CP n.° 6701 de
Aok Olava Residuos Sdlidos 5/11/2020.
3 y CP n.° 9011 de S/750,00 S/0,00 S/750,00
Edgar Armando
Subgerente de Personal | 9/12/2020.
(Apéndice n.° 52)

2 En el compiobarite de pago n.” 6700, se ha descrito como “Alemnan De Collanles liis Mailene”, con DNIEn.” 00213083, y collesponde d ld
persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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Informacion de los pagos realizados (a) Mento de
Monto pagado | bonificacion Monto pagado
d Comprobante de de por 1° de mayo en exceso
Apellidos y : e
Cargo de confianza pago (CP) que bonificacién de acuerdo a {c)=(a) - (b)
nombres :
acredita el pago por 1° de Ley (b)
mayo
Hermsra  Reves | Subasrente e CP n.° 6700 de
e YRS | STRGRTEIE “ | 5/11/2020. §/750,00 $/0,00 8/750,00
Carmen Angélica | Recaudacion P &
(Apéndice n.° 52)
CP n.° 6701 de
, ; 5/11/2020.
53:;?2 Vinces ggbger?”fie " ® 0P ne 0011 de|  SHE000 510,00 5/750,00
mercializacion 9/12/2000.
(Apéndice n.° 52)
. CP n.° 6700 de
iz Subgerente de | &4 ooy $1750,00 510,00 §/750,00
Gamarra Edwar Ejecucion Coactiva -
(Apéndice n.° 52)
CP n.° 6701 de
Vivanco Ocampo Subgerente 5/11/2020.
Victor Hudo P Administracion CP n.° 9011 de S/750,00 S/0,00 S/750,00
¢ Tributaria 9/12/2020.
(Apéndice n.° 52)
Subgerente CP n® 6701 de
Sosa  Orellana | Acondicionamiento SR,
¢ Patricia Territorial Desarrollo G n.° 20t de $/7°0,00 §/0,00 BTS00
B | 911212020,
(Apéndice n.° 52)
Monto total S/6 000,00 S10,00 S16 000,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago de bonificacion por 1° de mayo — afio 2020.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron S/750,00 durante el periodo de 2020, por
concepto de 1° de mayo (dia del Trabajo); por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio
econémico de S/6 000,00.

6.3. Del pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado en julio de 2020) por un monto de S/6

600,00.

iy S De los antecedentes expuestos, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el

- / \ SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por aguinaldo de fiestas patrias para los

servidores nombrados sindicalizados, hasta julio del afio 2020, asciende a S/1 000,00,

; mediante la emision de la Resolucion de Alcaldia n. © 433-2008-ALC-MPT de 3 de noviembre

] de 2008 (Apéndice n.° 33), la Resolucion de Alealdia n. ° 622-2012-MPT-ALC de 28 de
diciembre de 2012 (Apéndice n.° 35), y la Resolucién de Alcaldia n.® 341-2018-MPT-ALC de
7 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 38).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencié que, durante el afio 2020, se realizd el pago de bonificacion por fiestas
patrias, a seis (6) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del
monto legal establecido por el Decreto de Urgencia n.® 014-2019 “Decreto de Urgencia que

Informe de Control Especifico n.® 075-2023-2-0475-SCE
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aprueba el presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2020, correspond'la $/300,00%, y

su otorgamiento esta reglamentado mediante Decreto Supremo n.° 185-2020-EF, “Dictan

disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias” para el
Afo Fiscal 2020 refrendado por el Ministerio de Eco onomiay nzas

IOVQl Lveav, MV T IVIHTTIOWI IV UD Vitid y ihanzas.

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo

celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por fiestas patrias a personal de carrera en cargos de confianza y de direccion (6 personas),
durante el periodo 2020:

Cuadro n.° 23
Calculo del perjuicio econémico por el pago de aguinaldo por fiestas patrias a
servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el periodo 2020.

= JONDE =
K FROL % Informacion de los pagos realizados (a) Mento de Monto
Nl 2 Monto pagado de aguinakdo de- | pagata.en
Apellidos y Cargo de Comprobante de pago ; : acuerdo a exceso
nombres conflanza: '|, (CP) qiie acreditaelpggo | oiraldodehiestas |- 4 oy | o)== (b)
9 pag patrias -2020 v
Aleman Quevedo Sub  Gerente CP n.° 04629 (18/09/2020);
1 | Iris Marlene® ~.—_—__ | CPn.° 03268 (29/07/2020). S/1 400,00 $/300,00 S/1 100,00
de OMAPED ;i
{Apéndice n.° 53)
Ezﬁse - Bifgos Geroncia  do | CP P 03269 (20/07/2020),
2 . ., CP n.® 04949 (02/10/2020); S/1 400,00 $/300,00 S/1 100,00
Florentino Gestion de A "
(Apéndice n.° 53)
Subgerente de
Atoche Olaya | Racionalizacio | CP n.° 03268 (29/07/2020);
3 | Edgar Armando | n CP n.° 04215 (04/09/2020). S/1 400,00 $/300,00 $/1 100,00
Subgerente de | (Apéndice n.° 53)
Personal
{ Herrera  Reyes T CP n.° 03268 (29/07/2020);
:" 4 | Caimen Angélica . . CP n.® 04673 (23/09/2020). S/1 400,00 $/300,00 8/1 100,00
Recaudacion -
(Apéndice n.° 53)
Vivanco Ocampo | Subgerente CP n.° 03268 (29/07/2020);
5 | Victor Hugo Administracio | CP n.® 04948 (01/10/2020). S/1 400,00 S5/300,00 S/1 100,00
n Tributaria (Apéndice n.° 53)

32 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 23944 y la Ley 30512,
los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Perd; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decrelos Leyes 19846 y 20530, el Decreto
Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal 2022 los siguientes conceptos:

()

Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

3 En el comprobante de pago n.® 04629 y comprobante de pago n.® 03268, se ha descrito como ‘Aleman De Collantes Iris Marlene”, con DNI
n.® 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene".
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Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Monto
i3 aguinaldo de | pagado en
N Apellidos y Cargo de Comprobante de pago M?nto pagad'o oe acuerdo a exceso
nombres confianza (CP) que acredita el pago aguinaiio;ce flesias Ley (b) {c) = (a) - (b)
patrias -2020
Subgerente
Sosa  Orellana | Acondicionami | CP n.° 03268 (29/07/2020);
6 | Patricia ento Territorial | CP n.® 04629 (21/09/2020). S/1 400,00 $/300,00 S/1 100,00
y Desarrollo | (Apéndice n.° 53)
Urbano
Monto total S/8 400,00 S/1 800,00 $/6 600,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago de aguinaldo de fiestas patrias — afio 2020.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianzay de direccion, recibieron S/1 100,00 en exceso durante el periodo de 2020,
por concepto de fiestas patrias, resultado del pago efectuado de S/ 1 400,00 menos el importe
de 5/300,00, que correspondia segiin la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un
perjuicio econémico de S/6 600,00.

. Del pago de bonificacion de 5 de noviembre - dia del trabajador municipal (pagado en

octubre de 2020) por un monto de S/4 500,00.

De los antecedentes expuestos, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad v el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por bonificacion por el dia del Trabajador
Municipal (5 de Nov), para los servidores nombrados sindicalizados, asciende a S/750,00, de
manera progresiva, ello a través de la emision de la Resolucion de Alcaldia n.® 371-2006-ALC-
MPT de 13 de noviembre de 2006 (Apéndice n.° 32), Resolucion de Alcaldia n.® 622-2012-
MPT-ALC de 28 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 35) y Resolucion de Alcaldia n.® 163-
2015/MPT-ALC de 30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 36).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidericio que, durante el afio 2020, se realizd el pago de bonificacion por Dia del
Trabajador Municipal a seis (6) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza,
pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato constitucional y, por
lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado, conforme se muestra en el siguiente

cuadro:;
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Cuadro n.° 24
Calculo del perjuicio econdmico por el pago de bonificacion de 5 de noviembre - dia
del trabajador municipal (pagado en octubre de 2020) a servidores de carrera que
ocupaban cargos de confianza en el periodo 2020.

Informacion de los pagos realizados (a)

Monto de Monto pagado
= Monto pagado bonificacion de 5
N . Comprobante de A ; enh exceso
Apellidos y Cargo de de bonificacion | de noviembre de i
- nombres confianza pago. (CF) que de 5de acuerdo a Ley (b) (6= a) =)
% acredita el pago i
<\
@ )| Aleman Quevedo | Sub Gerente de [ CP n° 09012 $/750,00 $/0,00 §/750,00
)Eg /1 Iris Marlene34 OMAPED (10/12/2020);
) (Apéndice n.° 54)
2 | Pefia Burgos | Gerencia de | CP n.° 9016 S/750,00 $/0,00 S/750,00
Ediiberto Gestion de | (10/12/2020); CP n.®
; ; o 9049 (10/12/2020
Florentino Residuos Sdlidos op (n." 91 1)6
(10/12/20620).
(Apéndice n.° 54)
Atoche Olaya | Subgerente de |CP n° 09012 S/750,00 S/0,00 §/750,00
| Edgar Armando | Racionalziacion (10/12/2020);
‘ Subgerente  de [ CP n.° 9044
Personal (10/12/2020).
(Apéndice n.° 54)
Herrera  Reyes | Subgerente de | CP  n° 09012 S/750,00 S/0,00 S/750,00
Carmen Angélica | Recaudacion (10/12/2020);
CP n° 9044
(10/12/2020).
(Apéndice n.° 5)
5 | Vivanco Ocampo | Subgerente CP n° 09012 S/750,00 S/0,00 S/750,00
Vietor Hugo Administracion (10/12/2020);
Tributaria CP n° 9044
(10/12/2020).
(Apéndice n.° 54)
/) 6 | Sosa  Orellana | Subgerente CP n° 09012 S/750,00 S/0,00 S/750,00
’ Patricia Acondicionamiento | (10/12/2020);
1.‘ Territorial y|CP n° 9044
Desarrollo Urbano | (10/12/2020).
(Apéndice n.° 54)
Nionto total $/4.500,00 $/0,00 $/4 500,00

Fuente: Comprobantes que sustentan el pago de bonificacion de 5 de noviembre - afio 2020.
E!abc.:dc nc nrﬁanh Adn (“Anl CI InnH clr\r\ﬂ, A,-\ ||" l\vll i nlnﬂ|| daA .DI A\‘,nnll'ﬂ dr\ Tumkna

10 GC O

wiGipdn

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron $/750,00 durante el periodo de 2020, por
concepto de bonificacion de 5 de noviembre — dia del trabajador municipal; por lo tanto, se ha
ocasionado un perjuicio economico de S/4 500,00.

6.5. Del pago de aguinaldo por navidad (pagado en diciembre de 2020) por un monto de S/15
000,00.

3 En el comprobante de pago n.® 9012, se ha descrito como “Aleméan De Collantes Iris Marlene”, con DNI n.° 00213083, y
corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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Teniendo en cuenta lo expuesto, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por aguinaldo por navidad para los servidores
nombrades sindicalizados, hasta diciembre del afio 2018, asciende a S/1 800,00, aprobados
con Resolucion de Alcaldia n. ° 433-2008-ALC-MPT de 3 de noviembre de 2008 (S/500,00)
(Apéndice n.° 33), Resolucién de Alcaldia n. ° 729-2011-ALC-MPT de 25 de noviembre de
2011 (S/500,00) (Apéndice n.° 34), Resolucion de Alcaldia n. ° 622-2012-ALC-MPT de 28 de
diciembre de 2012 (S/500,00) (Apéndice n.° 35), Resolucion de Alcaldia n. ° 163-
202015/MPT-ALC de 30 de abril de 2015 (S/300,00) (Apéndice n.° 36) y Resolucion de
Alcaldia n.® 341-2018-MPT-ALC de 7 de noviembre de 2018 (S/1 000,00) (Apéndice n.° 38).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por |a
Entidad, se evidencit que, durante el afio 2020, se realiz6 el pago de aguinaldo por navidad, a
seis (6) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del monto legal
establecido por el Decreto de Urgencia N.° 014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020, correspondia S/300,00%, y su otorgamiento
esta reglamentado mediante Decreto Supremo n.° 381-2020-EF “Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad y otra disposicion”.

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de aguinaldo por
navidad a personal de carrera en cargos de confianza y de direccién, durante el periodo 2020:

Cuadro n.° 25
Calculo del perjuicio econémico por el pago de aguinaldo por navidad (pagado en
diciembre de 2020) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2020.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Monta pagado
o inaldo d
N Aoalidoey Gago e Comprobante de Monto' pagado aguinaldo de en—exceso
: pago (CP) que de aguinaldo de | acuerdo a Ley (b) {c) = (a) - (b)
nombres confianza b 2

acredita el pago navidad -2020

1 | Aleméan Quevedo | Sub Gerente de | CP 09131 S/2 800,00 5/300,00 S/2 500,00
Iris Marlene % OMAPED 11/12/2020).
{Apéndice n.° 55)

-\~ *5 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 29944
y la Ley 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Pblico; el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de
la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal
2022 los siguientes conceptos:

()

Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en9 la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre,
respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

% En el comprobante de pago n.® 9131, se ha descrito como “Aleman De Collantes Iris Marlene”, con DNI n.° 00213083, y
corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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2 | Pefa Burgos | Gerencia de | CP 09135 S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
Edilberto Residuos Sélidos (11/12/2020); CP
Florentino 09264
(15/12/2020).
(Apéndice n.° 55)
3 | Atoche Olaya | Subgerente de | CP 09131 S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
Edgar Armando | Racionalizacion (11/12/2020).
Subgerente de | (Apéndice n.° 55)
e Personal
,,@OW/»CF Herrera Reyes | Subgerente  de | CP 09131 S/2 800,00 $/300,00 S/2 500,00
r{f SUPERQ”SOR o\\| Carmen Angélica | Recaudacion (11/12/2020).
gi%“ggml oue (Apéndice n.° 55)
\ e ﬁ// Vivanco Ocampo | Subgerente CP 09131 S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
Nomert? | Victor Hugo Administracion (11/12/2020),
Tributaria (Apéndice n.° 55)
6 | Sosa  Orellana | Subgerente CP 09131 S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
Patricia Acondicionamiento | (11/12/2020).
Territorial y | (Apéndice n.° 55)
Desarrollo Urbano.
Monto total SI16 800,00 S/1 800,00 S/15 000,00

[=ifeie)

1SGUCIoNar G i@ il

Cipa

Fuente: Comprobante que sustentan el pago de aguinaldo por navidad — afio 2020.
Elaborade nor Organo de Control Institucional de la M

dae plr, Urganc ae Lo

nicipalidad Provincial de Tumbes.

wwiai 48

Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de aguinaldo por navidad, los servidores
nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2020, recibieron S/2 500,00

en exceso, resultado del pago efectuado de S/2 800,00 menos el total de S/300,00, que
correspondia segun la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio

econdmico de S/15 000,00.

6.6.

Del pago por bonificacion por vacaciones (otorgado al mes anterior de la programacion
vacacional), por un monto de S/39 882,51.

Teniendo en cuenta lo expuesto, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado de bonificacion por vacaciones (otorgado al
mes anterior de la programacion vacacional) para los servidores nombrados sindicalizados,
equivalente a una remuneracion mensual, quedando establecido en el acta de trato directo de
15 de setiembre de 2006; aprobado con Resolucién de Alcaldia n.® 371-2006/MPT-ALC de 13
de noviembre de 2006 (Apéndice n.° 32).

Sin embargo, en aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que ocupaba
cargos de confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato
constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
de vacaciones a personal de carrera en cargos de confianza (8 personas), durante el periodo

2020:
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Cuadro n.° 26
Calculo del perjuicio econdémico por el pago de bonificacion por vacaciones (otorgado
al mes anterior de la programacion vacacional) a servidores de carrera que ocupaban

cargos de confianza en el periodo 2020.

Informacion de los pagos realizados (a) Mortode
Comprobante Monto pagado bonificacion por Nonigpagado
; spie : en exceso
Apellidos y Cargo de de pago que de bonificacion vacaciones de ©) = (@) - (b)
nombres confianza acredita el por vacaciones - | acuerdo a Ley (b)
pago 2020
Aleman Quevedo | Sub Gerente de | CP n.° 00434 S/3 865,00 $/0,00 S/3865,00
Iris Marlene OMAPED (29/01/2020);
CP n.° 00435
(25/01/2020).
(Apéndice n.°
56)
Correa Aguilera | Sub Gerente de | CP n.° 454 S/3 687,51 S$/0,00 S/3 687,51
Jonathan Stick acondicionamiento | (30/1/2020).
territorial y | (Apéndice n.°
desarrollo urbano 56)
Pefia Burgos | Gerencia de | CP n° 1470 S/6 950,00 S/0,00 S/6 950,00
Edilberto Gestion de | (26/3/2020).
Florentino Residuos Sdlidos (Apéndice n.°
56)
4 | Atoche Olaya | Subgerente de | CP n.° 00434 S/4 850,00 $/0,00 S/4 850,00
Edgar Armando Racionalizacién (29/01/2020);
Subgerente de | CP n.° 00435
Personal (29/01/2020).
(Apéndice n.°
56)
5 | Herrera  Reyes | Subgerente de | CP n.° 00434 S/4 865,00 S/0,00 S/4 865,00
Carmen Angélica | Recaudacion (29/01/2020);
CP n.° 00435
(29/01/2020).
(Apéndice n.°
56)
vi| 6 | Lopez  Vinces | Subgerente de | CP n.° 00434 S/4 850,00 $/0,00 S/4 850,00
" |- Juan Comercializacion (29/01/2020);
CP n.° 00435
RS FRS (29/01/2020).
R\ (Apéndice n.°
: J 56)
7 | Purizaca Subgerente de | CP n.° 00434 S/4 850,00 $/0,00 S/4 850,00
\ Gamarra Edwar | Ejecucion Coactiva | (29/01/2020);
CP n.° 00435
(29/01/2020).
(Apéndice n.°
56)
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Informacién de los pagos realizados (a) Mortside e
Ne Comprobante Monto pagado bonificacion por
- A s en exceso
Apeliidos y Cargo de de pago que de bonificacion vacaciones de ©) = (a) - (b)
nombres confianza acredita el por vacaciones - | acuerdo a Ley (b)
pago 2020
8 | Vivanco Ocampo | Subgerente CP n° 912 S/5 965,00 $/0,00 S/5 965,00
Victor Hugo Administracion (2/3/2020); CP
Tributaria 1022 (4/3/2020).
(Apéndice n.°
56)
Monto total S/32 932,51 $/0,00 S/ 39 882,51

Fueiite: Comprobantes de sustentan el pago de bonificacion por vacaciones - afio 2020.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de bonificacion por vacaciones, los
servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2020, recibieron
unaremuneracion mensual en exceso; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/ 39 882,51.

Por otro lado, en relacion al tramite administrativo de pago de las planillas por concepto de
aguinaldos (fiestas patrias, navidad) y bonificaciones (escolaridad, 1° de mayo (dia del trabajo),
dia del trabajador municipal “5 de nov") asi como vacaciones, a servidores que desempefiaron
cargos de confianza y de direccion en el afio 2020, por un monto de S/79 182,51, ha tenido la
participacién de los servidores y/o funcionarios, en su calidad de Técnico de Remuneraciones,
Sub Gerente de Personal, Gerente de Administracion, quienes han elaborado y suscriben las
planillas que incluyeron a servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios y/o
cargos de direccion, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo, conforme se
describe en el siguiente cuadro:
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M. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

7. Pago de planillas por concepto de aguinaldo (fiestas patrias y navidad) y bonificaciones
(escoiaridad, 1° de mayo, dia dei trabajador municipai “5 de nov*) asi como vacaciones,
a servidores que desempefiaron cargos de confianza y de direccion en el afio 2021, por
un monto de S/64 230,00.

De la revision a la informacién proporcionada por la Entidad, se ha verificado que ésta ha
realizado el pago de planillas por concepto de bonificacion por escolaridad, bonificacion por 1°
de mayo (dia del trabajo), aguinaldo por fiestas patrias, bonificacion por 5 de noviembre (dia
del trabajador municipal), aguinaldo por navidad y bonificacion por vacaciones, a servidores
que desempefiaron cargos de confianza y de direccion en el afio 2021, por un monto de S/64
230,00; los cuales, se resumen a continuacion:

Cuadro n.® 28
Resumen del perjuicio econémico originado por pagos de convenios colectivos a
servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el periodo 2021.

; Importe pagado
Mes en que se pagd la s
Concepto ; a funcionarios
planilia
S/
Bonificacion por Escolaridad Enero 2021 S/5 400,00
Bonificacion por 1° de mayo- Dia del Trabajo Abril 2021 S/3000,00
Aguinaldo por Fiestas Patrias ' Agosto 2021 S/5 500,00
Bonllﬂcl:aolon por 5 de noviembre — Dia del Trabajador Noviembre de 2021 $/5 250,00
Municipal
Aguinaldo por Navidad Diciembre 2021 S/20 000,00
Bonificacion por Vacaciones Segun la programacion S8/25 080,00
Perjuicio total por convenios colectivos S/64 230,00
Fuente: Planillas de pagos por convenios y tratos colectivos — 2021.
Eiaborado por: Organo de Conirol institucionai de ia hiunicipaiidad Provincial de Tumbes.
Sobre el particular, el detalle de los pagos realizados, se presenta a continuacion

7.1 Del pago de bonificacion por escolaridad (pagado en enero de 2021) por un monto de
S/5 400,00

El monto de la bonificacion por escolaridad aprobado por la Ley de Presupuesto n.° 31084
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, correspondia a 400,00% soles y su otorgamiento
esta reglamentado mediante Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan disposiciones

98 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 29944 y la Ley 30512; los docentes
universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros
permanentes y eventuales del Sector Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perl; y los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio

Fiscal 2022 los siguientes conceptos:

()

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal
2021, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, mediante convenio coiectivo ia Entidad y el SITRAMUNT convinieron aprobar el
incremento de dicho concepto a mil trescientos soles (S/1 300,00), conforme se detalla en
las resoluciones citadas en el cuadro n.” 3, para servidores sindicalizados, sin embargo, en

aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que ocupaba cargos de
confianza y de direccion, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por
mandato constitucional y por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por escolaridad a personal de carrera en cargos de confianza (6 personas), durante el periodo

Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023.

2021;
T Cuadro n.° 29
= (0‘2 Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por escolaridad (pagado
GOU' e g» en enero de 2021) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el
o' 5 periodo 2021.
E / Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Monto
Ne Comprobante de Ty escola:,ndadL de | pagadoen
Apellidos y nombres Cargo de confianza pago (CP) que i esc:laii dad acuer : axey e_xceso b
acredita el pago | © (b) ©=-0)
CP n.° 227 de
Aleman Quevedo Subgerente de 25/01/2021.
1 ) L S/1 300,00 S/400,00 S/900,00
Iris Marlene OMAPED (Apéndice ne | 20000 ’ 900,00
57)
CP n° 227 de
Pefia Burgos Gerencia de Gestion | 25/01/2021.3
2 ; , ; i o S/1 300, /400,00 )
ditberto Florentino | de Residuos Sélidos | {Apéndice  n.° 1:300,00 S $/900,00
57)
CP n° 227 de
toche Olaya Ed ;
3 | AlocheOlayakdgar | Subgerentede | 250012021 | qan000 | guoo00 | /900,00
Armando Racionalizacion (Apéndice n.
57)
CP n° 227 de
H Rey Sub ted 5 _ o o . .
“y, | emeraReyes vogerente de | 250172021~ | gy 390 09 S/M400,00 | $/900,00
v.|  Carmen Angeélica Recaudacion (Apéndice  n.
57)
Vivanco Ocampo sLigerenle 2501?£O2§27 *
5 , P Administracion . o] 8130000 S/400,00 S/900,00
Victor Hugo , , (Apéndice  n.
Tributaria
57)
Sosa Orellana Subgarerts 55701?é;2?28 "
6 L Acondicion. Territ. y poos s S/1 300,00 S/400,00 S/900,00
Patricia (Apéndice n.
Desarrollo Urbano
57)
39 Mediante comprobante de pago n.® 227 se acredita el depositd de $/1 170,00 por concepto de escolaridad, y saldo de /130,00, es
depositado a la cuenta de Olaya de Pefia Rosa Hilda, acreditado mediante comprobante de pago n.® 342 de 2/2/2021; por conceplo de
descuento judicial.
Informe de Control Especifico n.® 075-2023-2-0475-SCE Pagina 64 de 125
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S/2 400,00 S/5 400,00

Total | S17:800,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago del beneficio de escolaridad - afio 2021.
Elaborado por: Organo de Control Institucional.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron cargo
de confianzay de direccion recibieron novecientos soles (S/900,00) en exceso durante el periodo
de 2021, por concepto de escolaridad, resultado del pago efectuado de S/ 1 300,00 menos el total

de S/ 400,00, que correspondia segun la normativa aplicable.

000,00.

2021:

Cuadron.®° 30

7.2 Del pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo = 2021) por un monto de S/3

Se advierte que la Entidad y el SITRAMUNT convinieron otorgar una bonificacion por 1° de
mayo, por el monto de setecientos cincuenta soles (S/750.00), aprobados progresivamente,
mediante la emision de actos resolutivos, consignados en el cuadro n.° 3, sin embargo, en

aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que ocupaba cargos de
confianza y de direccion, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por
mandato constitucional y por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por 1° de mayo a personal de carrera en cargos de confianza (4 personas), durante el periodo

Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del
trabajo — 2021) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2021.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de
Comprobante | Monto pagado bonificacion Monto pagado
N° Apellidos y Cargo de de pago (CP) de por 1° de mayo en exceso
nombres confianza que acredita el honificacion de acuerdo a (c)=(a) - (b)
pago por 1° de mayo Ley (b)
CP n.° 4339 de
12/7/2021. CP
Aleman Quevedo | Subgerentede | n.° 6249 de
p \ }1 Iris Marlene OMAPED 13/9/2021. SHTa S0 S0
‘ (Apéndice n.°
58)
‘ CP n.° 4340
de 12/07/2021
CP n.° 6670
Gerencia De | de 30/9/2021
o | _ PenaBurgos GestionDe | CP n° 6362 | gy $10,00 $/750,00
Edilberto Florentino Residuos de 16/9/2021
Solidos CP n.° 6826
de 5/10/2021.
(Apéndice n.°
58)
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CP n.° 4339 de
12i7/2021;, CP
Subgerente | n.° 6249 de
Atoche Olaya De 14/09/2021 y
3 Edgar Armando®® | Racionalizacié | CP n.° 6818 S50 S0 ST
n de 5/10/2021.
(Apéndice n.°
58)
CP n.° 4339 de
Herrera Reyes Sibgerate :12/7/26(3)22;9 (c:i:
i 1 De ' S/750,00 S/0,00 S/750,00
Carmen Angélica . 13/9/2021.
Recaudacion (Apéndice n.°
58)
Total S/3 000,00 $/0,00 $I3 000,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago de bonificacion por 1° de mayo - afio 2021,
Elaborado por: Organo de Control Institucional.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefaron
cargo de confianza y de direccién, recibieron S/750,00 durante el periodo de 2021, por
concepto de dia del Trabajo; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico de S/3
000,00.

7.3 Del pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado en julio de 2021) por un monto de
S/5 500,00.

El monto del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado por la Ley de Presupuesto n.° 31084
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, correspondia a 300,004" soles y su otorgamiento
esté reglamentado mediante Decreto Supremo n.° 178-2021-EF, Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias para el Afio Fiscal

2021, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, mediante convenio colectivo la Entidad y el SITRAMUNT convinieron aprobar el
incremento de dicho concepto a mil cuatrocientos soles (S/1 400,00), conforme a las
resoluciones detalladas en el cuadro de pactos colectivos, cuadro n.® 3.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de aguinaldo
por Fiestas Patrias a personal de carrera en cargos de confianza ylo de direccion (5
personas), durante el periodo 2021.

4 CP n.® 4339 acredita el deposito de S/108,00, CP n.° 6249 de 14/09/2021 acredita el deposito de $/108,00, CP n.°

41 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 29944 y la Ley 30512;
los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Perd; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto
Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal 2022 los siguientes conceptos:

()

Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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Cuadro n.° 31
Calculo del perjuicio econémico por el pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado
en julio de 2021) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el
periodo 2021.

75PN

S
3

{

NO

informacion de los pagos realizados (a)

Apellidos y
nombres

Cargo de confianza

Comprobante
de pago (CP)
que acredita el
pago

Monto pagado
de aguinaldo
de fiestas
patrias -2021

Monto de
aguinaldo de
acuerdo a
Ley (b)

Monto
pagado en
exceso

(€)= (a) - (b)

Aleman
Quevedo Iris
Marlene

Subgerente de
Omaped

CPn.°4768de
22/07/2021
CPn.°4988de
4/08/2021.
(Apéndice n.°
59)

S/1 400,00

$/300,00

S/1100,00

Pefa Burgos
Edilberto
Florentino

Gerencia de Gestion
de Residuos Solidos

CPn.° 4768 de
2710712021
CPn.° 4989 de
4/08/2021.
(Apéndice n.°
59)

S/1 400,00

/300,00

S/1100,00

Atoche Olaya
Edgar Armando

Subgerente de
Racionalizacion

CPn.° 4768 de
2710712021
CPn.° 4988 de
4/08/2021.
(Apéndice n.°
59)

S/1 400,00

S$/300,00

S/1 100,00

Herrera Reyes
Carmen
Angélica

Subgerente de
Recaudacion

CPn.° 4768 de
2710712021
CPn.° 4988 de
4/08/2021.
(Apéndice n.°
59)

S/1.400,00

/300,00

S/1100,00

Vivanco
Ocampo Victor
Hugo

Subgerente
Administrac. Tributaria

CPn.° 4768 de
2710712021
CPn.° 4988 de
4/08/2021.
(Apéndice n.°
59)

S/1 400,00

S/300,00

S/1100,00

Total

SI7 000,00

SH1 500,00

S/5 500,00

£5, \ 7 N\
N\
/’, '}) JIEPE 0.& ANOD ?«.\'\\}
S DEcomfibn, git
A\t 2 INSTITUTSe -‘37//

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago de aguinaldo de fiestas patrias - afio 2021.

cargo de confianzay de direccion, recibieron S/1 100,00 en exceso durante el periodo de 2021
por concepto de fiestas patrias, resultado del pago efectuado de S/1 400,00 menos el importe
de trescientos soles S/300,00, que correspondia segun la normativa aplicable; por lo tanto, se
ha ocasionado un perjuicio econémico de S/5 500,00.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron

Informe de Control Especifico n.® 075-2023-2-0475-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023.

Péagina 67 de 125

- -

nOo6 T



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q “““ ) CONTRALORIA

7.4 Del pago de bonificacion de 5 de noviembre - dia del trabajador municipal (pagaco en
octubre de 2018) por un monto de Si5 250,00.

La Entidad y el SITRAMUT convinieron otorgar una bonificacion por 5 de noviembre de
/750,00, conforme se detalla en el cuadro de resoluciones de pactos colectivos, sin
embargo, en aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que ocupaba
cargos de confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por
mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
5de noviembre a personal de carrera en cargos de confianza (7 personas), durante el periodo
00’)1-
[AVay

Cuadro n.® 32
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion de 5 de noviembre ~ dia
del trabajador municipal (pagado en octubre de 2021) a servidores de carrera que
ocupaban cargos de confianza en el periodo 2021.

Informacion de los pagos realizados (a) Monto de
SEL Monto
Monto honificacion asadb on
N° Apellidos y Cargo de Compiehntadc pagz?do de de_5de exceso
el T pago (CP) que bonificacion | noviembre e
; fhanad acredita el pago de 5 de de acuerdo (b)
noviembre a Ley (b)
CP n.° 7672 de
Alemén 8/11/2021, CP n.°
1 | Quovedolis | Subgerentede | 9250 % | 750,00 §000 | 750,00
Omaped 1511212021 ' ’ '
Marlene .
(Apéndice n.°
60)
CP n.° 7672 de
Atoche Olaya Subgerente de 2/2151(;2021' > Ee
Ed S/750,00 S/0,00 S/750,00
2 | Edgar Racionalizacion | 1511212021
Armando -
(Apéndice n.°
60)
v/(" .Ol’l/yn\\ CP n.° 7671 de
A5 N Herrera 8/11/2021, CP n.°
/5 P Mgt 5 | Reyes Subgerente de | 9251 ] - _— —
%,1@ C*CM'Z;;:)’ Carmen Recaudacion 1511212021 ' ‘ ’
/\| ~ ’4,/ Angélica (Apéndice n.°
T 60)
CP n.° 7671 de
Vivanco Subgerente 2/2151 1/2021’ CP r;e
4 | Ocampo Administrac. S/750,00 /0,00 S$/750,00
Victor Hugo Tributaria D
g (Apéndice  n.°
60)
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CP n.° 7671 de
8 CPn.°
Fajardo Yacila Slihgerents g 9/21511/2021' de
5 | _ 70 Educacion S S$/750,00 S$/0,00 S/750,00
Erwin Wiiliam Sulturay Deporte 1511212021
(Apéndice n.°
60)
CP n.° 7671 de
8/11/2021, CP n.®
Noriega Subgerente de | 9251 de
® | Tinedo Jaime |  Fisoalizacion | 15112/2021 STS000 ) Sl000 - S/7S000
(Apéndice n.°
60)
CP n.° 7671 de
Rivera Pefia Subgerente de 8/2151 1/2021'CP r;.e
7 | Segundo Gestion 8/750,00 S/0,00 S/750,00
, , 15/12/2021
Andres Ambiental .
(Apéndice n.°
60)
Total $15 250,00 S10,00 S15 250,00

Fuente: Comprobantes que sustentan el pago de bonificacion de 5 de noviembre - afio 2021.

P N PGy DT T TIT N Ay Py I PR 27 PP |
Elaborado por: Organo de Control Institucional

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados quie desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron S/750,00 durante el periodo de 2021, por
concepto del Dia del Trabajador Municipal; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio

econdmico de S/5 250,00.

7.5 Del pago de aguinaldo por navidad (pagado en diciembre de 2021) por un monto de
S/20 000,00.

El' monto del aguinaldo aprobado por la Ley de Presupuesto n.° 31084 del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2021, correspondia a 300,00%2 soles y su otorgamiento esta reglamentado
mediante Decreto Supremo n.° 358-2021-EF, Decreto Supremo que dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad para el Afio Fiscal 2021,
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, mediante convenio colectivo la Entidad y el SITRAMUT convinieron aprobar el
incremento de dicho concepto en /2 800,00 soles, quedando establecido en las resoluciones
detalladas en el cuadro n.® 3.

)_;/{]‘\.\ VRO ’I/‘/,\.,/:; N \
Py Ny
S (ZA\Y
X JEFEORGAND @ |

"3 s o =114
1S DECOYTROL o)
% !""TITUHQM/\, ‘:‘./"

i\ WS 20MA /
A 'ﬁ; Q "7()7'7,

N2

7
St @ Atticulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

‘ 7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 29944
y la Ley 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per(; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de
la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal
2022 los siguientes conceptos:
()
Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre,
respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de aguinaldo
por navidad a personal de carrera en cargos de confianza (8 personas), durante el periodo

2021:

Cuadron.® 33
Caicuio dei perjuicio economico por el pago de aguinaido por navidad (pagado en
diciembre de 2021) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el
periodo 2021.

Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Moiito
Comproant s aguinaldo de agado en
Apellidos y : de pago (CP) pagado de : fee
Cargo de confianza 2 : acuerdo a exceso
nombres que acredita el | aguinaldo de Ley (b) © = (a) - (b)
pago navidad -2021 y
Alems CP n.° 9363
eman SubgerenteDe | de 16/12/2021
Quevedo Iris 7 o S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
Omaped (Apéndice n.°
Marlene 611
Correa Subgerente CP n.° 9363
Aguilera Acondicionamiento | de 16/12/2021 | _._ ___ __ i o
Jonathan | Territorial Y Desarrollo | (Apéndice n.° 2B SR SIZ 50,0
Stick Urbano 61)
CP n.° 9363
Atoche
OlayaEdgar |  oupgerenteDe ) de 181220211 o oy oy | g30000 | 1250000
Racionalizacion (Apéndice n.°
Armando 1)
Herrera CP n.° 9363
A Reyes Suogerentg ’De de 1’6/1.2l2021 512 800,00 $1300,00 512 500,00
Carmen Recaudacién (Apéndice n.°
Angeélica 61)
Vivanco oF " 903
5 | Ocampo Subgerente | de 161212021 | ) 00000 | 530000 | §/2500,00
o i Administrac. Tributaria | (Apéndice n.°
Victor Hugo 81)
Fajardo Subgerente De dC: ’ g/ 12 /2(3)2?
6 | YacilaErwin | Educacion Cultura’Y (Apéndice n.° S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
William Deporte 8 1;) '
P S Nor CP n° 9363
5 e G T?r:;ec?oa Subgerente De | de 161122021 | oy gy 00 | 9130000 | §/250000
\\% oo 2/ Jaime Fiscalizacion (Apéndice n.° ' ’ '
e A 61)
” - Rivera Pefia CP n* 9363
8 | Segundo Subgerente De | de 161212021 | o) 605y | g0000 | 81250000
) Gestion Ambiental | (Apéndice n.°
Andrés
61)
Total $/22 400,00 $/2 400,00 | S/20 000,00
Fuente: Gomprobante que sustentan el pago de aguinaldo por navidad — afie 2021.
Elaborado por: Organo de Conlrol Institucional
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Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de aguinaldo por navidad, los servidores
nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2021, recibieron S/2 500,00
en exceso, resultado del pago efectuado de S/2 800,00 menos el total de S$/300,00, que
correspondia segun la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio
econdémico de S/20 000,00.

7.6 Del pago por bonificacion por vacaciones (otorgado al mes anterior de la programacion
vacacional), por un monto de S$/25 080,00.

La Entidad y el SITRAMUT convinieron otorgar la bonificacion por vacaciones ascendiente a
una remuneracion mensual, quedando establecido en el acta de trato directo de 15 de
setiembre de 2006; aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 371-2006/MPT-ALC de 13 de
noviembre de 2006 (Apéndice n.° 32),

Sin embargo, en aplicacién irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que
ocupaba cargos de confianza y de direccion, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio
colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
de vacaciones a personal de carrera en cargos de confianza (5 personas), durante el periodo
2021;

Cuadro n.° 34
Célculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por vacaciones (otorgado
al mes anterior de la programacion vacacional) a servidores de carrera que ocupaban
cargos de confianza en el periodo 2022.

== Informacion de los pagos realizados (a)
orlo | el
Comprobante | pagado de o Monto pagado
N° | Apellidos y ! de pago que | bonificacion P 2 eh exceso
Cargo de confianza : vacaciones =
PR nombres acredita el por {c)=(a)~(b)
I'(o \ pago vacaciones - eacicio 2
3 \ 2021 Ley (b)
TSy Alemén o n 2%
Yool || aueverdo e | Subgerentede | de 17212021 | . oo oo St 5 A
i | Quevedo iiis .. 813 865,00 510,00 S/3 865,00
Omaped (Apéndice
Marlene n.e 62)
\ Pefia Burgos Gerencia de (?5 2n9. 3 /;(5)2?
2 Edilberto Gestion de (Apéndice S/6 950.0 S/0,00 S/6 950,00
Florentino Residuos Solidos N f 62)
CP n.° 256
Atoche Olaya
3|  Edgar Subgerente do | de 1102021\ o o5y 00 | 00si000 | S14850,00
Racionalizacion | (Apéndice
Armando n.° 62)
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Herrera CP n.° 256
4 | Reves Subgerente de | de 11202021\ ¢ g0550 | g0,00 $14 865,00
Carmen Recaudacion (Apéndice
Angélica n.° 62)
Subgerente CPn.° 257
Sosa Acondicionamiento | de 1/2/2021
5 | Orellana L . S/4 550,00 $/0,00 S/4 550,00
—_ Patricia Territorial y (Apéndice
6‘@/"%\ Desarrollo Urbano n.° 62)
g su;;.,qt‘,soﬁ o\ Total Si25 080,00 $/25 080,00

} Fuente: Comprobantes de sustentan el pago de bonificacién por vacaciones - afio 2021

.‘.5 oe Cosgi{/ WDE S
Eiaborado por: Organo de Coniroi institucional.

‘o

( Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de bonific
servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios en
ina remuneracién mensual en exceso; por lo tanto, se ha ocasicnad

o

periodo 2021, recibieron

n perjuicic econémico

O @ ®
=

de S/25 080,00.

Por ofro lado, en relacion al tramite administrativo de pago de las planillas por concepto de
aguinaldos (fiestas patrias, navidad) y bonificaciones (escolaridad, 1° de mayo (dia del trabajo),
dia del trabajador municipal “5 de nov") asi como vacaciones, a servidores que desemperiaron
cargos de confianza y de direccion en el afio 2021, por un monto de S/64 230,00 ha tenido la
participacion de los servidores y/o funcionarios, en su calidad de Técnico de Remuneraciones,
Sub Gerente de Personal, Gerente de Administracion, quienes han elaborado y suscriben las
planillas que incluyeron a servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios y/o
cargos de direccion, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo, conforme se

describe en el siguiente cuadro;

#6°

).“/;x[//j)

o

{ 3
=]
[®)
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e GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

8. Del pago de beneficios laborales a servidores que desempefiaron cargos de confianza

y de direccion en ei afio 2022, por un monto de Si79 223,24.

De la revisién a la informacién proporcicnada por la Entidad, se ha verificado que ésta ha
realizado el pago de planillas por concepto de bonificacion por escolaridad, bonificacion por 1°
de mayo (dia del trabajo), aguinalde por fiestas patrias, bonificacion por 5 de noviembre (dia
del trabajador municipal), aguinaldo por navidad y bonificacion por vacaciones, a servidores
que desempefiaron cargos de confianza y de direccion en el afio 2022, por un monto de S/79
223,24 los cuales, se resumen a continuacion:

Cuadro n.° 36
Resumen del perjuicio econémico originado por pagos de convenios colectivos a
servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el periodo 2022,

; Importe pagado
Mes en que se pago la : .
Concepto . a funcionarios
planilla
S/

\/ Bonificacion por Escolaridad Enero 2022 S/7 200,00
Bonificacion por 1° de mayo- Dia del Trabajo Abril 2022 S/6 000,00
Aguinaldo por Fiestas Patrias Agosto 2022 S/8 800,00
Boniﬁgaoién por 5 de noviembre — Dia del Trabajador Noviembre de 2022 $/6000,00
Municipal
Aguinaldo por Navidad Diciembre 2022 5/18 960,00
Bonificacion por Vacaciones Segun la programacion S/32 263,24
Perjuicio total por convenios colectivos SI79 223,24

Fuente: Planillas de pagos por convenios y fratos colectivos — 2022.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Sobre el particular, el detalle de los pagos realizados, se presenta a continuacion:

. 8.1 Del pago de bonificacion por escolaridad (pagado en enero de 2022) por un monto de
SI7 200,00.

El monto de la bonificacion por escolaridad aprobado por la Ley de Presupuesto n.° 31365
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, correspondia a 400,00% soles y su otorgamiento
esta reglamentado mediante Decreto Supremo n.° 001-2022-EF, en el cual se dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el

& 51 :2‘(-‘}-‘:".1,

/& Jere ofenno fr;\‘* Ao Fiscal 2022, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
HG e (;:v;&ﬁ no |l
N st &)
o \ 50 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
|
7.1 Los funcionarics y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 29944 y Ia Ley 30512; los docentes
universitarios a los que se refiere [a Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros

| permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert; y los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio
Fiscal 2022 los siguientes conceptos:

()

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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Al respecto, mediante convenio colectivo la Entidad y el SITRAMUT convinieron aprobar el
incremento de dicho concepto a mil trescientos soles (S/1 300.00), conforme se detalla en
las resoluciones citadas en el cuadro n.° 3.

/ QPPOV,A,
/A A En relacion al parrafo precedente, el incremento de la bonificacion incluye a los servidores
o

ISOR

sindicalizados que podian hacer uso de su derecho, sin embargo, en aplicacion irregular de
los mismos, se hizo extensivo al personal que ocupaba cargos de confianza y de direccion,
pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato constitucional v,
por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por escolaridad a personal de carrera en cargos de confianza (8 personas), durante el periodo
2022;

Cuadro n.° 37
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por escolaridad (pagaco
en enero de 2022) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2022.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Monto
; pagado en
N° Aoellid Comprobante de Monto escolaridad de S cose
A Cargo de confianza ago (CP) que agado por | acuerdoaley 2
nombres g g g pagaco.m (c)=(a) -
acredita el pago | escolaridad (b) (b)
1 | Aleman Quevedo Sub Gerente De CP n° 341 de
Iris Marlene Omaped 27101/2022. 1,300.00 400.00 900,00
(Apéndice n.° 63)
2 | Correa Agui!era Sgb'gerentel CP n° 341 de
Jonathan Stick Acondicion. Territ. Y 27/01/2022. 1,300.00 400.00 900,00
Desarrollo Urbano (Apéndice n.° 63)
3 | Atoche Olaya Subgerente De CP n.° 341 de
Edgar Armando Racionalizacion 27/01/2022. 1,300.00 400.00 900,00
(Apéndice n.° 63)
4 | Herrera Reyes Subgerente De CP n° 341 de
G Carmen Angélica Recaudacion 27101/2022. 1,300.00 400.00 900,00
A 3 (Apéndice n.° 63)
3 T e W‘G w15 | Saavedra Torres Subhgerente De CP n° 341 de
e ‘ m g José Miguel Gestion Ambiental 27101/2022. 1,300.00 400.00 900,00
vi\ ; (Apéndice n.° 63)
// 6 | Vivanco Ocampo Subgerente CP n° 341 de
Victor Hugo Administrac. Tributaria | 27/01/2022, 1,300.00 400.00 900,00
\ (Apéndice n.° 63)
! 7 | Fajardo Yacila Subgerente De CP n° 341 de
Erwin William Educacién CulturaY | 27/01/2022. 1,300.00 400.00 900,00
Deporte (Apéndice n.° 63)
8 | Noriega Tinedo Subgerente De CP n.° 341 de
Jaime Fiscalizacién 2710172022 1,300.00 400.00 900,00
(Apéndice n.° 63)
Total $/10 400,00 SI3 200,00 SI7 200,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago del beneficio de escolaridad - afio 2022.
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i6 i Monto
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de
: pagado en
N° ; Comprobante de Monto escolaridad de

Apellidos y X doal exceso
Cargo de confianza pago (CP) que | pagado por | acuerdoatey i

nombres ; g b © =

acredita el pago | escolaridad (b) (b)

Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza recibieron novecientos soles (S/900,00) en exceso durante el periodo
de 2022, por concepto de escolaridad, resultado del pago efectuado de S/ 1 300,00 menos
el total de S/ 400.00, que correspondia segln la normativa aplicable; por lo tanto, se ha
ocasionado un perjuicio econémico de S/7 200,00.

8.2 Del pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo — 2022) por un monto de S/6
000,00.

Concerniente a la bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo -2022), producto de las
negociaciones colectivas, la Entidad y el SITRAMUNT convinieron otorgar una bonificacion
por 1° de mayo, por el monto de setecientos cincuenta soles (S/750,00), aprobados
progresivamente, mediante la emision de actos resolutivos, consignados en el cuadro n.° 3,
sin embargo, en aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que
ocupaba cargos de confianza y de direccion, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por 1° de mayo a personal de carrera en cargos de confianza (8 personas), durante el periodo
2022

Cuadro n.° 38
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del
trabajo - 2022) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2022.
BROVIER Informacion de los pagos realizados (a) Mcfrfto de Monto
A Monto bonificacion S
AN Comprobantede | pagadode | por1°de pag
N 3 L exceso
S Apellidos y nombres Cargo de confianza pago (CP) que bonificacién mayo de ©= (@) -
&7 acredita el pago por 1° de acuerdo a (b)
7 mayo Ley (b)
Aieman Quevedo Iris P 1 Jea e
1 Subgerente de Omaped | 26/04/2022. S/750,00 $/0,00 S/750,00
Marlene - 5
\ (Apéndice n.° 64)
Correa Aguilera Aco:gii?oe;z:rinto CF " 2364, de
2 g . o 26/04/2022. S/750,00 S$/0,00 S/750,00
Jonathan Stick Territorial y Desarroflo C o
(Apéndice n.° 64)
Urbane
CP n.° 2384, de
3 | Atoche Olaya Edgar Stibgereriade 26104/2022. §1750,00 000 | /750,00
Armando Racionalizacion . s
(Apéndice n.° 64)
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Herrera Reves Carmen | _ . - . CP .n.'_o__%384’ de i sk i
4 Angélica ’ Subgerente de Recaudacion | 26/04/2022. S/750,00 510,00 S/750,00
(Apéndice n.° 64)
CP n.° 2385 de
5 Saavedra Torres José Subgerente de Gestion 2610412002 ' S/750.00 $/0.00 S/750.00
Miguel Ambiental fApéndice .n.° 64) ’ ' '
m T‘;(\\ Vivanco Ocampo Victor |  Subgerente Administrac S 0 B, 0
d'r Stadhyisop @n) Hugo Tributaria " | 26/04/2022. S$/750,00 $/0,00 S$/750,00
. CO 'igﬂ b §'/ (Apéndice n.° 64)
/%/ Fajardo Yacila Erwin Subgerente de Educacion SGF;O 43'2022384' de S/750.00 $/0.00 S/750.00
‘ William Cultura y Deporte (Apéndice n.° 64)
CP n.° 2384, de
8 | Noriega Tinedo Jaime Subgerente de Fiscalizacion | 26/04/2022. S/750,00 §/0,00 S/750,00
(Apéndice n.° 64)
Total $16 000,00 $/0,00 S$/6 000,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago de bonificacién por 1° de mayo —afio 2022.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron S/750,00 durante el periodo de 2022, por
concepto de 1° de mayo; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico de S/6
000,00.

8.3 Del pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado en julio de 2022) por un monto de
S/8 800,00.

El monto del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado por la Ley de Presupuesto n.® 31365
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, correspondia a 300,005! soles y su otorgamiento
esta reglamentado mediante Decreto Supremo n.° 154-2022-EF, Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias para el Afio Fiscal
2022, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, mediante convenio colectivo la Entidad y el SITRAMUT convinieron aprobar el
incremento de dicho concepto a mil cuatrocientos soles (S/1 400,00), conforme a las
resoluciones detalladas en el cuadro de pactos colectivos, cuadro n.® 3.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de aguinaldo
por Fiestas Patrias a personal de carrera en cargos de confianza ylo de direccion (8
personas), durante el periodo 2022:

:\‘.\‘n\ll;/,‘,\} % 4'

)

\ 51 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 29944 y la Ley 30512;
los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Plblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Per(i; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto
Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal 2022 los siguientes conceptos:

(...)

Los aguinaldos por Fiestas Pairias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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Cuadro n.° 39
Calculo del perjuicio econdmico por el pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado
en julio de 2022) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2022.
Informacion de los pagos realizados (a)

_ Comprobante Monto. pagado de M?nto de Monto pagado
Apellidos Cargo de de pago (CP) aguinaldo de aguinaldo de R
y nombres confianza que acredita | fiestas patrias- | acuerdo aley (©)= (2) - (b)

el pago 2022 (b)
, CPn.° 4893, de
Aler Subgerente de | 20/7/2022
Quevedo Sty - S/1.400,00 $/300,00 S/1 100,00
; Omaped (Apéndice n.°
Iris Marlene a5)
Correa Subgerente CP n.° 4893,
Aguilera Acondicion. Territ. | de ’20/_7/2022. 511 400,00 5/300,00 511 100,00
Jonathan y Desarrollo (Apéndice n.°
Stick Urbano 65)
Atoche CP n.° 4893
Olaya Sibgeeniace | o8 MIRR. | o g $/300,00 S/ 100,00
Edgar Racionalizacion | (Apéndice n.
Armando 65)
Herrera CP n.° 4893
Reyes Subgorentode | de WENZ. | o onng §1300,00 $/1 100,00
Carmen Recaudacion (Apéndice n.°
Angélica 65)
Saavedra OF I 4,
5 | Tores Josg | Subgereniede -\ de 2072022 | o) $/300,00 $/1 100,00
: Gestion Ambiental | (Apéndice n.
Miguel 65)
Vivanco Subgerente :: ;0/7/3323
' 6 | Ocampo Administrac. . i S/1 400,00 $/300,00 S/1100,00
' ; . (Apéndice n.°
Victor Hugo Tributaria 65)
Fajardo CP n.° 4893
. Subgerente de '
erovig| 7 | o Eduoacion Cultura | 9 2972022 1 g4 400 50 $/300,00 §/1 100,00
@ “ Erwin (Apéndice n.
William y Deporte 5)
Noriega CP n.° 4893,
Tinedo Stogerenteds | de AR | o g $/300,00 $/1 100,00
. Fiscalizacion (Apéndice n.
Jaime 65)
Total S/11 200,00 $12 400,00 S/8 800,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago de aguinaldo de fiestas patrias - afio 2022.
Elaborade per: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianzayy de direccion, recibieron S/1 100,00 en exceso durante el periodo de 2022,
por concepto de fiestas patrias, resultado del pago efectuado de S/ 1 400,00 menos el importe
de trescientos soles $/300,00, que correspondia segun Ia normativa aplicable; por [o tanto, se
ha ocasionado un perjuicio econémico de S/8 800,00.
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8.4 Del pago de bonificacion de 5 de noviembre - dia dei trabajador municipai (pagado en
octubre de 2022) por un monto de S$/6 000,00.

De los antecedentes expuestos, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad v el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por bonificacion por el dia del Trabajador
Municipal (5 de Nov), para los servidores nombrados sindicalizados, asciende a S/750,00,
conforme se detalla en el cuadro de resoluciones de pactos colectivos, sin embargo, en
aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que ocupaba cargos de
confianza ylo de direccion, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacién por
mandato constitucional y por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
S de noviembre a personal de carrera en cargos de confianza ylo direccion (8 personas),
durante el periodo 2022:

Cuadro n.° 40
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacién de 5 de noviembre - dia
del trabajador municipal (pagado en octubre de 2022) a servidores de carrera que
ocupaban cargos de confianza en el periodo 2022.

Informacion de los pagos realizados (a) Monto de
e Monto
Monto bonificacion
Comprobante pagado en
° : pagado de de 5de
N Apellidos y , de pago (CP) G : exceso
Cargo de confianza : bonificacion | noviembre B
nombres que acredita el {c) = (a) -
S de Sde de acuerdo (b)
pag noviembre aley (b)
CP n.° 8187, de
1 A!eman Quevedo Subgerente De an 1/20?2. S/750.00 810,00 S/750.00
Iris Marlene Omaped (Apéndice n.° '
66)
- Subigareniks CP in.° 8187, de
g | GorreaAguilera Acondicion. Territ Y | o1 /2022 §1750,00 S0,00 | /750,00
Jonathan Stick (Apéndice n.°
Desarrollo Urbano
66)
CP n.° 8187, de
Atoche Olaya Subgerente De 9/11/2022.
| | Edgar Armando Racionalizacion (Apéndice n.° RS $/0,00 $1750,00
= 66)
B CP n.° 8187, de
' 4 Herrera Reye’sl Subgerentg ,De an 1,/20.22. 5175000 510,00 $1750,00
‘ Carmen Angélica Recaudacion (Apéndice n.°
‘ 66)
CP n.° 8188, de
Saavedra Torres Subgerente De 9/11/2022.
. José Miguel Gestion Ambiental (Apéndice n.° GlFs0:0 S0 Sl
66)
CP n.° 8188, de
Vivanco Ocampo Subgerente 9/11/2022.
6 Victor Hugo Administrac. Tributaria | (Apéndice n.° §/750,00 /0,00 SITRL,00
66)
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CP n.° 8187, de
Fajardo Yacila Subgerente De g0
7 J. . Educacion Cultura Y . o S/750,00 S/0,00 S/750,00
Erwin William (Apéndice n.
Deporte ey
\I\l’
CP n.° 8188, de
- | Noriega Tinedo Subgerente De 9/11/2022. e . cren
8 . g . S/750,00 Si0,00 S/750,00
Jaime Fiscalizacion (Apéndice n.°
66)
Total $/6 000,00 $/0,00 $/6 000,00

uente: Comprobante de pago de bonificacion de 5 de noviembre — afio 2022.

laharada nor: Organo de Control Institucional de |a Municinalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron §/750,00 durante el periodo de 2022, por
concepto del Dia del Trabajador Municipal; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio

econdémico de S/6 000,00.

Del pago de aguinaldo por navidad (pagado en diciembre de 2022) por un monto de
S/18 960,00.

El monto del aguinaldo aprobado por la Ley de Presupuesto n.® 31365 del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, correspondia a $/300,00% soles y su otorgamiento esta
reglamentado mediante Decreto Supremo n.° 283-2022-EF, Decreto Supremo que dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad para el Afio
Fiscal 2022, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, mediante convenio colectivo la Entidad y el SITRAMUT convinieron aprobar el
incremento de dicho concepto en S/2 800,00 soles, quedando establecido en las resoluciones
detalladas en el cuadro n.® 3.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de aguinaldo
por navidad a personal de carrera en cargos de confianza (8 personas), durante el periodo
2022

>2 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la Ley 29944
y laLey 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Plblico; el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de
la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, perciben en el Afio Fiscal
2022 los siguientes conceptos:

(..)

Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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Cuadro n.° 41
Calculo del perjuicio econémico por el pago de aguinaldo por navidad (pagado en
diciembre de 2022) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el
periodo 2022.

Informacion de los pagos realizados (a) Worto de pal;d:cri\(t)oen
Apeliidos Comproban'e de aM::;ode Sl e
P Y| Cargo de confianza pago (CP) que peo acuerdo a Ley (©) = () -
nombres e aguinaldo de (b)
PaBO | havidad -2022 (b)
Alemén Subgerente De CP n.c° 9596 de| S/2800,00 8/300,00 S/2 500,00
Quevedo Iris Omaped 19/12/2022.
Marlene (Apéndice n.° 67)
Correa Subgerente CP n.° 9596 de S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
Aguilera Acondicion. Territ. Y | 19/12/2022
Jonathan Stick Desarrollo Urbano (Apéndice n.° 67)
Atoche Olaya Subgerente De CP n.° 9596 de S/1760,00 S/300,00 S/1 460,00
Edgar Racionalizacion 19/12/2022%3
Armando (Apéndice n.° 67)
Herrera Reyes Subgerente De CP n.° 9597 de S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
| Carmen Recaudacion 19/12/2022
Angélica (Apéndice n.° 67)
Saavedra Subgerente De CP n.° 9597 de S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
Torres José Gestion Ambiental 19/12/2022
Miguel (Apéndice n.° 63)
6 | Vivanco Subgerente CP n.° 9597 de | $S/2800,00 $/300,00 S/2 500,00
Ocampo Victor | Administrac. Tributaria | 19/12/2022
Hugo (Apéndice n.° 67)
7 | Fajardo Yacila Subgerente De CP n.° 9597 de S/2 800,00 S/300,00 S/2 500,00
Erwin Wiliiam Educacion Cuitura Y | 19/12/2022
Deporte (Apéndice n.° 67)
8 | Noriega Subgerente De CP n.° 9597 de | $S/2800,00 $/300,00 S/2 500,00
4 Tinedo Jaime Fiscalizacion 19/12/2022
(Apéndice n.° 67)
Total $/21 360,00 S/2 400,00 $/18 960,00
Fuente: Comprot?ante que sustentan el pago de aguinaldo por navidad - afio 2022.

r: Organc de Contro! Institucional de 'a Municipalidad Provincial de Tumbes.

vacacional), por un monto de $/32 263,24.

53 Monto que corresponde a lo abonado al servidor.

Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de aguinaldo por navidad, los servidores
nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2022, recibieron S/2 500,00
en exceso, resultado del pago efectuado de S/2 800,00 menos el total de S/300,00, que
correspondia segun la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio
econdémico de S/18 960,00.

8.6 Del pago por bonificacion por vacaciones (otorgado al mes anterior de la programacion

Informe de Control Especifico n.° 075-2023-2-0475-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023.

Pagina 84 de 125

00084




Q 3 CONTRALORIA

s GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Teniendo en cuenta lo expuesto, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado de bonificacion por vacaciones (otorgado
al mes anterior de la programacion vacacional) para los servidores nombrados sindicalizados,
equivalente a una remuneracion mensuai, quedando estabiecido en ei acta de trato directo
de 15 de setiembre de 2006; aprobado con Resolucién de Alcaldia n.® 371-2006/MPT-ALC
de 13 de noviembre de 2006.

Sin embargo, en aplicacion irregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que
ocupaba cargos de confianza y/o de direccion, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacién por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio
colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
de vacaciones a personal de carrera en cargos de confianza (8 personas), durante el periodo
2022

Cuadro n.° 42
Célculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacién por vacaciones (otorgado
al mes anterior de la programacion vacacional) a servidores de carrera que ocupaban

cargos de confianza en el periodo 2022.

SN0V
. o

Monto Monto de
Comprobante pagado de | bonificacion Monto
Ne Apellidos y Cargo de de pago que bonificacion por pagado en
nombres confianza acredita el por vacaciones exceso
pago vacaciones - | de acuerdo | (c)=(a)-(b)
2022 aley (b)
CP n.° 357, de
1 Aleman Quevedo Subgerente De 27/0'1/2(')22. 513 965,00 $10.00 /3 965,00
Iris Marene Omaped (Apéndice n.°
68)
Subgerente CP n.° 357, de
9 Correg Aglillgra Acohc_hmon. T”emt. 27/011 /2922. ‘ $/3 78751 510,00 S/378751
Jonathan Stick Y Desarroiio (Apéndice n.°
Urbano 68)
CP n.° 357, de
3 Atoche Olaya Sub.gere'nte p'e 27/0'1/2922. $/4 950,00 510,00 $/4.950,00
Edgar Armando Racionalizacion | (Apéndice n.°
68)
CP n.° 357, de
4 Herrera r\e;fe.s Subgereme” 5 LI/O‘1/L.LL $/4 965,00 $10,00 S/4 965,00
Carmen Angélica Recaudacion (Apéndice n.°
68)
CP n.° 730, de
Saavedra Torres Subgerente De 1/3/2022.
. José Miguel Gestion Ambiental | (Apéndice n.° Si2 20701 S0 it 467,51
68)
Subgerente CPD.” T0; g
g | VivancoOcampo Administrac, | /2022 S/4 275,32 §/0,00 S/4 275,32
Victor Hugo . . (Apéndice n.°
Tributaria
68)
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CP n.° 4982 de
Fajardo Yacila Subgerente De 000
7 ) R Educacion Cultura e S/3 587,51 S/0,00 S/3 587,51
Erwin William (Apéndice n.
Y Deporte N
£8)
CP n.® 4982 de
8 Nonegg Tinedo Su.bger'entej ’De 25/7,/20?2 . Si4 445,09 $10,00 $/4 445,00
Jaime Fiscalizacion (Apéndice n.
68)
e Total S/32 263,24 $/0,00 $/32 263,24
,{%v-‘) RO KOO Fuente: Comprobantes de sustentan el pago de bonificacion por vacaciones - afio 2022, ;
. N\ Elahorado por: Organo de Contral Institucional.

o o Qe L0 ucio
P
)

£ T

Y

Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de bonificacion por vacaciones, los
servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2022, recibieron
una remuneracion mensual en exceso; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/32 263,24.

Por otro lado, en relacion al tramite administrativo de pago de las planillas por concepto de
aguinaldo (fiestas patrias, navidad) y bonificaciones (escolaridad, 1° de mayo (dia del trabajo),
dia del trabajador municipal “5 de nov") asi como vacaciones, a servidores que desempefiaron
cargos de confianza y de direccion en el afio 2022, por un monto de S/79 223,24, ha tenido la
participacion de los servidores y/o funcionarios, en su calidad de Técnico de Remuneraciones,
Sub Gerente de Personal, Gerente de Administracion, quienes han elaborado y suscriben las
planillas que incluyeron a servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios y/o
cargos de direccion, asimismo, tramitaron y autorizaron su pago respectivo, conforme se
describe en el siguiente cuadro:

SSROVIITS
X 50N l“‘/l,\,’

SFE ORGAND

o
i
idi
-y

AA\U S
&)
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9. Del pago de beneficios laborales a servidores que desempefiaron cargos de confianza
y de direccion en el ano 2023, por un monto de S/65 159,03.

De la revision a fa informacién proporcionada por ia Entidad, se ha verificado que ésta ha
realizado el pago de planillas por concepto de aguinaldo (fiestas patrias) y bonificaciones
(escolaridad, 1° de mayo), asi como bonificacion por vacaciones, a seividores qle
desempefiaron cargos de confianza y de direccion en el afio 2023, por un monto de S/65
159,03 los cuales, se resumen a continuacion:

Cuadro n.° 44
Resumen del perjuicio econémico originado por pagos de convenios colectivos a
servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el periodo 2023.

: Importe pagado
Mes en que se pago la : :
Concepto g a funcionarios
planilla
S/
Bonificacion por Escolaridad Enero 2023 S/10 000,00
Bonificacion por 1° de mayo- Dia del Trabajo Abril 2023 S/8 250,00
Aguinaldo por Fiestas Patrias Julio 2023 S/13 200,00
Bonificacion por Vacaciones Segun la programacion S/33 709,03
Perjuicio total por convenios colectivos S/65 159,03

Fuente: Planillas de pagos por convenios y fratos colectivos - 2023
Elaborado por: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Sobre el particular, el detalle de los pagos realizados, se presenta a continuacion:

9.1 Del pago de bonificacion por escolaridad (pagado en enero de 2023) por un monto de
S$/10 000,00.

La Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.® 279-2016-MP-ALC de 5 de julio de 2016
(Apéndice n.° 37), aprobd el incremento por el monto de S/1 000,00, (la cual rige a partir del
afio 2017), correspondiente a bonificacion de escolaridad (vigente para el periodo 2018 en
adelante), producto de las negociaciones colectivas, a favor de los servidores afiliados al
Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tumbes (SITRAMUNT) y
aplicables a aquellos normativamente les corresponda.

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia n. © 341-2018-MPT-ALC de 7 de noviembre de 2018,
aprobo otro incremento por el monto de S/300.00, (la cual rige a partir del afio 2019), producto
de las negociaciones colectivas.

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que durante el afio 2023, se realizd el pago de bonificacion por
escolaridad a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del
monto legal establecido por la Ley de Presupuesto n.® 31638 del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, la cual correspondia a S/400,00%y su otorgamiento esta reglamentado mediante

54 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 v la Ley 30512; los docentes
universitarios a los que se refiere la Ley 30220: el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
1153; los cbreros permanentes y eventuales del Sector Piblico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert; y los
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Decreto Supremo n.° 002-2023-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
de la Bonificacién por Escolaridad para el Afo Fiscal 2023, refrendado por el Ministerio de
Economiay Finanzas.

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo
celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por escolaridad a personal de carrera en cargos de confianza (10 personas), durante el periodo
2023

Cuadro n.° 45
Célculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por escolaridad (pagado
en enero de 2023) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2023.
Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Monto pagado en
N° Aciilia Comprobantede | Monto pagado escolaridad de exceso
] Cargo de confianza pago (CP) que por acuerdo a Ley (b) ()=(a)-(b)
nombres : ;
acredita el pago escolaridad
1 | Aleman Quevedo | Sub Gerente de | CP n.° 86y CP n.° 87, S/1 400,00 $/400,00 $/1 000,00
Iris Marlene® OMAPED ambos de 01/02/2023.
(Apéndice n.° 69)
2 | Correa  Aguilera | Sub  Gerente de | CP n.° 86y CP n.° 87, S/1 400,00 S/400,00 S/1 000,00
Jonathan Stick Acondicionamiento ambos de 01/02/2023.
Territorial (Apéndice n.° 69)
3 | AtocheOlayaEdgar | Sub  Gerente de | CPn.° 86y CP n.° 87, S/1.400,00 S$/400,00 $/1 000,00
Armando Racionaiizacién ambos de 01/02/2023.
(Apéndice n.° 69)
4 | Herrera Reyes | Subgerente de | CPn.° 8y CPn.° 87, S/1 400,00 $/400,00 S/1 000,00
Carmen Angélica Recaudacion ambos de 01/02/2023.
(Apéndice n.° 69)
5 | Lopez Vinces Juan | Subgerente de [ CPn.° 86y CP n.° 87, S/14 00,00 $/400,00 S/1 000,00
Personal ambos de 01/02/2023.
(Apéndice n.° 69)
Saavedra  Torres | Subgerente de | CPn."86yCPn.” 87, S/1.400,00 $/400,00 $/1 000,00
José Miguel Gestion Ambiental ambos de 01/02/2023.
(Apéndice n.° 69)
Vivanco  Ocampo | Subgerente de | CPn."86yCPn.° 87, S/1 400,00 $/400,00 S/1 000,00
Victor Hugo Administracion ambos de 01/02/2023.
Tributaria (Apéndice n.° 69)
Fajardo Yacila | Subgerente de | CPn.° 86y CPn.° 87, $/1.400,00 $/400,00 $/1.000,00
Erwin William Educacion, cultura y | ambos de 01/02/2023.
deporte (Apéndice n.° 69)

pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo
051-88-PCM y la ley 28091, en el marco del inciso 1 del articulo 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2023, los siguientes conceptos:

()

b) La bonificacion por escolaridad que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de

5/400.00 (CUATROGIENTOS Y 00/100 SOLES).

% En el comprobante de pago n.° 86 y comprobante de pago n.° 87, se ha descrito como “Aleman De Collantes Iris Marlene”, con DNI n.°
00213083, y corresponde a la persona de “"Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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Informacion de los pagos realizados (a) Monto de Monto pagado en
Ne o Comprobante de Monto pagado escolaridad de exceso
P y Cargo de confianza pago (CP) que por acuerdo a Ley (b) (c)=(a) - (b)
nombres : :
acredita el pago escolaridad
9 | Flores PefiaManuel | Subgerente de |CP n° 88 de S/1 400,00 S/400,00 S/1 000,00
Rixar MYPES 01/02/2023.
(Apéndice n.° 69)
10 | Noriega Tinedo | Subgerente de | CPn.°8yCPn."° 87, S/1 400,00 $/400,00 S/1 000,00
Jaime Fiscalizacion ambos de 01/02/2023.
(Apéndice n.° 69)
Monto total $/14 000,00 $/4 000,00 $/10 000,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago del beneficio de escolaridad — afio 2023.
Elaborado por- Organo de Contral Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron cargo
de confianza recibieron S/1 000,00 en exceso durante el periodo de 2023, por concepto de
escolaridad, resultado del pago efectuado de S/1 400,00 menos el importe de S/1 000,00, que
correspondia segln la normativa aplicable; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/10 000,00.

9.2 Del pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo ~ 2023) por un monto de S/8
250,00.

Concerniente a la bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo 2023), producto de las
negociaciones colectivas, la Entidad aprobo una bonificacion por el monto de S/750,00,
mediante la emision de la Resolucion de Alcaldia n.® 371-2006-ALC-MPT de 13 de noviembre
de 2006 (Apéndice n.° 32), Resolucion de Alcaldia n. 622-2012-MPT-ALC de 28 de diciembre
de 2012 (Apéndice n.° 35) y Resolucion de Alcaldia n.° 163-2015/MPT-ALC de 30 de abril de
2015 (Apéndice n.° 36), para los ftrabajadores sindicalizados y aplicables a aquellos
normativamente les corresponda.

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que, durante el afio 2023, se realiz6 el pago de bonificacion por concepto
del dia del trabajo (1° de mayo), a once (11) funcionarios que ejercieron cargos de direccion y
confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato
constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado, conforme se
acredita en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 46
Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacion por 1° de mayo (dia del
trabajo — 2023) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2023.

Ny
2>

Informacion de los pagos realizados (a)

Monto de 1° de Monto pagado en
N° : Comprobante de Monto pagado mayo de acuerdo a exceso
Apellidos y Cargo de confianza pago (CP) que Lot Ley (b) {€)=(@) - (b)
'% nombres acredita el pago bonificacion
) 1° de mayo
/ '§,f Aleman Quevedo | Sub  Gerente de | CP n° 2420 de §/750,00 0 5/750,00
’/ Iris Marlene®® OMAPED 26/05/2023.
d (Apéndice n.° 70)
2 | AtocheOlayaEdgar | Sub Gerente de | CP n° 2420 de S$/750,00 0 $/750,00
Armando Racionalizacion 26/05/2023.
{Apéndice n.° 70)
3 | Herrera Reyes | Subgerente de | CP n° 2420 de S/750,00 0 S/750,00
Carmen Angélica Recaudacion 26/05/2023.
(Apéndice n.° 70)
4 | Lépez Vinces Juan | Subgerente de | CP n° 2420 de S§/750,00 0 S/750,00
Personal 26/05/2023.
(Apéndice n.° 70)
Saavedra  Torres | Subgerente de | CP n° 2420 de S/ 750,00 0 S/750,00
José Miguel Gestion Ambiental 26/05/2023.
(Apéndice n.° 70)
Vivanco  Ocampo | Subgerente de | CP n° 2420 de S/750,00 0 5/750,00
Victor Hugo Administracion 26/05/2023.
Tributaria (Apéndice n.° 70)
7 | Yuyes Meza Nora | Subgerente de | CP n.°2420 de S/750,00 0 S/750,00
Marcela DEMUNA 26/05/2023.
(Apéndice n.° 70)
8 | Fajardo Yaciia | Subgerente de | CP n.° 2420 de S/750,00 0 S/750,00
Erwin William Educacion, cultura y | 26/05/2023.
deporte (Apéndice n.° 70)
9 | FloresPefiaManuel | Subgerente de | CP n° 2422 de S/750,00 0 S/750,00
Rixar MYPES 26/05/2023.
(Apéndice n.° 70)
10 | Noriega Tinedo | Subgerente de | CP n.°2420 de $/750,00 0 S/750,00
Jaime Fiscalizacion 26/05/2023.
(Apéndice n.° 70)
11 | Ramirez ~ Zapata | Subgerente de | CP  n.°2420 de S/750,00 0 S/750,00
Jeslis Manuel Juventudes 26/05/2023.
(Apéndice n.° 70)
Monto total $/8 250,00 S/0 S/8 250,00

Fuente: Comprobantes de que sustentan el pago de bonificacion por 1° de mayo — afio 2023.
Elaborado por: Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianza y de direccion, recibieron S/750,00 durante el periodo de 2023, por
concepto de dia del Trabajo; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico de S/8
250,00.

% En el comprobante de pago n.” 2420, se ha descrito como “Aleman De Collantes Iris Marlene”, con DNI n.® 00213083, y
corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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9.3 Del pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado en julio de 2023) por un monto de S/13
200,00.

De los antecedentes expuestos, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad v el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado por aguinaldo de fiestas patrias para los
servidores nombrados sindicalizados, asciende a S/1 400,00, mediante la emision de la
Resolucion de Alcaldia n. ° 433-2008-ALC-MPT de 3 de noviembre de 2008 (Apéndice n.°
33), Resolucién de Alcaldia n. ° 622-2012-MPT-ALC de 28 de diciembre de 2012 (Apéndice
n.° 35) y , Resolucion de Alcaldia n. ° 341-2018-MPT-ALC de 7 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 38).

Sin embargo, de la revision y evaluacion de los comprobantes de pago proporcionados por la
Entidad, se evidencio que durante el afio 2023, se realizé el pago de bonificacion por fiestas
patrias, a funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del monto
legal establecido por la Ley de Presupuesto n.° 31638 del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, correspondia a trescientos soles $/300,00%7 soles y su otorgamiento esta reglamentado
mediante Decreto Supremo n.* 150-2023-EF, que dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por fiestas patrias para el Afio Fiscal 2023, refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Cabe precisar que, dichos pagos se efectuaron, pese a encontrarse excluidos del derecho de
sindicalizacion por mandato constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo

celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion
por fiestas patrias a personal de carrera en cargos de confianza y de direccion (12 personas),
durante el periodo 2023

Cuadro n.° 47
Célculo del perjuicio econdmico por el pago de aguinaldo por fiestas patrias (pagado
en julio de 2023) a servidores de carrera que ocupaban cargos de confianza en el

periodo 2023.
Informacion de los pagos realizados (a) ; Monto de. Monto pagado en
Ne fiestas patrias e
< Apellidos y Cargo de Comprobante de pago (CP) Monto pagado por | deacuerdoa © =) - (b)
nombres confianza que acredita el pago Fiestas Patrias Ley (b)
1 | Aleman Quevedo | Sub Gerente de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP S/1 400,00 §/300,00 S/1 100,00
Iris Marlene. 58 OMAPED n.° 4928 de  14/08/2023.
(Apéndice n.° 71)
2 | AtocheOlayaEdgar | Sub Gerente de | CP n.° 4775 de 08/08/2023.y CP S/1 400,00 S$/300,00 S/1100,00
Armando Racionalizacién n° 4928 de 14/08/2023.
{Apéndice n.° 71)

57 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legisfativo N° 276, la Ley N° 29944y la Ley N°
30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3
del Decreto Legislativo N° 1153, los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Per; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y
=1 N° 20530, el Decreto Supremo N° 061-88-PCM y la Ley N° 28091, perciben en el Afo Fiscal 2023 los siguientes conceplos: {...)

l a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en fa planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

%8 En el comprobante de pago n.® 4775 y comprobante de pago n.® 4928, se ha descrito como “Aleman De Collantes Iris Marlene”, con DNI
n.© 00213083, y corresponde a la persona de “Aleman Quevedo Iris Marlene”.
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Informacion de los pagos realizados (a) Monto de_ Monto pagado en
Ne fiestas patrias i
Apellidos y Cargo de Comprobante de pago (CP) Monto pagado por | de acuerdoa (©) = (a) - (b)
nombres confianza que acredita el pago Fiestas Patrias Ley (b)
3 | Herrera Reyes | Subgerente  de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP S/1 400,00 $/300,00 S/1100,00
Carmen Angélica Recaudacion n° 4928 de 14/08/2023.
(Apéndice n.° 71)
4 | Lopez Vinces Juan | Subgerente  de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP S/1 400,00 S/300,00 S/1100,00
rersonal n.° 4928 de  14/08/2023.
(Apéndice n.° 71)
Saavedra  Torres | Subgerente de | CP n.® 4775 de 08/08/2023 y CP S/1 400,00 $/300,00 S/1.100,00
José Miguel Gestion Ambiental | n.° 4928 de  14/08/2023.
(Apéndice n.° 71)
Vivanco  Ocampo | Subgerente  de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP S/1.400,00 S$/300,00 S§/1 100,00
Victor Hugo Administracion n° 4928 de 14/08/2023.
Tributaria (Apéndice n.° 71)
Yuyes Meza Nora | Subgerente  de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP S/1 400,00 $/300,00 S§/1 100,00
Marcela DEMUNA n° 4928 de 14/08/2023.
(Apéndice n.° 71)
Fajardo Yacila | Subgerente  de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP S/1 400,00 $/300,00
Erwin William Educacion, cultura | n.° 4928 de  14/08/2023. S/1100,00
y deporte (Apéndice n.° 71)
Flores PefiaManuel | Subgerente de | CP n.° 4759 de 07/08/2023; CP S/1 400,00 S/300,00 S/1 100,00
1l Rixar MYPES n.° 5157 de 17/08/2023 y CP n.°
5393 de 24/8/2023. (Apéndice
n.° 71)
Niguen Vargas | Subgerente  de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP
Natali del Pilar Acondicionamient | n.° 4928 de  14/08/2023. S/1 400,00 S$/300,00 $/1 100,00
o Territorial (Apéndice n.° 71)
11 | Noriega Tinedo | Subgerente  de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP
Jaime Fiscalizacion n° 4928 de 14/08/2023. S/1 400,00 $/300,00 $/1100,00
(Apéndice n.° 71)
12 | Ramirez ~ Zapata | Subgerente  de | CP n.° 4775 de 08/08/2023 y CP
Jests Manuel Juventudes n® 4928 de 14/08/2023. S/1 400,00 $/300,00 S/1 100,00
(Apéndice n.° 71)
Monto total S$/16 800,00 $/3 600,00 S/13 200,00

Fuente: Comprobames de que sustentan el pago d

Elaborado por: wgano de Control Institucional de la

P

[ iaial s T

e aguinaldo de fiestas patrias — afio 2023.

L TRTS P S P Dea H
a Municipalidad Provincial de Tumbes.

Del cuadro precedente se advierte que servidores de carrera nombrados que desempefiaron
cargo de confianzay de direccion, recibieron S/1 100,00 en exceso durante el periodo de 2023,
por concepto de fiestas patrias, resultado del pago efectuado de S/ 1 400,00 menos el importe
de trescientos soles $/300,00, que correspondia segtn la normativa aplicable; por lo tanto, se
ha ocasionado un perjuicio econémico de S/13 200,00.

Del pago por bonificacion por vacaciones (otorgado al mes anterior de la programacion
vacacional), por un monto de $/33 709,03.

Teniendo en cuenta lo expuesto, respecto a los convenios colectivos entre la Entidad y el
SITRAMUNT, se advierte que el monto aprobado de bonificacion por vacaciones (otorgado al
mes anterior de la programacion vacacional) para los servidores nombrados sindicalizados,
equivalente a una remuneracion mensual, quedando establecido en el acta de trato directo de
15 de setiembre de 2006; aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 371-2006/MPT-ALC de 13

de noviembre de 2006.

Informe de Control Especifico n.° 075-2023-2-0475-SCE
Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023.

Pagina 95 de 125

00095




() CONTRALORIA

v GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Sin embargo, en aplicacion iregular de los mismos, se hizo extensivo al personal que ocupaba
cargos de confianza, pese a encontrarse excluidos del derecho de sindicalizacion por mandato
constitucional y, por lo tanto, de los efectos del convenio colectivo celebrado.

A continuacion, se muestra el resumen de los pagos realizados por concepto de bonificacion

NN

de vacaciones a personal de carrera en cargos de confianza durante el periodo 2023;

Cuadro n.° 48

Calculo del perjuicio econémico por el pago de bonificacién por vacaciones (otorgado
al mes anterior de la programacion vacacional) a servidores de carrera que ocupaban

cargos de confianza en el periodo 2023.

Informacion de los pagos realizados (a) M‘?"” de Monto
bonificacion
: pagado en
Apellidos y Comprobante de pago que M°”?° pag.;fido i p;)r vacac:mes éxceso
SR Cargo de confianza acredita el pago bonificacion por € acuerdoa (© = @) - (b)
vacaciones -2023 Ley (b)
Alemén Quevedo | Sub  Gerente de | CP n.° 61 de 31/1/2023; CP n.° S/4 117,50 S$/0,00 S/4 117,50
Iris Marlene OMAPED 62 de 31/1//2023. (Apéndice n.°
72)
Correa Aguilera | Subgerente de | CP n.° 61 de 31/1/2023; CP n.° S/3 937.51 $/0,00 S/3 937 .51
Jonathan Stick Acondicionamiento 62 de 31/1//2023 (Apéndice n.°
Territorial 72)
Atoche OlayaEdgar | Sub  Gerente de | CP n.° 61 de 31/1/2023; CP n.° S/5 100.00 S$/0,00 /5 100.00
Armando Racionaiizacién 62 de 31i/1//2023 (Apéndice n.°
72)
Lopez Vinces Juan | Subgerente de | CP n.” 61 de 31/1/2023; CP n.° S/4714.00 §/0,00 S/4714.00
Personal 62 de 31/1//2023 (Apéndice n.°
72)
Saavedra  Torres | Subgerente de | CPn.° 181 de 28/2/2023; CP n.° S/2 937.51 $/0,00 S/2 937.51
José Miguel Gestion Ambiental 182 de 28/2/2023 (Apéndice n.°
72)
Vivanco  Ocampo | Subgerente de | CPn.® 181 de 28/2/2023; CP n.° 5/6 215.00 $/0,00 5/6 215.00
Victor Hugo Administracion 182 de 28 28/2/2023 (Apéndice
Tributaria n.°72)
Fajardo Yacila | Subgerente de | CP n.° 61 de 31/1/2023; CP n.° S/3737.51 $/0,00 S/3737.51
Erwin William Educacion, cultura y | 62 de 31/1//2023 (Apéndice n.°
deporte 72)
8 | FloresPefiaManuel | Subgerente de { CP n° 186 de 28/2/2023 S/2 950.00 §/0,00 S§/2 950.00
Rixar MYPES (Apéndice n.° 72)
Monto total S/33 709,03 $/0,00 S/33 709,03
Fuente: Comprobantes de sustenian el pago de bonificacion por vacaciones - afio 2023.
‘ Elaborade por: Organo de Contro! Institucional de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

v 7ganc Ge Lol cipadaad

Del cuadro precedente se advierte que, por concepto de bonificacion por vacaciones, los
servidores nombrados que se desempefiaron como funcionarios en el periodo 2023, recibieron
una remuneracion mensual en exceso; por lo tanto, se ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/33 709,03.

Por otro lado, en relacion al trémite administrativo de pago de las planillas por concepto de
aguinaldo (fiestas patrias) y bonificaciones (escolaridad, 1° de mayo (dia del trabajo), asi como
\ vacaciones, a servidores que desempefiaron cargos de confianza y de direccién en el afio
2023, por un monto de S/65 159,03, ha tenido la participacion de los servidores ylo
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funcionarios, en su calidad de Técnico de Remuneraciones, Sub Gerente de Personal, Gerente
de Administracion, quienes han elaborado y suscriben Ias pianilias que incluyeron a servidores
nombrados que se desempefiaron como funcionarios y/o cargos de direccion, asimismo,
tramitaron y autorizaron su pago respectivo, conforme se describe en ef siguiente cuadro:

Informe de Control Especifico n.° 075-2023-2-0475-SCE Pagina 97 de 125
Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023.
-~ 00097



€202 9P ollnl 8p L€ [ 81,07 8P 0Jaua 8p | 8 :0poliad

(e @)
6Z1 ap 86 euibed 30S-G/70-2-€202-G.0 »'U 00}yj08ds3 joauod ap suLoju] m
(w)
o
H
4
- ucessiuiLpy (€202/8/80) zelq | “(e20z/L/L1) ep LdIN | Pepiigejuod (€20z/L0/e)) | Jeopury A Tjeuosiad (€2 | oy0aup Ojey} op Ejoe oD
8P ®BloueRY | Gy U ofed | - ougelry zelg €202-L1v¢C Opueutsy | -NQY'O-€C02-LLpT | 8P ElUSIRD | 09} .U ejueld | ap ejussebang | 02/9/92) | opeqoude- gz0z seiged
00001 ZW/S | & Jod opesip | 8p  ejueqoiduiod | opueuss4Jess) | U opuelowssyy Jesay | ,u opueJowWwsa ans | ep 0pleAold | oleuens ueqly our] | 09, U | sejsel ep  opjeunby
‘Pepljiqeluo) uo
ep BUDLO [oBASIUILPY SaUOjOBIBUNLLSY
‘Bjlal0s8 | 8p gualen ap 09199 ~ ohenfy
8P BUDUO ‘| (0Lousolpuady) | uopessIUWPY €20C/S0/vC | — ouejely eupay ugjseg sejusueLizd s00judg) —
- UQIORLSIUILUPY (€z0z/5/92) | P Sjusleo | 8p  IdN-NAY'O Zeld | €20e/s0/ve eP LdN | Peplligejuc) (€z0z/v0/1) | oy A ‘euosied (€z | o08.p Ojesy op sejoe U0o
e epueR | gekg LU ofed | - ouejery zeig -£202-7S¢El Opueuled | -NAY'O-€Z0Z-ZSEL | 8P BlOUARYD | $80 U EjuBld | 8p ajuasebang | 0z/p/gl) | opeqoide - gzog ofew
00'02/S | & lod opesip | ep  ejueqoidwio) | opueuse{Jese) | U OpUBIOWSI lese) | U OpuUEIoWap gng | ep oplanold | seauip zedoq uenp | 80 ,U | 9p .1 @p UoIoBIIIOg
‘Peplliqeiuo) ‘uo
8 euoyo [oRASIUILUPY "SauojoBIBUNLLLY
‘Bligiosa | 3p ajusien 9p 09JU2g| ~ oAenby
3P euwoyo ‘| (pLo'uooipuady) | uopegSUILPY (ezoz/eve) | - ouejery BUIP3 ugisen sopelquiou sopesjduie —
ugesiuiWpy (€z0z/5i92) | op duaien LdWW-Nav'o Zelq | 'ec0e/s0/ve ep Ld | peplligejuo) (€zoz/vo/e) | teowy A ‘jeuosiad (€2 | opeup ojel ep B)oe UCD
, 8P BIoueRY | 0ZvZ0 .U ofied | - ougeny zeig -£202-25¢E1 Opueursd | -WQAV'O-CZ0Z-SEl | 9P BloUSIeD | 08 U Eflueld | 8p ojuasbans | 0z//8l) | opedoidy - £z0g ofew
0000548 | el lod opesip | 8p  ejueqoidwo) | opueuloqlesa) | .U opuelowayy lesan | Ju opuelowsapy qng | ep oplanold | seoulp zedo uenp | 08 L, U | 8p | ep UQIDBANIUOG
w ‘Pepligejuod ‘uo
sp euinyo [OBLSIUILPY "sauodkelsuUNLsYy
‘BlI01089 | “UoIOB.ASIUIPY 3p aualen 9p 00Ju%g| — oAenby "sajusuewlad
” sp euwol0 ‘| (69 .U @oIpuady) | op IETET) '€20Z | - elpaneeg euipapy ugjses) SO2|U%9) — OJoRIp Ol
ugegsiuiwpy ‘€e0c/ell | - elpeneeg | /L0/lE 9P LdW ‘€202 /10/L2 @ | Pepljigejuo) (€202/10/L2) | teoyury A ‘euosiag (€2 | op sejoe uoo opegoide
8P eloussey | ep g8 U obed ayauls | -Nav'o-£202-20l LdW-WAY'O-€20C | 8p EURRY | /00 .U Eliueld | sp ojuasebans | 0z/1/€z) | - €207  Pepuejoose
00000 WS | B Jod opesip | 8p  ejueqoidwoD | NS BMEW | U OpUEIOWS) 810 ,'U OpUBIOWa ang | ep opjenold | ssoulp zado uenp | 200 U | ep ugloBalIuog
m - ‘peplligeluo) | (69 .U 89ipuady) ;
m &P euioyo (ezozre)) 1oBAS|UILIPY 'sauojoeleunRY
‘elelosa) | Jg U ofed | ugloeasiuiwpy 8p 8jualen ap 09judg} - ofenby sopelquiou sopesjdule
! sp euoup | ep  8jueqoidwod | ep djualen '©202/L/LE | - elpanees eulpay ugisen - 0)08.Ip oy
ugpegsuILpY | A (ec0z/e/)) | - ewpanees | ap LdW ayouls ‘€202 /L0/L2 ®p | pepligejuo) (€202/10//2) | Teowy A ‘Jeuosiag (€z | op sejoe uoo opeqoide
3p epuswY | 98 U obed 8youls | -Nadv'O-£202-901 Bing LdW-NAY'O-€20Z | ep BlousieD | 900 U Ejueld | ap ajuaiebang | 0z/1/€z) | - €20z  Peplejodse
00°0006/S | B lod opesip | ep  ejueqoidwiod | JBiND  BME | U OpUEIOWS) eleW | -//0 . 'U OpuRIOWaY gng | ep oplanold | saoulp zedo uenp | 9oQ U | ep ugloeoyIUog
obed ejjueid
i3 owmiad ap sjueqoiduiod wiod w1od ap sopebed
EP ooy 2so0d ojL108ng ap oJsslunp :1od ojii0sng ojusWwnaog oj1lasng ojusLINS0( ojilasng ojusWwNd0Q :iod ejliosng oJawnp SOAljRJOUNWS)
ofied ap ajuegoidiio) 0416 ap uoldeziiomy opeBuaAsp ap ugioezliojny ejjiue|d ef ap osjwo.idio) se||iueid s03daou09

£20¢ ouy - solaljauaq ap sejjiuejd sej ap obed ap OARENSIUILIPE a)IWel]
6 o'U 0IpEND

NY¥3d 130 vII19Nd3IY V1 3d TvIINID u\llnm.uﬁww

VIHOTVILNOD

N




'€20¢ 9p olinf 3p L¢ [e 810z 8p 043U 8p | 8Q :opoliad o~
6Z1 ap 66 eulbed 30S-G.10-2-€202-GL0 U 031410803 [0.4u0) ap SuLIOju| m
(am)
o
g
4
‘B11910S8 | ap sjuslen
°p BULYO | (¢Louoolpusdy) | uopensUILPY (ecozrziee) | - ouejaiy "salioloelauNLsY
| ugIoBLSIUILPY (€eoz/zige) | sp esseg | ep Ldw ze|q ‘(e20z/e/ez) op | pepliqeIu0D (€zoerei9l) | op 00lu23 ] ez sejusueuLad
8p elouseo | 934 U obed | - ouelaly zelq | -NQY'O-€202-€6) Opueule LdI-NaY'O-€20C | 8p elousseD | Ge0 U efiueld | - oAenBy eupaly | 0g/g/SlL) | Soolude] — sauoioedep
, 00'0S82/S | &l Jod opesip | ep  ejueqoidwo) | opueulsq Jese) | U OpUEIOWS) 18500 | -€6) ,'U OpUBIOLIBI ans | ep oplanold | ugjses legwy | ge0 U | Jod ugloeoliuog
_. pepligejuod | (z/ o'u d2ipuady) uo
e Bupyo ‘(ez0e/20/82) loesSIuIWpPY
‘elelosa) | gg ., u  ofed ap ajualen
8p BURYO ‘| 8p  8juegoldwo] | ugpeASIUIWPY ‘(ezozreier) | - ouejpiy "Sauo|oBIBUNWSY
, tuoeLsiuiWpY ‘(ezozreoise) | ep djuamey | 8p LdW Zelq '(€20z/2/c2) 8p | pepligejuog (€zozrei9)) | op 0olu2g| (ez
ep elousRg | 18} U obed | - oueljely zelq | -WAY'D-€202-26) Opuelle LdIN-WAV'O-€20C | @p Bousien | 80 .U ejiueld | - okenby eupspy | 0z/z/S))
1SZEL6/S | & Jod opesip | ep  ejueqoiduio) | opueulsqiess) | U opuBlOWS)y 1esa) | -z61 .U OpueloWa)y gng | ep oplenold | ugjses legjwy | 8e0 .U
pepligejuod | (g2 o'U @9jpugdy) o
8P BUIO (€20z/10/1€) loeJsjuiwpy ‘ssuojoelsunuiay
| ‘elpiose] | g9 u  ofed | uopeysiuLpy 8p ®jusian) ap 001uog| ~ ofenfy
3p euwoyo ‘| ep ajueqoidwio) | ap SIIETET) "€202/1/0E | - eipeneeg euIpaly ugjseg)
uoesiuiLpy (eeoz/ong) | - eponees | op Ldi ayoulg '€C0C /10/L2 8P | pepljigeiuc) (€zoz/biLe) | teoywy A :feuosiad €z ‘sopeiquuou
8p Biouewo | L9 U obed ayauls | -NavD-£202-560 J8|ing LdN-WAY'O-€20C | P eduele | 610 .U glueld | ep ajuaselgng | 0z/1/92) | sopesjduie - sauoiozoeA
, 75909 12/S | Bl Jod opesip | ep  ejueqoidwiod | NS elep | LU OpUBIOLB) elel | -£/0 . 'U OpueIOWaY ans | ep oplanold | saaulp zedo uenp | g0 U | Jod uoloealjuog
| (1L o'u@2jpuady)
(ecozi8ive)
€68 U ofed
pepiigejuod | ep  sjuegodwio) uo
| 8 Buplyo ((ezoz/srLL) loejsiuILpY
, ‘ellalosa] | /G516 U ofed 8p 9ualen okenby
ep euplyo ‘| ep  euegodwod | uoioBgSIUILPY (ezoz/L/L)) | - ougjeny euipapy uojsen ssjusueuLad soaiuog) —
ugioesIUILPY (€202/8/L0) | ep dualien LdW-wavo zelq | (ez0z/L/L)) 8P LW | pepiigejuod (€20z/L0/7)) | teajiury A ‘jeuosied (€2 | opaup ojeq ep ejoe LD
Sp elussen | 65y .U obed | - ougljely zelg -£202-L91¢C Opueusad | -NQAY'O-ET0C-L9%C | Op elouaen | 68l U ejjueld | 8p ejuasbang | 0z///1) | opeqosde- £z0z sewed
f 00'00% /S | Bl Jod opesip | ep  sjueqoidwio) | opueused Jesed | L u opuelowsjy lesa) | u opuelouiapy ans | ep OpiaAold | oJouang ueqly our] | 68l U | sejsal ep  opjeunby
.N Pepligeod | (12 ,'U @2pugdy) ‘uo
8P euyo ‘(ecoziamy)) leAsIuILPY
‘BlRI0S8] | 826 U ofed | uoessUILPY (€20z/2/L)) | op s ofenby ‘sopelquiou
8p BuUDO ‘| ep ejueqoidwion | ap BETY) LdW-hayo | - ougjely BUIPBI ugjsen sopes|duie -
i ~obed ejpuerd
w 15 oombad ap sjueqoaduiod od :dod ap sopebed
! :1od ojulosng ap oJanp wiod oEom:m ojuawnoog 0j11o8Ng ojusLINo0Q 0}08Ng ojuauinoog :lod ejosng 0JaWNN SOAljRJaUNUIRS
jueqolduion ~~.0J1B ap uoioezLIoINy opeBUaAap ap UQIoEZIIoINY ejjlue|d ej ap ow_anEo S se|jiueld sojdaouog

NY¥3d 13Q YOI19NdIY V1 3A TVIINID -

<_~_O._<~:.ZOU




'€20Z 3p olinl ap L€ [e 810Z 8p 01aua 8P | 8Q :0polied
§/¥0-C-€202-GL0 o'U 004198ds3 [04U0D S SuLoju|

00190

6zl 8p 00 euibed 308-
t
e
Saquin| sp jelouinoly Umv__mQ_QEJS_ B] 8p [BUOIDN}I}SU} [0)UOD) Bp o:m@O -1od opeloge|q
'£20Z — SON}09|00 sojel} A sojusaucd Jod sobed sp sejjiue|d :ojusng
Pepligejuo) uo
| 2P BULO joejjsiuiwpy
, obed ejjiueld
5 omied ap 9jueqo.duios wiod :lod ap sopebed
Epowoy | :od ojuosng ap oJawinp :jod ojosNg ojuswnaog o}11osng ojuswnoog oj11osng 0JUBLINI0E. :iod ejiosng oJawinp SOAIJRIBLNLIB.
ajueqoiduion =016 3p uoioezZ|io)Ny opebuaAap ap U9IdeZII0)NY Bjjlue|d e| ap osjwoldwion™ |CE se||ue|d sojdaouo)
TN s 233 \ _~

VIHOTVALINGD L) =<7




() CONTRALORIA

S GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

S

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente:
»  Constitucion Politica del Peri:

M..)

CAPITULO IV

DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefia cargos de
confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional

(-..)"

Ley n.° 30557, Ley del Servicio Civil:

n(‘ ) )
CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

"Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la
Constitucion Politica del Perti. No estan comprendidos los funcionarios piblicos, directivos piblicos i
los servidores de confianza.

Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga a
lo establecido en la presente Ley’. {...)".

> Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de Ia Ley de Carrera Administrativa,
publicado el 18 de enero de 1990.

II(. . .)
CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES

Articulo 120.- Los servidores de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales
y de afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna naturaleza.
No pueden ejercer este derecho mientras desempefian cargos politicos, de confianza

o de responsabilidad directiva (...)".

»  Decreto Supremo n.° 011-92-TR, Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, publicado el 14 de octubre de 1992,

IY('.') ‘
CAPITULO |
DE LA REPRESENTACION DE LAS PARTES

Articulo 34.- En concordancia con lo dispuesto en los Articulos 9 ¥ 47 de la Ley, en materia
de negociacion colectiva, la_representacion de todos los trabajadores del respectivo
ambito, a excepcion del personal de direccién y de confianza, seré glercida por el
sindicato cuyos miembros constituyan mayoria absoluta respecto del nimero total de
trabajadores del ambifo correspondiente {...)".

»  Corte Suprema de la Republica, Casacion n.° 41 69-2008-Lambayeque, publicado el 2 de
mayo de 2012.
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"(...) en el ambito del sector publico concurren estipulaciones legales que restringen y
determinan especificamente el &mbito sobre el cual es posible concertar Convenio Colsctivo”,

> Ley n.° 27444, Texto tnico ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
fue aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

M..)

TITULO PRELIMINAR

Articulo 4. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1.Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que se les fueron conferidas.

()

» Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, de 6 de marzo de 1984, vigente a partir de 25 de marzo
de 1984, que establece:

Articulo 54.- Son heneficios de los funcionarios y servidores publicos:

1)

b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fjie por Decreto Supremo
cada afio.

()"

> Decreto Supremo n.° 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacién por Escoiaridad para ei Afio Fiscai 2018, publicado el 10
de enero de 2018, que establece:

Articulo 2.- Alcance:

“(..)
2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693, la

Bonificacion por Escolaridad se oforga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (...).

Articulo 3.- Financiamiento

3.1 Dispéngase que la Bonificacion por Escolaridad fi jada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES) por el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693, se financia con cargo a los
créditos presupuestarios asignados para dicho fi n en el presupuesto institucional de las entidades
publicas, conforme a la Ley N° 30693 {(...).

Articulo 6.- Incompatibilidades

La percepcion de la Bonificacion por Escolaridad dispuesta por la Ley N° 30693, es incompatible con
la percepcion de cualquier otro beneficio en especie o dinerario de naturaleza similar que, con igual o
diferente denominacion, otorga la entidad puiblica, independientemente de la fecha de su percepcion
dentro del presente afio fiscal {(...)".

> Decreto Supremo n.° 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonlficaclon por Escolaridad para el Afio Fiscal 2019, publicado el 5 de
enero de 2019, que establece:
Articulo 2.- Alcance:
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(..
2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del parrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30879, la

Bonificacion por Escolaridad se oforga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (...).

Arficulo 3.- Financiamiento

3.1 Disponese que la Bonificacion por Escolaridad fijada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES) por el literal b) del pérrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30879, se financia con cargo a los
creditos presupuestarios asignados para dicho fi n en el presupuesto institucional de las entidades
publicas, conforme a la citada Ley (...)

Articulo 6.- Incompatibilidades

La percepcion de la Bonificacion por Escolaridad dispuesta por la Ley N° 30879, es incompatible con
la percepcion de cualqufer otro beneficio en especie o dinierario de naturateza simitar que, coit igual o
diferente denominacion, otorga la entidad publica, independientemente de la fecha de su percepcion
dentro del presente afio fiscal {...)"

» Decreto Supremo n.° 001-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2020, publicado el 9 de
enero de 2020, que establece:

Articulo 2.- Alcance:

Il(‘ , .)

2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto de Urgencia
N° 0142019, la Bonificacion por Escolaridad se oforga a favor de los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 {(...).

Articulo 3.- Financiamiento

3.1 Dispénese que fa Bonificacion por Escolaridad fjada en &' 400,00 (CUATROCIENTOS Y 06/160
SOLES) por el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, se financia
con cargo a los créditos presupuestarios asignados para dicho fi n en el presupuesto institucional de
las entidades ptblicas, conforme al citado Decreto de Urgencia (...)

Articulo 6.- Incompatibilidades

La percepcion de la Bonificacion por Escolaridad dispuesta por el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
es incompatible con la percepcion de cualquier otro beneficio en especie o dinerario de naturaleza
similar que, con igual o diferente denominacion, otorga la entidad publica, independientemente de la
fecha de su percepcion dentro del presente afio fiscal (...)"

> Decreto Supremo n.° 002-2021-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el Ao Fiscal 2021, publicado el 12
Ol de enero de 2021, que establece:

8 B Articulo 2.- Alcance:
i '/,. W :‘ u(“.)

2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2021, la Bonificacion por Escolaridad se oforga
k a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276 (...).

Articulo 3.- Financiamiento
3.1 Disponese que la Bonificacion por Escolaridad fijada en S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES) por el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31084, se financia con cargo a los
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créditos presupuestarios asignados para dicho fin en el presupuesto institucional de las entidades
publicas, conforme a la citada Ley (...).
Articulo 6.- Incompatibilidades

La percepcion de la Bonificacion por Escolaridad dispuesta por la Ley N° 31084 es incompatible con
la percepcion de cualquier ofro beneficio en especie o dinerario de naturaleza similar que, con igual o
diferente denominacion, otorga la entidad puiblica, independientemente de la fecha de su percepcion
dentro del presente afio fiscal {...)".

» Decreto Supremo n.° 001-2022-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el Ao Fiscal 2022, publicado el 14
de enero de 2022, que establece:

Articulo 2.- Aleance:

“..)

2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, la Bonificacion por Escolaridad se otorga
a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 {(...).

Articulo 3.- Financiamiento
3.1 Dispénese que la Bonificacion por Escolaridad de hasta por la suma de S/ 400,00

(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), fi jada por el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley
N° 31365, se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados para dicho fi n en el
presupuesto institucional de las entidades publicas, conforme a la citada Ley (...)

Articulo 6.- Incompatibilidades

La percepcion de la Bonificacion por Escolaridad dispuesta por la Ley N° 31365 es incompatible con
la percepcion de cualquier otio beneficio en especie o dinerario de naturaleza simitar gue, con igual o
diferente denominacion, otorga la entidad publica, independientemente de la fecha de su percepcion
dentro del presente afio fiscal {...)".

> Decreto Supremo n.° 002-2023-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2023, publicado el 19
de enero de 2023, que establece:

Articulo 2.- Alcance:

Il(' . )

2.1 En el marco de lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, la Bonificacion por Escolaridad se otorga
a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 (...).

MOVIIERN Aiticulo 3.- Financiamiento
"1.; N 3.1 La Bonificacion por Escolaridad de hasta por la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
) ! SOLES), fijada por el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638, se financia con cargo
NSTRIPIAL 2 a los créditos presupuestarios asignados para dicho fin en el presupuesto institucional de las entidades
7 . publicas, conforme a la citada Ley {...)

Articulo 7.- Incompatibilidades
7.1 La percepcién de la Bonificacion por Escolaridad dispuesta por Ja Ley N° 31638 es incompatible
con la percepcion de cualquier ofro beneficio en especie o dinerario de naturaleza similar que, con
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Igual o diferente denominacion, otorga la entidad piblica, independientemente de la fecha de su
percepcion dentro del presente afio fiscal {...)".

» Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 6 de julio de 2018, que
establece:

Arficulo 3.- Financiamiento:
(..
3.1 Dispéngase que el Aguinaldo por Fiestas Patrias fijado en S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES) por el literal a) del parrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693 se financia con cargo a los
//:53’?"0 VI créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades publicas (...)".

2> Decreto Supremo n.° 280-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
S otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 30 de noviembre de 2018, que

I\= OF CO/;'YI I0H D&
b\ ?;-/ EsAdTROL ,,?
\ / S
\/ 7 establece:

S

Articulo 3.- Financiamiento:

“..)

3.1 Dispongase que el Aguinaldo por Navidad fijado en S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES)
por el literal a) del parrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693 se financia con cargo a los créditos
presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades piblicas (...)"

Decreto Supremo n.° 198-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 28 de junio de 2019, que
establece:

Articulo 3.- Financiamiento:

H(' . ')

3.1 Dispongase que el Aguinaldo por Fiestas Patrias fijado en S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES) por el literal a) del parrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30879 se financia con cargo a los
creditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades piblicas.

()

> Decreto Supremo n.° 349-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 27 de noviembre de 2019, que

gstablecs:

Articulo 3.- Financiamiento:

“(..)
WOV 3.1 Dispongase que el Aguinaldo por Navidad fljado hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y
i 00/100 SOLES) por el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30879, se financia con cargo
a los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades publicas.

()

¥ » Decreto Supremo n.° 185-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
\ otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 10 de julio de 2020, que
establece:

Articulo 3.- Financiamiento:

(o)

3.1 Dispéngase que el Aguinaldo por Fiestas Patrias fijado hasta la suma de S/ 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES) por el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto de
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Urgencia N° 014-2019, se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados en el
presupuesto institucional de las entidades puiblicas.

()

> Decreto Supremo n.° 381-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad y otra disposicién, publicado el 5 de diciembre de
2020, que establece;

Articulo 3.- Financiamiento:

II(' ) ')

3.1 Dispongase que el Aguinaldo por Navidad fjado hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y
00/100 SOLES) por el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 014-2019,
se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las
entidades pablicas.

(),

Decreto Supremo n.° 178-2021-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 13 de julio de 2021, que
establece:

Arficulo 3.- Financiamiento:

H(”')

3.1 Dispongase que el Aguinaldo por Fiestas Patrias fjado hasta la suma de S/ 300,00
(TRESCIENTOS y 00/100 SOLES), por el numeral 10.1 del articulo 10 del Decreto de Urgencia N°
063-2021, se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto
institucional de las entidades piblicas (...)".

»> Decreto Supremo n.° 358-2021-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento dei Aguinaido por Navidad, publicado el 14 de diciembre de 2021, que
establece:

Articulo 3.- Financiamiento:

“{..)

3.1 Dispéngase que el Aguinaldo por Navidad fjado hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS y
00/100 SOLES), por el numeral 10.1 del articulo 10 del Decreto de Urgencia N° 063-2021, se financia
con cargo a los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades
publicas {(...)".

> Decreto Supremo n.° 154-2022-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 9 de julio de 2022, que
establece:

Arficulo 3.- Financiamiento:

AI(4 . ')

3.1 Dispongase que el Aguinaldo por Fiestas Patrias fijado hasta por la suma de S/ 300,00
| (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES), por el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31365,
se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las
entidades publicas (...)".

»> Decreto Supremo n.° 283-2022-EF, Decreto Supremo que dicta disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 3 de diciembre
de 2022, que establece:
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Articulo 3.- Financiamiento:

“(.)

3.1 El Aguinaldo por Navidad fjiado hasta por la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES)
por el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico
para el Afio Fiscal 2022, se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados en el
presupuesto institucional de las entidades publicas {...)".

> Decreto Supremo n.° 150-2023-EF, Decreto Supremo que dicta disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 13 de
julio de 2023, que establece:

Articulo 3.- Financiamiento:

“..)

3.1 El Aguinaldo por Fiestas Patrias fijado hasta por la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES) por el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se financia con cargo a los créditos presupuestarios asignados
en el presupuesto institucional de las entidades piblicas {...)".

Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, publicada el
7 de diciembre de 2017, que establece:

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

Il’(l . ‘)

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 (...), perciben en el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/300,00{...).

b)  La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a
enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00{...)".

> Leyn.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el
6 de diciembre de 2018, que establece:

E - Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
z;(‘ . ‘)

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 (...), perciben en el Afio Fiscal 2019 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de 5/300,00{...).

b)  La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 {...)".

| > Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
, Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, publicada el 22 de noviembre de 2019, que establece:

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
h’(’ , ‘)
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7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 (...), perciben en el Afio Fiscal 2020 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaidos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en ia pianilia de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/300,00 {(...).

b)  La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00(...)"

»  Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada
el 6 de diciembre de 2020, que establece:

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

1..)

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 (...), perciben en el Afio Fiscal 2021 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/300,00 (...).

b)  La bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a
enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,001...)".

Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicada
el 30 de noviembre de 2021, que establece:

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

ll(’ , ’}

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 (...), perciben en el Afio Fiscal 2022 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/300,00 {(...).

h)  La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a
enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/400,00¢...)".

> Leyn.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, publicada
el 6 de diciembre de 2022, que establece:

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

“..)

7.1 Los Tuncionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legisiativo N'°
276 (...), perciben en el Afio Fiscal 2023 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/300,00 {(...).

b)  La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00{...)".

> Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre
de 2004, que establece:
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(...)

Quinta. - Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacién por
Escolaridad

“..)

1. Las Entidades del Sector Publico, independientemente del régimen laboral que las regule, otorgan
a sus funcionarios, setrvidores y/o pensionistas, Unicamente, hasta doce remuneraciones y/o
pensiones anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas Patrias
y un aguinaldo o gratificacion por Navidad, segtin corresponda.

2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fjan los montos que por concepto de Aguinaldos o
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segtin corresponda, y Bonificacion por Escolaridad, se
oforgan a los funcionarios, servidores, obreros, personal sujeto a Carreras reguladas por Leyes
especificas, asi como a fos pensionistas del Sector Publico.

El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes sefalados sera reglamentado mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas’.

Los hechos expuestos se originaron por las actuaciones de los subgerentes de personal y de los
encargados de remuneraciones, quienes participaron en la elaboracion de planillas para pago de

bonificacion por escolaridad, bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo), aguinaldo por fiestas
;, atrias boniﬁoacién por 5 de noviembre (dia del trabajador munioipal) aguinaldo por navidad y

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracion debido a que participaron en el tramite
de pago de bonificaciones (bonificacion por escolaridad, bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo),
aguinaldo por fiestas patrias, bonificacion por 5 de noviembre (dia del trabajador municipal), aguinaldo
por navidad y bonificacion por vacaciones), disponiendo la autorizacion del devengado y giro de las
planillas, incluyendo a servidores que desempefiaron cargos de confianzay de direccion, pese a que,
seguin marco normativo, el pago de dicho beneficio no les correspondia.

La situacion detallada ha afectado el correcto funcionamiento de la administracion publica causando
un perjuicio econémico ascendente a S/430 476,27 soles.

Cabe precisar que, se realizo la comunicacion del pliego de hechos a trece personas, de las cuales
nueve de ellas alcanzaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el apéndice n.° 74
del Informe de Control Especifico.

1. Amilcar Gaston Medina Aguayo®, identificado con DNI n.® 00374855, quien desempefiaba el
cargo de técnico de remuneraciones durante el periodo de 11 de julio de 2014, hasta el 31 de
Julio de 2023, designado mediante memorando n.® 243-2014-G.ADM-SGPER-MPT de 11 de julio
de 2014 (apéndice n.° 73); a quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre de
2023, mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000079-2023-CG/0475 de 16 de
noviembre de 2023 (apéndice n.° 74), presenté sus comentarios a través del documento sin
nimero de 22 de noviembre de 2023, recibido el 23 de noviembre de 2023, en once (11) folios
(apéndice n.® 74).

% |_abora en la Entidad.
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Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la Sr. Amilcar

Gaston Medina Aguayo, cuye desarrolle consta en el apéndice n.° 74, se ha dsterminade que el

hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

2. Nora Lucila Meza de Yuyes®, identificada con DNI n.® 00207904, quien desempefiaba el cargo
de subgerente de personal durante el periodo de 23 de octubre de 2017, hasta el 22 de marzo de
2019, designada mediante Resolucion de Alcaldia N.° 421-2017-MPT-ALC de 23 de octubre de
2017 (apéndice n.° 73); a quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023,
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000080-2023-CG/0475 de 16 de noviembre de
2023 (apendice n.° 74), presento sus comentarios a través del documento sin niimero de 23 de
noviembre de 2023, recibido el 23 de noviembre de 2023, en seis (6) folios (apéndice n.° 74).

Como resultado de la evaluacion de los comentario o aclaraciones formulados por la Sra. Nora
Lucila Meza de Yuyes, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 74, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

Victor Marcial Rodriguez Soria®, identificado con DNI n.° 41563387, quien desempefiaba el
cargo de gerente de administracion durante el periodo de 13 de setiembre de 2017 hasta el 2 de
enero de 2019; designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 375-2017-MPT-ALC de 13 de
setiembre de 2017 (apéndice n.° 73); a quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de
noviembre de 2023, mediante cédula de notificacion electrénica n.° 00000081-2023-CG/0475 de
16 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 74); no presentd documento alguno en respuesta a la
notificacion realizada con Cédula de notificacion electronica n.° 00000081-2023-CG/0475 de 16
de noviembre de 2023, por tal razon, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia
deirregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

4. Edgar Armando Atocha Olaya®, quien desempefiaba el cargo de subgerente de personal

durante el periodo de del 22 de marzo de 2019, hasta el 25 de mayo de 2020, designado mediante

Resolucion de Alcaldia n.® 147-2019-MPT-ALC de 22 de marzo de 2019 (apéndice n.° 73); a

quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante cédula de

notificacion electronica n.® 00000082-2023-CG/0475 de 16 de noviembre de 2023 (apéndice n.°

- 74), presento sus comentarios a fravés del documento sin nimero de 23 de noviembre de 2023,
recibido el 23 de noviembre de 2023, en cuatro (4)(apéndice n.° 74).

Como resultado de la evaluacion de los comentario o aclaraciones formulados por la Sr. Edgar
Wi, - Armando Atoche Olaya, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 74, se ha determinado que el
A - "":;f_.'.\,, hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
R A l —’ responsabilidad administrativa y civil.
L ,»l ;“ | " ¢ :'.5';‘7'

/ - 5 José Carlos Mogollén Salazar®, identificado con DNI n.° 43257878, quien desempefiaba el
cargo de gerente de administracion durante el periodo de 4 de enero de 2019, hasta el 20 de
enero de 2021, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 025-2019-MPT-ALC de 4 de

8 Personal cesante.

8 No labora en la Entidad.
62 | abora en la Entidad.

63 No labora en la Entidad.
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enero de 2019 (apéndice n.° 73); a quien se le comunict el pliego de hechos el 16 de noviembre
de 2023, mediante cédula de nofificacion electronica n.° 00000083-2023-CG/0475 de 16 de
noviembre de 2023 (apéndice n.° 74); no presentd documento alguno en respuesta a la
notificacion realizada con Cédula de notificacion electronica n.® 00000083-2023-CG/0475 de 16
de noviembre de 2023, por tal razon, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia

de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

8. Toshio Takaesu Nole%, identificado con DNI n.® 70150112, quien desempefiaba el cargo de
subgerente de personal durante el periodo de 25 de mayo de 2020, hasta el 3 de enero de 2023,
designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 140-2020-MPT-ALC de 25 de mayo de 2020
(apéndice n.° 73); a quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023,
mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000084-2023-CG/0475 de 16 de noviembre de
2023 (apéndice n.” 74), presento sus comentarios a {ravés del documento sin numero de 23 de
noviembre de 2023, recibido el 23 de noviembre de 2023, en cuatro (4)(apendice n.° 74).

Como resultado de la evaluacion de los comentario o aclaraciones formulados por la Sr. Toshio
Takaesu Nole, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 74, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

Sandra Fabiola Espinoza Villar, identificada con DNI n.® 00240799, quien desempefiaba el
cargo de gerente de administracion durante el periodo del 20 de enero de 2021, hasta el 11 de
junio de 2021, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 033-2021-MPT-ALC de 20 de
enero de 2021 (apéndice n.° 73); a quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre
de 2023, mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000085-2023-CG/0475 de 16 de
noviembre de 2023 (apéndice n.° 74), presentd sus comentarios a traves del documento sin
nimero de 23 de noviembre de 2023, recibido el 23 de noviembre de 2023, en cuarenta y nueve
(49) (apéndice n.° 74).

: Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Sandra Fabiola Espinoza
Villar, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 74, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa y civil.

Jorge Walter Chapilliquén Suncién, identificado con DNI n.® 80379860, quien desempefiaba el
cargo de gerente de administracion durante el periodo del 18 de junio de 2021, hasta el 9 de
enero de 2023, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 267-2021-MPT-ALC de 18 de
junio de 2021 (apéndice n.° 73); a quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre
de 2023, mediante cédula de notificacion electrénica n.° 00000086-2023-CG/0475 de 16 de
noviembre de 2023 (apéndice n.° 74), presentd sus comentarios a través del documento sin
numero de 22 de noviembre de 2023, recibido el 23 de noviembre de 2023, en siete (7) (apéndice
n.°74).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Jorge Walter Chapilliquen
Suncién, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 74, se ha determinado que los hechos

64 No labora en la Entidad.

Informe de Control Especifico n.® 075-2023-2-0475-SCE Pagina 111 de 125
Periodo: De 1 de enero de 2018 al 31 de julio de 2023.
-- 00111



Qg ") CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

especificos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa y civil.

9. Juan Lépez Silva%, identificado con DNI n.° 00207217, quien desempefiaba el cargo de
subgerente de personal durante el periodo del 3 de enero de 2023, hasta el 24 de mayo de 2023,
designado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 004-2023-MPT-A de 3 de enero de 2023
(apéndice n.° 73); a quien se le comunicé el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023,
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000087-2023-CG/0475 de 16 de noviembre de
2023 (apéndice n.° 74), presento sus comentarios a través del documento sin nimero de 23 de
noviembre de 2023, recibido el 23 de noviembre de 2023, en seis (6) (apéndice n.° 74).

Como resultado de la evaluacion de los comentario o aclaraciones formulados por el Sr. Juan
Ldpez Vinces, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 74, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

. Lino Alban Guerrero®, identificado con DNI n.® 06825072, quien desemperiaba el cargo de
subgerente de personal durante el periodo del 24 de mayo de 2023, hasta 3 de agosto de 2023,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 222-2023-MPT-ALC de 24 de mayo de 2023
(apéndice n.° 73); a quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023,
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000088-2023-CGI0475 de 16 de noviembre de
2023 (apéndice n.® 74), no presento documento alguno en respuesta a la notificacion realizada
con Cédula de notificacion electronica n.® 00000088-2023-CG/0475 de 16 de noviembre de 2023,
por tal razon, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

11. Martha Guiller Sinche®, quien desempefiaba el cargo de gerente de administracion durante el
periodo del 16 de enero de 2023, hasta 22 de febrero de 2023, designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 036-2023-MPT-A de 16 de enero de 2023 (apéndice n° 73); a quien se le comunicd
el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante cédula de notificacién electronica n.°
00000089-2023-CGl0475 de 16 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 74), presentd sus
comentarios a través del documento sin nlimero, recibido el 23 de noviembre de 2023, en seis
(6) (apéndice n.° 74).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Martha Guiller Sinche
Saavedra, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 74, se ha determinado que los hechos
S PROVS especificos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
" : ‘& \ responsabilidad administrativa y civil.

]

g 12. César Fernando Diaz Areilano® quien desempefiaba el cargo de Subgerente de

Administracion durante el periodo del 22 de febrero de 2023, hasta el 24 de agosto 2023,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 084-2023-MPT-A de 22 de febrero de 2023
(apendice n.° 73); a quien se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023,
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000090-2023-CG/0475 de 16 de noviembre de

65 | abora en la Entidad.
56 No labora en la Entidad.

7 No labora en la Entidad.
%8 No labora en la Entidad.
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2023 (apéndice n.® 74), presento sus comentarios a través del documento sin nimero, recibido
el 23 de noviembre de 2023, en seis (6) (apéndice n.° 74).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Cesar Fernando Diaz
Arellano, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 74, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa y civil.

13. Ricardo Isidro Infante Luey®, quien desempefiaba el cargo de Técnico en remuneraciones
durante el periodo del 4 de abril de 2019, hasta el 25 de abril de 2019, rotado mediante
memorandum n.® 174-2019-G. ADM-SGPER-MPT de 3 de abril de 202 (apéndice n.° 73); a quien
se le comunico el pliego de hechos el 16 de noviembre de 2023, mediante cédula de notificacion
electronica n.° 00000091-2023-CG/0475 de 16 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 74); no
presenté documento alguno en respuesta a la notificacion realizada con Cédula de notificacion
electronica n.° 00000091-2023-CG/0475 de 16 de noviembre de 2023, por tal razon, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La municipalidad provincial de
Tumbes efectud pagos de aguinaldos y bonificaciones a favor de funcionarios que desempefian
cargos de confianzay cargos de direccion, en virtud de pactos colectivos, durante el periodo 2018
- julio de 2023, ocasionando perjuicio econdémico a la entidad por s/430 476,27" estén
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La municipalidad provincial de
Tumbes efectud pagos de aguinaldos y bonificaciones a favor de funcionarios que desempefian
cargos de confianza y cargos de direccion, en virtud de pactos colectivos, durante el periodo 2018
- julio de 2023, ocasionando perjuicio econdémico a la entidad por s/430 476,27" estan
desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “La municipalidad
provincial de Tumbes efectud pagos de aguinaldos y bonificaciones a favor de funcionarios que
desempeiian cargos de confianza y cargos de direccion, en virtud de pactos colectivos, durante el
periodo 2018 — julio de 2023, ocasionando perjuicio econémico a la entidad por s/430 476,27"
estan desarrollados en el Apéndice N° 4 del Informe de Control Especifico.

o 4V IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
“ PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Wt Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.”

69 | abora en la Entidad.
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Municipalidad Provincial de Tumbes, se formulan las conclusiones siguientes:

1. La Municipalidad Provincial de Tumbes, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2018 hasta el 31 de julio de 2023, efectud a favor de trabajadores nombrados que
ejercieron cargos de direccion y/o confianza, pagos por los conceptos de bonificacion por
escolaridad, bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo), aguinaldo por fiestas patrias,
bonificacion por 5 de noviembre (dia del trabajador municipal), aguinaldo por navidad y
bonificacion por vacaciones; derivados de negociaciones y/o pactos colectivos; no obstante,
dichos conceptos no corresponden ser pagados a los funcionarios de direccion y/o confianza
por estar excluidos por el marco normativo vigente; ocasionando con ello un perjuicio
economico a la entidad por el importe de S/. 430 476,27.

Los hechos expuestos, trasgreden lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica
del Per(i; Casacion n.° 4169-2008-Lambayeque, Corte Suprema de la RepUblica; articulo 40°
de la Ley n.° 30557, Ley del Servicio Civil; numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo

n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley n.° 27444; articulo 7° de la Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ario Fiscal 2018; articulo 7° de fa Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para
el Afo Fiscal 2019; articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; articulo 7° de la Ley
n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; articulo 7° de la
Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022; articulo 7° de
la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023; la quinta
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; el
articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el articulo 120° Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa; el articulo 34° del Decreto Supremo n.° 011-
92-TR, Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Asimismo, trasgreden lo estipulado en el articulo 2°, articulo 3° y articulo 6° de Decreto
Supremo n.® 002-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de Ia
Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2018; el articulo 3° del Decreto Supremo n.°
155-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias pam el otorgamiento del Aguinaldo por
Fiestas Patrias; el articulo 3° del Decreto Supremo n.® 280-2018-EF, Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad; el articulo 2°, articulo 3° y
articulo 6° del Decreto Supremo n.* 002-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2019; el articulo 3° del
Decreto Supremo n.® 198-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
B del Aguinaldo por Fiestas Patrias; el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 349-2019-EF, Dictan
s y\ - 4t disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad; el articulo 2°,
Vool o articulo 3° y el articulo 6° del Decreto Supremo n.° 001-2020-EF, Dictan disposiciones
7/\ reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal
o 2020; el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 185-2020-EF, Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias; el articulo 3° del

Decreto Supremo n.® 381-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento

del Aguinaldo por Navidad y ofra disposicion; el articulo 2°, articulo 3 y el articulo 6° del

Decreto Supremo n.® 002-2021-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento

de |a Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2021; el articulo 3° del Decreto Supremo

n.® 178-2021-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por

Fiestas Patrias; el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 358-2021-EF, Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad; el articulo 2, articulo 3° y el

articulo 6° de Decreto Supremo n.® 001-2022-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para
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el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el Afio Fiscal 2022; el articulo 3° del
Decreto Supremo n.® 154-2022-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
del Aguinaldo por Fiestas Patrias; el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 283-2022-EF,
Decreto Supremo que dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo
por Navidad; el articulo 2°, articulo 3° y el articuio 7° del Decreto Supremo n.® 002-2023-EF,
Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad
para el Ao Fiscal 2023; el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 150-2023-EF, Decreto
Supremo que dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por
Fiestas Patrias.

/(m Los hechos expuestos se origiparon por las actuapipnes de los subgeren.tfes de perspnal yde
S e los encargados de remuneraciones, quienes participaron en la elaboracion de planillas para
%\ pago de bonificacion por escolaridad, bonificacion por 1° de mayo (dia del trabajo), aguinaldo
por fiestas patrias, bonificacion por 5 de noviembre (dia del trabajador municipal), aguinaldo
por navidad y bonificacion por vacaciones, incluyendo a servidores que desempefiaron cargos
de confianza y de direccion, pese a que, segln marco normativo, el pago de dicho beneficio
no les correspondia.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracion debido a que participaron en el
tramite de pago de bonificaciones (bonificacion por escolaridad, bonificacion por 1° de mayo
(dia del trabajo), aguinaldo por fiestas patrias, bonificacion por 5 de noviembre (dia del
trabajador municipal), aguinaldo por navidad y bonificacion por vacaciones), disponiendo la
autorizacion del devengado y giro de las planillas, incluyendo a servidores que desemperiaron
cargos de confianza y de direccion, pese a que, segtin marco normativo, el pago de dicho
beneficio no les correspondia.

La situacion detallada ha afectado el correcto funcionamiento de la administracion publica
causando un perjuicio econoémico ascendente a S/430 476,27,
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.° 1)

Al Organo Instructor:
Sl 1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad

o A comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
i3 l‘/( o oll acuerdo a su competencia. (Conclusiones n.°1)
= ML
G

Ala Procuraduria Publica de la Contraloria General de la RepUblica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de las irregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.°1)
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VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°5:  Copia fedateada de Ordenanza Municipal N° 018-2013-MPT-SG de 28 de octubre
de 2013,
Copia fedateada de Ordenanza Municipal N.® 015-2021-MPT-CM de 16 de agosto
de 2021. _
Copia fedateada de Manual de Clasificador de Cargos de la MPT Aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 400-2013-MPT-ALC de 15 de agosto de 2013,

Apéndicen.°6:  Documentos de designacion de Aleman Quevedo Iris Marlene:
Copia fedateada de Memorando n.° 217-2013-G.ADM-SGPER-MPT de 8 de mayo
de 2013.

Apéndice n.° 7: Documentos de designacion de Meza de Yuyes Nora Lucila:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 421-2017-MPT-ALC de 23 de
octubre de 2017.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 147-2019-MPT-ALC 22 de marzo

. de 2019.

., Apéndicen.°8:  Documentos de designacion de Correa Aguilera Jonathan Stick:

B Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 096-2017-MPT-ALC de 2 de marzo
de 2017.
Copia fedateada de Resolucién de Alcaldian.® 109-2020-MPT-ALC de 13 de marzo
de 2020.

Apéndice n.°9:  Documentos de designacion de Moran Jirén Rigoberto:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 315-2017-MPT-ALC de 1 de agosto
de 2017.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.” 060-2019-MPT-ALC de 14 de enero
de 2019.

Apéndice n.° 10:  Documentos de designacion de Reyes Oyola Juanita:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 316-2017-MPT-ALC de 1 de agosto
de 2017.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 032-2019-MPT-ALC de 8 de enero
de 2019. :
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 112-2019-MPT-ALC de 1 de marzo
de 2019.
Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.® 225-2019-MPT-ALC de 20 de mayo
de 2019.

Apéndice n.° 11:  Documentos de designacion de Sosa Farias Ermila:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 003-2018-MPT-ALC de 5 de enero

de 2018.
S /o\( Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 046-2019-MPT-ALC de 8 de enero
(S o oo o de 2019.
N2/ mm.;,_gfj Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 110-2019-MPT-ALC de 1 de marzo
SN de 2019,
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Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 228-2019-MPT-ALC de 20 de mayo
de 2019.
Apéndice n.° 12:  Documentos de designacion de Aguilar Ugaz Rigoberto:
Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.® 201-2019-MPT-ALC de 3 de mayo
de 2019.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 387-2019-MPT-ALC de 12 de
setiembre de 2019.
Apéndice n.° 13:  Documentos de designacion de Pefia Burgos Edilberto Florentino:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 013-2019-MPT-ALC de 2 de enero
de 2019.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 191-2019-MPT-ALC de 24 de abril
de 2019.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.” 306-2021-MPT-ALC de 21 de julio
de 2021.
Apéndice n.° 14:  Documentos de designacion de Atoche Olaya Edgar Armando:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 062-2019-MPT-ALC de 15 de enero

[ de 2019.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 351-2019-MPT-ALC de 19 de agosto
de 2019.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 141-2020-MPT-ALC de 25 de mayo
de 2020.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldian.® 147-2019-MPT-ALC de 22 de marzo

@ Vingis. de 2019,

T e o% : Copiafedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 352-2019-MPT-ALC de 19 de agosto
'S COMIS =
% CON oL 5‘ de 2019.
‘” P Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 140-2020-MPT-ALC de 25 de mayo
de 2020.

Apéndice n.° 15:  Documentos de designacion de Espinoza de Jiménez Margarita:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 119-2019-MPT-ALC de 1 de marzo
de 2019.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 224-2019-MPT-ALC de 20 de mayo
de 2019.
Apéndice n.° 16:  Documentos de designacion de Herrera Reyes Carmen Angélica:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 072-2019-MPT-ALC de 25 de enero
de 2019.
‘ Apéndice n.° 17:  Documentos de designacion de Lopez Vinces Juan:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 086-2019-MPT-ALC de 7 de febrero
de 2019.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 130-2020-MPT-ALC de 8 de mayo
de 2020.
Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.® 004-2023-MPT/A de 3 de enero de
2023
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 222-2023-MPT/ALC de 24 de mayo
de 2023,
Documentos de designacion de Purizaca Gamarra Edwar William:
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 109-2019-MPT-ALC de 1 de marzo
de 2019.
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Apéndice n.° 19;

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 27:

Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.° 085-2020-MPT-ALC de 21 de
febrero de 2020.

Documentos de designacion de Sosa Orellana Patricia Dominga:

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 109-2020-MPT-ALC de 13 marzo
de 2020.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 058-2021-MPT-ALC de 3 de febrero
de 2019.

Documentos de designacion de Saavedra Torres José Miguel:

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 122-2019-MPT-ALC de 1 de marzo
de 2019.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 223-2019-MPT-ALC de 20 de mayo
de 2019.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 028-2022-MPT-ALC de 18 de enero
de 2022.

Documentos de designacion de Vivanco Ocampo Victor Hugo:

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 386-2019-MPT-ALC de 12 de
setiembre de 2019.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 0031-2021-MPT-ALC de 20 de

enero de 2021.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 291-2021-MPT-ALC 7 de julio de

2021,

Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.° 371-2021-MPT-ALC de 1 de
setiembre de 2021.

Documentos de designacion de Yuyes Meza Nora Marcela:

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 037-2023-MPT/A de 16 de enero de
2023.

Documentos de designacion de Alcantara Mio Carmen Rosa:

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 012-2023-MPT/A de 6 de enero de
2023.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 159-2023-MPT/ALC de 17 de abril
de 2023,

Documentos de designacion de Fajardo Yacila Erwin Wiliam:

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 399-2021-MPT-ALC de 30 de
setiembre de 2021,

Documentos de designacion de Flores Pefia Manuel Rixar:

Resolucion de Alcaldia n.® 390-2021-MPT-ALC 21 de setiembre de 2021.
Documentos de designacion de Niquén Vargas Natali del Pilar:

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 183-2023-MPT/ALC de 9 de mayo

de 2023,
Documentos de designacion de Noriega Tinedo Jaime:

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 393-2021-MPT-ALC de 22 de
setiembre de 2021.

Documentos de designacion de Ramirez Zapata Jesus Manuel:

Copia fedateada de Memorando n.® 040-2023-G.ADM-SGPER-MPT/JLV. De 26 de

enero de 2021.
Documentos de designacién de Rivera Pefia Segundo Andrés:
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Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:
Apéndice n.° 33:
Apéndice n.° 34:
Apéndice n.° 35:
Apéndice n.° 36:
Apéndice n.° 37:
Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

~ Apéndice n.° 44

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 397-2021-MPT-ALC de 29 de
setiembre de 2021.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 004-2022-MPT-ALC de 5 de enero
de 2022,

Copia fedateada de Memorando n.® 031-2023-OCI/MPT de 10 de abril de 2023.
Copia fedateada de Informe n. ° 218-2023-G. ADM-SGPER-MPT-JLV de 6 de
marzo de 2023.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 371-2006-ALC-MPT de 13 de
noviembre de2006.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 433-2008-ALC-MPT de 3 de
noviembre de 2008.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 729-2011-ALC-MPT de 25 de
noviembre de 2011,

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 622-2012-MPT-ALC de 28 de
diciembre de 2012.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 163-2015/MPT-ALC de 30 de abril
de 2015.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia N° 279-2016-MPT-ALC de 5 de julio de

2016.
Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia N° 341-2018/MPT-ALC de 7 de

noviembre de 2018.

Comprobantes de pago del beneficio por escolaridad - 2018:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 490 de 24 de enero de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 491 de 24 de enero de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 492 de 24 de enero de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 493 de 24 de enero de 2018.
Comprobantes de pago de la bonificacion por 1° de mayo - 2018:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2878 de 26 de abril de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2879 de 26 de abril de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2881 de 26 de abril de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2882 de 26 de abril de 2018.
Comprobantes de pago del aguinaldo por fiestas patrias — 2018:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 5224 de 20 de julio de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 5226 de 20 de julio de 2018.
Comprobantes de pago de bonificacion de 5 de noviembre - 2018:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8225 de 15 de noviembre de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 8226 de 15 de noviembre de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8516 de 22 de noviembre de 2018,
Comprobantes de pago de aguinaldo por navidad - 2018:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 9655 de 21 de diciembre de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 9656 de 21 de diciembre de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 9660 de 21 de diciembre de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 9661 de 21 de diciembre de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 9662 de 21 de diciembre de 2018,
Comprobantes de pago de bonificacion por vacaciones - 2018:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 515 de 29 de enero de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 1122 de 1 de marzo de 2018.
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Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 1148 de 1 de marzo de 2018.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 1910 de 23 de marzo de 2018,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 1911 de 23 de marzo de 2018,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 7787 de 23 de octubre de 2018,
Apéndice n.° 45  Comprobantes de pago del beneficio por escolaridad - 2019:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 175 de 23 de enero de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 213 de 24 de enero de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 214 de 24 de enero de 2019.
/ Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 215 de 24 de enero de 2019.
Apéndicen.° 46  Comprobantes de pago de la bonificacion por 1° de mayo - 2019:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2316 de 30 de abril de 2019,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 2318 de 30 de abril de 2019,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2319 de 30 de abril de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2320 de 30 de abril de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2338 de 30 de abril de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2343 de 2 de mayo de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2344 de 2 de mayo de 2019.
Apéndice n.° 47  Comprobantes de pago del aguinaldo por fiestas patrias — 2019:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4123 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4124 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4125 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4126 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4130 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4131 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4132 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4133 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4134 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4135 de 10 de julio de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4136 de 10 de julio de 2019.
Apéndice n.° 48  Comprobantes de pago de bonificacion de 5 de noviembre - 2019:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 7560 de 29 de noviembre de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 7677 de 3 de diciembre de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 7695 de 4 de diciembre de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 7705 de 4 de diciembre de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 7792 de 9 de diciembre de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8012 de 16 de diciembre de 2019.
Apéndice n.°49  Comprobantes de pago de aguinaldo por navidad - 2019:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8119 de 18 de diciembre de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8120 de 18 de diciembre de 2019.

///»;/’“m,\\ Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8124 de 18 de diciembre de 2019.
},{/i@"c 4 %?O*?\ Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8125 de 18 de diciembre de 2019.
5(; UCEERWBF gj}l\péndice n.°50  Comprobantes de pago de bonificacion por vacaciones — 2019:

"\.‘\;%JNS"' i &) Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 166 de 22 de enero de 2019.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 778 de 1 de marzo de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 1335 de 19 de marzo de 2019

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2210 de 23 de abril de 2019.
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Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2211 de 23 de abril de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2212 de 23 de abril de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2213 de 23 de abril de 20189.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2877 de 20 de mayo de 2019.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 3015 de 27 de mayo de 2019.
Apéndice n.° 51 Comprobantes de pago del beneficio por escolaridad - 2020:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 00162 de 14 de enero de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 00516 de 6 de febrero de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 00649 de 11 de febrero de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 01033 de 4 de marzo de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 01034 de 4 de marzo de 2020.
Apéndicen.®52  Comprobantes de pago de la bonificacién por 1° de mayo — 2020:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 6700 de 5 de noviembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 6701 de 5 de noviembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 6734 de 6 de noviembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 6798 de 9 de noviembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 9011 de 9 de diciembre de 2020.
Apéndice n.° 53:  Comprobantes de pago del aguinaldo por fiestas patrias — 2020:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 03268 de 29 de julio de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 03269 de 29 de julio de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4215 de 1 de setiembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 04629 de 18 de setiembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 04673 de 21 de setiembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 04948 de 1 de octubre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 04949 de 2 de octubre de 2020.
Apéndice n.° 54: Comprobantes de pago de bonificacién de 5 de noviembre - 2020:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 09012 de 10 de diciembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 09016 de 10 de diciembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 09044 de 10 de diciembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 09049 de 10 de diciembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 09116 de 10 de diciembre de 2020.
Apéndice n.° 55: Comprobantes de pago de aguinaldo por navidad - 2020:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 09131 de 11 de diciembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 09135 de 11 de diciembre de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 09264 de 15 de diciembre de 2020.
Apéndice n.° 56:  Comprobantes de pago de bonificacién por vacaciones - 2020:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 00434 de 29 de enero de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 00435 de 29 de enero de 2020,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 454 de 30 de enero de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 00912 de 2 de marzo de 2020.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 01022 de 4 de marzo de 2020.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 1470 de 26 de marzo de 2020.
| g\I\ Apéndice n.° 57:  Comprobantes de pago del beneficio por escolaridad ~ 2021:

cf Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 00227 de 25 de enero de 2021.
Ay Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 00228 de 25 de enero de 2021,

~—f£-=""  Apéndice n.° 58: Comprobantes de pago de la bonificacion por 1° de mayo —2021:

RGANC
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Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

>/ Apendice n.° 69:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4339 de 12 de julio de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4340 de 12 de julio de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 6249 de 14 de setiembre de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 6352 de 16 de setiembre de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 6670 de 30 de setiembre de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 6818 de 5 de octubre de 2021,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 6826 de 5 de octubre de 2021
Comprobantes de pago del aguinaldo por fiestas patrias - 2021:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4768 de 27 de julio de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4988 de 4 de agosto de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4989 de 4 de agosto de 2021.
Comprobantes de pago de bonificacion de 5 de noviembre — 2021:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 07671 de 8 de noviembre de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 07672 de 8 de noviembre de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 9250 de 15 de diciembre de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 9251 de 15 de diciembre de 2021.
Comprobantes de pago de aguinaldo por navidad - 2021:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 09363 de 16 de diciembre de 2021.
Comprobantes de pago de bonificacion por vacaciones — 2021:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 00256 de 28 de enero de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 00257 de 28 de enero de 2021.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 01528 26 de marzo de 2021.
Comprobantes de pago del beneficio por escolaridad — 2022:

Comprobante de pago n.° 00341 de 27 de enero de 2022.

Comprobantes de pago de la bonificacién por 1° de mayo - 2022:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2384 de 26 de abril de 2022.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2385 de 26 de abril de 2022.
Comprobantes de pago del aguinaldo por fiestas patrias — 2022:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 4893 de 20 de julio de 2022,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4894 de 20 de julio de 2022,
Comprobantes de pago cle bonificacion de 5 de noviembre - 2022:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8187 de 9 de noviembre de 2022,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 8188 de 9 de noviembre de 2022,
Comprobantes de pago de aguinaldo por navidad - 2022:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 9596 de 19 de diciembre de 2022,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 9597 de 19 de diciembre de 2022.
Comprobantes de pago de bonificacién por vacaciones - 2022:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 00357 de 27 de enero de 2022.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 730 de 1 de marzo de 2022.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4982 de 25 de julio de 2022,
Comprobantes de pago del beneficio por escolaridad - 2023:

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 86 de 1 de febrero de 2023.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 87 de 1 de febrero de 2023,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 88 de 1 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 70:  Comprobantes de pago de la bonificacion por 1° de mayo — 2023:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 2420 de 26 de mayo de 2023.
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Apéndicen.® 71:  Comprobantes de pago del aguinaldo por fiestas patrias - 2023:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4775 de 8 de agosto de 2023.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4759 de 7 de agosto de 2023.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 4928 de 14 de agosto de 2023.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 5157 de 17 de agosto de 2023.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 5393 de 24 de agosto de 2023,
Apéndice n.° 72:  Comprobantes de pago de bonificacion por vacaciones ~ 2023:
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 61 de 31 de enero de 2023.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 62 de 31 de enero de 2023.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 181 de 28 de febrero de 2023,
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 182 de 28 de febrero de 2023.
Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 186 de 28 de febrero de 2023.
Apéndice n.® 73:  Documentos de designacion de las personas comprendidas en los hechos
Amilcar Gaston Medina Aguayo
Copia fedateada de Memorando n.° 243-2014-G ADM-SGPER-MPT de 11 de julio
de 2014.
Nora Lucila Meza de Yuyes
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 421-2017-MPT-ALC de 23 de
octubre de 2017.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldian.® 147-2019-MPT-ALC de 22 de marzo
de 2019.
Victor Marcial Rodriguez Soria
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 375-2017-MPT-ALC de 13 de
setiembre de 2017.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 005-2019-MPT-ALC de 2 de enero
de 2019.
Edgar Armando Atoche Olaya
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldian.® 147-2019-MPT-ALC de 22 de marzo

de 2019.

Copiafedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 352-2019-MPT-ALC de 19 de agosto
de 2019,

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 140-2020-MPT-ALC de 25 de mayo
de 2020

José Carlos Mogollon Salazar

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 025-2019-MPT-ALC de 4 de enero
de 2019.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 003-2021-MPT-ALC de 4 de enero
de 2021,

Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.® 0033-2021-MPT-ALC de 20 de
enero de 2021.

Toshio Takaesu Nole

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 140-2020-MPT-ALC de 25 de mayo
de 2020

Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.° 470-2021-MPT-ALC de 18 de

noviembre de 2021.
Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.® 466-2022-MPT-ALC de 4 de

noviembre de 2022
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Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MPT/A de 3 de enero de

2023.

Sandra Fabiola Espinoza Villar

Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.° 0033-2021-MPT-ALC de 20 de

enero de 2021.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 260-2021-MPT-ALC de 11 de junio

de 2021,

Jorge Walter Chapilliquen Suncién

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 267-2021-MPT-ALC de 18 de junio

de 2021.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 019-2023-MPT/A de 9 de enero de

2023,

Juan Lépez Vinces

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MPT/A de 3 de enero de

2023.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 222-2023-MPT/ALC de 24 de mayo

de 2023

Lino Alban Guerrero

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 222-2023-MPT/ALC de 24 de mayo

de 2023,

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 319-2023-MPT/ALC de 3 de agosto

de 2023

Martha Guiller Sinche

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 036-2023-MPT/A de 16 de enero de

2023.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 084-2023-MPT/ALC de 22 de

febrero de 2023,

Cesar Fernando Diaz Arellano

Copia fedateada de Resoluciéon de Alcaldia n.° 084-2023-MPT/ALC de 22 de

febrero de 2023,

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 355-2023-MPT/ALC de 24 de agosto

de 2023

Ricardo Isidro Infante Luey

Copia fedateada de Memorando n.° 174-2019-G.ADM-SGPER-MPT de 3 de abril

de 2019.

’ Copia fedateada de Memorando n.° 178-2019-G.ADM-SGPER-MPT de 25 de abril
de 2019.

Apéndice n.° 74:  Impresion de Cédula de notificacion, copia fedateada de los comentarios o
aclaraciones presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 75:  Copia fedateada de los siguientes instrumentos de gestion:

Copia fedateada de Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
Copia fedateada de Manual de Organizacién y Funciones - MOF

Tumbes, 30 de noviembre de 2023
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' \K/drea del Catmen Acufia in Wiliams Camacho
Rosales Espinoza

Supervisor Jefe de Comision

Arlana v }re‘{sa Moncada Nufiez
Abogada e la comisén de control
CALL n.° 7750

La jefa del Organo de Control Instituciones de la Municipalidad Provincial de Tumbes que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tumbes, 30 de noviembre de 2023

,;Andéa'del Carmen Acufia Rosales
# Jefa del Organo de Control Institucional
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APENDICE N.° 1
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
: Administrativa
Sumilla del Hecho Documento Condicion de N° de funcional
N®| con evidenciade | Nombres y Apellidos | Nacional de | Cargo Desempefiado vinculo laboral Casilla Sujeta ala
irregularidad ldentidad Desde Hasta o contractual | Electrénica Civil | Penal | potestad
sancionadora | Entidad
dela
contraloria
1| LA Amilcar Gaston Medina | 7 ggg | Técnicode 11007/2014 | Continua | Nombrado | 00374885 | X X X
|| MUNICIPALIDAD | Aguayo Remuneraciones
5 PROVINGAL BE | NofaluclaMezade | py50q, | Subgerente de 231002017 | 22/03/2019|  Nombrado | 00207904 | X
|| TUMBES Yuyes Personal
EFECTUO PAGOS | Victor Marcial Gerente de ,
i DE AGUINALDOS | Rodriguez Soria 41563387 Administracion 13/09/2017 | 2/01/2019 Designado 41563387 X
Y Edgar Armando Atoche Subgerente de
i BONIFICACIONES | Olaya 00247432 Personal 22/03/2019 | 25/05/2020 |  Nombrado 00247432 X
A FAVOR DE | José Carlos Mogollon Gerente de .
5 FUNCIONARIOS | Salazar 43257878 Administracion 4/01/2019 | 20/01/2021 Designado 43257878 X X
] QuUE _ Subgerente de .
6 DESEMPERAN Toshio Takaesu Nole 70150112 Personal 25/05/2020 | 3/01/2023 Designado 70150112 X X X
| _ | CARGOS DE | Sandra Fabiola Gerente de .
7 CONFIANZA Y| Espinoza Villar 00240799 Sebririsirmain 20/01/2021 | 11/06/2021 Designada 00240799 X X
|| CARGOS DE | Jorge Walter Gerente de .
8 DIRECCION, EN Chapilliquen Suncién 80379860 Administracién 18/06/2021 | 9/01/2023 Designado 80379860 X X X
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Sumilia del Hecho
con evidencia de
irregularidad

VIRTUD DE
PACTOS

| COLECTIVOS,
DURANTE  EL

| PERIODO 2018 -

JULIO DE 2023,
OCASIONANDO
PERJUICIO
ECONOMICO A
LA ENTIDAD POR
S$1430 476,27.

Periodo de Gestion

Presunta responsabilidad identificada

Administrativa
Documento Condicion de N° de funcional
Nombres y Apellidos | Nacional de | Cargo Desempefiado vinculo laboral Casilla Sujetaala
|dentidad Desde Hasta o confractual | Electronica Civil | Penal potestad
sancionadora | Entidad
dela
contraloria
Juan Lopez Vinces 00207217 g:tr’foer::{‘te o 3/01/2023 | 24/05/2023|  Nombrado | 00207217 | X X
Lino Alban Guerrero 06825072 g::’foer::{“e B 24/05/2023 | 3/08/2023 | Designado | 06825072 | X X
Merta Glilfer Siholes a30pdgs | Corente de 16/01/2023 | 22/02/2023|  Designada | 44306483 | X X
Saavedra Administracion
CesarFemando Diaz | )\ 4csqqg | Gorentede 2010212023 | 24/08/2023| Designado | 41464919 | X X
Arellano Administracion
Ricardo Isidro Infante o
Luey 00208388 | | onicC de 40412019 | 25/0412019| Nombrado | 00208388 | X
Remuneraciones
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo"

Tumbes, 1 de diciembre de 2023

o WO | 95
o ) CIAL DE TUMBES

OFICIO N.° 565-2023-MPT-OCI, %Y ALCALD iA ] O’L
ke RECEPCION M
Hildebrando Antén Navarro 01DIC 2093 o0&
Alcalde u-}j‘“\ b
Municipalidad Provincial de Tumbes Hora.L.2" Vralios. (B Y Wegst:
Jr. Bolognesi N. ° 194 ——— i
Tumbes/Tumbes/Tumbes SECRIATARIA |

ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico N° 075-2023-2-0475-SCE.

REF. i a) Literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la RepUblica.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucidn de Contraloria N° 134-2021-
-CG, de 11 de junio de 2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a “Pago de beneficios por pactos colectivos a servidores

nombrados que ocuparon cargos de confianza durante el periodo 2018-2023" en la Municipalidad Provincial
de Tumbes a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 075-2023-2-0475-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piblicos
involucrados en los hechos con evidencias de irreqularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respeclo.

Al respecto, como resultado del servicic de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 075-2023-2-0475-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Replblica para el procesamiento de los
funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual su representada
se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas; conforme se hizo de conocimiento a su despacho mediante oficio
n.* 018-2023-MPT-OCI-SCE de 10 de noviembre de 2023.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.
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Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

."‘ \
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Andrea del Can:nen Acufa Rosales

Jefa del Organo de Control Institucional
Municinalidad Pravineial de Tumbes

ACAR/ece
Cc archivo



