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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 053-2023-2-0446-SCE
“INCREMENTO DE REMUNERACION DEL ALCALDE DE ENERO - JULIO DE 2023”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2023
. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de Cuchumbaya en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control institucional de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental (SCG), con el codigo n.° 2-0446-2023-007, iniciado mediante oficio
n.° 320-2023-OCI/MPMN de 20 de setiembre de 2023, en el marco de lo previsto en Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM - “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad”, aprobado por Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 modificada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021y
Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo
Determinar si la aprobacion de la remuneracion del alcalde de la Municipalidad Distrital de
Cuchumbaya, para los meses de enero a julio del 2023, se realizb de conformidad con la
normativa y disposiciones intermnas aplicables.

3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

}(/\ La materia del presente servicio de control especifico comprende la aprobacion del
. incremento de la remuneracion mensual del alcalde de la Municipalidad Distrital de
o= Cuchumbaya, durante los meses de enero a julio de 2023, en concordancia con lo establecido
; le*); en el Decreto Supremo n.* 413-2019-EF.
P
[ s Alcance
#
<N El servicio de control especifico comprende el perfodo de 1 de enero al 31 de julio de 2023,
~/ ., correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa a los hechos con
6;“ o f%,%;\\ evidencias de presunta iregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Cuchumbaya, es una entidad del gobiemo local de la provincia de
Mariscal Nieto, regién Moquegua y tiene la siguiente estructura organica:

Informe de Control Especifico n.° 053-2023-2-0446-SCE
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion de! numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG y modificatorias’; asi como, la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irreqularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021y sus modificatorias?, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica
emitida por fa Contraloria, la Comisién de Control cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD [INCREMENTARON LA
REMUNERACION DEL ALCALDE, CONTRAVINIENDO LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO SUPREMO N° 413-2019-EF, GENERANDO UN
PERJUICIO A LA ENTIDAD POR S/ 6904, 00.

De la evaluacion a la documentacion proporcionada por las diferentes unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Cuchumbaya en adelante la “entidad’, se advierte que los funcionarios
ylo servidores procedieron a incrementar la remuneracion del Titular del pliego® en adelante
“alcalde” de S/ 3300,00 a S/ 4100,00, pese a tener conocimiento de lo establecido en el Decreto
Supremo n.° 413-2019-EF¢, donde la remuneracion del alcalde se fija en base a la cantidad de fa
poblacién electoral; toda vez que, durante las elecciones Regionales Municipales que se llevaron
acabo el 2 de octubre de 2022, la poblacion electoral para el distrito de Cuchumbaya, fue de 1459;
por consiguiente, la remuneracion mensual que le correspondia al alcalde era de S/ 3300,00; no
obstante, el incremento remunerativo fue materializado en las planillas de remuneracion
debidamente visadas por los funcionarios y servidores competentes, considerandose una
remuneracion mensual de S/ 4100,00.

La situacion expuesta transgredio lo establecido en el articulo 1° Aprobacion de los montos de la
compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales del “Decreto Supremo
n.° 413-2019-EF que aprueba las disposiciones para determinar la compensacion economica
para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil: asimismo, el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico” y los articulos 5° y 6° de la Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; generando un perjuicio a la entidad de S/ 6904,00,
monto con que se ha beneficiado al Titular de la Entidad.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

' Modificada con Resolucién de Contraloria n.° 205-2021-CG; Resolucion de Contraloria n.® 168-2023-CG; Resolucion de Contraloria
n.° 223-2023-CG y Resolucion de Contraloria 245-2023-CG.

2 Modificada con Resalucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021y Resolucion de Contraloria n.” 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022.

3 Edwin Orando Ventura Maquera identificado con DNI n.* 04433480, efegido mediants votacion popular y el Jurado Nacional de Elecciones -
JNE el 31 de octubre de 2022; otorgd credencial como Alcalde para €l periodo de gobiemo municipal 2023-2026.

4 Decreto Supremo N° 413-2019-EF Decreto Supreme que aprueba disposiciones para determinar la compensacion economica para los
alcaldes distritales y provinciales en ef marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de 30 de diciembre de 2019,
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Antecedentes

De conformidad al “Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que aprueba disposiciones para
determinar la compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco
de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil” publicado el 30 de diciembre de 2019, en cuyo articulo
1° establece: “Apruébanse los montos de la compensacion economica para los alcaldes
distritales y provinciales, comprendidos en el literal a) del articulo 52 de la Ley n® 30057, Ley de
Servicio Civil, los cuales se detallan en el anexo que forma parte def presente Decrefo Supremo”.

(...)
“Anexo
Compensaciones economicas de los alcaldes
Carao Poblacion electoral Compensacion
g Rango Minimo Maximo Economica mensual (s)
9] {...) () (...) (...
vili 1501 3000 4100
X 1 750 2600
(..).

Cabe sefialar que, a partir de la vigencia del Decreto Supremo antes citado, queda prohibida, bajo
responsabilidad de! Titular del pliego, la percepcion de cualquier otro ingreso, asignacion,
retribucion, estimulo, subvencion, compensacion econdmica o beneficios de cualquier naturaleza
por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie o dinero, a favor del alcalde, en
forma adicional o en reemplazo del monto fijado.

Al respecto, mediante oficio n.° 002380-2023-SG/JNE de 31 de agosto de 2023, Maria
Alexandra Marallano Muro, Secretaria General del Jurado Nacional de Elecciones, a traves del
informe n.° 000015-2023-PGR-DRE/NE de 24 de agosto de 2023 (Apendice n.® 4), seialo
que: “Habiendo revisado el Padron Aprobado para las ERM2022 (...), se informa que la cantidad
poblacional para el distrito de CUCHUMBAYA, provincia MARISCAL NIETQ departamento
MOQUEGUA, es de 1459 ciudadanos”; por consiguiente, el 2 de octubre de 2022, Edwin Orlando
Ventura Maquera, fue elegido como alcalde siendo en ese entonces la cantidad de 1459
pobladores electorales del distrito de Cuchumbaya, provincia de Mariscal Nieto, departamento de
Mogquegua.

En ese sentido; el 31 de octubre de 2022, el Jurado Electoral Especial de Mariscal Nieto otorgd a
Edwin Orlarlo Ventura Maquera, la Credencial de reconocimiento como alcalde para el periodo de
Gobierno Municipal 2023-2026, asi también mediante Resolucion n.® 4204-2022-JNE de 29 de
diciembre de 2022 {Apéndice n.° 5), el Jurado Nacional de Elecciones, lo declaré como alcalde
Distrital de Cuchumbaya, para el periodo 2023-2026.

< o Remuneracion de enero 2023

De la revision a la documentacion alcanzada por la entidad®, con relacion al tramite de pago de
remuneracion mensual del alcalde, se tiene que, Viadimir Edwin Flores Ramos, jefe de Unidad

N4

1 3\5\1\,_-"4

En respuesta al requerimiento formulade por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto con oficio
n.” 264-2023-0CI/MPMN de 22 de agosto de 2023, a través de! cual solicito al Jurado Nacional de Elecciones, lo siguiente: ...) remita
Ia informacion relacionada con la cantidad de la poblacion electoral correspondiente a las efecciones Municipales y Regionales 2022,
llevadas a cabe en fecha 2 de octubre del 2022 en ef distrito de Cuchumbaya, provincia de Mariscal Nieto, departamento de Mogquegua”
Mediante oficio n.® 344-2023-EOVM-AMDC de 1 de setiembre de 2023, el itular de la entidad, proporcioné copias fedateadas de los
comprobantes de pago relacionadas a la remuneracion del Alcalde y aportaciones a EsSalud; asimismo, mediante oficio n.° 417-2023-
EOVM-AMDC de 27 de octubre de 2023, proporciond copias fedateadas de los comprobantes de pago relacionadas por concepto de
AFP y renta de 5ta categoria, correspondiente a los meses de eneroa julio de 2023, adicionalmente se corrobord informacion en consulta
Expediente Administrativo-MEF https:i/apps?.mef.qob.pe/sonsulta-vip-webapp/actionConsultabxpedients Jspx.

T

-
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de Recursos Humanos’, sin contar con alguna disposicion para efectuar el incremento de la
remuneracion mensual del alcalde?, procedié a elaborar y suscribir [a Planilla de Remuneracion
n.° 0002 de 29 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7), en la cual se consideré como remuneracion
mensual del alcalde el monto de S/ 4100,00, cuando el monto que debié comesponder fue de
S/ 3300,00; no obstante a ello, el mismo dia mediante informe n.° 007-2023-
VEFR/URRHH/SGA/MDC (Apéndice n.° 7 ) remitio a Edgar Martin Herrera Coayla, quien a su
vez desempefié el cargo de Gerente Municipal y Sub Gerente de Administracion®, cinco (5)
planillas de remuneracion del mes de enero, entre ellas la planilla de remuneracion n.® 002
correspondiente a la remuneracion del alcalde, la misma que cuenta con “v° B*" del Sub Gerente
de Administracion.

Posteriormente, el Gerente Municipal, Edgar Martin Herrera Coayla, pese a tener como funcion
especifica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones™® el de “Dirigir, supervisar
y controlar las acciones de los érganos de apoyo (..)” con memorandum multiple
n.° 03-2023-MDC/GM/EMHC de 29 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7), sin advertir que dichas
planillas no contaban con sustento técnico legal que ampare el incremento remunerativo
mensual del alcalde, autorizd a Delcy Sara Aquise Chogquehuanca jefa de la unidad de
Contabilidad y Alex Yoe! Calizaya Cuayla, Jefe de la unidad de Tesoreria, el pago de la planilla
de remuneracion, precisando lo siguiente: ...} se autoriza el devengado, giro y pago de la
Planilla de Funcionamiento — Enero 2023"; asimismo, mediante proveido de 29 de enero de
2023, lo deriv a la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para su tramite™.

En atencion a ello, Delcy Sara Aquise Choguehuanca, jefa de la unidad de Contabilidad el 30
de enero de 20232, procedi6 a efectuar el devengado™ de la citada planilla; por su parte el
encargado de la Unidad de Tesoreria, los dias 2, 3 y 7 de febrero de 2023, emitié los
comprobantes de pago n.° 0006 por S/ 3358,96 por concepto de remuneracion neta
(Apéndice n.° 7), comprobante de pago n.® 0008 por S/ 551,04 por concepto de AFP
(Apéndice n.° 7 ), comprobante de pago n.® 0020, por S/ 369,00 por el concepto de aportacion a
Essalud {Apéndice n.° 7) y comprobante de pago n.® 0021 por S/ 190,00 por concepto de renta
de 5® categoria - SUNAT (Apéndice n.° 7) respectivamente, los mismos que cuentan con V°B®
de la Unidad de Tesoreria, Unidad de Contabilidad y Sub Gerencia de Administracion; cabe

7 Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0006-2023-AMDC de 2 de enero de 2023 {Apéndice n.° 6), se designé a Viadimir Edwin Flores
Ramos como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya, a partir del 2 de enera de 2023 y
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 080-2023-A/MDC de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.® 6), se aceptd su renuncia a partir de 30 de
abril de 2023.

& Sin perjuicio a lo sefalado, es de mencionar que en el numeral 28 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece atribuciones del Concejo Municipal:” Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores”; no obstante, a partir
de la vigencia del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, independientemente se apfica compensacion econdmica de los alcaldes distritales

-"(‘ ,f' / y provinciales de acuerdo al anexo que forma parte del citado dispositivo legal.
2 J{“ {// 9 Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 001-2023-A/MDC, de 02 de enero de 2023 (Apéndice n.° B), se designo a Edgar Martin Herrera
i Coayla en el cargo de confianza de Gerente Municipal y Subgerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya a
P partir del 2 de enero de 2023 y mediante Resolucion de Alcaldia n.° 088-2023-A/MDC de 13 de junio de 2023 (Apéndice n. 8}, se dio
,‘,gf‘;\_\o AD P,i% por concluido el cargo de confianza el 13 de junia de 2023.

s 220 Numeral 6 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF-2011) de fa Municipalidad Distrital de Cuchumbaya.
= DEOB %‘;‘ A 21 1 Cabe precisar que mediante Acta de Verificacion n.” 002-2023-OCIMPMN-CMAC de 14 de setiembre de 2023, suscrito por el Sub
1 ,NSTE};‘C . ,_;‘.‘.‘L ,'_'H Gerenle de Planificacién y Presupuesto, en la misma que se defa constancia, que no se encontrd documentacion alguna referido al
\2 Y incremento remunerative de la planilla del alcalde, adicionalmente la comisién de control, solicitd informacion la Sub Gerencia de
\‘(/p/s wa Planificacion y Presupuesto respecto al ramite que siguio el informe n.® 007-2023-VEFRAURRHH/SGAMDC de 29 de enero de 2023,
NS> quien en respuesta con informe n.° 125-2023-SGPYP/GIMMDC, sefialo que ....) se presume el error en el proveido derivade a

planificacion y presupuesto {...)"
12 geqiin Consulta Expediente Administrativo-MEF: hitps:/apps2.mef qob. pafconsulta-vip-webapp/actionConsultaExpediente jspx.
13 Segiin el articulo 28° de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, se precisa que: “El devengado es el reconecimientfo de una

obligacidn de pago que se registra sobre la base def compromiso previamente formalizado y registrado sin exceder el limite def
correspondiente Calendario de Compromisos”™.
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precisar que, para efectos de acreditar el pago, el 3 de febrero de 2023'* se procedi6 a efectuar el
abono a la cuenta de ahorros del titular de la entidad, el monto de S/ 3358,96 correspondiente al
pago remuneracion mensual de enero 2023.

De lo descrito anteriormente, se advierte que los funcionarios y/o servidores de la Entidad, sin
tener mayor sustento técnico legal que ampare el incremento remunerativo mensual del alcalde,
establecieron una remuneracion de S/ 4100,00, contraviniendo lo establecido en el anexo que
forma parte del articulo 1° del Decreto Supremo N° 413-2019-EF; por o que, le correspondia
una remuneracion de S/ 3300,00 y demas conceptos remunerativos correspondientes a los
descuentos y aportaciones por ley; actuaciones con las cuales se generd un perjuicio economico
a la entidad de S/ 872,00, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 01
Remuneracion pagada en exceso del alcalde, en el mes enero de 2023

Remuneracion estabfecida y pagada por la Entidad Rem;ﬁi’;ﬁ‘:":f‘:rgﬁ;_ﬁcmw
Remunera FELTIT pottn
5 cion Aportaci | Monto acion | Aportaci | Montoa | Pagade
es ; on Pagado |estableci| 6n pagar segun Gl
o
el Fecha Detalle tli‘::l)'(‘:l!% eztablregd EsSalud | porla da Essalud Decreto Exceso
pago A npt?d od (8%} entidad | segin (9%) Supremo (cHi
() |@+b)=c| DS. () (d+e)=f
Remuneracion
0006 02/02/2023 percibida 3 358,96
Enero 0008 | 03/02/2023 AFP 551,04 | 4100,00 | 369,00 | 446908 330000( 297,00 3597,00 | 872,00
0021 07102/2023 Renta = 190,00

Fuente: Comprobantes de pago n.= 008, 008, 020 y 021 de 2, 3 7 de febrero de 2023, respectivamente y Decreto Suprema n.* 413-2019-EF.
Elaborado por: Comisién de Controf.

QRGANE E
z
'

> CcECONRO

v‘\ STy

pant 1)

Remuneracion de febrero 2023

Con relacion al tramite de pago de remuneracion del alcalde, se tiene que, Viadimir Edwin Flores
Ramos jefe de Unidad de Recursos Humanos, sin tener disposicion alguna para el incremento
de la remuneracion mensual del alcalde, procedid a elaborar y suscribir la Planilla de
Remuneracion n.° 0012 de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), en la cual se consideré como
remuneracion mensual del alcalde el monto de S/ 4100,00, cuando el monto que debio
comesponderle es de S/ 3300,00; no obstante a ello, con informe n.° 020-2023-
VEFR/URRHH/SGA/MDC de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 9), remitié a Edgar Martin
Herrera Coayla, quien desempefid el cargo de Gerente Municipal y Sub Gerente de
Administracin, cuatro (4) planillas de remuneracion del mes de febrero, entre ellas la planilla de
remuneracion n.° 0012 correspondiente a la remuneracion del alcalde; posteriormente, el
Gerente Municipal, Edgar Martin Herrera Coayla, pese a tener como funcién especifica
establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones el de “Dirigir, supervisar y controlar
las acciones de los Grganos de apoyo (...)", suscribit la planilla de remuneracion del alcalde y a
la vez mediante proveido n.° 140-2023 de 22 de febrero de 2023, derivd a la Unidad de
Contabilidad y Unidad de Tesoreria, para su devengado, giro y pago.

En atencion a ello, Deloy Sara Aquise Choquehuanca, jefa de la unidad de Contabilidad,
suscribio con V°B® la planilla de remuneracion del alcalde y el 28 de febrero de 2023%; procedio

14 Segin el Detalle de Ia carta orden electrénico 084, adjunto al comprobante de pago n.” 006 de 2 febrero de 2023, informacion que se
corobord en el reporte del detalle de Formato A-SIAF, proporcionado por la Entidad, mediante oficio n.® 418-2023-EOVM-AMDC de 27
de octubre de 2023.

15 Segtin Gonsulta Expediente Administrativo-MEF: hitps://apps2.mef.gob. pefconsuita-vfp-webapplactionConsultaExpediente.jspx.

S e ——
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a efectuar el devengado de la citada planilla; por su parte el encargado de la Unidad de
Tesoreria, el 28 de febrero de 2023, emitié los comprobantes de pago n.® 0043 por S/ 3400,96
por concepto de remuneracion neta (Apéndice n.° 9), comprobante de pago n.® 0044 por
S/ 148,00 por concepto de renta de 5@ categoria — SUNAT (Apéndice n.® 9), comprobante de
pago n.° 0045 por S/ 369,00 por concepto de aportacion EsSalud (Apéndice n.° 9), y el 6 de
marzo de 2023 emitié el comprobante de pago n.° 0084 por S/ 551,04 por concepto de AFP
(Apéndice n.° 9), los mismos que cuentan con V°B° de la Unidad de Tesoreria, Unidad de
Contabilidad y Sub Gerencia de Administracion; cabe precisar que, para efectos de acreditar el
pago, el 2 de marzo de 2023 se procedit a efectuar el abono a la cuenta de ahorros del titular de
la entidad, el monto de S/ 3400,96 comespondiente al pago remuneracion mensual de febrero
2023

De lo descrito anteriormente, se advierte que los funcionarios y/o servidores de la Entidad, sin
tener mayor sustento técnico legal que ampare el incremente remunerativo mensual del alcalde,
establecieron una remuneracién de S/ 4100,00, contraviniendo lo establecido en el anexo que
forma parte del articulo 1° del Decreto Supremo N° 413-2019-EF; por lo que, le correspondia
una remuneracion de S/ 3 300,00 y demas conceptos remunerativos correspondientes a [0s
descuentos y aportaciones por ley; actuaciones con las cuales se generé un perjuicio econdmico
a la entidad de S/ 872,00; tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 02
Remuneracién pagada en exceso del alcalde, en el mes febrero de 2023
- r Remuneracion establecida
Remuneracion establecida y pagada por la Entidad Decreto Supremo n.° 413-2019-EF
< Remune Monto
Remuies Aportaci | Monte | racion | Aportaci Montoa | pagado
Mes Ne Gl Monto . | @ st‘a;lngn' d én Pagado | estableci 6n gaggrr\ en
aoa | Fecha Detalle ercr i ”a' EsSalud | porla da | Essalud D:cgreto Exceso
pag po (@%) | entidad | segin | (9%) (cHf
entidad ) (atb)=c D.S @ Supremo
(@) b= (d+e)=f
{d)
Remuneracion
0043 | 28/02/2023 percitida 340095
Febrero | 0044 | 28/02/2023 Renta 5 148,00 410000 | 369,00 | 4469,00| 330000 297,00 359700 | 872,00
/
'\k 0084 | 08/03/2023 APF 551,04
>

f)’( Fuente: Comprobantes de pago n 43, 44, 045 y 084 de 28 de febrero y 6 de marzo de 2023, respectivamente y Decreto Supremo n.° 413-2019-EF.
Elaborado por: Comisidn de Control.

QA—) Remuneracién de marzo 2023

/| Con relacién al tramite de pago de remuneracion del alcalde, se tiene que, Viadimir Edwin Flores
' Ramos jefe de Unidad de Recursos Humanos, sin contar con alguna disposicion para el
incremento de la remuneracion mensual del alcalde, procedio a elaborar y suscribir la Planilla
de Remuneracion n.® 0027 de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), en la cual se considerd
como remuneracion mensual del alcalde el monto de S/ 4256,63"7, cuando el monto que debid
corresponder es de S/ 3300,00; no obstante a ello, con informe n.° 036-2023-
VEFR/URRHH/SGA/MDC de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10}, remitio a Edgar Martin
Herrera Coayla, quien a su vez desempefié el cargo de Gerente Municipal y Sub Gerente de
Administracion, cinco (5) planillas de remuneracion del mes de marzo, entre ellas la planilla de

16 Seqn el Detalle de la carta orden electronico 084, adjunto al comprobante de pago n.” 043 de 28 febrero de 2023, informacion que se
cormobor6 en el reparte de Formato A-SIAF, proporcionado por la Entidad, mediante oficio n.° 418-2023-EOVM-AMDC de 27 de octubre
de 2023,

17 Sumatoria de la remuneracion establecida por la entidad S/ 4 100,00 mas el reintegro de S/ 52,21 mensual, corespondiente & enero, febrero
y marzo, haciendo un total de $/156.63 segiin Decreto Supremo n.® 311-2022-EF.
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remuneracion n.° 0027; posteriormente, el Gerente Municipal, Edgar Martin Herrera Coayla,
pese a tener como funcion especifica establecida en el Reglamento de Organizacion y
Funciones el de “Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los drganos de apoyo {(...)",
suscribid la planila de remuneracion del aicalde y con memorandum muitiple
n.° 17-2023-MDC/GM/EMHC de 30 de marzo de 2023'® (Apéndice n.® 10), sin advertir que
dichas planillas no contaban con sustento técnico legal que ampare el incremento remunerativo
mensual del alcalde, autorizd a Delcy Sara Aquise Choquehuanca jefa de la unidad de
Contabilidad y Alex Yoel Calizaya Cuayla, Jefe de la unidad de Tesoreria, el pago de la planilia
de remuneracion, precisando lo siguiente: (...) se autoriza el Devengado, giro y pago de la
Planilla de remuneraciones por costo de FONCOMUN, correspondiente al mes de MARZO del
2023”.

En atencion a ello, Delcy Sara Aquise Chogquehuanca, jefa de la unidad de Contabilidad,
suscribio con V°B® la planilla de remuneracion del alcalde y el 30 de marzo de 2023'° procedid
a efectuar el devengado de la citada planilla; por su parte el encargado de la Unidad de
Tesoreria, el 30 de marzo de 2023 emiti6 los comprobantes de pago n.> 0234 por 5/ 3536,54 por
concepto de remuneracién neta (Apéndice n.” 10), comprobante de pago n.° 0235 por S/ 148,00
por concepto de renta de 5% categoria — SUNAT (Apéndice n.° 10), comprobante de pago
n.° 0236 por S/ 383,10 por concepto de aportacion Essalud (Apéndice n.® 10), y el 10 abril de
2023 emiti el comprobante de pago n.° 0276 por S/ 572,09 por concepto de AFP
(Apéndice n.° 10), los mismos que cuentan con V°B° de la Unidad de Tesoreria, Unidad de
Contabilidad y Sub Gerencia de Administracion; cabe precisar que, para efectos de acreditar el
pago, el 31 de marzo de 2023% se procedio a efectuar el abono a fa cuenta de ahorros del titular
de Ia entidad, el monto de S/ 3536,54 cormespondiente al pago remuneracion mensual de marzo
2023.

De lo descrito anteriormente, se advierte que los funcionarios y/o servidores de la Entidad, sin
tener mayor sustento técnico legal que ampare el incremente remunerativo mensual del alcalde,
establecieron una remuneracion de S/ 4256,63, contraviniendo lo establecido en el anexo que
forma parte del articulo 1° del Decreto Supremo n.* 413-2019-EF; por lo que, le correspondia
una remuneracion de S/ 3300,00 soles y demas conceptos remunerativos correspondientes a
los descuentos y aportaciones por ley; actuaciones con las cuales se generd un perjuicio
econdmico a la entidad de S/ 1042,73; tal como se detalla en el siguiente cuadro:

18 Cabe precisar, que en el memorandum milltiple, se observa el sello de recibido de 30 de marzo de 2023 por fa de Unidad de Tesoreria,
y asimismo el sello de V°B° de Unidad de Contabilidad de 30 de marzo de 2023.

12 Seg(in Consulta Expediente Administrativo-MEF: https://apps2.mef.gob.pe/consulta-vip-webapp/actionConsultaExpediente.jspx.

20 Sequn el Detalle de la carta orden electronico 084, adjunto al comprobante de pago n.° 234 de 30 marzo de 2023, informacion que se
corobord en el reporte de Formato A-SIAF, proporcionado por la Entidad, mediante oficio n.° 419-2023-EQVM-AMDC de 27 de octubre
de 2023.
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Cuadron.® 03
Remuneracién pagada en exceso del alcalde, en el mes marzo de 2023
7 / ; Remuneracion establecida
Remuneracién establecida y pagada por la Entidad Decreto Supremo n.° 413-2019-EF
Remuner Monto
Re';g:em Aportaci | Monto | acién | Aportaci M°:°:ra pagado
Mes | pecr Moo [ estabieckd § MSOL M| Rizagadodfiestablect |{EROA Fei o
Fecha Detalle EsSalud | porla da EsSalud g Exceso
pago del CIP aporla - . 5 Dacreto {ck(f)
; {(9%) entidad | segln {9%)
entidad t) (ath)c DS. ©) Supremo
(@) @) (d+e)=f
Remuneracion
0234 30/03/72023 percibida 3536,54
Marzo 0235 30/03/2023 Renta 5t 148,00 4 256,53* 383.10 4 639,73 3 300,00 297,00 3 597,00 1 042,73
0276 10/04/2023 APF 572,09

Fuente: Comprobantes de pago n® 243, 235, 236 y 276 de 30 marzo y 10 de abril de 2023, respectivamente y Decreto Supremo n.® 413-2019-EF.
Elaborado por: Comisidn de Control.
(*) Sumatoria de la remuneracion establecida por 1a entidad S/ 4100,00 més el reintegro de S/ 156.63, correspondiente a enero, febrero
y marzo, segun Decreto Supremo n.* 311-2022-EF,

Remuneracion de abril 2023

Con relacion al tramite de pago de remuneracion del alcalde, se tiene que, Viadimir Edwin Flores
Ramos jefe de Unidad de Recursos Humanos, sin contar con alguna disposicion para el
incremento de la remuneracion mensual del alcalde, procedio a elaborar y suscribir la Planilla
de Remuneracion n.° 0040 de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11), en la cual se consider6
como remuneracion mensual del alcalde el monto de S/ 3943,37%, cuando el monto que debid
corresponder es de S/ 3300,00; no obstante, con informe n.® 049-2023-VEFR/URRHH/SGA/MDC
de 25 de abril de 2023 {Apéndice n.° 11), remiti6 a Edgar Martin Herrera Coayla, quien
desempefio el cargo de Gerente Municipal y Sub Gerente de Administracion, cuatro (4) planillas
de remuneracion del mes de abril, entre ellas la planilla de remuneracion n.° 0040
correspondiente a la remuneracién del alcalde.

Posteriormente, el Gerente Municipal, Edgar Martin Herrera Coayla, pese a tener como funcion
especifica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones el de “Dirigir, supervisar
{\&(\- y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo (...)", suscribié la planilla de remuneracion del
alcalde y con memorandum miiltiple n.° 25-2023-MDC/GM/EMHC de 26 de abril de 20232
= (Apéndice n.° 11), sin advertir que dichas planillas no contaban con sustento técnico legal sobre
5& A incremento remunerativo mensual del alcalde, autorizé a Delcy Sara Aquise Choquehuanca jefa
> i de la unidad de Contabilidad y Alex Yoel Calizaya Cuayla, Jefe de la unidad de Tesoreria el
i pago de la planilia de remuneracion, precisando lo siguiente: (...) se autoriza el Devengado,

giro y pago de la Planilla de remuneraciones, correspondiente al mes de ABRIL del 2023.".

s ¢ En atencion a ello, Deley Sara Aquise Choquehuanca, jefa de la unidad de Contabilidad,

\ / suscribié con V°B® la planilla de remuneracion del alcalde y el 26 de abril de 2023% procedit a

= - efectuar el devengado de la citada planilla; por su parte el encargado de la Unidad de Tesoreria,
;@E F’*’Bﬁ\_ el 27 de abril de 2023: emitid los comprobantes de pago n.° 0303 por S/ 3265,38 por concepto de
g S ": remuneracion neta (Apéndice n.° 11), comprobante de pago n.® 0304 por S/ 148,00 por concepto
2 pecofiRet 7 de renta de 5% categoria — SUNAT (Apéndice n.° 11), comprobante de pago n.” 0305 por

N\ / G
Lrpon

21 g efectud el descuento de S/ 156.63 soles, que s pagd en el mes de marzo, por concepto de reintegro, segun Decreto Supremo
n.° 311-2022-EF.

22 Cabe precisar, que en el memorandum miliple, se observa el selto de recibido de 28 de abril de 2023 por fa de Unidad de Tesoreria, y
asimismo el sello de V°B°® de Unidad de Contabilidad

23 5egiin Consulta Expediente Administrative-MEF: hitps:/fapps2.mef.gob.pefconsulta-vip-webapp/actionConsultaExpediente.jspx.
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S/ 354,90 por concepto de aportacion Essalud (Apéndice n.° 11), y el 4 de mayo de 2023 emitio
el comprobante de pago n.° 0349 por S/ 529,99 por concepto de APF (Apéndice n.° 11}, los
mismos que cuentan con V°B° de la Unidad de Tesoreria, Unidad de Contabilidad y Sub Gerencia
de Administracion; cabe precisar que, para efectos de acreditar el pago, el 28 de abril de 2023%*
se procedi6 a efectuar el abono a la cuenta de ahorros del titular de la entidad, el monto de
S/ 3265,38 comespondiente al pago de remuneracion mensual de abril 2023.

De lo descrito anteriormente, se advierte que los funcionarios y/o servidores de la Entidad, sin
tener mayor sustento técnico legal que ampare el incremente remunerativo mensual del alcalde,
establecieron una remuneracion de S/ 3943,37, contraviniendo lo establecido en el anexo que
forma parte del articulo 1° del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF; por lo que, le correspondia
una remuneracion de S/ 3300,00 y demas conceptos remunerativos correspondientes a los
descuentos y aportaciones por ley; actuaciones con las cuales se generd un perjuicio econdmico
ala entidad de Sf 701,27; tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 04
Remuneracién pagada en exceso del alcalde, en el mes abril de 2023
! . 3 Remuneracion establecida
Remuneracién establecida y pagada por la Entidad Decreto Supremo n.° 413-2019-EF
Remuner Monto
Rer:igr;era Aportaci | Monto | acion | Aportaci Mo:t:ra pagado
pes Ne Cf Mante | establecid on haiacpskbiec I g gﬁn o
oo, | Fecha Detalle delCP | anorla | EsSalud | porla da | EsSalud D:cgr b Exceso
pag :l?da 2| @% | entidad | segin | %) | g (8]
2 (b) | (atb}=c | DS. © upiemo
(@) @) (d+e)=f
Remuneracion
0303 2710412023 percibida 326538
Abril 0304 27/0412023 Renta 5 14800 | 394337 | 35490 | 429827 | 330000 297,00 3 597,00 70127
0343 04/05/2023 APF 529,99

Fuente: Comprobantes de pago n. 303, 304, 305 y 349 de 27 de abril y 4 de mayo de 2023, respectivamente y Decreto Supremo n.” 413-2018-EF.
Elaborado por: Comisién de Control.
(*) Se realizd el descuento de S/ 156,63, reintegro otorgado y/o pagado en la planilla del mes de marzo de 2023, segin Decreto

Supremo n.® 311-2022-EF.

\% Remuneracion de mayo 2023

Con relacion al tramite de pago de remuneracion del alcalde, se tiene que, Ximena Guadalupe
Apaza Calizaya Asistente Administrativo — Especialista, de la Unidad de Recursos Humanos,
% elabord la planilla n.° 0045 de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 12), la misma que a través
del informe n.° 004-2023-XGAC/URRHH/SGA/MDC de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 12),
/ remitié cuatro (4) planillas de remuneraciones y ticket de pago de AFP, entre ellas la planilla de
Ll A remuneracion n.® 0045 correspondiente a la remuneracion mensual del alcalde, al jefe de la
[/ Unidad de Recursos Humanos? Edgar Martin Herrera Coayla; quien, a la vez desempefié el
/ cargo de Gerente Municipal y Sub Gerente Administracion; y pese a no contar con alguna
disposicion para el incremento de la remuneracion del alcalde, procedio a dar tramite a la Planilla

24 geqin el Detalle de la carta orden electronico 084, adjunto al comprobante de pago n.® 0303 de 27 abril de 2023, informacion que se
corrobord en el reporte de Formato A-SIAF, proporcionado por la Entidad, mediante oficio n."” 419-2023-EOVM-AMDC de 27 de octubre
de 2023.

25 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 080-2023-A/MDC de 27 de abrit de 2023, (Apéndice n.® 8) se encargd la Oficina de Recursos
Humanos a partir 2 de mayo de 2023, es de mencionar que mediante Resolucion de Alcaldia n.* 101-2023-AMDC de 17 de junio de
2023, se designo como encargado de la Unidad de Recursos Humanos a Manuel Gustavo Tunjar Alegria, siendo su sucesor en el citado
cango.
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de Remuneracion n.° 0045 de 24 de mayo de 2023, en la cual se considerd como remuneracion
del alcalde el monto de S/4100,00, cuando el monto que debié comesponder es de S/ 3300,00.

Cabe precisar que, Edgar Martin Herrera Coayla en su condicion de Sub Gerente Administracion
suscribio con V°B® la citada planilla y como Gerente Municipal, pese a tener como funcion
especifica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones el de “Dirigir, supervisar
y controlar las acciones de los érganos de apoyo (...)", suscribié la planilla de remuneracion del
alcalde y con memorandum mitiple n.° 32-2023-MDC/GM/EMHC de 25 de mayo de 2023%
(Apéndice n.° 12), sin advertir que dichas planillas no contaban con sustento técnico legal que
ampare el incremento remunerativo mensual del alcalde, autorizd a Delcy Sara Aquise
Choquehuanca jefa de la unidad de Contabilidad, Edgar Apaza Apaza, jefe de la unidad de
Logistica y SA y Alex Yoel Calizaya Cuayla Jefe de la unidad de Tesoreria el pago de la planilla
de remuneracion, precisando lo siguiente: (...) se autoriza el Compromiso, Devengado, giro de
Ia Planilla de remuneraciones, correspondiente al mes de MAYO del 2023

En atencién a ello, Delcy Sara Aquise Choquehuanca, jefa de la unidad de Contabilidad,
suscribié con V°B® la planilta de remuneracion del alcalde y el 25 de mayo de 2023% y procedid
a efectuar el devengado de la citada planilla; por su parte el encargado Unidad de Tesoreria, €l
30 de mayo de 2023, emitio los comprobantes de pago n.” 0433 por/ 3400,96 por concepto de
remuneracion neta (Apéndice n.° 12), comprobante de pago n.® 0434 por S/ 551,04 per concepto
de AFP (Apéndice n.° 12), comprobante de pago n.® 0435 por S/ 148,00 por concepto de renta
de 5@ categoria — SUNAT {Apéndice n.° 12), y el comprobante de pago n.® 0436 por S/ 369,00
por concepto de aportacion a EsSalud (Apéndice n.° 12); los mismos que cuentan con V°B° de
la Unidad de Tesoreria, Unidad de Contabilidad y Sub Gerencia de Administracion; cabe precisar
que, para efectos de acreditar el pago, el 31 de mayo de 2023% se procedio a efectuar el abono a
la cuenta de ahorros del titular de la entidad, el monto de S/ 3400,96 correspondiente al pago
remuneracion mensual de mayo 2023.

De lo descrito anteriormente, se advierte que los funcionarios y/o servidores de la Entidad, sin
tener mayor sustento técnico legal que ampare el incremento remunerativo mensual del alcalde,
establecieron una remuneracion de S/ 4100,00, contraviniendo lo establecido en el anexo que
forma parte del articulo 1° del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF; por lo que, le correspondia
una remuneracion de S/. 3300,00 y demés conceptos remunerativos correspondientes a los
descuentos y aportaciones por ley; actuaciones con las cuales se generd un perjuicio economico
a la entidad de Sf 872,00 soles; tal como se detalla en el siguiente cuadro:

2 Regibido el 26 de mayo de 2023 por (a Unidad de Tesoreria y Unidad de Contabilidad (sello de V°B°)
2 Seglin Consulta Expedients Administrativo-MEF: https://apps2.mef.gob.pe/consu lta-vfp-webapplactionConsultaExpediente jspx.

26 Seglin el Detalle de la carta orden electronico 084, adjunto al comprobante de pago n.® 433 de 30 de mayo de 2023, informacion que se
cormoboré en reporte del detalle de Formato A-SIAF, proporcionado por la Entidad, mediante oficio n.” 419-2023-EOVM-A/MDC de 27 de

octubre de 2023.
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Cuadro n.° 05
Remuneracion pagada en exceso del alcalde, en el mes mayo de 2023
Remuneracion establecida y pagada por la Entidad Dec?:tgl g’;;r::l:fon:ft::)é?;ﬁ;_g
g Remuner Monto
Remunera | aportaci | Monto | acion | Aportaci Mortoa | pagado
Mes | Necr Molo 1| [B=tablotid ] Ieor | Shagado s sstabiccl Sl i =
o | Fecha Detalle delCP | aporta | ESSalud | porla da | EsSalud D:g'eto Exceso
Pag RS (9%) | entidad | segin | (3%) (GE0]
entidad ®) (a+b)=c DS, ) Supremo
(a) i (dte)=f
Remuneracion
0433 30/05/2023 percibida 340096
Mayo 0434 30/05/2023 AFP 551,04 410000 | 369,00 | 4468,00| 330000 | 297,00 3597,00 872,00
0435 30/05/2023 Renta 5% 148,00

Fuente: Comprobantes de pago nes 433, 434, 435 y 436 de 30 de mayo de 2023 y Decreto Supremo n.® 413-2019-EF.
Elaborado por: Comisién de Control,

Remuneracidn de junio 2023

Con relacion al tramite de pago de remuneracion del aicalde, se tiene que, Viviana Elva Arias
Flores Asistente Especialista en Recursos Humanos, elabor la planilla n.° 0057 de 21 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 13); la misma que a través del informe n.° 011-2023-
VEAF/URRHH/SGA/MDC de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13), remitié cuatro (4) planillas
de remuneraciones y tiket de pago de AFP; entre ellas la planilla de remuneracion n.® 0057,
correspondiente a la remuneracion del alcalde, al jefe de la Unidad de Recursos Humanos®
Manuel Gustavo Tunjar Alegria, quien a la vez desempefid el cargo de Gerente Municipal y Sub
Gerente Administracion® y pese a no contar con alguna disposicion para el incremento de la
remuneracion mensual del alcalde, procedid a suscribir y dar tramite a la Planilla de
Remuneracion n.° 0057 de 21 de junio de 2023, en la cual se considerd como remuneracion del
alcalde el monto de S/4100,00, cuando el monto que debid corresponder es de S/ 3300,00.

Cabe precisar que, Manuel Gustavo Tunjar Alegria como Gerente Municipal, pese a tener como
funcién especifica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones el de “Dirigir,

\ supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo (...)", suscribio con V°B® la planilla
\;_\_ de remuneracion del alcalde y con memorandum maltiple n.* 046-2023-MDC/GM/MGTA de
L 28 de junio de 2023% (Apéndice n.° 13), sin advertir que dichas planillas no contaban con

sustento técnico legal que ampare el incremento remunerativo mensual del alcalde, autorizo a
Delcy Sara Aquise Choguehuanca, jefa de la unidad de Contabilidad y Alex Yoel Calizaya Cuayla
Jefe de la unidad de Tesoreria el pago de la planilla de remuneracion, precisando lo
siguiente:(...) se autoriza el DEVENGADO Y GIRO para el cumplimiento de pago de
remuneraciones del personal por Costo Operativo de FONCOMUN, correspondiente al mes de
JUNIO del 2023".

2 Mediante Resolucion de Alsaldia n.° 101-2023-A/MDC de 17 de junio de 2023 {Apéndice n.° 14), se encargd a Manuel Gustavo Tunjar
Alegria a partir 17 de junio de 2023, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 120-2023-A/MDC de 24 de julio de 2023 {Apéndice n.° 14), se culmin su encargatura como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
al 24 de julio de 2023.

» Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 098-2023-AIMDG de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), se designé a Manuel Gustavo Tunjar
Alegria a partir 13 de junio de 2023, el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya, asimismo,
se encargd en cargo de confianza de Subgerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya a partir de 13 de junio
de 2023. Y mediante Resalucion de Alcaldia n.® 120-2023-AMDC de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 14), se concluyé su designacion
como Gerente Municipal y su encamatura como Sub Gerente de Administracidn al 24 de julio de 2023,

31 Recibido el 28 de junio de 2023 por a Unidad de Tesoreria y Unidad de Contabilidad (sello de V°B°).
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En atencion a ello, Delcy Sara Aquise Choguehuanca, jefa de la Unidad de Contabilidad,
suscribié con V°B® la planilla de remuneracion mensual del alcalde y el 28 de junio de 2023%
procedio a efectuar el devengado de la citada planilla; por su parte el encargado de la Unidad
de Tesoreria, el 29 de junio de 2023, emitio el comprobante de pago n.® 0570 por S/ 3400,96 por
concepto de remuneracion neta (Apéndice n.° 13), y el 5 de julio de 2023, emitid los
comprobantes de pago n.> 0603 por S/ 551,04 por concepto de AFP (Apéndice n.° 13),
comprobante de pago n.° 0604 por S/ 148,00 por concepto de renta de 5@ categoria -SUNAT
(Apéndice n.° 13), y comprobante de pago n.” 0605 por S/ 369,00 por concepto de aportacion
Essalud (Apéndice n.° 13); los mismos que cuentan con V°B° de la Unidad de Tesoreria, Unidad
de Contabilidad y Sub Gerencia de Administracion; cabe precisar que, para efectos de acreditar el
pago, el 30 de junio de 20233 se procedi6 a efectuar el abono a la cuenta de ahorros del titular de
la entidad, el monto de S/ 3400,96 comespondiente al pago remuneracion mensual de junio 2023.

De lo descrito anteriormente, se advierte que los funcionarios y/o servidores de la Entidad, sin
tener mayor sustento técnico legal que ampare el incremente remunerativo mensual del alcalde,
establecieron una remuneracion de S/ 4100,00, contraviniendo lo establecido en el anexo que
forma parte del articulo 1° del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF; por lo que, le correspondia
una remuneracion de S/ 3300,00 y demas conceptos remunerativos correspondientes a los
descuentos y aportaciones por ley; actuaciones con las cuales se genero un perjuicio economico
a la entidad de S/ 872,00; tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 06
Remuneracién pagada en exceso del alcalde, en el mes junio de 2023

Remuneracion establecida y pagada por la Entidad Dec?;':'g':‘:'r:;:?ﬁ';;;;_EF
Remune Monto
Rer:fnem Aportaci | Monto | racion | Aportaci Mont:ra pagado
pes N° C/ Monto estaLolgcid on Pagado f estableci £l spa gl‘m -,
o | Fecha Detalle el CP | “aporta | ESSalud | poria da | EsSald | o9 | Exceso
pag ey | (%) | entidad | segin | (%) | T (e
@) WF A Bt R A R
Remuneracion
0570 2910612023 percibida 3400,96
Junio 0603 05/07/2023 AFP 551,04 4100,00 369,00 | 4469,00 [ 330000 297,00 3 597,00 872,00

0604 050712023 Renta 5% 148,00

Fuente: Comprobantes de pago ne=570, 603, 604 y 605 de 29 de junio y 5 de julio de 2023, respectivamente y Decreto Supremo n.° 413-2019-EF.
Elaborade por: Comisién de Control.

Remuneracion de julio 2023

Con relacion al tramite de pago de remuneracion def alcalde, se tiene que, Viviana Elva Arias
Flores Asistente Especialista en Recursos Humanos, elabord la planilla n.® 0062 de 13 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 15), la misma que a través del infome n.° 0016-2023-
VEAF/URRHH/SGA/MDC de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 15), remiti6 tres (3) planillas de
remuneraciones y tiket de pago de AFP; entre ellas la planilla de remuneracion n.° 0062,
comrespondiente a la remuneracién del alcalde, al jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Manuel Gustavo Tunjar Alegria, quien a la vez desempeii6 el cargo de Gerente Municipal y Sub

® Segiin Consulta Expediente Administrative-MEF: hitps://apps2.mef.gob. pe/consulta-vfp-webapp/actionConsultaExpediente.jspx.
3 Segun Constancia de pago — Carta orden electrénica, adjunto al comprobanile de pago n.* 570 de 29 junio de 2023, informacion que se
corrobord en reparte del detalle de Formato A-SIAF, proporcionado por la Entidad, mediante oficio n.” 419-2023-EOVM-AIMDC de 27 de

octubre de 2023.

e —
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Gerente Administracion y pese a no contar con alguna disposicion para el incremento de |a
remuneracion mensual del alcalde, procedio a suscribir y dar tramite a la Planila de
Remuneracién n.° 0062 de 13 de julio de 2023, en la cual se considerd como remuneracion
mensual del alcalde el monto de S/ 4100,00, cuando debié ser S/ 3300,00.

Cabe precisar que Manuel Gustavo Tunjar Alegria como Gerente Municipal, pese a tener como
funcién especifica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones el de “Dirigir,
supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo (...)", suscribié con V°B° la planilla
de remuneracién del alcalde y con memorandum multiple n.® 051-2023-MDC/GM/MGTA de 18
de julio de 2023% (Apéndice n.° 15), sin advertir que dichas planillas no contaban con sustenta
técnico legal sobre incremento remunerativo mensual del alcalde, autorizo a Delcy Sara Aquise
Choquehuanca, jefa de la unidad de Contabilidad y Alex Yoel Calizaya Cuayla Jefe de la unidad
de Tesoreria para el pago de la planilla de remuneracion, precisando lo siguiente: {...) se
autoriza el DEVENGADO Y GIRO para el cumplimiento de pago de remuneraciones del
personal correspondiente al mes de julio def 2023".

En atencién a ello, Delcy Sara Aquise Choquehuanca, jefa de la unidad de Contabilidad,
suscribid con VB la planilla de remuneracion del alcalde y el 18 de julio de 2023% procedit a
efectuar el devengado de la citada planilla; por su parte el encargado de la Unidad de Tesoreria,
el 18 de julio de 2023, emitio los comprobantes de pago n.” 0689 por S/7500,96 por concepto de
remuneracion neta y méas gratificacion (Apéndice n.° 1 3), comprobante de pago n.° 0690 por
S/ 369,00 por concepto de aportacién Essalud (Apéndice n.° 15), comprobante de pago n.° 691
por S/ 551,04 por concepto de AFP (Apéndice n.° 15), y comprobante de pago n.° 692 por
S/ 148,00 por concepto de renta de 52 categorfa — SUNAT (Apéndice n.° 15), los mismos que
cuentan con V°B® de la Unidad de Tesoreria, Unidad de Contabilidad y Sub Gerencia de
Administracion; cabe precisar que, para efectos de acreditar el pago, el 19 de julio de 2023% se
procedi a efectuar el abono a la cuenta de ahorros del titular de la entidad, el monto de S/ 7500,96
correspondiente al pago remuneracion mensual de julio 2023,

De lo descrito anteriormente, se advierte que los funcionarios ylo servidores de la Entidad, sin
tener mayor sustento técnico legal que ampare el incremente remunerativo mensual del alcalde,
establecieron una remuneracion de S/ 4 100,00, contraviniendo lo establecido en el anexo que
forma parte del articulo 1° del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF; por lo que, le correspondia
una remuneracién de S/ 3 300,00 y demas conceptos remunerativos correspondientes a los
descuentos y aportaciones por ley: actuaciones con las cuales se genero un perjuicio econdmico
a la entidad de S/ 1672,00; tal como se detalla en el siguiente cuadro:

1 Recibido ef 18 de julio de 2023 por la Unidad de Tesoreria y Unidad de Contabilidad (sello de V°B°).

* Segun Consulta Expediente Administrativo-MEF: https :/lapps2.mef.gohpe/consulta—vfp—webapp!actionConsuItaExpediente.jspx.

* Segiin Constancia de pago - Carta orden elecironica, adjunto al comprobante de pago n.” 689 de 18 julio de 2023, informacidn que se
corrobord en reporte del detalle de Formato A-SIAF, proporcionado por ta Entidad, mediante oficio n.° 419-2023-EOVM-AIMDC de 27 de
oclubre de 2023.

e ——— e T e — e ————
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Cuadro n.° 07
Remuneracién pagada en exceso del alcalde, en el mes julio de 2023
Remuneracion establecida y pagada por la Entidad Dec?:t': 'é':.:?:,:f: : ft:?;eg(lﬂ;EF
Remune =g Monto
Ren::'nigr;era Aportaci | Monto | racion | Aportaci Moam: ra pagado
es N° Cf Monto | establecid o8 Pagadofiesiabliec g8 g g'Zln -
g | Fecha Detalle dolCIP | aporta | ESSalud | porfa da | EsSalud D:Sreto Exceso
pag po ©9%) | entidad | segin | (9%) )+
entidad ®) (atbl=c D.S. © Supremo
@ @) (d+e)=f
Re":‘m"ﬁ;izm” 340096
0689 | 187r0e3 | PEODE
Gratificacién. | 4 100,00
Julio 8 200,00* 369,00 | 8569,00 | 3300,00 29700 | 6897,00*| 167200
0691 1810712023 AFP 551,04
0692 05/07/2023 Renta 5 148,00

Fuente: Comprobantes de pago nes 689, 690, 691y 692 de 18 de julio de 2023 y Decreto Supremo n.® 413-2019-EF.
Elaborado por: Comision de Control.
(*) Se considera la sumatoria de $/4 100,00 mas el monto de [a gratificacion/aguinaldo que consideraron por §/4100,00.
(**) Se considera fa sumatoria de S/ 3 300,00 mas el aporte de Essalud de S/ 297,00 y mas el aguinaldo que debio corresponder

de $/3 300,00

Por ofra parte, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
con la finalidad de recopilar y/o obtener documentacion refacionada al incremento remunerativo
del alcalde, mediante las Actas de Verificacion n.os 00137, 0023, 006% y 008%0-2023-OCI/MPMN-
CMAC {Apéndice n.° 16), respectivamente, realizé la biisqueda del acervo documentario en la
Secretaria General, Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia de Asesoria Legal
y Unidad de Recursos Humanos, donde se evidencio que en las citadas unidades organicas de la
entidad, no se encontraron documentos como: acuerdos de consejo, actas de sesion ordinaria,
informes, memorandum, opinion legal u otro documento referente al incremento de remuneracion
del alcalde, desde enero a julio de 2023; por tanto, al no existir documentos que sustenten el
incremento remunerativo mensual del alcalde; se contravino el Decreto Supremo n.° 413-2019-
EF que aprueba disposiciones para determinar la compensacion economica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, teniendo en cuenta que, si bien la Ley Organica de Municipalidades*' establecia que la
remuneracion del alcalde era una atribucion del consejo municipal, no obstante, ello desde la
entrada en vigencia del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que aprueba disposiciones para
determinar la compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, la remuneracion del alcalde esté establecida
en el anexo del citado Decreto Supremo n.® 413-2019-EF; por consiguiente, el titular de la entidad,
tenia pleno conacimiento del citado dispositivo legal, dado que le era aplicable, pues representa la
maxima autoridad administrativa y funcional de la entidad?, no obstante a ello, no- podia
desconocer sus atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, no emitiendo

7 Acta de Verificacion n.° 001-2023-OCIMPMN-CMAC de 28 de agosto de 2023, suscrito por el secretario general de fa Entidad

# Acta de Verificacion n.” 002-2023-OCIMPMN-CMAC de 14 de setiembre de 2023, suscrito por el Sub Gerente de Planificacion y
Presupuesto.

® Acta de Verificacién n.° 006-2023-OCUMPMN-CMAC de 15 de setiembre de 2023, suscrito por el Sub Gerente de Asesoria Legal.

@ Acta de Verificacion n.° 008-2023-OCIMPMN-CMAG de 15 de setiembre da 2023, suscrito por el encargade de la Unidad de Recursos
Humanos.

a1 Numeral 28 del articulo 9°- Atribuciones del Concejo Municipal de Ia Ley Organica de Municipalidades n.® 27972, que establece: “Aprobar
Ia remuneracion del aicelde y las dietas de los regidores”

2 Articulo 21°- Derechos, Obligaciones y Remuneracion del Alcalde, de la Ley Organica de Municipalidades n.* 27972, que establece: “El
alcalde provincial o distrital, segun sea el caso, desempafia su cargo a tiempo completo, y es rentado mediante una remuneracion
mensual fijada por acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. Ef acuerdo que la fija serd
publicado obligatoriamente bajo responsabilidad”.

T
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ningin  pronunciamiento y/o documento de administracion intema referido al incremento
remunerativo, por el contrario se efectuaron los pagos a nombre del fitular de la entidad a través
del Banco de la Nacion a la Cta Ahorros n.° 041414628604, correspondiente a las planillas de
remuneraciones mehsuales de los meses de enero a julio de 2023; consecuentemente el alcalde
no cauteld los intereses de la municipalidad conforme lo establece la Ley Orgénica de
Municipalidades*.

De lo expuesto en los pamafos precedentes, resulta pertinente indicar que, sin tener en
consideracion la existencia del Decrsto Supremo n.° 413-2019-EF, que establecia la
remuneracion mensual del alcalde, no obstante a ello, la Unidad de Recursos Humanos, Unidad
de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Sub Gerencia de Administracion y Gerencia Municipal,
adoptaron acciones para elaborar las planillas de remuneraciones del alcalde, las mismas que
sirvieron de base para dar inicio al tramite de pago de las planillas de remuneraciones mensuales
de enero a julio 2023, incluyéndose indebidamente el incremento remunerativo que no le
comespondia, aun cuando estas no contaban con el sustento técnico legal, no fueron observados
por los funcionarios y servidores de la entidad, por el contrario solamente se limitaron a visar con
VV°B° y suscribir las citadas planillas; contraviniendo asi lo establecido en el Decreto Supremo
n.° 413-2019-EF que aprueba disposiciones para determinar la compensacion economica para
los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
actuaciones con las cuales se generé un perjuicio economico total de S/ 6904,00 a la entidad
municipal; a continuacion se muestra los importes pagados indebidamente en los meses de
enero a julio de 2023: -

Cuadron.® 8
Remuneraciones pagadas en exceso del alcalde, periodo enero a julio 2023
" 7 n Remuneracion establecida
Remuneracion establecida y pagada por la Entidad Decreto Supremo n.° 413-2019.EF
Monto
ey Remigr:‘erac Apgrtaci gwon;o R::r;glrl.e Ap_grtac Monto a | pagado en
5 . n agado ién pagarsegin | g
N a%’ Fecha Detalle Mog}; Ee esta::’elgida Essalud porla e::abl:relc Essalud Decreto ()S::)o
pag err)\tid ad (9%) entidad Dgs 9%) Supremo
(a) (b) (atb)=c (;,,' {e) (d+e)=f
/ 0006 | 0200212023 ng;::)’l‘g; 335896
& Enero o008 | 03022023 | AFP 55104 4100,00 | 369,00 | 446900 | 330000 | 297.00 | 3507,00 872,00
0021 | 07/02/2023 | Renta 5ta 190,00
" 0043 | 2800212023 EZ:E;T;; 3400,96
_,, Febrero (0044 | 28022023 | Renta 56 14800| 410000 | 363,00 | 4469,00 |3300,00 | 207,00 | 3597,00 872,00
0084 | 06/03/2023 |  APF 551,04
/ 0234 | 30/03/2023 F;:g‘l’)'l‘g; 3 536,54
Marzo [“gp35 | 300032023 | Renta 5 800 | 425663 | 38310 | 483373 | 330000 | 297,00 | 3507,00 | 104273
0276 | 10/04/2023 |  APF 572,09
0303 | 27042023 E‘:mea’ 326538
0300 | 2710812023 | Renta 5¢ 14800 | 394337 | 35490 | 429827 | 330000 | 297,00 | 3597,00 701,27
0349 | 040512023 | APF 529,99 |

43 Numero de cuenta comriente n.° 04141462860, sefialada en ef documento denominado *Detalle de la carta arden electronico 0847, adjunto
a los comprobantes de paga de enero a julio de 2023,

44 Numeral 1y 3 del articulo 20°.- Atribuciones del Alcalde, de la Ley Organica de Municipalidades n.” 27972, que establece: “1. Defender
y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos” y “3. Aprobar la remuneracion del alcaide y las dietas de los
regidores”
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- : : Remuneracién establecida
Remuneracién establecida y pagada por la Entidad Decreto Supremo n.° 413-2019-EF
Monto
. ‘ Remig:erac Aportaci | Monto ﬁi’;g:e Aportac | Montoa pag:go en
N Y Monto de | establecida | _ " Pagado | . ioprec | 10N | PAGArsegun | - Exceso
Fecha Detalle Essalud | porla . Essalud | Decreto Hh
pago el poria | “iouy | entidad | SP8Y" | (@%) | Supremo
entidad | ey || DS | R 8 P
@) S )
0433 | 30/05/2023 ?gg}gl‘g; 340095
Maya 0434 30/05/2023 AFP 551 04 4100,00 369,00 | 4469,00 | 330000 | 297,00 3 597,00 872,00
0435 30/05/2023 | Renta 5t 148,00
0570 | 29/06/2023 E:El‘g‘g; 3 400,96
Junio 0603 05/07/2023 AFP 551,04 4 100,00 369,00 | 4469,00 | 3300,00 | 297,00 3597,00 872,00
0604 | 05/07/2023 | Renta 5t 148,00
Remuner.
0689 18/07/2023 | percibida/ 750096
Julio Grafific.. 8200,00** | 369,00 | 8569,00 | 3300,00 | 297,00 | 6897,00° | 1672,00
0691 18/07/2023 AFP 551,04
0692 05/07/2023 | Renta 5 148,00
Total de remuneracion pagada en exceso al Alcalde, periodo enero a julio 2023 | 6 904,00

Fuente: Comprobantes de pago n> 0006, 008, 0043, 0243, 0303, 0433, 0570 y 0689 y Remuneracidn establecida Decreto Supremo n.” 413-2019-EF.
Elaborado por: Comision de Control.
(*) Sumatoria de la remuneracién establecida por la entidad S/ 4 100,00 mas el reintegro de S/156.63, comespondiente a enero, febrero
y marzo de 2023, segln Decreto Supremo n.® 311-2022-EF.
{*) Se realizo el descuento de $/156,63, reintegro otorgado y/o pagado en la planilla del mes de marzo de 2023, seglin Decreto Supremo
n.° 311-2022-EF
(** Se considera la sumatoria de $/4 100,00 mas el monto de ta gratificacion/aguinaldo que consideraron por S/4100,00.
{**) Se considera la sumatoria de S/ 3 300,00 mas el aporte de Essalud de &/ 297,00 y mas el aguinaldo que debié corresponder de
$/3 300,00

Los hechos expuestos, se han generado por el accionar contrario a la normativa aplicable de los
funcionarios y servidores anteriormente descritos, quienes en su condicion de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Sub Gerencia de Administracién y Gerente Municipal, tramitaron el
incremento remunerativo del alcalde, generando una afectacion a los recursos de la Entidad, toda
vez que, elaboraron y tramitaron el pago de fas planillas remunerativas mensuales que incluia un
incremento remunerativo a favor del alcalde.

La normativa aplicable al hecho con evidencias de irregularidad objeto del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

» Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003,

TiTULO PRELIMINAR
Articulo Il.- AUTONOMIA

La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para la municipalidad radica en
Ia facuitad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento furidico.

= e s
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TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES
{...)

EL OBJETO YALCANCE DE LA LEY Y LAS CLASES DE MUNICIPALIDADES
Articulo 9°.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Corresponde al concejo municipal:

()

28. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

Articulo 20°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos

(..

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Articulo 21°.- DERECHOS, OBLIGACIONES Y REMUNERACION DEL ALCALDE

El alcalde provincial o distrital, segun sea el caso, desempena su cargo a tiempo completo,
y es rentado mediante una remuneracion mensual fijada por acuerdo def concejo municipal
dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. El acuerdo que fa fija sera publicado
obligatoriamente bajo responsabilidad.

El monto mensual de la remuneracion del alcalde es fifado discrecionalmente de acuerdo a
la real y tangible capacidad econémica del gobiemo local, previas las constataciones
presupuestales del caso; la misma que anualmente podré ser incrementada con arreglo a
ley, siempre y cuando se observe estrictamente las exigencias presupuestales y econdmicas
propias de su remuneracion.

Articulo 44°.- PUBLICIDAD DE LAS NORMAS MUNICIPALES
Las ordenanzas, los decrelos de alcaldia y los acuerdos sobre remuneracion de alcalde y
dietas de los regidores deben ser publicados:

|
\ﬁ 1. En el Diario Oficial El Peruano en ef caso de las municipalidades distritales y
provinciales del departamento de Lima y la provincia Constitucional del Callao,
2. En el diario encargado de las publicaciones judiciales de cada Jurisdiccion en el caso
@ de las municipalidades distritales y provinciales de las ciudades que cuenten con tales
/ publicaciones, o en otro medio que asegure de manera indubitable su publicidad.

. 3. En los carteles municipales impresos fijados en lugares visibles y en locales
/o municipales, de los que daré fe la autoridad judicial respectiva, en los demas casos.
Wl A 4. En los portales efectronicos, en los lugares en que existan.

Las normias municipales rigen a partir del dia siguiente de su publicacion, salvo que la

P propia norma postergue su vigencia.

//'DP\\ s o) " 2 i

Sl N No surten efecto las normas de gobiemo municipal que no hayan cumplido con el requisito
) de la publicacion o difusion”,

™

NICsS
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> Ley n.° 28212, “Ley que desarrolla el articulo 33° de la Constitucion Politica en lo que

refiere a la jerarquia y remuneracion de los altos funcionarios y autoridades del
Estado” de 26 de abril de 2004, modificada por el Decreto de Urgencia n.® 038-2006 de
29 de diciembre de 2006.

Articulo 1°.- Finalidad de la Ley
La presente Ley tiene por finalidad desarroliar el articulo 39° de fa Constitucion Politica en
lo que refiere a la jerarquia y remuneracion de fos altos funcionarios y autoridades del de

Estado.

Articulo 2°.- Jerarquia de los altos funcionarios y autoridades del Estado

1. El Presidente de la Repuiblica tiene la mas alta jerarquia en el servicio de la Nacién y
preside tado acto pablico u oficial al que asiste. Le siguen, en el siguiente orden:
()

j) Los Alcaldes y Regidores Provinciales; y

k) Los Alcaldes y Regidores Distritales.

Articulo 3°.- Creacién de la Unidad Remunerativa del Sector Pablico

Créase la Unidad Remunerativa del Sector Publico — URSP, que servira como referencia
para el pago de las remuneraciones de los alfos funcionarios y autoridades del Estado, cuyo
monto sera fijado por el Poder Ejecutivo, antes de la presentacion del proyecto de fa Ley de
Presupuesto del Sector Publico del afio en que fendra vigencia.

Articulo 4°.- Régimen de remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del
Estado
1. Las remuneraciones de los aftos funcionarios y autoridades del Estado sefialadas en el
articulo 2 se rigen por las siguientes reglas:
(...)
e) Los Alcaldes provinciales y distritales reciben una remuneracion mensual, que es
fiiada por ef Concejo Municipal correspondiente, en proporcion a la poblacion electoral
de su circunscripcion hasta un méaximo de cuatro y un cuarto URSP, por todo concepto.

DISPOSICIONES FINALES
Segunda.- Niveles de remuneracion para Presidentes regionales y Alcaldes en funcion

de la poblacion electoral

Por decreto supremo, refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, y en plazo no
mayor de treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de la presente Ley se establecera
el rango de niveles posibles de remuneracién en funcion de la poblacion electoral de fos
Gobiemos Regionales y Locales, dentro de cuyos términos los Consejos Regionales y
Consejo Municipal decidiran la remuneracion mensual de sus Presidentes y Alcaldes”.

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018,

Articulo 7° Titular de la Entidad
7.3 Ei Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico y las disposiciones que
emita la Direccidn General de Presupuesto Fiiblico, en el marco de ivs principios de
legalidad y presuncion de veracidad.
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> Ley n. 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023,
publicada 6 de diciembre de 2022,

CAPITULO I )
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

(.-
rticulo 5°.- Control del gasto ptiblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Adminisiracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco
del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimienioc Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacién, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto,
en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legisfativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

5.2. La Contraloria General de la Republica verifica el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente ley y las demas disposiciones vinculadas al gasto pdblico en concordancia
con el articulo 82 de la Constitucion Politica de! Perd. Asimismo, y bajo responsabilidad,
para el gasto ejecutado mediante el presupuesto por resultados, debe verificar su
cumplimiento bajo esta estrategia. El resuffado de las acciones efectuadas en
cumplimiento de lo establecido en el presente numeral, es informado a la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, dentro
de los quince dias de vencido cada semestre.

SUBCAPITULO i
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
Articulo 6°.- Ingresos del personal

(...), y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado

en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,

dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y

}} conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
Nt

ﬁfs\/ Se prohibe en fas entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales, gobiemos locales,

de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones

v economicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas sefialadas
Py antetiormente (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
.v/{}/ ' efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas

</ respectivas.

> Leyn.® 28175, Ley Marco del empleo Publico, de 28 de enero de 2024 y publicado el 19
de febrero de 2004.

CAPIITULO vil
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19°.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio def servicio publico.
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Articulo 21°.- Procedimiento disciplinario
El empleado publico que incurra en falta administrativa grave seré sometido a procedimiento
administrativo disciplinario.

»  Leyn.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto
de 2002.

CAPTULO I ] ]
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DE SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6°.- Principios de la Funcion Piblica

El servidor publico acttia de acuerdo a fos siguientes principios:

(.)

2. Probidad
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.

Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Pablica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

» Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la
compensacién econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2019.

Articulo 1°.- Aprobacién de los montos de la compensacién econémica para los
alcaldes distritales y provinciales.

Apruébense los montos de fa compensacion econdmica para los alcaldes distritales y
provinciales, comprendidos en el literal a) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, los cuales se detalian en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.

(...
“Anexo
Compensaciones economicas de los alcaldes
Poblacion electoral Compensacion
Cargo Yy : Economica
Rango Minimo Maximo mensual (s)
(..) (...} (...) (...) ()
vilt 1501 3000 4100
Resto de alcaldes
e = X 750 1500 3300
distritales y provinciales X 1 750 2600

Articulo 2°.- Aplicacion de la compensacion econémica

2.1 Los alcaldes distritales y provinciales perciben Unicamente doce (12) compensaciones
econdmicas, un (1) aguinaldo por Fiestas Palrias y un (1) aguinaldo por Navidad.

2.2 Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad se otorgan por un monto equivalente a la
compensacion econémica y se incluyen en la planilia de pagos correspondiente a julio
y diciembre, respectivamente.

== ==
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2.3 La compensacion econdmica, los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, asi como
la enfrega econdmica por el derecho vacacional, estén sujetos a cargas sociales:
Sequridad Social en salud y pensiones, asi como el Impuesto a la Renta.

()
Articulo 3°.- Prohibicion de percepcion de ofros ingresos

A partir de Ia vigencia del presente Decreto Supremo, queda prohibida, bajo responsabilidad
del Titular del pliego, la percepcion de cualquier otro ingreso, asignacion, retribucion,
estimulo, subvencion, compensacion econémica o beneficios de cualquier naturaleza por
cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie o dinero, a favor de los alcaldes
distritales y provinciales, en forma adicional o en reemplazo def monto fijado.

Los hechos expuestos afectaron la correcta ejecucion del gasto plblico dado que se incremento
la remuneracion mensual del alcalde al margen de la normativa aplicable vigente, transgrediendo
asi 1o establecido en el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que aprueba las disposiciones para
determinar la compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; toda vez que, dichas planillas de remuneraciones no
contaban con el sustento tecnico legal; sin embargo, los funcionarios y servidores a cargo de la
Unidad de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Administracién y Gerencia Municipal, no
observaron dicha situacion, por el contrario solamente se limitaron a aprobar y tramitar el pago
comespondiente.

Situacion que se generd por el actuar del Gerente Municipal y Sub Gerente de Administracion,
por visar y autorizar a las Unidades de Contabilidad y Tesoreria, respectivamente, el pago de
las planillas de remuneraciones mensuales del alcalde; las mismas que no contaban con ningdn
sustento técnico legal que ampare el incremento de la remuneracion del alcalde. Asi como por
el accionar del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien elabord y suscribid las planillas
de remuneraciones del alcalde, ocasionando asi un perjuicio economico de S/ 6904,00 para

entidad municipal.

Cabe precisar que, de las personas comprendidas en los hechos; Edwin Orlando Ventura
Maquera y Edgar Martin Herrera Coayla, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos comunicado; sin perjuicio de ello, se formuld la cédula de evaluacion a los hechos
notificados en el pliego de hechos.

Efectuada la evaluacion, se concluye que no se desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego
de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacién electronica,
forman parte del Apéndice n.° 17 de Informe de Control Especifico, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

1. Edwin Orlando Ventura Maquera, identificado con DNI n.” 04433480, alcalde de la
Municipalidad Distrital de Cuchumbaya, periodo de gestion de 1 de enero de 2023 a la
actualidad, reconocido mediante credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de
Mariscal Nieto de 2 de octubre de 2022 y segin resolucion n.® 4204-2022-JNE de 29 de
diciembre de 2022, se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.® 0000001-2023-CG/0446-02-007 de 26 de octubre de 2023, adjuntando la
Cédula de Notificacion n.° 001-2023-OCI-MPMN-SCE.5 de 26 de octubre de 2023; sin
embargo, no presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos.
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Edwin Orlando Ventura Maguera al no alcanzar sus comentarios o aclaraciones, no justifica
que, en su condicion de alcalde de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya, haya orientado
su actuar al margen de la normativa vigente aplicable pese a que fenia conocimiento del
Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, mas aun siendo la méaxima autoridad administrativa y
funcional de la entidad, no podia desconocer sus atribuciones establecidas en le Ley Organica
de Municipalidades, no emitiendo ninglin pronunciamiento y/o documento de administracion
interna referido al incremento remunerativo, infringiendo su deber de garante referido a
custodiar los caudales y efectos de la entidad; por el contrario fue el directo beneficiario con el
incremento remunerativo, correspondiente a las planillas de remuneraciones de los meses de
enero ajulio de 2023, el cual no se ajusta a los parametros establecidos en el Decreto Supremo
n.° 413-2019-EF,

Los hechos expuestos, contravinieron articulo 1° del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF que
aprobo la compensacion econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Del mismo modo, inobservd el numeral 1 articulo 20° de la Ley n.® 27972, “Ley Organica de
Municipalidades’, que establece las atribuciones del alcalde, referidas a defender y cautelar
los derechos e intereses de la municipalidad.

Asimismo, inobservo el numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referido a la responsabilidad del
titular de la entidad en la ejecucion de la gestion presupuestaria; asi como el numeral 5.1 del
articulo 5° y 6° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2023, relacionado a que los titulares de las entidades publicas son responsables de fa debida
aplicacion de lo dispuesto y efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto; asi como la
prohibicion en las entidades de gobiemos locales el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Aunado a ello, incumplio sus funciones establecidas en el articulo 22° del Reglamento de
Organizacion y Funciones* (ROF) de la Entidad (Apéndice n.° 18) que establece que el
alcalde tiene la responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas
establecidas de acuerdo a los lineamientos de politica establecidos por el Concejo Municipal
y en armonia con los dispositivos y normatividad legales.

Por lo que, en relacion al accionar de Edwin Orlando Ventura Maquera, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria;
asimismo, la presunta responsabilidad penal.

2. Edgar Martin Herrera Coayla, identificado con DNI n.® 04415542, Gerente Municipal y
Subgerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya de 2 de enero a
13 de junio de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A/MDC de 2 de
enero de 2023 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 098-2023-A/MDC de 13 de junio de
2023 y jefe de la Unidad de Recursos Humanos a partir de 2 de mayo de 2023, encargado

45 Mediante oficio n.° 429-2023-EOYM-A/MDC de 10 de noviembre de 2023 &l titular de la entidad adjunta el informe n.* 059-2023-CACH
CH/URRHH/SGA/MDC de 9 de noviembre de 2023 de la Unidad de Recursos Humanos; quien precisa; "De la revision de los documentos
de Gestion que obran en la Unidad de Rectrsos Humanos sofo se encuentran en copia simple no habiendo original del mismo (... )es
por esa razon que solo se puede enviar copia simple del Reglamento de organizacion y Funciones (ROF)”
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con Resolucién de Alcaldia n.” 080-2023-A/MDC de 27 de abril de 2023%, se le comunicé el
pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.* 00000002-2023-CG/0446-
02.007 de 26 de octubre de 2023, adjuntando la Cédula de Nofificacion n.* 002-2023-OCI-
MPMN-SCE.5 de 26 de octubre de 2023: sin embargo, no presentd sus comentarios yfo
aclaraciones al pliego de hechos.

En su condicion de Gerente Municipal, en los meses de febrero a mayo 2023, suscribié las
planillas de remuneracion del alcalde, sin advertir que dichas planillas no contaban con
sustento técnico legal que ampare el incremento remunerativo mensual del alcalde y
posteriormente autorizé al Jefe de la Unidad de Contabilidad y al Jefe de la Unidad de
Tesoreria el pago de la planilla de remuneraciones del alcalde de enero, febrero, marzo, abril
y mayo de 2023, por el monto de S/ 4100,00, cuando debid ser S/ 3 300,00, contraviniendo
con ello lo establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, y en su
condicion de Sub Gerente de Administracion dio V°B® a las planillas de remuneracién de
enero y mayo de 2023, asi como en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
dio V°B® y tramitd la planilla de remuneracion correspondiente al mes de mayo de 2023.

Los hechos expuestos, contravinieron articulo 1° del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF que
aprobd la compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, incumplié sus funciones especificas como Gerente Municipal, establecidas en el
articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad
(Apéndice n.° 18), referidas a dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las acciones
de la gestion municipal, asi como supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo
y gestion municipal a su cargo. Ademés, como Sub Gerente de Administracion, transgredi6
sus funciones especificas establecidas en el articulo 58°, relacionadas a gestionar,
programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas de
contabilidad, tesoreria y recursos humanas y como encargado de la Unidad de Recursos
Humanos, incumplio las funciones especificas establecidas en el articulo 63°, refacionadas
aorganizar, dirigir y ejecutar la formulacion de la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones
y Pensiones, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes en materia de
remuneraciones.

Por lo que, en relacion al accionar de Edgar Martin Herrera Coayla, se ha determinado que
los hechos con evidencias de presunta irregularidad configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de Ia Contraloria; asimismo, la
presunta responsabilidad penal.

3. Manuel Gustavo Tunjar Alegria, identificado con DNI n.° 056287580, Gerente Municipal y
Sub Gerente de Administracién de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya de 13 de junio
a 24 de julio de 2023, designado con Resolucién de Alcaldia n.® 098-2023-A/MDC, de 13 de
junio de 2023 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 120-2023-A/MDC de 24 de julio de
2023 y jefe de la Unidad de Recursos Humanos de 17 de junio a 24 de julio de 2023,
encargado con Resolucion de Alcaldia n.® 101-2023-A/MDC de 17 de junio de 2023 y cesado
con Resolucion de Alcaldia n.° 120-2023-A/MDC de 24 de julio de 2023, se comunicd el
pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electréonica n.® 00000003-2023-CG/0446-
02.007 de 26 de octubre de 2023, adjuntando la Cédula de Notificacion n.® 003-2023-OCI-

46 Mediante Resolucion de Alcaldia n.” 080-2023-A/MDC de 27 de abril de 2023, se encargd la Oficina de Recursos Humanos a partir 2 de
mayo de 2023, es de mencionar que mediante Resolucion de Alcaldia n.* 101-2023-A/MDC de 17 de junio de 2023, se designd como
encargado de la Unidad de Recursos Humanos a Manuel Gustavo Tunjar Alegria, sienda su sucesor en el citado cargo.
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MPMN-SCE.5 de 26 de octubre de 2023; y, remitio sus comentarios y aclaraciones mediante
documento S/N y sin fecha, recibido por la comisién de control el 31 de octubre de 2023,

En su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, suscribid y dio framite a las
Planillas de Remuneracién correspondientes a los meses de junio y julio de 2023, las cuales
no contaban con sustento técnico legal que ampare el incremento remunerativo del alcalde,
y posteriormente en el ejercicio de sus funciones como Gerente Municipal, autorizé al Jefe
de la Unidad de Contabilidad y al Jefe de la Unidad de Tesoreria el pago de la planillas de
remuneraciones del alcalde de junio y julio de 2023, de S/ 4100,00, cuando debi6 ser
S/ 3300,00, contraviniendo con ello lo establecido articulo 1° del Decreto Supremo
n.° 413-2018-EF.

Los hechos expuestos, contravinieron articulo 1° del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF que
aprobd la compensacion econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, inobservé sus funciones especificas como Gerente Municipal, establecidas en el
articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad (Apéndice
n. 18), referidas a dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las acciones de la gestion
municipal, asi como supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo y gestion
municipal a su cargo. Ademas, como encargado de la Unidad de Recursos Humanos,
transgredio sus funciones especificas establecidas en el articulo 63° relacionadas a
organizar, dirigir y ejecutar la formulacion de la planilla Gnica de pago de remuneraciones y
pensiones, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes en materia de
remuneraciones.

Por lo que, en relacion al accionar de Manuel Gustavo Tunjar Alegria, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad configuran la presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria;
asimismo, la presunta responsabilidad penal.

4. Vladimir Edwin Flores Ramos, identificado con DNI n.® 73269316, Jefe de la unidad de

o if Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya de 2 de enero a 30 de abril

N de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A/MDC de 2 de enero de 2023

y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 080-2023-A/MDC de 27 de abril de 2023, se

comunicd el pliego de hechos mediante Cédula de Nofificacion Electronica

73 n.° 00000004-2023-CG/0446-02.007 de 26 de octubre de 2023, adjuntando la Cédula de

L,)/ Notificacion n.° 004-2023-OCI-MPMN-SCE.5 de 26 de octubre de 2023; remitid sus

f comentarios mediante carta n.° 001-2023-VEFR de 3 de noviembre de 2023 y recibido por
la comision de control el 6 de noviembre de 2023.

,-"}r/{ /7 En su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, eiabord y suscribid las planilias
</ de remuneraciones del alcalde, correspondiente a los meses de enero a abril de 2023, en
ﬁf*p‘ 3\ las cuales consideré como remuneracion mensual del alcalde S/ 4100,00 cuando le
e 'O”/,;';\‘ correspondia S/ 3300,00, sin contar con alguna disposicion para efectuar el incremento de
Cor'-“(”/(gm % la remuneracion mensual del alcalde; contraviniendo con ello lo preceptuado en el Decreto

. STl ‘\a‘ét-:‘chf/J} Supremo n.° 413-2019-EF.

K2 iF & /A

Nrfon 57 ; Los hechos expuestos, contravinieron el articulo 1° del Decreto Supremo

n.° 413-2019-EF, que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdmica
para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.
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Ademas, incumplié sus funciones especificas previstas en el articulo 63° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad (Apéndice n.® 18), relacionadas a organizar,
dirigir y ejecutar la formulacion de la planilla inica de pago de remuneraciones y pensiones,
teniendo en cuenta los dispositivos legales vigentes en materia de remuneraciones,
pensiones y otros beneficios.

Por lo que, en relacion al accionar de Viadimir Edwin Flores Ramos, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta imegularidad configuran la presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria;
asimismo, la presunta responsabilidad penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios y servidores de la
entidad incrementaron la remuneracién del alcalde, contraviniendo las disposiciones
establecidas en el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, generando un perjuicio a la entidad por
S/ 6904,00”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2, del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la irregularidad “Funcionarios
y servidores de la entidad incrementaron la remuneracion del alcalde, contraviniendo las
disposiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, generando un perjuicio a la
entidad por S/ 6904,00", estén desarrollados en el Apéndice n.° 3, del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya, se formula la conclusion siguiente:

1. Los funcionarios y/o servidores de la entidad, procedieron a elaborar, visar, suscribir y tramitar
el pago de las planillas de remuneraciones del alcalde, en las cuales se considerd un
incremento remunerativo mensual, desde enero a julio 2023 de S/ 3300,00 a S/ 4100,00,
inobservando asi el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, en fa misma que se establecio la
compensacion econdmica (remuneracion mensual) para los alcaldes distritales y provinciales
en base a la cantidad de la poblacion electoral; siendo para el pericdo de gestion municipal
2023 -2026 la poblacion electoral para el distrito de Cuchumbaya es de 1459; por consiguiente,
en aplicacion al anexo que forma parte del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, la remuneracion
mensual que le correspondia al alcalde es de S/ 3300,00. no obstante, el incremento
remunerativo fue materializado en las planillas de remuneracion debidamente visadas por los
funcionarios y servidores competentes, considerandose una remuneracion mensual de
S/4 100,00, ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 6 904,00 para entidad municipal.
(Irregularidad n.° 1)

— =
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VI. RECOMENDACIONES

Al Concejo Municipal

1. Poner en conocimiento al pleno del Concejo Municipal el contenido del presente informe, y
de comesponder, adopten acciones de acuerde a sus competencias en el marco de la Ley
n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. (Conclusién n. 1)

Al Organo Instructor:

1. Iniciar las acciones por responsabilidad administrativa funcional a los funcionarios y
servidores plblicos de la Municipalidad Distrital de Cuchumbaya, comprendidos en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Pablico Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la
finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.c 1).

VIl. APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 2;

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal

Copia autenticada del oficio n.* 002380-2023-SG/JNE de 31 de agosto de
2023, Maria Alexandra Marallano Muro, Secretaria General del Jurado
Nacional de Elecciones, adjunta el informe n.° 000015-2023-PGR-
DRET/INE de 24 de agosto de 2023

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.°5:  Copia simple del Credencial de 31 de octubre de 2022, otorgado por el
s Jurado Electoral Especial de Mariscal Nieto como alcalde para el periodo de
j o Gobierno Municipal 2023-2026 y copia de la Resolucion n.® 4204-2022-JNE
de 29 de diciembre de 2022, del Jurado Nacional de Elecciones, mediante
el cual se declard entre otros, como alcalde Distrital de Cuchumbaya, para
el periodo 2023-2026 a Edwin Orlando Ventura Maquera.

Apéndice n.°6:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.* 006-2023-A/MDC de 2

Y
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enero de 2023, designacion de Vladimir Edwin Flores Ramos en el cargo
de jefe de la Unidad de Recursos Humanos y copia autenticada de la
Resolucion de Alcaldia n.° 080-2023-A/MDC de 27 de abril 2023, cese de
Vladimir Edwin Flores Ramos en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

=
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» Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0006 de 2 de febrero

de 2023, pago de la planilla de remuneracion del titular de la entidad,
comespondiente al mes de enero de 2023. El mismo que adjunta la
siguiente informacion:

e Copia autenticada del memorandum mdltiple n.® 03-2023-
MDC/GM/EMHC de 29 de enero de 2023, suscrito por el Gerente
Municipal, mediante el cual autorizé a la Unidad de Contabilidad
y Unidad de Tesoreria, €l devengado, girado y pago de la planilia
de remuneracion del titular de la Entidad.

e Copia autenticada del informe n.°  007-2023-
VEFR/URRHH/SGA/MDC de 29 de enero de 2023, suscrito por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante cual remite
al Gerente Municipal/Sub Gerente de Administracion la planilla
de remuneracion del titular de la Entidad.

« Copia autenticada de la Planilla de Remuneracion n.” 00002 de
29 de enero de 2023, correspondiente al mes de enero de 2023,
suscrito por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos.

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 0008 de 3 de febrero
de 2023, por concepto de pago de AFP, correspondiente al mes de
enero de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 0020 de 7 de febrero
de 2023, por concepto de aportacion de EsSalud, correspondiente al
mes de enero de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 0021 de 7 de febrero
de 2023, por concepto de renta de 5% categoria, correspondiente al
mes de enero de 2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A/MDC de

N\ 2 enero de 2023, designacion de Edgar Martin Herrera Coayla en el cargo

de Gerente Municipal y Subgerente de Administracién y copia autenticada

de la Resolucion de Alcaldia n.° 098-2023-A/MDC de 13 junio de 2023,
@\ cese de Edgar Martin Herrera Coayla en el cargo de Gerente Municipal.

s ' Apéndicen.°9: > Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0043 de 28 de febrero

de 2023, pago de la planilla de remuneracion del titular de la entidad,
correspondiente al mes de febrero de 2023. El mismo que adjunta la
siguiente informacion:

o Copia autenticada del informe  n°  020-2023-
VEFR/URRHH/SGA/MDC de 28 de febrero de 2023, suscrito por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante cual
remite al Gerente Municipal/Sub Gerente de Administracion la
planilla de remuneracion del titular de la Entidad.

s Copia autenticada de Ia Planilla de Remuneracion n.” 0012 de 9
de febrero de 2023, correspondiente al mes de febrero de 2023,
suscrito por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos.

— - == 1
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» Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 0044 de 28 de
febrero de 2023, pago por concepto de renta de 5% categoria,
correspondiente al mes de febrero de 2023.

> Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 0045 de 28 de
febrero de 2023, pago por concepto de aportacion de EsSalud,
correspondiente al mes de febrero de 2023.

» Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 0084 de 6 de marzo
de 2023, pago por concepto de AFP, correspondiente al mes de
febrero de 2023.

Apéndice n.°10: > Copia autenticada del comprobante de Pago n.* 0234 de 30 de marzo
de 2023, pago de la planilla de remuneracién del titular de la entidad,
correspondiente al mes de marzo de 2023. El mismo que adjunta la
siguiente informacion:

e Copia autenticada del memorandum mditiple n.® 17-2023-
MDC/GM/EMHC de 30 de marzo de 2023, suscrito por el
Gerente Municipal, mediante el cual autorizd a la Unidad de
Contabilidad y Unidad de Tesoreria, el devengado, girado y pago
de la planilla de remuneracion del titular de la Entidad.

e Copia autenticada del informe  n.°  036-2023-
VEFR/URRHH/SGA/MDC de 29 de marzo de 2023, suscrito por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante cual remite
al Gerente Municipal/Sub Gerente de Administracion la planilla
de remuneracion del titutar de la Entidad.

o Copia autenticada de la Planilla de Remuneracion n.® 00027 de
22 de marzo de 2023, correspondiente al mes de marzo de 2023,
suscrito por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos.

N/ » Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 0235 de 30 de marzo
%f de 2023, pago por concepto de renta de 5t categoria, correspondiente
' al mes de marzo de 2023.

» Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 0236 de 30 de marzo

/ .
’.-—J,U de 2023, pago por concepto de aportacion de EsSalud,
_ / correspondiente al mes de marzo de 2023.
/,f'/ > Copia autenticada del Comprobante de pago n.* 0276 de 10 de abil
/f//.;/ Y de 2023, pago por concepto de renta de AFP, correspondiente al mes
t // de marzo de 2023.

c _/;\fo—ﬁ;f«_- < Apéndice n.°11: > Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0303 de 27 de abril
.@‘*\“ "0%. de 2023, pago de la planilla de remuneracion del titular de la entidad,
2 orGAfio C’;) correspondiente al mes de abril de 2023. EI mismo que adjunta la
‘\ IK?SETB“ foat, 5 siguiente informacion:

Q ’
\”?’ &“‘// « Copia autenticada del memorandum miiltiple n.° 25-2023-

MDC/GM/EMHC de 26 de abril de 2023, suscrito por el Gerente
Municipal, mediante el cual autorizd a la Unidad de Contabilidad
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y Unidad de Tesoreria, el devengado, girado y pago de la planilla
de remuneracion del titular de la Entidad.

e Copia autenticada del informe n°  049-2023-
VEFR/URRHH/SGA/MDC de 25 de abril de 2023, suscrito por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante cual remite
al Gerente Municipal/Sub Gerente de Administracion la planilla
de remuneracion del titular de la Entidad.

» Copia autenticada de la Planilla de Remuneracion n.” 00040 de
20 de abril de 2023, comespondiente al mes de abril de 2023,
suscrito por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos.

Copia autenticada def Comprobante de Pago n.° 0304 de 27 de abil
de 2023, pago por concepto de renta de 5% categoria, correspondiente
al mes de abril de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 0305 de 27 de abril
de 2023, pago por concepto de aportacidon de EsSalud,
correspondiente al mes de abril de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 0349 de 4 de mayo
de 2023, pago por concepto de AFP, correspondiente al mes de abril
de 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0433 de 30 de mayo
de 2023, pago de la planilla de remuneracion del titular de la entidad,
cormespondiente al mes de mayo de 2023. El mismo que adjunta la
siguiente informacion:

o Copia autenticada del memorandum miltiple n.® 32-2023-
MDC/GM/EMHC de 25 de mayo de 2023, suscrito por el Gerente
Municipal, mediante el cual autorizé a la Unidad de Logistica,
Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, el compromiso,
devengado y girado de la planilla de remuneracion del titular de la
Entidad.

o Copia autenticada del informe n.°  004-2023-
XGAC/URRHH/SGA/MDC de 24 de mayo de 2023, mediante cual
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite al Gerente
Municipal la planilla de remuneracion del titular de la Entidad.

« Copia autenticada de la Planilla de Remuneracion n.® 00045 de 24
de mayo de 2023, correspondiente al mes de mayo de 2023,
suscrito por el Gerente Municipal.

Copia autenticada de! Comprobante de pago n.* 0434 de 30 de mayo
de 2023, pago por concepto de AFP, correspondiente al mes de mayo
de 2023

Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 0435 de 30 de mayo
de 2023, pago por concepto de renta de 5t categoria, correspondiente
al mes de mayo de 2023
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» Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 0436 de 30 de mayo
de 2023, pago por concepto de aportacion a EsSalud, correspondiente
al mes de mayo de 2023

Apéndicen.°13; > Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0570 de 29 de junio
de 2023, pago de la planilla de remuneracién del titular de la entidad,
correspondiente al mes de junio de 2023. El mismo que adjunta la
siguiente informacion:

o Copia autenticada del memorandum multiple n.® 046-2023-
MDC/GM/MGTA de 28 de junio de 2023, suscrito por el Gerente
Municipal, mediante el cual autorizé a la Unidad de Contabilidad y
Unidad de Tesoreria, el devengado y girado de la planilla de
remuneracion del titular de la Entidad.

e Copia autenticada del informe n.° 0011-2023-VEAF-URRHH-
SGA/MDC de 28 de junio de 2023, mediante cual el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos remite al Gerente Municipal la
planilla de remuneracion del titular de la Entidad.

« Copia autenticada de la Planilla de Remuneracion n.” 00057 de 21
de junio de 2023, correspondiente al mes de junio de 2023, suscrito
por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos.

» Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 0603 de 5 de julio de
2023, pago por concepto de AFP, correspondiente al mes de junio de
2023.

» Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 0604 de 5 de julio de
2023, pago por concepto de renta de 5% categoria, correspondiente al

mes de junio de 2023.
N/
A/:x » Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 0605 de 5 de julio de
; 2023, pago por concepto de aportacion de EsSalud, correspondiente
al mes de junio de 2023.
/JL Apéndice n.° 14:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 101-2023-A/MDC de
v/ 17 junio de 2023, se encarga a Manuel Gustavo Tunjar Alegria a partir 17
# p, de junio de 2023 como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y copia
'l autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 120-2023-A/MDC de 24 de
,/ julio de 2023 cese como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
1yt
- (//," Apéndice n.°15: > Copia autenticada del comprobante de pago n.” 0689 de 18 de julio
de 2023, pago de la planilla de remuneracion del titular de [a entidad,
correspondiente al mes de julio de 2023. El mismo que adjunta la
,ﬁ@ﬁ%\ siguiente informacion:
/A z
é’ ’ EOR/]*IOO ‘%{ e Copia autenticada del memorandum miitiple n.° 051-2023-
W\ mwsTifgoicnaL o MDC/GM/MGTA de 18 de julio de 2023, suscrito por el Gerente
"".f?f_,«l?/ A Municipal, mediante el cual autorizo a la Unidad de Contabilidad
AL y Unidad de Tesoreria, el devengado y girado de la planilla de

remuneracion del titular de la Entidad.
» Copia autenticada del informe n.° 0016-2023-VEAF-URRHH-
SGA/MDC de 17 de julio de 2023, mediante cual el jefe de la

il e
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Unidad de Recursos Humanos remite al Gerente Municipal la
planilla de remuneracion del titular de la Entidad.

¢ Copia autenticada de la Planilla de Remuneracion n.” 00062 de
13 de julio de 2023, correspondiente al mes de julio de 2023,
suscrito por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos.

> Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 0690 de 18 de julio
de 2023, pago por concepto de apartacion a EsSalud, correspondiente
al mes de julio de 2023.

> Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 0691 de 18 de julio
de 2023, pago por concepto de AFP, correspondiente al mes de julio
de 2023.

> Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 0692 de 18 de julio
de 2023, pago por concepto de renta de 5% categoria, correspondiente
al mes de julio de 2023.

Copia autenticada de Acta de Verificacion n.® 001, 002, 006 y 008-2023-
OCI/MPMN-CMAC de 28 de agosto de 2023, 14 y 15 de setiembre de 2023,
respectivamente, mediante el cual se verifico el acervo documentario en las
unidades orgéanicas de: Secretaria General, Sub Gerencia de Planificacion
y Presupuesto, Sub Gerencia de Asesoria Legal y Unidad de Recursos
Humanos.

» Copia simple de la Cédula de notificacion electrénica n.> 00000001-
2023-CG/0446-02-007 que remite la Cédula de Notificacion n.® 001-
2023-0C!-MPMN-SCE.5 e impreso de cargo de notificacion.

» Copia simple de la Cédula de notificacion electrénica n.* 00000002-
2023-CG/0446-02-007 que remite la Cédula de Nofificacion n.® 002-
2023-OCI-MPMN-SCE.5 e impreso de cargo de notificacion.

» Copia simple de la Cédula de notificacion electrénica n.° 00000003-
2023-CG/0446-02-007 que remite la Cédula de Notificacion n.° 003-
2023-OCI-MPMN-SCE.5 e impreso de cargo de notificacion.

» Copia simple de la Cédula de notificacion electronica n.® 00000004-
2023-CG/0446-02-007 que remite la Cédula de Notificacion n.® 004-
2023-OCI-MPMN-SCE.5 e impreso de cargo de notificacion.

» Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por
las personas comprendidas en la imegularidad: Documento S/N
presentado por Manuel Gustavo Tunjar Alegria adjuntos copia simple
y Carta n.° 001-2023-VEFR de 3 de noviembre de 2023, presentado
por Vladimir Edwin Flores Ramos, adjuntos copia simple.

» Original de evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.
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Apéndice n.° 18: Copia autenticada del oficio n.° 429-2023-EOVM-A/MDC de 10 de
noviembre de 2023 que adjunta en copia autenticada el informe n.° 059-
2023-CACH CH/URRHH/SGA/MDC de 9 de noviembre de 2023 y copia

simple del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-2011)de la
Municipalidad Distrital de Cuchumbaya.

Moquegua, 17 de noviembre de 2023.

Naldy Sebastiana Mamani Maldonado
Supervisor de la Comisién de Control Jefa de la Comision de Control

(< ——
1 PR A
¢ 7g--1/“' 'u/)“f )
Bhelu Sanchez Ayquipa
Abogada de la Comisién de Conitrol

El jefe del Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moquegua, 17 de noviembre de 2023.

S - oreano 2
= DECONWROL/Z|
v INSTITUCIONAL, ; /} VP o
caL v

GIep Silvia Mufioz Arias
Jefa del Organo de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

—  — & 7§ T——
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() CONTRALORIA

e~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Moquegua, 17 de noviem?fé“pi@O%.
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OFICIO N° 376-2023-OCI-MPMN T Aﬁﬁlﬁl%kﬁ‘% ) mmf
Sefiores P C){H&O zojufes
Concejo Municipal e W
Municipalidad Distrital de Cuchumbaya U CLPALDAD DE BICBGMBAY A
Calle Arequipa S/N Plaza de Armas de Cuchumbaya : i it el
Cuchumbaya/Mariscal Nieto/Moquegua Covie]a Adureged e,
ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico n.° 053-2023-2-0446-SCE.
REF. . a) Oficio n.° 320-2023-OCI/MPMN de 20 de setiembre de 2023.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia &), mediante el cual este
Organo de Control Institucional comunic el inicio del Servicio de control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad denominado: “Incremento de remuneracion del alcalde de enero - julio de 2023".

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0446-SCE, que recomienda
poner en conocimiento al pleno del Concejo Municipal en contenido del presente informe y de corresponder
adoptar acciones de acuerdo a sus competencias en el marco de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Pablico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

En ese sentido, se remite adjunto al presente el Informe de Control
Especifico n.° 053-2023-2-0446-SCE, adjuntando sus apéndices en un CD, cuyo informe comprende de
un (01) tomo en 280 folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

_— Atentamente,

/ J

P/l
./" / J‘
/
s )

aL Jgfe del Organo de Control Institucional
Municipdlidad Provincial Mariscal Nieto

GSMA/nmm
C.c.. Archivo.

Calle Ancash n.° 275, Moquegua, Mariscal Nieto, Mogquegua
Control_intere@munimogugqua.gob.pe; ocimomn@amail.com
Teléfono: 053-507583




