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“OTORGAMIENTO Y PAGO DE INCENTIVOS LABORALES POR RESPONSABILIDAD Y
PRODUCTIVIDAD EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO, DISTRITO DE NAUTA,
PROVINCIA DE LORETO, DEPARTAMENTO DE LORETO, DURANTE EL PERIODO 1 DE ENERO DE
2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022”

PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Loreto, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2023 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control

. Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0437-2023-001, iniciado mediante oficio
n.° 196-2023-MPL-OCI-0437 de 24 de abril de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la aprobacion del otorgamiento y pago de incentivos laborales por productividad y
responsabilidad, a los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Loreto en el periodo de enero
de 2019 a diciembre de 2022, se ha efectuado conforme a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

3.1. Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la evaluacion de la documentacion alcanzada
por la Municipalidad Provincial de Loreto, referente a la aprobacion de directivas intemas y
pagos de incentivos laborales por responsabilidad y productividad a funcionarios y servidores,
sin contar con sustento legal e inobservando las restricciones normativas establecidas en las
Leyes de Presupuesto del Sector Publico para cada afio fiscal, situacion que ha ocasionado
perjuicio econémico a la Entidad por S/3 463 000.00, por pagos por concepto de incentivos
efectuados en los afios 2019 al 2022.

3.2. Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Loreto pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Loreto:

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.> 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo
de 2015.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la
Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Informe de control especifico n.° 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Asimismo, la casilla electrénica n.° 30424760 que pertenece a Giampaolo Ossio Rojas Florindez,
fue creada por la Contraloria, toda vez que el 9 de junio de 2023 mediante notificacion
n.° 001083-2023-CG, se le notifico el enlace para la activacion de la citada casilla, otorgandole el
plazo de tres (3) dias habiles; sin embargo, no ingresé a dicho enlace en el plazo establecido.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS APROBARON Y AUTORIZARON PAGOS DE INCENTIVOS
LABORALES POR DESEMPENO DE FUNCION ESPECIALIZADA DURANTE LOS EJERCICIOS
2019 AL 2022, SIN CONTAR CON SUSTENTO LEGAL Y PESE A ESTAR PROHIBIDOS EN LAS
NORMATIVAS PRESUPUESTALES, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/3 463 000,00

En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, los funcionarios
y directivos de la Municipalidad Provincial de Loreto (en adelante “Entidad"), aprobaron y autorizaron
mediante directivas internas el otorgamiento y pago de incentivos laborales por desemperio de funcion
especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad y productividad, sin contar

. con el sustento legal e inobservando las restricciones establecidas en las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico para cada afio fiscal.

Los hechos descritos transgreden el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440, que regula la responsabilidad en
materia presupuestal del titular de la Entidad; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.° 31084 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance, el control de gasto publico e ingresos de
personal; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo |V del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, referido al principio de legalidad; el numeral 8.2
del articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Plblico, sobre normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector
Plblico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos
del sector plblico, sobre materia en gestion fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Los hechos descritos se originaron por la omision del alcalde de la Entidad, quien siendo responsable
de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales, no objeté ni
observé la aprobacion de las directivas internas que otorgaban incentivos laborales por desempefio de
funcion especializada, pese a la inexistencia de un dispositivo legal que lo autorice y a ser contrarios a
lo establecido en la normativa presupuestal, permitiendo pago en beneficio de los funcionarios,
directivos y servidores.

Por el accionar de los gerentes municipales, quienes, siendo responsables de dirigir y administrar la
gestion municipal, aprobaron las tres (3) directivas que otorgan incentivos laborales por desempefio
de funcion especializada, visaron las relaciones de personas beneficiarias y autorizaron el tramite
de sus pagos, pese a que no contaba con el sustento legal y a inobservar las restricciones establecidas
en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para cada afio fiscal.

Informe de control especifico n.” 015-20-3 T
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Por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas, quienes, siendo responsables de la
administracion de los fondos publicos y de autorizar los devengados conforme a la normativa aplicable,
visaron las directivas que otorgan incentivos laborales por desemperio de funcién especializada
y las relaciones de personas beneficiarias, asimismo, autorizaron y tramitaron sus pagos, pese a
no contar con el sustento legal y a inobservar las restricciones establecidas en las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico para cada ario fiscal.

Por el accionar de los jefes de la Unidad de Presupuesto y los gerentes de Planeamiento
Estratégico, quienes siendo responsables de conducir el proceso presupuestario conforme a las
disposiciones emitidas para su aplicacion, emitieron y tramitaron las certificaciones de crédito
presupuestario, para comprometer gastos para el pago de incentivos laborales por desempefio de
funcion especializada, pese a que se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales emitidas,
y a no contar con un dispositivo legal que sustente su procedencia.

Y, por el accionar de los gerentes de Asesoria Legal, de los jefes de la Unidad de Recursos
Humanos y del jefe de la Unidad de Contabilidad, quienes al margen de lo establecido en las leyes
de presupuesto y demés normas complementarias, visaron las directivas que otorgan incentivos
laborales por desempefio de funcién especializada, otorgando con ello la conformidad a su emision
y aplicacion.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/3 463 000,00, por los pagos
efectuados por concepto de incentivos laborales por desempefio de funcién especializada durante los
afos 2019, 2020, 2021 y 2022.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

1. Otorgamiento de pagos excepcionales por desempefio de funcion especializada, dedicacién
exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad y productividad, a favor de los funcionarios
directivos o de confianza

1.1. Directiva que aprueba su otorgamiento para el ejercicio 2019

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 062-2019-A-MPL-N de 15 de enero de 2019
(Apéndice n.° 7), Giampaolo Ossio Rojas Florindez, alcalde de la Entidad', delegd al gerente
Municipal, entre otros, la facultad de:

‘41. Aprobar las directivas y demés documentos técnicos de caracter normativa para
conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad Provincial
de Loreto — Nauta”. (Enfasis agregado).

Es asi que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de
enero de 2019, Piero Alexander Ordinola Villacis, gerente Municipal, aprobé la Directiva
n.° 001-2019-A-MPL-N denominada “Directiva para el pago excepcional por desempefio de
funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad
y productividad” correspondiente al afio 2019 (Apéndice n.° 8), en adelante “Directiva de pago
excepcional por desempefio de funcion especializada 2019", en la cual se establecio lo
siguiente:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022.

Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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CAPITULO Il

FINALIDAD

Articulo 2°.- Que la presente directiva tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos
para el otorgamiento del pago excepcional por desempefio de funcién especializada a los
funcionarios directivos y de confianza de los érganos administrativos de la Municipalidad Provincial
de Loreto-Nauta {...).

CAPITULO IN
ALCANCE
Articulo 3°.- Las normas contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento de

todos los funcionarios directivos y de confianza de la Municipalidad Provincial de Loreto- Nauta,
los _mismos que desempeidan funciones de responsabilidad en los niveles jerdrquicos

correspondientes.
(i)
CAPITULOV
DE LA VIGENCIA
. Articulo 5°.- La vigencia de la presente Directiva rige a partir del dia siquiente de su aprobacion

mediante Resolucion de Alcaldia o de Gerencia Municipal, hasta el 31 de diciembre de 2019.

CAPITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°.- Conceptualizaciones Bésicas:

()

¢) Funcionario Directivo o de Confianza.- Personal designado mediante Resolucién de Alcaldia
(...) para desempeniar cargos de responsabilidad en las Instituciones Publicas (...) del Decreto

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

d) Pago excepcional por Desemperio de Funcion Especializada.- Es el gasto que efectia la
institucién, por el desemperio de funcién publica a fin de incentivar al directivo o funcionario de
confianza. (...)

()

g) Productividad.- Es el indicador cualitativo del uso de los recursos en la creacion de procesos
o productos terminados por horas laboradas.

h) Dedicacién Exclusiva a Tiempo Completo.- Es la obligacién que adquiere el funcionario
directivo o de confianza de la Municipalidad Provincia de Loreto- Nauta, (...)

j) Funcion especializada.- Son funciones propias de cada una de las éreas de la Municipalidad
Provincial de Loreto-Nauta, que exigen del personal determinada especializacion.

Articulo 7°.- Responsabilidades

a) El Gerente General sera el funcionario responsable de la gvaluacién del cumplimiento de las
actividades programadas fuera del horario normal de trabajo.

b) El jefe inmediato es responsable del control, supervision y permanencia del personal a su
cargo y de la ejecucion de las actividades programadas fuera del horario normal de trabajo.

¢) Eljefe de la Unidad de Recursos Humanos, y Gerente de Administracion y Finanzas son los
responsables de la formular las planillas y autorizar los pagos, respectivamente (...) para el
efecto deberan considerar las escalas sefialadas en la presente directiva.

Articulo 8°.- Consideraciones Presupuestarias

()

b) La mencionada bonificacion excepcional por desempefio de funcion especializada, sera
otorgada en forma mensual al personal activo, no tiene carécter remunerativo ni pensionable,
asl como tampaoco esté afecto a cargas sociales y no es de aplicacion al personal cesante de
la Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta. (...)

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Articulo 9°.- Procedimientos para la percepcion de la bonificacién excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completo, por
productividad, nivel jerdrquico, alta responsabilidad y por ejercicio real.

()

a) Para recibir el mencionado pago excepcional, el personal beneficiario debera cumplir como

minimo de dos horas adicionales a la jornada legal de trabajo en forma efectiva, 0 hacer un
acumulado minimo de 40 horas adicionales a la jornada de trabajo al mes, a fin de garantizar
asi la prestacion de servicios al usuario segun su naturaleza y al logro de los objetivos
institucionales excepcionalmente y de acuerdo a las necesidades del servicio deberan laborar
los dias sabados, domingos y/o feriados (...).

b) El ingreso del funcionario debe realizarse dentro del horario establecido para evitar
observaciones con posterioridad, en la percepcion de la bonificacion excepcional, que
originara descuentos que pudieran ocasionar hasta la pérdida del incentivo del dia, sin eximirle
la aplicacién de las normas administrativas al respecto.

c) Elpersonal beneficiado deberd cumplir con asistir a las sesiones de Concejo Municipal cuando
sea requerido, reuniones de Gerente Municipal y a cualquier ofra reunién gue sea de su
competencia, ademas, deberd cumplir con representar al Alcalde en actos publicos o

profocolares, cuando sea solicitado su participacion.
d) El funcionario directivo o de confianza (...) deberé presentar a la Gerencia Municipal bajo

responsabilidad, el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, para ejecutar durante el presente
ejercicio presupuestal, a fin que se cuente con las herramientas necesarias, para la evaluacion

de sus metas obtenidas.

e) Elfuncionario directivo o de confianza, para hacerse acreedor al pago excepcional, (...) debera
presentar indicadores de gestion: eficiencia, eficacia en concordancia con el POI aprobado
y uso racional de los recursos de la entidad entre otros, el cual refleja que la ejecucion de
actividades se viene cumpliendo de acuerdo a lo programacion efectuada.

f) Por el grado de conocimiento del frabajo o labores que realiza, experiencia calificada
y constante capacitacion que se expresa en la actualizacién de sus respectivos legajos.

g) Por la calidad del trabajo que realiza, teniendo en cuenta la efectividad, esmero, orden en la
presentacion del trabajo cumplido, minimiza los errores que no afectan el fondo sino a la forma
del trabajo.

h) Por la presentacién oportuna de los trabajos que realiza.

i) El personal contemplado para tal caso, aparte de su labor ordinaria, debe responder a trabajos
complementarios inherentes a su cargo y a las exigencias y perspectivas de la institucion
municipal.

j) (...) se encuentre en comision de servicio dentro y fuera de la ciudad y que haya recibido
vidticos. deberan presentar dentro del plazo establecido en la directiva de viaticos la rendicién
de cuentas correspondientes a la comisién realizada, en el caso contrario se le suspendera el
pago correspondiente hasta que regularice su rendicion.

k) El pago excepcional debera hacerse efactiva, en cargo a las labores efectivamente realizadas
en horas adicionales & la jornada legal de trabajo, observandose las condiciones sefialadas a
los numerales precedentes para su percepcion, la que debe estar relacionadas con las metas
establecidas en el POI.

(:):

Articulo 10°. - Distribucién proporcional con Equidad

a) Elimporte del pago excepcional por desempefio de funcién especializada, que se otorga a los
funcionarios directivos y de confianza, seré distribuido en proporcién a los criterios siguientes:
Funcién especializada.
Responsabilidad.
Nivel jerarquico.
Identificacion Institucional.
Eficiencia y eficacia.
Productividad.

b) El importe a recibir cuantificado por el trabajo eficiente y eficaz que realice los funcionarios
directivos y de confianza, se encuentran expresada en la escala:

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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F-4 SP-EC 3 000.00 4 500.00
F-3 SP-EC 2 500.00 4 000.00
F-2 SP-DS 2000.00 3 500.00
F-1SP-EJ 800.00 3000.00
Personal
Administrativo
SP-ES, SP-AP1, SP- 200.00 800.00
AP2

c) Eltitular del pliego de la institucion es el responsable y/o a quien delegue dicha responsabilidad
de conducir la evaluacion en atencién a los principios de méritos y capacidad, asi como de la
provision presupuestaria, dentro de los parémetros expuestos en los articulos prescritos en la
presente directiva.

Articulo 11°.~ De los niveles de autorizacion y evaluacién.

a) ElGerente Municipal, como responsable de la administracién General de la gestion municipal,

le corresponde evaluar y autorizar el pago de la bonificacion excepcional por desempefio de
la funcion especializada a los funcionarios, relacionado al desemperfio laboral, asi como al

cumplimiento de las metas y objetivos programados en el periodo de pago.

b) La Gerencia de Administracién, efectuara las acciones administrativas necesarias para hacer
efectivo el pago de la bonificacién excepcional, dentro de los lineamientos establecidos y el
marco legal correspondiente.

¢) La Gerencia de Planeamiento Estratégico. le corresponde la asistencia y aporte técnico
y presupuestario en la aplicacién de la bonificacion excepcional por desempefio de funcién
especializada, correspondiente al periodo del ejercicio econémico aplicable, asi como la de
emitir la certificacion del crédito presupuestario a través de la Unidad de Presupuesfo.

(...).

CAPITULO VII

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Las disposiciones establecidas en la presente directiva solo se modificaran mediante
resolucion de Alcaldia, de ser por motivos presupuestales previa opinion técnica presupuestal
favorable a la Gerencia de Planeamiento Estratégico y de ser por motivos técnicos o financieros
previa opinién de la Gerencia de Administracién en los asuntos de su competencia, asi mismo
debera contar con la opinién legal correspondiente.

SEGUNDA.- Con el fin de garantizar el derecho del personal beneficiario (...) al uso de sus
vacaciones anuales, que les permita el descanso fisico y evitar el agotamiento que disminuya el
nivel de efectividad del trabajador en el desemperio de sus funciones, tendrén derecho al pago,
los funcionarios o servidores en uso de sus vacaciones programadas al afio (...).

TERCERO.- El pago (...) no esté afecta ni sujeta a cargar sociales o retencién alguna (...)

CUARTO.- La unidad de recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta es
responsable del estricto control de asistencia, puntualidad y el cumplimiento bésicamente del

tiempo_minimo adicional para la percepcién de los beneficios econémicos, por los funcionarios
directivos y de confianza”. (El subrayado es nuestro)

Conforme se desprende de los parrafos precedentes, la citada directiva estaba dirigida al
otorgamiento de pagos excepcionales a los funcionarios de direccion y confianza, por
el desempefio de funcién especializada, dedicacién exclusiva y a tiempo completo,
responsabilidad y productividad, el cual se encuentra prohibido conforme lo establece el
articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pubico para el afio fiscal 2019,

que sefiala:

#
Informe de control especifico n.° 015-2023-2-0437-SCE
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“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...)

el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,

estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea
su_forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda

prohibida _la_aprobacion _de nuevas _bonificaciones, _asignaciones, _incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Asimismo, se aprecia que para la percepcion de dicho pago los beneficiarios debian cumplir
horas adicionales de trabajo, el cual no se encontraba autorizado conforme lo establece el
numeral 8.7 del articulo 8° de la citada ley de presupuesto, que precisa:

“Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

De igual forma, se encontraba supeditado al grado de conocimiento, experiencia
y capacitacion de los funcionarios de direccion y confianza, a la calidad del trabajo que

. realizaban y oportunidad, a la presentacion de indicadores de gestion y del Plan
Operativo, al cumplimiento del horario laboral y asistencias a las sesiones de Concejo
y demds reuniones; las mismas que corresponden a los requisitos para ejercer el cargo y a
funciones propias del cargo que desempefiaban como funcionarios publicos, conforme lo
indicaban sus funciones establecidas en los documentos de gestion de la Entidad.

Ahora bien, se evidencio también que la Directiva de pago por desempeiio de funcién
especializada 2019, asi como la Resolucion de Gerencia Municipal n.°® 003-2019-GM-MPL-N
de 16 de enero de 2019 que la aprueba, contaban con el visto de los sefiores Pedro Malafaya
Ruiz?, gerente de Administracion y Finanzas; Jesis Martin Sanchez Zamora, gerente de
Asesoria Legal y Melecio Antonio Aspajo Pifia3, gerente de Planeamiento Estratégico, quienes
otorgaron la conformidad a su emision y aplicacién, pese a ser contrario a la normativa
presupuestal.

Siendo de resaltar que, los citados funcionarios y directivos no sélo otorgaron y aprobaron el
pago excepcional por el desempefio de funcién especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad, sino también percibieron dicho beneficio en forma
mensual, conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos por cada funcionario
por concepto de incentivos laborales por desempeiio de funcion especializada, periodo
2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Asimismo, se precisa que, estos documentos de aprobacion fueron utilizados para sustentar
los pagos mensuales realizados por este concepto, durante el ejercicio 2019.

- De la responsabilidad del titular de la Entidad en calidad de responsable de la ejecucion
presupuestaria por la aprobacion de la Directiva de pago excepcional por desempeiio
de funcién especializada 2019

El articulo 7° “Titular de la Entidad" del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que:

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:
1. Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el

2 Designado mediante Resoluci6n de Alcaldia n.° 014-2019-A-MPL-N de 1 de enero de 2019 (Apéndice n.® 79).
% Designado mediante Resolucin de Alcaldfa n.° 010-2019-A-MPL-N de 1 de enero de 2019 (Apéndice n.® 81).
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presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de
los principios de legalidad y presuncién de veracidad.
2. Conducir la gestién presupuestaria hacla el fogro de las metas de productos y resultados
riorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en
coordinacion con el responsable de los Programas Presupuestales, segtn sea el caso”

(Subrayado nuestro).

Ademas, el articulo 5° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pibico para el afio
fiscal 2019, precisaba que:

“5.1. Los titulares de las entidades pdblicas (...), son responsables de la debida aplicacion de los
dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad {...)".

Por ende, Giampaolo Ossio Rojas Florindez, alcalde de la Entidad, siendo responsable de
efectuar y conducir la gestion presupuestaria de la Entidad, asi como, del cumplimiento de la
ley presupuestal, omitié sus funciones inherentes al cargo al permitir el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, a favor de funcionarios directivos y confianza, pese a ser
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal.

Méaxime que, la Directiva en mencién, asi como, la resolucion que la aprobaba, fueron remitidas
a su despacho el 17 de enero de 2019, conforme es de verse en el sello de la oficina de
“Alcaldia” con la denominacion de “Recibido” que se encuentra consignado al reverso de la
mencionada resolucion (Apéndice n.° 8), con lo cual se evidencia que tomé conocimiento de
tal hecho, sin haber efectuado accién alguna destinada a corregir.

Directiva interna aprobada en el ejercicio 2020

Mediante oficio n.° 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero de 2020 (Apéndice n.° 9), Octavio
Daniel Silva Zavaleta®, gerente de Administracion y Finanzas, remitié al gerente Municipal,
Johnny Davila Flores?, la Directiva n.® 002-2020-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma
incentivos laborales por desemperio de funcion especializada, responsabilidad y productividad®
(Apéndice n.° 10), en adelante “Directiva de incentivos laborales por desempefio de funcion
especializada 2020", para su revisién y aprobacién, respectivamente.

En atencion a ello, mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de
15 de enero de 2020 (Apéndice n.° 10), Johnny Dévila Flores, gerente Municipal, aprobé la
Directiva de incentivos laborales por desempefio de funcion especializada 2020; en la cual se
preciso lo siguiente:

‘l.  FINALIDADES

()

e Contar con un instrumento que permita normar el otorgamiento def incentivo laboral por
la responsabilidad y productividad que desempefia los servidores, funcionarios
y directivos de la Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta.

{...)

 Aplicar en la Municipalidad Provincial de Loreto- Nauta un programa de incentivos de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, promoviendo la practica y aplicacion del
enfoque de resultados, con el objetivo de generar crecimiento y desarrollo institucional.

(.)

4
5

Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68).
Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2020-A-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.” 76).

—
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lll. CONCEPTOS
1. Productividad. Beneficio que se otorga a los Funcionarios y el personal Directivo (F-1, F-
2, F-3, F-4), asi excepcionalmente a servidores y funcionarios encargados que realizan
funciones administrativas de alta direccion y supervision en la Municipalidad, los cuales
tienen personal a su cargo o cuentan con responsabilidades asignadas en los
reglamentos, manuales de funciones y ofras directivas internas (...).

(..)"

IV. INCENTIVO LABORAL POR DESEMPENO DE FUNCION ESPECIALIZADA,
RESPONSABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD
(...) se requiere contar con personal profesional y técnico debidamente capacitados y con
experiencia para lo cual s necesario asignar un incentivo mensual no remunerable por la
funcidn y responsabilidad que desemperia los més altos niveles de la organizacion, quienes

cumplen labores administrativas, de supervisién, control y apoyo directo a la alfa direccion
de la Municipalidad (...) segtin los montos que se establecen acorde a los Rangos por Niveles

Remunerativos que se muestra en el Anexo n.° 1 de la presente Directiva.

Los funcionarios de las diferentes unidades orgdnicas tendran derecho a este_incentivo en

. la medida que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales (...).

El presente incentivo se oforgara de acuerdo al informe mensualizado realizado por los
beneficiarios que efectuara a las Gerencias y ante la Gerencia Municipal seguin sea el caso,
ésta Ultima luego de la evaluacién correspondiente (Anexo N° 2 y N° 3) derivaré a la
Gerencia de Administracion y este a su vez a la Oficina de Recursos Humanos para su
consolidacion y elaboracion de la Planilla (...), luego del cual deberé devolveria a la Gerencia
de Administracion y Finanzas para su revision, éste a su vez lo remite a la gerencia de
Planeamiento Estratégico para la certificacion presupuestaria, quien posteriormente
devuelve a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que proceda con el devengado
y el pago correspondiente {...).

Excepcionalmente, la_Gerencia_Municipal podré autorizar a los servidores municipales a
gozar del incentivo, cuyo monto asignado estard sujeto a la disponibilidad presupuestal,
siempre que las funciones del servidor se encuentren enmarcadas en los conceptos
establecidos en el numeral IV de la presente directiva. (Subrayado nuestro)

VI. PLAZO DE PRESENTACION DE INFORMES
Los beneficiarios del incentivo laboral (...) deberdn presentar un informe de las actividades
y funciones realizadas mensualmente a la Gerencia jerarquicamente superior o en caso de
depender del despacho de alcaldia a la Gerencia Municipal. Dicho informe debera ser
presentado a mas tardar los diez primeros dias de cada mes para realizar los procedimientos
y tramites pertinentes con la debida anticipacion.

VI. DE LOS BENEFICIARIOS PARA PERCIBIR EL INCENTIVO LABORAL POR
DESEMPENO DE FUNCION ESPECIALIZADA, RESPONSABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD

(...)
e Es requisito ineludible, encontrarse en la planilla de remuneraciones y en el CAP
aprobado de fa Municipalidad.

e En el caso de los servidores o funcionarios que en adicion a sus funciones del cargo
cuya titularidad ejercen, desemperien funciones propias del cargo material de
encargatura con Resolucion de Alcaldia o Gerencial, por lapsos mayores a un mes, les
corresponde los incentivos segun sea el caso, por desemperio de sus funciones en el
cargo en donde la percepcion sea mayor.

e Debe tener presente que los incentivos corresponden exclusivamente al cargo que se

ocupa en la institucion. No corresponde a la persona.

LT ()

=
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VIll. CASOS EN QUE SE MATERIALIZA LA PERCEPCION DEL INCENTIVO LABORAL POR
DESEMPENO DE FUNCION ESPECIALIZADA, RESPONSABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD
(...) Debe tener en cuenta que la Oficina de Recursos Humanos no esté facultada a efectuar
descuentos con cargo al incentivo (...) en caso de tardanzas.

X. PERIODO DE VIGENCIA PARA LOS PAGOS
El pago a realizar por los mencionados incentivos inicia en el mes de Enero del afio 2020
y culmina hasta cuando sea necesaria su modificacion de acuerdo a Ley”. (Subrayado
nuestro)

De igual manera, la directiva adjunté el anexo n.° 1 cuyo detalle se muestra en la imagen
siguiente:

IMAGEN N° 1
ESCALA PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES

ANEXO N 01

ESCALA PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVO LABORAL POR DISEMPERO DE FUNCION ESPECIALIZADA,
RESPONSABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Por Niveles Remunerativos

|' o Niveles | Escala de incentivos |
Remumaratives [Menta | Miximo T
| mdximo
s/ 5/
F-4 SP-EC 4,000 4,000
F:3 SPEC 3,500 Gerencias, Asesor de Alcaldia y
Procuraduria Pablica Municipal
2,500 Oficinag
F-2 $PDS 3,000 | Unidad de Tesoreria; Unidad de togistica v
Blenes Estatales y Unidad Participacion
Vecinal

2,500 | Unidades Orgdnicas adscritas a las
Gerenclas de Administracién y Finanzas,
Presupuesto Ustratégico y Gerenda de
Infridttructura y Desarrolie Urbano

500- Ctras Unidades Orgénicas
1000

F-1 SPES Kreas adscritas a las Unidades Orginicas

500-
1000
80C

Autorizados por 13 Gerenda Munidipal en
tas shtuaciones seftaladas an la Directiva

Casos excepcionaies

Mota: B limite méxime ostablecido s encuentea sujeto d varintidn automatica de acuerdo ala
disponibilidad presupuestal,

Fuente: Directiva n.® 002-2020-GM-MPL-N de 15 de enero de 2020.

Conforme se desprende de los pérrafos precedentes, la citada directiva estaba dirigida al
otorgamiento de incentivos laborales por desempefio de funcién especializada, en favor
de los servidores, funcionarios y directivos que realizaban funciones administrativas de
supervisién, control y apoyo a la alta direccion; el cual se encuentra prohibido conforme lo
establece el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, que sefiala:

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, |...)
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribucione

estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea
su_forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, gueda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, _incentivos, _estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas

caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Asimismo, se aprecia que, para la percepcion de dicho incentivo los beneficiarios debian
presentar un informe de actividades y funciones realizadas en forma mensual, a mas
tardar los primeros diez (10) dias de cada mes, con la finalidad de proceder al tramite de pago
con anticipacion; sin embargo, de la consulta efectuada a la Entidad sobre los informes

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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emitidos por los beneficiarios de los incentivos laborales, mediante Informe
n.° 019-2023-UGRH-GAF-MPL-N de 1 de marzo de 2023¢ (Apéndice n.° 70), el jefe de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, ha confirmado la inexistencia de los mismos,
argumentando lo siguiente:

“Que, de la revision en los archivos de esta Unidad de Gestion de Recursos Humanos, no se
encontrd informes documentados que sustenten los pagos de Incentivos Laborales por
Responsabilidad y Productividad, desde los afios 2019 - 2022, presentados por los beneficiarios.

()

Asimismo no existe documentos emitidos donde la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, y esta Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicitando a los
beneficiarios informe de actividades o funciones realizadas para sus pagos”.

Ahora bien, se evidencié también que la Directiva de incentivos laborales por desempefio de

funcién especializada 2020, asi como en la Resolucion de Gerencia Municipal

n.° 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero de 2020 que la aprobd (Apéndice n.° 10), cuentan

con el visto de los sefiores Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion
. y Finanzas; Marilyn Marlen Hurtado Argandofia, gerente Asesoria Legal, Paolo Saenz
Ferreira’, gerente de Planeamiento Estratégico; Jhonn Nicolas Elespuru Yjuma?®, jefe de la
Unidad de Contabilidad y Joel Cordova Tamani, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, quienes otorgaron la conformidad a su emision y aplicacion, pese a ser contrario a
la normativa presupuestal.

Siendo de resaltar que, los citados funcionarios y directivos no sélo otorgaron y aprobaron el
pago de incentivos laborales por desempefio de funcién especializada, sino también
percibieron dicho beneficio en forma mensual, conforme es de verse en el “Calculo de montos
percibidos por cada funcionario por concepto de incentivos laborales por desempefio
de funcién especializada, periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 6).

Asimismo, se precisa que, estos documentos de aprobacion fueron utilizados para sustentar
los pagos mensuales realizados por este concepto, durante el ejercicio 2020.

- De la responsabilidad del titular de la Entidad en calidad de responsable de la ejecucion
presupuestaria por la aprobacién de la Directiva de incentivos laborales por desempefio
de funcion especializada 2020

El articulo 7° “Titular de la Entidad” del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que:

1.
7.3. ElTitular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el
presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las
disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, en el marco de
los principios de legalidad y presuncion de veracidad.

2. Conducir_la_gestién presupuestaria_hacia el logro de las metas de productos
y resultados priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Publico, en coordinacion con el responsable de los Programas Presupuestales, segun

sea el caso” (Subrayado nuestro).

Renmitido al Organo de Control Institucional mediante el Oficio n.° 188-2023-GAF-MPL-N de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 70).
Designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68).
Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 005-2020-GM-MPL-N de 8 de enero de 2020 (Apéndice n.® 91).
Designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.* 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.” 68).

© ® ~- o™
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Asimismo, el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, precisaba que:

“5.1. Los titulares de las entidades publicas (...), son responsables de la debida aplicacién de los
dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad {(...)".

Por ende, Giampaolo Ossio Rojas Florindez, alcalde de la Entidad, siendo responsable de
efectuar y conducir la gestién presupuestaria de la Entidad, asi como, del cumplimiento de la
ley presupuestal, omitié sus funciones inherentes al cargo al permitir el pago de incentivos
laborales por desempefio de funcién especializada a favor de servidores, funcionarios
directivos y confianza durante el ejercicio 2020, pese a ser contrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal.

1.3. Directiva interna aprobada en el ejercicio 2021

Mediante oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 11), Octavio

. Daniel Silva Zavaleta®, gerente de Administracion y Finanzas, remitié al gerente Municipal,
Paolo Saenz Ferreira’, la Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021,
denominada “Directiva que norma incentivos laborales por desempefio de funcion
especializada, responsabilidad y productividad” (Apéndice n.° 12), en adelante “Directiva de
incentivos laborales por desempefio de funcién especializada 2021", para su revision
y aprobacion, respectivamente.

Es asi que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 12), el mencionado gerente Municipal aprob¢ la Directiva de
incentivos laborales por desempefio de funcion especializada 2021; cuyo contenido es idéntico
al descrito en la Directiva aprobada en el ejercicio 2020, toda vez que también estaba dirigida
al otorgamiento de incentivos laborales por desempefio de funcién especializada, en
favor de los servidores, funcionarios y directivos que realizaban funciones administrativas de
supervision, control y apoyo a la alta direccion; el cual se encuentra prohibido conforme lo
establece el articulo 6° de la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2021, que sefiala:

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, |...)

el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda Indole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la_aprobacién de nuevas bonificaciones, _asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas

caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Asimismo, se encontraba supeditado a la presentacién de un informe de actividades
y funciones realizadas en forma mensual, a més tardar los primeros diez (10) dias de cada
mes, con la finalidad de proceder al tramite de pago con anticipacion; habiéndose modificado
solo lo referido al anexo n.° 1 - Escala para el Otorgamiento de Incentivo Laboral, al haberse
incrementado los importes a percibir respecto a los niveles remunerativos F-1, F-2 y F-3,
conforme se muestra en la siguiente imagen:

1 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.” 69).
11 Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.* 090-2020-A-MPL-N de 3 de agosto de 2020 (Apéndice n.°78).
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IMAGEN N° 2
ESCALA PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS LABORALES

ANEXO N* 0L

ESCALA PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVO LABORAL POR DESEMPERC DE FUNCION FEPTCIALIZADA,
£ RESPONSADILIDAD ¥ PRODUCTIVIDAD

Por Niveles Remunerativos

Niveles
Remunerativos

Escala de Incentivos

Minimo

_Mdwmo

s

F-4 EP-EC

FoA SPOEC

-
Casos excepcionales

B R

oic 00
|

Fuente: Directiva n.* 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Sin embargo, de la consulta efectuada a la Entidad sobre los informes emitidos por los
beneficiarios de los incentivos laborales, mediante Informe n.® 019-2023-UGRH-GAF-MPL-N
de 1 de marzo de 20232 (Apéndice n.° 70), el jefe de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos ha confirmado la inexistencia de estos, argumentando lo siguiente:

“Que, de la revision en los archivos de esta Unidad de Gestion de Recursos Humanos, no se
encontro informes documentados que sustenten los pagos de Incentivos Laborales por
Responsabilidad y Productividad, desde los afios 2019 - 2022, presentados por los beneficiarios.

()

Asimismo, no existe documentos emitidos donde la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, y esta Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicitando a los
beneficiarios informe de actividades o funciones realizadas para sus pagos”.

Ahora bien, se evidencié también que la citada Directiva, asi como la Resolucién de Gerencia
Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.® 12), cuentan con el
visto de los sefiores Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas; Jorge
Roberto Lépez Vinatea, gerente de Asesoria Legal; Marco Antonio Lopez Sifuentes, gerente
de Planeamiento Estratégico; y, Manuel Rivera Charpentier, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, quienes otorgaron la conformidad a su emision y aplicacién, pese a ser
contrario a la normativa presupuestal.

Siendo de resaltar que, los citados funcionarios y directivos no sélo otorgaron y aprobaron el
pago de incentivos laborales por desempefio de funcion especializada, sino también
percibieron dicho beneficio en forma mensual, conforme es de verse en el “Célculo de montos
percibidos por cada funcionario por concepto de incentivos laborales por desempefio
de funcion especializada, periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 6).

Asimismo, se precisa que, estos documentos de aprobacién fueron utilizados para sustentar
los pagos mensuales realizados por este concepto, no solo del ejercicio 2021 sino del 2022,
cuyo articulo 6° de la Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, también prohibe el pago de este tipo de incentivos.

- De la responsabilidad del titular de la Entidad en calidad de responsable de la
ejecucion presupuestaria por la aprobacion de la Directiva de pago excepcional por
desempeiio de funcidn especializada 2021

El articulo 7° “Titular de la Entidad” del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que:

Remitido al Organo de Control Institucional mediante el Oficio n.® 188-2023-GAF-MPL-N de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 70).

=
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“,

(...)

7.3.  El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién multianual,
formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Puablico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad.

2, Conducir la_gestion presupuestaria_hacia el logro de las metas de productos
y resultados priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del
Sector Publico, en coordinacion con el responsable de los Programas
Presupuestales, segtin sea el caso” (Subrayado nuestro).

Asimismo, el articulo 5° de la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2021, y de la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2022, precisaban que:

“5.1. Los fitulares de las entidades publicas (...), son responsables de la debida aplicacién de
. los dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad {...)".

Por ende, Giampaolo Ossio Rojas Florindez, alcalde de la Entidad, siendo responsable de
efectuar y conducir la gestién presupuestaria de la Entidad, asi como, del cumplimiento de
la ley presupuestal, omitié sus funciones inherentes al cargo al permitir el pago de
incentivos laborales por desempefio de funcién especializada, a favor de funcionarios
directivos y confianza durante los ejercicios 2021 y 2022, pese a ser contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal.

Maxime que, la Directiva en mencién, asi como, la resolucion que la aprob6, fueron
remitidas a su despacho el 21 de enero de 2021, conforme es de verse en el sello de la
oficina de “Alcaldia” con la denominacién de “Recibido” que se encuentra consignado al
reverso de la mencionada resolucion (Apéndice n.® 12), con lo cual se evidencia que tomo
conocimiento de tal hecho, sin haber efectuado accién alguna destinada a corregir.

2. De la prohibicién de incremento de remuneraciones y aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, compensaciones econoémicas y otros

El articulo 6° de las Leyes de Presupuesto del Sector Plblico para los afios 2019, 2020, 2021
y 2022, sefialan lo siguiente:

“Prohibase _en las _entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos  Regionales

y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,

asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)" (Resaltado y subrayado nuestro).

Asimismo, el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF3, sefiala:

“Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y_bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios

comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se_aprueban mediante Decreto Supremo

1 Concordante con lo previsto en el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia n.* 044-2021 ‘Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector piblico”.

Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
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refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad” (El subrayado es agregado).

De igual forma, mediante Informe n.° 1465-2023-EF/53.04 de 15 de junio de 2023 (remitido al
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Loreto, mediante oficio
n.° 1092-2023-EF/53.04 de la misma fecha) (Apéndice n.° 13), la directora de la Direccion de
Gestion de Personal Activo del Ministerio de Economia de Finanzas, en atencién a la consulta
realizada sobre la procedencia de otorgar incentivos laborales por desempeiio de funcién publica
especializada, por responsabilidad y productividad, a los funcionarios y servidores nombrados
y contratados', ha sefialado lo siguiente:

“2.5. Sin perjuicio de lo antes seftalado v, en el marco de nuestras competencias, se sefala lo siguiente:
(-

o Los recursos comprendidos en las diversas fuentes de financiamiento que el pliego
utilice para financiar sus gastos publicos, deben enmarcarse en las restricciones
previstas legalmente para su uso; por lo que, corresponde a los pliegos presupuestarios
de los tres niveles de gobierno, evaluar la atencién de sus obligaciones diversas, como 6/

. gasto de personal, dentro del marco legal vigente.

2.6. Las normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, que incluye, ingresos de personal, pensiones, reconocimientos estatales y otros
gastos por encargo, que impliquen el uso de fondos piblicos se autorizan por norma
expresa con rango de ley del Gobierno Central, para lo cual previamente deben estar
supeditados a la disponibilidad presupuestaria, asi como contar con la opinién favorable del
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos y la Direccién General de Presupuesto Publico. En ese sentido, para
la aprobacion, incremento o reajuste de ingresos de personal del Sector Plblico se requiere norma
con rango de ley que autorice su entrega.

2.7. La prohibicién para cualquier aprobacion, incremento o reajuste de ingresos de personal en las
entidades de los tres niveles de gobierno del Sector Publico se ha venido reiterando por leyes
anuales de presupuesto del Sector Publico y se mantiene vigente.

2.8. Todo acto administrativo relacionado con los ingresos del personal, que no cuente con Ley
o norma del mismo rango del Gobierno Central habilitante y crédito presupuestario, no son
eficaces, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, del Jefe de la Oficina de
Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces
en la entidad.

(Enfasis agregado).

()

Es de resaltar que, conforme se describe en la opinion precedente, la prohibicion para cualquier
aprobacion, incremento o reajuste de ingresos de personal en las entidades de los tres niveles de
gobiemo del Sector Piblico se ha venido reiterando por leyes anuales de presupuesto del Sector
Publico y se mantiene vigente, conforme es de verse en las Leyes n.° 28652, n.° 28927,
n.° 29142, n.° 29289, n.° 29465, n.° 29626, n.° 29812, n.® 29951, n.° 30114, n.° 30281,
n.° 30372, n.° 30518, n.° 30693 y n.° 30879, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Leyes
n.° 31084, n.° 31365 y n.° 31638, para los afios fiscales 2006 al 2023, respectivamente.

Asimismo, conforme lo sefiala la Direccion General de Presupuesto Publico, los recursos
comprendidos en las diversas fuentes de financiamiento que el pliego utilice para financiar sus
gastos publicos, deben enmarcarse en las restricciones previstas legalmente para su uso; por lo
que, los funcionarios y directivos de la Entidad, debian evaluar la atencién de sus
obligaciones diversas, como el gasto de personal, dentro del marco legal vigente.

“  Consulta realizada por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Loreto, a través del oficio n.® 083-2022-MPL-OCI-
0437 de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.” 13).

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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Siendo ello asi, se solicitd a la Entidad la remision de la norma mediante el cual se autorizd el pago
de los incentivos laborales por desempefio de funcion especializada a favor de servidores,
funcionarios directivos y confianza. En respuesta, con oficio n.® 508-2023-UGRH-GAF-MPL-N de 2
de junio de 2023, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, ha remitido el Informe
n.® 053-2023-AR-UGRH-GAFF-MPL-N de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.° 14), a través del cual
el jefe de Remuneraciones sefiala lo siguiente:

“Que, la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta a la fecha no cuenta con ningtin Decreto Supremo
en la que autoriza pago por incentivos laborales a los funcionarios y servidores plblicos”.
(Enfasis agregado).

Por consiguiente, se desprende que los pagos excepcionales y de incentivos laborales por
desempefio de funcién especializada realizados en los periodos del 2019 al 2022, no cuentan
con norma con rango de Ley que autorice su otorgamiento; por ende, los funcionarios
y directivos de la Entidad aprobaron y otorgaron conformidad a la aplicacion de las directivas internas
para su otorgamiento, contraviniendo lo establecido en las leyes presupuestales emitidas en forma

. anual.

Siendo, ademas un agravante el hecho de que los mismos funcionarios y directivos que participaron
en su aprobacién, fueron beneficiados con estos incentivos laborales durante sus periodos de
gestion comprendido entre los afios 2019 y 2022, importes que se encuentran descritos en el anexo
denominado “Célculo de montos percibidos por cada funcionario por concepto de incentivos
laborales por desempefio de funcion especializada, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

3. Del proceso de certificacion de crédito presupuestario para el pago excepcional de incentivos
laborales por desempefio de funcion especializada pese a no contar con norma legal que la
autorice y a ser contrarios a las normas presupuestales.

Se evidenci6 que los sefiores Andy Jackson Rios de la Cruz (2019), Christian Erick Macedo Chavez
(2020), Paolo Saenz Ferreira (2020) y Marco Antonio Lopez Sifuentes (2020, 2021 y 2022), jefes de
la Unidad de Presupuesto y gerentes de Planeamiento Estratégico, respectivamente, emitieron las
certificaciones de crédito presupuestario que permitio comprometer gastos para el pago de
incentivos laborales por desempefio de funcién especializada durante los afios 2019 al 2022, pese
a que se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales emitidas en dichos periodos y a no
contar con norma legal que sustente su procedencia y legalidad.

Asimismo, dichas certificaciones presupuestarias fueron remitidas a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, por Melecio Antonio Aspajo Pifia (2019), Paolo Saenz Ferreira (2020), Christian Erick
Macedo Chavez (2020), Marco Antonio Lopez Sifuentes (2021) y Marco Antonio Mesias Rodriguez
(2022), gerentes de Planeamiento Estratégico, mediante proveidos para su tramite correspondiente,
quienes no efectuaron observacion alguna pese a tener la funcién de dirigir y controlar las
actividades presupuestarias de la Entidad.

Las certificaciones de créditos presupuestarios emitidos y los proveidos para el tramite
correspondiente por cada afio fiscal se describen a continuacion:

Infarme de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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CUADRO N° 1
CERTIFICACIONES DE CREDITQ PRESUPUESTARIO EMITIDOS Y TRAMITADOS
Periodo Nota n.* Fecha "“';.m Emitida por Aprobado por ~ N° Documento
00000000155 Andy Jackson Rios de la Melecio Antonio Aspajo Oficio n.” 017-2019-
(Apéndice n.® 15) 16/01/2019 80000,00 | Cruz, jefe de la Unidad de Pifia, gerente de GPE-MPL-N
2019 ' Presupuesto'® Planeamiento Estratégico (Apéndice n.° 19)
00000001391 Andy Jackson Rios de la Melecio Antonio Aspajo Oficio n. °154-2019-
(Apéndice n.° 15) 22/02/2019 880000,00 | Cruz, jefe de la Unidad de Pifia, gerente de GPE-MPL-N
" Presupuesto Planeamiento Estratégico (Apéndice n.° 20)
0000000073 Christian Erick Macedo Paolo Séenz Ferreira, Proveido n.® 188-2020-
(Apéndice n.° 16) 20/01/2020 160 000,00 | Chavez, jefe de la Unidad gerente de Planeamiento GPE-MPL-N
' de Presupuesto'® Estratégico (Apéndice n.° 33)
Paolo Séenz Ferreira, Proveido n.® 853-2020-
( Am%(:gg?.?:s) 16/032020 | 8000000 gerente de Planeamiento GPE-MPL-N
Estratégico (Apéndice n.® 34)
000000032717
(Apéndice n.” 16) 13/04/2020 80 000,00 -
0000000372 Paolo Séenz Ferreira, Paolo Saenz Ferreira, Proveido n.® 991-2020-
(Apéndice n.° 16) 13/05/2020 80 000,00 | gerente de Planeamiento gerente de Planeamiento GPE-MPL-N
. Estratégico 2 Estratégico (Apéndice n.° 36)
0000000417 Christian Erick Macedo Paolo Séenz Ferreira, Proveido n.® 1042-2020-
(Apéndice n.” 16) 16/06/2020 80 000,00 | Chavez, jefe de la Unidad gerente de Planeamiento GPE-MPL-N
: de Presupuesto Estratégico (Apéndice n.° 37)
0000000460 Christian Erick Macedo Paolo Séenz Ferreira, Proveido n.® 1136-2020-
(Apéndice n.° 16) 13/07/2020 80000,00 | Chavez, jefe de la Unidad gerente de Planeamiento GPE-MPL-N
P : de Presupuesto Estratégico (Apéndice n.® 38)
Christian Erick Macedo
( A‘m&f{‘1 g | 19082020 | 8000000 | Chéves, garene do
) Planeamiento Estratégico
Christian Erick Macedo
( A:fggi"c‘l"g{gm 11092020 | 8000000 |  Chavez, gerente de
? Planeamiento Estratégico?'
Christian Erick Macedo
( Afmf3=81s} 121012020 | 8000000 |  Chévez, gerente de
* Planeamiento Estratégico
Marco Antonio Lopez Proveldo n.® 1953-2020-
[ A:::g&”:f’m 13112020 | 16000000 |  Sifuentes, jefe de la GPE-MPLN
i Unidad de Presupuesto® (Apéndice n.® 42)
0000000051 Marco Antonio Lépez Marco Antonio Lopez Proveldo n.® 152-2021-
(Apéndice n.° 17) 18/01/2021 960 000,00 Sifuentes, gerente de Sifuentes, Gerente de GPE-MPL-N
' Planeamiento Estratégico | Planeamiento Estratégico (Apéndice n.° 44)
0000000015 Marco Antonio Lopez Marco Antonio Mesias Proveido n.® 085-2022-
(Apéndice n.° 18) 12/01/2022 720 000,00 Sifuentes, jefe de la Rodriguez, Gerente de GPE-MPL-N
i Unidad de Presupuesto? Planeamiento Estratégico (Apéndice n.° 52)

: Comprobantes de pago de incentivos por responsabilidad y productividad correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Se precisa que con esta certificacién de crédito presupuestario se otorgé presupuesto para el pago de incentivos laborales correspondiente al
mes de enero de 2019.

Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.” 011-2019-A-MPL-N de 1 de enero de 2019 (Apéndice n. 90).
Se precisa que con esta certificacion de crédito presupuestario se otorgd presupuesto para el pago de incentivos laborales correspondiente a
los meses de febrero a diciembre de 2019.
Designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.® 68).

Se precisa que, el citado documento cuenta con el sello de Christian Erick Macedo Chévez, jefe de la Unidad de Presupuesto y se encuentra
suscrito con la indicacion “x", lo que implica que fue firmado por un encargado de dicha unidad. No obstante, de la consulta realizada a la
Unidad de Recursos de la Entidad, mediante Informe n.° 080-2023-UGRH-GAF-MPL-N de 13 de junio de 2013, remitido con oficio
n.° 551-2023-UGRH-GAF-MPL-N de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 70), se indic que en el periodo de 15/03/2020, se declard en el pais
el estado de emergencia por COVID-19 y no existe evidencia de documento que sustente la encargatura de la jefatura de la Unidad de
Presupuesto el 16/03/2020.
Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.” 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.® 68).
Designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.” 191-2020-GM-MPL-N de 11 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 83).
Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 339-2020-GM-MPL-N de 21 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 84).

23 El sefior Christian Erick Macedo Chavez solo estuvo como gerente de Planeamiento Estratégico hasta el 12 de noviembre de 2020, por lo

que no firmé dicho proveido.
2 Designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.® 69).
% Designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 003-2022-GM-MPL-N de 5 de enero de 2022 (Apéndice n.° 85).

=i
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Al respecto, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.® 003-2019-EF/50.01 de 14 de
enero de 2019, sefiala:

“13. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP
13.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2
y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para
el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales

vigentes que requlen el objeto materia del compromiso (...)" (El subrayado es agregado).

Lo cual es concordante con lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva
n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion
Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 de 30 de diciembre de 2019; asi como en los numerales 12.1 del
articulo 12° de la Directiva n.° 0007-2020- EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”,
aprobado con Resolucién Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01 de 30 de diciembre de 2020, y Directiva

. n.° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado con Resolucion
Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01 de 29 de diciembre de 2021.

Asimismo, el Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, sefala:

“Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces gs responsable de conducir el Proceso Presupuestario

de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico,
para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta [a informacion que se genere en sus respectivas

unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacién de ejecucion
de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

(El subrayado es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022, sefialan:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada
por el Decreto Legislativo 1272 (...)" (El énfasis es agregado).

Por lo tanto, se desprende que los jefes de la Unidad de Presupuesto y los gerentes de Planeamiento
Estratégico, emitieron y tramitaron las certificaciones de crédito presupuestario descritos en el
cuadro n.° 1, para comprometer gastos para el pago de incentivos laborales por desempefio de
funcién especializada, pese a que se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales emitidas
en dichos periodos, y a no contar con un dispositivo legal que sustente su procedencia y legalidad,
esto es, no controlaron que los gastos se hayan realizado conforme a las disposiciones emitidas
para su aplicacion.

Asimismo, se evidenci6 que los citados funcionarios y directivos también percibieron importes por
dicho concepto durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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percibidos por cada funcionario por concepto de incentivos laborales por desempefio de
funcién especializada, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

4. De la autorizacion para la ejecucion de los pagos de incentivos laborales por desempeiio de
funcion especializada

4.1. Periodo 2019

a) De la relacion de personas beneficiarias con los pagos excepcionales por
desempeiio de funcién especializada del ejercicio 2019

Se evidencid que los pagos excepcionales por desempefio de funcidn especializada del
gjercicio 2019, se realizaron en atencion a una relacion de beneficiarios conteniendo:
nombres y apellidos, cargos, niveles y el importe a percibir por éstos, los cuales contaban
con visto bueno de Pedro Malafaya Ruiz, gerente de Administracion y Finanzas, en lo
correspondiente a los meses de enero a julio y, octubre a diciembre; y con visto bueno de
Piero Alexander Ordinola Villacis, gerente Municipal, en los meses de agosto y setiembre,
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON® 2

RELACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS PARA LOS PAGOS EXCEPCIONALES

EMBRE DE 2019

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICI

Dascﬂﬁclén

8l

Vistobuenode “Monto

- N° de Comprobante de
___ pago

Enero

Productividad corespondiente al mes de enero 2019.
Funcionarios - Gerencias y Unidades de la
Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta.

Febrero

Productividad correspondiente al mes de febrero 2019.
Funcionarios - Gerencias y Unidades de la
Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta.

Marzo

Productividad comrespondiente al mes de marzo 2019.
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto — Nauta.

Abril

Productividad correspondiente al mes de abril 2019.
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto — Nauta.

Mayo

Productividad correspondiente al mes de mayo 2019.
Funcionarios — Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto - Nauta.

Junio

Productividad correspondiente al mes de junio 2019.
Funcionarios — Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto — Nauta.

Julio

Productividad correspondiente al mes de julio 2019,
Funcionarios — Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto -~ Nauta.

Pedro Malafaya

Ruiz, gerente de

Administracién y
Finanzas

80000,00

0003-2019

80 000,00

0135-2019

80 000,00

0269-2019

80 000,00

0581-2019

80 000,00

0868-2019

80 000,00

1124-2019

80 000,00

1615-2019

Agosto

Productividad correspondiente al mes de agosto 2019.
Funcionarios — Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto - Nauta.

Setiembre

Productividad comespondiente al mes de setiembre
2019. Funcionarios - Gerentes y Unidades de la
Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta.

Piero Alexander
Ordinola Villacis,
gerente Municipal

80 000,00

1869-2019

80 000,00

1988-2019

Octubre

Productividad correspondiente al mes de octubre 2019.
Funcionarios — Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto — Nauta.

Noviembre

Productividad corespondiente al mes de noviembre
2019. Funcionarios - Gerentes y Unidades de la
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.

2 Diciembre

Productividad correspondiente al mes de diciembre
2019. Funcionarios - Gerentes y Unidades de la
Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta.

Pedro Malafaya

Ruiz, gerente de

Administracién y
Finanzas

80 000,00

2278-2019

80 000,00

2531-2019

80 000,00

2797-2019

Fuente

Elaborado por :

e ——
Informe de control especifico n.° 015-2023-2-0437-SCE

: Expediente de los comprobantes de pago n.* 0003 - Enero (Apéndice n.® 18), 0135 - Febrero (Apéndice n.” 20), 0269 - Marzo (Apéndice n.” 21),

0581 - Abril (Apéndice n.° 22), 0868 - Mayo (Apéndice n.® 23), 1124 - Junio (Apéndice n.® 24), 1515 - Julio (Apéndice n. 25), 1869 - Agosto
(Apéndice n.° 26), 1988 — Setiembre (Apéndice n.® 27), 2278 - Octubre (Apéndice n.° 28), 2531 - Noviembre (Apéndice n.® 28), 2797 - Diclembre

(Apéndice n.° 30),
Comision de Control.
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Situacion que permite inferir que estos funcionarios y directivos consignaron sus vistos
buenos otorgando la conformidad a su emision y aplicacion, pese a ser contrario a la
normativa presupuestal; siendo que, ademas, percibieron dicho beneficio durante sus
periodos de gestion, conforme es de verse en el “Calculo de montos percibidos por cada
funcionario por concepto de incentivos laborales por desempefio de funcién
especializada, periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 6).

b) De la autorizacién para el tramite de los pagos excepcionales por desempeiio de
funcion especializada del ejercicio 2019

Posteriormente, Pedro Malafaya Ruiz, gerente de Administracién y Finanzas, mediante
diversos oficios, solicitd a Piero Alexander Ordinola Villacis, gerente Municipal, autorizacion
para el tramite de los pagos excepcionales por desemperio de funcion especializada de los
meses de febrero a diciembre de 2019%; quien, con proveidos dirigidos a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, autorizo los tramites de pagos de los meses de febrero y marzo,
asi como de mayo a noviembre de 2019. Siendo de sefialar que, con respecto a los meses

. de enero, abril y diciembre de dicho ejercicio no se evidencia documento de aprobacion
emitido por dicho funcionario, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON® 3
AUTORIZACION DE TRAMITE DE PAGO DE INCENTIVOS LABORALES
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Mes Solicitud de Gerencia de Administracion y Finanzas __Autorizaclén de Gerencla Mun :
N°Documento | Fecha | Suscritopor N°Proveido | Fecha | Suscrito por
Enero - - - -
Febrero Oficio n.° 0112-2019-GAF-MPL-N | 21/02/2019 1306-2019-GM-MPL-N | 21/02/2019
Marzo Oficio n.® 0143-2019-GAF-MPL-N_| 13/03/2019 1829-2019-GM-MPL-N | 13/03/2019
Abril Oficio n.® 207-2019-GAF-MPL-N | 10/04/2019 Pedro - -
Mayo Oficio n.® 247-2018-GAF-MPL-N | 13/05/2019 Malafaya 3202-2019-GM-MPL-N | 13/05/2019 Piero Alexander
Junio Oficio n.° 353-2019-GAF-MPL-N | 10/06/2019 Ruiz, 3941-2019-GM-MPL-N | 10/06/2019 Ordinola Vilacis
Julio Oficio n.° 399-2019-GAF-MPL-N | 12/07/2019 gerente de 4540-2019-GM-MPL-N | 15/07/2019 gerente Municipe;l
|_Agosto Oficio n.” 446-2019-GAF-MPL-N | 12/08/2019 | Administracién | 5183-2019-GM-MPL-N | 13/08/2019
Setiembre Oficio n.° 498-2019-GAF-MPL-N | 11/09/2019 y Finanzas 5753-2019-GM-MPL-N | 11/08/2019
Octubre Oficio n.° 543-2019-GAF-MPL-N | 07/10/2019 6206-2019-GM-MPL-N | 09/10/2019
Noviembre | Oficio n.® 578-2019-GAF-MPL-N [ 11/11/2019 6770-2019-GM-MPL-N [ 11/11/2019
Diciembre Oficio n.° 627-2019-GAF-MPL-N | 06/12/2019 - -
Fuente : Expediente de los comprobantes de pago n.> 0003 - Enero (Apéndice n.® 19), 0135 - Febrero (Apéndice n.” 20), 0269 - Marzo (Apéndice n.” 21),

0581 - Abril (Apéndice n.® 22), 0868 - Mayo (Apéndice n.® 23), 1124 - Junio (Apéndice n.° 24), 1515 - Julio (Apéndice n.® 25), 1869 - Agosto
(Apéndice n.° 26), 1988 - Setiembre (Apéndice n.° 27), 2278 - Octubre (Apéndice n.” 28), 2531 - Noviembre (Apéndice n.” 28), 2797 - Diciembre
(Apéndice n.® 30).

Elaborado por : Comisién de control.

Seguidamente, se aprecia que Pedro Malafaya Ruiz, gerente de Administracion y Finanzas,
mediante memorandums autorizé al jefe de la Unidad de Tesoreria efectuar el giro de
cheques?’, para la realizacion de los pagos excepcionales por desempefio de funcion
especializada correspondiente al ejercicio 2019, mediante los documentos que se
describen a continuacion:

% Se precisa que, con respecto al mes de enero de 2019, no se evidencia documento de solicitud de autorizacién emitido por Pedro Malafaya
Ruiz, gerente de Administracién y Finanzas.

27 De acuerdo con la informaci6n proporcionada por la Entidad; se precisa que en enero de 2019 se gir6 cheque a nombre de Gustavo Goémez
Tina, jefe de la Unidad de Tesorerla, y que posteriormente se gird a nombre de Ramén Tamani Canayo, cajero de la Entidad, hasta diciembre
de 2019.

—
Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Memorandums presentados por el Gerente de Administracién y Finanzas,
Mes disponiendo el giro al jefe de Unidad de Tesoreria
Documentos i Fecha
Enero Memorandum n.° 0002-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 16/01/2019
Febrero Memorandum n.° 0092-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 28/02/2019
Marzo Memorandum n.° 0211-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 14/03/2019
Abril Memorandum n.° 0514-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 11/04/201¢
Mayo Memorandum n.° 0775-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 14/05/201¢
Junio Memorandum n.® 1000-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 11/06/20
Julio Memorandum n.° 1347-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 15/07/2019
Agosto Memorandum n.° 1650-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 14/08/2019
Setiembre Memorandum n.° 1816-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 11/09/2019
Qctubre Memorandum n.° 2004-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 11/10/2019
Noviembre Memorandum n.° 3164-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 12/11/2019
Diciembre Memorandum n.° 3407-2019-PAGOS-GAF-MPL-N 10/12/2019
Fuente : Expediente de los comprobantes de pago n.* 0003 - Enero (Apéndice n.° 19), 0135 - Febrero

(Apéndice n.° 20), 0269 - Marzo (Apéndice n.® 21), 0581 - Abril (Apéndice n.” 22), 0868 - Mayo
(Apéndice n.° 23), 1124 - Junio (Apéndice n.° 24), 1515 - Julio (Apéndice n.* 25), 1869 - Agosto
(Apéndice n.” 26), 1988 - Setiembre (Apéndice n.® 27), 2278 - Octubre (Apéndice n.” 28), 2531

- Noviembre (Apéndice n.® 29), 2797 - Diciembre (Apéndice n.* 30).

Elaborado por : Comision de Control.

Luego de haber recibido la autorizacion del gerente de Administracion y Finanzas, el jefe
de la Unidad de Tesoreria procedio a efectuar el giro de los cheques, conforme se evidencia
en el “Reporte libro bancos ampliado” remitido mediante oficio n.* 036-2023-UT-GAF-MPL-
N de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 31), cuyo detalle se muestra en el siguiente

cuadro:
CUADRON® 5
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Comprobante de
Mes BRI | H Conespo o | Opsaracén
N°® Fecha e :

Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

ki 0003 1GRIIZAE a correspondiente al mes de enero. W cheque n.° 04171330
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Febrem 0135 01032019 186 correspondiente al mes de febrero 80000.00 cheque n.” 04171433
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

MEizD 0268 1410312013 o correspondiente al mes de marzo 80000.00 cheque n.” 04171565
. Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Abl 0581 | 110042019 | 698 | rocpondients al mes de abril 80000.00 | neque n.* 04171861
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Mayo 0868 14/05/2019 | 1092 comespondients al mes de mayo 80 000,00 cheque n.° 11152286
. Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

duio 124 | 12062019 | 1482 | (oo ondiente al mes de junio 80000.00 | cnoque n.* 11152503
" Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

ik 1515 | 1A507R019 | 1819 | omespondiente al mes de julio 80000.00 | chaque n. 11152872
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Agosio 1869 14082019 | 2116 correspondiente al mes de agosto 8000000 cheque n.® 11153188
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Setiembre 1988 1082019 | 2372 correspondiente al mes de setiembre 80 000,00 cheque n.® 11153202
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Octubre 2278 11/10/2019 | 2537 pondiente al mes de octubre 80 000,00 cheque n.° 11153552
; Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Noviembre 2531 1211172019 | 2531 Stk i et revisbre 80 000,00 cheque n.° 11153765
s Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Diciembre 2197 12122019 | 3144 dients al mes de diciembre _ 80 000,00 cheque n.° 11153990

Total, 8/ e 960000,00 | : G

Fuente © Expediente de los comprobantes de pago n.” 0003 - Enero (Apéndice n.® 19), 0135 - Febrero (Apéndice n.” 20), 0269 - Marzo (Apéndice n’ 21),

0581 - Abril (Apéndice n.° 22), 0868 - Mayo (Apéndice n.® 23), 1124 - Junio (Apéndice n.° 24), 1515 - Julio (Apéndice n.° 25), 1869 - Agosto
(Apéndice n.° 26), 1988 - Setiembre (Apéndice n.° 27), 2278 - Octubre (Apéndice n.” 28), 2531 - Noviembre (Apéndice n.° 29), 2797 - Diciembre
(Apéndice n. 30).

Elaborado por : Comision de control.

I
Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
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De lo anteriormente expuesto, se desprende que Piero Alexander Ordinola Villacis, gerente
Municipal, quien pese a ser el responsable de dirigir y administrar la gestion municipal?,
autorizo los tramites de pagos de los meses de febrero y marzo, asi como de mayo a
noviembre de 2019, pese a que, el otorgamiento y pago de dicho concepto se encontraba
prohibido por la Ley de Presupuesto del Sector Publico emitida en dicho afio y demas
normas complementarias.

Asimismo, Pedra Malafaya Ruiz, gerente de Administracion y Finanzas, quien pese a ser
el responsable de la administracion de los fondos publicos y de autorizar los devengados
conforme a la normativa aplicable?®, autorizd mediante memorandums el giro de los
cheques para el pago de estos incentivos en los meses de enero a diciembre de 2019, pese
a que, el otorgamiento y pago de dicho concepto se encontraba prohibido por la Ley de
Presupuesto del Sector Publico emitida en dicho afio y demas normas complementarias.

Ademas, se comprobd que los citados funcionarios y directivos también percibieron
importes por dicho concepto durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el

. “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por concepto de incentivos
laborales por desempeiio de funcion especializada, periodo 2019 al 2022" (Apéndice
n.° 6).

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico por $/960 000,00 (novecientos sesenta
mil soles), que corresponde al total de los importes pagados por incentivos laborales por
desempefio de funcién especializada en los meses de enero a diciembre de 2019.

4.2. Periodo 2020

a) De la relacion de personas beneficiarias con los incentivos laborales por desempeiio
de funcién especializada en el ejercicio 2020

Se evidencio que los incentivos laborales por desempefio de funcién especializada fueron
pagados en atencion a una relacion de beneficiarios conteniendo: nombres y apellidos,
cargos, niveles y el importe a percibir por éstos, los cuales cuentan con visto bueno de
Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracién y Finanzas, en lo correspondiente
a los meses de enero, marzo, mayo y agosto a diciembre de 2020, conforme se detalla en
el siguiente cuadro:

Segln el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N
(Apéndice n.° 74).

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala lo
siguiente:

o DY “Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el
- Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la Direccién General del Tesoro Publico,
conforme a los procedimientos que se establezca.” (E! énfasis es agregado).

Lo cual es concordante con lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria,
aprobada con Resolucién Directoral n.” 002-2007-EF-77.15, que sefiala lo siguiente:

“La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario
a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.” (El énfasis es agregado).

—_— — — —
Informe de control especifico n.” 015-2023-2-0437-SCE
Perfodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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RELACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS PARA EL PAGO DE INCENTIVOS LABORALES

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 _

Descripcién

Visto bueno de

N°de
Comprobante de
Pge

Enero

Productividad correspondiente al mes de enero 2020.
Funcionarios - Gerencias y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto - Nauta.

Qctavio Daniel Silva
Zavaleta, gerente de
Administracion y Finanzas

0064-2020

Febrero

Productividad comespondiente al mes de febrero 2020.
Funcionarios - Gerencias y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto - Nauta.

0312-2020

Marzo

Productividad correspondiente al mes de marzo 2020.
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto - Nauta.

Octavio Daniel Silva
Zavaleta, gerente de
Administracion y Finanzas

0624-2020

Abril

abril  2020.
Municipalidad

Productividad comespondiente al mes de
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la
Provincial de Loreto - Nauta.

0833-2020

Mayo

mayo 2020.
Municipalidad

Productividad correspondiente al mes de
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la
Provincial de Loreto - Nauta.

Octavio Daniel Silva
Zavaleta, gerente de
Administracion y Finanzas

1058-2020

Junio

Productividad correspondiente al mes de
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la
Provincial de Loreto - Nauta.

junio  2020.
Municipalidad

1345-2020

Julio

Productividad correspondiente al mes de julio 2020. Funcionarios
- Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto
- Nauta.

1650-2020

Agosto

Productividad correspondiente al mes de agosto 2020.
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto — Nauta.

Setiembre

Productividad correspondiente al mes de setiembre 2020.
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto - Nauta.

Octubre

Productividad correspondiente al mes de octubre 2020.
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto - Nauta.

Noviembre

Productividad correspondiente al mes de noviembre 2020.
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto ~ Nauta.

Diciembre

Productividad correspondiente al mes de diciembre 2020.
Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Municipalidad
Provincial de Loreto - Nauta.

Octavio Daniel Silva
Zavaleta, gerente de
Administracion y Finanzas

1773-2020

2093-2020

2475-2020

2936-2020

3405-2020

Fuente

Elaborado por :

: Comprobantes de pago de 2020 n.® 0064 - Enero (Apéndice n.® 32), 031

2 - Febraro (Apéndice n.° 33), 0624 - Marzo (Apéndice n.°

34), 0833 - Abril (Apéndice n.° 35), 1058 - Mayo (Apéndice n.° 36), 1345 - Junio (Apéndice n.® 37), 1550 - Julio (Apéndice n.® 38),
1773 - Agosto (Apéndice n.° 39), 2093 - Setiembre (Apéndice n.® 40), 2475 - Octubre (Apéndice n.® 41), 2936 - Noviembre (Apéndice

n.® 42), 3405 - Diciembre (Apéndice n.” 43),
Comision de Control.

Cabe indicar que, en las relaciones de personas beneficiarias de los meses de febrero,
abril, junio y julio 2020, solo figura el sello con la denominacion “visto bueno” del gerente
de Administracién y Finanzas, més no su ribrica; no obstante, se hace la precision que en
dicho periodo se encontraba ejerciendo funciones en dicho cargo Octavio Daniel Silva
Zavaleta, conforme es de verse en la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68).

Situacion que permite inferir que, este directivo al consignar su visto bueno en las relaciones
de beneficiarios otorg6 la conformidad a su emision y aplicacién, pese a ser contrario a la
normativa presupuestal; siendo que, ademas, percibio dicho beneficio durante su periodo
de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos por cada
funcionario por concepto de incentivos laborales por desempefio de funcién
especializada, periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 6).

e
Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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b) De la autorizacion para el tramite de pago de los incentivos laborales por desempeiio
de funcién especializada del ejercicio 2020

Posteriormente, Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas,
mediante diversos oficios, solicitd a Johnny Davila Flores y a Paolo Saenz Ferreira,
gerentes Municipales, autorizacion para el tramite de los pagos de incentivos laborales por
desempefio de funcion especializada de los meses de marzo, mayo a julio y setiembre a
diciembre de 2020%; quienes, con proveidos dirigidos a la Gerencia de Administracion
Finanzas, autorizaron los tramites de pagos de dichos meses. Siendo de sefialar que, con
respecto a los meses de enero, febrero, abril y agosto de dicho ejercicio, no se evidencia
documento de aprobacién emitido por dicho funcionario, conforme se muestra en el
siguiente cuadro:

CUADRON® 7
AUTORIZACION DE TRAMITE DE PAGO DE INCENTIVOS LABORALES
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Gerencia de Administracion y Finanzas solicita autorizacion | Gerencia Municipal autoriza a Gerencla de Administraciony
. Mes de trémite de pago de incentivos laborales a la Gurencla . Flnaraas mdhnu proveido el trdmite de o
Municipal : Laboralu
Documento Fecha Suscritopor | N‘ Pruwldo Feehl Suscrito por
Enero - -
Febrero - - -
Marzo Oficio n.” 080-2020-GAF-MPL-N | 13/03/2020 2362-2020-GM-MPLN T303R0%0 Johnny Dévila
Abril - - : " - - Flores, gerente
Mayo Oficio n.° 096-2020-GAF-MPL.N | 08/05/2020 gﬁ:“%‘;\?:l:g' 024442020 GM-MPLIN | 11/06/2020 Municipal
Junio Oficio n.” 102-2020-GAF-MPLN_| 15/06/2020 o | _02511:200-GM-MPLN | 1610672020
Julio Oficio n.” 123-2020-GAF-MPL.N | 13/07/2020 Agefe.’“e o 02780-2020-GM-MPLN | 13/07/2020
At = . rr:;lszamn = :
Sefiembre | Oficio n.” 193-2020 GAF-MPLN | 110972020 | "' [ 03860-2020GM-MPL-N__| 1100872020 | Paolo Séenz
Octubre__| Oficio n.” 225-2020-GAF-MPLN | 12/10/2020 04663-2020-GM-MPL.N | 12/10/2020 | Ferreira, gerente
Noviembre | Oficio n.” 261-2020-GAF-MPL.N | 12/11/2020 05504-2020-GM-MPLN | _13/11/2020 Municipal
Diciembre | Oficio n.” 284-2020-GAF-MPL-N | 14/12/2020 06210-2020-GM-MPLN | 14/12/2020
Fuente : Comprobantes de pago de 2020 n.> 0064 - Enero (Apéndice n.° 32), 0312 - Febrero (Apéndice n.* 33), 0624 - Marzo ﬁp&ndlu n.® 34), 0833 - Abril

(Apéndice n.® 35), 1058 - Mayo (Apéndice n.® 36), 1345 - Junio (Apéndice n.° 37), 1550 - Julio (Apéndice n.® 38), 1773 - Agosto (Apéndice n.® 38), 2083
- Setiembre (Apéndice n.° 40), 2475 - Octubre (Apéndice n.® 41), 2936 - Noviembre (Apéndice n.® 42), 3405 - Diciembre (Apéndice n.® 43).
Elaborado por : Comisién de Control.

Seguidamente, Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas,
gerente de Administracion y Finanzas, mediante memorandums autorizé al jefe de la
Unidad de Tesoreria a efectuar el giro de cheques®, la realizacion de los pagos de
incentivos laborales por desempefio de funcién especializada correspondiente al ejercicio
2020, mediante los documentos que se describen a continuacion:

CUADRON° 8
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Memorandums presentados por el Gerente de Administracion y Finanzas,
Mes ___disponiendo el giro al jefe de Unldnd de Tuomh
: " Documentos _Fecha

Enero Memorandum n.® 0036-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 20/01/2020
Febrero Memorandum n.° 0268-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 27/02/2020
Marzo Memorandum n.° 0575-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 16/03/2020
Abil Memorandum n.® 0760-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 13/04/2020
Mayo Memorandum n.” 0954-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 13/05/2020
Junio Memorandum n.® 1184-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 16/06/2020
Julio Memoréandum n.® 1366-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 13/07/2020
) Agosto Memorandum n.° 1550-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 13/08/2020
R T Setiembre Memorandum n.® 1848-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 14/09/2020
R Octubre Memorandum n.° 2157-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 13/10/2020

% Se precisa que, con respecto a los meses de enero, fabrero, abril y agosto de 2020, no se evidencia documento de solicitud de autorizacion
emitido por Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas.

3 De acuerdo con la informacion proporcionada por la Entidad; se precisa que en el afio 2020 se gir6 cheques a nombre de Ramén Tamani
Canayo, Cajero de la Entidad hasta diciembre de 2020.

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE .
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Memorandums presentados por el Gerente de Administracién y Flnlnus

d sggnlendo el giro al jefe de Unldad‘do Tesoreria
. ‘Documentos il Fecha
Noviembre Memoréndum n.° 2576-2020-PAGOS-GAF- MPL N 13/11/2020
Diciembre Memorandum n.® 2990-2020-PAGOS-GAF-MPL-N 14/12/2020
Fuente : Comprobantes de pago de 2020 n.™ 0064 - Enero (Apéndice n.® 32), 0312 - Febrero (Apéndice n.® 33),
0624 - Marzo (Apéndice n.° 34), 0833 - Abril (Apéndice n.® 35), 1058 - Mayo (Apéndice n.® 36), 1345 -
Junio (Apéndice n.® 37), 1550 - Julio (Apéndice n.° 38), 1773 - Agosto (Apéndice n.° 39), 2083 -
Setiembre (Apéndice n.° 40), 2475 - Octubre (Apéndice n.® 41), 2936 - Noviembre (Apéndice n.° 42),
3405 - Diciembre (Apéndice n.” 43).
Comision de Control.

Elaborado por :

Luego de haber recibido la autorizacion del gerente de Administracion y Finanzas, el jefe
de la Unidad de Tesoreria procedié a efectuar el giro de los cheques y érdenes de pago
electronico, conforme se evidencia en el “Reporte libro bancos ampliado” remitido mediante
oficio n.® 036-2023-UT-GAF-MPL-N de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 31), cuyo
detalle se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON° 9
COMPROBANTES DE PAGO
O PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Comprobante de Exp. Importe e
Mes pago SIAF Concepto s/ Observacién
N°® Fecha
Importe que se gira por el pago de incentivos 80000.00 | Pago realizado mediante
Enato 006 | SDNREE ad correspondiente al mes de enero. cheque n.° 11154214
Importe que se gira por el pago de incentivos 80000.00 | Pago realizado mediante
Febwsts @ile | Selbeue 4% correspondiente al mes de febrero cheque n.® 11154437
Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
Mo 0624 16032020 e correspondiente al mes de marzo cheque n.” 15119880
; Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
Al 0833 | 15042020 | 923 | oracpondients al mes de abri cheque n.° 15120082
Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
Mo 1038 | 19452020 | M02 correspondiente al mes de mayo cheque n.” 15120261
. Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
ik 1345 | 16062020 | 1362 | comespondient al mes de junio cheque n.” 15120483
: Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
Mullo 1550 | 140712020 | 1579 | corespondiente al mes de julio cheque n.* 15120666
. ) Pago realizado mediante
Importe que se gira por el pago de incentivos i
Agosto 1773 | 14/08/2020 | 1889 correspondients al mes de agosto 80 000,00 orslan de pago electronico
n.® 20000017
. Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
Setiembre 2003 1509/2020 2238 correspondiente al mes de setiembre cheque n.” 15120853
Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
Qetubre 475 | 16102020 | 246 correspondiente al mes de octubre cheque n.” 15120851
Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
Noviemene 20% 13112020 | 31 correspondiente al mes de noviembre cheque n.” 15120958
- Importe que se gira por el pago de incentivos 80000,00 | Pago realizado mediante
Diciembre | 3405 | 15/12/2020 | 3632 | oneqnongiente al mes de diciembre cheque n.” 15120996
Total, S/ 960 000,00
Fuente : Comprobantes de pago de 2020 n.** 0064 - Enero (Apéndice n.° 32), 0312 - Febrero (Apéndice n.” 33), 0624 - Marzo (Apéndice n.® 34),
0833 - Abril (Apéndice n.” 35), 1058 - Mayo (Apéndice n.® 36), 1345 - Junio (Apéndice n.® 37), 1550 - Julio (Apéndice n.° 38), 1773 - Agosto
(Apéndice n.° 39), 2093 - Setiembre (Apéndice n.® 40), 2475 - Octubre (Apéndice n.° 41), 2936 - Noviembre (Apéndice n.® 42), 3405 -
Diclembre (Apéndice n.® 43).
Elaborado por : Comision de control,

En tal sentido, se desprende que Johnny Davila Flores y a Paolo Saenz Ferreira,
respectivamente, gerentes Municipales, quienes pese a ser responsables de dirigir
y administrar la gestion municipal, autorizaron los tramites de pagos de los meses de marzo,
mayo a junio y, setiembre a diciembre de 2020, pese a que, el otorgamiento y pago de
dicho concepto se encontraba prohibido por la Ley de Presupuesto del Sector Publico
emitida en dicho afio y deméas normas complementarias.

—
Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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Asimismo, Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas, pese a ser
el responsable de la administracion de los fondos publicos y de autorizar los devengados
conforme a la normativa aplicable®, autorizd mediante memorandums el giro de los
cheques para el pago de estos incentivos en los meses de enero a diciembre de 2020, pese
a que, el otorgamiento y pago de dicho concepto se encontraba prohibido por la Ley de
Presupuesto del Sector Pablico emitida en dicho afio y demas normas complementarias.

Ademas, se comprobd que los citados funcionarios y directivos también percibieron
importes por dicho concepto durante sus periodos de gestién, conforme es de verse en el
“Célculo de montos percibidos por cada funcionario por concepto de incentivos
laborales por desempefio de funcién especializada, periodo 2019 al 2022" (Apéndice
n.° 6).

Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico por $/960 000,00 (novecientos sesenta
mil soles), que corresponde al total de los importes pagados por incentivos laborales por
desempeiio de funcién especializada en los meses de enero a diciembre de 2020.

4.3, Periodo 2021

a) Delarelacion de personas beneficiarias con los incentivos laborales por desempefio
de funcién especializada del ejercicio 2021

Se evidenci6 que los incentivos laborales por desempefio de funcion especializada fueron
pagados en atencion a una relacion de beneficiarios conteniendo: nombres y apellidos,
cargos, niveles y el importe a percibir por éstos, los cuales cuentan con visto bueno de
Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas, en lo correspondiente
a los meses de enero a octubre y diciembre de 2021, conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

CUADRO N° 10
RELACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS PARA EL PAGO DE INCENTIVOS LABORALES
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Mes — Descripcion Vistobuenode | comprobante de

pago
Productividad correspondiente al mes de enero 2021.
Enero Funcionarios - Gerencias y Unidades de la 0129-2021
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.
Productividad correspondiente al mes de febrero
Febrero 2021. Funcionarios - Gerenclas y Unidades de la 0469-2021
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.
Productividad correspondiente al mes de marzo 2021. Octavio Daniel Silva
Marzo Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Zavaleta, gerente de 0738-2021
Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta. Administracion y Finanzas
Productividad correspondiente al mes de abril 2021.
Abril Funcionarios - Gerentes y Unidades de la 1087-2021
Municipalidad Provincial de Loreto ~ Nauta.
Productividad correspondiente al mes de mayo 2021.
Mayo Funcionarios - Gerentes y Unidades de la 1419-2021
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorerfa, sefiala lo
siguiente:

“Son responsables de la administracién de los Fondos Piblicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el
Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico,
conforme a los procedimientos que se establezca.” (El énfasis es agregado).

Lo cual es concordante con lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva n.* 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria,
aprobada con Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, que sefiala lo siguiente:

“La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario
a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.” (El énfasis es agregado).

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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N° de
Mes Descripcion = Visto bueno de comprobante de
: — e ‘pago

Productividad correspondiente al mes de junio 2021.

Junio Funcionarios - Gerentes y Unidades de la 1769-2021
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.
Productividad correspondiente al mes de julio 2021.

Julio Funcionarios - Gerentes y Unidades de la 2102-2021
Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta.
Productividad correspondiente al mes de agosfo

Agosto 2021. Funcionarios ~ Gerentes y Unidades de la 2491-2021
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.
Productividad correspondiente al mes de setiembre

Setiembre 2021. Funcionarios - Gerentes y Unidades de la 2953-2021
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.
Productividad correspondiente al mes de octubre

Octubre 2021. Funcionarios - Gerentes y Unidades de la 3262-2021
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.
Productividad correspondiente al mes de noviembre

Noviembre | 2021. Funcionarios - Gerentes y Unidades de la - 3554-2021
Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.
Productividad correspondiente al mes de diciembre Octavio Daniel Silva

Diciembre 2021. Funcionarios - Gerentes y Unidades de la Zavaleta, gerente de 3919-2021
Munlclpalndad Provincial de Loreto — Nauta. Administracion y Finanzas

Fuente . Comprobantes de pago de 2021 n.=s 0129 - Enero (Apéndice n.° 44), 0469 — Febrero (Apéndice n.® 45),

b)

0738 - Marzo (Apéndice n.® 46), 1087 - Abril (Apéndice n.® 47), 1419 - Mayo (Apéndice n.” 48), 1769 -
Junio (Apéndice n.° 49), 2102 - Julio (Apéndice n.° 50), 2491 - Agosto (Apéndice n.® 51), 2853 - Setiembre
(Apéndice n.° 52), 3262 - Octubre (Apéndice n.° 53), 3554 - Noviembre (Apéndice n.° 54), 3919 -
Diciembre (Apéndice n.® 55).

Elaborado por : Comisién de Control.

Cabe indicar que, en las relaciones de personas beneficiarias del mes de noviembre de
2021, solo figura el sello con la denominacion “visto bueno” del gerente de Administracion
y Finanzas, mas no su rubrica; no obstante, se hace la precision que en dicho periodo se
encontraba ejerciendo funciones en dicho cargo Octavio Daniel Silva Zavaleta, conforme
es de verse en la Resolucidn de Gerencia Municipal n.° 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 69)

Situacion que permite inferir que, este directivo al consignar su visto bueno en las relaciones
de beneficiarios otorgd la conformidad a su emision y aplicacion, pese a ser contrario a la
normativa presupuestal; siendo que, ademas, percibié dicho beneficio durante su periodo
de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos por cada
funcionario por concepto de incentivos laborales por desempefio de funcién
especializada, periodo 2019 al 2022 (Apéndice n.° 6).

De la autorizacién para el tramite de pago de los incentivos por desempefio de
funcion especializada del ejercicio 2021

Posteriormente, Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas,
mediante diversos oficios, solicitd a Paolo Saenz Ferreira, gerente Municipal, autorizacion
para el tramite de los pagos de incentivos laborales por desempefio de funcion
especializada de los meses de enero a diciembre de 2021; quien, con memorandum y
proveidos dirigidos a la Gerencia de Administracion Finanzas, autorizé los tramites de
pagos de dicho periodo, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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CUADRO N° 11
AUTORIZACION DE TRAMITE DE PAGO DE INCENTIVOS LABORALES
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Gerencia de Administracion y Finanzas | 0113 Municipal autoriza a Gerencia de Administracion
Mo - | - SSHISNR MINGHIERCON Uy aniNe e pRo te Finanzas el trimite de pago de Incentivos Laborales
incentivos laborales a la Gerencia Municipal y pag
Documento Fecha Documento __Fecha
Enero | Oficio . 0020-2021-GAF-MPL:N | 18/01/2021 | Memorandum n.* 012-2021-GMMPLN | 14/01/2021
Febrero | Oficio n. 0062-2021-GAF-MPL-N_| 240212021 | Proveido n.” 1135-2021-GM-MPLN 24102202
Mazo | Oficion.” 0082-2021-GAF-MPL:N | 15/03/2021 | Proveido n.’ 1515-2021-GN-MPLN 16/03/202
Abri Oficio n. 0113-2021-GAF-MPL-N | 14/04/2021 | Proveido n. 2081-2021-GM-MPLN 14/04/202
Mayo Oficio n.* 0140-2021-GAF-MPL:N_| 14/105/2021 | Proveido n. 2729-2021-GM-MPL-N 141051202
Junio Oficio n.* 0173-2021-GAF-MPL-N_| 15106/2021 | Proveido n.” 3427-2021-GM-MPL-N 16/06/2021
Julio Oficio n.* 0215-2021-GAF-MPL-N | 15/07/2021 | Proveido n.” 4059-2021-GM-MPL-N 15/07/202
Agosto | Oficion. 0240-2021-GAF-MPLIN_|_13/08/2021 | Proveido n.” 4822-2021-GNE-MPLN 13008/202
Setiembre | Oficio n.” 0279-2021-GAF-MPL-N_| 20/09/2021 | Proveido n.° 5592-2021-GM-MPLN 200097202
Octubre | Oficio n. 0304-2021-GAF-MPL:N_|_15/10/2021 | Proveido n.” 6121-2021-GN-MPLN 16101202
Noviembre | Oficio n. 0328-2021-GAF-MPL-N | 15/11/2021 | Proveido n.” 6676-2021-GN-MPL-N 15111202
Diciembre | Oficio n. 0356-2021-GAFMPL-N | 131212021 | Proveido n. 7151-2021-GN-MPLN 13121202
Fuente . Comprobantes de pago de 2021 n.2s 0129 - Enero (Apéndice n.° 44), 0469 - Febrero (Apéndice n.° 45), 0738
- Marzo (Apéndice n.° 46), 1087 - Abrl (Apéndice n.° 47), 1419 - Mayo (Apéndice n. 48), 1769 ~ Junio
. (Apéndice n.° 49), 2102 - Julio (Apéndice n.° 50), 2491 - Agosto (Apéndice n.° 51), 2953 - Setiembre
(Apéndice n.° 52), 3262 - Octubre (Apéndice n.° 53), 3554 - Noviembre (Apéndice n.” 54), 3919 - Diciembre
(Apéndice n.° 55

Elaborado por : Comision de Control.

Seguidamente, Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracién y Finanzas,
gerente de Administracion y Finanzas, mediante memorandums autorizé al jefe de la
Unidad de Tesoreria a efectuar el giro de cheques®, la realizacion de los pagos de
incentivos laborales por desempefio de funcién especializada correspondiente al ejercicio
2021, mediante los documentos que se describen a continuacion:

CUADRO N° 12
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Memorandums presentados por el Gerente de Administracién y Finanzas,
Mes disponiendo el giro al jefe de Unidad de Tesoreria 2
Documentos Fecha
Enero Memorandum n.® 0070-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 19/01/2021
Febrero Memoréndum n.® 0362-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 25/02/2021
Marzo Memorandum n.® 0664-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 16/03/2021
Abril Memorandum n.® 0950-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 141042021
Mayo Memorandum n.° 1264-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 171052021
Junio Memoréndum n.* 1566-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 16/06/2021
Julio Memorandum n.® 1907-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 16/07/2021
Agosto Memorandum n.* 2237-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 13/08/2021
Setiembre Memorandum n.° 2642-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 21/09/2021
Octubre Memorandum n.° 2925-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 18/10/2021
Noviembre Memorandum n.® 3182-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 15/11/2021
Diciembre Memorandum n.® 3490-2021-PAGOS-GAF-MPL-N 14/12/2021
Fuente : Comprobantes de pago de 2021 n.o 0129 - Enero (Apéndice n.® 44), 0469 - Febrero

(Apéndice n.° 45), 0738 - Marzo (Apéndice n.® 46), 1087 - Abril (Apéndice n.® 47), 1419
- Mayo (Apéndice n.° 48), 1769 - Junio (Apéndice n.® 49), 2102 - Julio (Apéndice n.”
50), 2491 - Agosto (Apéndice n.° §1), 2953 - Setiembre (Apéndice n.° 52), 3262 -
Octubre (Apéndice n.° 53), 3554 - Noviembre (Apéndice n.® 54), 3919 - Diciembre
(Apéndice n.® 55).

Elaborado por  : Comision de Control.

Luego de haber recibido la autorizacién del gerente de Administracion y Finanzas, el jefe
de la Unidad de Tesoreria procedi¢ a efectuar el giro de los cheques y 6rdenes de pago
electronico, conforme se evidencia en el “Reporte libro bancos ampliado” remitido mediante
oficio n.° 036-2023-UT-GAF-MPL-N de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 31), cuyo
detalle se muestra en el siguiente cuadro:

33 De acuerdo con la informacién proporcionada por la Entidad; se precisa que en el afio 2021 se gird cheques a nombre de Ramén Tamani
Canayo, Cajero de la Entidad hasta diciembre de 2021.

= m——
Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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CUADRO N° 13
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Comprobante de a
hide P pago | Exp. Concepto Importe Observacién
N° Fecha | SAF S

Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Enero 129 190172024 52 correspondiente al mes de enero. e cheque n.” 15121077
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Febrero 0459 01/03/2021 a2 correspondiente al mes de febrero 80000,00 cheque n.” 15121116
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Moy 0738 | 170032021 | 896 | oyroqpondiente al mes de marzo 8000000 | noque n.e 15121159
’ Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Abrll 1087 it o correspondiente al mes de abril 80000,00 cheque n.” 15121197
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Mayo 1419 18/0512021 1505 correspondiente al mes de mayo 80000,00 cheque n.® 15121264
: Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

ko 1769 16/06/2021 1561 correspondiente al mes de junio 80000,00 cheque n.” 15121320
: Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Jula 2102 | 16071021 | 2265 | o rospondiente al mes de julio 8000000 | ooque n.° 15121359
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Agosto 2191 | 1708021 | 2654 | ocoondiente al mes de agosto 3300000 | cnoque n.* 15121403
; Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Setiembre 2953 21/09/2021 3128 diente al mes de seliembre 50 000,00 cheque n.* 17701180
Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Octubre 0129 181072021 | 3448 correspondiente al mes de octubre oo cheque n.° 17701229
. Importe que se gira por el pago de Iincentivos Pago realizado mediante

Hoviombxs 0489 151172021 2181 correspondiente al mes de noviembre €0000,00 cheque n.” 17701293
e Importe que se gira por el pago de incentivos Pago realizado mediante

Diciembre 0738 141122021 | 4147 - el & tiesds diciernbo 60 000,00 cheque n.° 17701350

Total, S/ 823 000,00 ;
Fuente : Comprobantes de pago de 2021 neos 0129 (Apéndice n° 44), 0469 (Apéndice n.° 45), 0738 (Apéndice

n.° 46), 1087 (Apéndice n.° 47), 1419 (Apéndice n.° 48), 1769 (Apéndice n.® 49), 2102 (Apéndice n.® 50), 2491 (Apéndice
n.° 51), 2953 (Apéndice n.° 52), 3262 (Apéndice n.° 53), 3554 (Apéndice n.° 54) y 3919 (Apéndice n.° 55).

Elaborado por : Comision de control.

Leyenda:

En tal sentido, se desprende que Paolo Saenz Ferreira, gerente Municipal, quien pese a
ser el responsable de dirigir y administrar la gestion municipal, autoriz6 los tramites de
pagos de los meses de enero a diciembre de 2021, pese a que, el otorgamiento y pago de
dicho concepto se encontraba prohibido por la Ley de Presupuesto del Sector Publico
emitida en dicho afio y demas normas complementarias.

Asimismo, que Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas, quien
pese a ser el responsable de la administracion de los fondos publicos y de autorizar los
devengados conforme a la normativa aplicable®, autorizé mediante memorandums el giro
de los cheques para el pago de estos incentivos en los meses de enero a diciembre de
2021, pese a que, el otorgamiento y pago de dicho concepto se encontraba prohibido por
la Ley de Presupuesto del Sector Publico emitida en dicho afio y demas normas
complementarias.

¥ Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala lo
siguiente:
“Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracién o el Gerente de Finanzas y el
Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacién debe ser acreditada ante la Direccién General del Tesoro Publico,
conforme a los procedimientos que se establezca.” (El énfasis es agregado).
Lo cual es concordante con lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° de Ia Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria,

* aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, que sefiala lo siguiente:

“La autorizacién de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario
a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.” (El énfasis es agregado).
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Ademas, se comprobd que los citados funcionarios y directivos también percibieron
importes por dicho concepto durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el
“Calculo de montos percibidos por cada funcionario por concepto de incentivos
laborales por desempeiio de funcién especializada, periodo 2019 al 2022” (Apéndice
n.° 6).

Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico por $/823 000,00 (ochocientos veintitrés
mil soles), que corresponde al total de los importes pagados por incentivos laborales por
desempefio de funcion especializada en los meses de enero a diciembre de 2021.

4.4. Periodo 2022

a) De larelacion de personas beneficiarias con los incentivos laborales por desempefio
de funcién especializada del ejercicio 2022

Se evidencié que los incentivos laborales por desempefio de funcién especializada fueron

. pagados en atencion a una relacion de beneficiarios conteniendo: nombres y apellidos,
cargos, niveles y el importe a percibir por éstos, los cuales cuentan con visto bueno de
Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas, en lo correspondiente
a los meses de enero a setiembre de 2022, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 14
RELACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS PARA EL PAGO DE INCENTIVOS LABORALES
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Ll
Mes Descripcién _ Vistobuenode | N 9@ m’:"‘““
Productividad corespondiente al mes de enero 2022. Funcionarios —
Enero Gerenclas y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta. 00122002
Productividad correspondiente al mes de febrero 2022. Funcionarios —
Febrero | (orancias y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta. G480-20de
. Productividad comespondiente al mes de marzo 2022. Funcionarios - 07772022
Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta.
’ Productividad correspondiente al mes de abril 2022. Funcionarios - .
ord Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta. gamonm 1RG0
Wave Productividad correspondiente al mes de mayo 2022. Funcionarios — ere m\;a dz ' 1648-2022
¥ Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta. Adr%lnistracidn y
Ko Productividad correspondiente al mes de jumio 2022. Funcionarios - Finanzas 2038-2022
Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta.
Julio Productividad correspondiente al mes de julio 2022. Funcionarios - 24782022
Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta.
Productividad correspondiente al mes de agosto 2022. Funcionarios - i
Agosto Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta. 2866-2022
: Productividad correspondiente al mes de setiembre 2022. Funcionarios — 0
Setiembre | orantes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta. a2
Productividad correspondiente al mes de octubre 2022. Funcionarios -
Octubre | Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta. S
. Productividad correspondiente al mes de noviembre 2022. Funcionarios -
Noviembre | Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta. : 4167-2022
. Productividad correspondiente al mes de diciembre 2022. Funcionarios — }
Digiembre Gerentes y Unidades de la Municipalidad Provincial de Loreto — Nauta. 4470-2022
Fuente : Relacién adjunta a los comprobantes de pago n. 0012 - Enero (Apéndice n.® 56), 0440 - Febrero (Apéndice n.° §7),

0777 - Marzo (Apéndice n.° 58), 1216 - Abril (Apéndice n.° 59), 1648 — Mayo (Apéndice n.° 60), 2038 - Junio

(Apéndice n.° 61), 2478 - Julio (Apéndice n.° 62), 2888 - Agosto (Apéndice n.° 63), 3314 - Setiembre (Apéndice n.”

64), 3799 - Octubre (Apéndice n.° 65), 4167 - Noviembre (Apéndice n.° 66) y 4470 - Diciembre (Apéndice n.° 67).
Elaborado por : Comision de Control.

Cabe indicar que, en las relaciones de personas beneficiarias de los meses de octubre a
diciembre de 2022, solo figura el sello con la denominacion “visto bueno” del gerente de
Administracién y Finanzas, mas no su rubrica; no obstante, se hace la precision que en
dicho periodo se encontraba ejerciendo funciones en dicho cargo Octavio Daniel Silva
Zavaleta, conforme es de verse en la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 69).
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Situacion que permite inferir que, este directivo al consignar su visto bueno en las relaciones
de beneficiarios otorgd la conformidad a su emision y aplicacion, pese a ser contrario a la
normativa presupuestal; siendo que, ademas, percibié dicho beneficio durante su periodo
de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos por cada
funcionario por concepto de incentivos laborales por desempeiio de funcién
especializada, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

b) De la autorizacién para el tramite de pago de los incentivos por desempefio de
funcién especializada del ejercicio 2022

Posteriormente, Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracién y Finanzas,
mediante diversos oficios, solicité a Paolo Saenz Ferreira, gerente Municipal, autorizacion
para el tramite de los pagos de incentivos laborales por desempefio de funcion
especializada correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2022; quien, con
memorandum y proveidos dirigidos a la Gerencia de Administracién Finanzas, autorizd los
tramites de pagos de dicho periodo, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

. CUADRO N° 15

AUTORIZACION DE TRAMITE DE PAGO DE INCENTIVOS LABORALES
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Gerencia de Administracion y Finanzas solicita Gerencia Municipal autoriza a Gerencia de
autorizacion de trémite de pago de Inunﬂvu '
l:boralu a Gerencia Munlci P ol tramite de |
Meses | ~ Documento : Fecha. Proveido =
Enero Oficio n.° 0030 2022-GAF-MPL-N 13/01/2022 0261-2022-GM~MPL-N 13/01/2022
Febrero Oficio n.” 0085-2022-GAF-MPL-N 23/02/2022 2080-2022-GM-MPL-N 24/02/2022
Marzo Oficio n.” 0122-2022-GAF-MPL-N 14/03/2022 4303-2022-GM-MPL-N 14/03/2022
Abril Oficio n.* 0182-2022-GAF-MPL-N 11/04/2022 4990-2022-GM-MPL-N 11/04/2022
Mayo Oficio n.® 0223-2022-GAF-MPL-N 2/05/2022 5526-2022-GM-MPL-N 12/05/2022
Junio Oficio n.® 0270-2022-GAF-MPL-N 3/06/2022 6136-2022-GM-MPL-N 13/06/2022
Julio Oficio n.° 0308-2022-GAF-MPL-N 1/07/2022 6626-2022-GM-MPL-N 12/07/2022
Agosto Oficio n.* 0357-2022-GAF-MPL-N 1/08/2022 7601-2022-GM-MPL-N 11/08/2022
Setiembre | Oficio n.* 0402-2022-GAF-MPL-N 3/09/2022 8228-2022-GM-MPL-N 13/09/2022
Octubre Oficio n.® 0464-2022-GAF-MPL-N 12110/2022 8860-2022-GM-MPL-N 13/10/2022
Noviembre | Oficio n.® 0554-2022-GAF-MPL-N 14/11/2022 9446-2022-GM-MPL-N 14/11/2022
Diciembre | Oficio n.® 0573-2022-GAF-MPL-N 12/12/2022 9879-2022-GM-MPL-N 12/12/2022
Fuente : Comprobante de pago del 2022 n.>0012 - Enero (Apéndice n.° 56), 0440 — Febrero (Apéndice n. 57), 0777

- Marzo (Apéndice n.° 58), 1216 — Abril (Apéndice n.° 59), 1648 - Mayo (Apéndice n.° 80), 2038 - Junio
(Apéndice n.° 61), 2478 - Julio (Apéndice n.° 62), 2888 - Agosto (Apéndice n.° 63), 3314 - Setiembre
(Apéndice n.° 64), 3799 - Octubre (Apéndice n.° 65), 4167 - Noviembre (Apéndice n.® 66) y 4470 - Diciembre
(Apéndice n.” 67).

Elaborado por : Comisién de Control.

Seguidamente, Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas,
gerente de Administracion y Finanzas, mediante memorandums autorizé al jefe de la
Unidad de Tesoreria efectuar el giro de cheques®, para que se realizaran los pagos de
incentivos laborales por desempefio de funcién especializada correspondiente al ejercicio
2022, mediante los documentos que se describen a continuacion:

CUADRO N° 16
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 _
Memoréndums presentados por el Gerente de Administracion y Flnmul
D Mes dlsponlondul giro al jefe do Unidad do Tuorerh
S = : Documentos - Fu_c_lla_
Enero Memoréndum n.* 0006-2022- PAGOS-GAF-MPL-N 14I0112022
Febrero Memorandum n.° 0305-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 28/02/2022
Marzo Memorandum n.° 0591-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 14/03/2022
Abril Memorandum n.° 0882-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 12/04/2022

3% De acuerdo con la informacién proporcionada por la Entidad; se precisa que en el afio 2022 se gir6 cheques a nombre de Ramén Tamani
Canayo, Cajero de la Entidad hasta diciembre de 2022.

—
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Memorandums presentados por el Gerente de Administracion y Fimnm.
Mes mlem el giro al jefe de Unldad de Tmmrla
: ~ Documentos : Fgch_g
Mayo Memoréndum n.® 1198-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 13/05/2022
Junio Memorandum n.° 1516-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 13/06/2022
Julio Memorandum n.® 1887-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 15/07/2022
Agosto Memorandum n.” 2246-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 11/08/2022
Setiembre Memorandum n.° 2596-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 13/09/2022
Octubre Memorandum n.° 2983-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 13/10/2022
Noviembre Memorandum n.° 3316-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 15/11/2022
Diciembre Memorandum n.® 3513-2022-PAGOS-GAF-MPL-N 15/12/2022
Fuente : Expedientes de los comprobantes de pago de 2022 n.>= 0012 (Apéndice n.° 56),
0440 (Apéndice n.° 57), 0777 (Apéndice n.° 58), 1216 (Apéndice n.° 59), 1648
(Apéndice n.° 60), 2038 (Apéndice n.° 61), 2478 (Apéndice n.° 62), 2888
(Apéndice n.° 63), 3314 (Apéndice n.° 64), 3799 (Apéndice n.° 65), 4167
(Apéndice n.® 66) y 4470 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por : Comisién de control.

Luego de haber recibido la autorizacién del gerente de Administracion y Finanzas, el jefe
de la Unidad de Tesoreria procedio a efectuar el giro de los cheques y drdenes de pago
electronico, conforme se evidencia en el “reporte libro bancos ampliado” remitido mediante
oficio n.° 036-2023-UT-GAF-MPL-N de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 31), cuyo
detalle se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 17
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO 1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Comprobante de : - Observacion
N°® Fecha
Importe que se gira por el pago de Pago realizado mediante cheque
Enero 0012 14/01/2022 28 | incentivos correspondiente al mes de 60000,00 | n.° 17701413
enero.
Cancelacion de  planila  de Pago realizado mediante cheque
Fene 0440 Pl ld productividad mes de febrero 60 000,00 n.° 17701510
Cancelacion de  planila de Pago realizado mediante cheque
Maao oy 103022 846 productividad mes de marzo 60000.00 n.” 17701590
; Cancelacion de  planilla Pago realizado mediante cheque
Al 1216 | 180042022 | 1235 | 1oictividad mes de abri 6000000 |, <*i7701723
Cancelacion de  planilla  de Pago realizado mediante cheque
Mo 1648 | 170502022 | 1691 | ooictividad mes de mayo 6000000 | 7701828
> Cancelacion de  planila de Pago realizado mediante cheque
dlnig 2038 | 1300672022 | 2058 | Sroiuctividad mes de junio 6000000 | 7701905
’ Cancelacion de  planila de Pago realizado mediante cheque
Julio 2478 15/07/2022 | 2431 productividad mes de juio 60 000,00 n.° 17701985
Cancelacion de  planila de Pago realizado mediante cheque
Agosto 2888 11/08/2022 2898 productividad mes de agosto 60 000,00 n.° 17702074
; Cancelacion de  planila de Pago realizado mediante cheque
Setiembre 3314 13/09/2022 | 3341 productividad mes de setiembre 60 000,00 n.° 17702158
Cancelacion  de  planila  de Pago realizado mediante cheque
Octubre 3799 14/10/2022 3670 productividad mes de octubre 60 000,00 n.° 17702265
" Cancelacion ~ de  planila  de Pago realizado mediante cheque
Noviembre 4167 15/11/2022 | 4069 productividad mes de noviembre 60 000,00 n.° 17702354
- Cancelacion de  planila de Pago realizado con Orden de
Diciembre | 4470 | 16122022 | 4319 | oy chvidad mes de diciembre o Pago Elelitricon.” 2000038
AN Total, 8/ 720 000,00
"/ 7 Fuente : Compmbantas de pago de 2022 n.»0012 (Apéndlca n.° 56), 0440 [Apéndlu n.° 57 57), 0777 {Apéndlce n.° 58), 1216 [Apéndlco
& n.’ 59), 1648 {Apindlca n.° 60), 2038 (Apéndice n.” 61), 2478 (Apéndk:e n.° 62), 2888 (Apéndice n.° 63), 3314 (Apéndice n.°
64), 3799 (Apéndice n.° 65), 4167 (Apéndice n.® 66), 4470 (Apéndice n.” 67).
Elaborado por : Comisién de Control.

En tal sentido, se desprende que Paolo Saenz Ferreira, gerente Municipal, quien pese a
ser el responsable de dirigir y administrar la gestion municipal, autorizé los tramites de
pagos de los meses de enero a diciembre de 2022, pese a que, el otorgamiento y pago de
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dicho concepto se encontraba prohibido por la Ley de Presupuesto del Sector Publico
emitida en dicho afio y demas normas complementarias.

Asimismo, que Octavio Daniel Silva Zavaleta, gerente de Administracion y Finanzas, quien
pese a ser el responsable de la administracién de los fondos publicos y de autorizar los
devengados conforme a la normativa aplicable®, autorizé mediante memorandums el giro
de los cheques para el pago de estos incentivos en los meses de enero a diciembre de
2022, pese a que, el otorgamiento y pago de dicho concepto se encontraba prohibido por
la Ley de Presupuesto del Sector Publico emitida en dicho afio y demas normas
complementarias.

Ademas, se comprobé que los citados funcionarios y directivos también percibieron
importes por dicho concepto durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el
“Calculo de montos percibidos por cada funcionario por concepto de incentivos
laborales por desempefio de funcién especializada, periodo 2019 al 2022” (Apéndice
n.° 6).

Situacion que ha ocasionado perjuicio economico por $/720 000,00 (setecientos veinte mil
soles), que corresponde al total de los importes pagados por incentivos laborales por
desempeiio de funcion especializada en los meses de enero a diciembre de 2022.

5. Perjuicio Econémico

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econdmico por la suma de S/3 463 000,00, segin
detalle que se expone en el “Calculo de montos pagados por concepto de incentivos laborales
por desempeiio de funcion especializada gestionado por cada funcionario, periodo 2019 al
2022" (Apéndice n.° 5). El resumen se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 18
RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO
Monto

Periodo g
2019 960 000,00
2020 960 000,00
2021 823 000,00
2022 720 000,00
Total, S/ 3463 000,00

Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos expuestos contravienen las siguientes normas:

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala lo
siguiente:

“Son responsables de la administracién de los Fondos Piblicos, el Director General de Administracién o el Gerente de Finanzas y el
Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piiblico y las que hagan sus veces, asl como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante la Direccién General del Tesoro Publico,
conforme a los procedimientos que se establezca.” (El énfasis es agregado).

Lo cual es concordante con lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva n.” 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria,
aprobada con Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, que sefiala lo siguiente:

‘La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario
a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.” (El énfasis es agregado).
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e Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 7°. - Titular de la Entidad

“7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun
sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo
Colegiado con que cuente la Entidad. (...)

7.3 El Titular de fa Entidad es responsable de:
i. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que
emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de
legalidad
y presuncion de veracidad. (...)".

. o Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6
de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las
entidades integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado
Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son
de obligatorio cumplimiento por los gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos
organismos publicos”.

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 {...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

o Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, vigente desde
el 1 de enero de 2020.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las
entidades integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado
Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
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Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas enfidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son
de obligatorio cumplimiento por los gobiernos regionales y los gobiemnos locales y sus respectivos
organismos publicos”.

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

Articulo 6°. - Ingresos del Personal
“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, {...) e/
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
. estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

o Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2021, publicado el
6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero de 2021.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las
entidades integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado
Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son
de obligatorio cumplimiento por los gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos
organismos publicos”.

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los litulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

—
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o Leyn.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2022, publicado el 30
de noviembre de 2021, vigente desde el 1 de enero de 2022.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las
entidades integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado
Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demds entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son
de obligatorio cumplimiento por los gobiernos regionales y los gobiemnos locales y sus respectivos
organismos publicos”.

Articulo 5. Control del gasto piblico
“6.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
. responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 {...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada con decreto supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA.- Tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Piblico.

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos
presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante
decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del
sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad (...)".

o Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero
de 2019.

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

i

e 1.1. Principio de legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”.
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o Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, vigente desde el 17 de setiembre de 2018.

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

8.2. En virtud del principio de disciplina administrativa, establecido en el inciso 1 del articulo 2, se
definen reglas sobre el uso de fondos publicos que impliquen materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

()

4. Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por
norma expresa con rango de ley def Gobierno Central”.

. » Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector
publico, vigente desde el 10 de mayo de 2021.

Articulo 2. Materias en Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico

“2.1. Dispéngase que las normas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Pablico, que incluye, entre otros, pensiones, reconocimientos estatales y otros gastos por
encargo, que impliquen el uso de fondos publicos se autorizan por norma expresa con rango de ley
del Gobiemo Central, para lo cual previamente deben estar supeditados a la disponibilidad
presupuestaria, asi como contar con la opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion General
de Presupuesto Publico.

Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/3 463 000,00, que corresponde a
los pagos efectuados por concepto de incentivos laborales por desempefio de funcion especializada en
el periodo 2019 al 2022,

Los hechos descritos se originaron por la omision del alcalde de la Entidad, quien siendo responsable
de efectuar la gestién presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales, no objeté ni
observé la aprobacion de las directivas internas que otorgaban incentivos laborales por desempefio de
funcion especializada, pese a la inexistencia de un dispositivo legal que lo autorice y a ser contrarios a
lo establecido en la normativa presupuestal, permitiendo pago en beneficio de los funcionarios,
directivos y servidores.

Por el accionar de los gerentes municipales, quienes, siendo responsables de dirigir y administrar la
gestion municipal, aprobaron las tres (3) directivas que otorgan incentivos laborales por desempefio
de funcion especializada, visaron las relaciones de personas beneficiarias y autorizaron su pago,
pese a que no contaba con el sustento legal y a inobservar las restricciones establecidas en las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico para cada afio fiscal.

Por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas, quienes, siendo responsables de la
administracion de los fondos publicos y de autorizar los devengados conforme a la normativa aplicable,
visaron las directivas que otorgan incentivos laborales por desempefio de funcién especializada
o y las relaciones de personas beneficiarias, asimismo, autorizaron y tramitaron sus pagos, pese a
no contar con el sustento legal y a inobservar las restricciones establecidas en las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico para cada afio fiscal.
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Por el accionar de los jefes de la Unidad de Presupuesto y los gerentes de Planeamiento
Estratégico, quienes siendo responsables de conducir el proceso presupuestario conforme a las
disposiciones emitidas para su aplicacién, emitieron y tramitaron las certificaciones de crédito
presupuestario, para comprometer gastos para el pago de incentivos laborales por desempefio de
funcién especializada, pese a que se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales emitidas,
y a no contar con un dispositivo legal que sustente su procedencia.

Y, por el accionar de los gerentes de Asesoria Legal, de los jefes de la Unidad de Recursos
Humanos y del jefe de la Unidad de Contabilidad, quienes al margen de lo establecido en las leyes
de presupuesto y demas normas complementarias, visaron las directivas que otorgan incentivos
laborales por desempefio de funcién especializada, otorgando con ello la conformidad a su emision
y aplicacion.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, precisandose
que fue realizada en forma documentada, conforme al Apéndice n.° 71 del Informe de Control
Especifico.

Asimismo, se deja constancia que los sefiores Jhonn Nicolas Elespuru Yjuma y Pedro Malafaya Ruiz
presentaron extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado,
haciéndose la precision que este Ultimo presenté de forma documentada; asi como, la sefiora Marylin
Marlen Hurtado Argandofia, presentd un segundo escrito con comentarios o aclaraciones el 31 de julio
de 2023, la cual fue presentada extemporaneamente.

Es de precisar, que los sefiores Piero Alexander Ordinola Villacis, Jesus Martin Sanchez Zamora, Jorge
Roberto Lépez Vinatea, Manuel Rivera Charpentier y Joel Cérdova Tamani, no presentaron sus
comentarios o0 aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, |as
cédulas de notificacion y los comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas
en la irregularidad, forman parte del Apéndice n.° 71 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

« Giampaolo Ossio Rojas Florindez, identificado con DNI n.® 30424760, alcalde de la Entidad, de 1
de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, segun Credencial del Jurado Electoral Especial de
Maynas - JNE de 15 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 72), se le notificd el pliego de hechos en
su casilla electrénica con cédula de notificacion n.° 001-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion
electrénica n.° 00000002-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de 2023. Presenté sus
comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos mediante documento sin nimero de 11 de julio de
2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la Comisién de Control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 71 del Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, se evidenci6 que Giampaolo Ossio Rojas Florindez, en su condicion de alcalde de la
Entidad, quien, siendo responsable de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las
leyes presupuestales, incumplio sus funciones asignadas, al omitir objetar u observar la aprobacion
de las directivas internas que otorgaban incentivos laborales por desempefio de funcion
especializada, pese a la inexistencia de un dispositivo legal que lo autorice y a ser contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal. Las directivas son las siguientes:
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- Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N denominada “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completo,
responsabilidad y productividad”, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019, correspondiente al afio 2019.

Directiva n.° 002-2020-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”, aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero de 2020,
correspondiente al afio 2020.

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”, aprobada con
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021,
correspondiente a los afios 2021 y 2022.

Lo cual ha ocasionado perjuicio econdmico por S/3 463 000,00 (Tres millones cuatrocientos

. sesenta y tres mil con 00/100 soles), por los pagos efectuados por concepto de incentivos laborales
por desempeiio de funcion especializada durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, segin el
siguiente detalle:

CUADRO N° 19
PERJUICIO ECONOMICO
Monto

Perlodo s/

2019 960 000,00

2020 960 000,00

2021 823 000,00

2022 720 000,00
Total, S/ 3, 463 000,00

Elaborado por: Comision de Control

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.® 1440; los articulos 3°, 5°y 6° de la
Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020, Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley
n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Asi como, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De esta manera, incumplio sus funciones especificas establecidas en el numeral 13 del item
“Funciones Especificas” del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.® 289-2015-A-MPL-N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 73), que sefiala: “Defender
y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos’; lo cual es concordante con lo
establecido en el numeral 1 del articulo 20° “Atribuciones del alcalde” de la Ley n.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y en el numeral 1 del articulo 17° del Reglamento de Organizacion
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y Funciones de la Entidad, aprobada con Ordenanza Municipal n.® 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de
mayo de 2015 (Apéndice n.° 74).

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d)
del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacién de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico’, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién plblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

» Piero Alexander Ordinola Villacis, identificado con DNI n.* 40595140, gerente de Municipal, de 1
de enero al 30 de diciembre de 2019, segtin Resolucién de Alcaldia n.° 001-2019-A-MPL-N de 1 de
enero de 2019 y Resolucién de Alcaldia n.® 249-2019-A-MPL-N de 30 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 75), se le notifico el pliego de hechos en su casilla electrénica con cédula de
notificacion n.° 002-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacién electrénica n.® 00000004-2023-
CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de 2023. No presentd sus comentarios y/o aclaraciones al
pliego de hechos (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico. ‘

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
en su condicién de gerente Municipal, quien, siendo responsable de dirigir y administrar la gestion
municipal, incumplié sus funciones asignadas al realizar las siguientes actuaciones:

- Aprobar la Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N denominada “Directiva para el pago excepcional
por desempefio de funcion especializada, dedicacién exclusiva y a tiempo completo,
responsabilidad y productividad” correspondiente al afio 2019.

- Visar las relaciones de personas beneficiarias de los incentivos laborales por desempefio de
funcion especializada correspondiente a los meses de agosto y setiembre de 2019, otorgando
con ello conformidad a su emisién y aplicacion.

- Autorizar los trémites de pago (mediante proveidos) de los incentivos laborales por desempefio
AP de funcién especializada correspondiente a los meses de febrero, marzo y de mayo a
R, noviembre de 2019

Todo lo cual realizo sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econémico por S/960 000,00 (novecientos sesenta mil con 00/100 soles), que corresponde a los
importes pagados por dicho concepto durante el ejercicio 2019, segln el siguiente detalle:
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CUADRO N° 20

PERJUICIO ECONOMICO

Periodo 2019 “‘;’,‘”
Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00
Abril 80 000,00
Mayo 80 000,00
Junio 80 000,00
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
Diciembre 80 000,00
Total, S/ 960 000,00

" Elaborado por: Comisién de Control.

De igual forma, se precisa que el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de
gerente Municipal, percibié pagos excepcionales por desempefio de funcion especializada, por el
importe de S/45 300,00, durante su periodo de gestién, conforme es de verse en el “Calculo de
montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad
y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredi6 lo dispuesto en los articulos 3° y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019 y la cuarta disposicion transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Asimismo,
el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De igual manera, en su condicion de gerente Municipal, incumplié sus funciones especificas
establecidas en los numerales 1y 7 del item “Funciones Especificas del Gerente Municipal” del
Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 289-2015-MPL-
N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 73), que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir, supervisar
y evaluar las actividades administrativas (...)" y “Dirigir y evaluar la gestion administrativa
y econémica de la municipalidad disponiendo las medidas correctivas pertinentes”.

Asimismo, el numeral 2 del articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las
actividades administrativas, los ingresos municipales, (...)".

De otro lado, ejerciendo ambas funciones, incumplié sus obligaciones como empleado publico
establecidos en los literales a) y d) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad
y vocacion de servicio”.

Informe de control especifico n. 015-2023-2-0437-SCE
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Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, articulo 7° que sefiala: “E/ servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

» Jhonny Davila Flores, identificado con DNI n.® 08174556, gerente Municipal, de 2 de enero al 31
de julio de 2020, segin Resolucién de Alcaldia n.° 001-2020-A-MPL-N de 2 de enero de 2020 y
Resolucion de Alcaldia n.® 078-2020-A-MPL-N de 31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 76), a quien
. se le notificd el pliego de hechos en su casilla electrénica con cédula de notificacion
n.® 007-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacién electrénica n.° 00000001-2023-CG/0437-02-
001, ambas de 4 de julio de 2023. Presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos
mediante documento sin nimero de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
en su condicion de gerente Municipal, siendo responsable de dirigir y administrar la gestién municipal
conforme a la normativa aplicable, incumplié sus funciones asignadas al.

- Aprobar la Directiva n.o 002-2020-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma incentivos
laborales por desempefio de funcién especializada, responsabilidad y productividad”
correspondiente al afo 2020, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero de 2020, permitiendo con ello que se ejecuten los
pagos durante el periodo 2020.

- Autorizar los tramites de pago (mediante proveidos) de los incentivos laborales por desempefio
de funcién especializada correspondiente a los meses de marzo, mayo, junio y julio de 2020.

Todo lo cual realizé sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econémico por $/960 000,00 (novecientos sesenta mil con 00/100 soles), que corresponde a los
importes pagados por dicho concepto durante el gjercicio 2020, segun el siguiente detalle:

CUADRON®° 21
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2020 ”‘;’;"’ :

= Enero 80 000,00
: Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00

Abril 80 000,00

Mayo 80 000,00

Junio 80 000,00

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Periodo 2020 "‘;’;w
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
Diciembre 80 000,00
Total, 8/ 960 000,00
Elaborado por: Comisién de Control.

De igual forma, se precisa que el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de
gerente Municipal, percibié incentivos laborales por desemperio de funcion especializada, por el
importe de $/25 000,00 durante su periodo de gestion, conforme es de verse en el “Calculo de
montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad
y productividad, periodo 2019 al 2022 (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredio lo establecido en los articulos 3° y 6° del Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020; asi como la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS,
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del
articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia
n.° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.

De igual manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1y 7 del item
“Funciones Especificas del Gerente Municipal’ del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 73), que
sefiala: “Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades administrativas {...)"
y “Dirigir y evaluar la gestion administrativa y econémica de la municipalidad disponiendo las
medidas correctivas pertinentes”.

Asimismo, el numeral 2 del articulo 20° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las
actividades administrativas, los ingresos municipales, (...)".

De otro lado, incumpli6 sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d)
del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, pena! o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1
Prunmplo de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

—
Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
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Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

» Paolo Saenz Ferreira, identificado con DNI n.® 41759190, gerente de Planeamiento Estratégico, de
2 de enero al 10 de agosto de 2020, segun Resolucién de Gerencia Municipal n.* 001-2020-GM-
MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68) y Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 190-2020-GM-MPL-N de 11 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 77); asi como, gerente Municipal,
de 3 de agosto de 2020 al 31 de diciembre de 2022, segin Resolucion de Alcaldia
n.® 090-2020-A-MPL-N de 3 de agosto de 2020 y Resolucién de Alcaldia n.® 175-2022-GM-MPL-N
de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 78); a quien se le notifico el pliego de hechos en su
casilla electrénica con cédula de notificacién n.® 010-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion
electrénica n.° 00000010-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de 2023. Presenté sus
comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos, mediante documento sin numero de 11 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
en calidad de gerente Municipal, siendo responsable de dirigir y administrar la gestion municipal,
incumplié sus funciones asignadas al:

- Aprobar la Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021, denominada “Directiva
que norma incentivos laborales por desempefio de funcién especializada, responsabilidad
y productividad”, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4
de enero de 2021, que sustentd los pagos por dicho concepto en los afios 2021 y 2022.

Autorizar los tramites de pago (mediante memorandum y proveidos) de los incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada correspondiente a los meses de: setiembre a diciembre
de 2020, enero a diciembre de 2021, y de enero a diciembre de 2022.

Asi como, en calidad de gerente de Planeamiento Estratégico, siendo responsable de dirigir
y controlar las actividades de presupuesto, incumplio sus funciones asignadas al.

Visar la Directiva n.° 002-2020-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma incentivos
laborales por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”,
correspondiente al afio 2020, asi como en la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero de 2020 que la aprueba, otorgando con ello
conformidad a su emision y aplicacion.

- Emitir la certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000372 de 13 de mayo de 2020, que
otorga presupuesto para la ejecucion de los pagos de incentivos laborales del mes de mayo de
2020.

- Tramitd las certificaciones de crédito presupuestario notas n.° 0000000073, 0000000302,
0000000372, 0000000417 y 0000000460 de 20 de enero, 16 de marzo, 13 de mayo, 16 de junio
y 13 de julio de 2020, respectivamente, las cuales otorgaban presupuesto para la ejecucion de
los pagos correspondientes al ejercicio 2019.

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Todo lo cual realizé sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdmico por S/2 503 000,00 (Dos millones quinientos mil tres con 00/100 soles), que corresponde
a los importes pagados por dicho concepto durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022, segun el
siguiente detalle:

CUADRO N° 22

PERJUICIO ECONOMICO
Monto

Perfodo s/

2020 960 000,00

2021 823 000,00

2022 720 000,00
Total, §/ 2 503 000,00

Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, se precisa que el funcionario en mencién y ejerciendo sus funciones en calidad de
gerente de Planeamiento Estratégico, percibié pagos por incentivos laborales por desemperiio de
funcién especializada por S/27 000,00 en el periodo 2020; asimismo, en calidad de gerente
Municipal, percibié importes por dicho concepto, por: $/18 500,00 (periodo 2020) y S/24 300,00
(periodo 2021), que hacen un total de $/69 800,00, conforme es de verse en el “Célculo de montos
percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad y productividad,
periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 3° y 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De igual manera, en su calidad de gerente de Planeamiento Estratégico, incumplié sus funciones
especificas establecidas en los numerales 1y 9 del item “Funciones Especificas del Gerente de
Planeamiento Estratégico” del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 73), que sefiala: “Dirigir,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades de Planeamiento y Racionalizacion, Programacion e
Inversiones y Presupuesto en la Municipalidad Provincial de Loreto” y “Dirigir y supervisar la
formulacion de directivas, reglamentos que norman la operatividad institucional”.

Asi como, los numerales 10 y 29 del articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Otorgar las certificaciones presupuestarias de los compromisos
autorizados por la Alta Direccién de conformidad con el presupuesto institucional aprobado y de
acuerdo a las normas legales vigentes™y “29. Efectua el control previo de todos los expedientes que
se tramitan para la certificacién del crédito presupuestario (...)".

Por otra parte, en su condicion de gerente Municipal, incumplié sus funciones especificas
establecidas en los numerales 1y 7 del item “Funciones Especificas del Gerente Municipal" del

Informe de control especifico n.” 015-2023-2-0437-SCE
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Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015, que sefala: “Planificar, organizar, dirigir, supervisar
y evaluar las actividades administrativas (...)" y ‘Dirigir y evaluar la gestion administrativa
y econémica de la municipalidad disponiendo las medidas correctivas pertinentes”.

Asimismo, el numeral 2 del articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015, que sefiala:
“Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades administrativas, los
ingresos municipales, (...)".

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
. publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas

legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

¢ Pedro Malafaya Ruiz, identificado con DNI n.® 05364041, gerente de Administracion y Finanzas,
de 1 de enero al 30 de diciembre de 2019, seguin Resolucion de Alcaldia n.” 014-2019-A-MPL-N de
1 de enero de 2019 (Apéndice n.® 79) y Resolucion de Alcaldia n.® 249-2019-A-MPL-N de 30 de
diciembre de 2019 (Apéndice n.° 75), a quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla
electrénica con cédula de notificacion n.° 003-2023-MPL/OCI-SCE y cedula de notificacion
electrénica n.° 00000006-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de 2023. Presentd sus
comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos, con Carta n.® 001-2023-PMR recibida mediante
correo electronico el 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicién de gerente de Administracion y Finanzas, siendo responsable de la administracion de
los fondos publicos conforme a la normativa vigente y del cumplimiento de la ley de presupuesto
para el gjercicio 2019, incumplié sus funciones asignadas al:

- Visar la Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N denominada “Directiva para el pago excepcional por
desempeiio de funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad
y productividad” correspondiente al afio 2019, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal
n.2 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019, otorgando con ello conformidad a su emision
y aplicacion.

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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- Visar las relaciones de personas beneficiarias de los incentivos laborales por desempefio de
funcién especializada correspondiente a los meses de meses de enero a julio y octubre a
diciembre de 2019, otorgando con ello conformidad a su emisién y aplicacion.

- Autorizar los tramites de pago (mediante memorandums) de los incentivos laborales por
desempefio de funcién especializada correspondiente a los meses de enero a diciembre de
2019.

Todo lo cual realizé sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdmico por S/960 000,00 (Novecientos sesenta mil con 00/100 soles), que corresponde a los
importes pagados por dicho concepto durante el ejercicio 2019, segln el siguiente detalle:

CUADRO N° 23

PERJUICIO ECONOMICO

Periodo 2019 "‘fs';“
. Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00
Abril 80 000,00
Mayo 80 000,00
Junio 80 000,00
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
Diciembre 80 000,00
Total, S/ 960 000,00

Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de
gerente Administracion y Finanzas, percibié pagos excepcionales por desempefio de funcion
especializada, por el importe de $/42 800,00, durante su periodo de gestion, conforme es de verse
en el “Célculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por
responsabilidad y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019; asi como la cuarta disposicién transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De igual manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en el numeral 1 del item
“Funciones Especificas del Gerente de Administracion y Finanzas” del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 73), que sefiala: “Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos".

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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Asimismo, los numerales 1y 25 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Programar, organizar, ejecutar, coordinar, evaluar y controlar las
actividades relacionadas con el uso de los recursos econémicos - financieros, los Recursos
Humanos y materiales, de conformidad con las normas legales vigentes que rigen la Administracion
Publica”y “Efectua el control previo de todos los expedientes que se tramitan para efectos de pago,
para verificar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, el cumplimiento de la legalidad
y oportunidad para autorizar los compromisos y pagos de fos mismos”.

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, que sefala:

“Articulo 5. Control del gasto publico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
. principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Desempeiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacién de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

¢ Octavio Daniel Silva Zavaleta, identificado con DNI n.® 41423662, gerente de Administracion
y Finanzas, de 2 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022, segin Resolucién de Gerencia
Municipal n.° 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68) y Resolucion de
Alcaldia n.° 176-2022-A-MPL-N de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 80), a quien se le notifico
el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion n.° 008-2023-MPL/OCI-SCE
y cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de
2023, presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos mediante documento sin
ntmero de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacioén de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, siendo responsable de administrar los fondos
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plblicos y de aplicar lo dispuesto a la ley de presupuesto emitidas en los ejercicios 2020, 2021
y 2022, incumplié sus funciones asignadas al:

- Tramitar la aprobacion de las Directivas n.’s 002-2020-GM-MPL-N y 001-2021-GM-MPL-N
denominadas “Directiva que norma incentivos laborales por desempefio de funcion
especializada, responsabilidad y productividad®, a través de las Resoluciones de Gerencia
Municipal n.2s 0011-2020-GM-MPL-N y 002-2021-GM-MPL-N, habiendo consignado su visto
bueno en los citados documentos en sefial de conformidad, que sustentd los pagos por dicho
concepto en los afios 2020, 2021 y 2022,

- Visar las relaciones de personas beneficiarias de los incentivos laborales por desempeiio de
funcion especializada correspondiente a los meses de enero, marzo, mayo y, agosto a
diciembre de 2020; asi como de los meses de enero a octubre y, diciembre de 2021; ademas,
de los meses de enero a setiembre de 2022, otorgando con ello conformidad a su emisién
y aplicacion, y

. - Autorizar los tramites de pago (mediante memorandums) de los incentivos laborales por
desempefio de funcion especializada correspondiente a los meses de enero a diciembre de
2020, 2021 y 2022.

Todo lo cual realizd sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdémico por S/2 503 000,00 (Dos millones quinientos mil tres con 00/100 soles), que corresponde
a los importes pagados por dicho concepto durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022, segun el
siguiente detalle:

CUADRO N° 24

PERJUICIO ECONOMICO

Monto

Perfodo _ s
2020 960 000,00
2021 823 000,00
2022 720 000,00
Total, S/ 2503 000,00

Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de
gerente Administracion y Finanzas, percibié incentivos laborales por desempefio de funcion
especializada, por los siguientes importes: periodo 2020 (S/42 600,00), periodo 2021 (S/44 500,00)
y periodo 2022 (S/44 500,00), que hacen un total de $/131 600,00, conforme es de verse en el
“Célculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad
y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 5° y 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y Ley
n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022; asi como la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Pblico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.” 044-2021, Decreto de Urgencia

—
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que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De esta manera, incumplié su funcién especifica establecida en el numeral 1 del item “Funciones
Especificas del Gerente de Administracion y Finanzas” del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 73), que sefiala: “Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos".

Asimismo, los numerales 1 y 25 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Programar, organizar, ejecutar, coordinar, evaluar y controlar las
actividades relacionadas con el uso de los recursos econémicos — financieros, los Recursos
Humanos y materiales, de conformidad con las normas legales vigentes que rigen la Administracion
Publica”y “Efectuia el control previo de todos los expedientes que se tramitan para efectos de pago,
para verificar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, el cumplimiento de la legalidad
y oportunidad para autorizar los compromisos y pagos de los mismos".

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021, que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272

(.)

De ofro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”, en concordancia con el numeral
1 1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pdblico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Melecio Antonio Aspajo Pifia, identificado con DNI n.° 05373305, gerente de Planeamiento
Estratéaico, de 1 de enero al 1 de marzo de 2019, segln Resolucion de Alcaldia n.® 010-2019-A-
MPL-N de 1 de enero de 2019 y Resolucion de Gerencia Municipal n.* 055-2019-GM-MPL-N de
1 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 81), a quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla
electronica con cédula de notificacion n.° 005-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion
glectronica n.° 00000015-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de 2023. Presenté sus
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comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos, mediante carta n.® 001-2023-MAAP de 12 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de gerente de Planeamiento Estratégico, siendo responsable de dirigir y controlar las
actividades de presupuesto, incumplié sus funciones asignadas al:

- Visar la Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N, asi como la Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019 que la aprueba, otorgando con ello
conformidad a su emision y aplicacion.

. - Tramitar las certificaciones de crédito presupuestario notas n.>s 0000000015 y 0000000139 de
16 de enero y 22 de febrero de 2019 respectivamente, las cuales otorgaban presupuesto para
la ejecucion de los pagos correspondientes al ejercicio 2019.

Todo lo cual realizd sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdémico por S/960 000,00 (Novecientos sesenta mil con 00/100 soles), que corresponde a los
importes pagados por dicho concepto durante el ejercicio 2019, en atencion a las certificaciones de
crédito presupuestario y al dispositivo aprobado en contravencion a la normativa aplicable, segun el
siguiente detalle:

CUADRO N° 25
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2019 Mafto
s/ :
Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00
Abril 80 000,00
Mayo 80 000,00
Junio 80 000,00
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
Diciembre 80 000,00
Total, S/ 960 000,00
Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de

gerente de Planeamiento Estratégico, percibio pagos excepcionales por desempefio de funcion

especializada, por el importe de S/6 000,00 durante su periodo de gestion, conforme es de verse en

e el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad
C y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 3° y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019; asi como la cuarta disposicién transitoria del
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Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; y el numeral 8.2 del articulo 8° del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1y 9 del item
“Funciones Especificas del Gerente de Planeamiento Estratégico” del Manual de Organizacién
y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 73), que sefiala: “Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de
Planeamiento y Racionalizacion, Programacion e Inversiones y Presupuesto en la Municipalidad
Provincial de Loreto”y “Dirigir y supervisar la formulacién de directivas, reglamentos que norman la
operatividad institucional”.

Asimismo, los numerales 10 y 29 del articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de 2015

. (Apéndice n.° 74), que sefiala: “Otorgar las certificaciones presupuestanias de los compromisos
autorizados por la Alta Direccién de conformidad con el presupuesto institucional aprobado y de
acuerdo a las normas legales vigentes”y “Efectua el control previo de todos los expedientes que se
tramitan para la certificacion del crédito presupuestario (...)".

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley
del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

e Christian Erick Macedo Chéavez, identificado con DNI n.° 43195420, jefe de la Unidad de
Presupuesto, de 2 de enero al 10 de agosto de 2020, segln Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68) y Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 189-2020-GM-MPL-N de 11 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 82); asi como, gerente
de Planeamiento Estratégico, de 11 de agosto al 12 de noviembre de 2020, segun Resolucién de
Gerencia Municipal n.® 191-2020-GM-MPL-N de 11 de agosto de 2020 y Resolucién de Gerencia
Municipal n.® 373-2020-GM-MPL-N de 13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 83); a quien se le
notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion n.® 016-2023-
MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion electrénica n.® 00000013-2023-CG/0437-02-001, ambas de
4 de julio de 2023. Presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos, mediante carta
n.° 001-2023-CEMC de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
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la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de jefe de la Unidad de Presupuesto, quien, siendo responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de
Presupuesto Publico, asi como del cumplimiento de las leyes presupuestales emitidas en forma
anual, incumplid sus funciones asignadas al emitir las certificaciones de crédito presupuestario
n.’s 0000000073, 0000000417 y 0000000460 de 20 de enero, 16 de junio y 13 de julio de 2020,
respectivamente, otorgando presupuesto para la ejecucion de los pagos correspondientes a los
meses de enero, febrero, junio y julio de 2020.

Asimismo, en su condicion de gerente de Planeamiento Estratégico, quien, siendo responsable de
dirigir y controlar las actividades de presupuesto conforme a la normativa vigente, emitio las
certificaciones de crédito presupuestario n.¢ 0000000521, 0000000579 y 0000000638 de 13 de
agosto, 11 de setiembre y 12 de octubre de 2020, respectivamente, otorgando presupuesto para
ejecutar los pagos correspondientes a los meses de agosto, setiembre y octubre de 2020.

Todo lo cual realizd sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdmico por S/560 000,00 (Quinientos sesenta mil con 00/100 soles) que corresponde a los
importes pagados por dicho concepto durante el ejercicio 2020, en atencion a las certificaciones de
crédito presupuestario emitidas por el auditado, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 26
PERJUICIO ECONOMICO
Meses de 2020 Ilc;}to_ :
Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Junio 80 000,00
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Total, S/ 560 000,00
Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencién y ejerciendo sus funciones como jefe de la
Unidad de Presupuesto, y gerente de Planeamiento Estratégico, percibié pagos excepcionales por
desempefio de funcion especializada, por el importe de $/26 500,00 durante su periodo de gestion,
conforme es de verse en el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos
excepcionales por responsabilidad y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredi6 lo dispuesto en los articulos 3°, 5° y 6° Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el affo fiscal
2020 asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley
General del Slstema Nacional de Presupuesto. Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444; y el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piblico.

De esta manera, en calidad de jefe de la Unidad de Presupuesto, incumplié sus funciones
especificas establecidas en los numerales 1, 3y 11 del item “Funciones Especificas” del jefe de la
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Unidad de Presupuesto del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién
de Alcaldia n.° 289-2015-A-MPL-N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 73), que sefiala:
“Desarrollar las fases de programacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de proceso
Presupuestario en la Municipalidad Provincial de conformidad con la ley del Sistema Nacional de
Presupuesto, normas complementarias, conexas y directivas emitidas periodicamente por la
Direccion General de Presupuesto Publico”, "Asesorar y dirigir a las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial en la formulacion, ejecucion y evaluacion del (...) Presupuesto Institucional”
y “Velar por el cumplimiento de las normas presupuestarias”.

Asimismo, el numeral 1y 5 del articulo 43° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 74),
que sefiala: “Dirigir, coordinar y disponer la ejecucion de actividades técnico administrativa
relacionadas con el Presupuesto Municipal, de acuerdo con la politica impartida por la Alta Direccién
y de conformidad con la normatividad vigente en materia presupuestaria”y “Analizar la normatividad
vigente y aplicable en la ejecucion del presupuesto anual de la Municipalidad”.

. De ofro lado, en calidad de gerente de Planeamiento Estratégico, incumplié sus funciones
establecidas en los numerales 1y 9 de las “Funciones Especificas de la Gerencia de Planeamiento
estratégico” del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015, que sefialan: “Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades de Planeamiento y Racionalizacion, Programacion e Inversiones y Presupuesto en la
Municipalidad Provincial de Loreto™y “Dirigir y supervisar la formulacion de directivas, reglamentos
que norman la operatividad institucional”.

Asi como, los numerales 10 y 29 del articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de 2015, que
sefialan: “Otorgar las certificaciones presupuestarias de los compromisos autorizados por la Alta
Direccion de conformidad con el presupuesto institucional aprobado y de acuerdo a las normas
legales vigentes” y “Efecta el control previo de todos los expedientes que se tramitan para la
certificacion del crédito presupuestario (...)"

Ademas, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d) del
articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempediar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley
del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

g « Marco Antonio Lépez Sifuentes, identificado con DNI n.° 05383344, jefe de la Unidad de
Presupuesto, de 21 de octubre al 12 de noviembre de 2020, segin Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 339-2020-GM-MPL-N de 21 de octubre de 2020 y Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 374-2020-GM-MPL-N de 13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 84), y de 4 de enero al 31 de
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diciembre de 2022, seguin Resolucion de Gerencia Municipal n.® 003-2022-GM-MPL-N de 5 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 85) y Resolucion de Alcaldia n.® 175-2022-GM-MPL-N de 19 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 78). Asi como, gerente de Planeamiento Estratégico, de 4 de
enero al 28 de febrero de 2021, segun Resolucion de Gerencia Municipal n.° 001-2021-GM-MPL-N
de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 69) y Resolucién de Gerencia Municipal n.° 056-2021-GM-
MPL-N de 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 86).

A quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electrénica con cédula de notificacion
n.° 014-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion electrénica n.° 00000009-2023-CG/0437-02-
001, ambas de 4 de julio de 2023. Present6 sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos,
mediante carta n.° 001-2023-MALS de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de jefe de la Unidad de Presupuesto, quien, siendo responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de
Presupuesto Publico, asi como del cumplimiento de las leyes presupuestales emitidas en forma
anual, incumplid las funciones asignadas al emitir las certificaciones de crédito presupuestario n.*s
0000000737 de 13 de noviembre de 2020, que otorgaba presupuesto para la ejecucion de los pagos
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre 2020; y 0000000015 de 12 de enero de
2022, que otorgaba presupuesto para la ejecucion de los pagos correspondientes a los meses de
enero a diciembre de 2022.

Asimismo, en su condicion de gerente de Planeamiento Estratégico, siendo responsable de dirigir
y controlar las actividades de presupuesto conforme a la normativa vigente, incumplié sus funciones
asignadas al:

- Visar la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021,
mediante la cual se aprobd la Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N denominada “Directiva que
norma incentivos laborales por desempefio de funcion especializada, responsabilidad
y productividad”, otorgando con ello conformidad a su emision y aplicacion, que sustent6 los
pagos por dicho concepto en los afios 2021 y 2022.

- Emitir y tramitar la certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000051 de 18 de enero de
2021, que otorgaba presupuesto para la ejecucion de los pagos correspondientes a los meses
de enero a diciembre de 2021.

Todo lo cual realizé sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdmico por S/1 703 000,00 (Un millén setecientos tres mil con 00/1010 soles), que corresponde
a los importes pagados por dicho concepto durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022, en atencion a
las actuaciones realizadas por el auditado, segun el siguiente detalle:

CUADRON° 27
PERJUICIO ECONOMICO _
Afio ' Meses Mosl;to
Noviembre 80 000,00
A Diciembre 80 000,00
2021 Enero a diciembre 823 000,00
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Afio Meses Mc;r;to
2022 Enero a diciembre 720 000,00
Total, S/ | .. 1703 000,00
Elaborado por: Comisién de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencién y ejerciendo sus funciones en calidad de jefe
de la Unidad de Presupuesto y gerente de Planeamiento Estratégico, percibié pagos por incentivos
laborales por desempefio de funcién especializada por los siguientes importes: periodo 2020
(S/5 000,00), y periodo 2021 (S/23 400,00), que hacen un total de $/28 400,00, conforme es de
verse en el “Célculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por
responsabilidad y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 3°, 5° y 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley

. n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022; asi como la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De esta manera, en calidad de jefe de la Unidad de Presupuesto, incumplio sus funciones
especificas establecidas en los numerales 1, 3y 11 del item “Funciones Especificas” del jefe de la
Unidad de Presupuesto del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 289-2015-A-MPL-N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 73), que sefiala:
“Desarrollar las fases de programacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacién de proceso
Presupuestario en la Municipalidad Provincial de conformidad con la ley del Sistema Nacional de
Presupuesto, normas complementarias, conexas y directivas emitidas periédicamente por la
Direccién General de Presupuesto Publico”, “Asesorar y dirigir a las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial en la formulacion, ejecucion y evaluacion del (...) Presupuesto Institucional”
y “Velar por el cumplimiento de las normas presupuestarias”.

Asimismo, el numeral 1y 5 del articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 74),
que sefiala: “Dirigir, coordinar y disponer la ejecucion de actividades técnico administrativa
relacionadas con el Presupuesto Municipal, de acuerdo con la politica impartida por la Alta Direccién
y de conformidad con la normatividad vigente en materia presupuestaria”y “Analizar la normatividad
vigente y aplicable en la ejecucion del presupuesto anual de la Municipalidad”.

De otro lado, en calidad de gerente de Planeamiento Estratégico, incumplié sus funciones
establecidas en los numerales 1y 9 de las “Funciones Especificas de la Gerencia de Planeamiento
estratégico” del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015, que sefialan: “Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades de Planeamiento y Racionalizacion, Programacion e Inversiones y Presupuesto en la
Municipalidad Provincial de Loreto”y “Dirigir y supervisar la formulacién de directivas, reglamentos
que norman la operatividad institucional”.
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Asi como, los numerales 10 y 29 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de 2015, que
sefialan: “Otorgar las certificaciones presupuestarias de los compromisos autorizados por la Alta
Direccién de conformidad con el presupuesto institucional aprobado y de acuerdo a las normas
legales vigentes™ y “Efectta el control previo de todos los expedientes que se tramitan para la
certificacion del crédito presupuestario (...)".

Ademas, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d) del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
. n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene fos
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

o Marco Antonio Mesia Rodriguez, identificado con DNI n.° 05374717, gerente de Planeamiento
Estratéaico, de 4 de enero al 31 de diciembre de 2022, segin Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 003-2022-GM-MPL-N de 5 de enero de 2022 (Apéndice n.° 85) y Resolucion de Alcaldia
n.° 175-2022-GM-MPL-N de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 78); a quien se le notific el
pliego de hechos en su casilla electrénica con cédula de nofificacion n.* 017-2023-MPL/OCI-SCE
y cédula de notificacion electronica n.® 00000014-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de
2023. Presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos, mediante documento sin
nimero de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicién de gerente de Planeamiento Estratégico, quien, siendo responsable de dirigir
y controlar las actividades de presupuesto conforme a la normativa vigente, tramito la certificacion
de crédito presupuestario nota n.° 0000000015 de 12 de enero de 2022, mediante proveido
n.° 085-2022-GPE-MPL-N, sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de
incentivos laborales y pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal.

Situacion que ha permitido realizar los pagos correspondientes a los meses de enero a diciembre
de 2022, que ocasiond perjuicio econdmico por S/720 000,00 (Setecientos veinte mil con 00/100
soles) que corresponde a los importes pagados en dicho periodo, en atencion a tramite otorgado a
la certificacion de crédito presupuestario emitida, segun el siguiente detalle:
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CUADRO N° 28
___PERJUICIO ECONOMICO
Meses de 2022 "‘:;“’
Enero 60 000,00
Febrero 60 000,00
Marzo 60 000,00
Abrril 60 000,00
Mayo 60 000,00
Junio 60 000,00
Julio 60 000,00
Agosto 60 000,00
Setiembre 60 000,00
Qctubre 60 000,00
Noviembre 60 000,00
Diciembre 60 000,00
. Totsl 81 - 720000,00
Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de
gerente de Planeamiento Estratégico, percibié incentivos laborales por desempefio de funcion
especializada, por el importe de $/17 000,00 durante su periodo de gestion, conforme es de verse
en el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por
responsabilidad y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 3° y 6° de la Ley n.® 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Plblico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.” 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1y 9 del item
“Funciones Especificas del Gerente de Planeamiento Estratégico” del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 73), que sefiala: “Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de
Planeamiento y Racionalizacién, Programacion e Inversiones y Presupuesto en la Municipalidad
Provincial de Loreto”y “Dirigir y supervisar la formulacion de directivas, reglamentos que norman la
operatividad institucional”.

Asimismo, los numerales 10 y 29 del articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Otorgar las certificaciones presupuestarias de los compromisos
autorizados por la Alta Direccion de conformidad con el presupuesto institucional aprobado y de
acuerdo a las normas legales vigentes” y “Efectta el control previo de todos los expedientes que se
tramitan para la certificacion del crédito presupuestario (...)".

Ademés, incumpli sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d) del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

—————— — ]
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Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fugron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

o Jesus Martin Sanchez Zamora, identificado con DNI n.® 05413224, gerente de Asesoria Legal de
1 de enero al 29 de abril de 2019, segun Resolucion de Alcaldia n.® 013-2019-A-MPL-N de 1 de
enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.° 113-2019-A-MPL-N de 29 de abril de 2019
. (Apéndice n.° 87), a quien se le notific el pliego de hechos en su casilla electrénica con cédula de
notificacion n.® 004-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion electronica n.® 00000016-2023-
CG/0437-02-001, ambas de 5 de julio de 2023. No present6 sus comentarios y/o aclaraciones al
pliego de hechos (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de gerente de Asesoria Legal, quien, siendo responsable de brindar asesoramiento
juridico a la Entidad, incumplié sus funciones asignadas al visar la Directiva n.® 001-2019-A-MPL-N
denominada “Directiva para el pago excepcional por desempefio de funcion especializada,
dedicacion exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad y productividad” correspondiente al afio
2019, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de
2019, otorgando con ello conformidad a su emisién y aplicacion.

Acto que realizo sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdmico por S/960 000,00 (Novecientos sesenta mil con 00/100 soles), que corresponde a los
importes pagados por dicho concepto durante el gjercicio 2019, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 29
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2019 -
Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00
Abril 80 000,00
Mayo 80 000,00
Junio 80 000,00
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
—
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Periodo 2019 "%‘,“"

Diclembre 80 000,00

Total, §/ 960 000,00

Elaborado por: Comisién de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de
gerente Asesoria Legal, percibio pagos excepcionales por desempefio de funcién especializada, por
el importe de S/8 000,00 durante su periodo de gestion, conforme es de verse en el “Calculo de
montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad
y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 3° y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y la cuarta disposicion transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Asimismo,
el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que

. aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1, 4, 6 y 12 del
item “Funciones Especificas del Gerente de Asesoria Legal’ del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 73), que sefiala: “Prestar asesoramiento juridico en asuntos legales de toda orden:
Administrativo, civil, penal, laboral, constitucional, efc. (...)", “Emitir la opinién legal obligatoriamente
por escrito en todos los asuntos administrativos que deban ser resueltos por la gerencia Municipal
o la Alcaldia”, “Proyectar Resoluciones de Alcaldia, y revisar aquellas que fueron proyectadas en
otras Unidades Organicas” y “Revisar y visar resoluciones, decretos, ordenanzas, acuerdos,
contratos, efc”.

Asimismo, los numerales 1, 2 y 4 del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Asesorar al Concejo Municipal, la Alta Direccion y demas Organos
y Unidades Orgénicas de la Municipalidad en los asuntos de carécter juridico sometidos a su
consideracion”, “Participar en la formulacién de proyectos de dispositivos legales, convenios,
contratos, Resoluciones y otros documentos afines que se someten a su consideracion, emitiendo
opinién legal" e “Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad”.

Ademas, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d) del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacién de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
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Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Pblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

o Marylin Marlen Hurtado Argandoiia, identificada con DNI n.° 42267440, gerente de Asesoria
Legal, de 2 de enero al 30 de noviembre de 2020, segin Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68) y Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 403-2020-GM-MPL-N de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 88), a quien se le
notificd el pliego de hechos en su casilla electrénica con cédula de notificacion n.° 009-2023-
MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion electrénica n.® 00000008-2023-CG/0437-02-001, ambas del
4 de julio de 2023. Presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos, mediante Escrito
sin nimero recibido el 12 de julio de 2023 y Escrito sin nimero recibido fuera de plazo el 31 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido

. desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que, en su condicion de
gerente de Asesoria Legal, siendo responsable de brindar asesoramiento juridico a la Entidad
conforme a las normas vigentes, incumplié sus funciones asignadas al visar la Directiva
n.° 002-2020-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma incentivos laborales por desempeiio de
funcion especializada, responsabilidad y productividad”, correspondiente al afio 2020, asi como en
la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero de 2020, que la
aprueba, otorgando con ello conformidad a su emisién y aplicacion.

Acto que realizé sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdmico por $/960 000,00 (Novecientos sesenta mil con 00/100 soles), que corresponde a los
importes pagados por dicho concepto durante el ejercicio 2020, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 30

PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2020 "
Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00
Abril 80 000,00
Mayo 80 000,00
Junio 80 000,00
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
Diciembre 80 000,00
Total, S/ -~ 960 000,00
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe sefialar que, la citada gerente de Asesoria Legal y ejerciendo sus funciones en calidad de
gerente de Asesoria Legal, percibid incentivos laborales por desempefio de funcién especializada,
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por el importe de $/36 000,00 durante su periodo de gestion, conforme es de verse en el “Célculo
de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad
y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredi¢ lo dispuesto en los articulos 3° y 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, asi como, la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Pablico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

. De esta manera, incumplio sus funciones especificas establecidas en los numerales 1, 4, 6 y 12 del

item “Funciones Especificas del Gerente de Asesoria Legal’ del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 73), que sefiala: “Prestar asesoramiento juridico en asuntos legales de foda orden:
Administrativo, civil, penal, laboral, constitucional, eftc. (...)", “Emitir la opinién legal obligatoriamente
por escrito en todos los asuntos administrativos que deban ser resueltos por la gerencia Municipal
o la Alcaldia”, “Proyectar Resoluciones de Alcaldia, y revisar aquellas que fueron proyectadas en
otras Unidades Orgénicas” y ‘Revisar y visar resoluciones, decrefos, ordenanzas, acuerdos,
contratos, etc”.

Asimismo, los numerales 1, 2 y 4 del articulo 48° del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Asesorar al Concejo Municipal, la Alta Direccién y demés Organos
y Unidades Orgénicas de la Municipalidad en los asuntos de caracter juridico sometidos a su
consideracion”, “Participar en la formulacion de proyectos de dispositivos legales, convenios,
contratos, Resoluciones y otros documentos afines que se someten a su consideracion, emitiendo
opinion legal’ e “Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad”.

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”y “Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.” 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.
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« Jorge Roberto Lopez Vinatea, identificado con DNI n.° 05336055, gerente de Asesoria Legal,
encargado de 4 de enero al 28 de febrero de 2021, segiin Memorandum n.° 004-2021-GM-MPL-N
de 4 de enero de 2021 y Resolucién de Gerencia Municipal n.” 062-2021-GM-MPL-N de 26 de
febrero de 20213 (Apéndice n.° 89), a quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla
electronica con cédula de notificacién n.® 013-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion
electronica n.° 00000007-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de 2023, no present6 sus
comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisidn de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
siendo responsable de brindar asesoramiento juridico a la Entidad, incumplié sus funciones
asignadas al visar la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de

. 2021, mediante la cual se aprob¢ la Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N denominada “Directiva que
norma incentivos laborales por desempefio de funcién especializada, responsabilidad
y productividad”, otorgando con ello conformidad a su emision y aplicacion. Siendo de sefialar que,
la citada directiva fue utilizada para sustentar los pagos de los ejercicios 2021 y 2022.

Acto que realizé sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econémico por S/1 543 000,00, que corresponde a los importes pagados en atencién a dicha
directiva durante los ejercicios 2021 y 2022, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 31
PERJUICIO ECONOMICO

Monto
Periodo -
2021 8§23 000,00
2022 720 000,00

Total, 8/ 1 543 000,00
Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe sefialar que, el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones, percibi¢ incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, por el importe de S$/23 300,00 durante su periodo de
gestion, conforme es de verse en el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos
excepcionales por responsabilidad y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 3° y 6° de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022 y la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

3 Mediante el cual se designd al nuevo gerente de Asesoria Legal, quien ejercio dicha funcion desde el 1 de marzo de 2021.

—
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De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1,4, 6 y 12 del
item “Funciones Especificas del Gerente de Asesoria Legal” del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 73), que sefala: “Prestar asesoramiento juridico en asuntos legales de toda orden:
Administrativo, civil, penal, laboral, constitucional, efc. (...)", “Emitir la opinion legal obligatoriamente
por escrito en todos fos asuntos administrativos que deban ser resueftos por la gerencia Municipal
o la Alcaldia”, “Proyectar Resoluciones de Alcaldia, y revisar aquellas que fueron proyectadas en
ofras Unidades Organicas” y ‘Revisar y visar resoluciones, decretos, ordenanzas, acuerdos,
contratos, etc”.

Asimismo, los numerales 1, 2 y 4 del articulo 48° del Reglamento de Organizacion y Funciones,

aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015

(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Asesorar al Concejo Municipal, la Alta Direccién y demas Organos

y Unidades Orgénicas de la Municipalidad en los asuntos de carécter juridico sometidos a su

consideracion”, “Participar en la formulacién de proyectos de dispositivos legales, convenios,

contratos, Resoluciones y otros documentos afines que se someten a su consideracion, emitiendo
. opinion legal” e “Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad”.

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y ‘Desempeniar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley
del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

» Andy Jackson Rios de la Cruz, identificado con DNI n.” 46539985, jefe de la _Unidad de
Presupuesto, de 1 de enero al 1 de marzo de 2019, segln Resolucién de Alcaldia n.° 011-2019-A-
MPL-N de 1 de enero de 2019 y Resolucion de Gerencia Municipal n.° 056-2019-GM-MPL-N de 1
de marzo de 2019 (Apéndice n.° 90), a quien se le notificd el pliego de hechos en su casilla
electrénica con cédula de notificacion n.® 006-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacion
electronica n.° 00000017-2023-CG/0437-02-001, de 4 y 5 de julio de 2023. Presentd sus
comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos mediante carta n.® 001-2023-AJRC de 12 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de jefe de la Unidad de Presupuesto, siendo responsable de conducir el proceso
presupuestario conforme a las disposiciones emitidas para su aplicacion, incumplié sus funciones
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asignadas al emitir las certificaciones de crédito presupuestario notas n.° 0000000015
y 0000000139 de 16 de enero y 22 de febrero de 2019 respectivamente, las cuales otorgaban
presupuesto para la ejecucion de los pagos de incentivos laborales correspondientes al ejercicio
2019, a favor de los funcionarios y servidores de la Entidad, pese a que no se contaba con un
dispositivo legal que autorice el otorgamiento y a ser contrario a lo establecido en la normativa
presupuestal, para comprometer gastos para el pago de incentivos laborales por desempefio de
funcion especializada.

Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico por $/960 000,00 (Novecientos sesenta mil con
00/100 soles), que corresponde a los importes pagados por dicho concepto durante el ejercicio 2019,
en atencién a las certificaciones de crédito presupuestario emitido por el auditado, segun el siguiente

detalle:
CUADRO N° 32
PERJUICIO ECONOMICO
 Perfodo 2019 M‘;’;‘f’
. Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00
Abril 80 000,00
Mayo 80 000,00
Junio 80 000,00
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
Diciembre 80 000,00
Total, S/ 960 000,00
Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de jefe
de la Unidad de Presupuesto, percibi6 pagos excepcionales por desempefio de funcion
especializada, por el importe de $/5 000,00 durante su periodo de gestion, conforme es de verse en
el “Célculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad
y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; asi como la cuarta disposicién transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; y el numeral 8.2 del articulo 8° del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1, 3 y 11 del
item “Funciones Especificas” del jefe de la Unidad Presupuesto del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 289-2015-A-MPL-N de 4 de mayo de
2015 (Apéndice n.° 73), que sefiala: “Desarrollar las fases de programacion, formulacion, ejecucion,
g control y evaluacion de proceso Presupuestario en la Municipalidad Provincial de conformidad con
la ley del Sistema Nacional de Presupuesto, normas complementarias, conexas y directivas emitidas
periodicamente por la Direccién General de Presupuesto Publico”, “Asesorar y dirigir a las unidades

Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022



‘ LLLLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

—
Pagina 67 de 95

orgénicas de la Municipalidad Provincial en la formulacion, ejecucion y evaluacion del (...)
Presupuesto Institucional”y “Velar por el cumplimiento de las normas presupuestarias”.

Asimismo, el numeral 1y 5 del articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 74),
que sefiala: “Dirigir, coordinar y disponer la ejecucién de actividades técnico administrativa
relacionadas con el Presupuesto Municipal, de acuerdo con la politica impartida por la Alta Direccion
y de conformidad con la normatividad vigente en materia presupuestaria” y “Analizar la normatividad
vigente y aplicable en la ejecucion del presupuesto anual de la Municipalidad”.

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién piblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Jhonn Nicolas Elespuru Yjuma, identificado con DNI n.° 05416875, jefe de la Unidad de
Contabilidad, de 8 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2022, segin Resolucién de Gerencia
Municipal n.° 005-2020-GM-MPL-N de 8 de enero de 2020 (Apéndice n.° 91) y Resolucién de
Alcaldia n.° 175-2022-GM-MPL-N de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 78), a quien se le
notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
n.° 011-2023-MPL/OCI-SCE y cédula de notificacién electronica n.® 00000011-2023-CG/0437-02-
001, ambas de 4 de julio de 2023, presento sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos,
mediante carta n.° 001-2023-JNEY de 13 de julio de 2023 (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad, siendo responsable de ejercer sus funciones
conforme a la normas emitidas dentro de la entidad, incumplié sus funciones asignadas al visar la
Directiva n.° 002-2020-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma incentivos laborales por
desempefio de funcién especializada, responsabilidad y productividad”, correspondiente al afio
2020, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
de 2020, otorgando con ello conformidad a su emision y aplicacion.

Acto que realizd sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio

m— —
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econdémico por $/960 000,00, que corresponde a los importes pagados por dicho concepto durante
el ejercicio 2020, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 33
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2020 e
Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00
Abril 80 000,00
Mayo 80 000,00
Junio 80 000,00
Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Qctubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
Diciembre 80 000,00
Total, 8/ 960 000,00
Elaborado por: Comisién de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de jefe
de Ia Unidad de Contabilidad, percibié incentivos laborales por desempefio de funcion especializada,
por el importe de $/22 500,00 durante su periodo de gestion, conforme es de verse en el “Calculo
de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por responsabilidad
y productividad, periodo 2019 al 2022" (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredié lo dispuesto en los articulos 3° y 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector pubico para el Afio fiscal 2020; asi como la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.* 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De esta manera, incumpli6 su funcion especifica establecida en los numerales 12 y 14 del item
“Funciones Especificas del jefe de la Unidad de Contabilidad” del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 289-2015-MPL-N de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 73), que sefiala: “Proponer normas, procedimientos sobre el manejo contable
y financiero” y “Asesorar, mantener informado a la alta direccién en materia contable y manejo
financiero”.

Asimismo, los numerales 12 y 21 del articulo 58° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2015-CPL-MPL-N de 04 de mayo del 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Verificar la existencia de la documentacion sustentadora, antes de
visar el comprobante de pago conforme a la normativa legal vigente y a las directivas internas, el
contenido de la documentacion sustentadora es responsabilidad Unica y exclusiva de quien lo
suscribe” y “Coordinar con la Gerencia de Planeamiento Estratégico, la ejecucion del gasto, el
equilibrio financiero y presupuestario, con criterios de disciplina fiscal”.

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Desempeniar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.® 27815, Ley

del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene los

siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
. a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.

« Joel Cérdova Tamani, identificado con DNI n.® 05340432, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, desde el 2 de enero al 4 de agosto de 2020, segln Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 68) y Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 168-2020-GM-MPL-N de 5 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 92), a quien se le notific
el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion n.* 012-2023-MPL/OCI-SCE
y cédula de notificacion electrénica n.° 00000003-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de
2023, no presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, siendo responsable de dirigir
y controlar las actividades del Sistema de Recursos Humanos de la Entidad, incumplié sus funciones
asignadas al visar la Directiva n.° 002-2020-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma
incentivos laborales por desempefio de funcién especializada, responsabilidad y productividad”,
correspondiente al afio 2020, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal n.° 0011-2020-GM-
MPL-N de 15 de enero de 2020, que la aprueba, otorgando con ello conformidad a su emision
y aplicacion.

Acto que realizé sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econdmico por $/960 000,00 (Novecientos sesenta mil con 00/100 soles), que corresponde a los
importes pagados en atencion a dicha directiva durante el ejercicio 2020, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 34
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2020 Monto S/
Enero 80 000,00
Febrero 80 000,00
Marzo 80 000,00
Abil 80 000,00
Mayo 80 000,00
Junio 80 000,00

—
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Periodo 2020 Monto S/

Julio 80 000,00
Agosto 80 000,00
Setiembre 80 000,00
Octubre 80 000,00
Noviembre 80 000,00
Diciembre 80 000,00
Total, 8/ 960 000,00

Elaborado por: Comision de Control.

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de jefe
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, percibié incentivos laborales por desempefio de
funcion especializada, por el importe de $/22 500,00 durante su periodo de gestion, conforme es de
verse en el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por
responsabilidad y productividad, periodo 2019 al 2022 (Apéndice n.° 6).

. Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 3° y 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 que aprueba La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, asi
como, la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Plblico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en el numeral 19 del item
“Funciones Especificas del jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos” del Manual de
Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 289-2015-A-MPL-N de 4
de mayo de 2015 (Apéndice n.° 73), que sefiala: ‘Ejecutar las facultades y cumplir las
prescripciones que establecen las leyes laborales y Reglamento Interno de trabajo”.

Asimismo, el numeral 1 del articulo 61° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015
(Apéndice n.° 74), que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las
actividades del Sistema Nacional de Recursos Humanos de la Municipalidad”.

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “E/ servidor publico tiene los
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siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

» Manuel Rivera Charpentier, identificado con DNI n.® 05704149, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, de 4 de enero al 30 de julio de 2021, Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 69) y Resolucién de Gerencia
Municipal n.° 214-2021-GM-MPL-N de 6 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 93), a quien se le notifico
el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion n.* 015-2023-MPL/OCI-SCE
y cédula de notificacion electrénica n.® 00000012-2023-CG/0437-02-001, ambas de 4 de julio de
2023, no presentd sus comentarios y/o aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 71).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control
Especifico.

. En tal sentido, el citado directivo resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
siendo responsable de dirigir y controlar las actividades del Sistema de Recursos Humanos de la
Entidad, visé la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021,
mediante la cual se aprobd la Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N denominada “Directiva que norma
incentivos laborales por desempeiio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”,
otorgando con ello conformidad a su emision y aplicacion. Siendo de sefialar que, la citada directiva
fue utilizada para sustentar los pagos de los ejercicios 2021 y 2022.

Acto que realizd sin contar con un dispositivo legal que autorice el otorgamiento de incentivos
laborales y a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal, ocasionando perjuicio
econémico por S/1 543 000,00 (Un millén quinientos mil cuarenta y tres con 00/100 soles), que
corresponde a los importes pagados en atencion a dicha directiva durante los ejercicios 2021y 2022,
segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 35
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo M;t;to

2021 823 000,00
2022 720 000,00

Total, S/ 1543 000,00
Elaborado por: Comision de Control,

De igual forma, se precisa que el directivo en mencion y ejerciendo sus funciones en calidad de jefe
de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, percibié incentivos laborales por desempefio de
funcién especializada, por el importe de S/13 800,00 durante su periodo de gestion, conforme es de
verse en el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por
responsabilidad y productividad, periodo 2019 al 2022 (Apéndice n.° 6).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en los articulos 3° y 6° de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022 y la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444; el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de Urgencia
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que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del sector publico.

De esta manera, incumpli¢ sus funciones especificas establecidas en el numeral 19 del item
“Funciones Especificas del jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos” del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 289-2015-A-MPL-N de 4
de mayo de 2015 (Apéndice n.° 73), que sefala: ‘Ejecutar las facultades y cumplir las
prescripciones que establecen las leyes laborales y Reglamento Interno de trabajo”.

Asimismo, el numeral 1 del articulo 61° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo del 2015 (Apéndice
n.° 73), que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividades del
Sistema Nacional de Recursos Humanos de la Municipalidad”.

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n. °28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: ‘Cumplir

. personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Pblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y directivos aprobaron y
autorizaron pagos de incentivos laborales por desempefio de funcion especializada durante los
ejercicios 2019 al 2022, sin contar con sustento legal y pese a estar prohibidos en las normativas
presupuestales, ocasionando perjuicio econémico de S/3 463 000,00", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.”

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y directivos aprobaron y autorizaron
pagos de incentivos laborales por desempefio de funcion especializada durante los ejercicios 2019
al 2022, sin contar con sustento legal y pese a estar prohibidos en las normativas presupuestales,
ocasionando perjuicio econémico de S/3 463 000,00" estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la Irregularidad “Funcionarios y
directivos aprobaron y autorizaron pagos de incentivos laborales por desempefio de funcién
especializada durante los ejercicios 2019 al 2022, sin contar con sustento legal y pese a estar
prohibidos en las normativas presupuestales, ocasionando perjuicio econdmico de S/3 463 000,00”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.
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PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Loreto, se formulan las conclusiones siguientes:

1i

En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, los funcionarios
y directivos de la Municipalidad Provincial de Loreto, aprobaron y autorizaron mediante directivas
internas el otorgamiento y pago de incentivos laborales por desempefio de funcion especializada,
dedicacion exclusiva y a tiempo completo, responsabilidad y productividad, sin contar con el
sustento legal e inobservando las restricciones establecidas en las Leyes de Presupuesto del
Sector Pablico para cada afio fiscal.

Los hechos descritos transgreden el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440, que regula la responsabilidad
en materia presupuestal del titular de la Entidad; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, Ley
n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.* 31365 - Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance, el control de
gasto publico e ingresos de personal; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector
Publico.

Asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Decreto Supremon.* 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, referido al principio de legalidad; el
numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Plblico, sobre normas y opiniones en materia de
ingresos de personal del Sector Publico; y el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia
n.° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de gestion fiscal de los recursos humanos del sector piblico, sobre materia en gestion fiscal de
los Recursos Humanos del Sector Publico.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/3 463 000,00, por los pagos
efectuados por concepto de incentivos laborales por desempefio de funcion especializada durante
los afios 2019 al 2022.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Provincial de Loreto:

1.

Realizar las acciones tendentes a fin de que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad
Provincial de Loreto comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.® 1)
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Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial
de Loreto comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo con su competencia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.® 1)
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Calculo de montos de los pagos excepcionales por responsabilidad
y productividad gestionada por cada funcionario, periodo 2019 al 2022.

Célculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos excepcionales por
responsabilidad y productividad, periodo 2019 al 2022

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Resolucion de Alcaldia n.° 062-2019-A-MPL-N de 15 de enero de 2019.
Memorandum n.° 062-2019-A-MPL-N de 15 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero
de 2019.

- Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

Fotocopia simple del oficio n.® 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero de 2020.

Se adjuntan los siguientes documentos:

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero de 2020

- Fotocopia simple de la Directiva n.° 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que
norma incentivos laborales por desempefio de funcion especializada,
responsabilidad y productividad”.

Fotocopia simple del oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2020.

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempeiio de funcion especializada, responsabilidad y productividad™.
Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 1092-2023-EF/53.04 de 15 de junio de 2023.

- Informe n.° 1465-2023-EF/53.04 de 15 de junio de 2023.

- Oficio n.° 083-2022-MPL-OCI-0437 de 20 de abril de 2022.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Oficio n.° 508-2023-UGRH-GAF-MPL-N de 2 de junio de 2023.

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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Informe n.° 053-2023-AR-UGRH-GAF-MPL-N de 2 de junio de 2023.
Resolucion de Alcaldia n.® 014-2019-A-MPL-N de 1 de enero de 2019

Apéndicen.°15  Se adjunta los siguientes documentos:
Fotocopia autenticada de la Certificacion de crédito presupuestario nota
n.? 0000000015 de 16 de enero de 2019
Fotocopia simple de la Certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000139 de 22 de febrero de 2019.

Apéndice n.® 16 Fotocopna autenticada de los siguientes documentos:
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000302 de 16 de marzo

de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000327 de 13 de abril de
2020.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000372 de 13 de mayo de
2020.
. - Certificacion de crédito presupuestario nota n.* 0000000417 de 16 de junio de

2020.

- Certificacién de crédito presupuestario nota n.® 0000000460 de 13 de julio de
2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000521 de 13 de agosto
de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000579 de 11 de
setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000638 de 11 de octubre
de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000737 de 12 de
noviembre de 2020.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:
Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000073 de 20 de enero de
2020.

Apéndice n.° 17 Fotocopla autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000051 de 14 de enero de 2021.

Apéndice n.°18  Fotocopia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.” 0000000015 de 12 de enero de 2022.

Apéndice n.° 19  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 0003 de 16 de enero de 2019.
Memorandum n.® 002-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 16 de enero de 2019.
Oficio n.° 017-2019-GPE-MPL-N de 16 de enero de 2019.
Certificado de crédito presupuestario n.° 0000000015 de 16 de enero de 2019.
- Productividad correspondiente al mes de enero 2019.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

- Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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Apéndice n.°20  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 0135 de 1 de marzo de 2019.

Memorandum n.° 092-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 28 de febrero de 2019.
Oficio n.® 0112-2019-GAF-MPL-N de 21 de febrero de 2019.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Productividad correspondiente al mes de febrero 2019.

Fotocopla 3|mple de los siguientes documentos:

Oficio n.® 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000139 de 22 de febrero de
2019.

Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Resolucion n.° 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Memorandum n.® 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcién especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.°21  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 0269 de 14 de marzo de 2019.

Memorandum n.® 211-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de marzo de 2019.
Oficio n.® 0143-2019-GAF-MPL-N de 13 de marzo de 2019.

Oficio n.” 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000139 de 22 de febrero de
2019

Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Resolucion n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcién especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”

Productividad correspondiente al mes de marzo 2019.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

:Apéndice n.°22 Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 0581 de 11 de abril de 2019.

Memorandum n.° 514-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 11 de abril de 2019.
Oficio n.® 207-2019-GAF-MPL-N de 10 de abril de 2019.

Oficio n.° 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000139 de 22 de febrero de
2019

Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Resolucién n.° 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacién exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

Productividad correspondiente al mes de abril 2019.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Apéndice n.°23  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 868 de 14 de mayo de 2019.
Memorandum n.° 775-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de mayo de 2019.
Oficio n.° 247-2019-GAF-MPL-N de 13 de mayo de 2019.

Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022

eo

i

3



B L‘\ LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Péagina 78 de 95

Oficio n.° 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000139 de 22 de febrero de
2019

Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Resolucion n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcién especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

Productividad correspondiente al mes de mayo 2019.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Apéndice n.° 24  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 1124 de 12 de junio de 2019.

Memorandum n.° 1000-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 11 de junio de 2019.
Oficio n.® 353-2019-GAF-MPL-N de 10 de junio de 2019.

Productividad correspondiente al mes de junio 2019.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

Oficio n.® 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000139 de 22 de febrero de
2019

Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Resolucion n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcién especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 25  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 01515 de 15 de julio de 2019.

Memorandum n. ° 1347-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 15 de julio de 2019.
Oficio n.° 399-2019-GAF-MPL-N de 12 de julio de 2019.

Oficio n.° 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019.

Productividad correspondiente al mes de julio 2019.

Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000139 de 22 de febrero de
2019

Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Resolucion n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Apéndice n.° 26 Fotocopla autenticada de los 5|gmentes documentos:

Comprobante de  pago n. ° 01869 de 14 de agosto de 2019.

Memorandum n.° 1650-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de agosto de 2019.
Oficio n.® 446-2019-GAF-MPL-N de 12 de agosto de 2019.

Oficio n.® 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario n.” 0000000139 de 22 de febrero de
2019

Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero 2019

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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- Resolucién de Gerencia Municipal n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero
de 2019

- Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

- Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

- Productividad correspondiente al mes de agosto 2019.

- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Apéndice n.° 27  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® 1988 de 11 de setiembre de 2019.
- Memorandum n.° 1816-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 11 de setiembre de
2019.
- Oficio n.® 498-2019-GAF-MPL-N de 11 de setiembre de 2019.
- Productividad correspondiente al mes de setiembre 2019.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019.

- Certificado de crédito presupuestario n.® 0000000139 de 22 de febrero de 2019

- Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019.

- Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero
de 2019.
Directiva n.® 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcién especializada, dedicacién exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 28 Fotocopla autenticada de los sugmentes documentos:
Comprobante de pago n.® 2278 de 11 de octubre de 2019.
- Memorandum n.° 2004-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 11 de octubre de 2019.
- Oficio n.° 543-2019-GAF-MPL-N de 7 de octubre de 2019.
- Productividad correspondiente al mes de octubre 2019.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Fotocopia simple del oficio n.° 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de
2019.

- Certificado de crédito presupuestario n.® 0000000139 de 22 de febrero de 2019

- Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019.

- Resolucién de Gerencia Municipal n.° 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero
de 2019.

- Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

- Directiva n.°> 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacion exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.°29  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 2531-2019 de 12 de noviembre de 2019.
- Memorandum n.° 3164-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 12 de noviembre de
2019.
- Oficio n.° 578-2019-GAF-MPL-N de 11 de noviembre de 2019.
- Productividad correspondiente al mes de noviembre 2019.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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Fotocopia simple de los siguientes documentos:
- Oficio n.° 154-2019-GPE-MPL-N de 25 de febrero de 2019
- Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000139 de 22 de febrero de

- Memorandum n.° 024-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019
- Resolucion de Gerencia Municipal n.® 003-2019-GM-MPL-N de 16 de enero

Memorandum n.° 022-2019-GM-MPL-N de 16 de enero de 2019

Directiva n.° 001-2019-A-MPL-N “Directiva para el pago excepcional por
desempefio de funcion especializada, dedicacién exclusiva y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad”.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® 2797-2019 de 12 de diciembre de 2019.
- Memorandum n.° 3407-2019-PAGOS-GAF-MPL-N de 10 de diciembre de

- Oficio n.° 627-2019-GAF-MPL-N de 6 de diciembre de 2019.
- Productividad correspondiente al mes de diciembre 2019.
- Boletas Pago Excepcional por Responsabilidad Ejecutiva.

2019

de 2019
Apéndice n.° 30

2019.
Apéndice n.° 31

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Oficio n.° 036-2023-UT-GAF-MPL-N de 17 de marzo de 2023.
Reporte libro bancos ampliados, afios contables 2019, 2020,2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 0064 de 20 de enero de 2020.

- Memorandum n.° 036-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 20 de enero de 2020.
- Productividad correspondiente al mes de enero - 2020.

- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 0312 de 4 de marzo de 2020.

- Cheque n.° 11154437 del Banco de la Nacién de 4 de marzo de 2020.
Memorandum n.° 0268-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 27 de febrero de 2020.
Productividad correspondiente al mes de febrero - 2020.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificacién de crédito presupuestario n.° 0000000073 de 20 de enero de
2020.

- Resolucién de gerencia municipal n.* 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020
Memorandum n.° 022-2020-GM-MPL-N de 20 de enero de 2020.

- Oficio n.° 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero de 2020

- Directiva n.° 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcién especializada, responsabilidad y productividad”

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® 0624 de 16 de marzo de 2020.
- Memorandum n.° 0575-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 16 de marzo de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000302 de 16 de marzo de
2020.
Oficio n.° 080-2020-GAF-MPL-N de 13 de marzo de 2020.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
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- Productividad correspondiente al mes de marzo de 2020

Fotocopia simple de los siguientes documentos:
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020
Oficio n.® 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero de 2020
Directiva n.® 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.°35  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® 0833 de 15 de abril de 2020.
- Memorandum n.° 760-2020-PAGOS-GAF-MPL-N.
Productividad correspondiente al mes de abril 2020.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Apéndice n.® 36  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
. - Comprobantes de pago n.” 01058 de 13 de mayo de 2020.
- Memorandum n.° 954-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de mayo de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000372 de mayo de 2020
- Oficio n.° 096-2020-GAF-MPL-N de 8 de mayo de 2020.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.
- Productividad correspondiente al mes de mayo 2020.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000073 de 20 de enero de
2020.

- Memorandum n.® 022-2020-GM-MPL-N de 20 de enero del 2020

- Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020

- Oficio n.° 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero del 2020.

- Directiva n.® 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 37 Fotocopla autenticada de los mgmentes documentos:
Comprobante de  Pago . ° 01345 de 16 de junio de 2020.
Memorandum n.® 1184-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 16 de junio de 2020.
Certificacién de crédito presupuestario n.® 0000000417 de 16 de junio del
2020.
Oficio n.® 102-2020-GAF-MPL-N de 15 de junio de 2020.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.
Productividad correspondiente al mes de junio 2020.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000073 de 20 de enero de
2020.
Memorandum n.® 022-2020-GM-MPL-N de 20 de enero del 2020.
Resolucion de gerencia municipal n.° 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020
Oficio n.° 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero del 2020.
Directiva n.® 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcidn especializada, responsabilidad y productividad®

Apéndice n.° 38  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 01550 de 14 de julio de 2020.

Informe de control especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE
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- Memorandum n.® 1366-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de julio de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000460 de 13 de julio del 2020
- Oficio n.° 123-2020-GAF-MPL-N de 13 de julio de 2020.

- Productividad correspondiente al mes de julio 2020.

- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000073 de 20 de enero de
2020.

- Memorandum n.° 022-2020-GM-MPL-N de 20 de enero de 2020

- Resolucién de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020

- Oficio n.* 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero de 2020.

Apéndicen.® 39  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
. - Comprobante de pago n.° 01773 de 14 de agosto de 2020.
- Memorandum n.® 1550-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de agosto del 2020.
- Productividad correspondiente al mes de agosto 2020.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Apéndice n.° 40 Fotocopla autenticada de los S|gmentes documentos:

Comprobante de pago n.° 02093 de 15 de setiembre de 2020.

- Memorandum n.® 1848-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de setiembre de
2020.

- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000579 de 11 de setiembre de
2020

- Oficio n.° 193-2020-GAF-MPL-N de 11 de setiembre de 2020.

- Productividad correspondiente al mes de setiembre 2020.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopla simple de los siguientes documentos
Certificacién de crédito presupuestario n.® 0000000073 de 20 de enero de
2020.

- Memorandum n.° 022-2020-GM-MPL-N de 20 de enero del 2020

- Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020
Oficio n.® 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero del 2020.
Directiva n.® 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 41 Fotocopla autenticada de los mgmentes documentos:
Comprobante de pago n.° 02475 de 16 de octubre de 2020.
Memorandum n.° 2157-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de octubre de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario n.> 0000000638 de 11 de octubre de
2020.
Oficio n.® 225-2020-GAF-MPL-N de 12 de octubre de 2020.
Productividad correspondiente al mes de octubre de 2020.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopia simple de los siguientes documentos
Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000073 de 20 de enero de
2020.

- Memorandum n.° 022-2020-GM-MPL-N de 20 de enero del 2020
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Resolucién de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020

- Oficio n.° 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero del 2020.
- Directiva n.° 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 42  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 02936 de 13 de noviembre de 2020.

- Memorandum n.° 2576-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de noviembre de
2020.

- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000737 de 12 de noviembre de
2020.

- Oficio n.” 261-2020-GAF-MPL-N de 12 de noviembre de 2020

- Productividad correspondiente al mes de noviembre de 2020.

- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

. Fotocopaa simple de los siguientes documentos

Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000073 de 20 de enero de
2020.

Memorandum n.® 022-2020-GM-MPL-N de 20 de enero de 2020.

Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020.

Oficio n.® 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero de 2020.

Directiva n.® 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”

Apéndice n.® 43 Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:
Memorandum n.° 2990-2020-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de diciembre de
2020.
Oficio n.® 284-2020-GAF-MPL-N de 14 de diciembre de 2020
Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000737 de 12 de noviembre
del 2020.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva
Productividad correspondiente al mes de diciembre 2020

Fotocopia simple de los siguientes documentos

- Comprobante de pago n.® 03405 de 15 de diciembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000073 de 20 de enero de
2020,
Memorandum n.° 022-2020-GM-MPL-N de 20 de enero de 2020.
Resolucién de gerencia municipal n.® 0011-2020-GM-MPL-N de 15 de enero
del 2020.
Oficio n.” 010-2020-GAF-MPL-N de 15 de enero de 2020.
Directiva n.® 002-2020-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 44 Fotooopla autenticada de los mgwentes documentos:
Comprobante de  pago . ° 0129 de 19 de enero de 2021.
Memorandum n.® 0070-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 19 de enero de 2021.
Certificacion de crédito presupuestario n.” 0000000051 de 14 de enero de
2021
Oficio n.® 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.
Memorandum n.° 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.

— —— = ——————1
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Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021,

Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N "Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.
Productividad correspondiente al mes de enero 2021.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Apéndice n.° 45 Fotocopla autenticada de los S|gu|entes documentos:

Comprobante de  pago . ° 0469 de 1 de marzo de 2021.

Memorandum n.° 0362-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 25 de febrero de 2021.
Oficio n.° 062-2021-GAF-MPL-N de 24 de febrero de 2021.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Productividad correspondiente al mes de febrero 2021.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000051 de 14 de enero de
2021.

Oficio n.® 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.

Memorandum n.® 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.

Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

Oficio n.® 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Apéndice n.° 46 Fotocopla autenticada de los S|gmentes documentos:

Comprobante de pago n.® 0738 de 17 de marzo de 2021.

Memorandum n.° 0664-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 16 de marzo de 2021.
Oficio n.° 082-2021-GAF-MPL-N de 15 de marzo de 2021.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Productividad correspondiente al mes de marzo 2021.

Fotocopla simple de los siguientes dOCumentos

Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000051 de 14 de enero de
2021.

Oficio n.* 020-2021- GAF-MPL—N de 18 de enero de 2021.

Memorandum n.® 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.

Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

Oficio n.® 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Apéndice n.° 47  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® 01087 de 15 de abril de 2021.

Memorandum n.° 0950-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de abril de 2021.
Oficio n.° 0113-2021-GAF-MPL-N de 14 de abril de 2021.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva

Productividad correspondiente al mes de abril 2021.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

———
Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE

Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000051 de 14 de enero de
2021,

Oficio n.® 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021,

Memorandum n.° 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.

Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021,

Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.
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Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 01419 de 18 de mayo de 2021.
- Memorandum n.° 1264-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 17 de mayo de 2021.
- Oficio n.°* 0140-2021-GAF-MPL-N de 14 de mayo de 2021.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva
- Productividad correspondiente al mes mayo 2021.
- Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 04 de enero de 2021

Fotocopla simple de los siguientes documentos
Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000051 de 14 de enero de
2021.
Oficio n.® 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.
Memorandum n.° 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 01769 de 16 de junio de 2021.
Memorandum n.® 1566-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 16 de junio de 2021.
Oficio n.* 0173-2021-GAF-MPL-N de 15 de junio de 2021.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopla simple de los siguientes documentos
Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000051 de 14 de enero de
2021
Oficio n.® 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.
Memorandum n.® 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.
Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.
Productividad correspondiente al mes junio 2021.

Fotocopla autenticada de los sugutentes documentos:
Comprobante de pago n.° 02102 de 16 de julio de 2021.
Memorandum n.® 1907-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 16 de julio de 2021.
Oficio n.® 0215-2021-GAF-MPL-N de 15 de julio de 2021.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.
Productividad correspondiente al mes de julio 2021.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificacién de crédito presupuestario n.° 0000000051 de 14 de enero de
2021.
Oficio n.® 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.
Memorandum n.° 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.
Resolucién de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021,

- Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 02491 de 17 de agosto de 2021.

- Memorandum n.° 2237-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de agosto de 2021.
- Oficio n.” 0240-2021-GAF-MPL-N de 13 de agosto de 2021.

- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

- Productividad correspondiente al mes de agosto 2021.

Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
Periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000051 de 14 de enero de
2021.

- Oficio n.” 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.

- Memorandum n.° 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.

- Resolucién de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

- Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.°52  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 02953 de 21 de setiembre de 2021.
- Memorandum n.° 2642-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 21 de setiembre de
2021,
- Oficio n.° 0279-2021-GAF-MPL-N de 20 de setiembre de 2021.
. - Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.
- Productividad correspondiente al mes de setiembre 2021.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000051 de 14 de enero de
2021

- Oficio n.° 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.

- Memorandum n.® 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero de 2021.

- Resolucién de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

- Oficio n.® 001-2021- GAF- MPL-N de 4 de enero de 2021.

- Directiva n.® 001-2021-GM- MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 53  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 03262 de 18 de octubre de 2021.
- Memorandum n.® 2925-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 18 de octubre de 2021.
- Oficio n.° 0304-2021-GAF-MPL-N de 15 de octubre de 2021.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.
- Productividad correspondiente al mes de octubre 2021.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000051 de 14 de enero de
2021.

- Oficio n.® 020-221-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.

- Memorandum n.® 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.

- Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

- Oficio n.” 001-2021-GAF-MPL-N de 04 de enero de 2021.

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcién especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 54  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 03554 de 15 de noviembre de 2021.
- Memorandum n.® 3182-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 15 de noviembre de
2021.
- Oficio n.” 0328-2021-GAF-MPL-N de 15 de noviembre de 2021.
- Productividad correspondiente al mes de noviembre 2021,

= ———
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- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopla simple de los siguientes documentos
Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000051 de 14 de enero del
2021,
Oficio n.® 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021
Memorandum n.® 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero del 2021.
Resolucion de gerencia municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021,
Oficio n.® 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero del 2021.
Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcién especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.°55  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.” 03919 de 14 de diciembre de 2021.
. - Memorandum n.° 3490-2021-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de diciembre de
2021,

- Oficio n.® 0356-2021-GAF-MPL-N de 13 de diciembre de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000051 de 14 de enero de

2021.
- Oficio n.® 020-2021-GAF-MPL-N de 18 de enero de 2021.
- Memorandum n.® 012-2021-GM-MPL-N de 14 de enero de 2021
- Productividad correspondiente al mes de diciembre 2021.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021

- Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcién especializada, responsabilidad y productividad”.

Apéndice n.° 56  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 00012 de 14 de enero de 2022.

- Memorandum n.° 0006-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de enero de 2022.

- Oficio n.® 030-2022-GAF-MPL-N de 13 enero de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000015 de 12 de enero de
2022.

- Oficio n.° 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022.

- Resolucién de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021

- Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero del 2021,

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”

- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

- Productividad correspondiente al mes de enero 2022.

Apéndice n.° 57 Fotocopla autenticada de los 5|gwentes documentos:
Comprobante de pago n.” 000440 de 1 de marzo de 2022.
Certificacién de crédito presupuestario n.® 0000000015 de 12 de enero de
2022,
Oficio n.® 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022,
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

— e
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Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Productividad correspondiente al mes de febrero 2022.

Memorandum n.® 0305-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 28 de febrero de 2022.
Oficio n.® 085-2022-GAF-MPL-N de 23 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 58  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® 000777 de 14 de marzo de 2022

Memorandum n.® 0591-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de marzo de 2022.
Oficio n.® 0122-2022-GAF-MPL-N de 14 de marzo de 2022

Certificacién de crédito presupuestario n.° 0000000015 de 12 de enero del
2022.

Oficio n.° 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022,

Resolucién de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero del
2021.

Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero del 2021.

Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Productividad correspondiente al mes de marzo 2022.

Apéndice n.° 59 Fotocopla autenticada de los S|gmentes documentos:

Comprobante de  pago . 0001216 de 18 de abril de 2022.

Memorandum n.° 0882-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 12 de abril de 2022.
Oficio n.® 0182-2022-GAF-MPL-N de 11 de abril de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000015 de 12 de enero de
2022,

Oficio n.® 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022.

Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021,

Oficio n.® 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Productividad correspondiente al mes de abril de 2022.

Apéndice n.° 60 Fotocopla autenticada de los mguzentes documentos:

Comprobante de pago n.° 0001648 de 17 de mayo de 2022.

Memorandum n.° 1198-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de mayo de 2022.
Oficio n.® 0223-2022-GAF-MPL-N de 12 de mayo de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario n.” 0000000015 del 12 de enero de
2022

Oficio n.® 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022.

Resolucién de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021,

Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Productividad correspondiente al mes de mayo de 2022.

e
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Apéndice n.° 61 Fotocopla autenticada de los 5|gu|entes documentos:

Comprobante de pago n.° 0002038 de 13 de junio de 2022.

Memorandum n.® 1516-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de junio de 2022.
Oficio n.° 0270-2022-GAF-MPL-N de 13 de junio de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000015 de 12 de enero de
2022.

Oficio n.” 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022.

Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N del 4 de enero de
2021

Oficio n.® 001-2021-GAF-MPL-N del 4 de enero de 2021.

Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Productividad correspondiente al mes de junio 2022.

. Apéndice n.° 62 Fotocopla autenticada de los sugwentes documentos:

Comprobante de pago n.° 0002478 de 15 de julio de 2022.

Memorandum n.° 1887-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 15 de julio de 2022.
Oficio n.® 0308-2022-GAF-MPL-N de 11 julio de 2022

Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000015 de 12 de enero de
2022.

Oficio n.° 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022.

Resolucidén de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero
2021,

Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”.
Productividad correspondiente al mes de julio de 2022.

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Apéndice n.° 63 Fotocopla autenticada de los sugunentes documentos:

Comprobante de pago n.° 0002888 de 11 de agosto de 2022.

Memorandum n.® 2246-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 11 de agosto de 2022.
Oficio n.® 0357-2022-GAF-MPL-N de 11 de agosto de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000015 de 12 de enero del
2022.

Oficio n.° 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022.

Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero del
2021.

Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N del 4 de enero del 2021.

Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”
Productividad correspondiente al mes de agosto 2022,

Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Apéndice n.°64  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 0003314 de 13 de setiembre de 2022.
Memorandum n.° 2596-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 13 de setiembre de
2022.

Oficio n.® 0402-2022-GAF-MPL-N de 13 de setiembre de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario n.” 0000000015 de 12 de enero de
2022

Oficio n.° 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022,
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- Resolucién de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

- Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcidn especializada, responsabilidad y productividad"

- Productividad correspondiente al mes de setiembre 2022.

- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Apéndice n.° 65  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 0003799 de 14 de octubre de 2022.
- Memorandum n.° 2983-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 14 de octubre de 2022.
- Oficio n.° 0464-2022-GAF-MPL-N de 12 de octubre de 2022.
- Oficio n.° 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022.
- Resolucion de Gerencia Municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.
. - Oficio n.” 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021
- Directiva n.® 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”
- Productividad correspondiente al mes de octubre 2022.
- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Apéndice n.°66  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 0004167 de 15 de noviembre de 2022.

- Memorandum n.® 3316-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 15 de noviembre de
2022.

- Oficio n.° 0554-2022-GAF-MPL-N de 14 de noviembre de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000015 de 12 de enero de
2022.

- Oficio n.° 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022.

- Resolucion de Gerencia Municipal n.° 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021

- Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”

- Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

- Productividad correspondiente al mes de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 67 Fotocopla autenticada de los saguuentes documentos:

Comprobante de pago n.° 004470 de 16 de diciembre de 2022.
Memorandum n.° 3513-2022-PAGOS-GAF-MPL-N de 15 de diciembre de
2022,
Oficio n.® 0573-2022-GAF-MPL-N de 12 de diciembre de 2022.
Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000015 de 12 de enero de
2022.

- Oficio n.° 010-2022-GAF-MPL-N de 7 de enero de 2022,

- Resolucion de gerencia municipal n.® 002-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de
2021.

- Oficio n.° 001-2021-GAF-MPL-N de 4 de enero de 2021.

- Directiva n.° 001-2021-GM-MPL-N “Directiva que norma incentivos laborales
por desempefio de funcion especializada, responsabilidad y productividad”
Boletas de pago excepcional por responsabilidad ejecutiva.

Productividad correspondiente al mes de diciembre de 2022.
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Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia  Municipal
n.® 001-2020-GM-MPL-N de 2 de enero de 2020.

Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia  Municipal
n.? 001-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021.

Fotocopia simple de los siguientes documentos:

- Oficio n.® 188-2023-GAF-MPL-N de 2 de marzo de 2023.

- Informe n.® 019-2023-UGRH-GAF-MPL-N de 1 de marzo de 2023.
- Oficio n.® 551-2023-UGRH-GAF-MPL-N de 13 de junio de 2023.

- Informe n.® 080-2023-UGRH-GAF-MPL-N de 13 de junio de 2023.

Fotocopia simple de las cédulas de notificacion y cédulas de notificacion

electronicas que se detallan a continuacion:

- Cedula de notificacién n.® 001-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cedula de notificacién electronica n.° 00000002-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.® 002-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cédula de notificacion electronica n.° 00000004-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.® 007-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cédula de nofificacién electronica n.° 00000001-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.° 010-2023-MPL/OCI-SCE de 4 julio de 2023.

- Cédula de nofificacién electronica n.° 00000010-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.® 003-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cedula de nofificacion electronica n.° 00000006-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023. :

- Cédula de notificacion n.® 008-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cédula de notificacion electronica n.® 00000005-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.® 005-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cedula de notificacion electronica n.® 00000015-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.® 016-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cédula de notificacion electrénica n.® 00000013-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.® 014-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cédula de nofificacién electronica n.° 00000009-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Ceédula de notificacion n.® 017-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cédula de nofificacién electronica n.° 00000014-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.® 004-2023-MPL/OCI-SCE de 5 de julio de 2023.

- Cédula de nofificacién electronica n.° 00000016-2023-CG/0437-02-001 de 5
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.® 009-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cédula de notificacién electrénica n.® 00000008-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

- Cédula de notificacion n.° 013-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.

- Cédula de notificacion electronica n.® 00000007-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.
Cédula de notificacion n.° 006-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.
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Cédula de notificacion electronica n.® 00000017-2023-CG/0437-02-001 de 5
de julio de 2023,

Cédula de notificacién n.® 011-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.
Cédula de notificacion electrénica n.® 00000011-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

Cédula de notificacion n.® 012-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.
Cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

Cédula de notificacion n.® 015-2023-MPL/OCI-SCE de 4 de julio de 2023.
Cédula de notificacion electrénica n.® 00000012-2023-CG/0437-02-001 de 4
de julio de 2023.

Fotocopaa simple de los cargos de notificacion que se detallan a continuacion:
Cargo de notificacién de 4 de julio de 2023, correspondiente a Giampaolo
Ossio Rojas Florindez.

. - Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Piero Alexander
Ordinola Villacis.

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Jhonny Davila
Flores.

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Paolo Saenz
Ferreira.

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Pedro Malafaya
Ruiz.

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Octavio Daniel
Silva Zavaleta.

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Melecio Antonio
Aspajo Pifia.

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Christian Erick
Macedo Chavez.
Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Marco Antonio
Lépez Sifuentes.
Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Marco Antonio
Mesia Rodriguez.
Cargo de notificacion de 5 de julio de 2023, correspondiente a Jests Martin
Sanchez Zamora.
Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Marylin Marlen
Hurtado Argandofia.

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Jorge Roberto
Lopez Vinatea.

- Cargo de notificacion de 5 de julio de 2023, correspondiente a Andy Jackson
Rios de la Cruz.

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Jhonn Nicolas
Elespuru Yjuma.

- Cargo de notificacién de 4 de julio de 2023, correspondiente a Joel Cérdova
Tamani,

- Cargo de notificacion de 4 de julio de 2023, correspondiente a Manuel Rivera
Charpentier.

Fotocopia autenticada de los comentarios y aclaraciones que se detallan a

continuacion:
Documento sin nimero de 11 de julio de 2023, presentado por Giampaolo
Ossio Rojas Florindez.

- Documento sin nimero de 11 de julio de 2023, presentado por Jhonny Davila
Flores.
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Apéndice n.° 72

Apéndice n.° 73

Apéndice n.° 74

Apéndice n.° 75

Apéndice n.° 76

Apéndice n.° 77

Apéndice n.° 78

Apéndice n.° 79

Apéndice n.° 80

- Documento sin nimero de 11 de julio de 2023, presentado por Paolo Saenz
Ferreira.

- Cartan.” 001-2023-PMR recibido el 18 de julio de 2023, presentada por Pedro
Malafaya Ruiz.
Documento sin numero de 11 de julio de 2023, presentado por Octavio Daniel
Silva Zavaleta.
Carta n.° 001-2023-MAAP de 12 de julio de 2023, presentada por Melecio
Antonio Aspajo Pifia.
Carta n.® 001-2023-CEMC de 11 de julio de 2023, presentada por Christian
Erick Macedo Chavez.
Carta n.° 001-2023-MALS de 11 de julio de 2023, presentada por Marco
Antonio Lopez Sifuentes.
Documento sin nimero de 11 de julio de 2023, presentado por Marco Antonio
Mesia Rodriguez.
Documento sin nimero recibido el 12 de julio de 2023 y documento sin nimero
recibido el 31 de julio de 2023, presentado por Marylin Marlen Hurtado
Argandofia.
Carta n.° 001-2023-AJRC de 12 de julio de 2023, presentada por Andy
Jackson Rios de la Cruz.
Carta n.° 001-2023-JNEY de 13 de julio de 2023, presentada por Jhonn
Nicolas Elespuru Yjuma.

Fotocopia simple de credencial del Jurado Electoral Especial de Maynas - JNE de
15 de noviembre de 2018.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizacién y Funciones — MOF, aprobado
con Ordenanza Municipal n.® 289-2015-A-MPL-N de 4 de mayo de 2015.

Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2015-CPL-MPL-N de 4 de mayo de
2015.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-A-MPL-N de 1 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.° 249-2019-A-MPL-N de 30 de diciembre de 2019,

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Resolucion de Alcaldia n.® 001-2020-A-MPL-N de 2 de enero de 2020.
- Resolucién de Alcaldia n.® 078-2020-A-MPL-N de 31 de julio de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 190-2020-GM-MPL-N 11 de agosto de 2020.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Resolucion de Alcaldia n.® 090-2020-A-MPL-N de 3 de agosto de 2020.
Resolucién de Alcaldia n.® 175-2022-GM-MPL-N de 19 de diciembre de 2022.

Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.® 014-2019-A-MPL-N de 01
de enero de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 176-2022-A-MPL-N de 19
de diciembre de 2022,
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Apéndice n.°81  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Resolucién de Alcaldia n.® 010-2019-A-MPL-N de 1 de enero de 2019.
- Resolucion de Gerencia Municipal n.® 055-2019-GM-MPL-N de 1 de marzo de
2019.
Apéndicen.°82 Fotocopia autentcada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 189-2020-GM-MPL-N de 11 de agosto de 2020.
Apéndice n.® 83  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 191-2020-GM-MPL-N de 11 de agosto
de 2020.
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 373-2020-GM-MPL-N de 13 de
noviembre de 2020.
Apéndice n.° 84  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Resolucion de Gerencia Municipal n.® 339-2020-GM-MPL-N de 21 de octubre
de 2020.
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 374-2020-GM-MPL-N de 13 de
noviembre de 2020.
Apéndice n.°85 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 003-2022-GM-MPL-N de 5 de enero de 2022.
Apéndicen.°86 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 056-2021-GM-MPL-N de 26 de febrero de 2021.
Apéndice n.° 87  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Resolucion de Alcaldia n.® 013-2019-A-MPL-N 1 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.® 113-2019-A-MPL-N de 29 de abril de 2019.
Apéndice n.°88 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.* 403-2020-GM-MPL-N de 30 de noviembre de 2020.
Apéndice n.°89  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Memorandum n.® 004-2021-GM-MPL-N de 4 de enero de 2021.
- Resolucién de Gerencia Municipal n.° 062-2021-GM-MPL-N de 26 de febrero
de 2021.
Apéndice n.°90  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Resolucion de Alcaldia n.® 011-2019-A-MPL-N de 1 de enero de 2019.
- Resolucion de Gerencia Municipal n.® 056-2019-GM-MPL-N de 1 de marzo de
2019.
Apéndicen.®91  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 005-2020-GM-MPL-N de 8 de enero de 2020.
Apéndicen.°92 Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 168-2020-GM-MPL-N de 5 de agosto de 2020.
Apéndicen.°93  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal

n.° 214-2021-GM-MPL-N de 6 de agosto de 2021.

Informe de control especifico n.* 015-2023-2-0437-SCE
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Nauta, 12 de setiembre de 2023

/5l

César buealni nta Misari Johann Slater Contreras Vela
Supervisor defla ision de Control

Jefe de Comision de Control
L :
Janet Isabél Vela, Tuesta
Abogada de la n de Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LORETO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Nauta, 12 de setiembre de 2023

e

Janet Isabel Vela Tuesta
Jefa del Qrgano de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Loreto

B TR
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DOCUMENTO : OFICIO N° 427-2023-MPL-OCI-0437
EMISOR . JANET ISABEL VELA TUESTA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LORETO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . JOSE DANIEL SABOYA MAYANCHI
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO NAUTA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2023-2-0437-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo comunicar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Municipalidad Provincial de Loreto se encuentra impedida de realizar las acciones.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20116067847:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000017-2023-CG/0437
. Oficio_427-2023-MPL-0437

. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_1

. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_2

. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_3

. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_4

. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_5

. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_6

. Informe_015-2023-SCE_tomo 2_1
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10. Informe_015-2023-SCE_tomo 2_2
11. Informe_015-2023-SCE_tomo 2_3
12. Informe_015-2023-SCE_tomo 2_4
13. Informe_015-2023-SCE_tomo 2_5
14. Informe_015-2023-SCE_tomo 3_1
15. Informe_015-2023-SCE_tomo 3_2
16. Informe_015-2023-SCE_tomo 3_3
17. Informe_015-2023-SCE_tomo 3_4
18. Informe_015-2023-SCE_tomo 3_5
19. Informe_015-2023-SCE_tomo 3_6
20. Informe_015-2023-SCE_tomo 4_1
21. Informe_015-2023-SCE_tomo 4_2
22. Informe_015-2023-SCE_tomo 4_3
23. Informe_015-2023-SCE_tomo 4_4
24. Informe_015-2023-SCE_tomo 5_1
25. Informe_015-2023-SCE_tomo 5 2
26. Informe_015-2023-SCE_tomo 5_3
27. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_1
28. Informe_015-2023-SCE_tomo 5 4
29. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_2
30. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_3
31. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_4
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 427-2023-MPL-OCI-0437
EMISOR . JANET ISABEL VELA TUESTA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LORETO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . JOSE DANIEL SABOYA MAYANCHI
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO NAUTA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2023-2-0437-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo comunicar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Municipalidad Provincial de Loreto se encuentra impedida de realizar las acciones.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20116067847:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000018-2023-CG/0437
. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_5

. Oficio_427-2023-MPL-0437

. Informe_015-2023-SCE_tomo 7_1

. Informe_015-2023-SCE_tomo 7_3

. Informe_015-2023-SCE_tomo 7_2

. Informe_015-2023-SCE_tomo 7_4

. Informe_015-2023-SCE_tomo 8 1

. Informe_015-2023-SCE_tomo 8 2

© 00 N O O b WO N -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: &3
4AABQI9




10. Informe_015-2023-SCE_tomo 8_3
11. Informe_015-2023-SCE_tomo 8 _4
12. Informe_015-2023-SCE_tomo 8 5
13. Informe_015-2023-SCE_tomo 8_6
14. Informe_015-2023-SCE_tomo 8 7

NOTIFICADOR : JOHANN SLATER CONTRERAS VELA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: x5 %
4AABQI9 :



Firmado digitalmente por CONTRERAS
T N VELA Johann Slater FAU 20131378972
\k ! soft
- # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 13- .
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Fecha: 24-10-2023 15:13:44 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000017-2023-CG/0437

DOCUMENTO : OFICIO N° 427-2023-MPL-OCI-0437

EMISOR : JANET ISABEL VELA TUESTA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LORETO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE DANIEL SABOYA MAYANCHI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO NAUTA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20116067847

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1 2727

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2023-2-0437-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo comunicar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Municipalidad Provincial de Loreto se encuentra impedida de realizar las acciones.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio_427-2023-MPL-0437

2. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_1
3. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_2
4. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_3
5. Informe_015-2023-SCE_tomo 1_4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
48N0Q82
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16. Informe_015-2023-SCE_tomo 3 4
17. Informe_015-2023-SCE_tomo 3_5
18. Informe_015-2023-SCE_tomo 3_6
19. Informe_015-2023-SCE_tomo 4 1
20. Informe_015-2023-SCE_tomo 4 2
21. Informe_015-2023-SCE_tomo 4_3
22. Informe_015-2023-SCE_tomo 4 4
23. Informe_015-2023-SCE_tomo 5_1
24. Informe_015-2023-SCE_tomo 5 2
25. Informe_015-2023-SCE_tomo 5_3
26. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_1
27. Informe_015-2023-SCE_tomo 5 4
28. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_2
29. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_3
30. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria #2

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion: E
48N0Q82



Firmado digitalmente por CONTRERAS
T N VELA Johann Slater FAU 20131378972
k ! soft
- # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 40" .
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Fecha: 24-10-2023 15:40:01 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2023-CG/0437

DOCUMENTO : OFICIO N° 427-2023-MPL-OCI-0437

EMISOR : JANET ISABEL VELA TUESTA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LORETO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE DANIEL SABOYA MAYANCHI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO NAUTA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20116067847

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1094

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2023-2-0437-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo comunicar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Municipalidad Provincial de Loreto se encuentra impedida de realizar las acciones.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe_015-2023-SCE_tomo 6_5
2. Oficio_427-2023-MPL-0437

3. Informe_015-2023-SCE_tomo 7_1
4. Informe_015-2023-SCE_tomo 7_3
5. Informe_015-2023-SCE_tomo 7_2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” / “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Nauta, 11 de setiembre de 2023
OFICIO N° 427-2023-MPL-OCI-0437

Sefior:

Daniel Saboya Mayanchi

Alcalde

Municipalidad Provincial de Loreto
Nauta / Loreto / Loreto.-

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.® 015-2023-2-0437-SCE

Referencia : a) Oficion.® 196-2023-MPL-OCI-0437 de 24 de abril de 2023
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento y pago de incentivos laborales por
responsabilidad y productividad en la Municipalidad Provincial de Loreto, distrito de Nauta, provincia de Loreto,
departamento de Loreto, durante el periodo 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022”, en la
municipalidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2023-2-0437-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo comunicar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Municipalidad Provincial de Loreto se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, comunicamos que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitaimente por VELA
. \ TUESTA Janet Isabel FAU 20131378972
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Janet Isabel Vela Tuesta
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Loreto

C.c
Archivo/JIVT

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Pagina 1 de 1
Direccién: Calle Manuel Pacaya s/n (Esquina con calle Rioja) - Nauta - Loreto - Loreto

Teléfono: 951 502 419

Email: jvelat@contraloria.gob.pe
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