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“OTORGAMIENTO Y PAGO DE ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BALSAPUERTO, DISTRITO DE BALSAPUERTO, DURANTE EL
PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
l.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Balsapuerto, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2023 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0436-2023-003, iniciado mediante oficio

. n.° 215-2023-MPAA-OCI-0436 de 24 de abril de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-CG y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo
2.1. Objetivo general:

Determinar si la aprobacion de otorgamiento y el pago de asignacion por responsabilidad en el
cargo a los funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto en el periodo
enero de 2019 a diciembre de 2022, se ha efectuado conforme a la normativa vigente.

2.2. Objetivo general:

Determinar si la aprobacién del otorgamiento de la asignacion por responsabilidad en el cargo
a los funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto en el periodo enero
de 2019 a diciembre de 2022, se ha efectuado conforme a la normativa vigente.

Determinar si el pago de la asignacion por responsabilidad en el cargo a los funcionarios y/o
servidores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto en el periodo enero de 2019 a diciembre
de 2022, se ha efectuado conforme a la normativa vigente.

3. Materia de control y Alcance
3.1. Materia del control

El servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad referido a “Otorgamiento
y pago de asignacion por responsabilidad en el cargo en la Municipalidad Distrital de Balsapuerto,
distrito de Balsapuerto, durante el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022",
proviene de la revision y analisis realizado a la documentacion proporcionada por la Municipalidad
Distrital de Balsapuerto, del cual se evidenci6 que, en el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2022, se otorgaron pagos de asignacion por responsabilidad en el cargo,
a funcionarios y/o servidores, contraviniendo la normativa presupuestal de cumplimiento
obligatorio, siendo los beneficiarios entre otros, los funcionarios y/o servidores que intervinigron
en el tramite y pago de los mismos, situacién que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad
por S/1 025 733,00.

Informe de control especifico n.” 022-2023-2-0436-5CE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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3.2. Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.
4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Balsapuerto, pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto:

Informe de control especifico n.” 023-2023-2-0436-SCE
Perlodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021
-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE LOS ANOS 2019 AL 2022 SE OTORGARON PAGOS DE ASIGNACION POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO SIN CONTAR CON SUSTENTO LEGAL E INOBSERVANDO LAS
PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PRESUPUESTARIAS, OCASIONANDO
PERJUICIO ECONOMICO POR S/1 025 733,00

. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, la Municipalidad
Distrital de Balsapuerto (en adelante “Entidad”), autorizé mediante directiva aprobada con resolucion de
alcaldia el otorgamiento de pagos de asignacion por responsabilidad en el cargo a funcionarios y/o
servidores, sin contar con sustento legal e inobservando las restricciones normativas establecidas en las
Leyes de Presupuesto del Sector Publico para cada afio fiscal.

Los hechos descritos transgreden el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracién de los
funcionarios y servidores publicos; el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.® 1440, que regula la responsabilidad en materia
presupuestal del titular de la Entidad; articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022, que regulan el alcance, el control del gasto publico y la prohibicién de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones econémicas.

Asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Plblico.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la Entidad, quien siendo responsable
de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales, aprobé mediante
resolucion de alcaldia, directiva interna para el otorgamiento de asignacion por responsabilidad en el cargo,
asimismo, autorizé la asignacion por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario a lo establecido en
la normativa presupuestal y sin contar con dispositivo legal que lo autorice; por el accionar del gerente
Municipal, quién participé en el tramite para la emision de la resolucién de alcaldia de otorgamiento de
esta asignacion, consignando a su vez su visto bueno en la resolucién y en la directiva, pese a ser
contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Ademas, por el accionar del asesor legal quien consigné su visto bueno en |a resolucién que aprobd la
directiva que otorga la asignacion por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario a lo establecido en
la normativa presupuestal y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos publicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Informe de control especifico n.” 023-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Del mismo modo, por el accionar del gerente de Planeamiento y Presupuesto, y los jefes de la Unidad
de Presupuesto, a quienes les correspondia controlar el proceso presupuestario, no obstante, emitieron
las certificaciones de crédito presupuestario que otorgaron presupuesto para la ejecucion de pagos por
responsabilidad en el cargo, consignando a su vez el gerente de Planeamiento y Presupuesto su visto
bueno en la resolucion y en la directiva, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal
de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Asi también, por el accionar del jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja, quién consigné su visto bueno
en la resolucion y la directiva que otorga la asignacion por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario
alo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice;
asi como por el accionar de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, quienes teniendo la obligacion
de cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionados con la administracion
de personal elaboraron y suscribieron las planillas para su tramite y pago correspondiente, pese a que
eran contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo
legal que lo autorice.

-

. Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/1 025 733,00, por los pagos efectuados
de asignaciones por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

1. De la aprobacion de la directiva interna que autoriza el otorgamiento de la asignacion por
responsabilidad en el cargo en contravencion de la normativa presupuestal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 017-2019-MDB-A de 11 enero de 2019 (Apéndice n.° 5), suscrita
y visada por Alfonso Fidel Vasquez Mori (alcalde de la Entidad), asi como con el visto bueno de
Manuel Galindo Pisco (gerente Municipal), Juan Carlos Huaman Achaca (gerente de
Planeamiento y Presupuesto), Julio Moreno Tangoa (jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja),
y Jesis Antonio Luna Victoria Santa Maria (asesor legal), se aprob la Directiva n.° 004-2019-MDB
-A" (Apéndice n.° 6) denominada “Directiva para el otorgamiento de la asignacion por responsabilidad
en el cargo”, en adelante “Directiva”, en |a cual se establecio lo siguiente:

“CAPITULO |
FINALIDAD

Articulo 1. Son Fines de la Presente Directiva:

a) Establecer los lineamientos para el otorgamiento y autorizacion de la asignacién por
“Responsabilidad al Cargo” para los Gerentes, Jefes de Division, Jefes de Unidades y/o
reas;

y Técnicos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.

b) Establecer el cumplimiento y el derecho que corresponde.

¢) Precisar a documentacion sustentatoria y niveles de autorizacion para el otorgamiento de dicho
concepto.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Articulo 2. Son Objetivos de la Presente Directiva:

' LaDirectiva n.° 004-2019-MDB-A cuenta con el visto bueno de Manuel Galindo Pisco (gerente Municipal), Juan Carlos Huaman Achaca (gerente
de Planeamiento y Presupuesto) y Julio Moreno Tangoa (jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja).

=
Informe de control especifico n.® 023-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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a) Normar el otorgamiento de la asignacion por “responsabilidad al cargo” a los Gerentes,
Jefes de Divisiones, Jefes de Unidades y/o areas; Técnicos Administrativos que
desemperian su labor con responsabilidad y eficiencia a favor de la Municipalidad Distrital
de Balsapuerto.

b) Incentivar el trabajo eficiente y responsable.

CAPITULO Il
ALCANCE

Articulo 3. La presente directiva es de aplicacion para los Gerentes, Jefes de Divisiones, Jefes *
de Unidades y/o dreas; y Técnicos Administrativos que desemperan su labor con
responsabilidad

y eficiencia a favor de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto”. (el énfasis es nuestro)

De igual manera, se contemplo las pautas generales y procedimientos para el otorgamiento de la
asignacion por responsabilidad en el cargo, conforme al siguiente detalle:

“CAPITULO VI
PAUTAS GENERALES

Articulo 6. Tiene derecho al pago de la asignacion por “Responsabilidad al Cargo” los Gerentes,
Jefes de Division, Jefes de Unidades y/o areas; y Técnicos Administrativos que desemperian su -
labor con responsabilidad y eficiencia a favor de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, que se
desemperien eficientemente y conllevan con su labor a la consecucion de las metas de la institucion.

Articulo 7. El pago por “Responsabilidad en el Cargo’”, es de caracter temporal y es autorizado por
¢l Alcalde. La aprobaci6n y el pago se efectuaran teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

Articulo 8. La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, programara los gastos por conceplo de
*Responsabilidad al Cargo”, en funcion al articulo N° 6 y el Anexo N° 01.

Articulo 9. El pago por “Responsabilidad al Cargo”, establecido en la presente directiva se realizara
de conformidad a la evaluacion realizada, segtin el Articulo N° 6 y Anexo N° 01.

Articulo 10. La Gerencia de Administracion informard a la Unidad de Personal o a quién haga sus
veces, la relacion de Gerentes, Jefes de Divisiones, Jefes de Unidades y/o Areas y Técnicos
Administrativos autorizados a percibir la asignacién mencionada en forma mensual.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS

Articulo 11. El otorgamiento de la asignacion por ‘Responsabilidad al Cargo”, se realizara de
acuerdo al siguiente procedimiento:

a) A medio de cada mes, la Gerencia de Administracion dispondra a la Unidad de Personal
0 a quién haga sus veces la relacion de personal autorizado a percibir la Asignacion por
Responsabilidad al Cargo”.

b) Los funcionarios (Gerentes, Jefes de Divisiones, Jefes de Unidades y/o areas; y técnicos
administrativos) sefialados en la relacion anterior deberdn demostrar, su desemperio, eficiencia
y eficacia a través del logro de objetivos trazados desde el cargo que desempenia.

¢) Elpago por concepto de ‘Responsabilidad al Cargo” se considerard en la planilla de haberes del
mes que corresponde.

000008
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d) La Unidad de Contabilidad recepciona las planillas de haberes mensuales remitidas por la
Unidad de Personal o quien haga las veces, y conjuntamente con la Unidad de Tesoreria
ejecutan las fases de Compromiso, Devengado, Giro y Pago respectivamente a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera, con cuyo acto finaliza el proceso.

()

ANEXO N° 01

ESCALA UNIFICADA MENSUAL DE LA ASIGNACION POR “RESPONSABILIDAD AL CARGO”
PROGRAMA : ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FUNCION :  PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
CONTINGENCIA

META PRESUPUESTARIA : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FTE DE FINANCIAMIENTO  : RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO : 07 FONCOMUN 80%

01 Gerente Municipal T

5,500.00
02 Jefe de Unidad de Abastecimiento 2,600.00
03 Jefe de Unidad de Contabilidad 2,600.00
04 Gerente de Planificacion y de Presupuesto 3,200.00
05 Gerente de Obras y Desarrollo Rural 3,500.00
06 Secretaria General 1,500.00
07 Tesorero 3,500.00
08 Gerente de Desarrollo Humano y Social 3,000.00
09 Jefe de OCI 2,600.00
10 Jefe de Recursos Humanos 1,000.00
11 Asistente Social 500.00
12 Jefe de la Divisién de Riesgos 500.00
13 Asistente de Alcaldia 500.00
14 Responsable de la ULE 500.00

15 Jefe de la Division de Re

NS oaneditlils) | ¢

gistro Efao Civil .OD

(...)". (el énfasis es nuestro)

De otra parte, en los considerandos que sustentan la resolucién que aprueba dicha directiva, se ha
establecido lo siguiente:

“Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, garantiza el instituto constitucional de la
autonomia municipal en sus ambitos, politico, econémico y administrativo, en asuntos de su
competencia, dicha autonomia faculta a la municipalidad ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo establece el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, el articulo 8 de la Ley 27972, establece que la administracion municipal esté integrada por los
funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad.
Corresponde a la municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades
y presupuesto. Por su parte, el articulo 37° precisa que los funcionarios y empleados se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracion pdblica conforme a ley.

Informe de control especifico n.” 023-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022
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Que, el marco legal expuesto, faculta a las municipalidades, proceder al otorgamiento de pago por
desemperio de funcidn publica especializada, dedicacién exclusiva y a tiempo completo,
responsabilidad directa y productiva a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto,
condicionada a la prevision y disponibilidad presupuestal, por tanto, es necesario regular los
procedimientos para el otorgamiento de dicho beneficio mediante una directiva institucional Interna.
(...)

Que, la presente directiva, regula especificamente el pago por desempenio de funcion publica, cuya
base legal lo constituye la primera disposicion final de la Ley N° 28212, asi como las normas
precisadas en el item |V de la referida directiva, marco legal compatible con nuestro ordenamiento
juridico nacional.

()

Sobre el particular, si bien la Constitucion Politica y Ley Organica de Municipalidades, reconocen a los
gobiernos locales autonomia econdmica, ello no supone autosuficiencia economica, es decir, no
cuentan con atribuciones ilimitadas en materia de presupuesto, sino que estan sujetas al orden que
impongan las leyes presupuestales del Estado, conforme lo reconoce el numeral 1.1 Principio de

. legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asimismo, con respecto a la Ley n.° 28212 que se menciona en los considerandos de la resolucion
como fundamento para su otorgamiento, es menester mencionar que dicha ley tiene por finalidad
‘regular los ingresos de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado”, mas no hace referencia
a funcionarios y/o servidores de los gobiernos locales; de tal manera que, en su articulo 2° establece la
jerarquia de aquellos, sefialando lo siguiente:

“El Presidente de la Reptblica tiene la mas alta jerarquia en el servicio de la Nacién y preside todo
acto publico u oficial al que asiste. Le siguen, en el siguiente orden:
a) Los Congresistas de la Republica,

b) Los Ministros de Estado,

¢) Los miembros del Tribunal Constitucional,

d) Los miembros del Consejo Nacional de la Magistratura,

€) Los magistrados supremos,

f) Los miembros de la Junta de Fiscales Supremos,

g) El Defensor del Pueblo,

h) Los miembros del Jurado Nacional de Elecciones,

i) Los Presidentes y Consejeros de los Gobiernos Regionales,

j) Los Alcaldes y Regidores Provinciales; y

k) Los Alcaldes y Regidores Distritales.”

(..)

Por otro lado, de la revision realizada a los citados dispositivos legales precisados en el item IV de la
Directiva se advierte que el articulo 53° del Decreto Legislativo n.° 276°, sefiala: “La bonificacion
diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempeiio de un cargo
que implique responsabilidad directiva”, lo cual es concordante con lo establecido en el articulo 124°
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90
-PCM, que sefiala: “El servidor de carrera designado para desempeniar cargos de responsabilidad
directiva, con mas de cinco afios en el gjercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente
la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53 de la Ley al finalizar la
designacion (...)". (El énfasis es nuestro).

Asimismo, la parte final del articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa sefiala
que, es una norma especifica la que sefalara los montos y la proporcionalidad de la percepcion
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remunerativa a que se refiere; lo cual no es acorde al presente caso, toda vez que la Entidad ha
aprobado una escala de los montos que corresponde percibir en atencion al cargo desempefiado por
cada funcionario y/o servidor, sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

En tal sentido, se evidencia que dichos pagos fueron aprobados sin contar con dispositivo legal que lo
autorice; asimismo, sin tener en consideracién lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, que prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, _retribuciones, estimulos, _incentivos,
compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento; asimismo, la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

Con lo cual se advierte que, el citado alcalde inobservo su funcién en materia presupuestal prevista en
el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, vigente desde el 1 de enero de 2019, que indica:

1)

Articulo 7°. - Titular de la Entidad

()

7.3.  El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién multianual,
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad.

()"

Asi como, lo establecido en los articulos 3° y 5° de la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 — Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.° 31084 — Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2021 y Ley n.” 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2022, que sefalan:

1)

Articulo 3°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento |...)
por los gobiernos regionales y los gobiemos locales y sus respectivos organismos publicos”

k.

Articulo 5°.- Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)" (El énfasis
es agregado).

De lo sefialado, se evidencia que el alcalde, el gerente municipal, el gerente de Planeamiento
y Presupuesto, el jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja y el asesor Legal de la Entidad, participaron
en la aprobacion de la resolucién de alcaldia que aprobé la directiva para el otorgamiento de la
asignacidn por responsabilidad al cargo.

.
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Cabe sefialar que, la citada directiva fue utilizada por la Entidad para sustentar los pagos mensuales
realizados por este concepto, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Ademas, es preciso mencionar que, Manuel Galindo Pisco (gerente Municipal), Juan Carlos
Huaman Achaca (gerente de Planeamiento y Presupuesto) y Julio Moreno Tangoa (jefe de la
Unidad de Tesoreria y Caja), fueron beneficiados con el otorgamiento de la “asignacion por
responsabilidad al cargo” entre los afios 2019 y 2022, importes que se encuentran descritos en el
“Calculo de montos percibidos por cada funcionario por asignacion de responsabilidad al cargo,
periodo 2019 al 2022” (Anexo n.° 1).

2. De lainexistencia del decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas que
aprueba el pago por responsabilidad en el cargo

El numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF,
sefiala:

‘Las_escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante

Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (El subrayado es agregado).

Al respecto, mediante oficios n.® 050-2023-MPAA-OCI-0436 (Apéndice n.° 7), n.® 145-2023-MPAA
-0CI-0436(Apéndice n.° 8) y n.® 162-2023-MPAA-OCI-0436 (Apéndice n.° 9) de 17 de enero, 23 de
febrero y 8 de marzo de 2023 respectivamente, se solicité a Luis Nazario Pefia Torres, alcalde de la
Entidad, nos remita el decreto supremo que aprueba el pago de planillas de incentivo a la productividad
a favor de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, pagos que se realizaron en base a la Resolucion
de Alcaldia n.° 017-2019-MDB-A de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), con la cual se aprobé la
Directiva n.° 004-2019-MDB-GM de 10 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), denominada “Directiva para
el otorgamiento de la asignacion por responsabilidad al cargo”.

Es asi que, mediante oficio n.® 110-2023-GM/MDB-MAVB de 28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10),
Marco Villacorta Barbaran, gerente municipal de la Entidad, sefiala que “después de haber realizado la
respectiva verificacion en el acervo documentario de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, doy
a conocer que a la fecha no contamos con documento alguno que sustente la aprobacion del beneficio
de incentivo a la productividad a favor de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto que derive del
Gobierno Nacional”.

Por consiguiente, resulta evidente que el pago de asignacion por responsabilidad en el cargo a través
de las planillas de incentivo a la productividad para los periodos del 2019 al 2022, no cuenta con decreto
supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas que sustente su procedencia; por ende,
dichos pagos fueron otorgados en atencion a una resolucion y directiva intema contraria a la
normatividad presupuestal, siendo nulos de pleno derecho conforme lo sefiala el articulo 10° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada con
Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS.

3. Del proceso de certificacion de crédito presupuestario para el pago de incentivos a la
productividad, pese a ser contrarios a las normas presupuestales

Al respecto, de |a revision a la informacion y documentacion proporcionada por la Entidad, se identifico
que las certificaciones de crédito presupuestario para el pago de las planillas de incentivo a Ia
productividad para los ejercicios 2019 al 2022, fueron emitidas por Juan Carlos Huaman Achaca
(gerente Planeamiento y Presupuesto), Leonardo Chavez Cruz (jefe de la Unidad de Presupuesto)
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y Rony Daniel Mendoza Silva (jefe de la Unidad de Presupuesto), accién que permitié comprometer
gastos para el pago dichas planillas, pese a que se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales
emitidas en dichos periodos, y a no contar con un dispositivo legal que sustente su procedencia
y legalidad.

Habiéndose afectado a la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, que comprende la
especifica de gasto 2.1.1 1.2 99 “Otras Retribuciones y Complementos”, con cargo a la fuente de
financiamiento 5 Recursos Determinados y rubro 07 “Fondo de Compensacion Municipal®, conforme al

siguiente detalle;
CUADRO N° 1
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO OTORGADAS PARA EL PAGO DE INCENTIVO A LA
PRODUCTIVIDAD
PERIODO: DEL 2019 AL 2022
Pefod | Non® | Emiiapor | Clhefiadorde | pppy | pmpoes
. 2019 | 0000000012 | JuanCarlos HuamanAchaca | 2111299 | Foncomun | 597 037,37
2020 | 0000000020 | Leonardo Chavez Cruz 2111299 | Foncomun | 39672500
2020 | 0000000021 Ju;'ag‘a:’:f:::;:i i:‘m 2111299 | Foncomun | 13322503
. 5 - - - — I_ |
|20 | 0000000022 Ju:g‘a::f’:f::;; . 2111200 | "™ 30286100
| 2021 | 0000000008 | JuanCarlos HuaménAchaca | 2111299 | Foncomun 22800,00
| 2021 | 0000000109 Juan Carlos Huaman Achaca 2111299 | Foncomun | 2440000
2021 | 0000000173 | JuanCarosHuamanAchaca | 2111299 | Foncomun |  23400,00
' ! Rony Daniel Mendoza Silva | Foncomun
1 0000000212 | 2111299 4 500,
| & Juan Carlos Huaman Achaca | 2 .
Rony Daniel Mendoza Silva | Foncomun
2021 0000000300 Joan Carlos Fiuamén Adhaca | 2111299 N 2530000
Rony Daniel Mendoza Siva | Foncomun
0000000371 44
__2021__ Iy | Juan Carlos Huaman Achaca | : 2 A0
Rony Daniel Mendoza Silva | Foncomun
B 2021 0000000406 P e 2111299 | | 2490000
Rony Daniel Mendoza Silva Foncomun |
2021 0000000487 2111299 25 200,00
Juan Carlos Huaman Achaca '[ _[ } |
Rony Daniel Mendoza Silva | Foncomun
| . .
2021 | 0000000676 s Colos Ferlin Acues 2111299 l; 30 700,00 |
' | Rony Daniel Mendoza Silva | | Foncomun |
2021 | 0000000733 ™ Juan Garios Huaman Achaca _1 211129 | | 30700,00
' | Rony Daniel Mendoza Silva 3 |- . " Foncomun | |
2022 | 0000000008 " Juan Caros Fuamén Achaca 2111299 : | 220 100,00

|

| O | | S |
F.F.: Fuente de Financiamiento
Rb: Rubro

Fuente: Certificaciones de Crédito Presupuestanio — Notas n.” 0000000012 (2019) (Apéndice n.” 11), n.° 0000000020 (2020) (Apéndice n.®
12), n.” 0000000021 (2020) (Apéndice n.” 13), n.” 0000000022 (2020) (Apéndice n.° 14), n.° 0000000008 (2021) (Apéndice n.* 15), n.
0000000109 (2021) (Apéndice n.* 16), n.° 0000000173 (2021) (Apéndice n.® 17), n.° 0000000212 (2021) (Apéndice n.® 18), n.° 0000000300
(2021) (Apéndice n.* 19), n.° 0000000371 (2021) {(Apéndice n.® 20), n.° 0000000406 (2021) (Apéndice n.® 21), n.° 0000000487 (2021)
{Apéndice n.” 22), n.° 0000000676 (2021) (Apéndice n.® 23), n.° 0000000733 (2021) (Apéndice n.° 24) y n.° 0000000008 (2022) (Apéndice
n.° 25).

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, publicado en el diario oficial El Peruano el 16 de setiembre de 2018, establece lo
siguiente:

‘La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es iesponsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General

—
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de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion
que se genere en sus respectivas unidades efecutoras y en sus centros de costos, asi como
coordina y controla la informacién de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los
Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.” (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el .
afo fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2022,
sefialan:

“Articulo 5. Control del gasto publico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
. principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)". (El
eénfasis es agregado).

En ese sentido, se tiene que los citados funcionarios emitieron las certificaciones de crédito
presupuestario descritos en el cuadro n.° 1, para comprometer gastos para el pago de las planillas de
incentivo a la productividad, los cuales se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales emitidas
para los afios fiscales 2019 (Ley n.® 30879), 2020 (Decreto de Urgencia n.® 014-2019), 2021 (Ley
n.® 31084) y 2022 (Ley n.° 31365), en los cuales se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento; asimismo, la aprobacién de nuevas bonificaciones,

asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente.

Ademas de no contar con un dispositivo legal que sustente su procedencia y legalidad, esto es, no
controlaron que los gastos se hayan realizado conforme a las disposiciones emitidas para su aplicacion,
pese a ser los responsables de conducir el proceso presupuestario dentro del marco legal y a tener la
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las leyes de presupuesto en el marco del principio de
legalidad.

Asimismo, se advierte que este accionar permitio que se beneficie con el pago de importes no
autorizados por ley a funcionarios y/o servidores de la Entidad por responsabilidad al cargo, siendo que,
los citados funcionarios también fueron beneficiados con el pago de dichos importes durante sus
periodos de gestion, conforme es de verse en el “Calculo de montos percibidos por cada
funcionario por asignacion de responsabilidad al cargo, periodo 2019 al 2022” (Anexo n.° 1)
(Apéndice n.° 26).

4. Pago de planillas denominadas “incentivo a la productividad”.

4.1 Periodo 2019

a) Elaboracion de las planillas de incentivo a la productividad

De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Arlan Vela Valera (enero a julio,
setiembre, octubre y diciembre) y David Zambrano Sinuiri (agosto y noviembre), jefes de la
Unidad de Recursos Humanos, elaboraron y suscribieron las planillas de incentivo a la
productividad durante el ejercicio de 2019, que incluyeron importes por este concepto, para luego
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ser remitidas mediante oficios a la Gerencia de Administracion y Finanzas para el tramite de
pago correspondiente, conforme se muestra en el siguiente cuadro.

CUADRON® 2
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD

PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2019

Mes |  Planilase incentivoala Bl p»
Eiieo Planilla de incentivo a la productividad, Oficic n® 003-2019-MDB-U- | 0005-FCM y 0012-
correspondiente al mes de enero de 2019. RR.HH. de 17 de enero de 2019. FCM
Planilla de incentivo a la productividad, Ofide n® 013-2019-MDB-U-
o ey Lowdcema RRHH.de19de febrerode 22019, | 0144FCM
Planilla de incentivo a la productividad, Ofide n® 018-2018-MDB-U-
Merzo correspondiente al mes de marzo de 2019. ) RR.HH, de 14 de marzo de 2019. 20-FCH
Arlan Vela Valera, jefe
Aol Planilla de incentivo a la productividad, de la Unidad de Oficic n® 021-2019-MDB-U- 0411-FCM
comespondiente al mes de abril de 2019. Recursos Humanos RR.HH, de 11 de abril de 2019.
Ma Planilla de incenfivo a la productividad, Oficie  n®  023-2019-MOB-U- 0551-ECM
yo comespondiente al mes de mayo de 2019, RR.HH. de 10 de mayo de 2019,
s Planila de incentivo a la productividad, Oficic  n® 027-2018-MDB-U- 0772-FCM
comespondiente al mes de junio de 2019. RR.HH. de 11 de junio de 2019.
: Planilla de incentivo a la productividad, Oficioc  n® 032-2019-MDB-U-
—— comespondiente al mes de julio de 2019. RR.HH. de 11 de junio de 2019. Goe0-FCM
Planila de incentvo a la productidac, UT:; Zambrano ST | Ofio  n®  O02201OMDBE-| oo
g correspondiente al mes de agosto de 2019. R Hu e) RR.HH. de 12 de agosto de 2019.
Planilla de incentivo a la productividad, Oficic n® 036-2019-MDB-U-
Setiembre | correspondiente al mes de seliembre de RR.HH. de 11 de setiembre de 1284-FCM
2019, Arlan Vela Valera, jefe | 2019,
= de la Unidad de
anilla de incentivo a la_productividad, Recursos Humanos Ofico  n® 043-2019-MDB-U-
Octubre gg:rgfapondmte al mes de octubre de RR HH. de 11 de actubre de 2019, 1472-FCM
Planila de incentivo a la productividad, | David Zambrano Sinuiri, | Oficio n®  048-2019-MDB-U-
Noviembre | comespondiente al mes de noviembre de jefe de la Unidad de RR.HH. de 11 de noviembre de 1529-FCM
2019. Recursos Humanos (e) | 2019.
Planilla de incentive a la productividad, | Adan Vela Valera, jefe | Oficic n° 052-2019-MDB-U-
Diciembre | corespondiente al mes de diciembre de de la Unidad de RR.HH. de 11 de diciembre de 1694-FCM
2019, Recursos Humanos 2019.

. Comision de control.

De la autorizacion para la ejecucion de los pagos de incentivo a la productividad

; Comprobantes de pago n.> 0005-FCM (17/01/2019) (Apéndice n.° 27), 0012-FCM (21/01/2019) (Apéndice n.® 28), 0144-FCM
(01/03/2018) (Apéndice n.” 29), 206-FCM (14/03/2019) (Apéndice n.® 30), 0411-FCM (11/04/201) (Apéndice n.® 31), 0551 -FCM
(13/05/2019) (Apéndice n.® 32), 0772 -FCM (11/06/2019) (Apéndice n.° 33), 0960 -FCM (11/07/2019) {Apéndice n.° 34), 1126 -
FCM (12/08/2019) (Apéndice n.® 35), 1284 -FCM (11/09/2019) (Apéndice n.® 36), 1472 -FCM (11/10/2019) (Apéndice n.® 37),
1529-FCM (11/11/2019) (Apéndice n.® 38) y 1694-FCM (12/12/2019) (Apéndice n.® 39).

Ademas, es preciso mencionar que Arlan Vela Valera (jefe de la Unidad de Recursos
Humanos) también percibio dicho beneficio, conforme es de verse en el “Caiculo de montos
percibidos por cada funcionario por asignacion de responsabilidad al cargo, periodo 2019
al 2022” (Anexo n.° 1) (Apéndice n.° 26).

Posteriormente, Manuel Galindo Pisco (enero a diciembre) gerente de Administracion
y Finanzas (e), a través de los documentos que se indican, dispuso al jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja, los giros y pagos por concepto de planilla de responsabilidad durante el
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gjercicio 2019, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal, conforme se
muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON® 3
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS

Enero Memoréndum n.° 06-2019-MDB-GayF 17/01/2019 0005-FCM y 0012-FCM

Febrero Memorandum n.” 152-2019-MDB-GayF 01/03/2019 0144-FCM

Marzo Memoréndum n.” 0291-2019-MDB-GayF 14/03/2019 296-FCM

Abril Memorandum n.° 0502-2019-MDB-GayF 11/04/2019 0411-FCM

Mayo Memorandum n.° 0597-2019-MDB-GayF 13/05/2019 0551-FCM

Junio Manuel Memoréndum n.” 0852-2019-MDB-GayF 11/06/2019 0772-FCM

Julio Galindo Pisco | Memorandum n.® 1041-2019-MDB-GayF 110772019 0960-FCM

Agosto Memorandum n.° 1246-2019-MDB-GayF 12/08/2019 1128-FCM
. Setiembre Memorandum n.* 1423-2019-MDB-GayF 11/09/2019 1284-FCM

Octubre Memorandum n.* 1642-2019-MDB-GayF 11102019 14T2-FCM

Noviembre Memoréndum n.° 1725-2019-MDB-GayF 11111/2019 1529-FCM

Diciembre Memoréndum n.° 1918-2019-MDB-GayF 1211212019 1694-FCM

Fuente : Comprobantes de pago n.> 0005-FCM (17/01/2019) (Apéndice n.® 27), 0012-FCM (21/01/2019) (Apéndice n.° 28), 0144-FCM

{01/03/2019) (Apéndice n.® 29), 296-FCM (14/03/2019) (Apéndice n.® 30), 0411-FCM (11/04/2019) (Apéndice n.” 31), 0551 -FCM
(13/05/2019) (Apéndice n.° 32), 0772 -FCM (11/06/2019) (Apéndice n.° 33), 0980 -FCM (11/07/2019) (Apéndice n.° 34), 1128 -
FCM (12/08/2019) (Apéndice n.® 35), 1284 -FCM (11/09/2019) (Apéndice n.® 36), 1472 -FCM (11/10/2013) (Apéndice n.” 37),
1528-FCM (11/11/2019) (Apéndice n.® 38) y 1634-FCM (12/12/2019) (Apéndice n.® 39).

Elaborado por : Comision de contral.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
que se establezca’. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.” 001-2007
-EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefala: “La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion
0 de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa’. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2019, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco
del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272
(...)" (El énfasis es agregado).

Informe de control especifico n.” 023-2023-2-0436-SCE
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Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a través de cartas dérdenes electronicas correspondientes al
periodo 2019 (Apéndice n.° 40), conforme se advierte en los estados bancarios
correspondientes al periodo 2019 (Apéndice n.° 41), proporcionados por la Entidad, mediante
carta n.” 003-2023-MDB-GayF/OT de 13 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42). Pagos
realizados que se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON°® 4
COMPROBANTES DE PAGO
_ i i ___PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2019 _
Low | rem | cosdemesae | AU ] wowe | Ot

Banco de Pago realizado mediante

Enero 0005-FCM 1710172019 0000000005 la Nacién 28000,002 | carta orden electronica
o n.° 19100002.

Batosda Pago realizado mediante

Enero 0012-FCM 2110172019 0000000005 3 3500,00% | carta orden elecironica
1a Nacitn " | n 19100003,

Banco dé Pago realizado mediante

Febrero 0144-FCM 01/03/2019 0000000156 - 31500,004 | carta orden electronica

Ia Nacion o

n.° 19100007.

Banco de Pago realizado mediante

Marzo 298-FCM 14/03/2019 0000000318 1a Nacid 31500,005 | carta orden electrnica
i n.° 19100012,

Banco de Pago realizado mediante

Abril 0411-FCM 11/04/2019 0000000524 I Nacién 31500,005 | carta orden electronica
n.° 18100020.

Banco de Pago realizado mediante

Mayo 0551 -FCM 13/05/2019 0000000640 la Nacidn 30200,007 | carta orden electrdnica
LA n.° 19100026.

Hareo e Pago realizado mediante

Junio 0772 -FCM 11/06/2019 0000000828 Ia Nacin 28 500,00° | cata orden electronica
i n.” 19100032.

Baneo d6 Pago realizado mediante

Julio 0960 -FCM 11/07/2019 0000000970 ia Nacién 18000,00° | catta orden electrdnica
@ n.° 19100047,

Biifico g8 Pago realizado mediante

Agosto 1128 -FCM 12/08/2019 0000001112 e M 18000,00' | cata orden electrénica
8 n.* 19100054,

P i Pago realizado mediante

Setiembre 1284 -FCM 11/09/2019 0000001282 : 18000,00'" | cata orden electronica

la Nacion .

n.° 19100061

Barico de Pago realizado mediante

Octubre 1472 -FCM 11110/2019 0000001363 s 18000,00'2 | carta orden electronica
L n.” 19100068.

Banco ds Pago realizado mediante

Noviembre 1529-FCM 11/11/2019 0000001513 ta Nacién 18000,00"3 | cara orden electronica
ANA n.® 19100072,

El importe total del comprobante de pago es S/67 084,47; solo consideraremos el monto pagado commespondiente a la planilia por incentivo.
El importe total del comprobante de pago es S/6 815,02; solo consideraremas el monta pagado comespondiente a la planilla por incentivo.

El importe total del comprobante de pago es S/65 154 46; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
Elimporte total del comprobante de pago es S/64 333,48, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
El importe total del comprobante de pago es S/64 346,44, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
El importe total del comprobante de pago es S/63 946,44, solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planifla por incentivo.
El importe total del comprobante de pago es S/59 235,62, solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por incentivo.
El importe total del comprobante de pago es S/64 328,83, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
10 Elimporte total del comprobante de pago es $/55 237,23; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
"' Elimporte total del comprobante de pago es S5/56 067,19; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
12 Elimporte total del comprobante de pago es S/67 683,61; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por incentivo,
'3 Elimporte total del comprobante de pago es S/74 422,69; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por incentivo.
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Banco de Pago realizado mediante
Diclembre 1694-FCM 1211212019 0000001662 > 18.000,00" | carta orden electronica
la Nacion n.* 19100085,
Comprobantes de pago (1710172019) (Apé 27), 0012-FCM (21/01/2019) (Apéndice n.° 28), 0144-FCM

(01/03/2019) (Apéndice n.® 29), 296-FCM (14/03/2019) (Apéndice n.® 30), 0411-FCM (11/04/2018) (Apéndice n.° 31), 0551 -FCM
(13/05/2019) (Apéndice n.® 32), 0772 -FCM (11/06/2019) (Apéndice n.° 33), 0960 -FCM (11/07/2019) (Apéndice n.® 34), 1128 -
FCM (12/08/2019) (Apéndice n.° 35), 1284 -FCM (11/09/2019) (Apéndice n.° 36), 1472 -FCM (11/10/2019) (Apéndice n. 37),
1529-FCM (11/11/2019) (Apéndice n.” 38) y 1694-FCM (12/12/2019) (Apéndice n.® 39).

Elaborado por : Comision de control.

De lo expuesto, se evidencia que los funcionarios y/o servidores de la Entidad incumplieron sus
funciones de supervisién y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo
establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Ley n.® 30879
y demas normas complementarias, al elaborar las planillas de incentivo a la productividad,
tramitar y autorizar sus pagos, ocasionando perjuicio econémico por $/292 700,00 (el cual

. corresponde al total de los importes pagados por dicho concepto en los meses de enero
a diciembre de 2019).

4.2 Periodo 2020
a) Elaboracién de las planillas de incentivo a la productividad

De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Arlan Vela Valera (enero, febrero, octubre
a diciembre) y Cinthia Katherin Diaz Escobilla (abril a setiembre), jefes de la Unidad de
Recursos Humanos, elaboraron y suscribieron las planillas de incentivo a la productividad
durante el ejercicio de 2020, que incluyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas
mediante oficios a la Gerencia de Administracién y Finanzas para el tramite de pago
correspondiente, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON°® 5
TRAMITE DE LAS PLANILLAS POR INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2020 _

E Planila de incentivo a la productividad, Ofiio n® 005-2020-MDB-J.U.-
correspondiente al mes de enero de 2020. Arlan Vela Valera, | RR.HH. de 13 de enero de 2020. FCM y 0027-FCM
: jefe de la Unidad de
— Planila de incentivo a la productividad, | Recursos Humanos | Oficioc n°  011-2020-MDB-J.U- | 0080-FCM, 0086-
correspondiente al mes de febrero de 2020. RR.HH. de 13 de febrero de 2Q2[L FCM y 0088-FCM
—— Planilla de incentive a la productividad, i . 0238-FCM, 0240-
correspondiente al mes de marzo de 2020. FCMy 0242-FCM
Oficie  n?® 022-2020-MDB-J.U.-
RR.HH. de 13 de abril de 2020. i
Abril Planila de incentivo a la productividad, Oficic  n.°  021-2020-MDB-J.U.- 0391-FCM
comrespondiente al mes de abril de 2020. Cinthia Katherin Diaz | RR.HH. de 13 de abnl de 2020.
Escobilla, jefa de la ;
i Ofice n® 020-2020-MDB-J.U.-
Unidad de Recursas . 0393-FCM
Humanos RR.HH. de 14 de abril de 2020.
Ofige  n° 030-2020-MDB-J.U.- 493-FCM
Ma Planila de incentivo a la productividad, RR.HH. de 13 de mayo de 2020.
¥o comespondiente al mes de mayo de 2020. Ofiio n® 029-2020-MDB-J.U.- S41-FCM

RR.HH. de 13 de mayo de 2020.

4 Elimporte total del comprobante de pago es S/81 526,08, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo,
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i {2y comprobante de
Ofiio n° 031-2020-MDB-J.U.-
RR.HH. de 13 de mayo de 2020. 542-FCM
Oficio n®  038-2020-MDB-J.U.-
RR HH. de 12 de junio de 2020. SEHFOM
— Planila de incentivo a la productividad, Ofiio n° 039-2020-MDB-J.U.- J—"
correspondiente al mes de junio de 2020. RR.HH. de 12 de junio de 2020.
Ofiia  n®  040-2020-MDB-LU.-
RRHH, de 12 de junio de 2020. S86-FCM
Oficio n° 046-2020-MDB-J.U.-
RR_HH. de 14 de julio de 2020. i
e Planilla de incentivo a la productividad, Oficic n® 048-2020-MDB-J.U - 650-FCM
correspondiente al mes de julio de 2020. RR.HH. de 14 de julio de 2020.
Ofiic n° 047-2020-MDB-J.U.-
RR HH. de 14 de julio de 2020, i
Ofiio  n® 054-2020-MDB-J.U.-
RR.HH. de 11 de agosto de 2020, Ge-FCM
Planila de incentivo a la productividad, Oficie n® 055-2020-MDB-J.U.-
o correspondiente al mes de agosto de 2020. RR.HH. de 11 de agosto de 2020. SEG-FOM
Oficic n® 056-2020-MDB-J.U -
RR.HH. de 11 de agosto de 2020. SI6FCM
Ofiic n® 069-2020-MDB-J.U-
RRHH. de 15 de setiembrede 2020. |  ©'0+ CM
: Planila de incentivo a la productividad, Oficioc n® (68-2020-MDB-J.U -
Setiembr® | - espondiente 8l mes de setiembre de 2020, RRHH. de 15 de setembre de 2020, |  ©'FCM
Ofiioc n® 070-2020-MDB-J.U-
RRHH. de 15 de setiembre de 2020. | 22>+ CM
Ofiio n® 083-2020-MDB-J.U-
RRHH. de 13 de octubre de 2020. 800-FCM
Octubre Planilla de incentivo a ia productividad, Ofico n® 084-2020-MDB-J.U.- 891-ECM
correspondiente al mes de octubre de 2020. RR.HH. de 13 de octubre de 2020. )
Ofiio n® 085-2020-MDB-J.U-
RR.HH. de 13 de octubre de 2020. 8p4-Feu
Oficio n.° 095-2020-MDB-U.-RR HH.
de 12 de noviembre de 2020. Ssl-Fin
Planila de incentivo a la productividad, | Arian Vela Valera, —
Noviembre | corespondiente al mes de noviembre de | jefe de la Unidad de %;ﬁ %mm—:anggd-RRHH. 949-FCM
2020 Recursos Humanos _
Oficio n. 093-2020-MDB-U.-RR HH.
de 12 de noviembre de 2020. 852-FCM
Ofido  n®  105-2020-MDB-J.U-
RRHH. de 14 de diciemore de 2020, | '0%%-FCM
o Planila de incentive a la productividad, Oficio .2 108-2020-MDB-U -RR HH.
Dicembre | - mespondiente al mes de diciembre de 2020, de 14 de diciembre de 2020, 1100-FCM
Oficio n.° 109-2020-MDB-U.-RR HH.
de 14 de diciembre de 2020. 1104-FCM
Fuente : Comprobantes de pago n. 0020-FCM (13/01/2020) (Apéndice n.° 43), 0023-FCM (13/01/2020) (Apéndice n.° 44), 0027-FCM

(13/01/2020) (Apéndice n.° 45), 0080-FCM (03/03/2020) (Apéndice n.* 46), 0086-FCM (03/03/2020) (Apéndice n.® 47), 0088-FCM
(03/03/2020) (Apéndice n.” 48), 0238-FCM (13/03/2020) {Apéndice n.” 49), 0240-FCM (13/03/2020) (Apéndice n.® 50), 0242-FCM
(13/03/2020) (Apéndice n.* 51), 0388-FCM (15/04/2020) (Apéndice n.* 52), 0391-FCM (15/04/2020) (Apéndice n.® 53), 0393-FCM
(15/04/2020) (Apéndice n.® 54), 493-FCM (13/05/2020) (Apéndice n.? 55), 0541-FCM (14/05/2020) (Apéndice n.” 56), 542-FCM
(14/05/2020) (Apéndice n. 57), 583-FCM (15/06/2020) (Apéndice n.® 58), 584-FCM (15/06/2020) (Apéndice n.® 59), 586-FCM
(15/08/2020) (Apéndice n. 60), 648-FCM (15/07/2020) {Apéndice n.” 1), 650-FCM (15/07/2020) (Apéndice n.” 62), 651-FCM
(15/07/2020) (Apéndice n.” 63), 693-FCM (12/08/2020) (Apéndice n.” 64), 635-FCM (12/08/2020) (Apéndice n.” 65), 696-FCM
(12/08/2020) (Apéndice n.° 88), 810-FCM (15/09/2020) (Apéndice n.® 67), 811-FCM (15/09/2020) (Apéndice n.® 68), 885-FCM
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(15/08/2020) (Apéndice n.* 69), B30-FCM (16/10/2020) (Apéndice n.® 70), 891-FCM (16/10/2020) (Apéndice n.* 71), 834-FCM
(16/10/2020) (Apéndice n.” 72), 947-FCM (12/11/2020) (Apéndice n.° 73), 943-FCM (12/11/2020) (Apéndice n.® 74), 952-FCM
(12/11/2020) (Apéndice n.* 75), 1099-FCM (15/12/2020) (Apéndice n.® 76), 1100-FCM (15/12/2020) (Apéndice n.® 77) y 1104-
FCM (15/12/2020) {Apéndice n.° 78).

Elaborado por : Comision de contral.

Ademas, es preciso mencionar que Arlan Vela Valera (jefe de la Unidad de Recursos
Humanos) también percibié dicho beneficio, conforme es de verse en el “Calculo de montos
percibidos por cada funcionario por asignacion de responsabilidad al cargo, periodo 2019
al 2022” (Anexo n.° 1), (Apéndice n.° 26).

b) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos de incentivo a la productividad

Posteriormente, Manuel Galindo Pisco (enero a diciembre) gerente de Administracion

y Finanzas (e), a través de los documentos que se indican, dispuso al jefe de la Unidad de

Tesoreria y Caja, los giros y pagos por concepto de planilla de responsabilidad durante el

ejercicio 2020, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal, conforme se
. muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON° 6
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
_EEREODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2020

Memorandum n.° 0029-2020-MDB-GAYF 130172020 0020-FCM

Enero Memorandum n.° 0032-2020-MDB-GAYF 130172020 0023-FCM
Memorandum n.° 0036-2020-MDB-GAyF 130012020 0027-FCM

Memorandum n.® 0101-2020-MDB-GAYF 0310372020 0080-FCM

Febrero Memorandum n.° 0107-2020-MDB-GAyF 0310372020 0086-FCM
Memorandum n.° 0109-2020-MDB-GAyF 0300372020 0088-FCM

Memorandum n.” 0308-2020-MDB-GAF 130372020 0238-FCM

Marzo Memorandum n.° 0310-2020-MDB-GAyF 13/03/2020 0240-FCM
Memorandum n.° 0312-2020-MDB-GAyF 13/03/2020 0242-FCM

Memorandum n.° 0501-2020-MDB-GAyF 15/0412020 0383-FCM

Memorandum n.° 0504-2020-MDB-GAyF 150472020 0391-FCM

Memorandum n ° 0506-2020-MDB-GAyF 1510412020 0393-FCM

Manuel Memorandum n.” 0618-2020-MDB-GAyF'S 13/05/2020 483-FCM

G;t’:‘;g‘::"’ Memorandum n.® 0666-2020-MDB-GAYF 1410572020 541-FCM

Administracin | Memorndum n.* 0667-2020-MDB-GAyF 141052020 542-FCM

yFinanzas | Memorandum n.° 0718-2020-MDB-GAyF 15/06/2020 583-FCM

Memorandum n.? 0719-2020-MDB-GAyF 15/06/2020 584-FCM

Memorandum n.° 0721-2020-MDB-GAYF 15/06/2020 586-FCM

Memorandum n ° 0845-2020-MDB-GAyF 150772020 848-FCM

Memorandum n ° 0784-2020-MDB-GAyF 1500712020 B50-FCM

Memorandum n ° 0848-2020-MDB-GAyF 15/07/2020 651-FCM

Memorandum n ° 0944-2020-MDB-GAyF 120082020 693-FCM

Memorandum n 0 0946-2020-MDB-GAyF 1200872020 695-FCM

Memorandum n ® 0947-2020-MOB-GAyF 1210872020 696-FCM

Memorandum n.° 1148-2020-MDB-GAyF 1500072020 810-FCM

Memorandum n ° 1149-2020-MDB-GAyF 150972020 B11FCM

Memorandum n * 1146-2020-MDB-GAYF 1500972020 885-FCM

Memorandum n.* 1327-2020-MDB-GAyF 16/1072020 B90-FCM

15 No se visualiza la firna en el memorando; sin embargo, se encuentra el visto bueno del gerente de Administracién y Finanzas en el comprobante
de pago en sefial de conformidad; asimismo, segun Resolucion de Alcaldia n.° 002-2019-MDB-A de 2 de enero 'de 2019 y la constancia de baja
del trabajador - Formulario 1604-3 con cese al 8 de junio de 2022, documentos que forma parte del apéndice n.° 112, se evidencia que durante
ese periodo el Sr. Manuel Galindo Pisco ocupo el cargo de gerente de Administracion y Finanzas (e).

— E———
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Memorandum n.° 1328-2020-MDB-GAyF 16/10/2020 891-FCM
Memorandum n.? 1332-2020-MDB-GAyF 16/10/2020 894-FCM
Memorandum n.® 1490-2020-MDB-GAyF 12/1172020 947-FCM
Noviembre Memorandum n.”* 1492-2020-MDB-GAyF 1211/2020 949-FCM
Memorandum n.” 1495-2020-MDB-GAyF 12/11/2020 952-FCM
Memorandum n.® 1771-2020-MDB-GAyF 1511212020 1099-FCM
Diciembre Memorandum n.® 1772-2020-MDB-GAyF 15/12/2020 1100-FCM
Memorandum n.? 1776-2020-MDB-GAyF 1511212020 1104-FCM

Fuente : Comprobantes de pago n.» 0020-FCM (13/01/2020) (Apéndice n.° 43), 0023-FCM (13/01/2020) (Apéndice n.° 44), 0027-FCM

(13/01/2020) (Apéndice n.® 45), 0080-FCM (03/03/2020) (Apéndice n.® 46), 0086-FCM (03/03/2020) (Apéndice n.° 47), 0088-FCM
(03/03/2020) (Apéndice n.” 48), 0238-FCM (13/03/2020) {Apéndice n.” 49), 0240-FCM (13/03/2020) (Apéndice n.® 50), 0242-FCM
{13/03/2020) (Apéndice n.® 51), 0388-FCM (15/04/2020) {Apéndice n.® 52), 0391-FCM (15/04/2020) (Apéndice n.® 53), 0333-FCM
(15/04/2020) (Apéndice n.® 54), 0493-FCM (13/05/2020) (Apéndice n.® 55), 0541-FCM (14/05/2020) (Apéndice n.® 56), 0542-FCM
(14/05/2020) (Apéndice n.° 57), 583-FCM (15/06/2020) (Apéndice n.® 58), 584-FCM (15/06/2020) (Apéndice n.® 59), 586-FCM
(15/06/2020) (Apéndice n.® 60), 648-FCM (15/07/2020) (Apéndice n.® 61), 650-FCM (15/07/2020) (Apéndice n.° 62), 651-FCM
{15/07/2020) (Apéndice n.” 63), 693-FCM (12/08/2020) (Apéndice n. 64), 695-FCM (12/08/2020) (Apéndice n.® 65), 696-FCM
. (12/08/2020) (Apéndice n.® 66), 810-FCM (15/09/2020) (Apéndice n.® 67), 811-FCM (15/09/2020) (Apéndice n.® 68), 885-FCM
(15/09/2020) (Apéndice n.® 69), 890-FCM (16/10/2020) (Apéndice n.® 70), 891-FCM (16/10/2020) (Apéndice n.® 71), 894-FCM
(16/10/2020) (Apéndice n.® 72), 947-FCM (1211/2020) (Apéndice n.” 73), 949-FCM (12/11/2020) (Apéndice n.® 74), 952-FCM
(12/11/2020) (Apéndice n.® 75), 1098-FCM (15/12/2020) (Apéndice n.® 76), 1100-FCM (15/12/2020) (Apéndice n.° 77) y 1104-
FCM (15/12/2020) (Apéndice n.” 78).
Elaborado por : Comision de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Pblico, conforme a los procedimientos
que se establezca.” (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.* 001-2007
-EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefiala: ‘La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion
o0 de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre
de 2019, sefala;

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de
Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {(...)". (El énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a través de cartas rdenes electronicas correspondientes al
periodo 2020 (Apéndice n.° 79), conforme se advierte en los estados bancarios
correspondientes al periodo 2020 (Apéndice n.° 80), proporcionados por la Entidad, mediante
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carta n.® 003-2023-MDB-GAyF/OT de 13 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42). Los pagos
realizados se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON°7
COMPROBANTES DE PAGO
ERO A DICIEMBRE 2020
A - Pago realizado mediante
Enero 0020-FCM 13/01/2020 0000000022 ! 385000 | cata orden elecirdnica
la Nacion »
n.® 20100008.
Rio e Pago realizado mediante
Enero 0023-FCM 13101/2020 0000000023 ; 360000 | carta orden -elecironica
la Nacién 5
n.” 20100011,
Berico dé Pago realizado mediante
Enero 0027-FCM 13/101/2020 0000000024 G 12600,00 | carta orden -elecironica
la Nacion s
n.> 20100016.
Siancode Pago realizado mediante
Febrero 0080-FCM 03/03/2020 0000000110 : 385000 | carta orden elecirdnica
la Nacion P
n.* 20100030
A— Pago realizado mediante
Febrero 0086-FCM 03/03/2020 0000000114 3 12600,00 | carta orden elecironica
la Nacién il
n.° 20100032.
B de Pago realizado mediante
Febrero 0088-FCM 0310372020 0000000115 ; 3 600,00 | cata orden elecirdnica
la Nacion .
n.® 20100034.
— Pago realizado mediante
Marzo 0238-FCM 13/03/2020 0000000270 : 395000 | carta orden electronica
la Nacion i
n.” 20100051,
Biiisids Pago realizado mediante
Marzo 0240-FCM 13/03/2020 0000000272 ; 425000 | cartta orden electronica
la Nacion .
n.® 20100053.
3 i Pago realizado mediante
Marzo 0242-FCM 13/03/2020 0000000271 ; 1275000 | carta orden electronica
la Nacion °
n.* 20100055.
a i Pago realizado mediante
Abril 0388-FCM 15/04/2020 0000000410 I ; 395000 | carta orden -elecirdnica
a Nacion 5
n.* 20100061.
Banco de Pago realizado mediante
Abril 0391-FCM 15/04/2020 0000000411 I ; 12750,00 | carta orden elecironica
a Nacion )
n.” 20100064.
Baics de Pago realizado mediante
Abril 0393-FCM 156/04/2020 0000000413 la Nagién 425000 | carta orden electrdnica
n.” 20100066,
Po—— Pago realizado mediante
Mayo 0493-FCM 13/05/2020 0000000533 . 890000 | cata orden electronica
la Nacién s
n.® 20100076.
B e Pago realizado mediante
Mayo 0541-FCM 14/05/2020 0000000535 i . 750,00'6 | carta orden electronica
a Nacion o
n.° 20100080.
Bines da Pago realizado mediante
Mayo 0542FCM | 14/05/2020 0000000536 ia Nod 2000,00'7 | carta orden electrénica
a Nacion .
n.” 20100081.
B Pago realizado mediante
Junio 583-FCM 15/06/2020 0000000532 la Nacion 650,00"8 | carta orden electronica
n.” 20100087.
forcio Pago realizado mediante
Junio 584-FCM 15/06/2020 0000000593 5 750000'® | cata orden electronica
il n.° 20100088

6 Elimporte total del comprobante de pago es $/17 577,00; solo consideraremos ef monto pagado correspondiente a |a planifla por incentivo.
M Elimporte total del comprobante de pago s S/7 916,20, solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por incentivo.

'8 Elimporte total del comprobante de pago es S/16 612,78; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
'S Elimporte total del comprobante de pago es S$/19 612,37; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
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. B0 &b . Pago realizado mediante

Junio 586-FCM | 15/06/2020 0000000595 ipenshs 1900,0020 | cata orden electronica
n.® 20100090.

_ Sancnda 1 Pago realizado mediante

Julio 648-FCM | 15/07/2020 0000000666 & farsth 1100,002' | cata orden electronica
n.? 20100095,

v Banco de Pago realizado mediante

ulio 850-FCM | 150772020 0000000668 Gl 2200002 | cata orden electronica
n.* 20100097,

Pago realizado mediante

dulio 651-FCM | 150772020 ooooooges | pavcode 8300002 | carta orden electronica
n.° 20100098.

Agosto B93-FCM | 12/0812020 0000000742 Banco de 1100,002¢ 233 ?}JTMEZ

la Nacién L

n.° 20100105,

8 de Pago realizado medlame

Agosto 695-FCM 12/08/2020 0000000739 Ia Nacién 8300005 | cata orden electronica
. n.° 20100107.

Pago realizado mediante

Agosto 696-FCM | 121082020 0000000738 g 240000% | cata orden electrénica
n.* 20100108,

Pago realizado mediante

Sefiembre | B10-FCM | 15/09/2020 mqg: 7700,0097 | cata orden electronica
n.° 20100121,

0000000987 : .

! Sanco e Pago realizado madna:_'lte

Setiembre 811-FCM 1510912020 1a Nackin 21000028 | carta orden electronica
n.* 20100124,

Pago realizado mediante

Seombre | B8SFCM | 15092020 | 0000000985 | Do 5300002 | cata orden electbnica
. n.° 20100122.

Pago realizado mediante

Octubre B90-FCM | 1602020 0000001097 E“;:‘é: 5400,00% | cata orden electronica
n.° 20100138,

Pago realizado mediante

Octubre B91-FCM | 161012020 0000001096 Ea:::: 7900003 | carta orden electronica
n.° 20100139,

Pago realizado mediante

Octubre B4-FCM | 16012020 0000001095 E"N:’ug:' 3300,00% | carta orden electronica
n.” 20100144,

Pago realizado mediante

Noviembre | 947-FCM | 12111/2020 0000001175 i‘ﬂ:’ag: 5300,00% | cata orden electronica
n.* 20100153,

Pago realizado mediante

Noviembre | 949-FCM | 1211112020 0000001178 m 8300,00% | carta orden electrnica
n.” 20100155,

Elimporte total del comprobante de pago es S/7 766,20; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.

El importe total del comprobante de pago es 5/23 062,55; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
El importe total del comprobante de pago es S/9 731,50; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por incentivo.

El importe total del comprobante de pago es 5/22 212,37, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
Elimporte fotal del comprobante de pago es S/15 278,40; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
El importe total del comprobante de pago es S/20 412,37, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentive.
El importe fotal del comprobante de pago es S/8 531,50; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por incentivo.

Elimporte total del comprobante de pago es S/16 073.41; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentiva.
El importe total del comprobante de pago es 5/16 117,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por incentivo.
3 Elimporte total de! comprobante de pago es $/13 639,23; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
%0 Elimporte total del comprobante de pago es $/13 785,87; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a Ia planilla por incentivo.
3 Elimporte total del comprobante de pago es $/16 302,78; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planiila por incentivo.
32 Elimporte total del comprobante de pago es S/17 075,93; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por incentivo.
3 Elimporte total del comprobante de pago es S/12 951,67; solo consideraremes el monto pagado comespondiente a la planilla por incentivo.
¥ Elimporte total del comprobante de pago es $/16 702,78; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por incentivo.
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Mes | W | Fechn | Empedemesir | AT | ooy | R

Pago realizado mediante

Noviembre | 952-FCM | 12111/2020 0000001176 E’ﬁm 3300,00% | carla orden electronica
n.* 20100158,

Pago realizado mediante

Diciembre | 1099-FCM | 15122020 0000001403 quﬁ 3300,00% | carta orden elecirénica
8 n.* 20100174,

Pago realizado mediante

Dicembre | 1100FCM | 15122020 0000001144 E’g:’;; §50000%7 | caa orden electrdnica
n.° 20100175,

Pago realizado mediante

Dicembre | 1104-FCM | 1511212020 0000001407 mﬂ: 830000% | cata orden electronica
n.° 20100179,

: .Tpulnz\.d_r-;; i

Fuente ; Dmmbantea de pago n.= OOZO-FCM {13.'01?2020) {Apondiue n° 43] OUZ}FCM [13:’01.“2020] (Apéndice n.° 44),
0027-FCM (13101/2020) {Apéndice n.° 45), D0B0-FCM (03/03/2020) (Apéndice n.° 46), 0086-FCM (03/03/2020)
(Apéndice n.® 47), 0088-FCM (03/03/2020) (Apéndice n.” 48), 0238-FCM (13/03/2020) (Apéndice n.” 49), 0240-FCM
(13/03/2020) (Apéndice n.® 50), 0242-FCM (13/03/2020) (Apéndice n.° 51), 0388-FCM (15/04/2020) (Apéndice n.”
. 52), 0391-FCM (15/04/2020) (Apéndice n.* 53), 0393-FCM (15/04/2020) (Apéndice n.° 54), 0493-FCM (13/05/2020)
{Apéndice n.® 55), 0541-FCM (14/05/2020) (Apéndice n.° 56), 0542-FCM (14/05/2020) (Apéndice n.® 57), 583-FCM
(15/06/2020) (Apéndice n.® 58), 584-FCM (15/06/2020) (Apéndice n.” 59), 586-FCM (15/06/2020) (Apéndice n.® 60),
648-FCM (15/07/2020) (Apéndice n.” 61), 650-FCM (15/07/2020) (Apéndice n.” 62}, 651-FCM (15/07/2020) (Apéndice
n.® 63), 693-FCM (12/08/2020) (Apéndice n.° 64), 635-FCM (12/08/2020) (Apéndice n.° 65), 696-FCM (12/08/2020)
{Apéndice n.® 66), 810-FCM (15/08/2020) (Apéndice n.° 67), 811-FCM (15/09/2020) (Apéndice n.® 68), 885-FCM
(15/09/2020) (Apéndice n.® 69}, 890-FCM (16/10/2020) (Apéndice n.” 70), 891-FCM (16/10/2020) (Apéndice n.® 71),
894-FCM (16/10/2020) (Apéndice n.” 72), 947-FCM (12/11/2020) (Apéndice n.° 73), 949-FCM (12/11/2020) (Apéndice
n.° 74), 952-FCM (12/11/2020) (Apéndice n.® T5), 1099-FCM (15/12/2020) (Apéndice n.® 76), 1100-FCM (15/12/2020)
(Apéndice n.” 77) y 1104-FCM (15/12/2020) (Apéndice n.® 78).
Elaborado por : Comisién de control.

De lo expuesto, se evidencia que los funcionarios y/o servidores de la Entidad incumplieron sus
funciones de supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo
establecido en el Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2020, aprobado con Decreto de Urgencia n.° 014-2019 y demas normas
complementarias, al elaborar las planillas de incentivo a la productividad, tramitar y autorizar sus
pagos, ocasionando perjuicio econdmico por $/192 800,00 (el cual corresponde al total de los
importes pagados por dicho concepto en los meses de enero a diciembre de 2020).

4.3 Periodo 2021
a) Elaboracion de las planillas de incentivo a la productividad

De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Arlan Vela Valera (enero a noviembre)
y Leonardo Chavez Cruz (diciembre), jefes de la Unidad de Recursos Humanos, elaboraron
y suscribieron las planillas de incentivo a la productividad durante el ejercicio de 2021, que
incluyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas mediante oficios a la Gerencia
de Administracion y Finanzas para el tramite de pago correspondiente, conforme se muestra en
el siguiente cuadro:

&

Elimporte total del comprobante de pago es $/19 298,44, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
Elimporte total del comprobante de pago es S/23 437,08; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por incentivo.
Elimporte total del comprobante de pago es S/14 451 67 solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla por incentivo.
38 Elimporte total del comprobante de pago es S/17 902,78; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por incentivo.
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CUADRO N° 8
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2021 _
el ' | ...
T m ito b i ol | o
Oficioe n.° 002-2021-MDB-J.U.-
RR.HH. de 13 de enero de 2021.
£ Planila de incentivo a la productividad, Oficic n.° 003-2021-MDB-J.U.- 06-FCM
cormespondiente al mes de enero de 2021. RR.HH. de 13 de enero de 2021.
Oficio n.° 004-2021-MDB-J.U.-
RR.HH, de 13 de enero de 2021.
Oficio n.° 018-2021-MDB-J.U.-
RR.HH. de 15 de febrero de 2021.
[ — Planila de incentivo a la productividad, Ofiio n® 019-2021-MDB-J.U.- 115-£CM
correspondiente al mes de febrero de 2021. RR.HH. de 15 de febrero de 2021.
. Ofiio N 020-2021-MDB-LU--
RR.HH. de 15 de febrero de 2021.
Planila de incentivoe a la productividad, Ofige n® 029-2021-MDB-U.-
Mazo | o mespondiente al mes de marzo de 2021 RRHH. de 11 de marzo de 2021, AUBFCM
i Planilla de incentivo a la productividad Oficio n°  039-2021-MDB-U.-
Abril . : "|  Adan Vela Valera, 342FCM
correspondiente al mes de abril de 2021. jefe de a Unidad de RR.HH. de 12 de abril de 2021.
Ma Planila de incentivo a la productividad, | RecursosHumanos | Ofigie n® 052-2021-MDB-U.- SARECM
i correspondiente al mes de mayo de 2021. RR HH. de 12 de mayo de 2021
Sio Planila de incentivo a la productividad, Oficio n® 059-2021-MDB-U.- 738-FCM
correspondiente al mes de junio de 2021. RR.HH. de 14 de junio de 2021.
Juiia Planila de incentvo a la productividad, Oficio n° 072-2021-MDB-U.- 780-FCM
correspondiente al mes de julio de 2021. RR.HH. de 12 de julio de 2021.
Planila de incentvo a la productividad, Oficic n” 084-2021-MDB-U.-
Agosto | o/ respondiente al mes de agosto de 2021. RR HH. de 12 de agosto de 2021, 143F.CM.
. N - Oficia n® 093-2021-MDB-U.-
’ Planilla de incentive a la productividad, :
Setiembre comespondiente al mes de setiembre de 2021 gglz:iH de 14 de setiembre de 1115F.CM.
Planila de incentivo a la productividad, Oficia  n?  101-2021-MDB-U.-
Qckiore comespondiente al mes de octubre de 2021. RR.HH. de 15 de octubre de 2021. BIGECM.
Planilla de incentivo a la productividad, Ofiie n® 112-2021-MDB-U.-
Noviembre | corespondiente al mes de noviembre de RRHH. de 11 de noviembre de 1544-FCM
2021, 2021,
Leanardo Chavez
; ? o : Oficio n® 127-2021-MDB-U-
0= Planila de incentive a la productividad, Cruz, jefe de la )
Didembre | . respondiente al mes de diciembre de 2021 | Unidad de Recursos S T THEFM
Humanos ¥
Fuente : Comprobantes de pago n.= 06-FCM (14/01/2021) (Apéndice n.® 81), 115-FCM (25/02/2021) (Apéndice n.” B2), 248-FCM

(11/03/2021) (Apéndice n.® 83), 342-FCM (13/0472021) (Apéndice n.® 84), 568-FCM (14/05/2021) (Apéndice n.® 85), 738-FCM
(15/06/2021) (Apéndice n.° B), 780-FCM (13/07/2021) {Apéndice n.” 87), 1043-F.C.M. A (19/0872021) (Apéndice n.” 88), 1115-
FCM (15/09/2021) (Apéndice n.* 89), 1376-F.C M. (18/10/2021) (Apéndice n.” 90), 1544-FCM (11/11/2021) (Apéndice n.> 91) y

17194FCM (15/12/2021) (Apéndice n.® 92).
Elaborado por : Comision de control.

Ademas, es preciso mencionar que Arlan Vela Valera y Leonardo Chavez Cruz (jefes de la
Unidad de Recursos Humanos) también percibieron dicho beneficio, conforme es de verse en
el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por asignacion de responsabilidad
al cargo, periodo 2019 al 2022” (Anexo n.° 1) (Apéndice n.° 26).
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b) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos de incentivo a la productividad

Posteriomente, Manuel Galindo Pisco (enero a diciembre) gerente de Administracion
y Finanzas (e), a través de los documentos que se indican, dispuso al jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja, los giros y pagos por concepto de planilla de responsabilidad durante el
ejercicio 2021, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal, conforme se
muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 9
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
_PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2021

Documentos presen ot de Administracion y
P Pedpunie | P, penie -”ﬁp-" s
Enero Proveido sin 14/01/2021 06-FCM
Febrero Proveido sin 15/02/2021 115-FCM
Marzo Proveido s/n 1140372021 248-FCM
. Abril Proveido sin 13/04/2021 342-FCM
Mayo Manuel Proveido s/n 14/05/2021 568-FCM
Junio Galindo Pisco, | Proveido sin 15/06/2021 738-FCM
Julio J;’:&‘;ﬂ Proveido sin 1300712021 780-FCM
Setiembre - - 1115F.C M3
QOctubre Proveido sin 18/10/2021 1376 F.CM.
Noviembre Proveido sin 111172021 1544-FCM
Diciembre - . 1719-F CMEmort Marcador no definido.
Fuente : Comprobantes de pago n.® 06-FCM (14/01/2021) (Apéndice n.® 81), 115-FCM (25/02/2021) (Apéndice n.° 82), 248-FCM

(11/03/2021) (Apéndice n.° 83), 342-FCM (13/04/2021) (Apéndice n.® 84), 568-FCM (14/05/2021) (Apéndice n. 85), 738-FCM
(15/06/2021) (Apéndice n.” B6), 780-FCM (13/07/2021) (Apéndice n.° 87), 1043-F.C.M. A (19/08/2021) (Apéndice n.” 88), 1115-
FCM (15/0912021) (Apéndice n.® 89), 1376-F.C.M. (18/10/2021) (Apéndice n.® 90), 1544-FCM (11/11/2021) (Apéndice n.® 91) y
1719-FCM (15/12/2021) (Apéndice n.” 92).

Elaborado por : Comision de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
que se establezca.” (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007
-EF(77.15, aprobado con Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefiala que: ‘La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracién
o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2021, publicado el 6 de diciembre de 2020, sefiala:

3 En el comprobante de pago se encuentra el visto bueno de |a Gerencia de Administracion y Finanzas en sefial de conformidad; asimismo, segin
Resolucion de Alcaldia n.* 002-2019-MDB-A de 2 de enero de 2019 y la constancia de baja del trabajador - Formulario 1604-3 con cese al 8 de
junio de 2022, documentos que forma parte del apéndice n.” 112, se evidencia que durante ese periodo el Sr. Manuel Galindo Pisco ocupé el
cargo de gerente de Administracion y Finanzas (e).

————
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“Articulo 5. Control del gasto publico

8.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco
del Principio de Legalidad, recogido en el articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (...)" (El énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a través de cartas ordenes electronicas correspondientes al
periodo 2021 (Apéndice n.° 93), conforme se adviete en los estados bancarios
correspondientes al periodo 2021 (Apéndice n.° 94), proporcionados por la Entidad, mediante
carta n.” 003-2023-MDB-GAyF/OT de 13 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42). Los pagos
realizados se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON® 10
. COMPROBANTES DE PAGO
PER]: ENERO A DICIEMBRE 2021

Pago realizado mediante carta

14012021 | oooooooos | Bancode

Enero O6-FCM aNacion | 2280990 | orien electrdnica n. 21100004,
Foreo | 11SFCM | 25022021 | 000000180 | ercole | 5440000 | Pogo ealizado medante ca
Marzo 248-FCM | 11032021 | 000000236 z"m 23 400,00 m mg“dﬁm’“
Abril H2FOM | 13042021 | 000000365 | e | 2450000 | Pago feallado medanie cata
Mayo S68.FCM | 1400512021 | 000000479 m BB | e .
Jurio 7IFCM | 1062021 | 000000660 | Dpeose | 2520000 | Pago ealaado medanie cara
Julio 780.FCM | 130772021 | ooopoorry | Bancode P oMo radionin Cita

laNacién | 2490000 | orien electrdnica n.® 21100076,

Agosto | 103FCM | 19082021 | 000000953 | Denc0de | 250000 | Pago maliado medanie cara
Setembre | 111SFCM | 15092021 | 000001113 | BANCOCR | 50 7gq0p | Pago ralzado medanie cara
Octwbre | 1976FCM. | 18102021 | 000001300 | Bencode | g57990p | Pago realiado medame cata
Noviembre | fS44FCM | 11112021 | 000001390 pancode | 3070000 m bt il vy
Dicembre | 171GFCM | 15122021 | 000001626 | Concooe | 2980000 | P80 malzado medanie cata

la Nacién

Comprobantes de pago n.= 06-FCM (14/01/2021) (Apéndice n.® 81), 115-FCM (25/02/2021) (Apéndice n.® 82), 246-
FCM (11/03/2021) (Apéndice n.° 83), 342-FCM (13/04/2021) (Apéndice n.® 84), 568-FCM (14/05/2021) (Apéndice n.®
85), 738-FCM (15/06/2021) (Apéndice n. 86), 780-FCM (13/07/2021) (Apéndice n.* 87), 1043-F.C.M. A (13/08/2021)
(Apéndice n.° 88), 1115-FCM (15/00/2021) (Apéndice n.® 89), 1376-F.C.M. (18/10/2021) (Apéndice n.® 90), 1544-
FCM (11/11/2021) (Apéndice n.” 91) y 1719-FCM (15/12/2021) (Apéndice n.® 92).

Elaborado por : Comision de control.

De lo expuesto, se evidencia que los funcionarios y/o servidores de la Entidad incumplieron sus
funciones de supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo
establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, Ley n.* 31084
y demas normas complementarias, al elaborar las planillas de incentivo a la productividad,
tramitar y autorizar sus pagos, ocasionando perjuicio econémico por S/317 500,00 (el cual
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corresponde al total de los importes pagados por dicho concepto en los meses de enero

a diciembre de 2021).

4.4 Periodo 2022

a) Elaboracion de las planillas de incentivo a la productividad

De acuerdo a la informacién obtenida, se advierte que Leonardo Chavez Cruz (enero) y Arlan
Vela Valera (febrero a diciembre), jefes de la Unidad de Recursos Humanos, elaboraron
y suscribieron las planillas de incentivo a la productividad durante el ejercicio de 2022, que
incluyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas mediante oficios a la Gerencia
de Administracién y Finanzas para el tramite de pago correspondiente, conforme se muestra en

el siguiente cuadro:

CUADRO N° 11
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD

__ _ ?ER‘OI:_IO: E!lERO _A _DICI E_HBRE DE 2022
W Wﬁ  de incentivo a fa S
Leonardo Chavez
£ Planila de incentivo a la productividad, Cruz, jefe dela Oficic n® 011-2022-MDB-U.- 09-FCM
correspondiente al mes de enero de 2022. Unidad de Recurses | RR.HH. de 12 de enero de 2022.
Humanos
Febrero Planila de incentivo a la productividad, Oficic n® 024-2022-MDB-U.- 0115-FCM
correspondienie al mes de febrero de 2022. RR.HH. de 28 de febrero de 2022.
Mass Planilla de incentivo a la productividad, Ofiie n 047-2022-MDB-U.- 184FCM
correspondiente al mes de marzo de 2022. RR.HH. de 11 de marzo de 2022. AL
Abiil Planilla de incentivo a la productividad, Oficio n?® 068-2022-MDB-U - 285-FCM
correspondiente al mes de abril de 2022 RR.HH. de 12 de abril de 2022.
Ma Planila de incentvo a la productividad, Oficic n® 076-2022-MDB-U.- U0-FCM
¥o correspondiente al mes de mayo de 2022. RR.HH. de 12 de mayo de 2022.
duila Planila de incentivo a la productividad, Oficio n® 076-2022-MDB-U.- 435.FCM
correspondiente al mes de junio de 2022, RR.HH. de 14 de junio de 2022.
Julio Planilla de incentivo a la productividad, Oficic nS 113-2022-MDB-U.- 503-ECM
correspondiente al mes de julio de 2022, Aran Vela Valera, | RR.HH. de 15 de julio de 2022.
= : : = jefe de la Unidad de - .
i Planila de incentivo a la productividad, | Recyrsos Humanos | Oficio  n®  125-2022-MDB-U- 579-FCM
correspondiente al mes de agosto de 2022, RR.HH. de 11 de agosto de 2022
- y : i Oficio n® 150-2022-MDB-U-
5 Planilla de incentvo a la productividad, ;
Setiembre comespondiente al mes da saiembre de 2022, ?1?2?” de 12 de setiembre de 658-FCM
Planilla de incentivo a la productividad, Ofico n®  157-2022-MDB-U- i
Octubre | comespondients al mes de octubre de 2022, RR HH. de 12 de octubre de 2022. [igac.
Planilla de incentivo a la productividad, Ofico n® 175-2022-MDB-U-
Noviembre | correspondiente al mes de noviembre de RRHH. de 14 de noviembre de 887-FCM
2022, 2022,
; : o Oficic n® 190-2022-MDB-U-
o Planila de incentivo a la productividad, ;
Diciembre comespandisnie al mas de diclembre de 2022, ;I;'QZ;IH de 12 de diciembre de 984-FCM
Fuente : Comprobantes de pago n.2 03-FCM (13/01/2022) (Apéndice n.” 95), 0115-FCM (01/03/2022) (Apéndice n.® 96), 194-F.C.M.
(14/03/2022) (Apéndice n.® 97), 285-FCM (18/04/2022) (Apéndice n.” 98), 340-FCM (17/05/2022) (Apéndice n.® 99}, 435-FCM
(14/06/2022) (Apéndice n.® 100), 503-FCM A (15/07/2022) (Apéndice n.° 101), 579-FCM (12/08/2022) (Apéndice n.° 102), 658-
FCM (13/09/2022) (Apéndice n.® 103), 777-FCM (17/10/2022) (Apéndice n.” 104), 887-FCM (15/11/2022) (Apéndice n.” 105) y
984-FCM (15/12/2022) (Apéndice n.” 106).
Elaborado por : Comision de control,
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Ademas, es preciso mencionar que Arlan Vela Valera y Leonardo Chavez Cruz (jefes de la
Unidad de Recursos Humanos) también percibieron dicho beneficio, conforme es de verse en
el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por asignacion de responsabilidad
al cargo, periodo 2019 al 2022"” (Anexo n.° 1), (Apéndice n.° 26).

b) De la autorizacién por parte del alcalde de la asignacién por responsabilidad al cargo
Durante los meses de agosto, octubre y noviembre de 2022, el alcalde de la Entidad, Alfonso

Fidel Vasquez Mori, remitio memorandums dirigido a la gerencia de Administracion y Finanzas,
autorizando la asignacion por responsabilidad en el cargo, conforme se muestra en el siguiente

cuadro:
CUADRO N°® 12
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
_PERIODO: AGOSTO ANOVIEMBRE DE 2022 __ _
Agosto ) Memorandum n.® 0118-2022-MDB-A 01/08/2022 5T9-FCM
Octubre \m’::,ﬁ'i Memorandum n® 0138-2022-MDB-A 01110/2022 777-FCM
Noviembre Memorandum n ® 0142-2022-MDB-A 014172022 887-FCM
Fuente : Comprobantes de pago n.» 579-FCM (12/08/2022) (Apéndice n.® 102), 777-FCM (17/10/2022) (Apéndice n.® 104) y 887-FCM

(15/11/2022) (Apéndice n.” 105).
Elaborado por : Comision de control.

c) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos de incentivo a la productividad

Posteriormente, Manuel Galindo Pisco (enero a mayo), Rony Daniel Mendoza Silva (junio
y julio) y Keyter Francisco Meza Tello (agosto de diciembre), gerentes (e) de Administracion
y Finanzas, a través de los documentos que se indican, dispusieron al jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja, los giros y pagos por concepto de planilla de responsabilidad durante el
gjercicio 2022, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal, conforme se
muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON°® 13
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: ENERO A _Dﬂ:i E_MBRE DE 2022
e § o ¢ , disponiendo el giro al jefe de la Unidad de Tesoreria | N° de comprobante de pago
o __yCaja IR que lo sustenta

Enero Proveido s/n 13/01/2022 09-FCM
Febrero - . 0115-FCM*
o sa?:.i"o"ﬁa!m = - 194-F CM*
Abril Proveido s/n 18/04/2022 285-FCM
Mayo Proveido sin 12/05/2022 340-FCM
Junio Rony Daniel : > 435-FCMH!
Julio Mendoza Silva " - 503-FCM«
Agosto Proveido sin 12/08/2022 579-FCM

40 En el comprobante de pago se encuentra el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas en sefial de conformidad; asimisme, segin
Resolucion de Alcaldia n.” 002-2013-MDB-A de 2 de enero de 2019 y la constancia de baja del frabajador - Formulario 1604-3 con cese al 8 de
junio de 2022, documentos que forman parte del apéndice n.” 112, se evidencia que durante ese periodo el Sr. Manuel Galindo Pisco ocupd el
carga de gerente de Administracion y Finanzas (e).

41 En el comprobante de pago se encuentra el visto bueno de |a Gerencia de Administracién y Finanzas en sefial de conformidad; asimismo, segin
Oficio n.° 076-2022-MDB-U-RR.HH de 14 de junio de 2022 y Oficio n.” 113-2022-MDB-U-RR HH de 15 de julio de 2022, documentos que forman
parte del apéndice n.® 115, se evidencia que durante ese periodo el Sr. Rony Daniel Mendoza Silva ocupd el cargo de gerente de Administracion
y Finanzas (e).
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: Finanzas, disponiendo el giro aljefe de la Unidad de Tesoreria | N de comprobante de pago
Mes Funclonsrio . ___ ¥Caa _ il que lo sustenta
Setiembre - - 658-FCM2
Octubre F;ﬂ"‘;’ﬂ’m Proveido s/n 1411012022 777-FCM
Noviembre Meza Telio Proveido s/n 15/11/2022 887-FCM
Diciembre Proveido s/n 141122022 984-FCM
Fuente ~ Comprobanies de pago n™ 0-FCM (13/01/2022) (Apéndice n.* 95), 0115-FCM (01/03/2022) (Apéndice n.° 96), 194F.CM.

(14/03/2022) (Apéndice n.” 97), 285-FCM (18/04/2022) (Apéndice n.® 98), 340-FCM (17/05/2022) (Apéndice n.® 99), 435-FCM
(14/06/2022) (Apéndice n.® 100), 503-FCM A (15/07/2022) (Apéndice n.° 101), 579-FCM (12/08/2022) (Apéndice n.® 102), 658-
FCM (13/09/2022) (Apéndice n.* 103), 777-FCM (17/10/2022) (Apéndice n.° 104), 887-FCM (15/11/2022) (Apéndice n.* 105) y
984-FCM (15/12/2022) (Apéndice n.” 106),

Elaborado por : Comision de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

. “Son responsables de la administracién de los Fondos Piblicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Piblico, conforme a los procedimientos
que se establezca.” (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefiala: “La autorizacion
de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien haga
sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa.”. (El
énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.” 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2022, publicado el 30 de noviembre de 2021, sefiala:

y

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco
del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS (...)". (El énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a través de cartas 6rdenes electronicas correspondientes al
periodo 2022 (Apéndice n.® 107), conforme se adviete en los estados bancarios
correspondientes al periodo 2022 (Apéndice n.° 108), proporcionados por la Entidad, carta
n.” 003-2023-MDB-GAyF/OT de 13 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42). Los pagos realizados
se detallan en el siguiente cuadro:

42 En el comprobante de pago se encuenira el visto bueno de la Gerencia de Administracidn y Finanzas en sefial de conformidad; asimismo, segin
Resolucién de Alcaldia n.® 0207-2022-MDB-A de 22 de julio de 2022 y la constancia de baja del trabajador - Formulario 1604-3 con cese al 31 de
diciembre de 2022, documentos que forman parte del apéndice n.* 116, se evidencia que durante ese periodo el Sr. Keyter Francisco Meza Tello
ocupo el cargo de gerente de Administracion y Finanzas (e).

—_————
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Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022

000030



( ") LA CONTRALORIA

DI LA REPFUBLICA DiL
Pégina 29 de 83
CUADRO N*® 14
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2022
[ Mes w Fecha | ExpediontoSIAF | Nombre | Monto(s) |

— Pago realizado mediante

Enero 09-FCM 13/01/2022 000000010 Nacién 20500,00 | carta orden electronica
n.” 22100008.

Bones 8ok Pago realizado mediante

Febrero 0115FCM 0110312022 000000163 Nacién 18600,00 | carta orden elecironica
n.” 22100024.

Sancaiitia Pago realizado mediante

Marzo 194-FCM. 14/03/2022 000000214 Nacién 1860000 | cata orden electronica
n.” 22100045.

o 38 ki Pago realizado mediante

Abril 285-FCM 18/04/2022 000000350 Naci 1910000 | carta orden electrdnica
n.” 22100064.

P—— Pago realizado mediante

Mayo 340-FCM 17/05/2022 000000416 Nacon 1780000 | cata orden electronica
n.” 22100077.

. Banco:déia Pago realizado mediante

Junio 435-FCM 14/06/2022 000000517 Nacié 16 333,00 | carta orden electronica
n.° 22100089.

i Banco de la Pago realizado mediar ,“e

Julie 503-FCM 15/07/2022 000000661 Nacid 15300,00 | carta orden electronica
n.* 22100101,

— Pago realizado mediante

Agosto 579-FCM 12/08/2022 0000000759 Naci6 20 600,00 | carta orden electronica
n.” 22100112

e di i Pago realizado mediante

Setiembre 658-FCM 13/09/2022 0000000850 Nacién 2060000 | carta orden electronica
n.° 22100124.

B tole Pago realizado mediante

Octubre TT7-FCM 17102022 0000000938 Nacién 12500,00 | carta orden electronica
n.* 22100143,

B o K Pago realizado mediante

Noviembre BB7-FCM 15M11/2022 0000001044 Nacién 2140000 | cata orden electrdnica
n.* 22100146.

Banco dela Pago realizado mediante

Diciembre 984-FCM 151212022 0000001122 Nacién 2140000 | cara orden electronica
n.* 22100171,

T R A RO
Fuente : Comprobantes de pago n. 09-FCM (13/01/2022) {Apéndice n.° 95), 0115-FCM (01/03/2022) (Apéndice n.® 96), 194-

F.C.M. (14/03/2022) (Apéndice n.” 97), 285-FCM (18/04/2022) (Apéndice n.” 98), 340-FCM (17/05/2022) (Apéndice n.”
99), 435-FCM (14/06/2022) (Apéndice n.® 100), 503-FCM A (15/07/2022) (Apéndice n.® 101), 579-FCM (12/08/2022)
(Apéndice n.° 102), 658-FCM (13/09/2022) (Apéndice n.® 103), 777-FCM (17/10/2022) (Apéndice n.” 104), 887-FCM
(15/11/2022) (Apéndice n.° 105) y 984-FCM (15/12/2022) (Apéndice n.® 106).

Elaborado por : Comision de control.

De lo expuesto, se evidencia que los funcionarios y/o servidores de la Entidad incumplieron sus
funciones de supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo
establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, Ley n.® 31365
y demas normas complementarias, al elaborar las planillas de incentivo a la productividad,
tramitar y autorizar sus pagos, ocasionando perjuicio econémico por $/222 733,00 (el cual
corresponde al total de los importes pagados por dicho concepto en los meses de enero
a diciembre de 2022).

Asimismo, se evidencia que Rony Daniel Mendoza Silva y Keyter Francisco Meza Tello
(gerentes (e) de Administracion y Finanzas) también percibieron dicho beneficio, conforme es
de verse en el “Calculo de montos percibidos por cada funcionario por asignacion de
responsabilidad al cargo, periodo 2019 al 2022” (Anexo n.° 1), (Apéndice n.° 26).
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5. Perjuicio econdmico

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econémico por la suma de S/1 025 733,00, segun detalle
que se expone en el “Calculo de montos de los pagos por asignacion de responsabilidad al cargo
gestionado por cada funcionario, periodo del 2019 al 2022” (anexo n.° 2), (Apéndice n.° 109). El
resumen se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 15
RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO
Periodo [ MontoS/
2019 292 700,00
2020 192 800,00
2021 317 500,00
2022 222733,00
Total, I 1025733,00

Elaborado por : Organo de Control Institucional

. Los hechos expuestos contravienen las siguientes normas:

* Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, vigente desde el 25 de marzo de 1984

Articulo 43°. - La remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos estara constituida por
el haber basico, las bonificaciones y los beneficios

Y

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la
Administracion Publica”.

e Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 7°. - Titular de la Entidad

“7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segtin
sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo
Colegiado con que cuente la Entidad. {...)

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita
la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad
y presuncion de veracidad. (...)".

+ Leyn.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Ptblico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Reptblica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos.”

Informe de control especifico n.® 023-2023-2-0436-SCE
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Articulo 5. Control del gasto publico

“6.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas senaladas
anteriormente”.

. » Decreto de Urgencia n.” 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Repblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia. Asimismo, son de obligatorio
cumplimiento por los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales y sus respectivos organismos
publicos.”

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)"

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de foda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefialadas
anteriormente”.

e Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicado el
6 de diciembre de 2020

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
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Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiemos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos.”

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

Articulo 6°. - Ingresos del Personal
“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiemnos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
. aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

» Leyn.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicado el 30 de
noviembre de 2021

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial;, Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiernos regionales y los gobiemos locales y sus respectivos organismos plblicos.”

Articulo 5. Control del gasto publico

“6.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada con decreto supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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CUARTA. -Tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Ptiblico.

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad (...)".

o Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de
2019

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

j o)

1.1. Principio de legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,

la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
. que les fueron conferidas”.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/1 025 733,00, por los pagos efectuados
por incentivo a la productividad en los afios 2019 al 2022.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la Entidad, quien siendo responsable
de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales, aprobé mediante
resolucion de alcaldia, directiva interna para el otorgamiento de asignacion por responsabilidad en el cargo,
asimismo, autorizé la asignacion por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario a lo establecido en
la normativa presupuestal y sin contar con dispositivo legal que lo autorice; por el accionar del gerente
Municipal, quién participd en el tramite para la emision de la resolucion de alcaldia de otorgamiento de
esta asignacion, consignando a su vez su visto bueno en la resolucion y en la directiva, pese a ser
contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Ademas, por el accionar del asesor legal quien consigné su visto bueno en la resolucion que aprobd la
directiva que otorga la asignacion por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario a lo establecido en
la normativa presupuestal y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracién y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos publicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Del mismo modo, por el accionar del gerente de Planeamiento y Presupuesto y los jefes de la Unidad
de Presupuesto, a quienes les correspondia controlar el proceso presupuestario, no obstante, emitieron
las certificaciones de crédito presupuestario que otorgaron presupuesto para la ejecucion de pagos por
responsabilidad en el cargo, consignando a su vez el gerente de Planeamiento y Presupuesto su visto
bueno en la resolucion y en la directiva, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal
de cada ario y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Asi también, por el accionar del jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja, quién consigné su visto bueno
en la resolucion y la directiva que otorga la asignacion por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario
alo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice;
asf como por el accionar de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, quienes teniendo la obligacion
de cumplir y hacer cumplir las normas intemas y disposiciones legales relacionados con la administracion
de personal elaboraron y suscribieron las planillas para su tramite y pago correspondiente, pese a que
eran contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo

I
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legal que lo autorice.

Por otro lado, las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
conforme se detalla en el apéndice n.° 110 del Informe de Control Especifico, a excepcion de Cinthia
Katherin Diaz Escobilla quien no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado.

Se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que
no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién y las cédulas de
notificacion forman parte del apéndice n.® 110 del informe de control especifico.

Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

* Alfonso Fidel Vasquez Mori, identificado con DNI n.® 41957132, alcalde de la Entidad desde el 1 de
enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, segun credencial otorgada por el Jurado Electoral
Especial de Alto Amazonas de 20 de noviembre de 2018 y constancia de baja del trabajador - formulario
1604-3 de 31 de diciembre de 2022, documentos que forma parte del apéndice n.° 111.

A quien se le notificé el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
n.” 001-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
Electrénica n.® 00000003-2023-CG/0436-02-003 y 00000004-2023-CG/0436-02-003, ambas de 26 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion n.° 011-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000023-2023-CG/0436-02-003
y 00000024-2023-CG/0436-02-003, ambas del 11 de julio de 2023, documentos que forman parte del
apéndice n.® 110, por lo que presenté sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero de
7 de junio de 2023, que también forma parte del apéndice n.® 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irreqularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, siendo
responsable de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales,
aprobé mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 017-2019-MDB-A de 11 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 5), la Directiva n.° 004-2019-MDB-A denominada “Directiva para el otorgamiento de la asignacion
por responsabilidad en el cargo” (Apéndice n.° 6), contraviniendo la normativa presupuestal, y que fue
utilizada por la Entidad para sustentar los pagos mensuales realizados a funcionarios y/o servidores por
dicho concepto, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/802 433,00 (ochocientos dos mil
cuatrocientos treinta y tres con 00/100), que corresponde a los pagos efectuados durante el ejercicio
2019 al 2022, en atencion a la directiva aprobada mediante la resolucion emitida por dicha persona, en
contravencion a la normativa aplicable, segtn el siguiente detalle:

CUADRO N° 16
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo | Montos!
2019 (enero - diciembre) 281,800.00
2020 (enero - diciembre) 171,700.00
2021 (enero - diciembre) 205,800.00
2022 (enero - diciembre) 143,133.00
Total, S/  802433,00
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Elaborado por: Comision de control,

Asimismo, autorizé el pago de la asignacion por responsabilidad en el cargo durante los meses de
agosto, octubre y noviembre de 2022, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal
y sin contar con dispositivo legal que lo autorice, ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad por
$/54 500,00 (cincuenta y cuatro mil quinientos con 00/100 soles), segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 17
PERJUICIO ECONOMICO
2022 (agosto, octubre, noviembre) 54 500,00
Elaborado por: Comision de control.

Tales conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
. remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984.

Asi como, los articulos 3°, 5° y 6° correspondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.° 014-2019
- Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado
el 22 de noviembre de 2019; Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, y a la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance, control de gasto
publico y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones
econémicas; y el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que regula la responsabilidad en materia
presupuestal del titular de la Entidad.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Asimismo, incumplié sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017, que sefiala:
“Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos”, y, “Dictar decretos
y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’.

Las funciones antes mencionadas son concordantes con el articulo 31° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 088-2017 MDB de 30 de
marzo de 2017, el cual sefiala: “Tiene las competencias sefialadas en el Art. 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley 27972, asi como aquellas previstas por la legislacién correspondiente”, y los
numerales 13.1 “Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos™y 13.6
“Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas” del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 014-2019-MDB-CM de 30 de
diciembre de 2019.

De igual forma, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.” 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los

o
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empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptblico”.

Ademas, transgredié lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.® 27815
- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

+ Manuel Galindo Pisco, identificado con DNI n.? 42289950, gerente Municipal de la Entidad desde
el 2 de enero de 2019 hasta el 30 de diciembre de 2021 segun Resolucién de Alcaldia N° 001-2019
. -MDB-A de 2 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia N* 0285-2021-MDB-A de 30 de diciembre de
2021, y gerente de Administracion y Finanzas desde el 2 de enero de 2019 hasta el 8 de junio de
2022, segin Resolucion de Alcaldia N° 002-2019-MDB-A de 2 de enero de 2019 y constancia de baja
del trabajador - formulario 1604-3 de 8 de junic de 2022, documentos que forman parte apéndice
n.°112.

A quien se le notifico el pliego de hechos a su casilla electronica con cédula de notificacion
N° 002-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacién
electrénica N° 00000005-2023-CG/0436-02-003 y 00000006-2023-CG/0436-02-003, ambas de 26 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N° 012-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacion electrénica N° 00000025-2023-CG/0436-02-003
y 00000026-2023-CG/0436-02-003, ambas de 12 de julio de 2023, documentos que forman parte del
apéndice n.® 110, por lo que presenté sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero de
7 de junio y 18 de julio de 2023, que también forman parte del apéndice n.® 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en su
condicién de gerente Municipal, consigné su visto bueno en la Resolucién de Alcaldia n.® 017-2019
-MDB-A de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.® 5), asi como en la Directiva n.” 004-2019-MDB-GM,
que autorizd el otorgamiento de la asignacion por responsabilidad en el cargo (Apéndice n.° 6), en
contravencion de la normativa presupuestal de cada afio, documentos que fueron utilizados por la
Entidad para sustentar los pagos mensuales realizados por este concepto a funcionarios y/o servidores
de la Entidad, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022,

Habiendo ocasionado perjuicio econdémico a la Entidad por S/802 433,00 (ochocientos dos mil
cuatrocientos treinta y tres con 00/100), que corresponde a los pagos efectuados durante los ejercicios
mencionados precedentemente, en atencion a la directiva aprobada mediante resolucion de alcaldia,
documentos visados por dicha persona, en contravencion a la normativa aplicable, segun el siguiente
detalle:

e
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CUADRON® 18
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo | MontoSl

2019 (enero - diciembre) 261,800.00
2020 (enero - diciembre) 171,700.00
2021 (enero - diciembre) 205,800.00
2022 (enero - diciembre) 143,133.00
_ TowlhS/ 802 433,00

Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, en su condicién de gerente de Administracién y Finanzas, autorizé y tramité los pagos
por responsabilidad en el cargo, a favor de funcionarios y/o servidores de la Entidad, durante los
gjercicios de 2019, 2020, 2021 y 2022, mediante diversos documentos, pese a que dichos pagos eran
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afo y sin contar con dispositivo legal
que lo autorice, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad por S/897 600,00 (ochocientos

. noventa y siete mil seiscientos con 00/100), segun el siguiente detalle:
CUADRO N° 18
PERJUICIO ECONOMICO

_Peiodo | MontoSl
2019 (enero - diciembre) 292 700,00
2020 (enero - diciembre) 192 800,00
2021 (enero - diciembre) 317 500,00
2022 (enero - mayo) 94 600,00
_ TotalS/ | 89760000

Elaborado por: Comisién de control,

Tales conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984.

Asi como, los articulos 3°, 5° y 6° correspondientes a la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.” 014-2019
- Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado
el 22 de noviembre de 2019; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, y a laLey n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance, el control de
gasto publico y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones econémicas.

Del mismo modo, contravino el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico.

En relacion al cargo de gerente Municipal, incumplié su funcion especifica prevista en el Manual de
Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.* 088-2017 MDB de 30 de
marzo de 2017, que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal,
gestion econdmica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la municipalidad”, la cual
es concordante con lo previsto en el numeral 5 del acapite 03.1 del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de
2019; el literal e) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante

—_—-
Informe de control especifico n.” 023-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022

000033



(| ™ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DL PERL

Pagina 38 de 83

Resolucion de Alcaldia n.® 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017; y el numeral 14.5 del articulo 14°
del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 014-2019
-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019, que establecen igual funcion.

En relacion al cargo de gerente de Administracion y Finanzas, incumplié sus funciones especificas
previstas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n° 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017, que sefala: “Planificar, organizar, dingir
y controlar los procesos de gestion de personal, gestion econdmica y financiera, gestion logistica
y de servicios generales de la Municipalidad de Balsapuerfo®, “Planificar, organizar, dirigir y controlar
los procesos de la administracion general de la Municipalidad, a través de los sistemas de logistica,
personal, contabilidad y tesoreria, en armonia con la normatividad vigente”, “Disponer eficiente
y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos
asignados”, y “Cumplir y hacer cumplir las Normas Legales y municipales referentes a administracion
de los recursos”.

Las funciones antes mencionadas son concordantes con lo establecido en los numerales 1,2, 5y 14

. del acapite 06.3 del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019; los literales a, b, e y n del articulo 46° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 088-2017
MDB de 30 de marzo de 2017; y los numerales 31.1, 31.2, 31.5 y 31.14 del articulo 31° del Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 014-2019-MDB-CM de 30
de diciembre de 2019, que establecen las mismas funciones.

Del mismo modo, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.” 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone €l servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacién a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Ademads, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo |V de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. {...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.® 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”

e Juan Carlos Huaman Achaca, identificado con DNI n.” 05388071, gerente de Planeamiento
y Presupuesto desde el 2 de enero de 2019 hasta el 29 de abril de 2022, segin Resolucion de Alcaldia
N° 004-2019-MDB-A de 2 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia N° 0156-2022-MDB-A de 29 de
abril de 2022, documentos que forman parte del apéndice n.” 113.

A quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
N° 005-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
electronica N° 00000011-2023-CG/0436-02-003 y 00000012-2023-CG/0436-02-003, ambas de 26 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N° 013-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacion electrénica N° 00000027-2023-CG/0436-02-003
y 00000028-2023-CG/0436-02-003, ambas de 12 de julio de 2023, documentos que forma parte del

L
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apéndice n.® 110, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero de
7 de junio de 2023 y 18 de julio de 2023, que también forman parte del apéndice n.® 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.” 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
consignd su visto bueno en la Resolucién de Alcaldia n.® 017-2019-MDB-A de 11 de enero de 2019
(Apéndice n.° 5), asi como en la Directiva n.” 004-2019-MDB-GM, que autorizé el otorgamiento de la
asignacion por responsabilidad en el cargo (Apéndice n.° 6), en contravencion de la normativa
presupuestal, o cual fue utilizado por la Entidad para sustentar los pagos mensuales realizados por
dicho concepto, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/802 433,00 (ochocientos dos mil

. cuatrocientos treinta y tres con 00/100), que corresponde a los pagos efectuados en los ejercicios 2019
al 2022, en atencion a la resolucion de alcaldia y a la directiva interna que autorizé el otorgamiento de
la asignacion por responsabilidad en el cargo, documentos visados por dicha persona en contravencion
a la normativa aplicable, segtn el siguiente detalle:

CUADRO N° 20
PERJUICIO ECONOMICO

_Periodo | MontoS)

2019 281 800,00

2020 171 700,00

2021 205 800,00

2022 143 133,00
Touul, & 802 433,00

Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, emitié las certificaciones de crédito presupuestario que otorgaron presupuesto para la
ejecucion de pagos por responsabilidad en el cargo durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022,
pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dichos afos y sin contar con
dispositivo legal que lo autorice, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad por S/861 433,00
(ochocientos sesenta y un mil cuatrocientos treinta y tres con 00/100), segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 21
PERJUICIO ECOHOH!_CO
Periodo Monto S/
2019 220 700,00
2020 161 000,00
2021 257 000,00
2022 222 733,00
o oA N | 861433,00
Elaborado por; Comision de control.

Tales conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.* 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984.

Asi como, los articulos 3°, 5° y 6° corespondientes a la Ley n.* 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.® 014-2019
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- Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado
el 22 de noviembre de 2019; Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, y a la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance, el control de
gasto publico y la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones econdmicas.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Asimismo, incumplio sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacién y Funciones,

aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017, que sefala: “Realizar

acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucion, evaluacién y control

presupuestario, haciendo uso de la Contabilidad Presupuestal’, y “Orientar, coordinar, supervisar
. y controlar el cumplimiento de las disposiciones con respecto al Presupuesto Municipal |...)".

Las funciones antes mencionadas son concordantes con lo previsto en los numerales 7 y 14 del acapite
051 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019; y, los literales i) y s) del articulo 35° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.® 088-2017 MDB de 30 de marzo
de 2017, asimismo, transgredi lo previsto en el numeral 22.9 “Realizar acciones correspondientes a la
formulacién, programacion, ejecucion, evaluacion y control presupuestario, haciendo uso de la
Contabilidad Presupuestal” del articulo 22° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
con Ordenanza Municipal n.* 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 20189.

Del mismo modo, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175 - Ley
Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Ademas, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece:
“1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. (...)".

Finalmente, incumplié lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”

e Leonardo Chavez Cruz, identificado con DNI n.° 76954508, jefe de la Unidad de Presupuesto desde
el 30 de setiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020, segin Resolucion de Alcaldia N° 0198
-2019-MDB-A de 30 de setiembre de 2019, planilla de remuneraciones - funcionarios del mes de agosto
de 2020, y jefe de la Unidad de Recursos Humanos desde el 1 de diciembre de 2021 al 12 de enero
de 2022, segun Resolucion de Alcaldia N° 0264-2021-MDB-A de 1 de diciembre de 2021 y oficio
N 011-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de enero de 2022, documentos que forman parte del apéndice
n.° 114.
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A quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
N° 006-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
electrénica N° 00000013-2023-CG/0436-02-003 y 00000014-2023-CG/0436-02-003, ambas de 26 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N° 014-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacion electrénica N® 00000029-2023-CG/0436-02-003
y 00000030-2023-CG/0436-02-003, ambas de 12 de julio de 2023, documento que forma parte del
apéndice n.° 110, por lo que presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero
de 12 de junio de 2023, que también forma parte del apéndice n.° 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en su
condicién de jefe de la Unidad de Presupuesto, emitié las certificaciones de crédito presupuestario que

. otorgaron presupuesto para la ejecucion de pagos de asignaciones por responsabilidad en el cargo
a funcionarios y/o servidores de la Entidad, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa
presupuestal y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/192 800,00 (ciento noventa y dos mil
ochocientos con 00/100), correspondiente a las certificaciones emitidas por dicha persona, durante el
ejercicio 2020 (enero - diciembre), en contravencion a la normativa aplicable, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 22
___PERJUICIOECONOMICO
~ Peiodo | MontoS/
2020 (enero - diciembre) 192 800,00
 TotalSI | 132800,00
Elaborado por: Comisién de control,

Asimismo, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, elaboré y suscribié las
planillas de incentivo a la productividad que contenian la asignacién por responsabilidad en el cargo,
en los ejercicios 2021 y 2022, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y a no
contar con dispositivo legal que lo autorice.

Lo expuesto ocasiond perjuicio econdmico a la Entidad por $/50 300,00 (cincuenta mil trescientos con
00/100), correspondiente a las planillas elaboradas por dicha persona, durante el periodo de diciembre
de 2021 a enero de 2022, segln el siguiente detalle:

CUADRO N° 23
PERJUICIO ECONOMICO
2021 (diciembre) 29 800,00
2022 (enero) 20 500,00
Total, S/ 50 300,00
Elaborado por: Comision de control.

Tales conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984; y los
articulos 3°, 5° y 6° correspondientes al Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de
2019; Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de
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diciembre de 2020, y a la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance y la prohibicion de la aprobacion
de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

En relacion al cargo de jefe de la Unidad de Presupuesto, incumplio su funcion especifica previstaen -
el numeral 4 del acapite 05.1.3 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.” 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019, que establece: “Controlar el Proceso
Presupuestario de la Institucién”, asimismo, transgredi6 lo previsto en los numerales 24.1 “Ejecutar
y analizar los procesos de programacion, formulacion, aprobacion, evaluacién y control del presupuesto
municipal y sus modificatorias en el marco de lo establecido en la normatividad del Ministerio de
Economia y Finanzas®, y 24.6 “Controlar el Proceso Presupuestario de la Institucién” del articulo 24°

. del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 014-2019-MDB
-CM de 30 de diciembre de 2019.

En relacion al cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, incumplio su funcion prevista en el
numeral 1 del acapite 06.3.4 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.° 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019, que sedala: “Cumplir
y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionados con la administracion de
personal’, la cual es concordante con lo previsto en el numeral 35.1 del articulo 35° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 014-2019-MDB-CM de 30 de
diciembre de 2019.

Del mismo modo, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Ademas, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.” 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulner¢ lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.” 27815
- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

¢ Rony Daniel Mendoza Silva, identificado con DNI n.® 42323514, jefe de la Unidad de Presupuesto
desde el 5 de abril de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, segln Resolucién de Alcaldia N° 098
-2021-MDB-A de 5 de abril de 2021 y constancia de baja del trabajador - formulario 1604-3 de 31 de
diciembre de 2022, y gerente de Administracion y Finanzas desde el 14 de junio de 2022 hasta el 15
de julio de 2022, segun oficio N° 076-2022-MDB- U-RR. HH de 14 de junio de 2022 y oficio N° 113
-2022-MDB- U-RR. HH de 15 de julio de 2022, documentos que forman parte del apéndice n.® 115. .
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A quien se le notificé el pliego de hechos en su casilla electrénica con cédula de notificacion
N° 003-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
electrénica N° 00000007-2023-CG/0436-02-003 y 00000008-2023-CG/0436-02-003, ambas de 26 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N° 015-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacidn electronica N° 00000031-2023-CG/0436-02-003
y 00000032-2023-CG/0436-02-003, ambas de 12 de julio de 2023, documentos que forman parte del
apéndice n.° 110, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero
de 9 de junio de 2023, que también forma parte del apéndice n.” apéndice n.° 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en su
condicion de jefe de la Unidad de Presupuesto, emitié las certificaciones de crédito presupuestario que

. otorgaron presupuesto para la ejecucion de pagos de la asignacidn por responsabilidad en el cargo,
durante el ejercicio 2021 y 2022, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de
cada afo y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/409 133,00 (cuatrocientos nueve mil
ciento treinta y tres con 00/100), que corresponde a los pagos efectuados durante el ejercicio
mencionado precedentemente, con las certificaciones emitidas por dicha persona, en contravencion
a la normativa aplicable, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 24
PERJUICIO ECONOMICO _____
Periodo ~_ MontoS/
2021 186 400,00
2022 222733,00
 Total, sl 40913300
Elaborado por: Comisién de control.

Asimismo, en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, autorizd y tramitd los pagos de
la asignacion por responsabilidad en el cargo, a favor de funcionarios y/o servidores de la Entidad,
durante el ejercicio 2022, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dichos
afos y sin contar con dispositivo legal que lo autorice, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad
por S/31 633,00 (treinta y un mil seiscientos treinta y tres con 00/100), segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 25
PERJUICIO ECONOMICO
; Periodo Monto S/
2022 (junio - julio) 31633,00
L Total, S/ ~ 31633,00
Elaborado por: Comisién de control.

Tales conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984; y los
articulos 3°, 5° y 6° correspondientes a la Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, y a la Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance,
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el control de gasto publico y la prohibicién de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones economicas.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto tnico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

En relacion al cargo de jefe de la Unidad de Presupuesto, incumpli6 su funcién especifica prevista en
el numeral 4 del acapite 05.1.3 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.* 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019, que establece: “Controlar el Proceso
Presupuestario de la Institucién”; asimismo, transgredio lo previsto en los numerales 24.1 “Ejecutar
y analizar los procesos de programacion, formulacién, aprobacién, evaluacion y control del presupuesto
municipal y sus modificatorias en el marco de lo establecido en la normatividad del Ministerio de
Economia y Finanzas”, y 24.6 “Controlar el Proceso Presupuestario de la Institucién” del articulo 24°
del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 014-2019-MDB
¥ -CM de 30 de diciembre de 2019.

En relacién al cargo de gerente de Administracion y Finanzas, incumplié sus funciones especificas
previstas en los numerales 1, 2, 5 y 14 del acapite 06.3 del Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019 , que
sefialan: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
econoémica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la Municipalidad de Balsapuerto”,
*Planificar, organizar, dingir y controlar los procesos de la administracion general de la Municipalidad,
a través de los sistemas de logistica, personal, contabilidad y tesoreria, en armonia con la normatividad
vigente”, “Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros,
materiales y equipos asignados”, y “Cumplir y hacer cumplir las Normas Legales y municipales
referentes a administracion de los recursos”, respectivamente.

Estas funciones son concordantes los numerales 31.1, 31.2, 31.5 y 31.14 del articulo 31° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 014-2019
-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019.

Del mismo modo, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.” 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Ademas, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.” 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, gque establece:
“1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que
sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.
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o Keyter Francisco Meza Tello, identificado con DNI N° 05388183, gerente de Administracion
y Finanzas desde el 22 de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, seglin Resolucién de Alcaldia
N°® 0207-2022-MDB-A de 22 de julio de 2022 y constancia de baja del trabajador - formulario 1604-3 de
31 de diciembre de 2022, documentos que forman parte del apéndice n.® 116.

A quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
N° 004-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
electronica N° 00000009-2023-CG/0436-02-003 y 00000010-2023-CG/0436-02-003, ambas de 26 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N°® 016-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacién electrénica N° 00000033-2023-CG/0436-02-003
y 00000034-2023-CG/0436-02-003, ambas de 12 de julio de 2023, documentos que forman parte del
apéndice n.” 110, por lo que present sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero de
12 de junio de 2023, que también forma parte del apéndice n.” 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado

. la comision de control, cuyo desamollo consta en el apéndice n.° 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, autorizo
y tramito los pagos por responsabilidad en el cargo, durante el ejercicio 2022, pese a ser contrarios
a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo
autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por §/96 500,00 (noventa y seis mil quinientos
con 00/100), que corresponde a los importes pagados en atencion a las autorizaciones y tramites
realizados por dicha persona, durante el periodo de agosto de 2022 a diciembre de 2022, seg(n el
siguiente detalle:

CUADRO N° 26
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo |  MontoS/
2022 (agosto - diciembre) 96 500,00
Total, S/ _ 96 500,00

Eilhomdn por; Camisién de contral.

Tal conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores plblicos, publicado el 24 de marzo de 1984; y los articulos 3°, 5° y 6°
correspondientes a la Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,
publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance, el control de gasto publico y la
prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.? 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Asimismo, incumpli¢ sus funciones especificas previstas en los numerales 1, 2, 5y 14 del acapite 06.3
del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 014-2019-MDB
-CM de 30 de diciembre de 2019, que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de
gestion de personal, gestion econdmica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la
Municipalidad de Balsapuerto”, “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion
general de la Municipalidad, a través de los sistemas de logistica, personal, contabilidad y tesoreria, en
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armonia con la normatividad vigente”, “Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econémicos, financieros, maleriales y equipos asignados”, y “Cumplir y hacer cumplir las Normas
Legales y municipales referentes a administracion de los recursos”, respectivamente.

Las funciones incumplidas son concordantes con lo previsto en los numerales 31.1, 31.2, 31.5y 31.14
del articulo 31° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.” 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019, que establecen las mismas funciones.

Del mismo modo, incumplié lo sefialado en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

. Ademas, fransgredié lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, incumplié lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.® 27815
- Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.

» Julio Moreno Tangoa, identificado con DNI N° 46075064, jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja
desde el 2 de enero de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020, segin Resolucién de Alcaldia
N° 008-2019-MDB-A de 2 de enero de 2019 y constancia de baja del trabajador - formulario 1604-3 de
31 de agosto de 2020, documentos que forman parte del apéndice n.° 117.

A quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
N° 010-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
electrénica N° 00000021-2023-CG/0436-02-003 y 00000022-2023-CG/0436-02-003, ambas de 29 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N°® 017-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacion electronica N° 00000035-2023-CG/0436-02-003
y 00000036-2023-CG/0436-02-003, ambas de 12 de julio de 2023, documentos que forman parte del
apéndice n.® 110, por lo que presento sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero de
7 de junio de 2023 y 19 de julio de 2023, que también forman parte del apéndice n.® 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
consigno su visto bueno en la Resolucion de Alcaldia n.° 017-2019-MDB-A de 11 de enero de 2019
(Apéndice n.° 5), asi como en la Directiva n.® 004-2019-MDB-GM, que autorizé el otorgamiento de |a
asignacion por responsabilidad en el cargo (Apéndice n.° 6), en contravencion de la normativa
presupuestal de cada afio, documentos que fueron utilizados por la Entidad para sustentar los pagos
mensuales realizados por este concepto a funcionarios y/o servidares de la Entidad, durante los
ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.
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Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/802 433,00 (ochocientos dos mil
cuatrocientos treinta y tres con 00/100), que corresponde a los pagos efectuados durante los ejercicios
mencionados precedentemente, en atencion a la directiva aprobada mediante resolucién de alcaldia,
documentos visados por dicha persona, en contravencion a la normativa aplicable, segun el siguiente

detalle:
CUADRO N° 27
_PERJUICIO ECONOMICO__
2019 (enero - diciembre) 281,800.00
2020 (enero - diciembre) 171,700.00
2021 (enero - diciembre) 205,800.00
2022 (enero - diciembre) 143,133.00
Elaborado por: Comisién de control.
. Tal conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984.

Asi como, los articulos 3° y 6° correspondientes a la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.” 014-2019
- Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado
el 22 de noviembre de 2019; Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal
2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, y a la Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance, el control de
gasto publico y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones econémicas.

Del mismo modo, contravino el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Asimismo, incumplié su funcion especifica prevista en el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017, que sefala:
“Cumplir y velar por el cumplimiento de las Normas del Sistema de Tesoreria y las demas normas
conexas y complementarias”.

La funcion incumplida es concordante con lo establecido en el numeral 8 del acapite 06.3.3 del Manual
de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 014-2019-MDB-CM de 30
de diciembre de 2019; el literal h del articulo 50° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017; y el numeral
34.8 del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019, que establece la misma funcion.

De igual manera, incumplio lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.
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Ademas, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulner¢ lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.® 27815
- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”,

o Arlan Vela Valera, identificado con DNI n.” 41106679, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
desde el 2 de enero de 2019 hasta el 31 de julio de 2019, del 30 de agosto de 2019 hasta el 28 de
febrero de 2020, del 13 de octubre de 2020 hasta el 11 de noviembre de 2021 y del 28 de febrero de
2022 hasta el 12 de diciembre de 2022, segun Resolucion de Alcaldia N® 013-2019-MDB-A de 2 enero
de 2019, Resolucion de Alcaldia N° 0147-2019-MDB-A de 31 de julio de 2019, Resolucién de Alcaldia

. N°® 176-2019-MDB-A de 30 de agosto de 2019, Resolucion de Alcaldia N° 0058-2020-MDB-A de 28 de
febrero de 2020, oficios N°s 083, 084 y 085-2020-MDB- U-RR. HH de 13 de octubre de 2020, oficio
N? 112-2021-MDB- U-RR. HH de 11 de noviembre de 2021, oficio N° 024-2022-MDB- U-RR. HH de 28
de febrero de 2022 y oficio n.® 190-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de diciembre de 2022, documentos
que forman parte del apéndice n.° 118.

A quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion N° 007
-2023-0CI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
electronica N° 00000015-2023-CG/0436-02-003 de 26 de mayo de 2023 y 00000016-2023-CG/0436
-02-003 de 29 de mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N° 018-2023-0OCI-MPAA-SCE
-MDB de 11 de julio de 2023, notificado mediante cédula de notificacion electrénica N° 00000037-2023
-CG/0436-02-003 y 00000038-2023-CG/0436-02-003, ambas de 12 de julio de 2023, documentos que
forman parte del apéndice n.° 110, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones con documento
sin nimero de 12 de junio de 2023, que también forma parte del apéndice n.° 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 110 del presente Informe de Control

Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, elaboré
y suscribid las planillas de incentivo a la productividad que contenian la asignacion por responsabilidad
en el cargo, en los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, pese a ser contrario a lo establecido en la
normativa presupuestal y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/837 333,00 (ochocientos treinta y siete
mil trescientos freinta y tres con 00/100), correspondiente a las planillas elaboradas, durante el periodo
2019 (enero - julio, setiembre, octubre, diciembre), 2020 (enero, febrero, octubre - diciembre), 2021
(enero — noviembre) y 2022 (febrero - diciembre), segun el siguiente detalle:

CUADRON" 28

PERJUICIO ECONOMICO
_ Periodo ~ Monto §/
2019 (enero - julio, setiembre, octubre, diciembre) 256 700,00
2020 (enero, febrero, octubre - diciembre) 90 700,00
2021 (enero - noviembre) - 287 700,00
2022 (febrero - diciembre) 202 233,00
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Periodo _ | MontoS/
_ oL SR 8735300
Elaborado por: Comisién de control.

Tal conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984.

Asi como, los articulos 3° y 6° correspondientes a la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.* 014
-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020,
publicado el 22 de noviembre de 2019; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
afio fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, y a la Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance
y la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econémicas.

. Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico.

Ademas, incumplio su funcion especifica prevista en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia n.® 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017, que sefiala: “Cumplir
y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionados con la administracion de
personal”

La mencionada funcién incumplida, es concordante con lo establecido en el numeral 1 del acapite 06.3.4
del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 014-2019-MDB
-CM de 30 de diciembre de 2019; el literal a del articulo 52° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017,
y el numeral 35.1 del articulo 35° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019, que establece la misma
funcion.

De igual manera, incumplio lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacion a esta
normativa, es necesario mencionar que, €l articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”.

Asimismo, transgredié lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece:; “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.” 27815
- Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Ptblica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”

—_———-—————
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» David Zambrano Sinuiri, identificado con DNI n.” 05618115, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos desde el 1 de agosto de 2019 hasta el 29 de agosto de 2019 y desde el 1 de noviembre de
2019 hasta el 30 de noviembre de 2019, segun boleta de pago de agosto de 2019 y boleta de pago de
noviembre de 2019, documentos que forman parte del apéndice n.® 119.

A quien se le nolifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
N° 008-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
electronica N° 00000017-2023-CG/0436-02-003 y 00000018-2023-CG/0436-02-003, ambas de 29 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N° 019-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacion electronica N 00000039-2023-CG/0436-02-003
y 00000040-2023-CG/0436-02-003, ambas del 12 de julio de 2023, documentos que forma parte del
apéndice n.® 110 por lo que presenté sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero de 2
de junio de 2023, que también forma parte del apéndice n.® 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado

. la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, elaboro
y suscribio6 las planillas de incentivo a la productividad que contenian la asignacién por responsabilidad
en el cargo, en el ejercicio 2019, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal
y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdémico a la Entidad por $/36 000,00 (treinta y seis mil con 00/100),
correspondiente a las planillas elaboradas por dicha persona, durante el periodo de agosto de 2019
y noviembre de 2019, segun el siguiente detalle:

CUADRON® 29

PERJUICIO ECONOMICO
2019 (agosto y noviembre) 36 000,00
Total, S/ ; "~ 36.000,00
Elaborado por: Comision de control.

Tal conducta transgredi6 lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores piblicos, publicado el 24 de marzo de 1984; y los articulos 3° y 6°
correspondientes a la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2019,
publicada el 6 de diciembre de 2018, que regulan el alcance y la prohibicion de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones econémicas.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.
Ademas, incumplié su funcién especifica prevista en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 088-2017 MDB de 30 de marzo de 2017, que sefiala: “Cumplir
y hacer cumplir las normas interas y disposiciones legales relacionados con la administracién de
personal’, la cual, es concordante con lo establecido en el literal a) del articulo 52° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.” 088-2017 MDB de 30 de
marzo de 2017, que establece la misma funcion.
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De igual manera, incumplié lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacién a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Asimismo, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala; “Todo

. servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

» Cinthia Katherin Diaz Escobilla, identificado con DNI n.° 70668088, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos desde el 13 de abril de 2020 hasta el 15 de setiembre de 2020, segtn oficio N° 020-2020
-MDB- J.U-RR.HH de 13 de abril de 2020, oficio N° 021-2020-MDB- J.U-RR.HH de 13 de abril de 2020,
oficio N° 022-2020-MDB- J.U-RR.HH de 13 de abril de 2020, oficio N° 068-2020-MDB-J.U-RR.HH de
15 de setiembre de 2020, oficio N° 069-2020-MDB-J.U-RR.HH de 15 de setiembre de 2020 y oficio
N° 070-2020-MDB-J.U-RR.HH de 15 de setiembre de 2020, documentos que forman parte del
apéndice n.® 120.

A quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
N® 009-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de 2023, notificado mediante cédula de notificacion
electrénica N° 00000019-2023-CG/0436-02-003 y 00000020-2023-CG/0436-02-003, ambas de 29 de
mayo de 2023; asimismo, con cédula de notificacion N° 020-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio
de 2023, notificado mediante cédula de notificacion electronica N° 00000041-2023-CG/0436-02-003
y 00000042-2023-CG/0436-02-003, ambas del 12 de julio de 2023, documentos que forma parte del
apéndice n.° 110, quien no presentd sus comentarios y aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, elaboré
y suscribid las planillas de incentivo a la productividad que contenian la asignacion por responsabilidad
en el cargo, en el ejercicio 2020, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal
y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/81 150,00 (ochenta y un mil ciento
cincuenta con 00/100), correspondiente a las planillas elaboradas por dicha persona, durante el periodo
de abril de 2020 a setiembre de 2020, segn el siguiente detalle:
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CUADRO N° 30
PERJUICIO ECONOMICO
2020 (abril - setiembre) 81 150,00
Total, S/ | st15000
Elaborado por: Comisién de control.

Tal conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984 y los articulos 3° y 6°
correspondientes al Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, que
regula el alcance y la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones econémicas.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
. Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Ademas, incumplié su funcion especifica prevista en el numeral 1 del acapite 06.3.4 del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 014-2019-MDB-CM de 30 de
diciembre de 2019, que sefala: “Cumplir y hacer cumplir las normas intemas y disposiciones legales
refacionados con la administracion de personal”, concordante con lo establecido en el numeral 35.1 del
articulo 35° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.” 014-2019-MDB-CM de 30 de diciembre de 2019, que establece la misma funcién.

De igual manera, incumplio lo sefialado en los literales a) y c) del articulo 16°de la Ley n.” 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establecen: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente. En relacién a esta
normativa, es necesario mencionar que, el articulo 19° de la citada Ley, indica lo siguiente: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Asimismo, transgredio lo previsto en el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001, que establece: “1.1. Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)".

Finalmente, vulnerd lo establecido en el numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto de 2002, que sefiala: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

o Jesis Antonio Luna Victoria Santa Maria, identificado con DNI n.® 19096057, asesor legal desde el
2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, segin comprobante de pago N° 0065-FCM de
29 de enero de 2019 y comprobante de pago N° 1036-FCM de 20 de diciembre de 2022, documentos
que forman parte del apéndice n.° 121, a quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla
electronica con cédula de notificacion N* 021-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de 2023,
notficado mediante cédula de notificacion electronica N° 00000043-2023-CG/0436-02-003
y 00000044-2023-CG/0436-02-003, ambas de 12 de julio de 2023, documentos que forma parte del
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apéndice n.° 110, por lo que presento sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero de
7 de junio de 2023, que también forma parte del apéndice n.° 110.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 110 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada persona resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en su
condicion de asesor Legal, al haber consignado su visto bueno en la Resolucion de Alcaldia
n.” 017-2019-MDB-A de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), asi como en la Directiva n.” 004-2019
-MDB-GM, que autorizé el otorgamiento de la asignacion por responsabilidad en el cargo (Apéndice
n.° 6), en contravencion de la normativa presupuestal de cada afio, documentos que fueron utilizados
por la Entidad para sustentar los pagos mensuales realizados por este concepto a funcionarios y/o
servidores de la Entidad, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

. Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/802 433,00 (ochocientos dos mil
cuatrocientos treinta y tres con 00/100), que corresponde a los pagos efectuados durante los ejercicios
mencionados precedentemente, en atencion a la directiva aprobada mediante resolucién de alcaldia
visada por dicha persona, en contravencion a la normativa aplicable, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 31
PERJUICIO ECONOMICO
2018 (enero - diciembre) 281,800.00
2020 (enero - diciembre) 171,700.00
2021 (enero - diciembre) 205,800.00
2022 (enero - diciembre) 143,133.00
Total, S/ 80243300

Elaborado por: Comisién de control.

Tal conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores publicos, publicado el 24 de marzo de 1984; y los articulos 3° y 6°
correspondientes a la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2019,
publicada el 6 de diciembre de 2018; Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de
2019; Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de
diciembre de 2020, y a la Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal
2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que regulan el alcance, el control de gasto publico y la
prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas.

Del mismo modo, contravino el numeral 1) de la Cuarta Disposicidn Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, publicado el 30 de diciembre de 2012, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Durante los afios 2019 al 2022 se otorgaron pagos
de asignacion .por responsabilidad en el cargo sin contar con sustento legal e inobservando las
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prohibiciones establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio econdmico por
S/1 025 733,007, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de |la Contraloria, de la Irregularidad “Durante los afios 2019 al 2022 se otorgaron pagos
de asignacion por responsabilidad en el cargo sin contar con sustento legal e inobservando las
prohibiciones establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio econdmico por
S/ 025 733,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Durante los afios 2019
al 2022 se otorgaron pagos de asignacion por responsabilidad en el cargo sin contar con sustento legal
e inobservando las prohibiciones establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio
econdmico por S/1 025 733,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Balsapuerto, se formulan la conclusion siguiente:

1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, la
Municipalidad Distrital de Balsapuerto, autorizd mediante directiva aprobada con resolucion de alcaldia
el otorgamiento de pagos de asignacion por responsabilidad en el cargo a funcionarios y/o servidores,
sin contar con sustento legal e inobservando las restricciones normativas establecidas en las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para cada afio fiscal.

Los hechos descritos transgreden el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de los
funcionarios y servidores publicos; el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.* 1440, que regula la responsabilidad en
materia presupuestal del titular de la Entidad; articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.? 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance, el control del gasto publico y la
prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas.

Asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la Entidad, quien siendo
responsable de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales,
aprobd mediante resolucion de alcaldia, directiva interna para el otorgamiento de asignacion por
responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin
contar con dispositivo legal que lo autorice; por el accionar del gerente Municipal, quién participé en

¥
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el tramite para la emision de la resolucion de alcaldia de otorgamiento de esta asignacion,
consignando a su vez su visto bueno en la resolucion y en la directiva, pese a ser contrario a lo
establecido en la normativa presupuestal y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos publicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Del mismo modo, por el accionar del gerente de Planeamiento y Presupuesto, y los jefes de la
Unidad de Presupuesto, a quienes les correspondia controlar el proceso presupuestario, no obstante,
emitieron las certificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto para la ejecucion de
pagos por responsabilidad en el cargo, consignado a su vez el gerente de Planeamiento
y Presupuesto su visto bueno en la resolucion y en la directiva, pese a ser contrarios a lo establecido
en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Asi también, por el accionar del jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja, quién validé con su visto bueno
la resolucion y la directiva que otorga la asignacién por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario
a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo
autorice; asi como por el accionar de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, quienes teniendo
la obligacion de cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionados con
la administracion de personal elaboraron y suscribieron las planillas para su tramite y pago
correspondiente, pese a que eran contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio
y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/1 025 733,00, por los pagos
efectuados de asignaciones por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.

(Irregularidad n.° 1)

. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y/o servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Balsapuerto, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.” 1)

Al Concejo Municipal:

2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de las
acciones que correspondan.

(Conclusién n.” 1)

Al Organo Instructor;

3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y/o servidores publicos de la Municipalidad Distrital de
Balsapuerto, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica:

—
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4. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y/o servidores comprendidos en los hechos de la
iregularidad n.” 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VIIl. APENDICES
Apéndice n.®1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°5:  Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia N° 017-2019-MDB-A de 11 de enero
del 2019.

Apéndice n.°6:  Fotocopia autenticada de la directiva N° 004-2019-MDB-GM, denominada: “Directiva
para el otorgamiento de la asignacion por responsabilidad en el cargo” de 10 de enero
de 2019.

Apéndicen.°7:  Fotocopia autenticada del oficio N° 050-2023-MPAA-OCI-0436 de 17 de enero de
2023.

Apéndice n.°8:  Fotocopia autenticada de oficio N® 145-2023-MPAA-OCI-0436 de 23 de febrero de
2023.

Apéndice n.°9:  Fotocopia autenticada de oficio N° 162-2023-MPAA-OCI-0436 de 8 de marzo de
2023.

Apéndice n.° 10:  Fotocopia autenticada de oficio N° 110-2023-GM/MDB-MAVB de 28 de marzo de
2023,

Apéndice n.” 11:  Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000012
de 17 de enero de 2019.

Apéndice n.° 12:  Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N ® 0000000020
de 13 de enero de 2020.

Apéndice n.° 13:  Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000021
de 13 de enero de 2020.

Apéndice n.° 14:  Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000022
de 13 de enero de 2020.

Apéndice n.° 15:  Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000008
de 13 de enero de 2021,

Apéndice n.° 16:  Fotocopia autenticada de certificacién de crédito presupuestario nota N° 0000000109
de 15 de febrero de 2021.
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Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19;

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
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Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000173
de 11 de marzo de 2021.

Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000212 ‘
de 12 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N* 0000000300
de 13 de mayo de 2021.

Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000371
de 15 de junio de 2021.

Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000406
de 12 de julio de 2021.

Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000487
de 16 de agosto de 2021.

Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000676
de 15 de octubre de 2021.

Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000733
de 11 noviembre de 2021

Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000008
de 11 de enero de 2022.

Anexo n.” 1 - Calculo de montos percibidos por cada funcionario por asignacion de
responsabilidad al cargo - Periodo 2019 al 2022.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0005-FCM de 17 de enero de 2019,

- Detalle de la carta orden electrdnica 084 girado el 17 de enero de 2019.

- Memorandum N° 06-2019-MDB-GAyF de 17 de enero de 2019.

- Oficio N° 003-2019-MDB- U-RR.HH de 17 de enero de 2019.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de enero 2019).

- Planilla de remuneraciones alcalde de 17 de enero de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 17 de enero de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal permanente de 17 de enero de 2019.

- Planilla de remuneraciones funcionarios de 17 de enero de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 17 de enero de 2019.

- Planilla de personal nombrado - escolaridad de 17 de enero de 2019.

- Planilla de personal permanente - escolaridad de 17 de enero de 2019.

- Planilla de funcionarios - escolaridad de 17 de enero de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000012 de 17 de enero de
2019.

- Oficio N° 003-2019-MDB-J.U-RR.HH de 7 de enero de 2019.

- Resolucion de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014,

- Acta final del pliego de reclamos del 2014 del comité sindical de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, en trato directo mediante negociacién
colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.

S —
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Apéndice n.° 28:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0012-FCM de 21 de enero de 2019.

- Detalle de la carta orden electrénica 084 girado el 17 de enero de 2019.

- Memorandum N° 15-2019-MDB-GAyF de 21 de enero de 2019.

- Oficio N° 003-2019-MDB- U-RR.HH de 17 de enero de 2019.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de enero 2019).
Planilla de remuneraciones alcalde de 17 de enero de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 17 de enero de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal permanente de 17 de enero de 2019.
Planilla de remuneraciones funcionarios de 17 de enero de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 17 de enero de 2019.

- Planilla de personal nombrado - escolaridad de 17 de enero de 2019.

- Planilla de personal permanente - escolaridad de 17 de enero de 2019.

- Planilla de funcionarios - escolaridad de 17 de enero de 2019.

. - Certificacion de crédito presupuestario nota N°® 0000000012 de 17 de enero de

2019.

- Oficio N* 003-2019-MDB- J.U-RR.HH de 7 de enero de 2019.

- Resolucion de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014.

- Acta final del pliego de reclamos del 2014 del comité sindical de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, en trato directo mediante negociacion
colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.

Apéndice n.° 29:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0144-FCM A de 01 de marzo de 2019.

- Oficio N° 013-2019-MDB- U-RR.HH de 19 de febrero de 2019.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de febrero 2019).

- Memorandum N° 0152-2019-MDB-GAyF de 01 de marzo de 2019.

- Planilla de remuneraciones alcalde de 19 de febrero de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 19 de febrero de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal permanente de 19 de febrero de 2019.

- Planilla de remuneraciones funcionarios de 20 de febrero de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 19 de febrero de 2019.

Apéndice n.° 30:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 296-FCM de 14 de marzo de 2019.

- Memorandum N° 0291-2019-MDB-GAyF de 14 de marzo de 2019.

- Oficio N° 018-2019-MDB- U-RR.HH de 14 de marzo de 2019

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de marzo de 2019).

- Comisiones y Primas de Seguro de SPP de 11 de marzo de 2019.

- Planilla de remuneraciones alcalde de 11 de marzo de 20189.

- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 11 de marzo de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal permanente de 11 de marzo de 2019.

- Planilla de remuneraciones funcionarios de 11 de marzo de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de marzo de 2019.

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0411-FCM A de 11 de abril de 2019.
Comprobante de pago N° 0411-FCM de 11 de abril de 2019.
Memorandum N° 0502-2019-MDB-GAyF de 11 de abril de 2019.
Oficio N° 021-2019-MDB- U-RR.HH de 11 de abril de 2019.
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- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de abril 2019).

- Planilla de remuneraciones alcalde de 11 de abril de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 11 de abril de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal permanente de 11 de abril de 2019.

- Informe N° 003-2019-AVV-J-U-RR.HH-MDB de 25 de marzo de 2019.

- Planilla de descuento por inasistencia del personal (D.L. N° 276) de la
Municipalidad Distrital de Balsapuerto - correspondiente al mes de marzo para ser
aplicado en el mes de abril - 2019.

- Reglamento Intemo de Trabajo, del articulo n.® 10 al 29.

- Planilla de remuneraciones funcionarios de 11 de abril de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de abril de 2019.

- Comisiones y Primas de Seguro de SPP de 11 de abril de 2019.

Apéndice n.° 32:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 0551-FCM de 13 de mayo de 2019.
. - Oficio N* 023-2019-MDB- U-RR.HH de 10 de mayo de 2019.
- Memorandum N° 0597-2019-MDB-GAyF de 13 de mayo de 2019.
- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de mayo 2019).
- Planilla de remuneraciones alcalde de 09 de mayo de 2019.
- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 09 de mayo de 2019.
- Planilla de remuneraciones personal permanente de 09 de mayo de 2019.
- Planilla de remuneraciones funcionarios de 09 de mayo de 2019.
- Planilla de incentivo a la productividad de 09 de mayo de 2019.
- Comisiones y Primas de Sequro de SPP de 09 de mayo de 2019.
- Resolucién de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014.

Apéndice n.° 33:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0772-FCM de 11 de junio de 2019.

- Comprobante de pago N° 0772-FCM de 11 de junio de 2019.

- Memorandum N° 0852-2019-MDB-GAyF de 11 de junio de 2019.

- Oficio N® 027-2019-MDB- U-RR.HH de 11 de junio de 2019.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de junio 2019).

- Planilla de remuneraciones alcalde de 10 de junio de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 10 de junio de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal permanente de 10 de junio de 2019.

- Planilla de remuneraciones funcionarios de 10 de junio de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de junio de 2019.

- Comisiones y Primas de Seguro de SPP de 11 de junio de 2019.

Apéndice n.° 34:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0960-FCM de 11 de julio de 2019.

- Comprobante de pago N° 0960-FCM de 11 de julio de 2019.

- Memorandum N° 1041-2013-MDB-GAyF de 11 de julio de 2019,

- Oficio N® 032-2019-MDB- U-RR.HH de 11 de julio de 2019.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de julio 2019).

- Planilla de remuneraciones alcalde de 09 de julio de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 09 de julio de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal permanente de 09 de julio de 2019.

- Planilla de remuneraciones funcionarios de 11 de julio de 2019.
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- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de julio de 2019.

- Planilla de alcalde - aguinaldo julio de 09 de julio de 2019.

- Planilla de personal nombrado - aguinaldo julio de 09 de julio de 2019.

- Planilla de personal permanente - aguinaldo julio de 09 de julio de 2019.

- Planilla de funcionarios - aguinaldo julio de 09 de julio de 2019.

- Planilla de pago por vacaciones, segin acuerdo del acta final del pliego de
reclamos del 2014, del comité sindical de trabajadores municipales en trato directo
en negociacion colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A.

- Planilla de pago por fiestas patrias, segun acuerdo del acta final del pliego de
reclamos del 2014, del comité sindical de trabajadores municipales en trato directo
en negociacion colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A.

- Resolucién de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014.

- Acta final del pliego de reclamos del 2014 del comité sindical de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, en trato directo mediante negociacion

. colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.
- Comisiones y Primas de Seguro de SPP de 09 de julio de 2019.

Apéndice n.° 35:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 1128-FCM de 12 de agosto de 2019.

- Memorandum N° 1246-2019-MDB-GAyF de 12 de agosto de 2019.

- Oficio N® 002-2019-MDB- E-RR.HH de 12 de agosto de 2019.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de agosto 2019).

- Planilla de remuneraciones alcalde de 12 de agosto de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 12 de agosto de 2019.

- Planilla de remuneraciones personal permanente de 12 de agosto de 2019.

- Planilla de remuneraciones funcionarios de 12 de agosto de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de agosto de 2019,

- Planilla de pago por vacaciones, segun acuerdo del acta final del pliego de
reclamos del 2014, del comité sindical de trabajadores municipales en trato directo
en negociacion colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A.

- Resolucién de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014,

- Acta final del pliego de reclamos del 2014 del comité sindical de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, en trato directo mediante negociacion
colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto,

- Informe N° 011-2019-AVV-J-U-RR.HH-MDB. de 31 de julio de 2019.

- Planilla de descuento por inasistencia del personal (D.L. N° 276) de la
Municipalidad Distrital de Balsapuerto - correspondiente al mes de julio para ser
aplicado en el mes de agosto - 2019.

- Reglamento Interno de Trabajo de 2019 del articulo n.” 10 al n.” 21.

- Control de asistencia del mes de julio de 2019.

- Comisiones y Primas de Seguro SPP, mes de devengue: agosto de 2019.

Apéndice n.° 36:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 1284-FCM de 11 de setiembre de 2019.
- Memorandum N° 1423-2019-MDB-GAyF de 11 de setiembre de 2019.
- Oficio N° 036-2019-MDB- U-RR.HH de 11 de setiembre del 2019.
- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de setiembre 2019).
- Planilla de remuneraciones alcalde de 11 de setiembre de 2019.
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- Planilla de remuneraciones personal nombrado de 11 de setiembre de 2019.
- Planilla de remuneraciones funcionarios de 11 de setiembre de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de setiembre de 2019.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP de 11 de setiembre de 2019.

Apéndice n.° 37:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 1472-FCM de 11 de octubre de 2019.
- Memorandum N° 1642-2019-MDB-GAyF de 11 de octubre de 2019.
- Oficio N° 043-2019-MDB- U-RR HH de 11 de octubre del 2019.
- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de octubre 2019).
- Planilla de remuneraciones - alcalde de 11 de octubre de 2019.
- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 11 de octubre de 2019.
- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 11 de octubre de 2019.
- Planilla de incentivo a |a productividad de 11 de octubre de 2019.
- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

Apéndice n.° 38:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 1529-FCM de 11 de noviembre de 2019.

- Memorandum N° 1725-2019-MDB-GAyF de 11 de noviembre de 2019.

- Oficio N° 048-2019-MDB- U-RR HH de 11 de noviembre del 2019.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de noviembre 2019).

- Planilla de remuneraciones - alcalde de 07 de noviembre de 2019.

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 07 de noviembre de 2019.

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 07 de noviembre de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 07 de noviembre de 2019.

- Resolucién de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014.

- Acta final del pliego de reclamos del 2014 del comité sindical de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, en trato directo mediante negociacion
colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP

- Planilla del pacto colectivo segun Resolucién de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A
(ano fiscal 2019).

Apéndice n.® 39:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 1694-FCM de 12 de diciembre de 2019.

- Memorandum N° 1918-2019-MDB-GAyF de 12 de diciembre de 2019.

- Oficio N® 052-2019-MDB- U-RR HH de 11 de diciembre del 2019.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de diciembre 2019).

- Planilla de remuneraciones - alcalde de 11 de diciembre de 2019.

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 11 de diciembre del 2019.

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 11 de diciembre de 2019.

- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de diciembre de 2019.

- Planilla de alcalde - aguinaldo diciembre de 11 de diciembre de 2019.

- Planilla de personal nombrado - aguinaldo diciembre de 11 de diciembre de 2019.

- Planilla de funcionarios - aguinaldo diciembre de 11 de diciembre de 2019

- Planilla de pago por fiesta de navidad, segln acuerdo del acta final del pliego de
reclamos del 2014, del comité sindical de trabajadores en trato directo en
negociacion colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A. ;

- Resolucion de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014.
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- Acta final del pliego de reclamos del 2014 del comité sindical de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, en trato directo mediante negociacién
colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.
Planilla de descuento por inasistencia del personal (D.L. N° 276) de la
Municipalidad Distrital de Balsapuerto - corespondiente al mes de noviembre para
ser aplicado en el mes de diciembre - 2019.
Informe N° 023-2019-AVV-J-U-RR.HH-MDB. de 03 de diciembre del 2019.
Control de asistencia del mes de noviembre de 2019.
Reglamento Intemo de Trabajo, del articulo n.® 10 al 29.
Planilla de descuento por inasistencia del personal (D.L. N° 276) de la
Municipalidad Distrital de Balsapuerto - correspondiente al mes de noviembre para
ser aplicado en el mes de diciembre - 2019.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

Apéndice n.° 40:  Fotocopia autenticada de las cartas érdenes electronicas correspondientes al periodo
2019.

Apéndice n.° 41:  Fotocopia autenticada de los estados bancarios correspondientes al periodo 2019

Apéndice n.° 42:  Fotocopia autenticada de la carta N° 003-2023-MDB-GAyF/OT de 13 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 43:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0020-FCM de 13 de enero de 2020.

- Memorandum N° 0029-2020-MDB-GAyF de 13 de enero de 2020.

- Detalle de la carta orden electronica 084 girado el 13 de enero de 2020.

- Oficio N° 005-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de enero del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de enero 2020).

- Planilla de remuneraciones - alcalde de 10 de enero de 2020.

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de enero de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de enero de 2020.
enero de 2019.

Apéndice n.” 44:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 0023-FCM de 13 de enero de 2020.
- Memorandum N°® 0032-2020-MDB-GAyF de 13 de enero de 2020.
- Detalle de la carta orden electronica 084 girado el 13 de enero de 2020.
- Oficio N* 005-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de enero del 2020.
- Oficio N° 005-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de enero del 2020.
- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de enero 2020).
- Planilla de remuneraciones - alcalde de 10 de enero de 2020.
Planilla de incentivo a la productividad de 10 de enero de 2020.
Apéndice n.° 45: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 0027-FCM de 13 de enero de 2020.
- Detalle de la carta orden electronica 084 girado el 13 de enero de 2020.
- Oficio N® 005-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de enero del 2020.
- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de enero 2020).
- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de enero de 2020.
- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de enero de 2020.
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Apéndice n.° 46:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0080-FCM de 03 de marzo de 2020.

- Memorandum N° 0101-2020-MDB-GAyF de 03 de marzo de 2020.

- Comprobante de pago N° 0079-FCM de 03 de marzo de 2020.

- Memorandum N° 0100-2020-MDB-GAyF de 03 de marzo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000020 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N® 011-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de febrero del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de febrero 2020).

- Planilla de resumen - alcalde de 13 de febrero de 2020.

- Planilla de remuneracion - personal nombrado de 13 de febrero de 2020.

- Informe N° 002-2020-J-U-RR.HH-MDB. de 28 de enero de 2020.

- Reglamento Interno de Trabajo, del articulo n.® 10 al 29.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM Del articulo 128 al 138.

- Planilla de descuento por inasistencia del personal nombrado (D.L. N° 276) de la
Municipalidad Distrital de Balsapuerto, segin el Reglamento Intemo de
Trabajadores (RIT), y el Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dice sobre la asistencia y permanencia del trabajador,
correspondiente al mes de enero para ser descontado en el mes de febrero - 2020.

- Planilla de remuneraciones - funcionarios 13 de febrero de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de febrero de 2020.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

Apéndice n.° 47:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0086-FCM de 03 de marzo de 2020.

- Memorandum N° 0107-2020-MDB-GAyF de 03 de marzo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000022 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N® 011-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de febrero del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de febrero 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 13 de febrero de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de febrero de 2020.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

Apéndice n.° 48:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0088-FCM de 03 de marzo de 2020.

- Memorandum N° 0109-2020-MDB-GAyF de 03 de marzo de 2020.

- Comprobante de pago N° 0087-FCM de 03 de marzo de 2020.

- Memorandum N° 0108-2020-MDB-GAyF de 13 de marzo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000021 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N° 011-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de febrero del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de febrero 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 13 de febrero de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de febrero de 2020.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000021 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N® 011-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de febrero del 2020.

-
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- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de febrero 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 13 de febrero de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de febrero de 2020.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

Apéndice n.” 49:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0238-FCM de 13 de marzo de 2020.

- Memorandum N° 0307-2020-MDB-GAyF de 13 de marzo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000021 de 13 de enero de
2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de marzo 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 10 de marzo de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de marzo de 2020.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

Apéndice n.° 50:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0240-FCM de 13 de marzo de 2020.

- Memorandum N° 0106-2020-MDB-GM de 11 de marzo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000020 de 13 de enero de
2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de marzo 2020).

- Planilla de remuneraciones - alcalde de 10 de marzo de 2020.

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 10 de marzo de 2020.

- Planilla de remuneracién - funcionarios de 10 de marzo de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de marzo de 2020.

- Resolucién de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014.

- Acta final del pliego de reclamos del 2014 del comité sindical de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, en trato directo mediante negociacion
colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

Apéndice n.” 51:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 0242-FCM de 13 de marzo de 2020.

- Memorandum N° 0312-2020-MDB-GAyF de 13 de marzo de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000022 de 13 de enero de
2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de marzo 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 10 de marzo de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de marzo de 2020.

- Comisiones y Primas de Seguro del SPP.

Apéndice n.° 52:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 0388-FCM de 15 de abril de 2020.
- Memorandum N° 0501-2020-MDB-GAyF de 15 de abril de 2020.
- Oficio N* 022-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de abril del 2020.
- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de abril 2020).
- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 17 de abril de 2020.
- Planilla de incentivo a la productividad de 17 de abril de 2020.

e ——
Informe de control especifico n.” 023-2023-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022

000066



i! Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUSLICA DL PERL

Pagina 65 de 83

Apéndice n.° 53:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 0391-FCM de 15 de abril de 2020.
- Memorandum N° 0504-2020-MDB-GAyF de 15 de abril de 2020.
- Oficio N® 021-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de abril del 2020.
- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono correspondiente al mes de abril 2020).
- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 17 de abril de 2020.
- Planilla de incentivo a la productividad de 17 de abril de 2020.

Apéndice n.° 54:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 0393-FCM de 15 de abril de 2020.
- Memorandum N° 0506-2020-MDB-GAyF de 15 de abril de 2020.
- Oficio N* 020-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de abril del 2020.
- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de abril 2020).
- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 17 de abril de 2020.
. - Planilla de incentivo a la productividad de 17 de abril de 2020.

Apéndice n.° 55:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 493-FCM de 13 de mayo de 2020.

- Memorandum N° 0618-2020-MDB-GAyF de 13 de mayo de 2020.

- Oficio N* 030-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de mayo del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de mayo 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de mayo de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de mayo de 2020.

Apéndice n.” 56:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 541-FCM de 14 de mayo de 2020.

- Memorandum N° 0666-2020-MDB-GAyF de 14 de mayo de 2020.

- Oficio N® 029-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de mayo del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de mayo 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 12 de mayo de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de mayo de 2020.

Apéndice n.° 57:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 542-FCM de 14 de mayo de 2020.

- Memorandum N° 0667-2020-MDB-GAyF de 14 de mayo de 2020.

- Oficio N® 031-2020-MDB-J.U-RR.HH de 13 de mayo del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de mayo 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de mayo de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de mayo de 2020.

Apéndice n.° 58:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 583-FCM de 15 de junio de 2020.

- Memorandum N° 0718-2020-MDB-GAyF de 15 de junio de 2020.

- Oficio N® 038-2020-MDB-J.U-RR.HH de 12 de junio del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de junio 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 12 de junio de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de junio de 2020.
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Apéndice n.° 59:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 584-FCM de 15 de junio de 2020.

- Memorandum N° 0719-2020-MDB-GAyF de 15 de junio de 2020.

- Oficio N° 039-2020-MDB-J.U-RR.HH de 12 de junio del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de junio 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de junio de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de junio de 2020.

- Comprobante de pago N° 583-FCM de 15 de junio de 2020.

- Detalle de la carta orden electrénica 084 girado el 15 de junio de 2020.

Apéndice n.° 60:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 586-FCM de 15 de junio de 2020.

- Memorandum N° 0721-2020-MDB-GAyF de 15 de junio de 2020.

- Oficio N® 040-2020-MDB-J.U-RR.HH de 12 de junio del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
. MULTIRED (abono - correspondiente al mes de junio 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de junio de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de junio de 2020.

Apéndice n.” 61:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 648-FCM de 15 de julio de 2020.

- Memorandum N° 0845-2020-MDB-GAyF de 15 de julio de 2020.

- Oficio N° 046-2020-MDB-J. U-RR.HH de 14 de julio de 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de julio 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 14 de julio de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de julio de 2020.

- Planilla de personal nombrado - aguinaldo julio de 14 de julio de 2020.

- Oficio N° 050-2020-MDB-J. U-RR.HH de 14 de julio del 2020.

- Planilla de pago por fiestas patrias, segun acuerdo del acta final del pliego de
reclamo del 2014, del comité sindical de trabajadores municipales en trato directo
en negociacion colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 022-A-201-MDB-A.

- Oficio N® 011-2020-COSITRAMUN-Balsapuerto de 11 de julio de 2020.

- Resolucién de Alcaldia N° 022-A-2014-MDB-A de 10 de febrero de 2014.

- Acta final del pliego de reclamos del 2014 del comité sindical de trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, en trato directo mediante negociacion
colectiva con la Municipalidad Distrital de Balsapuerto.

Apéndice n.° 62:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 650-FCM de 15 de julio de 2020.

- Memorandum N° 0784-2020-MDB-GAyF de 15 de julio de 2020.

- Oficio N® 048-2020-MDB-J. U-RR.HH de 14 de julio de 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de julio 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 14 de julio de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de julio de 2020.

- Planilla de funcionarios - aguinaldo julio de 14 de julio de 2020.

- Oficio N° 049-2020-MDB-J. U-RR.HH de 14 de julio de 2020.

- Planilla de descuento por cuota sindical, segun oficio N° 003-2020
-CONSITRAMUN-Balsapuerto, de fecha 09 de enero del 2020; con acta de
asamblea general ordinaria de los trabajadores sindicalizados de la Municipalidad
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Distrital de Balsapuerto, dado el 08 de enero del 2020, en dicha asamblea general
aprobaron el descuento en planilla de los haberes de los afiliados al comité sindical
la suma de S/.20.00 soles por mes durante el afio 2020. Descuento
correspondiente al mes de julio del 2020.

Apéndice n.° 63:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 651-FCM de 15 de julio de 2020.

- Memorandum N° 0848-2020-MDB-GAyF de 15 de julio de 2020.

- Oficio N° 047-2020-MDB-J. U-RR.HH de 14 de julio del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de julio 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 14 de julio de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de julio de 2020.

- Planilla de funcionarios - aguinaldo julio de 14 de julio de 2020.

Apéndice n.° 64:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
. - Comprobante de pago N° 693-FCM de 12 de agosto de 2020.

- Memorandum N° 0944-2020-MDB-GAyF de 12 de agosto de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000020 de 12 de agosto de
2020.

- Oficio N° 054-2020-MDB-J. U-RR.HH de 11 de agosto de 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de agosto 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 12 de agosto de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 65:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 695-FCM de 12 de agosto de 2020.

- Memorandum N° 0946-2020-MDB-GAyF de 12 de agosto de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000022 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N® 055-2020-MDB-J. U-RR. HH de 11 de agosto de 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de agosto 2020).

- Planilla de remuneraciones funcionarios de 12 de agosto de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 66: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 696-FCM de 12 de agosto de 2020.

- Memorandum N° 0947-2020-MDB-GAyF de 12 de agosto de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000021 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N® 056-2020-MDB-J. U-RR. HH de 11 de agosto del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de agosto 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de agosto de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 67:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 810-FCM de 15 de setiembre de 2020.
- Memorandum N° 1148-2020-MDB-GAyF de 15 de setiembre de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000022 de 13 de enero de
2020.
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- Oficio N® 069-2020-MDB-J. U-RR. HH de 15 de setiembre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de setiembre 2020).
Planilla de remuneraciones - funcionarios de 15 de septiembre de 2020.
Planilla de incentivo a la productividad de 15 de septiembre de 2020.

Apéndice n.° 68:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 811-FCM de 15 de setiembre de 2020.

- Memorandum N° 1149-2020-MDB-GAyF de 15 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000020 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N° 068-2020-MDB-J. U-RR. HH de 15 de setiembre de 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de setiembre 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 15 de septiembre de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de septiembre de 2020.

Apéndice n.° 69:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 885-FCM de 15 de setiembre de 2020.

- Memorandum N° 1146-2020-MDB-GAyF de 15 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N* 0000000021 de 13 de enero de
2020.
Oficio N° 070-2020-MDB-J. U-RR. HH de 15 de setiembre de 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de setiembre 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 15 de septiembre de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de septiembre de 2020.

Apéndice n.° 70:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 890-FCM de 16 de octubre de 2020.

- Memorandum N° 1327-2020-MDB-GAyF de 16 de octubre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000021 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N° 083-2020-MDB- U-RR. HH de 13 de octubre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de octubre 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 13 de octubre de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 71:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 891-FCM de 16 de octubre de 2020.

- Memorandum N® 1328-2020-MDB-GAyF de 16 de octubre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000022 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N® 084-2020-MDB- U-RR. HH de 13 de octubre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de octubre 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 13 de octubre de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 72:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
.- Comprobante de pago N° 894-FCM de 16 de octubre de 2020. .
- Memorandum N° 1332-2020-MDB-GAyF de 16 de octubre de 2020.
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- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000020 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N° 085-2020-MDB- U-RR. HH de 13 de octubre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de octubre 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 13 de octubre de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 73:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 947-FCM de 12 de noviembre de 2020.

- Memorandum N° 1490-2020-MDB-GAyF de 12 de noviembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000021 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N° 095-2020-MDB- U-RR. HH de 12 de noviembre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de noviembre 2020).

. - Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de noviembre de 2020.
- Planilla de incentivo a la productividad de12 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 74:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 949-FCM de 12 de noviembre de 2020.

- Memorandum N° 1492-2020-MDB-GAyF de 12 de noviembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000022 de 13 de enero de
2020.

- Oficio N® 094-2020-MDB- U-RR. HH de 12 de noviembre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de noviembre 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 12 de noviembre de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 75:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 952-FCM de 12 de noviembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000020 de 13 de enero de
2020.

- Memorandum N° 1495-2020-MDB-GAyF de 12 de noviembre de 2020.

- Oficio N° 093-2020-MDB- U-RR. HH de 12 de noviembre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de noviembre 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 12 de noviembre de 2020.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 76:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 1099-FCM de 15 de diciembre de 2020.

- Memorandum N° 1771-2020-MDB-GAyF de 15 de diciembre de 2020.

- Oficio N* 105-2020-MDB-J. U-RR. HH de 14 de diciembre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de diciembre 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal nombrado de 14 de diciembre de 2020.

- Planilla de pago por fiesta de navidad, segun disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento de aguinaldo, Decreto Supremo N° 381-2020-EF, dado por el
Decreto de Urgencia N® 014-2019, donde aprueba el presupuesto del sector
publico para el ario fiscal 2020.
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- Decreto Supremo N* 381-2020-EF, publicado en el diario oficial El Peruano el 5
de diciembre de 2020, paginas 10, 11y 12.
- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 77:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 1100-FCM de 15 de diciembre de 2020.

- Memorandum N° 1772-2020-MDB-GAyF de 15 de diciembre de 2020.

- Oficio N® 108-2020-MDB- U-RR. HH de 14 de diciembre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de diciembre 2020).

- Planilla de remuneraciones - personal permanente de 14 de diciembre de 2020.

- Planilla de pago por fiesta de navidad, segin disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento de aguinaldo, Decreto Supremo N° 381-2020-EF, dado por el
Decreto de Urgencia N° 014-2019, donde aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020.

- Decreto Supremo N° 381-2020-EF, publicado en el diario oficial El Peruano el 5
de diciembre de 2020, paginas 10, 11y 12.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 78:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 1104-FCM de 15 de diciembre de 2020.

- Memorandum N° 1776-2020-MDB-GAyF de 15 de diciembre de 2020.

- Oficio N® 109-2020-MDB- U-RR. HH de 14 de diciembre del 2020.

- Resumen de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Balsapuerto con tarjeta
MULTIRED (abono - correspondiente al mes de diciembre 2020).

- Planilla de remuneraciones - funcionarios de 14 de diciembre de 2020.

- Planilla de pago por fiesta de navidad, segln disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento de aguinaldo, Decreto Supremo N°381-2020-EF, dado por el
Decreto de Urgencia N° 014-2019, donde aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020.

- Decreto Supremo N° 381-2020-EF, publicado en el diario oficial El Peruano el 5
de diciembre de 2020, paginas 10, 11y 12,

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de diciembre de 2020.

Apéndice n.°79:  Fotocopia autenticada de las cartas de drdenes electronicas correspondientes al
periodo 2020,

Apéndice n.° 80:  Fotocopia autenticada de los estados bancarios correspondientes al periodo 2020.

Apéndice n.° 81:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 06-FCM de 14 de enero de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000008 de 13 de enero de
2021.
- Oficio N° 002-2021-MDB-J. U-RR. HH de 13 de enero de 2021.
- Oficio N® 004-2021-MDB- U-RR. HH de 13 de enero de 2021.
- Oficio N® 003-2021-MDB- U-RR. HH de 13 de enero de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de enero de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de enero de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de enero de 2021.

Apéndice n.° 82:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
’ - Comprobante de pago N° 115-FCM de 25 de febrero de 2021.

R
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- Certificacion de crédito presupuestario nota N® 0000000109 de 15 de febrero de
2021.

- Oficio N°018-2021-MDB- J. U-RR. HH de 15 de febrero de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de febrero de 2021.

- Oficio N° 019-2021-MDB- U-RR. HH de 15 de febrero de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de febrero de 2021.

- Oficio N® 020-2021-MDB- U-RR. HH de 15 de febrero de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 83:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 248-FCM de 11 de marzo de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000173 de 11 de marzo de
2021.
- Oficio N° 029-2021-MDB- U-RR. HH de 11 de marzo de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de marzo de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de marzo de 2021.
. - Planilla de incentivo a la productividad de 11 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 84:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 342-FCM de 13 de abril de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000212 de 12 de abril de
2021.

- Oficio N® 039-2021-MDB- U-RR. HH de 12 de abril de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 9 de abril de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 9 de abril de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 9 de abril de 2021.

Apéndice n.° 85:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 568-FCM de 14 de mayo de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000300 de 13 de mayo de
2021.
- Oficio N* 052-2021-MDB- U-RR. HH de 12 de mayo de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de mayo de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de mayo de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 10 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 86:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 738-FCM de 15 de junio de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000371 de 15 de junio de
2021.

- Oficio N° 059-2021-MDB- U-RR. HH de 14 de junio de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de junio de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de junio de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de junio de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de junio de 2021.

Apéndice n.° 87:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 780-FCM de 13 de julio de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000406 de 12 de julio de
2021.
- Oficio N° 072-2021-MDB- U-RR. HH de 12 de julio de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de julio de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de julio de 2021.
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- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de julio de 2021.

Apéndice n.° 88:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 1043-F.C.M. A de 19 de agosto de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n° 0000000487 de 16 de agosto de
2021.
- Oficio N° 084-2021-MDB- U-RR. HH de 12 de agosto de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de agosto de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de agosto de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 89:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 1115 F.C.M de 15 de setiembre de 2021.
- Oficio N° 093-2021-MDB- U-RR. HH de 14 de setiembre del 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de setiembre del 2021
- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de setiembre de 2021.
. - Planilla de incentivo a la productividad de 13 de setiembre de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de setiembre de 2021.

Apéndice n.°90:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 1376 F.C.M. de 18 de octubre de 2021.
- Certificado de crédito presupuestario nota N® 0000000676 de 15 de octubre de
2021,

- Oficio N® 101-2021-MDB- U-RR. HH de 15 de octubre del 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de octubre del 2021

- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de octubre de 2021,

- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de octubre de 2021.

Apéndice n.® 91;  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 1544-FCM de 11 de noviembre de 2021,
- Certificado de crédito presupuestario nota N® 0000000733 de 11 de noviembre de
2021.

- Oficio N* 112-2021-MDB- U-RR. HH de 11 de noviembre del 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de noviembre del 2021

- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de noviembre de 2021.

- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 92:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 1719-FCM de 15 de diciembre de 2021.
- Oficio N* 127-2021-MDB- U-RR. HH de 13 de diciembre de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 13 de diciembre del 2021
- Planilla de incentivo a |a productividad de 15 de diciembre de 2021.
- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 93; Fotocopia autenticada de las cartas de ordenes electronicas correspondientes al
periodo 2021.

Apéndice n.® 94;  Fotocopia autenticada de los estados bancarios correspondientes al periodo 2021.

Apéndice n.° 95:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago N° 09-FCM de 13 de enero de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000008 de 11 de enero de
2022.
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- Oficio N° 011-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de enero de 2022.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de enero de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de enero de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de enero de 2022.

Apéndice n.° 96:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 0115-FCM de 1 de marzo de 2022.
- Comprobante de pago N° 0115-FCM de 1 de marzo de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000008 de 11 de enero de
2022.
- Oficio N° 024-2022-MDB- U-RR. HH de 28 de febrero de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 28 de febrero de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 28 de febrero de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 28 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 97:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
. - Comprobante de pago n.® 194-F.C.M. de 14 de marzo de 2022.
- Oficio N° 047-2022-MDB- U-RR. HH de 11 de marzo de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de marzo de 2022.
Planilla de incentivo a la productividad de 14 de marzo de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 98:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago N° 285-FCM de 18 de abril de 2022.

- Oficio N° 068-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de abril de 2022.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de abril de 2022.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de abril de 2022.

- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de abril de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000008 de 11 de enero de

2022.

Apéndice n.° 99:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 340-FCM de 17 de mayo de 2022.
- Oficio N° 076-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de mayo de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de mayo de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de mayo de 2022,
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de mayo de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000008 de 11 de enero de
2022,

Apéndice n.° 100: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N* 435-FCM de 14 de junio de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000008 de 11 de enero de
2022.

- Oficio N* 076-2022-MDB- U-RR. HH de 14 de junio de 2022.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de junio de 2022.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de junio de 2022.

- Planilla de incentivo a la productividad de 14 de junio de 2022.

Apéndice n.° 101: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 503-FCM A de 15 de julio de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N°® 0000000008 de 11 de enero de
2022.

—
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- Oficio N° 113-2022-MDB- U-RR. HH de 15 de julio de 2022.

- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de julio de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de julio de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 15 de julio de 2022.

Apéndice n.” 102: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 579-FCM de 12 de agosto de 2022.
- Detalle de la carta orden electrénica - 084 girado el 12 de agosto de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota N°® 0000000008 de 11 de enero de
2022.
- Oficio N° 125-2022-MDB- U-RR. HH de 11 de agosto de 2022.
- Memoramdum N° 0118-2022-MDB-A de 1 de agosto de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de agosto de 2022.
- Planilla de incentivo a |a productividad de 11 de agosto de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de agosto de 2022.

. Apéndice n.° 103: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 658-FCM de 13 de setiembre de 2022.
- Oficio N° 150-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de setiembre del 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de setiembre de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de setiembre de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de setiembre de 2022.
- Memoramdum N° 0118-2022-MDB-A de 1 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 104: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago N° 777-FCM de 17 de octubre de 2022.
- Oficio N° 157-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de octubre de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de octubre del 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de octubre de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de octubre de 2022.
- Memoramdum N° 0138-2022-MDB-A de 1 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 105: Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago N° 887-FCM de 15 de noviembre de 2022.
- Oficio N* 175-2022-MDB- U-RR. HH de 14 de noviembre del 2022.
- Memoramdum N° 0142-2022-MDB-A de 1 de noviembre de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de noviembre del 2022
- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de noviembre de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 11 de noviembre de 2022.

Apéndice n.” 106: Fomcopra autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago N° 984-FCM de 15 de diciembre de 2022.
- Oficio N* 190-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de diciembre de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de diciembre del 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de diciembre de 2022.
- Planilla de incentivo a la productividad de 12 de diciembre de 2022.
- Memoramdum N° 0142-2022-MDB-A de 1 de noviembre de 2022.

Apéndice n.” 107: Fotocopia autenticada de las cartas ordenes electronicas correspondientes al periodo
2022.

Apéndice n.” 108: Fotocopia autenticada de los estados bancarios correspondientes al periodo 2022.
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Apéndice n.° 109: Anexo N° 2 - Calculo de montos de los pagos por asignacion de responsabilidad al
cargo gestionado por cada funcionario del periodo 2019 al 2022.

Apéndice n.° 110: Se adjunta los siguientes documentos:

» Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Alfonso Fidel Vasquez Mori:

- Cédula de notificacion N° 001-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.

- Cédula de nofificacion electronica N° 00000003-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

- Cédula de notificacion electronica N° 00000004-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

- Cédula de notificacion N° 011-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.

- Ceédula de nofificacion electronica N° 00000023-2023-CG/0436-02-003 de
11 de julio de 2023.

. - Cédula de notificacion electronica N° 00000024-2023-CG/0436-02-003 de

11 de julio de 2023.

» Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Manuel Galindo Pisco:

- Cédula de notificacion N° 002-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.

- Cédula de notificacion electronica N° 00000005-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

- Cédula de notificacion electronica N° 00000006-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

- Cédula de notificacion N° 012-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.

- Cédula de notificacion electronica N° 00000025-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

- Cédula de notificacion electronica N° 00000026-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

o Fotocopia simple de las cédulas de notificacién de Juan Carlos Huaman Achaca:

- Cédula de notificacion N° 005-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.

- (Cédula de notificacion electronica N° 00000011-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

- Ceédula de notificacion electronica N° 00000012-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

- Cédula de notificacion N° 013-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.

- Cédula de notificacion electronica N° 00000027-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

- Cédula de notificacion electrénica N° 00000028-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

« Fotocopia simple de las cédulas de notificacién de Leonardo Chévez Cruz:
- Cédula de notificacion N° 006-2023-0OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.
- Cédula de notificacion electrénica N° 00000013-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.
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Cédula de notificacion electronica N° 00000014-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

Cédula de notificacién N° 014-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.

Cédula de notificacion electronica N° 00000029-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

Cédula de notificacion electronica N° 00000030-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

. Fotocopla simple de las cédulas de notificacion de Rony Daniel Mendoza Silva:

Cédula de notificacion N° 003-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.
Cédula de notificacion electrénica N° 00000007-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.
Cédula de notificacion electrénica N° 00000008-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

. - Cédula de notificacién N° 015-2023-0CI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000031-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000032-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

- Fotocopla simple de las cédulas de notificacion de Keyter Francisco Meza Tello:
Cédula de notificacion N° 004-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.

Cédula de notificacion electronica N° 00000009-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

Cédula de notificacion electronica N° 00000010-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.

Cédula de notificacion N® 016-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.

Cédula de notificacion electrénica N° 00000033-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

Cédula de notificacion electronica N° 00000034-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

® Folucopm simple de las cédulas de notificacion de Julio Moreno Tangoa:
Cédula de notificacion N° 010-2023-0CI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000021-2023-CG/0436-02-003 de
29 de mayo de 2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000022-2023-CG/0436-02-003 de
29 de mayo de 2023.
Cédula de notificacion N° 017-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.
Ceédula de notificacion electronica N° 00000035-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000036-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

» Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Arlan Vela Valera:

N ——————
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- Ceédula de notificacion N° 007-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000015-2023-CG/0436-02-003 de
26 de mayo de 2023.
Cédula de notificacion electrénica N° 00000016-2023-CG/0436-02-003 de
29 de mayo de 2023.
Cedula de notificacion N° 018-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000037-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000038-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

° Fotaoop|a simple de las cédulas de notificacion de David Zambrano Sinuiri:

Cédula de notificacion N° 008-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.

. - Cédula de nofificacion electronica N° 00000017-2023-CG/0436-02-003 de
29 de mayo de 2023.
Cédula de notificacion electrénica N° 00000018-2023-CG/0436-02-003 de
29 de mayo de 2023.
Cédula de notificacion N° 019-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.
Cédula de notificacion electrénica N° 00000039-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.
Cédula de notificacion electrénica N° 00000040-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

. Fotucopua simple de las cédulas de notificacion de Cinthia Katherin Diaz Escobilla:
Cédula de notificacion N° 009-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 26 de mayo de
2023.

Cédula de notificacion electrénica N° 00000019-2023-CG/0436-02-003 de
29 de mayo de 2023.

Cédula de notificacion electronica N° 00000020-2023-CG/0436-02-003 de
29 de mayo de 2023.

Cédula de nofificacion N° 020-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.

Cédula de notificacion electronica N° 00000041-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

Cédula de notificacion electronica N° 00000042-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

= Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Jests Antonio Luna Victoria
Santa Maria:

Cédula de notificacion N° 021-2023-OCI-MPAA-SCE-MDB de 11 de julio de
2023.
Cédula de notificacion electrénica N° 00000043-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.
Cédula de notificacion electronica N° 00000044-2023-CG/0436-02-003 de
12 de julio de 2023.

» Fotocopia simple de los cargos de notificacion:
Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 26 de mayo
de 2023 correspondiente a Alfonso Fidel Vasquez Mori.

—
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- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 26 de
mayo de 2023 correspondiente a Alfonso Fidel Vasquez Mori.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 11 de julio
de 2023 correspondiente a Alfonso Fidel Vasquez Mori.
- Cargos de nofificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 11 de
julio de 2023 correspondiente a Alfonso Fidel Vasquez Mori.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 26 de mayo
de 2023 correspondiente a Manuel Galindo Pisco.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 26 de
mayo de 2023 correspondiente a Manuel Galindo Pisco.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Manuel Galindo Pisco.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de
julio de 2023 correspondiente a Manuel Galindo Pisco.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 26 de mayo
de 2023 correspondiente a Juan Carlos Huaman Achaca.
. - Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 26 de
mayo de 2023 correspondiente a Juan Carlos Huaman Achaca.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Juan Carlos Huaman Achaca.
- Cargos de nofificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de
julio de 2023 correspondiente a Juan Carlos Huaman Achaca.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 26 de mayo
de 2023 correspondiente a Leonardo Chavez Cruz.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 26 de
mayo de 2023 correspondiente a Leonardo Chavez Cruz.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Leonardo Chavez Cruz.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de
julio de 2023 correspondiente a Leonardo Chavez Cruz.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 26 de mayo
de 2023 correspondiente a Rony Daniel Mendoza Silva.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 26 de
mayo de 2023 correspondiente a Rony Daniel Mendoza Silva.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Rony Daniel Mendoza Silva.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de
julio de 2023 correspondiente a Rony Daniel Mendoza Silva.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 26 de mayo
de 2023 correspondiente a Keyter Francisco Meza Tello.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 26 de
mayo de 2023 correspondiente a Keyter Francisco Meza Tello.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Keyter Francisco Meza Tello.
- Cargos de nofificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de
julio de 2023 correspondiente a Keyter Francisco Meza Tello.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 29 de mayo
de 2023 correspondiente a Julio Moreno Tangoa.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 29 de
mayo de 2023 correspondiente a Julio Moreno Tangoa.
- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Julio Moreno Tangoa.
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Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de

julio de 2023 correspondiente a Julio Moreno Tangoa.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 26 de mayo
de 2023 correspondiente a Arlan Vela Valera.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 29 de
mayo de 2023 correspondiente a Arlan Vela Valera.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Arlan Vela Valera.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de
julio de 2023 correspondiente a Arlan Vela Valera.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 29 de mayo
de 2023 correspondiente a David Zambrano Sinuiri.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 29 de
mayo de 2023 correspondiente a David Zambrano Sinuiri.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a David Zambrano Sinuiri.

- Cargos de notificacién de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de
julio de 2023 correspondiente a David Zambrano Sinuiri.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 29 de mayo
de 2023 correspondiente a Cinthia Katherin Diaz Escobilla.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 29 de
mayo de 2023 correspondiente a Cinthia Katherin Diaz Escobilla.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 11 de julio
de 2023 correspondiente a Cinthia Katherin Diaz Escobilla.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 11 de
julio de 2023 correspondiente a Cinthia Katherin Diaz Escobilla.

- Cargos de nofificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Cinthia Katherin Diaz Escobilla.

- Cargos de notificacién de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de
julio de 2023 correspondiente a Cinthia Katherin Diaz Escobilla.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 1 al 50 de 12 de julio
de 2023 correspondiente a Jesus Antonio Luna Victoria Santa Maria.

- Cargos de notificacion de pliegos de hechos, anexos del 51 al 109 de 12 de

julio de 2023 correspondiente a Jesus Antonio Luna Victoria Santa Maria.

» Fotocopia simple de los comentarios o aclaraciones:

- Documento sin nimero de 7 de junio de 2023, que consta de 77 folios,
presentado por Alfonso Fidel Vasquez Mori.

- Documento sin nimero de 7 de junio de 2023, que consta de 51 folios,
presentado por Manuel Galindo Pisco.

- Documento sin nimero recepcionado el 18 de julio de 2023, que consta de 51
folios, presentado por Manuel Galindo Pisco.

- Documento sin nimero de 7 de junio de 2023, que consta de 10 folios,
presentado por Juan Carlos Huaman Achaca.

- Documento sin nimero de 18 de julio de 2023, que consta de 10 folios,
presentado por Juan Carlos Huaman Achaca.

- Documento sin nimero de 12 de junio de 2023, que consta de 77 folios,
presentado por Leonardo Chavez Cruz.

- Documento sin nimero, que consta de 73 folios, presentado por Rony Daniel
Mendoza Silva.

- Documento sin nimero de 12 de junio de 2023, que consta de 92 folio,
presentado por Keyter Francisco Meza Tello. .
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- Documento sin nimero de 7 de junio de 2023, que consta de 13 folios,
presentado por Julio Moreno Tangoa.

- Documento sin nimero de 19 de julio de 2023, que consta de 13 folios,
presentado por Julio Moreno Tangoa.

- Documento sin nimero de 12 de junio de 2023, que consta de 100 folios,
presentado por Arlan Vela Valera.

- Documento sin niumero de 12 de junio de 2023, que consta de 27 folios,
presentado por David Zambrano Sinuiri.

- Documento sin nimero de 19 de julio de 2023, que consta de 13 folios,
presentado por Jests Antonio Luna Victoria Santa Maria.

e Evaluacién de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 111: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
 Designacion de Alfonso Fidel Vasquez Mori, como alcalde de la Entidad:
- Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas de 20
@ de noviembre de 2018,
¢ Cese de designacion de Alfonso Fidel Vasquez Mori, como alcalde de la Entidad:
- Constancia de baja del trabajador - formulario 1604-3 de 31 de diciembre de
2022.

Apéndice n.° 112: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

o Designacion de Manuel Galindo Pisco, como gerente Municipal:
- Resolucion de Alcaldia N® 001-2019-MDB-A de 2 de enero de 2019.

e Cese de designacion de Manuel Galindo Pisco, como gerente Municipal:
- Resolucion de Alcaldia N° 0285-2021-MDB-A de 30 de diciembre de 2021.

o Designacion de Manuel Galindo Pisco, como gerente de Administracion
y Finanzas:
- Resolucion de Alcaldia N* 002-2019-MDB-A de 2 de enero de 2019.

e Cese de designacion de Manuel Galindo Pisco, como gerente de Administracion
y Finanzas:
- Constancia de baja del trabajador - formulario 1604-3 de 8 de junio de 2022.

Apéndice n.° 113: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
e Designacion de Juan Carlos Huaman Achaca, como gerente de Planeamiento
y Presupuesto:
- Resolucion de Alcaldia N° 004-2019-MDB-A de 2 de enero de 2019.
e Cese de designacion de Juan Carlos Huaman Achaca, como gerente de
Planeamiento y Presupuesto:
- Resolucion de Alcaldia N° 0156-2022-MDB-A de 29 de abril de 2022.

Apéndice n.° 114: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

e Designacion de Leonardo Chavez Cruz, como jefe de la Unidad de Presupuesto:
- Resolucion de Alcaldia N® 0198-2019-MDB-A de 30 de setiembre de 2019.

e Cese de designacion de Leonardo Chavez Cruz, como jefe de la Unidad de
Presupuesto:
- Planilla de remuneraciones - funcionarios del mes de agosto de 2020.

e Designacion de Leonardo Chavez Cruz, como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos:
- Resolucion de Alcaldia N® 0264-2021-MDB-A de 1 de diciembre de 2021.

e Cese de Designacion de Leonardo Chavez Cruz, como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos: '
- Oficio N® 011-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de enero de 2022.
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Apéndice n.” 115: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

» Designacion de Rony Daniel Mendoza Silva, como jefe de la Unidad de
Presupuesto:
- Resolucion de Alcaldia N* 098-2021-MDB-A de 5 de abril de 2021.

» Cese de designacion de Rony Daniel Mendoza Silva, como jefe de la Unidad de
Presupuesto:
- Constancia de baja del trabajador - Formulario 1604-3 de 31 de diciembre de

2022.

» Designacion de Rony Daniel Mendoza Silva, como gerente de Administracion
y Finanzas:
- Oficio N° 076-2022-MDB- U-RR. HH de 14 de junio de 2022.

e Cese de Designacion de Rony Daniel Mendoza Silva, como gerente de
Administracion y Finanzas:
- Oficio N°® 113-2022-MDB- U-RR. HH de 15 de julio de 2022.

Apéndice n.° 116: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

. « Designacion de Keyter Francisco Meza Tello, como gerente de Administracion
y Finanzas:
- Resolucion de Alcaldia N® 0207-2022-MDB-A de 22 de julio de 2022.

e Cese de designacion de Keyter Francisco Meza Tello, como gerente de
Administracion y Finanzas:
- Constancia de baja del trabajador - formulario 1604-3 de 31 de diciembre de
2022.

Apéndice n.° 117: Folocopia autenticada de los siguientes documentos:
o Designacién de Julio Moreno Tangoa, como jefe de la Unidad Tesoreria y Caja:
- Resolucion de Alcaldia N° 008-2019-MDB-A de 2 de enero de 2019.
o Cese de designacion de Julio Moreno Tangoa, como jefe de la Unidad Tesoreria
y Caja:
- Constancia de baja del trabajador - formulario 1604-3 de 31 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 118: Fotocopia autenticada de los documentos de Arlan Vela Valera como jefe de la Unidad
de Recursos Humanos:
« Designacion de Arlan Vela Valera, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
durante el periodo de 2 de enero al 31 de julio de 2019:
- Resolucion de Alcaldia N° 013-2019-MDB-A de 2 enero de 2019.
» Cese de Designacion de Aran Vela Valera, como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo de 2 de enero al 31 de julio de 2019:
- Resolucion de Alcaldia N° 0147-2019-MDB-A de 31 de julio de 2019.
o Designacion de Arlan Vela Valera, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
durante el periodo de 30 de agosto de 2019 al 28 de febrero de 2020:
- Resolucion de Alcaldia N° 176-2019-MDB-A de 30 de agosto de 2019.
+ Cese de Designacion de Arlan Vela Valera, como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo de 30 de agosto de 2019 al 28 de febrero de 2020:
- Resolucion de Alcaldia N® 0058-2020-MDB-A de 28 de febrero de 2020.
« Designacion de Arlan Vela Valera, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
durante el periodo de 13 de octubre de 2020 al 11 de noviembre de 2021:
- Oficio N° 083-2020-MDB- U-RR. HH de 13 de octubre de 2020, oficioc N° 084
-2020-MDB- U-RR. HH de 13 de octubre de 2020, oficio N° 085-2020-MDB
- U-RR. HH de 13 de octubre de 2020.
* Cese de Designacion de Arlan Vela Valera, como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo de 13 de octubre de 2020 al 11 de noviembre de
2021:
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- Oficio N* 112-2021-MDB- U-RR. HH de 11 de noviembre de 2021.

» Designacion de Arlan Vela Valera, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
durante el periodo de 28 de febrero al 12 de diciembre de 2022:
- Oficio N° 024-2022-MDB- U-RR. HH de 28 de febrero de 2022.

o Cese de Designacion de Arlan Vela Valera, como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo de 28 de febrero al 12 de diciembre de 2022:
- Oficio n.° 190-2022-MDB- U-RR. HH de 12 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 119: Fotocopia autenticada de los documentos de David Zambrano Sinuiri, como jefe de la

Unidad de Recursos Humanos:

e Designacion y cese de David Zambrano Sinuir, como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo de 1 al 29 de agosto de 2019;
- Boleta de pago del mes de agosto de 2019.

e Designacion y cese de David Zambrano Sinuiri, como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo de 1 al 30 de noviembre:

. - Boleta de pago del mes de noviembre de 2019.

Apéndice n.° 120: Fotocopia autenticada de los documentos de Cinthia Katherin Diaz Escobilla como
jefe de la Unidad de Recursos Humanos:
o Designacién de Cinthia Katherin Diaz Escobilla, como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos:
- Oficio N° 020-2020-MDB- J.U-RR.HH de 13 de abril de 2020, Oficio N° 021
-2020-MDB- J.U-RR.HH de 13 de abril de 2020 y Oficio N° 022-2020-MDB
- J.U-RR HH de 13 de abril de 2020.
o Cese de Designacion de Cinthia Katherin Diaz Escobilla, como jefe de la Unidad
de Recursos Humanos:
- Oficio N° 068-2020-MDB- J.U-RR. HH de 15 de setiembre de 2020, Oficio
N° 069 -2020-MDB- J.U-RR. HH de 15 de setiembre de 2020 y Oficio n.° 070
-2020-MDB- J.U-RR. HH de 15 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 121: Fotocopia autenticada de los documentos de Jestis Antonio Luna Victoria Santa Maria
como Asesor Legal:
« Designacion de Jesus Antonio Luna Victoria Santa Maria, como Asesor Legal:

- Comprobante de pago N° 0065-FCM de 29 de enero de 2019.

- Constancia de pago mediante transferencia electrénica de 30 de enero de
2019.

- Informe de transferencias interbancarias del mes de enero de 2019.

- Memorandum N° 063-2019-MDB-GyF de 29 de enero de 2019.

- Oficio N°-2019-MDB-GM de 28 de enero de 2019.

- Recibo por honorarios electronico n.” EQ01-110 de 28 de enero de 2019.

- Suspension de 4ta categoria — formulario 1609 del 25 de enero de 2019.

- Informe N° 1-2019-MDB-ALE-JALVSM de 28 de enero de 2019.

- Fotocopia del DNI n.” 19096057 del sefior Jesus Antonio Luna Victoria Santa
Maria.

- Orden de servicio N° 0041-2019 del 23 de enero de 2019,

- Conformidad de servicios de 23 de enero de 2019.

- Constancia de inscripcion para ser participante, postor y contratista en el
Registro Nacional de Proveedores del sefior Jests Antonio Luna Victoria
Santa Maria.

- Certificacion de crédito presupuestario nota N° 0000000011 de 4 de enero de
2019.

- Formato N° 01 Solicitud de certificacion de crédito presupuestario de 4 de
enero de 2019.
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» Cese de Designacion de Jesus Antonio Luna Victoria Santa Maria, como Asesor
Legal:
- Comprobante de pago N° 1036-FCM de 20 de diciembre de 2022.

- Constancia de pago mediante transferencia electronica de 22 de diciembre de
2022.

- Acta de conformidad de servicios N° 355-2022 de 19 de diciembre de 2022.

- Recibo por honorarios electrénico n.° E001-256 de 12 de diciembre de 2022.

- Suspension de 4ta categoria - formulario 1609 del 4 de enero de 2022.

- Informe N° 012-2022-MDB-ALE-JALVSM de 12 de diciembre de 2022.

- Fotocopia del DNI n.® 19096057 del sefior Jesus Antonio Luna Victoria Santa
Maria.

- Constancia de inscripcion para ser participante, postor y contratista en el
Registro Nacional de Proveedores del sefior Jests Antonio Luna Victoria
Santa Maria.

Apéndice n.” 122: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

» Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF que contiene funciones de las
siguientes oficinas: Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Unidad de Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Unidad de Tesoreria y Caja y Unidad de Recursos Humanos.

e Manual de Organizacion y Funciones - MOF que contiene funciones de las
siguientes oficinas: Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Unidad de Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Presupuesto, Unidad de
Tesoreria y Caja y Unidad de Recursos Humanos.

Yurimaguas, 14 de agosto de 2023

Nelson Arturo Pereira Pineda Rosa Elizeth rra\Goicochea
Supervisor

el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace/suyo, procediendo a su aprabacion.

Yurimaguas, 14 de agosto de 2023

“-Edgar Jah§[ Saavedra Barrera
Jefe del Organg de Control Institucional
Municipalidad Prpvincial de Alto Amazonas
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Apéndice n.° 1:

Informe de contral especifico n,® 022-2023-2.0436-SCE
Perioda de 1 de enero de 2019 a1 31 de diciembre de 2022
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 379-2023-MPAA-OCI-0436
EMISOR : EDGAR JAHEL SAAVEDRA BARRERA - JEFE DE OCI - COMISION
DE CONTROL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : LUIS NAZARIO PENA TORRES
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BALSAPUERTO
Sumilla:

REMITE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2023-2-0436-SCE

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRONICA N° 20220541801:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000045-2023-CG/0436-02-003
. Oficio 379-2023_MPAA_OCI_0436

. Tomo 01 de 05 Parte 1[F]
. Tomo 01 de 05 parte 2[F]
. Tomo 01 de 05 Parte 3[F]
. Tomo 01 de 05 Parte 4[F]
. Tomo 02 de 05 Parte 1[F]
. Tomo 02 de 05 Parte 2[F]
. Tomo 02 de 05 Parte 3[F]

0 N O o0k~ WDN -~

©

10
11
12
13

14.

15
16

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

. Tomo 02 de 05 Parte 4[F]
. Tomo 03 de 05 Parte 2[F]
. Tomo 03 de 05 Parte 3[F]
. Tomo 03 de 05 Parte 4[F]
Tomo 04 de 05 Parte 1[F]
. Tomo 04 de 05 Parte 2[F]
. Tomo 04 de 05 Parte 3[F]

3Z6HPWT




17. Tomo 05 de 05 Parte 1[F]
18. Tomo 05 de 05 Parte 2[F]
19. Tomo 05 de 05 Parte 3[F]
20. Tomo 05 de 05 Parte 4[F]
21. Tomo 05 de 05 Parte 5[F]

NOTIFICADOR : ROSA ELIZETH BECERRA GOICOCHEA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3Z6HPWT
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000045-2023-CG/0436-02-003

DOCUMENTO : OFICIO N° 379-2023-MPAA-OCI-0436

EMISOR : EDGAR JAHEL SAAVEDRA BARRERA - JEFE DE OCI - COMISION

DE CONTROL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS NAZARIO PENA TORRES

ENTIDAD SUJETA A

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BALSAPUERTO

CONTROL

DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20220541801

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
gggggggMENTA'- O  ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 2500

Sumilla: REMITE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2023-2-0436-SCE

Se adjunta lo siguiente:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Oficio 379-2023_MPAA_OCI_0436

. Tomo 01 de 05 Parte 1[F]
. Tomo 01 de 05 parte 2[F]
. Tomo 01 de 05 Parte 3[F]

Tomo 01 de 05 Parte 4[F]

. Tomo 02 de 05 Parte 1[F]
. Tomo 02 de 05 Parte 2[F]
. Tomo 02 de 05 Parte 3[F]
. Tomo 02 de 05 Parte 4[F]

10. Tomo 03 de 05 Parte 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =
3XXNRAL

=P



Firmado digitalmente por BECERRA

) N GOICOCHEA Rosa Elizeth FAU

R 4 20131378972 soft
- # » Motivo: Soy el autor del documento
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12. Tomo 03 de 05 Parte 4[F]
13. Tomo 04 de 05 Parte 1[F]
14. Tomo 04 de 05 Parte 2[F]
15. Tomo 04 de 05 Parte 3[F]
16. Tomo 05 de 05 Parte 1[F]
17. Tomo 05 de 05 Parte 2[F]
18. Tomo 05 de 05 Parte 3[F]
19. Tomo 05 de 05 Parte 4[F]
20. Tomo 05 de 05 Parte 5[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &t
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ¥3
3XXNRAL
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Yurimaguas, 7 de setiembre de 2023
OFICIO N° 379-2023-MPAA-OCI-0436

Sefior:

Luis Nazario Pefia Torres

Alcalde

Municipalidad Distrital de Balsapuerto
Roman Villa n.° 214-Plaza de Armas
Balsapuerto / Alto Amazonas / Loreto

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.® 022-2023-2-0436-SCE.

Referencia : a) Oficio n.® 215-2023-MPAA-OCI-0436 de 24 de abril de 2023.

b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de control especifico a hechos con presunta
irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico; referido al “Otorgamiento y pago de asignacién por responsabilidad
en el cargo en la Municipalidad Distrital de Balsapuerto, distrito de Balsapuerto, durante el periodo del 1 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022” en la Municipalidad Distrital de Balsapuerto a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2023-2-0436-SCE en cinco (5) tomos, que
contiene un total de dos mil seiscientos cincuenta y dos (2652) folios, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, informamos que el informe ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Balsapuerto se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos
y las mismas personas.

De igual modo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador PUblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente por SAAVEDRA
T \ BARRERA Edgar Jahel FAU 20131378972
k ! soft
- i a Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . -50- -
‘GenbiaL e L perCsuica or ey | echa 07-09-2023 17:50:36 -05:00

Edgar Jahel Saavedra Barrera

Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas

Cc.
Archivo
EJSB/rebg

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Pégina 1 de 1
Direccion: Plaza de Armas n.° 112 - 114 (2do. Piso) - Yurimaguas

Teléfono: 965 683 979

Email: esaavedrab@contraloria.gob.pe
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