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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 023-2022-2-0436-SCE

“OTORGAMIENTO Y PAGO POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JEBEROS, DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE
2022”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Jeberos, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2022
del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el
codigo de servicio n.” 2-0436-2022-004, acreditado mediante oficio n.® 291-2022-MPAA-OCI-0436 de
19 de setiembre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio

. de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y su modificatoria aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si la aprobacién de otorgamiento y el pago por responsabilidad en el cargo alos funcionarios
ylo servidores de la Municipalidad Distrital de Jeberos en el periodo de enero de 2019 a junio de 2022,
se ha efectuado conforme a la normativa vigente.

3. Materia del control y alcance
3.1. Materia del control

La materia de control especifico corresponde a la documentacion proporcionada por la
Municipalidad Distrital de Jeberos, en adelante “Entidad”, se evidencio que, en €l periodo del 1 de
enero de 2019 al 30 de junio de 2022, se realizaron pagos por responsabilidad en el cargo a
funcionarios y/o servidores contraviniendo la normativa presupuestal de cumplimiento obligatorio,
siendo los beneficiarios entre otros, los funcionarios que intervinieron en el framite y pago de los
mismos, situacién que ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/434 133,33.

Hechos que transgreden lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019; del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2020; de la Ley
n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y de la Ley
n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan la
prohibicion, de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones
econdmicas; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.2. Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 enero de 2019 al 30 de junio de 2022,

correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE T T T
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4, De |a entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Jeberos pertenece al nivel de gobierno local. A continuacién, se muestra la
estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Jeberos:

GRAFICO N°1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JEBEROS

Fuente : Estructura organica aprobada por Ordenanza Municipal n. * 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019.
5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iegularidad® aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la nofificacion electronica emitida por la
Contraloria, se cumplio con el procedimiento de nofificacion del pliego de hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o adaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE LOS ANOS 2019 AL 2022 SE TRAMITARON, AUTORIZARON Y EJECUTARON PAGOS
POR CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD SIN CONTAR CON SUSTENTO LEGAL E INOBSERVANDO
LAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PRESUPUESTARIAS, OCASIONANDO
PERJUICIO ECONOMICO POR $/434 133,33

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, la Municipalidad
Distrital de Jeberos (en adelante “Entidad”), realizé pagos por concepto de responsabilidad sin contar con
sustento legal e inobservando las restricciones normativas establecidas en las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico para cada afio fiscal, pagos que, ademas, beneficiaron al personal administrativo nombrado
y confratado a plazo fijo.

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
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Las hechos descritos fransgreden el articula 43° del Decreto Legislativa n.° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico relacionada a la remuneracion de los
funcionarios y servidores plblicos; el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.* 1440, que regula la responsabilidad en materia
presupuestal del fitular de la Enfidad; articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Pblico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2020, Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2022, que regulan la prohibicion, de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,

iones econdmicas, asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico.

Asimismo, transgreden el articulo 17° del Decreto Legisfativo n.” 1441 - Decrefo Legislativo def Sistema
Nacional de Tesoreria; el articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2018-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; el

. articulo 17° de la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y de la
Directiva n.® 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; articulo 16° de la Directiva
n.° 0007-2020- EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; articulo 16° de la Direcliva
n.* 0002-2021-EF/50.01 - Directiva para ia Ejecucion Presupuestaria; asi como ei articuio 8° de ia Direciva
de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15.

Los hechos descritos se han originado por la omision del alcalde de la entidad, quien siendo responsable
de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales, omitié advertir que
los pagos por concepto de responsabilidad se encontraban prohibidos por la normativa presupuestal,
permitiendo con elto et pago de fas pianillas (nicas en beneficio dei personal adminisirativo nombrado y
contratado a plazo fijo, pese a la inexistencia de un dispositivo legal que lo autorice y sin que se haya
precisado la determinacion del importe a pagar.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos publicos conforme a la normativa vigente, visaron y autorizaron
los pagos de las planillas (nicas de responsabilidad, en beneficio propio y del personal administrativo
nombrado y contratado a plazo fijo, asi como suscribieron los comprobantes de pago en sefial de
conformidad, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado
la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

De igual forma, por el accionar de los gerentes de Planeamiento y Presupuesto, a quienes les
correspondia cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del sistema de presupuesto;
no obstante, emitieron y aprobaron las certificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto
para la ejecucion de pagos de las planillas Gnicas de responsabilidad, en beneficio propio y del personal
administrativo nombrado y confratado a plazo fijo, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa
presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que lo
autorice.

Asi también, por el accionar de los jefes de la Unidad Personal y Talento Humano, quienes, teniendo la
obligacion de conducir, controlar y supervisar el registro de informacion de planillas de remuneraciones,
elaboraron y visaron las planillas para su framite y pago comespondiente en beneficio propio y del
personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, pese a ser contrario a lo establecido en la
normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo
legal que lo autorice.

Por el accionar de los jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, quienes, teniendo la responsabilidad de
administrar los fondos publicos conforme a la normativa vigente, visaron las planillas, tramitaron su pago

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE - 3
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corespondiente en heneficio propia y del personal administrativa nambrada y cantratada a plaza fijo, asi
como suscribieron los comprobantes de pago en sefial de conformidad, pese a ser contrario a lo
establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar
y el dispositivo legal que lo autorice (pago no tenia sustento).

Ademés, de los jefes de la Unidad de Contabilidad, a quienes les corespondia ejecutar la fase del
devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, revisar el sustento documentario, entre
otros, de las planillas y verificar el cumplimiento de las normas legales en la preparacion de las planillas,
no obstante, visaron las planillas para su tramite en beneficio propio y del personal administrativo
nombrado y contratado a plazo fijo; asimismo, suscribieron los comprobantes de pagos en sefial de
conformidad, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado
la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/434 133,33, por los pagos efectuados
de planillas Gnicas de responsabilidad en los afios 2019 al 2022.

. Los hechos descritos se exponen a continuacion:

1. Sobre los pagos por concepto de responsabilidad a favor de los trabajadores sin contar con
dispositivo legal que lo autorice

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, se advierte que, desde enero de 2019
hasta junio de 2022, se emitieron planillas que incluyeron importes por concepto de responsabilidad a
favor del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, sin que se advierta dispositivo
legal o acto resolutivo valido que sustente su oforgamiento.

Al respecto, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo
n.? 304-2012-EF, sefiala:

“Las escalas remunerativas y beneficios de foda indole, asi como los reaustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del

Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (El subrayado es agregado).

Es asi que, mediante oficio n.° 244-2022-MPAA-OCI-0436 de 2 de agosto de 2022 y oficio
n.° 002-2022-MPAA-OCI-0436-SCE-JEBEROS de 3 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 5), se salicitd
a Wilder Saldafia Gutiémrez, alcalde de la Entidad, nos remita los documentos (decreto supremo,
resolucion de alcaldia, directiva y otros) que sustentan el pago de las planilias Gnicas de responsabilidad
a favor del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo; siendo ello asi, la citada autoridad
edil en respuesta remiti6 los siguientes documentos:

- Oficio n.® 363-2022-GPP-MDJ/A de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 6), mediante el cual indico
lo siguiente: “(...) En efecto, con [a finalidad de transparentar el accionar en la gestion se adjunta a
la presente la Ordenanza Municipal N° 001-2019-MDJ, documento que aprueba el Clasificador
de Cargos de esta entidad, por lo que dichos pagos se sustentan en el presente documento (...)".
(El énfasis es agregado)

- Oficio n.° 415-2022-GPP-MDJ/A de 10 de octubre de 2022 (Apéndice n.” 7), mediante el cual indico
lo siguiente: 9...) en respuesta a su solicitud se adjunta a la presente las Resoluciones de
Alcaldia que aprueba los PIA 2019 - 2022, sabiendo que el PIA constituye el documento que rige
la ejecucion del presupuesto del Pliego durante el Afio Fiscal”. (E| énfasis es agregado)

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE ] .
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Sobre el particular, se ohserva que el alcalde fundamenta su respuesta manifestanda que los pagos de
las planillas Gnicas de responsabilidad a favor del personal administrativo nombrado y contratado a
plazo fijo, encuentran su sustento en el Clasificador de Cargo de la Entidad; sin embargo, la Resolucion
Suprema n.° 013-75-PM-INAP, que aprueba el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos', define
al Clasificador de Cargos, como una heramienta técnica de frabajo, cuyo objetivo es lograr el
ordenamiento racional de los cargos y disefio de los perfiles en las entidades publicas, en funcion
a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacion y aprobacion de los cargos a
incorporarse en el mencionado instrumento de gesfion; por consiguiente, el citado documento no
dispone ni prevé la posibilidad de otorgar pagos por dicho concepto, ni los montos que corresponde
pagar a cada uno de los beneficiarios.

Asi también, con respecto al fundamento de que dichos pagos se realizaron en atencion a los
Presupuestos Institucionales de Apertura de los periodos 2019 al 2022, se hace la precision que el
literal d) del articulo 42° de la Ley n.° 27783, Ley de Bases de la Descenfralizacion, sefiala como una
de las competencias de la municipalidad es la aprobacién de su presupuesto institucional conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto; dispositivo

. legal que no aplico, toda vez que, no tuvo en consideracion lo establecido en el articulo 6° de las leyes
de presupuesto emitidas en dichos periodos (Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022), que regulan la prohibicion, de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones economicas.

Con lo cual se advierte que, el citado alcalde inobservd su funcion en materia presupuestal que
reconoce el articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico, vigente desde el 1 de enero de 2019, que indica:

“Articulo 7°. - Titular de la Entidad
y =
7.3. El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programaciéon multianual,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decrefo Legislativo, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesfo
Piblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad. (...)".

Asi como, lo establecido en los articulos 3° y 5° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el aiio fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afo fiscal 2022, que sefialan:

“Articulo 3°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento (...)

por los gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos”

()

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco
del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444,

' Documento aclualizado por Resolucién Suprema n.® 010-77-PMINAPDNR y deméas modificatorias.

== a——"———1
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Lev del Procedimientn Administrafiva General, madificada por el Decrefo Legislativa 1272
(...)” (El énfasis es agregado).

Por consiguiente, se desprende que el pago por concepto de responsabilidad para los periodos del
2019 al 2022, no cuenta con sustento legal alguno, toda vez que carece del dispositivo legal que
autorice su procedencia, asi como del sustento de la determinacion de los importes que le correspondia
percibir a cada uno de los beneficiarios, ademas que incumple lo establecido en el articulo 6° de las
leyes de presupuesto emifidas en dichos periodos?; todo lo cual no fue observado por el alcalde de
la Entidad, pese a tener la responsabilidad de efectuar la gestion presupuestaria, y de cumplir
y hacer cumplir las leyes de presupuesto en el marco del principio de legalidad, permitiendo el
pago de las planillas Gnicas de responsabilidad en beneficio del personal administrativo nombrado
y confratado a plazo fijo, lo cual no corespondia efectuar.

2. Del proceso de certificacion de crédito presupuestario para el pago por concepto de
responsabilidad

. Al respecto, de la revision a la informacion y documentacion proporcionada por la Entidad, se identifico
que las certificaciones de crédito presupuestario para el pago de las planillas (nicas de responsabilidad
para los ejercicios 2019 al 2022, fueron emitidas y aprobadas por los sefiores Jorge Valdera Tapullima
(2019) y Javier Gonzales Lopez (2020, 2021 y 2022), gerentes de Pianeamiento y Presupuesio, accion
que permitid comprometer gastos para el pago de las planillas (nicas de responsabilidad, pese a que
se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales emitidas en dichos periodos, y a no contar con
un dispositivo legal que sustente su procedencia y legalidad.

Habiéndose afectado a la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, que comprende la
especifica de gasto 2.1.1 1.2 99 "Otras Retribuciones y Complementos”, con cargo a ia fuente de
financiamiento 5 Recursos Determinados y rubro 07 “Fondo de Compensacién Municipal®, conforme al
siguiente detalle:

CUADRON° 1
CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO OTORGADAS PARA LA REALIZACION DE LOS PAGOS DE LAS
PLANILLAS UNICAS DE RESPONSABILIDAD
PERIODOS: 2019 AL 2022 (Apéndice n.° 8)

Periodo Nota n.® Fecha Emitida por: ﬁ';:"“""s FFRb | importe S/

2019 00000000012 16 de enero de 2019 Jorge Valdera Tapullima 2111299 5-07 147 132,00
2020 0000000015* | 17 de enero de 2020 Javier Gonzales Lopez 2111299 5-07 116 880,00
201 0000000001° | 20 de enero de 2021 Javier Gonzales Lopez 2111299 5-07 120 201,00

2022 0000000001 4 de enero de 2022 Javier Gonzales Lopez 2111299 5-07 116 880,00
Fuente ¢ Documentacién proporcionada por la Entidad.

Elaborado por :  Comision de control.

Leyenda 1 (*)F.F: Fuente de Financiamiento. / (**) Rb: Rubro.

Al respecto, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada con Decreto

Supremo n.* 004-2019-JUS, sefiala:

“Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a fa Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

9

3 Remitido mediante oficio n.® 004-2019-OPP-MD. de 16 de enero de 2018 por Jorge Valdera Tapullima a la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas
{Apéndice n." 8).

4 Remitido mediante oficio n.” 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020 por Javier Gonzales Lopez a la Gerencia de Administracion y Finanzas
(Apéndice n."® 8).

5 Remilido mediante oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021 por Javier Gonzales Lopez a la Gerencia de Administracion y Finanzas
(Apéndice n.° 8).

5 Remitido mediante oficio n.° 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022 por Javier Gonzales Lopez a la Gerencia de Administracion y Finanzas

{Apéndice n.” 8).

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE T ? o
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Al respecto, el articulo 8° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
aprobado con Decreto Legislativo n.® 1440, sefiala:

“La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General
de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere en sus respectivas unidades eiecutoras v en sus centros de costos, asi como coordina
y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos
y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”

(El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio
fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2020, Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2021 y Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,
sefialan:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las enfidades publicas, el jefe de fa Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decrefo Legislativo 1272 (...)".
(El énfasis es agregado).

En ese sentido, se tiene que los gerentes de Planeamiento y Presupuesto, emitieron y aprobaron las
certificaciones de crédito presupuestario descritos en el cuadro n.” 1, para comprometer gastos para el
pago de las planillas tnicas de responsabilidad, los cuales se encontraban prohibidos por las leyes
presupuestales emitidas en dichos periodos, y a no contar con un dispositivo legal que sustente su
procedencia y legalidad, esto es, no controlaron que los gastos se hayan realizado conforme a las
disposiciones emitidas para su aplicacion, pese a ser los responsables de conducir el proceso
presupuestario dentro del marco legal y a tener la responsabilidad de cumplir y hacer cumpiir las leyes
de presupuesto en el marco del principio de legalidad.

Asimismo, se advierte que este accionar pemitié que se beneficie con el pago de importes no
autorizados por ley al personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo de la Entidad, siendo
que, los citados funcionarios también fueron beneficiados con el pago de dichos importes durante sus
periodos de gestion, conforme es de verse en el “Calculo de montos percibidos por cada
funcionario por pagos de planillas Gnicas de responsabilidad, periodo 2019 al 2022”.

3. De la elaboraci6n y autorizacién de pago de las planillas (inicas de responsabilidad
3.1. Periodo 2019
a) Elaboracién de las planillas inicas de responsabilidad
De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Francisco Falcon Flores’ (enero
y febrero) y Dia Reategui Mori® (marzo a diciembre), jefes de la Unidad de Personal y Talento

Humano, elaboraron y visaron las planillas (inicas de responsabilidad de los meses de enero
a diciembre, sin contar con un dispositivo legal o autorizacion que la sustente, quienes luego

7 Designado como jefe de la Unidad de Personal y Talento Humano, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2019-A-MDJ de 2 de enero de 2019.
¢ Designada como jefe de la Unidad de Personal y Talento Humano, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 030-2019-A-2018-MDJ de 12 de marzo
de 2019.

Informe de control especifico n.° 023-2022-2-0436-SCE
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las remitieron mediante oficios a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para el tramite de

Asimismo, se advierte que, las citadas planillas cuentan con el visto bueno de los gerentes de
Administracién y Finanzas, jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, y jefes de la Unidad de
Contabilidad, otorgando con ello conformidad a su emision y aplicacion.

Lo sefialado se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON® 2

TRAMITE DEL PAGO DE LAS PLANILLAS UNICAS DE RESPONSABILIDAD
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Documento que
Planilias dni remite las planillas N° de
Mes S ':. Visado por a ia Gerencia de Suscrito por comprobante
responsabifid Administracion y de pago
Finanzas
Planilta (inica de
responsabilidad de personal Oficio n.” 009-2019-
adminisirativo nombrado, MDJ-URHH de 17 00001 y 0003
mmbmms. al mes de Aberto Tesfilo Zurita Coral, de enero de 2019.
Enero Planil i 5 gerente de Administracion v
responsablidad de personal Finanzas Oficio n.* 008-2019-
con conlrato a plazo fijo, ; ; MDJ-URHH de 17 Francisco 0003
Deysi Gonzales Lopez, jefe de
comespondiente al mes de la Unidad de T iy Caia de enero de 2019 F#"m'
enero de 2019. jefe dela
Planilla (inica de = Unidad de
Francisco Falcon Flores, jefe de T
responsabilidad de personal X ] Oficio n.° 025-2019- |  Personaly
administrativo  nombrado, | ' Unidad de Personaly Talento MDLURHH de 19 | Talento 058-Ay 058
comespondiente al mes de ' de febrero de 2019
febrero de 2019. —
oo o s e | os MaxBanslion, o
roporisibiidid do. peimel | 900 UMMsddeComibldel. | o, e 2t 2010
con contrato a plazo fijo, MDJ-URHH de 19 059-A y 059-B
correspondiente al mes de de febrero de 2019.
febrero de 2019.
Planilla (nica de
responsabilidad de personal Oficio n.° 033-2019-
con contrato a plazo fio, - MDJ-URHH de 12 155y 154
comespondiente al mes de de marzo de 2019.
marzo de 2019.
Planilla linica de
responsabilidad de personal Oficio n.” 034-2019-
administrativo nombrado MDJ-URHH de 12 157 y 184
comespondiente al mes de de marzo de 2019.
marzo de 2019.
mnmm perso:; Abarlo Tetflo Zurka Coral | Ofcion.” 047-2019-
administatvo  nombrado, | 9SO Fm""‘“““"’ MDJ-URHH de 8 de | , 240y 241
comespondiente al mes de abril de 2019, D‘““’“;g'l'
abril de 2019, 3 Mori, jofa dela
Abril P de Lieny Patricia Chashnamote Unidad de
Huazanga, jefe de la Unidad de . Personal y
responsabilidad de personal : Oficio n." 046-2019-
con contrato a plazo fi, Tesoreriay Caja MDJURHH de 8 de | o 243y 244
mn al mes de Dia R i Mori jefa de la abril de 2019.
el G G| Teeluueyioms
responsablidad de personal Sy Oficio n.* 057-2019-
istrafi nombrado, < RHH de 9 de 308 y 309
Mmb d mes de | Anhoni Max Bamora lsiiza, jele ﬁudezms !
de la Unidad de Contabilidad '
mayo de 2019.
Mo Planila  Gnica  de
responsabilidad de personal Oficio n.” 056-2019-
con contrato a plazo fijo, MDJ-URHH de 9 de m
comespondiente al mes de mayo de mayo.
mayo de 2019,
e ———
Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
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Documento aue
dnlcas remite las planilias N° de
H::;'M.? Visado por ala Gerencia de Suscrito por comprobante
Administracién y de pago
Finanzas
Alberto Tedfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
F‘m
Ptanilla (mica de
responsabilidad de personai iz Urficio n.* 066-2019-
administratvo  nombrado Mpa?mh MDJ-URHH de 10 485y 486
correspondiente al mes de ”"m"“a'T ¥ cqg de junio de 2019.
junio de 2018. seceadey
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe
de la Unidad de Contabilidad Dia Reategui
Alberto Teéfilo Zurita Coral, Mori, jefa de la
gerenta de Administracidn y Unidad de
Finanzas Personal y
Talento
) - Lleny Patricia Chashnamote Humano
Planila _ Gnica e | \yoyangs jefedelaUnidadde | . .
responsabilidad de personal Tesoreria y Caja Oficio n.* 065-2019-
con contrato a plazo fijo, MDJ-URHH de 10 488
correspondiente al mes de : de junio de 2019
junio de 2010, Dia Re#tequi Mor jefa dela | "
Unidad de Personal y Telento
Humano
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe
de la Unidad de Contabilidad
Planilla (nica de Max Anthoni Barrera lsuiza,
responsabilidad de personal gerente de Administracion y Oficio n.* 077-2019-
administrativo nombrado, Finanzas MDJURHHd. 16 de 599 y 600
comespondieite a mes de juior de 207
Juko de 2018, Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Dia Reéategui Mori, jefa de la Oficio n.* 076-2019-
Unidad de Personal y Talento MDJ-URHH de 16 601
Humano de julio de 2019
de la Unidad de Contabilidad
Anthoni Max Barrera lsuiza,
gerente de Administracion y Oficio n.° 085-2019-
Finanzas MDJ-URHH de 21 2 719y 720
de agosto de 2019 Dia Redtegui
Lleny Patricia Chashnamote i
Huazanga, jefe de la Unidad de y
Tesoreria y Caja T
Dia Retegui Mori, jefa dela | Oficio n.> 083-2019- Humeey
Unidad de Personal y Talento | MDJ-URHH de 24 722y754
Humano de agosto de 2019
Javier Gonzales Lapez, jefe de
la Unidad de Contabilidad (e)
Javier Gonzales Lopez, gerente - e
de Adminisiracion y Finanzas (¢) | Ofco N 094-2013-
MDJ-URHH de 17 842 v 843
- de sefiembre de ¥
Lleny Patricia Chashnamote 2019
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Oficio n.° 092-2019-
Dia Reateqgui Mori, jefa de la MDJ-URHH de 17 845
Unidad de Personal y Talento | de setiembre de
Humano 2019
——

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
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Documento que
remite las planillas N° de
Mes repalierriry Visado por alaGerenciade | Suscritopor | comprobante
responsabilid Administracién y de pago
Finanzas
Javier Gonzales Lopez, jefe de
Ia Unidad de Contabilidad (e)
Anthoni Max Barrera fsuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Panila {inica de H@_{q&jd-odelammufede
m_mﬂidnd de personal Tesoreria y Caja Oficio n.” 102-2019-
administrativo nombrado, MDJ-URHH de 14 990 y 991
te
mm“m&d mes de Dia Retequi Mori efa de la de octubre de 2019
Unidad de Personal y Talento
Humano
Ol Javier Gonzales Lopez, jefe de
la Unidad de Contabilidad (e)
. Anthoni Max Barrera [suiza,
gerente de Adminisiracion y
Finanzas
Planilla (nica de
responsabilidad de personal Oficio n.° 100-2018-
con conrato a plazo fijo Hmpﬂgsz&f; MDJ-URHH de 14 992
comespondiente al mes de m?a‘ v ol de oclubre de 2019.
octubre de 2019. yiap
Javier Gonzales Lopez, jefe de
la Unidad de Contabilidad (e)
Planina fmica e
- Oficio n.” 110-2019-
responsatiidad de_personal MDJURHH de 14
administrativo nombrado, ds noviembre de 1118
correspondiente al mes de Anthoni Max Barera Isuiza, 2019
_ noviembre de 2019. gerente de Adminisiracion y '
Noviembre |~ oy aniia Gnica de Finanzas Oficio n.°
responsabilidad de personal muua-dfns-
con contrato a plazo fijo, Lieny Patricia Chashnamote denovhrrm:i: 1120
te al mes de | Huazanga, jefe de la Unidad de 2019
noviembre de 2019. Tesorerla y Caja )
Planilla mica de i
responsabiidad de personal |  Dia Redtegui Mol joa de a mﬁ"g’
administrativo ~ nombrado, |  Unidad de Personal y Talento de diciembre de Dia Reétegui 1201
cnr_mpuﬁmb al mes de Humano 2019 Mori, jefa de la
) diciembre de 2019, i Unidad de
Planilla (inica de | Javier Gonzales Lopez, jefe de Oficio n.® 117-2018- Personal y
responsabilidad de personal la Unidad de Contabilidad (e) MDIURHH de 16 Talento
con contrato a plazo fijo, Humano 1204
d mee di de didembre de
diciembre de 2019. i

. Ha&syo&bsuhmmmﬂeddmdehsmmmwmddmwmﬂEhwhaﬁm

Elaborado por : Comisidn de

h)Delaautorl:adénpaalaejecuci&\delospagosdelasplmillaslinicasde

responsabilidad

Posteriormente, Alberto Tedfilo Zurita Coral® (enero a junio), Javier Gonzales Lopez'®
(setiembre), Anthoni Max Barrera Isuiza' (julio, agosto, octubre, noviembre y diciembre),
gerentes de Administracion y Finanzas, a través de los documentos que se indican, dispusieron

Designado como gerente de Adminisiracion
Designado como gerente de Administracion y Finanzas, media

WWMNMVMMNMM&MHM 001-2019-MDJ/A de 2 de enero de 2019.
y Finanzas (e), mediante Memorando n.” 209-2019-A-MDJ de 16 de setiembre de 2019.
nte Resolucién de Alcaldia n.” 101-2019-A-MDJ de 5 de agosto de 2019.

—
Informe de confrol especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
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a Deissy Gonzales Lépez!Z (enero v febrera) v Lieny Patricia Chashnamote Huazanga'? (marzo
a diciembre), jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, los giros y pagos de las planillas (inicas
de responsabilidad, todo lo cual se realiz6 pese a no contar con un dispositivo legal que
autorice su otorgamiento y a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal (pago no
tenia sustento).

El framite se muestra en el siguiente cuadro:
CUADRON® 3

AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

mwp::md Gota Unidad g || " de comprobante
Mes Funcionario y ,m,m"" de pago
N Fecha
Enero Memorando n.” 003-2018-DA-MDJ/ATZC 17/01/2019 00001 y 0003
e Memorando n.” 059-2013-MDJATZC 19/02/2019 058-A y 058
Memorando n. 064-2019-DA-MDWATZC 19/02/2019 059-Ay 059-B
e Memoranda n.” 131-2019-DAMDJATZC* 14/03/20219 154y 155
Alberto Tetfilo Zurita Coral, | Memorando n. 132-2018-DA-MDJATZC'S 14/03/20219 157 y 184
i gerente de Administracidny | Memoranda n.° 193-2010-DA-MDJ/ATZC 00042010 240y 241
Finanzas Memorando n.* 194-2019-DA-MDJATZC 09/04/2019 243y 244
Memorando n.* 304-2019-DA-MDJ/ATZC 15/05/2019 308 y 309
e Memorando n.* 305-2019-DA-MDJ/ATZC 15/05/2019 311
Bl Memorando n.” 430-2019-DA-MDJATZC 11/06/2019 485 y 486
Memorando . 428-2019-DA-MDJATZC 11/06/2019 488
il P Memorando n.° 545-2019-GayF/ATZC'® 2200712019 599 y 600
' gerenta.chﬁd stracitny Memorando n.° 543-2019-GAyF 22/0712019 601
Memorando n.° 644-2019-DA-MDJ/ATZC Sin fecha 719y 720
Ay Memorando n.° 643-2019-GAyF-MDJ Sin fecha T2y 754
Javier Gonzales Lopez”, | Memorando n.” 743-2019-GAyF-MDJ 18/09/2019 842y 843
Setembre | gerente B e )| Memorando n.” 744-2019-GAYF-MDJ 180872019 845
Memorando n.” 872-2019-GAyF-MDJ 171072019 990 y 991
Ecn, _ _ Memorando n.” 871-2019-GAyF-MDJ 171072019 992
m :‘:" Barrera ‘?‘ﬁ Memorando n.” 986-2019-GAyF-MD.J 2011172019 1118
i mmmmw Memorando n. 985-2019-GAyF-MDJ 2011172019 1120
Memorando n.° 1055-2019-GAyF-MDJ 1711272019 1201
i Memorando n.° 1056-2019-GAyF-MDJ 171272019 1204
Fuente : Memorandums que forman parle del sustento de los comprobantes de pago del periodo 2019 remitidos por la Entidad.

Elaborado por : Comision de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

Designada como jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja, mediante Resolucion de Alcaldia n.” 005-2019-MDJ/A. de 2 de enero de 2019.
Designada como jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 032-2019-A-MDJ de 1 de marzo de 2019.

Se ha evidenciado que el memorando n.® 131-2019-DA-MDWATZC de 14 de marzo de 2019, autorizo el giro del monto de S/6 137,58; no obstante,
en la descripcion de los comprobantes de pagos n.= 154 (S/3 545,00) y 155 (S5 582,38), se visualizan que los pagos se realizaron en alencion
a este documento. Es de precisar que, el comprobante de pago n.” 155 cuenta con firma y sello de Alberto Tedfilo Zurita Coral, gerente de
Administracion y Finanzas, en sefial de autorizacion y conformidad.

Se ha evidenciado que el memorando n.” 132-2018-DA-MDJATZC de 14 de marzo de 2019, autorizd el giro del monto de SH 677,15; no obstante,
en la descripcion de los comprobantes de pagos n.= 157 (S/1 085,41) y 184 (Si1 611,74), se visualizan que los pagos se realizaron en atencion
a este documento. Es de precisar que, dichos comprobanies de pago cuentan con firma y sello de Alberto Tedfilo Zurita Coral, gerente de
Administracién y Finanzas, en sefial de autorizacion y conformidad.

Se hace la predision que, en el citado memarando figura el sello de Alberto Tedfilo Zurita Coral, gerente de Administracion y Finanzas; no obstante,
fue suscrito por Anthoni Max Barrera Isuiza, quien estuvo encargado de la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante memorandum
n.® 420-2019-DA-MDJ/ATZC de 7 de junio de 2019.

Designado mediante Memorando n.* 200-2018-A-MDJ de 16 de setiembre de 2018.

T —— m—
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“Son responsahles de la administracién de los Fondos Piiblicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras de! Presupuesto del Sector Pablico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Piblico, conforme a los procedimientos
que se establezca.”. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.” 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefidla: ‘La
autorizacién de los devengados es competencia del Director General de Administracién
o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articuio 5° de la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio fiscal 2019, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto piiblico

5.1. Los titulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en e pliego
presupuestario, son responsables de la debida apiicacion de io dispuesto en ia
presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decreto Legislativo 1272/...)".
(El énfasis es agregado).

Ademés, e articulo 8° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, aprobada
mediante Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007, y
modificatorias, sefiala:

(.-)

Articulo 8°. Documentacién para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenta tnicamente con alguno de los siguientes documentos:

11. Factura, boleta de venta u otros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.
(...

12. Resolucion de Encargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efectivo,
Fondo Fijo para Caja Chica y, en su caso, el documento que acredita la rendicion de
cuentas de dichos fondos. (...)

14. Norma legal que autorice Transferencias Financieras.

15. Norma legal que apruebe la relacién de personas naturales favorecidas con
subvenciones autorizadas de acuerdo a Ley.

16. Otros documentos que apruebe la DNTF”. (E! énfasis es agregado)

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a fravés de cheques bancarios (Apéndice n.° 9) y cartas
ordenes electronicas (Apéndice n.° 10), conforme se advierte en los estados bancarios
proporcionados por la Entidad. Pagos realizados que se detallan en el siguiente cuadro:

e
Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
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CUADRON® 4
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Comprobante de pago Observacién
Mes
Registro Anombre | Importe
N° Fecha SIAF Suscrito por % Y
Deissy Gonzales Lopez, jefe de la
Unidad do Toepreria v Caja
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe Pago realizado
de la Unidad de Contabilidad Banco de mediante carta
00001 22/0112019 0001 ia Nagid 50000 | - ion elecironica n.°
Alberto Tedfilo Zurita Coral, 19100006.
gerente de Adminisiracion y
Finanzas
Enero Deissy Gonzales Lopez, jefe dela Pago realizado
Unidad de Tesoreria y Caja mediante cheque n.*
0336778_?. a favor
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe de la jefa de la
. de la Unidad de Contabilidad Deissy ; I.Irudt_:dde'rmh
0003 | 22012019 | 0001 Gowsies: | ernte | TORIERLTEE
Alberto Tebfilo Zurita Coral, Lopez . mml s
gerente de Administracion y ?
Fi conforme se advierte
en la firma
(manuscrita)  que
figura en la planilla.
Deissy Gonzéles Lopez, jefe dela Pago realizado
Unidad de Tesoreria y Caja mediante cheque n.”
03367808, a favor
Anhoni Max Bavera isuiza, jofe de la jefa de ha
de la Unidad de Contabilidad Deissy Unidad de Tesoreria
0s8A | 01032019 | 0061 Gonzales | 500000 | ¥ € (g
Alberto Tedfilo Zurita Coral, Lopez m"""’? syl
gerente de Administracion y ;
Finanzas conforme se advierte
en la firma
(manuscrita)  que
figura en la planilla.
Deissy Gonzéles Lopez, jefe dela
Unidad de Tesoreria y Caja
Anthoni Max Barrera lsuiza, jefe | - goncq ge %« carta
058 01/03/2019 0061 de la Unidad de Contabilidad la Nacién 500007 | o ion elecironica n.®
19100034.
Alberto Tedfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
Finanzas
Deissy Gonzales Lopez, jefe de la Pago realizado
Unidad de Tesoreria y Caja mediante cheque n.*
03367810, a favor
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe de la jefa de la
de la Unidad de Contabilidad Deissy Unidad de Tesoreria
050A | omoazot9 | 0082 Gonzales | 250000 | ) 02 Quion reelzd
Alberto Tebfilo Zurita Coral, Lépez h:“‘“‘g“ el
gerente de Administracion y 3
Bz conforme se advierie
en la firma
(manuscrita)  que
figura en la planilla.
L EirmmlddwmupagossmM,ﬁ;s&wﬁﬁwmdmﬁmﬂommﬁ!eahﬂmﬂawwm
hod Bhwhbﬁddwmhdepagoassmﬁmw.mmdmmWathM
’ Etnmualddmpmhmadepngousmm19:sdocmsihwmdmmﬁgadumspmﬂmeahplmhwwm
2t El importe total del comprobante de uwmmmdmmmahmpmd.
2 Bmwum@mummmmmdmmmmwahmmwmmu.

— =
Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
Parioda de 1 de enern de 2010 al 30 de junio de 2022
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Pagina 14 de 95
Comprobante ds pago Cbservacion
Mes
A Registro Anombre | Importe
N Fecha SIAF Suscrito por & s/
Deissy Gonzéles Lopez, jefe de la
Unidad de Tesoreria y Caja
os08 | owoamo1e | 0082 N Uit oo Cortabind | Banco e 10 | megons " cra
! : la Nacion 500,002 | orden electronica n.”
19100035.
Alberto Tedfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de ta Unidad de Pago realizado
Tesoreria y Caja Banco de 10 | mediante carta
P L e ) D laNacion | 50000 | orden slecronica n.’
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe 19100066.
de la Unidad de Contabilidad
Lleny Patricia Chashnamole
Huazanga, jefe de la Unidad de Pago realizado
. Tesoreria y Caja Leny mediante cheque n.*
Patici 03367846, a favor
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe de Ia jefa de
185 | 18000 | 0128 o Unidad de Comabiidad | Crorem | 2% | Unidad de Tesoreria
H y Caja; quien realizé
Alberto Tebfilo Zurita Coral, e la entrega directa a
gerente de Administracion y los beneficiarios.
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Marzo Tesoreria y Caja
Pago realizado
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe Banco de mediante carta
R de la Unidad de Contabiidad | laNacion |  00%%" | orden electronican.”
19100074.
Alberto Tedfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de mediante cheque n.*
Tesoreria y Caja 03367864, a favor
iy de la jefa de la
Anthoni Max Barrera lsuiza, jefe |  paticia thgzde_Tm‘a
de la Unidad de Contabilidad y quien realizd
184 2710372019 o121 Cba::un 500,007 | 1 ons directa a
Alberto Teéfilo Zurita Coral, | Huazanga M i
gerente de Adminisiraciin y la firma
Fi en
(manuscrila)  que
figura en la planilia
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe Banco de mediante carta
A W | BN | o dela Unided de Contabiidad | laNacion | 00" | orden elecironican.”
19100089.
Alberto Tedfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
Finanzas

El importe total del comprobante de pago es S/3 545,20; solo consideraremos el monto pagado correspandiente a la planilla por responsabilidad.
Elimporte total del comprobante de pago es S/1 065.41; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilia por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/ 611,74; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/1 065,41; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilia por responsabilidad.

BN RO

==
Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE

Periodo de 1 de enern de 2010 al 30 de junin de 2022 000015
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Pagina 15 de 95
Comprobante J8 pago Observacion
Mes
= Registro Anombre | [Importe
N Fecha SIAF Suscrito por o &
Lleny Pafricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de mediante cheque n.*
Tesareria y Caja 03367892, a favor
iy de la jefa de la
Anthoni Max Barrers lsulzz, jefe Pairidia u’(;ih:d"‘rm
de la Unidad de Contabilidad Y ; quien realizd
241 2210412019 0183 Cl'nsl'nﬂnm 500,002 la entrega m &
Alberto Tetflo Zurita Coral, | Huazanga los _ beneficarios
gerente de Administracién y conforme 5o advierts
Finanzas = h fima
(manuscrita)  que
figura en la planilla
Lieny Pafricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe Banco de mediante carta
| e | e de la Unidad de Contabiicad | taNacion | © 0000 | orien electronica n.°
19100090.
Alberto Tebfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion v
Finanzas |
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de Pago realizado
Tesoreria y Caja gy mediante cheque n.*
Patrici 03367894, a favor
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe de la jefa de la
| aan | 1R dela Unidad de Contabildad | " | 250000% | pigaq do Tesorera
Huazanga v Cain; quien malizn
Alberto Teofilo Zurita Coral, la enlmgabiimda‘ a
gerente de Administracion y los beneficiarios.
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Anthoni Max Barrera lsuiza, jefe Banco de mediante carta
el Bl B de la Unidad de Contabilicad | laNacion | 20%°" | orden electronican.”
19100106.
Alberto Tebfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de mediante cheque n.*
Mayo Tesoreria y Caja 03367927, a favor
Lieny de la jefa de la
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe | patricia Wﬂﬂc"j;de‘Tm
de la Unidad de Contabilidad Y ; quien realizo
309 15/05/2018 0306 Cha::‘m 500,002 I mﬁm &
Alberto Tedfilo Zurta Coral, | Huazanga oy _Weseiiaon
gerente de Administracion y conforme se adviere
Finanzas = h fma
(manuscrita)  que
figura en la planilla.
Lieny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de Banco de 11 | mediante carta
M| 15082019 | 0307 Tesoreria y Caja laNacion | 600,00% | orden electronica n.”
19100108.

LB BELBE

El importe total del comprobante de pago es S/1 611,74; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a fa planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/12 048,38; solo consideraremos ef monto pagado comespondiente a fa planilla por responsabilidad.
Ehwhmlﬁmaﬂﬂhmm%ﬂ&ﬁomﬂrmdmmmahwﬁwwﬂ
El importe total del comprobante de pago es S 085,41; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es SH 611,74; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/16 693,58; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE

Peripdo de 1 de enern do 2010 al 30 de junio de 2022
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Pagina 16 de 95
Comprobants de pago Chssrvacion
Mes
o Registro Anombre | [mporte
N Fecha SIAF Suscrito por & s/
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe
de la Unidad de Contabilidad
Alberto Tedfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe Banco de mediante carta
485 19/06/2019 0422 e In Unkdad de Contabilided o Nackd 500,00% o elackinican.®
19400132,
Alberto Tedfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Palricia Chashnamole Pago realizado
. Huazanga, jefe de la Unidad de mediante cheque n.®
Tesoreria y Caja 03367987, a favor
Lieny de la jefa de la
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe Patricia Uﬂé?:dafma_’ia
3 de la Unidad de Contabilidad y Caja; quien realizo
Junio 486 19/06/2019 0422 Ctaa‘mnde 500,00% la entrega directa a
Alberlo Tedfio Zurita Coral, | Huazanga . e
md:_ﬁdlmbny o & P
:
(manuscrita)  que
figura en la planilla.
Ligny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe Banco de 11 | mediante carta
4 | TEEON | 0B de la Unidad de Contabiidad | laNacion | 600,007 | orden elecrbnican.®
19100134.
Alberto Tedfilo Zurita Coral,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago reglizado
Anthoni Max Barrera Isuiza, jefe Banco de mediante carta
W (| fwiam ) 66 de la Unidad de Contabilidad | laNacion | 00" | orden electronican.®
19100151.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente () de Administracion y
Finanzas
Jufio Lleny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de mediante cheque n.*
Tesoreria y Caja 03368030, a favor
Lieny de la jefa de la
Anthoni Max Barrera lsuiza, jefe |  patricia lk(;lgde_Tw
20107 de la Unidad de Contabilidad y Caja; quien realizd
600 2019 0546 Mmm 500,00® Ia enrega directa a
b S, i o ::dumesezh‘verte
gerente (e} de Administracion y o 2 fim
Finanzas = »
(manuscrita)  que
figura en la planilla.

El importe total del comprobante de pago es S/1 060,28; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es SH 605,26; solo consideraramos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe fotal del comprobante de pago es S/16 693,58; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/ 665,41; solo consideraremos el monio pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
Elimuaicbtmmpmhsedepagoesw211.74;mmummmmmmﬁeahphwpuw&d.

m— m—
Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
Parindn de 1 de enero de 2018 2l 30 de junio de 2022
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Comprobants de pago Observacion
Mes
Registro Anombre | Importe
N° Fecha SIAF Suscrito por & sl
Lleny Patrica Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Anthoni Mey Barrerg lsulza, jefe Bance de mediante carta
B | 22ramy | B84 de la Unided de Contabilidad | laNadon | ° 2> | orden electronica n.”
19100152,
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente (e) de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Cajs
Pago realizado
Javier Gonzéles Lopez, jefe (¢)de | Bancode mediante carta
™H | 2INe2019 | 0048 la Unidad de Contabiidad aNacon | %" | orden elecironica n.”
19100163.
@ e o
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de mediante cheque n.”
Tesoreria y Caja 03368074, a favor
Lleny de la jefa de Ia
Javier Gonzles Lopez, jefe (€)de |  paicia l-‘rid;;dﬁm
ta Unidad de Contabilidad y Caja; quien realizo
720 21/08/2019 0646 ctaa::m 500,002 la entrega directa a
Ly omaiod Huazanga gﬂmm
gerente de Administracion y
Finanzas en la firma
(manuscrita)  que
Agosto figura en la planilla.
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de Pago realizado
Tesoreria y Caja - mediante cheque n.*
03368076, a favor
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) de Paticia o | de la jefa de la
™ | Al | 060 lo Unidad de Contabiidad | oo | 2%0%%0% | Unidad de Tesorera
H y Caja; quien realizo
Anthoni Max Barrera Isuiza, ia entrega direcla a
gerente de Administracion y los beneficiarios.
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e)de | Bancode mediante carta
Lo la Unidad de Contabiidad laNacon | 7 10000 | oren electrinican.”
19100164.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Pafricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de Pago realizado
Tesoreria y Caja Banco de mediante carla
842 18/09/2019 0745 a Nacién 500,00% | e electrbnica n.®
Javier Gonziles Lopez, jefe (e) de 19100174,
la Unidad de Contabilidad

El importe total del comprobante de pago es S/16 109,45; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabifidad.
El importe total del comprobante de pago es S/1 065 41; solo consideraremos el monto pagado come spondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/ 611,74; solo consideraremos el monto pagado corespandiente a a planilla por responsabiiidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 031,90; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/10 117,94; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe otal del comprobante de pago es S/ 065,41; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la pianilla por responsabiidad.

[ -2 -

— — - ]
Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
Pariade de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022 QUQOIS
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Comprobante de pago Chservavion
Mes
o Registro Anombre | Imports
N Fecha SIAF Suscrito por ds s
Javier Lopez Gonzéles, gerente
(e) de Administracion y Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazangs, jefe de-la-Unidad de mediante cheque n.®
Tesoreriay Caja 03368130, a favor
Lieny de la jefa de la
Javier Gonzéles Lopez, jefe () de |  Patricia ngﬂmﬁ
la Unidad de Contabilidad y quien realizd
843 18/09/2019 0745 M@ 500,004 la entrega directa a
Javier Lopez Gonzales, gerente | Huazanga los h::ﬁmm
(e) de Administracion y Finanzas confome 8e acivierts
en la firma
(manuscrita)  que
figura en la planilla.
Lleny Patricia Chashnamote
I-hazanga.idedolal._lniiadde
. y Coje Pago realizado
: : Banco de mediante carta
845 18/09/2018 0746 szemzﬂ:mpez.pﬁaa(:}de ia Nacit 9 600,00 jon electrinica n.®
Uinidad da Contahild 19100181.
Javier Lopez Gonzales, gerente
(e) de Administracion y Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Javier Gonzéles Lopez, jefe (ej de | DBanco de mediante caita
el el laUnidadde Contablidad | laNacen | 2% | orden electronica n.”
19100197.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de mediante cheque n.*
Tesoreria y Caja 13060725, a favor
Lieny de la jefa de la
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) de Patiicia ﬂmma
la Unidad de Contabilidad realizd
91 1710/2019 0844 Chﬂnm 500,00 ok directa a
Anthoni Max Barera lsuiza, | Huazanga O i
9 s iy en la fima
(manuscrita)  que
figura en la planilla
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Javier Gonziles Lopez, jefe (e) de | Banco de mediante carta
"R | R | M ia Unidad de Contabiidad laNacn | 25%%% | orden electronican.”
19100198.
Anthoni Max Bamera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote B de Pago lizad
1118 201172019 0982 Huazanga, jefe de la Unidad de 4 1000,005
T fay Cala la Nacion mediante carta

El importa total del comprobante de pago es S/2 052,24; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/13 673,70; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/ 065,39; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por responsabiidad.

El importe total del comprobante de pago es S/2 152,22; solo

consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es 5/13 673,70; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 391,50; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilia por responsabilidad.

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE

Parigdo de 1 de ener de 2048 2l 30 de junio de 2022
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Compiobante de pago Chservacion
Mes
Registro Anombre | Importe
N° Fecha SIAF Suscrito por e s/
orden electronica n.”
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) de 19100207.
la Unidad de Contabilidad
Anthoni Max, Bamrera lsuiza
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e)de | Banco de medianie carla
1120 20/11/2019 0983 ta inidad de Contablidad {2 Nacié 9 600,002 by laiiiiiilon o 8
19100208.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
. Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Javier Gonzales Lopez, jefe (e)de | Banco de mediante carta
1201 1712/2019 1064 la Unidad de Contabiidad a Nacié 1 000,008 o elocéiilia n.®
19100224.
Anthoni Max Barrera lsuiza,
gerente de Administracion y
Diciemt Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Javier Gonzales Lopez, jefe (e) de | Banco de mediante carta
el o Ia Unidad de Contabiidad laNacen | °80000% | orien elecrinican.®
19100222
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
142
Total, 8/ 63333

: Comprobantes de pago n. * 0001 (22/01/2019) (Apéndice n.® 11), 0003 (22/01/2019) (Apéndice n.° 12), 058-A (01/03/2019)
(Apéndice n.* 13), 058 (01/03/2019) (Apéndice n.® 13), 059-A (01/03/2019) (Apéndice n.* 14) y 058-B (01/03/2019) (Apéndice
n.® 14), 154 (18/03/2019) (Apéndice n.” 15), 155 (18/0372019) (Apéndice n.® 15), 157 (20/03/2019) (Apéndice n.® 16}, 184
(27/03/2019) (Apéndice n.° 17), 240 (22/04/2019) (Apéndice n.® 18), 241 (22/04/2019) (Apéndice n.” 18), 244 (22/04/2019)
(Apéndice n.° 19), 243 (22/04/2019) (Apéndice n.® 19), 308 (15/05/2019) (Apéndice n.” 20), 309 (15/05/2019) (Apéndice n.” 20),
311 (15/05/2018) (Apéndice n.° 21), 485 (19/06/2019) (Apéndice n.” 22), 486 (19/06/2019) (Apéndice n.” 22), 488 (19/06/2019)
{Apéndice n.° 23), 539 (22/07/2019) (Apéndice n.® 24), 600 (22/07/2019) (Apéndice n.® 24), 601 (22/07/2019) (Apéndice n.” 25),
719 (21/08/2019) (Apéndice n.° 26), 720 (21/08/2019) (Apéndice n.° 27), 722 (21/08/2019) (Apéndice n.° 28), 754 (21/08/2019)
(Apéndice n.° 29), 842 (18/09/2019) (Apéndice n. 30), 843 (18/09/2019) (Apéndice n.” 30), 845 (18/09/2018) (Apéndice n.” 31),
990 (17/10/2019) (Apéndice n.° 32), 981 (17/10/2019) (Apéndice n.° 32), 992 (17/10/2019) (Apéndice n.® 33), 1118 (20/11/2019)
(Apéndice n.” 34), 1120 (20/11/2019) (Apéndice n.” 35), 1201 (17/12/2019) Apéndice n.° 36) y 1204 (17/12/2019) Apéndice
n.° 37).

: Comision de control.

: (%) EXP: Expediente. / (**) SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera.

Asimismo, se advierte que, los citados comprobantes de pagos fueron suscritos por los

gerentes de Administracion y Finanzas, jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, y jefes de la
Unidad de Contabilidad, en sefial de conformidad.

2 Elimporte total del comprobante de pago es $/13 673,70; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
® [ importe total del comprobante de pago es S/3 291,50; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
#  E importe total del comprobante de pago es $/14 873,70; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabiidad.

e ————
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De lo expuesto, se obtiene que los funcionarios de la Entidad incumplieron sus funciones de
supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo establecido en
la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, Ley n.” 30879 y demas
normas complementarias, al ramitar y autorizar pagos de planillas Unicas de responsabilidad
en beneficio del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo de la Entidad,
ocasionando perjuicio economico por S/142 633,33 (el cual corresponde al total de los importes
pagadospordichocormptomlosrnesadeenemadidenbredezow),

Ademas, se advierte que los citados funcionarios también resultaron beneficiados con dichos
pagos durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos
percibidos por cada funcionario por pagos de planillas Ginicas de responsabilidad,
periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 38).

3.2. Periodo 2020
a) Elaboracion de las planillas unicas de responsabilidad

. De acuerdo a la informacién obtenida, se advierte que Dia Reategui Mori (enero) y Anthoni
Max Barrera lsuiza®s (febrero a diciembre), jefes de la Unidad de Personal y Talento Humano,
elaboraron ias planilias Unicas de responsabiiidad de ios meses de enero a diciembre, sin
contar con un dispositivo legal o autorizacion que la sustente, para luego remitias para el
tramite de pago correspondiente.

Asimismo, se advierte que, las citadas planillas cuentan en lamayoria de los casos con el visto
bueno de los gerentes de Administracion, jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, y jefes dela
Unidad de Contabilidad, para luego ser remitidas, otorgandu con efio conformidad a su emision
y aplicacion.

Lo sefialado se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON® 5 )
TRMHEDELASPLAMLLASDEPAGODELASMLLASUIIGASDEREWW
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Documento que remite N° de
Planillas tGinicas de {as planillas a la
Mes Visado por Suscrito por | comprobante
responsabilidad Direccion de da pago
:"“"“d”“m Dia Redtegui Mor jefa | Ofico n.® 007-2020MDL- | _
m’“”‘“'m”"‘“:‘; de la Unidad de Personal | URHH de 20 de enero de M?‘?*g‘: 0031-2020
i = y Talenio Humano | 2020. jefa
& one ! la Unidad de
‘“Wﬁ:sm“"; ﬁmuwaa ?;:ln:e%&d? de Toro 0033-2020
enern
Humano
mﬁw al mes de Contabilidad (e) 2020.
Planilla (nica de responsabilidad Anthoni Max Barrera izog
de personal con contrato a plazo Isuiza, gerente de gﬁﬁﬁqﬂa‘,ﬂgﬁmﬂ} 112
fijo, comrespondiente al mes de Administracién y de 2020
. febrero de 2020. Finanzas y jefe de la i Anthoni Max
shrern Planila Gnica de responsabilidad | ~ Unidad dePersonaly | . = o 000 oqoqypy | Bamer
de personal adminisvaivo | TalentoHumano(e) | oRLT T T | ez jfa 13
nombrado, correspondiente al da 2020 de la Unidad
mes de febrero de 2020. Lleny Patricia : de Personal
Planilla (inica de Chashnamote Huazanga, S y Talento
i responsabiidad | e Unidadde | Ofon.” 02420200 | - Hmano
Marzo I‘”’I sorml e Tesoreria y Caja %msumm 0181-2020
mes de marzo de 2020 ;

b MgmwmjdedehlhlhddePMyTMHmm(a},mMMmmdou' 026-2020-A-MDJ de 18 de febrero de 2020.

Informe de control especifm.;: 023-2022-2-0436-SCE
Porindo de 1 de enero de 2019 al 30 de junic de 2022
» 000022
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Documento que remite R de
Planillas tnicas de las planillas a la
Mes Visado por Suscrito por | comprobante
responsabilidad Direccién de de pago
Planilla (nica de responsabilidad | Javier Gonzales Lopez, :
; < Oficio n.® 022-2020-MDJ-
de porsonal con contato a plzo | jee dela Unidadde | \pr G (ool 0183-2020
fijo, correspondiente al mes de Contabilidad (e) 2020,
marzo de 2020. =
i’ﬂ‘m““‘m e Oficio n.* 033-2020-MUS-
personal URHH de 22 de abril de 218
nombrado, correspondiente al 2020
Ab mes de abril de 2020. i
o i syl ""’“o‘m"’m Oficio n.° 031-2020-MDJ-
persanal con conkato a URHH de 22 de abril de 218-A
fijo, comespondiente al mes de 2020
abril de 2020. ’
’;’f‘“m"'w s Oficio n.* 042-2020-MD.-
personal . URHH de 21 de mayo de 274-2020
nombrado, comrespondiente al 2021
Mo mes de mayo de 2020. 2
Planilla Gnica de responsabilidad Oficio n.* 20-MDJ
depersonalwagtatoaplam n.° 040-20
: : URHH de 21 de mayo de 275-2020
fijo, comrespondiente al mes de 2021
mayo de 2020. 2
depewd;mmoaphm Oficio 0. 049-2020-MDJ-
Junio ; : URHH de 22 de junio de 323
fijo, comrespondiente al mes de 2020
junio de 2020, )
Planilla Gnica de responsabilidad Oficio n.° 056-2020-MD
depuwdmcr:tswatoaphza i
Julio 5 i URHH de 22 de julio de 396
fijo. comespondiente al mes de 2020
julio de 2020. -
S b o Ofcion.* 0672020MD-
personal con contrato a -
Agosto fio, ks i ias e ggHOHdsﬂdaagustode 498y 519
agosto de 2020. :
(T“'am': ’“‘Ml Iap‘;‘: Oficio n.” 075-2020-MDJ-
Setiembre F : URHH de 15 de setiembre 606
fijo, correspondiente al mes de de 2020
setiembre de 2020. '
Planilla Umica de responsabilidad Oficio n.® 084-2020-MDJ-
Ociidg. | 30 porscmal con onsleaka 2 plzo URHH de 19 de octubre 759
fijo, comespondiente al mes de de 2020
oclubre de 2020 )
o onpindes supacaon Oficio n.* 083-2020-MDJ-
Noviembre | 3¢ Personal con contralo a plazo URHH de 23 de 894
fijo, comespondiente al mes de noviembre de 2020
noviembre de 2020. )
del e ““I:'“MI W;g Oficia n. 101-2020-MD.-
Diciembre fio, Bk s mﬂﬂﬁdodiuenm 980
diciembre de 2020. }
Fuente : Planillas y oficios que forman parte del sustento de los comprobantes de pago def 2020 remitido por la Entidad.

Elaborado por : Comision de control.

b) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos de las planillas unicas de

responsabilidad

Posteriormente, Christian Rafael Salazar Fababa (enero 2020) y Anthoni Max Barrera Isuiza
(febrero a diciembre de 2020), gerentes de Administracion y Finanzas, a través de los
documentos que se indican, dispusieron a Lleny Patricia Chashnamote Huazanga, jefa de la
Unidad de Tesoreria, los giros y pagos, de las planillas Unicas de responsabilidad, todo lo cual
se realizd pese a no contar con un dispositivo legal que autorice su otorgamiento y a

encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal (pago no tenia sustento).

El tramite se muestra en el siguiente cuadro:

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022
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CUADRON® 6
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Documentos presentados por el gerente de Administracion y N° de
Mes meuﬂzic:.hhbbqum wp':?uh
N° Fecha
Christian Rafael Salazar
— Fababa, gerente de Memorando n.® 040-2020-GAyF-MDJ 20/0112020 0034-2020
Administracion y Finanzas

(e) Memorando n.” 039-2020-GAyF-MDJ 20/01/2020 0033-2020
Febrero Memorando n.° 106-2020-GAyF-MDJ 03/03/2020 112
Memorando n.® 107-2020-GAyF-MDJ 03/03/2020 113

Memorando n.® 171-2020-GAyF-MDJ%® 30/03/2020 0181-2020

bz Memorando n.® 169-2020-GAyF-MDJ* 30/03/2020 0183-2020
Abil Memorando n.* 199-2020-GAyF-MDJ 2210412020 218
Memorando n.” 200-2020-GAyF-MDJ sin fecha 218-A

Anthoni Max Barrera Isuiza, | Memorando n.” 241-2020-GAyF-MDJ 21/05/2020 274-2020

e gerente de Administracion Y | Memorando n.” 242-2020-GAyF-MD.J 21/05/2020 2752020
. Junio Memorando n.” 279-2020-GAyF-MDJ 2210612020 323
Julio Memorando n.° 338-2020-GAyF-MDJ® 2200712020 396

Agosio emorando " 432-2020-GAyF-MDJ= TTIO8I2020 4908y 519
Setiembre Memorando n.” 524-2020-GAyF-MDJ 151092020 606
Octubre Memorando n.” 665-2020-GAyF-MDJ 19/10/2020 759
Noviembre Memorando n.° 785-2020-GAyF-MD.J® 231172020 894
Diciembre Memorando n.® 844-2020-GayF-MDJ 16M2/2020 880

Fuente : Memorandums que forman parte de sustento de los comprobantes de pago def periodo 2019 remitidos por la Entidad.

Elaborado por : Comision de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General
de Administracién o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe
ser acredilada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
que se establezca.”, (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefida: “La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion
0 de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).

Se hace la precision que, en el citado memorando, se autorizo el giro del monto de S1 391,05; no obstante, en la descripcion del comprobante de
pago n.*=(0181-2020 (S/2 391,50), se visualiza que el pago se realizd en atencion a este documento. Es de precisar que, el comprobante de pago
cuenta con firma y sello de Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente de Adminisiracion y Finanzas, en sefial de autorizacion y conformidad.

Se hace la precision que, en el citado memorando, se autorizo el giro del monto de S/5 068,50; no obstante, en la descripcion del comprobante de
pagon.® o1&mtm3mm)mmqmdmuMmMammm Es de precisar que, el comprobante de pago
cuenta con firma y sello de Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente de Administracion y Finanzas, en sefial de autorizacion y conformidad.

Se hace la precision que, en el citado memorando, aauhhbdﬁnddnubdusﬁmm‘mnhstaﬂ&mhdmﬁﬂnddmmws
pago n.” 396 (S/13 873,70), se visualiza que el pago se realiz6 en atencion a este documento. Es de precisar que, el comprobante de pago cuenta
con firma y sello de Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente de Administracion y Finanzas, en sefial de aulorizacién y conformidad.

Se hace la precision que, en el citado memorando, se autorizd el giro del monto de S/5 068,50; no obstante, en fa descripcion de los comprobantes
de pago n.=498 (S/10 117,94) y 519 (S/3 544,00), se visualiza que el pago se realizd en atencion a este documento. Es de precisar que, el
comprobante de pago cuenta con fima y sello de Anthoni Max Barera Isuiza, gerente de Administracion y Finanzas, en sefial de autorizacion
y conformidad.

Se hace la precision que, en el citado memorando, se autorizd el giro del monto de S/5 068,50; no obstante, en la descripcion del comprobante de
pago n.” 894 (SM13 661,94), se visualiza que el pago se realizo en atencidn a este documento. Es de precisar que, el comprobante de pago cuenta
con firma y sello de Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente de Administracién y Finanzas, en sefial de autorizacidn y conformidad.

informe de control especifica n.® 023-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022 UUOU _’)4
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De igual forma, el articulo 5° del Decreta de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en el
presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (...)".(El énfasis es agregado).

Ademas, el articulo 8° de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007, y
modificatorias, sefiala:

. “Articulo 8°. Documentacion para la fase del Gasto Devengado
El devengado se sustenta tnicamente con alguno de los siguientes documentos:

1. Factura, boleta de venta u ofros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.
()

13. Resolucién de Encargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efectivo,
Fondo Fijo para Caja Chica y, en su caso, el documento que acredila /a rendicion de
cuentas de dichos fondos. (...)

16. Norma legal que autorice Transferencias Financieras.

17. Norma legal que apruebe la relacién de personas naturales favorecidas con
subvenciones auforizadas de acuerdo a Ley.

17. Oftros documentos que apruebe la DNTP”. (El énfasis es agregado)

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedié
a efectuar el desembolso mensual a través de cartas ordenes electronicas (Apéndice n.° 39),
conforme se advierte en los estados bancarios (Apéndice n.° 40) proporcionados por la
Entidad. Pagos realizados que se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON°7
COMPROBANTES DE PAGOD
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Comprobante de pago Observacién
Registro A nombre Importe
N® Fecha SIAF Suscrito por de s
Lleny Patricia Chashnamole
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja -
Pago realizado
Javier Gonzales Lopez, jefe (e) | Bancode
00312020 | 20M2020 | 0032 | e laUrided do Contabiidad | laNacon | ' 000007 | oden
n.
20100013.
Christian Rafael Salazar
Fababa, gerente (e) de
Administracion y Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de Bt i mediante carta
0033-2020 | 20/01/2020 0033 Tesoreria y Caja 1a Nadd 9600,002 | orden
elecirbnica n.”
20100014

&  El importe tolal del comprobante de pago es S/3 591,50; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabifidad.
&  El imporie total del comprobante de pago es S/15 273,70; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.

Paod o 1 4 e 2010 130 do i do 2022 0v0025
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Comprobante de pago Observaclon:
Mes
Registro A nombre importe
N® SIAF Suscrito por & 8l
Javier Gonzales Lopez, jefe (e)
de la Unidad de Contabilidad
Christian Rafael Salazar
Fahaha, gerente (e} de
Administracion y Finanzas
Lieny Pafricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caj
e Pago realizado
e oo | lavier Gonzdles Lopez jele (o) | Bancode | o oo o, m‘"""‘“""m
de la Unidad de Contabilidad la Nacion elechonica n.°
20100031.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Adminisiracion y
Finanzas
Febrero Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria j
yCaja Pago
Javier Gonzales Lopez, jefe (¢) | Banco de iy oorin
113 0099 . 4 1000,00% | orden
de la Unidad de Contabilidad o
e la Naci6n dectibnica n.*
Anthoni Max B —— 20100021.
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanna, iefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago realizado
Javier Gonzéles Lopez, jefe (¢) | Bancode
0181-2020 0156 ; 1000,00% | orden
de la Unidad de Contabilidad la Nacion NS &
20100036.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caj
ay Caja Bigs redliad
mediante carla
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) | Bancode
0183-2020 0158 9600,00% | orden
de la Unidad de Contabilidad la Nacién lectibnica n.°
20100037.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
T ia y Caj
esoreria y Caja Pigh
218 otgs | JevierGunzilesLipez, jefe(e) | Banoode 500007 | orden =
de la Unidad de Contabilidad la Nacitn ckoiica: 1”
. 20100041.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas

El importe total del comprobante de pago es $/13 673,70; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 391,50; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 391,50; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/13 673,70; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El imporie total del comprobante de pago es S/2 223,35; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por responsabilidad.

informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
Periado de 1 de.enero de 2019 o 30 de junic de 2022
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Comprobants Jd& pago Obseivacion E
Mes
Registro A nombre Importe
N° Fecha SIAF Suscrito por & s/
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria j
¥coe Pago realizado
z mediante caria
Javier Gonzhles Linaz iofe (s} | Bancode
218-A 2210412020 0187 oL R i 7 100,00% | orden
de la Unidad de Contabilidad fa Nacion lechbnica n.°
; 20100042.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracién y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoretta y Cal
yCaja P
. mediante carla
Javier Gonziles Lopez, jefe (e) | Banco de
274-2020 21/05/2020 0225 : . 500,00% | orden
de la Unidad de Contabilidad la Nacién oleckbiica n*
! . 20100050.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caj
o Pago realizado
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) | Bancode
2752020 2110572020 0226 de Ia Unidad de Contabilidad a Nacib 7100,00™ | orden ) A
electronica n.
. 20100051,
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caj
ytae Pago realizado
; mediante carta
Javier Gonzales Lopez, jefe (e) | Bancode
33 22106/2020 0260 Z : : 7100,00™ | orden
de la Unidad de Contabilidad Ia Nacién alockiiica n.°
20100056.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria j
y Caja Page relizad
- 2 mediante carla
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) | Bancode 7
36 | 2000 | 007 | G e Contabiidad | laNacin | SO00007 | orden
elecironica 1.
) 20100064.
Anthoni Max Barrera lsuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de Pago realizado
Tesoreria y Caja Banco de mediante carta
498 17/08/2020 0407 la Nacién 7100,00™ | orden
Javier Gonzales Lopez, jefe (g) electronica n.*
de la Unidad de Contabilidad 20100086.

dadzaen

El importe total del comprobante de pago es S/11 564,90;
El importe total del comprobante de pago es SH 891,50; solo
El importe total del comprobante de pago es
El importe total del comprobante de pago es
El importe total del comprobante de pago es
El importe total del comprobante de pago es

S/1 173,70; solo consideraremos el monto pagado
SH1 173,70; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
SM3 873,70: solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
sHo 117,m;mwﬁmmdmmmw:hﬂaiawmﬂdad.

sdomﬁdwmdmﬂpagadomdubahplﬂpwmmdad.
mammmwahmpwwm
correspondiente a la planilla por responsabifidad.

informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
Pariode de 1 de enero de 2019 af 30 de junio de 2022
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Comprovantes de page :
Mes
Registro A nombre importe
N° Fecha SIAF Suscrito por de ]
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazangs, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja i
Pago realizado
mediante carta
Javier Gonzales Lopez, jefe () | Bancode
519 19/08/2020 0407 . 2500,00™ | orden
de la Unidad de Contabilidad la Nacion electronica n.”
. 20100091.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Ti Caj
esoreria y Caja Pago realizado
mediante carta
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) | Banco de % | orden
. Sefiembre 606 1500972020 | 0499 dela Unidad de Contabiidad | laNacion |  ° 80000 electronica n.°
20100109.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja Pago realizado
Javier Gonzales Lopez, jefe () | Banco de orden
Qclubre 750 10/10/2020 0635 de la Unidad de Contabilidad | la Nacion R electronica n.”
20100127,
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Adminisiracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja Pago realizado
. mediante carta
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) | Bancode
- 214 o762 . & 9600,007 | orden
12020 de la Unidad de Contabilidad la Nacion elecironica n.*
20100145.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
1 :
esoreria y Caja Pago realizado
) ) mediante carta
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) | Bancode orden
980 | tem22020 | osaz : : ; .
de la Unidad de Contabiidad la Nacion elecirdnica n.*
‘ . 20100154.
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerenie de Adminisiracion y
Finanzas
[ Total, §/ | 110700, 00

: Comprobantes de pago n.= 0031-2020 (20/01/2020) Apéndice n.” 41), 0033-2020 (20/01/2020) (Apéndice n.” 42),112 (03/03/2020)
{Apéndice n.° 43), 113 (03/03/2020) (Apéndice n.° 44), 0181-2020 (30/03/2020) (Apéndice n.° 45), 0183-2020 (30/03/2020)
(Apéndice n.° 46), 218 A (22/04/2020) (Apéndice n.° 47), 218 (22/04/2020) (Apéndice n.” 48), 274-2020 (21/05/2020) (Apéndice
n.° 49), 275-2020 (21/05/2020) (Apéndice n.® 58), 323 (22/06/2020) (Apéndice n.” 51), 396 (22/07/2020) (Apéndice n.” 52), 498

El importe total del comprobante de pago es S/3 544,00; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planifla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 5/13 661,94 solo consideraremos el monto pagado correspondients a la planifla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/13 661,94; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilia por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 5/13 661,94; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 5/14 861,94; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a Ia planilla por responsabilidad.
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(17/08/2020) (Apéndice n.° 53), 519 (19/08/2020) (Apéndice n.° 54), 606 (15/09/2020) (Apéndice n.° 55), 759 (19/10/2020)

(Apéndice n.° 56), 894 (23/11/2020) (Apéndice n.® 57) y 980 (16/12/2020) (Apéndice n.” 58).
Elaborado por : Comision de control.

Asimismo, se advierte que, los citados comprobantes de pagos fueron suscritos por los
gerentes de Administracion y Finanzas, jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, y jefes de la
Unidad de Contabilidad, en sefial de conformidad.

De lo expuesto, se obtiene que los funcionarios de la Entidad incumplieron sus funciones de
supervision y confrol conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo establecido en
el Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020,
aprobado con Decreto de Urgencia n.® 014-2019 y demas normas complementarias, al tramitar
y autorizar pagos de planillas Gnicas de responsabilidad en beneficio del personal
administraiivo nombrado y contratado a plazo fijo de la Entidad, ocasionando perjuicio
economico por S/110 700, 00 (el cual corresponde al total de los importes pagados por dicho
concepto en los meses de enero a diciembre de 2020).

Asimismo, se advierte que los citados funcionarios también resultaron beneficiados con dichos
pagos durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Calculo de montos
percibidos por cada funcionario por pagos de planillas dnicas de responsabilidad,
periodo 2019 ai 2022” (Apéndice n.* 38).

3.3. Periodo 2021
a) Elaboracion de las planillas unicas de responsabilidad

De acuerdo a ia informacion obtenida, se advierte que Anthoni Max Bamrera isuiza™, jefe deia
Unidad de Personal y Talento Humano, elaboré y vis6 las planillas Gnicas de responsabilidad
de los meses de enero a diciembre de 2021, sin contar con un dispositivo legal o autorizacion

que la sustente, para luego remifirlas para el tramite de pago correspondiente.

Asimismo, se advierte que, las citadas planillas cuentan en la mayoria de los casos con el visto
bueno del gerente de Administracion y Finanzas, jefa de la Unidad de Tesoreria y Caja, y jefe
de la Unidad de Contabilidad, otorgando con ello conformidad a su emision y aplicacion.

Lo sefalado se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON® 8
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO DE LAS PLANILLAS UNICAS DE RESPONSABILIDAD
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Planillas Gnicas de —_ '
Mes bilidad Visado por PP Suscrito por wmm
Alcaldia
Planilia (inica de Anthoni Max Barrera Isuiza, Ofido n°® 003
responsabilidad de personal | gerente de Administracion y zu21m1luam
Enero con contrato a plazo fijo, | Finanzasy jefe de la Unidad de 20/ds enino 0o 003-2021
comespondiente al mes de de Personal y Talento 2021 ;
enero de 2021. Humano (e) W“‘hg
Planiia "':: de iy il G Ofido n° O011-| jefedela
2021-MDJ-URHH Unidad de
Febrero con mhadpiazo ﬁ{:; Hﬁfujdede%;:idad o't b & P y 085-2021
comrespondien mes esoreria y
ol de 2021. 2021 Talento Humano
Planilla (nica de &I.?V:'Gwmesl.tpaz.ﬁe Ofide n° 023
Marzo responsabilidad de personal Unidad de Contabilidad 2021-MDJURHH 1452021
administraivo  nombrado, (e)

®  Designado como jefe de la Unidad de Personal y Talento Humano (e), mediante Memorando n.® 026-2020-A-MDJ de 18 de febrero de 2020.

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
Perindo de 1 de enera de 2019 21 30 da funio de 2022
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Planillas Documento aue [ e
Gnicas de i
g .o ph.l:: Suscrito por | comprobante
Alcaldia de pago
comespondiente al mes de de 22 de i
marzo de 2021. 2024 marzo
rsspmsd:iﬁm;“dc: pmnd; Ofiio n° 019-
con contralo a plazo  filo, iﬂz‘rz-hgmnmde .
comespondiente al mes de marzo 46-202
marzo de 2021. 221
Planilla dnica de :
responsabilidad de personal Ofico n° 032
administrativo nombrado, 2021-MDJ-URHH —_—
comespondiente al mes de de 19 de abril de
abril de 2021. 2021
Planifa  Gnica  de w—
responsabilidad de personal %‘QT n lela_
com e de 19 de abril de 217-2021
comespondiente al mes de
abril de 2021. 2021
Anthoni Max Barrera Isuiza,
gerente de Adminislracion y
Finanzas
Planill tinica de R i T
responsabilidad de personal | Lleny Patricia Chashnamote m? e
adminisirativo  nombrado, | - Huazanga, jefe dela Unidad | oo %d’ oo e 313-2021
comespondiente al mes de de Tesoreria y Caja 2001
mayo de 2021.
Javier Gonzales Lépez, jefe
de la Unidad de Contabilidad
()
Planifia {inica de :
responsabildad de personal |  Anthoni Max Bareraksuiza, | o7yt o
oimrodth ey o W cikebodsserivsirini LS LS 3142021
te al mes de | Finanzasyjefe delaUnidad | g mayo
mayo de 2021. de Personal y Tal
Planila i Humano (e
rasmndidad{'?;pam:: u Oficio n° 049
it e || UG | ity 2o
to al mes de | Huazangajefe delalnidad | oo !
junio de 2021. de Tesoreria y Caja
Planilla {inica oS o
responsabilidad de personal | Javier Gonzales Lipez, jefe ggn n R::{s.
con P | femimes de 18 de junio de 423-2021
comrespondiente al mes de (e) 2 junio
junio de 2021.
Anthoni Max Barrera lsuiza,
gerente de Administracion y
Finanzas
Planilla {inica de . ]
rupmsatﬂad de personal | Lleny Patricia Chashnamote %ﬁ n 'ﬁs.
H e de 19 de julic de 530-2021
masporﬂmbdmdepmo de Tesoreria y Caja ad julio
de 2021. 202
Javier Gonzales Lopez, jefe
de la Unidad de Contabilidad
Planik ()
Unica de mmmm m ne [ﬁ-
responsabiidad de personal
confrato gerents de Administraciony | 2021-MDJ-URHH
con a plazo fijo, ; ¢ . ——
corespondients al mes dejulio | FI"aNZas Yjefe delaUnidad | de 19 de julio de
de Personal y Talento 2021
o202, Humano (e)
Panila  inica  de
responsabilidad Oficio n. 067- Anthoni Max
e ¢ Persoral | Lieny Patrca Chashnamale | 2021MDIURHH | Bameralsuiza, | o6 2001
comespondiente al mes de | U2ZngAjefedelaUnidad | de20de agostode |  jefedela
agosto de 2021. de Tesoreria y Caja 2021 Unidad de

e
Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022
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Documento que W de
Planilias imicas de remite las
e responsabilidad Visado por planilias a Sncslle pay W
Alcaldia
Planilla tinica de © n° 064 Personal y
responsabifidad de personal JauerGuuﬂasLﬁpez.]e!e 2(IZ1;-MDJ-URI-II-I Talento Humano
con contrato a plazo fijo, | dela Unidad de Contabilidad de 20 de de 627-2021
te al mes de (e} 202 o
agosto de 2021,
Planilla (inica de ;
Oficic n® 076
iretoromsegy B POZHImUSI RS 7112021
’ de 20 de setiembre
comespondiente al mes de de 2021
setiembre de 2021.
Planilla de
;"d": Ofico n° 073
responsablidad de personal 2021-MDJURHH J
eon eontratn A nlazn fiio, 0o 20 de sefemi 712-207
comespondiente al mes de de 2021
setiembre de 2021.
Planilla (inica de °
- Oficio n.° 085
el 212U 707204
i h de 19 de oclubre
correspondiente al mes de de 2021
octubre de 2021.
Octubre :
Planilla Unica de Ofido n° 082
responsabilidad de personal 2024-MDJ-URHH —
con contrato a plazo fijo, & B i ockibes
comespondiente al mes de de 2021
octubre de 2021.
Planilla (inica de .
Oficio n." 094-
ropeneivid G pasona 2024-MDJ-URHH i
comespondiente. al mes du; o 7 de
N noviembre de 2021 noviembre de 2021
Planilla (nica de Ofiio n°® 091
respansabiidad de persarel 2021-MDJ-URHH -
con mhadm ﬁfa, & 17 &
comespondien mes :
noviembre de 2021. noviembre de 2021
Planilla Unica de 5
responsabilid : Oficioc n.° 104
ool 2021-ND-URHH 1020-2021
’ de 16 de diciembre
comespondiente al mes de de 2021
. diciembre de 2021.
Planilla fmica de
biidad de nal Oficic n.° 101-
sy O LARNIARS ! 1021-2021
con contraio a piazo flo, de 16 de diciembre E
comespondiente al mes de de 2021
diciembre de 2021
Fuente : Planillas y oficios que forman parie del sustenio de los comprobantes de pago del periodo 2021 remitidos por la Enfidad.

Elaborado por : Comision de control,

b) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos de las planillas Unicas de
responsabilidad

Posteriormente, Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente de Administracion y Finanzas, a traves
de los documentos que se indican, dispuso a Lleny Patricia Chashnamote Huazanga, jefa de
la Unidad de Tesoreria, los giros y pagos, de las planillas tnicas de responsabilidad, todo lo
cual se realizd pese a no contar con un dispositivo legal que autorice su otorgamiento y a
encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal (pago no tenia sustento), conforme se
muestra en el siguiente cuadro:

Paioide 1 d e da 210 o1 0 da ik 80 2022 0u0031
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CUADRON® 9
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

g d:c la "': lo
d el ala Unidad de
Mes Fundionadio y Finanzas, hﬂﬂl‘:ﬁo ﬂ:mﬂl pago que
N° Fecha

Enero Memorando n.” 010-2021-GAyF-MDJ 20i01/2021 003-2021
Febrero Memorando n.” 082-2021-GAyF-MDJ 01/03/2021 085-2021
S Memorando n.° 132-2021-GAyF-MDJ 22/03/2021 145-2021
Memorando n.® 133-2021-GAyF-MDJ 22/03/2021 146-2021
ik Memorando n.® 191-2021-GAyF-MD.J 19/04/2021 216-2021
Memorando n.° 190-2021-GAyF-MDJ 19/04/2021 217-2021
Memorando n.° 272-2021-GAyF-MDJ 18/05/2021 3132021
N Memoranda n.” 271-2021-GAYF-MDL 18052021 3142021
Siuds Memorando n.® 368-2021-GAyF-MDJ 18/06/2021 422-2021
) . Memorando n.” 367-2021-GAyF-MDJ 18/06/2021 423201
Ak m:‘:"MB"F“ "_“‘“’); Memorando n.° 469-2021-GAyF-MDJ 19/07/2021 530-2021
,_—m"'“”“' Memorando n.” 467-2021-GAyF-MDJ 1910772021 531-2021
. Memorando n.* 551-2021-GAyF-MDJ 20/08/2021 626-2021
ki Memorando n.® 554-2021-GAyF-MDJ 20/08/2021 627-2021
I Memorando n.* 623-2021-GAyF-MOJ 2000972027 112021
Memorando n.° 624-2021-GAyF-MDJ 20/09/2021 712-2021
ol Memorando n.° 638-2021-GAyF-MDJ 19/10/2021 797-2021
Memorando n.° 699-2021-GAyF-MDJ 191072021 798-2021

Novier Memorando n.” 789-2021-GAyF-MDJ 181172021 895

Memorando n.® 790-2021-GAyF-MDJ 181112021 896
Diciemt Memorando n.® 900-2021-GAyF-MDJ Sin fecha 1020-2021
Memorando n.” 839-2021-GAyF-MDJ Sin fecha 1021-2021

Fuente : Memorandums que forman parte del sustento de los comprobantes de pago del periodo 2021 remitidos por la Entidad.

Elaborado por : Comision de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracion de los Fondos Ptblicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
que se establezca.”. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directivan.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sehada: ‘La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion
o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2021, sefiala:

)
Articulo 5. Control del gasto publico
5.1. Los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del

informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE =
Periodo de 1 de ener de 2010 ol 20 de junio da 2022 000032
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Titulo Preliminar del Texta Unica Qrdenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS (...)". (El
énfasis es agregado).

Ademas, el articulo 8° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada
mediante Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007, y
modificatorias, senala:

1)

Articulo 8°. Documentacién para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenta tinicamente con alguno de los siguientes documentos:

2. Factura, boleta de venta u otros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.
{.-)

14. Resolucion de Encargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efectivo,
Fondo Fijo para Caja Chica y, en su caso, el documento que acredita la rendicion de

. cuentas de dichos fondos. (...)

18. Norma legal que autorice Transferencias Financieras.

19. Norma legal que apruebe la relacién de personas naturales favorecidas con
subvenciones autorizadas de acuerdo a Ley.

18. Otros documentos que apruebe la DNTP”. (El énfasis es agregado)

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a fravés de cartas ordenes electronicas (Apéndice n.° 59),
conforme se advierte en los estados bancarios (Apéndice n.® 60) proporcionados por la
Entidad. Pagos realizados que se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRON® 10
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Comprobante de pago
Mes Observacién
Registro Anombre | Importe
N® Fecha SIAF Suscrito por e s
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja Pago
0032021 | 20012021 | 0004 | Javier Gonzdles Lopez e (e) ol | P % | ggongom | MmeEme e
Unidad de Contabilidad n.° 21100003,
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Png{: reglizado
085-2021 | 01/03/2021 0075 Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) de la :im”.de 9 600,00% m”E m
Unidad de Contabilidad
n.” 21100004.
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote Pago realizado
Huazanga, jefe de la Unidad de Banco de mediante  carta
145-2021 220312021 o121 Tesoreria y Caja la Nacién 500,002 | - ien electronica
n.° 21100022.

L mawwmmmdepagoasmiszsz.sszsdom:ﬁmdminpamdomorﬁemaalaplmﬁputmspmbﬁdad.
8 [E importe total del comprobante de pago es S/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
2 [ importe total del comprobante de pago es S/2 630,97; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.

m——
Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
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Comprobante de pago
Mes Observacion
o Registro Anombre | Importe
N Fecha SIAF Suscrito por & s
Javier Gonzéles Lopez, jefe (e) de la
Unidad de Contabilidad
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracién y Finanzas
Lieny Patiicia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
¥ ey Con Pago realizado
we21 | 22092021 | 0122 | Javier Gonzdles Lopez, o (6140l | by | 960000% | Crocn cectinica
Unidad de Contabilidad n.° 21100024
Artioni Max Barrera isuiza, gerenty
de Adminisiracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
T} G Pago realizado
2162021 | 19042021 | 0179 | Javier Gonzales Lopez, jefe (e) de la L"’"‘”."e songpm | Medane  sere
Unidad de Contabilidad Nacién n® 21100023,
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
Abeil de Administracion y Finanzas
Ueny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesorerla y Caja Pago a
272021 | 19042021 | 0180 | Javier Gonzdles Livez. ilo (o) ol | et | 960000 | MATe  Hea
Unidad de Contabilidad n.° 21100034
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
THaEE o Pago realizado
332021 | 18052021 | 0259 | Jovier Gonasles Lopez,jefe (e)dela | oo, % | s0o0pm | MeSanE e
Unidad de Contabilidad n.° 21100048,
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lleny Pairicia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
L youn Pago realizado
142021 | 18052021 | 0260 | Javier Gonzdles Lipez, je (o) dela | bue” | 9600009 | Tocee
Unidad de Contabilidad n.° 21100049,
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracién y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Hmmidedehl.!nidaide Pago izado
X YCile Banco de mediante  carta
422-2021 18/06/2021 0352 la Nacion 500,00% onlen hichonica
Javier Gonziles Lopez, jefe (e) de la n.® 24100054
Unidad de Contabifidad '

BETREEE

Ehmudda!mpnbanmdepagoessmmm;mwﬁmmdmmgmbmm:laplﬂ por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 630,97; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
Emwwmmmmmsnam.aa:mmdmmmmahmpum
El importe total del comprobante de pago es S/2 630,97; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es /13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 512 630,97; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por responsabilidad.

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
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Comprobante de-pago
Mes Observacion
s Registro Anombre | [mporte
N Fecha SIAF Suscrito por & s/
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caje Pago »
4232021 | 18/06/2021 0353 | Javier Gonzales Lopez, jefe (¢) dela :’M'm.d" 9:600,00% '"°d| ia"“’l - .“:
Unidad de Contabilidad
n.” 21100055.
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de ia Unidad de
Tesoreria y Caja PR .
502021 | 190772021 | 0MM7 | Javier Gonzdles Lopez, efe (e) dela | P |  500.00° T
Unidad de Contabilidad n.° 21100062
. Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
o de Administracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamole
Huazanga, jefe de la Unidad de
L youm Pago realizado
5312021 | 190772021 | 0M8 | Javier Gonzdles Lopez, efe (e dela | b | 9600007 | Medenie  cana
Uity Lot n.* 21100063.
Anthoni Max Barrera Isuiza. gerente
de Administracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja — "
6262021 | 20082021 | 0540 | Javier GonzdlesLopez, jofe (o) dela | pecgs” | 500.00° ol xw
Unidad de Contabilidad n.® 24100086.
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracién y Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja B
6272021 | 20082021 | 0541 | Javier Gonzsles Liper, ele(e) dela | pcs, % | ggopgpe | Medane  caa
Meed de Conabibded n.° 21100087.
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
L you Pago realizado
7112021 | 20092021 | 0610 | Javier Gonzales Lopez jefe (e) dela :”“"","" S0000% | Mo
Unidad de Contabilidad n.° 21100094,
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas

El importe total del comprobante de pago es $/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a fa planilla por responsabilidad.
El importe fotal del comprobante de pago es S/3 830,97; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total def comprobante de pago es S/14 854,38; solo consideraremos el monto pagado comespandiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 037,97; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 037,97; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilia por responsabilidad.
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1 Comprobante de pago
Mes Observacion
o Registro Anombre | Importe
N Fecha o Suscrito por 5 s
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Cai
Heomey il Pago realizado
1122000 | 20002021 | 0611 | JavierGonalesLépez, joe(e)dela | 20 90 | ogogonm | medianie  cara
: , la Nacion orden electronica
Unidad de Contabilidad .
n.* 21100095.
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
1972001 | 1902021 | 0684 | Javier Gonzsles Lopez, efe (e) dela | BH% %€ | spooqu | Medante  carta
Unidad de Contabifidad la Nacion orden electronica
n.® 21100112
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
. de Administracion y Finanzas
Lieny Palricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Cai
Tisdiiay S Pago  realizado
708200 | 1oMo021 | 0685 | Javier Gonziies Lipez, jofs (o) dela | B0 98 | ggopopw | Mmedante  carta
Unidad de Contabilidad " Mackmy Grien shcienecs
n.” 21100113,
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Adminisiracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja
Pago  realizado
805 | 1117021 | 072 | Jdavier Gonzties Lépez, jefe (o) dela | D" % | spogom | Medente  carta
Unidad de Contabilidad la Nacion orden electronica
n.” 21100120.
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lieny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
! yGole Pago realizado
896 | 111201 | 0773 | Javier Gonzsles Lipez, efe (o) dela | DA%, % | ggop oo | Medente  cara
Unidad de Contabilidad la Nacion orden elecironica
n.” 21100121.
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja Pig o
s0202e21 | 16122021 | 0863 | Javier Gonziles Lipez, jois (o) detn | BN 98 | 5o 0w | medants cata
Unidad de Contabiidad b Nkt e RHORCr
n.° 21100133,
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracién y Finanzas

El importe total del comprobante de pago es S/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a fa planilla por responsabilidad.
Bmmlﬁmm&mu%wm;mmdmpagadnmq:orﬁuuahphﬂapampolmdad.
El importe total del comprobante de pago es $/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planifla por responsabifidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 037,97; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El imporie total del comprobante de pago es S/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es Si4 252,97; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.

EEESRER
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Comprobante-depago
Mes Observacion
. Registro Anombre | Importe
N Fecha SIAF Susctito por PR &
Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga, jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja Pago
Banco de 9 | mediante carta
1021-2021 1612/2021 0884 Jwil'&'_nﬂes-!_ﬁpﬂ,hfe(e}d;h la Nagié 600,00 | orden 3
Unidad de Contabilidad b electrénica
n." 21100134.
Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente
de Administracion y Finanzas
Total, 8/ 120 200,00
Fuente : Comprobantes de pago n. 003-2021 (20/01/2021) (Apéndice n.® 61), 085-2021 (01/03/2021) (Apéndice n.” §2), 145-2021 (22/03/2021)

(Apéndice n.° 63), 146-2021 (22/03/2021) (Apéndice n.° 64), 216-2021 (19/04/2021) (Apéndice n.° 65), 217-2021 (19/04/72021)
{Apéndice n.* 66), 313-202T (18/05/2027) (Apéndice n.” 67), 314-202t (18105/2021) (Apéndice n.” 68), 422-2021 (18/06/2021)
(Apéndice n.° 69), 423-2021 (18/06/2021) (Apéndice n.® 70), 530-2021 (19/07/2021) (Apéndice n.° T1), 531-2021 (19/07/2021)
(Apéndice n.° 72), 626-2021 (20/08/2021) (Apéndice n.° 73), 627-2021 (20/08/2021) (Apéndice n.° 74), 711-2021 (20/09/2021)
(Apéndice n.° 75), 712-2021 (20/09/2021) (Apéndice n.° 76), 797-2021 (19/10/2021) (Apéndice n.° 77), 798-2021 (19/10/2021)
(Apéndice n.® T8), 835 (18/11/2021) (Apéndice n.° 79), 896 (18/11/2021) (Apéndice n.° 80), 1020-2021 (16/12/2021) (Apéndice
n.° 81) y 1021-2021 (16/12/2021) (Apéndice n.° B2).

. Elaborado por : Comision de confrol.

Asimismo, se advierte que, los citados comprobantes de pagos fueron suscritos por los
gerentes de Administracion y Finanzas, jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, y jefes de la
Unidad de Contabilidad, en sefial de conformidad.

De lo expuesto, se obtiene que los funcionarios de la Entidad incumplieron sus funciones de
supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo establecido en
ia Ley de Presupuesto del Sector Plbiico para ei afio fiscal 2021, Ley n.” 31084 y demas
normas complementarias, al tramitar y autorizar pagos de planillas Unicas de responsabilidad
en beneficio del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo de la Entidad,
ocasionando perjuicio econdmico por $/120 200,00 (e! cual corresponde al total de los importes
pagados por dicho concepto en los meses de enero a diciembre de 2021).

Asimismo, se advierte que los citados funcionarios también resultaron beneficiados con dichos
pagos durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos
percibidos por cada funcionario por pagos de planillas unicas de responsabilidad,
periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 38).

34. Periodo 2022
a) Elaboracion de las planillas unicas de responsabilidad

De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Anthoni Max Barrera Isuiza'®, jefe de
la Unidad de Personal y Talento Humano, elabor y vis las planillas de responsabilidad de
los meses de enero a junio de 2022, sin contar con un dispositivo legal o autorizacion que la
sustente, para luego remifirias para el tramite de pago corespondiente.

Asimismo, se advierte que, las citadas planillas cuentan con el visto bueno del gerente de
Administracion y Finanzas, conjuntamente con la jefa de la Unidad de Tesoreria y Caja, y jefe
de la Unidad de Contabilidad, otorgando con ello conformidad a su emision y aplicacion.

Lo sefialado se muestra en el siguiente cuadro:

‘.‘ W Ef importe total del comprobante de pago es S/14 854,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la pianilla por responsabilidad.
LY ®  Designado como jefe de la Unidad de Personal y Talento Humano (e), mediante Memorando n.® 026-2020-A-MDJ de 18 de febrero de 2020.

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de.enero de 2010 al 30 da jupio de 2022 0U0037
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TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO DE LAS PLANILLAS UNICAS DE RESPONSABILIDAD

N° de
Documento que
Pianillas de pago Unicas de comprobante
Mes responsabilidad Visado por rlnil:hl;inlu Suscrito por de pago que
Alcaidia lo sustenta
Planilla Gnica de
reaponsabilidad de persona! Ofide n.° 006-2022-
administrativo nombrado MDJ-URHH de 18 de 003-2022
comespondiente al mes de enero de 2022
enero de 2022.
el Planlla  (nica  de
responsabilidad de personal Oficio n.” 003-2022-
con contralo a plazo fijo MDJ-URHH de 18 de 004-2022
comespondiente al mes de enero de 2022
enero.de 2022,
Planilla {inica de
responsabilidad de personal Oficio n.® 015-2022-
administrativo nombrado MDJ-URHH de 23 de 102-2022
comespondiente al mes de febrero de 2022
febrero de 2022
Planilia {inica de
responsabilidad de personal Oficio n.” 012-2022-
con conlralo & plazo fijo, MDJURMH de- 23 de 103-2022
comespondiente al mes de febrero de 2022
febrero de 2022.
Planilla {inica de
responsabilidad de personal Oficio n.” 024-2022-
administrativo nombrado, MDJ-URHH de 18 de 196-2022
comespondiente al mes de | Anthoni Max Barrera lsuiza, | marzo de 2022
iiiem marzo de 2022, gerente de Administracion y
Planiiia onica de Finanzas y jefe dela
responsabilidad de personal Unidad de Personal y Oficio n.* 021-2022-
con confrato a plazo fijo, Talento Humano (e) MDJ-URHH de 18 de 197-2022
comespondiente al mes de marzo de 2022
marzo de 2022. Lieny Patricia
Planilla Unica de | Chashnamote Huazanga,
responsabilidad de personal jefe de la Unidad de Oficio n.° 032-2022-
administrativo nombrada, Tesoreria y Caja MDJ-URHH de 20 de 290-2022
comespondiente al mes de abril de 2022
i abril de 2022. Javier Gonzales Lépez, jefe
Planilla unica de de la Unidad de
responsabilidad de personal Contabifidad (e) Oficio n.° 030-2022-
con contrato a plazo fijo MDJ-URHH de 20 de 291-2022
coespondiente al mes de abril de 2022
abril de 2022.
Planilla {inica de
responsabilidad de personal Oficio n.° 041-2022-
administrativo nombrado, MDJ-URHH de 19 de 379
comespondiente al mes de mayo de 2022
mayo de 2022.
W Planila  Gnica  de
responsabilidad de personal Oficio n.® 039-2022-
con contrato a plazo fijo MDJ-URHH de 19 de 380
comespondiente al mes de mayo de 2022
mayo de 2022.
Planilla Onica de
responsabilidad de personal Oficio n.” 050-2022-
administrativo nombrado, MDJ-URHH de 20 de 516
comespondiente al mes de junio de 2022
) junio de 2022.
b Planila  Gnica  de
responsabilidad de personal Oficio n.” 048-2022-
con contralo a plazo fijo, MDJ-URHH de 20 de 517
comespondiente al mes de junio de 2022
junio de 2022.
Fuente : Planiltas y oficios que forman parte del sustento de los comprobantes de pago del periodo 2022 remitidos por la Entidad.

Elaborado por : Comision de control.

—
Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 20190 al 30 de junio de 2022
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b) De la autorizacion para la ejecucién de los pagos de las planillas dnicas de
responsabilidad

Posteriormente, Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente de Administracion y Finanzas, a través
de los documentos que se indican, dispuso a Lleny Pafricia Chashnamote Huazanga, jefa de
la Unidad de Tesoreria, los giros y pagos, de las pianilias (nicas de responsabilidad, pese a
no contar con un dispositivo legal que autorice su otorgamiento v a encontrarse prohibidos por
la normativa presupuestal (pago no tenia sustento), conforme se muestra en el siguiente

cuadro:
CUADRO N° 12
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
Administracié mmmu'”u* 'dulaa.nidauo “.d? elo
n, o
N Fwolsiatio Tesoreria y’::j: 22 ?ﬁ?
N Fecha
- Memorando n.° 008-2022-GAyF-MDJ'® 18/01/2022 003-2022
. Memorando n.° 009-2022-GAyF-MDJ 18/01/2022 004-2022
- Memorando n.° 093-2022-GAyF-MDJ 2310212022 102-2022
Memorando n,° 094-2022-GAyF-MD) 2300212022 103-2022
Marzo _ Memorando n.” 176-2022-GAyF-MDJ™ 18/03/2022 196-2022
m Max Barroa 8,22, | emorando n.* 177-2022-GAYF-MDJ 18/03/2022 1972022
A R e 1Y " Memorando n.* 258-2022-GAYF-MD No tiene fecha 290-2022
Memorando . 259-2022-GAyF-MDJ 20/04/2022 291-2022
Memorando n.® 333-2022-GAyF-MDJ 19/05/2022 379
o Memorando n.° 334-2022-GAyF-MDJ 19/05/2022 380
o Memorando n.” 460-2022-GAyF-MDJ 2000612022 516
Memorando n.® 461-2022-GAyF-MDJ 20/06/2022 517
Fuente : Memorandums que forman parte de! sustento de los comprobantes de pago del periodo 2022 remitidos por la Entidad.

Elaborado por : Comision de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracion de los Fondos Piblicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
que se establezca.”. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articuo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva
n.° 001-2007-EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefiala:

“La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta
facultad de manera expresa.”. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022, sefiala:

Selmebprwisi&mmdchdomm,uamﬁzbdmddmmms&nz,uo:mobmta.mlamwmddwmwa
pago n.° 003-2022 (S/5 390,97), se visualiza que el pago se realizd en alencion a este documento. Es de precisar que, el comprobante de pago
maﬁmyaﬂammﬁﬂuﬂawmmhhﬁi&%ym.mwmmym
Sehaoebpmisiﬁqne.mdcﬁedomamdmseaubﬂzbdmddmdesu142.0Er.mahmn!e,mhdm’pdbndelmubaneda
pﬂgnn."195-2022(sr3m.gn.mdemnw&mMamm.Btlapredsa'que.dmmobalsdepago
cuenta con firma y sello de Anthoni Max Barrera Isuiza, gerente de Administracion y Finanzas, en sefial de autorizacion y conformidad.

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE
Pcbdode?ﬂemdem;ai:!ﬂdekl;ﬂ;dew ' 000039
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1.4

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
presente Ley, anelmmddPﬁqprlodeLeyaﬁdad,reoogidoene!aﬂcda v
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Lev 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-
JUS (...)". (El énfasis es agregado).

Ademas, el articulo 8° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada
mediante Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007,
y modificatorias, sefiala:

1)

Articulo 8°. Documentacion para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenta tinicamente con alguno de los siguientes documentos:

3. Factura, boleta de venta u otros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.
(-

15. Resolucion de Encargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efectivo,
Fondo Fijo para Caja Chica y, en su caso, el documento que acredita la rendicion de
cuentas de dichos fondos. (...)

20. Norma legal que autorice Transferencias Financieras.

21. Norma legal que apruebe la relacién de personas naturales favorecidas con
subvenciones autorizadas de acuerdo a Ley.

19. Otros documentos que apruebe la DNTP”. (El énfasis es agregado)

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a través de cartas ordenes electronicas (Apéndice n.° 83),
conforme se advierte en los estados bancarios (Apéndice n.° 84) proporcionados por la
Entidad. Pagos realizados que se detallan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 13
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

Comprobante de pago

N Fecha | e Suscrito par

A nombre Importe Observacion
de s/

Lleny Patricia
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria y

Caja
realizado m
Javier Gonztles Lopez, | Banco de | oo e | o g e

003-2022 | 18/01/2022 0004 : i 3 '
jefe (e) de la Unidad de | la Nacion n.° 22100002.

Anthoni Max Barrera

Isuiza, gerente de

Administracion y
Finanzas

5 E] jmporte total del comprobante de pago es S5 390,97, solo consideraremos el nwmgadomnnmniu'rteahmniawmmﬂldad.

— EE—
mﬁfﬁdﬁfﬁﬁﬁﬁiw; ’ 000040
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Mos . Registro Anombre | Importe Observacion
M Fecha SIAF Suscrito por & s/
Lleny Patricia
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria y
Coja

Javier Gonzéles Lopez, | Banco de
jefe (e) de la Unidadde | la Nacion
Contabilidad

Pago realizado mediante
9600,00'% | carta orden electronica
n.” 22100003.

004-2022 18/01/2022 0005

Anthoni Max Barrera
Isuiza, gerente de
Administracion y

Finanzas

Lleny Patricia
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria y

@ 8
e ) Javier Gonzéles Lopez, | Banco de
102-2022 | 23M0ziz0zz 082 jefe (e) de la Unidad de | 1a Nacit
Contabilidad

Pago realizado mediante
5006,00'" | cafla onden slechuniia
n.” 22100015.

Anthoni Max Barrera
Isuiza, gerente de
Administracion y

Finanzas
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria y
Caja

Javier Gonzéles Lopez, | Banco de
jefe (e) dela Unidad de | la Nacion
Contabilidad

Febrero

Pago realizado mediante
9600,00™ | carta orden electronica
n.” 22100018.

103-2022 | 23/02/2022 0083

Anthoni Max Bamera
Isuiza, gerente de
i ny
Finanzas
Lieny Palricia
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria y
Caja

Javier Gonzéles Lopez, | Banco de
jefe () dela Unidad de | la Nacion
Contabilidad

Pago realizado mediante
500,00 | carta orden elecirGnica
n.* 22100030.

196-2022 18/03/2022 0162

Anthoni Max Barrera

Isuiza, gerente de
inistracitn y
Finanzas

Lieny Patricia Pago realizado mediante
197-2022 18/03/2022 0163 Chashnamote a Nacé 9600,00" | carta orden electronica
Huazanga, jefe de la n.® 22100031.

El importe total del comprobante de pago es S/15 254,38; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planiila por responsabilidad.
Bhwhsblalummﬁmu%m.w:mmdewmnhmem
El importe total del comprobante de pago es 5/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/3 040,97; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.

mt?rm@m?;go}dﬁﬁdomnE ' 000041
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Mes = Registro Anombre | Importe Observacion
N Fecha SIAF Suscrito por & s/

Unidad de Tesoreria y
Caja

Javier Gonzales Lopez,
jefe (e) dela Unidad de
Contabilidad

Anthoni Max Barrera

Isuiza, gerente de

Administracion y
Finanzas

Lieny Patricia
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria y
Caja

Javier Gonzéles Lopez, | Banco de

11 i
. 290-2022 | 20/04/2022 0242 jefe (¢) dela Unidad de | la Naci 500,00 carta orden electronica
Contabiiid

Anthoni Max Barrera
Isuiza, gerente de
Adminisiracion y
Finanzas
Lieny Patricia
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria v
Caja

Javier Gonzales Lopez, | Banco de
jefe (e) de la Unidad de | la Nacion
Contabifidad

Pago realizado mediante
9600,00' | carta orden elecironica
n.” 22100042.

201-2022 | 20/04/2022 0243

Anthoni Max Barrera
Isuiza, gerente de
Adminisiracion y

Finanzas
Lieny Patricia
Chashnamote

Huazanga, jefe de la

Unidad de Tesoreria y

Caja

Javier Gonzales Lopez, | Banco de
jefe (e) de la Unidad de | la Nacin
Contabilidad

Pago realizado mediante
500,00 | carta orden electronica
n.° 22100052.

Anthoni Max Bamera
Isuiza, gerente de
Administracion y
Finanzas
Lleny Patricia
Chashnamote

Pago realizado mediante
Huazanga, jefe de la Banco de
0322 Unidad de Tesoreriay | Ia Nacit 9600,00' | carta orden elecironica

= 22100053.
Caja n.

El importe total del comprobante de pago es S/3 040,97; solo consideraremos el mmmwﬁunahph&wmwm.
El importe total del comprobante de pago es S/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por responsabilidad,
El importe total del comprobante de pago es S/3 040,97; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabiiidad,

especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
oo o 1 4o sy o 2013 130 do pro de 2022 0u0g42
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N°® Fecha

Suscrito por

Javier Gonzales Lopez,
jefe (e) de la Unidad de
Contabilidad

Anthoni Max Barrera

Isuiza, gerente de

pdminkracion
Finanzas

516

Lleny Patricia
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria y
Caja
Javier Gonzéles Lopez,

jefe (¢) de la Unidad de
Contabilidad

Banco de
la Nacion

m’wl 15

Pago realizado mediante
carfa orden electronica
n.* 22100063.

Anthoni Max Barrera
Isuiza, gerente de
pdminisiracion y
Finanzas
Ueny Patrc
Chashnamote
Huazanga, jefe de la
Unidad de Tesoreria y
Caja

jefe (e) de la Unidad de
Contabilidad

Pago realizado mediante
cata anden electronica
n.° 22100064.

906,001

| Total, 8/ 60 600,00
: Comprobantes de pago n= 0032022 (18/01/2022) (Apéndice n.° B5), 004-2022 (18/01/2022) (Apéndice
n.* 86), 102-2022 (23002/2022) (Apéndice n.® 8T), 103-2022 (23/02/2022) {Apéndice n.® 88), 196-2022 (18/03/2022) (Apéndice
n.° §8), 197-2022 (18/03/2022) (Apéndice n.® 90), 200-2022 (20/04/2022) (Apéndice n.” 81), 201-2022 (20/04/2022) (Apéndice
n.° 92), 379 (19/05/2022) (Apéndice n.° 93), 380 (19/05/2022) (Apéndice n.° 84), 516 (20/06/2022) (Apéndice n.° 95) y 517
(20/06/2022) (Apéndice n.° 96).
: Comision de Control.

Asimismo, se advierte que, los citados comprobantes de pagos fueron suscritos por los
gerentes de Administracion y Finanzas, jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, y jefes de la
Unidad de Contabilidad, en sefial de conformidad.

De lo expuesto, se obtiene que los funcionarios de la Entidad incumplieron sus funciones de
supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo establecido en
la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, Ley n.® 31365 y demas
normas complementarias, al tramitar y autorizar de planillas Gnicas de responsabilidad en
beneficio del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo de la Entidad,
ocasionando perjuicio econdmico por S/60 600,00 (el cual corresponde al total de los importes
pagados por dicho concepto en los meses de enero a junio de 2022).

Asimismo, se advierte que los citados funcionarios también resultaron beneficiados con dichos
pagos durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Calculo de montos

% | importe total del comprobante de pago es S/3 057,50; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
% [l importe total del comprobante de pago es S/13 654,38; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por responsabifidad.
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percibidos por cada funcionario por pagos de planillas dnicas de responsabilidad,
periodo 2019 al 2022” (Apéndice n.° 38).

4. Prejuicio Econémico

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econdmico por la suma de S/434 133,33, segln detalle
que se expone en el “Calculo de montos de los pagos de las planillas Gnicas de responsabilidad
gestionado por cada funcionario, periodo del 2019 al 2022” (Apéndice n.® 90). El resumen se
muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 14
RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO
Monto
Periodo s/
2019 142 633,33
2020 110 700.00
. 2021 120 200.00
2022 60 600.00
Total, S/ 43413333

Elaborado por : Comision de Confrol.
Los hechos expuestos contravienen las siguientes normas:

« Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pliblico, vigente desde el 25 de marzo de 1984.

Articulo 43°. - La remuneracion de los funcionarios y servidores piiblicos estara constituida por
el haber basico, las bonificaciones y los beneficios

7.)

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la
Administracion Publica”.

o Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 7°. - Titular de la Entidad
“7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion mulfianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita
la Direccién General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad
y presuncion de veracidad. (...)".

e Leyn.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tnibunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenfen con un
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crédito presupuestario aprobada en la presente ley. Asimisma, san de abligatorio cumplimiento par los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos.”

(.-)

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario. son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272(...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal
“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobieros locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, relribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de foda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
. compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefialadas
anteriormente”.

o Decreto de Urgencia n.® 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones: Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensorfa del Pueblo; Tribunal
Constitucional: universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia. Asimismo, son de obligatorio
cumplimiento por los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales y sus respectivos organismos
publicos.”

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en €l pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decrefo de Urgencia, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el articulo IV def Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (...)"

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobieros regionales y gobiemos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de foda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda Indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

« Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021, publicado el
6 de diciembre de 2020.
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Articulo 3. Alcance

“L as disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones: Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil: Contraloria General de la Reptiblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos plblicos.”

{:+2)

Articulo 5. Control del gasto piblico

“5.1. Los titulares de las enfidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

. Articulo 6°. - Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del gobiemo nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste 0 incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas, y beneficios de toda Indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econbémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

o Leyn.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicado el 30 de
noviembre de 2021

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Eslado
Civil; Contraloria General de la Repiiblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional: universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y sus respectivos organismos piiblicos.”

Articulo 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las enlidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS (...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.
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o Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada con decreto supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA. -Tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios
del Sector Publico.

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de fas remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad (...)".

» Decreto Legisiativo n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, vigente
desde el 17 de setiembre de 2018

. Articulo 17°. Gestion de pagos

Vil

17.2. El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del
acreedor, sobre la base del compromiso previamente formaiizado y registrado; se formaiiza cuando
se oforga la conformidad por parte del érea correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de
haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda:
1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.
2. FEfectiva prestacion de los servicios contratados.
3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin

contraprastacion inmediata o directa.

« Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de
2019

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respefo ala Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

o Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado con
Resolucién Directoral n.° 003-2019-EF/50.01, vigente desde el 12 de enero de 2019

Articulo 17. Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante
el drgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el area
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
sewvicios 0 la ejecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente. EI
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente pérrafo, dara
lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del area usuaria y de la Ofi cina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440 (..)".
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« Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobado con
Resolucién Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, vigente desde el 31 de diciembre de 2019

Articulo 17°. Devengado

“El devengado es el acto de administracién mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante
el brgano competente de la realizacion de la presiacién o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el area
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
servicios 0 la ejecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente. El
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente parrafo, dara
lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segtin corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del érea usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad,
. conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440 (...)".

o Directiva n.° 0007-2020- EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria®, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 0034-2020-EF/50.01, vigente desde el 31 de diciembre de 2020

Articulo 16°. Devengado

“El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante
e!érgamwnmetmtedelaredizacibnde!amtaddnoefdemcfwdelaaeedm

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el area
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
servicios 0 la ejecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente. El
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente parrafo, dara
lugar a responsabilidad administrativa, civil 0 penal, segiin corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del area usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N°1440(...)".

o Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado con
Resolucién Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01, vigente desde el 30 de diciembre de 2021

Articulo 16. Devengado

“El devengado es ¢l acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante
el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con
cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el area
usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
servicios 0 la ejecucion de obra, como accién previa a la conformidad correspondiente. El
reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente parrafo, dara
lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segtin corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del rea usuaria y de la Ofi cina de Administracion o la que haga sus veces en la Entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440 (...)".
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« Directiva de Tesoreria n.° 001.2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral
n.° 002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias, publicada el 8 de abril
de 2016

Articulo 8°. Documentacion para la fase del Gasto Devengado

El devengado se sustenta tinicamente con alguno de los siguientes documentos:

1. Factura, bolela de venta v ofros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad
con el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.

(--)

11. Resolucion de Encargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efectivo, Fondo Fijo
para Caja Chica y, en su caso, el documento que acredita la rendicion de cuentas de dichos
fondos. (...)

14. Norma legal que autorice Transferencias Financieras.

15. Norma legal que apruebe la relacion de personas naturales favorecidas con subvenciones
autorizadas de acuerdo a Ley.

16. Otros documentos que apruebe la DNTP.

. Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/434 133,33, por los pagos efectuados
de planillas tGnicas de responsabilidad en los afios 2019 al 2022.

Los hechos descritos se han originado por la omision del alcalde de la entidad, quien siendo responsable
de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales, omitié advertir que
los pagos por concepto de responsabilidad se encontraban prohibidos por la normativa presupuestal,
permitiendo con ello el pago de las planillas Unicas en beneficio del personal administrativo nombrado y
contratado a plazo fijo, pese a la inexistencia de un disposifivo legal que lo autorice y sin que se haya
precisado la determinacion del importe a pagar.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos pliblicos conforme ala normativa vigente, visaron y autorizaron
los pagos de las planillas Unicas de responsabilidad, en beneficio propio y del personal administrativo
nombrado y contratado a plazo fijo, asi como suscribieron los comprobantes de pago en sefial de
conformidad, pese a ser confrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado
la determinacion de importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

De igual forma, por el accionar de los gerentes de Planeamiento y Presupuesto, a quienes les
corespondia cumplir y hacer cumplir |as leyes, normas y demés disposiciones del sisiema de presupuesto;
no obstante, emitieron y aprobaron las certificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto
para la ejecucion de pagos de las planillas Gnicas de responsabilidad, en beneficio propio y del personal
administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa
presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y e dispositivo legal que lo
autorice.

Asi también, por el accionar de los jefes de la Unidad Personal y Talento Humano, quienes, teniendo la
obligacion de conducir, confrolar y supervisar el registro de informacion de planillas de remuneraciones,
elaboraron y visaron las planillas para su framite y pago comespondiente en beneficio propio y del
personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, pese a ser contrario a lo establecido en la
normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo
legal que lo autorice.

Por el accionar de los jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, quienes, teniendo la responsabilidad de
administrar los fondos publicos conforme a la normativa vigente, visaron las planillas, tramitaron su pago
correspondiente en beneficio propio y del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, asi
como suscribieron los comprobantes de pago en sefial de conformidad, pese a ser contrario a lo
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establecida en la normativa presupuestal v sin que se haya precisada la determinacian del imparte a pagar
y el dispositivo legal que |o autorice (pago no tenia sustento).

Ademas, de los jefes de la Unidad de Contabilidad, a quienes les comespondia ejecutar la fase del
devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, revisar el sustento documentario, entre
otros, de las planillas y verificar el cumplimiento de las normas legales en la preparacion de las planillas,
no obstante, visaron las planillas para su tramite en beneficio propio y del personal administrafivo
nombrado y contratado a plazo fijo; asimismo, suscribieron los comprobantes de pagos en sefial de
conformidad, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado
la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Sobre el particular, las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios
o aclaraciones, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 98) del informe de control especifico, a excepcion
de Jorge Valdera Tapullima y Francisco Falcon Flores, quienes no presentaron sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

. Se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que
no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de
notificacion forman parte del (Apéndice n.® 98) del informe de control especifico.

Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

o Wilder Saldaiia Gutiérrez, identificado con DNI n.” 05601854, alcalde de la Municipalidad Distrital de
Jeberos, periodo de 1 de enero de 2019 hasta la actualidad, reconocido segun credencial expedida
por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20 de
noviembre de 2018 (Apéndice n.® 99), a quién se le notifico mediante casilla electrénica, el pliego de
hechos con Cédula de notificacion n.° 001-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022,
asimismo, nofificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica n.os 00000005 y 00000006-2022-
CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022, por lo mismo, presentd sus comentarios mediante carta
n.° 001-2022-MDJ-ALCALDIA-WSG de 7 de noviembre de 2022, que consta de 6 folios, documentos
que forman parte del apéndice n.° 98.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 98 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
siendo responsable de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes
presupuestales, omitié advertir que los pagos por concepto de responsabilidad se encontraban
prohibidos por la normativa presupuestal, permitiendo con ello el pago de las planillas Unicas en
beneficio del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, pese a la inexistencia de un
dispositivo legal que lo autorice y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/434 133,33 (cuatrocientos treinta y cuatro
mil ciento treinta y tres con 33/100), que coresponde a los pagos efectuados en los ejercicios 2019 al
2022, en contravencion a la normativa aplicable, segin el siguiente detalle:

CUADRO N° 15
PERJUICIO ECONOMICO
Monfo
Pariodo s/
2019 142 633,33
2020 110 700.00

Parode o 4 s 402010 3130 do i 402022 + 000050
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> Monto
Periodo g/
2021 120 200.00
2022 60 600.00
Total, 8/ 434 133,33
Elaborado por: Comision de Control.

Con su conducta transgredio lo establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; el articulo 7° del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440, que regula la
responsabilidad en materia presupuestal del titular de la Entidad, los articulos 3°, 5° y 6° dela Ley n.°
30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-
2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para ef afio fiscal 2020,
Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.” 31365 - Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance, control de gasto
. plblico y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones

Asi como a cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de fa Ley n.* 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico.

Asimismo, fransgrede el articulo 17° del Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislaﬁvo del Sistema
Nacional de Tesoreria, sobre gesfion de pagos; el articulo IV del Decreto Supremo n.” 004-2018-JUS,

DemmSumqmamebaelTemUﬁcummaeraLeymﬂm Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido a principios del procedimiento administrativo; el articulo 17° de la
Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y de la Directiva
n.° 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, referido a devengado; articulo
16° de la Directiva n.° 0007-2020- EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y de la
Directiva n.® 0002-2021-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, sobre devengado; asi
como ¢l articulo 8° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, referido a la documentacion
para la fase de devengado.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1y 6 de las
funciones “De la Alcaldia” del Manual de Perfil de Puestos - MPP, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109), que sefiala: “Defender
y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos” y “Dictar decretos, resoluciones
de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

Lo cual es concordante con los siguientes documentos:

- Numerales 1) y 6) del articulo 20° “Atribuciones del alcalde” de la Ley n.” 27972, Ley Organica
de Municipalidades.

- Numerales 1) y 6) del articulo 21° “Afribuciones de la alcaldia” del Reglamento de
y Funciones, aprobado con Acta de Sesion Ordinaria n.® 003-2015 de 22 de enero de 2015
(Apéndice n.® 110).

- Numerales 1) y 6) del articulo 16° “Atribuciones del alcalde” del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019
(Apéndice n.® 109).

Asi como, sus funciones establecidas en el articulo 7° del Decreto Legislafivo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440, que sefiala:

T
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)

Articulo 7°. - Titular de la Entidad

(i)

7.3. El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestibn presupuestaria en las fases de programacién multianual,
formulacion, aprobacioén, ejecucion y evaluacién, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto
Puiblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad. (EI énfasis
es agregado).

()

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30879 - Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto

de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 -

Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto
. del Sector Plblico para el afio fiscal 2022, que sefialan:

“Articulo 5. Control del gasto piiblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS (...)" (El énfasis es agregado).

De otro lado, incumplio sus obligaciones como empleado puiblico establecidos en los literales a) y d)
de los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempeiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion
de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral 1.1
Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, ka ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piiblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Pblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor plblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor puiblico debe desamollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

« Alberto Tedfilo Zurita Coral, identificado con DN n.° 05617006, gerente de Administracién y Finanzas,
periodo del 2 de enero de 2019 hasta el 31 de julio de 2019, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 001-2019-MDJ/A. de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 100), a quién se le notifico
mediante casilla electronica, e pliego de hechos con cédula de nofificacion n.® 002-2022-OCI-MPAA-
SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica
n.e 00000007 y 00000008-2022-CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022, por lo mismo, presento
sus comentarios mediante Documento S/N recibido e 7 de noviembre de 2022, que consta de 4 folios,
documentos que forman parte del apéndice n.° 98.

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2010 al 30).de iunio. de 2022 OUUU:jz
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Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desamollo consta en el apéndice n.” 98 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la responsabilidad de administrar los fondos pblicos y de aplicar lo dispuesto a la ley de
presupuesto emitida en el ejercicio 2019, no obstante, incumpliendo sus funciones asignadas visd
y autorizé los pagos de las planillas tnicas por responsabilidad (incluido al funcionario, quien también
percibi6), asi como suscribié los comprobantes de pago en sefial de conformidad durante los meses
de enero a junio de 2019, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de aquel
afo y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/68 200,00 (sesenta y ocho mil doscientos
con 00/100 soles), que coresponde a los pagos efectuados en los meses de enero a junio de 2019, en
contravencion a la normativa aplicable, segun el siguiente detalle:

. CUADRO N° 16
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2019 "‘;'“
Enero 14 000,00
Febrero 14 000,00
Marzo 3500,00
Abril 11.500,00
Mayo 12 600,00
Junio 12 600,00
Total, S/ 68 200,00
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencién y ejerciendo sus funciones de gerente de Administracion
y Finanzas, durante el periodo de enero a julio de 2019, también percibi6 dicho beneficio por el importe
total de S/18 500,00.

Con su conducta transgredié lo establecido el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.® 30879 -
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, que regula el alcance, control de gasto
piblico y la prohibicion, de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones
econdmicas; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico.

Asimismo, en el articulo 17° del Decreto Legislativo n.° 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria, sobre gestion de pagos; el articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido a principios del procedimiento administrativo; el articulo 17° de la
Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; asi como el articulo
8° de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, referido a la documentacion para la fase de
devengado.

De esta manera, incumplio sus funciones especificas establecidas en los numerales 2), 3), 5) y 7) del
articulo 28° de las funciones del puesto de la “Gerencia de Administracion y Finanzas” del Manual de

e
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Perfil de Puestos, aprobada mediante Qrdenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marza de 2019
(Apéndice n.° 109), que regula:

“Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su compefencia”, “Administrar los fondos y valores financieros de la municipalidad
(...)", “Supervisar el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el SIAF de acuerdo a la
normatividad vigente” v “Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su
respectiva autorizacion de pago (...)".

Asimismo, sus funciones establecidas en los siguientes documentos:

- Numerales 1) y 3) del articulo 61° de las “Funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas”
del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Acta de Sesion Ordinaria n.® 003-
2015 de 22 de enero de 2015 (Apéndice n.° 110), que sefialan: “Planificar, organizar, dirigir y
controlar los procesos de gestion de personal, gestion econémica y financiera, gestion logistica
y de servicios generales del Municipio” y “Planificar, organizar dirigir y controlar los procesos de
la administracion general de la municipalidad, a fravés de los sistemas de Abastecimientos,
. personal, contabilidad y tesoreria, en armonia con la normatividad vigente”.

- Numerales 2), 3), 5) y 7) del articulo 45° “Funciones y atribuciones de la Gerenda de
Administracion y Finanzas” del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109), que
regula: “Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los
Sistemas Administrativos de su competencia”, “Administrar y supervisar los fondos y valores
financieros de la municipalidad (...)", “Supervisar el control previo de las operaciones financieras
antes e su respectiva autorizacion de pago (...)".

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.” 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019, que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto puiblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decrefo Legislativo 1272 {..)".
(El énfasis es agregado).

De ofro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales d) del
articulo 2° y a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece:
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico’.

Encontrandose inmersa en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piiblico tiene los siguientes

—
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deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Tado servidor publico debe desarrallar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

e Anthoni Max Barrera Isuiza, identificado con DNI n.° 44810884, como jefe de la Unidad de
Contabilidad, en el periodo del 2 de enero de 2019 a 31 de julio de 2019, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 004-2019-MDJ/A. de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.® 101); asimismo, en
su condicion de gerente de Administracion v Finanzas, del 22 de julio de 2019 al 31 de julio de 2019
mediante memorando n.° 542-A-2019-DA-MDJ/ATZC de 22 de julio de 2019 y del 5 de agosto de 2019
al 2 de setiembre de 2022, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 101-2019-A-MDJ de 5 de
agosto de 2019 (Apéndice n.° 101); asi como también, en su condicion de jefe (e) de la Unidad de
Personal y Talento Humano, durante el periodo de 18 de febrero de 2020 al 2 de setiembre de 2022,
designado mediante memorando n.° 026-2020-A-MDJ de 18 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 101).

A quién se le notifico mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion
n.® 003-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas
de Notificacién Electronica n.cs 00000009 y 00000010-2022-CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022,

. por lo mismo, presentd sus comentarios mediante Carta n.° 001-2022-MDJ-ExAdministrador-AMBI de
7 de noviembre de 2022, que consta de 7 folios, documentos que forman parte del apéndice n.® 98.

Se ha determinado que ios hechos especificos con evidencias de ireguiaridades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 98 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, se
evidenci6 que en su condicion de:

- Jefe de la Unidad de Contabilidad de la Entidad, quién, teniendo la responsabilidad de verificar
el cumplimiento de las normas legales en la preparacion de las planillas de la Municipalidad, asi
como, de controlar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales; no obstante incumpliendo sus funciones asignadas visé las planilas
(inicas de responsabilidad en los meses de enero a julio de 2019 para su framite de pago,
asimismo, suscribié los comprobantes de pagos de los meses antes referidos en sefial de
conformidad, pese a ser confrario a lo establecido en la normativa presupuestal y a no contar
con dispositivo legal que lo autorice

- Gerente de Administracion y Finanzas, quien, feniendo la responsabilidad de administrar los
fondos piblicos y de aplicar lo dispuesto en las leyes presupuestales, no obstante, incumpliendo
sus funciones asignadas viso y autorizd los pagos de las planillas Unicas de responsabilidad
de los meses de julio, agosto y de octubre a diciembre de 2019, asi como, de los meses de
febrero de 2020 a junio de 2022, asimismo, suscribidé los comprobantes de pago
correspondientes a los meses antes descritos en sefial de conformidad, pese a ser contrario a
lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del
importe a pagar y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

- Jefe (e) de la Unidad de Personal y Talento Humano, quien, teniendo la responsabilidad de
procesar las planillas de remuneraciones en el marco de las disposiciones legales
y jurisprudenciales existente, y de aplicar lo dispuesto en las leyes presupuestales, no obstante,
incumpliendo sus funciones asignadas elabord y viso las pianillas Gnicas de responsabilidad
para su framite y pago de los meses de febrero de 2020 hasta junio de 2022, pese a ser contrario
a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del
importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice,

—
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Habienda acasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/399 933,33 (trescientos noventa y nueve
mil novecientos treinta y tres con 33/100 soles), que corresponde a los pagos efectuados en atencion
a las actuaciones realizadas por el funcionario durante los ejercicios 2019 al 2022, en contravencién
a la normativa aplicable, segUn el siguiente detalle:

CUADRO N° 13
PERJUICIO ECONOMICO
Monto
Periodo s/
2019 119033,33
2020 100 100,00
2021 120 200,00
2022 60 600,00
Tofal, S/ 39993333

Elaborado por : Comision de Control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones percibié el importe de
. $/118 633,33, que comresponde a los importes percibidos como jefe de la Unidad de Contabilidad
(S/13 633,33) y gerente de Administracion y Finanzas (S/105 000,00),

Con sus conductas fransgredio lo establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administraiva y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.” 30879 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley
n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de
Presupuesto dei Sector Publico para e afo fiscai 2022, que reguian el aicance, control de gasto pubiico
y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones
econémicas.

Asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Pblico.

Asimismo, fransgredio el articulo 17° del Decreto Legislativo n.” 1441 - Decreto Legislaivo del Sistema
Nacional de Tesoreria; el articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;
el articulo 17° de la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y de
la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; articulo 16° de la
Directiva n.® 0007-2020- EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; articulo 16° de la
Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; asi como el articulo
8° de la Direcliva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15.

De esta manera, en su condicion de:

- Jefe de la Unidad de Contabilidad, incumpli6 sus funciones establecidas en los numerales 2),
3), 8) y 11) de las “Funciones del Puesto de la Unidad de Contabilidad”, del articulo 30° del
Manual de Perfil de Puestos - MPP, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ
de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109), que sefiala:

“Conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las operaciones que
tengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que rigen
el Sistema Nacional de Confabilidad, a fin de que sean traducidos y mostrados en forma
objetiva en los Estados financieros y reportes, de acuerdo a normas vigentes”, “Efectuar el
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control previo y concumente de las aperaciones contables financieras, asi coma las
conciliaciones bancarias”, “Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete
al Sistema Nacional de Contabilidad y al control previo inherente a su unidad organica”
y “Verificar el cumplimiento de las normas legales en la preparacion de las planillas, 6rdenes
de compra, 6rdenes de servicio, vidticos y ofros, ademas de las directivas internas y normas
conexas de la Municipalidad™.

Lo cual es concordante con los numerales 2), 3), 8) y 11) del articulo 69° de las “Funciones
y atribuciones de la Unidad de Contabilidad” del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de
2019 (Apéndice n.° 109).

Asimismo, ha incumplido su funcién establecida en el numeral 4) del articulo 64° de las
“Funciones de la Unidad de Contabiidad” del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Acta de Sesion Ordinaria n.° 003-2015 de 22 de enero de 2015 (Apéndice
n.° 110), que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de seguimiento

. y verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en relacion con los
aspectos contables, tributarios y de contribuciones, asi como coordinar Ia aplicacion
y cumplimiento de las Normas Técnicas de Confrol Interno”.

- Gerente de Administracién y Finanzas, incumplio sus funciones especificas establecidas en
los numerales 2), 3), 5) y 7) del articulo 28° del Manual de Perfil de Puestos, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 109), que
regula:

“Velar por el comrecto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los
sistemas administrativos de su competencia”, “Administrar los fondos y valores financieros
de la municipalidad {..,)”, “Supervisar el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el
SIAF de acuerdo a la normatividad vigente” y “Supervisar el control previo de las operaciones
financieras antes de su respectiva autorizacion de pago (..)".

Lo cual es concordante con los numerales 2), 3), 5) y 7) del articulo 45° “Funciones
y atribuciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas” del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 109).

De igual forma, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley
n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2020, Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021 y Ley
n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, que sefialan:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
Ia Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en
dmarqoddprdekmﬂdd,mcoﬁdaanefadicdoNdslﬁﬁ#oPmﬁnﬁardd
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS (...)" (El énfasis es agregado).

- Jefe de la Unidad de Personal y Talento Humano, incumplio sus funciones especificas
establecidas en los numerales 9) y 10) de articulo 32° del Manual de Perfil de Puestos, aprobado

—
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mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2019-MD.] de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109),
que sefiala:

“Procesar las planillas de remuneraciones, de pensiones, y de beneficios sociales en el
marco de las disposiciones legales y jurisprudenciales existente” y “Conducir, controlar
y supervisar el registro de planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, efc. del
personal activo, cesante, jubilados y personal CAS a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF-RP”.

Lo cual es concordante con los numerales 9) y 10) del articulo 73° “De las funciones
y afribuciones de la Unidad de Recursos Humanos™ del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019
(Apéndice n.® 109).

De ofro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d)
de los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que

. establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, faboriosidad y vocacion
de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

o Javier Gonzales Lopez, idenfiicado con DNI n.° 46864371, como gerente de Planeamiento
y Presupuesto, durante el periodo del 2 de mayo de 2019 hasta la actualidad, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 058-2019-A-MDJ de 2 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 102); asimismo, en
su condicion de jefe (e) de la Unidad de Contabilidad, desde el 5 de agosto de 2019 hasta la
actualidad, designado mediante memorando n.° 188-A-2019-A-MDJ de 5 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 102); asi como también, en su condicion de gerente (e) de Administracion y Finanzas,
del 16 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019, designado mediante memorando n.® 209-
2019-A-MDJ sin fecha (Apéndice n.° 102).

A quién se le notifico mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion
n.° 011-2022-0C-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas
de Notificacion Electronica n.os 00000011 y 00000012-2022-CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022,
por lo mismo, presentd sus comentarios mediante carta n.° 001-2022-MDJ-ADM(e)-JGL de 7 de
noviembre de 2022, que consta de 7 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 98.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 98 del presente Informe de Control
Especifico.

especifico n. 023-2022-2-0436-SC '
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En tal sentida, el citado funcionario resultd ser presunto respansable, toda vez que, se evidencié que
en su condicion de:

- Jefe de la Unidad de Contabilidad de la Enfidad, quién teniendo la responsabilidad de verificar el
cumplimiento de las normas legales en la preparacion de las planillas de la Municipalidad, asi como,
de efectuar el control previo y concurrente de las operaciones contables financieras y de aplicar lo
dispuesto en las leyes presupuestales, no obstante, incumpliendo sus funciones asignadas visé las
planillas (inicas de responsabilidad de los meses de agosto de 2019 a junio de 2022, asi como
suscribié los comprobantes de pago del periodo antes descritos en sefial de conformidad, pese a
ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la
determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

- Gerente de Administracién y Finanzas, quien, teniendo la responsabilidad de administrar los
fondos publicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de presupuesto para el ejercicio 2019, no obstante,
incumpliendo sus funciones asignadas visé y autorizo los pagos de las planillas (nicas de
responsabilidad del mes de setiembre de 2019, asi como suscribié los comprobantes de pago del

. mes que se menciona en sefial de conformidad, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa

presupuestal y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

- Gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien, siendo responsable de conducir el proceso
presupuestario de la Entidad y de aplicar lo dispuesto en las leyes presupuestales, no obstante,
incumpliendo sus funciones asignadas emiti6 y aprobé las certificaciones de crédito presupuestario
que otorga presupuesto para la ejecucion de pagos de las planillas nicas de responsabilidad de
los periodos 2020, 2021 y 2022, pese a ser confrario a lo establecido en la normativa presupuestal
y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y el disposiiivo legal que lo
autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio economico a la Entidad por S/344 500,00 (trescientos cuarenta y cuatro
mil quinientos con 00/100), que corresponde a los pagos efectuados en atencion a las actuaciones del
funcionario durante los ejercicios 2019 al 2022, en contravencion a la normativa aplicable, segun el

siguiente detalle:
CUADRO N° 14
PERJUICIO ECONOMICO
Monto

Periodo P

2019 53 000,00

2020 110 000,00

2021 120 200,00

2022 60 600,00
Total, S/ 344 500,00

Elaborado por- Comision de Control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de gerente de Planeamiento
y Presupuesto, durante el periodo de enero de 2020 a junio de 2022, también percibi6 dicho beneficio
por el importe total de S/75 00,00.

Permitiendo con su accionar la apropiacion de los caudales conferidos, beneficiandose a si mismo con
el importe de S/75 000,00 (que corresponde a los importes percibidos como gerente de Planeamiento
y Presupuesto), asi como, al personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo con pagos no
autorizados por ley.

Con dichas conductas transgredio lo establecido el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley
de Bases de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos, los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.” 30879 -
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Ley de Presupuesto del Sectar Publico para el afio fiscal 2019, Decrefo de Urgencia n.° 014-2019 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley
n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Pliblico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance, control de gasto piblico
y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones
econdmicas; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el fratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico.

Del mismo modo, el articulo 17° del Decreto Legislativo n.” 1441 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria; e articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2013-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
el articulo 17° de la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la Eiecucion Presupuestaria y de
la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; articulo 16° de la
Directiva n.° 0007-2020- EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; articulo 16° de la
Directiva n.® 0002-2021-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; asi como el articulo
. 8° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15.

De esta manera, en su condicion de:

- Jefe de la Unidad de Contabilidad, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 2),
3), 8) y 11) de las “Funciones del Puesto de la Unidad de Contabilidad”, del articulo 30° del
Manual de Perfil de Puestos - MPP, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ
de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 109), que sefiala:

“Conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las operaciones que
tengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que rigen
el Sistema Nacional de Contabilidad, a fin de que sean traducidos y mostrados en forma
objetiva en los Estados financieros y reportes, de acuerdo a normas vigentes”, “Efectuar el
control previo y concurrente de las operaciones contables financieras, asi como las
conciliaciones bancarias”, “Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete
al Sistema Nacional de Contabilidad y al control previo inherente a su unidad orgéanica”
y “Verificar el cumplimiento de las normas legales en la preparacion de las planillas, ordenes
de compra, Ordenes de servicio, viaficos y ofros, ademas de las directivas infernas y normas
conexas de la Municipalidad”.

Lo cual es concordante con los numerales 2), 3), 8) y 11) del articulo 69° de las “Funciones
y atribuciones de la Unidad de Contabilidad” del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 001-2019-MDJ de 12 de marzo de
2019 (Apéndice n.° 109).

- Gerente de Administracién y Finanzas, incumplio sus funciones especificas establecidas en
los numerales 2), 3), 5) y 7) del articulo 28° del Manual de Perfil de Puestos, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109), que

regula:

“Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los
sistemas administrativos de su competencia”, “Administrar los fondos y valores financieros
de la municipalidad (...)", “Supervisar el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el
SIAF de acuerdo a la normatividad vigenfe”y “Supervisar el control previo de las operaciones
financieras antes de su respectiva autorizacion de pago (...)"

Informe de control especifico n.* 023-2022-;04-.36-3%
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La cual es concordante con los numerales 2), 3), 5) y 7) del articulo 45° “Funciones y atribuciones
de la Gerencia de Administracion y Finanzas” del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice
n.° 109).

- Gerente de Planeamiento y Presupuesto, numerales 1) y 16) del articulo 25° de las funciones
del puesto de la “Gerencia de Planeamiento v Presupuesto” del Manual de Perfil de Puestos,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice
n.” 109), que regula:

“Dirigir y Controlar los procesos de planificacion estratégica institucional, planificacion
operativa, presupuesto municipal, andlisis economico presupuestal y racionalizacion
administrativa” y “Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los
Sistemas de Planeamiento, INVIERTE.PE, Racionalizacion, Estadistica y Presupuesto™

Lo cual es concordante con lo establecido en los numerales 1) y 16) del articulo 41° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 001-2019-
MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109).

Asimismo, incumplié su responsabilidad establecida en el articulo 8° del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico, aprobado con Decreto Legislativo n.® 1440, sefiala:

“La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General
de Presupuesto Piblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la
informacion que se genere en sus respecfivas unidades ejecutoras y en sus centros de
costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos

autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite
de los créditos presupuestarios aprobados.”. (El subrayado es agregado).

De otro lado, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30879
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-
2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal
2020, Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2021 y Ley
n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, que sefialan:

“Articulo 5. Control del gasto piiblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de fa debida aplicacion de lo dispuesto en fa presente ley, en el marco
del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS (...)” (El énfasis es agregado).

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado piblico establecidos en los literales a) y d)
de los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempediar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion
de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados

publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral
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1.1 Principio de legalidad del articula IV del Titula Preliminar del Texto Unica Qrdenada de [a Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico fiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

o Jorge Valdera Tapullima, identificado con DNI n.° 44051480, como gerente de Planeamiento
y Presupuesto, durante el periodo del 2 de enero de 2019 hasta el 30 de abril de 2019, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2019-MDJ/A. de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 103),
a quién se le notificd mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion
n.® 005-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas
de Notificacion Electrénica n.os 00000013 y 00000014-2022-CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022,
. el funcionario no present6 sus comentarios y/o aclaraciones.

En tal sentido, el citado funcionario en su condicion de gerente de Planeamiento y Presupuesto,
quien, siendo responsable de conducir el proceso presupuestario de la Entidad y de aplicar lo dispuesto
en la ley presupuestal emitida en el gjercicio 2019, no obstante, incumpliendo sus funciones asignadas
emitié y aprobd la certificacion de crédito presupuestario que otorga presupuesto para la ejecucion de
pagos de las planillas Gnicas de responsabilidad durante el periodo 2019, pese a ser contrario a lo
establecido en la normativa presupuestal de aquel afio y sin que se haya precisado la determinacion
del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/142 633,33 (ciento cuarenta y dos mil
seiscientos treinta y fres con 33/100 soles), que corresponde a los pagos efectuados en el ejercicio
2019, en atencion a la certificacion de crédito presupuestario emitida por el funcionario en contravencion a
la normativa aplicable, segln el siguiente detalle:

CUADRO N° 17
PERJUICIO ECONOMICO

Monto
Periodo s/

2019 142 633,33
Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de gerente municipal, durante
¢l periodo de enero a marzo de 2019, también percibio dicho beneficio por el importe total de S/7 500,00.

Con su conducta transgredio lo establecido el articulo 43° del Decreto Legistativo n.° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.° 30879 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, que regula el alcance, control de gasto
publico y la prohibicion, de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones
economicas; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Plblico.

De esta manera, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1) y 16) del articulo 25° de las
funciones del puesto de la “Gerencia de Planeamiento y Presupuesto” del Manual de Perfil de Puestos,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice
n.” 109), que regula:
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“Dirigir y Controlar los procesas de planificacion estratégica institucional, planificacion operativa,
presupuesto municipal, analisis econémico presupuestal y racionalizacion administrativa”y “Cumplir
y hacer cumplir las leyes, normas y demés disposiciones de los Sistemas de Planeamiento,
INVIERTE.PE, Racionalizacion, Estadistica y Presupuesto”; el cual es concordante con lo
establecido en los numerales 1) y 16) del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019.

Asimismo, su funcion establecida en el numeral 2) del articulo 46° de las “Funciones de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto” del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Acta de Sesion Ordinaria n.° 003-2015 de 22 de enero de 2015 (Apéndice n.° 110), que sefiala:
“Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion, modificacion
y evaluacion del Presupuesto Municipal Participativo”.

De igual forma, incumplio su responsabilidad establecida en el articulo 8” del Decreto Legislativo dei
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440, sefiala:

. ‘La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecfo, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
$e genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y
controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”. (E!
subrayado es agregado).

De otro lado, incumpli6 sus obligaciones como empleado pablico establecidos en los literales d) del
articulo 2° y a) det articuto 18° de ia Ley n.” 28175, Ley Marco dei Empieo Plblico, que estabiece:
“‘Desempeiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
servicio” y “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

Encontrandose inmerso en el alcance del arficulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facullades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Efica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico fiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

o Christian Rafael Salazar Fababa, identificado con DNI n.® 72244856, en su condicion de gerente (e)
de Administracion y Finanzas, durante el periodo del 20 de enero de 2020 al 31 de enero de 2020,
designado mediante memorando n.° 014-A-2020-MDJ de 17 de enero de 2020 (Apéndice n.® 104),
a quién se le notifico mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion
n.” 006-2022-0CI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, nofificado mediante Cédulas
de Notificacion Electronica n.s 00000015 y 00000016-2022-CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022,
por lo mismo, present6 sus comentarios mediante carta n.® 001-2022-MDJ-ADMINISTRACION-JGL de
7 de noviembre de 2022, que consta de 6 folios, documentos que forman parte del apéndice n.® 98.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado

Informe de control especifico n. 023-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022 000083



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B LQLA CONTRALORIA

Pégina 62 de 95

la comision de contral, cuya desamollo consta en el apéndice n.° 98 del presente Informe de Cantrol
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulté ser presunto responsable, toda vez que, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos publicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de presupuesto
para el ejercicio 2020, no obstante, incumpliendo sus funciones asignadas, autorizé los pagos de las
planillas dnicas de responsabilidad del mes de enero de 2020, asi como suscribié los comprobantes de
pago del mes antes referido en sefial de conformidad, pese a ser confrario a lo establecido en la
normativa presupuestal y a no contar con disposifivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/10 600,00 (diez mil seis cientos con 00/100
soles), que corresponde a los pagos efectuados en el mes de enero de 2020, en contravencion a la
normativa aplicable, segun el siguiente detalle:

CUADRON® 15

PERJUICIO ECONOMICO
. Periodo 2020 l“ "s’"h
Enero 10 600,00
Total, 8/ 10 600,00
Elaborado por. Comision de Control.

Con su conducta, transgredio lo establecido el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores piiblicos, los articulos 3°, 5° y 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2020, que regulan el alcance, el conirol de gasto piiblico y la prohibicion de la aprobacitn de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensauones econdmicas; asi como la cuarta disposicion transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Publico.

Asimismo, transgredié el articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria; el articulo IV del Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General:
el articulo 17° de la Directiva n.® 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; asi
como el articulo 8° de la Direcfiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.

De esta manera, incumplio sus funciones especificas establecidas en los numerales 2), 3), 5) y 7) del
articulo 28° de las funciones del puesto de la “Gerencia de Administracion y Finanzas” del Manual de
Perfil de Puestos, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019
(Apéndice n.” 109), que regula:

“Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su compefencia”, “Administrar los fondos y valores financieros de la municipalidad
(...)", “Supervisar el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el SIAF de acuerdo a la
normatividad vigente” y “Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su
respectiva autorizacion de pago (...)".
Lo cual es concordante con los numerales 2), 3), 5) y 7) del articulo 45° “Funciones y afribuciones de
la Gerencia de Administracion y Finanzas” del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109), que
regula:
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“Velar por el carrecta cumplimiento de Ia legislacion, narmas y pracedimientos de los Sistemas
Administrativos de su competencia”, “Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la
municipalidad (...)", “Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su
respectiva autorizacion de pago (...)".

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 014-
2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2020,
que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto ptiblico

5.1. Los titwares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS (...)" (El énfasis es agregado).

. o Francisco Falcon Flores, identificado con DNI n.° 40076766, como jefe de la Unidad de Personal y
Talento Humano, durante el periodo del 2 de enero de 2019 hasta el 17 de febrero de 2019, desi
mediante Resolucién de Alcaldia n.° 007-2019-A-MDJ de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.® 105),
a quien se le notificd mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion
n.° 007-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas
de Notificacion Electrénica n.cs 00000017 y 00000018-2022-CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022,
el funcionario no present6 sus comentarios y/o adaraciones.

El funcionario, en su condicién de jefe de la Unidad de Personal y Talento Humano, siendo
responsable de cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, no obstante, incumpliendo sus
funciones asignadas, elaboré y visé las planillas (nicas de responsabilidad para su tramite y pago de
los meses de enero'y febrero de 2019, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal
de cada afio y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que
lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/28 000,00 (veintiocho mil con 00/100
soles), que coresponde a los pagos efectuados en los meses de enero y febrero de 2019, en atencion
en atencion a las planillas elaboradas por el funcionario, segin el siguiente detalle:

CUADRO N° 18
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2019 hs;h
Enero 14 000,00
Febrero 14 000,00
Total, S/ 28 000,00
Elaborado por: Comision de Control.

Con su conducta, transgredi6 lo establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de
BasesdelaCarra“aAdmirisuaﬁvaydaRmnuneradmesddSectorPﬁbicure!admadaala
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos; los articulos 3° y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley
derndelSectorPubicuparael afo fiscal 2019, meregmaddcanoey!anmmum dela
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, oompensac:mes economicas; asi como la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones
y demas beneficios del Sector Publico.
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De esta manera, incumplid sus funciones establecidas en los numerales 2) v 4) del articulo 74° de las
‘Funciones de la Unidad de Recursos Humanos™ del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Acta de Sesion Ordinaria n.® 003-2015 de 22 de enero de 2015 (Apéndice n.° 110), que
sefiala:

“Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos, financieros,
materiales y equipos asignados” y “Cumplir y hacer cumplir las normas infemas y disposiciones
legales relacionadas con la Administracion de Personal.”

» DiaReategui Mori, identificado con DNI n.° 40852644, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal
y Talento Humano, durante el periodo de 1 de marzo de 2019 hasta el 31 de enero de 2020, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 030-2019-A-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 106),
a quién se le notifico mediante casilla electrénica, el pliego de hechos con Cédula de notificacién
n.° 008-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas
de Notificacion Electrénica n.>s 00000019 y 00000020-2022-CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022,
por lo mismo, presentd sus comentarios mediante Documento S/N de 10 de noviembre de 2022, que
. consta de 25 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 98.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarollo consta en el apéndice n.° 98 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulté ser presunta responsable, toda vez que, siendo responsable
de procesar, confrolar y supervisar las planillas de remuneraciones en el marco de las disposiciones
legales; no obstante, incumpliendo sus funciones asignadas elaboré y visé las planillas (nicas de
responsabilidad para su framite y pago de los durante los meses de marzo de 2019 a enero de 2020,
pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y a no contar con dispositivo legal
que lo autorice, ademas, sin que exista informacion respecto a la determinacién del importe pagado en
forma mensual.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Enfidad por S/H25 233,33 (ciento veinticinco mil
doscientos treinta y tres con 33/100 soles), que corresponde a los pagos efectuados en los meses de
marzo 2019 a enero 2020, en atencion en atencion a las planillas elaboradas por la funcionaria, segin

el siguiente detalle:
CUADRON® 19
PERJUICIO ECONOMICO
Monto

Periodo py

2019 114 633,33

2020 10 600,00
Total, S/ 125 233,33

Elaborado por: Comisién de Control.

Con su conducta, fransgredio lo establecido el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores piiblicos; los articulos 3°y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, que regula el
alcance y la prohibicion, de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones
econdmicas; asi como la cuarta disposicion fransitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.
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De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 9 v 10 de las
funciones de la “Unidad de Personal y Talento Humano” del Manual de Perfil de Puestos, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.” 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109), que
regula:
“Procesar las planillas de remuneraciones, de pensiones, y de beneficios sociales en el marco de
las disposiciones legales y jurisprudenciales existente” y “Conducir, controlar y supervisar el registro
de informacion de planillas de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, efc. del personal activo,
cesante, jubilados y personal CAS a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
SIAF-RP".

Lo cual es concordante con las funciones establecidas en los numerales 9) y 10) del articulo
73° “Funciones y atribuciones de la Unidad de Recursos Humanos" del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 109).

e Deissy Gonzales Lopez, identificado con DNI n.® 40453255, en su condicion de jefe de la Unidad de
. Tesoreriay Caja, durante el perlodo de 2 de enero de 2019 hasta el 28 de febrero de 2019, desagnado
mediante R&so!uaon de Alcaldia n.® 005-2019-A-MDJ/A. de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 107),
a qu1en se le notificd mediante casilla electronica, el pliego de hechos con cédula de notificacion
n.® 009-2022-0CI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, nofificado mediante Cédulas
de Notificacion Electronica n.es 00000021 y 00000022-2022-CG/0436-02-004 de 27 de octubre de 2022,
por lo mismo, presentd sus comentarios mediante carta n.° 001-2022-MDJ-ExTesorera-DGL de 7 de
noviembre de 2022, que consta de 6 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 98.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 98 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulté ser presunta responsable, toda vez que, siendo responsable
de administrar los fondos publicos, asi como del cumplimiento de las disposiciones legales; no obstante,
incumpliendo sus funciones asignadas viso las planillas Unicas de responsabilidad, tramité su pago
correspondiente, y suscribio los comprobantes de pago en sefial de conformidad de los meses de
enero y febrero de 2019, pese a ser confrario a lo establecido en la normativa presupuestal y a no
contar con sustento respecto al dispositivo legal que autorice su procedencia.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/28 000,00 (veintiocho mil con 00/100
soles), segun el siguiente detalle.

CUADRON® 20
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto

2019 S/

Enero 14 000,00
Febrero 14 000,00
Total, S/ 28 000,00

Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe sefialar que, la funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja, durante los meses de enero y febrero de 2019, también percibi6 dicho beneficio por
¢l importe total de S/3 200,00.

Con su conducta, transgredi6 lo establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, los articulos 3° y 6° de la Ley n.” 30879 - Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, que regulan el alcance y la prohibicion de
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la aprobacidn de nuevas bonificaciones, mmmmmmm asi como la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones
y demas beneficios del Sector Piblico.

Asimismo, en el articulo 17° del Decreto Legislativo n.” 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria, sobre gestion de pagos; el articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido a principios del procedimiento administrativo; el articulo 17° de la
Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; asi como el articulo
8° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, referido a la documentacion para la fase de
devengado.

De esta manera, incumplio su funcion establecida en el numeral 5) del articulo 67° de las “Funciones
de la Unidad de Tesoreria® del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Acta de Sesion
Ordinaria n.° 003-2015 de 22 de enero de 2015 (Apéndice n.° 110), que sefiala:

. “Planificar, organizar, dirigir y controlar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas en relacion con las normas de Tesoreria y coordinar con las
demas éareas, la aplicacion de las normas técnicas de control interno.”

De otro lado, incumpli6 sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d)
de los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, cniterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion
de servicio”.

Encontrandose inmersa en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1 1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley

¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
adnxmstraﬁvasdebenactuamonrespetoafaCmsﬂtuaén la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor plblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

e Lleny Patricia Chashnamote Huazanga, identificado con DNI n.” 47383809, en su condicion de jefe
de la Unidad de Tesoreria y Caja, durante el perlodude1 de marzo de 2019 hasta la actualidad,
des:gnado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 032-2019-A-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice
n.° 108), a quién se le notifico mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula de
notificacion n.° 010-2022-OCFMPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre de 2022, asimismo, nofificado
mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.>s 00000023 y 00000024-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022, por lo mismo, presentd sus comentarios mediante carta n.® 001-2022-MDJ-
Tesorera-LLPCHH de 7 de noviembre de 2022, que consta de 6 folios, documentos que forman parte
del apéndice n.® 98.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
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la comisién de candral, cuyo desamallo consta en el apéndice n.” 98 del presente Informe de Cantrol
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resultd ser presunta responsable, toda vez que, siendo responsable
de administrar los fondos publicos, asi como del cumplimiento de las normas en materia de tesoreria;
no obstante, incumpliendo sus funciones asignadas visé las planillas (nicas de responsabilidad,
tramité su pago correspondiente, y suscribié los comprobantes de pago en sefial de conformidad de
los meses de marzo de 2019 a junio de 2022, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa
presupuestal y a no contar con sustento respecto al dispositivo legal que autorice su procedencia.

Lo cual ha ocasionado un perjuicio economico a la Enfidad de $/382,533,33 (trescientos ochenta y dos
mil quinientos freinta y tres con 33/100 soles), segin ¢! siguiente detalle:

CUADRO N° 21
PERJUICIO ECONOMICO
Monto
Periodo s/
. 2019 101 633,33
2020 100 100,00
2021 120 200,00
2022 60 600,00 |
Total, S/ 382 533,33
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe sefialar que, la funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Tesoreria v Caia, durante el periodo de marzo de 2019 ajunio de 2022, también percibi6 dicho beneficio
por el importe total de S/64 000,00.

Con su conducta, transgredio lo establecido el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos, los articulos 3°y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley
de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance y la prohibicién de la aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas; asi como la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico.

Asimismo, el articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria; el articulo IV del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; el articulo
17° de la Directiva n.® 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y de la Directiva
n.° 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; articulo 16° de la Directiva
n.° 0007-2020- EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; articulo 16° de la Directiva
n.° 0002-2021-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucién Presupuestaria; asi como el articulo 8° de la
Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1, 2 y 15 del
articulo 31° del Manual de Perfil de Puestos - MPP, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001-
2019-MD\J de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109), que sefiala:

Informe de control especifica n.° 023-2022-2-0436-SCE
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“Conducir los procesos técnicos para la ejecucion financiera de los ingresas v egresos par foda
fuente de financiamiento de acuerdo con los principios y procedimientos dispuestos, garantizando
la legalidad y observancia del marco normativo correspondiente al Sistema Nacional de Tesoreria”,
“Programar, ejecutar y controlar la administracion de los recursos financieros de acuerdo al Sistema
de Tesoreria’, y “Cumplir y hacer cumplir la directiva de tesoreria que se encuentre vigente, asi
como las normas generales del sistema de tesoreria y las normas técnicas de control interno de
tesoreria”.

Lo cual es concordante con los numerales 1, 2 y 13 del articulo 71° “Funciones de la Unidad de
Tesoreria y Caja” del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 109).

De otro lado, incumpli6 sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d)
de los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion

. de servicio”.

Encontrandose inmersa en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cddigo de Etica de la Funcién Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico fiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetas a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Wregularidad “Durante los afios 2019 al 2022 se tramitaron,
autorizaron y ejecutaron pagos por concepto de responsabilidad sin contar con sustento legal
e inobservando las prohibiciones establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio
econémico por 5/434 133,33", estan desamrollados en el Apéndice n.° 2 del informe de control especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujetas a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Durante los afios 2019 al 2022 se tramitaron,
autorizaron y ejecutaron pagos por concepto de responsabilidad sin contar con sustento legal
e inobservando las prohibiciones establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio
economico por S/434 133,33", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del informe de control especifico.

Por ltimo, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Durante los
anos 2019 al 2022 se tramitaron, autorizaron y ejecutaron pagos por concepto de responsabilidad sin contar
con sustento legal e inobservando las prohibiciones establecidas en las normas presupuestarias,
ocasionando perjuicio econdmico por S/434 133,33", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe
de Control Especifico.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
informe de confrol especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el
Apéndicen.® 1.

CONCLUSION

Como resultado del servicio de control especifico a hechos con evidencia de irregularidad practicada a la
Municipalidad Distrital de Jeberos, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, la Municipalidad
Distrital de Jeberos (en adelante “Entidad™), realiz6 pagos por concepto de responsabilidad sin contar
con sustento legal e inobservando las restricciones normativas establecidas en las Leyes de
Presupuesto del Sector Plblico para cada afio fiscal, pagos que, ademas, beneficiaron al personal
administrativo nombrado y contratado a plazo fijo.

Los hechos descritos fransgreden el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico relacionada a ia remuneracion de ios
funcionarios y servidores plblicos; el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, aprobado con Decrefo Legislativo n.” 1440, que regula la responsabilidad en
materia presupuestal del titular de la Enfidad; articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 -
Ley de Presupuesto dei Sector Pliblico para ef afio fiscal 2021 y Ley n.” 31385 - Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el afio fiscal 2022, que regulan la prohibicion, de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas, asi como la cuarta disposicion transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Publico.

Asimismo, fransgreden el articulo 17° del Decreto Legislativo n.” 1441 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria; el articulo IV del Decrelo Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; el articulo 17° de la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 - Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria y de la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria; articulo 16° de la Direcfiva n.” 0007-2020- EF/50.01 - Direcliva para la Ejecucion
Presupuestaria; articulo 16° de la Directiva n.® 0002-2021-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria; asi como el articulo 8° de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15.

Los hechos descritos se han originado por la omision del alcalde de la entidad, quien siendo
responsable de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales,
omitié advertir que los pagos por concepto de responsabilidad se encontraban prohibidos por la
normativa presupuestal, permitiendo con ello el pago de las planillas Gnicas en beneficio del personal
administrafivo nombrado y confratado a plazo fijo, pese a la inexistencia de un dispositivo legal que lo
autorice y sin que se haya precisado la determinacién del importe a pagar.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos plblicos conforme a la normafiva vigente, visaron
y autorizaron los pagos de las planillas Gnicas de responsabilidad, en beneficio propio y del personal
administrativo nombrado y confratado a plazo fijo, asi como suscribieron los comprobantes de pago
en sefal de conformidad, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que
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se haya precisado |a determinacion del importe 2 pagar v el dispasitivo legal que lo autorice.

De igual forma, por el accionar de los gerentes de Planeamiento y Presupuesto, a quienes les
correspondia cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del sistema de
presupuesto; no obstante, emitieron y aprobaron las certificaciones de crédito presupuestario que
otorga presupuesto para la ejecucion de pagos de las planillas (nicas de responsabilidad, en beneficio
propio v del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, pese a ser confrario a lo
establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe
a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Asi también, por el accionar de los jefes de la Unidad Personal y Talento Humano, quienes, teniendo
la obligacion de conducir, controlar y supervisar el registro de informacion de planillas de
remuneraciones. elaboraron y visaron las planillas para su tramite y pago corespondiente en
beneficio propio y del personal administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, pese a ser contrario
alo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe
a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Por el accionar de los jefes de la Unidad de Tesoreria y Caja, quienes, teniendo la responsabilidad
de administrar los fondos p(blicos conforme a la normativa vigente, visaron las planillas, tramitaron
su pago correspondiente en beneficio propio y del personal administrativo nombrado y contratado
a plazo fijo, asi como suscribieron los comprobantes de pago en sefial de conformidad, pese a ser
contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion
del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice (pago no tenia sustento).

Ademas, de los jefes de la Unidad de Contabilidad, a quienes les corespondia ejecutar la fase del
devengado en el Sistema Integrado de Adminisfracién Financiera, revisar el sustento documentario,
entre oftros, de |as planillas y verificar el cumplimiento de las normas legales en la preparacion de las
planillas, no obstante, visaron las planillas para su tramite en beneficio propio y del personal
administrativo nombrado y contratado a plazo fijo; asimismo, suscribieron los comprobantes de pagos
en sefial de conformidad, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que
se haya precisado la determinacién del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico a la Enfidad por S/434 133,33, por los pagos
efectuados de planillas Gnicas de responsabilidad en los afios 2019 al 2022.
(Irregularidad n.® 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1.

Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pablicos de la Municipalidad
Distrital de Jeberos, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.® 1)

Al Concejo Municipal:
2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de las

acciones que correspondan.
(Conclusion n.® 1)

Informe de control especifico n.° 023-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2010 al 20 de junio de 2022
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Al Organa Instructor:

3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad Disfrital de
Jeberos, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion:

4. Iniciar las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores plblicos comprendidos en los
hechos de las iregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.® 1)

APENDICES
Apéndicen.°1:  Relacion de personas comprendidas en la imegularidad.

Apéndicen.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contfraloria.

Apéndicen.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.”5:  Fotocopia simple de los siguientes documentos:
- Oficio n.® 244-2022-MPAA-OCI-0436 de 2 de agosto de 2022.
- Oficio n.® 002-2022-MPAA-OCI-0436-SCE-JEBEROS de 3 de octubre de 2022.

Apéndicen.®6:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 363-2022-GPP-MDJ/A. de 22 de agosto de 2022
que consta de 6 folios.

Apéndicen.°7:  Fotocopia autenticada del oficio n.” 415-2022-GPP-MDJ/A. de 10 de octubre de 2022
que consta de 10 folios.

Apéndicen.’8:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.” 004-2013-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001, correspondiente al
periodo 2019.

- Oficio n.” 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000015, comrespondiente al
periodo 2020.

- Oficio n.® 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001, correspondiente al
periodo 2021.

- Oficio n.” 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001, correspondiente al
periodo 2022.

Apéndicen.”9:  Detalle de la carta orden electronica 084 que contienen las cartas ordenes
n.>s 19100006, 19100034, 19100035, 19100074, 19100066, 19100090, 19100089,
19100106, 19100108, 19100133, 19100134, 19100151, 19100152, 19100163,
19100164, 19100174, 19100181, 19100197, 19100198, 19100207, 19100208,
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19100224, 19100222 del periodo 2019, exraido del Sistema Integrada de
Administracion Financiera - SIAF, visadas por la Oficina de Tesoreria.

Apéndice n.” 10:  Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2019, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja.

Apéndice n.® 11: Fotooopa autenticada de los sgu&entes documentos:

Comprobante de pago n.° 00001 de 22 de enero de 2019.

- Memorando n.° 003-2019-DA-MDJ/ATZC. de 17 de enero de 2019.

- Planilla de bonificacion por escolaridad del personal nombrado.

- Planila Unica de Responsabilidad de personal administrafivo nombrado
comrespondiente a mes de enero de 2019.

- Oficio n.° 06-2019-MDJ-RR.HH. sin fecha.

- Planilla Unica de Remuneraciones - planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado — Ley n.” 276, correspondiente al mes de enero de 2019.

Apéndice n.® 12 Fotooopua autenticada de los sguaentes documentos:

. Comprobante de pago n.” 0003 de 22 de enero de 2019.

- Cheque girado a nombre de Deissy Gonzales Lopez de 23 de enero de 2019 por
el monto de S/26 978,12.

- Memorando n.° 003-2019-DA-MDJ/ATZC. de 17 de enero de 2019.

- Oficio n.° 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

- Memorando n.° 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.® 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

- Oficio n.” 004-2019-MDJ-URHH de 17 de enero de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211111 - Funcionario Elegido
Eleccion Politica — Ley n.® 276, correspondiente al mes de enero de 2019.

- Oficio n.® 005-2019-MDJ-URHH de 17 de enero de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Conlrato a
Plazo fijo - Ley n.° 276, correspondiente al mes de enero de 2019.

- Oficio n.® 006-2019-MDJ-URHH de 17 de enero de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrafivo
Nombrado ~ Ley n.° 276, correspondiente al mes de enero de 2019.

- Oficio n.” 008-2019-MDJ-URHH de 17 de enero de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Confrato a Plazo Fijo,
comrespondiente al mes de enero de 2019.

- Oficio n.® 009-2019-MDJ-URHH de 17 de enero de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado
correspondiente al mes de enero de 2019.

- Oficio n.° 010-2019-MDJ-URHH de 17 de enero de 2019.

- Planilla de Bonificacion por Escolaridad correspondiente a Alcaldia.

- Planilla de Bonificacion por Escolaridad correspondiente al personal nombrado.

- Planilla de Bonificacion por Escolaridad correspondiente al personal contratado
por funcionamiento.

Apéndice n.° 13: Fotncopua autenticada de los svgulentes documentos:
Comprobante de pago n.° 058-A de 1 de marzo de 2019.
- Cheque girado a nombre de Deissy Gonzales Lopez de 4 de marzo de 2019 por
un monto de S/2 032,19.
- Comprobante de pago n.” 058 de 1 de marzo de 2019.
- Memorando n.° 062-2019-DA-MDJ/ATZC. de 19 de febrero de 2019.
- Oficio n.” 022-2019-MDJ-URHH de 19 de febrero de 2019.
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- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Persanal Administrafivo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de febrero de 2019.

- Memorando n.” 059-2019-DA-MDJ/ATZC. de 19 de febrero de 2019.

- Oficio n.® 025-2019-MDJ-URHH de 19 de febrero de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administraivo Nombrado
correspondiente al mes de febrero de 2019.

- Oficio n.® 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

- Memorando n.° 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.° 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

Apéndice n.° 14: Folooopla autenticada de los agumtes documentos:

Comprobante de pago n.” 059-A de 1 de marzo de 2019.

- Cheque girado a nombre de Deissy Gonzales Lopez de 4 de marzo de 2019 por
un monto de S/3 510,36.

- Comprobante de pago n.® 059-B de 1 de marzo de 2019.

- Memorando n.° 061-2019-DA-MDJ/ATZC. de 19 de febrero de 2019.

- Oficio n.° 021-2019-MDJ-URHH de 19 de febrero de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo — Ley n.° 276, corespondiente al mes de febrero de 2019.

- Memorando n.° 064-2019-DA-MDJ/ATZC. de 19 de febrero de 2019.

- Oficio n.° 024-2019-MDJ-URHH de 19 de febrero de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
corespondiente al mes de febrero de 2019.

- Oficio n.” 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

- Memorando n.® 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.” 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

- Memorando n. ® 132-2019-DA-MDJ/ATZC. de 14 de marzo de 2019.

Apéndice n.° 15: Fotooopua autenticada de los s:guientes documentos:
Comprobante de pago n.® 155 de 18 de marzo de 2019.

- Comprobante de pago n.° 154 de 18 de marzo de 2019.

- Memorando n.® 131-2019-DA-MDJ/ATZC. de 14 de marzo de 2019.

- Oficio n.® 030-2019-MDJ-URHH de 12 de marzo de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo — Ley n.° 276, correspondiente al mes de marzo de 2019.

- Oficio n.® 033-2019-MDJ-URHH de 12 de marzo de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contralo a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de marzo de 2019.

- Oficio n.° 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacién de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

- Memorando n.” 001-2013-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.” 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

- Memorando n.® 132-2019-DA-MDJ/ATZC. de 14 de marzo de 2019.

Fotocopla autenticada de los stgmentes documentos:
Comprobante de pago n.° 157 de 20 de marzo de 2019.

- Memorando n.® 132-2019-DA-MDJ/ATZC. de 14 de marzo de 2019.

- Oficio n.® 031-2019-MDJ-URHH de 11 de marzo de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrafivo
Nombrado — Ley n.° 276, correspondiente al mes de marzo de 2019.

- Oficio n.® 034-2019-MDJ-URHH de 12 de marzo de 2019.
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- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativa Nombrado,
correspondiente al mes de marzo de 2019.

- Oficio n.° 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

- Memorando n.° 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

Apéndice n.°17:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 184 de 27 de marzo de 2019.

- Memorando n.® 132-2019-DA-MDJ/ATZC. de 14 de marzo de 2019.

- Oficio n.® 031-2019-MDJ-URHH de 11 de marzo de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones — Planilla 211112 — Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de marzo de 2019.

- Oficio n.® 034-2019-MDJ-URHH de 12 de marzo de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de marzo de 2019.

- Oficio n.” 004-2019-OPP-MDJ de 16 de febrero de 2019.

. - Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.
- Memorando n.® 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

Apéndice n.° 18: Fotooopa autenticada de los sagumntes documentos:

Comprobante de pago n.° 241 de 22 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.” 240 de 22 de abril de 2019.

- Memorando n.® 193-2019-DA-MDJ/ATZC. de 9 de abril de 2019.

- Oficio n.° 044-2019-MDJ-URHH de 8 de abril de 2019.

- Oficio n.° 047-2019-MDJ-URHH de 8 de abril de 2019.

- Oficio n.” 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n. 0000000001.

- Memorando n.® 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.° 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado — Ley n.® 276, correspondiente al mes de abril de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Adminisfrativo Nombrado,
correspondiente al mes de abril de 2019.

Apéndice n.” 19: Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® 244 de 22 de abril de 2019.

- Comprobante de pago n.® 243 de 22 de abril de 2019.

- Memorando n.° 194-2019-DA-MDJ/ATZC. de 9 de abril de 2019.

- Oficio n.° 043-2019-MDJ-URHH de 8 de abril de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones — Planilla 211113 — Personal con Contrato a
Plazo Fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de abril de 2019.

- Oficio n.° 046-2019-MDJ-URHH de 8 de abril de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de abril de 2019.

- Oficio n.” 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacién de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

- Memorando n.® 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.” 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

Apéndicen.” 20:  Fotocopia autenficada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.” 309 de 15 de mayo de 2019.
- Comprobante de pago n.° 308 de 15 de mayo de 2019.
- Memorando n.° 304-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de mayo de 2019.
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- Oficio n.° 054-2019-MDJ-URRHH de 9 de mayo de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de mayo de 2019.

- Oficio n.° 057-2019-MDJ-URRHH de 9 de mayo de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de mayo de 2019.

- Oficio n.° 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

- Memorando n.° 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.° 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

Apéndice n.° 21: Fotooopla autenticada de los agunentes documentos:

Comprohantede pago n.° 311 de 15 de mayo de 2019.

- Memorando n.° 305-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de mayo de 2019.

- Oficio n.° 053-2019-MDJ-URRHH de 9 de mayo de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato a
Plazo qu Ley n.° 276, corespondiente al mes de mayo de 2019.

- Oficio n.” 056-2019-MDJ-URRHH de 9 de mayo de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
corespondiente al mes de mayo de 2019.

- Oficio n.” 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

- Memorando n.” 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.” 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

Apéndice n.° 22: Fotocopa autenticada de los sugmentes documentos:
Comprobante de pago n.° 486 de 19 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.” 485 de 19 de junio de 2019.

- Memorando n.* 430-2019-GAyF-MDJ/ATZC. de 11 de junio de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, comrespondiente al mes de junio de 2019,

- Oficio n.® 063-2019-MDJ-URHH de 10 de junio de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
comrespondiente al mes de junio de 2019.

- Oficio n.° 066-2019-MDJ-UPyTH de 10 de junio de 2019.

- Oficio n.” 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

- Memorando n.° 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.” 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.

Fotocopa autenticada de los suguumtes documentos:
Comprobante de pago n.® 488 de 19 de junio de 2019.

- Memorando n.” 428-2019-DA-MDJ/ATZC. de 11 de junio de 2019.

- Oficio n.° 062-2019-MDJ-URHH de 10 de junio de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, comrespondiente al mes de junio de 2019.

- Oficio n.® 065-2019-MDJ-URHH de 10 de junio de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
comrespondiente al mes de junio de 2019.

- Oficio n.° 004-2019-OPP-MDJ de 16 de enero de 2019.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

- Memorando n.° 001-2019-DA-MDJ/ATZC. de 15 de enero de 2019.

- Oficio n.° 001-2019-MDJ-URHH de 11 de enero de 2019.
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Apéndice n.° 24 Fotmapta autenticada de los swenlsas dacumentos:

Comprobante de pago n.° 600 de 22 de julio de 2019.

- Comprobante de pago n.” 599 de 22 de julio de 2019.

- Memorando n.° 545-2019-GAyF-MDJ/ATZC. de 22 de julio de 2019.

- Oficio n.® 074-2019-MDJ-UPyTH de 16 de julio de 2019.

- Oficio n.* 077-2019-MDJ-UPyTH de 16 de julio de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de julio de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado — Ley n.° 276, correspondiente al mes de julio de 2019.

Apéndicen.®25:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 601 de 22 de julio de 2019.

- Memorando n.° 543-2019-GAyF-MD.J de 22 de julio de 2019.

- Oficio n.® 073-2019-MDJ-UPyTH de 16 de julio de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato a
Plazo fijo - Ley n.° 276, comespondiente al mes de julio de 2019.

. - Oficio n.° 076-2019-MDJ-UPyTH de 16 de julio de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,

correspondiente al mes de julio de 2019.

Apéndice n.° 26:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 719 de 21 de agosto de 2019.

- Memorando n.° 644-2019-GAyF-MDJ sin fecha.

- Oficio n.® 084-2019-MDJ-URHH de 21 de agosto de 2019.

- Oficio n.° 085-2019-MDJ-URHH de 21 de agosto de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones — Planilla 211112 — Personal Administrativo
Nombrado — Ley n.® 276, corespondiente al mes de agosto de 2019.

- Planila Unica de Responsabiidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de agosto de 2019.

Apéndicen.® 27:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 720 de 21 de agosto de 2019.

- Memorando n.° 644-2019-GAyF-MDJ sin fecha.

- Oficio n.° 084-2019-MDJ-URHH de 21 de agosto de 2019.

- Oficio n.° 085-2019-MDJ-URHH de 21 de agosto de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.” 276, correspondiente al mes de agosto de 2019.

- Planila Unica de Responsabiidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente a mes de agosto de 2019.

Apéndice n.” 28:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 722 de 21 de agosto de 2019.

- Memorando n.° 643-2019-GAyF-MDJ sin fecha.

- Oficio n.® 082-2019-MDJ-URHH de 21 de agosto de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Persona con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de agosto de 2019.

- Oficio n.° 083-2019-MDJ-URHH de 21 de agosto de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de agosto de 2019.

Apéndicen.°29: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® 754 de 21 de agosto de 2019.

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE UW?&
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- Memaorando n.® 643-2019-GAyF-MD. sin fecha.

- Oficio n.° 082-2019-MDJ-URHH de 21 de agosto de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, comrespondiente al mes de agosto de 2019.

- Oficio n.” 083-2019-MDJ-URHH de 21 de agosto de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
comespondiente al mes de agosto de 2019.

Apéndice n.° 30: Fotocopta autenticada de los sgulentes documentos:

Comprobante de pago n.® 843 de 18 de setiembre de 2019.

- Comprobante de pago n.” 842 de 18 de setiembre de 2019.

- Memorando n.° 743-2019-GAyF-MDJ de 18 de sefiembre de 2019.

- Oficio n.® 093-2019-MDJ-URHH de 17 de setiembre de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al mes de setiembre de 2019.

- Oficio n.” 094-2019-MDJ-URHH de 17 de setiembre de 2019.

. - Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,

correspondiente al mes de setiembre de 2019.

Apéndice n.° 31: Fotooopna autenticada de los sgulenles documentos:

Comprobante de pago n.° 845 de 18 de setiembre de 2019.

- Memorando n.” 744-2019-GAyF-MDJ de 18 de sefiembre de 2019.

- Oficio n.® 091-2019-MDJ-URHH de 17 de setiembre de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Persona con Contrato a
Plazo fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de sefiembre de 2019.

- Oficio n.” 092-2019-MDJ-URHH de 17 de sefiembre de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de setiembre de 2019.

Apéndice n.” 32  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 991 de 17 de octubre de 2019.

- Cheque girado a nombre de Lleny Patricia Chashnamote Huazanga de 17 de
octubre de 2019 por el monto de S/2 152,22.

- Comprobante de pago n.® 990 de 17 de octubre de 2019.

- Memorando n.® 872-2019-GAyF-MDJ de 17 de octubre de 2019.

- Oficio n.° 101-2019-MDJ-URHH de 14 de octubre de 2019.

- Oficio n.” 102-2019-MDJ-URHH de 14 de octubre de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado — Ley n.® 276, corespondiente al mes de octubre de 2019.

- Planila Unica de Responsabiidad de Personal Administrativo Nombrado,
omespondlente a mes de octubre de 2019.

Fotooopla autenticada de los suguwntes documentos:;
Cormrobantedepagon 992 de 17 de octubre de 2019.

- Memorando n.° 871-2019-GAyF-MDJ de 17 de octubre de 2019.

- Oficio n.° 100-2019-MDJ-URHH de 14 de octubre de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con confrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de octubre de 2019.

- Oficio n.” 099-2019-MDJ-URHH de 14 de octubre de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, comespondiente al mes de octubre de 2019.

—
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Apéndice n.® 34 Fotompa autenticada de los sgmntas documentas:

Comprobante de pago n.® 1119 de 20 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.” 1118 de 20 de noviembre de 2019.

- Memorando n.° 986-2019-GAyF-MDJ de 20 de noviembre de 2019.

- Oficio n.® 109-2019-MDJ-URHH de 14 de noviembre de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al mes de noviembre de 2019.

- Oficio n.® 110-2019-MDJ-URHH de 14 de noviembre de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
comrespondiente al mes de noviembre de 2019.

Apéndice n.® 35 Fotocopa autenticada de los siguientes documentos:

Comprobanledepaqon 1120 de 20 de noviembre de 2019.

- Memorando n.° 985-2019-GAyF-MDJ de 20 de noviembre de 2019.

- Oficio n.° 107-2019-MDJ-URHH de 14 de noviembre de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato

. a Plazo Fijo — Ley n.° 276, corespondiente al mes de noviembre de 2019.

- Oficio n.® 108-2019-MDJ-URHH de 14 de noviembre de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
comespondiente al mes de noviembre de 2019.

Apéndice n.° 36: Fotocopla autenticada de los s:gunentes documentos:
Comprobante de pago n.® 1202 de 17 de diciembre de 2019.

- Cheque girado a nombre de Lleny Patricia Chashnamote Huazanga de 17 de
diciembre de 2019 por el monto de S/1 126,11.

- Memorando n.° 1055-2019-GAyF-MDJ de 17 de noviembre de 2019.

- Comprobante de pago n.® 1201 de 17 de diciembre de 2019.

- Oficio n.” 118-2019-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrafivo
Nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al mes de diciembre de 2019.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
corespondiente al mes de diciembre de 2019.

- Oficio n.® 119-2019-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2019.

Fotocopa autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 1204 de 17 de diciembre de 2019.

- Memorando n.® 1056-2019-GAyF-MDJ de 17 de noviembre de 2019.

- Oficio n.® 116-2019-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2019.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 — Personal con Contrato a
Plazo Fijo — Ley n.® 276, corespondiente al mes de diciembre de 2019.

- Oficio n.® 117-2019-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2019.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de diciembre de 2019.

Original del Calculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos de planillas
(inicas de responsabilidad, periodo 2019 al 2022 — Anexo n.° 1.

Detalle de la carta orden electronica 084 que contienen las cartas ordenes
n.s 20100013, 20100014, 20100031, 20100021, 20100036, 20100037, 20100041,
20100042, 20100050, 20100051, 20100056, 20100064, 20100086, 20100091,
20100109, 20100127, 20100145 y 20100154 del periodo 2020, extraido del Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF, visadas por la Oficina de Tesoreria.

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE mf?
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Apéndicen.® 40: Estados Bancarios de la Enfidad del periado 2020, exiraida del Sistema Infegrado de
Administracion Financiera — SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja.

Apéndice n.° 41: Fotooopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 0032-2020 de 20 de enero de 2020.

- Comprobante de pago n.® 0031-2020 de 20 de enero de 2020.

- Memorando n.° 040-2020-GAyF-MDJ de 20 de enero de 2020.

- Oficio n.° 006-2020-MDJ-URHH de 20 de enero de 2020.

- Oficio n.° 007-2020-MDJ-URHH de 20 de enero de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al mes de enero de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.” 276, correspondiente al mes de enero de 2020.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de enero de 2020.

- Oficio n.° 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000015.

Apéndice n.° 42: Fotooopla autenticada de los s:guaents documentos:

Comprobenlede pago n.® 0033-2020 de 20 de enero de 2020.

- Memorando n.° 039-2020-GAyF-MDJ de 20 de enero de 2020.

- Oficio n.° 004-2020-MDJ-URHH de 20 de enero de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo — Ley n.” 276, comrespondiente al mes de enero de 2020.

- Oficio n.° 005-2020-MDJ-URHH de 20 de enero de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de enero de 2020.

- Oficio n.° 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000015.

Apéndice n.° 43 Fotooopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 112 de 3 de marzo de 2020.

- Memorando n.® 106-2020-GAyF-MDJ de 3 de marzo de 2020.

- Oficio n.” 013-2020-MDJ-URHH de 28 de febrero de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.® 276, comrespondiente al mes de febrero de 2020.

- Oficio n.° 014-2020-MDJ-URHH de 28 de febrero de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de febrero de 2020.

Apéndice n.° 44: Fotncopta autenticada de los siguientes documentos:

Comprobantedapagon 113 de 3 de marzo de 2020.

- Oficio n.® 107-2020-GAyF-MDJ de 3 de marzo de 2020.

- Oficio n.° 015-2020-MDJ-URHH de 28 de febrero de 2020.

- Oficio n.® 016-2020-MDJ-URHH de 28 de febrero de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al mes de febrero de 2020.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
corespondiente al mes de febrero de 2020.

Apéndice n.” 45:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® 0181-2020 de 30 de marzo de 2020.
- Memorando n.® 171-2020-GAyF-MDJ de 30 de marzo de 2020.

—
Informe de control especifico n. 023-2022-2-0436-SCE WI
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- Oficio n.° 023-2020-MDJ-URHH de 16 de marzo de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al mes de marzo del 2020.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de marzo de 2020.

- Oficio n.® 024-2020-MDJ-URHH de 16 de marzo de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de marzo de 2020.

- Oficio n.” 033-2022-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000015.

Apéndice n.° 46: Folucopua autenticada de los sagulent&s documentos:

Comprobantede pago n.” 0183-2020 de 30 de marzo de 2020.

- Memorando n.® 169-2020-GAyF-MDJ de 30 de marzo de 2020.

- Oficio n.° 021-2020-MDJ-URHH de 16 de marzo de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.® 276, corespondiente al mes de marzo de 2020.

- Oficio n.° 022-2020-MDJ-URHH de 16 de marzo de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
comrespondiente al mes de marzo de 2020.

- Oficio n.® 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000015.

Apéndice n.° 47: Fotooopla autenticada de los siguientes documentos:
Corwrobantedepagon 218-A de 22 de abril de 2020.

- Memorando n.° 200-2020-GAyF-MDJ sin fecha.

- Oficio n.® 030-2020-MDJ-URHH de 22 de abril de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de abril de 2020.

- Oficio n.” 031-2020-MDJ-URHH de 22 de abril de 2020.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo
correspondiente al mes de abril de 2020.

- Oficio n.® 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000015.

Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n. 219 de 22 de abril de 2020.

- Comprobante de pago n.° 218 de 22 de abril de 2020.

- Memorando n.° 199-2020-GAyF-MDJ de 22 de abril de 2020.

- Oficio n.® 032-2020-MDJ-URHH de 22 de abril de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, comrespondiente al mes de abril de 2020.

- Oficio n.” 033-2020-MDJ-URHH de 22 de abril de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente a mes de abril de 2020.

- Oficio n.® 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000015.

Folooopa autenticada de los sgutent&s documentos:
Comprobante de pago n.” 274-2020 de 21 de mayo de 2020.

- Memorando n.° 241-2020-GAyF-MDJ de 21 de mayo de 2020.

- Oficio n.® 041-2020-MDJ-URHH de 21 de mayo de 2020.

- Oficio n.® 042-2020-MDJ-URHH de 21 de mayo de 2020.

e ————————
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- Planila Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Persanal Administrativo
Nombrado — Ley n.° 276, comrespondiente al mes de mayo de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de mayo de 2020.

- Oficio n.” 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000015.

Apéndice n.® 50:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 275-2020 de 21 de mayo de 2020.

- Memorando n.” 242-2020-GAyF-MDJ de 21 de mayo de 2020.

- Oficio n.” 038-2020-MDJ-URHH de 21 de mayo de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Persona con Confrato
a Plazo Fijo - Ley n.® 276, corespondiente al mes de mayo de 2020.

- Oficio n.” 040-2020-MDJ-URHH de 21 de mayo de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de mayo de 2020.

- Oficio n.° 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000015.

Apéndice n.” 51: Fotocopia autenticada de ios siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® 323 de 22 de junio de 2020.

- Memorando n.° 279-2020-GAyF-MDJ de 22 de junio de 2020.

- Oficio n.® 048-2020-MDJ-URHH de 22 de junio de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de junio de 2020.

- Oficio n.” 049-2020-MDJ-URHH de 22 de junio de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de junio de 2020.

- Oficio n.® 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000015.

Apéndice n.° 522 Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 396 de 22 de julio de 2020.

- Memorando n.° 338-2020-GAyF-MDJ de 22 de julio de 2020.

- Oficio n.° 057-2020-MDJ-URHH de 22 de julio de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de julio de 2020.

- Ofidio n.” 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000015.

- Oficio n.° 058-2020-MDJ-URHH de 22 de julio de 2020.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de julio de 2020.

Fotooona autenticada de los sguiemzs documentos:
Comprobante de pago n.® 498 de 17 de agosto de 2020.

- Memorando n.° 0432-2020-GAyF-MDJ de 17 de agosto de 2020.

- Oficio n.° 066-2020-MDJ-URHH de 17 de agosto de 2020.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.” 276, comrespondiente al mes de agosto de 2020.

- Oficio n.” 067-2020-MDJ-URHH de 17 de agosto de 2020.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Confrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de agosto de 2020.

- Oficio n.® 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

=
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Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000015.

Apéndice n.° 54: Futocupia autenticada de los sgmentes documentos:

Comprobante de pago n.” 519 de 19 de agosto de 2020.

Memorando n.° 0432-2020-GAyF-MDJ de 17 de agosto de 2020.

Oficio n.° 066-2020-MDJ-URHH de 17 de agosto de 2020.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo fijo - Ley n.® 276, correspondiente al mes de agosto de 2020.

Oficio n.° 067-2020-MDJ-URHH de 17 de agosto de 2020.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de agosto de 2020.

Oficio n.° 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000015.

Apéndice n.° 55:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” 606 de 15 de setiembre de 2020.

Memorando n.° 524-2020-GAyF-MDJ de 15 de setiembre de 2020.

Oficio n.” 074-2020-MDJ-URHH de 15 de setiembre de 2020.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo fijo - Ley n.® 276, corespondiente al mes de sefiembre de 2020.

Oficio n.° 075-2020-MDJ-URHH de 15 de setiembre de 2020.

Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de setiembre de 2020.

Oficio n.® 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000015.

Apéndice n.° 56: Fotucopla autenticada de los sguuentes documentos:

Comprobante de pago n.® 759 de 19 de octubre de 2020.

Memorando n.° 665-2020-GAyF-MDJ de 19 de octubre de 2020.

Oficio n. 083-2020-MDJ-URHH de 19 de octubre de 2020.

Planila Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.” 276, corespondiente al mes de octubre de 2020.

Oficio n.” 084-2020-MDJ-URHH de 19 de octubre de 2020.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de octubre de 2020.

Oficio n.° 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000015.

Fotocupta autenticada de los sngnentm documentos:

Comprohaniede pago n.° 894 de 23 de noviembre de 2020.

Memorando n.° 785-2020-GAyF-MDJ de 23 de noviembre de 2020.

Oficio n.® 092-2020-MDJ-URHH de 23 de noviembre de 2020.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, comespondiente al mes de noviembre de 2020.

Oficio n.® 093-2020-MDJ-URHH de 23 de noviembre de 2020.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contralo a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de noviembre de 2020.

Oficio n.® 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n. 0000000015.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” 980 de 16 de diciembre de 2020.
Memorando n.° 844-2020-GAyF-MDJ de 16 de diciembre de 2020.
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- Oficia n.° 100-2020-MDJ-LIRHH de 16 de diciembre de 2020

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Confrato
a Plazo Fijo - Ley n.” 276, corespondiente al mes de diciembre de 2020.

- Oficio n.® 033-2020-GPP-MDJ de 17 de enero de 2020.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000015.

- Oficio n.° 101-2020-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2020.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fiio,
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Apéndicen.”53: Detalle de la carta orden electronica 084 que contienen las cartas ordenes
n.2 21100003, 21100004, 21100022, 21100024, 21100033, 21100034, 21100048,
21100049, 21100054, 21100055, 21100062, 21100063, 21100086, 21100087,
21100094, 21100095, 21100112, 21100113, 21100120, 21100121, 21100133,
21100134 del periodo de 2021, extraido del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF, visadas por la Unidad de Tesoreria y Caja.

Apéndicen.®60: Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2021, extraido del Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja.

Apéndice n.° 61: Fo!ocopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” 003-2021 de 20 de enero de 2021.

- Memorando n.® 010-2021-GAyF-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Oficio n.° 002-2021-MDJ-URHH de 20 de enero de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.® 276, comespondiente al mes de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestano Nota n.” 0000000001.

- Oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Oficio n.® 003-2021-MDJ-URHH de 20 de enero de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de enero de 2021.

- Oficio n.° 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

Apéndice n.° 62: Fotncopta autenticada de los siguientes documentos:

Comprobamedepagon 085-2021 de 1 de marzo de 2021.

- Memorando n.” 082-2021-GAyF-MDJ de 1 de marzo de 2021.

- Oficio n.° 010-2021-MDJ-URHH de 1 de marzo de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Confrato a
Plazo Fijo - Ley n.° 276, correspondiente al mes de febrero de 2021.

- Oficio n.° 011-2021-MDJ-URHH de 1 de marzo de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de febrero del 2021.

- Oficio n.° 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

Apéndice n.° 63: Fotooopla autenticada de los siguientes documentos:
Comprobantedepagon 145-2021 de 22 de marzo de 2021.
- Memorando n.® 132-2021-GAyF-MDJ de 22 de marzo de 2021.
- Oficio n.® 020-2021-MDJ-URHH de 22 de marzo de 2021.
- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al mes de marzo de 2021.
- Oficio n.” 023-2021-MDJ-URHH de 22 de marzo de 2021.

informe de control especifico n.° 023-2022-2-0436-SCE
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- Planila Unica de Responsahilidad de Personal Administrafiva Nombrado,
correspondiente al mes de marzo de 2021.

- Oficio n.® 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

Apéndice n.° 64: Fotooopla autenticada de los siguientes documentos:

mepmbantedemgon 146-2021 de 22 de marzo de 2021.

- Memorando n.” 133-2021-GAyF-MDJ de 22 de marzo de 2021.

- Oficio n.° 018-2021-MDJ-URHH de 22 de marzo de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de marzo de 2021.

- Oficio n.° 019-2021-MDJ-URHH de 22 de marzo de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Hijo - Ley n.” 276, comrespondiente al mes de marzo de 2021.

- Oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

Apéndice n.° 65: Folooopa autenticada de los siguientes documentos:

Gomprobantedepagon 216-2021 de 19 de abril de 2021.

- Memorando n.® 191-2021-GAyF-MDJ de 19 de abrii de 2021.

- Oficio n.® 028-2021-MDJ-URHH de 19 de abril de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de abril de 2021.

- Oficio n.® 032-2021-MDJ-URHH de 19 de abril de 2021.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Adminisirativo Nombrado,
corespondiente al mes de abril de 2021.

- Oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito de Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Foiocopta autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 217-2021 de 19 de abril de 2021.

- Memorando n.” 190-A-2021-GAyF-MDJ de 19 de abril de 2021.

- Oficio n.° 027-2021-MDJ-URHH de 19 de abril de 2021.

- Planila Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.® 276, corespondiente al mes de abril de 2021.

- Oficio n.® 028-2021-MDJ-URHH de 19 de abril de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Confrato a Plazo Fijo,

ente al mes de abril de 2021.
- Oficio n.° 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.
- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

Fotnoopa autenticada de los ssgulentes documentos:
Comprobante de pago n.® 313-2021 de 18 de mayo de 2021.

- Memorando n.° 272-2021-GAyF-MDJ de 18 de mayo de 2021.

- Oficio n.” 038-2021-MDJ-URHH de 18 de mayo de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de mayo de 2021.

- Oficio n.” 040-2021-MDJ-URHH de 18 de mayo de 2021.

- Planila Unica de Responsabiidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de mayo de 2021.

- Oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.* 0000000001.

informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE “UU{JSG
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Apéndice n.° 68 memmmm

Comprobante de pago n.® 314-2021 de 18 de mayo de 2021.

Memorando n.° 271-2021-GAyF-MDJ de 18 de mayo de 2021.

Oficio n.° 036-2021-MDJ-URHH de 18 de mayo de 2021.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a P|azoF]o Ley n.° 276, corespondiente al mes de mayo de 2021.

Oficio n.® 037-2021-MDJ-URHH de 18 de mayo de 2021.

Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de mayo de 2021.

Oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.° 69: Folocopla autenticada de los sngmentes documentos:

Comprobante de pago n.® 422-2021 de 18 de junio de 2021.

Memorando n.° 368-2021-GAyF-MDJ de 18 de junio de 2021.

Oficio n.° 047-2021-MDJ-URHH de 18 de junio de 2021.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de junio de 2021.

Oficio n.° 049-2021-MDJ-URHH de 18 de junio de 2021.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
corespondiente al mes de junio de 2021.

Oficio n.® 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

Apéndice n.° 70: Fomoupaautenhwdadelossgmentesdoammms

-

Comprobante de pago n.® 423-2021 de 18 de j ]UnIO de 2021.

Memorando n.° 367-2021-GAyF-MDJ de 18 de junio de 2021.

Oficio n.® 045-2021-MDJ-URHH de 18 de junio de 2021.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
aPlazono Ley n.° 276, corespondiente al mes de junio de 2021.

Oficio n.® 046-2021-MDJ-URHH de 18 de junio de 2021.

Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
comrespondiente al mes de junio de 2021.

Oficio n.® 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

Fotocopna autenticada de los agwentes documentos:

Comprobante de pago n.® 530-2021 de 19 de julio de 2021.

Memorando n.° 469-2021-GAyF-MDJ de 19 de julio de 2021.

Oficio n.® 056-2021-MDJ-URHH de 19 de julio de 2021.

Planila Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de julio de 2021.

Oficio n.° 058-2021-MDJ-URHH de 19 de julio de 2021.

Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de julio de 2021.

Oficio n.° 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 531-2021 de 19 de julio de 2021.
Memorando n.® 467-2021-GAyF-MDJ de 19 de julio de 2021.
Oficio n.® 054-2021-MDJ-URHH de 19 de julio de 2021.

—_——— —y |
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- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Cantrato
a Plazo Fijo - Ley n.® 276, corespondiente al mes de julio de 2021.

- Oficio n.® 055-2021-MDJ-URHH de 19 de julio de 2021.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de julio de 2021.

- Ofidio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

Apéndice n.® 73: Fokmpla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 626-2021 de 20 de agosto de 2021.

- Memorando n.° 551-2021-GAyF-MDJ de 20 de agosto de 2021.

- Oficio n.° 065-2021-MDJ-URHH de 20 de agosto de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.“ 276, correspondiente al mes de agosfo de 2021.

- Oficio n.° 067-2021-MDJ-URHH de 20 de agosto de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de agosto de 2021.

- Oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.” 74: Fotocopla autenticada de los s:gulentes documentos:
Comprobante de pago n.° 627-2021 de 20 de agosto de 2021.

- Memorando n.° 554-2021-GAyF-MDJ de 20 de agosto de 2021.

- Oficio n.® 063-2021-MDJ-URHH de 20 de agosto de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazoﬁjo Ley n.° 276, corespondiente al mes de agosto de 2021.

- Oficio n.° 064-2021-MDJ-URHH de 20 de agosto de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de agosto de 2021.

- Oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Fotnoopa autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 711-2021 de 20 de setiembre de 2021.

- Memorando n.® 623-2021-GAyF-MDJ de 20 de sefiembre de 2021.

- Oficio n.” 076-2021-MDJ-URHH de 20 de setiembre de 2021.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
comrespondiente al mes de sefiembre de 2021.

- Oficio n.° 074-2021-MDJ-URHH de 20 de setiembre de 2021.

- Planila Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrafivo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de setiembre de 2021.

- Oficio n.° 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

Fotooopa autenticada de los sgwents documentos:
Comprobante de pago n.” 712-2021 de 20 de setiembre de 2021.

- Memorando n.° 624-2021-GAyF-MDJ de 20 de setiembre de 2021.

- Oficio n.° 072-2021-MDJ-URHH de 20 de setiembre de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de setiembre de 2021.

- Oficio n.” 073-2021-MDJ-URHH de 20 de setiembre de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de setiembre de 2021.

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
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- Oficio n.° 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enera de 2021,
- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.® 77: Fotocopla autenticada de los sgumntes documentos:

Comprobante de pago n.° 797-2021 de 19 de octubre de 2021.

- Memorando n.” 6-2021-GAyF-MDJ de 19 de octubre de 2021.

- Oficio n.° 083-2021-MDJ-URHH de 19 de octubre de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de octubre de 2021.

- Oficio n.” 085-2021-MDJ-URHH de 19 de octubre de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de octubre de 2021.

- Oficio n.® 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

Apéndice n.° 78: Foiocopla autenticada de los siguientes documentos:
Cornprobantedepagon 798-2021 de 19 de octubre de 2021.
. - Memorando n.® 699-2021-GAyF-MDJ de 19 de octubre de 2021.

- Oficio n.° 081-2021-MDJ-URHH de 19 de octubre de 2021.

- Planilia Unica de Remuneraciones - Planilia 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo, correspondiente al mes de octubre de 2021.

- Oficio n.” 082-2021-MDJ-URHH de 19 de octubre de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Confrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de octubre de 2021.

- Oficio n.° 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

Apéndicen.” 79:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 895 de 18 de noviembre de 2021.

- Memorando n.” 789-2021-GAyF-MDJ de 18 de noviembre de 2021.

- Oficio n.° 094-2021-MDJ-URHH de 17 de noviembre de 2021.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de noviembre de 2021.

- Oficio n.” 092-2021-MDJ-URHH de 17 de noviembre de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones, Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, correspondiente al mes de noviembre de 2021.

- Oficio n.° 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000001.

Fotocma autenticada de los svgurent& documentos:
Comprobante de pago n.° 896 de 18 de noviembre de 2021.

- Memorando n.° 790-2021-GAyF-MDJ de 18 de noviembre de 2021.

- Oficio n.” 091-2021-MDJ-URHH de 17 de noviembre de 2021.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de noviembre de 2021.

- Oficio n.” 090-2021-MDJ-URHH de 17 de noviembre de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.® 276, corespondiente al mes de noviembre de 2021.

- Oficio n.” 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacién de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.” 81:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.” 1020-2021 de 16 de diciembre de 2021.
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- Memoranda n.® 900-2021-GAyF-MDJ sin fecha,

- Oficio n.® 102-2021-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de diciembre de 2021.

- Oficio n.® 104-2021-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2021.

- Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
comrespondiente al mes de diciembre de 2021.

- Oficio n.® 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

Apéndice n.° 82: Folooopla autenticada de los sguentes documentos:

Comprobante de pago n.° 1021-2021 de 16 de diciembre de 2021.

- Memorando n.° 899-2021-GAyF-MDJ sin fecha.

- Oficio n.° 100-2021-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2021.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de diciembre de 2021.

- Oficio n.° 101-2021-MDJ-URHH de 16 de diciembre de 2021.

. - Planilla Unica de Responsabiidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,

correspondiente al mes de diciembre de 2021.

- Oficio n.* 001-2021-GPP-MDJ de 20 de enero de 2021.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndicen.”83: Detalle de la carta orden electronica 084 que contienen las cartas Ordenes
n. e 22100002, 22100003, 22100015, 22100018, 22100030, 22100031, 22100041,
22100042, 22100052, 22100053, 22100063, 22100064 del periodo de 2022, exiraido
del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, visadas por la Unidad de
Tesoreria y Caja.

Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2022, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, visado por la Oficina de Tesoreria.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 003-2022 de 18 de enero de 2022.

- Memorando n.° 008-2022-GAyF-MDJ de 18 de enero de 2022.

- Oficio n.° 004-2022-MDJ-URHH de 18 de enero de 2022.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado — Ley n.° 276, correspondiente al mes de enero de 2022.

- Oficio n.° 006-2022-MDJ-URHH de 18 de enero de 2022.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
corespondiente al mes de enero de 2022.

- Oficio n.° 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Fotocma autenticada de los siguientes documentos:
Corrprobantedepagon 004-2022 de 18 de enero de 2022.

- Oficio n.” 002-2022-MDJ-URHH de 18 de enero de 2022.

- Memorando n.® 009-2022-GAyF-MDJ de 18 de enero de 2022.

- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, corespondiente al mes de enero de 2022.

- Oficio n.® 003-2021-MDJ-URHH de 18 de enero de 2022.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con confrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de enero de 2022.

- Oficio n.° 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.
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Certificacion de Crédito Presupuestaria Nota n.” 0000000001,

Apéndice n.° 87: Fotocnpla autenticada de los sxgmentes documentos:

Comprobante de pago n.° 102-2022 de 23 de febrero de 2022.

Oficio n.” 013-2022-MDJ-URHH de 23 de febrero de 2022.

Memorando n.° 093-2022-GAyF-MDJ de 23 de febrero de 2022.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.® 276, corespondiente al mes de febrero de 2022.

Oficio n.° 015-2022-MDJ-URHH de 23 de febrero de 2022.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de febrero de 2022.

Oficio n.° 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.” 88: Fotooopla autenticada de los agu:erfm documentos:

Comprobante de pago n.® 103-2022 de 23 de febrero de 2022.

Memorando n.° 094-2022-GAyF-MDJ de 23 de febrero de 2022.

Oficio n.® 011-2022-MDJ-URHH de 23 de febrero de 2022.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Confrato a Plazo Fijo
correspondiente al mes de febrero de 2022.

Oficio n.® 012-2022-MDJ-URHH de 23 de febrero de 2022.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Persona con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.” 276, correspondiente al mes de febrero de 2022.

Oficio n.® 001-2022-GPP-MD.J de 4 de enero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.® 89: Folocopla autenticada de los sgmenm documentos:

Comprobante de pago n.” 196-2022 de 18 de marzo de 2022.

Memorando n.° 176-2022-GAyF-MDJ de 18 de marzo de 2022.

Oficio n.° 022-2022-MDJ-URHH de 18 de marzo de 2022.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo

Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de marzo de 2022.

Oficio n.° 024-2022-MDJ-URHH de 18 de marzo de 2022.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Adminisirativo Nombrado,
iente al mes de marzo de 2022.

Oficio n.” 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Fotocopta autenticada de los siguientes documentos:

Comprobanledepagon 197-2022 de 18 de marzo de 2022.

Memorando n.® 177-2022-GAyF-MDJ de 18 de marzo de 2022.

Oficio n.® 020-2022-MDJ-URHH de 18 de marzo de 2022.

Oficio n.” 021-2021-MDJ-URHH de 18 de marzo de 2022.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, correspondiente al mes de marzo de 2022.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
correspondiente al mes de marzo de 2022.

Oficio n.” 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

Apéndice n.”91:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® 290-2022 de 20 de abril de 2022.
Memorando n.° 258-2022-GAyF-MDJ sin fecha.

Informe de control especifico n.” 023-2022-2-0436-SCE
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Oficio n.” 031-2022-MDJ-URHH de 20 de abril de 2022.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrafivo
Nombrado - Ley n.” 276, correspondiente al mes de abril de 2022.

Oficio n.” 032-2022-MDJ-URHH de 20 de abril de 2022.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrafivo Nombrado,
correspondiente al mes de abril de 2022.

Oficio n.® 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.° 92: Fotocopia autenticada de los sguaenta documentos:

Comprobante de pago n.° 291-2022 de 20 de abril de 2022.

Memorando n.° 253-2022-GAyF-MDJ de 20 de abril de 2022.

Oficio n.° 029-2022-MDJ-URHH de 20 de abril de 2022.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.° 276, comespondiente al mes de abril de 2022.

Oficio n.® 030-2020-MDJ-URHH de 20 de abril de 2022.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
corespondiente al mes de abril de 2022.

Oficio n.° 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.° 93: Fotocopua autenticada de los siguientes documentos:

Corrprobanledepagon 379 de 19 de mayo de 2022.

Memorando n.° 333-2022-GAyF-MDJ de 19 de mayo de 2022.

Oficio n.° 040-2022-MDJ-URHH de 19 de mayo de 2022.

Planilia Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de mayo de 2022.

Oficio n.® 041-2022-MDJ-URHH de 19 de mayo de 2022.

Planila Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
comespondiente al mes de mayo de 2022.

Documento de 3 de mayo de 2022, que fiene como Asunto: “Remito descuentos
- mayo 2022,

Planilla Municipio Distrital Jeberos mayo 2022.

Oficio n.” 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000001.

Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobantede pago n.° 380 de 19 de mayo de 2022.

Memorando n.° 334-2022-GAyF-MDJ de 19 de mayo de 2022.

Oficio n.” 038-2022-MDJ-URHH de 19 de mayo de 2022.

Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211113 - Personal con Contrato
a Plazo Fijo - Ley n.” 276 - Personal con Confrato a Plazo Fijo - Ley n.° 276,
correspondiente al mes de mayo de 2022.

Oficio n.® 039-2022-MDJ-URHH de 19 de mayo de 2022.

Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,
comrespondiente al mes de mayo de 2022.

Oficio n.® 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n. 0000000001.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 516 de 20 de junio de 2022.
Memorando n.° 460-2022-GAyF-MDJ de 20 de junio de 2022.
Oficio n.® 049-2022-MDJ-URHH de 20 de junio de 2022.

Informe de cantrol especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE 0
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- Planilla Unica de Remuneraciones - Planilla 211112 - Personal Administrativo
Nombrado - Ley n.° 276, correspondiente al mes de junio de 2022.

- Oficio n.® 050-2022-MDJ-URHH de 20 de junio de 2022.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal Administrativo Nombrado,
correspondiente al mes de junio de 2022.

- Oficio n.® 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.

- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.® 96: Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 517 de 20 de junio de 2022.

- Memorando n.” 461-2022-GAyF-MDJ de 20 de junio de 2022.

- Oficio n.” 047-2022-MDJ-URHH de 20 de junio de 2022.

- Planilla Unica de Remuneraciones — Planilla 211113 — Personal con Confrato a
Plazo fijo — Ley n.” 276, correspondiente al mes de junio de 2022.

- Oficio n.® 048-2022-MDJ-URHH de 20 de junio de 2022.

- Planilla Unica de Responsabilidad de Personal con Contrato a Plazo Fijo,

. correspondiente al mes de junio de 2022.
- Oficio n.” 001-2022-GPP-MDJ de 4 de enero de 2022.
- Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000001.

Apéndice n.” 97:  Original del calculo de montos de los pagos de las planillas Unicas de responsabilidad
gestionado por cada funcionario, periodo del 2019 al 2022.

Apéndicen.” 98:  Se adjunta los siguientes documentos:

= FotooupasnuiedelasCédlﬂasdeNotﬁmaéndeﬁlderSaidaﬁa&mm
Cédula de notificacion n.° 001-2022-0CI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre
de 2022.
- Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000005-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
- Cédula de Nofificacion Electronica n.° 00000006-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

s Fotompa simple de las Cédulas de Nofificacion de Alberto Teofilo Zurita Coral:
Cédula de nofificacién n. 002-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre
de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

® Folaocopla am;iedelascédulasdeNouﬁmuéndeAnﬂthame Isuiza:
Cédula de notificacion n.® 003-2022-0CI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre
de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000009-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000010-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

» Fotocopia simple de las Cédulas de Nofificacion de Javier Gonzales Lopez:
- Cédula de notificacién n.® 004-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre
de 2022.

=
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- Cédula de Natificacion Electrénica n.® 00000011-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000012-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

- Fotooopla simple de las Cédulas de Nofificacion de Jorge Valdera Tapullima:
Cédula de nofificacién n.® 005-2022-0C-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre
de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000013-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000014-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

» Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Christian Rafael Salazar
Fababa:
- Cédula de notificacion n.® 006-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre

de 2022.
. - Cédula de Notfificacién Electronica n.® 00000015-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
- Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000016-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

. Fotocopta simple de las Cédulas de Nofificacion de Francisco Falcon Flores:
Cédula de notificacion n.® 007-2022-OCHMPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre
de 2022.
- Cédula de Nofificacion Electronica n.” 00000017-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000018-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

» Fotocoua simple de las Cédulas de Notificacion de Dia Reategui Mori:
Cédula de notificacion n.” 008-2022-0CI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre
de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000019-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000020-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

. FomoupasnﬂedelasCedulasdeNotﬁ:amndeDassyGonzaI&sLopez
Cédula de notificacion n.° 009-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre

de 2022.
- Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000021-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000022-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
« Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Lleny Patricia Chashnamote
Huazanga:
- Cédula de notificacion n.® 010-2022-OCI-MPAA-SCE-MDJ de 27 de octubre
de 2022.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.° 00000023-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.
informe de control especifico n. 023-2022-2-0436-SCE m.{
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- Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000024-2022-CG/0436-02-004 de
27 de octubre de 2022.

. Fotocopta simple de los Cargos de Notificacion:

Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 corespondiente
a Wilder Saldafia Gutiérrez (Bloques de documentos n.>s 1y 2).

- Cargos de nofificacion, amhos de 27 de octubre de 2022 corespondiente
a Alberto Tedfilo Zurita Coral (Bloques de documentos n.s 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 correspondiente
a Anthoni Max Barrera Isuiza (Bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 corespondiente
a Javier Gonzales Lopez (Bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 correspondiente
a Jorge Valdera Tapullima (Blogues de documentos n.s 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 correspondiente
a Christian Rafael Salazar Fababa (Bloques de documentos n.os 1y 2).

. - Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 correspondiente

a Francisco Falcon Flores (Bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 comespondiente
a Dia Reategui Mori (Bloques de documentos n.o= 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 comrespondiente
a Deissy Gonzales Lopez (Bloques de documentos n.>s 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 27 de octubre de 2022 correspondiente
a Lleny Paticia Chashnamote Huazanga (Bloques de documentos
n=1y2).

e Folocopia sump!e de los comentarios o aclaraciones:

- Cartan.® 001-2022-MDJ-ALCALDIA-WSG de 7 de noviembre de 2022, que
consta de 6 folios, presentado por Wilder Saldafia Gutiémez.

- Documento S/N recibido el 7 de noviembre de 2022, que consta de 4 folios,
presentado por Alberto Tedfilo Zurita Coral.

- Cartan.® 001-2022-MDJ-ExAdministrador-AMBI de 7 de noviembre de 2022,
que cunsta de 7 folios, presentado por Anthoni Max Barrera lsuiza.

- Carta n.° 001-2022-MDJ-ADM(e}-JGL de 7 de noviembre de 2022, que
consta de 7 folios, presentado por Javier Gonzales Lopez.

- Carta n.° 001-2022-MDJ-ADMINISTRACION-JGL de 7 de noviembre de
2022, que consta de 6 folios, presentado por Christian Rafael Salazar
Fababa.

- Documento S/N de 10 de noviembre de 2022, que consta de 25 folios,
presentado por Dia Reategui Mori.

- Carta n.° 001-2022-MDJ-ExTesorera-DGL de 7 de noviembre de 2022, que
consta de 6 folios, presentado por Deissy Gonzales Lopez.

- Cartan.” 001-2022-MDJ-Tesorera-LLPCHH de 7 de noviembre de 2022, que
consta de 6 folios, presentado por Lleny Patricia Chashnamote Huazanga.

e Evaluacion de comentarios o aclaraciones.
Fotocopia autenticada de Credencial de Wilder Saldafia Gufiérrez expedida por el

Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE
de 20 de noviembre de 2018.

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE JUUUJo
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Apéndice n.° 100: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alealdia n.® 001-2019-MDJ/A. de 2 de
enero de 2019 que designa a Alberto Tedfilo Zurita Coral como director de la Oficina
de Administracion.

Apéndice n.° 101: Fotocopia autenticada de lo siguientes documentos:

e Designacion de Anthoni Max Barrera Isuiza como jefe de la Unidad de
Contabilidad:
- Resolucién de Alcaldia n.° 004-2019-MDJ/A. de 2 de enero de 2019.

o Designacion de Anthoni Max Barrera Isuiza como director de Administracion
y Finanzas:
- Memorando n.° 542-A-2019-DA-MDJ/ATZC. de 22 de julio de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.” 101-2019-A-MDJ de 5 de agosto de 2019.

e Designacion de Anthoni Max Barrera Isuiza como jefe (€) de la Unidad de Personal
y Talento Humano:
- Memorando n.® 026-2020-A-MDJ. de 18 de febrero de 2020.

. Apéndice n.° 102 Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
e Designacién de Javier Gonzadles Lopez como Gerente de Planeamiento
y Presupuesto:
- Resolucion de Alcaldia n.® 058-2019-A-MDJ de 2 de mayo de 2019.

e Designacion de Javier Gonzales Lopez como jefe de la Unidad de Contabilidad:
- Memorando n.” 188-A-2019-A-MDJ de 5 de agosto de 2019.

o Designacion de Javier Gonzales Lopez como Gerente de Administracion
y Finanzas:
- Memorando n.° 209-2019-A-MDJ. sin fecha.

Apéndice n.° 103: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2019-MDJ/A. de 2 de
enero de 2019 que designa a Jorge Valdera Tapullima como director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Apéndice n.° 104: Fotocopia autenticada del Memorando n.® 014-A-2020-A-MDJ. de 17 de enero de
2020 que designa a Christian Rafael Salazar Fababa como gerente (e) de
Administracion y Finanzas.

Apéndice n.° 105: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.* 007-2019-A-MDJ de 2 de
enero de 2019 que designa a Francisco Falcon Flores como jefe de la Unidad de
Personal y Talento Humano.

Apéndice n.° 106: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 030-2019-A-MDJ de 12 de
marzo de 2019 que designa a Dia Reategui Mori como jefe de la Unidad de Personal
y Talento Humano.

Apéndice n.° 107: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 005-2019-MDJ/A. de 2 de
enero de 2019 que designa a Deissy Gonzéles Lopez como jefe de la Unidad de
Tesoreria y Caja.

Apéndice n.° 108: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 032-2019-A-MDJ. de 12 de
marzo de 2019 que designa a Lleny Patricia Chashnamote Huazanga como jefe de la

Unidad de Tesoreria y Caja.
Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE ms
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Apéndice n.° 109: ancopaammmae hssagmetﬂes documentos:

Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019.

- Organigrama de la Municipalidad Distrital de Jeberos.

- Manual de Perfil de Puestos — MPP que contiene los siguientes puestos: Alcaldia,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria y Caja y Unidad de
Personal y Talento Humano.

- Ordenanza Municipal n.® 001-2019-MDJ de 12 de marzo de 2019.

- Organigrama de la Municipalidad Distrital de Jeberos.

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2019-2022 que contiene
funciones de las siguientes oficinas: Alcaldia, Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, Unidad de Contabilidad,
Unidad de Tesoreria y Caja y Unidad de Personal y Talento Humano.

Apéndice n.® 110: Fotocopia simple de los siguientes documentos:
- Acta de Sesion Ordinaria n.® 003-2015 de 22 de enero de 2015.
- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 20152018 que contiene
funciones de las siguientes oficinas: Alcaldia, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Tesoreria y la
Unidad de Recursos Humanos.

Yurimaguas, 16 de diciembre de 2022

~J -
Nelson Arturo Pereira Pineda
Supervisor

El jefe del Organo de Control Institucional de la Munjicipalid
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hage suyo, procediendo a su aprobacion.

Informe de control especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE ﬁ-loqg'z
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022
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Apéndice n.° 1:

Informe de cantrol especifico n,* 023-2022-2-0436-SCE
Pertoda del 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2022.
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*Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” / “Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica def Pery”

Yurimaguas, 13 de enero
OFICIO N° 032-2023-MPAA-OCI-0436

Sefior: w 2
Jacker [pushima Lachuma ol e
Alcalde 5 ?\6 3 O AW o A
Municipalidad Distrital de Jeberos b‘\ ---- it J /

Loreto / Alto Amazonas / Jeberos
Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.® 023-2022-2-0436-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 291-2022-MPAA-OCI-0436 de 19 de setiembre de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-

CG y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento y pago de asignacion por responsabilidad
en el cargo en la Municipalidad Distrital de Jeberos, durante el periodo del 1 de enero de 2019 al 30 junio de
2022".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 023-2022-2-0436-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, hacemos de su conacimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios ylo servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Municipalidad Distrital de Jeberos se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, comunicamos que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales por
[as irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
— Firmado digitalmente por SAAVEDRA
\':_‘_ BARRERA Erlga-' Jahel FALN 20131378972

. soft
I-ﬁ“(‘-“(')"\_' LR:\“lA("J'E!.A Motivo: Soy el autor del documento
o Fecha: 13-01-2023 19:38:25 -05:00

Edgar Jahel Saavedra Barrera
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas

Ce.
Archivo
EJSB/napp
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