i LLlLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 021-2022-2-0436-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA CRUZ

SANTA CRUZ - ALTO AMAZONAS - LORETO

“OTORGAMIENTO Y PAGO DE BONIFICACION POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZ,
& DISTRITO DE SANTA CRUZ”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2022

TOMO I DE I

LORETO - PERU
15 DE DICIEMBRE DE 2022

“DECENIO DE LA iGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

HIO'?IIIZQ 0 21 2 0 2 2 2 0 4 3 0

6 0

0700004



QA SONIRALORIA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 021-2022-2-0436-SCE

“OTORGAMIENTO Y PAGO DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZ, DISTRITO DE SANTA CRUZ, DURANTE
EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2022”

iNDICE
DENOMINACION N° Pag.
o L ANTECEDENTES
1. Origen 1
2. Objetivos : 1
3. Materia de Control v Alcance 1
4. De la entidad o dependencia 1
5. Notificacion del Pliego de Hechos 3
.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR 3

DURANTE LOS ANOS 2019 AL 2022 SE OTORGARON PAGOS POR
RESPONSABILIDAD EN EL CARGO SIN CONTAR CON SUSTENTO LEGAL E
INOBSERVANDO LAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS
PRESUPUESTARIAS, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR $/555 537,89

. ARGUMENTOS JURIDICOS 51

jy. |DENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

V.  CONCLUSIONES 52

VL. RECOMENDACIONES 53

VI APENDICES 54

Informe de control especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2022

000002



O 1ACoNTRALORIA

Pégina 1 de 69
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 021-2022-2-0436- SCE

“OTORGAMIENTO Y PAGO DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZ, DISTRITO DE SANTA CRUZ, DURANTE EL PERIODO
DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2022"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2022
. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la Municipalidad Distrital de
Santa Cruz, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2022 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.” 2-0436-2022-003, iniciado mediante oficio
n.° 200-2022-MPAA-QCI-0436 de 19 de setiembre de 2022, en el marce de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,

. aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo
DetenninarsihapmbacibndedorganﬂeMoydpagodéhonﬁmdumpmwpmsahidadendwgo
a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz, en el periodo enero de 2019 a junio de
2022, se ha efectuado conforme a la normativa vigente.
3. Materia de control y Alcance '
3.1. Materia del control
En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, la Municipalidad
Distrital de Santa Cruz, autorizb mediante resolucion de alcaldia el otorgamiento de pagos por
responsabilidad en el cargo a funcionarios, sin contar con sustento legal e inobservando las
restricciones normativas establecidas en las Leyes de Presupuesto del Sector Pablico para cada
aﬁoﬁsw,siumdénquehaowsionadopeljmdoeconpmiopalaErrlidadpor3~'55553?.89.
3.2. Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2019 al 30 de junio de
2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Santa Cruz, pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuacién, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz:
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Fuente :  Ordenanza Municipal n.® 002-2021-MDSC-A de 5 de febrero de 2021, que aprueba la estructura
organica de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NCRM "Senvicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-
CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

I. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE LOS ANOS 2019 AL 2022 SE OTORGARON PAGOS POR RESPONSABILIDAD EN EL
CARGO SIN CONTAR CON SUSTENTO LEGAL E INOBSERVANDO LAS PROHIBICIONES
ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PRESUPUESTARIAS, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO
POR §/555 537,89

En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, la Municipalidad Distrital de
Santa Cruz {en adelante "Entidad”), autorizé mediante resclucitn de alcaldia ¢! ctorgamiento de pagos por

. responsabilidad en el cargo a funcionarios, sin contar con sustento legal e inobservando las restricciones
normativas establecidas en las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para cada afio fiscal.

Los hechos descritos transgreden el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico relacionada a la remuneracion de los
Mnumymdmesmbkms,daﬂulordelbmmmgwaﬁmdd&mmﬂadondde
Presupuesto Piblico, aprobado con Decreto Legislativo n.® 1440, que regula la responsabilidad en materia
presupuestal del titular de la Entidad, los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que
apmebaeiPrssupuestodelSectorPﬁbﬁcopamelﬁqﬁsmﬂMﬂ.Leyn.’31034-Leyderamuestodei
Sector Pablico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio
fiscal 2022, queregulaneiconh'ddegastopubbwylapmmmbn de la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones econémicas.

Aslomnolawarlad:spos&u@hanatonadelTexhlhmOlﬂenadodelaLeyn 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el fratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la Entidad, quien siendo responsable
de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales, tramitd y autorizo
mediante resolucion de alcaldia, el otorgamiento de pagos por responsabilidad en el cargo, pese a ser
contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del
importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice; por el accionar del gerente municipal, quién participé
en el tramite para la emision de la resolucion de alcaldia de otorgamiento de estos pagos, consignando
a su vez su visto bueno, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se
haya precisado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los directores de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos piblicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Del mismo modo, por el accionar de los directores de Planificacién y Presupuesto, a quienes les
correspondia controlar el proceso presupuestario, no obstante, emitieron las certificaciones de crédito
presupuestario que oforga presupuesto para la ejecucion de pagos por responsabilidad en el cargo, pese
a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
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legal que lo autorice.

Asi también, por el accionar de la asesora externa, al haber emitido opinién favorable al pago por
responsabilidad en el carge a funcionarios, pese a ser contrario a lo establecido en la nomativa
presupuestal y a no contar con dispositivo legal que lo autorice; asi como por el accionar de los jefes de
Recursos Humanos, quienes teniendo la obligacion de supervisar y tramitar las planillas del personal,
elaboraron y suscribieron las planillas para su tramite y pago correspondiente, pese a que eran confrarios
alo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/555 537,89, por los pagos efectuados
por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

1. De la aprobacién de la resolucion de alcaldia que autoriza el otorgamiento del pago por
responsabilidad en el cargo en contravencion a la normativa presupuestal

Mediante memorando n.* 7A-2019-MDSC-A de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.* 5), José Oblitas

. Hidalgo, alcalde de la Entidad, solicito a Tatiana de Jesls Rios Flores, asesora externa, un informe
legal con relacion al pago de responsabilidad en el cargo dispuesto en el Decreto Legislativo n.® 276
y su reglamento aprobado con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM.

Es asi que, la citada asesora emite el informe n.® 001-2019-MPAA/AE/TRF de 11 de enero de 2019
(Apéndice n.° §), dirigido 2! 2icalde de la Entidad, indicando lo siguiente:

1)

2.3. (...) En efecto el inciso a) del articulo 53° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, respecto a la Bonificacion

diferencial, sefiala: “Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
bilidad directiva.

2.4. Que, conforme al articulo 27 del Decreto Supremo n. ° 005-90-PCM, a la letra sefiala: Los cargos
de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada grupo
ocupacional, segiin corresponda. Por el desempefio de dichos cargos, los servidores de carrera
percibirén una BONIFICACION DIFERENCIAL.

2.5. Que, en la linea normativa explicada en los puntos precedentes, y ante la imposibilidad de
contar en ef cargo de confianza de un Gerente Municipal que tenga experiencia en el manejo de la
gestion pablica, esta permitido por la Ley antes indicada de pagar una bonificacion diferencial,
por asuncion en el cargo, muy aparte de su remuneracion que viene percibiendo por su
carrera de nombrado en la 276.

2.6. Que, es propésito de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz, estimular a los funcionarios,
personal directivo y servidores que vienen ejerciendo funciones que demanda responsabilidad en
el desemperio del cargo, a fin de contribuir a un mejor ejercicio en sus funciones asignadas, que
permita el fiel cumplimiento de sus fines, objetivos y funciones institucionales, por lo que resulta
necesario otorgar un estimulo por responsabilidad en el cargo (...).

()

Por las consideraciones antes expuestas esta Asesoria Juridica Externa RECOMIENDA:

1. Que se declare PROCEDENTE, el Pago de Bonificacion Diferencial o lo que es lo mismo
Incentivo por Responsabilidad en el Cargo, a los responsables de las Gerencias, Oficinas,

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
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Unidades y ofros Servidores, dado que los sueldos que ofrece la Municipalidad Distrital de
Santa Cruz son muy bajos’. (Enfasis agregado).

Asimismo, con memorando n.° 002A-2019-MDSC-GM de 14 de enero de 2019 {Apéndice n.° 7),
Emesto Arévalo Guzman, gerente municipal de la Entidad, solicité a Rony Daniel Mendoza Silva,
director de Planeamiento y Presupuesto, un informe presupuestal con relacion al pago por
responsabilidad en el cargo dispuesto en el Decreto Legislativo n.® 276 y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo n.® 005-90-PCM.

Es asi que, el citado director emite el informe n.® 002-2019-MDSC-DPP-RDMS de 15 de enero de
2019' (Apéndice n.° 8), dirigido al gerente municipal de la Entidad, indicando lo siguiente:

“(...) esta Direccion remite la Disponibilidad Presupuestaria para el Pago de asignaciones por
responsabilidad a funcionarios, directivos y servidores de libre remocién, contratados bajo el Decreto
Legislativo N° 276, asimismo, dicha disponibilidad garantizaré el bono denominado “costo de
vida” el cual se viene pagando tanto al personal nombrado como al personal contratado bajo
dicho régimen laboral.

. La disponibilidad presupuestal, es_factible de ser garantizada con cargo a ‘OTRAS
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS’, y que en mérito a la Ley N° 28411 “Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”, Art. 8°, 9° de las medidas de Austeridad, Racionalidad
yﬂscmﬁmmdgasfaﬂﬂmds!asﬂmpomsﬁna)esdahwyn 30879 “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, esta Direccion de Planificacion y Presupuesto emite la
correspondiente disponibilidad presupuestal.” (Enfasis agregado).

Consecuentemente, mediante Ruolucldn de Alcaldia n.° 012-2019-MDSC-A de 16 de enero de 2019
(Apéndice n.® 9), José Oblitas Hidalgo, alcalde de la Entidad, autoriz6 el pago por responsabilidad en
el cargo a los funcionarios, mdmdolosigulente

“Autorizar a la Direccion de Adfmmstmaﬂn, pague POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO a los
funcionarios que retinen los requisitos establecidos en los considerandos de la presente
resolucion incluido los destacados, desde su designacion hasta su cese. De acuerdo al anexo
de la presente resolucion.

()"

Con lo cual se advierte que, el citado alcalde inobservd su funcion en materia presupuestal que
reconoce el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, vigente desde el 1 de enero de 2019, que indica:

1..)
Articulo 7. - Titular de la Entidad

{.}
7.3. El Titular de la Entidad es responsable de:
i. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual,
formulacion, aprobacién, ejecucién y evaluacién, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legisiativo, las Leyes de Presupuesto del

< % ' Alrespecio, el articulo 8° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, aprobado con Decreto Legislativo n.* 1440, sefiala:
| “La Oficina de Presupuesio o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
Mu@ﬁhmmmmwmnmmmw verifica y presenta a informacion que

se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla fa informacién de ejecucion de
w;mmummymmmmmmammwmmmm
aprobados”. (El énfasis es nuestro).

Informe de control especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
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Sector Puablico y las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad.
()

Asi como, lo establecido en fos articulos 3° y 5° de fa Ley n. 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
afio fiscal 2022, que sefialan:

1)

Articulo 3°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento (...)
por los gobiernos regionales y los gobiemos locales y sus respectivos organismos publicos”

)

Articulo 5°.- Control del gasto piiblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)"
(El énfasis es agregado).

De ofra parte, en los considerandos que sustentan ia resolucion que se menciona, se ha estabiecido io
siguiente:

“Que, el inciso a) del articulo 53° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones. del Sector Publico, respecto a la bonificacion diferencial,
sefala: “Compensar a un servidor de camera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva; y, (...)". Asimismo, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, en su articulo 124° a la letra indica: “El Servicio
de Carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con més de cinco (5)
aiios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion diferencial
a que se refiere el inciso a) del art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la
percepcion permanente de una proporcién de la referida bonificacion diferencial quienes al término
de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva. La norma especifica sefiala los monfos y la proporcionalidad de la percepcion
remunerativa a que se refiere el presente articulo”.

“Que, el articulo 27 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, a la letra sefiala: Los cargos de
responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada grupo
ocupacional, segun corresponda. Por el desempeiio de dichos cargos, los servidores de carrera
percibirsn UNA BONIFICACION DIFERENCIAL".

Asimismo, adjunta el anexo que describe los montos que comesponde percibir en atencion al cargo
desempeniado por cada funcionario, cuyo monto total mensual asciende a $/14 150,00, segin el
siguiente detalle:

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
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1)
ANEXO
BONIFICACION ESPECIAL Descuento IMPORTE A

ol CARGO RESPONSABILDAD | (Devolucién) |  PAGAR A
1 Oirecior de Planificacion y Presupuesto 2.300,00 2.300,00
2 Director de Administracién 2.600,00 2.800,00
3 Jefe de la Unidad de Abastacimiento 1.450,00 1.450,00
4 Jefe Unidad de Tesoreria 1.550,00 1.550,00
5 Gerente Municipal 2.000,00 2.000,00
6 m de Obras, Desamollo Urbano 2.300,00 2.300,00
7 Jole de RR.HH. 750,00 790,00
8 Director de Desamollo Social y Humano 1.000,00 1.000,00
TOTAL 14 150,00 14 150,00

()

Es de sefialar que, la resolucion fue suscrita por el alcalde y cuenta a su vez con el visto bueno de
Emesto Arévalo Guzman, gerente municipal de la Entidad, en sefial de conformidad a su emision
y aplicacion.

De lo sefialado, se observa que el alcalde, el gerente municipal, el director de Planeamiento
y Presupuesto y la asesora extema de la Entidad, participaron en el tramite y aprobacion de la
resolucion de alcaldia que autoriza el pago por responsabilidad en el cargo a favor de funcionarios
que prestan servicios de caracter temporal, fundamentando su otorgamiento en que correspondia
a una bonificacion diferencial reconocida en el Decreto Legislativa n.® 276 y i reglamenta anrobada
con Decreto Supremo n.” 005-90-PCM.

Sobre el particular, de la revision realizada a los citados dispositivos legales se advierte que el articulo
53° del Decreto Legislativo n.® 276°, sefiala: “La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar
a un servidor de carrera por el desempeiio de un cargo que implique responsabilidad directiva®, lo
cual es concordante con lo establecido en el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, que sefiala: “El servidor de carrera
designado para desempeiiar cargos de responsabilidad directiva, con més de cinco afios en el
ejercicio de dichos cargos, percibiré de modo permanente la bonificacién diferencial a que se
refiere el inciso a) del articulo 53 de la Ley al finalizar la designacion (...)". (El énfasis es nuestro).

Todo lo cual, exige como requisito para la percepcion de dicha bonificacién que se trate de servidores
pablicos que, con caricter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Pablica, es decir, que hayan ingresado a la carrera administrativa conforme a los
requisitos que establece el articulo 12° del decreto legislativo, el cual no corresponde al presente caso,
toda vez que, se trata de funcionarios pablicos que prestan servicios de caracter temporal en la Entidad,
por ende, la bonificacion diferencial que reconoce este dispositivo legal no es de aplicacion para el
presente caso, conforme lo sefialan los articulos 1°2y 15°3 de la misma norma.

Es mas, la parte final del articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa sefiala
que, es una norma especifica la que sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion

2 “Articulo 1° .- DEFINICION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Carrera adminisirativa es el conjunio de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que comesponden a los servidores piiblicos que, con carécler estable prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracion Publica.

Tiene por objeto permitir la incorporaciin de personal idéneo, garaniizar su permanencia, asegurar su desarrolio y promover su realizacion personal,
en el desampenio del servicio piblico.

L)

| * “Ariculo 15°.- INGRESO DE SERVIDORES CONTRATADOS - La contrafacién de un servidor para realizar labores adminisirativas de
naturaleza permanente no puede renovarse por mas de ires afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido desempeiiando
tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exisia plaza vacanie, reconociéndosele el
tiempo de servicios prestados como contrato para todos sus efectos.

Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o temporal”.
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remunerativa a que se refiere; lo cual no es acorde al presente caso, toda vez que la Entidad ha
aprobado una escala de los montos que corresponde percibir en atencion al cargo desempefiado por
cada funcionario, sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal
que lo autorice.

En efecto, se desprende que dichos pagos fueron aprobados sin que se haya precisado la
determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice; asimismo, sin tener en
consideracion lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Pﬁhlmpamelaﬁoﬁsmimm m@fbedwuwemmmdemumes,

msﬂmui retri daatas i micas ios de toda indole con las

Cabe sefialar que, la citada resolucion de alcaldia fue utilizada por la Entidad para sustentar los pagos
mensuales realizados por este concepto, durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

. 2. De lainexistencia del decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas que
aprueba el pago por responsabilidad en el cargo.

El numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
GenerddelSnstmmNauonaidersupuesto aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF,
sefiala:

‘Las_escalas remunerativas y beneficios de foda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Ano Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Mm@mmﬁmdowefmgodem: y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula it bajo responsabilidad” (El subrayado es agregado).

Al respecto, mediante oficio n.” 031-2022-MDSC-GM de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 10), Emesto
Arévalo Guzman, gerente municipal de la Entidad, como sustento para el otorgamiento de pagos por
responsabilidad en el cargo menciond lo siguiente:

“El inciso a) del articulo 53° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, respecto a la bonificacion diferencial,
sefiala: “Compensar a un servidor de camera por el desempefio de un cargo que impligue
idad directiva; y, (...)" Asimismo, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carera
Administrativa, el Decreto Supremo n.” 005-90-PCM, en su articulo 124° a la letra indica: “El Servicio
de Carrera designado para desempenar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco (5)
afios en el ejercicio de dichos cargos percibirda de monto permanente la bonificacion diferencial
a que se refiere el inciso a) de art.53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la
percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término
de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva. La norma especifica sefiala los montos y la proporcionalidad de la percepcion
remunerativa a que se refiere el presente articulo”,

El articulo 27 del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, a la letra sefiala: Los cargos de
msponsaszddrmcMsmmmpaﬂbbsmnbstebssupsrbmsdamdecadagmpo
ocupaciones, segtn corresponda. Por el desempefio de dichos cargos, los servidores de carrera
percibiran UNA BONIF!CACIGV DIFERENCIAL.
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Que, en la linea normativa explicada en los puntos precedentes, y ante la imposibilidad de contratar
a profesionales de nivel de confianza que tengan experiencia en el manejo de la gestion publica,
esta permitido por la ley antes indicada parar una bonificacion diferencial, por asuncion de un cargo,
muy aparie de su remuneracién que normalmente percibe un funcicnaric el cual se le aplica
supletoriamente el Decreto Legislativo n.® 276, y su reglamento.”

No obstante, conforme se indico en lineas precedentes es requisito para la percepcién de dicha
bonificacion que se trate de servidores piblicos que, con cardcter estable prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracién Pablica, el cual no es congruente con el pago por
responsabilidad en el cargo otorgado por la Entidad a los funcionarios que prestan servicio de caracter
temporal, es mas, no se ha sustentado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que
lo autorice.

Por consiguiente, se desprende que el pago por responsabilidad en el cargo para los periodos del 2019

al 2022, no cuenta con decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas que

sustente su procedencia; por ende, dichos pagos fueron otorgados en atencién a una resolucion intema

contraria a la normatividad presupuestal, siendo nulos de pleno derecho conforme lo sefiala el articulo

10° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
. aprobada con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

3. Del proceso de certificacion de crédito presupuestario para el pago por responsabilidad en el

Al respecto, de la revision a la informacion y documentacion proporcionada por la Entidad, se identifico
que las certificaciones de crédito presupuestario para los pagos por responsabilidad en el cargo de los
gjercicios 2019 al 2022, fueron emitidas y aprobadas por los sefiores Rony Daniel Mendoza Silva (2019,
2020 y 2021) y Geoger Pinedo Chujutalli (2021 y 2022), directores de Planificacion y Presupuesto,
accion que permitio comprometer gastos para el pago por responsabilidad en el cargo a favor de los
funcionarios, pese a que se encontraban prohibidos por las leyes presupuestales emitidas en dichos
periodos, y a no contar con un dispositivo legal que sustente su procedencia y legalidad.

Habiéndose afectado a la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, partida
presupuestal especifica de gasto 2.1.1 1.2 99 “Otras Retribuciones y Complementos”, con cargo a la
fuente de financiamiento 5 “Gastos Corrientes” y rubro presupuestario 07 “Fondo de Compensacion
Municipal”, conforme al siguiente detalle:

CUADRON®1
CERTIFICACIONES DE CREDITO PRESUPUESTARIO OTORGADAS
PARA LA REALIZACION DE LOS PAGOS POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODOS: 2019 AL 2022

Clasificador de

Perfodo | Notan. Fecha Emitida por: Gt FFRb | Importe S/
2019 | 0000000001 23 de enero de 2019 Rony Daniel Mendoza Silva 211129 | 5-07 | 157410,00
2020 | 0000000019 | 15 de enero de 2020 Rony Daniel Mendoza Siva 2111209 | 5-07 13 400,00
2020 | 0000000143 | 27 de febrero de 2020 Rony Daniel Mendoza Siva 2111299 | 5-07 13 140,76
2020 | 0000000229 | 18 de marzo de 2020 Rony Daniel Mendoza Siva 2111290 | 5-07 13 440,76
2020 | 0000000250 17 de abril de 2020 Rony Daniel Mendoza Silva 2111299 | 5-07 13440,78
2020 | 0000000305 | 13 de mayo de 2020 Rony Daniel Mendoza Siiva 2111299 | 5-07 | 11957,12
2021 | 0000000053 | 18 de enero de 2021 Rony Daniel Mendoza Silva 2111299 | 5-07 14 150,00
2021 | 0000000053 | 18 de enero de 2021 Rony Daniel Mendoza Silva 2111299 | 5-07 14 150,00
2021 | 0000000224 3 de marzo de 2021 Rony Daniel Mendoza Silva 2111299 | 5-07 | 12703529
2021 | 0000001311 | 13 de diciembre de 2021 Geoger Pinedo Chujutali 2111299 | 5-07 14 150,00
2022 | 0000000031 19 de enero de 2022 Geoger Pinedo Chujutali 2111299 | 5-07 14 150,00
2022 | 0000000229 | 23 de febrero de 2022 Geoger Pinedo Chujutall 2111209 | 5-07 14 150,00
2022 | 0000000338 | 17 de marzo de 2022 Geoger Pinedo Chuiutall 211129 | 5-07 14 150,00
2022 | 0000000471 18 de abril de 2022 Geoger Pinedo Chujutall 2111299 | 5-07 14 150,00
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Periodo | Notan.® Fecha Emitida por: Clasiicadorde | ¢rmb | importa's
202 | 0000000522 | 17 de mayo de 2022 Geoger Pinedo Chuptall__ | 2111299 | 5-07 | 1415000
2022 | 0000000699 |  15dejwiode2022 |  GeogerPnedoChujulali | 2111299 | 5-07 | 1340000

Fuente :thadodsmmFﬂm—Wthywmkmou‘CP-TEMQ{imm

(Apéndice n.° 15), CP-0018-2020 (15/01/2020) (Apéndice n.” 33, CP-0501-2020 (23/06/2020) (Apéndice n.* 38), n.* CP-0011-
2022 (20/01/2022) (Apéndice n.* 58), CP-0241-2022 (01/03/2022) (Apéndice n. 80), CP-409-2022 (18/03/2022) (Apéndice
n.® §1), CP-596-2022 (19/0412022) (Apéndice n.* 62), CP-0751-2022 (18/05/2022) (Apéndice n.* 63) y CP-916-2022 (160612022)

(Apéndice n.® 64).
Elaborado por : Comision de confrol. i
Leyenda : F.F.: Fuente de Financiamienio. / Rb: Rubro.

m:m,ammwaammgwmmmnm&mmwm.
aprobado con Decreto Legislativo n. 1440, sefiala:

a Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso

Ly 'n
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emils i

Se a las ais 3 Lireccio eneral de

Presupuesto Priblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere en sus respectivas unidades ejecutoras v en sus centros de costos, asi como coordina
y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus

‘ mmquemmﬁtuwndmamoﬁnﬂedehsmdﬂospmupmnbsapmbados.t
(El subrayado es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.” 30879 ~Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
SectorPﬁbﬁeopaﬁ"aeiaﬁﬂsmiZﬂm,Leyﬁ.‘MBBd-LeydeﬁmpnestoddSedorPﬁbimpamd
afio fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022,
sefialan: '

“Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los fitulares de las entidades puiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los Qque hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
mmnabhsdehmwkacﬁnﬂbmmmhmmw,mﬂmdﬂ
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, miodificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)"
(El énfasis es agregado). e

En ese sentido, se tiene que los directores de Planificacion y Presupuesto, emitieron y aprobaron las
Mﬁm&uﬁmﬁwmommdwmnﬂ.mmmwad
mgopmmmﬁﬁdadmdwmpmawem-mﬂahmwﬂibﬂoswhsm
presupuestales emitidas en dichos periodos, y a no contar con un dispositivo legal que sustente su
mocedmdayhgaihad,esbes.mmntdmnquelusga%sehayanmaiza&omfmmealas
disposidmusemiﬁdaspamsuaﬂidﬁnypeseawhsmpmsabhsdecamdrdpmmo
mpueshmmddmbgdyammhmmnsﬁﬁdaddeumﬂﬁymwm&m
de presupuesto en el marco del principio de legalidad.

Asimismo, se advierte que los citados funcionarios percibieron importes por dicho concepto durante sus
peﬂodosdegesﬁbn,mnfame&cdevemeenelmﬂwbdemnmwdbidupum
Mndonﬁopwmhﬁdadmdmmmsdzon’(mnfﬁ).

4. De la elaboracion de las planillas y autorizacion para la realizacion de los pagos por
responsabilidad en el cargo.

4.1. Periodo 2019

a) Elaboracion de las planillas para los pagos por responsabilidad en el cargo

Informe de control especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
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De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Ellieth Ramos Meza, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, elaboré y suscribié las planillas de pago por responsabilidad en el
cargo de enero a mayo y de julio a diciembre de 2019, que incluyeron importes por este
conceplo, para luego ser remitidas mediante oficios a la Direccién de Administracion, para el
tramite de pago correspondiente, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON° 2

TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

N° de
Documento que remite las
de ;
Hes Planillas F‘I‘:}’“’M" Suscrito por pianiilas a ia Direccion de m“
e g Administracién i
Planila de responsabilidad, corespondiente Ofido n° 003-2019-MDSC-
Enero al mes de enero de 2019. RRHH. do 23 de enero de 2019. |  °F 006-2019
Planilla de Gerencia Municipal por contrato de : -
Fabroo | ercos comespondiente al mes de febrero m W *"f"‘l mm CP-086-2019
Planila de Oficio n.” 015-2019-MDSC-RRHH.
Febrerd | ) mes de febrero de 2019. de 28 de febrero de 2019, CP-090-2010
Planilla de responsabilidad, jente Oficio n.* 024-2019-MDSC-RRHH.
Mazo | i mes de marzo de 2018, de 13 de marzo de 2018. CP-120-2019
Planila de Gerencia Municpel por contiaiode | pon oo\ [ L o MDSCRRHH.
Marzo ;;;ms.mmdmdemde jefa de la Uridad de | de 13 de de 2019, CP-150-2019
X Recurses Humanos
Abril Planilla de responsabilidad, comespondiente Oficio n.° 029-2019-MDSC-RRHH. CP-212-2018
al mes de abril de 2019. de 10 de abri de 2019.
Planila de Gerencia Municipal por contrato de "
Abril wmummmm m;ﬁfw CP-229-2019
Planilla de Gerencia Municipal por contrato de .
Mayo mmﬂmdmdemde %&mﬂw CP289-2019
Planilla de responsabilidad, comespondients Oficio n.” 040-2019-MDSC-RRHH.
Meyo al mes de mayo de 2018. de 13 de mayo de 2019. O
Pianilla de responsabifidad, correspondiente ) ;i
Junko al mes de junio de 2019, . CRiszang
Planila de productividad, corespondiente al Oficio n.* 072-2019-MDSC-RRHH.
" mes de julic de 2019. ‘de 22 de o de 2019. i
Planila de responsabiidad, comespondiente Oficio n.” 074-2013-MDSC-RRHH. 3
S al mes de julio de 2019, de 23 de juiio de 2019, CP.-687-2019
Planilla de responsabiidad, Oficio n.* 084-2019-MDSC-RRHH. ;
Agosio | ) ines de agosto de 2019. de 16 de agosto de 2019. CP-Ti8-2019
Planilla de responsabilidad, corespondiente Oficio n.* 100-2019-MDSC-RRHH.
Agosto | | mes de agosto de 2019. Eliieth Ramos Meza, | de 23 de setiembre de 2019. e
Planila de produciividad, comespondiente al e a0 I i 090-2019-MDSC-RRHH.
' Recursos Humanos n
Setiembro | 05 de setiembre de 2019, de 18 de sefiembre de 2019. CP-820-2019
Planila de produciividad, comespondiente al Oficio n.” 104-2019-MDSC-RRHH.
Octubre | 1oc de octubre de 2019, de 16 de oclubre de 2018, &
Planila de produciividad, coespondiente al Oficio n.* 116-2019-MDSC-RRHH.
Noviembre | o< de noviembre de 2019. de 18 de noviembre de 2019, CP 1202:2019
, Planilla de productividad, comespondiente al Oficio .” 127-2019-MDSC-RRHH.
Dicembre | o de diciembre de 2019. de 16 de diciembre de 2019. CP-1348-2019
Fuente : T pago n CP-006-2019 (2610172019) (Apéndice n.* 12), CP-006-2019 (01/03/2015) (Apéndice n. 13), CP-090-

: Comprobantes
2019 (01/03/2019) (Apéndice n.> 14), CP-129-2019 (14/03/2018) {Apéndice n.* 15), CP-150-2018 (18/03/2019) (Apéndice n.® 16),
CP-212-2019 (10/04/2019) (Apéndice n.° 17), CP-229-2019 (17/04/2019) (Apéndice n.” 18), CP-289-2019 (13/05/2019) (Apéndice
n.° 19), CP-292-2019 (13/05/2019) (Apéndice n.° 20), CP-412-2019 (11/06/2019) {Apéndice n.° 21), CP-613-2019 (16/07/2018)
(Apéndice n.° 22), CP-867-2019 (25/07/2019) (Apéndice n.° 23), CP-718-2019 (16/08/2019) (Apéndice n.° 24), CP-820-2019
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(16/09/2019) (Apéndice n.° 25), CP 1095-2019 (17/10/2019) (Apéndice n.® 26), CP-1185-2019 (25/10/2019) (Apéndice n.” 27),
CP 1292-2018 (18/11/2019) (Apéndice n.° 28) y CP-1348-2019 (17/12/2019) (Apéndice n.° 29).
Eilaborado por : Comision de control.

b) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos por responsabilidad en el cargo

Posteriormente, Ana Gabriel Chavez Pérez, directora de Administracion, a través de los
documentos que se indican, dispuso al jefe de la Unidad de Tesoreria, los giros y pagos, entre
ellos, por concepto de responsabilidad, pese a encontrarse prohibidos por la normativa
presupuestal, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON° 3
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Mes Funcionario mdﬁdhﬁpz:um:Tmuhym N° de comprobante de pago

N ke que lo sustenta
Enero Memorandum n.° 017-2018-MDSC-ADM 2410172019 CP-006-2019
Febrerm Memoréndum n.® 183-2010-MDSC-0A 0110312019 CP-088-2010
Febrero ‘Memorandum n.* 145-2019-MDSC-OA 01/03/2019 CP-090-2019
. Marzo Memorandum n.° 260-2018-MDSC-OA 1410312019 CP-129-2019
Marzo Memoréndum n.° 278-2019-MDSC-OA 15/03/2019 CP-150-2019
Abril Memorandum n.® 441-2019-MDSC-OA 100412019 CP-212-2018
Abril Memorandum n.° 481-2019-MDSC-OA 1510472019 CP-229-2019
Mayo Memorandum n.® 623-2019°MDSC-OA 13/05/2019 CP289-2019
Mayo Ana Gabriel | Memorandum n.° 625-2048-MDSC.OA 120572019 CP-292-2019
Junio Chavez Pérez | Memorandum n.° 866-2019-MDSC-OA 11/06/2019 CP-412-2019
Julio Memorandum n.” 1170-2019-MDSC-OA © 16/07/2019 CP-613-2019
Julia Memor&ndum n.® 1268-2019-MDSC-OA ~ 25107/2019 CP-667-2019
Agosto Memorandum n.® 1441-2019-MDSC-0A 16/08/2019 CP-718-2019
Agosio Memorandum n.® 2218-2019-MDSC-0A 25H0/2019 CP-1185-2019
Sefiembre Memorandum n.° 1773-2019-MDSC-0A 16/00/2019 CP-920-2019
Oclubre Memorandum n.” 2094-2019-MDSC-OA T 47HOR019 CP 1095-2019
Noviembre Memorandum n.® 2401-2019-MDSC-OA 191172019 CP 1292-2019
Diciembre Memorandum n.” 2508-2019-MDSC-OA 17H272019 CP-1348-2019

Fuente de pago n.= CP-006-2019 (28/01/2019) (Apéndice n.° 12), CP-086-2019 mmmmﬂur 13), CP-090-

: Comprobantes
2019 (01/03/2019) (Apéndice n.® 14), CP-129-2019 (14/03/2019) (Apéndice n.” 15), CP-150-2019 (18/03/2018) (Apéndice n.” 16),
CP-212-2019 (10/04/2019) (Apéndice n.® 17), CP-229-2019 (17/04/2019) (Apéndice n.° 18), CP-289-2018 (13/05/2018) (Apéndice
n. 19), CP-292-2019 (13/05/2019) (Apéndice n.® 20), CP-412-2019 (11/06/2019) (Apéndice n.® 21), CP-613-2019 (16/07/2019)

n.® 22), CP-667-2019 (25/07/2019) (Apéndice n.° 23), CP-718-2019 {16/08/2018) (Apéndice n.° 24), CP-920-2019

(16/09/2019) (Apéndice n.® 25), CP 1095-2019 (1710/2019) (Apéndice n.%.26), CP-1185-2019 (25(10/2019) (Apéndice n.* 27),
CP 1292-2019 (18/11/2019) (Apéndice n. 28) y CP-1348-2019 (17/12/2019) (Apéndice n.> 29).

: Comisién de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracion de los Fondos Puiblicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos
que se establezca.”, (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefiala: La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracién
o de quien haga sus veces o del funcionario a quien Je sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).
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De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio fiscal 2019, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publice

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el
marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
1272 (...)" (El énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a fravés de cheques bancarios, conforme se advierte en los
estados bancarios (Apéndice n.° 30) proporcionados por la Entidad, mediante oficio
n.® 019-2022-MDSC-GM de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 31) y acta de recopilacion de
informacién n.® 005-2022-MPAA-OCI-0436/MD SANTA CRUZ de 14 de setiembre de 2022

{Apéndice n.®32). Pagos realizadss que se detallan en &l siguiente cuadro:

CUADRO N® 4
COMPROBANTES DE PAGO
PERiUDD:'IDEEHERO_AI_.MDEDIcmnEDEms
Comprobante de pago EP. L pombr Importe Ohesrvecitn
- N Fecha | SIAF s/
" ; o ey Pana malizado medianta cheque n ° (T2R8856,
Enero 020%19 20012019 | ooof | Seeariue 11400,00° | & favor del jefe de Ia Unidad de Tesoreria, quien
: realizé |a entrega directa a los beneficiarios.
CP-086- Emesto Arévalo Pago realizado mediante cheque n.* 07268481,
Febrero P | otoazote | oost o 200000 | TEpreaRermee
Pago realizado mediante cheque n.® 07288484,
Febrero CPO%- | ommazots | ooso [« CESLUS | 14400005 | o favordeljole de Uridad de Tesoreria,quien
realizt la entrega directa a los beneficiarios.
. )y, Pago realizado mediante cheque n.” 07288518,
Marzo G2 | 1anazote | om2 I“"’F;:z 11400,00° | @ favor del jefe de a Unidad de Tesoreria, quien
réaliz6 la entrega directa a los beneficiarios.
Pago realizado mediante cheque n.” 07288536,
Marzo CPAS- | tomazote | onas | CESArLME "t 200000 | afavordeljefe deia nidad de Tesorera, uien
realizd la entrega directa al beneficiario.
" Pago realizado mediante cheque n.® 07288598,
Abril mz- 1110412019 ,':"""(')‘:;z 11400,007 | a favor del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien
realizd la entrega directa a los beneficiarios.
CcP-229- Emesio Arévalo Pago realizado mediante cheque n.* 07268906,
Abri i 17042019 | 0237 b L Daderrmatense
g Pago realizado mediante cheque n. 11474303,
Mayo cP2Bo209 | 13wscote | sery | Csarlue 200000 | afavor del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien
realiz6 la entrega directa al beneficiario.
Pago realizado mediante cheque n.” 11474306,
Mayo cpm-gl?- 1305201 | o3t | Ceriue 11400,00° | afavor del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien
realizt la entrega directa a los beneficiarios.
] Pago realizado mediante cheque n.” 11474424,
Junio CRa2 | timezone | ousy | Césarlits 1195000 | @ favor del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien
realizd la entrega directa a los beneficiarios.
Pago realizado mediante cheque n.* 11474569,
Julio CPns | 1o0mm0te | osas | Sesarles 1214076 | afavor del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien
realizd la entrega directa a los benaficiarios.

El importe total del comprobante de pago es $/23 348,30; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabiidad.
El importe fotal del comprobante de pago es 5/23 136,11; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe fotal del comprobante de pago es S/22 897,92; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/22 897,92; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/22 897 82; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe Iotal del comprobante de pago es 5/26 664,66; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.

. B N oe o e
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m*w Exp. Importe
s " Focha | SUF | Tembe s/ T
o c;1eg7 s07018 | o652 | EMesio Atbvlo ss00 | P2 reakdo madents e 11474621,
. Pago realizado mediante cheque n.” 11474668,
Agosto CPTIS | temmaotg | o7 | Cesarluie 10390.76 | a favor deljefe de Ia Unidad de Tesoreria, quien
g realiz la entrega directa a los beneficiarios.
- CPIE | ronoto | 11ap | Boamio uma N e 13298151,
Pago realizado mediante cheque n.” 11474803,
sefembre | CP2V | 1gnanoty | osro | CFArlYS 1314076 | & favor deljefe de la Unidad de Tesoreria, quien
realizd la enirega directa a los beneficiarios,
Pago realizado mediante cheque n.® 13298096,
owbe | OIS | t7nonore | 0s3 | SEATLYS | 1340000 | afavor deljefe dls Unidad de Tesorera, quien
realizt la entrega directa a los beneficiarios.
3 Pago realizado mediante cheque n.” 13208229,
Noviembre | 1292 | sgn1nong | 126 el 1340000 | a favor del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien
realizd la entrega directa a los beneficiarios.
Pago realizado medianie cheque n.” 13298280,
Dicenbre | O03E | q7nonote | aor | SR 13400,00 | a favor del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien
vealizd la enlrega direcia a 105 benefidarios.
Total, S/ 155 072,28
. Fusnis — Comprobanies de pago n.= CP-006-2010 (28/01/2018) (Apéndice n.* 12), CP-086-2019 (01/03/2019) (Apéndice n.° 13), CP-090-
2019 (01/03/2019) (Apéndice n.* 14), CP-129-2019 (14103/2019) (Apéndice n.* 15), CP-150-2019 (1903/2019) (Apéndice n.* 16),

CP-212-2019 (10/04/2019) (Apéndice n.® 17), CP-229-2019 (17/04/2019) (Apéndice n.® 18), CP-289-2019 (13/05/2019) (Apéndice
n.° 19), CP-292-2019 (13/05/2019) (Apéndice n.° 20), CP-412-2019 (11/06/2019) (Apéndice n.” 21), CP-613-2019 (16/07/2019)
(Apéndice n.*:22), CP-667-2019 (25/07/2019) (Apéndice n.® 23), CP-718-2019 (16/08/2019) (Apéndice n.° 24), CP-920-2019
(16/0972019) (Apéndice n.° 25), CP 1095-2019 (17/10/2019) (Apéndice n.° 26), CP-1185-2019 (251072019) (Apéndice n.° 27),
CP 1262-2018 {18H1/2019) {Apéndice n.° 28) y CP-1348-2019 (17/12/2019) {Apéndice n.° 20).

Elaborado por : Comision de control.

Leyenda : EXP.: Expediente. / SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera.

De lo expuesto, se obtiene que los funcionarios de la Entidad incumplieron sus funciones de
supervisién y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo establecido en la
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, Ley n.® 30879 y demés normas
complementarias, al elaborar las planillas por responsabilidad en el cargo, tramitar y autorizar sus
pagos, ocasionando perjuicio econémico por S/155 072,28 (el cual corresponde al fotal de los
importes pagados por dicho concepto en los meses de enero a diciembre de 2019).

Asimismo, se advierte que los citados funcionarios percibieron importes por dicho concepto
durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Calculo de montos percibidos
por cada funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022”
(Apéndice n.° 11).

4.2. Periodo 2020

a) Elaboracion de las planillas para los pagos por responsabilidad en el cargo

De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Ellieth Ramos Meza, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, elabord las planillas de pago de responsabilidad de los meses de enero
a diciembre de 2020, que incluyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas
mediante oficios a la Direccion de Administracion, para el tramite de pago correspondiente,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
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CUADRO N° 5
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
N° de
? Documento que remite las
Mes Plariiilas de pago por responsabiiidad en Suscrito por w':;m‘. comprobante de
edn o Administracion pago que lo
sustenta
- . Ofido n."  002-2020-MDP-
Enasy, | TSN produchlieg, cousseponests MDSC-RRHH. de 14 de enero |  CP-0019-2020
mes de enero de 2020, de 2020.
e . Ofiio n.* 019-2020-MDSC-
Planilla de productividad, comespondiente al
Febrero mes de febrero de 2020, g;l;l-l.daﬁﬁm:h CP-0098-2020
= ! Oficio n.° 030-2020-MDSC-
Nago | Treade prodichvidd, cosmpondiods. o RRHH. de 18 de mamzo de | CP-0252:2020
mes de marzo de 2020. 2020.
Planilla de productividad, comespondiente al Oficio n.° 035-2020-MDSC-
ek mes de abr de 2020, RR HH. de 17 de abrl de 2020, | CP-415-8-2020
552 ; Ofico n.° 043-2020-MDSC-
Planilla de productividad, comespondiente al
Mayo mes de mayo de 2020. g.d&ﬁld&mb CP-0483-2020
2 Planilla de responsahilidad, correspondiente al Ofico n.° 057-2020-MDSC- y
- mes de junio de 2020. Elieth Ramos Meza, jefa | RRHH.de 19 de juniode 2020, | CF-0991-2020
Planilla de responsabilidad, correspondiente al | de la Unidad de Recursos | Ofiio n.° 066-2020-MDSC-
Sl mes de juio de 2020, Humanos RRHH. de 16 de julio de 2020, |  CP-0880-2020
" Ofido n." 082-2020-MDSC-
Planilla de responsabilidad, corespondiente al Y
Agosto s e w5000 %e14amu CP-0752-2020
Qfide n°
: Planilla de responsabilidad, comespondiente al
Setiembre mes de seliembre de 2020, %{':I‘I.thﬂdesshrimmu CP-0936-2020
Ofigo n." 105-2020-MDSC-
Planilla de responsabilidad, correspondiente
Octubre al mes de octubre de 2020, | %{f‘l.deﬂdem& CP-01069-2020
. Ofido n.* 120-2020-MDSC-
Planilla de responsabilidad, correspondiente al -
Noviembre mes de noviembre de 2020, \ m.ueﬂdemmm CP-01201-2020
: Oficio n.* 129-2020-MDSC-
. Planilla de responsabilidad, comespondiente al i
Diciembre mes de diciembre de 2020, W.d&ﬁd&ﬁmﬁe& CP-01408-2020
L. 4

{Apéndice n.° 37), CP-0591-2020 (23/06/2020) (Apéndice n. 38),

(17/08/2020) (Apéndice n.° 40), CP-0936-2020 (18/09/2020) (Apéndice n.” 41), CP-01069-2020 (2010/2020) (Apéndice n.® 42),
CP-01201-2020 (17/11/2020) (Apéndice n.® 43) y CP-01408-2020 (16/12/2020) (Apéndice n.” 44).
Elaborado por : Comision de control.

b) De la autorizacién para la ejecucion de los pagos por responsabilidad en el cargo

Posteriormente, Ana Gabriel Chavez Pérez (enero), Richard Nixon Lozano Mejia
(febrero a abril), Rosbel Robinson Lopez Rengifo (mayo y julio) y Teodocio Alberto Zegarra
Guerra (agosto a diciembre), directores de Administracion, a través de los documentos que se
indican, dispusieron al jefe de la Unidad de Tesoreria, los giros y pagos, entre ellos, por
concepto de responsabilidad, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON’ 6
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Documentos presentados por el director de Administracion,
Mes Funcionario disponiendo el giro al jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja N° de comprobante de pago
que lo sustenta
N® Fecha
Ana Gabriel .
Enero Chévez Pérez Memorando n.° 0044-2020-MDSC-DA 15/01/2020 CP-0019-2020
Febrero Memorando n.® 0241-2020-MDSC-DA 02/03/2020 CP-0098-2020
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Documentos presentados por el director de Administracion,
Mes Funcionario wum#ﬁp:hlhldddﬂmhyc* N° de comprobante de pago
que lo sustenta
N° Fecha
Marzo Richard Nixon | Memorando n.” (0356-2020-MDSC-DA 18/03/2020 CP-0252-2020
Abril Lozano Mejla | Memorando n.® 0399- o 17/04/2020 CP-415-B-2020
Rosbel
Mayo Robinson Memorando n.” 0487-2020-MDSC-DA Sin fecha CP-0493-2020
Lopez Rengifo
Junio - Memorando n.* 0561-2020-MDSC-DA" 18/06/2020 CP-0591-2020
Rosbel
Julio Robinson Memorando n.” 0653-2020-MDSC-DA 16/07/2020 CP-0680-2020
Lépez Rengifo
Agosto Memorando n.” 0729-2020-MDSC-DA 14/08/2020 CP-0752-2020
Setiembre Teodogo | Memorando n.” 0915-2020-MDSC-DA 17/08/2020 CP-0836-2020
Octubre Alberto Zegama | Memorando n.” 1038-2020-MDSC-DA 201072020 CP-01069-2020
Noviembre Guerra Memorando n.” 01173-2020-MDSC-DA 17H1/2020 CP-01201-2020
Diciembre Memorando n.® 01200-2020-MDSC-DA 1561 2/2020 CP-01408-2020
Fuente de pago n.» CP-0019-2020 (15/01/2020) (Apéndice n.” 33), CP-0098-2020 (03/03/2020) ""muu-.-u;,cn

: Comprobantes
0262-2020 (18/03/2020) (Apéndice n.° 35), CP-415-B-2020 (17/04/2020) (Apéndice n.° 36), CP-0493-2020 (20/05/2020)
{Apéndice n.” 37), CP-0581-2020 (23/06/2020) (Apéndice n." 38), CP-0680-2020 (17/07/2020) (Apéndice n.” 38), CP-0752-2020
(17/08/2020) (Apéndice n.° 40), CP-0936-2020 (18/08/2020) (Apéndice n.° 41), CP-01069-2020 (20/10/2020) (Apéndice n.® 42),
CP-01201-2020 (17/11/2020) (Apéndice n.® 43) y CP-01408-2020 (16/12/2020) (Apéndice n.® 44).

Elaborado por : Comision de control,

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Pablico, conforme a los procedimientos
que se establezca.” (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefiala: “La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracién
o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado). \
De igual forma, el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.” 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de
noviembre de 2019, sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de fa Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de
Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV de! Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Se hace la precision que, en el citado memorando figura el sefior Richard Nixon Lozano Mejia como Adminisirador, més no cuenta con su firma;
no obstante, se evidencid que, el comprobante de pago n.” CP-415-B-2020 de 17 de abril de 2020, cuenta con su sello y firma en sefial autorizacion
y conformidad; asimismo, dichos documentos fueron emitidos durante el periodo de gestion del citado funcionario, conforme es de verse en la
Resolucion de Alcaldia n.° 026-2020-M.D.S.C.-A de 3 de febrero de 2020.

Se hace la precision que, en ¢l citado memorando figura el sefior Rosbel Robinson Lopez Rengifo como direclor de Administracidn, més no cuenta
con su firma; no obstante, se evidencio que, el citado funcionado inicid funciones en dicho cargo el 22 de junio de 2020, conforme es de verse en
la Resolucitn de Alcaldia n.® 082-2020-M.0.5.C.-A de 22 de junio de 2020,

Informe de control especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
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Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (...)"
(El énfasis es agregado).

Continuande con el proceso de page, emitidas las disposiciones para el pago, se procedit
a efectuar el desembolso mensual a través de cheques bancarios y cartas ordenes electronicas
(Apéndice n.° 45), conforme se advierte en los estados bancarios (Apéndice n.° 30)
proporcionados por la Entidad, mediante oficio n.® 019-2022-MDSC-GM de 13 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 31) y acta de recopilacion de informacién n.” 005-2022-MPAA-OCI-
0436/MD SANTA CRUZ de 14 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32). Pagos realizados que

se detallan en el siguiente cuadro:
CUADRON°7
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Comprobante de pago
Mes o Nombre Nt Observacion
Ne Fecha s/
Pago reafizade mediante cheque n.° 13298334,
Enero . | 1soto020 | ootz [ S8SrLME | 13400,002 | afavor deljefe de la Unidad de Tesoreri, quien
realizd la entrega directa a los beneficiarios.
Pago realizado mediante cheque n.* 13298397,
Febrero CPone | oswazez0 | oor2 [ Cesarlus 13140.76™ | a favor del jefe de la Unidad de Tesorerla, quien
realizo la entrega directa a los beneficiarios.
Pago realizado mediante cheque n.° 13298481,
Marzo CPO%2- | tomazoz | o216 | CBSErIME . | 1344076 | a favordoljefe dela Unidad do Tesoreria, quien
realizo |a entrega directa a los beneficiarios.
. CP-415-B- Banco de la Pagado mediante Carta Orden Electronica
Abril B 1710412020 | 0278 gy paars | D
CP-0493- Banco de la Pagado mediante Carta Orden Electronica
Mgy 2020 | 2005200 | 070 | g 95500 | 1, ~20100013.
CP-0591- . Bancodela Pagado mediante Carta Orden Electronica
Junio 2020 208220 | 07 Nacién 200000 |  20100015.
CP-0680- Banco de la Pagado mediante Carta Orden Electronica
Julio g 170712020 | 0528 ik 1 ess3a | .
Agosto cpz-&.ﬁz- 17082020 | 0gtg |  Bencodela 14 150,00 :’“;;’m Cata Onden Eleciinioa
14 -
, CP-0836- Banco de la Pagado- mediante Carta Orden Elecirénica
Sefiembre pe 18002020 | 0777 . 1415000% | Poste e
CP-01069- Banco de la | Pagado mediante Carta Orden Electronica
Octubre pobi 20102020 | 0890 pea g 14 18000m4 T30 X!
CP-01201- Banco de la Pagado mediante Carta Orden Electronica
Noviembre | OF 1 1712020 | 1019 o 1 15000w | 0 T
3 CP-01408- Banco de la Pagado medianie Carta Orden Electbnica
Diciembre s 16122020 | 1207 e 14150000 [ o
Total, 8/ 147 675,61
Fuente

: Comprobanies de pago n.* CP-0019-2020 (15/01/2020) (Apéndice n.® 33), CP-0098-2020 (03/03/2020) (Apéndice n.® 34), CP-

02522020 (18/03/2020) {Apéndice n. 35), CP-4158-2020 (17/04/2020) (Apéndice n.° 36), CP-0493-2020 (20/05/2020)
(Apéndice n.° 37), CP-0591-2020 (23/06/2020) (Apéndice n.® 38), CP-0680-2020 (17/07/2020) (Apéndice n.° 39), CP-0752-2020
(17/08/2020) (Apéndice n.® 40), CP-0836-2020 (18/09/2020) (Apéndice n.® 41), CP-01069-2020 (20/10/2020) (Apéndice n.® 42),
CP-01201-2020 (17/11/2020) {Apéndice n.° 43) y CP-01408-2020 (16/12/2020) (Apéndice n.® 44).

2 Elimporte total del comprobanie de pago es S/20 896,94; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
" El importe total del comprobante de pago es 5/20 559,35; solo consideraremos el monto pagado commespondiente a la planilla por responsabilidad.
“  El importe total del comprobante de pago es $/21 347,97; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
% El importe total del comprobante de pago es S/21 663,24; solo consideraremos el monio pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
6 El importe total del comprobante de pago es S/21 654,29; solo consideraremos el monio pagado corespondiente a la planilla por responsabilidad.
" [El importe tolal del comprobante de pago es S/21 636,65; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
% £l importe total del comprobanie de pago es S/21 636,65; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla por responsabilidad.
% E importe total del comprobante de pago es 5/23 736,65; solo consideraremos el monto pagado corespondiente a la planilla por responsabilidad.
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Elaborado por : Comision de control.

Leyenda : EXP.: Expediente. | SIAF: Sislema Integrado de Administracion Financiera.
De lo expuesto, se obtiene que los funcionarios de la Entidad incumplieron sus funciones de
supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo establecido en el
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020,
aprobado con Decreto de Urgencia n.® 014-2019 y. demas normas complementarias, al elaborar
las planillas por responsabilidad en el cargo, tramitar y autorizar sus pagos, ocasionando perjuicio
economico por SM147 675,61 (el cual comesponde al total de los importes pagados por dicho
concepto en los meses de enero a diciembre de 2020).
Asimismo, se advierte que los citados funcionarios percibieron importes por dicho concepto
durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos
por cada funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022”
(Apéndice n.° 11)
4.3. Periodo 2021
. a) Elaboracion de las planillas para los pagos por responsabilidad en el cargo
De acuerdo a la informaci6n obtenida, se advierte que Ellieth Ramos Meza, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, elabord las planillas de responsabilidad de los meses de enero
a diciembre de 2021, que incluyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas
mediante oficios a la Direccion de Administracion, para el tramite de pago correspondiente,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 8
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
‘ ' N° de
; Documiento que remite las
s Planllas de pago por responsabilidad enel | o . o m“‘:’m“ u-n-u:'u-
.o . Administracién i
Erero Planila de productividad, comespondiente al mes de Ofido n° 003-2021-MDSC- | CP-0014-2021
enero de 2021. RRHH. de 18 de ener de 2021, | y CP-0013-2021
Planilla de productividad, comespondiente al mes de Ofico n.° * 014-2021-MDSC-
Febrero febrero de 2021. e RRHH, de 26 defebrerode 2021, |  CF-0114-2021
Planila de productividad, comespondiente al mes de Ofiio n° 021-2021-MDSC-
Marzo marzo de 2021. . RRHH. do 16 de mazo de 2021, | CP-0212:2021
Planila de productividad, comespondiente al mes de | Ofido n° 033-2021-MDSC-
Abed abil de 2021, e RRHH. de 10 do abr e 2021, | 0308y CP-0008
Planila de productividad, comespondiente al mes de Oficio n.° 044-2021-MDSC-
Mayo mayo de 2021. e 0 oy RRHH. de 18 do mayo de 2021, CP0i61
N Planilla de produciividad, comespondiente al mes de mk Oficio n.* 052-2021-MDSC- | CP-0637-2021
junio de 2021. Recursos |_RR.HH. de 16 de junio de 2021. | y CP-632-2021
o Planila de responsabilidad, comespondiente al mes | Humamos | Ofiio n.°  063-2021-MDSC- |  CP-0754-2021
de julio de 2021, RRHH.2. de 16 de julio de 2021. | y CP-754-2021
Planilla de responsabilidad, comespondiente al mes Oficio n.° 072-2021-MDSC- | CP-0869-2021
Agosto de agosto de 2021. RR.HH. de 17 de agosto de 2021. |  y CP-868-2021
Ofico n° 084-2021-MDSC-
Planila de responsabilidad, comespondiente al CP-1043-2021
Seembre | e do 2021, s ymmmmm y CP-1044.2021
— Planilla de responsabilidad, comespondiente al mes Ofdo n° 0s220214sC- | CFITAR0Z,
de octubre de 2021. RRHH.de 18 de octubre de2021. | 0o 447¢ 20pq

®  Se hace la precision que, en el citado oficio figura el sello de Elieth Ramos Meza, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mas no cuenta con su
firma; no obstante, la planilla de responsabilidad cuenta con su seflo y fina; ademas, dicho documento fue emitido durante el periodo de gestion

de Ia citada funcionaria, conforme es de verse en la Resolucion de Alcaldia n.® 008-2019-M.D.S.C.-A de 2 de enero de 2019.
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Documento que remite las s P
Mes Planillas de pago por responsabilidad en el Suscsito por janilas a la Direccién de mﬁ
e Administracién ity
Cfico n." 107-2021-MDSC-
Planilla de responsabilidad, corespondiente al mes CP-1336-2021
Noviembre de noviembre de 2021, %:!I-Ldeﬁdamﬂarrhwda y CP-1341
Ofiio n.°  118-2021-MDSC-
; Planilla de responsabifidad, cormespondiente al mes : CP-1509-2021
Diciembre de dicembre de 2021. ;I;tz.?H. de 13 de diciembre de y CP-1510-2021
Fuente : Comprobanies de pago n.» CP-0014-2021 y CP-0013-2021 (18/01/2021) (Apéndice n.° 46), CP-0114-2021 (01/03/2021) (Apéndice

n.” 47), CP-0212-2021 (17/03/2021) {Apéndice n.® 48), 0308 y CP-0308 (21/04/2021) (Apéndice n.° 49), CP-0451 (18/05/2021)
{Apéndice n.® 50). CP-0637-2021 y CP-632-2021 (21/06/2021) (Apéndice n.” 51), CP-0754-2021 y CP-754-2021 (21/07/2021)
(Apéndice n.° 52), CP-0869-2021 y CP-868-2021 (19/08/2021) (Apéndice n.° 53), CP-1043-2021 y CP-1044-2021 (16/09/2021)
(Apéndice n.® 54), CP-1174-2021 (1810/2021), 1174-A (1910/2021) y CP-1175-2021 (1810/2021) {Apéndice n.® 55), CP-1336-
2021 y CP-1341 (15/11/2021) (Apéndice n.° 56), CP-1509-2021 y CP-1510-2021 (151212021) (Apéndice n.° 57).

Elaborado por : Comision de control.

b) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos por responsabilidad en el cargo

Posteriormente, Teodocio Alberto Zegarma Guema (enero a junio) y Balbina Cérdova Falcon
(julio a diciembre), directores de Administracion, a través de los documentos que se indican,

. dispusieron al jefe de la Unidad de Tesoreria, los giros y pagos por concepto de
responsabilidad en el cargo, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 9
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

%, Documentos presehtados por el director de Administracién,
Funcionario |  disponiendo el giro al jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja ﬂ'ﬂlml;vbﬂlhd'w
. = que lo sustenta
N %, Fecha
Memorando n.” 0021-2021-MDSC-DA 18112021 G ‘m'*%fu H013-
Memorando n.* 0156-2021-MDSC-DA 11312021 CP-0114-2021
A.Lh”d“mm Memorando n.® 0258-2021-MDSC-DA 171312021 CP-0212-2021
Guerra Memorando n.” 0367-2021-MDSC-DA 194412021 0308 y CP-0308
Memorando n.® 0589-2021-MDSC-DA 18/5/2021 CP-0451
Memorando n.® 0782-2021-MDSC-DA 21162021 CP-0637-2021 y CP-632-2021
Memorando n.® 0952-2021-MDSC-DA 211112021 CP-0754-2021 y CP-754-2021
Memorando n.® 1133-2021-MDSC-DA 1 18021 CP-0869-2021 y CP-868-2021
Babina Memorando n.® 1414-2021-MDSC-DA 16/9/2021 CP-1043-2021 y CP-1044-2021
Cordova : CP-1174-202, 1174-A
Falchn Memorando n.” 1564-2021-MDSC-DA 18M0/2021 y CP-1175-2021
Memorando n.® 1793-2021-MDSC-DA 151112021 CP-1336-2021 y CP-1341
Memoranda n.® 2041-2021-MDSC-DA 1411212021 CP-1500-2021 y CP-1510-2021

: Comprobantes de pago n* CP-0014-2021 y CP-0013-2021 (18/01/2021) (Apéndice n.° 46), CP-0114-2021 (01/03/2021)
(Apéndice n.” 47), CP-0212-2021 (17/03/2021) (Apéndice n.” 48), 0308 y CP-0308 (21/04/2021) (Apéndice n.” 49), CP-0451
(18/05/2021) (Apéndice n.° 50), CP-0637-2021 y CP-632-2021 (21/06/2021) (Apéndice n.° 51), CP-0754-2021 y CP-754-2021
(21/07/2021) (Apéndice n.* 52), CP-0869-2021 y CP-868-2021 (19/08/2021) (Apéndice n.” 53), CP-1043-2021 y CP-1044-2021
(16/08/2021) (Apéndice n.° 54), CP-1174-2021 (18/10/2021), 1174-A (19/10/2021) y CP-1175-2021 (18/10/2021) (Apéndice n.”
55), CP-1336-2021 y CP-1341 (15/11/2021) (Apéndice n.® 56), CP-1509-2021 y CP-1510-2021 (15/12/2021) (Apéndice n.® 57).

: Comisi6n de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:
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“Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernes Locales, y su designacién debe
ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Ptiblico, conforme a los procedimientos
que se establezca.”. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefiala: ‘La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion
o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2021, publicado el 6 de diciembre de 2020, sefiala:

*Articulo 5. Contral del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades piiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el
marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV de! Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {(...)" (El énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedio
a efectuar el desembolso mensual a través de cartas ordenes electronicas (Apéndice n.° 58),
conforme se advierte en los estados bancarios (Apéndice n.® 30) proporcionados por la
Entidad, mediante oficio n.” 019-2022-MDSC-GM de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 31)
y acta de recopilacion de informacion n.® 005-2022-MPAA-OCI-0436/MD SANTA CRUZ de 14
de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32). Pagos realizados que se detallan en el siguiente

cuadro:
CUADRO N° 10
COMPROBANTES DE PAGO i
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Comprobante de pago Exp. Importe &
Mes " Fecha SIAF Nombre s/ . Observacién

CP-0014- ;
Enero 2021yCP- | aow2021 | 0034 | e % B gy 450,000 mm Corte Codéns Blacinion

0013-2021

CP-0114- Banco de la Pagado mediante Carla Orden Elecironica
Febrero 2021 010372021 0238 Nacid 14150.@” n.° 21100009

cP-0212- Banco de fla Pagado mediante Carta Orden Elecironica
Marzo 2021 1710372021 0246 Nacié 14 150,002 n.° 21100016

0308 20042021 | 0246 | B0 e ) g g gpp | PogBle Medente B E
Abril -

cPo8 | 2104n021 | 026 |y ® P | 2300008 T T Cowen. . By
Mayo cPods1 | 1852021 | o246 B"“""”.ﬂ de B | 4415000 munmnst Costn Gucion. Flacioinion
7 El importe total del comprobante de pago es S/21 608,18; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilia por responsabilidad.
2 El importe total del comprobante de pago es S/21 612,86; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
3 El importe total del comprobanie de pago es S/21 609,50; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
#  El importe lotal del comprobante de pago es S/18 268,98; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
%  Elimporte total del comprobante de pago es S/3 355,76; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
F

El importe total del comprobante de pago es S/21 624,74; solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022

000022



= ( ™) LA CONTRALORIA

GANERAL DE LA REPUSLICA DL PERYU

Pagina 21 de 69
Comprobante depago | Bxp. | importe e
- N Fecha | SIAF s/

CP-0637- Banco do o Pagado mediante Carta Orden Elecirbnica

- o 21062021 | o246 | (on ] rsso0o7 | S ootsn
Banco de Ia Pagado mediante Carta Orden Electronica

CPa32021 | 21062021 | 0246 | yorc 12600002 | O e
CP0754- Banco de la mediante Carta Orden Electronica

- it 20021 | 0246 | ne 12600000 | O o
Banco de ka Pagado mediante Carta Orden Electronica
CP-0866- Banco de fa Pagado medinte Carta Orden Electronica

2021 10002021 | 0246 | pocie 155000 | < 21000203
Banco de fa Pagado mediante Carta Orden Elecironica

CPosB2021 | 19082021 | 0246 | poreo 12600002 | A o7
CPAOKS | 1cnemmot | ogos | B0 @ B | 15500000 | Pga00 medanie Carta Orden Elecktrica

St 2021 Nacion n.® 21100107
CP-1044- Banco de Ia Pagado mediante Carla Orden Elecironica

o1 | 6092021 | 099 | Nacign 1580.00% | 21000249
CPA1TA- Bano de I Pagado mediante Carta Orden Electonica

i 18102021 | 0998 | o 1115000 | Pole e
Banco de Ia Pagado mediante Carta Orden Elecironica

Oclubre 1A | tenoen | oses | (o 20000% | 0 oo
. CPANT5 Banco de la Pagado mediante Carta Orden Elecionica

a1 | 1810R021 | 0998 | \asen 1550007 | 1 <21000292
CP1336 | yanimuzt | osoe | B®® 9 B | 1500 ne | Pagado medante Carta Orden Electtnica

— 2021 Nacion n.° 21100144
Banco de fa Pagadoe mediante Carta Orden Elecironica

CPAM1 | 1512021 | 0898 | poro 1550009 | © 0 e
CP-08 | youomior | 110 | B0 98 B | ocoo e | Pagado medanie Caria Orden Eleciinica

. 2021 Nacion n.” 21100163
Dicembre | 3510- Banco de la Pagado mediante Carta Orden Electronica

o 15122021 | 1540 | panc 185000 | " e

Total, 5/ 188 640,00

Fuente - Comprobanes de pago n.= CP-0014-2021 y CP-0013.2021 (1801/2021) (Apéndice n.® 46), CP-0114-2021 (01003/2021)

(Apéndice n.° 47), CP-0212-2021 (17103/2021) (Apéndice n.® 48), 0308 y CP-0308 (21/04/2021) (Apéndice n.” 48), CP-0451
(18/05/2021) (Apéndice n.° 50), CP-0637-2021 y CP-632-2021 (21/06/2021) (Apéndice n.* §1), CP-0754-2021 y CP-754-2021
(21/0712021) (Apéndice n. 52), CP-0869-2021 y CP-868-2021 (19/08/2021) (Apéndice n.* 53), CP-1043-2021 y CP-1044-2021
(16/0872021) (Apéndice n® 54), CP-1174-2021 (1810/2021), 1174-A (19/10/2021) y CP-11752021 (18M0/2021)
(Apéndice n.® 55), CP-1336-2021 y CP-1341 (15/11/2021) (Apéndice n.® 56), CP-1509-2021 y CP-1510-2021 (1512/2021)
(Apéndice n.* 57). }

Comision de control.

EXP.: Expediente. / SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera.

De lo expuesto, se obtiene que los funcionarios de la Entidad incumplieron sus funciones de
supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo establecido en la
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, Ley n.° 31084 y demas normas
complementarias, al elaborar las planillas por responsabilidad en el cargo, tramitar y autorizar sus
pagos, ocasionando perjuicio econdmico por S/168 640,00 (el cual corresponde al total de los
importes pagados por dicho concepto en los meses de enero a diciembre de 2021).

El importe total del comprobanie de pago es S/2 605,78; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por respansabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/19 018,98; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilia por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es SH9 835,78: solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a ka planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 905,76; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 605,76; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 5/19 035,79, solo consideraremos el monto pagado correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/19 035,79, solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 605,76; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 5/16 523,19; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El imporie total del comprobante de pago es 5/530,00; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es 5/2 606,78; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a ka planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/19 017,19; solo consideraremos el monto pagado comrespondiente a la planilla por responsabilidad.
Hl importe total del comprobanie de pago es S/2 605,786; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es 5/20 515,99; solo consideraremos el monio pagado comrespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/2 905,76; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
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Asimismo, se advierte que los citados funcionarios percibieron importes por dicho concepto
durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Célculo de montos percibidos
por cada funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022"
{Apéndice n.® 11).

4.4. Periodo 2022

a) Elaboracion de las planillas para los pagos por responsabilidad en el cargo

De acuerdo a la informacion obtenida, se advierte que Ellieth Ramos Meza, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, elabort las planillas de responsabilidad de los meses de enero a junio
de 2022, que incluyeron importes por este concepto, para luego ser remitidas mediante oficios
a la Direccion de Administracion, para el tramite de pago comrespondiente, conforme se
muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 11
TRAMITE DE LAS PLANILLAS DE PAGO POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO

PERIODO: 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

A Documento que remite las | N° de comprobante
Wes | Pimilian de page por respapishilded en Suscrito por planillas 2 la Direcciénde |  de pago que o
el cargo g Administracié tent
; ¢ - Oficio n.® 002-2022-MDSC-
Planilla de responsabilidad, correspondiente -
Enero al mes de enero de 2022, g.zzm.wlsdemde CP-0011-2022
) Ofigio n.* 012-2022-MDSC-
Planilia Je responsabilidad, eurespondiente
Febrero al mes de febrero de 2022. %ﬁﬂ.duﬂd&fﬂrmﬂ CP-0241-2022
. Oficio n.* 022-2022-MDSC-~
Planilla de responsabilidad, corespondiente
Marzo al mes de marzo de 2022, Ellieth jotado %H'I.deﬂdamda CP-408-2022
la Unidad de Recursos
Oficio n.” 032-2022-MDSC-
A | DS SO, G Ioimenes RRHH. de 18 de abrl de |  CP-698-2022
al mes de abril de 2022. 2022
Oficio n.* 048-2022-MDSC-
Planilla de responsabilidad, comespondiente
Mayo al mes de mayo de 2022. lgél'l.deﬁdnrmjode CP-0751-2022
Oficio n.* 065-2022-MDSC-
Planilla de responsabilidad, comespondiente e
Junio al mes de junio de 2022. &M@iﬁdem& CP-916-2022
Fuente : Comprobantes de pago n.= CP-0011-2022 (20/01/2022) (Apéndice n.° 59), CP-0241-2022 (01/03/2022) (Apéndice n.° 60),

CP-409-2022 (18/03/2022) (Apéndice n.° 61), CP-598-2022 (1
(Apéndice n.° 63) y CP-916-2022 (16/06/2022) (Apéndice n.” 64).
Elaborado por : Comision de control.

b) De la autorizacion para la ejecucion de los pagos por responsabilidad en el cargo

Posteriormente, Geoger Pinedo Chujutalli (enero) y Marzoliny Garcia Trigozo (febrero a junio),
directores de Administracion, a través de los documentos que se indican, dispusieron al jefe
de la Unidad de Tesoreria, los giros y pagos, entre ellos, por concepto de responsabilidad en
el cargo, pese a encontrarse prohibidos por la normativa presupuestal, conforme se muestra
en el siguiente cuadro:

(Apéndice n.° 62), CP-0751-2022 (18/05/2022)
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CUADRO N° 12
AUTORIZACION DE PAGO DE LAS PLANILLAS
PERIODO: 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
Documentos presentados por el director de Administracién,
Mes Fancionaio disponiendo el giro al jels de ia Unidad de Tesoreria y Caja N° de comprobante de pago
que lo sustenta
N Fecha
Enero G"gmﬁ' ed0 | \emorando n.* 0022-2022-MDSC-DA® 200112022 CP-0011-2022
Febrero Memarando n.® 334-2022-MDSC-DA 01/03/2022 CP-0241-2022
Marzo Memorando n.° 510-2022-MDSC-DA 18103/2022 CP4092022
Abri Marz0By | Memorando n.* 7152022 MDSC-OA 1010472022 CP-598-2022
Mo e 0 | emorands . 8630027 MOSC.OA, 18160022 CPOT51 202
Junio Memorando n.” 980-2022-MDSC-DA 16106/2022 CP-916-2022
Fuente de pago n.= CP-0011-2022 (20101/2022) {Apéndice n.° 59), CP-0241-2022 (01/03/2022) (Apéndice n.* 60),

Comprobantes

CP-409-2022 (18/03/2022) (Apéndice n.° 61), CP-588-2022 (19/04/2022) (Apéndice n.° 62), CP-0751-2022 (18/05/2022)
(Apéndice n.” 63) y CP-916-2022 (16/06/2022) (Apéndice n.” 64).

Elaborado por :  Comisidn de control.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

i “Son responsables de la administracién de los Fondos Piiblicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces,
~ enlas Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe
WWMEMGWWMTMPMM conforme a los pracedimientos

que se establezca.”. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15, sefiala: ‘La
autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracion
o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera
expresa.”. (El énfasis es agregado).

De igual forma, el articulo 5° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022, publicado el 30 de noviembre de 2021, sefiala:

“(-..)

Articulo 5. Control del gasto puiblico ;

5.1. Lostﬁtdaresdelasenﬁdadesnﬂms,e”efsdelammadepmsmuesmyd}efs
de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el
marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo 004-2019-JUS (...)". (El énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, emitidas las disposiciones para el pago, se procedit
a efectuar el desembolso mensual a fravés de cartas ordenes electronicas (Apéndice n.° 65),
conforme se advierte en los estados bancarios (Apéndice n.® 30) proporcionados por la
Entidad, mediante oficio n.® 019-2022-MDSC-GM de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 31)
y acta de recopilacion de informacion n.” 005-2022-MPAA-OCI-0436/MD SANTA CRUZ de 14
de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32). Pagos realizados que se detallan en el siguiente
cuadro:

4 Se hace la predision que, dicho documento fue firmado durante el periodo de gestion de Geoger Pinedo Chujutalli como encargado de la Direccion
de Adminisiracion, conforme es de verse en el memorando n.* 001-2022-MDSC-GM de 20 de enero de 2022.

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022
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CUADRO N° 13
COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO: 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
Comprobante de pago Exp. Importe 1
o w Focha | SIAF | 'omn s Chm
CP-0011- Banco de la Pagado mediante Carta Orden Elecironica
Enero 2022 20112022 0008 Nacié 14 150,004 n.® 22100005
CP-0241- Banco de |la Pagado mediante Carta Orden Elecirbnica
Febrero 2022 11312022 0200 Nacion 14 150,00 n.® 22100011
Banco de |la Pagado mediante Carla Orden Elecironica
CP-408-2022 18/3/2022 0312 Nacis 14 150,00% n.° 22100019
.~ | Banco de la Pagado mediante Carta Orden Elecironica
Awil CP-558-2022 19472022 0478 Nacié 14 150,00 s 22100027
Mayo @2-372251- 18512022 0587 Banco de Ia 14 150,009 mﬁgﬁﬂn Carta Orden Elecironica
Banco de la Pagado mediante Carta Orden Eleclronica
Junio CPo16-2022 | 16612022 | 0745 | \ U 1340000 | 100056
Total, S/ 84 150,00
Fuente : Comprobantes de pago n.= CP-0011-2022 (20/01/2022) (Apéndice n.° m.cp-ozumtmmmwn.m

CP408-2022 (18103/2027) (Apéndice n.® 61) CP-508-2022 (19/104/2022) (Apéndice n.° §2) CP-0751-2022 (18105/2022)
(Amwmycp-m-mummzz)wn. 64).
Elaborado por : Comision de control.
. Leyenda : EXP. Expediente, / SIAF; mmammumrm

Deluexpuesto.seobheneq.lebsfumonanosdelaEnﬁdadinmmpliemnsusfunciunesde
supervision y control conforme a sus competencias y actuaron al margen de lo establecido en la
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, Ley n.® 31365 y demas normas
complementarias, al elaborar las planillas por responsabilidad en el cargo, tramitar y autorizar sus
pagos, ocasionando perjuicio econémico por S/84 150,00 (el cual comresponde al fotal de los
importes pagados por dicho concepto en los meses de enero a junio de 2022).

Asimismo, se advierte que los citados funcionarios percibieron impories por dicho concepto
durante sus periodos de gestion, conforme es de verse en el “Céalculo de montos
porudaflmdonaﬂoporraspmuablﬂdadme!cugo periodo 2019 al 2022”
(Apéndice n.° 11).

5. Prejuicio Econémico
Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econémico por la suma de S/555 537,89, segin detalle

que se expone en el “Calculo de montos de los pagds por responsabilidad en el cargo gestionado
por cada funcionario, periodo del 2019 al 2022” (Apéndice n.° 66). El resumen se muestra en el

siguiente cuadro:
CUADRO N° 14
RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO
Period Monto
sl
2019 155 072,28
2020 147 675,61
2021 168 640,00
2022 84 150,00
Total, 8/ 565 537,89

Elaborado por : Comision de Control.

El importe total del comprobante de pago es /24 422 52; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabifidad.
El importe total del comprobante de pago es 5/21 610,76; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/21 610,76; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es S/21 610,76; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a [a planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es $/21 610,76; solo consideraremos el monto pagado comespondiente a la planilia por responsabilidad.
El importe total del comprobanie de pago es 5/19 805,36; solo consideraremos el monio pagado comespondiente a la planilia por responsabilidad.

LI B

Informe de contral especifico n.° 021-2022-2-0436-SCE
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Los hechos expuestos contravienen las siguientes normas;

. DeaetoLegbhﬂvou'Z?G,LejdeBasudehCanﬁaMmiMsﬁaﬂwydeﬂmmwaﬂmesdd
Sector Piblico, vigente desde ! 25 de marzo de 1984

Articulo 43°. - La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por
¢l haber basico, las bonificaciones y los beneficios

1)

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para foda la
Administracibn Publica”

= Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico,
vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 7°. - Titular de la Entidad

“7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segtn
sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo
Colegiado con que cuente la Enfidad. {..)

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita
la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad
y presuncion de veracidad. (...)".

o Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018

Articulo 3. Alcance
mmmdemm@deemmmpkmmmm
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Repliblica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiernos regionales y los gobiemos locales y sus respectivos organismos piblicos.”.

Articulo 5. Control del gasto pablico

“8.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decrefo Legislativo 1272 (...)".

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las enfidades del gobiemo nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, diefas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas sefialadas
anteriormente.”.

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022
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o Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil: Contraloria General de la Repiiblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional: universidades piblicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Decrefo de Urgencia. Asimismo, son de obligaforio
cumplimiento por los Gobiemos Regionales y los Gobiemos Locales y sus respectivos organismos
publicos.”

Articulo 5. Control del gasto pablico
“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida apiicacion de fo dispuesto en el presente Decrelo de Urgendia, en &l maico del Principio
de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS (...)"

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del gobiemo nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas

anteriormente”.

e Ley n.° 31084, LeydePrasupuestodelsmorPﬁblicopamelaﬂoﬂscalzm publicado el
6 de diciembre de 2020
Articulo 3. Alcance
“Las disposiciones contenidas en el presente son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, y Judicial; Ministerio Piblico; Jurado Nacional de

EIeow:es,OﬁcmaNauonaldercesosEioctorales Registro Nacional de Identificacion y Estado

Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal

Constitucional; universidades piblicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito

presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los

gobiemos regionales y los gobiemos locales y sus respectivos organismos publicos.”.

Articulo 5. Control del gasto puablico

“5.1. Los litulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
ladebndaap‘maéndebdtspwﬂﬂmfam%bxenwmamdelﬁmmdemgahdad
recogido en el articulo 1V de! Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Leydel
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {(...).".

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

thfbaseen!asmndadesdelgobemonaama'gwenmmgmdesygwbmosm{ ) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022
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forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

o Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el afio fiscal 2022, publicado el 30 de
noviembre de 2021

Articulo 3. Alcance

“Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los
gobiemnos regionales y los gobiemos locales y sus respectivos organismos publicos.”

Articuio 5. Control del gasto publico

“5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de
la debida aplicacion de.lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, apmhdopoeratoSuprwnoMZOfQ-JUS( b it

Artlcmos‘.-hgumddporsml -

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiemos regionales y gobiemnos locales, {(...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
wnmmsmﬂmsybmeﬁm@bdahdabombsmasmmseﬁdam
anteriormente”, =

« Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 qumumumamm
aprobada con decreto supremo n.° 304-2012-EF, vlgmmuzumdoma

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
cumaammmmmmmmwmmymm
del Sector Pablico.

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el afo fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad (...)".

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/555 537,89, por los pagos efectuados
por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la Entidad, quien siendo responsable
del cumplimiento de las leyes presupuestales, tramité y autorizé mediante resolucién de alcaldia, el
otorgamiento de pagos por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrario a lo establecido en la
nommativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo
legal que lo autorice; por el accionar del gerente municipal, quién participé en el tramite para la emision

Informe de control especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022
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de la resolucién de alcaldia de otorgamiento de estos pagos, consignando a su vez su visto bueno, pese
a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion
del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los directores de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos piblicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Del mismo modo, por el accionar de los directores de Planificacion y Presupuesto, a quienes les
correspondia controlar el proceso presunuestario, no chetante, emitieron las cerfificaciones de crédito
presupuestario que otorga presupuesto para la ejecucion de pagos por responsabilidad en el cargo, pese
a ser confrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo
legal que lo autorice.

Asi también, por el accionar de la asesora externa, al haber emitido opinién favorable al pago por
responsabilidad en el cargo a funcionarios, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa
presupuestal y a no contar con dispositivo legal que lo autorice; asi como por el accionar de los jefes de
. Recursos Humanos, quienes teniendo'la obligacion de supervisar y tramitar las planillas del personal,
elaboraron y suscribieron las planillas para su tramite y pago correspondiente, pese a ser contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Pmohohdo,hspemmasmnwddasenbéhedmpmsmmmnmswmmﬁosoadamdmes,
conforme se detalla en ‘el apéndice n.° 87 de! Informe de Control Especifico, a excepcitn de Teodocio
Alberto Zegarra Guerra, quien no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado.

Se efectu6 la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que
no se desvirtGan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de
notificacion forman parte del apéndice n.® 67 del informe de control especifico.

Las personas comprendidas se identifican a continuacién:

* José Oblitas Hidalgo, identificado con DNI n.” 05617652, alcalde de la Entidad, desde el 1 de enero
de 2019 hasta la actualidad, segun credencial expedida por el Jurado Electoral Especial de Alto
Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 68),
a quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de notificacion
n.° 001-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC y cédula de notificacion electronica n.° 00000011-2022-
CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022, respectivamente, documento que forma parte del
apéndice n.° 67, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero de 3
de noviembre de 2022, que también forma parte del apéndice n.° 67.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrolio consta en el apéndice n.® 67 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
siendo responsable de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes
presupuestales, incumplié sus funciones asignadas al tramitar y autorizar mediante resolucion de
alcaldia el otorgamiento de pagos por responsabilidad en el cargo, determinando a su vez importes
a percibir en atencion a los cargos de cada funcionario, pese a ser contrario a lo establecido en la
normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagar y el dispositivo
legal que lo autorice.

Informe de control especifico n.° 021-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022
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Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/555 537,89 (quinientos cincuenta y cinco
mil quinientos treinta y siete con 89/100), que corresponde a los pagos efectuados en los ejercicios
2019 al 2022, en atencion a la resolucion emitida por el alcalde en contravencion a la normativa

aplicable, segin el siguiente detalle:

CUADRO N° 15
PERJUICIO ECONOMICO
Monto

Periodo Y

2019 155 072,28

2020 147 675,61

2021 168 640,00

2022 84 150,00
Total, 8/ 555 537,89

Elaborado por : Comision de Control.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 43° del Decrefo Legislativo n.° 276 - Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico relacionada a la remuneracion de

los funcionarios y servidores pablicos; y el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Piblico, aprobado con Decreto Legislativo n.” 1440, que regula la responsabilidad en
. materia presupuestal del fitular de la Entidad.

Asimismo, los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2019; Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Pblico para el afio fiscal 2020, Leyn.° 31084 - Loy de Presupuesto del Secter Piblico para
el afio fiscal 2021.y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022, que
regulan el alcance, el control de gasto publico y la prohibicion, de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas; asi como la cuarta disposicion fransitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
mammuhsmmmWymmwm
Pdblico.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1 y 6 de las
funciones “Del alcalde distrital” del* Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza n.” 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 80), que sefiala: “Defender
ycaﬂolarbsdemdmsemamsdehmmcpabdadybsvomos'ywm resoluciones
dea!caldiaconmqeaéna!asbyesyordenanzas

Lo cual es concordante con los siguientes documentos:

- Numerales 1) y 6) del articulo 20° “Atribuciones del alcalde” de la Ley n.® 27972, Ley Organica de

- Numeral 1) del articulo 14° "De las funciones de la Alcaldia” del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 80).

- Numerales 1) y 6) del articulo 11° "Atribuciones del alcalde” del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 002-2021-MDSC-A de 5 de febrero de 2021
(Apéndice n.” 80).

Asi como, sus funciones establecidas en el articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pdblico, aprobado con Decreto Legislativo n.” 1440, que sefiala:

1)

Atticulo 7°. - Titular de la Entidad

(..)

7.3. El Titular de la Entidad es responsable de:

Informe de control especifico . 021-2022-2-0436-SCE
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i. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Secfor Pablico y las disposiciones que
amita la Dirsccitn General do Presupuesto Publico, en el marco de los principios de
legalidad y presuncion de veracidad (...)"

De otro lado, incumplio sus obligaciones como empleado pablico establecidos en los literales a) y d) de
los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que
establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
11PnnuplodelegalidaddelaﬂiadolVdeiﬂtﬁoPdmmddTemUanrdemdodelaLey
° 27444, lsy del Procedimiento Administrativo General, que establece: "Las aulforidades
admnnsﬂa&vasdebenacnmoonmspetoala(;mstmcm la!eyyalderedlo dentro de las facultades

‘. que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que seftala: “El servidor piblico iene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pablico debe desamollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

» Emesto Arévalo Guzman, identificado con DNI n.° 05585469, gerente municipal de la Entidad, desde
el 2 de enero de 2019 hasta la actualidad, segin Resolucién de Alcaldia n.® 016-2019-M.D.S.C-A. de
2 de enero de 2019 (Apéndice n.® 69), a quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica
con cédula de notificacion n.® 002-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC y cédula de nofificacion electronica
n.° 00000012-2022-CG/0436-02-003 de 21y 23 de octubre de 2022, respectivamente, documento que
forma parte del apéndice n.° 67, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones con documento
sin nimero de 2 de noviembre de 2022, que también forma parte del apéndice n.® 67.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisioén de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 67 del presente informe de Control

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
siendo el drgano de mas alto nivel técnico - administrativo, incumplio las funciones asignadas al
participar en el tramite para la emision de la resolucion de alcaldia de otorgamiento de estos pagos,
asimismo, al consignar su visto bueno en la citada resolucion a favor de los funcionarios de la Entidad
(incluido el funcionario, quien también percibid), pese a que dichos pagos eran contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal y sin que se evidencie dispositivo alguno que autorice su
procedencia o la determinacion del importe fijado para cada cargo.

Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/555 537,89 (quinientos cincuenta y cinco
mil quinientos treinta y siete con 89/100), que comesponde a los pagos efectuados en los ejercicios
2019 al 2022, en atencion a la resolucion emifida en contravencion a la normativa aplicable, segin el
siguiente detalle:

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
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CUADRO N° 16
PERJUICIO EC

Period Monto

L SR
2019 165 072,28
2020 147 675,61
2021 168 640,00
2022 84 150,00
Total, S/ 555 537,89

Elaborado por - Comision de Control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de gerente municipal, durante
los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, también percibi6 dichos pagos por responsabilidad en el cargo
por el importe total de S/81 500,00.

Esta conducta transgredi6 lo dispuesto en el arliculo 43° del Decrefo Legislativo n.” 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores piiblicos; los articulos 3° y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia

. que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, Ley n.° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance y la prohibicion, de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas.

Asi como la cuarta disposicién transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico.

De esta manera, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1) y 15) de las “Funciones
Especificas del Gerente Municipal” del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 80), que sefialan: “Organiza,
dirige y controla las funciones de la administracion (...)" y “Defiende y cautela los intereses y derechos
de la municipalidad”.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los siguientes documentos:

- Numeral 1)ddmﬂwh33°'quonesdelaGethmupal’ddReghrmbdeuganhad6n
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.” 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016
(Apéndice n.° 80), que sefiala: “Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los drganos de apoyo,
asesoria, de linea y unidades desconcentradas de la Municipalidad”.

- Numerales 2) y 3) del articulo 28° “Funciones de la‘Gerencia Municipal” del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 002-2021-MDSC-A de 5 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 80), que sefialan: “Coordinar, supervisar y evaluar las acciones
y aclividades de las Direcciones bajo su dependencia” y “Asesora a la Alcaldia en temas
reiacionados a fa administracion y gestion municipal”.

De ofro lado, incumplié sus obligaciones como empleado piblico establecidos en los literales a) y d) de
los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que

establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de

Enconfrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
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legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1 1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley

° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
mmw:asdebenm:wmﬂmspemaia Cmﬁﬂucﬁn,!a!eyya!demdm.dmﬂnde!as!acuﬂades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”.

* Rony Daniel Mendoza Silva, identificado con DNI n.° 42323514, director de Planificacion
y Presupuesto, del 2 de enero de 2019 al 29 de marzo de 2021, seglin Resolucion de Alcaldia
n.° 002-2019-M.D.S.C.-A. de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.® 70), a quien se le notifico el pliego de
hechos en su casilla electronica con cédula de nofificacion n.® 004-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC
y cédula de notificacion electronica n.° 00000014-2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022,
respectivamente, documenito que forma parle del apéndice n.” 87, por lo Gue presetd sus comentarios
o aclaraciones con escrito sin niimero de 28 de octubre de 2022, que también forma parte del apéndice

. n.° 67.

Se ha determinado que los hechos especficos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, amdesmroﬂomnstamdméndimn'ﬁ?delpresmﬁemfmmdemm

Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la responsabilidad de controlar el proceso presupuestario y de aplicar lo dispuesto en las leyes
presupuestales emitidas, incumplié las funciones asignadas al emitir las certificaciones de crédito
presupuestario que otorga presupuesto para la ejecucion de pagos por responsabilidad en el cargo
durante los ejercicios de 2019, 2020 y 2021, a favor de funcionarios de la Entidad (incluido el
funcionario, quien también percibio), p&aeasercontranosaloestahleudoen la normativa presupuestal
de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Enfidad por S/457 237,89 (cuatrocientos cincuenta
y siete mil doscientos freinta y siete con 89/100), que coresponde a los pagos efectuados en los
ejercicios 2019, 2020 y 2021, en atencion a las certificaciones de crédito presupuestario emitidos por el
director de planificacion y presupuesto en contravencion a la normativa aplicable, segin el siguiente

detalle:
CUADRO N° 17
PERJUICIO
Period Monto
s/

2019 155 072,28

2020 147 675,61

2021 154 490,00
Total, Si 457 237,89

Elaborado por : Comisién de Control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de director de Planificacion
y Presupuesto, durante el periodo de 2019, 2020 y 2021, también percibi6 dicho pago por el importe de
S/59 200,00, cuyo detalle se encuentra expuesto en el “Calculo de montos percibidos por cada
funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022".

Informe de control especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
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Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores publicos; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto de! Sector Piblico para el afio fiscal 2020 y Ley n.” 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021, que regulan el alcance, control de gasto publico
y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, aagnauones,cmnpenmomseomﬁncas
asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico.

De esta manera, incumpli6 sus funciones establecidas en los numerales 1), 4), 7) y 17) de las funciones
especificas del “Director de Planificacion y Presupuesto” del Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 80), que
sefialan:

“Programa, dirige, ejecula, coordina las actividades inherentss a los sistemas de planificacion,
presupuesto, racionalizacion”, “Registra, controla y evaltia las certificaciones presupuestarias del

. gasto” “Programa,. dirige, controla, evalia, el proceso de presupuestario en fodas sus fases”
y “Brinda asesoramiento técnico especializado en el campo de su especialidad”.

Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en los siguientes documentos:

- Numerales 1) y 2) del articulo 36° de las “Funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto”
del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 006-2016-
MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 80), y numerales 1) y 2) del articulo 32° de las
“Funciones de la Direccion de Planeamiento y Presupuesto® del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 002-2021-MDSC-A de 5 de febrero de 2021
(Apéndice n.® 80), que sefialan: “Planificar, dirigir, programar, supervisar y evaluar las acciones
y actividades de los procesos de pianeamiento, racionalizacion y presupuesto”y "Asesorar a la alta
direccion y demés unidades orgénicas de la municipalidad en materia de planeamiento,
racionalizacion, presupuesto y formulacion de las politicas institucionales en los asuntos de su

De igual forma, incumplié su responsabilidad establecida en el articulo 8° del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, aprobado con Decreto Legislativo n.” 1440, sefiala:

“La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que
se genere en sus respectivas unidades ejecuforas y en sus centros de costos, asi como coordina
Y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos aulorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”

De otro lado, incumpli6 sus obligaciones como empleado pliblico establecidos en los literales a) y d) de
los articulos 16° y 2°, respectivamente de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”
y “Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
sendw

Encontréndose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pubiico”, en concordancia con el numeral

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
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11HmodebgdidadddarﬁaﬂoNddThioHalntwddTexﬁo&ﬁm0ﬂenadodehLey

° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
adnmsﬁaﬁvasdebenamarconmspemahmmm la ley y al derecho, dentro de las facultades
gue le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

¢ Geoger Pinedo Chujutalli, identificado con DNI n.* 46854842, quien ocupd e cargo de director de
PlanrﬁmuényPresupueﬁndeSdeaandeZﬂ21hastalaacmd|dad segun Resolucion de Alcaldia
n.° 034-2021-M.D.S.C.-A. de 5 de abril de 2021 (Apéndice n.° 71); y director de Administracion del
20 al 21 de enero de 2022, segin memorando n.® 001-2022-MDSC-GM de 20 de enero de 2022
(Apéndice n.° 71), a quien se le notific el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de
notificacion n.® 005-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC y cédula de notificacion electronica n.° 00000015~
2022-CC/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022, respectivamente, documento que forma parte
del apéndice n.° 67, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 002-2022-
& GPCH de 4 de noviembre de 2022, que también forma parte del apéndice n.” 67.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 67 del presente Informe de Control

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de director de Planificacién y Presupuesto, quien, teniendo la responsabilidad de
controlar el proceso presupuestario y de aplicar lo dispuesto en las leyes presupuestales emitidas en
los ejercicios 2021 y 2022, incumplié sus funciones asignadas al emitir certificaciones de crédito
presupuestario que acredita la existencia de recursos para el pago de responsabilidad en el cargo
a favor de los funcionarios de la Entidad (incluido el funcionario, quien también percibi6),
correspondiente al mes de diciembre de 2021 y de enero a junio de 2022, pese a ser contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Asimismo, en su condicion de director de Administracion, quien, teniendo la responsabilidad de
administrar los fondos publicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de presupuesto para el ejercicio 2022,
incumplié sus funciones asignadas al autorizar y tramitar el pago por concepto de responsabilidad en
el cargo a favor de funcionarios de la Entidad, cormespondiente al mes de enero de 2022, pese a ser
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal
que lo autorice.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico por un importe total de 5/98 300,00 (noventa y ocho
mil frescientos con 00/100 soles), que coresponde a los importes pagados en atencion a las
certificaciones de crédito presupuestario emitidas, autorizaciones y tramites de pago realizadas por el
funcionario, segin el siguiente detalle:

CUADRO N° 18
PERJUICIO
Monto
Periodo s
2021 14 150,00
2022 84 150,00
Total, 8/ 98 300,00

Elaborado por : Comision de Control.

Informe de control especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
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Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de director de Planificacion
y Presupuesto, durante el periodo de diciembre de 2021 y enero a junio de 2022, también percibio dicho
pago por el importe de S/16 100,00, cuyo detalle se encuentra expuesto en el “Caiculo de montos
percibidos por cada funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022°.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores piblicos; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector P(blico para el afio fiscal 2021 y la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance, control de gasto pablico y la prohibicion de la aprobacion
de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas; asi como la cuarta disposicion
transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Piblico.

De esta manera, en su condicion de director de Planificacion y Presupuesto, incumplié sus funciones

establecidas en los numerales 1), 4), 7) y 17) de las funciones especificas del “Dirsctor de Planificacion

y Presupuesto” del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 006-2016-
& MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.” 80), que sefialan:

“Programa, dirige, ejecuta,,coordina las actividades inherentes a los sistemas de planificacion,
presupuesto, racionalizacion”, "Registra, controla y evalia las certificaciones presupuestarias del
gasto” “Programa, dirige, controla, evalia, el proceso de presupuestario en fodas sus fases”
medaaseswamnfotécmooespeuahzadnene!campodssuespeaabdad‘

Asimismo, ham'mhbsusfundonasestahleudasenkhsigulemesdoumentus

- mmﬂﬂ)ddaﬂaba?“dehsTumdehmmmﬁmmﬁenbym'
del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 002-2021-
MDSC-A de 5 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 80), que sefialan: “Planificar, dirigir, programar,
Wyemhmhsmsyamwbsmdeﬂmmm racionalizacion
y presupuesto” y “Asesorar a la alta direccion y demas unidades organicas de la municipalidad en
materia de planeamiento, mwnhzaaﬂrypm&msbyfam;ﬂaaéndslaspo‘ihmsmsﬁtmnalss
en los asuntos de su competencia”. “

Deigudhnm,hmnpﬁbwmmomaﬁﬁadeﬁaﬂeddamduﬂmﬁoﬂ“ddmmwﬂaﬁmdd
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, aprobado con Decreto Legislativo n.® 1440, sefiala:

“La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, as/ como coordina
ymﬁ&hm@n@n&%&mﬂmymmmmmmym
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”

En su condicién de director de Administracion, incumplié sus funciones establecidas en los numerales
1) y 8) de las funciones especificas de la “Oficina de Administracion” del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice
n.° 80), que sefialan:

“Supervisa y evalia las actividades relacionadas con la administracién de los recursos humanos,
economicos, financieros, materiales y servicios de la Municipalidad” y “Regula la obtencion de los
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recursos financieros y vela por el cumplimiento de las normas técnicas de control de los sistemas
ministrativos y jvidad vigenie"

Asimismo, incumplié sus funcicnes establecidas en los numerales 1), 8) y 10) del articulo
43° “Funciones de la Direccion de Administracion™ del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 002-2021-MDSC-A de 5 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 80),
que sefialan: “Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la actividades y procesos técnicos de los sistemas
y procesos administrativos, potencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria, asegurando la
racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad”, “Dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar Ja administracion econémica y financiera de la entidad, asi como definir
medidas correctivas (de ser necesario)” y “Conducir el proceso presupuestario de la Municipalidad,
a través de su fase de ejecucion dentro del marco de la Ley de Presupuesto y demas directivas
presupuestarias”.

De otro lado, ejerciendo ambas funciones, incumplié su responsabilidad establecida en el numeral
5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021
y ta Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para &l afio fiscal 2022, que sefialan:

. “Articulo 5. Control del gasto piiblico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de! Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS {(...)".

Asi también, incumpli6 sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d) de
los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y 'Desempeﬁarsus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pdblico”, en concordancia con el numeral
11Pnnupnodelegal&daddelarﬁuﬂolVdelTlMoPm&mardelTexloUnicoOlﬂenadodelaLey

27444, ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “as auforidades
adnmsﬂaﬁvasdebenacﬂ:aromraspetoalam la ley y al derecho, dentro de las faculades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pGblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

= Ana Gabriel Chavez Pérez, identificada con DNI N° 47156347, directora de Administracién, durante el
periodo de 2 de enero de 2019 al 30 de enero de 2020, seg(in Resolucion de Alcaldia n.® 001-2019-
M.D.S.C.-A. de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 72), a quien se le notific el pliego de hechos en su
casilla electronica con cédula de nofificacion n.° 008-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC y cédula de
notificacion electronica n.® 00000018-2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022,
respectivamente, documento que forma parte del apéndice n.° 67, por lo que present6 sus comentarios
o aclaraciones mediante carta n.® 002-2022-AGCHP de 28 de octubre de 2022, que también forma
parte del apéndice n.° apéndice n.° 67.
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Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrolio consta en el apéndice n. 67 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la responsabilidad de administrar los fondos pablicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de
presupuesto de los ejercicios 2019 y 2020, incumplio las funciones asignadas al autorizar y tramitar
los pagos de las planillas por responsabilidad en el cargo durante los meses de enero de 2019 a enero
de 2020, a favor de funcionarios de la Entidad (incluida la funcionaria, quien también percibi6), pese
a ser confrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de aquel afio y sin contar con dispositivo
legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S$/168 472,28 (ciento sesenta y ocho mil
cuatrocientos setenta y dos con 28/100), que corresponde a los pagos efectuados los meses de enero
de 2019 a enero de 2020, en atencion a las autorizaciones efectuadas por la funcionaria, segin el

siguiente detalle:
. CUADRO N° 19
\ " PERJUICIO ECONOMICO
: ' Monto
, Periodo - p

2019 155 072,28

2020 13 400,00
Total, S/ ; 168 472,28

Elaborado por : Comision de Control.

Cabe sefialar que, la funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de directora de Administracion
durante el periodo de enero de 2019 a enero de 2020, también percibié dicho pago por el importe de
$/36 400,00, cuyo detalle se encuentra expuesto en el “Calculo de montos percibidos por cada
funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022".

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases
dehCamMmﬂahvaydeRmnamddSemelmrdaamwdaabmunmde
los funcionarios y servidores piiblicos; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio fiscal 2019 y el Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, que regulan el alcance, control
de gasto publico y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones econdmicas; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

De esta manera, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1) y 8) de las funciones
especificas de la “Oficina de Administracion® del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 80), que sefialan:

“Supervisa y evaliia las actividades relacionadas con la administracién de los recursos humanos,
econdmicos, financieros, materiales y servicios de la Municipalidad” y “Regula la obtencion de los
recursos financieros y vela por el cumplimiento de las normas técnicas de control de los sistemas
administrativos y normatividad vigente”.

Asimismo, sus funciones establecidas en los numerales 1) y 3) del articulo 51° “De las funciones de la
Oficina de Administracion” del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 80), que sefialan:
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“Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la actividades y procesos técnicos de los sistemas
y procesos administrativos, potencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria, asegurando la
racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad”
y “Proponer a la Gerencia Municipal ¢ implementar las polficas remunerativas, de desarrolio y de
bienestar para el personal de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente y la
disponibilidad presupuestaria”.

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.” 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Pliblico para el afio fiscal 2019, que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272 (...)".

Asi como su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° del Decreto de Urgencia
. n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2020, que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracifn, o los que hagen sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Decreto de Urgencia, en
q!mamode}PﬁnapiadeLegahdad,recogfdoeneiarﬁcufostJwaIoPmﬁnﬁnarde!Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {(...)".

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleada piblica establecidos en los literales a) y ) de
los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y‘DesempeﬁarsusfmaonesoonhmesﬂdadpmMad criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
servicio”.

Encmbandoseinmaenetdmdeia:ﬂuiow‘dela_dtadal;ey,queindm:"l.osemﬂeados
ptblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
11HmapndebgatﬂadddaﬂiuﬂoNdthhﬁothmddTexioUanrﬂmadodehLey

° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las auloridades
admmsﬂahvasdebenacﬁ:armnmaoetoaiaCmsﬁnMn la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién piblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. ‘Todosemdorpublmdebedesanoﬂarsusﬁmmmacabalﬂad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

« Richard Nixon Lozano Mejia, identificado con DNI N° 44063528, director de Administracion, del 3 de
febrero al 31 de mayo de 2020, segin Resolucion de Alcaldia n.® 026-2020-M.D.S.C.-A. de 3 de febrero
de 2020 (Apéndice n.° 73)aqmenselenotioéelpﬁegodehedmensumsilam_onn
cédula de notificacion n.° 009-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC y cédula de notificacion electronica

n.° 00000019-2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022, respectivamente, documento que
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forma parte del apéndice n.° 67, por lo que present6 sus comentarios o aclaraciones con documento
sin n(imero de 28 de octubre de 2022, que también forma parte del apéndice n.® 67.

Se ha determinadc que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 67 del presente Informe de Control

Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la responsabilidad de administrar los fondos pablicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de
presupuesto del ejercicio 2020, incumplié las funciones asignadas al autorizar y tramitar los pagos de
las planillas por responsabilidad en el cargo durante los meses de febrero a abril de 2020, a favor de
los funcionarios de la Entidad (incluido el funcionario, quien también percibid), pese a ser contrarios a
lo establecido en la normativa presupuestal de dicho afio y sin contar con dispositivo legal que lo
autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio economico a la Entidad por S/40 022,28 (cuarenta mil veintidbs con
28/100 soles), que corresponde a los pagos efectuados en los meses de febrero a abril de 2020, los

. cuales fueron autorizados y tramitados por el funcionario, segan el siguiente detalle:
CUADRO N° 20
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2020 ";"”
Febrero 13 140,76
Marzo 13440,76
Abril . : 13 440,76
TIIH, 8- : 4002228

Eiborsdo o Cmmucmu

Cabe sefialar que, el funuonmo en mencion y ejerciendo sus funciones de director de Administracion,
durante el periodo de febrero a abril de 2020, tambiénipercibio dicho pago por el importe de S/8 110,00,
wwdeﬂesemmenhaemmﬁoend‘caubdemmmspaumdospmcadammampa
responsabilidad en el cargo, penodo2019d2022' v,

Emmmmmmdmmmdmm&“mﬁmmmn 276 - Ley de Bases
dehCaanmmis&aﬁvaydeRmmmmddSeckxPﬁtﬂmmhuomdaahmmwﬁnde
los funcionarios y servidores pablicos; los articulos 3°, 5° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, que regulan
el alcance, control de gasto plblico y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, compensaciones economicas; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

De esta manera, incumpli® sus funciones establecidas en los numerales 1) y 8) de las funciones
especificas de la “Oficina de Administracion” del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 80), que sefialan:

“Supervisa y evalia las actividades relacionadas con la administracion de los recursos humanos,
econdmicos, financieros, materiales y servicios de la Municipalidad™ y “Reguia la obtencion de los
recursos financieros y vela por el cumplimiento de las normas técnicas de control de los sistemas
administrativos y normatividad vigente”.
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Asimismo, sus funciones establecidas en los numerales 1) y 3) del articulo 51° “De las funciones de la
Oficina de Administracién” del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 80), que sefialan:

“Planificar, dingir, coordinar y supervisar la actividades y procesos técnicos de los sistemas
y procesos administrativos, pofencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria, asegurando la
racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad”
y “Proponer a la Gerencia Municipal e implementar las politicas remunerativas, de desarrolio y de
bienestar para el personal de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente y la
disponibilidad presupuestaria”.

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° del Decrelo de Urgencia
n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal
2020, que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto publico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o fos que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
' responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Decreto de Urgencia, en
el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (...)".

De otro lado, incumplio sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales a) y d) de
los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, enconcordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico fiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pdblica”.

* Rosbel Robinson Lépez Rengifo, identificado con DNI N° 74576184, director de Administracion, del
11 hasta el 20 de mayo con memorando n.® 034-2020-MDSC-GM de 11 de mayo de 2020 y del 22 de
junio hasta el 22 de julio de 2020 con Resolucion de Alcaldia n.” 082-2020-M.D.S.C.-A. de 22 de junio
de 2020 (Apéndice n.° 74), a quien se le notifico el pliego de hechos en su casilla electronica con
cédula de notificacion n.* 010-2022-OCIHMPAA-SCE-MDSC y cédula de notificacion electronica
n.® 00000020-2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022, respectivamente, documento que
forma parte del apéndice n.° 67, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones con carta
n.® 02-2022-RRLR de 21 de noviembre de 2022, que también forma parte del apéndice n.° 67.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irmegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
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la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 67 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta sar presunto responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la responsabilidad de administrar los fondos piblicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de
presupuesto del ejercicio 2020, incumplid las funciones asignadas al autorizar y tramitar los pagos de
las planillas por responsabilidad en el cargo a favor de funcionarios de la Entidad (incluido el funcionario,
quien también percibi6), correspondiente a los meses de mayo y julio de 2020, pese a ser contrarios
a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y sin contar con dispositivo legal que lo
autorice.

Habiendo ocasionado perjuicio economico a la Entidad por $/21 503,33 (veintiin mil quinientos tres con

33/100 soles), que comresponde a los importes pagados en los meses de mayo y julio de 2020, en
atencion a las autorizaciones y tramites de pago realizadas por el funcionario, segiin el siguiente detalle:

CUADRON® 21
PERJUICIO
A perddo 2020 g
. Mayo 9 550,00
Julio 11953.33
Tow,S| 21 503,33

Elaborado por . Comision de Control.

mmm.demymmmmmmmmmm
durante el periodo de mayo y julio de 2020, también percibié dicho pago por el importe de S/1 312,57,
cuyodetalleseanwemraexpuestoenel‘Célcdudemmtosperabldosporcadahnuomnopor
responsabilidad en el cargo, penpdo 2019 al 2022°.

Estaoonduda&amgmdmbduspuesbendaﬂuﬂoﬂ“del%mtﬂegﬂaﬁmn‘ﬂs Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores piiblicos; los arficulos 3°, 5° y 6° del Decreto.de Urgencia n.° 014-2019 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector para el afio fiscal 2020, que regulan
el alcance, mnﬁddegaslomblmylapmiﬁbumdehapmbaumdemevasbmsﬁmumes
asignaciones, compensaciones econbmicas; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento
de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pubiico.

De esta manera, en su condicion de director de Administracion incumplio sus funciones establecidas
en los numerales 1) y 8) de las funciones especificas de la “Oficina de Administracion™ del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de
2016 (Apéndice n.° 80), que sefialan:

“Supervisa y evaliia las actividades relacionadas con la administracion de los recursos humanos,
econbmicos, financieros, materiales y servicios de la Municipalidad” y “Regula la obtencion de los
recursos financieros y vela por el cumplimiento de las normas técnicas de control de los sistemas
administrativos y normatividad vigente”.

Asimismo, sus funciones establecidas en los numerales 1) y 3) del articulo 51° “De las funciones de la
Oficina de Administracion” del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.” 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.” 80), que sefialan:

“Planificar, dirigir, coordinar y supervisar fa actividades y procesos técnicos de los sistemas
y procesos administrativos, potencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria, asegurando la
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racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad”

y “Proponer a la Gerencia Municipal e implementar las politicas remunerativas, de desarrolio y de
baenestarpamelpe:sonddeiammpabdad de acverdo a la normatividad vigente y la
dispenibilidad presupuestaria”.

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° del Decreto de Urgencia
n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el ano fiscal
2020, que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto pablico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de Ja
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Decrefo de Urgencia, en
el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de Ja Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (...)"

Asi también, |nmmp||6wsub||gaqonesmoempleadopﬁbhcoestabieudosenIostrteralesa}yd)de
. los articulos 16° y 2°; respectivamente, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
: establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
'Desemmﬁarsusﬁﬂmnesmnhmesﬂdadpmbfdad criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de

servicio”.

Encontrandose inmerso en ¢! alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1 1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley

° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
adnirﬁsﬁaﬁasdebenach:aroonmspemalamstﬂucién,laleyyddarecm, dentro de las faculfades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion piblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Pablica, articulo 7°.que sefiala: “El servidor piblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad

y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su funcion publica”.

« Teodocio Alberto Zegarra Guerra, identificado con DNI n.® 05617749, director de Administracion, del
27 de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, segiin Resolucion de Alcaldia n.® 116-2020-M.D.S.C.-
A de 27 de julio de 2020 (Apéndice n.° 75), se le nofifico el pliego de hechos en su casilla electronica
con cédula de notificacion n.® 011-2022-OCHMPAA-SCE-MDSC y cédula de nofificacion electronica
n.° 00000021-2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022, respectivamente, documento que
forma parte del apéndice n. 67, no presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 67 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la responsabilidad de administrar los fondos piblicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de
presupuesto de los ejercicios 2020 y 2021, incumplié las funciones asignadas al autorizar y tramitar
los pagos de las planillas por responsabilidad en el cargo durante los meses de agosto a diciembre
2020 y enero a junio 2021, a favor de los funcionarios de la Entidad (incluido el funcionario, quien

Informe de control especifico n_" 021-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022

000044



) ( Y LA CONTRALORIA

GUNERAL DE LA BEPUSLICA DIL PERU

Pagina 43 de 69

también percibi6), pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dicho afo
y sin contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ccasicnado perjuicio econdmico a la Entidad por 8155 650,00 {ciento cincuenta y cinco mil
seiscientos cincuenta con 00/100 soles), que corresponde a los pagos efectuados en los meses de
agosto a diciembre 2020 y enero a junio 2021, los cuales fueron autorizados y framitados por el
funcionario, segin el siguiente detalle:

CUADRO N° 22

PERJUICIO ECONOMICO
Pariod Monto
s
2020 70 750,00
2021 84 900,00
Total, 8/ 155 650,00

Elaborado por : Comision de Control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencién y ejerciendo sus funciones de director de Administracion,

durante el periodo de agosto a diciembre 2020 y enero a junio 2021, también percibid dicho pago por

el importe de $/30 800,00, cuyo detalle se encuentra expuesto en el “Calculo de montos percibidos por
. cada funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022".

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector P{blico relacionada a la remuneracion de
los funcicnarics y servidores pliblicos; los articules 3%, 5° y 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2010 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020 y la Ley
n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, que regulan el alcance,
control de gasto piblico y la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones econdmicas; asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico.

De esta manera, incumplié sus funciones establecidas. en los numerales 1) y 8) de las funciones
especificas de la “Oficina de Administracion”™ del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 80), que sefalan:

“Supervisa y evalia las actividades relacionadas con la administracion de los recursos humanos,
econdmicos, financieros, materiales y servicios de la Municipalidad™ y “Reguia Ja obtencion de los
recursos financieros y vela por el cumplimiento de las normas técnicas de control de los sistemas
administrativos y normatividad vigente”.

Asimismo, incumplio las siguientes funciones:

- Numerales 1) y 3) del articulo 51° “De las funciones de la Oficina de Administracion” del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de
mayo de 2016 (Apéndice n.° 80), que sefialan:

“Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la actividades y procesos técnicos de los sistemas
y procesos administrativos, potencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria, asegurando la
racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad”
y “Proponer a la Gerencia Municipal e implementar las politicas remunerativas, de desarrolio
y de bienestar para el personal de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente y la
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- Numerales 1), 8) y 10) del articulo 43° de las “Funciones de la Direccion de Administracion” del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 002-2021-
MDSC-A de 5 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 80), que sefialan:

“Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la actividades y procesos técnicos de los sistemas
y procesos administrativos, potencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria, asegurando la
racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad”, "Dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la administracion econdmica y financiera de la entidad, asi como
definir medidas correctivas (de ser necesarnio)” y “Conducir el proceso presupuestario de la
Municipalidad, a través de su fase de ejecucion dentro del marco de la Ley de Presupuesto
y demés directivas presupuestarias”.

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° del Decrefo de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal
2020, que sefiala:

*Articulo 5. Control del gasto publico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
. Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Decrefo de Urgencia, en
el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV de! Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (...)" :

Asi como su r&spornsabiidédestabfecidaeneli’mmerﬁ5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, LsydeleoedinwentoAdmmstraﬁvoGenemf aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS(...)"

De otro lado, incumpli6 sus obligaciones como empleado plblico establecidos en los literales a) y d) de

los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.” 28175, Ley Ma_mo del Empleo !‘-‘Flblico. que

establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”

y “Desempeiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
cio”

Encontréndose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
11Pnnmplodelegahdaddela:ﬁcwoIVdeITitquPrsilmlnm'deITextoUmcoDrdemdodeiaLey

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
admwskatrvasdabenaduarmraspefaalaCmsﬂtuaén la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica’.
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« Balbina Cordova Falcon, identificada con DNI n.° 45671810, directora de Administracion, del 1 de julio
al 31 de diciembre de 2021, segin Resolucién de Alcaldia n.° 061-2021-M.D.S.C.-A. de 1 de julio de
2021 (Apéndice n.° 76), se le notificd el pliego de hechos en su casilla electronica con cédula de
notificacion n.° 012-2022-0C1-MPAA-SCE-MDSC y cédula de notificacion electrénica n.® 00000022-
2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022, respectivamente, documento que forma parte
del apéndice n.° 67, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones con documento sin nimero
de 3 de noviembre de 2022, que también forma parte del apéndice n.° 67.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desamrollo consta en el apéndice n.” 67 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la responsabilidad de administrar los fondos publicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de
presupuesto del ejercicio 2021, incumplié las funciones asignadas al autorizar y tramitar los pagos de
1as plarilas por respansabitidad en €l cargo durarite los meses de julio a diciembre de 2021, a favor de
los funcionarios de la Entidad (incluida la funcionaria, quien también percibit), pese a ser contrarios

. abmﬁ&uﬂoenlanommﬂvapr&supuestaldedudmaﬂoyanoontarmndtsposmvolegalqueb
autorice.

Hatﬁmﬂomsiam&dperjﬁ&nemnbmicdah&ﬁdadporm 740,00 (ochenta y tres mil setecientos
cuarenta con 00/100), que coresponde a los pagos efectuados en los meses de junio a diciembre de
2021, los cuales fueron autorizadas y tramitadas por la funcionaria, segin el siguiente detalle:

" CUADRON® 23

PERJUICIO ECONOMICO.,

‘oriodo 2021 )
Julio T 1415000
Agosto 14 150,00
Setiembre . ~14.150,00
Octubre 1299000
Noviembre * 14 150,00
Diciembre ' 14 150,00

Total, S/ , 83 740,00
Elaborado por : Comision de Control. g

Cabe sefialar que, la funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de directora de Administracion,
durante el periodo de julio a diciembre de 2021, también percibio dicho pago por el importe de
S/16 800,00, cuyo detalle se encuentra expuesto en el “Calculo de montos percibidos por cada
funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022".

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores pablicos; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio fiscal 2021, que regulan el alcance, control de gasto piblico y la
prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas; asf
como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Pablico.

Informe de control especifico n.” 021-2022-2-0436-SCE
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De esta manera, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1) y 8) de las funciones
especificas de la “Oficina de Administracion” del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 80), que sefialan:

¢ “Supervisa y evalua las actividades relacionadas con la administracion de Ios recursos humanos,
economicos, financieros, materiales y servicios de la Municipalidad™ y “Regula la obtencion de los
recursos financieros y vela por el cumplimiento de las normas técnicas de control de los sistemas
administrativos y normatividad vigente”.

Asimismo, sus funciones establecidas en los numerales 1), 8) y 10) del articulo 43° “Funciones de la
Diraccitin de Adminigtracian® del Reglamenta de Qrganizacién y Funciones, aprobada con Ordenanza
Municipal n.” 002-2021-MDSC-A de 5 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 80), que sefialan:

“Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la actividades y procesos técnicos de los sistemas
y procesos administrativos, potencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria, asegurando la
racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad”, *Dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la administracion econémica y financiera de la entidad, asi como
definir medidas comectivas (de ser necesario)” y “Conducir el proceso presupuestario de la

. Municipalidad, atravésdasufasedeqewcﬁnden&ndelmarmdafaLeydersupuestoydemés
o?rec&vaspmsupuesta:ﬁs

Ysurespmsahichdeshbleudaenelnunmalﬂdalmﬁwb?delamyn 31084 - Ley de
PmpuestodelSec&xPubimpﬁ’aelaﬁoﬁswm1 que sefiala:

“Articuio 5. Gontmldaigasfopubﬁoo
51, Losﬂtdamsdefassnﬁdadespubﬁcas.el;efedeiaOﬂanadersupuestayerfede!a
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto-en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, récogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Dea‘atoSupmmoN°004—2019—.MS( ) .
De ofro lado, |mnrﬂ|6mohigacmwmmnieadomﬂmesiaﬂeudmmhsiteml&sa)yd)de
los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberesque” impone el servicio puablico”
y “Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de

Encontrandose inmersa en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
11PnnupiodelegahdaddelarﬂcubNdeleloPrelmmardelTemeanrdenadodelaLey

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
mmdabenactmrmnmspetoalacm Ja ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.” 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

» Marzoliny Garcia Trigozo, identificado con DNI n.° 00951828, director de Administracién, durante el
periodo del 4 de enero de 2022 hasta la actualidad, segin Resolucion de Alcaldia n.° 003-2022-
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M.D.S.C.-A. de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 77), se le notifico el pliego de hechos en su casilla
electrénica con cédula de nofificacion n.” 013-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC y cédula de notificacion
electronica n.° 00000023-2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022, respectivamente,
documento gue forma parte del apéndice n.° 87, por lo que presentd sus comentarios 0 aclaraciones
con carta de descargo sin nimero de 4 de noviembre de 2022, que también forma parte del
apéndice n.° 67.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de confrol, cuyo desamollo consta en el apéndice n.® 67 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la responsabilidad de administrar los fondos pablicos y de aplicar lo dispuesto en la ley de
presupuesto del ejercicio 2022, incumpli6 las funciones asignadas al autorizar y tramitar los pagos de
las planillas por responsabilidad en el cargo durante los meses de febrero a junio de 2022, a favor de
los funcionarics de la Entidad (incluido el funcionario, quien también percibit), pese a ser contrarios
a lo establecido en la normativa presupuestal de aquel afo y sin contar con dispositivo legal que lo

. autorice. _
Habiendo ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por S/70 000,00 (setenta mil con 00/100), que

comesponde a los pages efectuados en los meses de febrero a junio de 2022, los cuales fueron
auhonzadmytrmmladosporelﬁmmsemndsmmmdamﬂe

cumnoﬂ*n

’ PERJUICIO

X Periodo 2022 ; ";‘,“'
. Febrero " 14150,00
"Mg-zn - 14 150,00
Abil - 14.150,00
Mayo -, ; . 14150,00
Junio . TR 1340000
Total, 8/ 70 000,00

Elaborado por : Comision de ConiroL g
C&ewhﬂrwe.dmmmmm&nywﬁmmmmmm@mm
durante el periodo de febrero a junio de 2022, también percibi6 dicho pago por el importe de
$/14 000,00, cuyo detalle se encuentra expuesto en el “Calculo de montos percibidos por cada
funcionario por responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022°,

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases
de la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores piblicos; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance, control de gasto pblico y la
prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econmicas; asi
comohwartadnsposu&ﬂambwdeﬂ%UmmOrﬂmmdodehLeyn'ZMﬂ Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Piblico.

De esta manera, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 1) y 8) de las funciones
especificas de la “Oficina de Administracion” del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza n.° 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 80), que sefialan:
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“Supervisa y evaltia las actividades relacionadas con la administracion de los recursos humanos,
econdmicos, financieros, maleriales y servicios de la Municipalidad™ y “Regula la obtencion de los
recursos financieros y vela por el cumplimiento de las normas técnicas de control de los sistemas
administratives y normatividad vigente”.

Asimismo, sus funciones establecidas en los numerales 1), 8) y 10) del articulo 43° “Funciones de la
Direccion de Administracion” del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.° 002-2021-MDSC-A de 5 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 80), que sefialan:

“Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la actividades y procesos técnicos de los sistemas
y procesos administrativos, potencial humano, logistica, contabilidad y tesoreria, asegurando la
racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a la Municipalidad”, “Dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la administracion econémica y financiera de la entidad, asi como
definir medidas correctivas (de ser necesario)” y “Conducir el proceso presupuestario de la
Municipalidad, a través de su fase de ejecucion dentro del marco de la Ley de Presupuesto y demas
directivas presupuestarias”.

Y, su responsabilidad establecida en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 31365 - Ley de
. Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022, que sefiala:

“Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de !a debida aplicacitn de lo dispuesto en la presente ley, en el merco de!
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS {...)"

De otro lado, incumplit sus obligaciones.como empleado pablico establecidos en los literales a) y d) de
los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico”
y “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
servicio”.

Enconhéndosemmemoenelaicmcedelamaiom“dehumdawyyquendm ‘Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pgblico”, en concordancia con el numeral
11PmuplodeiegalldaddelarﬂaﬂoNdelTihﬂoPrelmnarddTextoUanrdemdodela Ley

° 27444, Ley del Procedimiento Administraivo General, que establece: “Las autoridades
admmsﬂaﬂvasdebenacﬁ:armnmspetoalaCmsmm la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefala: “El servidor piblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pablico debe desarmollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”

o Ellieth Ramos Meza, identificado con DNI n.” 48255261, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, del
2 de enero de 2019 hasta la actualidad, seg(in Resolucion de Alcaldia n.® 008-2019-M.D.S.C.-A. de 2
deenerode2019(ApéndImn°TB)aqumselemhﬁcbdphegodehedmensucasiaelec&ﬁnca
con cédula de notificacion n.° 006-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC y cédula de notificacion electronica
n.° 00000016-2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022, respectivamente, documento que
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forma parte del apéndice n.® 67, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones con carta de
descargo sin nimero de 4 de noviembre de 2022, que también forma parte del apéndice n.® 67.

Se ha delerminado gque los hechos especifices con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 67 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que,
teniendo la funcion de controlar el proceso de elaboracion de planillas de pago de trabajadores,
incumplio sus funciones asignadas al elaborar y suscribir las planillas de responsabilidad en el cargo
durante los afios 2019 (de enero a mayo y de julio a diciembre), 2020 (enero a diciembre), 2021
(enero a diciembre) y 2022 (enero a junio), en favor de los funcionarios de la Entidad (incluida la
funcionaria, quien también percibio), pese a que eran contrarios a lo establecido en la normativa
presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo legal que lo autorice.

Habiendo ocasionado perjuicic sconbmico a ta Entidad por $/543 587,99 (quinientos cuarenta y tres mil
quinientos ochenta y siete con 89/100 soles), que corresponde a los pagos efectuados en los ejercicios

. 2019 al 2022, en atencion en atencion a las planillas elaboradas por la funcionaria, segin el siguiente
detalle;
CUADRO N° 25
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo ; _ "“'y“
2019 . 143 122,28
2020 1 147 675,61
2021 . 168 640,00
2022 # 84 150,00
Total, 8/ 543 587,89

Elaborado por : Comision de Control.

Cabe sefialar que, la funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Reursosl-hnmos,dmmejerddosm1942022,.mmpuﬁﬁ6dimopagopadmmde
$/22 200,00, cuyo detalle se encuentra expuesto en el “Calculo de montos. percibidos por cada
Mndmﬁowm@omabiﬁdadmdwyo,puiodom19d2022:.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 43° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Riblico relacionada a la remuneracion de
los funcionarios y servidores piblicos; los articulos 3° y 6° de laey n.° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021 y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance y la prohibicion de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas.

Asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del Sector Publico.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los numerales 1) y 8) de las
funciones del “Jefe de la Unidad de Recursos Humanos® del Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza n.® 006-2016-MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 80), que
sefialan:

Informe de conirol especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
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“Dirige, coordina, ejecuta, controla y evalta las actividades técnico administrativas del Sistema de
personal de la Municipalidad Distrital” y “Supervisa y tramita las planillas del personal empleado,
obrero y pensionistas”.

Lo cual es concordante con los siguientes documentos:

- Numerales 1) y 6) del articulo 54° "De las funciones de la Unidad de Recursos Humanos” del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 006-2016-
MDSC-A de 26 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 80).

- Numerales 1) y 7) del articulo 46° “De lag funciones de la Unidad de Recureos Humanog® del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 002-2021-
MDSC-A de 5 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 80).

De ofro lado, incumpli6 sus obligaciones como empleado pablico establecidos en los literales a) y d) de
los articulos 16° y 2°, respectivamente, de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
. servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de fas normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legelidad de! artictlo [V del Tido Preliminar de! Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuftades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Pblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico fiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion plblica”.

= Tatiana de Jesus Rios Flores, identificado con DNI n.® 72295037, asesora externa de la Entidad, del
2 de enero al 28 de febrero de 2019, segin comprobantes de pago n.% CP-012-2019 de 2 de febrero
de 2019 y CP-116-2018 de 6 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 79), a quien se le nofificé el pliego de
hechos en su casilla electronica con cédula de nofificacion n.° 003-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC
y cédula de notificacion electrénica n.® 00000013-2022-CG/0436-02-003 de 21 y 23 de octubre de 2022,
respectivamente, documento que forma parte del apéndice n.® 67, por lo que presentd sus comentarios
o aclaraciones con informe n.® 01-2022-TRF de 28 de octubre de 2022, que también forma parte del
apéndice n.° 67.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 67 del presente Informe de Control

Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que,
incumpli6 las funciones asignadas al emitir opinién favorable respecto al pago por responsabilidad en
el cargo a funcionarios, el cual fue utilizado como sustento para la aprobacion de la Resolucion de
Alcaldia n.° 012-2019-MDSC-A de 16 de enero de 2019, que autoriza realizar los pagos por
responsabilidad en el cargo a los funcionarios de Entidad, habiéndose pagado dicho beneficio en base
a este dispositivo intemo, en los ejercicios 2019 al 2022.
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Habiendo ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/555 537,89 (quinientos cincuenta y cinco
mil quinientos treinta y siete con 89/100), que corresponde a los pagos efectuados en los ejercicios
2019 al 2022, en atencion a la resolucion emitida por el alcalde en contravencion a la normativa
aplicable, segiin €l siguiente detalle:

CUADRO N° 26
PERJUICIO ECONOMICO
Monto

Periodo 8/

2019 155 072,28

2020 147 675,61

2021 168 640,00

2022 84 150,00
Total, 8/ 555 537,89

Elaborado por : Comisién de Control.

Esta conducta transgredid lo dispuesto en los arficulos 3° y 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2020, Ley n.” 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, que regulan el alcance y la prohibicion, de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas; asi como la cuarta disposicion transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios del Sector

Ill. ARGUMENTOS JURIDlCOS

- Los argumentos jurldmos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la potestad
sancionadora de la Confraloria, de la liregularidad “Durante los afios 2019 al 2022 se oforgaron pagos
pormpmsahidadmdmrgosmmnhrwnsustenhbgﬂemohsmaﬂobswdm
establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio econémico por S/555 537,89", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2del Informe de Control Especifico.

- Losamnm;uﬂdcospapmsuntamspmsabidadammkammmﬂ sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad “Durante los afios 2019 al 2022 se otorgaron pagos
por responsabilidad en el cargo sin contar con sustento legal e inobservando las prohibiciones
establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio econdmico por S/555 537,89", estan
desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Iregularidad “Durante los afios 2019
al 2022 se otorgaron pagos por responsabilidad en e cargo sin contar con sustento legal e inobservando
las prohibiciones establecidas en las normas presupuestarias, ocasionando perjuicio econémico por
S/555 537,89", estan desarrollados en el Apéndice n.® 4 del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apéndice n." 1.
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Santa Cruz, se formulan la conclusion siguiente:

1. En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, la Entidad, autorizo
mediante resolucion de alcaldia el otorgamiento de pagos por responsabilidad en el cargo
a funcionarios, sin contar con sustento legal e inobservando las restricciones normativas establecidas
en las Leyes de Presupuesto del Sector Pablico para cada afio fiscal.

Los hechos descritos transgreden el articulo 43° del Decreto Legisiativo n.” 276 - Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico relacionada a la remuneracion de los
funcionarios y servidores piblicos; los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020, Ley n.® 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2021 y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2022, que regulan el control de gasto pblico y la prohibicitn, de la aprobacién
de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas.

Asi como la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y,demas beneficios del Sector Piblico.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la Entidad, quien siendo
responsable de efectuar la gestion presupuestaria y del cumplimiento de las leyes presupuestales,
tramité y autorizé mediante resolucion de alcaldia, el otorgamiento de pagos por responsabilidad en
el cargo, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa presupuestal y sin que se haya precisado
la determinacion del importe a pagar y el dispositivo legal que lo autorice; por el accionar del gerente
municipal, quién participé en el tramite para la emision de la resolucion de alcaldia de otorgamiento
de estos pagos, consignando a su vez su visto bueno, pese a ser contrario a lo establecido en la
normativa presupuestal y sin que se haya precisado la determinacion del importe a pagary el dispositivo
legal que lo autorice.

Asimismo, por el accionar de los directores de Administracion y Finanzas, quienes, teniendo la
responsabilidad de administrar los fondos puablicos conforme a la normativa vigente, autorizaron
y tramitaron los pagos por responsabilidad en el cargo, pese aser contrarios a lo establecido en la
namﬁvapmmueﬁaldecadaaﬁuysinmﬁarmndismsiﬁvgbgdquehaubﬁm

Del mismo modo, por el accionar de los directores de Planificacion y Presupuesto, a quienes les
comrespondia controlar el proceso presupuestario, no obstante, emitieron las certificaciones de crédito
presupuestario que otorga presupuesto para la ejecucion de pagos por responsabilidad en el cargo,
pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con
dispositivo legal que lo autorice.

Asi también, por el accionar de la asesora externa, al haber emitido opinion favorable al pago por
responsabilidad en el cargo a funcionarios, pese a ser contrario a lo establecido en la normativa
presupuestal y a no contar con dispositivo legal que lo autorice; asi como por el accionar de los jefes
de Recursos Humanos, quienes teniendo la obligacion de supervisar y tramitar las planillas del
personal, elaboraron y suscribieron las planillas para su tramite y pago correspondiente, pese a que
eran contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio y a no contar con dispositivo
legal que lo autorice.

Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/555 537,89, por los pagos
efectuados por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.
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(iregularidad n.® 1)
VI. RECOMENDACIONES
Al Titutar de fa Municipalidad Distrital de Santa Cruz:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad
Distrital de Santa Cruz, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Concejo Municipal:

2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de las
acciones que correspondan.
(Conclusion n.® 1)

. Al Organo Instructor: ‘-

3. Realizar el procesamientd de.los funcionarios y servidores piblicos de fa Municipalidad Distrital de
Sm&u,mrruMdosmbshadnsobsmddmteIanedeCmtqu:edﬁw de

acuerdo a su competencia.
{Conclusion n.° 1)

Ala Procuraduria Publica de fa Contraloria General de fa Repiblica:

4, Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores, comprendidos en los hechos de la
n'eglnandadn°1ddlnfmnede$mvd&pediwomhﬁndldadqmsemmmlas

responsabilidades que correspondan.
(Conclusion n.° 1)
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VIl. APENDICES

Apendice n.“1:  Helacion de personas comprendidas en la imegulandad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndicen.®5:  Fotocopia autenticada del memorando n.® 7A-2019-MDSC-A. de 9 de enero de 2019.

Apéndice n.°6:  Fotocopia autenticada del informe n.” 001-2019-MPAA/AE/TRF. de 11 de enero de
2019,

. Apéndice n.°7:  Fotocopia autenticada del memorando n.® 002A-2019-MDSC-GM. de 14 de enero de
2019.

Apéndice n.°8;:  Fotocopia autenticada del informe n.° 002-2019-MDSC-DPP-RDMS. de 15 de enero
de 2019.

Apéndice n.°9:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 012-2019-MDSC-A de 16 de
enero de 2019.

Apéndice n.°10:  Fotocopia autenticada del oficio n. 031-2022-MDSC-GM de 22 de julio de 2022.

Apéndice n.° 11:  Calculo de montos percibidos por cada funcionario por responsabilidad en el cargo,
periodo 2019 al 2022.

Apéndice n.° 122  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobantedepagon CP-006-2019 de 28 de enero de 2019.

Memorandum n.° 017-2019-MDSC-ADM de 24 de enero de 2019.

Oficio n.° 003-2019-MDSC-RRHH. de 23 de enero de 2019.

Planilla del personal elegido por eleccion politica - Alcalde correspondiente al mes

de enero de 2019.

- Planifla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
enero de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2018.

- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de enero de 2018.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
enero de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000305.

Apéndice n.° 13:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° CP-086-2019 de 1 de marzo de 2019.
Memorando n.° 163-2019-MDSC-OA de 1 de marzo de 2019.
Oficio n.® 053-2019-MDSC OPP de 1 de marzo de 2019,
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.
Memorando n.® 157-2019-MDSC-OA de 1 de marzo de 2019.
Oficio n.® 018-2019-MDSC-RRHH. de 28 de febrero de 2019.
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Planilla de Gerencia Municipal por contrato de servicios comespondiente al mes
de febrero de 2019.

Apéndice n.° 14: Fotooopmau&nhmdadelosagdenﬁasdounmtos

Comprobante de pago n.° CP-090-2019 de 1 de marzo de 2019.
Memorando n.® 145-2019-MDSC-OA de 1 de marzo de 2019.

Oficio n.° 052-2019-MDM- OPP de 1 de marzo de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000001.

Memorando n.® 142-8-2019-MDSC-OA de 1 de marzo de 2019.

Oficio n.® 015-2019-MDSC-RRHH. de 28 de febrero de 2019.

Planilla del personal elegido por eleccion politica - Alcalde corespondiente al mes
de enero de 2019.

Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
febrero de 2019.

Planifla det personal contratado por funcionamiento comespondiente al mes de
febrero de 2019.

Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2019.

Planila del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de febrero de 2018.

Apéndice n.° 15: Fobcopoaaubntmdadelosdgmn@sdoctmm

Comprobante de pago n.* CP-129-2019 de 14 de marzo de 2019,
Memorando n.° 260-2019-MDSC-OA de 14 de marzo de 2019.

Oficio n. 078-2019-MDM- OPP de 14 de marzo de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario nota n.* 0000000001.

Memorando n.® 258-2019-MDSC-OA de 14 de marzo de 2019.

Oficio n.® 024-2019-MDSC-RRHH. de 13 de marzo de 2019.

Planilla del personal elegido por eleccion politica - Alcalde corespondiente al mes
de marzo de 2019.

Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
marzo de 2019.

Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2019.

Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
marzo de 2019.

Planilla del personal Confratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de marzo de 2019.

Planilla de declaracion y pago de aportes previsionales n.” 2207832787 de marzo
de 2019.

Planilla de declaracién y pago de aportes previsionales n.* 2603422539 de marzo
de 2019.

Planilla de declaracion y pago de aportes previsionales n.® 2306693490 de marzo
de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° CP-150-2019 de 19 de marzo de 2019,
Cheque del Banco de la Nacién n.° 07288529 de 15 de marzo de 2019,
Comprobante de pago anulado n.® 143 de 15 de marzo de 2019.
Comprobante de pago anulado n.® 143 de 15 de marzo de 2019.
Memorando n.° 278-2019-MDSC-0A de 15 de marzo de 2019.

Oficio n.® 080-2019-MDSC OPP de 15 de marzo de 2019.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000001,
Memorando n.® 277-2019-MDSC-0A de 15 de marzo de 2019.

Oficio n.® 025-2019-MDSC-RRHH. de 13 de marzo de 2019.
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- Planilla de Gerencia Municipal por contrato de servicios correspondiente al mes
de marzo de 2019.

Apéndice n.° 17: Fotooopia autenticada de los s:guaenles documentos:

Comprobante de pago n.” CP-212-2019 de 10 de abril de 2019.

- Memorando n.° 441-2019-MDSC-0A de 10 de abril de 2019.

- Oficio n.° 115-2019-MDSC- OPP de 10 de abril de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.

- Memorando n.° 440-2019-MDSC-OA de 10 de abril de 2019.

- Oficio n.” 029-2019-MDSC-RRHH. de 10 de abril de 2019.
Planilla del personal elegido por eleccion politica - Alcalde correspondiente al mes
de abril de 2019.
Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
abril de 2019.
Planilia del personal contratado por funcicnamiento comespondiente al mes de
abril de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de abril de 2019.

- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)

. correspondiente al mes de abril de 2019.

Apéndice n.° 18:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° CP-229-2019 de 17 de abril de 2019.
Memorando n.® 481-2019-MDSC-OA de 15 de abril de 2019.
Oficio n.® 119-2019-MDSC OPP de 16 de abril de 2019.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.
Memorando n.® 477-2019-MDSC-OA de 15 de abril de 2019.
Oficio n.® 032-2019-MDSC-RRHH. de 12 de abril de 2019.
- Planilla de Gerencia Municipal por contrato de servicios correspondiente al mes
de abril de 2019.

Apéndice n.® 19: Fotocopla autenticada de los sigmentes documentos:
Comprobante de pago n.° CP-289-2019 de 13 de mayo de 2019.

- Memorando n.° 623-2019-MDSC-OA de 13 de mayo de 2019.

- Oficio n.° 141-2019-MDSC OPP de 13 de mayo de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.

- Memorando n.° 617-2019-MDSC-OA de 13 de mayo de 2019.

- QOficio n. 043-2019-MDSC-RRHH. de 13 de mayo de 2019.

- Planilla de Gerencia Municipal por conirato de servicios comespondiente al mes
de mayo de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® CP-292-2019 de 13 de mayo de 2019.

- Memorando n.° 625-2019-MDSC-OA de 13 de mayo de 2019.

Oficio n.° 140-2019-MDSC- OPP de 13 de mayo de 2019.

Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.

Memorando n.° 619-2019-MDSC-OA de 13 de mayo de 2019.

Oficio n.® 040-2019-MDSC-RRHH. de 13 de mayo de 2019.

Planilla del personal elegido por eleccién politica - Alcalde correspondiente al mes

de mayo de 2019.

Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de

mayo de 2019.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
mayo de 2019.

L L] L] L] L}
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- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de mayo de 2019.
- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)

correspondiente al mes de mayo de 2019.

Apéndice n.® 21: Fotooopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” CP-412-2019 de 11 de junio de 2019.

- Comprobante de pago n.” CP-412-2019 de 11 de junio de 2019.

- Memorando n.” 866-2019-MDSC-OA de 11 de junio de 2019.

- Oficio n.® 190-2019-MDSC OPP de 11 de junio de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.

- Memorando n.° 865-2019-MDSC-OA de 13 de junio de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de junio de 2019.

Apéndice n.® 22: Fotooopa autenticada de los siguientes documentos:

umcbam&pagon CP-§13-2019 de 16 de julio de 2019

- Memorando n.® 1170-2019-MDSC-OA de 16 de julio de 2019.

- Oficio n.° 289-2019-MDM- OPLYPR de 16 de julio de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.

. - Memorando n.° 1169-2019-MDSC-OA de 16 de julio de 2019.

- Oficio n.° 072-2019-MDSC-RRHH. de 22 de julio de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion politica - Alcalde correspondiente al mes
de julio de 2019,

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de julio
de 2019.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento comespondiente al mes de
julio de 2019.

- Planilla de productividad correspondiente al mes de julio de 2019.

- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de julio de 2019.

Fotoonpta autenticada de los sgunerms documentos:
Comprobante de pago n.® CP-667-2019 de 25 de julio de 2019.
- Memorando n.® 1268-2019-MDSC-OA de 25 de julio de 2019.
- Oficio n.° 314-2019-MDSC OPP de 25 de julio de 2019.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.
- Memorando n.° 1257-2019-MDSC-OA de 25 de julio de 2019.
- Oficio n.° 074-2019-MDSC-RRHH. de 23 de julio de 2019.
- Planilla de responsabilidad comrespondiente al mes de junio de 2019.

Fotooopra autenticada de los siguienms documentos:
Comprobante de pago n.® CP-718-2019 de 16 de agosto de 2019.
- Memorando n.° 1441-2013-MDSC-OA de 16 de agosto de 2019.
- Oficio n.° 084-2019-MDSC-RRHH. de 16 de agosto de 2019.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de agosto de 2019.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000002

Fowoopia autenticada de Iusaguemesdoumentos

Comprobante de pago n.° CP-920-2019 de 16 de setiembre de 2019.
- Memorando n.° 1773-2019-MDSC-DA de 16 de setiembre de 2019.
- Oficio n.® 526-2019-MDSC- DPP de 16 de setiembre de 2019.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000001.
- Memorando n.” 1766-2019-MDSC-DA de 16 de setiembre de 201S.
- Oficio n.° 090-2019-MDSC-RRHH. de 16 de setiembre de 2019.
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- Planilla de productividad correspondiente al mes de setiembre de 2019.

Apendice n.” 26: r-otocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° CP 1095-2019 de 17 de octubre de 2019.

- Memorando n.° 2094-2019-MDSC-DA de 17 de octubre de 2019.

- Oficio n.” 683-2019-MDSC- DPP de 17 de octubre de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000001.

- Memorando n.° 2067-2019-MDSC-DA de 17 de octubre de 2019.

- Oficio n.® 104-2019-MDSC-RR.HH. de 16 de octubre de 2019,

- Planifla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
octubre de 2019.

- Planilla de productividad correspondiente al mes de octubre de 2019.

Apéndice n.° 27: Fommpva autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.” CP-1185-2019 de 25 de octubre de 2019.
- Memorando n.° 2218-2019-MDSC-DA de 25 de octubre de 2019.
- Oficio n.® 750-2019-MDSC- DPP de 24 de octubre de 2019.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000001.
. - Memorando n.° 2137-2019-MDSC-DA de 22 de octubre de 2019.
Oficio n.® 100-2019-MDSC-RR.HH. de 23 de setiembre de 2019.

Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de agosto de 2019

Apéndice n.° 28: mem&mwmmm-
Comprobante de pago n.° CP 1292-2019 de 18 de noviembre de 2019.
- Memorando n.® 2401-2019-MDSC-DA de 19 de noviembre de 2019.
- Oficio n.° 116-2019-MDSC-RR.HH. de 18 de noviembre de 2019.
- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
noviembre de 2019,
- Planilla de productividad correspondiente al mes de noviembre de 2019.

Apéndice n.° 29: Fotocopca autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.” CP-1348-2019 de 17 de diciembre de 2019.
Memorando n.° 2508-2019-MDSC-DA de 17 de diciembre de 2019.

Oficio n.® 127-2019-MDSC-RR.HH. de 16 de diciembre de 2019.

Planilla de productividad correspondiente al mes de diciembre de 2019.
Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
diciembre de 2019.

Apéndice n.° 30:  Fotocopia autenticada de los estados bancarios de la Entidad del periodo 2019, 2020,
2021 y 2022 extraido del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

Apéndice n.° 31:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Oficio n.° 019—2022—MDSO~GMde13demayod32022
Informe n.® 004-2022-MDSC-D.ADM. de 13 de mayo de 2022.
Oficio n.” 0006-2022-MDSC-UTyC. de 13 de mayo de 2022.
Oficio n.® 153-2022-MPAA-OCI-0436 de 9 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 32:  Fotocopia simple del acta de recopilacion de informacion n.” 005-2022-MPAA-OCI-
0436/MD SANTA CRUZ de 14 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 33: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° CP-0019-2020 de 15 de enero de 2020.
- Memorando n.° 0044-2020-MDSC-DA de 15 de enero de 2020.

e
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- Oficio n.° 0021-2020-MDSC- DPP de 15 de enero de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000019.

- Memorando n.° 0039-2020-MDSC-DA de 15 de enero de 2020.

- Oficio n.” 002-2020-MDSC-RR.HH. de 14 de enero de 2020.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
enero de 2020.

- Planilla de productividad correspondiente al mes de enero de 2020.

Apéndice n.® 34: Fotocopla autenticada de los sugunenlas documentos:
Comprobante de pago n.” CP-0098-2020 de 3 de marzo de 2020.
- Memorando n. 0241-2020-MDSG-DA de 2 de marzo de 2020.
- Oficio n.® 019-2020-MDSC-RR.HH. de 25 de febrero de 2020.
- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
febrero de 2020.
- Planilla de productividad correspondiente al mes de febrero de 2020.

. Apéndice n.° 35: Fotooup:a autenticada de los sugmentes documentos:

Comprobante de pago n.” CP 0252-2020 de 18 de marzo de 2020.

- Memorando n.® 0356-2020-MDSC-DA de 18 de marzo de 2020.

- Oficio n.® 030-2020-MDSC-RR.HH. de 18 de marzo de 2020.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
marzo de 2020.
Planilla de productividad correspondiente al mes de marzo de 2020
Oficio n.° 030-2020-MDSC-RR.HH. de 18 de marzo de 2020.

Apéndice n.° 36: Fotooopla autenticada de los sngmentes documentos:

Comprobante de pago n.” CP-415-B-2020 de 17 de abril de 2020.

- Memorando n.° 0399-2020-MDSC-DA de 17 de abril de 2020.

- Comprobante de pago n.” CP-416-2020 de 17 de abril de 2020.

- Oficio n.® 035-2020-MDSC-RR.HH. de 17 de abril de 2020.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
abril de 2020.

- Planilla de productividad correspondiente al mes de abril de 2020.

- Oficio n.* 035-2020-MDSC-RR.HH. de 17 de abril de 2020.

- Planilla de productividad correspondiente al mes de abril de 2020.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
abril de 2020.

- Oficio n.® 035-2020-MDSC-RR.HH. de 17 de abril de 2020.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
abril de 2020.

- Planilla de productividad correspondiente al mes de abril de 2020.

Apéndice n.° 3T; Fotocoma autenticada de los ggummes documentos:
Comprobante de pago n.” CP-0493-2020 de 20 de mayo de 2020.
- Memorando n.® 0487-2020-MDSC-DA.
- Oficio n.” 043-2020-MDSC-RR.HH. de 20 de mayo de 2020.
- Planilla de responsabilidad corespondiente al mes de mayo de 2020.
- Planilla de productividad correspondiente al mes de mayo de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000002.

Apéndice n.° 38:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.” CP-0591-2020 de 23 de junio de 2020.
- Memorando n.° 0561-2020-MDSC-DA de 18 de junio de 2020.
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- Oficio n.° 057-2020-MDSC-RR.HH. de 19 de junio de 2020.
Pianilla de responsabiiidad correspondiente al mes de junio de 2020.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
junio de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000305.

Apéndice n.° 39:  Folocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.” CP-0680-2020 de 17 de julio de 2020.
- Memorando n.” 0853-2020-MDSC-DA de 16 de julio de 2020.
- Oficio n.” 066-2020-MDSC-RR.HH. de 16 de julio de 2020.
- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
julio de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de julio de 2020.

Apéndice n.° 40: Fotmopta autenticada de los sigmnhs documentos:

Comprobante de pago n.” CP-0752-2020 de 17 de agosto de 2020.

- Memorando n.” 0729-2020-MDSC-DA de 14 de agosto de 2020.

- Oficio n.® 032-2020-MDSC-ADM/TZG de 14 de agosto de 2020.

. - Oficio n.° 082-2020-MDSC-RR.HH. de 14 de agosto de 2020.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
agosto de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de agosto de 2020.

- Resumen de personal abono de remuneracién de agosto 2020.

Apéndice n.° 41: Fotooopeaautenhcadadelosaguentes documentos:

Comprobante de pago n.” CP-0936-2020 de 18 de setiembre de 2020.

- Memorando n.® 0915-2020-MDSC-DA de 17 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000305.

- Oficio n.® 093-2020-MDSC-RR.HH. de 17 de setiembre de 2020.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
setiembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de setiembre de 2020.

Apéndice n.® 42: Fohoopiaautanhcadadehssguemasdoamentos
Comprobante de pago n.” CP 01069-2020 de 20 de octubre de 2020.
- Memorando n.° 01038-2020-MDSC-DA de 20 de octubre de 2020.
- Oficio n.° 105-2020-MDSC-RR.HH. de 19 de octubre de 2020.
- Planilla del personal contratado por funcionamiento comespondiente al mes de
octubre de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de octubre de 2020.

Apéndice n.° 43:  Folocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° CP 01201-2020 de 17 de noviembre de 2020.
Memorando n.° 01173-2020-MDSC-DA de 17 de noviembre de 2020.

Oficio n.® 120-2020-MDSC-RR.HH. de 17 de noviembre de 2020.

Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
noviembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 44:  Folocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° CP 01408-2020 de 16 de diciembre de 2020.
- Memorando n.° 01200-2020-MDSC-DA de 15 de diciembre de 2020.
- Oficio n.® 129-2020-MDSC-RR.HH. de 15 de diciembre de 2020.
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- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
diciembre de 2020,
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Apéndice n.°45: Detalle de la carta orden elecironica 084 que contiene las cartas drdenes
n.2s 20100009, 20100013, 20100015, 20100017, 20100019, 20100020, 20100027,
20100037, 20100043 del periodo de 2020, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF.

Apéndice n.° 46: Fotocopla autenbcadadebssngmenms documentos:

Comprobante de pago n.° CP-0014-2021 de 18 de enero de 2021.
Comprobante de pago n.® CP-0013-2021 de 18 de enero de 2021.
Memorando n.° 0021-2021-MDSC-DA de 18 de enero de 2021.

- Oficio n.” 003-2021-MDSC-RR.HH. de 18 de enero de 2021.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento corespondiente al mes de
enero de 2021.

- Planilla de productividad correspondiente al mes de enero de 2021.

. - Bonificacion por escolaridad escolaridad 2021.

Apéndice n.° 47:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n,” CP-0114-2021 de 1 de marzo de 2021,
- Memorando n.® 0156-2021-MDSC-DA de 1 de marzo de 2021.
- Oficio n.® 014-2021-MDSC-RR.HH. de 26 de febrero de 2021.
- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
febrero de 2021.
- Planilla de productividad correspondiente al mes de febrero de 2021.

Apéndice n.° 48: Fohcopnaautenﬁcadadelnssngmmmdocmmms
Comprobante de pago n.” CP-0212-2021 de 17 de marzo de 2021.
- Memorando n.” 0258-2021-MDSC-DA de 17 de marzo de 2021.
- Oficio n.* 021-2021-MDSC-RR.HH. de 16 de marzo de 2021.
- Planilla del personal contratado por funcionamiento comrespondiente al mes de
marzo de 2021.
- Planilla de productividad correspondiente al mes de marzo de 2021.

Apéndice n.° 49: Fobooplaaubnhcadadebsmgulomasdoummtos

Comprobante de pago n.° 0308 de 21 de abril de 2021.

- Comprobante de pago n.° CP-0308 de 21 de abril de 2021.

- Memorando n.° 0367-2021-MDSC-DA de 19 de abril de 2021.

- Oficio n.° 033-2021-MDSC-RR.HH. de 19 de abril de 2021.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
abril de 2021.

- Planilla de productividad correspondiente al mes de abril de 2021.

Apéndice n.° 50: Folocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® CP-0451 de 18 de mayo de 2021.
- Memorando n.” 0589-2021-MDSC-DA de 18 de mayo de 2021.
- Oficio n.° 044-2021-MDSC-RR.HH. de 18 de mayo de 2021.
- Planilla del personal contratado por funcionamiento comrespondiente al mes de
mayo de 2021.
- Planilla de productividad correspondiente al mes de mayo de 2021.

Apéndice n.° 51:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
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Comprobante de pago n.° CP-0637-2021 de 21 de junio de 2021.
Compmbanﬁadapagon CP-632-2021 de 21 de junio de 2021.

Memorando n.® 0782-2021-MDSC-DA de 21 de junio de 2021.

Oficio n.® 052-2021-MDSC-RR.HH. de 16 de junio de 2021.

Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
junio de 2021.

Planilla de productividad correspondiente al mes de junio de 2021.

Apéndice n.° 52:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” CP-0754-2021 de 21 de julio de 2021.

Comprobante de pago n.” CP-754-2021 de 21 de julio de 2021.

Detalle de la carta orden elecironica 084.

Memorando n.° 0952-2021-MDSC-DA de 21 de julio de 2021.

Oficio n.” 063-2021-MDSC-RR.HH. de 16 de julio de 2021.

Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de julio de 2021.

Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
julio de 2021.

Apéndice n.° 53:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” CP-0869-2021 de 19 de agosto de 2021.
Comprobante de pago n.® CP-868-2021 de 19 de agosto de 2021.
Memorando n.° 1133-2021-MDSC-DA de 18 de agosto de 2021.

Oficio n.° 072-2021-MDSC-RR.HH. de 17 de agosto de 2021.

Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
agosto de 2021.

Planilla de responsabilidad comespondiente al mes de agosto de 2021.

Apéndice n.° 54: Fomoopaammhmdadelosﬁgmemesdoumm

Comprobante de pago n.” CP-1043-2021 de 16 de setiembre de 2021.
Comprobante de pago n.” CP-1044-2021 de 16 de setiembre de 2021.
Memorando n.” 1414-2021-MDSC-DA de 16 de setiembre de 2021.

Oficio n.” 084-2021-MDSC-RR.HH. de 16 de setiembre de 2021.

Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
setiembre de 2021.

Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de setiembre de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” CP-1174-2021 de 18 de octubre de 2021.
Comprobante de pago n.* 1174-A de 19 de octubre de 2021.

Comprobante de pago n.° CP-1175-2021 de 18 de octubre de 2021.

Memorando n.® 1564-2021-MDSC-DA de 18 de octubre de 2021.

Oficio n.® 092-2021-MDSC-RR.HH. de 18 de octubre de 2021.

Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
octubre de 2021.

Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de octubre de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° CP-1336-2021 de 15 de noviembre de 2021.
Comprobante de pago n.” CP-1341 de 15 de noviembre de 2021.

Memorando n.® 1793-2021-MDSC-DA de 15 de noviembre de 2021.

Oficio n.° 107-2021-MDSC-RR.HH. de 15 de noviembre de 2021.

Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
octubre de 2021.
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- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de noviembre de 2021.

Apéndice n.°57:  Fotocopia autenticada de fos siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° CP-1509-2021 de 15 de diciembre de 2021.
- Comprobante de pago n.” CP-1510-2021 de 15 de diciembre de 2021.
- Memorando n.® 2041-2021-MDSC-DA de 14 de diciembre de 2021.
- Oficio n.® 118-2021-MDSC-RR.HH. de 13 de diciembre de 2021.
- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
diciembre de 2021,
- Planilla de responsabilidad correspondiente ai mes de diciembre de 2021.

Apéndice n.°58: Detalle de la carta orden electronica 084 que contiene las carlas oOrdenes
n.s 21100001, 21100009, 21100016, 21100043, 21100045, 21100054, 21000139,
21100065, 21100083, 21000166, 21000203, 21100097, 21100107, 21000249,
21100133, 21100134, 21000292, 21100144, 21000359, 21100163, 21000383 del
periodo de 2021, extraido del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

Apéndice n.° 59:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
. - Comprobante de pago n.° CP-0011-2022 de 20 de enero de 2022.

- Memorando n.® 0022-2022-MDSC-DA de 20 de enero de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000031.

- Solicitud de certificacion presupuestal n.® 008-2022-MDSC-D.ADM de 21 de
enero de 2022.

- Oficio n.® 002-2022-MDSC-RR.HH. de 19 de enero de 2022.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
enero de 2022.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2022.

- Bonificacion por escolaridad 2022.

Apéndice n.° 60:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® CP-0241-2022 de 1 de marzo de 2022.

- Memorando n.® 334-2022-MDSC-DA de 1 de marzo de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000229.

- Oficio n.” 012-2022-MDSC-RR.HH. de 22 de febrero de 2022.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
febrero de 2022.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2022.

- Oficio n.° 012-2022-MDSC-RR.HH. de 22 de febrero de 2022.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
febrero de 2022.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2022.

Apéndice n.° 61:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” CP-409-2022 de 18 de marzo de 2022.

- Memorando n.® 510-2022-MDSC-DA de 18 de marzo de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000338.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000338.

- Solicitud de certificacion presupuestal n.° 058-2022-MDSC-D.ADM de 17 de
marzo de 2022.

- Oficio n.° 022-2022-MDSC-RR.HH. de 17 de marzo de 2022.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
marzo de 2022.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2022.
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- Oficio n.® 022-2022-MDSC-RR.HH. de 17 de marzo de 2022.

- Pfaniifa del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
marzo de 2022.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2022.

Apéndice n.° 62: FO‘IDGOFI-G autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® CP-598-2022 de 19 de abril de 2022.

- Memorando n.® 715-2022-MDSC-DA de 19 de abril de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000471.

- Solicitud de certificacion presupuestal n.® 078-2022-MDSC-D.ADM de 18 de abril
de 2022.

- Oficio n.® 032-2022-MDSC-RR.HH. de 18 de abril de 2022.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
abril de 2022.
Planilla de responsabilidad comespondiente al mes de abril de 2022.

Apéndice n.° 63: Fotocopla autenticada de los aguwentes documentos:

Comprobante de pago n.® CP-0751-2022 de 18 de mayo de 2022.
Memorando n.® 862-2022-MDSC-DA de 18 de mayo de 2022.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000522.

- Solicitud de certificacion presupuestal n.® 097-2022-MDSC-D.ADM de 17 de mayo
de 2022.

- Oficio n.® 048-2022-MDSC-RR.HH. de 17 de mayo de 2022.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
mayo de 2022

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de mayo de 2022.

Apéndice n.° 64:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” CP-816-2022 de 16 de junio de 2022.

Memorando n.® 980-2022-MDSC-DA de 16 de junio de 2022.

Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000699.

Solicitud de certificacion presupuestal n.® 123-2022-MDSC-D.ADM de 15 de junio

de 2022.

- Oficio n.” 065-2022-MDSC-RR.HH. de 15 de junio de 2022.

- Planilla del personal contratado por funcionamiento correspondiente al mes de
junio de 2022.

- Planilla de responsabilidad comespondiente al mes de junio de 2022.

Apéndice n.°65: Detalle de la carta orden electrénica 084 que contiene las cartas Ordenes
n.%22100005, 22100011, 22100019, 22100027, 22100031, 22100056 del periodo de
2022, extraido del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

Apéndice n.° 66: Calculo de montos de los pagos por responsabilidad en el cargo gestionado por cada
funcionario, periodo del 2019 al 2022.

Apéndice n.° 67:  Se adjunta los siguientes documentos:

e Fotocopia simple de las cédulas de nofificacién de José Oblitas Hidalgo:
- Cédula de notificacion n.® 001-2022-0CI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
- cédula de nofificacion electronica n.” 00000011-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
» Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Emesto Arévalo Guzman:
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Cédula de notificacién n.® 002-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
- (Cédula de nofificacion electronica n.° 00000012-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
» Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Rony Daniel Mendoza Silva:
- Cédula de notificacion n.® 004-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
- Cédula de nofificacién electronica n.° 00000014-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
¢ Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Geoger Pinedo Chujutalli:
- Cédula de notificacion n.® 005-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
- Cédula de notificacion electronica n.® 00000015-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
e Foiocopia sirmipie de las céduias de nutificacion de Ana Gabriel Chivez Pérez:
- Cédula de notificacion n.® 008-2022-0OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
. - Cédula de notificacién electronica n.® 00000018-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
= Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Richard Nixon Lozano Mejia:
- Cédula de notificacion n.® 009-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
- Cédula de nofificacion electronica n.° 00000019-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
e Fotocopia simple de las cédulas de nofificacion de Rosbel Robinson Lopez
Rengifo:
- Cédula de notificacion n.® 010-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
Cédula de notificacion electronica n.°> 00000020-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
¢ Fotocopia simple de las cédulas de nofificacion de Teodocio Alberto Zegarra
Guerra:
- Cédula de notificacion n.° 011-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
Cédula de nofificacién electronica n.° 00000021-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
« Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Balbina Cordova Falcon:
- Cédula de notificacion n.® 012-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
- Cédula de notificacion electronica n.® 00000022-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
« Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Marzoliny Garcia Trigozo:
Cédula de notificacion n.® 013-2022-OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
- Cédula de notificacion electronica n.° 00000023-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
« Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Ellieth Ramos Meza:
- Cédula de notificacion n.® 006-2022-0OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
- Cédula de notificacion electronica n.® 00000016-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
= Fotocopia simple de las cédulas de nofificacion de Diego Luis Ramos Bardales:
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- Cédula de notificacion n.® 007-2022-0OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
Cédula de notificacion electronica n.® 00000017-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
= Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Tatiana de Jesus Rios Flores:
- Cedula de notificacion n.® 003-2022-0OCI-MPAA-SCE-MDSC de 21 de octubre
de 2022.
Cédula de nofificacion electronica n.° 00000013-2022-CG/0436-02-003 de
23 de octubre de 2022.
e Fotocopia simple de los cargos de notificacion:
- Cargo de nofificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a José Oblitas

Hidalgo.

- Cargo de notificacién de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Emesto
Arévalo Guzmén.

- Cargo de nofificacion de 23 de octubre de 2022 comespondiente a Rony Daniel
Mendoza Silva.

- Cargo de notificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Geoger
Pinedo Chujutalli.

- Cargo de notificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Ana Gabriel
Chavez Pérez.

- Cargo de notificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Richard
Nixon Lozano Mejia.
Cargo de nofificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Rosbel
Robinson Lopez Rengifo.

- Cargo de notificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Teodocio
Alberto Zegarra Guerra.

- Cargo de notificacién de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Balbina
Cérdova Falcon.
Cargo de notificacién de 23 de octubre de 2022 comrespondiente a Marzoliny
Garcia Trigozo.

- Cargo de notificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Ellieth
Ramos Meza.

- Cargo de notificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Diego Luis
Ramos Bardales.

- Cargo de notificacion de 23 de octubre de 2022 correspondiente a Tatiana de
Jes(s Rios Flores.

e Fotocopia simple de los comentarios o aclaraciones:

- Documento sin nimero de 3 de noviembre de 2022, que consta de
8 folios, presentado por José Oblitas Hidalgo.

- Documento sin nimero de 2 de noviembre de 2022, que consta de 8 folios,
presentado por Ernesto Arévalo Guzman.

- Escrito sin nimero de 28 de octubre de 2022, que consta de 5 folios,
presentado por Rony Daniel Mendoza Silva.

- Cartan.® 002-2022-GPCH de 4 de noviembre de 2022, que consta de 74 folios,
presentado por Geoger Pinedo Chujutalli.

- Carta n.® 002-2022-AGCHP de 28 de octubre de 2022, que consta de 8 folios,
presentado por Ana Gabriel Chavez Pérez.

- Documento sin nimero de 28 de octubre de 2022, que consta de 1 folio,
presentado por Richard Nixon Lozano Mejia.

- Cartan.” 02-2022-RRLR de 21 de noviembre de 2022, que consta de 15 folios,
presentado por Rosbel Robinson Lépez Rengifo.
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- Documento sin nimero de 3 de noviembre de 2022, que consta de 13 folios,
presentado por Baibina Cordova Falcon.

- (Carta de descargo sin niimero de 4 de noviembre de 2022, que consta de
69 folios, presentado por Marzoliny Garcla Trigozo.

- Carta de descargo sin nimero de 4 de noviembre de 2022, que consta de
13 folios, presentado por Ellieth Ramos Meza.

- Documento sin nimero de 2 de noviembre de 2022, que consta de 4 folios,
presentado por Diego Luis Ramos Bardales.

- Informe n.” 01-2022-TRF de 28 de octubre de 2022, que consta de 1 folio,
presentado por Tatiana de Jesus Rios Flores.

« Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.°68: Fotocopia autenticada de Credencial de José Oblitas Hidalgo expedida por el Jurado
Elecioral Cspecial de Altu Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - INE de 20
de noviembre de 2018.

Apéndice n.° 69: Folocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 016-2019-M.D.S.C.-A. de
. 2 de enero de 2019, que designa a Emesto Arévalo Guzman como gerente.

Apéndice n.° 70:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

e Designacion de Rony Daniel Mendoza Silva, como director de Planeamiento
y Presupuesto:
- Resolucion de Alcaldia n.® 002-2019-M.D.S.C.-A. de 2 de enero de 2019

« Cese de Designacion de Rony Daniel Mendoza Silva, como director de
Planeamiento y Presupuesto:
- Memorando n.° 022-2021-MDSC-GM. de 29 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 71:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

e Designacion de Geoger Pinedo Chujutalli, como director de Planificacion
y Presupuesto:
- Resolucién de Alcaldia n.® 034-2021-M.D.S.C.-A. de 5 de abril de 2021.

» Designacion de Geoger Pinedo Chujutalli, como director de Administracion:
- Memorando n.® 001-2022-MDSC-GM de 20 de enero de 2022.

Apéndice n.° 72:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

» Designacién de Ana Gabriel Chavez Pérez, como directora de Administracion:
- Resolucion de Alcaldia n.® 001-2019-M.D.S.C.-A. de 2 de enero de 2019.

e (Cese de Designacion de Ana Gabriel Chavez Pérez, como direclora de
Administracion:
- Memorando n.® 016A-2020-MDSC-GM. de 30 de enero de 2020.

Apéndice n.° 73:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

o Designacion de Richard Nixon Lozano Mejia, como director de Administracion:
- Resolucién de Alcaldia n.° 026-2020-M.D.S.C.-A. de 3 de febrero de 2020.

e Cese de Designacion de Richard Nixon Lozano Mejia, como director de
Administracion:
- Constancia de baja de trabajador - Formulario 1604-3.

Informe de control especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE
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Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

e Encargatura de Rosbel Robinson Lopez Rengifo, como director de Administracion:
- Memorando n.” 034-2020-MDSC-GM de 11 de mayo de 2020.

¢ Designacion de Rosbel Robinson Lépez Rengifo, como director de Administracion:
- Resolucidn de Alcaldia n.® 082-2020-M.D.S.C.-A. de 22 de junio de 2020.

e Cese de Designacion de Rosbel Robinson Lépez Rengifo, como director de
Administracion:
- Memorando n.° 042A-2020-MDSC-GM, de 22 de julio de 2020,

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

e Designacion de Teodocio Alberto Zegarra Guemra, como director de
Administracion;
- Resolucién de Alcaldia n.° 116-2020-M.D.S.C.-A. de 27 de julio de 2020.

o Cese de Designacion de Teodocio Alberto Zegarra Guerra, como director de
Administracion:
- Memorando n.° 037A-2021-MDSC-GM. de 30 de junio de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

e Designacion de Balbina Cérdova Falcon, como directora de Administracion:
Resolucion de Alcaldia n.° 061-2021-M.D.S.C.-A. de 1 de julio de 2021.
e Cese de Designacion de Balbina Cordova Falcon, como directora de
Administracion:
- Constancia de baja de trabajador - Formulario 1604-3.

Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 003-2022-M.D.S.C.-A. de 4
de enero de 2022, que designa a Marzoliny Garcia Trigozo como director de
Administracion.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 008-2019-M.D.S.C.-A. de 2
de enero de 2019, que designa a Ellieth Ramos Meza como jefa de la Unidad de
Recursos Humanos.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Gompmbantedepagnn CP-012-2019 de 2 de febrero de 2019.
Memorando n.° 077-2019-MDSC-0A de 1 de febrero de 2019.

- Oficio n.® 028-2019-MDSC-OPP de 1 de febrero de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000009 de 31 de enero
de 2019.
Memorando n.° 073-2019-MDSC-0A de 1 de febrero de 2019.

- Orden de servicio n.° 2019-0011 de 1 de febrero de 2019.

- Acta de conformidad de servicios de 1 de febrero de 2019.

- Memorando n.® 035-2019-MDSC-OA de 2 de enero de 2019.

- Oficio n.* 012-2019-MDSC-GM de 2 de enero de 2019.
Recibo por honorarios electrénico n.” E001-4 de 28 de enero de 2019.
Hoja de tramite de 28 de enero de 2019.

Comprubantedepagon CP-116-2019 de 6 de marzo de 2019.

- Memorando n.® 210-2019-MDSC-OA de 6 de marzo de 2019.

- Orden de servicio n.° 2019-0034 de 6 de marzo de 2019.

- Acta de conformidad de servicios de 6 de marzo de 2019.
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- Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000060 de 6 de marzo de
2019.

Solicitud de certificacion presupuestal de 6 de marzo de 2019.

Memorando n.° 199-2019-MDSC-0A de 5 de marzo de 2019.

Informe n.° 002-OAL-MDSC. de 26 de febrero de 2019.

Recibo por honorarios electronico n.” E001-5 de 26 de febrero de 2019.
Contrato de locacion de servicios, a partir de la clausula decima de 2 de enero
de 2019.

Apéndice n,° 80:  Folocopia autenticada de los siguientes documentos:

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF que contigne funciones de las
siguientes oficinas: Despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal, Direccion de
Administracién, Direccién de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Flumanos.

e Manual de Organizacion y Funciones - MOF que contiene funciones de las
siguientes oficinas: Despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal, Direccion de
Administracién, Direccidn de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos.

Yurimaguas, 14 de diciembre de 2022

R | L)

Nelson Arturo Pereira Pineda Rosa

Janet Vela
Abogada

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y Jo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Yurimaguas, 14 de diciembre de 2022

r Jahel Saavedra Barrera
Organo de Control Institucional
Munitipalidad Provincial de Alto Amazonas
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(L) LA CONTRALORIA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” / “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per(”

Yurimaguas, 13 de enero de 2023
OFICIO N° 027-2023-MPAA-OCI-0436

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZ

Sefior: RECIBIDO
Brhuss Mendoza Loja recAt b Lt 2813
Alcalde g S qly
Municipalidad Distrital de Santa Cruz HORAz...Lz
Loreto / Alto Amazonas / Santa Cruz EXPE: o

FIRMA: %.
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.® 021-2022-2-0436-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 200-2022-MPAA-OCI-0436 de 19 de setiembre de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento y pago de bonificacion por
responsabilidad en el cargo en la Municipalidad Distrital de Santa Cruz, distrito de Santa Cruz, durante el
periodo del 1 de enero de 2019 al 30 junio de 2022".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 021-2022-2-0436-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Repliblica para el procesamiento de los
funcionarios ylo servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Municipalidad Distrital de Santa Cruz se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, comunicamos que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Plblico de la Contraloria General de la Reptblica para el inicio de las acciones legales civiles por
|as irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
—— Firmadao digilaimenia por SAAVEDRA
. BARRERA Edgar Jahel FAL 20131378972

o soft
lﬁ_g_‘;‘_’ﬂfﬁ_&gﬂ‘ Motiva: Soy e autor del documente
' Fecha: 13-01-2023 18:42:04 -05:00

Edgar Jahel Saavedra Barrera
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas
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