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“OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL DEL DECRETO DE URGENCIA N° 037-94 A
LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES,
DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS QUE INOBSERVARON LAS RESTRICCIONES
PREVISTAS EN LAS LEYES DE PRESUPUESTOS ANUALES”

PERIODO: 13 DE JUNIO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Huamalies, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2023 del OCI del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huamalies, registrado en el Sistema de Control Gubernamental = SCG con la orden
de servicio n.° 2-0400-2023-001, iniciado mediante oficio n.° 857-2023-OCI-0400/MPH-LL de 5 de
septiembre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG publicada el 12 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiento de la bonificacion especial a los servidores y funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Huamalies en marco al Decreto de Urgencia n.° 037-94, se realizo
3

conforme lo establecido en la normativa aplicable.
Materia de Control y Alcance

Materia de Control

especial establecida en el Decreto de Urgencia n.° 037-94 de 11 de julio de 1994, a favor de los
servidores sindicalizados y funcionarios; pese a que el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 037-94 de 11 de julio de 1994, en concordancia con el articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio 1994, establecieron que este beneficio no era
aplicable a los servidores de los gobiernos locales, deviniendo en nulo todo pacto en contrario,
conforme lo ha precisado el Tribunal Constitucional, la Autoridad Nacional del Servicio Civil y la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

La materia de Control Especifico corresponde a la evaluacion del otorgamiento de la bonificacion
/Vy

@“ Asimismo, contraviene lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Pblico para el afio fiscal 2018; articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019; articulo 6 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto
de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2020: articulo 6 de
la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio 2021; articulo 6 de la Ley
n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, de las que prohibieron realizar
reajustes o incrementos remunerativos, asi como la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros
beneficios (independientemente de la denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento).
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En ese sentido, los hechos advertidos generaron el pago de S/559 190,00 (Quinientos cincuenta
y nueve mil ciento noventa con 00/100 soles), correspondiente a la suma de la bonificacion
especial otorgada a los servidores sindicalizados y funcionarios de la entidad durante el periodo
de enero 2019 a diciembre de 2022.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 13 de junio de 2018 de 2018 al 31 de
diciembre de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho

con evidencias de presunta irregularidad.
4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Huamalies se encuentra en el nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Huamalies:

ORGANIGRANMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
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Fuente: Ordenanza Municipal n.° 059-2022-MPH/CM de 19 de diciembre de 2022.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N°. 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucién de Contraloria
n.° 140-2021-CG, de 24 de junio de 2021 y Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG, asi como
al marco normativo que regula la notificacién electronica emita por la Contraloria se cumplié con
el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

En tal sentido, en vista que no fue posible realizar la notificacion electronica del Pliego de Hechos
a la persona comprendida en el mismo, como se detalla en el Apéndice n.° 130, se adjunta la
razén fundamentada y conformidad respectiva, se ha optado por la comunicacion personal a través
de medios fisicos, habiéndose cumplido con la notificacion.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, GENERARON Y PERMITIERON EL PAGO DE
BONIFICACION ESPECIAL, A FAVOR DE PERSONAL MUNICIPAL DURANTE LOS ANOS 2019,
2020, 2021 Y 2022, AMPARADOS EN CONVENIO COLECTIVO, CONTRAVINIENDO LO
ESTABLECIDO EN EL D.U N° 037-94 Y EN LAS PROHIBICIONES ESTIPULADAS EN LA LEY DE
PRESUPUESTO; HECHO QUE HABRIA OCASIONADO PERJUICIO ECONOMICO POR
S/559 190,00.

)

De la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de Huamalies, en adelante ‘la
entidad”, se advirtié que, durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, se otorgd bonificacion mensual
ascendente a S/ 300.00 soles, a personal nombrado, contratados por suplencia (eventual),
contratados por sentencia judicial, contratados de forma permanente (estable), y funcionarios,
amparados en un convenio colectivo que contravino lo establecido en el Decreto de Urgencia
n.° 037-94, norma que estipuld entre otros aspectos que, a partir del 1 de julio de 1994, el ingreso
total permanente percibido por los servidores y cesantes de la administracion pblica no sera menor
de S/300,00, cuyo articulo 6, nos remite a lo prescrito en el articulo 23 de la Ley n.° 26268, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio 1994, conexa a su vez con el articulo 4 del Decreto
Supremo n.° 070-85-PCM' que establecié que los Gobiernos Locales que no adopten el régimen de
negociacion bilateral que se establece por el precitado Decreto Supremo, percibiran los incrementos
que con caracter general otorgue el Gobierno Central a los trabajadores del Sector Publico.

Or\\ En esta linea, se infringio lo previsto en el articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del
of Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, articulo 6 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que
aprobo el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, articulo 6 de la Ley n.® 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y articulo 6 de la Ley n.° 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2022, articulados que prohibieron a
todas aquellas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en las
acotadas leyes, la aprobacion de nuevas bonificaciones. Situacién expuesta que habria ocasionado
perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de $/559 190,00, de acuerdo al siguiente detalle:

! Decreto Supremo que establecio para los gobiemos locales el procedimiento de la negociacion bilateral para la determinacion de las
remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores. Derogado por el literal n) de la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley n.® 30057, aprobado por el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM.
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Cuadro n.” 1
RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO IDENTIFICADO
5 SUB
ANO NORMAS VULNERADAS TOTALES
Decreto de Urgencia n.° 037-94
Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
20 Publico para el Afio Fiscal 2019 14419000
Decreto Urgencia n.” 037-94
2020 Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprobé la
Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2020
276 050,00
2021 Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021
Decreto de Urgencia n.° 037-94
Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
B Publico para el Afio Fiscal 2022 1nas
TOTAL PAGADO: 559 190,00

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.
Elaborado por: Comision Auditora

ACCIONES LLEVADAS A CABO EL 2018 Y 2019:

a. De la conformacion y reconocimiento de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva
del afio 2019:

Del anélisis efectuado a la documentacion proporcionada, se colige que el sefior Félix Dioscorides
Medrano Benites, Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad de
Llata, en adelante “SUTRAMUNLL?", mediante Oficio n.° 005-2018-SG-FDMB-SUTRAMUNLL-
MPH-LL de 13 de junio de 2018 (Apéndice n.° 4), solicitd al Abog. Ciro Trinidad Rojas, ex Alcalde
de la Municipalidad Provincial de Huamalies3, reconocimiento mediante resolucion de alcaldia
de los integrantes de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva del afio 2019;
documento que fue derivado con Proveido n.® 925 de 19 de junio de 2018 (Apéndice n.° 4) a la
Gerencia de Asesoria Juridica para su opinion.

En respuesta, el sefior Anderson Paul Arquero Cruz, Gerente de Asesoria Juridica, remitié al CPC.
Adolfo Espinoza Victorio, Gerente General, la Opinion Legal n.° 0108-2018-MPH-GAJ/APAC de 20
de junio de 2018 (Apéndice n.° 7), en el cual declard procedente la solicitud de disponer la
@\ conformacién de la comision bilateral para llevar a cabo la negociacién colectiva del afio
2019, de conformidad a lo normado en el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprobd el
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; emitiéndose el 21 de junio de 2018, la
Resolucion de Alcaldia n.° 134-2018-MPH/A (Apéndice n.° 8), en la cual se resolvio lo siguiente:

“Articulo Primero. - Designar a los miembros titulares y suplentes para la negociacion bilateral entre el
Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Llata - SUTRAMUNLL y la MPH-LL, segin como se
indica en los cuadros.

Miembros Titulares - Municipalidad Provincial de Huamalies - Llata ]
1 Gerente General Espinoza Victorio, Adolfo
9 Gerente de Planeamiento, Rrgsupuesto, Estadistica e Merlin Runco, Juan Cirilo
Informatica
3 Gerente de Administracion y Finanzas Berrospi Aguilar, Sergio Honorio

2 Sindicato reconocido con registro de inscripcion n.° 022-2005-SDNCRGP-DPSCL-DRTPE/HCC ante la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo — Huanuco, segin se desprende del Oficio n.® 09-2023-SG-SUTRAMUN-HUAMALIES de 11 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 5). Asimismo, mediante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos — ROSSP de 5 de junio de 2018
(Apéndice n.° 6), la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — Huanuco, tomé de conocimiento de la junta directiva del
Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Llata - “SUTRAMUNLL" para el periodo 27 de abril de 2018 al 27 de abril de 2019.

3 Periodo 2015-2018
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Miembros Suplentes - Municipalidad Provincial de Huamalies — Llata l

1 Gerente de Desarrollo Local y Gestion Ambiental Rios Cadillo, Guillermo
2 Jefe de la Unidad de Presupuesto Caqui Ugarte, Emerson Alfonzo
3 Subgerente de Recursos Humanos Diaz Huaman, Tessy lveth

Miembros Titulares - Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad de Llata (SUTRAMUNLL) I

1 Félix Dioscérides Medrano Benites 22894904
2 Pepe Alfonso Jorge Sudario 22890228
3 Alejandro Criséstomo Olaza Rivera b

Miembros Suplentes - Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad de Llata (SUTRAMUNLLﬂ

1 Ruth Tetfila Meza Espinoza 22863099
2 Williams Jorge Céspedes 22894660

b. En relacion al pliego de peticiones para el afio 2019, acta de negociacion bilateral y emision
de Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A de 15 de agosto de 2018:

Sobre el particular, es necesario tener presente que el articulo 1 del Decreto de Urgencia
n.° 037-94 (Apéndice n.° 9), establecio lo siguiente:

“Articulo 1.- A partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores
activos y cesantes de la Administracion Publica no serd menor de trescientos y 00/100 nuevos soles
(S/. 300.00).

Articulo 2.- Otérgase, a partir del 1 de julio de 1994, una Bonificacion Especial a los servidores de la
administracion publica ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares asi como al
personal comprendido en la Escala N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que desempeiian cargos
directivos y jefaturales, de conformidad a los montos sefialados en el anexo que forma parte del presente
Decreto de Urgencia.”

()

Articulo 6.- Los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el Articulo 23 de la Ley N° 26268.

()"

Por su parte, el aludido articulo 23° de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 1994 (Apéndice n.° 10), prescribio:

“Articulo 23.- (...) Asimismo, los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y
movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos propios de
cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante el Decreto
Supremo No. 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se refiere el
articulo 270. del Decreto Supremo No. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales, los
aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo
a los Servidores del Sector Piblico. Cualquier pacto en contrario es nulo”,

4 Del acto administralivo evidenciado, no se advierte el nimero del documento de identidad del indicado miembro titular del sindicato. En otro

extremo, se enfaliza que en el Oficio n.® 005-2018-SG-FDMB-SUTRAMUNLL-MPH-LL, el secretario general del SUTRAMUNLL no consigné
el nombre del sefior Alejandro Criséstomo Olaza Rivera como miembro titular del indicado sindicato; no obstante, en la Resolucién de Alcaldia
n.° 134-2018-MPH/A de 21 de junio de 2018, se le consideré como tal.
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Asi también, es menester traer a colacion lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018 (Apéndice n.° 11)

“Atticulo 6.- Ingresos del personal: Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil: Contraloria General de la
Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional:
universidades pablicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y beneficios de toda indole con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Dicho esto, de los documentos alcanzados, se evidencio que Félix Dioscorides Medrano Benitez,
Secretario General del “SUTRAMUNLL", mediante Oficio n.® 004-2018-SG-FDMB-SUTRAMUNLL
de 8 de junio de 20185 (Apéndice n.° 12), present6 al CPCC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente
General®, el pliego de peticiones para el periodo 20197, en el cual entre otros puntos solicitd en
la CLAUSULA | - DEMANDAS ECONOMICAS, lo siguiente:

“1.9.- Solicitamos la incorporacion y/o adecuacion (...) del Decreto de Urgencia n.° 037-94 que establecio
otorgar una bonificacion especial a los trabajadores del sector pdblico (activos y cesantes) a partir del 1
de julio de 1994. Con la finalidad de elevar los montos minimos del ingreso total permanente de tal manera
que este no sea menor a los $/300,00, previa la verificacion de las planillas de pagos del personal. Hasta
/ la fecha no se considera dichos aumentos dados por el gobierno nacional solicitando la incorporacién en
9 la planilla de remuneraciones a partir del 1 de enero de afio 2019, de manera permanente.”

Igualmente, se establecié que con Oficio n.® 003-2018-SG-SUTRAMUNLL-MPH-LL de 22 de junio

de 2018 (Apéndice n.° 13), el indicado Secretario General del SUTRAMUNLL, solicité al C.P.C.

Adolfo Espinoza Victorio, Gerente General, la programacion para realizar la negociacién del

. pliego de reclamos presentado para el aiio 2019; quien, mediante Proveido n.° 2422 de 22 de

st junio de 2018, derivo dicho documento a la Gerencia de Asesoria Juridica, indicando lo siguiente:
"Pase a: Asesoria Legal. Para: su opinion.”

Por lo que, el Abog. Anderson Paul Arquero Cruz, Gerente de Asesoria Juridica, emitio la Opinion
Legal n.® 0130-2018-MPH-GAJ/APAC. de 25 de junio de 2018 (Apéndice n.° 14), en la cual sefiald
textuaimente:

“1.5. Que, de la revision del presente expediente administrativo, se tiene que existen algunas peticiones
que no pueden ser atendidas porque contradicen el ordenamiento legal vigente y otros que pueden ser
atendidas segun disponibilidad presupuestal, conforme se detalla a continuacion.

Ill. OPINION LEGAL:
El suscrito en uso de mis atribuciones y funciones reguladas por el reglamento y manual de organizacién
y funciones de la Municipalidad Provincial de Huamalies, opina:

5 Documento que mediante Proveido n.° 2254 de 11 de junio de 2018, fue derivado a la Gerencia de Asesoria Legal, segun se evidencia del
sello de recepcion plasmado en la parte posterior del indicado oficio, de donde se destaca el nimero de registro 209 de fecha 05 de julio de
2018.

& Es preciso indicar que segin el Articulo 27 de la Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, la administracion municipal esta bajo la
direccion y responsabilidad del gerente municipal; sin embargo, segin el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Huamalies aprobado mediante Ordenanza n.° 010-2015-MPH de 5 de noviembre de 2015, se denomina Gerente General.

7 Ello acorde a lo establecido en el articulo 43 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: “La negociacion colectiva se inicia con la
presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencion colectiva, (...)." Atticulo derogado por la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria de la Ley n.° 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal, publicada el 02 de mayo de
2021. Mientras estuvo vigente, este dispositivo legal establecit el procedimiento de negociacion bilateral.
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3.1. Que, de conformidad con la legislacién vigente, los fundamentos expuestos y previa disponibilidad
presupuestal es PROCEDENTE atender los siguientes petitorios del pliego:

¢) INCORPORAR la aplicacién del Decreto de Urgencia n.° 037-94 la que establecié otorgar una
bonificacion especial a los trabajadores del sector publico (activos y cesantes) a partir del 01 de
Julio de 1994, con la finalidad de elevar los montos minimos del ingreso total permanente que este
no sea menor a los TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 300.00) en la planilla de
remuneraciones a partir del 01 de enero del afio 2019 de manera permanente, lo que no se dio
cumplimiento en su oportunidad (segun disponibilidad presupuestal).

3.2. PROGRAMESE a la brevedad posible, dia y hora para la realizacion de la negociacion del pliego de
reclamos presentado para el afio 2019, en atencion a la presente opinioén legal.”

De las citadas Opiniones Legales n.° 0108 (Apéndice n.° 7) y n.° 0130-2018-MPH-GAJ/APAC
(Apéndice n.° 14), emitidas por el Gerente de Asesoria Juridica, respectivamente el 20 y 25 de
junio de 2018, se advierte incongruencia entre las mismas, a razon de que, en la primera opinion,
referida a la conformacion de una comision paritaria para la negociacion colectiva del afio 2019, se
invoco lo dispuesto en el articulo 71y 75 del Reglamento de la Ley Servir, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM; en tanto que en la segunda opinion (antecedentes), referida a la
negociacion del pliego, se precisé que el sindicato de la entidad no fue trasladado a la Ley Servir,
por lo que no seria aplicable el aludido Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, no precisando la norma

aplicable al caso materia de andlisis.

Igualmente, se desglosa que en ambas opiniones se hace referencia al articulo 1 del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, sin tener presente que dicha norma fue derogada por el literal k) de la
Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM
(Apéndice n.° 15) publicado el 13 de junio de 2014, Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013.

Finalmente, se establece que el Abog. Anderson Patl Arquero Cruz, Gerente de Asesoria Juridica,
emitio opinién sin tener presente que el pretendido pago de la bonificacion especial prescrito en el
Decreto de Urgencia n.° 037-94, no era materia de negociacion colectiva, puesto que dicho beneficio
se encontraba expresamente reconocido por el gobierno nacional en el anunciado decreto de
urgencia, el mismo que debié materializarse desde su dacién.

En esta linea, cabe recordar ;qué entendemos por convenio colectivo?®. “Uno de los conceptos mas
interesantes que hemos encontrado corresponde a Bueno Magano que define al CCR de la siguiente manera:
C \ “Convenio colectivo es el negocio juridico a través del cual los sindicatos y empresarios establecen
. condiciones de trabajo (...), como emanacién de un poder auténomo (...) y con efectos generales”. (....) “No
cabe duda que el CCT es un negocio juridico: un acuerdo de voluntades destinado a crear, regular, modificar
o0 extinguir derechos y obligaciones. Pero, la particularidad reside en su eficacia normativa: el acuerdo se
produce en virtud de un reconocimiento al poder auténomo que gozan las partes colectivas laborales para

“autonormar” sus relaciones juridicas y crear verdaderas normas juridicas”.

De lo trasladado se infiere que no era necesario que la patronal representada por la Comision
Bilateral de Negociacion Colectiva y el SUTRAMUNLL, con respecto al otorgamiento de la
bonificacién especial contemplada en el Decreto de Urgencia n.° 037-94 (Apéndice n.° 9), generen
dicho derecho, a razén de que el mismo como ya lo indicamos fue otorgado mediante norma
expresa, percepcion que no fue concedida oportunamente a los trabajadores de la entidad.

Adicionalmente, debemos decir que el articulo 6 de dicho decreto de urgencia nos remite a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
1994, que estipula:

8 Extraido de file:///C:/Users/63620/Downloads/15461-Texlo%20del%20art%C3%ADculo-61376-1-10-20161004.pdf
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“Articulo 23.- (...) Asimismo, los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y
movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos propios de
cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante el Decreto
Supremo No. 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comision Técnica a que se refiere el
articulo 270. del Decreto Supremo No. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales, los
aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo
a los Servidores del Sector Publico. Cualgquier pacto en contrario es nulo”.

Normativa conexa a la vez, con lo prescrito en el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 070-85-PCM?
(Apéndice n.° 16) que indica;

“Articulo 4°.- Los trabajadores de los Gobiernos Locales que no adopten el régimen de negociacion
bilateral que se establece por el presente Decreto Supremo, percibiran los incrementos que son caracter
general otorgue el Gobierno Central a los trabajadores del Sector Publico”.

De cuyos textos se desprende una vez mas, que no era requisito necesario que la Municipalidad
Provincial de Huamalies, lleve a cabo ningln procedimiento de negociacion bilateral puesto que,
durante el afio 1994 hasta el 26 de diciembre del 2005, dicho gobierno local no contaba con un
sindicato constituido y reconocido como tal.

En tal sentido, el Gerente de Asesoria Juridica debi6 valorar que al momento en el cual el
“SUTRAMUNLL", formul6 la adecuacion a lo dispuesto en el acotado Decreto de Urgencia
n.® 037-94, los trabajadores de “la entidad" ya se encontraban debidamente inscritos y reconocidos
como sindicato, desde el 26 de diciembre de 2005; no correspondiéndoles por ende la percepcion
de tal incremento (bonificacion especial) otorgado por el gobierno central a los trabajadores del
sector publico, para el afo solicitado 2019, méxime si como previamente lo expusimos dicha
bonificacion especial se encontraba plenamente reconocida para todos aquellos trabajadores del
67/ Estado que no se encontraban constituidos como sindicato, mas no como lo interpretaron los

solicitantes y el Gerente de Asesoria Juridica quién emitio opinion legal favorable para proceder con
dicho otorgamiento.

Ahora bien, la indicada Opinién Legal n.® 0130-2018-MPH-GAJ/APAC (Apéndice n.° 14), permitio
que los miembros de la comisién bilateral para llevar a cabo la negociacion colectiva del afio 2019,
se retinan el 17 de julio de 2018 para abordar el pliego de pedidos formulado por los empleados
municipales correspondiente al afio 2019, emitiéndose el documento denominado: “Acta de
Negociacion Bilateral entre la Municipalidad Provincial de Huamalies y el Sindicato Unitario
de Trabajadores Municipales - SUTRAMUNLL, para discutir el pliego de peticiones para el aiio

@ 2019, a través de la Comision Paritaria™® (Apéndice n.° 17)", en la cual se trasladé el contenido
de la cuestionada opinién legal. Acordandose en dicha acta lo siguiente:

ACUERDO FINAL:

C. APROBAR la incorporacion del Decrefo de Urgencia n.° 037-94 la que establecié otorgar una
bonificacion especial a los trabajadores del sector publico (activos y cesantes) a partir del 01 de julio
de 1994, con la finalidad de elevar los montos minimos del ingreso total permanente que este no sea

9 Decrelo Supremo que establecio para los gobiemos locales el procedimiento de la negociacion bilateral para la determinacion de las
remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores. Derogada por el literal n) de la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley n.® 30057, aprobado por el Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM
(Apéndice n.° 15).

10 Acta suscrita por Adolfo Espinoza Victorio, Gerente General; Juan Cirilo Merlin Runco, Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e
Informética; Sergio Honorio Berrospi Aguilar, Gerente de Administracion y Finanzas, y, Abog. Anderson Paul Arquero Cruz, gerente de
Asesoria Juridica, (todos en representacion de la Municipalidad Provincial de Huamalies) y como representantes del SUTRAMUNLL firmaron
el acta: Féliz Dioscorides Medrano Benitez, Secretario General, Pepe Alonso Jorge Sudario, Secretario de Defensa, Alejandro Criséstomo
Olaza Rivera, afiliado al Sindicato, Ruth Teofila Meza Espinoza, Secrelaria de Actas y Archivo, y Williams Jorge Céspedes, afiliado al Sindicato.

11 Cabe precisar también que, la acotada acta de negociacion hace referencia al Decreto Supremo n.° 070-85-PCM, norma derogada por el
literal n) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley n.® 30057, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM (Apéndice n.° 14), aspecto que tampoco fue observado por el Gerente de Asesoria Juridica.

I
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menor a los TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 300.00) en Ia planilla de remuneraciones a partir
del 01 de enero del afio 2019 de manera permanente, previa disponibilidad presupuestal.”

Por todo lo expuesto, se establece que el Abog. Anderson Paul Arquero Cruz, en su condicion
de Gerente de Asesoria Juridica, infringi¢ su funcion de interpretar las normas legales para su
adecuada aplicacion en la Municipalidad Provincial de Huamalies, obligacion conexa con sus
funciones de asesorar y emitir opinion legal sobre resoluciones para su correcta emision, ejecucion
y aplicacion; asi como, absolver consultas de caracter legal que soliciten las deméas dependencias
del municipio, y cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas; acorde a lo previsto
en los incisos a), b), e) e i), del articulo 37 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)2
(Apéndice n.° 18) de la entidad; propiciando con dicho accionar que se efectiien los pagos
indebidos a favor de los servidores de la entidad.

Posteriormente, mediante Memorandum n.° 0615-2018-G.G-MPH-LL recibido el 13 de agosto de
2018 (Apéndice n.° 19), el C.P.C. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente General solicitd al Abog.
Rusvel Salazar Rivas, Gerente de Secretaria General de la entidad, proyectar resolucion de alcaldia
de pliego petitorio para la negociacion colectiva para el afio — 2019, entre el SUTRAMUNLL y ‘la
entidad”, emitiéndose asi la Resolucion de Alcaldia n.® 170-2018-MPH/A de 15 de agosto de 2018
(Apéndice n.° 20), acto administrativo en el cual se plasmo lo acordado en la debatida acta de

negociacion bilateral.
Denotandose del accionar del C.P.C. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente General, haber infringido
su funcion de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como
defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, puesto que valido el contenido de la
Opinion Legal n.° 0130-2018-MPH-GAJ/APAC (Apéndice n.° 11), sin hacer atingencia a las
prohibiciones contempladas en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2018 (Apéndice n.° 8);
asi también vulner6 su deber de cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas (como
L miembro titular para la negociacion bilateral para el aiio 2019, entre el SUTRAMNLL y la
/ Municipalidad Provincial de Huamalies); funciones previstas en el numeral 5y 11, e inciso r), del
articulo 31 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)'3 (Apéndice n.° 18) de la entidad:
propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores de

la entidad.

Del mismo modo, de la conducta del C.P.C Sergio Honorio Berrospi Aguilar, Gerente de
Administracion y Finanzas, se infiere el no haber supervisado, controlado y cautelado la
administracion de los recursos econdmicos y financieros de la municipalidad, al haberse limitado a
validar el contenido de la Opinion Legal n.® 0130-2018-MPH-GAJ/APAC (Apéndice n.° 14), sin tener
presente las prohibiciones previstas en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2018 (Apéndice
n.° 11); vulnerando también su deber de cumplir con las demas funciones que le sean
encomendadas, puesto que como miembro titular para la negociacion bilateral para el aio
2019, entre el SUTRAMNLL y la Municipalidad Provincial de Huamalies, no tuvo a bien ilustrarse
sobre lo peticionado por el aludido sindicato, asi como el procedimiento a sequir para llevarse a cabo
la pretendida negociacion colectiva; funciones previstas en el articulo 56 e inciso €), del articulo 57
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)" (Apéndice n.° 18) de la entidad; propiciando
con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores de la entidad.

Para finalizar, de la conducta del C.P.C Juan Cirilo Merlin Runco, Gerente de Planeamiento?s,
Presupuesto, Estadistica e Informatica, se desprende que no desempefié su deber de cumplir
con las demas funciones que le sean encomendadas, puesto que como miembro titular para la
negociacion bilateral para el afio 2019, entre el SUTRAMNLL y la Municipalidad Provincial de

12 Aprobado con Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 18).

13 Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015. (Apéndice n.° 18)

14 Aprobado con Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015. (Apéndice n.° 18)

5 Si bien es cierto, en la Resolucion de Alcaldia n.® 134-2018-MPH/A de 21 de junio de 2018 (Apéndice n.° 8), se consigné “Gerente de
Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica®, segin se desprende del articulo 38 del Reglamento de Organizacion y Funciones,
ROF de la entidad, la denominacion de la citada gerencia es: “Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica”.
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Huamalies, no tuvo a bien ilustrarse sobre lo peticionado por el aludido sindicato, asi como el
procedimiento a seguir para llevarse a cabo la pretendida negociacion, funcion prevista en el inciso
p), del articulo 39 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)'® (Apéndice n.° 18) de la
entidad; propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los
servidores de la entidad.

Con el accionar de los ex funcionarios en mencion, se vulnerd también lo dispuesto en el articulo
6° de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018
(Apéndice n.° 11), que establecid la prohibicion de realizar reajustes o incrementos remunerativos,
asi como la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la
denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento); mas aun, si tenemos presente que como
miembros titulares para la negociacion bilateral entre el SITRAMUNLL y la Municipalidad Provincial
de Huamalies, se limitaron a cefiir su accionar en el contenido de la Opinion Legal n.® 0130-2018-
MPH-GAJ/APAC (Apéndice n.° 14), expedida por el ex Gerente de Asesoria Juridica, no solicitando
opinion técnica favorable del &rea competente, valorando las implicancias econdmicas que
generaria la aprobacion de tal pedido; materializandose contrariamente al ordenamiento juridico el
otorgamiento de una bonificacion especial de S/300,00 (trescientos con 00/100 soles) de manera
mensual, a favor del personal de la entidad, a partir del mes de enero de 2019, como lo
desarrollaremos seguidamente.

c. De la materializacion de la Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A (Apéndice n.° 20):

En otro extremo, del anélisis a los documentos proporcionados se advierte la existencia del Oficio
n.° 001-2019-SG-FDMB-SUTRAMUNLL de 10 de enero de 2018,'” (Apéndice n.° 21) mediante el
cual el secretario del SUTRAMUNLL solicité al Abog. Ricardo Tello Inocente, ex Alcalde™® de la
entidad el cumplimiento de la comentada Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A
(Apéndice n.° 20), referida a la incorporacion del Decreto de Urgencia n.® 037-94. Documento que
fue ingresado con registro n.° 065 el 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 21) al despacho de
Alcaldia, el dia 15 de enero de 2019 pas6 a la Gerencia General con registro n.° 073
(Apéndice n.° 21) y posteriormente a la Subgerencia de Recursos Humanos el 16 de enero de
2019, para su atencion previa evaluacion de los actuados.

De los actuados, se evidencié también la emision de diversos informes, a través de los cuales los

subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal para el

- pago una bonificacion especial a favor de los trabajadores municipales, a pesar de que la normativa

Q}\ presupuestal aplicable para el afio 2019, lo prohibia expresamente, conforme se expone a
continuacion:

- El Ing. Carlos Santillan Herrera, Subgerente de Recursos Humanos, emitio el Informe
n.° 0010-2019-CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.° 22), dirigido al
Ing. Arturo Bajonero Olivas, Gerente General, mediante el cual remitié la relacion de
beneficiarios con sus respectivos montos, solicitando ademas la emision de la certificacion
presupuestaria a fin de dar cumplimiento con la Resolucién de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A
(Apéndice n.° 20). Por lo que, segtin Memorandum n.° 006-2019-G.G-MPH-LI de 18 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 23), la Gerencia General solicito al Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza,
Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética, la elaboracién del registro de
certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a S/104 400,00.

- El Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacién, Presupuesto, Estadistica e
Informatica, expidié el Memorandum n.° 0010-2019-MPH-GPPEI de 29 de enero de 2019

16 Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015. (Apéndice n.° 15)

17 Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015. (Apéndice n.° 15). Si bien es cierlo el acotado oficio data del 10
de enero de 2018, se establece que el mismo fue presentado ante el Area de Administracion Documentaria de “la entidad” el 14 de enero de
2019.

18 Periodo 2019-2022
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(Apéndice n.° 24), dirigido al C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, Jefe de la Unidad de
Presupuesto, solicitando el registro de certificacion por el monto total de S/104 400,00,
verificando previamente la disponibilidad presupuestal.

- Enrespuesta, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, emitid los Informes n.° 0010 y n.° 0011-
2019-MPH-UP-EUC de 29 de enero de 2019 (Apéndice n.° 25), dirigidos al Econ. Joel Alberto
Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica en el cual se
informd lo ilustrado en las imagenes sucesivas:

Imagen n.° 01
INFORME N° 0010-2019-MPH-UP-EUC
Es grato dingiome o Usted para saiudario cordisimente v & la vez manifostarle que, visto el
documento de fa relerencia (%), donde sutoriza Certificacion de Presupuestc Para ¢f Payo de la
Buartificacion Dispuesto por D. U, 037-94 ¥ en Ménito a la Negosiacibn Colectiva, ) y mediante el
Memoténdum  N° 0010-2019-MPH-GPPEL  ordena registrar - Certificecion de Presupuesto,
informéndole que se dio cumplimiento 667 10 60COMANIBEO . v e R -
PO otra parte dnformo gque Rabiendo culttinado coo of regstro de Certificacion de\a
§ Fresupuesto en SIAF, comesponde a su despacho ingresar al midiro SIAF-WEB Opsraciones en |
tLinea, para su verficasion y evoluacion corvespondiente y tome Ja decision de  aprobacion o ;

§ rechazo segun coresponda. H
Y Fue ampiiado en fa Centificacion N° 0003 A
o o s LR AN L+ S —— P — o o o o o . 4t

La Centificacion tone el sigy

FUENTE : 5 RECURSQS DETERMINADOS

RUBRG H O7- FONDG DE COMPENSACION MUNIGIPAL,
CERTIFICACION N° : 003

MONTO : 84 57,605.00

ESPECIFICA DE GASTO s 211112

META ¥ DETALLE CUADRO.

! G T R . 2 YOTAL ANUAL
U210 0106013 MONPTOREQ, SUPER EVAL PRODRILSGO DESASTH 155 ::.;'.ao.uo
’mfm:m QOOORAG CEREMCTAR RECURS0S MAPERIALES, ML, ¥ 1, 32,400,00
0038 [00FIHAL MEJORAMIUNT O B LA RECAUDACION TRIRUTARI A 7.200.00
0040 0030139 CONDUCCION Y MANEID DE LOS REGISTROS CIVILES 3.600.00
Q42 Q22852 MI}NT: VCONSHRVACHON DE PARQUES Y JARDINES 7.200,00

- vooa? oaos i\ﬂ-’\t\"i‘—l’;l‘?\ﬂ&%ri'ru l?\',’.‘ﬁ(’;l;‘t\ POTABLEY ALCANTARL. 3,600.00
RN o TOTAL ANUAL £ 5 1 sy en0.00 |

o cuanto inlo_mzo a8 usted para pontinugr con Jas acciones vonsecutivas Yo demas fines que
usted estime petinentes.

e
Fuente: Ds-cumentacidn proporcionada por la entidad.
Elaborado por: Comision Auditora.
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Imagen n.° 02
INFORME N° 0011-2019-MPH-UP-EUC

Es gralo dirigirme a Usted para saludaro cordiglmente y g la vez manifestart que, Visto ef
documento de fa referencia (*), donde autoriza Certificacion de Presupuesto Para ef Pago de la
Bonificacién Dispuesto por D. U. 037-94 y en Mérito a fa Negociacion Colectiva, (**) y mediante el
Memoréndum N°  0010-2019-MPH-GPPE! ordena registrar Certificacién de Presupuesto,

e e s s e son s T et e b R Rt Tk e v T vy,

i Por ofra parte informo que habiendo culminado con of registro de Cerlificacion de‘E
{Presupuesto en SIAF, corresponde a su despacho i g al médulo SIAF-WEB Operaciones en §
iLinea, para su verificacion y evaluacion correspondiante y tomé fa decisién de  aprobacion o :
;rechazo segtin carresponda. f

“Eve, amp/iado en 1o Coticagion MO0, o v v e e e A
La Certificacion tiene el siguiente delalle:
FUENTE ! 5- RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO : 07- FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL.
CERTIFICACION N° 2 004
MONTO : /. 46,800.00
ESPECIFICA DE GASTO b 21.11.12
META : DETAILE CUADRO
META TOTAL ANUAL

0004 (0236234 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SDLIDOS
0031 0107224 FISCAL. DEL TRANSITO A VEHIGULOS DE TRANSP. T,

0.00

00340000886 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES HH. Y FE, 25,200.00
0038 10031843 MEJORAMIENTO DE LA RECAUDACION TRIBUTARIA 10,800.00
0047 {00003 ARASTECIMIENT O DE AGUA POTABLE Y ALCANTARIL. 3.600.00

TOTAL ) 46,800.00

Es cuanto informo a usted para continuar con las acciones consecutivas yio demés fings que
usted estime pertinentes.
RUNICIPALIYSY PROVINGIAL DE
HUMHES - UATA
/ / i
' .‘mb’%}s H!&('/

,:m; DOE SR ESTO

Fuente: Documentacion proporcionada por la entidad.
Elaborado por: Comision Auditora

d - Finalmente, el Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informética, emitio los Informes n.° 0016 y n.° 0017-2019-MPH-GPPEI de 30 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 26), dirigido al C.P.C Hebert Willigton Laguna Huanca, Gerente
de Administracion y Finanzas, limitandose a comunicar correspondientemente la aprobacion de
la certificacion de crédito presupuestario con la nota n.” 003, por el monto de S/57 600,00 y la
certificacion de crédito presupuestario con la nota n.® 004, por el monto de S/46 800,00, ambos
para el pago de la bonificacion dispuesto por el Decreto de Urgencia n.® 037-94, documentos
que fueron recibidos por la Subgerencia de Recursos Humanos con registro n.° 057 y 058 del
30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 26), procediéndose a la formulacion de las planillas

Q)\ pertinentes.

De lo narrado se infiere que el Ing. Arturo Bajonero Olivas, Gerente General, Econ. Joel Alberto

Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, C.P.C

Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, Jefe de la Unidad de Presupuesto y C.P.C Hebert Willington

Laguna Huanca, Gerente de Administracion y Finanzas, no tuvieron en consideracion que la
. certificacion presupuestal solicitada y autorizada, contravenia lo indicado en el articulo 6 de la Ley
n.° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 (Apéndice n.° 27), que
prescribe a letra lo siguiente:

'4 D
ORGANQ DECONT
INSTITUGPN

“(...) y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)" (Lo resaltado es nuestro)
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Es asi que, el Ing. Arturo Bajonero Olivas, Gerente General, infringi6 su funcién de controlar y
autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como defender y cautelar los
derechos e intereses de la entidad, puesto que al recibir el Informe n.° 0010-2019-CJSH-SGRH-
MPH-LL/H de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.° 22), mediante el cual el Subgerente de Recursos
Humanos solicitaba la emision de la certificacion presupuestaria a fin de dar cumplimiento con la
Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A (Apéndice n.° 20), no advirtio la prohibicion
contemplada en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019 (Apéndice n.° 27), contrariamente
solicito al Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e
Informatica, la elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto
ascendente a S/104 400,00, funciones previstas en el numeral 5y 11, del articulo 31 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF)* (Apéndice n.° 18), de la entidad; propiciando con dicho
accionar que se ejecute el acto administrativo cuestionado y por ende se materialice los pagos
indebidos a favor de los servidores de la entidad.

En tanto que, el Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informética, infringi¢ su funcién de dirigir, coordinar y controlar las actividades
referidas al presupuesto, conexa con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion del
presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones
contempladas en el articulo 38 e inciso h) del articulo 39 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)? (Apéndice n.° 18), de la entidad. Todo ello a razén de haber tramitado sin mayor
objecion el Memorandum n.° 006-2019-G.G-MPH-LI de 18 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23),
expedido la por la Gerencia General en el cual se solicité la elaboracion del registro de certificacion
de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a $/104 400,00. Asi como, tramitar los
Informes n.° 0010 y n.° 0011-2019-MPH-UP-EUC de 29 de enero de 2019 (Apéndice n.° 25),
emitidos por el Jefe de la Unidad Presupuesto, en los cuales se le comunicd que debia ingresar al
modulo SIAF WEB Operaciones en Linea, para su verificacion y evaluacién correspondiente, a fin
de decidir por la aprobacion o el rechazo de lo solicitado por el inmediato superior.

C Asimismo, se establece que el C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, Jefe de la Unidad de

/ Presupuesto, al emitir los Informes n.° 0010 y n.° 0011-2019-MPH-UP-EUC de 29 de enero de
2019 (Apéndice n.° 25), se limité a comunicar a su inmediato superior que éste tltimo debia ingresar
al modulo SIAF WEB Operaciones en Linea, para su verificacion y evaluacion correspondiente, a fin
de decidir por la aprobacion o el rechazo, segun corresponda; no teniendo presente su funcion de
dirigir, coordinar y controlar las actividades del presupuesto municipal de conformidad con las
normas del sistema, previstas en el articulo 43 e inciso a) del articulo 44 del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF)?! (Apéndice n.° 18) de la entidad.

P
()& Finalmente, el C.P.C Hebert Willington Laguna Huanca, Gerente de Administracion y Finanzas,
al recibir los Informes n.° 0016 y n.° 0017-2019-MPH-GPPEI de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.° 26), se limitd a dar tramite mediante proveidos dirigidos a la Subgerencia de
Recursos Humanos, sin reparar en el cumplimiento de su funcion de supervisar, coordinar, controlar
y cautelar la administracion de los recursos financieros de la municipalidad, acorde a lo sefialado en
el articulo 56 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)2 (Apéndice n.° 18) de la entidad.

En consecuencia, se procedié indebidamente a incluir en las planillas mensuales de los trabajadores
municipales, durante el periodo enero a diciembre de 2019, el pago de una bonificacion especial al
margen de la prohibicion establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto para
el Afo Fiscal 2019 (Apéndice n.° 27), y en contravencion a lo contemplado en el Decreto de
Urgencia n.° 037-94 (Apéndice n.° 9), puesto que como ya se desarrollé en abundamiento, dicho
beneficio no les correspondia para el 2019; lo que generd perjuicio econoémico para el Estado, tal
como se desarrolla a continuacién.

19 Aprobado con Ordenanza n.* 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015. (Apéndice n.° 18)
2 Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015. (Apéndice n.° 18)
2t Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015. (Apéndice n.° 18)
2 Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015. (Apéndice n.° 18)
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d. Con relacién a la elaboracion y pago de las planillas de remuneraciones del afio 2019:

1.- Planilla de remuneraciones del “personal nombrado”:

De la revision de las planillas de remuneraciones del personal nombrado, correspondientes al
afo 2019, se advierte que se elabord el resumen de las planillas de remuneraciones de pago
incluyendo la bonificacion especial sustentada en el Decreto de Urgencia n.® 037-94 (Apéndice
n.° 9), siendo derivados luego a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y al Area de
Contabilidad para efectuar el devengado, y finalmente al Area de Tesoreria, materializandose
los pagos en las respectivas cuentas de haberes; lo cual habria ocasionado perjuicio a la entidad,
por la suma de $/51 000,00 (Cincuenta y un mil con 00/100 soles), como se muestra en el
cuadro siguiente:

Cuadro n.° 2
IMPORTE PAGADO EL 2019 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N.° 037-94
“PERSONAL NOMBRADO”
Nomb. y F.F Cddigo SIAF, n° de comprobante de pago, n° de planilla e importe pagado por mes Sub
Apell. Rub E F M A M J J A S 0 N D total
Santiago 3.7 0021 0194| 0389 0629 0830 1096 1344 1707| 2003 2309| 2614 2893
Frandison - [ ooos5| 00240 o436 696| 7e9| 71| 1014| 1221 1379 1640| 1954| 2333 360000
Carhuapoma 001 09| o017 o26| o035] o448] 057 o70| o8s| 103] 118 239 :
Caqui 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
_ 5. 0194 | 0389 0620 0830 1096| 1344 | 1707| 2003| 2309| 2614 2893
i\'a’g:ggm 07. 00240 | o436 | 69| 769 71| 1014| 1221| 1379| 1640| 1954] 2333 —
Expinoz 009] o017 o26| 035] 044B] o057 o070 o085| 103| 18| 239 :
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Fallx 5, 0021| 0194| 0389| o0629] 0830 1096 1344 1707| 2003| 2309| 2614 2693
. Dioscorides | °7- | 00055| 00240 0436 | 696| 769| 871| 1014| 1221| 1379| 16d0| 1954| 2333 -
f Medrano 001 09| o017 o026| o035] 044B] 057 oro| o08s| 103| 118| 239 ’
/ Benites 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Ruth Teofia | 5 0021] 0194 | 0389| o629 0830 1096 1344 | 1707| 2003| 2309| 2614 2893
Meza 07. I"00055| 00240| 0435| G696| 769| 871 1014| 1221 1379 1640 | 1954| 2333 260000
Espinoza de 001 009 o017 o26| o035] 044B] 057 o070 o085 103| 18| 239 :
Chaupis 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300.00
5, 0021 0194 | 0389 o0629] 0830 1096 1344 1707| 2003| 2309| 2614 2893
Javier Jacinto 07. 00055 | 00240| 0436| 696| 769| 871| 1014| 1221| 1379| 1640| 1954| 2333 360000
Rubina Jorge 001 009] o017 o026| o035] o44B] 057| oro| o08s| 103| 118 239 :
- \L 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Q/ 5. 0021| 0194 | o0389| 0620 0830| 1098 1344 | 1707| 2003| 2309 2614 2893
égssgio 07. 00055 | 00240 0436| 696| 769 671| 1014| 1221| 1379| 1640| 1958 2333 —
Sudaro/Gaqut 001 009] 07| o026| o035] 044B] 057 o070 o8s| 103| 18| 239 :
300.00 | 30000 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
5, 0021] o194 | o0389| o0620] 0830 1096 1344| 1707| 2003| 2309| 2614 2893
JulioTrujlo |97+ [ 00055 00240 0436 696| 769| 871| 1014| 1221 1379 16d0| 1954| 2333 .
Carhuapoma 001 009 o017] oo6] o035 044B| o057 o070 o085 103| 18| 239 ’
300.00 | 30000 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
5. 0021 o194| o0389| 0629 o830 1096 1344 1707 2003| 2309| 2614
imf:g" 07. 100055 | 00240| 0436| 696| 769| 871| 1014| 1221 1379| 1e40| 1954 330000
Ugarte Capi 001 009] 017] o026 035] o44B| o057 oro| o085] 103] 118 :
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
5. 0021] 0194| o0389| o0629] 0830 1096 1344 1707| 2003| 2309| 2614 2893
Pepe Alfonso |7~ [ 00055 | 00240 | 0436 | ©696| 769 71| 1014| 1221| 1379| 1640| 1954| 2333 S—
Jorge Sudario 001 009] 017] o026 035| o44B] 057 o70| o08s| 103] 118 239 :
300.00 | 30000 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Victor Dionisio | > 0021] 0194] o0389| o0629] 0830 1096 1344 1707| 2003] 2300| 2614 2893
Caqui 07 [Too0s5| 00240| 0436] 696| 769 871| 1014| 1221| 1379| 1640 1954| 2333| 3600,00
Fonseca 001 009] 017 o026] 035 044B| o057 o070 o085 103| 18| 239
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Nomb. y F.F Cddigo SIAF, n° de comprobante de pago, n° de planilla e importe pagado por mes Sub
Apell. Rub E F M A ™M J J A S 0 N D total
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
St 8'7 0021 0194] 0389| 0629 0830| 1096 1344 | 1707| 2003] 2309| 2614 2893
Marciano ~ | 00055| 00240 0436| 696 769| 871 1014| 1221| 1379] 1640 1954 | 2333
Fonseca 001 009 o17] o026 035] 044B| o057] o70| o085 103| 118| 239 360000
Quispe 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
5, 0021 0194 | 0389
Niceforo 07. [Too0s5| o00240| 0438 %0000
Rivera Picon 001 009 017 ’
300.00 | 300.00 | 300.00
R 0021 0194 | 0389 0829| 0830| 1096| 1344 | 1707| 2003]| 2309| 2614 2893
gg;"uar’;" Favio | 07. [“oo0s5| 00240 | 0436| 696| 769| 871 1014| 1221| 13719| 16a0| 1954] 2333 5 G
Alarsor 001 009] ot7| o026| o035]| 044B| 0s7| o070 085 103] 118 239 ;
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
. 5, 0021 0194 ] 0389| 0629 0830| 1096 1344 | 1707| 2003| 2309 2614 | 2893
’é'ﬁéf}’;f;’no 07 I"o0055| 00240| 0436| 696| 769| 871| 1014| 1221 1379 1ea0| 1954| 2333 -
Olaza Rivera 001 009 o17| 026 035| 044-B| o0s57| o7o| o85| 103] 18] 239 '
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
e 8.7 0830 1096 | 1344 | 1707| 2003| 2309| 2614| 2893
Agj?a‘r’]fdm : 769| 871 1014| 1221 1379 1640| 1954| 2333 240000
Al Dz 035| 044-B[ o057| o70| o085 103| 18] 239
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1707 | 2003| 2309| 2614 2893
Edgar Olimpio | 1221 1379 1640 1954 2333
Eggmga e 070| o085 103]| 118| 239 150000
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Total pagado 51 000,00

Leyenda: F.F / Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacion municipal

Fuente: Comprobantes de pago ns 00055, 00240, 0436, 0636, 0769, 0871, 1014, 1221, 1379, 1640, 1954 y 2333 de 31 de enero, 27 de febrero, 29 de marzo,
24 de abril, 23 de mayo, 26 de junio, 25 de julio, 22 de agosto, 25 de septiembre, 22 de oclubre, 25 de noviembre y 20 de diciembre de 2019, respectivamente.
(Apéndice n.° 28)

Elaborado por: Comision Auditora

2.- Planilla de remuneraciones del “personal contratado por suplencia (eventual), mandato
judicial y permanentes estables”:

De la verificacion de las planillas de remuneraciones del personal contratado por suplencia
. (eventual), mandato judicial y permanentes estables, correspondientes al 2019, se advierte que
Q)\ se elabord el resumen de las planillas de remuneraciones de pago incluyendo la bonificacion
especial sustentada en el Decreto de Urgencia n.® 037-94, siendo derivadas luego a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, y al Area de Contabilidad para efectuar el devengado, y finalmente
al Area de Tesoreria, materializandose los pagos en las respectivas cuentas de haberes; lo cual
habria ocasionado perjuicio a la entidad, por la suma de S/47 700,00 (Cuarenta y siete mil
setecientos con 00/100 soles), como se refleja en los cuadros sucesivos:

Cuadron.° 3
IMPORTE PAGADO EL 2019 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“PERSONAL CONTRATADO POR SUPLENCIA (EVENTUAL)”
Codigo SIAF, n.° de comprobante de pago, n. de planilla e importe Sub
Nomb.y | F.F pagado por mes total
oel [ el Al o en e

1790 2049| 2315| 2671] 2905
1250 | 1450 | 1661 2023 | 2338

Marco Antonio | 5. 083 094 100 228 244
Huarac Trujillo | 07.

ZIvaDINAN

1500,00

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
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Leyenda: F.F / Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacion municipal
Fuente: Comprobantes de pago nes 1250, 1450, 1661, 2023 y 2338 de 28 agosto, 1 y 22 de octubre, 29 de noviembre
y 20 de diciembre de 2019, respectivamente; (Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadro n.° 4 )
IMPORTE PAGADO EL 2019 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“PERSONAL CONTRATADO POR SENTENCIA JUDICIAL”

N Y LA CONTRALORIA
k,__w GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
1790 | 2049 | 2315| 2671 2905
Kenia Kelly 5. 1250 | 1450 | 1661| 2023 | 2338 150000
Bravo Pascual | 07. 083| 094 100 228 244 '
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Total pagado 3000,00

Nomb.y | F.F Cédigo SIAF, n.° de comprobante de pago, n.° de planilla e importe pagado por mes Sub
Apell. fRub|E|F| ™ A M J J A S 0 N D total
J 0501 0642| 0824 1103| 1335
ose
. 0572y 0773y
Elgéigmldo 87 0573 0707 0833 896 | 1021 2100,00
Acosti ' 025 034] 043 0896| o084
900.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0501 0642| 0824 | 1103] 1335| 1717 | 2008 2313 2550 | 2901
0572y 0773y
Edvin Urbe | 5. 0573 | 0707 | “ogaz| 0896 1021 1231| 1458| 1655( 1953| 2336 o
MoEs [ 05| 34| oa3| omos| oea| o78| os| 101]| 120| 243
900.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 | 300.00
Total
pagado 5700,00

Leyenda: F.F / Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacion municipal
Fuente: Comprobantes de pago nes 0572 y 0573, 0707, 0773, 0833, 0896, 1021, 1231, 1458, 1655, 1953 y 2336 de 4 y 30 de abril, 24 de mayo,

18 de junio, 3y 23 de julio, 23 de agosto, 2 y 22 de octubre, 25 de noviembre y 20 de diciembre de 2019, respectivamente. (Apéndice n.® 30)
Elaborado por: Comision Auditora

Cuadron.°5

IMPORTE PAGADO EL 2019 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“CONTRATADOS PERMANENTES - ESTABLES”

Nomb.y | F.F Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes tsol:;
G | e F M A M ] ] A S 0 N D
—_— 023] 0196 0392| 0831| 0832| 1097 | 1330| 1712 2005| 2310| 2615| 2894
Cevero 5. 0004 | 0241 0435| 0695| 0770 | 0885| 1015| 1227 1378 1642 1948| 2334 —
Sanchez | 07. 002] o010 ot18] 027] o036| o045 o0s8] o071 086| 105| 116 238 '
Huerta 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
023] 0196| 0392]| 0631| 0832| 1097 1330| 1712| 2005| 2310 2615| 2894
Javier 5. 0004| 0241 0435| 0695| 0770| 0885| 1015 1227| 1378 1642| 1948 2334
Taengs | g7 02| o] o018 027] 03| oa| om8| or1| oes| 10s| 18|  zz8] o000
Livias
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
023] 0196| 0392 0631] 0832| 1097| 1330| 1712| 2005| 2310 2615| 2894
%:;ﬁ?o 5, 0004 | 0241 0435| 0695| 0770 | 0885| 1015| 1227 1378| 1642| 1948| 2334 360000
Soto Rojas 07. 002] o010] o018 o027] 03| o045 o058| o71| o08s| 105 116 238 '
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
023] 0196| 0392| 0631 o0832| 1097 1330| 1712 2615| 2894
gif;ea'cm' 5, 0004| 0241 0435| 0695| o770| o0885| 1015| 1227 1948 | 2334 —
Bonifacio | 7 002 o10| o018 027] 03| o045 o058 o7 116 238
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 | 300.00
Dionicio 023] 0196| 0392| 0631 0832| 1097| 1330| 1712| 2005| 2310 2615| 2894
Alberto 5. 0004| 0241| 0435| 0695| o770| o0885| 1015| 1227 1378| 1642| 1948| 2334 55
Calixto 07. 002] ot0| o18] 027] 03| o045 o0s8] o071 086| 105| 116 238 '
Santos 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
j 023] 0196 0392| 0631| 0832| 1097 | 1330| 1712| 2005| 2310| 2615| 2894
5’::'0'7; 3‘7_ 0004 | 0241 0435 0695 o770| osss5| 1015| 1227 1378| 1642| 1948| 2334| 360000
002] o10| o018 0271 03| o045 o058| o71| o8| 105 116 238
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gﬁ;‘s‘:ga 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00| 300.00

023| 0196| 0392 0631] 0832| 1097 1330| 1712| 2005 2310 2615 2894
gﬁgezz 5. 0004| 0241 0435| 0695| 0770 | 0885| 1015 1227 1378| 1642 1048| 2334 p—_—
Fima 07. 002f o10f o18] o027] 03| o045 o0s8] o7t oss| 105] 116 238 '

300.00 | 300.00 { 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00

_ . 023] 0196| 0392| 0631| 0832| 1097| 1330 1712| 2005 2310 2615| 2894
'E'gl:c“]"o"‘ses 5. 0004) 0241] 0435| 0695| o770 o0885| 1015| 1227| 1378 1642| 1948 2334 360000
Mallqui 07. 002) o010 o018] o027 036 o045] o0s8| o7r1]| oss[ 105] 116 238 '

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00] 300.00

023] 0196| 0392] 0631| 0832| 1097| 1330 1712| 2005| 2310 2615| 2894

Percy Caqui | 5. 0004 0241 0435| 0695| o770 o0885| 1015| 1227| 1378| 1642| 1948| 2334
Ugarte 07. 002 010 018 027 036 045 058 071 086] 105 116 238 800

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00] 300.00

_— 023| 0196| 0392] 0631] 0832 1097 1330| 1712| 2005 2310| 2615| 2894

Manuel 5, 0004 0241) 0435| 0695| 0770 | 0885| 1015| 1227 1378| 1642| 1948| 2334
Fonseca | 07. 002) of0| o018] o027 036| o045] o0s8| or1| oss| 105] 116 238 Sewan

Ochoa 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 ] 300.00

— 023] 0196 0392] 0631| 0832 1097| 1330 1712| 2005 2310 2615| 2804

Jesus 5. 0004 0241 0435| o0695| o770 o0885| 1015| 1227 41378| 1642| 1948| 2334
Santillan 07. 002 010 o018 027] 03| 045] o058 o71 086| 105| 116 238 S 6000

Herrada 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
‘ pz;‘a"’;o 39 000,00

Leyenda: F.F /Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacion municipal

Fuente: Comprobanles de pago n.cs 0004, 0241, 0435, 0695, 0770, 0885, 1015, 1227, 1378, 1642, 1948, 2334 de 30 de enero, 27 de febrero, 29 de marzo, 24
de abril, 23 de mayo, 1y 25 de julio, 22 de agoslo, 25 de septiembre, 22 de octubre, 25 de noviembre y 20 de diciembre de 2019, respectivamente.
(Apéndice n.° 31)

Elaborado por: Comision Auditora

3.- Planilla de remuneraciones de “funcionarios”:

! py / De los actuados alcanzados por la entidad, se evidencio la emision de diversos informes, a través
U 3 de los cuales los subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion
/ presupuestal para el pago una bonificacion especial a favor de los funcionarios de confianza de

la entidad, a pesar de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2019, lo prohibia
expresamente, conforme se expone a continuacion:

- ElIng. Carlos Jests Santillan Herrera, Subgerente de Recursos Humanos, emitio el
Informe n.° 0024-2019-CJSH-SGRH-MPH-LLIH de 28 de enero de 2019
Q&\ (Apéndice n.° 32), dirigido al CPC. Heberth Wilington Laguna Huanca, Gerente de
Administracion y Finanzas, documento por el cual solicitd opinién legal acorde al marco
legal, asi como la emisién de una resolucion de alcaldia ordenando se ejecute a partir del
2019, la incorporacién de la cuestionada asignacion especial a favor de los funcionarios F-
1'y F-2. Dicho documento fue recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 28
de enero de 2019 y derivado el mismo dia con Proveido n.° 161 (Apéndice n.° 32) a la
Gerencia de Asesoria Juridica para su atencion.

- Por su parte, el Abog. Vitervo Sanchez Macedo, Gerente de Asesoria Juridica emitio la
Opinion Legal n.° 04-2019-GAJ/VSM-MPH de 30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 33),
en la cual opin6 derivar el informe y sus anexos al Area de Administracion y Finanzas para
materializar lo indicado en el articulo Gnico de la Ley n.° 2970223 (Apéndice n.° 34), previo
a ello la Gerencia de Administracion y Finanzas debera verificar la disponibilidad
presupuestal; sin embargo, no tuvo presente que la mencionada ley fue “modificada” por la
Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2012 (Apéndice n.° 35), que a letra precisa lo siguiente:

#  Ley publicada el 07 de junio de 2011, que dispone el pago de la bonificacion dispuesto por el Decreto de Urgencia n.° 037-94, de acuerdo a
los criterios establecidos por el Tribunal Constitucional y sin Ia exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada.

Informe de Control Especifico N° 077-2023-2-0400-SCE
Periodo 15 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de 2022
Pagina 17 de 102

v 0019



-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

&_/’,LA CONTRALORIA

‘CUARTA.- Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas a transferir S/. 50 000 000,00
(CINCUENTA MILLONES Y 00/100 NUEVOS SOLES) de la Reserva de Contingencia destinada
al “Fondo DU N° 037-94", creado mediante Decreto de Urgencia 051-2007 con el objeto de
realizar el pago del monto devengado en el marco de la Ley 29702, la misma que se
atenderd de manera progresiva, en concordancia con el principio de Equilibrio
Presupuestario recogido en el articulo 78 de la Constitucion Politica del Peru, conforme al
procedimiento establecido en el Decreto de Urgencia 051-2007, Fondo para el pago de deudas
del Decreto de Urgencia 037-94, y modificatorias, y de acuerdo a los montos que se fijen en
las leyes anuales de presupuesto, quedando modificada en dichos términos la Ley 29702.

Para la transferencia de los recursos aprobados en el primer pérrafo de la presente disposicion,
el Ministerio de Economia y Finanzas utiliza el procedimiento establecido en el articulo 45 de la
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, a propuesta de la oficina general
de administracion del citado ministerio, con el objeto de que las entidades respectivas contintien
atendiendo directamente los abonos en las cuentas bancarias correspondientes y las cargas
sociales respectivas, incluyendo a los nuevos beneficiarios informados por las entidades,
hasta el 31 de diciembre de 2011. Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y procedimientos para la atencién de
lo regulado en Ia presente disposicion, incluyendo los criterios sobre sus alcances.

La atencion del pago continuo de la bonificacion a que hace referencia la Ley 29702, esta a
cargo de las entidades publicas respectivas, sujeto a sus presupuestos institucionales
aprobados por las leyes anuales de presupuesto y sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico. Para tal efecto, en el presente afio fiscal, dichas entidades quedan
facultadas para efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programético, quedando exceptuadas de las normas que se opongan o limiten su
aplicacién, con excepcion de lo establecido en el literal c) del parrafo 41.1 del articulo 41
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”. (lo resaltado es
nuestro)

De conformidad a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulado transcrito, se emiti el
Decreto Supremo n.* 180-2012-EF (Apéndice n.° 36), mediante el cual se aprobo los “Criterios
y Procedimientos para la aplicacion de la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 29812",

- Desglosandose de lo vertido que, no bastaba que el asesor legal, recomiende verificar la
disponibilidad presupuestal, porque dicha norma fue modificada y complementada con la
CQ& dacion de las normas sucesivas, que regularon los criterios y procedimientos para su
aplicacion. Asimismo, debi6 tener presente la prohibicion expresa contemplada en el
articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019
(Apéndice n.° 27).

- En este sentido, el Ing. Carlos Santillan Herrera, Subgerente de Recursos Humanos,
emitié el Informe n.° 0036-2019-CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.° 37), dirigido al CPC. Heberth Willington Laguna Huanca, Gerente de
Administracion y Finanzas, mediante el cual solicitd la emision de la certificacion
presupuestaria para los pagos del D.U n.° 037-94 a favor de los funcionarios de confianza
de la entidad, por el monto de S/50 400,00. Adjuntando también, la relacion de
beneficiarios con su respectivo nivel y meta asignada.

- Por su parte el CPC. Heberth Willington Laguna Huanca, Gerente de Administracion y
Finanzas, emitié el Informe n.° 0047-2019-MPH-GAF/HWLH de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.° 38), dirigido al Ing. Arturo Over Bajonero Olivas, Gerente General,
solicitando certificacion presupuestal para el pago del D.U n.° 037-94, a favor de los
funcionarios de confianza de la entidad, para el afio fiscal 2019, por el monto de
S/50 400,00.
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- Seguidamente, el Ing. Arturo Over Bajonero Olivas, Gerente General, emitié el
Memorandum n.* 0036-2019-G.G.MPH-LI de 30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 39),
dirigido al Econ. Joel Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica
e Informatica, solicitando la elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad
presupuestal, por el monto ascendente a S/50 400,00.

- ElEcon. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica
e Informatica, expidio el Memorandum n.° 0012-2019-MPH-GPPEI de 31 de enero de
2019 (Apéndice n.° 40), dirigido al C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, Jefe de la
Unidad de Presupuesto, solicitando el registro de certificacion por el monto total de
/50 400,00, verificando previamente la disponibilidad presupuestal.

- En respuesta, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, emitié el Informe n.° 0012-2019-
MPH-UP-EUC de 31 de enero de 2019 (Apéndice n.° 41), dirigido al Econ. Joel Alberto
Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica en el
cual informé lo ilustrado en la imagen sucesiva:

Imagen n.° 03
INFORME N° 0012-2019-MPH-UP-EUC

Es gralo dirigirme @ Usted pera saiudaric cordial ¥ a la ver manifestarie que, visio ¢l
documento da fa referencia (%), donde aulciiza Certi o de Presupuesto Para ef Page de ls
Bonificacian Dispusste por O, U. 037-94. ('} y mediante of Memorandum N° 0017-2019-MPH-

GPPEI cidena registrer Certificacion de Presugueste, informandole que se dio cumplimisnic con lo
AREINR R s e o rn omn s o o s o s s o o 0 oot oo 0 P

GLI

~
For ota parie informo que hebiendo cuiminado con & ’;

osto en SIAF, o onde 2 cu despacho ingress ; g H

ibn y svaiuacivn correspondienie y tome fa degision de ;

g 1echazo segin ¢ i
U TSl GOHEOORIE GG o e s s e s o s s st 2 i i i e w?

g Ceitificacion liene of siguiente detalie
FUENTE 1
RUBRO

CERTIFICACION te

Kg\) MONTO

ETERMINADOS
£ COMPENSACION MUNICIPAL,

ESPECIFICA DE GASTO
META
a TEM | META | e T META A g ToTALANUAL!
: J 0005 1G236236 T.D FINAL DE RESIDUOS ‘ﬂ»l |'.JI‘J] r_I.I’.-)\ [ls . 3‘;099 l
: 2 0634 1000UBG6 GERENCIAR S MATERIALES, HIEL Y F, i 3%,600.00

k) 0GB (0031043 MEJORAMIL: ACIONTRIBUTARIA 3,40000
)" 4 U047 1SUB GERENTE GESTION AMBIENTAL o 3.600.00

TOTAL o 50,400.00

Q& Es cuanto informo a usted gara continuar 0o 1as acciones consecuivas y/o dernas fines que

ustsd estime g

Fuente: Documentacion proporcionada por la entidad.
Elaborado por: Comision Auditora

- Finalmente, el Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, emitio el Informe n.° 0018-2019-MPH-LL-GPPEI-JOM de 31
de enero de 2019 (Apéndice n.° 42), dirigido al C.P.C Hebert W. Laguna Huanca,
Gerente de Administracion y Finanzas, limitandose a comunicar la aprobacion de la
certificacion de crédito presupuestario con la nota n.° 005, por el monto de S/50 400,00,
para el pago de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia n.° 037-94, a favor
de los funcionarios de confianza, documento que fue recibido por la Subgerencia de
Recursos Humanos el 01 de febrero de 2019, segin consta en el registro n.° 237
(Apéndice n.° 43) del primer cuademo denominado ‘registro de documentos’
perteneciente a la Gerencia de Administracion y Finanzas, procediéndose a la
formulacion de las planillas pertinentes.
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De lo narrado se infiere que el Ing. Arturo Over Bajonero Olivas, Gerente General, Abog.
Vitervo Séanchez Macedo, Gerente de Asesoria Juridica, Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza,
Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, C.P.C Emerzon Alfonzo
Ugarte Caqui, Jefe de la Unidad de Presupuesto y C.P.C Hebert W. Laguna Huanca,
Gerente de Administracion y Finanzas, no tuvieron en consideracion que la certificacion
presupuestal solicitada y autorizada, contravenia lo indicado en el articulo 6 de la Ley n.° 30879,
Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2019 (Apéndice n.° 27), que prescribe
a letra lo siguiente:

‘(...) y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)" (Lo resaltado es nuestro)

Asimismo, se establece que el Abog. Vitervo Sanchez Macedo, Gerente de Asesoria
Juridica, en su Opinién Legal n.° 04-2019-GAJIVSM-MPH de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.° 33), se limitd a recomendar que la Gerencia de Administracion y Finanzas
verifique la disponibilidad presupuestal, sin advertir la prohibicién expresa contemplada en el
articulo 6 de la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019 (Apéndice n.° 27), infringiendo su
funcion de interpretar las normas legales para su adecuada aplicacion en la Municipalidad
Provincial de Huamalies, asi como asesorar y absolver consultas de caracter legal que soliciten
las demas dependencias de la entidad; funciones previstas en el inciso a), b) y e), articulo 37 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 18), de la entidad;
contribuyendo con dicho accionar que se efectiien los pagos indebidos a favor de los funcionarios
de la entidad.

0 Por su parte, el C.P.C Hebert W. Laguna Huanca, Gerente de Administracion y Finanzas
vulnero su funcion de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion de los recursos

financieros de la municipalidad, acorde a lo sefialado en el articulo 56 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)% (Apéndice n.° 18) de la entidad, a razén de haber hecho
propio el pedido efectuado por el Subgerente de Recursos Humanos, con Informe n.° 0036-
2019-CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 37), referido a la emision
, de la certificacion presupuestal, plasmandolo en su Informe n.° 0047-2019-MPH-GAF/HWLH
@ de 30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 38); coadyuvando con ello la materializacion de los

pagos indebidos a favor de los funcionarios de la entidad.

En tanto que, el Ing. Arturo Over Bajonero Olivas, Gerente General, sin mayor andlisis de lo
solicitado por el Gerente de Administracién y Finanzas, mediante Informe n.° 0047-2019-MPH-
GAF/HWLH de 30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 38), emitio el Memorandum n.° 0036-2019-
G.G.MPH-LI de 30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 39), infringiendo con ello su funcién de
controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como el
defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad, contemplados en los numeral
5y 11 del articulo 31 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)% (Apéndice n.° 18)
de la entidad.

Asi también, el Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, infringié su funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades
referidas al presupuesto, conexo con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion de
los planes, programas y presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su

% Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 18)
% Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 18)
% Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 18)
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ejecucion, funciones contempladas en el articulo 38 e inciso h) articulo 39 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)?” (Apéndice n.° 18), de la entidad, en virtud de haber tramitado
sin mayor objecion el Memorandum n.° 0036-2019-G.G-MPH-LI de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.° 39), expedido la por la Gerencia General en el cual se solicitd la elaboracion del
registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a S/50 400,00.
Asi como, tramitar el Informe n.® 0012-2019-MPH-UP-EUC de 31 de enero de 2019
(Apéndice n.° 41), emitido por el Jefe de la Unidad Presupuesto, en el cual se le comunicé que
debia ingresar al modulo SIAF WEB Operaciones en Linea, para su verificacion y evaluacion
correspondiente, a fin de decidir por la aprobacion o el rechazo de lo solicitado por el inmediato
superior.

Asimismo, se establece que el C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, Jefe de la Unidad de
Presupuesto, al emitir el Informe n.° 0012-2019-MPH-UP-EUC de 31 de enero de 2019
(Apéndice n.° 41), se limit6 a comunicar a su inmediato superior que éste Gltimo debia ingresar
al modulo SIAF WEB Operaciones en Linea, para su verificacion y evaluacion correspondiente,
a fin de decidir por la aprobacion o el rechazo, segin corresponda; no teniendo presente su
funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades del presupuesto municipal de conformidad
con las normas del sistema, previstas en el articulo 43 e inciso a) del articulo 44 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF)2 (Apéndice n.° 18) de la entidad.

Finalmente, la actuacion del C.P.C Hebert Willington Laguna Huanca, Gerente de
Administracion y Finanzas, al recibir el Informe n.° 0018-2019-MPH-LL-GPPEI-JOM de 31
de enero de 2019 (Apéndice n.° 42), se limité a dar tramite mediante proveido dirigido a la
Subgerencia de Recursos Humanos, sin reparar en el cumplimiento de su funcion de supervisar,
coordinar, controlar y cautelar la administracion de los recursos financieros de la municipalidad,
acorde a lo sefialado en el articulo 56 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)®
(Apéndice n.° 18) de la entidad.

En consecuencia, se procedid indebidamente a incluir en las planillas mensuales de los
funcionarios de confianza, durante el periodo enero a diciembre de 2019, el pago de la
bonificacion especial establecida mediante Decreto de Urgencia n.° 037-94; lo que generd un
perjuicio econémico de S/45 490,00 (Cuarenta y cinco mil cuatrocientos noventa con 00/100
soles), tal como se refleja a continuacion:

IMPORTE PAGADO EL 2019 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N.° 037-94
“FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS”

Nom.y | F.F Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes Sub total
Apell. Rub. E F M A L' J J A S (o) N D
Gerlyn 3222
Gregorio | 5.
Abal 07. 007 300,00
Benancio 300.00
0025 0197 0393] 0524
Hebert 0248y | 0438 | 0708
] | misgone |7, |0
ORGANO DE CONT -
INSTIT lg ,&‘ Huanca L 01 0 odd
= 300.00 300.00 | 300.00 | 300.00
g 0025 0197 | 0393| 0524
Ronal 0248 y | 0438 | 0708
sazc |5 0033 ] 0299 120000
He ' 007 016] 024| 033
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00

# Aprobado con Ordenanza n. 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 18)
% Aprobado con Ordenanza n. 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 18)
»  Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 18)
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Nom.y | F.F Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes
Apell. | Rub. E F M A M J J A S (o} N D Subitout
0025 0197 | 0393 o0s24] 0833 1102] 1331
gﬁ%a;o ; - og;gagy 0438 | 0708 | 0760 | 0880 | 1018
Huanca 07. 210000
Padilln 007 016] o024 033] o2 o051 083
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0025 0197 0393 o0524| 0833 1102 1331 1713 2006 2311 2616
Elizabeth 0248y | 0438 0708| 0760| 0880| 1018| 1229| 1381 1641| 1951
Nelly 5. 0085 0299 312000
,‘C,li';‘;fﬁ o 007 016 024 033] o042 o0s1| 083| o77| o8s| 093] 223 '
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 120.00
o 0025 0197 | 0393 0524
Frangeca. | 5 0081 0204223 e 1200,00
Abal 07. '
Benancio 007 016 o024 o033
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00
0025 0197 0393 0524 0833 1102] 1331 1713 2008| 2311 2616
Avelno | — 0248y | 0438 0708 0760 0880| 1018 1229| 1381 1641| 1951
Mejia ol 0299 3070,00
Campo ' 007 016 o024 033] o42] os1| s3] or7| o0s8| o0os| 223
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 70.00
. 0025 0197 0393 0524 0833 1102] 1331 1713| 2006 2311 2616 2002
Danny 0248y | 0438| o708 o0760| o0880| 1018 1229 1381] 1641 1951 2337
Yoel 5. 0086 5505 B0
ggj";’:z @ 007 016] o024| 033] o42] os1| o083] o7z os8| oo9| 223 241
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0025 0197 | 0393] 0524
Vitervo 0248y | 0438| 0708
Sanchez | > ik 0299 120000
Macedo 007 o16] 024 033
/ 300.00 300.00 | 300.00 [ 300.00
/ 0025 0197 0393 0524 0833 1102] 1331 1713| 2008 2311 2616] 2002
[ Miguel | - 0248y | 0438 0708| 0760| 0880| 1018 1229| 1381| 1641| 1951| 2337
t Astele | oo 0299 3600,00
Zanca 007 016] o024| 033] o2 os1] o063] o77| o088| oo9| 223 241
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0025 0197 | 0393] 0524
f\?slno 5. 0090 02042895 0438 | o708
Ortis o 1.200,00
Mendoza 007 016 o024| 033
A 300.00 300.00 | 300.00 | 300.00
@) S .
Apeza 007 o16] o024 033
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00
e 0025 0197 | 0393 0524 0833
enisse 0248 0438 | 0708 0760
Eg]:clez 3'7 0087 0298 1500,00
Mayl : 007 o16] 02| 033] 042
300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0197 0393 0524
Adolfo 0248y | 0438 0708
Robis |07 0299 , 900,00
Rojas : o16] 02| 033
300.00 | 300.00 [ 300.00
Cesar 0833| 1102| 1331| 1713| 2006
Wison |5, 0760| 0880 1018 | 1229] 1381 {5656
Castilo | 07. 042 o051 oe3| or7| oe8 :
Perez 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Javier |5, 0833 toa| 1331] 1713] 2006] 2311] 2616] os2| oo
Rogelio | 07. 0760| o880 1018 1229 1381 1641 1951 2337 '
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Nom.y | F.F Cddigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sib i
Apell. | Rub. E F M A M i ) A s 0 N D ok
Mamani 042] o051 063] o77| oes| o099 223 o241
San Juan 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
— 0833 1102 1331 1713 2008 2311 2616 2902
Cancio  |5. 0760 | 0880 | 1018 | 1229] 1381 1641| 1951 2337 240000
Justo 07. 042] o051 o063] or7| o088 oso| 223 o241 '
Jacinto 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00
o 0833| 1102] 1331 1713| 2006 2311| 2616
ohnson
e |z 0760 0880 | 1018 1229 1381] 1641| 1951 3 Y00,
Matias | 07 42| o0s1| o0e3| o7z oss| o099 223
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 | 300.00
Edwin 0833 1102 1331 1713
Ral 5, 0760 | 0880 1018| 1229
Isidro 07. 042 051 063| 077 12000
Tupac 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Teodorm 0833 1102 1331 1713| 2008 2311 2616 2902
Hamilton | 5. 0760 | 0880 | 1018 1229 1381| 1641| 1951| 2337 5 406
Loyola 07. 042 051 063 077 088 099 223 241 '
Gonzales 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Fabiol 1102 1331 1713 2006 2311 2616] 2902
Alberto | 5. 0880 | 1018 1229 1381 1641 1951 2337 210000
Penadilo | 07. 051 o063| or7| oss| o099 223 241 :
Ceferino 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Jose 1713 2006| 2311] 2616 2902
Floremildo | 5. 1229 1381| 1641 1951| 2337 p—
Caqui 07. 077 os8| 099 223] a1 ’
Acosta 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
cib 1713| 2006 2311 2616| 2902
Augusto | 5. 1229 | 1381| 1641 1951 2337 150000
Rojas 07. o77| o088| o099 23] 241 '
Rivas 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
2006 | 2311] 2616 2902
Jose Luis
5. 1381 1641 1951| 2337
Arleaga 1200,00
Mones | 7 088 099 223] o
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Alfiedo f? 1 2616 :902
Manuel 5, 4 1951 337
Poma 07. 099 223 241 w0
Robles 300.00 | 300.00 | 300.00
Romel igg?
Dany 5.
Bonila | 07. 241 50000
Celis 300.00
Christian 2222
Eusebio | 5. 7
Albino | 07. 241 Ao
Fretel 300.00
Emerzon igg?
Alfonzo | 5.
Ugarte 07. 1 300,00
Caqui 300.00
Total 45 490,00
pagado

Leyenda: F.F / Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacion municipal

Fuente: Comprobantes de pago nes 00081, 00082, 00083, 0085, 00086, 00087, 00088, 00089, 00090, 00091, 00024, 0067, 00093, 00248, 000299, 0438,
00708, 760, 880, 1018, 1229, 1381, 1641, 1951 y 2337 de 31 de enero, 4, 27 y 28 de febrero, 29 de marzo, 25 de abril, 23 de mayo, 27 de junio, 25 de julio, 23
de agosto, 26 de septiembre, 22 de octubre, 25 de noviembre y 20 de diciembre de 2019, respectivamente (Apéndice n.° 44).

Elaborado por: Comision Auditora
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Concluyéndose de todo lo narrado que el Abog. Anderson Paul Arquero Cruz, Gerente de
Asesoria Juridica, emitio opinion legal contraria a la normativa vigente, opinando sobre la
incorporacion del Decreto de Urgencia n.® 037-94 (Apéndice n.° 9) a partir del 01 de enero de
2019, coadyuvando dicho accionar que el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente Genera,
CPC. Juan Cirilo Merlin Runco, Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e
Informatica y CPC. Sergio Honorio Berrospi Aguilar, Gerente de Administracion y
Finanzas, miembros de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva en representacion de la
entidad, suscriban el 17 de julio de 2018, el documento denominado “Acta de Negociacion
Bilateral entre la Municipalidad Provincial de Huamalies y el Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales - SUTRAMUNLL, para discutir el pliego de peticiones para el
afio 2019, a través de la comision paritaria” (Apéndice n.° 17), sin previamente solicitar
opinion técnica y sin valorar las limitaciones presupuestales establecidas expresamente en la
Ley n.° 30693, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2018 (Apéndice n.° 11), acta que se
materializ6 sucesivamente en la Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A de 15 de agosto
de 2018 (Apéndice n.° 20).

Asimismo, para la ejecucion de la Resolucién de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A de 15 de
agosto de 2018 (Apéndice n.° 20), el Ing. Arturo Bajonero Olivas, Gerente General, Econ.
Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacién, Presupuesto, Estadistica e
Informatica, C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, Jefe de la Unidad de Presupuesto y
C.P.C Hebert Willington Laguna Huanca, Gerente de Administracion y Finanzas, no tuvieron
en consideracion que la certificacion presupuestal solicitada y autorizada, contravenia lo indicado
en el articulo 6 de la Ley n.® 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal
2019 (Apéndice n.° 27), generando dicho accionar que el personal de la entidad (nombrados,
contratados por suplencia (eventual), contratados por sentencia judicial, contratados de forma
permanente (estable), sean beneficiados con la cuestionada bonificacion especial,
procediéndose a realizar los pagos, generando perjuicio econémico a la entidad.

Finalmente, con respecto al pago de la bonificacion especial sustentada en el Decreto de
Urgencia n.® 037-94, a favor de los funcionarios, se establecio que el Abog. Vitervo Sanchez
Macedo, Gerente de Asesoria Juridica, Ing. Arturo Bajonero Olivas, Gerente General,
Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e
Informética, C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, Jefe de la Unidad de Presupuesto, y
C.P.C Hebert Willington Laguna Huanca, Gerente de Administracion y Finanzas, no tuvieron
presente la prohibicion prescrita en el articulo 6 de la Ley n.® 30879, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 (Apéndice n.° 27), generando dicho accionar perjuicio
econoémico a la entidad.

ACCIONES LLEVADAS A CABO EL ANO 2019 Y A SER APLICABLES EN EL ANO 2020 Y 2021

e. De la conformacion y reconocimiento de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva
del aio 2020:

Del andlisis efectuado a la documentacion proporcionada, se colige que el sefior Félix Dioscorides
Medrano Benites, secretario general del “SUTRAMUNLL" mediante Oficio n.® 002-2019-SG-FDMB-
SUTRAMULL de 5 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 45), solicito al Abog. Ricardo Tello Inocente,
ex alcalde de la Entidad®, reconocimiento mediante resolucién de alcaldia de los integrantes
de la Comisioén Paritaria para la negociacion colectiva del afio 2020; documento que fue
derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica para su opinion.

En respuesta, el sefior Vitervo Sanchez Macedo, Gerente de Asesoria Juridica, remitio al Abog.
Miguel Astete Zanca, Gerente de secretaria general, la Opinion Legal n.° 024-2019-GAJ/VSM-
MPH de 26 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 46), en el cual declar procedente la solicitud de

% Periodo 2019-2022
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disponer la conformacion de la comision bilateral para llevar a cabo la negociacion colectiva del afio
2020 y 2021; emitiéndose el 28 de marzo de 2019, la Resolucién de Alcaldia n.° 135-2019-MPH/A
(Apéndice n.° 47), en la cual se resolvio lo siguiente:

“Articulo Primero. - Designar a los miembros titulares y suplentes para la negociacion paritaria para la
negociacion bilateral entre el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Llata - SUTRAMUNLL y
la Municipalidad Provincial de Huamalies, constituida de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES

N° CARGO QUE DESEMPENA NOMBRE Y APELLIDO DNI N°®

1 |Gerente General (titular) Ing. Arturo O Bajoneros Olivas 40245314
Gerente de Planeamiento, Presupuesto, . 22502924

2 o Informtica (titular) Econ. Joel A. Ortiz Mendoza
3 (Gtsze;gi)e de Administracion y Finanzas CPC. Herbert W. Laguna Huanca 42331601
4 |Gerente de Asesoria Juridica (suplente) |  Abogado Vitervo Sanchez Macedo 01085061
Gerente de Secretaria General . 22510970

5 (suplente) Abogado Miguel Astete Zanca
REPRESENTANTES DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LLATA

(SUTAMUNLL)

N° NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION DNI'N®
1 Félix Dioscorides Medrano Benites Titular 22894904
2 Pepe Alfonso Jorge Sudario Titular 22890228
3 | Algjandro Crisostomo Olaza Rivera Titular 22864080

£, 4 Ruth Tebfila Meza Espinoza Suplente 22863099
5 Almaquio Laguna Espinoza Suplente 22890752
6 Adrian E. Sudario Caqui Suplente 22860916

f.  En relacién al pliego de peticiones para el afio 2020 y 2021, acta de negociacion bilateral y
emision de Resolucion de Alcaldia n.° 463-2019-MPH/A de 28 de octubre de 2019:

Sobre el particular, es menester traer a colacion lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el ario fiscal 2019. (Apéndice n.° 27)

Q) “Articulo 6.- Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,

Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Replblica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.
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Ahora bien, es preciso sefialar que esta comision de control, solicité®! al fitular de la entidad, el pliego
de peticiones del afio 2019, aplicable para los afios 2020 y 2021; sin embargo, se obtuvo como
respuesta por parte de jefe de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo, mediante informe
n.* 094-2023-LMEM/UTD-A/MPH-LL de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 49) lo siguiente:

“Comunico la no ubicacion de documento(s) alguno relacionado al Pliego de peticiones del afio 2019
presentado por el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de /a Municipalidad Provincial
de Llata. (SUTRAMUNLL)"

En este orden, de la verificacion del Acta de negociacion Bilateral entre la Municipalidad
Provincial de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales SUTRAMUNLL3
(Apéndice n.° 50), se constata que en dicho documento no se negocié lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia n.® 037-94, que estableci6 otorgar una bonificacién especial a los trabajadores del
sector publico (activos y cesantes) a partir del 01 de julio de 1994, con la finalidad de elevar los
montos minimos del ingreso total permanente que este no sea menor a los TRESCIENTOS CON
00/100 SOLES (S/. 300.00) en la planilla de remuneraciones aplicables a partir del 01 de enero del
afio 2019 de manera permanentess, conforme se acordé en el pacto colectivo llevado a cabo el afio
2018, aplicable a partir del 01 de enero del afio 2019, de manera permanente.

Acordando en tal sentido, lo siguiente:

()

A RATIFICAR para el afio 2020 y 2021, los convenios colectivos obtenidos en los afios anteriores como
son: la bonificacién por costo de vida que le corresponde a cada trabajador que se encuentra ubicado
dentro del cuadro de asignacién de personal (CAP), Presupuesto Analitico de personal (PAP) y
agremiados al Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales SUTRAMUNLL, quienes seran
merecedores de manera mensual, Ia retribucion econdmica de carécter no pensionaria seguin el monto
unico establecido de s/: 500.00 soles en general para cada uno de los trabajadores sin ninguna
: distincion. Asimismo el otorgamiento de 04 bonificaciones adicionales (canasta de Viveres) por
( concepto de costo de vida, por la suma de s/: 600.00 soles, para cada uno de los trabajadores
nombrados y contratados que se encuentren dentro del cuadro de asignacion de personal de nuestra
institucion, en las siguientes fechas: en el mes de febrero (aniversario de la provincia de Huamalies),
en el mes de mayo (dia del obrero), en el mes de julio (fiestas patronal de la virgen del Carmen), y en

el mes de noviembre (dia del trabajador municipal).

(...)
\Q\ Estableciéndose de lo transcrito que, en ninglin momento se ratifica lo referido a la bonificacion
C/v especial sustentada en el indicado Decreto de Urgencia n.° 037-94.

Posterior a la negociacion bilateral, mediante Opinion Legal n.° 124-2019-GAJ/THLG-MPH de 27 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.° 51), se desprende que el Abog. Teodoro Hamilton Loyola
Gonzalez en su condicion de Gerente de Asesoria Juridica, remite al Gerente General, Abog. Héctor
Aragon Castafieda, la opinion siguiente:

“Primero. - Que, resulta PROCEDENTE realizar negociaciones colectivas sobre el incremento de
remuneraciones, siempre y cuando estas sean razonables y se encuentren debidamente justificadas;
debiendo tener presente que dichas exigencias deben estar acorde a los principios que regulan el derecho
constitucional presupuestario, en particular, los PRINCIPIOS DE EQUILIBRIO Y LEGALIDAD
PRESUPUESTAL."

{ ORGANO DE CONTR
o ON

Sequndo-. Asimismo, debo sefialar que corresponde a la Gerencia de Presupuesto y Planificacion de la
MPH-LL, INFORMAR Y SUSTENTAR documentadamente la existencia de disponibilidad presupuestal en
el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio 2019, para poder atender el pago de los acuerdos

3 Mediante Oficio n.® 003-2023-CG/0400/MPH-LL-SCE de 21 de sefiembre de 2023. (Apéndice n.° 48)
% De 21 de febrero del 2019
¥ Elcual fue parie del pacto colectivo del 2018 aplicable en el 2019

Informe de Control Especifico N° 077-2023-2-0400-SCE
Periodo 15 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de 2022
Pagina 26 de 102

v 0020



“‘@LA CONTRALORIA

.~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

arribados en el Acta de Negociacion Bilateral, los mismos que deberan ser atendidos con los recursos
directamente recaudados.

Tercero. — Finalmente, debo sefialar que en cuanto respecta al acuerdo final contemplado en el punto A.
se sefala que SE RATIFICA para el afio 2020 y 2021, los convenios colectivos obtenidos en los afios
anteriores como son: la BONIFICACION POR COSTO DE VIDA que le corresponde a cada trabajador ...,
quienes serén merecedores de manera mensual, la retribucion econémica de caracter no pensionable
segtin el monto Unico establecido de S/. 500.00 Soles en general para cada uno de los trabajadores
sin distincién; sin embargo, lineas mas abajo se sefiala el otorgamiento de 04 bonificaciones
adicionales (canasta de viveres) por concepto de costo de vida, por la suma S/ . 600.00 para cada
uno de los trabajadores nombrados y contratados en diversas fechas; bonificacion que seria
repetitiva en cuanto al pago de la bonificacion indicada en el punto anterior, ya que ambas son
consideradas como bonificacion por costo de vida, extremo que se corresponde ser aclarado en caso de
emitirse la Resolucion que apruebe el referido Acta, ya que no se puede otorgar doble bonificacion por el
mismo concepto, pago que también debe encontrarse sujeto al informe de disponibilidad presupuestal que
debe de emitir el responsable de la gerencia de presupuesto y Planificacion de la MPH-LL.

Asimismo, se resalta que en la opinién antes descrita el Abog. Teodoro Hamilton Loyola Gonzalez
en su condicion de Gerente de Asesoria Juridica, en ningn momento se refiere a la bonificacion
especial bajo el sustento del Decreto de Urgencia n.° 037-94.

Dicha opinion Legal, fue derivado mediante Proveido n.° 1430 de 9 de octubre de 2019 a la Gerencia
De Planeamiento Presupuesto Estadistica e Informatica®, el cual a su vez en atencion a lo indicado
en la Opinion legal n.* 124-2019-GAJ/THLG-MPH de 27 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 51),
en donde solicita se informe y sustente documentadamente la existencia de disponibilidad
presupuestal, en le PIA 2019; remite el Informe n.° 0394-2019-MPH-GPPEI-JMM de 24 de octubre
de 2019, indicando la disponibilidad presupuestal de S/174 000,00 soles) en la fuente de
financiamiento 09: Recursos Directamente Recaudados (RDR), el mismo que fue derivado con
proveido n.° 2027 de 25 de octubre de 2019 a la Gerencia de Secretaria General, para su tramite
correspondiente.

Consecutivamente, con la finalidad de materializar dicho acto, el sefior Ricardo William Tello
Inocente, ex alcalde de la Entidad®, emitio la Resolucién de Alcaldia n.° 463-2019-MPH/A3% de 28
de octubre de 2019 (Apéndice n.° 52), en la que resolvio:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el documento denominado: “Acta de Negociacion Bilateral entre la
Municipalidad Provincial de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales
(SUTRAMUNLL) para los afios 2020 y 2021, el cual debera cumplirse segtn el detalle siguiente:

1. RATIFICAR para el afio 2020 y 2021, los convenios colectivos obtenidos en los afios anteriores
como son: la bonificacién por costo de vida que le corresponde a cada trabajador que se encuentra
ubicado dentro del cuadro de asignacion de personal (CAP), Presupuesto Analitico de personal
(PAP) y agremiados al Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales SUTRAMUNLL, quienes
seran merecedores de manera mensual, la retribucion economica de carécter no pensionaria seguin
el monto dnico establecido de s/: 500.00 soles en general para cada uno de los trabajadores sin
ninguna distincion. Asimismo el otorgamiento de 04 bonificaciones adicionales (canasta de Viveres)
por concepto de costo de vida, por la suma de s/: 600.00 soles, para cada uno de los trabajadores
nombrados y contratados que se encuentren dentro del cuadro de asignacion de personal de nuestra
institucion, en las siguientes fechas: en el mes de febrero (aniversario de la provincia de Huamalies),
en el mes de mayo (dia del obrero), en el mes de julio (fiestas patronal de la virgen del Carmen), y
en el mes de noviembre (dia del trabajador municipal).

34 Presidido por el Econ. Jhonson Medrano Castaieda

35 Periodo 2019-2022
36 guscrita por Ricardo William Tello Inocente, alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamalies periodo 2019-2022 y con los vistos de Miguel

Aslete Zanca, gerente de Secretaria General, Teodoro Hamilton Loyola Gonzales, gerente de Asesoria Juridica, Johnson Medrano Matias,
gerente de Planeamiento y Presupuesto Estadistica e Informéatica y Héctor Alfredo Aragon Castafieda, gerente General
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ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que los acuerdos tomados en el articulo precedente, se aplicaré a
los trabajadores Sindicalizados de la Municipalidad Provincial de Huamalies.”

g. Con relacion a la elaboracion y pago de las planillas de remuneraciones del afio 2020:

Conforme a lo precisado anteriormente, se establece que en la Opinion Legal n.° 124-2019-
GAJITHLG-MPH de 27 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 51), en el Acta de Negociacion Bilateral
y en la Resolucion de Alcaldia n.® 463-2019-MPH/A (Apéndice n.° 52), con la que se aprob dicha
negociacion bilateral, no se abordé el tema referido al Decreto de Urgencia n.® 037-94; sin embargo,
se evidencio de las planillas de remuneracion del afio 2020, que funcionarios y servidores
elaboraron, aprobaron y autorizaron las planillas de remuneraciones de empleados nombrados,
contratados y funcionarios, incluyendo la bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia
n.° 037-94, como se describe a continuacion:

1.

Planilla de haberes de empleados nombrados

De los actuados, se evidencio la emision de diversos informes, a través de los cuales los
subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal
para el pago de una bonificacion especial a favor del personal nombrado de la entidad, a pesar
de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2020, lo prohibia expresamente,
conforme se expone a continuacion:

El CPC. Néstor Aguirre Daza, Subgerente de Recursos Humanos, emitio el Informe
n.° 008-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.° 53),
dirigido al Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y Finanzas,
documento por el cual solicitd la certificacion presupuestaria para los pagos de planillas
y entre ellos lo referido al D.U. n.® 037-94 a favor del personal nombrado bajo los
alcances del Decreto Legislativo n.° 276 y su Reglamento del D.S. n.® 005-90-PCM. Por
el monto de S/544 251,00. Adjuntando también, la relacion de beneficiarios con su
respectivo nivel y meta asignada.

Por su parte el CPC. Marco Antonio Huarac Trujillo, encargado® de la Gerencia de
Administracion y Finanzas emitié el Informe n.°42-2020-MPH-GAF/JLAM, de 23 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 54), dirigido a Lic. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente
Municipal, solicitando disponibilidad de crédito presupuestal entre otros, el pago del D.U
n.® 037-94, a favor del personal nombrado de la entidad, para el afio fiscal 2020, por el
monto de S/544 251,00.

Seguidamente, el Lic. Adm. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, emitio el
Memorandum n.° 073-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 55),
dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, en la cual solicita la certificacion presupuestal, por el monto
ascendente a S/544 251,00 (la cual incluia para el D.U n.® 037-94).

Producto de dichos requerimientos, la CPC. Lizbeth Yarumi Morales Borunda, jefe de la
Unidad de Presupuesto, mediante Informe n.° 17-2020-MPH-UP-LYMB de 24 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 56), remite la certificacion presupuestal, al CPC. Emerzon Ugarte
Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, en el cual
informé la certificacion presupuestal y remite adjunto la certificacion presupuestal
n.° 00016.

7 Segun Memorandum n.° 15-2020-MPH-LL-GAF/JLAM de 22 de enero de 2020, suscrito por el Lic. Jose Luis Arteaga Montes, Gerente de
Administracion y Finanzas.
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- Finalmente, el CPC. Emerson Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, emitio el Informe n.° 00028-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de
enero de 2020 (Apéndice n.° §7), dirigido al Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de
Administracion y Finanzas, limitandose a comunicar la aprobacion de la certificacion de
crédito presupuestario con la nota n.® 016, por el monto de S/544 251,00, para el pago
entre otros lo de la bonificacién dispuesta por el Decreto de Urgencia n.® 037-94, a favor
del personal nombrado, documento que fue remitido con el proveido n.° 406 de 28 de
enero de 2020, a la subgerencia de Recursos Humanos, procediéndose a la formulacion
de las planillas pertinentes.

De la verificacion de las planillas de remuneraciones de empleados nombrados de la Entidad,
correspondiente al periodo 2020, se advierte que el subgerente de Recursos Humanos®,
elaboro el resumen de las planillas de remuneraciones de pago incluyendo la bonificacion
establecida en el Decreto de Urgencia n.° 037-94, luego lo derivd a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, quien seguidamente lo envi6 a la oficina de Contabilidad, quien
realizo el devengado, y finalmente el responsable de la oficina de Tesoreria efectud el pago en
sus respectivas cuentas de haberes.

Es asi que, el CPC. Marco Antonio Huarac Trujillo, encargado de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, vulner6 su funcién infringié su funcion de ejecutar, coordinar y
controlar la administracion econémica y financiera de la municipalidad, porque al recibir el
Informe n.® 008-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.° 53),
, mediante el cual el Subgerente de Recursos Humanos solicitaba la emision de la certificacion
presupuestaria a fin de inicio el pago de los haberes en la cual se incluia el pago del D.U
n.° 037-94, no advirti¢ la prohibicién contemplada en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal
2020, elaborando contrariamente el Informe n.° 42-2020-MPH-GAF/JLAM de 23 de enero de
2020 (Apéndice n.° 54), dirigido al Gerente Municipal, plasmando en dicho documento el
pedido efectuado.

Es asi que, el Lic. Adm. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, infringio su
funcién de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi
como defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, acorde a sus funciones
previstas en el numeral 1 y numeral 2, inciso ) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF)* (Apéndice n.° 58), puesto que al recibir el indicado Informe n.° 42-2020-
MPH-GAF/JLAM de 23 de enero de 2020, expidio el Memorandum n.° 073-2020-GM.MPH-
LI de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 55), dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente
de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, solicitando la pretendida certificacion
de disponibilidad presupuestal, propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos
indebidos a favor de los servidores de la entidad.

En tanto que, el el CPC. Emerson Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informética, infringio su funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades
referidas al presupuesto, conexa con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion
del presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones
contempladas en el articulo 39 y numeral 2) articulo 40 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)% (Apéndice n.° 58) de la entidad. Todo ello a razon de haber tramitado sin
mayor objecion el Memorandum n.® 073-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de 2020
(Apéndice n.° 55), expedido por la Gerencia Municipal en el cual se solicitd la elaboracion del

% Neéstor Alejandro Aguirre Daza
% Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
4 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
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registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a S/
544,251.00. Asi como, tramitar el Informe n.° 17-2020-MPH-UP-LYMB de 24 de enero de
2020 (Apéndice n.° 56), emitido por el Jefe de la Unidad Presupuesto, en los cuales se le
comunicd la certificacion presupuestal n.° 16 por el monto de S/544 251,00

Asimismo, se establece que la CPC. Lizbeth Yarumi Morales Borunda, Jefe de la Unidad
de Presupuesto, al emitir el Informe n.° 17-2020-MPH-UP-LYMB de 24 de enero de 2020
(Apéndice n.° 56), no advirtié que la pretendida certificacion contenia a su vez el pago de la
cuestionada bonificacion especial — Decreto de Urgencia n.® 037-94, vulnerando asi su funcion
de planificar, formular, organizar, coordinar las actividades del presupuesto, para una efectiva,
oportuna toma de decisiones en concordancia con las normas técnicas y legales pertinentes
de cada sistema, limitindose a emitir la certificacion presupuestal n.° 16 por el monto de
S/544 251,00, no teniendo presente su funcién de dirigir, coordinar y controlar las actividades
del presupuesto municipal de conformidad con las normas del sistema, previstas en el articulo
87 y numeral 1) del articulo 88 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)*!
(Apéndice n.° 58) de la entidad.

Finaimente, el Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y Finanzas, al
recibir el Informe n.° 00028-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de enero de 2020
(Apéndice n.° 57), se limit6 a dar tramite mediante Proveido n.® 406 de 28 de enero de 2020,
dirigido a la Subgerencia de Recursos Humanos, sin reparar en el cumplimiento de su funcion
de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion de los recursos financieros de
la municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso 5) del articulo 35 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)#2 (Apéndice n.° 58)de la entidad.

De lo expuesto anteriormente, se advierte que los funcionarios y servidores intervinientes
durante el afio 2020 reconocieron, autorizaron y tramitaron la elaboracion y pago de las
planillas de remuneraciones incluyendo la bonificacion especial establecida mediante el
Decreto de Urgencia n.® 037-94; pese a que esta no era aplicable a los servidores de los
gobiernos locales para el afio 2020; de esta manera, en dicho periodo se genero el pago de
S/57 300,00 (Cincuenta y siete mil trescientos con 00/100 soles), por un concepto que no
estaba permitido por Ley, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°7
IMPORTE PAGADO EL 2020 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N.° 037-94
“PERSONAL NOMBRADO”

Personal F.F/ Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes
nombrado | Rubro E F M A M ] ) A S ) N 5 Sub total
Felix 0016 | 0330 o611| o0808| o0938| 1115] 1317| 1564 1785 2102] 2440] 2733
Dioscaridas g-7R-D-/ o017 o245] osoa| oee| ooe6] 1185] tatz2| 1ses| 1771 aves| assa| oses) o
Medrano | o 05| o2 031 o052 oe8| o080] o099 10| 139 1s6| 174 210 :
Benites 300.00 § 300.00| 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00] 300.00 | 300.00] 300.00
— o016 | 0330 o0611]| o0808| 0938| 1115| 1317| 1564 1785 2102 2440 2733
Dionisio g}R-D-’ oo17| o245| oso4] oss| osse| tes| t412] tse3] 71| 2063] 2352] oses} o o
Caqui FOM. 005| 021 031 os2| o0e8| o080] o099 110] 139 156 174 210 :
Fonseca 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00] 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00] 300.00 | 300.00] 300.00
Javier 0016 | 0330 0611 o0808| 0938 1115] 1317| 1564 1785 2102] 2440] 2733
Jacinto 8-7R-D-’ ooi7| o245] osoa| oee6| ooe6] 1185] ta12] 1sea] 1771 aves| 3% oses) o o
Rubina FOM 005 021 031 o052 oe8| o080] o099| 110] 139 16| 74| 210 ’
Jorge 300.00 | 300.00| 300.00| 300.00 | 300.00| 300.00 | 300.00| 300.00 300.00] 300.00 | 300.00] 300.00

0016 | 0330 0611 0808| 0938] 1115] 1317| 1564 1785 2102] 2440] 2733
Julio Trujilo g%R-D-’ oo17| o245] osoa] oess| oses| ties| ta12] tses| 1771] a0e3] asea| oses) oo
Carhuapoma | ¢ \0 005 021 031 os2] oes| o080 osa| 110 139 s6| 174 210 '

300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00] 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00 | 300.00 | 300.00

0016] 0330] o611| o0808| 0938 1115[ 1317| 1564 | 1785 2102 2440| 2733 3600,00

41 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
“2 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.

Informe de Control Especifico N° 077-2023-2-0400-SCE
Periodo 15 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de 2022

Pagina 30 de 102

<o

-
-

E



@LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Personal F.F/ Cddigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sub I
nombrado | Rubro E F M A M 1] J A S 0 N D ub tota
Adrian 5.RD./ | 0017 | 0245] 0504| o686 | o966 | 1185] 1a12| 1s563| 1771 2063| 2352] 2588
gﬂzgg': 07. 005| 021 031 052| 068 080 099 110]  139] 156 74| 210
Caqui F.CM. 1 300,00 | 30000 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 | 300.00 | 30000 | 300.00| 300.00 | 300.00| 30000
0016) 0330) 0611| 0808 0938| 1115| 1317| 1564| 1785| 2102| 2440| 2733
Ruth Teofila 5.RD./
Meza R 0017 0245| 0504| o686 | 0966| 1185 1412| 1563 | 1771| 2063| 2352| 2588 360000
Espinozade | £\ 005| 021 031] 052 o0e8| o080] o099 10| 139 15| 174 210 :
Chaupis 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00] 300.00] 300.00| 300.00
Sania 0016 0330] o0611| o0so8| 0938| 1115] 1317] 1564| 1785| 2102 2440 2733
9 15 RD./
Frandsco | o2 %Y 0017 0245] 0504| o686 | o0966| 1185| 1412| 1563 1771 2063 2352| 2588 —
Carhuapoma [ £’ ¢ 005 021 031 052| os8 o080] 099] 110 13| 188 74| 210 :
Caqui 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00 ] 300.00] 300.00 300.00 | 300.00| 300.00
_ 0016 0330 0611| oso8| 0938| 1115 1317| 1564 1785 2102 2440| 2733
ﬁ';"j,?;“ 8-7R-D-/ 0017 | 0245| 0504 o686 | o0oes | 1185 1a12| 1563| 1771| 2063| 2352| 2588 -
Esginoza FOM 005 021 031] o052 oes| o08o| 099| 110 139] 1s6| 17a| 210 :
300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00 300.00 | 300.00 | 300.00
Vicloriano 0016] 0330] o0611| 0808| 0938| 1115| 1317| 1564 1785| 2102 2440| 2733
. 5.RD./
Marciano | =" 0017 o0245] 0504| o686 | o0966| 1185] 1412] 1563 1771| 2063 2352] 2588 360000
Fonseca FOM 005| 021 031 o052 oe8| o080] 099 110 13| 186 74| 210 '
Quispe 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00] 300.00] 300.00 300.00| 300.00| 300.00
Pec 0016] 0330] 0611| o0808| o0938| 1115| 1317| 1564| 1785 2102| 2440| 2733
Alfonso g%R-D-’ 0017 | 0245| 0504| oess| o0966| 1185| 1412| 1563 1771 2063 2352| 2588 SR
Jorge: FCM. 005 021 031] o052 oes| oso| o099| 110 139 1s6| 74| 210 :
Sudario 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 300.00] 300.00 | 300.00
0016 0330 o611| o0s08| 0938| 1115] 1317] 1564 1785| 2102 2440| 2733
Alejandro | 5.RD./ | goq7| g2 050. 686 1 12| 1 1| 2 2352 2588
il 0245 4] o 0966 85| 14 563 063 52 2 360000
Olaza Rivera | F.C.M. 005] 021 031 052 0e8] 080 099 10| 139 56| 174| 210
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00| 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00] 300.00| 300.00
0016 | 0330 0611| o0808| 0938| 1115 1317| 1564 1785
Edgar 5.RD./
: Qlimpio ~ne 0017 | 0245| 0504| o686 | o09e6| 1185[ 1412 1563 41771 —
f Huanca FOM. 005[ 021 031| o052 oe8| o080] 099] 110 139 '
Padilla 300.00 | 300.00| 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00| 300.00] 300.00
F—— 0016| 0330 o0611| o0808| o0938| 1115| 1317| 1s64| 1785| 2102 2440| 2733
Favio g-7R-DA’ oo17] o245] osoa| oes6| oses] ties| 412] qses| trr1| aoe3| assa| ases| oo
Segura FOM. 005| 021 031| o052 os8| o080 099 110] 13| 1s6| 174| 210 '
Alarcon 300.00 | 300.00| 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00] 300.00] 300.00 300.00] 300.00
_— s R/ 1579 1776 2110 2447 2482
Alberto 0'7 it sin| 1781 2007 | 2323| 2637 1500.00
Calixto FOM. 111 130] 155] 175 211 '
Santos 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1579 1776 2110 2447 282
Carlos Jesus | 5.R.D./
Ol e T CTH M7 1 1
Herrada F.CM. 30 5
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
\gnacio s R0 1579 1776 2110 2447 282
Cevero 07 sin| 1781| 2007 | 2323| 2637 1500.00
Sanchez F CM 111 130 155 175 211 '
Huerta 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00 | 300.00
1579 1776 | 2110] 2447 2482
Javier 5.RD./ sin| 1781 2007 2323] 2637
Talenas 07. 1 500,00
Livias ECM. 11 130 155 175 211
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00] 300.00
1579 1776 2110 2447 2482
£ Uibe 8.7R.D./ sin| 7e1] 2007| 2023| oear) oo
Morales i 111 130 155 175 2 :
FCM.
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
1579 1776 2110 2447 2482 150000
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Personal F.F/ Codigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes
nombrado | Rubro E E M A M ) ) A S o N 5 Sub total
peroy Ca | R0/ sin| 1781| 2007 2323| 2637
Ugage o7, 11| 13| 155 175|211
F.CM. 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00] 300.00
Emilio 1579 1776 2110| 2447 2482
; 5.RD./
Marcial & sin| 1781 2007 2323| 2637 o
Reptera F.C.M. 1M1 130 155 175 211 '
Quispe 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
PN 1579 1776 2110
oe 0 . R.D.
Ortiz o7 sin 1781 2007 900,00
Mendoza F.CM. m 130 155
300.00 | 300.00 | 300.00
Total
Gagiti 57 300,00

Fuente: Comprobantes de pago nes 0017, 0245, 0504, 0686, 0966, 1185, 1412, 1563, s/n, 1781y 1771, 2063 y 2007, 2352 y 2323, 2637 y 2588-2020 de 24 de
enero, 26 de febrero, 23 de marzo, 24 de abril, 27 de mayo, 25 de junio, 23 de julio, 25 y 26 de agosto, 28 de septiembre, 27 de octubre, 25 de noviembre, 18
y 21 de diciembre de 2020, respectivamente. (Apéndice n.° 59)

Elaborado por: Comision Auditora

2. Planilla de haberes empleados contratados por suplencia y personal permanente

7\
De los actuados, se evidencio la emision de diversos informes, a través de los cuales los
subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal
para el pago una bonificacion especial a favor de los empleados contratados por suplencia y
personal permanente, a pesar de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2020, lo
prohibia expresamente, conforme se expone a continuacion:

- El CPC. Néstor Aguirre Daza, Subgerente de Recursos Humanos, emitio el
Informe n.° 015-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero de 2020
(Apéndice n.° 60), dirigido al Lic, José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion
y Finanzas, documento por el cual solicité la Certificacién Presupuestaria para los pagos
de planillas y entre ellos el del D.U. n.® 037-94 a favor del personal contratado estable
bajo los alcances del D. Leg. n.° 276 y su Reglamento del D.S. n.® 005-90-PCM. Por el
monto de S/432 816,80. Adjuntando también, la relacion de beneficiarios con su
respectivo nivel y meta asignada.

- Por su parte el CPC. Marco Antonio Huarac Trujillo, encargado® de la Gerencia de

- Q Administracion y Finanzas, emitio el Informe n.°43-2020-MPH-GAF/JLAM, de 23 de
Q/ enero de 2020 (Apéndice n.° 61), dirigido a Lic. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente
Municipal, solicitando disponibilidad de crédito presupuestal, a favor del personal

contratado estable de la entidad, para el afio fiscal 2020, por el monto de S/432 816,80.

- Seguidamente, el Lic. Adm. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, emitié el
Memorandum n.° 072-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 62),
dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, en el cual solicita la certificacién presupuestal, por el monto
ascendente a S/432 816,80. (la cual incluia para el D.U n.° 037-94).

- Producto de dichos requerimientos, la CPC. Lizbeth Yarumi Morales Borunda, jefe de la
Unidad de Presupuesto, mediante Informe n.° 18-2020-MPH-UP-LYMB de 24 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 63), dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de

4 Segun Memorandum n.® 15-2020-MPH-LL-GAF/JLAM de 22 de enero de 2020, suscrilo por el Lic. Jose Luis Arteaga Montes, Gerente de
Administracion y Finanzas.
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Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, informd la certificacion presupuestal
y adjuntd la certificacion presupuestal n.® 00017.

- Finalmente, el CPC. Emerson Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, emiti6 el Informe n.® 00029-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 64), dirigido al Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de
Administracion y Finanzas, limitandose a comunicar la aprobacion de la certificacion de
crédito presupuestario con la nota n.° 017, por el monto de S/432 817,00, para el pago
entre ofros lo de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia n.® 037-94, a favor
del personal contratado estable, documento que fue remitido con el proveido n.° 407
de 28 de enero de 2020, a la subgerencia de Recursos Humanos, procediéndose a la
formulacion de las planillas pertinentes.

Es asi que, el CPC. Marco Antonio Huarac Trujillo, encargado de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, vulnerd su funcion infringié su funcion de ejecutar, coordinar y
controlar la administracion econémica y financiera de la municipalidad, porque al recibir el
Informe n.° 015-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.° 60),
mediante el cual el Subgerente de Recursos Humanos solicitaba la emision de la certificacion
presupuestaria a fin de dar inicio al pago de los haberes en la cual se incluia el pago del D.U
n.® 037-94, no advirtid la prohibicion contemplada en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal
2020, elaborando contrariamente el Informe n.° 43-2020-MPH-GAF/JLAM de 23 de enero de
2020 (Apéndice n.° 61), dirigido al Gerente Municipal, plasmando en dicho documento el
pedido efectuado.

Por ofro lado, el Lic. Adm. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, infringi6 su
funcién de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi
como defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, acorde a sus funciones
previstas en el numeral 1 y numeral 2, inciso j) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF)* (Apéndice n.° 58), puesto que al recibir el indicado Informe n.° 43-2020-
MPH-GAF/JLAM de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 61), expidié el Memorandum
n.° 072-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 62), dirigido al CPC.
Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica,
solicitando la pretendida certificacion de disponibilidad presupuestal, propiciando con dicho
accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores de la entidad.

En tanto que, el el CPC. Emerson Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
/!\ Estadistica e Informatica, infringio su funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades
GJ\ referidas al presupuesto, conexa con la obligacién de efectuar la evaluacion de la ejecucion
del presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones
contempladas en el articulo 39 y numeral 2) articulo 40 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)* (Apéndice n.° 58), de la entidad. Todo ello a razon de haber tramitado sin
mayor objecion el Memorandum n.® 072-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de 2020
(Apéndice n.° 62), expedido la por la Gerencia Municipal en el cual se solicito la elaboracion
del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a
S/432,816.80. Asi como, tramitar el Informe n.° 18-2020-MPH-UP-LYMB de 24 de enero de
2020 (Apéndice n.° 63), emitido por el Jefe de la Unidad Presupuesto, en la cual informa la
certificacion presupuestal n.® 17 por el monto de S/432 817,00

Asimismo, se establece que la CPC. Lizbeth Yarumi Morales Borunda, Jefe de la Unidad
de Presupuesto, al emitir los Informes n.° 18-2020-MPH-UP-LYMB de 24 de enero de 2020
(Apéndice n.° 63 no advirtié que la pretendida certificacion contenia a su vez el pago de la

4 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
4 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
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cuestionada bonificacion especial — Decreto de Urgencia n.® 037-94, vulnerando asi su funcion
de planificar, formular, organizar, coordinar las actividades del presupuesto, para una efectiva,
oportuna toma de decisiones en concordancia con las normas técnicas y legales pertinentes
de cada sistema, limitaindose a emitir la certificacion presupuestal n.° 17 por el monto de
432,817.00; no teniendo presente su funcion antes sefialada, previstas en el articulo 87 y
numeral 1) del articulo 88 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)%
(Apéndice n.° 58), de la entidad.

Finalmente, el Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y Finanzas, al
recibir el Informe n.° 00029-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 64), se limito a dar tramite mediante proveido n.® 407 de 28 de enero de 2020 dirigido a la
Subgerencia de Recursos Humanos, sin reparar en el cumplimiento de su funcion de
supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion de los recursos financieros de la
municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso 5) del articulo 35 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)#” (Apéndice n.° 58), de la entidad.

De la verificacion de las planillas de remuneraciones de empleados contratados por suplencia
y permanentes de la Entidad, correspondiente al periodo 2020, se advierte que se elaboro el
resumen de las planillas de remuneraciones de pago incluyendo la bonificacién establecida en
el Decreto de Urgencia n.® 037-94, derivadas luego a la Gerencia de Administracién y Finanzas
y a la Unidad de Contabilidad, para efectuar el devengado, y finalmente a la Unidad de
Tesoreria, materializandose el pago en sus respectivas cuentas de haberes.

De lo expuesto anteriormente, se advierte que los funcionarios y servidores intervinientes
durante el afio 2020 reconocieron, autorizaron y tramitaron la elaboracion y pago de las
planillas de remuneraciones incluyendo la bonificacion especial establecida mediante el
Decreto de Urgencia n.° 037-94; pese a que esta no era aplicable a los servidores de los
gobiernos locales para el afio 2020; de esta manera, durante dicho afio, se generd el pago de
S/31 800,00 (Treinta y un mil ochocientos con 00/100 soles), por un concepto que no estaba
permitido por Ley, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 8 .
IMPORTE PAGADO EL 2020 POR BONIFICACION ESPECIAL = D.U N° 037-94
“PERSONAL CONTRATADO POR SUPLENCIA (EVENTUAL)”

Personal | F.F/ Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sibiietar
contratado | Rubro | E | F M A M J J A S (o] N D
' il ] T
Antonio RD./ 06
d Huarac 07. 038 057 064 150000
T M. 90000]  30000] 30000
5 0617 0882 0927
KeniaKelly | o
RD./ 0506 0777 0969
1500,00
Bravo 07, 038 057 064
Pascual FCM
R 900.00 300.00 300.00
Total 3 000,00
pagado
Fuente: Fuente: Comprobantes de pago nes 0506, 0777, 0963-2020 de 23 de marzo, 6 y 28 de mayo de 2020, respectivamente.
(Apéndice n.° 65)
Elaborado por: Comision Auditora
4 Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
47 Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
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Cuadron.°9
IMPORTE PAGADO EL 2020 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“CONTRATADOS PERMANENTES - ESTABLES”

Personal F.F/ Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes St
contratado Rubro E F M A M J J A S (o] N D
o 0017| 0331| 0612 0809| 0937 1114| 1316
gl'gg'ncf g-IR-D- I'T"o016| 0243 0503| oe87| 0967| 1180| 1422 —
Calixto Santos | F.e.M. 001 022 03| o050 o067| o078 098 '
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
—_— 5 RD./ 0017 | 0331| 0812| 0937| 0937 1114| 1316
Cevero e 0016 | 0243| 0503| 0967 | 0967 | 1180 1422 515
Sanchez FCM. 001 022 034| o067 o067 o078 098 '
Huerta 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0017 | 0331| o0612] 0809 0937 1114| 1316
Javier 8-7R-D-/ 0016 | 0243 0503| 0687 o0967| 1180| 1422 210000
Talenas Livias | £~ ¢ 0ot 022 034] o0s0] o067| o078| 098 ‘

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0017 0331 os12| osoa| o937 1114| 1316
Edvin Urbe g%R-D- ' T oot6| 0243 0503| oe87| os67| 1180| 1422 P
Morales EOM. 001 02| 03| o0s0| o67| o78| o098 :
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0017 | 0331 os12| o0s09| o0937| 1114| 1316
" Percy Caqui g%R-D- "I o016 | 0243 o503 oe87| 0967| 1180| 1422 —
Ugarte FCM. 001 o022 o3| oso| oe7| ov8| og8 ‘
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
”_ 0017 | 0331 os12| osoo| o0s37| 1114| 1316
E;"A'l'grg"am'a’ 3-73'9-/ 0016 | 0243 o0503| o0687| o0967| 1180| 1422 210000
Quispe FOM 01| o022 o034| o0s0| o67| o78| o098 :
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0017 0331 o612 0809| 0937| 1114| 1316| 1559| 1771| 2103| 2445| 2732
lsrael Joel | 5.RD./ ""0p16 | 0243| 0503| 0687 0967| 1180| 1422| 1567| 1797| 2016| 2363| 2574

homeis | Fom  [oot] o22| os| ow0| oer| o] os| mz| tar| wms| e 2n] 000
: 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
5 / J _— 0017 | 0331| o612| o809 o0937| 1114| 1316
me"do - 0016 | 0243 0503| 0687 | 0967 1180 | 1422 210000
Caqui Acosta | F.CM. 001| o022| o034 o0s0| o67| o078 098
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
| 0017| 0331 0612| 0809 0937| 1114| 1316| 1559 1771| 2103| 2445| 2732
' LiduMoises | 5.RD./ [""0o16 | 0243| 0503| 0687| 0967 1180 1422| 1567| 1797| 2016| 2363| 2574
o T oot o] om| os0| oer| o8| os| 12| tar] 1ss| e 22| 200
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
~ " 0017 | 0331 0612| 0809 0937| 1114| 1316| 1559 1771| 2103| 2245| 2732
Q& Manuel (5)-7R-D" oote| 0243] osos| oser| oser| 1teo] taza| tser| trer| aot6] e a7l o
Fonseca EG R 001| 022| o034| o0s0| o067 o78| os8| 12| 131 183| 76| 212 :
Ochoa 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00

0017 0331| o612| o0809| o0e37| 1114| 1316
g:;‘fnfaﬂfsus S%R‘D-’ 0016 | 0243| 0503| 0687| 0967| 1180| 1422 210000
s ECM. 001] o022 o034| os0| oe7| o78| o098 :
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00

0017] 0331] 0612 0809

Elnsten %RB.4 0243 0503| o687
Carlos 0. o 8 1200,00
Chavez Firma | F.C.M. 001) 022] 034] 050
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Total pagado 28 800,00

Fuente: Comprobantes de pago ns 0016, 0243, 0503, 0687, 0967, 1180, 1422, 1567, 1797, 2016, 2363 y 2574-2020 de 24 de enero, 26 de febrero,
23 de marzo, 24 de abril, 27 de mayo, 25 de junio, 23 de julio, 24 de agosto, 28 de septiembre, 27 de oclubre, 25 de noviembre y 18 de diciembre de
2020, respectivamente. (Apéndice n.° 66)

Elaborado por: Comision Auditora
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3. Planilla de haberes “funcionarios de confianza”.

De los actuados, se evidencio la emision de diversos informes, a través de los cuales los
subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal
para el pago una bonificacion especial a favor de los funcionarios de confianza de la entidad,

apesar de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2020, lo prohibia expresamente,
conforme se expone a continuacion:

- EI CPC. Nestor Aguirre Daza, Subgerente de Recursos Humanos, emitié el Informe
n.° 016-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.° 67),
dirigido al Lic, José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y Finanzas,
documento por el cual solicitd la certificacion presupuestaria para los pagos de las
planillas, que incluian el pago del D.U. n.® 037-94 a favor del personal de confianza bajo
los alcances del D. Leg. n.° 276 y su Reglamento del D.S. n.° 005-90-PCM y Ley
n.® 30057 - Ley de Servicio Civil. Por el monto de S/ 693,548.00. Adjuntando también, la
relacion de beneficiarios con su respectivo nivel y meta asignada.

- Por su parte el CPC Marco Antonio Huarac Trujillo, encargado® de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, emitio el Informe n.°41-2020-MPH-GAF/JLAM, de 23 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 68), dirigido a Lic. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente
Municipal, solicitando certificacion presupuestal para el pago de las planillas, que incluian
el pago del D.U n.® 037-94, a favor de los funcionarios de confianza de la entidad, para
el afio fiscal 2020, por el monto de S/693 548,00.

- Seguidamente, el Lic. Adm. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, emitio el
Memorandum n.® 071-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 69),
dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, solicitando la elaboracion del registro de certificacion de
disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a $/693 548,00 (la cual incluia para
el D.U n.° 037-94).

- Producto de dichos requerimientos, la CPC. Lizbeth Yarumi Morales Borunda, jefe de la
Unidad de Presupuesto, mediante Informe n.° 19-2020-MPH-UP-LYMB
(Apéndice n.° 70) remite la certificacion presupuestal, al CPC. Emerzon Ugarte Caqui,
Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética, en el cual informé y

d remitio la nota de Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 000018.

- Finalmente, el CPC. Emerson Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informética, emitié el Informe n.° 00030-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 71), dirigido al Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de
Administracion y Finanzas, limitandose a comunicar la aprobacién de la certificacion de
crédito presupuestario con la nota n.* 018, por el monto de S/639 548,00, para el pago
entre otros lo de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia n.® 037-94, a favor
de los funcionarios de confianza, documento que fue remitido con el proveido n.° 408 de
28 de enero de 2020, procediéndose a la formulacion de las planillas pertinentes.

De lo expuesto anteriormente, se advierte que los funcionarios y servidores intervinientes
durante el afio 2020 reconocieron, autorizaron y tramitaron la elaboracion y pago de las
planillas de remuneraciones incluyendo la bonificacion especial establecida mediante el

4 Segun Memorandum n.® 15-2020-MPH-LL-GAF/JLAM de 22 de enero de 2020, suscrito por el Lic. Jose Luis Arleaga Montes, Gerente de
Administracion y Finanzas.
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Decreto de Urgencia n.® 037-94; pese a que esta no era aplicable a los funcionarios, de esta
manera, durante el periodo 2020, generandose asi el pago de S/48 500,00 (Cuarenta y ocho
mil quinientos con 00/100 soles) por un concepto que no estaba permitido por Ley, tal como se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 10
IMPORTE PAGADO EL 2020 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N.° 037-94
“FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS”
Personal F.F/ Cddigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes Siubitotal
funcionario | Rubro E F M A M J J A S (o] N D bl
S 0020 0329 0613| 0812| 0939 1122| 1323| 1558 | 1783 2112| 2485 2766
Alfonzo 5.RD./ 0018 | 0251] 0502 0688 0979| 1190 | 1431| 1564 | 1751| 2055| 2351 2669 360000
Ugarte 07. F.CM. 007] o018] 037| 054 o070 085| 097 119| 138| 157 172 208 !
Caqui 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00
0020 0329| 0613| 0812| 0939| 1122] 1323| 1558| 1783
JoseLus  f o oo 0018 | 0251 0502| 0688 0979| 1190| 1431| 1564 | 1849
Q’;ﬁfg: o7.FCM.| 007| o018] o037| o0s4| or0| oes5| o9r| 19| 144 2600,00
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 200.00
0020 0329 0613| 0812 0939
Migue! Y 0018 | 0251| 0502 0688 0979
fz\;ect: o7 Fom | o007] o18] o037 os4] o070 1500,00
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0020 0329 0613 0812 1323
Rafael Angel | . oy, | 0018 | 0251] o0502] o688 1431
Avaredo | g7. . | oo | ote| _oar| o4 097 150000
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00
Danin 0020 | 0329 0613 0812
Astete o7.FCM. [ oo7| o18] o037 o054 '
Hoyos 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0020| 0329 0613| 0812 1323| 1558 | 1783
Christian 5.RD./ 0018 | 0251| 0502 0688 1431 1564 | 1849 200000
Eusebio Highiigtd
7 144 |
Albiro Fretel | O7-FCM. | 007| 018] o037] 054 09 119
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 | 300.00 | 200.00
0020 0329 0613| 0812| 0939
0018 | 0251 0502 0688 | 0979
Abel Arias | 5.RD./
Pielago o7.Fem | 007] o18] o037| o054 o070 1500,00
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0020 0329| 0613| 0812| 0939| 1122| 1323| 1558 1783| 2112| 2485| 2766
Avelino 5 B 0018 | 0251| 0502| 0688| 0979| 1190 | 1431| 1564 1751 2055| 2351 2669
Mejia 07 FCM 007| o018] 037| o054 o7o| o085| o97| 119| 138| 157| 172| 208| 360000
Campo T
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0020| 0329 0613| 0812| 0939| 1122 1323| 1558 1783
PR — 0018 | 0251 0502| 0688 | 0979 1190 | 1431| 1564 | 1751
Iro Augusto . R.UL
Rojas Rivas | 07. F.CM. 007] 018| 037] 054| o70| o085 097 119| 138 2700,00
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0020 0329| 0613| 0812 0939| 1122 1323| 1558 1783 2112 2485| 2766
L“\[es,lofd 5 i} 0018 | 0251| 0502 0688| 0979| 1190 | 1431| 1564 | 1751| 2055 2351 2669
lejandro .RD.
Aguirre 07.FCM |_007] o8] 037] o0s4f orof oss| o97| 119 138 157] 72| 208 360000
Apaza 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0020| 0329 0613 0812
Lzﬁg s rp, |08 oast] oso2] oeee
I . RD.
Loyola 07.FCM |07 o18] 037 o054 1200,00
Gonzales 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
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Personal F.F/ Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes Sub total
funcionario | Rubro E F M A M J J A S (o] N D L]
0020 | 0329| 0613f 0812f 0939] 1122| 1323| 1558 | 1783| 2112| 2485| 2766
Tolomeo 5.RD./ 0018 0251 0502| 0688| 0979 | 1190 | 1431| 1564 | 1751| 2055| 2351| 2669

Cancio Justo 07.F.CM 007 018 037 054 070 085 097 119 138 157 172 208 3600,00
Jacinlo o

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0020 0329} 0613] 0812] 0939| 1122 1323| 1558 1783 | 2112 2485| 2766

gggﬁlff 5.RD./ 0018 ) 0251 0502| 0688| 0979| 1190 | 1431| 1564| 1751 2055| 2351 2669 —
Saenz 07.FCM.| oo7] ot8| o3| o0s4] oro| o8s| oo97| 19| 138 157 72| 208 '
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Cesar 0939 | 1122] 1323| 1558 1783
Wilson 5.RD./ 0979 | 1190 | 1431| 1564 | 1849
Castillo 07.F.CM. 070 085 097 119 144 140000
Perez 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 200.00
0939 | 1122 1323| 1558| 1783
Jordan Jara | 5.RD./ 0979 | 1190 | 1431 1564 | 1849
Albomoz | 07.F.CM. 070| o085 o097| 19| 144 1400,00
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 200.00
0939 | 1122 1323| 1558 | 1783 2112 2485 2766
Einstein 0979 | 1190 1431 1564 | 1751| 2055 2351| 2669
Carlos 5RD./
Chavez 07.FCM. 070 085 097| 119 138 157| 172| 208]| 240000
Firma 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
— 1122 1323| 1558 1783 2112 2485 2766
Napoleon | 5.RD./ 1190 | 1431| 1564 | 1751 2055] 2351 2669 210000
Zelaya 07.F.CM. 085 o097| 119] 138 157 172] 208 :
Huanca 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1122 1323| 1558 1783 2112 2485 2766
Walter 5 R ] 1190 | 1431| 1564 1751 2055] 2351 2669
Dionicio 07. FCM. 085)| 097| 119 138] 157 72| 208| 210000
Miranda
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1558 | 1783 2112 2485 2766
Jose 1564 | 1751 2055] 2351 2669
E';;i?‘"d" g%.R#Pé./M. 19| 138| 157| 172| 208| 150000
Acosta 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
2112 2485] 2766
Adolfo 5.RD./ 2055| 2351| 2669
\E,fcﬁ(')”r?oza 07.F.CM. w7] 12| a8 2000

300.00 | 300.00 | 300.00

Q& ‘ 2112 2485| 2766
s o o B 2055 | 2351|2669

rson .RD. 1
Pilaca | 07.F.CM. 157] 172] 208] 90000

Camas 300.00 | 300.00 | 30000
2112| 2485| 2766
Teodulo 5.RD./ 2055 | 2351 2669
Alvarez 07.FCM 157 72| 208 900,00
Cueva il Linass
300.00 | 300.00 | 300.00
2112| 2485| 2766
E?co Lutis 5.RD./ 2055| 2351| 2669 90000
emente )
Villanueva 07.FCM. 157 172 208
300.00 | 300.00 | 300.00
2112| 2485| 2766
Edgar 5.RD./

Olimpo 07. FCM. 2055 | 2351 | 2669 900,00
157 172 208
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Personal F.F/ Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sub I
funcionario | Rubro E F M A M J J A S (0] N D o
Huanca
Padila 300.00 | 300.00 | 300.00
Josep 2194 | 2485| 2766
Enrique 5.RD./ 2118 2351 | 2669 900,00
Vergara 07.F.CM. 165 172 208 '
Loyola 300.00 | 300.00 | 300.00

Total
agado 48 500,00

Fuente: Comprobantes de pago ne= 0018, 0251, 0502, 0688, 0979, 1190, 1431, 1564, 1751, 1849, 2055, 2118, 2351 y 2669-2020 de 27 de enero, 27 de
febrero, 23 de marzo, 24 de abril, 28 de mayo, 26 de junio, 24 de julio, 25 de agosto, 25 de sepliembre, 7 y 27 de oclubre, 4 y 26 de noviembre y 22 de
diciembre de 2020, respectivamente. (Apéndice n.° 72)

Elaborado por: Comision Auditora

Concluyéndose de todo lo narrado que la CPC. Lizbeth Yarumi Morales Borunda, jefe de la Unidad
de Presupuesto, CPC. Emerson Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto
Estadistica e Informatica, sefior José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y
Finanzas, CPC. Marco Antonio Huarac Truijillo, encargado de la Gerencia de Administracion y
Finanzas y Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, no tuvieron en consideracion que la
certificacion presupuestal solicitada y autorizada, contravenia lo indicado en el articulo 6 del Decreto
de Urgencia N° 014-2019 Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector ptiblico para
el afio fiscal 2020 (Apéndice n.° 73), que prescribe a letra lo siguiente:

“Articulo 6.- Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Ofi cina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades puiblicas; y demas entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas. (Lo resaltado es nuestro)

Asimismo, la CPC. Lizbeth Yarumi Morales Borunda, jefe de la Unidad de Presupuesto, infringié su
funcion de realizar la evaluacion de la ejecucion presupuestal de los planes de trabajo, programas,

@\Q presupuesto municipal recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, de conformidad con
las normas del sistema, previstas en el articulo 87 y numeral 1) del articulo 88 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)* (Apéndice n.° 55) de la Entidad; propiciando con dicho accionar
que se efectden los pagos indebidos a favor de los funcionarios de la entidad.

Por su parte, el C.P.C Ugarte Caqui Emerzon, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e
Informatica, infringié su funcién de dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de las
referidas al presupuesto, conexo con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion de los
planes, programas y presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion,
funciones contempladas en el articulo 39 y numeral 2) del articulo 40 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 58) de la Entidad.

*Q\TVdDIan

o

En tanto, el Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y Finanzas y CPC.
Marco Antonio Huarac Trujillo, encargado de la Gerencia de Administracion y Finanzas,

4 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 13-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
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vulneraron su funcién de programar, ejecutar, coordinar, controlar, sobre la administracion
economica y financiera de la Municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso 5) del articulo 35 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)% (Apéndice n.° 58) de la Entidad.

Por otro lado, Lic. Adm. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, infringié su funcion de
controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como defender y
cautelar los derechos e intereses de la entidad, no advirtio la prohibicién contemplada en la Ley del
Presupuesto para el Afio Fiscal 2020, funciones previstas en el numeral 1, articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)5* (Apéndice n.° 58) de la entidad; propiciando con
dicho accionar que se ejecute el acto administrativo cuestionado y por ende se materialice los pagos
indebidos a favor de los funcionarios de la entidad.

En consecuencia, se procedio indebidamente a incluir en las planillas mensuales de los funcionarios
de confianza, desde el mes de enero a diciembre de 2020, el pago de la bonificacién especial
establecida mediante Decreto de Urgencia n.° 037-94; lo que generd un perjuicio econémico de
S/137 600,00 (ciento treinta y siete mil seiscientos con 00/100 soles).

h. Con relaci6n a la elaboracion y pago de las planillas de remuneraciones del afio 2021:

- De la verificacion al Acta de Negociacion Bilateral y a la resolucion con la que se aprueba dicha
negociacion Bilateral®2, no se toma el tema del Decreto de Urgencia n.° 037-94, sin embargo, en las
planillas de remuneracion del periodo 2021, funcionarios y servidores elaboraron, aprobaron y
autorizaron las planillas de remuneraciones de empleados nombrados, contratados y funcionarios,
la bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia n.° 037-94, como se describe a
continuacion:

1. Planilla de haberes de empleados nombrados

De los actuados, se evidencié la emision de diversos informes, a través de los cuales los
subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal
para el pago de una bonificacion especial a favor del personal nombrado de la entidad, a pesar
de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2021, lo prohibia expresamente,
conforme se expone a continuacion:

S

- El Lic. Einstein Carlos Chavez Firma, Subgerente de Recursos Humanos, emitié el

Informe n.° 010-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 12 de enero de 2021

(Apéndice n.° 74), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion

Q y Finanzas, mediante el cual solicitd la emision de la certificacion presupuestaria para los

pagos de la planilla de haberes entre ellos, el pago del D.U n.® 037-94 a favor del personal

nombrado de la entidad, por el monto de S/872 619,76. Adjuntando también, la relacion
de beneficiarios con su respectivo nivel y meta asignada.

- Por su parte el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas
emitio el Informe n.° 005-2021-MPH/GAF/AEV de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.°
75), dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, solicitando
certificacion  presupuestal para el pago de haberes entre ellos el del
D. U. n.° 037-94, a favor del personal nombrado de la entidad, para el afio fiscal 2021,
por el monto de S/872 619,76

OIVAIBINGI
D

% Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015.
5t Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.

52 Resolucion de Alcaldia n.° 463-2019-MPH/A de 28 de octubre de 2019
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- Seguidamente, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, emitio el
Memorandum n.® 009-2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 76),
dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y Presupuesto, la
certificacion presupuestal para el pago de personal nombrado, por el monto ascendente
a S/872 619,76

- En respuesta, el CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y Presupuesto,
emitio el Informe n.° 0011-2021-MPH-GPP-EUC de 21 de enero de 2021
(Apéndice n.° 77), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracién
y Finanzas, en la cual remite la Certificacion de Presupuesto n.° 0010 - certificacion de
presupuesto planilla de remuneraciones del personal nombrado.

Es asi que, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, infringi6 su funcion
de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como
defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, puesto que al recibir el Informe
n.° 010-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 12 de enero de 2021 (Apéndice n.° 74),
mediante el cual el Subgerente de Recursos Humanos solicitaba la emisién de la certificacion
g presupuestaria a fin de iniciar el pago de los haberes en la cual se incluia el pago del D.U
n.® 037-94, no advirtié la prohibicion contemplada en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal
2021, contrariamente solicito al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion,
Presupuesto, Estadistica e Informatica, la elaboracion del registro de certificacion de
disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a S/872 619,76, funciones previstas en
el numeral 1, articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)S3 de la entidad;

propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores
de la entidad.

En tanto que, el el CPC. Emerson Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,

A infringio su funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas al presupuesto,

conexa con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto municipal,

recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones contempladas en el articulo

| 45 y numeral 2) y 3) articulo 46 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)* de la

entidad. Todo ello a razoén de haber tramitado sin mayor objecion el Memorandum n.° 009-

2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 76), expedido la por la Gerencia

Municipal en el cual se solicito la elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad
presupuestal, por el monto ascendente a S/872 619,76.

Q}z Finalmente, CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas, al
recibir el Informe n.® 0011-2021-MPH-GPP-EUC de 21 de enero de 2021 (Apéndice n.° 77),
se limito a dar tramite mediante proveidos dirigidos a la Subgerencia de Recursos Humanos,
sin reparar en el cumplimiento de su funcién de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la
administracion de los recursos financieros de la municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso
5) del articulo 41 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)3 (Apéndice n.° 58), de
la entidad.

De la verificacion de las planillas de remuneraciones de empleados nombrados de Entidad,
correspondiente al periodo 2021, se advierte que, subgerente de Recursos Humanoss$, elabord
el resumen de las planillas de remuneraciones de pago incluyendo la bonificacion establecida
en el Decreto de Urgencia n.® 037-94, luego lo derivé a Adolfo Espinoza Victorio¥”, gerente de
Administracion y Finanzas, quien seguidamente lo envi6 a unidad de Contabilidad, quienes

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.

% Presidido por Einstein Carlos Chavez Firma

¥ Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0258-2020-MPH/A de 28 de septiembre de 2020.
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realizaron el devengado, y finalmente a la unidad de Tesoreria, efectud el pago en sus
respectivas cuentas de haberes.

De lo expuesto anteriormente, se advierte que los funcionarios y servidores intervinientes
durante el afio 2021 reconocieron, autorizaron y tramitaron la elaboracién y pago de las
planillas de remuneraciones incluyendo la bonificacion especial establecida mediante el
Decreto de Urgencia n.® 037-94; pese a que esta no era aplicable a los empleados nombrado;
de esta manera, durante el periodo 2021, se genero el pago de S/72 600,00 (Setenta y dos mil
seiscientos con 00/100 soles), por un concepto que no estaba permitido por Ley, tal como se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 11
IMPORTE PAGADO EL 2021 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“PERSONAL NOMBRADOQ”
Personal F.F/ Cddigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes
Sub total
nombrado Rubro E F M A M J J A S 0 N D
' 0007| 0234] 0514] o776 1025| 1316| 1602] 1850 2113| 2313 2576 2790
Felix 0011] 0142 o0418| o686 | 0867 | 1112 1304| 1532 1698 1876 | 2133| 2367
Dioscorides |5.R.D./ 360000
Medrano | 07 FC.M. 03 ot4| o026] o038| o063 osof 09| 117 133] 150 170 188 ,
Benites 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
_ 0007 | 0234] 0514| or7e| 1025| 1316 1602] 1850 2113] 2313 2576 2790
\D"ig‘;’ifsio & il 0011] 0142| 0418 oe86| 0867 | 1112 1304| 1532| 1698| 1876 2133| 2367
Caqui 07 FCM. 03] o014 o026| 038| o063 o0s0o| o099 117] 133 150 170 188|  3600,00
Fonseea 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0007 ] 0234 o514 or7e| 1025 1316| 1602| 1850| 2113| 2313| 2576 2790
jaV!etf — 0011] 0142 o418 0686 | 0867 | 1112] 1304| 1532| 1698 1876| 2133 2367
acinto . R.U.
Rubina 07 FCM. 03] o014| o026] o038 o063 o0so| o099| 117] 133] 1s0[ 170 188|  3600,00
Jorge 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0007 | 0234 0514| o776| 1025| 1316| 1602 1850 2113] 2313 2576 2790
sl Trlo. | 5.RO./ 0011| 0142 o0418| o0686| 0867 | 1112 41304| 1532 1698| 1876 2133 2367
Carhuapoma | 07. F.CM. 03] o014 02| 038 063 080 09| 117] 133 150 170 188 360000
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0007 | 0234] o0514| or7e] 1025| 1316 1602| 1850 2113| 2313 2576 2790
/E\d”ag,o & B 0011| 0142 0418| o0686| 0867 | 1112| 1304| 1532 1698 | 1876 | 2133 2367
useni . D,
Sudario 07. FOM. 03] o014 o026| o038| 063 o0so| o099 117] 133 150 170 188  3600,00
Caqui 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0007 | 0234 o0514] o776| 1025| 1316| 1602| 1850 2113| 2313 2576 2790
EU"‘TEOWE s R, |0011| ot42] o418] oees| oser| 1112] 1304 1532] 1698 1876] 2133] 2367
eza . R.D.
Espinozade | 07, F.GM. 03] o14| o026| o038 o063 o080| o099 117] 133 150 170 188|  3600,00
Chaupis 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0007 | 0234 0s514| o776 1025| 1316| 1602 1850| 2113| 2313 2576 2790
Santiago / 0011| 0142 o0418| o0e86| 0867 | 1112| 1304| 1532| 1698| 1876 2133 2367
Francisco 5.R.D.
Carhuapoma | 07. F.GM. 03] o14| o26| o038 o063 o0so| o99| 117] 133] 150 170 188|  3600,00
Caqui 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0007 | 0234 0s514| o776| 1025| 1316
Amaquio |5 oo 0011| 0142 o0418| o0686| 0867 | 1112
'éig:‘n"oaz . |onFem [ 03] o] o026 os8| o3| om0 1800,00
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0007 | 0234 0514 o776| 1025| 1316| 1602 1850 2113]| 2313 2576 | 2790
\,&'Cmf'a”f’ & By 0011| 0142 0418 o686 | 0867 | 1112| 1304| 1532 1698| 1876 2133| 2367
arciano . R.D.
Fandees 07. FOM. 03] o014 o26| o038| o063 oso| o099| 117| 133 150 170 188|  3600,00
Quispe

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
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Personal F.F/ Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes |
nombrado | Rubro E F M A M ] ) A S o N D Sub tota
Pepe 0007 | 0234] 0514 orre| 1025[ 1316 1602 1850 2113| 2313| 2576 2790
Alfonso 5.RD./ 0011] 0142] o418| oess| o867 1112| 1304 1532| 1698 | 1876 2133 2367
Jorge. o7.FCM. | 03| o14| 02| 08| o063 o080| o0ss| 17| 133| 50| 10|  qes| 360000
Sudario 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
Sumaiis 0007 | 0234| o514 o77e| 1025| 1316 1602| 1850 2113[ 2313| 2576 2790
Favio 5.RD./ | 0011] 0142 o418] oess| ose7 | 1112] 1304 1532] 1698 | 1876| 2133 2367
Segura 07.FCM. 03[ o14] o026 o038 o083| o080 o099 117 133| 150| 170 188| 360000
Alarcon 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
0007 | 0234] o0s14| o776 1025 1316] 1602 1850 2113 2313| 2576 2790
Aejandro | oo 0011]| 0142] o0418| o686| 0867 [ 1112 1304| 1532 1698| 1876 2133 2367
8?'50513;3;8 07.FCM. 03] o14] o26| o038| o063| oso| o099 17| 133 1s0| 170 188| 3600,00
aza
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
s 0007 | 0234| 0s14| o776 1025 1316| 1602] 1850 2113| 2313| 2576| 2790
Floremido | 5.RD. / 0011] 0142] o0418| oess| 0867 1112| 1304 1532] 1698 | 1876| 2133| 2367
Caqui 07.FCM. | 03] o14| 02| 08| 063 080| o0e9| 17| 133| 10| 10| 1es| 360000
Acosta 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
_ 0007 | 0234] os14| o7ze| 1025| 1316] 1602| 1850 2113| 2313| 2576 2790
Alsilo 5 RD./ 0011| 0142 o418| oess| 0867 [ 1112| 1304| 1532 1698 1876 | 2133| 2367
Calixto 07.F.CM. 03] o14] o8] o0s8| os3| oso| osa| 17| 133[ 1s0| 170 188| 360000
Santos 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
0007 | 0234| os14| o776| 1025 1316] 1602 1850 2113| 2313[ 2576 2790
. 0011 o0142| oa18| oess| 0867 | 1112| 1304| 1532 1698 1876 | 2133| 2367
Percy Caqui | 5.R.D./ 360000
Ugarte 07. FCM. 03| o14] o026| o38] o063] oso| o099 17| 133 150 170 188 0,0
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
) 0007 | 0234 os14| o7ze| 1025| 1316] 1602 1850 2113| 2313| 2576 2790
5'"""9[ o i 0011 | 0142| o0418| oes6| 0867 1112] 1304 1532 1698 | 1876 | 2133 2367
Rmea  |o7Fom 03] 04| 06| o3| o083 o080| o099 117 133 150 70| 88| 360000
Quispe 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
s 0007 | 0234] os14| o7ze| 1025] 1316 1602 1850 2113| 2313| 2576 2790
i 5 RD, |_0011] 0142| o418] 0686 | 0867 | 1112| 1304| 1532 1698| 1876| 2133 2367
Sanchez | 07.F.CM. 03] o14] o26] o038] o3| o080 ov9| 117| 133] 1s0] 170 188| 3600,00
Huerta 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
0007 | 0234| o0s14| o776| 1025 1316] 1602 1850 2113 2313| 2576 2790
Javier 0011 | 0142| o418| oes6| 0867 1112] 1304 1532 1698 | 1876 | 2133 2367
5.RD./
[a',enas 07 FCM. 03] o014] o026 o038| o083 osof o99| 117] 133] 150| 170 188  3600,00
vias
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
0007 | 0234| os14| o7ze| 1025] 1316] 1602 1850 2113] 2313| 2576 2790
Carlos Jesus | 5 gy 0011 | 0142 o0418] oess| oss7| 1112] 1304 1532 1698 1876| 2133| 2367
ganli"é'ﬂn 07.FCM. 03| o014] o026| o3| o083| o0sof o099| 17| 133 150 170 188 | 3600,00
errada
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300.00
0007 | 0234 o514 o7ze| 1025] 1316] 1602| 1850 2113 2313| 2576 2790
S - 0011 o0142| oa18| oess| o867 | 1112| 1304 1532 1698 1876 | 2133 2367
Moraes - |o7 Fom L_03| 04| 06| o3| o083| o080 o098 117 133] 150 170|  188| 360000
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1053 1316] 1602
g‘;‘ZA'be”O 5.RD./ 0916 | 1112] 1304 %0000
{} f
Mendoza 07.F.CM. 071 080 099
300.00 | 300.00 | 300.00
E 5 RD./ 1850 | 2113| 2313 2576 2790
merzon . R.D.
il e 1532 1698 | 1876 2133 2367| 150000
17| 133] 150 170 188
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Personal F.F/ Cddigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sub I
nombrado Rubro E F M A M ] ] A S o N D ub tota
gga”.e 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00

qui
Total
pagado 72600,00

Fuente: Comprobantes de pago nes 0011, 0142, 0418, 0686, 0867, 0916, 1112, 1304, 1532, 1698, 1876, 2133 y 2367-2021 de 27 de enero, 26 de febrero, 24
de marzo, 26 de abril, 21 y 28 de mayo, 23 de junio, 23 de julio, 26 de agosto, 24 de septiembre, 26 de octubre, 25 de noviembre y 17 de diciembre de 2021,
respectivamente. (Apéndice n.° 78)
Elaborado por: Comision de Control

2.

Planilla de haberes empleados contratados con contratos eventuales, empleados por
suplencia y contratos permanente

De los actuados, se evidencio la emision de diversos informes, a través de los cuales los
subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal
para el pago de una bonificacion especial a favor del personal contratado permanente de la
entidad, a pesar de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2021, lo prohibia
expresamente, conforme se expone a continuacion:

- El Lic. Einstein Carlos Chavez Firma, Subgerente de Recursos Humanos, emitio el
Informe n.° 012-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 14 de enero de 2021
(Apéndice n.° 79), dirigido al CPC. Adolfe Espinoza Victorio, Gerente de Administracion
y Finanzas, mediante el cual solicité la emision de la certificacion presupuestaria para los
pagos de la planilla de haberes entre ellos, el de D.U n.° 037-94 a favor del personal
contratado permanente, por el monto de S/101 828,40. Adjuntando también, la relacion
de beneficiarios con su respectivo nivel y meta asignada.

- Por su parte el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas
emitio el Informe n.° 006-2021-MPH/GAF/AEV de 15 de enero de 2021
(Apéndice n.° 80), dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal,
solicitando certificacion presupuestal para el pago de haberes entre ellos el del D. U.
n.® 037-94, a favor del personal contratado permanente de la entidad, para el afio fiscal
2021, por el monto de S/101 828,40

- Seguidamente, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, emitio el
Memorandum n.°011-2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 81),
dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y Presupuesto, la
certificacion Presupuestal para el pago de personal nombrado, por el monto ascendente
a S/101 828,40

- En respuesta, el CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y Presupuesto,
emiti6 el Informe n.° 008-2021-MPH-GPP-EUC de 20 de enero de 2021
(Apéndice n.° 82), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion
y Finanzas, en la cual remite la Certificacion de Presupuesto para el pago de Planilla de
remuneraciones del personal contratado permanente, documento que fueron recibidos
por la Subgerencia de Recursos humanos con proveido n.® 221 de 21 de enero de 2021,
procediéndose a la formulacion de las planillas pertinentes.

En esta secuencia, se evidencia que el abogado Teodulo Alvares Cueva, Gerente de
Procuraduria Publica Municipal, mediante Informe n.® 031-2021-PPM-MPH-LL de 22 de marzo
de 2021, solicita al Lic. Einstein Carlos Chavez Firma, Sub Gerente de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la Resolucién n.® 16 de 1 de marzo de 2021, que contenia la sentencia de
vista, procedente de la Sala Civil, de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, en la que
ordenan la reposicion inmediata a su puesto laboral al Sr. Arnay Pablo Roque.
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- En ese sentido, el Lic. Einstein Carlos Chavez Firma, Subgerente de Recursos
Humanos, emitié el Informe n.° 0176-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 25 de
agosto de 2021 (Apéndice n.° 83), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente
de Administracion y Finanzas, mediante el cual solicitd la modificacion de la certificacion
presupuestaria para los pagos de la planila de haberes entre ellos, el de
D. U n.* 037-94 a favor del personal contratado permanente, incluyendo al Sr. Amay
Pablo Roque., por el monto de S/21 231,00.

- Por su parte el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas
emitio el Informe n.° 0551-2021-MPHI/GAF/AEV de 25 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 84), dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal,
solicitando la ampliacion de certificacion presupuestal para el pago de haberes entre
ellos el del D. U. n.° 037-94, a favor del personal contratado permanente de la entidad,
para los meses de agosto a diciembre de 2021, por el monto de S/21 231,00

- Seguidamente, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, emiti6 el
Memorandum n.°0562-2021-GM.MPH-LL de 23 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 85), dirigido al Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de
Planificacion y Presupuesto, la ampliacion de certificacion Presupuestal para el pago de
personal nombrado, para los meses de agosto a diciembre de 2021, por el monto de
S/21 231,00

- Producto de dichos requerimientos, el CPC. Emerzon Ugarte Caqui, jefe de la Unidad
de Presupuesto, mediante Informe n.° 050-2021-MPH-UP-EUC (Apéndice n.° 86)
remite la ampliacién de certificacion presupuestal n.° 00007, al Econ. Joel Alberto Ortiz
Mendoza, Gerente de Planificacion y Presupuesto.

@ - En respuesta, el Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion y
7 Presupuesto, emitio el Informe n.° 084-2021-GPP-JAOM (Apéndice n.° 87), dirigido
al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas, en el cual
remite la Ampliacion de Certificacion de Presupuesto n.® 00007, para el pago de planilla
de remuneraciones del personal contratado permanente (en la cual solo se incluyo al
sr. Pablo Rogue Arnay, reincorporado a la entidad por mandato judicial), documento
que fueron recibidos por la Subgerencia de Recursos Humanos con proveido n.° 4165
C/Zsz de 01 de setiembre de 2021, procediéndose a la formulacion de las planillas pertinentes.

Es asi que, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, infringio su funcion
de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como
defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, puesto que al recibir los Informes
n.° 012 y 0176-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 14 de enero de 2021 y 25 de agosto de
2021 respectivamente (Apéndices n.° 79 y 83), mediante el cual el Subgerente de Recursos
Humanos solicitaba la emision de la certificacion presupuestaria a fin de iniciar el pago de los
haberes en la cual se incluia el pago del D.U n.® 037-94, no advirtic la prohibicion contemplada

- af en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2021, contrariamente solicitd al CPC. Emerzon
2 K Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, la elaboracion
f}-} § del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a
X 0‘5"‘ S/101 828,40, funciones previstas en el numeral 1, articulo 11 del Reglamento de Organizacion
ovin

y Funciones (ROF)® (Apéndice n.° 58), de la entidad; propiciando con dicho accionar que se
materialice los pagos indebidos a favor de los servidores de la entidad.

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020
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En tanto que, el CPC. Emerson Ugarte Caqui y el Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza,
Gerentes de Planificacion, Presupuesto (en los periodos correspondientes), infringieron su
funciones de dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas al presupuesto, conexa con
la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto municipal,
recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones contempladas en el articulo
45y numeral 2), 3) y 25) articulo 46 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)s
(Apéndice n.° 58), de la entidad. Todo ello a razén de haber tramitado sin mayor objecién el
Memorandum n.® 011 y 0562 -2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de 2021 y 23 de agosto
de 2021 (Apéndices n.° 81y 85), respectivamente, expedido la por la Gerencia Municipal en
el cual se solicito la elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por
el monto ascendente a S/101 828,40.

Finalmente, CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracién y Finanzas, al
recibir el Informe n.® 008-2021-MPH-GPP-EUC de 20 de enero de 2021 (Apéndice n.° 82),
e Informe n.° 084-2021-GPP-JAOM (Apéndice n.° 87), recepcionado el 01 de setiembre
de 2021, se limit6 a dar tramite mediante proveidos n.° 221 y 4165 de 21 de enero de 2021 y
01 de setiembre de 2021 respectivamente, dirigidos a la Subgerencia de Recursos Humanos,
sin reparar en el cumplimiento de su funcion de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la
administracion de los recursos financieros de la municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso
5) del articulo 41 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 58), de
la entidad.

De la verificacion de las planillas de remuneraciones de empleados contratados eventual, por

suplencia y permanentes de la Municipalidad Provincial de Huamalies, correspondiente al

periodo 2021, se advierte que subgerente de Recursos Humanos €', , efabord el resumen de

las planillas de remuneraciones de pago incluyendo la bonificacion establecida en el Decreto

de Urgencia n.® 037-94, luego lo derivé a Adolfo Espinoza Victorio®?, gerente de Administracion

2 y Finanzas, quien seguidamente lo envié a la unidad de Contabilidad, quienes realizaron el

é devengado, y finalmente unidad de Tesoreria, efectué el pago en sus respectivas cuentas de
haberes.

De lo expuesto anteriormente, se advierte que los funcionarios y servidores intervinientes

durante el afio 2021 reconocieron, autorizaron y tramitaron la elaboracién y pago de las

planillas de remuneraciones incluyendo la bonificacion especial establecida mediante el

Decreto de Urgencia n.° 037-94; pese a que esta no era aplicable a los servidores de los

gobiernos locales para el afio 2021; de esta manera, durante dicho afio, se generé el pago de

= S/20 850,00 (veinte mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles), por un concepto que no
Q& estaba permitido por Ley, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 12 .
IMPORTE PAGADO EL 2021 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“PERSONAL CONTRATADO EVENTUAL”

Codigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes Sub
Personal contratado F.F / Rubro tElEIml A N s lim sileo i 5 total
1032
. | Ulises Azaiia Salinas Egﬁ 107. 0848_28% 300,00
300.00
1032
Marco Anorio Huarac Trjilo | > 30107 0848-2021 300,00
070

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.

8 Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.

& Presidido por Einstein Carlos Chavez Firma

6  Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0258-2020-MPH/A de 28 de septiembre de 2020.
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300.00

1032
5.R.D./07. 0848-2021
FCM. 70 300,00
300.00

1032
5.RD./07. 0848-2021
FCM. 070 300,00
300.00
Total pagado 1200,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 0848-2021 de 21 de mayo de 2021. (Apéndice n.® 88)
Elaborado por: Comision de Control

Julio Joel Gomez Carhuapoma

Jeferson Flores Pablo

Cuadro n.° 13
IMPORTE PAGADO EL 2021 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“PERSONAL CONTRATADO POR SUPLENCIA”

Personal F.F/ Codigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes Sub [
contratado Rubro E|F|M A M J J A S O|N|D )
791 1322 1640 1795 2119
) . IsRrDJ 0720 1127 1352 1499| 1709
|
Ulises Azafia Salinas 07.FCM. 6 &7 107 ™ 0 1500,00
300.00 300.00 300.00 | 300.00| 300.00
L 1322 1640 1795| 2119
Marco Antonio 5.RD./ 0720 1127 1352
’ Huarac Truijillo 07.F.CM. 5 il I 1500,00
46 87 107 124 140
300.00 300.00 300.00 | 300.00] 300.00
791 1322 1640 1795 2119
Julio Joel Gomez 5.RD./ 0720 1127 1352 1499 1709 150000
Carhuapoma 07.F.CM. 46 87 107 124 140 '
7 300.00 300.00 300.00 | 300.00| 300.00
é 1322 1640 1795 2119
Glicerio Cadillo 5.RD./ 127 1352] 1499] 1709 —
Saenz 07.F.CM. 87 107 124 140 ,
300.00 300.00| 300.00] 300.00
791
.. 5.RD./ 0720
Abel Arias Pielago 07.ECM. 46 300,00
[ 300.00
791 1326
) 0720 1145
Jeferson Himbler
Flores Pablo 46 89 450,00
300.00 150.00
Total pagado 6 450,00

Fuente: Comprobantes de pago nes 720, 1127, 1145, 1352, 1499 y 1709-2021 de 26 de julio, 24 de agosto y 24 de sepliembre de 2021, respectivamente.
(Apéndice n.° 89)
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 14
IMPORTE PAGADO EL 2021 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“CONTRATADOS PERMANENTES - ESTABLES”
Personal | F.F/ Codigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes S
ub total
contratado | Rubro E F M A M J J A S (o] N D
5 0012 | 0228| 0526| 0770| 1038 1320 1604 1892 2118| 2304 | 2600| 2846
Israel Joel : 1348 y 1714 21 2
Rimae oRfD‘/ 0031 0113 | 0401| 0681| 0844 1134 1348-A- 1579 1865 85 378 360000
Bonifacio p C M 004 015 027 039 064 081 100 118 134 151 171 189
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0012 | 0228| 0526| 0770| 1038| 1320 1604 | 1892| 2118) 2304 | 2600| 2846 3 600,00
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Lidu Moises %D/ 0031| 0113| odo1| oes1| os44| 1134 1;3‘&’[ 1579 1714| 1865| 2185| 2378
nEAZtm 07 004 o015 o027 o039| osa| o081 100 18] 134 151 171 189

F.C.M. 1 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 ] 300.00 ] 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0012 | 0228| 0526] 0770] 1038| 1320 1604 | 1892| 2118] 2304 | 2600| 2846

Nestor 5 1348
Manuel RD./ 0031] 0113| 0401) 0681 | 0844| 1134 1348 A!{ 1579 1714| 1865| 2185| 2378
Fonseca 07 3600,00

Ochoa FCM. 004 015 027 039| 064 081 100 118 134 151 171 189
300.00 { 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
800 | 1038 1320 1604 | 1892 2118

Amay Pablo | RD. / o730 | o844| 1134 1;3381 1579 1714
Roque 07. L 1.800,00
EToH, 48 | 064|081 100 18| 134
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300,00 | 300.00
800 | 1038
Kenia Kelly 0730 | 0844
Bravo 600,00
Pascual 48 064

300.00 | 300.00

Total
pagado 13 200,00

Fuente: Comprobantes de pago nes 0031, 0113, 0401, 0681, 0730, 0844, 1134, 1348, 1348-A, 1579, 1714, 1865, 2185, 2378-2021 de 28 de enero, 26 de

febrero, 24 de marzo, 26 de abril, 5 y 21 de mayo, 24 de junio, 26 de julio, 4 de agosto, 1 y 24 de septiembre, 26 de octubre, 29 de noviembre y 17 de
diciembre de 2021, respectivamente. (Apéndice n.° 90)
Elaborado por: Comision de Control.

3. Planilla de haberes funcionarios de confianza

De los actuados, se evidencié la emision de diversos informes, a través de los cuales los
subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal
para el pago una bonificacién especial a favor de los funcionarios de confianza de la entidad,
apesar de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2021, lo prohibia expresamente,

C‘ / conforme se expone a continuacion:
- El Lic. Einstein Carlos Chéavez Firma, Subgerente de Recursos Humanos, emitio el

Informe n.° 009-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 19 de enero de 2021
(Apéndice n.° 91), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion
y Finanzas, mediante el cual solicitd la emision de la certificacion presupuestaria para los
pagos entre otros, el de D.U n.° 037-94 a favor de los funcionarios de confianza de la
J entidad, por el monto de S/554 180,00. Adjuntando también, la relacion de beneficiarios

con su respectivo nivel y meta asignada.

- Por su parte el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas
emiti6 el Informe n.° 008-2021-MPH/GAF/AEV de 15 de enero de 2021
(Apéndice n.° 92), dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal,
solicitando certificacion presupuestal para el pago de haberes entre ellos el del
D. U. n.° 037-94, a favor de los funcionarios de confianza de la entidad, para el afio fiscal
2021, por el monto de S/554 180,00

- Seguidamente, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, emitio el
Memorandum n.°008-2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 93),
dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y Presupuesto, la
certificacion Presupuestal para el pago de personal de confianza, por el monto
ascendente a S/554 180,00.
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- Enrespuesta, el CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y Presupuesto,
emiti6 el Informe n.° 002-2021-MPH-GPP-EUC de 21 de enero de 2021
(Apéndice n.° 94), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion
y Finanzas, en el cual remitié la Certificacion de Presupuesto n.° 0001 - certificacion de
presupuesto planilla de remuneraciones del personal con cargo de confianza, documento
que fue recibido por la Subgerencia de Recursos Humanos con proveido n.° 229 de 21
de enero de 2021, procediéndose a la formulacion de las planillas pertinentes.

Por otro lado, el Subgerente de Recursos Humanos, solicita la certificacion presupuestal para
el pago de 3 personales en cumplimiento al CAP-P, el cual serian 14 funcionarios, tal como se
muestra a continuacion:

- El Lic. Einstein Carlos Chavez Firma, Subgerente de Recursos Humanos, emitio el
Informe n.° 138-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 29 junio de 2021
(Apéndice n.° 95), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion
y Finanzas, mediante el cual solicité la emision de la certificacion presupuestaria para el
pago de haberes en la cual se evidencia la incorporacion del D.U 037-94, para 3
funcionarios de confianza de la entidad, correspondiente al pago de junio a diciembre, por
el monto de S/80 848,00. Adjuntando también, la relacion de beneficiarios con su
respectivo nivel y meta asignada.

- Por su parte el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas
emiti6 el Informe n.° 0395-2021-MPH-GAF/AEV de 1 de julio de 2021
(Apéndice n.° 96), dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal,
solicitando certificacion presupuestal para el pago de haberes de 3 funcionarios de
confianza de la entidad, para los meses de junio a diciembre de 2021, por el monto de
S/80 848,00

- Seguidamente, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, emitio el
Memorandum  n.°428-2021-GM/MPH-LL de 6 de julio de 2021
(Apéndice n.° 97), dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y
Presupuesto, la certificacion Presupuestal para el pago de 3 personales de confianza, por
el monto ascendente a S/80 848,00.

- En respuesta, el CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y Presupuesto,
emiti6 el Informe n.°00417-2021-MPH-GPP-EUC de 15 de julio de 2021
(Apéndice n.° 98), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion
y Finanzas, en el cual remitid la Certificacién de Presupuesto n.® 0000323~ certificacion
de presupuesto planilla de remuneraciones del personal con cargo de confianza,
documento que fue recibido por la Subgerencia de Recursos Humanos con proveido
n.° 3343 de 15 de julio de 2021, procediéndose a la formulacion de las planillas
pertinentes.

Es asi que, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, infringi6 su funcion
de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como
defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, puesto que al recibir los Informes
n.° 009 y 138-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 19 de enero de 2021 y de 29 junio de 2021
respectivamente (Apéndices n.° 91 y 95), mediante el cual el Subgerente de Recursos
Humanos solicitaba la emisién de la certificacion presupuestaria a fin de inicio el pago de los
haberes en la cual se incluia el pago del D.U n.® 037-94, no advirti¢ la prohibicion contemplada
en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2021, contrariamente solicité al CPC. Emerzon
Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética, la elaboracion
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del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a
S/554 180,00 y S/80 848,00, funciones previstas en el numeral 1, articulo 11 del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF)® (Apéndice n.° 58), de la entidad; propiciando con dicho
accionar se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores de la entidad.

En tanto que, el CPC. Emerson Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
infringié su funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas al presupuesto,
conexa con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto municipal,
recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones contempladas en el articulo
45 y numeral 2) y 3) articulo 46 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)&4
(Apéndice n.° 58), de la entidad. Todo ello a razén de haber tramitado sin mayor objecién el
Memorandum n.° 008 y 428-2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de 2021 y 6 de julio de 2021
respectivamente (Apéndices n.° 92 y 97), expedidos por la Gerencia Municipal en el cual se
solicito la elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto
ascendente a S/554 180,00 y S/80 848,00.

Finalmente, CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas, al
recibir los Informes n.° 002-2021-MPH-GPP-EUC de 21 de enero de 2021 (Apéndice n.° 94)
e 00417-2021-MPH-GPP-EUC de 15 de julio de 2021 (Apéndice n.° 98), se limité a dar
tramite mediante proveidos dirigidos a la Subgerencia de Recursos Humanos, sin reparar en
el cumplimiento de su funcién de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion
de los recursos financieros de la municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso 5) del articulo
41 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)& (Apéndice n.° 58),de la entidad.

Cuadro n.° 15
IMPORTE PAGADO EL 2021 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS”

Personal || FE/ Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sub
funcionario | Rubro E 3 ™M A ™ ] ] y S ) N ) total
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042 | 1319 | 1605
’} Emerzon 5. 01332
(_ Alfonzo RD./ 0023 | 0108 | 0426 | 0669 0875 | 01122 13338 —
Ugarte 07. !
Caqui F.CM.
002 | 013 025 037 062 079 098
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042 | 1319 | 1605 | 1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
- 0133,
) 5. 1333-
) Adolfo RD./ 0023 | 0108 | 0426 | 0669 0875 | 01122 B 1495 | 1703 | 1885 | 2077 | 2357
Espinoza | ' y 3600,00
Victorio 9. L
F.C.M.
002 013 025 037 062 079 098 116 132 149 169 187
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042 | 1319 | 1605 | 1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
Edgar 5.
tu | o7, ks 3600,00
. . 0023 | 0108 | 0426 | 0669 0875 | 01122 1495 | 1703 | 1885 | 2077 | 2357
Padilla F.CM. By
i 1335
=z
c
=
[}
) 8 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.
& Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.
& Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.
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Personal FE/ Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sub
funcionario | Rubro E 3 ™ A ™M ] ] A S 0 N D total
002 013 025 037 062 079 098 116 132 149 169 187
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042 1319 | 1605 | 1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
0133,
Bavd 5 | 0023 | o108 | o426 | oeso | oe7s |or122 | 33 [ 1495 | 1703 | 185 | 2077 | 2357
Napoleén | RD./ By 3600.00
Zelaya 07. 1335 '
Huanca F.CM.
002 013 025 037 062 079 098 116 132 149 169 187
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008
5;
Tolomeo RD./ 0023
Cancio Justo 67' 150,00
Jacinto F.C.i\ll. 002
150.00
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042 1319 | 1605 | 1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
0133,
Ngslor % 0023 | 0108 | 0426 | 0669 0875 | 01122 L 1495 | 1703 | 1885 | 2077 | 2357
, Alegjandro | R.D./ By 3600.00
Aguirre 07. 1335 '
Apaza F.CM.
002 013 025 037 062 079 098 116 132 149 169 187
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042
Javier 5

Emerson | RD./ 0023 | 0108 | 0426 | 0669 0875

Pilaca | 07 1500,00
haca | O [To2 [0t | 05 | o | 02

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042 1319 | 1605
0133,
Walter % 0023 | 0108 | 0426 0669 0875 01122 1333-
M RD./ By
P Dionicio 2100,00
it ) Miranda or. L
O/( F.CM.
> 002 013 025 037 062 079 098
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042
: 5.
Avelino RD./ 0023 | 0108 | 0426 0669 0875

Mejia 07 1 500,00
Campo 002 013 025 037 062

300,00 | 300.00 | 300.00 | 300,00 | 300.00
S— 231 | 0512 | 0766 | 104z | 1319
Viadialr. | RDuf 0108 | 0426 | 0669 | 0875 | 01122 1500,00
Jaimes 07.
Garcia F.CM.

013 025 037 062 079
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Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes

Personal FF/ Sub
funcionario | Rubro E 3 ™M A ™M ] ] A S ) N D total
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008 | 231 | 0512 | 0766 1042 | 1319 | 1605 | 1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
0133,
Enstein | S | 0023 | o108 | o425 | o0 | os7s |ot122 | 133 | 1495 | 1703 | 1885 | 2077 | 2387
Carlos R.D./ By 3600.00
Chavez 07. 1335 !
Firma F.C.M.
002 013 025 037 062 079 098 116 132 149 169 187
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0008 | 231 | 0512 | 0766
Teodulo RSD'/ 0023 | 0108 | 0426 0669
Alvarez 67' 1200,00
Cueva FOM 002 013 025 037
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1319
Hector 5.
Afredo | RD./ o122
300,00
Aragon 07. 079
Castaiieda | F.C.M.
300.00
1643 | 1644 | 1794 | 2122 | 2314 | 2538 | 2844
Paco Luis RSD'/ 01362 | 1366 | 1503 | 1732 | 1872 | 2073 | 2385
Clemente 67' 2100,00
Villanueva : 109 110 127 143 160 180 198
F.CM.
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1643 | 1644 | 1794 | 2114 | 2314 | 2538 | 2844
Keyth Dany S 01362 | 1366 | 1503 | 1703 | 1872 | 2073 | 2385
RD./
Tarazona 07 2100,00
Beraun : 109 110 127 132 160 180 198
F.CM.
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1643 | 1644 | 1794 | 2122 | 2314 | 2538 | 2844
Kenia Kelly R%I 01362 | 1366 | 1503 | 1732 | 1872 | 2073 | 2385
Bravo 67' 2100,00
Pascual . 109 110 127 143 160 180 198
F.CM.
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1319
S 01122
Jordan Jara | R.D./
150,00
Albornoz 07. 079
F.C.M.
150.00
1319 | 1605 | 1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
5.
Ismael Ari | RD./ 0133,
2100,00
Queque | 07. ot122 | 333 | 1405 | 1703 | 1885 | 2077 | 2357
F.CM. By
1335
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Personal || £F/ Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sub
funcionario | Rubro E 3 ™M A M ] ] A S 0 N D total
079 098 116 132 149 169 187
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1605 | 1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
0133,
Lenin Sofio | > 1333 | 1495 | 1703 | 1885 | 2077 | 2357
RD./ By
Tadeo 07 1800,00
Falcon . 1236
F.CM.
098 116 132 149 169 187
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1605 | 1792 | 2122 | 2317 | 2532 | 2789
0133,
Vanessa B 1333, 1495 | 1732 | 1885 | 2077 | 2357
% RD./ By
Pefia 1800,00
Tarazona . 198
F.CM.
098 116 143 149 169 187
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1605 | 1792 | 2114 | 2317 | 2532
0133,
5. 1333-
Diego Martin | RD./ By 1495 | 1703 | 1885 | 2077 —
Zarate Arias | 07. 1335 !
F.CM.
098 116 132 149 169
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
a\ Joel Alberto R% / 1495 | 1703 | 1885 | 2077 | 2357
(/ ) Ortiz 67' 1500,00
/ / Mendoza < 116 132 149 169 187
L/ / F.C.M.
/ 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1792 | 2114 | 2317 | 2532 | 2789
5.
Abel Aias | RD./ 1495 | 1703 | 1885 | 2077 | 2357 —
Pielago 07. '
_ ,\ FOM. 116 132 149 169 187
@ 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Total 45000,00
pagado

Fuente: Comprobantes de pago n°s 0023, 0108, 0426, 0669, 0875, 0908, 1122, 1362, 0133, 1366, 1333-B, 1495 y 1503, 1703, 1732, 1872y 1885, 2077 y
2073, 2357 y 2385, y 1335-2021 de 1 y 26 de febrero, 24 de marzo, 22 de abril, 21 y 26 de mayo, 23 de junio, 23 y 27 de julio, 4 y 24 de agosto, 24 y 28 de
sepliembre, 26 de octubre, 24 de noviembre, 17 y 20 de diciembre de 2021, respectivamente. (Apéndice n.° 99)

Elaborado por: Comision Audilora

ORGANO DEFONTROL §

| TR | Concluyéndose de todo lo narrado que el el CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion
| 1El y Presupuesto, el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas, CPC.
3 z Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal no tuvieron en consideracion que la certificacion
5/ presupuestal solicitada y autorizada, contravenia lo indicado en el articulo 6 de la Ley n.° 31084,

X,

Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 (Apéndice n.° 100), que
prescribe a letra lo siguiente:
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“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobierno regional y gobierno local, (...) y demés
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento
de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.” (Lo resaltado es nuestro)

Por su parte, el C.P.C Ugarte Caqui Emerzon, Gerente de Planificacion, Presupuesto, infringi su
funcion de dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de las referidas al presupuesto,
conexo con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion de los planes, programas y
presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones
contempladas en el articulo 45 e inciso 2) y 3) del articulo 46 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)& (Apéndice n.° 58) de la Entidad.

Finalmente, el sefior Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas vulnerd su
funcién de programar, ejecutar, coordinar, controlar, sobre la administracion economica y financiera
de la Municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso 5) del articulo 41 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)¥” (Apéndice n.° 58) de la Entidad.

Por otro lado, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, infringio su funcién de
controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como defender y
cautelar los derechos e intereses de la entidad, , no advirti la prohibicion contemplada en la Ley del
Presupuesto para el Afio Fiscal 2021, funciones previstas en el numeral 1, articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)& (Apéndice n.° §8) de la entidad; propiciando con
dicho accionar se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores de la entidad.

En consecuencia, se procedio indebidamente a incluir en las planillas mensuales de los funcionarios
de confianza, durante los meses de enero a diciembre de 2021, el pago de la bonificacion especial
establecida mediante Decreto de Urgencia n.® 037-94; lo que generd un perjuicio econdmico de
S/138 450,00 (ciento treinta y ocho mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles).

&  Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.
67 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.
8  Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2020-MPH/CM de 20de agosto de 2020.
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ACCIONES LLEVADAS A CABO EL ANO 2021 Y A SER APLICABLES EN EL ANO 2022:

i. De la conformacion y reconocimiento de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva
del afio 2021:

Del analisis efectuado a la documentacion proporcionada, se desprende que el sefior Félix
Dioscérides Medrano Benites, Secretario General del “SUTRAMUNLL”, mediante Oficio n.® 003-2021-
SG-FDMB-SUTRAMUNLL-MPH-LL de 25 de enero de 2021, solicitd al Abog. Ricardo William Tello
Inocente, ex alcalde de la entidad®, la conformacion de la Comision Bilateral de Negociacion
Colectiva y presenta pliego de peticiones para el ejercicio fiscal 2022.

Producto de dicha peficion, el subgerente de Recursos Humanos, mediante Informe
n.° 056-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL/H, de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 101), dirigido al
Gerente de Administracion y Finanzas remite la propuesta de miembros para la conformacion de la
comisién paritaria.

En atencion a ello, el Gerente de Administracion y Finanzas mediante Informe
n.° 0154-2021-MPH-GAF/AEV de 23 de marzo de 2021(Apéndice n.° 102), solicita la opinion de la
Gerencia de asesoria Juridica.

En respuesta a ello, el Gerente de Asesoria Juridica, remitio el Informe Legal n.° 065-2021-MPH-
GAF/DNZH-MPH de 26 de enero 2021 (Apéndice n.° 103), en la cual opin6 procedente conformar la
Comision; emitiéndose el 29 de marzo de 2021, la Resolucion de Alcaldia n.° 0109-2021-MPH/A
(Apéndice n.° 104), en la cual se resolvio lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA de a Municipalidad Provincial
de Huamalies, para el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales
— SUTRAMUNLL, la misma que estara integrado por los siguientes representantes:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Huamalies

Miembros Titulares
/Q 1 |Gerente General

2 |Gerente de Planificacion y Presupuesto
3 |Gerente de Administracion y Finanzas

Miembros Suplentes

1 |Gerente de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental
“Q 2 |Jefe de la Unidad de Presupuesto

QJ 3 |Sub Gerente de Recursos Humanos

Representantes del Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales
Miembros Titulares

1 |Secretario General Félix Dioscérides Medrano Benites
2 |Agremiado Pepe Alfonso Jorge Sudario

| 3 |Secretario de Prensa y Propaganda Ruth Tetfila Meza Espinoza

j : Miembros Suplentes

\ 1 | Secretario de Organizacion Percy Caqui Ugarte
2 | Agremiado Adrian Eusebio Sudario Espinoza

8 Periodo 2019-2022.
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j. Enrelacion al pliego de peticiones para el afio 2020, acta de negociacion bilateral y emision de
Resolucion de Alcaldia n.° 445-2021-MPH/A de 30 de diciembre de 2021:

Del analisis efectuado a la documentacion proporcionada, se colige que Félix Dioscorides Medrano
Benitez, secretario general del “SUTRAMUNLL’, mediante Oficio n.° 006-2021-SG-
SUTRAMUNLL, 3 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 105), presentd al alcalde de la entidad™,
el Pliego de Peticiones para el ejercicio fiscal 2022 - 2023 (Apéndice n.° 106), en el cual entre
otros puntos solicito en la CLAUSULA Il - DEMANDAS DE PRINCIPIO, lo siguiente:

2.1 “Solicitamos el respeto y cumplimiento irrestricto de la estabilidad laboral de los servidores
(empleados) sindicalizados, asi como ratificar los derechos econémicos, condiciones
laborales, sociales sindicales de trabajo y de productividad, logrados con anterioridad, al
haber reconocido estos y ejecutados por actos administrativos o aplicados de hecho y por
lo tanto haberse constituido como derechos adquiridos. {...)

2.2 Respeto y cumplimiento irrestricto de la estabilidad laboral de los servidores sindicalizados,
asi como ratificar los derechos econdmicos, sociales y culturales reconocidos y/o
adquiridos por acto administrativo firme, asi como los convenios colectivos celebrados
anteriormente por estar amparado en la Constitucion Politica y la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

(.)

Es asi que, el aludido oficio de pliego peticiones fue derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica, el
cual recepciond con registro n.° 302 el 9 de noviembre de 2021.

Por lo que, el Abog. David Zelaya Huanca, Gerente de Asesoria Juridica, emiti6 el Informe Legal
n.° 394-2021-DZH de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 107), en la cual sefial6 textualmente:

()
IV. OPINION:
El suscrito Gerente de Asesoria Juridica de esta Municipalidad opina:

PRIMERO.- PROCEDENTE iniciar con el trato directo de la negociacion colectiva, tomando en
cuenta el PRINCIPIO DE PREVISION Y PROVISION PRESUPUESTAL y como Gobierno Local,
la negociacion colectiva debe atenderse con cargo a los ingresos del Municipio, conforme al
anélisis juridico de la presente opinion.

QD (...)"

Es asi que, los miembros de la comisién paritaria, se reunieron el 22 de diciembre de 2021 para
continuar con la etapa de negociacion del pliego de peticiones presentado por el SUTRAMUNLL, en
la cual se arribé al “Acta de Negociacion Bilateral entre la Municipalidad Provincial de
Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales - SUTRAMUNLL, para discutir
el pliego de peticiones para el afio 2022, a través de la comision paritaria” (Apéndice n.° 108).

Al respecto, de la verificacion del Acta de negociacion Bilateral entre la Municipalidad Provincial de
Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales SUTRAMUNLL, se constata que en
dicho documento no se negocid lo dispuesto en el Decreto de Urgencia n.° 037-94, la que establecid
otorgar una bonificacion especial a los trabajadores del sector publico (activos y cesantes) a partir
del 01 de julio de 1994, con la finalidad de elevar los montos minimos del ingreso total permanente
que este no sea menor a los TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 300.00) en la planilla de
remuneraciones aplicables a partir del 01 de enero del afio 2022 de manera permanente”, conforme

70 periodo 2019-2022
7L £l cual fue parte del pacto colectivo del 2018 aplicable en el 2019
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se acordd en el pacto colectivo llevado a cabo el afio 2018, aplicable a partir del 01 de enero del afio
2019, de manera permanente.

Siendo que en dicha acta se acordo lo siguiente:

(..)
ACUERDO FINAL:

A. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES CONVIENE EN OTORGAR, a partir
del afio 2022 y de manera permanente, el incremento de remuneracion de manera mensual
y permanente sujetos a descuentos de Ley, para cada servidor de carrera que se encuentran
bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 respetando la jerarquia de cada cargo segtin
la estructura orgénica vigente que se considera en la planilla_de remuneraciones del
personal; de un monto de hasta S/. 150.00 (ciento cincuenta y 00/100 soles). A partir del 01
de enero del afio 2022, para cada servidor nombrado y contratado de carrera bajo el Decreto
Legislativo N° 276 que se encuentra ubicado dentro del Cuadro de asignacién de Personal
(CAP) Presupuesto Analitico de personal (PAP) y agremiado al Sindicado Unitario de
Trabajadores Municipales SUTRAMUNLL.

B. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES CONVIENE EN OTORGAR LOS
BENEFICIOS para el afio 2022, por convenio colectivo como son: la bonificacién por costo
de vida que le corresponde a cada trabajador, quienes seran merecedores de manera

mensual, la_retribucién econémica de caracter no pensionable sequn el _monto _tnico
establecido de S/. 500.00 (quinientos soles); en general para cada servidor nombrado y
C.

contratado de carrera bajo el Decreto Legislativo n.° 276 empleado sindicalizado.

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES CONVIENE EN ASIGNARLE, en la
planilla tnica de pago de cada trabajador empleado sindicalizado, a partir del afio 2022 y de
manera permanente, hasta por S/. 200 (doscientos soles) del concepto de “04 bonificaciones
adicionales al afio que le corresponde a cada uno de los trabajadores agremiados al
sindicato unitario de trabajadores Municipales SUTRAMUNLL.

i

-
y (.
/ Asimismo, se establece respetar los derechos institucionales y contenidos en pactos colectivos
anteriores, {(...).”

Estableciéndose de lo transcrito que, en ninglin momento se ratifica lo referido a la bonificacion del
Decreto de Urgencia n.° 037-94.

(;2& Posterior a la negociacion Bilateral, mediante Oficio n.° 0017-2021-SG-SUTRAMUNLL-H de 28 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 109), el Sr. Félix Dioscérides Medrano Benitez, Secretario
General del "SUTRAMUNLL, solicita la proyeccion de la Resolucién de Aicaldia en cumplimiento a

la negociacion bilateral para el afio 2022.

Consecutivamente, con la finalidad de materializar dicho acto, el sefior Ricardo William Tello
Inocente, ex alcalde de la Entidad’, emiti la Resolucion de Alcaldia n.® 445-2021-MPH/A™ de 30
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 110), en la que resolvio:

ORGANODECgNTROLE
f INSTI AL H

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el documento denominado: “Acta de Negociacion Bilateral
entre la Municipalidad Provincial de Huamalies y el Sindicato Unico de trabajadores Municipales
(SUTRAMUNLL), para los afios 2022, el cual debe cumplirse segin el detalle siguiente:

72 Periodo 2019-2022

73 Suscrita por Ricardo William Tello Inocente, alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamalies periodo 2019-2022 y con los vistos de Nestor
Aguirre Daza, Gerente Municipal, Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y finanzas, Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de
Planificacion y presupuesto, David Zelaya Huanca, Gerente de Asesoria Juridica, y por el Gerente de Secretaria General

Informe de Control Especifico N° 077-2023-2-0400-SCE
Periodo 15 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de 2022
Pagina 57 de 102

0053



"‘TQLA CONTRALORIA

k .- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

1. OTORGAR, a partir del afio 2022 y de manera permanente, el incremento de remuneracion de
manera mensual y permanente sujetos a descuentos de Ley, para cada servidor de carrera que
se encuentran bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 respetando la jerarquia de cada
cargo segun la estructura organica vigente que se considera en la planilla de remuneraciones
del personal; de un monto de hasta S/. 150.00 (ciento cincuenta y 00/100 soles). A partir del 01
de enero del afio 2022, para cada servidor nombrado y contratado de carrera bajo el Decreto
Legislativo N° 276 que se encuentra ubicado dentro del Cuadro de asignacion de Personal
(CAP) Presupuesto Analitico de personal (PAP) y agremiado al Sindicado Unitario de
Trabajadores Municipales SUTRAMUNLL.

2. OTORGAR los beneficios para el afio 2022, por convenio colectivo como son: la bonificacién
por costo de vida que le corresponde a cada trabajador, quienes seran merecedores de manera
mensual, la retribucion econémica de caracter no pensionable seqtin el monto tnico establecido
de S/.500.00 (quinientos soles); en general para cada servidor nombrado y contratado de
carrera bajo el Decreto Legislativo n.° 276 empleado sindicalizado.

3. ASIGNARLE, en la planilla inica de pago de cada trabajador empleado sindicalizado, a partir
del afio 2022 y de manera permanente, hasta por S/. 200 (doscientos soles) del concepto de
‘04 bonificaciones adicionales al afio que le corresponde a cada uno de los trabajadores
agremiados al sindicato unitario de trabajadores Municipales SUTRAMUNLL.

De otra parte, el articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
ano fiscal 2022 (Apéndice n.° 111), establecié la prohibicion en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
/ ) sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
& establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Sin embargo, se inobservé la prohibicién y contrariamente se otorgé bonificacion especia de
\ S/300,00 (Trescientos con 00/100 soles) de manera mensual, para el personal sindicalizado y
@L funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalies con efectividad al 1 de enero de 2022.

k. Con relacion a la elaboracion y pago de las planillas de remuneraciones afio 2022:

Conforme a lo precisado anteriormente, de la Opinién Legal n.® 394-2021-DZH de 21 de diciembre de
2021, como del Acta de Negociacion Bilateral y de la resolucion con la que se aprueba dicha
negociacion bilateral™, no se aborda el tema del Decreto de Urgencia n.® 037-94, sin embargo en las
planillas de remuneracion del periodo 2022, de los funcionarios y servidores elaboraron, aprobaron y
autorizaron las planillas de remuneraciones de empleados nombrados, contratados y funcionarios,
incluyendo la bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia n.° 037-94, como se describe
a continuacion:

74 Resolucion de Alcaldia n.® 445-2021-MPH/A de 30 de diciembre de 2021:
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1. Planilla de haberes de empleados nombrados

De los actuados, se evidencio la emision de diversos informes, a través de los cuales los
subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal para
el pago de una bonificacion especial a favor del personal nombrados de la entidad, a pesar de
que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2022, lo prohibia expresamente, conforme
se expone a continuacion;

- ElEcon. Efrain Raymundo Rojas, sub Gerente de Recursos Humanos, emitid el Informe
n.° 017-2022-ERR-SGRH-MPH-LL/H de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 112), dirigido
al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de administracion y Finanzas, documento por el
cual solicito la Certificacion Presupuestaria para los pagos de planillas y entre ellos el del
D.U. n.° 037-94 a favor del personal nombrado bajo los alcances del D. Leg. n.° 276 y su
Reglamento del D.S. n.* 005-90-PCM. Por el monto de S/981 057,12. Adjuntando también,
la relacion de beneficiarios con su respectivo nivel y meta asignada.

- Por su parte el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracién y Finanzas,
emitio el Informe n.°0022-2022-MPH-GAF/AEV de 19 de enero de 2022
(Apéndice n.° 113), dirigido a CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal,
solicitando la certificacion presupuestal en la cual se encuentra entre otros, el pago del D.U
n.° 037-94, a favor del personal nombrado de la entidad, para el afio fiscal 2022, por el

. monto de S/981 057,12.

- Seguidamente, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, emitio el
» Memorandum n.° 028-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 114),
dirigido al CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion, Presupuesto, en
la cual solicita la certificacion presupuestal, por el monto ascendente a S/981 057,12 (la
cual incluia para el D.U n.® 037-94).

- Producto de dichos requerimientos, el CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de

\ Planificacién y presupuesto, emitio el Informe n.° 020-2022-MPH-LL/CPC-KDMS, de 01

[ de febrero de 2022 (Apéndice n.° 115), dirigido al Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente

de Administracion y Finanzas, limitandose a comunicar la aprobacion de la certificacion de

credito presupuestario con la nota n.® 00000009, por el monto de S/ 981 057.12, para el

| pago entre otros de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia n.® 037-94, a favor

del personal nombrado, documento que fue remitido con el proveido n.° 589 de 2 de

: febrero de 2022, a la subgerencia de Recursos Humanos, procediéndose a la formulacion
O& de las planillas pertinentes.

De la verificacion de las planillas de remuneraciones de empleados nombrados de la Entidad,
correspondiente al periodo 2022, se advierte que, subgerente de Recursos Humanos 7, elabord
el resumen de las planillas de remuneraciones de pago incluyendo la bonificacion establecida
en el Decreto de Urgencia n.® 037-94, luego lo derivaron a Adolfo Espinoza Victorio’, gerente
de Administracion y Finanzas, quien seguidamente lo envi6 a la unidad de Contabilidad, quien
realizé el devengado, y finalmente a la unidad de Tesoreria, efectud el pago en sus respectivas
cuentas de haberes.

Es asi que, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, infringié su funcion de
controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como defender
y cautelar los derechos e intereses de la entidad, puesto que al recibir el Informe n.° 017-2022-
ERR-SGRH-MPH-LL/H de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 112) , mediante el cual el

5 Presidido por Efrain Raymundo Rojas
s Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 0258-2020-MPH/A de 28 de septiembre de 2020
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Subgerente de Recursos Humanos solicitaba la emision de la certificacion presupuestaria a fin
de inicio el pago de los haberes en la cual se incluia el pago del D.U n.° 037-94, no advirtio la
prohibicion contemplada en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2022, contrariamente
solicito al CPC. Kevin Deiby Moreno Sénchez, Gerente de Planificacién, Presupuesto, la
elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente
a S/ 981 057.12, funciones previstas en el numeral 1, articulo 11 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)”” (Apéndice n.° 116) de la entidad; propiciando con dicho
accionar que se materialice los pagos indebidos a favor del personal nombrado de la entidad.

En tanto que, el CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
infringid su funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas al presupuesto,
conexa con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto municipal,
recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones contempladas en el articulo
45 y numeral 1) articulo 46 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)®
(Apéndice n.° 116) de la entidad. Todo ello a razén de haber tramitado sin mayor objecion el
Memorandum n.° 028-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 114),
expedido por la Gerencia Municipal en el cual se solicito la elaboracion del registro de
certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a S/ 981 057.12. Asi como,
tramitar Informe n.° 020-2022-MPH-LL/CPC-KDMS, de 01 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 115), emitido por el Gerente de Planificacion y presupuesto.

Finalmente, el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas, al
recibir el Informe n.° 020-2022-MPH-LL/CPC-KDMS, de 01 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 115), se limit6 a dar tramite mediante proveidos de 2 de febrero de 2022, dirigidos
a la Subgerencia de Recursos Humanos, sin reparar en el cumplimiento de su funcién de
supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion de los recursos financieros de la
municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso 5) del articulo 41 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)” (Apéndice n.° 116) de la entidad.

p De lo expuesto anteriormente, se advierte que los funcionarios y servidores intervinientes durante

] el afio 2022 reconocieron, autorizaron y tramitaron la elaboracion y pago de las planillas de
remuneraciones incluyendo la bonificacién especial establecida mediante el Decreto de Urgencia
n.° 037-94; pese a que esta no era aplicable a los servidores de los gobiernos locales para el
afio 2022; de esta manera, en dicho periodo se generd el pago de S/72 000,00 (Setenta y dos
mil con 00/100 soles), por un concepto que no estaba permitido por Ley, tal como se detalla en
el cuadro siguiente:

O& Cuadro n.° 16

IMPORTE PAGADO EL 2022 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N.° 037-94

“PERSONAL NOMBRADO”
Personal F.F/ Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sub total
nombrado | Rubro E F M A M J J A S (] N D

0026 | 0219| 0558 | 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939 2184| 2498| 2633| 2838
Felix 5

Dioscorides i'\;.D./ 0013 168 419 667 944 1029 1206- 1431 1632| 1842 2012| 2170
1208 3600,00
Medrano 07.

Benites F.CM. 002| 015] 052] 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 § 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00

0026 | 0219| 0558| 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939 2498 | 2633| 2838
Victor 5. 1206 -
Dionisio RD./ | 0013 168 419 667 944 1029 1208 1431 1842 2012| 2170 3300,00
Caqui 07. !
Fonseca FCM. 002 015 052 085 123 155 168 197 242 263 284

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 | 300.00 | 300.00

0026 0219] 0558 | 0849 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184| 2498| 2633| 2838| 3600,00

7 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
8 Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
™ Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
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Personal F.F/ Cddigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes
nombrado | Rubro E F M A M ] ] A S 0 N D Sub total
Javier 5 1206 -
it S 0013 168| 419 667 944 1029 1208 1431] 1632| 1842 2012| 2170
Rubina 07. 002 015 052 085 123 155 168 197 219 242 263 284
Jorge F.C.M. 1300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 | 300.00
. 0026 | 0219]| 0558 | 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184| 2498| 2633| 2838
Julio Trujillo | o 0013 168 4 67 1206 -
Cauegonis (}}%D./ 9 6! 944 1029 1208 1431 1632| 1842 2012| 2170 3600,00
Caqui ECM. 002 015 052 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 { 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
) 0026 | 0219 1400 1564 | 1939| 2184| 2498 | 2633 | 2838
Adrian 5. 1206 -
Eusebio RD./ | 0013 168 1029 1208 1431| 1632 1842 2012} 2170
Sudaio | 07. 2700,00
Caqui FCM. 002 015 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 | 0219 0558 | 0849 1221| 1400 1564 | 1939| 2184 | 2498 | 2633| 2838
Ruth Teofila | 5. 1206 -
Meza RD./ | 0013 168| 419 667 9441 1029 1208 1431 1632| 1842 2012| 2170
Espinoza de | 07. 360000
Chaupis FCM. 002 015 052 085 123| 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 | 0219]| 0558 | 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184 | 2498| 2633 | 2838
Santiago 5. 1206 -
Francisco RD./ | 0013 168 419 667 944 1029 1208 1431] 1632| 1842 2012| 2170
Carhuapoma | 07 3600,00
Caqui F.C.M. 002 015 052 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 | 0219] 0558 | 0849 1221 1400 | 1564 | 1939 2184 | 2498 | 2633 | 2838
Victoriano 5. 1206 -
Marciano RD./ | 0013 168| 419 667 944 1029 1208 1431| 1632| 1842 2012| 2170 3600.00
g%?ss;:a O [o02| o5 os2] o8s| 13| 1e5| e8| 97| 20| 24| 23] 2ea '
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
B 5 0026 | 0219| 0558| 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184 | 2498 | 2633 | 2838
epe s -
Aonso  [RD./ | 0013| 18| 419f eo7| 44| 020 | "208-f ta3r| te32| tesz| 2012| 2170
Joiee 07 3600,00

Sudario FCM. 002 015| 052| 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 | 0219f 0558 | 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184| 2498 | 2633 | 2838

Fayio RO/ | oo13| 1e8| a19| ee7| eaa| 1020 [ Y26-| 431| 1e32| 82| 2012| 2170
s 1208 3600,00
egura 07

Alarcon FCM. 002 015| 052| 085 123 155 168 197 219| -242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 0219] 0558| 0849 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184| 2498 | 2633 | 2838

Sumaito 5

. 5.
Alejandro 1 8| 41 ota| 1029 | 2961 443 32| 1sa2| 2012| 2170
Crisostomo S%D" sl 1 i a7 M 0 3600,00
= OazaRiera | o\ | 002] 015| 02| 085 123 155 | 168 197 219 o242| 263] o4
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300,00 | 30000 | 300.00 | 300,00 | 300.00
0026 | 0219 0558| 0849| 1221| 1400 | 1564 2498 | 2633| 2638
o i |5 0013 168| a19| e67| oaa| 1000 | 1208- 1842 | 2012| 2170
Eloremlldo 0R7D / 2022 1208 3600,00
Azg;’t'a Fom L_002] o15] os2| 085[ 123|155 | 168 22| 263| 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300,00 | 300,00 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 | 0219 0558| 0849| 1221| 1400 | 1564 | 1939| 2184 | 2498| 2633| 2838
Dionicio 5. 1206 -
Alberto RD./ | 0013 e8| ato| ee| oae| 1029 | ORN was| tese| vee2| oot 20| o
g:ﬂf;‘s’ 270 w 002 of5| o052 85| 23| 15| 1e8] 197| 219] 42| 263 o284
300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
. 0026 0219 0558| 0849| 1221| 1400 | 1564| 1939| 2184| 2498| 2633| 2638
Pecy Caqui |RD./ | 0013| 168| 419| e67| oaa| 1020 [ 28| 43| 1e32| 18e2| 2012| 2170
Ugarte 07 1208 3600,00

FCM. 002 015 052| 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 | 0219f 0558 | 0849 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184| 2498| 2633 | 2838| 3600,00
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Personal | F.F/ Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes
nombrado | Rubro| E F M A M ) ] A S 0 N 5 Sub total
Emilio 5, 1206 -
gt = 0013 168| 419 667 944 1029 1208 1431 1632| 1842 2012| 2170
Rentera 07. 002 015| 052 085 123 155 168 197 219 242 263 284
Quispe F.CM. | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 ] 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
) 0026 | 0219| 0558 | 0849 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184 | 2498| 2633 | 2838
Ignacio 5. 1206 -
Cevero RD./ | 0013 168| 419 667 944 1029 1208 1431] 1632| 1842 2012| 2170 360000
ﬁigi’;"z 2.7(.3,M. 02| 015] os2] oss| 123 155 | e8| 197| 219| 242 263 284 '
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
s 0026 | 0219| 0558 | 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184 | 2498 | 2633 | 2838
Javier ; 1206 -
Talenas 0R7D /| 0013 168| 419 667 944 1029 1208 1431| 1632| 1842 2012| 2170 360000
Livias FCM. 002 015] 052| 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
5 0026 | 0219] 0558 | 0849 1221 2838
Carlos Jesus | o
Santilan RD./ | 0013 168| 419 667 944 2170 180000
Herrada 07. 002| o015] 052 085 123 284
F.CM. 300,00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00
" 0026 0219| 0558 | 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184 | 2498 | 2633 | 2838
EvinUibe |RD./ | 0013| 68| ato| e67| 44| 1029 | T00| ta3t| te32| tea2| 2012| 2170
Morales 07. 360000
FCM. 002 015] 052| 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 | 0219| 0558| 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184| 2498| 2633| 2838
Emerzon 5 1206 -
Alfonzo RD./ | 0013 168| 419 667 944 1029 1208 1431 1632 1842 2012| 2170
Ugarte o7, 3600,00
Caqui FCM. 002 015| 052| 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0026 | 0219| 0558| 0849| 1221 1400 | 1564 | 1939| 2184| 2498| 2633 | 2838
soelAbero |30 [“oota| e8| 419] eer| oaa| 1020 | 2B:| wamr| tea2| 1es2| 20t2| 270
Ortiz 07 1208 3600,00
Mendoza FCM 002 015| 052| 085 123 155 168 197 219 242 263 284
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
V4 Total
pagado 72000,00
y Leyenda: F.F / Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacion municipal
/ Fuente: Comprobantes de pago nos 0013, 0168, 0419, 0667, 0944, 1029, 1206, 1208, 1431, 1632, 1842, 2012 y 2170-2022 de 27 de enero, 23 de

febrero, 23 de marzo, 22 de abril, 26 de mayo, 22 de junio, 19 y 26 de julio, 22 de agosto, 21 de septiembre, 24 de octubre, 22 de noviembre y 19
de diciembre de 2022, respectivamente. (Apéndice n.° 117)
Elaborado por: Comision Auditora

2. Planilla de haberes empleados contratados

\ De los actuados, se evidenci6 la emision de diversos informes, a través de los cuales los

O’u subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal para
el pago una bonificacién especial a favor de los empleados contratados por suplencia y personal
Permanente, a pesar de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2022, lo prohibia
expresamente, conforme se expone a continuacion:

- EICPC. Efrain Raymundo Rojas, Subgerente de Recursos Humanos, emitié el Informe
n.° 015-2022-ERR-SGRH-MPH-LL/H, de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 118),
dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas,
documento por el cual solicitd la Certificacion Presupuestaria para los pagos de planillas
y entre ellos el del D.U. n.° 037-94 a favor del personal contratado estable bajo los
alcances del D.Leg. n.° 276 y su Reglamento del D.S. n.® 005-90-PCM. Por el monto de
S/146 976,40. Adjuntando también, la relacién de beneficiarios con su respectivo nivel.
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- Por su parte el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracién y Finanzas,
emitid el Informe n.° 025-2022-MPH-GAF/AEV, de 19 de enero de 2022
(Apéndice n.® 119), dirigido a CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal,
solicitando certificacion presupuestal, a favor del personal contratado estable de Ia
entidad, para el afio fiscal 2022, por el monto de S/146 976,40.

- Seguidamente, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, emitio el
Memorandum n.° 029-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 120),
dirigido al CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion, Presupuesto, en
la cual solicita la certificacion presupuestal, por el monto ascendente a S/146 976,40. (la
cual incluia para el D.U n.® 037-94).

- Finalmente, el CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion,
Presupuesto, emitié el Informe n.° 00019-2022-MPH-LL/GPP/CPC-KDMS de 01 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 121), dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza,
Gerente Municipal, limitdndose a comunicar la aprobacion de la certificacion de crédito
presupuestario con la nota n.° 010, por el monto de S/146 976,40, para el pago entre
ofros de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia n.° 037-94, a favor del
personal contratado estable, documento que fue remitido con el proveido n.° 588 de 2

de febrero de 2022, a la subgerencia de Recursos Humanos, procediéndose a la
formulacién de las planillas pertinentes.
. Es asi que, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, infringi6 su funcion

de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como
defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, puesto que al recibir el
Informe n.° 015-2022-ERR-SGRH-MPH-LL/H, de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 118),
mediante el cual el Subgerente de Recursos Humanos solicitaba la emision de la certificacion
presupuestaria a fin de iniciar el pago de los haberes en la cual se incluia el pago del D.U n.°
037-94, no advirtio la prohibicion contemplada en la Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2022,
contrariamente solicitd al CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion,
/A Presupuesto, la certificacion presupuestal, por el monto ascendente a S/146 976,40, funciones
previstas en el numeral 1, articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)g

(Apéndice n.° 116) de la entidad; propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos
indebidos a favor del personal nombrado de la entidad.

infringié su funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas al presupuesto,
conexa con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto municipal,
recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones contempladas en el articulo
45 y numeral 1) articulo 46 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)&!
(Apéndice n.° 116) de la entidad. Todo ello a razén de haber tramitado sin mayor objecion el
Memorandum n.° 029-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 120),
expedido por la Gerencia Municipal en el cual se solicitd la elaboracion del registro de
certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a S/146 976,40. Asi como,
tramitar Informe n.° 00019-2022-MPH-LL/GPP/CPC-KDMS de 01 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 121), emitido por el Gerente de Planificacion y presupuesto.

S En tanto que, el CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion, Presupuesto,

Finalmente, el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas, al
recibir el Informe n.° 00019-2022-MPH-LL/GPP/CPC-KDMS de 01 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 121), se limité a dar tramite mediante proveido n.® 588 de 2 de febrero de 2022,
dirigido a la Subgerencia de Recursos Humanos, sin reparar en el cumplimiento de su funcion

8  Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
8t Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
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de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion de los recursos financieros de la
municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso 5) del articulo 41 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)82 (Apéndice n.° 116) de la entidad.

De la verificacion de las planillas de remuneraciones de empleados contratados por suplencia y
permanentes de la Entidad, correspondiente al periodo 2022, se advierte que se elabord el
resumen de las planillas de remuneraciones de pago incluyendo la bonificacion establecida en
el Decreto de Urgencia n.® 037-94, derivadas luego a la Gerencia de Administracion y Finanzas
y ala Unidad de Contabilidad, para efectuar el devengado, y finalmente a la Unidad de Tesoreria,
materializandose el pago en sus respectivas cuentas de haberes.

De lo expuesto anteriormente, se advierte que los funcionarios y servidores intervinientes durante
el afio 2022 reconocieron, autorizaron y tramitaron la elaboracion y pago de las planillas de
remuneraciones incluyendo la bonificacion especial establecida mediante el Decreto de Urgencia
n.° 037-94; pese a que esta no era aplicable a los servidores de los gobiernos locales para el
afio 2022; de esta manera, en dicho periodo se generé el pago de S/20 700,00 (Veinte mil
setecientos con 00/100 soles), por un concepto que no estaba permitido por Ley, tal como se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 17 ]
IMPORTE PAGADO EL 2022 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“PERSONAL CONTRATADO EVENTUAL"

Personal F.F/ Cddigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes Sub
contratado | Rubro E F M A M J ] A S 0 N D total
1231 1330 | 1554 | 1942| 2208 | 2483| 2858 | 2994
Federico | 5.RD./ 10| 0997 1206 1451] 1626 o053 2003 21
Jonas Jorge | 07. il 2 . 0 8 2400,00
Cristobal FCM. 125 145 170 198 224 249 270 291
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00

— 1231 1330| 1554 1942| 2208| 2483| 2858| 2994
8233{;" 8-7R-D- / 0010 | 0997 1206| 1451| 1626| 0053| 2093 2188
Somm £ B 125| 145| 170| 198| 224 249| 20| 291

300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Total

pagado 4800,00

Leyenda: F.F / Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacién municipal

Fuente: Comprobantes de pago nes 0010, 0997, 1206, 1451, 1626, 0053, 2093 y 2188-2022 de 27 de mayo, 22 de junio, 19 de julio, 23 de agosto,
/ 21 de sepliembre, 25 de oclubre, 1y 19 de diciembre de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 122)

Elaborado por: Comision Auditora

2400,00

Cuadro n.° 18
IMPORTE PAGADO EL 2022 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
@ “PERSONAL CONTRATADO PERMANENTE”
Personal F.F/ Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes sub total
contratado | Rubro E F M A M J J A S (o] N D
0033] 0221 0563| 0842| 1199| 1333| 1558| 1949| 2185| 2486 2852 2853
Amay Pablo S%R'D'/ 0031] 0168| 0430| 0681| 0937| 1020| 1181| 1424 | 1605| 1870| 2087 2212 3600.00

Roque rom |00 o017 os3] oso| 120] t46| 169 200[ 220 244| 265| 286
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 | 300.00
0033 | 0221] 0563| oB42| 1199 1333| 1558 1949| 2185| 2486| 2852] 2853
Israel Joel  f5.RD./ 0031 | 0168 | 0430| 0681| 0937] 1020| 1181| 1424| 1605] 1870 2087| 2212 SR
R |Fom oot 07| os3| om| 120] e tes] 200] 220] 24| 2e5| 28 :
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00

0033| 0221] 0563 0842] 1199| 1333| 1558| 1949| 2185| 2486| 2852| 2853

A VADINA

(i léidtu Moises g%R-D-’ 031] o168] o4s0| oest| oor| 1020[ 1161 t424] t60s| 1670 ooer| zata]
Ry slacio . ,
» %Q Malqui  |Fem, | 004] 017] 053] oso] 120] 146 169| 200| 220 244| 265 286

D

300.00 | 300.00 | 300.00 { 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
0033| 0221) 0563| 0842] 1199| 1333| 1558| 1949| 2185| 2486| 2852 2853 3600,00

&  Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
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Nestor

5.RD./ | 0031 | 0168] 0430| o681| 0937| 1020] 1181] 1424| 1605| 1870| 2087| 2212
;":r'l‘suga 7. 004] o017 o0s3] os0| 120 146| 169| 200 220| o244| 265] 288
Ochoa F.CM. 1300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00
. s RO 1950 | 2186 2485| 2637| 2763
igue .RD.
e o 1456 | 1623| 1879| 2023| 2184 p—
Zanga EOM. 01| 21| 245 o266| 287
300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
p:;;ad' o 15900,00

Leyenda: F.F/Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacion municipal

Fuente: Comprobantes de pago n°s 0031, 0168, 0430, 0681, 0937, 1020, 1181, 1424, 1456, 1605 y 1623, 1870y 1879, 2023, 2087, 2212 y 2184-
2022 de 27 de enero, 23 de febrero, 23 de marzo, 22 de abril, 26 de mayo, 22 de junio, 19 de julio, 22 y 23 de agosto, 21 de septiembre, 25 de
octubre, 22 de noviembre, 1,21y 23 de diciembre de 2022, respectivamente. (Apéndice n.° 123)

Elaborado por: Comision Auditora

3. Planilla de haberes funcionarios de confianza.

De los actuados, se evidencid la emision de diversos informes, a través de los cuales los
subgerentes y gerentes de la entidad solicitaron y/o autorizaron la certificacion presupuestal para
el pago una bonificacion especial a favor de los funcionarios de confianza de la entidad, a pesar
de que la normativa presupuestal aplicable para el afio 2022, lo prohibia expresamente,
conforme se expone a continuacion:

El CPC. Efrain Raymundo Rojas, Subgerente de Recursos Humanos, emitié el
Informe n.° 016-2022-ERR-SGRH-MPH-LL/H, de 17 de enero de 2022
(Apéndice n.° 124), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion
y Finanzas, documento por el cual solicitd la Certificacion Presupuestaria para los pagos
de planillas y entre ellos el del D.U. n.® 037-94 a favor del personal de confianza bajo
los alcances del D.Leg. n.° 276 y su Reglamento del D.S. n.° 005-90-PCM. Por el monto
de S/609 012,00. Adjuntando también, la relacion de beneficiarios con su respectivo nivel.

Por su parte el CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas,
emiti6 el Informe n.° 026-2022-MPH-GAF/AEV, de 19 de enero de 2022
(Apéndice n.° 125), dirigido a CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal,
solicitando certificacion presupuestal, a favor del Personal de Confianza de la entidad,
para el afo fiscal 2022, por el monto de S/609 012,00.

Seguidamente, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, emitié el
Memorandum n.° 034-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 126),
dirigido al CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion, Presupuesto, en
la cual solicita la certificacion presupuestal, por el monto ascendente a S/609 012,00. (la
cual incluia para el D.U n.” 037-94).

Finalmente, el CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion,
Presupuesto, emitié el Informe n.° 00018-2022-MPH-LL/GPP/CPC-KDMS de 01 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 127), dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza,
Gerente Municipal, limitandose a comunicar la aprobacion de la certificacion de crédito
presupuestario con la nota n.° 011, por el monto de S/609 012,00, para el pago entre
ofros de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia n.° 037-94, a favor del
personal de confianza, documento que fue remitido con el proveido n.° 587 de 2 de
febrero de 2022, a la subgerencia de Recursos Humanos, procediéndose a la formulacion
de las planillas pertinentes.

De lo expuesto anteriormente, se advierte que los funcionarios y servidores intervinientes
durante el afio 2022 reconocieron, autorizaron y tramitaron la elaboracion y pago de las
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planillas de remuneraciones incluyendo la bonificacion especial establecida mediante el
Decreto de Urgencia n.° 037-94; pese a que esta no era aplicable a los funcionarios: de esta
manera, durante el periodo 2022, se gener6 el pago de S/46 250,00 (Cuarenta y seis mil
doscientos cincuenta con 00/100 soles). por un concepto que no estaba permitido por Ley, tal
como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 19 .
IMPORTE PAGADO EL 2022 POR BONIFICACION ESPECIAL - D.U N° 037-94
“FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS”

Personal | F.F/ Cadigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planillay Importe pagado por mes Sub total
funcionario | Rubro E F M A M J ) A S (o] N D ok
5 30
Ismael A |R.D./ | 0023
Queque 07. 6 300,00
F.CM. 30000
5 30| 223 568| 909 1237 1412 1561 | 1983 2181| 2519] 2681| 3043
’E\gf’i';%za RD./ | 0023 0192] 0458 o719 o0981[ 1037 1196 | 1490 | 2181 1855 2022| 2240 —
Vicﬁorio 07. 6 19 ss| 91| 128] 1m2 165 | 194| 233 243] o264| 286 !
F.CM. 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Edgar 5 30| 223| 568| 909| 1237 1412 1561 | 1983 2181 2519] 2681| 3043
Olimpo RD./ | 0023| 0192 0458 0719| 0981| 1037| 1196 [ 1490 2181| 1855| 2022 2240 360000
Huanca 07. 6 19 ss| 91| 126] 152 165 | 194 233| 43| 264 286 '
Padilla F.CM. T'300,00 | 300,00 | 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300,00
— 5 30| 223| 68| 909| 1237 1412 1561 | 1983 2181| 2519] 2681| 3043
Alejandro  [RD./ | 0023| 0192| 0458 0719 0981| 1037 1196 | 1490 2181 1855| 2022| 2240 —
Aguirre 07. 6 19 55 91| 126 152 165 | 194| 233] 243] 264 286 '
Apaza F.CM. 300,00 | 300,00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 | 300.00 | 300.00
s 30| 223 568 909] 1237 1412 1561 | 1983| 2181 2519 2681 3043
Xg::L“'S RD./ | 0023] 0192] 0458| 0719| 0981| 1037| 1196 | 1490 2181| 1855 2022| 2240 605
Monee | 07. 6] 19| 55| of| 16| 152 65| 194| 233| 243| 24| 286 :
F.CM. 300,00 | 300,00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 300.00 | 300.00
5 30 223 568| 909| 1237 1412| 1561 | 1983 2181 2519| 2681| 3043
Efrain " 2 294
Raymundo | RO/ 0023| 0192 0458] o719| o981| 1037| 1196 | 1490| 2181 1855 2022 0 —
Rojas 07. 6 19| 55 91| 126 152 165 | 104| 233 43| 264 286
F.CM- %300.00 | 300,00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 300.00 | 300.00
s 30| 23] 568] 909| 1237 1412 1561 | 1983| 2181 2519 2681 3043
EfCOLUtIS RD./ | _0023] 0192 0458| 0719| 0981 | 1037| 1196 | 1490| 2181| 1855 2022] 2240 —_—
o | 6] 19 s5| 91| 128| 52| 65| 194| 233| 23| 264] 286 '
F.C-M- %500.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 300.00 | 300.00
5 30| 223] 568] 909| 1237 1412 1561 | 1983 2181| 2519 2681| 3043
AbelArias  |RD./ | 0023 0192| o458| 0719 0981 1037 1196 | 1490 2181 1855| 2022| 2040 —_—
Pielago 07. 6 19 55 91| 126 152 165 | 194| 233 243[ 264 286 '
F.CM. 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00| 300,00 | 300.00 | 200.00 | 300.00 | 300.00 300.00
30| 223 s68] 909
Kevin Deiby %D /| 0023] 0192] o488 o719
Moreno . 1200,00
07. 6 19 55( 91
Sanchez ECM
~M-1300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Nizzela 5 30| 223 s68| 909
Yoshmi rRD./ | 0023] 0192 o458 o719 1200,00
Causso 07. 6 19 55 91 '
Astete F.CM. 300,00 | 300.00 | 300.00 | 30000
5 30
Keyth Dany ;
Tarazona RD./ & 300,00
B 07. 6
eraun F.CM
M- 1300,00
Kenia Kelly 5 30 223
Bravo RD |_0023] o192 600,00
Pascual = 6 19
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Personal | F.F/ Cédigo SIAF, N° de comprobante de pago, N° de planilla y Importe pagado por mes
funcionario | Rubro | E F M A M ) ] A S o N 5| Subtotal
07.
Fo . [ 30000 [300.00
Einstein 5 30| 223] se8| 909 1237 1412] 1561 2181 2519| 2681 3043
Carlos RD./ | 0023] 0192] o4s8] o719| o981| 1037| 1196 2181 1855| 2022 2240
Chavez 0. 6] 19| 55 91 126] 152| 165 23] o3| oea| oms| o000
Firma F.CM. 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 30000 | 300.00 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
D 5 30| 223 s68| 909| 1237 1412] 1561 | 1983| 2181 2519 2681 3043
Napoleon [RD./ | 0023] 0192] o4s8| o719 0981 1037 1196 | 1490| 2181 1855] 2022| 2240
Zelaya 07. 6 19 55 9| 126] 152 165 194 233 243| 264| 286 3600,00
Huanca F.CM. 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300.00| 300,00 | 300.00 | 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
Adrian 5 568 909 1237 2181
Eusebio RD./ 0458 | o719 0981 2181
Sudario 07. 55 9| 1% 233 120000
Caqui F.CM. 300.00 | 300.00 | 300.00 300,00
Robers | 5. 909 | 1237 1412] 1561 | 1983 2181| 2519| 2681] 3043
Viadimir RD./ 0719 o0981| 1037 1196 | 1490 2181 1855| 2022| 2240
Jaimes 07. 91| 126 152 165 | 104 233| 23| 26| s8] 27000
Garcia FCM. 300,00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
1237 1412 1561 | 1983| 2181] 2519
Kﬂ‘f:y'fmver RD./ 0981| 1037 1196 | 1490| 2181| 1855 p——
Espinoza 27¢ " 126] 152 165 | 194 233 243 :
A, 300.00 | 300.00 | 300.00 [ 300.00 | 300.00 | 300.00
Rusbel 5 1412 1561 | 1983
! 1037 1196 | 1490
shu o T %000
Rivas ELM. 300.00| 300,00 | 30000
Netcy 5 1412 1561 | 1983 2181 2519] 2681| 3043
Thabata RD./ 1037 1196 | 1490| 2181| 1855 2022] 2240
Rubina 07. 152| 165 194 | 233| 243| 264| 286 £10000
Panduro. | F.GM. 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
i ‘ 2181| 2519| 2681 3043
uan Jose
=l (I;D./ 2181| 1855| 2022| 2240 —
Zuflga 2 233 23| 264 286
LM 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
2519 | 2681[ 3043
I\‘f"d““ ?{,D,/ o5 | 2022] 20|
el o u3| oo4| 26|
Vs 300.00 | 150.00 [ 300.00
p:;;lo 46250,00

Leyenda: F.F / Rub: 5. RD = Recursos determinados. 07. F.C.M = Fondo de compensacion municipal

Fuente: Comprobantes de pago nes 0023, 0192, 0457, 0719, 0981, 1037, 1196, 1490, 2181, 1855, 2022 y 2240-2022 de 27 de enero, 23 de febrero,
24 de marzo, 27 de abril, 31 de mayo, 23 de junio, 19 de julio, 23 de agosto, 21 de sepliembre, 25 de octubre, 22 de noviembre y 21 de diciembre
de 2022, respectivamente. (Apéndice n.° 128)
Elaborado por: Auditor del OCI - Municipalidad Provincial de Huamalies.

Concluyéndose de todo lo narrado que el CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de
Planificacion, Presupuesto, sefior Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y
Finanzas y Nestor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, no tuvieron en consideracion que
la certificacion presupuestal solicitada y autorizada, contravenia lo indicado en el articulo 6 del Ley

n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, que prescribe a letra lo
siguiente:

“Articulo 6.- Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiermos regionales y gobiernos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional:
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
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presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro

del rango o tope fjado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. (Lo resaltado
es nuestro)

Asimismo, el CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion, Presupuesto, infringio

su funcion de dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de las referidas al presupuesto,

conexo con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion de los planes, programas y

presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones

contempladas en el articulo 45 y numeral 1) articulo 46 del Reglamento de Organizacion y Funciones
- (ROF)& (Apéndice n.° 116) de la entidad

En tanto, el sefior Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas vulner su funcion
de programar, ejecutar, coordinar, controlar, sobre la administracion econdémica y financiera de la
Municipalidad, acorde a lo sefialado en el inciso 5) del articulo 41 del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF)8 (Apéndice n.° 116) de la entidad.

Por su parte, el CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, infringié su funcion de
controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley del Presupuesto, asi como defender y
cautelar los derechos e intereses de la entidad, no advirtio la prohibicion contemplada en la Ley del
Presupuesto para el Afio Fiscal 2022, funciones previstas en el numeral 1, articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)® (Apéndice n.° 116) de la entidad; propiciando
con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor del personal de la entidad.

En consecuencia, se procedid indebidamente a incluir en las planillas mensuales de los funcionarios
de confianza, durante el periodo enero a diciembre de 2022, el pago de la bonificacion especial
establecida mediante Decreto de Urgencia n.® 037-94; lo que generd un perjuicio econémico de
$/138 950,00 (ciento treinta y ocho mil novecientos cincuenta con 00/100 soles).

Por lo argumentos esgrimidos, se concluye que el otorgamiento de la bonificacion especial amparados
en convenio colectivo, a favor de servidores y funcionarios municipales durante los afios 2019, 2020,
2021y 2022, se efectud al margen de lo establecido en el Decreto de Urgencia n.° 037-94, toda vez
que se evidenci¢ la existencia de prohibiciones estipuladas en las leyes de presupuesto para dichos
anos fiscales.

SIVADINAR

S
»0*

8 Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
& Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
&  Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
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Criterio:
Lo expuesto habria trasgredido la siguiente normativa:

> Decreto de Urgencia n.° 037-94. Fijan monto minimo del ingreso total permanente de los
servidores activos y cesantes de la administracion publica, del 11 de julio de 1984.

“Articulo 1.- A partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores
activos y cesantes de la Administracion Publica no sera menor de trescientos y 00/100 nuevos soles
(S7. 300.00).

Articulo 2.- Otérgase, a partir del 1 de julio de 1994, una Bonificacion Especial a los servidores de la
administracion pablica ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares asi como
al personal comprendido en la Escala N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que desempefian
cargos directivos y jefaturales, de conformidad a los montos sefialados en el anexo que forma parte del
presente Decreto de Urgencia.

(-

Articulo 6.- Los Gobiernos Locales se sujetaran a lo sefialado en el Articulo 23 de a Ley N° 26268.

(' . ') n”
> Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 1994, publicada el 30 de
diciembre de 1993:
“Articulo 23.- (...) Asimismo, los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y
movilidad de los trabajadores de los Gobiemos Locales se atienden con cargo a los ingresos propios
de cada municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacion bilateral establecida mediante el
Decreto Supremo No. 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de la Comisién Técnica a que se
W refiere el articulo 270. del Decreto Supremo No. 003-82-PCM. No son de aplicacion a los Gobiernos

Locales, los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que otorgue el
Poder Ejecutivo a los Servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo”,

> Ley n.° 29702, que dispone el pago de la bonificacion dispuesto por el Decreto de Urgencia
n.° 037-94, de acuerdo a los criterios establecidos por el Tribunal Constitucional y sin la
exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada, publicada el 07 de junio de
2011.

{ “Articulo Unico.- Pago de bonificacion
O‘& Los beneficiarios de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia 037-94 reciben el pago de
dicho beneficio y su continuacion, conforme a la normatividad vigente y de acuerdo a los criterios
establecidos por el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente 2616-2004-AC/TC,
expedida el 12 de setiembre de 2005, no requiriéndose de sentencia judicial y menos de calidad de
cosa juzgada, para hacerse efectivo.

Los procesos en curso, iniciados por los beneficiarios para el pago de esta bonificacion, no son
_ impedimento para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo precedente; para tal efecto y bajo
| responsabilidad, la administracion debe desistirse.

4 | EI Ministerio de Economia y Finanzas establece las previsiones presupuestales a fin de atender lo
AL 2] dispuesto en a presente Ley para el Ejercicio Fiscal 2012”.

Ley n.® 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, publicada el 09 de
diciembre de 2011.

Disposicion Complementaria Final
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‘CUARTA.- Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas a transferir S/. 50 000 000,00
(CINCUENTA MILLONES Y 007100 NUEVOS SOLES) de la Reserva de Contingencia destinada al
‘Fondo DU N° 037-94", creado mediante Decreto de Urgencia 051-2007 con el objeto de realizar el
pago del monto devengado en el marco de la Ley 29702, la misma que se atendera de manera
progresiva, en concordancia con el principio de Equilibrio Presupuestario recogido en el articulo
78 de la Constitucién Politica del Pert, conforme al procedimiento establecido en el Decreto de
Urgencia 051-2007, Fondo para el pago de deudas del Decreto de Urgencia 037-94, y modificatorias, y
de acuerdo a los montos que se fijen en las leyes anuales de presupuesto, quedando modificada
en dichos términos la Ley 29702.

Para la transferencia de los recursos aprobados en el primer parrafo de la presente disposicion, el
Ministerio de Economia y Finanzas utiliza el procedimiento establecido en el articulo 45 de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, a propuesta de la oficina general de administracion
del citado ministerio, con el objeto de que las entidades respectivas contintien atendiendo directamente
los abonos en las cuentas bancarias correspondientes y las cargas sociales respectivas, incluyendo a
los nuevos beneficiarios informados por las entidades, hasta el 31 de diciembre de 2011.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se establecen los
criterios y procedimientos para la atencion de lo regulado en la presente disposicion, incluyendo
los criterios sobre sus alcances.

La atencion del pago continuo de la bonificacién a que hace referencia la Ley 29702, esté a cargo de
las entidades publicas respectivas, sujeto a sus presupuestos institucionales aprobados por las leyes
anuales de presupuesto y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico. Para tal efecto,
en el presente afo fiscal, dichas entidades quedan facultadas para efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, quedando exceptuadas de las normas que
se opongan o limiten su aplicacion, con excepcion de lo establecido en el literal ¢) del parrafo
41.1 del articulo 41 de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”. (lo
resaltado es nuestro)

> Decreto Supremo n.° 180-2012-EF, mediante el cual se aprobd los “Criterios y Procedimientos para la
W aplicacion de la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29812", publicado el 19 de

setiembre de 2012

“Articulo 1°.- Aprobacion de Criterios y Procedimientos Apruébese los “Criterios y Procedimientos para
la aplicacion de la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29812”, los mismos que, en
ocho (08) articulos, forman parte integrante del presente Decreto Supremo, en calidad de Anexo I, y
que tambien seréan publicados en el portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.mef.gob.pe), en la misma fecha de publicacion de la presente norma en el Diario Oficial El
Peruano.

(..)

Anexo | “Criterios y Procedimiento para la Aplicacion de la Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.° 29812”

Articulo 6°.- Procedimiento para el pago de la deuda de los beneficiarios informados al Ministerio de
Economia y Finanzas hasta el 31 de diciembre de 2011, en el marco de la Ley N° 29702.

6.1. Los Pliegos a los cuales se habilita recursos para la atencion de la deuda devengada por la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812, atienden, a través de sus Unidades Ejecutoras,
el monto pendiente de pago de sus beneficiarios informados al Ministerio de Economia y Finanzas hasta
el 31 de diciembre de 2011, en el marco de la Ley N° 29702.

6.2. Los Pliegos efecttian los abonos respectivos en las cuentas bancarias que utilizan para el pago de
las remuneraciones y pensiones del personal activo o cesante, por un monto equivalente al porcentaje
resultante de dividir el monto asignado a cada entidad en el Anexo del articulo 2° del presente Decreto
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Supremo, respecto a la sumatoria del monto pendiente de pago de los beneficiarios de la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812,

6.3. Los abonos se realizan, dentro de los treinta (30) dias calendario de incorporacion de los recursos
transferidos por el MEF.

6.4. Los abonos por el pago de la deuda devengada por el DU N° 037-94, estan sujetos a los descuentos
judiciales y cargas sociales establecidos por la normatividad vigente.

Corresponde a las unidades ejecutoras respectivas afectar el gasto en las partidas destinadas al pago
de las cargas sociales de los servidores activos y cesantes, con cargo a su presupuesto institucional.
6.5. Cada Pliego atiende la planilla continua de la bonificacion establecida por el DU N° 037-94 con
cargo a sus respectivos presupuestos institucionales, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

6.6. Es responsabilidad del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces en la Entidad, que el abono en las cuentas de los beneficiarios de la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812 se ejecute conforme a la informacion remitida al
MEF. Para dicho efecto, ambos funcionarios son responsables de verificar que los beneficiarios de los
abonos sean los sefialados en las resoluciones de reconocimiento de los Titulares de los Pliegos.

(...)

Articulo 8°.- De la Informacién remitida al MEF Los Pliegos que, a la fecha de publicacion del presente
Decreto Supremo, hayan cumplido con remitir al Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 31 de
diciembre de 2011, la informacion sobre los beneficiarios de la Cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley de Presupuesto de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, Ley N° 29812, en
el marco de la Ley N° 29702, deberén aplicar los presentes Criterios y Procedimientos para la
determinacion del monto y el pago a los beneficiarios de la citada Disposicion Complementaria Final”.

> Ley n.® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, publicada el 07 de
diciembre de 2017.

“Articulo 6.- Ingresos del personal: Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos

regionales y gobiernos locales, Ministerio Piblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de

Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la

/ Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;

universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito

presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones

econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,

periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas

(D& bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones

economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma

y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

> Ley n.® 30880, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 06 de
diciembre de 2018.

“Articulo 6. Ingresos del personal: Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la
Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional:
universidades publicas; y deméas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
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Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2020,
publicado el 22 de noviembre de 2019.

“Articulo 6. Ingresos del personal Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos
Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional
de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Repablica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fi jado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Ley n.° 31085, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 06 de
diciembre de 2020.

“Articulo 6. Ingresos del personal Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econbémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de
noviembre de 2021.

“Articulo 6. Ingresos del personal. Prohibase enlas entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones,  retribuciones,  estimulos, incentivos,  compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
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beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Efecto:

El otorgamiento y pago de la bonificacion especial bajo el sustento de un convenio colectivo y lo
establecido en el Decreto de Urgencia n.® 034-97, durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, a
favor de los servidores y funcionarios municipales de la Municipalidad Provincial de Huamalies,
habria contravenido la normativa aplicable, toda vez que se evidencio la existencia de
prohibiciones estipuladas en las leyes de presupuesto para dichos afios fiscales; situacion que
habria ocasionado perjuicio economico a la Entidad por S/559 190,00.

Causa:

Los hechos descritos se habrian originado por las conductas del Abog. Anderson Paul Arquero Cruz,
Gerente de Asesoria Juridica, de los miembros de la Comision Bilateral de Negociacion Colectiva para el
afio 2019: CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente General y Gerente de Administracion y Finanzas,
CPC. Juan Cirilo Merlin Runco, Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica y
CPC. Sergio Honorio Berrospi Aguilar, Gerente de Administracion y Finanzas. Ing. Arturo Bajonero
Olivas, Gerente General, Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, Jefe de la Unidad de Presupuesto y
Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica. C.P.C Hebert Willington Laguna
Huanca, Gerente de Administracion y Finanzas, Abog. Vitervo Sanchez Macedo, Gerente de
Asesoria Juridica; Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y Finanzas, Darvin Antonio
Astete Hoyos, Gerente Municipal, Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal y CPC. Kevin Deiby
Moreno Sanchez, Gerente de Planificacion, Presupuesto; quienes a través de sus actuaciones, originaron
ylo permitieron que se emita actos administrativos y se formulen planillas de remuneraciones de servidores
y funcionarios municipales, en las cuales se les otorgd una bonificacién especial que no se ajustaba a las
disposiciones establecidas en las leyes del presupuesto para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1), presentaron sus comentarios, conforme se
detallan en el (Apéndice n.° 131) del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que los sefiores Anderson Paul Arquero Cruz, Adolfo Espinoza Victorio, Sergio Honorio
Berrospi Aguilar, Joel Alberto Ortiz Mendoza, Vitervo Sanchez Macedo, Darvin Antonio Astete
Hoyos, Lizbeth Yarumi Morales Borunda y Kevin Deiby Moreno Sanchez, no presentaron sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos Comunicado; sin embargo, efectuado a la evaluacion de
los comentarios o aclaraciones, se concluye que subsiste la participacion de los involucrados, mientras que
otros desvirtuaron su participacion parcialmente y una de las involucradas desvirtué su participacion de
forma integra. La referida evaluacion, Cedulas de Comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice
n.° 129 del Informe de Control Especifico.

A continuacién, se describe la participacion de las personas comprendidas en los hechos, el deber
incumplido y la relacién causal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.° 1,2 y 3 del Informe de Control
Especifico, al no desvirtuar los mismo con sus comentarios o aclaraciones y se detalla a continuacion:

1. Anderson Paul Arquero Cruz, identificado con DNI n.® 32739786, en su condicién de Gerente de
Asesoria Juridica, de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 04 de octubre del
2017 hasta 02 de enero de 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 310-2017-MPH/A de 4 de octubre de 2017 y concluido su designacion mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 003-2019-MPH/A de 2 de enero de 2019 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunico el
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pliego de hechos como Gerente de Asesoria Juridica mediante Cedula de Notificacion
n.* 001-2023-CG/OCI-SCE, de 01 de noviembre de 2023, no presentd sus comentarios.

En su condicion de Gerente de Asesoria Juridica, emitio las Opiniones Legales n.° 0108 y n.° 0130-
2018-MPH-GAJIAPAC del 20 y 25 de junio de 2018, respectivamente, las mismas que denotan
incongruencia, a razén de que, en la primera opinion, referida a la conformacion de una comision
paritaria para la negociacion colectiva del afio 2019, invocd lo dispuesto en el articulo 71 y 75 del
Reglamento de la Ley Servir, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, en tanto que en la
segunda opinion (antecedentes), referida a la negociacion del pliego, relaté que el sindicato de la
entidad no fue trasladado a la Ley Servir, por lo que no seria aplicable el aludido Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM: no precisando la norma que se ajustaria al caso materia de anélisis.

Asi también, en ambas opiniones hizo referencia al articulo 1 del Decreto Supremo n.° 003-82-PCM,
sin tener presente que dicha norma fue derogada por el literal k) de la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de
2014, Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil publicada el 04 de julio de 2013

Ademas de ello, emitio la Opinidn Legal n.° 0130-2018-MPH-GAJ/APAC de 25 de junio de 2018,
no tuvo presente que el pretendido pago de la bonificacion especial prescrito en el Decreto de
Urgencia n.® 037-94, no era materia de negociacion colectiva, puesto que dicho beneficio se
encontraba expresamente reconocido por el gobierno nacional en la anunciada norma. Ademas, no
valoré que al momento en el cual el “SUTRAMUNLL", solicité la adecuacion a lo dispuesto en el

acotado Decreto de Urgencia n.° 037-94, los trabajadores de ‘la entidad” ya se encontraban

debidamente inscritos y reconocidos como sindicato, desde el 26 de diciembre de 2005, no

correspondiendoles por ende la percepcion de tal incremento (bonificacion especial) otorgado por el
gobierno central a los trabajadores del sector pliblico, para el afio solicitado 2019.

Dicha opinion legal permitié que los miembros de la comision bilateral se relinan el 17 de julio de 2018,
para abordar el pliego de pedidos formulado por los empleados municipales correspondiente al afio
2019, suscribiéndose el documento denominado: “Acta de Negociacion Bilateral entre la
Municipalidad Provincial de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales -
SUTRAMUNLL, para discutir el pliego de peticiones para el afio 2019, a través de la Comision
Paritaria”, en la cual se trasladé el contenido de la cuestionada opinién legal, emitiéndose luego la

g Resolucién de Alcaldia n.® 170-2018-MPH/A de 15 de agosto de 2018, acto administrativo con el cual
se aprobd los pagos indebidos a favor de los servidores de la entidad.

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.® 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de
noviembre de 2015 que establece lo siguiente:

()

a) Interpretar las Normas Legales para su adecuada aplicacion en la Municipalidad Provincial de
Huamalies.

b) Proyectar, asesorar y emitir opinién legal sobre proyectos de Ordenanzas, Edictos, Acuerdos,
Decretos y Resoluciones para su correcta emision, ejecucion y aplicacion.

()

e) Absolver consultas de caracter legal en asuntos administrativos laborales, tributarios, penales, civiles,
Jjudiciales y contenciosos que soliciten las demas dependencias del Municipio.

()

i) Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas

AN S |
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Con dichas conductas infringié su funcion de interpretar las normas legales para su adecuada
aplicacion en la Municipalidad Provincial de Huamalies, obligacién conexa con las funciones de
asesorar y emitir opinion legal sobre resoluciones para su correcta emision, ejecucién y aplicacion,
asi como absolver consultas de caracter legal que soliciten las demas dependencias del municipio, y
cumplir con las demés funciones que le sean encomendadas, propiciando con ello, la emision de actos
sucesivos que permitieron los pagos de una bonificacion especial a favor del personal administrativo
durante el afio 2019, contraviniendo ello lo establecido en el D.U n.° 037-94 y generando perjuicio
economico al Estado.

Los hechos identificados generaron el pago correspondiente a las bonificaciones otorgadas a los
servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

2. Adolfo Espinoza Victorio, identificado con DNI n.® 22510516, en su condicién de Gerente Municipal,
Miembro Titular para la Negociacion Bilateral para el aiio 2019 entre el SUTRAMUNLL y la
Municipalidad Provincial de Huamalies, y Gerente de Administracién y Finanzas, de la Municipalidad
Provincial de Huamalies, por el periodo 4 de enero de 2016 hasta 02 de enero de 2019, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 015-2016-MPH/A de 4 de enero de 2016 y concluido su
designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2019-MPH/A de 2 de enero de 2019 (Apéndices
n.° 132) en el cargo de Gerente Municipal; asimismo, designado como miembro de la comision
paritaria con Resolucion de Alcaldia n.® 134-2018-MPH/A de 21 de junio de 2018 (Apéndice n.° 8);
y designado Gerente de Administracién y Finanzas con Resolucion de Alcaldia n.® 258-2020-MPH/A
de 28 de setiembre de 2020 y cesado con Resolucion de alcaldia n.° 0662-2022-MPH/A de 30 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 132)a quien se le comunicé el pliego de hechos como Gerente
Municipal, Miembro Titular para la Negociacion Bilateral para el afio 2019 entre el SUTRAMUNLL y la
Municipalidad Provincial de Huamalies, y Gerente de Administracion y Finanzas, con Cedula de

@ Notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, no presenté sus comentarios.

En su condicion de miembro titular para la negociacién bilateral para el afio 2019, entre el
SUTRAMUNLL vy la Municipalidad Provincial de Huamalies, no tuvo a bien ilustrarse sobre lo
peticionado por el aludido sindicato, asi como el procedimiento a seguir para llevarse a cabo la
pretendida negociacion colectiva, suscribiendo el “Acta de Negociacién Bilateral entre la
Municipalidad Provincial de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales -
SUTRAMUNLL, para discutir el pliego de peticiones para el afio 2019, a través de la Comision
Paritaria”, convalidando con ello el contenido de la Opinion Legal n.° 0130-2018-MPH-GAJ/APAC,
sin tener presente que lo acordado respecto al pago de la bonificacion especial de $/300,00 a partir

sz del afio 2019, para el personal municipal contravenia lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
n.° 037-94.

En su condicion de Gerente Municipal, emitié el Memorandum n.° 0615-2018-G.G-MPH-LL recibido el
13 de agosto de 2018, por el cual solicité al Gerente de Secretaria General, proyectar resolucion de
alcaldia de pliego petitorio para la negociacion colectiva para el afio — 2019, entre el SUTRAMUNLL
y ‘la entidad”, confirmando con ello el contenido del “Acta de Negociacién Bilateral entre la
Municipalidad Provincial de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales -
SUTRAMUNLL, para discutir el pliego de peticiones para el afio 2019, a través de la Comision
Paritaria”, sin hacer atingencia a las prohibiciones contempladas en el articulo 6 de la Ley n.® 30693,
Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2018.

ASWDINN _

() ey

En su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, Emitié el Informe n.° 005-2021-MPH/GAF/AEV
de 15 de enero de 2021, dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal,
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solicitando certificacion presupuestal para el pago de haberes entre ellos por concepto del D. U.
n.° 037-94, a favor del personal nombrado de la entidad, para el afio fiscal 2021, asimismo, Formuld
el Informe n.° 006-2021-MPH/GAF/AEV de 15 de enero de 2021, dirigido al CPC. Néstor Alejandro
Aguirre Daza, Gerente Municipal, solicitando certificacion presupuestal para el pago de haberes entre
ellos el del D. U. n.® 037-94, a favor del personal contratado permanente de la entidad, para el afio
fiscal 2021, por otro lado, Expidio el Informe n.° 0551-2021-MPH/GAF/AEV de 25 de agosto de
2021, dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguitre Daza, Gerente Municipal, solicitando la ampliacion de
certificacion presupuestal para el pago de haberes entre ellos el del D. U. n.° 037-94, a favor del
personal contratado permanente de la entidad, para los meses de agosto a diciembre de 2021.

Asimismo, emiti6 el Informe n.° 008-2021-MPH/GAF/AEV de 15 de enero de 2021, dirigido al CPC.
Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, solicitando certificacion presupuestal para el pago
de haberes entre ellos por concepto del D. U. n.° 037-94, a favor de los funcionarios de confianza
de la entidad, para el afio fiscal 2021; también Expidio el Informe n.° 0395-2021-MPH-GAF/AEV de
1 de julio de 2021, dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, solicitando
certificacion presupuestal para el pago de haberes de 3 funcionarios de confianza de la entidad,
para los meses de junio a diciembre de 2021

Igualmente, emitio el Informe n.°0022, 025 y 26-2022-MPH-GAF/AEV de 19 de enero de 2022,
dirigido a CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, solicitando la certificacion
presupuestal en la cual se encuentra entre otros, el pago del D.U n.® 037-94, a favor del personal

nombrado, personal contratado estable y personal de confianza de la entidad, para el afio fiscal
2022

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018, 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 5 de

enero de 2015; Ordenanza Municipal n.® 011-2020-MPH/CM de 20 de agosto de 2020 y 017-2021-
) MPH/CM de 15 de noviembre de 2021. que establece lo siguiente:

Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 5 de enero de 2015:
()
Articulo 30°. - De la Gerencia General
La administracién municipal esté bajo la direccién y responsabilidad del Gerente General, funcionario de
confianza a tiempo completa y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El Gerente Municipal, también, puede ser cesado mediante Acuerdo de Concejo
Municipal adoptado por los dos tercios del nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera
de las causas previstas en su atribucion contenida en el Articulo 9° de la Ley N° 27972. El cargo de Gerente
Municipal es de nivel remunerativo de F-3, depende funcional y administrativamente del Alcalde

09 Articulo 31°. - De las funciones del Gerente General

Son funciones especificas del Gerente General:

)

Ejecutar por delegaciones del Despacho de Alcaldia las siguientes funciones:
(.-)

5. Controlar la recaudacion de los Ingresos municipales y autorizar los egresos en conformidad con la
Ley y el Presupuesto.

()

11 .. befender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad

(..
b.
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Ordenanza Municipal n.° 011-2020-MPH/CM de 20 de agosto de 2020

Articulo 40°. — Gerencia de Administracién y Finanzas

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de planear, organizar, dirigir,
supervisar, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y cautelar la administracion y uso de los recursos
econémicos, financieros, materiales humanos servicios internos de la municipalidad.

(..)

Articulo 41°. — Funciones
Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas las siguientes:

5. Programar, ejecutar, coordinar, controlar sobre la administracion econémica y financiera de la
Municipalidad, asi como proponer las medidas correctivas correspondientes.

(-w)
Ordenanza Municipal n.° 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
Articulo 40°. — Gerencia de Administracion y Finanzas

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de planear, organizar, dirigir,
supervisar, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y cautelar la administracion y uso de los recursos
econdmicos, financieros, materiales humanos servicios internos de la municipalidad.

(...)
Articulo 41°, — Funciones

Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas las siguientes:

5. Programar, ejecutar, coordinar, controlar sobre la administracion econémica y financiera de la
Municipalidad, asi como proponer las medidas correctivas correspondientes.

()

Con dichas conductas infringié su funcién de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la
Ley del Presupuesto, asi como defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad. Asi también
vulneré su deber de cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas. Asi como su funcion
de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion de los recursos financieros de la
municipalidad. Finalmente, su funcién de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion
de los recursos financieros de la municipalidad.

‘ Propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores y
0} funcionarios municipales durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, generando ello perjuicio
economico al Estado.
Los hechos identificados generaron el pago correspondiente a las bonificaciones otorgadas a los
servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

AI3INAW
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3. Juan Cirilo Merlin Runco, identificado con DNI n.° 43709830, en su condicién de Gerente de
Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica y Miembro Titular para la negociacién
bilateral para el afio 2019, entre el SUTRAMUNLL y la Municipalidad Provincial de Huamalies,
de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 02 de enero de 2017 hasta 31 de diciembre
de 2018, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2017-MPH/A de 2 de enero de 2017 y
concluido su designacion mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2019-MPH/A de 2 de enero de
2019, asimismo designado como miembro fitular para la negociacion bilateral entre el sindicato y la
municipalidad mediante Resolucion de Alcaldia n.® 134-2018-MPH/A de 21 de junio del 2018
(Apéndices n.° 132), a quien se le comunicd el pliego de hechos como Gerente de Planeamiento,
Presupuesto, Estadistica e Informatica y Miembro Titular para la negociacion bilateral para el afio
2019, entre el SUTRAMUNLL y la Municipalidad Provincial de Huamalies mediante Cedula de
Notificacion n.® 003-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, y presentd su comentario
mediante Solicitud s/n de fecha 09 de noviembre de 2023

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 131, del informe de control especifico; debido a que en su condicion de miembro titular
para la negociacién bilateral para el afio 2019, entre el SUTRAMUNLL y la Municipalidad
Provincial de Huamalies, no tuvo a bien ilustrarse sobre lo peticionado por el aludido sindicato, asi
como el procedimiento a seguir para llevarse a cabo la pretendida negociacion colectiva; permitiendo
dicha conducta la expedicion de la Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A de 15 de agosto de
2018, con la cual se aprobd los pagos indebidos a favor de los servidores de la entidad, asi como la
emision de actos sucesivos que permitieron los pagos de una bonificacion especial en beneficio del
personal administrativo para el afio 2019, y sucesivamente para los afios 2020, 2021 y 2022, todo ello
al margen de lo previsto por ley, generando detrimento econdémico a la Entidad

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.® 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 5 de
0 enero de 2015 que establece lo siguiente:

(-)

Articulo 38°. - De la Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética es el érgano de asesoramiento,
encargado de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas a los sistemas del
plan de desarrollo provincial y planes urbanos, presupuesto, racionalizacion y convenios financieros y

Q‘}\[ cooperacion técnica.

Articulo 39°. - De las funciones de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto, Estadistica e
Informatica.

Son funciones especificas de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética las
siguientes:

()

p. Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas
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Con dicha conducta, vulnerd su deber de cumplir con las demas funciones que le fueron
encomendadas, acorde a lo previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
entidad; propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los
funcionarios y servidores municipales durante el afio 2019, generando perjuicio econdmico al Estado.

Los hechos identificados generaron el pago correspondiente a pagos de una bonificacion especial en
beneficio del personal administrativo para el afio 2019, y sucesivamente para los afios 2020, 2021 y
2022, todo ello al margen de lo previsto por ley, generando detrimento econémico a la Entidad.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

4. Sergio Honorio Berrospi Aguilar, identificado con DNI n.° 22516523, en su condicion de Gerente
de Administracion y Finanzas y Miembro Titular para la negociacion bilateral para el afio 2019,
entre el SUTRAMUNLL y la Municipalidad Provincial de Huamalies, de la Municipalidad Provincial
de Huamalies, por el periodo 31 de mayo de 2017 hasta 02 de enero de 2017, designado mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 0187-2017-MPH/A de 31 de mayo de 2017 y concluido su designacion
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2019-MPH/A de 2 de enero de 2019, asimismo designado
como miembro titular para la negociacion bilateral entre el Sindicato y la entidad mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 134-2018-MPH/A de 21 de junio de 2018 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunicd
el pliego de hechos como Gerente de Administracion y Finanzas y Miembro Titular para la negociacion
bilateral para el afio 2019, entre el SUTRAMUNLL y la Municipalidad Provincial de Huamalies,
mediante Cedula de Notificacion n.® 004-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, no present6
sus comentarios.

En su condicion de miembro titular para la negociacion bilateral para el afio 2019, entre el
SUTRAMUNLL vy la Municipalidad Provincial de Huamalies, no tuvo a bien ilustrarse sobre lo
peticionado por el aludido sindicato, asi como el procedimiento a seguir para llevarse a cabo la
‘ pretendida negociacion colectiva, suscribiendo el “Acta de Negociacion Bilateral entre Ila
() Municipalidad Provincial de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales -
SUTRAMUNLL, para discutir el pliego de peticiones para el afio 2019, a través de la Comision
Paritaria”, validando con ello el contenido de la Opinion Legal n.° 0130-2018-MPH-GAJ/APAC, sin
tener presente que lo acordado respecto al pago de la bonificacion especial de S/ 300.00 a partir del
afo 2019, para el personal municipal contravenia lo dispuesto en el Decreto de Urgencia n.® 037-94

y en el articulo 6 de la Ley n.° 30693, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2018.

' Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018 y 2021

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza 10-2015-MPH de 05 de
noviembre de 2015. que establece lo siguiente:

Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 5 de enero de 2015:

Articulo 56°.- De la Gerencia de Administracion y Finanzas

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el drgano de apoyo responsable de planear, organizar, dirigir,
supervisar, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y cautelar la administracion y uso de los recursos
humanos, econémicos, financieros, materiales y servicios internos de la municipalidad.

CVADINAN

®

8  Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015.
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Articulo 57°.- De las funciones Gerencia de Administracion y Finanzas

e. Administrar y supervisar los recursos humanos, los servicios auxiliares los recursos econémicos-
financieros y materiales, que requieren los 6rganos de la municipalidad.

Con dicha conducta, vulner6 su deber de no haber administrado, supervisado la administracion de los
recursos econoémicos Y financieros de la municipalidad, asi como cumplir con las demas funciones
que le fueron encomendadas, funciones previstas en el articulo 56 e inciso €), articulo 57 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)# de la entidad; propiciando con dicho accionar que
se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores municipales durante el afio 2019,
generando perjuicio econémico al Estado.

Los hechos identificados generaron el pago correspondiente a las bonificaciones otorgadas a los
servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

5. Arturo Over Bajonero Olivas, identificado con DNI n.° 40245314, en su condicién de Gerente
General, de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 02 de enero de 2019 hasta 22
de abril de 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2019-MPH/A de 2 de enero de
2019 y concluido su designacién mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0168-2019-MPH/A de 22 de
abril de 2019 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunicé el pliego de hechos como Gerente General,

mediante Cedula de Notificacion n.° 005-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, y presento
su comentario mediante Carta s/n de 10 de noviembre de 2023

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 131, del informe de control especifico; debido a que, en su condicion de Gerente
General, se materializé la Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPA/A de 15 de agosto de 2018,
incumpliendo sus funciones de controlar y autorizar los egresos de conformidad con la Ley del
Presupuesto, ademas de defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad; sin
embargo, se establecio que contrariamente al acatamiento diligente de sus funciones, al recibir el
Informe n.° 0010-2019-CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 16 de enero de 2019 mediante el cual el
Subgerente de Recursos Humanos solicitaba la emision de la certificacion presupuestal a fin de dar
cumplimiento con la Resolucién de Alcaldia n.® 170-2018-MPH/A de 15 de agosto de 2018 no tuvo a
bien observar que dicha certificacion, garantizaba también la asuncién de la “bonificacion especial’
(j\ por Decreto de Urgencia n.° 037-94 (a favor de los servidores de la entidad) y por ende, la infraccion
' de las restricciones presupuestales para el afio 2019, emitiendo asi el Memorandum n.° 006-2019-
G.G-MPH-LI de 18 de enero de 2019, solicitando al Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de
Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética, la elaboracion del registro de certificacion de

disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a S/104 400.00.

Por otro lado, con la emision del Memorandum n.° 0036-2019-G.G.MPH-LI de 30 de enero de 2019,
por el cual solicitd al Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, la elaboracién del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal
para la formulacion de las planillas de remuneraciones de los funcionarios para el aio 2019, por el
monto ascendente a S/ 50 400.00, por cuanto dicho acto tuvo como sustento el Informe n.° 0047-
2019-MPH-GAF/HWLH de 30 de enero de 2019, emitido por el Gerente de Administracion y
Finanzas, mediante el cual solicito la certificacion presupuestal para el pago de la indicada bonificacion

iz
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&  Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015.
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especial para los funcionarios, en sujecion a lo solicitado en el Informe n.° 0036-2019-CJSH-SGRH-
MPH-LL/H de 30 de enero de 2019 y en atencion a lo recomendado en la Opinién Legal n° 04-
2019-GAJIVSM-MPH de 30 de enero de 2019; por lo que su participacion en este contexto se
desvirtua a razon de la preexistencia de la indicada opinion legal.

En consecuencia, lo argumentado por el notificado, no coadyuva a desvirtuar su participacion integra
en los hechos suscitados, por cuanto su persona debié realizar un analisis mas exhaustivo de lo
solicitado por el Subgerente de Recursos Humanos, a fin de advertir la prohibicién prevista en el
acotado articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,

Con la conducta expuesta, el funcionario incumpli6 sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 5 de
enero de 2015 que establece lo siguiente:

()

Articulo 30°. - De la Gerencia General

confianza a tiempo completa y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin
y el Presupuesto.

La administracion municipal estéa bajo la direccion y responsabilidad del Gerente General, funcionario de
expresion de causa.
Articulo 31°.- De las funciones del Gerente General
Son funciones especificas del Gerente General:
(...)
5. Controlar la recaudacion de los Ingresos municipales y autorizar los egresos en conformidad con la Ley
(...

) 11. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad.

/ Con dicha conducta infringié su funcién de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la Ley
del Presupuesto, asi como defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, acorde a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)8 de la entidad. Coadyuvando con
dicho accionar que se ejecute la Resolucion de Alcaldia n.® 170-2018-MPH/A y se materialice los

pagos indebidos a favor de los servidores municipales durante el afio 2019, generando ello perjuicio
economico al Estado.

Los hechos identificados generaron el pago correspondiente a las bonificaciones otorgadas a los
servidores de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

8  Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015.
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6. Joel Alberto Ortiz Mendoza, identificado con DNI n.° 22502924, en su condicién de Gerente de
Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, por el periodo 02 de enero de 2019 hasta 25 de abril de 2019 y desde 27 de julio de 2021
hasta 30 de diciembre de 2021, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 005-2019-MPH/A de 2 de enero de 2019 y concluido su designacion mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 0180-2019-MPHI/A de 25 de abril de 2019, asimismo fue designado con Resolucion de
Alcaldia n.® 250-2021-MPH/A de 27 de julio de 2021 cesado con Resolucién de Alcaldia n.® 0439-
2021-MPH/A de 30 de diciembre de 2021 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunic el pliego de
hechos como Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, mediante Cedula de
Notificacion n.® 006-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, y no presentd sus comentarios.

En cuanto a la materializacion de la Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPH/A

En su condicion de Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, Tramitd sin
mayor objecion el Memorandum n.® 006-2019-G.G-MPH-LI de 18 de enero de 2019, expedido la por
la Gerencia General en el cual se solicitd la elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad
presupuestal, por el monto ascendente a S/ 104 400.00; no advirtiendo la prohibicién contemplada en
el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

Asimismo, expidio el Memorandum n.° 0010-2019-MPH-GPPEI de 29 de enero de 2019, dirigido al
C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, jefe de la Unidad de Presupuesto, solicitando el registro de
certificacion por el monto total de S/104 400,00; sin reparar en la prohibicidn estipulada en el articulo
6 de la Ley n.” 30879, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

Ademas, dio tramite a los Informes n.® 0010 y n.® 0011-2019-MPH-UP-EUC de 29 de enero de 2019,
emitidos por el jefe de la Unidad Presupuesto, en los cuales se le comunicé que debia ingresar al
maédulo SIAF WEB Operaciones en Linea, para su verificacion y evaluacion correspondiente, a fin de
decidir por la aprobacion o el rechazo de lo solicitado por el inmediato superior; sin observar el
impedimento contemplado en el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal
2019.

Por ltimo, emitié los Informes n.° 0016 y n.° 0017-2019-MPH-GPPEI de 30 de enero de 2019,
) dirigidos al C.P.C Hébert Willington Laguna Huanca, Gerente de Administracion y Finanzas,
[) limitandose a comunicar correspondientemente la aprobacion de la certificacion de crédito
presupuestario con la nota n.° 003, por el monto de 57,600.00 y la certificacion de crédito
presupuestario con la nota n.® 004, por el monto de S/46 800,00, ambos para el pago de la bonificacion

dispuesto por el Decreto de Urgencia n.® 037-94.

En cuanto a la formulacion de las planillas de remuneraciones de “funcionarios” para el afo
2019

- |
w En su condicién de Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética, Tramité sin
mayor objecion el Memorandum n.® 0036-2019-G.G-MPH-LI de 30 de enero de 2019, expedido la por
la Gerencia General en el cual se solicito la elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad
presupuestal, por el monto ascendente a S/50 400,00; no advirtiendo la prohibicion contemplada en
el articulo 6 de la Ley n.® 30879, Ley del Presupuesto para el Aiio Fiscal 2019.

Asimismo, expidi6é el Memorandum n.® 0012-2019-MPH-GPPEI de 31 de enero de 2019, dirigido al
C.P.C Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, jefe de la Unidad de Presupuesto, solicitando el registro de
certificacion por el monto total de S/50 400,00, verificando previamente la disponibilidad presupuestal,
empero sin hacer atingencia a las limitaciones presupuestales para el afio 2019.

Ademas de ello, dio tramite al Informe n.® 0012-2019-MPH-UP-EUC de 31 de enero de 2019, emitido
por el jefe de la Unidad Presupuesto, en el cual se le comunicé que debia ingresar al modulo SIAF
WEB Operaciones en Linea, para su verificacion y evaluacion correspondiente, a fin de decidir por la
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aprobacion o el rechazo de lo solicitado por el inmediato superior, sin observar el impedimento
contemplado en el articulo 6 de la Ley n.” 30879, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

Por Ultimo, emiti6 el Informe n.® 0018-2019-MPH-LL-GPPEI-JOM de 31 de enero de 2019, dirigido al
C.P.C Hébert Willington Laguna Huanca, Gerente de Administracion y Finanzas, limitandose a
comunicar la aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario con la nota n.® 005, por el monto
de S/50 400,00, para el pago de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia n.® 037-94, a
favor de los funcionarios de confianza, documento que fue recibido por la Subgerencia de Recursos
Humanos el 01 de febrero de 2019, segin consta en el registro n.° 237 del primer cuaderno
denominado ‘registro de documentos” perteneciente a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
procediéndose a la formulacion de las planillas pertinentes para los pagos sucesivos.

Con relacién a la elaboracion y pago de las planillas de remuneraciones del afio 2021, para el
pago de haberes empleados contratados con contratos eventuales, empleados por suplencia
y contratos permanente

En su condicion de Gerente de Planificacion, Presupuesto, emitio el Informe n.° 084-2021-GPP-
JAOM (Apéndice n.° 78), dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracién y
Finanzas, en el cual remite la Ampliacion de Certificacion de Presupuesto n.® 00007, para el pago de
planilla de remuneraciones del personal contratado permanente, documento que fueron recibidos por

la Subgerencia de Recursos Humanos con proveido n.° 4165 de 01 de setiembre de 2021,
procediéndose a la formulacién de las planillas pertinentes.

" Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019 y 2021

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 5 de
enero de 2015 y Ordenanza Municipal n.® 011-2020-MPH/CM de 20 de agosto de 2020 que establece
lo siguiente:

Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 5 de enero de 2015
Articulo 38°. — De la Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica
La Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética es el érgano de asesoramiento,
encargado de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas a los sistemas del

plan de desarrollo provincial y planes urbanos, presupuesto, racionalizacion y convenios financieros y
cooperacion técnica.

@ Articulo 39°. — De las funciones de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética.

h. Efectuar la evaluacion de la ejecucion de los Planes, Programas, y Presupuesto Municipal,
recomendando las medidas que aseguren su ejecucion.

Ordenanza Municipal n.® 011-2020-MPH/CM de 20 de agosto de 2020

Articulo 45°. — Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es el drgano de asesoramiento técnico, encargado de
planear, organizar, dirigir, coordinar, conducir y controlar las actividades referidas a los sistemas de:
Planificacion, Estadistica, Presupuesto, Inversiones, Programacion Multianual y Desarrollo Organizacional
o racionalizacion. Esté a cargo de un funcionario de Confianza designado por el alcalde, y puede ser
removido por decision del titular del pliego. (...)
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2. Programare, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de las unidades de presupuesto,
planificacién y programacién multianual, estadistica e informatica, inversiones y la unidad formuladora
para una efectiva oportuna toma de decisiones en concordancia con las normas técnicas y legales
pertinentes de cada sistema.

3. conducir y supervisar la evaluacion de la ejecucion de los planes, programas y presupuesto municipal,
recomendando las medidas que aseguren su ejecucion.

()
25. Autorizar la certificacion de créditos presupuestarios, solicitados por las unidades organicas
competentes, a fin de atender las necesidades durante el afio fiscal correspondiente.

Con dichas conductas infringi6 su funcién de dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas al
presupuesto, conexo con la obligacién de efectuar la evaluacion de la ejecucién de los planes,
programas y presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion,
funciones contempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) antes sefialados.
Propiciando con dicho accionar que se ejecute la Resolucion de Alcaldia n.® 170-2018-MPH/A y se
materialice los pagos indebidos a favor de los servidores municipales durante el afio 2019, generando
ello perjuicio econdmico al Estado.

Los hechos identificados generaron el pago correspondiente a las bonificaciones otorgadas a los
servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Emerzon Alfonzo Ugarte Caqui, identificado con DNI n.° 22878399, en su condicién de Jefe de la
Unidad de Presupuesto y Gerente de Planificacion, Presupuesto, de la Municipalidad Provincial
de Huamalies, por el periodo 02 de diciembre de 2019 hasta 27 de julio d 2021 en calidad de Gerente
de Planificacién, Presupuesto, Estadistica e Informatica, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 256-2019-MPH/A de 2 de diciembre de 2019 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 0249-2021-
MPH/A de 27 de julio de 2021, por otro lado, fue nombrado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 513-
2010-A-MPH-LL de 15 de diciembre de 2010 como Jefe de la Oficina de Presupuesto (Apéndices
n.° 132), a quien se le comunico el pliego de hechos como Jefe de la Unidad de Presupuesto y Gerente
de Planificacion, Presupuesto, mediante Cedula de Notificacion n.® 007-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de
octubre de 2023, y presentd su comentario mediante Carta N° 001-2023-EUC, recepcionado el 9 de
noviembre de 2023.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 131, del informe de control especifico; debido a que, en su condicion de Jefe de la
Unidad de Presupuesto formul6 los Informes n.® 0010 y n.° 0011-2019-MPH-UP-EUC de 29 de enero
de 2019, dirigidos al Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, en los cual se limité a informar que debia ingresar al médulo SIAF WEB
Operaciones en Linea, para su verificacion y evaluacion correspondiente, a fin de decidir por la
aprobacién o el rechazo de lo solicitado por el inmediato superior.

Es vélido puntualizar que el emplazado, como Jefe de la Unidad Presupuesto y responsable de
ejecutar los procesos del presupuesto publico, tenia la facultad de coordinar previamente con su jefe
inmediato y con el Gerente de Administracion, acorde a su funcion prevista en el articulo 43 del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza N° 10-2015-MPH de 05 de
noviembre de 2015, por cuanto su persona no s6lo se debid limitar a cumplir con la disposicion del
inmediato superior, sin tener presente que el cumplimiento de lo ordenado conllevaba a la
materializacion de una bonificacion especial a favor de los servidores de la entidad durante el afio
2019, en contravencion a la normativa vigente, mas adn por cuanto se demostré que si bien no tenia
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la facultad de declarar la nulidad de la Resolucion de Alcaldia n.® 170-2018-MPH/A de 15 de agosto
de 2018, ello no le impedia exponer en sus Informes n.° 0010 y n.° 0011-2019-MPH-UP-EUC de 29
de enero de 2019, dirigidos al Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion,
Presupuesto, Estadistica e Informatica, sobre la prohibicion presupuestal vigente para el afio fiscal
2019, no siendo amparable su conducta negligente por el hecho de haber recibido a su decir presion
de parte de los interesados en la materializacion del acto administrativo en mencién.

Por otro lado, emiti6 el Informe n.® 0012-2019-MPH-UP-EUC de 31 de enero de 2019, limitandose a
comunicar a su inmediato superior que éste Gltimo debia ingresar al médulo SIAF WEB Operaciones

en Linea, para su verificacion y evaluacion correspondiente, a fin de decidir por la aprobacion o el
rechazo, seglin corresponda.

Por otra parte, en su condicién de Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética
durante el afios 2020, expidié el Informe n.® 00028 y 29-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de enero de
2020, dirigido al Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y Finanzas, limitdndose a
comunicar la aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario con la nota n.° 016 y 17, por el
monto de S/ 544,251.00 y S/ 432,817.00, para el pago de remuneraciones del personal nombrado y
personal contratado estable, conteniendo dicho monto entre otros conceptos la bonificacion bajo el
sustento del Decreto de Urgencia n.® 037-94, documento que fue remitido con Proveido n.° 406 y 407
de 28 de enero de 2020, a la Subgerencia de Recursos Humanos, procediéndose a la formulacion de
planillas.

En lo que respecta para el afio 2021, en su condicion de Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informética, emitié los Informes n.° 008 y 11-2021-MPH-GPP-EUC de 20 y 21 de enero
de 2021 respectivamente, dirigido al CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y
Finanzas, en la cual remiti6 la Certificacion de Presupuesto para el pago de planilla de remuneraciones
del personal contratado permanente y personal nombrado, documento que fue recibido por la
Subgerencia de Recursos Humanos con Proveido n.° 221 de 21 de enero de 2021, procediéndose a
la formulacién de las planillas pertinentes.

Situacion similar ocurri6 al expedir el Informe n.° 050-2021-MPH-UP-EUC de 27 de agosto de 2021,
por el que remitio la ampliacion de certificacion presupuestal n.° 00007, al Econ. Joel Alberto Ortiz
Mendoza, Gerente de Planificacion y Presupuesto, ordenado en el Memorandum n.° 562-2021-
GM.MPH, por cuanto una de sus funciones fue registrar las certificaciones presupuestales autorizadas
por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto Estadistica e Informatica, acorde al numeral 13, articulo
97 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-
2020-MPH/CM de 20 de agosto de 2020, desvaneciéndose su responsabilidad al respecto.

En lo que respecta al pago de las planillas de remuneraciones de los funcionarios de confianza para
el afio 2021, emiti¢ el Informe n.°00417-2021-MPH-GPP-EUC de 15 de julio de 2021, dirigido al
CPC. Adolfo Espinoza Victorio, Gerente de Administracion y Finanzas, en el cual remitid la

Q/Q Certificacion de Presupuesto n.° 0000323~ certificacion de presupuesto planilla de remuneraciones
del personal con cargo de confianza, documento que fue recibido por la Subgerencia de Recursos
Humanos con Proveido n.° 3343 de 15 de julio de 2021, procediéndose a la formulacion de las
planillas.

Finalmente, se desglosa la ratificacion de su actuar negligente como Gerente de Planificacion,
Presupuesto, Estadistica e Informéatica durante los afios 2020 y 2021, puesto que en cumplimiento de
sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019, tenia la obligacion de dirigir,
coordinar y sobre todo controlar las actividades relacionadas a la ejecucion del presupuesto municipal,
asi como autorizar la certificacion de los créditos presupuestarios, solicitado por las unidades organicas
competentes, acorde al numeral 25 del articulo 40 del instrumento de gestion indicado.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por EMERZON
ALFONZO UGARTE CAQUI, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
NO HA SIDO DESVIRTUADO EN SU TOTALIDAD y configura presunta responsabilidad civil y
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, 2020 y 2021.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 5 de
enero de 2015 y Ordenanza Municipal n.® 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019. que establece
lo siguiente:

Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 5 de enero de 2015
()
Articulo 43°.- De la Unidad de Gestién Presupuestaria
Es la unidad organica, responsable de ejecutar los procesos de presupuesto publico, en coordinacion con
la jefatura y la gerencia de administracion y finanzas, que luego es elevado a la Alta Direccion de la
Municipalidad para su aprobacion.

Articulo 44°.- De las funciones de la Unidad de Gesti6n Presupuestaria

Son funciones especificas de la Unidad de Gestion Presupuestaria:
a. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del presupuesto municipal y acciones de
la cooperacion técnica de conformidad con las normas del sistema.

(...)
Ordenanza Municipal n.° 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019

Articulo 39°. — Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

La gerencia de planificacion y presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento técnico, encargado de planear,
organizar, dirigir, coordinar, conducir y controlar las actividades referidas a los sistemas de: planificacion,
Estadistica, Presupuesto, Inversiones, Programacion Multianual y desarrollo Organizacional o
racionalizacion. {(...)

Articulo 40°. - Funciones.

(...)

2. Programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisarlas actividades de las unidades de presupuesto,
planificacion y programacion multianual, estadistica e informatica, inversiones y de la unidad formuladora
para una efectiva oporfuna toma de decisiones en concordancia con las normas técnicas y legales
pertinentes de cada sistema.

()

25. Autorizar la certificacion de crédito presupuestarios, solicitados por las unidades organicas
competentes, a fin de atender las necesidades durante el afio fiscal correspondiente.

()
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Con dichas conductas infringié su funcion de dirigir, coordinar y controlar las actividades del
presupuesto municipal de conformidad con las normas del sistema, previstas en el articulo 43 e inciso
a) del articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)® de la entidad. Asi como, su
funcion de programar, dirigir, coordinar y controlar y supervisar las actividades de las unidades de
presupuesto, planificacion y programacion multianual, estadistica e informatica, inversiones y de la
Unidad Formuladora para una efectiva oportuna toma de decisiones en concordancia con la norma
técnica y legales pertinentes de cada sistema, funciones contempladas en el articulo 39 y numeral 2)
y 25) articulo 40 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)® de la entidad. Propiciando con
dicho accionar que se ejecute la Resolucion de Alcaldia n.° 170-2018-MPHI/A, se materialice los pagos
indebidos a favor de los servidores y funcionarios municipales durante el afio 2019, 2020 y 2021,
generando ello perjuicio econdmico al Estado

Los hechos identificados generaron el pago correspondiente a las bonificaciones otorgadas a los
servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

8. Hébert Willington Laguna Huanca, identificado con DNI n.® 42331601, en su condicion de Gerente
de Administracién y Finanzas, de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 2 enero
de 219 hasta 14 de mayo 2019, designado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 007-2019-MPH/A de
2 de enero de 2019 y concluido con Resolucion de Alcaldia n.® 0221-2019-MPH/A de 14 de mayo de
2019 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunicé el pliego de hechos como Gerente de
Administracion y Finanzas, mediante Cedula de Notificacién n.® 008-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de
octubre de 2023, y present6 su comentario Escrito n.° 01-2023 de 6 de noviembre de 2023,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados en su totalidad, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 131, del informe de control especifico; debido a que, en su condicion de
Gerente de Administracion y Finanzas, al recibir el Informe n.° 0024-2019-CJSH-SGRH-MPH-
LL/H de 28 de enero de 2019, suscrito por el Subgerente de Recursos Humanos, en el cual se
solicitaba opinion legal sobre la incorporacion de la discutida asignacion especial, a favor de los
funcionarios comprendidos en los niveles F1y F2, tuvo a bien derivar dicho documento a la Gerencia
de Asesoria Juridica, y fue en atencion a lo recomendado en la Opinion Legal
n.° 04-2019-GAJIVSM-MPH de 30 de enero de 2019, y a la solicitado en el Informe n.° 0036-2019-
CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 30 de enero de 2019 (sobre certificacion presupuestal para el pago de
la indicada bonificacion especial para los funcionarios), que procedié a emitir el Informe n.° 0047-
2019-MPH/GAF/HWLH de 30 de enero de 2019 en el cual trasladé el pedido efectuado. En tal
w sentido, no podriamos atribuir negligencia en el cumplimiento de sus funciones, por cuanto el

>

contenido de su informe tuvo como soporte lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica,
DESVANECIENDOSE SU PARTICIPACION EN ESTE EXTREMO.

Por otro lado, dio tramite a los Informes n.° 0016 y n.° 0017-2019-MPH-GPPEI de 30 de enero de
2019, suscritos por el Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, mediante los cuales comunicé la aprobacion de la certificacion de crédito
presupuestario con la Nota n.® 003 y n.® 004, por los montos de S/57 600,00 y S/46 800,00 para el
pago de la discutida bonificacién especial a favor de los servidores de la entidad, derivando los mismos
ala Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Proveidos n.° 208 y n.° 207 del 30 de enero de
2019, indicando simplemente “en mérito a su competencia, sirvase atender el siguiente

8 Aprobado con Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015.
% Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.
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documento”, sin antes efectuar un analisis técnico de lo requerido, o en su caso de ser necesario
solicitar opinion legal, més atin si se tratada de la ejecucion de un acto administrativo emitido el 2018,
afio en el cual el emplazado no ejercia funcién publica; estableciéndose asi, la falta de supervisar,
controlar y cautelar la administracion y uso de los recursos econémicos y financieros de la
municipalidad.

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 5 de
enero de 2015 que establece lo siguiente:

(...)

Articulo 56°.- De la Gerencia de Administracién y Finanzas

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el rgano de apoyo responsable de planear, organizar, dirigir,
supervisar, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y cautelar la administracion y uso de los recursos
humanos, econémicos, financieros, materiales y servicios internos de la municipalidad.

()

Con dicha conducta infringi6 su funcién de supervisar, coordinar, controlar y cautelar la administracion
de los recursos financieros de la municipalidad, acorde a lo sefialado en el articulo 56 del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF)*! de la entidad.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por HEBERT WILLINGTON
LAGUNA HUANCA, se ha determinado que su participacion en el hecho especifico con evidencia de
irregularidad NO HA SIDO DESVANECIDO EN SU TOTALIDAD, subsistiendo su participacion y
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Repiblica.

= 9. Vitervo Sanchez Macedo, identificado con DNI n.° 01085061, en su condicion de Gerente de

/ Asesoria Juridica, de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 2 enero de 219 hasta

30 de abril de 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2019-MPH/A de 2 de enero

LO de 2019 y concluido con Resolucion de Alcaldia n.° 0200-2019-MPH/A de 30 de abril de 2019

(Apéndices n.° 132), a quien se le comunicd el pliego de hechos como Gerente de Asesoria Juridica,

/ mediante Cedula de Notificacion n.* 009-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, no presento
sus comentarios.

En su condicion de Gerente de Asesoria Juridica, Emitio la Opinién Legal n.® 04-2019-GAJ/VSM-

‘ MPH de 30 de enero de 2019 (Apéndice n.° 29), en la cual opind derivar el informe®? y sus anexos

C ) al Area de Administracion y Finanzas para materializar lo indicado en el articulo Gnico de la Ley

n.® 29702, previo a ello la Gerencia de Administracion y Finanzas deberia verificar la disponibilidad

presupuestal; sin embargo, no tuvo presente que la mencionada ley fue “modificada” por la Cuarta

Disposicion Complementaria Final de la Ley n.* 29812, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para

el Afio Fiscal 2012. No habiendo analizado también el Decreto Supremo n.° 180-2012-EF, mediante

el cual se aprobd los “Criterios y Procedimientos para la aplicacion de la Cuarta Disposicion

Complementaria Final de la Ley n.° 29812"; por lo que no bastaba simplemente recomendar la

materializacion de la acota Ley n.° 29702, sino también valorar las disposiciones emitidas

posteriormente, y sobre todo la prohibicion contemplada en el articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley del
Presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

o Aprobado con Ordenanza n.° 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015.

%2 Informe n.® 0024-2019-CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 28 de enero de 2019, expedido por el Subgerente de Recursos Humanos.

% Ley publicada el 07 de junio de 2011, que dispone el pago de la bonificacion dispuesto por el Decreto de Urgencia n.° 037-94, de acuerdo a
los criterios establecidos por el Tribunal Constitucional y sin la exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada.
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Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97: la Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2012 y el articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019

Con dicha conducta infringié su funcién de interpretar las normas legales para su adecuada aplicacion
en la Municipalidad Provincial de Huamalies, asi como asesorar y absolver consultas de caracter legal
que soliciten las demas dependencias de la entidad; funciones previstas en el inciso a), b) y e), articulo
37 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Aprobado con Ordenanza n.° 10-2015-MPH
de 05 de noviembre de 2015, en la cual se detalla:

Articulo 36°. — De la Gerencia de Asesoria Juridica
La Gerencia de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento encargado de planear, organizar, dirigi,
coordinar y controlar los asuntos de caracter juridico de la Municipalidad.

Atticulo 37°.- De las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica

a. Interpretar las Normas Legales para su adecuada aplicacion en la Municipalidad Provincial de
Huamalies.

b.  Proyectar, asesorar y emitir opinion legal sobre proyectos de Ordenanzas, Edictos, Acuerdos,
Decretos y Resoluciones para su correcta emision, ejecucion y aplicacion

()

e.  Absolver consultas de caracter legal en asuntos administrativos laborales, tributarios, penales, civiles,
Judiciales y contenciosos que soliciten las demas dependencias del Municipio.

Propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los funcionarios
municipales durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, generando ello perjuicio econdmico al Estado

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
, responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
@ las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.
10

. José Luis Arteaga Montes, identificado con DNI n.° 25555053, en su condicion de Gerente de
Administracién y Finanzas, de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 4 de
setiembre de 2019 hasta 7 de setiembre de 2020, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0394-2019-MPH/A de 4 de setiembre de 2019 y cesado con Resolucion de Alcaldia
n.® 0234-2020-MPH/A de 7 de septiembre de 2020 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunico el
pliego de hechos como de Gerente de Administracion y Finanzas, mediante Cedula de Notificacién
n.° 010-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, y presenté su comentario mediante documento

Q& s/n de fecha 13 de noviembre de 2023

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados en su totalidad, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 131, del informe de control especifico; debido a que, en su condicion de
Gerente de administracion y Finanzas, y de la reevaluacion de los actuados que sustentaron al pliego
de hechos se establece que los Informes n.° 41, n.° 42 y n.° 43-2020-MPH-GAF/JLAM de 23 de
enero de 2020, dirigidos a Lic. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, fueron elaborados y
suscritos por el CPC. Marco Antonio Huarac Trujillo, encargado® de la Gerencia de Administracion
y Finanzas por los dias 23 y 24 de enero de 2020; siendo esto asi no se le podria atribuir
responsabilidad al emplazado por hechos que no fueron ocasionados por su persona, desvirtuandose
su participacion en este extremo.

% Segin Memorandum n.® 15-2020-MPH-LL-GAF/JLAM de 22 de enero de 2020, suscrito por el Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de
Administracion y Finanzas.
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En consecuencia, lo argumentado por el notificado, coadyuva a desvirtuar su participacion parcial en
los hechos suscitados, circunscribiéndose su participacion al haber dado tramite a los Informes
n.° 00028, n.° 00029 y n.° 00030-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de enero de 2020, disponiendo “su
atencion” con Proveido n.® 406, n.° 407 y n.° 408 todos de fecha 28 de enero de 2020, dirigidos a la
Subgerencia de Recursos Humanos, sin advertir que los indicados informes contenian las
certificaciones presupuestales para el pago de las remuneraciones de servidores y funcionarios,
incluyendo el discutido pago de la bonificacién especial — Decreto de Urgencia n.® 034-97.

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.® 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020

Con la conducta expuesta, el funcionario incumpli6 sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Aprobado con Ordenanza Municipal
n.? 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019. que establece lo siguiente:

()

Articulo 34°. — Gerencia de Administracion y Finanzas

La gerencia de administracion y finanzas es el rgano de apoyo responsable de planear organizar, dirigir,
supervisar, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y cautelar la administracion y uso de los recursos
economicos financieros, materiales humanos y servicios internos de la Municipalidad.

Articulo 35°. — Funciones.

Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes:

5. Programar, ejecutar, coordinar, controlar, sobre la administracién econémica y financiera de la
Municipalidad, asi como proponer las medidas correctivas correspondientes.

()

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por JOSE LUIS
ARTEGA MONTES, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad NO
HA SIDO DESVIRTUADO EN SU TOTALIDAD, asi como su participacion y presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la

Republica.

Q& 11. Darvin Antonio Astete Hoyos, identificado con DNI n.® 22642324, en su condicién de Gerente
Municipal, de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 27 de diciembre de 2019 hasta
30 de abril de 2020, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0553-2019-MPH/A de 27 de
diciembre de 2019 y concluido con Resolucién de Alcaldia n.® 0110-2020-MPH/A de 30 de abril de
2020 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunico el pliego de hechos como de Gerente Municipal,
mediante Cedula de Notificacion n.® 011-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, no presento
sus comentarios.

Con relacion a la elaboracion y pago de las planillas de remuneraciones del afio 2020, de los
empleados nombrados.

ASvaDINAN

En su condicién de Gerente Municipal, tramité el Informe n.® 008-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de
21 de enero de 2020, mediante el cual el Subgerente de Recursos Humanos solicitaba la emision de
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la certificacion presupuestaria a fin de dar inicio al pago de haberes, en la cual se incluia el concepto
del D.U n.° 037-94, no advirtio la prohibicion contemplada en la Ley del Presupuesto para el Afio
Fiscal 2020, contrariamente emitio

Asimismo, emitio el Memorandum n.° 073-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de 2020, dirigido al CPC.
Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informética, en el que
solicito certificacion presupuestal, por el monto ascendente a S/544 251,00 (que incluia el pago a
efectuarse por concepto de D.U n.” 037-94), sin observar la prohibicion contemplada en el articulo 6
del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprob¢ el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020.

Con relacién a la Planilla de haberes empleados contratados por suplencia y personal
permanente:

En su condicion de Gerente Municipal, formulé el Memorandum n.° 072-2020-GM.MPH-LI de 23 de
enero de 2020, dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica, en el cual solicita la certificacion presupuestal, por el monto ascendente a
S/432 816,80. (la cual incluia para el D.U n.® 037-94).

Con relacion a la planilla de haberes de funcionarios de confianza.

Emitio el Memorandum n.° 071-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de 2020, dirigido al CPC. Emerzon
Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica e Informatica, solicitando la
elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a
S5/693 548,00 (la cual incluia para el D.U n.® 037-94).

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Ordenanza Municipal n.° 013-2019-MPH de 18 de
7 noviembre de 2019. que establece lo siguiente:

Articulo 10°. — Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el Organo ejecutivo del mas alto nivel técnico administrativo de la Municipalidad
Provincial de Huamalies. Es responsable de disponer el cumplimiento de las politicas. Objetivos y metas
comprendidas en el Plan Operativo Institucional y del Presupuesto municipal. {...)

Articulo 11° Funciones
1. Planificar, Organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa economica y financiera de la
municipalidad orientados al buen funcionamiento institucional; asi como para la optima prestacion de

. los servicios.
o

Con dichas conductas infringié su funcion de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la
Ley del Presupuesto, asi como planificar y controlar la gestion administrativa y financiera de la entidad,
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad; propiciando
con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores y funcionarios
municipales durante el afio 2020, generando todo ello perjuicio economico al Estado.

Los hechos identificados generaron el pago correspondiente a las bonificaciones otorgadas a los
servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
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responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

12. Néstor Alejandro Aguirre Daza, identificado con DNI n.® 22890431, en su condicion de Gerente
Municipal, de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 28 de setiembre de 2020 hasta
30 de diciembre de 2022, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0256-2020-MPH/A de 28 de
setiembre de 2020 y concluido con Resolucion de Alcaldia n.° 0662-2022-MPH/A de 30 de diciembre
de 2022 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunico el pliego de hechos como de Gerente Municipal,
mediante Cedula de Notificacion n.® 013-2023-CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, y presentd
su comentario mediante Documento s/n de fecha 09 de noviembre de 2023, asimismo es de indicar
que mediante documento s/n de 27 de noviembre de 2023, presenta su ampliacion al descargo del
pliego de hechos presentado, el mismo que fue presentado fuera de plazo, por lo que la comision de
control decidié no evaluarlo.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 131, del informe de control especifico; en su condicién de Gerente Municipal, emitio el
Memorandum n.° 008, n.° 009, n.°11 -2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de 2021, dirigido al CPC.
Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y Presupuesto, solicitando la certificacion
presupuestal para el pago de personal de confianza, personal nombrado y Personal contratados
eventuales, por suplencia y contratos permanentes, por los montos ascendentes a S/554 180,00;

S/872 619,76 y S/101 828,40.

Asimismo, emitié el Memorandum n.° 0562-2021-GM.MPH-LL de 23 de agosto de 2021, dirigido al
Econ. Joel Alberto Ortiz Mendoza, Gerente de Planificacion y Presupuesto, solicitando la ampliacién
de certificacion presupuestal para el pago de personal nombrado, para los meses de agosto a
diciembre de 2021, por el monto de S/ 21 231,00 y emitio el Memorandum n.° 428-2021-GM/MPH-
LL de 6 de julio de 2021, dirigido al CPC. Emerzon Ugarte Caqui, Gerente de Planificacion y
Presupuesto, solicitando la certificacion Presupuestal para el pago de tres (3) funcionarios de

confianza, por el monto ascendente a S/80 848,00.

Con dicho accionar, generé que se pague indebidamente a los funcionarios y servidores de la
municipalidad Provincial de Huamalies en el periodo 2021, todo ello al margen de lo previsto por ley,
generando detrimento economico a la Entidad

Por otro lado, en lo que corresponde al pago de planillas de remuneraciones correspondientes al afio
2022, el sefior Néstor Alejandro Aguirre Daza, en su condicion de Gerente Municipal, emitié los
Memorandum n.° 028, n.° 029 y n.° 034-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de 2022, dirigido al
CPC. Kevin Deiby Moreno Sanchez, Gerente de Planificacién, Presupuesto, en la cual solicita la
certificacion presupuestal, para el pago de las planillas del personal nombrado, empleados

A contratados y funcionarios de confianza, por los montos ascendentes a S/981 057,12, $/146 976,40 y
: ‘X S/609 012,00 (la cual incluia para el D.U n.° 037-94), sin advertir la prohibicion contemplada en la Ley
Q del Presupuesto para el Afio Fiscal 2022.

Asimismo, con dicho accionar generd que se pague indebidamente a los funcionarios y servidores de
la municipalidad Provincial de Huamalies en el periodo 2022, todo ello al margen de lo previsto por
ley, generando detrimento economico a la Entidad

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.® 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021 y 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2020-
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MPH/CM de 20 de agosto de 2020 y ROF Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 017-2021-MPH/CM
de 15 de noviembre de 2021.que establece lo siguiente:

Articulo 10°. = Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el Organo ejecutivo de mas alto nivel técnico administrativo de la Municipalidad
Provincial de Huamalies. Es responsable de disponer el cumplimiento de las Politicas, Objetivos y Metas
comprendidas en el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Municipal. {..:)

Articulo 11°, - Funciones
Son funciones del Gerente Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera de
la Municipalidad orientados al buen funcionamiento institucional; asi como para la 6ptima prestacion
de los servicios.

Con dichas conductas infringié su funcion de controlar y autorizar los egresos en conformidad con la
Ley del Presupuesto, asi como defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, funciones
previstas en el numeral 1, articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)% de la
entidad; propiciando con dicho accionar que se materialice los pagos indebidos a favor de los
servidores y funcionarios municipales durante el afio 2021 y 2022, generando todo ello perjuicio
economico al Estado.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

13. Kevin Deiby Moreno Sanchez, identificado con DNI n.® 45558344, en su condicion de Gerente

Planificacion y Presupuesto, de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el periodo 30 de

diciembre de 2021 hasta 03 de mayo de 2022, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 440-

2021-MPH/A de 30 de diciembre de 2021 y cesado con Resolucion de Alcaldia n

ﬁ 0194-2022-MPH/A de 3 de mayo de 2022 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunico el pliego de

/»} hechos como de Gerente Planificacion y Presupuesto, mediante Cedula de Notificacion n.® 014-2023-
&, 70 CG/OCI-SCE, de 31 de octubre de 2023, no presenté sus comentarios.

En su condicion de Gerente Planificacion y Presupuesto, tramité sin mayor objecion el Memorandum
n.° 028-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de 2022, expedido por la Gerencia Municipal en el cual se
solicité la elaboracion del registro de certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto
ascendente a S/ 981 057.12., para el pago de las planillas de remuneraciones del afio 2022, de los
empleados nombrados.

O& Asimismo, tramit6 sin ninguna observacion el Memorandum n.° 029-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero
de 2022, expedido por la Gerencia Municipal en el cual se solicitd la elaboracién del registro de
certificacion de disponibilidad presupuestal, por el monto ascendente a S/146 976,40, para el pago de
planilla de haberes de empleados contratados.

Por otro lado, emiti6 el Informe n.°® 020-2022-MPH-LL/CPC-KDMS, de 01 de febrero de 2022, dirigido
al Lic. José Luis Arteaga Montes, Gerente de Administracion y Finanzas, limitandose a comunicar la
aprobacion de la certificacién de crédito presupuestario con la nota n.° 00000009, por el monto de
S/981 057,12, para el pago entre otros de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia
n.® 037-94, a favor del personal nombrado, documento que fue remitido con el proveido n.° 5892 de
febrero de 2022, a la subgerencia de Recursos Humanos, procediéndose a la formulacion de las
planillas, para el pago de planilla de haberes de empleados contratados.

% Aprobado con Ordenanza Municipal n.* 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019. Y Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2021-
MPH/CM de 15 de noviembre de 2021.
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Por ultimo, emiti6 el Informe n.® 00018-2022-MPH-LL/GPP/CPC-KDMS de 01 de febrero de 2022,
dirigido al CPC. Néstor Alejandro Aguirre Daza, Gerente Municipal, limitandose a comunicar la
aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario con la nota n.° 011, por el monto de
S/609 012,00, para el pago entre otros de la bonificacion dispuesta por el Decreto de Urgencia
n.° 037-94, a favor del personal de confianza, documento que fue remitido con el proveido n.° 587 de
2 de febrero de 2022, a la Subgerencia de Recursos Humanos, procediéndose a la formulacion de las
planillas, para el pago de planillas de haberes de funcionarios de confianza.

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumpli¢ sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 017-2021-MPH/CM de 15 de noviembre de 2021, que establece lo siguiente:

Articulo 45°.- Oficina de Planificacion y Presupuesto.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto, es el drgano de Asesoramiento técnico, encargado de planear,
organizar, dirigir, coordinar, conducir y controlar las actividades referidas a los Sistemas de: Planificacion,
Estadistica, Presupuesto, Inversiones, Programacion Multianual y Desarrollo Organizacional o
racionalizacion. {...)

Articulo 46°.- Funciones.
Son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del sistema de planes de desarrollo
local en concordancia a las normas del sistema regional y nacional de planificacion, y a su vez proponer
la Politica Institucional de acuerdo a los planes pertinentes.

Con dichas conductas infringié su funcién de dirigir, coordinar y controlar las actividades referidas al
presupuesto, conexa con la obligacion de efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto
municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion, funciones contempladas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad; propiciando con dicho accionar que
se materialice los pagos indebidos a favor de los servidores y funcionarios municipales durante el afio
2022, generando todo ello perjuicio econdmico al Estado, correspondiente a las bonificaciones
otorgadas a los servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad y
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. Marco Antonio Huarac Trujillo, identificado con DNI n.® 46422205, en su condicion de encargado

de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huamalies, por el
dia 23 y 24 de enero de 2020, designado mediante Memorandum n.° 15-2020-MPH_LL-GAF/JLAM
de 22 de enero de 2020 (Apéndices n.° 132), a quien se le comunic el pliego de hechos como
encargado de la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante Cedula de Notificacion n.° 015-
2023-CG/OCI-SCE, de 20 de noviembre de 2023 no present sus comentarios.

En su condicion de encargado de la Gerencia de Administracion y Finanzas, hizo suyo el Informe
n.° 008-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero de 2020, emitido por el CPC. Néstor Aguirre
Daza, Subgerente de Recursos Humanos, mediante el cual solicitd la certificacion presupuestaria para
efectuar los pagos de remuneraciones del personal nombrado, bajo los alcances del D. Leg. n.° 276
y su Reglamento del D.S. n.° 005-90-PCM, por el monto de S/ 544,251.00, sin advertir que dichos
pagos comprendian también la cuestionada bonificacion especial por Decreto de Urgencia n.® 037-
94, situacion que contravenia las limitaciones presupuestales establecidas para el afio 2020,
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emitiendo seguidamente el Informe n.® 42-2020-MPH-GAF/JLAM de 23 de enero de 2020, dirigido a
Lic. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, en el cual traslado lo solicitado, para el pago de
las planillas de remuneraciones del personal nombrado del 2020.

Asimismo, emitio los Informes n.° 41 y 42-2020-MPH-GAF/JLAM de 23 de enero de 2020, dirigido a
Lic. Darvin Antonio Astete Hoyos, Gerente Municipal, solicitando respectivamente disponibilidad de
credito presupuestal, a favor de los funcionarios de confianza por el monto de S/693 548,00 y personal
contratado estable de la entidad, para el afio fiscal 2020, por el monto de S/432 816,80.

Es preciso sefiar que el Sr. Marco Antonio Huarac Truijillo, tenia el cargo de jefe de la unidad de
Contabilidad, y fue encargado por dos dias (23 y 24 de enero de 2020) la Gerencia de Administracion
y Finanzas, mediante Memorandum n.° 15-2020-MPH-LL-GAF/JLAM de 22 de enero de 2020, si bien
es cierto fue encargado los dias antes sefialado, ello no implicaba el conocimiento absoluto de todas
las funciones de la Gerencia de Administracion, mas atin si tenemos en cuenta que la encargatura era
temporal (2 dias).

Los hechos expuestos vulneraron los articulos 1°, 2° y 6 del Decreto de Urgencia n.° 037-97 y el
articulo 6° de la ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020.

Con la conducta expuesta, el funcionario incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 013-2019-
MPH-A de 18 de noviembre de 2019, que establece lo siguiente:

Articulo 34°. — Gerencia de Administracion y Finanzas

La gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de planear, organizar, dirigi,
supervisar coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y cautelar la administracion y uso de los recurso
econdmicos, financieros, materiales, humanos y servicios internos de la Municipalidad. (...)

Articulo 35°. = Funciones

5. Programar, ejecutar, coordinar, controlar, sobre la administracion economica y financiera de la
Municipalidad, asi como proponer las medidas correctivas correspondientes.

SN

Con dichas conductas infringié su funcion de programar, ejecutar, coordinar, controlar, sobre la
administracion econémica y financiera de la Municipalidad, acorde a lo sefialado Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF)% de la entidad.

no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la entidad.

9& Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
B

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— ‘“Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y Servidores de la
entidad, generaron y permitieron el pago de Bonificacion Especial, a favor de Personal Municipal
durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, amparados en convenio colectivo, contraviniendo Io
establecido en el D.U n.° 037-94 y en las prohibiciones estipuladas en la Ley de Presupuesto;
hecho que habria ocasionado perjuicio econémico por S/559 190,00." estan desarrollados en el
Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.”

— "“Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
Servidores de la entidad, generaron y permitieron el pago de Bonificacion Especial, a favor de

%  Aprobado con Ordenanza Municipal n.” 013-2019-MPH-A de 18 de noviembre de 2019.
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Personal Municipal durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, amparados en convenio colectivo,
contraviniendo lo establecido en el D.U n.® 037-94 y en las prohibiciones estipuladas en la Ley de
Presupuesto; hecho que habria ocasionado perjuicio econémico por S/559 190,00.” estén
desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.”

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Huamalies, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Provincial de Huamalies, en
torno al otorgamiento de la bonificacion especial establecida mediante Decreto de Urgencia
n.° 037-94 de 11 de julio de 1994, funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, realizaron acciones administrativas y permitieron el pago de bonificacion especial a
favor de personal nombrado, contratados por suplencia (eventual), contratados por sentencia
judicial, contratados de forma permanente (estable), y funcionarios, amparados en un convenio
colectivo, pese a que el articulo 6° del referido Decreto de Urgencia, en concordancia con el
articulo 23° de la Ley n.® 26268, en la cual establecia que este beneficio no les era aplicable a los
servidores de los gobiernos locales.

Por tanto, los hechos identificados generaron el pago de S/559 190,00, correspondiente a la
Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia n.° 037-94, otorgados a personal nombrado,

permanente (estable), y funcionarios, por el periodo de 2019, 2020, 2021 y 2022, con lo que,

%/"/ contratados por suplencia (eventual), contratados por sentencia judicial, contratados de forma

i=
=
=
-§a]
el
B
\o
2h

ademas, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pblica de la Municipalidad, lo
cual fue generado por los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Huamalies,
con la Resolucion de Alcaldia n.® 170-2018-MPH/A de 15 de agosto de 2018.

V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Reptiblica
2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de

las irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.° 1)
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Apéndice n.°100:
Apéndice n.°101:
Apéndice n.°102:
Apéndice n.°103:

Apéndice n.°104:
Apéndice n.°105:

Apéndice n.°106:

Apéndice n.°107:
Apéndice n.°108:

Apéndice n.°109:
Apéndice n.°110:
Apéndice n.°111:
Apéndice n.°112:

Apéndice n.°113:
Apéndice n.°114:

Apéndice n.°115:

Apéndice n.°116:

Apéndice n.°117:

Apéndice n.°118:

Apéndice n.°119:
Apéndice n.°120:

Apéndice n.°121:

Apéndice n.°122:

Apéndice n.°123:

Copia simple del articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021.

Copia Fedateada del Informe n.° 056-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL/H, de 18 de
marzo de 2022.

Copia Fedateada del Informe n.° 0154-2021-MPH-GAF/AEV de 23 de marzo de
2021.

Copia Fedateada del Informe Legal n.° 065-2021-MPH-GAF/DNZH-MPH de 26 de
enero 2021.

Copia Fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 0109-2021-MPH/A.

Copia Fedateada del Oficio n.° 006-2021-SG-SUTRAMUNLL, 3 de noviembre de
2021.

Copia Fedateada del Pliego de peticiones para el ejercicio fiscal 2022 - 2023.
Copia Fedateada del Informe Legal n.® 394-2021-DZH de 21 de diciembre de 2021.
Copia Fedateada del Acta de Negociacion Bilateral entre la Municipalidad Provincial
de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales - SUTRAMUNLL,
para discutir el pliego de peticiones para el afio 2022, a través de la comision
paritaria.

Copia Fedateada del Oficio n.® 0017-2021-SG-SUTRAMUNLL-H de 28 de diciembre
de 2021.

Copia Fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 445-2021-MPH/A de 30 de
diciembre de 2021.

Copia Simple de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afio fiscal 2022.

Copia Fedateada del Informe n.® 017-2022-ERR-SGRH-MPH-LL/H de 17 de enero
de 2022.

Copia Fedateada del Informe n.°0022-2022-MPH-GAF/AEV de 19 de enero de 2022.
Copia Fedateada del Memorandum n.® 028-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de
2022.

Copia Fedateada del Informe n.° 020-2022-MPH-LL/CPC-KDMS, de 01 de febrero
de 2022.

Copia Fedateada del numeral 1, articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF): Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2021-MPH/CM de 15
de noviembre de 2021.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0013, 0168, 0419, 0667, 0944,
1029, 1206, 1208, 1431, 1632, 1842, 2012 y 2170-2022 de 27 de enero, 23 de
febrero, 23 de marzo, 22 de abril, 26 de mayo, 22 de junio, 19 y 26 de julio, 22 de
agosto, 21 de septiembre, 24 de octubre, 22 de noviembre y 19 de diciembre de
2022, respectivamente.

Copia Fedateada del Informe n.° 015-2022-ERR-SGRH-MPH-LL/H, de 17 de enero
de 2022.

Copia Fedateada del Informe n.° 025-2022-MPH-GAF/AEV, de 19 de enero de 2022,
Copia Fedateada del Memorandum n.° 029-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de
2022.

Copia Fedateada del Informe n.° 00019-2022-MPH-LL/GPP/CPC-KDMS de 01 de
febrero de 2022.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0010, 0997, 1206, 1451, 1628,
0053, 2093 y 2188-2022 de 27 de mayo, 22 de junio, 19 de julio, 23 de agosto, 21 de
septiembre, 25 de octubre, 1y 19 de diciembre de 2022, respectivamente

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0031, 0168, 0430, 0681, 0937,
1020, 1181, 1424, 1456, 1605 y 1623, 1870 y 1879, 2023, 2087, 2212 y 2184-2022
de 27 de enero, 23 de febrero, 23 de marzo, 22 de abril, 26 de mayo, 22 de junio, 19
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APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:
Apéndice n.° 6:
Apéndicen.° 7:

Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:
Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12:
Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:
Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:
Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.° 22:
Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia Fedateada del Oficio n.® 005-2018-SG-FDMB-SUTRAMUNLL-MPH-LL de 13
de junio de 2018

Copia Fedateada del Oficio n.° 09-2023-SG-SUTRAMUN-HUAMALIES de 11 de
agosto de 2023.

Copia Fedateada del Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos
- ROSSP de 5 de junio de 2018

Copia Fedateada de la Opinion Legal n.° 0108-2018-MPH-GAJ/APAC de 20 de junio
de 2018

Copia Fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 134-2018-MPH/A

Copia Simple del Decreto de Urgencia n.° 037-94.

Copia Simple de la Ley n.° 26268, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo 1994,

Copia Simple de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2018.

Copia Fedateada del Oficio n.® 004-2018-SG-FDMB-SUTRAMUNLL de 8 de junio de
2018.

Copia Fedateada del Oficio n.° 003-2018-SG-SUTRAMUNLL-MPH-LL de 22 de junio
de 2018.

Copia Fedateada de la Opinion Legal n.® 0130-2018-MPH-GAJ/APAC. de 25 de junio
de 2018

Copia Simple del literal k) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM.

Copia Simple del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 070-85-PCM

Copia Fedateada del Acta de Negociacion Bilateral entre la Municipalidad Provincial
de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales - SUTRAMUNLL,
para discutir el pliego de peticiones para el afio 2019, a través de la Comision
Paritaria

Copia Fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Aprobado con
Ordenanza n.® 10-2015-MPH de 05 de noviembre de 2015

Copia Fedateada del Memorandum n.° 0615-2018-G.G-MPH-LL recibido el 13 de
agosto de 2018

Copia Fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 170-2018-MPH/A de 15 de agosto
de 2018

Copia Fedateada del Documento que fue ingresado con registro n.° 065 el 14 de
enero de 2019

Copia Fedateada del Informe n.® 0010-2019-CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 16 de enero
de 2019

Copia Fedateada del Memorandum n.° 006-2019-G.G-MPH-LI de 18 de enero de
2019

Copia Fedateada del Memorandum n.® 0010-2019-MPH-GPPEI de 29 de enero de
2019

Copia Fedateada del Informes n.° 0010 y n.° 0011-2019-MPH-UP-EUC de 29 de
enero de 2019

Copia Fedateada del Informes n.® 0016 y n.® 0017-2019-MPH-GPPEI de 30 de enero
de 2019
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Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:
Apéndice n.° 33:
Apéndice n.° 34:
Apéndice n.° 35:
Apéndice n.° 36:
Apéndice n.° 37:
Apéndice n.° 38:
Apéndice n.° 39:
Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:
Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:
Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:
Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:

Copia Simple del articulo 6 de la Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 00055, 00240, 0436, 0696,
0769, 0871, 1014, 1221, 1379, 1640, 1954 y 2333 de 31 de enero, 27 de febrero, 29
de marzo, 24 de abril, 23 de mayo, 26 de junio, 25 de julio, 22 de agosto, 25 de
septiembre, 22 de octubre, 25 de noviembre y 20 de diciembre de 2019,
respectivamente.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 1250, 1450, 1661, 2023 y 2338
de 28 agosto, 1 y 22 de octubre, 29 de noviembre y 20 de diciembre de 2019,
respectivamente.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0572y 0573, 0707, 0773, 0833,
0896, 1021, 1231, 1458, 1655, 1953 y 2336 de 4 y 30 de abril, 24 de mayo, 18 de
junio, 3 y 23 de julio, 23 de agosto, 2 y 22 de octubre, 25 de noviembre y 20 de
diciembre de 2019, respectivamente.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0004, 0241, 0435, 0695, 0770,
0885, 1015, 1227, 1378, 1642, 1948, 2334 de 30 de enero, 27 de febrero, 29 de
marzo, 24 de abril, 23 de mayo, 1y 25 de julio, 22 de agosto, 25 de septiembre, 22
de octubre, 25 de noviembre y 20 de diciembre de 2019, respectivamente.

Copia Fedateada del Informe n.° 0024-2019-CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 28 de enero
de 2019

Copia Fedateada de la Opinion Legal n.° 04-2019-GAJ/VSM-MPH de 30 de enero
de 2019

Copia Simple del articulo tnico de la Ley n.® 29702

Copia simple de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012
Copia Simple del Decreto Supremo n.° 180-2012-EF

Copia Fedateada del Informe n.° 0036-2019-CJSH-SGRH-MPH-LL/H de 30 de enero
de 2019

Copia Fedateada del Informe n.° 0047-2019-MPH-GAF/HWLH de 30 de enero de
2019

Copia Fedateada del Memorandum n.® 0036-2019-G.G.MPH-LI de 30 de enero de
2019

Copia Fedateada del Memorandum n.° 0012-2019-MPH-GPPEI de 31 de enero de
2019

Copia Fedateada del Informe n.® 0012-2019-MPH-UP-EUC de 31 de enero de 2019
Copia Fedateada del Informe n.® 0018-2019-MPH-LL-GPPEI-JOM de 31 de enero
de 2019

Copia Fedateada del registro n.® 237

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 00081, 00082, 00083, 0085,
00086, 00087, 00088, 00089, 00090, 00091, 00024, 0067, 00093, 00248, 000299,
0438, 00708, 760, 880, 1018, 1229, 1381, 1641, 1951 y 2337 de 31 de enero, 4, 27
y 28 de febrero, 29 de marzo, 25 de abril, 23 de mayo, 27 de junio, 25 de julio, 23 de
agosto, 26 de septiembre, 22 de octubre, 25 de noviembre y 20 de diciembre de
2019, respectivamente

Copia Fedateada del Oficio n.° 002-2019-SG-FDMB-SUTRAMULL de 5 de mayo de
2019

Copia Fedateada de la Opinion Legal n.® 024-2019-GAJ/VSM-MPH de 26 de marzo
de 2019

Copia Fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 135-2019-MPH/A

Copia Fedateada del Oficio n.° 003-2023-CG/0400/MPH-LL-SCE de 21 de setiembre
de 2023.
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Apéndice n.° 49:
Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:
Apéndice n.° 52:
Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:
Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:
Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:
Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:
Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:
Apéndice n.° 71:

Apéndice n.° 72:

Copia Fedateada del informe n.° 094-2023-LMEM/UTD-A/MPH-LL de 25 de
setiembre de 2023

Copia Fedateada del Acta de negociacion Bilateral entre la Municipalidad Provincial
de Huamalies y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales SUTRAMUNLL.

Copia Fedateada de la Opinion Legal n.° 124-2019-GAJ/THLG-MPH de 27 de
setiembre de 2019

Copia Fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 463-2019-MPH/A de 28 de octubre
de 2019

Copia Fedateada del Informe n.® 008-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero
de 2020

Copia Fedateada del Informe n.°42-2020-MPH-GAF/JLAM, de 23 de enero de 2020
Copia Fedateada del Memorandum n.® 073-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de
2020

Copia Fedateada del Informe n.° 17-2020-MPH-UP-LYMB de 24 de enero de 2020
Copia Fedateada del Informe n.° 00028-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de enero de
2020

Copia Fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)- Aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 013-2019-MPH de 18 de noviembre de 2019.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0017, 0245, 0504, 0686, 0966,
1185, 1412, 1563, s/n, 1781 y 1771, 2063 y 2007, 2352 y 2323, 2637 y 2588-2020
de 24 de enero, 26 de febrero, 23 de marzo, 24 de abril, 27 de mayo, 25 de junio, 23
de julio, 25 y 26 de agosto, 28 de septiembre, 27 de octubre, 25 de noviembre, 18y
21 de diciembre de 2020, respectivamente.

Copia Fedateada del Informe n.° 015-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero
de 2020

Copia Fedateada del Informe n.°43-2020-MPH-GAF/JLAM, de 23 de enero de 2020
Copia Fedateada del Memorandum n.® 072-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de
2020

Copia Fedateada del Informe n.® 18-2020-MPH-UP-LYMB de 24 de enero de 2020
Copia Fedateada del Informe n.® 00029-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de enero de
2020

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0506, 0777, 0969-2020 de 23
de marzo, 6 y 28 de mayo de 2020, respectivamente.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0016, 0243, 0503, 0687, 0967,
1180, 1422, 1567, 1797, 2016, 2363 y 2574-2020 de 24 de enero, 26 de febrero, 23
de marzo, 24 de abril, 27 de mayo, 25 de junio, 23 de julio, 24 de agosto, 28 de
septiembre, 27 de octubre, 25 de noviembre y 18 de diciembre de 2020,
respectivamente.

Copia Fedateada del Informe n.® 016-2020-NAAD-SGRH-MPH-LL/H de 21 de enero
de 2020.

Copia Fedateada del Informe n.°41-2020-MPH-GAF/JLAM, de 23 de enero de 2020.
Copia Fedateada del Memorandum n.® 071-2020-GM.MPH-LI de 23 de enero de
2020.

Copia Fedateada del Informe n.° 19-2020-MPH-UP-LYMB.

Copia Fedateada del Informe n.® 00030-2020-MPH-GPP-EUC de 28 de enero de
2020.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0018, 0251, 0502, 0688, 0979,
1190, 1431, 1564, 1751, 1849, 2055, 2118, 2351 y 2669-2020 de 27 de enero, 27 de
febrero, 23 de marzo, 24 de abril, 28 de mayo, 26 de junio, 24 de julio, 25 de agosto,
25 de septiembre, 7y 27 de octubre, 4 y 26 de noviembre y 22 de diciembre de 2020,
respectivamente.
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Apéndice n.° 73;

Apéndice n.° 74:

Apéndice n.°75:

Apéndice n.° 76:
Apéndice n.° 77:
Apéndice n.° 78:
Apéndice n.° 79:

Apéndice n.° 80:
Apéndice n.° 81:

Apéndice n.° 82:
Apéndice n.° 83:

Apéndice n.° 84:

Apéndice n.°85:

Apéndice n.° 86:
Apéndice n.° 87:
Apéndice n.° 88:

Apéndice n.° 89:

Apéndice n.°90:

Apéndice n.° 91:

Apéndice n.° 92:

Apéndice n.°93:

Apéndice n.°94:
Apéndice n.°95:

Apéndice n.°96:
Apéndice n.°97:
Apéndice n.°98:
Apéndice n.°99:

Copia Simple del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 014-2019 Decreto de
Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020.
Copia Fedateada del Informe n.° 010-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 12 de
enero de 2021.

Copia Fedateada del Informe n.° 005-2021-MPH/GAF/AEV de 15 de enero de 2021,
Copia Fedateada del Memorandum n.° 009-2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de
2021,

Copia Fedateada del Informe n.° 0011-2021-MPH-GPP-EUC de 21 de enero de
2021,

Copia Fedateada del Informe n.° 0011-2021-MPH-GPP-EUC de 21 de enero de
2021.

Copia Fedateada del Informe n.° 012-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 14 de
enero de 2021,

Copia Fedateada del Informe n.° 006-2021-MPH/GAF/AEV de 15 de enero de 2021.
Copia Fedateada del Memorandum n.°011-2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de
2021,

Copia Fedateada del Informe n.® 008-2021-MPH-GPP-EUC de 20 de enero de 2021.
Copia Fedateada del Informe n.° 0176-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 25 de
agosto de 2021,

Copia Fedateada del Informe n.° 0551-2021-MPH/GAF/AEV de 25 de agosto de
2021.

Copia Fedateada del Memorandum n.°0562-2021-GM.MPH-LL de 23 de agosto de
2021.

Copia Fedateada del Informe n.° 050-2021-MPH-UP-EUC.

Copia Fedateada del Informe n.° 084-2021-GPP-JAOM.

Copia Fedateada de los Comprobante de pago n.° 0848-2021 de 21 de mayo de
2021.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 1352, 1499 y 1709-2021 de 26
de julio, 24 de agosto y 24 de septiembre de 2021, respectivamente.

Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0031, 0113, 0401, 0681, 0730,
0844, 1134, 1348, 1348-A, 1579, 1714, 1865, 2185, 2378-2021 de 28 de enero, 26
de febrero, 24 de marzo, 26 de abril, 5 y 21 de mayo, 24 de junio, 26 de julio, 4 de
agosto, 1y 24 de septiembre, 26 de octubre, 29 de noviembre y 17 de diciembre de
2021, respectivamente.

Copia Fedateada del Informe n.° 009-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 19 de
enero de 2021.

Copia Fedateada del Informe n.° 008-2021-MPH/GAF/AEV de 15 de enero de 2021.
Copia Fedateada del Memorandum n.°008-2021-GM.MPH-LL de 15 de enero de
2021,

Copia Fedateada del Informe n.° 002-2021-MPH-GPP-EUC de 21 de enero de 2021.
Copia Fedateada del Informe n.° 138-2021-ECCHF-SGRH-MPH-LL-H de 29 junio de
2021,

Copia Fedateada del Informe n.° 0395-2021-MPH-GAF/AEV de 1 de julio de 2021,
Copia Fedateada del Memorandum n.°428-2021-GM/MPH-LL de 6 de julio de 2021,
Copia Fedateada del Informe n.°00417-2021-MPH-GPP-EUC de 15 de julio de 2021.
Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0023, 0108, 0426, 0669, 0875,
0908, 1122, 1362, 0133, 1366, 1333-B, 1495 y 1503, 1703, 1732, 1872 y 1885, 2077
y 2073, 2357 y 2385, y 1335-2021 de 1 y 26 de febrero, 24 de marzo, 22 de abril, 21
y 26 de mayo, 23 de junio, 23 y 27 de julio, 4 y 24 de agosto, 24 y 28 de septiembre,
26 de octubre, 24 de noviembre, 17 y 20 de diciembre de 2021, respectivamente.
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de julio, 22 y 23 de agosto, 21 de septiembre, 25 de octubre, 22 de noviembre, 1,21
y 23 de diciembre de 2022, respectivamente.

Apéndice n.® 124: Copia Fedateada del Informe n.° 016-2022-ERR-SGRH-MPH-LL/H, de 17 de enero
de 2022,

Apéndice n.°125: Copia Fedateada del Informe n.°026-2022-MPH-GAF/AEV, de 19 de enero de 2022.

Apéndice n.° 126: Copia Fedateada del Memorandum n.° 034-2022-GM/MPH-LL de 24 de enero de
2022,

Apéndice n.° 127: Copia Fedateada del Informe n.° 00018-2022-MPH-LL/GPP/CPC-KDMS de 01 de
febrero de 2022.

Apeéndice n.° 128: Copia Fedateada de los Comprobantes de pago nos 0023, 0192, 0458, 0719, 0981,
1037, 1196, 1490, 2181, 1855, 2022 y 2240-2022 de 27 de enero, 23 de febrero, 24
de marzo, 27 de abril, 31 de mayo, 23 de junio, 19 de julio, 23 de agosto, 21 de
septiembre, 25 de octubre, 22 de noviembre y 21 de diciembre de 2022,
respectivamente.

Apéndice n.° 129: Copia Simple de las Cedulas de Comunicacién y la nofificacion.

Apéndice n.° 130: Copia simple de la Hoja informativa n.° 002-2023-CSCE-OCI/MPH-LL de 31 de
octubre del 2023

Apéndice n.° 131: Copia simple de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad y original de evaluacién de comentarios o
aclaraciones elaborados por la comision de Control, por cada uno de los
involucrados.

Apéndice n.° 132: Copia Fedateada de las Resoluciones y/o documento que acrediten la designacion y
cese en el cargo de las personas comprendidas en el presente informe.

Huamalies, 30 de noviembre de 2023

Juli orHanfan Barrios Jenadig/Laurencio Duran
pervisdr ; E Jefe de Comision

Veronica Mercedes Alvarez
Llanos
Abogada

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huamalies, 30 de noviembre de 2023

Jeie del Gifznd de Confef Institucional

Juio Victor Huamén Barrios
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huamalies
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 077-2023-2-0400-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion @ Presunta resi&c;r:s:rbég:a)g identificada
Documento Condicion N° de la o
Sumilla del Hecho Nacional de vinculo ; ool o ministrativa
N° | con evidencia de ri:)mb_r b d de Cargo Desempefiado @ Deane raste laboral o Caslla Direction © funcional
Irregularidad pellidas Identidad contractual Elegtronica | domiciliaria Sujetaal
g ) ... | Penal ujeta a ‘2
Ne @ Civil | " potestad
[dd/mm/aaaa) | [dd/mm/aaaa] sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
276
1 ’j\”rg‘ff:r‘(’)“c’: o QD |  Gerente de Asesoriaduridca | 04102017 | 020112018 Caode o X X
onfianza
Gerente Municipal.
Miembro fitular para la
negociacion bilateral para el
Adolfo Espinoza _ aio 2019  entre  el| 04/01/2016 02/01/2019 276
2 Yirforko SUTRAMUNLL  y la Cargo de - X X
Municipalidad Provincial de | 28/09/2020 30/12/2022 Confianza
Huamalies y
Gerente de Administracion y
Finanzas
Funcionarios y Gerente de Presupuesto,
Servidores de la Estadistica e Informatica y
entidad, genleraron y Miembro  Titular para la 276
permitieron el pago de | Juan Cirilo Merlin _ Negociacion Bilateral para el
3 | bonimeaciii especial, a RUNCo aﬁg 2019, entr: ol 02/01/2017 02/01/2019 Cargo de - X X
favor de personal SUTRAMUNLL y la Confianza
municipal durante los Municipalidad Provincial de
anos 2019, 2020, 2021 Huamalies.
y 2022, ampara?ost. en Gerente de Administracion y 276
convenio colectivo, | - Sergio Honorio Finanzas
_4 contraviniendo lo Berrgspi Aguilar Miembro Titular para la L 02012018 Cargode - X X
establecido en el D.U Negociacion Bilateral para el Confianza
4

5010

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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' L Y LA CONTRALORIA

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Llata, 30 de noviembre de 2023

OFICIO N° 1151-2023-OCI-0400/MPH-LL-SCE

Seiior:

Edgar Céspedes Salas

Alcalde

Municipalidad Provincial de Huamalies
Jr. Huanuco N° 310 — Plaza de Armas
Huanuco / Huamalies / Llata

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.® 077-2023-2-0400-SCE

Referencia :  a) Oficio n.° 857-2023-0OCI-0400/MPH-LL, de 5 de setiembre de 2023
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG publicada
el 12 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al otorgamiento de la bonificacién
especial del decreto de urgencia n.° 037-94 a los servidores y funcionarios de la municipalidad provincial de
Huamalies, derivados de convenios colectivos que inobservaron las restricciones previstas en las leyes de
presupuestos anuales en la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 077-2023-2-0400-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por HUAMAN
BARRIOS Julio Victor FAU

(. 20131378972 soft

. ¢ 4 Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 47+ -
GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 01-12-2023 11:47:58 -05:00

Documento firmado digitalmente
Ing. Julio Victor Huaman Barrios
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huamalies
Contraloria General de la Republica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 1151-2023-OCI-0400/MPH-LL

EMISOR : JULIO VICTOR HUAMAN BARRIOS - JEFE DE OCI - REMITE
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 077-2023-2-0400-SCE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDGAR CESPEDES SALAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Sumilla:

Me dirijo a usted, a fin de comunicar el Informe de Control Especifico n.° 077-2023-2-0400-SCE,
resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al otorgamiento de
la bonificacion especial del decreto de urgencia n.° 037-94 a los servidores y funcionarios de la
municipalidad provincial de Huamalies, en el que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo se adjunta el link del enlace en donde debera descargar el informe y sus apendices

https://drive.google.com/drive/folders/1pGN5QYae3dcbzzaFDG3qGkiyM2JzaoGk

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20175212095:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000018-2023-CG/0400-02-001

2. OFICIO N° 1151 2023 comunicacion[F]

NOTIFICADOR : JENADIO LAURENCIO DURAN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente |
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
402V5CT
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2023-CG/0400-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 1151-2023-0OCI-0400/MPH-LL

EMISOR : JULIO VICTOR HUAMAN BARRIOS - JEFE DE OCI - REMITE
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 077-2023-2-0400-SCE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDGAR CESPEDES SALAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20175212095

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Me dirijo a usted, a fin de comunicar el Informe de Control Especifico n.° 077-2023-2-0400-
SCE, resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al
otorgamiento de la bonificacion especial del decreto de urgencia n.° 037-94 a los servidores y
funcionarios de la municipalidad provincial de Huamalies, en el que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo se adjunta el link del enlace en donde debera descargar el informe y sus apendices

https://drive.google.com/drive/folders/1pGN5QYae3dcbzzaFDG3qGkiyM2JzaoGk

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 1151 2023 comunicacion[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: & i
4AM754LD



