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PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SELECCION N° 017-2020-MPH/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA :‘CONTRATAC[ON DE SERVICIO PARA LA EJECUCION DEL
MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DE LOS CAMINOS VECINALES: EMP HV 125
(CP LOS ANGELES) ANEXO DE MARISCAL CACERES (HV 922) TRAMO: EMP PE 26
(YAURICOCHA) - YAURICOCHA (r090118) DE LOS DISTRITOS DE CONAYCA Y ASCENSION
PROVINCIA'Y DEPARTAMENTO HUANCAVELICA”

. ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en adelante la “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2023 del
Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-2023-0396-1, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 023-2022-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 23-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Titular de la Entidad,

la existencia de hechos irregulares evidenciados; con el propésito de que el Titular de la Entidad adopte
las acciones que correspondan.

lll. HECHO IRREGULAR EVIDENCIADO

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de indicio de
irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se describen
a continuacion:

En el Procedimiento Especial de Seleccion n.° 017-2020-MPH/CS-Primera Convocatoria no se
admiti6 las ofertas de postores que presentaron la documentacion de presentacion obligatoria,
asimismo, se otorg6 la buena pro y perfecciono el contrato fuera de los plazos establecidos,
afectando asi la transparencia y legalidad con la que debe regirse la contratacion estatal bajo
los alcances del Decreto de Urgencia n.° 070-2020.

De la revision y andlisis a la documentacion vinculada al Procedimiento Especial de Seleccion
n. 017-2020-MPH/CS-Primera  Convocatoria, en adelante “PES n.° 017-2020", para la
“CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y
RUTINARIO DE LOS CAMINOS VECINALES: EMP HV 125 (CP LOS ANGELES) ANEXO DE
MARISCAL CACERES (HV 922) TRAMO: EMP PE 26 (YAURICOCHA) - YAURICOCHA (R090118)
DE LOS DISTRITOS DE CONAYCA Y ASCENSION PROVINCIA Y DEPARTAMENTO
HUANCAVELICA", se advierte que el Comité de Seleccion no admiti6 las ofertas de postores que
presentaron la documentacion de presentacion obligatoria (anexo de la oferta econémica y
declaraciones juradas sujetas a fiscalizacion posterior; en caso de consorcios, incluird su promesa
formal de consorcio), y otorgd la buena pro fuera del plazo del cronograma establecido en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE.

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y region Huancavelica.
Periodo: del 10 de julio al 7 de setiembre de 2020.
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Ademas, el Gerente Municipal y Sub Gerente de Logistica y Patrimonio (Organo Encargado de las
Contrataciones), realizaron el perfeccionamiento del contrato fuera del plazo establecido, afectando asi,
la transparencia y legalidad con las que debe regirse la contratacion estatal bajo los alcances del
Decreto de Urgencia n.” 070-2020.

Lo descrito inobserva las secciones “contenido del expediente de contratacion”, “las bases del
procedimiento de seleccion’, “etapas del proceso especial de seleccion: evaluacion de las ofertas,
otorgamiento de la buena pro, plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato” del anexo
n.® 16 del Decreto de Urgencia n.® 070-2020; y los numerales 1.6 y 1.5 del Capitulo | de la Seccion
General y los numerales 2.1, 2.2.1 y 2.1 del Capitulo Il Seccion Especifica de las bases del

PES n.° 017-2020.
Lo expuesto se detalla a continuacion:

Antecedentes

Mediante Decreto de Urgencia n.° 070-2020, “Decreto de Urgencia para la Reactivacion Economica y
Atencion de la Poblacion a traves de la Inversion Publica y Gasto Corriente, ante la Emergencia
Sanitaria Producida por el COVID-19" publicado el 19 de junio del 2020, en adelante
‘D.U. n.° 070-2020", el Gobierno establecio medidas extraordinarias para la reactivacion econémica
ante la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, entre estas, fomentar el trabajo local a través

| empleo de la mano de obra especializada y no especializada en el mantenimiento periodico! y
rutinario? de las vias nacionales, departamentales y vecinales, para lo cual el Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF dispuso la transferencia, entre otros, a los Gobiernos Locales de S/ 3 705 329 264
para la contratacion del mantenimiento de vias vecinales a nivel nacional, transfiriéndose a la Entidad
un total de S/40 075 113,00.

De esta manera, con memorando n.® 200-2020-GIMPLAT/MPH de 10 de julio de 2020, el sefior James
Baldeén Gonzales, gerente de Infraestructura y Planeamiento Territorial, solicito al sefior Walter
Mayhua Matamoros, gerente de Administracion y Finanzas, la inclusion en el Plan Anual de
Contrataciones y el proceso de convocatoria para la ejecucion de los servicios de mantenimiento
periddico y rutinario de caminos vecinales, anexando para ello los términos de referencia y otros
documentos que sustentan la necesidad del servicio, encontrandose la “Contratacion de servicio para
la ejecucion del mantenimiento periddico y rutinario del Emp Hv 125 CP Los Angeles anexo de Mariscal
Céceres y Emp PE 26 Yauricocha de los distritos de Conayca y Ascension provincia y departamento
Huancavelica”, en adelante “Servicio de Mantenimiento Periddico y Rutinario”.

Después, mediante Resolucion Gerencial n.* 154-2020-GM/MPH de 14 de julio de 2020, el sefior
Manuel Jaurapoma Lizana, gerente Municipal, aprobé la modificacion del referido Plan Anual de
Contrataciones, incluyéndose la contratacion de los servicios de mantenimiento.

Seguidamente, con Resolucion Gerencial n.® 155-2020-GM/MPH de 14 de julio de 2020, el mencionado
Gerente Municipal designé al Comité de Seleccion para la contratacion de los servicios de
mantenimiento periodico y rutinario de caminos vecinales en el marco del D.U. n.° 070-2020, conforme
se detalla a continuacion:

" Serealiza en periodos de un afio o més, con la finalidad de recuperar las condiciones fisicas de los caminos vecinales, deterioradas por el uso
y evitar que se agraven los defectos, preservar las caracteristicas superficiales de la via afirmada y corregir defectos mayores puntuales;
comprende fundamentalmente las reafirmaciones de los caminos vecinales.

2 Se realiza con caracter preventivo, de modo permanente y tiene por finalidad preservar los elementos de los caminos vecinales, conservando
las condiciones que tenia después de la construccion o rehabilitacion; incluye labores de limpieza de la plataforma, limpieza de las obras de
drenaje, corte de la vegetacion en el derecho de via y reparaciones menores de los defectos puntuales de la plataforma. En los sistemas
tercerizados se incluye también el cuidado y vigilancia de la via.

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y regién Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020.
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Cuadro n.” 1
Designacion del Comité de Seleccion para la contratacion de servicios de mantenimiento periédico y
rutinario del camino vecinal en el marco del D.U. n.° 070-2020

Tipo de integrante Nombres y apellidos Condicién laboral
Titular Presidente CPC. Wilder Paucar Cunya CAS confianza
Titular Miembro 1 Ing. James Baldeon Gonzales CAS confianza
Titular Miembro 2 Arq. Maria luz Canchari Félix D.L. 276
Suplente Presidente Lic. Adm. Jean Jests Castro Curi CAS
Suplente Miembro 1 Ing. Eduardo Francis Canchari Carbajal CAS Confianza
Suplente Miembro 2 Ing. Najeri Huayta Gelena Quispe Castro CAS

Fuente: Resolucion Gerencial n.® 155-2020-GM/MPH 14 de julio de 2020.
Elaborado: Comision de Control a cargo de la Accion de Oficio Posterior.

Luego, con formato n.° 017-2020-SGLyP/MPH/ Sol.Aprob.Exp.Cont.-RES de 16 de julio de 2020, el
sefior Wilder Paucar Cunya, sub gerente de Logistica y Patrimonio, solicité al Gerente Municipal la
aprobacion del expediente de contratacion correspondiente; quien con formato
n.2 017-2020-GM-MPH/Aprob.Exp.Cont de 16 de julio de 2020, aprobo el expediente de contratacion?
del Servicio de Mantenimiento Periédico y Rutinario.

Seguidamente,  mediante  formato de  Solicitud de  Aprobacion de  Bases
n.o 017-2020-MPH/CS/RES-1 de 16 de julio de 2020, el Comité de Seleccion solicitd al Gerente
Municipal la aprobacion de las bases del PES n.° 017-2020, quien con formato de Aprobacion de Bases
de 16 de julio de 2020, aprobé las mencionadas bases, con el valor estimado de S/1 218 903,39.

Posteriormente, mediante Resolucién Gerencial n.® 168-2020-GM/MPH de 6 de agosto de 2020, el
Gerente Municipal reformulé el Comité de Seleccion, quedando reconformado de la siguiente manera:

Cuadron.®° 2
Reconformacion del Comité de Seleccion para la Contratacion de los servicios de mantenimiento
periédico y rutinario del camino vecinal en el marco del D.U. n.® 070-2020

Tipo de integrante Nombres y apellidos Condicion laboral
Titular Presidente Cpc. Wilmer Loayza Huaman SNP
Titular Miembro 1 Ing. James Baldeon Gonzales CAS confianza
Titular Miembro 2 Arq. Maria Luz Canchari Félix D.L.276
Suplente Presidente Econ. Walter Mayhua Matamoros CAS Confianza
Suplente Miembro 1 Ing. Eduardo Francis Canchari Carbajal CAS Confianza
Suplente Miembro 2 Ing. Najeri huayta Gelena Quispe Castro CAS

Fuente: Resolucion Gerencial n.® 168-2020-GM/MPH de 6 de agosto de 2020.
Elaborado: Comision de Control a cargo del Accion de Oficio Poslerior.

Debe indicarse que, el Procedimiento Especial de Seleccion es un procedimiento extraordinario
regulado en el Anexo 16 del D.U. n.° 070-2020, que establecio disposiciones especificas para que las
entidades, bajo dicho marco normativo, contraten bienes y servicios.

Sobre el particular, en el Anexo 16, en la seccion “Las Bases del Procedimiento de Seleccion”, se
establecio que el comité de seleccion u érgano encargado de las contrataciones, segin corresponda,
tiene como directriz que las ofertas a presentar por los postores sean: el anexo de la oferta econémica
y las declaraciones juradas sujetas a fiscalizacion posterior; cuyos formatos deberan adjuntarse a las
bases, en version editable; asimismo, en el numeral 4 de la seccion “Etapas del Procedimiento de
Seleccion”, establece que el Gnico factor de evaluacion es el precio.

3 (abe precisar que, el punto 2 del acapite “Contenido del Expediente de Contratacion” del anexo 16 del D.U. n.° 070-2020, establece que “E/
expediente de contratacion (...) deben ser aprobadas por el director de Administracion (o el que haga sus veces en la Entidad) debiendo
dar cuenta al Titular de la Entidad." (Enfasis agregado). No obstante, se advierte que, en este caso, el Gerente Municipal, funcionario distinto al
que establecia la normativa especial aprobo el expediente de confratacion de Mantenimiento Periddico y Rutinario.

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y regién Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020.
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En ese orden de ideas, este tipo de procedimiento especial de seleccion, conforme su regulacion
especial exige que los postores, en sus ofertas, solo presenten el anexo de la oferta economica y las
declaraciones juradas sujetas a fiscalizacion posterior, luego del cual, el postor ganador es elegido en
funcion al precio ofertado (oferta méas baja).

Tomando en consideracion lo descrito, a continuacion, se detalla el hecho con indicio de irregularidad:
Etapa de apertura de ofertas

Mediante acta de apertura, evaluacion y calificacion de ofertas electronicas y otorgamiento de la buena
pro de 14 de agosto de 2020, el Comité de Seleccion integrado por el contador publico colegiado Wilmer
Loayza Huaman presidente, ingeniero James Baldeon Gonzales primer miembro, y arquitecta Maria
luz Canchari Félix segundo miembro, en adelante “Miembros Titulares", no admitieron las ofertas de los
postores, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®3
Verificacion de la etapa de apertura de ofertas del PES n.° 017-2020
Etapa de apertura de ofertas

Postor Comité de Seleccién

Condicion Razones de la no admision de la oferta
La oferta del postor no es admitida por las siguientes razones:

- El postor presenta la declaracion jurada solicitado en el numeral 15.4 de los Términos de

Referencia, establece que: Ja experiencia del personal requerido se acreditaré con la
declaracion jurada, sefialando que se presentaran lo documentos de acreditacién

&nsgrcio ASM para la suscripcién del contrato,
-Y no presenta el profesional propuesto solicitado en el numeral 15.3 de los Términos de

Referencia, donde sefiala que el conftratista prestara el servicio con el personal
profesional propuesto en su oferta (...). Por lo expuesto el postor no estaria
garantizando al personal clave para ejecutar el servicio y asimismo no estaria cumpliendo
No con lo solicitado en los términos de referencia.

admitida | La oferta del postor no es admitida por las siguientes razones:

- El postor presenta DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL LISTADO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS OFERTADQS, donde se
compromete a presentar para la suscripcién del contrato, donde presenta 01 cargador
frontal sobre llanta en el cual no especifica la capacidad minima el cual debe de ser de 1
yd3 acuerdo a lo establecido en los términos de referencia el cual es la regla definitiva del
presente procedimiento,

Por lo expuesto el postor no garantiza el equipo necesario para la ejecucion del servicio y

estaria generando una informacion incongruente con la DECLARACION JURADA DEL

ANEXO 3.

Incotrac S.A.C

Fuente: Expediente de contratacion del PES n.” 017-2020.
Elaborado: Comisién de Control a cargo de la Accion de Oficio Posterior.

Cuadron.°4
Resumen de la verificacion de la etapa de apertura de ofertas en el PES n.° 017-2020
Etapa de apertura de ofertas
Postor Comité de Seleccién
Procedimiento Condicis Razones de la no admision de la oferta

de seleccién i 1A Detalle

1) No presenté el profesional propuesto solicitado en el
. 15.3 y 15.4 de los términos de referencia.
PES n° 017- ig’;:om'c N'o. X 2) Presen}é una declaracion jurada de compromiso de
20'20 admitida presentacion y acreditacion del listado de equipos y
maquinarias ofertados, con un (1) cargador frontal sobre
Incotrac S.A.C 2 ¥ | lanta sin especificar la capacidad minima establecido en
los términos de referencia.

Fuente: Expediente de contratacion del PES n.” 017-2020.
Elaborado: Comision de Control a cargo de la Accion de Oficio Posterior.

Servicio de Accién de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y regién Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020,
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Segln se muestra en los cuadros n.®s 3 y 4, se advierte que el comité de seleccion inadmitio las ofertas
de los postores a pesar que presentaron los documentos requeridos en el acapite 2.2.1. Documentacion
de presentacion obligatoria, del numeral 2.2. del capitulo Il de la seccion especifica, de conformidad al
numeral 1.5 del capitulo |, de la seccion general de las bases del PES n.° 017-2020, conforme se detalla
a continuacion:

Cuadro n.°5
Verificacion de la documentacion de presentacion obligatoria en el PES n.° 017-2020

Etapa de apertura de ofertas Monto
Postor Documentacion de presentacion obligatoria® ofertado
AnexoN°1 | AnexoN°2 | AnexoN°3 | AnexoN°4 | AnexoNc°5 Sl
Consorcio A&M Presentd Presentd Presento Presento Presenta 97512271
Incotrac S.A.C Presentd Presentd Presento No aplica Present6 975122,71

Fuente: Expediente de contratacion del PES n.® 017-2020.
Elaborado: Comision de Control a cargo de la Accitn de Oficio Posterior.

Al respecto, con relacién a la no presentacion de documentacion del profesional propuesto
(numerales 15.3 y 15.4 de los términos de referencia) y equipamiento, es menester indicar que, las
bases del PES n.° 017-2020, constituyen las reglas del procedimiento de seleccion y es en funcion de
ellas que debe efectuarse la presentacion, apertura y evaluacién de las ofertas, quedando tanto la
Entidad como los postores, sujetos a sus disposiciones.

En ese orden de ideas, su numeral 1.5 Documentos para la admision de la oferta, del capitulo | de la
seccion general, establece que: (...) En la apertura electronica de |a oferta, el 6rgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, verifica la presentacion de la documentacion o informacién consignada en
las bases (...)". (El subrayado es nuestro).

Por su parte, su acapite 2.2.1, notas “Importante” y “Advertencia” del numeral 2.2, del capitulo |l de la
c\cic‘m especifica, establece lo siguiente:
‘2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacion:
2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo
N°2)

c) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

d) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comtn, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

e) El precio de la oferta econémica en soles (Anexo N° 5)

En el caso de precios unitarios, la oferta econémica debe acompanarse por un anexo tnico
que detalle los costos de las actividades a ejecutar, cuya estructura se establece en el
Anexo N° 5.

42.2.1. Documentos de presentacion obligatoria
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion.
(Anexo N° 3)
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso (...} (Anexo N° 4)
g) El precio de la oferta en SOLES {...) (Anexo N° 5)

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y region Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020.
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El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

Importante
El 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda,
verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.
(-)
Advertencia
El 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda, no
podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en el
numeral 2.2 “Contenido de las ofertas” de la presente seccion. (...)"

Asimismo, en su literal h) del numeral 2.3, del Capitulo Il de la seccion especifica, establece lo siguiente:

“2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

()

h) Documentos que acreditan lo siguiente: la experiencia del postor y/o del personal clave,
formacion académica y/o capacitacion del personal clave, equipamiento estratégico,
infraestructura estratégica y/o requisitos de habilitacién para el desarrollo de la actividad, de
acuerdo a la normativa especial vinculada al objeto de la contratacion, de corresponder de
acuerdo a lo sefialado en el requerimiento.”

Ademas, en el acapite “Las bases del procedimiento de seleccion” y en el literal h) del numeral 1 del
apite  “Plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato” del Anexo 16 del
D.Un.° 070-2020, establecen o siguiente:

“Las bases del procedimiento de seleccién.

Las bases deben ser elaboradas por el comité de seleccion u érgano encargado de las contrataciones,

segun corresponda, teniendo como directriz que las ofertas a presentar por los postores sean: el anexo

de la oferta economica y las declaraciones juradas sujetas a fiscalizacion posterior; cuyos formatos

deberan adjuntarse a las bases, en version editable. En caso de consorcios, éstos, adicionalmente,

deberan presentar su promesa formal de consorcio, |a cual debera cumplir con las mismas condiciones

previstas en la directiva correspondiente aprobada por el OSCE.

()

Plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato:

1. El ganador de la buena pro en un plazo maximo de siete (07) dias habiles, computado desde el dia
siguiente de consentido el proceso, presenta, ademas de los documentos previstos en las bases,

lo siguiente:

)

g) De acuerdo a lo establecido en el requerimiento el postor ganador debera presentar los documentos
que acreditan lo siquiente: |a experiencia del postor y/o del personal clave, formacion académica y/o
capacitacion del personal clave, equipamiento estratégico, infraestructura estratégica y/o requisitos
de habilitacion para el desarrollo de la actividad, de acuerdo a la normativa especial vinculada al
objeto de la contratacion, de corresponder (...)"

En ese sentido, en la etapa de apertura de ofertas, el Comité de Seleccion debio verificar inicamente
la presentacion de los documentos requeridos en el acapite 2.2.1 Documentos de presentacion
obligatoria (anexo de la oferta econdmica y declaraciones juradas sujetas a fiscalizacion posterior; en
caso de consorcios, incluira su promesa formal) y de no cumplir con lo requerido la oferta se considera
no admitida; ademas, el mismo no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en la apertura de las ofertas; sin embargo, el mencionado comité exigié a los postores
la presentacion de documentos que no fueron establecidos como requisitos para la apertura de las
ofertas.

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y regién Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020.
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Adicionalmente, debe indicarse que, la presentacion de los documentos referidos al personal clave
(numerales 15.3 y 15.4 de los términos de referencia) y equipamiento estratégico se realiza en el
perfeccionamiento de contrato y no en la etapa de apertura; por lo que, el Comité de Seleccion tampoco
debio realizar la verificacion de la presentacion de dicha documentacion en esta etapa, debido a que
su presentacion y exigencia corresponde en una etapa diferenciada, especificamente para la

suscripcion del contrato, realizando con ello una actuacion que no resultaba ser de su competencia
funcional.

Por consiguiente, el Comité de Seleccion no admitié las ofertas de los postores Consorcio A&M y
Consorcio S.A.C, a pesar que cumplieron con presentar la totalidad de los documentos de presentacion
obligatoria, establecidos en el acapite 2.2.1 del capitulo Il de la seccion especifica de las Bases,
transgrediendo el numeral 1.5 del capitulo I, de la seccion general de las Bases, y el acapite “Las bases
del procedimiento de seleccion” del Anexo 16 del D.U. n.° 070-2020.

Etapa de otorgamiento de la buena pro

Con acta de apertura, evaluacion y calificacion de ofertas electrénicas y otorgamiento de la buena pro

de 14 de agosto de 2020, el Comité de Seleccion® otorgd la buena pro al postor Consorcio Corporativo

DVG, por S/ 975,122.71, fuera del plazo establecido en el cronograma de la ficha de seleccion de la

convocatoria publicada en el Sistema Electronico de contrataciones del Estado - SEACE (4 de agosto

de 2020), teniendo asi, un retraso de nueve (9) dias habiles posteriores a su realizacion, conforme se
/ muestra y detalla a continuacion:

Imagen n.° 1
ronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE del PES n.° 017-2020
~

Cronograma
Etapa Fecha Inicio Fecha Fin
Convocatoria 20/07/2020 20/07/2020
. : . i 21/07/72020 31/07/2020

Registro de participantes(Electronica) 00:01 23:50
Presentacion de 21/07/2020 31/07/2020
propuestas(Electronica) 00:01 23:59
Otorgamiento de la Buena Pro 03/08/2020

[ A TRAVES DEL SEACE 08:30 034098:2020

Fuente: Consulta publica del SEACE: https://prodapp2.seace.qob.pe/seacebus-uiwd-pub/buscadorPublico/buscadorPublico.xhtm;

Imagen n.° 2
Registro de la etapa de otorgamiento de la buena pro del PES n.° 017-2020

|
[4 Cterganiants da (3 Busea re Decumentos de CRergantienta 2 Buzna 710 § 14108/ 2020 21222
(]

Fuente: Consulta publica del SEACE: hitps:/fprodapp2.seace.qob.pe/seacebus-uiwd-pub/buscadorPublico/buscadorPublico.xhtml;

3 Integrado por: Wilmer Loayza Huamén, presidente, James Baldeon Gonzales, miembro 1, y Maria Luz Canchari Félix, miembro 2.

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y region Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020.
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Cuadro n.® 6
Verificacion de la etapa de otorgamiento de la buena pro del PES n.° 017-2020
- Fecha de Dias
P;:c;:llé?;?;:o registro Fech;Ep:QrggErama habiles de Comentarios

SEACE Retraso

9 dias Registrd y publicacion del otorgamiento de la

PES 17-2020 14/08/2020 03/08/2020 habiles buena pro fuera del plazo establecido, teniendo

un retraso de nueve (9) dias habiles.

Fuente: Consulta publica del SEACE: https://prodapp2.seace.qob.pe/seacebus-uiwd-pub/buscadorPublico/buscadorPublico.xhiml;
Elaborado por: Comision de Control a cargo de la Accion de Oficio Posterior.

Sobre el particular, el numeral 4 de la seccion “Etapas del Proceso Especial de Seleccion” del Anexo
16 del D.U. n.° 070-2020, que establece: “Culminada la etapa de presentacion de ofertas, el conductor del
procedimiento debe evaluar las mismas y registrar el otorgamiento de la buena pro en el SEACE en un plazo
maximo de dos (02) dias habiles”y el numeral 2.1 del capitulo Il de la Seccion Especifica de las bases del
PES n.® 017-2020 establece que; “Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada
en el SEACE".

En consecuencia, el Comité de Seleccion otorgd la buena pro al postor Consorcio Corporativo DVG
fuera del plazo establecido en el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en
el SEACE, inobservando el numeral 4 de la seccion “Etapas del Proceso Especial de Seleccion” del
Anexo 16 del D.U. n.? 070-2020 y el numeral 2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las bases
del PES n.” 017-2020.

Perfeccionamiento del contrato fuera del plazo establecido

20steriormente, mediante carta n.® 001-2020-LOGIS/CORP/DGV recibida el 26 de agosto de 2020 por
la Entidad, la sefiora Rosana Llanos Basilio, representante comun del Consorcio Corporativo DVG
(ganador de la buena pro), solicito la suscripcion del contrato derivado del PES n.° 017-2020, para cual
adjunto los documentos requeridos.

En atencion a ello, con carta n.° 110-2020/MPH/GAYF/SGLYP de 27 de agosto de 2020,
el sefior Wilder Paucar Cunya, sub gerente de Logistica y Patrimonio, notifico las observaciones de los
documentos presentados para la suscripcion del contrato, otorgandole para la subsanacion un plazo de
dos (2) dias habiles computados a partir del dia siguiente de la notificacién; no obstante, dicha
notificacion de las observaciones se excedio el plazo maximo de dos (2) dias habiles establecido en el
numeral 2 de la seccion “Plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato” del Anexo 16 del
D.U. n.° 070-2020 y el numeral 2.4 del Capitulo Il, de la Seccion Especifica de las bases del
PES n.° 017-2020, teniendo asi, un retraso de cuatro (4) dias habiles.

Después, mediante carta n.® 005-2020-LOGIS/CORP.DGV de 31 de agosto de 2020, el Representante
comun del Consorcio Corporativo DVG, remitio el levantamiento de observaciones de la documentacion
presentada para la suscripcion de contrato.

Consecuentemente, se suscribié el contrato n.® 031-2020-GM/MPH el 1 de setiembre de 2020, entre la
Entidad representado por el sefior Manuel Jaurapoma Lizana, gerente Municipal, y la sefiora Rosana
Llanos Basilio, representante comun del referido Consorcio, por S/975 122,71 y un plazo de ejecucion
de cuatrocientos veintiocho (428) dias calendario.

Por consiguiente, el Gerente Municipal y el Sub Gerente de Logistica y Patrimonio (Organo Encargado
de las Contrataciones), perfeccionaron el contrato fuera del plazo establecido, transgrediendo los
numeral 1y 3 de la seccion “Plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato” del Anexo 16
del D.U. n.° 070-2020 y el numeral 2.4 del Capitulo Il, de la Seccion Especifica de las bases del
PES n.° 017-2020.

Servicio de Accidn de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y region Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020.
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Los involucrados en los hechos expuestos infringieron la normativa siguiente:

v Anexo 16.- Procedimiento especial de seleccién para la contratacion de bienes y servicios
para el mantenimiento periédico y rutinario del D.U. n.° 070-2020, publicado el 19 de junio de
2020:

“Contenido del expediente de Contratacién.

(..)

» Elexpediente de confratacion, las bases, deben ser aprobados por el Director de Administracion (o el que
haga sus veces en la Entidad), debiendo dar cuenta al Titular de la Entidad.

()

Las bases del procedimiento de seleccién.

Las bases deben ser elaboradas por el comité de seleccion u 6rgano encargado de las contrataciones, seglin

corresponda, teniendo como directriz que las ofertas a presentar por los postores sean: el anexo de la oferta

economica y las declaraciones juradas sujetas a fiscalizacion posterior; cuyos formatos deberan adjuntarse a

las bases, en version editable. En caso de consorcios, éstos, adicionalmente, deberan presentar su promesa

formal de consorcio, la cual debera cumplir con las mismas condiciones previstas en la directiva

correspondiente aprobada por el OSCE.

(.-.)

Etapas del proceso especial de seleccion:

()

Asimismo, el procedimiento especial no admite postergaciones de ninguna etapa.

(...)

4, Evaluacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro: Culminada la etapa de presentacion de
ofertas, el conductor del procedimiento debe evaluar las mismas y registrar el otorgamiento de la buena
pro en el SEACE en un plazo maximo de dos (02) dias habiles.

()

¢ Plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato:

1. El ganador de la buena pro en un plazo maximo de siete (07) dias habiles, computado desde el dia
siguiente de consentido el proceso, presenta, ademas de los documentos previstos en las bases, lo
siguiente:

()

g. De acuerdo a lo establecido en el requerimiento el postor ganador debera presentar los
documentos que acreditan lo siguiente: la experiencia del postor y/o del personal clave, formacion
academica y/o capacitacion del personal clave, equipamiento estratégico, infraestructura
estratégica y/o requisitos de habilitacion para el desarrollo de la actividad, de acuerdo a la
normativa especial vinculada al objeto de la contratacién, de corresponder. (...)

2. En un plazo no mayor a dos (02) dias habiles, luego de la fecha en que el ganador de la buena pro
presente los documentos para la suscripcion del contrato, la Entidad debera verificar la
documentacién presentada, lo cual estara a cargo del 6rgano encargado de las contrataciones y del
area usuaria y, de ser el caso, notificar a través del correo electrénico las observaciones, otorgandole
un plazo para subsanar, el mismo que no debe exceder de dos (02) dias habiles computados a partir
del dia siguiente de la notificacion, o suscribir el contrato.

3. En caso de haberse observado la documentacion para la suscripcion del contrato, la verificacion de
la subsanacion y la suscripcién del contrato, en caso corresponda, se efectuara al dia siguiente habil
de la presentacién de la subsanacion (...)".

v’ Bases del PES n.° 017-2020, aprobada con el formato de Aprobacion de Bases de 16 de julio
de 2020.

“‘Seccion General. - Disposiciones comunes del procedimiento especial de seleccion
Capitulo |.- Etapas del procedimiento especial de seleccion

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y region Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020.
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1.5. Presentacion y apertura de ofertas

(-..)
En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
seglin corresponda, verifica la presentacion de la documentacion o informacion consignada en las bases

()

1.6. Evaluacién de las ofertas
La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el acapite “Evaluacion de las ofertas
y otorgamiento de la buena pro" del Anexo N° 16 del Decreto de Urgencia.

Seccion Especifica. - Condiciones especiales del procedimiento especial de seleccion
Capitulo I1.- Del procedimiento especial de seleccién

2.1 Calendario del procedimiento especial de seleccion
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

(--)

2.2, Contenido de las ofertas
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

~ 2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria
* a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Q<’>© b) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N°
2)

c) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

d) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los

~  integrantes, el representante comin, el domicilio comtn y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

e) El precio de la oferta econdmica en soles (Anexo N° 5)

En el caso de precios unitarios, la oferta econémica debe acompaiiarse por un anexo (nico
que detalle los costos de las actividades a ejecutar, cuya estructura se establece en el Anexo
N° 5,
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
Importante
El érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda,
verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la
oferta se considera no admitida.
(..
Advertencia
El 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segtn corresponda, no podré exigir
al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en el numeral 2.2 “Contenido de
las ofertas” de la presente seccion.

=)
2.3 REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:
(.-.)
h) Documentos que acreditan lo siguiente: la experiencia del postor ylo del personal clave,
formacion académica ylo capacitacion del personal clave, equipamiento estratégico,
infraestructura estratégica y/o requisitos de habilitacion para el desarrollo de la actividad, de

& Laomision del indice no determina la no admision de la oferta.

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y region Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020,
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acuerdo a la normativa especial vinculada al objeto de la contratacion, de corresponder de
acuerdo a lo sefialado en el requerimiento (...)"

Los hechos expuestos afectaron la transparencia y legalidad con las que se debe regir la contratacion
estatal bajo los alcances del D.U. n.° 070-2020.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que el Equipo a cargo de la evaluacion ha revisado y analizado
durante el desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del
presente Informe.

Los hechos con indicios de irregularidades identificados en el presente informe se sustentan en el
desarrollo, en la revision y analisis de la documentacion e informacion obtenida por la comision de
control, cuyo resultado ha sido sefalado en el rubro Il del presente Informe que se encuentran en el
acervo documentario de la Entidad.

CONCLUSION

Como resultado de la Acciéon de oficio Posterior practicada a la Municipalidad Provincial de
Huancavelica se han advertido hechos irregulares evidenciados; los cuales han sido detallados en el
presente Informe.

RECOMENDACION

Al Titular de la entidad:

6.1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los
hechos irregulares evidenciados como resultado de la Accion de Oficio Posterior.

5
Huancavelica, 28 de marzo de 2023.

)

~~—Juber Pauc:}/ arcon Meliana Jehpas Ordoriez

Jefe de Equipo Supervisora del Equipo

A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAVELICA.

La Jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, que
suscribe el presente informe ha revisado su contenido y o hace suyo procediendo a su aprobacion.

Huancavelica, 28 de marzo de 2023.

CPQ. Heliana Ichpas Ordofiez
Jefa del de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancavelica

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y region Huancavelica.
Periodo: del 1 de junio al 30 de setiembre de 2020.
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APENDICE UNICO

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

1. En el Procedimiento Especial de Seleccion n.° 017-2020-MPH/CS-Primera Convocatoria no se
admiti6 a las ofertas de postores que presentaron la documentacién de presentacion obligatoria,
asimismo se realizé el otorgamiento de la buena pro, afectando asi la transparencia y legalidad
con la debe regirse la contratacion estatal bajo los alcances del Decreto de

Urgencia n.° 070-2020.

N° Documento

Memorando n.® 200-2020-GINPLAT/MPH de 10 de julio de 2020, “Anexo I" - “SERVICIO PARA LA
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO” respecto del PES 17-2020.

2 | Informe n.° 5-2020-SGLyP/GAF/MPH/EPOM de 14 de julio de 2020.

3 | Resolucion Gerencial n.® 154-2020-GM/MPH de 14 de julio de 2020.

4 | Resolucién Gerencial n.” 155-2020-GM/MPH de 14 de julio de 2020.

5 | Formato n.® 17-2020-GM-MPH/Aprob.Exp.Cont de 16 de julio de 2020.

Documento de Aprobacion de bases del PES 17-2020 y las bases (las bases estan disponibles
6 | en:https://prodapp2.seace.qob.pe/seacebus-uiwdpub/fichaSeleccion/fichaSeleccion.xhtmi?ptoRetorno
=LOCAL)

7 | Resolucion Gerencial n.” 168-2020-GM/MPH de 6 de agosto de 2020.

“ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS Y
8 | OTORGAMIENTO DE LA BUENA PROQ" de 14 de agosto de 2020 del Procedimiento Especial de
Seleccién n.® 17-2020-MPH/CS-Primera Convocatoria.

9 | Carta n.® 001-2020-LOGIS/CORP/DGV recibida el 26 de agosto de 2020.

10 | Cartan.® 110-2020/MPH/GAyF/SGLyP de 27 de agosto de 2020.

11 | Cartan.® 005-2020-LOGIS/CORP.DGV de 31 de agosto de 2020.

12 | Contrato n.” 031-2020-GM/MPH el 1 de setiembre de 2020.

Servicio de Accion de Oficio Posterior a la Municipalidad provincial de Huancavelica, distrito, provincia y region Huancavelica.
Periodo: del 10 de julio al 7 de setiembre de 2020.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Huancavellca 28 de marzo de 2023 e

OFICIO N° 0275-2023-MPH/OCI ICIPALIDA "FQO,Wp ANCAVELICA
ALCALDIA

Sefior: ‘ RECE EPCION

Toribio Wilfredo Castro Cornejo 2

Alcalde ; 29N !hr 2&23 B

Municipalidad Provincial de Huancavelica T Tezedn
aNombre. ...... A ......................................
m 3,Fim\a: ..... e FONOS: wremreecen e

ASUNTO : Informe de Accion de Oficio Posterior N° 002-2023-0Cl/0396-A0P. //

REFERENCIA: a) Directiva N° 023-2022-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 331-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

b) Directiva N° 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de
los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG de 23 de
noviembre de 2020 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a), que regula el servicio
de control, bajo la modalidad de “Accion de Oficio Posterior”, mediante el cual se comunica la existencia de
hechos con indicio de irregularidad que afectan el correcto funcionamiento de la Administracion Pblica,
con el fin de que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revision efectuada al Procedimiento Especial
de Seleccion N° 017-2020-MPH/CS - Primera Convocatoria, se ha tomado conocimiento de la existencia
de un hecho con indicio de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accién de Oficio
Posterior N® 002-2023-OCI/0396-A0P, el mismo que se adjunta, para la adopcion de las acciones que
correspondan.

Asimismo, en atencion a lo dispuesto en la normativa de la referencia b), solicitamos
remitir a este Organo de Control Institucional el Plan de Accién en un plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente comunicacion, en el formato que se adjunta.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion.

Atentamente,

MUNlblPAMUAD P OV‘NCIAL

CPC Helia Ordoﬂez
FA/DE OCI

Cc.

Archivo
(HIOfjpa)

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299 - Telefax (067) 452870 — Anexo 103
Web: www.munihuancavelica.gob.pe




100 0 LA |2 SRIUCLTEBIZ) SIS Jousy 7

PRI € 2P onaL 13 (3)

Na INg
ofieg ofiey o515
[12) casiuow pp sigesucdses opeuopun, jop opipede Aosquop] {(3) pepru3 & 0p sejmy jop sopypde & sa:quioy]
D ©1OAUOD )8 0 (1D0) [PUOI3MHSU| [0AUOY) Op GUTBIQ) [ Jhiwa) e p50puUaGaWaIdied oy ep sew op ep] (pepgua &) op siquiou & peprus T op Jeimi), 1°p 0B o] - [Pepaus v op eiwiL [9p quion] 100 CiioEns K ©PRqAIE 53 UPIIDY 9P Unld 005 (3

[(2) eopughiao pepun 610 op 14 10P opipace A oquioy]
10401500 [53:0 S BISI0% 0P OULIG) (9P Z0USTSFpUSIIG0T T3] 5P UGISEowa]

i v Rs2d Sepejdope 50U0jI31 BE) BULYSNS enb UQIRIUBWINIOP §) BIHGNADY €] Op [wotiof

R ITEITEEY] (oue/sauieip us uy (touz)sod joljtod
i : 0 aWeAjoadsal 09) 5] L3P s fena :
sopjjjedy e| ap ugidejusa|du) Bf JeZjjEUER HIRERIBHION] BU09) B| J003|qe)sT) jowte (SUBEN oG Hahd OLRISIu 2 0 drRes oy 3p 0IDINIBS 8P

ING A - y e} ejuawajduwy Sej 8p Ugionosl e JeioqoLiod uejiued | feroipnp Jepog 19 8} Ue Bounusp o epuewap e} Jejussaid | sp Uoisnjouod e| ap osswnu (o opuaAnjoul Jousjsad joljuca

K saiquiopy ap opebieaus ‘eajuebio pepjun UO[OBPUAO022) : . Bwiou| o unbag)
op 9|qesuodsal eojughio anb sopaw so1j0 n sojusWNL0() A Jelogej3) uotaep 1 ] 9p UQjIE) 1GWE | p 0idInISs [3p ouojul [3p UGIOBPUSWIODS) B JigUosUe | )

0 ouefilo [e ugpepuawosa ey 19| Ssisiduy UQIIBIILIAA 3P O ej eied Jeyn2afo € SBIOIU0T SaUOD! LTELTTETTTTLE) Haiecptotiodon

19p 2|qesuodsas oueuojouny | eubjse as jena o oo ojuawnIog HEplin.o ouzbio eied ozejd 198llian ap olpay 1 S i i oLep! o e} 3p N

SFTVOIT SINOIOOY V130 OIDINI 13 V¥Vd SINOIDVANINOOTY

B T

(oanand 1opiaiss o oLeuoloun; 2

sopljjady
(R TEITTLEY] OUB/SaW/BIP U8 Ul 120410u e epaoold 8s A oAljelsIuILpE ojusiwipadoid [8 1ou13)s0d jo5jU0D
K saigiaoh ING ojoep UpiepuROZ0l (oueysawyerp us uy (seuoioos i P: jelsiuiipe ojusiwipsooid [ep (enuep os jeno o (touays0d jouy
£] 3p uojorjuawedw; ey lezjjeue BY23) B| Jo05|qe)s3) oiolul [ eled 0saIdXs 0JuBWINOP e 0 Bpuodseliod anb 3p OioIAJes Bp
i e} Jejuawad) S| 8p Upionoale | JesoqoLod uejulsd P UDISN|OLOD &) 8p osawwNU [8 opuaknjout Jolsajsod jojuco :
ap opebieous ‘eajuebio pepjun 3 UQIIBpURIL0Ias S uolanjosal 0 auiojul o 2joafoid as A aajjeue as anb eied 2 et awioju) |3 unbag)
5 ap a|q 1 eojuebio anb sojpaw s0110 n sojusWNgo() ; y ; 8P ORIAIBS [op BULIOJUI (8P UOIOBPUSLIOA) B JIGUOSUB) )
0 ouebug [e ugjoep 18] e Jejuswajduy i 209/ sns efiey anb fe o Jojnonysul ouebio je awoju; - & ! UQJOEPUBI0I3Y
i pepiun o ouebip UQI9BIYLIBA 3P OIpajy 3 x UOJORPUAWI0IBY
eubjse os [ena jo uos ojuawnaog Y eied ozejg [° Iway) P 2] ap uoley | B 9p (N
edjuebio pepjun o ouefig e eled Jendsfe e seposouod  sauopoy

19p a|qesuodsas oleuodUNy

VAILVHLSINIIQY QVQITISVSNOJSIY ¥Od SVAILVELSINIIGY SANOIDOY SV 30 OIDINI T3 Y¥Vd SINOIOVANIWOITA

(1ou8)s0d [osyu0a

sopyjody NG 5 UQIIBPUAI0IAS (oue/sau/eip s uy (sauoiooe {onjows o anb esnea e| owoo 1se ‘Epejosjap (eAuap os eno g
A soiquioy i ocumww_._uw__“._vummww__hous : e) Jeyuatuojduy mwww_w Mrmwmw%mv 58] 8p ugionosla e} Je10gox0d Uejiuiiad - |uoioeinsap o Biousioysp e 1100 SEPEJUBLIO SaUOIo0E | 3p UQISN|oUOD ) &p oseWNU [ opusAnjout so1s)sod (oljuoo m:ww.ooc_w_w_wwww )
eubjse mmA_a_zu _..u. :%o _.._ 2palq Isai eojuebio u_. “_Scosm_ diny anb sojpal sojo n sojUsWNS0E) 0 UOIRdY} uoloRpUAWOAL B ap uolorjUBAIdw | Bp 0I9IAISS [3p BULIOJUI 8P UOIBPUBLII) g| liguosues |) :o_uwv :_asmuww
) pepiun o ouehig UQIIBILLIAA 3P ojpayy el ered Jgnosfo e sejoiouon S9U0I22Y [LTRETEITLREN] Bop N
o

eajuebio pepjun o ouebig eied oze|y

19p 9jqesuodsas opeuojouny

QYQLINT V7 3d NOLLSTO V1 ¥VOraW V SYavINIINO SANOIDYANIWOITY

‘PEPNUS B| 6p JB|n})L

Housjsod [01}u09 ep 0laInIes (ap 0biEa E [01)U0D) op EUOIEN BWays|S |9p ouebig
10113js0d 01210 8p Uotaay ap euwioju) Jopejsod [013u03 ap ojalAIes op od)L
“Joueysod 0400 ap oojes ep auuoyul jap oselunN

‘pepyug

[ ‘auuoyuj jap uofeqo.de op ey2a4

.Uowzojgnd A ojusiwinBas *ioveisod o4uod p sopinies sp sawioju soj ep s SB| 8p L0y g,
HOIY31S0d TOHINOD 30 OIJIAYIS 30 IWHO4NI 130 S3NOIDVANINOOIY 30 NOIOVINIWITAWI V1 vivd NOIDOV 30 Nv1d

YOIYALSOd TOULNOD 30 OIDIANES 30 IWNOANI 13a S3NOIDYANIWOOIY 3a NQIOV.LNIWITdINI V1 vavd NQIDOV 3Q NV1d ‘10 .N oxauy

NOIOJV 3d NY1d 30 01300



