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l. ORIGEN

La Acclén de Oficio Posterior al instituto Vial Provincial Municipal de Castrovireyna, en adelante fa
“Entidad”, cormesponde a un servicio de contro! posterior no programado en el Plan Anual de Control
2023 del Organo de Control Ingtitucional de la Municipalidad Provincial de Castrovimeyna, registrado en
el Sistema de Control Gubernamental - SCG con cédigo de labor n.® 2-0395-2023-009 en el marco de
o previsto en la Directiva n.° 007-2023-CGA/CIC “Accion de Oficio Posterior® aprobada mediante
Resolucion de Contratorfa n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023,

H. OBJETIVO

El informe de Accitn de Oficio Posterlor se emite con ef objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de i entidad, Ia existencia de hechos con indicio de imeguiaridad; con ef proposito de que &f Titwiar de
la entidad o responsable de !a dependencia adopte las acciones inmediatas que corraspondan en el
&mbito de sus competencias,

Itl. HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
imegularidades que ameritan que el Titular de la entidad adopte acciones, los mismos que se describen
a continuacion;

EN LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-IVPMCICS-SEGUNDA CONVOCATORIA, EL
COMITE DE SELECCION DESCALIFICO A UN POSTOR CUYA OFERTA CUMPLIO CON LAS
CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES Y OFERTO UN MONTO MENOR, Y OTORGO LA BUENA
PRO A UN POSTOR QUE OFERT( UN MONTO MAYOR, PRIVANDO A LA ENTIDAD DE ACCEDER
A UNA MEJOR OFERTA Y GENERO QUE ASUMA MAYORES OBLIGACIONES CONTRACTUALES
POR $/13 586,13.

De la revision a la documentacion relacionada a la Adjudicacién Simplificada n.° 02-2023-IVPMC/CS-
segunda convocatoria, para el servicio de mantenimiento rutinario del caming vecinal de los distritos de
Mollepampa, Huachos, Cocas, Castroviveyna, provincia Castrovireyna y departamento de
Huancavelica, se determing que ef Comité de Seleccion descalifics la oferta del postor Aci Jatun Aylly,
por acreditar al mismo profesional clave (jefe de mantenimiento) en otro procedimiento de seleccion
desarrollado por la Entidad; sin embargo, de la verificacién efectuada a la oferta de! postor se advierte
que cumpli con las condiciones exigidas en las Bases y ofertd un monto menor {S/108 769,02); luego
dicho Comité de Seleccion otorgd la buena pro &l postor Inatec SAC quien ofertd un monto mayor
{81122 365,15), afectando {a transparencia y legalidad con las que deben regirse las contrataciones
publicas y privando a la Entidad de acceder a una mejor oferta y genem que asuma mayores
obligaciones contractuales por $/13 596,13.

Servicio de Accidn de Oficlo Posterior af Instituto Vial Provinclal Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovimeyna y region
Husncavellca.
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La sifuacion descrita se detalla a continuacion:

La Municipalidad Provincial de Castrovirreyna mediante Convenio n.® 079-2023-MTC/21 de 29 de marzo
de 2029, suscriblé con Provias Descentralizado el “Convenio de Gestién para la ejecucion del
Mantenimiento Rutinaric de Vias Vecinales entre Provias Descentralizado y la Municipalidad Provincial
de Castrovimeyna - PIA 2023, donde se estableci6 los compromisos y responsabilidades para la
gjecucion del servicio de mantenimiento rutinario de nueve (9) vias vecinales en el &mbito de la provingia
de Castrovirreyna por el importe de S/1 779 754, conforme lo establecié el anexo n.° 1, del citado
canvenio; en tal sentido, dentro de sus obligaciones y condiciones fa Municipalidad Provincial de
Castrovirreyna seré responsable de la ejecucion del servicio de mantenimiento rutinario de las vias
vecinales, asumiendo todas las responsabifidades por las infracciones que se generen a consecuencia
de la contratacién y ejecucion del servicio antes citado.

Al respecto, la Municipafidad Provincial de Castrovimeyna a través del instituto Vial Provincial Municipal
de Castrovirreyna?, en adelante la "Entidad”, mediante Resolucién de Presidsncia del Comité Directivo
n.° 01-2023-IVPMC/P de 20 de marzo de 2023, resolvid aprobar el Pian Anual de Contrataciones del
instituto Vial Provincial Municipal de Castrovimeyna, para ¢l ejercicio fiscal 2023, en el cual, se
encuentran incluidos nueve (9) servicios de mantenimiento rutinarios, siendo materia del presente
informe el servicio de: “Mantenimiento rutinario del camino vecinal de codigo de ruta Hy-967 Emp. Hv-
964 - Chiris - Pta. carretera (L=15.616km); Emp. Hv-867 {Pta. carrstera) - Villoco - Emp. Hv-968 {Dv.
Sunama) (L.=5.58km), Saracancha - Pta. caretera (Sunamay {L=2.237km}; Emp. Hv-068 (Saracancha}
- Mollapampa {L=6.72km), con una longitud total de 30.160 km del distrito de Moliepampa, Huachos,
Cocas, Castrovimeyna, provincia Castrovimeyna, departamento de Huancavelica”,

En tal sentido, mediante Resolucion de Presidencia de! Comité Directivo n.° 011-2023-IVPMC/P de 18
de abril de 2023, se designd a los miembros del comité de seleccion encargados de la organizacion,
conduccion y ejecucion de los procedimientos de seleccion de adjudicacion simplificada para la
contratacion de bienes, servicios y obras del afio fiscal 2023, conforme se detalia a continuacion:

Cuadro n.® 1
Comité de seleccién encargado de conducir los procedimientos de seleccion de
adjudicacién gimplificada para la contratacién de bienes, servicios y cbras del afo fiscal 2023

Nombres y Apeliidos - Comisidn
1 | Vietor De La Cruz Cahuana Presidents Titular
2 | Dennis Quispa Tomero Primer Miembro Titular
3 | Roxana Pérez Lazo Segundo Miembro Titular
4 | Auro Demetrio def Rio Canalos Presidents Supiente
§ | Yax Garcia Candioti Primer Miembro Suplents
6 | Juan Humberto Mejla Flores Segundo Miembio Suplents

Fuente.- Resolucion da Presidancia del Comita Directivo n.* 011-2023-VPMC/P de 18 de ebril de 2023

En tal sentido, el 26 de abril de 2023 se convoco el procedimiento de seleccion de Adjudicacion
Simplificada n.° 02-2023VPMC/CS - primera convocatoria, para el serviclo de mantenimiento
rutinario del camino vecinal de cédigo de ruta Hv-367 Emp. Hv-964 - Chiris - Pta. cametera
(L=15.616km); Emp. Hv-967 (Pla. carretera) - Villoco - Emp. Hv-968 (Dv. Sunama) (L=5.58km);
Saracancha - Pla. carrelera (Sunama) (L=2.237km);, Emp. Hv-868 (Saracancha) - Mollepampa
(L=6.72km}, con una longitud total de 30.160 km del distrito de Mollepampa, Huachos, Cocas,
Castrovimeyna, provincia Castrovireyna, departamento de Huancavelica, por S/158 867,80, no
obslante, mediante Acta de admisién, evaluacion, calificacion de oferlas de 12 de mayo de 2023, el
Comite de Seleccitn resuelve por unanimidad declarar desierto el procedimiento de seleccion, a razén
de que no existe ninguna oferta valida; por consiguiente, se realiza una segunda convocatoria,

1 Mantenimianto Rufinario de vias vecinalas — Afto fiscal 2023 {Ley n.° 31638).
7 Qrgano da Desconcentrede de la Municipalided Provincief de Gastrovireyna,

Servicio de Accian de Oficio Posterior af Instluto Vial Provincial Municipel de Castrovirreyna, provincla de Castrovirreyna y reglon
Huencavalica,
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Luego, para la segunda convocatoria, mediante informe n.° 034-2023-MPC-IVP-JO-DQT de 18 de mayo
de 2023 el Jefe de Operaciones requiere al Gerente la contratacion de micro empresa para el servicio
de mantenimiento rutinario del camino vecinal de codigo de ruta Hv-967 Emp. Hv-964 - Chiris - Pta.
carretera  (L=15.616km); Emp. Hv-967 (Pta. cametera) - Villoco - Emp. Hv-968
(Dv. Sunama) (L=5.59km); Saracancha - Pta. carretera (Sunama) (L=2.237km); Emp. Hv-968
(Saracancha) - Mollepampa (L=6.72km), con una longitud total de 30.160 km del distrito de Mollepampa,
Huachos, Cocas, Castrovireyna, provincia Castrovirreyna, departamento Huancavelica, por
8/135 961,28; y adjunta el anexo | del convenio y términos de referencia.

Asimismo, el Administrador elaboré el expediente de contratacion y mediante Formato
n. 011-2023-OA/IVPMC - solicitud y Aprobacion del Expediente de Contratacion de 19 de mayo de
2023, solicitd su aprobacion al presidente de Comité Directivo; quien, efectla su aprobacion mediante
Resolucion de Presidencia del Comité Directivo n.® 021-2023-IVPMC/P de 19 de mayo de 2023, el
mismo, que fue comunicado al presidente del comité de seleccion para la elaboracion de bases.

E En atencion a lo cual, el Comité de Seleccion se instalé, aprobo el proyecto de bases y luego con
/ Formato n.* 011-2023-CS/IVPMC - Formato de solicitud y aprobacion de Bases de 22 de mayo de 2023,
solicito al Presidente del Comité Directivo la aprobacion de las Bases; quien, mediante Resolucion de
Comité de Presidencia del Comité Ejecutivo n.° 031-2023-IVPMC/P de 22 de mayo de 2023, aprueba
las Bases del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada n.° 02-2023-IVPMC/CS -
segunda convocatoria, para el servicio de mantenimiento mencionado por un valor referencial de
5/135 961,28.

Por consiguiente, el 1 de junio de 2023 la Entidad publico en el SEACE el procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada n.® 02-2023-IVPMC/CS - segunda convocatoria, el cual se realizd en las
siguientes fechas y etapas:

fmagen n.” 1
Cronograma del procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada

n.° 02-2023-IVPMCICS - segunda convocatoria

—
Cronograma

J Convocatona 01/06:2023 01/06/2023
Registro de participantes {Electrénica) 02/06/2023 00:01.00 1170672023 23:59 00
Formulacion de consultas y obsenvaciones (Electrémca) 02/06/2023 00.01:00 05/06/2023 2359 00
Absolucidn de consultas y observaciones (Electranica) 07/0672023 07/06/2023
integracion de las Bases 07/06/2023 07/06/2023
A TRAVES DEL SEACE { HUANCAVELICA | CASTROVIRREYNA / CASTROVIRREYNA )
Presentacion da ofertas (Electrénica) 12/06/2023 00:01 00 12/0672023 23 59.00
Evaluacion y calficacién 13/06/2023 19/06/2023
EN LA ENTIDAD ( HUANCAVELICA / CASTROVIRREYNA / CASTROVIRREYNA )
Otorgamiento de |a Buena Pro 19/06/2023 08:30 00 19/0672023
A TRAVES DEL SEACE ( HUANCAVELICA / CASTROVIRREYNA / CASTROVIRREYNA )

Fuente.- Sistema Electronico de Contrataciones del Estado-SEACE.

Al respecto, cabe precisar que la fecha inicial para la etapa de evaluacion, calificacion y otorgamiento
de la buena pro fue programada para el 13 de junio de 2023; sin embargo, por recarga laboral de los
miembros del comité de seleccion se postergd hasta el 19 de junio de 2023, segin se advierte en el
registro del listado de acciones del SEACE; siendo que a dicha convocatoria se registraron diecisiete
(17) participantes y nueve (9) postores, donde estos Glimos presentaron sus ofertas a través del
SEACE, segln detalla:

Servicio de Accion de Oficio Posterior al instituto Vial Provincial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
Huancavelica.
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Postores que presentaron sus ofertas en la Adjudicaclén Simplificada

n.® 02.2023-IWPMCICS - segunda convocatoria
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Fechade

n.” 02-2023-VPCMCICS-2 de 19 da junio da 2023.
Elaborado por- Comision de Confrol,

presentada por los postores, obteniendo el siguiente resultado:

=3
N Nombre o Razén Soclal RUC Presentacién | Eotdo
1 { AclJatun Ayil 20568973136 12/06/2023 Vélido
i o E i
2 E:fit;;d Z Osoric Empmesa Individual de Responsabiidad 20605680756 1200612023 Vilido
3 | inalec SAC 20486136830 1200612023 Vélido
Consorcio Vial Caslrovirreyna integrado por: 20610620087
4 | - Contratistay Constructora R.M.G S.A.C. 0448148520 12/06/2023 Vélida
- Comporacian Cafat S.A.C
5 | Asociacion Civil Nuevo Amanecer de Villoco. 2056842128t 1210812023 Vélido
6 | Comoracién T Flores Sociadad Andnima Cerrada, 20606976861 1210672023 Vélido
Consuliores y Constructores Nusva Generacién Andina - 20568992607 YH06/2023
! Jananman Wifiarsum S.A.C. 1 vélido
Consorcio Vial Chiris integrada por:
g |- Asociacion Civil Sin Fines de Lucro *Caminos del inca”. 20486508567 1210612023 Valido
' - Constructora y Consuttora Jemdan Empresa individuat de | 20503038089
|, Responsabilidad Limitada.
/ 9 | Ingenieria Y Qbras Constructora Conatancia $.A.C. 20351213898 12/06/2023 Vélido
Fuente,- SEACE y Acta de admision, evaliacion, calificacion de oferts de log procedimiantos de seleccitn Adjudicacion Simplificada

Posterior a ello, el comité de seleccion procedit a verificar la documentacion de presentacion obligatoria

Cuadro n.° 3
Admision de ofertas o la Adjudicacién Simplificada n.° 02-2023-IVPMCICS - segunda convocatoria
Doc. qute
o | Nembre oRazén |Anexo f| acreditela | Ansxo2[Anexo3|Anexo4| Anaxo§ Anoxo § Estado
" Socia! . Repragent. | . : :
Obifg. Gbllg. Cbiig. | Obllg. | Obllg. |Desereicaso | Oblig.
1 1 AciJatun Ayllu 8 Si 5i i Si No corresponde| S Admitido
Facloria  Osario . . . . . No . -
2 EIRL Si Si Si Si Si comesponds Si Admitido
. . ) . No . .
3 | Inatec SAC Si Si Si Si Si comesponide 8 Admitido
4 ?agﬁm""&y A Si Si Si Si Si Si | Admitido
Asogiacion  Civil No
5 | Nuevo Amanecer Si Si Si Si Si Si Admitido
de Villoco. correspande
Corporagion T No No
6 | Flores Soeledad Si 5i Si Si Si 8i admitido
Andaima Cemada. comespande (1}
Consullares Y
Constructores
Nusva Mo . y
7 Genpramon Si Si Si Si Si cormesponde Si Admitido
Andina -
Jananman
WiAarisum S.A.C.
Consarcio  Vial . , , . No admiticdo
8 Chiris, Si Si Si Si Si St 5i @
Ingenieriay Obras No
9 1 Constructora Si Si 5i Si Si Si Admitido
Constancia SA.C. corresporide
Fuente- Actas da admisién, evauacion, cafificaciin do oferfas de log procedimientos do selecsion Adjudicacion Simplificads

0.* 02-2023-VPMCICS-2 de 19 da junio de 2023,
Etaborado por- Comisidn de Contral,

{1) El parficipante presenta en sus Anexos n.° 1, 2, 3, 4 y 6 firmas coincidentes en todos sus extremos inciuso en

Serviclo da Acclon de Oficio Postarlor al [nsthtuto Vial Provincial Muntctpal de Castrovirreyna, provincla e Castrovimeyna

Huancavelica.
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la seccion que se superponen en las mismas lefras de los sellos de la parte superior e inferior, por lo que el Comité
tiene elementos suficientes que le permitan concluir que la firma del Sr. Wlison Tovar Llancari no ha sido
manuscrita, siendo solo reproduccion de una misma imagen matriz. Al respecto el numeral 60.4 del articulo 60 del
RLCE establece: En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econémica puede subsanarse la ribrica
o foliacion. La falta de firma en la oferta econémica no es subsanable. Ademas, las bases integradas establecen
en su seccion general, numeral 1.6: Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que
conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segan la Ley
n.° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales2). Los demas documentos deben ser visados por el postor.

(2) El participante presenta Anexo n.° 5 Promesa de Consorcio con porcentajes distintos a los solicitados en las
bases integradas. Asi mismo el Anexo n.° 6 no esta suscrito por el representante legal del Consorcio.

Del cuadro precedente se advierte que el Comité de Seleccién no admitid a los postores Asociacion
Civil Nuevo Amanecer de Villoco y Consorcio Vial Chiris; luego, procedio con la evaluacion de las ofertas
admitidas obteniendo el siguiente resuitado;

Cuadron.°4
Evaluacion de ofertas por el Comité de Seleccion en la Adjudicacién Simplificada
n.° 02-2023-IVPMCICS - segunda convocatoria

Fackerc = | Puna. | Bonleaaion |- g i dall Puntar | Ordende

Nombre o Razon Soclal f;:;gl'o":;' de 5% (MYPE), 4506 (Colindancid e total | prelacién
Factoria Osorio EIRL 108 769,02 100.00 5.00 10.00 115.00
Acl Jatun Ayllu 108 769,02 100.00 5.00 10.00 115.00 2°
Asociacion Civil Nuevo o
Amaniacer de Viisto. 122093,23 89.09 4.45 891 102.45 3
Ingenieria y Obras Construetora 3
Constancia SA.C. 122 365,15 88.89 4.44 8.89 10222 4
Inatac SAC 122 365,15 88.89 4.44 8.88 102.22 4°
Consultores y Constructores
Nueva Generacion Andina - 128999,00 84.32 4.22 B.43 96.97 a°
Jananman Winarisum S.A.C.

Consorcio Vial Castrovimeyna, 129 163,22 84.21 4.21 0.00 88.42 6°

Fuente- Actas de admision, evaluacion, calificacion de ofertes de los procedimiantos de seleccion Adjudicacion Simplificada
n.® 02-2023-IVPMCICS-2 de 19 de junio de 2023,
Elaborado por- Comision de Conlral.

Es asi que, el comité de seleccion procedio a calificar las ofertas, a fin de determinar si los postores
cumplian con los requisitos de calificacion, obteniendo el siguiente resultado:

Cuadron.° 5
Calificacion de ofertas por el Comité de Seleccion en la Adjudicacion Simplificada
Mﬂ n.° 02-2023-IVPMCICS - segunda convocatoria
Asociacion Civil
Requisitos de Calificacion F“EI’:E 3?"0 o J‘}g‘,‘; Ayl Nuevo Amanecer 'm‘;f.)&c (...)
de Villoco (3°)
B Capacidad técnica y )
profesional
B.1 Equipamiento estratégico No cumple (3) Sicumple No cumple (5) Sicumple | (..)
B3 Calificaciones del personal ()
’ clave
B.3.1 | Formacion académica Sicumple No cumple (4) Sicumple Sicumple | (...)
B.3.2 | Capacitacion Sicumple No cumple (4) Si cumple [ 5]
| B4 Experiencia del personal dave Sicumple Ne cumple (4) Si cumple Sicumple | (..)
Cc E:::cﬂi:ﬁ:f: ddel pesierena Si cumple Si cumple Si cumple Sicumple | (...)
CONDICION NO CALIFICA | NOCALIFICA | NOCALIFICA | CALIFICA | (.)

(3) El postor acredita en el folio 19, Compromiso de alquiler de motocarga, indicando Placa: 7153-CC, asi como en los folios
25y 43, Factura Electronica E001-19, camara fotografica, los mismos que se repiten como equipamiento estratégico para los
procedimientos de seleccion AS-5M-1-2023-CS/IVPMC-2, ASSM-3-2023-CS/IVPMC-2, AS-SM-6-2023-CSNVPMC-2, AS-SM-
8-2023-CS/IVPMC-2 y AS-SM-9-2023- CSIVPMC-2, cabe precisar que las bases integradas sedialan: (...) permanencia al
100%.

Servicio de Accion de Oficio Posterior al instituto Vial Provincial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
Huancavelica,
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(4} EI postor actedita como profesional propuesto para Jefe de Mantenimiento al Ing. Eliseo Curo Ordofez, praponigndo al
mismo profesional en el procedimients de seleccidn AS-3M-3-2023-CSAVPMC2, cabe precisar que lag bases integradas
sefialan: 14.1 JEFE DE MANTENIMIENTO (PERSONAL CLAVE) (.. . Deberd ser propuesto para un solo trama {...).
(5) EI postor presenia en el folio 62 Compromiso de alquiler de motocarga, indicando Placa: 8747-7Y, en el cual figura como
propietario ¢l Sr. Jony William Ascona Pérez, sin embargo, en la oonsulta vehicular realizada aparece como propietario el Sr,
Pedro Leandro Romani Ascona. Por lo que el Comité deckle no validar el compromiso de alquiler par presentar informacion
inaxacta.

Fuonte.- Actas de admisitn, evaluacién, callficacion de ofertes de los procedimientos de seleccién Adjudicadién  Simplificada
n." 02-2023-IVPC/CS-2 de 19 da junlo de 2023,
Elgborado por- Comisién de Contro!.

En consecuencia, a través del acta de admision, evaluacion y calificacion de ofertas del Procedimiento
de Seleccion de 19 de junio de 2023, el comité de selecclén acordd por unanimidad otorgar la buena
pro del procedimiento de sefeccion at postor "INATEC S.A,C.”, por un monto de §/122 365, 15.

Respecto a la descalificacién de ia oferta del or “postor Aci Jatun Avilu”

De a revision al “Acta de admision, evaluacion y calificacion de ofertas de 19 de junio de 2023 se
advierte que fa oferta de! postor Act Jatun Ayllu fue descalificada debido a que el profesional clave (jefe
de mantenimiento) Ing. Eliseo Curo Ordofiez, también ha sido propuesto en el procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 03-2023-IVPMC/CS- segunda convocatoria; segin se trascribe;

“(8) EI postor acredita como profesional propuesto para Jefe de Mantenimiento af ing. Eliseo Curo

.Ordofiaz, proponiendo al mismo profesional en el procedimiento de selsccitn AS-SM-3-2023-CSIVPMC2,
Cabe precisar que las bases integradas sefialan: 14.1 JEFE DE MANTENIMIENTO (PERSONAL CLAVE)
{...} Debera ser propuesto para un solo tramo (...)".

Sin embargo, del andlisis y la revision de las bases integradas, en adelante las ‘Bases” del
procedimiento de seleccion se advierte que no comesponde descalificar al postor Aci Jatun Ayllu por el
motivo antes descrito, al no encontrarse establecido como requisito de calificacion y no ha sido exigido
como documentacion de presentacion obligatoria, ya que dicha imposicion conlleva a la trasgresion del
principlo de libertad de concurrencias.

Al respecto, es menester indicar que, las Bases de la Adjudicacion Simplificada n.® 02-2023-IVPMC/CS
- segunda convocatoria, constituyen las reglas del procedimiento de seleccion y es en funcion de elias
que debe efectuarse fa presentacion, admision, evaluacion y calfficacion de las ofertas, quedando tanto
las Entidades como los postores, sujetos a sus disposiciones.

Sobre el particular, los documentos para ia admision de las ofertas establecido en el numeral 2.2.1 del
capitulo Il de la seccion especifica de las Bases, establece la presentacion de documentacion para la
admision de la oferta y la incorporaci6n de tos requisitos de callficacin segin se transcribe:

“2.2.1. Documentacitn de presentacion obfigatoria
ferr)

2'.}.1.1. Documentos para Ia admision de fa oferta

a) Declaracitn jurada de datos del postor, (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe fa oferta.

(...)

¢) Deciaracion jurada de acuerdo con ef Jiteral b) del articulo 52 del Reglamento
{Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capfulo Il de fa presente seccion. {Anexo N° 3)

3El Texto Unlco Grdenada da la Loy n.® 30225, establece;
Articule 2. Principios que rigen las contratacionss
()
a} Liertad de concurrencia. Las Entidades promueven &) fbre scosso y participacin de proveedores en 18 procesas do contratacién que
reaticen, debiendo eviterse exigencias y formalidades costosas g innecesarias. Se encusntra prohiida la adopcifin de practicas que fmiten o
afacten la lbre conourendia de proveedoras.
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6) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromele cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferfa en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion” que se
detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.
G

De lo transcrito, cabe precisar que en el literal d) establece que los postores deben presentar la
Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del
Capitulo 1l1.

Asimismo, precisa en su advertencia, lo siguiente:

Advertencia
El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, sagun corresponda, no podra
exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los acapites
"Documentos para la admision de ia oferta’, “Requisitos de calificacion” y “Factores de evaluacion”

Por tanto, se desprende que el Comité de Seleccion no puede exigir documentos no indicados en los
acapites “Documentos para la “admisién de la oferta”, ‘Requisitos de calificacién” y “Factores de
evaluacion”,

Por otro lado, se advierte que en el numeral 14.1 de los términos de referencia del capitulo Il -
Requerimiento, de la seccion especifica de las Bases, establece:

*14.1 JEFE DE MANTENIMIENTO (PERSONAL CLAVE)
()

Debera ser propuesto para un solo tramo acreditado mediante una declaracion Jurada de compromiso
un porcentaje de participacion del 25% para el Mantenimiento Rutinario de Camino Vecinal, hasta la

j} culminacion del Servicio de Mantenimiento”, el resaltado es nuestro.
Por tanto, de lo prescrito en los capitulos Il y Il de las Bases se tiene los siguientes:

Segun el literal d) del numeral 2.2.1.1, el cumplimiento de los Términos de Referencia (donde se precisa
que el jefe de mantenimiento debera ser propuesto para un solo tramo) se sustenta con la “Declaracion
Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo lll de
la presente seccion especifica de las Bases.

También, se debe tener en cuenta que la “advertencia’ de las Bases Estandar son claras al establecer
que se encuentra proscrito solicitar a los postores que presenten en sus ofertas, documentacion o
informacion adicional a la consignada en el numeral 2.2.1.1 del Capitulo Il de su seccién especifica
(consignada en otros extremos de las bases); con lo cual, queda claro que la nica forma que se pueda
exigir determinada documentacion para la admisién de las ofertas, es que ésta se encuentre
dentro de la seccion especifica de las Bases, debiendo ademés describirse de manera taxativa y
clara las caracteristicas de lo que se requiere, bajo el titulo de “Documentos para la admisién de
las ofertas”.

En tal sentido, se advierte que en el numeral 2.2.1.1 - documentos para la admision de las ofertas del
capitulo Il de la seccion especifica de las Bases, respecto al cumplimiento de los Términos de Referencia
(entre ellos el numeral 14.1) precisa que se acreditan solamente con la presentacion el “Anexo n.° 3" en

Servicio de Accion de Oficio Posterior al instituto Vial Provincial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
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ese sentido, el postor Aci Jatun Ayllu presentd dicho anexo segun folio 99 de su oferta, cumpliendo con
dicha exigencia, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 2
Anexo n.° 3, declaracién jurada de cumplimiento de términos de

referencia del postor AC| Jatun Ayliu

f/ D VEAL PROVINGIAL AL OE CAS TROVIRRE YA \
A CH0W S ICADA BAVPMCATS - SEGUANDA CONVDCATINNE
| — — =5 . e —
|
ANEXO N* 3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO OE LOS TERMINGS DE REFERENCIA
Sefioren

COMITE OF SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 002-2023-IVPMC/CS-SEGUNDA CONVOCATORIA

Protete -

Ee grato Qrigirme 0 uniond, pard hacor de su Conecimeeic gue hogo de hobey Faamracs s Sases ¥
Somas documenis el prosediTienta 80 m felaroncd y, conocMndn tOCOR 108 ECARCEs ¥y las
tondciones Sotainoas 8N Gohon Cocumontos, o DOSKY GUE SUBCIBe Offecs o SETVCA) tor
MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL CAMING VECINAL DE CODIGO DE BUTA HY-087 EMP. HV-9E4 . CHIftS
+ FTA CARRETERA (L=15.6184M) EMP HV.367 (PTA. CARRETERA) - VILLOGO - EMP. MV.968 (o
SUNAMA] [Le2SBHM) SARACANCHA . PTA CAMNETERA [SUNAMA} (L=3 23THM), EMP  WV-988
(SARACANCHA] - MOLLEPAMPA (L=6 720M), CON UNA LONGITUD TOTAL DF 35 T80 KM DEL DISTRITO
OF  MOLLEPAMPA  HUAGHOS, COCAS, CASTROVIRREYNA, PROVINGIA CASTROVIRREYNA,
DEPARTAMINTO LICA de o0 el Cun o Tdrrmings de Referencd oue se vican on
® sumoral 3 1 del Cooltuio 1N do la seccion especilicn de las bason v lon Jocumentons do Drncss rmerin

ACCBAMEBA. 10 DE JUNID DEL 7073

,9.'{“

el i

Firma, Mombres y Apellidos dasl pestar o
Repressntants legal 0 comon, segun cornesponda

GEMBAAcOn QU nCredie & Cumplments
1 & SCADIS relaCenadc M confenado de fas

IS, PUTOR MG A 8 presen
8 oo reforancia, conforrre & ko

Fuente.- Oferta del postor Aci Jatun Ayliu.

ﬂ Como se advierte en la imagen, el postor Aci Jatun Ayllu presentd la declaracion jurada de cumplimiento
de términos de referencia, segun lo prescrito en las Bases.

Ahora, respecto al cumplimiento de los requisitos de calificacién del personal clave (por el cual fue
descalificado el postor), el numeral 49.1 del articulo 49 del Reglamento de Ia Ley Contrataciones
establece que. “La Entidad verifica la calificacién de los postores conforme a los requisitos que se indiguen en los
documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el conirato. Para ello, en los documentos del procedimiento de seleccién se establecen de
manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditar su calificacion”, el
resaltado es nuestro.

En tal sentido, en el numeral 2.2.1.2 de la seccion especifica de las Bases establece que el postor debe
cumplir con presentar los documentos para acreditar los requisitos de calificacion; en tal sentido el literal
B.3 - Calificaciones del personal clave y B.4 - Experiencia del personal clave, del numeral 3.2 - Requisitos
de Calificacion del capitulo lll de la Seccion especifica de las Bases, establece los requisitos que el
postor debe acreditar respecto del personal clave propuesto, del cual se verificd el cumplimiento por parte
del postor Aci Jatu Ayllu, obteniéndose el siguiente resultado:

Servicio de Acclon de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
Huancavelica,
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Verificacién del cumplimiento de los requisitos de calificacién del personal clave del postor Aci Jatun
Aylluen la_Adjudicacion Simplificada n.° 02-2023-IVPMC/CS - segunda convocatoria

Cumple / no
Documentacion que cumple
Requisitos de Calificacion acredita la calificacion del | (Segin la
personal clave Comision de
Control) |
B.3 Calificacion del personal clave
B.3.1 | Formacion académica
Reaquisitos:
Ingeniero Civil, colegiado y habilitado, con certificado de habilidad
vigente a la fecha de presentacion de ofertas, L Titulo de ingeniero civil de
Acreditacion; @ Lniversidad Naciona]
Eltitulo profesional sera verificado por el 6rgano encargado de las de b Hu:ncgghca, c .
contrataciones o comité de seleccion, seglin corresponda, en &l no?d":::’;:z dee 27%%’0 Giiifiod
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales | Dicioma de Colegiitura sys
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion de 05/09/2016 g
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link; | Certificadn 'de habilidad
https:Henlinea.sunedu.gob.pell o en el Registro Nacional de de 17/05/2003
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion '
a traves del siguiente link : http:/www.titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda.
_B32 | Capacitacion
Requisitos: ;
Debera tener capacitacion minima de 30 horas académicas en | Curse c!a Gapaitacion en
Mantenimiento ylo Conservacion Vial, con una antigiedad no | Mentenimiento vial de
mayor a dos (2) afios a la presentacion de ofertas. Del personal ﬁzrrr;lgos Vl';z?:;is de gg
clave requerido como Jefe de Mantenimiento. 201112021,
Asadiiacise: Cu_rso_de mantenimiento Cumple
Se acreditara con copia simple de constancias o certificados, rutinario y periodico de
Importante cametas  vecinales y
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de g:?:srtam::}smp:r 13212
estudios de postgrado, considerando que cada crédito del curso ficha de emisibh *
que acredila la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, '
segun la normativa de la materia.
B.4 Experiencia del personal clave
Reaquisitos;
Experiencia minima de doce (12) meses como asistente de .
residente ylo supenvisor, Jefe de Mantenimiento y/o Monitor Vial | 1~ Gontrato n.® 003-2019-
ylo Suparvisor y/o Residente y/o Analista Técnico y/o responsable CH-JPVP/RLC ; do
Técnico en  Manlenimiento de Caminos Vecinales ylo | 22/11/2019 y conformidad
Departamentales y/u Obras Viales. Del parsonal dlave requerido de servicio de 18/05/2020,
como Jefe de Mantenimiento. De presentarse experiencia | Ue acredita 90 dias de
sjecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de | @XPeriencia.
?rgl:p :;g.erianma solo se considerard una vez el periodo 2.- Cantrato .* 001-2020-
CT-IHT/RLC de
T 17/08/2020 y conformidad
Acreditacion: '
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de de semcb_ de 28"05,‘!2021'
que acredita 135 dias de Cumple

los siguientes documentos: (i) copia simple de conlralos y su

respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)

cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente

demuestre la experiencia del personal propuesto.
Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los
nombres y apsliidos del personal clave, el cargo
desempeifiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes
y afo de inicio y culminacion, {...).

e En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el personal
clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el
mas completo.

experiencia.

3-. Contrato n.* 09

2022/IMVA/RL de
21/06/2022 y cerificado de
conformidad de

2000172023, que acredita
190 dias de experiencia.

Teniendo en tolal 415 dias
(1 afio, 1 mes y 19 dias)

Servicio de Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
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Cumple i no
Documentacion que cumple
Requisitos de Calificacion acredita |a calificacién del | (Segiin fa
personal clave Comision de
Control)

e Se consideraré aquella experiencia que no tenga una
antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de
manera integral los documentos presentados por el postor para
acreditar dicha experiencia. {...).

Resultado de la verificacion de los requisitos de calificacion del personal clave: | Califica
Fuente.- Bases Adjudicacion Simplificada n.® 02-2023-IVPMCICS-2 y oferta del postor Acl Jatun Ayllu.
Elaborado por- Comisién de Control,

Del cuadro se advierte que el postor Aci Jatu Ayllu cumplié con presentar los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases; tales como formacion académica, capacitacion y experiencia del personal
clave; por tanto, correspondia ser declarado su oferta como calificada.

Por lo expuesto, no habia motivo alguno para que el comité de seleccion descalifique la oferta del postor
postor Aci Jatu Ayllu, puesto que cumplio con acreditar los requisitos de calificacion establecidos en las
Bases; sin embargo, al descalificar al postor y otorgar la buena pro a un postor que ofertd un monto
mayor, no garantizo la legalidad del procedimiento de seleccién, ha privado a la Entidad de acceder a
una mejor oferta y ha generado que asuma mayores obligaciones contractuales de hasta S/13 596,13

Posteriormente, la Entidad suscribié el Contrato de servicio de mantenimiento vial rutinaric de caminos
vecinales n.* 06-2023-IVPMC/PC de 5 de julio de 2023, por S/122 365,15.

La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

~ Decreto Supremo n.® 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 13 de marzo de 2019, vigente desde el 14 de
marzo de 2019.

Articulo 2, Principios que rigen las contrataciones

(...)

b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para

formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
DL consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten

de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de

manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo

el desarrollo de una competencia efectiva.

(")

c) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas

las etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de

concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e

imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés
publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que restrinjan
0 afecten la competencia.

()

Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de
la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el

Servicio de Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
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ambito de las actuaciones qus realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso
de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el
enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines
plblicos de cada contralo, conforme a los principlos establecidos en el articulo 2.

9.2 Las Entidades son responsables de prevenlr y solucionar de manera efectiva los conflictos de
intereses que puedan surgir en la contratacién a fin de garantizar el cumplimiento de los principios
reguiados en el artfculo 2.

()

Articulo 12. Calificacitn exiglble a los proveedores

La Entidad califica a los proveedores utilizando los criterios técnicos, econdmicos, entre otros,
previstos en el reglamento. Para dicho efecto, los documentos del pracedimiento de seleccion deben
prever con claridad los requisitos que deben cumplir los proveedores a fin de acreditar su calificacion.

Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, que aprusba el Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado publicado ef 31 de diciembre de 2018 y vigente a partir del 30 de
enero de 2019 y modificatorias.

Articulo 46, Quérum, acuerdo y responsabilidad

46.5. Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probldad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funclones, deblendo informar
cportunamente sobre ia existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquler acto de corrupcion de la funclén pablica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

()
Articulo 49. Requisitos de calificacién

49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en
fos documentos del procedimiento de seleccién, a fin de determinar que estos cuentan con las
capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de
selecclén se establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de
acreditar su calificacion.

(.}
Articulo 75. Calificacién

73.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccidn califica a los postores que obtuvieron
el primer y segundo lugar, segin el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de
calificacion es descalificada.

(..).
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~ Bases integradas del procedimiento de seleccién Adjudicacion  Simplificada
n.® 02-2023-IVPMC/CS - segunda convocatoria, para el servicio de mantenimiento rutinario del
camino vecinal de cédigo de ruta Hv-967 Emp. Hv-964 - Chiris - Pta. carretera (L=15.616km);
Emp. Hv-967 (Pta. carretera) - Villoco - Emp. Hv-968 (Dv. Sunama) (L=5.59km); Saracancha -
Pta. carretera (Sunama) (L=2.237km); Emp. Hv-968 (Saracancha) - Mollepampa (L=6.72km), con
una longitud total de 30.160 km del distrito de Mollepampa, Huachos, Cocas, Castrovirreyna,
provincia Castrovirreyna, departamento Huancavelica.

Seccion General.- Disposiciones comunes del procedimiento de seleccion
Capitulo |.- Etapas del Procedimiento de Seleccién

1.1. Otorgamiento de la Buena Pro

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE, incluyendo el
cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la admision, no
admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena pro.

Seccidn Especifica.-Condiciones Especiales del Procedimiento de Seleccién

Capitulo Il.- Del Procedimiento de Seleccion

G}
2.2 Contenido de las ofertas

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacién:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria
o)
2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor, (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

(..)

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilic comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) EI precio de la ofefta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el
Anexo N° 6.

()

Importante

» El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda,
verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con o requerido, la
oferta se considera no admitida.

e El 6rgano encargado de las conirataciones o el comité de seleccion, segun corresponda,
declara no admitidas las ofertas que no se encuentren dentro de los limites del valor
referencial previstos en la Decimosegunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento.

Servicio de Accion de Oficio Posterior af Instituto Vial Provineial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
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e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacién” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente
seccidn de las bases.

.‘,.'...'_J___ e= = - = — -
Advertencia -
| El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion. segun comesponda, no |
| podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los |
" acapites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacién” y “Faclores |
| de evaluacion”, _ __

Capitulo IIl.- Requerimiento

()
3.2 Requisitos de Calificacién
() - . .
B _Capacidad técnica y profesional -
B [(.) i

B.3 Calificacién del personal clave
B.3.1 | Formacién académica

Ingeniero Civil, colegiado y habilitado, con certificado de habilidad vigente a la fecha de
presentacion de ofertas.

Acreditacién:

El titulo profesional sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité

de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos

Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: htps://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el

Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a

traves del siguiente link : http:/www.fitulosinstitutos.pe/, segiin corresponda.

B.3.2 | Capacitacion

Requisitos:

Debera tener capacitacion minima de 30 horas académicas en Mantenimiento ylo
Conservacion Vial, con una antigliedad no mayor a dos (2) afios ala presentacién de ofertas,
Del personal clave requerido como Jefe de Mantenimiento.

Acreditacion;
Se acreditara con copia simple de constancias o certificados.

Importante

Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, sequin la normativa de fa materia.
B.4 Experiencia del personal clave
Requisitos:
Experiencia minima de doce (12) meses como asistente de residente y/o supervisor, Jefe de
Mantenimiento y/o Monitor Vial y/o Supervisor ylo Residente y/o Analista Técnico y/o
responsable Técnico en Mantenimiento de Caminos Vecinales y/o Departamentales ylu
Obras Viales. Del personal clave requerido como Jefe de Mantenimiento. De presentarse
experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo fraslapado.

Acreditacion:
Laexperiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados

Serviclo de Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
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0 (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempentado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y|
afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentas presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia
si las actividades que realizo el personal corresponden con la funcion propia del cargo o
puesto requerido en las bases

El Comité de Seleccion descalifico al postor Aci Jatun Ayllu, a pesar que cumplid con las condiciones
establecidas en las Bases y ofertd un monto menor; y otorgd la buena pro al postor Inatec SAC quien
ofertd un monto mayor, lo cual, afecté la transparencia y legalidad con las que deben regirse las
contrataciones plblicas, privando a la Entidad de acceder a una mejor oferta y generando que asuma
mayores obligaciones contractuales de hasta 5/13 596,13.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo
de la Accion de Oficio Posterfor se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1 Unico del presente informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y
andlisis de la documentacion e informacion obtenida, Ia cual ha sido sefialada en el rubro Il del presente
informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.
V. CONCLUSION
J‘ Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada al Instituto Vial Provincial Municipal de
Castrovirreyna, se ha advertido un hecho con indicio de iregularidad, el cual ha sido detallado en el
presente informe.
V. RECOMENDACION
Al Titular de la Entidad:
1. Adoptar las acciones que correspondan, en el &mbito de sus competencias, a fin de atender o superar

los hechos con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el
caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Servicio de Acclon de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Castrovirreyna, provincia de Castrovirreyna y region
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Castrovirreyna, 30 de noviembre de 2023,

4

Katarin del Pilar Taipe Cuchula
Supervisor

La jefa del Organo de Contro! Institucional de la Municipalidad Provincial de Castrovimeyna, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.,

Casfrovimeyna, 30 de noviembre de 2023.

Katerin del Pilar Taipe Cuchula
Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Castrovirreyna

Servicio da Accidn da Oficio Posterlor &l instituto Vial Provinclal Muntcipal da Gastrovitreyna, provincia de Castrovirreyns y reglon
Huaneavallea,
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Castrovirreyna, 30 de noviembre de 2023

QFICIO N° 1327-2023-MPC/OCI INSTIT@T OV —
- == MURICIRRAL. i‘?ﬁ?ﬁ?&?‘#‘gm
genor E— SECRETARIA GENERAL
oger Elmer Quispe Escobar |
Presidente del Directorio RE CI B lU U
Instituto Vial Provincial de Castrovirreyna e JBaE & o
P AL A 1 S 2
resente.-
S
ASUNTO . Remision de Informe de Accion de Oficio Posterior n.® 051-2023<2<0396 -

REFERENCIA : a) Directiva n.® 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2022.

b) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de
los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 263-2023-CG de 12 de julio de
2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a), que regula el servicio de
control, bajo la modalidad de “Accién de Oficio Posterior' mediante el cual se comunica la existencia de
hechos irregulares que afectan el correcto funcionamiento de la Administracién Publica, con el fin que se
adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revision a la Adjudicacion Simplificada
n.* 02-2023-IVPMC/CS - segunda convocatoria, para el servicio de “Mantenimiento rutinario del camino
vecinal de cddigo de ruta Hv-967 Emp. Hv-964 - Chiris - Pta. carretera (L=15.616km); Emp. Hv-967 (Pta.
carretera) - Villoco - Emp. Hv-968 (Dv. Sunama) (L=5.59km); Saracancha - Pta. carretera (Sunama)
(L=2.237km); Emp. Hv-968 (Saracancha) - Mollepampa (L=6.72km), con una longitud total de 30.160 km del
distrito de Mollepampa, Huachos, Cocas, Castrovirreyna, provincia Castrovirreyna, departamento de
Huancavelica”, se ha identificado la existencia de un (1) hecho irregular, el cual se detalla en el Informe de
Accion de Oficio Posterior n.” 051-2023-2-0395, el mismo que se adjunta para la adopcion de las acciones
que correspondan.

En tal sentido, en atencion a lo dispuesto en la normativa de la referencia b), solicitamos
remitir al Organo de Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente en un plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Municipalidad Provincial de Castrovirreyna
Organo de Control Institucional

rd
l

pa —
\ CPC. Katerin del Pilar Taipe Cuchula
Jefe de OCI

KPTC

Archivo
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