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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 049-2023-2-0387-SCE

“NOMBRAMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2023
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico @ Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Pallpata, en adelante la “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad Provincial
de Espinar, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio

. n.° 2-0387-2023-004, iniciado mediante oficio n.® 855-2023-OCI-MPE-C de 28 de agosto de 2023, en
el marco de lo previsto en<la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los directivos publicos de libre designacion y remocion fueron designados cumpliendo
los requisitos exigidos para el cargo de conformidad a la normativa aplicable.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

La materia del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, corresponde al

proceso de designacion y aceptacion de cargos de directivos publicos de libre designacidn y remocion,

quienes incumplieron con los requisitos de experiencia minimos exigidos por la normativa aplicable.

! En ese sentido, de la revision y anélisis a los documentos contenidos en los legajos personales de los

. directivos publicos de libre designacion y remocion de la Municipalidad Distrital de Pallpata, quienes
fueron designados por el alcalde de la Entidad, se advirtié que dos (2) directivos, fueron designados,

sin cumplir con la experiencia minima exigida por el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de

laLey n.? 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio

de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras

O disposiciones”; pese a ello, el personal designado aceptd y desempefio funciones en el cargo

voluntariamente y con pleno conocimiento que no cumplian con los citados requisitos minimos
establecidos para ocupar dichos cargos.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2023 al 6 de noviembre de
2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad

La Municipalidad Distrital de Pallpata es una entidad ubicada en el nivel de gobierno local. A
continuacion, se muestra su estructura organica:
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GRAFICO N° 1
ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
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Fuente: Ordenanza Municipal n. 004-2020-CM-MDP/A de 15 de octubre de 2020.
(2 E ) 5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/INORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como, al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones, notificandose
electronicamente a Juan Chullunquia Huanqque, Roger David Chahuara Soto, Aydee Llave Pauccara,
Crys Matilde Zapata Sanchez y Alex Kevin Tapia Lima.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

NOMBRAMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MINIMOS
EXIGIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA; ASi COMO, LAS GARANTIAS REFERIDAS AL PRINCIPIO DE MERITO
Y CAPACIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y andlisis a la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Pallpata, que
sustentan el legajo personal de los Jefes de la Oficina de Tesoreria y la Oficina de Contabilidad, se
evidencio que estos fueron designados por el titular de la Entidad, sin cumplir con la experiencia minima
exigida por el numeral 18.2 del.articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizarla idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones”; pese a ello, las personas designadas

. aceptaron los cargos y asumieron funciones voluntariamente y con pleno conocimiento que no cumplian
con la experiencia minimo exigida.

Las situaciones expuestas inobservaron lo establecido en los articulos 6°, 8%, numerales 1, 6 y 17 del
articulo 20°, 26°, 37° y 43° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establecen sobre
las atribuciones del Alcalde y la administracion municipal; los articulos 4°, 5°, 7°, 9° y 19° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico relacionado a los deberes generales del empleado publico, la
clasificacion, los requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso; los literales c) y i)
del Articulo Il del Titulo Preliminar y los literales a), c) y e) del articulo 6°, articulo 8°, literales b) y f) del
articulo 9°, y articulo 59° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a los principios de la Ley de
Servicio Civil, resonsabilidades y funciones de la Oficina de Recursos Humanos, del proceso de seleccion
y las obligaciones de los servidores civiles; y, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, que sefala las
responsabilidades funcionales por reduccion de requisitos de acceso a la funcién publica; los numerales
2.1y 2.2 del articulo 2°, los literales d), e), 0), p) y q) del articulo 3°, el numeral 12.2 del articulo 12°, los
numerales 18.2 y 18.4 del articulo 18°, el numeral 24.1 del articulo 24°, articulo 25°, los numerales 28.1,
28.2,28.3y 284 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.? 31419, que establece los requisitos minimos
para cargos o puestos de directivos/as piblicos/as del nivel local, los responsables de la verificacion del
. cumplimiento de los requisitos, la experiencia general y especifica exigida exigida para los cargos; y, los
literales 2, 4 y 5 del articulo 3°, los numerales 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 del articulo 5°, los numerales 6.1, 6.2 y
6.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
respecto a los requisitos de validez del acto administrativo.

Situacion que afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica; asi como, las garantias
referidas al principio de mérito y capacidad para el acceso a la funcion publica; toda vez que, se habrian
realizado nombramientos en el cargo a personas que no cumplian con la experiencia minima exigida,
quienes aceptaron y asumieron los puestos sin corresponderles, originado por la inaccién administrativa
y la inobservancia de sus deberes funcionales de los responsables de la verificacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos para el acceso a la funcién publica; asi como, por la ausencia de control y
fiscalizacion de los responsables de garantizar la idoniedad en el acceso y ejericicio de la funcion publica.

Los hechos descritos se sefalan a continuacion:
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Antecedentes:

Mediante la Ley n.” 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, publicada el
15 de febrero de 2022 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado
el 18 de mayo de 2022, se establecieron los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion'.

Requisitos e impedimentos que se encuentran detallados en los numerales 12.2 y 18.2 de los articulos
12°y 18°, del Reglamento de la Ley n.® 31419, siendo estos los siguientes:

“Articulo 12°.- Alcance de directivo/a publico/a

() '

12.2. En las entidades-del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente

Reglamento, se apﬁc_an a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que

realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel

organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se

encuentra determinada por la- confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de

municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la

tipologia de  municipalidades  establecida en la  Resolucion  Viceministerial

N° 005-2019-PCM/DVGT.

(...)

Articulo 18°.- Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as ptiblicos/as del

nivel local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los

siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

(-)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector pablico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector pablico.”

En ese sentido y considerando lo establecido en la normativa precedente, se revisé la “Tipologia de
Distritos”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de
2019, advirtiendose que el distrito de Pallpata se encuentra en la tipologia A3.2; por lo que, los requisitos
establecidos en el numeral 18.2. del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.® 31419, debian exigirse a
los/as servidores/as civiles que ocupaban cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional en la Municipalidad Distrital de
Pallpata que, segin el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) (Apéndice n.° 4), aprobado por
Ordenanza Municipal n.” 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 4) y la Ordenanza
Municipal n.® 004-2020-CM-MDP/A? de 15 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 4) debian ser, entre otros,
a los cargos que se describen a continuacién:

1 Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion”
Articulo 2. Ambito de aplicacién de la Ley
Se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la presente ley las entidades de la administracion publica comprendidas en
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

2 QOrdenanza que modifico la Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Pallpata.
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“TITULO li: De la Estructura Orgénica
(...)

Segundo Nivel Organizacional
CAPITULO IV: Organos de Administracion Interna: Organos de Apoyo.

(...)
Unidad de Contabilidad y Control Patrimonial
Unidad de Tesoreria y Recaudacion

(...)"

No obstante, de la revision a los nombramientos efectuados el 2 y 9 de enero de 2023, por el alcalde de
la Municipalidad Distrital de Pallpata, Juan Chullunquia Huanqque?, se identifico que los jefes de las
Oficinas de Tesoreria y Contabillidad, ingresaron a la administracion publica (Municipalidad Distrital de
Pallpata) sin_cumplir con los requisitos de experiencia minimos exigidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, tal como se exflica a continuacion:

. 1. Designacion y aceptacion de Crys Matilde Zapata Sanchez, en el cargo de confianza como Jefa
de la Oficina de Tesoreria:

De la revision al Reglamento de la Ley n.° 31419* y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) 3
(Apendice n.°4), se advirtié que, para la designacion de Jefe de la Oficina de Tesoreria, se debid
tener en cuenta los requisitos siguientes:

CUADRON°1
EXPERIENCIA PARA EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA
Reglamento de la Ley N° 31419 Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
Numeral 18.2 del articulo 18°) (Pégina 30)
Descripcion Experlencia Experiencia especifica
general Funciéno | Puestoocargo | Sector Requisitos del Puesto
materia® de direccion Pablico
-Titulo  profesional o Licenciatura en
Administracion, Contador Puablico, Economista
y/o otras carreras afines.
- Estar colegiado y habilitado en el colegio
; profesional respectivo.
#‘; orgrﬁign:s g‘: - E;perienda en la mnduc:io? %e programas
; P . administrativos en manejo de fondos.
:ega:;u‘rjlz:ﬁ?vy; 4 aos 3 aos 1200 1o | Experiencia y capacitacion en Normas del
organizacional Sistema de Tesoreria de la Administracion
' Publica y Contabilidad Gubemamental.
- Manejo del médulo SIAF.
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios
en actividades de tesoreria en la administracion
publica.

Fuente: Reglamento de la Ley n.* 31419 y Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal
n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de control.

Requisitos que, conforme lo establece el articulo 2° del Reglamento de la Ley n.” 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién”, debieron ser verificados previamente a la
designacidn del cargo, por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

3 Autoridad electa segun “Acta de Proclamacion de Resultados de Computo y de Autoridades Municipales Distritales Electas” de 26 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 5), ubicado en el link:
file:///C:/Users/MPE.DE SKTOP-TGG7HDO/Downloads/ACTA%20PROCLAMACI%C3%93N%20N%C2%B0%2000001.pdf

¢ Aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

5 Aprobado por Ordenanza Municipal n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 4).

&  Temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.
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No obstante, e inobservando lo sefialado en la citada normativa, el alcalde de la Entidad, Juan
Chullunquia Huangque, designé’ en el cargo de jefa de la Oficina de Tesoreria a Crys Matilde Zapata
Sanchez, mediante Memorandum n.® 002-2023-A-MDP de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), el
cual, fue recibido el mismo dia (2 de enero de 2023) y remitido a la Unidad de Recursos Humanos
para su conocimiento (CC), conforme se advierte en la siguiente imagen:

IMAGEN N° 1
MEMORANDUM DE DESIGNACION
g

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALLPATA
ALCALDIA
GESTION (2023 20286)
——— O O O e

oe : TEC. JUAN CHULLUNQUIA HUANQQUE
A ALCALOE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

- PALLPATA
ol [ CPC. CRYS MATILDE ZAPATA SANCHEZ

bt
[ i UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO :  DESIGNACION DE CARGO

FECHA _ :  Palipats, 02 de enero del 2023.

Nediario (8 presents 16000 & buen de Grigrme & usiad,
Mmm‘dcmﬂmmdlluuﬂm
nmnu.mv 8 designacion serd a parte del 02 de enerc del 2023, con
airbuciones y responsabildodes que o olorgs el R.am-mu de
gg.n‘.m,!;m(ﬂoﬂrdw Organizaciones y Funciones.

Ex 10d0 cuanto iapongo pais Su esincio cumphmients oporturo

- o o 6
| Py ] 69

Fuente: Memorandum n.® 002-2023-A-MDP de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6).

Memorandum, que fue considerado como dnico antecedente para la emision y suscripcion de la
Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MDP/E. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), mediante el
cual, el titular de la Entidad ratific la designacion efectuada previamente, sefialando lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2023, a la CPC. CRYS MATILDE
ZAPATA SANCHEZ, con MAT. 03-6527, en el cargo de Confianza como JEFE DE LA OFICINA
DE TESORERIA de la Municipalidad Distrital de Pallpata, con las atribuciones y responsabilidades
que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a Ley, hasta nueva
disposicion superior.”

Resolucion del Alcaldia que fue notificado, entre otros, a la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad y a Crys Matilde Zapata Sanchez, quien recibié el citado documento al dia siguiente de su
emision; es decir, el 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6) en pleno ejercicio de sus funciones como
jefe de la Oficina de Tesoreria.

Por lo que, este Organo de Control Institucional, a través del Oficio n.° 026-2023-OCI-MPE-SCE de
31 de octubre de 2023%(Apéndice n.° 7) requirio informacion al jefe encargado de Unidad de Recursos

7 Atribucién establecida en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley n.° 27972 de 26 de mayo de
2003, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias; que sefiala: “Son atribuciones del alcalde: (...) 17. Designary cesar al gerente municipal
¥, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion intemna que regulan el perfil de cada puesto.”

¢ Notificado con la Cédula de Notificacion Electrénica n.* 00000003-2023-CG/0387-02-004 (Apéndice n.° 7) y su respectivo Cargo de Notificacion
(Apéndice n.° 7).

e ———————————————————————
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Humanos, Roger David Chahuara Soto®, respecto a que, si durante el periodo de su encargatura
realizd alguna evaluacién o actividad similar para la designacion de directivos plblicos de libre
designacion y remocion de la entidad, en mérito a la Ley n.® 31419, el cual fue atendido mediante
Carta n.° 001-2023 de 6 de noviembre de 2023'° (Apéndice n.° 7), precisando lo siguiente:

“(...) por cuanto procedo a mencionar que conforme a la encargatura, (...) debo mencionar que
cada una de las personas cuentan con amplia experiencia segun los CV alcanzados a mi persona
mismos que procedo a detallar:

» Crys Matilde Zapata Sanchez: Laboro desde el afio 2007 hasta 31 de diciembre 2022 en
gestioén publica mismo que se corrobora con las constancias y contratos de trabajo.
(...)
Por lo que procedo a sefialar que de la revision realizada a los CV las personas antes mencionadas
si cumplian con la experiencia requerida para asumir los cargos de directivos de libre designacion
ya que contaban con una amplia experiencia profesional.

. (i)™
Posteriormente, mediante informe n.° 005-2023-AJ-MDP/E de 30 de enero de 2023'" (Apéndice
n.° 8) el asesor Legal de la Entidad, Eloy Imata Huahuaccapa, informé al Gerente Municipal de la
Entidad los alcances del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, mediante el cual se aprueba el
Reglamento de la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneida en el
acceso y gjercicio de la funcioén pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién y
otras disposiciones”, concluyendo y recomendando lo siguiente:

“CONCLUSION:

(...) que el personal a contratarse deben de cumplir con los perfiles requeridos para cada cargo
dentro de la Municipalidad Distrital de Pallpata.

(.-.)

Conforme establece el articulo 2 del Reglamento de la Ley 31419 (...):

)

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o0 en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos 0 puestos. )

2.3 Se debe tomar en cuenta lo establecido en el SUB CAPITULO Il REQUISITOS MINIMOS
PARA LOS/AS DIERCTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL.

2.4 Evitar el nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal del cargo,
foda vez que conlleva a cometer una sancién penal (...).

RECOMENDACION:

Esté asesoria recomienda que para evitar incurrir en estas conductas infractoras la misma que
puede traer consecuencias y responsabilidades administrativas que conlleven a eventuales
sanciones de suspension o inhabilitacién de la funcién pablica y consecuentemente cometer un
delito penal, la Oficina de Personal debe tomar en cuenta las normas sefialadas en los
antecedentes del presente informe.”

Por lo que, en relacion al citado informe, la nueva jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Aydee

¢ Encargado desde el 2 de enero al 31 de enero de 2023, segin Memorandum n.° 006-2023-GM-MDP/E-C. de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 5) y Oficio n.° 0519-2023-A-MDP/E de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 5).

1 Recibido el 7 de noviembre de 2023 por el Organo de Control Institucional.

" Documento recepcionado por Gerencia Municipal el 30 de enero de 2023, seg(in se visualiza en el sello de recepcion con Registro n.® 268.
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Llave Pauccara'?, emitio el Informe n.° 057-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 28 de febrero de 2023"
denominado “Informe en cumplimiento al DS N° 053-2022-PCM y su Reglamento de la Ley N° 31419"
(Apéndice n.° 8) dirigido al Gerente Municipal Teodocio C. Huancachoque Nieto, indicando lo
siguiente:

1)

Que en lo precepto del Reglamento de la Ley n.° 31419, el que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, en su Articulo 2. Responsabilidades
menciona que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos de libre designacion y remocion,
Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar. previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente

Reglamento, la Informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos

cargos o puestos.
. Y en relacion a la Ley N° 30057 en su Articulo 54 con respecto a los requisitos minimos para

funcionarios de libre designacion o remocion, deben contar con estudios superiores o experiencia,
asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado
en los documentos de gestion de la entidad.

Anélisis: ¢

La municipalidad distrital de Pallpata, cuenta con los instrumentos al afio 2017, para el
cumplimiento al reglamento antes mencionado, se tomara en cuenta el manual de organizaciones
y funciones -MOF,; el cual describe las funciones de cada uno de los puestos o cargos aprobados
en el Cuadro para Asignacion de personal CAP, asi como las lineas de autoridad, funciones
generales, responsabilidad y el perfil del puesto, por ello se da el alcance de la situacion personal
de confianza y encargada como se detalla en el siguiente cuadro:

N°] DNI_| SERVIDOR | CARGO | PERFIL-MOF [ RESULTADO
()

Bachiller o técnico en
carreras de contabilidad o
CRYS  MATILDE | JEFE  DE | afines, Experiencia laboral
ZAPATA SANCHEZ | TESORERIA | no menor de 02 afios en
actividad de tesoreria en la
. administracién publica.

2,

(..)"

Evaluacion que, como se advierte del citado informe, fue realizado en mérito a los requisitos
establecidos en el Manual de Organizaciones y Funciones — MOF de la Entidad, prescindiendo de los
requisitos sefialados en el numeral 182. del articulo 18° del Reglamento de la Ley
n.? 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, cuyo cumplimiento debid
verificarse, conforme lo establece el articulo 2° del citado Reglamento.

05 | 41808582 Si cumple

Por lo que, este Organo de Control Institucional, solicitd el “Reporte sobre el cumplimiento de la
referida Ley n.® 31419", el cual fue remitido por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Aydee
Llave Pauccara, mediante Informe n.® 101-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 14 de marzo de 2023 y

2 Designado desde el 1 de febrero al 6 de setiembre de 2023, segun Resolucion de Alcaldia n.® 056 y 258-2023-A-MDP/E de 14 de febrero y 31 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 5), respectivamente.

'3 Documento recepcionado por Gerencia Municipal el 28 de febrero de 2023, segun se visualiza en el sello de recepcion con Registro n.° 921.

e e e e e e
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comunicado al OCI con oficio n.° 096-2023-A-MDP-E/C. de la misma fecha (Apéndice n.° 8),
mediante el cual la citada servidora y el alcalde de la Entidad, Juan Chullunquia Huanqque, sefialaron
que la directiva puablica de libre designacion y remocién, Crys Matilde Zapata Sanchez, designada
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MPD/E de 2 de enero de 2023, cumplia con todos los
requisitos minimos para acceder al cargo de Jefa de la Oficina de Tesoreria, ratificando la designacion
realizada, tal como se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 2
REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 31419
AEPORTE SOBAE GLCUMPLUMIENTODELALEY N“B3a18
1 Detos ds ln Entided
Eacidad: [Municipaiidad Distrital de Palipa | Nro. De RUC [ FOI 22360677
Thular de 1s entidad: Chuliunauias Huangque 1 Local
i i EETE ]
2 5 o do para scoader al cargo de fu o y/o dirsctivo phbiico de i
2 Cumphmiesto de Requisitos Minimos
N* de Documents de . | Experientia | Experiance Formacién ualda
~ Nombres Apellides oNt m“‘(v’.‘. Cargo & Fecha Farmacdidn Impadimentss Comentaries.
- Gonersl | Especifica Completa _
1 [recoocio cruz [HUANCACHOQUE | 24590387 |aBOGADO ::::ncmual;um 02/01/2073 s s s si NO /'
SUB GERENTE DE | RESOLUCION DE GERENCIA
.: EDGAR FELIPE [CHUCTAYACRUZ | 43562109 [UC. EDUCACION DESARROLLO IMUNICIPAL N0 002-2023- | 02/01/2073 = = = s NO
- Pumion | susran [icmmmmuconlatiuct, - |t | wpinem|  ® s | s | e
PATRIMONIO
MORALES IPrEsuPUESTO [4® 005-2023-MOP/E
|)EFEDE LA UNIDAD | RESOLUCION DE ALCALDIA
$ [oRYS MATILOE ZAPATA SANCHEZ | 41808582 |[CONTADOR PUBLICO e TesonemA bee 004~ 2023 -hOR/E 02/01/2023 st st st nO
[UWIDAD O€ DE ALCALDIA
7 |avoee LLAVE PAUCCARA | 70019786 |CONTADOR PUBUICO ::am s /5 o1/02/2023 si st s nNO
[ M 4as menar o igusl st 5% del total de Cargos & puestas previstos por 13 satidad en su cusdrs pars asignacién o cusdrs de puestos? | CESE R |
Comentarios: 1
Palipata, 13 de marzo del (

Es menester indicar, que en el citado Informe n.° 057-2023-U.RR.HH-MDP/E-C (Apéndice n.° 8) y el
“Reporte sobre el Cumplimiento de la Ley N° 31419" (Apéndice n.° 8) se habrian emitido sin efectuar
un andlisis detallado sobre el cumplimiento del perfil de puesto (Formacion, capacitaciones,
experiencia general, experiencia especifica en la funcién o materia, experiencia especifica en el
puesto o cargo, y, experiencia en el sector publico), denotandose que no se habria utilizado los
‘Documentos de Apoyo: Observancia de la Ley N° 31419 y su Reglamento para las designaciones de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y otros™5, que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR publico para su cumplimiento; no obstante, concluyeron que Crys Matilde
Zapata Sanchez S| CUMPLE para el cargo de jefa de la Oficina de Tesoreria.

Fuente@ﬂe sobre el Cumplimiento de la Ley N° 31419" de 13 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8).

Sin embargo, de la revision efectuada al legajo personal (CV documentado) (Apéndice n.° 9) de la
jefa de la Oficina de Tesoreria, Crys Matilde Zapata Sanchez, remitido por la jefa de Unidad de
Recursos Humanos mediante informe n.® 101-2023-U.RR HH-MDP/E-C de 14 de marzo de 202316
(Apéndice n.° 8), se advirtio lo siguiente:

16

0

b’

2

Documento adjunto al Informe n.® 101-2023-U.RR HH-MDP/E-C de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), proporcionado mediante Oficio
n.° 096-2023-A-MDP-E/C. de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8).
Documentos ubicados en el Link: https://www.qob.pe/institucion/servirfinformes-publicaciones/3998403-documentos-de-apoyo-observancia-de-la-

ley-n-31419-y-su-reglamento-para-las-designaciones-de-funcionarios-y-directivos-de-libre-desianacion-y-remocion-y-otros
Documento proporcionado mediante Oficio n.® 096-2023-A-MDP-E/C. de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8).
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1.1. Respecto a su formacién académica:

Para la acreditacion de la formacion académica la directiva publica, Crys Matilde Zapata
Sanchez, adjunto a su legajo personal (Apéndice n.° 9) los grados y titulos de formacion
universitaria y técnica, que se detallan a continuacion:

) CUADRO N° 2
GRADOS Y TITULOS DE CRYS MATILDE ZAPATA SANCHEZ
N° Grado o Titulo Fecha de obtencién Institucién
1 Titulo Profesional Técnico en Enfermeria 1000972005 Instituto ~ Superior  Tecnologico
Técnica Pri\_:ado “Cayetano Heredia" Arequipa

2 | Bachiller en Contabilidad y Finanzas 251112020 ol Piedy TEEER

3 | Contador Pibico 201212021 S P TELESH
Fuente: Legajo de Crys Matilde Zapata Sanchez (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de control.

. Como se observa, Crys Matilde Zapata Sanchez presenté como parte de su formacion

académica el “Titulo Profesional Técnico en Enfermeria Técnica” (Apéndice n.° 9), profesion
que no seria a fin a la formacion para el puesto de jefe de la Oficina de Tesoreria, conforme se
advierte en el listado de carreras del Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de
Educacion Superior Universitaria, Pedagdgica, Tecnolégica y Técnico Productiva 2018 del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI".

No obstante, presentd también copia del grado académico de “Bachiller en Contabilidad y
Finanzas” (Apéndice n.° 9), y el titulo profesional de Contador Publico (Apéndice n.° 9), ambos
emitidos por la Universidad Privada de Telesup el 25 de noviembre de 2020 y 29 de diciembre
de 2021, cuya autenticidad fue verificada en la plataforma de “Registro Nacional de Grados y
Titulos™ de la SUNEDU, corroborandose que estos grados y titulos se encuentran registrados,
tal como se muestran a continuacion:

IMAGEN N° 3
GRADO O TITULO DE CRYS MATILDE ZAPATA SANCHEZ REGISTRADO EN SUNEDU

Graduado Grado o Titulo i Instituclén

BACHILLER EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

ZAPATA SANCHEZ, CRYS MATILDE Fecha de diploma: 25/11/20 UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP $.A.C.
DN 41808582 PERU
Fecha matricula: 31/08/2015
Fecha egreso: 16/08/2020
CONTADOR PUBLICO
ZAPATA SANCHEZ, CRYS MATILDE UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP S.A.C.
SIS0 sEa2 Fecha de diploma: 26/12/21 PERU

Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fuente: hitps://enlinea.sunedu.qob.pe/

Advirtiendose ademas que, la condicion de egresado la obtuvo el 16 de agosto de 2020, por
lo que, el computo de la experiencia inicia a partir de dicha fecha, tal como lo sefiala el literal c)
del articulo 3° de la Ley n.° 31419: “Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha
laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta
desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica

7 Documento ubicado en el link:
https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file/3385857/Clasificador%20Nacional%20de%20Programas %20e%20instituciones%20de%20educaci
%C3%B3n%20superior%20universitaria%2C%20; %C3%B3aica%:2C%20tecnol %C3 %8 3aica %20y %20t%C3%A9cnico%20productiva%2C
%202018.pdf
_—--
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completa.”®

X 1.2. Respecto a su Experiencia General y Especifica:

Al respecto, es preciso sefialar que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice
n.° 4), aprobado por Ordenanza Municipal n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 4), exige que, para asumir el cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria, deberia
cumplir, entre otros requisitos, la “Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades
de tesoreria en la administracion pablica.” (Ver cuadro n.° 1); en tanto, el numeral 18.2 del articulo
18° del Reglamento de la Ley n.° 31419, exige como experiencia general cuatro (4) afios, Y,
como experiencia especifica tres (3) afios (Ver cuadro n.° 1); entonces, como se observa en el
instrumento de gestion (MOF) existe un requisito menor a lo dispuesto por el Reglamento de la
Ley n.° 31419, documento de gestion que no fue actualizado; toda vez que, su vigencia data
desde el 2017 hasta la fecha; por lo que, se debid respetar los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento de la Ley n.° 31419,

g
En ese sentido, realizada la evaluacion por la Comision de Control a los documentos que obran
en el legajo personal (Apéndice n.° 9) de Crys Matilde Zapata Sanchez, respecto a su
experiencia, se advirtié lo siguiente:

CUADRON° 3
COMPUTO DE EXPERIENCIA SEGUN LEGAJO DE CRYS MATILDE ZAPATA SANCHEZ
o d AR s e P —bEE | WASTA | Ao | WESES O
B i |- ity il 02012022 | 3222 | o 1 )
3 e |- msirobos: v e i Y 02012021 | 322021 | o 1t 0
B b st |ty D bR o020 | 300 | o 5 3
B Eg%g “Aaminstava {Panilrs) en fa Ofcoa de Recusos | 010v2020 | 305z | 0 4 3

18 Aunado a ello, el numeral 2.69 del Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, refiere que: “Respecto a este dltimo
punto, es valido mencionar que el articulo 3 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, reconoce a la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral.
Siendo asi, conforme a lo sefialado en la Ley y el Reglamento, asi como lo prescrito en la Ley N° 31396, para el célculo de la experiencia laboral
se contabilizard desde el egreso de la formacién universitaria completa o técnica completa, lo que incluye las practicas preprofesionales
y profesionales’”.

. 19 El numeral 2.17 del Informe Técnico n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023, refiere que: “Finalmente, de acuerdo con la
Segunda y Tercera Disposicion Complementana Final de la Ley y el numeral 4.2 del articulo 4 de su Reglamento, los requisitos ahi establecidos
constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion. Las
entidades deben realizar la adecuacion de sus instrumentos de gestion, en caso estos contemplen requisitos menores a los establecidos en la Ley
y el Reglamento. Asimismo, pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos. Si las entidades
no actualizaron sus documentos de gestién deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que
sus instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores.”
Durante el ejercicio de sus funciones como Especialista de la Unidad de Tesoreria, Rentas y Caja se le encargo funciones, tales como: Con
Memorandum n.° 056-2022-MDP-GM-WRHB (Apéndice n.° 9), se le Encargo la Unidad de Recursos Humanos a partir del 1 de febrero de 2022
al 2 de marzo de 2022 segin Memorandum n.° 120-2022-MDP-GM-WRHB. de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 10), proporcionado con
Documento s/in de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 10) por Crys Matilde Zapata Sanchez; con Memorandum n.® 0037-2022-BFEP-
RR.HH/MDP/E-C. (Apéndice n.” 9) se le Encargd la Unidad de Almacén a partir del 1 de abril de 2022 al 23 de mayo de 2022 segin Memorandum
n.° 0053-2022-BFEP-RR.HH/MDP/E-C. de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 10), proporcionado con Documento s/n de 13 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 10); y, con Memorandum n.° 0068-2022-FEP-RR.HH/MDP/E-C. (Apéndice n.® 9) se le Encargé la Unidad de Recursos Humanos a
partir del 21 de julio hasta el 25 de julio de 2022.
2 En dicho documento dice: “(...), a partir 01 de julio de 2021 al 31 de diciembre del 2021.”, sin embargo, de la revision a los documentos R08:
Trabajador - Datos de Boleta de Pago de los periodos: 07/2020, 08/2020, 09/2020, 10/2020, 11/2020 y 12/2020 (Apéndice n.° 9), se entenderia
que lo correcto debid ser “(...), a partir 01 de julio de 2020 al 31 de diciembre del 2020.", razén por la cual, se considera este Gltimo.
Durante el ejercicio de sus funciones como Especialista de la Unidad de Tesoreria, Rentas y Caja se le encargo funciones, tales como: Con
Memorandum n.® 0258-2020-BFEP-RR.HH/MDP/E-C. (Apéndice n.° 9) se le Encargo el Departamento de Patrimonio a partir del 28 de setiembre
de 2020 al 3 de mayo de 2021 segin Memorandum n.° 008-2021-GMTV-RR.HH/MDP/E-C. de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 10), proporcionado
con Documento s/n de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 10); con Memorandum n.® 0250-2020-BFEP-RR.HH/MDP/E-C. (Apéndice n.° 9)
se le Encargd el Departamento de Almacén a partir del 28 de setiembre de 2020 al 3 de mayo de 2021 segin Memorandum n.° 008-2021-GMTV-
RR.HH/MDP/E-C. de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 10), proporcionado con Documento s/n de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 10);
y, con Memorandum n.° 284-2020-JOAK-RR.HH/MDP/E-C. (Apéndice n.° 9) se le Encargt la Oficina de Registro Civil a partir del 27 de noviembre
hasta el 3 de diciembre de 2020.
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PERIODO
ir. 4 ETIADENEADOR CARGOFUNCION DESDE | HASTA | ANOS | WESES | DIAS
_— o Segun Certificado de Trabajo de 03/08/2022:
5 L‘;fp‘g&"d” Distrital de | | cictente Administativa (Planillera) en la Oficina de Recursos | 01012019 | 31/12/2019 0 11 3
Humanos
6 'F‘,‘;T""itga'”ad Distital de Jes?'g”;eﬁ':g';“éf:: ::;;gzgade An2208: 01012018 | 31122018 | 0 0 3
Municipalidad Distital de | Segun Certificado de Trabajo de 31/122018;
7 Palipata Asistente Administrativo en |a Oficina de Tesoreria 0110112015 Sk 2 L 3
o Segin Contrato de Locacion de Servicios N° 387-2014-MDP/EC de
8 g:?"";“"’“d Distital de | 04109/2014; 01002014 | 31122014 | 0 3 3
pa Encargado de la Oficina de Tesoreria
i, e e Segun Contrato Administrativo de Servicios N° 007-CAS-MDP-2014 de
9 L‘;‘Egd‘“d Distital de | 01107/2014: 01072014 | 31/08/2014 0 1 3
Encargada en la Oficina de Tesoreria
TR Segin Contrato Administrativo de Servicios N° 006-CAS-MDP-2014 de
10 :,‘;m’“ad Distital de | 010572014; 02052014 | 3062014 | 0 1 P
Asistente Administrativo en la Oficina de Tesoreria
- . Seguin Contrato Administrativo de Servicios N° 04-2014-OPER-MDP de
1 ;‘;m’“a“ Distital de | o4 032014: 01042014 | 004201 | 0 0 2
Asistente Administrativo en la Oficina de Tesoreria
Municipalidad Distrital de | Segun Contrato Administrativo de Servicios N° 003-2014-OPER-MPD:
2 Palipata Asistente Administrativo en la Oficina de Tesoreria 0An204 31032014 0 0 i
N L Segun Contratd de Locacion de Servicios N° 052-2014-OPER-MDP de
13 | Muniipaldad Distrtal de | o31p2130147 03022014 | 03032014 | 0 1 1
P Encargada de la Oficina de Tesoreria
— - Segun Contrato de Locacion de Servicios N° 0035-2014-OPER-MDP
14 :‘;m""‘a“ Distrtal de | 4. 0o/01/2014: 02012014 | 31012014 | 0 0 0
Asistente Administrativo de la Oficina de Logistica y Abastecimiento
o Seguin Contrato Administraivo de Servicios N° 003-CAS-MDP-2013 de
5 | Distital de | 4/41/2013: ' 0412013 | amzem3 | o 1 8
P Asistente Administrativo en la Oficina de Lgism:a ~ Abastecimiento
T Segiin Contrato de Locacion de Servicios N° 0611-2013-MDP/EC de
1 ;‘;;:‘f"’ad Distrital de | 41/40/2013: 011012013 | 3tmoiz013 | o 0 kX
Asistente Administrativo en la Oficina de Presupuesto y Contabilidad
o . Segun Contrato de Locacion de Servicios N°® 0567-2013-MDP/E-C de
17 :;,‘;‘;’;‘g”da" Distrital de | 1/07/2013: o013 | 3omer013 | o 2 0
P Asistente Administrativo en la Oficina de Tesoreria
L L Segin Contrato de Locacion de Servicios N® 0163-2013-MDP/E-C de
18 g;fw”“ Distrital de | 1042013; 01042013 | 30182013 | 0 2 0
Asistente Administrativo en la Oficina de Tesoreria
..... Segun Contrato de Locacion de Servicios N° 005-2013-MDP/E-C de
19 ;‘;‘l‘““f”a" Distrital 08 | p219172013; 02012013 | 3103013 | 0 2 0
pa Asistente Administrativo en la Oficina de Tesoreria
Municipalidad Distrital de | Segun Certificado de Trabajo de 02/01/2013:
2 | Paiipata Asistente de la Oficina de Tesoreria g | wnadia | 0 ! i
Municipalidad Distrital de | Segan Certificado de Trabajo de 04/05/2012:
2! | Paipata Asistente en la Oficina de Tesoreria npt012 | a2 0 3 »
Municipalidad Distrtal de | Segun Certificado de Trabajo de 04/05/2012:
z Pallpata Encargada de la Oficina de Tesoreria Q1062 Az ¢ 4 3
Municipalidad Distrital de | Segun Certiicado de Trabajo de 04/05/2012:
B | Ppalpata Asistente en la Oficina de Logistica xovan | wram 0 ’ 2
Municipalidad Distrtal de | Segun Certificado de Trabajo de 09/11/2010:
2 | paipata Awxiliar del Area de Tesoreria 212000 | 311002008 9 i ¥
Municipalidad Distrital de | Segun Certificado de Trabajo de 09/11/2010:
5 | Ppalpata Auwriliar del Area de Tesoreria 1012008 | Jori2/2008 0 " 2
Municipalidad Distrtal de | Segun Certiicado de Trabajo de 09/11/2010;
% Pallpata Auxiliar del Area de Tesoreria BAANE | e g 10 &
Total 14 4 2

Fuente: Legajo de Crys Matilde Zapata Sanchez (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de control.

Como se observa del cuadro n.° 3, Crys Matilde Zapata Sanchez, tiene en su legajo personal
contratos de locacion de servicio, contratos administrativos de servicios y certificados de trabajo
(Apéndice n.° 9) emitidos con antelacion a su condicion de egresada de la formacion
universitaria completa; es decir, antes del 16 de agosto de 2020 (Ver imagen n.° 3); por lo que,
contabilizando la experiencia obtenida desde dicha fecha, se advierte que, la citada directiva
publica, no cumpliria con la experiencia minima exigida, segun el computo de la experiencia
realizado en la “Calculadora para la verificacion de la experiencia laboral®*”, establecida por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), tal como se describe a continuacion:

B (Calculadora contenida en el Oficio Multiple n.° 000016-2022-SERVIR- GDSRH de 10 de junio de 2022, y link de descarga:

https://drive.google.com/drive/folders/1Z-ELmyqPYc33cJARfoD4URwxIS6I ZFo
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CUADRO N° 4

COMPUTO DE EXPERIENCIA EN LA “CALCULADORA PARA LA VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL”, CONTABILIZADO DESDE

LA FECHA DE EGRESADO DE 16 DE AGOSTO DE 2020

EXPERIENCIA PERIODO COMENTA-
EXIGIDA POR RIOS DE
REGLAMENTO DE : LA
LEY N° 31419 ENTIDAD/EMPLEADOR CARGO / FUNCION DESDE HASTA | ANos | meses | oms | TO™AL | comision
(NUMERAL 18.2 DEL DE
ARTICULO 18°) CONTROL
— ik Segun Certificado de Trabajo de 16/01/2023:
g‘;{‘g&ama“ Distital de | ecoocialista de la Unidad de Tesoreria, | 02012022 | 311212022 0 1 £
Rentas y Caja
— Segin Certiicado g Trabajo de 16/101/2023: :
A-EXPERIENCIA | Municipalidad Distital de | pcovinicta de la Unidad de Tesoreria, | 02012021 | 31122021 0 1 £ 2ANGS NO
GENERAL Palpets Rentas y Caja 4MESES | o\ upLe
CUATRO (04) ARIOS 25y 8 T 16 DIAS
Municipalidad Distital de Segun Certificado de Trabajo de 10/0 1‘2022’ ;
Palloata Especialista de la Unidad de Tesoreria, 16/08/2020% 311212020 0 4 16
e Rentas y Caja \
T SUBTOTAL 7 1 %
T Segun Certiigado de Trabajo de 16/01/2023.
B.EXP A L‘:ma"m Distital de | Eooecigista de la Unidad de Tesoreria, | 020012022 | 31122022 0 1" 20
ESPECIFICA EN LA Rentas y Caia
Fﬁnélsﬁé — Segin Certicado de Trabajo dé 16/01/2023. -
, :;";;"g'g“""a" Distital de | £ ooocialista de la Unidad de Tesoreria, |  02101/2021 311212021 0 1 30 421\:2?5% NO
TRES (03) ANOS p Rentas y Caja ey | cumpLe
Municpaidad Dissial de | S°9Un Certficado de Trabajoge 1001/20227
imians Especialista de la Unidad de Tesoreria, | 16/08/2020% | 3111212020 0 4 16
Rentas y Caja
T X SUBTOTAL |2 1 1
foiat o Segun Certificado de Trabajo de 16/01/2023:
"P";["c‘!':a"dad Distital de | ecoacialista de la Unidad de Tesoreria, | 0201202 | 31122022 0 1 30
pa Rentas y Caja
G e in Certificado de Trabajo de 16/01/2023: o
C.EXPERIENCIA | Municipaidad Distital de | S290n C ; ; 2ANOS
o TERCNGA e gesﬁeéna::séaajaue la Unidad de Tesoreria, | 02012021 | 31122021 0 1" 30 ueses | e
ECT Y sy Cs 16 DIAS
3 —— Segin Certiicado de Trabajo de 10/01/2022%:
DH(G1) AND huncipalidad Distrtal de | Epecialista de la Unidad de Tesoreria, | 16082020 | 311212020 0 4 16
P Rentas y Caja
SUBTOTAL |2 3 1
Segin Memorandum n° 0068-2022.FEP-
Municipalidad Distital de | RRHH/MDP/E-C. de 20/07/2022:
Pallpata Encargada de la Unidad de Recursos | 21072022 | 250712022 ¢ 9 5
Humanos
sy o Segin Memorandum n.° 0037-2022-BFEP-
:,";m“"d“ Distital de | o HHMDP/E-C. de 01/04/2022: 1042022 | 23052022% | 0 1 2
0. EXPERIENCIA Encargada de la Unidad de Aimacén )
ESPECIFICA EN Segin Memorandum n.° 056-2022-MDP-GN- 0AROS -
PUESTO O CARGO | Municipaiidad Distital de | WRHB. de 31/01/2022: : 10 MESES
DEDIRECTVG: | Palpata Encargatura Temporal de la Unidad de | 01022022 | 02032022* | 0 L 2 13Dias | CUMPLE
UN (01) ANO Recursos Humanos
s 2 Segin Memorandum n.° 284-2020-JOAK-
g:f'“"‘a""a“ Distital de | or HHIMDP/E-C. de 26/11/2020: anmn | 03122020 0 0 7
pata Encargada de la Oficina de Registro Civi
— Segin Memorandum n.® 0256-2020-BFEP-
"P‘;:‘p'gga"“ad Distital de | o HHMDPIE-C. de 28/09/2020: w0900 | o3wsm0212 | o 7 6
Encargada Departamento de Patrimonio

En dicho documento dice: “(...), a partir 01 de julio de 2021 al 31 de diciembre del 2021.”, sin embargo, de la revision a los documentos R08:
Trabajador - Datos de Boleta de Pago de los periodos: 07/2020, 08/2020, 09/2020, 10/2020, 11/2020 y 12/2020 (Apéndice n.° 9), se entenderia
que lo correcto debio ser “{...), a partir 01 de julio de 2020 al 31 de diciembre del 2020.", razon por la cual, se considera este ditimo.

Para el computo se esta considerando desde el 16/08/2020 (fecha de egreso), y, no desde el 01/07/2020 fecha en la que inicio como Especialista
de la Unidad de Tesoreria, Rentas y Caja.

Temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y conduccion de personal.

En dicho documento dice: “(...), a partir 01 de julio de 2021 al 31 de diciembre del 2021.”, sin embargo, de la revision a los documentos R08:
Trabajador - Datos de Boleta de Pago de los periodos: 07/2020, 08/2020, 09/2020, 10/2020, 11/2020 y 12/2020 (Apéndice n.° 9), se entenderia
que lo correcto debid ser “(...), a partir 01 de julio de 2020 al 31 de diciembre del 2020.”, razon por la cual, se considera este Gltimo.

Para el computo se esta considerando desde el 16/08/2020 (fecha de egreso), y, no desde el 01/07/2020 fecha en la que inicio como Especialista
de la Unidad de Tesoreria, Rentas y Caja.

En dicho documento dice: “(...), a partir 01 de julio de 2021 al 31 de diciembre del 2021.”, sin embargo, de la revision a los documentos R08:
Trabajador — Datos de Boleta de Pago de los periodos: 07/2020, 08/2020, 09/2020, 10/2020, 11/2020 y 12/2020 (Apéndice n.° 9), se entenderia
que lo correcto debio ser “(...), a partir 01 de julio de 2020 al 31 de diciembre del 2020.", razon por la cual, se considera este Glimo.

Fecha de cese de encargatura segin Memorandum n.® 0053-2022-BFEP-RR.HH/MDP/E-C. de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 10),
proporcionado con Documento s/n de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 10) por Crys Matilde Zapata Sanchez.

Fecha de cese de encargatura segiin Memorandum n.® 120-2022-MDP-GM-WRHB. de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 10), proporcionado con
Documento s/n de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 10) por Crys Matilde Zapata Sanchez.

Fecha de cese de encargatura segin Memorandum n.° 008-2021-GMTV-RRHH/MDP/E-C. de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 10),
proporcionado con Documento s/n de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 10) por Crys Matilde Zapata Sanchez.
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EXPERIENCIA ] PERIODO COMENTA-
EXIGIDA POR ~ RIOS DE
REGLAMENTO DE LA
LEY N° 31419 ETRANERPLEADOR CARGO / FUNCION DESDE ‘HasTA | afos | meses | oms [ TOTA- | comision
- (NUMERAL 18.2 DEL : . DE
ARTICULO 18%) . CONTROL
T Segin Memorandum n® 0250-2020-BFEP-
:,";l"p'caza*'da“ Distital de | pp HHIMDP/E-C. de 28/08/2020: 8092020 | 0305/2021% 0 7 g
Encargada Departamento de Almacén
SUBTOTAL |0 10 1

Fuente: Legajo de Crys Matilde Zapata Sanchez (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de control.

Como se visualiza en el cuadro n.° 4, desde el 16 de agosto de 2020 (fecha de egreso), Crys
Matilde Zapata Sanchez tendria una experiencia general de 2 afos, 4 meses y 16 dias, no
cumpliendo los cuatra (4) afios exigidos; de igual forma, tendria una experiencia especifica en la
funcion o materia de 2 afios, 4 meses y 16 dias, no cumpliendo los tres (3) afios exigidos; y,
tendria una expeériencia especifica en puesto o cargo de directivo de 0 afios, 10 meses y 13
dias, no cumpliendo un (1) afio exigido; exigencias que se encuentran establecidas en el numeral
. 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 31419, por ello, al momento de su designacion,
NO CUMPLIA con los requisitos para asumir el cargo de JEFA DE LA OFICINA DE TESORERIA.

Hechos que fueron confirmados posteriormente por el mismo alcalde de la Entidad, Juan Chullunquia
Huanqque, al sefialar en uno de los considerandos de la Resolucion de Alcaldia
n.® 256-2023-A-MDPJ/E. de 31 de agosto de 2023 (Apendice n.°6), mediante el cual da por concluida
la designacion en el cargo de jefa de la oficina de Tesoseria de Crys Matilde Zapata Sanchez, lo
siguiente:

“Que a la fecha se ha detectado que el servidor no cumple con los requisitos para el cargo
de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF), motivo por el cual se da por
concluida la designacion”

Lo que evidencia que el alcalde de la Entidad, Juan Chullunquia Huanqque, designé en el cargo de
jefa de la Oficina de Tesoreria a Crys Matilde Zapata Sanchez, quien no cumplia con los requisitos de
experiencia minima exigidos por el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 31419,
designacién que no fue observado por el encargado de la Oficina de Recursos Humanos, Roger David
Chahuara Soto, y posteriormente rafificado por la nueva jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
Aydee Llave Pauccara, lo que conllevo a que acceda a cargo publico y ejerza funciones pese a su
falta de idoneidad.

Cargo que fue aceptado y asumido por la directiva plblica, Crys Matilde Zapata Sanchez, con el pleno
conocimiento que no cumplia con los requisitos minimos respecto a la experiencia, como se detallo
precedentemente, habiendo ejercido dicho cargo a partir del 2 de enero de 2023 al 6 de setiembre
de 2023% y percibiendo retribuciones por el importe de S/ 31 100,00%.

b

Fecha de cese de encargatura segin Memorandum n.° 008-2021-GMTV-RRHHMDP/E-C. de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 10),
proporcionado con Documento s/n de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 10) por Crys Matilde Zapata Sanchez.

Esta experiencia no se contabilizara, debido a que tiene el mismo periodo de una encargatura dispuesta con Memorandum n.° 0258-2020-BFEP-
RR.HH/MDP/E-C. de 28 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 9).

Segln Resoluciones de Alcaldia n.cs004-2023-MDP/E. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6) y 256-2023-A-MDPJE. de 31 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 6).

Monto resultante de la sumatoria de las Boletas de Pago “R08: Trabajador - Datos de boleta de pago” a nombre de Crys Matilde Zapata Sanchez,
que se detallan: Periodo 01/2023 por S/ 4 200,00 (Apéndice n.® 11); Periodo 02/2023 por S/ 3 800,00 (Apéndice n.° 11); Periodo 03/2023 por
S/3 800,00 (Apéndice n.° 11); Periodo 04/2023 por S/ 3 800,00 (Apéndice n.° 11); Periodo 05/2023 por S/ 3 800,00 (Apéndice n.® 11); Periodo
06/2023 por S/3 800,00 (Apéndice n.° 11); Periodo 07/2023 por S/ 4 100,00 (Apéndice n.° 11); y, Periodo 08/2023 por S/ 3 800,00 (Apéndice
ne 1),

®

#®

-
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2. Designacion y aceptacion de Alex Kevin Tapia Lima, en el cargo de confianza como Jefe de la
Oficina de Contabilidad:

De la revision al Reglamento de la Ley n.® 31419% y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)%,
se advirtié que para la designacion de Jefe de la Oficina de Contabilidad, se debid tener en cuenta los

requisitos siguientes:
CUADRO N° 5
EXPERIENCIA PARA EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Reglamento de la Ley N° 31419 Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
Numeral 18.2 del articulo 18°) {Pagina 28)
Descripcion Exped etféi; . Experiencia especifica
general “Funciéno | Puestoocargo | Sector Requisitos del Puesto
| materia® de direccién Piiblico
s Ol :do - Titulo profesional de Contador Piblico.

Tecora & i - Estar colegiado y habilitado en el colegio

organo de apoyo 4 afos 3 afios 1 ano Tafio | ﬂ:rf:.m:: :: Mspuerou'\éow
gregasr?;:gz: al;avel - Experiencia laboral no menor de tres (03) afios

\ en actividades de contabilidad publica.
Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419 y Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal
n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 4).

Elaborado por: Comision de control.

Requisitos que, conforme lo establece el articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, debieron ser verificados previamente a la
designacion del cargo, por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

No obstante, e inobservando lo sefialado en la citada normativa, el alcalde de la Entidad, Juan
Chullunquia Huanqque, designé* en el cargo de jefe de la Oficina de Contabilidad, a Alex Kevin Tapia
Lima, mediante Memorandum n.® 004-2023-A-MDP de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), el cual,
fue recibido el mismo dia (9 de enero de 2023) y remitido a la Unidad de Recursos Humanos para su
conocimiento (CC), conforme se advierte en la siguiente imagen:

¥ Aprobado por Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

3 Aprobado por Ordenanza Municipal n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 4).

¥ Temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

% Atribucion establecida en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley n.° 27972 de 26 de mayo de
2003, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias; que sefiala: “Son atribuciones del alcalde: (...) 17. Designar y cesar al gerente municipal
y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en fa
normativa vigente y en los documentos de gestion intema que regulan el perfil de cada puesto.”
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IMAGEN N° 4
MEMORANDUM DE DESIGNACION

’ - e
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALLPATA &
ALCALDIA

GESTION (2023-2026)

EMORANDUM N° -2023-A-MDP

DE : TEC. JUAN CHULLUNQUIA HUANQQUE

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
. PALLPATA
AL 5 CPC. ALEX KEVIN TAPIA LIMA
cc = UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : DESIGNACION DE CARGO
FECHA H Pallpata, 09 de enero del 2023.

Mediante la presente tengo a bien de dirigirme a usted, para
comuméane que asumira el Cargo de confianza como JEFE DE LA UNIDAD
DE CONTABILIDAD, cuya designacién sera a partir del 09 de enero del 2023,
hasta nueva disposicién superior, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057, su.réglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades
que l& otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones {(ROF) y el Manual

. . de Organizaciones y Funciones (MOF).
Es todo cuanto dlspongo para su estricto cumplimiento oportuno.

Atentamente,

ung
DNI: 484
ALCALDE

' MUNICTPALIT L THSTT i tal \'
Que el pros x5 Tl
!qur—.h‘.'

| regisre  O© 1 b

gel s

Fuente: Memorandum n.° 004-2023-A-MDP de 9 de enero de 2023 (Apéndice n."—ﬂ

Memorandum, que fue considerado como Unico antecedente para la emision y suscripcion de la
Resolucion de Alcaldia n.° 017-2023-MDP/E. de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), mediante el cual,
el titular de la Entidad ratifico la designacion efectuada previamente, sefialando lo siguiente:

‘ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 09 de enero del 2023, al CPC. ALEX KEVIN
TAPIA LIMA, con Mat. 09-4554, en el cargo de Confianza como JEFE DE LA OFICINA DE
CONTABILIDAD de la Municipalidad Distrital de Pallpata, bajo los alcances del Decreto Legislativo
1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS), su reglamento y modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), con el nivel y remuneracion que corresponde
conforme a Ley, hasta nueva disposicion superior.”

Resolucion del Alcaldia que fue notificado, entre ofros, a la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad el 2 de febrero de 2023 y a Alex Kevin Tapia Lima, quien recibié el citado documento al dia
siguiente de su emision; es decir, el 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6) en pleno ejercio de sus
funciones como Jefe de la Oficina de Contabilidad.

Por lo que, este Organo de Control Institucional, a través del Oficio n.° 026-2023-OCI-MPE-SCE de
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31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 7) requirid informacién al jefe encargado de Unidad de
Recursos Humanos, Roger David Chahuara Soto*, respecto a que, si durante el periodo de su
encargatura realizé alguna evaluacion o actividad similar para la designacion de directivos publicos
de libre designacion y remocion de la entidad, en mérito a la Ley n.° 31419, el cual fue atendido
mediante Carta n.® 001-2023 de 6 de noviembre de 20234 (Apéndice n.° 7), precisando lo siguiente:

“(...) por cuanto procedo a mencionar que conforme a la encargatura, (...) debo mencionar que
cada una de las personas cuentan con amplia experiencia segin los CV alcanzados a mi persona
mismos que procedo a detallar:

» Alex Kevin Tapia Lima: Laboro desde el afio 2018 hasta 31 de diciembre 2022 en gestion
publica mismo que se corrobora con las constancias y contratos de trabajo.

() A

Por lo que procedo aseiialar que de la revision realizada a los CV las personas antes mencionadas

si cumplian con la experiencia requerida para asumir los cargos de directivos de libre designacion

. ya que contaban con una amplia experiencia profesional.

()"

Posteriormente, mediante informe n.® 005-2023-AJ-MDP/E de 30 de enero de 2023* (Apéndice
n.° 8) el asesor Legal de la Entidad, Eloy Imata Huahuaccapa, informé al Gerente Municipal de la
Entidad los alcances del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, mediante el cual se aprueba el
Reglamento de la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneida en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y
otras disposiciones’, concluyendo y recomendando lo siguiente:

“CONCLUSION:
X (...) que el personal a contratarse deben de cumplir con los perfiles requeridos para cada cargo

dentro de la Municipalidad Distrital de Pallpata.

()
Conforme establece el articulo 2 del Reglamento de la Ley 31419 (...):
{is)
2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la_adecuacién al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
. cargos o puestos. ) )

2.3 Se debe tomar en cuenta lo establecido en el SUB CAPITULQ Il REQUISITOS MINIMOS
PARA LOS/AS DIERCTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL.
2.4 Evitar el nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal del cargo,
toda vez que conlleva a cometer una sancion penal (...).

RECOMENDACION:

Esta asesoria recomienda que para evitar incurrir en estas conductas infractoras la misma que
puede traer consecuencias y responsabilidades administrativas que conlleven a eventuales
sanciones de suspension o inhabilitacion de la funcién publica y consecuentemente cometer un
delito penal, la Oficina de Personal debe tomar en cuenta las normas sefialadas en los
antecedentes del presente informe.”

“ Notificado con la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2023-CG/0387-02-004 (Apéndice n.° 7) y su respectivo Cargo de Notificacion
(Apéndice n.° 7).

Encargado desde el 2 de enero al 31 de enero de 2023, segin Memorandum n.° 006-2023-GM-MDP/E-C. de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° §) y Oficio n.* 0519-2023-A-MDP/E de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 5).

©  Recibido el 7 de noviembre de 2023 por el Organo de Control Institucional.

“  Documento recepcionado por Gerencia Municipal el 30 de enero de 2023, segin se visualiza en el sello de recepcion con Registro n.° 268.
e e e T e Y LSS
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Por lo que, en relacion al citado informe, la nueva jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Aydee
Llave Pauccara®, emitio el Informe n.® 057-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 28 de febrero de 20234
denominado “Informe en cumplimiento al DS N° 053-2022-PCM y su Reglamento de la Ley N° 31419"
(Apéndice n.° 8) dirigido al Gerente Municipal Teodocio C. Huancachoque Nieto, indicando lo
siguiente:

1..)
Que en lo precepto del Reglamento de la Ley n.° 31419, le que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, en su Articulo 2. Responsabilidades
menciona que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos.de funcionarios/as y directivos/as piblicos de libre designacion y remocion,
Los/as funcionarios/as y-directivos/as publicos/as de libre_designacion y_remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la_adecuacion al presente
. Reglamento, la Informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.
Y en relacion a la Ley N° 30057 en'su Articulo 54 con respecto a los requisitos minimos para
funcionarios de libre designacion o remocién, deben contar con estudios superiores o experiencia,
asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado
en los documentos de gestion de la entidad.
Anélisis:
La municipalidad distrital de Pallpata, cuenta con los instrumentos al afio 2017, para el
cumplimiento al reglamento antes mencionado, se tomara en cuenta el manual de organizaciones
y funciones -MOF; el cual describe las funciones de cada uno de los puestos o cargos aprobados
en el Cuadro para Asignacion de personal CAP, asi como las lineas de autoridad, funciones
generales, responsabilidad y el perfil del puesto, por ello se da el alcance de la situacion personal
de confianza y encargada como se detalla en el siguiente cuadro:

N| DM | SERVIDOR | CARGO | PERFIL-MOF | RESULTADO
(s

Titulo  profesional  de

TAPIA LIMA ALEX JEFE DE LA | Contador Publico,

04 | 76777791 KEVIN UNIDAD  DE Co!egr:ado_ Habil, |  Sicumple
CONTABILIDAD | Experiencia no menor a
03 afios.
()
(..)

Evaluacion que, como se advierte del citado informe, fue realizado en mérito a los requisitos
establecidos en el Manual de Organizaciones y Funciones — MOF de la Entidad, prescindiendo de los
requisitos sefialados en el numeral 18.2. del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 ‘Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién”, cuyo cumplimiento debié verificarse,
conforme lo establece el articulo 2° del citado Reglamento.

Por lo que, este Organo de Control Institucional, solicitd el “Reporte sobre el cumplimiento de la
referida Ley n.® 31419", el cual fue remitido por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Aydee
Llave Pauccara, mediante Informe n.° 101-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 14 de marzo de 2023 y

% Designado desde el 1 de febrero al 6 de setiembre de 2023, segun Resolucion de Alcaldia n.® 056 y 258-2023-A-MDP/E de 14 de febrero y 31 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 5), respectivamente.

% Documento recepcionado por Gerencia Municipal el 28 de febrero de 2023, segun se visualiza en el sello de recepcion con Registro n.° 921.

e e e e e e e e ]
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comunicado al OCI con oficio n.® 096-2023-A-MDP-E/C. de la misma fecha*” (Apéndice n.° 8),
mediante el cual la citada servidora y el alcalde de la Entidad, Juan Chullunquia Huanqque, sefialaron
que la directiva publica de libre designacion y remocion, Alex Kevin Tapia Lima, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 017-2023-MPD/E de 9 de enero de 2023, cumplia con todos los requisitos
minimos para acceder al cargo de Jefe de la Oficina de Contabilidad, ratificando la designacion
realizada, tal como se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 5
REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 31419

REPORTE SOBRE L CUMPLINIENTO DE LA LEY N* 31419

1. Datos de la Entidad .
Entidad: [Municipaiidad Distrital de Palipa Nro. De RUC: 0222360677 1
TRular de s entidad: Huangque Tipo de goblerno: | Local |
Responsable de generar repore; yoee Liave Pauccars .
g i e & dor i carga da Punclanaiyfo directios pdblics do b
Cumplimionto de Requisitos Minimos
N* de Documento de « | Eaperiencla | Experiencia Formacién Acelbn
N MNombres Apetiidos DNl Profesién Cargo Fecha Formacidn M Impedimentos Comentaries
] 8
IHUANCACHOQUE RESOLUCION DE ALCALDIA
.1 [TE0DOCIO CRUZ iy 24600387 |ABOGADO NTE GENERAL |0 01 203 MDp/E 02/0172023 s 2 si st NO /'
GERENTEDE | RESOLUCION DE GERENCIA
1 [EDGAR FEUPE ICHUCTAYACRUZ | 43562109 [LIC. EDUCACION ALN®002-2023 | 02/01/2023 sl st E s NO
MDP,
HUAYNACHO LIC. ADMINISTRACION [LOGISTICA, RESOLUCION DE ALCALDIA
3 [RICARDO s aas57A99 | reas, ) ENY b 003200300 02/01/2023) st El s si NO
|OFICINA DE
1 rsmmm vl 44250762 [ NG.ECONOMISTA  [PLANIFICACION Y m‘:"“‘ woyon| s s s st o
|PRESUPUESTO
LA UNIDAD | RESOLUCION DE ALCALDIA
UNIDAD DE RESOLUCION DE ALCALDIA
6 [ALEX KEVIN [TAPIA LMA 76777791 [CONTADOR PUBLICO ouTamucan et 017-2023- MO/ 03/01/2023 st st sl sl NO
[UNIDAD DE
L. End de fes @ igual al 5% del total de cargos o p previstos por 3 entida dro pa én o cusdro de ] =]
Comentarios: [ ]
Palipata, 13 de marzo del 2023 (

. -

Es menester indicar, que en el citado Informe n.° 057-2023-U.RR.HH-MDP/E-C (Apéndice n.° 8) y
“Reporte sobre el Cumplimiento de la Ley N° 31419" (Apéndice n.° 8) se habrian emitido sin efectuar
un andlisis detallado sobre el cumplimiento del perfil de puesto (Formacion, capacitaciones,
experiencia general, experiencia especifica en la funcién o materia, experiencia especifica en el
puesto o cargo, y, experiencia en el sector pablico), denotandose que no se habria utilizado los
‘Documentos de Apoyo: Observancia de la Ley N° 31419 y su Reglamento para las designaciones de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y ofros™®, que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR publico para su cumplimiento; no obstante, concluyeron que Alex Kevin Tapia
Lima SI CUMPLE para el cargo de Jefe de la de la Oficina de Contabilidad.

47 Documento adjunto al Informe n.° 101-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8), proporcionado mediante Oficio
n.° 096-2023-A-MDP-E/C. de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 8).

4 Documentos ubicados en el Link: https:/www.gob.pefinstitucion/servir/informes-publicaciones/3998403-documentos-de-apoyo-observancia-de-la-
ley-n-31419-y-su-reglamento-para-las-designaciones-de-funcionarios-y-directivos-de-libre-designacion-y-remocion-y-otros
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Sin embargo, de la revision efectuada al legajo personal (CV documentado) (Apéndice n.° 12) del
jefe de la Oficina de Contabilidad, Alex Kevin Tapia Lima, remitido por la jefa de Unidad de Recursos
Humanos mediante informe n.® 101-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 14 de marzo de 2023* (Apéndice
n.° 8), se advirtié lo siguiente:

2.1. Respecto a su formacién académica:

Para la acreditacion de la formacién académica el directivo publico, Alex Kevin Tapia Lima,
adjunto a su legajo personal (Apéndice n.° 12) el titulo de formacion universitaria, que se detalla

a continuacion:
CUADRON° 6
TITULOS DE ALEX KEVIN TAPIA LIMA
N° Grado o Titulo Fecha de obtencion Institucion
1 | Titulo Profesional de Contador Publico 25/11/2020 Universidad Nacional del Altiplano
Fuente: Legajo de Alex Kevin Tapia Lima (Apéndice n.* 12).

Elaborado por: Comision de control.

Como se observa, Alex Kevin Tapia Lima presento como parte de su formacion académica el
“Titulo Profesional de Contador Publico” (Apéndice n.° 12), emitido por la Universidad Nacional
del Altiplano el 25 de noviembre de 2020, cuya autenticidad fue verificada en la plataforma de
“Registro Nacional de Grados y Titulos” de la SUNEDU, corroborandose que este titulo, incluido
el grado de “Bachiller en Ciencias Contables” se encuentran registrados, tal como se muestran

a continuacion: :
_ IMAGEN N° 6
GRADO O TITULO DE ALEX KEVIN TAPIA LIMA REGISTRADO EN SUNEDU
Graduado - _e.rudo o Titulo Institucidn
Bachiller en Ciencias Contables
Topia Lima, Alex Kevin Fecha de diploma: 04/12/19 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
DNITETTTIO1 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 21/08/2014
Fecha egreso: 26/07/2019
Contador Plblico
Tapia Lima, Alex Kevin UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
DNI 76777781 Fecha de diploma: 25/11/20 PeRY
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fuente: https://enlinea.sunedu.qob.pe/

Advirtiendose ademas que, la condicion de egresado la obtuvo el el 26 de julio de 2019, por
lo que, el computo de la experiencia inicia a partir de dicha fecha, tal como lo sefiala el literal c)
del articulo 3° de la Ley n.° 31419: “Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha
laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta
desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica
completa.™

4 Documento proporcionado mediante Oficio n.° 096-2023-A-MDP-E/C. de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 8).

% Aunado a ello, el numeral 2.69 del Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, refiere que: “Respecto a este diltimo
punto, es valido mencionar que el arficulo 3 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, reconoce a la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral.
Siendo asi, conforme a lo sefialado en la Ley y el Reglamento, asi como lo prescrito en la Ley N° 31396, para el calculo de la experiencia laboral
se contabilizara desde el egreso de la formacion universitaria completa o técnica completa, lo que incluye las pricticas preprofesionales
y profesionales”.

— )
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2.2. Respecto a su Experiencia General y Especifica:

Al respecto, es preciso sefialar que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice
n.° 4), aprobado por Ordenanza Municipal n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 4), exige que, para asumir el cargo de jefe de la Oficina de Contabilidad, deberia
cumplir, entre otros requisitos, la “Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades
de contabilidad publica.” (Ver cuadro n.° 5); en tanto, el numeral 18.2 del articulo 18° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, exige como experiencia general cuatro (4) afios, y, como
experiencia especifica tres (3) afios (Ver cuadro n.° 5); entonces, como se observa en el
instrumento de gestion (MOF) existe un requisito menor a lo dispuesto por el Reglamento de la
Ley n.® 31419, documento de gestion que no fue actualizado toda vez que su vigencia data desde
el 2017 hasta la fecha; por lo que, se debi6 respetar los requisitos mayores establecidos en el
Reglamento de la Ley n.° 314195',

En ese sentido, realizadtla evaluacion por la Comision de Control a los documentos que obran
en el legajo personal (Apéndice n.® 12) de Alex Kevin Tapia Lima, respecto a su experiencia,
se advirtio lo siguiente:

CUADRON°7
COMPUTO DE EXPERIENCIA SEGUN LEGAJO DE ALEX KEVIN TAPIA LIMA

ENTIDADEEMPLEADOR CARGO/FUNGION e | W e The

Municipalidad Distrtal de Segun Certificado de Trabaqo de 31/12/2022:

Yunga Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion MONOH | Sulate || i ‘
Segun Contrato de Locacion de Servicios No Personales N° 219-2021-

Municipalidad Distrital de | MDM/URRHH de 01/07/2021:

Macari Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado de la Oficina de 010712021 s1na 0 1 L
Planificacion y Presupuesto
Segun Contrato de Locacion de Servicios No Personales N° 135-2021-

Municipalidad Distrital de | MDM/URRHH de 04/05/2021:

Macari Jefe de la Unidad de Contabiidad y Encargado de la Oficina de | 0209/2021 [ 30062021 | 0 1 2
Planificacion y Presupuesto
Seguin Contrato de Locacion de Servicios No Personales N° 107-2021-

Municipalidad Distrital de | MDM/URRHH de 01/03/2021:

Macari Jefe de la Unidad de Contablidad y Encargado de la Oficina de | 01032021 | 3000472021 | 0 ! %
Planificacion y Presupuesto
Segun Contrato de Locacion de Servicios No Personales N° 022-2021-

Municipalidad Distrital de | MDM/URRHH de 04/01/2021:

Macari Encargado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Unidad M0 2022021 0 1 5
de Contabilidad
Segun Contrato de Locacion de Servicios No Personales N® 290-2020-

Municipalidad Distrital de | MDM/URH de 01/11/2020% (Apéndice n.° 13):

Macari Encargado de Ia Unidad de Contabiidad y Encargado del Area de | 01112020 | 31122000 | 0 1 L
Rentas y Recaudaciones.
Segun Contrato de Locacion de Servicios No Personales N° 271-2020-

Municipalidad Distrital de | MDM/URH de 01/10/2020% (Apéndice n.° 13):

Macari Responsable de Control Previo y Encargado del Area de Rentas y 011102020 30102020 0 0 %
Recaudaciones.
Segun Contrato de Locacion de Servicios No Personales N°* 260-2020-

Municipalidad Distrital de | MDM/URH de 01/09/2020% (Apéndice n.® 13):

Macari Asistente de la Unidad de Contabilidad y Encargado del Areade Rentas | 1092020 | 3009/2020 | 0 0 %
y Recaudaciones.
Seguin Adenda N* 014-2020-MDM al Contrato de Locacion de Servicios

R o No Personales N° 195-2020-MDM/URH de 02/08/2020% (Apéndice

LR O | ey 02082020 | 31082020 | 0 0 ')
Responsable del Area de Rentas y Recaudaciones y Personal de
Apoyo de la Unidad de Abastecimiento y Logistica.

@

El numeral 2.17 del Informe Técnico n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023, refiere que: “Finalmente, de acuerdo con la
Segunda y Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley y el numeral 4.2 del articulo 4 de su Reglamento, los requisitos ahi establecidos
constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion. Las
enfidades deben realizar la adecuacion de sus instrumentos de gestion, en caso estos contemplen requisitos menores a los establecidos en la Ley
y el Reglamento. Asimismo, pueden establecer requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos. Si las entidades
no actualizaron sus documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su Reglamento, salvo que
sus instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores.”

52 Documento proporcionado por Alex Kevin Tapia Lima a traves del Documento s/n de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 13).

52 Documento proporcionado por Alex Kevin Tapia Lima a traves del Documento s/n de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 13).

% Documento proporcionado por Alex Kevin Tapia Lima a traves del Documento s/n de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 13).

% Documento proporcionado por Alex Kevin Tapia Lima a traves del Documento s/n de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 13).
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PERIODO
baBRE Dot __ CARGO!FUNCION “DESDE_ | HASTA | ANOS | WESES | DAS
—— Segin Cerlificado de Trabajo N° 008-2020-URRHHINDM de
10 | Womcipaldad Distrtal de | o6082020: 02022020 | 3070 | 0 5 30
Especialista Contable
— Segin Constancia de Trabajo N° 003-2020-UP-SGAMDC de
11 "c";’:l';"‘;:""” Distrtal de | 402/2020: 02012020 | 3012020 | o 0 £
Asistente Administrativo en la Unidad de Personal
e e Segin Contrato de Locacion de Servicios N° 1258-2019-U.RRHH-
12 g:"'c"’al'l‘e’a" Distital de | \inG/E-C. de 18/11/2019: 18112019 | 3122019 | o i 14
poraq Asistente Técnico en la Oficina de Contabilidad y Finanzas
e Segin Contrato de Locacion de Servicis N° 1053-2018-URR HH-
13 | Hunicpaldad Ditrtal de | \CE-C. de 1771012018 17H02019 | 1712019 | o 1 1
poraq Asistente Técnico en la Oficina de Contabilidad y Finanzas
Municipalidad Distital de | Segun Constancia de 09/10/2019:
14 Macari Asistente Administrativo en la Unidad de Tesoreria 15042019 30/09/2019 0 8 16
Segin Certiicado de Practicas N° 009-2019-URR-HF-MOC de
Municipalidad Distital de | 08/04/2019% (Apéndice n.® 13):
15 Coporague Practicas Pre Profesionales en la Sub Gerencia de Planificacion y 0401/2019 dinv2019 0 2 &
Presupuestos de la Unidad de Contabilidad
" Segln Constancia de 25'153!2019? (Apéndice n.° 13):
16 | Ingenieros MORGAL SAC | o e pre Profissionalesien el Area de Contabilidad il Rl 3 2
Estudio Contable | Segin Constancia de 10/08/2018:
17 | St i, 080012018 | 060412018 | 0 2 0
. Total i 5 FA

Fuente: Legajo de Alex Kevin Tapia Lima (Apéndice n.° 12).

Elaborado por: Comisién de control.
& Como se observa del cuadro n.° 7, Alex Kevin Tapia Lima, tiene en su legajo certificados de

trabajo, contratos de locacion de servicio y constancias de trabajo (Apéndice n.° 12) emitidos
con antelacion a su condicion de egresada de la formacion universitaria completa; es decir, antes
del 26 de julio de 2019 (Ver imagen n.° 6), y el Certificado de Practicas N° 009-2019-U-RR-HH-
MDC (Apéndice n.° 13) que se detalla en el item n.® 15 (Ver cuadro n.° 7), que acredita practicas
preprofesionales por un periodo de de 0 afios, 2 meses y 28 dias, el cual no supera el periodo
de tres (3) meses para ser reconocida como experiencia laboral, condicion exigida por el numeral
3.1 del articulo 3° de la Ley n.° 31396 % “Ley que reconoce las précticas preprofesionales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017, hecho
que fue aclarado con el Informe Tecnico n.® 000288-2022-SERVIR-GPGSC®; por lo que,
contabilizando la experiencia desde el 26 de julio de 2019 para adelante, no cumpliria con la
experiencia minima exigida, segun el computo de la experiencia realizado en la “Calculadora

para la verificacion de la experiencia laboral®!”, establecida por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), tal como se describe a continuacion:

% Documento proporcionado por Alex Kevin Tapia Lima a traves del Documento s/n de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 13).
57 Documento proporcionado por Alex Kevin Tapia Lima a traves del Documento s/n de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 13).
8 Articulo 3°.- Reconocimiento de la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral
3.1 Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.
% Aprobado el 18 de enero de 2022.
& “2.11 Del citado dispositivo normativo, se advierte lo siguiente:
» Que se reconoceran como experiencia laboral las practicas preprofesionales que realicen los estudiantes de educacion superior universitaria
y no universitaria en instituciones pablicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la
condicion de egresado.
* Que estas practicas seran reconocidas como experiencia laboral para su desempefio tanto en la actividad publica como privada.
2.12 Por lo tanto, con esta nueva ley, los estudiantes que realizan practicas preprofesionales por un periodo mayor a tres meses (tiempo minimo),
seran reconocidas como experiencia laboral; asi como, hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, ello teniendo en cuenta los
2 aiios que prescribe el articulo 7 del DL 1401.”
® Calculadora contenida en el Oficio Miltiple n.° 000016-2022-SERVIR- GDSRH de 10 de junio de 2022, y link de descarga:
https:/drive.gooale.com/drive/folders/1Z-ELmygPYc33cJARfoDAURWXIS6! ZFo
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CUADRON®8
COMPUTO DE EXPERIENCIA EN LA “CALCULADORA PARA LA VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL”, CONTABILIZADO DESDE
LA FECHA DE EGRESADO DE 26 DE JULIO DE 2019

EXPERENCIA PERIODO _ “COMENTA
EXIGIDA POR | Riospe
REGLAMENTO DE LA
ey | DIPMERENR . R RO DESDE | mAsTA | aNos | meses | oms | TO™Ab | comision
(NUMERAL 18.2 DEL DE
ARTICULO 18°) Gl CONTROL
Segun Certificado de Trabajo de 31/12/2022:

:,"L‘I'“"gp"""d Distital de | ote de la Oficina de Planificacion, Presupuesto | 260712021 | 311212022 1 5 6
ng y Racionalizacién

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 219-2021-MDM/URRHH de
01/07/2021: 01/07/2021 31/08/2021 0 1 A
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 135-2021-MDM/URRHH de
04/05/2021: 02/05/2021 30/06/2021 0 1 29
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Segun Contrato de Locacion. de Servicios No
Personales N® 107-2021-MDM/URRHH de
01/03/2021: o, e 01/03/2021 30/04/2021 0 1 30
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Présupuesto
Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 022-2021-MDM/URRHH  de
04/01/2021: 04/01/2021 28/02/2021 0 1 25
Encargado de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de la Unidad de Contabilidad

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N*  290-2020-MDMAURH  de
01/11/2020 01/11/2020 311212020 0 1 kil
Encargado de la Unidad de Contabilidad y
Encargado del Area de Rentas y Recaudaciones.
Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N°®  271-2020-MDMURH  de

Municipalidad Distrital de
Macari

Municipalidad Distrital de
Macari

Municipalidad Distrital de
Macari

Municipalidad Distrital de
Macari

Municipalidad Distrital de
Macari

Municipalidad Distrital de

2 01/10/2020: 0110/2020 30/10/2020 0 0 30 -
A PEEI A Macari Responsable de Control Previo y Encargado del gsh':ggss NO
CUATMRO (04) ANOS Area de Rentas y Recaudaciones. 14 DIAS CUMPLE

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N°®  260-2020-MDM/URH  de
01/09/2020: 01/09/2020 30/09/2020 0 0 30
Asistente de la Unidad de Contabilidad y 3

Encargado del Areade Rentas y Recaudaciones.
Segin Adenda N* 014-2020-MDM al Contrato de

Locacion de Servicios No Personales N° 195
Municipalidad Distrital de | 2020-MDM/URH de 02/08/2020:
Macari Responsable del Area de Rentas vy Ly e 0 0 0

Municipalidad Distrital de
Macari

Recaudaciones y Personal de Apoyo de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica.
Segun Certificado de Trabajo N° 008-2020-
URRHH/MDM de 06/08/2020: 02/02/2020 31/07/2020 0 5 30
Especialista Contable

Segin Constancia de Trabajo N° 003-2020-UP-
Municipalidad Distrital de | SGA/MDC de 04/02/2020:

Municipalidad Distrital de
Macari

Carumas Asistente Administrativo en la Unidad de A2 o100 0 0 %
Personal
< Segin Contrato de Locacion de Servicios N°
Municipalidad Distrtal de | 1258-2019-U.RRHH-MDC/E-C. de 18/11/2019;
Coporaque Asistente Técnico en la Oficina de Contabilidad y 1812015 g 0 L i
Segin Contrato de Locacion de Servicios N°
Municipalidad Distrtal de | 1053-2019-U.RR.HH-MDC/E-C. de 17/10/2019:
Coporaque Asistente Técnico en la Oficina de Contabildady | 17102019 | 17112019 0 * !
Finanzas
L . Segun Constancia de 09/10/2019:
Muricipaliiad Distial @ | agistente Adminisuraivo en la Unidad de | 26072019% | 30092019 | 0 2 5
Tesoreria
Ingenieros MORGAL SAC | S29un Constancia de 26/03/2019% 10002018 | 322018 | o0 3 »

Practicas Pre Profesionales en el Area de

% Para el computo se esta considerando desde el 26/07/2019 (fecha de egreso), y, no desde el 15/04/2019 fecha en la que inicio como Asistente
Administrativo en la Unidad de Tesoreria.

8 Las practicas preprofesionales forman parte de la experiencia laboral, segun definicion descrita en el articulo 3° del Reglamento de la Ley
N° 31419, que sefiala: (...) e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las

précticas pre profesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.”
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CARGO / FUNCION

HASTA

Contabilidad

SUB TOTAL

COMENTA
RIOS DE

CONTROL

B. EZ?ERIEEQIA
PECIFICA
FUNCION O

MA|EM'E
TRES (03) ANOS )

Municipalidad Distrital de
Yunga

Segun Certificado de Trabajo de 31/12/2022:
Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacion

26/07/2021

311212022

Municipalidad Distrital de
Macari

Segin Conftrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 219-2021-MDM/URRHH de
01/07/2021:

Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

01/07/2021

31/08/2021

Municipalidad Distrital de
Macari

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 135-2021-MDMURRHH de
04/05/2021:

Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado

de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Municipalidad Distrital de
Macari

02/05/2021

30/06/2021

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N°, 107-2021-MDM/URRHH de
01/03/2021:

Jefe de la Unidad de. Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

01/03/2021

30/04/2021

Municipalidad Distrital de
Macari

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 022-2021-MDM/URRHH de
04/01/2021:

Encargado de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de la Unidad de Contabilidad

04/01/2021

28/02/2021

Municipalidad Distrital de
Macari

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N°  290-2020-MDM/URH  de
01/11/2020

Encargado de la Unidad de Contabilidad y
Encargado del Area de Rentas y Recaudaciones.

01/11/2020

311212020

Municipalidad Distrital de
Macari

Segin Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N°®  271-2020-MDMURH  de
01/10/2020:

Responsable de Control Previo y Encargado del
Area de Rentas y Recaudaciones.

01/10/2020

3011012020

3ANOS
9 MESES

Municipalidad Distital de
Macari

-
.

Segin Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N*  260-2020-MDMURH  de
01/09/2020:

Asistente de la Unidad de Contabilidad y

Encargado del Area de Rentas y Recaudaciones.

-

Municipalidad Distrital de
Macari

01/09/2020

30082020

14 DIAS

Segun Adenda N°® 014-2020-MDM al Contrato de
Locacion de Servicios No Personales N° 195-
2020-MDM/URH de 02/08/2020:

Responsable del Area de Rentas vy
Recaudaciones y Personal de Apoyo de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica.

02/08/2020

31/08/2020

Municipalidad Distrital de
Macari

Segun Certificado de Trabajo N° 008-2020-
URRHH/MDM de 06/08/2020:
Especialista Contable

02/02/2020

31007/2020

Municipalidad Distrital de
Carumas

Segin Constancia de Trabajo N° 003-2020-UP-
SGAMDC de 04/02/2020:

Asistente Administrativo en la Unidad de
Personal

02/01/2020

31/01/2020

Municipalidad Distrital de
Coporaque

Segun Contrato de Locacion de Servicios N°
1258-2019-U.RR.HH-MDC/E-C. de 18/11/2019:
Asistente Técnico en la Oficina de Contabilidad y
Finanzas

18/11/2019

31122019

Municipalidad Distrital de
Coporaque

Segun Contrato de Locacion de Servicios N°
1053-2019-U.RR.HH-MDC/E-C. de 17/10/2019:
Asistente Técnico en la Oficina de Contabilidad y
Finanzas

17/10/2019

1711172019

Municipalidad Distrital de
Macari

Segun Constancia de 09/10/2019:
Asistente Administrativo en la Unidad de
Tesoreria

26/07/2019%

30/09/2019

Ingenieros MORGAL SAC

Segun Constancia de 29/03/2019%
Practicas Pre Profesionales en el Area de
Contabilidad

10/09/2018

311122018

CUMPLE

& 2

2

Temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal.

Para el computo se esta considerando desde el 26/07/2019 (fecha de egreso), y, no desde el 15/04/2019 fecha en la que inicio como Asistente

Administrativo en la Unidad de Tesoreria.

Las practicas preprofesionales forman parte de la experiencia laboral, segun definicion descrita en el articulo 3° del Reglamento de la Ley

N°® 31419, que sefiala: (...) e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o

modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las
[ fesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.”
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EXPERIENCIA PERIODO COMENTA

REGLAM P%R e

ENTO DE ; qah 4 LA
LEY N* 31419 ENTIDAD/EMPLEADOR CARGO / FUNCION DESDE HASTA Meses | oias TOTAL COMISION
(NUMERAL 18.2DEL | ~ ' DE
ARTICULO 18%) : CONTROL
- SUB TOTAL 9 14
o i Segun Certificado de Trabajo de 31/12/2022:
{‘,‘:"‘2"3"“"" Distital de | efe de la Oficina de Planiicacion, Presupuesto | 26/07/2021 | 3111212022 5 6
ng y Racionalizacién
Segln Contrato de Locacion de Servicios No
N _— Personales N° 219-2021-MDM/URRHH de
“' vcusis Deale o | owommt; 010712021 | 3t/0812021 1 3
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Segin Contrato de Locacion de Servicios No
G i Personales N° 135-2021-MDM/URRHH de
Municipalidad Distital de | 04ms/2021: 02052021 | 300612021 1 29
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Segun Contrato .de Locacién de Servicios No
o g y 2 Personales N° 107-2021-MDM/URRHH de
mz‘;‘i"a""a" Distital de | 1/032021: 01032021 | 300412021 1 30
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Segin Contrato de Locacién de Servicios No
- - Personales N° 022-2021-MDMURRHH de
Moncpalidad Disttal d2 | oaj0172021: 04012021 | 280022021 1 %5
Encargado de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de la Unidad de Contabilidad
Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Gz - Personales N°  290-2020-MDM/URH  de
Wuricipaliiad Disital de | 0171112020 012020 | 31122020 1 3
Encargado de la Unidad de Contabilidad y
Encargado del Area de Rentas y Recaudaciones.
Segun Contrato de Locacion de Servicios No
— - Personales N°  271-2020-MDM/URH  de
Jyuinl DS | b1rigons: 011072020 | 30110/2020 0 2
n Responsable de Control Previo y Encargado del .

C. EXPERIENCIA Area de Rentas y Recaudaciones. 3ANOS
ESPECIFICA EN EL Segin Contrato de Locacion de Servicios No 9 MESES CUMPLE
SECTOR PUBLICO: . Personales N°  260-2020-MDMURH  de 14 DIAS

UN (01) ANO Municipalidad Distrital de | 04061220 01092020 | 301092020 0 3
Macari Asistente de la Unidad de Contabiidad y
Encargado del Area de Rentas y Recaudaciones.
Segan Adenda N°® 014-2020-MDM al Contrato de
Locacion de Servicios No Personales N° 195-
Municipalidad Distrital de | 2020-MDM/URH de 02/08/2020:
Macari Responsable del Area de Rentas vy 020582020 HON2020 0 ¥
Recaudaciones y Personal de Apoyo de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica.
. L Segun Certificado de Trabajo N° 008-2020-
:z‘;‘.”a‘”m Distital de | \jRRHH/MDM de 06/08/2020: 02022020 | 31/07/2020 5 30
Especialista Contable
Segan Constancia de Trabajo N° 003-2020-UP-
Municipalidad Distrital de | SGA/MDC de 04/02/2020:
Carumas Asistente Administrativo en la Unidad de | 02012020 | 31012020 . x
Personal
Segun Contrato de Locacion de Servicios N°
Municipalidad Distrital de | 1258-2019-U.RR.HH-MDC/E-C. de 18/11/2019:
Coporaque Asistente Técnico en la Oficina de Contabilidad y 181112019 Jin22019 L "
Finanzas
Segun Contrato de Locacion de Servicios N°
Municipalidad Distrital de | 1053-2019-U.RR.HH-MDC/E-C. de 17/10/2019:
Coporaque Asistente Técnico en la Oficina de Contabilidad y nhwa STHAO A .
Finanzas
L L Segiin Constancia de 09/10/2019:
Wuncipaidad Distital de | psiciente Adminisvatvo en la Unidad de | 260720197 | 30092019 2 5
e Tesoreria
Segun Constancia de 29/03/2019%®
Ingenieros MORGAL SAC | Practicas Pre Profesionales en el Area de 10/09/2018 31/12/2018 3 22
Contabilidad
SUB TOTAL 9 14

Administrativo en la Unidad de Tesoreria.

précticas pre profesionales y profesionales forman parte de la expenencia laboral y se regulan por la ley de la materia.”

Informe de Control Especifico N° 049-2023-2-0387-SCE
Periodo de 2 de enero de 2023 al 6 de noviembre de 2023

Para el computo se esta considerando desde el 26/07/2019 (fecha de egreso), y, no desde el 15/04/2019 fecha en la que inicio como Asistente

Las précticas preprofesionales forman parte de la experiencia laboral, segin definicion descrita en el articulo 3° del Reglamento de la Ley
N° 31419, que sefiala: “(...) e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o
modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las
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EXPERIENCIA

REGLAMENTO DE
LEY N sgm
(NUMERAL 18.2 DEL
_ ARTICULO 18°)

CARGO / FUNCION

PERIODO

DESDE

HASTA

MESES

TOTAL

D. EXPERIENCIA
. ESPECIFICA
PUESTO O CARGO

DE DIl IVO:
UN (01) ANO

Municipalidad Distrital de
Yunga

Segn Certificado de Trabajo de 31/12/2022:
Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacion

26/07/2021

31122022

Municipalidad Distital de
Macari

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 219-2021-MDM/URRHH de
01/07/2021:

Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

01/07/2021

31/08/2021

A

Municipalidad Distital de
Macari

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 135-2021-MDM/URRHH de
04/05/2021:

Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

02/05/2021

30/06/2021

29

Municipalidad Distital de
Macari

Segun Contralo de Locacion de Servicios No
Personales N° 107-2021-MDM/URRHH de
01/03/2021:

Jefe de la Unidad de Contabilidad y Encargado
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

01/03/2021

30/04/2021

Municipalidad Distrital de
Macari

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N° 022-2021-MDM/URRHH de
04/01/2021:

Encargado de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de la Unidad de Contabilidad

04/01/2021

28/02/2021

25

Municipalidad Distrital de
Macari

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N°®  290-2020-MDM/URH  de
01/11/2020 N

Encargado de la Unidad de Contabilidad y
Encargado de! Area de Rentas y Recaudaciones.

01/11/2020

31122020

3

Municipalidad Distrital de
Macari

Segun Contrato de Locacion de Servicios No
Personales N°  271-2020-MDMURH  de
01/10/2020:

Responsable de Control Previo y Encargado del
Area de Rentas y Recaudaciones.

Municipalidad Distrital de
Macari

01/10/2020

30/10/2020

Segun Adenda N° 014-2020-MDM al Contrato de
Locacion de Servicios No Personales N°* 195-
2020-MDM/URH de 02/08/2020:

Responsable del Area de Rentas y
Recaudaciones y Personal de Apoyo de la
Unidad de Abastecimiento y Logistica.

02/08/2020

31/08/2020

SUB TOTAL

2ANOS
5MES
2DIAS

CUMPLE

Fuente: Legajo de Alex Kevin Tapia Lima (Apéndice n.° 12).
Elaborado por: Comision de control.

Como se visualiza en el cuadro n.° 8, desde el 26 de julio de 2019 (fecha de egreso) Alex Kevin
Tapia Lima, tendria una experiencia general de 3 afos, 9 meses y 14 dias, no cumpliendo los
cuatro (4) afios exigidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 31419,
por ello, al momento de su designacion, NO CUMPLIA con los requisitos para asumir el cargo
de JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD.

Hechos que fueron confirmados posteriormente por el mismo alcalde de la Entidad, Juan Chullunquia
Huangque, al sefalar en uno de los considerandos de la Resolucion de Alcaldia
n.® 2565-2023-A-MDP/E. de 31 de agosto de 2023, mediante el cual da por concluida la designacion
en el cargo de jefe de la oficina de Contabilidad de Alex Kevin Tapia Lima, lo siguiente:

“Que a la fecha se ha detectado que el servidor no cumple con los requisitos para el cargo
de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF), motivo por el cual se da por
concluida la designacion”

Lo que evidencia que el alcalde de la Entidad, Juan Chullunquia Huangque, designo en el cargo de
jefe de la Oficina de Contabilidad a Alex Kevin Tapia Lima, quien no cumplia con el requisito de
experiencia minima exigidos por el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley
N° 31419, designacion que no fue observado por el encargado de la Oficina de Recursos Humanos,
Roger David Chahuara Soto, y posteriormente ratificado por la nueva jefa de la Unidad de Recursos

e ———————
Informe de Control Especifico N° 049-2023-2-0387-SCE
Periodo de 2 de enero de 2023 al 6 de noviembre de 2023
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Humanos, Aydee Llave Pauccara, lo que conllevo a que acceda a cargo publico y ejerza funciones
pese a su falta de idoneidad.

Cargo que fue aceptado y asumido por el director publico, Alex Kevin Tapia Lima, con el pleno
conocimiento que no cumplia con el requisito minimo respecto a la experiencia, como se detallo
prcedentemente, habiendo ejercido dicho cargo a partir del 9 de enero de 2023 al 6 de setiembre
de 2023%, y percibiendo retribuciones por el importe de S/ 31 233,337.

Los hechos descritos inobservaron las siguientes normas legales:

» Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley n.° 27972 de 26 de mayo de 2003, publicada
el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias.

Articulo 6°.- La Alcaldia
‘La alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
. municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”

Articulo 8°.- Administracion Municipal
“La administracion municipal esté integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros, que prestan servicios para la municipalidad. (...)”

Articulo 20°.- Atribuciones del Alcalde

“Son atribuciones del alcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad (...).

()

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

()

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la

\ normativa vigente y en los documentos de gestion interna que requlan el perfil de cada puesto.
. ()™
Articulo 26°.- Administracion Municipal

‘La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,

Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley.”

Articulo 37°.- Régimen Laboral
‘Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al regimen laboral general aplicable
a la administracion publica, conforme a ley.

()"

Articulo 43°.- Resoluciones de Alcaldia
“Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caréacter administrativo.”

% Segun Resoluciones de Alcaldia n.=017-2023-MDP/E. de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6) y 255-2023-A-MDP/E. de 31 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 6).

0 Monto resultante de la sumatoria de las Boletas de Pago “R08: Trabajador — Datos de boleta de pago” a nombre de Alex Kevin Tapia Lima, que se
detallan: Periodo 01/2023 por S/ 2 933,33 (Apéndice n.” 13); Periodo 02/2023 por S/ 4 000,00 (Apéndice n.* 13); Periodo 03/2023 por S/4 000,00
(Apéndice n.° 13); Periodo 04/2023 por S/ 4 000,00 {Apéndice n.® 13); Periodo 05/2023 por S/ 4 000,00 (Apéndice n. 13); Periodo 06/2023 por
S/ 4 000,00 (Apéndice n.° 13); Periodo 07/2023 por S/ 4 300,00 (Apéndice n.° 13); y, Periodo 08/2023 por S/4 000,00 (Apéndice n.° 13).
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» Ley Marco del Empleo Publico, aprobado por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, publicado
el 19 de febrero de 2004 y sus modificatorias.

Articulo 4°.- Clasificacion

“El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

(...)

2. Empleado de confianza.- El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. E/ Consejo
Superior del Empleo Pdblico podra establecer limites inferiores para cada entidad. En ef caso del
Congreso de la Republica esta disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento.

(o) ¥

Articulo 5°.- Acceso al empleo pﬂblico
“El acceso al empleo pablico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
. en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”

Articulo 7°.- Requisitos para postular

“Son requisitos para postular al empleo publico:

a) Declaracion de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y
401 del Codigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

f) Los demas que se sefiale para cada concurso.”

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

“La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

Articulo 19°.- Responsabilidades
“Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”

> Leyn.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Ley n.? 30057 de 3 de julio de 2013, publicado

O el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

TITULO PRELIMINAR

Articulo lll.- Principios de la Ley del Servicio Civil

“Son principios de la Ley del Servicio Civil:

(...)

c) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas,
publicas y previamente determinadas, sin discriminacién alguna por razones de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinion, condicidn econémica o de cualquier otra indole.

()

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva
de los servidores civiles. Los servidores actian de acuerdo con los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcién publica.”
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Articulo 6°- Oficina de Recursos Humanos

“Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad.

()

¢) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el
sistema de gestion de recursos humanos.

()

e) Gestionar los perfiles de pues{os.

()

. Articulo 8°.- Proceso de seleccion

“El proceso de seleccion es. el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos piblicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad
seleccionar a las personas mas idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y
transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.”

Articulo 9°.- Requisitos para acceder al Servicio Civil
“Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:

()
b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
()
- f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes.”
Articulo 59°.- Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos
“El ingreso a un puesto directivo pablico se realiza por concurso pablico de méntos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el

puesto.
. Los directivos publicos son asignados para desempefiar puestos hasta el tercer nivel organico

consecutivo de la entidad. (...).”
> Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, aprobada por Ley
Q‘g n.° 31419 de 14 de febrero de 2022, publicado el 15 de febrero de 2022.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

TERCERA.- Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion
publica
“Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos
en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.”
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» Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion, y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de
mayo de 2022, publicado el 18 de mayo de 2022.

Articulo 2°.- Responsabilidades

“2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

().

. Articulo 3°.- Definiciones
.. er
d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
i) En el puesto o cargo.
ii) En la funcion o materia.
iii) En el sector pablico.

e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de
la formacion universitaria completa o técnica completa. Las précticas pre profesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

fees)

o) Titular: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica.

p) Unidad funcional: Es la unidad de organizacion que agrupa servidores civiles al interior de una
estructura funcional.

. q) Unidad organica: Es la unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que se
desagrega un 6rgano.”

Articulo 12°.- Alcance de directivo/a piblico/a

1.)

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento,
se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de
planeacién, direccion, organizacion y evaluacion del sequndo nivel organizacional indistintamente
de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la

(gé) confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias AB,
A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

£.)=

Articulo 18°.- Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
local

“Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

(...)
e e s e e e ]
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18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccioén en el sector pablico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.

()

18.4. Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a
publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de
directivos/as publicos/as.

)2

Articulo 24°.- Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para

directivos publicos/as del nivel local

“En el marco de lo establecido en la Ley y sdlo para fines del presente Reglamento, se considera

equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
. numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del.articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as pablicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) aio de experiencia adicional en gestion

municipal, gestion publica y conduccién.de personal.

b) Titulo profesional emitido por instifuto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia

adicionales en gestion municipal, gestién publica y conduccién de personal.

()

Articulo 25°.- Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as pablicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A3.1y A3.2

“Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as publicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal
c) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como
especialista, coordinador/a o supervisor/a més dos (02) afios adicionales de experiencia especifica
en gestion municipal.”

Articulo 28°.- Procedimiento de vinculacion

‘28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas
emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
o0 no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir o requerido
en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.
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Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en
el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién pablica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién pablica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse
inscrito en este ulfimo deberé eancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro
medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo
a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente,
debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con

. normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el
Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser
designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica
en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial Ef Peruano, de corresponder.

()"

- » Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019.

Articulo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos
1{..)

. 2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo
que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

()

4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido
y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.”

Articulo 5°.- Objeto o contenido del acto administrativo

“6.1 El objeto o contenido del acto administrativo es aquello que decide, declara o certifica la
autoridad.

5.2 En ningdn caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni
incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de
realizar.

5.3 No podra contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos
Judiciales firmes; ni podra infringir normas administrativas de caracter general provenientes de
autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma autoridad que dicte el acto.
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5.4 El contenido debe comprender todas las cuestiones de hecho y derecho planteadas por los
administrados, (...).”

Articulo 6°.- Motivacion del acto administrativo

‘6.1 La motivacién debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicién de las razones juridicas y normativas que
con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones
de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se
les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo
acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser
notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias de
fundamentacion para el caso ‘concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad,
contradiccion o insuficiéncia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto.

o ()"

Los hechos descritos dan cuenta que el actuar de los funcionarios y servidores afectd el correcto
funcionamiento de la administracion publica; asi como, las garantias referidas al principio de mérito y
capacidad para el acceso a la funcion piblica; toda vez que, se habrian realizado nombramientos en el
cargo a personas que no cumplian con la experiencia minima exigida, quienes aceptaron y asumieron los
puestos sin corresponderles, originado por la inaccién administrativa y la inobservancia de sus deberes
funcionales de los responsables de la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
acceso a la funcion piblica; asi como, por la ausencia de control y fiscalizacion de los responsables de
garantizar la idoniedad en el acceso y ejericicio de la funcién plblica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos fueron notificados a través del Sistema de Notificaciones de
Casillas Electronicas “eCasillas CGR". De los cuales, los cinco (5) auditados Juan Chullunquia Huanqque,
Roger David Chahuara Soto, Aydee Llave Pauccara, Crys Matilde Zapata Sanchez y Alex Kevin Tapia
Lima, presentaron sus comentarios, conforme se detalla en el Apéndice n.° 14 del Informe de Control
Especifico.

De las personas comprendidas en los hechos uno presentd sus comentarios o aclaraciones
extemporaneamente; no obstante, se realizé la evaluacion de la misma, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 14 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Como resultado de la evaluacion, se concluye que los mismos no desvirttan lo comunicado en el Pliego

de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y la notificacion, forman parte del

Apéndice n.° 14 del Informe de Control Especifico; considerando la participacion de las personas
% comprendidas en el mismo, conforme se describe a continuacion:

1. Juan Chullunquia Huanqque, identificado con Documento Nacional de Identidad n.° 40473604,
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pallpata, durante la gestion 2023 — 2026 proclamado con “Acta
de Proclamacion de Resultados de Computo y de Autoridades Municipales Distritales Electas” de 26
de octubre de 2022 (Apéndice n.° 5); se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.® 005-2023-CG/0387-02-004 de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 14), y mediante Documento s/n de 22 de noviembre de 2023, en siete (7) folios, sin acompafar
documentacion, presenté sus comentarios o aclaraciones correspondientes (Apéndice n.° 14).
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Al respecto, Juan Chullunquia Huangque, invocd la aplicacion del principio de confianza que se
encuentra desarrollada en la Casacion n.® 23-2016-ICA, indicando que: *(...) la Corte Suprema sefialo
que la necesidad de acudir al principio de confianza es mas evidente cuando se habla de
“‘organizaciones complejas’, como son las instituciones publicas, en las cuales la persona tiene que
interactuar con muchos otros funcionarios dia a dia”. Por ende, precisa la Corte Suprema “si el
funcionario publico tuviera como exigencia permanente verificar que otro funcionario ubicado en un
nivel jerarguicamente inferior o en un nivel horizontal al suyo cumple o no su funcién, no le quedaria
lugar para cumplir sus propias labores. El principio de confianza es un criterio que excluye la
imputacion objetiva a un funcionario plblico que, de modo causal, brinda un aporte para la realizacion
de un hecho contrario a la ley pero siempre sobre la base de que el tercero beneficiado ha actuado
dentro de un marco de legalidad.”; sin embargo, no desvirtla el cuestionamiento de fondo realizado,
el mismo que se encuentra en el Apéndice n.° 14.

Realizé las acciones siguientes:

En su condicién de alcalde design6™ a Crys Matilde Zapata Sanchez y a Alex Kevin Tapia Lima en
los cargos de jefa de la Oficina de Tesoreria y jefe de la Oficina de Contabilidad, mediante
memorandums n.%s 002 y 004-2023-A-MDP de 2 y 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), emitiendo y
suscribiendo el mismo dia las Resoluciones de Alcaldia n.s 004 y 017-2023-MDP/E (Apéndice
n.° 6), a pesar que dichas personas no cumplian con la experiencia minima exigida en el numeral
18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 3141972 “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de
libre designacioén y remocién, y ofras disposiciones’; toda vez que, de la revisién efectuada a los
documentos que obran en el legajo personal de los citados directivos publicos se advirtié que:

» Desde la fecha de egreso (16 de agosto de 2020)™ de la carrera profesional de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Privada de Telesup S.A.C. (Imagen n.° 3), la sefiora Crys Matilde
Zapata Sanchez, tenia certificados de trabajo, contratos de locacion de servicios y contratos
administrativos de servicios (Apéndice n.° 9) que en conjunto computaban 2 afios, 4 meses y 16
dias de experiencia general y no los cuatro (4) afios exigidos; de igual forma, se advirtié una
experiencia especifica en la funcion o materia de 2 afios, 4 meses y 16 dias, el cual no cumplia
con los tres (3) afios exigidos; y 0 afios, 10 meses y 13 dias en el puesto o cargo de direccion en
el sector publico o privado o su equivalencia, que es menor al afo (1) exigido.

» Desde la fecha de egreso (26 de julio de 2019) de la carrera profesional de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional del Altiplano (Imagen n.° 6), el sefior Alex Kevin Tapia Lima, tenia

3

Afribucién establecida en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley n.° 27972 de 26 de mayo
de 2003, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias; que sefiala: “Son afribuciones del alcalde: (...) 17. Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intema que regulan el perfil de cada puesto.”

Articulo 18°.- Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local

“Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el arficulo 12 deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se defallan
para los siguientes cargos o puestos:

(=)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad 0 su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afos.

¢) Expeniencia especifica: tres (03) aflos en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los
cuales un (01) aio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector
plblico.

(..)

18.4. Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a publico/a, se considera la experiencia
en calidad de encargados/as en puestos o cargos de directivos/as publicos/as.

i AI‘ respecto, el literal c) del articulo 3° de la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio

de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones” sefiala que: “Experiencia laboral
general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitania completa o técnica completa.”
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certificados de trabajo, contratos de locacion de servicio, constancias de trabajo y practicas pre
profesionales (Apéndice n.® 12) que en conjunto computaban 3 afios, 9 meses y 14 dias de
experiencia general y no los cuatro (4) afios exigidos; puesto que, el Certificado de Practicas
N° 009-2019-U-RR-HH-MDC (Apéndice n.° 13) que se detalla en el item n.° 15 (Ver cuadro
n.° 7), no puede ser reconocida como experiencia laboral, al acreditar practicas preprofesionales
por el periodo de 0 afios, 2 meses y 28 dias, el cual no supera el periodo de tres (3) meses,
condicion exigida por el numeral 3.1 del articulo 3°de la Ley n.® 31396 “Ley que reconoce las
précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”7, hecho que fue aclarado con el Informe Técnico n.® 000288-2022-SERVIR-
GPGSC™.

Designaciones que posteriormente fueron ratificados con la suscripcion de los documentos
denominados “Reporte sobre el.Cumplimiento de la Ley N° 31419" de 13 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 8).

Al respecto, es preciso sefialar que, siendo el representante legal de la Municipalidad Distrital de
Pallpata; de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades; Ley
n.° 27972, que dispone que ‘la alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”, y teniendo en cuenta
ademas que ‘la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. (...)" y que “Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley n.° 27444”; descritos en los articulos 8° y 26° del
mismo cuerpo legal.

Con los actos de designacion descrito se ha transgredido lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 17 del
articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicado en el diario oficial “El
Peruano” el 27 de mayo de 2003; los articulos 5°, 7°, 9° y 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, aprobado el 18 de febrero de 2004 y publicado el 19 de febrero de 2004 y sus
modificatorias; los literales c) e i) del Articulo |1l del Titulo Preliminar y los literales a), ¢) y e) del articulo
6°, articulo 8°, literales b) y f) del articulo 9° y el articulo 59° de la Ley n.? 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado el 3 de julio de 2013 y publicado el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias; y la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion’; los literales d), €), 0), p) y q) del articulo 3°, el numeral 12.2 del articulo
12°, los numerales 18.2 y 18.4 del articulo 18°, el numeral 24.1 del articulo 24°, articulo 25°, los
numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado por
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, publicado el 18 de mayo de 2022; y,
los numerales 2, 4 y 5 del articulo 3°, los numerales 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 del articulo 5°, los numerales
6.1, 6.2 y 6.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

b

Articulo 3°.- Reconocimiento de la préctica preprofesional y préctica profesional como experiencia laboral

3.1 Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas
0 privadas por un periodo no menor de Ires meses o hasta cuando el esfudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempeiio en la actividad pablica y privada.

“2.11 Del citado dispositivo normativo, se advierte lo siguiente:

» Que se reconoceran como experiencia laboral las practicas preprofesionales que realicen los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instifuciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el esfudiante
adquiera la condicion de egresado.

* Que estas practicas seran reconocidas como experiencia laboral para su desempeiio tanto en la actividad pablica como privada.

2.12 Por lo tanto, con esta nueva ley, los estudiantes que realizan practicas preprofesionales por un periodo mayor a tres meses (tiempo
minimo), seran reconocidas como expenencia laboral; asi como, hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado, ello teniendo
en cuenta los 2 afos que prescribe el articulo 7 del DL 1401."

Informe de Control Especifico N° 049-2023-2-0387-SCE
Periodo de 2 de enero de 2023 al 6 de noviembre de 2023

Péagina 37 de 50

0037



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Al respecto debemos agregar que la propia Ley Organica de Municipalidades; Ley n.® 27972; dispone
la obligacion de observar el principio esencial de legalidad’s; conforme se advierte en lo dispuesto en
el articulo VIII del titulo preliminar y articulo 34° que disponen: “los gobiernos locales estan sujetos a
las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del
Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas
referidas a los servicios (...), y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio (...); y lo relacionado a que “las contrataciones (...) que
realizan los gobiernos locales se sujetan a la ley de la materia, (...).

Con lo cual, transgredio lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.° 27972 "Ley
Organica de Municipalidades” de 26 de mayo de 2003, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus
modificatorias, que precisa como atribuciones del alcalde:

“17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.”

Asimismo, transgredio sus deberes de ‘Defender y cautelar los derechos e intereses de la
municipalidad (...).", “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.”, y, “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés
funcionarios de confianza’, establecidos en los numerales 1, 6 y 17 del articulo 15° del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 15), aprobado por Ordenanza Municipal n.® 004-
2020-CM-MDP/A. de 15 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 15), concordante con sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 15), aprobado por
Ordenanza Municipal n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 15) de “1.
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad (...).", “6. Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”, y, “17. Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.”

Asi también, en su actuar inobservo lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica’, que refiere: “El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios: (...)
2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’; asimismo,
inobservé la prohibicion dispuesta en el articulo 8° de la citada normativa, que refiere: “El servidor
pablico esta prohibido de: (...) 2. Obtener ventajas indebidas.- Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
de influencia.”

En tal sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad
identificado a Juan Chullunquia Huanqque configura presunta responsabilidad penal.

. Roger David Chahuara Soto, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 46547306, en
su condicion de Encargado de la Oficina de Recursos Humanos, durante el periodo de gestion de 2
de enero de 2023 hasta el 31 de enero de 2023, segin Memorandum n.® 006-2023-GM-MDP/E-C. de
2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5) y Oficio n.° 0519-2023-A-MDP/E de 30 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 5); se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica

% En aplicacion de este principio, las facultades conferidas a las entidades de la Administracion Piblica deben ejercerse en el marco de la
Constitucion Politica del Per( y las leyes, contando siempre para ello con una norma que les sefiale de manera expresa su campo atributivo, el
cual, en ninglin caso, puede ser ilimitado. Asi, mientras los sujetos de derecho privado, pueden hacer todo lo que no esta prohibido, los sujetos
de derecho publico solo pueden hacer aguello que les esta expresamente facultado. Es decir, no basta la simple relacién de no contradiccion,
sino ademas una relacion de subordinacion, pues para que sea legitimo un acto de la Administracion Publica no resulta suficiente que sea
ofensivo a laley, sino que ademas sea realizado sobre la base de alguna noma permisiva (MORON URBINA, Juan Carlos (2011). Comentarios
a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Novena Edicion. Lima: Gaceta Juridica, pag. 26.)

77 Aprobado por Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002.
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n.° 006-2023-CG/0387-02-004 de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14), y mediante
Documento s/n de 22 de noviembre de 2023, en dos (2) folios, sin acompafar documentacion,
presentd sus comentarios o aclaraciones correspondientes (Apéndice n.° 14).

Al respecto, Roger David Chahuara Soto, indico que tiene estudios técnicos por tanto desconocia los
alcances de la Ley n.° 31419, y que asumié la encargatura por 2 a 3 dias porque se estaba buscando
un profesional que cumpla y asuma la funciones de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;
asumiendo como jefe desde el 2 al 31 enero de 2023, dentro ese periodo supuestamente habria
realizado la revision y/o evaluaciones de los legajos personales (CV) de Crys Matilde Zapata Sanchez
y Alex Kevin Tapia Lima; asimismo, manifesté que Crys Matilde Zapata Sanchez y Alex Kevin Tapia
Lima tienen amplia experiencia en gestion plblica; sin embargo, no desvirtia el cuestionamiento de
fondo realizado, el mismo que se encuentra en el Apéndice n.° 14.

Realizo las acciones siguientes:

- Verific los documentos contenidos en los legajos personales (Curriculum Vitae) de los directivos
publicos designados en los cargos jefaturales de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad, declarando
que cada uno cumple con los requisitos minimos para el acceso al cargo; pese a que, dichas
personas no cumplian con la experiencia minima exigida en el numeral 18.2 del articulo 18° del
Reglamento de la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”;
toda vez que:

» Desde la fecha de egreso (16 de agosto de 2020)" de la carrera profesional de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Privada de Telesup S.A.C. (Imagen n.° 3), |la sefiora Crys Matilde
Zapata Sanchez, tenia certificados de trabajo (Apéndice n.° 9) que en conjunto computaban 2
anos, 4 meses y 16 dias de experiencia general y no los cuatro (4) afios exigidos; de igual
forma, se advirtié una experiencia especifica en la funcion o materia de 2 afios, 4 meses y 16
dias, el cual no cumplia con los tres (3) afios exigidos; y 0 afios, 10 meses y 13 dias en el
puesto o cargo de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, que es menor al
afo (1) exigido, y

> Desde la fecha de egreso (26 de julio de 2019) de la carrera profesional de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional del Altiplano (Imagen n.° 6), el sefior Alex Kevin Tapia Lima, tenia
certificados de trabajo, contratos de locacién de servicio, constancias de trabajo y practicas pre
profesionales (Apéndice n.° 12) que en conjunto computaban 3 afios, 9 meses y 14 dias de
experiencia general y no los cuatro (4) afios exigidos; puesto que, el Certificado de Practicas N°
009-2019-U-RR-HH-MDC (Apéndice n.° 13) que se detalla en el item n.® 15 (Ver cuadro n.° 7),
no puede ser reconocida como experiencia laboral, al acreditar practicas preprofesionales por el
periodo de 0 afios, 2 meses y 28 dias, el cual no supera el periodo de tres (3) meses, condicion
exigida por el numeral 3.1 del articulo 3°de la Ley n.” 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 14017, hecho que fue aclarado con el Informe Técnico n.® 000288-2022-SERVIR-
GPGSC®,

™ Al respecto, el literal c) del articulo 3° de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones” sefiala que: “Experiencia laboral
general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.”

™ Articulo 3°.- Reconocimiento de la practica preprofesional y practica profesional como experiencia laboral
3.1 Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas
0 privadas por un periodo no menor de fres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desemperio en la actividad piblica y privada.

8 “2.11 Del citado dispositivo normativo, se advierte lo siguiente:

e —
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Con dichas actuaciones, contravino los articulos 26° y 37° de la Ley n.° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades; los articulos 4°, 5°, 7°, 9° y 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
los literales c) y i) del Articulo Il del Titulo Preliminar y los literales a), ¢) y e) del articulo 6°, articulo
8°, literales b) y f) del articulo 9°, y articulo 59° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419; los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2°, los
literales d), e), 0), p) y q) del articulo 3°, el numeral 12.2 del articulo 12°, los numerales 18.2y 18.4 del
articulo 18°, el numeral 24.1 del articulo 24°, articulo 25° los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419,

De igual forma, contravino sus funciones establecidas en los numerales 2, 3, 5, 8, 9, 13, 14, 22y

23 del articulo 38° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice n.® 15) aprobado

por Ordenanza Municipal n.* 004-2020-CM-MDP/A. de 15 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 15): “2

Cumplir y hacer cumplir los alcances de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, su reglamento y demas

normas y directivas que se desprenden de la misma.”, “3. Proponer y aplicar politicas, estrategias,
. lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y

seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de
lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.”, 5.
Proponer el disefio y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtin corresponda.”, “8. Gestionar el proceso
de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, (...) y desvinculacion del
personal de la entidad.”, “9) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que
involucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.”, “13. Programar, organizar, dirigir
y controlar los procesos técnicos de planeamiento, seleccion, induccion, administracion, evaluacion y
control de los recursos humanos de la Municipalidad, sea cual fuere la modalidad de contratacion.”,
“14. Realizar las acciones administrativas derivadas de la relacion o vinculo laboral o prestacién de
servicios administrativos.”, “22. Mantener, actualizar y cautelar el Registro y Legajos de Personal de
la Municipalidad.”, y, “23. Realizar coordinaciones con los diversos drganos de la institucion, a fin de
optimizar la gestion de Recursos Humanos.”

Asi como, sus funciones establecidas para el puesto de “Jefe de Unidad de Recursos Humanos” en
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 15) aprobado por Ordenanza Municipal
n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 15): “1. Dirigir la politica de personal,
estableciendo los lineamientos de accion para el cumplimiento de normas y directivas en procura del
fortalecimiento institucional.”, y, “2. Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccion,
calificacién, evaluacion, promocion, ascenso, reasignacion y rotacién del personal en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.”

Es mas, incumplié sus obligaciones como servidor pablico establecidas en el articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico®!, que prescribe que en condicion de empleado plblico debio: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", “f) Actuar con transparencia en el gjercicio de su funcién (...)", y, “l) Informar
a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o de inmoralidad
cometidos en el ejercicio del empleo publico”.

Asi también, en su actuar inobservo lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la

e Que se reconoceran como experiencia laboral las practicas preprofesionales que realicen los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante
adquiera la condicion de egresado.

» Que estas practicas seran reconocidas como experiencia laboral para su desempeiio tanto en la actividad pablica como privada.

2.12 Por lo tanto, con esta nueva ley, los estudiantes que realizan practicas preprofesionales por un periodo mayor a fres meses (tiempo
minimo), seran reconocidas como experiencia laboral; asi como, hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, ello teniendo
en cuenta los 2 aiios que prescribe el articulo 7 del DL 1401.”

& Aprobado por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004.
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Funcion Pablica®?, que refiere: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...)
2. Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; asimismo,
inobservo la prohibicion dispuesta en el articulo 8° de la citada normativa, que refiere; “El servidor
publico esta prohibido de: (...) 2. Obtener ventajas indebidas.- Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
de influencia.”

En tal sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad
identificado a Roger David Chahuara Soto configura presunta responsabilidad administrativa.

3. Aydee Llave Pauccara, identificada con Documemento Nacional de Identidad n.° 70019786, en su
condicion de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de gestion de 1 de febrero
de 2023 hasta el 6 de setiembre de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 056-2023-A-
MDP/E de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5) y cese con Resolucion de Alcaldia n.° 258-2023-
A-MDP/E de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5); se le comunicé el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificaciéon Electrénica n.° 007-2023-CG/0387-02-004 de 15 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 14), y mediante Documento s/n de 22 de noviembre de 2023, en cinco (5) folios, sin
acompaiiar documentacion, presentd sus comentarios o aclaraciones correspondientes (Apéndice
n.° 14).

Al respecto, Aydee Llave Pauccara, indicd que para las designaciones se ha tomado en consideracion
lo establecido en el Instrumento de gestion como es en este caso el Manual de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 041-A-2017-MDP/E-C en el que establece en
ambos casos como requisitos del puesto como experiencia laboral no menor de 03 afios en
actividades de tesoreria y contabilidad, toda vez que dicho instrumento de gestion es una norma
interna, que contiene un conjunto de reglas y disposiciones administrativas que genera una
dependencia o entidad cuyo objeto es normar y facilitar la actuacion del personal adscrito a cada
unidad administrativa que la integra con el objeto de mejorar su operacidn y funcionamiento; sin
embargo, no desvirtia el cuestionamiento de fondo realizado, el mismo que se encuentra en el
Apéndice n.° 14,

Realizé las acciones siguientes:

- Convalido con sus revisiones las designaciones efectuadas en los cargos de jefes de la Oficina de
Tesoreria y Contabilidad, al emitir y suscribir el informe n.® 057-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 28 de
febrero de 2023% denominado “Informe en cumplimiento al DS N° 053-2022-PCM y su Reglamento
de la Ley N° 31419" (Apéndice n.° 8) dirigido al Gerente Municipal Teodocio C. Huancachoque
Nieto, y el “Reporte sobre el Cumplimiento de la Ley N° 31419”, precisando que, las personas que
asumieron las citadas jefaturas cumplen con los requisitos minimos para acceder al cargo de
directivo publico de libre designacion y remocidn; pese a que, dichas personas no cumplian con la
experiencia minima exigida en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley N° 31419
‘Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”; toda vez que:

» Desde la fecha de egreso (16 de agosto de 2020)% de la carrera profesional de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad Privada de Telesup S.A.C. (Imagen n.° 3), la sefiora Crys Matilde

82 Aprobado por Ley n.® 27815 de 12 de agosto de 2002.

& Documento recepcionado por Gerencia Municipal el 28 de febrero de 2023, segun se visualiza en el sello de recepcion con Registro n.° 921.

& Al respecto, el literal c) del articulo 3° de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones” sefiala que: “Experiencia laboral
general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.”
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Zapata Sanchez, tenia certificados de trabajo (Apéndice n.° 9) que en conjunto computaban 2
afios, 4 meses y 16 dias de experiencia general y no los cuatro (4) afos exigidos; de igual
forma, se advirtié una experiencia especifica en la funcion o materia de 2 afios, 4 meses y 16
dias, el cual no cumplia con los tres (3) afios exigidos; y 0 ainos, 10 meses y 13 dias en el
puesto o cargo de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, que es menor al
afo (1) exigido, y

> Desde la fecha de egreso (26 de julio de 2019) de la carrera profesional de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional del Altiplano (Imagen n.° 6), el sefior Alex Kevin Tapia Lima, tenia
certificados de trabajo, contratos de locacion de servicio, constancias de trabajo y practicas pre
profesionales (Apéndice n.° 12) que en conjunto computaban 3 afios, 9 meses y 14 dias de
experiencia general y no los cuatro (4) afios exigidos; puesto que, el Certificado de Practicas N°
009-2019-U-RR-HH-MDC (Apéndice n.° 13) que se detalla en el item n.® 15 (Ver cuadron.® 7),
no puede ser reconocida como experiencia laboral, al acreditar practicas preprofesionales por el
periodo de 0 afos, 2 meses y 28 dias, el cual no supera el periodo de tres (3) meses, condicion
exigida por el numeral 3.1 del articulo 3°de la Ley n.® 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 140178, hecho que fue aclarado con el Informe Técnico n.° 000288-2022-SERVIR-
GPGSCE,

Con dichas actuaciones, contravino los articulos 26° y 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; los articulos 4°, 5°, 7°, 9° y 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
los literales c) y i) del Articulo Il del Titulo Preliminar y los literales a), ¢) y e) del articulo 6°, articulo
8°, literales b) y f) del articulo 9°, y articulo 59° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419; los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2°, los
literales d), e), 0), p) y q) del articulo 3°, el numeral 12.2 del articulo 12°, los numerales 18.2y 18.4 del
articulo 18°, el numeral 24.1 del articulo 24°, articulo 25°, los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.? 31419.

De igual forma, contravino sus funciones establecidas en los numerales 2, 3, 5, 8,9, 13, 14, 22y
23 del articulo 38° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) (Apéndice n.° 15) aprobado
por Ordenanza Municipal n.® 004-2020-CM-MDP/A. de 15 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 15); “2
Cumplir y hacer cumplir los alcances de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, su reglamento y demés
normas y directivas que se desprenden de la misma.”, “3. Proponer y aplicar politicas, estrategias,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de
lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.”, “5.
Proponer el diserio y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtn corresponda.”, “8. Gestionar el proceso
de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, (...) y desvinculacion del
personal de la entidad.”, “9) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que
involucra la seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.”, “13. Programar, organizar, dirigir
y controlar los procesos técnicos de planeamiento, seleccion, induccion, administracion, evaluacion y

%  Articulo 3°.- Reconocimiento de la practica preprofesional y préctica profesional como experiencia laboral
3.1 Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas
o privadas por un periodo no menor de fres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

% 2.11 Del citado dispositivo normativo, se advierte lo siguiente:

e Que se reconoceran como experiencia laboral las précticas preprofesionales que realicen los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante
adquiera la condicion de egresado.

o Que estas practicas seran reconocidas como experiencia laboral para su desempeiio tanto en la actividad piblica como privada.

2.12 Por lo tanto, con esta nueva ley, los estudiantes que realizan précticas preprofesionales por un periodo mayor a tres meses (tiempo
minimo), seran reconocidas como experiencia laboral; asi como, hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, ello teniendo
en cuenta los 2 afos que prescribe el articulo 7 del DL 1401.”
]
Informe de Control Especifico N° 049-2023-2-0387-SCE
Periodo de 2 de enero de 2023 al 6 de noviembre de 2023
Pégina 42 de 50

0042



eCl_
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

control de los recursos humanos de la Municipalidad, sea cual fuere la modalidad de contratacion.”,
“14. Realizar las acciones administrativas derivadas de la relacion o vinculo laboral o prestacion de
servicios administrativos.”, “22. Mantener, actualizar y cautelar el Registro y Legajos de Personal de
la Municipalidad.", y, “23. Realizar coordinaciones con los diversos érganos de la institucion, a fin de
optimizar la gestion de Recursos Humanos.”

Asi como, sus funciones establecidas para el puesto de “Jefe de Unidad de Recursos Humanos” en
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 15) aprobado por Ordenanza Municipal
n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 15): “1. Dirigir la politica de personal,
estableciendo los lineamientos de accion para el cumplimiento de normas y directivas en procura del
fortalecimiento institucional.”, y, “2. Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccion,
calificacion, evaluacion, promocion, ascenso, reasignacién y rotacion del personal en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.”

Es mas, incumplio sus obligaciones como servidor publico establecidas en el articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico®, que prescribe que en condicion de empleado publico debi6: "a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", “f) Actuar con transparencia en el gjercicio de su funcién (...)", y, “l) Informar
a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos delictivos o de inmoralidad
cometidos en el ejercicio del empleo piblico”.

Asi también, en su actuar inobservo lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica®, que refiere: “El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...)
2. Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’; asimismo,
inobservd la prohibicion dispuesta en el articulo 8° de la citada normativa, que refiere: “El servidor
publico esta prohibido de: (...) 2. Obtener ventajas indebidas.- Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
de influencia.”

En tal sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad
identificado a Aydee Llave Pauccara configura presunta responsabilidad administrativa.

. Crys Matilde Zapata Sanchez, identificada con Documento Nacional de Identidad

n.° 41808582, jefa de la Oficina de Tesoreria, durante el periodo de gestién de 2 de enero de 2023
hasta el 6 de setiembre de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A-MDP/E. de 2
de enero de 2023 (Apéndice n.° 6) y cesada en su cargo con Resolucion de Alcaldia n.° 256-2023-
A-MDPIE. de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6); se le comunict el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.° 008-2023-CG/0387-02-004 de 15 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 14), y mediante Documento s/n de 23 de noviembre de 2023, en once (11) folios (de
las cuales en 7 folios adjunta documentacion), presentd sus comentarios o aclaraciones
correspondientes (Apéndice n.° 14).

Al respecto, Cryz Matilde Zapata Sanchez, indicd que ha cursado estudios en el Centro Superior
Técnico Productiva “LUIS PASTEUR" en la especialidad de SECRETARIADO EJECUTIVO
GERENCIAL COMPUTARIZADO del programa PERFECCIONAMIENTO TECNICO, adjuntando el
certificado de capacitacion técnica, diploma de egreso y una constancia de notas, a su vez indicé, que
conforme al CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA, PEDAGOGICA, TECNOLOGICA PRODUCTIVA 2018, que prescribe:
“5.2.1. Niveles de educacion El Clasificador de Programas de Educacion Superior Universitaria,

¥ Aprobado por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004.
# Aprobado por Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002.
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Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018, esta formado por siete (7) niveles de educacion:
Segunda Especialidad; Doctorado; Maestria; Profesional; Profesional Técnico; Técnico y Auxiliar
Técnico; lo que acredita que mi persona no se encontraba impedida de ejercer el cargo como Jefa de
Tesoreria; sin embargo, no desvirtla el cuestionamiento de fondo realizado, el mismo que se
encuentra en el Apéndice n.° 14,

Realiz6 las acciones siguientes:

Acepté expresa y voluntariamente la designacion en el cargo de jefe de la Oficina de Tesoreria; a
partir del 2 de enero de 2023, al recibir y suscribir en sefial de conformidad los cargos del
memorandum n.° 002-2023-A-MDP y la Resolucién de Alcaldia n.° 004-2023-MDP/E (Apéndice
n.° 6), ambos emitidos y suscritos por el titular de la Entidad, Juan Chullunquia Huangque, a pesar de
tener pleno conocimiento que no cumplia con los cuatro (4) afios de experiencia general, los tres (3)
ainos de experiencia especifica en la funcion o materia y un (1) afio en cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia, requisitos minimos exigidos por el numeral 18.2 del articulo 18°
del Reglamento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
. el acceso y gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”,
sino 2 ainos, 4 meses y 16 dias de experiencia general, y experiencia especifica en la funcion o
materia y 0 afios, 10 meses y 13 dias en el puesto o cargo de direccién en el sector publico o privado
0 su equivalencia, contados a partir de la fecha de egreso (16 de agosto de 2020)* de la carrera
profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Privada de Telesup S.A.C. (Imagen n.° 3).

Situacién que conllevo a que acceda a cargo publico y ejerza funciones pese a su falta de idoneidad,
realizando las labores propias del cargo hasta el 6 de setiembre de 2023, fecha en el cual ceso, seg(in
Resolucion de Alcaldia n.® 256-2023-A-MDP/E de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6).

Con la aceptacion del cargo, contravino el articulo 26° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 27 de mayo de 2003; los literales ¢) e )
del Articulo |1l del Titulo Preliminar y el articulo 8°, literales b) y f) del articulo 9°, y el articulo 59° de la
Ley n.? 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado el 3 de julio de 2013y publicado el 4 de julio de 2013
y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; el numeral 2.2 del articulo 2°, los literales d)
y e) del articulo 3°, el numeral 12.2 del articulo 12°, los numerales 18.2 y 18.4 del articulo 18°, el
numeral 24.1 del articulo 24°, articulo 25°, los numerales 28.1 y 28.2 del articulo 28° del Reglamento
de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022,
publicado el 18 de mayo de 2022.

Asi como, lo estipulado en los principios sefialados en el articulo IV. de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005,
modificada por el Decreto Legislativo n.® 1367, vigente desde el 30 de julio de 2018, de “1. Principio
de legalidad.- Los derechos y obligaciones que genera el empleo se enmarcan dentro de lo establecido
en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado pablico en el gjercicio de su funcién
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”, “6.- Principio de probidad y ética
publica. El empleado pblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica” y “7.-Principio de mérito capacidad.-El
ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el
empleo publico se fundamentan en el mérnito y capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion pablica (...)"; asimismo, el articulo 7° del capitulo IIl Acceso al Empleo Publico sefialan

8 Al respecto, el literal c) del articulo 3° de la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones™ sefiala que: “Experiencia laboral
general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.”
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que: “Son requisitos para postular al empleo pablico:(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios
de la plaza vacante” y que “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e
impide la existencia de una relacion vélida . Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita”, conforme lo establece el articulo 9° del citado cuerpo legal.

Asimismo, con el desempefio de su cargo transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Plblica, publicada el 13 de agosto de 2002 y vigente a partir de 14 de
agosto de 2002, que en su numeral 4 del articulo 6° "Principios de la Funcién Publica” dispone:
‘ldoneidad. Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
gjercicio de la funcién publica. El servidor Publico debe propender a una formacién sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”

En tal sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad
identificado a Crys Matilde Zapata Sanchez configura presunta responsabilidad administrativa y penal.

. 5. Alex Kevin Tapia Lima, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 76777791, jefe de la
Oficina de Contabilidad, durante el periodo de gestion de 9 de enero de 2023 hasta el 6 de setiembre
de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 017-2023-A-MDP/E. de 9 de enero de 2023
(Apéndice n.° 6) y cesado en su cargo con Resolucién de Alcaldia n.® 255-2023-A-MDP/E. de 31 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 6); se le comunicod el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.° 009-2023-CG/0387-02-004 de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.® 14), y mediante Documento s/n de 21 de noviembre de 2023, en dieciséis (16) folios (de las cuales
en 14 folios adjunta documentacién), presentd sus comentarios o aclaraciones correspondientes
(Apéndice n.° 14).

Al respecto, Alex Kevin Tapia Lima, indicé que omitié consignar algunos contratos, certificados y
constancias para contabilizar su experiencia laboral antes de asumir el cargo de Jefe de Contabilidad,
documentos que acreditarian que cumple con los 4 afios de experiencia general; sin embargo, no
desvirtua el cuestionamiento de fondo realizado, el mismo que se encuentra en el Apéndice n.° 14.

Realiz6 las acciones siguientes:

Acepto expresa y voluntariamente la designacion en el cargo de jefe de la Oficina de Contabilidad, a
partir del 9 de enero de 2023, al recibir y suscribir en sefial de conformidad los cargos del
memorandum n.° 004-2023-A-MDP y la Resolucién de Alcaldia n.® 017-2023-MDP/E (Apéndice n.°
6), ambos emitidos y suscritos por el titular de la Entidad, Juan Chullunquia Huangque, a pesar de
tener pleno conocimiento que no cumplia con los cuatro (4) afios de experiencia general exigidos por
el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion”, sino 3 afios, 9 meses y 14 dias, contados a partir de la fecha de
egreso (26 de julio de 2019)® de la carrera profesional de Ciencias Contables de la Universidad
Nacional del Altiplano (Imagen n.° 6); puesto que, el Certificado de Practicas n.® 009-2019-U-RR-HH-
MDC (Apéndice n.° 13) que se detalla en el item n.° 15 (Ver cuadro n.° 7), presentado como parte
de la experiencia laboral, acredita practicas preprofesionales por un periodo de 0 aiios,
2 meses y 28 dias, que es menor a los tres(3) meses exigidos para ser reconocido como experiencia
laboral, conforme a lo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley n.° 31396 “Ley que
reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401".

% Al respecto, el literal c) del articulo 3° de la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones” sefiala que: “Experiencia laboral
general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacién, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa,”
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Situacién que conllevo a que acceda ilegalmente a cargo piblico y ejerza funciones pese a su falta de
idoneidad, realizando las labores propias del cargo hasta el 6 de setiembre de 2023, fecha en el cual
ceso, segin Resolucién de Alcaldia n.° 255-2023-A-MDP/E de 31 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 6).

Con la aceptacién del cargo, contravino el articulo 26° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 27 de mayo de 2003; los literales c) e i)
del Articulo Il del Titulo Preliminar y el articulo 8°, literales b) y f) del articulo 9°, y el articulo 59° de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado el 3 de julio de 2013 y publicado el 4 de julio de 2013
y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; el numeral 2.2 del articulo 2°, los literales d)
y €) del articulo 3°, el numeral 12.2 del articulo 12°, los numerales 18.2 y 18.4 del articulo 18°, el
numeral 24.1 del articulo 24°, articulo 25°, los numerales 28.1y 28.2 del articulo 28° del Reglamento
de la Ley n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022,
. publicado el 18 de mayo de 2022.

Asi como, lo estipulado en los principios sefialados en el articulo IV. de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005,
modificada por el Decreto Legislativo n.® 1367, vigente desde el 30 de julio de 2018, de “1. Principio
de legalidad.- Los derechos y obligaciones que genera el empleo se enmarcan dentro de lo establecido
en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala’, “6.- Principio de probidad y ética
publica. EI empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucién y las leyes, que requiera la funcion publica” y “7.-Principio de mérito capacidad.-El
ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el
empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion pablica (...)"; asimismo, el articulo 7° del capitulo |1l Acceso al Empleo Publico sefalan
que: “Son requisitos para postular al empleo publico:(...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios
de la plaza vacante” y que “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e
impide la existencia de una relacién vélida . Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita”, conforme lo establece el articulo 9° del citado cuerpo legal.

. Asimismo, con el desempefio de su cargo transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del
Cddigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y vigente a partir de 14 de
agosto de 2002, que en su numeral 4 del articulo 6° “Principios de la Funcién Plblica” dispone:
“ldoneidad. Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
gjercicio de la funcién publica. El servidor Publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”

En tal sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad
identificado a Alex Kevin Tapia Lima configura presunta responsabilidad administrativa y penal.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “NOMBRAMIENTO ‘(ACEPTACIGN DE CARGOS
DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SIN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS DE EXPERIENCIA MINIMOS EXIGIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE,
AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA; AS/ COMO,
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LAS GARANTD{S REFERIDAS AL PRINCIPIO DE MERITO Y CAPACIDAD PARA EL ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “NOMBRAMIENTO
Y ACEPTACION DE CARGOS DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MINIMOS EXIGIDOS POR
LA NORMATIVA APLICABLE, AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA; ASI COMO, LAS GARANTIAS REFERIDAS AL PRINCIPIO DE
MERITO Y CAPACIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion susfentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los-responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Pallpata, se formula la conclusion siguiente:

De la revision y andlisis a la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Pallpata, que
sustentan el legajo personal de los jefes de la Oficina de Tesoreria y la Oficina de Contabilidad, se
evidencid que estos fueron designados por el titular de la Entidad, sin cumplir con la experiencia minima
exigida por el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”; pese a ello, las personas designadas
aceptaron los cargos y asumieron funciones voluntariamente y con pleno conocimiento que no cumplian
con la experiencia minimo exigida.

Las situaciones expuestas inobservaron lo establecido en los articulos 6°, 8°, numerales 1, 6 y 17 del
articulo 20°, 26°, 37° y 43° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establecen sobre
las atribuciones del Alcalde y la administracion municipal; los articulos 4°, 5°, 7°, 9°y 19° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico relacionado a los deberes generales del empleado publico, la
clasificacion, los requisitos para postular y el incumplimiento de las normas de acceso; los literales c) y i)
del Articulo IIl del Titulo Preliminar y los literales a), ¢) y e) del articulo 6°, articulo 8°, literales b) y f) del
articulo 9°, y articulo 59° de la Ley n.? 30057, Ley del Servicio Civil, referido a los principios de la Ley de
Servicio Civil, resonsabilidades y funciones de la Oficina de Recursos Humanos, del proceso de seleccion
y las obligaciones de los servidores civiles; y, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, que sefala las responsabilidades
funcionales por reduccion de requisitos de acceso a la funcion pablica; los numerales 2.1y 2.2 del articulo
2°, los literales d), €), 0), p) y q) del articulo 3°, el numeral 12.2 del articulo 12°, los numerales 18.2y 18.4
del articulo 18°, el numeral 24.1 del articulo 24°, articulo 25°, los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, que establece los requisitos minimos para cargos o
puestos de directivos/as plblicos/as del nivel local, los responsables de la verificacion del cumplimiento
de los requisitos, la experiencia general y especifica exigida exigida para los cargos; y, los literales 2,4 y
5 del articulo 3°, los numerales 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 del articulo 5°, los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto a los
requisitos de validez del acto administrativo.
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Situacion que afectd el correcto funcionamiento de la administracion plblica; asi como, las garantias
referidas al principio de mérito y capacidad para el acceso a la funcién publica; toda vez que, se habrian
realizado nombramientos en el cargo a personas que no cumplian con la experiencia minima exigida,
quienes aceptaron y asumieron los puestos sin corresponderles, originado por la inaccién administrativa
y lainobservancia de sus deberes funcionales de los responsables de la verificacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos para el acceso a la funcién plblica; asi como, por la ausencia de control y
fiscalizacion de los responsables de garantizar la idoniedad en el acceso y ejericicio de la funcién publica.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad;

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
. Distrital de Pallpata comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Pablico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VIl. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apendice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Fotocopias autenticadas de:
- Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).
- Ordenanza Municipal n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017.
- Ordenanza Municipal n.® 004-2020-CM-MDP/A. de 15 de octubre de 2020.
- Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de 2017.
- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Gestion 2019 — 2022.

Apéndice n.° 5: Fotocopias simples de:

- Acta de Proclamacion de Resultados de Computo y de Autoridades Municipales
Distritales Electas de 26 de octubre de 2022 en fotocopia simple en los folios 0292
al 0296.

Fotocopias autenticadas de:

- Memorandum n.® 006-2023-GM-MDP/E-C. de 2 de enero de 2023.

- Oficio n.® 0519-2023-A-MDP/E de 30 de octubre de 2023.

- Resolucion de Alcaldia n.® 056-2023-A-MDP/E. de 14 de febrero de 2023.

- Resolucion de Alcaldia n.® 258-2023-A-MDP/E. de 31 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 6: Fotocopias autenticadas de:
- Memorandum n.® 002-2023-A-MDP de 2 de enero de 2023,
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Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10

- Resolucion de Alcaldia n.? 004-2023-MDP/E. de 2 de enero de 2023.

- Resolucion de Alcaldia n.” 256-2023-A-MDP/E. de 31 de agosto de 2023.
- Memorandum n.° 004-2023-A-MDP de 9 de enero de 2023.

- Resolucion de Alcaldia n.° 017-2023-MDP/E. de 9 de enero de 2023.

- Resolucion de Alcaldia n.® 255-2023-A-MDP/E. de 31 de agosto de 2023.

Fotocopias simples de:

- Oficio n.? 026-2023-OCI-MPE-SCE de 31 de octubre de 2023.

- Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2023-CG/0387-02-004 de 31 de
octubre de 2023.

- Cargo de Notificacion de 31 de octubre de 2023.

- Carta n.? 001-2023. de 6 de noviembre de 2023.

Fotocopias autenticadas de:

- Informe n.? 005-2023-AJ-MDP/E. de 30 de enero de 2023.

Informe n.? 057-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 28 de febrero de 2023.
Reporte sobre el Cumplimiento de la Ley N° 31419 de 13 de marzo de 2023.
Informe n.? 101-2023-U.RR.HH-MDP/E-C de 14 de marzo de 2023.

Oficio n.° 096-2023-A-MDP-E/C. de 14 de marzo de 2023.

Fotocopias simples de:
- Legajo personal de Crys Matilde Zapata Sanchez (CV documentado) en fotocopia
simple en los folios 0334 al 0587.

Fotocopias simples de:

- Memorandum n.° 120-2022-MDP-GM-WRHB. de 2 de marzo de 2022.

-~ Documento s/n de 13 de noviembre de 2023.

- Memorandum n.° 0053-2022-BFEP-RR.HH/MDP/E-C. de 23 de mayo de 2022.
- Memorandum n.° 008-2021-GMTV-RR .HH/MDP/E-C. de 3 de mayo de 2021.

Apéndice n.® 11: Fotocopias autenticadas de:

- RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 01/2023.
- RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 02/2023.
- RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 03/2023.
- RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 04/2023.
- RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago periodo 05/2023.
- RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 06/2023.
- RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 07/2023.
- RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 08/2023.

Apéndice n.° 12: Fotocopias simples de:

- Legajo personal de Alex Kevin Tapia Lima (CV documentado) en fotocopia simple
en los folios 0604 al 0646.

Apéndice n.° 13: Fotocopias autenticadas de:

- RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 01/2023.
- RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 02/2023.
- RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 03/2023.
- RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 04/2023.
- RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 05/2023.
- RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 06/2023.
- RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago periodo 07/2023.
- RO08: Trabajador - Datos de boleta de pago periodo 08/2023.
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Fotocopias simples de:

- Documento s/n de 21 de noviembre de 2023 en fotocopia simple en los folios 0656
al 0657.

- Contrato de Locacién de Servicios No Personales n.® 290-2020-MDM/URH de 1
de noviembre de 2020 en fotocopia simple en los folios 0658 al 0659.

- Contrato de Locacion de Servicios No Personales n.® 271-2020-MDM/URH de 1
de octubre de 2020 en fotocopia simple en los folios 0660 al 0661.

- Contrato de Locacion de Servicios No Personales n.® 260-2020-MDM/URH de 1
de setiembre de 2020 en fotocopia simple en los folios 0662 al 0663.

- Adenda n.°014-2020-MDM al Contrato de Locacion de Servicios No Personales
n.° 195-2020-MDM/URH de 2 de agosto de 2020 en fotocopia simple en el folio
0664.

- Certificado de Practicas n.° 009-2019-U-RR-HH-MDC de 8 de abril de 2019 en
fotocopia simple en el folio 0665.

- Constancia de 29 de marzo de 2019 en fotocopia simple en el folio 0666.

- Recibo por Honorarios Electronico n.os EQ01-13, E001-15, E001-16, E001-18 y
E001-20 en fotocopia simple en los folios 0667 al 0671.

Apéndice n.® 14: Fotocopias simples de:
- Cédulas de comunicacion del Pliego de Hechos, en los folios 0673 al 0692.
- Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad, adjuntando documentacion, en los folios 0693 al 0733.
- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control
por cada uno de los involucrados Cédula de Notificacién Electronica n.® 005-2023-
CG/0387-02-004 de 15 de noviembre de 2023 en los folios 0734 al 0751.

Apéndice n.® 15: Fotocopias autenticadas de:
- Ordenanza Municipal n.° 041-A-2017-MDP/E-C de 15 de mayo de 2017.
- Ordenanza Municipal n.® 004-2020-CM-MDP/A. de 15 de octubre de 2020.
- Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de 2017.
- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Gestion 2019 — 2022.

Espinar bre de 2023
e
Jorge Luis Hefrera Vela Verdy Quispe Benique
Supervisor de la Comision de Control Jefe de la Comision de Control

YaninaMaticel Carpio Gutiérrez
Abogada de la Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Espinar que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Espinar, 29 de noviembre de 2023

Verdy Quispe Benique
- # Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Espinar

o
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= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR
o e, CUSCO - PERU

O
&ﬂ’é ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de Ja unidad, la paz y el desarrollo®

OFICIO N° 1228-2023-OCI-MPE-C Espinar, 4 de diciembre de 2023

Senof — 'T,1UN!Clr‘AUC'5—D‘e

o . =y ALLPATA
Concejo Municipal !LE’)/ SECR%ETEPIA(;E;ERA\-
Municipalidad Distrital de Pallpata RECIBlIDO
Plaza de Armas n.* 100

Pallpata/EspinariCusco.- g 4 OIC. 2083

CC. Juan Chullunquia Huanqque . -
Alcalde /[ ]
Asunto: Remite Informe de Control Especifico N* 043-2023-2-0387-SCE. -

Referencia  a) Literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Repblica.
b) Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad” aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de
11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion a las nommativas de la referencia, a fin de hacer de su
conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 049-2023-2-0387-SCE, denominado
“Nombramiento y aceptacién de cargos de directivos publicos de libre designacion y remocién sin cumplit
los requisitos exigidos para el puesto”, resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad a la Municipalidad Distrital de Pallpata, en el que se recomienda la remision del Informe al
6rgano competente a cargo del procesamiento y deslinde de responsabilidades administrativas, respecto
de los funcionarios o servidores publicos involucrados en las iegularidades a quienes se ha identificado
presunta responsabilidad administrativa.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico N° 049-2023-2-0387-
SCE, incluyendo sus apéndices, para los fines de su competencia funcional.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido a la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales por las imegularidades identificadas en el referido Informe.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente, W MO IDAD BT ias
oy BRI
Fumen dgitbmle par CLIPE ~wg MESA DE PARTES
) EENICUE Verdy FAU 20131378972 soft
LA CON;‘IOIIA e A 153023 102923 0820
e & 0 4 DIC. 2023
Verdy Quispe Benique A e
Jefe del Organo de Contro Institucional ’F‘:ﬁez‘sfc{:'f’“ég"of’ M
v Minicipaidad Provincis de sy TS —
CC Achnw. =
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