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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 048-2023-2-0354-SCE

“CONTRATACION Y ACEPTACION DE PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILCA”

PERIODO: 2 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2023

I.  ANTECEDENTES

X
>
X

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Quilca, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Contro! del Organo de Control Institucional de la Entidad, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0354-2023-005, iniciado mediante
oficio n.° 597-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de setiembre de 2023, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021
y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar si los profesionales contratados en los puestos de Secretaria General, jefe de la Unidad
de Logistica, jefe de la Unidad de Desarrollo Humano y jefe de la Unidad de Desarrollo Economico
Local; cumplieron con el perfil minimo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Entidad para asumir dichos cargos y si fos servidores plblicos que aceptaron el cargo
cumplieron con los requisitos sefialados en los documentos de gestion

Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control

De la revision a los legajos de los servidores que ocupan los cargos de Secretaria General, jefe
de la Unidad de Desarrollo Humano, jefe de la Unidad de Logistica y jefe de la Unidad de Desarrollo
Econdmico Local, se observé que estos no cumplieron con los requisitos minimos establecidos en
el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Siendo que, Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, a través de los requerimientos
n.%s 0013, 0017 y 0019-2023-GM/MDQ de 31 de mayo, 3 y 26 de julio de 2023, respectivamente,
requirio: “Los servicios de un (1) personal para el area de secretaria general y otros conforme a
los TDR’, siendo contratada Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, pese a que, esta no acredito
los requisitos de conocimientos y experiencia establecidos en el MOF; asimismo, mediante
memorandum n.° 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de 2023, el gerente Municipal, encargé a
Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, la jefatura de la Unidad de Desarrolio Humano, aunque
esta servidora no cumplia con los requisitos de capacitacion, experiencia y grado de maestria
requerido para el cargo.

Por otro lado, mediante requerimientos n.s 0015, 0017 y 0019-2023-GM/MDQ de 1 de junio, 3 y
26 de julio de 2023, respectivamente, Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal requirid: “Los
servicios de un (1) personal para el area de Logistica", contratandose a Percy Luis Pino Pacheco,
aun cuando este servidor no acreditd los requisitos de formacion académica, conocimientos y
experiencia establecidos en el MOF para dicho cargo; asimismo, mediante memorandum
n.° 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023, el gerente Municipal, encargé a Percy Luis Pino

e U Sy
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Pacheco, la jefatura de la Unidad Desarrollo Econémico Local, pese a que, €l mismo no acreditaba
los requisitos de conocimientos, experiencia y el grado de maestria requerido para el cargo.

Dichas contrataciones, se realizaron incumpliendo con lo establecido en los documentos internos

. de 1a Entidad, ya que, los mencionados servidores no cumplieron con los requisitos minimos

establecidos en los instrumentos de gestion; asimismo, estos servidores aceptaron el cargo a
sabiendas que no cumplieron con los requisitos minimos establecidos en el MOF.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del servicio de control especifico de 2 de
enero al 31 de agosto de 2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa
al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Quilca pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Imagen n.° 1
Estructura organica de la Municipalidad Distrital de Quilca

CONCEIO MUNICIPAL OOMISION DE REGIDORES

I:Mm " CONSEJO DE COORDINACION LOCAL |
. PLATAFORNMA DE DEFENSA CIL |
ORCINADE SECRETARIA ) COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD
GENERAL CIUDADARA
[ ] JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES |
UNIDAD DE UNIDAD DE TRAMITE
RELACIONES DOCUMENTARIO ¥ 0OMITE DE ADMINISTRACION DEL PAL |
PUBUCAS E IMAGEN ARGHIVO
INSTITUCIONAL

GERENCIA NNUNICIPAL I

OFICINA DE OFICINA DE
OFIGINADE ADWINETRACION ASESORIA LEGAL PLANIFICACION ¥
FIRANCIERA
PRESUPUESTO
DD OE [ unmapoe
RECURSS MUMANDS TESORERSA
UNIDA DF UNIDAD DE LOGSTICA,
CONTABILDAD CONTROL PATRIMON:AL Y
ALMCACEN
GERENCIA OE GERENCIA DE b GERENCIA DE GERENCI% DE
SERVICIOS PUBLICOS DESARROLLO BIENESTAR SOCIAL Y ADMINISTRACION
] URBANO Y RURAL ™|  DESAAROLLO TRIBUTARIA
[ T ) ECONOMICO |
vty $UB GERENGIA OF 037AS
M onmato, uvoiza || PUBLICAS, FROVECTDS Y SUBGERENGIA OF SAIB GERENCR OF
PUBLICA Y SROTECION LQURACKIRES 1  rroGRAMAS REGETH TRIBUTARI,
SANITARIA . SOCIALES QAM, PVL, RECAUDACION'Y
$40 GERENQA DE OMAPED SSFOH ULE 0ONTROL
GESTION OF RIZSGOS ¥
- DESASTRES ¥ DEFENSA
o oo
EIECUCKON COACTIVA
S1B GERENCIA DE O3RAS

SUB CERENCIA OF L FANADAS ¥ REGETRO CHvIL
—{ SECURDADCIUDADANA HABNITACIOKES

CSERENAZED URRANAS

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015
Elaborado por: Comision de Control.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de ias Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD CONTRATO Y ENCARGO A LOCADORES DE SERVICIO QUE CARECEN DE LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(MOF) DE LA ENTIDAD; SITUACION QUE AFECTO LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL ACCESO
Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA; ASIMISMO, GENERA EL RIESGO EN
LA VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS Y DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS.

Durante el periodo 2023, Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal' de la Municipalidad Distrital de
Quilca, en adelante la “Entidad”, requirié? la contratacion de locadores de servicio con términos de
referencia distintos a los establecidos en los perfiles del Manual de Organizacion y Funciones - en
adelante MOF, para los cargos de Secretaria General y Unidad de Logistica, contratandose a Milagros
Alessandra Fernandez Salcedo y Percy Luis Pino Pacheco respectivamente, para dichos cargos.

Asimismo, Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, encargé las areas de Desarrollo Humano3 y
la Unidad de Desarrollo Economico Local* a los locadores de servicio Milagros Alessandra Fernandez
Salcedo y Percy Luis Pino Pacheco, respectivamente.

De la verificacion de los curriculums vitae presentados al momento de la contratacion de Milagros
Alessandra Femandez Salcedo y Percy Luis Pino Pacheco, se advirtid que, no cumplieron con los
perfiles establecidos en el MOF (Apéndice n.° 8) de la Entidad para cubrir con los puestos de Secretaria
General y de la Unidad de Logistica; asimismo, se advirtio que tampoco cumplieron los perfiles para las
encargaturas de la Unidad de Desarrollo Humano y de fa Unidad de Desarrollo Econoémico Local; a
pesar de ello, dichas personas aceptaron la contratacion y encargatura, sin tomar en cuenta los perfiles
contemplados en los instrumentos de gestion.

La situacion descrita contravino con lo establecido en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, referido al principio de idoneidad; asimismo, contravino
los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, alusivo al acceso al empleo
plblico, requisitos para postular e incumplimiento de las normas de acceso, igualmente, contravino, el
MOF de ia Entidad.

El hecho descrito afectd la idoneidad, y legalidad en el acceso y funcionamiento de la administracion
pablica; asimismo, genera el riesgo en la validez de los actos administrativos emitidos y
desnaturalizacion de contratos por locacion de servicios, al contratar personal en puestos claves y
puestos permanentes, que requieren subordinacion para el ejercicio de sus funciones.

! Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDQ de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4).

2 Se precisa que, dicha funcion fue delegada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 009-2023-MDQ de 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5).
3 Mediante Memorandum n.® 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de 2023 (Apéndice n.® 6).

4 Mediante Memorandum n.® 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 7).

e ———————
e ————————————
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A continuacion, se detallan los hechos especificos con presunta irregularidad:

1.

SECRETARIA GENERAL

a) Respecto a la contratacion ilegal del cargo

Mediante requerimientos n.os 0013 (Apéndice n.° 9), 0017 (Apéndice n.° 10) y
0019-2023-GM/MDQ (Apéndice n.° 11) de 31 de mayo, 3 y 26 de julio de 2023 respectivamente,
Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, solicito a Percy Luis Pino Pacheco, encargado del
area de Logistica, la “contratacion de un (01) personal para el érea de Secretaria General, segtn
TDRY” para los meses detallados en el cuadro n.° 1, dicho servidor establecié como términos de
referencia los siguientes requisitos:

9.) .
- Colegiado y habilitado como abogado(a)
- Titulado en la carrera de derecho
- Curso en gestion publica
- Curso en contrataciones del estado
Curso en gestion de tramite documentario y archivo
Curso de SIAF
Curso de SIGA
Diplomado en RR.HH.
Curso de formacion de defensores y defensoras
- Programa de formacion basica sobre el sistema administrativo de defensa juridica del estado”

Siendo asi, Percy Luis Pino Pacheco, encargado de la Unidad de Logistica, realizé una cotizacion

por requerimiento, obteniendo la proforma econémica de Milagros Alessandra Fernandez Salcedo,
por S/ 1500,00, por cada mes cotizado.

Luego, mediante solicitudes de disponibilidad presupuestal n.° 216 (Apéndice n.° 9), 284
(Apéndice n.° 10) y 338-2023-LOG-MDQ (Apéndice n.° 11), de 5 de junio, 7 de julio y 31 de julio
de 2023 respectivamente, Percy Luis Pino Pacheco, encargado de la unidad de Logistica, solicit6 la
certificacion presupuestal para la contratacion de un encargado para la oficina de Secretaria
General.

Posteriormente, a través de las certificaciones de crédito presupuestario - notas n.2s 0000000272
(Apéndice n.° 9), 0000000382 (Apéndice n.° 10) y 0000000446 (Apéndice n.° 11) de 5 de junio,
6 de julio y 2 de agosto de 2023 respectivamente, el encargado de presupuesto otorg la certificacion
presupuestal por S/ 1500,00 por cada requerimiento.

En ese sentido, mediante 6rdenes de servicio n.os 127 (Apéndice n.° 9), 169 (Apéndice n.° 10) y
193-2023 (Apéndice n.° 11) de 5 de junio,.6 de julio y 2 de agosto de 2023 respectivamente, todas
por S/ 1500,00; se contratd a Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, como encargada de la
Oficina de Secretaria General, dichas ordenes de servicio fueron visadas por Percy Luis Pino
Pacheco, encargado de la Unidad de Logistica y Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal de
la Entidad, conforme cuadro n.° 1: .

t

5 Términos de Referencia

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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| o Py 250 BERGRLP iy i STPR PR AL SN | T SRR GIIORDY e s gAY SR # Certificacion deCredlto '
™ [1 3 "
e _ Requerlmlento de Sg_rwcl % _SOIICIEgdﬂde D!ipomblhdad Presupuesta, kik: J%-IY Presupuestan on e 0rdenkde Serwclo 3
;¥ : v Fecha T | HEAEE A Noagily W R 5 Fecha 2 1| i) NS |3 Fecha P3| IN® 2y | Fécha

Jun. | (1013-2023-MDQ/GM | 31/05/2023 216-2023-LOG-MDQ 05/06/2023 | 0000000272 | 05/06/2023 | 127-2023 | 05/06/2023

Jul | (017-2023-MDQIGM | 03/07/2023 284-2023-LOG-MDQ 04/07/2023 | 0000000382 | 06/07/2023 | 169-2023 | 06/07/2023

Ago | (019-2023-MDQ/GM | 26/07/2023 338-2023-LOG-MDQ 31/07/2023 | 0000000446 | 02/08/2023 | 193-2023 | 02/08/2023

Fuente: Oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12)
Elaborado por: Comision de Control.
Seguidamente, mediante informes n.os 022 (Apéndice n.° 9), 027 (Apéndice n.° 10) y
028-2023-SEC-GRL-MDQ (Apéndice n.° 11) de 22 de junio, 20 de julio y 24 de agosto de 2023
respectivamente, Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, encargada de la Oficina de Secretaria
General, presento sus informes de trabajo realizados por los meses de junio hasta agosto de 2023;
siendo que, con informes n.os 051 (Apéndice n.° 9), 061 (Apéndice n.° 10) y 068-2023-GM-MDQ
(Apéndice n.° 11), de 22 de junio, 23 de julio y 25 de agosto de 2023, respectivamente, Julio Percy
Cutipa Mamani, gerente Municipal, otorg6 la conformidad al servicio prestado, efectivizandose el
pago con los comprobantes de pago n.es 505 (Apéndice n.° 9), 608 (Apéndice n.°10) y 789
(Apéndice n.° 11) de 25 de junio, 23 de julio y 25 de agosto de 2023 respectivamente, todos por
S/ 1500,00; conforme cuadro n.° 2:
Cuadron.® 2

Contratacién de la encargada de Secretaria General

i"‘-" :f! P Llnforme de‘Actividades 3bes i, | UFE IS RHE T 5% | 127 Yinforme de Conformldad’ u.Comprobante de Pago
'Mes k) BN ST e 2 -"u’-‘ ? P-'\.'r‘ b . s, MOI’\tO

SR o © & Sl h] B 'r "& it :1;:& R ' R o “

SRS e N R 'f‘i‘,;h?% ek Jiredna e Feona ] M.
Jun. | 022-2023-SEC-GRL-MDQ | 22/06/2023 | E001-12 | 26/06/2023 | 051-2023-GM-MDQ | 22/06/2023 | 505 | 26/06/2023 1500,00
Jul. | 027-2023-SEC-GRL-MDQ | 20/07/2023 | E001-13 | 20/07/2023 | 061-2023-GM-MDQ | 20/07/2023 | 608 | 23/07/2023 | 1500,00
Ago | 028-2023-SEC-GRL-MDQ | 24/08/2023 | E001-14 | 24/08/2023 | 068-2023-GM-MDQ | 24/08/2023 | 789 | 25/08/2023 | 1500,00

TOTAL 4500,00

Fuente: Oficio n.® 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n. 12)
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, es importante precisar que, dentro de las funciones establecidas en los términos de -
referencia de los requerimientos realizados, se establecié funciones idénticas a las funciones para
el cargo de Secretaria General del MOF de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal

n.° 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice n.

continuacion:

° 8), conforme se evidencia

Cuadron.°3
Comparacién de funciones para el cargo de secretaria general establecidas en los TDR y el MOF

a

1| a4 UG R R U R ORI O Funciones * il s whadtiBE el

WA el n

u-% b bl STérminos de Referencia' i

1)'..«

SR

R B S MOF - Secretaria General 3 '+«

Participar en la elaboracion de la agenda del Conce;o
Municipal y cursar citaciones a sesiones ordinarias y
extraordinarias asi como concurrir a las mismas
efecluando de  Secretario, registrando y
transcribiendo los libros de actas por medios
informéaticos y otros que aseguren su custodia de
conformidad a normas legales vigentes

a) Participar en la elaboracion de la agenda del Concejo
Municipal y cursar citaciones a sesiones ordinarias y
extraordinarias asi como concurrir @ las mismas
efectuando de Secretario, registrando y transcribiendo
los libros de actas por medios informaticos y otros que
aseguren su custodia de conformidad a normas legales
vigentes

coordinar, formular y proyectar ordenanzas,
acuerdos, resoluciones, decretos de Alcaldia y
demas normas municipales que sean competencia
del Titular del Pliego y del Concejo Municipal con

b) coordinar, formular y proyectar ordenanzas,
acuerdos, resoluciones, decretos de Alcaldia y demas
normas municipales que sean competencia de! Titular
del Pliego y del Concejo Municipal con estricta sujecion

—
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estricta sujecion a las decisiones adoptadas y normas
legales vigentes, asi como disponer su difusion
cuando corresponda

a las decisiones adoptadas y normas legales vigentes,
asi como disponer su difusion cuando corresponda

ejecutar la funcion de fedatario y certificar los
documentos de ciudadanos que inicien o hayan

c) ejercer la funcion de fedatario y certificar los
documentos de ciudadanos que inicien o hayan iniciado

3 iniciado actos administrativos de los documentos | actos administrativos de los documentos oficiales de la
oficiales de la Municipalidad Municipalidad

4 acreditarse ante la RENIEC al igual que el | d) acreditarse ante la RENIEC al igual que el
Registrador Civil Registrador Civil
coordinar y controlar la aplicacion de la normatividad | e) coordinar y controlar la aplicacion de la normatividad

5 vigente relacionado con el Texto Unico de | vigente relacionado con el Texto Unico de

Procedimientos  Administrativos (TUPA) de la
Municipalidad

Procedimientos ~ Administrativos
Municipalidad

(TUPA) de la

6 | Otras actividades que amerite en las funciones
Fuente: TDR de 0013 (Apéndice n.° 9), 0017 (Apéndice n.° 10) y 0019-2023-GM/MDQ (Apéndice n.° 11) de 31 de mayo, 03y 26 de
julio de 2023 / MOF aprobado con Ordenanza Municipal n.° 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 8)

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior se advierte que, existen funciones similares entre las descritas en los términos
de referencia (TDR) y las establecidas en el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 8), para el cargo de
Secretaria General; siendo que, conforme al organigrama de la entidad pertenece a Secretaria
General, por lo que, se concluye que es un cargo “obligatorio” de acuerdo a su Cuadro de Asignacion
de Personal - CAP, por lo que los requisitos de los términos de referencia debieron ajustarse al MOF.

Respecto al cumplimiento del cargo

De la revision a los términos de referencia de los requerimientos n.2s 0013 (Apéndice n.° 9), 0017
(Apéndice n.° 10) y 0019-2023-GM/MDQ (Apéndice n.° 11).de 31 de mayo, 3 y 26 de julio de 2023
respectivamente, para contratar al encargado de la Oficina de Secretaria General, se advierte que,
se establecio requisitos menores a los establecidos en el MOF para dicho cargo, conforme se
describe a continuacion:

Cuadron.° 4
Comparacion de los requisitos establecidos para la contratacion del encargado de Secretaria General
Cargo i : S ‘Requisitos
H . 'MOF v Términos de Referencia
v Formacion académica v" Formacidn académica
Titulo  profesional  técnicos, estudios | Titulada, colegiada y habiltada en la carrera
superiores profesional de derecho

v Experiencia
Experiencia laboral minima (05) afios en la
administracion pablica

Secretario | ¥ Conocimientos Curso de gestion plblica
General Conocimientos en computacion Curso de contrataciones del estado
Diplomado en simplificacion administrativa | Curso de gestion de tramite documentario y archivo
Curso de SIAF
Curso de SIGA
Diplomado en RR.HH

Curso de formacion de defensores y defensoras
Programa de formacion basica sobre el sistema
administrativo de defensa juridica del estado
Fuente: TDR de requerimientos n.s 0013 (Apéndice n.° 9), 0017 (Apéndice n.° 10) y 0019-2023-GM/MDQ (Apéndice n.° 11) de 31 de
mayo, 3 y 26 de julio de 2023 / MOF aprobado con Ordenanza Municipal n.® 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice
n°8g

Elabc))rado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que, los requisitos indicados en el TDR difieren en relacion a la
formacion académica, experiencia y conocimientos con relacion a lo sefialado en el MOF (Apéndice
n.° 8) de la Entidad.

e ————————————————————————————————————————————————————————
Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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Al respecto, con lafinalidad de realizar la verificacion de los requisitos para el cumplimiento det cargo
de Secretaria General por parte de Milagros Alessandra Fernandez Salcedo; se verificd que ejercio
funciones publicas en calidad de encargada de dicho cargo, conforme los requisitos minimos
establecidos para ef perfil conforme al MOF (Apéndice n.° 8) de la Entidad, conforme se describe
a continuacion:

Respecto a la formacion académica

La formacion académica se encuentra referida a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto. Dicho requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo para ocupar
el puesto.

De esta manera, el Informe técnico n.° 0336-2021-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2021,
define a la formacién académica, como sigue:

‘Requisito de formacién académica se encuentra referida a los estudios formales requeridos
para un determinado puesto. Este requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo
para ocupar el puesto, esto es: educacion basica (primaria o secundaria), educacion superior
(estudios universitarios, superior técnicos basicos o superior), asimismo debe precisar si se
requiere estudios completos o incompletos, en cuyo caso debe precisar el tiempo minimo de
estudios requerido (ciclos, semestres o afios académicos).

En cuanto a los Grados(s), situacién(es) académica(s) y carreras/especialidades requeridas,
sefiala que este se refiere a la condicién académica minima requerida para el puesto, esto
es: egresado, bachiller o titulado en alguna carrera técnica o universitaria. Asimismo, indique
Si se requiere estudios de maestria y/o doctorado en alguna especialidad; considerando para
ello la condicion de egresado o la obtencion de los grados correspondientes”.

De esta manera, en cuanto a la formacién académica, el MOF de la Entidad exige el “titulo
profesional técnicos, estudios superiores”; de esta manera, de la verificacion al Registro Nacional
de Grados y Titulos (link: https://www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/) de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), se advierte que, Milagros
Alessandra Fernandez Salcedo, cuenta con el titulo profesional de abogado; con lo que se acredit6
el requisito de formacion académica requerido, conforme a la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Captura de pantalla - SUNEDU en linea
. Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, Secretaria General

ey o —— [pp——— T e -

Resultado

FERNANDEZ SALCEDO, MILAGROS ALESSANDRA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C.
DNI70360282 Facho de diploma: 24/05/18 PERY
Modalidod de estudios: PRESENCIAL
BACHILLER EN DERECHO
FERNANDEZ SALCEDO, MILAGROS ALESSANDRA | Focha de diploma: 05/03/19 UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA S.A.C.
DNI 70360282 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
fecho matricuta: 30/03/2013
Fecha egreso: 15/12/2018

P

e L s ¥

Fuente: Portal Web SUNEDU en linea. https:/fwww.sunedu.qob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/
Elaborado por: Comisién de Control

Inforrne de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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Respecto a |a experiencia laboral

La experiencia laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,
de esta manera Servir mediante informe n.® 002070-2021-SERVIR-GPGSC de 15 de octubre de
2021, refiere sobre la experiencia laboral general, lo siguiente:

‘(...) es aquella que se contabiliza del total de afios de experiencia laboral (sea en el sector
publico o privado), debiendo de considerarse la formacion académico o profesional si es que
el puesto lo requiere (...)".

De la misma manera, mediante Informe Técnico 000230-2023-SERVIR-GPGSC de 2 de febrero de

- 2023, establece respecto a la experiencia laboral especifica:

“~ Experiencia en la funcion: Es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas
al puesto que se esta evaluando.

- Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al
puesto que se esta evaluando.

- Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y
tematicas vinculadas el puesto que se esta evaluando.”

De la revision del curriculum vitae presentado por Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, se
encontré las siguientes experiencias laborales:

Cuadron.°5
Experiencia laboral declarada en el CV de Milagros Alessandra Fernandez Salcedo
o . PERIODO
N ENTIDAD | [ "CARGO DESDE HASTA A|M| D { ACREDITA
Municipalidad Distrital Asistente de gerencia
1 de Quilcas municipal 01/03/2023 31/05/2023 02|31 S!
Directora de oportunidades -
2 RE/MAX experts Recursos Humanos 18/07/2022 28/02/2023 0711 St
American & British Supervisora de Recursos Y
3 Language Humanos 06/09/2021 10/05/2022 085 NO
4 Papaya.Pe Asistente de recursos humanos 08/03/2021 30/08/2021 015123 NO*
5 Servex Asesor de operaciones de 171012019 30042020 |0 |6|14| NO*
cobranza
6 Samsung Promotor de ventas 08/08/2019 11/11/2019 0/314 NO*
7| Oficina- UPSJB P’“““”;Z{;[gg{gfes'°"a' ) 02/01/2017 02012019 | 2| 0] 1 Sl
8 Ministerio Publico Practicante preprofesional .. 020112017 02/01/2019 210(1 NO*
9|  PoderJudcia Procticante preprofesional- | . ogiosi20t6 | 3018 | 2[3|23|  Nor
Oficina Asistente administrativo ~ *|. 09/05/2016 30/07/2016 0[2]22 NO*
TOTAL .
Experiencia General 2 anos,1%iglse sesy 11
Experiencia laboral minima (05) afios en la administracién piblica 2 meses 31 dias

A: aflos; M: meses; D: dias

* No adjunta documento que acredite la experiencia faboral

Fuente: Curriculum Vitae Milagros Alessandra Femandez Salcedo (Apendice n.° 13)/ Oficio n.® 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 12)

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior, se advierte que, Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, cuenta con 2 afios,
10 mes y 11 dias de experiencia laboral general; de los cuales, 2 meses y 31 dias corresponden a
experiencia laboral en la administracion publica; sin embargo, no se acreditd la experiencia

8 Experiencia en la administracion publica

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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necesaria para asumir el cargo de secretaria general, debido a que, no reline los 5 afios de
experiencia laboral en la administracion pablica (experiencia especifica).

Respecto a la capacitacion

La capacitacion es el proceso que tiene como finalidad mejorar el desempefio de los servidores
civiles a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

En relacion a las capacitaciones relacionadas con el area, se tiene que Milagros Alessandra
Fernandez Salcedo, adjunté la documentacion siguiente:

Cuadro n.° 6
Acreditacién de capacitaciones - Milagros Alessandra Fernandez Salcedo
IN° Capacitaciones . . Entidad " | Horas Inicio Fin
Hl Taller de Recursos Humanos .
1 “Fortalecimiento de competencias para Dec;:?rt;ﬁods;?ﬁ;’:?g?DyEx 4 14/04/2018 | 14/04/2018
postulantes a la SUNAT"
. e Centro Nacional de
2 | Diploma Geston de Recursos Humanos Capacitacion en 350 | 07/06/12019 | 23/08/2019
yLey Administracion Publica
. Instituto de Capacitacion
3 |  CursoTaller egsf;’é‘éra‘am”es del Profesional MRBy Gestion | 96 | 02/06/2020 | 14/06/2020
Empresariales
Instituto de Capacitacion
4 Curso Taller SIGA Profesional MRB y Gestion 120 | 04/07/2020 | 18/07/2020
Empresariales
Instituto de Capacitacion
5 Curso Taller SIAF-SP Profesional MRB y Gestion 120 | 03/08/2020 | 18/08/2020
Empresariales
) et o Escuela Nacional de Direccion
6 Diploma “Fiscalizacion Ambiental y Gerencia 280 | 01/12/2020 | 02/02/2021
7 Diploma *Derecho Ambiental Escuela N;‘é‘:r‘e""r']g; Direccion | 280 | 0111212020 | 0210212021
Programa de formacion basica sobre el )
8 | Sistema Administrativo de Defensa Procuraduria Seneraldel | g0 | 2110212022 | 2210312022
Juridica del Estado
Curso “Formacion de Defensores y I )
L K Ministerio de la Mujer y
9 Defensoraidel Sf:fvucuo de Defensnona de Poblaciones Vulnerables 40 10/04/2023 | 14/04/2023
la Nifa, Nifo y Adolescente
Seminario “Gestionando los puestos de Escuela Nacional de
10 confianza para la idoneidad” Administracion Publica 4 161052023 | 1610512023

Fuente: Curriculum vitae Milagros Alessandra Femandez Salcedo (Apéndice n.° 13) / Oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 12)
Elaborado por: Comisién de Control

Del cuadro anterior, se advierte que, Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, no cuenta con
conocimientos en computacion y diplomado en simplificacion administrativa, por tanto, no acredito
el item relacionado a capacitaciones requeridas para asumir el cargo de secretaria general.

En consecuencia, Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, elabor6 términos de referencia
distintos a los establecidos en el MOF (Apéndice n.° 8); asimismo, visé las érdenes de servicio para
la contratacion de Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, la cual, no cumplié con los requisitos
sefialados en el MOF (Apéndice n.° 8) de la Entidad.

¢) Aceptacion del encargo

Inforrne de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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De la revision a la documentacion, se advierte que, la aceptacion del cargo se configurd con la
suscripcion de las ordenes de servicio n.os 127 (Apéndice n.° 9), 169 (Apéndice n.° 10) y
193-2023 (Apéndice n.°11) de 5 de junio, 6 de julio y 2 de agosto de 2023 respectivamente,
realizado por Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, sin cumplir con los requisitos establecidos
en el MOF (Apéndice n.° 8) de |a Entidad, relacionados a la experiencia laboral y los conocimientos
requeridos.

Durante dicho cargo elaboro, firmé y/o vis6 distintos documentos (informes, memorando, cartas)
(Apéndice n.° 14), durante el periodo 6 de junio al 29 de agosto de 2023, como se muestra a
continuacion:

Cuadron.°7 .
Relacidn de documentos emitidos’ - secretaria general (Apéndice n.° 14)
N° Documento Fecha Destinatario Contenido
1 Informe n. 029-2023-SEC-GRL-MDQ | 29/08/2023 Alcaldesa Informes
o | Memorandum "‘”',‘\'A%%"” 012:2023-GM- | 9910812023 Logistica Coordinacién
3 Informe n.° 08-2023-SEG-GRAL-MDQ 29/08/2023 Regidores Asistencia en reunion
4 Informe n.° 07-2023-SEG-GRAL-MDQ 01/08/2023 Regidores Asistencia en reunion
5 Informe n.° 06-2023-SEG.GRAL-MDQ 27/06/2023 Regidores Asistencia en reunion
6 Informe n.° 05-2023-SEG.GRAL-MDQ 06/06/2023 Regidores Asistencia en reunion
Cartan.” 061-2023-UTDA/SEC-GRAL- - Solicitud de elaboracion
7 MDQ 02/08/2023 Gerente Municipal de directiva
Sub gerencia de
° NRN. y A gestion ambiental, )
8 Carta n.” 060-2023/UTDA/SEC-GRAL 21/06/2023 omato, limpieza Acuerdos _dg concejo
MDQ S g municipal
publica y proteccion
N sanitaria
9 Carta n.” 059-2023/UTDA/SEC-GRAL- 20/06/2023 Gerencia de Bienestar | Coordinaciones de san
MDQ Social Pedro y San Pablo
. Cartan.” 058-2023/UTDA/SEC-GRAL- Gerencia de Bienestar | Coordinaciones de san
10 MDQ 16/06/2023 Social Pedro
11 Cartan. 057'20336%TDA/SEC'GRAL' 15/06/2023 Asesor externo Acuerdos de concejo
' Sub gerencia de
0 A gestion ambiental,
12 Cartan. OSG'ZOSS%TDA/SEC'GRAL 13/06/2023 ornato, limpieza Encargatura
publica y proteccion
sanitaria
o Gerente de Obras
13 | Cetan. 055'202M%%TDA/SEC'GRAL' 13/06/2023 | Publicas y Desarrolio |  Se solicita inspeccion
Urbano y Rural
Carta n.” 054-2023/UTDA/SEC-GRAL- - Gestion integral de
14 MDQ 13/06/2023 Gerente Municipal residuos solidos
° Gerente de Obras
15 | Cartan. 053'20%%TDA’ SEC-GRAL- | /0612023 | Publicas y Desarrollo Antena
Urbano y Rural
16 Informe n.° 26-2023-SEG-GRAL-MDQ 20/07/2023 Alcaldesa Conformidad del servicio
17 Informe n.® 23-2023-SEG-GRAL-MDQ . | 21/06/2023 Alcaldesa Conformidad del servicio

Fuente: Oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién de Contro!

Del cuadro anterior, se advierte que, elaboro, firmé y/o visdé documentacion de la Entidad; sin
embargo, al haber aceptado un cargo, sin cumplir con los requisitos minimos sefialados en el MOF
(Apéndice n.° 8) de la Entidad, los contenidos de los documentos podrian causar invalidez de los
tramites y disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones. -

)

7 Es una muestra de documentos emitidos.

Inforime de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE @

Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023,
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En consecuencia, de lo-descrito en los parrafos anteriores, se acredita que, Julio Percy Cutipa
Mamani (area usuaria) y gerente Municipal, elabor6 los términos de referencia distintos a los
indicados en el MOF de la Entidad para el cargo de Secretaria General, y a su vez con su visto
bueno, y en forma conjunta con Percy Luis Pino Pacheco, encargado de la Unidad de Logistica,
contrataron a Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, a pesar que, incumplié con los requisitos
minimos del MOF; asimismo, aceptd y ejerci6 el cargo, sin contemplar que no cumplia con los
requisitos minimos del MOF de la Entidad.

2. UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

A
&@

a) Respecto al nombramiento y cumplimiento del cargo

Con memorandum n.® 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6), Julio Percy
Cutipa Mamani, gerente Municipal, encarg6 a Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, la jefatura
de la Unidad de Desarrollo Humano, siendo que, del legajo personal proporcionado con oficio
n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12) por la Entidad, se procedié a
revisar el cumplimiento de lo sefialado en el MOF (Apéndice n.° 8).

Cuadron.° 8
Requisitqs establecidos para el cargo de encargado de la Unidad de Desarrollo Humano

Cargo ~ |~ Requisitos Minimos del MOF 2015

v Formacion académica
- Titulo profesional de Licenciado en Educacion, Sociclogia u otra similar
con el cargo.
- Estudio de Post-grado o0 maestria concluida en especialidades afines
con el cargo.

Unidad de Desarrolio [v" Conocimientos

Humano - Conocimientos de computacién e informética (software actualizado).

- Capacitacion en gestion municipal, promocién social y desarrollo
humano.

v Experiencia
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en actividades compatibles
con el cargo.

Fuente: MOF aprobado con Ordenanza Municipal n.® 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 8)
Eilaborado por: Comision de Control.

Respecto a la formacion académica

Respecto a la revision realizada al curriculum vitae de Milagros Alessandra Fernandez Salcedo
(Apéndice n.° 13), se advierte que, es titulada en la profesion de abogado, registrado en SUNEDU
(ver Imagen n.° 1); por lo que, si cumple con dicho requisito. Sin embargo, en el mencionado
curriculum alcanzado con oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 12), se advirtié6 que no cuenta con estudios de post grado o maestria requerido para el cargo.

En consecuencia, Milagros Alessandra Femandez Salcedo, no cumple con todos los requisitos
sefialados, en formacion académica.

Respecto a la capacitacion

En relacion a las capacitaciones presentadas por Milagros Alessandra Fernandez Salcedo
(Apéndice n.° 13) (ver Cuadro n.° 6), no se verificé alguna constancia que acredite conocimientos
en computacion e informatica, por lo cual incumple con el requisito relacionado a la capacitacion.

e e

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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Respecto a la experiencia laboral

De la revision del curriculum vitae presentado por Milagros Alessandra Fernandez Salcedo
(Apéndice n.° 13) (ver Cuadro n.® 5), se advierte que, Milagros Alessandra Fernandez Salcedo,
cuenta con 7 meses y 11 dias de experiencia laboral en actividades compatibles con el cargo®; sin
embargo, se evidencid que no cumple con el requisito establecido de 2 afios.

En tal sentido, Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, encargo las funciones a Milagros
Alessandra Femandez Salcedo, como jefe de la Unidad de Desarrollo Humano; no obstante, no
cumplié con los requisitos sefialados en el MOF (Apéndice n.° 8) de la Entidad.

Aceptacion del encargo

Mediante la recepcion del memorandum n.® 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 6), Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, acepto6 el cargo de encargada de la Unidad de
Desarrollo Humano, sin cumplir con los requisitos sefialados en el MOF (Apéndice n.° 8) de la
Entidad, relacionados a los estudios de posgrado, conocimientos en computacion e informatica y
experiencia de dos (02) afios en actividades compatibles con el cargo.

Situacion que le permitio en el ejercicio sus funciones que irregularmente habria aceptado, firmo y/o
visd distintos documentos (informes) (Apéndice n.° 15) relacionadas con las actividades del puesto
de trabajo encargada en la Unidad de Desarrollo Humano, durante el periodo 12 de junio al 23
de agosto de 2023, como se muestra a continuacion:

Cuadron.°9

Relacion de documentos emitidos — Unidad de Desarrollo Humano (Apéndice n.° 15)
N° ‘¥ « “"Documento . . ° Fecha Destinatario Contenido
1 Informe n.° 017-2023-RRHH-MDQ 23/08/2023 Alcaldesa Planillas alcalde
2 Informe n.° 016-2023-RRHH-MDQ 23/08/2023 Alcaldesa Planillas Cas
3 Informe n.° 015-2023-RRHH-MDQ 23/08/2023 Alcaldesa Planillas Nombrados
4 Informe n.° 014-2023-RRHH-MDQ 9/08/2023 Alcaldesa Remito informacion
5 Informe n.° 013-2023-RRHH-MDQ 20/07/2023 Alcaldesa Planillas alcalde
6 Informe n.° 012-2023-RRHH-MDQ 20/07/2023 Alcaldesa Planillas nombrados
7 informe n.° 011-2023-RRHH-MDQ 20/07/2023 Alcaldesa Planillas CAS
8 Informe n.° 010-2023-RRHH-MDQ 18/07/2023 Alcaldesa Gratificaciones
9 Informe n.° 009-2023-RRHH-MDQ 18/07/2023 Alcaldesa Se encuentra anulado
10 Informe n.® 008-2023-RRHH-MDQ 22/06/2023 Alcaldesa Planillas alcalde
11 informe n.° 007-2023-RRHH-MDQ 22/06/2023 Alcaldesa Planillas CAS
12 informe n.° 006-2023-RRHH-MDQ 20/07/2023 Alcaldesa Planillas nombrados
13 Informe n.° 005-2023-RRHH-MDQ 15/06/2023 Alcaldesa Se encuentra anulado
14 informe n.° 004-2023-RRHH-MDQ 12/06/2023 Alcaldesa Se encuentra anulado

Fuente: Oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de control

3. UNIDAD DE LOGISTICA

a)

Contratacion ilegal de cargo

Mediante requerimientos n.os 0015 (Apéndice n.° 16), 0017 (Apéndice n.° 17) y
0019-2023-MDQ/GM (Apéndice n.° 18) de 1 de junio, 3 y 26 de julio de 2023 respectivamente, Julio
Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, solicité a Percy Luis Pino Pacheco, encargado de la
Unidad de Logistica, la contratacion de “un (01) personal para el area de logistica” para los meses

& Conforme se acredita con la documentacion emitida por la empresa REMAX EXPERTS
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Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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de junio, julio y agosto de 2023 respectivamente, estableciendo en los téminos de referencia los
requerimientos para el perfil del puesto requerido lo siguiente:

“{.)

- Titulo en Ciencias Contables y/o Administracion y/o Economia y/o Ingenieria y/o Derecho.

- Experiencia laboral general no menor de diez (10) afios en el sector publico.

- Experiencia especifica minima de un (02) afios en laboreas del area de administracion,
abastecimiento y/o logistica.
Programa de especializacion y/o diplomado en contrataciones y/o adquisiciones del estado,
minimo 150 horas.

- Conocimiento de herramientas de office.”

En ese sentido, mediante documentos de certificacion de disponibilidad presupuestal
n.%s 218 (Apéndice n.° 16), 281 (Apéndice n.° 16) y 337-2023-LOG-MDQ (Apéndice n.° 18) de 5
de junio, 4 de julio y 31 de julio de 2023, respectivamente, se solicito la certificacion presupuestal,
para la contratacion de un encargado de la Unidad de Logistica.

Mediante certificaciones de crédito presupuestario - notas n.s 0000000342 (Apéndice n.° 16),
0000000371 (Apéndice n.° 17) y 0000000445 (Apéndice n.° 18) de 19 de junio, 6 de julio y 2 de
agosto de 2023 respectivamente, el encargado de presupuesto otorgd la certificacion presupuestal
por S/ 1500,00 por cada certificacion.

Siendo que, Percy Luis Pino Pacheco, encargado de la Unidad de Logistica, realizd una cotizacion
por requerimiento, obteniendo las propuestas econémicas de Percy Luis Pino Pacheco por
S/ 1500,00 por cada cotizacion realizada.

En ese sentido, mediante 6rdenes de servicio n.os 128 (Apéndice n.° 16), 164 (Apéndice n.° 17) y
191-2023 (Apéndice n.° 18) de 19 de junio, 5 de julio y 5 de agosto de 2023 respectivamente, todas

. por S/ 1500,00 se contraté a Percy Luis Pino Pacheco, como encargado de la Unidad de Logistica,

dichas ordenes de servicio fueron visadas por €l mismo, como encargado de la Unidad de Logistica
y Julio Percy Cutipa Mamani, como gerente Municipal de la Entidad, conforme Cuadro n.° 10.

Cuadro n.° 10
Contratacién del encargado de la Unidad de Logistica (1)

Bl go e L o ¥ TR Solicitud de Certificacion® Certificacion de Crédito
Meé’. Requerimiento de Servicio - Presupuestal _ Presupuestario Orden de Servicio

i o ‘Fecha - N° Fecha N° Fecha Nf Fecha.
Jun. | 0015-2023-MDQ/GM |  01/06/2023 | 218-2023-LOG-MDQ | 05/06/2023 | 0000000342 | 19/06/2023 | 128-2023 | 19/06/2023
Jul. | 0017-2023-MDQ/GM | 03/07/2023 | 281-2023-LOG-MDQ | 04/07/2023 | 0000000371 | 06/07/2023 | 164-2023 | 05/07/2023
Ago | 0019-2023-MDQ/GM | 26/07/2023 | 337-2023-LOG-MDQ | 31/07/2023 | 0000000445 | 02/08/2023 | 191-2023 | 05/08/2023

Fuente: Oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12)
Elaborado por: Comision de Control.

Posteriormente, mediante informes de actividades n.® 001 (Apéndice n.° 16), 002 (Apéndice
n.° 17) y 003-2023-LOG-MDQ (Apéndice n.° 18) de 23 de junio, 21 de julio y 23 de agosto de 2023
respectivamente, Percy Luis Pino Pacheco, presentd sus informe de trabajo realizados por los
meses de junio hasta agosto de 2023; siendo que, con informes n.>s 057 (Apéndice n.° 16), 066
(Apéndice n.° 17) y 072-2023-GM-MDQ (Apéndice n.° 18) de 23 de junio, 21 de julio y 23 de agosto
de 2023, respectivamente, Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, otorgd conformidad al
servicio prestado, efectivizandose el pago con los comprobantes de pago n.s 513 (Apéndice
n.° 16), 621 (Apéndice n.° 17) y 819 (Apéndice n.° 18) de 13 y 26 de julio y 29 de agosto de 2023,
respectivamente, todos por S/ 2000,00; conforme cuadro n.® 11:

e e ———— e
]

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
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Cuadron.® 11

Contratacion del encargado de la unidad de Logistica (2 :
'ﬁg L& Informe de Actividades <3 | KRG RHE (U2 54% | 96 ¥ Informe de Conformidad &.x'| =% :Comprobante de Pago "2’
asa || 285 HRE N L PR3V T4 Fecha | :88 NS [k Fecha ¥ |4 ' W NoE ¥ % 58 W Fecha».¢ | N°*] iz Fecha | ¢ Monto (S}
Jun | 001-2023-LOG-MDQ | 23/06/2023 | E001-25 | 22/06/2023 | 057-2023-GM-MDQ | 23/06/2023 | 513 | 13/07/2023 2000,00
Jul | 002-2023-LOG-MDQ | 21/07/2023 | E001-26 | 21/07/2023 | 066-2023-GM-MDQ | 21/07/2023 | 621 | 26/07/2023 2000,00
Ago | 003-2023-LOG-MDQ | 23/08/2023 | E001-27 | 29/08/2023 | 072-2023-GM-MDQ | 29/08/2023 | 819 | 29/08/2023 2000,00
Total 6000,00
Fuente: Oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12)
Elaborado por: Comisién de Control
b) Respecto al cumplimiento del cargo

De la revision a los términos de referencia de los requerimientos n.® 0015 (Apéndice n.° 16), 0017
(Apéndice n.° 17) y 0019-2023-MDQ/GM (Apéndice n.° 18) de 1 de junio, 3 y 26 de julio de 2023
respectivamente, para contratar al encargado de fa Unidad de Logistica, se advierte que, se
establecio requisitos menores a los establecidos en el MOF (Apéndice n.° 8) de la Entidad para
dicho cargo, conforme se describe a continuacion:

] Cuadro n.° 12
Comparacion de los requisitos establecidos para la contratacion del encargado de la Unidad de
Logistica
AR S RTRIN RIRMEP s A0 ¢ Requisitos o Ao G BN Y
A FERETRATE T MOF 5B R LR Me s | 18 &R 3.2 Términos de Referencial
v" Formacion académica v Formacion académica
Estudios superiores en Administracion o | Titulo en Ciencias Contables y/o Administracion y/o
Contabilidad, de preferencia con titulo | Economia y/o Ingenieria y/o Derecho
profesional de Licenciado en Administracion,
Ingeniero Industrial o Contador.
v" Experiencia
Experiencia laboral minima de tres (03) anos
en actividades afines con el cargo.

L T

s PR
O AR

T

'&Jﬂu

v Experiencia '

Experiencia laboral general no menor de diez (10)
afos en el sector publico

Experiencia especifica minima de un (02) afios en
laboreas del area de administracion, abastecimiento
ylo logistica

v+ Conocimientos

Programa de especializacion y/o diplomado en
contrataciones y/o adquisiciones del estado, minimo

Jefe de
Logistica

v Conocimientos

Capacitacion en el sistema de Logistica, en la
gestion publica.

Conacimientos de computacién e informatica | 150 horas

(software actualizados) Conocimiento de herramientas de office
Fuente: requerimientos n.o 0015 (Apéndice n.° 16), 0017 (Apéndice n.° 17) y 0019-2023-MDQ/GM (Apéndice n.° 18) de 01 de junio,
03y 26 de julio de 2023 / Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 026-2015-MDQ de 30 de diciembre
de 2015 (Apéndice n.° 8).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que, los requisitos indicados en el TDR difieren en relacién a la
formacion académica, experiencia y conocimientos con relacion a lo sefialado en el MOF de la
Entidad.

Al respecto, con la finalidad de realizar la verificacion de los requisitos para el cumplimiento del cargo
de encargado de la Unidad de Logistica por parte de Percy Luis Pino Pacheco; y, al evidenciarse
que ejercio funciones publicas en calidad de encargado de dicha area, se considero los requisitos
minimos establecidos para dicho perfil establecido en el MOF de la Entidad, conforme se describe
a continuacion:

% Correspondiente a los requerimientos n.® 0015, 0017 y 0019-2023-GM/MDQ de 1 de junio, 3 y 26 de julio de 2023,
respectivamente.

Em%
Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
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Respecto a la formacién académica

La formacion académica se encuentra referida a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto. Dicho requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo para ocupar
el puesto.

De esta manera, el Informe técnico n.° 0336-2021-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2021,
define a la formacion académica, como sigue:

“Requisito de formacion académica se encuentra referida a los estudios formales requeridos
para un determinado puesto. Este requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo
para ocupar el puesto, esto es: educacion basica (primaria o secundaria), educacion superior
(estudios universitarios, superior técnicos basicos o superior), asimismo debe precisar si se
requiere estudios completos o incompletos, en cuyo caso debe precisar el tiempo minimo de
estudios requerido (ciclos, semestres o afios académicos).

’ En cuanto a los Grados(s), situacion(es) académica(s) y carreras/especialidades requeridas,
sefiala que este se refiere a la condicion académica minima requerida para el puesto; esto
es: egresado, bachiller o titulado en alguna carrera técnica o universitaria. Asimismo, indique
si se requiere estudios de maestria y/o doctorado en alguna especialidad; considerando para
ello la condicion de egresado o la obtencion de los grados correspondientes”.

De esta manera, en cuanto a la formacion académica, el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 8) exige
‘estudios superiores en Administracién o Contabilidad, de preferencia con titulo profesional de
Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador”; no obstante, de la verificacion del
Registro Nacional de Grados y Titulos (link: https://www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-
y-titulos/) de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), se
advierte que Percy Luis Pino Pacheco, cuenta con grado o titulo profesional de Economista; por lo
que, no cumplio con el requisito de formacion académica, conforme la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Captura de pantalla ~ SUNEDU en linea
Percy Luis Pino Pacheco, Unidad de Logistica

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

R—

G"rnii!bp Titute P t.

et aat e i M

ECONOMISTA
PINO PACHECO, PERCY LUIS UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
OHI 42122689 Fecha de diploma: 20/03/20 PERY
Modalidod de estudios: PRESENCIAL
BACHILLER EN ECONOMIA
PINO PAGHECO, PERCY LUIS | Fecha do diploma: 16/12/2005 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
DHI 42122689 Modalidad de estudios: - PERU
Fecho matricula: Sin informacién (***)
Fecho egreso: Sin informacién (***)

Fuente: Portal Web SUNEDU en linea https://enlinea.sunedu.gob.pe/
Elaborado por: Comisién de Control

et ——— e ————————————————————————————————————————————————
Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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Respecto a la experiencia laboral

La experiencia laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,
de esta manera Servir mediante informe n.° 002070-2021-SERVIR-GPGSC de 15 de octubre de
2021, refiere sobre la experiencia laboral general, lo siguiente:

‘(...) es aquella que se contabiliza del total de afios de experiencia laboral (sea en el sector
publico o privado), debiendo de considerarse la formacion académico o profesional si es que
el puesto lo requiere (...)".

De la misma manera, mediante Informe Técnico n.° 000230-2023-SERVIR-GPGSC de 2 de febrero
de 2023, establece respecto a la experiencia laboral especifica:

‘= Experiencia en la funcién: Es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas
al puesto que se esta evaluando.

- Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las teméticas vinculadas al
puesto que se esta evaluando.

- Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y
tematicas vinculadas el puesto que se esta evaluando.”

De esta manera, de la revision del curriculum vitae presentado por Percy Luis Pino Pacheco
(Apéndice n.° 19), se encontré las siguientes experiencias laborales:

Cuadron.° 13
Experiencia laboral - Percy Luis Pino Pacheco
Nel: © eNtoap ' 7| CARGO PERIODO A|M|D |AcREDITA
Ny i ] O DESDE .| HASTA
1 | Municipalidad Distrital de Ocofia Gerente Municipal 01/10/2020 | 3012/2022 )2} 2 |30 Sl
2 | Municipalidad Distrital de Ocofia | Gestor en Ejecucion de Inversiones | 07/07/2020 | 30/09/2020 | 0 | 2 | 24 Sl
3 | Municipalidad Distrital de Ocofia Gerente Municipal 15/110/2019 | 06/07/2020 | 0 | 8 {22 S|
L L Subgerente de Presupuesto y
4 | Municipalidad Distrital de Ocofia Planificacion 02/01/2019 | 14/10/2019| 0| 9 | 13 Sl
Encargado del Area de Logistica,
5 | Municipalidad Distrital de Ocofia | Abastecimiento, Contro! Patrimonial | 02/01/2020 | 06/07/2020 |0 | 6 | 5 Sl
y Servicios Generales
Presupuesto, Planificacion,
6 | Municipalidad Distrital de Yunga Racionalizacion, Oficina de 10/04/2018 | 31/07/2018 | 0 | 3 | 22 Sl
Tesoreria, Oficina de Contabilidad
7 Municipalidad Prqvmc|alde GerentedgAdmnmstracnony 04062017 | 31032018 | 0 | 9 | 28 Sl
Caraveli Finanzas
8 M““'c'pa'(':‘fy‘l’;;"a"'"c'a' de Jefe de Agencia Majes 0200612015 | 311212015 | 0 | 6 | 30| s
KOSKO SUSTENTABLE
9 CONSULTORES Y Formulador de proyectos 01/01/2016 | 31/08/2016 | 0 | 7 | 31 sl
. EJECUTORES S.A.C.
fo | M8J CONSULTORIINTEGRAL | £ormuiador de proyectos | 0110172012 [ 311082012 [0 | 7 [31] sl
B - . Asesoria externa en reorganizacion *
11 | Municipalidad Distrital de Majes técnica administrativa - -] - NO
Municipalidad Distrital de ) . i .
12 Cayarani Asesoria extema en Logistica - - NO
Municipalidad Distrital de Gerente de Planificacion y
13 Cayarani Presupuesto 02/01/2009 | 30/12/2009 | 0 | 11 [ 29 Sl
L - Asesor Extemo de la Gerencia de
14 Mumclpachdad Distrital de Planificacion, Presupuesto y 1-1-1 wno
ayarani S
Racionalizacién
Municipalidad Provincial de Gerente de Planificacion,
15 Caylloma Presupuesto y Racionalizacion 15/07/2008 | 30/11/2008 | 0 | 4 | 16 Sl
Municipalidad Provincial de Subgerente de Presupuesto y
16 Caylloma Planificacion 01/06/2008 | 30/06/2008 | 0 | 0 [ 30 Sl

Y I

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
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e 41 TJ«!I'A*(‘!.A.LHV(‘F ,’1"' kS S e "\‘ "M(J':Z\EEPERloDo ‘K"l&f:tsf‘.‘ ol et R .{ 1 AR X L w
NE %*{fz isEnTioaD LT e a0 R e = o RASTA ] & | M|
1 { Municipalidad Distrital de Ocofta Gerente Municipal 01/10/2020 | 30/112/2022
Asistente Area de Planificacion en
17 | Municipalidad Distrital de Majes Gerencia de Planificacion, 01/01/2008 | 30/04/2008 | 0 | 3 | 30 S|
Presupuesto y Racionalizacion
18 | Municipaidad Dititl de Majes | ASStente 0@ 2 Ofcina de RecurSos | 441007 | 31082007 [0 | 7 |31| s
Gobiemo Regional de Arequipa - .
19 | Gerencia Regional de Desarrollo | anificador - formuladorde | o4/075006 | 341122006 [0 | 5 [31] s
Social proyectos
20 ONPE Capacitador 12/02/2006 | 14/04/2006 [0 | 2 | 3 St
21 ONPE ODPE San Roman Coordinador local 17/10/2005 | 15/11/2005 ( 0 | 0 | 30 Sl
22 INEI Empadronador 18/07/2005 | 20/08/2005 |0 1 | 3 Si
Direccion Regional de Comercio | Asistente de Comercio Exterior y

23 y Turismo Turismo 09/06/2003 | 09/09/2003 | 0| 3 { 1 Sl
24 | Direccion Rﬁm;&e Comercio Practicas Profesionales 03/0212003 | 301052003 | 0 | 3 | 28| s

- - . Planificador - formulador de .
25 { Municipalidad Distrital de Cayma proyectos - - NO

TOTAL
Experiencia General 9 afios, Sdirgsses y13
Experiencia laboral minima de tres (03) aftos en actividades afines con el cargo. 3 afios, f:‘:\aw:ses vz

A: afios; M: meses; D: dias
* No adjunta documento que acredite la experiencia laboral

** No acredita el inicio y el fin de la experiencia laboral

Fuente: Curriculum Vitae Percy Luis Pino Pacheco (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior, se advierte que, Percy Luis Pino Pacheco, cuenta con 9 afios, 5 mes y 13 dias .
de experiencia laboral general; de los cuales, 3 afos, 5 meses y 27 dias corresponden a experiencia
laboral en actividades afines con el cargo; con lo que, se acredita la expenenma laboral requerida

para

el cargo (experiencia especifica).

Respecto a la capacitacion

La capacitacion es el proceso que tiene como finalidad mejorar el desempefio de los servidores
civiles a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

En relacién a las capacitaciones relacionadas con el area, se tiene que Percy Luis Pino Pacheco,
cuenta con los cursos siguientes:

Cuadron.° 14

Acreditacion de capacitaciones - Percy Luis Pino Pacheco

INC | Capacitacion SEitElfnsas | BTV E Entidad $E55%5 | iHoras [ ¥F “Inicio »wi | & Fin A 57
Curso Especializado de Nivel Basico, .
Intermedio y Avanzado “Preparacién S
1 | parala Certificacion OSCE Ley n.° Ce“ggs‘ﬁrglfggﬁgﬁf’“ Y| 80 | 01/0212020 | 08/02/2020
30225 modificada por D.L. 1444 y su '
Reglamento D.S. 377-2019-EF”
Curso Especializado “Sistema _—
2 | Electronico de las Contrataciones del Ce"ggsda‘irg'fgzclgig'l"“ Y| 60 | 13012020 | 180112020 |,
Estado - SEACE 3.0
Curso Practico actualizado “Elaboracion N
3 | de especificaciones técnicas y términos Ce"ggsd;rgﬁgzﬁggca'f” Y| 70 | oosrotg | 1710812019
de referencia para compras eficientes”
Curso Préctico actualizado “Soluciones Centro de Capacitacion
4 | Técnicas en el Sistema Integrado de De "pGI " 'l Y1 50 | 280032019 | 06/0412019
Administracion Financiera — SIAF RP” sarroflo Globa

et TP S —————
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Ne | i _Capacitacion. . ' _Entidad ‘| Horas Inicio Fin
o . Centro Integral en Asesoria,
5 | Cisoe aclualzacion profesional Capacitacion y 60 | 1410312019 | 211032019
4 Entrenamiento Profesional
Diploma de Alta Especializacion N
6 | “Formulacion y evaluacion de proyectos Ce”ggsdaf, Copactactn¥ | 90| 0ai062020 | 1610612020
de inversion en la gestion publica
Diploma de Alta Especializacion “Ley de L
7 | contrataciones del Estado y preparacion Ce“ggsdae"g;'fgf;gig'f“y 160 | 310112020 | 08102/2020
para la certificacion ~ OSCE’
Diploma de Alta Especializacion A
8 | *Administracion y Gerencia en la Ce“ggs"aﬁrgﬁgggica'f” 386 | 28/07/2019 | 2800212020
Gestion Publica”

Fuente: Curriculum Vitae Percy Luis Pino Pacheco (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comisién de Control

Con relacion a las capacitaciones acreditadas por Percy Luis Pino Pacheco, se advierte que, no
cumplié con la capacitacion en el sistema de Logistica, en la gestion publica, asi como, los
conocimientos de computacion e informética (softwares actualizados).

=

Por lo cual, se acredita que Percy Luis Pino Pacheco, acepté y ejercio en el cargo como encargado
de la Unidad de Logistica, pese a no cumplir con los requisitos establecidos en el MOF.

Es importante precisar que, dentro de las funciones establecidas en los términos de referencia de
los requerimientos realizados, se establecié funciones idénticas a las funciones para el cargo de la
Unidad de Logistca del MOF de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 8), conforme se evidencia a

(Dt

continuacion:
Cuadron.° 15
Comparacion de las funciones para el cargo de la Unidad de Logistica establecidas en los TDR y el
MOF
N ' . h Funciones
‘ % .Términos de Referencia MOF - Unidad de Logistica
Coordinar y controlar la ejecucion de las actividades del | a) coordinar y controlar la ejecucion de las
sistema de logistica referentes a los procesos de | actividades del sistema de logistica referentes a los
1 | adauisicion, contrataciones de bienes y servicios, | procesos de adquisicion, contrataciones de bienes y
almacén y patrimonio de la Municipalidad servicios, almacén y patrimonio de la Municipalidad
Se constituye en la dependencia de la Entidad, | b) se constituye en la dependencia de la Entidad,
encargado de las adquisiciones y contrataciones de la | encargado de las adquisiciones y contrataciones de
2 | Municipalidad, conforme lo dispone la Ley de | la Municipalidad, conforme lo dispone la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su | Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
reglamento reglamento
d) elaborar el expediente de contratacion de bienes y
' i servicios - previa aprobacion por la gerencia o alta
3 gil::));:iat;ili%l azngslsgﬂzsﬂ; gﬂ?g?gg':n conforme a la direccion - de procesos de adjudicacién de menor
cuantiay su ejecucion correspondiente cuyos montos
sean establecidos por las normas legales vigentes
. . . e) elaborar informacion de las contrataciones y
b e o o | Ssones it il Wi
la Contraloria General de la Republica y CONSUCODE diigido a 12 Contraloria General de fa Republica y
CONSUCODE
Integrar el comité permanente y especial de | f) Integrar el comité permanente y especial de
5 | adquisiciones de bienes y/o servicios por designacion | adquisiciones de bienes y/o servicios por designacion
mediante resolucién del titular del pliego mediante resolucién del titular del pliego
Determinar y controlar, conforme a los créditos | g) determinar y controlar, conforme a los créditos
6 presupuestarios, el consumo de bienes y las ordenes | presupuestarios, el consumo de bienes y las ordenes
de pedido de las diferentes unidades organicas de la | de pedido de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad asi como des los requerimientos | Municipalidad asi como de los requerimientos

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
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-

‘* -Términos de Referencia - *

Funciones .

"MOF - Unidad de Logistica

referentes a la prestacion de servicios y elaborar los
informes respectivos oportunamente

referentes a fa prestacion de servicios y elaborar los
informes respectivos oportunamente

Disponer la elaboracion del cuadro de necesidades de
bienes y/o servicios y el programa de adquisiciones asi
como su almacenamiento y distribucion a los 6rganos
de la Municipalidad de acuerdo a sus requerimientos

h) disponer la elaboracién del cuadro de necesidades
de bienes ylo servicios y el programa de
adquisiciones asi como su almacenamiento y
distribucion a los ¢érganos de la Municipalidad de
acuerdo a sus requerimientos

Coordinar y ejecutar el proceso de contratacion de
servicios no personales, asi como la determinacion de
bienes ylo servicios en la ejecucion de obras y

i) coordinar y ejecutar el proceso de contratacion de
servicios no personales, asi como la determinacion
de bienes y/o servicios en la ejecucion de obras y

proyectos de acuerdo a las metas propuestas

9 | Realizar otras funciones segun lo amerite o le designen
Fuente: TDR de 0015 (Apéndice n.° 16), 0017 (Apéndice n.° 17} y 0019-2023-MDQ/GM (Apéndice n.° 18) de 01 de junio, 03 y 26 de
julio de 2023 / MOF aprobado con Ordenanza Municipal n.® 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 8)

Elaborado por: Comision de Control.

proyectos de acuerdo a las metas propuestas

Del cuadro anterior se advierte que, dichas funciones pertenecen al cargo de la Unidad de Logistica;
siendo que, de acuerdo al MOF, dicha oficina se encuentra estipulada en el organigrama de la
Entidad, con la denominacion de “Unidad de Logistica”, por lo que, se concluye que es un cargo
“obligatorio” de acuerdo a su Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, por o que los requisitos de
los términos de referencia debieron ajustarse al MOF.

Aceptacion del encargo

De la revision a la documentacion, se advierte que, mediante la suscripcion de las ordenes de
servicio n.os 128 (Apéndice n.° 16), 164 (Apéndice n.° 17) y 191-2023 (Apéndice n.° 18) de 19 de
junio, 5 de julio y 5 de agosto de 2023 respectivamente, acepto el cargo de la Unidad de Logistica,
sin cumplir con los requisitos sefialado en el MOF (Apéndice n.° 8) de la Entidad relacionados a los
estudios en especialidades afines con el cargo, tampoco se contempla conocimientos en
computacion e informética.

En dicho cargo elabord, firmé y/o viso distintos documentos (informes) (Apéndice n.° 20), durante
el periodo de agosto de 2023, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 16
Relacién de documentos emitidos — Unidad de Logistica (Apéndice n.° 20)

N° ~# - Documento !’ Fecha Destinatario *__ Contenido
1 Informe n.° 002-2023-LOG-MDQ 21/07/2023 | Gerente Municipal Informe de trabajo
2 Informe n.° 001-2023-LOG-MDQ 23/06/2023 | Gerente Municipal Informe de trabajo

Fuente: Oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12).
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior, se advierte que, efabord, firmé y/o vis6 documentacion de la Entidad; sin
embargo, al haber aceptado un cargo, sin cumplir con los requisitos minimos sefialados en el MOF
(Apéndice n.° 8) de la Entidad, los contenidos de los documentos podrian causar invalidez de los
tramites y disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones.

En consecuencia, de lo descrito en los parrafos anteriores, se acredita que, Julio Percy Cutipa
Mamani (area usuaria), gerente Municipal, elabor6 los término‘fé"‘de referencia distintos a los
indicados en el MOF de la Entidad para la Unidad de Logistica; asimismo, con su visto bueno y en
forma conjunta con Percy Luis Pino Pacheco formalizaron su contratacion de este Ultimo, sin
contemplar que no cumplié con los requisitos minimos del MOF (Apéndice n.° 8) de la Entidad.
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4. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
a) Respecto al nombramiento y cumplimiento del cargo

Con memorandum n.° 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6), Julio Percy
Cutipa Mamani, gerente Municipal, encargé a Percy Luis Pino Pacheco, la jefatura de la Unidad de
Desarrollo Econémico Local, siendo que, del legajo personal proporcionado con oficio
n.® 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 12) por la Entidad, se procedio a
revisar el cumplimiento de lo sefialado en el MOF de la Entidad, que sefala:

Cuadro n.° 17
Requisitos establecidos para el cargo de encargado de la
Unidad de Desarrollo Econémico Local
TG T i ST T 4
! s 'L”}u .{t’f Reqmsntos Mmlmos “del MOF 2015~—.;1c v Ay
; ‘“af-m.!.ts;f" e Ml rn B T TR AT SRR gl 4

v Formacion académica
Titulo profesional de Economista, Administrador de Empresas, Abogado, Contador
u otro similar con el cargo.

PR ]

A Er s Sol
*fz%‘Carg
¢ .i?. LN

() Uni daé de Estudios Qe post- grado, especia!izacién ] maestr.ia en gestion tributaria, gestién
Desarrollo empresarial y finanzas, derecho tributario o comercial, entre otros.
. Econémico v Conqcimientpg Lo - .
Local Amplio conocimiento de computacién e informéatica (Software actualizados).

Capacitacion y especializacion en gestion municipal.

v' Experiencia
Experiencia laboral minima de cinco (05) aiios en actividades de tributacion para
gobiernos locales.

Fuente: MOF aprobado con Ordenanza Municipal n.° 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015

Elaborado por: Comision de Contro!

Respecto a la formacién académica

Respecto a la revision realizada al curriculum vitae de Percy Luis Pino Pacheco (Apéndice n.° 19),
se advierte que, es titulado en la profesion de Economista, registrado en SUNEDU (ver Imagen
n.° 2); por lo que, si cumple con dicho requisito.

Sin embargo, en el mencionado curriculum alcanzado con oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de
setiembre de 2023, se advirti6 que, no cuenta con estudios de post grado o maestria, especializacion
0 maestria en gestion tributaria, gestion empresarial y finanzas, derecho tributario o comercial, entre
otros.

Respecto a la capacitacion

En relacion a las capacitaciones presentadas por Percy Luis Pino Pacheco (ver Cuadro n.° 14), no
se verific alguna constancia que acredite conocimientos en computacion e informatica.

Respecto a la experiencia laboral

De la revision def curriculum vitae presentado por Percy Luis Pino Pacheco (Apéndice n.° 19) (ver
Cuadro n.® 13), se advierte que, no cuenta con experiencia laboral en actividades de tributacion para
gobiernos locales; por lo que, no se acredita, el cumplimiento del requisito establecido en el MOF.
Por lo cual, se acredita que Percy Luis Pino Pacheco, aceptd y ejercio el cargo como encargado de
la Unidad de Desarrollo Econdmico Local, sin cumplir con los requisitos sefialado en el MOF de la
Entidad (Apéndice n.° 8).

E%_—_
Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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b) Aceptacion del encargo

Mediante la recepcion del memorandum n.® 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023 (Apéndice
n.°6), Percy Luis Pino Pacheco, acepto el cargo de encargado de la Unidad de Desarrollo
Econdmico Local, sin cumplir con los requisitos sefialado en el MOF de la Entidad relacionados a
los estudios de posgrado, conocimientos en computacion e informética y experiencia de cinco (05)
anos en actividades de tributacion para gobiernos locales.

Situacion que le permitié en el ejercicio sus funciones que irregularmente habria aceptado, firmé y/o
visé distintos documentos (informes) (Apéndice n.° 21) relacionadas con actividades del puesto de
trabajo encargado en la Unidad de Desarrollo Econdmico Local, durante el periodo de 11 de julio
al 25 de agosto de 2023, como se muestra a continuacién:

Cuadro n.° 18
Relacién de documentos emitidos (Apéndice n.° 21)

N° — i Documento- ~ -*| Fecha Destinatario ~ Contenido

1 n,olgg)é.[;g;;. é%rg(;rggﬁjoo 25/08/2023 | Gerente Municipal Conformidad de servicio

2 nlolgg_'gg;; cc;%nsf(;rggiadoo 25/08/2023 | Gerente Municipal Conformidad de servicio

3 n_olgg);;_nzlgzd; é%lggrgg{aMdDQ 1/08/2023 | Gerente Municipal Conformidad de servicio

4| ey caty Deana | 1082023 | Gerente Muricipa Conformidad de servicio

5 n'gg}”‘z‘gz"; é%’g‘y”ggf:fm 110712023 | Gerente Municipal Conformidad de servicio

6 ne 021_202@%?8)/ DE-MDQ 31/07/2023 | Gerente Municipal Participantes Lurawi

@ A 022-202"3]%2; DEMDQ | 770812023 | Gerente Municipal Viticos

8 | e 23_202:;%??; y dEMDQ 8/08/2023 | Gerente Municipal Rendicion de encargos internos

9 1 pe 2 4-202:;%?&? y dE-MDQ 8/08/2023 | Gerente Municipal Rendicion de encargos internos

LA 025-202Igf((>‘:.m82y DE-MDg | 10/08/2023 | Gerente Municipal Vidticos
p\ 11 ne 026-2022%2%)/ DE-MDQ 10/08/2023 | Gerente Municipa! Hoja de coordinacion

~ 120 . 027_2022%2;2), DE-Mpq | 11/08/2023 | Gerente Municipal Mantenimiento de equipos
B . oze-zozlgfg.msgy DEMDQ | 1610812023 | Gerente Municipal Viaticos

Fuente: Oficio n.® 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién de control

La situacion expuesta inobservo la siguiente normativa:

> Leyn.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de
2002, vigente a partir del 14 de agosto de 2002

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

e e —S
i EE LS ==

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023. - (,.
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Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, vigente a
partir del 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo n.° 1367, vigente desde
el 30 de julio de 2018.

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”.
Articulo 7.- Requisitos para postular
“Son requisitos para postular al empleo publico:

a) Declaracion de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

f) Los demas que se sefiale para cada concurso”.

Articulo 9.- incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena
o permita.”

Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015.

“5.1. SECRETARIA GENERAL

(...)

PERFIL

- Titulo profesional técnicos, estudios superiores

- Experiencia laboral minima (05) afios en la administracion publica
- Conocimientos en computacion

- Diplomado en simplificacién administrativa

()

5.3. UNIDAD DE LOGISTICA

(...)

PERFIL

- Estudios superiores en administracion o contabilidad, de preferencia con titulo profesional de
Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador. :

- Capacitacion en el sistema de logistica, en la gestion publica.

- Conocimientos de computacion e informatica (software actualizados)

- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en actividades afines con el cargo.

- Alguna experiencia en conduccion de personal.

- Capacidad para trabajar en equipo, conducir personal y demostrar ser responsable, honesto
y tener iniciativa propia.

()

et —_——————————————————————————— et e — s
Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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7.2. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

(...)

PERFIL

- Titulo profesional de Economista, Administrador de Empresas, Abogado, contador u otro
similar con el cargo.

- Estudios de post- grado, especializacion o maestria en gestion tributaria, gestion empresarial
y finanzas, derecho tributario o comercial, entre otros.

- Amplio conocimiento de computacion e informética (Software actualizados).

- Capacitacion y especializacion en gestion municipal

- Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en actividades de tributacion para gobiernos
locales.

- Amplia experiencia en conduccion de personal.

- Capacidad para tomar decisiones, elaborar programas de fiscalizacion y recaudacion,
soportar trabajo a presion y demostrar liderazgo y vision empresarial.

()

‘ 7.3. UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
(..)
PERFIL
- Titulo profesional de Licenciado en Educacion, Sociologia u otra similar con el cargo.
- Estudio de Post-grado o maestria concluida en especialidades afines con el cargo.
- Conocimientos de computacion e informética (software actualizado).
- Capacitacion en gestion municipal, promocion social y desarrollo humano.
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en actividades compatibles con el cargo.

- Capacidad para trabajar en equipo, resolver problemas y liderar grupos; asi como demostrar
iniciativa, dinamismo, sensibilidad social y facilidad para comunicarse.”

El hecho descrito afect6 la idoneidad, y legalidad en el acceso y funcionamiento de la administracion
publica; asimismo, genera el riesgo en la validez de los actos administrativos emitidos y
desnaturalizacion de contratos por locacién de servicios, al contratar personal y encargar en puestos
claves y puestos permanentes, que requieren subordinacion para el ejercicio de sus funciones.

Situacion que se origind por la actuacion contraria a los deberes funcionales de Julio Percy Cutipa
Mamani, gerente Municipal'® de la Municipalidad Distrital de Quilca, quién requiri6 la contratacién de
locadores de servicio con términos de referencia distintos a los establecidos en el MOF de la Entidad
para cubrir cargos de Secretaria General y Unidad de Logistica, contratandose a Milagros Alessandra
Fernandez Salcedo y Percy Luis Pino Pacheco respectivamente, para dichos cargos.

Adicionalmente, mediante memorandums n.os 032 y 033-2023-GM-MDQ de 5 y 19 de junio de 2023,
Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, encargé las areas de Desarrollo Humano y la Unidad de
Desarrollo Econémico Local a los locadores de servicio Milagros Alessandra Fernandez Salcedo y Percy
Luis Pino Pacheco, respectivamente, sin advertir que, los mismos incumplieron con los requisitos
sefialados en el MOF de la Entidad.

Entre tanto, se advierte, actuacion contraria a los deberes funcionales por parte de la servidora Milagros
Alessandra Fernandez Salcedo y Percy Luis Pino Pacheco, quienes aceptaron la contratacion de
Secretaria General y Unidad de Logistica; asi como, las encargaturas de Desarrollo Humano y la Unidad
de Desarrollo Econémico Local, sin cumplir con las calidades profesionales descritas en los documentos
de gestion.

10 Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDJMQ de 2 de enero de 2023

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023. { 2 5
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, los cuales
fueron documentados, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 16) del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cédulas de notificacion forman parte del (Apéndice n.° 17) del Informe de Control Especifico, por lo que
se considera la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

o Julio Percy Cutipa Mamani, identificado con DNI n.® 01299391, en su calidad de gerente Municipal

de la Municipalidad Distrital de Quilca, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2023-MDQ de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4) y en calidad de area usuaria (funcion
delegada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023-MDQ de 15 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° §), a quien se le notific el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000002-2023-CG/0354-02-005'" (Apéndice n.° 22) y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2023-CG/0354-02-005'2 (Apéndice n.° 22), quien presentd sus comentarios y
aclaraciones con documento s/n de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23).

Al respecto, se concluye que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 24), puesto que el citado servidor, en
calidad de é&rea usuaria y gerente Municipal elabord y suscribio los requerimientos
n.%s 0013 (Apéndice n.° 9), 0017 (Apéndice n.° 10) y 0019-2023-GM/MDQ (Apéndice n.° 11) de
31 de mayo, 3 y 26 de julio de 2023 respectivamente, para la contratacion del encargado de la
Oficina de Secretaria General3, distintos a los requisitos establecidos en el MOF (Apéndice n.° 8)
de la Entidad; aunado a ello visé las 6rdenes de servicio n.s 127, 169 y 193-2023 de 5 de junio, 6
de julio y 2 de agosto de 2023 respectivamente, para contratar a Milagros Alessandra Fernandez
Salcedo, como encargada de la Oficina de Secretaria General; y otorgo conformidad a las mismas;
mediante los informes de conformidad n.°s 051 (Apéndice n.° 9), 061 (Apéndice n.° 10) y
068-2023-GM-MDQ (Apéndice n.° 11) de 22 de junio, 20 de julio y 24 de agosto de 2023,
respectivamente, a pesar que no cumplio con el perfil sefialado en el MOF de la Entidad.

También, elabor6 y suscribid los requerimientos n.es 0015 (Apéndice n.° 9), 0017 (Apéndice
n.° 10) y 0019-GM/MDQ (Apéndice n.° 11) de 1 de junio, 3 y 26 de julio de 2023 respectivamente,
para la contratacion del encargado de la Unidad de Logistica'4, distintos a los requisitos establecidos
en el MOF de la Entidad; asi como, vis6 las érdenes de servicio n.s 128 (Apéndice n.° 9), 164
(Apéndice n.° 10) y 191-2023 (Apéndice n.° 11) de 19 de junio, 5 de julio y 5 de agosto de 2023
respectivamente, para contratar a Percy Luis Pino Pacheco, como encargado de la Unidad de
Logistica, y otorgd conformidad mediante los informes de conformidad n.es 057 (Apéndice n.° 9),
066 (Apéndice n.° 10) y 072-2023-GM-MDQ (Apéndice n.° 11) de 23 de junio, 21 de julio y 29 de
agosto de 2023, respectivamente, a pesar que no cumplié con el perfil sefialado en el MOF
(Apéndice n.° 8) de la Entidad.

De ofro lado, como gerente Municipal encargd la Unidad de Desarrollo Humano, a Milagros
Alessandra Fernandez Salcedo, mediante memorandum n.° 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de
2023 (Apéndice n.° 6), a pesar que no cumplié con el perfil sefialado en el MOF (Apéndice n.° 8)
de la Entidad; ademés, encarg6 la Unidad de Desarrollo Econdmico Local, a Percy Luis Pino
Pacheco, mediante memorandum n.® 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 7),
pese al incumplimiento del perfil establecido en el MOF (Apéndice n.° 8) de la Entidad.

' Que contiene la Cédula de notificacion n.* 004-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 22).
12 Que: contiene la Cédula de notificacion n. 001-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22).
13 Con los cuales se contrato a Milagros Alessandra Femandez Salcedo

14 Con los cuales se contraté a Percy Luis Pino Pacheco

E—_%
Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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La situacion descrita contravino con lo establecido en los articulos 4 y 6 del articulo 6° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica referidos al principio de idoneidad y
respeto,. que sefialan:

“4. ldoneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor pablico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

()

6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.”

acceso, que indican:

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

(..)

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo pablico:

Asimismo, contravino los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
alusivo al acceso al empleo publico, requisitos para postular e incumplimiento de fas normas de
(.)
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
(..)
4 Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso La inobservancia de las normas de
v acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”.

En ese mismo sentido, no cumplié con realizar con la debida diligencia la contratacion del personal,
conforme refiere la Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023-MDQ de 15 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° §), por el cual se le delegé la facultad de: “(...)6. Suscribir contratos de personal administrativo,
obreros y otros, asi como las Adendas que se generen (...)."

Ademas, contravino lo sefialado en el MOF de la Entidad's (Apéndice n.° 8), respecto a la
contratacion de los encargados de Secretaria General, Unidad de Logistica, Unidad de
Desarrollo Econdmico Loca y Unidad de Desarrolio Humano, conforme el detalle siguiente:

“5.1. SECRETARIA GENERAL

()

PERFIL

- Titulo profesional técnicos, estudios superiores.

- Experiencia laboral minima (05) afios en la administracion publica.
- Conocimientos en computacion.

- Diplomado en simplificacion administrativa.

()

' Debido a que, se elaboraron términos de referencia distintos a los sefialados en el MOF de la Entidad.
e St et e — e E——C—_————
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5.3. UNIDAD DE LOGISTICA

(...)

PERFIL

- Estudios superiores en administracion o contabilidad, de preferencia con titulo
profesional de Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador.

- Capacitacion en el sistema de logistica, en la gestion publica.

- Conocimientos de computacion e informética (software actualizados).

- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en actividades afines con el cargo.

- Alguna experiencia en conduccioén de personal.

- Capacidad para trabajar en equipo, conducir personal y demostrar ser responsable,
honesto y tener iniciativa propia.

()

7.2. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

(...)

PERFIL

- Titulo profesional de Economista, Administrador de Empresas, Abogado, contador u
otro similar con el cargo.

- Estudios de post- grado, especializacion o maestria en gestion tributaria, gestion
empresarial y finanzas, derecho tributario o comercial, entre ofros.

- Amplio conocimiento de computacion e informatica (Software actualizados).

- Capacitacion y especializacion en gestion municipal.

- Experiencia laboral minima de cinco (05) afos en actividades de tributacion para
gobiernos locales.

- Amplia experiencia en conduccion de personal.

- Capacidad para tomar decisiones, elaborar programas de fiscalizacion y recaudacion,
soportar trabajo a presion y demostrar liderazgo y vision empresarial.

7.3. UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

(...)

PERFIL

- Titulo profesional de Licenciado en Educacion, Sociologia u otra similar con el cargo.

- Estudio de Post-grado o maestria concluida en especialidades afines con el cargo.

- Conocimientos de computacion e informatica (software actualizado).

- Capacitacion en gestion municipal, promocion social y desarrollo humano.

- Experiencia laboral minima de dos (02) anos en actividades compatibles con el cargo.

- Capacidad para trabajar en equipo, resolver problemas y liderar grupos, asi como
demostrar iniciativa, dinamismo, sensibilidad social y facilidad para comunicarse.”

Dicha situacion configura la presunta responsabilidad administrativa derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad; ademas, configura presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, identificada con DNI n.® 70360282, en su calidad de
encargada de la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Quilca, contratada
mediante ordenes de servicio n.s 127 (Apéndice n.° 9), 169 (Apéndice n.° 10) y 193-2023
(Apéndice n.° 11) de 5 de junio, 6 de julio y 2 de agosto de 2023 respectivamente; y, encargada de
la Unidad de Desarrolio Humano, mediante memorandum n.® 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de
2023 (Apéndice n.° 6), a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion

e e
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Electronica n.® 00000003-2023-CG/0354-02-005 (Apéndice n.° 22) y Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000006-2023-CG/0354-02-005'7 (Apéndice n.° 22), quien presentd sus
comentarios y aclaraciones con documento sin niamero de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 23).

Al respecto, se concluye que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 24), puesto que la citada servidora acepto
la contratacion como encargada de la Oficina de Secretaria General, conforme se desprende de las
ordenes de servicio n.os 127, 169 y 193-2023 de 5 de junio, 6 de julio y 2 de agosto de 2023
respectivamente, pese a que no cumplié con los requisitos establecidos en el perfil del cargo de
Secretaria General, conforme al Manual de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015, ejerciendo funciones como
titular del area y emitiendo documentacion como titular de la misma.

X En adicion a dichas funciones, acept6 la encargatura como titular de la Unidad de Desarrollo
Humano, conforme se desprende del memorandum n.° 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de 2023,
pese a que no cumplid con los requisitos establecidos en el perfil del cargo de la Unidad de
Desarrollo Humano, conforme al Manual de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado con

Ordenanza Municipal n.® 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015, ejerciendo funciones como
titular del area y emitiendo documentacion como titular de la misma.

En consecuencia, dicha actuacion se realizd en oposicion a lo sefialado en los instrumentos de
gestion de la Entidad, al haber aceptado el puesto como encargada de Secretaria General y Unidad
de Desarrollo Humano, sin cumplir con el perfil y requisitos descritos en su MOF.

La situacion descrita contravino con lo establecido en los numerales 4 y 6 del articulo 6° la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica referidos al principio de idoneidad y
' responsabilidad, que sefialan:

‘4. Idoneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

GD
(...) '
% 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en

forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”

Asimismo, contravino los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
alusivo al acceso al empleo publico, requisitos para postular e incumplimiento de las normas de
acceso, que indican:

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad
de oportunidades.

(-..)

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

18 Que contiene la Cédula de notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 22).
1 Que contiene la Cédula de notificacion n.® 005-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22).

Y e ———
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d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(...

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”.

Ademas, contravino lo sefialado en el MOF de la Entidad'® (Apéndice n.° 8), al aceptar la
contratacion como encargada de Secretaria General y Unidad de Desarrollo Humano, conforme
el detalle siguiente:

“5.1. SECRETARIA GENERAL

(...)

PERFIL
- Titulo profesional técnicos, estudios superiores.

- Experiencia laboral minima (05) afios en la administracion publica.
- Conocimientos en computacion.
- Diplomado en simplificacion administrativa.

()

7.3. UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

(...)

PERFIL

Titulo profesional de Licenciado en Educacion, Sociologia u otra similar con el cargo.

Estudio de Post-grado o maestria concluida en especialidades afines con el cargo.

Conocimientos de computacion e informatica (software actualizado).

Capacitacion en gestion municipal, promocién social y desarrollo humano.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en actividades compatibles con el cargo.

Capacidad para trabajar en equipo, resolver problemas y liderar grupos, asi como
~ demostrar iniciativa, dinamismo, sensibilidad social y facilidad para comunicarse.”

chha situacion configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. .

Percy Luis Pino Pacheco, identificado con DNI n.° 42122689, en su calidad de encargado de la
Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrita! de Quilca, contratado mediante 6rdenes de servicio
n.os 128 (Apéndice n.° 13), 164 (Apéndice n.° 13) y 191 (Apéndice n.° 13)-2023 de 19 de junio, 5
de julio y 5 de agosto de 2023, respectivamente; y, encargado de la Unidad de Desarrollo Econdémico
Local, mediante memorandum n.° 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 7), a
quien se le notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000004-2023-CG/0354-02-005" (Apéndice n.° 22) y Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000007-2023-CG/0354-02-0052 (Apéndice n.° 22), no presentd sus comentarios vy
aclaraciones.

Al respecto, se concluye que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 24), puesto que, el citado servidor en

18 Debido a que, se elaboraron términos de referencia distintos a los sefialados en el MOF de la Entidad.
1 Que contiene la Cédula de notificacion n.” 003-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 22).
2 Que contiene la Cédula de notificacion n.° 006-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 6 de noviembre de 2023. (Apéndice n.° 22).

—————-‘———__—-——_—__—_——_-—_—'—__—_—_._—
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calidad de encargado de la Unidad de Logistica elabord y suscribio las ordenes de servicio
n.es 127, 169 y 193-2023 de 5 de junio, 6 de julio y 2 de agosto de 2023 respectivamente, para
contratar a Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, como encargada de Secretaria General, a
pesar que no cumplié con el perfil sefialado en el MOF de la Entidad.

Del mismo modo, elabord y suscribié las érdenes de servicio n.s 128, 164 y 191-2023 de 19 de
junio, 5 de julio y 5 de agosto de 2023 respectivamente, para contratarse a si mismo, como
encargado de la Unidad de Logistica, a pesar que no cumplié con el perfil sefialado en el MOF de
la Entidad.

En ese mismo sentido, por haber aceptado la contratacion como encargado de la Unidad de
Logistica, conforme se desprende de las ordenes de servicio n.os 128, 164 y 191-2023 de 19 de
junio, 5 de julio y 5 de agosto de 2023 respectivamente, pese a que no cumplié con los requisitos
establecidos en el perfil del cargo de la Unidad de Logistica, conforme al MOF de la Entidad
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015, ejerciendo
funciones como titular del area y emitiendo documentacion como titular de la misma.

De otra manera, por aceptar la encargatura como titular de la Unidad de Desarrollo Econdmico Local,
conforme se desprende del memorandum n.° 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023, pese a
que no cumplio con los requisitos establecidos con el perfil del cargo de la Unidad de Desarrolio
Econdémico Local, conforme al MOF de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 026-2015-MDQ de 30 de diciembre de 2015, ejerciendo funciones como titular del area y
emitiendo documentacion como titular de la misma.

En consecuencia, dicha actuacion se realizé en oposicion a lo sefialado en los instrumentos de
gestion de la Entidad, al haber aceptado el puesto para la Unidad de Logistica y de Desarrollo
@ Econdmico Local, sin cumplir con el perfil y requisitos descritos en su MOF.

La situacion descrita contravino con lo establecido en los numerales 4 y 6 del articulo 6° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica referidos al principio de idoneidad y
responsabilidad, que sefalan:

‘4. Idoneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
‘ acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor pablico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.
()
6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion puablica.”

Asimismo, contravino los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
alusivo al acceso al empleo publico, requisitos para postular e incumplimiento de las normas de
acceso, que indican:

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

(...

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

P ———ar
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d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(...)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de
pleno derecho el acto- administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”.

Ademas, contravino lo sefialado en el MOF de la Entidad?' (Apéndices n.°8), por aceptar la
contratacion como encargado de fa Unidad de Logistica y Desarrollo Econoémico y Local y Unidad
de Logistica, conforme el detalle siguiente:

R
&
o<

5.3. UNIDAD DE LOGISTICA

(..

PERFIL

- Estudios superiores en administracion o contabilidad, de preferencia con titulo
profesional de Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador.

- Capacitacion en el sistema de logistica, en la gestion publica. :

- Conocimientos de computacion e informatica (software actualizados).

- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en actividades afines con el cargo.

- Alguna experiencia en conduccién de personal.

- Capacidad para trabajar en equipo, conducir personal y demostrar ser responsable,
honesto y tener iniciativa propia.

(.)

7.2. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

(...)

PERFIL

- Titulo profesional de Economista, Administrador de Empresas, Abogado, contador u
otro similar con el cargo.

- Estudios de post- grado, especializacion o maestria en gestion tributaria, gestion
empresarial y finanzas, derecho tributario o comercial, entre otros.

- Amplio conocimiento de computacion e informatica (Software actualizados).

- Capacitacion y especializacion en gestion municipal.

- Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en actividades de tributacion para
gobiernos locales.

- Amplia experiencia en conduccion de personal.

- Capacidad para tomar decisiones, elaborar programas de fiscalizacion y recaudacion,
soportar trabajo a presion y demostrar liderazgo y vision empresarial.

()

Dicha situacion configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias

competentes.
ARGUMENTOS JURIDICOS
Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Entidad contraté y encargé a locadores de servicio
que carecen de los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

21 Debido a que, se elaboraron términos de referencia distintos a los sefalados en el MOF de la Entidad.
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de la entidad; situacion que afecté la idoneidad y legalidad en el acceso y funcionamiento de la
administracion publica; asimismo, genera el riesgo en la validez de los actos administrativos emitidos y
desnaturalizacion de contratos” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “Entidad contrato y
encargo a locadores de servicio que carecen de los requisitos minimos establecidos en el manual de
organizacion y funciones (MOF) de la entidad; situacion que afecté laidoneidad y legalidad en el acceso
y funcionamiento de la administracion pablica; asimismo, genera el riesgo en la validez de los actos
administrativos emitidos y desnaturalizacion de contratos” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3)
del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Municipalidad Distrital de Quilca, se formula la conclusion siguiente:

1. LaEntidad, atraves de Julio Percy Cutipa Mamani??, gerente Municipal, mediante los requerimientos
n.%s 0013, 0017 y 0019-2023-GM/MDQ de 31 de mayo, 3 y 26 de julio de 2023, requirio: “Los
servicios de un (1) personal para el area de secretaria general y otros conforme a los TDR”, siendo
contratada Milagros Alessandra Fernandez Salcedo, pese a que, esta no acredito los requisitos de
conocimientos y experiencia establecidos en el MOF; asimismo, mediante memorandum
n.* 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de 2023, el gerente Municipal, encargd a Milagros Alessandra

Femandez Salcedo, la jefatura de la Unidad de Desarrollo Humano, aunque esta servidora no
cumplia con los requisitos de capacitacion, experiencia y grado de maestria requerido para el cargo. -

Por otro lado, mediante requerimientos n.es 0015 y 0017 y 0019-2023-GM/MDQ de 1 de junio, 3 y
26 de julio de 2023 respectivamente, Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal requirio: “Los
servicios de un (1) personal para el area de Logistica’, contratandose a Percy Luis Pino Pacheco,
aun cuando este servidor no acreditd los requisitos de formacion académica, conocimientos y
experiencia establecidos en el MOF para dicho cargo; asimismo, mediante memorandum
n.° 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023, el gerente Municipal, encargé a Percy Luis Pino
Pacheco, la jefatura de la Unidad Desarrolio Econoémico Local, pese a que, el mismo no acreditaba
los requisitos de conocimientos, experiencia y el grado de maestria requerido para el cargo.

Dichas contrataciones, se realizaron incumpliendo con lo establecido en los documentos internos de
la Entidad, ya que, los mencionados servidores no cumplieron con los requisitos minimos
establecidos en los instrumentos de gestion; asimismo, estos servidores aceptaron el cargo a
sabiendas que no cumplieron con los requisitos minimos establecidos en el MOF.

Los hechos antes descritos, afect6é la validez de los actos administrativos emitidos y posible
desnaturalizacion de contratos por locacion de servicios, al contratar personal en puestos claves y
puestos permanentes, que requieren subordinacion para el ejercicio de sus funciones.

2 Teniendo las facultades para contratar conforme Resolucion de Alcaldia n.° 009-2023-MDQ de 15 de febrero de 2023

——————
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Situacion que se origind por la actuacion contraria a los deberes funcionales de Julio Percy Cutipa
Mamani, gerente Municipal?® de la Municipalidad Distrital de Quilca, quién requiri6 la contratacion de
locadores de servicio con términos de referencia distintos a los establecidos en el MOF de la Entidad
para cubrir cargos de Secretaria General y Unidad de Logistica, contratandose a Milagros
Alessandra Fernandez Salcedo y Percy Luis Pino Pacheco respectivamente, para dichos cargos.

Adicionalmente, mediante memorandums n.os 032 y 033-2023-GM-MDQ de 5 y 19 de junio de 2023,

Julio Percy Cutipa Mamani, gerente Municipal, encargé las areas de Desarrollo Humano y la Unidad

de Desarrollo Econdmico Local a los locadores de servicio Milagros Alessandra Fernandez Salcedo

y Percy Luis Pino Pacheco, respectivamente, sin advertir que, los mismos incumplieron con los
_ requisitos sefialados en el MOF de la Entidad.

Entre tanto, se advierte, actuacion contraria a los deberes funcionales por parte de los servidores
Milagros Alessandra Fermmandez Salcedo y Percy Luis Pino Pacheco, quienes aceptaron la
contratacion de Secretaria General y Unidad de Logistica; asi como, las encargaturas de Desarrollo
Humano y la Unidad de Desarrollo Econémico Local, sin cumplir con las calidades profesionales
descritas en los documentos de gestion.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:
1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a

@ las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

7N

Ala Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1).

% Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDJMQ de 2 de enero de 2023

Se— % .
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDQ de 2 de enero de
2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.* 009-2023-MDQ de 15 de febrero
de 2023.

Copia fedateada del Memorandum n.° 032-2023-GM-MDQ de 5 de junio de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 033-2023-GM-MDQ de 19 de junio de 2023.

Copia fedateada del Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Quilca, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 026-2015-MDQ de
30 de diciembre de 2015.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 505 de 26 de junio de 2023, que
contiene, entre otros:

- Memorandum de Pago n.° 370-2023-GM-MDQ de 22 de junio de 2023.

- Informe de Conformidad n.® 051-2023-GM-MDQ de 22 de junio de 2023.

- Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-12 de 26 de junio de 2023.

- Informe n.° 022-2023-SEC-GRL-MDQ de 22 de junio de 2023.

- Orden de Servicio n.° 127-2023 de 5 de junio de 2023. '

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000272 de 5 de junio de
2023.

- Solicitud de Disponibilidad Presupuestal n.° 216-2023-LOG-MDQ de 5 de
junio de 2023.
Hoja de Requerimiento n.° 0013-2023-MDQ/GM de 31 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 10: Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 608 de 23 de julio de 2023, que

contiene, entre otros:

- Memorandum de Pago n.° 446-2023-GM-MDQ de 20 de julio de 2023.

- Informe de Conformidad n.° 061-2023-GM-MDQ de 20 de julio de 2023.
Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-13 de 20 de julio de 2023.
Informe n.° 027-2023-SEC-GRL-MDQ de 20 de julio de 2023.

Orden de Servicio n.® 169-2023 de 6 de julio de 2023.

Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000382 de 6 de julio de 2023
Solicitud de Disponibilidad Presupuestal n.° 284-2023-LOG-MDQ de 4 de
julio de 2023.

Hoja de Requerimiento n.® 0017-2023-MDQ/GM de 3 de julio de 2023.

Apéndice ne 11 Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 789 de 25 de agosto de 2023, que

contiene, entre otros;

Memorandum de Pago n.° 533-2023-GM-MDQ de 24 de agosto de 2023.
Informe de Conformidad n.° 068-2023-GM-MDQ de 24 de agosto de 2023.

Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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- Informe n.° 028-2023-SEC-GRL-MDQ de 24 de agosto de 2023

- Recibo por Honorarios Electrénico n.> E001-14 de 24 de agosto de 2023

- Orden-de Servicio n.° 193-2023 de 2 de agosto de 2023.

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000446 de 2 de agosto de
2023

- Copia simple de Disponibilidad Presupuestal n.® 338.2023-LOG-MDQ de 31
de julio de 2023.

- Hoja de Requerimiento n.® 0019-2023-MDQ/GM de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.° 12: Copia simple del Oficio n.° 022-2023-GM-MDQ de 1 de setiembre de 2023, que
: contiene:;

- Informe n.° 030-2023-AT-MDQ de 1 de setiembre de 2023.
Informe n.° 037-2023-AT-MDQ de 20 de octubre de 2023.
- Informe n.° 043-2023-ACP de 31 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 13: Copia fedateada del curriculum vitae de Milagros Alessandra Fernandez Salcedo y
adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 14: Copia fedateada de los informes emitidos por Milagros Alessandra Fernandez
Salcedo como encargada de Secretaria General, que contienen:

- Informe n.® 029-2023-SEC-GRL-MDQ de 29 de agosto de 2023.

- Memorandum mdltiple n.° 012-2023-GM-MDQ de 29 de agosto de 2023.
Informe n.° 08-2023-SEG.GRAL-MDQ de 29 de agosto de 2023.
Informe n.° 07-2023-SEG.GRAL-MDQ de 1 de agosto de 2023.
Informe n.° 06-2023-SEG.GRAL-MDQ de 27 de junio de 2023.
Informe n.° 05-2023-SEG.GRAL-MDQ de 6 de junio de 2023.
Carta n.° 061-2023-UTDA/SEC-GRAL-MDQ de 2 de agosto de 2023.
Carta n.® 060-2023-SEC.GRAL-MDQ de 21 de junio de 2023.
Carta n.° 059-2023-SEC.GRAL-MDQ de 20 de junio de 2023.
Carta n.° 058-2023-SEC.GRAL-MDQ de 16 de junio de 2023.
Carta n.® 057-2023-SEC.GRAL-MDQ de 15 de junio de 2023.
Carta n.® 056-2023-SEC.GRAL-MDQ de 13 de junio de 2023.
Carta n.° 055-2023-SEC.GRAL-MDQ de 13 de junio de 2023.

- Cartan.® 054-2023-SEC.GRAL-MDQ de 13 de junio de 2023.

- Cartan.® 053-2023-SEC.GRAL-MDQ de 8 de junio de 2023.

- Informe n.° 028-2023-SEC-GRL-MDQ de 24 de agosto de 2023

- Informe n.® 027A2023-SEC.GRAL-MDQ de 11 de agosto de 2023.

- Informe n.° 027-2023-SEC-GRL-MDQ de 20 de julio de 2023.
Informe n.°® 026-2023-SEC.GRAL-MDQ de 20 de julio de 2023.
Informe n.° 23-2023-SEC.GRAL-MDQ de 22 de junio de 2023.
Informe n.° 022-2023-SEC-GRL-MDQ de 22 de junio de 2023.

Apéndice n.° 15: Copia fedateada de los informes emitidos por Milagros Alessandra Fernandez
Salcedo como encargada de fa unidad de Desarrollo Humano, que contienen:

- Informe n.° 020-2023-RR.HH-MDQ de 8 de agosto de 2023.
- Informe n.* 019-2023-RR.HH-MDQ de 6 de setiembre de 2023.
- Informe n.® 018-2023-RR.HH-MDQ de 31 de agosto de 2023. i
informe n.® 017-2023-RR.HH-MDQ de 23 de agosto de 2023.
- Informe n.° 016-2023-RR.HH-MDQ de 23 de agosto de 2023.
- Informe n.® 015-2023-RR.HH-MDQ de 23 de agosto de 2023.
- Informe n.° 014-2023-RR.HH-MDQ de 9 de agosto de 2023.

Informe de Control Especifico n.® 048-2023-2-0354-SCE ' 0 ! - 3 6
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- Informe n.° 013-2023-RR.HH-MDQ de 20 de julio de 2023.
- Informe n.* 012-2023-RR.HH-MDQ de 20 de julio de 2023.
Informe n.® 011-2023-RR.HH-MDQ de 20 de julio de 2023.
Informe n.® 010-2023-RR.HH-MDQ de 18 de julio de 2023.
Informe n.° 009-2023-RR.HH-MDQ de 18 de julio de 2023.
Informe n.® 008-2023-RR.HH-MDQ de 22 de junio de 2023.
Informe n.° 007-2023-RR.HH-MDQ de 22 de junio de 2023.
Informe n.° 006-2023-RR.HH-MDQ de 22 de junio de 2023.
Informe n.® 005-2023-RR.HH-MDQ de 15 de junio de 2023.
Informe n.° 004-2023-RR.HH-MDQ de 12 de junio de 2023.

Apéndice n.° 16: Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 513 de 13 de julio de 2023, que
contiene, entre otros:

- Memorandum de Pago n.° 376-2023-GM-MDQ de 23 de junio de 2023.

- Informe de Conformidad n.° 057-2023-GM-MDQ de 23 de junio de 2023.

- Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-25 de 22 de junio de 2023.
Informe n.° 001-2023-LOG-MDQ de 23 de junio de 2023.
Orden de Servicio n.® 128-2023 de 19 de junio de 2023.
Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000342 de 19 de junio de

2023.

- Solicitud de Certificacion Presupuestal n.® 218-2023-LOG-MDQ de 5 de junio
de 2023.

- Hoja de Requerimiento n.° 0015-2023-MDQ/GM de 1 de junio de 2023.

Apéndice n.° 17: Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 621 de 26 de julio de 2023, que .
contiene, entre otros: :

- Memorandum de Pago n.° 459-2023-GM-MDQ de 21 de julio de 2023.

- Informe de Conformidad n.° 066-2023-GM-MDQ de 21 de julio de 2023.
Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-26 de 21 de julio de 2023.
Informe n.® 002-2023-LOG-MDQ de 21 de julio de 2023.

- Orden de Servicio n.® 164-2023 de 5 de julio de 2023.

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000371 de 6 de julio de
2023.

- Solicitud de Disponibilidad Presupuestal n.® 281-2023-LOG-MDQ de 4 de

julio de 2023.

Hoja de Requerimiento n.® 0017-2023-MDQ/GM de 3 de julio de 2023.

Apéndice n.° 18: Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 819 de 29 de agosto de 2023, que
contiene, entre otros, en copia simple y fedateada:

Copia fedateada de Memorandum de Pago n.° 616-2023-GM-MDQ de 29 de
agosto de 2023. '

- Copia fedateada de Informe de Conformidad n.® 072-2023-GM-MDQ de 29
de agosto de 2023.

- Copia fedateada de Informe n.° 003-2023-LOG-MDQ de 23 de agosto de
2023.

- Copia fedateada de Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-27 de 29 de
agosto de 2023.
Copia fedateada de Orden de Servicio n.° 191-2023 de 5 de julio de 2023.
Copia fedateada de Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000445
de 2 de agosto de 2023. ‘

Informe de Control Especifico n.® 048-2023-2-0354-SCE e 7
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- Copia simple de Disponibilidad Presupuestal n.° 338.2023-LOG-MDQ de 31
de julio de 2023.
Copia fedateada de Hoja de Requerimiento n.° 0019-2023-MDQ/GM de 26
de julio de 2023.

Apéndice n.° 19: Copia fedateada del curriculum vitae de Percy Luis Pino Pacheco y adjuntos en copia
simple.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada de los informes emitidos por Percy Luis Pino Pacheco como
encargado de la unidad de Logistica, que contienen:

- Informe n.® 001-2023-LOG-MDQ de 23 de junio de 2023
- Informe n.® 002-2023-LOG-MDQ de 21 de julio de 2023
- Informe n.® 003-2023-LOG-MDQ de 23 de agosto de 2023
- Informe n.® 005-2023-LOG-MDQ de 31 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 21: Copia fedateada de los informes emitidos por Percy Luis Pino Pacheco como
encargado de la unidad de Desarrollo Econémico Local, que contienen:

- Informe Conformidad n.° 005-2023-GBSyDE-MDQ de 25 de agosto de 2023.
- Informe Conformidad n.° 004-2023-GBSyDE-MDQ de 25 de agosto de 2023.
- Informe Conformidad n.® 003-2023-GBSyDE-MDQ de 1 de agosto de 2023.
- Informe Conformidad n.® 002-2023-GBSyDE-MDQ de 1 de agosto de 2023.
) - Informe Conformidad n.® 001-2023-GBSyDE-MDQ de 11 de marzo de 2023.
: - Informe n°® 019-2023-G.BSyDE-MDQ de 12 de julio de 2023.
- Informe n°® 020-2023-G.BSyDE-MDQ de 11 de abril de 2023.
- Informe n° 021-2023-G.BSyDE-MDQ de 31 de julio de 2023.
informe n° 022-2023-G.BSyDE-MDQ de 7 de agosto de 2023.
- Informe n°® 023-2023-G.B.S.yD.E.-MDQ de 8 de agosto de 2023.
‘ - Informe n° 024-2023-G.B.S.yD.E.-MDQ de 8 de agosto de 2023.
- Informe n® 025-2023-G.BSyDE-MDQ de 10 de agosto de 2023.
Informe n° 026-2023-G.BSyDE-MDQ de 10 de agosto de 2023.

Informe n° 027-2023-G.BSyDE-MDQ de 11 de agosto de 2023.
Informe n° 028-2023-G.BSyDE-MDQ de 16 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 22: Impresion con firma digital de las Cédula de Notificacion n.° 001-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 26 de octubre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000002-2023-CG/0354-02-005 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 26 de
octubre de 2023.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 002-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 26 de octubre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000003-2023-CG/0354-02-005 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 26 de
octubre de 2023.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 003-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 26 de octubre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000004-2023-CG/0354-02-005 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 26 de
octubre de 2023.

Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion n.° 004-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 6 de noviembre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000005-2023-CG/0354-02-005 y cargo de notificacion

Informe de Control Especifico n.® 048-2023-2-0354-SCE ' 3
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del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 6 de
noviembre de 2023.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 005-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 6 de noviembre de 2023, impresion con fima digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000006-2023-CG/0354-02-005 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 6 de
noviembre de 2023.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 006-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 6 de noviembre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.°.00000007-2023-CG/0354-02-005 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 6 de
noviembre de 2023.

Impresion de correo electronico remitido por jcutipa2022@gmail.com, que adjunta los
comentarios o aclaraciones presentados por Julio Percy Cutipa Mamani, con
documento sin numero de 2 de noviembre de 2023.

Impresion de correo electrénico remitido por miafersal@gmail.com, que adjunta los
comentarios o aclaraciones presentados por Milagros Alessandra Salazar
Fernandez, con documento sin numero de 3 de noviembre de 2023.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborados por la Comision de Control.

Camana, 23 de noviembre de 2023

Richayd Revilfa Zamprano Ronny Antonio Garfia Mendoza
{ Supervisor Jefe-de Comigion
Mariela€ :
Abogado

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Camana, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

K

Camana, 23 de noviembre de 2023

W

Ricfard Revjlla Zambyhn
Jefe del Organo de ControlAnstitucional
Municipalidad Provincial de Camana

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0354-SCE
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2023-CG/0354-02-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 830-2023-OCI-MPCAMANA

EMISOR . RICHARD REVILLA ZAMBRANO - JEFE DE OCI - CONTRATACION Y
ACEPTACION DE PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUILCA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : YESENIA CANDELARIA CONDORI YAPO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20199725930

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 507

Sumilla: Me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Contratacién y
aceptacion de puestos en la Municipalidad Distrital de Quilca".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 048-2023-2-0354-SCE, que
recomienda al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica inicie las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe, por lo que se alcanza su
despacho el precitado informe en quinientos seis (506) folios contenidos en un tomo.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 830-2023-OCI-MPCAMANA
2. INFORME N° 048-2023-2-0354-SCE

3. APENDICE 1

4. APENDICE 2

5. APENDICE 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Bl
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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7. APENDICE 8 AL 9

8. APENDICE 10 AL 12
9. APENDICE 13 AL 16
10. APENDICE17 AL 19
11. APENDICE 20 AL 22

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 830-2023-OCI-MPCAMANA

EMISOR . RICHARD REVILLA ZAMBRANO - JEFE DE OCI - CONTRATACION Y
ACEPTACION DE PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUILCA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : YESENIA CANDELARIA CONDORI YAPO
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILCA
Sumilla:

Me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Contratacion y
aceptacion de puestos en la Municipalidad Distrital de Quilca".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 048-2023-2-0354-SCE, que
recomienda al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica inicie las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe, por lo que se alcanza su
despacho el precitado informe en quinientos seis (506) folios contenidos en un tomo.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20199725930:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2023-CG/0354-02-005
. OFICIO N° 830-2023-OCI-MPCAMANA

. INFORME N° 048-2023-2-0354-SCE

. APENDICE 1

. APENDICE 2

. APENDICE 3

. APENDICE 4 AL 7

. APENDICE 8 AL 9

. APENDICE 10 AL 12

10. APENDICE 13 AL 16
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¢ '*-
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ,,_4;&
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2
direccion web: https://iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: £
4AMQIYE9



11. APENDICE17 AL 19
12. APENDICE 20 AL 22

NOTIFICADOR : RICHARD REVILLA ZAMBRANO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMANA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¢
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria P, v
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ZEpls
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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OFICIO N° 830-2023-OCI-MPCAMANA Camana, 28 de noviembre de 2023

Sefiora:

Yesenia Candelaria Condori Yapo
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de Quilca
Plaza de Armas N° 100 - Quilca
Quilca/Camanal/Arequipa

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico N° 048-2023-2-0354-SCE

REF. : a) Oficio N° 597-2023-OCI-MPCAMANA, de 27 de setiembre de 2023
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de 12 de junio
de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Contratacién y aceptacion de puestos en la
Municipalidad Distrital de Quilca”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 048-2023-2-0354-SCE, que recomienda al Procurador Publico de la
Contraloria General de la Republica inicie las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el
referido informe, por lo que se alcanza su despacho el precitado informe en quinientos seis (506) folios
contenidos en un tomo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Richard Revilla Zambrano
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Camana
Contraloria General de la Republica

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo



