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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 047-2023-2-0354-SCE

“CONTRATACION Y ACEPTACION DE PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE
MARIA QUIMPER”

PERIODO: 2 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2023
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de José Maria Quimper, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional de la Entidad,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0354-2023-002, iniciado mediante oficio n.® 598-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de setiembre
de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los profesionales contratados en los puestos de la jefatura de Gestion Ambiental,
Limpieza Piblica y Areas Verdes; y del Area de Logistica y Almacén, cumplieron con el perfi

~ minimo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad y si dichos
servidores plblicos que aceptaron el cargo cumplieron con los requisitos sefialados en los
documentos de gestion.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control

De la revision de los legajos de los ciudadanos que ocupan los cargos de jefe de Gestion
Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes y jefe del Area de Logistica y Almacén, se observo
que estos no cumplen con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad.

DK Siendo que, Rosario Salas Sanchez, gerente municipal, a través de los requerimientos
n.%s 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero de 2023, 022-GM-2023-MDJMQ de 14 de febrero de
2023, 033-GM-MDJMQ-2023 26 de abril de 2023 y 042-2023-GM-MDJMQ de 1 de agosto de 2023,
solicito la contratacion de un encargado de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes,
siendo contratado Tito Jaime Alvarado Prado, para el cargo, pese a que no acredité los requisitos
de formacién académica, conocimientos y experiencia establecidos en el MOF.

Por otro lado, mediante requerimientos n.*s 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero de 2023,
003-2023-GM-MDJMQ de 14 de febrero de 2023, 033-GM-MDJMQ-2023 26 de abril de 2023 y
042-2023-GM-MDJMQ de 1 de agosto de 2023, Rosario Salas Sanchez, gerente Municipal, solicitd
la contratacion de un encargado de Logistica y Almacén; cabe sefalar que, mediante
requerimiento n.® 003-GM-MDJMQ-2023 de 14 de febrero de 2023, la gerente Municipal, solicitd
explicitamente un personal en “Logistica”, contratdndose a Geanire del Carmen Neydee Salazar
Fernandez, aunque la mencionado servidora no acredito los requisitos de formacion académica y
conocimientos establecidos en el MOF para dicho cargo.

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de 2 agosto de 2023.
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Dichas contrataciones no fueron realizadas conforme a lo establecido en los documentos internos
de la Entidad, ya que los mencionados servidores no cumplirian con los requisitos minimos
establecidos en los instrumentos de gestion; asimismo, estos servidores aceptaron el cargo a
pesar de conocer que no cumplieron con los requisitos minimos establecidos en el MOF.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del servicio de control especifico de 2 de
enero al 31 de agosto de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa
al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de José Maria Quimper pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

X

Imagen n.° 1
Estructura organica de la Municipalidad Distrital de José Maria Quimper
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Fuente: Ordenanza Municipal n.° 009-2016-MDJMQ de 3 de octubre de 2016.
Elaborado por: Comisién de Control.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD CONTRATO A LOCADORES DE SERVICIO QUE CARECEN DE LOS REQUISITOS
MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE LA
ENTIDAD; SITUACION QUE AFECTO LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL ACCESO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA; ASIMISMO, GENERA EL RIESGO EN LA
VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS Y DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS.

Durante el periodo 2023, Rosario Maritza Salas Sanchez, gerente Municipal' de la Municipalidad
Distrital de José Maria Quimper, en adelante la “Entidad”, requirié? la contratacion de locadores de
servicio con términos de referencia distintos a los establecidos en los perfiles del Manual de
Organizacion y Funciones - en adelante MOF- de la Entidad, aprobado por Ordenanza Municipal
n.* 009-2016-MDJMQ de 3 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 6) para las encargaturas del area de
Logistica y Aimacen; y, del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Pablica y Areas Verdes,
siendo contratados para dichos cargos Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez y Tito Jaime
Alvarado Prado, respectivamente.

De la verificacion de los curriculum vitae presentados para la contratacion de Geanire del Carmen
Neydee Salazar Femandez y Tito Jaime Alvarado Prado, se advirtio que, no cumplieron con los perfiles
establecidos en el MOF de la Entidad para cubrir con las encargaturas del area de Logistica y Aimacén;
y, del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes; a pesar de ello, dichas
personas aceptaron la contratacion, sin tomar en cuenta los perfiles contemplados en los instrumentos
de gestion, sobre todo, cuando fueron advertidos de dicha situacion en el informe de Orientacion de
Oficio, comunicada por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Camana,
mediante oficio n.® 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abril de 20233 (Apéndice n.° 7) al alcalde de
la Entidad.

La situacién descrita contravino con lo establecido en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica. referido al principio de idoneidad, asimismo, contravino
los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, alusivo al acceso al empleo
publico, requisitos para postular e incumplimiento de las normas de acceso; igualmente, contravino el
MOF (Apéndice n.° 6)de la Entidad.

La situacion descrita afectd la idoneidad, y legalidad en el acceso y funcionamiento de la administracion
publica; asimismo, genera el riesgo en la validez de los actos administrativos emitidos y
desnaturalizacién de contratos por locacion de servicios, al contratar personal en puestos claves y
puestos permanentes, que requieren subordinacion para el gjercicio de sus funciones.

A continuacién, se detallan los hechos especificos con presunta irregularidad:

' Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDJMQ de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4).
2 Se precisa que, dicha funcion fue delegada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 094-2023-MDJMQ de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 5).
3 El cual contiene el informe ds orientacién de oficio n.® 003-2023-0C1/0354-SO0 de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7).

Informe de Control Especifico n.® 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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I. ANTECEDENTES

El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Camana, mediante oficio
n.° 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7), comunico a la Entidad el
informe de Orientacion de Oficio n.® 003-2023-0CI/0354-SOO0 (Apéndice n.° 7).

Al respecto, en dicho informe se comunicé una situacion adversa relacionada al incumplimiento de
perfiles de los encargados del area de Logistica y Aimacén y del Departamento de Gestion Ambiental y
Limpieza Publica y Areas Verdes de la Entidad, contrarios a lo establecido en el MOF, aprobado por
Ordenanza Municipal n.® 009-2016-MDJMQ de 3 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 6).

Posteriormente, transcurrido mas de tres meses de la comunicacion de la orientacion de oficio?, en
donde se alertd sobre el no cumplimiento de los requisitos del personal contratado para asumir las
encargaturas del area de Logistica y Almacén y del Departamento de Gestion Ambiental y Limpieza
Publica y Areas Verdes, el alcalde de la Entidad informé con oficio n.® 320-2023- MDJMQ-A de 11 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 8), lo siguiente: “(...) desde el 02 de enero del 2023 a la actualidad, el
Area de Gestion Ambiental estuvo a cargo del Sr. Tito Jaime Alvarado Prado y el area de Logistica a
cargo de la Srta. Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez”, por lo que, dicha situacion no fue
‘corregida®, segun la directiva del “Servicio de Control Simultaneo”, afectando de esta manera la
idoneidad, y legalidad en el acceso y funcionamiento de la administracion publica.

1. AREA DE LOGISTICA Y ALMACEN
@) Respecto a la contratacion ilegal de cargo

Mediante requerimientos n.°s 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero de 20235 (Apéndice n.° 9),
003-2023-GM-MDJMQ de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 10), 033-GM-MDJMQ-2023 26 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 13) y 042-2023-GM-MDJMQ de 1 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 16), Rosario Maritza Salas Sanchez, en calidad de area usuaria, solicit a la encargada de
Logistica y Almacén, la “contratacion de encargado de Logistica y Abastecimiento®” y establecio
como requisitos, los siguientes:

“Persona natural (Titulo Técnico en administracion que cuente por lo menos con 03 afios de
experiencia laboral en entidades del estado).
- Certificado por el OSCE.
- Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores.
- No encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado.”

Siendo asi, Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez, presenté la “Solicitud de Cotizacion”’
por S/ 2000,00; S/ 7500,00; S/ 7500,00 y S/ 2500,00 para contratarse a si misma como encargada
del area de Logistica y Almacén.

4 Directiva n,® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de
mayo de 2022.

§ Cabe precisar que, mediantz el Requerimiento n.® 001-GM-MDJMQ-2023 de 02 de enero de 2023, se solicitd la contratacion de: “1. Encargado
de Logistica y Abastecimiento. 2. Encargado de Tesoreria. 3. Encargado de Imagen Institucional. 4. Asistente de Imagen Institucional. 5.
Encargado asistente administrativo Agua EI Puente. 6. Encargado Mesa de Partes. 7. Asistente de Gerencia Municipal. 8. Encargado Gestion
Social. 9. Chofer de la Municipalidad. 10. () Recaudacion y Fiscalizacion. 11. Encargado de Obras Publicas. 12. Encargado de Contabilidad y
Presupuesto. 13. Asesoria Legal. 14. Subgerente de Seguridad Ciudadana. 15. Encargado Lectura de Medidores y Reparto de Recibos de Agua
Huacapuy. 16. Asistente de Administracion de Agua Huacapuy. 17. Asistente de Caja Agua Huacapuy. 18. Asistente Administracion Agua
Huacapuy. 19. Guardién Planta de Bombeo E/ Puente. 20. Operador SIAF. 21. Asistente Secretaria General. 22. Encargado Registro Civil. 23.
Encargado de Gestion Ambiental y Limpieza Publica”.

6 Conforme al requerimiento se sefala area de Logistica y Abastecimientos

7 Cabe precisar que las cotizaciones adjuntas a los requerimientos 001, 003, 033 y 042-GM-MDJMQ-2023, no cuentan con numero correlativo o

fecha de emision; y, se encuentran suscritas por Geanire del Carmen Neydee Salazar Femandez, encargada de Logistica y Almacén; y, postora.

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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En ese sentido, mediante documentos de solicitud de certlf cacion de disponibilidad presupuestal
nes 029 (Apéndice n.° 9), 153 (Apéndice n.° 10), 261 (Apéndice n.° 13) vy
411-2023-GSF/LOG-MDJMQ (Apéndice n.° 16} de 20 de enero, 20 de febrero, 2 de mayo y 23 de
agosto de 2023, se solicitd certificacion presupuestal, para la contratacion de un encargado de
Logistica y Almaceén.

Mediante certificaciones de crédito presupuestario - notas n.es 0000000016 (Apéndice n.° 9),
0000000063 (Apéndice n.° 10), 0000000274 (Apéndice n.° 13) y 0000000418 (Apéndice n.° 16)
de 28 de enero, 21 de febrero, 19 de mayo y 23 de agosto de 2023, respectivamente, el encargado
de presupuesto otorg6 la certificacion presupuestal por S/ 26 700,008; S/ 7500,00° y S/ 7500,001 y
S/2500,00.

En ese sentido, mediante 6rdenes de servicio n. o 017 (Apéndice n.° 9), 064 (Apéndice n.° 10),
251 (Apéndice n.° 13), 398-2023 (Apéndice n.° 16) de 30 de enero, 17 de febrero, 26 de abril, de
23 de agosto de 2023 respectivamente, se oficializd la contratacion de los servicios, siendo la
primera por S/ 2000,00 y las tres dltimas por S/ 7500,00; las cuales formalizaron su propia
contratacion con conocimiento de Rosario Maritza Salas Sanchez, gerente Municipal de la Entidad,
conforme Cuadro n.° 1:

X@-/’——b )?

Cuadron.®1
Contratacién del encargado del Area de Logistica y Almacén (1)
Rl A e e g
Sl TN T aiaFechar [ v T4 NG ° J- s Fecha ). N° 7 [wFechalf] * N°-" Fecha _
Ene. 001'G';"62"3DJMQ' 02/01/2023 | 029-2023-GSF/LOG-MDIMQ | 20/01/2023 | 0000000016 | 2810112023 | 017-2023 | 3010112023
Feb.
Mar. 003,\'/12&2&?“' 1410212023 | 153-2023-GSFILOG-MDIMQ | 20/02/2023 | 0000000063 | 2110272023 | 064-2023 | 1710212023
Abr.
May. .
Jun. | 09 CHAIOME | 2610412023 | 261-2023-GSFILOG-MDIMQ | 0210812023 | 0000000274 | 1910572023 | 251-2023 | 2610412023
Jul.
Ago 042,\'/12[35&@"”' 01/08/2023 | 411-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 23/08/2023 | 0000000418 | 2310812023 | 398-2023 | 2310812023

Fuente: Oficio n.® 13-2023-MDJMQ-A de 7 de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control.

Posteriormente, mediante informes de actividades n.® 001 (Apéndice n.° 9), 002 (Apéndice
n.° 10), 003 (Apéndice n.° 11), 004 (Apéndice n.° 12), 005 (Apéndice n.° 13), 006 (Apéndice
n.° 14), 007 (Apéndice n.° 15) y 008-2023-GSF/LOG-MDJMQ (Apéndice n.° 16) de 31 de enero,
27 de febrero, 27 de marzo, 24 de abril, 25 de marzo, 26 de junio, 25 de julio y 6 de setiembre de
2023 respectivamente, Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez, present6 sus informe de
trabajo realizados por los meses-de enero hasta agosto de 2023; no obstante, es de precisar que,
en los mencionados informes no adjunté documentacion que sustente los trabajos realizados, es asi
que, con informes n.%s 010 (Apéndice n.° 9), 033 (Apéndice n.° 10) de 2 y 27 de febrero de 2023,
073 (Apéndice n.° 11), 079 (Apéndice n.° 12) ambos de 29 de marzo; 114 (Apéndice n.° 13), 134
(Apéndice n.° 14), 161 (Apéndice n.° 15) y 186-2023/GM/MDJMQ (Apéndice n.° 16) de 29 de
abril, 26 de mayo, 26 de junio, 25 de julio y 6 de setiembre de 2023, Rosario Salas Sanchez, gerente
Municipal otorgd conformidad al servicio prestado, efectivizandose el pago con el comprobante de

8 De los cuales corresponde a S/ 2 000,00 para el servicio de contratacion del encargado del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica
y Areas Verdes correspondiente a enero de 2023.

9 Por los meses de febrero, marzo y abril de 2023

10 Por los meses de mayo, junio y jutio de 2023

1 Por el mes de agosto de 2023

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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pago n.>s 031 (Apéndice n.° 9), 150 (Apéndice n.° 10), 331 (Apéndice n.° 11), 490 (Apéndice
n.° 12), 696 (Apéndice n.° 13), 977 (Apéndice n.° 14), 1259 (Apéndice n.° 15) y 1493 (Apéndice
n.° 16) de 3y 28 de febrero, 29 de marzo, 24 de abril, 25 de mayo, 27 de junio, 25 de julio y 7 de
setiembre de 2023, respectivamente, el primero por S/ 2000,00; los comprobantes correspondientes
al periodo desde febrero hasta julio por S/2500,00; y, el comprobante correspondiente de agosto de
2023 por el monto de S/2080,00; conforme Cuadro n.° 2:

Cuadron.’2
Contratacién del encargado del Area de Logistica y Almacén (2)

Informe gle Actividades RHE Informe de Conformidad Comprobante de Pago

MES N° Fecha N° Fecha N° Fecha N° Fecha

1

Monto
(1)

Ene | 001-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 31/01/2023 | E001-44 } 02/02/2023 | 010-2023/GMMDJIMQ | 02/02/2023 | 031 | 03/02/2023

2000,00

Feb | 002-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 27/02/2023 | EQ01-45 | 27/02/2023 | 033-2023/GM/MDJIMQ | 27/02/2023 | 150 | 28/02/2023

2500,00

Mar | 003-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 27/03/2023 | E001-46 | 27/03/2023 | 073-2023/GM/MDJMQ | 20/03/2023 | 331 | 29/03/2023

2500,00

Abr | 004-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 24/04/2023 | E001-47 | 24/04/2023 | 079-2023/GM/IMDJIMQ | 29/03/2023 | 490 | 24/04/2023

2500,00

May | 005-2023-GSF/LOG-MDJIMQ | 25/05/2023 | E001-49 | 25/05/2023 | 114-2023/GMIMDJMQ | 26/05/2023 | 696 | 25/05/2023

2500,00

Jun | 006-2023-GSF/ILOG-MDJMQ | 26/06/2023 | E001-50 | 26/06/2023 | 134-2023/GM/MDJIMQ | 26/06/2023 | 977 | 27/06/2023

2500,00

Jul | 007-2023-GSF/LOG-MDJIMQ | 25/07/2023 | E001-51 | 25/07/2023 | 161-2023/GM/MDJIMQ | 25/07/2023 | 1259 | 25/07/2023

2500,00

Ago | 008-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 06/09/2023 | E001-52 | 06/09/2023 | 186-2023/GM/MDJMQ | 06/09/2023 | 1493 | 07/09/2023

2080,00

Total

19080,00

Fuente: Oficio n.* 13-2023-MDJMQ-A de 7 de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Cornision de Control.

b) Respecto al cumplimiento del cargo

De la revision a los términos de referencia de los requerimientos n.os 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de
enero de 20232 (Apéndice n.° 9), 003-2023-GM-MDJMQ de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.°
10), 033-GM-MDJMQ-2023 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 13)y 042-2023-GM-MDJMQ de 1 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 16), para la contratacion del encargado del area de Logistica y
Almacén, se advierte que, se establecio requisitos menores a los establecidos en el MOF (Apéndice
n.° 6) de la Entidad para dicho cargo, conforme se describe a continuacion:

Cuadron.®3

Comparacion de los requisitos establecidos para la contratacion del encargado del Area de Logistica
y Almacén
Requisitos
MOF " Términos de Referencia'?

v Formacién académica v Formacion académica
Titulo profesional de Licenciado en | Persona natural (Titulo Técnico -en
Administracién, Ingeniero Industrial o | Administracion)
Especialista , Contador u otros relacionados con el cargo.
Administrativo | - Area v Experiencia v’ Experiencia
de Logisticay Almacén | Cinco (05) afios en labores técnicas de la | Tres (03) aiios de experiencia laboral
especialidad. en el Estado

Cargo -

v" Conocimientos

12 Cabe precisar que, mediante el Requersimiento n.® 001-GM-MDJMQ-2023 de 02 de enero de 2023, se solicitd la contratacion de: “1. Encargado
de Logistica y Abastecimiento. 2. Encargado de Tesoreria. 3. Encargado de Imagen Institucional. 4. Asistente de Imagen Institucional. 5.
Encargado asistente administrativo Agua El Puente. 6. Encargado Mesa de Partes. 7. Asistente de Gerencia Municipal. 8. Encargado Gestion
Social. 9. Chofer de la Municipalidad. 10. (e) Recaudacion y Fiscalizacion. 11. Encargado de Obras Publicas. 12. Encargado de Contabilidad y
Presupuesto. 13. Asesoria Legal. 14. Subgerente de Seguridad Ciudadana. 15. Encargado Lectura de Medidores y Reparto de Recibos de Agua
Huacapuy. 16. Asistente de Administracion de Agua Huacapuy. 17. Asistente de Caja Agua Huacapuy. 18. Asistente Administracion Agua
Huacapuy. 19. Guardian Planta de Bombeo El Puente. 20. Operador SIAF. 21. Asistente Secretaria General. 22. Encargado Registro Civil. 23.
Encargado de Gestion Ambiental y Limpieza Publica”.

13 Comespondiente a los requerimientos n.es 001, 0022 y 033-GM-MDJMQ-2023, de 2 de enero, 14 de febrero y 25 de mayo de 2023

respectivamente.

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE G (%

Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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oo ‘Cargo"t ‘ A S v ) . - Requisitos

L f ¢ e ..+ . MOF : ] Términos de Referencia'?

Capacitacion en el Sistema de Logistica

Conocimientos en  computacion e

informatica

Fuente: TdR de 001 (Apéndice n.° 9), 003 (Apéndice n.° 10), 033 (Apéndice n.° 13) y 042-GM-MDJMQ-2023 (Apéndice n.° 16) de 2
de enero, 14 de febrero, 26 de abril y 01 de agosto de 2023/ MOF aprobado con Ordenanza Municipal n.® 009-2016-MDJMQ
de 3 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 6).

Elaborado por: Coraisién de Control

73K

Del cuadro anterior, se advierte que, los requisitos indicados en el TDR™ difieren en relacion a la
formacion académica y experiencia con relacion a lo sefialado en el MOF de la Entidad (Apéndice
n.° 6).

Al respecto, con la finalidad de realizar la verificacion de los requisitos para el cumplimiento del cargo
de encargada del area de Logistica y Almacén por parte de Geanire del Carmen Neydee Salazar
Fernandez; se verifico que ejercié funciones publicas en calidad de encargada de dicho cargo,
conforme los requisitos minimos establecidos para el perfil conforme al MOF de la Entidad
(Apéndice n.° 6); por lo que se reviso el curriculo vitae, encontrandose lo siguiente:

Respecto a la formacion académica

La formacion académica se encuentra referida a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto. Dicho requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo para ocupar
el puesto.

De esta manera, el Informe técnico n.° 0336-2021-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2021,
define a la formacién académica, como sigue:

‘Requisito de formacion académica se encuentra referida a los estudios formales requeridos
para un determinado puesto. Este requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo
para ocupar el puesto, esto es: educacion basica (primaria o secundaria), educacion superior
(estudios universitarios, superior técnicos basicos 0 superior); asimismo, debe precisar si se
requiere estudios completos o incompletos, en cuyo caso debe precisar el tiempo minimo de
estudios requerido (ciclos, semestres 0 afios académicos).

En cuanto a los Grados(s), situacion(es) académica(s) y carreras/especialidades requeridas,
sefala que este se refiere a la condicion académica minima requerida para el puesto; esto
es. egresado, bachiller o titulado en alguna carrera técnica o universitaria. Asimismo, indique
si se requiere estudios de maestria y/o doctorado en alguna especialidad; considerando para
ello la condicion de egresado o la obtencion de los grados correspondientes”.

De esta manera, en cuanto a la formacion académica, se advierte que el MOF (Apéndice n.° 6) de
la Entidad exigio tener como formacion académica el titulo de Licenciado en Administracion,
Ingeniero Industrial o Contador u otros relacionados al cargo; no obstante, de la verificacion del
Registro Nacional de Grados y Titulos (link: https://www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-
y-titulos/) de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), se
advierte que Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez, no cuenta con grado o titulo
profesional; sino con Titulo Profesional Técnico en Administracion; por tanto, no cumplié con el
requisito de formacion académica, conforme a la siguiente imagen:

4 Términos de referencia

Inforine de Control Especifico n. 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez, Area de Logistica y Almacen
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REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Ho se encontraron resultados.
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Elaborado por: Comision de Control.

Imagen n.° 3
Titulo Técnico de Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez

]
Zad

Ae PELRLD RO 7 TR

REFUBLICA DEL PER)

" MINISTERIO DE EDUCACION
ANOMBRE DE LA NACION
E1 Director General de! Instituto de Bducaclén Superior Tecnolégico Privado NS mccrines S
“ UNITEK - AREQUIPA™ R

K

Porcuanto oon o GEANIRE DEL CARMEN NEYDEE SALAZAR FERNANDZ t

Ha cumplido satistactoriamente con las normas y disposiciones regtamentarias vigentes, lo otorga e! titulo de:
PROFESIONAL TECMCOEN: ADMINISTRACION

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconazca como tal.

Dadoen__ AeQUIpS  alos__ 16 diasdofmesde __Setiomixe _del 2022

i
K

Fuente: Curriculum Vitae Geanire del Carmen Neydee Salazar Femandez. (Apéndice n.° 17)
Elaborado por: Comision de Control.

Respecto a la experiencia laboral

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.

La experiencia laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,
de esta manera Servir mediante informe n.°® 002070-2021-SERVIR-GPGSC de 15 de octubre de
2021, refiere sobre la experiencia laboral general, lo siguiente:

010
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“(...) es aquella que se contabiliza del total de afios de experiencia laboral (sea en el sector
publico o privado), debiendo de considerarse la formacion académico o profesional si es que
el puesto lo requiere (...).”

De la misma manera, mediante Informe Técnico n.° 000230-2023-Servir-GPGSC de 2 de febrero de
2023, establece respecto a la experiencia laboral especifica:

‘~ Experiencia en la funcién: Es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas
al puesto que se esta evaluando.

- Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las teméticas vinculadas al
puesto que se esta evaluando.

- Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y
tematicas vinculadas el puesto que se esta evaluando.”

De la revision del curriculum vitae presentado por Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez
(Apéndice n.° 17), se encontrd las siguientes experiencias laborales:

Cuadron.°4
Experiencia laboral declarada en el CV de Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez
et 1 RS T — PERIODO
eH ENTIDAD - }] CARGO SEpe ooz A [ M| D |acreoma

1 BANCO FALABELLA PROMOTOR DE VENTAS 06032015 | 08067015 | 0 | 3 | 3 s
GOBIERNO REGIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA OFIGINA DE LOGISTICA Y PATRIVONIO .

2 AREQUIPA DEL AREA DE ADQUISICIONES OTRER015 | Sw2ms | 0 | 6| B S
GOBIERNO REGIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVAEN LA OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

3 PRy A bR oro D oni0te | 3marote | o | 2 | 28 Sl
GOBIERNO REGIONAL DE ASISTENTE EN EL AREA DE CONTRATOS DE PROCESOS EN LA OFICINA DE -

4 AREQUIPA LOGISTICA Y PATRIMONIO 042016 | 3W0SR06 | 0 | 1] 3 S
GOBIERNO REGIONALDE | CONVENIO MARCO EN EL AREA DE PROCESOS EN LA OFICINA DE LOGISTICA

5 hOREGO o ROCESD omenots | sonz6 | o |6 | sl
GOBERNOREGIONALDE | GENERADORA DE ORDENES DE COMPRA EN EL AREA DE ADQUISICIONES EN

6 AREQUIPA LA OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO w7 | 0eo07 |0 3 | 30 8l
GOBIERNO REGIONAL DE | GENERADORA DE ORDENES OE COMPRA EN EL AREA BE ADQUISICIONES DE

7 AREQUIPA LAOFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO w028 | 3waze | ¢ | 2] 3 8
GOBIERNO REGIONAL DE | SECRETARIA EN EL AREA DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE LOGISTICA ¥

8 Eoupe S onnots | 3woseoie ] o | 1| 3 Sl
GOBIERNO REGIONALDE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA

9 AREQUIPA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 0062018 | 39208 | 0 | 3] N 8

NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASISTENTE TECNICO DE LOGISTICA - SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y

10 CAMANA CONTROL PATRIMONIAL 0302020 | 30500 | 0 |3 B St

11 | MUNCIP A“DCAD, PROVINCIALDE | ENCARGADA DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIONIAL | 01062020 | 22032021 | 0 | 9 | 22 St

12 MUN'C'PAL”gCEg}\STRrrAL DE ENCARGADA DEL AREA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL o3 | st | o | 9| 3 s

TOTAL
Experiencia General | 4 afios, 6 mes y 27 dias
Experiencia de cinco afios en labores relacionadas. [ 4 ailos, 3 meses y 24 dias

A: afios; M: meses; D: dias

* Se contd solamente 2! iempo de la experiencia que no se superponga a otra.

** No se conth como experiencia en labores refacionadas al cargo.

Fuente: Cuniculum Vitae Geanire del Cammen Neydee Salazar Feméandez (Apéndice n.° 17)
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior, se advierte que, Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez, cont6 con 4
afos, 6 mes y 27 dias de experiencia laboral general; de los cuales, 4 afios, 3 meses y 24 dias
corresponden a experiencia en labores relacionadas al puesto; sin embargo, no se acredité la
experiencia necesaria para asumir el cargo del area de Logistica y Aimacén, debido a que, no reunid
los 5 afos de experiencia en labores relacionadas (experiencia especifica).

Respecto a la capacitacion

La capacitacion es el proceso que tiene como finalidad mejorar el desempefio de los servidores
civiles a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Inforrme de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.

M1
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En relacion a las capacitaciones relacionadas con el area, se tiene que Geanire del Carmen Neydee
Salazar Femandez, cuenta con los cursos siguientes

Cuadron.®5
Acreditacion de capacitaciones - Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez
N° - Capacitacion ' Entidad Horas Inicio Fin
Seminario de Gestion de BTL en Universidad Tecnolégica
1 Socosani del Pert - 21/03/2013 | 21/03/2013

C e » Gobierno Regional de
2 Capacitacion "SIAF- SP y SIAF WEB Arequipa
Capacitacion en “Manejo y aplicacion
3 | delsistema integrado de administracién | System Consulting EL.R.L. - 19/04/2016 | 19/05/2016
financiera - SIAF 2016°
Fuente: Cumriculurn Vitae Geanire del Carmen Neydee Salazar Femandez (Apéndice n.° 17)
Elaborado por: Camision de Control

16 24/06/2016 | 24/06/2016

Con relacion a las capacitaciones acreditadas por Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez,
se advierte que, no cumplié con la capacitacion en sistemas de Logistica en la gestion publica;
asimismo, no acreditd conocimientos de computacion e informatica (software actualizado).

En consecuencia, se advierte que, Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez no cumplié con
»( el perfil establecido en el MOF (Apéndice n.° 6) de la Entidad; sin embargo, Rosario Salas Sanchez,
en calidad de area usuaria y gerente Municipal elabor6 los términos de referencia y viso las ordenes
de servicio n.%s 017, 064 , 251, 398-2023 de 30 de enero, 17 de febrero, 26 de abril y 23 de agosto
de 2023 respectivamente, avalando la conformidad de la contratacion sin adoptar medidas para
remediar dicha situacion, sobre todo cuando tuvo conocimiento del incumplimiento de perfil desde
que fue comunicado con el informe de Orientacion de Oficio n.° 003-2023-0CI/0354-SO0
(Apéndice n.° 7), mediante oficio n.® 217-2023-OCi-MPCAMANA de 27 de abril de 2023 (Apéndice
n.°7).
c)

Aceptacion del encargo

De la revision de la documentacion, se advierte que, la aceptacion del cargo se configurd con la
suscripcion de las 6rdenes de servicio n.s 017 (Apéndice n.° 9), 064 (Apéndice n.° 10), 251
(Apéndice n.° 13), 398-2023 (Apéndice n.° 16) de 30 de enero, 17 de febrero, 26 de abril, de 23
de agosto de 2023 respectivamente, para ejercer la funcion de encargada del area de Logistica y
Almacen, sin cumplir con los requisitos sefialado en el MOF (Apéndice n.° 6) de la Entidad
relacionados a los estudios en especialidades afines con el cargo, experiencia y conocimientos en
computacién e informatica’s.

Asimismo, mediante informe de Orientacion de Oficio n.® 003-2023-OCI/0354-SOO (Apéndice
n.° 7) notificada con oficio n.° 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 7), se hizo publicé el incumplimiento de perfil, por lo que, no adoptd acciones distintas para no
continuar en dicho cargo.

Cabe sefalar que, en dicho cargo elabord, firmé y/o viso distintos documentos (informes) (Apéndice
n.° 18) durante el periodo 10 de enero al 7 de agosto de 2023, como se muestra a continuacion:

15 mas ain cuando, dicho departamento forma parte de! organigrama de fa Entidad's y se encuentra descrito en el CAP'5, como cargo “obligatorio”;
sin embargo, dicha convocatoria, no se ajusté al perfil estipulado en su documento de gestion, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 008-2015-
MBJMQ de 26 de marzo de 2015 (Apéndice n.° 9).

— e )
e ]

Informe de Control Especifico n. 047-2023-2-0354-SCE n12
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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Cuadron.°6
Relacion de documentos emitidos'® (Apéndice n.° 18)

-N° " Documento ) Fecha -, Destinatario Contenido
1| Informe n.* 002-2023-GSFILOG- MDIMQ 1000112023 | Gerente Municipal | Reconiomacion de comité de
2 Informe n.° 007-2023-GSF/LOG- MDJIMQ 17/01/2023 Gerente Municipal Data Siaf
3 Informe n.° 014-2023-GSF/LOG- MDIMQ 03/02/2023 Gerente Municipal Requerimiento
4 Informe n.° 020-2023-GSFALOG- MDJMQ 14/02/2023 Gerente Municipal Nulidad de oficio
5 Informe n.° 025-2023-GSF/LOG- MDJMQ 17/02/2023 Gerente Municipal Orden de sewvicio
6 Informe n.° 031-2023-GSF/LOG- MDJMQ 27/02/2023 Gerente Municipal Conformidad de servicio
7 Informe n.° 034-2023-GSFALOG- MDJMQ 03/03/2023 Gerente Municipal Inclusion de PAC
8 | Informe n.° 036-2023-GSFILOG- MDUMQ 061032023 | Gerente Municpal | AProPacion de expediente de
9 Informe n.° 039-2023-GSF/LOG- MDJMQ 14/03/2023 Gerente Municipal Orden de servicio
10 | Informe n.® 042-2023-GSF/LOG- MDJMQ 23/03/2023 Gerente Municipal Control intemo
11 o - Solicito aprobacion de

Informe n.° 044-2023-GSF/LOG- MDJMQ 23/03/2023 Gerente Municipal expediente de contrataciones
12 | Informe n.° 048-2023-GSFALOG- MDJMQ 28/03/2023 Gerente Municipal Solicito aprobacion de bases
13| Informe n.° 052-2023-GSFILOG- MDUMQ 30412023 | Gerente Municipal | Conformidad de orden de
14 | Informe n.° 058-2023-GSFALOG- MDJMQ 04/05/2023 Gerente Municipal Conformidad de servicios
15 | Informe n.° 068-2023-GSFA.OG- MDJMQ 18/05/2023 Gerente Municipal Calculo de penalidad
16 | Informe n.® 069-2023-GSFALOG- MDJMQ 23/05/2023 Alcalde Suscripcion de contrato
17 | Informe n.° 072-2023-GSFALOG- MDJMQ 26/05/2023 Gerente Municipal Carta fianza
18 | Informe n.® 074-2023-GSF/LOG- MDJMQ 02/06/2023 Gerente Municipal Conformidad de sevicio
19 | Informe n.° 079-2023-GSF/LOG- MDJMQ 23/06/2023 Gerente Municipal Precios cotizador electronico
20 | Informe n.° 080-2023-GSF/LOG- MDJMQ 23/06/2023 Gerente Municipal Inclusion PAC
2t | Informe n.* 082-2023-GSFILOG- MDJMQ 2700612023 | Gerente Municipal | S0/l designacion de comié

o - Aprobacion del expediente de

22 | informe n.° 088-2023-GSFA.OG- MDJMQ 25/07/2023 Gerente Municipal contratacion
23 | Informe n.° 089-2023-GSF/LOG- MDIMQ 2500712023 | Gerente Municipal | SOV designacion de comité
24 | Informe n.° 092-2023-GSFA.OG- MDJMQ 01/08/2023 Gerente Municipal Conformacion parcial de servicio
25 | Informe n.” 095-2023-GSFALOG- MDIMQ 030082023 | Gerente Municipal | onioracion @a orden de
26 | Informe n.° 097-2023-GSF/LOG- MDJMQ 07/08/2023 Gerente Municipal Ordenes de servicio

Fuente: Oficio n.® 13-2023-MDJMQ-A de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comision de control

Del cuadro anterior, se advierte que, elabord, firmé y/o visé documentacion de la Entidad; sin
embargo, al haber aceptado un cargo, sin cumplir con los requisitos minimos sefialados en el MOF
de la Entidad (Apéndice n.° 6), los contenidos de los documentos podrian causar invalidez de los
tramites y disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones.

En consecuencia, de lo descrito en los parrafos anteriores, se acredita que, Rosario Maritza Salas
Sanchez (area usuaria) y gerenta Municipal, elaboré términos de referencia distintos a los indicados
en el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 6) para el area de Logistica y Almaceén, a su vez con su visto
bueno y en forma conjunta formalizaron su contratacion, ademéas se advierte que, el Organo de
Control Institucional, advirtié dicha situacion; sin embargo, la mantuvo en el cargo, por otro lado,
Geanire del Carmen Neydee Salazar Femandez, aceptd y ejercio el cargo sin contemplar que no
cumplié con los requisitos minimos del MOF de la Entidad (Apéndice n.° 6).

16 Es una muestra de documentos emitidos.
e ———————————————————————————————————————————————————————————{

Inforine de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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2. DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL, LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

a) Respecto a la contratacion ilegal del cargo

Mediante requerimientos n.’s 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero de 2023"7 (Apéndice n.° 20),
022-GM-2023-MDJMQ de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 21), 033-GM-MDJMQ-2023 de 26
de abril de 2023 (Apéndice n.° 24) y 042-2023-GM-MDJMQ de 1 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 27), Rosario Maritza Salas Sanchez, en calidad de area usuaria solicitd a la encargada de
Logistica y Almacén, la “contratacion de un encargado de gestion ambiental y limpieza publica™®,
En dichos términos de referencia formulados por el drea usuaria seiiald como formacion académica:
“Titulo profesional de Ing. Ambiental, Administracién y Derecho.”

Seguidamente, Tito Jaime Alvarado Prado, presentd cuatro (4) “Solicitud de Cotizacion”'®, con una
propuesta econdmica de S/ 2000,00; S/ 7500,00; S/ 7500,00 y S/ 2500,00 para la encargatura de
departamento Gestion Ambiental y Limpieza Publica y Areas Verdes.

Luego, mediante solicitudes de certificacion presupuestal n.s 021 (Apéndice n.° 20), 156
(Apéndice n.° 21), 269 (Apéndice n.° 24) y 410-2023-GSF/LOG-MDJMQ (Apéndice n.° 27) de 20
de enero, 20 de febrero, 2 de mayo y 23 de agosto de 2023 respectivamente, la encargada de
Logistica y Almacén solicité la certificacion presupuestal de los requerimientos realizados para la
contratacion del Departamento de Gestion Ambiental y Limpieza Publica y Areas Verdes.

Seguidamente, a través de las certificaciones de crédito presupuestario - notas
n.os 0000000016 (Apéndice n.° 20), 0000000066 (Apéndice n.° 21), 0000000287 (Apéndice
n.° 24) y 0000000418 (Apéndice n.° 27) de 29 de enero, 21 de febrero, 25 de mayo y 23 de agosto
de 2023 respectivamente, el encargado de presupuesto otorgé la certificacion presupuestal por
S/ 26 700,002; S/ 7500,002"; S/ 7500,0022 y S/ 2500,00%,

A continuacion, mediante ordenes de servicio n.°s 019 (Apéndice n.° 20), 065 (Apéndice n.° 21),
252 (Apéndice n.° 24) y 399-2023 (Apéndice n.° 27) de 30 de enero, 17 de febrero, 25 de mayo y
23 de agosto de 2023 respectivamente, se contraté a Tito Jaime Alvarado Prado, como encargado
del departamento de Gestion Ambiental y Limpieza Piblica y Areas Verdes?, dichas 6rdenes de
servicio fueron visadas por la encargada de Logistica y Almacén y Rosario Maritza Salas Sanchez,
gerente Municipal de la Entidad, conforme cuadron.® 7:

7 Cabe precisar que, mediante el Requerimiento n.° 001-GM-MDJMQ-2023 de 02 de enero de 2023, se solicitd la contratacion de: *1. Encargado
de Logistica y Abastecimiento. 2. Encargado de Tesoreria. 3. Encargado de Imagen Institucional. 4. Asistente de Imagen Institucional. 5.
Encargado asistente administrativo Agua EI Puente. 6. Encargado Mesa de Partes. 7. Asistente de Gerencia Municipal. 8. Encargado Gestion
Social. 9. Chofer de la Municipalidad. 10. () Recaudacion y Fiscalizacion. 11. Encargado de Obras Publicas. 12. Encargado de Contabilidad y
Presupuesto. 13. Asesoria Legal. 14. Subgerente de Seguridad Ciudadana. 15. Encargado Lectura de Medidores y Reparto de Recibos de Agua
Huacapuy. 16. Asistente de Administracion de Agua Huacapuy. 17. Asistente de Caja Agua Huacapuy. 18. Asistente Administracion Agua
Huacapuy. 19. Guardién Planta de Bombeo El Puente. 20. Operador SIAF. 21. Asistente Secretaria General. 22. Encargado Registro Civil. 23.
Encargado de Gestion Ambiental y Limpieza Piblica”.

18 Que conforme con el MOF de la Entidad, corresponde al departamento de Gestion Ambiental y Limpieza Publica y Areas Verdes

1 Cabe precisar que las cotizaciones adjuntas a los requerimientos 001, 022, 033 y 042-GM-MDJMQ-2023, no cuentan con numero correlativo o
fecha de emision; y, se encuentran suscritas por Geanire del Carmen Neydee Salazar Femandez, encargada de Logistica y Almacén y Tito
Jaime Alvarado Prado

% De los cuales corresponde a S/ 2000,00 para el servicio de contratacion del encargado del departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica
y Areas Verdes correspondiente a enero de 2023.

2 Por los meses de febrero, marzo y abril de 2023.

2 Por los meses de mayo, junio y julio de 2023.

3 Por el mes de agosto de 2023.

% Donde la primera fue por el monto de S/2000,00 y las tres Gltimas por la cantidad de S/ 7500,00.

L T e T
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Cuadron.°7 )
Contratacion del encargado del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas

Verdes (1)
YR N i S 2 S IR e ey e e VT :;Cemf'camén de Crédito:, |+
Requenmlento de Servicio 4"% *"’SOIICItud de Ce fic caclon Presupuestalu ¥ Presupuestario ®

. el A_.m-a'wu 5 LI AN DAY
e o (s | S Fecha &y f| i 880 i | laFecha v .??'fr.i No-3%| " *Fecha .. ",‘?,N‘f} + | * Fecha.'
i} i v, eelld k| PR e | bE TGN AF W TVE . v e ] AV "y

Ene. 001-GM-MDJMQ-2023 02/21/2023 | 021-2023- GSF/LOG MDJMQ 20/01/2023 | 0000000016 | 29/01/2023 | 019-2023 | 30/01/2023

Fhra TN e 0T ool T
,z,f,Orden de Servicio =,
A A R e e

Mar. | 0022-GM-2023-MDJMQ | 14/02/2023 | 156-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 20/02/2023 | 0000000066 | 21/02/2023 | 065-2023 | 17/02/2023

Jun. | 033-GM-MDJMQ-2023 | 26/04/2023 | 269-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 02/05/2023 | 0000000287 | 25/05/2023 | 252-2023 | 25/04/2023

Ago | 042-2023-GM-MDJMQ | 01/08/2023 | 410-2023-GSF/LOG-MDJMQ | 23/08/2023 | 0000000418 | 23/08/2023 | 399-2023 | 23/08/2023

Fuente: Oficio n.® 13-2023-MDJMQ-A de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Cornision de Control.

(Apéndice n.° 20), informes n.os 09 (Apéndice n.° 21), 30 (Apéndice n.° 22), 36 (Apéndice
n.° 23), 42 (Apéndice n.° 24), 61 (Apéndice n.° 25) y 67-2023-MDJMQ/EMA/GMF (Apéndice
n.° 26) de 27 de febrero, 30 de marzo, 26 de abril, 25 de mayo, 26 de junio y 25 de julio de 2023
respectivamente, e informe n.° 79-2023-MDJMQ/GALP de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice

n.° 27), Tito Jaime Alvarado Prado, encargado del Departamento de Gestion Ambiental y Limpieza
Publlca y Areas Verdes, presento sus informes de trabajo realizados por los meses de enero hasta
A agosto de 2023.

C Cabe precisar que, mediante informe n.° 004-2023-GALP/MDJMQ de 30 de enero de 2023

Posteriormente, con informes n.s 16 (Apéndice n.° 20), 39 (Apéndice n.° 21), 105 (Apéndice
n.° 22), 081 (Apéndice n.° 23), 115 (Apéndice n.° 24); 139 (Apéndice n.° 25), 162 (Apéndice
n.° 26) y 185-2023/GM/MDJMQ (Apéndice n.° 27) de 2 y 28 de febrero, 29 de marzo, 25 de abil,
25 de mayo, 26 de junio, 25 de julio y 6 de setiembre de 2023 respectivamente, Rosario Maritza
Salas Sanchez, gerente Municipal, otorgd las conformidades del servicio prestado, efectivizandose
los pagos con los comprobantes de pago n.>s 030 (Apéndice n.° 20), 152 (Apéndice n.° 21), 347
(Apéndice n.° 22), 512 (Apéndice n.° 23), 697 (Apéndice n.° 24), 991 (Apéndice n.° 25), 1260
(Apéndice n.° 26) y 1494 (Apéndice n.° 27) de 3 y 28 de febrero, 30 de marzo, 26 de abril, 25 de
mayo, 27 de junio, 25 de julio y 07 de setiembre de 2023 respectivamente, el primero por S/ 2000,00;
los comprobantes correspondientes al periodo desde febrero hasta julio por S/ 2500,00; v, el

K comprobante correspondiente a agosto de 2023 por S/ 2080,00, conforme al cuadro n. ° 8.

Cuadron.° 8 ]

Contratacion del encargado del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Pablica y Areas

Verdes (2)

;I‘é'z M §1.E informe de Actividades® *f" 4 ‘:"’”“RHE"‘% #3125 E Informe de Conformidad " | *"..“Comprobante de Pago i -
esvx T ~g TR e T — -
g ﬁ:ﬁ»‘ﬁh N b &7 SFechar | FINS <[y Fecha |y s NS, L 5% " Fecha ;| N° |, Fecha Monto (S/)
Ee. | 4 A‘i"‘pf,\%ﬁm 3000112023 | £001-37 | 02/02/2023 | 16-2023/GMMDIMQ | 02/02/2023 | 030 | 0310212023 | 2000,00
Feb. | o Jnag/zeoﬁi}ew 2710212023 | E001-38 | 28/02/2023 | 39-2023/GMIMDIMQ | 28/02/2023 | 152 | 2810212023 | 2500,00
Mar. | o Jrj(c)i/onnii}GMF 3000312023 | £001-39 | 30/03/2023 | 105-2023IGMMDIMQ | 20/03/2023 | 347 | 3010312023 | 250,00
36-2023-

A | oomoEencyE | 2610402023 | E00140 | 2600412023 | 0B1-2023(GMIMDIMQ | 250412023 | 512 | 2610412023 | 250000
May. | o JI\:é/zEOI\%?\-/GMF 25/05/2023 | E001-41 | 25/05/2023 | 115-2023/IGMIMDIMQ | 25/05/2023 | 697 | 250052023 | 250,00

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE tn 1 5
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61-2023-

Jun. MDJMQEMA/GMF 26/06/2023 | EQ01-42 | 27/06/2023 | 139-2023/GM/MDJMQ | 26/06/2023 | 991 | 27/06/2023 2 500,00
67-2023-

Jul. MDJMQ/EMA/GMF 25/07/2023 | EO01-44 | 25/07/2023 | 162-2023/GM/MDJMQ | 25/07/2023 | 1260 | 25/07/2023 2500,00
79-2023-

Ago MDIMQ/GALP 06/09/2023 | E001-45 | 29/08/2023 | 185-2023/GM/MDJMQ | 06/09/2023 | 1494 | 07/09/2023 2 080,00

TOTAL 19 080,00

Fuente: Oficio n.® 13-2023-MDJMQ-A de 7 de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Cornisién de Control.

Al respecto, es importante precisar que, las funciones especificadas en los términos de referencia
para la contratacion del “encargado de gestion ambiental y limpieza publica” son semejantes a las
sefialadas para el encargado del departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas
Verdes® del MOF de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 009-2016-MDJMQ de 3 de
octubre de 2016 (Apéndice n.° 6), conforme se evidencia a continuacion:

Cuadron.°9

Comparacién de las funciones del encargado del departamento de Gestion Ambiental, Limpieza
Publica y Areas Verdes establecidas en los TDR y el MOF

Ne : Funciones
“Términos de Referencia?® MOF
Planificar, organi isar y monitorear | - . . . -
oaliticac: » O I%?\l:zalgcse:s:r;:amzterioa ;?n?)?entaasl Planificar, organizar, supervisar y monitorear las politicas y
1 grienta doyap loarar el desarrollo sostenible del planes locales en materia ambiental orientado a lograr el
disrito de J oségMaria Quimper desarrollo sostenible del distrito de José Maria Quimper
Programar, dirigir, coordinar, ej ry control . ' . .
la Z?n?sioan c?e g ;antes conta rr]:ia::rtftiesy iﬁic}o(;ar Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la emision
2 g ; V'l de agentes contaminantes, ruidos y demas elementos

demas elementos contaminantes de la atmosfera
y el ambiente

contaminantes de la atmosfera y el ambiente

Normar, evaluar y aprobar los Estudios de
3 | Impacto Ambiental de aquellos que no sean de
competencia sectorial

Normar, evaluar y aprobar los Estudios de Impacto
Ambiental de aquellos que no sean de competencia
sectorial

Programar y ejecutar el servicio de barrido,
recoleccion, transporte de los desperdicios
4 solidos urbanos de la jurisdiccidn, asi como
controlar el proceso de disposicion final de
desechos sélidos, liquidos y vertientes

Programar y ejecutar el servicio de barrido, recoleccion,
transporte de los desperdicios solidos urbanos de la
jurisdiccion, asi como controlar el proceso de disposicion
final de desechos sélidos, liquidos y vertientes industriales
en el dmbito distrital.

industriales en el ambito distrital.
A/ Fuente: TDR de requerimientos n.es 001 (Apéndice n.° 20), 022 (Apéndice n.° 21), 033 (Apéndice n.° 24) y 042-GM-MDJMQ-2023
(Apéndice n.° 27), de 2 de enero, 14 de febrero, 26 de mayo y 1 de agosto de 2023/ MOF aprobado con Ordenanza Municipal n.° 009-
2016-MDJIMQ de 3 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que, Rosario Maritza Salas Sanchez, en calidad de area usuaria,
elaboro los TDR para la contratacion del “encargado de gestion ambiental y limpieza publica” con
funciones iguales a los indicados en el MOF (Apéndice n.° 6) para el departamento de Gestion
Ambiental y Limpieza Piblica y Areas Verdes. Cabe precisar que, el area usuaria, no ajusto el
requerimiento a los documente de gestion, mas aun cuando, dicho departamento forma parte del
organigrama de la Entidad y se encuentra descrito en el CAPZ, como cargo “obligatorio”; sin
embargo, dicha convocatoria, no se ajusto al perfil estipulado en su documento de gestion.

De esta manera, el MOF de |a Entidad (Apéndice n.° 6) tiene por finalidad:

‘Determinar las funciones especificas, responsabilidades, autoridad y requisitos de los cargos
dentro de una estructura general organica de la Municipalidad Distrital de José Maria Quimper.

% Notase que en el MOF establecio como cargo estructura de “Especialista Administrativo I.

% Descrita fas funciones en los requerimientos n.es 001, 0022 y 033-GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero, 14 de febrero y 25 de mayo de 2023
respectivamente.

7 Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 008-2015-MDJMQ de 26 de marzo de 2015 (Apéndice n.° 9).

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
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- Proporcionar informacion a los funcionarios y servidores sobre sus funciones y ubicacion dentro
de la estructura general de la institucién, asi como las interrelaciones formales que
correspondan.”

De la misma manera, el CAP de la Entidad (Apéndice n.° 28) “contiene los cargos o puestos de
trabajo que la entidad ha previsto como necesarios para el adecuado funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos y fines de los 6rganos estructurales”, por tanto, Rosario Maritza
Salas Sanchez, gerente Municipal, debié adecuar la contratacion a los instrumentos de gestion
aprobados por la Entidad.

b) Respecto al cumplimiento del cargo

Mediante requerimientos n.es 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero de 20232 (Apéndice n.° 20),
022-GM-2023-MDJMQ de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 21), 033-GM-MDJMQ-2023 de 26
de abril de 2023 (Apéndice n.° 24) y 042-2023-GM-MDJMQ de 1 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 27), se contraté al encargado del Departamento de Gestion Ambiental y Limpieza Publica y
Areas Verdes.

Al respecto, el MOF (Apéndice n.° 6) de la Entidad establecié como requisitos para el cargo, los
siguientes:

Cuadro n.° 10
Z < Comparacion de los requisitos establecidos para la contratacion del encargado del departamento de
Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes

Cargo 1y . Requisitos
e ' MOF Términos de Referencia?®
v" Formacion académica v Formacion académica
o Grado académico de bachiller universitario y/o | Titulo profesional de Ing. Ambiental,
Especialista Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico | Administracion, Derecho
Administrativo | - | relacionados con el drea.

Departamento  de [~/ Eyperiencia : ’

Gestion Ambiental, | yperiencia tres afios en labores técnicas de la
Limpieza Publica y especialidad.
Areas Verdes

v" Conocimientos -
Alguna capacitacion en el rea.
Fuente: TDR de requerimientos n.es 001 (Apéndice n.° 20), 022 (Apéndice n.° 21), 033 (Apéndice n.° 24) y 042-GM-MDJMQ-2023
(Apéndice n.° 27), de 2 de enero, 14 de febrero, 26 de mayo y 1 de agosto de 2023/ MOF aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 009-2016-MDJMQ de 3 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 6).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que, los requisitos sefalados en los TDR se refieren a la formacion
académica, las cuales difieren de las consignadas en el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 6).

Al respecto, con la finalidad de verificar el cumplimiento del perfil de Tito Jaime Alvarado Prado,
como encargado del Departamento de Gestion Ambiental y Limpieza Publica y Areas Verdes, se
reviso el curriculum vitae (Apéndice n.° 29), encontrandose lo siguiente:

% Cabe precisar que, mediante e! Requerimiento n.° 001-GM-MDJMQ-2023 de 02 de enero de 2023, se solicitd la contratacion de: “1. Encargado
' de Logistica y Abastecimiento. 2. Encargado de Tesoreria. 3. Encargado de Imagen Institucional. 4. Asistente de Imagen Institucional. 5.

Encargado asistente administrativo Agua El Puente. 6. Encargado Mesa de Partes. 7. Asistente de Gerencia Municipal. 8. Encargado Gestion
Social. 9. Chofer de la Municipalidad. 10. (e) Recaudacion y Fiscalizacion. 11. Encargado de Obras Publicas. 12. Encargado de Contabilidad y
Presupuesto. 13. Asesoria Legal. 14. Subgerente de Seguridad Ciudadana. 15. Encargado Lectura de Medidores y Reparto de Recibos de Agua
Huacapuy. 16. Asistente de Administracion de Agua Huacapuy. 17. Asistente de Caja Agua Huacapuy. 18. Asistente Administracion Agua
Huacapuy. 19. Guardin Planta de Bombeo El Puente. 20. Operador SIAF. 21. Asistente Secretaria General. 22. Encargado Registro Civil. 23.
Encargado de Gestion Ambiental y Limpieza Publica”.

» Correspondiente a los requerimientos n.es 001-GM-MDJMQ-2023, 0022-GM-2023-MDJMQ y 033- GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero, 14 de febrero
y 25 de mayo de 2023 respectivamente.

% Términos de referencia

—— e e

Inforrme de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.

017



P

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

} Q CONTRALORIA

Pagina 17 de 40
Respecto a la formacion académica

La formacion académica se encuentra referida a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto. Dicho requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo para ocupar
el puesto.

De esta manera, el Informe Técnico n.° 0336-2021-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2021,
define a la formacion académica, como sigue:

“‘Requisito de formacion académica se encuentra referida a los estudios formales requeridos
para un determinado puesto. Este requisito se encuentra vinculado al nivel educativo minimo
para ocupar el puesto, esto es: educacion basica (primaria 0 secundaria), educacion superior
(estudios universitarios, superior técnicos basicos o superior), asimismo debe precisar si se
requiere estudios completos o incompletos, en cuyo caso debe precisar el tiempo minimo de
estudios requerido (ciclos, semestres 0 afios académicos).

En cuanto a los Grados(s), situacion(es) académica(s) y carreras/especialidades requeridas,
sefiala que este se refiere a la condicion académica minima requerida para el puesto; esto
es: egresado, bachiller o titulado en alguna carrera técnica o universitaria. Asimismo, indique
Si se requiere estudios de maestria y/o doctorado en alguna especialidad, considerando para
ello la condicion de egresado o la obtencion de los grados correspondientes”.

Es asi, en cuanto a la formacion académica, se advierte que, el MOF de la Entidad
(Apéndice n.° 6) exigié tener como formacion académica “grado académico de bachiller
universitario y/o titulo de instituto superior tecnoldgico relacionados con el area” no obstante, de la
verificacion del Registro Nacional de Grados y Titulos (link: https://www.sunedu.gob.pe/registro-
nacional-de-grados-y-titulos/) de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(Sunedu), se advierte que, Tito Jaime Alvarado Prado, cuenta con el titulo profesional de abogado;
por tanto, no cumplio con el requisito de formacion académica como encargado del Departamento
de Gestion Ambiental, Limpieza Piblica y Areas Verdes, conforme a la siguiente imagen:

Imagen n.® 4
Captura de pantalla - SUNEDU en linea )
Tito Jaime Alvarado Prado, departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes

Aplicativo Guia

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

‘, , Gyudundo . {j

ABOGADO

Orudo [ n’tulo 1[ lnul(uoldo :

ALVARADO PRADO, TITO JAIME

DNI 48571524 Fecha de diploma: 28/12/22

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA SA.C.
PFRU

BACHILLER EN DERECHO

AIVARADO PRADO, TITO JAIME Facha de diploma: 22/07/21

1AL

DNId65N524 i de

Fecha matricuto: 21/05/2007
Focho egroso: 31/08/2016

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A.
PERU

Fuente: Portal Web SUNEDU en linea. hitps://www.sunedu.qob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/

Elaberado por: Comisién de Control.
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Respecto a la experiencia laboral

La experiencia laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,
de esta manera Servir mediante informe n.° 002070-2021-SERVIR-GPGSC de 15 de octubre de
2021, refiere sobre la experiencia laboral general, lo siguiente:

‘(...) es aquella que se contabiliza del total de afios de experiencia laboral (sea en el sector
publico o privado), debiendo de considerarse la formacion académico o profesional si es que
el puesto lo requiere (...)."

De la misma manera, mediante informe Técnico n.® 000230-2023-Servir-GPGSC de 2 de febrero de
2023, establece respecto a la experiencia laboral especifica:

- Experiencia en la funcion: Es aquella obtenida en el desarrollo de actividades vinculadas
al puesto que se esta evaluando.
- Experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas vinculadas al
puesto que se esta evaluando.
- Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las actividades y
D& teméticas vinculadas el puesto que se estéa evaluando.”

En tal sentido, de la revision del curriculum vitae presentado por Tito Jaime Alvarado Prado
(Apéndice n.° 29), se encontré como experiencia laboral:
v :

' > 0 Cuadro n.° 11
Expenencla Iaboral declarada en eI CV31 de Tlto Jalme Alvarado Prado
o B e TDAD ¢ Rl FE T Y CARGD s 1t P PERIODO - r S I
N i A ENTIDAD Y I T (caRa0s 1 T “Drsoe ] - rAstA | A | | D.|{ACREDA
. NOTIFICADOR Y AUXILIAR

1 GRUSAL SQR ADMINISTRATIVO .| 03/06/2019 | 10/12/2021 | 1 |6 | 7 S

2 MOTORSUR REPRESENTANTE DE VENTAS 2711112017 | 31/05/2019 |1 (6| 5 Sl
3 MAPFRE ASESOR COMERCIAL 01/03/2017 | 01/09/2017 } - | - | - NO*

CORPORATIVO DE ASISTENTE EN RECUPERACION DE

4 ABOGADOS CREDITOS 04/10/2016 | 28/02/2017 {0 | 4 [ 25 S|
SUNARP - ZONA REGISTRAL : .

5 Xil SEDE AREQUIPA PRACTICANTE PRE PROFESIONAL | 01/10/2014 | 02/10/2016 | - | - | - NO
ABOGADO JULIO CESAR »

6 MARQUEZ PALMA PRACTICANTE PRE PROFESIONAL | 01/01/2013 | 30/03/2013 | - | - | - NO
ESTUDIO JURIDICO DE .

7 ABOGADOS VARGAS SALC. PRACTICANTE 01/01/2012 | 30/03/2012 | - | - | - NO
l; \ EMPRESA OLIVA STONE COORDINADOR GENERAL DE LA -

8 SAC. 7ONA SUR 2711/2017 | 31/05/2019 | - | - | - NO

EMPADRONADOR DE

EMBARCACIONES DEL | CENSO -

9 INEI NACIONAL DE LA PESCA ARTESANAL 01/03/2017 | 01/09/2017 | - | - | - NO

DEL AMBITO MARITIMO
+ TOTAL
Experiencia General . 3 arios, 5 meses y 8 dias
Experiencia tres aftos en labores técnicas de la especialidad. 0 meses

A: afios; M: meses; D: dias

* No adjunta documento que acredite la experiencia laboral

Fuente: Cuniculum Vitae Tito Jaime Alvarado Prado.(Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterfor, se advierte que, Tito Jaime Alvarado Prado, acredito 3 afios, 5 meses y 8 dias
de experiencia laboral general; sin embargo, esta experiencia no resulta valida para asumir el cargo
del departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes; debido a que, no son

3t Curriculum vitae

—

e e S S t—
e S ——
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labores técnicas relacionadas a la especialidad para el que fue contratado, es decir que, no
corresponde con experiencia especifica necesaria para ejercer dicho cargo.

Respecto a la capacitacion

La capacitacion es el proceso que tiene como finalidad mejorar el desempefio de los servidores
civiles a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

En relacion a las capacitaciones relacionadas con el area, se evidencia que Tito Jaime Alvarado
Prado, adjunté la documentacion siguiente:

Cuadro n.® 12
Acreditacion de capacitaciones

-N° | -~ . . iCapacitaciones ) - Entidad ) .| “Horas' Inicio Fin
1 Curso especiatzado en Derecho Centro de Capacitacion AR Consuling | 150 | 010312023 | 31/03/2023
2 | Curso es"eda"zaydgi::gg““b" Ambiental | conro de Capacitacion AR Consuling | 150 | 0200112023 | 31/01/2023
3 Curso especializado en Gestion Publica Centro de Capacitacion AR Consulting 150 02/01/2023 31/01/2023
4 Curso especializado en SIAFy SIGA Centro de Capacitacion AR Consulting 150 011212022 2911212022
5 Curso es"eﬁ':f'gf::ﬁggmp“‘a"'°" | Centrode Capacitacion AR Consuling | 150 | 01422022 | 2811212022
6 Gurso especaizado onlogisicay Centro de Capacitacion AR Consuling | 150 | 01/41/2022 | 30/11/2022
7 | . Geston de prevencion de riesgos Tolentino C°mp;:{ﬁ‘ EDUCACORP | 450 | 2710412022 | 2810712022
| Sequridadysalud y geston ambiental | CamaraNadoral delndustriasdel |35y | 379091 | 011012021

Fuente: Curiculum vitae de Tito Jaime Alvarado Prado (Apéndice n.° 29)
Elabprado por: Comision de Control

Del cuadro anterior, se advierte que, Tito Jaime Alvarado Prado, cuenta con capacitaciones
relacionadas al area, por lo que acredita el requisito de capacitacion para asumir el cargo del
Departamento de Gestion Ambiental y Limpieza Puablica y Areas Verdes.

Sin embargo, de la verificacion® realizada a la documentacion presentada por Tito Jaime Alvarado
Prado, se advirtio que, mediante Carta n.° 001-2023-EDC/CJTP de 4 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 30), la empresa Tolentino Company - EDUCACORP Peri sefialo, respecto a la
capacitacion sobre “Gestion de prevencion de riesgos”, lo siguiente:

9. , '

“3) No contamos con la apertura del curso “GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS”

4) La sede indicada en el certificado es Arequipa, sin embargo, nuestra tnica sede real es
Huénuco.

5) Cada certificado que emite la empresa TOLENTINO COMPANY con nombre comercial
EDUCACORP PERU, cuenta con codigo QR, constancia de notas, datos consignados de la empresa
y temario del curso, lo cual no esta presente en el certificado presentado.

(..

Il CONCLUSIONES

o Se concluye (...) sobre la falsedad del certificado emitido a nombre de TITO JAIME ALVARADO
PRADO({...)".

% Mediante Oficio n.° 474-2023-OCI-MPCAMANA de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 30), se solicito a la empresa Tolentino Company -
EDIJCACORP, “confirmar la veracidad del diploma correspondiente al Curso de Especializacion “Gestion de prevencion de riesgos™.

Inforrne de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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Elaborado por: Comision de Control

En este aspecto, dicha capacitacion que adjunté Tito Jaime Alvarado Prado, a su curriculum vitae
es invalido, porque carece de veracidad, siendo responsabilidad de este Ultimo alcanzar la
informacidn que se ajuste a la verdad.

Por tanto, se advierte que, Tito Jaime Alvarado Prado, no cumplié con el perfil establecido en el MOF
de la Entidad; sin embargo, Rosario Maritza Salas Sanchez, en calidad de area usuaria y gerenta
Municipal, elabor6 los términos de referencia y viso las ordenes de servicio n. % 019 (Apéndice
n.° 20), 065 (Apéndice n.° 21), 252 (Apéndice n.° 24) y 399-2023 (Apéndice n.° 27) de 30 de
enero, 17 de febrero, 25 de mayo y 23 de agosto de 2023 respectivamente, en sefial de conformidad.
para su contratacion, sin adoptar las medidas para remedir dicha situacion sobre todo cuando tuvo
conocimiento del incumplimiento del perfil mediante oficio n.* 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de
abril de 2023, el cual contiene el informe de Orientacion de Oficio n.® 003-2023-0CI/0354-SOO.
(Apéndice n.°7)

¢) Aceptacion del encargo

De la revision de la documentacion, se advierte que, la aceptacion de cargo se configuré con la
suscripcion de las 6rdenes de servicio n.s 019 (Apéndice n.° 20), 065 (Apéndice n.° 21), 252
(Apéndice n.° 24) y 399-2023 (Apéndice n.° 27) de 30 de enero, 17 de febrero, 26 de abril y 23 de
agosto de 2023 respectivamente, para ejercer la funcion en el departamento de Gestion Ambiental
y Limpieza Publica y Areas Verdes, sin cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, relacionados a la formacion académica de Grado
Académico de Bachiller Universitario y/o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico relacionados con
el area; y la experiencia laboral en labores técnicas de la especialidad.

Asimismo, mediante informe de Orientacion de Oficio n.° 003-2023-OCI/0354-SOO (Apéndice
n.° 7) notificada con oficio n.® 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 7), se hizo public6 el incumplimiento del perfil, por lo que, no adopté acciones distintas para no
continuar en dicho cargo.

De otro lado, se advierte que, en el ejercicio de sus funciones elabord, fimo y/o viso distintos
documentos (informes) (Apéndice n.° 31), durante el periodo 5 de enero al 22 de agosto de 2023,
como se muestra a continuacion:

Inforre de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.
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Cuadron.°13
Relacion de documentos emitidos® (Apéndice n.° 31)

_N° ~__W Documentos @ <" - ~I' -Fecha Destinatario - N Contenido . .
1 Informe n.° 001-2023-GALP/MDJMQ 05/01/2023 Alcalde Inspeccion de areas verdes y jardines
2 Informe n.° 002-2023-GALP/MDJMQ 09/01/2023 Alcalde Inspeccion de areas verdes y jardines
3 | Informe n.° 003-2023-GALP/MDJMQ 09/01/2023 Alcalde Limpieza via el Cardo
4 Informe n.° 005-2023-GALP/MDJMQ 06/02/2023 Alcalde Conformidad del servicio
5 Informe n.° 005-2023- MDIJMQ /GALP 20/02/2023 Alcalde Designacion por encargo
6 Informe n.° 7-2023- MDJMQ /GALP 23/02/2023 Alcalde Conformidad de compra
7 Informe n.° 8-2023- MDJMQ /GALP 27/02/12023 Alcalde Conformidad de compra
8 Informe n.° 09-2023- MDJMQ /EMA/GMF 27/02/2023 Alcalde Informe de trabajo
9 Informe n.° 10-2023-GALP/MDJMQ 01/03/2023 Alcalde Reportes

10 _| Informe n.° 11-2023-GALP/MDJMQ 08/03/2023 Alcalde Conformidad del servicio
11 | Informe n.° 12-2023-GALP/MDJMQ 08/03/2023 Alcalde Conformidad del servicio
12 | Informe n.° 13-2023-GALP/MDJMQ 10/03/2023 Alcalde Conformidad de compra
13 [ Informe n.° 19-2023-GALP/MDJMQ 16/03/2023 Alcalde Servicio de limpieza
14 | Informe n.° 45-2023-GALP/MDJMQ 16/05/2023 Alcalde Conformidad de personal
15 | Informe n.° 57-2023-GALP/MDJMQ 07/06/2023 Alcalde reporte

16_[ Informe n.° 71-2023-GALP/MDJMQ 07/08/2023 Alcalde Residuos solidos

17 | _Informe n.° 74-2023-GALP/MDJMQ 22/08/2023 Alcalde Conformidad de compra

Fuente: Oficio n.® 13-2023-MDJMQ-Ade 6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 19).
Efaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que, elabord, firmé y/o visd documentacion de la Entidad; sin
embargo, al haber aceptado un cargo, sin cumplir con los requisitos minimos sefialados en el MOF
de la Entidad (Apéndice n.° 6), los contenidos de los documentos podrian causar invalidez de los
tramites y disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones.

En consecuencia, de lo descrito en los parrafos anteriores, se acredita que, Rosario Maritza Salas
Sanchez, en calidad de area usuaria y gerente Municipal, elabord los términos de referencia distintos
a los indicados en el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 6) para el Departamento de Gestion
Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes, a su vez con su visto bueno contrato a Tito Jaime
Alvarado Prado, a pesar que, incumplio con los requisitos minimos del MOF, a pesar que, en su
momento fue advertido por el Organo de Control Institucional manteniéndolo en el cargo; asimismo,
acepto y ejercid el cargo, sin contemplar que no cumplia con los requisitos minimos del MOF de la
Entidad.

Los hechos expuestos contravinieron la siguiente normativa:

> Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto
de 2002, vigente a partir del 14 de agosto de 2002.

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

4. Idoneidad :

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, vigente
a partir del 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo n.° 1367, vigente
desde el 30 de julio de 2018.

3 Es una muestra de documentos emitidos.
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“Articulo 5.- Acceso al empleo piblico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades”.

Articulo 7.- Requisitos para postular

“Son requisitos para postular al empleo publico:

a) Declaracion de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

c) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.
d)  Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

f) Los demas que se sefiale para cada concurso”.

Articulo 9.- incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.”

> Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 009-2016-MDJMQ de 3 de octubre de 2016.

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL, LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES
1)

11. Perfil de Puesto

a) Grado Académico de Bachiller Universitario y/o Titulo de Instituto Superior Tecnologico
relacionados con el area.

b) Experiencia tres afios en labores técnicas de la especialidad.

¢) Alguna capacitacion en el area”.

AREA DE L.OGISTICA Y ALMACEN

“.)

11. Perfil de Puesto

a) Titulo profesional de Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador u otros
relacionados con el cargo.

b) Experiencia de cinco afios en labores relacionadas.

¢) Capacitacion en el sistema de Logistica, en la gestion publica.

d) Conocimientos de computacion e informatica (software actualizados)

e) Alguna experiencia en conduccion de personal.

f) Capacidad para trabajar en equipo, conducir personal y demostrar ser responsable,
honesto y tener iniciativa propia”.

Los hechos antes descritos, afectd la validez de los actos administrativos emitidos y posible
desnaturalizacién de contratos por locacion de servicios, al contratar personal en puestos claves y
puestos permanentes, que requieren subordinacion para el ejercicio de sus funciones.

Situacion que se originé por la actuacion contraria a los deberes funcionales de Rosario Maritza Salas
Sanchez, gerente Municipal® de la Municipalidad Distrital de José Maria Quimper, quién requiri la
contratacion de locadores de servicio con términos de referencia distintos a los establecidos en el MOF

¥ Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDJMQ de 2 de enero de 2023

Inforrne de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
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de la Entidad (Apéndice n.° 6) para cubrir las encargaturas del area de Logistica y Almacén; y, del
Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes, siendo contratados para dichos
cargos Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez y Tito Jaime Alvarado Prado, respectivamente,
dicha contratacion contraria a norma fue comunicada por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Camana, mediante oficio n.® 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abril de
2023% (Apéndice n.° 7), sin que la Entidad adopte ninguna accion para corregir dicha situacion.

Asimismo, la actuacion contraria a los deberes funcionales de Geanire del Carmen Neydee Salazar
Fernandez y Tito Jaime Alvarado Prado, los cuales, aceptaron las encargaturas del area de Logistica y
Almacén; y, del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes, sin que
cumplieron con los requisitos establecidos en sus instrumentos de gestion, dicha aceptacion de cargos
fue contraria a norma, la misma que fue comunicada por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Camana, mediante oficio n.® 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abril de
2023% (Apéndice n.° 7).

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, los cuales
fueron documentados, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 33) del informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cédulas de notificacion forman parte del (Apéndice n.° 32) del Informe de Control Especifico, por lo que
se considera la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

o Rosario Maritza Salas Sanchez, identificada con DNI n.° 30571745, gerente Municipal de la
Entidad, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDJMQ de 02 de enero de 2023
(Apéndice n.° 4), en calidad de area usuaria (funcion delegada mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 094-2023-MDJMQ de 30 de mayo de 2023) (Apéndice n.° 5), a quien se le notific el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2023-CG/0354-02-002%
(Apéndice n.° 32) y Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2023-CG/0354-02-00238
(Apéndice n.° 32), quien presentd sus comentarios y aclaraciones con documento sin niimero de 3
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 33).

Al respecto, se concluye que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 34), puesto que la citada servidora, en
calidad de area usuaria elabor6 y suscribié los requerimientos n.os 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 20), 022-GM-2023-MDJMQ de 14 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 21), 033-GM-MDJMQ-2023 de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 24) y 042-2023-GM-MDJMQ
de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 27), de 2 de enero, 14 de febrero, 26 de mayo y 1 de agosto
de 2023, respectivamente, para la contratacion del encargado del departamento de Gestion
Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes®, distintos a los establecidos en el MOF de la Entidad
(Apéndice n.° 6).

Ademas, por visar las 6rdenes de servicio n.>s 019 (Apéndice n.° 20), 065 (Apéndice n.° 21), 252
(Apéndice n.° 24) y 399-2023 (Apéndice n.° 27) de 30 de enero, 17 de febrero, 25 de mayo y 23
de agosto de 2023, respectivamente, para contratar a Tito Jaime Alvarado Prado, como encargado
del departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes; y otorgar conformidad a
las mismas; mediante los informes de conformidad n.os 16 (Apéndice n.° 20), 39 (Apéndice n.° 21),

3 El cual contiene el informe de orientacion de oficio n.° 003-2023-0C1/0354-S00 de 27 de abril de 2023.
3% |dem

¥ Que contiene la Cédula de notificacién n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 32).
% Que contiene la Cédula de nofificacion n. 004-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 32).
% Con los cuales se contrat6 a Tito Jaime Alvarado Prado

e s
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105 (Apéndice n.° 22), 081 (Apéndice n.° 23), 115 (Apéndice n.° 24), 139 (Apéndice n.° 25), 162
(Apéndice n.° 26) y 185-2023/GM/MDJMQ (Apéndice n.° 27) de 2 y 28 de febrero, 29 de marzo,
25 de abril, 25 de mayo, 26 de junio, 25 de julio y 06 de setiembre de 2023, respectivamente, a pesar
que no cumplié con el perfil sefialado en el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 6).

También, elaboro y suscribio los requerimientos n.os 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 9), 003-2023-GM-MDJMQ de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 10),
033-GM-MDJMQ-2023 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 13) y 042-2023-GM-MDJMQ de 1 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 16), para la contratacion del encargado del area de Logistica y
Almacén®, distintos a los establecidos en el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 6).

Aunado a ello, viso las drdenes de servicio n.° 017 (Apéndice n.° 9), 064 (Apéndice n.° 10), 251
(Apéndice n.° 13), 398-2023 (Apéndice n.° 16) de 30 de enero, 17 de febrero, 26 de abril, de 23
de agosto de 2023, respectivamente, para contratar a Geanire del Carmen Neydee Salazar
Fernandez, como encargada del area de Logistica y Almacén; y, otorgd conformidad a las mismas
mediante los informes de conformidad n.cs 010 (Apéndice n.° 9), 033 (Apéndice n.° 10), 073
(Apéndice n.° 11), 079 (Apéndice n.° 12), 114 (Apéndice n.° 13), 134 (Apéndice n.° 14), 161
(Apéndice n.° 15) y 187-2023/GM/MDJMQ (Apéndice n.° 16) de 2 de enero, 27 de febrero, 29 de
marzo, 29 de abril, 26 de mayo, 26 de junio, 25 de julio y 06 de setiembre de 2023, respectivamente,
a pesar que no cumpli6 con el perfil sefialado en el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 6).

En consecuencia, dicha actuacion se realizé en oposicion a lo sefialado en los instrumentos de
gestion de la Entidad, al haber encargado puestos a trabajadores que no cumplieron con los perfiles
y requisitos descritos en su MOF (Apéndice n.° 6). :

Dicha situacion contravinb, con lo” establecido en los numerales 4 y 6 del articulo 6° de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica referidos al principio de idoneidad y
respeto, que sefalan:

“4. Idoneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion puablica. El servidor publico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

(...

6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica.”

Asimismo, contravino los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
alusivo al acceso al empleo publico, requisitos para postular e incumplimiento de las normas de
acceso, que indican:

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

(...

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo pablico:

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

“ Conforme a los requerimientos se sefiala area de Logistica y Abastecimientos, con los cuales se contraté a Geanire del Carmen Neydee
Salazar Fernandez

Inforre de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
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Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”.

Adicionalmente, no cumplié con realizar con la debida diligencia la contratacion de personal,
conforme lo estipulado en el articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDJMQ
(Apéndice n.° 4), que indica: “Contratacion, coordinacion y control de personal de la municipalidad,
bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 728, Decreto
Legislativo 1057 (CAS), y los contratos de locacion de servicio. Suscripcion de cartas de resolucion
y/o despido de contratos del personal bajo las modalidades antes citada”.

También, incumplié el numeral 2, del articulo 1°, Resolucion de Alcaldia n.° 094-2023-MDJMQ

(Apéndice n.° 5), que refiere: “Suscribir contratos Administrativos de Servicios (CAS) sus prorrogas

y ampliaciones, asi como contratos relacionados a la naturaleza laboral o de servicios y sus adendas
K respectivas en coordinacion con Recursos Humanos”,

Finalmente, contravino lo sefialado en el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 6), respecto a los
requisitos minimos para la contratacion de los encargados*' del area de Logistica y Almacen y
del departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes, conforme se detalla
a continuacion:

——/

AREA DE [.OGISTICA Y ALMACEN

1)

11. Perfil de Puesto

a) Titulo profesional de Licenciado en Administracion, Ingen/ero Industrial o Contador u otros
relacionados con el cargo.

b) Experiencia de cinco afios en labores relacionadas.

¢) Capacitacion en el sistema de Logistica, en la gestion pablica.

@ d) Conocimientos de computacion e infonnéticé (software actualizados)

e) Alguna experiencia en conduccion de personal.
f) Capacidad para trabajar en equipo, conducir personal y demostrar ser responsable,
honesto y tener iniciativa propia”.

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL, LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES
1..)

11. Perfil de Puesto

a) Grado Académico de Bachiller Universitario y/o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico
relacionados con el area.

b) Experiencia tres afios en labores técnicas de la especialidad.

¢) Alguna capacitacion en el area”.

Dicha situacién configura la presunta responsabilidad administrativa derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad; ademas, configura presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

4 Dicha funcionaria elabor términos de referencia distintos para la contratacion con términos distintos a los sefialados por los instrumentos de
internos de la Entidad, lo que permitio la contratacién de personal no apto para asumir dichos cargos.
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o Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez, identificado con DNI n.* 73099896, en su calidad
de encargada del Area de Logistica y Almacén de la Entidad, contratada mediante o6rdenes de
servicio n.%s 017 (Apéndice n.° 9), 064 (Apéndice n.° 10), 251 (Apéndice n.° 13), 398-2023
(Apéndice n.° 16) de 30 de enero, 17 de febrero, 26 de abril, de 23 de agosto de 2023%,
respectivamente, a quien se le notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000003-2023-CG/0354-02-00243 (Apéndice n.° 32) y Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000006-2023-CG/0354-02-0024 (Apéndice n.° 32), quien presentd sus
comentarios y aclaraciones con documento sin nimero de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 33).

Al respecto, se concluye que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 34, puesto que la citada servidora aceptd
la contratacion como encargada del Area de Logistica y Almacén, conforme se desprende de las
ordenes de servicio n.os 017 (Apéndice n.° 9), 064 (Apéndice n.° 10), 251 (Apéndice n.° 13), 398-
2023 (Apéndice n.° 16) de 30 de enero, 17 de febrero, 26 de abril, de 23 de agosto de 2023,
respectivamente, pese a que, no cumplié con los requisitos establecidos en el perfil del cargo de
encargada del Area de Logistica y Aimacén del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 009-2016-MDJMQ de 3 de octubre de 2016 (Apéndice
n.° 6), ejerciendo funciones como fitular del area y emitiendo documentacion como titular de la
misma.

En consecuencia, dicha actuacion se realizd en oposicion a lo sefialado en los instrumentos de
gestion de la Entidad, al haber aceptado el puesto como encargada del Area de Logistica y Aimacén,
sin cumplir con el perfil y requisitos descritos en su MOF (Apéndice n.° 6).

La situacion descrita contravino con lo establecido en los numerales 4 y 6 del articulo 6° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica referidos al principio de idoneidad y
responsabilidad, que sefalan:

“4. Idoneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion
sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

(...

6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”

Asimismo, contravino los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
alusivo al acceso al empleo publico, requisitos para postular e incumplimiento de las normas de
acceso, que indican:

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

(...)

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

“Notificada a la casilla electronica n.° 41970263 el 12 de julio de 2023 a través de cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2023-CG/1318-02-003.

43 Que contiene la Cédula de notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 32).

“ Que contiene la Cédula de notificacion n.* 005-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 32)

Inforie de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
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d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
(..
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita’.

Adicionalmente, contravino lo sefialado en el MOF de la Entidad {(Apéndice n.° 6), al haber
aceptado la contratacion del encargado para el area Logistica y Almacén®, conforme se detalla
a continuacion:

AREA DE L.OGISTICA Y ALMACEN

“{.)

11. Perfil de Puesto

a) Titulo profesional de Licenciado en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador u otros
relacionados con el cargo.

b) Experiencia de cinco afios en labores relacionadas. ‘

¢) Capacitacion en el sistema de Logistica, en la gestion publica.

d) Conocimientos de computacion e informatica (software actualizados)

e) Alguna experiencia en conduccion de personal.

f) Capacidad para trabajar en equipo, conducir personal y demostrar ser responsable,
honesto y tener iniciativa propia”.

Dicha situacion configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes. -

o Tito Jaime Alvarado Prado, identificado con DNI n.® 46571524, en su calidad de encargado del
departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes de la Municipalidad Distrital
de José Maria Quimper, contratado mediante drdenes de servicio n.° 019 (Apéndice n.° 20), 065
(Apéndice n.° 21), 252 (Apéndice n.° 24) y 399-2023 (Apéndice n.° 27) de 30 de enero, 17 de
febrero, 25 de mayo y 23 de agosto de 2023, respectivamente, a quien se le notifico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2023-CG/0354-02-
0026(Apéndice n.° 32) y Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2023-CG/0354-02-00247
(Apéndice n.° 32), quien presentd sus comentarios y aclaraciones con documento sin nimero de 3
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 33).

Al respecto, se concluye que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 34), puesto que el citado servidor aceptd
la contratacion, en calidad de encargado del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Pablica
y Areas Verdes, conforme las ordenes de servicio n.® 019 (Apéndice n.° 20), 065 (Apéndice
n.° 21), 252 (Apéndice n.° 24) y 399-2023 (Apéndice n.° 27) de 30 de enero, 17 de febrero, 25 de
mayo y 23 de agosto de 2023, respectivamente, pese a que, incumplié con los requisitos
establecidos en el perfil del cargo de encargado del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza
Publica y Areas Verdes del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 009-2016-MDJMQ de 3 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 6), ejerciendo
funciones como titular del area y emitiendo documentacion como titular de la misma.

4 Pese a incumplimientos de perfil advertidos mediante informe de Orientacion de Oficio n.° 003-2023-0C1/0354-SO0, comunicada por el Organo
de Control Institucionat de la Municipalidad Provincial de Camana, a través del oficio n.° 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abri! de 2023% al
alcalde de la Entidad.

% Que contiene la Cédula de notificacion n.® 003-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 26 de octubre de 2023.

4 Que contiene la Cédula de notificacion n.® 006-2023-CG/OCI-SCE-MPC de 6 de noviembre de 2023.

Inforrne de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
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En consecuencia, dicha actuacion se realizd en oposicion a lo sefialado en los instrumentos de
gestion de la Entidad, al haber aceptado el puesto como encargada del departamento de Gestion
Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes, sin cumplir con el perfil y requisitos descritos en su

MOF.

La situacion descrita contravino con lo establecido en los articulos 4 y 6 del articulo 6° de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica referidos al principio de idoneidad y

respeto,

que sefalan:

“4. ldoneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion pablica. El servidor publico debe propender a una formacion
Solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

(...)

6. Responsabilidad Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica.”

Asimismo, contravino los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
alusivo al acceso al empleo publico, requisitos para postular e incumplimiento de las normas de
acceso, que indican:

“Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.
() o
Atticulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

() RS

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(...) .

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita’.

Ademas, contravino lo sefialado en el MOF (Apéndice n.° 6) de la Entidad, al haber aceptado
la contratacion como encargado para el departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica,
y Areas Verdes, conforme se detalla a continuacion:

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL, LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

“.)

11. Perfil de Puesto

a) Grado Académico de Bachiller Universitario y/o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
relacionados con el area.

b) Experiencia tres afios en labores técnicas de la especialidad.

c) Alguna capacitacion en el area”.

Dicha situacion configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

e =
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ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la lrregularidad: “Entidad contraté a locadores de servicio que
carecen de los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
entidad; situacion que afecté laidoneidad y legalidad en el acceso y funcionamiento de la administracion
plblica, asimismo, genera el riesgo en la validez de los actos administrativos emitidos y
desnaturalizacion de contratos” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “Entidad contraté a
locadores de servicio que carecen de los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) de la entidad; situacion que afecté la idoneidad y legalidad en el acceso y
funcionamiento de la administracion publica; asimismo, genera el riesgo en la validez de los actos
administrativos emitidos y desnaturalizacion de contratos” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3)
del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Eépeéiﬁco a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de José Maria Quimper, se formula la conclusién siguiente:

1. La Entidad, a través de Rosario Maritza Salas Sanchez, gerente Municipal®, requirié® la
contratacion de locadores de servicio con términos de referencia distintos a los establecidos en los
perfiles del MOF de la Entidad para las encargaturas del area de Logistica y Almacén; y, del
Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes, siendo contratados para
dichos cargos Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez y Tito Jaime Alvarado Prado,
respectivamente.

De la verificacion de los curriculum vitae presentados para la contratacion de Geanire del Carmen
Neydee Salazar Fernandez y Tito Jaime Alvarado Prado, se advirtié que, no cumplieron con los
perfiles establecidos en el MOF de la Entidad para cubrir con las encargaturas del &rea de Logistica
y Almacén; y, del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes; a pesar
de ello, dichas personas aceptaron la contratacion, sin tomar en cuenta los perfiles contemplados
en los instrumentos de gestion, sobre todo, cuando fueron advertidos de dicha situacion en el informe
de Orientacion de Oficio, comunicada por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Camana, mediante oficio n.® 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abril de 2023% al
alcalde de la Entidad.

“ Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDJMQ de 2 de enero de 202 y donde se le otorga la facultad para contratar a
personal.

4% Se precisa que, dicha funcion fue delegada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 094-2023-MDJMQ de 30 de mayo de 2023.

% E| cual contiene el informe de orientacion de oficio n.° 003-2023-0CI/0354-SO0 de 27 de abril de 2023.

Inforine de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
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Los hechos antes descritos, afecté la validez de los actos administrativos emitidos y posible
desnaturalizacion de contratos por locacion de servicios, al contratar personal en puestos claves y
puestos permanentes, que requieren subordinacion para el ejercicio de sus funciones.

Situacién que se origind por la actuacion contraria a los deberes funcionales de Rosario Maritza
Salas Sanchez, gerente Municipal®' de la Municipalidad Distrital de José Maria Quimper, quién
requirié la contratacion de locadores de servicio con términos de referencia distintos a los
establecidos en el MOF de la Entidad para cubrir las encargaturas del area de Logistica y Aimacén,
y, del Departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes, siendo contratados
para dichos cargos Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez y Tito Jaime Alvarado Prado,
respectivamente, dicha contratacion contraria a norma fue comunicada por el Organo de Control
Institucional de la  Municipalidad  Provincial de Camand mediante  oficio
n.° 217-2023-0OCI-MPCAMANA de 27 de abril de 2023%, sin que la Entidad adopte ninguna accion
para corregir dicha situacion.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

2. Iniciar las acciones penales contra los fuﬁCionafiéS’y‘Sewidores comprendidos en los hechos de la

ireqularidad del Informe de Control Especmco con Ja- -finalidad que se determinen las
responsabllldades que correspondan.
(Conclusién n.® 1)

‘ 7

vy

5t Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDJMQ de 2 de enero de 2023
52 E| cual contiene e! informe de orientacion de oficio n.° 003-2023-0CI/0354-SO0 de 27 de abril de 2023.
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta |

a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDJMQ de 2 de enero
de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 094-2023-MDJMQ de 30 de mayo
de 2023.

Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones de 2016 de la
Municipalidad Distrital de José Maria Quimper, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 009-2016-MDJMQ de 3 de octubre de 2016.

Copia simple del Oficio n.° 217-2023-OCI-MPCAMANA de 27 de abril de 2023, donde
se comunica el Informe de orientacion de oficio n.® 003-2023-0CI/0354-SOO0 de 27
de abril de 2023.

Copia simple del Oficio n.°"320-2023-MDJMQ-A de 11 de agosto de 2023.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 031 de 3 de febrero de 2023, que
contiene, entre otros:”

- Informe n.® 010-2023/GMIMDJMQ de 2 de febrero de 2023.

- Informe de actividades n.® 001-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 31 de enero de
2023. :

- Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-44 de 2 de febrero de 2023.

- Orden de Servicio n.° 017-2023 de 30 de enero de 2023.

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000016 de 28 de enero de
2023 ‘

- Solicitud de Certificacion de Disponibilidad Presupuestal n.® 029-2023-
GSF/LOG-MDJMQ de 20 de enero de 2023

- Requerimiento n.° 001-GM-MDJMQ-2023 de 2 de enero de 2023.

Apéndice n.° 10: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 150 de 28 de febrero de 2023, que

contiene, entre otros:

Informe n.® 033-2023/GM/MDJIMQ de 27 de febrero de 2023.

Informe de Actividades n.® 002-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 27 de febrero de
2023.

Recibo por Honorarios Electrénico n.® EQ01-45 de 27 de febrero de 2023.
Orden de Servicio n.° 064-2023 de 17 de febrero de 2023.

Requerimiento de Servicio n.® 003-2023-GM-MDJMQ de 14 de febrero de
2023.

Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000063 de 21 de febrero de
2023.

Solicitud de Certificacion Presupuestal n.® 153-2023-GSF/LOG-MDJMQ de
20 de febrero de 2023.

Inforre de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
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Apéndice n.° 11: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 331 de 29 de marzo de 2023, que
contiene, entre otros:

Informe n.® 073-2023/GM/MDJMQ de 29 de marzo de 2023.

Informe de Actividades n.® 003-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 27 de marzo de
2023.

Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-46 de 27 de marzo de 2023.
Orden de Servicio n.® 064-2023 de 17 de febrero de 2023.

Requerimiento de Servicio n.° 003-2023-GM-MDJMQ de 14 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 12: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 490 de 24 de abril de 2023, que
contiene, entre otros:

Informe n.° 079-2023/GM/MDJMQ de 29 de marzo de 2023.

Informe de Actividades n.° 004-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 24 de abril de
2023.

Recibo por Honorarios Electrénico n.° EQ01-47 de 24 de abril de 2023.
Orden de Servicio n.® 064-2023 de 17 de febrero de 2023.

Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000063 de 21 de febrero de
2023. ,
Solicitud de Certificacion Presupuestal n.° 153-2023-GSF/LOG-MDJMQ de
20 de febrero de 2023

Requerimiento de Servicio n.® 003-2023-GM-MDJMQ de 14 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 13: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 696 de 25 de mayo de 2023, que
contiene, entre otros

Informe n. 114 2023/GM/MDJMQ de 26 de mayo de 2023.

Informe de Actlwdades n.® 005-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 25 de marzo de
2023.

Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-49 de 25 de mayo de 2023.
Orden de Servicio n.° 251-2023 de 26 de abril de 2023.

Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000274 de 19 mayo de 2023
Solicitud de Certificacion Presupuestal n.® 261-2023-GSF/LOG-MDJMQ de
2 de mayo de 2023.

Requerimiento n.® 033-GM-MDJMQ-2023 de 26 de abril de 2023.

Apéndice n.° 14: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 977 de 27 de junio de 2023, que
contiene, entre otros:

Informe n.® 134-2023/GM/MDJMQ de 26 de junio de 2023.

Informe de Actividades n.® 006-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 26 de junio de
2023.

Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-50 de 26 de junio de 2023.
Orden de Servicio n.° 251-2023 de 26 de abril de 2023.

Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000274 de 19 mayo de 2023
Solicitud de Certificacion Presupuestal n.° 261-2023-GSF/LOG-MDJMQ de
2 de mayo de 2023.

Requerimiento n.° 033-GM-MDJMQ-2023 de 26 de abril de 2023.

Apéndice n.° 15: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 1259 de 25 de julio de 2023, que
contiene, entre otros:

Inforre de Control Especifico n.® 047-2023-2-0354-SCE
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Informe n.° 161-2023/GM/MDJMQ de 25 de julio de 2023.
Informe de Actividades n.® 007-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 25 de julio de
2023. :
Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-51 de 25 de julio de 2023.
Orden de Servicio n.® 251-2023 de 26 de abril de 2023.
Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000274 de 19 mayo de 2023
Solicitud de Certificacion Presupuestal n.° 261-2023-GSF/LOG-MDJMQ de
2 de mayo de 2023.
Requerimiento n.° 033-GM-MDJMQ-2023 de 26 de abril de 2023.

Apéndice n.° 16: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 1493 de 7 de setiembre de 2023, que
contiene, entre otros:

Informe n.° 186-2023/GM/MDJMQ de 6 de setiembre de 2023.

Informe de Actividades n.° 008-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 6 de setiembre
de 2023.

Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-52 de 6 de setiembre de 2023
Orden de Servicio n.® 398-2023 de 23 de agosto de 2023.

Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 0000000418 de 23 de agosto de
2023.

Solicitud de Certificacion Presupuestal n.® 411-2023-GSF/LOG-MDJMQ de
23 de agosto de 2023.

Requerimiento n.® 042-2023-GM-MDJMQ de 1 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 17: Copia fedateada del curriculum vitae de Geanire del Carmen Neydee Salazar
Femandez. )

Apéndice n.° 18: Copia fedateada de los"informes emitidos por Geanire del Carmen Neydee Salazar
Fernandez. como encargada de Logistica, que contienen:

Informe n.® 001-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 10 de enero de 2023.
Informe n.® 002-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 10 de enero de 2023.
Informe n.® 003-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 10 de enero de 2023.
Informe n.° 004-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 16 de enero de 2023.
Informe n.® 005-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 16 de enero de 2023.
Informe n.® 007-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de enero de 2023.
Informe n.° 008-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de enero de 2023.
Informe n.° 009-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de enero de 2023.
Informe n.° 010-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de enero de 2023.
Informe n.® 011-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de enero de 2023.
Informe n.° 012-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 2 de febrero de 2023.
Informe n.® 013-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 2 de febrero de 2023.
Informe n.® 014-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 3 de febrero de 2023.
Informe n.® 015-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 6 de febrero de 2023.
Informe n.° 016-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 10 de febrero de 2023.
Informe n.® 017-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 13 de febrero de 2023.
Informe n.® 018-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 13 de febrero de 2023.
Informe n.° 019-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 13 de febrero de 2023.
Informe n.° 020-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 14 de febrero de 2023.
Informe n.° 021-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 15 de febrero de 2023.
Informe n.° 022-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 15 de febrero de 2023.
informe n.° 023-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de febrero de 2023.
Informe n.° 024-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de febrero de 2023.
Informe n.® 025-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de febrero de 2023.
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Periodo de 2 de enero al 31 de agosto de 2023.

~34



'”’LQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 34 de 40

- Informe n.® 026-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de febrero de 2023.

- Informe n.° 027-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de febrero de 2023.

- Informe n.° 028-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de febrero de 2023.

- Informe n.° 029-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 16 de febrero de 2023.

- Informe n.° 030-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 20 de febrero de 2023.
Informe n.° 031-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 27 de febrero de 2023.
Informe n.° 032-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 1 de marzo de 2023.
Informe n.® 033-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 1 de marzo de 2023.
Informe n.° 034-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 3 de marzo de 2023.
Informe n.® 035-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 3 de marzo de 2023.
Informe n.® 036-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 6 de marzo de 2023.

- Informe n.° 037-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 7 de marzo de 2023.

- Informe n.° 038-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 9 de marzo de 2023.

- Informe n.° 039-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 14 de marzo de 2023.

- Informe n.° 040-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 20 de marzo de 2023.

- Informe n.° 041-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 20 de marzo de 2023.

- Informe n.° 042-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de marzo de 2023.

- Informe n.° 043-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de marzo de 2023.

- Informe n.° 044-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de marzo de 2023.

- Informe n.® 045-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de marzo de 2023.

- Informe n.° 046-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 27 de marzo de 2023.

Informe n.° 047-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 28 de marzo de 2023.

Informe n.° 048-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 28 de marzo de 2023.

Informe n.® 049-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 28 de marzo de 2023.

Informe n.° 050-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 29 de marzo de 2023.

Informe n.® 051-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 30 de marzo de 2023.

Informe n.° 052-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 3 de abril de 2023.

Informe n.° 053-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 11 de abril de 2023.

Informe n.° 054-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 11 de abril de 2023.

Informe n.® 055-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 11 de abril de 2023.

Informe n.° 056-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 25 de abril de 2023.

Informe n.° 057-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 26 de abril de 2023.

- Informe n.° 058-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 4 de mayo de 2023.

- Informe n.® 059-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 4 de mayo de 2023.

- Informe n.° 060-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 4 de mayo de 2023.

- Informe n.® 061-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 4 de mayo de 2023.

- Informe n.° 062-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 11 de mayo de 2023.

- Informe n.° 063-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 10 de mayo de 2023.

- Informe n.° 064-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 16 de mayo de 2023.

- Informe n.° 065-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 18 de mayo de 2023.

- Informe n.° 066-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 18 de mayo de 2023.

- Informe n.° 067-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 19 de mayo de 2023.

- Informe n.® 068-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de mayo de 2023.

- Informe n.® 069-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de mayo de 2023.

- Informe n.° 070-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 26 de mayo de 2023.

- Informe n.® 071-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 11 de abril de 2023.

- Informe n.° 072-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 26 de mayo de 2023.

- Informe n.° 073-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 26 de mayo de 2023.

- Informe n.® 074-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 2 de junio de 2023.

- Informe n.® 075-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 5 de junio de 2023.
Informe n.° 076-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 7 de junio de 2023.
Informe n.° 077-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 9 de junio de 2023.
Informe n.° 078-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 13 de junio de 2023.
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- Informe n.® 079-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de junio de 2023.

- Informe n.® 080-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 23 de junio de 2023.

- Informe n.° 081-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 27 de junio de 2023.
Informe n.° 082-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 27 de junio de 2023.

- Informe n.° 083-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 4 de julio de 2023.

- Informe n.® 084-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 5 de julio de 2023.

- Informe n.° 085-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 17 de julio de 2023.

- Informe n.° 086-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 18 de julio de 2023.

- Informe n.° 087-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 25 de julio de 2023.

- Informe n.° 088-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 25 de julio de 2023.
Informe n.° 089-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 25 de julio de 2023.
Informe n.° 090-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 31 de julio de 2023.
Informe n.® 091-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 1 de agosto de 2023.
Informe n.° 092-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 1 de agosto de 2023.
Informe n.° 093-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 3 de agosto de 2023.
Informe n.® 094-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 3 de agosto de 2023.

- Informe n.® 095-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 3 de agosto de 2023.

- Informe n.° 096-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 3 de agosto de 2023.

0& - Informe n.® 097-2023-GSF/LOG-MDJMQ de 7 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 19: Copia simple del Oficio n.° 13-2023-MDJMQ-A de 6 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 030 de 3 de febrero de 2023, que
contiene, entre otros:

Informe n.° 16-2023/GM/MDJMQ de 2 de febrero de 2023.

- Informe n.° 004-2023-GALP/MDJMQ de 30 de enero de 2023.

- Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-37 de 2 de febrero de 2023.

- Orden de Servicio n.® 019-2023 de 30 de enero de 2023.
Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000016 de 29 de enero de
2023.
Solicitud de Certificacion de Disponibilidad Presupuestal n.° 021-2023-
GSF/LOG-MDJMQ de 20 de enero de 2023.
Requerimiento n.® 001-GM-MDJIMQ-2023 de 2 de enero de 2023.

Apéndice n.° 21: Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 152 de 28 de febrero de 2023, que
contiene, entre otros:

) - Informe n.° 39-2023/GM/MDJMQ de 28 de febrero de 2023.

- Informe n.® 09-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 27 de febrero de 2023.
Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-38 de 28 de febrero de 2023.

- Orden de Servicio n.° 065-2023 de 17 de febrero de 2023.

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000066 de 21 de febrero de
2023.

- Solicitud de Certificacion Presupuestal n.® 156-2023-GSF/LOG-MDJMQ de
20 de febrero de 2023.

- Requerimiento de Servicios n.° 0022-GM-2023-MDJMQ de 14 de febrero de
2023.

Apéndice n.° 22: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 347 de 30 de marzo de 2023, que
contiene, entre otros:

Informe n.° 105-2023/GM/MDJMQ de 29 de marzo de 2023.
Informe n.° 30-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 30 de marzo de 2023.
Orden de Servicio n.° 065-2023 de 17 de febrero de 2023.
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Requerimiento de Servicio n.° 0022-GM-2023-MDJMQ de 14 de febrero de
2023.

Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-39 de 30 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 23: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 512 de 26 de abril de 2023, que
contiene, entre otros, en copia simple y fedateada:

Copia fedateada del Informe n.° 081-2023/GM/MDJMQ de 25 de abril de
2023.

Copia fedateada del Informe n.® 36-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 26 de abril
de 2023.

Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electronico n.* E001-40 de 26

de abril de 2023.

Copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 065-2023 de 17 de febrero de
2023.

Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.°
0000000066 de 21 de febrero de 2023.

Copia fedateada de la Solicitud de Certificacion Presupuestal n.® 156-2023-
GSF/LOG-MDJMQ de 20 de febrero de 2023.

Copia simple del Requerimiento de Servicio n.°® 0022-GM-2023-MDJMQ de
14 de febrero de 2023, con adjuntos en copia fedateada.

Apéndice n.° 24: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 697 de 25 de mayo de 2023, que
contiene:

Informe n.° 115-2023/GM/MDJMQ de 25 de mayo de 2023.

Informe n.® 42-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 25 de mayo de 2023.

Orden de Servicio n.° 252-2023 de 26 de abril de 2023.

Certifi cacwn de Crédito Presupuestario n.° 0000000287 de 24 de mayo de
2023.

SoI|C|tud de Cemf cacion Presupuestal n.® 269-2023-GSF/LOG-MDIMQ de
2 de.mayo de 2023 4"

Recibo por Honoranos Electronico n.° E001-41 de 25 de mayo de 2023.
Requerimiento n. S 033 GM-MDJMQ-2023 de 26 de abril de 2023.

Apéndice n.° 25: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 991 de 27 de junio de 2023, que
contiene, entre otros en copia simple y fedateada:

Copia fedateada del Informe n.° 139-2023/GM/MDJMQ de 26 de junio de
2023.

Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-42 de 27
de junio de 2023.

Copia fedateada del Informe n.° 61-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 26 de junio
de 2023.

Copia fedateada de la Orden de Servicio n.° 252-2023 de 26 de abril de 2023.
Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.°
0000000287 de 24 de mayo de 2023.

Copia fedateada de la Solicitud de Certificacion Presupuestal n.® 269-2023-
GSF/LOG-MDJMQ de 2 de mayo de 2023.

Copia simple del Requerimiento n.® 033-GM-MDJMQ-2023 de 26 de abril de
2023.

Apéndice n.° 26: Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 1260 de 25 de julio de 2023, que
contiene, entre otros en copia simple y fedateada:

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE
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Copia fedateada del Informe n.° 162-2023/GM/MDJMQ de 25 de julio de
2023.

Copia fedateada del Informe n.® 67-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 25 de julio
de 2023.

Copia fedateada del Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-44 de 25
de julio de 2023.

Copia fedateada de la Orden de Servicio n.® 252-2023 de 26 de abril de 2023.
Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario n.°
0000000287 de 24 de mayo de 2023.

Copia fedateada de la Solicitud de Certificacion Presupuestal n.® 269-2023-
GSF/LOG-MDJMQ de 2 de mayo de 2023.

Copia simple del Requerimiento n.° 033-GM-MDJMQ-2023 de 26 de abril de
2023.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 1494 de 7 de setiembre de 2023, que
contiene, entre otros:

Informe n.® 185-2023/GM/MDJMQ de 6 de setiembre de 2023.

- Informe n.° 79-2023-MDJMQ/GALP de 6 de setiembre de 2023.

- Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-45 de 29 de agosto de 2023.

- Orden de Servicio n.® 399-2023 de 23 de agosto de 2023.

- Certificacion de Crédito Presupuestario n.° 0000000418 de 23 de agosto de
2023,

- Sollmtud de Certificacion Presupuestal n.° 410-2023-GSF/LOG-MDJMQ de
23 de agosto de 2023.

- Requenmlento n: 042 2023 GM-MDJIMQ de 1 de agosto de 2023.

Copia simple del Cuadro de' A5|gnac10n de Personal C.A.P., aprobado con
Ordenanza Municipal n.? 008- 2015 MDJMQ de 26 de marzo de 2015

Copia fedateada del currlculum wtae de Tito Jaime Alvarado Prado.

Copia fedateada del Oficio n.® 474-2023-OCI-MPCAMANA de 28 de agosto de 2023
y la Carta n.° 001-2023-GG-EDC/CJTP de 4 de setiembre de 2023.

Copia fedateada de los informes emitidos por Tito Jaime Alvarado Prado Salcedo
como encargado del departamento de Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Areas
Verdes, que contienen:

Informe n.° 75-2023/GALP/MDJMQ de 22 de agosto de 2023.

- Informe n.° 74-2023/GALP/MDJMQ de 22 de agosto de 2023.

- Informe n.° 73-2023/GALP/MDJIMQ de 10 de agosto de 2023.

- Informe n.° 72-2023-MMM/MDJMQ de 7 de agosto de 2023.

- Informe n.° 71-2023-MMM/MDJMQ de 7 de agosto de 2023.

- Informe n.° 70-2023/GALP/MDJMQ de 2 de agosto de 2023.

- Informe n.° 69-2023/GALP/MDJMQ de 2 de agosto de 2023.

- Informe n.° 68-2023/GALP/MDJMQ de 2 de agosto de 2023.
Informe n.° 67-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 25 de julio de 2023.

- Informe n.® 66-2023/GALP/MDJMQ de 21 de julio de 2023.

- Informe n.° 65-2023-MMM/MDJMQ de 20 de julio de 2023.

- . Informe n.° 64-2023-MPC-GAJ de 18 de julio de 2023.

- Informe n.° 63-2023-GALP/MDJMQ de 7 de julio de 2023.

- Informe n.° 62-2023-GALP/MDJMQ de 6 de julio de 2023.

- Informe n.® 61-2023/GALP/MDJMQ de 6 de julio de 2023.

- Informe n.° 61-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 26 de junio de 2023.
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- Informe n.° 60-2023-MMM/MDJMQ de 19 de junio de 2023.

- Informe n.® 59-2023-MMM/MDJMQ de 15 de junio de 2023.

- Informe n.° 58-2023/GALP/MDJMQ de 8 de junio de 2023.

- Informe n.° 57-2023-GALP/MDJMQ de 7 de junio de 2023.

- Informe n.° 56-2023-GALP/MDJMQ de 6 de junio de 2023.
Acta s/n de 9 de junio de 2023.
Informe n.° 46-2023-GALP/MDJMQ de 24 de mayo de 2023.
Informe n.® 45-2023/GALP/MDJMQ de 16 de mayo de 2023.
Informe n.° 44-2023/GALP/MDJMQ de 2 de mayo de 2023.
Informe n.° 43-2023-GALP/MDJMQ de 6 de mayo de 2023.
Informe n.® 42-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 25 de mayo de 2023.
Informe n.° 41-2023/GALP/MDJMQ de 15 de mayo de 2023.
Informe n.° 40-2023/GALP/MDJMQ de 27 de abril de 2023.
Informe n.® 39-2023/GALP/MDJMQ de 27 de abril de 2023.
Informe n.° 38-2023/GALP/MDJMQ de 27 de abril de 2023.

- Informe n.° 37-2023-GALP/MDJMQ de 11 de abril de 2023.

- Informe n.° 36-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 26 de abril de 2023.

- Informe n.° 35-2023-GALP/MDJMQ de 17 de marzo de 2023.

- Informe n.® 34-2023/GALP/MDJMQ de 15 de mayo de 2023.

- Informe n.° 33-2023-GALP/MDJMQ de 15 de marzo de 2023.

- Informe n.° 32-2023/GALP/MDJMQ de 3 de abril de 2023.

- Informe n.° 31-2023/GALP/MDJMQ de 3 de abril de 2023.

- Informe n.® 30-2023-MDJMQ/EMA/GMF de 30 de marzo de 2023.

- Informe n.° 29-2023-GALP/MDJMQ de 25 de marzo de 2023.

- Informe n.° 28-2023/GALP/MDJMQ de 24 de marzo de 2023.

- Informe n.° 27-2023/GALP/MDJMQ de 24 de marzo de 2023.

- Informe n.® 27-2023-GALP/MDJMQ de 27 de marzo de 2023.

- Informe n.® 26-2023/GALP/MDJMQ de 20 de marzo de 2023.
Informe n.° 25-2023/GALP/MDJMQ de 20 de marzo de 2023.

- Informe n.° 24-2023/GALP/MDJMQ de 20 de marzo de 2023.

- Informe n.° 23-2023/GALP/MDJMQ de 17 de marzo de 2023.

- Informe n.® 22-2023/GALP/MDJMQ de 17 de marzo de 2023.

- Informe n.° 21-2023/GALP/MDJMQ de 17 de marzo de 2023.

- Informe n.° 20-2023/GALP/MDJMQ de 17 de marzo de 2023.

- Informe n.° 19-2023-GALP/MDJMQ de 16 de marzo de 2023.

informe n.° 17-2023/GALP/MDJMQ de 10 de marzo de 2023.

% - Informe n.° 18-2023/GALP/MDJMQ de 10 de marzo de 2023.

- Informe n.° 16-2023/GALP/MDJMQ de 10 de marzo de 2023.

- Informe n.° 15-2023/GALP/MDJMQ de 10 de marzo de 2023.

- Informe n.° 14-2023/GALP/MDJMQ de 10 de marzo de 2023.

- Informe n.° 13-2023/GALP/MDJMQ de 10 de marzo de 2023.

- Informe n.° 12-2023/GALP/MDJMQ de 10 de marzo de 2023.

- Informe n.° 12-2023/GALP/MDJMQ de 8 de marzo de 2023.

- Informe n.° 11-2023/GALP/MDJMQ de 8 de marzo de 2023.

- Informe n.° 10-2023-GALP/MDJMQ de 1 de marzo de 2023. .
- Informe n.° 09-2023- MDJMQ/EMA/GMF de 27 de febrero de 2023.
- Informe n.° 8-2023/GALP/MDJMQ de 27 de febrero de 2023.

- Informe n.° 7-2023/GALP/MDJMQ de 23 de febrero de 2023.

- Informe n.° 006-2023-MDJMQ/GALP de 20 de febrero de 2023.
- Informe n.° 005-2023-GALP/MDJMQ de 8 de febrero de 2023.

- Informe n.° 003-2023-GALP/MDJMQ de 9 de enero de 2023.

- Informe n.° 002-2023-GALP/MDJMQ de 9 de enero de 2023.

—, ~
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- Informe n.° 001-2023-MMM/MDJMQ de 5 de enero de 2023.

Impresion con firma digital de las Cédula de Notificacion n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 26 de octubre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000002-2023-CG/0354-02-002 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 26 de
octubre de 2023.

Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 26 de octubre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacién Electrénica n.° 00000003-2023-CG/0354-02-002 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 26 de
octubre de 2023.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 003-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 26 de octubre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/0354-02-002 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 26 de
octubre de 2023.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 004-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 6 de noviembre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000005-2023-CG/0354-02-002 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 6 de
noviembre de 2023.

Impresidn con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 005-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 6 de noviembre de 2023, impresion con firma digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000006-2023-CG/0354-02-002 y cargo de notificacion
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas -eCasilla CGR, ambas de 6 de
noviembre de 2023.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 006-2023-CG/OCI-SCE-
MPC de 6 de noviembre de 2023, impresion con fima digital de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000007-2023-CG/0354-02-002 y cargo de notificacion
de! Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas -eCasilla CGR, 6 de noviembre
de 2023.

Impresion de correo electronico remitido por rmss26@hotmail.com de 3 de
noviembre de 2023, que adjunta los comentarios o aclaraciones presentados por
Rosario Maritza Salas Sanchez, con documento sin numero de 3 de noviembre de
2023.

Impresion de correo electronico remitido por fer_yanire@hotmail.com de 3 de
noviembre de 2023, que adjunta los comentarios o aclaraciones presentados por
Geanire del Carmen Neydee Salazar Fernandez, con documento sin nimero de 3 de
noviembre de 2023.

Impresion de correo electronico remitido por talvpra@gmail.com de 3 de noviembre
de 2023, que adjunta los comentarios o aclaraciones presentados por Tito Jaime
Alvarado Prado con documento sin nimero de 3 de noviembre de 2023.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborados por la Comisién de Control.

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0354-SCE - 0 |
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Camana, 23 de noviembre de 2023

L

Richar IF&W Zafbrano Ronny Antofiio/ Garcia Mendoza
Supervusor ~ Jefe/de/Comisién '

7/%%\ | RS

Marie fo Cusirramos
Aboga

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Camana, que suscnbe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Camana, 23 de noviembre de 2023

LI

Rich Revn rano
Jefe del Orgino de ontrol Instltuclonal
Municipalidad Provincial de Camana
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 47-2023-2-0354-SCE
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\ Prt_eéun;a responsabilidad

. L . : - identificada .
v : e wD du';‘;"m";f;:"‘ﬁ—:z.:u;-tﬂu!:—':‘:‘ B - e ‘ R »“‘" N - - *’(Mar’?CBn’X)“
e e g e s L Nagional Lf - e o | Condicionde. [ N°dela - [ . .. Administrativa
W it ety | Moy spotaos | Cao | Sowe | Deste | Wore | oo | Csta | St
SRR T TR | Identidad gt B o contractual | Electronica | = ] Sujetaala
: : . Ne S . R I 1 Civil | Penal |  potestad S
K ’ : _sancionadora‘ Entidad
dela -
Joer ) Contraloria
ENTIDAD CONTRATO A
LOCADORES DE SERVICIO
QUE CARECEN DE LOS b
i . . Gerente ecreto
1 Eg?:;fgggos E“ﬂN"M%f R°Sa”gé"’:]i’r']‘§ Salas Municipaly | 201/2023 | Alaaclualidad | Legislativo x X
MANUAL DE ORGANIZACION area usuaria n.* 276 '
Y FUNCIONES (MOF) DE LA
ENTIDAD; SITUACION QUE
AFECTO LA IDONEIDAD Y
LEGALIDAD EN EL ACCESO Y Geanire del Carmen En%argaga del L scacion d
FUNCIONAMIENTO DE LA . reade ; ocacion de
2 ADMINISTRACION  PUBLICA. Neydee Salazar Fernandez Logisti cay 2/01/2023 | A la actualidad SErViCios X
ASIMISMO,  GENERA  EL Almacen
RIESGO EN LA VALIDEZ DE Encargado del
LOS ACTOS departamento
ADMINISTRATIVOS EMITIDOS Tito Jaime Alvarado de Ggstic’m Ala Locacion de
3 | Y DESNATURALIZACION DE Prado Ambienta, 2/01/2023 actualidad servicios X
CONTRATOS. Limpieza
_ Publicay
Areas Verdes

€79

(-



Firmado digitalmente por REVILLA
T N ZAMBRANO Richard FAU 20131378972
\k ! soft
- # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . “19- .
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Fecha: 28-11-2023 15:12:28 -05:00
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2023-CG/0354-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 829-2023-OCI-MPCAMANA

EMISOR . RICHARD REVILLA ZAMBRANO - JEFE DE OCI - CONTRATACION Y
ACEPTACION DE PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE MARIA QUIMPER - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MANUEL ERASMO GRANDA CARNERO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST.JOSE MARIA QUIMPER

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20177237826

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 780

Sumilla: Me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Contratacién y
aceptacion de puestos en la Municipalidad Distrital de José Maria Quimper".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0354-SCE, que
recomienda al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica inicie las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe, por lo que se alcanza su
despacho el precitado informe en setecientos setenta y nueve (779) folios contenidos en dos tomos.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 829-2023-OCI-MPCAMANA
2. INFORME N° 047-2023-2-0354-SCE

3. APENDICE 1

4. APENDICE 2Y 3

5. APENDICE 4 AL 10

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4KXSYOC
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6. APENDICE 11 AL 17 N o Soy ol ator el document
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

7. APENDICE 18
8. TOMO 2 APENDICE 19 AL 24
9. APENDICE 25

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4KXSYOC
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 829-2023-OCI-MPCAMANA

EMISOR . RICHARD REVILLA ZAMBRANO - JEFE DE OCI - CONTRATACION Y
ACEPTACION DE PUESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE MARIA QUIMPER - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MANUEL ERASMO GRANDA CARNERO
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DIST.JOSE MARIA QUIMPER
Sumilla:

Me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Contratacion y
aceptacion de puestos en la Municipalidad Distrital de José Maria Quimper".

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0354-SCE, que
recomienda al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica inicie las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe, por lo que se alcanza su
despacho el precitado informe en setecientos setenta y nueve (779) folios contenidos en dos tomos.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20177237826:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2023-CG/0354-02-002
. OFICIO N° 829-2023-OCI-MPCAMANA

. INFORME N° 047-2023-2-0354-SCE

. APENDICE 1

.APENDICE2Y 3

. APENDICE 4 AL 10

. APENDICE 11 AL 17

. APENDICE 18

. TOMO 2 APENDICE 19 AL 24

10. APENDICE 25
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la R
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ;r“;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente -,?#‘
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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OFICIO N° 829-2023-OCI-MPCAMANA Camana, 28 de noviembre de 2023

Sefior

Manuel Granda Carnero

Alcalde

Municipalidad Distrital de José Maria Quimper
Plaza de Armas s/n — El Cardo

José Maria Quimper/Camana/Arequipa

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0354-SCE

REF. : a) Oficio N° 598-2023-OCI-MPCAMANA, de 27 de setiembre de 2023
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de 12 de junio
de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Contratacién y aceptacion de puestos en la
Municipalidad Distrital de José Maria Quimper”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0354-SCE, que recomienda al Procurador Publico de la
Contraloria General de la Republica inicie las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el
referido informe, por lo que se alcanza su despacho el precitado informe en setecientos setenta y nueve (779)
folios contenidos en dos tomos.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Richard Revilla Zambrano
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Camana
Contraloria General de la Republica

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo



