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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 088-2023-2-0353-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGO DE CONFIANZA DE FUNCIONARIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA”

PERIODO: 2 DE ENERO AL 4 DE AGOSTO DE 2023
l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Sabandia, en adelante la “Entidad”; corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Arequipa, registrado en el Sistema de Control Gubernamental ~ SCG con Ia orden de servicio
n.” 2-0353-2023-014, iniciado mediante oficio n.° 000913-2023-CG/0C0353 de 5 de octubre de 2023,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de designacion y aceptacion del cargo de Secretario General en la
Municipalidad Distrital de Sabandia, se efectué conforme a la normativa aplicable y documentos de
gestion aplicables.

. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control

De la Visita de Control n.° 023-2023-/0CI/0353-SVC a Ia Municipalidad Distrital de Sabandia,
ejecutada del 17 al 21 de julio del presente afio, relacionada al operativo de Control Nacional
denominado “Verificacion de requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion
plblica”, y de la revision a la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2023-MDS, de 2 de enero de 2023,
mediante el cual la Entidad designé a Maik Hammer Larico Ramos en el cargo de Secretario General
de la Municipalidad Distrital de Sabandia, se ha verificado que el funcionario designado no cumpliria
con los requisitos minimos sefalados por la Ley n.° 31419 "Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocian” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-
PCM, de 18 de mayo de 2022; asi también se ha evidenciado que la Entidad emiti6 la Resolucién
de designacion sefialada, sin emitir el informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos
del perfil del puesto. Asimismo, Maik Hammer Larico Ramos, aceptd el cargo de Secretario General
de la Municipalidad Distrital de Sabandia sin cumplir con los requisitos minimos requeridos del perfil
del puesto.

Alcance

El servicio de contro! especifico comprende el periodo de 2 de enero al 4 de agosto de 2023,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra la estructura orgénica
grafica de la Municipalidad Distrital de Sabandia;

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA

Organlgrama de la Municipalidad Distrital de Sabandia

TRGARG GF ARG ¥ SITA BTN
™

Corosi
Mudoipst
s okSoay £, mtituciensl ' L.
BN

X . r- Alcaldia
v Moglelpel T

v
[
<
A
N
; < | [ = b
g Chicirs @8 Chicinn ow Awesoria|  [ficine de Plaremients | [ Oficine o fmqmi«?l
Adrinlecion Finasciers Jurtion - ¥ de

: A STRIARAER L A
o T " yhos
:

~

Unita de Tonaiara '——-«
Glore ] l :‘ Serricion 6 ln

[~ ) Garenciy s Durarroiie Getkntid de Daxdrota Garencie :
. pox-veng B T .,
1 L
H
L] T COIEDn e ST Teronn. 5 Otr i PuboRs R cw g Pabice y
s e o T
] i | g . Dhiasy o]
2 (] e ==
L N
% . > ) X e FAvision o= [ d
. v dy ok e P s T o mm:x:]
~

- JEARITITHN, SRR, Cinvanion dw Farmulicin de

et i ‘““‘{ Baladke ¥ Prgedios I

A

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 11-2019-MDS de 7 de mayo de 2019.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

) En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *Semvicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucién de Contraloria n.° 140-2021-CG

\ de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y

| Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023, asf como al marco normativo que

regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

e e——————————

Informe de Control Especifico N° 088-2023-2-0353-SCE
Periodo: Del 2 de enero al 4 de agosto de 2023

104



"’LQCONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERY

Péagina 3 de 29
ll. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION PARA OCUPAR CARGO DE CONFIANZA DE SECRETARIO
GENERAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA SIN ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA LEGAL
APLICABLE, AFECTO LA LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y anélisis de la documentacion e informacion brindada por la Municipalidad Distrital de
Sabandia en adelante la “Entidad”, que sustenta la designacion de Maik Hammer Larico Ramos como
Secretario General, se ha evidenciado que el Titular de la Entidad designd al referido funcionario a
través de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDS de 2 de enero de 2023, sin cumplir con los
requisitos minimos relacionados a la formacion académica, la experiencia general y la experiencia
especifica establecidos en la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar /a
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remoci6n’, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, asimismo, la
designacion se realizé sin cumplir con el procedimiento de vinculacion establecido en las citadas
normas; de manera simulténea, e referido funcionario acepté la designacion en el cargo, teniendo
conocimiento’ que no cumplia con los requisitos minimos, asumiendo y ejerciendo funciones
correspondientes al cargo durante el periodo de 2 de enero al 4 de agosto de 2023, periodo por el cual
percibio una remuneracion que en sumatoria ascendio a S/ 15 815,00.

En tal sentido, el Titular de la Entidad, asi como el funcionario que aceptd la designacion transgredieron
los principios de probidad e idoneidad regulados en el numeral 2 y 4 del articulo 6 de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; los principios de legalidad, probidad y ética publica,
mérito y capacidad, sefialados en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asf como los articulos 7 y 9 de la misma Ley, asimismo, se transgredis lo
establecido en el articulo 1° y 3° de la Ley n.° 31419, « Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién”, asi como también lo sefialado en los articulos 2, 3, numeral 18.3 del articulo
18, numeral 24.2 del articulo 24 y articulo 25 del reglamento de la Ley n.° 31419; asi también se
contravino el inciso a) del articulo IIl y articulo 8 de la Ley de Servicio Civil, Ley n.° 30057, en relacion
al mérito como principio de la Ley del Servicio Civil y al proceso de seleccion: de la misma manera
inobservo el articulo 263° del Reglamento General de la Ley n.” 30057, relacionado al ingreso de los
servidores de confianza. Lo antes descrito, generd la afectacion a la legalidad e idoneidad en e! acceso
a la funcion publica y el correcto funcionamiento de la administracion plblica.

Los citados hechos se detallan a continuacion:

1. Antecedentes.

Durante la realizacion del Operativo de Control Nacional denominado “Verificacion de requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion plblica’, se ejecutd una visita de control a la
Entidad, realizada del 17 al 21 de julio de 2023, la que tuvo como fin verificar los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica de los directivos pablicos de libre
designacion y remocion del segundo nivel organizacional: es asi que como resultado de la revision
efectuada se emitié el informe de visita de control n.° 023-2023-/0C1/0353-SVC de 21 de julio de
2023 (Apéndice n.° 4), notificado a la Entidad mediante el oficio n.° 000579-2023-CG/OC0353 de
26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 4), identificando situaciones adversas, siendo una de estas la

' El numeral 4.3 def articulo 4° de Ia Ley n.® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica, establece: “El ingreso a la funcion piblica
implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento”

—
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designacion de directivos piiblicos de libre designacion y remocion sin acreditar el cumplimiento de
requisitos minimos que lo sustentan (designacion de Maik Hammer Larico Ramos en el cargo de
Secretario General), con el fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas
que correspondan,

S R S S Y e i e
Pagina 4 de 29

Posteriormente, mediante oficio n.° 344-2023-ALC/MDS de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5),
el Titular de la Entidad remiti6 al Organo de Control el “Formato N° 17 — Plan de Accién’ en el que
respecto a dicha situacion adversa sefialo lo siguiente: “(...) Aceptacion de carta de renuncia y dejar
sin efecto la resolucién de alcaldia N° 001 -2023-MDS, ASIMISMO se realizara la evaluacion del
nuevo profesional para nueva designacion o encargartura’, por lo tanto, respecto a los hechos antes
sefialados se efectla el analisis de la designacion y aceptacion en el cargo de Secretario General
por parte de Maik Hammer Larico Ramos, el mismo que ejerci6 durante el periodo del 2 de enero al
4 de agosto de 2023.

2. Designacion del Secretario General.

Através de la Ley n.° 31419, “ Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de fa funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion’,
y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, se establecid los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remacion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de su funcidn,

Al respecto, el articulo 2 de la Ley n.° 31419, indica que: “Se encuentran comprendidas dentro del
&mbito de aplicacion de la presente ley las entidades de la administracién pablica comprendidas en
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil'; es decir que, dentro del &mbito de aplicacion de la citada norma,
se encuentran comprendidos entre otros, los Gobiernos Locales.

v
/ } Asimismo, el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento de la Ley n.° 31419, establece que:

*En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente reglamento,
'd{,; se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones

de planeacién, direccion, organizacion y evaluacion del sequndo_nivel organizacional,
indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra
determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades
distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1 y A32 de acuerdo a la fipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-201 9-PCM/DVGT', (El
Subrayado es nuestro)

Conforme al anexo n.° 2 de la Resolucién Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019 Ia tipologia en la cual se ubica Ia Municipalidad Distrital de Sabandia, es la de

categoria A1,
Imagen n.° 1
Anexo n.° 2 de la Resolucién Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT.
350 | 040114 | AREQUIPA AREQUIPA SABANDIA ‘ Al J

N |
Fuente: Imagen del anexo n.® 2 de la Resolucién Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019,

Respecto del cargo de Secretario General, es necesario sefialar que conforme se encuentra
sefialado en el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente de la Entidad, aprobado mediante

%

Informe de Control Especifico N° 088-2023-2-0353-SCE
Periodo: Del 2 de enero al 4 de agosto de 2023




'”LLS"WCONTRALORIA

e GENERAL D LA REPUBEICA DEL PERL

Pégina 5 de 29

Ordenanza Municipal n.® 11-2019-MDS de 7 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 12), el cargo de
Secretario General se encuentra delimitado dentro del grupo de segundo nive! organizacional.

En relacion de la categoria asignada a la Entidad y de los funcionarios del segundo nivel
organizacional, se advierte que los directivos plblicos de libre designacion y remocion de la Entidad,
deben cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.3 del articulo 18 v las
equivalencias sefialadas en ef numeral 24.2 del articulo 24 del Reglamento de la Ley n.° 31419,
conforme se visualiza a continuacion:

Cuadron.°1
Requisitos minimos para directivos publicos de segundo nivel organizacional
de Municipalidades tipo A1, segtin la Ley n.° 31419 y su Reglamento

Ex:;[:;: :i a Detalle Equivalencias
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y
dos (02) afio de experiencia especifica
Formacién | Titulo profesional otorgado por universidad o su adicionales al minimo requerido.
academica | equivalencia. b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y
estudios de maestria, acreditando estudios
| culminados o la condicion de egresado
gE:rp:::;nma Cuatro (04) afios. No aplica
Tres (03) afios en temas
En la funcién | relacionados a la gestion municipal, No aplica
0 materia gestion publica y conduccién de P
persenal
Un (01) afio debe ser en puestos o
cargos de direccion en el sector | Se considera equivalente la experiencia como
) Experiencia En el puesto o | plblico o privado o su equivalencia, | especialista, coordinador/a o sqperyisor/a més dos
- aspecifica cargo (que debe ser parte de los tres (03) | (02) afios adicionales de experiencia especifica en
é/ } anos de experiencia especifica en | gestion municipal,
{ la funcién o materia.
Un (01) afic de experiencia
especifica en el sector plblico, (que
Egblii]o sector debe ser parte de los tres (03) afios | No aplica
de experiencia especifica en la
funcion o materia)

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
Elaborado por: Comision de control.

De la revision al legajo personal y la documentacion entregada por la Entidad, se ha verificado que,
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDS de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10), el
Titular de la Entidad resolvié designar a Maik Hammer Larico Ramos en el cargo de Secretario
General de la Entidad, cargo que se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley n.° 31419
y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

En ese sentido, se realizé la verificacion del cumplimiento de perfil de acuerdo a lo establecido en el
numeral 18.32 del articulo 18, y las equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por
universidad para directivos piblicos del nivel local sefialadas en el numeral 24.23 del articulo 24 del
Reglamento de la Ley n.° 31419,

2183, Directivos/as plblicos/as de municipalidades tipo AQ y A1:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica; tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.
3 24.2. Paralos grupos de directivos/as publicosfas de municipalidades tipo A0 y A1:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales al minimo requerido.
b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de egresado
m
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- Respecto de la formacion académica

Conforme se ha establecido en el inciso a) del numeral 18.3 del articulo 18 del Reglamento de
la Ley n.® 31419, los Directivos Publicos de municipalidades tipo A1, requieren como formacion
academica el titulo profesional o su equivalencia.

De la evaluacion realizada, se tiene que en el legajo personal de Maik Hammer Larico Ramos,
Secretario General, remitido mediante “acta de entrega de documentacién en calidad de
prestamo” de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6), figura el formato de “Ficha de Datos
Personales” de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6), firmado por el referido funcionario, en el
cual respecto del punto 2, nivel educativo, se sefiala lo siguiente:

6

BACHILLER, EGRESADO Y/0 CON ESTUDIOS CONCLUIDOS
DENOMINACION CARRERA-FACULTAD- CENTRO DE ESTUDIOS [ FECHA DE
DEL DIPLOMA ESPECIALIDAD EXPEDICION
Bachiller Derscho Universidad Nacional de San Agustin | 2022

()

Asimismo, en el folio 49 se adjunta, una impresion de blsqueda de la SUNEDU respecto de Maik
Hammer Larico Ramos, donde se sefiala que cuenta con el grado académico de “Bachiller en

Derecho”, y tiene como fecha de egreso el 31 de diciembre de 2021, tal como se muestra a
continuacion;

Imagen n.° 2
Hoja impresa sobre biisqueda en SUNEDU que es parte integrante del legajo personal de Maik
Hammer Larico Ramos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

|.u':o:=<- f 1

r
|
’ [ BacuitLER EX DERECHO ||
|

| Focha de diptosna; 120k

LARIURAMOS, MATKCHAMMER Madalidad & cstudion, PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DEAREQUIPA ||
DI 48457516 PERY

Fecha matricoli 13042012 |
| Fecha vgeeso: 31/122021

Fuente: Legajo personal de Maik Hammer Larico Ramos

De la misma manera, conforme aparece en el curriculum vitae, suscrito por Maik Hammer Larico
Ramos, Secretario General, se detalla lo siguiente:

1)

Il.- ESTUDIOS REALIZADOS. -

()

Bachiller de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de San Agustin. (...)"
De los documentos que acreditan lo sefialado en el curriculum vitae, se tiene a la vista copia
simple de! diploma otorgado por la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa en el que
se otorga a Maik Hammer Larico Ramos el grado académico de Bachiller en Derecho, tal como
se muestra a continuacion:

e —
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Imagen n.° 3
Imagen del diploma de bachiller que es parte integrante del legajo personal de Maik
Hammer Larico
Ramos
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Fuente: Legajo personal de Maik Hammer Larico Ramos.

Por lo que, afin de corroborar la informacion que aparece en el legajo personal de Maik Hammer
Larico Ramos, mediante oficio n.° 000753-2023-CG/OC0353 de 31 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 8), se solicito a la Universidad Nacional de San Agustin se informe si el referido
funcionario cuenta con titulo profesional de abogado emitido por esta Institucion o se informe
que grados y/o titulos tiene a su nombre; en relacion a este pedido de informacion se recibio el
oficio n.® 1463-2023-SG-UNSA de 5 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 8), emitido por la
Secretaria General de la Universidad Nacional de San Agustin, a través del cual remitio el oficio
n.° 1061-2023-UNSA/SG-UGYT de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8), mediante el cual
se informé que:

“Con fecha 12 de agosto de 2022 se otorgé al ciudadano Maik Hammer Larico Ramos el
grado académico de bachiller en Derecho aprobado por R.C.U. N° O.G.Y.T. 015-2022 de
fecha 12 de agosto de 2022.

Grado registrado en los libros de grados y titulos de esta unidad: libro E-08, folio 0578.
Asimismo, se encuentra registrado en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDL”,

En dicho contexto, conforme se aprecia de la verificacion del Legajo y documentacion que obra
en relacién a la formacion académica de Maik Hammer Larico Ramos, Secretario General, se
evidencia que éste solo cuenta con el grado académico de Bachiller, mas no cuenta con un titulo
profesional que acredite el cumplimiento de las condiciones establecidas en el inciso a) del
numeral 18.3 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419,

- Respecto de la experiencia general y especifica

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos sobre la experiencia
general y especifica debemos previamente tener presente lo establecido en el inciso e) del

%
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articulo 3 del reglamento de la Ley n.° 31419, el cual respecto a la experiencia laboral establece
lo siguiente:

1.)

&) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral 0 modalidad de contratacién, y se cuenta desde el momento de haber
egresado de la formacién universitaria completa o técnica completa. Las practicas pre
profesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley
de la materia

(...)". (El énfasis y subrayado es nuestro)

Respecto de la experiencia especifica, esta forma parte de la experiencia general, por lo que
sigue las condiciones establecidas en |a experiencia general, tal y como lo sefiala el inciso d) del
articulo 3, del reglamento de la Ley n.° 31419,

1)

d) Experiencia laboral espscifica: Forma parte de la experiencia laboral general (...)"

En relacion a este hecho se advierte que Maik Hammer Larico Ramos, quien cuenta con el grado
académico de Bachiller en Derecho otorgado por la Universidad Nacional de San Agustin tiene
como fecha de egreso el 31 de diciembre de 2021; ello tal y como se verifica de la informacion
registrada en el Registro Nacional De Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
SUNEDU, en el link https://eniinea.sunedu.gob.pe/.

En tal sentido, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral e) del articulo 3 del Reglamento
de la Ley n.° 31419, se precisa que la experiencia laboral que se ha tomado en cuenta para el
computo de la experiencia general y especifica de los requisitos minimos es a partir de la fecha
de egreso, es decir al 31 de diciembre de 2021.

En relacion a la experiencia acreditada por el funcionario conforme a lo sefialado como requisitos
minimos del reglamento de la Ley n.° 31419, y del legajo personal del funcionario se tiene:

Cuadro n.° 2
Experiencia segun el legajo personal de Maik Hammer Larico Ramos

Informacién del legajo personal del evaluado TLZTVF:;? it ;;r:;;z; e’:‘g:;;g; z:;:;i’:‘ gfgf:;fj@
: Bocumento Ltt:g:;;e c::g':)‘;:)rzei:o f;g?: Fecha fin AlM|D g::sr‘al fu:gi;c pue:s:t:o :;cq:: el
materia cargo | publico
1 002::3;?: ! onpe: C°°“;ig§:°rde 9/09/2010 | 81012010 | - | - | - | . - - No cumple
No cumple
2 C"QZSI"C‘I’('; % onpe C°°’g1i::g°r % | 00512011 | 91062011 | - | - | -
Técnico de No cumple—
3 C°“tsr;1';°jfde Lunagarago | "N el | yosonts |ramamors | - | - | -
‘ administracion | | i

¢

4 Oficina Nacional de Procesos Electorales.
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Tiempo de Para exp. | Para exp. [Para exp.| Comentarios
Informacin del legajo personal del evaluado servicio | Para | especifica | especifica especific| Si cumple/No
N°® exp. enla en el aenel cumple
Documento | L-ugarde | Nombrede | Fecha | Fechafin A |M | D | general | funciono | puestoo | sector
trabajo cargolpuesto | inicio materfa cargo | piiblico
Constancia de Coordinador d No cumple
nstancia ordinador de
4 servicios ONPE mesa 10/9/2014 | 910/2014 | - | - | - - - - -
Constancia de Coordinador d No curmple
e
5 servicios ONPE mesa 1311/2014 [12112/2014 | - | - | - - - - -
No cumple
Constancia de 5 .
6 participacion INEI Aplicador | 23/08/2015 | 23/08/2015| - | - | - - - - -
No cumple
Constancia de Aplicador lider
7 participacion INEI (nivel primario) 1071112015 [ 111172015 | - | - | - - . - -
Aplicador lider No cumple
Constancia de plicac
8 articipacién INE| (ivel 17/11/2015 | 15/11/2015 | - | - | - - - - -
particip secundario)
; ; No cumple
Constancia de Asistente de
9 servicios ONPE oficina 40212016 | 29/2/2016 | - | - | - - - - -
Constancia de Asistente de No cumple
10 servicios ONPE oficina 1/03/2016 | 30/04/2016 | - | - | - - - - -
. . No cumple
Constancia de Centrum Asistente
1 trabajo legales administrativo 30112018 | 280112018 | - | - | - ) ) ) )
C;j (sslgnda?acggn 22‘21 Mgztcfl'?‘?'lg:d hosentede | oioote | ograote |- |- | .| - - - - e
-~ cV) Cerro oficina
' Colorado
== No cumple
A Coordinador de
j"ﬁ“ Ce’t‘g%id: de f;";g’?:”gj despacho | 21/04/2020 | 20/09/2020| - | - | - | - : : -
! P congresal
Municipalidad No cumple
Orden de distrital de | Coordinador de
14 servicio Cerro proyectos 310212021 131/03/2021 | - | - | - - - - -
Colorado
Municipalidad No cumple
Orden de distrital de | Coordinador de
15 servicio Cerro proyeclos 16/04/2021 | 16/05/2021 | - | - | - - - - -
= Colorado
56‘1’"2%9;‘1’;6 Municipalidad No cumple
16 | Contrato d'séltfr'ode Coordinador | 1/08/2021 |31/08/2021 | - | - |- | - : : .
Administrativo Colorado
de Servicios °
ggg”z%%ﬂ ", | Municipaidad No cumple
Contrato d'sé'gr"i'ode Coordinador | 1/09/2021 | 30/00/2021 | - | - | - | - : : -
Administrativo Colorado
} de Servicios

% Instituto Nacional de Estadistica e Informética.
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. Tiempo de Para exp. | Para exp. |Para exp.| Comentarios
Informacién del legajo personal del evaluado servicio | Para | especifica | especifica | especific| Si cumple/ No
N* exp. enla enel aenel cumple
Documento Ltt:gzr_de l:an;;are 1:0 fe::?: Fecha fin A | M| D | general | funciéno | puestoo | sector
Bi0 cangelpue i materia cargo | pablico
032001 go | Municpaidad o cumie
16 | Contrato d'séfr"j'ode Coordinador | 111012021 | 31/10/2021 .
Administrativo Colorado
de Servicios
° N I
ggzrrz%%i %e Mupic!palidad o cumpie
9 | Conrato | IV oynnder | 12021 | 3111222001 .
Administrativo Colorado
de Servicios
Renovacion de
Contrato Municipalidad
Administrativo Distrital de . .
20 de Servicios Certo Coordinador | 1/01/2022 [3112/2022 1 0 | 1| 0 Sl S| NO Sl Si
n.® 001-2022- Colorado
MDCC
Prorroga n.°
001-2022 de | Municipalidad
21 Contrato Distrital de Coordinador | 1/02/2022 | 28/02/2022| 0 | 1 | 0 S| Sl NO Sl Si
Administrativo | Cerro Colorado
de Servicios
Prorroga n.°
002-2022 de | Municipalidad
22 Contrato Distrital de Coordinador | 1/03/2022 | 31/03/2022| 0 | 1 | 0 Sl Si NO Sl Si
Administrativo | Cerro Colorada
de Servicios
f Prorroga n.°
~003-2022 de Municipalidad
3 Contrato Distrital de Coordinador | 1/04/2022 30/04/2022 1 0 | 1 | 0 Sl S NO Sl Si
Administrativo | Cerro Colorado
~— | de Servicios
_Prorroga n.® -
P g pe—
224 | - Contrato Cerro Coordinador | 1/05/2022 |31/05/2022| 0 | 1 | 0 Sl Sl NO Sl Si
Administrativo Colorado
de Servicios )
gggr;%%azze Municipaldad
25 | Contrato D‘%’;ﬁ(’)"e Coordinador | 1/06/2022 |30/06/2022| 0 | 1 | 0 | g Sl NO sl Si
Administrativo Colorado
de Servicios '
g&g"z%%az r; e Mupici_palidad
% | Contrato D'Sc"”a' % | Goordinador | 10712022 |3100712022| 0 | 1 |0 | Sl NO S| Si
oA erro
Administrativo Colorado
- de Servicios )
) Soorgan” | Muniipaldad
27 | Contrato D'ség“rfg % | Goordinador | 11082022 | 3110812022 | 0 | 1 | 0| s Si NO i S
Administrativo Colorado ‘
.de Servicios )
Prorfoga n. Municipalidad
(008-2022de | Tyt de
~28 Contrato Cerro Coordinador | 1/09/2022 |30/09/2022| 0 | 1 | 0 Si Sl NO Sl Si
N Administrativo Colorado
de Servicios )
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: Tiempo de Para exp. | Paraexp. |Paraexp.| Comentarios
Informacién del legajo personal del evaluado servicio | Para | especifica | especifica especific| Sicumple/ No
N° ' exp. enla en el aenel cumple
Documento L:g;;jde Nomlbmd:o I;'eicli'la LT A | M| D | general | funciono | puestoo | sector
ranajo SHIDipyes i materia cargo | piblico
oS | Mo
29 | Contrato D'Sé:trfgde Coordinador | 110/2022 311012022 0 | 1 [0 | g sl NO sl si
Administrativo Colorado
de Servicios )
g{gfrz%%azrge Mupicipalidad
0 | Contrato | POMAIde | Gonaior | 12022 |smae22| 0| 2| 0| s sl NO S| S
Administrativo Golorado
de Servicios ) |
Total 011210

A= afios, M=meses, D=dias, Exp=experiencia
Fuente: Legajo personal de Maik Hammer Larico Ramos (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision del servicio de control.

Conforme se visualiza en el cuadro que antecede la experiencia que acredita Maik Hammer
Larico Ramos, Secretario General, es de un total de 12 meses (un afio), contada a partir de la
fecha de egreso que en el presente caso es a partir del 31 de diciembre de 2021; en ese sentido,
el funcionario solo cumplio con acreditar 1 afio de los 4 afios de experiencia general y 1 afio de
los 3 afios de experiencia especifica que se requiere para ocupar el cargo al que fue designado,
ello en mérito de los requisitos minimos requeridos por el Reglamento de la Ley n.° 31419,

En dicho contexto, de la verificacion efectuada a la formacion académica y la experiencia laboral,
(experiencia general y experiencia especifica), de Maik Hammer Larico Ramos, secretario
General, conforme aparece de su legajo personal, teniendo en consideracién lo sefialado
respecto a la fecha de egreso, (31 de diciembre de 2021), se tiene el siguiente resultado:

Cuadro n.® 3
Cumplimiento de requisitos minimos en concordancia con el Reglamento de la Ley n.° 31419

Documento de . Evaluacién de Comision de Cantrol
N° N%n;?r: Y designacién ::qau'isll-?s r:"lrgm‘;; Verificaclon segln Cumplimiento Observaciones
g A legajo de requisitos
1 Maik  Hammer | Resolucion de Formacién Académica | Diploma de bachiller | No cumple El funcionario no
Larico Ramos Alcaldia Titulo profesional | en Derecho acredita el fitulo
n.°  001-2023- | otorgado por universidad profesional
Secretario MDS, de 2 de | osu equivalencia. requerido, asi
General enero de 2023. como tampoco
| cumple con la
//-- equivalencia segun
/ Ley n.° 31419
/ Experiencia General Desde la fecha de No cumple Se acredita un afio
I Cuatro (04) afios. egreso (31/12/2021) de experiencia
r acredita laboral, por lo que
/ 1 afo no se acredita el
\ / cumplimiento  de
/ experiencia
general.
Experiencia Especifica | Desde lafecha de No cumpie Se acredita un afio
Tres (03) afios en temas | egreso (31/1 2/2021) de experiencia
relacionados a la gestion | acredita: laboral, por fo que
« municipal, gestion | Experiencia especifica no se acredita el
plblica y conduccién de | en lafuncion o cumplimiento  de
personal, de los cuales | materia: experiencia
un (01) afio debe seren | 1 afios, 0 meses, 0 especifica.
puestos o cargos de | dias
direccion en el sector
L plblico o privado o su

%
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Docurnento de - Evaluacion de Comision de Control
N° Hombipy designacion Req,ulsitos moimmos Verificacion segiin Cumplimiento Observaciones
Cargo seglin Ley n.° 31419 legajo de requisitos

equivalencia y un (01) | Experiencia especifica
affo en el sector plblico. | en el puesto o cargo

de direccién
0 afios, 0 meses, 0
dias

Experiencia especifica

en el sector publico:
| 1 arig, 0 mes, 0 dias

Fuente: Legajo personal de Malk Hammer Larico Ramos {Apéndice n.” 6),
Elaborado por: Comision de control

e
-

(

Conforme a la evaluacion realizada a la informacion del legajo personal de Maik Hammer Larico
Ramos se concluye que este funcionario no cumplié con:

* Acreditar la formacion académica establecida en el inciso a) del numeral 18.3 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.° 31419, en cuanto la norma en mencion requiere que se cuente con
titulo profesional o su equivalencia, pero que en el presente caso no se cumple, ya que Maik
Hammer Larico Ramos solo cuenta con el grado académico de bachiller; asimismo, no se cumple
con la equivalencia requerida en el numeral 24.25 del articulo 24 del mismo cuerpo legal, ello
dado que la norma en mencion requiere que el funcionario acredite para grado de bachiller
otorgado por una universidad dos (2) afios de experiencia especifica adicionales al minimo
requerido, a su vez es necesario hacer hincapié en que los afios de experiencia especifica
requerida para el cargo, conforme lo menciona el numeral 18.3 del articulo 18, requiere un
minimo de 3 affos de experiencia especifica, en ese sentido, a fin de poder acreditar la
equivalencia se debe demostrar que se cuenta con una experiencia total de 5 afios, los cuales
contemplan los 3 afios de experiencia minima especifica mas los 2 afios adicionales; por o tanto,
siendo que el funcionario solamente acredité un afio de experiencia laboral, éste no cumple
con los criterios sefialados por el reglamento respecto de la equivalencia al titulo
profesional,

* Acreditar el tiempo minimo requerido como experiencia general y experiencia especifica, ello
debido a que, desde la fecha de egreso, 31 de diciembre de 2021, Maik Hammer Larico
Ramos, solo acredité 12 meses (un afio) de experiencia; por lo tanto, no cumple con el minimo
de afios requerido por los incisos b) y ¢) del numeral 18.3 del articulo 18 del Reglamento de la
Ley n.® 31419, es decir 4 afios de experiencia general y 3 afios de experiencia especifica.

Respecto del cumplimiento de los requisitos minimos se tiene que la Entidad emitio el
informe n.® 224-2023-DGRRHH-OAF-MDS de 4 de septiembre de 2023"(Apéndice n.° 7), emitido
por la responsable de la Direccion de Gestién de Recursos Humanos, en donde en el contenido del
punto 3 "Analisis”, se indica:

(...) de la revision del legajo del ex servidor civil MAIK HAMMER LARICO RAMOS se tiene
que no cuenta con el titulo profesional, pero si con el grado académico de bachiller, es asi, que
se ha realizado un cuadro de equivalencias conforme sefiala el articulo 24° numeral 2y
articulo 25° del reglamento citado y se ha determinado técnicamente el cumplimiento de
requisitos sefialados en la ley y su reglamento conforme a la tipologia de nuestro distrito que
corresponde al tipo A1:

§24.2. Para los grupos de directivos/as piblicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales al minimo requerido.
b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados o la condicion de egresado
7 Remitido al Organo de Control mediante acta de entrega de documentacion en calidad de préstamo de 4 de setiembre de 2023 {Apéndice n.°

6).

%
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[ REQUISITOS SEGUN LEY CUMPLIMIENTO SEGUN EQUIVALENCIAS DEL REGLAMENTO DE LA LEY N°31419

|_N° 31419
a)  Formacion (...
académica: titulo | «  EXPERIENCIA ESPECIFICA: se cumple con fa experiencia laboral y se acredita con ef
profesional  otorgado CONTRATO CAS N° 517-2021-MDCC como Coordinador de estudios y proyectos de la
por universidad o su Municipalidad Distrital de Cerro Colorado por 1 afio, 7 meses y 14 dias; y CERTIFICADO
equivalencia DE TRABAJO N° 081-2021-GFRCP-AAP-DRRHH/CG como Coordinador de despacho

congresal de fecha 21 de abril de 2020 al 20 de setiembre de 2020, (04 meses y 28 dias)

HACIENDO UN TOTAL DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y
MUNICIPAL.

b} Experiencia general | e Contrato Administrativo de servicios N° 51 7-2021-MDCC, {(...), de fecha 17 de mayo de
cuatro (04) afios 2021 al 31 de diciembre de 2022, (1 aio, 7 meses y 14 dias),

*  Orden do servicio N° 378-MDCC, {... ), de fecha 03 de febrero de 2021 al 31 de marzo de

2021. (02 meses).

¢}  EXPERIENCIA *  Orden de servicio N° 1357-MDCC, (...), de fecha 16 de abril de 2021 af 16 de mayo de
ESPECIFICA: 3 2021, (01 mes).
ANOS EN TEMAS | o  Conifcado de trabajo N* 081-2021-GFRCP-AAP-DRRHH/CG, {...), de fecha 21 de abril
RELACIONADOS A de 2020 al 20 de setiembre de 2020. (04 meses, y 28 dias).
LA GESTION | Asistente administrativo en la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Cerro
MUNICIPAL, Colorado de fecha enero de 2019 a agosto de 2019. (08 meses)
GESTION PUBLICA | | conctancia de Servicios LS-EEGG2016-48-2016-ODPE Arequipa 1- Yanahuera y
Y CONDUCCION DE Constancia de servicios LS-EEGG2016-132-2016-0DPE, (...) de fecha 04 de febroro de
PERSONAL DE LOS 2016 &l 30 de abril de 2016, (02 meses y 26 dias).
,‘3“;3253 s E’R AZZ *  Constancia de Servicios LS-ERM2014-598-2014-0DF, (...}, de fecha 10 de setiembre

de 2014 al 09 de octubre de 2014. (28 dias).

ggsg;%g ccléﬁegﬁ *  Constancia de Servicios LS-SER2014-575-2014-ODPE, (...}, de 13 de noviembre de 2014
L SECTOR al 12 de diciembre de 2014, (28 dias),
= i PUBLICO o | ¢ Constancia de Servicios LS-EEGG-2011, (...} del 20 de mayo de 2011 al 09 de junio del
i - PRIVADO 2011. (17 dias).
s Constancia de Servicios LS-ERM-FONAVI-2010-EM-223, (...), del 09 de setiembre de
2010 &l 08 de octubre de 2010, (28 dias).

e CONSTANCIA DE SERVICIOS de le empresa privada SOLUCIONANDO PERU EIR.L,
{...). deJ 02 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre del 201 8. (2 ANOS)

- v HACIENDO UN TOTAL DE 5 ANOS Y 6 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL

SECTOR PUBLICO. MUNICIPAL Y PRIVADO.

v' HACIENDO UN TOTAL DE 3 ANOS Y 5 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION

MUNICIPAL Y GESTION PUBLICA.

v HACIENDO UN TOTAL DE 4 ANOS Y SEIS MESES EN EQUIVALENCIA DE CARGOS
DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO; Y CARGO DE DIRECCION
POR UN TOTAL DE (2) ANOS Y SEIS MESES EN EL SECTOR PUBLICO. POR HABER

—2 L OElo Mevis EN EC oELTOXK PUBLICO. POR HABER

EJERCIDO EL CARGO DE COORDINADOR EN EL SECTOR PUBLICO, QUE ES LA
EQUIVALENCIA DE LA LEY. J

Por lo tanto, el Bach. Maik Hammer Larico Ramos, al tener el grado académico de Bachiller en
Derecho, en el momento de su designacion, y tener (2) afios de experiencia especifica al
minimo requerido, cumplia con la equivalencia sefialada en el reglamento ¥ la experiencia
requerida de 4 afios, para ocupar el cargo de confianza (...)"

De la revision al cuadro de equivalencias realizado en el informe n.® 224-2023-DGRRHH-OAF-MDS
de 4 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 7), se ha verificado que la Responsable de la Direccién
de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad considera la experiencia laboral de Maik Hammer
Larico Ramos desde el afio 2010 a la fecha de su designacion (2 de enero de 2023), para sefialar
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que el referido funcionario cumplia con Ia equivalencia sefialada en el reglamento y la experiencia
general de 4 afios para ocupar el cargo de confianza de Secretario General: sin embargo, dicha
evaluacion efectuada por la Entidad se desvirtlia, ya que como se ha detallado anteriormente, el
Reglamento de la Ley n.° 31419, ha establecido que la experiencia sera considerada desde el
momento de haber egresado, que en el caso de Maik Hammer Larico Ramos, fue el 31 de
diciembre de 2021, y a partir de dicha fecha el funcionario acredita una experiencia laboral de 1
afo, no alcanzando los afios requeridos por el Reglamento ( 4 afios de experiencia laboral general
y 3 afios de experiencia especifica).

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante “SERVIR”, en relacion a la condicién
de egresado, ha sefialado en el Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 8), lo siguiente:

1)

2.44 En concordancia con las normas citadas, se observa que la experiencia general
representa el conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos por una persona en un
determinado puesto laboral durante un periodo de tiempo especifico, independientemente del
régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa (el subrayado es nuestro), {...).

()

2.68 Como se observa, en la experiencia laboral general (dentro de Ia cual se incluye la
experiencia especifica) el tiempo que la persona ha laborado no depende del régimen laboral
0 modalidad de contratacién del servidor ¥ se cuenta desde el momento de haber eqresado de
la formacion universitaria completa, (el subrayado es nuestro), o técnica completa(...)".

/ En ese sentido, la experiencia que acredito el funcionario fue de un total de un (1) afio (12 meses),
% razén por la cual se desvirtlia lo sefialado por la Entidad mediante el informe n.° 224-2023-
DGRRHH-OAF-MDS de 4 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 7), ya que no cumple con las
_cgzj—condiciones establecidas en el numeral 2 del articulo 24°, y el articulo 25° del reglamento de la Ley

31419, en relacion a las equivalencias.

Ademas de ello, de acuerdo a lo establecido el numeral 28.1y 28.2, del articulo 28, del reglamento
de la Ley n.° 31419, correspondio previo a la vinculacion del funcionario, que en atencién a la
solicitud del funcionario proponente o la maxima autoridad administrativa, la Direccion de Gestion
de Recursos Humanos de la Entidad emita el informe de cumplimiento o no cumplimiento de los
requisitos minimos a fin de que se prosiga con el procedimiento de vinculacion, tal como se sefiala
a continuacion:

*28.1. Inicio del procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a Ia
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacién de la ersona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos_establecidos en la Ley, en el presente Realamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las

z

entidades en los instrumentos de gestién respectivos

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.”. (El énfasis y subrayado es nuestro)
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De la revision que se realizo a Ia resolucion de designacién, Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-
MDS de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10), que resolvio designar a Maik Hammer Larico Ramos
en el cargo de Secretario General, se ha evidenciado que no figura en su contenido el informe de
cumplimiento emitido por el area competente: asimismo se puede apreciar que de los vistos de la
resolucion solo se indica lo siguiente:

“VISTOS

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sabandia, la
decision adoptada por el titular del pliego y (.})"

Como se evidencia la designacion se realizd solo tomando como analisis previo lo establecido en el
Reglamento de Organizacion y Funciones y la decisién adoptada del Titular de la Entidad, no
teniendo a la vista el informe de cumplimiento sefialado por la norma correspondiente.

Cabe precisar que, respecto de os instrumentos de Gestion de la Entidad, esta cuenta con el Manual
de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 88-2007-MDS
de 7 de noviembre de 2007 (Apéndice n.° 12), Cuadro de Asignacion de Personal -CAP, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 88-2007 MDS de 7 de noviembre de 2007 (Apéndice n.° 12);y,
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°
11-2019-MDS de 7 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 12); instrumentos de gestion en los cuales si
se encuentra sefialado el cargo de Secretario General y sus funciones; sin embargo, no se
encuentran contemplados los requisitos para ocupar el cargo sefialado, empero, corresponde aplicar
los requisitos contemplados en el art. 18 de la Ley n.® 31419,

Respecto a la emision del informe de cumplimiento para ocupar el cargo de Secretario General, la
Entidad proporciond la siguiente informacion:

» Oficio n.° 003-2023-MDS/OAF-DGRRHH de 6 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 9), a través

del cual la responsable de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad informa
que:

(...) de la busqueda realizada en la documentacién emitida en el mes de enero del presente,
no se encontrd informe de verificacion de cumplimiento o no cumplimiento para el acceso y
efercicio de la funcion piblica previa a la designacion {.)"

¢ Informe n.° 224-2023-DGRRHH-OAF-MDS de 4 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 7),
emitido por la responsable de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos quien en el punto
2 *Antecedentes” sefiala que:

“(...) el Sr. Maik Hammer Larico Ramos, fue designado con fecha 02 de enero de 2023, por
un estado de necesidad temporal, debido a que con fecha 01 de enero de 2023, a las 00:00
horas se instal el consejo municipal de la Municipalidad Distrital de Sabandia, siendo que
fue dia domingo, el documento se emitio el dia inmediato a la instalacién del consejo
municipal, no se pudo realizar dias antes, puesto que finalizaba la gestién anterior con fecha
31 de diciembre de 2022, por lo que no pudo contarse con informes previos (...)"

(...) de la bisqueda de la documentacion emitida en el mes de enero del presente por la
responsable oficina de Direccion de Gestion de Recursos Humanos durante ese periodo, no
se encontro informo (SIC) de verificacién de cumplimiento o no cumplimiento sobre
verificacion de requisitos e impedimentos para el acceso y ejfercicio de la funcion publica”

%
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Al respecto, SERVIR en relacion a la verificacion de requisitos, en el Informe Técnico n.° 000745-
2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), ha sefialado lo siguiente:

II(. , .)

2.60 Entonces, de acuerdo a la Ley N° 31419 y su Reglamento, para la vinculacion de nuevos
funcionarios publicos y directivos publicos de libre designacién y remocién, la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, tiene la responsabilidad de:

(i) verificar el cumplimiento de fos requisitos establecidos en dichas normas {o en los
documentos de gestion de la entidad, en caso se establezcan requisitos mayores o
adicionales) por parte de la persona propuesta para dichos puestos; y,

(i) verificar que los grados o titulos profesionales presentados por el candidato, se
encuentren inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos que administra la SUNEDU,
0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR, de ser el caso.

Solo_en caso de cumplirse o verificarse ambas condiciones, podré efectuarse la

vinculacion de la persona propuesta.” (El énfasis y subrayado es nuestro).

Conforme se puede apreciar en la designacion de Maik Hammer Larico Ramos en el cargo de
Secretario General, se evidencia que no se cumplié con el procedimiento establecido en los
numerales 28,1 y 28.2, del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, ya que no se emiti6 el
informe de cumplimiento o no cumplimiento que correspondia realizarse.

Por lo tanto, de lo expuesto se ha verificado que Maik Hammer Larico, Secretario General, no
cumplia con los requisitos minimos sefialados en el numeral 18.3 del articulo 18 y las equivalencias
sefialadas en el numeral 24.2 del articulo 24 del Reglamento de la Ley n.® 31419: sin embargo,
Victor Rall Pauca Calcina, alcalde de Ia Entidad, lo designé en el cargo de Secretario General, mas
aun sin efectuar el procedimiento establecido en los numerales 28.1 y 28.2, del articulo 28 del
referido Reglamento, permitiendo de esta manera que eferza el cargo de Secretario General, durante
el periodo de 2 de enero hasta e 4 de agosto de 2023, sin cumplir los requisitos exigidos por ley.

Cabe precisar que, de la revision a la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDS, de 2 de enero de
2023 (Apéndice n.° 10), mediante el cual Victor Radl Pauca Calcina, alcalde de la Entidad, designd
a Maik Hammer Larico Ramos en el cargo de Secretario General, se puede colegir que esta
designacion se realizé por su propia decision, ello conforme tenemos de los vistos donde se sefiald
lo siguiente:

‘VISTOS”
El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sabandia, la
decision adoptada por el titular del pliego. (el énfasis y subrayado es nuestro) {...)".

Asimismo, respecto del articulo primero de la parte resolutiva se sefiald Io siguiente:

ﬂ{' . ')

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO .- DESIGNAR a partir de la notificacién con la presente, al Bach, Maik
Hammer Larico Ramos en el cargo de SECRETARIO GENERAL {(...)", (el énfasis y subrayado
es nuestro).

Informe de Control Especifico N° 088-2023-2-0353-SCE
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De lo sefialado podemos advertir que el Titular de la Entidad tenia pleno conecimiento que Maik
Hammer Larico Ramos no contaba con el titulo profesional ya que suscribio |a resolucién sefialando
que el funcionario designado tenia el grado de bachiller mas no el de titulado.

Asimismo, se ha verificado que mediante oficio n.® 344-2023-ALC/MDS, de 2 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 5), Victor Ra(il Pauca Calcina, alcalde de la Entidad, remitio el formato n.° 17 - Plan
de Accién para levantar las situaciones adversas del informe de visita de control n.° 023-2023-
/10CI/0353-SVCE de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 4), donde en relacion a la designacion del
Secretario General se consigné como accion correctiva o preventiva lo siguiente;

(...) Aceptacién de carta de renuncia y dejar sin efecto la resolucion de alcaldia N° 001 -2023-
MDS, ASIMISMO se realizaré Ia evaluacién del nuevo profesional para nueva designacion o
encargartura’.

Por lo tanto, con lo antes sefialado, el titular de la Entidad, luego de haber recibido el informe de
visita de control n.° 023-2023-/0CI/0353-SVC de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 4), procedit a
comunicar como acciones correctivas o preventivas que se procede a aceptar la carta de renuncia®
y dejar sin efecto Ia resolucién de designacion, la misma que se materializé a traves de Resolucion
de Alcaldia n.° 129-2023-MDS de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 10), mas no presentd
documento donde manifieste no estar de acuerdo con las situaciones adversas advertidas por la
comision de control; por estos motivos, mediante estas acciones, el titular de la Entidad confirma
que para la designacion del Secretario General no se habria verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419,

Respecto a la aceptacion del cargo, se tiene que mediante el oficio n.° 12-2023-MDS/GM de 3 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 9), el Gerente Municipal remitid copia de las boletas de pago
emitidas a favor de Maik Hammer Larico Ramos en el cargo de Secretario General correspondientes
a los periodos de enero al mes de agosto de 2023, en las que se aprecia que figura como fecha de
ingreso el 2 de enero de 2023, recibiendo remuneraciones por las labores realizadas que en total
ascienden a la suma de S/ 15 815,001,

Asimismo, se ha verificado que Maik Hammer Larico Ramos, Secretario General, acept6 el cargo
pese a conocer los requisitos minimos sefialados en el reglamento de la Ley n.° 31419, yaqueen
la Declaracion Jurada: Cumplimento de requisitos de la ley n.° 31419 y su Reglamento® de 2 de
enero de 2023", que se encuentra como parte integrante de su legajo personal, la misma que se
encuentra debidamente suscrita por Maik Hammer Larico Ramos, declaré lo siguiente:

“Yo Maik Hammer Larico Ramos, con Documento Nacional de Identidad N° 46457516 ( ),
DECLARO BAJO JURAMENTO: que cumplo con los requisitos para el cargo de Secretario
General de la Municipalidad Distrital de Sabandia, contemplados en la Ley N° 31419, {(...), y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, {.)"

De la declaracion jurada sefialada se puede advertir que Maik Hammer Larico Ramos, declaré bajo
juramento que cumplia con los requisitos para el cargo de Secretario General de la Entidad,

8 Notificado a la Entidad mediante el oficio n.° 000579-2023-CG/0C0353 de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 4).

® Presentado el 1 de agosto de 2023 por Maik Hammer Larico Ramos a la Entidad, mediante el cual sefiald: * (...} presentar mi carta de renuncia
al cargo de Secretario General de Ja Municipalidad Distrital de Sabandia, {...)", remitido al Titular de Ja Entidad mediante informe n.° 102-2023-

MDS/GM de 2 de agosto de 2023,

12 Mediante oficio n.® 12-2023-MDS-GM de 3 de octubre de 2023, el Gerente Municipal remitié las boletas de pago emitidas desde enero al mes
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 9).

1 Cabe precisar que, en su legajo personal también se cuenta con la misma Declaracion Jurada: *Cumplimento de requisitos de fa ey n.° 31419
¥ su Reglamento® |a que tiene como fecha 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.” 6).
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requisitos sefialados en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, por lo tanto, el funcionario conocia de
cuales eran los mismos, pese a ello suscribié la declaracion jurada.

Por lo tanto, en mérito a lo expuesto se ha verificado que tanto la designacion de Maik Hammer
Larico Ramos como Secretario General realizada por el titular de la Entidad, Victor Radl Pauca
Calcina, como la aceptacion en dicho cargo, se realizé sin cumplir los requisitos minimos sefialados
en el numeral 18.3 del articulo 18, asi como las equivalencias al requisito de titulo profesional para
directivos piblicos del nivel local sefialadas en el numeral 24.2 del articulo 24 del Reglamento de la
Leyn.° 31419,

En ese sentido, conforme se ha desarrallado en los parrafos que anteceden, el incumplimiento de
los requisitos minimos sefialados para la designacion del funcionario en el cargo de Secretario
General fue confirmado por el titular de |a Entidad, en razon a que emiti el oficio n.° 344-2023-
ALC/MDS de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5), donde comunico las acciones conducentes a
revertir la situacion adversa relacionada a la designacion, indicando que se procederia a aceptar la
renuncia del funcionario, con lo cual habria aceptado tacitamente que el funcionario designado no
cumplia con los requisitos minimos de la norma; mas aln que con relacion a la formacion académica
en la resolucion de designacion, el titular resuelve nombrar al Secretario General identificandolo
como bachiller.

De la misma manera, respecto de la aceptacion del funcionario al cargo de Secretario General, se
acredit que efectivamente el funcionario aceptd y ejercio el cargo hasta el momento de su renuncia
oficializada a través de Ia resolucién que dejo sin efecto la designacion, esto de acuerdo a lo
informado en el oficio n.® 12-2023-MDS/GM de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 9), mediante ¢!
cual el Gerente Municipal remitié las boletas de pago de Maik Hammer Larico Ramos
correspondientes al periodo de enero al mes de agosto de 2023, pese a tener conocimiento?2 que
; no cumplia con los requisitos minimos, lo Que se acredita a través de la declaracion jurada de
“Cumplimento de requisitos de Ja ley n.® 31419 y su Reglamento’ de 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 6), que se encuentra dentro del legajo personal del funcionario, donde éste suscribe la misma
declarando que cumplia con los requisitos para ocupar el cargo de secretario general sefialados en
~ Taleyn.°31419y su reglamento.

Los hechos descritos contravienen la normativa siguiente:

> Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, aprobada por Ley n.° 27815, publicada el
13 de agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Piblica
*El servidor publico actta de acuerdo a log siguientes principios:

()

2. Probidad
Actia con rectitud, honradez v honestidad, procurando satisfacer el interés general y
) desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
/ ()
4. Idoneidad
i Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio
de la funcién pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
. realidao, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

i

12 Bl numeral 4.3 del articulo 4° de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de ta Funcién Publica, establece: “El ingreso a fa funcion publica
implica tomar conocimiento def presente Cadigo y asumir e/ compromiso de su debido cumplimiento”
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Ley Marco del Empleo Pablico, aprobada por Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de
2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo n.° 1367,
vigente desde el 30 de julio de 2018.

“Titulo Preliminar

Articulo IV.- Principios
“Son principios que rigen el empleo publico:

()

1. Principio de Legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de o establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el gfercicio de su funcion activa respetando el orden legal y las
potestades que la ley sefiala

(i)

6. Principios de probidad y ética publica. - El empleado pablico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en Ja Constitucion y las leyes que requiera la funcion
publica.

7. Principio de mérito y capacidad, - F/ ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas
de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérnito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica (.)"

Articulo 7°. - Requisitos para postular

“Son requisitos para postular al empleo publico:

()

a) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(.)"
Articulo 9°. - Incumplimiento de las normas de acceso

‘La inobservancia de las normas de acceso vulnera e interés general e impide la existencia de
una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita’,

Ley que establece disposiciones Para garantizar la idoneidad en el acceso Y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, aprobada por Ley n.° 31419, publicada el 15 de febrero de 2022,

Articulo 1. Objeto de Ia Ley

‘La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el
fin de garantizar la idoneidad en ef acceso y efercicio de su funcién”

(..)"
Articulo 3. Definiciones

“Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

()

Informe de Control Especifico N° 088-2023-2-0353-SCE
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¢) Experiencia laboral general- es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa”.

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocién, y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo n.°
053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022,

Articulo 2°. Responsabilidades

2.2, Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen /a
obligacion de presentar, previo a sy designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.

"

(.)"

Articulo 3. Definiciones

1.)

d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
i) En el puesto o cargo.

i) En la funcién o materia.

iii) En el sector puiblico

&) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las précticas pre profesionales y

profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia (...)"

_Articulo 12, Alcance de directivo/a publico/a

“12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacién, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional
indistintamente de la denominacién de/ cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra
determinada por la confianza del/de Ia funcionario/a que o designa, (...) de acuerdo a la tipologia
de municipalidades establecida en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

()"

Atticulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel local

‘Los/as dirsctivos/as pablicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

()

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:

a) Formacién académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia,
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
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¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a Ia gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccién en el sector pablico o privado o su equivalencia y un (01 ) afio en el sector publico.

(.)

Articulo 24. Equivalencias al requisito de fitulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

“En el marco de lo establecido en la Ley y sblo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el Jiteral a) de
los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 1 8, alguno de los siguientes supuestos:

(...)
24.2. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0y A1:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica
adicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de maestria, acreditando estudios
culminados o la condicién de egresado.

()"

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as piblicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1 yA3.2

*Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo
para directivos/as publicos/as de municipalidades de tipo AQ, A1, A2, A3, 1,y A3.2, referidos en
el literal ¢) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia
como especialista, coordinador/a o supervisor/a més dos (02) afios adicionales de experiencia
especifica en gestion municipal,

(' ) .) IJ-
Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

“28.1. Inicio del procedimiento. £l procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento def perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo
requerido en el plazo que esta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple
con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
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sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento de/ requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o fa
que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior, o en ol Registro de fitulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

()

28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién piblica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion, la cual se
publica en la sede digital de la entidaa), y en el diario oficial £l Peruano, de corresponder”,

> Ley de Servicio Civil, aprobada por Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente
a partir de 5 de julio de 2013.

Articulo Ill.- Principios de Ia Ley de Servicio Civil

a) Merito

*El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en la
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempeio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes ¥ servidores civiles.

(...)"
Articulo 8. Proceso de seleccion

i ( B ')
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del
perfil establecido para ef puesto Y no requieren aprobar un concurso piblico de méritos”.

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM publicado el 13 de junio 2014.

Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza

*El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan Sujetos a
periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la
entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 def Decreto Legislativo N° 1023, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su
incorporacion.

La violacién de los limites establecidos en e articulo 77 de la Ley, genera el término del vinculo.
En ningtn caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad. (.)"

Los hechos descritos se han originado por el accionar de Victor Ra(il Pauca Calcina, quien, en su
calidad de Alcalde de la Entidag: designd como personal de confianza a Maik Hammer Larico Ramos
para que ocupe el cargo de Secretario General sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en
el numeral 18.3 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.°31419 y el numeral 24.2 del articulo 24
sobre las equivalencias; asimismo, por el accionar de Maik Hammer Larico Ramos, quien acepto dicho
cargo, a pesar de que no cumplia con las requisitos minimos antes sefialados, situacion que afectd la
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legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion publica y el funcionamiento de la administracion publica.

Respecto a las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones, los
mismos que fueron documentados, conforme al Apéndice n.° 11 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirttan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las
cedulas de notificacion electronica, cédula de notificacién y la notificacion forman parte del Apéndice
n.° 11 del Informe de Control Especifico, siendo I participacion de las personas comprendidas en los
hechos, conforme se describe a continuacion:

1. Victor Raul Pauca Calcina, identificado con DNI n.° 29474186, en su condicion de Alcalde Distrital
de la Municipalidad Distrital de Sabandia, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2023 hasta la fecha de emision del presente, designado mediante Credencial del Jurado Electoral
Especial de Arequipa de 5 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 10); se le comunico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacién n.° 001-2023-CG/OC0353-SCE-MDS de 2 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 11); quien presento sus comentarios y aclaraciones mediante documento s/n
de 14 de noviembre de 2023; no desvirtuandose su participacion en calidad de Alcalde de la Entidad,
por lo siguiente:

Quien, en su calidad de Alcalde de a Entidad, design6 a Maik Hammer Larico Ramos en el cargo
de Secretario General, mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDS de 2 de enero de
2023 (Apéndice n.° 10), sin cumplir con los requisitos minimos y sus equivalencias establecidos en
el Reglamento de laLey n.°31419, ya que el cargo de Secretario General requeria que el funcionario
acredite como formacion académica el titulo profesional o su equivalencia( 2 afios de experiencia
especifica adicional al minimo requerido) asi también un minimo de 4 afios de experiencia general
y un minimo de 3 afios de experiencia especifica; sin embargo, el funcionario designado solo acredito
tener el grado de bachiller; asimismo, se verificd que solo cumplié con acreditar desde la fecha de
egreso de sus estudios universitarios el total de un (1) afio de tiempo de experiencia laboral, por lo
que no cumplid con los requisitos minimos de experiencia general y especifica, lo que acarrea que
tampoco cumpla con la equivalencia del titulo profesional; més aln que el titular de la Entidad
mediante oficio n.® 344-2023-ALC/MDS de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5), donde comunico
las acciones adoptadas para revertir la situacion adversa sefialada en el informe de visita de control
n.° 023-2023-/0C1/0353-SVC de 21 de julio de 2023 {Apéndice n.° 4) relacionada a Ia designacion,
sefiald que se procederia a aceptar la renuncia del funcionario, con lo cual habria aceptado
tacitamente que el funcionario designado no cumplia con los requisitos minimos de Ia norma.

Secretario General sin cumplir con el correcto procedimiento de vinculacion establecido en el
reglamento de la Ley n.® 31419, al no haberse emitido el informe de cumplimento de los requisitos
minimos para ocupar el cargo, previo a la designacion.

De esta manera el Titular de la Entidad inobservé lo establecido en el numeral 12.2 del articulo 12° .

del Reglamento de la Ley n.° 31419, referido al alcance de directivo pUblico y la aplicacion de los
requisitos minimos; de la misma manera, se contravino el numeral 18.3 del articulo 18° de la misma
norma, el que sefiala los requisitos minimos para directivos publicos de municipalidades tipo A1,
asimismo, inobservd lo sefialado en los numerales 28.1,28.2'y 28.4 del articulo 28° de la noma
incoada, en la cual se desarrolla el procedimiento de vinculacion y las acciones a realizar para emitir
el informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos minimos; asi también se inobservo
los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV y articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, modificada por el Decreto Legislativo n.° 1367, en relacion a los principios de legalidad,

£ Sumado a lo anterior, el Titular de la Entidad designé a Maik Hammer Larico Ramos en el cargo de
Q)
i
A
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probidad y ética piblica, mérito y capacidad; requisitos para postular y al incumplimiento de Ias
normas de acceso.

Se contravino también el inciso a) del articulo I1l, de la Ley de Servicio Civil, Ley n.° 30057, en
relacion al mérito como principio de la Ley del Servicio Civil; asi también lo establecido en el articulo
8° de fa misma norma en relacion al proceso de seleccion; de la misma manera inobservo el articulo
263° del Reglamento General de Ia Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, relacionado al ingreso de
los servidores de confianza. De igual modo, inobservd el numeral 4 del articulo 6° de Ley n. 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en relacién a la idoneidad como principio de la funcion
publica,

Asi también, vulnerd sus funciones establecidas en el numeral 6, de las funciones del Alcalde
Distrital contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.* 88-2007-MDS de 7 de noviembre de 2007, el que sefiala: “(...) 6. Dictar la formulacion
y resoluciones de alcaldia, con Sujecion a las leyes y ordenanzas (...)"; Adicionalmente inobservd
sus funciones establecidas en el numeral 7 del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 11-2019-MDS de 7 de mayo de 2019 en e
que se establece: “(...) 7. “dictar decretos ¥ resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas’,

Los hechos anteriormente expuestos, configura la presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido prevista en la
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision del delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo
de la instancia competente.

Maik Hammer Larico Ramos, identificado con DNI n.® 4645751 6, en su condicion de Secretario
General de la Entidad, durante el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2023 hasta el 4 de
agosto de 2023, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDS de 2 de enero de
2023 (Apéndice n.° 10), y concluida su designacion mediante Resolucion de Alcaldian.® 129-2023-
MDS de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 10); se le comunico el pliego de hechos mediante

_cédula de notificacion n.® 002-2023-CG/OC0353-SCE-MDS de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 11); quien presento sus comentarios y aclaraciones mediante documento s/n de 13 de noviembre
de 2023; no desvirtuandose su participacion en calidad de Secretario General de la Entidad, por lo
siguiente:

Quien, en su calidad de Secretario General de la Municipalidad Distrital de Sabandia, acept6 el
cargo publico de Secretario General de Ia Entidad, al que fue designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 001-2023-MDS de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10), del cual desempefio
funciones propias de dicho cargo desde el 2 de enero de 2023 hasta el 4 de agosto de 2023;
aceptacion y funciones que se realizaron a pesar de que el ex funcionario no cumplia con los
requisitos minimos y equivalencias sefialados en el Reglamento de la Ley n.° 31419, dado que no
acredito la formacion académica requerida, que para el cargo designado era la de titulo profesional
0 sU equivalencia, ya que solo acredité contar con el grado académico de bachiller en derecho, mas
no acreditd la equivalencia requerida al titulo profesional (2 afios de experiencia especifica adicional
al requerido); de la misma manera, no cumplié con los requisitos referentes a la experiencia general
que exige un minimo de cuatro afios Y experiencia especifica que exige un minimo de tres afios, ya
que solo acredito un (1) afio de experiencia laboral; asi también se verifico que suscribio la
Declaracion Jurada: Cumplimento de requisitos de la ley n.® 31419 y su Reglamento” de 2 de enero
de 2023, donde declaro que cumplia con los requisitos para el cargo, por io tanto, el funcionario
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conacia cules eran los mismos, pese a ello suscribié la declaracion jurada y acept el cargo de
Secretario General de la Entidad sin cumplir los requisitos minimos.

El actuar del ex funcionario contravino lo establecido en el numeral 2.2 del articulo 2° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, en relacion a las responsabilidades de los directivos publicos de
libre designacion; vuinera con ello el numeral 18.3 del articulo 18° de la misma norma, el que sefiala
los requisitos minimos para directivos plblicos de municipalidades tipo A1: de la misma manera, se
incumplié con lo sefialado en el numeral 24.2 del articulo 24° de la norma en mencion, en relacion
a las equivalencias al requisito de titulo; de |a misma manera, los numerales 1, 6y 7 del articulo IV
y articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, modificada por el Decreto
Legislativo n.° 1367, en relacién a los principios de legalidad, probidad y ética pablica, mérito y
capacidad; requisitos para postular y al incumplimiento de las normas de acceso.

De esta forma, también se contravino el inciso a) del articulo I1l, de la Ley de Servicio Civil, Leyn.°
30057, en relacién al mérito como principio de la Ley del Servicio Civil; asimismo, se incumplio el
articulo 263° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, relacionado al ingreso de los servidores
de confianza, y finaimente vulneré los numerales 2 y 4 del articulo 6° de Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, en relacion a la probidad e idoneidad como principio de la
funcién pablica.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de Ia Contraloria, derivada del deber incumplido
prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, fa presunta responsabilidad penal por
ta existencia de elementos que denotan la comision del delito, dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de la instancia competente,

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetaala
potestad sancionadora de la Contraloria de I irregularidad “Designacion y aceptacion para ocupar

——=¢argo de conflanza de Secretario General en La Municipalidad Distrital de Sabandia sin acreditar ef

cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la normativa legal aplicable, afecté la legalidad e
idoneidad en el acceso a la funcién publica y el funcionamiento de la administracién publica", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Designacion y
aceptacion para ocupar cargo de confianza de Secretario General en La Municipalidad Distrital de
Sabandia sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la nomativa legal
aplicable, afectt la legalidad e idoneidad en ef acceso a Ja funcion pablica y el funcionamiento de la
administracion publica’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico,

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente

~ Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

‘Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Sabandia, se formula la siguiente conclusién:

1. El Alcalde de la Entidad designé al Secretario General a través de la Resolucién de Alcaldia n.°
001-2023-MDS de 2 de enero de 2023, sin cumplir con los requisitos minimos relacionados a la
equivalencia de la formacion academica, la experiencia general y la experiencia especifica
establecidos en el Reglamento de Ia Ley n.°31419; asimismo, Ia designacion se realizo sin cumplir
con el procedimiento de vinculacion establecido en las citadas normas; de manera simultanea, el
referido funcionario acept6 la designacion en el cargo, asumiendo y ejerciendo funciones
correspondientes al cargo durante el periodo de 2 de enero al 4 de agosto de 2023, periodo por el
cual percibio una remuneracion que en sumatoria ascendio a S/ 15 815,00, pese a no cumplir con
los requisitos minimos antes sefialados.

Hechos con los cuales fransgredieron los principios de probidad e idoneidad regulados en el

numeral 2 y 4 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica;

los principios de legalidad, probidad y ética pablica, mérito y capacidad, sefialados en |os

numerales 1, 6y 7 del articulo IV de Ia Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, asi como

los articulos 7 y 9 de la misma Ley; asimismo se transgredié lo establecido en el articulo 1° y 3°

de la Ley n.® 31419, asi como también lo sefialado en los articulos 2, 3, numeral 18.3 del articulo

18, numeral 24.2 del articulo 24 y articulo 25 del reglamento de Ia Ley n.° 31419; asi también se

7 contravino el inciso a) del articulo 1] y articulo 8 de la Ley de Servicio Civil, Ley n.° 30057, en

refacion al mérito como principio de la Ley del Servicio Civil y al proceso de seleccion: de la misma

(é manera inobservo el articulo 263° del Reglamento General de Ia Ley n.° 30057, relacionado al
ingreso de los servidores de confianza,

Los hechos antes expuestos, se originaron por el accionar de Victor Ratl Pauca Calcina, alcalde
— de la Entidad; quien designd al Secretario General sin cumplir el marco legal vigente, asimismo,

por el accionar de Maik Hammer Larico Ramos quien acepto dicho cargo, a pesar de que no

cumplia con las requisitos minimos establecidos en las normas antes sefialadas; situacion que

afectd la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion publica y el funcionamiento de Ia

administracion piblica.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

/') Al Titular de la Entidad:

/
/ 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan del Secretario General de la Entidad comprendido en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que

regulan la materia.

Asi mismo, poner en conocimiento del Concejo Municipal el presente Informe de Control Especifico
afin de que disponga el inicio de las acciones que correspondan en relacion al Titular de la Entidad
comprendido en los hechos observados del presente informe de control especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia,

(Conclusién n.° 1)
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A la Procuraduria Piblica de |a Contraloria General de la Replblica;

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular
del Informe de Control Especifico con Ia finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VII. APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de Ja Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia simple del informe de visita de control n.° 023-2023-/0CI/0353-SVC de 21
de julio de 2023, que contiene Ig impresién con firma digital de los siguientes
documentos:

- Oficio n.° 000579-2023-CG/OC0353 de 26 de julio de 2023.

- Cédula de notificacion electronica n.° 00000077-2023-CG/0353 de 26 de julio
de 2023,

- Cargo de notificacion s/n de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.°5: Copia fedateada del oficio n.° 344-2023-ALC/MDS de 2 de agosto de 2023 y
documentos adjuntos.

Apéndice n.°6:  Copia fedateada del “acta de entrega de documentacion en calidad de préstamo”
de 4 de setiembre de 2023 que contiene:

T 8

- Copia fedateada de la Declaracion Jurada: “Cumplimento de requisitos de la
ley n.° 31419 y su Reglamento” de 2 de enero de 2023.

- Copia fedateada de Ia “Ficha de Datos Personales” de 1 de agosto de 2023.

- Copia fedateada del reporte “Registro nacional de grados académicos y titulos

\ profesionales” sin fecha.

| - Copia fedateada de la Declaracion Jurada: *Cumplimento de requisitos de la

' ley n.° 31419 y su Reglamento” de 1 de agosto de 2023,

- Copia fedateada del curriculum vitae de 1 de agosto de 2023 que contiene
copia simple de sus documentos adjuntos.

Apéndicen.°7:  Copia fedateada del informe n.° 224-2023-DGRRHH-OAF-MDS de 4 de
septiembre de 2023,

¢ Apéndicen°s: - Impresion con firma digital del oficio n.° 000753-2023-CG/OC0353 de 31 de
i agosto de 2023.
Copia simple del oficio n.° 1463-2023-SG-UNSA de 5 de septiembre de 2023
que contiene copia simple del oficio n.° 1061 -2023-UNSA/SG-UGYT de 5 de
setiembre de 2023,
- Copia simple del Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13
de junio de 2023.
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Apéndice n.°9: - Copia fedateada del oficio n.° 003-2023-MDS/OAF-DGRRHH de 6 de
septiembre de 2023 y oficio n.° 000755-2023-CG/0OC0353 de 31 de agosto
de 2023 en copia simple.

- Copia fedateada del oficio n.° 12-2023-MDS/GM de 3 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 10: Documentos de designacion y cese:
Maik Hammer Larico Ramos

- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 001-2023-MDS de 2 de
enero de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MDS de 4 de
agosto de 2023 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Victor Raul Pauca Calcina

- Copia fedateada de la Credencial otorgada a Victor Raul Pauca Calcina de 5
de noviembre de 2022 emitida por el Jurado Electoral Especial de Arequipa.

Apéndice n.° 11:  Cédula de notificacion, los comentarios o aclaracion presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacién de comentarios o aclaraciones
elaboradas por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.

- Impresion con firma digital de la cédula de nofificacion n.° 001-2023-
CG/OC0353-SCE-MDS de 2 de noviembre de 2023, impresion con firma

digital de la cédula de notificacion electrénica
n.® 00000003-2023-CG/0353-02-014 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas —eCasilla CGR, ambas de 2 de

— noviembre de 2023; todos remitidos a Victor Radl Pauca Calcina.
/’\(’____ - Impresién con firma digital de la cédula de notificacion n.° 002-2023-
= CG/OC0353-SCE-MDS de 2 de noviembre de 2023, impresion con firma
digital de la cédula de notificacion electrénica

n.® 00000005-2023-CG/0353-02-014 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas —eCasilla CGR, ambas de 2 de
noviembre de 2023; todos remitidos a Maik Hammer Larico Ramos.

- Copia fedateada del documento s/n de 13 de noviembre de 2023, presentado
por Maik Hammer Larico Ramos, mediante el cual entrega sus comentarios y
aclaraciones al pliego de hechos.

_ - Copia simple del documento s/n recibido el 14 de noviembre de 2023 y sus

A documentos adjuntos, presentado por Victor Radl Pauca Calcina, mediante

el cual entrega sus comentarios y aclaraciones al pliego de hechos.

- Original de la evaluacién de comentarios y/o aclaraciones de las personas

/\*"‘ 5 ,;;\- . comprendidas en el hecho, elaborado por la comisién de control.
\g?‘tg“’(( OL sy J’/\J N
SR /o5 \, Apéndice n.°12: Documentos de gestion:
=\ /23|
pr N =) L. . .
% R - Copia simple de la Ordenanza Municipal n.° 88-2007-MDS de 7 de noviembre

on de 2007 mediante el cual se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones
IR EQUY 2 - MOF y Cuadro de Asignacion de Personal -CAP, de los cuales se adjunta
copia fedateada de la parte pertinente.

Informe de Control Especifico N° 088-2023-2-0353-SCE
Periodo: Del 2 de enero al 4 de agosto de 2023
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Copia simple de fa Ordenanza Municipal n.° 11-2019-MDS de 7 de mayo de
2019 mediante el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, del cual se adjunta la parte pertinente.

Arequipa, 23 de noviembre de 2023

Lt
Mirtha Gandy Patifio Lupa
Jefa de la Comision de Control

=2
// pleer FeescD
( Cdasson Merjrfo 8amanez
Abogado de la Comisio

AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AREQUIPA, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

PR'(‘)‘V%\

2N " Arequipa, 23 de noviembre de 2023,
) %‘\: i

José es Pefarrieta
\ Jefe del Orgarfo de Control [nstitucional
Muniei idad Provincial de Arequipa

Informe de Control Especifico N° 088-2023-2.0353.5CE
Periodo: Del 2 de enero al 4 de agosto de 2023

031






: (9]
—7 o}
"e2llqnd ugioeSIUIWpE
Bl 9p OjusIWeUoIUN}
9 A ealgnd
/501 LN BaT1Q [esusg sowey 0o1e uooun; | & 0s8o%e [o
X - X - Bajjde oN vy ezozisy | €20z/ie OUEIBI09S sowwiey ey | US PEPISUOP! @ pepiieBal | ¢
€] gjoaje ‘s|qeoide |eba) _
eAjjew.ou el ua sopibixs _
souwuiw soysinbal
S so] op oaudwng
@ Jejpasoe
us  elpueqes  op
lepnsiq  pepiediojuniy
. BUPR) BONEd N
X - X - | eoydeon lejndod Ugio99l3 | eyos) Bl Y €20e/1) aplealy ey topi | Bl US [BJoUSD) OLejeIoeg | |
ap ezueyuod ap obieo
Jednoo ered ugioejdaoe
A ugioeubisag
BLIOjEJUO) )
e| ap
pepgu3 | eiopeUOIOUES
| ejeeplng BlIBIHOINIOP cu_me___.ﬂw%_m hw%hﬁ.nm:ﬂ opeuadwasag uavﬂ_w_w.%_ sopijjady pepuenbial ap eiauapiad N
|euolouny eajjesysjuipy uoid2Ig e19p N op =Qo_c=ow obiiey jeuopeN A saiquioN U093 OYI3Y [P ejjIuNg
A V ojuwn20Qq
X UOD Jedieiy
epeayuap! pepijiqesuodsal eyunsaid uonsen ap opolisd
1

avaryIN93yyI v1 N3 SYAIANIYAINOD SYNOS¥3d 3 NOIOY13Y

308-£6€0-2-€202-880 oN 0014]03dS3 TOYINOD 30 IWHO-NI T30 | oN IOIANIdY

O3d 130 VOITENSE VI IA TVHIND

VIYOTVILINOD

Q



Q-
LA CONTRALORIA
GENERAL DE Ly REPURLICA DL #6800
Firmado digitalmente por ’ T "’ Firmado digitaimente por TORRES
PATINO LUPA Mirtha Gandy FAU {t - ;‘:E%-‘E;R;QE?TZAS.LQ;E Viclar FAU
20131378972 soft NTRALORIA o
Motivo: Para notificar LA C?mmmgm Motivo: Soy el autor del documento

»,
Fecha: 27-11-2023 15:07:03 -05:00 CONTRALORIA o Fecha: 24-11-2023 11:36:50 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Arequipa, 24 de Noviembre de 2023
OFICIO N° 001101-2023-CG/OC0353

Senor:

Victor Pauca Calcina

Alcalde

Municipalidad Distrital de Sabandia
Av. Principal S/N
Arequipal/Arequipal/Sabandia

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 088-2023-2-0353-SCE (Versién
Digital)

Referencia : a) Oficio n.° 000913-2023-CG/OC0353 de 5 de octubre de 2023.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, modificada con Resolucién de Contraloria
N°® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.°
043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolucién de Contraloria n.°
159-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio de la ejecuciéon del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la “Designacién y aceptacién en cargo de confianza de funcionario de
la Municipalidad Distrital de Sabandia”, en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 088-
2023-2-0353-SCE, el cual se adjunta al presente; en el que se recomienda realizar las
acciones tendentes a fin que el odrgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan del funcionario de la Entidad comprendido en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico; asimismo, poner en conocimiento del
Concejo Municipal el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de
las acciones que correspondan, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado de la Contraloria General de la Reptiblica
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Joseé Victor Torres Penarrieta
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Arequipa
Contraloria General de la Republica

(JTP/mpl)

Nro. Emision: 02959 (0353 - 2023) Elab:(U19353 - 0353)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de Ia -
— Republica, aplicando le dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente _:

direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoclinicio.do e ingresando el siguiente cadigo de &k
ARGS verificacion: WNVQGYV
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2023-CG/0353-02-014

DOCUMENTO : OFICIO N° 1101-2023-CG/OC0353

EMISOR : MIRTHA GANDY PATINO LUPA - JEFE DE COMISION -
DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGO DE CONFIANZA DE
FUNCIONARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VICTOR RAUL PAUCA CALCINA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20170573081

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS © 389

Sumilla: Remite Informe de Control Especifico N° 088-2023-2-0353-SCE (Version Digital)

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 1101-2023-Titular[F]

. Informe 88-2023-SCE -MDSJ[F]
. Apéndices- parte 1[F]

. Apendices-parte 2[F]

. Apendices -parte 3[F]

. Apendices-parte 4[F]

. Apendice-parte 5[F]

0 N o a b~ W DN

. Apendices-parte 6[F]
9. Apendices-parte 7[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =% TP
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria i T
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :’{a-t
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: F ’3'?,.
4KMAF56 DEL
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 1101-2023-CG/OC0353

EMISOR : MIRTHA GANDY PATINO LUPA - JEFE DE COMISION -
DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGO DE CONFIANZA DE
FUNCIONARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VICTOR RAUL PAUCA CALCINA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SABANDIA
Sumilla:

Remite Informe de Control Especifico N° 088-2023-2-0353-SCE (Versién Digital)

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170573081

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2023-CG/0353-02-014
2. Oficio 1101-2023-Titular[F]
3. Informe 88-2023-SCE -MDSJ[F]
4. Apéndices- parte 1[F]
5. Apendices-parte 2[F]
6. Apendices -parte 3[F]
7. Apendices-parte 4[F]
8. Apendice-parte 5[F]
9. Apendices-parte 6[F]
10. Apendices-parte 7[F]

NOTIFICADOR : MIRTHA GANDY PATINO LUPA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la FiiEteiE
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria L_,;,
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
AMEEA4YY



