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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 018-2023-2-0327-SCE

“APLICACION DE MULTA ADMINISTRATIVA POR LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAZAN"

PERIODO: 23 DE NOVIEMBRE DE 2015 AL 02 DE NOVIEMBRE DE 2018
I.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Jazan- provincia de Bongara- region Amazonas, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Bongard, registrado en el Sistema de Control Gubernamental-SCG
con la Orden de Servicio n.° 02-0327-2023-001, comunicado mediante oficio
n.° 224-2023-MPB/OCI de 15 de mayo de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021,
modificada con Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio del 2021 y modificada
con Resolucién de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Jazén cumplieron sus
funciones diligentemente ante el requerimiento de solicitud de informacién y visitas Inspectivas de
Investigacion o Comprobatoria, realizados por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Amazonas, y si estos se efectuaron conforme la normativa legal vigente.

3. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

De la documentacion e informacién proporcionada tanto, por la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Amazonas, como por parte de la Municipalidad Distrital de Jazén, este
Organo de Control Institucional ha tenido alcance y evidencia suficiente y relevante, en la
informacion proporcionada, la cual demuestra que los funcionarios y servidores no adoptaron
acciones administrativas ylo legales durante los procedimientos inspectivos y sancionadores
ejecutados por la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Amazonas quien
resolvié imponer una multa administrativa a la Municipalidad Distrital de Jazan, por un monto de
S/ 19 750,00; generando un perjuicio econémico a la Municipalidad antes mencionada.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 23 de noviembre de 2015 al 2 de
noviembre de 2018, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

e ———

Informe de Control Especifico n.® 018-2023-2-0327-SCE
Periodo de 23 de noviembre de 2015 al 2 de noviembre de 2018 Jde 19

.- 0003



- LL;MA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4, Delaentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Jazan pertenece al nivel de gobiemno local; siendo que, a
continuacién, se muestra su estructura organica gréfica;
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucién de Contralorfa
n.° 140-2021-CG de 24 de junic del 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022; asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Ademas, la casilla electrénica de asignacion obligatoria fue creada por la Contraloria General de
la Republica y se comunicé el enlace para su activacién, conforme al procedimiento establecido
para dicha asignacion en la normativa que rige las nofificaciones electronicas en el Sistema
Nacional de Control.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EL TITULAR DE LA ENTIDAD, NO ASISTIO A REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA
PROGRAMADO POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
e AMAZONAS, SITUACION QUE GENERO UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
»g&%&;»?&:_ SANCIONADOR, CONLLEVANDO A LA IMPOSICION DE UNA MULTA QUE OCASIONO UN

y PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 19 750,00.

g ----'ﬁg / De la revision y evaluacion efectuada por la Comision de Control a la documentacion proporcionada

s por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Amazonas mediante
: oficio n.° 360 -2022-G.R AMAZONAS-GRDS/DRTPE de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 3) y
la Municipalidad Distrital de Jazan, en adelante la ‘Entidad’, por medio del oficio
n.° 248-2023/MDJ-A de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 4), respecto a que la Entidad no se
apersond a la comparecencia programada, y por la cual, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Amazonas, le impuso una multa administrativa ascendente a S/ 19 750,00.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

1. Sobre el requerimiento de comparecencia y actuados.

Mediante Orden de Inspeccion n.° 179-2015 de 23 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 5), el
sefior Lincol Orlando Corvera Chavez, sub director de Inspecciones, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Defensa Legal Gratuita, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Amazonas, dispone la realizacién de actuaciones inspectivas en la Entidad; asimismo, designa
como inspector de trabajo al sefior Persy Tuesta Torrejon, en adelante el “Inspector de Trabajo” y
como inspector auxiliar al sefior Wilder Noé Grandez Maicelo, en adelante el “Inspector Auxiliar’,
afin que efectden las actuaciones inspectivas. Tal como se ve en la imagen siguiente:

m
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]
Imagenn. ° 1
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2006-TR, modificado por el Decrato ipremo N° 018-2007-TR y Dcoruro Supnmo N° O 20

ﬁﬂ Chachapoyas, 23 de 2015

©1 Origen Interno (Programada) Operativo:

1 Onigen Externc Registro Mau: da F’- 2
Iniciativa dei Inspector Orden Ralacionada: ... ...........cocoiiiiviaiann, “

— igacitn de A de Trabajo: ......... 4
11 Investig de Enfer 4
Plazo de ejecucion: 30 DIAS HA!!LES.
Inspecior-a de frabajo: PERSY TUESTA TORREJON
BUMDGTVIBOSE: e s e s e 8 i A S SR AN B AN A D N B
Inspector-a Auxiliar; WILDER NOE GRANDEZ MAICELO

Apeliidos y Nombres / Razon social: MUNICIPALIDAD Dts TRITAL DE JAZAN
Domicilio ﬂ‘e.l AV. MARGINAL NROQ. S/N (CUADRA UNQ )
Region: AMAZONAS Provincia. BONGARA Distrito: JAZAN

Fuente: Orden de Inspeccion n.° 179-2015 de 23 de noviembre de 2015 (Apéndice n.* 5)

En el marco de dicha disposicion, mediante Constancia de Actuacion Inspectiva Expediente de
Actuacion Investigativa 0 Comprobatoria n.® 179-2015 de 24 de noviembre de 2015 (Apéndice
n.° 6), el Inspector Auxiliar, deja constancia de su visita a la Entidad, a fin de recabar informacion
respecto a la materia objeto de la inspeccion, en donde se entrevistd con el sefior Wilson Alberto
Alvarado Lopez, en calidad de primer regidor y encargado de Alcaldia mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 174-2015/MDJ-A. de 19 de noviembre del 2015 (Apéndice n.° 7), ante la ausencia
del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jazan, reconocido mediante Credencial del Jurado
Electoral Especial de Bongara de 26 de octubre de 2014 (Apéndice n.® 8).

Asimismo, se precisa que en esta diligencia, también participaron los sefiores: Pedro Silva Vera,
Andrés Abando Yopla y Elita Ortiz Meléndez, regidores de dicha comuna; ademas del sefior
Hernan Vilca Castillo, secretario general de la Entidad; y, el sefior Filomeno Chuquipa Lépez, lo
cual se puede verificar en la imagen siguiente:

Imagen n. ° 2
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Fuente: Constancia de Actuacién Inspectiva o Comprobatoria n.* 179-2015 de 24 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 6)
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De similar forma, mediante Constancia de Actuacion Inspectiva de 28 de noviembre de 2015
(Apéndice n.° 9), el Inspector Auxiliar, deja constancia de su visita al Camal Municipal de la
Entidad, a fin de recabar informacion respecto a la materia objeto de la inspeccion, en donde se
entrevistd con el sefior Pedro Ronal Vargas Bazan, en calidad de técnico agropecuario y
encargado de la administracion e inspeccion de dicho camal. Se precisa que, conforme a este
documento, en dicha diligencia también participd el sefior Joselito Zabarbur( Lopez, en calidad de
propietario del ganado y usuario de dicho camal.

Posteriormente, mediante Requerimiento de Comparecencia n.® 179-2015 de 28 de diciembre de
2015 (Apéndice n.° 10), el Inspector de Trabajo y el Inspector Auxiliar, solicitaron a la Entidad, lo
siguiente:

“

Tercero: El suscrito Inspector de trabajo al amparo de la Ley n.° 28806 “Ley General de Inspecciones”
asl como su Reglamento D.S n.°019-2006-TR, modificado por el D.S. n.° 019-2007-TR y el D.S. n.°012-
2013-TR, le REQUIERE COMPARACER en forma personal o en caso de representacion con la respectiva
acreditacién, el dia lunes 4 de enero de 2016 a horas 09:00 a.m. ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo y CUMPLIR con presentar original y copia de la siguiente documentacion:

(Original y copia) de toda la documentacién.

- Poder de representacion ser el caso (original)

- Contrato de trabajo

- Acreditacién de cumplimiento de pago de remuneraciones

- Acreditacion de pago de Gratificaciones

- Acreditacién de vacaciones

- Acreditacion de pago de escolaridad

- Acreditacion de pago de trabajo nocturno

- Acreditacién de pago de CTS

- Acreditacion de entrega de certificado de trabajo (...)".

Se precisa que, dicho requerimiento fue entregado en la Entidad mediante Cédula de Notificcion.
EXP. n.° 179-2015 (Apéndice n.° 11), recibido por Raibis Alexey Raymundo Maslucan,
identificado con DNI n.° 45371453, en calidad de auxiliar de mesa de partes, el 29 de diciembre
de 2015 a horas 11:58.

No obstante ello, mediante Constancia de asistencia a requerimiento de comparecencia de 4 de
enero de 2016 (Apéndice n.° 12), se deja constancia que, en la hora y fecha requerida
(9 a.m.), ninglin representante de la Municipalidad Distrital de Jazén comparecié a la diligencia
programada; sefialandose que solo asistio el sefior Filomeno Chuquipa Lépez, quien firma dicha
constancia junto con el Inspector de Trabajo, tal como se puede ver en la siguiente imagen:

Imagenn. °3

CONSTANCIA DE ASISTENGIA A REDUERIMIENTD DE COMPARECENCIA

En la ciudod de Chachnpoyas, siendo las 08:00 horas del die 04 de Enero del ano 2016, se hizn presente ante lan oficiney de lu
Dirsccitn Regionel dn Trebejo y Promaeion del Emplen — Amazonas. al Sr. FILOMEND CHUOUIPA LOPEZ, identlicedo con ORI
N® BI7IBEIAA, quien s bajed e la dud Distrital de Jaren. y recurremrts guien dio micio ol prasantn procesn
suficitands que v emplesdars MUNICIPALIDAD DISTRITAL OF JAZAN cumpla con cencolar nf pogo de wus Bunefivivs Econtmicos.
se presontd sl REBGUERIMIENTD DE COMPARECENCIA. on el p w0 de A i vo que se sigue en el Elp-lﬂn"l- L
178-2015; Asimismo se duju constencie gue ne cemperecis a ls ningdn repr du la Distrital dn
g dn

El Susoritn Inspoetor Pragonta sl Sr. FILOMEND CHUDUIPA LOPEZ o xiguinntn.

.- LDende vl dio 28 du nuvismbrs en que st hizo la diligencia spective en al Camal Municipol del distrito do Jazan, In
smpleadora s pusn on contocto Gon ustad?

Respandiando. Si, pare casar su trebsjo an el camsl municipal de Jozén, y deriverio @ trabajar como vigilente del Locel de ls
Municipefided Distrital de Jazsn #n horsrio nocturne. no se pronunciaron respects o la deuds de mis benaficios sacislus.

2.- 48w pragunts sl senor FILOMEND CHUOUPA LOPEZ sl Tiene algs més ques sgrager?

Raspondiando: 51, lue me retifice sn mi pedida de solicitar que me pagusn mis h H whns por habare )
en el camal municipel de Jazén s hocacio diurno y nocturne.

Sianda Iss nueva y treiota del D4 de Enorn de 2018, e do por finslzads e comparscanaie por perte dal S FILOMENT CHUDUIPA LDPEZ,
firmunda vl suscrita en sefel de confermided y varacided. -

FILOMEND CHUGUIPA LOPEZ
DNI N® 33738839

s
Fuente: Constancia de Asistencia de Requerimiento de 4 de enero de 2016 (Apéndice n.” 12)
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A su vez, mediante oficio n.* 683-2015/MDJ-A. de 31 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 13),
recibido en mesa de partes de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Amazonas a horas 12:35 de 4 de enero del 2016, el sefior Teodoro Tauma Caman, alcalde de la
Entidad, solicita postergacion de comparecencia, sefialando que la fecha programada para la
diligencia estd muy proxima para recabar toda la informacion requerida, documento que fue
derivado a la Sub Direccion de Inspecciones para su atencion. Sin embargo, se advierte que dicho
documento fue recibido a las 12:35 p.m, hora pesterior a la realizacién de la comparecencia (09:00
a.m de dia 4 de enero del 2016) Tal como se puede ver en la imagen siguiente:

Imagenn. ° 4

Fuente: Oficio n.° 683-2015/MDJ-A de 31 de diciembre del 2015 (Apéndice n.° 13)

Razon por la cual, mediante Acta de Infraccién n.® 001-2016 de 6 de enero de 2016 (Apéndice
n.° 14), el Inspector de Trabajo y el Inspector Auxiliar identifican que la Entidad cometié una
infraccion al no asistir al requerimiento de comparecencia, calificando la infraccion como MUY
GRAVE a la labor inspectiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36° de la Ley
n.° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, concordante con el numeral 46.10 del articulo
46° del Decreto Supremo n.® 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, modificado con Decreto Supremo n.® 019-2007-TR, conforme se muestra a continuacion.

Imagen n. ° 5

CT. 10N -
DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL SUJETD RESPONSABLE
Nombres y Apellidos o Razén Social: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAZAN
Regresentante Legal: TAUMA CAMAN TEDDORO
Domicilio Fiscal: ~ AV. MARGINAL NRO. S/N (CUADRA UND)

Region: AMAZONAS Provincia: BONBARA

Distrito: ~ JAZAN | Documenta de Identidsd/ RUC: Z0IEB00B277

Actividad econdmica: ACTIVIDADES DE LA ADM, PUBLICA EN GENERAL,  CHU: B4l

Fecha del Acta; OB de Enero del 2018 I DROEN DE INSPECCIGN N9 178-2015-6.R.A.-DRTPE/DISSTOL

Inspector Auxiliar de Trabajo: WILDER NOE GRANDEZ MAICELO
inspector de Trabajo: PERSY TUESTA TORREJON

Fuente: Acta Infraccién n.! 001-2013 de E de enero de 2016 (Apéndice n.° 14)

Asimismo, mediante Informe n.° 013-2016-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRTPE/SDISSTDL-IAT. de 18 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 15), el Inspector de
Trabajo y el Inspector Auxiliar entregan a la sefiora Magaly Conche Torres, sub directora de
Inspecciones, Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Legal Gratuita, de la Direccion Regional

e —
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de Trabajo y Promocién del Empleo de Amazonas, el expediente de actuacion inspectiva
n.® 179-2015, incluida la propuesta de la referida Acta de Infraccion.

En mérito a ello, mediante Cédula de Notificacién. EXP. n.® 179-2015 (Apéndice n.° 16) recibida
el 21 de marzo de 2016 a horas 11:20 a.m., por la sefora Shiley Rojas Balseca con
DNI n.° 10388235, en calidad de secretaria de la Entidad, la Sub Directora de Inspecciones,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Legal Gratuita anexa el Expediente Administrativo
Sancionador n.® 001-2016 GRA-GRDS- DRTPE/DISSTDL de 18 de marzo de 2016 (Apéndice
n.° 17) y la referida Acta de Infraccién n.® 001-2016, otorgandole un plazo de 15 dias para
presentar sus descargos; ademas de iniciar el procedimiento administrativo sancionador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43° de la Ley n.° 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo, y los articulos 52° y siguientes del Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, Reglamento
de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Acto seguido, mediante Resolucion Sub Directoral n.° 001-2016-GRA-GRDS-DRTPE/SDISSTDL
de 10 de abril de 2016 (Apéndice n.° 18), derivada de la Orden de Inspeccion
n.° 179-2015-DRTPE/DISSTDL, la referida Sub Directora de Inspecciones, Seguridad y Salud en
el Trabajo y Defensa Legal Gratuita, resuelve multar a la Entidad por la suma de S/ 19 750,00 por
incurrir en la infraccion sefalada en la citada Acta de Infraccion n.® 001-2016; es decir, por no
asistir al requerimiento de comparecencia, tal y como se muestra en la siguiente imagen:

Imagenn.° 6

ARTICULO PRIMERO.- MULTAR a la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAZAN., con
RUC N° 20168006277, con domicilio fiscal Av. Marginal NRO. SN (Cuadra uno) Amazonas-Bongara-
Jazen 233 - Distrito Jazan Provincia Bongara Region Amazonas por la suma S/, 19,750.00
(DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES por haber incurido en las
infracciones sefialadas en el Acta de Infraccion N° 001-2016. La misma que deberé ser cancelada en
ol plazo de ley después de recepcionada fa presenie Resolucion, en el Banco de la Nacion a la Cuenta
corriente N° 0261007479 del Gobiemo Regional Amazonas, debiendo presentar la papelsta de depdsito
en esta Direccion Regional

Fuente: Resolucion Sub Directoral n.® 001-2016-GRA-GRDS-DRTPE/SDISSTDL de 10 de abril de 2016 (Apéndice n.*18)

La misma que fue comunicada a la Entidad mediante la Cédula de Notificacion (Apéndice
n.° 19), recibida por Fiorela Checcllo Pefia, identificada con DNI n.® 73960467, en calidad de
asistente, el 12 de mayo de 2016 a horas 12:31 p.m.

A su vez, mediante Resolucion n.° 038 -2018-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRTPE/OCC/EC de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 20), el sefior Wilquins Trujillo
Perea, ejecutor coactivo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Amazonas, comunica al Banco de la Nacion del Pert la disposicion de trabar embargo, entre otras,
sobre las cuentas de la Entidad; la misma que fue remitida por el referido Ejecutor Coactivo al
Administrador del Banco de la Nacién de la ciudad de Chachapoyas, por medio del oficio
n.° 018-2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS GRDS/DRTPE de 16 de mayo de 2018
(Apéndice n.® 21).

Asimismo, mediante Resolucion Sub Directoral n.° 001-2016-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS-GRDS-DRTPE/SDISSTDLG de 1 de junio de 2016 (Apéndice n.° 22), la referida sub

m
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directora de Inspecciones, Sequridad y Salud en el Trabajo y Defensa Legal Gratuita, resuelve
declarar consentida la Resolucion Sub Directoral n.® 001-2016-GRA-GRDS-DRTPE/SDISSTDL
de 10 de abril de 2016 (Apéndice n.® 18) y requerir a la Entidad el pago de la multa impuesta por
la suma de S/ 19 750,00, tal como se puede ver en la siguiente imagen:

Imagenn, °7

SE RESUELVE:

1. Declarar CONSENTIDA la Resoluciéon Sub Directoral N? 001-2016 — G.R.A.-DRTPE/DISSTDLG,
en consecuencia: REQUIERASE a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAZAN., con RUC Ne®
20168006277, para que en el plazo de 72 horas de notificada la presente cumpla con pagar
la multa impuesta por la suma de §/19,750.00 (Diecinueve mil setecientos cincuenta vy
00/100 soles), cantidad que deberd ser depositada en la Cuenta Corriente N20261007479
del Banco de la Nacién, a nombre del Gobierno Regional Amazonas, pudiendo acogerse al
FRACCIONAMIENTO conforme lo establece el capitulo || del Decreto Supremo N 012-2012~
TR.

Fuente: Resolucion Sub Directoral n.” 001-2016-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-GRDS-DRTPE/SDISSTDLG, de 1 de
junio de 2016 (Apéndice n.° 22)

La que fue comunicada a la Entidad mediante la Cédula de Notificacién (Apéndice n.° 23), recibida
por Janet Tuesta Lopez, en calidad de secretaria, el 3 de junio de 2016, a horas 4:17 p.m.

Sobre el embargo y materializacién del pago

De otro lado, tal como sefiald, a través de la Resolucién n.® 038 -2018-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRTPE/QCC/EC de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 20), el sefior Wilquins Trujillo
Perea, ejecutor coactivo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Amazonas, comunica al Banco de la Nacién del Perli la disposicién de trabar ‘EMBARGO
DEFINITIVO EN FORMA DE RETENCION SOBRE UTILIDADES, FACTURAS, BIENES Y
VALORES, FONDOS EN CUENTAS CORRIENTES Y AHORROS, DEPOSITOS EN CUSTODIA,
DERECHOS DE CREDITO, RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS Y CUENTAS
SUSCEPTIBLES DE EMBARGO del deudor MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAZAN (...) hasta
por la suma de S/ 19,750.00." solicitando informen dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
de la notificacion de la presente acerca de la retencién efectuada.

Posteriormente, mediante Carta EF/92 0261 n.® 061-2018 de 19 de julio de 2018 (Apéndice
n.° 24), el sefior José Alberto Cotrina Chicoma, apoderado de la Agencia “2" Chachapoyas del
Banco de la Nacién, comunica a la Entidad que, en cumplimiento de lo dispuesto por el Ejecutor
Coactivo  mediante  Resolucion  n.°  038-2018-GOBIERNO . REGIONAL  DE
AMAZONAS/DRTPE/OCC/EC de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 22), se ha retenido a la
Entidad la suma de S/ 19 750,00, realizados al saldo de la Cuenta Corriente n.® 00-263-000463
de Ingresos Propios, conforme al siguiente detalle:

Cuadron, ° 1
Retenciones efectuadas a la Entidad

N° MODALIDAD FECHA IMPORTE (S/)
1 EMBARGO 31/05/2018 11 500,00
2 EMBARGO 16/07/2018 4 580,00
3 EMBARGO 17/07/2018 1940,00
4 EMBARGO 19/07/2018 1730,00
TOTAL EMBARGO (S/) 19 750,00

Fuente: Carta EF/92 0261 n.° 061-2018 de 19 de julio de 2018 (Apéndice n.® 24)
Elaborado por: Comisién de Control
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De tal manera que, mediante Resolucion n.® 086-2018-G.R.A/IDRTPE/OCC/EC de 19 de julio de
2018 (Apéndice n.° 25), el Ejecutor Coactivo resuelve suspender el procedimiento de ejecucion
coactiva iniciado con el Expediente n.® 001-2016, toda vez que la deuda ha sido cumplida en su
totalidad por la Entidad.

En cumplimiento a la medida de embargo ordenada por el Ejecutor Coactivo a la Entidad, el Banco
de la Nacion efectud retenciones con cargo a la Cuenta Corriente n.” 00-263-000463, de Ingresos
Propios de la Entidad por el importe total de S/ 19 750,00, tal como se detalla en los comprobantes
de pago y registros SIAF y facturas emitidas por la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Amazonas, que detallamos a continuacion:

Cuadron.®2
_Comprobantes de pago y Facturas

04 21112018

1 11.500,00 1 | 0050007790 | 19/06/2018 | 11500,00
2 | 03 21112018 4580,00
2 | 0050007813 | 200772018 | 6520,00
3| o 21112018 1940,00
4| 21112018 173000 3 | 0050007828 | 230712018 | 173000
TOTAL (S) 19 750,00 TOTAL (S) 19.750,00

Fuente.  Factura n.° 005-0007790 de 19 de junio de 2018 por el importe de S/ 11 500,00. (Apéndice n.° 26)

Factura n.° 005-0007813 de 20 de julio de 2018, por el importe de S/ 6 520,00 (Apéndice n.° 27)

Factura . 005-0007828 de 23 de julio de 2018 por el importe de S/ 1 730,00. (Apéndice n.® 28),
Comprobante de Pago n.® 4 de 2 de noviembre de 2018, por el importe de S/ 11 500,00 (Apéndice n.® 29).
Comprobante de Pago n.° 3 de 2 de noviembre de 2018, por el importe de S/ 4 580,00. (Apéndice n.” 30)
Comprobante de Pago n.° 1 de 2 de noviembre de 2018, por el importe de S/ 1 940,00. (Apéndice n.” 31)
Comprobante de Pago n.® 2 de 2 de noviembre de 2018, por el importe de S/ 1 730,00 (Apéndice n.° 32)

Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, se ha comprobado que la Entidad efectud el pago total de la multa impuesta por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Amazonas, porque el sefior Teodoro
Tauma Caman, titular de la Entidad, no asistié al requerimiento de comparecencia, precisando que
esta multa es ascendente a la suma de S/ 19 750,00.

El funcionario mencionado en el desarrollo de la situacion expuesta inobservé la siguiente normativa:

» Ley n.° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, publicada el 22 de julio de 2006;
modificada con la Ley n.° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del

Kops k= Trabajo, y a la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Z\DAD pp?
OVTROL
3

“Art. 9°.- Colaboracién con los Supervisores Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores
Auxiliares

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como los demés sujetos
responsables del cumplimiento de las normas del orden sociolaboral, estén obligados a colaborar con
los Supervisores-Inspectores, lfos Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliares cuando sean
requeridos para ello. En particular y en cumplimiento de dicha obligacién de colaboracién deberén:

a) Atenderlos debidamente, presténdoles las facilidades para el cumplimiento de su labor,

b) Acreditar su identidad y fa de las personas que se encuentren en los centros o lugares de trabajo,

¢) Colaborar con ocasion de sus visitas u ofras actuaciones inspectivas,

d) Declarar sobre cuestiones que tengan relacion con las comprobaciones inspectivas; y,

e) Facilitarles la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus funciones.

()"

w
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“Art 14° Medidas inspectivas de recomendacién, advertencia y requerimiento

()

Las medidas inspectivas de advertencia y requerimiento se reflejaran por escrito en la forma y modelo
oficial que se determine reglamentariamente, debiendo notificarse al sujeto inspeccionado a la
finalizacion de las actuaciones de investigacion o con posterioridad a las mismas.

Cuando el inspector actuante compruebe la existencia de una infraccion al ordenamiento juridico
sociolaboral, requerira al sujeto responsable de su comision la adopcién, en un plazo determinado, de
las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vulneradas. {...) Los
requerimientos que se practiquen se entienden siempre sin perjuicio de la posible extensién de acta de
infraccién y de la sancion que, en su caso, pueda imponerse.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 206.2 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, las medidas inspectivas de advertencia y de requerimiento no seran susceptibles
de impugnacion, lo que se entiende sin perjuicio del derecho de defensa de los interesados en el seno
del procedimiento sancionador”.

“Art. 36° Infracciones a la Labor Inspectiva:

Son infracciones a la labor inspectiva las acciones u omisiones de los sujetos obligados, sus
representantes, personas dependientes o de su dmbito organizativo, sean o no trabajadores, contrarias
al deber de colaboracién por parte de los sujetos inspeccionados por los Supervisores-inspectores,
Inspectores del Trabajo o Inspectores Auxiliares, establecidas en la Ley y su Reglamento.

Tales infracciones pueden consistir en:

()

3. La inasistencia a fa diligencia, cuando las partes hayan sido debidamente citadas, por el Inspector del
Trabajo o la Autoridad Administrativa de Trabajo y éstas no concurren”.

“Art. 45° Tramite del procedimiento sancionador

El procedimiento se ajusta al siguiente trémite:

a) El procedimiento sancionador se inicia s6lo de oficio, a mérito de Actas de Infraccion por vulneracion
del ordenamiento juridico sociolaboral, asi como de Actas de Infraccion a la labor inspectiva.

b) Dispuesto el inicio del procedimiento sancionador, se notificaré al sujeto o sujetos responsables el
Acta de la Inspeccién del Trabajo, en la que conste los hechos que se le imputan a titulo de cargo, la
calificacion de las infracciones que tales hechos puedan constituir y la expresion de las sanciones que
se les pudiera imponer.

¢) Luego de notificada el Acta de Infraccion, el sujeto o sujetos responsables, en un plazo de quince (15)
dias hébiles presentarén los descargos que estimen pertinentes ante el 6rgano competente para instruir
el procedimiento.

d) Vencido el plazo y con el respectivo descargo o sin él, la Autoridad, si lo considera pertinente,
practicaré de oficio las actuaciones y diligencias necesarias para el examen de los hechos, con el objeto
de recabar los datos e informacién necesaria para determinar la existencia de responsabilidad de
sancion.

e} Concluido el trémite precedente, se dictaré la resolucion correspondiente, teniendo en cuenta lo
actuado en el procedimiento, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de presentado el
descargo. (...)".

» Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, “Aprueba el Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del trabajo”, publicado el 29 de octubre del 2006, modificado con los
Decretos Supremos n.s 019-2007 y 007-2017-TR, publicados el 1 de setiembre de 2007 y
el 31 de mayo de 2017, respectivamente.

“Art, 20° Medidas de advertencla y requerimiento

20.1 Las medidas de advertencia, requerimientc y otras que se establezcan, se regulan segtn lo
establecido por la Autoridad Central del Sistema de Inspeccion def Trabajo, y deben ser notificadas al
sujeto inspeccionado y a las organizaciones sindicales que los representen o a los representantes de
los trabajadores a la finalizacién de las actuaciones inspectivas de investigacion o con posterioridad a
las mismas. E/ acto que las disponga determinaré el plazo oforgado para acreditar su subsanacion anfe
la Inspeccion del Trabajo.

(s

20.)3 Las medidas de requerimiento son ordenes dispuestas por la inspeccion de trabajo para el
cumplimiento de las normas socio- laborales y de seguridad y salud en el trabajo. o)

m
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“Art. 22°.- Infracciones administrativas

Son infracciones administrativas los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de
trabajo, individuales y colectivas, en materia sociolaboral. Se entienden por disposiciones legales a las
normas que forman parte de nuestro ordenamiento interno.

("

“Art, 45° - Infracciones graves a la labor inspectiva

Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:

45.1 Los incumplimientos al deber de colaboracion con los supervisores inspectores, los inspectores de
trabajo y los auxiliares de inspeccién requlado por el articulo 9 de la Ley, siempre que no estén tipificados
como infracciones muy graves.

()"

“Art. 46°.- Infracclones muy graves a la labor inspectiva
Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

46.7 No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al
cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral.

(i)

46.10 La inasistencia del sujeto inspeccionado ante un requerimiento de comparecencia.

{]"

» Leyn.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001, modificada con el Decreto Legislativo n.° 1272, de 20 de diciembre de 2016.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad, - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

(..)

1.8. Principio de buena fe procedimental. - La autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus
respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe. La
autoridad administrativa no puede actuar contra sus propios actos, salvo los supuestos de revision de
oficio contemplados en la presente Ley.

Ninguna regulacién del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare alguna
conducta contra la buena fe procedimental,

£l
> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,

“Articulo 16°.- Enumeraci6n de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

()

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos, destinandolos
s6lo para la prestacion del servicio publico.

lusfs
» Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003.
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“ARTICULO 6.- LA ALCALDIA
La alcaldia es el érganc ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su méaxima autoridad administrativa.”

“ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:
1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos; {...)"

> Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.

‘DISPOSICIONES FINALES

Novena.- Definiciones bésicas

Constituyen definiciones bésicas para efectos de esta Ley, las siguientes:

(]

Responsabilidad Civil. - Es aquella en la que incurren los servidores y funcionarios plblicos, que
por su accién u omision, en el ejercicio de sus funciones, hayan ocasionado un dafio econémico a
su Entidad o al Estado. Es necesario que el dafio econémico sea ocasionado incumpliendo el
funcionario o servidor pablico sus funciones, por dolo o culpa, sea ésta inexcusable o leve. La
obligacién del resarcimiento a la Entidad o al Estado es de carécter contractual y solidaria, y la
accién correspondiente prescribe a los diez (10) afios de ocurridos los hechos que generan el dario
econémico.”

» Resolucién de Alcaldia n.° 155-2014 AIMDJ/BA., “Aprueban el Manual de Organizacién
y Funciones de la Municipalidad Distrital de Jazén", aprobado el 17 de noviembre del
2014,

ll(.")
SECCION 2:
Descripcién de las Responsabilidades, Funciones, Tareas y/o Actividades de las Unidades
Orgénicas por Cargos
2.1. ORGANOS DE GOBIERNQ Y DE ALTA DIRECCION.
2.1.1. ALCALDIA:

(...)
Funciones especificas:
1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

()"

Los hechos antes expuestos, han ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por el importe de
S/ 19 750,00 (diecinueve mil setecientos cincuenta y 00/100), por no asistir al requerimiento de
comparecencia programada por la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Amazonas.

La situacion que origin6 los hechos antes mencionados, fue por el accionar del Titular de la Entidad,
quien no asistié a la comparecencia programada para el 4 de enero de 2016, como parte de las
medidas inspectivas ordenadas por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Amazonas a su representada.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

La persona comprendida en los hechos, sefior Teodoro Tauma Caman, no presentd sus comentarios
o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.° 33 del Informe de Control Especifico.

w
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Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

No habiéndose presentado comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtdan los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de notificacion forman parte del
Apéndice n.° 33 del presente Informe de Control Especifico.

La participacion de la persona comprendida en los hechos se describe a continuacion:

Teodoro Tauma Caman, identificado con DNI n.° 33733742, Alcalde y Representante Legal de la
Municipalidad Distrital de Jazén, durante el periodo comprendido de 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8), a quien se le notific el Pliego de Hechos a su casilla electrénica
n.° 33733742 por medio de la Cédula de nofificacién electrénica n.® 00000003-2023-CG/0327-02-00
el 16 de junio de 2023 (Apéndice n.° 33). Habiéndose otorgado el plazo establecido, conforme a la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucidn de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
20211, a fin que presente sus comentarios o aclaraciones y haga uso de su derecho de defensa; no
obstante, éste no presentd sus comentarios o aclaraciones.

El sefior Teodoro Tauma Caman, no desvirtud su participacion en los hechos observados, como se
desarrolla en el Apéndice n.° 33, toda vez que en su condicién de Alcalde, no asistié a la
comparecencia de 4 de enero de 2016, programada y notificada mediante el Requerimiento de
Comparecencia n.° 179-2015, cuyo hecho se consigno en la Constancia de asistencia a requerimiento
de comparecencia de 4 de enero de 2016 (Apéndice n.° 12), en la que se registr que, en la hora
sefialada para comparecer, es decir las 9 a.m., ningln representante de la Entidad comparecié a dicha
diligencia; situacién que ocasioné que, mediante Acta de Infraccién n.® 001-2016 de 6 de enero de
2016 (Apéndice n.° 14), el Inspector de Trabajo y el Inspector Auxiliar identificaran que la Entidad
cometi una infraccion MUY GRAVE, al no asistir al requerimiento de comparecencia, de conformidad
con |o dispuesto en el articulo 36° de la Ley n.° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

En virtud del cual, mediante Cédula de Nofificacién. EXP. n.® 179-2015 (Apéndice n.° 16) recibida
por en la Entidad el 21 de marzo de 2016, la Sub Direccion de Inspecciones, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Defensa Legal Gratuita, anexa el Expediente Administrativo Sancionador
n.° 001-2016 GRA-GRDS-DRTPE/DISSTDL de 18 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 17),
comunicando el inicio del procedimiento administrativo sancionador; el cual culmind con la Resolucion
Sub Directoral n.° 001-2016-GRA-GRDS-DRTPE/SDISSTDL de 10 de abril de 2016 (Apéndice
n.° 18), mediante la cual la referida Sub Direccién resuelve multar a la Entidad por la suma de
S/ 19 750,00, por incurrir en la infraccion sefialada en la citada Acta de Infraccion n.* 001-2016.

Asimismo, mediante Resolucién n.° 038 -2018-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRTPE/OCCI/EC de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 20}, el sefior Wilquins Trujillo
Perea, ejecutor coactivo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Amazonas,
comunica al Banco de la Nacion del Pertl la disposicion de trabar “EMBARGO DEFINITIVO EN FORMA
DE RETENCION SOBRE UTILIDADES, FACTURAS, BIENES Y VALORES, FONDOS EN CUENTAS
CORRIENTES Y AHORROS, DEPOSITOS EN CUSTODIA, DERECHOS DE CREDITO, RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS Y CUENTAS SUSCEPTIBLES DE EMBARGO del deudor MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JAZAN (...) hasta por la suma de S/ 19,750,00"; que fue remitida al Administrador del Banco
de la Nacion de la ciudad de Chachapoyas, por medio del oficio n.* 018-2018-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS GRDS/DRTPE de 16 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 21).

En atencién a ello, mediante Carta EF/92 0261 n.° 061-2018 de 19 de julio de 2018 (Apéndice
n.° 24), el sefior José Alberto Cotrina Chicoma, apoderado de la Agencia ‘2" Chachapoyas del Banco

i Modificada con Resolucién de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio del 2021 y modificada con Resolucién de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,
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de la Nacién, comunica a la Entidad que, en cumplimiento de lo dispuesto por el Ejecutor Coactivo
mediante Resolucion n.® 038-2018-GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS/DRTPE/QCC/EC, se ha
retenido a la Entidad a suma de S/ 19 750,00, realizados al saldo de la Cuenta Corriente
n.® 00-263-000463 de Ingresos Propiosz.

Por tanto, la inasistencia al requerimiento de comparecencia de 4 de enero de 2016, por parte del
Alcalde de la Entidad, propicié que se inicie el procedimiento sancionador en contra de la Entidad, la
posterior imposicion de una multa y la ejecucion coactiva para el cobro de la multa. Generandose asi
un perjuicio econémico a la Entidad equivalente a S/ 19 750,00 (diecinueve mil setecientos
cincuenta y 00/100), por la imposicidn de una multa.

La conducta del citado funcionario transgredio lo establecido en los articulos 9°, 14°, 36° y 45° de la
Ley n.® 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo; y, los articulos 20°, 22° y 45° y los numerales
46.10 y 46.7 del articulo 46° del Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que aprobé el Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo. Asi también vulnerd, los numerales 1.1 y 1.8 del articulo IV
de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y, los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

De similar manera, transgredio el articulo 6° y el numeral 1 del articulo 20° de la Ley n.® 27972, Ley
Organica de Municipalidades; el numeral 2.1.1 del Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Jazan, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 155-2014 AMDJ/BA. de 17
de noviembre de 2014 (Apéndice n.° 34); y, la novena disposicion final de la Ley n.® 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

El sefior Teodoro Tauma Caman no presentd sus comentarios o aclaraciones, por ende, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil.

Il. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos irregulares esté identificado en
el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del servicio de control especifico a hechos con evidencia de irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Jazan, se formula la conclusion siguiente:

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Jazéan y la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Amazonas, y la contenida en
el Expediente Administrativo Sancionador n.” 001-2016 GRA-GRDS-DRTPE/DISSTDL de 18 de
marzo de 2016, remitido por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Amazonas,
se evidencié que el sefior Teodoro Tauma Caman, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jazén, no
asistio al requerimiento de comparecencia programado para el dia 4 de enero de 2016 de acuerdo a
lo requerido por la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Amazonas, la situacion

2\fer cuadro n.° 01 del presente Informe de Control Especifico n.® 018-2023-2-0327-SCE.
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descrita conllevd a que esta Direccion, instaure el Procedimiento Administrativo Sancionador
n.° 001-2016, el cual resulté en la imposicion de una (1) multa administrativa a la Municipalidad
Distrital de Jazan, por incurrir en la infraccion muy grave consistente en no asistir al requerimiento de
comparecencia, por la suma de S/ 19 750,00.

Ello conllevé a que el Ejecutor Coactivo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Amazonas, comunique al Banco de la Nacion del Perd la disposicion de trabar embargo en forma
de retencién, entre otras, sobre las cuentas corrientes de la Entidad, hasta por dicho monto; y en virtud
de dicha disposicion, el apoderado de la Agencia “2” Chachapoyas del Banco de la Nacién, comunica
a la Entidad que se ha retenido del saldo existente de la Cuenta Corriente n.° 00-263-000463 de
Ingresos Propios de la Entidad, la suma de S/ 19 750,00, mediante embargos efectuados entre el 31
de mayo de 2018 a 19 de julio de 2018.

Los hechos expuestos transgredieron los articulos 9°, 14°, 36° y 45° de la Ley n.® 28806, Ley General
de Inspeccion del Trabajo; y, los articulos 20°, 22° y 45° y los numerales 46.10 y 46.7 del articulo 46°
del Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que aprobd el Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo. Asi también vulnerd, los numerales 1.1y 1.8 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; y, los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico. De similar manera, transgredié, el articulo 6° y el numeral 1 del articulo
20° de la Ley n.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades; el numeral 2.1.1 del Manual de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Jazan, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 155-2014 A/MDJ/BA. de 17 de noviembre de 2014; y, la novena disposicion final de la Ley

AD fﬁaﬁ n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
7

%

Ademas, estos hechos generaron un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 19 750,00, ocasionado
por la inasistencia del Titular de la Entidad, al requerimiento de comparecencia, programado para el
dia 4 de enero de 2016 de acuerdo a lo requerido por la Direccion Regional de Trabajo y Promacion
del Empleo de Amazonas, situacion descrita que conllevd a instaurar el Procedimiento Administrativo
Sancionador n.° 001-2016, el cual recayé en la imposicion de una (1) multa administrativa a la
Municipalidad Distrital de Jazan. :

RECOMENDACIONES

Al Procurador de la Contraloria General de la Reptblica:

1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra el ex funcionario comprendido en los hechos de la
imegularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan. (Conclusién Unica).

APENDICES

Apéndice n.° 1 : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n,° 2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil,

Apéndice n.° 3 : Copia autenticada del oficio n.° 360-2022-G.R AMAZONAS-GRDS/DRTPE de 19
de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 4 : Copia autenticada del oficio n.° 248-2023/MDJ-A de 24 de abril de 2023.

Apéndice n.° 5 : Fotocopia autenticada de Orden de Inspeccion n.® 179-2015 de 23 de noviembre
de 2015.

Apéndice n.° 6 : Fotocopia autenticada de la Constancia de Actuacion Inspectiva Expediente de
Actuacion Investigativa o Comprobatoria n.° 179-2015 de 24 de noviembre de
2015.
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‘ LLl LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

noviembre de 2015.

: Fotocopia autenticada de la Credencial del Jurado Electoral Especial de Bongara

de 26 de octubre de 2014.

: Fotocopia autenticada de la Constancia de Actuacion Inspectiva Expediente de

Actuacion Investigativa o Comprobateria n.® 179-2015 de 28 de noviembre de
2015.

Fotocopia autenticada del Requerimiento de Comparecencia Expediente de
Actuacion Investigativa o Comprobatoria n.® 179-2015 de 28 de diciembre de 2015,

Fotocopia autenticada de la Cédula de Notificcion. EXP. n.® 179-2015, recibida el
29 de diciembre de 2015, por Raibis Alexey Raymundo Maslucan.

Fotocopia autenticada de Constancia de asistencia a requerimiento de
comparecencia de 4 de enero de 2016.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 683-2015/MDJ-A. de 31 de diciembre de 2015,
Fotocopia autenticada del Acta de infraccién n.® 001-2016 de 6 de enero de 2016.

Fotocopia autenticada del Informe n.° 013-2016-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRTPE/SDISSTDL-IAT. de 18 de marzo de 2016.

Fotocopia autenticada de la Cédula de Notificacion. EXP. n.° 179-2015, recibida el
21 de marzo de 2016, por Shirley Rojas Balseca.

Fotocopia autenticada del Expediente Administrativo Sancionador n.® 001-2016
GRA-GRDS-DRTP-E/DISSTDL de 18 de marzo de 2016.

Fotocopia autenticada de la Resolucidn Sub Directoral n.® 001-2016-GRA-GRDS-
DRTPE/SDISSTDL de 10 de abril de 2016.

Fotocopia autenticada de la Cédula de Notificacién, recibida el 12 de mayo de
2016, por Fiorela Checcllo Pefia.

Fotocopia autenticada de la Resolucién n.° 038-2018-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRTPE/OCC/EC de 16 de mayo de 2018.

Fotocopia autenticada oficio n.° 018-2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GRDS/DRTPE de 16 de mayo de 2018.

Fotocopia autenticada de Resolucién Sub Directoral n.° 001-2016-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-GRDS-DRTPE/SDISSTDLG de 1 de junio de 2016.

Fotocopia autenticada de Cédula de Notificacion, recibida el 3 de junio de 2016,
por Janet Tuesta Lopez.

Fotocopia autenticada de la carta EF/92 0261 n.° 061-2018 de 19 de julio de 2018.

Fotocopia autenticada de la Resolucién n.® 086-2018-G.R. AIDRTPE/OCC/EC de
19 de julio de 2018.

Fotocopia autenticada de la factura n.° 005-0007790 de 19 de junio de 2018, por
el importe de S/ 11 500,00.

Fotocopia autenticada de la factura n.® 005-0007813 de 20 de julio de 2018, por el
importe de S/ 6 520,00.

Fotocopia autenticada de la factura n.” 005-0007828 de 23 de julio de 2018, por el
importe de S/ 1 730,00.
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Apéndice n.° 29: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n. ° 04 de 02 de noviembre de
2018, por el importe de S/ 11 500,00.

Apéndice n.° 30: Fotocopia autenticada comprobante de pago n.” 03 de 2 de noviembre de 2018,
por el importe de S/ 4 580,00.

Apéndice n.° 31: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 01 de 2 de noviembre de 2018,
por el importe de S/ 1 940,00.

Apéndice n.° 32: Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 02 de 2 de noviembre de 2018,
por el importe de S/ 1 730,00.

Apéndice n.° 33 : Original de la cédula de notificacion n.° 001 2023-OCI/SCE-MPB de 16 de junio de
2023, impresion de cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2023-
CG/0327-02-001, con firma digital de 16 de junio de 2023 y su respectivo cargo de
notificacién de Teodoro Tauma Caman y original de la evaluacion de comentarios
o aclaraciones elaborada por la Comision de Control.

Apéndice n.° 34 : Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.* 155-2014 AIMDJ/BA. que
“Aprueba el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Entidad” de 17 de
noviembre de 2014.

Jumbilla, 13 de Julio de 2023.

]

Willington Banner Delgado Lozano Marisol Moncada Chavez
Supervisor de Comision de Control Jefe de Comision de Control

El JEFE (E) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BONGARA, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Jumbilla, 13 de Julio de 2022,
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Jumbilla, 24 de julio de 2023
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Jazan/Bongara/Amazonas

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 018-2023-2-0327-SCE.

Referencia : a) Literal d) del articulo 22 de Ia Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a las normativas de la referencia, a fin de
hacer de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 018-2023-2-0327-SCE, denominado “Aplicacion de multa administrativa por la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a la Municipalidad Distrital de
Jazan’, periodo de 23 de noviembre del 2015 al 02 de noviembre de 2018, resultante del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de Jazan, el mismo que se adjunta al presente en un CD conteniendo ciento
veintiséis (126) folios.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente

Carlos Alfonzo Lazaro Portocarrero
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Bongara
Contraloria General de la Republica

cc. Archivo/OC/

Garcilaso de la Vega N° 355 - Jumbilla - Bongara - Amazonas - Peru
Email: oci.mp.bongara@gmail.com



