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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 003-2023-1-0320-SCE

“DESIGNACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE CARGOS DE LIBRE DESIGNACION Y

1.

REMOCION EN EL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU”

PERIODO: 01 DE OCTUBRE DE 2022 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

ANTECEDENTES

Origen

El Servicio de Confrol Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Insfiftuto Nacional de
Radio y Television del Per( - IRTP, en adelante "IRTP’, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional {(OCI)
del IRTP, registrado en el Sistema de Control Gubernamental ~ SCG con la orden de servicio
n.e 2-0320-2023-001, iniciado mediante Oficio n.c D000052-2023-IRTP-OCI de 2 de junio de 2023,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.c 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Ohjetivo
Objetivo General

Determinar si el IRTP ha garantizado la idoneidad en el acceso y adecuacion al ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, conforme a lo
establecido en las disposiciones internas, normativa emitida por [a Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, asi como la Ley n.> 31419 y su Reglamento.

Objetivo Especifico n.2 1

Determinar si se efectlo la verificacion correcta del cumplimiento de requisitos para el acceso o
adecuacion a cargos 0 puestos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion, conforme a las disposiciones internas, normativa emitida por SERVIR, ast como la Ley
n.2 31419 y su Reglamento.

Objetivo Especifico n.0 2

Determinar si la documentacion presentada por los funcionarios y directivos del IRTP acredito el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en las disposiciones internas, normativa emitida
por SERVIR; asi como |a Ley n° 31419 y su Reglamenio, para adecuarse a los cargos o puestos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion.

Materia del Control y Alcance

Materia del Control

La materia de control especifico comprende el proceso de designacion de funcionarios y directivos
de libre designacion, y esta referida a verificar y determinar si el IRTP ha realizado las actividades
para garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso y gjercicio de la funcion
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plblica en el marco de la Ley n.2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, [as
disposiciones internas, y la normativa emitida por SERVIR; proceso no misional del IRTP, toda
vez que esta relacionado a la gestion de recursos humanos, quienes se encargan de las
contrataciones de los servidores y funcionarios de la entidad.

En ese contexto, de la revision y andlisis de la documentacidn relacionada a la designacion
funcionarios y directivos de libre designacion en el IRTP, se tomé conocimiento de la existencia
de hechos con evidencias de imegularidad, al haberse identificado que el Gerente de Prensay la
Jefa del Area de Logistica fueron designados si cumplir con el requisito de formacion académica;
ademas, en el caso del Gerente de Prensa tampoco cumple el requisito de conocimiento
establecido para el referido cargo, no obstante se les permitié el acceso a la funcidn piblica,
afectando con ello la finalidad de la normativa interna y externa que regula el acceso y ejercicio
de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al IRTP comprende el
periodo del 1 de octubre 2022 al 28 de febrero 2023, correspondiente a la revision y anlisis de la
documentacion relativa a la implementacion de la Ley n.° 31419 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM, atendiendo el cumplimiento de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcidn pabica por funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, referida al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad

El Instituto Naciona! de Radio y Television del Perd -IRTP pertenece al Sector Cultura (Ministerio
de Cultura), en el nivel de gohierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Institufo Nacional de Radio y
Television del Pert - IRTP:

Informe de Confrol Especifico N° 003-2023-2-0320-SCE
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ORGANIGRAMA DEL IRTP

Anexo del Decreto Supremo N° 006-2018-MC, del 18 de agosto de 2018
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado ¢on Decreto Supremo n.» 056-2001-ED publicado el 19 de julio de 2001
y modificado mediante Decreto Supremo n.p 008-2018-MG publicado ¢ 18 de agosto de 2018.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.2 295-2021-CG, la Directiva n.c 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.2 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias; asi como el marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico N° 003-2023-2-0320-8CE
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION DE FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION EN LOS CARGOS DE CONFIANZA
DE GERENTE DE PRENSA Y JEFA DEL AREA DE LOGISTICA EN EL IRTP QUIENES
INCUMPLIERON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS
PREVISTOS EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO, ASI COMO LA NORMATIVA INTERNA DE
LA ENTIDAD, AFECTO LA FINALIDAD DE SU CUMPLIMIENTO, PUESTO QUE NO SE CAUTELO
Y’GARANTEZ(') LA IDONEIDAD PARA DICHOS ACCESOS Y EJERCICIOS DE LA FUNCION
PUBLICA.

El Consejo Directivo del IRTP designo, sin previamente verificar el cumplimiento de los requisitos para
el cargo de confianza de Gerente de Prensa designd al ex funcionario ftalo Rider Jiménez Yarleque,
quien no acredita cumplir con el requisito de formacion académica y conocimientos del citado cargo.
Ello tampoco fue advertido por la Jefa del Area de Administracion de Personal, contribuyendo se
continde con la formalizacion de la citada designacion. Asimismo, fa mencionada Jefa omitio verificar
el cumplimiento del requisito de formacién académica para el cargo de confianza de Jefa del Area de
Logistica, con lo cual contribuy6 a la designacion de la funcionaria Flor Michele Montesinos Delgado
en el referido, pese a no cumplir con el referido requisito.

Lo expuesto incumple lo dispuesto la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.2 28175; la Ley del Servicio
Civil - Ley n.° 30057; el Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo n.° 040-2014-PCIM;
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.> D000051-2022-IRTP-PE que sefiala los requisitos de
formacian académica establecidos para el cargo estructural de Gerente(a) del Manual de Clasificador
de Cargos, !a Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° D000113-2019-IRTP-PE en lo referido a los
requisitos de formacion académica y conocimientos establecidos en el Perfil de Puesto del Gerente
de Prensa, el Reglamento de la Ley n.c 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones, aprobada mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, normas
referidas a ia designacion en cargos de confianza y/o de libre designacion.

Los hechos precedentemente sefialados, no garantizaron la idoneidad en el acceso y ejercicio de las
funciones a cargo del Gerente de Prensa y la Jefa del Area de Logistica de IRTP, con lo cual se afecto
la finalidad de su cumplimiento, puesto que no se cauteld y garantizo la idoneidad para dichos accesos
y ejercicios de la funcidn publica.

Los hechos anteriormente sefialados de desarrollan a continuacion:

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por el Area de
Administracion y el Consejo Directivo de la entidad, relacionada a la muestra seleccionada referida a
la designacion y ejercicio de cargos directivos de fibre designacion y remocion; asi como, a la
verificacion del cumplimiento de lo dispuesto por la Ley n.2 31419 y su Reglamento, Decreto Supremo
n. 053-2022-PCM, asi como a lo establecido en las disposiciones interas emitidas por la entidad,
correspondientes al ex funcionario talo Rider Jiménez Yarleque, designado en el cargo de Gerente de
Prensa mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.2 D000063-2022-IRTP-PE de 31 de octubre
de 2022, y de la funcionaria Flor Michele Montesinos Delgado, designada en el cargo de Jefa del Area
de Logistica mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.c D00011-2023-IRTP-PE de 30 de enero
de 2023, evidenciandose lo siguiente:

Informe de Control Especifico N° 003-2023-2-0320-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2022 al 28 de febrero de 2023 Pagina 4 de 37
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A. De la designacion del funcionario de libre designacion italo Rider Jiménez Yarleque en el
puesto de confianza de Gerente de Prensa del IRTP

Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. D000063-2022-IRTP-PE de 31 de octubre de
2022, se designo al sefior italo Rider Jiménez Yarleque, en el cargo de Gerente de Prensa, vigente
a partir del 2 de noviembre de 2022, ejerciendo dicha funcion hasta el 2 de diciembre de 2022, al
aceptarse su renuncia mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° D000073-2022-IRTP-PE
de 2 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 3}). Ademas, se fiene que el sefior Italo Rider Jiménez
Yarleque, mediante Resolucion Suprema n.o 018-2021-MC publicada el 26 de noviembre de 2021,
fue designado miembro del Censejo Directivo del IRTP.

Al respecto, mediante acta de la Sesion de Consejo Directivo ne 020-2022-CD/IRTP de 13 de
octubre de 2022, se sefiala que el Consejo Directivo del IRTP integrado por los sefiores Joseph
Elias Dager Alva, Maria Jacqueline Oyarce Cruz, Jaime Luis Herrera Atalaya y James Anthony
Dettleff Pallete, luego de escuchar el informe del Presidente Ejecutivo referido a la renuncia
presentada por el sefior [talo Rider Jiménez Yarleque!, designado como Miembro del Consejo
Directivo del IRTP, y en virtud de lo dispuesto en el literal b) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del IRTP?, acordaron por unanimidad:

1)

1. Que, luego de aceptada la renuncia presentada por el sefior ftalo Rider Jiménez Yarleque, como
miembro del Consgjo Directivo del IRTP, se le designaréa en el cargo de Gerente de Prensa, de
acuerdo a la categoria y nivel que establece la politica remunerativa def IRTP.

2. Se encarga al Presidente Ejecutivo emilir la resolucion de aceptacion de fa designacion. (...)".

Es preciso indicar que, el acta de la Sesion de Consejo Directivo n.e 020-2022-CD/IRTP fue
aprobada en la Sesion de Consejo Directivo n.° 021-2022-CD/IRTP de 27 de octubre de 2022

(Apéndice n.° 4), por los mencionados miembros del Consejo Directivo del IRTP, conforme se
detalla a continuacion:

it

1, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 020-2022-CD/RTP
DE DIA 13 DE OCTUBRE DE 2022
Fue aprobada con fa dispensa de su lectura, sin observaciones. {...)".

En el Acta de Acuerdo antes indicada, suscrita por todos los miembros del Consejo Directivo del
IRTP integrado por los sefiores Joseph Elias Dager Alva, Maria Jacqueline Oyarce Cruz, Jaime
Luis Herrera Atalaya y James Anthony Dettleff Pallete, no se sefiala ni precisa que el Consejo
Directivo haya solicitado previamente informe legal u opinion para la designacion del sefior Italo
Rider Jiménez Yarleque como Gerente de Prensa, precisandose que la referida designacion se
realiza en virtud del literal b} del articulo 9° del ROF del IRTP aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 056-2001-ED y modificado mediante Decreto Supremo n.® 006-2018-MC (Apéndice n.° 5), en
el cual se establece como una de sus funciones: “Designar y remover en el cargo al Gerente
General y a los fitulares de los drganos de Asesoramiento, Apoyo y de Linea”. En el citado
dispositivo legal, no se establece de forma expresa que para el cumplimiento de la mencionada
funcién necesite previamente de informe legal u opinién.

Considerando lo dispuesto por ef Consejo Directivo del IRTP mediante Acuerdo de Consejo
Directivo n.2 020-12-2022-CG/IRTP de 13 de octubre de 2022, la Gerente General sefiora Monica

t La aceplacion de esta renuncia se formalizd mediante Resolucién Suprema n.e G08-2022-MC publicada el 31 de colubre de 2022.
2 El fiteral b) del arliculo 9 del ROF del IRTP establece que el Censejo Direciivo tiens como funcion “Designar y remover en e cargo al Gerente
General y a los titulares de fos 6rganos de Asesoramiento, Apoyo y de Linea”,

Informe de Control Especifico N* 003-2023-2-0320-SCE
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Maria Diaz Garcia, con Memorando n.2 D000103-2022-IRTP-GG de 26 de octubre de 2022, solicitd
a la jefa de la Oficina de Administracion, sefiora Alicia Matutina Lépez Callirgos, que ...}, en ¢f
marco de los dispuesto por el Consejo Directivo del IRTP mediante ACUERDO N° 020-2022-CG/IRTP, a fin
de soficitar la evaluacion de CV documentado del sefior ftalo Rider Jiménez Yarleque para su designacion
en e cargo de Gerente de Prensa, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos y demas nommas aplicables. Asimismo, agradeceré realizar las gestiones
administrativas a fin de emitirse la resolucion correspondiente (...)". Este memorando fue derivado por
la referida jefa de la Oficina de Administracion a la jefa del Area de Administracion de Personal
sefiora Martha Ynéz Aguirre Abensur, mediante proveide n.° D007255-2022-IRTP-OA de 27 de
octubre de 2022, con la indicacion siguiente: (...), en atencion a lo solicitado por Ia Gerencia General,
agradeceré verificar el perfil adjunto y de corresponder proyectar Resolucion. Gracias”. (Apéndice n.° 6)

En atencion al memorando n.c D000103-2022-IRTP-GG, la jefa del Area de Administracion del
Personal sefiora Martha Ynés Aguirre emitio el Informe n.c D000941-2022-IRTP-OA1 de 27 de
octubre de 2022, dirigido a la jefa de la Oficina de Administracién sefiora Alicia Matutina Lopez
Callirgos, en el cual concluye que *(...) el Sr. [TALO RIDER JIMENEZ YARLEQUE, cumple |a totalidad
de requisitos minimos del perfil del puesto de Gerente de Prensa” (Apéndice n.® 7). Asimismo, en el
referido informe, la jefa del Area de Administracion de Personal precisa que, de la documentacion
anexa al Curriculum Vitae del sefior ltalo Rider Jiménez Yarleque (Apéndice n.° 8), la citada
persona es Bachiller en Educacion de la Universidad de San Pedro, con estudios concluidos en el
semestre académico 2015-1l del Programa de Maestria en Educacion con mencion en Docencia
Universitaria y Gestion Educativa de la Universidad San Pedro y egresado de la Maestria en
Comunicacion y Marketing de la Universidad Jaime Bausate y Meza; también ostenta el fitulo
profesional técnico en Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“San Pedro” Chimbote.

Ademés, en el citado informe se hace la precisién que, para la evaluacion del requisito "Formacion
académica” se considero el inciso c) del articulo 19° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicic de la funcion plblica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, el cual establece:

“Articulo 19, Equivalencias al requisito de Titulo profesional otorgado por universidad de nivel
nacional y regional

En el marco de lo establecido en la Ley y séio para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de tifulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
articulos 14 y 16, alguno de los siguientes supuestos:

a} Grado de Bachiller y dos (02} afios adicionales ert la experiencia especifica en fa funcion o
materia.

b) Grade de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o fa condicitn
de egresado.

¢} Titulo profesional en instifutos o escuelas de educacién superior y dos (07} afics
adicionales en la_experiencia_especifica en fa funcion o materia. De acuerdo a las
necesidades de la entidad, esfa equivalencia aplica unicamente en las oficinas de
comunicaciones, tecnologias _de informacion, atencién al ciudadano, gestion
documentaria y archivo, o los gue hagan sus veces. [El subrayado y resaffado es
agregado]

Estas equivalencias no resulfan aplicables a los cargos o puestos que ejercen direccién de las
Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias Técnicas, Secrefarias
Técnicas de drganos resolufivos, entre ofros que por noima expresa disponga el requisito de fffulo
profesional, habilitacion profesional y/o colegiatura, segin corresponda’.

Informe de Control Especifico N® 003-2023-2-0320-SCE
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Sobre la aplicacion de la referida equivalencia, se debe mencionar que el Reglamento de la Ley
ne 31419, indica que solo resulta aplicable (nicamente en las oficinas de comunicaciones,
tecnologias de informacion, atencién al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que
hagan sus veces. Sobre el particular es preciso indicar que la Gerencia de Prensa del IRTP no
resulta equivalente a las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacién, atencion al
ciudadano, gestion documentaria y archivo, pueste que la citada gerencia es un érgano de linea y
las referidas oficinas forman parte o integran los 6rganos de administracion interna de una entidad,
lo cual se visualiza en el organigrama del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
IRTP, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 056-2001-ED y modificado mediante Decreto
Supremo n.2 006-2018-MC, conforme se establece en su articulo 5:

“Articulo 5.- Estructura Orgénica
La estructura organica del IRTP es la siguiente:
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

{..)
04. ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion

04.2 Oficina de Comunicacion e Imagen Instifucional®
04.3 Oficina de Informéfica y Estadisfica

05. ORGANOS DE LINEA
05.1 Gerencia de Television
05.2 Gerencia de Radio

05.3 Gerencia de Prensa’ (...}
[El subrayado es agregado]

Lo antes mencionado también se precisa en el Reglamento de la Ley n.2 31419, en el cual se sefiala:
“Articulo 3. Definiciones

h) Organos de Administracion interna: Son aquellos encargados de asesorar o apoyar a la entidad
en of curnplimiento de sus funclones sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por los érganos
de asesoramiento y apoyo.

()

Jj) Organos de finea: Son aqueilos que efercen funciones sustantivas en la entidad y pueden ser de
tipo técnico - normativo o de prestacién de blenes y servicios.

(.}

En atencion a lo antes sefialado, no resulta de aplicacion la equivalencia establecida en el literal
¢) del articulo 19° del Reglamento de la Ley n.2 31419, sefialado en el Informe n.c D000941-2022-
IRTP-OA1 por la jefa del Area de Administracién de Personal.

Respecto al cumplimiento del requisito “Formacion Académica” y “Conocimientos” para el
puesto de confianza de Gerente de Prensa del IRTP

3 En ¢l articulo 26 del ROF del IRTP se establece que “La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es el drgane de apoyo responsable
de las acciones de comunicacién, difusién, protocolo, relaciones pitblicas, marketing institucional, asf como de la efaboracién y
ejecucion de |a publicidad y promocién de los programas de produccién propia. Depende jerarquicamente de la Gerencia General”.

4 En et articulo 36 de! ROF del IRTP se estabiece que “La Gerencia de Prensa, es el drgano de linea encargado de la obtencidn y
procesamiente de informacion periodistica, formulacion de su edicion y emisién a través de noficiarios y programas periodisticos en
la Red Nagional de Television del Perd; asi mismo realiza actividades de coordinacion, con [a Gerencia de Radio, acerca de la
comunicacién e informacisn a emitirse en los diversos programas periodisticos de radio, de acuerdo a los objefivos del IRTP. Depende
jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva”.
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» Del cumplimiento del requisito formacién académica para el cargo de Gerente de Prensa del
IRTP.

El Perfil de Puesto Perfil de Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.o D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019° (Apéndice
n.° 9)y el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
ne DO00051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 11), respecto de la
formacion académica para ejercer el cargo de Gerente de Prensa establecen el haber optado
el Tiulo Universitario acorde a las funciones a desempefiar o su equivalencia segin la
normativa aplicable y estudios de post grado o capacitacion especializada afines a las funciones
del érgano; siendo el caso que, en el Perfil para el cargo de Gerente de Prensa se especifica o
precisa_que el titulo universitario debe ser de la carrera de Comunicacion o afines por la
formacion profesional; asi también que, de no contar con titulo, se debe tener el grado de
bachiller de [a carrera de comunicacion o _afines por la formacién profesional y el grado
académico de Maaister acorde a las funciones a desempefiar.

De la verificacion y evaluacion realizada a los documentos que conforman el legajo personal
del sefior Italo Rider Jiménez Yarleque, remitido por el Area de Administracion de Personal
mediante Informe n.2 D000117-2023-IRTP-OA1 de 23 de enero de 2023, en el cual se
encuentra incluido su Curricuium Vitae documentado, en lo referente a la “Formacion
Academica’, se menciona que el citado ex funcionario cuenta con el Grado de Bachiller en
Educacion de la Universidad de San Pedro, corroborandose con la informacién registrada
en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, rubro de
Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales, a traves de la pagina Web
hitps./fenlinea.sunedu.gob.pe (Apéndice n.° 12), que el referido grado se encuentra registrado,
tal como se muesfra a continuacion:

5 Resulta de aplicacion, teniendo en cuenta lo precisado en el numeral 33 del documento titulado “Preguntas Frecuentes sobre el reglamentc de
la Ley no 31419 (D.S, n» 053-2022-PCMY publicado per SERVIR en el enlace hilps:/Awww.oob.pefinstitucion/servirfinformes-
publicaciones/3393887-precuntas-irecuenies-sobre-el-reglamento-de-ia-ey-n-31419-0-5-n-053-2022-pcm, {Apéndice n.° 10} el cual sefiala:

33, Si los requisitos de los instrumentes de gestion son mayores a los establecidos en [z Ley y el Reglamento, jtengo gue ajustar
los reguisitos de los instrumentos de gestion a la Ley N® 31419 y su Reglamente?

No. La tercera disposicion complementaria final de 1a Ley y el numeral 4.2 gel articulo 4 del Reglamento establecen la potsstad y obligacian
de 1a entidad para establecer requisitos mayores, especificos yfo adicionales a los estebiecidos en la Ley y el Reglamento, en funcion det
ambito de su: competencia o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable.

Asimismo, de acuerde al numeral 44,3 del arficulo 44 del Reglamento de Iz l.ey Marco para la Produccion y Sistematizacién Legislativa,
aprobado por Decreto Suprema n.e 007-2022-JUS, establece que sole proceder la derogacién expresa total o parcial de una disposicion
normativa vigente; asimismo, precisa que no se puaden establecsr derogaciones tacitas, imprecisas, genéricas o indeterminadas. Al respacto,
la entidad no amitié documente normativo que expresamente haya derogado la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.e D000113-2019-IRTP-
PE de 23 de diciembre de 2019, que aprabb el Perfi de Puesto de Gerente de Prensa.
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Imagen n.o 1
Formacion Académica del Gerente de Prensa del IRTP
designado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.o D006063-2022-IRTP-PE

BACHIELER EMEDUCACICH
JHESEZ VARLEQYE, TALO RIER ﬂi"i:;ﬂfmmm“ URIVERSIDAD 2K FEORG
04 7656251 FE G B PERY

Faghg masicahy S nfracn (™)
Fachs eyesy Snintmacia (™)

Fuente: Informacion obfenida en la pagina Web hitps://enlinga.sunedu.gob pe (Apéndice n.» 12).

Asimismo, de la documentacién que sustenta el Curriculum Vitae del ex funcionario talo Rider
Jiménez Yarleque, se evidencia que cuenta con el Titulo Profesional de Técnico en
Administracion otorgado por el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “San
Pedro” — Chimbote. Sobre su autenticidad, el 10 de marzo de 2023, mediante Oficio
n. D000027-2023-IRTP-0CI, el OC! IRTP solicité a la Unidad de Gestion Educativa Local
(UGEL) Huaraz la validacion del referido Titulo Profesional Técnico. A esta solicitud la UGEL
Huaraz dio respuesta mediante correo institucional de fecha 20 de marzo de 2023, a través del
cual remitio la Constancia suscrita por la Directora del Programa Sectorial IV de la Direccion
Regional de Educacion Ancash, en la que consta la verificacién en el Libro de Registros de
Actas y Titulos inscritos en la Direccion Regional de Educacion Ancash - Huaraz, sobre la
veracidad del Registro de Titulos Tecnoldgicos en los libros de Archivos (Apéndice n.° 13).

De acuerdo a lo expuesto, el sefior italo Rider Jiménez Yarleque es Bachiller en Educacion y
Profesional Técnico en Administracion; siendo que, en el Perfil de Puesto para el cargo de
Gerente de Prensa (cargo de confianza), se precisa que el titulo profesional o bachiller debe
ser de la carrera universitaria de Ciencias de la Comunicacién o afines por la formacion.

A efectos de establecer si el grado bachiller en Educacion y la carrera profesional técnica en
Administracion, obtenida por el sefior italo Rider Jiménez Yarleque, son afines a la carrera
profesional de Ciencias de la Comunicacion, se procedit a revisar el “Clasificador Nacional de
Programas e Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagdgica, Tecnolégica y
Técnico Productiva 2018" aprobado mediante Resolucion Jefatural n.2 167-2019-INEl de 5 de
junio de 2019 (Apéndice n.° 14}, documento que, entre ofros, de acuerdo a su numeral Il
describe de manera general los perfiles profesionales y técnicos de cada programa de
educacion superior® (incluye los niveles educativos de pre grado, profesional y posgrado),
incluyendo un listado de todas las carreras profesionales; asimismo, en el subnumeral 5.2.2 del
referido clasificador precisa que en el Per( los programas profesionales, técnico productivos y

tecnologicos se componen de 10 campos para todos los niveles de educacion, siendo estos los
siguientes:

6 La Educacion Superior es impartida en fas Universidades, Institutos y Escuelas de Educacion Superior (Escuelas de Educacion Superior
Pedagégico y Escuelas de Educacion Superior Artistica), conforme se precisa en el literal b) def subnumeral 3.1 del citade clasificador.
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Cuadron.o1
Campos de educacion 2018 para los programas profesionales,
técnico productivos y tecnolégicos
Campos de educacion 2013

1 Educacion

2 Artes y Humanidades

3 Ciencias Sociales, Periodismo e informacion

4 Ciencias Adminisirativas y Derecho

5 Ciencias Naturales, matematicas y estadistica
6 Tecnologia de |a informacitn y la comunicacion
7 Ingenieria, Indusiria y Construccion

8 Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

9 Salud y bienestar

0 Servicios

Fuente:*Clasificador Nacional de Programas e Instifuciones de Educacién Superior
Universitaria, Pedagogica, Tecnologica y Técnico Productiva 2018" aprobado

mediante Resolucion Jefatural n.» 167-2019-iNEIl de 5 de junio de 2019,
Efaborado por: Comision SCE.

Con relacion al contenido de los referidos campos de educacion en el subnumeral 6.4 del citado
clasificador, se hace referencia al nivel de formacion superior profesional, y en el subnumeral
6.8 del referido clasificador, se detallan las catreras de nivel téenico profesional, precisando fo
siguiente;

“Vi, NOTAS EXPLICATIVAS
()
6.4 Profesional
1 Educacion
Comprende las &reas temdficas de educacion inicial y primarfa, secundaria, superior y
tecnolgica; también la educacion especial, fisica y artistica. La educacion se enfoca en la
farmacion y desarrolfo de capacidades intelectuales, morales y afectivas de las personas, acorde
con el avance cultural y fas normas de convivencia, de modo que la sociedad, desde un punto
de vista humanistico, clvico, clentifico y de salud, fogre su desamollo infegral. Esfe campo
incorpara ademas el criteric emprendedor y productivo para que finalmente se fofjen
competencias que generen proyectos de desarmolic local, regional y nacional
3 Ciencias sociales, periodismo e informacion
Comprende los campos de las Ciencias Saciales y del Comportamiento humano, y Pefiodismo
e Informacion. En eflos se destacan programas abocados al compartamiento, a las actividades
de los seres humanos y a las manifestaciones materiales e inmatetiales de la sociedad. Los
profesionales de esfe campo estudian, analizan y disefian proyectos vinculados con la
interaccion social, el sistema socio-cognitivo humano, fa evolucion de las sociedades, y los
procesos organizativos y de ensefianza.
(...}
32 Periodismo e informacion
()
322 Ciencias de la comunicacion
Estos programas estudian los fendmenos sociales relacionados con fa veracidad de
infarmacion vy los medios de comunicacién para la difusion masivos en las sociedades.
Recogen Ia necesidad de establecer nuevas técnicas narrafivas e innovadoras maneras de
comunicarse, promoviendo ef acceso a la informacion en base a las politicas poblicas en la
materia. Abordan las tecnologias vinculadas a todos los procesos de comunicacion
{elementos audiovisuales, animacion, muitimedia, disefio grafico, fofografia y emplec de
medios interactives), la comunicacion social, la publicidad, imagen empresarial y corporativa
(conocimiento del ptblico con el que las empresas trahajan y definicion de estrategias para
proyectarse hacia él), estrafegias de marketing comunicacional, comunicacion periodistica
y comunicacion en inglés.
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4 Ciencias administrativas y derecho

Comprende las disciplinas de Administracién y Comercio; y Derecho. Abarca programas sobre
la integracion estructural de la empresa, el cual permite que cada paso que dé cualquiera de sus
integrantes apunte hacia fos mismos fines. Y en lo que respecta ef campo de derecho su objeto
de estudio son fas leyes, comparacion y comprension de las normas, su formacion, creacion,
modificacion y composicion, de acuerdo af ambito juridico de cada nacion.

()
3 Ciencias sociales, periodismo e informacion
Este campo comprende los campos especificos de: Ciencias Sociales y del Comportamiento; y
Periodismo e Informacion; donde se resaifan programas abocados af comportamiento, a las
actividades de los seres humanos vy a las manifestaciones materiales e inmateriales de las
sociedades. Los alumnos de esfe campo estudian, analizan y disefian proyectos vincufados con
fa interaccion social, ! sistema socio-cognitivo humano, fa evolucidn de las sociedades, los
procesos organizativos y de ensefianza.
{-)
32 Periodismo e informacion
Este campo especifico constifuye los campos detaliados: periodismo y locucion; ciencias dea
comunicacion; y bibliotecologia y archivo. El cual consiste en la capfacion y tratamiento
periGdico de fa informacitn en cualquiera de sus formas y variedades.
321 Periodismo y locucion
Este campo detallado incluye programas cuyo fin es que el técnico comprenda de manera
infegral ef proceso da comunicacion en programas de radio, television y espectaculos en
general en sus diferentes aspectos fécnicos y organizativos, refacionando los recursos y
las fecnologias ufflizadas en cada una de sus fases del proceso.
322 Ciencias de fa comunicacion
Este campo detaflado incluye programas que le permiten al técnico adquirir ef conocimignto
de los requermientos técnicos v expresivos para desarrolfar fas actividades de produccion
y direccién; ademds de desarroliar aptitudes y dominar técnicas para la creacion de ideas
¥ redaccion de guiones y librefos.
()
4 Ciencias administrativas y derecho
Este campo comprende los campos especificos de: administracion y comercio; y derecho.
Abarca programas sebre la infegracién estructural de la empresa, ef cual permite que cada paso
que dé cualquiera de sus integrantes apunte hacia los mismos fines. Y en lo que respecta el
campo de derecho su ohjefo de estudio son las jeyes, comparacion y comprension de las
normas, su formacidn, creacidn, modificacion y composicion, en el ambifo juridico de cada
nacion.
41 Administracion y comercio
Fste campo especifico constifuye fos campos detallados: confabilidad e impuestos; gestion
financiera, administracion bancaria y seguros; gestion y administracion; marketing v
publicidad; secretariado y trabajos de oficina; negocios intemacionales; administracion
puiblica; compefencias laborales; y ofros programas en administracién y comercio. Incluye
campos relacionados al intercambio comercial v el mercado de capitales, nacional e
intemacional, fa administracion del sector publico y privado, su desarrollo, gestion y ef apoyo
a la misma”.

De otro lado, mediante Resolucion de Presidencia Ejecufiva n. 313-2017- SERVIR/PE
(Apéndice n.° 15), la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) aprobé la "Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades plblicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil", en adelante la Guia, la misma
que establece las pautas metodoldgicas que las entidades publicas deben seguir para la
elaboracion de los perfiles de puestos (ya sean nuevos o actualicen de los ya existentes) en los
regimenes del Decretos Legislativos n.os 276, 728 y 1057, en el Anexo n.° 01 de la referida guia,
respecto al empleo del término similar o afines para la formacion academica, sefiala:
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“El emplec de “afines por la formacion” debe enfenderse de manera fimitada a carreras
profesionales simifares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan v/o materias
desarrolladas, siempre que se guarde relacion directa con fas funciones def puesto”.

[El subrayado es agregado]

Asimismo, el Informe Técnico n.2 001907-2022-SERVIR-GPGSC de 30 de setiembre de 2022
(Apéndice n.® 16), emitido por el Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en el
numeral 2.8, precisa que, el uso del término afines se limita a determinadas situaciones que
son propias a las funciones del puesto y la unidad orgénica en la cual se ubica; asi como debe
entenderse de manera restrictiva (limitada) a aquellas carreras profesionales similares por los
fines que persiguen, procesos que abordan y/o materias desarrolladas, siempre que guarden
relacion directa con las funciones del puesto; y en este caso, teniendo en cuenta lo descrito en
el "Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria,
Pedagagica, Tecnologica y Técnico Productiva 2018” respecto a la profesion de Educacion,
Profesional Técnico en Administracion, y la profesién de Comunicacion; asi como lo sefialado
en la "Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil', [a carrera profesional
de "EDUCACION" y la carrera de “TECNICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION” no
resultan similar o afin a la carrera de Ciencias de la Comunicacion ni a sus afines, no
cumpliendo con ello lo establecido en el Perfil de Puesto de Gerente (a) de Prensa’; foda vez
que persiguen fines disfintos, abordan procesos diferentes y desarrollan materias distintas a la
carrera de Comunicacion y sus afines requerida en el citado Perfil de Puesto.

En adicion a lo anterior, la carrera profesional de Educacion y la carrera Profesional Técnico en
Administracion tampoco resultan afines a las funciones de la Gerencia de Prensa establecidas
tanto en el Perfil como en el Manual de Puestos como en el ROF del IRTP aprobado con
Decreto Supremo n.2 056-2001-ED y modificado mediante Decreto Supremo n.° 006-2018-MC,
que se muestran a continuacién:

“Articufo 36.- La Gerencia de Prensa, es el drgano de finea encargado de la obfencién y
procesamiento de informacion periodistica, formulacion de su edicién y emision a fravés de
noticiarios y programas periodisticos en la Red Nacional de Television del Pert; asi mismo realiza
actividades de coordinacion, con ia Gerencia de Radio, acerca de la comunicacion e informacion
a emitirse en los diversos programas periodisticos de radio, de acuerdo a los objetivos del IRTP.
Depende jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva”.

“Articulo 37.- Son funciones de la Gerencia de Prensa:

a) Planear, diriglr, supervisar la edicién y emision de las informaciones a fravés de noficiarios y
programas periodisticos de television, velando por la coherencia y homogeneidad corporativa
de radio v tefevision.

b) Coordinar la obfencion de informaciones pericdisticas provenientes de fodo el temiforio
nacional y el contenido y difusion de los noficieros a nivel de fa Sede Central y filiales.

¢} Producir programas periodisticas especiales conforme a fa politica impartida por fa Afta
Direccidn.

dp Cubrir las noticias mediante el envio oporfuno de equipos de prensa a fin de recabar la
informacion hecesaria.

e) Coordinar las enfrevistas con las diversas personalidades y entidades gubemamentales,
diplomaticas, empresariales, efc.

# Coordinarlos envios de material periodistico con los comesponsales, las Filiales y la Gerencia
de Radio del IRTP.

7 Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.» D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019.
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g) Formular y evaluar el plan cperativo anual, en armonia con los lineamientos de pofitica

instifucional.

h) Ofras de su competencia que le asigne la Presidencia Ejecutiva”

Al respecto, el ex funcionario italo Rider Jiménez Yarleque es egresado de la maestria en
Comunicacion y Marketing de la Universidad Jaime Bausate y Meza y tiene estudios de maestria
concluidos semestre académico 2015-Il en Educacion con Mencién en Docencia Universitaria y
Gestion Educativa de la Universidad San Pedro en fa sede Chimbote; sin embargo, el Perfil para el
puesto de Gerente(a) de Prensa establece, que en caso de contar con el grado de bachiller en
Ciencias de la Comunicacion o afines, se debe contar con el grado de Magister, incumpliendo con

ello la citada persona.

En fal senfido, de la documentacién que o

bra en el Legajo Personal del ex funcionario talo Rider

Jiménez Yarleque y de la verificacion efectuada por el Equipo de Planeamiento del OC), el citado
servidor NO cumple con el requisito de formacion académica para el cargo de Gerente(a) de Prensa:

Perfil de Puesto de Gerente de Prensa aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.2 D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad | {...)
requeridos
Incompleta Completa
P P [ ] Egresad(a) Bachiller [X itulo/Licenciatura -}

Universitaria \:I

Titulo Universitario de Ciencias de ia comunicecion o afines
por la formacion profesional; o Bachiller Universitario de
Ciencias de la Comunicacién ¢ afines por la formacién
profesional con ¢t Grado Académico de Magister, acorde a
las funciones a desempefiar

l:lGrado

Maestria [ ]Egresado

de diciembre de 2019 {Apéndice n.> 9)

FORRSACHON ACADEINCA

Fuente: Perfil de Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.» D0C0113-2019-IRTP-PE de 23

Imagenn.e 2

Perfil de Puesto de Gerente de Prensa aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.e D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019
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Fusnte: Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> 113-2018/IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice ne 8).
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Imagenn.c 3
Requisitos para el cargo estructural Gerente (a) de acuerdo al
Manual de Clasificador de Cargos 2022 del IRTP

Clazificacion Sigla Carpgo estrugtvral

Emplaado d= Confianza EC Geremtefal

{...)

Requisitos del cargo astructural;

Formacidn académica
=l Mivel pducativor Formecidon superior complets.
bt Bradofaiusridn aczdémica

Titule Profesionsl Universitario asorde con a5 funciones a desempefier o su equivalencia
Segin i normetivs vigente,

Estugiios de Postgrede o copacitacsdn especinlivady sfines » Ias funciones de! drganc.

i}

Requisitos adicionales

- Lag que e dispoagan de seuerds a iz normativa viganis

Fuente: Manual de Clasificador de Carges aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° D000051-2022-IRTP-
PE de 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.» 11).

» Del cumplimiento del requisito “Conocimientos” para el cargo de Gerente de Prensa del IRTP.

Respecto a este requisito, en el Perfl de Puesto se establece que se cuente con
“A) Conocimientos Técnicos de la administracion de programas informativos, mesas de
informacién a nivel nacional, actividades periodisticas”, los cuales no requieren de
documentacion sustentatoria; “B) Cursos yfo programas de especializacion de Periodismo,
Ciencias de la Comunicacion o afines de 100 horas acumulables en los ditimos 10 afios
o 100 horas de docencia en los Gltimos 5 afos en instituciones de educacidon superior
relacionada a [a materia”, los cuales requieren de documentacion sustentatoria y en el Manual
de Clasificador de Cargos del IRTP, se establece que se acredite “Estudios de postgrado o
capacitacion especializada afines a las funciones del érgano”.

De la revision efectuada a los documentos que obran en el legajo personal del ex funcionario
talo Rider Jiménez Yarleque?, referente al requisito “Conocimientos” para el cargo de Gerente

de Prensa, obran los documentos referidos a la realizacion de los estudios/capacitaciones
siguientes:

Cuadro n.e 2

Documentos referidos al requisito “Conocimientos” cotrespondiente al Gerente de Prensa
designado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.o D000063-2022-IRTP-PE
DIPLOMA - PROGRAMA DURACION

Programa de Liderazgo para Visitantes infernacionales “Programa Edward
R. Murrow para Periodistas organizado per la Direccidn de Asuntos
Educativos y Culturales del Deparlamento de Estado de los Estados
Unidos
Taller *Comunicacién Politica Aseriiva”™ organizado por el Centro de
Capacitacion y Estudios Parlamentarios del Congreso de la Repdblica.
Conferencia “Tendencias de Comunicacion Polifica para Legisladares”
organizado por el Cenéra de Capacitacién y Estudios Parlamentarios del 171082017
Congreso de la Replblica.

Fuente: Documentos adjuntos al CV que obran en &! Legajo Personal del servidor Itale Rider Jiménsz Yarleque remitido
por el Area de Administracion de Personal del IRTP, mediante Informe n.e D000117-2023-IRTP-OA1 de 23 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 8).

Elaberade por: Comision de Controf SCE.

Del 24110/2011 al 11/11/2011

Del 16/02/2017 al 1710212017

& Ubicado en el Apéndice n.° 8.
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De la documentacion descrita en el cuadro n.¢ 2, se evidencia que el ex funcionario ftalo Rider
Jiménez Yarleque, no cumple con el requisito de “Conocimientos” en razon que no cuenta
con “B) Cursos yfo programas de especializacion de Periodismo, Ciencias de la
Comunicacion o afines de 100 horas acumulables en los Ultimos 10 afios o 100 horas de
docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionada a la
materia”, para el cargo de Gerente de Prensa.

Por las consideraciones antes expuestas, se concluye que el ex funcionario italo Rider Jiménez
Yarleque, designado por los miembros del Consejo Directivo del IRTP en el puesto de Gerente de
Prensa del IRTP, no cumple con los requisitos de formacion académica y conocimientos,
establecidos en el Perfil del Cargo®, y el Manual de Clasificador de Cargos 2022%, detallados
precedentemente; toda vez que, la carrera profesional de educacion en la cual tiene el grado de
bachiller y su titulo de técnico profesional de administracién no resultan similar o afin a [a carrera
de Ciencias de Comunicacion ni a sus afines, ademés tampoco cuenta con el grado Magister
exigido; asi como tampoco acredita la realizacion de cursos y/o programas de especializacion en
periodismo, ciencias de la comunicacion o afines, ni 100 horas de docencia en los Gltimos 5 afios
en instituciones de educacion superior relacionada a la materia.

Lo expuesto incumple lo dispuesto en los numerales 1y 7 del Ariculo IV, asi como los articulos 5,
7 {literal d) y 9 de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.2 28175, los articulos 8 y 54 de la Ley
del Servicio Civil - Ley n.o 30057; el articulo 263 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil -
Decreto Supremo n.e 040-2014-PCM, y por ende con la Ley n.t 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y ofras disposiciones, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo n.2 053-2022-PCM.

A su tuno, el Area de Administracion de Personal no advirtid que la citada persona no cumple con
los requisitos de formacion académica y conocimiento, con lo cual tampoco asegurd el cabal
cumplimiento de la normativa sefalada en el parrafo precedente, y contribuyé se contintie con la
designacion del servidor italo Rider Jiménez Yarleque en el cargo de Gerente de Prensa del IRTP,
incumpliendo de esta manera lo dispuesto en los articulos 2 (numerales 2.1y 2.2) y 28 (numeral
28.2); asi como la cuarta disposicién complementaria final del Reglamento de la Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y ofras disposiciones - Decreto Supremo
n.2 053-2022-PCM.

De la designacion de la funcionaria de libre designacion sefiora Flor Michele Montesinos en
el puesto de confianza de Jefa del Area de Logistica del IRTP

Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.2 D000011-2023-IRTP-PE de 30 de enero de
2023 (Apéndice n.° 17), se designo a la sefiora Flor Michele Montesinos Delgado en el cargo de
confianza de Jefa del Area de Logistica, vigente a partir del 1 de febrero de 2023, Cabe precisar
que, de acuerdo al segundo considerando de la citada resolucion, se sefiala que, mediante
proveido n.° D000169-2023-IRTP-GG {Apéndice n.° 18), la Gerente General (e), sefiora Alicia
Matutina .opez Callirgos, solicitd a la jefa del Area de Administracion del Personal, sefiora Martha
Ynés Aguirre Abensur, evaluar el Curriculum Vitae de la sefiora Flor Michele Montesinos Delgado
para la designacion en el cargo de Jefe(a) del Area de Logistica se la referida sefiora, y en caso

¢ Aprobado por Resolucion de Presidencia ejecutiva n.e D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019.
10 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.o DO00051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022
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de cumplir con los requisitos, derivar a la Oficina de Asesoria Juridica para proyectar la resolucion
de designacion a partir del 1 de febrero de 2023.

Asimismo, la mendionada designacion se sustenta en el Informe n.° D000127-2023-IRTP-OA1 de
26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 19), emitido por la jefa del Area de Administracidn de Personal,
sefiora Martha Ynés Aguirre Abensur, y dirigido al jefe () de la Oficina de Asesoria Juridica, sefior
Carlos Augusto Albarracin Rodriguez. En el referido informe la jefa del Area de Administracion de
Personal concluye que la sefiora Flor Michele Montesinos Delgado cumple con el perfil del
Clasificador de Cargos para el puesto de Jefe(a) de Area pudiendo desempear el cargo de jefe(a)
del Area de Logistica del IRTP. En el citado Informe, la mencionada jefa def Area de Administracion
de Personal sefiala:

“Mediante el presente, me dirjjo a su Despacho, en atencion al asunto indicado, para informarie que
se efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil para ef puesta para Jefe def area
de Logistica de la Sefiora. Flor Michele Montesinos Delgado.

Tentendo en ctienta la hoja de vida (documentada) y, de la verificacion del cumplimiento de requisitos
def perfil de “Jefe (a)” conforme al Clasificador de Cargos y la Ley N°® 31412 y su reglamento, se
aprecia fo siguiente.

CARGO VERIFICACION DE
JEFE DEL AREA DE LOGISTICA CUMPLIMIENTO
REQUISITOS DEL CARGO CUMPLE [NO CUMPLE
ESTRUCTURAL:
1 | Formacion Académica: Titule Prcfesional Universitario acorde con (1)
las funciones a desempefiar o su equivalencia segiin la nermativa
vigente.

Estudios de Postgrado o capacitacion especializada afines & las
funciones del drgano.

2 | Estudios de Postgrado o capacitacion especializada afines a las ()]
funciones del drgano.

3 | Experiencia General: Cinco (05) afios. {Si)

4 | Experiencia General: Cinco (05) afios. (Si)

5 | Une (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, (Si)

Coordinadores fas, responsable, Supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccion o su equivalente de acuerdo a la normativa vigente.

()

Por lo expuesto y teniendo en cuenta que el puesto con registro N° 042/045 del CAP-P denominado
“Jefe (a) de Area’ del Organo “Oficina de Administracion” {Clasificacion: Empleado de Confianza -
EC), tiene la condicién de “plaza presupuestada vacante”, se remite adjunto el proyecto de resolucion®
de designacién de la sefiora Flor Michele Montesmos Delgado en &l cargo de Jefe de Area de
Logistica, considerando como fecha de inicio el 01 de febrero de 2023, para su validacion y tramite
correspondiente”.

Analisis respecto al cumplimiento del requisito “Formacién Académica” para el puesto de
confianza de Jefe(a) del Area de Logistica del IRTP

e Del cumplimiento del requisito formacion académica para el cargo de Jefe(a) del Area de
Logistica del IRTP.

1 £l proyecto de resolucidn conjuntamente con el informe n.° DOY0127-2023-IRTP-0A1 de 26 de enero de 2023, se remitio al jefe (&) de la Oficina
de Asesoria Juridica, sefior Carlos Augusto Albarracin Rodriguez.
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En el Perfil de Puesto de Jefe(a) de Logistica aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.° 103-2016/IRTP de 30 de setiembre de 2016 {Apéndice n.° 20}, establece para al requisito
de formacion académica lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA

()

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Tiulo profesional universitario en Administracién, Contabilidad, Ingenieria Industrial
ylo similar,
Experiencia en Comercio Internacional y Aduanas, Programas Administrativos
relacionados con el 4rea de Logistica y conduccion de personal; o,
Grado de Bachiller Universitario en Administracion de Empresas, Contabilidad, Ingenieria
Industrial y/o similar, Experiencia no menor de § afios en labares de [a especialidad.
[El subrayado es agregado]

Es preciso sefialar que el referido perfil fue utilizado, luego de la publicacion de la Ley
n° 314192, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, para
evaluar 1a designacién de la sefiora Mariela Peralta Salvatierra, titulada en la Carrera de
Contabilidad, en el puesto de Jefe(a) del Area de Logistica del IRTP, tal como se sefiala en el
segundo considerando de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.e D000029-2022-IRTP-PE
de 29 de abril de 2002 (Apéndice n.° 21), con el que se formalizd esta designacion; debiendo
precisar que la referida profesional fue quien antecedit a la funcionaria Flor Michele Montesinos
Delgado.

Por su parte, el Manual de Clasificador de Cargos del IRTP aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.o D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 22),
establece respecto de la formacion académica para ejercer el cargo de Jefe(a) de Logistica
contar con formacion superior universitaria completa y titulo profesional universitario acorde con
las funciones a desempefiar 0 su equivalencia segin la normativa vigente.

De los documentos que conforman el Legajo Personal de la funcionaria Flor Michele
Montesinos Delgado, dentro de los cuales se encuentran su Curriculum Vitae y documentos
que lo sustentan remitido por el Area de Administracidon de Personal, mediante Informe
1.2 D000242-2023-IRTP-0A1 de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 23), la citada funcionaria
cuenta con el Titulo de Abogada, corroborandose con la informacion registrada en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, rubro de Registro
Nacional de Grados y Titulos Profesionales, ubicada en la pagina Web
https://enlinea.sunedu.gob.pe (Apéndice n.° 24), que su grado y titulo se encuentran
registrados, tal como se muestra a continuacion:

12 Esta ley fue publicada &f 15 de febrero de 2022. Al respecto, Iz entidad no emitid documento normative que expresamente hava derogado la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.s 103-2H6/IRTP de 30 de sefiembre de 2016, que aprobd el Perfil de Puesto del Jefe(a} de Logistica,
siendo preciso indicar que, de acuerdo al numeral 44.3 del articulo 44 del Reglamente dz la Ley Marco para la Produccion y Sistematizacién
Legislativa, aprobado por Decreto Supremo n.e 007-2022-JUS, establece que solo proceder fa derogacion expresa total o parcial de una
disposicion normativa vigente; asimisme, precisa que no se pueden establecer derogaciones tacitas, imprecisas, genéricas o indeterminadas.
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imagen n.® 4
Formacion Académica de la Jefa de Logistica del IRTP
designada con Resolucidn Presidencia Ejecutiva n.c D000011-2023-IRTP-PE

BACHILLER EN DERECKO Y CIENTIA POLITICA

HOATESINGS TELGAD, FLOR BHCHELE Fechs da dplona: 1110202 UNVERSIDAD DE S4FMARTIN DE FORRES
Notsidzd daesidiox

DRIG7437628 PERY

Frcha maticula: Sinintormacsin ()
- Fathaegeso: Snifommacin )

* ABOGADG
HONTESINGS DELGADD, FLOR MICHELE ) LHIVERSIDAD DE SAH HARTIN DE PORRES
DHID740T522 , Fecha dadiploma: 29i4i2005 FERU
Nodsidad da aetydins: -

Fuente: Informacién obtenida en la pagina Web https://enlinea.sunedu.gob.pe.

Como se ha sefalado precedentemente, la funcionaria Flor Michele Montesinos Delgado es
Abogada de profesion; siendo el caso que, para el puesto o cargo de Jefe(a) de Logistica, en
el Perfil del referido puesto se precisa las carreras universitarias siguientes: Administracion,
Contabilidad, \ngenieria Industrial yfo similar.

A efectos de establecer si la carrera profesional Derecho, obtenida por |a sefiora Flor Michele
Montesinos Delgado, es afin y/o similar a las carreras profesionales de Administracion
Contabilidad, Ingenieria Industrial, se procedié a revisar el “Clasificador Nacional de Programas
e Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagdgica, Tecnologica y Técnico
Productiva 2018" aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 167-2019-INEl de 5 de junio de
2019%, documento que, entre otros, de acuerdo a su numeral |, describe de manera general
los perfiles profesionales y técnicos de cada programa de educacion superior (incluye los
niveles educativos de pre grado, profesional y posgrado), incluyendo un listado de todas las
carreras profesionales; asimismo, en el subnumeral 5.2.2 del referido clasificador precisa que
en el Per los programas profesionales, técnico productivos y tecnolégicos se componen de 10
campos para todos los niveles de educacion, siendo estos los siguientes:

Cuadro n.o3
Campos de educacion 2018 para los programas profesionales,
técnico productivos y tecnoldgicosCampos de educacion 2018
Campos de educacion 2018 '

1 Educacion
2 Artes y Humanidades
3 Ciencias Sociales, Pericdismo e Informacion
4 Ciencias Administrativas y Derecho
5 Ciencias Naturales, matematicas y estadistica
6 Tecnologfa de la informacidn y la comunicacion
Campos de educacion 2013
7 Ingenieria, Industria y Construcsion
8§ Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria
9 Salud y bienestar
0 Servicios
Fuente:"Clasificador Macicnal de Programas e instifuciones de Educacion Superor
Universitaria, Pedagégica, Tecnolégica y Técnico Productiva 2018° aprobado

mediante Resolucion Jefatural n.e 167-2019-INEIl de & de junio de 2019.
Elaborado por: Comision de Control SCE.

% Incluide en ef Apéndice ni.o 14,
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Con relacion al contenido de los referidos campos de educacion en e! subnumeral 6.4 del citado

clasificador, se hace referencia al nivel de formacién superior profesional, precisando lo
siguiente:

“Vi, NOTAS EXPLICATIVAS

(...

6.4 Profesional

(...)

4 Ciencias administrativas y derecho

Comprende las disciplinas de Administracién y Comercio; y Derecho. Abarca programas sobre fa

integracion estructural de la empresa, ef cual permife que cada paso que dé cualqiiera de sus

integrantes apunte hacia los mismos fines. Y en lo que respecta ef campo de derecho su objeto

de estudio_son las leyes, comparacién y comprension de las nomnas, su formacion. creacidn,

modificacién y composicion, de acuerdo al mbito juridico de cada nacién.

41 Administracion y comercio

Esta conformado por los campos de confabilidad e impuestos; gestion financigra, administracion

bancarla y sequros; gestion y administracién; marketing y publicidad; secrefariado y frabajos de

offcina; negocios internacionales; administracion pubfica; competencias laborales; y ofros

programas en adminisiracion y comercio. Incluye campos refacionados af infercambio comercial

y el mercado de capifales, nacional e inferacional, la confabilidad y el sisfema tributario; fa

administracion del sector publico y privado, su desarrollo, gestion y el apoyo a la misma a traves

de diversos medios, incluyendo el marketing y las politicas laborales.
411 Conftabilidad e impuestos
Las Ciencias Contablss o fa Contabilidad, se encargan de estudiar el patrimonio econdmico
y financiero de una organizacion, sea publica o privada, con fa finalidad de facilitar la toma
de decisiones en la gerencia, como también el controf externo de la misma, aplicando fas
nuevas tecnologias disponibles. Este campo incluye programas que Se orientan hacia fa
auditoria empresarial (extema e intema) o del secfor pablico, la contabilidad, gerencial,
administrativa o financiera para ef desarrollo gerencial en las dreas econbmico-financieras
de las empresas, la mencion especial en finanzas {corporativas 0 no), fa tributacion en
cuanto brinda un enfoque de fiscalidad, y fa gestion tribufaria (analisis de estados financieros
para una coirecta gestion del proceso impositiva).

{.-)

413 Gestion y administracion
Pragramas que desarrollan, de manera efectiva, fareas de gestion y asesoramiento
destinadas a alcanzar el correcto funcionamienta de una empresa o instittcion a través de
la utilizacion racional de los recursos escasos que creen valor en fa organizacion, para lo
cual es fundamental conocer la composicion y organizacion de fa misma, asi como mantener
un vinculo directo con fos responsables de fas distintas areas, y verificar que se cumplan los
objetivos planteados, Los programas incluidos en esfe carnpo van desde la administracion
de empresas propiamente dicha, fa administracién de hanca (en cuanto a procesos de
intermediacion financiera y liderazgo en bancos o empresas financieras), administracion de
negocios (con mencidn especial en negocios turisticos), direccion de empresas {gerencia),
gestion empresarial (feorias adminisirativas para la gestacion del cambio en fas
organizaciones), administracion y marketing, adminisfracién de servicios (con énfasis en
mercados de servicios), negocios globales, adminisiracion de agronegocios, gesfion
comercial, administracién de recursos humanos (enfendiéndolos como fuente de ventaja
competitiva), emprendimiento en cuanto al desarrofio de la innovacidn empresarial y
proyectos de negocios, y sistemas (estudio de fos sistemas administrativos). Hay programas
enfocados principalmente en la gestion, sea ésia de las empresas, las industrias creafivas,
las negocios, fa alfa direccion de todo fipo de instifuciones, y fa gestion de fa seguridad
citdadana. Un tercer enfoque de los programas de este campo, se cenfra en ia ingenieria
adminjstrativa, que es una rama de la ingenieria que se ocupa de la gestién de cualquier
proceso de las organizaciones, con el objefivo de fener una organizacién rentable
econdmicamente o cumpliendo fos objefivos sociales; puede onentarse hacia fa ingenieria
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comercial (desarollo e implementacidn de soluciones de negocios), ingenieria financiera
{uso de insfrumentos financieros para reestructurar un perfil financiero), ingenieria de
negocios (disefio de los mismos), ingenieria empresarial (optimizacion de uso dg los
recursos humanos, técnicos e informéticos de una organizacidn), que puede ser con
mencidn en informética o sisfemas.

()
417 Administracién pablica
Busca la especializacion en ef goblerno, la administracién del Estado y sus procesos afravés
de la optimizacion del uso de fos recursos disponibles, de modo que estos programas
contribuyan al desarroffo econémice-social de la poblacién y propongan mejoras a las
visiones politicas de cada gobiemo. Comprenden la gestion social que viene constifuida por
las refaciones con las comunidades y autoridades localizadas en las areas de influencia de
los proyectos de inversion pablica; la gestion poblica, enlazada con Ia direccién una
institucion pablica o un area de la misma; y el desarrollo social que implica el estudio de/
desarrollo del capital humano y social en un enforno de proyectos publicos.
()
419 Qftros programas en administracion y comercio
Estos programas que no Se encuentren en los campos de adminisfracién y comercio
mencionados anteriormente. Se incluyen los siguientes: administracion en salud, con miras
a que las instituciones pubficas y privadas de salud funcionen adecuadamente y logren sus
objetivos; gestion de conflictos sociales en cuanto a la adquisicion de conocimientos para
comprender e infervenir en la resolucion pacifica y no violenta de los conflictos; gesfion
deportiva y negocios del deporte (para la Gptima administracion de instifuciones o proyectos
deportives); gestion de seguridad y riesgos, en cuanio af planeamiento que recalque los
sistemas de seguridad y las evaluaciones de riesgos; ingenieria logistica y de transporte;
relaciones indusiriales, que se enfocan en la administracidn de personal segin fas
caracleristicas de sus carge y las necesidades de la instifucién; y cooperativismo, que
estudia fa docfrina, filosofia, organizacidn y administracién de las organizaciones
cooperativas y las que comrespondan al sector social,

42 Derecho
Compone los campos de derecho piblico y derecho privado. EI Derecho es la disciplina que
permite comprender fas feyes de/ prapio pais y del mundo, en orden a aprovecharias y participar
del bian comiin de fa sociedad, por lo que en este campo se instruye en fa aplicacion de reglas
y principios que componen el sistema jurfdico con respefo a los derechos fundamentales, y el
gstado social y democrafico de derecho, ademas de considerar la utilizacién de sistemas
alternativos para la efectiva resolucidn de conflictos. Programa que forma profesionales
creativos, con una sélida fundamentacién def concepfo y una cosmovision clara frente a fos
nuevos desafios del derecho como ciencia y como factor de desarrollo social y econdmico, en
los cuales analiza y reflexiona femas actuales.
421 Derecho publico
Estudia la parte del ordenamiento juridico que regula las refaciones entre las personas con
fos 6rganos del estado, segin la naturaleza de los hechos y de acuerdo a los procedimientos
nomnativos en la administracién publica. Los programas incluidos son ef de derecho
propiamente dicho, y las especialidades en ciencias politicas en cuanto a la aplicacion del
derecho dentro de las actividades del Estado; y ef derecho del mar y servicios aduaneros,
para la aplicacion del mismo en el ambiente marino de la cultura de paz y los actos juridicos
que plantea ef contexto comercial,
422 Derecho privado
Desanofla la rama del derecho que aborda las relaciones juridicas entre personas naturales
y la funcion que cumple el Estada para regufar los derechos y deberes que existen entre sus
ciudadanos. Este campo detallado implica ef programa de derecho corporativo en cuanfo
brinda soluciones convenientes v justas para todas las partes involucradas en un problema
al interfor de una compafiia o entre dos 0 mas; y dereche empresarial, enfocado en la gestion
legal que se complementa con el conocimiento de las clencias empresariales. {...)

Informe de Control Especifico N° 003-2023-2-0320-SCE
Pericdo de 1 de octubre de 2022 al 28 de febrero de 2023 Pagina 20 de 37

002



(i 1 LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

7 Ingenieria, industria y construccion
Comprende ef campo de ingenieria y profesiones afines; indusfria y produccion; y arquitectura y
construccion. En donde se aplican conocimientos y técnicas cientificas en creacion,
perfeccionamiento e implementacién de estnicturas fisicas de disefio en la industria, transporte y
construccion. Los profesionales en este campo realizan disefios, innovan, operan, supervisan y
desamollan soluciones tecnolégicas a necesidades sociales, industriales o econdmicas,
afimentarias y de transporte. Ponen en uso el conocimiento de la ciencia, la tecnologia y fa
matemética para proponer diversas soluciones a los problemas de la industria, la construccion y
la vida en general,
71 Ingenieria y profesiones afines
Este campo especifico constituye los campos detallados: electricidad y energfa; electronica y
automatizacion; mecanica y metaltrgica; y vehiculos, barcos y aeronaves moforizadas. En este
campo se aplican los conocimientos clentificos a ia invencion, disefio, perfeccionamiento y
manejo de nuevos procedimientos en la industria y ofros campos de aplicacion cienfificos.

72 Industria y producceion

Este campo especifico constituye los campos defallados: industrias alimentarias; industria y
productos transformados (excepto alimentos, textil, agro, minas y pefr6leo), produccion textil y
confecciones; y mineria y extraccion. Este campo frata sobre el estudio y la aplicacion de fas
diversas ramas de la tecnologia. Ef egresadc sera capaz de analizar, planear y controlar el
proceso productivo de una organizacion, fratando de comprender y desarroliar técnicas para
tener una mejor produccion en una industria (empresa), asf como también determinar factores
involucrados en la fabricacion de productos, logrando fa calidad adecuada y la Gptima obfencion
de los productos. {...)".

De otro lado, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017- SERVIR/PEY, a
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) aprobé [a "Guia metodoldgica para el Disefio de
Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.¢ 30057,
Ley del Servicio Civil", en adelante la Guia, la misma que establece las pautas metodologicas
que las entidades plblicas deben seguir para la elaboracion de los perfiles de puestos (ya sean
nuevos o actualicen de los ya existentes) en los regimenes del Decretos Legislativos n.»s 276,
728 y 1057, en el Anexo n2 01 de la referida guia, respecto al empleo del término similar o
afines para la formacion académica, sefiala:

“El empleo de “afines por la formacion” debe entenderse de manera limitada a carreras
profesionales similares por fos fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias
desarrolladas, siempre que se guarde relacién directa con fas funciones del puesto”.

Asimismo, en el numeral 2.8 del Informe Técnico n.e 001907-2022-SERVIR-GPGSC de 30 de
setiembre de 2022, precisa respecto a lo antes sefialado que, el use del término afines se limita
a determinadas situaciones que son propias a las funciones del puesto y 1a unidad organica en
la cual se ubica; asi como debe entenderse de manera restrictiva (limitada) a aquellas carreras
profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan y/o materias
desarrolladas, siempre que guarden relacién directa con [as funciones del puesto.

En ese sentido, teniendo en cuenta lo descrito en el “Clasificador Nacional de Programas e
Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagbgica, Tecnologica y Técnico
Productiva 2018" respecto a la profesion de Derecho, y las profesiones de Administracion,
Contabilidad, Ingenieria Indusfrial y sus afines; asi como lo sefialado en la “Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para enfidades publicas, aplicable a regimenes distintos
a la Ley no 30057, Ley del Servicio Civil", la Comisién de Control concluye que la carrera

* |ncluido en el Apéndice n.e 15,
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profesional de “Derecho” no resulta similar o afin a las carreras de Administracion, Contabilidad,
Ingenieria Industrial ni a sus afines, no cumpliendo con ello lo establecido en el Perfil de Puesto
de Jefe(a) de Logistica aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.2 103-2016/IRTP
de 30 de setiembre de 2016; toda vez que, la carrera profesional Derecho persigue fines
distintos, abordan procesos diferentes asi como desarrollan materias distintas a las
Administracién, Contabilidad, Ingenieria Industrial y sus afines requerida en el citado Perfil de
Puesto.

Por las consideraciones antes expuestas, se concluye que servidora Flor Michele Montesinos
Delgado, jefa del Area de Logistica del IRTP, NO cumple con el requisito de formacién académica
para el cargo de Jefe(a) de Logistica, establecido en el Perfil del Cargo', toda vez que la carrera
profesional de Derecho en la cual tiene el grado de bachiller y titulo profesional no resulta similar
o afin a las carreras de Administracion, Contabilidad, Ingenieria Industrial ni a sus afines,
incumpliéndose con ello los numerales 1y 7 del Articulo [V, asi como los articulos 5, 7 (literal d) y
9 de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.2 28175; los articulos 8 y 54 de la Ley del Servicio
Civil - Ley n.° 30057, el articulo 263 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Decrete Supremo
n.o 040-2014-PCM, y por ende con la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion y otras disposiciones, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

Ademas, el Area de Administracién de Personal encargada bajo responsabilidad de efectuar la
verificacion de los requisitos minimos correspondientes al cargo antes citado, no efectud de
manera correcta la misma, por lo que no aseguré el cabal cumplimiento de la normativa sobre la
materia incumpliendo lo dispuesto en los articulos 2 (numerales 2.1y 2.2} y 28 (numeral 28.2); asi
como la cuarta disposicion complementaria final del Reglamento de la Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn pablica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones - Decreto Supremo
n.c 053-2022-PCM.

Ley n.® 28175, L.ey Marco del Empleo Piiblico, publicada el 18 de febrero de 2004 y vigente a
partir del 1 de enero de 2005,

“Articufo IV.- Principios

Son principios que rigen ef empleo publico:
1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de
lo establecido en fa Constifucién Politica, layes y reglamentos.

El empleado puiblico en el ejercicio de su funcion acta respetando ef orden fegal y las potestades que fa ley fe
sefiala.

7. Principio de mérito y capacidad. - £l ingreso, la permanencia y las mgjoras remunerativas de condiciones de

trabajo y ascensos en el empleo puiblico se fundamentan en el ménito y capacidad de los postulantes y def personal
de la administracion pablica. {...)"

“Articulo 5 - Acceso al empleo ptiblico

El acceso al empleo ptiblico se realiza (...), en base a los mérifos y capacidad de fas personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades. {...)".

15 Aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.e 103-2016/IRTP de 30 de sefiembre de 2016
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“Articulo 7° - Requisitos para postufar
Son requisitos para postular al empleo pablico:
(--.)

d) Reunir os requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”.

“Articulo 9 - Incumplimiento de las nonmas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el inferés general e impide fa existencia de una relacion valida.

(.).
Ley n.c 30057, Ley del Servicio Civil, publicada ef 4 de julio de 2013.

“Articulo 8. Proceso de seleccién

Ef proceso de seleccion es ef mecanismo de incorporacion al grupo de directivos pablicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a fas personas més idoneas
para el puesto sobre la base del mérito, competencia y fransparencia, garantizando la igualdad en el acceso a fa
funcion publica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se fimita al cumpfimiento del perfil
establecido para ef puesto (...)".

[El resaltado es agregado]

“Articuio 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios piiblicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o experiencia,
asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de Ia entidad o en la norma correspondignte”.

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 13 de junio de 2014.

“Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con ef perfit
del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujefos a periodo de prueba. El no cumplimiento
del perfil acarrea responsabifidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14

del Decrato Legislativo n.o 1023, sin perjuicio de la responsabifidad administrativa que corresponde a fa autoridad
que decidid sit incorporacion”.

Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, publicada el
18 de mayo de 2022.

“Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanes, o las que hagan sus veces en las enfidades pablicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para ef acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as piblicos/as de libre designacién y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as piiblicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, fa informacion que
acredite ef cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

“Articulo 28. Procedimiento de vinculacion
(...)
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de pussto. La Oficina de Recursos Humanos, o fa que haga sus

vaces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder. (...)"
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Cuarta Disposicién Complementaria Final

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen fa obfigacion de
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, ef presente Reglamento y fas disposiciones complementarias

emitidas por SERVIR",

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022,
aprueba el Manual de Clasificador de Cargos [RTP,

Requisitos para el cargo estructural de Gerente(a)
Clasificacion Sigla Cargo esfructural
Empleado de Confianza EC Gerente(a)
(.-}
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
a) Nivel educativo: Formacion superior completa.

b) Grado/ situacidn académica
- Titulo Profesional Universitario acorde con las funciones a desempefiar o su equivalencia segtin

fa normativa vigente.
- Estudios de Postgrado o capacitacion especializada afines a fas funciones del érgano.

{..)
Requisitos adicionales
- Las que se dispongan de acuerdo a la normativa vigente.

Requisitos para el cargo estructural Jefe(a) de Area
Clasificacion Sigla 4 Cargo estructural
Empleado de Confianza SP-EJ Jefe(a) de Area
(...)
Requisitos def cargo esiructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo: Formacion superior completa.
b} Grado/ sifuacién académica
- Titulo Profesional Universitario acorde con fas funciones a desempefiar o su equivalencia segin

la normativa vigente,
- Estudios de Postgrado o capacitacion especializada afines a las funciones del drgano.

\ v Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019,
aprueba el Perfil de Puesto del Gerente de Prensa.
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Los hechos expuestos precedentemente referidos al incumplimiento de los requisitos establecidos para
la designacion de personal de confianza , no garantizaron la idoneidad en el acceso y gjercicio de las
funciones a cargo del Gerente de Prensa y la Jefa del Area de Logistica de IRTP, con lo cual se afectd
la finalidad de su cumplimiento.

Las situaciones expuestas se generaron por el accionar de! Consejo Directivo al aprobar la designacion
del cargo Gerente de Prensa sin previamente cautelar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el citado cargo de confianza; asi como también por parte de la Jefa del Area de Administracion de
Personal por la inobservancia del cumplimiento de [as normas que regulan el acceso al empleo piblico
tanto para la designacion del Gerente de Prensa, posibilitando continte su tramite de designacién, y de
la Jefa del Area de Logistica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

l.as personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones sin adjuntar
documentos, conforme se detalla en el Apéndice n.° 26 del Informe de Control Especifico.
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En el caso de la sefiora Martha Ynés Aguirre Abensur, a la fecha del presente Informe de Control
Especifico no presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, conforme se
indica en el Apéndice n.° 26.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones por parte de las personas comprendidas en
el hecho especifico presuntamente irregular, se concluye que no desvirtian los hechos notificados en
el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y las notificaciones
respectivas, forman parte de los Apéndices n.s 25 y 27 del informe de Control Especifico. la

parficipacion de los involucrados en el hecho especifico presuntamente irregular, se describe a
continuacion:

1. Joseph Elias Dager Alva, identificado con D.N.I. n.¢ 40057121, Presidente Ejecutivo y Miembro
del Consejo Directivo del IRTP, periodo de gestion del 27 de noviembre de 2021 al 12 de noviembre
de 2022, a quien se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.e 00000002-2023-CG/0320-02-001 de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25), habiendo hecho
llegar sus comentarios con documento sin niimero de fecha 14 de julio de 2023 (Apéndice n.c 26).

Como resultado de 1a evaluacion efectuada a los comentarios presentados por el sefior Joseph
Elias Dager Alva, Presidente Ejecutivo y Miembro del Consejo Directivo del IRTP, debemos precisar
que no desvirtia los hechos notificados en el Pliego de Hechos, conforme se desarrolla en el
Apéndice n.° 27, foda vez que aprobé mediante acta de Sesion de Consejo Directivo n.° 020-2022-
CD/IRTP de 13 de octubre de 2022, ratificada mediante acta de Sesion de Consejo Directivo n.°
021-2022-CD/IRTP de 27 de octubre de 2022, sin previamente verificar o establecer el
cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de Prensa del IRTP, designd al ex
funcionario ftalo Rider Jiménez Yarleque en el referido cargo, persona que no acredita el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y conocimientos, establecidos en el Perfil
del Cargo aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.e D000113-2019-IRTP-PE de 23 de
diciembre de 2019, y el Manual de Clasificador de Cargos 2022 aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecufiva n.2 D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022. Asimismo, en su
calidad de Presidente Ejecutivo del IRTP, formalizd la referida designacion con la emision de
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® D000063-2022-IRTP-PE de 31 de octubre de 2022.

En tal sentido, con su actuacion el referido funcionario omitio cautelar lo establecido en los
numerales 1y 7 del Articulo 1V, asi como los articulos 5, 7 (literal d) y 9 de a Ley Marco del Empleo
Plblico - Ley n.> 28175; los articulos 8 y 54 de la Ley del Servicio Civil ~ Ley n.c 30057, el articulo
263 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,; los requisitos
de formacion académica establecidos para el cargo estructural de Gerente(a) del Manual de
Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.2 D000051-2022-[RTP-
PE de 17 de agosto de 2022, asi como los requisitos de formacién académica y conocimientos
establecidos en el Perfil de Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n° D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019; normas referidas a la
designacién en cargos de confianza,

Por tanto, incumplié su obligacién establecida en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n. 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, en los que se sefiala que todo empleado piblico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico”; el literal

18 Designado mediante Resoluciones Supremas n.e 017-2021-MC de 25 de noviembre de 2021 y n.e 011-2022-MC de 11 de noviembre de 2022
{Apéndice n.? 28).
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a) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en la cual establece que son
obligaciones de los servidores civiles “Cumpiir feal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio pablico”; asi como el literal a) del articulo 156 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, el cual establece como
obligacion “Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con {...) pfeno
sometimiento a la Constifucion Politica del Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional”.

Consecuentemente, con su actuacion no garantizo la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion a cargo de! Gerente de Prensa del IRTP, con lo cual se afectd la finalidad de su

cumplimiento, puesto que no se cauteld y garantizé la idoneidad para dicho acceso y ejercicio de
la funcion piblica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran fa presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previste en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

2. Maria Jacqueline Oyarce Cruz, identificada con D.N.I. n.° 25537350, Miembro del Consejo
Directivo del IRTP, periodo de gestion del 27 de noviembre de 2021 al 25 de enero de 2023%, a
quien se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000003-
2023-CG/0320-02-001 de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25), y mediante documento sin nimero
de 17 de julio de 2023 presento sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 26).

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios efectuados por la sefiora Maria
Jacqueline Oyarce Cruz, Miembro del Consejo Directivo de! IRTP, debemos precisar que estos
no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos conforme se desarrolla en el Apéndice
n.° 27, en razén a que aprobd mediante acta de la Sesion de Conseje Directivo n.° 020-2022-
CD/IRTP de 13 de octubre de 2022, ratificada mediante acta de Sesién de Consejo Directivo
no 021-2022-CDIRTP de 27 de octubre de 2022, sin previamente verificar o establecer el
cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de Prensa del IRTP, designo al ex
funcionario ltalo Rider Jiménez Yarleque en el referido cargo, persona que no acredita el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y conocimientos, establecidos en el Perfil
del Cargo aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> D000113-2019-IRTP-PE de 23 de
diciembre de 2019, y el Manual de Clasificador de Cargos 2022 aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.> D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022.

En tal sentido, 1a actuacion de la referida funcionaria inobservé lo establecido en los numerales 1y
7 del Articulo IV, asi como los articulos 5, 7 (literal d} y 9 de la Ley Marco del Empleo Plblico - Ley
n.e 28175; los articulos 8 y 54 de la Ley del Servicio Civil — Ley n.° 30057; el articulo 263 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Decreto Suprema n.° 040-2014-PCM; los requisitos de
formacioén académica establecidos para el cargo estructural de Gerente(a) del Manual de
Clasificador de Cargos aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.c D0O00051-2022-IRTP-
PE de 17 de agosto de 2022, asi como los requisitos de formacion académica y conocimientos
establecidos en el Perfil de Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva no D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019; normas referidas a la
designacién en cargos de confianza.

Por tanto, incumplid su obligacion establecida en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco de! Empleo Publico, en los que se sefiala que todo empleado publico esta

1 Designado mediante Resoluciones Supremas n.e 018-2021-MC de 25 de noviembre de 2021 y n.e 001-2023-MC de 25 de enere de 2023.
{Apéndice n.> 28).
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sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; el literal
a) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en la cual establece gue son
obligaciones de los servidores civiles “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone e servicio publico”, asi como el fiteral a) del articulo 156 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, el cual establece como
obligacion “Desempedar sus funciones, afribuciones y deberes adminjsirativos con (...) pleno
sometimiento a la Constitucion Pofitica del Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional”.

Consecuentemente, con su actuacion no garantizo la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion a cargo del Gerente de Prensa del IRTP, con lo cual se afectd la finalidad de su

cumplimiento, puesto que no se cauteld y garantizo la idoneidad para dicho acceso y ejercicio de
la funcién publica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando merito al
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

3. Jaime Luis Herrera Atalaya, identificado con D.N.I. n.2 26702385, Miembro del Consejo Directivo
del IRTP, periodo de gestion de 27 de noviembre de 2021 al 15 de junio de 2023, a quien se le
hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000004-2023-
CG/0320-02-001 de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25), y mediante documento sin ndimero de 17
de julio de 2023, enviado via correo electronico en la misma fecha, presentd sus comentarios o
aclaraciones (Apéndice n.° 26). -

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios efectuados por el sefior Jaime Luis
Herrera Atalaya, Miembro del Consejo Directivo del IRTP, debemos precisar que estos no
desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos conforme se desarrolla en el Apéndice
n.° 27, en razoén a que aprobd mediante acta de la Sesién de Consejo Directivo n.° 020-2022-
CD/IRTP de 13 de octubre de 2022, ratificada mediante acta de Sesion de Consejo Directivo
ne 021-2022-CD/IRTP de 27 de octubre de 2022, sin previamente verificar o establecer el
cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de Prensa del IRTP, designo al ex
funcionario italo Rider Jiménez Yarleque en el referido cargo, persona que no acredita el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y conocimientos, establecidos en el Perfil
del Cargo aprobado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.2 D000113-2019-IRTP-PE de 23 de
diciembre de 2019, y el Manual de Clasificador de Cargos 2022 aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.e D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022.

En fal sentido, la actuacion del referido funcionario inobservé lo establecido en les numerales 1y 7
del Articulo IV, asi como los articulos 5, 7 (literal d} y 9 de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley
n.e 28175; los articulos 8 y 54 de la Ley del Servicio Civil — Ley n.® 30057; el articulo 263 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; los requisitos de
formacion académica establecidos para el cargo estructural de Gerente(a) del Manual de
Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.c B000051-2022-IRTP-
PE de 17 de agosto de 2022, asi como los requisitos de formacién académica y conocimientos
establecidos en el Perfil de Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva ne D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019; normas referidas a la
designacion en cargos de confianza.

18 Designado mediante Resolucicnes Supremas n.° 018-2021-MC de 25 de noviembre de 2021 y n.o 010-2023-MC de 15 dg junio de 2023.
{Apéndice n.= 28)

Informe de Control Especifico N° 0043-2023-2-0320-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2022 al 28 de febrero de 2023 Pagina 28 de 37

203



TN LA CONTRALORIA

- CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Por tanto, incumplid su obligacion establecida en el literal a) del articulo 16° de la Ley
no 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que se sefiala que tode empleado plblico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pblico”, el literal
a) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en la cual establece que son
obligaciones de los servidores civiles “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone ef servicio pablico”; asi como el literal a) del articulo 156 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, el cual establece como
obligacion “Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes adminisirativos con {...) pleno
sometimiento a fa Constitucion Politica def Pert, las feyes, y €l ordenamiento juridico nacionaf’.

Consecuentemente, con su actuacidn no garantizé la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién a cargo del Gerente de Prensa del IRTP, con lo cual se afecté la finalidad de su

cumplimiento, puesto que no se caufeld y garantizo la idoneidad para dicho acceso y ejercicio de
la funcién publica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando merito al
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

4. James Anthony Dettleff Pallete, identificado con D.N.I. n.e 10222004, Miembro del Consejo
Directivo del IRTP, periodo de gestion de 27 de noviembre de 2021 al 25 de enero de 2023, a
quien se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion electronica n.c 00000005-
2023-CG/0320-02-001 de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25), y mediante documento sin niimero
de 17 de julio de 2023, enviado via correo electronico en la misma fecha, presentd sus comentarios
o aclaraciones (Apéndice n.° 26).

Como resultado de la evaluacion efectuada a los comentarios efectuados por el sefior James
Anthony Dettleff Pallete, Miembro del Consejo Directivo del IRTP, debemos precisar que estos no
desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos conforme se desarrolla en el Apéndice
n.° 27, en razén a que aprobd mediante acta de la Sesioén de Consejo Directivo n.9 020-2022-
CD/IRTP de 13 de octubre de 2022, ratificada mediante acta de Sesion de Consejo Directivo
ne 021-2022-CDAIRTP de 27 de octubre de 2022, sin previamente verificar o establecer el
cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de Prensa del RTP, designo al ex
funcionario ltalo Rider Jiménez Yarleque en el referido cargo, persona que no acredita el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y conocimientos, establecidos en el Perfil
del Cargo aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.o D000113-2019-IRTP-PE de 23 de
diciembre de 2019, y el Manual de Clasificador de Cargos 2022 aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n. D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022.

En tal sentido, la actuacién del referido funcionario inobservé lo establecido en los numerales 1y 7
del Articulo IV, asi como los articulos 5, 7 {literal d) y 9 de ta Ley Marco del Empleo Publico - Ley
n.e 28175; los articulos 8 y 54 de ia Ley del Servicio Civil — Ley n.> 30057; el articulo 263 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; los requisitos de
formacion académica establecidos para el cargo estructural de Gerente{a) del Manual de
Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.o D000051-2022-IRTP-
PE de 17 de agosto de 2022, asi como los requisitos de formacion académica y conocimientos
establecidos en el Perfil de Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n° D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019; normas referidas a la
designacion en cargos de confianza.

1% Designado mediante Resolutiones Supremas n.e 018-2021-MC de 25 de noviembre de 2021 y n.e 001-2023-MC de 25 de enero de 2023.
{Apéndice n.» 28).
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Por tanto, incumplié su obligacion establecida en el literal a) del articulo 16° de la Ley
ne 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en los que se sefiala que todo empleado piblico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico”; el literal
a) del articulo 39 de la Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil, en la cual establece que son
obligaciones de los servidores civiles “Cumplir feal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio pablico”; asi como el fiteral a) del articulo 156 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo n.t 040-2014-PCM, el cual establece como
obligacion “Desempedar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con {...) pleno
sometimiento a la Constifucién Politica del Pert, fas leyes, y ef ordenamiento jurfdico nacional”.

Consecuentemente, con su aciuacion no garantizo la idoneidad en el acceso y ejercicio de [a
funcién a cargo del Gerente de Prensa del IRTP, con lo cual se afecté la finalidad de su

cumplimiento, puesto que no se cauteld y garantizo la idoneidad para dicho acceso y ejercicio de
la funcion publica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de fa Entidad.

5. Martha Ynés Aguirre Abensur, identificado con D.N.I. ne 07762127, Jefa del Area de
Adminisracion de Personal del IRTP, periodo de gestion de 7 de febrero de 2022 al 16 de abril de
2023%, a quien se le hizo llegar el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
1.2 00000006-2023-CG/0320-02-001 de 7 de julio de 2023 {Apéndice n.° 25), pera no presento sus
comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.° 26.

La sefiora Martha Ynés Aguirre Abensur, jefa del Area de Administracion de Personal del IRTP, no
desvirtta los hechos notificados en el Pliego de Hechos, conforme se desarrolla en el Apéndice
n.e 27, al emitir el Informe n.c D000941-2022-IRTP-0A1 de 27 de octubre de 2022, incumplio su
responsabilidad y obligacion de verificar que el ex funcionario ftalo Rider Jiménez Yarleque cumpla
con el requisito de formacion académica del carge de Gerente de Prensa, toda vez que, la carrera
profesional de educacion (grado de bachiller) y el titulo de técnico profesional de administracion del
citado ex funcionario no resultan similar o afin a la carrera de Ciencias de Comunicacion ni a sus
afines; ademéas, tampoco cuenta con el grado Magister exigido; asimismo, no acredita el
cumplimiento dei requisito conocimientos toda vez que no acredita la realizacion de cursos y/o
programas de especializacion en periodismo, ciencias de la comunicacion o afines, ni 100 horas de
docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionada a la materia. Asi
también, con la emision del Informe n° D000127-2023-IRTP-OA1 de 26 de enero de 2023,
incumplid con su responsabilidad y obligacion de verificar el cumplimiento del requisito minimo de
formacion académica, establecido en el Perfil del Cargo de Jefe(a) de Logistica, toda vez que la
carrera de Derecho no resulta similar o afin a las carreras de Administracion, Contabilidad
Ingenieria Industrial ni a sus afines, con lo cual viabilizd la designacion de la funcionaria Flor Michele
Montesinos Delgado como Jefa del Area de Logistica del IRTP.

Con su actuacion omitio cautelar el cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 1y 7 dei Articulo
IV, asi como los articulos 5, 7(literal d) y 9 de la Ley Marco del Empleo Pubfico - Ley n.® 28175; los
articulos 8 y 54 de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057; el articulo 263 del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; los requisitos de formacién académica
establecidos para el cargo estructural de Gerente(a) de! Manual de Clasificador de Cargos

2 Designado medianie Resoluciones de Presidencia Ejecutiva n.o D000D20-2022-IRTP-PE de 3 de febrero de 2022 y n. D000033-2023-IRTP-PE
de 13 de abrii de 2023. (Apéndice n.o 28).

Informe de Control Especifice N® 003-2023-2-0320-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2022 al 28 de febrero de 2023 Pagina 30 de 37 0 0 3 2



(. YLA CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERY

aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de
2022, asi como los requisitos de formacion académica y conacimientos establecidos en el Perfil de
Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° D000113-
2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019; asi también incumpli6 con lo dispuesto en el numeral
2.1 del articulo 2, el numeral 28.2 del articulo 28 y la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocidn, y ofras disposiciones, aprobada mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, normas
referidas a la designacion en cargos de confianza.

Por tanto, incumplié su funcién establecida en el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto
Nacional de Radio y Television del Perl, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n. DO00051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022, que sefiala: “Planificar, organizar, supervisar
y evaluar el desarrolfo de actividades técnico — administrativas y de aplicacion de normas y
procedimientos def érea a su cargo™, asi como la funcion del puesto establecida en el numeral 1 del
Perfil del Puesto de Jefe del Area de Administracion de Personal aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecufiva ne D000015-2021-IRTP-PE de 3 de febrero de 2021, que sefiala:
"Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrofo de actividades técnico —
administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos def area de acuerdo a la normatividad
vigente, conforme a la politica interna de fa entidad”.

Asimismo, incumplid su obligacion establecida en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n. 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los gue se sefiala que todo empleado plblico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ef servicio pablico”, el literal
a) del articulo 39 de la Ley n.2 30057, Ley del Servicio Civil, en la cual establece que son
obligaciones de los servidores civiles “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio publico”. asi como el fiteral a) del articulo 156 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo n.2 040-2014-PCM, el cual establece como
obligacion “Desempediar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con {...) pleno
sometimiento a la Constitucion Politica del Pert, las leyes, y el ordenamiento juridico nacionaf”.

Consecuentemente, con su actuacién no garantizé la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién a cargo del Gerente de Prensa del [RTP y de jefa del Area de Logistica, con lo cual se
afecto 1a finalidad de su cumplimiento, puesto que no se cauteld y garantizé la idoneidad para dichos
accesos y ejercicios de la funcidn plblica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando merito al
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad, “Incumplimiento y deficiente verificacion del
requisito de formacion académica y conocimientos previstos en la Ley n® 31419 y su reglamento para
acceder a los cargos de confianza de gerente de prensa y jefa del area de logistica en el IRTP, afecto
fa finalidad de su cumplimiento, puesto que no se cauteld y garantizo la idoneidad para dichos accesos
y efercicios de la funcion pablica.”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra defallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1,

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irreguiaridad practicado
al Instituto Nacional de Radio y Television del Per( — IRTP, se formulan las conclusiones siguientes:

1.

El Conssjo Directivo del IRTP design, sin previamente verificar el cumplimiento de los requisitos
para el cargo de confianza de Gerente de Prensa designé al ex funcionario italo Rider Jiménez
Yarleque, quien no acredita cumplir con el requisito de formacion académica y conocimientos del
citado cargo. Ello tampoco fue advertido por la Jefa del Area de Administracion de Personal,
contribuyendo se continlie con la formalizacion de la citada designacion. Asimismo, la mencionada
Jefa omitié verificar el cumplimiento del requisito de formacién académica para el cargo de
confianza de Jefa del Area de Logistica, con lo cual contribuy6 a la designacion de la funcionaria
Flor Michele Montesinos Delgado en el referido, pese a no cumplir con el referido requisito.

Lo expuesto incumple lo dispuesto en los numerales 1y 7 del Articulo IV, asi como los articulos 3,
7(literal d) y 9 de la Ley Marco del Empleo Pablico - Ley n.° 28175; los articulos 8 y 54 de la Ley del
Servicio Civil - Ley n.2 30057; el articulo 263 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Decreto
Supremo n.* 040-2014-PCM; los requisitos de formacion académica establecidos para el cargo
estructural de Gerente{a) del Manual de Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n° D000051-2022-IRTP-PE, los requisitos de formacion académica y
conocimientos establecidos en el Perfil de Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n. D000113-2019-IRTP-PE; asi como lo dispuesto en el numeral 2.1 del
articulo 2, el numeral 28.2 del articulo 28 y la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones, aprobada mediante Decreto Supremo n.o 053-2022-PCM, normas referidas a la
designacion en cargos de confianza y/o de libre designacion.

Los hechos precedentemente sefialados, no garantizaron la idoneidad en el acceso y ejercicio de
las funciones a cargo del Gerente de Prensa y la Jefa del Area de Logistica de IRTP, con lo cual se
afectd la finalidad de su cumplimiento, puesto que no se cauteld y garantizo la idoneidad para dichos
accesos y ejercicios de [a funcion puablica. Ello fue ocasionado por la decisién del Consejo Directivo
de aprobar la designacion del Gerente de Prensa sin previamente cautelar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el citado cargo; asi como también por la jefa del Area de Administracion
de Personal al omitir efectuar una verificacion acorde a las disposiciones emitidas por SERVIR e
internas.

(Irregularidad n.° 1)

VI, RECOMENDACION

A la Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de Radio y Television del Per(:

1.

Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, a los ex funcionarios y ex servidores del IRTP,
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

(Conclugion n.o 1)
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VIIl. APENDICES
Apendice n.0 1:

Apéndice n° 2;

Apéndice n.° 3;

Apéndice n° 4.

Apéndice n? 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice no 7:

Apéndice n.¢ 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.2 10

Apéndice n.2 11:

Relacion de personas comprendidas en la irreguiaridad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia simple de ta Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.c D000063-2022-IRTP-PE
de 31 de octubre de 2022, que designo al sefior italo Rider Jiménez Yarleque, en el
cargo de Gerente de Prensa, a partir del 2 de noviembre de 2022, y Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.c D000073-2022-IRTP-PE de 2 de diciembre de 2022, que
acepta su renuncia al referido cargo.

Copia autenticada del Acta de Sesion de Consejo Directivo n.2 020-2022-CD/IRTP
de 13 de octubre de 2022, y Acta de Sesion de Consejo Directivo n.° 021-2022-
CD/IRTP de 27 de octubre de 2022.

Copia simple de la Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP aprobado
mediante Decreto Supremo n. 056-2001-ED y modificado mediante Decrefo
Supremo n.o (06-2018-MC, ubicado en chiome-

extension:/fefaidnbmnnnibpeaipegiciefindmikaj/itp:/storeirtp. blob. core. windows. het/archivo
siROF-IRTPY% 20actualizado. pdf

Copia simple del Memorando n.2 D000103-2022-IRTP-GG de 26 de octubre de 2022,
emitido por la Gerente General y proveido n.° D007255-2022-IRTP-OA de 27 de
octubre de 2022, emitido por la jefa del Area de Administracién de Personal.

Copia simple de! Informe n.> D000941-2022-IRTP-OA1 de 27 de octubre de 2022,
emitido por la jefa del Area de Administracion de Personal.

Copia simple del Curriculum Vitae documentado del sefior italo Rider Jiménez
Yarleque, remitido por el Area de Administracion de Personal mediante Informe
n.2 D000117-2023-IRTP-0A1 de 23 de enero de 2023,

Copia simple del Perfil de Puesto del Gerente de Prensa aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° D000113-2019-IRTP-PE de 23 de diciembre de 2019,
ubicado en chrome-
exiension://efaidnbmnnnivpeaipeglciefindmkaj/hitps./fedn www,gob. pefuploads/document/fil
8/2820655/esolucion_de_presidencia_ejecutiva-000113-2019-

pe% 20Anexo.pdf. pdf7v=1644510262

Copia simple del documento fitulado “Preguntas Frecuentes sobre el Reglamento de
la Ley n.° 31419 (D.S. n.® 053-2022-PCM)" publicado por servir en el enlace:

hitps:/fwww.gob.oefinstitucion/servirfinformes-puklicaciones/3383897-prequnias-frecuenies-
sobre-gl-reglamento-de-la-ley-n-31419-d-s-n-053-2022-pcm

Copia simple del Manual de Clasificador de Cargos, aprobade por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.> D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022, referido
al carge estructurai de  Gerente (@), ubicado en  chrome-
extension:/fefaidnbmannibpeajpegiclefindmkajhttps: fedn. www.gob.pefuploads/document/fi
e/3528711IRESOLUCI% C3%83N% 20DE% 20PRESIDENCIA% 20EJECUTIVA-000051-
2022-PE pdf pdi?v=166117 3971
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Apéndice n0 12: Copia simple de la informacion registrada en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria ~ SUNEDU, rubre de Registro Nacional de Grados
y Titulos Profesionales, a través de la pagina web: htips:/enlinea.sunedu.gob.pe,
referida al sefior italo Rider Jiménez Yarleque.

Apéndice n.2 13: Copia simple del Oficio n.e D000027-2023-IRTP-OCI de 10 de marzo de 2023, de la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huaraz, y Constancia suscrita por [a
Directora del Programa Sectorial IV de la Direccion Regional de Educacion Ancash.

Apéndice n. 14: Copia simple del "Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion
Superior Universitaria, Pedagogica, Tecnolégica y Técnico Productiva 2018”
aprobado mediante Resolucion Jefatural n.° 167-2019-INEl de 5 de junio de 2019,
ubicado en. htips:#www.gob. pefinstifugion/ingifinformes-publicaciones/3246178-

glasificader-nacional-de-programas-e-institucicnes-de-educacion-suggrior-universitaria-
padagogica-tecnologica-y-tecnico-productiva-20418.

Apéndice n.° 15: Copia simple de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE
aprueba la "Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
plblicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil",
ubicado en  chrome-axtension:/fefaidnbmnnnibpeajpeglolefindmkaj/https:dedn.www.

gob.pefuploads/document/iile/1346717/Resoluci%C3%B3n%20de% 20Presidencia%20Ejec
utiva.pdi?v=1601908187

Apéndice n.° 16: Copia simple del Informe Técnico n.2 001907-2022-SERVIR/PE de 30 de setiembre
de 2022, emifido por SERVIR, ubicado en:

hitps:/istorage.senvir.gob.pe/normatividad/informes_Legales/2022/T 1907-2022-8ERVIR-
GPGSC.pdf.

Apéndice n.2 17 Copia simple de la Resolucion de Presidencia Ejecufiva n.c D000011-2023-IRTP-PE
de 30 de enero de 2023, que designo a la sefiora Flor Michele Montesinos Delgado
en el cargo de Jefa del Area de Logistica, ubicade en chrome-
extension:/fefaidnbmnnnibpoajpegiciefindmial/hitps: fwww irtp.gob.pe/sites/defauli/flesfreso
lucion_de _presidencia_ejecuitiva-000011-2023-pa.pdf

Apéndice n. 18: Copia simple del proveido n.® D000169-2023-RTP-GG, emitido por la Gerente
General (g), sefiora Alicia Matutina Lépez Callirgos.

Apéndice n.° 19: Copia simple del Informe n. D000127-2023-IRTP-OA1 de 26 de enero de 2023,
emitido por la Jefa del Area de Administracion de Personal, sefiora Martha Ynés
Aguirre Abensur,

Apéndice n.0 20: Copia simple de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 103-2016/IRTP de 30 de
setiembre de 2016, se aprobo el Perfil de Puesto de Jefe (a) de Logistica, ubicado
en chrome-extension: fefaidnbmannibpegipegiclefindmkaifhity:/istorsirtp
.blob.core windows.net/archivos/resolucion 103-2016-irtp.pcf

Copia simple de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.e D000029-2022-IRTP-PE
de 29 de abril de 2022, con el que se formalizé la designacion de la sefiora Mariela
Peralta Salvafierra titulada en [a carrera de Contabilidad, en el puesto de Jefe (a) del
area de Logistica del IRTP, ubicado en chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcaipegiciefindmkaj/htips: ficdn. www.geb.pefuploadsidocumentffil
&/3058118/RESOLUCI% C3%93N%20DE % 20PRESIDENCIA% 20EJECUTIVA-000029-
2022-PE pdf pdf?y=1651504925
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Apéndice n.2 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25;

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.0 27:

Apéndice n.° 28:

Copia simple del Manual de Clasificador de Cargos, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.c D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022, referido
al cargo estructural de Jefe (a) de Area, clasificado como empleado de confianza,
ubicado en chrome-exiension:/efaidnbmnnnibpeaipeglclefindmial/htips:fcdn.www.gob.

pefupioads/document/file/35267 T1/RESOLUCI%C 3% D3N% 20DE% 20PRESIDENCIA% 20k
JECUTIVA-000051-2022-PE. pdf pdf7v=1661173971

Copia simple del Curriculum Vitae documentado de la sefiora Flor Michele
Montesinos Delgado, remitido por el Area de Administracion de Personal mediante
Informe n.° D000242-2023-IRTP-OA1 de 21 de febrero de 2023.

Copia simple de la informacion registrada en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, rubro de Registro Nacional de Grados
y Titulos Profesionales, ubicada en la pagina web: hfips:/enlinea.sunedu.gob.ne,
que su grado y titulo se encuentran registrados, referida a la sefiora Flor Michele
Montesinos Delgado.

Copia simple de las cédulas de notificacion electrénica del pliego de hechos y sus
cargos de notificacion efectuada a fravés del sistema eCasilla — CGR.

Copia autenticada y simple de comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la iregularidad enviadas por correo electrénico y
Sistema de Gestion Documental (SGD) del IRTP.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control,
por cada uno de los involucrados.

Copia simple de los documentos de designacion y cese de las personas
comprendidas en los hechos presuntamente irregulares:

- Copia simple de la Resolucion Suprema n.? 017-2021-MC de 25 de noviembre de
2021; y copia simple de la Resolucién Suprema no 011-2022-MC de 11 de
noviembre de 2022.; documentos con los cuales se designa al sefior Joseph
Elias Dager Alva como miembro del Consejo Directivo y Presidente Ejecutivo
desde el 27 de noviembre de 2021, y da por concluida la designacion a partir del
11 de noviembre de 2022.

- Copia simple de la Resolucion Suprema n.° (18-2021-MC de 25 de noviembre de
2021; y copia simple de la Resolucion Suprema n.° 001-2023-MC de 25 de enero
de 2023.; documentos con los cuales se designa a la sefiora Maria Jacqueline
Oyarce Cruz como miembro del Consejo Directivo desde el 27 de noviembre
de 2021, y da por concluida la designacién a partir del 25 de enero de 2023

- Copia simple de la Resolucion Suprema n.° 018-2021-MC de 25 de noviembre de
2021; y copia simple de la Resolucién Suprema n.° 010-2023-MC de 15 de junio
de 2023.; documentos con los cuales se designa al sefior Jaime Luis Herrera
Atalaya como miembro del Consejo Directivo desde el 27 de noviembre de
2021, y da por concluida la designacién a partir del 25 de enero de 2023.

- Copia simple de la Resolucion Suprema n.° 018-2021-MC de 25 de noviembre de
2021; y copia simple de la Resolucion Suprema n.° 001-2023-MC de 25 de enero
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de 2023.; documentos con los cuales se designa al sefior James Anthony
Dettleff Pallete como miembro del Consejo Directivo desde el 27 de noviembre
de 2021, y da por concluida la designacion a partir del 25 de enero de 2023.

- Copia simple de las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva n.” D000020-2022-
IRTP-PE de 3 de febrero de 2022, n.* D000033-2023-IRTP-PE de 13 de abril de
2023, que designa a la sefiora Martha Ynés Aguirre Abensur en el cargo de Jefa
del Area de Administracion de Personal, a partir del 7 de febrero de 2022, y da por
concluida la designacion a partir del 16 de abril de 2023.

Apéndice n.°29: Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional de las personas involucradas en los hechos presuntamente
irregulares:

- Copia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Decreto Supremo n.c 056-2001-ED publicado el 19 de julio de 2001, modificado
mediante Decreto Supremo n.° 006-2018-MC publicado el 18 de agosto de 2018,
ubicado en htip://storeirts. blob core windows.ne/archivos/ROF-IRTP% 20aciuglizade pdf

- Copia simple del Perfil del Puesto de Jefe del Area de Administracion de Personal
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> D000015-2021-IRTP-
PE de 3 de febrero de 2021, referido a las funciones de la Jefa del Area de
Administracion de Personal; ubicado en chrome-
extension/fefaidnbmnnnibpeaipcgiclefindmkajihtips fodnwww.gob.pefuploa da‘acﬂm@ni
Hilei2821737/RESOLUCI%C3%S3N% 20DE% 20PRESIDENCIA% 20EJECUTIVA
000015-2021-PE pdf. paf7v=1644522132

- Copia simple del Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Radio
y Television del Per aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
ne D000051-2022-IRTP-PE de 17 de agosto de 2022, correspondiente a las
funciones Jefe de Area, ubicado en chrome-
extension//efaidnbmnnnibpcajpegiclefindmiai/https:fedn.www.gob.peluploads/document

ffilel3526 71 IIRESOLUCIHC3%93N% 20DE% 20PRESID ENCIA%20EJECUTIVA-
000051-2022-PE pdf pdf?v=1661173971

swd
nchez Chufpitaz exahdra Pichilingue Méndez
Supervisora _Jefa de Comision

7/"' Abogada
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La JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y
TELEVISION que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Lima, 25 de julio 2023.

Jefa del Organo de Control Institucional
Instituto Nacional de Radio y Television del Perd

\'Wdiyty%énchezfdhumpitaz
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 003-2023-1-0320-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestidn Presunta responsabilidad identificada
Bocuments | oo B Condicidnde | N°dela (Warcar con %)
ocumente | o T ondicionde | N°de -
\o| SumiladelHechocon | Nombresy | Nacionaide | o Gade | Desds | Hasta. | yinculolaboral | Casilla Pkt Administrativa funcional
evidencia de Irregularidad Apeliidos identidad N° {ZP} o contractual | Electrénica | %° {gj}mr Givil | Penal Sujetaala
(1} _ ) ) v potestad
~ |[ddimmiaaas]| [dd/mm/azas] @ | sancionadora de| EMtidad
o la Gontraloria
Incumplimiento y deficiente - E;‘E"Sfdiiﬂte Personal
verificacitn de los requisitos | Joseph Elias ecutive y
1 de formacién académica y | Dager Alva Miembro del 2511172021 | 121172022 Calai‘:tiltt:id'mfr‘l;c] X
|| conocimientos previstos en Consgjo Direclivo
la Ley n® 3419 y su . . Designato por
2 | Reglamento para acceder a | hona JaCaueline coembrodel | g7ittian2t | 25001/2023 | Miviserio e X
los cargos de confianza de Oyarce Cruz onsejo irectvo Cultura
| Gerenle de Prensa y Jefa| . ) Designada por
3 | dot Area de Logistica en of | JAme 148 colembio del | a7itaiz021 | 150602023 | Ministerio de X
IRTP, alects |2 finalidad de | "E1e@ Alelaya onsejo Directivo Cullura
| su cumplimiento, puesto que . Designado por
4 | no se cautelé y garantiz a ‘é:“mi;‘;,g'fl‘:g Camemors d:t';u 7112021 | 250112023 | Ministerio de X
| |idoneidad para  dichos Onsejo LIIsEtvo Culiura
accesos y ejercicios de a . Jefa del Area de
5 | funcion piblica. Martha Ynés Admiristracion de| 07/0212022 | 1ei0arz023 | D¢ Lo X
Aguirre Abensur Personal ne 728

{1} Encaso de exfranjeros indicar nimero del camet de extranjeria

{2) Es elcargo desempeiado en el momento de los hechos especificos iregulares.

{3) Es el periodo de gestion vinculado a los hechos especificos iregulares, en dia, mes y afio.

{4) Precisar Iz condicion te vinculo laboral o contractual con fa entidad o dependencia, ejemplo: CAF, CAS, enlre otros.

{5) Indicar la casilla electronica asignada por la Contraloria a donde se le comunicd el Pliego de Hechos. De ser el caso, indicar si €l funcienario o servidor cred la casilla elechionica pero no la aclivo.

{6) Solo en caso se haya realizado la nolificacion personal a fravés de medios fisicos, indicar el Jidn, Calle, Avenida, Block, Urbanizacion, Zona, Asenfamiento Humano, Namero, Manzana,
Late/DistritoiPravincia/Region.

(7} Cuande se ha identificado presunta responsabilidad penal a alguna autoridad que cuente con prerrogativa de antejuicio polifico, se incorpora una nota al pie del cuadro efectuando esta precision.
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2023-C (/0320

DOCUMENTO : OFICIO N° D000085-2023-IRTP-0CI

EMISOR : GLORIA EDITH SANCHEZ CHUMPITAZ - JEFE DE OCI - INSTITUTO
NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : NINOSKA ROSARIO CHANDIA ROQUE

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 41031045

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O ° gspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1 1074

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 003-2023-2-.0320-SCE, el cual s& remite
conjuntamente con sus apéndices en dos (02) Tomos (1073 folios), que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los ex funcionarios y ex servidores pUblicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas respecio.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° D0O00065-2023-IRTP-OCI
2. Tomo_|_1-48[F]

3. Tomo_|_49-135[F]

4. Tomo_|_136-185[F}]

5. Tomo_|_186-236iF]

6. Tomo_|_237-286[F)

7. Tomo_|_287-336[F]

8. Tomo_|_337-387[F]

Esla es una copia auténtica imprimible de un decumento electronico archivado por fa Confraloria General de la o
Repiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.8. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria i
Finai del D.8. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresandc el siguiente codigo de verificacion:
3Q3WZ98
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9. Tomo_|_388-438[F]
10. Tomo_|_439-488[F]
11. Tomo_|_489-538[F]
12. Tomo_|_539-589[F]
13, Tomo_|_590-639[F]
14. Tomo_|_640-882[F]
15. Tomo_II_683-732[F]
16. Tomo_{I_733-782[F]
17. Tomo_|l_783-832[F]
18. Tomo_||_833-882[F]
19. Tomo_|I_883-932[F]
20. Tomo_Il_933-982]F]
21. Tomo_ll_983-1033[F]
22. Tomo_ll_1034-1073[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un decumente electrénico archivade por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.8. 070-2043-PCM v la Tercera Disposician Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integricad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i
direccion web: https:/iverificadac.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente codige de verificacion:
3Q3WzZ9s




Firmado dgitarente por Agene
e Automatlzade CGR
[\ Motive: Soy ol autor aet dozumenlo

) ¢, Fasha: 7-2023 18;1121
LA CONTRALORIA FEr 260 50500
ASUNTRALORL

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : QFICIO N° DC00065-2023-IRTP-OCI

EMISOR . GLORIA EDITH SANCHEZ CHUMPITAZ - JEFE DE OCI - INSTITUTO

NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO 1 NINOSKA ROSARIO CHANDIA ROQUE

Sumilla:

Como resuitado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.® 003-2023-2-0320-SCE, el cual se remite conjuntamente
con sus apéndices en dos (02) Tomos (1073 folios), que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los ex funcionarios y ex servidores pablicos involucrados en los
hechos con evidencias de irreguiaridad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas respecio,

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASIELA
ELECTRONICA N° 41031045:

0 ~ O O &~ W N -

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2023-CG/0320
. Oficio N° D000065-2023-IRTP-OC]

. Tomo_|_1-48[F]

. Tomo_|_48-135[F]

. Tomo_|_136-185[F]

. Tomo_|_186-236[F]

. Tomo_| 237-286[F]

. Tomao_|_287-336[F]

9.

Tomo_|_337-387[F]

10, Tomo_[_388-438[F]
11. Tomo_|_439-488[F]
12. Tomo_|_489-538[F]
13. Tomo_|_539-589[F]

Esta es una copia auténtica imprimibie de un documenlo electrénico archivado por la Contraloria General de la

Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria #1355

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fraves de |a siguiente
direccian web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilta e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3RCBCTR




14. Tomo_|_590-639[F)
15, Tomo_|_640-682[F}
16. Tomo_II_683-732fF]
17. Tomo_I1_733-782(F]
18. Tomo_ll_783-832[F]
19. Tomo_ll_833-882[F]
20. Tomo_|l_883-232[F]
21. Tomo_JI_933-982[F]
22, Tomo_Il_983-1033[F]
23, Tomo_Il_1034-1073[F]

NOTIFICADOR : ALEXANDRA PICHILINGUE MENDEZ - INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERL - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documente electrénice archivade por la Contraloria Generat de |a
Republica, aplicando fo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¢
Final dei D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e infegridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:
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"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

Lima, 26 de Julio del 2023
OFICIO N° D000065-2023-IRTP-OCI

Sefiora:

NINOSKA ROSARIO CHANDIA ROQUE
Presidenta Ejecutiva

Insituto Nacional de Radio y Television del Pert
Av. José Galvez n.° 1040 — Urb. Santa Betariz
Lima/Lima/Lima

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.c 003-2023-2-0320-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° D000052-2023-IRTP-OCI de 2 de junio de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.o 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Designacién y ejercicio de la funcion publica de
cargos de libre designacién y remocion en el IRTP”, en el Instituto Nacional de Radio y Televisién del
Peru a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.c 003-2023-2-0320-SCE, el cual
se remite conjuntamente con sus apéndices en dos (02) Tomos (1073 folios), que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los ex funcionarios y ex servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas respecto’.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

GLORIA EDITH SANCHEZ CHUMPITAZ
Jefa del Organo de Control Institucional
Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd

' La Directiva n. © 009-2023-CG/SESNC “implementacion de las recomendaciones de los informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento
y Publicacién” aprobada con Resolucién de Contraloria n.c 236-223-CG de 14 de julio de 2023, en el literal d) del numeral 6.2.2.1, se establece
que el Titular tiene | obligacion de aprobar el Plan de Accién mediante la suscripcion del mismo y disponer que el funcionario responsable del

monitoreo, remita el Plan de Accidn al OCI por escrito 0 a través del aplicativo informatico de la Contraloria, para cuyo fin tiene un plazo maximo

de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de la notificacién del informe de control a la entidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el I.R.T.P., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

Url: https://sgd.irtp.gob.pe:8181/validadorDocumental Clave: ZSRGIFJ

Ministerio de Cultura - Televisién Nacional del Per( - Av. José Galvez 1040, Urb. Santa Beatriz, Lima
Radio Nacional del Per( - Av. Petit Thouars 447, Santa Beatriz, Lima
Central telefénica: 619-0707
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