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I ANTECEDENTES

7 G
s :

&y Origen
r&/ \\
f - % i 4 .. T » . .
o /@ § El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Despacho Presidencial,
"\ 4\ s i O n = 3
\\’ , en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual

& ; de Control 2023 del OCI del Despacho Presidencial, registrado en el Sistema de Control
o Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0276-2023-003, iniciado mediante Oficio
n.° 000129-2023-DP/OCI de 23 de octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 134-2021- CG del 11 de junio de 2021 y modificatorias.

/<O PREg, 1N
ﬁv"\ |\ %6)\2. Objetivo
£ o
(¥ R =
11 ;

=/ Determinar si el servicio de apoyo administrativo contratado para la Oficina General de
3 Administracion (OGA) en el Despacho Presidencial durante el periodo 3 de enero al 27 de julio de
2022, se realizé de acuerdo a la normativa aplicable y disposiciones internas vigentes.

4. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Los hechos materia de control especifico se encuentran referidos a la contratacion y ejecucion del
servicio de apoyo administrativo en la Oficina General de Administracion (OGA) contratado
mediante la Orden de Servicio n° 0000008-2022 de 17 de enero de 2022 por el plazo de 90 dias
calendario y el importe de S/. 15 000.00; y seguidamente con Orden de Servicio n.* 0000161-2022
de 25 de abril de 2022, por plazo e importe similar, en virtud de las cuales se contrato a la sefiorita
Susy Janeth Diaz Huaman.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 17 de enero de 2022 al 25 de julio de
2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad, habiendose abarcado periodos anteriores y posteriores que fueron
ncesarias para cumplir los objetivos del servicio.

5. De laentidad o dependencia

El Despacho Presidencial es un organismo plblico ejecutor que constituye pliego presupuestal y
se encuentra adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica del Despacho Presidencial:
#
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Grafico n.° 1
Organigrama del Despacho Presidencial
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Fuente: Reglamenlo de Organizacion y Funciones, aprobado por Decrelo Supremo n.® 077-2016-PCM de 6 de octubre de 2016 y
Modificado por Decreto Supremo n.” 037-2017-PCM de 2 de abril de 2017.

Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-
CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021- CG del 11 de junio de 2021 y modificatorias,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria, se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

= ————— —  ——— - =  ————————————— |
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SE CONTRATO EL SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL DESPACHO PRESIDENCIAL, SIN EXIGIR CAPACITACIONES Y
CERTIFICACIONES MINIMAS Y SIN CONTAR CON DOS COTIZACIONES REQUERIDAS EN LA
NORMATIVA; POSTERIORMENTE SE OTORGO LA CONFORMIDAD Y PAGO CUANDO LA PERSONA
CONTRATADA NO EJECUTO EL SERVICIO; ADEMAS DE HABER PRESENTADO DOCUMENTOS
CARENTES DE VERACIDAD PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA; HECHOS QUE AFECTARON EL
CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION Y EL CORRECTO
) FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO
DE S/ 30 000.00.

De la revision a la documentacion proporcionada por el Despacho Presidencial respecto a la
contratacion del Servicio de Apoyo Administrativo para la Oficina General de Administracion, se
evidencio que servidores de la Entidad, formularon requerimientos adjuntando Términos de Referencia
(TDR) en los cuales no se exigid acreditar capacitaciones ni certificaciones, condiciones minimas
obligatorias. Asimismo, se realizo el estudio de mercado sin obtener las dos cotizaciones requeridas
por la normativa. Ademas, la proveedora sustentd su experiencia con documentacion carente de
veracidad, viabilizando asi se acepte su propuesta y fuera contratada mediante la Orden de Servicio
n.° 0000008-2022 (Apéndice n.° 5) y Orden de Servicio n.° 0000161-2022 (Apéndice n.° 6)
respectivamente, siendo el plazo total del servicio el periodo de 180 dias calendario y por el importe

K:
& s total de S/. 30 000 00, segiin se detalla en el siguiente cuadro:
Cuadro n.° 1
Ordenes de servicio generadas para la contratacion
N : PED. - - ORDEN DE SERVICIO | |
| SGA | - | pemopor| po | WEORTE | pRovEEDOR
18.01.2022 ;
1 00057 0038388- al cglgr?ézsrsio 15000 Susy Janeth Diaz Huaman
17.04.2022
26.04.2022 .
2 | ootse | WS al 0dias | 15000 Susy Janeth Diaz Huamén
24.07.2022

Fuente: Memorando n.® 000211-2022-DP/OCI de 11.07.2022 e Informe n.” 000693-2022-DP/OGA-OA de 12.07.2022 (Apéndice n.” 7)
Elaborado por: Comision de Confrol.

7 |Posteriormente, se otorgd conformidades a los informes que pretendieron sustentar los entregables
¢/ del servicio prestado por parte de la locadora Susy Janeth Diaz Huamén, por los periodos: 18 de enero

7,

o de 2022 al 17 de abril de 2022 y 26 de abril de 2022 al 24 de julio de 2022, favoreciendose con el pago
del servicio cuando la proveedora no ejecuto el servicio contratado, precisando que durante el periodo
contratado habrfa realizado labores de otra naturaleza en la Residencia Oficial del Presidente de la
Republica y no en el Despacho Presidencial.

Hechos que se realizaron al margen de las disposiciones establecidas en la Directiva n.* 002-2018-
DP/SSG, “Lineamientos para la Contratacion de bienes y servicios iguales o inferiores a ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias del Despacho Presidencial’, aprobada con Resolucion de
Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 02 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 8), la cual es
de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y servidores que intervienen en los

_—----------—
Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE
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procesos de contratacion por o a nombre de la entidad, con independencia del régimen juridico que
los vincule a ésta.

La situacion expuesta afectd el cumplimiento de la finalidad publica de la contratacién y el correcto
funcionamiento de la administracion plblica y generaron un perjuicio econémico de s/ 30 000.00.

Los hechos con evidencia de irregularidad se exponen a continuacion:

1. DE LOS REQUERIMIENTOS Y FORMULACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)
PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA

\\ GENERAL DE ADMINISTRACION (0GA)

Con Memorando n.° 000030-2022-DP/OGA de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.° 9) el sefior
Jorge Enrique Gamarra Mendoza, Director General de la Oficina General de Administracion (OGA)
del Despacho Presidencial, solicito al Director de la Oficina de Abastecimiento, sefior Herbert
Rodriguez Ariza, Director (e) de la Oficina de Abastecimiento, la contratacion de un locador de
servicio para apoyo administrativo indicando: (...) 1) La Oficina General de Administracion actualmente
por las miiltiples actividades y recarga documentaria, requiere con urgencia por el plazo de noventa dias
(90) calendario, el servicio de un apoyo administrativo para dar atencion de manera oporfuna, a la
documentacion recibida de las diferentes éreas, en aspectos de indole administrativo.” (Subrayado
Agregado). Para dicho efecto adjunto el Pedido de Servicio n.® 00057 de 14 de enero de 2022 y
los Términos de Referencia (Apéndice n.° 10).

Del mismo modo, mediante Informe n.® 000062-2022-DP/OGA de 13 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 11), el mencionado sefor Jorge Enrique Gamarra Mendoza Director General de la Oficina
General de Administracion (OGA), vuelve a solicitar la contratacion de un Locador de Servicios,
esta vez al Secretario General del Despacho Presidencial, indicando: “solicitar la contratacién de un
Locador de Servicios que brinde el servicio de apoyo administrativo en la Oficina General de Administracion,
ya que se requiere por el plazo de noventa (90) dias calendario, para dar atencién de manera oportuna, a la
documentacién recibida de las diferentes reas en aspectos de indole administrativo que conllevara a la
obtencién de los objetivos propios de la entidad (...)” (Subrayado Agregado); adjuntando para dicho
efecto el Pedido de Servicio n® 00159 de 12 de abril de 2022 y los Términos de Referencia
(Apéndice n.° 12).

Los requerimientos efectuados se resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 02

SPRES; Requerlmlentos para contratar Servicio de Apoyo Administrativo para Oficina General de Administracion
‘\ [
& ?\ i c REQUER!MIENTO
2 - SIGA | DOCUMENTO FUNCIONARIO |  SERVICIO s
= \- i JINF 1 :
‘ b . N | _FECH_A | SOLICITANTE SOLICITADO SUSTENTO DEL REQUERIMIENTO
G oyl b ; :
“(...) por las multiples actividades y recarga documentaria,
” Jorge Enrique Servicio de requiere con urgencia por el plazo de noventa (90) dias
Memorando n. y - Lo
1 0057 000030-2022- 14.01.22 Gamarra apoyo calendario el servicio de apoyo administrativo, para dar
2022-DPIOGA o Mendoza Director | administrativo | afencién de manera oportuna, a la documentacion
General parala OGA | recibida de las diferentes éareas, en aspectos de indole
administrativo.”
o — Jorge Enrique Servicio de “(...), para dar atencion de manera oporfuna, a la
2 0015 n.° 000062- 13.04.22 Gamarra apoyo documentacion recibida de las diferenfes areas en
9 20é2—DP!OG A - Mendoza Director | administrativo | aspecfos de indole administrativo que conllevaré a la
General para la OGA obtencion de los objetivos propios de Ia entidad.”

Fuente: Memorando n.° 000030-2022-2022-DP/QGA e Informe n.° 000062-2022-DP/OGA
Elaborado por: Comision de Control.

_——————————————————————————————
Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE
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Cabe indicar que segun lo informado por la Oficina de Recursos Humanos del Despacho
Presidencial’, mediante el Informe n.® 000643-2022-DP/SSG-ORH de 5 de setiembre de 2022 el
cual adjunta el Informe n.° 000172-2022-DP/SSG-RH/APER de 2 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 14), se verifico que la Oficina General de Administracion en los meses de enero a
julio de 2022, periodo para el cual se requeria la contratacion del servicio de apoyo administrativo,
contaba con personal administrativo contratado bajo el Régimen del D.L. n.° 728, quienes segun
corroboraron mediante Carta n.° 0001-2023-DP/OGA/WPQP de 10 de febrero de 2023 e Informe
n.° 000001-2023-DP/OGA-TTG de 15 de febrero de 20232 (Apéndice n.° 16), desarrollaban las
funciones sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones, detalladas en el siguiente cuadro,
que son similares a los servicios requeridos en los Términos de Referencia para las contrataciones
requeridas.

Cuadron.°3
Personal Administrativo de la Oficina General de Administracién
FECHAS

INGRESO

APELLIDOS Y
NOMBRES

N°® CARGO Funciones segiin MOF

BAJA

- Apoyar en la tramitacion de los documentos que se generen.
Realizar labores de mensajeria, de forma adecuada y oportuna,
manteniendo la confidencialidad de la documentacion y los valores a los
que fiene acceso. Tomar las providencias para la debida reserva de la
informacion durante el proceso de mensajeria.

Distribuir la documentacién y ofros, a las instituciones, personas
juridicas, personas naturales, y, a las distintas unidades organicas del
Despacho Presidencial.

Apoyar en el mantenimiento del archivo documentario e informético.
Apoyar en el desamollo de ofras actividades administrativas que se
requieran; asi como, recibir y atender a las visitas segln instrucciones de
su superior.

; >
. a3S

Auxiliar

1 Quintana Payes
Administrativo

William Paul

"

01.01.2004 Continiia

Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacién que ingresa
y egresa de la Direccion General de Administracion.

Procesar la informacién de los documentos de gestion de la direccion,
organizarlos y ponerlos a consideracion del Director General de

Trujillo Garay
Tatiana
Mercedes

U]

Asistente
Administrativo
Il

28.06.2002

Continta

Administracion.

Atender y realizar llamadas telefénicas, enviar correos electronicos, fax
intemos y extemos, reproducir documentos digitales que contribuyan a la
gestion administrativa.

- Realizar el tramite y seguimiento de los documentos concemientes a
la Direccion General de Administracion e informar sobre su situacion.
Elaborar reportes y redactar documentos para revision y firma del
Director General de Administracion.

Fuente: Informe n.° 000643-2022-DP/SSG-ORH de 5.09.2022, Carta n.° 0001-2023-DP/OGA/WPQP de 10.02 2023 e Informe n.* 000001-2023-DP/OGA-
TTG de 15.02.2023.

Elaborado por: Comision de Control.

OTA:

1) Durante los meses de enero a abril, la servidora realizo trabajo mixto, asistiendo de manera presencial mayoritariamente:

Enero : 15 dias vacaciones - 9 dias remoto
1 Febrero  : 14 dias presencial - 6 dias remoto
% Gt Marzo 18 dias presencial - 5 dias remoto

Abril : 15 dias presencial - 3 dias remoto

A continuacion, detallaremos los Términos de Referencia (TDR) que se adjuntaron en cada uno
de los precitados Pedidos de Servicio, que establecieron entre otras condiciones, las siguientes:

1 En respuesta al requerimiento formulado a la Oficina de Recursos Humanos, con Memorando n.” 000251-2022-DP/OCI de 1.09.2022 (Apéndice
n.° 13)

2 En respuesta a los requerimientos formulados con Memorando n.® 000027-2023-DP/OCI de 7.02.2023 y Memorando n.* 000028-2023-DP/OCI
de 7.02.2023 (Apéndice n.® 15).

#

Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE

Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022. A
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Cuadro n.” 4
Términos de Referencia (TDR)
Pedido de Servicio n.° 00057 Pedido de Servicio n.° 00159
_ de 14 de enero de 2022 ~ de 12 de abril de 2022

() ,

2. FINALIDAD PUBLICA
Fortalecer las acciones de la Gestion Administrativa de la Oficina
General de Administracion del Despacho Presidencial,

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de una persona natural que se desemperie
como Apoyo Administrativo para la Oficina General de la
/ Administracion.

4. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
- Apoyo en la gestion administrativa y documentaria entre las
Oficinas que conforman la Oficina General de Administracion.
- Realizar el seguimiento continuo y oporfuno de la
documentacion, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos
designados a las Oficinas que conforman la Oficina General de
Administracion.
Coordinacién y apoyo en las actividades diarias de las Oficinas
que conforman la Oficina General de Administracion.
Apoyo a los requerimientos telefénicos y fisicos.
- Apoyar en el manejo de los sistemas de trémite documentario.

5. PERFIL DEL PROVEEDOR

Titulo  profesional en las carreras de administracion,
contabilidad o afines.

Experiencia Laboral general minima de 02 afios en el sector
Publico y/o privado.

- Experiencia Laboral minima de 01 afio como asistente 0
técnico administrativo.

Contar con RUC y RNP activo y vigente.

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El servicio se desarrollard en las instalaciones del
Despacho Presidencial, asimismo, la entidad brindara las
facilidades para que el contratista pueda ingresar a las
instalaciones para la realizacion del servicio.

El plazo de ejecucion del servicio seré hasta de 90 dias
calendario, confabilizados a partir del dia siguiente de
notificada la Orden de servicio.

() ,

2. FINALIDAD PUBLICA
Fortalecer las acciones de la Gestién Administrativa de Ia Oficina
General de Administracion del Despacho Presidencial.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de una persona natural que se desemperie
como Apoyo Administrativo para la Oficina General de
Administracion.

4. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

- Apoyo en la gestion administrativa y documentaria entre las
Oficinas que conforman la Oficina General de Administracion.
Realizar el seguimiento continuo y oportuno de [a
documentacion, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos
designados a las Oficinas que conforman la Oficina General de
Administracion.
Coordinacion y apoyo en las actividades diarias de las Oficinas
que conforman la Oficina General de Administracion.
Apoyo a los requerimientos telefonicos y fisicos.
- Apoyar en el manejo de los sistemas de tramite documentario.

5. PERFIL DEL PROVEEDOR

Titulo profesional en las carreras de administracion,
contabilidad o afines.

Experiencia Laboral general minima de 02 afios en el sector
Publico y/o privado.

Experiencia Laboral minima de 01 afo como asistente o
técnico administrativo.

Contar con RUC y RNP activo y vigente.

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El servicio se desarrollara en las instalaciones del
Despacho Presidencial, asimismo, la enfidad brindaré las
facilidades para que el contratista pueda ingresar a las
instalaciones para la realizacion del servicio.

El plazo de ejecucion del servicio sera de 90 dias calendario,
contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la Orden
de servicio.

()

Fuente: Pedidos de Servicio n.® 00057 y n.® 00159
Elaborado por: Comision de Control.

Como se advierte en el cuadro anterior, la finalidad publica de ambas contrataciones fue
“Fortalecer las acciones de la Gestion Administrativa de la Oficina General de Administracion del
Despacho Presidencial’, asimismo, el servicio consistio en apoyar, coordinar o efectuar el
seguimiento en aspectos de indole administrativo, documentario y en actividades diarias
especificamente entre las diferentes oficinas que conforman la Oficina General de
Administracién, (oficinas de Contabilidad, Abastecimiento y Operaciones), asi como apoyar en
requerimientos telefonicos y fisicos y en el manejo de los sistemas de tramite
documentario, en este caso el Sistema de Gestion Documentaria SGD, que es el utilizado en el
Despacho Presidencial.

_—— e —————————————
Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE
Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022.
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Siendo que estos servicios fueron requeridos por el Director General de la Oficina General de
Administracién, argumentando como sustento las multiples actividades y recarga documental de
la OGA, lo cual motiva que se solicite la contratacion de apoyo administrativo para “dar atencion de
manera oportuna, a la documentacion recibida de las diferentes éreas en aspectos de indole administrativo”.

En ese contexto, se verifico:

El numeral 9.2 de la Directiva n.® 002-2018-DP/SSG “Lineamientos para la Contratacion de bienes
y servicios iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias del Despacho
Presidencial”, dispone que el requerimiento debe adjuntar los “Términos de Referencia en caso de
contratacion de servicios (Anexo 3)” segun el cual los Términos de Referencia requieren
obligatoriamente en el “Perfil de Proveedor” determinadas caracteristicas o condiciones minimas
2 I' que debe reunir el proveedor, entre otros, siendo los siguientes:

“Anexo N° 03

TERMNOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

(..)

5. PERFIL DEL PROVEEDOR (Obligatorio)

Son las caracteristicas o condiciones minimas que debe reunir el proveedor, tales como:

(...)

e Perfil del profesional y/o equipo de trabajo solicitado considerando formacién academica, afios
de experiencia, capacitacion, trabajos realizados y/o especialidad, etc, de ser el caso.

e Certificaciones, reconocimientos, efc., de ser el caso”.

Sin embargo, se ha verificado que los TDR formulados por el sefior Jorge Enrique Gamarra
Mendoza, Director General de OGA, no se exigio en el Perfil del Profesional ninguna capacitacion,
tampoco se exigio certificacion alguna, cuando son caracteristicas y/o condiciones minimas
dispuestos en la acotada Directiva, y aun considerando la naturaleza de los servicios a prestar
como “Apoyo en los requerimientos”, *Apoyo en el manejo de sistemas de tramite documentario”,
etc, correspondia requerirse y certificarse que el locador cuente con conocimientos minimos el
manejo de los sistemas de la Entidad, como SIGA, SGD asi como conocimientos de computo,
redaccion de documentos, otros.

Los hechos expuestos evidencian que los Términos de Referencia elaborados por el sefior Jorge
Enrique Gamarra Mendoza, Director General de OGA, se elaboraron al margen de lo establecido
en el Anexo 3 de la Directiva n.® 002-2018-DP/SSG, al omitir exigir perfil profesional, que “son las
caracteristicas o condiciones minimas que debe reunir el proveedor’; y por ende al margen
también del numeral 6.2 de dicha Directiva que sefiala que las areas usuarias, son responsables
de la adecuada formulacion de sus requerimientos.

»/ de &rea usuaria, suscribio los términos de referencia de los Pedidos de Servicio n.= 00057 y 00159,

B0t oS y los tramitd ante la Oficina de Abastecimiento y la Secretaria General mediante el citado

e Memorando n.° 000030-2022-DP/OGA de 14 de enero de 2022 vy el Informe n.® 000062-2022-
DP/OGA de 13 de abril de 2022; respectivamente.

,V‘ ¢
6% ?‘: Pese a ello, el sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza, Director General de OGA, en su calidad
\ [}
2
%

Asimismo, en caso de la contratacion vinculada al Pedido de Servicio n.° 00159, el sefior Jorge
Ricardo Alva Coronado, Secretario General del Despacho Presidencial, autorizo dicha
contratacion mediante Memorando n.° 000112-2022-DP/SG de 19 de abril de 2022 (Apéndice
n.°17).

Al respecto, resulta relevante mencionar la existencia del Memorando Multiple n.® 000010-2022-
DP/SG de 28 de abril de 2022, disposicion que se dejo sin efecto mediante Memorando Multiple
n.° 000015-2022-DP/SG del 1 de julio de 2022 (Apéndice n.° 18) mediante el cual el Secretario

- ——— —— — |
Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE
Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022.
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General Jorge Alva Coronado comunico a todas las Unidades Organicas que: “se ha dispuesto que,
para la contratacion de terceros a través de Ordenes de Servicio, se remita a esta Secretaria un informe
debidamente sustentado, que justifique la necesidad de servicio para su respectiva autorizacion;
disposicion que se emitid posterior a la contratacion solicitada y que fue aprobada con Memorando
n.° 000112-2022-DP/SG de 19 de abril de 2022.

Sobre este aspecto, la Comision de Control mediante Carta n.® 000003-2023-CSCE-SD de 17 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 19), solicito al ex Secretario General, Jorge Ricardo Alva
Coronado, alcanzar el sustento técnico legal de dicha disposicion, asi como el sustento de la
contratacion solicitada con Informe n.° 000062-2022-DP/OGA de 13 de abril de 2022, y entre otros
aspectos se le solicitd confirmar si tenia conocimiento si la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman,
residia en la Residencia Oficial del Presidente de la Republica y si su persona la conocia y que
tipo de vinculo mantenia con la familia Presidencial durante el gobierno del ex Presidente.

Habiéndose recibido respuesta mediante Carta n.® 003-2023-JRAC de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 20) que entre otros sefiala que: ‘(...) es oportuno precisar que, los motivos que me
conllevaron a emitir la primera disposicion mediante Memorando Mdltiple n.® 000010-2022-DP/SG de 28 de
abril de 2022, fue en virtud que frente a los acontecimientos suscitados de supuestos actos de corrupcion,
conflicto de intereses, contrato de personal por 6rdenes de servicio en exceso, solicitadas por las diferentes
unidades de organizacion del Despacho Presidencial, entre otros (...) me vi obligado a tener conocimiento
de los contratos de personal mediante las ordenes de servicio, con la finalidad de llevar una adecuada
administracion ptblica en el periodo indicado de mi gestion en el despacho presidencial, a fin que transcurra
con la total transparencia y honestidad”.

“(...) amparandome en el marco legal de los literales: b) Dirigir y supervisar la politica institucional, ejerciendo
las funciones del Despacho Presidencial como Titular del Pliego Presupuestario y d) Planificar, coordinar,
dirigir, evaluar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Despacho Presidencial, en el marco de
sus competencias del articulo 13° del ROF del Despacho Presidencial (...)".

En relacion a la dacion del Memorando Mltiple n.® 000015-2022-DP/SG de 1 de julio de 2022 que
dejo sin efecto lo dispuesto en el Memorando Multiple n.* 000010-2022-DP/SG de 28 de abril de
2022, sefiala: “(...) que de las coordinaciones realizadas con el ex Presidente Pedro Castillo, le comuniqué
sobre mi renuncia al cargo; y que hasta los primeros dias del mes de julio del afio 2022 lo acompafiaba
como Secretario General {...)".

Asimismo, respecto a la dacion del del Memorando Miltiple n.® 000112-2022-DP/SG de 19 de abril
de 2022, mediante el cual autoriza la contratacion “Apoyo administrativo para la Oficina General
de Administracion” solicitada con Informe n.® 000062-2022-DP/OGA de 13 de abril 2022 indica:
“(...) que autoricé a continuar con el tramite atendido, atendiendo que el érgano competente sustentaba y
justificaba la necesidad del servicio (Ver Informe n.® 000062-2022-DP/OGA).

Con relacién a las razones por las cuales autorizé la contratacion de la sefiorita Susy Janeth Diaz
Huamén para realizar el Servicio de Apoyo Administrativo para la OGA por el plazo de 90 dias
calendario, no obstante que la persona aludida realizaba labores en la Residencia Oficial del
Presidente de la Republica, sefiala: “(...) preciso que el suscrito no autorizé la contratacion de la sefiorita
Susy Janeth Diaz Huamén, como ya explique y sustenté en los numerales precedentes, el suscrito solo
autorizé que se continie con el trémite respectivo, atendiendo que existia un informe justificando y
sustentatorio de la necesidad del servicio, tal como se precisé y exigié en el Memorando n.® 000112-2022-
DP/SG de 19/04/2022".

Finalmente, el sefior Jorge Ricardo Alva Coronado, respecto a que si tenia conocimiento si la
sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, residia en la Residencia Oficial del Presidente de la Republica
y si su persona la conocia y que tipo de vinculo mantenia con la familia Presidencial durante el
gobierno del ex Presidente; manifestd: ...) no conozco a la sefiorita nombrada y respecto a lo demas
preguntado desconozco lo que se me pregunta y consulta”.

#
Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE
Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022.
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Al respecto, es de indicar que se tomd conocimiento que el sefior Jorge Ricardo Alva Coronado
suscribié Contrato de Locacion de Servicios n.® 018-2021-FAG-DP con vigencia del 23 de agosto
al 31 de diciembre de 2021, posteriormente suscribio la Adenda n.® 1 con vigencia del 1 de enero
al 28 de febrero 2022, y finalmente suscribi6 la Adenda n.° 2 con vigencia del 1 de marzo al 31 de
mayo de 2022, en calidad de Consultor FAG para asesorar a la Oficina de apoyo al conyuge del
Presidente de la Republica; siendo relevante mencionar que el sefior Alva Coronado realizando
labores en la Oficina de apoyo al conyuge del Presidente de la Republica, fue designado mediante
Resolucion Suprema n.° 111-2022-PCM de 15 de marzo de 2022 como Secretario General del
Despacho Presidencial. Como se aprecia, el sefior Alva Coronado antes de ser designado
Secretario General, ya venia prestando servicios en el Despacho Presidencial, brindando
asesoramiento a la Oficina de apoyo al conyuge del Presidente de la Republica.

Por su parte, la sefiora Rossana Beatriz Acuiia Delgado, designada Directora General de la Oficina
General de Administracion (OGA) a partir de 19 de abril de 2022, a través del Proveido n.” 000926-
2022-DP/OGA de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 21), dio continuidad al tramite del
requerimiento del Pedido SIGA 00159, derivando a la Oficina de Abastecimiento el memorando
n.° 000112-2022-DP/SG de 19 de abril de 2022, autorizado por el Secretario General sefior Jorge
Ricardo Alva Coronado; con la indicacion “De acuerdo a lo indicado por SG, proseguir con el
tramite correspondiente en el marco de la normativa vigente.”

Igualmente, no obstante que el articulo 10° de la Directiva n.® 002-2018-DP/SSG, establece que
la Oficina de Abastecimiento revisara y evaluaré que los requerimientos cumplan con los requisitos
correspondientes?; se evidencio que el sefior Herbert Rodriguez Ariza, Director (¢) de la Oficina
de Abastecimiento, no revisé ni evalud que los requerimientos omitian los requisitos del perfil
profesional, establecidos en el formato “Anexo 3 - Términos de Referencia para la contratacion de
servicios en general”, y por el contrario, dio tramite para proseguir con el Estudio de Mercado,
derivando mediante el Proveido n.° 000191-2022-DP/OGA-OA de 14 de enero de 2022 (Apéndice

n.° 22) y Proveido n.° 002331-2022-DP/OGA-OA de 21 de abril de 2022 (Apéndice n.° 23), los
Pedldos de Servicio n.s 00057 y 00159; respectivamente, al Area de Contrataciones de la Oficina
de Abastecimiento para su correspondiente trémite y atencion.

DEL ESTUDIO DE MERCADO REALIZADO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
APOYO ADMINISTRATIVO SOLICITADO POR LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
(OGA)

El numeral 11.1 del articulo 11° de la Directiva n.® 002-2018-DP/SSG que establece que ‘La
Oficina de Abastecimiento llevara a cabo el estudio de mercado. Para la obtencion de las
cotizaciones, debera cursarse invitaciones a potenciales proveedores, (...)", a partir de lo
cual advertimos que la citada directiva dispone que para llevar a cabo el estudio de mercado, se
debe invitar a mas de un (1) potencial proveedor para obtener cotizaciones.

Asimismo, el citado numeral 11.1 dispone también que para la determinacién del valor
referencial se requiere “...hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con las Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia solicitados por el érea usuaria. (...)"; siendo que en el numeral
11.2 se precisa los Unicos casos en los cuales se requerira una (1) invitacion® y en consecuencia

3 Articulo 10° De la evaluacion y atencion del requerimiento de contratacion. La Oficina de Abastecimiento revisara y evaluara que los requerimientos
para la contratacion de bienes y servicios cumplan con los requisitos sefialados en los numerales precedentes, de enconfrarse observaciones,
se comunicaré al area usuaria a fin que esta proceda con su subsanacion en el plazo méximo de dos (2) dias habiles...".

111.2 Sélo se requerira una (1) invitacion y en consecuencia una (01) cotizacion valida para las siguientes contrataciones:

a) Servicios nolariales.

b) Contrataciones de bienes o servicios que sean accesorios, complementarios o que sean imprescindibles para garantizar la
funcionalidad, operaividad o valor econémico def equipamiento o infraestructura preexistente.

¢) Pasajes aéreos intemacionales (que no estén contemplados en la contratacion de Pasajes Aéreos en el marco de un procedimiento de
seleccion en el marco de la nommativa de contrataciones del Estado)

Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE
Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022.
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una (1) cotizacion vélida para determinar el valor referencial, advirtiéndose que la contratacion
materia de evaluacion referida a “Servicio de apoyo administrativo”, no se encuentra dentro de
dichos supuestos, por lo tanto, se requeria més de una (1) cotizacion vélida para determinar el
valor referencial.

Lo cual es concordante con el “Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos del proceso de
soporte nivel cero-“Administracion de las Contrataciones’, aprobado con Resolucion de
Subsecretaria General n.° 030-2018-DP/SSG de 1 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 24), respecto
a la gestion de contrataciones menores o iguales a ocho (8) unidades impositivas tributarias,
establecio que el personal de abastecimiento deberia realizar el siguiente procedimiento: “18. Inicia
Estudio de mercado (...), 19. Enviar invitaciones a cotizar. (...), 30. Recibir cotizaciones de proveedores
invitados. 31. Elaborar Cuadro Comparativo y definir Valor Referencial. (...)." Al respecto, se evidencio:

Estudio de mercado de la Orden de Servicio n.° 0000008-2022

Para el Pedido de Servicio n.° 00057, que fue atendido mediante Orden de Servicio n.® 0000008-
2022, la sefiora Elsa Ofilia Panta Yman, Especialista en Procedimiento de Seleccion de la Oficina
de Abastecimiento, mediante correo epanta@presidencia.gob.pe de 14 de enero de 2022 hrs.
04.03p.m. (Apéndice n.° 25), solicitd al sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza, Director de la
OGA, lo siguiente: “...comunicarle que en atencién al Memorando 00030-2022-DP/OGA del 14 de enero
de 2022, mediante el cual sustenta la contratacion del servicio de apoyo administrativo para la Oficina
General de Administracion, agradeceremos nos brinde por este medio sugerencias de posibles
proveedores que brinden el servicio solicitado a fin de continuar con las acciones administrativas
correspondientes”.

En respuesta, el sefior sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza, Director de la OGA, mediante
correo jgamarra@presidencia.gob.pe de 14 de enero de 2022 a hrs. 5.21 p.m. (Apéndice n.° 26),
indica “A fin de que se pueda contratar un locador para que brinde el servicio de apoyo administrativo a la
Oficina General de Administracion, remito propuesta de dos proveedores a fin de que se contintie con las
acciones administrativas que corresponde. Las propuestas de proveedores son:

1. Oscar Torres Blas (otorresblas@gmail.com)
2. Susy Janeth Diaz Huaméan (susydiazhuaman@gmail.com).

Resulta relevante sefialar que la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman obtuvo su Registro Nacional
de Proveedores - RNP el 13 de enero de 2022 (Apéndice n.° 27), dia anterior a la fecha en que
se efectud el requerimiento por parte del director general de la OGA con Memorando n.* 000030-
2022-DP/OGA de 14 de enero de 2022.

Es asi que mediante correo epanta@presidencia.gob.pe de 14 de enero de 2022 hrs. 19.08 p.m.
(Apéndice n.° 28) la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, Especialista en Procedimientos de Seleccion,
cursd invitacion a las personas mencionadas, recibiéndose Unicamente la cotizacion de la
proveedora Susy Janeth Diaz Huaman, quien a ftravées de su correo
(susydiazhuaman@gmail.com), de sabado 15 de enero de 2022 a horas 10:51 a.m (Apéndice

n.° 29), sefiald: “Buenos dias, adjunto documentos solicitados’, adjuntando los archivos: ‘PROPUESTA
ECONOMICA.pdf;CV-SUSY-JANETH-DIAZ-HUAMAN-2022-PDF pdf, DECLARACIONES JURADAS.PDF",

Cabe indicar que en el expediente de contratacion de la Orden de Servicio n.® 0000008-2022
remitido por la Entidad®, del folio 54 al folio 62 que contiene copia de los documentos: Curriculum

d) Alguiler de inmuebles

) Bienes o servicios que solo pueden obtenerse de un determinado proveedor que posea derechos exclusivos sobre ellos.

f) Por condiciones del mercado que solo permitan una cofizacion.
5 Mediante Informe n.® 000693-2022-DP/OGA-OA del 12 de julio de 2022. En respuesta al Memorando n.® 000211-2022-DP/OCI de 11 de julio de
2022.

e ———
Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE
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Vitae, DNI, Titulo Profesional, Grado de Bachiller, Certificados de trabajo de las empresas JJM
Espino Ingenieria y Construccion SAC, Grupo Romero SL & JE SAC, Colegio de Licenciados en
Administracion — Cajamarca, Radio San Miguel EIRL, Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,
Certificados de Capitacion “Inteligencia Emocional de Automotivacion’, Metodologia de
Investigacion Cientifica e Inglés, Diploma de Colegiacion (Apéndice n.° 30); habiéndose verificado
que estos documentos fueron  efectivamente  adjuntados en su  correo
(susydiazhuaman@gmail.com), de sabado 15 de enero de 2022 a horas 10:51 a.m.

Sin embargo, no se recibio la cotizacion del segundo potencial proveedor invitado, lo cual fue
corroborado por la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, quien mediante correo electronico de 29 de
-\mayo 2023 hrs. 10.15 a.m. (Apéndice n.® 31), sefiald que: “No se recepciono correo del sefior Oscar
Torres Blas.”

Por lo tanto, no se contaba minimo con dos (2) cotizaciones para determinar el valor referencial
del servicio a contratar, y por ende no se cumplia con lo establecido en la Directiva n.® 002-2018-
DP/SSG, que dispone en el articulo 11° numeral 11.1 que se requiere: “... para la determinacion del
valor referencial hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con las Especificaciones Técnicas o Términos de
Referencia solicitados por el rea usuaria. (...)" ¥, como se sefialé anteriormente, la misma Directiva,
en el numeral 11.2 sefiala los Gnicos casos en los cuales se requerira una (1) invitacion® y en
consecuencia una (1) cotizacion valida para determinar el valor referencial, advirtiéndose que la
contratacion materia de evaluacion referida a “Servicio de apoyo administrativo®, no se encuentra
dentro de dichos supuestos, por lo tanto, se requeria mas de una (1) cotizacion valida para
determinar el valor referencial.

Pese a ello, mediante correo electronico de lunes 17 de enero de 2022 horas 05:09 p.m (Apéndice
n.° 32), la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, Especialista en Procedimientos de Seleccion comunicd
a la seforita Susy Janeth Diaz Huaman: ‘(...) se notifica la Orden de Servicio N° 0000008-2022,
correspondiente a la contratacion del “Servicio de Apoyo Administrativo para la Oficina General de
Administracion”, por el valor total de S/. 15 000.00 segun términos de referencia que se adjuntan”
“Agradeceré tener en cuenta los términos de referencia para la ejecucion, plazo, entregables, entre otros del
servicio”.

Estos hechos evidencian que, la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, Especialista en Procedimiento de
Seleccion de la Oficina de Abastecimiento, ha efectuado el Estudio de Mercado al margen de lo
previsto en el Articulo 11°, numeral 11.1y 11.2 de la Directiva n.® 002-2018-DP/SSG; incumpliendo
con su funcién de: "Realizar indagaciones de mercado para la adquisicion de bienes y contrataciones de
servicios para la ejecucion de los procedimientos de seleccion programados en el Plan Anual de
Contrataciones de la Entidad y para los procedimientos de seleccion que seran incluidos en este”.

Labor que no fue controlada y supervisada por el sefior Herbert Henry Rodriguez Ariza, Director
(e) de la Oficina de Abastecimiento, no obstante que son parte las funciones de la Oficina de
Abastecimiento, las siguientes: “Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos
técnicos referidos al Sistema Administrativo de Abastecimiento del Despacho Presidencial”.

Estas condiciones dieron lugar a que se emitiera la Orden de Servicio n.® 0000008-2022 de 17 de
enero de 2021 por el importe total de S/. 15,000.00 a nombre de la sefiorita Susy Janeth Diaz

6 11.2 Sélo se requerira una (1) invitacion y en consecuencia una (01) cotizacion vélida para las siguientes contrataciones:

a)  Servicios notariales.

b)  Contrataciones de bienes o servicios que sean accesorios, complementarios o que sean imprescindibles para garantizar la
funcionalidad, operatividad o valor econdmico del equipamiento o infraestructura preexistente.

c)  Pasajes aéreos internacionales (que no estén contemplados en la contratacion de Pasajes Aéreos en el marco de un procedimiento
de seleccion en el marco de la normativa de contrataciones del Estado).

d)  Alguiler de inmuebles.

e)  Bienes o senvicios que solo pueden obtenerse de un determinado proveedor que posea derechos exclusivos sobre ellos.

2 Por condiciones del mercado gue solo permitan una cotizacion.

Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE
Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022.

Co20.43



CONTRA L'O RIA DESPACHO PRESIDENCIAL

il Bt Organo de Control Institucional

Péagina 12 de 63

Huaman, para que prestara el servicio de apoyo administrativo, siendo elaborada la O/S y suscrita
por la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, Especialista en Procedimiento de Seleccion de la Oficina de
Abastecimiento y el sefior Herbert Henry Rodriguez Ariza, quien igualmente suscribe dicho
documento como Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y Responsable de
Adquisiciones.

Estudio de Mercado de la Orden de Servicio n.° 0000161-2022

Para el Pedido de Servicio n.° 00159, correspondiente a la Orden de Servicio n.* 0000161-2022,
se verifico que, el sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo, Técnico Administartivo Il de la Oficina de
Abastecimiento, mediante correo cmuga@presidencia.gob.pe de 25 de abril de 2022 a hrs 13:50
p.m. (Apéndice n.° 33), cursd invitacion Gnicamente a la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman,
indicando en el asunto: “INVITACION servicio de apoyo administrativo”, sefialando: “Me dirjjo a
usted para hacer de su conocimiento que el Despacho Presidencial, requiere la contratacion del “servicio de
apoyo administrativo”, de acuerdo a los Términos de Referencia que adjunto. Al respecto le extendemos la
invitacion; para de estar interesada deberé remitir lo siguiente:

1. Propuesta econdémica (Expresado en moneda nacional e incluido los impuesto de ley)

2. Curriculo Vitae (Documentos que acrediten el cumplimiento del perfil solicitado)

3. Declaracion Jurada de cumplimiento de términos de referencia y formatos que se adjuntan
debidamente firmados.(...)"

Es asi que, la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaméan mediante correo electronico
(susydiazhuaman@gmail.com de 25 de abril de 2022 horas 15:10 (Apéndice n.° 34) di6 respuesta
a la invitacion cursada, indicando: ‘(...) Buenas tardes sefior Carlos. Adjunto requisitos solicitados.”,
adjuntando los archivos: FORMATOSLLENADOS-SUSY JANETH DIAZ HUAMAN.PDF; CV-
SUSY-JANET-DIAZ-HUAMAN-2022.PDF.

Cabe indicar que en el expediente de contratacion de la Orden de Servicio N°® 000161-2022 remitido
por la Entidad 7, del folio 12 al folio 25 que contiene copia de los documentos: Curriculo Vitae, Titulo
Profesonal, Grado de Bachiller, Certificados de trabajo de las empresas JJM Espino Ingenieria y
Construccion SAC, Grupo Romero SL & JE SAC, Colegio de Licenciados en Administracion —
Cajamarca, Radio San Miguel EIRL, Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, Certificados de
Capitacion “Inteligencia Emocional de Automotivacion’, Metodologia de Investigacion Cientifica e
Inglés, Diploma de Colegiacion y Certificado y Constancias de Participacion en videoconferencias
organizados por el OSCE (Apéndice n.° 35), habiéndose verificado que estos documentos
efectivamente adjuntados en su correo (susydiazhuaman@gmail.com), de 25 de abril de 2022 a
horas 15:10.

Por lo tanto, no se invitd a potenciales proveedores, sino Unicamente a la sefiorita Susy Janeth
Diaz Huaman, y en consecuencia no se obtuvo como minimo las dos (2) cotizaciones requeridas
para determinar el valor referencial del servicio a contratar, y por cual no se cumplia con lo
establecido en la Directiva n.° 002-2018-DP/SSG, que dispone en el articulo 11° numeral 11.1
que: “Para la obtencion de las cotizaciones, deberé cursarse invitaciones a potenciales proveedores,
requiriéndose para la determinacion del valor referencial hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con las
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia solicitados por el érea usuaria. (...)".

2 o
\f-' {i Mrﬂ\'\“é‘

Pese a ello, el sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo, mediante correo cmuga@presidencia.gob.pe
de 25 de abril de 2022 a hrs.17:27 p.m (Apéndice n.° 36), se comunico a la sefiorita Susy Janeth
Diaz Huaman: “A través del presente, adjunto la Orden de Servicio 0161 con sus términos de referencia

7 Mediante Informe n.° 000693-2022-DP/OGA-OA del 12 de julio de 2022. En respuesta al Memorando n.* 000211-2022-DP/OCI de 11 de julio de
2022.

#
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para que proceda con la realizacion del “servicio de apoyo administrativo para la Oficina General de
Administracion. Para la realizacion del servicio agradeceré ponerse en contacto con la Sra Tatiana Trujillo
al teléfono 3113900 anexo 4904 o a su correo ttrujillo@presidencia.qgob.pe a quien copio el correo”.

Estos hechos evidencian que, el sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo, Técnico Administrativo Il de
la Oficina de Abastecimiento, ha efectuado el Estudio de Mercado al margen de lo previsto en el
Articulo 11°, numeral 11.1 y 11.2 de la Directiva n.® 002-2018-DP/SSG; incumpliendo con su
funcion de: 3. “Solicitar cotizaciones, tanto para adquisiciones planeadas de menor cuantia, como para
otros pedidos autorizados, comprobando la calidad de los bienes cotizados previamente, si fuera el caso.
4. Elaborar cuadros comparativos en base a las cotizaciones recibidas dentro de los plazos”.

Lo cual no fue controlado y supervisado por el sefior Herbert Henry Rodriguez Ariza, Director ()
de la Oficina de Abastecimiento, no obstante que son parte las funciones de la Oficina de
Abastecimiento, las siguientes: “Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de los
procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de Abastecimiento del Despacho
Presidencial’.

Estas condiciones dieron lugar a que se emitiera la Orden de Servicio n.® 0000161-2022 de 25 de
abril de de 2021 por el importe total de S/. 15,000.00 a nombre de la sefiorita Susy Janeth Diaz
Huaman, para que prestara el Servicios de Apoyo Administrativo; siendo elaborada la O/S y
suscrita por el sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo, Técnico Administrativo Il de la Oficina de
Abastecimiento y el sefior Herbert Henry Rodriguez Ariza, quien igualmente suscribe dicho
documento como Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y Responsable de
Adquisiciones.

3. DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTRATADOS
PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA) Y LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En los Términos de Referencia de ambos requerimientos se establecié que se deberian presentar
tres (3) entregables por cada Orden de Servicio, en los siguientes términos:

Cuadron.°5
Términos de Referencia (TDR)

Pedido de Servicio n.° 00057 ~ Pedido de Servicio n.° 00159
de14deenerode2022 | ; de 12 de abril de 2022
= (O/S n.° 0000008-2022) - E {OIS n.° 0000161-2022)
() ()
7. PRODUCTO 7. PRODUCTO
Debera presentar tres (3) entregables de acuerdo al Debera presentar tres (3) entregables de acuerdo al
siguiente defalle: siguiente detalle:
ol Primer entregable: Debera presentar un informe donde se Primer entregable: Debera presentar un informe donde
e Compye™ detalle las actividades realizadas, de acuerdo a lo descrito se detalle las actividades realizadas, de acuerdo a lo
en el numeral 4 del presente término de referencia, y debera descrito en el numeral 4 del presente término de
ser presentado en un plazo méximo de 30 dias de iniciado el referencia, y deberé ser presentado en un plazo méaximo
servicio. de 30 dias de iniciado el servicio.
Sequndo entregable: Debera presentar un informe donde Segundo entregable: Deberé presentar un informe
se defalle las actividades realizadas, de acuerdo a lo donde se detalle las actividades realizadas, de
descrito en el numeral 4 del presente término de referencia, acuerdo a lo descrito en el numeral 4 del presente
y debera ser presentado en un plazo maximo de 60 dias de término de referencia, y deberé ser presentado en un
iniciado el servicio. plazo méximo de 60 dias de iniciado el servicio.
Tercer entregable: Debera presentar un informe donde se Tercer entregable: Debera presentar un informe donde
detalle las actividades realizadas, de acuerdo a lo descrito se detalle las actividades realizadas, de acuerdo a lo
en el numeral 4 del presente término de referencia, y debera descrito en el numeral 4 del presente término de
ser presentado en un plazo méximo de 90 dias de iniciado el referencia, y deberé ser presentado en un plazo maximo
servicio. de 90 dias de iniciado el servicie.

ﬂ
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Pedido de Servicio n.° 00057

de 14 de enero de 2022
(O/S n.° 0000008-2022)

Pedido de Servicio n.° 00159

de 12 de abril de 2022

(OIS n° 0000161-2022)

()

()

Cuadro n.° 6

Destacando ademas que segun los Términos de Referencia (TDR), los servicios contratados para
el periodo del 18 de enero al 17 de abril de 2022 (Orden de Servicio n.° 0000008-2022) y del 26
de abril al 24 de julio de 2022 (Orden de Servicio n.® 0000161-2022), debian desarrollarse en las
instalaciones del Despacho Presidencial, es decir de manera presencial, lo cual es coherente
con la propia naturaleza de las actividades requeridas.

Al respecto, se verifico que la locadora sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman presentd los
entregables de cada Orden de Servicio, los mismos que se detallan en los siguientes cuadros:

Entregables de la Orden de Servicio n.° 0000008-2022

ENTREGABLES
PRESI TERMINOS DE ACTIVIDADES REPORTADAS POR LA LOCADORA
&, REFERENCIA PRIMER ENTREGABLE SEGUNDO ENTREGABLE TERCER ENTREGABLE
(TDR) Informe n.° 01-2022-(S.J.D.H) de Informe n.® 02-2022-(S.J.D.H) de Informe n.® 03-2022-(S.J.D.H) de
11102/2022 14/03/2022 111042022
! (Apéndice n.° 37) (Apéndice n.° 38) (Apéndice n.° 39)
&| /AALCANCE Y
1| DESCRIPCION
DEL SERVICIO

v Apoyo en la gestion
administrativa y
documentaria  enfre
las  Oficinas  que

conforman la Oficina
™, General

de
"E_-.\a Administracion.
<
=
1’7’ Realizar el
48/ seguimiento continuo

y oportuno de la
documentacion, a fin
de dar cumplimiento
a los requerimientos

designados a las
Oficinas que
conforman la Oficina
General de

N\ Administracion.

3

#. \Coordinacion y

o ’apoyo en las

&/ actividades diarias de
las Oficinas  que
conforman la Oficina
General de
Administracion.

v Apoyo en los
requerimientos
telefénicos y fisicos.

v Apoyar en el manejo
de los sistemas de
trémite
documentario.

v Realicé el apoyo coordinando
con las diversas Oficinas que
conforman la Oficina General
de Administracion,
relacionadas con la gestion
administrativa y documentaria.

v’ Realicé el seguimiento oportuno
de la documentacion, a fin de
dar  cumplimiento a los
requerimientos  designados a
las Oficinas que conforman la
Oficina General de
Administracion,

v Coordinacion y apoyo en las
aclividades diarias de las
Oficinas que conforman la
Oficina General de
Administracion,

v Apoyé en los requerimientos
telefonicos y fisicos de las
diferentes unidades
organicas, asi como apoyé
fambién en el manejo de los
sistemas de framite
documentario”.

- Realicé el apoyo coordinando con las

diversas Oficinas que conforman la
Oficina General de Administracién
(Oficina de Abastecimiento, Oficina

de  Operaciones, Oficina  de
Contabilidad y Finanzas),
relacionadas con la  gestion

administrafiva y documentaria.

Realicé el seguimiento oporfuno de la
documentacién, a fin de dar
cumplimiento a los requerimientos
designados a las Oficinas que
conforman la Oficina General de
Administracién, en atencion a esto
elaboré y redacté proyectos de
documentos  de  certificacion
presupuestal para la revision y
suscripeion del Director General. (Se
adjuntan proyectos de documentos).

Coordinacién y apoyo en las
actividades diarias de las Oficinas
que conforman la Oficina General
de Administracion.

Apoyé en los requerimientos
telefonicos y fisicos de las diferentes
unidades organicas, asi como
apoyé también en el manejo de los
sistemas de trmite documentario”.

"

- Realicé el apoyo coordinando con las

- Realicé el sequimiento oporfuno de la

v Apoyé

diversas Unidades Organicas que
conforman la Oficina General de
Administracion, relacionadas con la
gestion administrativa y
documentaria.

documentacién, a fin de dar
cumplimiento a los requerimientos
designados a las Oficinas que
conforman la Oficina General de
Administracién, al respecto redacité
proyectos de documentos de
modificacion y certificacion
presupuestal para la revision y
suscripcion del Director General (se
adjunta proyecto de documentos).

Coordinacién y apoyo en las
aclividades diarias de las Oficinas
que conforman la Oficina General
de Administracion.

en los requerimienfos
telefonicos y fisicos de las diferentes
unidades organicas, asi como
apoyé también en el manejo de los
sistemas de framite documentario”,

Fuente: Términos de Referencia y entregables reportadas por la locadora.
Elaborado por: Comision de Control.
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Cuadron.°7
Entregables de la Orden de Servicio n.° 0000161-2022
ENTREGABLES
TERMINOS DE ACTIVIDADES REPORTADAS POR LA LOCADORA
REFERENCIA PRIMER ENTREGABLE SEGUNDO ENTREGABLE TERCER ENTREGABLE
(TDR) Informe n.° 04-2022-(S.J.D.H) de Informe n.° 05-2022-(S.J.D.H) de Informe n.° 06-2022-(S.J.D.H) de
18/05/2022 22/06/2022 18/07/2022
(Apéndice n.° 40) (Apéndice n.° 41) (Apéndice n.® 42)
45 é—ég’;ﬁ%ﬁo NY - “Realicé el apoyo coordinando

oyo en la gestion
inistrativa y

v Realizar el
seguimiento continuo
y oporfuno de la
documentacion, a fin

designados a las
Oficinas que
conforman la Oficina
General de
Administracion.

¥ Coordinacion y
apoyo en las
aclividades  diarias
de las Oficinas que

v Apoyo en los

con las diversas Oficinas que
conforman la Oficina General
de Administracion, relacionadas
con la gestion administrativa y
documentaria, se coordiné con

- Realicé el sequimiento oportuno
de la documentacion, a fin de
dar cumplimiento a los
requerimientos designados a
las Oficinas que conforman la

documentos de  cerfificacion
presupuestal para la revision y
suscripcion def Director General
(se adjunta proyecfo de
documentos).

- Coordinacion y apoyo en las

actividades ~diarias de las
Oficinas que conforman la

se llevan a cabo en la Oficina.

- “Realicé el apoyo coordinando con las
diversas Oficinas que conforman la
Oficina General de

Asistente Administrativa los pedidos
de bienes del mes en el SIGA.

Realicé el seguimiento oportuno de la
documentacion, a fin de dar
cumplimiento a los requerimientos

proyectos de documenfos de
certificacion presupuestal para la
revisién y suscripcion del Director
General (se adjunta proyecto de
documentos).

Coordinacion y apoyo en las
actividades diarias de las Oficinas
que conforman la Oficina General

v Apoyé en los requerimienlos

- “Realicé el apoyo coordinando con las
diversas Oficinas que conforman la

umenf:?wa enire la Asistente Administrativa los Administracién, relacionadas con la Oﬁc".'a. 2 Genell'af de
Oficinas  que ; ; i LEGT Administracion, relacionadas con la

nformnan Ja Oficina pedidos de bienes del mes en el gestion administrativa y estion administrativa
SIGA. documentaria, se coordiné con la g Y

documentaria, se coordiné con la
Asistente Administrativa los pedidos
de bienes del mes en el SIGA.

- Realicé el seguimiento oportuno de la
documentacién, a fin de dar
cumplimiento a los requerimientos
designados a las Oficinas que

de dar cumplimiento Oﬁc:qa_ 2 Gyl do deskmaios. & fa_s ficinas que conforman la Oficina General de
a los requerimientos Admistacn, o T9pech conforman a Oficina General de Administracion., al respecto redacté
q redacté proyectos de Administracion., al respecto redacté % P

proyectos de documenios de
certificacion presupuestal para la
revision y suscripcion del Director
General (se adjunta proyecto de
documentos).

Coordinacion y apoyo en las
actividades diarias de las Oficinas
que conforman la Oficina General de
Administracion, asistencia logistica

A Ofici ral de e  Admil ion, asistencia ¢
conforman la Oficina AL Gone ; ; 4 - ml‘stracwn_ en las reuniones que se llevan a cabo
Gafaral e Administracion, asisfencia logistica en las reuniones que se on fa Cicina
L " isti las reuniones llevan ina. .
Administracion. logistica en que llevan & cabo en la Oficina

v Apoyé en los requerimientos
telefonicos y fisices de las diferentes

= v Apoyé  en  los telefonicos y fisicos de las diferentes : o .
sl ;gggggimf?sim s requerimientos ~ telefonicos  y unidades organicas, asi como Eﬁgﬁiﬁgﬂ'ggg:{fg‘: Z;ﬂ?szﬁg i
E y ’ fisicos de las diferentes unidades apoyé también en el mansjo de los de ramite do cumer::aﬁu”
Y orgénicas, asi como apoyé sistemas de framite documentario”. '
& d.O var ef / fambién en el manejo de los
i e los sistemas de it d tramits
trémite zfs emasl e ramite
documentario. UG

Fuente: Términos de Referencia y entregables reportadas por la locadora.

Elaborado por: Comision de Control.

Como se advierte en los cuadros anteriores, en los informes de cada entregable la locadora,
sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman no detallé las actividades realizadas, solo transcribe lo
sefialado en los Términos de Referencia (TDR), tampoco adjunta documentos que sustentan las
actividades que reporta (excepto los proyectos de memorando sobre certificaciones
presupuestales que adjunta en 5 entregables); siendo que se ha evidenciado que no ejecuto las
actividades reportadas, conforme se expone:

A) Respecto alas actividades reportadas en sus 6 entregables por la sefiorita Susy Janeth Diaz
Huaman sefialando haber realizado coordinaciones ylo apoyo en las oficinas que
conforman la OGA: Oficina de Contabilidad, Abastecimiento y Operaciones, o en
coordinacion con la asistenta administrativa de OGA, indicando:

v Apoyo coordinando con las diversas Oficinas que conforman la OGA, relacionadas con la
gestion administrativa y documentaria, agregando ademas en los entregables de la Orden
de Servicio n.° 0000161-2022 que coordind con la Asistente Administrativa los pedidos de
bienes del mes en el SIGA.

#
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v Coordinacion y apoyo en las actividades diarias de las Oficinas que conforman la OGA,
agregando ademas en los entregables de la Orden de Servicio n.* 0000161-2022 que realizo
asistencia logistica en las reuniones que se llevan a cabo en la Oficina.

v Apoyo en los requerimientos telefonicos y fisicos de las diferentes unidades organicas.

No obstante, en respuesta a los requerimientos de informacion solicitados a las diferentes
unidades organicas del Despacho Presidencial tanto a los que conforman la OGA, como al resto
de areas, respecto a las coordinaciones o apoyo administrativo que habria realizado con ellos la
\ sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman durante el periodo de 17 de enero a 27 de julio de 2022, han

| informado que la citada locadora no realizd algiin apoyo, gestion o coordinacion
| administrativa, documentaria ni de requerimientos de otra indole, solamente con el area de
personal concernientes Gnicamente a la emision y entrega de su pase temporal (Documento Fisico

de Identificacion), atendiendo a su condicion de locadora de servicios; conforme se detalla:

Cuadron.° 8
Respuestas de las unidades orgénicas del Despacho Presidencial en relacién a coordinaciones
“ORGANO O S T e -
UNIDAD - DOCUMENTO RECIBIDO ~ RESPUESTA
ORGANICAIJEFE 3 ;

Contabilidad  y
Finanzas - Ana

Memorando n.” 000203-2023-DP.'0GA-
OCF de 22.08.2023, en respuesta al
Memorando n.® 000260-2023-DP/OCI de

“(...) la sefiora Susy Janeth Diaz Huamén no realizé ninguna

g:rr:laéx " QOchoa 22 08.2023 coordinacién con mi Despacho ni con el personal a mi cargo.
(Apéndice n.° 43)
Informe n.® 001078-2023-DP/OGA-OA de
|24f.oa.2023 on e'ogggagzogcg‘g‘sgégf Los Informes n.* 001085-2023-DPIOGA-OA/ACONT (Area de
Oficina de g :fZ‘gOSNT ”I' e s 0001102093, | Contrataciones), Informe _ n.¢ 000110-2023-DPIOGA-OA/AALM
Abastecimiento - DPJOGA-O, AIR:LM 5 Infrc]{nn \e 0{501 Eﬁ- (Area de Almacen) e Informe N° 000166-2023-DP/OGA-OA/ACP
Luis Aquiles | 503 DP}OG A OAACP ere B a.I (Area de Control Patrimonial), mencionan que (...) Susy Janeth
Femandez Araujo -ran do n.° 00026 4 ;6123 S';L;gsq d Diaz Huamén no realizé alguna coordinacién administrativa,
HEOIN . Tene € | documentaria ni de requerimientos de ofra indole (...)"
22.08.2023
(Apéndice n.° 44)
; - “(...) Susy Janeth Diaz Huaman, no realizé ningin tipo de
82221%0%9 df gg%";gﬂ';?’ Dggeégi%i?f;jﬂgﬁﬁngi coordinacion con la Oficina de Operaciones, asimismo, no obra
Robert Jimmy | n.° 000265-2023-DPIOCI de 22.08.2023 en esta Oficina, documento alguno en donde se constante que la

Villanueva Diaz

(Apéndice n.° 45)

sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, haya realizado alguna
geslion administrativa de la Oficina de Operaciones.

Oficina General de

Memorando n.® 000252-2023-DP/OGAJ
de 23.08.2023, en respuesta al

“...) la citada persona no realizd gestion o coordinacién

Asesoria Juridica— . alguna con esta Oficina General, segun informa el personal que
Magaly  Virginia gﬂ;(r)n: ;aonztgo n:* 000261-2023-DF/OG) do labord en el periodo antes mencionado y que contintia hasta la
Villafuerte Falcon (Apéndice n.° 46) actualidad.
Oficina de o
Tecnologias de la gg%?;g;s 0221592-21?:32:1?;" ?;E;S;ng *(...) ésta oficina no ha brindado apoyo técnico a la sefiorita
Informacion =)o = 00'0252:202302 JOC! de 22.08.2023 Susy Janeth Diaz Huaman, durante el periodo de 17 de enero a
Victor Gilberto A éndice n.°47) g 27 de julio de 2022
Diaz Canchay (Apendice 0.
Oficina e Memorande n.° 000231-2023-DP/SSG- | “(...) Area de Atencion al C{udadano y Trémite Documentario, se
AR Al OACGD de 23.08.2023, adjuntando los | sefiala mo ftener conocimiento sobre las gestiones ylo
Ciudadano y Informes n.°  000134-2023-DP/SSG- | coordinaciones a cargo de la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.
Gestion QACGD/ACTD e Informe n.° 000111- ) . .
Docimentaia -~ 2023-DP/SSG-OACGD/ARCH en | {.)Area de_ Arch:’va, sefiala que no ha reah_zado coordinacion
Variia Abygai respuesta al Memorando n.° 000263- | alguna o recibido requerimientos de informacion por parte de la
e ey 2023-DP/OCI de 22.08.2023. sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.

(Apéndice n.° 48)

Secretaria de

Memorando n.* 000189-2023-DP/SCEP

“(...) Cabe indicar, que la consuita fue realizada solo al personal

Comunicacion que en ese momenfo se encontraba laborando y que aun
Estratégica y ﬁ)?emozrq}%%zr?gsdot}gs 20rgg?|l)];?é)acl dael permanecen hasta la fecha. Ninguna de las personas
Prensa - Jesls d ' : consultadas conocié ni hizo coordinaciones con Susy Janeth

Milagros Rumiche
Morales

22.08.2023
(Apéndice n.® 49)

Diaz Huamén. (Adjuntan correos de Claudia Aguilar Ulloa, y de
Gabriela Aurora Carrille Valencia.)

_-—--—- . ———————————
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ORGANO O 5
UNIDAD DOCUMENTO RECIBIDO RESPUESTA
ORGANICAIJEFE ; 3 : ; e :
Secretaria del . Thalia Linda Salazar Andia — Asistente Administrativo y Ana
Consejo de gﬂ: {r;&aogza(]nz%o n ?20222'?0?'5PISCM ge Maria Posadas Castafieda —Consultora FAG.
Ministros — Teresa ".00'026?‘2‘[3]23 {?g:']g?:la h 22%?02?230 %(..) ambas colaboradoras indican no haber identificado
Guadalupe (nA seidlcs |:| > 50) St ninguna comunicacion via SGD y no haber efectuado
Ramirez Pequefio P ' coordinacién alguna con dicha persona, respectivamente.
Secretaria de | Memorando n.° 000076-2023-DP/SA de | “(...) pone en conocimiento que esta Secretaria de Actividades,
Actividades ~ | 24.08.2023, en respuesta al Memorando | no registra coordinacion alguna, apoyo administrativo,
Antero Diego | n.® 000269-2023-DP/OCI de 22.08.2023 documentario ylo requerimiento alguno con la mencionada

persona.

Oficina General de
Planeamiento

Memorando n.° 001000-2023-DP/OGPM
de 22.08.2023, en respuesta al

“(...) mi despacho ha realizado las consultas respeclivas a los

Humanos - Jazmin
lvonne Melendez
Fiestas de Galdo

resupuesto Y 5 servidores, quienes sefialan no conocer a la ciudadana anfes
odemizacion - g‘; (r]n; ;%'12%0 n.” 000270-2023-DP/OCI de indicada, ni mucho menos haber realizado coordinacion
David  Jimenez ( Anéndice n.° 52) alguna.
Romero P i
Oficina a g:orrer:e nLie 0%07633'.5&2:'09:; ?Sﬁf?ﬁ: “(...) la sefiorita Susy Janeth Diaz Huamén - durante el periodo
—— ne 008 406-3023 _ép /SSG-ORH-APER comprendido entre el 17 de enero al 27 de julio de 2022 - realizd

ambos de 25.08.2023, en respuesta al
Memorando n.° 000271-2023-DP/OCI de
22.08.2023

(Apéndice n.° 53)

coordinaciones con servidores del Area de Personal
concernientes tinicamente a la emision y entrega de su pase
temporal (Documento Fisico de Identificacion) atendiendo a su
condicién de locadora de servicios.(...)”

Fuente: Documentos varios (Requerimientos y Respuestas recibidas de las distintas Unidades Organicas del DP).
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, con la finalidad de tomar conocimiento de la presencia y/o asistencia de la sefiorita
Susy Janeth Diaz Huamén en la Oficina General de Administracion se solicitd informacion a la
sefiora Tatiana Mercedes Trujillo Garay - Asistenta Administrativa Il de OGA8, quien mediante
Informe n.° 000002-2023-DP/OGA-TTG de 23 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 55) indica que:
“(...) la suscrita durante el periodo de enero a agosto de 2022, pudo advertir la presencia y/o asistencia de
la sefiora Susy Janeth Diaz Huamén en la Oficina General de Administracion. (...)" agregando que “... no
tiene conocimiento respecto a las labores que desarrollaba la sefiora Diaz por no ser de mi
competencia, sin embargo en algunas oportunidades se coordind algunos documentos
administrativos y se orienté donde quedaban algunas oficinas de la entidad (...)." (Resaltado
agregado)

Complementariamente, mediante Acta de Entrevista n.® 003-2023-DP/OCI de 8 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 56) la referida Asistenta Administrativa lll de OGA indic6 “....no puedo confirmar
si prestaba servicios de apoyo administrativo o qué tipo de servicio realizaba porque no es mi funcion,
precisando haber visto a la locadora en la OGA unas 8 veces durante los 6 meses que fue confratada”;
asimismo, se le consulto: ; Coordinaba con usted Susy Janeth Diaz Huaman para: el apoyo en la
gestion administrativa y documentaria entre las oficinas que conforman la OGA; para realizar el
sequimiento continuo de la documentacién, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos
designados a las oficinas que conforman la OGA; para apoyar las actividades diarias de las
Oficinas de la OGA; para para atender los requerimientos telefonicos y fisicos de la oficina; para
el apoyo en el manejo de los sistemas de tramite documentario?, informando sobre todas ellas
que “No coordinaba conmigo”; igualmente respecto a coordinaciones sobre los pedidos de bienes
en el SIGA, respondié que tampoco coordiné con ella.

Inclusive informé no tener conocimiento de cudl era el lugar fisico que le fue asignado a la sefiorita
Susy Janeth Diaz Huaméan para el cumplimiento de sus funciones, si le facilitaron algin equipo y

& Con Memorando n.° 000056-2023-DP/OCI de 22.02.2023 (Apéndice n.° 54) se solicito informacion a Tatiana Mercedes Trujillo Garay,
colaboradora que laboré en la misma 4rea para la cual fue contratada Susy Janeth Diaz Huaman, respecto a: “1. Sefiale Ud. si en el periodo de
enero a agosto de 2022, pudo advertir la presencia y/o asistencia de la sefiora Susy Janeth Diaz Huamén en la Oficina General de Administracion.
2. De ser afirmativa su respuesta, indique si tuva conocimiento de las labores que desarrollaba la sefiora Susy Janeth Diaz Huamén, y/o si

coordiné con la indicada persona durante el desarrollo de sus .'abores.s...l".
—— e ——————————————

Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE
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escritorio para su trabajo; asi como, si tuvo algun tipo de acceso a los sistemas que maneja la
OGA.

Asimismo, el sefior William Paul Quintana Payes - Auxiliar Administrativo de la OGA mediante
Acta de Entrevista n.° 004-2023-DP/OCI de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 57) respecto
a que si en el periodo de enero a julio de 2022, pudo constatar la asistencia fisica de Susy Janeth
Diaz Huaman, en la Oficina General de Administracion para prestar servicios de apoyo
administrativo, informé que “No la he visto en la Oficina General de Administracién solo me llegué a
enterar por medios periodisticos que la citada persona trabajé en el Despacho Presidencial’.

Agregando que: “De lo mencionado quiero decir que nunca coordiné con ella porque nunca estuvo
en la OGA y tampoco era mi funcién hacerlo”.

En relacién a las actividades reportadas en sus entregables, respecto de haber realizado
proyectos de documentos, indicando que realizé:

v El seguimiento oportuno de la documentacién, a fin de dar cumplimiento a los
requerimientos designados a las Oficinas que conforman la Oficina General de
Administracién, redactando proyectos de documentos de certificacion presupuestal
para la revisién y suscripcion del Director General.

La sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman en sus entregables 2 y 3 de la O/S n.® 0000008-2022 y
entregables 1, 2 y 3 de la O/S n.° 0000161-2022, adjunto proyectos de Memorandos respecto
a certificaciones presupuestales, detallados en el cuadro siguiente, sefialando haberlos
redactado; sin embargo, se ha evidenciado que dichos proyectos de Memorandos no fueron
redactados por la indicada locadora, sino que fueron elaborados por Victor Femando Pereyra
Vega y Piero Angelo Melofiro Lopez, colaboradores de la Oficina de Abastecimiento y por
Tatiana Mercedes Trujillo Garay, colaboradora de OGA, conforme se evidencia en los
siguientes parrafos.

Es de agregar que se verifico que dichos proyectos de memorando constan como anexos de
diversos “Informes que fueron tramitados por la Oficina de Abastecimiento ante la Oficina
General de Administracion (OGA), a través del Sistema de Gestion Documental - SGD'
(Apéndice n.° 58) en los cuales figura las iniciales “vpv, ttg y paml®

PROYECTO QUE LA LOCADORA AFIRMO HABER REDACTADO
o Informe sefialado en la Referencia:
. LABORADO A
8 Tino Fecha Informe tramitado via SGD ante la OGA, en el E EOR QFECIt
P cual se adjunté como anexo el proyecto de
memo
Segundo Entregable - O/S n.° 0000008-2022
1 | Memorando | 23.FEB.2022 | Informe n.° 200-2022-DPIOGA-OA (23FEB.2022) wg‘glzggla“d“ Pereyra | pastacimiento
Informe n.® 202-2022-DP/OGA-OA Victor Femando Pereyra i

2 | Memorando | 22.FEB.2022 (23.FEB2022) Vega ‘vpv" Abastacimiento

3 | Memorando | 23.FEB.2022 | Informe n.® 211-2022-DPIOGA-OA (24.FEB.2022) gg‘;ﬁii&’.‘a"d“ Pereyia | ppastacimiento

4 | Memorando | 25.FEB2022 | Informe n.® 215-2022-DP/OGA-OA (27 FEB.2022) zg‘;ﬂig;’la“d" Pereyra | apastacimiento

5 | Memorando | 28 FEB.2022 | Informe n.* 216-2022-DP/OGA-OA (28.FEB.2022) 3;“;‘;25:323““" Pereyra | ppastacimiento

6 | Memorando | 28.FEB.2022 | Informe n.® 217-2022-DPIOGA-OA (28.FEB.2022) gg‘;ﬁig\?a"d" Pereyra | ppastacimiento

7 | Memorando | 28.FEB.2022 | Informe n.® 221-2022-DP/OGA-OA (1.MAR 2022) gg‘;ﬂig\’{la“d" Pereyra | apastacimiento

8 | Memorando | 25.FEB.2022 | Informe n.® 227-2022-DPIOGA-OA (3.MAR 2022) ‘\jg‘;lzgﬂ}a“d“’ Pereyra | apastacimiento
#
Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE
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9 | Memorando | 3MAR2022 | Informe n.° 230-2022-DP/OGA-OA (3.MAR 2022) xg"aﬂiggla”“ Pereyra | ppastacimiento

10 | Memorando | 4 MAR 2022 I(BEWMTQgagg?-ZOZZ-DPIOGA-OA No identficado o gl
20000 N | 11 | Memorando | 3MAR2022 | Informe n.* 235-2022-DPIOGA-O (04 MAR 2022) Ve 90 PEIEY | pbastacimiento
g‘fo oy f;"% 12 | Memorando | 4MAR2022 | Informe n.” 239-2022-DPIOGA-OA (7.MAR 2022) xfggﬁf,:cla“d" Pereyra | s pastacimiento
529 % ] § 13 | Memorando | 7MAR 2022 | Informe n.* 240-2022-DPIOGA-OA (7.MAR 2022) gf;‘;ruiggla"d" Pereyra | ppastacimiento
2 el /| 14 | Memorando | 7MAR 2022 | Informe n.® 244-2022-DPIOGA-OA (7.MAR 2022) gg‘;ﬂ.ﬁg\rﬁa"d“ Pereyia | Apastacimiento
15 | Memorando | 8MAR2022 | Informe n.* 249-2022-DPIOGA-OA (8.MAR 2022) xg‘:i ‘;T”d” Pereyra | ppastacimiento

Tercer Entregable — O/S n.° 0000008-2022

1| Memorando | 17.MAR 2022 | Informe n.* 275-2022-DP/OGA-OA (18.MAR 2022) gg‘ﬁf}?a"d" Pereyia | Apastacimiento
2 | Memorando | 22MAR2022 | Informe n.° 286-2022-DPIOGA-OA (22.MAR 2022) gg‘;ﬂzﬁﬂlm’ Pereyra | pastacimiento
3 | Memorando | 23 MAR 2022 | Informe n.° 294-2022-DP/OGA-OA (22.MAR.2022) gf;‘;r,iggla“d“ Pereyra | pbastacimiento
4 | Memorando | 23.MAR:2022 | Informe n.* 298-2022-DPIOGA-OA (22.MAR.2022) gg‘:uﬁ;’,‘a“d“ Pereyia | pastacimiento
5 | Memorando | 23MAR.2022 | Informe n.° 305-2022-DP/OGA-OA (23 MAR 2022) ¥L°é‘;‘u5g5'la”d° Pereyra | apastacimiento
6 | Memorando | 22MAR2022 | Informe n.° 315-2022-DPIOGA-OA (25.MAR 2022) xg‘:uzgﬂa"d" Pereya | ppastacimiento
7 | Memorando | 25MAR 2022 | Informe n.° 318-2022-DP/OGA-OA (28 MAR.2022) gg‘;ﬂig\?a"d" Pereyra | pbastacimiento
8 | Memorando | 30.MAR:2022 | Informe n.° 328-2022-DP/OGA-OA (30.MAR 2022) gg‘;ﬂi;‘ﬁa"d" Pereyra | pbastacimiento
9 | Memorando | 30.MAR2022 | Informe n.° 329-2022-DPIOGA-OA (30.MAR.2022) zg‘i’iﬂigﬂa"d" Pereyra | abastacimiento
10 | Memorando | 30.MAR.2022 | informe n.® 330-2022-DP/OGA-OA (30.MAR 2022) xg‘;r&;’“}a“d” Pereyra | pvastacimiento
11 | Memorando | 31.MAR.2022 | Informe n.* 339-2022-DPIOGA-OA (1.ABR 2022) zg‘;‘"i:;’,]"‘”d" Pereyia | rpastacimiento
12 | Memorando | 1ABR2022 | Informe n.° 342-2022-DPIOGA-OA (4.ABR 2022) xfé‘;r,zgﬂ]“dc' Perey2 | ppastacimiento
13 | Memorando | 31.MAR.2022 | Informe n.° 341-2022-DP/OGA-OA (4. ABR 2022) gt:g“;rs g;’.‘a"d" Pereyra | pbastacimiento
14 | Memorando | 30.MAR.2022 | Informe n.* 344-2022-DPIOGA-OA (4.ABR 2022) gg‘;‘i :\T"‘”d" Pereyra | ppastacimiento
15 | Memorando | 5.ABR2022 | Informe n.® 345-2022-DPIOGA-OA (5.ABR 2022) 559‘225:;‘]&“"" Pereya | ppastacimiento
16 | Memorando | 7.ABR.2022 | Informe n.° 352-2022-DPIOGA-OA (7.ABR 2022) gg’é‘;uﬁgs}a“d" Pereyra | ppastacimiento

17 | Memorando | 21.MAR 2022 :;2"_’“'““:;_;012;';'2022'DP’06A'OPE ﬁ;ﬁ:‘:en:far;eﬁgs 0GA

18 | Memorando | 24 MAR 2022 ;';g‘f”M'fR‘T;O;Z‘;'QGZQ'DP"OGA“OPE Ettllj?lil‘: g:::; a 0GA

Ta?iana Mercedes
19 | Memorando | 7.ABR.2022 | Informe n.° 181-2022-DP/OGA-OPE (7.ABR.2022) :I"ruj,illlo Garay OGA
Ttatgana Mercedes
20 | Memorando | 8.ABR.2022 | Informe n.® 186-2022-DP/OGA-OPE (8.ABR.2022) I{gﬁ“o Garay 0GA
Primer Entregable - O/S n.° 0000161-2022

1| Memorando | 26,ABR2022 | Informe n.° 430-2022-DPIOGA-OA (26.ABR.2022) gggﬂiﬁ:?and" Pereyra | ppastecimiento

m—m e ————
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2 | Memorando | 26,ABR2022 | Informe n.° 431-2022-DPIOGA-OA (26.ABR 2022) gg‘;ﬂisz’]”‘d" Pereya | ppastecimiento
3 | Memorando | 27.ABR.2022 | Informe n.° 437-2022-DPIOGA-OA (26.ABR.2022) zg"aﬁigﬁa"d" Pereyra | ppastecimiento
4 | Memorando | 27.ABR2022 | Informe n.° 440-2022-DP/OGA-OA (28.ABR.2022) ggzﬂi‘;;ﬂ‘a"d" Pereyra | Apastecimiento
5 | Memorando | 2.ABR2022 | Informe n.* 450-2022-DP/OGA-OA (29.ABR 2022) &fg“;ﬁi:;’la"d” Pereyra | apastecimiento
6 | Memorando | 3MAY.2022 | Informe n.° 453-2022-DP/OGA-OA (3.MAY.2022) gg‘;ﬂiﬁ:]a"d" Pereya | ppastecimiento
7 | Memorando | 3MAY.2022 | Informe n.° 454-2022-DPIOGA-OA (4 MAY.2022) xg‘;li;?a"d" Pereya | abastecimiento
8 | Memorando | 3MAY.2022 | Informe n.° 455-2022-DPIOGA-OA (4. MAY.2022) xg‘:nﬁﬁﬂa“d" Pereyra | pbastecimiento
9 | Memorando | 3MAY.2022 | Informe n.° 456-2022-DPIOGA-OA (4. MAY.2022) xg‘;ﬂzg;’,‘a”d“ Pereya | ppastecimiento
10 | Memorando | 4MAY 2022 | Informe n.° 467-2022-DPIOGA-OA (5.MAY.2022) g{:éiﬂ’:gﬂlmm Pereyra | ppastecimiento
11 | Memorando | 5MAY.2022 | Informe n.* 458-2022-DP/OGA-OA (5.MAY 2022) gfg“;ﬂig;’,’a"d" Pereyra | abastecimiento
12 | Memorando | 6.MAY.2022 | Informe n.” 463-2022-DPIOGA-OA (6.MAY.2022) xf;‘;’,f,;’;’.‘a“"" Pereyra | ppastecimiento
13 | Memorando | 6.MAY.2022 | Informe n.” 465-2022-DPIOGA-OA (9.MAY.2022) g:g“;ﬂi;;'}a“d" Pereya | apastecimiento
14 | Memorando | 10MAY.2022 | Informe n.” 475-2022-DPIOGA-OA (10.MAY.2022 32’;‘;‘.5:3}6""" Pereya | Apastecimiento
15 | Memorando | 12MAY.2022 | Informe n.” 484-2022-DP/OGA-OA (12.MAY.2022 gg‘;ﬂig"}]a"d" Pereyia | ppastecimiento
16 | Memorando | 12MAY.2022 | Informe n.° 485-2022-DPIOGA-OA (13 MAY.2022) gg‘;ﬂigﬂa“d" Pereyra | apastecimiento
17 | Memorando | 12MAY.2022 | Informe n.* 487-2022-DP/OGA-OA (13.MAY.2022) gg‘;’“f,;{j]a"d“ Pereyra | apastecimiento
18 | Memorando | 21.MAR.2022 | Informe n.® 490-2022-DP/OGA-OA (13.MAY.2022) | Victor Pereyra Vega “vpv" | Abastecimiento
Segundo Entregable — O/S n.° 0000161-2022
1 | Memorando | 30.MAY.2022 | Informe n.° 541-2022-DP/OGA-OA (27.MAY.2022) | Tatiana Trujillo Garay OGA
2 | Memorando | 25.MAY.2022 | Informe n.* 535-2022-DPIOGA-OA (26.MAY.2022) gﬂ:;‘:.i::]a”d“ Pereya | apastecimiento
3 | Memorando | 25.MAY.2022 | Informe n.° 537-2022-DPIOGA-OA (26.MAY.2022) E‘;ﬁiﬁ?and" Pereyta | Apastecimiento
4 | Memorando | 30.MAY.2022 | Informe n.° 546-2022-DPIOGA-OA (31.MAY.2022) gg‘;ﬂiﬁ:}and" Pereyra | apastecimiento
5 | Memorando | 3.JUN2022 | Informe n.° 571-2022-DP/OGA-OA (3.JUN.2022) gg‘;ﬂigﬁ“‘““ Pereya | apastecimiento
6 | Memorando | 3.JUN2022 | Informe n.” 572-2022-DP/OGA-OA (3.JUN.2022) xggr.isﬂla“d" Pereya | apastecimiento
7 | Memorando | 3JUN.2022 | Informe n.® 574-2022-DPIOGA-OA (6.JUN.2022) gg‘:uﬁ'}‘a"df’ Pereyra | ppastecimiento
8 | Memorando | 6.JUN.2022 | Informe n.® 577-2022-DPIOGA-OA (6.JUN.2022) gg‘;ruzgﬂa"d" Pereyra | pastecimiento
9 | Memorando | 6.JUN.2022 | Informe n.® 679-2022-DP/OGA-OA (7.JUN.2022) gg‘;ﬁi;’f’la"d" Pereyra | pastecimiento
10 | Memorando | 6.JUN.2022 | Informe n.” 581-2022-DP/OGA-OA (7.JUN.2022) gg‘;’if}:ﬁa""“ Pereyra | ppastecimiento
11 | Memorando | 7.JUN.2022 | Informe n.° 584-2022-DP/OGA-OA (7.JUN.2022) gg‘:usg?am Pereyra | abastecimiento
12 | Memorando | 8.JUN.2022 | Informe n.” 500-2022-DP/OGA-OA (8.JUN.2022) gg‘;ﬂig?"d" Pereya | pbastecimiento
13 | Memorando | 8.JUN.2022 | Informe n.® 591-2022-DPJOGA-OA (8.JUN.2022) gg"a’,isv"}a“d" Pereyia | ppastecimiento
14 | Memorando | 9.JUN.2022 | Informe n.® 533-2022-DPIOGA-OA (9.JUN.2022) 32’;‘;’.5:;’,‘3""" Pereyra | ppastecimiento

#
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15 | Memorando | 8.JUN.2022 | Informe n.° 586-2022-DPIOGA-OA (9.JUN.2022) zg‘;r,z‘;\rj}a“d" Pereyra | pbastecimiento
16 | Memorando | 9.JUN.2022 | Informe n.* 589-2022-DP/OGA-OA (10.JUN.2022) xg’égﬂigﬂla“d“ Pereyra | pbastecimiento
17 | Memorando | 14.JUN.2022 | Informe n.” 609-2022-DP/OGA-OA (15.JUN.2022) gg‘;ﬂﬁ;{ﬂand" Pereyra | ppastecimiento
18 | Memorando | 6.JUN.2022 | Informe n.® 614-2022-DPIOGA-OA (16.JUN.2022) gg‘;ﬂigi‘la‘"“" Pereyra | ppastecimiento
19 | Memorando | 16.JUN.2022 | Informe n.® 617-2022-DPIOGA-OA (16.JUN.2022) vg‘;’iﬂiﬁvﬁ,‘a“d" Pereyia | ppastecimiento
20 | Memorando | 10.JUN.2022 | Informe n.* 618-2022-DPIOGA-OA (16.JUN.2022) 3‘:;‘;15‘3333""“ Pereyra | ppastecimiento
21 | Memorando | 20.JUN.2022 | Informe n. 622-2022-DPIOGA-OA (20.JUN.2022) gg‘;ﬂigﬂand" Pereyra | pastecimiento
22 | Memorando | 20.MAY.2022 | Informe n.° 623-2022-DPJOGA-OA (20.JUN.2022) gfg;’f‘ gfla“"" Pereya | apastecimiento
23 | Memorando | 20.JUN.2022 | Informe n.” 625-2022-DP/OGA-OA (21.JUN.2022) sg‘f’lﬂm’a“d" Pereyra | abastecimiento
24 | Memorando | 21.JUN.2022 | Informe n.° 626-2022-DP/OGA-OA (21.JUN.2022) gg‘;ﬁig;’la“"d“ Pereyia | phastecimiento
Tercer Entregable — O/S n.° 0000161-2022
1 | Memorando | 23.JUN.2022 | Informe n.® 631-2022-DP/OGA-OA (23.JUN.2022) gg‘;ﬂiﬁﬂ}a"d" Pereyra | ppastecimiento
2 | Memorando | 28.JUN.2022 | Informe n.° 636-2022-DP/OGA-OA (28.JUN.2022) gg‘gﬂi‘;‘r"}a“"" Pereyia | phastecimiento
3 | Memorando | 30.MAY.2022 | Informe n.® 645-2022-DPIOGA-OA (30.JUN.2022) m‘;ﬁf{;\rf?a"d" Pereyra | abastecimiento
4 | Memorando | 1JUL2022 | Informe n.° 646-2022-DPIOGA-OA (1.JUL.2022) gg‘;ﬂc‘;?a”"" Pereya | ppastecimiento
5 | Memorando | 1.JUL2022 | Informe n.° 647-2022-DPIOGA-OA (1.JUL.2022) gg‘;ﬁg\'ﬁa"d" Pereyra | ppastecimiento
6 | Memorando | 4.JUL2022 | Informe n.® 653-2022-DP/OGA-OA (4.JUL.2022) g:&‘;ﬂig{:}a“‘“’ Pereyra | apastecimiento
7 | Memorando | 5.JUL2022 | Informe n.® 656-2022-DPIOGA-OA (5.JUL.2022) gg‘;’uzgcla”d“ Pereyra | ppastecimiento
8 | Memorando | 5.JUL2022 | Informe n.” 658-2022-DPIOGA-OA (5.JUL.2022) ﬁ‘;ﬁi‘;{}‘a“d" Pereyia | apastecimiento
9 | Memorando | 6.JUL2022 | Informe n.° 665-2022-DP/IOGA-OA (6.JUL.2022) \\’,f;‘;ﬂisﬁa"d" Pereyra | abastecimiento
10 | Memorando | 5.JUL2022 | Informe n.” 670-2022-DPIOGA-OA (7.JUL.2022) ‘ég‘;ﬁi;{;‘a""" Pereyra | pbastecimiento
11 | Memorando | 7JUL2022 | Informe n.” 672-2022-DPIOGA-OA (8.JUL.2022) ‘ég‘;’,i:ﬂla"d" Pereyra | ppastecimiento
12 | Memorando | 7.0UL2022 | Informe n.” 673-2022-DPIOGA-OA (8.JUL.2022) g‘:g“;ﬂig’}a"d" Pereyra | ppastecimiento
13 | Memorando | 7.JUL2022 | Informe n.® 674-2022-DPIOGA-OA (8.JUL.2022) @‘;’uiwa"d" Pereyra | ppastecimiento
14 | Memorando | 16.JUL2022 | Informe .” 712-2022-DPIOGA-OA (17.UL.2022) gg‘;ﬂisﬂla"d" Pereyra | ppastecimiento
15 | Memorando | 14.JUL2022 | Informe n.® 714-2022-DPIOGA-OA (17.JUL.2022) gg‘;’;ﬁ;’.‘a”d" Pereyia | ppastecimiento
16 | Memorando | 4JUL2022 | Informe n.® 651-2022-DPIOGA-OA (4.JUL.2022) Egifgzﬁ:gfr’]‘f,“”e'f’ﬁm Logistica 55
17 | Memorando | 11.JUL.2022 | Informe n.® 678-2022-DP/OGA-OA (11.JUL.2022) El‘igﬁ';gﬂ?,”e’“ﬁ"’ Logistica 55
18 | Memorando | 15.JUL.2022 | Informe . 708-2022-DP/OGA-OA (15.JUL.2022) f('fggz'“ggfl‘]‘l’ Meiolo Logistica 55
19 | Memorando | 18.JUL.2022 | Informe n.° 713-2022-DP/OGA-OA (17.JUL.2022) f;fgzﬁggﬂf,m"ﬂm Logistica 55

Fuente: Informe n.° 002-2022-SJDH de 14.03.2022, Informe n.® 000782-2023-DP/OGA/ACONT-VPV de 6.11.2023 y correo electronico
de 9.11.2023; Informe n.® 03-2022-SJDH de 11.04.2022, Informe . 000004-2023-DP/OGA-TTG de 16.10.2023; Informe n.® 004-2022-
SJDH de 18.05.2022, Informe n.° 05-2022-SJDH de 22.06.2022, Informe n.® 000005-2023-DP/OGA-TTG de 09.11.2023; e Informe n.”
06-2022-SJDH de 18.07.2022.

Elaborado por: Comision de Control.

Del presente cuadro se advierte que ninguno de los proyectos de documentos (Memorandos) que
se adjuntaron en los entregables fue elaborado por la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.

#
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En efecto, mediante Memorando n.® 000001-2023-CSCE-SD de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 59) se solicitd al sefior Victor Fernando Pereyra Vega, Asistente de Area | de la Oficina de
Abastecimiento, confirmar si 86 proyectos de Memorandos, que fueron adjuntados por la sefiorita
Susy Janeth Diaz Huaméan en sus entregables, fueron elaborados por su persona, requerimiento
que se realizo por cuanto los proyectos de Memorandos visualizados en el SGD, contenian sus
iniciales y/o proveidos, recibiendo respuesta con el Informe n.® 000782- 2023-DP/OGA-OA/ACONT-
VPV de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 60) que entre otros indica: “Visualizando los
documentos que ud ha adjuntado en el SGD, en efecto son los proyectos de documentos que yo elaboraba
en cumplimiento de lo encomendado por mis superiores.” ; “Al respecto debo de comunicarle que no conozco
la sefiora Susy Janeth Diaz Huamén, personalmente nunca he coordinado con ella”.

simismo, mediante Carta n.° 000001-2023-CSCE-SD de 3 de noviembre 2023 (Apéndice n.° 61)
se solicito al sefior Piero Angelo Melofiro Lépez, locador de servicio de la Oficina de Abastecimiento
confirmar si elaboré cuatro (4) proyectos de Memorandos y 1 (un) Informe que sustentaron los
entregables de la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, requerimiento que se realizo por cuanto los
proyectos de Memorandos visualizados en el SGD, contenian sus iniciales y/o proveidos; recibiendo
respuesta mediante el correo electronico de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 62) en el cual,
el sefior Piero Angelo Melofiro Lépez, -entre otros- confirma haber elaborado cuatro (04) proyectos
de documentos del sustento documentario que presento la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, en
relacion al documento que sustentd el Segundo Entregable de la Orden de Servicio n.® 0000008~
2022 (Informe n.° 234-2022-DP/OGA-OA de 4 de marzo de 2022) indico no tener conocimiento de
quien elabord el informe toda vez que sus labores comenzaron el 27 de abril de 2022. A continuacion
detalle de la respuesta alcanzada:

Cuadro n.° 10

“Informes que fueron tramitados por la Oficina de Abastecimiento ante OGA, a través del
Sistema de Gestion Documental - SGD, elaborados por el sefior Piero Angelo Melofiro Lopez

PROYECTO QUE LA LOCADORA AFIRMO HABER REDACTADO

N.° Informe seiialado en la Referencia: ELABORADO POR OFICINA
Tipo Fecha Informe tramitado via SGD ante la OGA, en el cual
se adjunto como anexo el proyecto de memo

Segundo Entregable — O/S n.°0000008-2022

1 ‘ Memorando | 4MAR.2022 | Informe n.” 234-2022-DP/OGA-OA (04.MAR.2022) No identificado SNP/Logistica 55
Tercer Entregable - O/S n.°0000161-2022
1 | Memorando | 4JUL2022 | Informe n.° 651-2022-DPIOGA-OA (4.JUL2022) | PO A”gel‘; MelfioLopez | Logistica 55
P 2 | Memorando | 11.JUL2022 | Informe n.” 678-2022-DPIOGA-OA (11.JUL.2022) Pfe“’ A"gefgml"ﬁm Lopez | | ngistica 55
&\5’ L\| 3 | Memorando | 15JUL2022 | Infomme n.* 708-2022-DPIOGA-OA (15.JUL.2022) bRl A"gen'g:”nz'f’ﬁm Lopez | | gistica 55
E:'; w ;r: 4 | Memorando | 18.UL2022 | Informe n. 743-2022-DPIOGA-OA (17.0uL2022) | P A"ge.'.: MeloroLopez | | ogistca 55

" &/ Fuente: Correo Elecironico de 9.11.2023
Elaborado por: Comisién de Control.

De similar manera, mediante Informe n.° 000004-2023-DP/OGA-TTG de 16 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 63) la sefiora Tatiana Mercedes Trujillo Garay, Asistente Administrativo Il de la
Oficina General de Administracion en respuesta al Memorando n.® 000330-2023-DP/OCI de 12 de
octubre de 2023 y al Memorando n.° 000315-2023-DP/OCI de 27 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 64) confirma haber elaborado cuatro (4) proyectos de documentos del sustento documentario
que presento la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman que sustentaron el Tercer Entregable de la
Orden de Servicio n.* 0000008-2022.

_—————————————————=
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Asimismo, mediante Informe n.° 000005-2023-DP/OGA-TTG de 9 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 65) la sefiora Tatiana Mercedes Trujillo Garay, Asistente Administrativo Il de la
Oficina General de Administracion, en respuesta al Memorando n.° 000002-2023-CSCE-SD de 6 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 66) confirma haber elaborado 1 (uno) proyecto de documento del
sustento documentario que presento la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaméan para el Segundo
Entregable de la Orden de Servicio n.° 0000161-2022. A continuacion, detalle de su respuesta:

Cuadro n.° 11
“Informes que fueron tramitados por la Oficina de Abastecmiento ante OGA, a través del Sistema de
Gestion Documental - SGD, elaborados por la sefiora Tatiana Mercedes Trujillo

PROYECTO QUE LA LOCADORA AFIRMO HABER REDACTADO
N.° Informe sedalado en la Referencia: ELABORADO POR OFICINA
Tipo Fecha Informe tramitado via SGD ante la OGA, en el cual
se adjunté como anexo el proyecto de memo
Tercer Entregable — O/S n.° 0000008-2022
Memorando Tatiana Mercedes Trujillo OGA
1 n.°000231- | 22.MAR.2022 | Informe n.° 144-2022-DP/OGA-OPE (21.MAR.2022) Garay “ttg”
2022-DP/OGA
Memorando Tatiana Mercedes Trujillo OGA
2 n.° 000241- | 24.MAR.2022 | Informe n.® 152-2022-DP/OGA-OPE (23.MAR.2022) Garay “itg”
2022-DPIOGA
Memorando Tatiana Mercedes Trujillo OGA
3 n.°000272- | 7.ABR.2022 | Informe n.° 181-2022-DP/OGA-OPE (7.ABR.2022) Garay “ttg”
\x v 2022-DP/OGA
% @‘ / Memorando Tatiana Mercedes Trujillo 0GA
e Contih\ .+ 4 n.° 000277- | 8.ABR.2022 | Informe n.° 186-2022-DP/OGA-OPE (8.ABR.2022) Garay “ttg”
2022-DP/OGA
Segundo Entregable - O/S n.° 0000161-2022
Memorando : s
1| ne000411- | 30.MAY.2022 | Informe n.® 541-2022-DPIOGA-OA (27 MAY.2022) | T@tiana MercedesTrujillo 0GA
2022-DPIOGA Garay

Fuente: Informe n.® 000004-2023-DP/OGA-TTG de 16.10.2023, Informe n.® 000005-2023-DP/OGA-TTG de 9.11.2023
Elaborado por: Comision de Control.

C) En relacién a las actividades reportadas en sus entregables, respecto de haber realizado
apoyo en el manejo de los Sistemas de Tramite Documentario.

En relacion al apoyo de los Sistemas de Tramite Documentario, la sefiorita Susy Janeth Diaz
Huaman no contaba con las herramientas informéticas para desarrollar efectivamente tales
actividades en las instalaciones del Despacho Presidencial, puesto que no se le habilito claves de
acceso para que pueda utilizar los aplicativos que maneja la entidad, tales como el Sistema de
Tramite Documentario (SGD), SIGA y otros (SIAF, etc.), tampoco se le habilitd correo electronico,
ni se le asignd equipo informéatico, tampoco ingreso ningun equipo propio para realizar sus
actividades.

. \ En efecto, con Memorando n.° 000026-2023-DP-OClI de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 67),
JeCom s el Organo de Control Institucional (OCI) solicito a la Oficina de Tecnologias de la Informacion del
Despacho Presidencial informar si se genero accesos (usuario y contrasefia) en el Sistema de

Gestion Documentaria (SGD), correo electronico, asi como cualquier otro aplicativo a la sefiorita

Susy Janeth Diaz Huaman durante el periodo 18.01.2022 al 17.04.2022 y del 26.04.2022 al

24.07.2022, ademés se le solicito indicar si se le asignd equipo informéatico con usuario y

contrasefia. En respuesta, se recibio el Memorando n.® 000048-2023-DP/SSG-OTI de 10 de

febrero de 2023 en el que se adjuntan el Informe n.°® 000001-2023-DP/SSG-OTI-SBL, Informe

n.° 000003-2023-DP/SSG-OTI-HVG ambos de 10 de febrero de 2023 e Informe n.® 000013-2023-
DP/SSG-OTI-GCP de 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 68), el Director de la Oficina de

Tecnologias de la Informacion informé que: “(...) la sefiora Susy Janeth Diaz Huaméan durante los

periodos del 18/01/2022 al 17/04/2022 y del 26/04/2022 al 24/07/2022, no se gener6 ningun usuario ni

— —— — —  ———  — |
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clave de acceso a los sistemas y correo electrénico; tampoco se asign6 ninguin equipo informético”
(Resaltado agregado).

Asimismo, con Memorando n.° 000215-2023-DP/OCI de 10 de julio de 2023 (Apéndice n.° 69) se
requirio al Jefe de la Casa Militar informar si se habia registrado el ingreso de algin equipo
informéatico (computadora personal) en el periodo del 1 de enero al 31 de julio de 2022 que presto
servicios como apoyo administrativo la locadora Susy Janeth Diaz Huaman en la Oficina General
de Administracion (OGA), requerimiento que fue atendido mediante Memorando n.® 000250-2023-
DP/CM de 14 de julio de 2023, en el que adjuntan el Informe n.® 000089-2023-DP/CM/ASEG-JDR
e Informe n.° 000042-2023-DP/CM/ASEG-JBM de 12 de julio de 2023 (Apéndice n.° 70), de
cuyos documentos resulta relevante sefialar lo expuesto por el Jefe del Departamento de
Seguridad de Instalaciones - Area de Seguridad quien indica: "Con /a finalidad de atender el
requerimiento de informacion correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, personal
policial perteneciente al Area de Seguridad de la DIVSEPRE PNP (Departamento de Seguridad de
Instalaciones-DIVSEPRE PNP), realizé la busqueda en archivos activos y pasivos del DEPSEINS,
obteniendo como resultado negativo a lo solicitado” (el Subrayado es nuestro).

D) Delaasistenciay actividades desarrolladas por la sefiorita Susy Janeth Diaz Huamén en la
%qi Residencia Oficial del Presidente de la Republica durante el periodo contratado
««*K‘.'

%

las Instalaciones de Palacio de Gobierno funcionan®;

- v El Despacho Presidencial
v" Presidencia del Consejo de Ministros - PCM
v Residencial oficial del Presidente de la Republica.

Sobre el particular, el Despacho Presidencial es un organismo plblico ejecutor donde los funcionarios
y servidores ejercen labores piiblicas y esta ubicado dentro de las instalaciones de Palacio de Gobierno;
mientras que la Residencia Oficial, son las instalaciones ubicadas al interior de Palacio de Gobierno,
que cumple la funcién de domicilio oficial de Presidente de la Reptiblica y su Familia durante su periodo

presidencial.

En tal sentido, como se expuso anteriormente, la contratacion objeto de las érdenes de servicio
n.os 0000008-2022 y n.° 0000161-2022 fue requerida para prestar servicio de apoyo administrativo en
la OGA del Despacho Presidencial, resaltando ademas que estos servicios debian desarrollarse en las
instalaciones del Despacho Presidencial, es decir, de manera presencial, en congruencia con la misma
naturaleza de las actividades a realizar.

| respecto, se evidencié que, durante el periodo de enero a julio de 2022, periodo en el que se
esarrollaria el servicio de apoyo administrativo para la OGA, la locadora Susy Janeth Diaz Huaman
Pty d ingrgs() permaneptemente a las instalaciones de 'Ia Residencia Oﬂcigl del _?res'tdente de la Repiblica a
S realizar labores diferentes a las contratadas, segun se detalla a continuacion:

Con Oficio n.° 014/SECRETARIA/JEM-V DE de 2 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 71) en respuesta
ala Carta n.° 000027-2023-DP/OCI de 11 de julio de 2023'°, el General de Brigada Willy Dingler Bueno
Balvin, ex Jefe de la Casa Militar del Despacho Presidencial, informo que:

% Segin se define en la Directiva 007-2023-DP/SSG “Ingreso y salida de Despacho Presidencial y locales conexos™

10 Mediante Carta n.° 000027-2023-DP/OC! de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 72) se requirid informacion al ex jefe de la Casa Militar General
de Brigada Willy Dingler Bueno Balvin, solicitando precisar si durante su periodo como Jefe de la Casa Militar, la ciudadana Susy Janeth Diaz
Huamén, realiz6 labores administrativas en la Residencia del Presidente; asimismo, confirmar si durante el periodo de su gestion en el afio 2022,
una suboficial del Ejército adscrita a la Casa Militar que realizaba labores administrativas en la Residencia Presidencial, fue reemplazada por la
ciudadana antes mencionada.

_—— ... o ___—————
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- Sitengo conocimiento que la Srta. Susy Janeth Diaz Huaman, realizé actividades administrativas
en la Residencia de Palacio de Gobierno, no precisando la fecha exacta de inicio y termino de sus
labores administrativas.

- La Srta. Susy Janeth Diaz Huamén era la adjunta del Suboficial quien relevo a la Suboficial Leslie,
encargado de las compras y administracién en la residencia.

- La Srta. Susy Janeth Diaz Huaman ingreso a trabajar a la residencia del Palacio de Gobierno como
adjunta del suboficial que reemplaza a la Suboficial Leslie, lo que si fue coincidente que al ingreso
de la Srta. Susy Janeth Diaz Huamén la Suboficial Leslie sali6 de la Residencia para irse a trabajar
en la Secretaria de la Casa Militar.

- No se hizo la observacion en vista que la sefiorita Susy Janeth Diaz Huamén se desempeiiaba como
adjunta al Suboficial, asimismo la Secretaria de Palacio de Gobierno ve por los contratos y
asignaciones del personal que labora administrativamente en la Residencia (...)"

Asimismo, mediante Acta de Entrevista n.° 001-2023/DP-OCI de 4 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 73), la oficial encargada de la Residencia Oficial del Presidente de la Republica - Mayor EP Catherine
Maritza Quispe Fernandez!' , sefialé que durante el periodo que ejercio el cargo, del 22 de abril al 25
de julio de 2022, la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman ingreso a la Residencia Oficial del Presidente
de la Repliblica de lunes a viernes, en 67 oportunidades, todo el dia, de 8.00 a.m a 5.00 p.m, precisando
que las labores que desarrollaba eran; “La Srta. Susy Diaz Huamén ingresaba a cuidar a la Hija del ex
ﬁ\o PREs;~,  Presidente Castillo (Alondra Castillo)".
£

s importante destacar que desde que empez6 su gestion como Jefa Administrativa, (22 de abril de
022) hasta de 25 de julio de 2022 (fecha de culminacion del contrato de la locadora) habrian
transcurrido 67 dias calendario de los cuales Susy Janeth Diaz Huaman hizo su ingreso a la residencia
en 67 oportunidades por una de las entradas llamada el Gran Hall que comunica directamente a la
cocina de la Residencia Oficial y es el lugar por donde ingresa todo el personal que trabaja en dicho
lugar, segin lo manifestado por la oficial encargada de la Residencia no existirian registros donde se
anote el nombre de las personas que ingresan a la Residencia Oficial del Presidente de la Republica.

En el mismo sentido, mediante Acta de Entrevista n.° 002-2023/DP-OCI de 4 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 74) el Suboficial EP Jhon Nelson Cubas Vega, Adjunto de la Oficial encargada de la
-/ Residencia Oficial del Presidente de la Republica, seiialo que durante el periodo del 17 de enero al 25
de julio de 2022, la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman ingreso a la Residencia Oficial de lunes a viernes,
en 118 oportunidades, todo el dia, de 8.00 a.m a 5.00 p.m, indicando que las labores que desarrollaba
en la Residencia Oficial dicha sefiorita eran: “las actividades que las he visto hacer a la Srta. Susi Diaz
Huamén era cuidar a la menor Hija del ex Presidente Pedro Castillo”.

Asimismo, la oficial encargada de la Residencia Oficial del Presidente de la Repiblica Mayor EP
Giuliana Roncalla Marin, mediante Cuestionario n.° 001-2023/DP-OCI de 11 de agosto de 2023
=\ (Apéndice n.° 75) sefiald en su respuesta 8: “La sefiorita Susy Diaz vivia en la residencia con la familia
‘| presidencial y sus ingresos los hacia con la familia presidencial’, en relacion a la frecuencia con la que ingresaba
a la Residencia en su respuesta 12: indica que: “Estaba permanente”, durante todo el dia, de 08:00 a.m. a 05:00
p.m; y en cuanto a las labores que desarrollaba la ciudadana Susy Janeth Diaz Huaman cuando ingresaba a la
Residencia Oficial, respuesta 13, sefialo: "En un principio vivia con la familia pero no trabajaba en la residencia
después se me indico que ella trabajaria conmigo para sustituir a una sub oficial, en un principio se le dio algunas
funciones para realizar relaciones para justificacion de gastos de alimentacion pero recibia disposiciones directas
de la familia”.

Adicionalmente, en la respuesta 14, sefiald: “(...) si, el secretario general me mandé a llamar a la puerta
principal para indicarme que la sefiorita Susy Diaz era visita de la familia trabajaria dentro de la residencia y la sub
oficial Lesly Lépez ya no trabajaria en la Residencia por requerimiento de la familia presidencial. (...)"

11 Designada con Memorando n.° 202-2022/DP/CIWAGR de 22 de abril de 2022.

e ———eeee e o000 0—
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Con Carta n.° 000002-2023-CSCE-SD de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 76) se solicito
informacion a la MAY. EP Giuliana Roncalla Marin en relacion a complementar la respuesta 14 brindada
en el Cuestionario n.° 001-2023/DP-OCI de 11 de agosto de 2023, que entre otros se le requirio precisar
la fecha en que la sefiorita Susy Janeth Diaz Huamén trabajaria en la Residencia. Asimismo, mencione
el nombre del Secretario General que le formulé dicha indicacion y si le comunicaron que labores
realizaria la sefiorita antes mencionada en la Residencia Oficial del Presidente de la Republica;
recibiéndose respuesta mediante correo electronico de 17 de noviembre de 2023 hrs 04:07 pm en
donde adjunta el documento s/n en respuesta a la Carta n.® 000002-2023-CSCE-SD de 15 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 77) sefialando: (...) como lo indique anteriormente no recuerdo la fecha
xacta, pero la persona que me dio la indicacion en la puerta de la Residencia, que a partir de esa fecha la srfa
sy Diaz trabajaria como secretaria en la Residencia fue el sefior Beder Camacho Gadea, que fue en algin
mento Subsecretario y Secretario General del Despacho tengo entendido, coloque Secretario General en mi

Por otro lado, se cursd el Memorando n.° 000275-2023-DP/OCI de 23 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 78) al Jefe de la Casa Militar General EP Miguel Martin Kuan Garay a fin de disponer que el personal
que trabaja y/o trabajo en la Residencia Oficial del Presidente de la Repblica, responda las preguntas
siguientes:

1.- ¢ Not la presencia de Susy Janeth Diaz Huaméan en las instalaciones de la Residencia Presidencial

\ y desde cuando?

-' 2.- ;Conocia que labores realizaba Susy Janeth Diaz Huaman?, describirlas

3.- ¢ Susy Janeth Diaz Huaman estaba permanentemente en la Residencia Presidencial?

4 - ;En qué horas del dia o de la noche la veia dentro de la Residencia Presidencial?

5.- . Con quién coordinaba o reportaba Susy Janeth Diaz Huamén para desarrollar sus labores dentro
de la Residencia Presidencial?

6.- ¢ Que otros aspectos desea mencionar o agregar?

.06:{21 En respuesta, mediante Informe n.° 000454-2023-DP/CM de 25 de agosto de 2023, el Jefe de la Casa
Militar adjunta el Informe n.> 009-2023-DP/CM de 25 de agosto de 2023 elaborado por Catherine Maritza
/Quispe Fernandez, que contiene el pliego de preguntas y las respuestas del personal militar y civil que
labora en la Residencia Oficial del Presidente de la Republica (Apéndice n.° 79) al cuestionario
formulado por el Organo de Control Institucional (OCI), quienes afirmaron que vieron a la sefiorita Susy
Janeth Diaz Huaman en la Residencia en los horarios establecidos de su jornada laboral que era de
8.00 a.m a 17.00 p.m todos los dias de la semana y que realizaba labores del cuidado de la hija del ex
Presidente, lo cual se coordinaba con la ex primera dama Lilian Paredes, segun detalle:

Cuadro n.° 12
Respuestas al pliego de preguntas formulado al Personal que labora en la Residencia Oficial del
Presidente de la Republica

&, . & [ APELLIDOS Y
e Coptrah\ : NOMBRES

FUNCIONES | CARGO |  PLIEGODEPREGUNTAS/RESPUESTAS

1..- Si, desde del dia que llegué a la residencia, el 22 de
abril de 2022

del Presidente

3.- Si, la veia dentro de los horarios que laboro dentro de
la Residencia.

4 - Mis labores son de lunes a viemes de 8.00 am. a
17.00 p.m hrs dentro de la residencia.
5.- Coordinaba con la Sra. Lilian Paredes ex Primera
Dama.

1 Mayor EP Catherine Administracion de

Quispe Femandez. La Residencia Jafs

2.- Se encargaba de cuidar a Alondra Castillo... hija menor

i 1.- Si, desde el 17 de enero de 2022
S03 EP Jhon Nelson | Administracion de . ! ; ? ”
Cubas Vega. La Residencia Adjunto 2.- Se encargaba de cuidar a Alondra Castillo... hija menor

2 del Presidente

_=---- - ————————————
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A mrsy | FuNCIONES

NOMBRES

CARGO

PLIEGO DE PREGUNTAS / RESPUESTAS

3.- Si, la veia dentro de los horarios que laboro dentro de la
Residencia

4 - Mis labores son de lunes a viemes de 8.00 am. a

17.00 p.m hrs dentro de la residencia.

5.- Coordinaba con la Sra. Lilian Paredes, ex Primera
Dama

T1 AP Klever Tello
Ortiz.

Atencion a La
Familia
Presidencial

Mayordomo

1.- Si, desde el 9 de mayo de 2022 que iniciaron mis
labores dentro de la residencia

2.-Se encargaba de cuidar a Alondra Castillo...hija menor
del Presidente

3.-Si,la veia a la Srta., los dias que yo me encontraba de
servicio de guardia que eran cada 48 horas

4 - Durante mi servicio de guardia dentro de la Residencia
que son las 24 horas

5.-Coordinaba con la Sra. Lilian Paredes, ex Primera Dama

T3 AP Paulino Tipula
Tipula.

Preparacion de
Alimentos

Cocinero

1.- Si, desde el 17 de enero de 2022.

Con respecto a las demas preguntas contesto que no
conocia las labores porque se encontraba dentro de la
cocina y que no tenia contacto con la familia

Elvira Gomez Canicela

Atencién a la
Familia
Presidencial

Mayordomo

La Casa Militar envio Oficio n.® 307-2023-DP/CM de 23 de
agosto de 2023 al Ministerio de Defensa (sin respuesta)

T3 AP Jessica Burgos
Montero

Atencionala
Familia
Presidencial

Mayordomo

1.- Si, desde el 17 de enero de 2022

2.-Se encargaba de cuidar a Alondra Castillo...hija menor
del Presidente

3.-Si,la veia a la Srta., los dias que yo me encontraba de
servicio de guardia que eran cada 48 horas

4.- Durante mi servicio de guardia dentro de la Residencia
que son las 24 horas

5.-Coordinaba con la Sra. Lilian Paredes, ex Primera Dama

T3 AP Judith Lopez
Reyes

Atencién a la
Familia
Presidencial

Mayordomo

1.-Si, desde el 17 de enero de 2022

2.-Se encargaba de cuidar a Alondra Castillo...hija menor
del Presidente

3.-Sila veia a la Srta,, los dias que yo me encontraba de
servicio de guardia que eran cada 48 horas

4.- Durante mi servicio de guardia dentro de la Residencia
que son las 24 horas

5.-Coordinaba con la Sra. Lilian Paredes, ex Primera Dama

T3 AP Jhon Torres
Llanccaya

Preparacion de
Alimentos

Cocinero

1.- Si, desde el 17 de enero de 2022.

Con respecto a las deméas preguntas contesto que no
conocia las labores porque se encontraba dentro de la
cocina y que no tenia contacto con la familia

SO1 EP Deyvi Aderly
Zavala Vargas

Atencién a la
Familia
Presidencial

Mayordomo

1.-Si, desde el 17 de enero de 2022.

2.-Se encargaba de cuidar a Alondra Castillo...hija menor
del Presidente

3.-Sj, la veia a la Srta., los dias que yo me encontraba de
servicio de guardia, que eran cada 48 horas

4.- Durante mi servicio de guardia dentro de la Residencia
que son las 24 horas

5.-Coordinaba con la Sra. Lilian Paredes, ex Primera Dama

10

OM2 AP Flor Osorio
Polo

Preparacion de
Alimentos

Cocinero

1.- Si, desde €l 9 de mayo del 2022 que iniciaron mis
labores en la Rsidencia.

Con respecto a las deméas preguntas contesto que no
conocia las labores porque se encontraba dentro de la
cocina y que no tenia contacto con la familia

1

Giuliana Roncalla
Marin

Administracion de
La Residencia

Jefe

La Casa Militar envié Oficio n.® 305-2023-DP/CM de 23 de
agosto de 2023 a la 6 ta Brigada de FFEE Madre de Dios (
sin respuesta)

12

Emilia Quispe Malqui

Limpieza De
Todas Las Areas

Limpieza

1.-Si, desde el 17 de enero de 2022

Con respecto a las deméas preguntas contesto que no
conocia sus labores, ya que ella realizaba labores de
limpieza dentro de su horario laboral y que si la vio desde
las 7.00 a.m hasta 15:00 p.m dentro de la Residencia

13

Rebeca Tarazona
Genebrozo

Limpieza De
Todas Las Areas

Limpieza

e e I R

1.-Si, desde el 17 de enero de 2022
Con respecto a las demas preguntas contesto que no
conocia sus labores, ya que ella realizaba labores de

e ——— - ————— e ]
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N° APELLIDOSY

NOMBRES - FUNCIONES CARGO | PLIEGO DE PREGUNTAS | RESPUESTAS

limpieza dentro de su horario laboral y que si la vio desde
las 0700 hasta 1500 dentro de la residencia

Fuente: Informe n.® 009-2023-DP/CM de 25 de agosto de 2023 (Anexos 11)
Elaboracién: Comision de Control.

En tal sentido, de acuerdo con la informacion proporcionada por el Jefe de la Casa Militar, por la
Administradora de la Residencia Oficial del Presidente de la Republica y por el personal militar y civil
e labora en la Residencia; se advierte que la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman ingreso
rmanentemente a la Residencia en horario laboral de 8.00 a.m. a 5.00 p.m, de enero a julio 2022,

En consecuencia, no resulta factible que la locadora haya ejecutado el servicio de apoyo administrativo

contratado para la Oficina General de Administracion (OGA) del Despacho Presidencial, como sefiala

en sus entregables, mas alin si la labor a desarrollar era de manera presencial en las instalaciones del

Despacho Presidencial, puesto que en ese mismo periodo para la cual fue contratada (enero a julio
022) desarrollaba actividades en la Residencia Presidencial.

Por lo tanto, teniendo en cuenta esta situacion asi como la informacion de los 6rganos y unidades
organicas de Despacho Presidencial que sefialan que con la citada sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman
no realizaron ningin apoyo, gestion o coordinacion administrativa documentaria ni formulacién de
requerimientos; que los informes de cada entregable no detallan las actividades realizadas, ni adjuntan
documento alguno que acrediten la ejecucion del servicio, que los proyectos de Memorandos que sefialo
haber redactado fueron elaborados por otros colaboradores y que inclusive tampoco contaba con
acceso al SGD, SIGA, correo electronico, equipo de computo para desarrollar efectivamente actividades
en las instalaciones del Despacho Presidencial; con lo cual se evidencia que el servicio contratado
mediante las Ordenes de Servicio n.° 0000008-2022 y n.” 0000161-2022 no se ejecutd por parte de la
sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.

Consecuentemente, no se cumpli6 la finalidad publica de la contratacion referida a “Fortalecer las
acciones de la Gestion Administrativa de la Oficina General de Administracion del Despacho
Presidencial™ pues se ha evidenciado que no brindd el servicio para la gestion administrativa de la
Oficina General de Administracion (OGA).

Ello denota también que la necesidad formulada por el sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza, Director
General de la Oficina General de Administracion (OGA), en calidad de area usuaria, a través del
memorando n.° 000030-2022-DP/OGA de 14 de enero de 2022 e Informe n.° 000062-2022-DP/OGA
=/de 13 de abril de 2022, sefialando que se requeria los servicios de apoyo administrativo de manera
" urgente para dar atencion de manera oportuna, a la documentacion recibida de las diferentes areas, en aspectos
de indole administrativo, carece de sustento y no fue conforme a la realidad, toda vez que no se utilizo
dicho servicio para dar atencion oportuna a las diferentes areas, conforme fue informado por la
diferentes unidades organicas del Despacho Presidencial.

4. OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD Y PAGO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS

Al respecto, pese a que no se ejecuto la efectiva prestacion de los servicios contratados mediante las
Ordenes de Servicio n.° 0000008-2022 y n.° 0000161-2022, se evidencié que el sefior Jorge Enrique
Gamarra Mendoza, Director General de la Oficina General de Administracion (OGA), periodo de gestion
del 29 de setiembre de 2021 al 19 de abril de 2022, funcionario quien efectud los requerimientos del

e e
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servicio; otorgd la Conformidad de la Prestacion de los entregables 1, 2 y 3 de la Orden de Servicio
n.° 0000008-2022 presentados con Informes n.os 01, 02 y 03-2022-SJDH; respectivamente; para lo cual
suscribio el Formatos “Anexo 5 - Conformidad de la Prestacion” de 14 de febrero de 2022 (Apéndice
n.° 80), “Anexo 5 -Conformidad de la Prestacion” de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 81) y “‘Anexo
5 - Conformidad de la Prestacion” de 13 de abril de 2022 (Apéndice n.° 82) en sefial de conformidad a
la prestacion.

Asimismo, la sefiora Rossana Beatriz Acufia Delgado, quien estuvo en el cargo de la Direccion General
de la OGA, por el periodo del 20 de abril al 16 de agosto de 2022, otorgo también la Conformidad de la
Prestacion de los entregables 1, 2 y 3 de la Orden de Servicio n. 0000161-2022 presentados con
nformes n.es 04, 05 y 06-2022-SJDH; respectivamente; para lo cual suscribio el Formatos “Anexo 5 -

onformidad de la Prestacion” de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 83), “Anexo 5 - Conformidad de
la Prestacion” de 22 de junio de 2022 (Apéndice n.° 84) y “Anexo 5 - Conformidad de la Prestacion” de
18 de julio de 2022 (Apéndice n.° 85) en sefial de conformidad a la prestacion.

Con tales conformidades se procedio al pago respectivo mediante los Comprobantes de Pago
detallados en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 13
Detalle de las conformidades y pagos efectuados por cada entregable
ORDEN DE “ANEXO n.° 5 CONFORMIDAD DE LA
SERVICIO ENTREOARLES PRESTACION” COMPROB. L
N° | FECHA | N° INFORME PERSONAQUEFRMA | preyy | DEPASO | yeygyp | oTaL
ICARGO
g 010535 de
o Jorge Enrique Gamama Mendoza
Informe N° 01-2022- : 17/02/2022
1 (SJDH) de 111022022 (Director General de la OGA) | 14/02/2022 (Apéndice 5,000.00
n.° 86)
: 01-0945 de
o Jorge Enrique Gamama Mendoza
Informe N° 02-2022- ; 171032022
008 | 17/01/2022 | 2 (SJDH) de 1410312022 (Director General de la OGA) 14/03/2022 (Apéndice 5,000.00 15000,00
n.° 87)
. 01-1340de
5 Jorge Enrique Gamama Mendoza
Informe N° 03-2022- : 18/04/2022
3 (SJDH) de 11/04/2022 (Director General de la OGA) 13/04/2022 (Apéndice 5,000.00
n.° 88)
- 01-1889 de
5 Rossana Beatriz Acuiia Delgado
Informe N° 04-2022- ; 24{05/2022
1 (S.JDH) de 18105/2022 (Director General de la OGA) 19/05/2022 (Apéndice 5,000.00
n.° 89)
: 01-2346 de
4 Rossana Beatriz Acufia Delgado
Informe N°® 05-2022- ; 27/06/2022
161 | 25/04/2022 | 2 (SJ.DH) de 22/06/2022 (Director General de la OGA) 22/06/2022 (Apéndice 5,000.00 15000,00
n.°90)
. 01-2767 de
o Rossana Beatriz Acufia Delgado
Informe N° 06-2022- : 26/07/2022
-) 3 (SJDH) de 2210612022 (Director General de la OGA) 18/07/2022 (Apéndice 5,000.00
n°91)

Para dicho efecto, los citados ex Directores Generales de la Oficina General de Administracion
suscribieron los formatos “Conformidad de la Prestacion” - Anexo 5, en los cuales se indica: “Se otorga
LA CONFORMIDAD a la prestacion ejecutada, consignada en el presente documento, la cual ha cumplido
fielmente con lo dispuesto en el Contrato u Orden de Compra u Orden de Servicio (segun corresponda) y los
documentos derivados del proceso de contratacion, por lo que se suscribe el presente documento. Asimismo,
se precisa que el original de la entregable obra en custodia en los archivos de esta dependencia’.

De esta manera los citados funcionarios validaron los entregables presentados por la locadora Susy
Janeth Diaz Huamén y otorgaron la conformidad en beneficio de dicha persona, posibilitando asi el
#
R e e — .
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pago por el importe total contratado de las O/S n. 0000008-2022 y n.® 0000161-2022 ascendente a
S/. 30 000.00; a pesar que la efectiva ejecucion del servicio no se ha ejecutado.

Estas actuaciones denotan también que dichos funcionarios actuaron al margen de la Directiva
n.° 002-2018-DP/SSG que dispone que en el caso de servicios, la recepcion de los entregables de la
contratacion es responsabilidad del Area Usuaria, quien efectuara la revisién y validacion de las
condiciones establecidas en los Términos de Referencia y/o contrato perfeccionado.'?, asimismo,
dispone que a efectos de sustentar la conformidad a emitir se realizara, entre otros, la verificacion
del cumplimiento de las condiciones contractuales', asi también dispone para la conformidad de
los servicios el responsable Area Usuaria previamente a emitir la Conformidad de la Prestacion
\\debe verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales.

Al respecto, con Memorando n.® 000053-2023-DP/OCI de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 92)
se solicitd al sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza en su condicion de ex Director General de la
Oficina General de Administracion, informacién en torno a la emision de la conformidad de servicio
otorgada a la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman por la prestacion del servicio de apoyo administrativo
en la Oficina General de Administracion, quien dio respuesta mediante Carta n.® 0002-2023-
DP/OGA/ASIST. AREAIIl de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 93) el sefior Jorge Enrique Gamarra
Mendoza, sefialo:

it

... la locadora de servicio en mencion, para realizar sus actividades detalladas en sus términos de referencia,
por ser de carécter temporal y sin subordinacion, no requirié el uso de equipos de la entidad, ya que para la
realizacion de los servicios prestados se valié del uso de bienes propios, realizando labores de coordinacion
y apoyo en las actividades diarias de la oficina, mediante requerimientos telefonicos y fisicos que pudieran
presentarse. Asimismo, quiero precisar que, en el Despacho Presidencial, a los locadores de servicios no se
les asigna una cuenta de correo electrénico de la entidad, ello con la finalidad de evitar que eventualmente,
pudiera usarse tal situacion en invocar algin derecho laboral derivado de una supuesta e inexistente refacién
de subordinacion y dependencia.

Asimismo, en algunas oportunidades, de acuerdo a las coordinaciones que eventualmente se realizaba para
la elaboracion de proyecto de memos, informes u oficios, segtin correspondiera, la mencionada locadora de
servicios, entreqaba la informacion requerida a la mano o en USB.

Asimismo, preciso lo siguiente:

A fin de dar respuesta a la consulta efectuada por la emision de la conformidad de la prestacion realizada,
preciso lo siguiente:

01) Se emitié la conformidad de sus entregables, debido a que la sefora Susy Diaz Huaman, con los
informes presentados validé la prestacion efectiva de los servicios sefialados en sus términos de

%, 3

"t \
~OnN 4 p iculo 13° Recepcion de Bienes y Servicios

b) En el caso de Servicios i
La recepcion de los entregables obtenidos en atencion a la contratacion de un servicio es responsabilidad del Area Usuaria, quien efectuaré la
revision y validacion de las condiciones establecidas en los términos de referencia y/o contrato perfeccionado.

12 Articulo 14° Verificacion de la prestacion
A efectos de sustentar la conformidad a emitir se realizaran las siguientes acciones:

¢} Verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.- Dentro de las obligaciones contractuales objeto de verificacion se encuentran:
el precio, el objeto, el plazo, las condiciones ofertadas que han sido materia de evaluacion y otras que expresamente hayan sido previstas
contractualmente (...)".

4 Articulo 15° Otorgamiento de la Conformidad

b) Para la conformidad de los Servicios

El responsable Area Usuaria o de quien se indique en los documentos derivados del proceso de contratacion emite la Conformidad de la
Prestacion (Anexo 5), quien previamente debe verificar, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad, oportunidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales (...)".

e e e ——————————————————————
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referencia: asimismo, es una practica en la entidad, sustentar los mencionados informes acorde con
los términos de referencia respectivos, en los que se “detalle las actividades realizadas’, en ese
sentido, habiendo cumplido con fal requerimiento, se otorgd la conformidad del servicio
correspondiente.
02) (...) Enese sentido, la supervision del cumplimiento de la prestacion del servicio se coordind y verificd
tanto via telefonica, como con la presentacion en USB de los borradores o proyectos de memos e
informes _requeridos por la oficina en su_quehacer diario. Asimismo, como consecuencia de la
presentacion de algunas demandas laborales presentadas por locadores que prestaron servicios en
el Despacho Presidencial, se tiene la politica de no efectuar el envio de informacion y documentacion
a los locadores de servicios por correo electronico, con la finalidad de evitar que, eventualmente se
pueda argumentar la figura de la subordinacion laboral en beneficio propio.

(...) la sefiora Susy Diaz Huaman, por encontrarse contratada bajo la modalidad de locacion de
servicio, sus servicios los presto bajo las reglas del codigo civil y sus normas complementarias, por lo
tanto, sus actividades realizadas fueron sin subordinacion y a cambio de una retribucion, sin que ello
implique en modo alguno una vinculacion de naturaleza laboral, desarrollandolo con sus propios
equipos. Por lo tanto, el desarrollo de sus servicios los realizd sin un horario normal, sin evidenciarle
subordinacion laboral, pero si acatando las érdenes impartidas, en las instalaciones del Despacho
Presidencial, usando sus propios equipos, segun la actividad que iba a desarrollar.(...)".

Asimismo, mediante Carta n.® 000029-2023-DP/OCI de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.® 94) se
solicitd informacion a la sefiora Rossana Beatriz Acufia Delgado, ex Directora General de la Oficina
General de Administracién (OGA), respecto a la emision de la conformidad de servicio otorgada a la
sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman por labores efectuadas en el Despacho Presidencial,
recibiéndose respuesta con Carta n.° 002-2023-RA de 24 de julio de 2023, (Apéndice n.° 95)
indicando que:

“(...) La suscrita emiti6 la respectiva conformidad de los entregables de la Orden de Servicio N.° 161-
2022(0S), en mérito a la presentacion de los informes del producto, en el cual se evidencia los
proyectos de documentos elaborados en el marco a la gestién administrativa segtin las actividades
que debia cumplir, asimismo se cumplieron con las actividades de la OS. (...)".

“La suscrita (...), disponia la emisién de documentacién, coordinaciones con otras dependencias y el
apoyo en las actividades de la oficina, las mismas que se desarrollaron con total normalidad y en
cumplimiento de los términos de referencia.”.

Agrega que la locadora realizé sus actividades de manera presencial, en las instalaciones de la OGA,
que su asistencia no fue diaria y que no utilizé su propio equipo informético para realizar sus servicios,
v que no tenia espacio fisico propio por tener una labor mayormente operativa y cuando elaboraba
proyectos de documentos lo coordinaba con el personal de la oficina (...)".

Seg(in lo expuesto, los ex Directores Generales de la Oficina General de Administracion (OGA), no
adjuntan documentacion alguna que sustente sus argumentos, sin perjuicio de ello coinciden en
sefialar que emitieron la conformidad en atencion a los informes (entregables) presentados por la
sefiorita Susy Janeth Diaz Huaméan con los cuales dicha locadora validd la prestacion efectiva de los
servicios; sin embargo, se ha evidenciado que los sefalado en tales informes no es conforme a la
realidad, pues en estos la locadora afirmé haber efectuado el apoyo, seguimiento, coordinacion a las
diferentes oficinas que conforman la OGA en aspectos de indole administrativo documentario y en
actividades diarias; sin embargo, tales oficinas han sefialado que no realizaron estas actividades con
la citada locadora; asi también afirmé haber apoyado en el manejo de los sistemas de tramite
documentario; no obstante, la locadora no tuvo accesos al SGD, ni asignacion de equipo de computo,
tampoco ingres6 un equipo personal.

s &
\d" Cont rg\\"&

Ahora bien, cabe enfatizar que, conforme dispone los articulos 13° Recepcion de bienes y servicios,
14° Verificacion de la Prestacion y 15° Otorgamiento de la Conformidad de la Directiva n.® 002-2018-

#
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DP/SSG, la responsabilidad de revisar, verificar y validar la efectiva ejecucion de las actividades
contratadas corresponde directamente al area usuaria, en este caso a los funcionarios Ex Directores
Generales de la Oficina General de Administracion (OGA), por lo que no corresponde que tal
validacion se concrete por la mera presentacion de los Informes de la Locadora.

Asimismo, los citados ex Directores Generales de la Oficina General de Administracion (OGA)
reafirman que en los informes de la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman se adjuntaron proyectos de
Memorandos, que en efecto si se adjuntan a los entregables, sin embargo, se ha evidenciado que
dichos documentos no fueron elaborados por la locadora, es mas, el servicio contratado no se
circunscribe a la elaboracion de proyectos de documentos.

si también, los mencionados funcionarios refieren que la locadora habria desarrollado sus servicios
sin un horario normal, de manera presencial en las instalaciones del Despacho Presidencial; no
obstante, se ha evidenciado que la locadora, durante el periodo enero a julio de 2022, periodo en el
cual debia prestar servicios de apoyo administrativo para la OGA; desarrollaba actividades
presenciales de manera permanente en la Residencia Oficial del Presidente de la Republica en horario
laboral.

Asimismo, cabe agregar que con Informe n.® 000049-2023-DP/SSG-OTI-HVG de 11 de agosto de
20235, (Apendice n.° 97) la Direccion de Tecnologias de la Informacion confirmd que durante el afio
2022 se asignaron correos electronicos a seis (6) locadores de servicios de la Oficina de
Abastecimiento, y a cinco (5) locadores de servicios de la Oficina General de Administracion (OGA)
para que cumplan su labor sin que esto conlleve a que haya alguna vinculacion laboral, hecho que no
se condice con lo sefialado por el ex Jefe de OGA al decir que: “a los locadores de servicios no se les
asigna una cuenta de correo electronico de la entidad” cuando es una practica usual de la entidad el
hacerlo.

5. DE LOS DOCUMENTOS CARENTES DE VERACIDAD PRESENTADOS POR LA SENORITA
SUSY JANETH DiAZ HUAMAN

En los Términos de Referencia de las Ordenes de Servicio n.° 0000008-2022 y n.° 0000161-2022, se
establecio el siguiente Perfil del Proveedor:

- Titulo profesional en las carreras de Administracion, Contabilidad o afines.

- Experiencia laboral general minima de 02 afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia laboral minima de un (01) afio como asistente o técnico administrativo.
- Contar con RUC y RNP activo vigente.

Para los fines de acreditar su experiencia, la sefiorita Susy Janeth Diaz Huamén presento las
constancias y certificados de frabajo siguientes:

Cuadro n.° 14
Documentos presentados para acreditar experiencia

N° | DOCUMENTO INSTITUCION FECHA CARGO/LABOR PERIODO
; %Fgﬂgwo DE | JJMESPINO INGENIERIA & cortanogt | ASISTENTE DESDE EL 05/01/2021

(Apéndice n.° 98) CONSTRUCCION SAC ADMINISTRATIVO | AL 19/11/2021

CERTIFICADO DE

ASISTENTE DESDE EL 08/06/2020

2 | TRABAIO GRUPO ROMERO SL & JE SAC 06/0112021 | W M NISTRATIVO | AL 28/12/2020

(Apéndice n.° 99)

5 En respuesta al Memorando n.® 000252-2023-DP/OCI de 11 de agosto de 2023 (Apendice n.® 962
— s ——————
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N° |  DOCUMENTO INSTITUCION FECHA | CARGO/LABOR PERIODO
CONSTANCIA DE
COLEGIO DE LICENCIADOS EN DESDE EL 14/05/2019
S |TRABAD ADMINISTRACION - CORLAD CAJAMARGA | 04/01/2021 | SECRETARIA AL 18/12/2019
(Apéndice n.° 100)
CONSTANCIA DE
ASISTENTE DESDE EL 09/11/2015
4 | TRABAJO RADIO SAN MIGUEL EIRL 2200812017
a1 ADMINISTRATIVO | AL 18/08/2017
5 | CERTIFICADO DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA | g 1210045 | PRACTICANTE PRE- | DESDE EL 23/01/2018
(Apéndice n.°102) | CAJAMARCA PROFESIONAL AL 09/03/2018

Fuente: Informe n.® 000693-2022-DP/OGA-OA de 12 de julio de 2022 y anexos.
sElaborado por: Comision de Control.

Certificado de Trabajo otorgado por JJM ESPINO INGENIERIA & CONSTRUCCION SAC

El sefior Hugo Jhony Espino Lucana, Gerente General de la empresa JJM ESPINO INGENIERIA &
CONSTRUCCION SAC, en respuesta al requerimiento realizado por el Organo de Control
Institucional®®, remiti6 el 20 de enero de 2023 un correo electronico (Apéndice n.° 104), sefialando lo
siguiente: ... EN RESPUESTA A LA CARTA N°000001-2023-DP/OCI de fecha 18 de enero del 2023 con
asunto REQUERIMIENTO DE INFORMACION para lo cual NO CONFIRMO SU AUTENTICIDAD del
"CERTIFICADO DE TRABAJO" presentado por la sefiora SUSY DIAZ HUAMAN (DNI.77170193), precisando
segtin oficio:

1.-Coordiné con la sefiora SUSY DIAZ HUAMAN (DNI.77170193) de manera verbal para que me apoye de
manera eventual el afio 2021 precisando los meses de agosto, septiembre y octubre.

2.-El "CERTIFICADO DE TRABAJO" no fue emitido por mi representada. (Resaltado agregado).

3.-No emiti ningtin certificado de trabajo a la sefiora SUSY DIAZ HUAMAN (DNI.77170193), y para precisar
la sra. me pide un certificado de trabajo por los meses de apoyo de manera eventual en mi empresa para
lo cual ella realizé trabajo de campo y virtual, luego de ello no emiti ningtin certificado ya que no me lo
volvio a pedir.

4.-Precisar que los meses de apoyo eventual fueron los meses de agosto, septiembre y octubre del afio
2021.

5.-La coordinacion para el apoyo fue de manera verbal via llamada de celular y por confianza y no cuento
con ningtin tipo de documento solicitado.

6-(.)"

Constancia de Trabajo Radio San Miguel

Mediante correo electronico de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 106) se adjunta la Carta s/n firmada
2\ por el sefior Inelso Cruzado Diaz Gerente de Cadena Cruzado Radio San Miguel EIRL mediante el
ual, en respuesta al requerimiento efectuado por el Organo de Control Institucional'’, sefiald que:
3 “(...) En honor a la verdad, declaro que todos los datos consignados de dicha persona desconozco en su
\ T totalidad, nunca contrate para ocupar cargo alguno en mi representada, es mas tomare acciones
correspondientes ente las autoridades competentes, para saber como obtuvo datos de mi Empresa para su
beneficio personal. (...)".

Resulta relevante que la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman al remitir su propuesta para prestar
servicios en el Despacho Presidencial adjunté los siguientes documentos:

% Carta n.° 000001-2023-DP/OCI y Correo electronico de 18 de enero de 2023 (Apéndice n.” 103)
7 Con Oficio n.° 000005-2023-DP/QCI de 07/02/2023 se solicitd al gerente General de la empresa Radio San Miguel E.I.R.L que confirme la
autenticidad de la constancia de trabajo, reiterandole con oficio n.” 000078-2023-DP/OCI de 04/7/2023. (Apéndice n.° 105)

Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE
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Para la O/S n.° 0000008-2022

1. “Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia” de 15.01.2022 declarando
bajo juramento: “gque cumplo con el perfil solicitado en el término de referencia del presente servicio

{..') ”

2. “Declaracion Jurada” 15.01.2022, declarando bajo juramento: “2. Soy responsable de la veracidad
de los documentos e informacién que presenfo a efectos de la presente contratacién. (...)”
(Apéndice n.° 107).

Para la O/S n.° 0000161-2022

1. *Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia” de 25.04.2022 declarando
bajo juramento: “gue cumplo con el perfil solicitado en el término de referencia del presente servicio
(‘").r:

2. “Declaracion Jurada® 25.04.2022, declarando bajo juramento: “2. Soy responsable de la veracidad
de los documentos e informacién_que presento a efectos de la_presente contratacion. {...)"”

(Apéndice n.° 108).

En tal sentido, se aprecia que al suscribir las declaraciones juradas la sefiorita Susy Janeth Diaz
Huaman declaré cumplir con los Términos de Referencia (TDR), y conociendo que los documentos
/ carecian de veracidad asumio la responsabilidad de los documentos e informacion que presento.

7, &
7 Coppra Ve

Los hechos expuestos han transgredido la normativa siguiente:

v Directiva N° 002-2018-DP/SSG “Lineamientos para la contratacion de bienes y servicios iguales
o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias del Despacho Presidencial”, aprobado
con Resolucién de Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018, que
establece:

Articulo 4° Ambito de Aplicacion
Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los Organos

y Unidades Orgénicas del Despacho Presidencial, cuando formulen sus requerimientos, asf como para la Oficina
de Abastecimiento, quien efectiia la contratacion.

Articulo 5° Responsabilidades

Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o a nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones
que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la
+ | ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través
«& " del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva genera responsabilidad administrativa, civil y/o penal
a que hubiere lugar, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente.

. 2 Cppppn e

Articulo 6° Generalidades

()

6.2 Los 6rganos y Unidades Orgénicas, en su calidad de &reas usuarias, son responsables de la adecuada
formulacién de sus requerimientos de bienes y servicios, los cuales deberan sujetarse a los criterios de
razonabilidad, objetividad y oportunidad, debiendo ser coherente con la contratacion y su costo fotal; en
funcion a los objetivos y metas contenidas en el Plan Operativo Institucional y/o Plan Estratégico
Institucional. Los requerimientos deberan contar con marco presupuestal para su atencién correspondiente.

#
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Articulo 9° Requerimiento de Contratacion

9.2 El requerimiento debe estar debidamente autorizado por el Jefe del Organo o Unidad Orgénica, segtin
corresponda y debera adjuntar adicionalmente la siguiente documentacion, segun corresponda:

()

b) Términos de Referencia en caso de contratacion de servicios (Anexo 3)

()

Articulo 10° De la evaluacion y atencion del requerimiento de contratacion

La Oficina de Abastecimiento revisara y evaluara que los requerimientos para la contratacion de bienes y
servicios cumplan con los requisitos sefialados en los numerales precedentes, de encontrarse observaciones,
e comunicara al Area Usuaria, a fin de que esta proceda con su subsanacion en el plazo méximo de dos (2)

ias habiles; transcurrido dicho plazo, sin que el area usuaria haya subsanado las observaciones, se procedera
on la devolucion del requerimiento a través del Sistema de Gestién Administrativa.

Articulo 11° Estudio de mercado
11.1 La Oficina de Abastecimiento llevara a cabo el estudio de mercado. Para la obtencién de las cotizaciones,

debera cursarse invitaciones a potenciales proveedores, requiriéndose para la determinacion del valor ‘

referencial hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia
solicitados por el area usuaria (...)".

11.2 Solo se requerira una (1) invitacién y en consecuencia una (1) cotizacién valida para las siguientes
contrataciones:

i a) Servicios notariales.

p & b) Contrataciones de bienes o servicios que sean accesorios, complementarios o que sean imprescindibles

%"”e’ro mi‘f para garantizar la funcionalidad, operatividad o valor econémico del equipamiento o infraestructura
i preexistente.

ﬁ

c) Pasajes aéreos internacionales (que no estén contemplados en la contratacion de Pasajes Aéreos en el
marco de un procedimiento de seleccion en el marco de la normativa de contrataciones del Estado)

d) Alquiler de inmuebles

e) Bienes o servicios que solo pueden obtenerse de un determinado proveedor que posea derechos
exclusivos sobre ellos.

f)  Por condiciones del mercado que solo permitan una cotizacion.

Articulo 13° Recepcion de Bienes y Servicios

(---)

b) En el caso de Servicios

La recepcion de los entregables obtenidos en atencion a la contratacion de un servicio es responsabilidad del
Area Usuaria, quien efectuara la revision y validacion de las condiciones establecidas en los términos de
referencia y/o contrato perfeccionado.

(...)

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios en general manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso el responsable del Area Usuaria no efectta la recepcion,
debiendo informar este hecho a la Oficina de Abastecimiento, quien comunicara al Contratista este
incumplimiento dentro de los dos (2) dias calenario de haber tomado conocimiento del mismo, en cuyo caso el
plazo de ejecucion sequiré transcurriendo hasta que el Contratista entregue el servicio en las condiciones
contractuales establecidas o la Entidad disponga la resolucion del contrato por incumplimiento, aplicandose las
penalidades respectivas que correspondan.

Articulo 14° Verificacion de la prestacion

A efectos de sustentar la conformidad a emitir se realizaran las siguientes acciones:

ﬂ’(' i .)

¢) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.- Dentro de las obligaciones contractuales
objeto de verificacion se encuentran: el precio, el objeto, el plazo, las condiciones ofertadas que han sido materia
de evaluacion y otras que expresamente hayan sido previstas contractualmente (... )%

Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE
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Articulo 15° Otorgamiento de la Conformidad

)

b) Para la conformidad de los Servicios

El responsable Area Usuaria o de quien se indique en los documentos derivados del proceso de contratacion
emite la Conformidad de la Prestacion (Anexo 5), quien previamente debe verificar, dependiendo de la
naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad, oportunidad y cumplimiento de las condiciones contractuales

()

Términos de Referencia de la Orden de Servicio n.° 0000008-2022

N ,

'é{,_ FINALIDAD PUBLICA

§ ortalecer las acciones de la Gestién Administrativa de la Oficina General de Administracion del Despacho
p J;‘.‘. residencial.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
= Contratar con los servicios de una persona natural que se desemperie como Apoyo Administrativo para la
Oficina General de Administracion.

4. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
- Apoyo en la gestion administrativa y documentaria entre las Oficinas que conforman la Oficina General de
Administracion.

- Realizar el seguimiento continuo y oportuno de la documentacion, a fin de dar cumplimiento a los
7| requerimientos designados a las Oficinas que conforman la Oficina General de Administracion.
2, & /- Coordinacion y apoyo en las actividades diarias de las Oficinas que conforman la Oficina General de
Ztecomie™ Administracion.

- Apoyo a los requerimientos telefénicos y fisicos.

- Apoyar en el manejo de los sistemas de framite documentario.

(-
6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
El servicio se desarrollara en las Instalaciones del Despacho Presidencial (...)

Términos de Referencia de la Orden de Servicio n.° 0000161-2022

fud ,

2. FINALIDAD PUBLICA
Fortalecer las acciones de la Gestion Administrativa de la Oficina General de Administracion del Despacho
Presidencial.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar con los servicios de una persona natural que se desempefie como Apoyo Administrativo para la
Oficina General de Administracion.

4. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

- Apoyo en la gestion administrativa y documentaria entre las Oficinas que conforman la Oficina General de
Administracion.

- Realizar el sequimiento continuo y oportuno de la documentacion, a fin de dar cumplimiento a los
requerimientos designados a las Oficinas que conforman la Oficina General de Administracion.

- Coordinacion y apoyo en las actividades diarias de las Oficinas que conforman la Oficina General de
Administracion.

- Apoyo a los requerimientos telefdnicos y fisicos.

- Apoyar en el manejo de los sistemas de tramite documentario.

()

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
El servicio se desarrollara en las Instalaciones del Despacho Presidencial (...)

#
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>  Anexo 3 Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios en General

(--)
5. PERFIL DEL PROVEEDOR (Obligatorio)
Son las caracteristicas o condiciones minimas que debe reunir el proveedor, tales como:
()
- Perfil del profesional y/o equipo de trabajo solicitado considerando formacion académica, afios de
experiencia, capacitacion, trabajos realizados y/o especialidad, efc. (..)
- Certificaciones, reconocimientos, efc (...)

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado el 11 de julio de 2014,y modificatorias.

fculo 50° Infracciones y sanciones administrativas

0.1 El Tribunal de Contrataciones del Estado sanciona a los proveedores, participantes, postores y/o
contratistas y en los casos a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, cuando incurran en las
siguientes infracciones:
() ,
h) Presentar informacion inexacta a las entidades, al Tribunal de Contrataciones del Estado o al Registro
Nacional de Proveedores (RNP), siempre que esté relacionado con el cumplimiento de un requisito o con la
obtencién de un beneficio o ventaja para si o para terceros.

Presentar documentos falsos o adulterados a las entidades, al Tribunal de Contrataciones del Estado o al
egistro Nacional de Proveedores (RNP).

.:U o

Los hechos expuestos afectaron el cumplimiento de la finalidad piblica de la contratacion y el correcto
funcionamiento de la administracion publica, generando un perjuicio econémico de S/ 30 000.00 al
Despacho Presidencial.

La situacion descrita se origind por la decision y accionar de los funcionarios y servidores de la Oficina
General de Administracion y Oficina de Abastecimiento quienes efectuaron sucesivos requerimientos para
<°%Qontratar el servicio de apoyo administrativo para la Oficina General de Administracion del Despacho
Presidencial, generando la necesidad, elaborando los Términos de Referencia, realizando el estudio de
gdercado, elaborando y suscribiendo las drdenes de servicio (O/S n.® 0000008-2022 y O/S n.? 0000161-
+"2022) y otorgando conformidad y pago, al margen del marco normativo aplicable, por cuanto se evidencio
que la necesidad carece de sustento toda vez que el servicio contratado no se utilizé para dar atencion
oportuna y fortalecer las acciones de la gestion administrativa de la Oficina General de Administracion
(OGA) del Despacho Presidencial; los Términos de Referencia no exigieron certificaciones y capacitaciones
obligatorios y no se contd como minimo con 2 cotizaciones, obteniendo unicamente la propuesta de la
sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, posibilitando asi que se acepte su propuesta y fuera contratada, mas
in cuando presentd Certificado y Constancia de Trabajo carentes de veracidad que sustentd su
eriencia laboral, seguidamente dieron la conformidad cuando que el servicio contratado no fue
gjgcutado, o que favorecit a dicha locadora.

o, &
( =
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos: Jorge Ricardo Alva Coronado, Jorge Enrique Gamarra
Mendoza, Rossana Beatriz Acufia Delgado, Herbert Henry Rodriguez Ariza, Carlos Hugo Muga Melgarejo
y Elsa Otilia Panta Yman, presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme se detallan en el Apéndice
n.° 110 del Informe de Control Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no
se desvirtan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de
#
——
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notificacion y las notificaciones forman parte del Apéndice n.° 109 del Informe de Control Especifico, por
lo que la participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describe a continuacion:
1. Nombres y apellidos: Jorge Ricardo Alva Coronado
DNI n.° : 07263508
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Secretario General del Despacho Presidencial.
Periodo de gestion: 15 de marzo al 3 de agosto 2022.
Documento de designacion: Resolucion Suprema n.® 111-2022-PCM de 15 de marzo de 2022.
Documento de cese: Resolucion Suprema n.° 193-2022-PCM de 3 de agosto de 2022.
Documento con el que se le notificé el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000006-2023-CG/0276-02-003 (Cédula n.® 006-2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 27 de
noviembre de 2023).
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta
n.° 004-2023-JRAC de 1 de diciembre de 2023, en dos (2) folios, adjuntando documentacion en
cuarenta y ocho (48) folios (Apéndice n.* 110).

Efectuada la evaluacion de los hechos desarrollados en el Apéndice n.® 110, se concluye que la
participacion del citado funcionario en el hecho irregular no se desvirtia, pues ha quedado acreditado
que el referido funcionario del Despacho Presidencial en uso de sus facultades y atribuciones:

utorizd la contratacion del “Servicio de Apoyo Administrativo para la Oficina General de
Lty et 7 Administracion”, mediante Memorando n.” 000112-2022-DP/SG de 19 de abril de 2022, la que fue

S solicitada mediante Informe n.° 000062-2022-DP/OGA de 13 de abril de 2022 por el Director General
de la Oficina General de Administracion - OGA (area usuaria), cuando el Pedido SIGA n.° 00159 y los
Términos de Referencia adjuntos al citado Informe n.° 000062-2022-DP/OGA, no exigian en el Perfil
del Profesional ninguna capacitacién y certificacion, cuando son caracteristicas y/o condiciones
minimas obligatorias establecidos en la Directiva n.° 002-2018-2018-DP/SSG “Lineamientos para la
Contratacion de Bienes y Servicios iguales e interiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias del
Despacho Presidencial’, mas aun considerando la naturaleza de los servicios a prestar como “Apoyo
en los requerimientos”, “Apoyo en el manejo de sistemas de trémite documentario”, efc, correspondia
requerirse y certificarse que el locador cuente con conocimientos minimos en el manejo de los sistemas
de la entidad, como SIGA, SGD asi como conocimientos de computo, redaccion de documentos, otros;
sin embargo autorizo la contratacion, al margen de lo establecido en el Articulo 9° Requerimiento de
Contratacién (...) 9.2 El requerimiento debe estar debidamente autorizado por el Jefe del Organo o Unidad
Orgénica, seguin corresponda y debera adjuntar adicionalmente la siguiente documentacion, seguin corresponda:
(...) b) Términos de Referencia en caso de contratacion de servicios (Anexo 3).

“Anexo N° 03
TERMNOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

(--)

5. PERFIL DEL PROVEEDOR (Obligatorio)

3 </ Son las caracteristicas o condiciones minimas que debe reunir el proveedor, tales como:

(...

e Perfil del profesional y/o equipo de trabajo solicitado considerando formacion académica, afios de
experiencia, capacitacion, trabajos realizados y/o especialidad, etc, de ser el caso.

e Certificaciones, reconocimientos, efc., de ser el caso”.

Con dichas actuaciones el sefior Jorge Ricardo Alva Coronado en su calidad de Secretario General
inobservo el Articulo 5° de la Directiva n.° 002-2018-DP/SSG “Lineamientos para la contratacion de
bienes y servicios iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias del Despacho
Presidencial’, aprobada con Resolucién de Subsecretaria General n.® 004-2018-DP/SSG de 2 de
febrero de 2018, que establece: “Articulo 5° Responsabilidades. Los funcionarios y servidores que intervienen
en los procesos de contratacién por o a nombre de la Entidad , con independencia del régimen juridico que los

#

Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE

Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022.

00

gt
L=



CONTR A[_Vo RiA DESPACHO PRESIDENCIAL

AT R BULICR i Rt Organo de Control Institucional

Pagina 39 de 63

vincule, son responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion
y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines
publicos de cada contrato. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva genera responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a que hubiere lugar (...)".

En consecuencia, el sefior Jorge Ricardo Alva Coronado en su calidad de Secretario General
incumplié con sus funciones establecidas segun Reglamento de Organizacion y Funciones - (ROF) del
Despacho Presidencial, aprobado con Decreto Supremo n.° 077-2016-PCM de 5.10.2016 y modificado
\, con Decreto Supremo N° 037-2017-PCM de 31.03.2017, Articulo 13°, inciso a) “Planificar, coordinar, dirigir,

valuar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Despacho Presidencial, en el marco de sus
' Qompetencias”,

simismo, incumplio lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Plblica - Ley n.° 27815, que establece como uno de los deberes de la funcion publica, que

“(....) todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica. (...)".

Ademas, incumplio sus deberes generales del Empleado Piblico establecidos en el literal d) del articulo

\ 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “d) Desempeniar sus funciones con
onestidad, probidad, criterio (...)."

/Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge Ricardo Alva
Coronado, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

2. Nombres y apellidos: Jorge Enrique Gamarra Mendoza

DNI n.° : 32770585

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director
General de la Oficina General de Administracion del Despacho Presidencial.

! Periodo de gestion: De 28 de setiembre 2021 al 19 de abril de 2022.

 Documento de designacion: Resolucion n.° 000069-2021-DP/SG de 24 noviembre de 2021.
Documento de Cese: Resolucion n.° 000031-2022-DP/SG de 19 de abril de 2022.

Documento con el que se le notificé el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000001-2023-CG/0276-02-003 (Cédula n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 de
noviembre de 2023).

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta
n.° 004-2023-DP/OGA-ASIST.AREAIIl de 5 de diciembre de 2023, en diez (10) folios, adjuntando
documentacion en diecisiete (17) folios (Apéndice n.* 110)

0 PREg,
o O

S N %

% /' +'/Efectuada la evaluacion de los hechos desarrollados en el Apéndice n.® 110, se concluye que la
2, ! . r o . . 5 . g 5
Yo participacion del citado funcionario en el hecho irregular no se desvirtla, pues ha quedado acreditado

que el referido funcionario del Despacho Presidencial en uso de sus facultades y atribuciones:

Solicité en su calidad de Director General de la Oficina General de Administracion (Area usuaria), la
contratacion del “Servicio de apoyo administrativo para la Oficina General de Administracion del
Despacho Presidencial’ mediante Memorando n.® 000030-2022-DP/OGA de 14 de enero de 2022
(Orden de Servicio n.® 0000008-2022) e Informe n.® 000062-2022-DP/OGA de 13 de abril de 2022
(Orden de Servicio n.° 0000161-2022), adjuntando los Términos de Referencia (TDR) y pedidos de
servicios respectivos, sefialando que se requeria los servicios de apoyo administrativo de manera
urgente para dar atencién de manera oportuna, a la documentacion recibida de las diferentes éreas. en aspectos
de indole administrativo, los que carecian de sustento toda vez que no se ejecutt el servicio contratado

_——----—— e ee————————————
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para dicha Unidad Organica, sin embargo; se generé la necesidad con el fin de proceder a la
contratacion de la sefiorita Susy Janeth Diaz Huamén a quien se le favorecio.

Igualmente, elabord los Términos de Referencia (TDR) de las citadas contrataciones, que se adjuntaron
a los requerimientos, sin exigirse ninguna capacitacion ni certificacién cuando son caracteristicas ylo
condiciones minimas dispuestos en el Articulo 9° Requerimiento de Contratacion (...) 9.2 £/
requerimiento debe estar debidamente autorizado por el Jefe del Organo o Unidad Orgénica, seglin corresponda
y debera adjuntar adicionalmente la siguiente documentacion, segun corresponda: (...) b) Términos de Referencia
en caso de contratacion de servicios (Anexo 3).

4s aun considerando que la naturaleza de los servicios a prestar como “Apoyo en los requerimientos”,
Y%poyo en el manejo de sistemas de tramite documentario”, efc, correspondia requerirse y certificarse
| Sdbie el locador cuente con conocimientos minimos el manejo de los sistemas de la Entidad, como SIGA,
/-~ 8GD asi como conocimientos de computo, redaccion de documentos, entre otros, de esta manera las

/condiciones determinadas en los TDR se elaboraron al margen de lo establecido en el Anexo 3 de la
citada Directiva, posibilitando asi se acepte la propuesta de la locadora y finalmente fuera contratada,
mediante las Ordenes de Servicio n.° 0000008-2022 de 17 de enero 2022, por el importe de
S/.15000.00 y n.° 0000161-2022 de 25 de abril de 2022 por el importe de S/. 15 000.00 evidenciando
= 5 con su accionar un indebido interés para favorecer a la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, a pesar de
CeoF *\"c'&;(;;_\ no acreditar capacitaciones ni certificaciones, en la materia del servicio a contratar.

B &
‘i% %—)Otorgc’) la conformidad de la prestacion de los entregables n 1, 2 y 3 correspondientes a la Orden de
&/ Senvicion.® 0000008-2022 presentados con Informe n.* 01-2022-(S.J.D.H), Informe n.® 02-2022-(S.J.D.H)
Yo @ Informe n.° 03-2022-(S.J.D.H) respectivamente; para lo cual suscribié los Formatos “Anexo 5 -
Conformidad de la Prestacion” de 14 de febrero de 2022, 14 de marzo de 2022 y de 13 de abril de
2022, en sefial de conformidad, a pesar que no se ejecutd la efectiva prestacion de los servicios
contratados, toda vez que se evidencio que los servicios para la OGA no se ejecutaron por haberse
obtenido informacién de las diferentes Unidades Organicas que la conforman, que la locadora no realizo
0 PREJ;- Ningun apoyo, gestion o coordinacion administrativa; asimismo, se evidencié que los proyectos de

‘g\‘( “¢\documentos (memorandos) que la locadora adjunta a sus entregables como unico sustento, no fueron
(4 % elaborados por su persona, igualmente se corrobor6 que no contaba con herramientas informaticas para

\ g r e . . .

3 « Jdesarrollar sus labores no habilitandose claves de acceso para utilizar los aplicativos de la entidad; y

o\ finalmente se evidencio que durante el periodo de contratacion en el que desarrollaria el servicio de
apoyo administrativo, la locadora ingreso y permanecié en la Residencia Oficial del Presidente de la
Repliblica, con la finalidad de realizar labores distintas a las contratadas. Consecuentemente, no se
cumplié la finalidad publica de la contratacion referida a “Fortalecer las acciones de la gestion administrativa
de la Oficina General de Administracion del Despacho Presidencial” pues se ha evidenciado que no brindo el
servicio para la gestion administrativa de la Oficina General de Administracion (OGA).

Con dichas actuaciones, el sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza, inobservo lo establecido en la
Directiva n.° 002-2018-DP/SSG “Lineamientos para la contratacion de bienes y servicios iguales o
*/inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias del Despacho Presidencial” aprobada con
Resolucion de Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018, que establece:
“Articulo 6° Generalidades.- (...) 6.2 Los Organos y Unidades Organicas, en su calidad de areas usuarias, son
responsables de la adecuada formulacion de sus requerimientos de bienes y servicios, los cuales deberén
sujetarse a los criterios de razonabilidad, objetividad y oportunidad, debiendo ser coherente en la contratacion y
su costo fotal: en funcion a los objetivos y metas contenidas en el Plan Operativo Institucional y/o Plan Estratégico
Institucional. (...) Articulo 9° Requerimiento de Contratacion. (...) 9.2 El requerimiento debe estar debidamente
autorizado por el Jefe del Organo o Unidad Organica, segtin corresponda: b) Términos de Referencia en caso de
contratacion de servicios (Anexo 3) respecto al Perfil del Proveedor (obligatorio) caracteristicas o condiciones
minimas que debe reunir el proveedor.
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“Anexo N° 03

TERMNOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

(..

5. PERFIL DEL PROVEEDOR (Obligatorio)

Son las caracteristicas o condiciones minimas que debe reunir el proveedor, tales como:

(..)

e Perfil del profesional y/o equipo de trabajo solicitado considerando formacién académica, afios de
experiencia, capacitacién, trabajos realizados y/o especialidad, efc, de ser el caso.

e  Certificaciones, reconocimientos, efc., de ser el caso”.

simismo, inobservo los Articulos 13°, 14° y 15° de la citada Directiva n.° 002-2018-DP/SSG que
stablecen: 13° Recepcion de Bienes y Servicios, inciso b) En el caso de servicios: ‘La recepcion de
Eentregab!es obtenidos e atencion a la contratacion de un servicio es responsabilidad del Area Usuaria, quien
ré la revision y validacién de las condiciones establecidas en los términos de referencia y/o contrato
perfeccionado”. Asimismo, en el Articulo 14° Verificacion de la Prestacion, inciso c) Verificacion del
cumplimiento de las condiciones contractuales: “Dentro de las obligaciones contractuales objeto de
verificacion se encuentran; el precio, el objeto, el plazo, las condiciones ofertadas que han sido materia de
evaluacion, y otras que expresamente hayan sido previstas contractualmente, como capacitacion e instruccion,
entrega de manuales, transferencias tecnolégicas, efc”. Igualmente, el Articulo 15° Otorgamiento de la
Conformidad, inciso b) Para la conformidad de servicios: ‘El responsable Area Usuaria o de quien se indique
en los documentos derivados del proceso de contratacion, emite la Conformidad de la Prestacion (Anexo 5), quien
previamente debe verificar, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad, oportunidad, y
cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias, de ser el
7 caso”.

Ademas, inobservé lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Directiva n.° 002-2018-DP/SSG, que
establece: "Articulo 5° Responsabilidades. Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacién por o a nombre de la Entidad , con independencia del régimen juridico que los vincule, son
responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
e gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
ontrato. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva genera responsabilidad administrativa, civil

En consecuencia el sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza, incumplié sus funciones especificas
establecidas en los numerales 6° y 7°, cargo Director General del Manual de Organizacion y Funciones
- MOF del Despacho Presidencial, aprobado con Resolucion del Subsecretario General de la
Presidencia de la Republica n.° 049-2008-DP/SSGPR de 28 de agosto de 2008 y modificada con
T Resolucion de Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica n.® 007-2015-DP/SSGPR de
:5"‘0 &g 15 de febrero de 2015, que establece: “6.- Controlar y supervisar las actividades vinculadas a la ejecucion y
" restacion de los servicios a las personas y areas del Despacho Presidencial. 7.- Aplicar disposiciones para la
Jecucwn de los procesos de adquisicion, cotizacion, almacenamiento, distribucién y control de los bienes y
2y, \ & & lsenvicios requeridos por las reas del Despacho Presidencial,” en concordancia con lo establecido en el
”""’"'m““‘( Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF del Despacho Presidencial, aprobado con Decreto
Supremo n.° 077-2016-PCM de 5 de octubre de 2016, modificada con Decreto Supremo n.® 037-2017-
PCM de 31 de marzo de 2017, que establece las funciones de la Oficina General de Administracion: “
a) Dirigir y supervisar los sistemas administrativos de Abastecimiento (...) en el Despacho Presidencial. {...) i.-

Supervisar las contrataciones resultantes de los procesos de seleccion (...)".

DES,Q

o

Asimismo, incumplio lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica - Ley n.° 27815, que establece como uno de los deberes de la funcion piblica, que {...)
todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)".
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Ademas, incumplié sus deberes generales del Empleado Publico sus deberes generales del empleado
piiblico establecidas en los literales b) y d) del articulo 2° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establecen: “b) Supeditar el interés particular al interés comn y a los deberes y obligaciones del
servicio”: d) Desempefar sus funciones con honestidad, probidad, criterio (...)"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jorge Enrique
Gamarra Mendoza, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal, derivada del
deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; dando merito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

. Nombres y apellidos: Rossana Beatriz Acufia Delgado

DNI n.° : 09537823

Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director
General de la Oficina General de Administracion del Despacho Presidencial.

Periodo de gestion: De 19 de abril de 2022 al 15 de agosto de 2022.

Documento de designacién: Resolucion n.° 000032-2022-DP/SG de 19 de abril de 2022.
Documento de Cese: Resolucion n.° 063-2022-DP/SG de 15 de agosto de 2022.

Documento con el que se le notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2023-CG/0276-02-003 (Cédula n.° 002-2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 de
"/ noviembre de 2023).

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta
n.° 004-RA de 5 de diciembre de 2023, en seis (6) folios, sin adjuntar documentacion (Apendice
n.° 110)

Efectuada la evaluacion de los hechos desarrollados en el Apéndice n.® 110, se concluye que la
participacion de la citada funcionaria en el hecho irregular no se desvirtla, pues ha quedado acreditado
que la referida funcionaria del Despacho Presidencial, en uso de sus facultades y atribuciones:

Otorgd la Conformidad de la Prestacion de los Entregables 1, 2 y 3 de la Orden de Servicio n.” 0000161-
2022 presentados con Informe n.* 04-2022+(S.J.D.H), Informe n.® 05-2022-(S.J.D.H) e Informe n.” 06-2022-
(S.J.D.H) respectivamente; para lo cual suscribio los Formatos “Anexo 5 - Conformidad de la Prestacion®
de 19 de mayo de 2022, 22 de junio de 2022 y 18 de julio de 2022, en sefial de conformidad, cuando
no se ejecutd la efectiva prestacion de los servicios contratados por la locadora, toda vez que se
evidencio que los servicios para la OGA no se ejecutaron al haberse obtenido informacion de las
diferentes Unidades Organicas que la conforman que la locadora no realizo ningdn apoyo, gestion o
coordinacién administrativa. Asimismo, se evidencio que ninguno de los proyectos de documentos
(memorandos) fueron elaborados por la locadora, igualmente se corrobord que no contaba con
herramientas informaticas para desarrollar sus labores no habilitandose claves de acceso para utilizar
los aplicativos de la entidad; y finalmente se evidencio que durante el periodo de contratacion en el que
desarrollaria el servicio de apoyo administrativo, la locadora ingresé y permanecio en la Residencia
Oficial del Presidente de la Republica, con la finalidad de realizar labores distintas a las contratadas.

S

(4]

J 3
=1 r
\ . '

3 )

2, 5y
Y, &
V”»‘f‘aqm\\ﬂ&\

Consecuentemente, no se cumplio la finalidad publica de la contratacion referida a “Fortalecer las acciones
de la gestion administrativa de la Oficina General de Administracién del Despacho Presidencial” pues se ha
evidenciado que no brindd el servicio para la gestion administrativa de la Oficina General de
Administracion (OGA).

Con dichas actuaciones, la sefiora Rossana Beatriz Acuiia Delgado, incumplié con lo establecido en
la Directiva n.° 002-2018-DP/SSG “Lineamientos para la Contratacion de bienes y servicios iguales o
inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias del Despacho Presidencial’, aprobada con
#
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Resolucion de Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 02 de febrero de 2018, que dispone
que en el Articulo 13° Recepcién de Bienes y Servicios, inciso b) En el caso de servicios: ‘La recepeion
de los entregables obfenidos en atencién a la contratacion de un servicio es responsabilidad del Area Usuaria,
quien efectuara la revision y validacién de las condiciones establecidas en los términos de referencia y/o
contrato perfeccionado”, Asimismo, en el Articulo 14° Verificacion de la Prestacion, inciso c) Verificacion
del cumplimiento de las condiciones contractuales: “Dentro de las obligaciones contractuales objeto de
verificacion se encuentran; el precio, el objeto, el plazo, las condiciones ofertadas que han sido materia de
evaluacion, y otras que expresamente hayan sido previstas contractualmente, como capacitacion e instruccion,
entrega de manuales, transferencias tecnolégicas, etc”. Igualmente, el Articulo 15° Otorgamiento de la
Conformidad, inciso b) Para la conformidad de servicios: “El responsable Area Usuaria o de quien se indique
n los documentos derivados del proceso de contratacion, emite la Conformidad de la Prestacion (Anexo 5), quien
reviamente debe verificar, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad, oportunidad, y
umplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias, de ser el
caso”,

Asimismo, inobservo lo dispuesto en el Articulo 5° de la citada Directiva n.® 002-2018-DP/SSG, que
establece: “Articulo 5° Responsabilidades. Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacién por o a nombre de la Entidad , con independencia del régimen juridico que los vincule, son
responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
1 proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
e gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
ntrato. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva genera responsabilidad administrativa, civil
/o penal a que hubiere lugar.

En consecuencia, la sefiora Rossana Beatriz Acuiia Delgado, incumplié sus funciones especificas
establecidas en los numerales 6 y 7, cargo Director General del Manual de Organizacion y Funciones -
MOF del Despacho Presidencial, aprobado con Resolucion del Subsecretario General de la Presidencia
de la Repiblica n.° 049-2008-DP/SSGPR de 28 de agosto de 2008 y modificada con Resolucion de
Subsecretaria General de la Presidencia de la Repiblica n.° 007-2015-DP/SSGPR de 15 de febrero de
2015, que establece: “6.- Controlar y supervisar las actividades vinculadas a la ejecucion y prestacion de los
servicios a las personas y areas del Despacho Presidencial. 7.- Aplicar disposiciones para la ejecucion de los
procesos de adquisicion, cotizacion, almacenamiento, distribucion y control de los bienes y servicios requeridos
por las areas del Despacho Presidencial,” en concordancia con lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones -ROF del Despacho Presidencial, aprobado con Decreto Supremo n.” 077-
2016-PCM de 5 de octubre de 2016, modificada con Decreto Supremo n.* 037-2017-PCM de 31 de
marzo de 2017, que establece las funciones de la Oficina General de Administracion: “ a) Dirigir y
supervisar los sistemas administrativos de Abastecimiento (...) en el Despacho Presidencial. (...) i.-- Supervisar
las contrataciones resultantes de los procesos de seleccion {...)".

Asimismo, incumpli6 lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica - Ley n.° 27815, que establece como uno de los deberes de la funcion publica, que {...)
todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica. (...)".

Ademas, incumplié sus deberes generales del Empleado Publico establecidos en los literales b) y d) del
articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: *b) Supeditar el interés
particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”; d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio (...)"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Rossana Beatriz
Acufia Delgado, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal, derivada del
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deber incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

4. Nombres y apellidos: Herbert Henry Rodriguez Ariza
DNI n.° : 09766673
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Director
de la Oficina de Abastecimiento del Despacho Presidencial
. Periodo de gestion: De 2 de febrero de 2021 al 20 de setiembre de 2022.

\, Documento de designacion: Resolucion n.° 000017-2021-DP/SG de 2 de febrero de 2021.
Pocumento de Cese: Resolucion n.° 000072-2022-DP/SG de 20 de setiembre de 2022.
Documento con el que se le notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Nofificacion Electronica
~H.° 00000003-2023-CG/0276-02-003 (Cédula n. 003-2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 de
“/noviembre de 2023).
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento s/n
de 5 de diciembre de 2023, en seis (6) folios, sin adjuntar documentacion (Apéndice n.® 110)

Efectuada la evaluacion de los hechos desarrollados en el Apéndice n.® 110, se concluye que la
participacion del citado funcionario en el hecho irregular no se desvirtlia, pues ha quedado acreditado
que el referido funcionario del Despacho Presidencial, en uso de sus facultades y atribuciones:

Por no revisar y evaluar los Términos de Referencia que se adjuntaban a los requerimientos, omitian
los requisitos del perfil profesional, referidos a capacitacion y certificaciones, establecidos en el formato
“Anexo 3 - Términos de Referencia para la contratacion de servicios en general”, no obstante que el
articulo 10° de la Directiva n.° 002-2018-DP/SSG, establece que la Oficina de Abastecimiento revisara
y evaluara que los requerimientos cumplan con los requisitos correspondientes.y por el contrario, dio
tramite para proseguir con el Estudio de Mercado, derivando mediante el Proveido n.® 000191-2022-
DP/OGA-OA de 14 de enero de 2022 y Proveido n.° 002331-2022-DP/OGA-OA de 21 de abril de 2022,
los Pedidos de Servicio n.s 00057 y 00159; respectivamente, al Area de Contrataciones de la Oficina
de Abastecimiento para su correspondiente tramite y atencion.

Por no controlar que el estudio de mercado para la contratacion del “Servicio de apoyo administrativo
para la Oficina General de Administracion del Despacho Presidencial” (O/S n.® 0000008-2022 y
n.° 0000161-2022) se efectie conforme a lo previsto en el Articulo 11° Estudio de Mercado, numerales
11.1 y 11.2 de la Directiva n.> 002-2018-DP/SSG “Lineamientos para la Contratacion de bienes y
servicios iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias del Despacho Presidencial”,
aprobada con Resolucion de Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018,
normativa que establece que en el estudio de mercado se invita a potenciales proveedores,

—__ requiriéndose para la determinacion del valor referencial hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con
/ g 03 las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia solicitados por el area usuaria, siendo ademas

que el servicio contratado no se encuentra en las excepciones en la que solo se requiere una (1)
cotizacién valida para determinar el valor referencial.
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Suscribir las Ordenes de Servicio n.® 0000008-2022 y n.* 0000161-2022 pese a no haberse realizado
el estudio de mercado con las cotizaciones correspondientes y la elaboracion del cuadro comparativo
con la definicién del valor referencial en las citadas contrataciones las cuales se encontraban bajo su
Supervision.

Con dichas actuaciones, el sefior Herbert Henry Rodriguez Ariza, inobservo la Directiva n. 002-2018-
DP/SSG “Lineamientos para la contratacion de bienes y servicios iguales o inferiores a ocho (8)
unidades impositivas tributarias del Despacho Presidencial’ aprobada con Resolucion de Subsecretaria
General n.° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018, que establece: “Articulo 9° Requerimiento de
contratacion. 9.2 El requerimiento debe estar debidamente autorizado por el Jefe del Organo o Unidad Orgénica,
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segtin corresponda: b) Términos de Referencia en caso de contratacion de servicios (Anexo 3), Articulo 11°
Estudio de Mercado.“11.1 La oficina de abastecimiento llevara a cabo el estudio de mercado. Para la obtencion
de las cotizaciones, debera cursarse invitaciones a potenciales proveedores, requiriéndose para la determinacion
del valor referencial hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con las Especificaciones Técnicas o Términos de
Referencia solicitados por el area usuaria. Asimismo, el valor referencial podra ser determinado de manera
complementaria consultando otras fuentes de informacion de precios tales como valores historicos, consultas a
catalogos, paginas web, revistas especializadas o estructuras de costos, entre ofras. 11.2 Solo se requerira una
(1) invitacion y en consecuencia una (1) cotizacion valida para las siguientes contrataciones (...)". “Articulo 10°
De Ia evaluacion y atencion del requerimiento de Contratacion de la citada Directiva establece que: "La Oficina
de Abastecimiento revisara y evaluaré que los requerimientos para la contratacion de bienes de servicios
umplan con los requisitos sefialados en los numerales precedentes, de encontrarse observaciones, se
' Yomunicaré al érea usuaria a fin de que esta proceda con su subsanacion en el plazo méximo de dos (2) dias
2 Nabiles; transcurrido dicho plazo, sin que el &rea usuaria haya subsanado las observaciones, se procedera con la
devolucion del requerimiento a través del Sistema de Gestién Administrativa’.

Asimismo, inobservo lo dispuesto en los Articulos 5° de la citada Directiva n. ° 002-2018-DP/SSG que
establece: “Articulo 5° Responsabilidades. Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacién por o a nombre de la Entidad , con independencia del régimen juridico que los vincule, son
responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada

J’.confrato. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva genera responsabilidad administrativa, civil
& "ylo penal a que hubiere lugar (...)"

%, :
O Canpron !

En consecuencia, el sefior Herbert Henry Rodriguez Ariza, incumplié sus funciones especificas de
Director de Abastecimiento establecidas en el numeral 1 de la parte pertinente del Manual de
Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial aprobado con Resolucion de la Subsecretaria
General de la Presidencia de la Replblica n.° 007-2015-DP/SSGPR de 15 de febrero de 2015, que
establece: “1.- Organizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas y actividades del Sistema de Abastecimiento
y Control Patrimonial en cumplimiento de las normas y disposiciones legales y administrativas®, concordante con
el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Decreto Supremo n.® 077-2016-2016-PCM
del 10 de octubre de 2016, Articulo 34° inciso a) que establece: “Programar, dirigir, ejecutar y controlar la
=/ aplicacion de los procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de Abastecimiento del Despacho
Presidencial”

Igualmente, incumplié lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Eticadela
Funcion Publica - Ley n.® 27815, que establece como uno de los deberes de la funcion publica, que (...)
todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica. (...)".

Ademas, incumplio sus deberes generales del Empleado Publico establecidas en los literales b) y d) del
articulo 2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: 'b) Supeditar el interés
particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio”; d) Desempefiar sus funciones con
"' honestidad, probidad, criterio (...)"

Q"ﬁﬁmm\-“:"‘.‘.
Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Herbert Henry
Rodriguez Ariza, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repliblica y presunta responsabilidad penal, derivada del
deberincumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito alinicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.
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5. Nombres y apellidos: Carlos Hugo Muga Melgarejo
DNI n.° : 09890974
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Técnico
Administrativo Il de la Oficina de Abastecimiento.
Periodo de gestion: De 3 julio 2017 - Contintia.
Documento de designacion: Contrato Individual de Trabajo a Plazo Indeterminado n.® 005-2017 DP
de 28 de junio de 2017.
Documento de cese: Continta.
Documento con el que se le notificé el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica

noviembre de 2023).
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento s/n
de 29 de noviembre de 2023, en cuatro (4) folios, sin adjuntar documentacion (Apendice n.® 110)

Efectuada la evaluacion de los hechos desarrollados en el Apéndice n.° 110, se concluye que la
participacion del citado servidor en el hecho irregular no se desvirtua, pues ha quedado acreditado que
el referido servidor del Despacho Presidencial, en uso de sus facultades y atribuciones:

% General de Administracion” (Orden de Servicio n.° 0000161-2022), realizando solo una invitacion a un
! | potencial proveedor y obteniendo solo una cotizacion para determinar el valor referencial, al margen de
lo sefialado en el Articulo 11° Estudio de Mercado, numerales 11.1y 11.2 de la Directiva n.* 002-2018-
DP/SSG “Lineamientos para la Contratacion de bienes y servicios iguales o inferiores a ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias del Despacho Presidencial’, aprobada con Resolucion de
Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018, que establece que en el estudio
de mercado se invita a potenciales proveedores, requiriéndose para la determinacion del valor

referencial hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con las Especificaciones Técnicas o Términos de

955~ Referencia solicitados por el area usuaria, siendo ademas que el servicio contratado no se encuentra

Z\ en las excepciones en la que solo se requiere una (1) cotizacién vélida para determinar el valor

Asimismo, por haber elaborado y suscrito la Orden de Servicio n.® 0000161-2022 de 25 de abril de
2022, pese a no haberse realizado el estudio de mercado con las cotizaciones correspondientes y la
elaboracion del cuadro comparativo con la definicion del valor referencial en las citadas contrataciones

Con dichas actuaciones, el sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo, inobservd lo establecido en la

> inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias del Despacho Presidencial” aprobada con
%\ Resolucion de Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018, que establecen:

?‘i “Articulo 11° Estudio de Mercado. 11.1 La oficina de abastecimiento llevaré a cabo el estudio de mercado. Para
la obtencién de las cotizaciones, debera cursarse invitaciones a potenciales proveedores, requiriéndose para la
determinacion del valor referencial hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con las Especificaciones Técnicas o
Términos de Referencia solicitados por el &rea usuaria. Asimismo, el valor referencial podré ser determinado de
manera complementaria consultando otras fuentes de informacion de precios tales como valores historicos,
consultas a catéalogos, pagina web, revistas especializada o estructuras de costos, entre ofras.11.2 Solo se
requeriré una (1) invitacion y en consecuencia una (1) cotizacion vélida para las siguientes contrataciones a)
Servicios notariales. b) Contrataciones de bienes o servicios que sean accesorios, complementarios o que sean
imprescindibles para garantizar la funcionalidad, operatividad o valor econémico del equipamiento o infraestructura
preexistente. ¢) Pasajes aéreos internacionales (que no estén contemplados en la contratacion de Pasajes Aéreos
en el marco de un procedimiento de seleccion en el marco de la normativa de contrataciones del Estado) d) Alquiler
de inmuebles €) Bienes o servicios que solo pueden obtenerse de un determinado proveedor que posea derechos
exclusivos sobre ellos. f) Por condiciones del mercado que solo permitan una cotizacion.

.\ Directiva n.° 002-2018-DP/SSG “Lineamientos para la contratacion de bienes y servicios iguales o
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Asimismo, inobservo el Articulo 5° de la citada Directiva n.° 002-2018-DP/SSG, que establece: “Articulo
5° Responsabilidades. Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad , con independencia del régimen juridico que los vincule, son responsables, en el ambito de
las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi
como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a
través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato. El incumplimiento de lo
dispuesto en la presente Directiva genera responsabilidad administrativa, civil y/o penal a que hubiere lugar (...)".

En consecuencia, el sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo incumplié sus funciones especificas
establecidas en los numerales 1, 3 y 4 de la parte pertinente a la de Técnico Administrativo Il del Area
e Abastecimiento del Manual de Organizacion y Funciones - MOF del Despacho Presidencial,
robado con Resolucion del Subsecretario General de la Presidencia de la Republica n.° 049-2008-
P/SSGPR de 28 de agosto de 2008 y modificada con Resolucion de la Subsecretaria General de la
/Presidencia de la Republica n.° 007-2015-DP/SSGPR de 15 de febrero de 2015, que establece:

“1.- Ejecutar y coordinar las actividades y procedimientos para las adquisiciones de conformidad con la normativa
vigente; 3.- Solicitar cotizaciones, tanto para adquisiciones planeadas de menor cuantia, como para otros pedidos
autorizados, (...); 4.- Elaborar cuadros comparativos en base a cotizaciones recibidas dentro de los plazos.”, en
concordancia con la Resolucion de Secretaria General n.® 050-2017-DP/SG de 04 de mayo de 2017,
que establece en su Articulo 1.- Aprobacion de Areas Funcionales, Oficina de Abastecimiento / Areade
~\, contrataciones: “Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos de contratacion
de bienes y servicios (...)".

S by
{

Asimismo, incumplié lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica - Ley n.° 27815, que establece como uno de los deberes de la funcion piblica, que *(...)
todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. (...)".

Ademas, incumplio sus deberes generales del Empleado Publico establecidas en el literal d) del articulo
2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio (...)"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Carlos Hugo Muga
Melgarejo, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta iregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

6. Nombres y apellidos: Elsa Otilia Panta Yman

DNI n.°: 25773356

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Especialista en Procedimientos de Contratacion de la Oficina de Abastecimiento

Periodo de gestion: De 18 de diciembre de 2017 — Continta.

Documento de designacién: Contrato Administrativo de Servicios n.® 052-2017-DP de15 de diciembre
de 2017, renovado mediante Adendas n.s del 1 al 13.

Documento de Cese: Continda.

Documento con el que se le notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000004-2023-CG/0276-02-003 (Cédula n.° 004-2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 de
noviembre de 2023).

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta
n.° 006-2023-EPY de 29 de noviembre 2023, en tres (3) folios, sin adjuntar documentacion.
(Apéndice n.® 110).
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Efectuada la evaluacion de los hechos desarrollados en el Apéndice n.° 110, se concluye que la
participacion de la citada servidora en el hecho irregular no se desvirta, pues ha quedado acreditado
que la referida servidora del Despacho Presidencial, en uso de sus facultades y atribuciones:

Efectio el Estudio de mercado para la contratacion “Servicio de apoyo Administrativo para la Oficina
General de Administracion” (Orden de Servicio n.° 0000008-2022), realizando dos invitaciones a
potenciales proveedores y obteniendo solo una cofizacion para determinar el valor referencial, al
margen de lo previsto en el Articulo 11° numerales 11.1 y 11.2 de la Directiva n.* 002-2018-DP/SSG
“Lineamientos para la Contratacion de bienes y servicios iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias del Despacho Presidencial’, aprobada con Resolucion de Subsecretaria General
° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018, que establece que en el estudio de mercado se invita
potenciales proveedores, requiriéndose para la determinacion del valor referencial hasta dos (2)
‘cotizaciones, que cumplan con las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia solicitados por
el 4rea usuaria, siendo ademas que el servicio contratado no se encuentra en las excepciones en la
que solo se requiere una (1) cotizacion valida para determinar el valor referencial.

Asimismo, por haber elaborado y suscrito la Orden de Servicio n.* 0000008-2022 de 17 de enero de
2022, pese a no haberse realizado el estudio de mercado con las cotizaciones correspondientes y la
elaboracion del cuadro comparativo con la definicion del valor referencial en las citadas contrataciones

¢ &/ Con dichas actuaciones, la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, inobservo la Directiva n.° 002-2018-
{-c.,.,,.n.&“‘p " DP/SSG “Lineamientos para la contratacion de bienes y servicios iguales o inferiores a ocho (8)
unidades impositivas tributarias del Despacho Presidencial” aprobada con Resolucion de Subsecretaria
General n.° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018, que establece: “Articulo 11° Estudio de Mercado.
11.1 La oficina de abastecimiento llevara a cabo el estudio de mercado. Para la obtencion de las cotizaciones,
debera cursarse invitaciones a potenciales proveedores, requiriéndose para la determinacion del valor referencial
hasta dos (2) cotizaciones, que cumplan con las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia solicitados
por el area usuaria. Asimismo, el valor referencial podré ser determinado de manera complementaria consultando
otras fuentes de informacion de precios tales como valores histéricos, consultas a catéalogos, pagina web, revistas
especializada o estructuras de costos, entre otras.11.2 Solo se requerira una (1) invitacion y en consecuencia una
(1) cotizacién vélida para las siguientes contrataciones a) Servicios notariales. b) Contrataciones de bienes o
servicios que sean accesorios, complementarios o que sean imprescindibles para garantizar la funcionalidad,
operatividad o valor econdmico del equipamiento o infraestructura preexistente. ¢) Pasajes aéreos internacionales
(que no estén contemplados en la contratacion de Pasajes Aéreos en el marco de un procedimiento de seleccion
en el marco de la normativa de contrataciones del Estado) d) Alquiler de inmuebles e) Bienes o servicios que solo
pueden obtenerse de un determinado proveedor que posea derechos exclusivos sobre ellos. f) Por condiciones
del mercado que solo permitan una cotizacion.

Asimismo, inobservo lo sefialado en el Articulo 5° de la citada Directiva n.° 002-2018-DP/SSG que
establece: “Articulo 5° Responsabilidades. Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad , con independencia del régimen juridico que los vincule, son
responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
&7 el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
contrato. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva genera responsabilidad administrativa, civil
y/o penal a que hubiere lugar (...)".

En consecuencia, la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, incumplio sus funciones especificas establecidas
en los Términos de Referencia del Contrato CAS n. 052-2017-DP de 15 de diciembre de 2017, que
entre otras indica: “Realizar indagaciones de mercado para adquisicion de bienes y contratacion de servicios
para la ejecucion de los procedimientos de seleccion, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado”, en
concordancia con la Resolucion de Secretaria General n.° 050-2017-DP/SG de 4 de mayo de 2017, que
establece en su Articulo 1.- Aprobacion de Areas Funcionales, Oficina de Abastecimiento / Area de
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contrataciones: “Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos de contratacion
de bienes y servicios (...)".

Asimismo, incumplié lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Plblica - Ley n.° 27815, que establece como uno de los deberes de la funcion publica, que ...)
todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. (...)".

Ademés incumplié sus deberes generales del Empleado Publico establecidas en el literl d) del articulo

2° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establecen: “d) Desemperiar sus funciones con
onestidad, probidad, criterio (...)"

omo resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Elsa Otilia Panta
Yman, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Se contraté el servicio de apoyo administrativo para la
Oficina General de Administracion del Despacho Presidencial, sin exigir a la proveedora capacitaciones y
certificaciones minimas, asimismo, sin contar como minimo con dos cotizaciones requeridas por la normativa;
hechos que afectaron el cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion y el correcto funcionamiento de
la administracion publica”, se encuentran desarrollados en el Apéndice n.° 2 del presente Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Se contraté el servicio de apoyo administrativo para la
Oficina General de Administracién del Despacho Presidencial, sin exigir a la proveedora capacitaciones y
certificaciones minimas, asimismo, sin contar como minimo con dos cotizaciones requeridas por la normativa;
posteriormente se otorgd la conformidad y pago cuando la persona contratada no ejecutd el servicio; ademas de
haber presentado documentos carentes de veracidad para acreditar su experiencia; hechos que afectaron el
cumplimiento de la finalidad ptiblica de la contratacion y el correcto funcionamiento de la administracion pablica,
generando un perjuicio econémico de S/, 30 000.00", se encuentran desarrollados en el Apéndice n.° 3
del presente Informe de Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad: “Se contraté el servicio
de apoyo administrativo para la Oficina General de Administracion del Despacho Presidencial, sin exigir a la
proveedora capacitaciones y certificaciones minimas, asimismo, sin contar como minimo con dos cotizaciones
requeridas por la normativa; posteriormente se otorgd la conformidad y pago cuando la persona contratada no
gjecutd el servicio; ademéas de haber presentado documentos carentes de veracidad para acreditar su
experiencia; hechos que afectaron el cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion y el correcto
funcionamiento de la administracion publica, generando un perjuicio econoémico de S/ 30 000.00", se
encuentran desarrollados en el Apéndice n.° 4 del presente Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

#
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De la revision y andlisis a la documentacion alcanzada, se advirtio que para la contratacion de “Servicio
de apoyo administrativo para la Oficina General de Administracion”, mediante Orden de Servicio
n.° 0000008-2022 de 17 de enero de 2022 y Orden de Servicio n.° 0000161-2022 de 25 de abril de
2022, la proveedora Susy Janeth Diaz Huamén, presentd documentacion que carece de veracidad
para lograr su contratacion, documentacion que le permitié cumplir con los requisitos estipulados en
su Términos de Referencia - (TDR), toda vez que de la informacion alcanzada y obtenida por la
comision de control se evidencio que el Certificado de Trabajo de la empresa JJM Espino Ingenieria &
Construccion SAC. y la Constancia de Trabajo de Radio San Miguel, no habrian sido emitidos por
dichas empresas, de acuerdo a lo informado por los representantes legales.

Asimismo, suscribié Declaraciones Juradas de cumplimiento de los Términos de Referencia y
Declaraciones Juradas de ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presento a efectos de la presente contratacion.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Despacho Presidencial, se formula la conclusion siguiente:

% 8 wtg / De la revision a la documentacion proporcionada por el Despacho Presidencial, se evidencio que
R funcionarios y servidores de la Entidad, formularon sucesivos requerimientos solicitando la contratacion
del Servicio de Apoyo Administrativo para la Oficina General de Administracion, adjuntando Términos
de Referencia en los cuales no se exigié acreditar capacitaciones ni certificaciones que constituyen
condiciones minimas obligatorias; asimismo, se realizo el estudio de mercado sin obtener las dos
cotizaciones requeridas por la normativa, habiendo invitado tinicamente a la sefiorita Susy Janeth Diaz
Huaman quien ademas presentd documentacion carente de veracidad para sustentar su experiencia;
hechos con los cuales se viabilizo la aceptacién de su propuesta y permitio que fuera contratada
mediante la Orden de Servicio n.® 0000008-2022 por el plazo de 90 dias calendario y por el monto de
8/ 15, 000.00 y seguidamente mediante Orden de Servicio n.® 0000161-2022 por el plazo de 90 dias
calendario e importe de S/ 15,000.00

Posteriormente, se otorgd conformidades a los informes (entregables) presentados por parte de la
locadora Susy Janeth Diaz Huaman con los cuales pretendio sustentar el servicio prestado, por los
periodos: 18 de enero de 2022 al 17 de abril de 2022 y 26 de abril de 2022 al 24 de julio de 2022, a
pesar que no lo ejecutd, precisando que durante el periodo contratado habria realizado labores de ofra
naturaleza en la Residencia Oficial del Presidente de la Republica y no en el Despacho Presidencial;
favoreciéndose con el pago total del servicio por el importe de S/ 30,000.00

Hechos que se realizaron al margen de las disposiciones establecidas en la Directiva n.* 002-2018-
DP/SSG, “Lineamientos para la Contratacion de bienes y servicios iguales o inferiores a ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias del Despacho Presidencial’, aprobada con Resolucion de
Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 02 de febrero de 2018, la cual es de aplicacion y
cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
ésta. La situacion expuesta afecto el cumplimiento de la finalidad piblica de la contratacion y el correcto
funcionamiento de la administracion piblica, generando un perjuicio econémico de S/. 30 000.00

—_—— s s e ————————— ]
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Al Secretario General del Despacho Presidencial:

Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos del Despacho Presidencial
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las

(Conclusion n.° 1).

competencia.
(Conclusion n.® 1).

) Al Organo Instructor:

normas que regulan la materia.

Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del Despacho Presidencial
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su

A la Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios

/-E;\O "”ES% Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
(& irregularidades con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control Especifico
3

X &/ (Conclusién n.° 1),
\"’fcnﬁ-r““"

(Ao,

VI. APENDICES

Apeéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apeéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5:
Apéndice n.° 6:
Apéndice n.° T:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12:

#
e

! con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Copia fedateada de Orden de Servicio n.” 0000008 de 17 de enero de 2022.
Copia fedateada de Orden de Servicio n.® 0000161 de 25 de abril de 2022.

Copia simple de Memorando n.° 000211-2022-DP/OCI de 11 de julio de 2022.

- Copia simple de Informe n.° 000693-2022-DP/OGA-OA de 12 de julio de
2022.
Copia simple de Directiva n.° 002-2018-DP/SSG ‘Lineamientos para la

Contratacion de bienes y servicios iguales e inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias del Despacho Presidencial”, aprobada con Resolucion
de Subsecretaria General n.° 004-2018-DP/SSG de 2 de febrero de 2018.

Copia simple de Memorando n.° 000030-2022-DP/OGA de 14 de enero de
2022.

Copia simple de Pedido de Servicio n.® 00057 de 14 de enero de 2022.

Copia simple de Términos de Referencia para Servicios en General de 17 de
enero de 2022.
Copia simple de Informe n.° 000062-2022-DP/OGA de 13 de abril de 2022.

Copia simple de Pedido de Servicio n.° 00159 de 12 de abril de 2022.

Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE
Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022.
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Copia simple de Términos de Referencia “Servicio de Apoyo Administrativo™.
Apéndice n.° 13:  Copia simple de Memorando n.® 000251-2022-DP/OCI de 1 de setiembre de
2022.
Apéndice n.°14:  Copia simple de Informe n.® 000643-2022-DP/SSG-ORH de 5 de setiembre
de 2022.
- Copia simple de Informe n.° 000172-2022-DP/SSG-ORH/APER de 2 de
setiembre de 2022.

" Apéndice n.°15:  Copia simple de Memorando n.° 000027-2023-DP/OCI de 7 de febrero de
2023.
- Copia simple de Memorando n.® 000028-2023-DP/OCI de 7 de febrero de
2023.
Apéndice n.° 16:  Copia simple de Carta n.° 0001-2023-DP/OGA/WPQP de 10 de febrero de
2023.
- Copia simple de Informe n.® 000001-2023-DP/OGA-TTG de 15 de febrero
de 2023.
Apéndice n.°17:  Copia simple de Memorando n.® 000112-2022-DP/SG de 19 de abril de 2022.
Apéndice n.°18:  Copia simple de Memorando Mdltiple n.® 000010-2022-DP/SG de 28 de abril
de 2022.
- Copia simple de Memorando Mltiple n.* 000015-2022-DP/SG de 1 de julio
de 2022.
Apéndice n.°19:  Copia simple de Carta n.> 000003-2023-CSCE-SD de 17 de noviembre de
2023 y adjuntos.
Apéndice n.°20:  Copia fedateada de Carta n.° 003-2023-JRAC de 23 de noviembre de 2023 y
adjuntos.
Apéndice n.° 20.1: Copia fedateada de Anexo n.* 4, Contrato de Locacion de Servicios n.® 018-
2021-FAG-DP de 23 de agosto de 2021.

- Copia fedateada de Anexo n.° 1, Términos de Referencia de Servicio.
- Copia fedateada de Anexo n.° 8, Adenda 01 de 23 de diciembre de 2021.
- Copia fedateada de Anexo n.° 7, Adenda 02 de 15 de febrero de 2022.

Apéndicen.°21:  Copia simple de Proveido n.® 000926-2022-DP/OGA de 20 de abril de 2022.

Apéndicen.°22:  Copia simple de Proveido n.* 000191-2022-DP/OGA-OA de 14 de enero de
2022.

Apéndicen.°23:  Copia simple de Proveido n.° 002331-2022-DP/OGA-OA de 21 de abril de
2022.

Apéndice n.°24:  Copia simple de “Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos del
proceso de soporte nivel cero” - “Administracion de las Contrataciones”,
aprobado mediante Resolucion de Subsecretaria General n.° 030-2018-
DP/SSG de 1 de agosto de 2018.

Apéndice n.°25:  Copia simple de correo electronico de 14 de enero de 2022, hrs. 04:03 p.m.
emitido por la sefiora Elsa Ofilia Panta Yman, solicitando al sefior Jorge
Enrique Gamarra Mendoza, sugerencias de posibles proveedores.

Apéndice n.°26:  Copia simple de correo electronico de 14 de enero de 2022, hrs. 05:21 p.m.
emitido por Jorge Enrique Gamarra Mendoza, remitiendo propuesta de dos
proveedores a la sefiora Elsa Otilia Panta Yman.

Apéndicen.°27:  Copia simple de la Constancia de Inscripcion al Registro Nacional de
Proveedores de la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman vigente desde el 13 de
enero de 2022 como proveedora de bienes y servicios.

#
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Apéndicen.°28:  Copia simple de correo electronico de 14 de enero de 2022 hrs.19:08 p.m.
emitido por la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, cursando invitacion a los
sefiores Oscar Torres Blas y Susy Janeth Diaz Huaman.

Apéndice n.°29:  Copia simple de correo electronico de 15 de enero de 2022 hrs. 10:51 a.m.
emitido por la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, en respuesta a la invitacion
formulada por la sefiora Elsa Otilia Panta Yman.

Apéndice n.° 30:  Copia simple de documentos: CV, DNI, Titulo Profesional, grado de Bachiller,
Certificados de Trabajo de las empresas JJM Espino Ingenieria y
Construccion SAC, Grupo Romero SL&JE SAC, Colegio de Licenciados en
Administracion - Cajamarca, Radio San Miguel EIRL, Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca, Certificados de Capacitacion “Inteligencia Emocional
de Automotivacion”, Metodologia de Investigacion Cientifica e Inglés, Diploma
de Colegiacion a nombre de la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.
Apéndice n.°31:  Copia simple de correo electronico de 29 de mayo de 2023 hrs. 10:15 am

emitido por la sefiora Elsa Ofilia Panta Yman, en respuesta a solicitud
formulada indicando no haber recepcionado correo electronico del sefior

N Oscar Torres Blas.

</ Apéndicen.°32:  Copia simple de correo electronico de 17 de enero de 2022 hrs. 05:09 p.m.
emitido por la sefiora Elsa Otilia Panta Yman, notificando la O/S n.® 0000008-
2022 a la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.

Apéndice n.°33:  Copia simple de correo electronico de 25 de abril de 2022 hrs. 13:50 p.m.
emitido por el sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo, cursando invitacion a la
seforita Susy Janeth Diaz Huaman.

Apéndice n.°34:  Copia simple de correo electronico de 25 de abril de 2022 a las 15:10 p.m.
emitido por la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, en respuesta a la invitacion
formulada por el sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo.

Apéndicen.°35:  Copia simple de los documentos: CV, Certificados de Capacitacion
“Inteligencia Emocional de Automotivacion”, Metodologia de Investigacion
Cientifica, Certificados de Trabajo de las empresas: Grupo Romero SL&JE
SAC, Colegio de Licenciados en Administracion - Cajamarca, Radio San
Miguel EIRL, Direccion de Agricultura GORE Cajamarca, JJM Espino
Ingenieria y Construccion SAC, Titulo Profesional, grado de Bachiller, DNI,
Certificados OSCE (8), Certificado de Inglés y Diploma de Colegiacion a

/50 PRES; nombre de la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.
65.-}_’:‘ 0‘%- Apéndice n.°36:  Copia simple de correo electronico de 25 de abril de 2022 hrs 17:27p.m.
fud 3 emitido por el sefior Carlos Muga Melgarejo adjuntando la O/S n.® 0000161-
% g 2022 de sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.

P, ’_M«*‘-" Apéndice n.°37:  Copia simple de Informe n.° 01-2022-(S.J.D.H) de 11 de febrero de 2022,

detallando los servicios realizados con relacién al Primer entregable (O/S
n.° 0000008-2022) y copia simple de recibo de honorario electronico
n.° E001-1.

Apéndicen.°38:  Copia simple de Informe n.° 02-2022-(S.J.D.H) de 14 de marzo de 2022,
detallando los servicios realizados con relacion al Segundo entregable
(O/S n.° 0000008-2022), copia simple de recibo de honorario electronico
n.° E001-2 y copia simple de proyectos de documentos varios.

Apéndicen.°39:  Copia simple de Informe n.° 03-2022(S.J.D.H) de 11 de abril de 2022,
detallando los servicios realizados con relacion al Tercer entregable

—_——— e ——————————
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(OIS n.° 0000008-2022), copia simple de recibo de honorario electronico
n.° E001-3 y copia simple de proyectos de documentos varios.

Apéndice n.°40:  Copia simple de Informe n.° 04-2022-(S.J.D.H) de 18 de mayo de 2022,
detallando los servicios realizados con relacion al Primer Entregable (O/S
n.° 0000161- 2022), copia simple de recibo de honorario electronico
n.° E001-4 y copia simple de proyectos de documentos varios.

Apéndice n.° 41:  Copia simple de Informe n.° 05-2022-(S.J.D.H) de 22 de junio de 2022,
detallando los servicios realizados con relacion al Segundo Entregable
(OIS n.° 0000161-2022), copia simple de recibo de honorario electronico
n.° E001-5 y copia simple de proyectos de documentos varios.

Apéndice n.°42:  Copia simple de Informe n.° 06-2022-(S.J.D.H) de 18 de julio de 2022,
detallando los servicios realizados con relacion al Tercer Entregable
(O/S n.° 0000161-2022), copia simple de recibo de honorario electronico
n.° E001-6 y copia simple de proyectos de documentos varios.

Apéndice n.° 43:  Copia simple de Memorando n.® 000203-2023-DP/OGA-OCF de 22 de agosto
de 2023.

- Copia simple de Memorando n.° 000260-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
2023.
Apéndice n.° 44:  Copia simple de Informe n.* 001078-2023-DP/OGA-OA de 24 de agosto de

& % 2023,
C\; w = - Copia simple de Informe n.® 001085-2023-DP/OGA-OA/ACONT de 24 de
g, AN agosto de 2023.
' - Copia simple de Informe n.° 000110-2023-DP/OGA-OA/AALM de 24 de
agosto de 2023.
- Copia simple de Informe n.° 000166-2023-DP/OGA-OA/ACP de 24 de
agosto de 2023.
- Copia simple de Memorando n.® 000264-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
2023.
Apéndice n.°45:  Copia simple de Informe n.® 000678-2023-DP/OGA-OPE de 23 de agosto de
2023.
- Copia simple de Memorando n.° 000265-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
2023.
Apéndice n.° 46:  Copia simple de Memorando n.® 000252-2023-DP/OGAJ de 23 de agosto de
2023.
- Copia simple de Memorando n.® 000261-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
2023.
Apéndice n.°47:  Copia simple de Informe n.* 000152-2023-DP/SSG-OTI de 22 de agosto de
2023.
- Copia simple de Memorando n.® 000262-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
2023.
% _ gs'/ Apéndice n.° 48:  Copia simple de Memorando n.* 000231-2023-DP/SSG-OACGD de 23 de
2t pare agosto de 2023.
- Copia simple de Informe n.® 000134-2023-DP/SSG-OACGD/ACTD de 23 de
agosto de 2023.
- Copia simple de Informe n.® 000111-2023-DP/SSG-OACGD/ARCH de 23
de agosto de 2023.
- Copia simple de Memorando n.® 000263-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
2023.
Apéndice n.°49:  Copia simple de Memorando n.® 000189-2023-DP/SCEP de 24 de agosto de
2023.

- Copia simple de correo electronico de 23 de agosto de 2023, hrs 10:59 a.m.

#
informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE
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- Copia simple de correo electronico de 23 de agosto de 2023, hrs 12:00 p.m.
- Copia simple de correo electronico de 23 de agosto de 2023, hrs 12:05 p.m.
- Copia simple de correo electronico de 23 de agosto de 2023, hrs 12:08 p.m.
- Copia simple de correo electronico de 23 de agosto de 2023, hrs 12:20 p.m.
- Copia simple de correo electronico de 23 de agosto de 2023, hrs 12:24 p.m.

- Copia simple de correo electronico de 23 de agosto de 2023, hrs 01.56 p.m.
- Copia simple de Memorando n.® 000266-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
ngiza&simple de Memorando n.° 000222-2023-DP/SCM de 24 de agosto de
—2 %Sﬁia simple de Memorando n.® 000267-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
ngiza3§imple de Memorando n.° 000076-2023-DP/SA de 24 de agosto de
:2 %Zgbia simple de Memorando n.° 000269-2023-DP/OCI de 22 de agosto de

2023.
Apéndice n.°52:  Copia simple de Memorando n.® 001000-2023-DP/OGPM de 22 de agosto de
2023.
- Copia simple de Memorando n.® 000270-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
2023.
Apéndice n.°53:  Copia simple de Informe n.® 000760-2023-DP/SSG-ORH de 25 de agosto de
2023.
- Copia simple de Informe n.° 000406-2023-DP/SSG-ORH/APER de 25 de
agosto de 2023.
- Copia simple de Memorando n.° 000271-2023-DP/OCI de 22 de agosto de
2023.
Apéndice n.°54:  Copia simple de Memorando n.® 000056-2023-DP/OCI de 22 de febrero de
2023.
Apéndice n.°55:  Copia simple de Informe n.° 000002-2023-DP/OGA-TTG de 23 de febrero de
2023.

Apéndice n.°56:  Copia fedateada de Acta de Entrevista n.° 003-2023/DP-OClI de 8 de agosto
de 2023, efectuada a la sefiora Tatiana Mercedes Trujillo Garay.

Apéndice n.°57:  Copia fedateada de Acta de Entrevista n.° 004-2023/DP-OCI de 11 de
setiembre de 2023, efectuada al sefior William Paul Quintana Payes.

Apéndice n.°58:  Copia simple de ‘Informes que fueron ftramitados por la Oficina de
Abastecimiento ante la OGA a través del SGD”, cuyos proyectos se atribuyd
su autoria la seforita Susy Janeth Diaz Huaman (Entregables de las O/S
n.® 0000008-2022 y O/S n.® 0000161-2022).

Apéndice n.°59:  Copia simple de Memorando n.® 000001-2023-CSCE-SD de 2 de noviembre
de 2023.
- Copia simple de Cuestionario n.* 001-2023-DP/OCI-CSCE-SD
- Copia simple de Anexo n.° 1: Cuadro de proyectos de documentos Oficina

de Abastecimiento (86 documentos).

Apéndice n.°60:  Copia simple de Informe n.° 000782-2023-DP/OGA/ACONT-VPV de 6 de
noviembre de 2023, en el cual el sefior Victor Fernando Pereyra Vega,
Asistente de Area | del Area de Contrataciones, confirma haber elaborado 86
documentos que sustentaron los entregables de la sefiorita Susy Janeth Diaz
Huamén.

Apéndice n.°61:  Copia simple de Carta n.® 000001-2023-CSCE-SD de 3 de noviembre de
2023.

#
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Copia simple de Cuestionario n.® 002-2023-DP/OCI-CSCE-SD.

- Copia simple de Cuadro: Documentos elaborados por el sefior Piero
Angelo Melofiro Lopez (Logistica 55) y copia simple de documentos varios.
Apéndice n.°62:  Copia simple de correo electronico de 9 de noviembre de 2023 hrs 06:00 p.m.
de sefior Piero Angelo Melofiro Lopez, locador de servicio de la Oficina de
Abastecimiento, remitiendo respuesta al requerimiento de Cuestionario
n.® 002-2023-DP/OCI-CSCE-SD.

éndice n.°63:  Copia fedateada de Informe n.® 000004-2023-DP/OGA-TTG de 16 de octubre
de 2023.
- Copia simple de Memorando n.® 000231-2022-DP/OGA de 22 de marzo
de 2022.
- Copia simple de Memorando n.® 000241-2022-DP/OGA de 24 de marzo
de 2022.
- Copia simple de Memorando n.° 000272-2022-DP/OGA de 7 de abril de
2022.
- Copia simple de Memorando n.® 000277-2022-DP/OGA de 8 de abril de
2022.
Apéndice n.°64:  Copia simple de Memorando n.® 000330-2023-DP/OCI de 12 de octubre de
2023.
Copia simple de Memorando n.® 000315-2023-DP/OCI de 27 de setiembre
de 2023.
- Copia simple de Informe n.° 000003-2023-DP/OGA-TTG de 29 de
setiembre de 2023.
Apéndice n.°65:  Copia simple de Informe n.® 000005-2023-DP/OGA-TTG de 9 de noviembre
de 2023 de la sefiora Tatiana Mercedes Trujillo Garay, Asistente
Administrativo Il de la Oficina General de Administracion.
Apéndice n.°66:  Copia simple de Memorando n.® 000002-2023-CSCE-SD de 6 de noviembre
de 2023.
Copia simple de Memorando n.® 000411-2022-DP/OGA de 31 de mayo de
2022,

Copia simple de proyecto de Memorando de 30 de mayo de 2022.

Apéndice n.°67:  Copia simple de Memorando n.® 000026-2023-DP/OCI de 7 de febrero de
2023.

Apéndice n.°68:  Copia simple de Memorando n.® 000048-2023-DP/SSG-OTl de 10 de febrero

de 2023.

- Copia simple de Informe n.® 000001-2023-DP/SSG-OTI-SBL de 10 de
febrero de 2023.

- Copia simple de Informe n.® 000003-2023-DP/SSG-OTI-HVG de 10 de
febrero de 2023.
Copia simple de Informe n.® 000013-2023-DP/SSG-OTI-GCP de 8 de
febrero de 2023.

Apéndice n.°69:  Copia simple de Memorando n.® 000215-2023-DP/OCI de 10 de julio de 2023.

Apéndice n.°70:  Copia simple de Memorando n.® 000250-2023-DP/CM de 14 de julio de 2023.

- Copia simple de Informe n.® 000089-2023-DP/CM/ASEG-JDR de 12 de
julio de 2023.

- Copia simple de Informe n.® 000042-2023-DP/CM/ASEG-JBM de 12 de
julio de 2023.

- Copia simple de Memorando n.® 000434-2023-DP/CM de 14 de noviembre
de 2023.
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Apéndice n.°71:  Copia simple de Oficio n.* 014/SECRETARIA/JEM -V DE de 2 de agosto de
2023.

Apéndice n.°72:  Copia simple de Carta n.° 000027-2023-DP/OCI de 11 de julio de 2023.

Apéndice n.°73:  Copia fedateada de Acta de Entrevista n.® 001-2023/DP-OCI de 4 de agosto
de 2023, efectuada a la oficial encargada de la Residencia Oficial del
Presidente de la Republica, MAY.EP Catherine Maritza Quispe Fernandez.

s,% Apéndicen.°74:  Copia fedateada de Acta de Entrevista n.” 002-2023/DP-OCI de 4 de agosto
A de 2023, efectuada al Suboficial EP Jhon Nelson Cubas Vega, adjunto de la

Residencia Oficial del Presidente de la Repiblica.

.~/ Apéndice n.° 75:  Copia simple de Cuestionario n.* 001-2023/DP-OCl de 11 de agosto de 2023,

4 efectuada a la encargada de la Residencia Oficial del Presidente de la
Republica, MAY. EP Giuliana Roncalla Marin.

Apéndice n.°76:  Copia simple de Carta n.° 000002-2023-CSCE-SD de 15 de noviembre de
2023.

Apéndice n.°77:  Copia simple de Correo electronico de 17 de noviembre de 2023, hrs 04:07
pm. En respuesta a la Carta n.® 000002-2023-CSCE-SD.

Apéndice n.°78:  Copia simple de Memorando n.® 000275-2023-DP/OCI de 23 de agosto de
2023, solicitando al jefe de la Casa Militar GRAL.EP Miguel Martin Kuan
Garay, precisar labores realizadas por la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman
en la Residencia Oficial del Presidente de la Republica.

Apéndice n.°79:  Copia simple de Informe n.® 000454-2023-DP/CM de 25 de agosto de 2023,
suscrito por el jefe de la Casa Militar en el cual adjunta el Informe n.® 000009-
2023-DP/CM de 25 de agosto de 2023, suscrito por Catherine Maritza Quispe

Fernandez.
Apéndice n.°80:  Copia simple de Anexo n.* 5 “Conformidad de la Prestacion” de 14 de febrero
Apéndice n.° 81: g%&igzéhple de Anexo n.° 5 “Conformidad de la Prestacion” de 14 de marzo
Apéndice n.° 82: g?)sigzszihple de Anexo n.° 5 “Conformidad de la Prestacion” de 13 de abril de
Apéndice n.° 83: é?)i?a simple de Anexo n.® 5 “Conformidad de la Prestacion” de 19 de mayo
Apéndice n.° 84: dczégzgihple de Anexo n.° 5 “Conformidad de la Prestacion” de 22 de junio
Apéndice n.° 85: ;éz);;:lza?ihpie de Anexo n.° 5 “Conformidad de la Prestacion” de 18 de julio de

Apéndice n.°86:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 01-0535 de 17 de febrero de

2022 por el importe de S/. 5 000.00
Apéndice n.°87:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 01-0945 de 17 de marzo de

' 2022 por el importe de S/. 5 000.00

Apéndice n.°88:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.* 01-1340 de 18 de abril de 2022
de por el importe de S/. 5 000.00

Apéndice n.°89:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 01-1889 de 24 de mayo de
2022 de por el importe de S/. 5 000.00

Apéndice n.°90:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 01-2346 de 27 de junio de 2022
de por el importe de S/. 5 000.00

Apéndice n.°91:  Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 01-2767 de 26 de julio de 2022
de por el importe de S/. 5 000.00

_———e————————————
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Apéndice n.°92:  Copia simple de Memorando n.® 000053-2023-DP/OCI de 21 de febrero de
2023, solicitando informacion al sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza en su
condicion de Director General de la Oficina General de Administracion.

Apéndice n.°93:  Copia simple de Carta n.® 0002-2023-DP/OGA/ASIST.AREAIIl de 1 de marzo
de 2023, del sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza, remitiendo informacion
vinculada a la contratacion de la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.

Apéndice n.°94:  Copia simple de Carta n.° 000029-2023-DP/OCI de 17 de julio de 2023,

solicitando informacion a la sefiora Rossana Beatriz Acufia Delgado.

péndice n.°95:  Copia simple de Carta n.® 002-2023-RA de 24 de julio de 2023 de la sefiora

/) Rossana Beatriz Acufia en respuesta a requerimiento de informacion.

&/ Apéndice n.° 96:  Copia simple de Memorando n.® 000252-2023-DP/OCI de 11 de agosto de
2023.

Apéndice n.°97:  Copiasimple de Informe n.® 000049-2023-DP/SSG-OTI-HVG de 11 de agosto
de 2023.

Apéndice n.°98:  Copia simple de Certificado de Trabajo otorgado por JIM ESPINO
INGENIERIA & CONSTRUCCION SAC. a la sefiorita Susy Janeth Diaz
Huaman.

Apéndice n.°99:  Copia simple de Certificado de Trabajo otorgado por el Grupo Romero SL &
JE SAC. a la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman.

Apéndice n.°100: Copia simple de Constancia de Trabajo otorgado por el Colegio de
Licenciados en Administracion - CORLAD CAJAMARCA, a la sefiorita Susy
Janeth Diaz Huaman.

Apéndice n.° 101:  Copia simple de Constancia de Trabajo otorgado por RADIO SAN MIGUEL
EIRL, a la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman. '

Apéndice n.°102:  Copia simple de Certificado de Practicas Pre Profesionales otorgado por la
DIRECCION DE AGRICULTURA CAJAMARCA, a la sefiorita Susy Janeth
Diaz Huaman.

Apéndice n.° 103:  Copia simple de Carta n.® 000001-2023-DP/OCI de 18 de enero de 2023,
solicitando a la empresa JJM Espino Ingenieria & Construccion SAC, la
confirmacion de la autenticidad del contenido del Certificado de Trabajo.

- Copia simple de correo electronico de 18 de enero de 2023 hrs16:09 p.m.
adjuntando Carta n.* 000001-2023-DP/OCI de 18 de enero de 2023.

Apéndice n.° 104:  Copia simple de correo electronico de 20 de enero de 2023, hrs15:56 p.m. del
Gerente General de la empresa JUM Espino Ingenieria & Construccion SAC,
en respuesta a la Carta n.® 000001-2023-DP/OCI de 18 de enero de 2023.

Apéndice n.° 105:  Copia simple de Oficio n.° 000005-2023-DP/OCI de 7 de febrero de 2023,
solicitando a Radio San Miguel EIRL, confirmar la autenticidad de contenido
de constancia de trabajo.

Copia simple de Oficio n.° 000078-2023-DP/OCI de 4 de julio de 2023, que
entre otros reitera lo solicitado con oficio n.* 000005-2023-DP/OCI de 7 de
febrero de 2023.

Apéndice n.° 106: Copia simple del correo electronico de 11 de julio de 2023 hrs16:32 p.m.
adjuntando la Carta S/N de 11 de julio de 2023 suscrita por el Gerente de
Cadena Cruzado.

Apéndice n.° 107:  Copia simple de Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de

Referencia de 15 de enero de 2022, suscrita por la sefiorita Susy Janeth Diaz

Huaman, donde se compromete a ofrecer el servicio de apoyo administrativo

para la Oficina General de Administracion de acuerdo a los TDR.

- Copia simple de la Declaracion Jurada de 15 de enero de 2022, suscrita

por la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, donde declara como juramento

_————— . . . .= e =1
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conocer, aceptar y someterse a los TDR y ser responsable de la veracidad
de los documentos presentados, entre otros.

Apéndice n.° 108:  Copia simple de Declaracién Jurada de Cumplimiento de los TDR de 25 de
abril de 2022, suscrita por la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, donde se
compromete a ofrecer el servicio de apoyo administrativo para la Oficina
General de Administracion de acuerdo a los TDR.

- Copia simple de la Declaracion Jurada de 25 de abril de 2022, suscrita por
la sefiorita Susy Janeth Diaz Huaman, donde declara como juramento
conocer, aceptar y someterse a los TDR y ser responsable de la veracidad
de los documentos presentados, entre otros.

.2109: Cedulas de notificacion

e Jorge Enrique Gamarra Mendoza — Director General de la Oficina

General de Administracion del Despacho Presidencial:

v" Copia simple con firma digital de la Cedula de notificacion electronica
n.° 00000001-2023-CG/0276-02-003 de 22 noviembre de 2023.

v' Copia simple con firma digital del Cargo de Notificacion de 22 de
noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital de la Cedula de Comunicacion n.* 001-
2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple del Pliego de Hechos.

e Rossana Beatriz Acuiia Delgado — Director General de la Oficina

General de Administracion del Despacho Presidencial:

v Copia simple con firma digital de la Cedula de notificacion electronica
n.° 00000002-2023-CG/0276-02-003 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital del Cargo de Notificacion de 22 de
noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital de la Cedula de Comunicacion n.® 002-
2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple del Pliego de Hechos.

o Herbet Henry Rodriguez Ariza - Director de la Oficina de Abastecimiento

del Despacho Presidencial:

v" Copia simple con firma digital de la Cedula de notificacion electronica
n.° 00000003-2023-CG/0276-02-003 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital del Cargo de Notificacion de 22 de
noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital de la Cedula de Comunicacion n.® 003-
2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple del Pliego de Hechos.

o Elsa Otilia Panta Yman - Especialista en Procedimientos de Contratacion

de la Oficina de Abastecimiento del Despacho Presidencial:

v" Copia simple con firma digital de la Cedula de notificacion electronica
n.° 00000004-2023-CG/0276-02-003 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital del Cargo de Notificacion de 22 de
noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital de la Cedula de Comunicacion n. 004-
2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple del Pliego de Hechos

_a————
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o Carlos Hugo Muga Melgarejo - Técnico Administrativo Il de la Oficina de

Abastecimiento del Despacho Presidencial:

v Copia simple con firma digital de la Cedula de notificacion electronica
n.° 00000005-2023-CG/0276-02-003 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital del Cargo de Notificacion de 22 de
noviembre de 2023.

v Copia simple con firma digital de la Cedula de Comunicacion n.® 005-
2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple del Pliego de Hechos.

o Jorge Ricardo Alva Coronado — Secretario General del Despacho

Presidencial:

v Copia simple con firma digital de la Cedula de notificacion electronica
n.° 00000006-2023-CG/0276-02-003 de 27 noviembre de 2023.

v" Copia simple con firma digital del Cargo de Notificacion de 27 de
noviembre de 2023.

v’ Copia simple con firma digital de la Cedula de Comunicacion n.® 006-
2023-CG/OCI-SCE-0276-2023-002 de 22 noviembre de 2023.

v" Copia simple del Pliego de Hechos.

Solicitud de .ampliacion de Plazo y respuesta para remitir los
comentarios y/o aclaraciones

o Jorge Enrique Gamarra Mendoza - Director General de la Oficina de
General de Administracion del Despacho Presidencial:
v" Copia simple de la Carta n.” 0003-2023-DP/OGA-ASIST.AREAIII de
23 de noviembre de 2023, solicitando ampliacién de plazo.
v Copia simple de la Carta n.® 000004-2023-CSCE-SD de 27 de
noviembre de 2023, en respuesta a solicitud de ampliacion de plazo.
o Herbet Henry Rodriguez Ariza - Director de la Oficina de Abastecimiento
del Despacho Presidencial:
v Copia simple de documento S/N de 28 de noviembre de 2023,
solicitando ampliacion de plazo.
v Copia simple de Carta n.® 000005-2023-CSCE-SD de 29 de noviembre
de 2023, en respuesta a solicitud de ampliacion de plazo.
o Rossana Beatriz Acuna Delgado - Director General de la Oficina General
de Administracion del Despacho Presidencial.
v Copia simple de Carta n.° 003-RA de 30 de noviembre de 2023,
solicitando ampliacion de plazo.
v Copia simple de la Carta n.° 000006-2023-CSCE-SD de 1 de
diciembre de 2023, en respuesta a solicitud de ampliacion de plazo.
Comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad:

o Copia simple de comentarios o aclaraciones del sefior Jorge Enrique
Gamarra Mendoza - Carta n.° 004-2023-DP/OGA-ASIST.AREAIIl de 5
de diciembre de 2023.

o Copia simple de comentarios o aclaraciones de la sefiora Rossana Beatriz
Acufia Delgado - Carta n.° 004-RA de 5 de diciembre de 2023.

o Copia simple de comentarios o aclaraciones del sefior Herbert Henry
Rodriguez Ariza - Documento S/N de 5 de diciembre de 2023.

#
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e Copia simple de comentarios o aclaraciones de la sefiora Elsa Otilia Panta
Yman - Carta n.® 006-2023-EPY de 29 noviembre de 2023.

e Copia simple de comentarios o aclaraciones del sefior Carlos Hugo Muga
Melgarejo - Documento S/N de 29 de noviembre de 2023.

o Copia simple de comentarios o aclaraciones del sefior Jorge Ricardo Alva
Coronado - Carta n.® 004-2023-JRAC de 1 de diciembre de 2023.

/V’{‘zﬁzﬁ“*\ Apéndice n.° 111:  Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
7o N, C
s R EAN ontrol.

N ] e Sefor Jorge Ricardo Alva Coronado, Secretario General del Despacho
I Presidencial.

oo <4 e Sefior Jorge Enrique Gamarra Mendoza, Director General de la Oficina
y Lo presSS General de Administracion del Despacho Presidencial.

e Sefiora Rossana Beatriz Acufia Delgado, Director General de la Oficina
General de Administracion del Despacho Presidencial.

o Sefior Herbert Henry Rodriguez Ariza, Director de la Oficina de
Abastecimiento del Despacho Presidencial.

o Sefior Carlos Hugo Muga Melgarejo, Técnico Administrativo Il de la Oficina
de Abastecimiento del Despacho Presidencial.

e Sefora Elsa Ofiia Panta Yman, Especialista en Procedimientos de
Contratacion de la Oficina de Abastecimiento del Despacho Presidencial.

Apéndice n.° 112:  Documentos de designacion nombramiento y/o encargatura

- Jorge Ricardo Alva Coronado - Secretario General del Despacho

Presidencial:

o Copia fedateada de la Resolucion Suprema n.® 111-2022-PCM de 15 de
marzo de 2022

e Copia fedateada de la Resolucion Suprema n.® 193-2022-PCM de 3 de
agosto de 2022.

- Jorge Enrique Gamarra Mendoza - Director General de la Oficina de
General de Administracion del Despacho Presidencial:
e Copia fedateada de la Resolucion n.° 000069-2021-DP/SG de 28 de
setiembre de 2021.
o Copia fedateada de la Resolucion n.® 000031-2022-DP/SG de 19 de abril
de 2022.

- Rossana Beatriz Acuiia Delgado - Director General de la Oficina General
de Administracion del Despacho Presidencial:
e Copiafedateada de la Resolucion n.® 000032-2022-DP/SG de 19 de abril
de 2022.
e Copia fedateada de la Resolucion n.® 063-2022-DP/SG de 15 de agosto
de 2022.

_—
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- Herbet Henry Rodriguez Ariza - Director de la Oficina de Abastecimiento
del Despacho Presidencial:

Copia fedateada del Confrato Individual de Trabajo a plazo
indeterminado de 3 de agosto de 2010.

Copia fedateada de la Resolucion n.® 000017-2021-DP/SG de 2 de
febrero de 2021.

Copia fedateada de la Resolucion n.® 000072-2022-DP/SG de 20 de
setiembre de 2022.

- Carlos Hugo Muga Melgarejo - Técnico Administrativo Il de la Oficina de
Abastecimiento del Despacho Presidencial:

Copia fedateada del Contrato Individual de Trabajo a Plazo
Indeterminado n.® 005-2017-DP de 28 de junio de 2017.

Elsa Otilia Panta Yman - Especialista en Procedimientos de Seleccion de
la Oficina de Abastecimiento del Despacho Presidencial:

Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios n.” 052-2017-
DP de 15 de diciembre de 2017.

Copia fedateada de la Adenda n.® 1 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 22 de diciembre de 2017.

Copia fedateada de la Adenda n.® 2 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 22 de marzo de 2018.

Copia fedateada de la Adenda n.® 3 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 20 de junio de 2018.

Copia fedateada de la Adenda n.® 4 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 27 de setiembre de 2018.

Copia fedateada de la Adenda n.° 5 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 26 de diciembre de 2018.

Copia fedateada de la Adenda n.° 6 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 25 de marzo de 2019.

Copia fedateada de la Adenda n.” 7 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 25 de junio de 2019.

Copia fedateada de la Adenda n.” 8 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 25 de setiembre de 2019.

Copia fedateada de la Adenda n.® 9 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 24 de diciembre de 2019

Copia fedateada de la Adenda n.® 10 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 24 de marzo de 2020.

Copia fedateada de la Adenda n.® 11 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 23 de junio de 2020.

Copia fedateada de la Adenda n.® 12 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 15 de setiembre de 2020.

Copia simple de la Adenda n.° 13 - Del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 052-2017-DP de 21 de diciembre de 2020.

Apéndice n.°113:  Copia simple del Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF) del
Despacho Presidencial, aprobado con Decreto Supremo n.® 077-2016-PCM 5
octubre de 2016, modificada con Decreto Supremo n.® 037-2017-PCM de 31
marzo de 2017.
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Apéndice n.° 114:  Copia simple del Manual de Organizacion de Funciones (MOF), aprobada con
Resolucion de la Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica
n.° 049-2008-DP/SSGPR de 28 de agosto de 2008, modificada con Resolucion
de la Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica n.® 007-2015-
DP/SSGPR de 20 de febrero de 2015.

Lima, 14 de diciembre de 2023

o) o) /

(" Susana Margarita Arias Flores Ricardo Andrés Leiva
Supervisora de la Comision de Eyzaguirre
Control Jefe de la Comisién de Control

) o

N Coptr Susana Margarita Arias Flores
Abogada de la Comisién de
Control

)
- '“'\'3“

"V

PES

7

La Jefa del Organo de Control Institucional del Despacho Presidencial que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su acion.

Lima, 14 de diciembre de 2023

Sally piﬁya chWezana
Jefa del Organo de'Control Institucional
Despacho Presidencial

=—— = = ——————— |
Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE
Periodo: 17 de enero al 25 de julio de 2022.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Afio de la unidad, la paz y el desarrollo ey Firmado digitalmente por OCHOA
ANTEZANA Sally Cinthya FAU
244 |Frma 20161704378 soft
Digeal Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 15.12:2023 15:54:04 -05:00
. = s Despacho Presicencil
Lima, 15 de Diciembre del 2023

OFICIO N° 000148-2023-DP/OCI

ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ

SECRETARIO GENERAL

PRESENTE.-

ASUNTO ! Remisién de Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE.
REFERENCIA : a) Oficio n.® 000129-2023-DP/OCI de 23 de octubre de 2023

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia
a), mediante el cual se comunicé al Despacho Presidencial el inicio del Servicio de Control Especifico al
“Servicio de Apoyo Administrativo contratado para la Oficina General de Administracion del Despacho
Presidencial”, periodo 17 de enero de 2022 al 25 de julio de 2022.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n® 017-2023-2-0276-SCE, el cual ha
sido emitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
el Despacho Presidencial se encuentraimpedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico
n® 017-2023-2-0276-SCE, se recomienda iniciar las acciones legales que correspondan, contra los
funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad, a través de
los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
SALLY CINTHYA OCHOA ANTEZANA
JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESPACHO PRESIDENCIAL
(SOAIrle)
_-;.-g.;; #{TZ", BICENTENARIO

- j-"‘" DEL PERU
fﬂrﬁ“ ”'q‘ 2021 - 2024

Edificio Palacio, Ir. de la Unién N° 264 Lima. Central Telefénica: (511) 630-5600. https://www.gob.pe/presidencia 1de1
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Despacho Presidencial

Lima, 15 de Diciembre del 2023
OFICIO N° 000148-2023-DP/OCI

ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ

SECRETARIO GENERAL

PRESENTE.-

ASUNTO : Remision de Informe de Control Especifico n.® 017-2023-2-0276-SCE.
REFERENCIA : a) Oficio n.° 000129-2023-DP/OCI de 23 de octubre de 2023

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia
a), mediante el cual se comunico al Despacho Presidencial el inicio del Servicio de Control Especifico al
“Servicio de Apoyo Administrativo contratado para la Oficina General de Administracion del Despacho
Presidencial”, periodo 17 de enero de 2022 al 25 de julio de 2022.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n® 017-2023-2-0276-SCE, el cual ha
sido emitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
el Despacho Presidencial se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico
n° 017-2023-2-0276-SCE, se recomienda iniciar las acciones legales que correspondan, contra los
funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad, a través de
los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

SALLY CINTHYA OCHOA ANTEZANA
JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESPACHO PRESIDENCIAL

(SOAVrle)
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000030-2023-CG/0276

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000148-2023-DP/OCI

SALLY CINTHYA OCHOA ANTEZANA - JEFE DE OCI - PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ
DESPACHO PRESIDENCIAL

CASILLA ELECTRONICA N° 20161704378

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

1458

Sumilla: Se notifica el Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE.

Se adjunta lo siguiente:

—_

. Tomo | folio 1-65[F]

. Tomo | folio 66-134[F]

© o0 N o O A w DN

. OFICIO-000148-2023-DP-OCI

. Tomo | folio 279-362[F]

. Tomo Il folio 442-517[F]
. Tomo Il folio 518-600[F]
. Tomo Il folio 647-716[F]

. Tomo Il folio 783-863[F]

. Tomo | folio 135-223[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la & _*“

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

40UNH38




Firmado digitalmente por BAEZ

'_\ LOZANO Victor Alexander FAU
10. Tomo | folio 224-264[F] . Ao S0y & ator del documento

LA CONTRALORIA pocha'1572 2023 16:56:38 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

11. Tomo | folio 264-278[F]

12. Tomo I folio 363-441[F]
13. Tomo Il folio 601-646[F]
14. Tomo Il folio 717-782[F]
15. Tomo lll folio 864-979[F]
16. Tomo Il folio 980-1067[F]
17. Tomo lll folio 1068-1137[F]
18. Tomo Il folio 1138-1190[F]
19. Tomo IV folio 1191-1287[F]
20. Tomo |V folio 1288-1331[F]
21. Tomo IV folio 1332-1457[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
40UNH38
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000148-2023-DP/OCI

EMISOR : SALLY CINTHYA OCHOA ANTEZANA - JEFE DE OCI - PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DESPACHO PRESIDENCIAL

Sumiilla:
Se notifica el Informe de Control Especifico n.° 017-2023-2-0276-SCE.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20161704378:

0 N O o0k~ WDN -~

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000030-2023-CG/0276
. OFICIO-000148-2023-DP-OCI

. Tomo | folio 1-65[F]

. Tomo | folio 279-362[F]

. Tomo |l folio 442-517[F]

. Tomo Il folio 518-600[F]

. Tomo Il folio 647-716[F]

. Tomo Il folio 783-863[F]

9.

Tomo | folio 66-134[F]

10. Tomo | folio 135-223[F]
11. Tomo | folio 224-264[F]
12. Tomo | folio 264-278[F]
13. Tomo I folio 363-441[F]
14. Tomo |l folio 601-646[F]
15. Tomo |l folio 717-782[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria =

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: %
4QR6ZHM




16. Tomo Il folio 864-979[F]
17. Tomo Il folio 980-1067[F]
18. Tomo Il folio 1068-1137[F]
19. Tomo lll folio 1138-1190[F]
20. Tomo IV folio 1191-1287[F]
21. Tomo IV folio 1288-1331[F]
22. Tomo |V folio 1332-1457[F]

NOTIFICADOR : VICTOR ALEXANDER BAEZ LOZANO - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria §%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4QR6ZHM




