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“NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

'ﬂ M™M. A9 = A/ M AandN | . = A/ ADPE R Aann
PERIODO: 13 DE JUNIC DE 2015 AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2020

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, en adelante “la Entidad”, es un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control del 2023 del Organo de Control Institucional (OCI) de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con el codigo servicio 2-0214-2023-001, iniciado mediante oficio n.° 500-2023-OCI-UNJBG de

13 de junio de 2023.

Esta modalidad del servicio de control posterior se realiza en el marco de lo dispuesto en Ley
n.® 27785y sus modificatorias, y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134 -2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Objetivo
2.1 Objetivo general

Determinar sila Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann efectud el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de conformidad a la
normativa aplicable.

2.2 Objetivo especifico

Establecer si, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.” 276, se realizo conforme a los requisitos, condiciones y procedimientos establecidos
en el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector
plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Plblico” aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 075-2019-SEVIR/PE de 13 de junio de 2019.

Materia de Contrel Espacifico y Alcance
Materia de Control Especifico

La materia de control especifico, corresponde al nombramiento del personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, que fue autorizado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, en su condicion de ente rector dei Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 075-2019-SEVIR/PE de
13 de junio de 2019.
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Sobre el particular, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, conformd una Comision
Interna, encargada de la verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad
pertinente para cada plaza, que a su vez debian cefiirse a lo estipulado en el “Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector piblico bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”, el mismo que establecia los requisitos, condiciones y procedimientos para que las
entidades publicas realizaran el citado nombramiento.

Es asi que, mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 16042-2019-UN/JBG de
20 de septiembre de 2019, se aprobé el nombramiento de cincuenta y un (51) servidores contratados
por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276; no obstante, la Comision
Interna pese a la evaluacion realizada, permitio que estos fueron nombrados en plazas organicas
presupuestadas que no ocupaban, que incumplian con los perfiles del cargo y los requisitos propios
de la plaza organica en la que solicitaron ser nombrados y en la plaza organica presupuestada que
ocupaban; asi mismo, se encontraban designados en cargos de confianza, plazas que no eran
pasibles de nombramiento, y finalmente, no contaban con plazas establecidas en el Cuadro de
Asignacion de Personal y Manual de Organizacion y Funciones vigentes, dichas situaciones afectaron
el normal y correcto funcionamiente de la administracion piblica, al no aplicar lo establecide en ¢l

Lineamiento, ni observar el principio de mérito y capacidad; asi como, el principio de idoneidad.
Alcance

El servicio de control especifico comprendi6 la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad, desde el 13 de junio de 2019, fecha en que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.® 075-2019-SERVIR/PE, aprobo el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, al 6 de noviembre de 2020,
fecha en que la Entidad remitio al Tribunal del Servicic Civil, el recurso de apelacién presentado por
laimpugnante, en contra de la Resolucion de Consejo Universitario n.° 16042-2019-UN/JBG de 20 de
septiembre de 2019, por medio de la cual la Entidad, resolvié nombrar a cincuenta y un (51) servidores
contratados por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276.

De la Entidad
Naturaleza y nivel de gobierno al que pertenece la Entidad

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann pertenece al Sector de Educacion, en el nivel de
(Gobierno Nacional, con personeria juridica de derecho publico, es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréafica de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann:

Informe de Control Especifica n.® 027-2023-2-0214-SCE
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IMAGEN N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
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*/Fuente: Resolucion Rectoral n.* 8242-2021-UN/AJBG de 17 de febrero de 2021
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, publicada el 24 de diciembre de 2021, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias; asi como, al
marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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La notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas se efectud a través de la casilla
electronica, a las personas comprendidas en los hechos especificos con presunta irregularidad, los
mismos que figuran en la relacion que se presenta en el Apéndice n.° 1.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN PLAZAS ORGANICAS QUE NO DESEMPENABAN, SIN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA PLAZA SOLICITADA, Y DESIGNADOS EN
CARGOS DE CONFIANZA, AFECTO EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DELA ADMINISTRACION
PUBLICA, EL MENCIONADO PROCESO DE NOMBRAMIENTO, Y EL MERITO, CAPACIDAD E

INMARMCINAN ADA MEQCRDER A ARNAAC DN IrAG
IVUNLIVAL PI‘\I'\I‘\ YL EPJHR CHI\U v rubLivyva.

En el periodo 2019, en mérito a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.° 276 y la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para
el Ao Fiscal 2019, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante “SERVIR”, en su condicion
de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, autorizd de manera
extraordinaria, el nombramiento’ del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276, que a la fecha de vigencia de dicha Ley, ocupara plazas organicas
presupuestadas? por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados
y cumpliera con el perfil del cargo® y los requisitos propios de la plaza orgénica solicitada para
nombramiento; para ello, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en adelante, la
“Entidad”, conformd una Comision Interna, encargada de la verificacion del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, que a su vez debian cefiirse a lo
estipulado en el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales
en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico™ en adelante el “Lineamiento”, el mismo
que establecia los requisitos, condiciones y procedimientes para que las entidades piblicas realizaran

el citado nombramiento.

En ese sentido, la Comision Interna, fijo criterios técnicos a considerar para el proceso de
nombramiento a través del “Acta Final de criterios para el proceso de nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, y como
consecuencia, se emitieron cinco (5) cuadros finales de resultados, en los que se acordd por
unanimidad aprobar el nombramiento de los cincuenta y un (51) servidores, siendo enviados en un
expediente al Consejo Universitario.

' Enciclopedia Juridica htip://www.enciclopedia-juridica.com/dinombramiento/nombramiento.htm
Nombramiento
“Consiste en fa designacion directa, por parte de la autoridad administrativa, de la persona que actuara como funcionario o empleado en el jercicio
de un cargo.

Constituye el procedimiento general o comtin de ingreso a la funcién o al empleo ptiblico.”

2 Laanterior Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.® 28411 publicada el 8 de diciembre de 2004, en su segunda disposicion
transitoria definia que: *(...) Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el
financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional {...)"

Asimismo, el Informe Técnico n.* 2039-2019-SERVIR/GPGSC de 30 de diciembre de 2019, precisa respecto a la definicion de plaza organica
presupuestada, lo siguiente:

“2.10 Ahora bien, se considera plaza orgéanica presupuestada aquellas que se encuentran contempladas en el Cuadro de Asignacion de Personal
- CAP o el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, respectivamente.”

#  Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo n.® 005-30-PCM publicado el 22 de enero de 1990
Capitulo il
De los Cargos
Articulo 23°.- Concepto:

“Los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefan las funciones asignadas.”

4 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 075-2019-SEVIR/PE de 13 de junio de 2019.

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE
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Posteriormente, mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 16042-2019-UN/JBG de
20 de septiembre de 2019, se aprobo el nombramiento de cincuenta y un (51) servidores contratados
por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, autorizando a la Unidad de
Recursos Humanos, la implementacion de las acciones pertinentes.

Sin embargo, de la revision al mencionado proceso de nombramiento, se evidencio que la Comision
Interna nombro a diecinueve (19) servidores de los cincuenta y uno (51), pese a la evaluacion
realizada, permitieron que estos fueron nombrados en plazas organicas presupuestadas que no
ocupaban, en contravencion con el numeral 3.4 del Lineamiento; ademas de ello, de los (19)
servidores nombrados observados, seis (6) incumplieron con los perfiles del cargo y los requisitos
propios de la plaza organica en la que solicitaron ser nombrados, lo cual vulneré el numeral 3.5
del Lincamiento, que establecia los requisitos exigidos para acceder a! nombramiento, cuyo
incumplimiento generaba la denegatoria de la solicitud de nombramiento; asimismo, tres (3) de los
postulantes se encontraban ocupando cargos de confianza, por lo que no eran pasibles de
nombramiento al no encontrarse comprendidos dentro de los alcances del Lineamiento, lo cual
vulnero el numeral 3.3 del mismo; no obstante, esto no fue observado ni advertido por los miembros
de la Comisién Interna.

Asimismo, de los diecinueve (19) servidores nombrados observados, la Comision Interna permitio que,

doce (12) de ellos, fueran nombrados, sin contar con plaza establecida en el Cuadro de

_ Asignacién de Personal y Manual de Organizacion y Funciones vigentes, lo cual inobservo el

ﬁﬁ@s},\ cumplimiento del perfil del cargo y requisitos propios de la plaza organica presupuestada ocupada;

N de la misma manera, tres (3) de los diecinueve (19) servidores nombrados, no cumplian con el perfil

é; de la plaza organica presupuestada ocupada, sin ser esto observado por la Comision Intemna,

gt quienes, por el contrario, verificaron y evaluaron las solicitudes presentadas y propusieron el listado
honn final de servidores contratados pasibles de nombramiento, lo cual incumplio la normativa aplicable.

%
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Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Per(, referido al personal comprendide dentro de la carrera administrativa, el articule 2° de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada con Decreto
Legislativo n.® 276, sobre los servidores publicos que no se encuentran comprendidos dentro de la
carrera administrativa, la centésima vigésima novena disposicion complementaria final de la Ley
n.® 30879, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, referida a la
excepcionalidad durante el afio fiscal 2019 para el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el regimen dei Decreto Legisiativo n.* 276; asi como, los numerales 3.2, 3.3, 3.4y 3.5
del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector
publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, que establecia los requisitos, condiciones y
procedimiento para que las entidades publicas realicen el citado nombramiento.

Igualmente, se inobservo el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, vigente desde el 20 de febrero de 2004, que establece el principio de
mérito y capacidad; asi como, el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Publica, que prescribe el principio de idoneidad.

El suceso descrito, afect6 el normal y correcto funcionamiento de la administracion plblica, en tanto
al no aplicar lo establecido en el Lineamiento, ni observar el principio de mérito y capacidad; asi como,
el principio de idoneidad, los servidores y funcionario responsables del proceso de nombramiento
. permitieron que personal administrativo accediera a una plaza permanente, sin cumplir con los
requisitos legalmente establecidos, y sin garantizar la idoneidad para su desempefio al servicio
/ publico. Asimismo, que el mencionado proceso de nombramiento sea materia de cuestionamientos a
través de denuncias presentadas ante la Contraloria General de la Republica, previamente advertidas
a la Entidad por ia denunciante.

Informe de Control Especifico n.° 027-2023-2-0214-SCE
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La situacion expuesta se origind por el accionar de los miembros de la Comision Interna, quienes
verificaron y evaluaron las solicitudes, y propusieron el listado final de servidores contratados pasibles
de nombramiento, en base a los expedientes presentados y a los legajos revisados, sin cumplir con
los requisitos establecidos en el Lineamiento, lo cual permitio el nombramiento de personal que no
cumplia con los perfiles del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que solicitaron ser
nombrados; asi como, personal que ocupaba una plaza organica presupuestada distinta a la solicitada
para el nombramiento y personal que ocupaba cargos de confianza que no se encontraban
comprendidos dentro del Lineamiento; asi mismo, por el actuar del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, quien ademas de ser Presidente de la Comision Interna, en ejercicio de su cargo, valido
los cuadros finales y viabilizo el tramite del acto resolutivo, el mismo que no se encontraba dentro del
alcance del Lineamiento y normativa aplicable, lo que afecté la legalidad del acto resolutivo.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

23
%@a - Antecedentes

En mérito a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,

aprobada por Decreto Legislativo n.° 276 y la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, el SERVIR en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 075-2019-SERVIR/PE de
13 de junio de 2019 (Apéndice n.° 3), formaliz6 el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se
aprobo el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el

sector piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico”.

Alrespecto, el objetivo del Lineamiento antes sefialado, era el de establecer los requisitos, condiciones
y procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo
contratado por servicios personales, bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de

h P . . ’ H . .
.2\ laCarrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de las atribuciones

previstas por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Sobre el particular, Mario Salamanca Garcia’ jefe de Unidad de Recursos Humanos®, dispuso la
conformacion de un equipo de trabajo interno de la Unidad de Recursos Humanos, denominado
“Comision Interna para el Proceso de Nombramiente de! Personal Contratado por Servicios
Personales en el Sector Pblico bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276", a efectos que desarrolle
las actividades y procedimientos técnicos de verificacion, evaluacion y propuesta del listado final de
servidores contratados que accederan al nombramiento, en base a los expedientes presentados.

En ese sentido, a través de la Resolucion de Jefatura n.° 8496-2019-URH-UN/JBG de
19 de julio de 2019 (Apéndice n.° 4), ei mencionado Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos

Designado con Resolucién Rectoral n.* 2274-2017-UN/JBG de 15 de mayo de 2017 como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y cesado del
mismo con Resolucion Rectoral n.* 8845-2021-UNJBG de 4 de agosto de 2021. (Apéndice n.° 60)

Siendo una de las funciones del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la establecida en los literales a), b) y f) del numeral 5.10 del articulo V
del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UNABG de 19 de noviembre de 2013,
que sefialan: “a) Preparar, elaborar, organizar, conducir y evaluar las acciones del Sistema Administrativo de Recurscs Humanos en coordinacian
con la Jefatura de fa Oficina. b) Revisar y analizar la normatividad legal referida a la gestion de Recursos Humanos, proponiendo los lineamientos
y procedimientos para su implementacion y aplicacion en la institucion. (...) f) Planificar, implementar y evaluar fos procesos de la gestion de
recursos humanos, sean: Seleccion de personal, evaluacion de desempeiio, disefio de cargos, compensaciones y obligaciones sociales, desarroflo
de personas, planes de carrera, rotaciones ylo desplazamientos de personal, cumplimiento del Reglamento inferno de Trabajo, normas de
permanencia y asistencia”.

Informe de Control Especifico n.? 027-2023-2-0214-SCE
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conformd la Comision Interna’, la misma que estuvo integrada por los siguientes servidores
nombrados, a continuacion:

CUADRO N° 1
CONFORMACION DE COMISION INTERNA
N° SERVIDOR CARGO CARGO
RESOLUCION ENTIDAD

Mario Salamanca ; Jefe de la Unidad de
1 Garcia Presidents Recursos Humanos
o Rolando  Jaime i Especialista

Raigal Norofia Administrativo
3 Pablo Antonio . Especialista

Martinez Chipana i Administrativo

Fuente: Oficio n.® 110-2023-SEGE/UNJBG de 24 de febrero de 2023
Elaborado por: Comisitn de Control

Ue esta manera, el articulo 2° de la Resolucidn de Jefatura 1n.° 8496-2019-URH-UN/JBG de
19 de julio de 2019 (Apéndice n.° 4), preciso las actividades a desarrollar por la Comision Interna, las
mismas que se detallan a continuacion:

“1.)

Dicha comision sera responsable del desarrollo de las actividades y procedimientos técnicos de
verificacion, evaiuacion y propuesta dei iisiado final de servidores contratados que accederan ai
nombramiento, en base a los expedientes presentados y estara vigente hasta el 31 de diciembre del
presente, en concordancia con la vigencia de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Puiblico
para el Ejercicio Fiscal 2019" (Enfasis agregado)

Es asi que, mediante oficio n.® 0938-2019-URH/DIGA-UNJBG de 26 de junio de 2019 (Apéndice
n.® 5), recibido por ia Direccion General de Administracion el 27 de junio de 2019, Mario Salamanca
Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, dio a conocer a la Directora General de
Administracion, que el Lineamiento citaba el proceso de nombramiento como un procedimiento técnico
a ser realizado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, por lo que siendo su
competencia todo procedimiento que implique la gestion de recursos humanos, solicitd a la Direccion
General de Administracion, la formalizacién del inicio del proceso de nombramiento, tomando
como base el Lineamiento y aprobacion del cronograma para las etapas de su implementacién,
el mismo que estaria sujeto a modificacion solo por razones de fuerza mayor que sustenten la prorroga
de alguna de las etapas consideradas.

M > TACNA <
gL

Seguidamente, a través del oficio n.® 704-2019-DIGA/UNJBG de 27 de junio de 2019 (Apéndice
n.° 8), recibido por rectorado el 28 de junio de 2019, la Directora General de Administracion, solicitd
al Rector®, haciendo referencia al oficio n.® 0938-2019-URH/DIGA-UNJBG de 26 de junio de 2019
. (Apéndice n.® 5), autorizar la emision del acto resolutivo con el fin de formalizar el inicio del proceso
- denombramiento, tomando como base el Lineamiento y la aprobacion del cronograma para las etapas
-\~ de su implementacion.
En ese sentido, a traves de ia Resolucion Rectorai n.® 5752-2019-UN/JBG de 28 de junio de 2019
(Apéndice n.° 7), el Rector®, resolvio, formalizar el inicio del proceso de nombramiento del personal

7 Cabe precisar que el numeral 4.2.2 del Lineamiento sfiala: 'La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectiia la
evaluacion correspondiente con la informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de a entidad publica
donde solicita ser nombrado”, en ese sentido, adjunto a la Resolucion de Jefatura n.® 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019, se consigna
el Memorando n.” 0099-2019-URH/DIGA-UNJBG de 18 de julio de 2019, por medio del cual se les nofificé a Pablo Martinez Chipana y Rolando
Raigal Norofia como miembros integrantes de la Comision Interna.

8 Adilio Augusto Portella Valverde

®  Mediante Resolucion Rectoral n.” 5736-2019-UN/JBG de 27 de junio de 2019, se resolvié encargar en forma intering, &l rectorado de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, al Ph. D. Dr. Héctor Rodriguez Papuico, vicerrector de Investigacion, del 28 al
30 de junio de 2019, con todas las afribuciones que le oforga la Ley n.° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto. Todo ellos en cumplimiento del
articulo 152° del Estatuto de la UNJBG.

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE
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administrativo contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276 en base al Lineamiento; asi
como, su cronograma??, el cual se detalla a continuacion:

CUADRO N°2
CRONOGRAMA PARA PROCESO DE NOMBRAMIENTO

ACTIVIDAD PERIODO
Presentacion de solicitudes 8y 9 de julio de 2019
Evalggcién y verificacion del cumplimiento de Del 10 de julio al 12 de agosto de 2019
requisitos
Publicacion del cuadro preliminar de resultados 13 de agosto de 2019
Presentacion de reclamos 14 de agosto de 2019
Absolucion de reclamos 15y 16 de agosto de 2019
Publicacion del cuadro final de resultados Del 19 al 21 de agosto de 2019
Emisién de resolucion 23 de agosto de 2019

Fuente: Oficio n.” 103-2023-SEGE/UNJBG de 23 de febrero de 2023
Elaborado por: Comisién de Control.
o p

Posteriormente, mediante Resolucion Rectoral n.® 5976-2019-UN/AJBG de 14 de agosto de 20191
(Apéndice n.° 9) el Rector, resolvio modificar el cronograma para la publicacion del cuadro final de
resultados del proceso de nombramiento, ello a solicitud de Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, quien sustentd dichas prorrogas sefialando: “(...)debido a la ejecucion de
acciones propias del mismo, mediante las cuales se busca complementar la documentacion requerida
para poder remitir al MEF un expediente consistente y que no esté sujeto a mayor observacion”,

Seguidamente, mediante documento denominado “Acta final de criterios para el proceso de
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
Sector Piblico” de 20 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 11), la Comision Interna fiio los criterios
técnicos a considerar para el proceso de nombramiento, sefialando lo siguiente:

1.

A) De los DOCUMENTOS DE GESTION:

1. Considerando que e/ nombramiento debe basarse en instrumentos que permitan realizar un analisis

veraz, para brindar el respaldo necesario al proceso en todas sus partes, los documentos de gestién

a utiiizar seran ei CAP 2014 y ei WiOF 2013 de ia UNJBG.

(..)

C) De los CARGOS:

1. Debera considerarse la adecuacion de la denominacién de los cargos, de acuerdo a las
modificaciones en el CAP que se han dado en el tiempo, y que ocasionalmente pueda originar una
diferencia entre el cargo de ingreso a la entidad y el que figura en el Documento de Gestion vigente,
CAP 2014,

()

E) De los PERFILES DE PUESTO

1. Se tomara criterio, de acuerdo a las funcionas a realizar en el cargo, para determinar la AFINIDAD
de los estudios que den sustento al cumplimiento del presente requisito. Sin dejar de sefialar que
al ser SERVIDORES de entre 4 y 18 afios, la mayoria con més de 10 afios en la entidad, Ja
maodalidad de ingreso a la institucién no necesariamente esta acorde con lo requerido con el MOF
2013, en el entendido de los cambios realizados en el tiempo y la rigidez paulatina de su
cumplimiento posterior a los hechos citados.” (Enfasis agregado)

""" Propussto por Mario Salamanca, jefe de Recursos Humanos, a través del oficio n.° 0938-2019-URH/DIGA UNJBG de 26 de junic de 2018 {Apéndice
n.° 5)

't Cronograma modificado posteriormente mediante Resolucion Rectoral n.* 6045-2019-UN/JBG de 3 de septiembre de 2019, propuesto por Mario
Salamanca, jefe de Recursos Humanos, a través del oficio n.° 1242-2019-URH/DIGA-UNJBG de 13 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 8)

2 Propuesto por Mario Salamanca, jefe de Recursos Humanos, a través del oficio n.° 1340-2019-URH/DIGA-UNJBG de 2 de septiembre de 2019
(Apéndice n.° 10)

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE
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Tal y como lo sefala, el acta antes mencionada, en su Ultimo parrafo: “Firman para dar veracidad al
presente, a las 13:00 horas del dia 23 del mes de agosto del 2019" es asi que, el acta fue firmada por
Mario Salamanca Garcia, presidente de la Comision Interna, Rolando Raigal Noroia® y Pablo Antonio
Martinez Chipana', miembros de la Comision Interna; cabe precisar que, Mario Salamanca Garcia,
se desempefiaba como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en el mismo periodo.

peivio Es preciso resaltar que, segiin lo sefialado en el acta antes mencionada, los documentos de gestion
P Juwag;;; utilizados para el desarrollo de las actividades y procedimientos técnicos de verificacion, evaluacion y

/.2,  propuesta del listado final de servidores contratados pasibles de nombramiento fueron el Manual de
i Organizacion y Funciones -MOF 2013 y el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP 20147,

.4,

go
2,
e

RSI0AL

N - Es asi que, a través del memorandum n.® 0109-2019-URH/DIGA-UNKBG de 23 de agosto de 2010
(Apéndice n.° 12), Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicitd a la
Coordinadora de Gestion del Empleo, los informes escalafonarios de los cincuenta y uno (51)
servidores pasibles de nombramiento; con el fin de poder evaluar las solicitudes remitidas por los
servidores; cabe precisar que, Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
adjunto al memorandum antes sefialado un cuadro denominado “Personal Contratado por Servicios
Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 276 pasibles de
nombramiento”, en donde detallo a los cincuenta y uno (51) servidores pasibles de nombramiento,
indicando el cargo de cada uno de ellos; asi como, el érgano y unidad organica; de esta manera,
generd que estos fueran considerados en esos cargos para la emision de los reportes escalafonarios
solicitados.

Cabe precisar, que posterior a la primera y segunda solicitud de prorroga, hubo una tercera solicitada’
por Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien sustenté la misma de Ia
siguiente manera: ‘(...) para informarle que la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, dentro del
PROCESO DE NOMBRAMIENTO PARA EL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO

N° 276, ha establecido emitir més de un CUADRO FINAL DE RESULTADOS. Elio debido a las
observaciones formales planteadas al proceso por la SAP. KARIN ROMERO BUSTINZA, |... )en
el sentido de establecer un criterio congruente que vaya resolviendo las posibles discordancias a
encontrar entre los expedientes y lo mencionado en el primer documento en mencion.”; lo que indica
- Qque Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tenia conocimiento, acerca
. de las observaciones planteadas al proceso, relacionadas al personal con Cargo de Confianza que no
se encontraban comprendidos dentro del Lineamiento.

{

De esta manera, a traves de la Resolucion Rectoral n.° 6123-2019-UN/JBG de
12 de septiembre de 2019 {Apéndice n.° 14), el Rector, resolvié modificar el cronograma del proceso

15 Designado con Memorando n.® 120-17-ORHU de 10 de julio de 2017 como Especialista Administrativo v cesado del mismo con Resolucion
Rectoral n.* 10633-2022-UNJBG de 7 de noviembre de 2022, por medio del cual lo designaron el cargo de confianza como “Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto”, es decir, se desempeiio como Especialista Administrativo del 10 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2021.
(Apeéndice n.° 61)

" Mediante la Resolucion Rectoral n.” 1667-2017-UN/JBG de 4 de enero de 2017, culmina la designacion en el cargo de confianza como Jefe de
Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal y retorna a su plaza primigenia, designada a través del Memorando
n.* 047-2005-OPER de 4 de febrero de 2005 como “Técnico en Personal’, siendo este cargo actualizado a “Especialista Administrativo” segn el
CAP 2014 y cesado del mismo con Resolucion Rectoral n.® 8978-2021-UNJBG de 6 de setiembre de 2021, por medio del cual lo designan en el
carge de confianza como Coordinador de Gestion del Emplec, & partir del 1 de septiembre al 8 de diciembre de 2021; ee decir, se desempsfia
como Especialista Administrativo del 4 de enero de 2017 al 31 de agosto de 2021. (Apéndice n.° 62)

% Manual de Organizacion y Funciones -MOF 2013, aprobado con Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013 (Apéndice
n.° 63)

6 Cuadro para Asignacion de Personal de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna 2014, del personal docente y administrativo,
con las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios y Recursos Directaments Recaudados, aprobado a través de la Resolucion Rectoral
n.” 2858-2013-UN/BG de 27 de diciembre de 2013, el mismo que se encontraba vigente durante el proceso de nombramiento, hecho que fue
corroborado a través del oficio n.° 001206-2023-SERVIR-GDSRH de 1 de marzo de 2023, por medio del cual, SERVIR, informé que durante el
periodo 2016-2018, o fue revisado il validado ninglin CAP Provisional. {Apéndice in.” 65)

' Propuesto por Mario Salamanca, jefe de Recursos Humanos, a través del oficio n.® 1400-2019-URH/DIGA-UNJBG de 12 de septiembre de 2019
(Apéndice n.> 13)
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de nombramiento, Unicamente en lo relacionado a la actividad: “Publicacion del Cuadro Final de
Resultados”, a fin que esta sea realizada en el periodo del 10 al 17 de septiembre de 20191,

En ese contexto, a través del informe n.° 614-2019-GEE-URH de 26 de agosto de 2019 (Apéndice

n.° 15), la Coordinadora de Gestion del Empleo, remitié Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad

de Recursos Humanos, los cincuenta y uno (51) reportes escalafonarios en concordancia al Cuadro

para Asignacion de Personal - CAP 2014, anexando para ello, un cuadro denominado “Resumen de

Reportes Escalafonarios Personal Administrativo Contratado D.L. 276", en donde detalld a los

. cincuenta y uno (51) servidores pasibles de nombramiento, precisando sus cargos y el nimero de

,3;\&@“”&'?;?3, reporte escalafonario, los mismos que fueron empleados por la Comision Interna durante el proceso

S g de nombramiento; cabe precisar que, el cuadro tenia como referencia lo siguiente: “Cargos asignados

. segun Memorando N° 0109-2019-URH/DIGA-UNJBG™ lo que denota que, los cargos considerados

para los cincuenta y unc (51) servidores, se cifieron a los estipulado en el memorando

n.* 109-2019-URH/DIGA-UNJBG de 23 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 12), emitido por Mario
Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Con dichos reportes escalafonarios, la Comision Interna procedid a la evaluacion técnica
correspondiente, obteniendo como producto de ello cinco (5) cuadros finales?,

No obstante, a la evaluacion realizada por la Comision Interna y la emision de los cinco (5) cuadros
finales con los cincuenta y uno (51) servidores pasibles de nombramiento, se evidencio que, del
analisis a la documentacion remitida por la Entidad se determinaron hechos con presunta
irregularidad, los mismos que se exponen a continuacion:

1. Respecto al cumplimiento de requisitos, condiciones y procedimientos para el
nombramiento

Es importante mencionar, que para acceder al nombramiento el personal administrativo contratado
por servicios personales, para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276, debian cumplir con los requisitos estipulados en el numeral 3.5 del Lineamiento
(Apéndice n.° 3), tal y como se detalla a continuacion:

e Presentar su solicitud de nombramiento, segiin Formato Solicitud — Declaracion Jurada (Anexo
n.°1).

e Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente
Lineamiento.

= Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicita
ser nombrado. Para tal efecto, debera entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo n.° 2)

Asimismo, el Lineamiento preciso que los requisitos exigidos deberian cumplirse de manera
conjunta, el incumplimiento de alguno de ellos generaria la_denegatoria de la solicitud de

18 Segun oficio n.° 103-2023-SEGE/UNJBG de 23 de febrero de 2023.

¥ Para lo cual se contaba con los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de
la Administracion Piblica, aprobado con Decreto Supremo n.°043-2004-PCM de 17 de junio de 2004.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
Documento de gestion institucional que cortiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
previsia en su ROF.

% Es preciso resaltar que, en el primer, segundo y tercer cuadro, se consignd como referencia de los cuadros el siguiente enunciado: “Se emitira un
(...) cuadro de resuliados, y los que fueren necesarios, segiin se vayan resolviendo las discordancias encontradas en fa evaluacion de los
expedientes y las observaciones formales planteadas al proceso por fa SAP. KARIN ROMERQ BUSTINZA; asi como en consideracion af
requerimiento del Organo de Control Institucional, segun Oficio N° 634-2019-OCI-UNJBG", y en el cuarto cuadro se consigno lo siguiente “Se podra
emitir un quinto cuadro de resultados, de acuerdo a que se vaya resolviendo las controversias finales citadas para los servidores pasibles de
nombramiento, con observaciones superables.”

Informe de Control Especifico n.° 027-2023-2-0214-SCE
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Sobre el particular, el Lineamiento en su numeral 4, establecit las disposiciones especificas para
la presentacion de las solicitudes del personal administrativo comprendido dentro del alcance del
mismo, el cual debia cefiirse al Formato Solicitud (Anexo n.° 1); por medio del cual, los servidores
manifestarian su voluntad de someterse a la verificacion de los requisitos previstos en el numeral
3.5 del Lineamiento. en donde la informacion consignada, tendria calidad de declaracion jurada.

Al respecto, de la revision a la documentacion presentada por los cincuenta y un (51) servidores
nombrados, determinados por la Comisién Interna como pasibles de nombramiento, se identifico
que diecinueve (19) servidores fueron nombrados en plazas organicas presupuestadas que no
ocupaban, en contravencion con el numeral 3.4 del Lineamiento; ademés de ello, de los (19)
servidores nombrados observados, seis (6) incumplieron con los perfiles de! cargo y los requisitos
propios de la plaza organica en la que solicitaron ser nombrados, lo cual vulnerd el numeral 3.5
del Lineamiento, que establecia los requisitos exigidos para acceder al nombramiento, y tres (3)
se encontraban ocupando cargos de confianza, los mismos que no se encontraban comprendidos
dentro de los alcances del Lineamiento, vulneré el numeral 3.3 del mismo; no obstante, esto no
fue observado ni advertido por los miembros de la Comision Interna.

Asimismo, de los diecinueve (19) servidores nombrados observados, la Comision Interna permitio
que, doce (12) de ellos, fueran nombrados sin contar con plaza establecida en el Cuadro de
Asignacion de Personal y Manual de Organizacion y Funciones vigentes, lo cual vulnera el numeral
3.2 del Lineamiento, sobre el cumplimiento del perfil del cargo y requisitos propios de la plaza
organica presupuestada ocupada; de la misma manera, tres (3) de los diecinueve (19) servidores
nombrados, incumplian con el perfil de la plaza organica presupuestada ocupada, sin ser esto
observado por la Comision Interna, quienes, verificaron y evaluaron las solicitudes presentadas y
propusieron el listado final de servidores contratados pasibles de nombramiento; asi como, el Jefe
de la Unidad de Recursos humanos, quien ademas de ser Presidente de la Comisién Interna, en
gjercicio de su cargo, validé los cuadros finales y viabilizo el tramite del acto resolutivo, el mismo
que no se encentraba dentro del alcance de! Lineamiente y normativa aplicable; a continuacion se

detallan a los (19) servidores nombrados observados:

i,
45{,’

S

e

N
l

CUADRO N° 4
SERVIDORES NOMBRADOS OBSERVADOS
N° |  NOMBRESY APELLIDOS HAEL el
REMINERATIVG (Enero a ;Eilam?)?e 2019)
1 | Olga Verdnica Huaman Guzmén SPC S/27 736,96
2 | Luis Luciano Lopez Alférez STE S/23 490,40
3 | Dora Guillermina Salinas Marca STC S/23 872,60
4 | Angela Mercedes Tito Romero SAB 5123 208,28
5 | Olga Gladys Gallegos Flores STE S/23 490,40
6 | Edgar Carlos Aduvire Ticona STE 8723 490,40
7 | Edwin Gregory Aguirre Ticona SAB 5/23 208,28
8 | Maribel Chata Chata SPE S/26 949,88
9 | Jhon Anthony Denegri Tapia SPD 8127 332,56
10 | Nathalie Christie Espinoza Beltran STE S/23 490,40
11 | Juan Carlos Herrera Barreda STB S/ 24 063,04
12 | Consuelo Huaylla Marcos STE S/ 23 490,40
13 | Giovanna Yaneth Linares Castillo SPE S/ 26 949,88
14 | Vicenta Magui Chipana SAB 5123 208,28
15 | Cecilio Tomas Tarapa Huanca STA S/ 24 254,80
16 | Danitza Zoila Bobadilla Quispe F-3 5/33831,28

Informe de Control Especifico n.° 027-2023-2-0214-SCE 1
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NIVEL MONTO TOTAL
N° NOMBRES Y APELLIDOS PERCIBIDO
REBUNERATIVD (Enero a Diciembre 2019)
17 | Flor de Maria Carbajal Mamani F-2 S/32 491,48
18 | Carla Nufrey Espinoza Chavez F-3 S/33 826,48
19 | Marcelino Dante Mamani Fuentes F-5 S/34 891,36
Total S/503 277,16

Fuente: Oficio n. 4351-2022-EF/53.06 de 23 de setiembre de 2022 (Base de dalos registrados en el AIRHSP).
Elaborado por: Comision de Control

Es asi que, se evidencid que la Comision Interna, permitio el nombramiento de los diecinueve (19)
servidores que se encontraban prestando servicios como contratados por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, sin

WEP}:;J cumplir con los requisitos estipulados en el Lineamiento para el proceso de nombramiento; asi
g 5 como, el Jefe de Recursos Humanos, quien ademas de ser Presidente de la Comision Interna, en
j % gjercicio de su cargo, validd los cuadros finales y viabilizd el tramite del acto resolutivo, el mismo
‘@4 que no se encontraba dentro del alcance del Lineamiento y normativa aplicable, dichos hechos se

Nt desarrollan a continuacian:

1.1 Servidores nombrados en plazas organicas presupuestadas distintas a las solicitadas
e inexistentes en el Cuadro de Asignacién de Personal y Manual de Organizacion y
Funciones vigentes.

Ei numeral 3.4 dei Lineamiento, estabiecia explicitamente que los servidores coniratados por
servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276 que se encontraban aptos para el nombramiento, serian nombrados en
las plazas organicas presupuestadas, donde se encontraban desempefiando labores, tal y
como se detalla a continuacion:

1..)

3.4. Nombramiento

(s}

El personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la carera
administrativa mediante resolucion de nombramiento. Dicha incorporacién sera en la plaza
organica presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto administrativo
que contravenga ia presente disposicin.” (Enfasis agregado)

Al respecto, SERVIR preciso en su informe técnico?! n.° 1337-2019-SERVIR/GPGSC de
27 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16), respecto a la plaza de nombramiento, lo siguiente:

1)

2.7 Ahora bien, conforme establece el numeral 3.4 del Lineamiento, la incorporacion a la Carrera
Administrativa se da necesariamente en la plaza orgénica presupuestada que viene
ocupando el servidor solicitante. En tal sentido, resulta indispensable que el servidor no solo
retina todos los requisitos al primer dia hébil de enero de 2019 sino que mantenga vinculo vigente
con la entidad hasta que se emita la resolucion de nombramiento.” (Enfasis agregado).

' Concordante con el Informe Técnico n.® 2039-2019-SERVIR/GPGSC de 30 de diciembre de 2019, que preciso;

3.4. E nombramiento es posible inicamente en la plaza organica presupuestada que el servidor se encuentra ocupando actualmente

en calidad de contratado por servicios personales para realizar labores de naturaleza permanente.

3.5. Ne corresponde gque el servidor elifa Ia plaza donde desea nombrarse o que !z entidad disponga su nombramiente en una plaza

similar o vacante. Sino que dicho acto se realiza en la plaza organica presupuestada que a la fecha de presentada su solicitud se encuentra
ocuparido el servidor. (...)" (el énfasis y subrayado es nuestro)
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Lo sefialado en el parrafo anterior, fue corroborado mediante el informe técnico
n.* 000921-2023-SERVIR-GPGSC de 19 de julio de 20232 (Apéndice n.° 17), el mismo que
sefiala respecto a la plaza orgénica presupuestada solicitada para nombramiento, lo
siguiente:

1)

2.10 (...) En esa linea, procedia el nombramiento del servidor contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276,
en la plaza organica presupuestada que ocupaba al momento de la presentacién de fa
solicitud de nombramiento correspondiente.” (Enfasis agregado).

De acuerdo a la referencia legal expuesta, el Lineamiento establecia que el nombramiento
de los servidores, se realizaria en las plazas organicas presupuestadas, que al momento de
solicitar el nombramiento, se encontraban ocupando; no obstante, de la revision efectuada a
los expedientes de nombramiento?(solicitudes de nombramiento, curriculum vitae y reporte
escalafonario), legajos personales?, boletas de pago® y planillas de remuneraciones?, se
identificaron diecinueve (19) servidores que fueron nombrados en plazas organicas
presupuestadas distintas a las que venian ocupando al momento de presentar su solicitud

de nombramiento; conforme se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON° §

VIDORES NOMBRADOS EN PLAZAS DISTINTAS A LAS QUE VENIAN OCUPANDO AL MOMENTO DE
PRESENTAR SU SOLICITUD

SERVIDOR

ANEXO N° 1

PLAZAICARGO A LA FECHA DE PROCESO DE

NOMBRAMIENTO

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

SEGUN REPORTE ESCALAFONARIO

Nn

APELLIDOS
Y NOMBRES

CARGO

(a)

ADSCRIPCION

CARGO

(b)

ADSCRIPCION

OBSERVACIONES

Aduvire
Ticona, Edgar
Carlos

Trabajador de
servicios

Escuela de Posgrado

Asistente
Administrativo

Unidad
Comedor
Universitario

de

Direccion  de
Bienestar
Universitario

Se corobord que la plaza de Trabajador de
Servicios consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma que la plaza de
Asistente  Administrativo ocupada por el
servidor, toda vez que los cargos, y lugares de
adscripeion eran distintos.
Asimismo, se verifico en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, pagina 361) las funciones de
Trabajador de Servicios; lo que no se pudo
verificar para la plaza de Asistente
Administrativo, debido a que dicha plaza no se
encontraba consignada en el MOF 2013.

Por otro lado, se comprobé en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 1-7) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de
Asistente Administrativo, plaza que ccupaba al
momento de solicitar el nombramiento.

93

Remito a través del oficio n.* 000954-2023-SERVIR-GPGSC de19 de julio de 2023
¥ Mediante el oficio n.” 110-2023-SEGE/UNJBG de 24 de febrero de 2023, la Secretaria General, remitio la Resolucion de Consejo Universitario
n.* 16042-2019-UNJBG y anexos, en dos (2) archivadores, los cuales consignaban como anexos, las solicitudes de nombramiento presentadas
por los servidores adjuntando el curriculum vitae documentado y el reporte escalafonario, los cuales sirvieron para corroborar la evaluacién

de perfiles realizada por

la Comisién Interna. {Ap

éndice n.° 18}

- Mediante los oficios ne: 01153-2023-URH/DIGA-UNJBG de 25 de mayo de 2023, 01299-2023-URH/DIGA-UNJBG de 9 de junio de 2023
% Através del Informe n.* 0197-2023-GEC-URH-DIGA/UN.BG de 23 de febrero de 2023, se remitieron las Boletas de Pago 2019
% Mediante el oficio n.® 062-2023-UTE-DIGA/UNJBG de 10 de marzo de 2023, se remitieron las planillas de remuneraciones (Apéndice n.° 19)
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SERVIDOR

ANEXO N°1

PLAZAICARGO A LA FECHA DE PROCESO DE

NOMBRAMIENTO

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

SEGUN REPORTE ESCALAFONARIO

i ¥

i
O Ly

}m_‘

SSOAD Ay
=

i

-

d

I,
N

APELLIDOS
Y NOMBRES

CARGO

(@)

ADSCRIPCION

CARGO

ADSCRIPCION

(b)

OBSERVACIONES

Aguirre
Ticona, Edwin
Gregory

Ayudante de
Cocina

Oficina
Bienestar
Universitario

de

Comedor
Universitario

Asistente
Administrativo

Unidad
Comedor
Universitario

de

Direccion  de
Bienestar
Universitario

Se comobord que la plaza de Ayudante de
Cocina consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma que la plaza de
Asistente Administrativo ocupada por el
servidor, toda vez que los cargos, y lugares de
adscripcion eran distintos.
Asimismo, se verifico en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, pagina 111) las funciones de
Ayudante de Cocina; lo que no se pudo verificar
para la plaza de Asistente Administrativo,
debido a que dicha plaza no se encontraba
consignada en el MOF 2013.

Por ofro lado, se comprobé en el CAP 2014
{Apéndice n.° 65, pagina 12-34) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de
Asistente Administrativo, plaza que ocupaba al
momento de solicitar el nombramiento.

EHialta; Chata,
Marib e

1o

Especialista
en Sistemas
PAD

Facultad de
Ciencias

Juridicas vy
Empresariales

Secretaria
Académica
Administrativa

Especialista en
Presupuesto

Unidad
Presupuesto

de

Oficina
Planificacion
Estratégica vy
Presupuesto

de

Se corrobord que la plaza de Especialista en
Sistemas PAD consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma que |a plaza de
Especialista en Presupussto ocupada por el
servidor, toda vez que los cargos, v lugares de
adscripcion eran distintos.
Asimismo, se verifico en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, paginas 213 y 36) las
funciones de Especialista en Sistemas PAD y
Especialista en Presupuesto; en donde se
evidnecio que las funciones no guardan
similitud, siendo totalmente distintas una de Ia
ofra.

Por otro lado, se comprobd en el CAP 2014
(Apéndice n.” 65, pagina 6-34) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de
Especielista en Presupuesto, plaza que
ocupaba al momento de solicitar el
nombramiento.

Asi0dn 4

e
B
/N

#

Denegri
| Tapia,
Anthony

Jhon

Auditor

Organo  de
Control

Institucional

Unidad
Organica de
Auditoria

Asistente
Administrativo

Unidad
Comedor
Universitario

de

Direccion de
Bienestar
Universitario

Se comobord que la plaza de Auditor
consignada en la Solicitud de Nombramiento, no
era la misma a la plaza de Asistents
Administrativo ocupada por el servidor, toda vez
que los cargos, y lugares de adscripeién eran
distintos.

Asimismo, se verifico en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, pagina 24) las funciones de
Auditor; lo que no se pudo verificar para la plaza
de Asistente Administrativo, debido a que dicha
plaza no se encontraba consignada en el MOF
2013.

Por ofro lado, se comprobo en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 12-34) la inexistencia
de la plaza orgénica presupuestada de
Asistente Administrativo, plaza que ocupaba al
momento de solicitar el nombramiento.

Espinoza
Beltran,
Nathalie

Christhie

Técnico
Abogacia

en

Oficina de
Asesoria

Legal

Unidad
Organica de

Legal

Asistente
Administrativo

Direccion
Academica de
Responsabilidad
Social
Universitaria

De la verificacion de las funciones de la plaza
de Técnico en Abogacia consignada en la
Solicitud de Nombramiento y la plaza de
Asistente Administrative desempefiada por la
servidera, se evidencié que ninguna de las dos
(2) se encuentra consignada en el MOF 2013,
No obstante, se verifico que ambas plazas se
encuentran adscritas a distintas oficinas,
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PLAZAICARGO A LA FECHA DE PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

SEGUN REPORTE ESCALAFONARIO
CARGO
(b)

ANEXO N° 1

SERVIDOR

N° J‘;‘\PELLIDOS
Sl YOMBRES

SOLICITUD - DECLARACION JURADA
CARGO
(a)

OBSERVACIONES

ADSCRIPCION

ADSCRIPCION

Por ofro lado, se comprobo en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 12-34) la inexistencia
o - £ de la plaza organica presupuestada de
N 5 Asistente Administrativo, plaza que ocupaba al
momento de solicitar el nombramiento.

Se corroboro que la plaza de Técnico en
Nombramiento, no era la misma que la plaza de
Secretaria ocupada por la servidora, toda vez
que los cargos, y lugares de adscripcion eran
distintos.

s TACHA -
Gallegos
6 | Flores,
Gladys

Olga

Técnico

Biblicteca

en

Facultad de
Ciencias
Juridicas

Empresariales

Secretaria
Académica
Administrativa

~t

Secretaria

Escuela
Profesional
Ingenieria
Geologica -
Geotecnia

de

Facultad de
Ingenieria Civil,
Arquitectura y
Geotecnia

Asimismo, se verifico en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, paginas 214 y 346) las
funciones de Técnico en Biblioteca y Secretaria;
en donde se evidencio que las funciones no
guardan similitud, siendo totalmente distintas
una de la ofra.

Por ofro lado, se comprobd en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 33-34) |a existencia
de la plaza organica presupuestada de
Secretaria, plaza que ocupaba al momento de
solicitar el nombramiento.

S

-

Herrera

Carlos

7 | Barreda, Juan

Técnico
Impresiones

en

Secretaria
Académica
Administrativa

Facultad de
Ciencias

Asistente
TIC's

en

Secretaria
Académica
Administrativa

Facultad de
ciencias
Juridicas y

Empresariales

Se cormobord que la plaza de Técnico en
Impresiones consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma que la plaza de
Asistente en TIC's ocupada por el servidor, toda
vez que los cargos, y lugares de adscripcion
eran distintos.
Asimismo, MOF 2013
{Apéndice n.° 63, pagina 317) las funciones de
Técnico en Impresiones; lo que no se pudo
verificar para la plaza de Asistente en TIC's,
debido a que dicha plaza no se encontraba
consignada en el MOF 2013,

Por ofro lado, se comprobd en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 28-34) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de
Asistente en TIC's, plaza que ocupaba al
momento de solicitar el nombramiento.

ca

verificd en el

Huaman
8 | Guzman,
Olga Verdnica

Programador
de Sistemas
PAD

Escuela de Postgrado

Especialista
Administrativo

Unidad de
Planeamiento y
Modermnizacion

Oficina de
Planificacion
Estrategica vy

Presupuesto

Se cormobord que la plaza de Programador de
Sistemas PAD consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma a la plaza de
Especialista Administrativo ocupada por el
servidor, foda vez que los cargos, y iugares de
adscripcion eran distintos.
Asimismo, se verifico en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, pagina 360) las funciones de
Programador de Sistemas PAD; lo que no se
pudo verificar para la plaza de Especialista
Administrativo, debido a que dicha plaza no se
encentraba consignada en el MOF 2013,

Por ofro lado, se comprobo en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 6-34) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de
Especialista Administrativo, plaza que ocupaba
al momento de solicitar el nombramiento.
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ANEXO N° 1

PLAZA/CARGO A LA FECHA DE PROCESO DE

NOMBRAMIENTO

SERVIDOR

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

SEGUN REPORTE ESCALAFONARIO

o

N

APELLIDOS

CARGO

Y NOMBRES

(a)

ADSCRIPCION

CARGO

ADSCRIPCION

(b)

OBSERVACIONES

Técnico
Registro
Académico

en

Centro de Idiomas

Secretaria

Escuela
Profesional
Economia
Agraria

de

Facultad
Ciencias
Agropecuarias

de

Se corrobord que la plaza de Técnico en
Registro Académico consignada en la Solicitud
de Nombramiento, no era la misma a la plazade
Secretaria ocupada por el servidor, toda vez que
los cargos, y lugares de adscripcion eran
distintos.

Asimismo, se verifico en e MOF 2013
(Apéndice n.° 63, paginas 379 y 244) las
funciones de Técnico en Registro Académico y
Secretaria: en donde se evidencid que las
funciones no guardan similitud, siendo
totalmente distintas una de la otra,

Por ofro lado, se comprob6 en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 29-34) la existencia
de la plaza organica presupuestada de
Secretaria, plaza que ocupaba al momento de
solicitar el nombramiento.

L~ TACWD 7
Lirares”
Castillo,
Giovana
Yaneth

Especialista
Administrativo

Oficina de Calidad Educativa y
Acreditacion Universitaria

Analista
Personal

de

Gestion del

Empleo

i ad
U
Recursos
Humanos

(=8
(]

Se corrobord que la plaza de Especialista
Administrativo consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma a la plaza de
Analista de Personal ocupada por el servidor,
toda vez que los cargos, y lugares de
adscripcion eran distintos.
Asimismo, se verificd en e MOF 2013
{Apéndice n.° 63, pagina 65) las funciones de
Especialista Administrativo; lo que no se pudo
verificar para la plaza de Analista de Personal,
debido a que dicha plaza no se encontraba
consignada en el MOF 2013.

Por ofro lado, se comprobo en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 17-34) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de Analista
de Personal, plaza que ocupaba al momento de
solicitar el nombramiento.

Lopez Alférez,

Luis Luciano

Trabajader de

Servicios

Instituto  de

informatica vy

Telecomunicaciones

Técnico ar
Sistemas PAD

en

Direccion
General

Administracion

de

Unidad de
Informatica vy
Sistemas  de
Informacion

Se corrobord que la plaza de Trabajador de
Servicios consignada en la Solicitud de
Nombramiento, guarda similitud con la plaza de
Tecnico en Sistemas PAD ocupada por el
servidor, lo que fue verificado en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, paginas 372y 172)

Por ofro lado, se comprobd en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 23-34) la existencia
de la plaza orgénica presupuestada de Técnico
en Sistemas PAD, plaza que ocupaba al
momento de solicitar el nombramiento.

12

Maqui
Chipana,
Vicenta

Trabajador de
Servicios

Oficina de
Infraestructura
Universitaria

Seccion  de
Servicios

Auxiliares y
Areas Verdes

Secretaria

Direccion
General
Administracion

de

Unidad
Ejecucion
Inversiones

de
de

Se comrobord que la plaza de Trabajador de
Seivicios consignada en la Soliciud de
Nombramiento, no era la misma a la plaza de
Secretaria ocupada por la servidora, toda vez
que los cargos, y lugares de adscripcion eran
distintos.

Asimismo, se verifico en e MOF 2013
(Apéndice n.° 63, pagina 166) las funciones de
Trabajador de Servicios; o aque no se pudo
verificar para la plaza de Secretaria, debido a
que dicha plaza no se encontraba consignada
en el MOF 2013,

Por ofro lado, se comprobd en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 25-34) la existencia
de la plaza orgénica presupuestada de
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SERVIDOR

ANEXO N° 1

PLAZAICARGO A LA FECHA DE PROCESO DE

NOMBRAMIENTO

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

SEGUN REPORTE ESCALAFONARIO

N

APELLIDOS
Y NOMBRES

CARGO 2
ADSCRIPCION

CARGO

ADSCRIPCION

(@)

(b)

OBSERVACIONES

Secretaria, plaza que ocupaba al momento de
solicitar el nombramiento.

Técnico
Informética

N | Escuela de Posgrado

Asistente
TIC's

de

Secretaria
Académica
Administrativa

Facultad
Ciencias
Agropecuarias

de

De la verificacion de las funciones de la plaza
de Técnico en Informatica consignada en la
Solicitud de Nombramiento y la plaza de
Asistente TIC's desempefiada por el servidor,
se evidencio que ninguna de las dos (2) se
encuentra consignada en el MOF 2013.
No obstante, se verifico que ambas plazas se
encuentran adscritas a distintas oficinas.

Por otro lado, se comprobd en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 29-34) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de
Asistente de TIC's, plaza que ocupaba al
momento de solicitar el nombramiento.

14

4
s TACHR 2o

Tardpa
Huanca,

Cecilio Tomas

Oficina de
Bienestar

Universitario

Maestro  de

Cocina

Comedor
Universitario

Notificador

Unidad
Tramite
Documentario

de

Oficina de
Secretaria

General

Se corroboré que la plaza de Maestro de Cocina
consignada en la Solicitud de Nombramiento, no
era la misma que la plaza de Notificador
ocupada por el servidor, toda vez que los
cargos, y lugares de adscripcion eran distintos.
Asimismo, se verifico en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, pagina 110) las funciones de
Maestro de Cocina; lo que no se pudo verificar
para la plaza de Notificador, debido a que dicha
plaza no s encontraba consignada en & MOF
2013.

Por ofro lado, se comprobd en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 8-34) |a inexistencia
de la plaza organica presupuestada de
Notificador, plaza que ocupaba al momento de
solicitar el nombramiento.

QDAL A
PR
ot

P

A MHEE 3

Tito Romero,
Angela
Mercedes

Oficina
Bienestar
Universitario

ds Comedor

Universitario

Ayudante
Cocina

Asistente

Administrativo

Escuela
Profesional
Ciencias de la
Comunicacion

de

Facultad
Educacion,
Comunicacion y
Humanidades

de

Se comobord que la plaza de Ayudante de
Cocina consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma que la plaza de
Notificador ocupada por el servidor, toda vez
que los cargos, y lugares de adscripcion eran
distintos.

Asimismo, se verifico en &l MOF 2013
(Apéndice n.° 63, pagina 111) las funciones de
Ayudante de Cocina; lo que no se pudo verificar
para la plaza de Asistente Administrativo,
debido a que dicha plaza no se encontraba
consignada en el MOF 2013.

Por ofro lado, se comprobd en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 31-34) la inexistencia
de la plaza orgénica presupuestada de
Asistente Administrativo, plaza que ocupaba al
momento de solicitar el nombramiento.
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SERVIDOR

ANEXO N° 1

PLAZAICARGO A LA FECHA DE PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

SEGUN REPORTE ESCALAFONARIO

NO

16

APELLIDOS
Y NOMBRES

CARGO

(@)

ADSCRIPCION

CARGO

ADSCRIPCION

(b)

OBSERVACIONES

= JoRGE
d 3“‘““ GE}E.?"

Carbajal
Mamani, Flor
De Maria

Programador
de  Sistema
PAD

Instituto  de

informatica y

Telecomunicaciones

Coordinadora de
Contrataciones
del Area de
Adguisiciones

Gestion de las
Adquisiciones

Unidad

de

Abastecimiento

Se corrobord que la plaza de Programador de
Sistemas PAD consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma que la plaza de
Coordinadora de Contrataciones del Area de
Adquisiciones ocupada por la servidora, toda
vez que los cargos, y lugares de adscripcion
eran distintos.
Asimismo, se verifico en el MOF 2013
{Apéndice n.° 63, nagina 370) las funciones de
Programador de Sistemas PAD; lo que no se
pudo verificar para la plaza de Coordinadora de
Contrataciones del Area de Adquisiciones,
debido a que dicha plaza no se encontraba
consignada en el MOF 2013; asi mismo, es
preciso resaltar que dicha plaza fue considerada
como Cargo de Confianza con Resolucion
Rectoral; no obstante, no se encontraba
consignada en el CAP 2014.

Por otro lado, se comprobo en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 18-34) la inexistencia
de la plaza orgénica presupuestada de
Coordinadora de Contrataciones del Area de
Adquisiciones, plaza que ocupaba al momento
de solicitar el nombramiento.

i
0N,
H

SOAL g7

o
/\(\“-(5

Bobadilla
Quispe,

Danitza Zoila

Técnico  de
Sistemas PAD

Oficina de
informatica y
Sistemas de
Informacion

Unidad
Organica de
Tecnologias
de
informacion

Jefe de Seccion
de
Compensaciones
y  Obligaciones
Sociales

Seccion de
Compensaciones
y  Obligaciones
Sociales

Unidad
Recursos
Humanos

de

Se corrobord que la plaza de Técnico de
Sistemas PAD consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma que la plaza de
Jefe de Seccion de Compensaciones vy
Obligaciones Sociales ocupada por la servidora,
toda vez que los cargos, v lugares de
adscripcion eran distintos.
Asimismo, se verificc en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, paginas 371 y 131) las
funciones de Técnico de Sistemas PAD y Jefe
de Seccion de Compensaciones y Obligaciones
Sociales; en donde se evidencio que las
funciones no guardan similitud, toda vez que, la
segunda era un Cargo de Confianza; es decir,
cargo jefatural.

Por ofro lado, se comprobo en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 17-34) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de Jefe de
Seccion de Compensaciones y Obligaciones
Sociales, plaza que ocupaba al momento de
solicitar el nombramiento.

18

Espinoza
Chavez Carla
Nufrey

Técnico
Abogacia

en

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Secretaria
Académica
Administrativa

Jefe de la
Seccion de
Desarrollo y
Procesos
Técnico

Personal

de

Seccion de
Desarrollo y
Procesos
Técnicos
Personal

de

Unidad
Recursos
Humanos

de

Se corrobord que la plaza de Técnico en
Abogacia consignada en la Solicitud de
Nombramiento, no era la misma que la plaza de
Jefe ds Seccion de Desarrollo y Procesos
Técnicos de Personal ocupada por la servidora,
toda vez que los cargos, y lugares de
adscripcion eran distintos.
Asimismo, se verifico en el MOF 2013
(Apéndice n.° 63, pagina 116) las funciones de
Jefe de Seccion de Desarrollo y Procesos
Técnicos de Personal; en donde se evidencio
que dichas funciones eran de un Cargo de
Confianza; es decir, cargo jefatural; lo que no
se pudo verificar para la plaza de Técnico en
Abogacia, debido a que dicha plaza no se
enconiraba consignada en el MOF 2013,
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PLAZAICARGO A LA FECHA DE PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

SOLICITUD - DECLARACION JURADA SEGUN REPORTE ESCALAFONARIO

APELLIDOS CARGO CARGO

Y NOMBRES @) ADSCRIPCION m ADSCRIPCION

ANEXO N°1
SERVIDOR

OBSERVACIONES

o

Por ofro lado, se comprabo en el CAP 2014
(Apéndice n.° 65, pagina 17-34) la inexistencia
de la plaza organica presupuestada de Jefe de
Seccion de Compensaciones y Obligaciones
Sociales, plaza que ocupaba al momento de
solicitar el nombramiento.

Se cormobord que la plaza de Planificador
consignada en la Solicitud de Nombramiento, no
era fa misma que ia plaza de Jefe de la Oficina
General de Planificacion ocupada por el
servidor; toda vez que, se verifico en el MOF
2013 (Apéndice n.® 63, paginas 42 y 32) las
funciones de Planificador y Jefe de la Oficina
Oficina General General de Elanificacibn; en do_nd.e_ se evidencio
: _ eral d6 Planificaicion que las funciones no guardan similitud, toda vez
Planificacion | Universitarin | Planificacion que, la sequnda era un Cargo de Confianza; es

cae goda 25

Manini Oficina Unidad  de | Jefe de la Oficina
Fuentes

L9 ; Planificador | General  de | desarrollo General de

 Marcelino

Dgﬂ’»ﬁ degir, cargo jefatural.

0 ¢ Por ofro lado, se comprobé en el CAP 2014
........ Z {Apéndice n.° 65, pagina 6-34) la existencia de

& la plaza organica presupuestada de Jefe de la

Lan” Oficina General de Planificacion, plaza que

e ocupaba a momento de solicitar el

nombramiento.

Fuente: Resolucion Gonsejo Universitario n.* 16042-2019-UN/JBG, Oficio n.” 110-2023-SEGE/UNJBG de 24 de febrero de 2023 (Reportes escalafonarios) y MOF 2013
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se evidencio que la Comision Interna, permitio el nombramiento de
los diecinueve (19) servidores que se encontraban prestando servicios como contratados por
servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 276, en plazas organicas presupuestadas, distintas a las que venian ocupando
al momento de solicitar su nombramiento, hecho que fue verificado de la revision de sus
legajos personales, en donde se evidencié documentacion de designacion, rotacion,
resoluciones rectorales, entre otros, de su desempefio en plazas distintas a las consignadas
en la solicitud de nombramiento (Apéndice n.° 20).

SARAORGE o,

s asi que, conociendo dicha situacion, la Comision Interna; permitié el nombramientc de
servidores, sin cumplir con los requisitos solicitados en el Lineamiento; en ese sentido, y con
el fin de conocer el motivo por el cual, los servidores consignaron en sus solicitudes de
nombramiento — Formato Solicitud Anexo n.° 1, plazas distintas a las ocupadas, se cursd
requerimientos a una muestra de los servidores nombrados; consecuentemente,
respondieron precisando lo siguiente:

Carta n.° 001-2023-CTTH de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 21)
.

4.- Cuando presenté mi solicitud para participar en el proceso de Nombramiento como SAP
NOTIFICADOR, en ORHU, mi hicieron cambiar el formato de Anexo 1, manifestando que

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE
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deben Nombrarse con la plaza anterior y que la Uniyersidad se encargaria internamente se
encajaba hacer los tramite a entidad correspondiente.” (Enfasis agregado)

Carta n.® 001-2023- VMCH-UNJBG de 24 de marzo de 2023, recibido el 27 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 22)

1)
Ademas la Oficina de Personal indicé que nos presentaramos a la plaza en la cual nosotros
habiamos ganado.” (Enfasis agregado)

Carta n.° 003-2023-CHM de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 23)

ins)

Ante la convocatoria del nombramiento del personal contrafado se carecis de informacion
relevante como el Presupuesto Analitico de Personal PAP del afio 2014 6 2017, provocando
desorientacion;, es la Oficina de Personal que nos induce a llenar la solicitud indicando la plaza
que fue ganada por Concurso Publico; sin embargo como se he manifestado por Disposicion de Ja
Alta Direccion a través de la Oficina de personal desempefiaba otras funciones distintas a mi plaza
de Técnico en Registros Académicos y que a efectos del nombramiento se debi6 refornar a sus
plazas de origen segiin Concurso Piblico del 2014” (Fnfasis agregado)

Oficio n.° 001-2023-DSM de 28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 24)
1)

La oficina de personal me indico que esa plaza era la que correspondia” (Enfasis agregado)

N 4 H ]
Documento s/n de 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 25)

i)
Mi persona se acerco a la unidad de recursos humanos para llenar el anexo 1 del cual cuento
con el cargo y adjunto al presente documento en copia simple.” (Enfasis agregado)

Sobre el particular, de acuerdo a las respuestas emitidas por los servidores que solicitaron
Su nombramienio en una piaza distinta a ia ocupada; se evidencio que, ia Comision inierna,
responsable de la recepcion de las solicitudes - Formato Solicitud (Anexo n.° 1),
perteneciente a la Unidad de Recursos Humanos, fue quien los asesord para el llenado de la
solicitud de nombramiento, lo que generd que los servidores soliciten una plaza distinta a la
que venian ocupando al momento de solicitar el nombramiento; en ese sentido, la Comisién
Interna pese a la evaluacion realizada, permitio que estos fueran nombrados en plazas
organicas presupuestadas que no ocupaban, incumplimiento este requisito especifico; asi
como, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien ademés de ser Presidente de la
Comision Interna, en ejercicio de su cargo, valido los resultados del proceso de
nombramiento y viabilizo el tramite del acto resolutivo, lo cual permitio el nombramiento de
los servidores en mencion, sin cumplir con los requisitos solicitados en el Lineamiento y sin
garantizar la idoneidad para el desempefio de los mismos al servicio piblico.

Cabe precisar, que de la revision a las boletas de pago de los servidores que solicitaron su
nombramiento en plazas distintas a las ocupadas, correspondientes a los meses de enero a
julio de 2019 (Apéndice n.° 26)¥", se evidencio que el importe consignado en las mismas,
obedece al pago bajo el nivel de profesionales y técnicos, el mismo que corresponde al nivel
de la piaza soiicitada para nombramiento; es decir, tanto ia piaza soiicitada para ei
nombramiento como la plaza ocupada por los servidores, tenian el mismo nivel remunerativo:
no obstante a ello, las funciones de las plazas eran distintas, por lo que consecuentemente,

2

G

Las holetas de pago del periodo enero - julio 2019, fueron remitidas a fravés del Informe n° 0197-2023-GEC-LIRH-DIGA/UNJBG de

23 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 26)
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las capacidades requeridas para el desarrollo de las mismas también lo eran; en tal sentido,
se incumplio lo establecido en la normativa vigente para tal efecto.

Finalmente, precisar que, la igualdad de niveles remunerativos dio a lugar, solo para dieciséis
(16) de los diecinueve (19) servidores que solicitaron su nombramiento en plazas que no
ocupaban; toda vez que, tres (3) de ellos se encontraban ocupando cargos de confianza,
niveles remunerativos que se vieron reflejados en sus boletas de pago con el nivel de
funcionarios (F-2, F-3 y F-5).

1.2 Servidores nombrados que no cumplian con los perfiles del cargo y los requisitos
propios de la plaza orgéanica en la que solicitaron ser nombrados

El numeral 3.5 del Lineamiento, precisaba concretamente los requisitos que debian cumplir
los servidores contratados por servicios personales para labores de naturaleza permanente,
bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276, para ser pasibles de nombramiento, tal y
como se detalla a continuacion:

1)

3.5 Requisitos para el nombramiento

()

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, el servidor
debe cumplir con los siguientes requisitos:

()

Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que solicita
ser nombrado. Para tal efecto, deberd entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).” (Enfasis
agregado)

De conformidad a los requisitos precisados en el parrafo que antecede, se evidencio que el
Lineamiento establecio el cumplimiento del perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza
organica en la que los servidores contratados por servicios personales para labores de
naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, debian satisfacer,
para ser pasibles de nombramiento; no obstante, de la revision efectuada a los expedientes
de nombramiento (solicitudes de nombramiento, curriculum vitae y reporte escalafonario), y
legajos personales de los servidores pasibles de nombramiento, documentacion que debia
acreditar el cumplimiento de los perfiles de los cargos solicitados para el nombramiento, se
identificaron seis (6) perfiles que no se encontraban conforme a lo requerido en el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF 2013, aprobade con Resolucién Rectora
n.* 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013 - MOF 2013, el cual fue utilizado para
la evaluacion y verificacion del cumplimiento del Lineamiento por la Comision Interna, dichos
servidores se detallan a continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE
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SERVIDORES NOMBRADOS QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL DEL CARGO DE LA PLAZA SOLICITADA

CUMPLIR CON EL PERFIL DEL CARGO Y LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA
_ | NOMBRES Y | PLAZA ORGANICA EN LA QUE SOLICITA SER NOMBRADO.
N | aERvbon. - [MOF - RESOLUCION RECTORAL N° 2717-2013-UNWBG
PERFIL REQUISITOS MINIMOS CUMPLE OBSERVADO
1.-Titulo Profesional Universitario, colegiatura y Mo sordliitl Biebiiiliacn: on o
habilitacion en el Colegio Profesional respectivo, No Coleqio Profesional respectivo
preferentemente Contador Piblico o afines al cargo. P '
2.-Tres (03) afios de experiencia en procedimientos Si )
tecnicos de Auditoria Gubernamental
3.- Capacitacion en Control Gubernamental en los S }
Ultimos 2 afos.
D i Tapia. Jh 4.- Conocimiento de los Sistemas Administrativos en Si
1 { a2 1O Auditor | el Sector Piblico. i
nihony 5.- Conocimiento de la normatividad del Sistema :
g Si -
Nacional de Control.
No acredito capacitacion
6.- Capacitacion certificada en manejo de No certificada  en  manejo  de
herramientas de ofimatica y software contable. herramientas de ofimatica y
software contable.
7.- Capacidad de trabajo en equipo y manejo de si B
— conflictos.
,,f{:‘\?;““maf % 1.- Titulo Profesional Universitario de Abogado Si -
2.- Tres (3) afios de experiencia en labores de la 5 i
especialidad
3.- Conocimiento del Sistema Académico y si
s - . x sy | -
: ' . . Administrativo Universitario.
Espinoza  Beltran | Técnico 0 No acreditd capacitacion en
Nathalie Christhie Abogacia | 4_ Capacitacion en manejo de hermamientas manejo  de  heramientas
informaticas de trabajo en Oficina y aquellos acordes No informaticas de trabajo en Oficinay
a las necesidades del cargo. aquellos  acordes a las
necesidades del cargo.
5.- Capacidad de trabajo en equipo. -
1.- Formacién Técnica o Titulo no Universitario en 5 i
areas afines al cargo.
2.- Esludios de especializacion en arles graficas y
capacitacion en manejo de equipos de reproduccion Si -
Herera  Barreda, | Técnico en QM V andioiael.
3 Juan Carlos ' Impresiones 3.- Dos (2) afios de experiencia en labores de si i
impresion ylo disefio grafico.
N - ) No acredito capacitacion
4.- Capacitacion certificada en manejo de . :
herramieﬁltas de ofimatica. = e Qemﬁca_da ol e de
herramientas de ofimatica.
5.- Capacidad creativa, iniciativa e innovacion. Si -
1.- Titulo Profesional Universitario en Administracion, S i
Educacion o especialidades afines al cargo.
2.- Dos (2) afios de experiencia en labores de 5 i
planificacion, gestion y evaluacion de proyecios.
3.- Capacitacion en temas de Calidad Universitaria en e
| Linares  Castilo | Especialista | los diltimos dos (2) afios. b i
P iovana Yaneth Administrativo No acreditd capacitacion en
7o 4.- Capacitacion en manejo de herramientas manejc  de herramientas
[ .- informaticas de trabajo en Oficina y aquellas acordes No informaticas de trabajo en Oficina y
| S alas necesidades del cargo. aquellas  acordes a  las
\ necesidades del cargo.
: 5.- Capacidad de trabajo en eauipo. Si )
e = Koo Ghipana; | Trabajador da ; - lnsiruc:xcxon. secundaria complelta.A _ Si -
Vicenta Servicios | 2- Expenenc_na en labores de limpieza y semvicios s i
auxiliares variados.
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CUMPLIR CON EL PERFIL DEL CARGO Y LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA
.|| NOMBRES Y| PLAZA ORGANICA EN LA QUE SOLICITA SER NOMBRADO.
N* | APELLIDOS  DEL I iGF - RESOLUCION RECTORAL N° 2717-2013-UNIJBG
PERFIL REQUISITOS MINIMOS CUMPLE OBSERVADO
3.- Capacitacién  certificada en manejo  de No ! s capgcitacic’:n
. L No certificada en  manejo  de
herramientas de ofimatica. ) L
herramientas de ofimatica
4.- Capacidad de trabajo en equipo. Si -
1.- Titulo Profesional Universitario en Administracion, si )
Economia o especialidades afines al cargo.
2.- Dos (2) afios de experiencia en el area de si i
Planeamiento
Manini Fuentes o No  acreditdt  manejo de
8 | Marceling Dante Planificador | 3 Capacitacion en manejo de  herramientas herramientas  informaticas  de
informaticas de trabajo en Cficina y aquellas acordes No trabajc en Oficiha y aguellas
a las necesidades del cargo. acordes a las necesidades del
cargo.
4.- Capacidad de frabajo en equipo. Si -

Fuente: Oficio n.* 110-2023-SEGE/UNJBG de 24 de febrero de 2023 (Reportes escalafonarios, solicitud de nombramiento y curriculum vitae)
a2 Ehﬂﬂﬁ@bpor Comision de Control
17 3

Del cuadro precedente, se evidencio que los miembros de la Comision Interna, pese a la
evaluacion realizada, permitio6 que estos fueran nombrados en plazas organicas
presupuestadas, incumplimiento los requisitos exigidos en el numeral 3.5 del Lineamiento,
relacionado a los perfiles de los cargos consignados en las solicitudes de nombramiento:
puesto que, de la documentacion adjunta a la solicitud de nombramiento presentada por los
servidores (Curriculum vitae y documentacion adicional); asi come, los seis (6) legajos
personales (Apéndice n.° 27); se evidencio que, la documentacion no acreditaba el
cumplimiento del perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que
solicitaron ser nombrados, requisitos minimos que se encontraban establecidos por cada
cargo en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF 2013, aprobado con Resolucion
Rectoral n.® 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013.

Sobre el particular, con el fin de tomar conocimiento si durante el proceso de evaluacion y
verificacion realizada por la Comision Interna, a la documentacion presentada por los
servidores contratados por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
el regimen del Decreto Legislativo n.” 276, que se encontraban pasibles de nombramiento,
se advirtio algtin incumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento; es que se
solicitd a los miembros de la Comision Interna, remitir la documentacion emitida, producto de
las evaluaciones realizadas; en ese sentido, los miembros de la Comision Interna sefialaron,
respecto a dicha documentacion, lo siguiente:

SIBAD g,

Jf,
N

remrss
35!

-

Mario Salamanca Garcia - Presidente de la Comision Interna®
gy
2.- Las acciones realizadas por la Comision Intema de Nombramiento de la URH, fueron
netamente cefiidas a la revisién de requisitos que implicé el proceso de nombramiento en el afio
2019, no requiriendo mayor andlisis que la toma de criterio en el entendido de que los derechos
ganados por los trabajadores a o largo de los afios son de respeto irrestricto; no tenia la potestad

% Afravés del Informe n.” 014-2023-MSG-URH-DIGA/UNJBG de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 28), Mario Salamanca Garcia remitio su respuesta
al requerimiento realizado por el OCI mediante oficio n.” 194-2023-OCI-UNJBG de 29 de marzo de 2023, por medio del cual se le solicito precisara,
lo siguiente:

1)

2. Remitir copias de la documentacion emitida y/o recibida por la Comision Interna, producto de las evaluaciones realizadas.

3. Precisar si producto de las evaluaciones realizadas a los 51 servidores pasibles de nombramiento, se produjeron observaciones, de ser le
caso, remitir el documento por medio del cual, se pone en conocimiento dichas observaciones a la Unidad de Recursos Humanos o a Ja
instancia correspondiente.”

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE
Periodo de 13 de junio de 2019 al 6 de noviembre de 2020 O O 2 5



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

) L Y LA CONTRALORIA

Pagina 26 de 59

de emitir documentos, si la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, como cita el
ente RECTOR, a cargo del proceso; y los insumos para la revision de requisitos, fueron los que se
emitieron en las areas correspondientes como producto de los legajos de cada servidor y los
reportes escalafonarios que ya vuestra oficina tiene en su poder.(...)

3.-(...) Por lo que repetimos, la comisién no tenia la atribucion de emitir documento alguno,
y era la URH, quien asumia y como corresponde todo el proceso como parte de sus funciones.
Las obseivacioies, producio de la revisibn, se piasmd en f CUADRO PRELINVINAR DE

RESULTADOS, el cual adjuntamos.” (Enfasis agregado)

Rolando Jaime Raigal Norofia — Miembro de la Comision Interna2?
i)

3.- No se gener6 documentacion alguna por mi parte, en razén que el proceso de
verificacion o contraste de la documentacién no lo requeria, salvo el acta final del listado de
postulantes que cumplian los requisitos minimos establecidos, el mismo que debe encontrarse en
los archivos de la Unidad de Recursos Humanos.” (Enfasis agregado)

4.- Como indiqué, mi funcion se limito a la revision del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos, de modo que, como se explicé en el Gitimo parrafo del numeral 2 de la presente, los
expedientes revisados se calificaron en dos grupos, los que reunian los requisitos y los que no
reunian los requisitos, con esa clasificacion se devolvio a Jefatura de la URH, quien desempefiaba
fa funcion de presidente de fa comision interna quien tomaba ias acciones respeciivas.”

Pablo Antonio Martinez Chipana — Miembro de la Comision Interna3®
1)
3.- No se gener6 decumentacion alguna, dado el mecanismo de verificacion o contraste de
la documentacion, salvo un acta final del listado de postulantes que cumplirian los requisitos, fa
misma que se encontraria en los archivos de la Unidad de Recursos Humanos. (Enfasis agregado)
4.- Mas que observaciones, tal como se describe en el tercer pamafo del numeral 2 del presente,

si un expediente no cumplia con los requisitos, se devolvia al presidente de fa comision interna
quien tomaba las acciones respectivas.”

Al respecto, el informe técnico n.°  1555-2019-SERVIR/GPGSC  de
30 de septiembre de 2019%" (Apéndice n.° 31), sefiaio sobre ei cumpiimiento de los perfiies,
materia de nombramiento, lo siguiente:

# A través de la Carta n.* 001-2023-RJRN-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 29), Rolando Jaime Raigal Norofia
remitio su respuiesta al requerimiento realizado por el OCI mediante oficio n.® 195-2023-OCI-UNJBG de 29 de marzo de 2023, por medio del cual
se le solicito precisara, lo siguiente:

1)

3. Remitir las copias de la documentacion emitida por fa Comisitn Intema, producto de las evaluaciones realizadas.

4. Precisar si producto de las evaluaciones realizadas a los 51 servidores pasibles de nombramiento, se produjeron observaciones, de ser le
caso, remitir el documento por medio del cual, se pone en conocimiento dichas observaciones a la Unidad de Recursos Humanos o a la
instancia correspondiente.”

® A traves de la Carta n.° 003-2023-PAMCH-OPEP/UNJBG de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 30), Pablo Antonio Martinez Chipana remitio su
respuesta al requerimiento realizado por el OC| mediante oficio n.” 196-2023-0OCI-UNJBG de 29 de marzo de 2023, por medio del cual se le solicitd
precisara, lo siguiente:

(=

3. Remitir fas copias de fa documentacion emiiida por fa Comision interna, producio de ias evaiuaciones realizadas.

4. Precisar si producto de las evaluaciones realizadas a los 51 servidores pasibles de nombramiento, se produjeron observaciones, de ser le
caso, remitir el documento por medio del cual, se pone en conocimiento dichas observaciones a la Unidad de Recursos Humanos o a la
instancia correspondiente.”

31 Concordante con el Informe Técnico n.® 2039-2019-SERVIR/GPGSC de 30 de diciembre de 2019, que preciso:

“2.11 Finalmente, el numeral 3.5 del Lineamiento precisa que para acceder al nombramiento de personal administrativo contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente administrativo contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, ademés de los perfodos de contratacion detallados en el numeral 2.6 def presente informe, el servidor
debe cumplir con ei periii dei cargo y ios requisiios propios de piaza organica que se encuenira ocupando, y en fa cuai se realiza e
nombramiento, segun los documentos de gestion interna de la entidad; por efemplo, el Manual de Organizacion y Funciones ylo
Clasificador de Cargos.” (Enfasis agregado)
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“1..)

2.8 Asi, el numeral 3.5 del Lineamiento establece los requisitos que debera acreditar el servidor
solicitante para acceder al nombramiento, siendo uno de estos el contar con el perfil del cargo
y las exigencias propias de la plaza en la que solicita ser nombrado.

2.9 Asimismo, el numeral 3.4 del Lineamiento deja en claro que el nombramiento se debe realizar
en la plaza organica presupuestada que viene ocupando el servidor contratado, por lo que el
seividoi soficitaite debeid demosirar Gue redie ef perfil del puesto en el Gue actualmente
se desemperia.” (Enfasis agregado).

Lo sefalado en el péarrafo anterior, fue corroborado mediante el informe técnico
n.® 000921-2023-SERVIR-GPGSC de 19 de julio de 2023% (Apéndice n.° 17), el mismo que
sefiala respecto al cumplimiento del perfil del puesto solicitado para nombramiento, lo
siguiente:

1)

2.9(...) asimismo, el servidor debia cumplir con el perfil del puesto que ocupaba al momento
de la presentacion de la solicitud de nombramiento correspondiente, a fin de que se realice
el nombramiento en la plaza orgénica presupuestada que ocupaba.” (Enfasis agregado).

De esta manera, lo expresado por SERVIR, confirmé que el servidor debia acreditar el
cumplimiento del perfil del cargo en el cual solicitaba ser nombrado, segun los documentos
de gestion interna de la Entidad tales como el Manual de Organizacion y Funciones — MOF
2013; en ese sentido, la Comision Interna permitio el incumplimiento de este requisito
especifico; asi como, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien ademas de ser
Presidente de la Comision Interna, en ejercicio de su cargo, validd los resultados del proceso
de nombramiento y viabilizo el tramite del acto resolutivo; de esta manera, generé el
nombramiento de los servidores, sin cumplir con los requisitos solicitados en el Lineamiento
y sin garantizar la idoneidad para el desempefio de los mismos al servicio plblico

1.3 Servidores nombrados que ocupaban cargos de confianza

El numeral 3.3 del Lineamiento seald taxativamente que el personal que laboraba en el
sector publico en cargos directivos o de confianza no se encontraban comprendidos bajo los
alcances del referido proceso de nombramiento, tal y como se detalla a continuacion:

T

3.3. Personal no comprendido

No se encuentran comprendido el personal que labora en el Sector Publico en los siguientes casos:

a. Cargos directivos o de confianza,

b.  Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza temporal de fos
mismos,

¢. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,

Personal que reaiiza funciones de caracier femporai o accidentai,

e. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de
contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276." (Enfasis agregado).

Q.

Conforme a los parametros legales expuestos, se establecid que solo se encontraban
comprendidos dentro del proceso excepcional de nombramiento, el personal que al
1 de enero de 2019 se enconiraba contratado por servicios personaies para iabores de
naturaleza permanente, bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276; mas no, aquellos
que se desempefiaban en cargos de confianza.

% Remito a través del oficio n.* 000954-2023-SERVIR-GPGSC de19 de julio de 2023

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE
Periodo de 13 de junio de 2019 al 6 de noviembre de 2020 0 0 2 7



"L‘ Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 28 de 59

De esta manera, de la revision efectuada a los expedientes de nombramiento (solicitudes de
nombramiento, curriculum vitae y reporte escalafonario), tres (3) legajos personales
(Apéndice n.° 32), boletas de pago y planillas de remuneraciones, se identificaron tres (3)
servidores que venian ocupando cargos de confianza y pese a ello accedieron al proceso de
nombramiento, conforme se detalla a continuacion:

CUADRON°7
SERVIDORES NOMBRADOS QUE DESEMPENABA CARGOS DE CONFIANZA
SERVIDOR PLAZA/CARGO CARGO DE CONFIANZA DESEMPENADO DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE
NOMBRADOS3 DICIEMBRE DE 20193 ;
DOCUMENTO FECHA DE OBSERVACION
N° | ¥ Nonbnes | CARGO | ORGANO |  CARGO | NIVELS DE D EeE . | DESIGNACI il
DESIGNACION ON
s Resolucion i ”
Técnico _Oficina i jzfe de Seesn Recloral n.” 1855- ggiﬂl:;m n.° IEI-.:JLI]WZ:E:’!I(;S en
Bobadllia de fnfofmatlca Compensacion 2033*UN!'JBG y 9882-2022- 20/03/2013 cargos de
1| Quispe, : y Sistemas F-3 | Resolucién 08/04/2022 ;
; ._ | Sistema es y - UNJBG 10/01/2022 confianza durante
Danitza Zoila de " Rectoral n.° 9477- i 5
sPAD Informacion Obligaciones 22 UNJBG (Apéndice n. y luego  del
Sociales (Apéndice n.° 33) 34) nombramiento
Jefe de la Resolucion Cumplio
: Técnico e Seccién de Resolucion Rectoral  n.® funciones en
EST\T:;%” en Ei«g:-,?iade Desarrollo v r3 | Rectoraln.” 1667- | 8129-2021- 040112017 | oaioirony | Carge de
ey T | Abogaci e Procesos 2017-UNABG | UNJBG : " | confianza durante
¥ a 9 Técnico de (Apéndice n.° 35) | (Apéndice n.° y luego  del
Personal 36) nombramiento
Resolucion Resolucion
Rectoral n.® 1187- | Rectoral  n.°
2016-UN/JBG 7903-2020- Cumplio
Oficina s ds Resolucion UNJG funciones en
Planifica | General de écﬁ';na Ceiiind 5 | Rectoral n.” 4160- | Resolucion 26/09/2016 | 30/10/2020 | cargos de
dor Planificacio do Plasifcadin 2018-UN/AJBG Rectoral  n.°| 30/10/2020 | 11/04/2021 | confianza durante
n Resolucion 8436-2021- y luego  del
Rectoral n.” 7903- | UNJG nombramiento
2020-UNJG (Apéndice n.°
(Apéndice n.° 37) | 38)
Fuente: Oficio n.* 0536-2023-URH/DIGA-UNJBG de 10 de marzo de 2023 (Resoluciones de designacian y cese de los cargos de confianza)
.~ Eidbgrado por: Comision de Control
A Cayms,
J_;} ;
ﬁi “SFERkSoR o Como se evidencié en el cuadro precedente, tres (3) servidores se encontraban
15; onese & desemperfiando cargos de confianza a la fecha de la presentacion de su solicitud de
\%, nombramiento; asi mismo, continuaron designados en dichos cargos de confianza luego de

ser nombrados.

Sobre el particular, SERVIR en su informe técnico n.° 1276-2019-SERVIR/GPGSC de
16 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 39), preciso en el numeral 2.11, lo siguiente:

(...) Siendo asi, podemos colegir que el personal administrativo contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 276 que se encuentre desempeiiando un cargo de confianza o de direccion, ya

sea en su misma entidad u ofra, no podra acceder al nombramiento en la carrera administrativa

porque dichos cargos no forman parte de la carrera.” (Enfasis Agregado)

@ Cargos estipulados en la Resolucion Consejo Universitario n.* 16042-2019-UN/AJBG de 20 de septiembre de 2019 - Aprobacion de nombramiento

3 Cargos de confianza consignados en los reportes escalafonarios y planillas periodo 2019

% Nivel Remunerativo estipulado en las boletas de pago del periodo enero - julio 2019, que fueron remitidas a través del Informe
n.° 0197-2023-GEC-URH-DIGA/UNJBG de 23 de febrero de 2023

Informe de Control Especifico n.° 027-2023-2-0214-SCE
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Lo sefialado en el parrafo anterior, fue corroborado mediante el informe técnico
n.* 000921-2023-SERVIR-GPGSC de 19 de julio de 2023% (Apéndice n.° 17), el mismo que
sefiala respecto al nombramiento de servidores que se desempefiaban en cargos de
confianza, al momento de solicitar su nombramiento, lo siguiente:

*(...) 2.13 (...) el nombramiento del servidor procedia en la plaza orgénica presupuestada que
ocupaba al momento de la presentacion de la solicitud de nombramiento correspondiente, resulta
claro que bajo ningun supuesto el marco normativo — que regulé el proceso de nombramiento—
comprendio entre su ambito de aplicacion a los servidores que venian desempefiando puestos
directivos o de confianza, por lo que no resultaria posible acceder a una solicitud de
nombramiento en una plaza de cargo directivo o de confianza.” (Enfasis Agregado)

En esa misma linea de ideas, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, precisa
respecto a la carrera administrativa, lo siguiente: “La ley regula el ingreso a la carrera
administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza (...)"; ello en concordancia con el articulo 2° de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, Decreto Legislativo
n.° 276, que sefiala: “No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores
publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza,
pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.” (Enfasis
agregado).

Es asi que, el nombramiento de servidores que ocupaban cargos de confianza, se corrobora
de la revision a las boletas de pago de los mismos, correspondientes a los meses de enero
a julio de 2019 (Apéndice n.° 26), en los cuales se observa que se les consigno el pago bajo
el nivel de funcionarios (F-2, F-3 y F-5) y no al nivel de profesionales y técnicos (SPC, STE y
SPE) que correspondia segin las plazas organicas presupuestadas consignadas en las
solicitudes de nombramiento, tal y como se detalla en la siguiente imagen de una muestra
seleccionada:

IMAGEN N° 2
BOLETA DE PAGO DE DANITZA ZOiLA BOBADILLA QUISPE
PERIODO ENERO - 2019

sHFL i o
LR LOb ¢ THASISTING | S 19 p1goquE

Fuente: Boleta de Pago de Danitza Zoila Bobadilla Quispe, periodo Enero 2019.

De la imagen precedente, se evidencio que la servidora®’ tenia consignado en su boleta de
C il ey pago el nivel de F-3, correspondiente a nivel de funcionario que ocupa un cargo de confianza,
hecho que no fue advertido por la Comision Interna al evaluar su solicitud para el
T 215 nombramiento; asi como tampoco, fue advertido por el Jefe de la Unidad de Recursos
N/ Humanos, quien ademas de ser Presidente de la Comision Interna, en ejercicio de su cargo,
W W validd los resultados del proceso de nombramiento y viabilizo el tramite del acto resolutivo:

de esta manera, genero que los servidores accedieran al nombramiento, sin cumplir con los

% Remito a través del oficio n.” 000954-2023-SERVIR-GPGSC de19 de julio de 2023
¥ Danitza Zoila Bobadilla Quispe, ocupaba el cargo de Jefe de Seccion de Compensaciones y Obligaciones Sociales, perteneciente a la Unidad
Organica de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos, segtn el MOF-2013
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requisitos solicitados en el Lineamiento y sin garantizar la idoneidad para el desempefio de
los mismos al servicio publico.

1.4 Servidores nombrados que ocupaban plazas orgénicas presupuestadas que no se
encontraban establecidas en los documentos de gestion interna.

El numeral 3.4 y 3.5 del Lineamiento, establecian explicitamente que los trabajadores
contratados por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen

” i 1 o i {
&ﬁ% del Decreto Legislativo n.° 276 que se encontraban aptos para el nombramiento, serian

N

>
Py

BN nombrados en las plazas organicas presupuestadas, donde se encontraban
i desempefiando labores, tal y como se detalla a continuacion:

"(. ’ ‘}

3.4. Nombramiento

() |

El personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la carmera
administrativa mediante resolucion de nombramiento. Dicha incorporacién sera en la plaza
organica presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto administrativo
que contravenga la presente disposicion.”

(--)

3.5. Requisitos para el nombramiento

()

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legisiativo N° 276, el servidor
debe cumplir con los siguientes requisitos:

()

Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que solicita
ser nombrado. Para tal efecto, debera entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).” (Enfasis
agregado).

De la lectura conjunta de los numerales 3.4 y 3.5 del Lineamiento, se tiene que el
nombramiento solo procedia en Ia piaza organica presupuestada que ocupapa ei servidor
contratado solicitante, siempre que cumpliera con el perfil y los requisitos propios de dicho
puesto; es decir, los perfiles y cargos debian cefiirse y verificarse en los instrumentos de
gestion interna de la Entidad.

No obstante, se identificaron que doce (12) de los diecinueve (19) servidores observados, no
contaban con una plaza establecida en el Manual de Organizacion y Funciones -MOF 2013,
y el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2014, los cuales incumplieron el perfil del cargo
y requisitos propios de la plaza organica presupuestada ocupada, los mismos que se
detallan a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 027-2023-2-0214-SCE
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NOMBRES CUMPLIR CON EL PERFIL DEL CARGO Y LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA PLAZA ORGANICA
X OCUPADA
N° | APELLIDOS MOF - RESOLUCION RECTORAL N° 2717-2013-UNIJBG, su modificacion y ampliacién
o] | PERFIE ADSCRIPCION e OBSERVADO
De la revision al MOF 2013 de la Entidad,
. o se gvidencié que no e)fiste ningun cargo de
Tleons o Unidad  de | Direccion  de “Asistente Admmlstrgnvo" (cargo) adscrito
1 Ed arl Administrativo Comedor Bienestar - a la Direccion de Bienestar Universitario
Caﬁos Universitario | Universitario (anteriormente  denominado Oficina de
Bienestar Universitario) de la Unidad de
Comedor Universitario.
De la revision al MOF 2013 de la Entidad,
Aqui se evidencio que no existe ninguin cargo de
guirre ; Unidad  de | Direccion  de "Asistente Administrativo” (cargo) adscrito
~ | Ticona, Asistente . . ) N S AT T e
2 | Edwii Admifistrative uornedgr . Blgnesmgr . — a ia eremlon de Blenleszar Umygrsuano
Gregory Universitario | Universitario (anteriormente denominado Oficina de
Bienestar Universitario) de la Unidad de
Comedor Universitario.
De la revision al MOF 2013 de la Entidad,
se evidencio que no existe ningtin cargo de
Denegri Raiifbtes Unidad  de Direccion  de “Asistgnte Administ{ajtivo" (cargo) adspri;o
3 | Tapia, Jhon Ac-i'r;ﬂ;{ié{ra{ivo Comedor Bienestar - a la Direccion de Bienestar Universitario
Anthony Universitario | Universitario (anteriormente  denominade Oficina de
Bienestar Universitario) de la Unidad de
Comedor Universitario.
Esplnozs Direccién De Ial revis.ig'm al MOF 2013 de la Entidad,
Beltran Asistente Aoadémxoa“ de se gwdencm que no e)flste ningun cargo de
'\'atha!i; AN Responsabilidad - “Asistente Aclimmllstratwo" (cargo) adscrito
'C;hristhl}\'e o Social a la Direccion  Académica de
Universitaria Responsabilidad Social Universitaria.
De Ia revision al MOF 2013 de la Entidad,
Herrera Socefaris Facultad de se evidenci6 que no existe ningln
Btk Asistente  en A Ciencias . “ASIStenlg en TIC'S‘ (cargo) adscrito a la
- Ca’ e TIC's Adiiinitetiva Juridicas y Secretaria Académica Administrativa de la
Empresariales Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales.
; . - De la revision al MOF 2013 de la Entidad,
Huame,m s i ; g Of:clpa i de se evidencio que no existe ningln
Guzman, Especialista Planeamiento | Planificacion . Eoredalisty  Admiinistiaive” 1
Olga Administrativo | y Estratégica  y s O {pan
Verdnica Modemizacion | Presupuesto a scnt‘o. a la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto.
LiRgres De |a revision al MOF 2013 de la Entidad,
: . i Unidad de se evidencio6 que no existe ningdn
giﬁﬁg‘a ';225’% o (é;f;t;gg e Recursos - *Analista” (cargo) de Personal adscrito a la
Yaneth Humanos Unidad de Recursos Humanos; asi como
tampoco, la seccion de Gestion del Empleo.
De la revision al MOF 2013 de la Entidad,
se evidencid6 que no existe ninguna
Maqui Unidad  de | Direccitn “Secretaria” (carge) adscrita 2 la Unidad
Chipana, Secretaria Ejecucion de | General de Ejecutora de Inversiones (anteriormente
Vicenta Inversiones | Administracion Unidad Ejecutora de Proyecios de
Inversion) de la Direccion General de
Administracion.
: De Ia revision al MOF 2013 de la Entidad,
| Salinas Sdislonia de Secretaria Facultad de se evidencid que no existe ninglin
& | Marca, Dora TIC's Académica Ciencias - ‘Asistente en TIC'S" (cargo) adsciilo a la
= /| Guillermina Administrativa | Agropecuarias Secretaria Académica Administrativa de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias,

Informe de Control Especifico n.° 027-2023-2-0214-SCE
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NOMBRES CUMPLIR CON EL PERFIL DEL CARGO Y LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA PLAZA ORGANICA
Y OCUPADA
N°® | APELLIDOS MOF - RESOLUCION RECTORAL N° 2717-2013-UN/JBG, su modificacion y ampliacién
SEminon | PERFIL ADSCRIPCION il OBSERVADO
Tarap . ‘ De la rtlavisiéln' al MOF 2013 dcla la Entida_d,
Hiliirs qudqd de | Oficina de se .ewdencm que no existe ‘ningun
10 Cecilio ' Notificador Tramite Secretaria “Notificador” (cargo) adscrito a la Unidad de
Tomas Documentario | General Tramite Documentario de la Oficina de
Secretaria General
De la revision al MOF 2013 de la Entidad,
Tito Romero Escuela Facultad de se evidencid que no existe ningtn
fid Asirets ' | Asistente Profesional de | Educacion, . *Asistente Administrativo” (cargo) adscrito
Megroe des Administrativo | Ciencias de la | Comunicacion y ala Facultad de Educacion, Comunicacion
Comunicacion | Humanidades y Humanidades de la Escuela Profesional
de Ciencias de la Comunicacion.
De la revision al MOF 2013 de la Entidad,
se evidencio6 que no existe ningin
Especialista Programador PAD (cargo)
. | Carbaal ‘ adscrito a  seccion de Gesti()n de
E Maiiai. Coordinadora Gaslishide las | Uridad & Contrla‘talcmnes (antes llamada Seocmn de
12 de R - Adquisiciones) de la  Unidad de
Flor De Contrataciones Adquisiciones | Abastecimiento i i A
Maria Oniraiaciocnes Ab‘aallcumllcﬂtu. . o
Asimismo, no se identifico el cargo de
confianza de  “Coordinadora  de
Contrataciones’ en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP 2014,

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones ~ MOF 2013, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013 y
Legajos personales de los diecinueve (19) servidores.

"'":QJU‘-‘“E;:{E_:’!H

o—
#7 YORGE
;“'@“‘k E:’E?\
(S
f=

Lu N

horado por: Comision de Control

Sobre el particular, la Comision Interna utilizé el Manual de Organizacion y Funciones — MOF
2013 y el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2014, segun lo preciso en el “Acta final
de criterios para el proceso de nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico™ de
20 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 11), por medio de la cual, fijaron los criterios técnicos a
considerar para el proceso de nombramiento, sefialando lo siguiente:

¥.)

A) De los DOCUMENTOS DE GESTION:

1. Considerando que el nombramiento debe basarse en instrumentos que permitan realizar un
analisis veraz, para brindar el respaldo necesario al proceso en todas sus partes, los documentos
de gestion a utilizar seran el CAP 2014 y el MOF 2013 de la UNJBG.” (Enfasis agregado).

En ese sentido, se evidencio que la Comisién Intemna, realizo el analisis utilizando el Manual
de Organizacion y Funciones -MOF 2013 y Cuadro para Asignacion de Personal -CAP 2014,
por cada caso, a fin de evaluar silas solicitudes de nombramiento, cumplian con los requisitos
del perfil de la plaza solicitada por el servidor para el nombramiento, tal y como se cita a
continuacion:

38

El "Acta final de criterios para el proceso de nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen
del Decreto Legislativo n.* 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Piblico”, fue suscrita el 20 de agosto de
2019 por los tres (3) miembros de la Comision Interna.

informe de Coniroi Especifico n.* 027-2023-2-0214-SCE
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Mario Salamanca Garcia - Presidente de la Comision Interna 3

1)

QUINTO: Segun el INFORME TECNICO N° 1533-2019-SERVIR/GPGSC, sobre
INSTRUMENTOS DE GESTION NECESARIOS PARA EL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL
AUTORIZADO POR LA CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTEARIA
FIAL DE LA LEY N° 30879

2.7 Paraftal fin, las entidades deberan revisar los instrumentos de gestion que contengan los perfiles
de los puestos que forman parte de la estructura organica institucional (Manual de Organizacion y
Funciones, Clasificador de Cargos, efc.) y contrastarlos con el Formato de Curriculo Vitae que el
servidor contratado ha adjuntado a su solicitud de nombramiento.

2’9) Asi, si la contratacion bajo el régimen def Decreto Legislativo N° 276 fue realizada de forma correcta,
el perfil del servidor solicitante debera coincidir con los requisitos sefialados en los instrumentos
de gestion de la entidad que se encuentran vigentes.”
(...)
Para la revision de requisitos en cuanto al cumplimiento de perfiles de puesto (...).Al basamos en
el MOF 2013 de la UNJBG para tal fin que difiere en su méaximo en 18 afios al ingreso del servidor
mas antiguo, hoy nombrado, el criteric de adecuacién de la dencminacién de los cargos, de
acuerdo a las modificaciones en el CAP que se han dado en el tiempo y que ocasionalmente puede
originar una diferencia entre el cargo de ingreso a la enfidad y el que figura en el documento de
gestion vigente, CAP 2014, es CORRECTO, dado que permitiré la utilizacion del Manual de
Organizacion y Funciones vigente (...)" (Enfasis agregado)

Rolando Jaime Raigal Norofia — Miembro de la Comision Interna#0

“{..)

Al recibir los expedientes de los postulantes, de parte de la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos, se procedié a verificar el periodo minimo de contrato (03 afios continuos o 04
alternados); el cumplimiento del perfil seguin el MOF y el cargo estructural seguin el CAP.”
(Enfasis agregado)

Pablo Antonio Martinez Chipana — Miembro de la Comisién Interna®!

T
Al recibir los expedientes (Anexo 1y 2) de los postulantes, de parte del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, se procede a verificar el periodo minimo de contrato (03 afios continuos o 04

alfernado) y el cumplimiento del perfil seguin el MOF (requisitos de formacion, capacitacién,
segun el cargo) y el CAP (cargo estructural).” (Enfasis agregado)

Es asi que, la Comision Interna, permitid el incumplimiento de los numerales 3.4 y 3.5 del
Lineamiento, sobre la plaza establecida en el Manual de Organizacion y Funciones -MOF

¥ Através del informe n.” 014-2023-MSG-URH-DIGA/UNJBG de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.® 28), Mario Salamanca Garcia remitio su respuesta
al requerimiento realizado por el OCI mediante oficio n.” 194-2023-0CI-UNJBG de 29 de marzo de 2023, por medio del cual se le solicitd precisara,
lo siguiente:
T

2. Precise cuales fueron las funciones asignadas dentro de la Comision Interna”

“ Através de la carta n.* 001-2023-RJRN-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 29), Rolando Jaime Raigal Norofia remitio
su respuesta al requerimiento realizado por el OCI mediante oficio n.® 195-2023-OCI-UNJBG de 29 de marzo de 2023, por medio del cual se le
solicitd precisara, lo siguiente:

1.
2. Precise cuales fueron las funciones asignadas dentro de la Comision Intema’

0 Através de la carta n.® 003-2023-PAMCH-OPEP/UNJBG de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 30), Pablo Antonio Martinez Chipana remitié su
respuesta al requerimiento realizado por el OCI mediants oficio n. 196-2023-0GI-UNJBG de 29 de marzo de 2023, por medio del cual se le solicito

precisara, 1o siguiente:

1)

2. Precise cuales fueron las funciones asignadas dentro de la Comision Interna”
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2013 y Cuadro para Asignacion de Personal -CAP 2014, para el cumplimiento del perfil del
cargo y requisitos propios de la plaza organica presupuestada ocupada por los servidores,
plaza en la que los servidores debieron solicitar su nombramiento; no obstante; el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, quien ademas de ser Presidente de la Comision Interna, en
ejercicio de su cargo, pese a la evaluacion realizada, permitio lo antes sefialado y valido los
resultados del proceso de nombramiento y viabilizo el tramite del acto resolutivo: de esta
manera, beneficiaron a los servidores con el nombramiento, sin cumplir con los requisitos
solicitados en el Lineamiento y sin garantizar la idoneidad para el desempefio de los mismos
al servicio publico, siendo que se aplicaron criterios que se apartaron del marco normativo

aplicable.
1.5 Servidores nombrades que no cumplian con los perfiles de! cargo de las plazas
organicas presupuestadas ocupadas

En el punto 1.2 del presente informe, se advirtio acerca de seis (6) servidores de los
diecinueve (19) servidores nombrados observados, que no cumplian con los perfiles del
cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que solicitaron ser nombrados;
adicionalmente, de la revision efectuada a los expedientes de nombramiento (solicitudes de
nombramiento, curriculum vitag, reporte escalafonario), y de los tres (3) legajos personales
(Apéndice n.° 40), se identifico también que, los servidores, tampoco cumplian con los
perfiles del cargo de las plazas organicas presupuestadas ocupadas, los mismos que se
detallan a continuacion:

~
4
T
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CUADRO N° 9
SERVIDORES NOMBRADOS QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL DEL CARGO DE LA PLAZA OCUPADA
NOMBRES CUMPLIR CON EL PERFIL DEL CARGO Y LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA PLAZA ORGANICA

Y OCUPADA
SEELUDOS MOF - RESOLUCION RECTORAL N° 2717-2013-UNIJBG, su modificacién y ampliacion
SERVIDOR | PERFIL ADSCRIPCION REQUISITOS MINIMOS OBSERVADO

De la revision al legajo, no se

Titulo de secretaria acredita el Titulo de Secretaria,

Capacitacion ~ certificada  en
manejo de herramientas de -
ofimatica

Tres (03) afios de experiencia
en actividades secretariales

Aptitudes lingiisticas, 3
ortogréficas v de redaccion
Escuela De la revision al legajo de la
¢ tad d
’ ;L;?gclig Secreta | Profesional de g?:rlmjcl:iZs = servidora, se identificaron
Consue'Io ria Economia Agropecuarias documentos Informe n. 089-
Agraria 2016-UAR/ORHU de 12 de

septiembre de 2016 y el Oficio
n.® 188-2015-CEIS-UNJBG de

P Resoiucion y alia capacidad de | 20 de marzo de 2015, por
: : relacionamiento y calidad en el | medio de los cuales, se pone
trato al plblico externo e interno | de conocimiento a la Oficina de
Recursos Humanos, acerca de
‘ conducta laboral que
W generaron situaciones graves

de interrelacion laboral y
personal que afectaron el clima
y desempefio laboral.
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NOMBRES CUMPLIR CON EL PERFIL DEL CARGO Y LOS REQUISITOS PROPIOS DE LA PLAZA ORGANICA
h OCUPADA
N :
o QEELUDOS MOF - RESOLUCION RECTORAL N° 2717-2013-UN/JBG, su modificacion y ampliacion
SERVIDOR | PERFIL ADSCRIPCION REQUISITOS MINIMOS OBSERVADO
Titulo profesional Universitario
en Administracion, Derecho o i
especialidades afines al cargo
Jefe de Tres (03) ahos de experiencia
la en procedimientos técnicos de )
Seccion recursos humanos
o8 Seccion  de : -
, Desarro . Capacitacion en materia de | De la revision al legajo de la
Espinoza y Desarrollo y | Unidad 9| remuneraciones  en  la|senidora, no se acredita
2 (Ehavg; 5 Proceso EFQO?SOS : R_ecursos Administracion Publica capacitaciones en materia de
Carla Nufrey s Iécnicos  de | Humanos remuneraciones s i
Tecnico | erson Administracion Piblica.
de Capacitacion en manejo de
Persona herramientas informaticas de
| trabajo en oficina y aquellas -
acorde a las necesidades del
cargo
Liderazgo y capacidad de
frabajo en equipo. .
Titulo profesional Universitario
en Administracion, Derecho o -
especialidades afines al cargo
Cinco (05) afios de experiencia
en procedimientos técnicos de
remuneraciones y obligaciones
sociales de los recursos
humanos en la Administracion
Publica
Jefe de Capacitacion en administracion
Seccion del Sistema Integrado de
de y Administracidon Financiera del
, Coipe: || 2oion. da) Sector Publico (SIAF-SP), en lo -
Botlladllla e Compensacio | Unidad de | referente al area de Recureos
Quispe, | o ylres oy Recursos Humanos  del  Médulo
Danitza Zoila Obligaci gbllg?cmnas Humanos Administrativo
ones RETER De ia revision al legajo de ia
Sociale Capacitacién en la gestion del servidora, se pudo eviiljenlc'fd
e Sistema Integrado de Gestion | 9U€ N° Suenta con capacitacion
Administrativa (SIGA) en el (jog) | & & Sistema Integrado de
médulo (s) correspondiente (s) Gestion Administrativa (SIGA)
“len el (los) modulo (s)
correspondiente(s)
Capacitacidn en manejo de
herramientas informaticas de
trabajo en oficina y aquellas -
acorde a las necesidades del
cargo
Liderazgo y capacidad de
i 5 trabajo en equipo. | )
1 "Fuente: Documento de remision de legajos (falta remitirlo por ORHU) o

Del cuadro precedente, se evidencié que los miembros de la Comision Interna, inadvirtieron
el incumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 3.5 del Lineamiento, relacionado a
los perfiles de los cargos ocupados; puesto que, de la documentacion adjunta a la solicitud
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de nombramiento presentada por los servidores (Curriculum vitae y documentacion
adicional); asi como los legajos personales; se evidencid que, la documentacion no
acreditaba el cumplimiento del perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica
que ocupaban y en la que todo caso, debieron haber sido nombrados, requisitos minimos
que se encontraban establecidos por cada cargo en el Manual de Organizacion y Funciones
- MOF 2013, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 2717-2013-UNABG de
19 de noviembre de 2013, el cual fue utilizado para la evaluacion y verificacion del
cumplimiento del Lineamiento por la Comision Interna.

De esta manera, se confirmé que los servidores no acreditaban el cumplimiento del perfil del
cargo en que ocupaban, segln los documentos de gestion interna de la Entidad, tales como
el Manual de Organizacion y Funciones — MOF 2013; en ese sentide, la Comisién Interna
pese a la evaluacion realizada, permitio el nombramiento de los servidores, que incumplian
con este requisito especifico; asi como, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien
ademas de ser Presidente de la Comision Intema, en ejercicio de su cargo, valido los
resultados del proceso de nombramiento y viabilizo el tramite del acto resolutivo; de esta
manera, permitieron que los servidores accedieran al nombramiento, sin cumplir con los
requisitos solicitados en el Lineamiento y sin garantizar la idoneidad para el desemperio de
los mismos al servicio publico.

. Respecto a las observaciones planteadas al proceso de nombramiento

A través del documento s/n de 6 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 41), se remitio al Rector de
la Entidad, sugerencias al proceso de nombramiento del personal administrativo, las mismas que
se detallan a continuacion:

%)

CUARTO_- Mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PR, se aprueba el
Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Secior Piblico”, y que en dicho Lineamiento, en su punto 3.3. Fersonai no
comprendido, establece claramente el personal gue no se encuentra comprendido, como ser el

caso a. Cargos directivos o de confianza.
EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO:

Dentro de este contexto solicito tomar en cuenta durante el proceso de nombramients de los aclos
administrativos con arreglo a las normas vigentes y de entero cumplimiento, en bienestar de un proceso
adecuado y con la legalidad que coresponda y se recurra a LOS INFORMES ESCALAFONARIOS
DESDE EL MOMENTO DEL INGRESO DEL PERSONAL CONTRATADO (...)" (Enfasis agregado).

En mérito a ello, a través del oficio n.° 1392-2019-URH/DIGA-UNJBG de
12 de septiembre de 2019 {Apéndice n.° 42), Maric Salamanca Garcia, jefe de la Unidad d

Recursos Humanos, solicito a la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal®, opinion técnico legal
respecto a las observaciones al proceso de nombramiento®; el mismo que contenia un analisis
legal previo favorable al nombramiento de los servidores de confianza en sus plazas de origen; en

ese sentido, la Oficina de Asesoria Legal, concluyé* que los servidores en condicion de

“  El documento fue recibido por la Secretaria de la Enfidad el 7 de agosto de 2019, con capia al Organo de Control Institucional de |a Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

# Recibido por la Oficina de Asesaria Legal el 13 de septiembre de 2019.

#  Documento derivado a través del proveido n.* 2126-19 el 13 de septiembre de 2019 al Asesor Legal, con el fin de que emitiera la opinion legal
solicitada por Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos

% La Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, adjunt6 el informe n.° 031-2019-NOVR-OFAL-UNJBG de 13 de septiembre de 2019 (Apéndice n.° 43),
emitido por el Asesor Legal, quien estuvo a cargo de emilir la opinion técnico legal solicitada por Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos
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contratados que venian desempefiando cargos de confianza, reunian los requisitos establecidos
en el Lineamiento, por lo que considero que dichos servidores debian ser evaluados en la plaza
que ostentaban como servidores contratados, considerando el cargo y nivel al cual volverian al
terminar su designacion como funcionarios de confianza; en consecuencia, emitio su opinién

favorable para continuar con el proceso de nombramiento.

Sobre el particular, es de precisar que, la “reserva de plaza”, aplica inicamente para los servidores
publicos que se encuentran comprendidos dentro de la carrera administrativa, tal y como lo estipula
el articulo 14° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala respecto a retornar a su grupo ocupacional, lo siguiente: ‘(...) El servidor de
carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a su

grupe ocupacional y nivel de carrera, al concluir la designacion.” y de acuerdo al articulo
mismo cuerpo normativo, sefiala respecto a los servidores piblicos comprendidos en la carrera
administrativa lo siguiente: (...)La Carrera Administrativa comprende a los servidores publicos
que con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Publica (...)"; es decir, el ingreso a la carrera administrativa se realiza a través de una resolucion

de nombramiento.

2° dnl

[ pviviy

En ese sentido, no era aplicable para los servidores pasibles de nombramiento el retorno a sus
plazas, debido a que no se encontraban comprendidos dentro de la carrera administrativa, puesto

que, se enconfraban en condicion de postulantes para el concurso de nombramiento.

WAEE 1 Y Mo it VIGUTna T OIS I (VIR {vs

IMAGEN N° 3

o

DE PLAZA”

ESOLUCIONES RECTORALES DE DESIGNACION DE CARGO DE CONFIANZA

En concordancia con lo antes mencionado, el articulo 14° del Decreto Legislativo n.® 276 sefiala
respecto a los cargos de confianza, lo siguiente: “(...) El servidor de carrera designado para
desempefiar cargo politico o de confianza, tiene derecho a refornar a su grupo ocupacional y nivel
de carrera al término de su designacion en dichos cargos, lo que debe constar en Ia resolucion
correspondiente.” (Enfasis agregado); es asf que, de la revision a las resoluciones de designacion
de cargo de confianza, se evidencié que estas no dejaron constancia de que su designacion “sera

,, ; i - . =
con ragarva de nlaza ! tal ¥ COMo s8 visyaliza en la resplucian rectoral da deSIQnacmn do rarnn

Vi UG LGy

de confianza de Carla Nufrey Espinoza Chavez, como muestra seleccionada, a continuacion:

T SEGUNDO.- Desi
: gnar, a partir del 04
SARLA NUFREY ESPINOZ&\_ CHAVEZ, en el carge de Confianza como Jefa
esarrollo y Procesos Técnicos de Persenal, con nivel remunerativo F-3, de
de Recursos Humanos, debiendo percibir el pago q 1

A ue corresponder. i i
de sus funciones, de acuerdo pondera a Ia citada servi

a disposiciones legales vigentes,

de enero de 2017 2 la SAP. ING.
de la Seccién de
pendiente de la Oficing
dara por el ejercicio

Fuente: Resolucion Rectoral n.® 1667-2017-UN/JBG de 4 de enero de 2017 — Carla Nufrey Espinoza Chavez

se exhibe como una muestra seleccionada:

2\ De la imagen precedente, se puede visualizar que esta no cuenta con reserva de plaza, como si
lo hace la resolucion rectoral emitida por la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el
‘ caso de un servidor nombrado, al cual se le designé en un cargo de confianza, que a continuacion

Informe de Control Especifico n.° 027-2023-2-0214-SCE
Periodo de 13 de junio de 2019 al 6 de noviembre de 2020

0037



: L“‘a LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 38 de 59
IMAGEN N° 4
RESOLUCION RECTORAL DE DESIGNACION DE CARGO DE CONFIANZA CON “RESERVA
DE PLAZA”

SE RESUELVE:

ARTICULO UINICO.- Ampliar los alcances de la Resolucién Rectoral N° 3230-2018-
UN/IBG, debiéndose, establecer que la designacion de la Lic. Adm. Cecilia Gladys Bedoya Valencia,
en el cargo de Funcionaria de Confianza como Jefa de la Oficina de Abastecimientos, serd con
reserva de plaza de Auditor en el Organo de Control Institucional.

Registrese, comuniquese y archivese.

= 4 / /)/
X, 7 ]
.. =) | _
E"ﬁ :‘éJ W g & b Z/ /
°'““D<3‘ OR LUIS LOZANO CERVERA UR%R LOZANO MARREROS

RECTOR (i) ECRETARIO GENERAL

Tk 2

Fuente: Resolucion Rectoral n.° 3231-2018-UN/JBG de 8 de enero de 2018

De la revision a las resoluciones rectorales de designacion en cargos de confianza de los tres (3)
servidores que solicitaron su nombramiento en una plaza distinta a la que ocupaban y que ademés
se encontraban ocupando cargos de confianza, se evidencio que no seria factible que volvieran al
terminar su designacion, a las plazas que ejercian como servidores contratados en la Entidad; toda
vez que, se verifico que las tres (3) resoluciones rectorales de designacion en cargos de confianza,

no se dejo constancia de la “reserva de plaza’, independientemente, de que no se encontraran
dentrc dn la rarrara admmiohaﬁ\ro (nombra inntn) nara nnAar Antar por ol rotarnn 2 ciie plazas

o uwdiivia AR CINE R \ I!IUIIlU}! IJ M UP\UI AV AWV RN o QU

originales.

Asimismo, resaltar que, asi existiese la posibilidad de que los servidores pudiesen retornar a sus
plazas de origen, estos tampoco serian pasibles de nombramiento; toda vez que, el numeral 3.4
del Lineamiento establece respecto a la incorporacion a la carrera administrativa, lo siguiente:

o tuRbEe o

.il'(. i ) l

3.4 Nombramiento

(. : .) . . . . . .

El personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la camera
administrativa mediante resolucién de nombramiento. Dicha incorporacién seré en la plaza organica
presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto administrativo que contravenga
ia presente disposicion.” (Enfasis agregado).

Es asi que, el Lineamiento establecio explicitamente, que los servidores debian nombrarse en la
plaza organica presupuestada que se encontraban ocupando y/o desempefiando, al momento de
solicitar el nombramiento, por lo que, no cabia la posibilidad de que los servidores que ocupaban
cargos de confianza, al retornar a sus plazas de origen, fueran pasibles de nombramiento; toda
vez que, no se encontraban ocupando ni desempefiando funciones en dicha plaza, de
concordancia con la opinion* emitida por SERVIR que a la letra dice:

“1..)
T 2.9 También debemos tener presente que el numeral 3.4 del Lineamiento precisa que el nombramiento
et se realiza en la plaza orgéanica presupuestada que el servidor se encuentra ocupando actualmente
en calidad de contratado por servicios personales para realizar labores de naturaleza permanente.

s Por tanto, no corresponde que el servidor elija la plaza donde desea nombrarse o que la entidad

= disponga su nombramiento en una plaza similar o vacante. Sino que dicho acto se realiza en la
plaza organica presupuestada que a la fecha de presentada su solicitud se encuentra ocupando
el servidor.” (Enfasis agregado).

% Informe Técnico n.® 2039-2019-SERVIR/GPGSC de 30 de diciembre de 2019, sobre Nombramiento autorizado por la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.* 30879.
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Por ofro lado, a través del documento s/n recibido por tramite documentario el
14 de octubre de 20194 (Apéndice n.° 44); se presento el recurso de apelacion en contra de la
Resolucion de Consejo Universitario n.° 16042-2019-UN/JBG (Aprobacion de nombramiento de
servidores), por vulnerar el principio del debido proceso, al transgredir la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa; asi como, los lineamientos para el nombramiento de personal
contratado por servicios personales en el sector piblico bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 276; precisando lo siguiente:

1)
SEGUNDO: (...) debiendo cumplirse con exigir el cumplimiento de lo sefialado en la normatividad de la
A@“@;‘;} materia, respecto de quienes estan excluiqos de este proceso y expresamente Iq norma sefiala que no
S i pueden ser parte del proceso de nombramiento aquel personal que acupe cargo directivo o de confianza,
[o extremo fegai que en ei caso de autos se ha incumpiido, viciandose el proceso io que conileva su nuiidad,
1? por lo que, se debera declarar fundado mi pedido. (Enfasis agregado)
%
\:f,f

TERCERO: Precisamos, que las personas respecto de las cuales se ha formulado apelacion en Ja
resolucion cuestionada, estaban expresamente impedidas de participar en el presente proceso, en tanto
ostentan la condicion de personal directivo o de confianza y su nivel remunerativo ha sido materia de
cuestionamiento, dichos servidores son:

MANINI FUENTES, Marcelino Dante; cargo de Confianza Jefe de la Oficina de General de Planificacion;
nivel remunerativo STE (Resolucion rectoral N° 2956-2014 UNJBG) y en Resolucion de nombramiento
SPC.

BOBADILLA QUISPE, Danitza Zoila; cargo de Confianza como coordinadora Gestion e la Compensacion

antes area de remuncraciones; nivel remuncrative STB (Resolucion rectoral N° 2956-2014 UNJBG) y
en Resolucion de nombramiento SPC.

()

CUARTO: Que, hemos venido presentando observaciones al proceso, pero que no han sido atendidas
con la diligencia del caso, es mas, cuando la propia autoridad deberia de investigar pues tiene posibilidad
de apiicar ia carga de ieoria de la carga de fa prueba dindmica, en tanio, es ia autoridad adminisirativa,
la que posee de las prerrogativas para hacerlo, por lo que, dicho pronunciamiento, describe una
conducta procesal de negacién y ocultamiento, (...)".

Es asi que, dicho documento fue derivado a la Oficina de Asesoria Legal para la emision de la
s By opinion correspondiente; en respuesta, el Asesor Legal, emitio su opinion legal*® sobre el recurso
s By de apelacion interpuesto por la denunciante, declarando su improcedencia, por no ser parte del
: .~ procedimiento de nombramiento y carecer de facultad de contradiccion que existe para impugnar
e - un acto administrativo; no existiendo un andlisis de fondo. Es asi que, a través de la Resolucion
/ /- Rectoral n.* 6611-2019-UN/JBG de 28 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 46), se resolvio,
/" declararimprocedente el recurso impugnativo formulado por la denunciante®, contra la Resolucion

de Consejo Universitario n.* 16042-2019-UN/JBG (Apéndice n.° 48).

¥ Documento recibido con registro n.” 7479, derivado a la Oficina de Asesoria Legal el 15 de octubre de 2019, que a su vez fue derivado a través del
proveido n.® 2395-19 de 16 de octubre de 2019, consignado en lado anverso del documento, al Asesor Legal, con el fin de que realice la evaluacion
y emita el informe correspondiente.

8 El Asesor Legal emitio su opinion a través del informe n.® 082-2019-NOVR-OFAL-UNJBG de 25 de noviembre de 2019 (Apéndice n. 45)

** Es preciso resaltar qus, la Entidad remitic al Tribunal del Servicio Civi, ¢! recursc do apelacion pressntado per la impugnante; asi como, los
antecedentes que dieron origen al acto impugnatorio, y del andlisis realizado por el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion
n.* 001975-2020-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 47), advirtio que la Entidad no conteba con la facultad
para declarar la improcedencia del recurso de apelacion interpuesto por la denunciante, de manera previa, declarando nula la Resolucion Regtoral
n.” 6611-2019-UN/JBG de 28 de noviembre de 2019 emitida por la misma; de esta manera, la Entidad declard improcedente el recurso de apelacion
contra el proceso de nombramiento, sin contar con la competencia correspondiente.

Informe de Control Especifico n.° 027-2023-2-0214-SCE
Periodo de 13 de junio de 2019 al & de noviembre de 2020 0 0 3 9



( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 40 de 59

Cabe precisar que, el Asesor Legal, preciso en las opiniones legales emitidas®, lo siguiente: “{..)
precisamos el presente analisis sera exclusivamente juridico, es decir sobre hechos controvertidos
Juridicamente, mas no de toma de decisiones, ya que ello por funcion le compete a otras
areas de la entidad conforme a los documentos de gestion de la entidad” (Enfasis agregado); es
decir, las opiniones vertidas por el Asesor Legal, no eran definitivas ni disponian su estricto
cumplimiento, en tanto esa funcion era, en este caso, de Mario Salamanca Garcia, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos®!, a quien le correspondia evaluar y valorar las opiniones legales
vertidas y emitir una decisién final respecto del tema.

3. Respecto a la Resolucion de Nombramiento

A traves del oficio n.* 1420-2018-URH/DIGA-UNJBG de 17 de septiembre de 2019 {Apéndice
n.° 49), Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicito al Jefe de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, corroborar la existencia de certificacion
presupuestal para la ejecucion de plazas de los servidores contratados por servicios personales
en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, que cumplian con los requisitos
para acceder al nombramiento.

Sobre el particular, a traves del oficio n.® 2963-2019-OPEP/UNJBG de 17 de septiembre de 2019
(Apéndice n.° 50), el Jefe de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, informé y
confirmé a Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre la existencia
de recursos disponibles para la atencion de lo solicitados?.

Una vez confirmada la disponibilidad presupuestal, a través del oficio
n.® 1439-2019-URH/DIGA-UNJBG de 17 de septiembre de 2019 (Apéndice n.° 51), Mario
Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio al Rector, el expediente de
nombramiento conteniendo la solicitud y evaluacion técnica de la cual derivaron los cincuenta y
uno (51) expedientes de servidores contratados por servicios personales en el sector publico bajo
el régimen del Decretc Legislativo n.° 276 que cumplieron con los requisitos para acceder al

nombramiento.

Seguidamente, a ftravés del memorandum n.°  485-2019-SEGE-UN/JBG  de
20 de septiembre de 2019 (Apéndice n.° 52), el Secretario General, solicitd a la Jefa de la Unidad
de Resoluciones, proyecte la Resolucion de Consejo Universitario del acuerdo aprobado en la 1ra
Continuacion Xl  Sesion Extraordinaria de Consejo  Universitario realizado el
20 de septiembre de 2019, adjuntando el cuadro consolidado de los cuadros finales de resultados.

Posteriormente, a través de la Resolucion de Consejo Universitario n.° 16042-2019-UN/JBG de

20 de septiembre de 2019 (Apéndice n.° 44), el Rector, resolvio aprobar el nombramiento de los
.. cincuentay uno (51) servidores contratados por servicios personales bajo el régimen del Decreto
|~ Legislativo n.® 276, previamente evaluados y escogidos por la Comision Interna presidida por el
/. referido Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Es asi que, a través del oficio n.° 1573-2019-URH/DIGA-UNJBG de 2 de octubre de 2019
(Apéndice n.® 53), Mario Salamanca Garcia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio al

- Informe n.” 031-2018-NOVR-OFAL-UNJBG de 13 de septismibre de 2018 {Apéndice n.” 43)

- Informe n.® 082-2019-NOVR-OFAL-UNJBG de 25 de noviembre de 2019, precisé: (...) en tal sentido precisamos el presente analisis sera
exclusivamente juridico, es decir sobre hiechos controvertidos juridicamente, mas no de toma de decisiones, ya que ellos por funcion fe compete
a otras areas de fa entidad conforme a los documentos de gestion de la entidad.” (Apéndice n.° 45)

* Cabe precisar, que de la revisién del legajo personal de Mario Salamanca Garcia, se identifico el titulo profesional en Derecho, emitido por la
Universidad José Carlos Mariategui el 5 de junio de 2017, por lo que se infiere que dicho servidor contaba con conocimiento en derecho como para
emitir y/o interpretar las normas legales relacionadas al tema.

% A través de la Resolucion Rectoral n.° 4830-2018-UN/JBG de 31 de diciembre de 2018, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gaslos correspondienie &l afio fiscal 2019 dei Pliego 531 de Ia Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
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Rector, el expediente de nombramiento de servidores contratados por servicios personales en el
sector publico, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 que habrian cumplido con los
requisitos, segln la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del sector publico para el ejercicio fiscal 2019 y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 075-2019-SERVIR/PE, con el fin de que sea remitido a la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, para la actualizacion del
Aplicativo Informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos
del sector publico — AIRHSP.

En mérito a ello, a través del oficio n.° 906-2019-REDO/UNJBG de 9 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 54), el Rector3, remitio a la Directora General de la Direccion General de Gestion
de Recursos Piblicos — MEF, ¢! oficio n.° 1573-2019-URH/DIGA-UNJBG de 2 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 53) adjuntando el expediente de nombramiento de servidores contratados por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, que segiin
la Comision Interna, habrian cumplido con los requisitos segin la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley del Presupuesto del Sector Plblico
para el Afo Fiscal 2019, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 075-2019-SERVIR/PE, por
lo que soiicito a su despacho ia actualizacion del Apiicativo informético para e Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico — AIRHSP.

En consecuencia, de la revision a los expedientes del proceso de nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, que a la fecha de
vigencia de dicha Ley, ocupara plazas organicas presupuestadas y cumpliera con el perfil del cargo
y los requisitos propios de la plaza organica solicitada para el nombramiento, se evidencit que, la
Comision Interna, encargada de la verificacion y evaluacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones -MOF 2013 y Cuadro para Asignacion de
Personal -CAP 2014, propusieron el listado final de servidores contratados pasibles de
nombramiento, en base a los expedientes de nombramiento (solicitudes de nombramiento,
curriculum vitae y reporte escalafonario), y a los legajos revisados.

Ello lo efectuaron, consintiendo el incumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento,
lo cual permitio el nombramiento de personal que no cumplia con los perfiles del cargo y los
requisitos propios de la plaza organica en la que solicitaron ser nombrados; asi como, personal
que ocupaba una plaza organica presupuestada distinta a la solicitada para el nombramiento, y
personal que ocupaba cargos de confianza que no se encontraban comprendidos dentro del
Lineamiento; asi mismo, el Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos, quien ademas de ser

[72]

Q\S\DHU,}..:
7

\e, 5 Presidente de la Comision Interna, en ejercicio de su cargo validd los cuadros finales y viabilizo el
Q tramite del acto resolutivo el mismo que no se encontraba dentro del alcance del Lineamiento y

normativa aplicable, afectando la legalidad del acto resolutivo.
El hecho advertido contravino la siguiente normativa:
» Constitucion Politica del Pert vigente desde el 29 de diciembre de 1993

2 “Articulo 40°.- Carrera Administrativa
' La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de !03 servidoras n”'h'"hOS. Nr\ actin nnmprendidnc an dfcha carrera Ilos funr'innarr'os que

W VIV O R Vool v LA LA AL Ul el U 1w Ui
M

desempefian cargos politicos o de confianza (...)"

53 Dr. Jorge Luis Lozano Cervera
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» Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Legislativo n.® 276, vigente desde el 6 de marzo de 1984

“Articulo 2°.- No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores pablicos
contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.”

Articulo 4. La Carrera Administrativa es permanente y se rige por los principios de:
a) lqualdad de oportunidades;”.

> Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada en el diario oficial
El Peruano el 22 de julio de 2002

“Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
sus fases del proceso de toma de decisiones o en el cumpiimiento de fos procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

()

4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion pablica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones,

(..)

7. Justicia y Equidad
Tiene permanencia disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno
lo que es debido, actuando en equidad en sus relaciones con el Estado, con e/ administrado,

con sus superiores, con sus suberdinados y con la ciudadania en general.

f)

Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor pablico tiene los siguientes deberes:

(..)

6. Responsabilidad

Todo servidor pubiico debe desarroliar sus funciones a cabaiidad y en forma integrai, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica.”

» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005.

u(.l‘ 'J

TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principios

Son principios que rigen el empleo publico:
1. Principio de legalidad. — Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
()
6. Principio de probidad y éfica publica. - El empleado publice actuard de acuerde a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion
publica.
7. Principio de merito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
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de los postulantes y del personal de la administracion publica, Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio.”

» Ley n.° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada
en el Diario Oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2018, vigente desde el
2 de enero de 2019.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA VIGESIMA NOVENA.

Autorizase excepcionalmente, durante el afo fiscal 2019, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que a fa fecha de vigencia de la presente
Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por
la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro
de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. (...)"

» Lineamiento para ei nombramiento dei personai contratado por servicios personaies en ei
sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 075-2019-SEVIR/PE de 13 de junio de 2019.

“3. Disposiciones Generales

()
3.2. Personal comprendido
321 Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el

personal administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019, esto es 1 de enero de 2019, se encuentra prestando
servicios come contratade por servicios personales para labores de naturaleza permanents, bajo

régimen del Decreto Legislativo N° 276.(...)

3.3. Personal no comprendido

No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Publico en los siguientes casos:
a. Cargos directivos o de confianza,
'

3.4 Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se encuentra prestando
servicios en la condicién de contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacion previstos en el numeral 3.2.2
del presente Lineamiento.

El personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la carrera
administrativa mediante resolucion de nombramiento. Dicha incorporacion sera en la plaza
organica presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion.

3.5 Regquisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada enfidad, o la que haga sus veces, seré la encargada de
tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento.
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Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo n. ° 276, el servidor
debe cumplir con los siguientes requisitos:
e Presentar su solicitud de nombramiento, segun Formato Solicitud — Declaracion Jurada (Anexo
01).
e Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente
Lineamiento.
e Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicita
ser nombrado. Para tal efecto, debera entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos
geieia ia denegatoria de ia soiicitud de nombiamiento.

()

4.2. De la verificacion de los requisitos

4.2.1 Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de Ia entidad, o Ja que haga sus
veces tiene un plazo de treinta (30) dias habiles para realizar la evaluacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.”

i, Lo expuesto anteriormente, se origind por el accionar de los miembros de la Comision Interna, quienes
oy % verificaron y evaluaron las solicitudes, y propusieron el listado final de servidores contratados pasibles de
¥4E5 s nombramiento, en base a los expedientes presentados y a los legajos revisados, sin cumplir con los requisitos
LR o E establecidos en el Lineamiento; asi como, por el actuar del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien

\ * ademas de ser Presidente de la Comision Interna, en ejercicio de su cargo, validd los cuadros finales y viabilizo

el tramite del acto resolutivo, el mismo que no se encontraba dentro del alcance del Lineamiento y normativa
aplicable, lo cual afectd el normal y correcto funcionamiento de la administracion pblica, en tanto al no aplicar
lo establecido en el Lineamiento, ni observar el principio de mérito y capacidad; asi como, el principio de
idoneidad, lo cual permitio, que el personal administrativo accediera a una plaza permanente, sin cumplir con
los requisitos legaimente establecidos, y sin garantizar la idoneidad para su desempefio al servicio pUblico.

=

», Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos expuestos, presentaron sus comentarios y/o aclaraciones conforme
se detalla en el (Apéndice n.° 58) del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, Pablo Antonio Martinez Chipana, identificado con DNI 00431769, en su calidad de Miembro

de la Comision Interna del proceso de nombramiento, remitio extemporaneamente sus comentarios ylo
‘TIIT'“"\\ aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado mediante la Cédula de Notificacion Electrdnica
*, n.° 00000006-2023-CG/0214-02-001 de 25 de julio de 2023, a través de la carta n.° 009-2023-PAMCH de
120 de agosto de 2023, la misma que no se encontrd suscrita por el servidor, incumpliendo las formalidades
establecidas en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada con Reselucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021,

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se efectud la evaluacion de los comentarios, aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que no se
. desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. Asimismo, la referida evaluacion y la cédula de
.. tomunicacion y notificacion, forman parte dei (Apéndice n.° 59) dei informe de Controi Especifico y que se

~ -resume a continuacion:

" 1. Mario Salamanca Garcia, identificado con DNI 00517440, en su calidad de Jefe de la Unidad de
: Recursos Humanos, designado en el cargo con Resolucion Rectoral n.° 2274-2017-UN/JBG de
15 de mayo de 2017 y cesado del mismo con Resolucién Rectoral n.° 8845-2021-UNJBG de
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4 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 60); de la misma manera, en su calidad de Presidente de la Comision
Interna del proceso de nombramiento, designado a través de la Resolucion de Jefatura
n.° 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019, a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante
Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/0214-02-001 de 25 de julio de 2023; habiendo
presentado sus comentarios y/o aclaraciones a través del documento s/n de 3 de agosto de 2023, en diez
(10) folios.

El resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que ha efectuado la Comision de Control,
cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 59) del Informe de Control Especifico, se expone a
continuacion:

a m 1 rr Ll ramin
En su calidad de Presidente de la Comisién Interna del proceso de "Nombramiento de! Parsonal

Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 276", siendo responsable del
desarrollo de las actividades y procedimiento tecnicos de verificacion, evaluacion y propuesta del listado
final de servidores contratados para el acceso al nombramiento.

De esta manera, queda evidenciado a través de los cinco (5) cuadros finales de resultados, que se
realizaron en base a ia revision de ios expedientes de nombramiento presentados (soiicitudes de
nombramiento, curriculum vitae y reporte escalafonario), legajos personales, boletas de pago y planillas
de remuneraciones, que como Presidente de la Comision Interna, pese a la evaluacion realizada, permitio
que existian diecinueve (19) servidores que fueron nombrados en plazas organicas presupuestadas que
no ocupaban, seis (6) incumplieron con los perfiles del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica
en la que solicitaron ser nombrados, tres (3) se encontraban ocupando cargos de confianza, los mismos
que no se encontraban comprendidos dentro de los alcances del Lineamiento, doce (12) de ellos, no
contaban con plaza establecida en los documentos de gestion interna (MOF 2013 y CAP 2014), inadvirtio
el cumplimiento del perfil del cargo y requisitos propios de la plaza organica presupuestada ocupada y
finalmente tres (3) no cumplian con el perfil de la plaza organica presupuestada ocupada, lo que afectd
el normal y correcto funcionamiento de la administracion piblica, en tanto al no aplicar lo establecido en

el Lineamiente, ni observar el principio de mérito y capacidad; asi como, ¢! principio de idoneidad.

En su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, siendo el responsable de conducir y
evaluar las acciones del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, en concordancia con la
normatividad legal referida a la gestion de Recursos Humanos; validé los cuadros finales a través del
oficio n.* 1439-2019-URH/DIGA-UNJBG de 17 de septiembre de 2019, por lo que remitio al Rector, el
expediente de nombramiento conteniendo ia solicitud y evaiuacion técnica de ia cual derivaron ios
cincuenta y uno (51) expedientes de servidores contratados por servicios personales en el sector publico
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 que cumplieron con los requisitos para acceder al
nombramiento y viabilizé el tramite de la Resolucion de Consejo Universitario n.° 16042-2019-UN/JBG
de 20 de septiembre de 2019, por medio de la cual se nombraron.

Consecuentemente, queda acreditado que permitid el nombramiento de los servidores, sin cumplir con
los requisitos establecidos en el Lineamiento, siendo que permitié el nombramiento de personal que no
cumplia con los perfiles del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicitaron ser
nombrados; asi como, del personal que ocupaba una plaza organica presupuestada distinta a la solicitada
para el nombramiento y del personal que ocupaba cargos de confianza que no se encontraban
comprendidos dentro de! Lineamiento aplicable vigente,

~ . Con su conducta transgredi6 lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, referido
al personal comprendido dentro de la carrera administrativa, el articulo 2° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada con Decreto Legislativo n.® 276, sobre
los servidores publicos que no se encuentran comprendidos dentro de la carrera administrativa, la
centésima vigésima novena disposicion complementaria finai de ia Ley n.® 30879, Ley dei Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, referida a la excepcionalidad durante el afio fiscal 2019 para

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE
Periodo de 13 de junio de 2019 al 6 de noviembre de 2020 0 0 4 5



’G LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 46 de 59

el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276:
asi como, los numerales 3.2, 3.3, 3.4y 3.5 del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, que
establecia los requisitos, condiciones y procedimiento para que las entidades publicas realicen el citado
nombramiento.

Igualmente, inobservo el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, vigente desde el 20 de febrero de 2004, que establece el principio de meérito y
capacidad:

1)
7. Principio de mérifo y capacidad - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones

de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y
del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademés el tiempo de servicio.”

De igual manera, el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, que prescribe el principio de idoneidad:

“1..)

Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica

El servidor pablico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. EI servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

La situacion expuesta, evidencio que, en su calidad de Presidente de la Comision Interna; inadvirtio lo
, estipulado en el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en
“,.. el sector piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico™, el mismo que establecio en su numeral 3.5,
4.2.1y 4.2.2 respectivamente las siguientes funciones:

s

3.5. Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la encargada de tramitar la
solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento.

(o)

4.2. De la verificacion de los requisitos

4.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces tiene un
plazo de treinta (30) dias habiles para realizar la evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

4.2.2 La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectia la evaluacién
correspondiente con la informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de
la entidad pablica donde solicita ser nombrado”.

. Asimismo, inobservo sus funciones como Presidente de la Comision Interna, previstas en el articulo 2°
. de la Resolucion de Jefatura n.° 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019:

2 IS

’ f‘ Dicha comision sera responsable del desarrollo de las actividades y procedimientos técnicos de verificacion,

-/ evaluacion y propuesta del listado final de servidores contratados que accederan al nombramiento, en base a
los expedientes presentados y estaré vigente hasta el 31 de diciembre del presente, en concordancia con Ia
vigencia de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2019”,

5 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 075-2019-SEVIR/PE de 13 de junio de 2019.
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Por otro lado, se evidencié que, Mario Salamanca Garcia, en el desempefio de su cargo como Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, incumplio su actuacion administrativa prevista en los literales a), b) y )
del numeral 5.10 del articulo V del Manual de Organizacion y Funciones -MOF 2013, aprobado con
Resolucion Rectoral n.® 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013, que sefialan:

()

a) Preparar, elaborar, organizar, conducir y evaluar las acciones del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos en coordinacion con la Jefatura de fa Oficina.

b) Revisar y analizar la normatividad legal referida a la gestion de Recursos Humanos, proponiendo los
lineamientos y procedimientos para su implementacion y aplicacion en la institucion.

(...

f) Pilanificar, implementar y evaluar los procesos de ia gesiion de recursos humanos, sean: Seieccion de
personal, evaluacion de desempeiio, disefio de cargos, compensaciones y obligaciones sociales, desarrollo de
personas, planes de carrera, rotaciones y/o desplazamientos de personal, cumplimiento del Reglamento interno
de Trabajo, normas de permanencia y asistencia”.

De la misma manera, incumplié su actuacion administrativa prevista en los numerales a), c) y e) del
articuio 98° del Regiamento de Organizacion y Funciones — ROF 2018, aprobado con Resoiucion Rectorai
— n.® 4254-2018-UN/JBG de 20 de agosto de 2018, que sefiala:
o a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamiento, instrumentos o herramientas de gestion establecidas
por el SERVIR y por la universidad.
c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de
gestion de recursos Nuinanos.
e) Gestionar los perfiles de puestos.”

Del mismo modo, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, debid tener en cuenta
el principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleado Publico® que sefiala:

1)
1. Principio de legalidad.-

{i2)
El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley
sefala”

Asimismo, el literal d) del articulo 2 de la citada norma que establece:

1)

Articulo 2.- Deberes generales del empleado piiblico

Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
(--)

d) Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion dei servicio.”

Asi como el literal a) del articulo 16 que establece que todo empleado plblico se encuentra sujeto de:

) Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguienies obiigaciones:
S a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”.

" De igual manera, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que prescribe el principio de idoneidad:

% Vigente desde el 1 de enero de 2005.
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1.)
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Piiblica
El servidor pablico tiene los siguientes deberes:

()

6. Responsabilidad

Todo servidor pubiico debe desarroiiar sus funciones a cabaiidad y en forma iniegral, asumiendo con pleno
respeto su funcioén publica.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Mario Salamanca
Garcia, en su calidad de Presidente de la Comision Interna del proceso de nombramiento y como Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, se ha determinado que el hecho de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal, que consta en el Apéndice n.° 2, del Informe de
Control Especifico.

2. Rolando Jaime Raigal Noroiia, identificado con DNI 00510745, en su calidad de Miembro de la Comision
Interna del proceso de nombramiento, designado a fravés de la Resolucidn de Jefatura
n.® 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019 (Apéndice n.° 61), a quien se le comunicé el Pliego
de Hechos mediante Cedula de Notificacién Electronica n.° 00000005-2023-CG/0214-02-001 de
25 de julio de 2023; habiendo presentado sus comentarios y/o aclaraciones a través de la carta
A@ﬁ'ﬁﬁ?‘r‘;&# n.® 005-2023-RIRN-GEE-URH/DIGA de 4 de agosto de 2023, en once (11) folios.

Sy
/

~ emsiiag S
P g

P

7
"= Elresultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que ha efectuado la Comision de Control,
Y cuyo desarrolfo consta en el (Apéndice n.° 59) del Informe de Control Especifico, se expone a

-
A

En su calidad de Miembro de la Comisién Interna del proceso de "Nombramiento del Personal
Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 276", siendo responsable del
desarrollo de las actividades y procedimiento técnicos de verificacion, evaluacion y propuesta del listado
final de servidores contratados para el acceso al nombramiento.

De esta manera, queda evidenciado a través de los cinco (5) cuadros finales de resultados, que se
realizaron en base a la revision de los expedientes de nombramiento presentados (solicitudes de
nombramiento, curriculum vitae y reporte escalafonario), legajos personales, boletas de pago y planillas
de remuneraciones, que como Miembro de la Comision Interna, pese a la evaluacion realizada, permitio
que existian diecinueve (19) servidores que fueron nombrados en plazas organicas presupuestadas que
no ocupaban, seis (6) incumplieron con los perfiles del cargo y los requisitos propios de la plaza organica
en la que solicitaron ser nombrados, tres (3) se encontraban ocupando cargos de confianza, los mismos
que no se encontraban comprendidos dentro de los alcances del Lineamiento, doce (12) de ellos, no
contaban con plaza establecida en los documentos de gestion interna (MOF 2013 y CAP 2014), lo cual
inadvirtio el cumplimiento del perfil del cargo y requisitos propios de la plaza organica presupuestada
ocupada y finalmente tres (3) no cumplian con el perfil de la plaza orgéanica presupuestada ocupada, lo
que afectd el normal y correcto funcionamiento de la administracion piblica, en tanto al no aplicar lo
establecido en el Lineamiento, ni observar el principio de mérito y capacidad; asi como, el principio de
idoneidad.

- Se concluye que Rolando Jaime Raigal Norofia, con su accionar, como Miembro de la Comision Interna
/o~ .. del proceso de "Nombramiento del Personai Administrativo Contratado bajo ei Régimen dei Decreto
© U\ 7 Legislativo n.° 276", durante el periodo 2019, genero que los servidores accedieran al nombramiento, al

* | verificar y evaluar las solicitudes, y proponer el listado final de servidores contratados pasibles de
nombramiento, en base a los expedientes presentados y a los legajos revisados, inadvirtio el cumplimiento

de los requisitos establecidos en el Lineamiento, al permitir el nombramiento de personal que no cumplia

con los perfiles del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicitaron ser nombrados;
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asi como, personal que ocupaba una plaza organica presupuestada distinta a la solicitada para el
nombramiento y personal que ocupaba cargos de confianza que no se encontraban comprendidos dentro
del Lineamiento.

Con dicho accionar trasgredio lo sefalado en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, referido
al personal comprendido dentro de la carrera administrativa, el articulo 2° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobada con Decreto Legislativo n.° 276, sobre
los servidores pulblicos que no se encuentran comprendidos dentro de la carrera administrativa, la
centésima vigésima novena disposicion complementaria final de la Ley n.® 30879, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, referida a la excepcionalidad durante el afio fiscal 2019 para
el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276:
asicomo, los numerales 3.2, 3.3, 3.4y 3.5 del Lineamiente para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, que
establecia los requisitos, condiciones y procedimiento para que las entidades publicas realicen el citado
nombramiento.

Igualmente, inobservo el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 28175, Ley Marco
dei Empieo Pubiico, vigente desde ei 20 de febrero de 2004, que estabiece el principio de mérito y
capacidad.

.

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y
del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio.”

De igual manera, el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, que prescribe el principio de idoneidad:

)

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(=4

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
pablica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

La situacion expuesta, evidencio que, en su calidad de Miembro de la Comisién Interna; inadvirtio lo
estipulado en el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en

el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™s, el mismo que establecié en su numeral 3.5,
4.2.1y 4.2.2 respectivamente las siguientes funciones:

“1.)

3.5. Requisifos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada enfidad, o la que haga sus veces, seré la encargada de tramitar la
solicitud de nombramiento hasta la emisién de la Resolucion de Nombramiento.

4.2. De Ia verificacion de ios requisitos

4.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces tiene un
plazo de treinta (30) dias habiles para realizar la evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

56

Aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.* 075-2019-SEVIR/PE de 13 de junio de 2019.
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4.2.2 La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectia la evaluacion
correspondiente con la informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de
la entidad pablica donde solicita ser nombrado”.

Asimismo, inobservo sus funciones como Miembro de la Comision Interna; previstas en el articulo 2°
de la Resolucion de Jefatura n.® 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019:

1)

Dicha comision sera responsable del desarrollo de las actividades y procedimientos técnicos de verificacion,
evaluacion y propuesta del listado final de servidores contratados que accederan al nombramiento, en
base a los expedientes presentados y estara vigente hasta el 31 de diciembre del presente, en concordancia
con la vigencia de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2019"
(Enfasis agregado)

Del mismo modo, en su condicion de Miembro de la Comision Interna, debio tener en cuenta el principio
de Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleado
Publico’” que sefiala;

1..)
1. Principio de legalidad.-

(T ()

IS El' empleado publico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley
i T e sefiala”
\‘%o Asimismo, el literal d) del articulo 2 de la citada norma que establece:

“.)
Arficulo 2.- Deberes generales del empleado puiblico
Todo empleado ptiblico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

(..)

d) Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion dei servicio.”

Asi como el literal a) del articulo 16 que establece que todo empleado plblico se encuentra sujeto de:

l{(‘ X )

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obiigaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”.

De igual manera, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que prescribe el principio de idoneidad:

i[(‘ : ')

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor publico tiene los siquientes deberes:

(--)

6. Responsabifidad

Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.”

/- Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Rolando Jaime

o Raigal Norofa, en su calidad de Miembro de la Comision Interna del proceso de nombramiento, se ha

determinado que el hecho de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad penal, que consta en el Apéndice n.° 2, del Informe de Control Especifico.

5 Vigente desde el 1 de enero de 2005.
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3. Pablo Antonio Martinez Chipana, identificado con DNI 00431769, en su calidad de Miembro de la
Comision Interna del proceso de nombramiento, designado a través de la Resolucion de Jefatura
n.® 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019 (Apéndice n.° 61), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000006-2023-CG/0214-02-001 de
25 de julio de 2023; habiendo presentado sus comentarios y/o aclaraciones extemporaneamente, de
manera digital, y sin ser suscritas, a traves de la carta n.® 009-2023- PAMCH de 20 de agosto de 2023,
en tres (3) folios.

El resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que ha efectuado la Comisidn de Control,
cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 59) del Informe de Control Especifico, se expone a
continuacion:

En su calidad de Miembro de la Comision Interna del proceso de "Nombramiento del Personal
Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 276", siendo responsable del
desarrollo de las actividades y procedimiento técnicos de verificacion, evaluacion y propuesta del listado
final de servidores contratados para el acceso al nombramiento.

De esta manera, queda evidenciade a través de los cinco (5) cuadres finales de resultados, que se
realizaron en base a la revision de los expedientes de nombramiento presentados (solicitudes de
nombramiento, curriculum vitae y reporte escalafonario), legajos personales, boletas de pago y planillas
de remuneraciones, que como Miembro de la Comision Interna, pese a la evaluacion realizada, permitio
que existian diecinueve (19) servidores que fueron nombrados en plazas organicas presupuestadas que
no ocupaban, seis (6) incumplieron con los perfiles del cargo y los requisitos propios de la plaza organica
en la que solicitaron ser nombrados, tres (3) se encontraban ocupando cargos de confianza, ios mismos
que no se encontraban comprendidos dentro de los alcances del Lineamiento, doce (12) de ellos, no
contaban con plaza establecida en los documentos de gestion interna (MOF 2013 y CAP 2014), inadvirtio
el cumplimiento del perfil del cargo y requisitos propios de la plaza organica presupuestada ocupada y
finalmente tres (3) no cumplian con el perfil de la plaza organica presupuestada ocupada, lo que afectd
el normal y correcto funcionamiento de la administracién publica, en tanto al no aplicar lo establecido en
el Lineamiento, ni observar el principio de mérito y capacidad; asi como, el principio de idoneidad.

Se concluye que Rolando Jaime Raigal Norofia, con su accionar, como Miembro de la Comisién Interna
del proceso de "Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo n.° 276", durante el periodo 20190 que generd que los servidores accedieran al
nombramiento, al verificar y evaluar las solicitudes, y proponer el listado final de servidores contratados
pasibles de nombramiento, en base a los expedientes presentados y a los legajos revisados, inadvirtio el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento, al permitir el nombramiento de personal
que no cumplia con los perfiles del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicitaron
ser nombrados; asi como, personal que ocupaba una plaza organica presupuestada distinta a la solicitada

para el nombramiento y personal que ocupaba cargos de confianza que no se encontraban comprendidos
Aantrn dal | innnmientol

MU UGl et

Con dicho accionar trasgredi6 lo sefialado en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, referido
al personal comprendido dentro de la carrera administrativa, el articulo 2° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada con Decreto Legislativo n.° 276, sobre
los servidores publicos que no se encuentran comprendidos dentro de la carrera administrativa, la
centésima vigésima novena disposicion compiementaria final de ia Ley n.* 30879, Ley dei Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, referida a la excepcionalidad durante el afio fiscal 2019 para
el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276;
asi como, los numerales 3.2, 3.3, 3.4y 3.5 del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, que
establecia los requisitos, condiciones y procedimiento para que las entidades publicas realicen el citado
nombramiento.
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Igualmente, inobservo el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, vigente desde el 20 de febrero de 2004, que establece el principio de mérito y
capacidad:

9..)

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y
del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio.”

De igual manera, el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que prescribe el principio de idoneidad:

...

Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(...

4, ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién
pablica. EI servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

')..‘.i-a\ﬁ\k J0RG, y;
e .

La situacion expuesta, evidencid que, en su calidad de Miembro de la Comisién Interna; inadvirtio lo
estipulado en el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en
el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™®, el mismo que establecié en su numeral 3.5,
4.2.1y 4.2.2 respectivamente las siguientes funciones:

“1..)
3.5. Requisitos para el nombramiento
La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la encargada de tramitar Ia
solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento.
(...)
4.2. De la verificacion de los requisitos
4.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces tiene un
plazo de treinta (30) dias habiles para realizar la evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

4.2.2 La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectia la evaluacion
A TORGE correspondiente con la informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de
la entidad publica donde solicita ser nombrado”.

Asimismo, inobservé sus funciones como Miembro de la Comision Interna; previstas en el articulo 2°
de la Resolucion de Jefatura n.® 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019:

1.

Dicha comision sera responsable del desarrollo de las actividades y procedimientos técnicos de verificacion,
evaluacién y propuesta del listado final de servidores contratados que accederan al nombramiento, en
base a los expedientes presentados y estara vigente hasta el 31 de diciembre del presente, en concordancia
con la vigencia de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2019”
(Enfasis agregado)

& Del mismo modo, en su condicion de Miembro de la Comision Interna, debio tener en cuenta el principio
de Legalidad establecido en el numeral 1 del articulo IV de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleado
Publico® que sefiala:

% Aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 075-2019-SEVIR/PE de 13 de junio de 2019.
% Vigente desde el 1 de enero de 2005.

Informe de Control Especifico n.? 027-2023-2-0214-SCE
Periodo de 13 de junio de 2019 al 6 de noviembre de 2020 O 0



( " LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 53 de 59
1((' i ')
1. Principio de legalidad.-
(...
El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley
sefiala”

Asimismo, el iiterai d) del articuio 2 de ia citada norma que estabiece:

o)
Articulo 2.- Deberes generales del empleado ptiblico
Todo empleado publico estéa al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

(.)

d) Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion dei servicio.”
Asi como el literal a) del articulo 16 que establece que todo empleado publico se encuentra sujeto de:

1)

Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a fas siguienies obiigaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”.

De igual manera, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, que prescribe el principio de idoneidad:

o)
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Ptiblica
Ef servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién pablica.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Rolando Jaime
Raigal Norofia, en su calidad de Miembro de la Comision Interna del proceso de nombramiento, se ha
determinado que el hecho de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad penal, que consta en el Apéndice n.° 2, del Informe de Control Especifico.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Nombramiento de
personal administrativo contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo n.® 276", en plazas organicas
que no desempefiaban, sin cumplir con los requisitos propios de la plaza solicitada, y designados en
cargos de confianza, afectd el normal funcionamiento de la administracion plblica, el mencionado proceso
de nombramiento, y el mérito, capacidad e idoneidad para desempefiar cargos plblicos”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

R L 5 IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
2 IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, |a cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.® 1.
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, se formulan las conclusiones siguientes:

De la revision al proceso de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, se evidencio que la Comision Interna nombré a diecinueve (19) servidores
de los cincuentay uno (51), permitio que estos fueron nombrados en plazas organicas presupuestadas
que no ocupaban, en contravencion con el numeral 3.4 del Lineamiento; ademas de ello, de los (19)
servidores nombrados observados, seis (6) incumplieron con los perfiles del cargo y los requisitos
propios de la plaza orgénica en la que solicitaron ser nombrados, lo cual vulnerd el numeral 3.5 del
Lineamients, que establecia los requisitos exigidos para acceder al nombramiento, cuyo incumplimiento
generaba la denegatoria de la solicitud de nombramiento; asimismo, tres (3) de los postulantes se
encontraban ocupando cargos de confianza, por lo que no eran pasibles de nombramiento al no
encontrarse comprendidos dentro de los alcances del Lineamiento, lo cual vulnerd el numeral 3.3 del
mismo; no obstante, esto no fue observado ni advertido por los miembros de la Comision Interna,

Asimismo, de los diecinueve (19) servidores nombrados observados, la Comision interna permitié que,
doce (12) de ellos fueran nombrados, sin contar con plaza establecida en el Cuadro de Asignacion
de Personal y Manual de Organizacion y Funciones vigentes, lo cual inobservo el cumplimiento del
perfil del cargo y requisitos propios de la plaza organica presupuestada ocupada; de la misma manera,
tres (3) de los diecinueve (19) servidores nombrados, no cumplian con el perfil de la plaza organica
presupuestada ocupada, sin ser esto observado por la Comision Interna, quienes, por el contrario,
verificaron y evaluaron las solicitudes presentadas y propusieron el listado final de servidores contratados
pasibles de nombramiento, lo cual incumplié la normativa aplicable.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert,
referido al personal comprendido dentro de la carrera administrativa, el articulo 2° de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, aprobada con Decreto Legislativo
n.° 276, sobre los servidores publicos que no se encuentran comprendidos dentro de la carrera
administrativa, la centésima vigésima novena disposicion complementaria final de la Ley n.® 30879, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, referida a la excepcionalidad durante el afio
fiscal 2019 para el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276; asi como, los numerales 3.2, 3.3, 3.4y 3.5 del Lineamiento para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector plbiico bajo el régimen del Decreto Legisiativo
n.° 276, que establecia los requisitos, condiciones y procedimiento para que las entidades publicas
realicen el citado nombramiento.

Igualmente, se inobservo el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, vigente desde el 20 de febrero de 2004, que establece el principio de mérito y
capacidad; asi como, el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de Ia
Funcion Publica, que prescribe el principio de idoneidad.

El suceso descrito afecto el normal y correcto funcionamiento de la administracion plblica, en tanto al no
aplicar lo establecido en el Lineamiento, ni observar el principio de mérito y capacidad; asi como, el
principio de idoneidad, los servidores y funcicnario responsables del procesc de nombramiento
permitieron que personal administrativo accediera a una plaza permanente, sin cumplir con los requisitos
legalmente establecidos, y sin garantizar la idoneidad para su desempefio al servicio publico. Asimismo,
que el mencionado proceso de nombramiento sea materia de cuestionamientos a través de denuncias
presentadas ante la Contraloria General de la Repblica, previamente advertidas a la Entidad por la
denunciante.
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La situacion expuesta se origin6 por el accionar de los miembros de la Comision Interna, quienes
verificaron y evaluaron las solicitudes, y propusieron el listado final de servidores contratados pasibles
de nombramiento, en base a los expedientes presentados y a los legajos revisados, sin cumplir con
los requisitos establecidos en el Lineamiento, lo cual permitio el nombramiento de personal que no
cumplia con los perfiles del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicitaron ser
nombrados; asi como, personal gue ocupaba una plaza organica presupuestada distinta a la solicitada
para el nombramiento y personal que ocupaba cargos de confianza que no se encontraban
comprendidos dentro del Lineamiento; asi mismo, por el actuar del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, quien ademas de ser Presidente de la Comision Interna, en ejercicio de su cargo, valido
los cuadros finales y viabilizo el tramite del acto resolutivo, el mismo que no se encontraba dentro del
alcance del Lineamiento y normativa aplicable, lo que afectd la legalidad del acto resolutivo.

{rregularidad n. 1)
VI. RECOMENDACIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicada a
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Cornjpcic')n de Tacna:

1. Darinicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.°1)

APENDICES

Apéndice n.°1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

“, Apéndicen.®2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal

Copia Fedateada de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 075-2019-SERVIR/PE de
13 de junio de 2019 y “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”

Copia Fedateada de la Resolucion de Jefatura n.° 8496-2019-URH-UN/JBG de
19 de julio de 2019

‘,@C’jﬁ?—'f}}g;} Apéndice n.°5  Copia Fedateada del Oficio n.® 0938-2019-URH/DIGA-UNJBG de 26 de junio de 2019

& ", Apéndicen.°6  Copia Fedateada del Oficio n.* 704-2019-DIGAUNJBG de 27 de junio de 2019

i

jApéndice n.®7  Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.® 5752-2019-UN/JBG de 28 de junio de 2019

Apéndice n.° 4

T &/ Apéndicen°8  Copia Fedateada del Oficio n.* 1242-2019-URH/DIGA-UNJBG de 13 de agosto de 2019
it Nj;,a:’/ Apéndicen.9  Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.* 5976-2019-UN/JBG de 14 de agosto de 2019
Apéndicen.°10  Copia Fedateada del Oficio n.® 1340-2019-URH/DIGA-UNJBG de 2 de septiembre de 2019

Copia Fedateada del Acta final de criterios para el proceso de nombramiento del personal contratado
Apéndice n.° 11 por servicios personales en el sector piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de

bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Pablico” de 20 de agosto de 2019
Copia Fedateada del Memorandum n.* 0109-2019-URH/DIGA-UNKBG de 23 de agosto de 2019
Copia Fedateada del Oficio n.® 1400-2019-URH/DIGA-UNJBG de 12 de setiembre de 2019

Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.° 6123-2019-UN/JBG de 12 de septiembre de 2019

;:.’n dicencqs Copia Fedateada del Informe n.® 614-2019-GEE-URH de 26 de agosto de 2019 y sus reportes
PEAICS I escalafonarios

Apéndice n.?16  Copia Digital del Informe Técnico n.” 1337-2019-SERVIR/GPGSC de 27 de agosto de 2019
Apéndice n.°17  Copia Digital del Informe Técnico n.* 000921-2023-SERVIR-GPGSC de 19 de julio de 2023

Copias Fedateadas de las Solicitudes de nombramiento y curriculum vitae, remitidas a través del

Apéndicen.> 18 o n.° 110-2023-SEGE/UNJBG de 24 de febrero de 2023
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Copias Fedateadas de las Planillas de Remuneracion de los servidores del periodo 2019, remitidas
a través del oficio n.” 062-2023-UTE-DIGA/UNJBG de 10 de marzo de 2023

Apéndice n.°20  Copias Fedateadas de los Documentos sustento de los cargos desempefiados por los servidores
Copia Fedateada de la Carta n.® 001-2023-CTTH de 27 de marzo de 2023, emitida por Cecilio Tomés

Apéndice n.° 19

Apéndice n.® 21 Tarapa Huanca
Apéndice n.° 22 Copia Fedateada de la Cartan.® 001-202_3_— VMCH-UNJBG de 24 de marzo de 2023, recibido el
o 27 de marzo de 2023, emitido por Vicenta Maqui Chipana.

Apéndice n.° 23 Copia Fedateada de la Carta n.” 003-2023-CHM de 28 de marzo de 2023, emitida por Consuelo
' Huaylla Marcos.

Apéndice n.° 24 Copia Fedateada del Oficio n.* 001-2023-DSM de 28 de marzo de 2023, emitida por Dora Guillermina
' Salinas Marca.

Apéndice n.° 25 Copia Fedateada del Documento s/n de 27 de marzo de 2023, emitido por Nathalie Christhie

Cspinoza Beltran.
Copia Fedateada de diecinueve (19) Boletas de pago de los servidores que solicitaron su
Apéndice n.°26  nombramiento en plazas distintas a las ocupadas, correspondientes a los meses de enero a julio de

201 9
o : i etraiospersonate e o cumplian con fos perfiles
Apéndicen.” 27 del cargo ylos reqmsﬂos propios de la plaza organica en Ia que solicitaron ser nombrados.
Apéndice n.° 28 Copia Fedateada del Informe n.” 014-2023-MSG-URH-DIGA/UNJBG de 17 de abril de 2023, emitido

por Mario Salamanca Garcia.

Copia Fedateada de la Carta n.” 001-2023-RJRN-GEE-URH-DIGA/UNJBG de 31 de marzo de 2023,
emitida por Rolando Jaime Raigal Norofia.

Copia Fedateada de la Carta n.” 003-2023-PAMCH-OPEP/UNJBG de 30 de marzo de 2023, emitida
/ por Pablo Antonio Martinez Chipana.

Apéndice n.°31  Copia Digital del Informe Técnico n.® 1555-2019-SERVIR/GPGSC de 30 de septiembre de 2019
Archivo Digital de tres (3) Legajos personales de los servidores nombrados que ocupaban cargos de
confianza.

Copia Fedateada de la Resolucién Rectoral n.° 1855-2013-UN/JBG de 19 de marzo de 2013 y
Resolucion Rectoral n.® 9477-2022-UNJBG de 10 de enero de 2022
Apéndice n.° 34  Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.° 9882-2022-UNJBG de 8 de abril de 2022
Apéndice n.°35  Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.° 1667-2017-UN/JBG de 4 de enero de 2017
Apéndice n.°36  Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.° 8129-2021-UNJBG de 4 de enero de 2021
Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.® 1187-2016-UN/JBG de 21 de septiembre de 2016,
Apéndice n.° 37  Resolucion Rectoral n.° 4160-2018-UN/UBG de 1 de agosto de 2018 y Resolucion Rectoral
n.* 7903-2020-UNJG de 30 de octubre de 2020
Apéndice n.° 38 Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.® 7903-2020-UNJG de 30 de octubre de 2020 y
' Resolucion Rectoral n.° 8436-2021-UNJG de 12 de abril de 2021
Apéndice n.°39  Copia Digital del Informe técnico n.® 1276-2019-SERVIR/GPGSC de 16 de agosto de 2019
Apéndice n. 40 Archivo Digital de tres (3) Legajos personales de los servidores nombrados que no cumplian con los
) perfiles del cargo de las plazas organicas presupuestadas ocupadas.
Documento s/n de 6 de agosto de 2019, relacionado a las sugerencias al proceso de nombramiento
de! personal administrativo.
Copia Fedateada del Oficio n.* 1392-2019-URH/DIGA-UNJBG de 12 de septiembre de 2019
Apéndice n.° 43 Copia Fedateada del Informe n.® 031-2019-NOVR-OFAL-UNJBG de 13 de septiembre de 2019.
Copia Fedateada del Documento s/n recibido por trémite documentario de la entidad el
Apéndice n.°44 14 de octubre de 2019, sobre recurso de apelacion en contra de la Resolucion de Consejo
Universitario n.® 16042-2019-UN/JBG.
Apéndice n°45  Copia Fedateada del Informe n.° 082-2019-NOVR-QFAL-UNJBG de 25 de noviembre de 2010,

Apéndice n.° 29

/ Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

f ~Apéndicen.°46  Copia Fedateada de la Resolucion Rectoral n.® 6611-2019-UN/JBG de 28 de noviembre de 2019.

Copia Fedateada de la Resolucion n.° 001975-2020-SERVIR/TSC - Segunda Sala de

- Apéndicen.*47 5o noviembre de 2020.
mEL oo Copia Fedateada de la Resolucion de Consejo Universitario n.° 16042-2019-UN/JBG de
/ Apéndicen"48  59'o satiembre de 2019,

Apéndice n.°49  Copia Fedateada del Oficio n.” 1420-2019-URH/DIGA-UNJBG de 17 de septiembre de 2019
Apéndice n.° 50  Copia Fedateada del Oficio n.° 2963-2019-OPEP/UNJBG de 17 de septiembre de 2019
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Apéndice n.° 52
Apéndice n.° 53

Apéndice n.° 54
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Copia Fedateada del Oficio n.® 1439-2019-URH/DIGA-UNJBG de 17 de septiembre de 2019
Copia Fedateada del Memorandum n.° 485-2019-SEGE-UN/JBG de 20 de septiembre de 2019
Copia Fedateada del Oficio n.® 1573-2019-URH/DIGA-UNJBG de 2 de octubre de 2019

Oficio n.® 906-2019-REDO/UNJBG de 9 de octubre de 2019

Comunicacion del Pliego de Hechos

%

......

Apéndice n.° 55

Apéndice n.° 56

Apéndice n.° 57

1.- Cédulas de notificacion electronica:

* Cédula de Nofificacion Electronica n.° 00000004-2023-CG/0214-02-001
* Cédula de Notificacion Electronica n.°> 00000005-2023-CG/0214-02-001
+ Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2023-CG/0214-02-001
2.- Cargos de notificacion de cédulas de notificacion electronica:

« Cargo de Notificacion de Cédula n.° 00000004-2023-CG/0214-02-001

« Cargo de Notificacion de Cédula n.° 00000005-2023-CG/0214-02-001

« Cargo de Notificacion de Cédula n.° 00000006-2023-CG/0214-02-001
3.- Cédulas de notificacion:

+ Cédula de Notificacion n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-UNJBG

« Cédula de Notificacion n.° 002-2023-CG/OCI-SCE-UNJBG

+ Cédula de Notificacion n.® 003-2023-CG/OCI-SCE-UNJBG

. il . =
ABOGADO Evaluaclén de comentarios

.,..u_'"""l W
i B
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Apéndice n.° 58

1.- Copia autenticada de comentarios y/o aclaraciones presentadas por las personas comprendidas
en lairregularidad, remitidos fisicamente.

+ Documento s/n de 3 de agosto de 2023, remitido por Mario Salamanca Garcia

+ Carta n.® 005-2023-RJRN-GEE-URH/DIGA de 4 de agosto de 2023, emitido por Rolando Jaime
Raigal Norofia.

2.- Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones elaboradas por la Comisién de Control, por cada
uno de los involucrados.

» Evaluacion de comentarios de Mario Salamanca Garcia

» Evaluacion de comentarios de Rolando Jaime Raigal Norofia

..... Jocumentos de designacién:
& Mario Salamanca Garcia
T Fotocopia autenticada del documento de designacion y cese como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos:
Designado con Resolucion Rectoral n.® 2274-2017-UN/JBG de 15 de mayo de 2017 como Jefe de la
Apéndice n.°60  Unidad de Recursos Humanos y cesado del mismo con Resolucion Rectoral

n.” §845-2021-UNJBG de 4 de agosto de 2021.

Fotocopia autenticada del documento de designacion como Presidente de la Comision Interna del
proceso de nombramiento con Resolucion de Jefatura
n.® 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019.

Rolando Jaime Raigal Noroiia

Fotocopia autenticada del documento de designacion y cese como Especialista Administrativo:
Designado con Memorando n.* 120-17-ORHU de 10 de julio de 2017 como Especialista
Administrativo y cesado del mismo con Resolucion Rectoral n.° 10633-2022-UNJBG de
7 de noviembre de 2022, por medio del cual lo designaron el cargo de confianza como “Jefe de la
Oficina de Pianeamiento y Presupuesio”, es decir, se desempefio como Especialista Administrativo
del 10 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del documento de designacion como Miembro de la Comision Interna del
proceso de nombramiento con Resolucion de Jefatura
n.° 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019 y nofificado mediante el Memorando
n.° 0099-2019-URH/DIGA-UNJBG de 18 de julio de 2019.
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Apéndice n.° 62  Pablo Antonio Martinez Chipana

Fotocopia autenticada del documento de designacion y cese como Especialista Administrativo:
Mediante la Resolucion Rectoral n.° 1667-2017-UN/JBG de 4 de enero de 2017, culmina la
designacion en el cargo de confianza como Jefe de Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos de
Personal y retorna a su plaza primigenia, designada a través del Memorando n.° 047-2005-OPER de
4 de febrero de 2005 como “Técnico en Personal’, siendo este carge actualizado a “Especialista
Administrativo” segin el CAP 2014 y cesado del mismo con Resolucion Rectoral
n.* 8978-2021-UNJBG de 6 de setiembre de 2021, por medio del cual lo designan en el cargo de
confianza como Coordinador de Gestion del Empleo, a partir del 1 de septiembre al 8 de diciembre
de 2021; es decir, se desempefié como Especialista Administrativo del 4 de enero de 2017 al 31 de

agosto de 2021.
Fotocopia autenticada del documento de designacion como Miembro de la Comision Interna del
proceso de nombramiento con Resolucion de Jefatura

n.® 8496-2019-URH-UN/JBG de 19 de julio de 2019 y notificado mediante el Memorando
n.* 0099-2019-URH/DIGA-UNJBG de 18 de julio de 2019
Documentos de gestion:
Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) - 2013 de la Universidad
Apéndicen.°63 Nacional  Jorge  Basadre  Grohmann  aprobado  con  Resolucion  Rectoral
n.® 2717-2013-UN/JBG de 19 de noviembre de 2013
Fotocopia aufenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Apéndice n.° 64  Nacional Jorge Basadre Grohmann, aprobado con Resolucion Rectoral n.° 4254-2018-UN/JBG de
20 de agosto de 2018
Fotocopia autenticada del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP 2014, aprobado mediante

Apéndice .65 oo lucion Rectoral n. 2858-2013-UN/JBG de 27 de diciembre de 2013

Tacna, 23 de agosto de 2023
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Z-mew”~ Rogef ErngsfoMilrrugara Guevara

. Lucia Eﬁzab%hﬁalia Ortiz
3 ~ TACHR Y
Supervisor Pl Jefa de Comision
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Denisse Ugarte Pelaez
Abogada
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EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Tacna, 23 de agosto de 202;

Roger Ermnesto Murrugara Guevara
Jefe del Organo de Control Institucional
Uhiversidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

Informe de Control Especifico n.® 027-2023-2-0214-SCE

Periodo de 13 de junio de 2019 al 6 de noviembre de 2020 0 C






o,

DiE B,

-
2o

0061

T — euediyn | soolgnd sobleo leuadwassp
5 69.1€700 n_<o. . 610¢/60/0C | 6L0ZIL06L |, 4 ! i Em_o 69/1£700 Zeujuel |  esed pepiauop! 8 pepioedea |
8L¢.N"T0 | S SQERIA ojuolly  0j/ged ojlieUl |2 A ojuswelquiou
ap 0s=001d OpeUOjOUBW
X dvo BUISU| UgIsIWog eyolop [ebiey 2 "eoljand ugloesiuwpYy
G¥/01500 91z N Td 6102/60/0C | 6102/L0/6} Bl ep olqualy G7201500 WP  OpuE|oy B 2D QjuaIWRLOIOUN €
[BULIOU |3 0J08)E ‘BZUBIUCO
ap sobieo ua sopeubisap
X dvo BUISU| UOISILOD A epeyoljos eze(d g
9/Z .N 1d 610¢/60/0¢ | 6102120/ e| ap sjuspisald ap sojdoid soysinbal so| uoo 4
Jidwno wis ‘ueqeuadwasep
Bj0JeD) ou anb seajuebio
OrvL1500 souewnH | 0¥/ 1500 eoueweles | sezeyd us g/z ,'U onejsiBa
X n_<o. . S08IN08Y ap ouep | ojpieq  |ep uswibey @ | |
9/¢ .N'Td 202/80/v0 | LIOZ/S0/SL DepILN B| 2P Bjer oleq opejenuCo oARRSILIWpE
|euosiad |ep Ojus|WEIQUION
VIHOTVHINOD
vi 3a v
avaiLN3 | YOAVNOIONYS N
av1ls3lod | TvN3ad 3d 2
V1 ¥ vi3rns b voiNguLozTa | TYNLOveINDD | YISYH | 308 GYQENE QvaRY NI
VIRVYIoINOa : O TvH08v1 0QvN3dinasaa 3a sSoaimady
i 3 NOIJIONOD oL
(X NOD ¥vOY V) " N3Wnaoa
VavoldiLNaal
QVarTIgYSNOdS3d YINNSId NONBR= 30 Do d

AVARVINOI ¥ V1 NI SYAIANIYINOD SYNOSHId 3a NQIOV13Y

308-7120-2-€202-L20 oN 0DI14]03dS3 TOH.LNOD 30 IWHOANI 13d | oN FDIANIdY

Ny3d 134 VOIT8N43d V130 TVHINID

VIIO1TVIINOD V1

Q



Firmado digitalmente por Agente
Y Automatizado CGR
- Motivo: Soy el autor del documento
P Fecha: 25-08-2023 17:37:43 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 702-2023-OCI-UNJBG

EMISOR : ROGER ERNESTO MURRUGARRA GUEVARA - JEFE DE OCI -
SCE_NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JAVIER LOZANO MARREROS
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE G.

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0214-SCE, el mismo que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20147796634:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2023-CG/0214-02-001

2. Oficio N° 702-2023-OCI-UNJBGIF]

NOTIFICADOR : LUCIA ELIZABETH PALZA ORTIZ - UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN - TACNA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 243
3X6YM54
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2023-CG/0214-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 702-2023-OCI-UNJBG

EMISOR : ROGER ERNESTO MURRUGARRA GUEVARA - JEFE DE OCI -
SCE_NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JAVIER LOZANO MARREROS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE G.

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20147796634

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0214-SCE, el mismo que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 702-2023-OCI-UNJBG[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la agEa
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3vvQw48




“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

OFICIO N° 702-2023-OCI-UNJBG
Tacna, 25 de agosto de 2023

Sefior

Dr. Javier Lozano Marreros

Rector

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Av. Miraflores s/n — Ciudad Universitaria

Tacnal/Tacha/Tacna
ASUNTO :  Remito Informe de Control Especifico
REF : a) Oficio N° 500-2023-OCI-UNJBG de 13 de junio de 2023

b) Directivas N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, al proceso de
“Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276”
en el periodo 2019, en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2023-2-0214-SCE, el
mismo que se adjunta al presente en mil cuatro (1004) folios, que recomienda disponer el inicio a las
acciones legales que correspondan, contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para
la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

Firmado digitalmente por MURRUGARRA
TR GUEVARA Roger Ernesto FAU
W 20131378972 soft
¢, Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA pecha; 25.08-2023 17:19:50 -05:00

Roger Ernesto Murrugarra Guevara
Jefe del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann



