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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-0210-SCE

“DESIGNACION DE SERVIDORA BAJO REGIME’N CAS CONFIANZA EN EL PUESTO DE
SECRETARIA ACADEMICA DE SECRETARIA GENERAL PERIODO 2019-2020"

PERIODO: DEL 1 DE AGOSTO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, en adelante “Universidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la
Universidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0210-2023-001, iniciado mediante oficio n.® 284-2023-OCI/UNSA de 3 de abril de 2023, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Objetivo general:

Determinar si la designacién de servidora bajo régimen CAS confianza en el puesto de secretaria
academica de secretaria general, se efectué conforme a la normativa aplicable y documentos de
gestion aplicables.

3. Materia del Control y Alcance

Materia del Control

La materia de control corresponde a las designaciones de servidores en cargo de confianza
durante el segundo semestre del 2019 y 2020'. En ese sentido, el monto como parte de la materia
de control para el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
asciende a S/ 3 234 000,00.

Advirtiéndose la designacion de servidora en el cargo de Secretaria Académica de Secretaria
General, segln Resoluciones Rectorales n.os 1190-2019 y 011-2020 de 14 de agosto de 2019y 2
de enero de 2020. Destacandose; que, para la designaciéon de una persona en un cargo de
confianza, esta debe estar establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal, de conformidad
con el articulo 7° de la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

.~/ Ahora bien, la Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
.\ del Decreto Legislativo n.® 1057, en cuya primera disposicion complementaria final, establece que
2 s6lo se puede contratar bajo el régimen Contratacion administrativa de Servicios — CAS personal
/| de confianza siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro de Asignacion de
/ff" Personal (CAP), o Cuadro de Asignacién Provisional (CAP-P), no obstante la Universidad Nacional
* de San Agustin modificé el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) incluyendo la plaza
de Secretaria Académica de Secretaria General como cargo de confianza, sin que esta se

1 Con oficio n.® 0816-2023-UNSA/SDRH de 17 de febrero de 2023 la subdireccion de Recursos Humanos nos informa que durante el afio 2019
se designaron 25 (veinte y cinco) servidores de confianza, y en el periodo 2020, se designaron 26 (veinte y seis) servidores de confianza, cuyo
promedio de remuneracion ascendia a S/ 7000,00 mensual, por persona.
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encuentre regulada en el Cuadro de Asignacién de Personal o Cuadro de Asignacion Provisional,
advirtiéndose presuntos hechos irregulares en la designacion de servidora en dicha plaza durante
el periodo 2019-2020, ocasionando un incremento remunerativo de S/ 93 047,92.
Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de agosto de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2020 correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

4. Delaentidad o dependencia

4 La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa pertenece al sector de educacion, en el nivel
de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad:
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Imagen n°® 1
Estructura Organica de la Universidad Nacional de San Agustin
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Fuente: Resolucion de Consejo Universitario n.® 0306-2022 de 5 de julio de 2022 y Resolucién de Consejo Universitario n.® 097-2023 de 27 de

febrero de 2023.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su modificatoria, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION DE SERVIDORA BAJO EL REGIMEN CAS CONFIANZA, EN EL PUESTO DE
SECRETARIA ACADEMICA DE SECRETARIA GENERAL, PESE A NO ESTAR ESTABLECIDO EN
EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL COMO PUESTO DE CONFIANZA; PERMITIO
INCREMENTO REMUNERATIVO A SERVIDORA, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA
UNIVERSIDAD POR $S/ 93 047,92,

De la revision, evaluacion y andlisis al acervo documentario alcanzado por las diferentes unidades
organicas de la Universidad se advirtié que el Rector de la Universidad designé a la servidora Edith
Lourdes Carrillo Manrique, en el cargo de confianza como Secretaria Académica del area de Secretaria
General bajo la modalidad? de contrato administrativo de servicios — CAS, pese a que dicha plaza no
se encontraba establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Universidad.

Asimismo, para efectos de formalizacion y registro de la precitada plaza de CAS Confianza, en el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP?,
se advierte que durante el periodo comprendido de 1 de agosto 2019 al 23 de junio de 2020 no se
contaba con el alta de registro de la plaza CAS Confianza como Secretaria Académica de Secretaria
General; habilitacion que se obtuvo de manera posterior el 24 de junio de 2020; no obstante y pese a
que dicha plaza no se encontraba establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP o CAP
Provisional de la Universidad, se efectu6 el alta de registro en el AIRHSP.

En tal contexto; se advierte que los subdirectores de Recursos Humanos, omitieron supervisar la
verificacion de la designacion de dicha servidora en la plaza de CAS Confianza, inobservando lo
establecido en la normativa de personal y la Ley de Presupuesto, toda vez que el cargo de “Secretaria
Académica de Secretaria General ”, no se encontraba establecido en el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP, y tramitaron el pago de planilias de remuneraciones de la mencionada servidora
durante el periodo de 1 de agosto 2019 al 31 de diciembre de 2020.

Los hechos expuestos trasgredieron lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley n.° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que

A__ aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020, primera disposicion complementaria
de la Ley n.° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo n.® 1057 y otorga derechos laborales y los articulos 1, 3 y 7 de la Directiva n.° 001-2016-
EF/53.01 - Directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHS.

La situacion expuesta se ha generado por la actuacion del Rector de la Universidad, los subdirectores

e Recursos Humanos, y el jefe de la oficina de Planillas en contravencion a la normativa aplicable,
permitiendo el incremento remunerativo durante el periodo 2019-2020, ocasionando un perjuicio
economico de S/ 93 047,92

A continuacion, se describe el hecho con evidencias de presunta irregularidad:

‘-O\iéoxan/?z'ug'@f,}\: Antecedentes
2 El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad aprobado mediante

7 5/ Resolucion de Consejo Universitario n.” 1156-2016 de 28 de diciembre de 2016¢ (Apéndice n.° 3),
‘“mﬁﬁa«“ resolvio que: “1. (...) la subdireccién de Logistica, la subdireccion de Infraestructura de la Direccion

TN
750 %
)

2 Del régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057.

3 De acuerdo a lo establecido en la Directiva n.® 001-2016-EF-53.01 - “Directiva para el uso del Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”.

4 Modificado con Resolucion de Consejo Universitario n.”> 0066-2018 de 24 de enero de 2018. (Apéndice n.° 3)

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-0210-SCE
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General de Administracion, y el cargo de Contador General de la UNSA, asi como las Oficinas
Universitarias que corresponden al Rectorado, pasen a ser Cargos de Confianza a partir del 1 de
febrero de 2018; (...) 4. Encargar a la Direccién General de Administracion, que, a través de la
Oficina de Desarrollo Organizacional, efectué la modificacion del citado Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la UNSA, conforme a la presente resolucion, y lo adecué a las
modificaciones de la estructura organizacional del Estatuto de la UNSA {(...)".

Posteriormente, mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 675-2019 de 13 de agosto de
2019 (Apéndice n.° 4) dispuso lo siguiente: “Autorizar que la subdireccion de Finanzas, la
subdireccién de Recursos Humanos y la subdireccion de Bienestar Universitario de la Direccion
General de Administracion, asi como la Secretaria Administrativa y la_Secretaria Académica de
Secretaria General, pasen a ser cargos de confianza y sean contratados bajo el Régimen de
Contrato Administrativo de Servicios CAS - D.L 1057 sin concurso publico a partir del 1 de
agosto de 2019, segun los informes n.os 642-2014 y 509-2016-SERVIR-GPGSC”.

2. Designacion en el cargo de Secretaria Académica de Secretaria General pese a que dicha
plaza no se encontraba establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal.

De la revision al legajo personal de la servidora administrativa Edith Lourdes Carrillo Manrique
remitido mediante acta de entrega de legajos escalafonarios® de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 5), se tiene que mediante Resolucion Rectoral n.° 762-87 de 14 de setiembre de 1987(Apéndice
n.° 6) el Rector® de la Universidad, resolvio:

1)

1. Nombrar a Dn. (a) Edith Carrillo Manrique en el cargo de Auxiliar del Rectorado.
2. Este nombramiento surtird sus efectos desde el 25 de agosto de 1987, fecha de
aprobacion del Consejo Universitario.

()

l Con Resolucién Rectoral n.° 1019-94 de 30 de diciembre de 1994 (Apéndice n.° 7), el Rector” de

. la Universidad resolvié: “Designar como funcionaria F-3 a la servidora administrativa Edith
Lourdes Carrillo Manrique, a partir del 1 de junio de 1993 y por los considerandos antes indicados,
atendiéndose a lo establecido en el art. 14 del D.Leg. 276 y su Reglamento D.S 005-90-PCM".

Posteriormente, mediante Resolucion Rectoral n.° 1409-2016 de 17 de noviembre de 2016
(Apéndice n.° 8), Rohel Sanchez Sanchez, Rector de la Universidad designa a la mencionada
servidora como “Secretaria Académica de la Secretaria General de la Universidad Nacional de
San Agustin”, la misma que surtio efecto a partir del 1 de noviembre del 2016; y con Resolucién
ﬂ de Consejo Universitario n.° 865-2017 de 25 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 9) se resolvié los
cambios de niveles remunerativos a servidores que ocupan cargos directivos y/o confianza a partir
de 1 de noviembre de 2017, entre los que se encontraba la servidora Edith Lourdes Carrillo Manrique
Secretaria Académica de Secretaria General, disponiendo el cambio de nivel FF3 a FF5.

&7 Asimismo, mediante oficio n.° 1095-2019-D.G.A.D. de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 10), con
)" sello de recepcion del Rectorado de 5 de agosto de 20198, el Director General de Administracion
gg/;t3 informa a Rohel Sanchez Sanchez Rector de fa Universidad, que es necesario que sean cargos de
*# confianza las subdirecciones de Finanzas, Recursos Humanos y Bienestar Social, antes Oficinas
Universitarias de Economia, Personal, Bienestar Universitario; ademas, indica que: (...) Hay que
considerar la Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

5 Legajos como Administrativa nombrada y Contrato Administrativo de Servicios
6 Manuel Zevallos Vera correspondiente al periodo 1987.

7 Juan Manuel Guillen Benavides correspondiente al periodo 1994.

8 Tramite de expediente n® 23734 de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 10).

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-0210-SCE
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Decreto Legislativo n.° 1057 y otorga Derechos Laborales, en la primera disposicion
Complementaria: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de
dicho decreto legisiativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.” (El resaltado
es nuestro)

Adicionalmente manifiesta que: “(...) la Autoridad Nacional del Servicio Civil —-SERVIR en diversos
informes técnicos, sefiala que los servidores administrativos nombrados que tienen la condicion de
funcionarios de confianza, que se encuentran laborando bajo el régimen laboral del DL 276, pueden
ser contratados en la misma entidad bajo el régimen CAS dentro de los términos sefialados en la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849 (...)". Es decir, se puede contratar
personal de confianza sujeto al régimen de contratacion administrativa de servicios — CAS, sin
realizacion de concurso publico, solo para ocupar una plaza en el Cuadro de Asignacion de Personal
— CAP de la Universidad que tengan expresamente reconocida la condicién de funcionario publico,
servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacion o remocion.

Por otro lado, mediante oficio n.® 1157-2019-SG-UNSA de 2 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 11),
el Secretario General, solicito a la oficina Universitaria de Asesoria Legal, opinién respecto si
corresponde disponer que las demés subdirecciones de la Universidad, asi como oficinas que por
su naturaleza desarrollen responsabilidad directiva tales como: Secretaria Administrativa, oficinas
de Planillas, Presupuesto, Tesoreria, Desarrolio Organizacional, Control Patrimonial y Almacén,
pasen a ser cargos de confianza y se consideren bajo el régimen de contratacion administrativa —
CAS.

L Sobre el particular, la oficina universitaria de Asesoria Legal, mediante informe legal n.® 1201-2019-
OUAL-UNSA?® de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 12), informa al Rector de la Universidad'?
Rohel Sanchez Sanchez, lo siguiente:

“1..)

2.6 Que si bien en la praxis, se encuentran claramente definidos los cargos en la

estructura organizacional de los drganos de gobierno institucional, e incluso dentro

del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) se tiene considerado la asignacion
presupuestal correspondiente, por costumbre generalizada se ha tomado una
deficiente lectura de los Documentos de Gestién, que ha dado pie a que se considere

la condicion presupuestal aparejada a la persona y no al cargo, situacién que conlleva a

la situacion irregular del ejercicio de iguales o equivalentes cargos con una evidente

diferencia de marcos remunerativos, sifuacion irregular que en base a su autonomia el

Consejo Universitario pretende regular adecuadamente su estructura organizacional,

disposicion que es legalmente permisible y de necesidad a efecto de establecer una

real estructura organizacional basada en cargos y no en personas.

2.7 Remarcando lo anterior, se tiene que entender que el marco presupuestal
correspondiente a los cargos de confianza y cargos de direccion, no va, o no debe ir
aparejada a la persona a designar, sino aparejada al cargo en si, cargo contenido en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la entidad. Por lo que conceptuado el Cuadro

_~ GOONAL s
o €a,
Ay ; L

9 Recepcionado por mesa de partes de Secretaria General el 6 de agosto de 2019 con expediente n.® 23861.

10 Conforme se advierte del seguimiento de tramite documentario, expediente n.® 23861-2019 en el que se detafla ubicacién Rectorado, adjunto al
oficio n.® 027-2023-MP-SG/UNSA de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 13) remitido por la jefa de mesa de partes de la Universidad con
oficio n.° 0372-2023-SG-UNSA de 8 de marzo de 2023, (Apéndice n.° 13). Asimismo, mediante informe n.® 014-2023-MP-SG-UNSA de 19 de
abril de 2023(Apéndice n.° 14) la jefa de Mesa de Partes de la Universidad informa: “(...) Con fecha 08 de junio del 2019, se recibi6 el informe
legal n.° 1201-2019-OUAL de Ia Oficina de Asesoria Legal, el mismo que es registrado con expedienten n.® 023861-2019 y es remitido, en la
fecha, al Rectorado-Secretaria General {...)", documento remitido mediante oficio n.® 0687-2023-SG-UNSA de 25 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 14).
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de Asignacion de Personal (CAP) como el documento técnico normativo de gestion
institucional que contiene los cargos que la alta direccion institucional prevé como
necesarios para el normal funcionamiento de la Institucion. Al contener el CAP. una
inadecuada estructura organizacional que no respeta o establece los niveles de confianza
o direccion segun el cuadro de funciones contenido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), o el Manual de Organizacion de Funciones (MOF), debe conllevar a una
obligada reestructuracién fotal. toda vez que, a partir de él como elemento bésico, se
estructura la organizacion universitaria por cargos y no por personas. Puesto que solo a
través de él, se puede determinar en estricto los niveles funcionales y de direccion. Mas
aun cuando corresponde a las entidades a clasificar y aprobar los cargos contenidos en su
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

2.8. Por consecuencia, a la existencia de cargos equivalentes en funciones, corresponde
regularizar su campo estructural dentro del Cuadro de Asignacion de Personal, asi
como, corresponde determinar su linea funcional segtn sus niveles de jerarquia,
dentro de un proceso de reestructuracion que permita establecer los cargos que requiera
para cumplir sus fines, objetivos y funciones. Esta Oficina Universitaria de Asesoria
CONCLUYE; Que encontrandose lo dispuesto por el Consejo Universitario a través
de la Resolucion n.° 66-2018, encaminado a un proceso de reestructuracion

L legalmente valido, en razén de que operan en la praxis, pero no en el cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) es legalmente valido que se ejecute el mencionado
proceso en sus documentos de gestion, con la correspondiente reestructuracion de
cargos.

(..)

Conforme se advierte del informe legal, este puntualiza que los cargos se encuentran contendidos
en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, y este Gltimo al no contener una adecuada estructura
organizacional, debe conllevar una reestructuracion en los documentos de gestion.

7 Asimismo, se debe sefialar que la precitada opinion legal es concordante con la Ley n.° 29849 “Ley
que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.° 10567 y
oforga derechos laborales”, en cuya primera disposicion complementaria final'! establece que s6lo
se puede contratar bajo el régimen Contratacion Administrativa de Servicios -CAS CONFIANZA- a

ersonal cuyas plazas existan previamente en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, o

%, Cuadro de Asignacion Provisional — CAP-P, posicién que resulta concordante con lo indicado en el

| Informe Técnico n.® 628-2014-SERVIR/GPGSC de 30 de setiembre de 2014 (Apéndice n.° 15) de

#/ la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

W S/
A
NerroL st

" El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) def numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgéanica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.
Ley n.® 28175; Ley Marco del Empleo Publico
Capituio Il
Clasificacion
“Articulo 4.- Clasificacion
1. Funcionario publico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a

un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
El Funcionario Publico puede ser:
a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b)  De nombramiento y remocion regulados.
¢) De libre nombramiento y remocion.
2. Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso seréa mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad
(...).
3. Sewidor publico. - Se clasifica en:
a)  Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un 6rgano programa o proyecto, la
supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de
politicas de gobiemo”.
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SERVIR y con lo sefialado en el oficio n.° 1095-2019-D.G.A.D. de 5 de agosto de 2019 (Apéndice
n.° 10), del Director General de Administracion, dirigido al Rector de la Universidad.

Es necesario resaltar que el Cuadro de Asignacion Provisional - CAP-P, puede ser elaborado por
las Entidades Publicas para actualizar su Cuadro de Asignacion de Personal conforme a las
disposiciones sefialadas en la Directiva n.® 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del cuadro de puestos de la
entidad - CPE"2.

En esa linea, en la Sesion n.° 21 Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de 6 de agosto de
2019 (Apéndice n.° 16), punto 3 Cargos de Confianza de la orden del dia se detali6 lo siguiente:

“..)
3.2 Informe legal N.° 1201-2019-OUAL-UNSA, de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal,

por el que concluye: que encontrandose lo dispuesto por el Consejo Universitario a traves de
la mencionada Resolucion de Consejo Universitario N° 066-2018, encaminado a un proceso de
reestructuracion legalmente valido, en razén que operan en la praxis, pero no en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), es legalmente valido que se ejecute el mencionado proceso
en sus documentos de Gestion, con la correspondiente reestructuracion de cargos.
Se acord6 autorizar que las Subdirecciones de Finanzas, Recursos Humanos y Bienestar
Universitario, asi como la Secretaria Administrativa y Académica de Secretaria General ,
que desempenan responsabilidad directiva, pasen también a ser Cargos de Confianza y
sean Contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS, (con la
misma remuneracion establecida para los otros cargos de confianza), y con su respectiva
Reserva de Plaza del D.L. 276, a partir del 01 de agosto del 2019, disponiendo ademas que
la Direccion General de Administracion, a través de la Oficina de Desarrollo
Organizacional, adecue las modificaciones dispuestas, en las estructura organizacional
&. establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNSA(...)".

En consecuencia, mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 675-2019 de 13 de agosto de
2019 (Apéndice n.° 4) se resuelve lo siguiente:

1. Autorizar que la subdireccion de Finanzas, la subdireccion de Recursos Humanos y la
subdireccién de Bienestar Universitario de la Direccion General de Administracion, asi como
la Secretaria Administrativa y la Secretaria Académica de Secretaria General, pasen a ser
cargos de confianza y sean contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo
de Servicios CAS - D.L 1057 sin concurso publico a partir del 1 de agosto de 2019, segun

7 los informes n.os 642-2014 y 509-2016-SERVIR-GPGSC’.
/70’ 2. Disponer que la Direccién General de Administracion, a través de la Oficina de Desarrollo
l
{
\

Organizacional, adecue las modificaciones dispuestas en la presente resolucion, en la
estructura organizacional establecida en el Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) de la UNSA.
3. Disponer que la ejecucion e implementacion de la presente resolucion, esta a cargo del
Rectorado.
\ 4. Disponer que las dependencias universitarias correspondientes, adopten las acciones
2 conducentes para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion. (El subrayado

CLrarurtis es nuestro)

SroLnE

L GRIONAT s
<° W 1) 5\5':\.

e}

(3 5

U

50

12 Modificado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 057-2016-SERVIR/PE (vigente hasta antes del 2021), derogada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.® 000070-2021-SERVIR-PE, que formalizan aprobacion de la “Directiva n.® 003-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion
del Cuadro de Puestos de la Entidad” publicada en el diario el Peruano el Miércoles 14 de abril de 2021.
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De lo resuelto en la Resolucién de Consejo Universitario n.° 675-2019 (Apéndice n.° 4), por el
Consejo Universitario' se dispuso al Rector de la Universidad, Rohel Sanchez Sanchez la ejecucién
e implementacion de la mencionada resolucion disponiendo ademas que las otras dependencias
universitarias correspondientes, adopten las acciones conducentes para el cumplimiento de la
referida resolucion. Esto es, se proceda a la modificacion y/o actualizacion del Cuadro de Asignacion
de Personal, conforme con la opinion legal antes referida, ello en concordancia con lo dispuesto en
la primera disposicion complementaria de la Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo n.° 1057 e informes técnicos n.cs 642-2014-
SERVIR-GPGSC de 3 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 17) y 509-2016-SERVIR-GPGSC* de 31
de marzo de 2016 (Apéndice n.° 18).

De otro lado, mediante Resolucién Rectoral n.° 1190-2019 de 14 de agosto 2019 (Apéndice

A— n.° 19), Rohel Sanchez Sanchez Rector de la Universidad, designé a Edith Lourdes Carrillo
Manrique en el cargo de confianza de Secretaria Académica de la oficina de Secretaria General,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS y con efecto a partir del 1 de agosto
de 2019. .

Asimismo, en el numeral 2 de la péﬂe resolutiva de la precitada resolucion (Apéndice n.° 19)
encargo a la subdireccion de Recursos Humanos, la elaboracion del Contrato Administrativo de
Servicios - CAS con una remuneracion mensual de S/ 7000,00 a partir de! 1 de agosto de 2019.

De la revision al Contrato Administrativo de Servicios de 16 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 20)

denominado “Personal de Confianza detalla en su base legal, la primera disposicion

Complementaria Final de la Ley n.° 29849. Es decir, dispositivo normativo que permite la

contratacion de personal de confianza sujeto al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

oy~ CAS sin realizacion de concurso publico, con la sola finalidad de ocupar una plaza en el CAP de

/&% ./ la Universidad, la cual tiene expresamente reconocida la condicion de funcionario piblico, servidor
%‘qe confianza y/o directivo superior de libre designacién o remocion.

LV, o) GD/
Lo SFATURS
= C.‘fz":lmm, ol

13 Cabe precisar que el Presidente del Consejo Universitario es el rector Rohel Sanchez Sanchez.
14 [nforme Técnico n.° 642-2014-SERVIR/GPGSC de 3 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 17).

“Ill. Conclusion

3.1 La contratacion del personal funcionario de confianza sujeto a contratacion administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Persanal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concursc piblico de
méritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen laboral’.

3.2 La contratacion de empleados de confianza de libre designacién y remocién bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, al
amparo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe
concurrir el asentamiento del servidor. Asimismo, se debe respetar el porcentaje maximo que la LMEP establece dicha categoria, es decir,
en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada Entidad’.

Informe Técnico n.° 509-2016-SERVIR-GPGSC de 31 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 18)

Contratacién de personal de confianza mediante el régimen del Decretfo Legislativo n.° 1057

1)

2.7 Los funcionarios publicos, sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo anterior, son aquellos de libre designacion y remocion. Esta

disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccion popular o de nombramiento y remocion regulados, quienes se rigen por sus normas y

caracteristicas de su cargo”.

2.8 La disposicion en mencion habilita la contratacion del indicado personal en el régimen CAS, pero sujeténdola a una condicion: que el mismo

vaya ocupar una plaza orgénica contenida en el CAP o CAP Provisional de la entidad {...).

2.9(...) corresponde a cada entidad, efectuar la correspondiente clasificacion y calificacion de los cargos de confianza en atencion a su estructura

organica y necesidades, observando los criterios generales contenidos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, entre ellos, el

porcentaje limite de numero de sewvidores de confianza que no puede ser mayor al 5% de cargos contenidos en el CAP o CAP Provisional de
cada entidad.

2.10 En tal sentido, los puestos de confianza calificados como tales en el Cuadro de Asignacion de Personal podrin ser ocupados

mediante designacion, con concurso piiblico, por servidores de la entidad provenientes de los regimenes de los Decretos Legislativos

n.es 276 y 728 o por personal que ingrese directamente a ocupar dicho cargo bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, siempre que
cumplan con los requisitos del perfil del puesto establecido en los documentos de gestién de la entidad y con lo sefialado en la Primera

Disposiciones Complementaria Final de la Ley n.° 29849 que sefiala: * EI personal establecido en los numerales 1) y 2) ¢ inciso a) del numeral

3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esté

excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza

orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”.
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De similar forma, para efectos de continuar con la designacion de confianza durante el periodo 2020,
Rohel Sanchez Sanchez Rector de la Universidad, mediante Resolucion Rectoral n.° 0011-2020 de
2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 21), designé a Edith Lourdes Carrillo Manrique en el cargo de
confianza de Secretaria Académica de la oficina Secretaria General, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, con efecto a partir del 1 de enero de 2020 y una remuneracion
de S/7000,00.

Respecto de los cargos en el Cuadro de Asignacion de Personal de la Universidad, es necesario
precisar que mediante Resolucion Rectoral n.° 0123-2017 de 24 de enero de 2017 (Apéndice
n.° 22) Rohel Sanchez Sanchez Rector de la Universidad aprobd el Cuadro de Asignacion de
Personal para el afio fiscal 2017 (Apéndice n.° 22), siendo que en dicho documento de gestion no
se establecio la plaza organica “Secretaria Académica de Secretaria General” ni tiene la
condicion expresa de servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacion o remocion.

Ademas que, el referido Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017 (Apéndice n.° 22) carece
de valor debido que, para la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional por las
entidades de los tres niveles de gobierno estd condicionada al informe de opinion favorable que
emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, situacién que no ocurri6é en el caso de la
Universidad?s, hecho corroborado mediante oficio n.® 139-2023-ODO-DIGA/UNSA de 30 de marzo
2023 (Apéndice n.° 23), por el jefe de la Oficina de Desarrollo Organizacional de la Universidad,
quien sefialé:

“2.1 De la busqueda en los archivos de mi despacho no se encontré informacién sobre
coordinaciones con otras dependencias para él envi6 de informacién a SERVIR a efecto
de obtener opinién favorable del CAP 2017.

(.)

Ademaés, cabe precisar que mediante oficio n.° 091-2022-ODO-DIGA de 4 de marzo de 202016
(Apéndice n.° 24) emitido por el jefe de la Oficina de Desarrolio Organizacional de la Universidad
como antecedente de la resolucion de Consejo Universitario n.° 0424-2022 de 26 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 24) que dejo sin efecto los Cuadros de Asignacion de Personal 2015 y 2017 seiialo:

1)

3.- En relacion al CAP 2017 (no provisional), aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 0123-
2017 de fecha 24 de enero de 2017, se observa que el mismo debib seguir lo establecido en
la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestion
del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE; lo que tampoco se hizo y por tanto no se cumplio lo precisado en el numeral 2.2.
del presente oficio.

4.-Por lo tanto, de la revision efectuada a los CAP 2015 y 2017, se ratifica que éstos no tienen

la condicion de provisional, por no cumplir con las formalidades requeridas para su
aprobacién por parte de la Universidad. (...)"

5 Directiva n.° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 057-2016-SERVIR/PE.
Anexo N° 4 Sobre el CAP Provisional
“(...) 3. Sobre el Informe Previo de Opinién Favorable de! CAP Provisional emitido por SERVIR
1.1 El proyecto de CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobiemno, debidamente visado la oficina de recursos humanos o la
que haga sus veces; adjuntando el informe a que se refiere el punto 2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacion y Funciones o
Manual de Operaciones, su organigrama y el clasificador de cargos utilizado para la elaboracion del CAP Provisional; debe ser remitido a la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de emitir el informe previo opinion
favorable del CAP Provisional. SERVIR esté facultado para solicitar informacion sustentatoria adicional y para realizar observaciones sustantivas
y de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los documentos sustentatorios. {...)".

16 Remitido con oficio n.° 0532-2023-SG-UNSA de 10 de abril de 2023 (Apéndice n.° 24).
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Finalmente, la propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2018 de la Universidad, no
llegé a tener el informe favorable de SERVIR al ser observado mediante oficio n.® 000895-2020-
SERVIR-GDSRH de 26 de febrero de 2020"” (Apéndice n.° 25) documento que fue comunicado a
la Universidad, segin se evidencia del sello de recepcion de Secretaria General, expediente
n.° 0005501 de 27 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 23), hecho corroborado mediante oficio
n.° 139-2023-ODO-DIGA/UNSA de 30 de marzo 2023 (Apéndice n.° 23) emitido por el jefe de la
Oficina de Desarrollo Organizacional.

En tal contexto, mediante oficio n.® 115-2021-ODO-DIGA de 24 de mayo de 2021(Apéndice n.° 26)
y a fin de determinar la vigencia del CAP de la Universidad (Apéndice n.° 27), la Oficina de
Desarrollo Organizacional — ODO, sefialo:

“(...) comunico que el CAP vigente de la Universidad es del afio 2011, no se cuenta con un
nuevo CAP Provisional {...)".

Al respecto, y de la revisién al Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2011 de la Universidad'®

vigente (Apéndice n.° 27), sin modificaciones a la fecha', se evidencia los numerales 13

denominado “Unidad Orgéanica de Secretaria General’, numeral 14 denominado “Secretaria

Técnica”, numeral 15 denominado “Seccién de Mesa de Partes”, numeral 16 denominado “Seccién

de Archivo Central”, unidades que pertenecen al Organo de Secretaria General; no obstante, no se
L— encuentra establecida la plaza organica de “Secretaria Académica de Secretaria General”.

En tal sentido, se evidencia que dentro de las unidades que pertenecen al Organo de Secretaria
General el unico cargo clasificado como confianza es el de “Secretario General”, no observandose
otra plaza organica que tenga reconocida expresamente la condicion de funcionario plblico, servidor
de confianza y/o directivo superior de libre designacion o remocion referida al cargo de Secretaria
Académica de Secretaria General.

Ello se corrobora del oficio n.® 83-2023-ODO-DIGA/UNSA de 23 de febrero de 20232 (Apéndice
n.° 28) emitido por la Oficina de Desarrollo Organizacional?! de la Universidad en el que precisa:

“(...) El cargo estructural “Secretaria Académica” (o equivalente), no se encuentra registrado en
el Cuadro para Asignacion de Personal 2011 de la Universidad Nacional de San Agustin’.

dicionalmente, la Universidad aprobo el Clasificador de Cargos mediante Resolucion de Consejo

A Universitario n.® 445-2019 de 12 de junio de 20192 (Apéndice n.° 29) y modificatorias?® y de la

~ %\revision del mismo se tiene que la plaza organica “Secretaria Académica de Secretaria General”

G ; 0 se encuentra detallada dentro de dicho clasificador de la Universidad, ello también se corrobora

Y e r gyl / del oficio n.° 0816-2023-UNSA/SDRH de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 31), emitido por el
Gt ‘Rf/

m S\'\'

17 Al respecto, hago de su conocimiento *(...) Que mediante informe n.® 000029-2020-SERVIR-GDSRH, que adjunto al presente, se realizaron
ohservaciones a la propuesta presentada, las cuales deberan ser subsanadas a efectos de continuar con el tramite correspondiente para la
aprobacion de fa propuesta de CAP Provisional, en el marco de lo establecido en el Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH

'8 Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.* 210-2011 de 1 de junio de 2011. (Apéndice n.° 27)

18 Seguin lo informado por la Oficina de Desarrollo Organizacional de la Universidad mediante oficio n.° 071-2023-ODO-DIGA/UNSA de 15 de
febrero de 2023. (Apéndice n.° 29).

2 Mediante Oficio n.® 0132-2023-OCHUNSA de 20 de febrero de 2023 se le requirié que detalle si el cargo de Secretaria Académica de Secretaria
General se encuentra en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del afio 2011 (Apéndice n.° 28).

21 Oficina que tiene entre ofras funciones:
g) Normar y desarrollar acciones para la determinacion de funciones estructurales, asignaciones de cargos.
h) Elaborar Directivas, Reglamentos y demés instrumentos de normatividad inferna, en coordinacion con las dependencias universitarias
correspondientes, de conformidad a las normas legales.

22 Seglin lo informado mediante oficio n.® 071-2023-ODO-DIGA/UNSA de 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 29) por la Oficina de Desarrollo
Organizacional de fa Universidad, asimismo la Universidad no poseia Clasificador de Cargos antes del 2019.

2 Seglin Resoluciones de Consejo Universitario n.° 1032-2019 y 0280-2021 de 29 de noviembre 2019 y 21 de junio de 2021, remitidos mediante
oficio n.® 035-2023-ODO-DIGA/UNSA de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.° 30).
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Subdirector de Recursos Humanos, quien precisé que: “(...) el cargo de Secretaria Académica de
Secretaria General no se encuentra en el “Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de
San Agustin”, consecuentemente no se evidencia requisitos para ocupar el cargo de Secretaria
Académica de Secretaria General.

De lo que se colige, que Rohel Sanchez Sanchez Rector de la Universidad, realiz6 la designacion
de la servidora Edith Lourdes Carrillo Manrique, en el cargo de “Secretaria Académica de la
Secretaria General de la Universidad” bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, desde el 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2020, pese a que dicho cargo no se
encontraba en el Cuadro de Asignacion — CAP vigente (Apéndice n.° 27) de la Universidad.

3. Gestion de creacion de registro de personal CAS confianza y pago de remuneraciones a
servidora designada en plaza de Secretaria Académica de Secretaria General.

a) Tramite para la creacion de registro de personal CAS confianza, omitiendo los
procedimientos establecidos en la normativa aplicable.

La Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico? en adelante “Directiva”, la cual tiene por
objeto establecer lineamientos, procedimientos e instrucciones de cumplimiento obligatorio
para las entidades que constituyen pliego presupuestario del gobiemo nacional y de los
gobiernos regionales comprendidos en el ambito de aplicacion del articulo 2 de la Ley n.© 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece ademas que, son materia de
registro en el aplicativo los datos que se ajustan a las disposiciones legales vigentes
relativas a la gestion del recurso humano, remuneraciones, compensaciones economicas,
entre ofros, cuya base unica de datos debe mantenerse actualizada y su registro debe
sustentarse en los documentos de gestion de la entidad debidamente aprobados.

de Datos, lo siguiente:

“Articulo 7.- De la creacion de registros y su actualizacion
Se entiende por registro, al conjunto de datos pertenecientes a una plaza, puesto, contratos
administrativos de servicios (CAS), modalidad formativa, pensionista, sobreviviente, entre
otros(...)
(...)
7.1 Alfa de un registro
/7/ Se entiende por alta de un registro, a la accion de insertar el aplicativo informatico:
(...)
/ b) Un puesto en el Cuadro de Puesto de la Entidad o CAP Provisional, cuenta con
presupuesto y se constituye en plaza’.

A/ Asimismo en la mencionada directiva se establece en el Capitulo II, subcapitulo | Del Registro

Zomplementariamente, mediante Resolucion Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio
‘g)de 2020 emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, se establecieron los “Lineamientos
LT : }para el uso del Médulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las Entidades del Sector
\%@ EFATU@“& ,// Pablico”, cuyo objeto es: “Establecer los lineamientos para el uso del médulo de creacion de
Nz registros para la contratacién administrativa de servicios en el Aplicativo Informético para el

24 Directiva n.° 001-2016-EF-53.01 Directiva para el uso del Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico, aprobada con Resolucion Directoral n.° 349-2016-EF/53.01, publicada el 14 de mayo de 2016 y vigente
hasta el 2 de julio de 2021, fecha en que entr en vigencia la Directiva n.” 0004-2021-EF/53.01 “Normas para el Registro de Informacion en el
aplicativo Informatico para €l Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico” aprobada con
Resolucion Directoral n.® 0081-2021-EF/53.01.
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Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), de las entidades del Sector Publico”.

En tal contexto, Jesus Camilo Sierra Calsina, jefe de la oficina de Planillas, mediante informe
n.° 071-2023-UNSA-SDRH-OPL% de 7 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 32), sefialo lo
siguiente:

i

Con Oficio N° 080-2020-OPL-SDRH-UNSA, dirigido a la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, se solicit6 la creacion del
registro CAS en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los recursos Humanos del Sector Publico — AIRHPS de nuestra institucion; dentro de las
cuales se encuentra el registro CAS con el cargo de “SECRETARIO ACADEMICO”, el mismo
que fue atendido por dicha Direccion General y comunicada su creacion con Oficio N° 0843-
2020-EF/53.06(...)%".

Asimismo, mediante informe n.” 130-2023-UNSA-SDRH-OPL? de 3 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 34) Jesus Camilo Sierra Calsina jefe de la Oficina de Planillas informé;

“{..)
Que, esta oficina no tiene registro en el afio 2019 de algin requerimiento de creacién de
registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, para el registro de “CAS CONFIANZA”
de la Sra. Edith Lourdes Carrillo Manrigue.
Se reitera que, con Oficio N° 080-2020-OPL-SDRH-UNSA (segin lo dispuesto y coordinado
L con las dependencias que suscriben dicho Oficio), dirigido a la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, SE SOLICITO LA
CREACION DE REGISTROS CAS en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHPS de nuestra
institucién; dentro de las cuales se encuentra el registro CAS con el cargo de
“SECRETARIO ACADEMICO” (Puesto que no existia), el mismo que fue atendido por
dicha Direccion General y comunicada su creaciéon con Oficio N° 0843-2020-EF/53.06;
regularizando dicha situacion {(...)".

Adicionalmente, Jess Camilo Sierra Calsina, jefe de la Oficina de Planillas a través del informe?
n.® 171-2023-UNSA-SDRH-OPL de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 35), preciso: “(...) Para
el caso especifico de la inclusion de la sefiora Edith Lourdes Carrillo Manrique, en la planilla de
honorarios CAS, esta fue realizada con una Resolucion Rectoral, la que hace referencia a una
Resolucion de Consejo Universitario (cuyo contenido y elaboracion no es de responsabilidad de
esta oficina) (...)".

. En tal sentido, Jesis Camilo Sierra Calsina jefe de la Oficina de Planillas, durante el periodo 1
~ de agosto 2019 al 31 de diciembre de 2019, no solicitd a la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas el alta de registro en el AIRHPS de la

% Remitido mediante oficio n. 973-2023-UNSA/SDRH de 28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 32), en respuesta a los oficios
n.os 116, 151-2023-OCI/UNSA de 10 de febrero y 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 33) respectivamente, a través de los cuales se requiri6 a
la subdireccién de Recursos Humanos alcance el registro sostenible de solicitudes de creacion de CAS CONFIANZA — Modulo de Creacion de
Registros CAS (Web) del Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - AIRHSP en adelante "AIRHSP” periodo 2019-2020 de la servidora Edith Lourdes Carrillo Manrique.

% “(...) de acuerdo a lo sefialado por la Direccion General de Presupuesto Publico, se ha procedido a generar 323 registros CAS a favor de la
Unidad Ejecutora 001-0091 Universidad Nacional de San Agustin en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios”.

77 A través del oficio n.° 1527-2023-UNSA/SDRH de 4 de marzo de 2023 y recepcionado el 5 de abril de 2023 (Apéndice n.° 34), por el Subdirector

de Recursos Humanos.

2 Remitido mediante oficio n.® 1812-2023-UNSA/SDRH de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 35) por el Subdirector de Recursos Humanos.
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plaza CAS Confianza de Decretaria Académica de Secretaria General conforme se advierte del
informe n.” 130-2023-UNSA-SDRH-OPL de 3 de abril de 20232° (Apéndice n.° 34), tramite que
fue iniciado el 5 de febrero de 2020% segin se evidencia mediante oficio n.® 080-2020-OPL-
SDRH-UNSA de 3 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 36), suscrito por Alexis Ariel Arias Astete
subdirector de Recursos Humanos y Jesus Camilo Sierra Calsina jefe de la Oficina de Planillas®,
habilitacion que fue otorgada el 24 de junio de 2020 mediante oficio n.® 0843-2020-EF/53.06
(Apéndice n.° 37), es decir después de diez meses de la designacion del CAS Confianza. En
ese contexto, se advierte que pese a que dicha plaza no se encontraba establecida en el Cuadro
de Asignacion de Personal - CAP o CAP Provisional®, Alexis Ariel Arias Astete subdirector de
Recursos Humanos y Jesus Camilo Sierra Calsina jefe de la Oficina de Planillas solicitaron y
gestionaron el alta de registro en el AIRHSP, inobservando el cumplimiento de la Directiva.

Al no existir el alta de registro durante el periodo 2019 para el CAS Confianza del puesto de
l‘ Secretaria Académica de Secretaria General a cargo de Edith Lourdes Carrillo Manrique, la
Comision de Control consultd al subdirector de Recursos Humanos el procedimiento
desarrollado para el pago de planillas de remuneraciones CAS de la mencionada servidora, a lo
que mediante oficio n.° 1751-2023-UNSA/SDRH de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38)
adjunté el informe n.° 158-2023-UNSA-SDRH-OPL de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38), a
través del cual Jests Camilo Sierra Calsina jefe de la Oficina de Planillas inform6 lo siguiente:

“(...) La referida servidora fue incluida en las planillas de honorarios CAS a partir de agosto
2019, con las caracteristicas indicadas en la Resolucion Rectoral N° 1190-2019, por la que
se resuelve designar como “Secretaria Académica’ bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio CAS a la Sra. Edith Lourdes Carrillo Manrique a partir del 01 de
agosto de 2019 con una remuneracion mensual de S/ 7,000.00.

Asi mismo fue retirada de la planilla de remuneraciones como servidora administrativa bajo
el alcance del Decreto Legislativo N° 276 desde el mismo periodo {(...)".

TRCIONAL g
,wﬁ— %

f i “%7 %\ Adicionalmente con oficios n.%s 20 y 21-2023-OCI/UNSA/SCE-CAS de 27 de abril de 2023
/ &/ de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas con la finalidad que indiquen

.
“// (Apéndice n.° 39) respectivamente, se solicitd consulta a la Direccion General de Gestion Fiscal
S
: LA . . . s e g .
ifz}gy’ sila Universidad durante el periodo agosto 2019 a enero 2020 requiri6 la habilitacion de registros

% Cabe precisar que el servidor en sus comentarios presentados mediante oficio n.° 254-2023-UNSA-SDRH-OPL de 10 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 47) sefialo que: “(...) la responsabilidad de la creacion de registros CAS, "Alta de registro” no es del usuario con el rol de altas y
bajas, no puede entenderse que, como tengo usuario y contrasefia del AIRHSP, soy el responsable de la creacion de registros, en ese sentido,
conforme a la Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Pablico, establece en su articulo 3 que, son materia de registro en el Aplicativo Informatico los datos que se ajusten a las disposiciones
legales vigentes relativas a la gestion del recurso humano, remuneraciones, compensaciones econoémicas de caracter permanente (continuo),
entregas economicas de caracter permanente (continuo), escolaridad, aguinaldos y/o gratificaciones, obligaciones sociales y pensiones de los
regimenes contributivos atendidos por el Estado. En los casos que corresponda el registro debe sustentarse en los documentos de gestion de
la entidad debidamente aprobados”. En esa linea, Jests Camilo Sierra Calsina, jefe de la Oficina de Planillas, reconoce que con su usuario y
contrasefia (responsable) ingresa al referido aplicativo, si bien no le permite crear un registro, ya que no puede apreciarse ello del aplicativo, le
permite realizar las "altas y bajas" de servidores en registros o plazas existentes, (registro) de un servidor en una plaza o registro vacante en el
aplicativo cambiando el estado de dicho registro de "vacante" a "ocupado”, en concordancia con el articulo 8 de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019 que precisa que la designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacion y remocién, se da conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco del Empleo Publico- y demas
normativa sobre la materia, y que es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
realizandose el alta de la servidora Edith Lourdes Carrilio Manrique como secretaria académica, cuando dicho puesto, no se encontraba en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Universidad, contraviniéndose la precitada directiva.

% Conforme se advierte del sello de recepcion del Ministerio de Economia y Finanzas con expediente n.° H.R. 019717 (Apéndice n.® 34)

31 Es de indicar, que el mencionado servidor en su descargo presentados mediante oficio n.° 254-2023-UNSA-SDRH-OPL de 10 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 47) asevera que es el autor de dicho documento el mismo que fue suscrito también por ofras dependencias de la Universidad,
en ese sentido incumplié la Directiva n.® 001-2016-EF-53.01.

% El servidor Jes(is Camilo Sierra Calsina, en sus descargos presentados mediante oficio n.” 254-2023-UNSA-SDRH-OPL de 10 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 47) manifiesta que no es su funcién advertir que el cargo de secretaria académica de secretaria general debia estar detallado en
¢l Cuadro de Asignacion de Personal, sin embargo Directiva n.® 001-2016-EF-53.01 establece en el articulo 7 Del Registro de Datos observar
al momento de solicitar el alta de registro de los servidores que los datos se ajusten a las disposiciones legales vigentes relativas a la gestion
del recurso humano, situacién que debia advertir al momento de solicitar el respectivo registro.
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CAS en el AIRHSP de la plaza de Secretaria Académica, no obstante a la fecha de emision del

pliego no se remiti6 respuesta.

De lo sefialado en los parrafos precedentes, se desprende que Jesus Camilo Sierra Calsina jefe
de la oficina de Planillas omiti6 realizar el tramite regular para el alta de registro en el AIRHSP
periodo 2019 de la plaza de Secretaria Académica de Secretaria General, €l mismo que recién
fue regularizado en febrero 2020, no cumpliendo con el procedimiento establecido en la Directiva
n.° 001-2016-EF-53.01 “Directiva para el uso del Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, a pesar de
ello, solicité el alta de registro en el AIRHSP de un puesto que no cumplia con el requisito de
ley, que exigia previamente estar contemplado en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
o Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP-P.

b) Incremento remunerativo a servidora que ocupd la plaza de Secretaria Académica de
Secretaria General, designada en el periodo 2019-2020, generé perjuicio econdémico a la

Universidad por S/ 93 047,92.

De la revision del comprobante de pago n.° 004372 de 19 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 40)
que sustenta el pago de los Contratos Administrativos de Servicios - CAS mes de agosto 2019,
se evidencia adjunto el documento “Defalle de Variaciones — planilla de remuneraciones CAS-
RDR Agosto 2019” (Apéndice n.° 40), en las columnas “Motivo”y “Documento’, lo siguiente:

“.)

Detalle de Variaciones — planilla de Remuneraciones CAS-RDR Agosto 2019

N° DNI Apellidos y Nombres

Motivo | Documento |

2 | 292810135 | CARRILLO MANRIQUE,
EDITH LOURDES

DESIGNACION DESDE | RR 1190-2019 |
01 AGOSTO

()

Asimismo, se evidencia que el documento “Detalle de Variaciones - planilla de remuneraciones
CAS-RDR Agosto 2019” se encuentra visado por Rosa Féatima Huaquipaco Zegarra,
subdirectora de Recursos Humanos®, documento mediante el cual tomd conocimiento de la

Rosa Féatima Huaquipaco Zegarra subdirectora de Recursos Humanos omitié supervisar y
realizar la verificacion de la designacién de Edith Lourdes Carrillo Manrique, esto en
cumplimiento a lo establecido en la Ley n.° 298493, es decir verificar si el cargo de “Secretaria
Académica de Secretaria General *, se encontraba establecido en el Cuadro de Asignacion de

designacion de Edith Lourdes Carrillo Manrique, a partir de agosto de 2019, y las planillas que
/ se emitieron hasta diciembre del 2019 como CAS Confianza. En tal sentido, se advierte que

Personal — CAP, para su contratacién mediante el Régimen Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS Confianza, inobservando ademés lo establecido en el numeral 8.2 de la Ley
n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, que sefiala:

3 Designada mediante Resolucion Rectoral n.° 0818-2019 de 14 de junio de 2019, como Subdirectora de Recursos Humanos a partir del 17 de
junio de 2019 hasta el 7 de noviembre de 2019 segun Resolucion Rectoral n.® 1593-2019 de 7 de noviembre de 2019 y de 18 de agosto 2020
al 31 de diciembre de 2020 segun Resoluciones Rectorales n.cs' 499-2020 y 0870-2020 de 17 de agosto y 14 de diciembre de 2020

respectivamente.

3 | ey que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Contratacion de personal directivo

El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legisiativo. Este personal solo puede ser confratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de

Personal - CAP de la entidad.
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SUBCAPITULO Il

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
Articulo 8. Medidas en materia de personal

(...)

8.2. Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos desde el inciso a) hasta el
inciso l), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtin corresponda, asi como que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo
de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario(...). (Lo resaltado es nuestro).

De similar forma, para efectos de continuar con la designacién de confianza y correspondiente
pago de remuneraciones durante el periodo 2020, mediante Resolucién Rectoral n.° 0011-2020
de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 21) se designé a Edith Lourdes Carrillo Manrique como
Secretaria Académica de Secretaria General (enero a diciembre 2020) mediante el Régimen
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Confianza. Dicha designacion fue puesta de

\x— conocimiento a Alexis Ariel Arias Astete® subdirector de Recursos Humanos mediante oficio
n.° 024-2020-0.E./SDRH de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.° 41) mediante el cual el jefe de
la oficina de Escalafon dié a conocer la relacion de personal en cargos de confianza afio 2020,
donde se consignan los datos de la referida servidora, conforme se detalla a continuacion:
f PékSONAL EN CARGOS DE CONFIANZA CAS — ANO 2020 _
g (- CARGO | SUBDEPENDENCIA | DEPENDENCIA | RESOLUCION
(..) | EDITH LOURDES | SECRETARIA | SECRETARIA SECRETARIA | RR. N° 0011-
11 | CARRILLO ACADEMICA | ACADEMICA GENERAL 2020
; MANRIQUE
(..)".

Al respecto, se advierte que el oficio n.° 024-2020-O.E./SDRH. de 27 de enero de 2020
« (Apéndice n.° 41) fue recepcionado por la subdireccion de Recursos Humanos a cargo de Alexis
7%"\- Avriel Arias Astete®, quien omitié supervisar y realizar la verificacién de la designacion de dicha

#) servidora en cumplimiento a lo que establece la Ley n.° 29849¥, es decir si el cargo de

%JS'F‘-- - SV “Secretaria Académica de Secretaria General’, se encontraba establecido en el Cuadro de
SO SFATUR

& // Asignacién de Personal — CAP, para su contratacion mediante el Régimen Contratacion

!
Sl 7RO
e i o

* Designado con Resolucion Rectoral n.® 1754-2019 de 13 de diciembre de 2019 a partir del 16 de diciembre de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2019 conforme Resolucion Rectoral n.° 1819-2019 del 30 de diciembre 2019, y con Resolucion Rectoral n.° 0007-2020 de 2 de enero de 2020
a partir del 1 de enero al 18 de agosto de 2020 seglin Resolucién Rectoral n.° 0498-2020 de 17 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 48)

% Cabe precisar que el servidor en sus comentarios y aclaraciones presentado, mediante documento s/n de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.°
4T)refiere que dicho documento indicaba la regularizacién de la documentacion del personal CAS confianza en su legajo personal en la Oficina
de Escalafon, documento que no permite advertir o detectar alguna irregularidad respecto a que el cargo de secretaria académica de secretaria
general este incluido en el Cuadro de Asignacion de Personal, sin embargo pudo advertir las designaciones en cargos de confianza y como
responsable de la jefatura de la subdireccién de Recursos Humanos debe dar cumplimiento a sus actividades especializadas en recursos
humanos como: planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la gestion de recursos humanos.

3 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Contratacion de personal directivo
El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP de la entidad.
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Administrativa de Servicios — CAS Confianza, contraviniendo lo establecido en el numeral 8.2
del Decreto de Urgencia N° 015-2019. - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020, que establece:

“)
SUBCAPITULO Iil

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
Articulo 8. Medidas en materia de personal

(...)

8.2. Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el inciso a) hasta el
inciso I), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtn corresponda, asi como que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas_en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo
de la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia_y Finanzas, y. que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario(...)". (El resaltado es nuestro).

En merito a lo sefalado en los parrafos precedentes, y de la revision a las Planillas Contrato

A_ Administrativo de Servicios — CAS del periodo 2019-2020, donde se revela que la plaza de

Secretaria Académica de Secretaria General fue ejercida como cargo de confianza por Edith

Lourdes Carrillo Manrique, con una remuneracion mensual de S/ 7000,00 (siete mil 00/100

soles), las mismas que fueron tramitadas3® respectivamente por Jesus Camilo Sierra Calsina,

jefe de la Oficina de Planillas, Rosa Fatima Huaquipaco Zegarra subdirectora de Recursos

Humanos, al suscribir los oficios n.os 593-2019-OPL-SDRH (Apéndice n.° 40), 640-2019-OPL-

SDRH, 706-2019-OPL-SDRH, 771-2019-OPL-SDRH, 845-2019-OPL-SDRH de 16 de agosto, 16

de setiembre, 17 de octubre, 18 de noviembre 2019 y 12 de diciembre de 2019; y el oficio

n.° 848-2019-OPL-SDRH de 16 de diciembre de 2019 suscrito por Alexis Ariel Arias Astete

subdirector de Recursos Humanos® (Apéndice n.® 42) respectivamente, permitiendo con ello

el pago de las planillas del personal CAS de los meses de agosto, setiembre octubre, noviembre

y diciembre 2019, en el que se encontraba Edith Lourdes Carrillo Manrique como personal CAS

confianza, sin advertir® que dicho cargo no se encontraba establecido en el Cuadro de

T Asignacion de Personal - CAP, ni registrado en el AIRHSP, inobservando ademas lo establecido

PP en el numeral 8.2 de la Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

st

AL
e

Respeto al periodo de enero a junio del 2020, Alexis Ariel Arias Astete*! subdirector de Recursos
Humanos y Jeslis Camilo Sierra Calsina, jefe de la Oficina de Planillas suscribieron los oficios

i S
g
<
. e
ST NS S
SR

3 Segun lo detallado en el Informe n.° 171-2023-UNSA-SDRH-OPL de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 35) que sefiala:

“(...) 2. Las planillas se remiten con documento a la Subdireccion de Finanzas, una vez terminada a formulacion y elaboracion de las planillas
de pago, estas son remitidas con oficio de esta oficina debidamente visada por la Subdireccion de Recursos Humanos y la Direccion General de
Administracion, para el compromiso, devengada y girado correspondiente {...)".

3 Documentacion adjunta a los Comprobantes de pago n.° 004372, 004892, 005322, 005905, 006455 y 006487 de 19 de agosto, 18 de setiembre,
18 de octubre, 22 de noviembre, 16 de diciembre y 17 de diciembre de 2019 respectivamente. (Apéndice n.° 40 y 42).

4 Segiin el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Universidad, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.* 1156-2016 de
28 de diciembre de 2016, establece como funciones de la Subdireccion de Recursos Humanos las siguientes: Articulo 173° “(...) ¢) Supervisar,
desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de recursos humanos. d) Realizar el
estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades instifucionales, cuya
gjecucion se da previa aprobacion del drgano responsable considerando los lineamientos de las normas aplicables”

Y como Funcion del Subdirector de Recursos Humanos Articulo 175°: b) Proponer y conducir los lineamientos y politicas de gestion para la
mayor asertividad en el funcionamiento del Recurso Humano” “c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del 6rgano universitario
a su cargo”, e “i) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el &mbito de su competencia.

41 Designado durante el periodo de 1° de enero ai 18 de agosto de 2020, segun Resoluciones Rectorales n.es 0007-2020 y 0498-2020 de 2 de

enero y 17 de agosto de 2020 respectivamente. (Apéndice n.° 48).
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nos 034-2020-OPL-SDRH, 133-2020-OPL-SDRH, 221-2020-OPL-SDRH, 228-2020-OPL-
SDRH, 256-2020-OPL-SDRH y 303-2020-OPL-SDRH de 20 de enero, 18 de febrero, 17 de
marzo, 15 de abril, 18 de mayo y 15 de junio de 202042 (Apéndice n.° 43), con lo que permitieron
que se remitan las planillas del personal CAS para el pago, en el que se encontraba Edith
Lourdes Carrillo Manrique, pese a que no contaba con el registro de alta en el AIRHSP, siendo
que dicha alta recién fue autorizada por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos el 24 de junio de 2020%.

Asimismo, respecto al periodo de julio a diciembre de 2020, cabe precisar que Rosa Fatima
Huaquipaco Zegarra asumié nuevamente* el cargo de subdirectora de Recursos Humanos,
resaltandose que la citada Subdirectora, tenia conocimiento de la designacion y pago de planillas
a Edith Lourdes Carrillo Manrique como personal CAS confianza durante su gestion
correspondiente del 1 de agosto al 7 de noviembre de 2019, y en continuidad a ello, junto con
Jeslis Camilo Sierra Calsina, jefe de la Oficina de Planillas suscribieron los oficios n.os 342-2020-
OPL-SDRH, 382-2020-OPL-SDRH, 445-2020-OPL-SDRH, 505-2020-OPL-SDRH, 546-2020-
OPL-SDRH y 610-2020-OPL-SDRH de 15 de julio, 19 de agosto, 16 de setiembre, 19 de octubre,
17 de noviembre y 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 44) respectivamente, permitiendo
con ello el pago de las planillas del personal CAS de los meses de julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2020, sin advertir® que dicho cargo no se encontraba

A establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP (Apéndice n.° 27), para su
contratacion mediante el Régimen Contratacion Administrativa de Servicios — Cas Confianza,
contraviniendo lo establecido en el numeral 8.2 del Decreto de Urgencia N° 015-2019. - Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

Como resultado de las gestiones antes descritas, se evidencia que el pago de remuneraciones
a Edith Lourdes Carrillo Manrique en calidad de personal CAS confianza, se ha efectuado a
través de los comprobantes de pago*” emitidos durante los meses de agosto a diciembre de
2019 y de enero a diciembre de 2020, conforme se detallan a continuacion:

Cuadron.’1
Comprobantes de Pago de las Planillas Contrato Administrativo de Servicios - Periodo 2019-2020

Remuneracion Plaza  Secretaria
Académica de Secretaria General
SOSSA N° | Fecha | SIAF Detalle T UL e )

) S/ S/ S/
|\ Periodo 2019

.

Comprobante de Pago

} | Pago al personal bajo la
004372 | 19/08/2019 | 013042 | modalidad de CAS agosto | 551 313,00 7000,00 113.40 7113,40
| 2019

42 Documentos que se encuentran adjuntos a los comprobantes de pago nes 000939, 001397, 001895, 002232, 002689, 003165 de 21 de enero,
18 de febrero, 17 de marzo, 17 de abril, 19 de mayo, 16 de junio de 2020, respectivamente. (Apéndice n.° 43).

43 Mediante oficio n.® 0843-2020-EF/53.06 de 24 de junio de 2020. (Apéndice n.° 37)

44 Quien inicialmente estuvo en el cargo de Subdirectora de Recursos Humanos, durante el periodo del 1 de agosto al 7 de noviembre de 2018,
segun Resolucion Rectoral n.° 1187-2019 de 14 de agosto de 2019 y Resolucién Rectoral n.° 1593-2019 de 7 de noviembre de 2019

45 Documentacion que se encuentra en los Comprobante de pagos n.cs 003710, 004377, 005099, 005893, 006634, 007429 de 16 de julio, 19 de
agosto, 16 de setiembre, 19 de octubre, 17 de noviembre y 15 de diciembre de 2020. (Apéndice n.° 44).

4 Seguin el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Universidad, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 1156-2016 de
28 de diciembre de 2016, establece como funciones de la Subdireccion de Recursos Humanos las siguientes: Articulo 173° “(...) ¢) Supervisar,
desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de recursos humanos. d) Realizar el
estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales, cuya
ejecucion se da previa aprobacion del érgano responsable considerando los lineamientos de las normas aplicables”

Y como Funcion del Subdirector de Recursos Humanos Articulo 175°: b} Proponer y conducir los lineamientos y politicas de gestion para la
mayor asertividad en el funcionamiento del Recurso Humano” “c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del organo universitario
a su cargo”, e ‘i) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en ef &mbito de su competencia.

47 Seglin comprobantes de pago n.e 004372 (Apéndice n.° 40), 004892, 005322, 005905, 006455, 006487 de 19 de agosto, 18 de setiembre, 18
de octubre, 22 de noviembre, 16 de diciembre de 2019; 000939, 001397, 001895, 002232, 002689, 003165, 003710, 004377, 005099, 005893,
006634, 007429 de 21 de enero, 18 de febrero, 17 de marzo, 17 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julic, 19 de agosto, 16 de setiembre,
19 de octubre, 17 de noviembre y 15 de diciembre de 2020 respectivamente. (Apéndices n<s 40, 42 y 43).
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Remuneracion Plaza Secretaria
Académica de Secretaria General

Monto Mensual Essalud Total
S/ S/ S/

Comprobante de Pago

N® Fecha SIAF Detalle

Pago al personal bajo la
004892 | 18/09/2019 | 014907 | modalidad de CAS setiembre | 554 002,00 7000,00 113.40 7 113,40
2019

Pago al personal bajo la
005322 | 18/10/2019 | 017603 | modalidad de CAS octubre | 560 888,00 7000,00 113.40 7113,40
2019

Pago al personal bajo la
0059805 | 22/11/2019 | 020529 | modalidad de CAS | 535455,00 7000,00 113.40 711340
noviembre 2019

Pago a personal bajo la
006455 | 16/12/2019 | 023021 | modalidad de CAS diciembre | 530 093,00 7000,00 113.40 7113,40
2019

Pago de aguinaldo personal
006487 | 17/12/2019 | 023159 | ¢AS diciembre 2019 81400,.00 300.00 - 300.00

Periodo 2020

Pago de planila . de
000939 | 21/01/2020 | 000094 | remuneraciones  personal | 463 686,16 7000,00 174.15 717415
CAS - Enero 2020
Pago de planila de
001397 | 18/02/2020 | 001563 | remuneraciones  personal | 462 039,42 7000,00 174.15 7174,15
CAS — Febrero 2020
Pago de planila de
remuneraciones  persqnel | 459 630,68 7000,00 174.15 717415
| CAS - Marzo 2020
Pago de planilla de
002232 | 17/04/2020 | 003639 | remuneraciones  personal | 593 053,00 7000,00 174.15 7174,15|
CAS — Abril 2020
Pago de planilia de
002689 | 19/05/2020 | 004258 | remuneraciones  personal | 593 143,00 7000,00 17415 717415
CAS - Mayo 2020
Pago de planila de
003165 | 16/06/2020 | 005075 | remuneraciones  personal | 457 653,63 7000,00 17415 717415
CAS — Junio 2020

i Pagp de planila de
003710 | 16/07/2020 | 006091 | remuneraciones  personal | 464 311,88 7 300,00 17415 717415
CAS - Julio 2020
Pago de planilla de
004377 | 19/08/2020 | 007448 | remuneraciones  personal | 462 966,35 7000,00 174.15 717415
CAS — Agosto 2020
Pago de planilla de
/005009 | 16/09/2020 | 008615 | remuneraciones personal | 540 236,40 7000,00 174.15 7174,15
| | CAS - Setiembre 2020
Pago de planilla de
005893 | 19/10/2020 | 010085 | remuneraciones  perscnal | 730 906,87 7000,00 174.15 717415
CAS - Octubre 2020
Pago de planila de
06634 | 17/11/2020 | 011462 | remuneraciones  personal | 613 276,05 7000,00 174.15 717415
T CAS — Noviembre 2020

001895 | 17/03/2020 | 003136

% ' [ Pago de planila de

2 -
007429 | 15M2/2020 | 013200 | remuneraciones  personal | 621 009,59 7 300,00 174.15 717415
7 1 CAS - Diciembre 2020

Total 112 600,00 | 2546,40 | 114 453,00

(*) Julio y Diciembre 2019 y 2020 gratificacion S/ 300.00
Fuente: Planillas de Pago - Remuneraciones
Elaborado por: Comision de Control
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Cabe sefialar que la remuneracion historica de Edith Lourdes Carrillo Manrique, previo a su
designacién como CAS Confianza, se ha determinado mediante “Resumen detallado por pagos
por todo concepto” remitido por el jefe de la oficina de Planillas de la Universidad mediante oficio
n.° 0777-2023-UNSA/SDRH de 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 45), que la servidora Edith
Lourdes Carrillo Manrique*, en su calidad de Secretaria Académica de Secretaria General bajo
el régimen Decreto Legislativo n.° 276, percibia el haber béasico como remuneracién mensual
S/ 1 577,86 durante el periodo de enero a diciembre 2018, ademas de escolaridad (enero) y
gratificaciones (julio y diciembre), conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 2
Remuneracién plaza de Secretaria Académica de Secretaria General
Periodo 2018
Régimen D.Leg.276
Nes Rem;?j{:c'on Essalud Neto:
Enero 2018(*) 1977,86 88.91 2 066,77
Febrero 2018 1577,86 88.91 1666,77
Marzo 2018 1577,86 88.91 1666,77
Abyril 2018 1577,86 88.91 1666,77
Mayo 2018 1577,86 88.91 1666,77
Junio 2018 1577,86 88.91 1666,77
Julio 2018 1577,86 88.91 1966,77
| Agosto 2018 1577,86 88.91 1666,77
Setiembre 2018 1577,86 88.91 1666,77
Octubre 2018 1 577,86 88.91 1 666,77
Noviembre 2018 1 577,86 88.91 1 666,77
Diciembre 2018 1577,86 88.91 1966,77
Total 19 935,32 1 066,92 21 002,24

(*) Enero 2018 Escolaridad S/ 400.00

(*) Julio y Diciembre 2018 gratificacion S/ 300.00
Fuente: Planillas de Pago - Remuneraciones
Elaborado por: Comision de Control

En tal contexto, de la comparacién relacionada a las remuneraciones que percibia Edith Lourdes
Carrillo Manrique entre el periodo 2018 respecto al periodo comprendido de agosto 2019 a
diciembre 2020, se advierte que dicha servidora ha percibido un incremento remunerativo, el
cual se detalla a continuacion:

4 Segtin Resolucion Rectoral n.° 1409-2016 de 17 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 8) se resuelve:
“Designar en via de regularizacion, a la Servidora Administrativa Nombrada F-3 Lic. Edith Lourdes Carrillo Manrique, como Secretaria Académica
de la Secretaria General de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, con efectos a partir del 01 de noviembre del 2016,

00023
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Cuadron.®°3
Calculo del incremento remunerativo de la Secretaria Academica de Secretaria General
Periodo agosto 2019 a diciembre 2020

Designacién Designacion Cas Confianza Perjuicio

D.Leg 276 D.Leg. 1057 St

Habzrm 8 | E Aplo';es)"/ Hab;rot;gésico E Aplor;ego/ <

Mes basico ssalud 9% ssalud 9%
() (B) (c) Dy | KABHCED)
Agosto 1577,86 88.91 7000,00 113.40 5446,63
Setiembre 1 577,86 88.91 7000,00 113.40 5446,63
Octubre 1577,86 88.91 7000,00 113.40 5 446,63
Noviembre 1577,86 88.91 7000,00 113.40 5446,63
Diciembre (**) 1 877,86 88.91 7 300,00 113.40 5446,63
Perjuicio econémico periodo 2019 27 233,15
Enero (*) 1 977,86 88.91 7000,00 174.15 5107,38
Febrero 1577,86 88.91 7000,00 174.15 5507,38
Marzo 1 577,86 88.91 7000,00 174.15 5507,38
Abril 1577,86 88.91 7000,00 174.15 5507,38
Mayo 1 577,86 88.91 7000,00 174.15 5507,38
Junio 1577,86 88.91 7000,00 174.15 5507,38
Julio (*¥) 1877,86 88.91 7 300,00 174.15 5507,74
Agosto 1577,86 88.91 7000,00 174.15 5507,38
Setiembre 1577,86 88.91 7000,00 174.15 5 507,38
Octubre 1 577,86 88.91 7000,00 174,15 5 507,38
Noviembre 1 577,86 88.91 7000,00 174.15 5 507,38
Diciembre (**) y 1 877,86 88.91 7 600,00 174.15 5633,23
(***)

Perjuicio econdmico periodo 2020 65 814,77
Total perjuicio 2019-2020 93 047,92

* Incluye S/ 400,00 Escolaridad Enero 2018

** Julio y diciembre 2019 y 2020 gratificacion S/ 300,00

*** Diciembre 2020 D.S 405-20-EF S/ 300,00

Fuente: Planillas de Contrato Administrativo de Servicios — CAS 2019-2020
A Elaborado por: Comisién de Control

Al respecto, y como consecuencia del cambio de régimen laboral dispuesto por Rohel Sanchéz
Sanchéz, Rector de la Universidad mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 865-2017
de 25 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 9), a través del cual la servidora Edith Lourdes Carrillo
Manrique quien ocupaba el puesto de Secretaria Academica de Secretaria General bajo el
Decreto Legislativo n.° 276, accedi6 al regimen laboral CAS Confianza - Decreto Legislativo
n.° 1057, advirtiéndose que percibié un incremento remunerativo durante el periodo de 1 de
agosto 2019 al 31 de diciembre 2020 ascendente a S/ 93 047,92.

Finalmente, en virtud del Principio de Legalidad reconocido en el numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019- JUS* es preciso sefalar
que todas las actuaciones desplegadas por las entidades publicas que la conforman se
encuentren legitimadas y autorizadas por las normas juridicas vigentes, siendo posible su
'3-)- actuacion Unicamente respecto de aquello sobre lo cual se les hubiera concedido potestades.

De este modo, la Administracion Publica no puede modificar, derogar o inobservar normas
/ vigentes respecto a casos concretos y determinados, ni hacer excepciones no contempladas
previamente en la normativa. Asimismo, corresponde precisar que el personal comprendido en

49 Publicada el 22 de enero de 2019.
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la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley n.® 29849 (entre los que se considera al
personal directivo), si bien, se encontraria excluido del concurso publico para ingresar al Estado;
no obstante, la normativa regula que el puesto que ocupen obligatoriamente debe encontrarse
previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la entidad, conforme a lo sefialado
en el Informe Técnico n.° 000301-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 46).

Los hechos antes mencionados transgredieron la normativa siguiente:

> Ley n.° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 y otorga derechos laborales vigente desde 7 de abril de 2012.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Contratacion de personal directivo

“El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legisiativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad”.

> Leyn.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, vigente desde el 7 de
diciembre de 2018.

SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
Articulo 6. Ingresos del personal
“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constifucional; universidades publicas;
5- y demaés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones

legales vigentes. La prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”
SUBCAPITULO Il

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
Articulo 8. Medidas en materia de personal

1)

\ 8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y de
_ ,s' S’ s directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la
%ﬁ“ﬁ@«)w entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, en
o tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.
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8.2. Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el inciso a) hasta el inciso ),
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) 0 en
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtn
corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico a cargo de la Direccidon General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario(...).”

> Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el aio 2020, vigente desde el 23 de noviembre de 2019.

SUBCAPITULO I
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL |
Articulo 6. Ingresos del personal e
“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobieros Locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia;, Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan
a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope
Q‘ fijiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

SUBCAPITULO Ill )
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA'Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

1)

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y
de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de

gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa
sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las
8.2

f Articulo 8. Medidas en materia de personal

respectivas entidades. _
Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi),
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), segtn corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registradas en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector
Pablico a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
S e aruetis / Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
Nmoatr” presupuestario(...).”
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> Directiva n.° 001—EF/53.01-2016 - Directiva para el uso del aplicativo informatico para el
registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico,
aprobado con Resolucion Directoral n.® 349-2016-EF/53.01 de 5 de mayo de 2016.

Articulo 1.- Objeto y Alcance

“La Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, en adelante Aplicativo Informatico o AIRHSP,
tiene por objeto establecer lineamientos, procedimientos e instrucciones de cumplimiento obligatorio
para las entidades que constituyen pliego presupuestario del gobiemo nacional y de los gobiernos
regionales, comprendidos en el ambito de aplicacion del articulo 2 de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, que a traves de sus unidades ejecutoras proporcionan la
informacion del personal activo, pensionistas y modalidades formativas a su cargo”.

Articulo 3.- Del Registro de Datos en el Aplicativo Informatico

“Son materia de registro en el Aplicativo Informético los datosque se ajustan a las disposiciones
legales vigentes relativas a la gestion del recurso humano, remuneraciones, compensaciones
economicas de caracter permanete (continuo), entregas economicas de caracter permanente
(continuo), escolaridad, aguinaldos y/o gratificaciones, obligaciones sociales y pensiones de los
regimenes contributivos atendidos por el Estado. En los casos que corresponda el registro debe
sustentarse en los documentos de gestién de la entidad debidamente aprobados.

Para el registro de datos en el Aplicativo Informatico, las entidades deberan contar previamente con
los creditos presupuestarios suficientes que financien las acciones y conceptos que se registren en
el mencionado Aplicativo, bajo responsabilidad del titular del pliego.

Articulo 7.- De la creacion de registros y su actualizacion
“‘Se entiende por registro, al conjunto de datos pertenecientes a una plaza, puesto, contratos
administrativos de servicios (CAS), modalidad formativa, pensionista, sobreviviente, entre otros(...)"

~\» 7.1 Alta de un registro
Se entiende por alta de un registro, a la accion de insertar el aplicativo informatico:
(..
1. Un puesto en el Cuadro de Puesto de la Entidad o CAP Provisional, cuenta con presupuesto y
se constituye en plaza.
(..)
Previo al registro de las altas en el Aplicativo Informatico, las entidades deben de tener en cuenta
lo establecido en el segundo parrafo del articulo 3 de la presente Directiva.

Los hechos expuestos, en relacion al cambio de régimen de una servidora de la Universidad a fin de
que esta acceda a una condicién de puesto de confianza, cuando dicho puesto no cumplia requisito

/ para tal fin, permitieron el indebido incremento remunerativo para tal servidora, ocasionando perjuicio
econdmico para la Universidad de S/ 93 047,92.

Los hechos sefialados, se han originado por el actuar de Rohel Sanchéz Sanchéz Rector de la
Universidad al designar a servidora en el cargo de confianza como secretaria academica de Secretaria
General bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS confianza, pese a que dicho
cargo no se encontraba establecido en el CAP de la Universidad, asimismo por las actuaciones de Rosa
%Fatima Huaquipaco Zegarra y Alexis Ariel Arias Astete subdirectores de Recursos Humanos quienes
| Zomitieron supervisar y realizar la verificacion de que el puesto designado como cargo de confianza
#}“secretaria academica de Secretaria General” se encontraba incluido en el CAP de la Universidad de
@?/ conformidad a la normativa en materia de personal y normas presupuestales; asimismo, Jests Camilo
Sierra Clasina jefe de la oficina de Planillas quien no realizé el tramite regular para alta en el AIRHPS y
no advirtié que el puesto CAS confianza no se encontraba incluido en el CAP de la Universidad, y pese
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a ello dio el alta de registro en el AIRHPS inobservando lo establecido en la Ley de Presupuesto, no
obstante de ello tramitaron el pago de planillas.

Las personas comprendidas en el hecho observado presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentadamente, conforme al Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtiian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y cédula de
comunicacién y notificacion forman parte del Apéndice n.°47; del Informe de Control Especifico, siendo
que, el resultado de la evaluacion efectuada se expone a continuacion;

1. Rohel Sanchéz Sanchéz, identificado con DNI n.® 29410132, Rector de la Universidad durante el
periodo del 22 de diciembre de 2015 a 31 de agosto de 2021, segun Resolucién de Comité Electoral
Universitario n.® 348-2015-UNSA de 22 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 48) y Resolucion de
Asamblea Universitaria n.° 011-2020 de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48), notificado con
Cédula de Notificacion n.° 001-2023-OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 47) , mediante la Casilla Electronica | (Aréndice n.° 47) segin Cargo de
Notificacion Electrénica de la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000001-2023-CG/0210-02-
001 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47), no presentd sus comentarios y aclaraciones,
identificandose presunta responsabilidad por:

o Pordesignar a Edith Lourdes Carrillo Manrique durante el periodo del 1 de agosto 2019 al 31 de
diciembre de 2020 mediante la suscripcién de las Resoluciones Rectorales n.os 1190-2019 de
14 de agosto 2019 y 0011-2020 de 2 de enero de 2020 en el cargo de confianza como secretaria
académica de Secretaria General bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, encargando a la Subdireccion de Recursos Humanos la elaboracion del Contrato
Administrativo de Servicios con una remuneracién mensual de S/ 7000,00 pese a que dicho
cargo no se encontraba establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal de la Universidad.

3. ¢ Por emitir las Resoluciones Rectorales de designacion n.os 1190-2019 y 0011-2020 de 14 de
agosto 2019 y 2 de enero de 2020 respectivamente, en el cargo de confianza como secretaria
académica de Secretaria General bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS sin considerar lo sefialado en el informe legal n.° 1201-2019-OUAL-UNSA de 5 de agosto
de 2019 respecto a la reestructuracion del CAP de la Universidad; ocasionando el incremento
remunerativo de Edith Lourdes Carrillo Manrique, durante el periodo de 2019 a 2020 por un total
de S/ 93 047,92,

La conducta del funcionario plblico transgredié lo dispuesto en la primera disposicion
complementaria final de la Ley n.° 29849 Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo n.° 1057 y otorga derechos laborales “ “El personal establecido en
los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de
las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP de la entidad” y el Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo, inciso 1.1 del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General sefiala: “Principio
\ de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
| al derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
'les fueron conferidas”.

.......
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Asimismo, lo sefialado en la Ley n.® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019
subcapitulo Il, “Articulo 6. Ingresos de Personal Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
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gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina
Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria
General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, esfimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

Asi como, el subcapitulo Il articulo 6. Ingresos del Personal del Decreto de Urgencia n.° 014-2019
que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020 que estipula: “Prohibase
en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, Ministerio
Puablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de
Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades
¥ organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Los referidos actos, denotan incumplimiento de sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 1156-2016 de 28
de diciembre de 2016 (Apendice n.® 49), que sefiala: “Articulo 26° El Rector es el personero y
representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo la direccion, conduccion y gestion del
gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites de la Ley y el presente Estatuto
Articulo 27° b) Dirigir la actividad académica y de investigacion de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera’.

—_H__‘_b__P

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley

n.® 28175, Ley Marco del Empleado Publico: “(...) a) Cumplir diligentemente los deberes que impone

el servicio puablico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos

publico, destinados solo para la prestacién del servicio piblico” en concordancia con el numeral 6

del articulo 7° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que establecen los
/mb?\, deberes de la funcion publica. “(...) 1. Principio de Legalidad. - Los derechos y obligaciones que
"y %, generan el empleo pblico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y

} reglamentos, 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad

S/ y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica’.
<>‘<‘~$":AT\)?* 4\\‘(‘/
Uz, L

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la Universidad que no puede ser recuperado por la via administrativa; dando
meérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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Cabe precisar que, si bien se configuraria una presunta responsabilidad administrativa y penal,
estas ya habrian prescrito considerando el periodo de gestion del administrado, en merito a lo
sefialado en el articulo 11° de la Ley n.° 27785 - Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, modificado por la Ley n.® 31288 - Ley que tipifica las
conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas
para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
vigente a partir del 21 de julio de 2021, que establece: ‘(...) No se puede determinar responsabilidad
cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes’.

2. Rosa Fatima Huaquipaco Zegarra, identificada con DNI n.® 29252312, subdirectora de Recursos
Humanos durante el periodo del 1 de agosto al 7 de noviembre de 2019 segun Resolucién Rectoral
n.° 1187-2019 de 14 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 48) y Resolucién Rectoral n.® 1593-2019 de
7 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 48), y desde el 18 de agosto al 31 de diciembre de 2020
segun Resolucién Rectoral n.° 0499-2020 de 17 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 48) y Resolucion
Rectoral n.® 0870-2020 de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48), notificada con Cédula de
Notificacion n.° 002-2023-OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47), mediante
la Casilla Electronicol | (Anéndice n.° 47), segiin Cargo de Notificacion Electronica de
la Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2023-CG/0210-02-001 de 3 de mayo de 2023
(Apéndice n. 47), no presentd sus comentarios y aclaraciones, identificandose presunta
responsabilidad por:

e Por omitir supervisar y realizar la verificacion de la designacion de Edith Lourdes Carrillo
Manrique en el cargo de confianza como secretaria académica de Secretaria General bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS entre los periodos del 1 de agosto
2019 al 7 de noviembre 2019, al haber tomado conocimiento del documento “Detalle de
Variaciones - planilla de remuneraciones CAS-RDR Agosto 2019” adjunto al comprobante de
pago n.° 004372 de 19 de agosto de 2019 sin advertir que dicho cargo no se encontraba en el
Cuadro de Asignacion de Personal para su contratacion mediante Régimen Contratacion
Administrativa de Servicios, en contravencién de normativa en materia de personal y normas
presupuestales.

e Por suscribir los oficios n.os 593-2019-OPL-SDRH, 640-2019-OPL-SDRH y 706-2019-OPL-
SDRH, 771-2019-OPL-SDRH y 845-2019-OPL-SDRH de 16 de agosto, 16 de setiembre, 17 de
octubre, 18 de noviembre y 12 de diciembre de 2019 respectivamente; permitiendo con ello el
pago de la planilla CAS CONFIANZA de la servidora Edith Lourdes Carrillo Manrique de los
meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019, sin advertir que dicho
. cargo no se encontraba en el Cuadro de Asignacion de Personal para su contratacion mediante
Régimen Contratacion Administrativa de Servicios, en contravencion de normativa en materia
de personal y normas presupuestales.

e Por suscribir los oficios n.cs 342-2020-OPL-SDRH, 382-2020-OPL-SDRH, 445-2020-OPL-
SDRH, 505-2020-OPL-SDRH, 546-2020-OPL-SDRH y 610-2020-OPL-SDRH de 15 de julio, 19
de agosto, 16 de setiembre, 19 de octubre, 17 de noviembre y 14 de diciembre de 2020,
permitiendo con ello el pago de la planilla CAS de la servidora Edith Lourdes Carrillo Manrique
_de los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020 sin advertir
~ que dicho cargo no se encontraba en el Cuadro de Asignacion de Personal para su contratacion
mediante Régimen Contratacion Administrativa de Servicios, permitiendo el pago de sus
planillas CAS de julio a diciembre de 2020, en contravencién de normativa en materia de
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personal y normas presupuestales, ocasionando el incremento remunerativo de Edith Lourdes
Carrillo Manrique, durante el periodo de 2019 a 2020 total de S/ 54 895,90%.

El actuar de la servidora transgredi6 lo dispuesto en la primera disposicién complementaria final de
la Ley n.° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 y otorga derechos laborales “ “El personal establecido en los numerales 1), 2),
e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza orgéanica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la
entidad’.

Asimismo, lo dispuesto en la Ley 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2019,
en su subcapitulo Il articulo 8, sefiala: “8.1. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion
en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los
documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco del Empleo Publico- y demas
normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades, 8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el inciso
a) hasta el inciso I), es requisifo que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), segtin corresponda(...).”

Asi como, el subcapitulo Il articulo 8 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2020 que estipula: “8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector
Pablico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La
designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo

L Publico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en las respectivas entidades y 8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) hasta el literal i), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtin corresponda (...)".

Los referidos actos, denotan incumplimiento de sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.° 1156-2016 de 28
de diciembre de 2016 (Apendice n.° 49), que sefiala: “Articulo 173° numeral ¢) Supervisar,
desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de
gestion de recursos humanos. d) Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la
provision de personal al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales, cuya
gjecucion se da previa aprobacion del érgano responsable considerando los lineamientos de las
_normas aplicables” y “ Articulo 175°: b) Proponer y conducir los lineamientos y politicas de gestion
",;\ para la mayor asertividad en el funcionamiento del Recurso Humano, c) Organizar, dirigir,
A5 9\ supervisar y evaluar las actividades del 6rgano universitario a su cargo, y i) Cumplir y hacer cumplir
/ }tlas normas y disposiciones legales en el ambito de su competencia’.

Sz Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico: (...) a) Cumplir diligentemente los deberes que impone

% Monto determinado segun el cuadro n.° 3 del presente informe correspondiente al periodo comprendido de agosto a diciembre 2019 y agosto a
diciembre 2020.
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el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publico, destinados solo para la prestacion del servicio publico r) Las demas funciones que le sefiale
la presente ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta ley marco”; en
concordancia con el numeral 6 del articulo 7° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, que establecen los deberes de la funcién publica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado a la Universidad que no puede ser recuperado por la via administrativa; dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Cabe precisar que, si bien se configuraria una presunta responsabilidad administrativa, esté ya
habria prescrito considerando el periodo de gestion del administrado, en merito a lo sefialado en el
articulo 11° de la Ley n.® 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica, modificado por la Ley n. 31288 - Ley que tipifica las conductas infractoras
en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado
ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, vigente a partir del
21 de julio de 2021, que establece: “(...) No se puede determinar responsabilidad cuando esta ha
prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes”.

3. Alexis Ariel Arias Astete, identificado con DNI n.° 41076729, subdirector de Recursos Humanos
durante el periodo del 16 al 30 de diciembre de 2019 segin Resolucion Rectoral
n.° 1754 -2019 de 13 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 48) y Resolucién Rectoral n.° 1819-
2019 de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 48) y desde el 1 de enero al 18 de agosto de 2020
seglin Resolucion Rectoral n.° 0007-2020 de 2 de enero de 2020 y Resolucién Rectoral n.® 0498-
2020 de 17 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 48), notificado con Cédula de Notificacion n.° 003-
2023-OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47), mediante la Casilla
Electronica F (Apéndice n.° 47), seglin Cargo de Notificacion Electronica de la Cedula

L de Notificacion Electronica n.° 00000003-2023-CG/0210-02-001 de 3 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 47), presentd sus comentarios y aclaraciones mediante documento s/n de 12 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 47); quien no desvirtu6 los hechos comunicados, identificandole presunta
responsabilidad por:

Manrique en el cargo de confianza como secretaria académica de Secretaria General bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS entre los periodos del 1 de enero al
18 de agosto de 2020, al haber tomado conocimiento del oficio n.® 024-2020-0.E./SDRH de 27
de enero de 2020 donde se le pone de conocimiento la relacion de personal en cargos de
confianza afio 2020, donde se consignan los datos de la referida servidora,sin advertir que dicho
cargo no se encontraba en el Cuadro de Asignacion de Personal para su contratacion mediante
Régimen Contratacion Administrativa de Servicios, en contravencién de normativa en materia
de personal y normas presupuestales.

f e Por omitir supervisar y realizar la verificacion de la designaciéon de Edith Lourdes Carrillo

Por suscribir los oficios n.s 034-2020-OPL-SDRH, 133-2020-OPL-SDRH, 221-2020-OPL-
_ SDRH, 228-2020-OPL-SDRH, 256-2020-OPL-SDRH y 303-2020-OPL-SDRH de 20 de enero,
. 18 de febrero, 17 de marzo, 15 de abril, 18 de mayo y 15 de junio de 2020 permitiendo el pago
de la planilla CAS CONFIANZA de la servidora Edith Lourdes Carrillo Manrique, sin advertir que
dicho cargo no se encontraba en el Cuadro de Asignacién de Personal para su contratacion
mediante Régimen Contratacion Administrativa de Servicios, en contravencion de normativa en
materia de personal y normas presupuestales, y pese a que no se realizé previamente el alta de
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registro en el aplicativo AIRHSP, ocasionando el incremento remunerativo de Edith Lourdes
Carrillo Manrique, durante el periodo de 2019 a 2020 total de S/. 38 152,025!.

El actuar del servidor transgredio lo dispuesto en la primera disposicion complementaria final de la
Ley n.° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 y otorga derechos laborales “ “El personal establecido en los numerales 1), 2),
e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esté excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza orgéanica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la
entidad”.

Asimismo, lo dispuesto en el Decreto de Urgencia n.° 014-2019 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2020, en su subcapitulo lIl articulo 8, sefiala: “8.1 Prohibase el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion
y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Ptblico, y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, en las respectivas entidades y 8.2Para la aplicacién de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) hasta el literal i), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtn corresponda(...)".

Los referidos actos, denotan incumplimiento de sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 1156-2016 de 28
de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 49), que sefiala: “Articulo 173° numeral c) Supervisar,
desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de
gestion de recursos humanos. d) Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la
provision de personal al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales, cuya
gjecucion se da previa aprobacion del érgano responsable considerando los lineamientos de las
normas aplicables” y “ Articulo 175°; b) Proponer y conducir los lineamientos y politicas de gestion
para la mayor asertividad en el funcionamiento del Recurso Humano, ¢) Organizar, dirigir,
supervisar y evaluar las actividades del 6rgano universitario a su cargo, y i) Cumplir y hacer cumplir
las normas y disposiciones legales en el &mbito de su competencia’.

7 Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico: (...) a) Cumplir diligentemente los deberes que impone
el servicio piblico (...) c) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publico, destinados solo para la prestacion del servicio publico r) Las demés funciones que le sefiale
la presente ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta ley marco’; en
concordancia con el numeral 6 del articulo 7° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Pdblica, que establecen los deberes de la funcion pablica. “(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor

publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica’.

\ Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil por el perjuicio
- +j economico causado a la Universidad que no puede ser recuperado por la via administrativa; dando
-‘f&%mu;@% mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

e <
SRR

Cabe precisar que, si bien se configuraria una presunta responsabilidad administrativa, esta ya

51 Monto determinado segun el cuadro n.° 3 del presente informe correspondiente al periodo comprendido de enero a julio 2020.
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habria prescrito considerando el periodo de gestion del administrado, en merito a lo sefialado en el
articulo 11° de la Ley n.° 27785 — Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, modificado por la Ley n.® 31288 — Ley que tipifica las conductas infractoras
en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado
ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, vigente a partir del
21 de julio de 2021, que establece: “(...) No se puede determinar responsabilidad cuando esta ha
prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes”.

4. Jesus Camilo Sierra Calsina, identificado con DNI n.® 29675373, jefe de la Oficina de Planillas
durante el periodo del 2 de diciembre de 2013 a la fecha segin Resolucion Rectoral
n.° 318-2014 de 11 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 48), notificado con Cédula de Notificacion
n.° 004-2023-OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47), mediante la Casilla
Electronica I Apéndice n.° 47), seglin Cargo de Notificacion Electronica de la Cedula
de Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/0210-02-001 de 3 de mayo de 2023(Apéndice
n.° 47), presentd sus comentarios y aclaraciones mediante oficio n.° 254-2023-UNSA-SDRH-OPL
de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 47); quien no desvirtud los hechos comunicados,
identificandole presunta responsabilidad por;

e Por suscribir los oficios n.s 593-2019-OPL-SDRH, 640-2019-OPL-SDRH, 706-2019-OPL-
SDRH, 771-2019-OPL-SDRH, 845-2019-OPL-SDRH y 848-2019- OPL-SDRH de 16 de agosto,
16 de setiembre, 17 de octubre, 18 de noviembre, 12 de diciembre y 16 de diciembre de 2019
respectivamente, y oficios n.2s 034-2020-OPL-SDRH, 133-2020-OPL-SDRH, 221-2020-OPL-
SDRH, 228-2020-OPL-SDRH, 256-2020-OPL-SDRH y 303-2020-OPL-SDRH de 20 de enero,
18 de febrero, 17 de marzo, 15 de abril, 18 de mayo y 15 de junio de 2020 y los oficios n.os 342-
2020-OPL-SDRH, 382-2020-OPL-SDRH, 445-2020-OPL-SDRH, 505-2020-OPL-SDRH, 546-
2020-OPL-SDRH y 610-2020-OPL-SDRH de 15 de julio, 19 de agosto, 16 de setiembre, 19 de
octubre, 17 de noviembre y 14 de diciembre de 2020, mediante los cuales permitid que se tramite
el pago de las planillas correspondientes al periodo del 1 de agosto al 30 de diciembre del 2019
pese a no haber solicitado el alta de registro AIRHSP de Edith Lourdes Carrillo Manrique, y del
1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al ser designada en el cargo de confianza como secretaria
académica de Secretaria General bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, sin advertir que dicho cargo no se encontraba en el Cuadro de Asignacion de Personal o
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, e incumpliendo el procedimiento establecido en
las Directiva n.° 001-2016-EF-53.01 ocasionando el incremento remunerativo de Edith Lourdes

/ Carrillo Manrique, durante el periodo de 2019 a 2020 total de S/ 93 047,92.
El actuar del servidor transgredié lo dispuesto en la Directiva n.® 001-2016-EF/53.01 Directiva para
el Uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico%?, en su articulo 1 sefiala: “La Directiva para el uso del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en adelante Aplicativo Informatico o AIRHSP, tiene por objeto
establecer lineamientos, procedimientos e instrucciones de cumplimiento obligatorio para las
entidades que constituyen pliego presupuestario del gobiemo nacional y de los gobiernos
regionales, comprendidos en el ambito de aplicacion del articulo 2 de la Ley n.© 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, que a traves de sus unidades ejecutoras proporcionan la
2\ informacion del personal activo, pensionistas y modalidades formativas a su cargo, articulo 3.-. “Son
materia de registro en el Aplicativo Informatico los datosque se ajustan a las disposiciones legales
- vigentes relativas a la gestion del recurso humano, remuneraciones, compensaciones economicas
de caracter permanete (confinuo), enfregas economicas de carécter permanente (continuo),

escolaridad, aguinaldos y/o gratificaciones, obligaciones sociales y pensiones de los regimenes
contributivos atendidos por el Estado. En los casos que corresponda el registro debe sustentarse

52 Aprobado con Resolucion Directoral n.® 349-2016-EF/53.01 de 5 de mayo de 2016.
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en los documentos de gestion de la entidad debidamente aprobados y articulo 7.- “Se entiende por
registro, al conjunto de datos pertenecientes a una plaza, puesto, contratos administrativos de
servicios (CAS), modalidad formativa, pensionista, sobreviviente, entre otros(...) numeral 7.1 Alta
de un registro Se entiende por alta de un registro, a la accion de insertar el aplicativo informatico:
(...) b) Un puesto en el Cuadro de Puesto de la Entidad o CAP Provisional, cuenta con presupuesto
y se constituye en plaza (...).

(...) Previo al registro de las altas en el Aplicativo Informético, las entidades deben de tener en
cuenta lo establecido en el segundo parrafo del articulo 3 de la presente Directiva’.

Asimismo, lo dispuesto en la Ley 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019,
en su subcapitulo Il articulo 8, sefiala: “8.2 Para la aplicacién de los casos de excepcion
establecidos desde el inciso a) hasta el inciso I), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda(...).”

Asi como, €l subcapitulo Ill, articulo 8 del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2020 que estipula: “8.2 Para la aplicacién de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) hasta el literal i), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtin corresponda (...)".

Los referidos actos, denotan incumplimiento de sus funciones establecidas en el Reglamento de

Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.® 1156-2016 de 28

de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 49), que sedala: “Articulo 176° (...) 176.5 numeral b) Formular

y remitir formalmente las planillas del personal de Contratos de Servicios Administrativos (CAS) h)

Llevar el control de altas y bajas de los servidores y j) Elaborar informes, sobre el proceso de pago
A’ de remuneraciones y descuentos”.

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleado Publico: “(...) a) Cumplir diligentemente los deberes que impone
el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publico, destinados solo para la prestacion del servicio piblico r) Las demas funciones que le sefiale
la presente ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de esta ley marco”; en
concordancia con el numeral 6 del articulo 7° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, que establecen los deberes de la funcion pablica. *(...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econoémico causado a la Universidad que no puede ser recuperado por la via administrativa; dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Cabe precisar que, si bien se configuraria una presunta responsabilidad administrativa, esta ya
. habria prescrito considerando el periodo de gestion del administrado, en merito a lo sefialado en el
%\ articulo 11° de la Ley n.® 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

-~ 3/ General de la Republica, modificado por la Ley n.° 31288 — Ley que tipifica las conductas infractoras
N “'P &7/ en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado
@{_ V7 ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica, vigente a partir del

21 de julio de 2021, que establece: “(...) No se puede determinar responsabilidad cuando esta ha

prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes”.
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4. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Designacion de
servidora bajo el régimen de confianza CAS Confianza, en el puesto de Secretaria Académica de
Secretaria General, pese a no estar establecido en el cuadro de asignacién de personal como puesto
de confianza; genero incremento remunerativo, ocasionando perjuicio econémico a la Universidad por
S/93047,92.", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

5. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

6. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, se formula la conclusion siguiente:

1. El Rector de la Universidad Nacional de San Agustin designo a la servidora Edith Lourdes Carrillo

Manrique en el cargo de confianza de Secretaria Académica del &rea de Secretaria General bajo la

modalidad de contrato administrativo de servicios — CAS, pese a que la plaza no se encontraba

establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP. Nominacion que surtio efecto desde el

1 de agosto de 2019; no obstante, se advierte que desde tal fecha hasta el 23 de junio de 2020 el

jefe de la oficina de Planillas no solicitd al MEF el alta de registro en el AIRHPS de la citada plaza;

l sin embargo, durante dicho periodo se efectivizd el pago de remuneraciones que evidenciaban
incremento material por la condicién del cargo de confianza de la servidora.

Cabe precisar que el tramite de alta de registro en el AIRHPS fue regularizado el 24 de junio de
2020; sin embargo, dicha plaza no acredit6 el requisito de incorporacion previa en el Cuadro de
Asignacion de Personal -CAP de la Universidad.

Asimismo, para la ejecucion del pago de la planilla CAS confianza los subdirectores de Recursos
Humanos, omitieron supervisar y realizar la verificacion de requisitos y cumplimiento normativo que
exigia la creacion de la plaza CAS Confianza y su acreditacion en el CAP de la Universidad.

Los hechos evidenciados, han contravenido la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
fiscal 2019 y 2020, Ley n.° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo n.® 1057, y la Directiva para el uso del aplicativo informético para el registro
centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del Sector Publico — AIRHS.

Hechos que permitieron el indebido incremento remunerativo para servidora, ocasionando perjuicio
econdmico para la Universidad de S/ 93 047,92; lo cual fue originado por el actuar del Rector,
Subdirectores y jefe de Planillas de la Subdireccion de Recursos Humanos de la Universidad.
(Irregularidad n.° 1)
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7. RECOMENDACION

Al Rector de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa

1. Disponer, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado, el inicio de las acciones civiles, en contra los funcionarios y servidores
comprendidos en los hechos de las irregularidades uno (1) del Informe de Control Especifico con la
finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

8. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 3: - Copia certificada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 1156-2016 de 28 de diciembre de 2016.
- Copia certificada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0066-2018 de 24 de enero de 2018.
Apéndice n.° 4; Copia certificada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 675-
2019 de 13 de agosto de 2019.
Apéndice n.° 5: Copia certificada del ACTA DE ENTREGA DE LEGAJOS ESCALAFONARIOS

de 7 de noviembre de 2022. )
Apéndice n.° 6: Copia certificada de la RESOLUCION RECTORAL N° 762-87 de 14 de
setiembre de 1987. .
Apéndice n.°7; Copia certificada de la RESOLUCION RECTORAL Nro. 1019-94 de 30 de
diciembre de 1994. )
Apéndice n.° 8: Copia certificada de la RESOLUCION RECTORAL N° 1409-2016 de 17 de
noviembre de 2016. ,
A_ Apéndice n.° 9: Copia certificada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 865-
2017 de 25 de octubre de 2017.
Apéndice n.° 10: Copia certificada del Oficio N° 1095-2019-D.G.A.D. de 5 de agosto de 2019.
Apéndice n.° 11: Copia certificada del OFICIO N° 1157-2019-SG-UNSA de 2 de agosto de 2019.
Apéndice n.° 12: Copia certificada del INFORME LEGAL N° 1201-2019-OUAL-UNSA de 5 de
agosto de 2019.
Apéndice n.° 13; - Copia certificada del OFICIO N° 0372-2023-SG-UNSA de 8 de marzo de
2023.
- Copia certificada el OFICIO N° 027-2023-MP-SG/UNSA de 28 de febrero de
2023.
Apéndice n.° 14: - Copia certificada del OFICIO N° 0687-2023-SG-UNSA de 25 de abril de 2023.
- Copia certificada del INFORME NRO. 014-2023-MP-SG-UNSA de 19 de abril
de 2023.
Apéndice n.°15: Copia simple del INFORME TECNICO N° 628-2014-SERVIR/GPGSC de 30 de
setiembre de 2014. ) ’
6 Copia certificada de la SESION N° 21 SESION EXTRAORDINARIA DE

CONSEJO UNIVERSITARIO de 6 de agosto de 2019.

Copia simple del INFORME TECNICO N° 642-2014-SERVIR/GPGSC de 3 de
octubre de 2014,

Copia simple del INFORME TECNICO Ne 509-2016-SERVIR/GPGSC de 31 de
marzo de 2016.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-0210-SCE
Periodo de 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2020 -
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Apéndice n.° 19:
Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.® 22:
Apéndicen.® 23 :

Apéndice n.° 24;

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33 :

Apéndice n.° 35:
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Copia cerfificada de la RESOLUCION RECTORAL N° 1190-2019 de 14 de
agosto 2019.
Copia certificada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PERSONAL DE CONFIANZA de 16 de agosto de 2019.
Copia certificada de la RESOLUCION RECTORAL N° 0011-2020 de 2 de enero
de 2020.
Copia certificada de la RESOLUCION RECTORAL N° 0123-2017 de 24 de
enero de 2017.
Copia certificada del OFICIO N°® 139-2023-ODO-DIGA/UNSA de 30 de marzo
2023.
- Copia certificada del OFICIO N° 0532-2023-SG-UNSA de 10 de abril de 2023.
- Copia certificada del OFICIO N° 091-2022-ODO-DIGA de 4 de marzo de
2020.
- Copia certificada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0424-2022 de 26 de agosto de 2022.
Copia simple del OFICIO N° 000895-2020-SERVIR-GDSRH de 26 de febrero
de 2020.

Copia certificada del OFICIO N° 115-2021-ODO-DIGA de 24 de mayo de 2021.

Copia certificada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 210-2011 de 1 de junio de 2011.
- Copia certificada del OFICIO N° 83-2023-ODO-DIGA/UNSA de 23 de febrero
de 2023.

- Copia certificada del OFICIO N° 0132-2023-OCI/UNSA de 20 de febrero de
2023.

- Copia certificada del OFICIO N° 071-2023-ODO-DIGA/UNSA de 15 de
febrero de 2023. ’

- Copia certificada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 445-2019 de 12 de junio de 2019.

- Copia certificada del OFICIO N° 035-2023-ODO-DIGA/UNSA de 25 de enero
de 2023.

- Copia certificada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1032-2019 de 29 de noviembre 2019.

- Copia certificada de la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0280-2021 de
21 de junio de 2021.

Copia certificada del OFICIO N° 0816-2023-UNSA/SDRH de 17 de febrero de

2023.
- Copia certificada del OFICIO N° 973-2023-UNSA/SDRH de 7 de marzo de
2023.

- Copia certificada del INFORME N° 071-2023-UNSA-SDRH-OPL de 7 de
marzo de 2023.

- Copia certificada del OFICIO N° 116-2023-OCI/UNSA de 10 de febrero de
2023.

- Copia certificada del OFICIO N° 151-2023-OCI/UNSA de 1 de marzo de
2023.

- Copia certificada del OFICIO N° 1527-2023-UNSA/SDRH de 4 de marzo de
2023.

- Copia certificada del INFORME N° 130-2023-UNSA-SDRH-OPL de 3 de abril
de 2023.

- Copia certificada del OFICIO N° 1912-2023-UNSA/SDRH de 25 de abril de
2023.

- Copia certificada del INFORME N° 171-2023-UNSA- SDRH OPL de 25 de
abril de 2023.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-0210-SCE

Periodo de 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2020
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Apéndicen.°36:  Copia certificada OFICIO N° 080-2020-OPL-SDRH-UNSA de 3 de febrero de
2020.

Apéndice n.° 37: Copia simple del OFICIO N° 0843-2020-EF/53.06 de 24 de junio de 2020.

Apéndicen.°38: - Copia certificada del OFICIO N° 1751-2023-UNSA/SDRH de 18 de abril de
2023.
- Copia certificada del INFORME N° 158-2023-UNSA-SDRH-OPL de 17 de
abril de 2023.
Apéndicen.°39: - Copia certificada del OFICIO N° 020-2023-OCI/UNSA/SCE-CAS de 27 de
abril de 2023.
- Copia certificada del OFICIO N.° 021-2023-OCI/UNSA/SCE-CAS de 27 de
abril de 2023.
Apéndicen. 40°: - Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 004372 de 19 de agosto
de 2019. :
- Copia certificada del OFICIO N° 593-2019-OPL-SDRH de 16 de agosto de
2019.
- Copia certificada del documento Detalle de Variaciones ~ Planilla de
Remuneraciones CAS-RDR Agosto 2019.
Apéndice n.° 41: Copia certificada del OFICIO N° 024-2020-O.E./SDRH. de 27 de enero de

2020.
Apéndice n.° 42: - Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 004892 de 18 de
setiembre de 2019.
- Copia certificada del OFICIO N° 640-2019-OPL-SDRH de 16 de setiembre
de 2019.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 005322 de 18 de
octubre de 2019.
- Copia certificada del OFICIO N° 706-2019-OPL-SDRH de 17 de octubre de
2019.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 005905 de 22 de
l noviembre de 2019.
- Copia certificada del OFICIO N° 771-2019-OPL-SDRH de 18 de noviembre
de 2019.
Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 006455 de 16 de
diciembre de 2019.
Copia certificada del OFICIO N° 845-2019-OPL-SDRH del 12 de diciembre
de 2019.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 006487 de 17 de
diciembre de 2019.
Copia certificada del OFICIO N° 848-2019- OPL-SDRH de 16 de diciembre
de 2019.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 000939 de 21 de enero
de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 034-2020-OPL-SDRH de 20 de enero de
2020.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 001397 de 18 de febrero
de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 133-2020-OPL-SDRH de 18 de febrero de
2020.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 001895 de 17 de marzo
de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 221-2020-OPL-SDRH de 17 de marzo de
2020.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-0210-SCE
Periodo de 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2020
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- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 002232 de 17 de abril
de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 228-2020-OPL-SDRH de 15 de abril de
2020.
Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 002689 de 19 de mayo
de 2020.
Copia certificada del OFICIO N° 256-2020-OPL-SDRH de 18 de mayo de
2020.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 003165 de 16 de junio
de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 303-2020-OPL-SDRH de 15 de junio de
2020.
Apéndice n.° 44: - Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 003710 de 16 de julio
de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 342-2020-OPL-SDRH de 15 de julio de 2020.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 004377 de 19 de agosto
de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 382-2020-OPL-SDRH de 19 de agosto de
2020.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 005099 de 16 de
setiembre de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 445-2020-OPL-SDRH de 16 de setiembre de
2020.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 005893 de 19 de octubre
de 2020.
- Copia certificada del OFICIO N° 505-2020-OPL-SDRH de 19 de octubre de
2020.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 006634 de 17 de
noviembre de 2020.
l‘ - Copia certificada del OFICIO N° 546-2020-OPL-SDRH de 17 de noviembre
de 2020.
- Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO Ne 007429 de 15 de
diciembre de 2020.
Copia certificada del OFICIO N° 610-2020-OPL-SDRH de 14 de diciembre
de 2020.
Z& Apéndice n.° 45: Copia certificada del OFICIO N° 0777-2023-UNSA/SDRH de 15 de febrero de
! 2023.

Apéndice n.° 46: Copia simple del INFORME TECNICO N° 000301-2023-SERVIR-GPGSC de
13 de febrero de 2023.

) Apéndice n.° 47: Cedulas de notificacion del pliego de hechos:

// - Copia certificada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 001-2023-

74 OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023. ,

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000001-2023-CG/0210-02-001 de 3 de mayo de 2023,

- Impresion con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION DE LA CEDULA
N°® 001-2023 de 3 de mayo de 2023. ,

- Copia certificada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 002-2023-
OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023. )

- Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000002-2023-CG/0210-02-001 de 3 de mayo de 2023.

- Impresion con firma digital det CARGO DE NOTIFICACION DE LA CEDULA
N.° 002-2023-OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023.
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- Copia certificada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 003-2023-
OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023.

- Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N.° 000000003-2023-CG/0210-02-001 de 3 de mayo de
2023.

- Impresion con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION N° 003-2023-
OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023.

- Copia certificada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 004-2023-
OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023.

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000004-2023-CG/0210-02-001 de 3 de mayo de 2023.

- Impresién con firma digital del Cargo de NOTIFICACION DE LA CEDULA N°
004-2023-OCI/UNSA-SCE-CAS de 3 de mayo de 2023.

Comentarios presentados:

- Copia certificada del OFICIO N° 254-2023-UNSA-SDRH-OPL de 10 de mayo
de 2023, presentado por Jesus Camilo Sierra Calsina.

- Documento s/n de 12 de mayo de 2023, presentado por Alexis Ariel Arias
Astete.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas
en los hechos

Apéndice n.° 48: Copia certificada de documentos que acreditan la designacion y/o contratacion
y cese en el cargo de las personas comprendidas en el presente informe, segun
detalle siguiente:

Rohel Sanchez Sanchez
- Resolucion de COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO N° 348-2015-UNSA
de 22 de diciembre de 2015.
L - RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 011-2020 de 7 de
diciembre de 2020.

- RESOLUCIQN RECTORAL N° 1187-2019 de 14 de agosto de 2019.
- RESOLUCION RECTORAL N° 1593-2019 de 7 de noviembre de 2019.

/ - RESOLUCIQN RECTORAL N° 0499-2020 de 17 de agosto de 2020.
// - RESOLUCION RECTORAL N° 0870-2020 de 14 de diciembre de 2020.

]ﬂ Rosa Fatima Huaquipaco Zegarra

Alexis Ariel Arias Astete

4 - RESOLUCIQN RECTORAL N° 1754-2019 de 13 de diciembre de 2019.
‘/ - RESOLUCION RECTORAL N° 1819-2019 de 30 de diciembre de 2019.
- RESOLUCION RECTORAL N° 0007-2020 de 2 de enero de 2020.
- RESOLUCION RECTORAL N° 0498-2020 de 17 de agosto de 2020.

~TIONAL DGS‘ -
)

P

Jesus Camilo Sierra Calsina

- RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO No. 888-2004 de 30 de
diciembre de 2004.

- RESOLUCION RECTORAL N° 318-2014 de 11 de marzo de 2014.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-0210-SCE
Periodo de 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2020
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Apéndice n.°49:  Copia Certificada de los documentos de gestion de la Universidad.

- RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1156-2016 de 28 de
diciembre de 2016 que resuelve aprobar el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, se
adjunta parte pertinente, correspondiente a:
- Articulo ° 26
- Articulo © 172
- Articulo ° 176

Arequipa, 30 de mayo de 2023

/
”/‘/ P
Hubgft Joséph Llerena Gérdenias Effa Mary Tovar Elérez del Prado
Supervisoy Jefede Comision

Christian Giomar Jacinto Cuno
Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Arequipa, 30 de mayo de 2023

NS
onelSantos ?ﬂinoza

Jefe del,Organo de Coritrol Institucional
Universidad Nacional Safi Agustin de Arequipa

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2023-2-0210-SCE - D D rg “* i
Periodo de 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre S
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U N SI \ ORGANO DE CONTROL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
INSTITUCIONAL

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Arequipa, 31 de mayo de 2023
OFICIO N° 545-2023-OCI/UNSA

Sefior

Hugo José Rojas Flores

Rector

Universidad Nacional de San Agustin
Arequipa/Arequipa/Arequipa

Asunto : Remite Informe de Servicio de Control Especifico n.° 012-2023-2-0210-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 284-2023-OCI/UNSA de 3 de abril de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a “Designacién de servidora bajo régimen CAS
confianza en el puesto de secretaria académica de Secretaria General periodo 2019-2020” en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 012-2023-2-0210-SCE.
integrados en 2 tomos de mil ciento cincuenta y cinco (1155) folios; que recomienda disponer el inicio de
las acciones civiles a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente por SANTOS
) ESPINOZA Leonel FAU 20131378972 soft
[\ - Motivo: Soy el autor del documento

LAMCDNT‘RJ\IORI‘_A Fecha: 31-05-2023 15:41:03 -05:00
Abg. Leonel Santos Espinoza
Jefe del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional de San Agustin

LSE/lic
c.c.: Archivo

Calle Santa Catalina N° 117 / Tercer Piso - Cercado — Teléfono: 054 - 287413 — E-mail: oci@unsa.edu.pe
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2023-CG/0210-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° N° 545-2023-OCI/UNSA

EMISOR : LEONEL SANTOS ESPINOZA - JEFE DE OCI - COMISION DE
CONTROL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HUGO JOSE ROJAS FLORES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20163646499

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Remite Informe de Servicio de Control Especifico n.° 012-2023-2-0210-SCE integrados en
2 tomos de mil ciento cincuenta y cinco (1155) folios, los cuales se encuentra adjuntos en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1p47e2SrtHkkXXIpSjKDm7ePpetPkpndk?usp=sharing

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 545-2023-OCI-UNSA

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3HK194T
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° N° 545-2023-OCI/UNSA

EMISOR : LEONEL SANTOS ESPINOZA - JEFE DE OCI - COMISION DE
CONTROL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HUGO JOSE ROJAS FLORES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

Sumilla:

Remite Informe de Servicio de Control Especifico n.° 012-2023-2-0210-SCE integrados en 2 tomos
de mil ciento cincuenta y cinco (1155) folios, los cuales se encuentra adjuntos en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1p47e2SrtHkkXXIpSjKDm7ePpetPkpn4k?usp=sharing

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20163646499:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2023-CG/0210-02-001

2. Oficio 545-2023-OCI-UNSA

NOTIFICADOR : HUBERT JOSEPH LLERENA CARDENAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

e

5

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la o
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3¢
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &=
3ILMWU2



