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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2023-2-0202-SCE

“PROCESO DE CONTRATACJON DOCENTE POR INVITACION 2022-1l, EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO”

PERIODO: 12 DE AGOSTO DE 2022 AL 26 DE SETIEMBRE DE 2022

I.  ANTECEDENTES

1. Origen

~ El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional del
C/ Altiplano, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado enel Plan
Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con codigo n.° 2-0202-2023-001,
comunicacion de inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
& e mediante oficio n.° 0314-2023-0C1/2022-UNA de 26 de abril de 2023, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021

y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de contratacion de docente por asignacion presupuestal temporal, se
desarrollé conforme a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
/g Materia de Control
Q,/ La materia de Control Especifico corresponde al proceso de contratacion docente por invitacion

2022-11, para el Il semestre 2022, de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura
m de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, en adelante la

4

7

N NN “Entidad”, habiéndose verificado que la Entidad, en mérito a los “Criterios de Prioridad para invitacion
e o (,\,\‘\-.,a ejercer funcién docente y cubrir plazas sin renovacion de contrato, por no cumplir con los requisitos
x T'de Ley, del Concurso de Catedras Para contrato docente 2022-1 en la diferentes Escuelas
Z 5 Profesionales de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, para el segundo semestre del afio
° O-Eyfacadémico 2022", ha implementado criterios para el concurso de docente por invitacion 202211,

desarrollado segun cronograma?, entre el 15 al 23 de agosto de 2022, convocando 10 plazas
organicas tipo B1, B2 y B3.

No obstante, los funcionarios de la Entidad, permitieron la contratacion de dos (2) docentes teniendo

1 Propuesta en Sesion de Consejo Universitario Extraordinario de 12 de agosto de 2022 y aprobado con Resolucion Rectoral
n.° 1723-2022-R-UNA-PUNO de 22 de agosto de 2022.
2 Recibido mediante oficio n.® 511-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de sefiembre de 2022.
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conocimiento? QUe tienen grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con el director de la
Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, afectando la meritocracia, la
imparcialidad, legalidad y transparencia en la administracion publica.

rf Asimismo, se evidencio que los postulantes presentaron declaraciones juradas para el concurso
docente por invitacion 2022-1 indicando no tener grado de parentesco; sin embargo, dichos
documentos no se ajustan a la verdad, por tener grado de parentesco de consanguinidad y afinidad
con el director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, afectando la fe
publica.

Los hechos sefialados transgredieron la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria; Ley n.” 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General y el principio de buena administracion®, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Piblica; y, Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano.

3 / Alcance
(\ ) El servicio de control especifico comprende el periodo 12 de agosto de 2022 al 26 de setiembre de

2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

3 En el Acta de Sorteo de Tema EPITA de 19 de agosto de 2022, donde Victor Cipriano Flores Flores director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topografica y Agrimensura, puso de conocimiento del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y del director de Departamento Académico, la
carta n.° 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022, en la cual indico tener un familiar como postulante, por lo que solicitd abstenerse de ser parte
de la comision de revision de expedientes de dicho concurso.

Al respecto, el Tribunal Constitucional en el expediente n.® 2235-2014-AA/TC de 18 de febrero de 2005, en su fundamento decimo, ha sefialado:
"(...) el principio constitucional de buena administracion, implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucién. En fo
que aqui interesa poner de relieve, dicho principio quiere poner en evidencia no so6lo que los érganos, funcionarios y trabajadores publicos sirven y
protegen al interés general, pues "estan al servicio de la Nacion" (articulo 390° de fa Constitucion), sino, ademas, que dicho servicio ala Nacion ha
de realizarse de modo transparente (...)".

FS
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD
ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

Niveles organizacionales

primer nivel
Segundo rivel
Tercer nivel

UNIVERSITARIO

VKERRECTORADO DE
INVESTIGACION

s
ABASTICIMENTO

UNDADTETSRERA

Q \
Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 2070-R-UNA de 27 de octubre de 2021.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
_Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
.n.° 134-2021-CG y modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica
/ emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen
sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS PERMITIERON LA CONTRATACION DE DOCENTES, CON GRADO DE
PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD CON EL DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL; ASIMISMO, LAS DECLARACIONES JURADAS PRESENTADAS POR LOS
POSTULANTES NO SE AJUSTAN A LA REALIDAD, AFECTANDO LA FE PUBLICA, LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision a la documentacion del proceso de contratacion docente por invitacion 2022-11, para el Il
semestre 2022, de la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréafica y Agrimensura de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno”, se verifico que la Entidad, en mérito
a los “Criterios de Prioridad para invitacion a ejercer funcion docente y cubrir plazas sin renovacion de
contrato, por no cumplir con los requisitos de Ley, del Concurso de Céatedras Para contrato docente
2022-I en las diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, para
’ el segundo semestre del afio académico 20225, desarrollo dicho proceso segln cronograma$, entre el
k 15 al 23 de agosto de 2022, convocando 10 plazas organicas tipo B1, B2y B3.

Proceso en el cual, los funcionarios de la Entidad, permitieron la contratacion de dos (2) docentes’ que

tienen grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con el director de la Escuela Profesional de

Ingenieria Topografica y Agrimensura y con ello inobservaron los criterios aprobados, afectando la
/o meritocracia, la imparcialidad, legalidad y transparencia en la administracion publica.

Asimismo, se evidencio que los postulantes presentaron declaraciones juradas para el concurso docente
por invitacion 2022-1l, indicando no tener grado de parentesco; sin embargo, dichos documentos no se

//4%/ ajustan a la verdad, por tener grado de parentesco de consanguinidad y afinidad con el director de la
Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, afectando la fe piblica.

Los hechos sefialados transgredieron la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria, publicada el 8 de juliode 2014;
/W Ley n.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, vigente desde el 11 de octubre de 2001 y
el principio de buena administraciong; Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, vigente desde el 14
agosto de 2002; Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria n.® 020-2021-AU-UNA de 25 de octubre de 2021.

',

—=j:
of L)
g ) CORH . .
;im L jos hechos se detallan a continuacion:
N4 punOZ

5 Propuesta en Sesion de Consejo Universitario Extraordinario de 12 de agosto de 2022 y aprobado con Resolucion Rectoral n.” 1723-2022-R-UNA
de 22 de agosto de 2022.

Recibido mediante oficio n.® 511-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de setiembre de 2022.

En el Acta de Sorteo de Tema EPITA de 19 de agosto de 2022, Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topografica y Agrimensura, puso de conocimiento del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y del director de Departamento Académico, la
carta n.° 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022, en la cual indico tener un familiar como postulante; por lo que, solicito abstenerse de ser parte
de la comision de revision de expedientes de dicho concurso.

Al respecto, el Tribunal Constitucional en el expediente n.® 2235-2014-AATC de 18 de febrero de 2005, en su fundamento decimo, ha sefialado:
"(...) el principio constitucional de buena administracion, implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion. En lo
que aqui interesa poner de relieve, dicho principio quiere poner en evidencia no sélo que los 6rganos, funcionarios y trabajadores plblicos sirven y
protegen al interés general, pues "estén al servicio de la Nacion" (articulo 390° de la Constitucion), sino, ademas, que dicho servicioa la Nacion ha
de realizarse de modo transparente (...)".
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a) Contratacion de docentes con grado de parentesco de consanguinidad y afinidad con el
director de la Escuela Profesional en el concurso docente por invitacion 2022-Il.

Al respecto, el 15 de agosto de 2022, la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y
Agrimensura de la Facultad de Ciencias Agrarias, convoco al proceso de concurso docente por
invitacion 2022-11° (Apéndice n.° 4), seglin el siguiente detalle:

CUADRO N°1
CRONOGRAMA INVITACION DOCENTE 2022-I
Convocatoria 15 al 17 de agosto de 2022
Recepcion de expedientes 18 de agosto de 2022
Sorteo de tema de clase modelo 19 de agosto de 2022
Calificacion de Expedientes 22 de agosto de 2022
Clase modelo y entrevista personal 22 de agosto de 2022
Adjudicacion de plazas en Consejo de Facultad | 23 de agosto de 2022
Ratificacion en Consejo Universitario 23 de agosto de 2022

Fuente: Oficio n.° 511-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de Control.

' CUADRO N° 2
PLAZAS ORGANICAS CONVOCADAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO
DOCENTE POR INVITACION 2022-i

~ N°DE TIPO DE

PLAZA CONTRATO ASIGNATURA REQUISITOS
1 B1 - Construcciones Ingeniero Topografo y Agrimensor
- Infraestructura Vial con especialidad en:
o Desarrollo Rural (ordenamiento
2 B1 - Taller de Investigacion y redaccion cientifica territorial)
- Topografia de yacimientos mineros o Recursos Hidricos
3 B1 - Ingenieria de transito |l « Medio ambiente
- Ingenieria de Transporte . o Geotecnia y transporte
4 B1 - Disefio geométrico o Disefio y construcciones
-SIGII o Gerencia de la construccion
5 B1 - Ingenieria de trénsito Il . o Andlisis espacial
- Costos y presupuestos
6 B1 -SIG I
- Ordenacion Territorial
7 B1 - Ingenieria gréafica
Topografia de abastecimiento de agua vy
alcantarillado
8 B2 - Informatica para ingenieros
- Formulacion de proyectos geomaticos
9 B2 - Hidraulica Il
- Manejos y gestion de espacios geométicos
10 B2 - Ingenieria de Transito |
- Gestion ambiental para proyectos viales

Fuente: Oficio n.° 511-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de Control.

En cumplimiento al cronograma de la convocatoria, entre otros postulantes mediante solicitud de
18 de agosto de 2022, recepcionado en la misma fecha, Henry Peters Chino Choque y Roxana
Milagros Escarcena Flores, solicitaron ser considerados como postulantes al proceso de
invitacion para contrato docente 2022-1l (Apéndice n.° 6).

Posteriormente, habiendo concluido la etapa de presentacion de expedientes, Victor Cipriano
Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura,

9 De acuerdo a los Criterios de Prioridad para invitacion a ejercer funcion docente y cubrir plazas sin renovacion de contrato, por no cumplir con los
requisitos de Ley del Concurso de Catedra para contrato docente 2022-1 en las diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno, para el segundo semestre del afio académico 2022, aprobado con Resolucion Regtoral n.® 1723-2022-R-UNA de 22 de agosto
de 2022.
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presentd a Secretaria de decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias, la carta
n.° 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7), dirigida a Juan Marcos Aro Aro,
Decano de la Facultad en mencion, sefialando, ...) hacerle llegar mi pedido de abstencion para ser
parte de la comision de revision de expediente del concurso de catedra (invitacion) 2022- Il. Por ser parte
de la comisién de adquisicion de equipos por oferta educativa, por lo que se encuentra en riesgo de pérdida
de presupuesto asignado, asi mismo hago conocer que tengo un familiar como postulante (..)%0,
(Resaltado y subrayado agregado).

Cabe sefialar que, la carta n.® 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7), fue
puesta en conocimiento tanto de Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, como de Valeriano Condori Apaza, director del Departamento Académico; por cuanto,
en la misma fecha, segin el Acta de Sorteo de Tema EPITA de 19 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 8), suscrita por Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias
y Valeriano Condori Apaza, director del Departamento Académico, indicaron que: “(...) con la
presencia del Director de escuela Ing Victor Flores y Dr. Valeriano Condori. El Ing Victor Flores Da
a conocer la carta 001-2022-VCFF, presentado en la decanatura y se abstiene en la Participaci6n del
sorteo, y nos facilité los sillabus para proceder con el sorteo (... ). (Resaltado agregado).

agosto de 2022'" (Apéndice n.° 9), Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, encargd al docente Fausto Lazarte
Velarde, la Direccion de la Escuela para la calificacion de expedientes del concurso de catedra
de contrato docente 2022-11'2 de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura,
encargatura que fue notificado al docente, habiendo iniciado el proceso de calificacion de
expedientes, conforme se tiene del Acta de Calificacion de Expedientes Convocatoria
2022-1-Docentes de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 10).

4

3
/ En atencion a dicha abstencion, con memorando n.° 041-2022-DE/EPITA-FCA-UNA de 22 de
“In

Al respecto, segun el Acta de Calificacion de Expedientes Convocatoria 2022-II-Docentes de 22

de agosto de 2022 (Apéndice n.° 10) a las 9:45 horas, la comision evaluadora de expedientes

= para el Concurso docente por invitacion 2022-Il, integrada por: Valeriano Condori Apaza, director

’@P:émz\ de Departamento Académico, Fausto Alan Lazarte Velarde, director de Estudios (encargado),

Jorge Luis Aroste Villa, docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica y

Agrimensura y Alex Piero Cruz Flores, estudiante, dieron inicio a la calificacion de postulantes de

acuerdo a la tabla 6 para valorar el récord profesional y académico?3, establecido en el

Reglamento del Concurso de Cétedras para Contrato Docente 2022-11'4, llegando al siguiente
7 resultado:

b WBLCA 0,
A « e,
(e i3

~Z,
z

Q

1 Se debe precisar que si bien Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, solicito
abstenerse, esto no implica haber dejado el cargo que viene ocupando, ello en el marco del informe técnico n.° 417-2019-SERVIR/GPGSC; por lo
que, al momento de la postulacion de sus familiares, era Director de la Escuela.

11 Recepcionado en la misma fecha a horas 10:27 am. por Fausto Lazarte Velarde.

12 Cabe aclarar que al concurso que se refiere en el documento, es al concurso invitacion a ejercer funcion docente 2022-II-EPITA.

1 Designados mediante Resolucion de Decanato n.® 092-2022-D-FCDS-UNA-P de 25 de abril de 2022 (acta de conformacion de comité calificador
de expedientes).

14 Aprobado con Resolucion Rectoral n.® 1357-2022-R-UNA de 1 de julio de 2022.
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CUADRON° 3
RESULTADO DE LA CALIFICACION DE EXPEDIENTES
N° | PLAZA . POSTULANTE PUNTAJE
1 B1 Henry Peters Chino Choque 11.10
2 B1 Victor Raul Banegas Layme 13.00
3 B1 Alfredo Ponce Flores 18.10
4 B1 Jimmy Augusto Choque Huayhua 16.10
B1 Marcial Monroy Mamani 8.20
5 B1 Edwin Llanque Chaifia 14.00
B1 Jimmy Augusto Choque Huayhua 16.10
6 B1 Percy Armando Cota Mayorga 15.20
B1 Elvis Darwin Ticona Condorits -
7 B1 Roxana Milagros Escarcena Flores 11.95
B1 Marcial Monroy Mamani 8.20
8 B2 Roxana Milagros Escarcena Flores 11.95
Abraham Mamani Condori 9.30
Aydé Brigida Lipa Vega 13.20
9 B2 Edwin Llanque Chaifia 14.00
10 B2 Edilberto Quintin Condori Ortega 10.70

Fuente: Acta de Calificacion de Expedientes Convocatoria 2022-
l-Docentes de 22 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién de Control.

En ese sentido, dicho acto de calificacion de expedientes culmind a las 14:45 horas y en sefial
de conformidad Valeriano Condori Apaza, director de Departamento Académico, Fausto Alan
Lazarte Velarde, director de Estudios (encargado), Jorge Luis Aroste Villa, docente y Alex Piero
Cruz Flores, estudiante, suscribieron el Acta de Calificacion de Expedientes Convocatoria
2022-11-Docentes de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 10).

Sin embargo, en la misma fecha 22 de agosto de 2022 a las 12:22, antes que culmine la
calificacion de expedientes, un grupo de docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topogréfica y Agrimensura de la Facultad de Ciencias Agrarias, presento por Secretaria de
decanato de la Facultad, el memorial 001-2022-DEPITA (Apéndice n.° 11)8, solicitando la
suspension del proceso del concurso por invitacion a ejercer funcion docente 2022-1I-EPITA y se
realice una nueva convocatoria, indicando:

“(...) Los docentes abajo firmantes después de haber participado en el desfile de apertura del
semestre académico 2022-I1 por invitacion verbal de su persona hemos asistido a la reunion en la
sala de Consejo Facultad de Ciencia Agrarias, en el que nos hemos dado con la sorpresa de que
no se tiene otros postulantes DEBIDO A QUE NO LE ACEPTARON LA RECEPCION DE
DOCUMENTOS POR MOTIVOS QUE DESCONOCEMOS, a peticion de uno de los docentes abajo
firmantes se nos ha dado lectura a la némina de postulantes y nos damos con la sorpresa que eran
los mismos docentes contratados en el anterior semestre, a excepcion de un nuevo postulante, CON
ESTO QUEDA CLARO Y DEMOSTRADO QUE NO HUBO CONVOCATORIA NI DIFUSION POR
NINGUN MEDIO POR NINGUNA AUTORIDAD COMPETENTE como deberia ser lo correcto,
debido a que laboramos en una Institucion Publica y estas convocatoria deben publicarse en la
pagina institucional de la UNA, Escuela y otros.

Quinto: En la némina de postulantes se ha visto que se vienen presentando familiares del Director
de la escuela, pese haberle puesto de su conocimiento a usted como autoridad de la Facultad Usted
ha continuado con el proceso indicandonos que no hay pruebas (...)". (Subrayado agregado)

El mismo que, mediante oficio n.° 582-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 12), fue ratificado por Juan Marcos Aro Aro, decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, al indicar: “(...) envio copia del Memorial 001-2022-DEPITA que fue recibido el

15 De la revision al Acta de calificacion de 22 de agosto de 2022, no se advierte puntaje al postulante Elvis Darwin Ticona Condori.
16 Comunicado mediante la carta n.® 001-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 22 de agosto de 2022. (Apéndice n.® 11).
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22/08/2022, a las 12.22 horas del dia, suscrito por cinco (05) docentes nombrados de la Escuela
profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, que consta de 02 folios (...)".

Posterior a la etapa de calificacion de expedientes, clase modelo y entrevista personal se
suscribio el Acta de Finalizacion de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 13), con la participacion
de los jurados de clase modelo y entrevista personal, integrado por Luis Alberto Mamani Huanca,
Néstor Quispe Condori, docentes, Alberto Ramos Vilca, William Fredy Condori Canahua,
docentes ordinarios y Yojan Catari Chino, estudiante de tercié superior'” concluyendo con los
siguientes resultados:

CUADRO N°4
RESULTADOS FINALES DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES, CLASE MODELO Y ENTREVISTA
PERSONAL 5
EVALUACION DE
TIPO | \omBRES Y APELLIDOS DEL | CALIFICACION | cApACIDAD DOCENTE | PUNTAJE
DE POSTULANTE DE CLASE FINALG ¢ DECEARATORIA
PLAZA EXPEDIENTE MODELO ENTREVISTA
(' A B1 Henry Peters Chino Choque 11.100 21.200 16.800 49.10 Ganador
kot = B1 Victor Raul Banegas Layme 13.00 28.500 18.200 59.70 Ganador
B1 Alfredo Ponce Flores 18.100 22.800 17.000 57.90 Ganador
B1 Jimmy Augusto Choque Huayhua 16.100 28.000 18.000 62.10 Ganador
Marcial Monroy Mamani 8.200 18.000 14.300 40.50 -
B1 Edwin Llanque Chaifa 14.000 26.800 18.200 59.00 Ganador
’ Jimmy Augusto Choque Huayhua 16.100 27.000 18.200 61.30 Ganador-
k B1 renuncia a plaza'®
Percy Armando Cota Mayorga 15.200 - - - -
Elvis Derwin Ticona Condori 10.100 22.800 16.800 49.70 -
B1 Roxana Milagros Escarcena 11.950 22.000 16.000 49.95 Ganador
Flores
Marcial Monrroy Mamani 8.200 - - - -
Roxana Milagros Escarcena 11.950 20.500 15.100 47.55 Ganador-
B2 Flores renuncia a plaza®
Abraham Mamani Condori 9.300 - - - -
) Ayde Brigida Lipa Vega 13.200 - - - =
, B2 Edwin Llanque Chaifia 14.000 - - - Desierta
B2 Edilberto Quintin Condori Ortega 10.7000 22.400 16.400 49.50 Ganador renuncia
a la plaza®
Fuente: Acta de Finalizacion de 22 de agosto de 2022, documento de evaluacion de la capacidad docente y documento de

puntaje finales. (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de Control.

Respecto al cuadro precedente, se puede observar que, seis (6) de las diez (10) plazas orgénicas
2022-11 fueron cubiertas, y se tiene entre los ganadores Roxana Milagros Escarcena Flores y
Henry Peters Chino Choque, quienes tienen grado de consanguinidad (sobrina) y afinidad
(cufiado), respectivamente, con Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional
de Ingenieria Topografica y Agrimensura, ello de acuerdo a la revision de las Partidas de
Nacimiento y Acta de Matrimonio (Apéndices n.°s 30 y 31).

Es de precisar, que los Criterios de Prioridad para invitacion a ejercer funcién docente y cubrir
plazas sin renovacion de contrato, por no cumplir con los requisitos de Ley, del Concurso de
Catedras para contrato docente 2022-1 en las diferentes Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, para el segundo semestre del afio académico 2022,
fueron aprobados en Consejo Universitario de 12 de agosto de 20222' (Apéndice n.° 4), y
comunicado mediante oficio circular n.® 056-2022-VRACAD-UNA-Puno de 16 de agosto de 2022

17 Designados mediante Acta de Sorteo de jurados de la clase modelo y entrevista personal de 22 de agosto de 2022.
18 Renuncia por haber ganado en dos plazas.

19 Renuncia por haber ganado en dos plazas.

2 Renuncia por haber ganado en dos plazas.

2 Habiéndose emitido la Resolucion Rectoral n.* 1723-2022-R-UNA de 22 de agosto de 2022.
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(Apéndice n.° 4), a los decanos de las facultades, para tener en consideracion en el proceso de
seleccion de docentes por invitacion.

Posterior a ello, en Sesion de Consejo de Facultad Extraordinaria de 23 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 14), con la participacion de los miembros de Consejo de Facultad, Alejandro
Coloma Paxi, Néstor Quispe Condori, Rosario Isabel Bravo Portocarrero, Luis Alberto Mamani
Huanca, Luis Alberto Jiménez Monroy, Pablo Antonio Beltran Barriga, Edgar Gallegos Rojas,
Jorge Luis Aroste Villa, Luis Almicar Bueno Macedo, Marco Alexis Vera Z(fiiga, Yimi Ronald
Calcina Peralta y Brigith Maricielo Flores Mamani?, respecto al tema de las diez (10) plazas
organicas, se traté lo siguiente:

“(...) Dr. Beltran: da la palabra a docentes de topografia Dr. Elio.

El dia de ayer teniamos que participar del sorteo de calificador de expedientes y jurado de clase modelo
pero que no habia una invitacién formal, que la M.Sc. Rosario ha observado que no hay muchos
postulantes a la EPITA y que era por el motivo que no hay mucha difusion, y se cierran con criterios de
maestrias de ing. Civil y construcciones, y por esto nosotros no ibamos a participar. Y otras es que el
dia de la presentacion de documentos la decanatura no les ha recibido por diferentes motivos, otro es
que se ha reclamado al director de la EPITA ing. Victor Flores que tenia familiares directos
participando en este proceso, por ello los colegas no hemos participado en este proceso.

Después de eso el director de estudios decidido en no participar en ese proceso. Por eso el ha
presentado un documento al decanato y a la oficina de control interno. Y otra es que un concursante

y que le tocaba a las 10 am le han hecho dar la clase modelo en la tarde. Eso seria todo.

DECANO: es la tercera o cuarta convocatoria para cubrir las plazas desiertas que han quedado, y que
en consejo anteriores han quedado desiertas, desiertas, y en consejo universitario se ha aprobado el
criterio par invitacion a ejercer funcion docente y cubrir plazas sin renovacién de contrato por no cumplir
los requisitos de ley del concurso del 2022-I para el semestre 2022-2. Se ha dicho que la decanatura no
queria recibir, aqui hay un acuerdo punto 4, el expediente de inscripcion digital y presencial deben de
contener las siguientes documentacion a: solicitud dirigida al decanato indicando los cddigos de las
plazas b: record profesional y académico documentado segun tabla 6. c: adjuntar constancia impresa
de haber subido a la pagina web record profesional. Estos tres documentos algunos no han traido. Por

# lo menos traer la captura de pantalla, eso hemos dicho, ese problema era en toda la universidad, esos
acuerdos universitarios es para cumplir. Y estamos cumpliendo.

El profesor de la EPITA habla de nepotismo, y cuando es nepotismo. El ing. Victor Flores ha presentado
una carta el dia Viernes después del sorteo de temas indicando que él es parte de una comision de

asignado y asi mismo hago conocer que tengo un familiar como postulante. Ayer hemos convocado a
una reunion donde se elegia un representante para que revise expedientes, el ing. Victor Flores indico
que es parte de una comision de entrega de equipos y se abstuvo, y completar con otro profesor
ordinario de la EPITA.

; adquisicion de equipos por oferta educativa y que encuentra en riesgo de pérdida de presupuesto

Habla de la convocatoria, yo personalmente he convocado a una reunioén de emergencia sin citacion
solo verbalmente para el martes pasado donde todos los profesores han asistido donde nos hemos
puestos de acuerdo en la convocatoria de las especializadas que van a ofertar en sus plazas, de alguna
manera creo que todos nos hemos puesto de acuerdo y se ha dicho que en todas las plazas van a entrar
con los mismos requisitos, se han dado como 4 y 5 especialidades. No es la primera vez que se ha
hecho la convocatoria, siempre se ha publicado en los vidrios de la decanatura de la facultad, yo creo
que estamos cumpliendo con todo, se habla de ilegalidad, queremos que comprueben con pruebas y
no decir que me parece.

22 Segiin Acta de Facultad de Ciencias Agrarias Extraordinario de 23 de agosto del 2022, son miembros del Consejo de Facultad presentes en la
Sesion de Consejo.
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Ahora, hablamos que la comision evaluadora de expedientes son familiares por que coinciden en
apellido de un postulante y decimos que es un familiar, en las reuniones les dije quiero pruebas,
traiganme pruebas, en ese momento te voy a creer. Para ello, la comision ha firmado una declaracion
que no tiene relacion de parentesco hasta 4to grado de consanguinidad o afinidad con los postulantes,
cada miembro de sub comision de revision de expedientes ha firmado. Ahora si dicen que es ilegal, creo
que tienen toda protesta que ellos pueden ir al OCI, consejo universitario, creo que estan en todo su
derecho, pero aqui tenemos que trabajar con pruebas, hemos recibido un memorial que firman 05
profesores, pero no adjunta ninguna prueba de nepotismo. En la reunién anterior hemos sido claros que
ustedes mismo convoquen a los egresados, en agronomia hemos aprobado plazas, hemos cumplido,
en topografia estamos haciendo lo mismo.

Nosotros actuamos como debe ser.

()"

En ese sentido, el Consejo de Facultad bajo la conduccion de Juan Marcos Aro Aro, Decano de
la Facultad de Ciencias Agrarias, aprobd la contratacion por invitacion de docentes 2022-11 a
partir del 23 de agosto de 2022 hasta finalizar el Il semestre 2022 (Apéndice n.° 14).

( ) En consecuencia, mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 254-2022-D-FCA-UNA-PUNO
de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 14), se aprob6 proponer al Consejo de Universitario, el
contrato de docentes por invitacion directa 2022-Il, en las plazas organicas de la Escuela
Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Entidad, a partir del 23 de agosto de 2022 hasta la finalizacion del semestre académico 2022-Il,

r
b

bajo el siguiente detalle:

. CUADRON°® 5§
RELACION DE LA CALIFICACION DE POSTULANTES
N°DE | TIPODE TIPO DE N°DE
PLAZA | cONTRATO | PLAZA NOMBRES Y APELLIDOS DNI ASIGNATURAS PUNTAJE
1 B-1 Contrato | Henry Peters Chino Choque | 01340988 | = Construcciones 49.10
= Infraestructura Vial
2 B-1 Contrato | Victor Rall Banegas Layme | 01322126 | = Taller de investigaciony | 59.70
redaccion cientifica
3 = Topografia de
A yacimientos mineros
3 B-1 Contrato | Alfredo Ponce Flores 01789830 | = Ingenieria de catastro Il 57.90
= Ingenieria de Transporte
4 B-1 Contrato | Jimmy Augusto Choque | 43732582 | = Disefo geométrico 62.10
Huayhua = SIGII
Q/ ’ 5 B-1 Contrato Edwin Llanque Chayfia 80233672 | = Ingenieria de trénsito Il 59.00
¢ = Costos y Presupuestos

7 B-1 Contrato Roxana Milagros Escarcena | 47089509 Ingenieria grafica 49.95
Flores Topografia de
abastecimiento de aguay
alcantarillado

Fuente: Resolucion de Consejo de Facultad n.° 254-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 23 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 14).

T Elaborado por: Comision de Control.
ACIONZR
4 el O

/"O\Q \, ‘!{}\ En tanto, mediante memorando n.° 050-2022-DDA/EPITA-FCA-UNA de 23 de agosto de 2022
x ; T (Apéndice n.° 15), Valeriano Condori Apaza, director de Departamento Academico de Ingenieria
= <~  Topogréfica y Agrimensura, remitié6 a Henry Peters Chino Choque, la carga horaria de sesiones

de aprendizaje 20221, con un total de 17 horas académicas.

e/

"1'{”"\'?—"-.'3‘;::-“" De igual forma, mediante memorando n.® 060-2022-DDA/EPITA-FCA-UNA de 23 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 16), Valeriano Condori Apaza, director de Departamento Académico de
Ingenieria Topografica y Agrimensura, remiti6 a Roxana Milagros Escarcena Flores, la carga
horaria de sesiones de aprendizaje 202211, con un total de 20 horas.
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Posteriormente, el Pleno del Honorable Consejo Universitario en sesion extraordinaria del 24 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 17), aprob6 la contratacion del personal docente en plazas
organicas para el segundo semestre académico 2022; por lo que, con Resolucion Rectoral
n.° 1937-2022-R-UNA de 7 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 17), se resolvi6 contratar a los
docentes en la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica en plazas organicas, entre ellos a
Henry Peters Chino Choque y Roxana Milagros Escarcena Flores, a partir del 23 de agosto de
2022 hasta la finalizacion del Il semestre académico 2022.

En ese sentido, se requirié informacion® a los jurados de la etapa de calificacion de expedientes
y Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, respecto a que, si tomaron
conocimiento de la carta n.° 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 202224 (Apéndice n.° 7) y
memorial 001-2022-DEPITA% (Apéndice n.° 11), obteniendo las siguientes respuestas:

o Fausto Lazarte Velarde, docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y
Agrimensura, mediante informe n.° 032-2022-FALV/EPITA-FCA-UNA-P de 23 de setiembre
(» de 2022 (Apéndice n.° 18), indico lo siguiente:
¢

“..)

Mi persona NO tomé conocimiento de la carta N° 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022

()

3. En fecha 22 de agosto de 2022, a horas 10:15 AM se me remiti6 a mi persona el siguiente

Memorando N° 041-2022-DE/EPITA-FCA-UNA, documento que me encarga conformar el comité

de jurado calificador de expediente, en dicho Memorando el Director de Escuela, NO indica que tiene
. algun familiar como postulante, el cual adjunto en copia legalizada al presente. Por lo que NO se

tomb ninguna accion, desconociendo mi persona la presencia de algun postulante familiar del

Director de la Escuela el 22 de agosto.

(.)

o Jorge Luis Aroste Villa, docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y
Agrimensura mediante oficio n.° 010-2022-JLAV-EPITA-FCA-UNA-PUNO de 26 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 19), sefialo: (...) En reunion de departamento de docentes de
la EPITA del dia 22/08/2022 en agenda conformacién de jurado calificador de expediente, se
mencioné que el Ing. Victor Flores (director de Estudios EPITA) no participaria en la comision y en su
reemplazo designé al Dr. Alan Lazarte. (...)".

Jorge Luis Aroste Villa, docente, mediante oficio n.® 012-2022-JLAV-EPITA-FCA-UNA-PUNO
de 4 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 20), también indico:

“..)

-En reunién de departamento de docentes de la EPITA del dia 22/08/2022. El Decano de la
Facultad de Ciencias Agrarias si hizo de conocimiento a la comision de calificacion que el Director
de estudios Ing. Victor Cipriano Flores Flores no participaria en la calificacion de expedientes por
estar en la comision de Recepcion de equipos adquiridos por oferta académica.

3 QOficio n.° 0718-2022-0OCI-UNA-PUNO de 20 de setiembre de 2022.
Oficio n.® 0719-2022-OCI-UNA-PUNO de 20 de setiembre de 2022,
Oficio n.® 0758-2022-OCI-UNA-PUNO de 30 de setiembre de 2022.
Oficio n.* 0717-2022-OCI-UNA-PUNO de 20 de setiembre de 2022.
Oficio n.* 0760-2022-OCI-UNA-PUNO de 20 de setiembre de 2022.
Oficio n.® 0720-2022-OCI-UNA-PUNO de 26 de setiembre de 2022.

2 Documento mediante el cual Victor Cipriano Flores Flores, se abstiene de ser parte de la comision de revision de expedientes y da a conocer que
tiene un familiar como postulante.

25 Documento mediante el cual, un grupo de cinco docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, da a conocer a
decanatura de la Facultad de Ciencias Agrarias, hechos irregulares, en el concurso invitacion a ejercer funcion docente 2022-11 EPITA. Asi como
la participacion de dos (2) postulantes familiares de Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y
Agrimensura.
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-Durante y después de la calificacion de expedientes mi persona conocia que se estaban
presentado familiares del director de EPITA por los comentarios vertidos en la reunion de
docentes. (...)".

e Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, mediante oficio
n.° 581-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 21), con
respecto al memorial 001-2022-DEPITA de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 11), indico:
“(...) Se le derivé al director del Departamento Académico de la Escuela profesional de Ingenieria
Topogréfica y Agrimensura, Dr. Valeriano Condori Apaza para que remita la informacion solicitada
(...)". Adjunto el cargo de remision del memorial 001-2022-DEPITA de 22 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 11), al citado director de Departamento Académico, el cual fue recepcionado
el 26 de agosto de 2022; es de citar que esta derivacion es posterior al consejo de facultad
de 23 de agosto de 2023, donde se apertura y aprueba los ganadores de plaza docente por
invitacion.

;i e Valeriano Condori Apaza, mediante carta n.° 008-2022/\VCA-DD-EPITA-FCA-UNA-P de 23
) de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22), director del Departamento Académico de la
Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, indico:

“(...) en su atento documento indica la carta n.® 001-2022-VCFF, de 19 de agosto del 2022 que
es dirigido al sefior Decano de la FCA y no al suscrito, la autoridad tendra que precisar sobre los
puntos 1,2y 3.

Finalmente debo indicar que integre la comision de calificacion de expedientes cumpliendo con
normalidad y coherencia en el local del decanato de la FCA bajo la supervision del Sr. Decano,
terminado Ia labor suscribimos el acta de calificacion de expedientes y remitido en sobre lacrado
al Decano de la FCA”.

Sin embargo, mediante carta n.° 009-2022-VCA-DD-EPITA-FCA-UNA-P de 13 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 23), Valeriano Condori Apaza, director del Departamento Académico de
la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, sefialé tener conocimiento
que se presentaban familiares del Director de Estudios, al afirmar: “(...) antes del sorteo de
temas el Sr. Director de Estudios de la EPITA indico que viene cumpliendo con la comision de
adquisicion de equipos y ademds indico que participa un familiar en el concurso de catedras, luego
refrenda con el documento escrito, nos facilita el archivo de silabos, se excluye y participamos en el
sorteo el Sr, Decano de FCA y el suscrito en calidad del Director de Departamento Académico de la

(( ) , EPITA, conforme suscribo en el acta (...)". (resaltado es agregado).

De lo antes descrito, se evidencio que Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Valeriano Condori Apaza, director del Departamento Académico de la Escuela
Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, segin el Acta de Sorteo de Tema EPITA
de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 8), en la reunion de sorteo de temas de EPITA, consigné
que Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topograficay
Agrimensura, dio a conocer la carta n.° 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 7), presentado a decanatura.

Cabe mencionar que, mediante dicha carta Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, solicito abstenerse de participar en el
concurso por invitacion 2022, por tener un familiar como postulante en dicho proceso?; siendo el
caso, que a la fecha de presentacion de la citada carta y durante la reunion de sorteo de temas,
ya se conocia la relacion de postulantes al haber concluido la etapa de presentacion de
expedientes el 18 de agosto de 2022; sin embargo, en dicho acto de sorteo de temas, no se

% En el citado concurso por invitacion se presentaron dos familiares del director de Departamento Académico.
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advierte que se haya desarrollado alguna accion respecto a lo informado por Victor Cipriano
Flores Flores.

Asimismo, Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topografica y Agrimensura, en la carta n.° 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 7), solo indico que se abstenia de participar del concurso por invitacion 2022, por
tener un familiar como postulante en dicho proceso; no obstante, a dicho proceso se presentaron
Henry Peters Chino Choque y Roxana Milagros Escarcena Flores, con vinculos de parentesco
con el referido director al ser el cufiado y sobrina, respectivamente.

Sin embargo, se evidencio que a través del memorial 001-2022-DEPITA de 22 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 11), los docentes de la misma escuela profesional, denunciaron ante Juan Marcos
Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, la participacion de familiares de Victor
Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y
Agrimensura, documento que recién el 26 de agosto de 2022, fue puesto de conocimiento de
(/ : Valeriano Condori Apaza, director del Departamento Académico de la Escuela Profesional de
/ Ingenieria Topografica y Agrimensura, quien participd en el acto de sorteo de temas de fecha 19
de agosto de 2022 (Apéndice n.° 8), oportunidad en la cual tomo conocimiento de la carta
n.° 001-2022-VCFF; y el motivo de la abstencion de Victor Cipriano Flores Flores.

Lo cual es confrmado por Valeriano Condori Apaza, mediante su carta
n.° 009-2022-VCA-DD-EPITA-FCA-UNA-P de 13 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 23), que
cita: “antes del sorteo de temas el Sr. Director de Estudios de la EPITA indico que viene cumpliendo con
la comision de adquisicion de equipos y ademas indico que participa un familiar en el concurso”.

/
Posteriormente, se evidencid que Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, tomé conocimiento de las cartas n.°s002 y 003-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 26 y 31
de agosto de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 25), a través de los cuales, los docentes
denunciantes presentaron actas de nacimiento de Victor Cipriano Flores Flores; director de la
p) Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica y Agrimensura, esposa y Henry Chino Choque,
b cufiado del director: asimismo, la partida de nacimiento de Victor Cipriano Flores Flores; director
de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, hermana del director y
Milagros Escarcena Flores sobrina del director.

C

Al respecto, mediante oficio n.° 639-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 27 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 24), Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias informé:

“(...) La CARTAN° 002-2022-DEP|TA-FCA-UNA-PUNO informé que fue recibido el 26 de agosto de
2022, fue tramitado a la Direccion del Departamento Académico de Ingenieria Topogréfica y
Agrimensura a cargo del Dr. Valeriano Condori Apaza, el 26/09/2022, conforme a la copia del

""{QAG‘OE;\ cuaderno de Cargo adjunto, que a la fecha no hay respuesta.
.:,‘6'/% (PUBUCA o ( o\

% SO
49” (y\\ La CARTA N° 003-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO recibido el 01/09/2022, fue tramitado a la
= Direccion del Departamento Académico de Ingenieria Topogréfica y Agrimensura a cargo del Dr.
~ Valeriano Condori Apaza, el 26/09/2022, conforme a la copia del Cuaderno de Cargo adjunto, que a
la fecha no hay respuesta (...)".
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Sobre el particular, el mencionado Decano al ser la maxima autoridad de la Facultad de Ciencias
Agrarias y formar parte del Consejo Universitario, no puso de conocimiento a la méaximaautoridad
universitaria el impedimento de contratacion de Henry Chino Choque y Milagros Escarcena
Flores; y solo se limité a proponer dicha contratacion ante el Consejo Universitario, permitiendo
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con ello el ingreso a la Administracion Publica a personas con impedimento, vulnerando asi la
normativa respecto a la incompatibilidad de parentesco.

Cabe precisar que, “los criterios de prioridad para invitacion a ejercer funcion docente y cubrir
plazas sin renovacion de contrato, por no cumplir con los requisitos de Ley, del concurso de
cétedras para contrato docente 2022-/ en las diferentes Escuelas Profesionales de la Entidad,
para el segundo semestre del afio académico 2022", sefialaban lo siguiente:

“.)

Inscripcion de postulantes

5. Los postulantes a la invitacion para docente contratado 2022-l, deben presentar declaraciones
juradas de:

(...)

o) No tener relacién de parentesco hasta el cuanto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el personal docente de la
unidad académica a la que postula (...).

2022-11.
La Comisién de Calificacion de expedientes cumplira con las siguientes funciones:
Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento.

- ()

Evaluacién de la capacidad docente

(...)
3. El Sorteo de los temas para la clase modelo se realiza con 24 horas de anticipacion, en acto
ptiblico presencial con asistencia de los postulantes. Esta a cargo del Decano, Director de La

B

Calificacion de expedientes
1. La comision de Calificacion de expedientes, se encarga de revisar los expedientes y evaluar el
/ Récord Profesional y Académico de los postulantes a la invitacion para docente contratado

Escuela profesional y Director de Departamento de la Respectiva Escuela. (...)"

En ese sentido, Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, al haber
tomado conocimiento de la carta n.® 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7),
donde Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica
y Agrimensura, comunicaba abstenerse de participar en el concurso por invitacion 2022, por tener
un familiar como postulante en dicho proceso, la misma que posteriormente, también le fue
comunicado por los docentes al recepcionar el memorial 001-2022-DEPITA de 22 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 11), al denunciar la participacion de familiares de Victor Cipriano Flores
Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, documento
que recién el 26 de agosto de 2022, fue puesto de conocimiento de Valeriano Condori Apaza,
director del Departamento Académico de la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica y
Agrimensura; por lo que, no actué diligentemente en el marco de sus funciones a efecto de
determinar el esclarecimiento de ambos documentos y permitiendo la contratacion de los
docentes familiares de Victor Cipriano Flores Flores.

Por el contrario, en Sesion de Consejo de Facultad Extraordinaria de 23 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 14), justifico el proceso de contratacion por invitacion docente 2022-I; no
obstante, que Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topografica y Agrimensura, mediante la carta n.® 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 7), le comunico que el motivo de abstencion de su participacion es por tener un
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familiar como postulante, y, que a dicha fecha ya se conocia la relacion de postulantes inscritos;
posteriormente, los docentes mediante memorial 001-2022-DEPITA de 22 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 11), denunciaron a su despacho la participacion de familiares del referido director;
siendo el caso, que ambas comunicaciones, fueron tramitadas con anterioridad a la realizacion
de la sesién de consejo de facultad extraordinaria.

b) Declaraciones juradas presentadas por los postulantes, no se ajustan a la realidad.

Sobre el particular, es preciso sefialar que en el marco de lo establecido en los criterios de
prioridad para invitacién a ejercer funcion docente y cubrir plazas sin renovacion de contrato, por
no cumplir con los requisitos de ley, del concurso de catedras para contrato docente 2022-| en
las diferentes escuelas profesionales de la Entidad, para el segundo semestre del afio académico
2022, respecto a la inscripcion de postulantes, establecio la presentacion de una declaracion
jurada, precisando lo siguiente:

“...)
b) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley, el Estatuto o sus
normas conexas (Anexo 3 del Reglamento del Concurso Publico de Céatedras Contrato Docente

afinidad 2728 por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el personal docente de la
unidad académica a la que postula (Anexo 16 del Reglamento del Concurso Publico de Catedras
Contrato Docente 2022-11)".

No obstante, de la revision al expediente de postulacion de Henry Peters Chino Choque, a la
plaza organica tipo B1, a fin de cumplir con los requisitos de la convocatoria del concurso
invitacion a ejercer funcion docente 2022-1I-EPITA, suscribio el anexo n.° 16 (Apéndice n.° 27),
donde indico “(...) declaré bajo juramento no tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el
personal docente de la unidad académica® ¥ a la que postul6, caso contrario me someto al procedimiento

_./\:A"‘*C i O\/\E\\ y las sanciones previstas de acuerdo a ley (...)".
P 74
P Y

En el mismo sentido, de la revision del expediente de postulacion de Roxana Milagros Escarcena
Flores, a la plaza organica tipo B1y B2, a fin de cumplir con los requisitos de la convocatoria del
concurso invitacion a ejercer funcion docente 2022-II-EPITA, suscribié el anexo n.° 16%
(Apéndice n.° 28), donde indicé “(...) declard bajo juramento no tener relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o
convivencia, con el personal docente de la unidad académica a la que postuld, caso contrario me someto

%
O
2022-11).
0) No_tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o sequndo de
n

2 Resaltado y subrayado agregado.

28 Se debe precisar que en el marco de lo establecido en la Directiva Académica 2022, aprobada con Resolucion Rectoral n.° 0118-2022-R-UNA de
27 de enero de 2022, precisa y expone como autoridades y unidades operativas a los Directores de Departamento Académicos, Directores de
Escuelas Profesionales y la Direccion de Gestion Académica.

» Al respecto, a través de los estandares para la creacion de Facultades y Escuelas Profesionales, aprobado con Resolucion del Consejo Directivo
n.° 066-2019-SUNEDU/CD, establece:

“2.1. Sobre las funciones a cargo de las facultades y escuelas profesionales.

(...) la Ley Universitaria establece una estructura organica minima con la que deberan contar las universidades, definiendo 6rganos y unidades
organicas, como parte de su estructura de gobierno, académica y administrativa. Al respecto, tal como se menciona en el articulo 31° dela Ley,
el régimen académico de las universidades se organiza por facultades, las cuales, con unidades de formacion académica, profesional y de
gestion, que pueden comprender departamentos académicos, escuelas profesionales, unidades de investigacion y unidades de posgrado”.

3 Asimismo, el articulo 31 de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, regula:

Organizacion del régimen académico. - Las universidades organizan y establecen su régimen académico por Facultades y estas pueden
comprender a:
31.1. Los Departamentos Académicos.
31.2. Las Escuelas Profesionales.
31.3. Las Unidades de Investigacion.
31.4. Las Unidades de Posgrado.
31 Declaracion Jurada de no tener relacion de consanguinidad ni afinidad.
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al procedimiento y las sanciones previstas de acuerdo a ley (...)", conforme se puede visualizar en la

imagen siguiente:

IMAGEN N° 1 '
DECLARACIONES JURADAS DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO

ANEXO0 16

£ DEP. 0 HASTA EL CUART! DE
ONSANGUINIDAD, SEGU ) 10, UKIC
M ELP NT 1D

Yo, HENRY. PETERS CHINO CHOQUE ; identificado (a) con DNI N? 01340988, con domicifio legal Ir.
Santiago Apéstol N*184 - Puno, postulante al proceso de Concurso Invitacién a ejercer funcidn
docente para Contrato 2022-11 de la Universidad Naclonal del Altiplano de Puno; DECLARO BAIO
JURAMENTO No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consangulnidad, segundo
da afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el personal docente de la
unidad académica a la que postulo, caso contrario me someto al procedimlento y las sanciones

previstas de acuerdo a ley,

Puno 18 de agosta del 2022

AFINIDAD

Yo, Roxana Milagros Escarcena Flores, identificado (s) con DNIN®47089509, con domicilio
legal en Jr. Agua es Vida N°232, postulante al proceso de Concurso Piblico de Citedras para
contrato docente 2022-11 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno; DECLARO BAJO
JURAMENTO, Na tener relacién de parentesco hasta ¢l cuarto- grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimorio, inidn de hecho o convivencia, conel personal
docente de la unidad académica a la que postula.

Huella digital

Fuente: Anexo n.° 16 presentado por Henry Peters Chino Choque y Roxana Milagros Escarcena Flores. (Apéndice n.® 27y 28).
Elaborado por: Comision de Control.

Q Aﬁ

m
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¢
d
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Cabe mencionar que, para el concurso plblico de catedras para el contrato docente 2022-1 (abril
de 2022), los postulantes Henry Peters Chino Choque y Roxana Milagros Escarcena Flores,
también presentaron el anexo n.° 16 (Apéndice n.° 27 y 28), indicando:(...) declaré bajo juramento
no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad, por razon
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el personal docente de la unidad académica® a la que
postulé, caso contrario me someto al procedimiento y las sanciones previstas de acuerdo a ley (...),
evidenciando que la conducta de los dos postulantes es reiterativa.

0? (\z % En ese sentido, se corrobord que las declaraciones juradas presentadas por Henry Peters Chino
S Choque y Roxana Milagros Escarcena Flores, ganadores de plazas organicas tipo B1 del
£, concurso por invitacion para ejercer funcion docente 2022-ll, no se ajustan a la realidad; por

S/

cuanto, tienen vinculo de segundo grado de afinidad y tercer grado de consanguinidad
respectivamente con Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de
Ingenieria Topografica y Agrimensura de la Facultad de Ciencias Agrarias®, de acuerdo al
siguiente detalle:

2 Asimismo, a través del informe n.° 003-2023-AJ/VRACAD-UNA-P de 3 de marzo de 2023, Mario Serafin Cuentas Alvarado, vicerrector Académico
indicé que *(...) Unidad Académica se refiere a la Escuela Profesional” (Apéndice n.® 29).
 Designado mediante Resolucion de Consejo de Facultad n.° 270-2021-D-FCA-UNA-P de 30 de diciembre de 2021 y ratificado con Resolucion

Rectoral n.° 0246-2022-R-UNA de 11 de febrero de 2022.
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CUADRON°® 6
VINCULO DE PARENTESCO Y AFINIDAD DE LOS POSTULANTES CON VICTOR CIPRIANO FLORES FLORES
N° NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO TIPO DEVINCULO
1 Victor Cipriano Flores Flores - Director de la | - Cuiiado de Henry Peters Chino Choque. Afinidad
E.P. Ingenieria Topografica y Agrimensura - Tio de Roxana Milagros Escarcena Flores. Consanguinidad
2 | Olga Cleotilde Chino Choque - Esposa de Victor Cipriano Flores Flores. Afinidad
- Hermana de Henry Peters Chino Choque.
3 | Henry Peters Chino Chogue - Docente | - Hermano de la esposa de Victor Cipriano Flores Flores. | Afinidad
contratado B1 Ingenieria Topografica y | - Cufiado de Victor Cipriano Flores Flores.
Agrimensura
4 Ana Alberta Flores Flores - Hermana de Victor Cipriano Flores Flores. Consanguinidad
5 | Roxana Milagros Escarcena Flores - Docente | - Hija de Ana Alberta Flores Flores. Consanguinidad
contratada B2 Ingenieria Topografica y | - Sobrina de Victor Cipriano Flores.
Agrimensura

Fuente: Oficio n.° 081-2023-MPP/SG-URC de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, los docentes denunciantes respecto a la relacion de parentesco, el 26 de agosto y 1
de setiembre de 202234, presentaron por mesa de partes de decanato de la Facultad de Ciencias
Agrarias, las cartas n.°s 002 y 003-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 26 y 31 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 25), respectivamente, adjuntando partidas de nacimiento que corroboran el
vinculo de parentesco entre Henry Peters Chino Choque (cufiado) y Roxana Milagros Escarcena
Flores (sobrina) con Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topografica y Agrimensura.

A mérito de ello, se requirié a Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias®,
informe el tramite otorgado a las cartas citadas, quien mediante oficio
n.° 639-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 24), nos informo lo
siguiente:

“ls9)

La CARTA N° 002-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO recibido el 26/08/2022, fue tramitado a la
Direccién del Departamento Académico de-Ingenieria Topogréfica y Agrimensura a cargo del Dr.
Valeriano Condori Apaza, el 26/09/2022, conforme a la copia del Cuaderno de Cargo adjunto, que a
la fecha no hay respuesta.

La CARTA N° 003-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO recibido el 1/09/2022, fue tramitado a la Direccion
del Departamento Académico de Ingenieria Topogréfica y Agrimensura a Cargo del Dr. Valeriano
Condori Apaza, el 26/09/2022, conforme a la copia del Cuaderno de Cargo adjunto, que a la fecha no
hay respuesta’”.

De lo descrito, se evidencid que Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, respecto a las cartas n.°s 002 y 003-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 26 y 31 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 25), se limito a derivar dichos documentos a Valeriano Condori
Apaza, director de Departamento Académico, el 26 de setiembre de 2023, cuando el proceso de
seleccion termin y la funcion como miembro de la comisién de calificacion ya habia culminado;
asimismo, el director de Departamento Académico, no tenia las atribuciones para poder
determinar lo informado con las citadas cartas; competencia que si tenia Juan Marcos Aro Aro,
Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, al ser la méaxima autoridad de la Facultad y
representa a la misma ante el Consejo Universitario.

Por lo que, debid informar a la méas alta autoridad de la Entidad respecto a las citadas cartas, a
fin de evitar la formalizacion (emision de la resolucion rectoral) de la contratacion de los docentes

3 Cabe mencionar que, a la fecha de presentacion las partidas de nacimiento atin no se habia emitido la Resolucion Rectoral, mediante €l cual se
formalizé la contratacion de Henry Chino y Milagros Escarcena.
3 Qficio n.° 0801-2022-2022-OCI-UNA-PUNO de 18 de octubre de 2022.
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Henry Peters Chino Chogue (cufiado) y Roxana Milagros Escarcena Flores (sobrina) con vinculo
de parentesco con Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topogréfica y Agrimensura, al encontrarse a la fecha de recepcion de las cartas, en proceso de
emision de la resolucion rectoral.

Sumado a ello, mediante informe n.® 016-2022-VCA-D-EPITA-UNA-PUNO de 7 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 24), Valeriano Condori Apaza, director de Departamento Académico indico:
“(...) no_amerita un informe, por cuanto todo lo actuado es de acuerdo a la normativa y el
cronograma establecido por la UNA-P, lo que se ha cumplido via el Decanato de FCA y reitero
que es de su amplio conocimiento su autoridad, esta instancia no es la que debe suspender todo
un proceso de convocatoria que iria en perjuicio de los sefiores estudiantes”.

Asimismo, en relacion a las cartas n.°s 002 y 003-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 26y 31 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 25), el director de Departamento Académico, mediante informe
n.° 001-2023-DDA/EPITA-FCA-UNA-P de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 26), informa que
fueron puestos de conocimiento de los docentes imputados para su manifestacion, al indicar lo
siguiente: “(...) Los documentos Carta N° 002-y 003-DEPITA-FCA-UNA-PUNO, que hace
referencia sobre- nepotismo, presentados y firmados por los docentes (...) presentados al
5 decanato de la FCA con el mismo tenor, los que han sido derivados a la direccion del
A Departamento de la EPITA para conocimiento, los cuales se ha puesto de conocimiento a los
imputados para su manifiesto (...)"; no obstante, que con las citadas cartas, adjuntaban las
partidas de nacimiento y matrimonio de los docentes contratados con vinculo con Victor Cipriano
Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura.

En ese sentido, a fin de corroborar la veracidad de las partidas de nacimiento presentadas con
las cartas n.°s 002 y 003-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 26 y 31 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 25), la comision de control emitid requerimientos®® de informacion a la
4 Municipalidad Provincial de Puno® y Municipalidad Distrital de Chucuito®.
En  consecuencia, la  Municipalidad Provincial de Puno, mediante oficio
n.° 081-2023-MPP/SG-URC de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 30), remitio las partidas de
nacimiento que se detallan a continuacion:

é ? CUADRON°7
' RELACION DE PARTIDAS REMITIDAS POR LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO
N° DE PARTIDA NOMBRES
461 Victor Cipriano Flores Flores
L AGION: 919 Olga Cleotilde Chino Choque
/\‘x%@,‘ 467 Henry Peters Chino Choque
A ot (A 1420 Ana Alberta Flores Flores
o 1336 Roxana Milagros Escarcena Flores
. ':_5 . Fuente: Oficio n.° 081-2023-MPP/SG-URC de 5 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 30).

. b Elaborado por: Comision de Control.
‘ S
R // Sumado a ello, en relacion a la partida de matrimonio de Victor Cipriano Flores Flores, director
T de la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica y Agrimensura, la Municipalidad Distrital de

Chucuito, mediante oficio n.° 152-2023-MDCH/A de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 31),
remitiendo el acta de matrimonio n.° 00288157 de 21 de mayo de 2000, documento que evidencia

% A través de los Oficios n.°s003 y 004-2023-OCI-UNA-SCE1.
7 Oficio n.° 0696-2022-2022-0CI-UNA-PUNO de 13 de sefiembre de 2022. e
3 Oficio n.® 0697-2022-2022-OCI-UNA-PUNO de 13 de setiembre de 2022. oA
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el vinculo existente entre Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional y Olga
Cleotilde Chino Choque, hermana de Henry Peters Chino Choque.

En ese sentido, se corrobord la veracidad de las partidas de nacimiento (Apéndice n.° 30) y el
acta de matrimonio n.® 00288157 (Apéndice n.° 31), con lo cual, se confirmé el grado de
parentesco entre Henry Peters Chino Choque y Roxana Milagros Escarcena Flores con Victor
Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y
Agrimensura.

Conforme a la informacion obtenida de la Municipalidad Provincial de Puno y Municipalidad
Distrital de Chucuito, se puede observar en las siguientes imégenes, un vinculo de segundo grado
de afinidad entre Henry Peters Chino Choque y Victor Cipriano Flores Flores, puesto que son
cufiados; por que, el director de la Escuela Profesional, contrajo matrimonio con Olga Cleotilde
Chino Choque, hermana de Henry Peters Chino Choque, el 21 de mayo del 2022, segiin acta de
matrimonio n.° 00288157 (Apéndice n.° 31).

. IMAGEN N° 2
VINCULO DE CONSANGUINIDAD ENTRE HENRY PETERS CHINO CHOQUE
Y OLGA CLEOTILDE CHINO CHOQUE (ESPOSA DEL DIRECTOR DE ESCUELA)
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Henry Peters Chino Choque y Olga Cleotilde Chino Chogue son hijos del mismo padre y madre; por lo tanto, son hermanos.
Fuente: Oficio n.” 081-2023-MPP/SG-URC de 5 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comision de Control.
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IMAGEN N° 3
ACTA DE MATRIMONIO DE VICTOR CIPRIANO FLORES FLORES (DIRECTOR DE ESCUELA
Y OLGA CLEOTILDE CHINO CHOQUE (HERMANA DE HENRY PETERS CHINO CHOQUE)
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Victor Cipriano Flores Flores y Olga Cleotilde Chino Choque, son conyugues desde el afio 2000, en tanto Henry Peters Chino Choque
es cufiado de Victor Cipriano Flores Flores.

Fuente: Oficio n.” 152-2023-MDCH/A de 9 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 31).

Elaborado por: Comisién de Control.
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IMAGEN N° 4
PARTIDAS DE NACIMIENTO DE VICTOR CIPRIANO FLORES Y ANA ALBERTA FLORES FLORES (HERMANOS) Y ROXANA
MILAGROS ESCARCENA FLORES, HIJA DE LA HERMANA DEL DIRECTOR DE ESCUELA

o QAT PTSY TN nwtn(;_,. ”q‘fmm/ S/t /’“" . ' - A
b e _’f""'*l":' e R o PARTID A NUMEIC d_&ﬁﬁu.t““*/l—m-é

du wl pveeRtIn BOaT

a8 ta__ Cotesrars PIEY B !1,‘ Wy _masdng J
Ben__ 4 . B ;’ﬁv) }(:—'\—'"V . i Gonss (Bl éh 3 : : A

gm%@%ﬁ;

ey 235 ¢ 5 < La b0 v sovinanss winziars
_'_;L_uu st m_,j—lg«______,wm, ) e w72
anird do__ Fidorg . -
- : . Eloriny . e stieds ol kol o/ L A wagasta
weickete @ o Jubv___FRCSelS 25 _Mnes_o= - / a4l 22/ /uﬁ_* -
i S m.n:‘ 2wt de__ (e i
i vtiale o £ TR TRV e Ao | i s Foate i :
Pogdiont wi_21ést et ol ‘l—@’—?—-—? — ﬂr‘& c{’m‘_ il £ — AR 1 R
} f’.géuso:.{_'_’i'__—-r “">“4-—° § Roviort A st | a_g_g{—,i‘:a—g(,::_
“ h~_ﬂ.}lﬂﬂ$$_ J:Z_f‘:*"___( | @@ K it A PO e ey
. e ! e meide ../dm» (2
E‘ @ u--nu‘dn,p (z% B
O N
v (u Ceuf [
ooy ML s Pplae? mvw i b Z| we
Lo Mu--mun_t,(_nfun a— w .
Mer = ke i et | (9] T | Zetoms) -
SRy arrea 4zf Ol vas om }_}—7:/,.. > SRR Y ) g I
5 ﬁ Z: | ;00 s Jobe Flosy Frinien' b Liren,d mctooun B,
'&W o8 7 e % PR e atae, de emada ol o
@hse__ & RO 3 s
ey )| #rvurad oo tesiges 3 sia PO e e
. A — Y R n-,/i-_—,{"lf;‘[ 99»-‘4».*.6_._..
</ . 8 O N o= wiate Ly roe K Lo Y i s} B SgP . then,
} 0 | emsais, ge Uiea [T A TP o AN s =5 mu nctetaiis 4 i Cowgerpr . 4
" oV Ty vt [ frinle: T s o5 "-‘-"L"f":‘,——“f 1 Feid O] weraso an uiea e /‘; n
e O] devidindsey ke _? S| ey SO e [ i % Yokl die, 2 e Q“_‘.«,._ et
)tee 2 | sreris cn i Fecind 122 “’ fre. Gt ?; S| teetuille hputn T R D
f.;f, Bras) a8 ‘x - iy 1| ety e U tew_g28 53 8, o
i g e — Ty g =
pri gt B - : e 8 S T
ey WL g k& b o wmrtan o dpliist ;:-“-g :‘%‘5 o] -
(% | o ‘ 2 -1 R ) B "
» wr i & Aianes g a - i
€3 et & = b ¥
¥ o] g B =X = ,ﬁ\! o XA NTE
Lo A 2 _.é;uuzﬁl‘d/gaﬂ.—— X VB B
g =D g
Tadipe > «a
! ) =]
B &
. S| 77 e
> B i
U ) GoALs V4
74
Cd
L

i

Refy

: MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PUND
M

Xl : OFICINA DE REGISTRO CIVIL
) v 012
REGISTRO DELESTADOCAAL o' 2 ACTA DE NACIMIENTO
PARTIDA NUMERO, 7'{:-(/ Jesasinle-d7 et ,u-%: o
Neal A;-muq_pqu_a_ /’qjﬁ»d(_,wmwn& ol
Buxa frrdryfeiguns -
Lygar dr Nazipiarnto; lesalidad 7”'/"0 = = ROTReyTR—

\§

£
d | Gitsitor hnn: Provinede Pusst’ Pepagtanan fu Purs
= b 26
B [ Fecka de Naelndymtor a0 42200 £ 77 . e 6, i s
QMo ¢ 2 e, A g rpiloe gy ita_ U sk
= [panne n%‘ﬁa Bfa.euuj ﬁ%% TH asorgen, .
Slod_zs. 2 e O e /,.&w.&
| Natura) de_ g‘fno S o Nacloaalidal, Femaesime .
sekiiadoen 32 g .u;.vu-euam Ay 630 __
o | MADHE xin e ﬁ m
S Sk sy -»‘.,.m.. Z ou 4.7»471
258 0 st o P il Ferucinn,
%, = [ Decsiitinia v e mwm‘;&w vy Atow {520
'% 3 | DECLARARTE: Daniia "’77 f . wemepirny ';‘{uqu
= e el ﬂgf Drnpaciio 202/»1’
% Natural de_ Y seqre. Nazipulids Lnsgamn
N ol s iitnde ) oo _Set. B ppetirrisondlocion Ay 1220
YA =]
' : Idestifisnto () con & &S 0/31LETO
‘@) 73 & | seonbada oits Acta e Pecu 3 b 0130 A
2 N A R ST S gw&, & il buxbétes ruins y g -
B / _E_i B TN,
> '- :.“4‘.7;;'.”9.." W Wi -
.- = —ﬁ?dnm{fumm-ﬂ

FATSTH

Victor Cipriano Flores Flores y Ana Alberta Flores Flores, son hijos del mismo padre y madre; por lo tanto, son hermanos y Roxana Milagros Escarcena Flores es
hija de Ana Alberta Flores Flores, por lo que, viene a ser sobrina de Victor Cipriano Flores Flores. (Apéndice n.° 30 y 31).

Fuente: Oficio n.° 081-2023-2022-MPP/SG-URC de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comisién de Control.
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Por lo tanto, conforme a las imagenes n.%s 1, 2, y 3, ambos docentes ganadores del proceso de
concurso por invitacion a ejercer funcion docente 2022-I1 EPITA, tienen vinculo de afinidad y
consanguinidad con Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de
Ingenieria Topografica y Agrimensura, como se resume en el gréafico siguiente:

, GRAFICON°1
VINCULO DE AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD CON VICTOR CIPRIANO FLORES FLORES
Padres Padres
Damaso Chino Jorge Antonio Flores
Choque y Julia Piedad Flores y Julia Flores
Choque Curasi Mamani de Flores

Henry Peters 2° Olga Cleotilde Victor Cipriano 2° Ana Alberta
Chino Choque Consanguinidad Chino Choque Flores Flores Consanguinidad Flores Flores
A__) (hermanos) % v {hermanos)
N
\_’/
Afinidad 2
A g0 (conyugues) Consang-umldad —
{sobrina) Milagros
Afinidad
(cufiados) l—’ Escarcena

Flores

Fuente: Oficio n.° 081-2023-2022-MPP/SG-URC de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 30) y oficio
n.° 152-2023-MDCH/A de 9 de mayo de 2023, (Apéndice n.° 31).
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, del gréfico precedente se corrobora el grado de parentesco entre Victor Cipriano

Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréafica y Agrimensura con

Henry Peters Chino Choque (Cufiado) y Roxana Milagros Escarcena Flores (Sobrina);

consecuentemente, las declaraciones juradas presentadas por los postulantes en el concurso

por invitacion a ejercer funcion docente 2022-II-EPITA, mediante la suscripcion del anexo n.° 16

C :’ (Apéndice n.° 27 y 28), no se ajustarian a la realidad, con lo cual, imposibilitaron que la comision
de calificacion a cargo de su revision, advierta tal situacion.

En consecuencia, de los hechos antes descritos se evidencié que Juan Marcos Aro Aro, Decano de la
Facultad de Ciencias Agrarias, no efectud alguna accion relacionada a cautelar el cumplimiento de la
normativa; toda vez que, al tomar conocimiento del memorial 001-2022-EPITA-UNA-PUNO
(Apéndice n.° 11) y posteriormente las cartas n.°s 002 y 003-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO
- (Apéndice n.° 25), solo se limitd a derivar dichos documentos a Valeriano Condori Mamani, director de
(;erartamento Academico, incluso cuando ya habia culminado el proceso de seleccion; asimismo, el
Gitado director tampoco efectud tramite alguno al memorial por considerar que no ameritaba un informe3;
,?y respecto a las cartas, solicito a los docentes cuestionados para que emitan su pronunciamiento, sin
& )mar en cuenta, que adjunto a las cartas, se encontraban las partidas de nacimiento y de matrimonio
/que evidenciaria la denuncia con presuntos grados de parentesco, presentado por los docentes con el
memorial 001-2022-EPITA-UNA-PUNO.

g\wclow,q X
V' v_v““"'c‘ g 2,

‘S« PP
6 ?f
DE

De los hechos narrados, funcionarios de la Entidad permitieron la contratacion de dos docentes en plazas
organicas tipo B1 con grado de parentesco de consanguinidad y afinidad con el director de la Escuela

% Informe n.° 016-2022-VCA-D-EPITA-UNA-PUNO de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24).
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Profesional de Ingenieria Topogréfica y Agrimensura; asimismo, dichos docentes presentaron
declaraciones juradas negando grados de parentesco, contraviniendo la prohibicion de incompatibilidad
por grado de parentesco y afinidad, lo cual afectd la meritocracia, legalidad, imparcialidad y la
transparencia en la administracion publica.

Los hechos antes descritos transgredieron la siguiente normativa:
v’ Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada el 8 de julio de 2014.

“Articulo 5. Principios Las universidades se rigen por los siguientes principios:

(-

5.7 Meritocracia

Articulo 83. Admisién y promocién en la carrera docente
La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la
calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad

(’ (...)"

v’ Ley n.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, vigente desde el 11 de octubre
de 2001.

“Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios sin perjuicio de la
4,
()

vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo.

1.1 Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la
ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidos. :

()

1.10. Principio de eficacia.- Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer prevalecer el

n cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya realizacion no incida en
su validez, no determinen aspectos importantes en la decisién final, no disminuyan las garantias del
procedimiento, ni causen indefension a los administrados.

( , En todos los supuestos de aplicacion de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las
’ formalidades no esenciales debera ajustarse al marco normativo aplicable y su validez sera una garantia de la

/g finalidad publica que se busca satisfacer con la aplicacion de este principio”.
v' Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piiblica, aprobada con Ley n.°27815, publicado el 13 de
agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto de 2002.

L “CAPITULO II )
_ZARCIONGX  PRINCIPIOS DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

',”:. SRSy < .

7B pout (7\ Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

L o @A ¥ . e . .. i s s
i I=s © El servidor pablico actta de acuerdo a los siguientes principios:

; 3 (.)
\Z ORgG, o ~,.
B WSIEAT 2/2. Probidad,
N\ ML O Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
D 4: . / p
~g PU}*Q, provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

3. Eficiente
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solida y
permanente.
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4. ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitindose
permanente para el debido cumplimiento de sus funciones.

()

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con Sus
subordinados y con la ciudadania en general.

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(...)

2. Transparencia.

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente ello implica que dichos actos tienen en principio
carcter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.

()

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

CAPITULO Ill PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVICIO PUBLICO
“Articulo 8°.- Prohibicion Eticas de la Funcion Publica
El servidor Publico esta prohibido de:

(.)
2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencias de influencias”.

Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano adecuado a las normas de la Ley n.° 30220
aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 020-2021-AU-UNA de 25 de octubre
de 2021.

“Articulo 89. Atribuciones del Consejo Universitario

89.9. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las respectivas unidades
académicas correspondientes”.

CAPITULO Il

Articulo 175. Plazas docentes
Las plazas docentes convocadas en el concurso publico son propuestas por el Director del Departamento

\. Acadeémico, aprobadas por el Consejo de Facultad, ratificadas por Consejo Universitario e implementadas por
\7_\‘. la Comision del Concurso de Cétedra de la UNA-PUNO, conforme a su reglamento.

Articulo 176. Concurso Publicos

(...).

Para las plazas docentes contratadas se procedera similarmente, con la publicacién en el diario regional de
mayor circulacién y con quince (15) dias calendarios de anticipacion.”
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v' Ley n.° 267714, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramientos y

contrataciones de personal en el sector publico, en casos de parentesco, de 14 de abril de
1997.

“Articulo 1.- Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y
reparticiones publicas conformadas del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a ofro a hacerlo en su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino,
conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria y otros

de naturaleza similar.
[oee)
Articulo 4.- Las acciones que contravengan lo dispuesto en la presente Ley son nulas de pleno derecho,
- debiendo los responsables ser sancionados, con arreglo a las normas establecidas en el Reglamento
( ) correspondiente”.

v’ Criterios de Prioridad para invitacion a ejercer funcion docente y cubrir plazas sin
renovacion de contrato, por no cumplir con los requisitos de Ley, del Concurso de Citedras
para contrato docente 2022-1 en la diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno, para el segundo semestre del afio académico 2022, aprobado
en Consejo Universitario de 12 de agosto de 2022, ratificado con Resolucién Rectoral
n.° 1723-2022-R-UNA de 22 de agosto de 2022

IA(. . .)

b Inscripcion de postulantes
La inscripcion de los postulantes se llevara a cabo de la siguiente manera:
(...)
5. Los postulantes a la invitacion para docente contratado 2022-1I, deben presentar declaraciones juradas de:
()
O. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el personal docente de la unidad académica a la que postula
(Anexo 16 del Reglamento del Concurso Publico de Catedras Contrato Docente 2022-11)”.

Q_ ) En consecuencia, los hechos antes descritos, vulneraron el principio de meritocracia, la imparcialidad,
s legalidad y transparencia en la administracion publica.
,-/@"p\CION,EZ\ g y parenc dministracion publica
/"/o YBUCA O
Y/ o e
Ry s,

< Los hechos antes descritos se originaron debido al actuar del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias
<y el director de Departamento Académico, quienes permitieron la contratacion de dos (2) docentes
,tenlendo conocimiento?! que tienen grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con el director de
.g.‘t Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura, afectando la meritocracia, la
e PN " / mparcialidad, legalidad y transparencia en la administracion publica.

“ Modificado mediante Ley n.® 30294, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley n.° 26771, que establece Ia prohibicion de ejercer facultad de
nombramlento y contratacion de personal en el sector piblico en caso de parentesco; y por la Ley n.° 31299, Ley que modifica la Ley
n.° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector piiblico en casos de
parentesco; y la Ley n.® 30057, Ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores de los hijos velando
por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacion de los recursos publicos; ambas publicadas en Diario Oficial el
Peruano, el 28 de diciembre de 2014 y 21 de julio de 2021 respectivamente.

41 En el Acta de Sorteo de Tema EPITA de 19 de agosto de 2022, donde Victor Cipriano Flores Flores director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topografica y Agrimensura, puso de conocimiento del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y del director de Departamento Académico, la
carta n.® 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022, en la cual indico tener un familiar como postulante, por lo que solicité abstenerse de ser parte
de la comision de revision de expedientes de dicho concurso.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos no presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 32 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Las personas involucradas no presentaron sus comentarios o aclaraciones; por lo que, persiste los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La Evaluacion de la persistencia de responsabilidad, fa cédula
de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 32, del Informe de Control Especifico.

1. Juan Marcos Aro Aro, identificado con DNI n.° 29413634, Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, periodo de 30 de diciembre de 2019 a la fecha, designado con Resolucion de Rectoral
n.° 3448-2019-R-UNA de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 33), a quien se le comunicd el
Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 001-2023-OCI-SCE1-UNA de 26 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 32), no remitid sus comentarios y/o aclaraciones (Apéndice n.° 32).

Se evidencié que Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, tomo
conocimiento mediante la carta n.® 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7),
que Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y
Agrimensura, se abstuvo del proceso de concurso docente por invitacion 2022-11, porque estaba
participando uno de sus familiares en dicho proceso; sin embargo, no puso de conocimiento tal
situacion del comité evaluador a fin de evitar la contratacion de familiares de los miembros de la
Unidad Académica.

Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura de la Facultad de Ciencias Agrarias,
presentaron por Secretaria de decanato de la Facultad, indicando que en el proceso por invitacion
se vienen presentando familiares del director de la Escuela; sin embargo, Juan Marcos Aro Aro,
Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, no realizé ninguna accién a fin de desvirtuar dicha
denuncia y no cauteld el cumplimiento de la normativa respecto a la incompatibilidad de
parentesco; asi también, no comunicé a los miembros del comité de calificacion, respecto a que
en el citado concurso se estaban presentado postulantes con nivel de parentesco con el director
de Escuela Profesional; solo se limit6 a derivarlo al director de Departamento Académico, con fecha
posterior a la realizacion de la sesion de Consejo de Facultad y Consejo Universitario, donde
proponen y aprueban la contratacion de los docentes.

4
(4

Asimismo, a través del memorial 001-2022-DEPITA (Apéndice n.° 11) docentes de la Escuela
/

Sumado a ello, posteriormente mediante cartas n.°s 002 y 003-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 26 y
31 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 25), respectivamente, los docentes denunciantes presentaron
actas de nacimiento de Victor Cipriano Flores Flores, su esposa y Henry Chino Choque, cuiiado

A@W del director; asimismo, la partida de nacimiento de la hermana del director y Milagros Escarcena
I g, %}'\e.,_ Flores sobrina del director; todo ello, a fin de comprobar los grados de parentesco; sin embargo,

Juan Marcos Aro Aro, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, no realiz6 ninguna accidn a fin
'~ de cautelar el cumplimiento de la normativa respecto a la incompatibilidad de parentesco; solo se
i limit6 a derivarlo al director de Departamento Académico para su determinacion.

En consecuencia, la conducta del funcionario en su condicion de Decano de la Facultad de

Ciencias Agrarias, incumplio la Ley Universitaria - Ley n.® 30220, publicada el 8 de julio de 2014
(Apéndice n.° 34), que indica:

“Articulo 70°. Atribuciones del Decano
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El Decano tiene las siguientes atribuciones

70.1 Presidir el Consejo de Facultad.

70.2 Dirigir administrativamente la Facultad.

()

70.4 Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los
términos que establece la presente ley.

Asimismo, infringié las normas administrativas internas como el Estatuto de la Universidad
Nacional del Altiplano de 2021, aprobado el 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 34), que
establece:

“Articulo 115.-Atribuciones del Decano.

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

115.1. Presidir el Consejo de Faculfad.

115.2. Dirigir administrativamente la Facultad.

(...)
s 115.4.Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los
(; términos que establece la Ley Universitaria y el presente Estatuto Universitario.

(.”)".
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado con Resolucién Rectoral
/ n.° 2070-2021-R-UNA de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 34), el cual regula:
¥ “Articulo 67°.- Atribuciones del Decanato.
El Decanato tiene las atribuciones siguientes:

()

c) Dirigir, supervisar y controlar las actividades académicas y administrativas de la Facultad, a
través de los Directores de los Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales,
Unidad de Investigacion y Unidad de Posgrado. '

d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los términos

que establece la Ley Universitaria y el Estatuto Universitario.
(...)" ’
s
De otra parte, el mencionado funcionario incumplié la Ley del Codigo de Etica de la Funcion

Publica, aprobada con Ley n.® 27815, publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de
agosto de 2002, que precisa:

“CAPITULO Il ) )
PRINCIPIOS DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

% Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico acta de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad.

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

3. Eficiente

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solidad y
permanente.

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanente para el debido cumplimiento de sus funciones.

)

7. Justicia y Equidad
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Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores,
con sus subordinados y con la ciudadania en general.

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

2, Transparencia.
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente ello implica que dichos actos tienen en principio
carcter pablico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.

()

6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

“CAPITULO Ill PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
El servidor Publico esta prohibido de:

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencias de influencias”.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Valeriano Condori Apaza, identificado con DNI n.° 01287898, director de Departamento
Académico de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura*? desde el 1 de
enero de 2022 a la fecha, designado mediante Resolucién Rectoral n.° 0970-2022-R-UNA de 20
de mayo de 2022 (Apéndice n.° 33), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante la
Cédula de Notificacion n.® 002-2023-OCI-SCE1-UNA de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), no
remitié sus comentarios y/o aclaraciones.

El citado funcionario, en su condicién de director de Departamento Académico y miembro de la
comision de calificacion, tomé conocimiento que Victor Cipriano Flores Flores, director de la
Escuela Profesional de Ingenieria Topogréafica y Agrimensura, se abstenia de participar del sorteo
de temas, porque tuvo un familiar participando en el concurso docente por invitacion 2022,
informado a decanatura mediante carta n.° 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 7), por Victor Cipriano Flores Flores, director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topografica y Agrimensura; sin embargo, no realizd ninguna accion destinada a prevenir la
contratacion de docentes con grado de parentesco y dar cumplimiento a la normativa.

Asimismo, respecto a las cartas n.°s002 y 003-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 26 y 31 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 25), solicitd a los docentes cuestionados su pronunciamiento; sin tomar en
cuenta que adjuntaban las partidas de nacimiento y de matrimonio que sustentaba el presunto
grado de parentesco.

En consecuencia, la conducta del funcionario en su condicién de director de Departamento
Académico, incumplio el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, aprobado con

“2Y presidente del comité de calificacion del concurso de invitacion Il semestre
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Resolucion Rectoral n.® 2070-2021-R-UNA de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 34), el cual
establece:

“Articulo 70° Funciones del Departamento Académico.
i) Las demas que asigne los 6rganos de gobierno de la Facultad.

()

Asi también, incumplié los Criterios de Prioridad para invitacion a ejercer funcion docente y cubrir
las plazas sin renovacion de contrato, por no cumplir con los requisitos de Ley, del concurso de
catedras para contrato docente 2022- en las diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno, para el segundo semestre del afio académico 2022, que indica:

1)

Calificacion de expedientes

1.- La comisién de calificacion de expedientes, se encarga de revisar los expedientes y evaluar el record
(' \ profesional y académico de los postulantes a la invitacion docentes contratado 2022-I1.

— 2.- La comision de calificacién de expedientes estara conformada por: Director de Departamento,
Director de Escuela, un Docente Ordinario (Sorteado entre todo los docentes de la escuela o programa) y
un estudiante del Quinto Superior de los ultimos semestres (VI -IX del 2021 Il) de cada Escuela Profesional.
3.- Para la calificacion de expedientes, se utilizara tabla n.° 06 “Calificacion para el record profesional y
académico”, establecido en el Reglamento de Concurso Publico de Catedras Contrato Docente 2022-1l.

4.- La Comisién de Calificacién de expedientes cumpliré con las siguientes funciones:

- Veerificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento.

- Revisar y Asignar puntajes para valorar el recérd profesional y académico, de acuerdo con la tabla 6 de
calificacion del Reglamento del Concurso Publico de Cétedras Contrato Docente 2022-.

-Suscribir actas de resultados y remitir en sobre lacrado al Decano, bajo responsabilidad y la reserva
pertinente.

()

De otra parte, el mencionado funcionario incumplio la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, aprobada con Ley n.® 27815, publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de
agosto de 2002, el cual establece:

“CAPITULO Il
PRINCIPIOS DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Pblica

El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad.

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

3. Eficiente

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solidad y
permanente.

X 4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. El servidor pablico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanente para el debido cumplimiento de sus funciones.

(-r)

7. Justicia y Equidad

. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es
S debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores,
con sus subordinados y con la ciudadania en general.

9
a1
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Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()

2. Transparencia.
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente ello implica que dichos actos tienen en principio
carécter pablico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.

()

6. Responsabilidad
Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

“CAPITULO Ill PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 8°.- Prohibicién Eticas de la Funcién Piblica
( El servidor Publico esté prohibido de:
()
o 2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,

autoridad, influencia o apariencias de influencias”.

7, Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa sefialada, dando mérito a las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad: “Funcionarios permitieron la contratacion de docentes,
con grado de parentesco de consanguinidad y afinidad con el director de la Escuela Profesional de
Y A Ingenieria Topografica y Agrimensura; asimismo, las declaraciones juradas presentadas por los
postulantes no se ajustan a la realidad, afectando la fe publica, legalidad y transparencia en la
administracion publica”, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

L ) Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad; “Funcionarios
‘ permitieron la contratacion de docentes, con grado de parentesco de consanguinidad y afinidad con el
director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura; asimismo, las declaraciones
juradas presentadas por los postulantes no se ajustan a la realidad, afectando la fe publica, legalidad y
transparencia en la administracion publica”, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de

Control Especifico.

% IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

n virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Jiforme de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
/"'(Apéndice n.°1).

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, se formula las siguientes conclusiones:
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1. Se determind que funcionarios de la Entidad, permitieron la contratacion de dos (2) docentes
conociendo® que tienen grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con el director de laEscuela
Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura y con ello inobservaron la veracidad de la
documentacion presentada por dichos postulantes al concurso por invitacion a ejercer funciondocente
2022-11** EPITA, afectando la meritocracia, la imparcialidad, legalidad y transparencia en la
administracion piblica (Irregularidad n.° 1).

2. Asimismo, se evidencio que los postulantes presentaron declaraciones juradas para el concurso
docente por invitacion 2022- indicando no tener grado de parentesco; sin embargo, dichos
documentos no se ajustan a la verdad, por tener grado de parentesco de consanguinidad y afinidad
con el director de la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica y Agrimensura, afectando la fe
publica (Irregularidad n.° 1).

V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad
Nacional del Altiplano comprendidos en la observacion del presente informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia (Conclusién n.° 1y 2).

2. Disponer, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los
intereses del Estado, el inicio de la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos
en los hechos de la irregularidad uno (1) con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del
Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan (Conclusién n.° 1y 2).

/4
VI.  APENDICES
Apéndicen.°1 : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
( ; Apéndicen.°2 Argumentos Juridicos por presunta responsabilic,lad administrativa funcional no
) sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndicen.®3 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndicen.°4 : - Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.® 1723-2022-R-UNA de 22 de

agosto de 2022.

- Copia simple de Criterios de Prioridad para invitacién a ejercer funcion docente
y cubrir plazas sin renovacion de contrato, por no cumplir con los requisitos de
Ley, del Concurso de Catedras Para contrato docente 2022-I en las diferentes
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, para
el segundo semestre del afio académico 2022.

43 En el Acta de Sorteo de Tema EPITA de 19 de agosto de 2022, donde Victor Cipriano Flores Flores director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Topogréafica y Agrimensura, puso de conocimiento del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y del director de Departamento Académico, la
carta n.® 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022, en la cual indicé tener un familiar como postulante, por lo que solicité abstenerse de ser parte
de la comision de revision de expedientes de dicho concurso.

“ Incumpliendo sus funciones establecidas en el acépite calificacion de expedientes, numeral 4) La comision de Calificacion de expedientes cumplira
con las siguientes funciones: “Verificar el cumplimiento de los requisitos (...)".
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Apéndice n.°5

Apéndice n.° 6

Apéndice n.°7
( \ Apéndice n.° 8

Apéndicen.°9
Apéndicen.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndicen.° 12

Apéndicen.° 13

LGOS

';‘0“‘:&35 N A Apéndice n.° 14
P o oy, N '
B pegt O

Yapuno2”  Apéndicen.© 15

Apéndicen.®° 16

- Copia legalizada del oficio circular n.® 056-2022-VRACAD-UNA-Puno de 16 de
agosto de 2022.

Copia certificada del oficio n.® 511-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de setiembre
de 2022.

- Copia legalizada de la solicitud del postulante al proceso de invitacion a ejercer
funcion docente 2022-11 de la UNA Puno de 18 de agosto de 2022, suscrito por
Henry Peters Chino Choque.

- Copia legalizada de la solicitud del postulante al proceso de concurso publico
de catedras para docentes 2022-1 de la UNA Puno de 18 de agosto de 2022,
suscrito por Roxana Milagros Escarcena Flores.

Copia legalizada de la carta n.® 001-2022-VCFF de 19 de agosto de 2022.
Copia certificada del Acta de Sorteo de Tema EPITA de 19 de agosto de 2022.

Copia certificada del memorando n.° 041-2022-DE/EPITA-FCA-UNA de 22 de
agosto de 2022.

Copia certificada del Acta de Calificacion de Expedientes Convocatoria
2022-11-Docentes de 22 de agosto de 2022.

Copia legalizada de la carta n.° 001-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 22 de
agosto de 2022, que adjunta lo siguiente:
- Copia legalizada del memorial 001-2022-DEPITA de 22 de agosto de 2022.

- Copia certificada del oficio n.° 582-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de octubre
de 2022.

- Copia simple del cargo del memorial 001-2022-DEPITA de 22 de agosto de
2022.

- Copia certificada del Acta de Finalizacion de 22 de agosto de 2022 (Del proceso
de evaluacioén de la capacidad docente concemiente a la clase modelo y
entrevista personal).

- Copia certificada de los puntajes finales del proceso de evaluacion de la
capacidad docente concerniente a la clase modelo y entrevista personal.

- Copia legalizada del Acta de Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias
Extraordinario de 23 de agosto de 2022.

- Copia certificada de la Resolucion de Consejo de Facultad
n.° 254-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 23 de agosto de 2022.

Copia simple del memorando n.° 050-2022-DDA/EPITA-FCA-UNA de 23 de -

agosto de 2022.

Copia simple del memorando n.° 060-2022-DDA/EPITA-FCA-UNA de 23 de
agosto de 2022.
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Apéndicen.°17 : - Copiasimple del Acta de Sesion de Consejo Universitario Extraordinario del 24
de agosto del 2022.
- Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 1937-2022-R-UNA de 7 de

setiembre de 2022.
Apéndicen.°18 : Copia certificada del informe n.® 032-2022-FALV/EPITA-FCA-UNA-P de 23 de
setiembre de 2022.
Apéndicen.°19 : Representacion impresa del oficio n.° 010-2022-JLAV-EPITA-FCA-UNA-PUNO
de 26 de setiembre de 2022.
Apéndicen.°20 : Representacion impresa del oficio n.® 012-2022-JLAV-EPITA-FCA-UNA-PUNO
de 4 de octubre de 2022.
Apéndicen.°21 : Copia certificada del oficio n.® 581-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 12 de octubre de
( . 2022.
/ ’ Apéndicen.°22 : Copia certificada de la carta n.° 008-2022/VCA-DD-EPITA-FCA-UNA-P de 23 de
setiembre de 2022.
Apéndicen.°23 : Copia certificada de la carta n.° 009-2022-VCA-DD-EPITA-FCA-UNA-P de13 de
octubre de 2022.
Apéndicen.°24 : - Copia certificada del oficio n.® 639-2022-D-FCA-UNA-PUNO de 27 de octubre
/ de 2022.

- Copia simple de la parte pertinente del cuaderno de cargo de la Facultad de
Ciencias Agrarias de 26 de setiembre de 2022.

- Copia simple del informe n.° 016-2022-VCA-D-EPITA-UNA-PUNO de 7 de
noviembre de 2022.

Apéndicen.°25 : - Copia legalizada de la carta n.° 002-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 26 de
agosto de 2022.
- Copia legalizada de la carta n.” 003-2022-DEPITA-FCA-UNA-PUNO de 31 de
( agosto de 2022.

Apéndice n.° 26 Copia simple del informe n.° 001-2023-DDA/EPITA-FCA-UNA-P de 26 de mayo
de 2023.

{5 Apéndicen.°27 : Copia legalizada del Anexo 16 - Declaracion Jurada de no tener relacion de

el parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por

g razbn de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el personal docente de

la unidad académica a la que postulo, de 18 de agosto de 2022, suscrito por
Henry Peters Chino Choque.

Copia legalizada de la Declaracion Jurada de no tener relacion de
consanguinidad ni afinidad, suscrito por Roxana Milagros Escarcena Flores.

Apéndicen.°29 : Copialegalizada del informe n.® 003-2023-AJ/VRACAD-UNA-P de 3 de marzo de
2023.

Apéndicen.°30 : Copia simple del oficio n.® 081-2023-MPP/SG-URC de 5 de mayo de 2023, que
adjunta lo siguiente:
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Copia certificada de la Partida n.° 471 de 19 de marzo de 1970.

Copia certificada de la Partida n.® 919 de 13 de junio de 1971.

Copia certificada de la Partida n.° 467 de 19 de marzo de 1977.

Copia certificada de la Partida n.® 1420 de 16 de setiembre de 1971.
Copia certificada del Acta de nacimiento n.® 1336 de 10 de julio de 1991.

Apéndice n.° 31 Copia simple del oficio n.® 152-2023-MDH/A de 9 de mayo de 2023, que adjunta
lo siguiente:
- Copia certificada del Acta de Matrimonio n.® 00288157 del 21 de mayo de 2000.

Apéndicen.°32 : - Representacion impresa de la  Cédula de  Notificacion
n.° 001-2023-OCI-SCE1-UNA de 26 de mayo de 2023 de Juan Marcos Aro
Aro.

- Representacion impresa de la Cédula de Notificacién Electronica
n.® 00000001-2023-CG/0202-02-001 de Juan Marcos Aro Aro.
( % - Representacion impresa del cargo de notificacion, Sistema de Notificaciones y
Casillas  Electronicas - eCasilas CGR de la  Cédula
n.® 001-2023-OCI-SCE1-UNA de Juan Marcos Aro Aro.
- Representacion  impresa de la  Cédula de  Notificacion
n.° 002-2023-0OCI-SCE1-UNA de 26 de mayo de 2023 de Valeriano Condori
Apaza.
/ - Representacion impresa de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000002-2023-CG/0202-02-001 de Valeriano Condori Apaza.
- Representacion impresa del cargo de notificacion, Sistema de Notificaciones y
Casillas  Electronicas - eCasilas CGR de la  Cédula
n.° 002-2023-OCI-SCE1-UNA de Valeriano Condori Apaza.

- Original de la Evaluacion de la persistencia de responsabilidad, elaborado por
la Comisién de Control.

Apéndicen.°33 : - Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 3448-2019-R-UNA del 30 de
,, diciembre de 2019, que resuelve tomar conocimiento y reconocer oficialmente
. la eleccion del decano de la Facultad de Ciencias Agrarias a Juan Marcos Aro
Aro.
( - Copia certificada de la Resolucion Rectoral n.° 0970-2022-R-UNA de 20 de

~ mayo de 2022, que resuelve ratificar la designacion al cargo de director de
departamento académico de Ingenieria Topografica y Agrimensura a Valeriano
Condori Apaza.

UNA de 25 de octubre de 2021, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional del Altiplano Puno y copia simple de los numerales 115.1, 115.2 y
115.4 del articulo n.° 115° del Estatuto.

Copia simple de la Resolucién Rectoral n.° 2070-2021-R-UNA de 27 de octubre
de 2021, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones y copia
simple de los literales c) y d) del articulo 67°; literal i) del articulo 70° del
Reglamento de Organizacién y Funciones.

Copia simple de la Resolucion Rectoral n.® 1723-2022-R-UNA de 22 de agosto
de 2022, que aprueba “Criterios de prioridad para invitacion a ejercer funcion
docente y cubrir plazas sin renovaciéon de contrato, por no cumplir con los
requisitos de Ley, del concurso de catedras para contrato docente 2022-1 en
las diferente Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Altiplano de

% Z Apéndice n.° 34 - Copia simple de la Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 020-2021-AU-
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Puno, para el segundo semestre del afio académico 2022" y copia simple de
los numerales 1, 2, 3 y 4 de la calificacion de expedientes de los Criterios de
prioridad.

Puno, 14 de junio de 2023

L

/ Rubén A iagﬁ‘pﬁf Rbsﬁry Alexandra Begazo Condori
erviso Jefe de Comision

AL//////JE;’:§>

Rosﬁry Alexandra Begazo Condori
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano Puno que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Puno, 14 de junio de 2023.

Tetetle Organo o stituci
Universid ondl del Altiplano - Puno
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LA CONTRALORIA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Puno, 16 de junio de 2023
OFICIO N° 0391-2023-OCI-UNA-PUNO

Sefior:

Paulino Machaca Ari

Rector

Universidad Nacional del Altiplano — Puno
Av. Floral 1153

Puno/Puno/Puno.-

ASUNTO  : Remito Informe de Control Especifico N° 004-2023-2-0202-SCE

REF. : a) Oficio N° 0314-2023-OCI-UNA-PUNO de 26 de abril de 2023 con el cual se comunicd
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
b) Directiva N° 0007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante  Resolucién de  Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Proceso de Contratacién Docente por invitacion
2022 - Il en la Escuela Profesional de Ingenieria Topogréfica y Agrimensura de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno”, en la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 004-2023-2-0202-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico
n.° 004-2023-2-0202-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan,
contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad,
a través de los drganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del
Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ALIAGA
T \ ARPASI Ruben FAU 20131378972 soft
\k i Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALDRi_A Fecha: 16-06-2023 18:22:50 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

(Documento firmado digitalmente)

Rubén Aliaga Arpasi
Jefe del Organo de Control Institucional

Universidad Nacional del Altiplano - Puno
RAA/rbc
Arch.

Av. Sesquicentenario n.° 1150 - Escuela de Posgrado edificio Juan Mufioz R Teléfono: 051 — 352564
tercer piso, oficina n.® 312 correo: oci.una.puno@gmail.com
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 391-2023-OCI-UNA-PUNO
EMISOR : RUBEN ALIAGA ARPASI - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO - PUNO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : PAULINO MACHACA ARI
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion oficio n.° 314-2023-OCI-UNA-PUNO, mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico al "Proceso de contratacién docente por invitacion docente
2022-Il, en la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno", a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad,
se ha emitido en Informe de Control Especifico n.° 004-2023-2-0202-SCE, el mismo que se
comunica a su Despacho, recomendando disponer el inicio a las acciones legales que correspondan,
contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de
irregularidad, conforme a las recomendaciones del informe.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20145496170:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2023-CG/0202

2. INFORME N° 004-2023-2-0202-SCE PARTE 2[F]

3. INFORME N° 004-2023-2-0202-SCE PARTE 3[F]

4. INFORME N° 004-2023-2-0202-SCE PARTE 1

5. Oficio N° 0391-2023-OCI-UNA-PUNOIF]

NOTIFICADOR : ROSMERY ALEXANDRA BEGAZO CONDORI - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la z3&
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Lﬁ
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ,_";,'
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3L17T4F
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2023-CG/0202

DOCUMENTO : OFICIO N° 391-2023-OCI-UNA-PUNO

EMISOR : RUBEN ALIAGA ARPASI - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO - PUNO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : PAULINO MACHACA ARI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20145496170

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 210

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién oficio n.° 314-2023-OCI-UNA-PUNO, mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al "Proceso de contratacion docente por
invitacion docente 2022-1l, en la Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno", a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irregularidad,
se ha emitido en Informe de Control Especifico n.° 004-2023-2-0202-SCE, el mismo que se
comunica a su Despacho, recomendando disponer el inicio a las acciones legales que correspondan,
contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de
irregularidad, conforme a las recomendaciones del informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME N° 004-2023-2-0202-SCE PARTE 2[F]
2. INFORME N° 004-2023-2-0202-SCE PARTE 3[F]
3. INFORME N° 004-2023-2-0202-SCE PARTE 1

4. Oficio N° 0391-2023-OCI-UNA-PUNOIF]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ‘_f’
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente F
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3JYI1QD




