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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 053-2023-2-0191-SCE

“DESIGNACION DE DIRECTIVO PUBLICO EN LOS CARGOS DE
DIRECTOR ADJUNTO DE LA DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL
EMERGENCIA ATE VITARTE Y DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION
DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE"

PERIODO: 4 DE MARZO DE 2022 HASTA EL 16 DE AGOSTO DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Ministerio de Salud,
en adelante "entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional - OCI del Ministerio de Salud,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el codigo de servicio de
control posterior n.° 2-0191-2023-025, cuyo inicio fue comunicado al despacho ministerial
mediante oficio n.° 001592-2023-CG/0OC0191 de 2 de noviembre de 2023, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021, modificada con las Resoluciones de Contraloria n.®s 140-2021-CG,
043-2022-CG y 159-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 12 de mayo
de 2023.

. Objetivos

Determinar si las designaciones en los cargos de director adjunto de la Direccién General
del Hospital Emergencia Ate Vitarte y director general de la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Este, se efectud de conformidad a lo establecido en el Manual de Clasificacion
de Cargos del Ministerio de Salud.

. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

De la revision de la documentacion que sustenta la designacion del Medico Cirujano Max
Bendezu Jaime, en los cargos de director adjunto de la Direccion General Hospital
Emergencia Ate Vitarte y de director general de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Este, se ha identificado lo siguiente:

En relacion al cumplimiento de requisitos del cargo de director adjunto de la direccion general
del Hospital Emergencia Ate Vitarte, establecidos en el Manual de Clasificacion de Cargos
del Ministerio de Salud, no se advierte documentos que acrediten el cumplimiento de dicho
requisito; considerando lo establecido por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - Servir, respecto de los cursos y/o programas de especializacion.

Asimismo, respecto del cumplimiento de requisitos del cargo de director general de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, establecidos en el Manual de

Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0191-SCE
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Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, no acredita el cumplimiento del requisito
“Estudios de especializacion relacionada al cargo”, establecido en el Manual de Clasificacion
de Cargos del Minsa, toda vez que no esta relacionado a las funciones y mision del cargo de
director general de la Diris Lima Este, conforme lo establece la normativa de Servir, sobre
los cursos ylo programas de especializacion.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 4 de marzo de 2022 hasta el 16 de
agosto de 2023, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

El Ministerio de Salud - Minsa, pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobiernc nacional.
Cabe precisar, que la estructura organica del Ministerio de Salud, fue aprobada mediante el
Decreto Supremo n.° 008-2017-SA, publicado el 5 de marzo de 2017, y modificada con el
Decreto Supremo n.® 011-2017-SA, publicado el 24 de abril de marzo de 2017, la misma que
esta constituida por los drganos, unidades organicas que dependen técnica y funcionaimente
del Ministerio de Salud, como la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos —
OGGRH.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica del Ministerio de Salud:
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Fuente: Decreto Supremo n.° 008-2017-SA, publicedo el 5 de marzo de 2017 y modificado con Decrelo Supremo
n.” 011-2017-SA, publicado el 24 de abril de 2017.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7,30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, modificada con Resolucién de
Contraloria n.° 158-2023-CG, y la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, modificada con las Resoluciones de Contraloria n.os 140-2021-CG, 043-
2022-CG y 169-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 12 de mayo de
2023, respectivamente; asi como al marco normativo que regula la notificacién electrénica
emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del pliego de
hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irreqularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

(Apéndice n.° 1).

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL EMERGENCIA ATE
VITARTE Y DEL MINISTERIO DE SALUD CONSIDERARON PROCEDENTE LA
PROPUESTA DE DESIGNACION DE UN PROFESIONAL COMO DIRECTIVO PUBLICO,
A PESAR DE NO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION,
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DE LA ENTIDAD,
SITUACION QUE NO GAR.AN'I_'IZG LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EL PLENO
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA AL NO CONTAR CON UN PROFESIONAL CON
LA ESPECIALIDAD REQUERIDA.

Las oficinas de recursos humanos del Hospital de Emergencia Ate Vitarte, en adelante,
"HEAV" y del Ministerio de Salud, en adelante, “Minsa", no consideraron lo establecido en el
Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, respecto a la designacion del
cargo de director adjunto de la Direccion General Hospital Emergencia Ate Vitarte desde el
4 de marzo al 12 de mayo de 2022, y de director general de |a Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Este, en adelante, ‘Diris Lima Este", desde el 13 de mayo de 2022 al 16 de
agosto de 2023

A continuacion, se detallan las presuntas irregularidades:

i. En relacion a los requisitos del cargo de director adjunto de la direccion general
del Hospital Emergencia Ate Vitarte, establecidos en el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud.

De la evaluacion a la documentacion que sustenta la designacion del Médico Cirujano
Max Bendezu Jaime, en el cargo de director adjunto de la direccin general del Hospital
Emergencia Ate Vitarte, se advierte que no cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, conforme se detalla a continuacion:

— En relacién a los requisitos minimos del cargo de director adjunto de Ia direccion

general_del Hospital Emergencia Ate Vitarte, establecidos en el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0191-SCE
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Mediante la Resolucién Directoral n.° 034-2022-DG/HEAY de 7 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 3), suscrita por el sefior Ciro Liberato Ramén, director general del
HEAV y visada por los sefiores Jaime Noé Gamarra Mauricio, jefe de la Oficina de
Personal y Victor Everth Rivera Guevara, jefe () de la Oficina de Asesoria Juridica
del HEAV, se designd al Médico Cirujano Max Bendezu Jaime, en el cargo de director
adjunto de la direccion general del HEAV, tal como se detalla a continuacion:

“(...) CONSIDERANDO: (...)

Que mediante Resolucién Ministerial N° 148-2022-MINSA, se designa al MC Ciro Liberato
Ramon, como Director General del "Hospital Emergencia Ale Vitarte” del Ministerio de Salud,
por Io que en ejercicio de mis funciones he considerado designar al M.C. MAX BENDEZU
JAIME como Director Adjunto de la Direccion General {...)

Que, con la revisidn previo v con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del
Jefe de la Oficina de Personal del “Hospital Emergencia Ate Vitarte" (...) (El subrayado es
agregado).

Cabe sefialar, que el sefior Jaime Noé Gamarra Mauricio en calidad de jefe de la
Oficina de Personal del HEAV, visé la Resolucion Directoral n.® 034-2022-DG/HEAV
de 7 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 3), mediante el cual se designé al Médico
Cirujano Max BendezU Jaime, en el cargo de director adjunto de la direccion general
del HEAV, sin emitir un informe favorable para dicha designacion, es decir, el acto
administrativo no contaba con la motivacion expresa que exige el Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, como
requisito de validez del mismo.

Asimismo, el sefior Victor Everth Rivera Guevara en calidad de jefe (g) Oficina de
Asesoria Juridica del HEAV, vis¢ la Resolucion Directoral n.® 034-2022-DG/HEAV de
7 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 3), mediante la cual se designo al Médico Cirujano
Max Bendezu Jaime, en el cargo de director adjunto de la direccion general del HEAV,
sin contar con la informacion emitida por la Oficina de Personal, para dicha
designacion, es decir, el acto administrativo no contaba con la motivacion expresa
que exige el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, como requisito de validez del mismo.

En ese sentido, con el oficio n.® 000672-2023-CG/0C0191 de 3 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 4), la jefatura del Organo de Control Institucional “en adelants OCI”
solicitd a la sefora Josefina Emperatriz Mimbela Otiniano, directora general del
HEAV, el legajo personal del Médico Cirujano Max Bendezl Jaime (en calidad de
préstama), y la documentacién sustentatoria respecto del proceso de designacién y
los antecedentes de la Resolucidn Directoral n.° 034-2022-DG-HEAV de 7 de marzo
de 2022, mediante la cual se designd al citado profesional en el cargo de director
adjunto de la Direccion General del HEAV; en respuesta, la citada directora piblica
con el oficio n.® 402-2023-DG-OP-OEA-HEAV de 11 de mayo de 2023, remitié al OCI
el legajo personal del referido profesional (Apéndice n.° 5).

De la revision a la documentacion recibida por el OCI, entre ellas, el legajo personal
del Médico Cirujano Max Bendez( Jaime, en doscientos catorce (214) folios, se
procedio a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de director
adjunto de la direccion general del HEAV, establecidos en el Manual de Clasificacion

Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0191-SCE
Periodo de 4 de marzo de 2022 hasta el 16 de agosto de 2023
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de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucidn Ministerial n.® 595-2008/MINSA de
27 de agosto de 2008, y modificatorias, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®1
Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de director
adjunto de la direccion general del HEAV, establecidos en el Manual de Clasificacién
de Cargos del Minsa

Manual de Clasificacién de Cumple Documento que acredita el cumplimiento del
Cargos del Minsa Sl [ NO requisito minimo
REQUISITOS MINIMOS
Basicos

- Titulo profesional de Médico Cirujano, emitido

por la Universidad Nacional del Centro del Pert
Tilulo Profesional Universitario X de 1 de abril de 2008 (inscrito en el registro
nacional de grados académicos y filulos
profesionales de la Sunedu?).

Estudios de especializacion en
Administracion de Servicios de X No acredita.
Salud o afines.

Hospital de Baja Complejidad Vitarte

Médico Cirujano en el Servicio de Emergencia

(trigje), Servicios Traumashock desde el

3/08/2009 hasta el 11/09/2012.

- Medico especialista en planes de desarrollo
COE - Servicio de Emergencia desde el
12/09/2012 al 01/09/2013.

- Médico especialista en planes y desarrollo en
Gestion de Riesgos de Desastres — Servicio de
Emergencia del 2/09/2013 al 31/01/2014.

- Responsable de la Unidad Funcional en Gestion
de Riesgo de Desasires, designado con
Resolucion Directoral n.” 507-2013-DIHV de
31/12/2013., y culminada la designacién con
Resolucion Directorel n.* 260-2014-D/IHV de
6/10/2014.

- Nombrado con Resolucion Directoral n.° 022-
2017-DIHV de 31/01/2014.

- Coordinador / jefe de Equipo del Area de Cirugia
Pedidtrica desde el 1/07/2017 hasta el
28/02/2022.

Hospilal Emergencia Ate Vitarte |

Fuente: Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucion Ministerial n.® 595-2008/MINSA de

27 de agosto de 2008, y modificatorias / Legajo personal del Médico Cirujano Max Bendezu Jaime.

Elaborado por: Comisién de Control a cargo del presente Servicio de Control Especifico.

i

Experiencia2 en cargos de
Direccion o conduccion de equipos. | X

Asimismo, es pertinente sefalar las funciones del cargo de director adjunto de la
direccion general del HEAV, establecidas en el Manual de Clasificacion de Cargos
del Minsa, aprobado con Resolucion Ministerial n.* 595-2008/MINSA de 27 de agosto
de 2008, las mismas que se detallan a continuacion:

'Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — Sunedu

2 El Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, define:

Experiencia. - Es el bagaje de conocimientos de tipo préctico que el irabajador acumula mediante el desempefio de otros puestos que lo
califican para el cargo, conforme se detalla a conlinuacion:(...)

Experiencia: de mas 2 a 5 afios. (...) (El subrayado es agregado).

Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0191-SCE
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Cuadron.® 2
Funciones del cargo de director adjunto de la direccion general del HEAV
Manual de Clasificacion de Cargos

2.- FUNCIONES PRINCIPALES

a) Efectuar la supervision general del desarrollo de las actividades asistenciales y administrativas
que se le delegue expresamente,

b) Representar al titular de la dependencia en comités, comisiones y eventos en los que se requiera
su parficipacion,

¢) Coordinar y proponer la programacion de actividades de competencia de la Direccion de la
dependencia.

d) Evaluar el desarrollo de |as actividades y proponer al director general las acciones correctivas
cuando sea necesario,

e) Atender los asuntos administrativos que se deriven del desarrollo de las actividades de la
Direccion de la dependencia.

f) Mantener informado al titular de la dependencia sobre la gestion lécnica administrativa.

g) Por delegacion podra efectuar &l despacho de documentos de la Direccion de la dependencia,

Fuente: Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucion Ministerial n.” 535-2008/MINSA de 27 de agosio de
2008, y modificatorias
Elaborado por: Comisidn de Control a cargo del presente Servicio de Conlrol Especifico,

De ofra parte, el OCI a través de los oficios n.?s 000763 y 001170-2023-CG/OC0191
de 25 de mayo y 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6), reiterd el pedido de informacion
al sefior Elio Fitzgerald Rocafuerte Diaz, director general del HEAV, respecto de Ia
documentacion sustentatoria del proceso de designacion y los antecedentes de la
Resolucién Directoral n.” 034-2022-DG-HEAV; en respuesta (Apéndice n.” 3), con
oficio n.® 736-2023-DG-HEAV, recibido por el OCl el 9 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 7), el director general del HEAV, remiti6 el informe n.® 135-2023-OP-OEA-HEAV
de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 8), mediante el cual el jefe de la Oficina de
Personal del HEAV, informo textualmente: ‘(...) En relacién a los requisitos que debe
ostentar el Director Adjunto, debo precisar a vuestro despacho que de fa revision del legajo
referido a su designacion del Director Adjunto mediante Resolucion Directoral N° 034-2022-
DG-HEAV del 7 de marzo de 2022, gl area de la Oficina de Personal no habria emitido informe
alguno para dicha designacion. (...)" (El subrayado es agregado).

Seguidamente mediante la nota informativa n.® 220-2023-OAJ-HEAV de 7 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 9), elaborada por el sefior Frank Alexis Carmona Morante,
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEAV, sefialé textualmente lo siguiente:
“(...) 2. Mediante Informe N° 135-2023-OP-OEA-HEAV recibido el 31 de mayo de 2023, la
Oficina de Personal informa que, de la revisién de documentacion, "no se ha emitido ningtin
informe para la emision de la precitada Resolucion”. {...) 4. Por lo tanto, se recomienda a la
Oficina de Personal, amplie su informe; toda vez, que es muy escueto, y no solo basta con
sefalar la no existencia de informe para la emisién de la Resolucion Directoral N° 034-2022-
DG-HEAV: mas aun teniendo en consideracion que la respuesta sera remitida al Organo de
Control Instifucional del Ministerio de Salud. {...)". (El subrayado es agregado).

Al respecto, la sefora Lourdes Felicia Jesus Salazar, jefa de la Oficina de Personal
del HEAV, elaboro el Informe Técnico n.® 036-2023-0P-OEA/HEAV de 7 de junio de
2023 (Apendice n.° 10), sefialando textualmente:

‘(...) 2.7 En ese sentido, el servidor publico M.C. MAX BENDEZU JAIME, a la fecha de
designacion en el cargo de director adjunto de la Direccion General del Hospital Emergencia
Ate Vitarte, cumplio con los requisitos establecidos en la Resolucion Ministerial
N*® 516-2012/MINSA, y a la vez no se encontraba impedido o inhabilitado para el ejercicio de

Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0191-SCE
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la funcion puablica, como se puede evidenciar en la informacion de los documenios que obran

en el Curriculum Vitae, como se detalla:

PERFIL PREVISTO POR RESOLUCION MINISTERIAL
N* §16-2012/MINSA

DOCUMENTQ CON LA QUE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS POR PARTE DEL M.C. MAX BENDEZU JAIME

FORMACION ACADEMICA:

a) Tilulo Profesional Universilario

b) Estudios de especiakzacion en administracion de
Senvicios de salud o afines

c) Capacitacion especializada en el rea.

FORMACION ACADEMICA:

a) Cuenta con Tilulo de Médico Cirvjano
b) Especiabdad en Cinigia Pedriatica

¢} Colegialura CMP 052506

d) Registro de Especialidad RNE 035008

e) Acredi(a esludios de
f) Presenla capacilaciones especislizadas en el ... ...
Experlencla:

Experiencia:

3) Jele General de brigadas del Hospilal de Baja Complejidad Vilarte
desde el 05 de mayo de 2011 al 11 de seliembre de 2012, sequn
R.D.N°083-2011-DIHBCV,

b) Responsable de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo da
Emergencias y Desastres del Hospital Vilare, segin R.D, N°
507-2013-DHV

Capacidades

Experiencia en cargos de Direccion o conduccion de
equipos.

Complementarios: { opcianales)
« Cuenla con Cursos relaconados a lemas asislenciales de

Esludios de Magslra en Salud Piblica acuerdo a su formacion como Profesional Médico de la Salud,
» Dacenle de Ciencias clinicas en la modalidad de docenle
conlralado a iempo parcial en el programa de Medicing Humana
en la Universidad Privada San Juan Baulisla SAC.
(s

De la imagen que antecede, se puede advertir que |a jefa de la Oficina de Personal
del HEAV, ha considerado el cumplimiento del requisito ‘b) Estudios de
especializacion en administracion de servicios de salud o afines”, al titulo de
especialista en cirugia pediatrica, emitido por la Universidad Nacional Federico
Villareal de 6 de junio de 2018, del citado profesional.

De la misma forma, mediante el oficio n.° 06-2023-SCE-DESIGNACION-HEAV-
DIRISLE-OCI/MINSA (Apéndice n.° 11) de 7 de noviembre de 2023, la comision de
control solicitd al sefior Jaime Noe Gamarra Mauricio, ex jefe de la Oficina de Personal
del HEAY, informacion relacionada a la emision de opinion, informe u otro similar,
para la designacion del Médico Cirujano Max Bendez( Jaime, en el cargo de director
adjunto de la direccion general del HEAV, a través de la Resolucion Directoral
n.° 034-2022-DG/HEAV de 7 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 3), respecto del
cumplimiento de requisitos para el citado cargo establecidos en el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud; en respuesta, mediante carta
n.° 001-JNGM-2023 de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 12), el referido sefior
Jaime Noe Gamarra Mauricio, sefiala textualmente, entre ofros:

*(...) 5. En la revision del expediente sobre la designacion se verificc el curriculum del médico
propuesto, concluyendo que cumplia con los requisitos minimos exigidos para el puesto al
momento de la designacion, contando ademés con los vistos buenos o de conformidad del
area legal y técnica, previa a la firma del acto resolutivo. (...) cabe precisar que para realizar
dicha designacion se fomé como equivalencia los requisitos minimos establecidos en la
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Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA, que modificé el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud aprobado con Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA. Esto debido
a que, si bien en el mes de febrero se habia promulgado la Ley n.® 31419, aun no se contaba
con el respectivo Reglamento aunado al hecho que la Unidad Ejecutora Hospital Emergencia
Ate Vitarte, carecia de documentos de gestion. {...)"

En cuanto, a lo expuesto en los parrafos precedentes, es preciso indicar que para el
requisito “estudios de especializacion relacionados al cargo”, la "Guia metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes
distinfos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017" de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, “en adelante Servir’, establecia?® expresamente
o siguiente:

‘Requisitos de conocimientos
Los requisitos de conocimientas deben estar alineados a la mision y las funciones principales
del puesto. Se estructuran de la siguiente manera: (...)

B. Cursos y/o Programas de Especializacion: Establezca los cursos, programas de

especializacion y/o diplomados que se requieren para ocupar el puesto, los cuales
deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones principales y mision del

puesto, los mismos que deben ser sustentados con los documentos respectivos. (...). Cada
curso debe ser en materia especificas afines a las funciones del puesto. (...)" (El resaltado y
subrayado es agregado).

De lo expuesto, en relacion al cumplimiento del requisito minimo “estudios de
especializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines’, establecido en el
Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, y de la revisidn del legajo personal del
citado profesional, no se advierte documentacion que acredite el cumplimiento de
dicho requisito; considerando lo establecido por la normativa de Servir, respecto de
los cursos y/o programas de especializacion.

Respecto de los requisitos del cargo de director general de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Este, establecidos en el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud.

— En relacion a los requisitos minimos del cargo de director general de la Diris Lima
Este, establecidos en el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa.

1 Cabe sefialar que dicho dispositivo legal fue dejado sin efecto por la “Gula para la elaboracion de perfiles en el sector piblico” aprobada
por la Resolucion de Presidencia Ejeculiva n.® 000029-2023-SERVIR-PE de 2 de marzo de 2023, que respecto de los requisitos de
conacimientos establece, textualmente lo siguiente:

‘3.4.2. Requisitos de conocimientos

Los requisifos de conocimientos deben estar alineados a la mision y las funciones del cargo estruclural y/o puesto. Eslos se esirucluran de
la siguiente manera:

B. Cursos y/o Programas de Especializacidn:

Se deben establecer fos cursos, programas de especializacion y/o diplomados que se requieren para ocupar el cargo o pueslo, los cuales
deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones y misién del cargo, los mismos que deben ser sustentados con fos
documentos respectivos. (...)

Ademas, podrd indicar la palabra "afines” para incluir en el requisito cualquier curso y/o programa de especializacion con una nomenclalura
diferente pero confenido/maleria simifar a lo solicitado. (...)" (El resallado y subrayado es agregado).
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Mediante los oficios n.°s 000670 y 000671-2023-CG/0C0191 de 3 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 13), la jefatura del OCI, solicitd a la sefiora Silviana Gabriela Yancourt
Ruiz, Secretaria General del Minsa y al sefior Samuel Napoleon Vasguez Chuchén,
jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Diris Lima Este,
el legajo personal del Médico Cirujano Max Bendezl Jaime y la documentacion
sustentatoria respecto del proceso de designacion y los antecedentes de la Resolucion
Ministerial n.® 349-2022/MINSA de 13 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 14),

En respuesta, la secretaria general del Minsa, a través del oficio n.* D001687-2023-
SG-MINSA de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 15), remitio al OCl la nota
informativa n.® D000265-2023-OGGRH-MINSA de 5 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 16), mediante la cual adjuntaron la documentacion sustentatoria del proceso de
designacion y los antecedentes de la Resolucion Ministerial n.* 349-2022-MINSA
(Apéndice n.° 14), asi como la documentacion que acreditaria el cumplimiente de los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificacion de Cargos de la entidad.

Asimismo, el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de |a Diris Lima Este,
mediante oficio n.® D000083-2023-OGRH-DIRIS-LE de 24 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 17), remitié a la jefatura del OCI, el legajo personal del citado funcionario, en
cuarenta y cinco (45) folios y en copias fedateadas, sefialando a su vez textualmente:
‘(...), que esta dependencia no cuenta con la documentacion que acredita el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, debido que la
resolucién de designacion fue evaluada y emitida por el organismo ceniral del Ministerio de
Salud, en su oportunidad (...)".

En ese sentido, de la revision a la documentacion recibida por el OCI, entre ellas, el
legajo personal del Médico Cirujano Max BendezUl Jaime, se procedio a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de director general, establecidos
en el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucion Ministerial
n.® 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008, y madificatorias, conforme se detalla
a continuacion:

Cuadron.®3
Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de director
general, establecidos en el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa

Manual de Clasificacién | Cumple Documento que acredita el cumplimiento del
de Cargos del Minsa sl [ NO requisito minimo
REQUISITOS MINIMOS
Basicos
- Titulo profesional de Médico Cirujano, emitido por la
; Universidad Nacional del Centro del Peri de 1 de
ngrsitaﬁo Froesionl | abril de 2008 (inscrito en el registro nacional de
grados académicos y fitulos profesionales de la
Sunedu?)

“Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — Sungdu

Informe de Control Especifico N® 053-2023-2-0191-SCE
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Manual de Clasificacién | Cumple Documento que acredita el cumplimiento del
de Cargos del Minsa sl | NO requisito minimo

REQUISITOS MINIMOS

Bésicos

Hospital de Baja Complejidad Vitarte

- Médico Cirujano en el Servicio de Emergencia
(triaje), Servicios Traumashock desde el 3/08/2009
hasta el 11/09/2012.

- Medico especialista en planes de desarrollo COE ~
Servicio de Emergencia desde el 12/09/2012 al
01/09/2013.

- Médico especialista en planes y desarrollo en
Gestion de Riesgos de Desastres — Serviclo de
Emergencia del 2/09/2013 al 31/01/2014.

- Responsable de la Unidad Funcional en Gestion de
Riesgo de Desastres, designado con Resolucion

Amplia experiencia’ en el
desempefio  profesional
en el sector publico o
privado, o ejerciendo
cargos directivos de X

e nivelsn e“;'dadjs Directoral n.° 507-2013-D/HV de 31/12/2013,, y
pfe':;:fmg 2: V:i gs CIOP; culminada la designacion con Resolucion Directoral
kg ¢ n.° 260-2014-DIHV de 6/10/2014.
’ - Nombrado con Resolucién Directoral n.* 022-2017-
D/HV de 31/01/2014, ;
- Coordinador / jefe de Equipo del Area de Cirugia
Pediatrica desde el 1/07/2017 hasta el 28/02/2022.
Hospital Emergencia Ate Vitarte
- Director adjunto de la direccion general, designado
con Resolucién Directoral n.® 034-2023-DG/HEAV
del 07/03/2022 al 12/05/2022.
Estudios de
especializacion X

relacionada al cargo.
Fuente: Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucion Ministerial n.® 595-2008/MINSA de
27 de agosto de 2008, y modificatorias / Legajo personal del Médico Cirujano Max Bendezu Jaime.

Elaborado por: Comision de Control a cargo del presente Servicio de Conlrol Especifico.

Del cuadro que antecede, en relacion al cumplimiento del requisito minimo “estudios
de especializacion relacionada al cargo” del citado profesional, se advierte que la
sefiora Rosa Hilda Merino Caceres, jefa de Equipo de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos —
OGGRH del Minsa, emitio el informe n.° 438-2022-EIE-OARH-OGGRH/MINSA de 13
de mayo de 2022¢ (Apéndice n.° 18), dirigido al sefior Alfonso Quispe Chuquicondo,
director ejecutivo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, quien hizo
suyo el contenido y lo remitio a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
- OGGRH, gue senala textualmente:

“(...) 2.6 De la revision del curriculum vitae del profesional propuesto se aprecia que cumple
con los requisitos para el cargo de Director/a General, sefialados en el Manual de Clasificacion
de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién Ministerial
n.°595-2008/MINSA y sus modificatorias, el mismo que se encuentra defallado en el anexo
adjunto. (...)

% El Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, define:

Experiencia. - Es el bagaje de conocimientos de tipo préctico que el frabajador acumula mediante el desempefio de ofros puestos que lo
califican para el cargo, conforme se detalla a continuacion; (...)

- Amplia experiencia: mas de 5 afios. (El subrayado es agregado).

® Es preciso indicar que en el citado informe la persona que suscribe el mismo, sefiala el cargo de ‘jefa del Equipo de Ingreso y Escalafon
de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos — OGGRH del Minsa".

Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0191-SCE
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Es asi, que el documento denominado “Check List — Expediente Designacion de 4 de
mayo de 2022" emitido por Rosa Hilda Merino Caceres, jefa de Equipo de la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos — OGGRH del Minsa (Apéndice n.® 19), se indica que el citado
requisito minimo “estudios de especializacién relacionada al cargo”, cumple con el
documento ubicado en los folios 27 y 28, que corresponden al “Certificado del curso
de extension: Auditoria Médica, Control de Gestion y Evaluacion en los Servicios de
Salud, por el Colegio Médico del Pert, Consejo Regional XVIII - Callao de 30 de julio
de 2011", de 360 horas (6 meses) de duracion (Apéndice n.° 20); conforme se
muestra a continuacion:

Imagenn.® 3
Documento denominado Check List - Expediente de designacion del profesional
propuesto: Médico Cirujano Max Bendezu Jaime

@[ ERAE
c Salud 5

® Recursos Humanos
"Decenia do la lgualdad de Opartunidadas para Mujeres y Hombres®
“Afo deiBicentonaric del Perd. 200 afos deo Indapendancia”

CHECK UIST
EXPEDIENTE DESIGNACION

Profesional Propuesto: Médico Cirujano Max Bendezt Jaime
Cargo propuesto: Director General (CAP — P N%® 001) de la Direccidn General de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Este del Ministerio de Salud.

| Ne CONFORMACION DEL EXPEDIENTE DE PROPUESTA DE DESIGNACION O si NO
- ENCARGATURA
5 Curriculum Vitae del profesicnal propuesto. (Folios 1 al 14) X
Informe Situaclonal del profesional propuesto (en caso de tener vinculo con la .
2 No Aplica
entidad,
1
3 Consulta del Registro Nacional de Identidad y Estado Civil = RENIEC. [Folio 23]
4q Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos = REDAM, (Folic 22) X
5 Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos = REDIUM, (Falio 21) X

Consulta del Registro Nacional de Sanclones Contra Servidores Civiles = RNSSC

] X
(Follo 20) I
2 Consulta de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — & ]
SUNEDU. (Falio 19) |
I Consultas de Antecedentes Policiales y Penales (Folios 16 ol 18) X
g Carnet de Vacunacidn, (Folio 24} x
Cumplirmiento de requisitos minimos del cargo:
‘ 2 ;“IHIE Eiﬂl.‘iﬂ.'l “nh‘l“ 1 rim [Emti ‘m \'A I
- Estudios de espacializacién relacionada con el cargo. (Folios 27 y 28) x
10 - Amplia experiencia en ef desempefio profesional en el sector publico o
privado o ejerclendo cargos directivos de primer nivel en entidades
publicas o privadas de preferencia en el Sector Salud. x

Segdn Ndmina Nacional, Nombrado del Hospital Vitarte (Follo 25)
Total = 8 afios 3 meses 3 dias

Lima, 4 de mayo de 2022
Fuente: Informe n.* 438-2022-EIE-OARH-OGGRH/MINSA de 13 de mayo de 2022,

Dicho “Certificado del curso de extension: Auditoria Médica, Control de Gestidn y

Evaluacion en los Servicios de Salud” (Apéndice n.° 18), comprendid las siguientes
asignaturas: Fundamento de la atencién médica como objeto de la auditoria, procesos
y procedimientos de la auditoria médica, La auditoria de los servicios hospitalarios,

Informe de Control Especifico N® 053.2023-2.0191.SCE
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Modelos de auditoria médica y hospitalaria, El informe de auditoria, Responsabilidad
médico legal; conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagenes n.° 2
Certificado del curso de extension otorgado al M.C. Max Bendezii Jaime

Certificado del curso de extension

Certificado de las asignaturas que comprendio el

e
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Fuente: Legajo personal del Médico Cirujano Max Bendezl Jaime.

relaciona a continuacion:

Cuadron.” 4

En el referido certificado del curso de extension, se aprecia que Ias asignaturas estan
referidas a los procesos y procedimientos de la auditoria médica, servicios
hospitalarios, atencion médica, entre otros; y no estarian relacionados a las funciones
del cargo de director general, las mismas que se encuentran establecidas en el
Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobada
con Resolucion Ministerial n.° 467-2017/MINSA de 16 de junio de 2017 y
modificatoria, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Minsa, conforme se

Funciones del cargo de director general establecidos en el Manual de Clasificacion de
Cargos y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Minsa

Manual de Operaciones (MOPE) de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud

Reglamento de Organizacién y Funciones del
Minsa

Articulo B.- Funciones de la Direccion General

de Ia organizacion.
Son funciones de la Direccion General las siguientes:

La Direccion General es el érgano de més alto nivel de la Direccion de
Redes Integradas de Salud, que dirige y supervisa el funcionamiento

Articulo 124.- Jurisdicciones de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud

Las Direcciones de Redes Integradas de Salud son organos
desconcentrados que ejercen por desconcentracion las
funciones de la Direccién General de Operaciones en Salud,

Informe de Control Especifico N® 053.-2023-2-0191-SCE
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Manual de Operaciones (MOPE) de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud

Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Minsa

a) Conducir el funcionamiento de Ia Direccién de Redes Integradas
de Salud para el logro de sus objefivos, de acuerdo a los
limneamientos establecidos por la Direccién General de Operaciones
en Salud.

b) Aprobar los documentos de geslién necesarios para el
funcionamiento de la Direccion de Redes Integradas de Salud, con
el visto bueno de la Direccion General de Operaciones en Salud, y
de acuerdo a los lineamientos del Minsa.

c) Supervisar los procesos l&cnicos y las prestaciones de los organos
de la Direccién de Redes Integradas de Salud, en el ambito de su
competencia.

d) Gestionar y velar por el eficiente desarrollo del Sistema de
Referencia y Contrarreferencia, en el ambilo de su compelencia.

e) Expedir Resoluciones Direclorales en los asunlos de su
competencia, comunicando a la Direccidn General de Operaciones
en Salud.

f) Suscribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro
de los objetos de la Direccion de Redes Integradas de Salud, de
acuerdo a los lineamientos de la Direccion General de Operaciones
en Salud, en el marco de las normas vigenles.

g) Conducir las acciones de mejora continua y modermizacion de Ia
gestion de la Direccion de Redes Integradas de Salud.

h) Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes

muebles, inmuebles e intangibles y servicios generales de la

Direccion de Redes integradas de Salud.

Conducir la gestion e implementacion de acciones de prevencion y

riesgos de desasires o emergencias en el ambito de su

compelencia, en coordinacidn con la Direccion General de Riesgos
de Desastres y Defensa Nacional en Salud del Ministerio de Salud.

Desarrollar estrategias de coordinacion intersectorial y de la

sociedad civil en el 4mbito de su competencia.

k) Desarrollar las estrategias de coordinacion inlersectorial y de la
sociedad civil en el 4mbito de su competencia,

1) Coordinar y supervisar el correcto cumplimiento de los sistemas
administrativos de los establecimientos de salud del primer nivel de
alencion ene | ambito de su competencia, para el logro de las metas
y objetivos estrategicos inslitucionales.

m) Administrar los recursos asignados a los establecimientos de salud
del primer nivel de atencion de su competencia, en el marco de la
normalividad del proceso presupuestario; asl como desarrollar por
delegacion los Sislemas Administrativos que correspondan.

n} Informar del andlisis de la situacion de la salud del 4mbito de su
competencia los actores involucrados del sector salud; asi como
supervisar el desarrollo Tablero de Mando y olros mecanismos de
conlrol.

fi) Gestionar y supervisar, en el ambilo de su competencia, la
autorizacion, cerfificacion, control, fiscalizacion y vigilancia de los
establecimientos farmaceuticos y no farmacéuticos en el marco de
la normatividad vigente.

o) Conducir las acciones de mejora del acceso y uso de produclos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en el
ambito de su compelencia,

p) Gestionar y supervisar en el ambito de su competencia, la
autorizacion, cerfificacion, control, fiscalizacion y vigilancia en el
ambito de salud ambiental e inocuidad alimentaria.

q) Formular, evaluar, aprobar y ejecutar los proyectos de inversin e
inversiones de baja complejidad, en el dmbito de su compelencia.

r) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia y resolver en Ulima instancia administrativa los
reclamos, recursos y ofros que se inlerpongan.

s) Aprobar la cartera de servicios o la tipologla de organizacion de los
establecimientos de salud con una perspectiva de red integrada de
salud, del ambito de su compelencia.

]

las cuales se organizan considerando el aspeclo territorial de
la siguiente manera:

()
¢) Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este.

Articulo 125.- Funciones de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud

Son funciones de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud las siguientes:

a) Desarrollar acciones de gestion y articulacion de los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion vy
rehabilitacion desarrollados en los establecimientos de salud,
en el ambito de s jurisdiccion,

b) Supervisar, consolidar e informar los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos desamollados por los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccion.

¢} Supervisar el adecuado desempefio de la gestion sanitaria
y administrativa en salud de los establecimientos de salud en
el ambilo de su jurisdiceion, en coordinacion con los drganos
competentes del Ministerio de Salud.

d) Dirigir acciones de apoyo técnico para el adecuado
desempeno de la geslion sanitaria y administrativa de los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccion,

e) Realizar acciones de apoyo técnico dirigidas a las Entidades
Tipo B del émbito de su jurisdiccion, a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas emitidas por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

f) Supervisar la gestion y operacion de los Eslablecimientos de
Salud del primer nivel de atencion del ambito de su jurisdiccion,
g) Realizar acciones para la ariculacion del sislema de
Referencia y contra referencia entre los Hospitales y los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion, en el
ambito de su jurisdiccion.

h) Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores de desempeiio de los
Hospitales y los establecimientos de salud del primer nivel de
atencidn del ambito de su jurisdiccion, en coordinacion con la
Direccién de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion en Salud.
1} Realizar acciones de forlalecimiento y mejoramiento
continuo de la gestion sanitaria y administrativa de los
establecimientos de salud del mbilo de su jurisdiccion, a fin
de garantizar el adecuado uso de los recursos asignados a las
unidades ejecutoras en el dmbito de su jurisdiccién,

§) Organizar, planificar, programar y supervisar la gestidn,
operacion y prestacion de servicios de salud de los
establecimientos del Primer Nivel de Atencién.

k) Administrar los recursos asignados a los establecimientos
de salud del primer nivel de alencion de su jurisdiccion, en el
marco de la normatividad del proceso presupuestario; asi
como desarrollar por delegacion los Sistemas Administrativos
que correspondan,
1) Velar por el adecuado desempefio administrativo y sanilario
de los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn
que se encuentran bajo su jurisdiccion,

m) Emilir autorizacién para la habilitacion, calegorizacién,
acreditacion, certificacion o la que haga de sus veces de los
establecimientos de salud publices y privados, en el ambilo de
su competencia, de conformidad a la nomalividad vigente.

n) Ejecular los proyectos de inversion de baja complejidad para
ampliar y mejorar la capacidad resolutiva de los
establecimientos de salud del primer de atencion y de los
Hospitales bajo su jurisdiccion. \

o) Formular y evaluar los proyectos de inversion de mediana y
alta complejidad de los establecimientos de salud del primer
de alencion y de los Hospitales bajo su jurisdiccion.
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Manual de Operaciones (MOPE) de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud

Reglamento de Organizacién y Funciones del
Minsa

1) Disponer la movilizacion de recursos humanos entre las Direcciones
de Redes integradas de Salud, buscando incrementar la capacidad
resolutiva.

u) Establecer las acciones para arlicular el Sistema de Referencia y
Contrarreferencia entre los Hospitales y los Establecimientos de
Salud de Primer Nivel de Alencion, en el &mbito de su
compelencia.

v) Sensibilizar al recurso humano sobre el propésilo y objetivos de la
Direccion de Redes Integradas de Salud.

w) Supervisar, consolidar e informar el desarrollo de los procesos
técnicos de los Sislemas Administratives a cargo de las
Direcciones de Redes Integradas.

x) Supervisar el desarrollo de los procesos técnicos del SISMED para
el abastecimiento de medicamentos, insumos y drogas de los
Eslablecimientos de Salud del primer nivel de atencion.

y) Realizar acciones de fortalecimientos y mejoramiento continuo de
la administracion sanitaria.

z) Las demas funciones que le corespondan de acuerdo a las
disposiciones legarles vigentes y otras que sean asignadas por
elfla directorala General de la Direccion General de Operaciones

p) Aprobar carteras de servicio de Ios establecimientos de
salud del primer de atencion y de los Hospitales bajo su
jurisdiccion.

q) Geslionar, coordinar, supervisar y acompafiar los procesos
de prestacion de servicios farmacéuticos y el
aprovisionamiento de productos farmacéuticos, dispositivos
meédicos y productos sanitarios de los hospilales y
establecimientos del primer nivel de alencion de Lima
Metropolitana, en beneficio de la poblacion y el cumplimiento
de los objetivos del Ministerio de Salud y Normas Legales
Vigentes.

r) Supervisar, monitorear, evaluar y consalidar el cumplimiento
de metas de produccion fisica y financiera de los produclos,
proyeclos, acltividades y eacciones los Programas
Presupuestales Estratégicos desarrollados en los Hospitales y
Establecimientos del Primer Nivel de Atencion bajo su
jurisdiccién,

s) Emilir opinién técnica en el ambito de sus competencias.
t) Las demas funciones que le asigne ellia director/a General
de la Direccion General de Operaciones en Salud.

en Salud y la Alta Direccion del Ministerio de Salud.

Fuente; Manual de Clasificacion de Cargos aprobado con Resolucion Ministerial n.* 595-2008/MINSA y modificalorias y Reglamento de
Organizaclan y Funciones del Minsa aprobada por Decreto Supremo n.” 008-2017-SA de 3 de marzo de 2017 y modificatorias.
Elaborado por: Comisitn de Control a cargo del presente Servicio de Control Especifica,

Asimismo, el Manual de Operaciones de la Diris Lima Este, establece la mision de
dicha entidad como:

“2, Misién: Las Direcciones de Redes Integradas de Salud tienen como mision garantizar la
alenci6n oportuna y adecuada de las prestaciones de servicios de salud a los usuarios, asi
como desarrollar acciones en material de salud publica e intervenciones sanitarias. (...)"

De otra parte, en relacion al requisitc “estudios de especializacion relacionados al
cargo”, la "Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil',
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE de 29
de diciembre de 2017" de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, “en adelante Servir”,
establecia’ expresamente lo siguiente:

‘Requisitos de conocimientos

Los requisitos de conocimientos deben estar alineados a la mision y las funciones principales
del puesto. Se estructuran de la siguiente manera: (...

B. Cursos y/o Programas de Especializacion: Establezca los cursos, programas de

especializacién y/o diplomados que se requieren para ocupar el puesto, los cuales

7 Cabe sefalar que dicho dispositivo legal fue dejado sin efecto por la "Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publica” aprobada
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n,® 000029-2023-SERVIR-PE de 2 de marzo de 2023, que respecto de los requisitos de
conocimientos establece, textuaimente lo siguiente:

“3.4.2. Requisitos de conocimientos

Los requisifos de conacimienlos deben estar alineados a la mision y las funciones del cargo estructural y/o puesto. Estos se estrucluran de
la siguiente manera:

B. Cursos y/o Programas de Especializacion:

Se deben establecer los cursos, programas de especializacion yfo diplomados que se requisren para ocupar el cargo o pueslo, los cuales
deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones y misién del cargo, los mismos que deben ser sustentados con los
documentos respeclivos. (...)

Ademés, podré indicar la palabra “afines” para incluir en el requisito cualguier cursa y/o programa de espacializacion con una nomencialura
diferente pero contenido/matenia similar a lo solicitado. (...)" (El resaltado y subrayado es agregado).
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deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones principales y misién del
puesto, los mismos que deben ser sustentados con los documentos respectivos. (...). Cada
curso debe ser en materia especificas afines a las funciones del puesto. (...)"

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe
acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. {...)

Los Programas de Especializacién ylo Diplomados son programas de formacion orientados
a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral
(...) (El resaltado y subrayado es agregado).

En ese sentido, de lo establecido en el Manual de Operaciones de la Diris Lima Este
y el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Minsa, respecto de las
funciones del cargo de director general y la normativa de Servir, sobre los cursos y/o
programas de especializacion que deben ser de materias especificas relacionadas a
las funciones y mision del puesto, se advierte que el certificado del curso de extension
*Auditoria Médica, Control de Gestion y Evaluacion en los Servicios de Salud”, no
acredita el cumplimiento del requisito “Estudios de especializacion relacionada al
cargo’, establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, toda vez que
no esta relacionado a las funciones y mision del cargo de director general de la Diris
Lima Este, conforme lo establece la normativa de Servir, sobre los cursos ylo
programas de especializacion.

s hechos expuestos contravienen, la siguiente normativa:

Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de
2018, publicado el 25 de enero de 2019 y vigente desde el 26 de enero de 2019,

“(...) Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos: {...)

4. Motivaci6n. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al
centenido y conforme al ordenamiento juridico. {...)

Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1 La motivacién debe ser expresa, mediante una relacién concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte
integrante del respectivo acto. Los informes, dictémenes o similares que sirvan de fundamento
a la decision, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

()

— Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa aprobado con Resolucion
Ministerial n.° 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008, y modificatorias,
publicado el 30 de agosto de 2008 y vigente desde el 31 de agosto de 2008.

Cargo: director adjunto
Requisitos minimos
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Basicos

Titulo Profesional Universitario

Estudios de especializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines.
Experiencia en cargos de Direccion o conduccion de equipos.

fd

Cargo: director general

Requisitos minimos

Bésicos

Titulo Profesional Universitario

Amplia experiencia® en el desemperio profesional en el sector piblico o privado, o ejerciendo
cargos directivos de primer nivel en entidades publicas o privadas de preferencia en el Sector
Salud,

Estudios de especializacion relacionada al cargo.

()

—  “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-
SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, publicada el 26 de enero de 2018 y vigente
desde 27 de enero de 2018°,

"“Requisitos de conocimientos

Los requisitos de conocimientos deben estar alineados a la misién y las funciones principales
del puesto. Se estructuran de la siguiente manera: (...)

B. Cursos ylo Programas de Especializacion: Establezca los cursos, programas de

especializacion y/o diplomados que se requieren para ocupar el puesto, los cuales deben
ser en materias especificas relacionadas a las funciones principales y mision del puesto

los mismos que deben ser sustentados con los documentos respectivos. (...). Cada curso debe
ser en materia especificas afines a las funciones del puesto. (...)" (El resaltado y subrayado es
agregado).

El hecho revelado, no garantizo la idoneidad en el acceso y el pleno ejercicio de la funcion
plblica al no contar con un profesional con la especialidad requerida.

La situacion expuesta se debid a que los funcionarios de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Minsa, emitieron opinion favorable para la designacion del sefior
Max Bendezt Jaime, como director general de la Direcciones de Redes Integradas de Salud
Lima Este, pese a no cumplir con el requisito minimo “estudios de especializacion
relacionada al cargo', en consecuencia, no observaron la aplicacion del Manual de
Clasificacion de Cargos del Minsa y procedieron a visar y suscribir el documento denominado
“Check-List Expediente de Designacion” y el informe n.° 438-2022-EIE-OARH-
OGGRH/MINSA de 13 de mayo de 2022.

8 El Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, define:

Experiencia, - Es el bagaje de conocimientos de tipo practico que el trabajador acumula medianle el desempaiio de olros puestos que lo
califican para el cargo, conforme se detalla a continuacién: {...)

- Amplia experiencia: mas de 5 afios, (El subrayado es agregado).

¥ Cabe senalar que dicho dispositivo legal fue dejado sin efecto por la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector piblico” aprobada
por |a Resalucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000028-2023-SERVIR-PE de 2 de marzo de 2023, sin embargo, se enconiraba vigente a la
ocurrencia de los hechos descritos en el presente informe,

Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0191-SCE
Periodo de 4 de marzo de 2022 hasta el 16 de agosto de 2023
17 de 31



) P oer) | Ministerio
CONTRALORIA @ de Salud

CEMERAL £ L REFUREICA (L FERL

Asimismo, el director general del Hospital Emergencia Ate Vitarte designd mediante
Resolucion Directoral n.° 034-2022-DG/HEAV de 7 de marzo de 2022, al sefior Max
Bendezu Jaime como director adjunto de la direccion general del Hospital Emergencia Ate
Vitarte, sin contar con la opinién técnica y legal, de los jefes de la Oficina de Personal y la
Oficina de Asesoria Juridica; asi también, los jefes de las referidas oficinas, no emitieron, de
acuerdo a sus funciones, los informes respectivos mediante los cuales se evalud el perfil del
profesional conforme a lo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa,
asi como la revision de la legalidad del acto resolutivo.

Las personas comprendidas en el hecho identificado presentaron sus comentarios o
aclaraciones, los cuales fueron documentados conforme se detalla en el Apéndice n.° 21
del Informe de Cantrol Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
evaluacion de los referidos comentarios, la cédula de comunicacion y los comentarios forman
parte del Apéndice n.® 21 del presente Informe de Control Especifico, la participacion de las
personas comprendidas en el hecho, se describen a continuacion:

1. Rosa Hilda Merino Caceres, identificada con DNI n.® 07735105, en su condicion de jefa
del equipo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos — OGGRH del Ministerio de Salud, durante el periodo
de gestion comprendide del 12 de agosto de 2019 hasta la actualidad, designada con la
Resolucion Ministerial n.”> 740-2019/MINSA de 12 de agosto de 2019 (Apéndice
n.° 22), contratada bajo la modelidad de Contrato Administrativo de Servicios
n.® 00234-2019 de 14 de agosto de 2019; a quien se le notifico el Pliego de Hechos, con
la Cédula de 'Comunicacion n.° 1-2023-SCE-DESIGNACION-HEAV-DIRISLE-
OCI/MINSA de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 21), a traves de la casila
electrénica n.® 07735105; en respuesta, con el documento s/n de 16 de noviembre de
2023, recibido el 17 de noviembre de 2023, presento sus comentarios o aclaraciones,
adjuntando documentacion en catorce (14) folios (Apéndice n.° 21).

La referida funcionaria emitié el informe n.° 438-2022-EIE-OARH/MINSA de 13 de mayo
de 2022, en el cual concluye que el médico cirujano Max Bendez( Jaime, cumple con
todos los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud, para el cargo de director general de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Este; asimismo, emitié el documento denominado “Check List Expedientes
Designacion o Encargatura” de 4 de mayo de 2022, en el cual se consigna el
cumplimiento del item 10 "Estudios de especializacion relacionada con el cargo”, para
dicho cargo; sin embargo, dicho médico no cumplia con el Manual de Clasificacién de
Cargos del Minsa,

La citada funcionaria, tomo como referencia para sustentar el cumplimiento de los
“estudios de especializacion relacionada al cargo”, el certificado del curso de extension:
Auditoria Medica, Control de Gestion y Evaluacion en los Servicios de Salud, emitido por
el Colegio Medico del Pert, Consejo Regional XVIII - Callao de 30 de julio de 2011, el
mismo que comprendio las asignaturas de fundamento de la atencién médica como
objeto de la auditoria, procesos y procedimientos de la auditoria médica, la auditoriz de
los servicios hospitalarios, modelos de auditoria medica y hospitalaria, el informe de
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auditoria y responsabilidad medico legal; que no estan relacionados con las funciones
del cargo de director general de la Diris Lima Este, puesto que las funciones de la
direccién general de la Diris, estén relacionadas con la conduccion, aprobacion,
supervision de los documentos de gestion para el funcionamiento de la referida entidad;
en consecuencia, este hecho no garantizé la idoneidad en el acceso y el pleno ejercicio
de la funcién publica, al no contar con un profesional con la especialidad requerida.

En tal sentido, |a citada funcionaria inobservé la aplicacion de lo establecido en el rubro
de Requisitos de conocimientos de la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil", aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-
SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, asi como el numeral 3 del Manual de
Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucidon Ministerial
n.° 585-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008 y medificado mediante Resolucion
Ministerial n.® 516-2012/MINSA, referido a que el profesional propuesto para ocupar el
cargo de Director General de la Diris Lima Este, debe cumplir con los requisitos minimos,
previstos en el citado dispositivo legal que establece la descripeién de los cargos que
requiere el Minsa y sus drganos desconcentrados para el cumplimiento de sus objetivos,
competencias y funciones asignadas.

Asimismo, en su calidad de jefa de Equipo de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la OGGRH, incumplid las funciones del cargo de jefe de equipo, del Manual
de Clasificacicn de Cargos del Minsa, establecidas en €l literal a) del numeral 2 Funciones
Principales, aprobado con la Resolucién Ministerial n.® 5§95-2008/MINSA de 27 de agosto
de 2008, modificado por las Resoluciones Ministeriales n.°s 516-2012/MINSA y
038-2016/MINSA de 21 de junio de 2012 y 22 de enero de 2016 (Apéndice n.° 22), que
precisa:

“1. OBJETIVO DEL CARGO
Organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de los sistemas administrativos

e
2. FUNCIONES PRINCIPALES
a) Supervisar y coordinar las actividades del equipo de trabajo a su cargo. (...)"

Ademas, incumpli¢ sus obligaciones establecidas en los literales a) y h) de la clausula
octava del Contrato Administrativo de Servicios n.® 00234-2019, suscrito el 14 de agosto
2018 (Apéndice n.° 22), que precisa:

“CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA “TRABAJADORA"

Son obligaciones de “LA TRABAJADORA"

()

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las
normas y directivas infernas vigentes de LA ENTIDAD que resulfen aplicables a esta
modalidad contractual. (...)

h)  Ofras que establezca "LA ENTIDAD" o que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

()

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
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anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la entidad.

2. Alfonso Quispe Chuquicondo, identificado con DNI n.° 08548389, en su condicién de
director ejecutivo de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos — OGGRH del Minsa, durante el periodo de
gestion comprendido del 8 de abril de 2022 hasta 21 de setiembre de 2022, designado
con la Resolucion Ministerial n.® 287-2022/MINSA de 8 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 23) contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios n.® 00109-
2022 de 9 de abril de 2022, y dejada sin efecto su designacion mediante la Resolucion
Ministerial n.® 736-2022/MINSA de 21 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 23); a quien
se le notificé el Pliego de Hechos, con la Cédula de Comunicacion n.® 2-2023-SCE-
DESIGNACION-HEAV-DIRISLE-OCI/MINSA de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 21), a traves de la casilla electrénica n.® 08548389; en respuesta, con el documento
s/n de 17 de noviembre de 2023, presentd sus comentarios o aclaraciones, adjuntando
documentacion en dos (02) folios (Apéndice n.° 21).

El referido funcionario hizo suyo en todos sus extremos el informe n.® 438-2022-EIE-
OARH/MINSA de 13 de mayo de 2022, en el cual se concluye que el médico cirujano
Max Bendezl Jaime, cumple con todos los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, para el cargo de director general de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este; sin embargo, dicho médico no
cumplia con el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa; en la medida que se tomd
como referencia para sustentar el cumplimiento de los “estudios de especializacion
relacionada al cargo”, el certificado del curso de extension: Auditoria Médica, Control de
Gestion y Evaluacion en los Servicios de Salud, emitido por el Colegio Médico del Pert,
Consejo Regional XVIII - Callao de 30 de julio de 2011, el mismo que comprendio las
asignaturas de fundamento de la atencién médica como objeto de la auditoria, procesos
y procedimientos de la auditoria medica, la auditoria de los servicios hospitalarios,
modelos de auditoria médica y hospitalaria, el informe de auditoria y responsabilidad
medico legal; que no estan relacionados con las funciones del cargo de director general
de la Diris Lima Este, puesto que las funciones de la direccion general de la Diris, estan
relacionadas con la conduccion, aprobacion, supervision de los documentos de gestion
para el funcionamiento de la referida entidad; en consecuencia, este hecho no garantizé
la idoneidad en el acceso y el pleno ejercicio de la funcion plblica, al no contar con un
profesional con la especialidad requerida.

En tal sentido, el citado funcionario inobservo la aplicacion de lo establecido en el rubro
de Requisitos de Conocimientos de la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil", aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-
SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, asi como el numeral 3 del Manual de
Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucion Ministerial
n.° 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008 y modificado mediante Resolucion
Ministerial n.® 516-2012/MINSA, referido a que el profesional propuesto para ocupar el
cargo de Director Adjunto debe cumplir con los requisitos minimos, previstos en el citado
dispositivo legal que establece la descripcion de los cargos que requiere el Minsa y sus
0rganos desconcentrados para el cumplimiento de sus objetivos, competencias y
funciones asignadas.
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Ademas con su accionar en el desempefio de su cargo de director ejecutivo de la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Minsa, incumplié obligaciones establecido en el literal b) del numeral 2
Funciones Principales, del Manual de Clasificacién de Cargos del Minsa, aprobade con
la Resolucion Ministerial n.® 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008, modificado por
la Resolucion Ministerial n.° 516-2012/MINSA de 21 de junio de 2012 (Apéndice n.° 23),
que precisa lo siguiente:

[

2. FUNCIONES PRINCIPALES
2.1 EN GRGANOS DE ASESORIA Y APOYO
o

b)  Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas
administrativos. {...)"

Igualmente, incumplié sus obligacicnes establecidas en los literales a) e i) de la clausula
octava del Contrato Administrativo de Servicios n.® 00109-2022, suscrito el 8 de abril de
2022 (Apéndice n.° 23), que precisa:

CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

“Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral. (...(

i} Ofras que esfablezca "LA ENTIDAD" o que sean propias del puesto o funcion a desempenar,

()"

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la entidad.

3. Ciro Liberato Ramén, identificado con DNI n.° 20741410, en su condicién de director
general del Hospital Emergencia Ate Vitarte, durante el periodo de gestion comprendido del
2 de marzo de 2022 hasta 29 de noviembre de 2022, designado con la Resolucion Ministerial
n.® 148-2022/MINSA de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 24) contratado bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios F n.° 005-2022/0P/OEA/HEAV-MINSA de 3 de
marzo de 2022, y dejada sin efecto su designacion mediante la Resolucion Ministerial
n.® 978-2022/MINSA de 29 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 24); a quien se le
notificd el Pliego de Hechos, con la Cédula de Comunicacion n.° 3-2023-SCE-
DESIGNACION-HEAV-DIRISLE-OCI/MINSA de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 21), a través de la casilla electronica n.® 20741410; en respuesta, con el documento
s/n, sin fecha recibido el 21 de noviembre de 2023, presentd sus comentarios o
aclaraciones, adjuntando documentacion en seis (8) folios (Apéndice n.° 21).

El referido funcionario emitio la Resolucion Directoral n.” 034-2022-DG/HEAV de 7 de
marzo de 2022, y en ejercicio de sus funciones, designé al sefior Max Bendez( Jaime,
como director adjunto de la direccién general del HEAV, sin contar con el informe de la
Oficina de Personal, para dicha designacion. En ese sentido, la emision de un acto
administrativo, implica el cumplimiento de los requisitos de validez del mismo, conforme
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a lo establecido en el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo ~ General, aprobado con Decreto  Supremo
n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, siendo uno de estos, la motivacion, lo que
supone que el acto administrativo debe estar debidamente motivada en proporcion al
contenido y conforme al ordenamiento juridico vigente, es decir los considerandos de la
resolucién, debian contener las razones o justiiv.aciones objetivas que lleva a la
administracién, a tomar una determinada decision.

Esas razones deben provenir del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso
concreto, es decir si estamos hablando de la designacion de un funcionario publico, pues
el mismo debe cumplir con los requisitos minimos, sefialados en el perfil de puesto y los
documentos de gestion vigentes, de lo contrario estamos ante un acto arbitrario, carente
de motivacion, y pasible de nulidad.

En tal sentido, el citado funcionario con su accionar inobservd la aplicacion de lo
establecido en los articulos 3 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo ~ General, aprobado con Decreto  Supremo
n.” 004-2019-JUS,

Asimismo, en su condicién de director general del Hospital Emergencia Ate Vitarte,
incumplio los literales b), d) e i) del numeral 2 Funciones Principales del Manual de
Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con la Resolucion Ministerial
n.* 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008 y modificatorias (Apéndice n.° 24), que
precisa

i

2. FUNCIONES PRINCIPALES

b)  Proponer los documentos de gestion del Hospital a su cargo y aprobarios en los casos de
correspondan segun normatividad vigente.

d) Dirigir, coordinar y evaluar las actividades (...) administrativas de su institucion.

i) Suscribir resoluciones directorales para la aprobacion de acciones que le sean delegadas
por norma expresa. {...)"

Igualmente, incumplic sus obligaciones establecidas en el numeral 6 y 8 de las funciones
del puesto aprobadas con la Resolucion Ministerial n.” 876-2021/MINSA de 15 de julio
de 2021, mediante el cual se aprobé el perfil para el puesto de director general de
Hospital Emergencia Ate Vitarte, segun nivel de complejidad (Apéndice n.® 24), sefiala:

“Funciones del puesto

()

6. Dirigir la elaboracion e implementacion de los documentos de gestion del hospital |...)

resoluciones y aprobarlos en los casos que correspondan (...).

8. Conducir la gestion de los recursos humanos, (..,) mediante la aplicacion de métodos e
instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y €l logro de
los objetivos institucionales. (...)"

Ademas, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) e i) de la clausula
octava del Contrato Administrativo de Servicios F n.® 005-2022/0P/OEA/HEAV-MINSA
de 3 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 24), que precisa;
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"CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA “TRABAJADOR"
Son obligaciones de "EL TRABAJADOR"

()

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral. (...)

i) Ofras que establezca "LA ENTIDAD" o que sean propias del puesto o funcion a desempeiar.

()

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefalada; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la entidad.

4, Jaime Noé Gamarra Mauricio, identificado con DNI n.® 40949641, en su condicion de
jefe de la Oficina de Personal del Hospital Emergencia Ate Vitarte, durante el periodo de
gestion comprendido del 2 de marzo de 2022 hasta el 25 de abril de 2023, designado con
la Resolucion Directoral n.* 023-2022-DG/HEAV de 3 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 25), contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios F
n.” 007-2022/0P/OEA/HEAV-MINSA de 3 de marzo de 2022, y dejada sin efecto su
designacion mediante la Resolucion Directoral n.® 090-2023-DG/HEAV de 25 de abril de
2023 (Apéndice n.° 25); a quien se le notifico el Pliego de Hechos, con la Cédula de
Comunicacion n.° 4-2023-SCE-DESIGNACION-HEAV-DIRISLE-OCI/MINSA de 13 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 21), a través de la casilla electronica n.° 40943641,
en respuesta con el documento s/n, sin fecha recibido el 22 de noviembre de 2023,
presentd sus comentarios o aclaraciones, adjuntando documentacion en trece (13) folios
(Apéndice n.° 21).

El referido funcionario visé en sefial de conformidad, la Resolucion Directoral
n.” 034-2022-DG/HEAV de 7 de marzo de 2022, a través de la cual se designé al sefior
Max Bendezl Jaime, como director adjunto de la direccion general del Hospital
Emergencia Ate Vitarte, sin realizar el informe que corresponde realizar a la Oficina de
Personal, mediante el cual se evalla el perfil del profesional conforme a lo establecido
en el Manual de Clasificacién de Cargos; en consecuencia, este hecho no garantizé la
idoneidad en el acceso y el pleno ejercicio de la funcion publica, al no contar con un
profesional con la especialidad requerida.

En tal sentido, el citado funcionario inobservé la aplicacion de lo establecido en el articulo
3y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, asi como, en el rubro de
Requisitos de conocimientos de la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
n.” 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 313-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, también el numeral 3 del Manual
de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucion Ministerial
n.° 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008 y modificado mediante Resolucion
Ministerial n.® 516-2012/MINSA, referido a que el profesional propuesto para ocupar el
cargo de director adjunto debe cumplir con los requisitos minimos, previstos en el citado
dispositivo legal que establece la descripcion de los cargos que requiere el Minsa y sus
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drganos desconcentrados para el cumplimiento de sus objetivos, competencias y
funciones asignadas.

También inobservé las funciones del cargo de jefe de oficina de Personal del Hospital
Emergencia Ate Vitarte del Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, establecido en
los literales b) y d) del numeral 2 Funciones Principales, aprobado con la Resolucién
Ministerial n.° 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008, modificado por la Resolucidn
Ministerial n.® 516-2012/MINSA de 21 de junio de 2012 (Apéndice n.° 25), que precisa:

2. FUNCIONES PRINCIPALES
()
b)  Asesorar al Director de la entidad en asuntos relacionados a su competencia.
d)  Coordinar, conirolar y evaluar el desarrolfo de los procesos de su competencia. (...)"

Ademas, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) e i) de la clausula
actava del Contrato Administrativo de Servicios F n.® 007-2022/0P/OEA/HEAV-MINSA
de 3 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 25), que precisa:

“CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA “TRABAJADOR"
Son obligaciones de “EL TRABAJADOR™:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contralo, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulfen aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral. (..

i) Otras que establezca "LA ENTIDAD" o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

()

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la entidad.

5. Victor Everth Rivera Guevara, identificada con DNI n.® 42719973, en su condicién de
jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Emergencia Ate Vitarte, durante el
periodo de gestion comprendido del 4 de marzo de 2022 hasta el 14 de abril de 2023,
designado con el Memorando n.® 023-2022-DG-HEAV de 4 de marzo de 2022 (Apéndice
n.® 26), contratada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios F n.° 009-
2022/0OP/OEA/HEAV-MINSA de 4 de marzo de 2022, y cese en el cargo mediante el
Memorando n.° 094-2023-DG-HEAV de 14 de abrl de 2023 (Apéndice
n.° 26); a quien se le notifico el Pliego de Hechos, con la Cédula de Comunicacion
n.° 5-2023-SCE-DESIGNACION-HEAV-DIRISLE-OCI/MINSA de 13 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 21), a través de la casilla electronica n.® 42719973, en respuesta
con el oficio n.® 001-2023-VERG de 16 de noviembre de 2023, presentd sus comentarios
0 aclaraciones, adjuntando documentacién en un (01) folio (Apéndice n.° 21).

El referido funcionario visd, en seial de conformidad, la Resolucion Directoral
n.® 034-2022-DG/HEAV de 7 de marzo de 2022, a través de la cual se designo al sefior
Max Bendez( Jaime, como director adjunto del Hospital Emergencia Ate Vitarte, sin
contar con el informe emitido por la Oficina de Personal, y sin realizar el informe legal
que revise la legalidad del acto resolutivo, este hecho no garantizo la idoneidad en el
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acceso Y el pleno ejercicio de la funcién plblica al no contar con un profesional con la
especialidad requerida.

En tal sentido, la citada funcionaria inobservo la aplicacion de lo establecido en el articulo
3y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, asl como, en el rubro de
Requisitos de conocimientos de la "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades pulblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 313-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, también el numeral 3 del Manual
de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con Resolucion Ministerial
n.° 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008 y modificado mediante Resolucion
Ministerial n.® 516-2012/MINSA, referido a que el profesional propuesto para ocupar el
cargo de Director Adjunto debe cumplir con los reguisitos minimos, previstos en el citado
dispositivo legal que establece |a descripcidn de los cargos que requiere el Minsa y sus
drganos desconcentrados para el cumplimiento de sus objetivos, competencias v
funciones asignadas.

También inobservé las funciones del cargo jefe (e) de Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Emergencia Ate Vitarte del Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa,
establecido en los literales b) y d) del numeral 2 Funciones Principales, aprobado con la
Resolucion Ministerial n.* 595-2008/MINSA de 27 de agosto de 2008, modificado por la
Resolucion Ministerial n.° 516-2012/MINSA de 21 de junio de 2012 (Apéndice n.° 26), que
precisa:

i ;
2. FUNCIONES PRINCIPALES

b)  Asesorar al Director de la entidad en asuntos relacionados a su competencia.

d)  Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su competencia. (...)"

Ademas, incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) e i) de la clausula
octava del Contrato Administrativo de Servicios F n,° 009-2022/0P/OEA/HEAV-MINSA
de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 26), que precisa;

“CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA “TRABAJADOR"

Son obligaciones de "EL TRABAJADOR™:

()

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrafo, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral".

i) Ofras que establezca "LA ENTIDAD" o que sean propias del puesto o funcion a desempeiiar.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefalada; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la entidad.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de |a Irregularidad “Funcionarios y servidores publicos
del Hospital Emergencia Ate Vitarte y del Ministerio de Salud consideraron procedente la
propuesta de designacion de un profesional como directivo publico, a pesar de no cumplir con
el requisito de estudios de especializacion, establecido en el manual de clasificacion de cargos
de la entidad, situacion que no garantizo la idoneidad en el acceso y el pleno ejercicio de la
funcion publica al no contar con un profesional con la especialidad requerida® estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifica.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
practicado al Ministerio de Salud, se formula la conclusion siguiente:

Funcionarios del Ministerio de Salud emitieron informe favorable para la designacion director
general de la Diris Lima Este, a profesional que na reunia los requisitos minimos establecidos
en el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, para ocupar dicho cargo; asimismo,
funcionarios del Hospital Emergencia Ate Vitarte, designaron al director adjunto de la direccion
general de dicho hospital, sin emitir opinién favorable, de los jefes de la Oficina de Personal y
de la Oficina Asesoria Juridica; de la misma forma, designaron a dicho director adjunto sin que
este cumpla con los requisitos minimos establecidos para dicho cargo, situacion que no
garantizé la idoneidad en el acceso y el pleno ejercicio de la funcién plblica al no contar con un
profesional con la especialidad requerida y contravino lo establecido en el Manual de
Clasificacion de Cargos, el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley General de
Procedimientos Administrativos, y la “Guia metodolgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil",

La situacion expuesta se debio a que los funcionarios de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Minsa, emitieron opinion favorable para la designacion del sefior Max
Bendezu Jaime, como director general de la Direcciones de Redes Integradas de Salud Lima
Este, pese a no cumplir con el requisito minimo “estudios de especializacién relacionada al
cargo", en consecuencia, no observaron la aplicacion del Manual de Clasificacion de Cargos del
Minsa y procedieron a visar y suscribir el documento denominado “Check-List Expediente de
Designacion” y el informe n.® 438-2022-EIE-OARH-OGGRH/MINSA de 13 de mayo de 2022,

Asimismo, el director general del Hospital Emergencia Ate Vitarte designé mediante Resolucion
Directoral n.° 034-2022-DG/HEAV de 7 de marzo de 2022, al sefior Max Bendezd Jaime como
director adjunto de la direccién general del Hospital Emergencia Ate Vitarte, sin contar con la
opinion técnica y legal, de los jefes de la Oficina de Personal y la Oficina de Asesoria Juridica;
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asi tambien, los jefes de las referidas oficinas, no emitieron, de acuerdo a sus funciones, los
informes respectivos mediante los cuales se evalud el perfil del profesional conforme a lo
establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, asi como la revision de la
legalidad del acto resolutivo.

VI. RECOMENDACIONES
Al sefior Ministro de Salud:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios publicos del Ministerio de Salud
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al director general del Hospital Emergencia Ate Vitarte:

2. Realice las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios publicos del Hospital Emergencia
Ate Vitarte comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.° 1)

. APENDICES

Apéndice n.® 1; Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 2; Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
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2023, con firma digital.

Apéndice n.° 5: Copia autenticada del oficio n.” 402-2023-DG-OP-0OEA-HEAV de 11 de
mayo de 2023.

Apéndice n.” 6: Impresion de los oficios n.®s 000763 y 001170-2023-CG/OC0191 de 25
de mayo y 4 de agosto de 2023, con firma digital.

Apendice n.° 7: Copia autenticada del oficio n.® 736-2023-DG-HEAYV, recibido porel OC|
el 9 de agosto de 2023,

Apéndice n.° 8; Copia autenticada del informe n,® 135-2023-OP-OEA-HEAV de 30 de
mayo de 2023.

Apéndice n.” 9: Copia autenticada de la nota informativa n.® 220-2023-0AJ-HEAV de 7

de junio de 2023.

Apéndice n.® 10: Copia autenticada del informe técnico n.® 036-2023-OP-OEA/HEAV de
7 de junio de 2023.
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Apéndice n.® 11; Copia autenticada del oficio n.° 08-2023-SCE-DESIGNACION-HEAV-
DIRISLE-OCI/MINSA de 7 de noviembre de 2023.

Apéndice n.* 12; Copia simple de la carta n.® 001-JNGM-2023 de 13 de noviembre de
2023,

Apéndice n.® 13 Impresién de los oficios n.°¢ 000670 y 000671-2023-CG/0C0191 de 3
de mayo de 2023, con firma digital.

Apéndice n.® 14: Copia autentica de la Resolucion Ministerial n.° 349-2022/MINSA de 13
de mayo de 2022.

Apéndice n.° 15: Copia autenticada del oficio n.” D001687-2023-SG-MINSA de 12 de
mayo de 2023,

Apéndice n.° 16; Copia autenticada de la nota informativa n.° D000265-2023-0GGRH-
MINSA de 5 de mayo de 2023,

Apéndice n.® 17 Copia autenticada del oficio n.° D000083-2023-OGRH-DIRIS-LE de 24
de mayo de 2023.

Apéndice n.® 18: Copia autenticada del informe n.° 438-2022-EIE-OARH-
OGGRH/MINSA de 13 de mayo de 2022.

Apendice n.” 19: Copia autenticada del documento denominado "Check List — Expediente
Designacion de 4 de mayo de 2022".

Apéndice n.° 20 Copia autenticada del certificado del curso de extension; Auditoria
Medica, Control de Gestion y Evaluacion en los Servicios de Salud, por
el Colegio Médico del Per, Consejo Regional XVIIl - Callao de 30 de
julio de 2011,

Apendice n.® 21; - Impresion de las cédulas de notificaciones electrénicas y los cargos
de notificacion de 13 de noviembre de 2023, con firmas digitales.
Impresion de las cédulas de notificacion de 13 de noviembre de

2023 y el pliego de hechos con firmas digitales.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas

comprendidas en la irregularidad:

* Rosa Hilda Merino Caceres, comentarios presentados en dos
(02) folios en copias autenticadas con documentacién adjunta en
doce (12) folios en copia simple.

* Alfonso Quispe Chuquicondo, comentarios presentados en dos
(02) folios en copias autenticadas.

e Ciro Liberato Ramén, comentarios presentados en seis (06)
folios en copias autenticadas.

e Jaime Noé Gamarra Mauricio, comentarios presentados en tres
(03) folios en copias autenticadas con documentacién adjunta en
diez (10) folios en copia simple.

» Victor Everth Rivera Guevara, comentarios presentados en un
(01) folios en copias autenticadas.

- Evaluacion de los Comentarios o aclaraciones elaborada por la

Comisién de Control, por cada une de los involucrados.

Apéndice n.” 22; Copias autenticadas de los documentos que sustentan la designacion y
funciones de Rosa Hilda Merino Céceres, como jefa de equipo de a
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Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General

de Gestion de Recursos Humanos OGGRH del Ministerio de Salud:
Resolucion Ministerial n.® 740-2019/MINSA de 12 de agosto de
2019,

- Contrato Administrativo de Servicios - CAS n.° 00234-2019 de 14 de
agosto de 2019,

- Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con la
Resolucion Ministerial n.* 585-2008/MINSA de 27 de agosto de
2008, modificado con la Resolucion Ministerial n.° 516-2012/MINSA
de 21 de junio de 2012 y Resolucion Ministerial n.” 038-2016/MINSA
de 22 de enero de 2016,

Apéndice n.® 23 Copias autenticadas de los documentos que sustentan la designacion y
funciones de Alfonse Quispe Chuquicondo, como director ejecutivo de
la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos - OGGRH del Ministerio de
Salud:;

Resolucién Ministerial n.* 287-2022/MINSA de 8 de abril de 2022
Resolucion Ministerial n.® 736-2022/MINSA de 21 de setiembre de
2022,

Contrato Administrativo de Servicios - CAS n.® 00109-2022 de 9 de
abril de 2022,

Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con la
Resolucion Ministerial n.” 595-2008/MINSA de 27 de agosto de
2008, modificado con la Resolucion Ministerial n.® 516-2012/MINSA
de 21 de junio de 2012.

Apéndice n.° 24; Copias autenticadas de los documentos que sustentan la designacion y
funciones de Ciro Liberato Raman, como director general del Hospital
Emergencla Ate Vitarte:
Resolucion Ministerial n.* 148-2022/MINSA de 2 de marzo de 2022.
Resolucién Ministerial n.® 978-2022/MINSA de 29 de noviembre de
2022,
Contrato  Administrativo  de  Servicios F n°  005-
2022/0P/OEAHEAV-MINSA de 3 de marzo de 2022.
Contrato ~ Administrativo  de  Servicios F n.
2022/0P/OEA/HEAV-MINSA de 1 de noviembre de 2022,
Manual de Clasificacién de Cargos del Minsa, aprobado con la
Resolucién Ministerial n.® 595-2008/MINSA de 27 de agosto de
2008.

- Perfil de puesto de director de Hospital, aprobado con la Resolucion
Ministerial n.® 876-2021/MINSA de 15 de julio de 2021,

Apéndice n.® 25; Copias autenticadas de los documentos que sustentan Ia designacion y
funciones de Jaime Noé Gamarra Mauricio, jefe de la Oficina de
Personal del Hospital Emergencia Ate Vitarte:
- Resolucion Directoral n.° 023-2022-DG/HEAV de 3 de marzo de
2022,
Resolucion Directoral n.° 090-2023-DG/HEAV de 25 de abril de
2023,

° 032-

Informe de Control Especifico N° 053-2023-2-0191-SCE
Periodo de 4 de marzo de 2022 hasta el 16 de agosto de 2023
29de 31

L



—— O () | Ministerio
CONTRALORIA ' de Salud

- Contrato  Administrativo  de  Servicios F n° 007-
2022/0P/OEA/HEAV-MINSA de 3 de marzo de 2022.
Contrato  Administrativo de  Servicios F n®  033-
2022/0P/OEA/HEAV-MINSA de 1 de noviembre de 2022,
Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con la
Resolucion Ministerial n,® 595-2008/MINSA de 27 de agosto de
2008, modificado con la Resolucion Ministerial n.® 516-2012/MINSA
de 21 de junio de 2012
Apéndice n.° 26; Copias autenticadas de los documentos que sustentan la designacion y
funciones de Victor Everth Rivera Guevara, como jefe (g) de la Oficina
de Asesorfa Juridica del Hospital Emergencia Ate Vitarte:
- Resolucién Directoral n.® 025-2022-DG/HEAV de 4 de marzo de
2022.
- Resolucién Directoral n.® 080-2023-DG/HEAV de 14 de abril de
2023,
Memorando n.° 023-2022-DG-HEAV de 4 de marzo de 2022.
Memorando n.® 094-2023-DG-HEAV de 14 de abril de 2023.
Contrato  Administrativo de  Servicies F n.°  009-
2022/0P/OEA/HEAV-MINSA de 4 de marzo de 2022,
Contrato ~ Administrativo de  Servicies F n°  034-
2022/0P/OEA/HEAV-MINSA de 1 de noviembre de 2022.
Manual de Clasificacion de Cargos del Minsa, aprobado con la
Resolucion Ministerial n.® 595-2008/MINSA de 27 de agosto de
2008, modificado con la Resolucion Ministerial n.° 516-2012/MINSA
de 21 de junio de 2012.

Jesus Maria, 29 de noviembre de 2023,

Rossana Grisel Torres Huaman Melissa dél Rocio Mendoza Simeén
Supervisora de la Comision de Control Jefa de la Comision de Control
Organo de Control Institucional Organo de Control Institucional

Héctor Augusto Rodfiguez Gonzélez
Especialigta legal
|

Organo de Confrol Institucional
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EL DIRECTOR EJECUTIVO (E) DE LA OFICINA DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR DEL
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD, que suscribe el
presente informe, ha revisado el informe n.® 053-2023-2-0191-SCE, y estando de acusrdo con su
contenido lo hace suyo, y lo eleva para su aprobacicn y fines consiguientes

MINIST
ol
PABLO JES S ATANACIO
) livo (a)
Qg vicos de Caniral Posteriar

LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD que
suscribe el presente informe n.° 053-2023-2-0191-SCE, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Jesus Maria, 7 g NOV. 2023

C.PC. DORA RO§380RJAS ARTEAGA
|

Jefa del Organo dejCentrol Institucional
MINISTER DE SALUD
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Jauarie: MVARBAS®

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Jesus Maria, 29 de Noviembre de 2023 B s T BT e o s s

OFICIO N° 001744-2023-CG/OC0191 30/11/2023 - 09:10

Reglatro: 2023-0264091 Clave: 7196

Nota: L2 recepcidn NO ar conformidad Al centen ao

A Consultas: www.gob.pe/minsa
Senor Doctor Teléfonos: (01) 31368600

César Henry Vasquez Sanchez —_—
Ministro de Salud R

Presente.-

Asunto :  Remision de Informe de Control Especifico n.° 053-2023-2-0191-SCE

Referencia : a) Oficio n.® 001592-2023-CG/OC0191 de 2 de noviembre de 2023
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con las
Resoluciones de Contraloria n.°s 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-
2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 12 de mayo
de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en atencion al documento de la
referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, a la “Designacion de directivo plblico en los cargos de
director adjunto de la Direccion General del Hospital Emergencia Ate Vitarte y director general
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este”, periodo del 4 de marzo de 2022
hasta el 16 de agosto de 2023.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 053-
2023-2-0191-SCE, el mismo que se adjunta al presente, en un total de doscientos diecisiete
(217) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Dora Rosa Borjas Arteaga
Jefa del Organo de Control Institucional
Ministerio de Salud

(DBA/RTH/m)

Nro. Emision; 01920 (0191 - 2023) Elab:(U10124 - 0191)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
gigid — Republica, aplicando lo dispueste por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
/91 Final del D.S. 026- 2016-PCM, Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &

.\ direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de

AROS ™ verificacion; WWNVJFO
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000100-2023-CG/0191

DOCUMENTO : OFICIO N° 001744-2023-CG/OC0191

EMISOR : DORA ROSA BORJAS ARTEAGA - JEFE DE OCI - MINISTERIO DE
SALUD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131373237

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1 289

Sumilla: Remisiéon de informe n.° 053-2023-2-0191-SCE "Designaciéon de directivo publico en los
cargos de director adjunto de la Direccién General del Hospital Emergencia Ate Vitarte y director
general de la Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Este".

Se adjunta lo siguiente:

1. Inf n.® 053-2023-2-0191-SCE Parte Il
2. OFICIO-001744-2023-0C0191

3. Inf n.® 0563-2023-2-0191-SCE Parte |
4. Inf n.° 053-2023-2-0191-SCE Parte I
5. Inf n.® 0563-2023-2-0191-SCE Parte IV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ':'
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria T4
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g5
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &z
4ALH4ECM
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 001744-2023-CG/OC0191

EMISOR : DORA ROSA BORJAS ARTEAGA - JEFE DE OCI - MINISTERIO DE
SALUD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MINISTERIO DE SALUD

Sumilla:

Remisién de informe n.° 053-2023-2-0191-SCE "Designacion de directivo publico en los cargos de
director adjunto de la Direccion General del Hospital Emergencia Ate Vitarte y director general de la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este".

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131373237:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000100-2023-CG/0191
2. Inf n.° 053-2023-2-0191-SCE Parte Il

3. OFICIO-001744-2023-OC0191

4. Inf n.° 053-2023-2-0191-SCE Parte |

5. Inf n.® 053-2023-2-0191-SCE Parte llI

6. Inf n.° 053-2023-2-0191-SCE Parte IV

NOTIFICADOR : DORA ROSA BORJAS ARTEAGA - MINISTERIO DE SALUD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 7 v o
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4ANBYBEK




