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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2023-2-0052-SCE

“IRREGULARIDADES EN LA DESIGNACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO
ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA”

PERIODO: DE 24 DE MARZO DE 2022 AL 9 DE SETIEMBRE DE 2022
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego - Midagri, en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control del 2023 del Organo de Control Institucional (OCl),
registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0052-
2023-003, iniciado mediante Oficio n.° 0426-2023-MIDAGRI-OCI de 25 de mayo de 2023, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo
Objetivo general:

Determinar si el procedimiento de evaluacion y aceptacion de dos (2) designaciones del Director
Ejecutivo del Pejeza en el afio 2022, se ejecutaron en el marco de los requisitos que establece Ia
normativa aplicable para ocupar cargo publico.

Objetivos Especificos:

1. Determinar si el procedimiento de evaluacion y designacion para el cargo de Director
Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafa - Pejeza en el afio 2022, se realizé
conforme a los requisitos que establece la normativa aplicable para ocupar cargo publico.

2. Determinar si la aceptacion para ejercer el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial
Jequetepeque Zafia — Pejeza en el afio 2022, se hizo efectiva conforme a la normativa
aplicable.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia del servicio de control especifico corresponde a presuntas irregularidades en el
procedimiento de evaluacion y designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial
/ Jequetepeque Zafa - Pejeza en el afio 2022, referidas a que los funcionarios del Ministerio de
/ Desarrollo Agrario y Riego — Midagri, en dos (2) oportunidades, evaluaron y designaron al sefior
Jesus Manuel Basilio Huallparuca en el referido cargo, pese a que no cumplia con los “Requisitos
Minimos” de “Experiencia” exigidos para asumir dicho cargo, sin perjuicio de ello, el sefior Jesis
Manuel Basilio Huallparuca acepté asumir el mencionado cargo.

%
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 24 de marzo al 9 de setiembre de 2022,
correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — Midagri, pertenece al Sector Agricultura, en el nivel de
gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego:

Graficon.° 1
Estructura organica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

Despacho Ministerial

Secretaria General
1
Oficina General de
Gestién de
Recursos Humanos
|

Oficina de Desarrollo
del Talento Humano

Despacho Viceministerial de Despacho Viceministerial de
Politicas y Supervisién del Desarrollo de Agricultura Familiar e
Desarrollo Agrario Infraestructura Agraria y Riego
T—

Proyecto Especial
Jequetepeque - Zafia
(PEJEZA)

Fuente: Resolucion Ministerial n.° 0080-2021-MIDAGRI de 25 de marzo de 2021.
Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias, asi como al marco
[/ normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DEL MIDAGRI NO ADVIRTIERON EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PEJEZA EN DOS (2)
OPORTUNIDADES, ACEPTANDO EL DIRECTOR EJECUTIVO DESIGNADO, EN AMBAS
OCASIONES, EL CARGO DE CONFIANZA SIN CONTAR CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA
PARA DICHO CARGO, PERMITIENDO CON ELLO QUE PERCIBA RETRIBUCIONES POR UN
TOTAL DE S/ 59 471.24; OCASIONANDO QUE EL ESTADO DESIGNE A PERSONA CARENTE DE
IDONEIDAD, AFECTANDO LA LEGALIDAD DEL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

De la revision, andlisis y contrastacion de la documentacion del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, vinculada a los dos (2) procedimientos de evaluacion y designacion del sefior Jesus Manuel
Basilio Huallparuca en el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia (en
adelante Pejeza), durante el afio 2022, se verifico que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca fue
designado por primera vez en el cargo de Director Ejecutivo del Pejeza con Resolucion Ministerial n.°
0112-2022-MIDAGRI de 24 de marzo de 2022, considerando el Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-
SG/OGGRH de 24 de marzo de 2022, que contenia el Anexo n.° 1 denominado “Evaluacion de
Curriculum Vitae”, emitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos (en adelante
OGGRH), en el que se determind que cumplia con los requisitos de experiencia requeridos en el
“Manual Clasificador de Cargo de Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”; sin
embargo, se ha evidenciado que en el mencionado anexo se considerd experiencias laborales no
acreditadas en el curriculo vitae documentado alcanzado por Secretaria General a la OGGRH para su
evaluacion, ademas, no se evalué el cumplimiento de la “Experiencia como jefe o director”: en atencion
aello, la designacion del sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca se realizé sin evaluar correctamente
el cumplimiento de la “Experiencia General” y la “Experiencia como jefe o director” requeridas en el
referido manual; no obstante ello, pese a no evidenciar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo, el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca, acepté dicho cargo publico, ejerciéndolo hasta el
4 de junio de 2022, fecha en que se dio por concluida su designacion con Resolucion Ministerial n.°
219-2022-MIDAGRI.

. Posteriormente, fue designado por segunda vez en el mismo cargo, con Resolucién Ministerial n.°
\ 0301-2022-MIDAGRI de 12 de julio de 2022, dicha designacion se sustentd con el Informe n.° 0222-
2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de 11 de julio de 2022, que contiene el Anexo 1 Ficha Evaluacién
del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su Reglamento”, emitido por la Oficina de
/ Desarrollo de Talento Humano (en adelante ODTH), en el que se concluyd que cumplia con los
requisitos minimos para ocupar el cargo en mencion, establecidos en el numeral 14.5 del articulo 14
del Reglamento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”,
informe que contd con la conformidad de la OGGRH mediante Memorando n.° 770-2022-MIDAGRI-
Z/ SG/OGGRH de 11 de julio de 2022; sin embargo, se ha evidenciado que en el referido anexo se

contabilizaron periodos de experiencias laborales simultaneas que permitieron concluir que el sefior
Jesus Manuel Basilio Huallparuca, cumplia con la “Experiencia General” requerida para el cargo;
asimismo, se ha determinado que el periodo de dos (2) afios y tres (3) dias de experiencia como "Jefe
| de Obras Plblicas y Desarrollo Urbano” de la Municipalidad Distrital de Curicaca, provincia de Jauja,
departamento de Junin, contabilizado en el citado anexo, no corresponden a la realidad, dado que la
J mencionada entidad edil ha acreditado que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca sélo ha ejercido
dicho cargo por el periodo de un (1) mes y dieciséis (16) dias; por lo que se ha establecido, que a la
fecha de su segunda designacion, no cumplia con la “Experiencia General’ ni con la “Experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia” requerida en la mencionada normativa;
no obstante ello, pese a no evidenciar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo, el sefior
Jeslis Manuel Basilio Huallparuca, acepto irregularmente dicho cargo pablico, ejerciéndolo hasta el 9
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de setiembre de 2022, fecha en que con Resolucion Ministerial n.° 0362-2022-MIDAGR, se dio por
concluida su designacion.

Las situaciones descritas contravienen lo establecido en el literal b) del articulo 9° ‘Requisitos para
acceder al Servicio Civil"y articulo 59° “Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos”
de la Ley n.° 30057, “Ley del Servicio Civil", y el literal b) del articulo 162° “Requisitos para la
incorporacion al servicio civil” del Reglamento de la referida Ley; los literales b) y d) del numeral 14.5
del articulo 14° “Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel
nacional” del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion”, y los numerales 3 y 5 del rubro “Requisitos Minimos - Experiencia” para el cargo de
‘Director Ejecutivo™ del Anexo 1 “Cargos a incorporar al Clasificador de Cargos de Proyectos
Especiales del MINAGRI" del “Manual Clasificador de Cargo de Proyectos Especiales del Ministerio de
Agricultura y Riego”, aprobado por Resolucion Ministerial n.° 0306-2018-MINAGRI y modificado con
Resolucion de Secretaria General n.° 038-2020-MINAGRI-SG de 28 de febrero de 2020.

Lo anteriormente expuesto ha ocasionado que el Estado designe en dos (2) oportunidades en el cargo
de Director Ejecutivo del Pejeza a una persona carente de la idoneidad requerida para dicho cargo
publico de direccion, afectando con ello la legalidad del acceso y ejercicio de la funcion publica durante
el periodo que ejercié el cargo, al que habia accedido pese a conacer su falta de idoneidad, permitiendo
que durante el tiempo que ejercio el referido cargo perciba retribuciones por un monto total de
S/59471.24.

La situacion expuesta se desarrolla a continuacion:

RESPECTO A LA PRIMERA ,DESIGNACION DEL SENOR JESUS MANUEL BASILIO
HUALLPARUCA CON RESOLUCION MINISTERIAL N.° 0112-2022-MIDAGRI

> Procedimiento de evaluacion y designacion

Con Nota Interna n.® 0082-2022-MIDAGRI-SG, registrada el 24 de marzo de 2022 (contenido en el
CUT 11418-2022-MINAGRI del Sistema de Gestion Documentaria - SISGED) (Apéndice n.° 4), el
sefior Paul Davis Jaimes Blanco, entonces Secretario General del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego, traslado al sefior Alejandro Lorenzo Gonzéles Gonzalez, entonces Director General de la
OGGRH el curriculo vitae documentado del sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca en cincuenta y
cinco (55) folios, solicitando la evaluacion de cumplimiento de los requisitos para el cargo de Director
Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia — Pejeza, unidad ejecutora que depende
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Al respecto, el sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzalez, entonces Director General de la
OGGRH, emitio el Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH de 24 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 5), con asunto “Verificacion de requisitos minimos para la designacion en el puesto
de Director Ejecutivo de Proyecto Especial Jequetepeque Zafia — PEJEZA”, dirigido al sefior Pedro
Miguel Palacios Cuba, entonces Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica (en
adelante OGAJ), en el cual concluyo que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca, si cumplia con
los requisitos minimos para ocupar dicho cargo, tal como se sefiala a continuacion:

( “II. ANALISIS
(...)

2.2 Que, la Resolucion de Secretaria General N° 0038-2020-MINAGRI-SG, que modifica !
Anexo 1 del “Manual de Clasificador de Cargos de los Proyectos Especiales del Ministerio de

ESeeeeeee—————
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Agricultura y Riego”, ahora Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI de Cargos
Perfiles de Puestos — MPP del Ministerio de Agricultura y Riego”, constituye un instrumento de
gestion de manera estructurada de todos los perfiles de puestos de la entidad.

2.3 El ente rector SERVIR sefiala que las personas que ingresan a los cargos previstos en el
CAP o CAP Provisional por concurso publico o por designacion {(...), deben cumplir con los
requisitos minimos del perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad-
por lo que corresponde verificar si el sefior Basilio Huallparuca cumple con los requisitos
minimos del perfil del cargo propuesto.

()
IIi. CONCLUSIONES

De la revision al Curriculo Vitae descriptivo y documentado que se adjunta se concluye lo
siquiente:

3.1 Que, el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca S CUMPLE con los requisitos minimos
para ocupar el puesto de Director Ejecutivo de Proyecto Especial Jequetepeque - Zaia
conforme a lo establecido en el Clasificador de Puestos correspondiente.

()

Para dicho efecto, el sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzélez, entonces Director General de la
OGGRH, adjunto el Anexo n.® 1 denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae” (Apéndice n.° 6), el
mismo que es parte del citado informe, donde figura su visto bueno, en el que producto de su
evaluacion del curriculo vitae documentado alcanzado por Secretaria General, determing, entre
ofros, que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca reunia la siguiente experiencia:

- Experiencia General: ocho (8) afios, seis (6) meses y veintitrés (23) dias
- Experiencia Especifica: ocho (8) afios, seis (6) meses y veintitrés (23) dias

El Anexo n.® 1 denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae” (Apéndice n.° 6) del Informe n.° 0052-
2022-MIDAGRI-SG/OGGRH de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 5), donde figura la evaluacion
realizada por el citado director, se puede apreciar en el siguiente cuadro:

“WIHSTERS

RAOLL
Q@‘sh 0 4
P e Cuadron.°1
244 Evaluacidn realizada por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
A=) i {Primera Designacion)
. Experiencia Comentarios
”oo.e - Datos Generales Experiencia General = - Comision de Control
Congrol W02 Empresa Cargo FTE::ode ﬁ%ﬁ:::: Afos |Meses | Dias | Afos |Meses | Dias
En el curriculo vitae documentade del sefior Jesus Manuel
Basilio Huallparuca, que sivi6 de sustento del Informe n.°
Mejoramiento y 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, se aprecia el documento
1 Consorcio Recuperacion del 1212019 171112021 1 " 16 1 11 16 denominado “Constancia de Conformidad de Servicio” de 30

Tuneleros del Sur Servicio de de setiembre de 2021, suscrito por la representante legat del
Transitabilidad Rural Consorcio Tuneleros del Sur, que acreditaria la experiencia
y periodos que se sefiala en el presente item del Anexo n.®
1 denominado “Evaluacion de Curriculum Vitag”.
En el curriculo vitae documentado del sefior Jesus Manuel
; Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n,®
- 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, se aprecia el documento
Consorcio EI Ingeniero Residente denominado "Certificado de Trabajo” de 3 de diciembre de
2 Olivar Obra 2I002019 12019 g 19 8 0 10 18 2019, suscrito por el representante legal del Consorcio £l
Olivar, que acreditaria la experiencia y periodos que se
sefiala en el presente item del Anexo n.° 1 denominado
“Evaluacion de Curriculum Vitae”
En el curriculo vitae documentado del sefior Jesas Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del tnforme n.°
0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, se aprecia el documento

Instituto Viat Contrato .* 031-2014- denominado “Contrato N° 031-2014-GGAVPMC” de 1 de

Provincial agosto de 2014, suscrito entre el Gerente General del
8 Municipal de OPI\EJE;EI%E\IES 110812014 Q2014 0 2 30 0 é %0 Instituto Vial Provincial Municipal de Concepcion y el sefior
Concepcion Jes(s Manuel Basilio Huallparuca. Al respecto, con Oficion,®

106-2023-AMPC de 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 7),
el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Concepcion,
remite Ja Carta n.® 006-2023-GG/IVPMC de 6 de febrero de

e ——
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Item Experiencia Comentarios

atos General Experienci i = o
Dat £s xperiencialGeners Especifica Comision d# Control
Fecha de Fecha de A -
Empresa Cargo nicio Tarmino Afos |Meses | Dias | Ados |Meses | Dias

2023, mediante |a cual, el Gerente General del Instituto Vial
Provincial de la referida Municipalidad, seiialala autenticidad
de! mencionado contrato. Lo cual acredita la experiencia y
periodo que se sefiala en el presente item del Anexo n.° 1
denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae".
En el curriculo vitae documentado del sefior Jestis Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n.°
0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, se aprecia el documento
denominado “Certificado de trabajo” sin fecha, suscrito por
el Jefe Zonal Lima de Provias Nacional Al respecto, con
Oficio n.® 003-2023-MTC/20.14.11 de 2 de febrero de 2023
{Apéndice n.° 8), el Jefe de la Unidad Zonal Lima XI -
Provias Nacional, sefiala que no se ubicé documento que
certifique la autenticidad de! citado certificado trabajo,
ademas, adjuntd copia de las ordenes de servicio 309, 429
15062017 StliZi201 0 6 15 0 6 18 y 485 del 2017, en el cual se identifica que el sefior Jesds
Manuel Basilio Huallparuca prest servicios en los periodos
de 15 de Junio al 15 de agosto 2017 y del 15 de setiembre
al 15 de octubre 2017 Con lo cual, se advierte que et sefior
Jestis Manuel Basilio Huallparuca solo cuenta con tres (3)
meses de experiencia Jaboral en Provias Nacional, contrario
alo que figura en el mencionado certificado de trabajo, que
sirvio de sustento para el periodo que se sefiala en el
presente item del Anexo n.® 1 denominado “Evaluacion de
Curriculum Vitae”
En el curriculo vitae documentado del sefior Jests Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n.°
0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, NO  se  advierte
documentacion que acredite la experiencia y el periodo que
se sefiala en el presente item del Anexo n.° 1 denominado
“Evaluacion de Curriculum Vitae”.
En el curriculo vitae documentado del sefior Jestis Manuel
Basilio Huallparuca, que sinvié de sustento del Informe n.°
Consorcio Santo Ingeniero Residente 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, NO  se  advierte
Domingo Obra 1970112015 3010412015 0 8 " 0 3 " documentacion que acredite la experiencia y el periodo que
se sefiala en el presente item del Anexo n.° 1 denominado
“Evaluacién de Curriculum Vitae”.
En el curriculo vitae documentado del sefior Jesus Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n.®
Ingeniero Residente 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, NO  se  advierte
Obra 1610172017 10/06/2017 0 4 % 0 4 % documentacion que acredite la experiencia y el periodo que
se sefiala en el presente item del Anexo n.° 1 denominado
“Evaluacion de Curriculum Vitae®,
En el curriculo vitae documentado del sefior Jesus Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n.®
0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, NO  se  advierte
documentacion que acredite la experiencia y el periodo que
se sefiala en el presente item del Anexo n.* 1 denominado
“Evaluagion de Curriculum Vitae”.
En el curriculo vitae documentado det sefior Jesiis Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvié de sustento del Informe n.°
0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, se aprecia ef documento
denominado “Contrato N°  002-2015-VEAL-BBCCTT
Ingenieria Civil Supervisor de Obra 1/01/2016 26/08/2016 0 7 25 0 7 25 | Contrato de Servicios Profesionales” de 15 de diciembre de
2015, suscrito entre Victor Arévalo Lay y el sefior Jesus
Manuel Basilio Huallparuca, que acreditaria la experiencia y
el periodo que se sefiala en ef presente item del Anexon.® 1
denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae”,
En el curriculo vitae documentado del sefor Jesiis Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n.®
0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, NO se  advierte
documentacion que acredite la experiencia y el periodo que
se sefiala en el presente item del Anexo n.° 1 denominado
“Evaluacion de Curriculum Vitae”
En el curriculo vitae documentado del sefior Jestis Manuel
Municipalidad Basilio Huallparuca, que sivio de sustento del Informg ne
1 | Distitaidelos | Supervisor de Obra 11112016 2800212017 o 3| 2| of 3| 2 | 0052202MDACRISGIOGERH, NO se advierte
Olivos docun}entacron que acred'ne la experiencia °y el penodg que
se sefiala en el presente item del Anexo n.° 1 denominado
“Evaluacion de Curriculum Vitae”
= En el curriculo vitae documentado del sefior Jesus Manuel
/ Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n.°
0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, NO se  advierte
}r documentacion que acredite la experiencia y el periodo que
se sefiala en el presente item de! Anexo n.* 1 denominado
| . . ‘Evaluacion de Curriculum Vitae”. Cabe indicar que en ef
12 Satelital Supervisor de Obra 1/06/2019 1106/2020 1 0 0 1 0 0 mencionado curriculo vitae figura el documento “Contrato
A Marco de Construccion e Instalacion de Infraestructura para
E Empresas de  Telecomunicaciones.  Contrato  N°
0022/AL/ST" de fecha 24 de junio de 2019, suscrito entre la
empresa Satelital Comunicaciones SAC y la empresa
Grupo Asociados Basilio Huallparuca S.A.C

Supervisor de Obra de

4 Provias Nacional Trabajo

Municipalidad
5 Provincial de Supervisor de Obra 2311112021 23101/2022 0 2 0 0 2 0
Churcampa

7 Consorcio Deca

Consorcio b
8 Tuneleros del Sur Coordinador de Obra 28/11/2019 2/01/2021 1 1 5 1 1 5

Empresa Convial | supervisor de Obra 1012018 | 301122018 o | W/ of n|

\ S ia 3 60 | 203 3 60 | 203
Tiempo Acumulado 8 6 23 8 6 23 I .

Fuente: Anexo n.® 1 denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae” (Apéndice n.° 6), adjunto al informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH de 24 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 5)

Elaborado por: Comision de Control

e ————————————

Informe de Control Especifico n.° 022-2023-2-0052-SCE
Periodo: 24 de marzo de 2022 al 9 de setiembre de 2022 Pagina 8 de 43

00008



"L VLA CONTRALORIA Pl o |Ministerio
P (Ir;,\rgu(gr w Rm:m.!cmommu i@ PERU ;’%ggsoamno Agrario

Es preciso indicar que, en el Anexo n.° 1 denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae” (Apéndice
n.° 6), no se advierte evaluacion respecto a si el sefior Jestis Manue! Basilio Huallparuca contaba
con experiencia como “Jefe o Director”, requisito requerido en el “Manual Clasificador de Cargo de
Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”, sélo se evalia su “Experiencia General”
y “Experiencia Especifica” tal como se aprecia en las siguientes imagenes:

Imagen n.°1
En el item “V. Experiencia Laboral” sélo se considera “Experiencia General” y “Experiencia
Especifica”
V, EXPERIENCIA LABORAL
DATOS GENERALES W EXPERIENCIA GENEAAL !!pwtmm(ﬁ )
EMPRESA SECTOR CARGO FECHA DE NiCIO :::}::’:’; anos | Meses | omas | aros [ WIVET] oias
consmto,:.:m:mon PUBLCO :"::::::m;i‘:’:rfwmifmcfobe 1 VL0 1 1 1€ 1 11 16

Fuente: Anexon.” 1 denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae” (Apéndice n.° 6), adjunto al Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH
de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de Control.

Imagen n.° 2
En el item “Vi. Resumen del Candidato” solo se considera “Experiencia General” y
“Experiencia Especifica”

VA RESUMLN DEL CANDIDATD

PROFESION FINGENIERD Civit

%%‘ 889 HORAS LECTIVAS
< PLALENCIA GENEAAL b ARG
AN NCIA ESPLCIF 4 ANOS
T ——

ConDICION REQUEAIDA StCUMPLE

[PARA EL PUESTO

Fuente: Anexo n.° 1 denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae” (Apéndice n.° 6), adjunto al Informe n.° 0052-2022-
MIDAGRI-SG/OGGRH de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de Control.

En el marco de la evaluacion realizada a través del Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH
(Apéndice n.° 5), el citado Director General de la OGGRH, dispuso en el citado informe que este
sea remitido a la OGAJ para la emision del proyecto de Resolucion respectivo y se continge con el
tramite correspondiente.

Al respecto, mediante Informe n.° 429-2022-MIDAGRI-SG/OGAJ de 24 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 9), con asunto “Se remite Proyecto de Resolucion Ministerial que acepta la renuncia
formulada por el sefior Danny Franz Castafieda Bermejo, al cargo de Director Ejecutivo del Proyecto
t,/’ ' Especial Jequetepeque - Zafia — PEJEZA del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, y designa al
/ profesional que desempefia el citado cargo’, emitido por el sefior Edmer Rodriguez Gamarra,
' Abogado de la OGAJ, documento que cuenta con la conformidad y firma del entonces Director
General de la OGAJ, informaron al sefior Paul Davis Jaimes Blanco, entonces Secretario General
del MIDAGRI, entre otros lo siguiente:

e —

Informe de Control Especifico n.® 022-2023-2-0052-SCE
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6. Verificacion del perfil del puesto:

A cargo de la instancia competente del MIDAGRI:

La propuesta materia de anélisis, se encuentra sustentada en la evaluacion técnica efectuada por
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos (OGGRH), en su condicion de organo
competente del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego MIDAGRI, mediante el informe siguiente:

Informe N° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, de fecha 24 de marzo de 2022, (...)

La referida evaluacion técnica efectuada por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
(OGGRH) del MIDAGRI, se encuentra contenida, de manera especifica,en los Anexos 1 (Ficha
de Evaluacion del Curriculum Vitae), Anexo 2 (Ficha de la plataforma de interoperabilidad del
Estado - PIDE - MIDAGRI) y Anexo 3 (Curriculum Vitae documentado), que se encuentran
referidos a la (...) experiencia (...), todo lo cual se desprende de la evaluacién técnica cuya
conformidad la brinda en el presente Expediente el Director General de la OGGRH del MIDAGRI”

En ese sentido, los referidos servidores de la OGAJ comunicaron al citado Secretario General del
Midagri, su opinion legal favorable al proyecto de Resolucién Ministerial que propone designar al
sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca como Director Ejecutivo del Proyecto Especial
Jequetepeque Zafa - Pejeza.

Al respecto, tomando en consideracién los documentos emitidos por las unidades orgéanicas antes
mencionadas, con Resolucion Ministerial n.° 0112-2022-MIDAGRI de 24 de marzo de 2022,
publicada en el diario oficial EI Peruano, el 25 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 10), el sefior Oscar
Zea Choquechambi, entonces Ministro de Desarrollo Agrario y Riego, designé al sefior Jests Manue!
Basilio Huallparuca en el puesto de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia —
Pejeza, ejerciéndolo hasta el 4 de junio de 2022, fecha en que con Resolucion Ministerial n.° 0219-
2022-MIDAGRI (Apéndice n.° 11), el sefior Javier Fernando Arce Alvarado, entonces Ministro de
Desarrollo Agrario y Riego, dio por concluida su designacion.

De la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos de los Proyectos Especiales

Mediante Resolucién Ministerial n.° 0306-2018-MINAGRI de 19 de julio de 2018, se aprobo el
“‘Manual Clasificador de Cargo de los Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”,
modificado con Resolucion de Secretaria General n.® 0038-2020-MINAGRI-SG de 28 de febrero de
2020, documento de gestion técnico — normativo que establece la descripcion basica de los cargos
que requiere los proyectos especiales a cargo del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; bajo
yl dicho marco normativo, se dispuso que para asumir el cargo “Empleado de Confianza: Director
Ejecutivo” de los proyectos especiales se debe cumplir los siguientes requisitos minimos en el rubro

‘Experiencia”:

?/ )
‘L e Experiencia General no menor de ocho (8) afios.
. * Experiencia Especifica no menor de cuatro (4) afios desempefiando funciones en temas
// relacionados a la materia, en el caso de contar Unicamente con Grado Académico de Bachiller
& debera acreditarse tres (3) afios de experiencia profesional adicional al minimo requerido.
o i e Un (1) afio acumulable como Jefe o Director.

En tal sentido, considerando el marco normativo descrito, vigente a la fecha de emision de la
Resolucion Ministerial n.® 0112-2022-MIDAGRI (Apéndice n.° 10), mediante el cual se designo al
seflor Jeslis Manuel Basilio Huallparuca como Director Ejecutivo del Pejeza, esta Comision de
Control procedié a verificar su cumplimiento respecto al rubro ‘Experiencia’, considerando la

%——_____—_‘
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documentacion anexada a la Nota Interna n.° 0082-2022-MIDAGRI-SG, registrada el 24 de marzo
de 2022 (contenido en el CUT 11418-2022-MINAGRI del Sistema de Gestién Documentaria -
SISGED) en cincuenta y cinco (55) folios (Apéndice n.° 4), remitida por la Secretaria General al
sefior Alejandro Lorenzo Gonzéles Gonzélez, en su entonces condicion de Director General de la
OGGRH, quien producto de su evaluacion emitié el Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH
de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 5).

Producto de la verificacion realizada, se logrd evidenciar que en el Anexo n.° 1 denominado
“Evaluacion de Curriculum Vitae” (Apéndice n.° 6), adjunto al Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-
SG/OGGRH de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 5), se contabilizaron periodos sin contar con
documentacion sustentaroria (Constancias, certificados, etc.) que acredite la experiencia y el periodo
contabilizado, los cuales estan detallados en los items 5, 6, 7, 8, 10. 11 y 12 del cuadro n.° 1.

Asimismo, que la documentacion adjunta al curriculo vitae evaluado por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos no acreditaba que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca cumpla
con los afios de “Experiencia General” y de “Experiencia como jefe o director” para ocupar el
puesto de Director Ejecutivo del Pejeza requeridos en el referido Manual: ya que, dicho curriculo
s0lo acreditaba que este reunia los siguiente periodos:

- Experiencia General: cuatro (4) afios y veintitn (21) dias
- Experiencia Especifica: cuatro (4) afios y veintiun (6) dias
- Experiencia como jefe o director: cuatro (4) meses v diecisiete (17) dias

A fin de evidenciar lo anteriormente expuesto, la Comision de Control elaboré el cuadro n.° 2,enel
cual se detalla la documentacion, el periodo y el tipo de experiencia que acreditaba el curriculo vitae
evaluado por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos:

Cuadron.° 2
Evaluacion realizada por la Comisién de Control a la documentacién contenida en la

Nota Interna n.° 0082-2022-MIDAGRI-SG
(Primera Designacién)

Periodo Tiempo de experiencia
ftem EmpresalCargo Documento que acreditaria experiencia y periodo laborado Generat [ if Jefe o Director
(Desde - e |l‘| i . K L =
Hasta fios eses | Dias  |Afos |Mesas | Dias |Ados |Meses | Dias
. Copia simple de documento denominado ‘Constancia de 11212019
gﬁfﬁiﬁdﬂ?ﬁﬁﬁ Conformidad de Servicio” de 30 de setiembre de 2021, suscrito - 1 1 16 1 1" 16 0 0 0
: por |a representante legal del Consorcio Tuneleros del Sur. 17/11/2021
. - Copia simple de documento denominado "Cerfificado de 210112019
Consorco BOMAL | Trabejo” de 3 de dicembre de 201, suserfo por ¢l - o 10 [t [o {10 |1 |o o |o
representante legal del Consorcio El Olivar 2111112019
Instituto Vial Provincial Copia simple de documento denominado “Contrato N° 031- 1/08/2014
Municipalidad de 2014-GG/VPMC” de 1 de agosto de 2014, suscrito entre el N 0 2 0 0 2 20 0 2 30
Concepcion: Jefe de Gerente General det Instituto Vial Provincial Municipal de 311002014
Operaciones Concencion y el sefior Jesuis Manuel Basilio Huallparuca,
15/06/2017
Provias Nacional Copia simple de documento denominado ‘tCertiﬁcado lde 15/08/2017 2 2 g 0 2 0 0 0 0
4 Supervisor de Obfa frabajo” sin fecha, suscrito por el Jefe Zonal Lima de Provias
Nacional. 15/09/2017
- 0 1 0 0 1 0 0 0 0
1510/2017
Copia simple de documento denominado “Contrato N° 002- 1101/2016
5 Ingenieria Civil: 2015-VEAL-BBCCTT Contrato de Servicios Profesionales” de - 0 5 0 0 5 0 0 0 0
Supervisor de Obra 15 de diciembre de 2015, suscrito entre Victor Arévalo Lay y el 30/05/2016
sefior Jesis Manuel Basilio Huallparuca.
Copia simple de documento denominado “Contrato N° 079-
Municipalidad Distrital de 2018-LSMDC/A Contrato de Locacion de Servicios” de 13 de 13/08/2018
6 Curicaca: Jefe de Obras y agosto de 2018, suscrito entre ef entonces alcalde de la - 0 1 16 0 1 16 0 1 16
Desarrollo Urbano Municipalidad Distrital de Curicaca y el sefior Jesiis Manuel 29/09/2018
Basilio Huallparuca.
. — Copia simple de documento denominado “Contrato N° 087-
Moricipalidad Dt de | 586 P\t e 12 e motao e 2016 aumorto ense | 190312018
7 Daniel Hernandez: oy PR P A - 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Supervisor de obra Gerer}te MumclpaJ de Iq Mummpahdqd_ Distrital de Daniel 13/05/2018
Hernandez v el sefior Jesus Manuei Basilio Huallparuca.
Copia simple de documento que sefiala certificar que el sefior
Grupo Asociados Basilio Jesls Manuel Basilio Huallparuca ha laborado en la empresa 10/07/2019
8 Huallparuca S.A.C.: Grupo Asociados Basilio Huallparuca S A.C., la misma que no - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Supervisor de obra cuenta con fecha de emision y esta suscrito por el Gerente 15/03/2020
General de la citada empresa.

%
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Item

EmpresafCargo

Periodo Tiempo de experiencia

Documento que acreditaria experiencia y periodo laborado General Especific. Jefe o Director

{Desde -
Hasta)

Anos Meses |Dias [Afos [Meses |Dias |Afios [Meses [ Dias

Sumatoria de tiempo de experiencia 1 34 81 1 34 bl 0

3 | 4

Total tiempo de experiencia 4 0 21 4 1] 21 0 4 |17

Fuente: Nota Intema n.” 0082-2022-MIDAGRI-SG registrado el 24 de marzo de 2022 (contenido en el CUT 11418-2022-MINAGRI del Sistema de Gestion
Documentaria - SISGED) en cincuenta y cinco (55) folios (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, en atencion a los cuadros n.os 1y 2, esta Comision de Control ha determinado fo
siguiente:

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos en el Anexo n.° 1 denominado “Evaluacion
de Curriculum Vitae" (Apéndice n.° 6), adjunto al Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH
(Apéndice n.° §), considerd experiencias laborales y periodos sefialados en los items 5 al 8 y
10 al 12 del cuadro n.° 1, sin contar con documentacion que los acredite, con lo cual, se
contabilizaron periodos no acreditados por un total de: cuatro (4) afios, tres (3) meses y siete
(6) dias, conllevando a que el sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzélez, entonces Director
General de la OGGRH, mediante Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH (Apéndice n.°
5), concluya que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca cumple la experiencia requerida en
el “Manual Clasificador de Cargo de los Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y
Riego”.

En la evaluacion realizada por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, se omiti
evaluar si el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca cumplia con la experiencia de un (1) afio
como “Jefe o Director”, establecida en el “Manual del Clasificador de Cargos de los Proyectos
Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”, solo se evalué la “Experiencia General” y
“Experiencia Especifica”.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos determiné qué, en el Anexo n.° 1
denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae” (Apéndice n.° 6), adjunto al Informe n.° 0052-
2022-MIDAGRI-SG/OGGRH (Apéndice n.° 5), a la experiencia de Supervisor de Obra en
‘Ingenieria Civil" (detallada en el item 9 del cuadro n.° 1), le correspondia como periodo de
‘Experiencia General" y “Experiencia Especifica” a contabilizar: siete (7) meses y veinticinco (25)
dias; no obstante, de la evaluacion efectuada por la Comision de Control, se determiné el periodo
de cinco (5) meses, puesto que el Contrato n.° 002-2015-VEAL-BBCCTT “Contrato de Servicios
Profesionales” de 15 de diciembre de 2015, que la sustentaria, establece en su clausula sexta,
que el plazo del contrato era de ciento cincuenta (150) dias calendarios, computados a partir del
1 de enero de 2016.

Las experiencias sefialadas en los items 6, 7 y 8 del cuadro n.° 2, fueron consideradas por la
Comision de Control, puesto que de la revision a la Nota Interna n.° 0082-2022-MIDAGRI-SG,
registrado el 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 4), se pudo apreciar documentacion que las
sustentaria; sin embargo, estas no formaron parte de la evaluacion realizada por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos a través del Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-
SG/OGGRH (Apéndice n.° 5).

Respecto a la experiencia sefialada en el item 4 de los cuadros n.os 1y 2, con Oficio n.° 003-
2023-MTC/20.14.11 de 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 8), el Jefe de la Unidad Zonal Lima
XI - Provias Nacional, sefiala que no se ubico documento que certifique la autenticidad del citado
certificado trabajo, ademas, adjuntd copia de las drdenes de servicio 309, 429 y 485 del 2017,
en las cuales se evidencia que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca presto servicios en los
periodos de 15 de Junio al 15 de agosto 2017 y del 15 de setiembre al 15 de octubre 2017. Con

%
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lo cual, se advierte que el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca solo cuenta con tres (3) meses
de experiencia laboral en Provias Nacional, periodo que se ha considerado en la evaluacion del
cuadro n.® 2.

Como se ha detallado, fa Comision de Control ha determinado irregularidades en la evaluacion
realizada por la la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, tal es asi, que se ha
evidenciado que con la documentacion que sirvio de sustento para la designacion del sefior Jesis
Manuel Basilio Huallparuca, este solo acreditaba como “Experiencia General: cuatro (4) afios y
veintitin (21) dias” y como “Experiencia como jefe o director: cuatro (4) meses y diecisiete
(17) dias”, con lo cual, no cumplia con los requisitos de experiencia requeridos en el “Manual del
Clasificador de Cargos de los Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”; pese a
ello, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos emitio el Informe n.° 0052-2022-
MIDAGRI-SG/OGGRH (Apéndice n.° 5) sefialando el cumplimiento de los requisitos establecidos
en dicho documento de gestion, permitiendo con ello su designacion mediante Resolucién Ministerial
n.° 0112-2022-MIDAGRI (Apéndice n.° 10).

A pesar del incumplimiento de la normativa antes sefialada, el sefior Jestis Manuel Basilio
Huallparuca acepto el mencionado cargo publico, pese a tener pleno conocimiento que no contaba
con la experiencia general y especifica (en puestos de director o jefe) requeridas para el puesto; por
ende, no contaba con los “requisitos legales” establecidos para el ejercicio de la funcién piblica,
especificamente para su designacion en cargos de confianza.

> De la aceptacion v/o ejercicio del cargo

De la revisién al legajo personal del sefior Jeslis Manuel Basilio Huallparuca, se advirtio que
mediante los oficios n.>s 005, 006 y 007-2022-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH de 31 de marzo
de 2022 (Apéndice n.° 12), el sefior Katary Carlos Diaz Fuentes, Especialista en Recursos
Humanos (e) del Pejeza, le solicitd la elaboracion, llenado y presentacion de diversas Declaraciones
Juradas; asi como, su curriculum vitae documentado, por su designacion con Resolucion Ministerial
n.® 0112-2022-MIDAGRI de 24 de marzo de 2022, como Director Ejecutivo del Pejeza.

Al respecto, se verificd que el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca, aceptando el cargo de
Director Ejecutivo del Pejeza, presentd las Declaraciones Juradas que cuentan con su firma y huella
dactilar, que se detallan a continuacion:

Cuadron.°3
Declaraciones Juradas presentadas por el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca
fiequetipientd de Delagaion firada Presentacion de Declaracion Jurada/Fecha
Documento Fecha Asunto
Presentacion de
) o Declaracién . . .| -
Oficio n.® 005-2022- Jurada de - Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas — Ley 27482, al inicio, de 15 de julio de
MIDAGRI-PEJEZA- 310312022 Ingresos y-de 2022 (Apéndice n.° 13).
DE/UA»§AGRH Bienes y R};ntas - Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas - Ley 27482, al cesar, de 12 de
(Apéndice n.° 12) al inicio de su setiembre de 2022(Apéndice n.° 14).
designacion
- Declaracion Jurada Ficha de Datos Personales de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 15).
- Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo de 1 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 16).
Solicito - Declaracion Jurada “Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
Oficio n.° 006-2022- documentacion y de funcionarios y servidores piblicos, asi como de personas que presten servicios al
MIDAGRI-PEJEZA- 31/03/2022 Declaraciones Estado bajo cualquier modalidad contractual” (Reglamento, Decreto Supremo N° 019-
DE/UA-SAGRH Juradas para 2002-PCM), de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 17),
(Apéndice n.° 12) actualizar legajo | - Declaracion Jurada Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de 1 de abril
personal de 2022 (Apéndice n.° 18).
- Declaracion Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica y el
Cadigo de Etica Institucional del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia, de 1 de abril de
2022 (Apéndice n.° 19)
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- Declaracion Jurada de conocimiento del Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento del
Campamento Gallito Ciego, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Proyecto Especial Jequetepeque Zafia, de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 20).

Presentacionde | - Contraloria General de la RepUblica — Declaracion Jurada — Ejercicio 2022 Oportunidad:

Oficio n.° 007-2022- Declaracion Al Inicio/Declaracion Jurada para la Gestion de Conflicto de Intereses, de 1 de setiembre
MIDAGRI-PEJEZA- 31003/2022 Jurada de de 2022 (Apéndice n.° 21).

DE/UA-SAGRH Intereses alinicio | - Contraloria General de la RepUblica — Declaracién Jurada — Ejercicio 2022 Oportunidad:

{Apéndice n.° 12) desu Al Cesar/Declaracion Jurada para la Gestion de Conflicto de Intereses, de 24 de agosto
designacién de 2022 (Apéndice n.° 22).

Fuente: Legajo personal del sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca, remitido con el Oficio n.® 295-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE de 11 de abril de 2023
(Apéndice n.° 23).
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, se verifico que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca, una vez designado en el cargo
de Director Ejecutivo del Pejeza, realizd acciones para hacer ejercicio del mismo, emitiendo
veintinueve (29) Resoluciones Directorales, siendo la primera de ellas, la Resolucion Directoral n.°
041-2022-MIDAGRI-PEJEZADE de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 24) y la (ltima, Ia
Resolucion Directoral n.° 071-2022-MIDAGRI-PEJEZA/DE de 3 de junio de 2022 (Apéndice n.° 25).

A continuacion se detallan algunas de las resoluciones emitidas por el sefior Jeslis Manuel Basilio
Huallparuca ejerciendo el cargo de Director Ejecutivo del Pejeza:

Cuadron.° 4
Relacién de Resoluciones Directorales emitidas por el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca
{Primera Designacién)

N.° Resolucnono Fecha Materia
Directoral n.
041-2022-MIDAGRI- Actualizar las cuatro resoluciones de baja que se detallan en el considerando octavo, de la presente Resolucidn
1 PEJEZAIDE 28/03/2022 | que consta de los Ochocientos Sesenta y Cinco bienes muebles patrimoniales en situacion de baja por estado
malo y causal de "Residuos de Aparatos Eléctricos y electronicos - RAEE"
044-2022-MIDAGRI- Designar, al CPC. Jorge Francisco Ramos Llavilla como responsable Titular de Jas cuencas bancarias de la
2 | PEJEZA/DE 29/03/2022 | Unidad Ejecutora N° 001328 del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia, por los fundamentos expuestos en los
considerados de la presente resolucion.
052-2022-MIDAGRI- Otorgar licencia sin goce de haber, por asuntos personales, por el lapso de noventa dias calendario, contados
PEJEZA/DE 31/03/2022 | a partir del 01 de abril del 2022.
054-2022-MIDAGRI- Aprobar la Segunda Modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 015 MINAG -
PEJEZADE 06/04/2022 | Jequetepeque - Zafa, para el ejercicio Presupuestal 2022, en su version 03,
062-2022-MIDAGRI- Aprobar la ampliacion de plazo N° 01, del Servicio de Supervision, por el periodo de veinticuatro (24) dias
PEJEZA/DE 250472022 | calendario, al contrato N° 02-2021/ C.P.-02-2020-PEJEZA-1, Contrato del Servicio de Consultoria de Obra
063-2022-MIDAGRI- Modificar y Reconformar la Comision de Recepcion, Liguidacion y Transferencia del Proyecto de Inversién
PEJEZA/DE 27/04/2022 | Publica "Mejoramiento de la Crianza y Comercializacion de Cuy, en la Cuenca media y alta del rio

Jequetepeque - departamento de Cajamarca”.

Declarar de Oficio la Nulidad del Otorgamiento de la Buena Pro, en el Procedimiento de Seleccion, Licitacion
068-2022-MIDAGRI- Publica N° 02-2021-PEJEZA-1 Convocatoria, "Adquisicion de roca volada ylo desquinchada para la Obra,
PEJEZAIDE 20/05/2022 Instalauony de los servicios de Prqtecaon en §ectores criticos dg! rio Jequetepeque, provincia Pacasmayo y

Contumaza, departamento de {a Libertad y Cajamarca, sector critico Cosquet - Nampol, Isla de Faclo y Faclo

Grande La Barranca Peligjito", por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

resolucion.

Aprobar el expediente de Contratacion del Procedimiento de Seleccion, Concurso Publico N°01-2022-PEJEZA
069-2022-MIDAGRI- para la "Contratacion de Servicios de Alquiler de Maquinaria Pesada’, por el valor estimado ascendente a
PEJEZAIDE 20/05/2022 | $/600,000.00 (SEISCIENTOS MIL CON 00/100 SOLES). incluidos los impuestos de ley, bajo Sistemas de

Contratacion a PRECIOS UNITARIOS, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

¥ resolucion.
// Aprobar con eficacia anticipada al 23 de mayo de 2022, el reinicio del plazo de ejecucion de fa Obra "Instalacion
P 070-2022-MIDAGRI- de los servicios de proteccion en sectores criticos del rio Jequetepeque, pravincias de Pacasmayo y
9 | PEJEZAIDE 31/05/2022 | Contumaza, departamentos de la Libertad y Cajamarca, sector critico Infiemillo - Nampol, Tercera Etapa, sector
critico Cosque - Nampol, Isla de Faclo y Faclo Grande, La Barranca Pellejito”, con CUI N° 2192838, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

071-2022-MIDAGRI- Reconformar, la Comision de Recepcion, Liquidacion y Transferencia de la Obra: "Instalacion de servicios de
10 | PEJEZA/DE 03/06/2022 | Medicion y Control de Agua para Riego Mayor y Menor del Valle Jequetepeque, Provincias de Chepén,

Pacasmayo y Contumazé, Departamentos de La Libertad y Cajamarca, con codigo SNIP 285278,

Fuente: Portal de Transparencia del Proyecto Especial Jequetepeque Zafa ~ Pejeza.
Elaborado por: Comision de Control.
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» De las remuneraciones efectuadas

Durante un periodo mayor a los dos (2) meses, el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca ejercié el
cargo de Director Ejecutivo del Pejeza, pese a no reunir los requisitos legales para ello; percibiendo
en dicho periodo retribuciones por un monto total de S/ 34 190.61, conforme se muestra a
continuacioén:

Cuadron.®5
Remuneraciones efectuadas al sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca
{Primera Designacion

Planilla de
MY Remuneraciones n.° Monto

?"f;ﬁﬁﬁizn ° 26) 07A-2022 425269
?:;;Iéﬁglzcze n.° 26) 13-2022 10799.48
m?:nﬁ?fg n.° 26) 16-2022 10 542,60
Junio 2022 -
(::Iéndice n.° 26) 21-2022(7) 8595.84

Total S/ 34 190.61

(*) Planilla de liquidacion de beneficios sociales

Fuente: Informe n.°® 083-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH de 28 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 27),

Elaborado por: Comision de Control,

RESPECTO A LA SEGUNDA _DESIGNACION DEL SENOR JESUS MANUEL BASILIO
HUALLPARUCA CON RESOLUCION MINISTERIAL N.° 0301-2022-MIDAGR!

> Procedimiento de evaluacion vy designacion

Con Nota Interna n.® 00255-2022-MIDAGRI-SG, registrada el 8 de julio de 2022 (contenida en el
CUT 30341-2022 del Sistema de Gestion Documentaria - SISGED) (Apéndice n.° 28), la sefiora
Jennifer Lizetti Contreras Alvarez, entonces Secretaria General del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego, remiti6 al sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza, entonces Director General de la OGGRH,
el curriculo vitae documentado del sefior Jes(is Manuel Basilio Huallparuca, indicandole en el asunto
lo siguiente: “Por encargo de la Alta Direccion, evaluar, en el marco de la ley, la designacién del Sr.
Jests Basilio, como Director Ejecutivo del PEJEZA. Se adjunta Cv.”

Al respecto, la sefiora Roxana Del Pilar Vega Fernandez, entonces Directora de la Oficina de
Desarrolio de Talento Humano (en adelante ODTH) remiti6 al sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza,
entonces Director General de la OGGRH, el Informe n.° 222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de
11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 29), con asunto “Informe de verificacion de requisitos minimos
para la designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia -
PEJEZA", en el cual concluyd que el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca, si cumplia con los
‘ requisitos minimos para ocupar dicho cargo, tal como se sefiala a continuacion:

) ,
/ “Il. ANALISIS
I ()
2.2 Al respecto, el numeral 14.5 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419, establece
los requisitos minimos para Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de programas o
proyectos especiales del Poder Ejecutivo, los cuales han sido verificados en el curriculum vitae

%
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documentado, verificandose que SI CUMPLE con los requisitos para ocupar el cargo de Director
Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafia — PEJEZA: (.)

()
Ill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

De la revision al Curriculo Vitae descriptivo y documentado que se adjunta, se concluye lo
Siguiente:;

3.1 Que, el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca SI CUMPLE con los requisitos minimos para
ocupar el cargo de Director Ejecutivo de Proyecto Especial Jequetepeque — Zafia — PEJEZA.
(...

3.3 De encontrar conforme los actuados, se recomienda elevar este informe a la Oficina General
de Asesoria Juridica para su trémite respectivo.”

Para dicho efecto, la sefiora Roxana Del Pilar Vega Fernandez, entonces Directora de la ODTH,
adjunté el Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su
Reglamento” (Anexo n.° 30), el mismo que es parte del citado informe, donde figura su visto bueno,
en el que producto de su evaluacion al curriculo vitae documentado alcanzado por Secretaria
General, determind, entre otros, que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca reunia la siguiente
experiencia;

*  Experiencia General: ocho (8) afios y quince (15) dias.

Experiencia Especifica en la funcion o materia. ocho (8) afios y quince (15) dias.

» Experiencia Especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (2) afios,
cinco (5) meses y catorce (14) dias.

El Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su
Reglamento” (Anexo n.° 30) del Informe n.° 0222-2022-MIDAGRI/SG-OGGRH-ODTH (Anexo n.°
29), donde figura la evaluacion realizada por la citada directora, se puede apreciar en el siguiente
cuadro:

Cuadron.° 6
Evaluacién realizada por la Oficina de Desarrollo de Talento Humano
{Segunda Designacion)

Experiencia General y Especifica
- General: 8 aios Especifica: 2 afos en
- Especifica: 4 afios puestos o cargos de . .
ftem Entidad Puesto/CargofFuncién nicio Ein en la funcion o Directivofa o  su Comentarios Camision de Control
IMateria materia equivalencia
Afos |Meses | Dias | Afos | Meses | Dias
En el curriculo vitae documentado del sefior Jesiis Manuel
8 Basilio Huallparuca, que sirvi6 de sustento del Informe n.®
Ingenero esient e 0222-2022MIDAGRI-SG/IOGGRH-ODTH, se aprecia ¢l
Consorcio I infraestructura dpgumento denominado “Certificado de Trabajo” de 3 de
1 Olivar vehicular, peatonal y de 2/01/2019 2111172019 0 10 19 0 0 0 | diciembre de 2019, suscrito por el representante legal del
s Consorcio El Olivar, que acreditaria la experiencia y periodo
proteccion en los que se sefiala en el presente item del Anexo 1 Ficha
pasajes Piura Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley
y 31419 v su Reglamento”

’ - - En el curriculo vitae documentado del sefior Jesus Manuel
/ Servrctct')edlz gt;;r):rwsxon Basilio Huallparuca, que sirvid de sustento del informe n.®
F . ’ ) 0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, se aprecia el
£ Consutor mejoramiento de la documento denominado “Conformidad de Servicio” de 7 de
“ 2 Ext/e;no \{'Ctor c?pac;qad dopler:;tlva y 110112016 | 26/08/2016 0 7 25 g 0 0 setiembre de 2016, suscrito por &l sefior Victor Arévalo Lay,
!' revalo cgglt?a:tce?ro?is?a ﬁ:é que acreqitaria la experiencig y periodo que se seﬁal; enel
i alegre presente item del Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum

Vitae "Evaluacion Curricular Ley 31419 y su Reglamento”.
En el curriculo vitae documentado del sefior Jests Manuel
Basilio Hualfparuca, que sirvio de sustento del Informe n.®
Municipalidad 2222-2022»!\3IDAGRI-§G/%GSrRHbODLH,2 8sed afp[jecia del
. . ocumento denominado “Certificado” de e febrero de
3 aljsstrgilvgg Supervisor de Obra 28/1212016 | 2810212017 0 2 0 0 0 0 2017, suscrito por el sefior Magno Esteban Paucar Mejia,
que acreditaria la experiencia y periodo que se sefiala en el
presente item del Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum

Vitae “Evaluacion Curicular Ley 31419 v su Reglamento”
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wmsterio

Desarrollo
y Riego

Item

Entidad

Puesto/Cargo/Funcion
Materia

Inicio

Fin

Experigncia General y E

-

General: 8 anos
E fica: 4 afos

Especifica: 2 afos en
0 cargos de

en |a funcion o
materia

Dlrectlvola o su
equivalencia

Afos [Meses | Dias

Anos

Meses | Dias

Comentarios Comision de Control

{nstituto Vial
Provincial
Municipal de
Concepcion

Jefe de operaciones -
contratos de obras y
supervision de los
proyectos

1/08/2014

317102014

En et curriculo vitae documentado del sefior Jesas Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento de! Informe n.°
0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, se aprecia el
Contrato n.® 031-2014-GG/IVPMC de 1 de agosto de 2014,
suscrito entre el sefior Anibal Paul Vilaverde Rafael y el
seftor Jess Manuel Basitio Huallparuca. Al respecto, con
Oficio n.® 106-2023-AMPC de 8 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 7), el Alcalde de la Municipalidad Provincial
de Concepcion, remite la Carta n.® 006-2023-GGAVPMC de
6 de febrero de 2023, mediante la cual, el Gerente General
del Instituto Vial Provincial de la referida Municipalidad,
sefiala la autenticidad del mencionado contrato, Lo cual
acredita la experiencia y periodo que se sefiala en et
presente item del Anexo 1 Ficha Evatuacion del Curriculum
Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su Reglamento”

Consorcio
Tunelero det
Sur

Coordinador de
obra/mejoramiento y
recuperacion del
servicio de
transitabilidad de [a via
rural

28/11/2019

2/01/2021

En el curriculo vitae documentado del sefior Jesis Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvié de sustento def Informe n.°
0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, se aprecia el
documento denominado “Constancia de Conformidad de
Servicio” de 30 de setiembre de 2021, suscrito por la
representante legal del Consorcio Tuneleros del Sur, que
acreditaria la experiencia y periodo que se sefiala en el
presente item del Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum
Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su Reglamento”

Consorcio
Ayaviri

Jefe de supervision de
obra/rehabilitacion del
sistema de agua
potable

29/08/2016

2711212016

En el curriculo vitae documentado del seior Jesis Manuel
Basilio Huallparuca, que sivi6 de sustents del Informe n,®
0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, se aprecia el
documento denominado “Conformidad del Servicio” de 30 de
diciembre de 2016, suscrito por el representante legal del
Consorcio Ayaviri, que acreditaria la experiencia y periodo
que se sefiala en el presente item del Anexo 1 Ficha
Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley
31419 y su Reglamento”

Empresa
Mircont EIRL

Jefe de Supervision de
Qbra

5/01/2015

6/07/2015

En el curriculo vitae documentado del sefior Jestis Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvi6 de sustento del Informe n.
0222-2022-MIDAGRI-SGIOGGRH-ODTH, se aprecia el
documento denominado “Cerlificado de Trabajo” de 31 de
julio de 2015, suscrito por el Gerente General de la empresa,
que acreditaria la experiencia y periodo que se sefiala en el
presente item del Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum
Vitae “Evaluacion Curriculer Ley 31419 y su Reglamento”.

Municipalidad
Distrital de
Daniel
Hernandez

Supervisor de obra:
proyecto construccion
del sistema de agua
potable del anexo de
Chilcas

14/04/2014

31/07/2014

En el curriculo vitae documentado del sefior Jesits Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvié de sustento del Informe n.°
0222-2022-MIDAGRI-SG/IOGERH-00TH, se aprecia el
documento denominado “Constancia de Servicio” de 24 de
noviembre de 2014, suscrito por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital Daniel Hernandez, que acreditaria la
experiencia y periodo que se sefiala en el presente item del
Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion
Curricular Ley 31419 y su Reglamento”

Consorcio
Samrek

Ingeniero supervisor de
obra: mejoramiento y
rehabilitacion de
camino vecinal

1/01/2022

10/03/2022

En el curriculo vitae documentado del sefior Jesus Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n.°
0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, se aprecia el
documento denominade “Certificado de Trabajo” de 20 de
marzo de 2022, suscrito por el representante comin def
Consorcio Samrek, que acreditaria la experiencia y periodo
que se sefiala en el presente item del Anexo 1 Ficha
Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley
31419 y su Reglamento”

MIDAGRI

Director Ejecutivo del
Proyecto Especial
Jequetepeque - Zaiia -
PEJEZA

24103/2022

4/06/2022

No se advierte documento de sustento; sin perjuicio de ello,
se considerd el periodo sefialado, puesto que dicha
experiencia laboral ha sido materia de evaluacion en el
presente documento.

Consorcio
Peralta

Ingeniero supervisor de
obra

2{01/2021

9/12/2021

En el curriculo vitae documentado del sefior Jesus Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del Informe n.°
0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, se aprecia el
documento denominado “Certificado de Trabajo” de 20 de
diciembre de 2021, suscrito por el representante comun del
Consorcio Peralta, que acreditaria Ja experiencia y periodo
que se sefiala en el presente item del Anexo 1 Ficha
Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley
31419 y su Reglamento”

Municipalidad
Distrital de
Curicaca El

Rosario

Jefe de Obras Publicas
y Desarrollo Urbano

2811212016

311212018

En el curriculo vitae documentado del sefior Jestis Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvié de sustento del Informe n.®
0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, se aprecia la
Resolucion de Alcaldia n.® 0110-2016-AMDC de 26 de
diciembre de 2016 y el documento denominado “Constancia
de Prestacion de Servicio” de 4 de noviembre de 2019,
ambas suscritas por el Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Curicaca El Rosario, que acreditaria la experiencia y
periodo que se sefiala en el presente item del Anexo 1 Ficha
Evaluacion det Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley
31419 v su Reglamento”

Consorcio
Fortaleza

Coordinador de
obra/mejoramiento,
ampliacion del sistema
de alcantarillado y
construccion del

20/07/2015

30/11/2015

En el curriculo vitae documentado del sefior Jesds Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvi6 de sustento del Informe n.°
0222-2022-MIDAGRI-SGIOGGRH-ODTH, se aprecia el
documento denominado “Constancia de Trabajo de
Coordinador de Obra" de 14 de diciembre de 2015, suscrito
por el representante comun del Consorcio Fortaleza, gue
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Experiencia General y Especifica
- General: 8 afos Especifica: 2 afos en
- Especifica: 4 afos p o cargos de . .
n PuestofCargo/Funcion - 5 en lafuncion o Directivofa 3 su Comentarios\Conirsion delControl
Item Entidad o Inicio fin X R g
IMateria materia equivalencia
Ados |Meses | Dias | Afos | Meses | Dias
sistema de tratamiento acreditaria la experiencia y periodo que se sefiala en el
de aguas residuales presente item del Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum
Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su Reglamento”,
En el curriculo vitae documentado del sefior Jesis Manuel
Basilio Huallparuca, que sirvio de sustento del informe n.°
Conalvias 0222-2022-MIDAGRI-SG{F)GQRH-ODTH, se_aprecia el
14| Construccione | Coordinadordeobra | 1/11/2014 [31122014| o | 1| 30| o| o o | documento denominado Certiicado de Trabajo” de 18 de
s enero de 201 5, suscntolpor.la sefiora Joselyn BusEes Vega,
que acreditaria la experiencia y periodo que se sefiala en ef
presente item del Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum
Vitae "Evaluacion Curricular Ley 31419 y su Reglamento”
Total de Tiempo de Servicios 8 0 15 2 14

5
Fuente: Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su Reglamento” (Apéndice n.° 30), adjunto al
Informe n.® 0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 29).
Hecho por: Comisién de Control.

En el marco de la evaluacion desarrollada por la ODTH, mediante Memorando n.° 770-2022-
MIDAGRI-SG/OGGRH de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 31), el sefior Eduardo Jaime Alfaro
Esparza, entonces Director General de la OGGRH remitié a la sefiora Inés Del Rosario Zlfiga
Trelles, entonces Directora General de la OGAJ el citado informe emitido por la sefiora Roxana Del
Pilar Vega Fernandez, Directora de fa ODTH, sefialando lo siguiente “(...) alcanzo el Informe n.°
0222-2022-MIDAGRI/SG-OGGRH-ODTH, elaborado por la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano, mediante el cual emite opinion favorable sobre el cumplimiento de los requisitos minimos
para la mencionada designacion, el mismo que cuenta con la conformidad del suscrito”.

Sobre el particular, a través del Informe n.° 1018-2022-MIDAGRI-SG/OGAJ de 11 de julio de 2022
(Apéndice n.° 32), emitido por el sefior Edmer Rodriguez Gamarra, Abogado de la OGAJ, que
cuenta con la conformidad de la sefiora Inés Zuiga Trelles, entonces Directora General de la OGAJ,
informaron a la sefiora Jennifer Lizetti Contreras Alvarez, entonces Secretaria General del Midagri,
entre otros, lo siguiente:

1)

8. Verificacion del perfil del puesto:

A cargo de la instancia competente del MIDAGRI:

La propuesta materia de anélisis, se encuentra sustentada en la evaluacion técnica efectuada
por la Oficina de Desarrollo del Talento Humano (ODTH) de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos (OGGRH), que es remitida a esta Oficina General, con el Memorando N°
770-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH de fecha 11 de julio de 2022, en su condicion de unidad
organica competente del (...) MIDAGR, adjuntando el Informe siguiente:

Informe N° 222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, de fecha 11 de julio de 2022, {...)

La referida evaluacion técnica de la profesional propuesta, efectuada por la Oficina de Desarrollo
del Talento Humano (ODTH) de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos (OGGRH)
del MIDAGRI, se encuentra contenida, de manera especifica, en los Anexos 1 (Ficha Evaluacion
del Curriculum Vitae), Anexo 2 (Ficha de la plataforma de interoperabilidad del Estado — PIDE —
MIDAGRI), Anexo 3 (Declaraciones juradas) y Anexo 4 (CV Documentado), que se encuentran
referidos a la (...) experiencia (...), todo lo cual se desprende de la evaluacion técnica cuya
conformidad la brinda en el presente Expediente el Director General de la OGGRH del
MIDAGRY".

En ese sentido, los referidos servidores de la OGAJ, comunicaron a la mencionada Secretaria
General del Midagri, la opinion legal favorable al proyecto de Resolucion Ministerial que resolvié,
entre otros, designar al sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca como Director Ejecutivo del Pejeza.

Elieeeeeeeeeeeeee——
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Al respecto, tomando en consideracion los documentos emitidos por las unidades organicas antes
mencionadas, con Resolucién Ministerial n.® 0301-2022-MIDAGRI de 12 de julio de 2022 (Apéndice
n.° 33), el sefior Andrés Rimsky Alencastre Calderdn, entonces Ministro de Desarrollo Agrario y
Riego, designo al sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca en el cargo de Director Ejecutivo del
Pejeza, ejerciéndolo hasta el 9 de setiembre de 2022, fecha en que con Resolucién Ministerial n.°
0362-2022-MIDAGRI (Apéndice n.° 34), el referido Ministro de Desarrollo Agrario y Riego, dio por
concluida su designacion.

> De la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa
vigente para asumir el cargo de Director Ejecutivo de un provecto especial del Midaari por
parte del Ministerio de Desarrollo Agrario v Riego

El 15 de febrero de 2022, se publico la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion” cuyo objetivo es establecer los requisitos minimos y los impedimentos
para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Al respecto, el literal d) del numeral 14.5 del articulo 14° “Requisitos minimos para cargos o puestos
de directivos/as pablicos/as del nivel nacional’ del Reglamento de la citada Ley, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, establece los requisitos
que deben cumplir los directivos publicos de las Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces,
de programas o proyectos especiales del Poder Ejecutivo, tal como se sefiala a continuacion:

“Articulo 14. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as ptblicos/as del
nivel nacional

Los/as directivos/as publicos/as del nivel nacional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con
los requisitos minimos que se sefialan para los siguientes (...), programas, proyectos especiales
u otras formas de organizacion, que lideren:

(...

14.5. Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos
especiales del Poder Ejecutivo:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: ocho (08) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: cuatro (04) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (02) afios.

(.)

En tal sentido, considerando el marco normativo descrito’, vigente a la fecha de emision de la
Resolucion Ministerial n.® 0301-2022-MIDAGRI (Apéndice n.° 33), mediante el cual se designo al
sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca como Director Ejecutivo del Pejeza, por segunda vez en el
aflo 2022, esta Comisién de Control procedié a verificar su cumplimiento respecto al rubro
“Experiencia’, considerando la documentacion anexada a la Nota Interna n.° 00255-2022-MIDAGRI-
SG, registrada el 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 28), que consiste en un curriculo vitae
documentado de cincuenta y cinco (55) folios y, adicional a ello, un archivo de documentos que
acreditarian experiencias laborales del sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca en veintitrés (23)
folios (ambos archivos contenidos en el CUT 30341-2022 del Sistema de Gestion Documentaria -

' Ademas, de el “Manual del Clasificador de Cargos de los Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”, aprobado por Resolucion
Ministerial n.® 0306-2018-MINAGRI de 19 de julio de 2018 y modificado con Resolucion de Secretaria General n.° 0038-2020-MINAGRI-SG de 28

de febrero de 2020.
%%
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SISGED)?, documentacion remitida por la Secretaria General al sefior Eduardo Jaime Alfaro
Esparza, en su entonces condicion de Director General de la OGGRH, y que sirvio de sustento del
Informe n.* 222-2022-MIDAGRI/SG-OGGRH-ODTH, (Apéndice n.° 29) elaborado por la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano.

Producto de la verificacion realizada, se ha determinado que la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano contabilizé periodos de experiencias laborales simultaneas que permitieron que el sefior
Jesus Manuel Basilio Huallparuca cumpla con los afios de “Experiencia General’ requeridos en el
referido Reglamento para ocupar el puesto de Director Ejecutivo del Pejeza; sin los cuales, la
documentacion evaluada sélo reunia los siguiente periodos:

- Experiencia General: siete (7) afios, diez (10) meses v veinticinco (25) dias.

- Experiencia Especifica en la funcion o materia: siete (7) afios, diez (10) meses y
veinticinco (25) dias.

- Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (2)
afios, cinco (5) meses y veintisiete (27) dias.

Sin perjuicio de ello, la sefiora Roxana Del Pilar Vega Fernandez, entonces Directora de la Oficina
de Desarrollo de Talento Humano, suscribio el Informe n.° 222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH
de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 29), concluyendo que el sefior Jesus Manuel Basilio
Huallparuca si cumplia con los requisitos minimos para ocupar dicho cargo, conclusion a la que dio
conformidad el entonces Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza, mediante Memorando n.° 770-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH
de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 31).

Afin de evidenciar lo anteriormente expuesto, la Comisién de Control elabord el cuadro n.° 7, en el
cual se detalla la documentacién, el periodo y el tipo de experiencia que acreditaba la documentacién
evaluada por la Oficina de Desarrollo de Talento Humano:

? Remitida mediante Memorando n.* 0171-2023-MIDAGRI-SG/OACID de 24 de febrero de 2023, por la Directora de la Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental {Apéndice n.° 28). Al respecto, es de precisar que mediante Oficio n.° 0309-2023-MIDAGRI-OCI de 20 de abil
de 2023 (Apéndice n.> 35), el OCI solicité a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (OGGRH), entre otros, lo siguiente: “Ante fa
designacion, por sequnda vez, del sefior Jests Manue! Basilio Huallparuca en el puesto de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque
- Zafa, a fravés de la Resolucion Ministerial n.° 0301-2022-MIDAGRI de 12 de Julio de 2022, informe si se le soficitd informacion complementaria
de su curriculum vitae; de ser afirmativa su respuesta, informe mediante que medio se le solicité y a través de qué medio el citado funcionario
remitio dicha informacion; de ser el caso, adjuntar la informacién remitida por el mencionado funcionario”; en respuesta a lo solicitado, mediante
Oficio n.® 0444-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 36), la OGGRH, remitio el Informe n.° 0168-2023-MIDAGRI-
SG/OGGRH-ODTH de la misma fecha {Apéndice n.° 36), a través del cual el Director de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano (ODTH)
informo (o siguiente: "Af respecto, de la revision de antecedentes que dieron origen a la Resolucién Ministerial n,® 0301-2022-MIDAGRI de fecha
12 de julio de 2022, se verifict a través del SISGED que existe informacion complementaria al curriculum vitae de la propuesta realizada por la
Secretaria General, el mismo que ha sido adjuntado al Informe n.° 0222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH; Certificados de Trabajo (23 folios).

(.)
%
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Ministerio
de Desarrollo Agrario
yRiego.

Cuadron.°7
Evaluacién realizada por la Comisién de Control a la documentacién contenida en la

Nota Interna n.° 00255-2022-MIDAGRI-SG
(Segunda Designacién)

Tiempo de experiencia
- PR . 0 . Especifica: En puestos o
Documento que acreditaria experiencia y Periodo laborado Especifica: En la funcion :
Item EmpresalCargo periodo (Desde - Hasta) General O cargos de n_imcwon osu
equivalencia
Anos Meses | Dias Afos Meses | Dias Anos Meses | Dias
Copia simple de documento denominado 200172019
Consorcio Ef Olivar: ‘Certificado de Trabajo” de 3 diciembre de - 0 10 19 0 10 19 0 0 0
Residente de obra 2019, suscrito por el representante legal del 2111112019
Consorcio El Olivar.
Lo Copia simple de documento denominado 1/01/2016
SJ;gf\zgrlad(e:gLra “Conformidad de Servicio” de 7 de sefiembre de = 0 7 o2 0 7| o] o 0 o
20186, suscrito por el sefior Victor Arévalo Lay 26/08/2016
Sf:t:'gr sgdli ds Copia simple de documento denomina_do 111/2016
Olivos: Supervisor “Certificado" de 28 de febrero de 2017, §yscnto - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'e Obra por el sefior Magno Esteban Paucar Mejia. 28102/2017
Instituto Vial Copia simple del Contrato n.° 031-2014- 10812014
Provincial Municipal GG/IVPMC de 1 de agosto de 2014, suscrito - 0 2 %0 0 2 30 0 2 30
de Concepcion: entre el sefior Anibal Paul Villaverde Rafael y el 3111012014
Jefe de Operaciones | sefior Jesiis Manuel Basilio Huallparuca.
= Copia simple de documento denominado
Gonsorc TWNE105 | «Gonstancia de Conformidad de Senicio'de30 | 28/11/2019
Coordinador de de sefiembre de 2021, susgrno por el - 0 0 3 0 0 3 i} 0 0
Obra representante legal de! Consorcio Tuneleros 210172021
del Sur.
! L Copia simple de documento denominado
ﬁ?:;zrgfp'gﬁggh “Conformidad qel Servicio” de 30 de diciembre 29/08_/2016 0 3 27 0 3 97 0 0 0
de obra de 2016, suscrito por el representante legal de! 2711212016
Consorcio Ayaviri.
. Copia simple de documento denominado
Ergfé?a Jl;ﬂfn;cg:st "Certiflcado dT Traba{o” de 31 (lj%jullio de 2015, 5/0“_2015 0 6 " 0 6 1 0 0 0
suscrito por el gerente general de la empresa
supervision de obra Mirconst EIRL. 6/07/2015
Municipalidad Copia simple de documento denominado 140042014
Distrital Daniet “Constancia de Servicio” de 24 de noviembre O 0 0 16 0 0 16 0 0 0
Hernéndez: de 2014, suscrito por el Alcalde de la 21112014
Supervisor de Obra Municipalidad Distital Daniel Hernandez.
Copia simple de documento denominado 110112022
Consorcio Samrek: “Certificado de Trabajo” de 20 de marzo de N 0 2 9 0 9 9 0 0 0
Supervisor de obra 2022, suscrito por el representante coman del 10/03/2022
Consorcio Samrek
MIDAGRI: Director No se advierte sustanto; sin embargo se 24/03/2022
Ejecutivo del considero el periodo sefialady, puesto que ha - 0 2 12 0 2 12 0 2 12
PEJEZA sido desarrollado en el presente documento 04/06/2022
Copia simple de documento denominado 2012021
Consorcio Peralta: “Certificado de Trabajo” de 20 de diciembre de B} 0 0 22 0 0 2 0 0 0
Supervisor de Obra 2021, suscrito por el representante comin del 91212021
Consorcio Peralta.
Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.®
0110-2016-AMDC de 26 de diciembre de
Municipalidad 2016, suscriito por el Alcalde de la
Distrital de Curicaca Municipalidad Distrital de Curicaca El Rosario. 26/12/2016
El Rosario: Jefede | Copia simple de documento denominado - 2 0 5 2 0 5 2 0 5
Obras Pblicas y “Constancia de Prestacion de Servicio” de 4 de 311272018
Desarrollo Urbano noviembre de 2019, suscrito por el Alcalde de
la Municipalidad Distrital de Curicaca El
Rosario.
Copia simple de documento denominado
Consorcio Fortaleza; “Constancia de Trabajo de Coordinador de 204072015
Coordinador de Obra" de 14 de diciembre de 2015, suscrito por - 0 4 10 0 4 10 0 0 0
Obra el representante comin del Consorcio 30/11/2015
Fortaleza.
. Copia simple de documento denominado
Con_alwas, “Certificado de Trabajo™ de 18 de enero de lihi2014
Coordinador de 2015 L - \ - 0 1 30 0 1 30 0 0 0
Obra , suscrito por Ja sefiora Joselyn Bustes 31122014
Vega.
Copia simple del Contrato n.® 002-2015-VEAL- 11012015
1 Ingenieria Civil: BBCCTT de 15 de diciembre de 2015, suscrito N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Supervisor de Obra entre el sefior Victor Arévalo Lay y el sefior 30/05/2016
A Jesiis Manuel Basilio Huallparuca,
¢ I Copia simple de documento denominado “Acta
f de culminacion de obra y conformidad de obra”
! de 14 de mayo de 2018, suscrito entre el sefior
Municipalidad Gustavo Huaman Vargas y el sefior Jesis 131032018
Distrital de Daniel Manuel Basilio Huallparuca. ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hernandez: Copia simple del Contrato n° 087 13/05/2018
Supervisor de obra 2018MDDH/GM/UL de 12 de marzo de 2018,
suscrito entre el gerente municipal de la
Municipalidad Distritat de Daniel Hernandez y
el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca.
. - Copia simple del Contrato n.° 0022/AL/ST de
Bi;ﬂgfﬁj;%zgﬁ; 24 de junio de 2019, suscrito entre el gerente 10/07/2019
SAC.: Supervisor general de la empresa  Satelital - 0 0 6 0 0 6 0 0 0
o oy Telecomunicaciones SAC y el sefior Jesus 15/03/2020
Manuel Basilio Huallparuca.
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Tiempo de experiencia
m o . Me— . Especifica: En puestos o
Documento que acreditaria experiencia y Periodo laborado Especifica: En fa funcion s
Itam EmpresalCargo Dot (Desde - Hasta) General R —— cargos de directivola o su
equivalencia
Afos Meses | Dias | Ados Meses | Dias | Ados Meses | Dias
I Copia simple de documento sin namero y sin
fecha, suscrito por el Gerente General, Sr,
Jesus Manuel Basilio Huallparuca
15/06/2017
Copia simple de documento denominado - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Provias Nacional: “Certificado de Trabajo” sin fecha, suscrito por 15/08/2017
Supervisor de Obra® el Jefe Zonal de Lima, Sr. Manuel Morales 15/09/2017
Jimenez - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15/10/2017
Copia simple de documento denominado
Consorcio Tuneleros | *Constancia de Conformidad de Servicio” de 30 1122019
19 del Sur: Residente de sefiembre de 2021, suscrito por el - 1 1" 16 1 11 16 0 0 0
de obra representante legal del Consorcio Tuneleros 17111/2021
del Sur.
Municipalidad Copia simple del Contrato n.® 079-2018-LS-
Distrital de Curicaca MDC/A de 13 de agosto de 2018, suscrito entre 13/08/2018
20 El Rosario; Jefe de el Alcalde de la Municipalidad Distriital de - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obras y Desarrollo Curicaca El Rosario y el sefior Jests Manuel 29/09/2018
Urbano Basilio Huallparuca.
. Copia simple de documento denominado
21 Cogn(')(;sglcllisr- de “Certificado 'de Trabajo” ~de 5 de agosto de 1/05/_2014 0 2 20 0 A 0 0 0 0
Obra 2014, suscrito por la sefiora Joselyn Bustes 310772014
Vega.
Proyecto Especial
Jequetepeque - Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 40- 150312022
2 Zafia - PEJEZA: 2022-MIDAGRI-PEJEZA/DE de 14 de marzo ~ 0 0 10 0 0 10 0 0 10
Jefe de [a Unidad de de 2022, suscrito por el Director Ejecutivo del 2503120224
Infraestructura PEJEZA.
Agraria y Riego
- Copia simple de documento denominado
3 Di Mumcrpalldad L “Certificado de Trabajo” de 31 de agosto de 110212016
istrital de Acraquia: 2018, suscrito | Acalde  de | - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inspector Técnico iy 420 € caie de la 16/08/2016
Municipalidad Distrital de Acraguia.
Consorcio Santo Copia simple de documento denominado 1900112015
2 Domingo: “Certificado de Trabajo” de 30 de abril de 2015, - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinador de suscrito por el representante legal del 30/04/2015
Obra Consorcio Santo Domingo.
Sumatoria de tiempo de experiencia 3 50 262 3 50 262 2 4 57
Total tiempo de experiencia 7 10 25 7 10 25 2 5 27

e: Nota Interna n.® 00255-2022-MIDAGRI-SG registrado el 8 de julio de 2022 (contenida en el CUT 30341-2022 del Sistema de Gestion Documentaria
¥ED), que adjunta un archivo en cincuenta y cinco (55) folios y un archivo adicional en veintitrés (23) folios (Apéndice n.° 28).
J do por: Comision de Control.

S

Al respecto, en atencion a los cuadros n.s 6 y 7, esta Comision de Control ha determinado lo
siguiente:

/ ¢ La Oficina de Desarrollo de Talento Humano consideré la experiencia sefialada en el item 3 del

cuadro n.° 6, por dos (2) meses, periodo del 28 de diciembre de 2016 al 28 de febrero de 2017,

no obstante, dicho periodo es simultaneo al contabilizado en el item 12 del referido cuadro; por

41 lo cual, se ha considerado dos (2) meses que no corresponden, conllevando a que sefiora

Roxana Del Pilar Vega Fernandez, entonces Directora de la Oficina de Desarrollo de Talento

v Humano, suscriba el Informe n.° 222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de 11 de julio de 2022

(Apéndice n.° 29), concluyendo que el sefior Jeslis Manuel Basilio Huallparuca cumple la

experiencia requerida en el literal d) del numeral 14.5 del articulo 14° ‘Requisitos minimos para

j cargos o puestos de directivos/as plblicos/as del nivel nacional” del Reglamento de la citada
| Ley.

» Cabe indicar que la Comision de Control, respecto a la experiencia laboral del ftem 8 del cuadro
n.° 7, sélo ha contabilizado el periodo de 14 al 30 de abril de 2014, es decir, dieciséis (16) dias;

% Al respecto, con Oficio n.° 003-2023-MTC/20.14.11 de 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 44), el Jefe de la Unidad Zonal Lima X| - Provias
Nacional, sefiala que no se ubico documento que certifique la autenticidad del citado certificado trabajo, ademas, adjuntd copia de las ordenes de
servicio 309, 429 y 485 del 2017, en el cual se identifica que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca presto servicios en los periodos de 15 de
Junio al 15 de agosto 2017 y del 15 de setiembre al 15 de octubre 2017. Con lo cual, se advierte que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca
solo cuenta con tres (3) meses de experiencia laboral en Provias Nacional. En el cuadro n.° 7 no se ha contabilizado el perfodo de experiencia
acreditado, dado que es simultaneo al periodo considerado en el item 12 del citado cuadro.

4 De la revision al Portal de Transparencia Estandar del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafia - PEJEZA, se advirtié que mediante Resolucion

Directoral n.° 042-2022-MIDAGRI-PEJEZA/DE de 28 de marzo de 2022, se dio por concluida la designacion en el referido cargo.
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puesto que, el periodo de 1 de mayo al 2 de noviembre de 2014, es un periodo simultaneo a los
ya considerados en los items 4, 14 y 21 del referido cuadro.

* La Comision de Control sélo ha contabilizado el periodo del 28 al 30 de noviembre de 2019 del
item 5 del cuadro n.° 7; dado que s6lo dicho periodo no es simultaneo a lo considerado en el
item 19 del referido cuadro.

 La Comisién de Control ha contabilizado en el item 11 del cuadro n.° 7 el periodo del 18 de
noviembre de 2021 al 9 de diciembre de 2021, es decir, veintidés (22) dias; dado que el periodo
del 2 de enero de 2021 al 8 de diciembre de 2021, es un periodo simultaneo al ya considerado
en el item 19 del referido cuadro.

e Lacontabilizacion de los periodos consignados en los items 15 al 24 del cuadro n.° 7, no fueron
considerados en la evaluacion efectuada por la Oficina de Desarrollo del Talento Humano; no
obstante ello, estos fueron evaluados por la Comisién de Control, puesto que son parte de los
archivos anexados a la Nota Interna n.° 00255-2022-MIDAGRI-SG, registrada el 8 de julio de
2022, en cincuenta y cinco (55) folios y veintitrés (23) folios (contenida en el CUT 30341-2022
del Sistema de Gestion Documentaria - SISGED) (Apéndice n.° 28), advirtiéndose el siguiente
detalle:

- El periodo que acredita el documento sefialado en el item 15 no fue contabilizado puesto
que es un periodo simultaneo al periodo considerado en el item 2.

- El periodo que acredita el documento sefialado en el item 16 no fue contabilizado puesto
que es un periodo simultaneo al periodo considerado en el item 12.

- El periodo que acredita el documento sefialado en el item 17 sélo fue contabilizado del 22
al 27 de noviembre de 2019 (6 dias) puesto que sélo dicho periodo no es simultaneo al
periodo considerado en los items 1, 5y 19.

- El periodo que acredita el documento sefialado en el item 18 no fue contabilizado puesto
que es un periodo simultaneo al periodo considerado en el item 12.

- El periodo que acredita el documento sefialado en el item 23 no fue contabilizado puesto
que es un periodo simultaneo al periodo considerado en el item 2.

- Elperiodo que acredita el documento sefialado en el item 24 no fue contabilizado puesto
que es un periodo simultaneo al periodo considerado en el item 7.

Como se ha detallado, la Comision de Control ha determinado que en a evaluacion realizada por la
Oficina de Desarrollo de Talento Humano se contabilizaron periodos de experiencias laborales
simultaneas, tal es asi, que se ha podido establecer que el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca
solo acreditaba como “Experiencia General” siete (7) afios, diez (10) meses v veinticinco (25)
74 dias, con lo cual no alcanza con dicho requisito de experiencia requerido en el Reglamento de la
)/ Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio

{ Fd de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion’, pese aello la
I.j’ ; Oficina en mencion emitié el Informe n.° 222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH (Apéndice n.°
4 29), sefialando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la mencionada normativa,
g permitiendo con ello su designacion mediante Resolucién Ministerial n.° 0301-2022-MIDAGRI
. (Apéndice n.° 33).

> De la verificacion de la veracidad de Ia documentacion aue sirvié de sustento del Informe n.°
0222-2022-MIDAGRI/SG-OGGRH-ODTH

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la Comisién de Control realizo procedimientos de
verificacion de los documentos anexos a la Nota Interna n.® 00255-2022-MIDAGRI-SG, registrada
el 8 de julio de 2022, que consiste en un curriculo vitae documentado de cincuenta y cinco (55) folios
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y, adicional a ello, un archivo de documentos que acreditarfan experiencias laborales del sefior
JesUs Manuel Basilio Huallparuca en veintitrés (23) folios (ambos archivos contenidos en el CUT
30341-2022 del Sistema de Gestion Documentaria - SISGED) (Apéndice n.° 28), los mismos que
sirvieron de sustento del Informe n.° 222-2022-MIDAGRI/SG-OGGRH-ODTH (Apéndice n.° 29).

Sobre el particular, se advirtié que la sefiora Roxana Del Pilar Vega Fernandez, Directora de la
ODTH, en el Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su
Reglamento” (Anexo n.° 30) del Informe n.° 222-2022-MIDAGRI/SG-OGGRH-ODTH (Apendice n.°
29), consider6 como documentos que acreditan la “B) Experiencia General 8 afios’, “C) Experiencia
Especifica de 4 afios en la funcion o materia” y “D) Experiencia Especifica de 2 afios en puestos o
cargos de directivo/a o su equivalencia” del sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca, por el periodo
de dos (2) afios y tres (3) dias por cada uno de ellos?, los siguientes documentos:

* Resolucion de Alcaldia n.° 0110-2016-A/MDC de 26 de diciembre de 2016, que dispone en su
articulo segundo designar al sefior Jesis Manuel Basilio Huallparuca como Jefe de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Curicaca, suscrita por el sefior
Manolo Anibal Casas Contreras, en su calidad de alcalde de la referida Municipalidad.

* Constancia de Prestacion de Servicio s/n de 4 de noviembre de 2019, suscrita por el sefor
Manolo Anibal Casas Contreras, en su calidad de alcalde de la Municipalidad Distrital de
Curicaca, que hace constar que el sefior Jesiis Manuel Basilio Huallparuca se ha desempefiado
como Jefe de Obras Publicas y Desarrollo Urbano en la Municipalidad Distrital de Curicaca,
desde el 26 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2018.

Al respecto, mediante Oficio n.° 0161-2023-MIDAGRI-OCI de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.°
37), el Organo de Control Institucional del Midagri solicito a la Municipalidad Distrital de Curicaca,
provincia de Jauja, departamento de Junin, que confirme la autenticidad de la Resolucion de Alcaldia
n.® 0110-2016-A/MDC de 26 de diciembre de 2016 y de la Constancia de Prestacion de Servicios
s/n de 4 de noviembre de 2019, e informe sobre el periodo en que el sefior Manolo Anibal Casas
Contreras ejercit la alcaldia en la referida Municipalidad y proporcione los documentos de
designacion de los profesionales contratados como jefe de Obras Piblicas y Desarrollo Urbano de
la referida Municipalidad desde enero 2016 a diciembre de 2018.

En atencion a lo solicitado, mediante Oficio n.® 069-2023-MDC/A de 17 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 38), el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Curicaca comunico, entre otros, lo siguiente:

“.)

1. Con respecto a la Resolucién de Alcaldia N° 0110-2016-AMDC de fecha 26 de diciembre del
afio 2016, informo que la Resolucion que indica no existe en archivos del afio 2016 de la
Municipalidad, (...)

2. Asi- mismo informo que el Sefior Manolo Anibal Casas Contreras gjercié funciones desde
Enero del afio 2015 a Diciembre del afio 2018.

3. En Referencia a la Constancia de Prestacion de servicios de 4 de noviembre del afio 201 9,

informo que en ese aflo el sefior Manolo Anibal Casas Contreras ya no estuvo en funciones
pa como para emitir constancias de servicios y del mismo modo no existe la constancia en archivos
/ de la Municipalidad.

4. Se remite copia fedateada de la O/S y Contratos de los afios 2016 — 2018 desde Enero del
afo 2016 hasta Diciembre del Afio 2018.

()

5 Ver item 12 del cuadro n,° 6.
%
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De la informacion remitida por la mencionada entidad edil, se puede evidenciar que no se reconoce
la autenticidad de los documentos que fueron sustento de dos (2) afios y tres (3) dias de experiencia
laboral del sefior Jesis Manuel Basilio Huallparuca, dado que la resolucion a través del cual se le
habria designado para el cargo de “Jefe de Obras Publicas y Desarrollo Urbano” no existe dentro
del acervo documentario de la entidad, ademas que la constancia que presuntamente acreditaba la
prestacion del servicio de “Jefe de Obras Publicas y Desarrollo Urbano” fue suscrito por el sefior
Manolo Anibal Casas Contreras, quien en el afio 2019 ya no gjercia el cargo de Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Curicaca.

A mayor abundamiento, de la revision a la documentacion remitida en el punto 4 del citado oficio,
relacionada a la designacion de los profesionales contratados como jefe de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Curicaca desde enero 2016 a diciembre de 2018,
que obran en los Apéndices 39, 40 y 41, se aprecia que en dicho periodo, los sefiores Edgar Miguel
Bolafios Lira (2016), Yuri Noe Quispe Mercado (2017 y 2018), James Ibarra Damian (2017), Javier
Maximo Ordofiez Cordova (2017 y 2018) y Smith Pedro Claver Callupe (2018) fueron contratados
en el cargo de Jefe de Obras y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Curicaca;
advirtiéndose que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca, solo gjercio dicho cargo en el periodo
del 13 de agosto hasta el 29 de setiembre de 2018 en el marco del Contrato n.° 079-2018-LS-MDC/A
de 13 de agosto de 20185; es decir, un (1) mes y dieciséis (16) dias.

De lo expuesto, se advierte que los documentos Resolucion de Alcaldia n.° 0110-2016-A/MDC de
26 de diciembre de 2016 y Constancia de Prestacion de Servicios s/n de 4 de noviembre de 2019
contienen informacién que no corresponde a la realidad; puesto que se ha establecido que el sefior
Jesus Manuel Basilio Huallparuca solo ha ejercido el cargo de “Jefe de Obras Piblicas y Desarrollo
Urbano” en dicha entidad edil por el periodo de un (1) mes y dieciséis (16) dias.

Sin embargo, dichos documentos formaron parte de la evaluacion realizada por la sefiora Roxana
Del Pilar Vega Femandez, Directora de la ODTH, a través del Informe n.° 222-2022-MIDAGRI-
SG/OGGRH-ODTH (Apéndice n.° 29), documentos con los cuales la referida directora concluyé
que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca cumplia con los requisitos establecidos en el numeral
14.5 del articulo 14° del Reglamento de la Ley n.° 31419.

En tal sentido, considerando o antes expuesto, se ha determinado que al momento de su
designacion como Director Ejecutivo del Pejeza, mediante Resolucién Ministerial n.° 0301-2022-
MIDAGRI (Apéndice n.° 33), el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca solo alcanzaba los
siguientes periodos de experiencia;

Experiencia General: cinco (5) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias
- Experiencia Especifica: cinco (5) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias
Experiencia como jefe o director: siete (7) meses vy ocho (8) dias

Es decir, el sefior Jesis Manuel Basilio Huallparuca no cumplia con los ocho (8) afios de

g “Experiencia General” y dos (2) afios de “Experiencia como jefe o director’, requeridos para ocupar

// el cargo de Director Ejecutivo del Pejeza, establecidos en los literales b) y d) del numeral 14.5 del

= articulo 14° “Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel

, nacional” del Reglamento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la

I idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacidn y remocién”.

& Contrato que fue validado por la Municipalidad Distrital de Curicaca mediante Oficio n. 038-2023-MDC-A de 1 de marzo de 2023 {Apéndice
n.° 42).
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A pesar del incumplimiento de la normativa antes sefialada, el sefior Jesis Manuel Basilio
Huallparuca acepto el mencionado cargo plblico, pese a tener pleno conocimiento que no contaba
con la experiencia general y especifica (en puestos de director o jefe) requeridas para el puesto; por
ende, no contaba con los ‘requisitos legales” establecidos para el ejercicio de la funcion plblica,
especificamente para la designacion en cargos de confianza.

> De la aceptacion y/o ejercicio del cargo

Sobre el particular, en el Informe n.® 222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de 11 de julio de 2022
(Apéndice n.° 29), la sefiora Roxana Del Pilar Vega Fernandez, entonces Directora de la ODTH,
sefialo que el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca, suscribié la Declaracion Jurada de no tener
impedimentos para ser designado en el cargo, tal como se sefiala a continuacion:

“II. ANALISIS

(...

2.4 Finalmente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28.3 del Reglamento de la Ley N°
31419, el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca, suscribe la Declaracion Jurada (Anexo N°
02) de no tener impedimentos para ser designado en el cargo.

()

IV. ANEXOS:
()

Anexo 3: Declaraciones Juradas.”

Al respecto, se verifico que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca, aceptando el cargo de
Director Ejecutivo del Pejeza, presento las Declaraciones Juradas que cuentan con su firma, que se
detallan a continuacion:

* Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI) de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 43).

* Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado funcionario publico o directivo
puablico de libre designacion y remocion en el marco de la Ley n.° 31419 de 11 de julio de 2022
(Apéndice n.° 43).

Asimismo, de la revision al Portal de Transparencia del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia -
Pejeza, se verificd que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca, una vez designado en el cargo
de Director Ejecutivo del Pejeza, realiz acciones para hacer ejercicio del mismo, emitiendo cuarenta

P (40) Resoluciones Directorales, siendo la primera de ellas, la Resolucion Directoral n.° 093-2022-
/’ MIDAGRI-PEJEZA/DE de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 44) y la tltima, la Resolucién Directoral

Y

n.° 134-2022-MIDAGRI-PEJEZA/DE de 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 45).

! A continuacion se detallan algunas de las resoluciones emitidas por el sefior Jestis Manuel Basilio
Huallparuca ejerciendo el cargo de Director Ejecutivo del Pejeza:

e ———————————
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Cuadron.° 8
Relacién de Resoluciones Directorales emitidas por el sefior Jesls Manuel Basilio Huallparuca
(Segunda Designacion)

Resolucion

s Directoral n.°

Fecha Materia

Dar por concluida, a partir del 15 de julio de 2022, Ia designacion del Ing. Carlos Alfonso Ventura
093-2022-MIDAGRI- Cabapil!as en el cargo de confiz_anza de Jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
PEJEZAIDE 15/07/2022 | Seguimiento del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia, dandole las gracias por los servicios
prestados a la institucion, debiendo retornar a su plaza de origen como Especialista en Organizacion
y Planificacion.
101-2022-MIDAGRI- Aprobar, la modificacion del Presupuesto Analitico de Costos de la Obra 'Instalacion de los Servicios
PEJEZA/DE de Proteccion en Sectores Criticos del Rio Jequetepeque, Provincias de Pacasmayo y Contumaza,
2 04/08/2022 Departamentos de La Libertad y Cajar]]arca" - CUI 2192838 Sectores Criticos Infiernillo Nampol
Tercera Etapa, Sector Critico Cosque Nampol, Isla de Faclo y Faclo Grande la Barranca Pellejito,
conforme el Anexo adjunto que forma parte integrante de la presente resolucion y de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.
106-2022-MIDAGRI- Declarar, la nufidad de la Orden de Servicio N° 0000413-2022, de fecha 25.05.2022, relativa al
PEJEZA/DE Servicio del Especialista para Elaboracion del Estudio Basico de Hidrologta con identificacion de
puntos de regulacién para el Proyecto "Mejoramiento y ampliacion de! servicio de provision de agua
3 09/08/2022 | Para la regulacion def riego en la microcuenca Yaminchad, distritos de San Bemardino, San Luis y
San Pablo de la provincia de San Pablo, departamento de Cajamarca’, por representar su
celebracion, un vicio del acto administrativo que causa su nulidad de pleno derecho, estando incursa
la causal en el inciso 2 del articulo 10° del T.U.0. de la L.P.A.G., aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS
111-2022-MIDAGRI- Declarar, procedente el reemplazo de los cuatro (04) Volquetes y aprobar la modificacion del
PEJEZA/DE Contrato N° 10-2021-PEJEZA, Alquiler de Maquinaria Pesada para la Obra "Instalacion de los
4 12/08/2022 servicios de proteccion en sectores criticos del rio Jequetepeque, provincia de Pacasmayo y
Contumaza, departamento de La Libertad y Cajamarca, sector critico Infiernillo - Nampol, Tercera
Etapa, sector critico Cosquet - Nampol, Isla de Flaco y Faclo grande, La Barranca Pellejito",
conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos pertinentes de la presente resolucion.
115-2022-MIDAGRI- Aprobar, fa Liquidacion Técnica Financiera de la Obra "Instalacion de servicios de Medicion y Control
PEJEZA/DE de agua para riego de Infraestructura de Riego Mayor y Menor del Valle Jequetepeque, provincias
de Chepén, Pacasmayo y Contumaza, departamentos de La Libertad y Cajamarca” - Primera Etapa,
5 16/08/2022 | siendo realizada por Ejecucion Presupuestaria Directa, por el monto vigente de Obra de
$/3891,849.64, con ejecucion real al 100% de la meta fisica de tres millones cincuenta y cinco mil
ciento sesenta y ocho con 74/100 soles (S/ 3055,168.74), teniendo un saldo a favor de la Entidad
de S/ 836,680.90, conforme a los considerandos que sustentan el presente acto resolutivo.
120-2022-MIDAGRI- Aprobar, la Reduccion de Prestacion N° 03, en el marco del Contrato N° 02-2020/L.P.-01-2020-
PEJEZA/DE PEJEZA-1 - "Contrato de sjecucion de la Obra Mejoramiento del servicio de agua para riego del
canal principal Reque, y sus laterales, La Clake, Repertor y Magnal, distrito de Reque - Chiclayo -
18/08/2022 | Lambayeque”, por el monto ascendente a S/ 225,382.22 (doscientos veinticinco mil trecientos
ochenta y dos con 22/100 soles), que aunado al Deductivo N° 01, por la suma de S/ 2'298,358.78 y
al Deductivo N* 02 por la suma de S/ 85,981.52, hacen un total de S/ 2609,722.52, equivalente al
18.07% del monto del Contrato Original.
123-2022-MIDAGRI- Aprobar el Expediente de Contratacion de la Adjudicacion Simplificada N° 06-2022-PEJEZA, para el
PEJEZA/DE Servicio de Consultoria para el Servicio de Formutacion del Estudio de Preinversion a Nivel de Perfi
del Proyecto de Inversion "Mejoramiento y Amplificacion del Servicio de Agua para Riego con un
Sistema de Infraestructura de Aimacenamiento y de Canales de conduccion y distribucion, Sector
de riego la Cocha-Huertas, distrito de Contumaza y Chilete, provincia de Contumaza, departamento
de Cajamarca’, por el valor estimado ascendente a ciento cuarenta y cuatro mil trescientos y 00/100
soles (S/ 144,300.00), incluidos los impuestos de Ley, bajo el Sistema de Contratacion a Suma
Alzada, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
127-2022-MIDAGRI- Autorizar la Asignacion de Fondos por encargo intemo por el monto de ochogientos ochenta con
PEJEZA/DE 00/100 Soles (S/ 880.00), para cubrir os gastos de la comision de servicios del Ing. Roy Diaz Vigo
8 24/08/2022 | a la ciudad de Lima los dias 25 y 26 de agosto de 2022, a fin de asistir a la Capacitacion sobre
Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional 2022, a desarrollarse en la sala de
reuniones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
132-2022-MIDAGRI- Declarar procedente las solicitudes de reconocimiento de asignacion personal (quinguenio)
PEJEZA/DE formulado por los servidores civiles William Virgilio Lara Quezada y Edmundo Miguel Tirado Paz,
9 07/09/2022 | otorgandoles el 15% de su remuneracion basica, a partir del 29 de marzo de 2022 y 01 marzo de
2022 respectivamente; conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
resolucion.
Autorizar la asignacion de caja chica por el monto cinco mil ochocientos veinte y 00/100 soles (S/
134-2022-MIDAGRI- 5,820.00) para gastos menores de bienes y servicios de la Obra "Instalacién de los Servicios de
10 | PEJEZA/DE 09/09/2022 | Proteccién en Sectores Criticos del Rio Jequetepeque, Provincias de Pacasmayo y Contumaza,
Departamentos de La Libertad y Cajamarca" - CUI 2192838 Sectores Criticos Infiernillo Nampol
Tercera Etapa, Sector Critico Cosque Nampol, Isla de Faclo y Faclo Grande la Barranca Pellejito.
Fuente: Portal de Transparencia del Proyecto Especial Jequetepeque Zaria - PEJEZA.
Elaborado por: Comision de Control.
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» De las remuneraciones efectuadas

Durante un periodo mayor a los dos (2) meses, e! sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca acepto y
ejercio el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia - Pejeza, por
segunda vez, pese a no reunir los requisitos legales para ello; percibiendo en dicho periodo
retribuciones por un monto total de S/ 25 280.63, conforme se desarrolla a continuacion:

Cuadron.°9
Remuneraciones efectuadas al sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca
(Segunda Designaci6n)

Mes/Afio Planilla de Nt
Remuneraciones n.®
Julio 2022
{Apéndice n.° 46) 28-2022 6 325.56
f\fﬁiﬁ.sz fu ° 46) 33-2022 10 542,60
Setiembre 2022 B
(Apéndice n.° 46) 37-2022(7) 841247
Total S/ 25 280.63

(*) Planilla de liquidacién de beneficios sociales
Fuente: Informe n.* 083-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH de 28 de febrero de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos expuestos revelan el incumplimiento de la normativa siguiente:
v' Leyn.® 30057 “Ley del Servicio Civil”, publicada el 4 de julio de 2013, que sefiala:

“Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil
Para participar en un proceso de incorporacién al Servicio Civil se requiere:

(.)

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

()

“Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos a los directivos publicos
(...). En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto.”

Reglamento de la Ley 30057, “Ley del Servicio Civil”, aprobado por Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de 2023, que sefala:

Articulo 162.- Requisitos para la incorporacién al servicio civil
La incorporacion al servicio civil requiere:

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

(.)

v" Reglamento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por Decreto Supremo n.°
053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que seiiala:

“Articulo 14. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel nacional

e ——
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Los/as directivos/as ptblicos/as del nivel nacional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con
los requisitos minimos que se sefalan para los siguientes 0rganos, unidades orgénicas,
programas, proyectos especiales u ofras formas de organizacién, que lideren:

(...)

14.5 Direcciones Ejecutivas, o las que hagan sus veces, de Programas o proyectos
especiales del Poder Ejecutivos:

(...

b) Experiencia general: ocho (08) afios.

(.)

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (02) afios.”

v" Manual del Clasificador de Cargos de los Proyectos Especiales del Ministerio de
Agricultura y Riego, aprobado por Resoluciéon Ministerial n.° 0306-2018-MINAGRI,
modificado con Resolucion de Secretaria General n.° 0038-2020-MINAGRI-SG de 28 de
febrero de 2020, que senala:

“‘Anexo N° 1
CARGOS A INCORPORAR AL CLASIFICADOR DE CARGOS DE PROYECTOS
ESPECIALES DEL MINAGRI

DIRECTOR EJECUTIVO

(...)

REQUISITOS MINIMOS:

(...)

EXPERIENCIA

3. Experiencia general no menor de ocho (08) afios.

()

5. Un (01) afio acumulable como Jefe o Director,”

La situacion expuesta ha ocasionado que el estado designe a persona carente de idoneidad, en un
cargo publico de direccion, afectando la legalidad del acceso y ejercicio de la funcion publica durante
el periodo que ejercio el cargo, al que habia accedido pese a conocer su falta de idoneidad, permitiendo
que este perciba retribuciones por un total de S/ 59 471.24.

La situacion expuesta ha sido generada por la actuacion negligente en el cumplimiento de sus
funciones de los funcionarios de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y de la Oficina
de Desarrollo de Talento Humano, quienes no cautelaron el cumplimiento de los requisitos establecidos
/ en los documentos de gestion del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y demas normativa aplicable,
/

que resultaban necesarios previo a la designacion del sefior Jesus Manue! Basilio Huallparuca en el
4 cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia y, en este dltimo, por su accionar
i al aceptar y ejercer la funcion de director ejecutivo sin cumplir los requisitos minimos de experiencia.
&
) Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
: irregulares

/ Las personas a las que se comunic el Pliego de Hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones
de forma documentada, conforme al (Apéndice n.° 47) del informe de Control Especifico.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtta los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula
de comunicacion, forman parte del (Apéndice n.° 47) del Informe de Control Especifico.

Se ha comprendido la participacion de las siguientes personas en los hechos comunicados:

1. Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzalez, identificado con D.N.I. n.° 08460532, Director General
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, durante el periodo de gestion de 16 de febrero de 2022 al 9 de junio de 2022, designado
mediante Resolucion Ministerial n.® 0039-2022-MIDAGR! de 16 de febrero de 2022 y concluida
su designacion mediante Resolucion Ministerial n.° 0233-2022-MIDAGRI de 9 de junio de 2022,
con Contrato Administrativo de Servicios n.° 0008-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH de 17 de febrero
de 2022 (Apéndice n.° 48); habiendo sido notificado con Cédula de Notificacion Electrénica n.°
00000001-2023-CG/0052-02-003 de 13 de junio de 2023, presentando sus comentarios al pliego
de hechos mediante documento s/n de 19 de junio de 2023, en veintidos (22) folios registrado
en el Sistema de Gestion Documentaria — SISGED del Midagri - Cédigo Unico de Tramite n.°
3361-20239 (Apéndice n.° 47).

Efectuado el andlisis a los comentarios del citado funcionario en su condicion de Director General
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 47 del Informe, se le identifica responsabilidad
en el hecho observado, por haber emitido el Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH de
24 de marzo de 2022, concluyendo que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca, si cumplia
con los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de Proyecto Especial
Jequetepeque Zafia, para lo cual elabord el Anexo n.° 1 denominado “Evaluacion de Curriculum
Vitae", concluyendo, entre otros, que el sefior Jesis Manuel Basilio Huallparuca reunia la
siguiente experiencia: (i) Experiencia General: ocho (8) afios, seis (6) meses y veintitrés (23)
dias; y, (ii) Experiencia Especifica: ocho (8) afios, seis (6) meses y veintitrés (23) dias; no
obstante, se advirtid que en dicho anexo se habia considerado experiencias laborales no
acreditadas en el curriculo vitae documentado alcanzado por Secretaria General a la OGGRH
para su evaluacion, ademas, no se evalué el cumplimiento del requisito “Experiencia como jefe
o director”; en tal sentido, producto de la verificacion realizada se ha determinado que el sefior
Jesus Manuel Basilio Huallparuca sélo reunia los siguiente periodos de experiencia: (i)
Experiencia General: cuatro (4) afios y veintiun (21) dias; (ii) Experiencia Especifica: cuatro (4)
afos y veintitin (21) dias; y, (iii) Experiencia como jefe o director: cuatro (4) meses y diecisiete
(17) dias, con lo cual, no alcanza los periodos establecidos en los numerales 3 y 5 del rubro
“Requisitos Minimos - Experiencia” para el cargo de “Director Ejecutivo” del Anexo 1 “Cargos a
incorporar al Clasificador de Cargos de Proyectos Especiales del MINAGRI" del “Manual
Clasificador de Cargo de Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”, aprobado
por Resolucion Ministerial n.® 0306-2018-MINAGRI y modificado con Resolucién de Secretaria
General n.° 038-2020-MINAGRI-SG de 28 de febrero de 2020.

Su accionar inobservo lo establecido en el literal b) del articulo 9° y el articulo 59° de la Ley
n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", publicada el 4 de julio de 2013; el literal b) del articulo 162°
del Reglamento de la Ley 30057, “Ley del Servicio Civil', aprobado por Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM de 11 de junio de 2014; los numerales 3 y 5 del rubro “Requisitos Minimos -
Experiencia” para el cargo de “Director Ejecutivo” del Anexo 1 “Cargos a incorporar al
Clasificador de Cargos de Proyectos Especiales del MINAGRI" del “Manual Clasificador de Cargo
de Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego’, aprobado por Resolucion
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Ministerial n.* 0306-2018-MINAGRI y modificado con Resolucion de Secretaria General n.° 038-
2020-MINAGRI-SG de 28 de febrero de 2020.

En ese sentido, incumplié su funcion como Director General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, establecida en el articulo 45°
“Oficina General de Gestion de Recursos Humanos” y el literal h) del articulo 46° “Funciones de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos” del Capitulo V — Administracion Interna:
Organos de Apoyo del Titulo Il ~ De la Estructura Organica y Funciones Especificas de las
Unidades de Organizacion, del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con Resolucién Ministerial n.® 0080-2021-
MIDAGRI de 25 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 48), que establecen: “La Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, es el 6rgano encargado de planificar, organizar, implementar y
supervisar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. (.)y
‘Dirigir el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacion, induccion y periodo de prueba’, respectivamente.

Asimismo, inobservo el literal a) de la Clausula Octava “Obligaciones General de elfla
trabajador/a” del Contrato Administrativo de Servicios n.° 0008-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH de
17 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 48), que establece: “Son obligaciones de EL/LA
TRABAJADORI/A: a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivados del presente Contrato, asi
como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral y la confianza.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

2. Eduardo Jaime Alfaro Esparza, identificado con D.N.I. n.° 09626739, Director General de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
durante el periodo de gestion de 1 de julio de 2022 al 5 de octubre de 2022, designado mediante
Resolucion Ministerial n.° 0289-2022-MIDAGRI de 1 de julio de 2022 y concluida su designacion
mediante Resolucion Ministerial n.° 0416-2022-MIDAGRI de 5 de octubre de 2022, con Contrato
Administrativo de Servicios n.° 0084-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH de 4 de julio de 2022
(Apéndice n.° 48); habiendo sido notificado con Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000003-2023-CG/0052-02-003 de 13 de junio de 2023, presentando sus comentarios al pliego
de hechos mediante documento s/n de 19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 47), en ocho (8) folios.

Efectuado el analisis a los comentarios del citado funcionario en su condicién de Director General
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego (Midagri), cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 47 del Informe, se le identifica
responsabilidad en el hecho observado, por haber emitido el Memorando n.° 770-2022-
MIDAGRI-SG/OGGRH de 11 de julio de 2022, otorgando conformidad al Informe n.° 222-2022-
MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de 11 de julio de 2022, emitido por la Directora de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, en el cual se concluyd que el sefior Jesiis Manuel Basilio
Huallparuca, cumplia con los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Ejecutivo del
Proyecto Especial Jequetepeque Zaia - Pejeza, para lo cual elaboré el Anexo 1 Ficha
Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion Curricular Ley 31419 y su Reglamento”,
determinando, entre otros, que el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca reunia, entre otros,
como “Experiencia General” ocho (8) afios y quince (15) dias; sin advertir que en el mencionado
anexo la Directora de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano contabilizé periodos de
experiencias laborales simultaneas que permitieron que el sefior Jestis Manuel Basilio
Huallparuca, cumpla con el requisito de “Experiencia General” requerida para el cargo; en tal
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sentido, producto de la verificacion realizada se ha determinado que el sefior Jesas Manuel
Basilio Huallparuca sélo reunia como “Experiencia General” siete (7) afios, diez (10) meses y
veinticinco (25) dias, con lo cual no cumpliria los ocho (8) afios de “Experiencia General’
requeridos para ocupar dicho cargo.

Su accionar inobservd lo establecido en el literal b) del articulo 9° y el articulo 59° de la Ley
n. 30057 “Ley del Servicio Civil", publicada el 4 de julio de 2013; el literal b) del articulo 162°
del Reglamento de la Ley 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM de 11 de junio de 2014; literal b) del numeral 14.5 del articulo 14° del Reglamento
de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones’, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de
mayo de 2022.

En ese sentido, incumpli6 su funcion como Director General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (Midagri), establecida en el
articulo 45° “Oficina General de Gestion de Recursos Humanos” y el literal h) del articulo 46°
“Funciones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos’ del Capitulo V -
Administracion Interna: Organos de Apoyo del Titulo Il - De la Estructura Orgénica y Funciones
Especificas de las Unidades de Organizacion, del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con Resolucion
Ministerial n.* 0080-2021-MIDAGRI de 25 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 48), que establecen:
‘La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, es el 6rgano encargado de planificar,
organizar, implementar y supervisar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. (...)" y “Dirigir el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que
involucra la seleccion, vinculacion, induccion y periodo de prueba’, respectivamente.

Asimismo, inobservo el literal a) de la Clausula Octava “Obligaciones General de ellla
trabajador/a” del Contrato Administrativo de Servicios n.® 0084-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH de
4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 48), que establece: “Son obligaciones de EL/LA
TRABAJADOR/A: a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivados del presente Contrato, asi
como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral y la confianza.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

Roxana Del Pilar Vega Fernandez, identificada con D.N.I. n.° 46056922, Directora de la Oficina
de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (Midagri), durante el periodo de gestion de 4 de julio de

,Z 2022 al 18 de octubre de 2022, designada mediante Resolucion Ministerial n.° 0295-2022-
i MIDAGRI de 4 de julio de 2022 y concluida su designacion mediante Resolucion Ministerial
/) n.° 0427-2022-MIDAGRI de 18 de octubre de 2022, con Contrato Administrativo de Servicios

/ n.® 0085-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH de 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 48); habiendo sido

g notificada con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2023-CG/0052-02-003 de 13 de

junio de 2023, presentando sus comentarios al pliego de hechos mediante documento s/n de 20
de junio de 2023 (Apéndice n.° 47), en seis (6) folios.

Efectuado el andlisis a los comentarios de la citada funcionaria en su condicion de Directora de
la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (Midagri), cuyo desarrollo consta en el
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Apéndice n.° 47 del Informe, se le identifica responsabilidad en el hecho observado, por haber
emitido el Informe n.° 222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de 11 de julio de 2022,
concluyendo que el sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca, si cumplia con los requisitos
minimos para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de Proyecto Especial Jequetepeque Zafia -
Pejeza, para lo cual elabord el Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacién
Curricular Ley 31419 y su Reglamento”, determinando, entre otros, que el sefior Jess Manuel
Basilio Huallparuca, reunia entre otros, como “Experiencia General” ocho (8) afios y quince (15)
dias; no obstante, se advierte que contabilizé periodos de experiencias laborales simultaneas
que permitieron que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca cumpla con el requisito de
‘Experiencia General” requerida para el cargo; en tal sentido, se ha determinado que el sefor
Jesus Manuel Basilio Huallparuca sélo reunia como ‘Experiencia General” el periodo de siete
(7) afios, diez (10) meses y veinticinco (25) dias, con lo cual no cumplia los ocho (8) afios de
“Experiencia General” requeridos para ocupar dicho cargo.

Su accionar inobservé lo establecido en el literal b) del articulo 9° y el articulo 59° de la Ley
n.® 30057 “Ley del Servicio Civil", publicada el 4 de julio de 2013: el literal b) del articulo 162°
del Reglamento de la Ley 30057, “Ley del Servicio Civil”, aprobado por Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM de 11 de junio de 2014; literal b) del numeral 14.5 del articulo 14° del Reglamento
de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones”, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM. publicado el 18 de
mayo de 2022.

En ese sentido, incumplié su funcion como Directora de la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego (Midagri), establecida en el literal f) del articulo 51° “Funciones de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano” del Capitulo V — Administracion Interna: Organos de Apoyo del
Titulo Il - De la Estructura Orgénica y Funciones Especificas de las Unidades de Organizacion,
del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrolio
Agrario y Riego, aprobado con Resolucién Ministerial n.° 0080-2021-MIDAGR! de 25 de marzo
de 2021 (Apéndice n.° 48), que establece: “Formular e implementar acciones relacionadas a los
procesos de Gestion de la Incorporacion del Ministerio”.

Asimismo, inobservo el literal a) de la Clausula Octava ‘Obligaciones General de el/la
trabajador/a” del Contrato Administrativo de Servicios n.° 0085-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH de
5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 48), que establece: “Son obligaciones de EL/LA
TRABAJADOR/A: a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivados del presente Contrato, asi
como con las normas vy directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral y la confianza.”

v«,’f Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
nicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

4.  Jesls Manuel Basilio Huallparuca, identificado con D.N.I. n.° 10673212, Director Ejecutivo del
Proyecto Especial Jequetepeque Zafia - Pejeza, durante un primer periodo de gestion de 24 de
marzo al 4 de junio de 2022, designado mediante Resolucion Ministerial n.° 0112-2022-MIDAGRI
de 24 de marzo de 2022 y concluida su designacion mediante Resolucion Ministerial n.° 0219-
2022-MIDAGR! de 4 de junio de 2022; y, durante un segundo periodo de gestion de 12 de julio
de 2022 al 9 de setiembre de 2022, designado mediante Resolucion Ministerial n.° 0301-2022-
MIDAGRI de 12 de julio de 2022 y concluida su designacion mediante Resolucion Ministerial n.°
0362-2022-MIDAGRI de 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 48); habiendo sido notificado
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con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2023-CG/0052-02-003 de 13 de junio de
2023, presentando sus comentarios al pliego de hechos mediante documento s/n de 23 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 47), en cuatro (4) folios, remitido a través de su correo electrénico:
ingbasi77@gmail.com.

Efectuado el anélisis a los comentarios del citado funcionario en su condicion de Director
Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia — Pejeza, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 47 del Informe, se le identifica responsabilidad en el hecho observado, por haber
aceptado en dos (2) oportunidades el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial
Jequetepeque Zafa — Pejeza, habiendo sido designado por primera vez mediante Resolucion
Ministerial n.® 0112-2022-MIDAGRI de 24 de marzo de 2022, culminando mediante Resolucién
Ministerial n.° 0219-2022-MIDAGRI de 4 de junio de 2022, y, por segunda vez, mediante
Resolucion Ministerial n.° 0301-2022-MIDAGRI de 12 de julio de 2022, culminando mediante
Resolucion Ministerial n.® 0362-2022-MIDAGRI de 9 de setiembre de 2022, habiendo gjercido
dicho cargo en los referidos periodos, pese a no cumplir con el requisito de “Experiencia” para
ocupar el mencionado cargo; puesto que, de la verificacion realizada a la documentacion
evaluada por el Midagri para su primera designacion, no se advirtié documentacion sustentatoria
(Constancias, certificados, etc.) que acrediten que cumplia con los ocho (8) afos de “Experiencia
General” y un (1) afio de “Experiencia como jefe o director” para ocupar el puesto de Director
Ejecutivo del Pejeza requeridos en el “Manual del Clasificador de Cargos de los Proyectos
Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”.

De igual manera, para su segunda designacion, se verifico que en la evaluacion realizada por el
Midagri se contabilizaron periodos de experiencias laborales simultaneas que permitieron que
se concluyera que el sefior Jesis Manuel Basilio Huallparuca cumplia con Ia “Experiencia
General” requerida para el cargo; asimismo, se ha determinado que el periodo de dos (2) afios
y tres (3) dias de experiencia como "Jefe de Obras Publicas y Desarrollo Urbano” de la
Municipalidad Distrital de Curicaca, provincia de Jauja, departamento de Junin, contabilizado
para sustentar la experiencia, no corresponden a la realidad, dado que la mencionada entidad
edil ha evidenciado que el sefior Jesus Manuel Basilio Huallparuca sélo habia ejercido dicho
cargo por el periodo de un (1) mes y dieciséis (16) dias; por lo que se ha establecido, que ala
fecha de su segunda designacion, tampoco cumplia con la “Experiencia General” ni con la
“Experiencia como jefe o director” requeridos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, ‘Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion”, habiéndose determinado que sblo
reuniria los siguiente periodos de experiencia: (i) Experiencia General: cinco (5) afos, once (11)
meses y veintinueve (29) dias; (ii) Experiencia Especifica: cinco (5) afios, once (11) meses y
veintinueve (29) dias; y, (iii) Experiencia como jefe o director: siete (7) meses y ocho (8) dias.

Su accionar inobservé lo establecido en el literal b) del articulo 9° y el articulo 59° de ia Ley
/ n.® 30057 “Ley del Servicio Civil", publicada el 4 de julio de 2013; el literal b) del articulo 162°
/ del Reglamento de la Ley 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo n.°
A 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014; los literales b) y d) del numeral 14.5 del articulo 14° del
Reglamento de la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
, en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
/4 remocion, y otras disposiciones”, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado
= el 18 de mayo de 2022; los numerales 3 y 5 del rubro “Requisitos Minimos - Experiencia” para el
cargo de “Director Ejecutivo” del Anexo 1 “Cargos a incorporar al Clasificador de Cargos de
Proyectos Especiales del MINAGR!I" del “Manual Clasificador de Cargo de Proyectos Especiales
del Ministerio de Agricultura y Riego”, aprobado por Resolucion Ministerial n.° 0306-2018-
MINAGRI'y modificado con Resolucion de Secretaria General n.° 038-2020-MINAGRI-SG de 28

de febrero de 2020.
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En ese sentido, incumplio los principios y deberes éticos del servidor publico, establecidos en
los articulos 6° y 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, que
sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica: El servidor piblico actiia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpdsita persona; (...) 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica. (...) 5. Veracidad: Se expresa
con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién yconla
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...).

Asimismo, inobservé sus deberes y obligaciones establecidas en los articulos 2° y 16° dela Ley
Marco del Empleo Puablico, Ley n.° 28175, que sefiala; “Articulo 2.- Deberes generales del
empleado publico: Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el
deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio. (...) Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones: Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: (...) f) Actuar con transparencia en el

gjercicio de su funcion (...)."

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de Ia entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no Sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la lregularidad “Funcionarios del Midagri no
advirtieron el incumplimiento de los requisitos minimos para la designacion del Director Ejecutivo
del Pejeza en dos (2) oportunidades; aceptando el Director Ejecutivo designado, en ambas
ocasiones, el cargo de confianza sin contar con la experiencia requerida para dicho cargo,
permitiendo que perciba retribuciones por un total de S/ 59 471.24; ocasionando que el estado
designe a persona carente de idoneidad, afectando la legalidad del acceso y ejercicio de la
funcion plblica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

2. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios
del Midagri no advirtieron el incumplimiento de los requisitos minimos para la designacién del
Director Ejecutivo del Pejeza en dos (2) oportunidades: aceptando el Director Ejecutivo
designado, en ambas ocasiones, el cargo de confianza sin contar con la experiencia requerida
para dicho cargo, permitiendo que perciba retribuciones por un total de S/ 59 471.24;
ocasionando que el estado designe a persona carente de idoneidad, afectando la legalidad del

“ acceso y ejercicio de la funcion pablica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe

‘Af’ de Control Especifico.

{

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregutares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.
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CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - Midagri, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision, analisis y contrastacién de la documentacién del Ministerio de Desarrolio Agrario y
Riego vinculada a los dos (2) procedimientos de evaluacion y designacion en el cargo de Director
Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia, durante el afio 2022, se ha determinado que,
en ambas ocasiones, funcionarios de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y, en
la segunda ocasion, la funcionaria de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano determinaron
que el sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca cumplia con los requisitos requeridos para asumir
dicho cargo, siendo designado por primera vez en el cargo de Director Ejecutivo del Pejeza con
Resolucién Ministerial n.° 0112-2022-MIDAGRI de 24 de marzo de 2022, hasta el 4 de junio de
2022, fecha en que se dio por concluida su designacion con Resolucion Ministerial n.® 219-2022-
MIDAGRI; y, por segunda vez con Resolucién Ministerial n.° 0301-2022-MIDAGRI de 12 de julio
de 2022 hasta el 9 de setiembre de 2022, fecha en que con Resolucion Ministerial n.® 0362-2022-
MIDAGRI, se dio por concluida su designacion; pese a que en ambas ocasiones, la documentacion
evaluada por los mencionados funcionarios no acreditaban el cumplimiento de los ‘Requisitos
Minimos” de “Experiencia” exigidos para asumir dicho cargo, sin perjuicio de ello, el sefior Jests
Manuel Basilio Huallparuca, pese a tener conocimiento de no contar con la experiencia requerida,
acepto y ejercié el mencionado cargo en dos (2) oportunidades.

Lo sefialado contraviene lo establecido en el literal b) del articulo 9° “Requisitos para acceder al
Servicio Civil" y articulo 59° “Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos” de la
Ley n.° 30057, “Ley del Servicio Civil', y el literal b) del articulo 162° ‘Requisitos para la
incorporacion al servicio civil” del Reglamento de la referida Ley; los literales b} y d) del numeral
14.5 del articulo 14° “Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel nacional” del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion’, y los numerales 3 y 5 del rubro “‘Requisitos Minimos -
Experiencia” para el cargo de Director Ejecutivo” del Anexo 1 “Cargos a incorporar al Clasificador
de Cargos de Proyectos Especiales del MINAGRI” del “Manual Clasificador de Cargo de Proyectos
Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”, aprobado por Resolucion Ministerial n.° 0306-
2018-MINAGRI y modificado con Resolucién de Secretaria General n.° 038-2020-MINAGRI-SG
de 28 de febrero de 2020.

La situacion descrita ha ocasionado que el Estado designe en dos (2) oportunidades en el cargo
de Director Ejecutivo del Pejeza a una persona carente de la idoneidad requerida para dicho cargo
publico de direccién, afectando con ello la legalidad del acceso y ejercicio de la funcion publica
durante el periodo que ejercié el cargo, al que habia accedido pese a conocer su falta de idoneidad,
permitiendo que durante el tiempo que ejercié el referido cargo perciba retribuciones por un monto
total de S/ 59 471.24.

La situacion expuesta ha sido generada por la actuacion negligente en el cumplimiento de sus
funciones de los funcionarios de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos ydela
Oficina de Desarrollo de Talento Humano, quienes no cautelaron el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los documentos de gestion del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y demas
normativa aplicable, que resultaban necesarios previo a la designacién del sefior Jesus Manuel
Basilio Huallparuca en el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafa y,
en este ultimo, por su accionar al aceptar y ejercer la funcién de director ejecutivo sin cumplir los
requisitos minimos de experiencia.

(Irregularidad n.° 1)
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VI.  RECOMENDACIONES

A la sefiora Ministra de Desarrollo Agrario y Riego

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y ex funcionarios del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego ~ Midagri comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuradora Publica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

2. Iniciar la accion penal contra el ex funcionario comprendido en los hechos de la irregularidad n.® 1
del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.
(Conclusioén n.° 1)

VI.  APENDICES

Apéndicen.°1  : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°3 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.®4  : Copia fedateada de la Nota Interna n.® 0082-2022-MIDAGRI-SG, registrada el 24

de marzo de 2022 (contenido en el CUT 11418-2022-MINAGRI del Sistema de
Gestion Documentaria - SISGED) que contiene:
- Copia simple del curriculo vitae documentado del sefior Jests Manuel Basilio
Huallparuca en cincuenta y cinco (55) folios
Apéndicen.°5  : Copia fedateada del Informe n.° 0052-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH de 24 de
marzo de 2022, que contiene copia simple de:
- Anexo 1: Ficha de Evaluacion de Curriculum Vitae
- Anexo 2: Ficha de la plataforma de interoperabilidad del Estado-PIDE-MIDAGRI
- Anexo 3: Curriculum Vitae documentado
26 . Copia fedateada del Anexo n.° 1 denominado “Evaluacion de Curriculum Vitae”
27+ Copia simple del Oficio n.° 0106-2023-A/MPC de 8 de febrero de 2023, que
contiene:
- Copia simple de la Carta N° 006-2023-GG/IVPMC de 6 de febrero de 2023
- Copia simple del Informe N° 017-2023-GAF/MPC de 8 de febrero de 2023
Apéndicen.°8 : Copia simple del Oficio n.* 003-2023-MTC/20.14.11 de 2 de febrero de 2023, que
contiene:;
- Copia simple de fa Orden de servicio n-° 00309-2017 de 15 de junio de 2017
- Copia simple de la Orden de servicio n-° 00429-2017 de 15 de setiembre de 2017
- Copia simple de la Orden de servicio n-° 00485-2017 de 15 de julio de 2017

Apéndicen.°9 : Copia fedateada del Informe n.° 429-2022-MIDAGRI-SG/OGAJ de 24 de marzo
de 2022

Apéndicen.®10 : Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.° 0112-2022-MIDAGRI de 24 de
marzo de 2022

Apéndicen.°11 : Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.° 0219-2022-MIDAGRI de 4 de
junio de 2022
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Apéndice n.°12 : - Copia simple del Oficio n.® 005-2022-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH de 31 de

marzo de 2022
- Copia simple del Oficio n.° 006-2022-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH de 31 de
marzo de 2022
- Copia simple del Oficio n.° 007-2022-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH de 31 de
marzo de 2022
Apéndicen.°13 : Copia fedateada de la Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas - Ley
27482, al inicio, de 15 de julio de 2022
Apéndicen.°14 : Copia fedateada de la Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas - Ley
27482, al cesar, de 12 de setiembre de 2022
Apéndicen.®15 : Copia fedateada de la Declaracion Jurada Ficha de Datos Personales de 1 de abril
de 2022
Apéndicen.°16 : Copia fedateada de la Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo de 1

de abril de 2022

Apéndicen.°17 : Copia fedateada de la Declaracién Jurada ‘Ley N° 27588 Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual’
(Reglamento, Decreto Supremo N° 019-2002-PCM) de 1 de abril de 2022

Apéndicen.°18 : Copia fedateada de la Declaracion Jurada Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, de 1 de abril de 2022 )
Apéndicen.°19 : Copia fedateada de la Declaracion Jurada de Conocimiento del Cddigo de Etica

de la Funcion Publica y el Codigo de Etica Institucional del Proyecto Especial
Jequetepeque Zafia de 1 de abril de 2022

Apendicen.°20 : Copia fedateada de la Declaracion Jurada de conocimiento del Reglamento
Interno de Trabajo, Reglamento del Campamento Gallito Ciego, Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial Jequetepeque
Zafia de 1 de abril de 2022

Apéndicen.°21 : Copia fedateada de la Declaracion Jurada para la Gestion de Conflicto de
Intereses - Ejercicio 2022. Oportunidad: Al Inicio - Contraloria General de la
Republica de 1 de setiembre de 2022

Apéndicen.°22 : Copia fedateada de la Declaracion Jurada para la Gestion de Conflicto de

Intereses - Ejercicio 2022. Oportunidad: Al Cesar - Contraloria General de la

Republica, de 24 de agosto de 2022

Apéndice n.°23 : Copia simple del Oficio n.° 295-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE de 11 de abril de

/ 2023, que contiene:

- Copia simple del Informe n.° 144-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH de 11

de abril de 2023

Apéndicen.°24 : Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 041-2022-MIDAGRI-PEJEZA/DE de
28 de marzo de 2022

Apéndicen.°25 : Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 071-2022-MIDAGRI-PEJEZA/DE de
3 de junio de 2022

Apéndicen.°26 : Copiafedateada de:
- Planilla de Remuneraciones — D.Leg. n.° 728 - Mes de marzo 2022 - N° 07A-

2022
- Planilla de Remuneraciones — D.Leg. n.° 728 — Mes de abril 2022 — N° 13-2022
- Planilla de Remuneraciones - D.Leg. n.° 728 - Mes de mayo 2022 - N° 16-2022
- Planilla de Liquidacion de Beneficios Sociales - D.Leg. n.° 728 ~ Mes de junio
2022 - N° 21-2022

Apéndicen.°27 : Copia simple del Informe n.° 083-2023-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH de 28

de febrero de 2023
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Apéndicen.°28 : Copia fedateada de la Nota Interna n.° 00255-2022-MIDAGRI-SG, registrada e! 8
de jufio de 2022, (contenida en el CUT 00030341-2022-MINAGRI del Sistema de
Gestion Documentaria-SISGED), que contiene:
Copia simple del curriculo vitae documentado del sefior Jesis Manuel Basilio
Huallparuca en cincuenta y cinco (55) folios y adicional a ello, un archivo de
documentos en veintitrés (23) folios
Copia simple del Memorando n.° 0171-2023-MIDAGRI-SG/OACID de 24 de
febrero de 2023
Apéndicen.°29 : Copia fedateada del Informe n.° 222-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de 11 de
julio de 2022, que contiene copia simple de:
- Anexo 1: Ficha de Evaluacion de Curriculum Vitae
- Anexo 2: Ficha de la plataforma de interoperabilidad del Estado-PIDE-MIDAGRI
- Anexo 3: Declaraciones juradas
- Anexo 4: CV documentado
Apéndicen.°30 : Copia fedateada del Anexo 1 Ficha Evaluacion del Curriculum Vitae “Evaluacion
Curricular Ley 31419 y su Reglamento”
Apéndicen.°31 : Copia fedateada del Memorando n.° 770-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH de 11 de
julio de 2022
Apéndicen.®32 : Copia fedateada del Informe n.° 1018-2022-MIDAGRI-SG/OGAJ de 11 de julio de
2022
Apéndicen.®33 : Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.° 0301-2022-MIDAGRI de 12 de
julio de 2022
Apéndicen.°34 : Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.° 0362-2022-MIDAGRI de 9 de
setiembre de 2022
Apéndicen.°35 . Copia fedateada del Oficio n.° 0309-2023-MIDAGRI-OCI de 20 de abril de 2023
Apéndicen.®36 : Copias simples de Oficio n.° 0444-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH de 24 de abril de
2023 e Informe n.° 0168-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de 24 de abril de
2023
Apéndicen.®37 : Copia fedateada del Oficio n.° 0161-2023-MIDAGRI-OCI de 2 de marzo de 2023
Apéndicen.°38 : Copia fedateada del Oficio n.° 069-2023-MDC/A de 17 de marzo de 2023
Apéndicen.°39 : Copias fedateadas de Ordenes de Servicio de personal contratado para ejercer el
cargo de Jefe de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital
de Curicaca durante el afio 2016:
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0022 de 28 de enero de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0078 de 17 de marzo de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0087 de 30 de marzo de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0151 de 17 de mayo de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0188 de 1 de junio de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0215 de 30 de junio de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0241 de 7 de julio de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0287 de 1 de agosto de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0316 de 5 de setiembre de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0347 de 3 de octubre de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0366 de 2 de noviembre de 2016
- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0390 de 1 de diciembre de 2016
Apéndice n.40 : Copias fedateadas de Ordenes de Servicio de personal contratado para ejercer el
Vi cargo de Jefe de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital
de Curicaca durante el afio 2017:
- Orden de Servicio y/o Trabajo de 2 de enero de 2017
- Orden de Servicio y/o Trabajo de 2 de febrero de 2017
- Orden de Servicio y/o Trabajo de 1 de marzo de 2017
- Orden de Servicio y/o Trabajo de 3 de abril de 2017
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Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

Apéndice n.° 44
Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

247

- Orden de Servicio y/o Trabajo de 2 de mayo de 2017

- Orden de Servicio y/o Trabajo de 1 de junio de 2017

- Orden de Servicio y/o Trabajo de 3 de julio de 2017

- Orden de Servicio y/o Trabajo de 1 de agosto de 2017

- Orden de Servicio y/o Trabajo de 1 de setiembre de 2017

- Orden de Servicio y/o Trabajo de 2 de octubre de 2017

- Orden de Servicio y/o Trabajo de 29 de noviembre de 2017

- Orden de Servicio y/o Trabajo de 26 de diciembre de 2017

Copia fedateada de contratos y érdenes de servicio de Personal contratado para

ejercer el cargo de Jefe de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de la Municipalidad

Distrital de Curicaca durante el afio 2018;

- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0009 de 2 de enero de 2018

- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0051 de 4 de abril de 2018

- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0076 de 11 de abril de 2018

- Orden de Servicio y/o Trabajo N° 0086 de 2 de mayo de 2018

- Contrato N° 069-2018-LS-MDC/A-Contrato de Locacion de Servicio de 2 de julio
de 2018

- Contrato N° 101-2018-LS-MDC/A-Contrato de Locacion de Servicio de 10 de
octubre de 2018

Copia fedateada del Oficio n.® 038-2023-MDC/A de 1 de marzo de 2023

Copias fedateadas de:

- Formato de Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) de 11 de julio de 2022

- Declaracion Jurada de no tener impedimentos para ser designado funcionario
publico o directivo publico de libre designacion y remocion en el marco de la Ley
n.° 31419, de 11 de julio de 2022

Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 093-2022-MIDAGRI-PEJEZA/DE de

15 de julio de 2022

Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 134-2022-MIDAGRI-PEJEZA/DE de

9 de setiembre de 2022

Copias fedateadas de:

- Planilla de Remuneraciones - D.Leg. n.° 728 — Mes de julio 2022 — N°® 28-2022

- Planilla de Remuneraciones — D.Leg. n.° 728 — Mes de agosto 2022 — N° 33-
2022

- Planilla de Liquidacién de Beneficios Sociales — D.Leg. n.° 728 - Mes de
setiembre 2022 — N° 37-2022

Cedula de notificacion, comentarios o aclaraciones presentadas por cada una de

las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares,

asi como la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision
de Control:

- Copia simple de la Cédula de Notificacion Electronica N° 00000001-2023-
CG/0052-02-003 que adjunta copia simple de la Cédula de Notificacion N° 001-
2023-MIDAGRI-OCI/SCE-DE-PEJEZA de 13 de junio de 2023, remitida al sefior
Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzalez

- Copia simple del Documento s/n de 19 de junio de 2023, presentado por el
administrado sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzalez registrado en el
Sistema de Gestion Documentaria — SISGED del Midagri - Cédigo Unico de
Tramite n.® 3361-2023

- Documento original de Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborado por
ta Comision de Control

- Copia simple de la Cédula de Notificacién Electrénica N° 00000003-2023-
CG/0052-02-003 que adjunta copia simple de la Cédula de Notificacion N° 002-
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2023-MIDAGRI-OCI/SCE-DE-PEJEZA de 13 de junio de 2023, remitida al sefior
Eduardo Jaime Alfaro Esparza

- Copia fedateada del Documento s/n de 19 de junio de 2023, presentado por el

administrado sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza, que adjunta copia simple del

Certificado de Trabajo de 5 de setiembre de 2013 y copia simple de Cédula de

Notificacion n.® 002-2023-MIDAGRI-OCI/SCE-DE-PEJEZA de 13 de junio de

2023

Documento original de Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborado por

la Comision de Control

Copia simple de la Cédula de Notificacién Electronica N° 00000002-2023-

CG/0052-02-003 que adjunta copia simple de la Cédula de Notificacién N° 003-

2023-MIDAGRI-OCI/SCE-DE-PEJEZA de 13 de junio de 2023, remitida a la

sefiora Roxana Del Pilar Fernandez Vega

Copia fedateada del Documento s/n de 20 de junio de 2023, presentado por fa

administrada sefiora Roxana Del Pilar Fernandez Vega, que adjunta copia simple

del Certificado de Trabajo de 5 de setiembre de 2013

Documento original de Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborado por

la Comisién de Control

- Copia simple de la Cédula de Notificacion Electronica N°© 00000004-2023-
CG/0052-02-003 que adjunta copia simple de la Cédula de Notificacion N° 004-
2023-MIDAGRI-OCI/SCE-DE-PEJEZA de 13 de junio de 2023, remitida al sefior
Jests Manuel Basilio Huallparuca

- Copia simple del Documento s/n de 23 de junio de 2023, presentado en la misma
fecha por el administrado sefior Jests Manuel Basilio Huallparuca a través de su
correo electronico: ingbasi77@gmail.com

- Documento original de Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborado por
la Comisién de Control

Apéndicen.48 : Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el

incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos

especificos presuntamente irregulares:

- Copia fedateada de la Resolucion de Secretaria General n.° 0038-2020-
MINAGRI-SG de 28 de febrero de 2020, que modific la Resolucion Ministerial
n.® 0306-2018-MINAGRI de 19 de julio de 2018

- Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.° 0306-2018-MINAGRI de 19 de
julio de 2018, que aprobé el “Manual de! Clasificador de Cargos de los Proyectos
Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego”

- Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.° 0080-2021-MIDAGR! de 25 de
marzo de 2021, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios N° 0008-2022-
MIDAGRI-SG-OGGRH de 17 de febrero de 2022, celebrado entre el MIDAGRI y
el sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzélez

™ A - Copia fedateada de la Resolucion Ministerial N° 0039-2022-MIDAGRI de 16 de
/ febrero de 2022, que designa al sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzélez en
+, el cargo de Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos

/ Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

' - Copia fedateada de la Resolucion Ministerial N° 0233-2022-MIDAGRI de 9 de
junio de 2022, que cesa al sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzalez en el
cargo de Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

——e—ee—e—e—e—™"——e—.—>———————————— e e e e
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- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios N° 0084-2022-
MIDAGRI-SG-OGGRH de 4 de julio de 2022, celebrado entre el MIDAGRI y el
sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza

- Copia fedateada de la Resolucion Ministerial N° 0289-2022-MIDAGRI de 1 de
julio de 2022, que designa al sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza en el cargo de
Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

- Copia fedateada de la Resolucion Ministerial N° 0416-2022-MIDAGRI de 5 de
octubre de 2022, que cesa al sefior Eduardo Jaime Alfaro Esparza en el cargo
de Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

- Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios N° 0085-2022-
MIDAGRI-SG-OGGRH de 5 de julio de 2022, celebrado entre el MIDAGRI y la
sefiora Roxana Del Pilar Fernandez Vega

- Copia fedateada de la Resolucion Ministerial N° 0295-2022-MIDAGRI de 4 de
julio de 2022, que designa a la sefiora Roxana del Pilar Fernandez Vega en el
cargo de Directora de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego

- Copia fedateada de la Resolucion Ministerial N° 0427-2022-MIDAGR) de 18 de
octubre de 2022, que cesa a la sefiora Roxana del Pilar Fernandez Vega en el
cargo de Directora de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego

- Copia simple de la Resolucion Ministerial n.°> 0112-2022-MIDAGRI de 24 de
marzo de 2022, que designa al sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca en el
cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque-Zafia-PEJEZA
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

- Copia simple de la Resolucion Ministerial n.° 0219-2022-MIDAGRI de 4 de junio
de 2022, de cese en el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial
Jequetepeque-Zafia-PEJEZA del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

- Copia simple de la Resolucion Ministerial n.* 0301-2022-MIDAGRI de 12 de julio
de 2022, que designa al sefior Jestis Manuel Basilio Huallparuca en el cargo de
Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque-Zafia-PEJEZA del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

- Copia simple de la Resolucion Ministerial n.° 0362-2022-MIDAGRI! de 9 de
setiembre de 2022, de cese en el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto
Especial Jequetepeque-Zaia-PEJEZA del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego

L= L R
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Lima, 27 de junio de 2023

Abog. Jeag_n&ﬂbw Remuzgo " Abog. Maria Eléna Jacobi
ardenas . Zamora
/Supervisor Jefa de Comision

| A
Abog. J Co‘lby ' uzgo
denasﬁ}e\h.l
Abogado

La jefa del Organo de Control Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 27 de junio de 2023

2l Orga e Cantrol Institucional
Ministerio de Desarrollﬁ*Ag;aﬁeyRiego

%
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Apéndice n.° 1

Relacion de personas comprendidas en la
irregularidad
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— P ey _ | Ministeri
(L) LA CONTRALORIA Q PERU | de Desarrollo Agrario
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Y Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

OFICIO N° 519-2023-MIDAGRI-OCI Lima, 4 de julio de 2023

Sefiora

NELLY PAREDES DEL CASTILLO

Ministra de Estado

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
Jr. Cahuide n.° 805

Limal/LimalJesus Maria

ASUNTO :  Remisién de Informe de Control Especifico

REF. :a) Oficio n.° 426-2023-MIDAGRI-OCI de 25 de mayo de 2023
b) Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional dispuso la realizacion de un Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (Midagri), denominado “Irregularidades
en la designacion del Director Ejecutivo del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia”.

Sobre el particular, como resultado del citado Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe n.° 022-2023-2-0052-SCE, que consta de setecientos
ochenta 'y ocho (788) folios, el mismo que se remite en el enlace:
https://drive.google.com/file/d/1uciBMgx40Qia8zj9ekx57EWpO8MjOAKC/view?usp=drive_web, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a funcionarios y ex funcionarios
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el referido Informe de Control Especifico
ha sido remitido a la Procuradora Publica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Ty Firmado digitalmente por BENITES
(- VILELA Rosario Del Pilar FAU

+ . 20131378972 soft
l{}\‘geﬁlﬁﬁkgﬂf\ Motivo: Soy el autor del documento
. Fecha: 04-07-2023 15:05:45 -05:00

ROSARIO BENITES VILELA
Jefa del Organo de Control Institucional
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

RBVijrc CUT: 000028250-2023-MINAGRI

Jirén Cahuide 805

Jestis Maria - Lima, Peru ':'mnHE _."._'?'-_
T: (51) 209-8600 plfﬁgrﬁ =5
- -y

www.gob.pe/midagri
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