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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 003-2022-0C1/6010-SO0

"CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276"

I ORIGEN

El presente informe se emite en merito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI)
del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria’ JAMO [I-2 Tumbes; servicio de control
simultaneo programado que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de servicio n.° 6010-2022-002, en el marco de lo previsto en la directiva n.® 013-2022-
CG/INORM “Servicio de Control Simultaneo’, aprobada mediante resolucion de contraloria
n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

Il. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la informacion correspondiente al concurso publico para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza
permanente bajo el régimen del D.L. N° 276 del afo fiscal 2022 del Hospital Regional JAMO-II-2-
Tumbes, se han identificado situaciones adversas que ameritan la adopcion de acciones para
asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del concurso piblico bajo
el régimen del Decreto Legislativo 276.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
PRESUPUESTADAS, INOBSERVARON DEBER DE ABSTENCION ESTABLECIDO EN LA LEY
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, GENERANDO EL RIESGO DE AFECTAR
LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA QUE RIGEN DICHO CONCURSO.

a) Condicién:

El Hospital Regional JAMO -2 de Tumbes, en adelante “La Entidad", convocd a concurso
plblico de méritos para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, en la condicion de
servidores contratados de naturaleza permanente bajo el régimen del DL N°® 276, entre las
plazas convocadas resaltan doce (12) plazas de médicos de nivel de inicio en la carrera medica
para los departamentos de Emergencia y Cuidados Criticos, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia,
Laboratorio y Patologia Clinica y Anestesiologia.

Al respecto, la jefa de la Unidad de Personal, Marleny Galvez Neyra', mediante informe n.* 642-
2022/HR-JAMO-11-2-T-0.AD-U.PER de 21 de setiembre de 2022, remitio a la Direccion Ejecutiva,
el informe para conformacion de comision de concurso externo para cobertura de plazas
vacantes del D.L. N° 276, teniendo como propuesta:

1 Designada con RESOLUCION DIRECTORAL N.° 080-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 06 de mayo
de 2022
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Miembros titulares:

Presidente: Dr. Linares Teran Néstor Victor - Jefe del Departamento de Medicina.
Miembro: CPC. Galvez Neyra Fredesvinda Marleny — Representante de la Unidad de
Personal.

Miembro: Tec.Med. Juana Cristina Avila Nifiez — Jefe del Departamento de Patologia
Clinica.

Miembros suplentes:

Presidente: Lic. Enf. De la Cruz Torres Ruth Celestina - Jefe del Departamento de
Enfermeria.

Miembro: CPC. Alexander Enrique Zapata Leon — Representante de la Unidad de
Personal.

Miembro: CPC. Aquiles Garcia Tripul - Jefe de la Oficina de Administracion.

Posteriormente, mediante Resolucion Directoral n.° 196-2022-GOB-REG‘TUMBES-DRST-HR-
JAMO-II-2-T-DE, se designo a los miembros titulares y suplentes que fueran propuestos por la
jefe de la Unidad de Personal.

Para el desarrollo del concurso pablico, la comision designada elabord las Bases Administrativas
del mismo, estableciendo el siguiente cronograma:

Presentacion de curriculum vitae documentado del 11y 12 de octubre de 2022
Evaluacion curricular el 13 de octubre de 2022

Examen de conocimiento el 14 de octubre de 2022

Entrevista personal el 15 de octubre de 2022

La publicacion de resultados el 16 de octubre de 2022

Adjudicacién de plazas el 17 de octubre de 2022

Conforme al anterior cronograma, el domingo 16 de octubre de 2022 se publico la Evaluacion
Final (publicacion de resultados), sefialando como profesionales de salud (médicos) en condicion
de APTOS a los siguientes:

Nr | APELLIDO APELLIDO | NOMBRES DNI PLAZA | EVALUACION | EXAMEN | ENTREVISTA | PUNTAJE 'CONDICION
o | PATERNO MATERNO CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
1 ARAMBULO LADINES STELLA MARIS 47076487 322730 | 42 20 20 82 APTO
2 | BANDA BANDA JORGE JUNIOR 45075998 322734 | 32 19 18 69 APTO
3 | CARNERO HUAMAN MODESTO 45358743 322523 | 36 12 20 68 APTO
| 4 | CESPEDES ARTEAGA | FRANG DANNY 18141432 322731 | 32 18 20 70 APTO
5 CHAVEZ GUARNIZ MARIO FELIMER 44273233 322740 | 32 16 18 66 APTO
6 DAVIS GARCIA MARCOS RAFAEL | 00246762 322761 | 38 16 20 74 APTO
7 GONZALEZ CHICOMA | CHRISTIAN 43250036 322730 | 32 1 18 61 NO APTO
MARZZI0
| 8 LACAYO BALAREZO | OSCAR RENE 44932930 322523 | 32 12 " 55 NO APTO
9 MALPICA CASTILLO | LUISALEXANDER | 45346209 322733 | 40 19 18 77 APTO
| 10 | MELENDEZ TORIN ARELIS JOSEFINA | 002950462 322008 | 34 19 13 66 APTO
| 11 | oLivos CAMPANA | ROLANDO 46095039 322131 | 36 17 20 73 APTO
HUBERT
12 | PALENCIA DEYANIRA | MARGARITA 002554180 322060 | 32 17 18 67 APTO
13 | RIVERA CLAVO RAUL 43507786 322141 | 32 18 20 70 APTO
14 | VERASTEGUI | RUBIO ELMER ANDRE 40665033 322747 | 36 16 20 72 APTO

Del cuadro anterior se aprecia la plaza N° 322741, adjudicada al médico Rall Rivera Clavo,
identificado con DNI N° 43507788, quien anteriormente se desempefid en el cargo de confianza

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 003-2022-0C1/6010-SO0
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como Director Ejecutivo de la Entidad, designado el 4 de septiembre de 2020 mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000163-2020/GOB.REG.TUMBES-GR y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000224-2021/GOB.REG.TUMBES-GR de 16 de diciembre de
2021, es decir el adjudicatario de la plaza a cesado en el cargo de Director Ejecutivo hace 10
meses.

Las Bases Administrativas del Concurso, elaboradas por la comision, establecieron que esta
debe actuar como érgano colegiado y tener en consideracion el articulo 99° del Texto Unico de
la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, mismo que sefiala entre otros
aspectos que:

)

Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento
puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le este atribuida, en los siguientes casos:

1)

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los administrados (...)"

Sobre el particular, mediante Informe Técnico N° 0373-2022-SERVIR-GPGSC, emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha sefialado que:

&/ 1)

2.16 Ahora bien, es de precisar que las disposiciones antes mencionadas (causales de
abstencion y su promocion) también resultan aplicables en el marco de los concursos
de seleccion de personal (dada su condicion de procedimientos administrativos), por lo
que, en caso alguna autoridad involucrada en el tramite de estos concursos se encontrara
inmersa en alguno de los supuestos descritos en el articulo 99° del TUO de la LPAG,
debera formular su abstencién de acuerdo al tramite previsto por el artfculo 100° del
referido TUO.(...)"

Los miembros del comité de seleccion: Dr. Linares Teran Nestor Victor y Tec.Med Juana Cristina
Avila Nufiez, se vienen desempefiado en |a Entidad como Jefe del Departamento de Medicina y
Jefe del Departamento de Patologia Clinica, respectivamente?, por lo que se encontrarian dentro
de los doce meses de haber tenido relacion de servicio o subordinacion con el adjudicatario de la
N°® 322741, médico Raul Rivera Clavo, quien se desempefié como Director Ejecutivo de la
Entidad.

2 Tec.Med Juana Cristina Avila Nufiez, designada con memorandum n.° 010-2019/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-
T-DE de 4 de enero de 2019.
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Es de sefialar que de acuerdo al ROF Y MOF? de la Entidad, el Director, es el responsable de
mas alta Jerarquia, con autoridad y responsabilidad para administrar los recursos financieros con
eficiencia y controlar a todas las Oficinas y Departamentos internos a su cargo, por tanto tenia a
su cargo el Departamento de Medicina y Departamento de Patologia Clinica, a cargo de los dos
miembros del comité.

b) Criterio:
La situacion mencionada contraviene lo establecido en:

o Bases administrativa del concurso publico para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente
bajo el régimen del D.L N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402-
HOSPITAL REGIONAL II-2-JAMO TUMBES

”(. : .)
5.1 GENERALIDADES
e) EI Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla conforme a

los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncién de
veracidad, transparencia y publicidad.

ET R 5.3.3 Actuaciones como Organo Colegiado

IS 2 0,,1\ La Comisién actia como organo colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos
R AN 106 al 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Ss BV General.

%_f’; § 5.34 Consideraciones Importantes que debaran tener los miembros de la Comision.
&, Ko a) Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision

>

de manera simultanea.

b) Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del
postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas en el articulo 99 del Texto
Unico de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...)".

R
X

e Resultados de la “Evaluacion Final” - concurso plblico para cobertura de plazas
vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza
permanente bajo el régimen del DI N° 276 del afio fiscal 2022 - HOSPITAL REGIONAL
[I-2-JAMO- Tumbes.

3 Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Regional JAMO [I-2 Tumbes, aprobado mediante
resolucion directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-11-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015, para el cargo
de Especialista Administrativo lll, que consigna:

i)

DIRECCION EJECUTIVA

La Direccion Ejecutiva del Hospital Regional 11-2- “Jos2 Alfredo Mendoza Olavarria” Tumbes, es el Organo
I E abilidad para administrar los recursos financieros

con eficiencia y controlar a todas las Oficinas y Depariamentos intemos a su cargo .

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 003-2022-0C1/6010-S00
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Nro | APELLIDO | APELLIDO | NOMBRES | DNI PLAZA | EVALUACION | EXAMEN DE | ENTREVISTA | PUNTAJE | CONDICION
PATERNO | MATERNO CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL
(o) (.
13 RIVERA CLAVO RAUL 43507786 | 322741 | 32 18 20 70 APTO
L

o Texto Unico Ordenado de la ley n° 27444 - Ley Del Procedimiento Administrativo
General, Aprobado Con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

a

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrative se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de Ia resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le
esté atribuida, en los siguientes casos:

1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con los
administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten servicios.

2 Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como

"ag"fu i, autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
Lt VTP AN entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores 0 la decision del
. /. 2 Cr) ,,

5 €

L

recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
3 consanguinidad o segundo de afinidad, fuviere interés en el asunto de que se frate o en ofro
£/ semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

v 4 Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los administrados o ferceros directamente interesados en el asunto, 0
si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se
concrete posteriormente.

No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacion de
servicios publicos o, que versen sobre operaciones que normalmente realice el administrado-persona
juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o
usuarios.

6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede
abstenerse mediante resolucién debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en
consideracion las siguientes reglas:

a) En caso que la autoridad integre un drgano colegiado, este Gltimo debe aceptar o denegar la
solicitud.

b) En caso que la autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una
resolucion aceptando o denegando la solicitud.

Articulo 100.- Promocién de la abstencion

100.1 La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo anterior,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzo a conocer el asunto, 0 en que
conocio la causal sobreviniente, plantea su abstencion en escrito razonado, y remite lo actuado al

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 003-2022-0CU/6010-S00
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superior jerarquico inmediato, al presidente del érgano colegiado o al pleno, segun el caso, para que
sin méas tramite, se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia.

100.2 Cuando la autoridad no se abstuviera a pesar de existir alguna de las causales expresadas, el
administrado puede hacer conocer dicha situacion al titular de la entidad, o al pleno, si fuere organo
colegiado, en cualquier momento.

Articulo 101.- Disposicion superior de abstencion

101.1 El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, 0 a pedido de los administrados, la
abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100.

101.2 En este mismo acto designa a quien continuaré conociendo del asunto, preferentemente entre
autoridades de igual jerarquia, y le remitir el expediente.

101.3 Cuando no hubiere otra autoridad publica apta para conocer del asunto, el superior optara por
habilitar a una autoridad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de abstencion tramite y resuelva
el asunto, bajo su directa supervision.

Articulo 102.- Consecuencias de la no abstencion

102.1 La participacion de la autoridad en el que concurra cualquiera de las causales de abstencion, no
implica necesariamente la invalidez de los actos administrativos en que haya intervenido, salvo en el
caso en que resulfe evidente la imparcialidad o arbitrariedad manifiesta o que hubiera ocasionado
indefension al administrado.

102.2 Sin perjuicio de ello, el superior jerdrquico dispone el inicio de las acciones de responsabilidad
administrativa, civil o penal contra la autoridad que no se hubiese abstenido de intervenir, conociendo
la existencia de la causal.

e Articulo 103.- Tramite de abstencion
w La tramitacion de una abstencion se realizara en via incidental, sin suspender los plazos para resolver

6‘°° & o para que opere el silencio administrativo.
i 8 g
23 ‘LK ) - e
ez B4 Articulo 104.- Impugnacion de la decision
F 33 La resolucion de esta materia no es impugnable en sede administrativa, salvo la posibilidad de alegar
oo ! la no abstencién, como fundamento del recurso administrativo contra la resolucion final.
‘\"b-”r.--,'

Articulo 105.- Apartamiento de [a autoridad abstenida

La autoridad que por efecto de la abstencion sea apartada del procedimiento, coopera para contribuir a
la celeridad de la atencion del procedimiento, sin participar en reuniones posteriores ni en la
deliberacion de la decision.

e Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Regional JAMO II-2 Tumbes,
aprobado mediante resolucion directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-|I-2-DE-
OAJ de 13 de marzo de 2015, para el cargo de Especialista Administrativo lll, que
consigna:

“

)
DIRECCION EJECUTIVA
La Direccion Ejecutiva del Hospital Regional I1-2- “José Alfredo Mendoza Olavarria” Tumbes, es el
Organo responsable de més alta Jerarquia, con autoridad y responsabilidad para administrar los
recursos financieros con eficiencia y controlar 2 todas las Oficinas y Departamentos internos a su
cargo.

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 003-2022-0C18010-500



TR [
kgLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Péagina 8 de 10
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGO

I.- IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA | Dirgeeion Emcutiva
| coDIGO CAP

CARGO ESTRUCTURAL Dwectorfa de mospaal H

ii.- FUNCION BASICA

R =

| La Direcritn Ewecutva as o

ol Grgenc de mas aite erarquia del Hospial Regional 11-2 “JAMO” Tumbes

Al
3

¥
s

gt

uncidn s dingir, orentar, controlar y supansar of cumpiimiento de la politica de salud en  armonka

h
R

Ao 4
W

| imsuconaies. ¥ evaluar @l 1ogre 06 108 objelives. metas y estralegias de cono pazo. pera ogmar la

MBI continua ge s procescs organzaconales y gestionar

i

[ con i@ normatividad vigente. con o fin de lograr ia wvision, misidn, y objethvos estratogons
|

i 0s TEIUNSDS BUMANOs . maknisies
|

financiercs y iecnoligoos para el logre de los 0B ives s Tucd

- LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA ¥ COORDINACION

Reporta a: Drector Regonal de Salud, o cumplimeonto de sus funciones

BSupervisa a: Faersonal ce las Umdades Organcas asstencales y administrativas que del
Hospetat Regonal (L7 "JAMO" Tumbes
Coordina internamente:

= Con el Personal que labora en la Dreccion Ejecuiiva

= Coording con ks Jefes de Deoartamento, Sanvicios, Olicinas. Unidades  de la enticad

Coordina externamante:
= Direccion Regional de Salud de Tumbes
‘) « Golserrc Regional de Tumbes

g :;"’“5?

iat

= hklinisteno de Saiud

o RESOLUCION DIRECTORAL N° 196-2022-GOB-REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE
1)

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la COMISION QUE TENDRA A CARGO EL CONCURSO
EXTERNO {(...)

MIEMBROS TITULARES

eoonal . \
&0 . ’ .
. : o k , L
. ¢ A
G 3 W
PRESIDENTE NESTOR VICTOR LINARES TERAN
MIEMBRO FREDESVINDA MARLENY GLAVEZ NEYRA

MIEMBRO JUANA CRISTINA AVILA NUNEZ

MIEMBROS SUPLENTES

| PRESIDENTE RUTH CELESTINA DE LA CRUZ TORRES
| MIEMBRO ALEXANDER ENRIQUE ZAPATA LEON
' MIEMBRO HORTENCIO AQUILES GARCIA TRIPUL

c¢) Consecuencia:

Que se afecte la legalidad y transparencia que rigen el concurso publico para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza
permanente bajo el régimen del D.L N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402-
HOSPITAL REGIONAL I-2-JAMO TUMBES.

. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO.

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 003-2022-0C1/6010-S00
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La informacion y documentacion que la comision de control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a “Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 276", se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacién obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

IV. CONCLUSIONES

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio del “Concurso Pablico bajo el Régimen del
Decreto Legislativo 276", se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad, la cual ha sido
detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el
cual, contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Orientacion de
Oficio del “Concurso Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276", con la finalidad que
se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Entidad.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el
presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento
respectiva.

Tumbes, 20 de octubre de 2022

Alan Hejnz/Chevarria Aleman
Integrante de la Comision de Control
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD
2. INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
PRESUPUESTADAS, INOBSERVARON DEBER DE ABSTENCION ESTABLECIDO EN LA LEY

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, GENERANDO EL RIESGO DE AFECTAR
LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA QUE RIGEN DICHO CONCURSO.

N° DOCUMENTO

Bases administrativa del concurso publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la
1 condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo el régimen del D.L N° 276 DEL
ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402-HOSPITAL REGIONAL II-2-JAMO TUMBES

Informe n.® 642-2022/HR-JAMO-|I-2-T-O.AD-U.PER de 21 de setiembre de 2022.

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 080-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 06
de mayo de 2022.

Evaluacion Final (publicacion de resultados).

2
3
4 | Resolucion Directoral n.° 196-2022-GOB-REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE.
5
4]

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000163-2020/GOB.REG.TUMBES-GR de 4 de

setiembre de 2020.
. Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000224-2021/GOB.REG.TUMBES-GR de 16 de
~ diciembre de 2021,
iong 8 Memorandum n.® 010-2019/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 4 de
. enero de 2019
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Diana Horna Ruiz RECIE —
Director Ejecutivo T

Hospital Regional JAMO [I-2 Tumbes
Av. 24 de Julio N° 565.

Tumbes/Tumbes/Tumbes 5 e Erp. —
L I R H
ASUNTO © Notificacion del Informe de Orientaci¢n de Oficio n.* 003 QZZ-O%&&&@%QQ[L:T’
R J.....«-— “!‘_‘_".__.’-v
REF. . @) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Contro¥y

de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo", aprobada
con Resolucion de Contraloria n® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio
de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y
correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacion y documentacion vinculada a la
Orientacion de Oficio “Concurso Pablico bajo el régimen del Decreto Legislativo 276", comunicamos
que se han identificado las situaciones adversas contenidas en el Informe de Orientacion de Oficio n.®
003-2022-0CI/6010-SO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este OCI, en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

N

LUIS OReANDO AFOLU GOMEZ
JEFE DELORGANO DE CURTROLINSTITUCIONAL
HOSPITAL REGIONAL*JAMO" 11:2-TUMBES

LOAG/OCI X
CclArch, Reg. Doc. 01328014
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