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“PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DE LA LEY N® 31538"

ORIGEN

El prasenta informe se emite en mérito a lo dispuesta por el th‘gam::. de: Control Insfitucional, semvicio
que s2 encuentra programade en el Sistema de Contrgl Gubemamental - SCG, registrade con la
orden de senicio n.® 2-5583-2022-015, efectuado en el marco de lo previsto en la Divecliva
n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Condrol Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n,® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatoria.

SITUACIONES ADVERSAS

De 1a revision efeciuada a la etapa preparaioria del procedimiento de contratacion administrativa de
senvicios del personal de salud en el marco de la Ley n." 31538, aprobado con Resalucion Ministerial
n.” 622-2022IMINSA, se ha identificado dos (2) situaciones adversas que alectan o podria afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetives de la Entdad, las cusles se exponen
a conlnuacion:

1. BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, NO DETALLA
CORRECTAMENTE LA FORMACION ACADEMICA QUE REQUIERE PARA LA EVALUACION
DE AUXILIAR ASISTENCIAL DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA; HECHO
QUE GENERARIA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD, NO IDONEQ.

De la verificacion a los documentos del procedimiento de confratacion administrativa de servicios
(CAS) del personal de salud en ¢l marco del aficule 27 de la Ley n.” 31538 del Hospital
Departamental de Huancavelica, se evidencit que en el Formato de Perfil de Puestos de Auxiliar
dsistencial, suscrito por la jefa ded Departamento de Mufrcion y Dietética, exislen mas de un
requisity en la formacon academica, segln la imagen siguiente:

Imagen n.® 1

Fuenle. Fomaia de pedfi de puasics pam L confratacdn do ws Ausifisr Asictencsl del Deparismenia de Numgion v Dieehca
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D la verificacion al Formalo de Perfil de Peestos, referente al literal a) nivel educativo formacian
académica del refendo puesto, s adwerte Gue se consignd ks "X en dos opciones: Secundaria y
Técnico Supenor (3 ¢ 4 anos) completa; cuando se debe poner solamente “X" en una de las
opienes gue lene dicho rubro, para determinar con exactitud qué nivel educativa es idéneo para
cubrir dichd puesto; asimismo en el literal b) Grado(s)Situacion académica y estudios reguendos
para el puesto, se puso X en Titulo/Licenciatura, sin consignar la especiaidad que se requicre:;
situaciin que no permitiia la contratacion idonea de |a persona para el puesto,

La situackin expusesla confravians;

= Modificacion del Documente Técnico: Lineamientos para el Procedimientos de
contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley
n.” 31538, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.® 622-2022/MINSA (en adelante,
Los Lineamientos), aprobado por Resolucion Ministerial n.* 676-2022/MINSA de 2 de
setiembre de 2022,

6.2  Elmpa de convocaiona
6.2.1 Aprobacion y publcacidn de las Bases del procedimiento de reasignaciin

{ )

Las bases ool procedimiento de evaluacion s publican a raves del portal web del Miniskero de
Salud y de las unidades eyeculoras, las cuales astan consfifuidas por un conjunto de disposicionas
que, de manera complementaria al presente lineamienlo, regulan las reglas gue onentardn o
proceso. Las bases contienen mformacidn referida a diferenies consideraciones die inlerés para
al paricipante duranie & desarmollo del procedimicnlo de reasignacion, entre otros aspectos, o
cronograma, las evaluaciones, los requisilos exigidos para el perfil de puesto a cumple por o
parficipanie y las condeiones esencales del conlralo.

El hecho descrle, genera el nesgo de la contratacion de personal de la salud, que no es idéneo
para @l puesta,

2. RENUNCIA PRESENTADA POR MIEMBRO DE COMITE, NO SE ENCUENTRA SUSTENTADO

CONFORME ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR MINSA; GENERANDO EL
RETRASO EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo al numeral 6.1.3 de ka Modifcacidn del Documento Técnico: Lineamientas para el
Procedimientos de contratacion administrativa de serncios del personal de salud en ol marco de
la Ley n.® 31538, aprobado mediante Resclucidn Minstenal n ® §22-2022MINSA (en adelante,
Los Lineamientos), aprobado por Hesalucdn Minstenal n® 676 20220INSA de 2 de sefiembre
de 2022, dispone lo siguiente:

6.1.3 Abstencitn

Los miembros del Comité de Evaluacin suscriben el Formabo de Compromiso de Integridad, a
fraveis del cudl se compromeden a abstenerse de parbcipar en s etapas del prooese asu cargs, en
CAS0 exmla algune de s supwesios que 58 menciona & conlinuacidn;

a. Siescinyuge, convivienle o pancnbe dentro del grado de consanguinidad o sequndo de afinidad,
on cuslquiers 4z ks v las parbcipantes o candrdalosias,

b, Cumndo persenalmente, o bien su cinyuge, convviente o algin panente dentro del cuarte grado
die consanguinidad o segundo e afinidad, luvicse inends e el resultado de los procasos de
ey acIon.

¢ Cuando vicra amislad infima, enemistad manifiesis o conflcto de nlerases abjefivos con
cualquitra de los paricipenies o candidatos/as, que hagan palentes mediante acliludes o
hiechos ewdentes on o proceso de evaluscion
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d  Cuands buviara o hubiese fenido dendro de los doce (12) meses alguna forma de prostacidn de
sericios (o8 forma subordnadas o no] con cualquera de 05 v [as participantes o candidatostas

Mo obstante, medianie carta de renuncia voluntana S0 de 14 de seliembre de 2022, la Obsictra
Mataly Elias Cordova, primer megmbro tifular ded comilé de seleccion para el concurso de la
contratacion administrativa de servicios del personal de salud 2022 (CAS), aprobado por la
Resolucion Directoral n.* 931-2022 D HD-HVCA/DE de 8 de sefiembre de 2022, presentd su
renuncia al referido carga sin tener en consideracion ¢l marco normativo antes referide, indicando,
o siguiente;

i .} Sirva la presenle para presentar ante usted L renuncia al cargo que 0cupo Como primer rembro
de |3 comizidn del concursa CAS N* (05-2022 H.OUH. del Hospitel Departamental de Huancavelica,

Agraderce |3 asignacion para conformar |a comision ded concurso CAS N 005-2022 HOH., pero
por mativos personales me impsden ¢ cumphmients de kB misma la cual esparo sea omada de la
MC{Or MANErE POF 51U PETSONG COMS presidente de esta comsidn.

ik

Es de precisar que, conforme al cronograma del concursa de la contratacion administrativa de
servicios del personal de salud 2022 (CAS), debid imciar el 14 de sefiembre del presente afo:;
sin embargo, al no haber asishdo el primer miembro titular (Obstetra Nataly Eles Cordova), se
pastergd para dar inicio el 15 de sefiembre del presente, conforme se adverte ded Acta de inicio
de evaluacion del cxpediente del proceso de reasignacion del ari 27 de la Ley
n.* 31538 (Ex CAS COVID) [RM 662, 644 y 676-2022-MINSA) de 14 de sefiembre de 2021,
suscrito por Lic. Antonio Jurade De La Cruz, Lic. Enf. Victor Raul Escobar Fermnandez, Jaime
Santoyo Huaman y Obst. Ana Paucar Tilo; en calidad de presidents, secretario, sequndo
migrmbrg, pramer miembro ded comité de selecsitn, respectivamente,

Las situaciones expunstas, han iransgredido 12 siguients nomativa;

» Modificacion del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimientos de
contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley
n.” 31338, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 622-2022/MINSA (en adelante,
Los Lineamientos), aprobado por Resolucion Ministerial n.® 676-2022/MINSA de 2 de
sefiembre de 2022,

6. 1.3 Abslencidn

Los miembros del Comilé de Evaluacion suscriben el Formato de Comgromiso de Integridad, a
traves ded cual se compromeden & absienarse de paricipar en |as etapas del proceso a su cargo, en
Caso cxisla alguno de s supuestos que S8 menciong & confinuacdn

a  5iescdnyuge, conviviente o pariente dentro del grado de consanguinidad o sequnda de afinidad,
en cuakpiera de 1o ¥ 13 parlicipanies o candidatos/is.

b. Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algin pariente denlra dil cusrto grado
de consanguinedad o segundo de afinidad, uviese inferés en & resultado de los procesos de
evaliacidin

¢ Cuando bowera arustad inlima, enemistad manifiesta o conflicto de inlereses objelivas con
cugiquiers de los parloipantes o candidatos/as, que hagan patentes mediante aclitudes o
hechos cvidentes en ol pracass de evaluasion

d. Cuando tviera o hubeese lemda dentro de los doce (12) meses Aguna forma de prestacion de
SEMIZInS (de kema subdrdinada o no} con cuakquiera da los v las paricipantes o canddalosias.

Lo expussto, generana el retraso en la etapa de evaluacion curricular
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il DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion gue se ha revisado v analizado durante el desamollo del servico de
Orientagion de Oficio a la verificacidn ded procedimiento de contratacdn administrativa de servicios
del personal de salud en el marco e la Ley n.” 31538, s¢ encuentran detalladas en el Apendice
n* 1.

IV CONCLUSION

Durante 1a ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la verficacion def procedimiento de
contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley n.* 31533, se
han adverido dos (?) siluaciones adversas que amenila la adopcion de accones para asequrar la
continuidad ¢l resultado o logro de sus fines

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular del Hospital Departamental de Huancavelica, el presente Informe
de: Orientacion de Oficio, el cual contiene dos (2) situaciones adversas identficada coma resultado
d la verificacion ded procedimiento de contratacikn admmistrativa de servicios del personal de
salud en el marco de la Ley n.” 31538, con la finalidad que se adopten las acciones preventlivas ¥
coMectivas que comespandan, en el marco de sus competencias y obfigaciones en la gestion
nstiucional.

2. Hacer de conocimiento al Titular del Hospital Departamental de Huancavelica, que debe comunicar
al Organg de Control Institucional, las acciones preventivas o comectivas que implements respecto
a las siluaciones adversas contenidas en el presente Informe de Orentacion de Oficio,

Huancavedica, 19 de setiermbre de 2022,

| EFRDEL DALl D1 DOWPRIN PO T
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APENDICE n.® 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

. BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, NO DETALLA

CORRECTAMENTE LA FORMACION ACADEMICA QUE REQUIERE PARA LA EVALUACION
DE AUXILIAR ASISTENCIAL DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA; HECHO
QUE GENERARIA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD, NO IDONED.

o

.
1

Dacumenba
Famnaa de Porfil de Puestos de Ausier Asslendal, sussile por s jofa del Depadarenis de Murician ¥
CAedistica

REMUNCLA PRESENTADA POR MIEMERO DE C"DMITE, MO SE ENCLUENTRA SUSTENTADD
CONFORME ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR MINSA; GENERANDO EL
RETRASD EM LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

| n" [
E
| 2

Nocumento
crta de renunc solunlaes S0 de 14 da salicmbre de 2022
Acta de g de eviluacion dal epedents del prosess de reasigracon el an. 27 de la Ley ot 31538 [Ex
CAL ﬂ[]'u'lnj iHM R a4 ¥ GPE-2022-MIMNEA] do 14 de sedambre de A1H
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ORGAND OF CORTROL MSTITUCIONAL

Huancavelica, 19 de sefiembe da 2022
OFICIO N® ﬂL@EEFGGEREEHmIEEE%D;ml

Sefior:

M.C. VICTOR JAVIER CORREA TINEQ

Director Ejecufivo

Hospital Departamental de Hueancavelica

Presente.-

ASUNTO 5 Malilicacion de Informe de Orientacidn de Ofic n = 018-202200C1I5585-500
REFERENCIA a) Articulo 8 e ba Ley n." 27785, Ley Organica del Sisterna Nagonal de Control

y de: la Coniraloria General de la Repdblica, y sus modificatonias.

b) Cwectivan.® 013-2022-CG/INORM, *Servicio de Control Simultanen”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n® 218-2022-CG del 31 de mayo de 2022 y
modificatorias.

M dirigo & usted en el marco de la normativa de la referencaa, que regula el senvicio
de Control Simultanes y establece la comunicacian al Tiular de la entidad o responsable de la dependencia,
y e ser el caso a las instancias competentes, respecto de la exstencia de stusciones adversas que afeclan
0 podrian afectar la continusdad ded proceso, f resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que se adopten oporunarmente [ accones preventivas y comectivas gue comespondan

Sobre el particular, de la revision a la informacion y documentacdn vinculada al
‘Procedimiento de contratacion admiresirativa de senvicios del personal de salud en el marco de la Ley n.”
31538, comunicamos que s& ha identificado dos (2) situaciones adversas contenidas en el Informe de
Orientacion de Oficio n.* 018-2022/0CK5585-500, que se adjunta al presente documents.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Conirod Institucional, en el
plazo de cinco (3) dias habies desde la comunicacion del presente informe, las acciones preventivas v
comectivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas wentificadas en el citado informe,
adjuntando [a documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarke las segundades de mi consideraciin.

Atentarmenle,

CHMINISTERION
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