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“PROGRAMACION Y CAMBIOS DEL ROL DE TURNOS DEL PERSONAL
ASISTENCIAL"

I ORIGEN

El presente informe se emite en minita a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional, senacio
gue s& encuentra programado en el Sistema de Control Gubemamental SCG, reqistrade con la
orden de servicio n.° 7-5585-2022-004, ofectuado en el marco de lo previsto en la Directiva
A" 013.2022-CGMNORM “Senvicio de Control Simultanen’, aprobada mediante Resolucion de
Contralora n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatona.

I

SITUACIONES ADVERSAS

D la revisin efeciuada a la programagsdn y modificacion del rol de tumes del personal asiskencssl,
comespandiente al mes de junio, de las dierentes unidades organicas del Hospial Departamental de

Huancavelica en adelants “Entidad”, remitido medianie los informes que se detalian a continuacion:

Cuadro n.* 1
Informes con los que s¢ remite la programacian y modificacion del rol de turnos, emitides por las

k) 1 i Fecha de i Programacion ylo
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Fecha de . 15 Programacion ylo
ricepcidn it o i [  moddficacion |
| Prooramason de ol

4 [ IV AIFANGE0N REG HUCAHOH-JE | 300E7022 | Depatamende da Erdermeria | oo tumos oo persanal

tem Informe n.*

| meinperuin
46 | 37 A0AGOR REC HVCAMDH JE | 106R0Z2 | Departamento do Evdermerla | ﬁﬂr.ﬂqr.:::mm Ll
47 | 397 F0FFGOR REG HVCAMDH-JE | 6067022 | Departamento de Erdormeria E‘;‘Iﬁ‘j“’"‘r'l‘fm K
3 . ; Uepartamenio d¢ Epedemiclogia | Pty ismaran b ml
44 | 344.2022 EMR-JOEYDA-HDH NG ¥ Galud Ambisntal | e furnes
49 | 052-2022-EMR-JOEYSA-HOH ymengze | TEMAE 4 EpoRiitogs | Progeny 1
¥ Sk Arnbiental | dicturnos
50 | 365-2072 EMR JOEYSAHDH aecey | Yskaramentcde Epdemicigia | Reprgramacon g
¥ Silud Arnbiengal §-ral de mas
- Jr-20225508.REG HYC ) AT Unigiad g Servions Genprales | Progenasion do ol
CEHE G HD HWEA LGy ¥ Marsanimicria | e durnes
o | G AIZATERE S IEF-O FARM e _ | Hepogramasin de
43 HET A JAHER | Departamenio de Fammacsn iy s
5 01 MFAGOR REGMIRESAHD SR Unidad ge Seneace Canerales Frogramacan & ol
- HWEA LIGGYM i ’ ¥ Mirdeniminni) oz furnos
4 5 AYFEGOR REG HYCAIDERESS Aotk Uridad oo Servicics Canerales Programadn & ol
S| HO HVES, USGyM BOGIAZ2 | o Martonimioeg de furnos
4 5520 ZADERERAIEF-D-FARM- : ot Ry Frogeamacan de ol
55 | IO HVCA REA? Degantamanlo de Fsomaca A
56 | TE3-MZ2I0CHD HeeaiCODCL IV | Deparamento de Cinsgi ;‘;ﬂ;‘;‘:"“ bl
47 | Mo cuera con cocumanio Deparinmento de Padialri | FYCOramAcLIn e 10
| o lurnos _
B8 | Mo cuenls con cocumenio [eparamenio de Padialriz | Programacin de ro
| | e s

Al respecto, se ha identficado dos (2) siluaciones adversas que afectan o podria alectar s continusdad
del proceso, ¢l resuflada o ¢l ogre de los objetves de ta Entidad, las cuales se sxponen a
CONKINUEGEIN

1. PROGRAMACION DE ROL DE TURNOS NO SON APROBADOS MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO, ADEMAS EL CAMBIO DE LA PROGRAMACION DE LAS GUARDIAS
HOSPITALARIAS SE REALIZA SIN COMTEMPLAR LO ESTABLECIDD EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE, SITUACION QUE GENERARIA QUE LOS DEPARTAMENTOS Y/O
SERVICIOS REALICEN LOS CAMBIOS, SIN JUSTIFICACION, SUSTENTO TECNICO NI
LEGAL, AL NO SER AFROBADOS ANTES DE 5U EJECUGION.

Dz la venificacion a bos informes mediants los cuales se remiten 1a programacidn ded rol de tumos
de los Departamentos yio unidades de la Entidad, correspondiente al mes de junio de 2022, se
adwerle que estos fueron presentados desde el 19 de mayo hasta el 8 de pnio del presente afio,
sin previa aprobacion por parte del dwecior de a Entidad, cuando éstos delweron estar aprobados
can 10 dias de anbapacion 2 su ejecunan, conforme In establece &l arficulo 14 del Reglamento
de: Adrministracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos
ded Minislena de Salud, relendos a 13 conceplualizacion, programacion, aprobacion, supenision,
conirod, pago y asuncidn de responsabilidades para la corecla @jecucion de las guandias
hospitaianas, aprobado por Resolucion Ministenal n.* 573-92-5SA/DM de 29 de setiembre de 1992,

Ahora bien, de i3 verficacion a la programacion del rol de tunos, se adwierte gue algunas
programaciones de rof de wnos no tiene la firma del director ejecutivo, ni del jefe de ka Ohcina de
§ Administracin, asmismo, no cuenta con aprobacin mediante aclo resolulive, inobservando lo
dspuesto en el arficulo 14 del Reglamento de Adminisiracion de Guardias Hospitalarias para of
persanal asislencial de Ios  esiablecimiendos del Mislerio de Salud, referdos s la
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conceptualizacion, programacion, aprobacion, supenision, conbol, page vy o asuncion de
responsabilidades para la cormecta ejecucion de las guardias hospialarias, aprobado por
Resolucion Ministenal n * 573-52-SADM de 7 de sefiembre de 1992

sumado a cllo, los inlormes de los deparfamentes ylo senacios de la Entidad descntos en el
cuadro n.® 1, mediante los cuales se remite las modificaciones ylo reprogramaciones de s
programacion del rol de tumos, e efectian sin susiento tecmco mi legal, debido a que, & articuio
14 del del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalanas para el personal asistencial
de kos eslablecimientos del Mintsterio de Salud, referidos a la conceptualizacion, programacion,
aprobacitn, supervision, control, pago y asuncian de responsabibdades para la comecta S[RCUCIHN
de las quardias hospitalarias, aprobado por Resolucion Ministerial n ® 573-32 SA/IDM de 29 de
soticmbre de 1992 establece que se pueden realizar cambios en |3 programacicn, mas no
modificaciones ni reprogramaciones y ésle se encuentra factible si cumpse con la pedticion ded
servidor, con 48 horas antenores a la ejecuson de la guardia y debe estar debrdamente autorizado
por ¢l Jefe de Departaments y cuenta con el V*B® del Director del Establecimiento y contar con I
aceptacion del senndor reemplazante; hecho que no se visualiza en los informes cilados

Por ofro lado, de la verificacion a los informes citados en el cuadro n ® 1, s adwerte que algunas
unidades organicas de | Entidad, reafizaron la programacion del rol de tumos del personal
asistencial corespondiente al mes de o de 2022, excediendo las 24 horas de guardias
haspitalarias, siendo el servicio de guardia una aclividad tecreco admimsirativo, que se debe
orogramar por la necesidad imprescindible del sendcio sin exceder doce (12) horas, horas que
deben cumplirse con presencia fisica y permanencia en el servicio, postencor a ¢llo, de manera
obligatoria se debe efectuar ol descanso post guardia fisico y no podra posponerse ni acumulanse.

Hechos que incbserva, el articulo 3 de la Ley n.* 30635, Ley que modifica el articulo 9, restiuye
el arficulo 13 e incompora los articulos 26, 27 y 28 al Decreto Legiskalve 358, Ley de Trabajo
Meadico; los articulos 3, 8, 13 y 20 de la Resclucdon Ministerial n® 573-82-SADM de 29 de
sefiembre de 1992, mediante el cual s¢ aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias
Hespilalarias para el personal asistencial de los establecimientas ded Menisteno de Salud, refendos
a la conceptualizacion, programacdn, aprobacian, supervision, control, pago Y asuncion de
responsabilidades para la correcta ejecucion de las guardias hospitalanas.

Ahora bien, para extender hasta las veinticuatro (24) horas las quandias hospitalanias, ¢ste debe
efectuarse previa sobcitud del efe de senvicio y la aulonzacién de la Direccion, ante quien debera
presentar un informe que justifique las veinficuatro (24) horas de guardia, segun lo dispone el
mumeral 56 de la Directva n® 207-MINSADGSP-V. 1, Dweciva Adminstrativa para la
Programacion de los tumos del frabajo médico en los Hospitales e Institutos Especiafizados del
Minislerio de Salud, aprobado mediante Resolucidin Ministerial n.” 343 20015MINSA de 29 de
maya de 2015,

Asimisma, e arficulo 78, literal d) del aiculo 78 y ariculo 91 del Reglamenio
n.* 001-2018HRZCV-HVCADE OPE-UGRHIUR, Reglamento Intemo de los Servidores Crakes
i (RIS) del Hospital Reguonal Zacarizs Comea Valdivia de Huancavelica, aprobado mediante

I Reschucian Regional n.® $84-2018-0-HD-HVCADG de 25 de oclubee de 2018, establece critenios
respecto al servicio de guardia, la pertinencia de la presentacion de la programacion del rol de
tumas, aprobaciin y las restricciones de las msmas




|




TR ' e
k_l'\.:_'_l"q CONTRALORIA

GENERAL D LA BEPUBLITA DLL PERL H ? ~H_

Pl § de 10

La situacion expuesta genera la transgresada del siguiente marco normativa:

+ Ley n® 30633, Ley gue modifica el articulo 9, restituye el articulo 13 e incorpora los
articulos 26, 27 y 28 al Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico.

Articulo 3. Incorperacion de los articulos 26, 27 y 28 & Decreto Legisiaivg 559, Ley de Trabamg Madico
Incorpéeensa los articulos 26, 77 v 28 al Deceto Legslztivo 558, Ley de Trabajo Médico.

“Articulo 35 - El rabajs de quardia comprende actividedes mdltiples ¥ difergncadas de lag reafzadas
ordinanarnente. su dwaddn no serd superior 3 las 12 horas confinuas. Excepoionalmente v salo por
necesadad dal seraco podria extenderse hesta en 24 horas. [ 1

« Reglamento de la Ley n.” 23536, que regula el Trabajo y Carrera de los Profesional es
de la Salud, aprobada por Decreto Supremo n.® 0019-83-PCM de 29 de marzo de 1983

Articulo 14 - El personal que electie guarda nocturna de 12 hores gozara de descanso post - guarda
a siguienta dia laborabie

= Reglamento de la Ley n." 23721, aprobado mediante Decreto Supreme n.® 027-84-5A de
21 de julio de 1984

Arficulo T - La programacion of 105 descansos congsiderars que eslos son cbligelonos despuds de las
puardizs.

« Reglamento del Decrefo Legislstive n.” 1133, que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entrega Economica del Personal de 1a Salud al Servicio del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® (15-2018-5A de 12 de julio de 201E.

Articulo 17 - Ded Seraca de Guands

=

121 Periodicided - E5 ol espacio de SEmpo que debe exslic enire un imo programacs de semvicio de
guardia y e siguienta iemo, respetandn el tescanso post guardia

122 Duracion - g3 ol fempo que comprends desde el inicio 3 Wmino del serido de quardia ¥ cuya
programacion g5 de doce {(12) koras conbinuas de trabagp sfective

= Directiva administrativa DVM n." 081-83, Socbre Horaric y Pago de Guardias
Hospitalarias, probade medianfe Resolucidn Ministerial n.® 0125-83-5A/0VM de 27 de
mayo de 1983,

5. Desstanso Post - Guardia Mockurna
El descanss posl - quarda nocluma, se kard efectva en ol dia 0bl mmedislo de reslizada esta y no
podra posponerse o acumulanse,

+ Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial
de los establecimientos del Ministerio de Salud, referidos a la conceptualizacion,
programaciin, aprobacion, supervision, control, pago y asuncion de responsabilidades
para la correcta ejecucion de las guardias hospitalarias, aprobado por Resolucidn
Ministerial n.” 573-92-3A/0M de 29 de sefiembre de 1992,

Articulo 1 Consddronse gquarda aquells ackadad realeada en cumpimionts de necesidades
imprescingnle del sericn, comprendiendo activigades midipies y diferenciadas de las elecluadas
en jornadas ordinanas, s exceder (12) horas, La quardia hospilalana se cumple con prosences
A fisica y permanencia en ol saricip

37 | Airticulo & La Programacion de Guardias Hospitatarias ¢35 una actividad téonice adminstrativa, que
con critenio de racionalided, o Jefe del Deparaments o de Unidsd, programa urmes ¥ personal para
I3 continuidad de los senicios asistenciaos.
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Articuky 13 Mo se puede programan ni pagar quandias hospiatarias menares o mayores de 12 horas,
todas las quardias se efectian medanbs rabao cfactivo de 17 horas conbinuas y Su descanso par
guards serd lomado inmedialamenle, 0o pudenos ser acumulales.

APROBACION DF LA PROGRAMACION DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS ¥ SERWICIO DE
RETEN

#r 147 Fl Dieclor def Estatlecimiento aprueba la programacadn de las Guardias Hospitalizias y
Genvicios de Relen, mediani Resolucidn Direcioral fenienda an cuenta kos cnlenas ceiablocides
La programacion debs ser aprobrada con wa anficipacion no menar o dics [12] diag ubles al prmer
diz ged mies en que se afechila
El carbio en Iz Programacin de a5 Guardas Hospilalarias, se considera Faclibie & Cumphe oon 35
siglientes condiconos:
Ewglir peticion oed senidor induido en [a programacion con cuanenta y ocho (48] haras anterores a
k1 ggecucdn de la guardia programada
Fstar debidamenle auborizado por ol Jefe de Deparamento y cuenta con V7B" del Dweclor del
Fslabicmmemnio.
Condar mn [a aceplacdn ded serador reemplasants

Articide 20 Al berming de la Guardia Hospitalaria, debe considerarse el descanso post Guardii. Dicho
descansa no es acemulable aln e 105 cas0s que concuerde con dias domingos o ferados debiendo
el seradar fomaeko en fooma oddigalone

= Reglamento n.® 001-2018HRZCY-HVCADE-OPE-UGRHIUR, Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (R15) del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica,
aprobado mediante Resclucion Regional n.® 984-2018-D-HD-HVCA/DG de 25 de octubre
de 2018,

CAFTULD VI

DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS

Ardicule 76 - Es la actividad extraordinada especial v difarenciada da las efeclusdas en la jomada
labaral ordingr (urnos que por s nalurdera y fnalidad el Frabajpdor asume Ddas BE
responsablidades que exigen los senvicios asislenciales hospitalanas durante 12 horas contnuzs de
trabajo, realizada por necesidad o conlinuidad del senacio & requenmiento de [a entidad, atendiendo &
los crilerics de pencdicdad, deaodn, modabdad, responsablidad, asi como wolunlarkdad o
obligatoniedad.

Arficuky 78° Parala programacion del parsonsd da la selud en el seoncs oo quasdi, debe considenrse

o siguiente:

\

d) :IE'I Director o Jofe del Deparamento yio Servicio aprecha kb programaciin del seracsd de guandia,
mediarte acio resolrlivo, con una aicpacion de enta (30) dias calendario al primer dia del mes
en que se efectla La programacian ded seraced de guandias, sira oon exciisvdad el personal
comprendido en o Rigimen laboral del Decralo Logstaten N* 276

RESTRICCIONES EN LA PROGRAMACION DEL SERVICID DE GUARDIA

Ardicule 91°.- En la programasitn del sendcio de quandia, se debe omar en cuenld B2 squenbes

restrecones, bag responsabidad:

a) Mo procede B programacion del sendcio de guardss preno a wna guarda noclurma, mpoco se
programard en el Wmo trde ni por senicio complmenland.

b Mo procede la programacidn del servicio de guardia duranie e descanso post guardia m se
Programard heno o Secick Ccomplemeniand

ch Mo procede la programacion simellines o las modeidades del sendicio de guardiz 2 un mismo
persona & 1 salued

d] Mo procede e programandn del servicio de quardia para fos esludienbes, inlernes o Medioina,
Odoniokgis, Obstetioa, Enfsmaria y ofras prolesionales 3¢ & Saud.
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] No procede la programacion del seraco de guandia en el personal de & salud que se encucnia
haciendn wso del derecho vacacional, snomastics o foencia detvdamente acreditada, na debenco
sef programado para & servicio de guardia

Lo expuesto, generaria que los departamentos yio senacios realicen los cambios, sin justificacion,
sustento tecnico ni legal, al no ser aprobados antes de su jecucidn.

7. PROFESIOMALES DE LA SALUD QUE SE ENCUENTRAN CONSIDERADOS EN LA
PROGRAMACION DE ROL DE TURNOS, NO CUENTAN CON VINCULO LABORAL NI
CONTRACTUAL, HECHO QUE GENERARIA QUE LA ENTIDAD NO CUENTE CON
RECURSOS PUBLICOS PARA EFECTUAR EL PAGO Y CONTRAIGA DEUDAS CON LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD.

D la venficacian a los informes medsants ks cuales se realizo la programacion del rol de tumes
dei mes de junio de 2027, so observa que se programd a profesionales de la sahad en los
Departamentos de Cirugiz, Diagnosheo por Imagenes, Anestesiclogia, Salued Mental, Emergencia
y UCI, Ginecologia y Obstedricia, Pediatria, Medicina Fisica y Rehabilfacion, sin que estos cuenten
con vincula labaral o contractesl con 1z Entidad, indicando en condacion Eboral “Terceros” en los
roles de lurmos que s personal médico de Terceros; a razon de ella, se sobcitd informacion al
CPC. Ronald Llantoy Centeno, jefe de Abastecimiente a través del obcio n” 283
2M32G0BR BEC HVCADIRESAHD-HVYCAIQC! de 5 de julio de 2022, requenmsgnto que fue
atendido mediante informe n ® 704-2022/GOB. REG HVCADIRESA-HD-HVCADA UA de 11 de
julio de 2022, adjntando el informe n * 053-2022-HD-HVCAIADM. UA jsar de § de julio de 20227,
remifido por Jaime: Sall Anccasi Ramos, asistente administrativo | del area de Adquisicicnes, en
el que precisa ko siguisnkes;

*PRIMERC; con lecha 0GN072022 . se me remibe el OF IS8 N® 289 20220608 REG HVCATIRESA!
HO-HVCA/OC, schiotandn se remita las Crdenes de Semicio wio Contratos de Médicos Espodalislas
contratados para el mes de Junio del presenle ang

SEGUNDO, Hagiendo una revision no se ha elshoredo Ordenes de Servicio ni Confratos por
Lacacdn de Servicios para Madicos Especialkstas para el mes de Juno. En tal senbda infarmo solo
50 2844 pagandn en vias dea requianracdn a médicos especialisias no en su iolabdad hasta & mes
e margo del preasents aio

[l

Es de precisat que, la programacion ded Equipe de Guandia comprende al personal nombracda,
coniratado yo destacado que presten senvicios en la Enlidad. segin lo establecido por el ardicaudo
10 del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitakanas para el personal asstencial de
lns establecimienios del Ministerio de Salud, referidos a 13 conceptualizacion, programacion,
aprobacitn, supervision, control, pago y asuncian de responsabilidades para la comedia ejecucion
de las guardias hospitalanas, aprabado por  Resolucion Ministerial
n 57305800 de 29 de setiembre de 1992 no especificando en dicho marco normalve, que
deben estar incluidos el personal contratado por locacin de servicios o por orden de servico,
quienes se encueniran supervisados bajo la Ley n® 30225, Ley de Contrataciones del Estado o
en su defecto bao el articulo 1764 del Codigo Civil; quienes no efectilan labores de subordinacion
permansente.

Al respecto, mediante el articulo 3 de la Ley n." 31296, Ley que prohibe a las entidades poblicas
contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades de naturaleza
cubordinada; establece o siqueenta

| [peumerds remtido 3 asie [';qg]m: e Contnd irsylucarsl & ks del inkarme n ® A4 APNGOR REG HWCATIRESA HD HYC AL
dhes 11 e juilin g M0
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11. Prehibase a las entdades mencionadas en o arbiculo 2, contratar persanal & baves de la
miodalidzd de locacion & senvicios para cubrr puestos o funciones de caricler permanente o no
permanends, bajp responsabilidad administrativa, penal y ol e coresponder, e ks funconanos
& servidores que solcien o aultncen b coniraiacion

3.2 Excephiase de la disposicion establecida en ¢ pdrralo 3.1 1a contratacian, bapo la rodalidad de
locacian de senicos, de servicios de cardcter wienle v lemperal, debidamente acreditados, y por
un iaps que na padra exceder § meses calendari, bajo la misma responsabiidad funcional descrta
en gl parafn 3.1,

Aunado 3 ello, estd prohibide bao responsabilidad funcional del drea usuaria, of framite ded

rea

uerimeenio con cardcler de regulanizacion, sabvo sustenlo lécnico del Area Usuara y

aulorizacn expresa o documental de la Oficing Regional de Adminisiracion: seqin of numeral

af

de la Directiva n.” 005-2016/G0B.REG. HVCA/GRPPYAT-SGDHYTI, Normas y Procedimients

para la Contratacion de bienes y servicios, consuliorias y ejecucion de obras cuyos montos sean
menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (U1Ts) sujetos a supervisian del
O5CE aplicables en el phago 447 Gobiemo Regional de Huancavelica.

Las situaciones expuestas, han transqredide |a squiente nomativa.

-

Ley n." 31298, Ley que prohibe a las entidades piblicas contratar personal mediante la
modalidad de locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, de 19
de julio de 2021.

Articula 3. Prohibicion de conlralos para cubrir puestos o funciones

31 Prohibese a las enlidades mencionadas en el arlicula 2, contratar personal a Iraves de la modaidad
et [ocacion de Servicos para cubar pueslog o lunciones de cardcier permanente o no permanente, bag
rpsponsabibdad admanisirativa, penal y civl, de corresponder, de los hinconanos o servidoras que
staciien o avloncen |a confralasion,

37 Excepliase de ks disposioon establecida en o parrafo 31 |z contratacian, b la modalidad de
locacion de servicos, de seracos de cardcler wigente y temporal, debidaments acreditados, ¥ PO7 un
lapso que ne padri exceder & meses calendans, bajo la misma responsabddad funcional descnta en el
parrads 3.1

Codigo Civil, aprobado por Decreto Legislative n.® 29, publicado el 25 de julio de 1984,

Articulo 1764 - Defnician
Por locacion ge serecios of locador se obliga, sn estar subordinado al comitente, a presiark sus
Servicios par cierto iempo o pas un Iriskajo delerminado, A cambio de una retribucian

Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial
de los establecimientos del Ministerio de Salud, referidos a la conceptualizacion,
programacion, aprobacion, supervision, control, pago y asuncién de responsabilidades
para la correcta ejecucion de las guardiss hospitalarias, aprobado por Resolucion
Ministerial n.* 573-92-SA/DM de 29 de setiembre de 1992

Articulo 107 La Programacion ded Fquipe oz Guardra eosnprende o parsonal nombrada, conratada yo
deslacado que presten sericios, en los establecimientos de Salud,
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= Directiva n.” 005-2016/GOB.REG HVCAIGRPPYAT-SGDIyTI, Normas y Procedimiento
para la Conlratacion de bienes y servicios, consullorias y ejecucion de obras cuyos
mentos sean menores o iguales 3 ocho (B) Unidades Impositivas Tributarias (UITs)
sujetos a supervision del OSCE aplicables en el pliego 447 Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobade por Resolucion  Gerencial General  Regional
n.” 859-2016/G0B.REG HVCAIGGR de 22 de noviembre de 2016,

2.6 Esla prohdido, bajo responsabibdad luncional del iwea usuana, e framite de requenmisntos con
caracler de regularizacian, salve sustento themco def Area usaria y autorizanon expresa o documental
da la Oficina Regonal de Administracion, en &f mismo que deberd deslindar responsabilidades.

Lo expuests, generaria posibles deudas a la Entidad, debide a que, profesionales de la salud
wienen labarando sin contar con vinculo laboral ni condractual

il DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacica y documentaciin gue se ha revisado y analizado durante el desarrollo del servico de
Orientacidn de Oficio a la venficacion del cumglimiento del reglamento infemo de trabajo del Hospital
Departarnental de Huancavelica, se encuentran detalladas en el Apéndice n.” 1

Iv CONCLUSION

Durante 2 ejecucion del senvicic de Onentacion de Oficio @ la venficacion de la programacion y
cambecs del rol de tumaos del personal asistensal, se han adverido dos (2) siluasones adversas que
amenta la sdopeion de acciones para asegurar la continuidad ef resultado o logro de sus fines.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento &l Tilwdar ded Hospital Departamental de Huancavelica, ef presente Informe
de Onentacidn de Ofcia, el cual contiene dos (2) situaciones adversas identificada como resultado
a la verificacion de la programacion y cambios del rol de lwmos del personal asistencial, con la
finalidzad que se adoplen kas acciones preventivas y correctivas gque comespondan, en ef marco de
sus compelencias y obligaciones en la gestidn institucanal

2 Hacer de conocimiznto al Titular del Hospital Departamental de Huancavelica, que debse comunicar
al Grfpann de Control Institucional, s acciones preventivas o comectivas que implemente respecto
a ks siluaciones adversas contenidas en e presents Informe de Crisntacion de Ofico.

Huancavedica, 14 de julio de 2022,
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APENDICE n." 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

f.- LAS PROGRAMACIONES DEL ROL DE TURNOS MO SE ENCUENTRAN APROBADOS
MEDIANTE  ACTO  RESOLUTIVO, ADEMAS LAS  MODIFICACIONES  YIO
REPROGRAMACIONES NO SE SUSTENTAN EN UN MARCO NORMATIVO ¥ NO SON
JUSTIFICADAS, HECHOS QUE GENERA QUE SE CAMBIE CONSTANTEMENTE LOS ROLES
DE TURNO SIN JUSTIFICACION, SUSTENTO LEGAL Y SIN APROBACION.
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Dacumento

inlem 0 * O2E-FR2ALNT T-HIHTIRE GAGOH REG HVEA de &3 de maya de 2027,

informe n.* 027-MZ2G0R.REG FUWCA! DEIESA 1D HIVGALAVANDE RIA, COSTUHA ¥ ROPERDA de 31 da
sy el AP

Infioeme r® 026 20RF- 00 HEH di 35 dee e dis AL

Infamne n.* D2 2DF2AGOB.REG.HYCADIRESA -HD-HYCASLAVANDE KA, COGTURA Y HOPLRIA de 7 de
Jumio g A02Z

Infomne m " O0- AR RER A AHIRACY MO te 6 |'5E!f.|!1i: e A2

Infarme n 031 023G08 REG HYCAT DIRERA HO-HWCA-LEG ¥ MU IMPE SA die G die urs de X052
Infiprene: m "GS- AIFANS0M HE G HVCATIRE 58 HEAMUCCAL de ) do maya oe 2022

Infgyrme: n * Q41 0FAETE MO RID MMEA de T e junio de A07

Indgrma: n ® Q4 A1FAHD HVCATTA WG de 20 de o dio 2025

Irdzrme n * (G- ARRAHD VAT WNCGE die A de e de M1

irdnrme 0. (e AEZAHL AVCATLA MUGE de 20 de maya g 2127

I = 0 AEAHIIH HWGAMESS die A de mayo de 2022

Indgrme: n ® $61A0EAHIIH HWEAUES de 3 di jlr de MF

Irdeeme n.* 0G1-5GYMTTO-55YYIJHOR de T de: junin de 2017

friteme: n * OE2 AHEZANHT HVCATE 0P fe 23 da My L M.

Informe n.* DG4-20020HD-HYCADE-SERV UCH y SHOCK THALIMG de: 3 de i de J077

nileine o " DEd APATTE HVGATIE S50 RV LG SHOCH TRAUME de 3 de unie da A5

informe n.* 0G5 20FAHD-HVCATIE - JOP o 26 de muya de 2002

Informe n.* 075 2022GOR.REG HYCA! DIRESA- HO-HWCATOSM di 19 de mayn de 2071

it e i D AGAI0E HE HwearCO0CL de A0 de mayn da 2027

U ialorme n * DA AGSIGOH REG HYGA [ERESA HD HVCATDISM da 20 e mayo de X127

Rl i ™ DA HALNG HD HeearGOOC! de 30 de mayo da A2

1 Inloemer o = OHS FOEAIDE HL HeeaCODGL de 1 d|r|uu|:| de A2

Infoeme n® CAE- 202 HU0C-HD-HecatCOQCL de 1 di: juren de: X152

infoeme n® 087- 22 2DMFyRHB-ZVEHVCA de 1% de mayo de 2027

Intoime i * ORI AT GOR G HEVE AT GROSIRESA-HOH DE-DPCERS de M de rnnyn-:lﬂ KPR
Inbormig m ® (RS AR AHADE HE HowadCOGICL de 10t pnio e R

infamoe n® OGS A2X0OMEyRHE ZCWHYCA da 31 do maya de 7027

Infrumnee ;" 119 00 J000 HEY Hyea de 24 de maya de M2

Infenrne " 107700 JOETEL HEXATWEIHVCA, die 29 de mayo dio 2072,

Infenene: f = 142 2037 JOOE] HIPACYTHVCA de #5 die maya do 2022

Infaiene n " 143 A1F7 JOIIE] HIFACN THYCA de 53 de mays de 2022

Infcime n ® 1HE- AIPAG00 BE G HVCA TARE BA HRACW HVCA DLl de 23 o man g SN
Infarme n.* 167-2022000-DGO-HYCA de 24 de mayn de 2077

Inforene: i = 208 AEAG0E KE G HVEAHD HvCACeD de 20 de mayo da 2022

Indymm: = P2 PRG0N HE GG A DINEESA HD HYCA DNYD dio 25 de mays de AL
Indorme n.* 23 2072G0R.REC. HVCAMD-HWCACADI de Fde junio de 2072

Inbarme e = FEE-AIPAIE00E K G AR FEAORI de F de junio dre XE

Iridprmi 0 ® FO2 2002 HO-EVCA LE de 26 da mayo de 2022

fribaemaz 0 ™ 982009 HID HVCA LI de 30 de mayo die 2022

Inborme m ® PR7 AEATON REG IVEASIDH B de 24 de mago die 022,

rioeme n ™ AR HD-HWSA-LIE | b 6 die paio de M27

nlorme n * J03-2072-H A L LISYR-HDH-DIRE GA-GOE HE G HWVCA 60 13 de sy de 0007
mforme n.* 308 2022G0H.REG HYCAHDH-JE do 30 de manm de K77

frlorme n.* 311 20AG0B REGHYCAHDH-JE de 30 de mayn de 8177

| ndorme 317 GO REG HYCAHOH JE de 1 de g de 2002

Informa n * JT-HZAGOE REG HYCAMHDH-JE e G iz g de 00
informa n.* 344-2002- EMR-JOEYDA-HOH da 1 dea junio de 27027
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| o Documento

48 | Irdoome n,” 352 X0 MR JOEYSA HIOH ek 3 e jurin de 2022

30 | Informe n. s KFP-CMR-JOEYSA HIH da® o junio do AT

51 | Iefarme n.” 354 APAG0EREG HVCA DIRT 58-HD-HYCA, Lislaydd e 3T de misyn die 7032

32 | Infomne r” 6 MFANRESAMEF 13 FARK-HD-HVCA de 23 de ey g JOCY

43 | Informe " 331-P02GOE B GIIRESS HD HVGA USGyM da & da jun de 2122,

34 | Infoeme n® 392 HRHCOB RECG HVCATIRESA HD HVCA UELayt o & e puinicy el 022

55 | informa n.* 435 HPADIRESAUEF [0-# ARM-HO-HYCA die 8 de ganig die 2022

| 56 | lnfoeme n,” T3 EAUDC HD Hw D001 da 0 el rrasn ke FORT

5T | Foemale de ml de henes did presoral midce nambeda y contratado del Desaramento de Podialia sinfecha
| 5 | Frormes ool de unes del personal medcn nombraa ¥ contratads del Depanamento de Pediapia snincha

2. PROFESIONALES DE LA SALUD QUE SE ENCUENTRAN CONSIDERADOS EN LA
PROGRAMACION DE ROL DE TURNOS, NO CUENTAN CON VINCULO LABORAL NI
CONTRACTUAL, HECHO QUE GENERARIA QUE LA ENTIDAD CONTRAIGA DEUDAS CON
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

L]

Documento
Irdarmiz a0 MEPARGO0R RE G HVCARIRESA HOHMIUSIJCAL de T de iy cer A Z
Indaeamniz n ™ {4 AFAHD HVCAT-MUGE de 2 de frevn e 200
Infiarme: 0. el AP VAT MR 3E a2 de naya g Al
Informe n.® CAE A0 HYCA D ML G e 20 da maya die K#2
Informe: n* 062 2022HD HYCALE JOP da 23 de mayo de 7007
Informe i = DEd- AR AHD-HWCANE ST EY LG ¥ SHOCK THALMA de 1 do junic de 17
lreire: v ® 0GE-FOFNHD HWCATIE-SERY UG ¥ SHOCK TRALMA do 3 e unica cyr 2022,
rforme n.* D6t 202AMD-HYCADE JOF e 26 de mayo e 2072
fridzeme: n = OFG-20E2G0R.REG HYCA TRESA-HD HVCAZIISM o 19 de mayo de A3
Irsgrin ™GRO0 AN HD - Heea OO de 40 de ey g 2002
Indarme i * OB1-2DZR008 HEG MDA DIRESA HD HYCADSM de 20 de maya e 21
Infoirmie n." Q82 A0FA0C-HD-Hvca' GO de 30 do maya de 2077
Infame . ® 085 20220U0C HE HeeeGOOCL de 1 de g de 2077
Intemme m ® OAG-AT3AU00 HI HersatTOOCE de 1 A i e 2057
| Infoemer n " 03T FO2H0ME yHR PNCHVCA de 15 de gty e 2023,
bnlorma n.* (Bl UGG MO HowaCOOGL de 10 iz parin de 2022,
irlormsa n.* (65 AOZATMPyRMR ALVIHVEA de 31 de maya de X1
irdorme: n 119 2082 JOGO HD Hes die 24 de mayn de 077
Indaname n ™ 11202 JDDME HIFACWHWCA da 23 dp i e A0P7
Irdrrene: 0 ® 142 M0 JUERD HDACNTHYC A de 75 de riayn de 027
Infomne n® 103 A7 DD BOEAC THYGA de 53 de i o A
Infarme r = 157202200 DGO HYCA de 24 de mayn de ALY
Infrermer nc® FHS ALMHIDE HI Hyow'COOCE de X i maya dir MF2.
{ Foamsto e vl die Surnes ol parzonal imidicn nombiede y contratado did Derpertamenia de Pedaria sin fochn
| Foemito di rol de fumnds def personal méden noriisads y contratado dol Deperlamanto de Pedialria sin Incha
Oficion.” 280 AEFAGHR RES HVC AL St HVCAIOC de b e ik die X072
friorme n * fd HEAGOE REG HYCATIRESA-HD-HYCADA UA de 11 dr julia de AL mfjursa ol informe
m " (532022 HI} HVCAGEIM UA jsar de B de julin de 2072
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ORGAND DF CONTROL MSTITUCIONAL

Huancavelica, 14 de julo de 2027

QFICIO N.° 309 - 2022/G0B REG.HVCAIDIRES AIHD-HVCA/DC

M.C. g 1 o
Victor Javier Comea Tineo . - =
Derector =

Hospital Departamental de Huancavelica 1< pm
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ASUNTO : Notficacion de Informe de Orientacdn de Oficion * 013.2022-0C15585
REFERENCIA a) Articulo 8 de k2 Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

¥ de fa Confraloria General de ta repiblica y sus modiicatorias,
bj Lirectva n ® 013-2022-CG/NORM “Sesvicio de Control Simultanen”, aprobado
mediante Resolucian de Contraloria n.* 218-2020-CG de 30 de mayo de 20720

Me dinje a usied en ¢l marco de la normativa de 3 referencia, que regula el
Senncio de Control Simulténeo y establece la comunicacon al Titular de: la entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la exislencia de siluaciones
adversas que alectan o podrian afectar la continuidad del proceso, of resultado o el logro de los objetivos
del proceso ¢n curso, a fin de que se adoplen oporunamente las actones proventivas ¥ coerechvas que
comespandan,

Sobve el particular, de [z revision de fa informacian v decumentaciin vinculada a
la programacion del rol de tumos del personal amstencial, comunicamos que se han denfificado las
situaciones adversas conteridas en el Informe de Orentacion de Oficio n.° 013-2022-0C15585, que se
adjunta al presente documents,

En tal sentido, solictamas comunicar a este Organo de Control Institusional, en el
plazo de cmeo (5) dias habies desde ia comunicacion del presente Informe, las accionss preventivas o
codrechvas adopladas y por adoolar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe,
adjuntando ka documentacicn de sustento respectva.

Es propicia la oportunidad para exprosarte s sequndades de mi consideracion

Alentamenie,

okl
G Anhnm






