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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 009-2022-0C1/5585-500

“PUBLICACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION, NO CUENTAN CON
DOCUMENTOS DE APROBACION NI FIRMAS™

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dspussto por el Organo de Contral Instiucionsal. servicio
que ¢ encuentra programado en el Sstema de Control Gubemamental - SCG, registrado con la
orden de servicio n.® 2-5585-2022-003, efectuado en el marco de lo previsio en ka Directiva
n” QUZ2-2015-CGINORM “Servicio de Control Simultinee”, aprobada mediante Resolucidn de
Confraioria n.® 115-2019-CG de 23 de marzo de 2019 y modificatonia,

SITUACIONES ADVERSAS

D ka informacion vinculada al Portal de Transparencia Estandar, especificamente a 1a publicacicn de
los documnentos de gestion en el Poral de Transparencia Estindar del Hospital Departamental de
Huancaveica, en adelante "Entidad” def icono de informacian de personal, se ha identificado una {1)
siluackin adversa que afecta o podria afeclar la continuidad del proceso, el resultade o e logro de los
abjetivos de |a Entidad, [as cuales e exponen a continuacion:

Las situaciones adversas ientificadas se cxponen a conlinuacian:

1. LAENTIDAD REALIZO PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR
DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION, SIN CONTAR CON DOCUMENTOS DE
APROBACION; SUMADO A ELLO, EL RIS Y TUPA, NO CUENTAN CON LAS FIRMAS
CORRESPONDIENTES; GENERANDD QUE NO SE GARANTICE LA TRANSPARENCIA Y
LEGALIDAD EN LAS ACTUACIONES DE LA ENTIDAD.

En el numeral 2.1. de los Lineamientos para la implementacidn y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Admenistracidn Pibkca, aprobado por Resolugion
Directoral n.® 11-2021-JUSIDGTAIPD, dispone lo siguienie: “Instrumentos de gestion: Se debers
publicar el kexto integro del documento, sis modificatonias ¥ 1 resolucion que los aprueba o modifica”.

Sobre el particular, de la verificacion &l Portal de Transparencia Estandar de ka Entidad. se
evidencid que kos instrumentos de gestion de la Entidad, tales como: Cuadro de Asignacion de
Personal {CAP) - Provisional reordenado 2021, Texto Unico de Procedimientos (TUBA) - 2015,
Reglamento Interno de Servidores  Civiles {RIS] Cuadro Momanativo de Personal 2020,
Presupuesto Analiico de Personal 2021, y Presupuesto Analiico de Personal 2020 se
encuentran publicados sin el documento de sprobacian, conforme al siguisnte detalle:
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Imagen n.® 1
Cuadre de Asignacion de Personal (CAP) 2021 y Texto Unico de Procedimientos
Administratives, se publico sin contar con los documentos de aprobacion
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Imagen n® 2
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) y Cuadro Nominativo de Personal de 2020, se
publicg sin contar con los documentos de aprobacion
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Imagen n.* 3
Presupuesto Analitico de Personal de 2021, se publica
sin contar con los documentos de aprobacién

HOSPITAL
DEPFARTAMENTAL

DE HUANCAVELICA

e B e il ol ot 5

PRESUPUESTO i
ANALITICO.DE PERSOMAL |
it

2021 |

A A RO e BA L B S e
# riel

Fesemile. - Flayiva weh ol Hospital Deparizmetsl de Huansivdice

Asimismo, se advierte que e Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos (TUPA) - 2015 ¥
Reglamente Inlermo de Senidores Civiles (RIS), no se encuenfran debidamente suscritos,
situaciones que mobserva o establecido en ef marco normativo antes citado,

Las sluacones expuestas, han transgredido la siguiente nomativa:

= Ley n.” 2TBOG, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de 2 de agosto de 002

Articubky 3.- Principio de publicidad

Tedas las solividodes y disposicones de lass enlidades compeendidas en fa presente
Ley estin somelidas al principio oe publicdad
Los fimcionaries responsables de bringar la informacion correspondiente al drea de su competencia
deeran prever una sdecuads infrassiructura, asi como ka organizacian, sistermatizacion v publicacion
de |z informacion a la que se refiere esta Ley.

En consecuencs

. Teda informacion que posea el Estado se presume piblica, salvo las excepciones expresaments
previsias por ¢l Arliculo 15° de la presente Ley.

2. ElEstado adopla medidas basicas que garanticen y promuevan la ransparencia en la actuacion de
las entdades de la Adminisiracian Publica,

(]
Fitulo £
Porlal de Transparencia

Adlicula 5°.- Publicacidn en los portales de las dependencias plblicas
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Las enfidades de B Administracion Piblica establecerdn progresivamente, de acuerdo a s
prosupeesto, & gifusion a lravies de Internet de L3 siguienle infarmagion:

1. Datos gencrales de fa entided de ko Admnisiracion Pablica que incluyan principsments las
disposiciones y enunicados emifidos, su orgizacidn, organigrama, procedimientos, &l marco
gl &l ques esta sugeta y f Tewdo Unica Ordenada de Procedmmentos Administrativos. que la requla,
i
comespongde

|

~ Decreto Supremo n." 021-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27806, Ley de

Transparencia y Acceso 2 la Informacicn Poblica
Articulo 3.- principio de publicdad

Tedas las achividades y gisposcones de las enfidadss comprendidas en fa presente Ley ostin
somehtas al principio de pubbodad. Los funcionarios responsables de brindar & informacian
correspandicnle al ares de su compelencia deberén prever ima adecuada infraestructura, asi como la
organizacon, siskemafizaciin y publicacin de fa informacion & la que se refiere asta Ley

En consecucncia;

1 Toda miormacion gue poses & Estado se presume pobfica, salvo las CHRCEPGIONEs Sapresamenis
provstas por o arficulo 15 de b prasents Loy,

2. El Eslade adopla medidas bisicas que garanficen y promuevan la ansparencia en la actuacion de
ias enlidades de ks Administracidn Pibica.

Tifus I
Porlal de Transparenciz

Articulo 5. publicacan en los portales de las dependencias piblicas Las entidades de la Administracian
Plblca establecerin progresivaments, ge acuerdo 2 su presupuesto, [ difusion a fravés do Inlemat da
la siquiente informacidn:

1. Datos generales de fa eatidad de la Adminisiracion Pilfica que nchyan principaimente lis
disposiciones y eomunicados emifidos, su organizacion, organigrama, procedimentos, el marco
legal of quo estd swets y of Texto Unico Ordenade de Progedimicnlos Adminisirativos, que
Iz regula, & corresponda,

= Resolucion Directoral n. 11-2021-JUSIDGTAIPD, mediante of cual aprueban Lincamientos para

la Implementacidn y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en 9% entidades de la
Administracidn Piblica,
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I DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OEICIO

La informacion y documentacion que se ha revisado v analizado durante el desamodo del senicio de
Orientacion de Oficio a las confrataciones de persona en la modaldad de locacian de servicio en el
Hospital Departamental de Huancavebca, se encuentran detalladas en el Apéndice n.® 1,
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IV COMCLUSION

Duranie |3 ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la publicacion en ¢l Pedal de
Transparencia Estandar de los instrumentos de gestion de ls Entidad, se ha advertide una {1
sifuacion adversa que amerita la adopeon de acciones para asegurar |z continuidad ef resultade o
bogro de sus fines,

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimignlo al Tilwlar del Hospital Departamental de Huancawelica, &l presente
Informe de Orientacion de Oficio, & cual contigne una (1} stuacion adversa identificada coma
resultado de la Onentacion de Oficio 3 la publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de
W5 documentos de gestidn, con |3 finafidad que se adopten las acciones preventivas ¥ sarrectvas
que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion mslitucional,
con & objeto de asegurar k3 continuidad del procesa, of resultado o &l logro de los objetives de la
publicacion de los instrumentos de gestion en el Portal de Transparencia Estandar,

2. Hacer de conocimiente alf Titular del Hospital Departamental de Huancavelica, que debe
comunicar 3l Organo de Control Instilucional, en el plazo maximao de cinco (&) dias habiles, las
acciones prevenlivas o comectivas adoptadas o por adoplar, respecto a la siluacion adversa
confenido en ef presente Informe de Orientacidn de Ofico,

Huancavelica, 22 de junio de 20272,

- POl )
Lon N i ¥
4 L Nz é
Edith Bertha Paco Salvatiera Digna Sabina Mendosa Huaman
Integrante de la comision Jete del Organo de Conltrol Instiucional

Hospital Departamental de Huancavelica
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APENDICE n.® 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. LA ENTIDAD REALIZO PUBLICACIONES EN EL FORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTANDAR DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION, SIN CONTAR CON DOCUMENTOS DE

APROBACION; SUMADD A ELLO, EL RIS Y TUPA, NO CUENTAN CON LAS FIRMAS

eTE 7 CORRESPONDIENTES; GENERANDO QUE NO SE GARANTICE LA TRANSPARENCIA Y
i Y LEGALIDAD EN LAS ACTUACIONES DE LA ENTIDAD.

n.” Documento
1 rtal de Transparencia ded Hospital Departamental de Huancavelica.
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OFICIO N.* 257 - 2022/GOB.REG HVCADIRESAHD-HVC A/OCI

M.C. e
Victor Javier Correa Tineo 22 JUN. 0L
Director
Hospital Departamental de Huancavehca PR i o P £
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ASUNTO : Motificacion de informe de Orientacidn de Cficio n.® 008-2022-0C15585-500
REFERENCIA a) Ariculo 8° de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Maciona! de Control

y de ia Contraloria General de la Replblica, y sus modificatonas
b} Directiva n.® 013-2022-CGINORM, Senvicio de Control Simultaneo, aprobado
por Reschucian de Contraloria n,® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022

Me dirijo usted ¢n ¢l marco de la normativa de [a referencia, que requla & Senvicio
de Control Simultaneo y establece ia comunicacion al Titular de la entidad responsable de la dependenc,
y de ser el caso a kas instancias competentes, respecio de 13 existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, & resulfado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin de que: se adopten oportunamente |as acciones preventivas y comectivas gue comespondan

Sobre e padicular, de i3 rewsion a la miarmacdn vinculada a la publicacion de
instrumenlos de gestion, comunicamos gue se han identificado |a sifuacion adversa contenida en ¢l informe
de Orentacion de Oficio n.™ 008-2022-0C15585-300, que se adiunta & presente documenio

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Instilesional, en el
plazo maximo de cinco {3} dias habies desde la comunicacién del presente informe, las acciones
proventivas y cormeclivas adoptadas y por adoptar respecto a las siluaciones adversas identificadas en o
citado informe, adjuntando & documentacian de sustento respectiva,

Ex propicia Ia oportunidad para expresarle 1as seguridades de mi consideracian.

Atenfamends,

DERHT
Cu Ashien






