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INFORME DE VISITA DE CONTROL
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"DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE"

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, responsable de la Visita de Control, mediante oficio
n.° 533-2022-MDNCH/OCI, de 14 de setiembre de 2022, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con la orden de servicio n.° 3948-2022-017, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria
n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

IIl. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Establecer si los cargos de los funcionarios, cumplen con lo establecido en la Ley y Reglamento de la Ley
n.° 31419.

2.2 Objetivo especifico

e Determinar si los cargos de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, cumplen
con los requisitos minimos exigidos en la Ley y Reglamento de la Ley n.° 31419, a fin de cautelar las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones.

. ALCANCE

La Visita de Control de desarroll6 a la “Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar
cargos o puestos de funcionarios de libre designacion y remocion a fin de garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica”, el cual se encuentra a cargo de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, que esta bajo el &mbito de control del Organo de Control Institucional, y que ha sido ejecutada del
22 al 26 de agosto de 2022, en la urbanizacion Los Héroes y en las instalaciones de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Chimbote, ubicada en la Urb. el Pacifico, distrito de Nuevo Chimbote, provincia del Santa, Ancash.
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IV. INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD

El presente servicio de Control Simultaneo, objeto de Visita de Control, esta referido a la verificacién de los
cargos de los funcionarios de confianza cumplan con los requisitos minimos exigidos en la Ley n.° 31419 de
15 de febrero de 2022 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo
de 2022, en adelante el “Reglamento”; las cuales establecen disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, y otras
disposiciones, normativa vigente, en la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en adelante “Entidad”.

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la “Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar cargos o
puestos de funcionarios de libre designacién y remocién a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica”, se ha identificado una (1) situacién adversa que podria afectar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de las “Disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios de libre designacién y remocién en la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote”, las cuales se exponen a continuacion:

LA ENTIDAD CUENTA CON ONCE (11) FUNCIONARIOS, DESIGNADOS POR LA GESTION
PROVISIONAL EN CARGOS DE CONFIANZA, QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY Y EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, PONIENDO EN RIESGO LA
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA CORRECTA CONDUCCION
DE LAS AREAS ASIGNADAS

a) Condicion:

A través del oficio n.° 56-2022-MDNCH/GM de 9 de setiembre de 2022, el gerente Municipal remite al
Organo de Control Institucional la relacion de funcionarios de confianza, que incluye a gerentes,
subgerentes, jefes de oficina, jefes de equipos funcionales y, coordinadores designados por la gestion
transitoria del 2 de setiembre al 2 de octubre de 2022, los mismos que se detallan a continuacion:

CUADRO N°1
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DESIGNADOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01 Richard John Alegre Pajuelo Sugerente de Educacion y Cultura
02 José Daniel Alva Ramos Subgerente de Tecnologias de Informacién y Sistemas
03 Alberth Antony Avila Calderén Subgerente de Logistica y Control Patrimonial
04 Mario Antenor Bojérquez Gonzales Gerente de Desarrollo Urbano
05 Oscar Bruno Burgos Delgado Gerente de Desarrollo Social y Humano
Firmado digitalmente por 06 Alvino Cesar Carbajal Gonzales Gerente de Asesoria Juridica
CHACON AVILA Denis Aldo 07 Marlon Cesar Chomba Hipdlito Gerente de Administracion y Finanzas
Motivo: Doy Visto Bueno. 0500 08 Nazario Segundo Gamarra Alvarez Gerente de Desarrollo Econdmico
09 Estela Maria Maldonado Mendieta Subgerente de Imagen Institucional
10 Raul Andrés Mendez Cruz Coordinador del Organo Desconcentrado de AGROMUNI
11 Manuel Agustin Pajuelo Urefia Subgerente de Seguridad Ciudadana
12 Luis Alberto Pelaez Contti Gerente Municipal
13 Carlos Enrique Robles Benites gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de
Firmado digitalmente por esaStres
BECERRA SALLARDO Jose Luis 14 Oscar Bruno Burgos Delgado Jefe de Oficina de Secretaria General
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|15 | Santos Rafael Santisteban Villacorta | Jefe de Oficina Secretaria General |

Fuente: Oficio n.° 530-2022-MDI/OCI, de 9 de setiembre de 2022
Elaborado por: Comision de Control

Es asi que, mediante el oficio n.° 530-2022-MDI/OCI de 9 de setiembre de 2022, se requiri6 al Subgerente
de Recursos Humanos, los legajos de los funcionarios con “Cargo de Confianza” sefialados en el cuadro
anterior.

En respuesta a lo solicitado, el 13 de setiembre de 2022, por medio del informe n.® 1161-2022-MDNCH-
GAF-SGRH, el subgerente de Recursos Humanos adjunt6 once (11) legajos; no obstante, en mérito a
que no se recepciond la totalidad de legajos solicitados, el 14 de setiembre de 2022, a través del Acta de
Inspeccion n.° 052-2022-MDNCH-OCI/3948 se recabd en la Subgerencia de Recursos Humanos, los
legajos de los Sefiores: Richard John Alegre Pajuelo, Oscar Bruno Burgos Delgado y Nazario Segundo
Gamarra Alvarez; en veintiséis (26), cuarenta y cuatro ( 44) y, diez (10) folios respectivamente,
considerando que el funcionario Oscar Bruno Burgos Delgado se duplicé en la lista que se alcanzd, por
lo que el total de funcionarios designados resultaria catorce personas.

Bajo ese contexto, de la revision y evaluacion de los legajos remitidos a este Organo de Control
Institucional, se advierte que las designaciones de subgerentes como funcionarios de confianza, en
concordancia al Reglamento de la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Yy ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se
observé el incumplimiento de los requisitos minimos para cargos publicos de nivel local, los cuales se
detallan a continuacion:

CUADRO N° 2

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LOS CARGOS DE SUBGERENTES Y
JEFES CONFORME AL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

) - . Sugerente de
Firmado digitalmente por RlChard JOhn o X
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Control
Patrimonial
Mario Antenor Gerente de
Bojorquez Desarrollo Si No No No No No Cumple
Gonzales Urbano
Marlon Cesar Gerente de
S Administracion y Si Si No Si Si No Cumple
Chomba Hipdlito i
inanzas
Nazario Segundo Gerente de
; Desarrollo Si No No No No No Cumple
Gamarra Alvarez .
Econémico
Coordinador del
Raul Andrés Organo . . . .
Mendez Cruz Desconcentrado S S No Si Si No Cumple
de AGROMUNI
. Subgerente de
Manuel Agus~t n Seguridad Si No No No No No Cumple
Pajuelo Urefia .
Ciudadana
Luis Alberto.PeIaez Gergpte S S No No No No Cumple
Contti Municipal
Santos Rafael Gerente de
Santisteban Desarrollo Si Si No No No No Cumple
Villacorta Urbano
Oscar Bruno Gerente de
Desarrollo Social Si Si No Si Si No Cumple
Burgos Delgado
y Humano

Fuente: Informe n.° 1161-2022-MDNCH-GAF-SGRH de 4 de agosto de 2022 y Acta de Inspeccion N° 052-2022-MDNCH-OCI/3948 de 14 de

setiembre de 2022
Elaborado por: Comision de Control

A continuacién, se muestran el detalle de los calculos realizados para el numero total de experiencia
general y especifica de los colaboradores acorde a los documentos encontrados en sus respectivos
legajos, de acuerdo al cuadro anterior:

CUADRON° 3

DETALLE DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LOS CARGOS DE
SUBGERENTES Y JEFES CONFORME AL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

Informacion y

Sistemas

Experiencia | Experiencia
Nombres y Apellidos Cargo generalen | especifica Comentario
afos en afnos
Sugerente de Solo acredita la cantidad indicada en experiencia
Richard John Alegre Pajuelo Educacion y 0.08 0 rg\;leneral en su legajo. o if
Cultura 0 o_bra documentos de experiencia especifica en su
legajo
Subgerente de
José Daniel Alva Ramos Tecnologias de 0 0 No obra documentos que acrediten experiencia

general ni especifica en su legajo
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Solo acredita la cantidad indicada en experiencia

Alberth Antony Avila Calderen | -odisticay 142 o |generalensulegajo. . .
Control No obra documentos que acrediten la experiencia
Patrimonial especifica en su legajo
Gerente de Solo acredita la cantidad indicada en experiencia
Mario Antenor Bojorquez Desarrollo general en su legajo.
1.27 0 . o
Gonzales Urbano No obra documentos que acrediten la experiencia
especifica en su legajo.
Gerente de No obra documentos que acrediten la experiencia
Marlon Cesar Chomba Hipélito | Administracion y 4 225 oo 105 que ac pe
Fi especifica en gestion municipal en su legajo.
inanzas
Nazario Segundo Gamarra %Zr::rt&?: 0 0 No obra documentos que acrediten la experiencia
Alvarez Economico general ni especifica en su legajo
Coordinador del
Ratil Andrés Mendez Cruz Organo 11.80 198 Solo a,c‘red|ta la cantlc_jad indicada en experiencia
Desconcentrado especifica en su legajo.
de AGROMUNI
Subgerente de Solo acredita la cantidad indicada en experiencia
o - Seguridad general en su legajo.
Manuel Agustin Pajuelo Urefia Ciudadana 037 0 No obra documentos que acrediten la experiencia
especifica en su legajo
Luis Alberto Pelaez Contti Ger.erlne 4 0.75 Solo a’c‘red|ta la cantl(jad indicada en experiencia
Municipal especifica en su legajo.
. Jefe de Oficina . Lo
Santos Rafael Santisteban . No obra documentos que acrediten la experiencia
Villacorta de Secretaria 930 0 especifica en su legajo
General p 94
Gerente de . - I
Oscar Bruno Burgos Delgado | Desarrollo Social 423 1.79 Solo altf:‘red|ta la <:Iant|Qad indicada en experiencia
y Humano especifica en su legajo.

Fuente: Informe n.° 1161-2022-MDNCH-GAF-SGRH de 4 de agosto de 2022 y Acta de Inspeccién N° 052-2022-MDNCH-OCI/3948 de 14 de setiembre de

2022

Elaborado por: Comision de Control

Como podemos apreciar en el cuadro precedente, once (11) funcionarios no cumplen con los
requisitos minimos establecidos en el Reglamento, que precisa lo siguiente:

"Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel

local

()

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3. 1y A3.2:
a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico”

Es de precisar que el acapite 2.1. y 2.2. del articulo 2 del Reglamento de la Ley sefiala:

"Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion "y "Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
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presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puestos."

Cabe precisar que, corresponde a la Entidad mediante sus instrumentos de gestion, establecer los
requisitos minimos para el acceso a los cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as
de libre designacion y remocion en instrumentos de gestién de la Entidad, previstos en el articulo 4° del
referido Reglamento.

En ese sentido, este Organo de Control Institucional, exhorta al titular de la Entidad, tomar acciones
correctivas respecto al cumplimiento de los instrumentos de gestién vigentes en las designaciones de
cargos de confianza, con la finalidad de garantizar el correcto funcionamiento de las areas organicas de
la Entidad.

b) Criterio:

o Leyn.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
de 15 de febrero de 2022.
“Articulo 3. Definiciones
(...
¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de
la formacion universitaria completa o técnica completa.
Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se requlan
por la ley de la materia.”

o Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, de 18 de mayo de 2022.

"Articulo 2. Responsabilidades

(..)

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos opuestos.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es la responsable de brindar asistencia técnica a las
entidades publicas para efectos de la aplicacion de la Ley y del presente Reglamento, asi como de
establecer los criterios técnicos para su correcta aplicacion e interpretacion; y, supervisar su adecuado
cumplimiento.

()

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

()
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12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se
aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de
planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del sequndo nivel organizacional indistintamente de la
denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza
del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2,
A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial
N° 005-2019-PCM/DVGT.

(...)

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion de nivel local

Los/as directivos/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005- 2019-PCMIDVGT (Anexo N° 03), deben cumplir
con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

(...)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

(...)

Articulo 19. Equivalencias al requisito de Titulo profesional otorgado por universidad de nivel nacional
y regional

En el marco de lo establecido en la Ley y solo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
articulos 14 y 16, alguno de los siguientes supuestos:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicion de
egresado.

¢) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcion o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta
equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,
atencion al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.”

c) Consecuencia:

La situacion descrita indica incumplimiento de lo dispuesto por la Ley n.° 31419y su Reglamento en
la designacion de los cargos de confianza, poniendo en riesgo la idoneidad en el acceso y ejercicio
Firmado digiamente por de la funcién publica y la correcta conduccion de las areas asignadas.
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DOCUMENTACION VINCULADA DE LA ACTIVIDAD

La informacién y documentacién que la comisidn de control ha revisado y analizado durante el desarrollo del
servicio de Visita de Control a la “Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar cargos
o0 puestos de funcionarios de libre designacion y remocién a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacién adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la condicién
y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control, la Comisién de Control no ha emitido un Reporte de
Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucidn del servicio de Visita de Control al a la “Verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para ocupar cargos o puestos de funcionarios de libre designacion y remocién a fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica”, se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta
0 podria afectar la continuidad de los logros y objetivos de las “Disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios de libre designacion y remocion en la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote”, la cual ha sido detallada en el presente informe.

RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual contiene la
situacion adversa identificada como resultado del servicio de Visita de Control a la “Verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar cargos o puestos de funcionarios de libre designacién
y remocion a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica”, con la finalidad
que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias
y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado
o el logro de los objetivos de las “Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios de libre designacion y remocion en la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote”.
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2. Hacer de conocimiento al titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control Institucional, en el
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones previstas o correctivas adoptadas o por adoptar

respecto a la situacidén adversa contenida en el presente Informe de Visita de Control, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Nuevo Chimbote, 22 de setiembre de 2022
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APENDICE N° 1

DQCUMENTACION VINCULADA A LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS PARA OCUPAR CARGOS O PUESTOS DE FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION A FIN DE GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

LA ENTIDAD CUENTA CON ONCE (11) FUNCIONARIOS, DESIGNADOS POR LA GESTION PROVISIONAL
EN CARGOS DE CONFIANZA, QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY Y
EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, PONIENDO EN RIESGO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA CORRECTA CONDUCCION DE LAS AREAS ASIGNADAS

N° Documento

Oficio n.® 56-2022-MDNCH/GM de 9 de setiembre de 2022, con el cual el gerente Municipal remite al
Organo de Control Institucional la relacion de funcionarios de confianza.

1 Informe n.° 1161-2022-MDNCH-GAF-SGRH, con el cual la Gerencia de Recursos Humanos adjunta
once (11) legajos.

2 | Acta de Inspeccion n.° 052-2022-MDNCH-OCI/3948 de 14 de setiembre de 2022.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Nuevo Chimbote, 22 de setiembre de 2022

OFICIO N° 555-2022-MDNCH/OCI

Sefior:

Luis Alberto Rojas Rojas

Alcalde Provisional

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote
Centro Civico SIN

Nuevo Chimbote/Santa/Ancash

ASUNTO : Notificacion de Informe de Visita de Control n.° 018-2022-OCl/3948-SVC

REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada con
Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
0 podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisiéon de la informacién y documentacién vinculada a la
“Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar cargos o puestos de funcionarios de
libre designacion y remocién a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica”,
comunicamos que se ha identificado la situacion adversa contenida en el Informe de Visita de Control
n.° 018-2022-0Cl/3948-SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo
méximo de cinco (5) dias hébiles desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacion adversa identificada en el citado informe,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
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