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“CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 59-2022-MDP/OEC-1”
ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municinalidad Distrital de Pichari, servicio gue se ha rpmetmdn en ol Sistema de Control

e msaianueies W .1 A

Gubernamental - SCG con la orden de servicio n. 3862—2022 008, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM denominado "Servicio de Control Simultdnec”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022,

SITUACIONES ADVERSAS

De los documentos que sustentan la Adjudicacion Simplificada n.° 59-2022-MDP/QEC-1

-denpominadn “Contratacidn de sarvicio de Consultaria de l'lmlnma da chclaluaclnn an

Gestion de Inversiones en sus 4 fases (programacion, formulaclon, evaluaclon ejecucion
y funcionamiento) para el proyecto: Mejoramiento en la prestacién de servicios de la OPMI,
UF y UEI de la Municipalidad Distrital de Pichari, distrito de Pichari « La Convencion. -
Cusco” y en atencion a los documentos presentados por tramite documentario del OCI n.% 576,
577 y 583 de 22, 22 y 23 de junio de 2022 respectivamente, que sefialan existir presuntas
irregularidades que vulneran las normas establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado y
su reglamento, se ha identificado una (1) situacién adversa que amerita la adopcion de acciones

nara .asaqurar la continuidad del Drocese, al resultadn o el lonrs de los phietivas,

amcie Qg Ll T A At S L

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

1. ORGANO ENCARGADO DE CONTRATACIONES OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR
QUE NO ACREDITA LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN SUS BASES INTEGRADAS, SITUACION QUE PODRIA GENERAR
QUE NO SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DE LA CONTRATACION Y VULNERE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE TRATQ, TRANSPARENCIA 'Y COMPETENCIA EN | AS
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

a} Condicion

Habiéndose llevado a cabo la calificacion, evaluacion de ofertas y otorgamiento de la
buena pro de la Adjudicacion Simplificada n.° 59-2022-MDP/OEC-1 denominado
“Contratacion de servicio de Consultoria de Diploma de Especializacién en

festidn de Invercinnes en sus 4 fagec !nrnnramaﬂnn formulacian, evaluacian,

ejecucion y funcionamiento) para el proyecto Mejoramlento enla prestaclon de
servicios de la OPMI, UF y UEIl de la Municipalidad Distrital de Pichari, distrito de
Pichari - La Convencion - Cusco”, el jefe de la Unidad de Logistica y Patrimonic CPC
Nilo Quispe Ccaicuri como Organo Encargado de las Contrataciones suscribio el Acta
n.° 53-2022-0EC de 15 de junio de 2022; al respecto, la mencionada acta detallaba la

nranantasiAn d manara alastrdnina Aa tras /2 Anntnran ArdianAda rifirar lae
Pl CIOG LTIV T iU SITWIUIIva Uo UUY ‘U’ PU\"-U' W, Pl UUUUIU' W a 'U'l“\lﬂl e

requisitos de calificacion, de los cuales dos (2) postores no fueron admitidos al no
cumplir con la experiencia del personal clave; otorgandole la buena pro al postor

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pichati - La Convencidn —~ Cusco
Periodo: Del 10 al 15 de junio de 2022,
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adjudicado Red lberoamericana de Capacitacion y Actualizacion Profesional IBERCAP
S.A.C. por S/ 215 000,00.

Al respecto, de la revision a las bases integradas por este Organo de Control
Institucional, se establecié en el numeral B.1 del capitulo lil de la seccion especifica, los
REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, segtin lo siguiente:

“Requisitos: .

COORDINADOR TECNICO

Con experiencia en la especialidad minima de 1 afio como docente y/o capacitador en
geslién publica, gestion de inversiones de programacion, formulacién y/o evaluacion,
efecucion de proyectos de inversion, que se computa desde la colegiatura.

PONENTE 1

Con experiencia en la especialidad minima de 3 afios como ponente, docente y/o
capacitador en Gestion de inversiones de programacion, formulacidn y evaluacion,
gjecucion y funcionamiento, que se computa desde la colegiatura.

PONENTE 2

Con experiencia en la especialidad minima de 2 afios como ponente, docente ylo
capacitador en Gestion de inversiones de programacion, formulacidn y evaluacion,
gfecucion y funcionamiento, que se computa desde la colegiatura.

De presentarse experiencia gjecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia solo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
cerlificados o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto

()

Importante

» Los documentos que acreditan la expstiencia deben incluir los nombres y apellidos
del profasional, el cargo desemperiado, el plazo de la presentacion indicando el dfa,
mes y afio de inicio y culminacicn, el nombre de la Entidad u organizacién que emite
el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

o En caso fos documentos para acreditar Ia experiencia establezcan el plazo de la
expetiencia adquirida por el profesional en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

{...)" El subrayado y negritas es nuestro.

Por cuanto, el postor Red Iberoameticana de Capacitacion y Actualizacion Profesional
IBERCAP S A.C. para acreditar la experiencia del personal clave — Ponente 1 adjunto
el anexo 5 “Carta de compromiso del personal clave® del sefior Sadot Claudio Ataucusi
Quispe quien se comprometia en brindar sus servicios en el cargo de ponente 1,
adjuntandose dos (2) documentos que acreditan la experiencia, como se detalla a
continuacion:

Orientacion de Oficlo a la Municlpalidad Distrital de Pichari - La Convencién - Cusce
Periodo: Del 10 af 15 de junio de 2022,
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CUADRON® 01
DOCUMENTOS DEL POSTOR ADJUDICADO RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - PONENTE 1

Ponente 1: Sadot Claudio Ataucusi Quispe, colegiado desde el 15 de abril de 2019,
Cliente o Documente de Objeto de la Fecha de Fecha de
empleador acreditacion contratacién inicio culminacion Tiempo Comentario OCI
Red Docente del curso taller El certificado laboral sefala que quien lo
Iberoamericana Certificado “Llenado de fichas suscribe s la Gsrencia General; sin
de Capacitacion laboral técnicas, perfiles, 28/04/2021 | 30/05/2022 398 | embargo, contiene una firma sin nombres y
v.Actualizacin expedientes segun el apelidos de auien Io suscribe v con un sello .
Profesional Invierte.pe” de la Gerencia Académica
I E?;gj:;f::g:: ct;ﬁg;ggs La constancia de trabajo sefiala que quien
. . X e lo suscribe es la Direccion Académica; sin
Ingtituto Peruano anﬁmngla de ¥ d!plgm_adg Sigtema 03/05/2019 | 15/04/2021 714 | embargo, contiene una firma sin nombres y
Espafiol trabajo Nacional de Programa lidos de quien Io i I
Multianual y Gestién de apelidas de guu;n dgugcn €y con un sello
Inversiones - Invierte.pe” S8l Gerghes" At e
Total de experiencia 1112
Total de experiencia en meses 3.04

Fuente: Expediente de contratacin de la Adjudicacion Simplificada n.® 58-2022-MDP/OEC-t
“Eigboratio por: Eidboracion propia.

Al respecto, el numeral B.1 del capitulo Il de la seccién especifica de las Bases
Integradas establecia textualmente que “Los documentos gue acreditan Ia expetiencia
deben inciuir los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la
presentacion indicando el dia, mes y afic de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u
organizasion que emite ef documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de guien
suscribe el documento”

Sin embarge, los dos (2) documentos presentados por el postor Red Iberoamericana de
Capacitacion y Actualizacion Profesional IBERCAP S.A.C. para acreditar la experiencia

de su personal clave = ponente 1 no incluyen los nombres y apellidos de quien
suscribe el documento; asimismo, existe inexactitud en los documentos presentados,

como se muestra a continuacion:

IMAGEN N.° .04
CERTIFICADO LABORAL PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DE PONENTE 1

000045

! ~ >
: m NED BERDASAERICANA DE CAPACTt AEWWS -
= ¥ ACTUAUZACION PROFESIONAL 304

Suscribe

EL Que St AL DE LA
DIRECCION DE LA INSTITUCION RED IBERCAP CON Gerencla General

RUC 20801857759, EMITE:

Que Is Loenciada ECONOMISTA ATAUCUSt QUISPE,

H CERTIFICADO LABORAL:

en st earga de DOCENYE a nivet Profesional foche de «wsio
da Yabajo 2 de Abril dot 2025 ¥ ef tesrning 20 de Maye oot
2022, <n los ocwas tabr  LLENADD DE FICHAS
TECNICAS, PERFILES, EXPEDENTES SEGUN EL
INVIER TE PE. en #f distiito de A acuiin confomms abran en
joe archivas d& eata hatiu cada .2 e of puriodo que irvindo
sus i i e 4 ¥ antroge ol

a lf o~ 5, No incluye nombres i apefidos de
Sa!:ciags;‘nunm - b S 4/ hoss | quien suscribe el docurmento

Fuente: Expediente de cuntratabién de la Adjudicacién Simplificada n.*
55-2022-MDPIOEC-1

Orlentacion da Oficlo a la Munieipatidad Distiital de Piehad - La Conveneitin = Cusen
Parioda: Dal 10 2115 da junio de 2022,
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IMAGEN N.° .02
CONSTANCIA DE TRABAJO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DE PONENTE 2

60QcC46

\ e
'T Sod f:
Gl o
BETAIUTC PERL/ND B RR0L

Sﬂmg:mﬁ" La Direccitn Académica e INSTITUTO PERUANO
o ESPANDLY, TPECC S.A.C con Ruc h° 20683201141, hace
constar que o Mg Econn SADOT CLAUDIO,
ATAUCUST QUISPE, identificado coa dnj N® 44621321,
ha prestado servicios en nuestra insHtucién como
e DOCENTE CAPACITADOR en o desacrollo de los
.e%&»j cursos  especializados y  Dipluma de  SISTEMA
£ E NACIONAL DE PROGRAMA MULTIANUAL Y
ta GESTION DE INVERSIONES - INVIERTE PE. Desde
& {3 de Mayo del 2019 hasta o 15 de Abril del 2021

Considerando calidad ded servidio como may baeno.

% le expide o presente constanwia a solicitud del
interesado pare kos fines gue 49w comveniente.

e,
[

Avacucho, Abril del 221
; .

rﬁ\ o ! No incluye nombres ni apeffidos de

Selo de Director g,,,m"
General . Sy quian suscriba el documanto
2

Fuente: Expediente da contratacidn de la Adjudicacion Simpiificada n.” 69-
2022-MDPIOEC-1

Hechos que no fueron advertidos por el jefe de la Unidad de Logistica y Patrimonio CPC
Nilo Quispe Ccaicuri como Organo Encargado de las Contrataciones, quien
contrariamente otorgd la buena pro al postor Red Iberoameticana de Capacitacion y
Actualizacion Prafesional IBERCAP S.A.C., cuando los documentos que acreditan la
experiencia del personal clave - ponente 1 no incluyen los nombres y apellidos de
quien suscribe el documento; ademas de existir inexactitud en documentos
presentada.

b) Criterio

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Aprobado mediante Decreto. Supremo N° 082.2019-EF y publicado. en el Diario.
Oficial EI Peruano el 13 de marzo de 2019

“Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones
Las contratacionss del Estado se desarrofian con fundamento en los siguientes principios, sin
perjuicio de la aplicacién de otros principios generales del derecho publico gue resulten
aplicables al proceso de conlratacion.

Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma y su
reglamento, de integracion para solucionar sus vacios y como parametros para la actuacion
de quienes infervengan en dichas contrafaciones:

Orientacién de Oficlo a la Municipalidad Distital de Pichari - La Convencidn - Cusco
Periodo: Del 10 al 15 de junio de 2022,
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b) lgualdad de frato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades
para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o venlajas
¥, en consecuencia, el frato discriminatoric manifiesto o encubierto. Este principio exige
que no se iraten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones
diferentes no sean Iratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con una
justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrolic de una competencia efectiva.

6) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de
que fodas las elapas de la coniratacion sean comprendidas por los proveedores,

Aarantizandn ) . v rant n rAaoarrni
garantizando la liberled de concurrencia, y que la confratacion se deserolle baje

condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las
excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

(5'»?)

e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permilen
sstablecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa
para satisfacer el interés pliblico que subyace a la contratacion. Se encuenira prohibida
la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Articulo 9. Responsabilidades esenciales
9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacién por ¢ a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el dmbifo de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar Ia
documentacion y conducir el proceso de confralacion, asi como Ja gfecucion del contralo
v su conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a fravés
del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato,
conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley.
£
{.)
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225
(vigente desde el 30 de enero de 2019). Ver Fe de Erratas. Medificado por Decreto
Supremo N° 377-2019-EFy Decreto Supremo N° 168-2020-EF (ver FE DE ERRATAS
publicada el 10/07/2020) y modificatorias.

“Articulo 89. Procedimiento de la Adjudicacion Simplificada

La Adiudicacion Simnlificada para la confratacién de bienes, servicios en general y nhras ze
reahza conforme a Ias reglas previstas en los articulos 71 al 76, en la contrafacion de consulforia
en general y consulfforia de obra, se aplican las disposiciones previstas en los articulos 80 al 84;
en ambos casos se observa lo siguiente:

(.)

Bases integradas de la Adjudicacion Simplificada n.° 59-2022-MDP/OEC-1
denominado “Contratacién de servicio de Consultoria de Diploma de

Especializacion en Gestion de Inversiones en sus 4 fases (programacion,
farmulacidn.  esvaluacién, elecucién v funrmnamlnnfn] hara el nrovecto:

RN A W Ay St e Y J e

Mejoramiento en Ia prestaclon de servicios de la OPMI, UF y UEI de la
Municipalidad Distrital de Pichari, distrito de Pichari - La Convencion - Cusco”

SECCION ESPECIFICA
()

Capitulo

Requerimiento

3.1. Términos de referencia

()
Requisitos de calificacion

Drentacién de Oficlo a Ia Municipalidad Distital de Pichari ~ La Convencidn — Cusco
Perioda: Oel 10 21 15 de junio de 2022,
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B Capacidad téenica y profesional
B.1 | Experiencia del personal ciave

Regquisitos

COORDINADOR TECNICO

Con experiencia en la especialidad minima de 1 afio como docenle y/o
capacitador en gestion piblica, gestion de inversiones de programacion,
formulacion v/o evaluacion, ejecucién de proyecios de Inversion, gue se
computa desde la colegiatura.

PONENTE 1

Con experiencia en la especialidad minima de 3 afios como ponente, docente
y/o capacitador en Gestién de inversiones de programacion, formulacion y
evaluacién, ejecucion y funcionamiento, que se computa desde la colegiatura.

PONENTE 2

Momin mvsnnwinmnin nn ta anmanatalicdasl tnilmimnn dn D afi;an femne mennm dm  lamniéa
WU CAMGIIGITHIG T Ia COPCLIQIIGU ITHITHTTIG UT £ allvd LUHNIY PUHGTHILG, uuLvGiilc
y/o capacitador en Gestion de inversiones de programacion, formulacidn y
evaluacion, gjecucion y funcionamiento, que se computa desde la colegiatura.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha expetiencia solo se considerard una vez el periodo
traslapado.

. | Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los siguientes

documentos: (i) copia simple de contratas y su respectiva conformidad o (i)

constancias o {iij) centificados o (iv) cualguier ofra documentacion que, de

manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto

{-)

Importante

= Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos de! profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la presentacion

| nrinandn al dia mas 1 aAn Aa ininin v aniiminanidn al nnmhre Ao 1n Entidsd
HIVIVLIT WY Wt ul“, iy y HIW WW ITHVIW J LA T l, W T O WU I et IR

u organizacion que emile el documento, la fecha de emision y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento.

e En casp.los.documentos.para acreditar la. experiencia. establezcan. e plazo.
de la experiencia adquirida por el profesional en meses sin especificar los
dias se debe considerar el mes completo.

(.)

|
()

t) Consecuencia:
Los hechos expuestos afectarian los principios de igualdad de trato, transparencia y
competencia en las contrataciones, pudiendo generar que no se cumpla con el objetivo
de la contratacion

Orientacion de Oficio a la Municipalidad Distrital de Pichar - La Convencién ~ Cusco
Periodo: Del 10 al 15 de junio de 2022.
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Iil. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de COrientacion de Oficio a la Califi cacmn evaluacién de ofertas y
otorgamiento de la buena pro de fa adjudicacion simplificada n.° 59-2022-MDP/OEC-1, se
encuentra detallada en el Apéndice n.® 1.

La situacidn adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision v analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Municipalidad Distrital de Pichari y

pagina web del SEACE,

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio a la Calificacion, evaluacion de ofertas y

~ a 1l . [H PN Y A _AAND dnem
olorgamiento de la buena pro de 1a adjudicacion simplificada n.° 58-2022-MBP/CEC-1 se ha

advertido una (1) situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivas en el procedimiento de seleccion, |a cual ha sido detallada
en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio,
el cugl contiene la situacién adversa identificada como resultado del servicio de QOrientacién
de Oficio al desarrollo de la Calificacion, evaluacién de ofertas y otorgamiento de la buena
pro de la adjudicacion simplificada n.® 53-2022-MDP/OEC-1, con la finalidad que se adopten
las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias
y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos del procedimiento de seleccidn.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo méximo de cinco \\J) dias nabiles, las acciones pluvmluvab 0
correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el
presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento

respectivo.

Pichari, 7 de julio de 2022

Ld S

Lic. Admj/Helend Mil2gros Mallma Cortez
Director encargado del OCI

Orlentacion de Oficls a ks Municipaldad Distrital de Pichar - La Convencién - Cusco
Periodo: Del 10 al 15 de junio de 2022
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION A LA ORIENTACION DE OFICIO

1.  ORGANO ENCARGADO DE CONTRATACIONES OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR
QUE NO ACREDITA LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO EN SUS BASES INTEGRADAS, SITUACION QUE PODRIA GENERAR
QUE NO SE CUMPLA CON EL OBJETIVO DE LA CONTRATACION Y VULNERE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE TRATO, TRANSPARENCIA Y COMPETENCIA EN LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

NQ

Documentos |

1

Acta de calificacion, evaluacién de ofertas y otorgamiento de la buena pro de la :
Adjudicacion Simplificada n.” 59-2022-MDP/OEC-1 de 15 de junio de 2022.

>

Documentos que acreditan la experiencia del personal clave — ponente 1 del postor Red
Iberoamericana de Capacitacion y Actualizacién Profesional IBERCAP S.A.C.

Orlentacion de Oficlo a ks Municipalidad Distrital ds Pichari — La Convencion ~ Cusco
Periodo: Del 10 al 15 de junio de 2022.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

e

P MUNCIE

JAD DISTRITAL DE PICHAn,

OFICIO N° 276-2022-MDP/OCI-3862 LA CONVENCION - CUSCO Pichari, 7 de julio de 2022
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Asunto © Notificacién de Informe de Orientacién de Oficio N° 007-2022-0C/3862-S00,

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicios de Control Simultaneo” aprobado
mediante Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022,

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio
de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin
que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la
“Calificacion, evaluacion de- ofertas y otorgamiento de-la- buena pro- de- la Adjudicacion. Simplificada
N° 5§9-2022-MDP/OEC-1", comunicamos que se ha identificado una (1) situacion adversa contenida en el
Informe de Orientacion de Oficio N° 007-2022-0Cl/3862-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichari, en el plazo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente
Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacién adversa
identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento respectivo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Flat ST

Lic.%n ﬁ( a Mifdgros Mallma Cortez

Jefe Encargddedel Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Pichari
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