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 INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 006-2022-OC10706-500

“CONTRATACION EN PLAZAS ASIGNADAS PARA DOCENTES Y
SECRETARIA ACADEMICA DE IESPP Y DE IESTP, SIN EXISTIR LA

NECESIDAD Y SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON PERSONAI. PARA LABORES ADMINISTRATIVAS EN LA

SEDE DC LA DREA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Gontrol Institucional de
la Direccidn Regional de Educacion de Ancash, servicio gue ha sldo registrade en el Sistema
de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 0706-2022-005, en el marco de
lo previslo en fa Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simuftaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 dc mayo de 2022 y sus
modificatorias.

SITUACION ADVERSA

Como consecuencia de la evaluacion de una denuncia ciudadana, se verificd el proceso
denominado “Contratacion en plazas asignadas para docentes y secretana académica de
IESPP y de IESTP, sin existir la necesidad y sin cumplir los requisitos, con la finalidad de
contar con personal para labores administrativas en la sede de la DREA®, se han identificado
las situaciones adversas que ameritan la adopcién de acciones para asegurar la continuidad
del proceso, el resultado o el logro de fos objetives de la Entidad.

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA DREA HABRIAN GENERADO LAS
CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE SEIS TRABAJADORES, QUE VENIAN
REALIZANDO LABORES ADMINISTRATIVAS BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION
DE SERVICIOS, EN PLAZAS CAP ASIGNADAS PARA DOCENTES Y GESTOR
PEDAGOGICO DE IESPP Y DE IESTP; DONDE LOS DIRECTORES GENERALES
HABRIAN PROPUESTO A DICHOS TRABAJADORES, SIN TENER LA NECESIDAD DE
SU CONTRATACION Y PESE A QUE ESTOS NO HABRIAN CUMPLIDO LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE; SITUACION QUE
PODRIA GENERAR EL RIESGO DE FALTA DE TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION Y NO CUMPLIR CON LA FINALIDAD DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y GESTORES
PEDAGOGICOS.

a} Condicion:
Este Organo de Control Institucional tomé conocimiento de presuntos hechos
iregulares en la contratacion de profesionales que vienen realizando labores
administrativas en la sede administrativas de la Direccién Regicnal de Educacion de
Ancash, de cuya evaluacion se ha recopilado informacion y se advierten las
siguientes situaciones:

CON RELACION A LAS PROPUESTAS REALIZADAS POR LOS DIRECTORES DE
LOS [ESPP Y LOS IESTP:




@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUHLICA 3EL PERU

Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Piblico “Huaraz”

» Magaly Mariela Cruz Arambur(l
Mediante el oficio n.° 255-2022-ME/GRA/DREA/ESPP *HZ' DG de 7 de abril de
2022, Didmedes Sanchez Moreno, director general del Inglilulo de Educacion
Superlor Pedagdgleo Pabllco *Huaraz”, elevd a Marco Anfenlo Flores Blas, direclor
regional de Educacién Ancash, la propuesta de personal docente a una plaza
vacante para contrato correspondiente al afio académico 20722, con el siguiente
detalle:

“DATOS PERSONALES: )
Apellidos y nombres: CRUZ ARAMBURU MAGALY MARIELA
()

Formacién académica: Abogada

(-]

DATOS DE LA PLAZA;

Codigo de plaza: 625231816712

Motivo de vacante: SEGUN CAP

Jornada laborai: 40 horas”

Vigencia del contrato: 1 de abril af 31 de diciembre de 2022,

Con la Resolucion Directoral Regional n.* 374-2022 de 8 de abril de 2022, Marco
Antonio Flores Blas, Diractor de Programa Sectorial 1V, Direccién Regional de
Educacion de Ancash aprobd el contrato en plaza vacante docente del Instituio de
Educacion Superior Pedagégico Publico *Huaraz" a favor de la mencionada
profesional Magaly Mariela Cruz Aramburl en la plaza n.° 625231816712,
dacente estable segin CAP, con una jornada laboral de 40 heras pedagdgicas.

> Yuri Fernando Ardiles Toledo
Mediante el oficio n.® 256-2022-ME/GRA/DREAMIESPP "HZ" DG de 7 de abrit de
2022, Dibmedes Sanchez Moreno, Director General del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico "Huaraz’, elevé a Marco Antonio Flores Blas,
Director Regional de Educacion Ancash, la propuesta de personal docente a una
plaza vacante para confrato correspondiente al afio académico 2022, con el
siguiente detalle:

“DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombres: ARDILES TOLEDQO YUR! FERNANDO
()

Formacion académica: Bach. Ing. de Sisfemas de Informatica

()

DATOS DE LA PLAZA:

Codigo de plaza: 625211818710

Motivo de vacante: SEGUN CAP

Jornada laboral: 40 horas”

Vigencia def contrato: 1 de abril al 31 de diciembre de 2022.”

Con la Resolucion Directoral Regional n.° 0408-2022 de & de ahril de 2022, Marco
Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectorial 1V, Direccidn Regional de
Educacion de Ancash aprobd el contrato en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico “Huaraz" a favor del mencionade bachiller
Yuri Fernando Ardiles Toledo en la plaza n.° 625211818710, docente estable
segun CAP, con una jornada laboral de 40 horas pedagdgicas.
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» Melissa Rosmery Rodniguez Champa
Mediante el oficio n.° 257-2022-ME/GRA/DREA/IESPP "HZ" DG de 7 de abril de
2022, Diomedes Sanchez Moreno, Director General del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Plblico "Huaraz", elevé a Marco Antonio Flores Blas,
Dlractor Roglonat do Educacién Ancash, fa propuesta de personal docente & ung
plaza vacante para contrato correspondiente al afio académico 2022, con el
siguiente detalle:

“DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombres: RODRIGUEZ CHAMPA MELISSA ROSMERY

()

Formacion académica: Bach. en Economia

{.)

DATOS DE LA PLAZA:

Codigo de plaza: 625231816716

Motivo de vacante: SEGUN CAP

Jornada laboral: 40 horas”

Vigencia def contrato: 1 de abril al 31 de diciembre de 2022.”

Con [a Resolucion Directoral Regional n.” 0409-2022 de 8 de abril de 2022, Marco
Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectorial 1V, Direccion Regional de
Fducacitn de Ancaeh aprobd el contrato an plaza vacants docents def Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Piblico *Huaraz" a favor del mencionado bachilier
Melissa Rosmery Rodriguez Champa en la plaza n.® 625231816716, docente
estable segtin CAP, con una jornada laboral de 40 horas pedagdgicas.

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pliblico de Piscobamba

> Maria Carmen Yanac Reyes
Mediante el oficio n.” 045-2022-MINEDU/DRE AfIESTP.P- DG de 21 de abril de
2022, Viadimir Jara Gargate, director general del Instifuto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Piscobamba, elevé a Marco Antonio Flores Blas, Director
Regional de Educacién Ancash, el informe y propuesta de Encargatura como
Gestor Pedagégico en Secrefaria Académica para los periodos lectivos 2022-1 y
2, de |a profesional que se menciona a continuacion:

‘DATOS GENERALES: )
APELLIDOS Y NOMBRES: YANAC REYES, MARIA CARMEN

() ,
ESPECIALIDAD: LICENCIADA EN ENFERMERIA

(..
cgorso DE PLAZA: 625224810812

MOTIVO DE VACANTE: NEXUS- 2021

JORNADA LABORAL: 40 HORAS”

VIGENGIA DEL CONTRATO: 1 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE
2022,

Con la Resolucién Directoral Regional n.® 0675-2022 de 26 de abril de 2022,
Marco Antonio Flores Blas, Directar de Programa Sectorial [V, Direccion Regicnal
de Educacion de Ancash aprobd el contrato a favor de la mencionada profesional,
YANAC REYES, MARIA CARMEN en la plaza n.° 625224810812, en ef cargo de
Secretario Académico del |ESTP de Piscobamba, motivo de la vacanle
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reubicacion yfo adecuacién de plaza vacante, con una jornada laboral de 40 horas
pedagdgicas.

Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico “Eleazar Guzman Barrén”

» Juan do Dios Zambrano Fornandoz
Madiante el oficio n.® 118 2022 MINEDU/CRA/DREA/IESTP'EGE” DG do 22 do
abril de 2022, Carlos Carrasco Giraldo, Director General del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Pablico “Eleazar Guaindn Bardn®, elevo & Maico Anlonio
Flores Blas, Director Regional de Educacién Ancash, la propuesta de personal a
una plaza vacante para contrate para el afio académico 2022, cuyo detalle se
muestra a continuacion:

"DATOS PERSONALES.
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ JUAN DEDIOS ZAMBRANO
()

Formacion Académica: Bachifler en Economia

()

DATOS DE LA PLAZA

Codigo de Plaza: BOLSA DE HORAS

Motivo de Vacante: SEGUN CAP

Jornada Laboral: 40 horas

Vigencia del Contrato: 1 de abril af 31 de diciembre de 2022.”

Con ta Resolucion Directoral Regional n.® 0676-2022 de 26 de abril de 2022,
Marco Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectarial [V, Direccién Regional
de Educacion de Ancash aprobo el contrato en plaza vacante docente del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico “Eleazar Guzman Barron” a favor del
Bachiller Zambrano Fernandez Juan de Dios, en el cddigo de plaza n°
CO1RG820501Z, en el cargo de Docente regular, motive de la vacante Cuadro de
horas aprabado 2022, con una jornada laboral de 40 horas pedagdgicas.

» Norka Nelly Depaz Maguifia
Mediante el oficio n.° 112-2022-MINEDU/GRA/DREA/JIESTP'EGB"-DG de 22 de
abril de 2022, Carlos Carrasco Giraldo, Director General de] Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Pblico “Eleazar Guzman Barrdn”, elevd a Marco Antonio
Flores Blas, Director Regional de Educacién Ancash, la propuesta de perscnal a
una plaza vacante para confrato para el afic académico 2022, cuyo detalle se
muestra a continuacion;

"DATOS PERSONALES: )
Apellidos y Nombres: DEPAZ MAGUINA NORKA NELY
(.}

Formacion Académica: Profesional Técnico en Agropecuaria

()

DATOS DELA PLAZA

Codigo de Plaza: BOLSA DE HORAS

Motivo de Vacante: SEGUN CAP

Jornada Laboral: 40 horas

Vigencia del Conirato: 1 de abril al 31 de diciembre de 2022.”

Con ta Resolucion Directoral Regional n,® 0677-2022 de 25 de abril de 2022,
Marco Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectorial |V, Direccién Regional
de Educacion de Ancash aprobd el contrato en plaza vacante docente del Instituto
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de Educacién Superior Tecnolégico Piblico "Eleazar Guzman Barron” a favor de
ta profesional Depaz Maguifia, Norka Nely, en el cidigo de plaza n°
CO1R0920501Z, en €l cargo de Docente regular, motivo de la vacante Cuadro de
horas aprebado 2022, con una jornada laboral de 40 horas pedagégicas.

c “STACION EFEC Clos_DE LOS
TRABAJADORES CONTRATADOS EN PLAZAS CAP EN Los IESPP Y EN LOS
IESTP

En el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Huaraz”

Mediante el oficio n.” 0730-2022-ME/GRA/DREA/IESPP "HZ"-DG de 31 de agoste de
2022, Diémedes Sanchez Moreno en su condicion de director general del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Pablico “Huaraz”, informd a este Organo de Cantrol
Institucional en atenclén al requerimlento efectuado con el oficlo n.® 427-2022-DREA-
OCl, que el 28 de marzo se cumplié concluyeron con fa segunda etapa del proceso de
conlratacidn docente, habiendo elevado las propuestas de los docentes contratados:
Cecilia Collas Cruz Lirio, Florencia Zenobia Gutierrez Castillo y Demelria Macedo
Pishey.

Asimismo, informé que el 30 de marze de 2022, mediante el oficio n.® 757-2022-ME-
GRA/DREA/D, Marco Antonio Flores Blas, entonces Director Regional de Educacion
Ancash le comunicd la reubicacion temporal de 3 plazas excedentes del Instituto
Superior Pedagdgico Plblico "Chiquian” y luego con el oficio n.® 760-2022-ME-
GRA/DREA/D nuevamente el mencionado titular de la DRE Ancash le comunict que
se sirva proceder con la cobertura excepcional de dichas plazas: 625211818710,
625231816712y 625231816716.

De igual manera, precisa que “considerando que fodas las plazas docentes vacantes
para conirato ya estaban coberfurados de acuerdo al cuadro de horas y todas las
secciones fenfan completo sus docentes, teniendo conocimiento del Decreto de
Urgencia n.® 115-2021 y a indicacion verbal del Director Regional de Educacion de
Ancash, realicé las propuestas mediante los oficios n.°s 255, 256 y 257-2022-
ME/GRA/DREAIESPP “HZ™-DG de Santa Cruz Aramburi Magaly Mariela, Ardiles
Toledo Yuri Femando y Rodriguez Champa Melissa” quienes fueron adjudicados por
invitacién por una soficitud de coberfura excepeional.

Adicionalmente, indicé que posteriormente le nofificaron la Resolucién Directoral
Regional n.° 1088 de 8 de junio de 2022, que aprobaba la variacién de funciones en
vias de regularizacion y por necesidad institucional de los servidores mencionados, en
mérito al Decrefo Legislativo n.® 1505 y el Decreto de Urgencia n.® 115-2021.

Finalmente, informo gue considerando que los servidores prestan sus servicios den la
sede de la DRE Ancash se solicite a la instancia administrativa informacién sobre su
jormada, horarios y ofres. Cabe mencionar que, Didmedes Sanchez Moreno para
acreditar lo sefialado remiti6 los siguientes documentos:

1. Oficio n.® 217, 218 y 219 -2022-ME/REG ANCASH/DREA/IESPP "HZ"- DG de 28
de marzo de 2022, mediante los cuales elevd la propuesta de personal
contratado: Cruz Liric Cecilia Collas, Florencia Zencbia Gutierrez Castillo y
Demetria Macedo Pishey.

2. Oficio n.° 757-2022-ME-GRA/DREA/D de 30 de marzo de 2022, suscrito por
Marco Antonio Flores Blas, entonces Director Regional de Educacion Ancash,
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sobre reubicacion temporal de plazas excedentes del IESPP Chiquian, dando
conformidad que no hay afectacion en las labores educativas en dicho instituto.

3. Acta de reunion de Trabajo de 1 de marzo de 2022, suscrito por Erick Yerbasanta
Jara, Director de Gestion Institucional; Oscar Dextre Aguilar, especialista
Adminisirativo  [I- Personal y Juana Gutierrez Romero, especialista en
Racionatizacion il.

4, Oficio n.° 760-2022-ME-GRA/DREA/D de 31 de marzo de 2022, suscrito por

Marco Antonio Flores Blas, enfonces Director Regional de Educacién Ancash,
sobre cobertura excepeional de plazas docentes.

5. Acta de reunidn de Trabajo de 11 de abrit de 2022, suscrito por Oscar Dextre
Aguilar, especialista Administrativo Il- Personal y Didmedes Sanchez Moreno,
Direcior General del IESPP "Huaraz®, mediante el cual el Director del IESPP
“Huaraz" autoriz el desplazamiento y/o asignacion de funciones del personal a la
sede adminlstrativa de la Direcclon Reglonal de Educacldn de Ancash.

6 Resolucion Directoral Regional n ® 1088 de 8 de junio de 2022, mediante el cual
Marco Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectorial [V, entonces Director
Regional de Educacién Ancash aprobd la vardacion de funciones en vias de
regularfzacion, por necesidad institucional, a parfir del 1 de abril al 31 de
diciembre de 2022 en la sede administrativa de la Direccion Regional de
Educacién de Ancash al personal siguiente:

- Yur Fernando Ardiles Toledo, cargo asignado mediante variacion de
funciones: Técnico administrativo NEXUS.

- Melissa Rosmery Rodriguez Champa, cargo asignado mediante vaiiacion de
funciones: Asistente de Recursos Humanos.

- Juan de Dios Zmabrano Fernandez, cargo asignado mediante variacion de
funciones: Asistente de Tramite Documentario.

- Maria Carmen Yanac Reyes, cargo asignado mediante variacidén de
funciones: Enfermera,

- Norka Nely Depaz Maguifia, cargo asignado mediante variacion de
funciones: Asistente de Abastecimiento.

- Magaly Mariela Cruz Aramburd, cargo asignado mediante variacion de
funciones: Asistente de Asesoria juridica.

En el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico “Eleazar Guzman
Barron”:

En atencion a los oficios n,"s 422 y 428-2022-DREA-OCI, Carlos Carrasco Giraldo, €n
su condicion de Director General del IESTP "Eleazar Guzman Barrén” remitid el oficio
n.° 198-2022-MINEDU/GRA/DREANESTP “EGB™-DG de 26 de agosto de 2022,
mediante el cual comunicd que con los oficios n.°s 118 y 199-2022-
MINEDU/GRA/DREANESTP “EGB*-DG de 22 de abril de 2022, remitit las propuestas
de contrato a traves de invitacidn para “Fernandez Juan de Dios Zambrano” y Depaz
Maguifia Morka Nely. Mientras con relacion a la prestacion efectiva del servicio la
Direccion Regional de Educacion de Ancash con la Resolucién Directoral Regional N°
1088 de 8 de junio de 2022, dispuso la variacion de funciones.

Asimismo, precisé que el procedimiento de propuesta se efectud segin el perfil de los
docentes de acuerdo a las competencias de empleabilidad por corresponder a la
holsa de heras del cuadro de asignacion personal.
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En el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Plblico de Piscobamba

Con el oficio n.® 090-2022-MINEDU/DRE.A/ESTP.P-DG de 25 de agosio de 2022,
Vladimir Jara Gargate, director general del [ESTP Piscobamba, atendid el
requerimianto efectuado por este Organo de Control Institucional con el oficio n.® 424-
2022-DREA-OCI, Indlcando que “Yanze Reyes, Marla Carmen viene laborando en el
1ESTP “De Piscobamba’ de manera remota en ¢f Sisteina Registra implementado por
ol MINEDU, fabor que viene cumpliondo en ef registra oporfuno de dafos segtin
manual”. Con respecto, a [a contrata de la profesional, se realizd mediante invitacién,
mientras con relacién a la asistencia la DRE Ancash es responsable del control de
asistencia por variacion de funciones.

Mediante el oficio n.® 097-2022-MINEDUDRE AMIESTP.P-DG de 2 de sefiembre de
2022, Viadimir Jara Gargate, director general del Instituto de Educacidn Superior
Tecnologico Piblico de Piscobamba, en atencién al oficio n.° 430-2022-DREA-OCI, la
DRE realizé el proceso de convocatona y seleccion de los gestores pedagdgicos, en
el que no se logrd cubrir las plazas para el |ESTP Piscobamba, por lo que agotada la
convocatoria regular ta Direccidon General del IESTP Piscobamba conformd una
Comisién, quienes publicaron el Comunicado n.* 4 en el periddico mural de la
institucion; frente a [a no presentacién de solicitudes procedieron a invitar a la Lic.
Meria Carmen Yanac Reyes. Igualmente, indicd que sobre el cumplimiento de la
jornada laboral, la DRE Ancash posee el sustento de asistencia, por motivos de
variacion de funciones.

Asimismo, remitié la documentacién siguiente:

> Acta de Invitacion del profesional para cobertura de la plaza de Secretaria
Académica en el IESTP Piscobamba periodo lectivo 2022- plaza NEXUS
625224810812, de 28 de marzo de 2022.
Mediante la cual la Comision de Evaluacién de Encargatura de Puestos y
Funciones del [ESTP Piscobamba, conformada por Felipe Aquine Lucano (Primer
Miembro), Melchor Alvino Cueva Chavez (Segundo Miembro} y Edmundo
Silvestre Morales Olivera (Tercer Miembro), se reunié para realizar Ja invitacion
en la Plaza NEXUS 625224810812 Secretaria Académica, para el periodo lectivo
2022-1 y 2, en cumplimiento de la RVM n.® 00225-2020-MINEDU y demas
normas especificas.

Al respecto, en dicha Acta sefialan que la DREA y el |[ESTP Piscobamba
cumplieron con realizar los comunicados sobre la existencia de dicha plaza de
manera opertuna ¥ fransparente; indicando que como hasta esa fecha no se
habian presentado profesionales, y con la finalidad de garantizar las acciones
técnico- pedagogicas y administrativas en la institucion, procedieren a invitar a la
profesional Maria Carmen Yanac Reyes, para ocupar la plaza vacante NEXUS
626224810812, Secretaria Académica, plaza vacante existente por encargatura
en |a Direccion General del Lic. Vladimir Jara Gargate.

Suscriben el Acta los mencionados miembros de la Comision de Evaluacion de
Encargatura de Puestos y Funciones del IESTP Piscchamba y Vladimir Jara
Gargate, Director General del IESTP Piscobamba.

» Acta de posesion de cargo del profesional Lic. Maria Carmen Yanac Reyes,

P como Secretaria Académica del IESTP Piscobamba, de 1 de abril de 2022.
M- H@ Al respecto, en dicha Acta se consignd que en la Direccidn General del IESTP de
: s

N Piscobamba se otorgd posesidn de cargo en la plaza de Secretaria Académica,
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seglin NEXUS 625224810812, a la Lic. Maria Carmen Yanac Reyes. En el
mencionado documento también consignan la recomendacion “que la indicada
profesicnal cumplira funciones recomendadas para tal efecto, garantizande €l
servicio adecuado en favor de fa institucidn y sector educativo, teniendo en
cuenta ia actual situacion que ogd viviondo nuestro pais ¥ el mundo por [a
pandamla produclda por ol COVID."

Suscribiendo el Acta, los mencionados miembros de la Comision de Evaluacion
de Encargatura de Puestos y Funciones del IESTP Piscobamba, Viadimir Jara
Gargate, Director General del IESTP Piscobamba y Maria Carmen Yanac Reyes.

Informe_n.° 001-2022-IESTP DE PISCOBAMBA-SA de 29 de abril de 2022,
suscrito por Maria Carmen Yanac Reyes, Secretaria Académica IESTP de
Piscobamba, mediante el cual remitié su informe de las actividades realizadas
durante el mes de abril de manera virdual. Siendo las actividades realizadas:

- Configuracion de proceso de admision.

- Registro de comision de evaiuacion.

- Registro da evaluadores de admision.

- Programacion de evaluacion.

- Registro de postufantes en ef Sistema Regisfra.

- Distribucion de evaluacion,

- Digitacion y publicacion de resultado de admision.

- Reyistro de periodo de clases.

- Digitacion de programacion de clasas af sistema ragistra

- Programacion de malricufa en el Sistema Registra.

- Registro de esfudiantes.

- Registro de ingresantes accesitarios al sistema registra,

- Registro de matricula,

Informe n.” 002-2022-|[ESTP DE PISCOBAMBA-SA de 31 de mayo de 2022,
suscrito por Marfa Carmen Yanac Reyes, Secretaria Académica IESTP de
Piscobamba, mediante el cual remitié su informe de las actividades realizadas
durante el mes de mayo de manera virtual. Siendo las actividades realizadas:

- Registro de matricula reguiar.

- Descarga y registro de matricula para la enlfrega a los estudiantes.

- Descarga del reporte de néminas de matricula,

- Archivamiento flsico de las nominas de matricula.

informe n.° 003-2022-IESTP DE PISCOBAMBA-SA de 30 de junio de 2022,

suscrito por Maria Carmen Yanac Reyes, Secretaria Académica IESTP de

Piscobamba, mediante el cual remitié su informe de las actividades realizadas

durante el mes de junio de manera virfual. Siendo las actividades realizadas:

- Reguiarizacion de matricula regular y extemporanea.

- Revision y consolidado de notas (por médulos) para el inicio de proceso de
titulacion.

- Revisién y consclidado de notas (por asignatura) para el inicio de proceso de
titutacion.

Informe n.° 004-2022-[ESTP DE PISCOBAMBA-SA de 12 de agosto de 2022,

suscrifo por Maria Carmen Yanac Reyes, Secretaria Académica IESTP de

Piscobamba, mediante el cual remitié su informe de las actividades realizadas

durants el mes de julio hasta el 12 de agosto de 2022 de manera virtual. Siendo

fas actividades realizadas:

- Registro de evaluacion al Sistema Registra.

- Descarga de reportes acta consolidada de notas.
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- Reporte consofidado de matricula y actas.
Registro fisico de Actas.
Cierre de periodo lectivo 2022-1, en el sistema registra.

» Pantallazo del Sistema de Gestién Academica- REGISTRA V1.7.0, de cuyo

contonldo so aprocla quo tlono las opclonos: admisién, planlilcaclon, matricula,
traslados, convalidacldn, evaluacién, reportes.

Manual_ de perfil de_puestos 2021-2022, aprobado por Resolucién Directoral n ®
010-2021/MINEDU/DRE A/IESTP.P-DG de 29 de junio de 2021, de cuyo
contenido en el numeral 2. Secretario Académico, se muestran las funciones

siguientes:

1)
a  Firmar o validar certificados, constancias, diplomas, de mérifos de los dos
primeros puestos.

b Programar, organizar, dirigiv y controlar la matricula y ratificacion de
matricula, fraslados infernos y externos, asi como la convalidacion de
estudios {médufos, unidades didacticas) en coordinacion con la jefatura de
la Unidad Académica.

¢. Alcanzar ndminas de matricula y registros de evaluacidn académica,
oportunamente a jos docentes, a mas tardar 15 dias de inicio de semesire.

d.  Organizar y administrar los servicios de registro académico v de evaluacion
def estudiante,

e.  Coordinar con los coordinadores de los Programas de Estudios sobre
aspectos de registro de notas, diplomas, titulos y otros documentos.

[ Formular la estadistica sobre la Inscripcion, mafricula, rendimiento
académico, egresados, titulados y ofros.

g. Participar en las actividades instifucionales y comisiones de trabajo en las
que sea designado para ef mejoramiento del servicio educativo.

h.  Coordinar y organizar el archivo de actas de evaluacidn promocional, de
recuperacion, carge, extraordinarios, convalidacion, subsanacién,
experiencias formativas en situaciones reales de frabgio y exémenss
tedrico- pracficos.

.. Organizar el proceso de cerificacion y tiulacidn profesional y su

tramitacion.

Elaborar el plan de trabajo de su area.

Meantener el correcto archivo de los documentos de carécter académico del

instituto para emitir reportes solicitados por las éreas correspondientes.

. Difundir las normas legales sobre la inscripcién de los postulantes,
matricula, fraslados, certificacion, experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, examen fedrico-practico v titulacion, mediante bolefines.

m. Llevar un fibro de Aclas de las reuniones ordinarias y extracrdinarias
convocadas por el Direcfor General.”

=

Fotocopia del oficio muttiple n.° 00139-2021-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA de 23 de diciembre de 2021, mediante el cual la Direccion de
Servicios de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
brindd precisiones a los especialistas de las Direcciones Regionales de
Educacién de diferentes regiones, entre ellas Ancash, con relacidn a los
procesos desierios y disposiciones excepeionales on ¢l proceso de encargatura
de puestos de director y puestos de Gestién Pedagdgica.
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Al respecic, en dicho decumento se precisa que el numeral 8.4, de [a Resolucion
Viceministerial n.® 225-2020-MINEDU establece reglas para la cobertura de
puestos de gestion pedagogica, sefislando que hay la posibilidad de invitar a
asumir el cargo y para establecer a la persona a invitar, tanto el Comité como la
DRE puede valerse de informacion remitida por la oficina de recursos humanos
0 ol drea de |a Instltuclén o DRE encargada do admlnlstrar esa Informaclon dal
personal,

Asimisma, en dicho documento se precisa que fanto el Comité como la DRF
deben sustentar que el invitado se enmarca dentro de las exigencias que
habilitan ia invitacion; de igual manera, también indica que en caso no se lograra
cubrir la encargatura aplicando las disposiciones de los procesos desierios, se
necesitara dictar una norma de excepcionalidad y de manera temporal se podra
cubrir [a plaza con una persona cuyo periif académico ¢ de gestidn se acreque al
requerido, para ello la DRE debera emitir un informe  sustentado, para tener una
decision motivada.

> Fotocopia del Comunicado N° 4, mediante el cual convocan al proceso de
seleccién y contratacidn de docentes y gestor pedagogico, en el que solicitan
como requisitos para el puesto de Secretario Académico:

- Ser docents da la CPD de al menos segunda categoria o contratade con
evaluacidn favorable para su rencvacidn, con jomada laboral de tiempo
complote y quo laboro on of IFESTAFS/FEST convocanta
Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a los
programas de estuidios que brinda la institucion.

CON RELACION AL CUMPLIMIENTQ DE REQUISITOS PARA SER PROPUESTOS
COMO DOCENTES Y SECRETARIA ACADEMICA:

Instituto de Educacidn Superior Pedagdgico Piblico “Huaraz”

Diémedes Sanchez Moreno en su condicidn de director general del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Plblico "Huaraz” en el oficio n.° 0730-2022-
ME/GRA/DREA/IESPP *HZ"-DG de 31 de agosto de 2022, informé a este Organo de
Control Institucional que realizd la propuesta “considerando gue fodas las plazas
docentes vacantes para confrato ya estaban coberturados de acuerdo al cuadro de
horas y fodas fas secciones tenian completo sus decentes, teniendo conocimiento def
Decreto de Urgencia n.° 115-2021 y a_indicacidn verbal del Director Regional de
Educacion de Ancash, realicé las propuestas mediante los oficios n.°s 255, 266 y
2567-2022-ME/GRA/DREANESPP "HZ™-DG de Santa Cruz Aramburtt Magaly Mariela,
Ardifes Toledo Yuri Fernando y Rodriguez Champa Melissa” quienes fueron
adjudicados por invitacidn por una solicitud de cobertura excepcional.

Ademéds, de Ia revision de los mencionados oficios con los que realizo la propuesta,
no seflala que las personas propuestas cumplan los requisitos para ocupar las plazas
de docentes; ya que, habria conocido que no llegarian a desempefiarse como
docentes, sino que se efectuaria la variacion de sus funciones.

De otra parte, considerando que dichas plazas fueron reubicadas temporalmente del
IESPP de Chiguién no se menciona si las plazas son para docentes de especialidad o
empleabilidad, igualmente en ninguno de los casos de la revision de las hojas de vida
de Santa Cruz Aramburt Magaly Mariela, Ardiles Toledo Yuri Fernando y Rodriguez
Champa Melissa, se advierte que no cumplirian los requisitos para ocupar dichas
plazas, pues los dos (ltimos solo ostentan grado de Bachiller y ninguno de ellos tiene
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experiencia en docencia, conforme lo establecido en la Resolucidn Viceministerial N°
226-2020-MINEDU de 18 de noviembre de 2020, que aprueba el documento
nermative denominado “Disposicicnes que regulan los procesos de contratacion
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacidn de confratos en Institufos y de
Escuslas de Educacién Superior Tecnoldgica Plblicos”, que dispons:

“a} Modalidad presencial
a 1 Grado academico y titulo equivalente al grado o tfulfo def programa formativo en
el que se va a desempefiar.

Para docentes de especialidad:

a.2 Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad ¢ en la tematica a
desempefiarse, distinfa a la docente, desarrollada en los difimos cinco (5) afios o un
(1) affo de experiencia como formador- instructor en la especialidad a la que postuia,

Para docetites de emplealifidlad,

a.2. Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a fa
formacion transversal o competencias para la empleabilidad en educacion supetior
vinculada a su propla especialidad o perfil, en instituciones piblicas o privadas.”

Instituto de Educacién Superior Tecnologico Pablico de Piscobamba

Vladimir Jara Gargate, director general del Instituto de Educacién Superior
Tecnclégico  Pablico  de  Piscobamba  con e oficio n°  045-2022-
MINEDU/DRE.A/IESTP.P- DG de 21 de abril de 2022, clové a Marco Antonio Flores
Blas, Director Regional de Educacion Ancash, el informe y propuesta de Encargatura
coma Gestor Pedagogico en Secretaria Académica para los periodos lectivos 2022-1
y 2, de la profesional Marfa Carmen Yanac Reyes; sin embargo, de la revision de la
hoja de vida de dicha profesional se advierte que no cumptiria con los requisitos para
el puesto de Secretario Académico, pues no es docente y tampoco tiene experiencia
en docencia, conforme lo establecide en la Resolucion Viceministerial N° 225-2020-
MINEDU de 18 de noviembre de 2020, que aprueba el documenfo normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto vy de
funciones de director o directora general, y puestos de gestion pedagogica de los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica Publicos” de 18 de
noviembre de 2020, el cual establece;

“8.1.2. Requisifos para la postulacion al proceso de encargafura, de puesto o
funciones, de Secretario Académico:

a} Ser docente de la CPD ds, al menos, segunda cafegoria, o confratade con
evaluacién favorable para su renovacion, con jornada laboral de fiempo completo y
que labore en el IESTAES/EEST convocante.,

b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o affin a los
programas de estudio que brinda la institucion.”

Al respecio, si bien el mencionado Director General informé a este Organo de Control
que la Comision realizé ta publicacion y agotd la convocatoria para cubrir esa plaza;
pero que no lograron postulantes y ante la declaratoria de desierfo hicieron la
propuesta de la mencionada profesional; sin embargo, se desconoce cuél habria sido
el criterio adoptade por la comisién y el Director General para proponer a una
profesional que hasta marzo de 2022, se estuvo desempefiandoc como Enfermera en
la sede administrativa de [a Direccidn Regional de Educacion de Ancash y que no
habia tenido experiencia como gestor pedagogico ¢ docente, que les podria haber

i /E{ In SUU_\Q
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servido de sustento para su propuesta, incumpliendo los requisitos en la normativa
antes citada.

Asimismo, el Director General informd que la mencionada viene realizando trabajo
remote “en el Sistema Registra implementado por el MINEDU, labor que viene
cumpliondo en el registro oportuno de datos segin manual’, acroditando el
desempefio de las labores de la mencionada profesional adjuntando sus informes
mensuales de labores; sin embargo, conforme se aprecia del Manual de_perfil de
puestos  2021-2022, aprobado por Resolucion  Directoral n.°  010-
2021/MINEDU/DREAJIESTP.P-DG de 29 de junio de 2021, se advierte que ef
Secretario Académico no solo tiene |a funcion de realizar registros o {rabajar en el
Sistema Registra, sino que adicionalmente tiene ofras funciones, que harian
necesaria su presencia en dicho IESTTP Piscobamba.

En el Instituto de Educacién Superior Tecnologico Piblico “Eleazar Guzman
Barrén”:

Carlos Carrasco Giralde, en su condicion de Director General del IFSTP “Fleazar
Guzman Barrdn” con el oficio n.® 198-2022-MINEDU/GRA/DREARESTP "EGB"-DG de
26 de agosto de 2022, comunico a este Organo de Control Institucional que con los
oficios n,®s 118 y 199-2022- MINEDU/GRA/DREA/IESTP "EGRB™-DG de 22 de abril de
2022, remiti6 las propuestas de contrato a través de invitacion para “Fernandez Juan
de Dios Zambrano" y Depaz Maguifia Norka Nely, indicando qus el procedimisento de
propuesta se efectud segdn el perfil de los docentes de acuerdo a las competencias
de amplaabilidad por cornrasponder a la balsa de horas del cuadio da asignacion
personal.

Al respecto, en la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU de 18 de
noviembre de 2020, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
que regulan los procesos de contratacidn docenfes, asistentes y auxiliares y de
renovacion de coniratos en Instilutos y de Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbgica Pablices”, dispone como requisitos:

“a) Modalidad presencial
a.1 Grado académico y titulo equivalente al grado o tituto del programa formativo en
el que se va a desemperiar.

Para docentes de especialidad:

a.2 Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en fa tematica a
desempefiarse, distinfa a la docente, desarrollada en los ditimos cinco (5) afios o un
(1) afio de experiencia como formador- instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad:

a.2. Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas
a la formacion transversal o competencias para la empleabilidad en educacion
superior vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones puablicas o
privadas.”

Es asi que, de la revision de las hojas de vida o curriculum vitae presentados por

Juan de Dios Zambrano Fernandez y Norka Nely Depaz Maguifia, se advierte que el

primero es bachiller en Economia y la segunda tiene titule profesional técnico en

cemputacién e informatica, asi como en Agropecuaria. Sin embargo, se advierte que

. ninguno tiene la experiencia requerida para docentes de empleahilidad; a pesar que &l
ROHAL e Director General del |[ESTP sefiald que si cumplian el perfil de los docentes de
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acuerde a [as competencias de empleahilidad por corresponder a la bolsa de horas
del cuadro de asignacion personal.

CON RELACION A LA NECESIDAD PARA SOLICITAR LAS CONTRATACIONES
DE DOCENTES Y LA SECRETARIA ACADEMICA POR PARTE DE LOS IESPP Y
LOS IESTP

L]

En_el Institute de Educacién Superio agico Publico “Hu
Mediante el oficio n.® 0/30-2022-ME/GRAJOREA/IESPP *HZ"-DG de 31 de agosio de
2022, Diomedes Sanchez Moreno en su condicion de director general del Instituto de
Educacién Superior Pedagogice Plblice "Huaraz”, informd a este Organo de Control
Institucional que e 30 de marzo de 2022, mediante el oficio n.° 757-2022-ME-
GRA/DREA/D, Marco Antonio Flores Blas, entonces Director Regional de Educacion
Ancash le comunicd |a reubicacion temporal de 3 plazas excedentes del Instiuto
Superior Fedagbgico Publico "Chiquian” y fuego con el oficio n.® /60-2022-ME-
GRA/DREAD nuevamenle el mencionado {flular de la DRE Ancash fe comunico que
se sirva proceder con la cobertura excepcional de dichas plazas: 626211818710,
625231816712y 625231816716.

Por lo que, conforme literalmente sefiala dicho Director General ‘considerando gue
fodas fas plazas docentes vacantes .oara contrato va estaban coberfurados de

temendo conoc.'mfento del Decreto de Urgencra n.° 115 2021 y a mdfcacron verbal de!
Diractar Regional de Fducacion de Ancash, realicé las propuestas mediante fos
oficios n.°s 255, 256 y 257-2022- ME/GRA/DREANESPP “HZ*-DG de Santa Cruz
Aramburi Magaly Mariela, Ardiles Toledo Yuri Femnando y Rodriguez Champa
Melissa” quienes fueron adjudicados por invitacidn por una solicitud de cobertura
excepcional.

De lo expuesto, se evidencia que dicho Director General habria recibida la indicacién
de Marco Antonio Flores Blas, entonces Director Regional de Educacion de Ancash,
para proponer & Magaly Mariela Santa Cruz Arambur(, Yuri Fernando Ardiles Toledo
y Melissa Rodriguez Champa; quienes no se desempefiarian como docentes, porque
se habia coberturado el cuadro de horas y fodas las secciones ya contaban con todos
sus docentes completos; sino que considerando el Decreto de Urgencia n.® 115-2021,
se procedetia a efectuar la variacion excepcional de funciones de las mencionadas
personas propuestas. Ello, se habria luego formalizado con la Resolucion Directoral
Regional n.® 1088 de 8 de junio de 2022, mediante el cual Marco Antonio Flores Blas,
Director de Programa Sectorial IV, entonces Director Regional de Educacion Ancash
aprobd la variacion de funciones en vias de regularizacion, por necesidad
institucional, a partir del 1 de abrl al 31 de diciembre de 2022 en la sede
administrativa de la Direccion Regional de Educacion de Ancash.

Cabe mencionar que, las Resoluciones Directorales n.® 374, 408 y 409 - 2022,
mediante las cuales se aprobd los contratos de Magaly Mariela Santa Cruz Aramburg,
Yuri Femando Ardiles Toledo y Melissa Rodriguez Champa, fueron emitidos el 8 de
abril de 2020; sin embargo, con la Resolucién Directoral Regional n.° 1088 de 8 de
junio de 2022, Marco Antonio Flores Blas, Director de Frograma Sectorial IV,
entonces Director Regional de Educacion Ancash aprobd Ia variacion de funciones en
vias de regularizacion, por necesidad institucional, a partir de! 1 de abril al 31 de
diciembre de 2022 en la sede administrativa de |a Direccion Regional de Educacion
de Ancash; a pesar que, las propuestas para la contratacion de las mencionadas
persenas fusron remitidas por el Director General del ISPP "Huaraz" ef 7 de abril de
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2022, quien también pidié la contratacion de manera retroactiva desde el 1 de abril de
2022, generando ambos, que se les pague por todo el mes de abril completo.

Cabe mencionar que, Magaly Mariela Santa Cruz Aramburd, Yuri Fernando Ardiles
Toledo y Melissa Rodriguez Champa estuvieron prestando sus servicios en [a
modalidad de locacton de serviclos, emitiendo drdenes de serviclos hasta marzo de
2022 en la sede adminkstiatlva de 1a DREA en los pueslos Aslslenle de Asesorfd
Juridica, Apoye Administrativo NEXUS y Asistente de Recursos Humanos o
Personal; luego, habrian sido propuestos v cantratados para desempefiarse como
docentes desde el 1 de abril, pero con la Resolucion Directoral Regional n.° 1088 de
8 de junio de 2022 se realiza la variacion de funciones para gue continflen realizando
las mismas funciones y labores en ia sede administrativa de la DREA n vias de
regularizacion desde el 1 de abril de 2022; es degir, ellos finalmente no llegaron a
prestar sus servicios como docentes, continuaron realizande sus mismas funciones y
labores en la sede administrafiva de la DREA; sin embargo, para sus remuneraciones
se ha uliizado presupuesto destinado a las plazas previstas para contratacion de
docentes, plazas que previamente se habia desplazado del ISPP de Chiquian, para el
[SPP “Huaraz",

En el Insfituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico de Piscobamba
Vladimir Jara Gargate, director general del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico  Pulblico de Piscobamba con el oficio n° 045-2022-
MINEDU/DRE.A/IESTP.P- DG de 21 de abril de 2022, elevo a Marco Antonio Flores
Blas, Direclor Ragional de Educacion Ancash, «f informe y propuesta de Encargalura
como Gestor Pedagogico en Secretaria Académica para los periodos lectivos 2022-1
y 2, de la profesional Maria Carmen Yanac Reyes; por lo que habrian tenido la
necesidad de contar con dicho gestor pedagégico.

Mediante la Resolucion Directoral Regional n.* 0675-2022 de 25 de abril de 2022,
Marco Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectorial IV, Direccion Regional de
Educacion de Ancash aprobd el contrato en plaza vacante docente del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Plblico de Piscobamba a favor de la mencionada
profesional, YANAC REYES, MARIA CARMEN en la plaza n.° 625224810812, en el
cargo de Secrefario Académico, mativo de |a vacante reublicacién ylo adecuacion de
plaza vacante, con una jornada laboral de 40 horas pedagogicas.

Sin embargo, con la Resolucién Directoral Regional n.” 1088 de 8 de junio de 2022,
Marco Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectorial 1V, entonces Director
Regional de Educacidn Anecash aprobd la varacion de funciones en vias de
regularizacion, por necesidad institucional, a partir del 1 de abril al 31 de diciembre de
2022 en |a sede administrativa de la Direccion Regional de Educacion de Ancash,
donde se determind que Maria Carmen Yanac Reyes desempefiaria el cargo de
Enfermera por variacidn de funciones. A pesar que incluso, la propuesta realizada por
el Director General fue remitida el 21 de abril de 2022 y que se aprobd el contrato
desde el 25 de abril de 2022; sin embarge, como consignaran fecha de vigencia de
contrato desde el 1 de abril de 2022, generaron que se le pague a la mencionada
desde el 1 de abril de 2022,

En consecuencia, al no haber existido ninguna observacién respecto a la variacion de
funciones con vigencia desde el 1 de abril de 2022, y que respecio a dicha
disposicion el Director General del IESTP Piscobamba no realizd ninguna
observacion o solicitd que siga laborando la Secretaria Académica, se verifica que no
habria existido la necesidad de la contratacion de dicha profesional. Finalmente,
Maria Carmen Yanac Reyes guien estuvo desempefiando sus funciones como
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Enfermera en la sede administrativa de la DREA hasta marzo de 2022, luego desde el
mes de abrll por la varlacién de funciones continuo realizando sus mismas funciones,
pero remunerada con el presupuesto que estuvo destinado a la contratacién de un
Secretario Académico en el IESTP Piscobamba.

Barron”:

Si bien, Carlos Carrasce Giraldo, en su condicion de Director General del IESTP
‘Eleazar Guzmén Barrdn" con el oficio n.* 198-2022-MINEDU/GRA/DREA/IES TP
*EGB"-DG de 26 de agosto de 2022, comunicd a este Organo de Controf Institucional
que con los oficios n.°s 118 y 199-2022- MINEDU/GRA/DREA/IESTP “EGB™-DG de
22 de abril de 2022, remitio las propuestas de contrato a través de invitacion para
‘Fernandez Juan de Dios Zambrano™ y Depaz Maguifia Norka Nely, indicando que el
procedimiento de propuesta se efectud segln el perfil de los docentes de acuerdo a
[us compelenclas de empleablildad por corresponder a |a bolsa de horas del cuadro
de asignacién personal.

Sin embargo, del Acta de Reunidn de Trabajo de 1 de marzo de 2022, suscrita por
Erick Yerbasanta Jara, Director de Gestion Institucional; Oscar Dextre Aguilar,
Fspecialista Administrativo Il- Personal y Juana Victoria Gufierrez Romero,
Especialista en Racionalizacion |l de Ja Direccion de Gestion Institucienal, remifida por
el Director General del IESPP “Huaraz’ con el oficio n.° 730-2022-
ME/GRA/DREA/IESPP "HZ™-DG a este Organo de Control Institucional, se aprecia lo
siguiente;

‘2. En ¢f Instituto de Educacion Superfor Tecnologico Publico “Eleazar Guzmaén
Barron" de acuerdo al “Presupuesto Analitico de Personal” cuenta con 198 horas de
libre disponibilidad, no obstante, de acuerdo al Decreto Supremo N° 179-2018-EF,
dicho instituto fue beneficiario del incremento de 11 plazas (7 plazas docentes y 4
plazas de gestor pedagdgico), debido a ello la demanda para coberturar docentes por
bolsa de horas a partir de esa fecha durante los afios 2019, 2020, 2021, fue de 97
horas, por lo que a la fecha cuenta con 101 horas excedentes”

En consecusencia, se advierte que dicho |ESTP ‘Bleazar Guzman Bamon® habria
tenido horas excedentes; por lo que, si bien el Director Generat del [ESTP ‘Eleazar
Guzman Barron® solicitd la contratacién en plazas de docentes para empleabilidad por
bolsa de horas; sin embargo, luego no efectud ninguna observacion respecto a la
Resolucién Directoral Regional n.° 1088 de & de junio de 2022, mediante la cual
Marco Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectorial IV, entonces Director
Regional de Educacién Ancash aprob6 la variacion de funciones en vias de
regularizacion, por necesidad institucional, a partir del 1 de abril al 31 de diciembre de
2022 en la sede administrativa de la Direccién Regional de Educacion de Ancash,
donde se determind que Juan de Dios Zambrano Femandez realizaria las funciones
de Asistente de Tramite Documentario y Norka Nely Depaz Maguifia, se
desempefiaria como Asistente de Abastecimiento, en vias de regularizacion desde el
1 de abril de 2022,

Finalmente, es de sefialar que tanto Juan de Dios Zambrano Fernandez, como Norka
Nely Depaz Maguifia, ya habian estado prestando sus servicios en la sede
administrativa de la DREA, como asistente de tramite documentario y asistente de
Abastecimiento, respectivamente; por lo que, desde el 1 de abril de 2022, ellos
IR continuaron realizando sus mismas labores, con fa diferencia de que para sus pagos
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se utilizd el presupuesto destinado para las plazas de docentes en el IESTP “Eleazar
(Guzmén Barrdn".

Con_relacién a los servicios prestados en la sede administrativa de la DRE
Ancash

Con rolacldn a la varlaclén do funclenos, os praclso seffalar que los monclonados
trabajadores, tuvleron la condicion de contratados bajo la modalidad de locacion de
servicios en |a Direccidn Regional de Educacion, v que todos ellos realizaban las
mismas lahores que luego les asignaron con la Directoral Regional N° 1088 de 8 de
junio de 2022 de variacion de funciones, donde se dispone en vias de regularizacion
el cambio de funciones desde ¢l 1 de abril de 2022; es decir que, no hubo prestacion
de servicios en ninguno de los institutos que solicité su confratacién, sino que
continuaron realizando las labores que estuvieron realizando hasta el mes de marzo,
con la diferencia que para sus remuneraciones se utilizaria el presupuesto asignado a
las plazas de docenies y secretaria académica.

Cabe mencionar, que es de conocimiento de todos los trabajadores de la sede
administrativa de la DRE Ancash, que los mencionados trabajaderes han realizado
sus labores de manera continua y cumpliendo las mismas funciones.

Asimismo, con relacion a lo expuesto es preciso sefialar que en la Direccién Regional
de Educacion de Ancash se han venldo conratado bajo la modalidad de locacion de
servicios sin tener el presupuesto suficiente para asumir dichos pagos; por lo que,
dicho tramite para variacion de funcionas habria obedecide a fa necesidad de contar
con presuplesto para seguir contratando dicho personal; sin embargo, considerando
que al mes de marzo la DREA contaba con méas 20 locadores, habria existido criterios
irregulares, no transparentes y direccionados para favorecer a seis trabajadores, mas
aun considerando que se ulilizé presupuesto que estaba asignado a la contratacién
de docentes y de un Gestor Pedagdgico, sin cumplirse con la finalidad de la
contratacién, donde se habrian valido de las normas que permiten la variacion de
funciones.

CON RELACION A LOS PAGOS EFECTUADOS A LOS MENCIONADOS
TRABAJADCORES:

Mediante el oficio n.° 0002-2022-ME-GRA/DREA-D-OA-PLLA de 24 de agosto de
2022, Giancarlo Yelzthin Leandro Romero, Técnico Administrativo- Planillas, remitio a
este Organo de Control Institucional, las Planillas de Remuneraciones de los
trabajadores antes mencionados, asimismo mediante proveido de con el siguiente
detalle;

PAGOS EFECTUADOS DE ACUERDO A PLANILLA Y BOLETAS DE PAGO

JULIO
Apellidos y Nombres ABRIL | MAYO | JUNIO |(Aguinaldo| AGOSTO
$/300.00}
Cruz Arambur( Magaly Mariela 2,164.402,164.40( 2,164.40| 2,585.17 -
Ardiles Toledo Yuri Fernando 2,195.77 [ 2195.77 | 219577 | 2622.30] 2,488.82

Rodriguez Champa Melissa Rosmery | 2,157.21 3,361.51 | 2,157.21 2581521 2448.82
Zambrano Fernandez Juan de Dios 2,157.2112,157.21 1 2,157.21 2,581.52| 2,281.52
Depaz Maguifia Notka Nely 2,153.7312,163.73|12,156373| 2,701.83] 201471
Yanac Reyes Maria Camen 2,164.40]2,164.40|2,164.40| 2589.17] 2,283.17
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Al respecto, se adviete que los mencionados trabajadores percibieron sus
remuneraciones desde el mes de abril al mes de agosto de 2022, con presupuesto
asignado a las plazas de docentes y de Secretaria Académica de los IESPP y los
|IESTP; a pesar que desempefiaron labores de tipo administrativo en la sede de la
Direccion  Regional de Educacion de Ancash. Ademas, dichos profesionales
geluvieron perciblende remuneraclones para plazas de docentes y Secrelaila
Académlca por un lolal de 40 horas, a pesar que no cumphan los requisllos para
ocupar dichas plazas, por lo que no se cumplid con la finalidad de dichas
contrataciones

Sumado a ello, se debe considerar que los docentes en los [ESTP y de IESPP
cumplen diferentes labores gque implican no solo el dictado de clases, sino Ja
preparacion previa, cumplen con diferentes exigencias de la DREA y el MINEDU, que
implica una labor dedicada y especializada, cuyo ejercicio de sus funciones debe
garantizar un crecimiento de la calidad educativa, por ello se requiere que tengan
experiencia en docencia; asimismo, st confratactdn debe realizarse en base a los
principios de meritocracia y transparencia; considerando que a los procesos regulares
de coniratacion, se presentaron muchos postulantes, quienes incluse fueron
declarados no aplos por no cumplir los requisitos y a quienes se les evalud de manera
rigurosa, procedimienfo que no ha sido considerado al proponer bachilleres v
profegicnales gue no cumplian los requisitos y cuando no habrian tenido la necesidad
de realizar dichas contrataciones; por lo que resultaria una transgresicn al derscho de
igualdad de condiciones para todos los trabajadores a poder acceder a una plaza en
los |ESTP y los IESPP.

Ademas se estaria afectando presupuesto asignado para el cumplimiento de metas y
cbjetivos de los IESTP vy de los [ESPP, al cual le habrian dado una finalidad diferente
a la prevista, pues de los hechos descrifos se evidencia que todos lfos que
participaron de este proceso de contratacion habrian conocide que finalmente dichos
trabajadores no se desempefarian como docentes ni Secretaria Académica, sino que
siempre realizaron labores administrativas en la sede de la DREA y que con la
finalidad de regularizar su situacidn, habrian emitido una resolucion variando sus
funciones en vias de regularizacién, amparandose en una norma que no era aplicable
a fa situacian, porque ellos nunca prestaran sus serviclos en los [ESTP y los IESPP,
par lo que, los diferentes actos administrativos emitidos adolecerian de vicios que
deberan ser merituados para determinar si corresponderia su nulidad.

En consecuencia, si bien dichos trabajadores han prestado sus servicios en la sede
administrativa de la DREA; sin embargo, no cumplieron con fas labores asignadas
para cada plaza en la que fueron propuestos y luego contratados; por lo que,
corresponderia merituar si se ha producido un perjuicio af Estado, al haber estado
utifizando presupuesto destinado a la docencia y gestor pedagdgico por un fotal de 40
horas pedagdgicas, para el pago de asistentes que realizaban labores de apoyo
administrativo.

Por lo expuesto, la situacion descrita podria constituir un riesgo para el correcto y
transparente proceso de encargatura de puesto de la Secretaria Académica, asi como en
el proceso de coniratacion docente. De igual manera, existe el riesgo de estar ufilizando de
una manera irregular el presupuesto asignade para la contratacién de docentes y gestores
pedagégicos en los IESTP y los IESPP de Ancash. Asimismo, se ha advertido el riesgo de
que en los procesos de contratacion docente, donde estos han quedado desiertos, los
Directores Generales de los [ESTP y los IESPP estarian realizando propuestas de
profesionales, sin contar con la necesidad y sin que dichos profesionales propuestos
cumplan con los requisitos previstos por las normas respectivas.
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b) Crlterio:

> Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU de 18 de noviembre de
2020, quo aprucba of documento normativo denominado “Disposiclones
que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de
director o directora general, y puestos de gestion pedagdgica de los
Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior [ecnolégica Piblicos” de 18
de noviembre de 2020.

VIl DISPOSICIONES ESPECIFICACIONES SOBRE EL PROCESO DE
ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA

{...)

8.1. Requisifos parg fa encergatura de puesto o funciones, de gestores
pedagogicos de IESTAES/EEST

8.1.2. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o
funciones, de Secretario Académico:

a) Ser docente de fa CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
gvaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo
complsfo y que labore en el IESTAES/EEST convocante.

b) Tifulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en o afin a los
programas de estudio que brinda la institucién.

8.4. Procesos desiertos y vacancias
En el caso que no se presenten postulaciones a la plaza o puesto
convocado de gestion pedagdgica; o los participantes no hayan alcanzado
el puntaje minimo requerido o no cumplan con los requisifos y/o tienen
impedimentoas; o si durante el afio en curso se produzca la vacancia de una
plaza o puesto, ef comité procederé a adjudicar las plazas en el siguiente
orden de prefacion:

a} En primer lugar, adjudicar el puesto tenfendo en cuenta el cuadro de
méritos de los postulantes aprobados de la misma plaza o puesto
convocado, Los cuadros de mérifos tendran vigencia durante todo el
afio en curso.

b}  Sino se puede aplicar el criterio precedente, el comité deberé invitar a
un docente del IES o EEST piblico que no haya participado del
proceso, que cumpla con los requisitos v que no cuenfe con los
impedimentos sefialados en la presente norma.

¢} Finalmente, si luego de aplicar fos literales citados, aun no se logra

cubrir el puesto convacado:
La DRE designa a una persona que cuente con vinculo contractual,
que no fenga los impedimentos cifados en esta norma, y que cuente
los requisitos seflalados en la presente norma, segun corresponda el
puesto convocado.”

» Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU de 18 de noviembre de
2020, que aprueba el decumento normativo denominado “Disposiciones
que regulan los procesos de contratacion docentes, asistentes y auxiliares

. . . Ly
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y de renovacion de contrates en Institutos y de Escuelas de Educacion
Superior Techolégica Pablicos”

1.

£.1.4 Requisifos para postular

()

5.1.4.1. Requisitos minimos para postular af contrato de una plaza
docente regular, de especialidad v do empleabilidad:

a) Modalidad presencial
a.1 Grado académico y titulo equivalente al grado o ftitulo del
programa formativo en ef que se va a desempefiar.

Para docentes de especialidad:

a.2 Dos {2) aflos de experiencia laboral en su especialidad ¢ en
la temética a desemperiarse, distinta a la docents, desarrollada
en los Glimos cinco (5) afios o un {1) afio de experiencia como
formador- instructor en la especiafidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad:

a.2. Tres (3) afios de experiencla como docente en unidades
didacticas referidas a la formacién fransversal 0 competencias
para la empleabilidad en educacion superior vincufada a su
propia especialidad o perfli, en instituciones piiblicas o privadas.

b} Modalidad semipresencial y a distancia
b.1 Grado académico o titulo equivalente af grado o fitulo def
programa formativo en el que se va a desempefiar,

Para docentes de especialidad

b.2. Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad ¢ en
la temdlica a desempefiarse, distinta a la docente, desarrcliada
en los dffimos cinco (5} afios o un (1) afio de experiencia como
formador- instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabifidad:

b.2. Tres (3) aflos de experiencia como docente en unidades
didacticas referidas a la formacion transversal o competencias
para la empleabilidad en educacién superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en instituciones piblicas o privadas.
0.3 Dos (2) semestres académicos de experiencia docenfe en
ensefianza en entornos virtuales en instifuciones publicas o
privadas en educacion superior, en fos Uftimos cinco {5) afios.

()"

5.9 PROCESOS DESIERTOS

5.9.1 En el caso que no se presenten postulaciones a las plazas convocadas o
los participantes no hayan alcanzado el puntaje minimo o no cumplan con los
requisitos y/o tienen impedimentos; asi como cuande durante el afio fiscal se
produzca la vacancia de una plaza por diferentes motivos, se debe proceder de
fa siguiertte manera y en orden de prelacion:

{...)

a) Finalmente, sf luego de aplicar los literales citados, aun no se logra cubrir la
plaza convocada, se debera:




QLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PER()

s Para los docentes regulares, asistentes y auxifiares. el Direcfor General def
IES o EEST deberd Invifar a un profesional que cumpla con los requisitos
establecidos en el numeral 5.1.4.; segin corresponda y que no cuenfe con
impedimentos citados en el numeral 5.1.5 de la presente Norma.

» Para los docentes alfamenta aspecializados y extraorginarios: lfa DRE
deberd invitar a un profesional que cumpla con fos requisitos establecidos an
el numeral 5.1.4, seqin corresponda; y que no cuente con impedimentos
citados en el numeral 5.1.5 de la presente Norma.”

> Decreto Legislative N°® 1505 “Decreto Legislative que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en
el sector pibllce ante [a emergencia sanltarla ocaslonada por el COVID-19"
publicado ol 11 do mayo do 2020,

DISFOSICIONES COMPLEMENITARIAS FINALES

Cuarta. Variacion excepcional de funciones del/la servidor/a civil

De manera excepcional, hasta el 31 de diciembre de 2020, las entidades
publicas podrén asignar nuevas funciones o variar fas funciones ya asignadas a
sus servidores/as civiles, indistinfamente de su régimen laboral, segin la
necesidad def servicio y teniendo on cuenta su perfil profesional y/o experiencia
laboral 1a ejecucion de esta medida no implica la varacién de la
coniraprestacion. En caso se frate de servidores/as civiles con discapacidad, se
debera observar sus condiciones particulares”

> Decreto de Urgencia N°® 115-2021 “Decreto de Urgencia que modifica los
Decretos de Urgencia N° 026-2020 y 078-2020 y el Decreto Legislativo N°
1505” publicado el 30 de diciembre de 2021,

‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

Segunda. Vigencia

Lo establecido en el presente Decreto Legisiativo tiene vigencia hasta ef 31 de
diciembre de 2022,

()

Cuarta. Variacion excepcional de funciones delfla servidor/a civil

De manera excepcional, hasta el 31 de diciembre de 2022, las entidades
publicas podran asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a
sus servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, segin la
necesidad del servicic y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia
laboral. La ejecucién de esta medida no implica la varacion de la
contraprestacion. En caso se frate de servidores/as civiles con discapacidad, se
debera observar sus condiciones particulares”

¢) Consecuencia:

La situacién adversa descrita podria generar el riesgo de falta de fransparencia en los
procesos de contratacion docente y gestores pedagdgicos, en los que se podria estar
proponiendo la contratacién de profesionales, sin contar con la necesidad y sin que
los profesionales propuestos cumplan los requisitos establecidos en las normas
correspondientes. De igual manera, existe el riesgo de estar destinando el
presupuesto asignado para [a contratacidn de docentes y gestores pedagdgicos de
los IESPP y los IESTP, para contratar personal administrative, sin cumplir la finalidad
de dicho presupuesto.
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PROFESIONAL FUE CONTRATADA EN PLAZA CAP DE SECRETARIA ACADEI_VIICA
DEL IESTP DE PISCOBAMBA; SIN EMBARGO, A PESAR QUE SE APROBO LA
VARIACION DE SUS FUNCIONES MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 1088, DICHA PROFFSIONAL SIGUIO REALIZANDO LABORES COMO
SFGRETARIA ACADEMICA, SITUACION QUE GENERA EL RIESGO DE POSIBLES
NULIDADES DE LOS DOCUMENTOS SUSCRITOS, REGISTROS Y ACTOS
REALIZADOS POR DICHA PROFESIONAL, CUANDO YA NO OSTENTABA EL CARGO
DE SECRETARIA ACADEMICA SINO DE ENFERMERA.

a) Condicion:
De la evaluacidn de los hechos relacionados con la contratacion de profesionales en
Plazas CAP asignadas para gestor pedagogico, se evidencié la situacion que se
describe a continuacion:

Vladitelr Jata Gargule, en su condlclon de Dlreclor General del Instiulo de Cducaclon
Superior Tecnolégico Plblico de Piscobamba, con el oficio n.° 045.2022-
MINEDU/DREAESTP.P- DG de 21 de abril de 2022, elevd a Marce Antonio Fores
Blas, Director Regional de Educacion Ancash, el informe y propuesta de Encargatura
como Gestor Pedagdgico en Secretaria Académica para los periodos lectivos 2022-1
y 2, de la profesional YANAC REYES, MARIA CARMEN, de profesion licenciada en
Enfermerfa, para ser contratada desde el 1 de abiil de 2022. Es decir, solicitd la
contratacion con efecto retroactivo; a pesar que habia transcurrido casi un mes, sin
precisar si la profesional ya habia estado realizando labores desde antes de ser
propuesta o contar con la resolucion de aprobacidn de contrato respectiva.

Posteriormente, mediante la Resclucién Directoral Regional n.” 0675-2022 de 25 de
abril de 2022, Marco Antonio Flores Blas, entonces Director de Programa Sectorial IV,
Direccion Regional de Educacion de Ancash aprobd el contrato de fa mencionada
profesional YANAC REYES, MARIA CARMEN en la plaza n.® 625224610812, en &l
cargo de Secretario Académico del IESTP Piscobamba, con vigencia del 1 de abril de
2022, siendo el motivo de la vacante reubicacion y/o adecuacion de plaza vacante,
con una jormnada laboral de 40 horas pedagogicas.

Con el oficio n.® 090-2022-MINEDU/ORE A/IESTP.P-DG de 25 de agosto de 2022,
Vladimir Jara Gargate, director general del IESTP Piscobamba, comunictd a este
Organo de Control Institucional que dicha profesional realizaba sus labores remotas
en el Sistema Registra implementado por ef MINEDU; asimismo, mediante el oficio
n.° 097-2022-MINEDU/DRE.A/IESTP.P-DG de 2 de setiembre de 2022, Vladimir Jara
Gargate, Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Piblico de
Piscobamba, comunicod que ante la no presentacion de solicitudes procedieron a
invitar a la Lic. Maria Carmen Yanac Reyes. Igualmente, indico que sobre el
cumplimiento de la jornada laboral, la DRE Ancash posee el sustento de asistencia,
por mofivos de variacion de funciones.

Asimismo, remitio entre otros, la documentacién siguiente:

1. Informe n.° 001-2022-IESTP DE PISCOBAMBA-SA de 29 de abril de 2022,
suscrito por Marfa Carmen Yanac Reyes, Secietaria Académica IESTP de
Piscobamba, mediante ef cual remitié su informe de las actividades realizadas
durante el mes de abril de manera virtual. Siendo las actividades realizadas:

a. Configuracion de proceso de admision.
b. Registro de comisitn de evaluacion.
. Registro de evaluadores de admision,
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Programacién de evaluacion,

Reyistro de postulantes en ef Sistema Registra,
Distribucion de evaluacion.

Digitacién y publicacion de resultado de admisién.
Registra de periodo de clases

Digitacion de programacion de clases af sistema registra
Frogramacion de mairicula en ef Sisterna Registra,
Registra de estudiantes

. Reqistro de ingresantes accesitarios al sistema registra.
m. Kegistro de malricula,

mxT e Da e |

2. Informe n.° 002-2022-|ESTP DE PISCOBAMBA-SA de 31 de mayo de 2022,
suscrito por Maria Carmen Yanac Reyes, Secretaria Académica IESTP de
Piscobamba, mediante el cual remiti¢ su informe de las actividades realizadas
durante ef mes de mayo de manera virtual. Siendo las actividades reafizadas:

a. Regislro de mmafricula reqular,

b. Descarga y registro de matricula para la entrega a los estudiantes.
¢. Descarga del reporfe de ndminas de matricula.

d. Archivamiento fisico de fas néminas de matricufa.

3. Informe n.° 003-2022H4ESTP DE PISCOBAMBA-SA de 30 de junio de 2022,
suscrito por Marfa Carmen Yanac Reyes, Secretaria Académica IFSTP de
Piscobamba, mediante el cual remiti¢ su informe de las actividades realizadas
durante el mes de junio de manera virtual. Siendo las actividades realizadas:

a Regularizacion de matricula regular y extemporénea,

b. Revisién y consolidado de notas (por médulos) para el inicio de proceso de
fitulacion.

¢ Revision y consolidado de notas (por asignatura) para ef inicio de proceso de
titulacion,

4. Informe n.° 004-2022-ESTP DE PISCOBAMBA-SA de 12 de agosto de 2022,
susciito por Maria Carmen Yanac Reyes, Secretaria Académica IESTP de
Piscobamba, mediante el cual remitio su informe de las actividades realizadas
durante el mes de julio hasta el 12 de agosto de 2022 de manera virtual. Siendo
|as actividades realizadas;

a. Registro de evaluacion &l Sistema Registra,

b. Descarga de reportes acta consolidada de notas.

¢. Reporte consolidado de matricula y actas.

d. Registro fisico de Actas.

e. Cierre de periodo lectivo 2022-1, en ef sistema registra.

Con relacion a las labores desempefiadas por la profesional Lic. Marfa Carmen Yanac
Reyes, de los informes suscritos por su persona se advierte que se habria estado
desempefiande en calidad de Secretaria Académica del IESTP Piscobamba hasta el
12 de agosto de 2022, o podria estar desempefiando dicho cargo y las funciones
inherentes al puesto hasta la fecha.

Sin embargo, con la Resolucién Directoral Regional n.° 1088 de 8 de junio de 2022,
Marco Antonio Flores Blas, Director de Programa Sectorial IV, entonces Director
Regional de Educacidén Ancash aprobd la variacién de funciones en vias de
regularizacion, por necesidad insfitucional, a partir del 1 de abril al 31 de diciembre de
2022 en la sede administrativa de la Direccién Regional de Educacion de Ancash,
donde se determind que Maria Carmen Yanac Reyes desempefiaria el cargo de
Enfermera por variacion de funciones.
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Con relacldn al contenido y redaccidn de dicha resolucion, se advierten diferentes
errores en fos nimeros de resolucidn de contratos consignados; asimisma, se mofiva
la resolucion utilizande el Decreto de Urgencia N° 115-2021; sin embargo, es de
precisar que la Lic. Maria Carmen Reyes Yanac, no desempefié funciones en el
IESTP Piscubarnba, puss su vaiiacion de lunciones luvo vigencia desde ¢l 1 de abril
de 2022, lecha en la gue tamblén se Inicld [a vigencla de su conlrato en la plaza de
Secretaria Académica; por lo tanto, no habria existido ninguna variacion de funciones,
pues ella ya venia desempefiandose como Fnfermera en la DRFA, con la diferencia
de que desde el 1 de abril de 2022, seria remunerada con el presupuesto asignado a
la plaza de Secretaria Académica.

En consecuencia, existiria incongruencias entre ia informacién remitida por el Director
General del [ESTP Plscobamba y la Lic. Marla Carmen Yanac Reyes; pues
conslderando que con la Resolucldn Directoral Reglonal n.® 1088 se varid sus
funclones asignandole desde el 1 de abril de 2022, el cargo de Enfermera en la sede
administrativa de la DREA, no correspondia que la profesional siga desempefiando
funciones, suscribiendo documentos y realizando registros en los aplicativos del
MINEDU con el cargo de Secretaria Académica, pues ya habia dejado de ostentar
diche cargo.

Sin embargo, de la documentacién remitida por el Director General del IESTP
Piscobamba, se evidencia que la mencionada profesional habria continuado
suscribiendo documentos, realizando registros y desempefiando funciones inherentes
al cargo de Secrefaria Académica, situacién que genera el riesgo de nulidades u
observaciones a la validez y eficacia de los documentos que pudo haber suscrito, los
registros y ofros actos realizades por la profesional como Secretaria Académica;
cuando ya no fenia dicho cargo, sino que le variaron sus funciones como Enfermera
de la sede de la DREA.

b) Criterio:

» Decreto Legislativo N° 1505 “Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en
el sector piiblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19”
publicado el 11 de mayo de 2020.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Cuarta. Variacion excepcional de funciones del/fa servidor/a civil

De manera excepcional, hasta ef 31 de diclembre de 2020, las enfidades
pubiicas podran asignar nusvas funciones o variar fas funciones ya asignadas a
sus servidores/as civiles, indistinfamente de su régimen laboral, segin fa
necesidad def servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia
laboral. La ejecucion de esta medida no implica la variacion de fa
contraprestacion. En caso se trafe de servidores/as civiles con discapacidad, se
deberé observar sus condiciones particulares”

» Decreto de Urgencia N° 115-2021 “Decreto de Urgencia que modifica los
Decretos de Urgencia N° 026-2020 y 078.2020 y el Decreto Legislativo N°
1505” publicado el 30 de diciembre de 2021.

‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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Segunda. Vigencia

Lo estabiecido en el presente Decreto Legisiativo tiene vigencia hasta ef 31 de
diciembre de 2022.

(..}

Cuarta. Variacion excepcional de funciones del/la sorvidor/a civil

De manera excepcional, hasta o 31 de diciembre de 2022, las enfidades
piblicas podran asignar nuevas funciones o variar fas funciones ya asignadas a
sus servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, segin la
necesidad del servicio y teniendo en cuenia su perfil profesional y/o experiencia
laboral, La ejecucion de esta medida no implica la variacion de la
contraprestacion. En caso se trafe de servidores/as civiles con discapacidad, se
deberé observar sus condiciones particulares”

» Manual de perfil de puestos 2021.2022, aprobado por Resolucién Directoral
1.° 010-2021/MINEDU/DRE AIESP.P-DG de 29 de junio de 2021, de cuyo
contenido en el numeral 2. Secretario Academico, se muestran las funciones
siguienles:

“{...)

a. Firmar o validar certificados, constancias, diplomas, de méritos de los dos
primeros puestos.

b, Programar, organizar, dirigir y conirolar la matricula y rafificacion de
matricula, traslados infemos y extemos, asi como la convalidacion de
estudios (médulos, unidades didacticas) en coordinacion con la jefatura de
fa Unidad Académica.

¢.  Alcanzar nominas de malricula y registros de evaluacién académica,
oportunamente a los docentes, a mas tardar 15 dias de inicio de semestre.

d.  Organizar y administrar los servicios de regisiro académico y de evaluacion
del estudiante,

e.  Coordinar con los coordinadores de los Programas de Estudios sobre
aspectos de registro de nolas, diplomas, titulos y ofros documentos.

. Formular la estadistica sobre la inscripcidn, matricula, rendimiento
académico, egresados, tifulades y otros.

9. Participar en las actividades institucionales y comisiones de trabajo en las
que sea designado para el meforamiento del servicio educativo.

h. Coordinar y organizar el archivo de actas de evaluacion promocional, de
recuperacion, cargo, extraordinarios, convalidacion,  subsanacion,
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y exémenes
tedrico- préacticos.

i, Organizar el proceso de certificacion y tifufacion profesional y su

tramitacion.

Elaborar el plan de trabajo de su érea.

Mantener el correcto archivo de los documentos de caracter académico del

instituto para emitir reportes solicitados por las areas correspondientes,

. Difundir las normas legales sobre la inscripcion de los postulantes,
malricula, fraslados, certificacion, experiencias formativas en sifuaciones
reales de trabajo, examen tedrico-préctico y tifufacion, mediante boletines.

m. Llevar un libro de Actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Director General.”

o

¥ Resolucion Directoral Regional N° 1088 de 8 de junio de 2022, que resuelve
aprobar la variacién de funciones en vias de regularizacién por necesidad
institucional, a partir del 1 de abril hasta el 31 de diclembre de 2022 en la
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sede administrativa de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, al
personal que a continuacion se indica:

. Caryo asignatio

Apellidos y Nombres mediante va‘{iacid;: de funciones
Yuii Fetnando Ardiles [oledo fecuico Adurinistativo- NEXUS
Melissa Rosmery Rodriguez Champa | Asistente de Recursos Humanos
Juan de Dios Zambrano Fernandez Asistente de Tramite Documentaria
Maria Carmen Yanac Reyes Enfermera
Norka Nely Depaz Maguifia Asistente de Abastecimiento
Magaly Mariela Cruz Aramburd Asistente de Asesorla Juridica

¢) Censecuencla:
La situacion adversa descrita podria generar el riesgo de posibles nulidades de los
documentos suscritos, registros y actos realizados por dicha profesional guien se habria
estado desempefiando el cargo de Secretaria Académica, cuando ya no ostentaba el
carge de secretaria académica, sinc que le habian variado funciones a las de
Enfermera con vigencia desde el 1 de abril de 2022.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que se ha revisado y analizado durante el desamollo del
servicio de Orientacion de Oficio esta relacionada con “Contratacion en plazas asignadas para
docentes y secretaria académica de IESPP y de IESTP, sin existir la necesidad y sin cumplir
los requisitos, con la finalidad de contar con personal para labores administrativas en la sede
de la DREA", se encuentra detallada en el Apéndice n.” 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revisién y
anélisis de la documentacion e informacion obtenida por la comision de control, a cual ha sido
sefialada en |z condicion y se encuentra en el acervo documentario de la entidad,

CONCLUSION
Durante fa ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio efectuada a "Contratacion en plazas

asignadas para docentes y secretaria academica de IESPP y de IESTP, sin existir la
necesidad y sin cumplir los requisitos, con la finalidad de contar con personal para labores
administrafivas en la sede de la DREA", se ha advertido dos (2) situaciones adversas que
afectan o podrian afectar el resultado o el logro de los objetivos de [a Entidad, el cual ha sido
detallado en el presente informe.

RECOMENDACIONES
1. Hacer de conocimiento del Director Regional de Educacion de Ancash, el presente Informe

de Orientacidn de Oficio, el cual contiene las situaciones adversas identificadas como
resuttade del servicio de Orientacion de Oficio a la “Contratacion en plazas asignadas para
docentes y secretaria académica de IESPP y de IESTP, sin existir la necesidad y sin
cumplir los requisitos, con la finalidad de contar con personal para fabores administrativas
en la sede de la DREA", con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y funciones en la gestion
institucional, con &l objeto de buscar la continuidad del setvicio y el logro de los objetivos
de la Entidad.
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sede administrativa de la Direccién Regional de Educacién de Ancash, al
personal que a continuacion se indica:

, (argo asignado

Apellidos y Nombres mediante va!iiaciég de funciones
Yur Fetnando Ardifes Joledo Lécrico Adimnist abivo- NEXUS
Melissa Rosmery Rodriguez Champa | Asistente de Recursos Humanos
Juan de Dios Zambrano Fernandez Asistente de Tramite Documentario
Maria Carmen Yanac Reyes Enfermera
Norka Nely Depaz Maguifia Asistente de Abastecimiento
Magaly Marisla Cruz Arambur( Asistente de Asesoria Juridica

¢} Consecuencla:
La situacion adversa descrita podria generar el riesgo de posibles nulidades de los
decumentos suscritos, registros y actos realizados por dicha profesional qulen se habria
estado desempefiando el cargo de Secretaria Academica, cuando ya no ostentaba el
cargo de secretaria académica, sino que le habian variado funciones a las de
Enfermera con vigencia desde el 1 de abril de 2022

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacién que se ha revisado y analizado durante el desarrolio def
servicio de Orientacidn de Oficio esta relacionada con “Contratacion en plazas asignadas para
docentes y secretaria académica de IESPP y de IESTP, sin existir la necesidad y sin cumplir
los requisitos, con la finalidad de contar con personal para |abores administrativas en la sede
de la DREA", se encuentra detallada en el Apéndice n.® 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y
analisis de la documentacion e informacion obtenida por la comisién de control, la cual ha sido
sefialada en la condicién y se encuentra en el acervo documentario de |a entidad.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacién de Oficie efectuada a “‘Contratacion en plazas
asignadas para docentes y secretaria académica de IESPP y de IESTP, sin existir la
necesidad y sin cumplir los requisitos, con [a finalidad de contar con personal para labores
administrativas en la sede de la DREA", se ha advertido dos (2) situaciones adversas que
afectan o podrian afectar el resultado o ef logro de los objetivos de la Entidad, el cual ha sido
detallado en el presente informa.

RECOMENDACIONES
1. Hacer de conocimiento del Director Regional de Educacion de Ancash, el presente Informe

de Orientacion de Oficio, el cual contiene las situaciones adversas identificadas como
resultado del servicic de Orientacion de Oficio a la "Contratacion en plazas asignadas para
docentes y secretaria académica de IESPP y de IESTP, sin existir [a necesidad y sin
cumplir los requisitos, con la finalidad de cantar con personal para labores administrativas
en la sede de la DREA", con la finalidad que se adopten las acciones preventivas vy
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y funciones en la gestién
institucional, con el objeto de buscar la confinuidad del servicio y el logro de los objetivos
de |a Entidad,
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2. Hacer de conocimiento al Titular de la Director Regional de Educacion de Ancash que debe
comunicar a este Organo de Control Institucional, a través de un Plan de Accion, las
acciones preventivas o correctivas que implementen respecto a las situaciones adversas
contenidag en el presente Informe de Orientacion de Oficio.

Huaraz, 12 de setismbre de 2022

My /) [ady(Mariza Julca Toledo
= _Jefe del Organo de Control Institucional
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA DREA HABRIAN GENERADO LAS CONDICIONES
PARA LA CONTRATACION DE SEIS TRABAJADORES, QUE VENIAN REALIZANDO
LABORES ADMINISTRATIVAS BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS, EN
PLAZAS CAP ASIGNADAS PARA DOCENTES Y GESTOR PEDAGOGICO DE IESPP Y DE
IESTP, DONDE LOS DIRECTORES GENERALES HABRIAN PROPUESTO A DICHOS
TRABAJADORES, SIN TENER LA NECESIDAD DE SU CONTRATACION Y PESE A QUE
ESTOS NO HABRIAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE; SITUACION QUE PODRIA GENERAR EL RIESGO DE FALTA DE
TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y NO CUMPLIR CON LA
FINALIDAD DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y
GESTORES PEDAGOGICOS.

N° Documento
Resolucidn Directoral Regional n.° 374-2022 de 8 de abril de 2022, con sus antecedentes

Roeolucién Dircetoral Rogienal n.® 0408 2022 de 8 de abril de 2022, con sus antecedenies

3 | Resolucion Directoral Regional n.* 0408-2022 de 8 de abril de 2022, con sus antecedentes

4 | Resolucion Directoral Regional n.° 0675-2022 de 25 de abrl de 2022, con sus
antecedentes.

5 | Resolucion Dircctoral Regional n.° 0676-2022 de 25 de abrl de 2022, con sus
antecedentes.

6 | Resolucién Directoral Regional n.° 0677-2022 de 25 de abrl de 2022, con sus
antecedentes.

7 | Oficio n.° 0730-2022-ME/GRA/DREANESPP *HZ"-DG de 31 de agosio de 2022, con sus
antecedentes

8 | Oficio n.° 198-2022-MINEDU/GRA/DREA/IESTP "EGB™-DG de 26 de agosto de 2022, con
sUs antecedentas

9 | oficio n.° 090-2022-MINEDU/DRE A/IESTP.P-DG de 25 de agosto de 2022, con sus
antecedentes.

10 | oficio n.° 097-2022-MINEDU/DRE AAESTP.P-DG de 2 de setiembre de 2022, con sus
antecedentes.

12 | oficio n.® 0002-2022-ME-GRA/DREA-D-CA-PLLA de 24 de agosto de 2022, con sus
antecedentes, asi como impresiones de boletas de pago remitidas con proveido.
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2. PROFESIONAL FUE CONTRATADA EN PLAZA CAP DE SECRETARIA ACADEM!C{\ DEL
IESTP DE PISCOBAMBA; SIN EMBARGO, A PESAR QUE SE APROBO LA VARIACION DE
SUS FUNCIONES MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1088, DICHA
PROFESIONAL SIGUIO REALIZANDO LABORES COMO SECRETARIA ACADEMICA,
SITUACION QUE GENERA EL RIESGO DE POSIBLES NULIDADES DE LOS DOCUMENTOS
SUSCRITOS, REGISTROS Y ACTOS REALIZADOS POR DICHA PROFESICNAL, CUANDO
YA NO OSTENTABA EL CARGO DE SECRETARIA ACADEMICA SINO DE ENFERMERA,

N° Documento
Oficio n.° 087-2022-MINEDU/DRE A/IESTP.P-DG de 2 de setiembre de 2022, con
1 1 todos sus antecedentes.

Oficie n.° 090-2022-MINEDU/DRE.ANESTR.P-DG de 25 de agosto de 2022, con
todos sus antecedentes.
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“Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huaraz, 12 de setiembre de 2022

;10 N.° 458 -2022-DRFA-OCI PIREECION REGIONAL DE EDUCACION
ANCASH
| OFICINA DEL ORGANO DF. DIRECCION

Francisco Vaequez Carrillo BT
Dlreclor del Programa Seclotldl [V _— B — !
Direccion Regional de Educacion de Ancash FEC}”‘*-KLSL t o, LULL i
Jr. José de Sucre N° 731 : N i :
Huaraz/Huaraz/Ancash -} HORA. D..L.[fip."_".- I‘Um'\n;s:.g.?: ......
ASUNT: Comunicacion de Informe de Orientacién de Oficio N° 006-2022-6€16766-366
REF: a) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control ydela

Contralorla  General de la Replblica, y sus modlficalorias.
b) Directiva n.* 013-2022-CG/NORM, “Senvicio de Control Simultaneo”, aprobada con
Resolucion de Contraloria  n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que
aleclan o podrian afectar la seguridad de los trabajadores, de los bienes materiales, el servicio, asi como
el resultado o el logro de los objetivos de la correcta administracion de los fondos pblicos de la entidad, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas, correctivas y/o sancionadoras que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada con
“Contratacion en plazas asignadas para docentes y secretaria académica de [ESPP y de IESTP, sin
existir la necesidad y sin cumplir los requisitos, con la finalidad de contar con personal para
labores administrativas en la sede de la DREA”, comunicamos que se han identificado las situaciones
adversas contenidas en el informe de Orientacion de Oficio N° 006-2022-OCI/0706-S00, que se adjunta
al presente.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el Plan de
Accion correspondiente sobre las acciones preventivas, correctivas ylo sancionadoras dispuestas por su
Despacho en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la
presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Ateitamente,

“Lady Mariza Julca Toledo
&l Organo de Control Institucional
¢lon Regional de Educacion de Ancash




