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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N°® 497-2022-CG/SADEN-SCE

“OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE
SALUD Y ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL ARTICULO 4° DEL DECRETO DE URGENCIA

N° 020-2021 DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19”

PERIODO: 1 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

. ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional Eleazar
Guzman Barrén, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Operativo 2022 de la Subgerencia de Atencion de Denuncias, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental — SCG con el programa n.” L5302138, acreditado mediante oficio
n.> 000012-2022-CG/GCSD, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad”,
aprobada mediante Resolucién de Confraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatoria.

Este servicio de control posterior contribuye al logro de uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS incluidos en la Agenda 2030, “Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”; en especifico la
meta 16.6: “Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas™.

Objetivo

Objetivo general:

Determinar si el proceso de otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal
beneficiario en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, se ejecuto conforme
a los criterios y procedimientos establecidos por la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

1. Establecer si la elaboracion de las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacion
se efectud conforme al procedimiento establecido en la normativa aplicable.

2. Verificar si el pago de la bonificacion extraordinaria se efectud al personal comprendido en
los alcances del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021.

! Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas, de la que Per( es parte, los mismos que se aprobaron
por la Asamblea General, mediante Resolucion A/RES/70/1-ONU de 25 de setiembre de 2015.
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3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

La materia de Control Especifico corresponde al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a
favor del personal de salud y administrativo, correspondiente al periodo de febrero a marzo de
2021, a personal que no cumplid los criterios de identificacion de beneficiarios, inobservando lo
dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.°020-2021 y las disposiciones del Decreto
Supremo n.® 027-2021-EF, lo que generd un perjuicio econdmico de S/ 106 560,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

El Hospital Regional Eleazar Guzméan Barron pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno
regional. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Regional Eleazar
Guzman Barron:

Imagen n.° 1
Estructura Organica del Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Eleazar Guzman Barron de Chimbote” aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0240-2005-REGION ANCASH/PRE de 29 de abril de 2005.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.> 007- 2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio 2021 y su modificatoria;
asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se
cumplid con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Resulta pertinente sefialar que a dos (2) personas no fue posible realizar la notificacion electronica
y se ha optado por la comunicacién personal a traves de medios fisicos, habiendo cumplido con
la notificacion del Pliego de Hechos, cabe sefialar que en el Apéndice n.° 53, se adjunta la Hoja
Informativa n.° 000002-2022-CG/SADEN-LFA de 14 de febrero de 2022 que sustenta la razon
. fundamentada, asimismo, se adjunta el Memorando n.° 000212-2022-CG/SADEN de
14 de febrero de 2022, que otorgd la conformidad de la Subgerencia de Atencién de Denuncias.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DE LA ENTIDAD APROBARON Y AUTORIZARON EL PAGO A PERSONAL QUE
NO CUMPLE LOS CRITERIOS PARA SER BENEFICIARIO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DEL COVID-19, CORRESPONDIENTE A FEBRERO Y MARZO

E 2021, INOBSERVANDO EL ARTICULO 4° DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2021, Y LAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO SUPREMO N° 027-2021-EF, GENERANDO UN PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 106 560,00

)
U En el periodo comprendido de febrero a marzo de 2021, servidores de la Entidad consignaron come
beneficiarios de la bonificacion extracrdinaria a personal administrativo que no cumplia los criterios de
identificacion de beneficiarios establecidos en la normativa que regula el otorgamientc mensual de

7
S/ 720,00 (Setecientos veinte y 00/100 soles) y la bonificacién excepcional correspondiente al mes de
: febrero de 2021, que asciende a S/ 1 440,00 (Mil cuatrocientos cuarenta y 00/100 soles).

En ese sentido, se evidencio que el responsable de Asesoria Legal Interna emiti el informe legal que

. declara procedente el otorgamiento de la bonificacion extracrdinaria, tanto al personal asistencial y
administrativo de la Entidad, sin considerar los criterios de identificacion de beneficiarios establecidos
en el Decreto Supremo n.® 027-2021.

Posteriormente |a jefa de la Unidad de Personal solicité a los diferentes Departamentos, Unidades,
Oficinas y Servicios, la relacién de los servidores que laboraron para ser considerados como
beneficiarios, luego se realizo el registro de los mismos en el aplicativo INFORHUS?.

Ademas, ni el director ejecutivo ni la jefa de la Unidad de Personal emitieron el acto resolutivo que
debi6 aprobar el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios
‘identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el Decreto Supremo
n.° 027-2021-EF". Asimismo, el director ejecutivo en su calidad de maxima autoridad administrativa,
no cumpli6 con la responsabilidad de velar por la identificacion de personal beneficiario de la
bonificacion extraordinaria. Finalmente se emitieron las planillas de pago por la Unidad de Personal
por los meses de febrero a marzo de 2021 con personal que no cumplia los criterios de identificacion
de beneficiarios establecidos por norma.

2 INFORHUS: Ael[carjvu Informético de Regis(m Nacional del Personal de Salud
Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021
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Dicha situacion vulnerd el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 020-2021 y las
disposiciones establecidas en el Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, habiéndose ocasionado un
perjuicio econémico a la Entidad por el monto ascendente a S/ 106 560,00 (Ciento seis mil quinientos
sesenta y 00/100 soles).

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

Mediante Decreto Supremo n.° 008-2020-SA publicado el 11 de marzo de 2020, se declaro la
Emergencia Sanitaria en todo el territorio nacional, debido al brote del COVID-19, la cual se ha
ampliado durante el afio 2020 y 2021, siendo que, mediante Decreto Supremo n.* 025-2021-SA de 24
de agosto de 2021, se aprobd la prorroga de la declaratoria de emergencia a partir del 3 de setiembre
de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

En ese contexto, se emitid el Decreto de Urgencia n.* 020-2021 publicado el 17 de febrero de 2021,
que establece medidas extraordinarias en materia econémica y financiera vinculadas a los recursos
humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria COVID-19, mediante el cual, en el
articulo 4° se autorizé de manera excepcional, en los meses de febrero y marzo, el otorgamiento de

. una bonificacién extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2. del
articulo 3° del Decreto Legislativo n.* 11532,

Al respecto, dicho Decreto Legislativo regula la politica integral de compensaciones y entregas
econamicas del personal de la salud al servicio del Estado, al personal de la salud contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como, el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.* 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemnos Regionales.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo n.® 027-2021-EF publicado el 24 de febrero de 2021, se
aprobd el monto, criterios y procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, dispuesta en el articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 020-2021, fijandose un importe de Sf 1 440,00 para el mes de febrero y S/ 720,00 para
marzo.

En el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF se establecen los criterios para la identificacion
de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en adelante “criterios de identificacion de
beneficiarios”, cabe sefialar, que en |a referida norma se precisa expresamente en el numeral 2.3 que
“los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19". Asimismo, en los literales a) al i) se detallan los profesionales y personal, asi como las
actividades, que se consideran cumplen los criterios de identificacion mencionados.

. 3Numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.” 1153, publicado el 12 de setiembre de 2013.
3.2. El personal de la Salud
El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud.
a) Profesionales de la salud
feid)
Para estos fines son considerados coma profesional de la salud los siguientes:
1.- Médico Cirujano.
.- Cirujano Dentista.
.- Quimico Farmacéutico.
- Obstetra.
.- Enfermero.
.- Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
- Bitlogo que presta servicio en el campo asistencial de |a salud.
.- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
10.- Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
11 - Asistenta Social que presta servicio en €l campo asistencial de la salud.
12.- Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico y anatomia patol égica, radiologia, optometria,
terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la salud.
b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud
Se considera como personal de la salud, {écnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos
y auxiliares asislenciales de salud, precisada mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral
3.1 del articulo 3° de la presente norma, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina

Fisica z Rehabilitacion, Nutricion z Odontu!gia, z olras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.
Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021
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Cuadron.® 1
Criterios para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria segdn el numeral 2.3
del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF.
Literal Criterios
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer, segundo y
tercer nivel de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de
salud.
Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacién clinica
b. y de apoyo al diagnostico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion;
Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o diagnéstico de
COVID-18 o realiza vigilancia epidemiologica en los laboratorios de referencia nacional y regional, asi como
en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud;
Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que contempla la
d. identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en
manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;
Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el traslado de

. € pacientes COVID-19

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud gue realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipa Humanitario de Recojo de Cadaveres;
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencion;
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de
salud de los diferentes niveles de atencion;
i. Personal que realiza servicio de admision;
; Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
. establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafiamiento
k. Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de atencion no involucra
exposicion al contagio (Telesalud);
l. Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
Fuente: Numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021 y articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

/7 Es decir, respecto a la determinacion del personal de salud y administrativo que deba ser considerado

beneficiario, resultan aplicables los alcances del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021y lo

=7 contenido en el Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, el cual en su articulo 3° contiene el detalle del
procedimiento para identificar a los beneficiarios.

. /@ Para ser mas especificos, en el siguiente cuadro se presenta el procedimiento establecido en el

Decreto Supremo n.° 027-2021-EF para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021; asi como, los responsables de aplicarlo en
cada Entidad.

Cuadron.®2
Procedimiento establecido para identificar al personal beneficiario de la bonificacién extraordinaria
en el marco del Decreto de Urgencia n.® 027-2021.

Responsable Procedimiento
s Identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo
Departamento o 2° del presente Decreto Supremo y elabora una lista nominal de dicho personal, debidamente
Sarvidd firmada y visada, sujeta a control posterior, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos
ervicio : - .

o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.
Es responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP* y el
Jefe de la Unidad INFORHUS. Asimismo, tiene cinco (05) dias habiles para el registro de beneficiarios en el
de Personal mbodulo del INFORHUS implementado para dar cumplimiento a esta medida; contados a partir

del término de cada mes.

1 AIRHSP: AEFicaﬁvo Informatico para el Rﬁisim Centralizado de Planillas z de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
e ——
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Responsable

Procedimiento

Calcula el costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el
numero de beneficiarios identificados.

Calcula el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

Director Ejecutivo

Aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion exiraordinaria
a favor de los beneficiarios identificados acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en
el presente Decreto Supremo.

Remite copia del acto resolutivo, seglin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para
su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas correspondientes.

Es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que
resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Fuente: Decreto Supremo n.” 027-2021-EF publicado el 24 de febrero de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

Conforme es de verse, los servidores de la Entidad son los responsables de la identificacion de
beneficiarios, asi como, del cumplimiento del procedimiento segun lo establecido por la normativa.

En ese contexto,

de la recopilacion de informacién se identificd que, mediante
Nota Informativa n.° 019-2021-UE-EGB/UP de 2 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 4), Freddy Santiago
Mosqueira Guillen, entonces encargado de la jefatura de la Unidad de Personal y responsable de
Remuneraciones y Pensiones, solicitd a Jaime Giancarlo Espinoza Decena’, responsable de Asesoria
Legal Interna, opinion legal y evaluacién de procedencia del pago para personal administrativo que
viene desempefiando labores ligadas directa e indirectamente al COVID 19 y que continuamente esta
a la sobrexposicion del COVID-19.

Es asi que, dicho requerimiento es atendido a través del Informe Legal n.° 177-2021-HR-EGB-NCH/AL
de 5 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 5), mediante el cual Jaime Giancarlo Espinoza Decena,
responsable de Asesoria Legal Interna, remite a Ménica Patricia Panta Casariego®, jefa de la Unidad de
personal, la opinién legal que concluye que es procedente el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria del COVID-19, tanto al personal asistencial y administrativo de esta Entidad, dado que
las labores que vienen realizando tanto directa o indirectamente, en sus niveles de atencion es a razén
de mitigar los efectos del COVID-19.

De manera que se emitié el informe legal declarando la procedencia del pago a personal administrativo
que efectlie labores directa e indirectamente relacionadas con el COVID-19, inobservando la existencia
de los criterios indicados en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021 los mismos que fueron
ratificados en el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF.

Aunado a lo expuesto, de la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se identifico que,
durante el proceso de identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, Monica Panta
de la Unidad de Personal, emiti6 las notas informativas
n.s 040 y 062-2021-UE-EGB/UP/ERPYOBS de 1 y 22 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 6 y T7),
respectivamente, dirigidas a las jefaturas de Departamentos, Unidades, Oficinas y Servicios, solicitando

Casariego, jefa

que remitan la informacion del personal que estuvo laborado en las areas para efectos de ser
considerados beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

§ Mediante Resolucion Directoral n,” 0053-2021-HR-EGB-NCH/D de 28 de enero de 2021, se asignd como responsable de Asesoria Legal Interna de la Entidad, con
refroactividad a partir del 31 de diciembre de 2020.
5 Mediante la Resolucién Directoral n.® 0001-2021-HR-EGB-NCH/D de 5 de enero de 2021, se designo en el cargo de jefa de Unidad de Personal, posteriormente

mediante Resolucion Directoral n.* 0280-2021-HR-EGB-NCH/D de 3 de agosm de 2021, de resolvio el cese en el carﬁo.
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Cuadron.°3
Documentos emitidos por Unidad de Personal solicitando la relacién de beneficiarios de febrero y
marzo de 2021
Mes de Bono
COVID-19 Dpcumento : Fecha
Febrero 2021 Nota Informativa n.® 040-2021-UE-EGB/UP/ERPyOBS (Apéndice n.° 6) 1/3/2021
Marzo 2021 Nota Informativa n.* 062-2021-UE-EGB/UP/ERPyOBS (Apéndice n.° 7) 221312021

Fuente: Oficio n.” 1868-2021-HR-EGB/UP/OA/D de 1 de octubre de 2021,
Elaborado por: Comision de control.

En atencion a ello, se verificd que las jefaturas de Departamentos, Unidades, Oficinas y Servicios de la
Entidad remitieron la lista del personal beneficiario de las areas a su cargo, consignando las actividades
realizadas y los criterios de identificacion de beneficiarios aplicados.

A continuacion, se detallan los documentos de respuesta de las areas administrativas;

Cuadro n.” 4
. Documentos emitidos por las jefaturas de Departamentos, Unidades, Oficinas y Servicios
u.o.
N° | Area que declaré al Documento remitido por el area/servicio Fecha boxie’ii:;ém
beneficiario
Memorando n.® 282-2021/D (Apéndice n.° 8) 2/3/2021 Febrero

L B Memorando n.° 0384-2021D (Apéndice n.°9) | 22/32021 | Marzo

Nota informativa n.® 065-2021-HR-EGB-NCH/AL

2 eiemlljtil;ea(;gsagsoria [Apéadice n.” 1) ol e
legal intemna Nota informativa n’ 11.1-2023 -HR-EGB-NCH/AL 99/3/2024 Mitio
/ (Apéndice n.° 11)

Oficio n.” 0040-2021/OCI (Apéndice n.° 12) 21312021 Febrero
Oficio n.° 0058-2021/OCI (Apéndice n.° 13)

3 Organo de control

O] Oficio n.® 0059-2021/0C] (Apéndice n.° 14) S/4f021 Marzo
. IOﬂcina' det Nota Informativa n.® 026-2021/OPE (Apéndice n.° 15) | 1/3/2021 Febrero
£ aneamiento
) peslratégico Nota Informativa n.® 032-2021/0OPE (Apéndice n.° 16) | 23/3/2021 Marzo
Nota informativa n.* 055-2021-UE-"EGB"-UGC/J
5 Unidad de gestion de (Apéndice n.° 17) i Febre
la calidad Nota informativa n.® 061-2021-UE-"EGB"-UGC/J
(Apéndice n.° 18) 29/3/2021 Marzo
6 Oficina de Memorando n.® 068-2021/0A (Apéndice n.° 19) 4/3/2021 febrero
administracion Memorando n.® 223-2021/0A (Apéndice n.° 20) 24/3/2021 Marzo
. Un:dé:jd deapoyoa | Nota informativa n.° 014-2021-UADI (Apéndice n.° 21) | 3/3/2021 Febrero
a docencia e
investigacion Nota informativa n.® 019-2021-UADI (Apéndice n.° 22) | 22/3/2021 Marzo
8 Unidad de Nota informativa n.® 065-2021/UE (Apéndice n.° 23) 213/2021 Febrero
economia Nota informativa n.® 111-2021/UE (Apéndice n.® 24) 30/3/2021 Marzo
Umdgd .de Nota informativa n.'i 05?-202: -HEGB-NCH/UEIT 913/2021 Eabraro
9 estadistica, (Apéndice n.° 25)
informatica y Nota informativa n.° 072-2021-HEGB-NCH/UEIT
telecomunicaciones (Apéndice n.° 26) 26/3/2021 Marzo

10 | Unidad delcatstica Memorando n.® 050-2021/U.LOG (Apéndice n.° 27) 1/3/2021 Febrero
9 Memorando n.° 065-2021/U.LOG (Apéndice n.° 28) 23/3/2021 Marzo
11 | Unidad de personal Memorando n.® 266-2021/UP (Apéndice n.® 29) 3/3/2021 Febrero
Uridad e Nota |nformahv: n. 3.11-20513 -:E-EGBIESyC. 2/3/2021 Eabrom
12 | personal/Equipo de A( pendiceni 48]
5 Nota informativa n.® 017-2021-UE-EGB/ESyC.
seleccién y control S z
(Apéndice n.° 31)

5/4/2021 Marzo

Unidad de
personal/area de Nota informativa n.® 09-2021-UE-"EGB"-NCH/BP
18 bienestar de (Apéndice n.° 32) i FebiSi
personal
Unidad de Nota informativa n.® 011-2021-UE-EGB/E L.yE.
i personal/Equipo de (Apéndice n.° 33) s i

—_ ____________________________ ]
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u.o
il & A o 2z o Mes de
N® | Area que d:.zcllaro al Documento remitido por el area/servicio Fecha bonifica56n
beneficiario : - - ;
legajo, con.trol y Nota informativa n.’ 01‘6-20201-UE-EGB/E.L.y.E. 5/4/2024 o
escalafon (Apéndice n.° 34)
Unidad d_e Nota informativa n. ’009-2021;HR-EGB-NCHISST 21312024 b
15 persoqal/iqmpcl) zie (Apéndice n.° 35)
sequridad y salu Nota informativa n.° 019-2021-HR-EGB-NCH/SST
en el trabajo (Apéndice n.® 36) 23/3/2021 Marzo

Fuente: Oficio n.° 1868-2021-HR.EGB/UP/OA/D de 1 de octubre de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

Sin embargo, de la revision a dicha informacion, la comisién de control advirtio que en las listas de
beneficiarios remitidas por las areas administrativas se consigno personal que no cumplia los criterios
de identificacion de beneficiarios establecidos en el articulo 4° Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y
numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF (Cuadro n.° 2), tal como se detalla a
continuacion:

a. Personal administrativo de la Entidad perteneciente a las areas de Direccion Ejecutiva, Equipo de
Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Economia, Unidad de Gestion de la Calidad, Equipo de Seleccion y Control y Unidad de Personal,
consignaron haber cumplido con el criterio de identificacion de beneficiarios “Personal que realiza
servicio de admisién”, considerado en el literal i) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 027-2021-EF, pese a que no efectuaron actividades relacionadas a este criterio,
habiendo descrito actividades propias de cada érea, lo cual también fue detallado en los documentos
emitidos.

Al respecto, las funciones de cada area estan contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional Eleazar Guzman Barrdn, en adelante “MOF", aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 183-2012-UE-EGB-NCH/D de 26 de julioc del 2012 (Apéndice n.° 55), siendo las
siguientes:

Cuadron.®5
Funciones de areas administrativas del Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén, que declararon
cumplir el criterio de identificacion de beneficiarios “Servicios de admisién”
Resolucion que
aprueba el MOF de
Area

Unidad Organica/

Funcién basica
Area

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
Direccion ejecutiva | de los Sistemas Administrativos y proponer politicas para el
RD 1. 360-2010-UE- — : cégsar;ol]o ytgpQCSC|oré de Io§ Sgorg_rar’r;gs de saluldf_lnsct;tucrona\[:
EGB-NCHID de 19 de quipo de Asesoria | Ejecutar actividades de caracter juridico con el fin de cumplir

julio de 2010 Juridica con los objetivos funcionales del hospital.
(Apéndice n.° 55) REEI%C;:ES Desarrollar actividades relacionadas con la promocion y
rorrJnocién di n educacion de la salud; asi como, divulgar la participacion
P sk comunitaria y la buena imagen institucional.
Rgené_h?g;%ogg'g; E: Oficina de Organo de asesoramiento, encargado del planeamiento
marzo del 2008 planeamiento estratégico y operativo, proceso presupuestario, disefio
estratégico, organizacional y sistema de inversion publica.

(Apéndice n.° 55)
RD n.® 072-2008-UTES-
EGB-NCH/D de 18 de Organo de control Unidad encargada de lograr la ejecucion del control

marzo de 2008. institucional gubernamental en el Hospital.
(Apéndice n.° §5)
RD n.® 031-2011-UE- Asesora a la Direccion Ejecutiva, se encarga de implementar el
EGB-NC de 2 de febrero | Unidad de gestion | Sistema de Gestion de la Calidad en el Hospital, para promaver
de 2011, de la calidad la mejora continua de la atencion asistencial y administrativa al
(Apéndice n.° 55) usuario.

e ———
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Resolucion que : i
JprusbiElMOE do | | PnidadOpanical Funcién basica
Aizs Area
Oficina de Lograr que el Hospital cuente con recursos humanos,
RD n.° 099-2009-H- Administracién materiales, financieros y servicios en general.
EGB- NCH/D de 30 de S — Gestion de recursos humanos necesarios y adecuados para el
marzo de 2009 P logro de los objetivos estratégicos.
s i :
(Apéndice n.” 35) Hnidad Qe Ejecutar el presupuesto aprobado por la unidad ejecutora
economia
RD n.® 099- : ! ; ‘
Unidad de Encargado de aplicar y controlar los mecanismos establecidos
2009-H-EGBNCH/ : : : : e
D de 30 de Personal/Equipo para que el personal registre su asistencia, verificandolo y
de Seleccion y reportandolo los resultados para efectos remunerativos y
g 28 Control disciplinarios
(Apéndice n.° 55) i 3

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Regional Eleazar Guzman Barron, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.* 183-2012-UE-EGB-NCH/D de 26 de julio del 2012.
Elaborado por: Comision de control.

Cabe indicar que, para mayor abundamiento respecto al criterio “personal que realiza servicio de

. admision”, esta Entidad Fiscalizadora Superior solicitd a la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud, en adelante “DIGEP", precisiones especificas; por lo que, mediante
el Oficio n.° 1884-2021-DG-DIGEP/MINSA de 22 de julio de 2021 (Apéndice n.° 37), dicho
organismo indicé lo siguiente:

“(...), El personal que realiza el servicio de admision, se debe entender por el area de admision,
ambiente donde se realiza el proceso de gestion administrativa-asistencial de los ingresos de los
pacientes; siendo el punto de inicio que marca el acceso del paciente y concatena la sucesion
de actos asistenciales para la atencion del paciente en el establecimiento de salud; por ende, se
considera al personal identificado que desarrolla actividad laboral en admision que guarda
relacion directa en la atencion de casos confirmados de COVID-19(...)"

Aunado a ello se tiene que, realizada la consulta a la Entidad, mediante Oficio
n.° 020639-2021-CG/SEDEN de 28 de octubre de 2021, respecto, entre otros, a la relacion de
personal y unidad organica que efectud labores de “Personal que realiza el servicio de admision” la
Entidad no atendio de forma precisa lo solicitado, remitiendo toda la documentacion de las areas
beneficiarias.

No obstante, conforme se desprende de la revisién del Manual de Organizacién y Funciones del
Departamento de Consultorios Externos y Hospitalizacion aprobado por Resolucion Directoral
n.> 075-2011-UE-EGB NCH/D de 16 de marzo de 2011 (Apéndice n.° 55), el asistente
administrativo Il y técnico de ingenieria | del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion,
tienen como funcion basica ejecutar actividades de administracion de historias clinicas en admision
y archivos, en tanto el artesano IIl del Area de Admision, Archivo y Hospitalizacion, en su funcion
especifica4.1 tiene a cargo atender a los usuarios que acuden al hospital por consulta médica segln
especialidad al area de ADMISION n.° 3.

Ademas, debe tenerse en cuenta que la Norma Técnica de Salud n.” 042-MINSA/DGSP-V.01
“Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia” aprobada por Resolucién Ministerial
n.° 336-2006/MINSA de 20 de abril de 2006, en su numeral 6.1 establece que el Area de Admision
se encarga de la verificacion de la identidad del paciente, y el registro de sus datos’; labores que
también se detallan en el articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Eleazar Guzman Barron, aprobado mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.* 0240-2005-REGION ANCASH/PRE de 29 de abril de 2005 (Apéndice n.° 55).

7 Fecha, hora de llegada, nombre, edad, sexo, direccion domiciliaria, documento de identidad, diagnostico de ingreso, diagnéstico final, destino y hora de terminada

la atencion, observaciones, nombre del acomgaﬁame o familiar, L nombre L firma del médico tratante.
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En ese sentido, la Direccion Ejecutiva, Equipo de Asesoria Juridica, Relaciones publicas y
promocion de la salud, Oficina de planeamiento estratégico, Organo de control institucional, Unidad
de gestion de la calidad, Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, Oficina de administracion,
Unidad de personal y Unidad de economia, consideradas en el listado de beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria en el marco del COVID-19, no realizan funciones del Area de Admision.
Por lo tanto, se ratifica que el personal de las &reas detalladas en el Cuadro n.® 5 no cumplié con
los criterios para ser beneficiario de la bonificacion.

b. Personal que efectia labores relacionadas al equipo de telecomunicaciones y equipo de estadistica
pertenecientes a la Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones; asi como, el personal
del equipo de programacion y equipo de control patrimonial de la Unidad de Logistica, consignaron
efectuar actividades correspondientes al criterio de identificacion de beneficiarios: “Personal que
realiza mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de equipos e insumos relacionados al
COVID-19”, considerado en el literal j) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo
n.° 027-2021-EF; sin embargo, el detalle no corresponde a actividades relacionadas a este criterio.

. Al respecto, seglin MOF, las funciones de dichas areas y sus correspondientes equipos tampoco
estan vinculadas al criterio, siendo las siguientes:

Cuadron.” 6
Funciones de las areas administrativas del Hospital Regional Eleazar Guzmén Barrén que han
declarado cumplir con el criterio de identificacion de beneficiarios “Personal que realiza
mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de equipos e insumos relacionados al COVID-19"

Resolucion | ;:4ad Organical | : ‘
que aprueba el A g Equipo de Trabajo Funcién basica
MOF por érea =
RD n.° 099- : ) Encargado de formular el Plan Anual de
: Equipo de trabajode | Adquisiciones, y los procesos para la
2009-H-EGB- programacion y formalizacion de la adquisicion de bienes y
NCH/D de 30 adquisiciones senvicios requeridos por la institucion para cumplir
de marzo de Unidad de logistica sU misidn.
2009 Encargado de la verificacion y saneamiento del
(Apéndice Equipo de ’Ergbajo de estado y conservacion de los bienes que la
n.°55) control patrimonial institucion posee, emitiendo la informacion que
corresponde.
5 . . Encargado de lograr que el hospital provea la
2000% U?'1E185 Equu;(;g %g;s:lo da informacion “estadistica relativa a la atencion de
4 & G : salud”

& EGB‘NCHf'D de eljs?;%?s(jtigg Encargado de operar la “Central de
. 23 de abril del : o Comunicaciones” del hospital, para facilitar el
2008 informatica y Equipo de trabajo de | acceso de los usuarios hacia los servicios de
(Apéndice telecomunicaciones comunicaciones salud que brinda la institucion, asimismo, para
n.° 55) facilitar la interrelacién funcional de las unidades

organicas.

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Regional Eleazar Guzméan Barron, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.® 183-2012-UE-EGB-NCH/D de 26 de julio del 2012.

Elaborado por: Comision de control.

En referencia a ello, para mayor abundamiento respecto al criterio "Personal que realiza
mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de equipos e insumos relacionados al COVID-19" esta
Entidad Fiscalizadora, mediante Oficio n.® 013311-2021-CG/SEDEN de 17 de agosto de 2021,
solicité mayores precisiones a la DIGEP del Ministerio de Salud, organismo que atendid lo solicitado
mediante Oficio n.° 2353-2021-DIGEP/MINSA de 28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 38).

Informe de Control Especifico N® 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021

Pagina 12 de 32

nnoots



"ﬁ* LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Al respecto, la DIGEP indicd que las actividades del mencionado criterio estan relacionadas a los
servicios generales de los establecimientos de salud, tales como, efectuar el mantenimiento
operativo y preventivo de equipos, instalaciones eléctricas y sanitarias; efectuar o coordinar el
mantenimiento correctivo de los equipos o redes eléctricas y sanitarias; apoyar en la programacion
del mantenimiento; efectuar el diagnéstico de la operatividad de los equipos o instalaciones
eléctricas y sanitarias; efectuar el pedido de materiales requeridos para el desarrollo de sus
funciones; recibir, almacenar y custediar insumos y materiales, efectuando los registros de su
utilizacion; apoyar en la recepcion o despacho de materiales, insumos y bienes; apoyar en el control
de ingresos y salidas; proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la
dependencia; trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes; y, operar equipos.

En ese sentido, se ratifica que el personal del equipo de telecomunicaciones y equipo de estadistica
pertenecientes a la Unidad de Estadistica, Informéatica y Telecomunicaciones, asi como, el personal
del equipo de programacion y equipo de control patrimonial de la Unidad de Logistica, no cumplen
el criterio de identificacion de beneficiarios “Personal que realiza mantenimiento, limpieza, despacho
y entrega de equipos e insumos relacionados al COVID-19".

. Aunado a lo expuesto, se solicitd a la Entidad informar, si existio préstamo de personal, encargatura u
otro, respecto a las labores “Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y
personal que realiza el fraslado de pacientes COVID-19", “Personal que realiza servicio de admision™ y
“Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19” en los meses de febrero y marzo 2021, siendo
que, con oficio n.* 0302-2021-HR-EGB/UP de 4 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 39), la unidad de
Personal de la Entidad preciso que no existio préstamo de personal, encargatura u otro.

Conforme es de verse, las unidades de la Entidad remitieron a la Unidad de Personal las listas de
beneficiarios, que incluyeron a servidores que no cumplian los criterios de identificacion de beneficiarios
establecidos en la normativa; sin embargo, dicha informacion fue registrada en el Aplicativo Informatico
INFORHUS, lo cual fue informado por Freddy Mosqueira Guillén, responsable del Equipo de
Remuneraciones, a Monica Panta Casariego, jefa de la Unidad de Personal, a través de las notas
informativas n.>s 020 y 035-2021-UE-EGB-ERP/RPYOB de 15 de marzo y 15 de abril de 2021
(Apéndice n.° 40 y 41), respectivamente, indicando que la informacién que fue brindada por las areas
del Hospital ha sido ingresada al citado aplicativo.

Al respecto, de la revision al portal web de la DIGEP (http://digep.minsa.gob.pe/bonos/index.html) se
identifico el "Listado de beneficiarios del bono extraordinario por exposicién al riesgo de contagio por
COVID-19 a favor del personal de la salud" mediante el cual se consigna la relacion de beneficiarios
que fue reportada por la Entidad, corroborandose que la relacion de personas que no cumplieron los
criterios de identificacion de beneficiarios, efectivamente fueron identificadas y registradas como
beneficiarios en el aplicativo INFORHUS.

Por otro lado, segun el literal ¢) del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, el Director o jefe
de la Unidad de Recursos Humanos o quien corresponda debe aprobar mediante acto resolutivo el
listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos; sin embargo, la Entidad inobservo lo dispuesto
por la normativa aplicable, no habiendo emitido dichas resoluciones, tal como consta en lo informado
por la Unidad de Personal de la Entidad en el Oficio n.* 0302-2021-HR-EGB/UP de 4 de octubre de
2\ 2021 (Apéndice n.° 39); asi como, lo indicado en el Oficio n.® 2699-2021-DG-DIGEP/MINSA de 16 de

-\ noviembre de 2021 (Apéndice n.° 42).

e —
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Por lo expuesto, se identificé como beneficiarios a personal administrativo que no cumplio los criterios
de identificacion de beneficiarios, registrando dicha informacion en el aplicativo INFORHUS, obviando
asi lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF; ademas, la
Direccion Ejecutiva y la Unidad de Personal no emitieron las resoluciones directorales de aprobacion
del listado nominal y el costo de acuerdo a los criterios, inobservando el literal c) y d) de dicho marco
normativo. Siendo que, el director ejecutivo no cumplié con su responsabilidad de velar, entre otros, por
la identificacion del personal que resulta beneficiado de la bonificacion extraordinaria, pese a tener dicha
atribucion segun lo establecido en el literal e) del articulo 3° del citado decreto supremo.

De ofra parte, es preciso resaltar que, segtn el numeral 4.6 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 020-2021, se tiene que, los recursos para el pago de dicha bonificacién son fransferidos por el
Ministerio de Economia a favor de las unidades ejecutoras, solo previo informe remitido por el Ministerio
de Salud, el cual debe contener la base de datos de los beneficiarios; es decir, el registro que incluyo a
personal que no cumpli¢ los criterios identificacion de beneficiarios, sirvié de base para el sustento,
ocasionando la transferencia de mayores recursos para el pago a personal que no cumplio los referidos
criterios.

. En ese contexto, se emitieron los decretos de transferencia a favor de la Entidad, segun el siguiente
detalle:

Cuadron.°7
Transferencias por concepto de bonificacién extraordinaria a favor del Hospital Regional Eleazar
Guzman Barrén

Mes de Bono
COVID-19 Documento Fecha Monto (S/)
Febrero Decreto Supremo n.” 074-2021-EF 22/04/2021 362 880.00
Marzo Decreto Supremo n.° 141-2021-EF 9/06/2021 195 840.00

Fuente: Portal web Direccién General de Personal de Salud - Listado de Beneficiarios del Bono Extraordinario a favor del personal de
Salud. (http://digep.minsa.gob.pe/bonosfindex.html)
Elaborado por: Comision de control.

" Posteriormente, la Entidad procedié a la emisidn de las planillas de pago; al respecto, las planillas
correspondientes a la bonificacion de los meses de febrero y marzo de 2021, cuentan con el visto
bueno de Monica Patricia Panta Casariego, entonces jefa de la Unidad de Personal, y de Freddy
Santiago Mosqueira Guillén, coordinador del Equipo de Trabajo de Remuneraciones y Pensiones,
confirmandose asi el pago de la bonificacion extraordinaria a personal que no cumplio los criterios de
identificacion de beneficiarios.

A continuacion, en los cuadros n.s 8 y 9 se consigna los nimeros de comprobantes de pago y datos
de las planillas por la bonificacion de febrero y marzo de 2021 que, dentro de la relacion de personas,
contienen a aquellas que no cumplieron los criterios de identificacion de beneficiarios.

Cuadron.° 8
Detalle de planillas y comprobantes de pago correspondientes a la bonificacion del mes de febrero de
2021
4 Mes de N° de SIAF Comprobante de | Fecha del Monto Denominacion de Fecha de
Bono pago CP (S)) Planilla la planilla_
Relacion  de  pagos
0000000915- 1137-2021 efectuados a través del
2021  |(Apéndice . 43| 2042021 59575324 | B de la Nacion de la | 28042021
P.U.P de abril 2021
Relacion  de  pagos
0000000915- 1138-2021 efectuados a través del
Febrero 2021 (Apéndice n.° 44) 29/04/2021| 54 707,00 ofro banco 2 de la P.U.P de 28/04/2021
abril 2021
Relacion  de  pagos
0000001384- 1735-2021 efectuados a través del
2021 (Apéndice n.° 45) az0g@021) 432000 Banco de la Nacion de la 2GR
P.U.P de junio 2021
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Mes de
Bono

Comprobante de | Fechadel | Monto |  Denominacionde | Fechade
_pago | CP (s]) _ Planilla la planilla
Relacion ~ de  pagos
efectuados a través del

N° de SIAF

0000000916- 1140-2021

2021 (Apéndice n.® 46) 2604120211 162.288,00 Banco de la Nacion de la 2RI /20z
P.U.P de abril 2021
0000000915- 1164-2021 Relacién de descuentos de
2021 |(Apéndice n.° 47)| 3052021 | 111800 | 15 P de abril de 2021 | 28/04/2021
Fuente: Oficio n.® 1872-2021-HR-"EGB"NCH/D. de 1 de octubre de 2021.
Elaborado por: Comisién de control.
Cuadron.°9
Detalle de planillas y comprobantes de pago correspondientes a la bonificacion del mes de marzo de
2021
Mes de N° Bé?SII"AFy Comprobante | Fechadel| Monto |  Denominacionde | Fechadela
Bono i aat de pago EeR - 8h = Plaplla ... planilla
Relacion  de  pagos
1728-2021 .
00000013811\ Anndice | 2206/2021| 8042400 | Sfectuados a través del | oppepgyy
2021 n.° 48) Banco de la Nacion de la
. : P.U.P de junio 2021
Relacion ~ de  pagos
1731-2021 ;
0000001382-|  /apendice | 22/06/2021| 30340150 | Sfectuados a traves del | oy pap4,,
2021 n.° 49) Banco de la Nacién de la
x : P.U.P de junio 2021
Lt Relacion de agos
(apon1aag. (ﬂzdo.il 220062021| 2447100 | Sfectuados a vases el 22/06/2021
2021 ﬁ 50) Y| otrobanco 2 de la P.UP de
; junio 2021
Relacion ~ de  pagos
1848-2021 ;
0000001523-|  (pnendice |28/06/2021| 14400 | Sfecluados a traves del | pgnaigyy
2020 n.° 51) Banco de la Nacién de la
: P.U.P de junio 2021

Fuente: Oficio n.” 1872-2021-HR-"EGB"NCH/D. de 1 de octubre de 2021.
Elaborado por: Comision de control.

Por consiguiente, pese a que para efectos de la bonificacion extraordinaria aprobada mediante el
numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 020-2021, solo correspondia reconocer a los
beneficiarios que efectuaron actividades relacionadas con los doce (12) criterios de identificacion de
beneficiarios establecidos (Cuadro n.° 2), no obstante, se identificé que para los meses de febrero y
marzo de 2021 se otorgd el pago de la bonificacion a servidores que no efectuaron actividades
correspondientes a los referidos criterios.

Al respecto, segln el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, la bonificacion
extraordinaria materia del presente no tiene caracter remunerativo; es decir, no puede entenderse en
modo alguno como una confraprestacion por el trabajo (en general) efectivamente prestado. En fal
sentido, aun cuando el personal hubiese prestado labor presencial, dicha condicién por si misma no
generaba a favor del trabajador el derecho de percibirla, dado que existen requisitos para ello, ademas
de que, para la contraprestacion por el trabajo efectuado, existe el concepto denominado remuneracion.

En consecuencia, al no existir motivos que justifiquen el pago © un derecho adquirido por parte de los
trabajadores que percibieron dicho concepto, la fotalidad del monto indebidamente cancelado por el
pago por concepto de bonificacidn extraordinaria de los meses de febrero y marzo de 2021, a personal
administrativo que no cumplié con los criterios de identificacion de beneficiarios establecidos en la
normativa aplicable, constituye un perjuicio econémico ascendente a S/ 106 560,00 tal como se detalla
a continuacion:

———
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Cuadro n.® 10
Pago irregular de la bonificacidn extraordinaria en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 020-2021 Rz
~ Bonificacion . o Servidores = .Pago i;fégu[ar
e e . - | boeneficiarios
Bonificacion otorgada por labores del mes de febrero de 2021 50 $/72 000,00
Bonificacion otorgada por labores del mes de marzo de 2021 48 S/ 34 560,00
Pago de la honificacion extraordinaria a servidores que no cumplieron con los criterios | S/106 560,00

Elaborado por: Comisién de control

Finalmente, a continuacion, se detalla la relacion de beneficiarios que percibieron la bonificacion pese
a no cumplir los criterios.

Cuadro n.° 11
Relacion de beneficiari

[ GUERRERO |
MACEDO  DE i
1 |32852728 | OLIVA Zﬁi‘gﬁ’;gfﬁm : d;;fi’;‘:fjﬁvo 144000 | 72000 | 2160,00
ELIZABETH :
AMPARO

BAGCA LINAN, | 2683-TECNICO/A Téenico

o MARIA LUISA ADMINIST. | administrativo G S ieage: | TRERY S
Direccion ejecutiva
ARIAS NEYRA, Trabajador de
41509439 | JOSE TRASB?;C::‘C?S o Servicios 1440,00 | 720,00 2160,00
REYNALDO generales
CASAS

2624-TECNICO/AEN | Relacionista
41390700 | CALDERON, COMUNICACIONES oublica 1440,00 | 720,00 2160,00

INGRID LIZETH
PELAEZ Direccion
32957500 | OLORTEGUI zszg'ETRE\?gggﬁEN Secretaria | ejecutivalAsesoria | 144000 | 72000 |  2160,00
IRENE PAULA ; legal intema
CALLAN .
46010098 | COLQUICOCHA Anm?gf;ﬁvo dAS.'S.'G;"i? 144000 | 72000 | 216000
HANS ROY adgaministrative
[LANOS
ASENCIOS 0951-ESP. ’ Organo de control
32860021 | e hoilse ek Auditor st 144000 | 72000 | 218000
NAPOLEON
MUNOZ MEJIA
32767330 | MIGUEL 2604-AUDITOR | Jefe de OCI 144000 | 72000 | 2160.00
ISIDORO
QUINONES :
32825600 | VARGAS Jose |  O742ASIST. Asistorte 144000 | 72000 | 2160,00
ADMINIST. Il administrativo
LUIS .
Oficina de
REVES ooy
HUAMANCHUM | 2689-TECNICOIA |  Téenico
Hefiagdlis O  MANUELA ADMINIST. | administrativo 0 20 20,00
NERI

R e T e
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Cargo o A
. funcion U.OJArea que
Apellidos y 2
- i declarada en declard al Febrero | Marzo Importe
. Dm._._. erDERs CODC?“R_ las notas ~ beneficiario
: informativas .
MORENO
ZAVALETA, 2501-ASIST. ;
11 |smoeer |\ o b et Secretaria 144000 | 72000 | 2160,00
RAQUEL
PRADO
Unidad de gestion de
ROMERO 2170-TEC. Responsable ;
12 MO0 |t ner | aemmeeanns | dskipRus la calidad 1440,00 | 720,00 2160,00
PILAR
MORENC GIL, Coordinador
13 |32770085 | FORTUNATO Qﬁi%LEINCINSf?’A equipos de 144000 | 720,00 2160,00
VALDEMAR ' gestion
CERNA LOPEZ . :
14 [32845020 | MARIA SRl o, M e 144000 | 72000 |  2160,00
EJECUTIVO | ejecutivo | administracion
CARMEN
ZiII;ARi%L(J)%z = Jefe de la
15 |32083024 SUPERVISOR/A ; 144000 | 720,00 2160,00
DENNYE ADMINIST/O ks | idad do apoyoa |
LORENZO S
docencia e
investigacion
/ PINEDA REYES :
6 [r7a07asn |KHRISTIE | 25ISToNOA EN | Adstnte do 144000 | 72000 | 216000
MILCIELA :
ALCANTARA
17 |s2r7a100 |PneDA NiDa|  DPSTESP. | Responsable 144000 | 72000 | 216000
ADMINIST. | area tesoreria
BETTY
ALFARO
RODRIGUEZ 0791-ASIST. EN Resp caja
18 (32820414 | o iors ity sy i 144000 | 72000 |  2160,00
ROSA
CANO
VERGARA TECNICO Responsable
1946741576 | o\ THYA ADMINISTRATIVO |  pagaduria TR | B 2B
SPFIA Unidad de economia
LEON
20 |32800242 | FIGUEROA zszgg:\(/:r«gggﬁ BN sece giros 0 | 72000 | 72000
ADAN ESDRAS ;
RETRIGUES Responsable
21 |32055083 E'['DOENRDET 0901"30“:TADOR’A de control 144000 | 72000 | 216000
LORENZO HISYR
CRUZ MORENO
22 |40358575 | JUANA 263\%&%:?% Secretaria 140,00 0 1440,00
BEATRIZ '
ARO SANCHEZ
23 |32841134 | GUILLERMO 15&;”;?3%%2?;“ O‘frjf"’sde Unidad de 144000 | 72000 | 216000
FRANCISCO s estadistica,

e —
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Cargo o :
Apellidos y funcién U.O.JArea que
a declaradaen |  declaré al Febrero | Marzo Importe
N DNI peniles .FQDCAR las notas ‘beneficiario
. informativas
DELGADO informatica y
24 74825590 \é:f,\?ﬁﬂ DIGITADOR(A) Digitador | 'e/ecOMUnIGaciones | 4000 | 72000 | 216000
ALEXANDER
GARCIA Responsable
25 32865024 | PAULETT DE 15%%58:2%8’::” de equipo de 144000 | 72000 | 216000
LOPEZ GLORIA estadistica
GOMEZ SANTA
26 (32768099 |CRUZ  LUIS zﬁigD"TMfﬁg'TC?’A O'frsid‘::e 144000 | 72000 | 216000
TADEO : el
NUNEZ
27 32833822 | GALVEZ zsi%ﬁgﬁm O":r:id"rsde 144000 | 72000 | 216000
. BRIGIDA ROSA : HuIpo
RODRIGUEZ
ZEGARRA TECNICO Técnico
& 2Bt |p e ADMINISTRATIVO | administrativo R || A .|
RAQUEL
PEREZ LOPEZ
20 |32795048 | EULOGIA el i 144000 | 72000 | 216000
2 ADMINIST. Il Unidad
MARIA*
CUBAS
SAUCEDO 2690-TECNICO/A .
32772979 DORIS ADMINIST. I Secretaria 1440,00 | 720,00 2160,00
BERONICA
GUARNIZ ‘
32960193 | VASQUEZ zai%ﬁﬁg'f?m i d’;‘;‘;ﬁ:a“zvo 144000 | 72000 |  2160,00
ELIAS MANUEL '
hCA.SLIT;:g i Coordinador
32950271 TRABAJADOR/A DE : 144000 | 72000 | 216000
GREGORIO sy SIGA
DANTE ‘
MORENO ROJO | 2685-TECNICO/A Técnico . .
40065425 JOSE ALFREDO ADMINIST. | e E— Unidad de logistica | 1440,00 | 720,00 2160,00
SANCHEZ
32763853 | ROJAS 15?%15\8@%%2;“ ':zscp;r:f:ﬂ: 144000 | 0 140,00
IRIS MARGOT
TIRADO
ROMERO 0741-ASIST. Asistente
bl MONICA ADMINIST. | administrativo #A0N | A L
LILIANA
VELASQUEZ
ser15111 | VALOVA 1201-ARTESAND | | ASistente 144000 | 72000 |  2160,00
EMILL administrativo
JOHANNA

e e e e Y T e e L T et ey
Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021

Pagina 18 de 32

nngnie

\



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

~( Y LA CONTRALORIA

ALBARRAN
ANAMPA 2689-TECNICO/A
37 132987845 ROGER ADMINIST. | Contador 1440,00 | 720,00 2160,00
ALEXANDER
CERQUERA Equipo de
38 |32799955 | ARROYO 26?\%‘{:&2[? CI)IA seleccion y 1440,00 | 720,00 2160,00
YSIDRO CELSO i control
CHAVEZ 2680.TECNICO/A | Caupode
39 |32977708 SALINAS JOSE ADMINIST. | seleccion y 144000 | 720,00 2160,00
control
MINAYA H70-TEC Equipo de
39 [32957524 | SARABIA LUIS ADM]NISTRAT.IVO seleccion y 1440,00 | 720,00 2160,00
. ALBERTO control
Unidad de personal
PAICO OLAYA
40 32924373 | PATRICIA 2eaaTEAHICON Secretaria 144000 | 720,00 2160,00
ADMINIST. |
OFELIA
RAMIREZ Equipo de
41 |32807733 | GAMARRA 26i%;$§g'$?#\ seleccion y 1440,00 | 720,00 2160,00
AMADOR ’ control
SICHEZ VALLE Equipo de
42 132924731 | MARIA ZGi%Lfﬁlgl.E?"A seleccion y 1440,00 | 720,00 2160,00
MICAELA ’ contral
ARPASI DEPAZ | 2526-TECNICO/ EN | Responsable
43 173192506 DENIS MARVIN SERV. GRAL | debenjeﬁmos 1440,00 | 720,00 2160,00
sociales
MOSQUEIRA Responsable Unidad de
GUILLEN 2614-TECNICO/AEN | deequipode | personaliequipo de
i bt FREDDY SEGURIDAD remuneracion remuneraciones A | 200D sl
SANTIAGO es
REYES VIERA | 2689-TECNICO/A | Responsable
45 (40626616 | o) \NCOUESUS | ADMINIST.I | de planillas ol R ol (B o
IPANAQUE ; Unidad de
46 [32049596 | RONA %ﬁlﬁgﬂl owene | personlireade | 14000 | 0 144000
ESMELDA ’ bienestar de personal
Técnico
DIAZ DIOSES | 2690-TECNICO/A sl
47 132775137 MIRTA VIOLETA ADMINIST. i admmlﬁtranva 1440,00 | 720,00 2160,00
ROQUE 4 ;
o o |ZTmveone| e | s || o | oo
ROSAS VITELIO L
control y escalafon
GARCIA Coordinador
ORTEGA 2690-TECNICO/A | del equipo de
SRR ALVARO ADMINIST. Il legajo, control b0 |, TR =Bopn
ESTUARDO y escalafén

e —
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= Cargo o o
Apeliidos y : funcion U.O.Area que
o 20 : declarada en declaro al Febrero | Marzo | Importe
N:"ff - fombres (UDDOAR las notas beneficiario | . . '
informativas
CONDORCAHU
ANA Responsable
50 |41170734 | GONZALEZ 262%&:;??“ del equipo de 1440,00 | 720,00 2160,00
EDITH g capacitacion Unidad de
MARGARITA personalfequipo de
seguridad y salud en
GRADOS . el trabajo
Lic. Adm. -
ALMONACID, TECNICO .
51 (42987854 EVELYN ADMINISTRATIVO téci?clgp;)ST 1440,00 | 720,00 2160,00
VANESSA
IMPORTE TOTAL S/ 106 560,00

Fuente: Oficios n.es 1872-2021-HR-"EGB"NCH/D. y 1868-2021-HR-EGB/UP/OA/D de 1 de octubre de 2021.
Elaborado por: Comisitn de control.

Los hechos expuestos transgreden |a siguiente normativa:

e Decreto de Urgencia n.° 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
en materia econémica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como
respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones, de 17
de febrero de 2021.

“Articulo 4.- Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el
personal de salud por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19.

4. 1. Autorizase, de manera excepcional, en el mes de febrero y marzo del presente ario, el
otorgamiento mensual de una bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio
por COVID-19, al personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo
3 del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
primer, segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento
y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud,

b) Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a
la identificacion clinica y de apoyo al diagnostico de casos de COVID-19 y sus contactos,
la gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud def
primer, segundo y tercer nivel de atencion;

c¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnéstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiologica en los laboratorios de
referencia nacional y regional, asi como en los 6rganos del Ministerio de Salud,

\ Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud

o)l y Direcciones de Redes de Salud;

I d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria,
que contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de
casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;

e - _____
Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021

Péagina 20 de 32

antn2o



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

" L“ﬁ LA CONTRALORIA

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza
el traslado de pacientes COVID-19;

f)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya
forma de atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud),

I} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de fos Centros de Salud Mental

. Comunitarios.”
(--)

4. 5. El personal contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron exceptuados del articulo 8 de la
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto;
y, los funcionarios publicos a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, no se encuentran comprendidos en los alcances de la presente disposicion.

()

e Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, Aprueban monto, criterios y procedimiento para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, de 24 de febrero de 2021.

“Articulo 2.- Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria

Los criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a que se

refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, son los siguientes:

()

2. 3. Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
primer, segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, fratamiento
y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser

: atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud:

b) Personal que realiza vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a
la identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos,
la gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del
primer, segundo y tercer nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnéstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemioldgica en Jos laboratorios de
referencia nacional y regional, asi como en los organos del Ministerio de Salud,
Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud
y Direcciones de Redes de Salud!

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria,
que contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el sequimiento de
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casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza
el traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadéveres y;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

j) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompafiamiento Psicasocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya

. forma de atencién no involucra exposicion al contagio (Telesalud);

I} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental

Comunitarios.

2. 4. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la presente bonificacion extraordinaria, el
personal contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que ingresaron exceptuados del articulo 8 de la
citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto;
¥, los funcionarios ptblicos a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Articulo 3.- Procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria.

Para efectos del procedimiento de identificacion de beneficiarios para el pago de fa bonificacion
extraordinaria seflalada en el numeral 4.1 del articufo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, las
entidades sefialadas en dicha disposicion implementan el siguiente procedimiento:

a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencién, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que
hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, y elaborar una lista nominal de
dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a control posterior, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el
INFORHUS. Asimismo, las unidades ejecutoras tendran cinco (05) dias habiles para el
registro de beneficiarios en el médulo del INFORHUS implementado para dar cumplimiento
a esta medida; contados a partir del término de cada mes.

¢)  El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b) del
presente articulo, aprueba mediante acto resolufivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios
y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

 —————
Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021

Pagina 22 de 32

nnon?so



(( W_LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

d) La méxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
que aprueba el listado nominal a la Direccidn General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud.

e) Laméaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

f)  El incumplimiento de lo establecido en los literales b), ¢) y d) del presente articulo genera
responsabilidad administrativa.

Los hechos antes descritos ocasionaron un perjuicio econdmico a la Entidad ascendente a
S/106 560,00.

Los hechos descritos en los parrafos precedentes, fueron ocasionados por el actuar de los servidores
del Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén, quienes no cautelaron la correcta identificacion del
personal que resultd beneficiario de la bonificacion extraordinaria a pesar de que los criterios de
identificacion de beneficiarios se encontraban claramente definidos en el Decreto Supremo

. n.® 027-2021-EF, a su vez no emitieron los actos resolutivos que aprueban el listado nominal y el costo
de la bonificacién extraordinaria “a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en la norma”; no obstante, generaron las planillas de pago correspondientes
a favor de personal que no cumplia los criterios establecidos en la normativa aplicable.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, las cuales se
adjuntan, los mismos que fueron documentados, conforme al Apéndice n.° 54 del Informe de Control
Especifico.

Se precisa que, Monica Patricia Panta Casariego no presentd sus comentarios o aclaraciones del Pliego
de Hechos comunicado a través de sus casillas electranicas, segun el procedimiento establecido en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatoria.

De las personas comprendidas en los hechos expuestos, presentaron sus comentarios o aclaraciones
Cesar Augusto Acevedo Orellano y Jaime Giancarlo Espinoza Decena, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 54 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacidn y la notificacién, forman parte del Apéndices n.°s 54, del Informe
de Control Especifico. Por cada persona comprendida en los hechos se precisa lo siguiente:

1. César Augusto Acevedo Orellano, identificado con DNI n.® 32781076, director ejecutivo desde el
.. 23 de diciembre de 2020 al 26 de julio de 2021, segun Resolucion Gerencial General Regional
\ n.° 470-2020-GRA/GGR de 23 de diciembre de 2020 y Resolucion Ejecutiva Regional
- n.° 261-2021-GRA/GR de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 52) a quien se le comunicé el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 0002-2022-CG/SADEN-SCE-HREGB de 15 de
febrero de 2022 con cargo de nofificacion de 15 de febrero de 2022, y presenté sus comentarios
mediante Escrito S/N sin fecha, recepcionado el 22 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 54).
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Se le comunicé el pliego de hechos en mérito a que, en el desempefio de sus funciones como
director ejecutivo, no aprobt las resoluciones directorales de aprobacion del listado nominal y el
costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios  sefialados en el Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, segin  Oficio
n.® 2699-2021-DG-DIGEP/MINSA, de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 42)., emitido por la
Direccién General de Personal de Salud y Oficio n.° 0302-2021-HR-EGB/UP, de 4 de Octubre de
2021 (Apéndice n.° 39), emitido por la Unidad de Personal del Hospital Regional Eleazar Guzman
Barron, inobservando el literal ¢) y d) del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF.
Asimismo, en su condicion de maxima autoridad administrativa no cumplié con la responsabilidad
de velar por la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria
segun lo establecido en el literal &) del citado Decreto Supremo, efectuandose asi el pago a personal
que no cumplio los criterios establecidos.

Por lo tanto, transgredié lo establecido en el articulo 4° Decreto de Urgencia n.° 020-2021 de 17 de
febrero de 2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econémica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria

. por la COVID-19 y dicta otras disposiciones y los articulos 2° y 3° Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, que aprueban monto, criterios y procedimiento para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

Cabe precisar que, los literales c) y e) del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF indican
que, en el literal ¢) “El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b)
del presente articulo, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo”; asimismo, detalla en el literal e) “La méaxima autoridad
administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar por el estricto cumplimiento de los
plazos establecidos, la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”, por lo tanto, incumplio las funciones
establecidas en la normativa citada.

Asimismo, inobservo su funcién basica de “Planear, organizar, supervisar y evaluar las acciones de
los Sistemas Administrativos y proponer politicas para el desarrollo y aplicacion de los programas
de salud institucional” y sus funciones especificas relacionadas con “4.6 Gestionar los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el logro de los objetivos institucionales, 4.11
Establecer y asegurar la ejecucion del control infemo previo, simultaneo y posterior de las
actividades técnico administrativas del Hospital, aplicando las medidas correctivas necesarias.”,
establecidas en el Capitulo VI, 6.0 Descripcion de Funciones de los Cargos, 6.1. Direccion Ejecutiva
del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional Eleazar
Guzmén Barrén, aprobado mediante Resolucion Directoral n.°0360-2010-UE-EGB-NCH/D de 19 de
julio de 2010 (Apéndice n.° 55) y Resolucion Directoral n.°183-2012-UE-EGB-NCH/D de 26 de julio
del 2012 (Apéndice n.° 55).

Ademas, de sus objetivos funcionales “e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos para el logro de los objetivos institucionales, en el marco de las normas vigentes, o)
Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el hospital y aplicar las medidas
correctivas necesarias’, establecidas en el Articulo 10° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entdad aprobado mediante Resolucion Ejecutiva  Regional
n.® 0240-2005-REGION ANCASH/PRE de 29 de abril de 2005 (Apéndice n.° 55). Cabe resaltar
que, el articulo 11° del citado reglamento indica que la direccién ejecutiva tiene como atribuciones
y responsabilidades aquellas que se le confiera en el marco de la normatividad vigente.
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Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Cesar Augusto
Acevedo Orellano, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, una presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad por el importe de S/ 106 560,00,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones civiles a cargo de las instancias
competentes.

. Ménica Patricia Panta Casariego, identificada con DNI n.® 32920078, jefa de la Unidad de Personal

desde el 5 de enero de 2021 al 3 de agosto de 2021, segin Resolucién Directoral
n.° 0001-2021-HR-EGB-NCH/D de 5 de enero de 2021 y Resolucion Directoral
n.° 0280-2021-HR-EGB-NCH/D de 3 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 52), a quien se le comunicd
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.°0001-2022-CG/SADEN-SCE-HREGB de
15 de febrero de 2022 a través de su casilla electrénica con el cargo de notificacion de 15 de febrero
de 2022 (Apéndice n.°54), cabe indicar que no presentd comentarios.

Se le comunicd el pliego de hechos en mérito a que, en el desempefio de sus funciones como jefa
de la Unidad de Personal, no aprobg las resoluciones directorales de aprobacion del listado nominal
y el costo de la bonificacidn extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios  establecidos en el Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, segun Oficio
n.° 2699-2021-DG-DIGEP/MINSA de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 42), emitido por la
Direccion General de Personal de Salud y Oficio n.° 0302-2021-HR-EGB/UP de 4 de Octubre de
2021 (Apéndice n.° 39), emitido por la Unidad de Personal del Hospital Regional Eleazar Guzman
Barron, inobservando el literal c) del articulo 3 ° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF,
efectuandose asi el pago a personal que no cumpli os criterios de identificacion de beneficiarios.

Poar lo tanto, transgredid lo establecido en el articulo 4° Decreto de Urgencia n.® 020-2021, Decreto
de Urgencia que dicta medidas extracrdinarias en materia econémica y financiera vinculadas a los
recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta
otras disposiciones, de 17 de febrero de 2020 y los articulos 2° y 3° Decreto Supremo
n.> 027-2021-EF, que aprueban monto, criterios y procedimiento para la identificacién de
beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 020-2021 de 24 de febrero de 2021,

Cabe precisar que, el literal ¢) del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF indica que, en
el literal ¢) “El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b) del
presente articufo, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo”; por lo tanto, incumplié las funciones establecidas en la
normativa citada.

Asimismo, inobservo su funcién basica de “Planear, organizar, supervisar y controlar las acciones y
actividades funcionales que corresponde a la Unidad de Personal, orientéandolo a mejorar la
capacidad gerencial de los recursos humanos que dispone la institucion” y sus funciones especificas
relacionadas con “4.1 Organizar, dirigir, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades
funcionales de fos Equipos de trabajo de la Unidad de Personal, 4.6 Cautelar la aplicacién de normas
legales sobre asignaciones remunerativas en la formulacion de planilla de pago de haberes,
pensiones e incentivos laborales, aprobandolo mensualmente.”, establecidas en el Capitulo VI, 6.0
Descripcion de las funciones especificas de los cargos clasificados, 6.2. Funciones Especificas de
los cargos clasificados de la Unidad de Personal, 6.2.1 De la Jefatura del Manual de Organizacion
y Funciones de la Oficina de Administracion y sus unidades de Personal, Logistica, Economia y
Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Eleazar Guzméan Barron, aprobado
mediante Resoluciéon Directoral n.° 099-2009-H-EGB NCH/D de 30 de marzo de 2009
(Apéndice n.° 55) y Resolucidn Directoral n.°183-2012-UE-EGB-NCH/D de 26 de julio del 2012
(Apéndice n.° 55).
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Ademas, de sus objetivos funcionales relacionados con “a) Lograr la aplicacion de las politicas y
normas de cardcter interno y especifico de administracion y desarrollo de personal (...)" y “b)
Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones”, establecidas en el Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0240-2005-REGION ANCASH/PRE
de 29 de abril de 2005 (Apéndice n.° 55).

Por lo expuesto, en virtud a que Monica Patricia Panta Casariego no presentd sus comentarios o
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, una presunta responsabilidad civil por
el perjuicio econémico causado a la Entidad por el importe de S/ 106 560,00, dando merito al inicio
del procedimiento administrativo y acciones civiles a cargo de las instancias competentes.

Jaime Giancarlo Espinoza Decena, identificado con DNI n.* 45592294, responsable de Asesoria
Legal Interna, desde el 1 al 16 de agosto de 2021, segun Resolucion Directoral
n.° 0053-2021-HR-EGBNCH/D de 28 de enero de 2021, con retroactividad a partir del 31 de
diciembre de 2020 y Oficio n.°040-2022-HR-EGB/UP de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 52),
a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.® 0003-2022-CG/SADEN-SCE-HREGB de 15 de febrero de 2022 con cargo de notificacion de 15
de febrero de 2022 y presentd sus comentarios mediante Escrito S/N sin fecha, recepcionada el 22
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 54).

Se le comunicé el pliego de hechos en mérito a que, en el desempefio de sus funciones como
responsable de Asesoria Legal Interna, emitio el Informe Legal n.° 177-2021-HR-EGB-NCH/AL de
5 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 5), en el cual, concluyd que es procedente el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria del COVID-19, tanto al personal asistencial y administrativa de la Entidad,
dado que las labores que vienen realizando tanto directa o indirectamente, en sus niveles de
atencion a razon de mitigar los efectos del COVID-19, sin considerar los criterios de identificacion
de beneficiarios establecidos en el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021.

Por lo tanto, transgredio lo establecido en el articulo 4° Decreto de Urgencia n.” 020-2021 de 17 de
febrero de 2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econdmica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta ofras disposiciones, y los articulos 2° y 3° Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, que aprueban monto, criterios y procedimiento para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

Asimismo, incumplio su funcién basica de “Ejecutar actividades de caracter juridico con el fin de
cumplir con los objetivos funcionales del hospital Eleazar Guzman Barrdn”, asi como, sus funciones
especificas relacionadas con “4.3 Absolver consultas y orientar a los funcionarios del hospital, en
aspectos legales a fin de facilitar el desarrollo de sus actividades funcionales, 4.4. Interprefar y
resumir dispositivos legales de caracter general para ejecucion en las diferentes unidades organicas
del hospital, 4.7. Analizar e interpretar las normas aplicables al Hospital”, establecidas en el Capitulo
VI, 6.0 Descripcion de Funciones de los Cargos, 6.0. Descripcion de funciones de los cargos, 6.4.
Equipo de Asesoria Juridica del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Regional Eleazar Guzman Barron, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.® 0360-2010-UE-EGB-NCH/D de 19 de julio de 2010 (Apéndice n.°55) y Resolucion Directoral
n.° 183-2012-UE-EGB-NCH/D de 26 de julio de 2012 (Apéndice n.° 55).

e —
Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021

Pégina 26 de 32

nnonze



‘T ) LA CONTRALORIA

%a:;;f- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cabe detallar que, el servidor fue contratado bajo la modalidad CAS en el cargo de Abogado desde
el 1 de enero de 2021 hasta el 28 de febrero de 2021, asimismo fue contratado con el cargo de
Supervisor Administrativo desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 16 de agosto de 2021 (fecha de
cese seglin reporte de asistencia), asumiendo dentro de las funciones de Responsable de Asesoria
Legal Interna teniendo que cumplir el perfil de Abogado |, conforme al Manual de Organizaciones y
Funciones (MOF) de la insitucion, segtin lo informado por la Sra. Karen Yohanna Véasquez Real,
actual jefa de la Unidad de Personal del Hospital Regional Eleazar Guzméan Barrén, en el Oficio
n.°040-2022-HR-EGB/UP de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 52).

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Jaime
Giancarlo Espinoza Decena, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura una presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, una
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad por el importe de
S/ 106 560,00, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones civiles a cargo de
las instancias competentes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidores de la Entidad aprobaron
y autorizaron el pago a personal que no cumple los criterios para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria en el marco del COVID-19 correspondiente a febrero y marzo de 2021,
inobservando el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, y las disposiciones del Decreto
Supremo n.° 027-2021-EF, generando un perjuicio econémico de S/ 106 560,00", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la Irregularidad “Servidores de la
Entidad aprobaron y autorizaron el pago a personal que no cumple los criterios para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el marco del COVID-19 correspondiente a febrero
y marzo de 2021, inobservando el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021, y las
disposiciones del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, generando un perjuicio econdmico de
S/ 106 560,00”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONGCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision al pago de la bonificacion extraordinaria en el marco del Decreto de Urgencia
n.° 020-2021 en la Entidad, durante el periodo de febrero a marzo de 2021, se evidencié que el
responsable de Asesoria Legal Interna emitid el informe legal que declara procedente el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, tanto al personal asistencial y administrativo de la
Entidad, sin considerar los criterios de identificacion de beneficiarios establecidos en el Decreto
Supremo 027-2021.
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Posteriormente la jefa de la Unidad de Personal solicitd a los diferentes Departamentos, Unidades,
Oficinas y Servicios, la relacion de los servidores que laboraron para ser considerados como
beneficiarios, luego se realizd el registro de los mismos en el aplicativo INFORHUS. Ademas, ni el
director ni la jefa de la Unidad de Personal emitieron el acto resolutivo que debié aprobar el listado
nominal y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios “identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el Decreto Supremo n.° 027-2021-EF".
Asimismo, el director en su calidad de maxima autoridad administrativa, no cumplié con la
responsabilidad de velar por la identificacion de personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria. Finalmente se emitieron las planillas de pago por la Unidad de Personal por los
meses de febrero a marzo de 2021 con personal que no cumplia los criterios de identificacion de
beneficiarios establecidos por norma.

Lo expuesto inobserva lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021

publicado el 17 de febrero de 2021; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF,

Decreto Supremo que aprueba monto, criterios y procedimiento para la identificacion de

beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia
. n.° 020-2021, publicado el 24 de febrero de 2021.

Como resultado de lo sefialado anteriormente, se identificd un perjuicio econdmico a la entidad por
S/ 106 560,00, por el pago a personal de las diferentes areas administrativas que no cumplian los
criterios de identificacion de beneficiarios establecidos en la normativa.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes & fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la entidad
comprendidos en el hecho irregular “Servidores de la Entidad aprobaron y autorizaron el pago a
personal que no cumple los criterios para ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el

’ marco del COVID-19 correspondiente a febrero y marzo de 2021, inobservando el articulo 4° del

/ Decreto de Urgencia n.° 020-2021, y las disposiciones del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF,
generando un perjuicio econémico de S/ 106 560,00" del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

. (Conclusién n.° 1)

N Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores plblicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irreqularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 019-2021-UE-EGB/UP de 2 de
marzo de 2021.

Apéndice n.° 5: Copias fedateadas del Informe Legal n.° 177-2021-HR-EGB-NCH/AL de 5
de marzo de 2021.

= = ]
Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021

Pagina 28 de 32

noon2g



L@W LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 6: Copia fedateada de la Nota Informativa
n.° 040-2021-UE-EGB/UP/ERPYOBS de 1 de marzo de 2021.
Apéndice n.° 7 Copia fedateada de la Nota Informativa

Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:
Apéndice n.® 11:

Apéndice n.® 12:
Apéndice n.* 13
Apéndice n.° 14:
Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.” 18;

Apendice n.” 19:
Apéndice n.” 20:
Apéndice n.” 21:

Apéndice n.® 27:
Apéndice n.® 28:

Apéndice n.° 29:
Apéndice n.® 30:

Apéndice n.° 31;
Apéndice n.® 32:
Apéndice n.° 33:

Apéndice n.® 34:

n.° 062-2021-UE-EGB/UP/ERPYOBS de 22 de marzo de 2021.

Copia fedateada de la Memorando n.® 282-2021/D de 2 de marzo de 2021.
Copia fedateada de la Memarando n.° 0384-2021/D de 22 de marzo de
2021,

Copia fedateada de la Nota informativa n.® 065-2021-HR-EGB-NCH/AL de
2 de marzo de 2021.

Copia fedateada de la Nota informativa n.” 111-2021-HR-EGB-NCH/AL de
29 de marzo de 2021.

Copia fedateada de la Oficio n.® 0040-2021/0Cl de 2 de marzo de 2021.
Copia fedateada del Oficio n.® 0058-2021/0ClI de 5 de abril de 2021.
Copia fedateada del Oficio n.® 0053-2021/0Cl de 5 de abril de 2021.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 026-2021/0OPE de 1 de marzo
de 2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 032-2021/0PE de 23 de marzo
de 2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada de la Nota informativa n.° 055-2021-UE-"EGB"-UGC/J de
2 de marzo de 2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada de la Nota informativa n.® 061-2021-UE-"EGB’™-UGC/ de 29
de marzo de 2021 y deméas documentacién en copia fedateada.

Copia fedateada del Memorando n.” 068-2021/OA de 4 de marzo de 2021.
Copia fedateada de la Memorando n.° 223-2021/0A de 24 de marzo de 2021.

Copia fedateada de la Nota informativa n.® 014-2021-UADI de 3 de marzo
de 2021.

Apéndice n.° 22:  Copia fedateada de la Nota informativa n.® 019-2021-UADI de 22 de marzo
de 2021.
Apéndice n.° 23:  Copia fedateada de la Nota informativa n.® 065-2021/UE de 2 de marzo de
2021 y deméas documentacién en copia fedateada.
~ Apéndice n.° 24:  Copia fedateada de la Nota informativa n.* 111-2021/UE de 30 de marzo de
7 2021y demas documentacién en copia fedateada.
Apéndice n.° 25:  Copia fedateada de la Nota informativa n.® 052-2021-HEGB-NCH/UEIT de
2 de marzo de 2021 y demas documentacion en copia fedateada.
Apéndice n.° 26:  Copia fedateada de la Nota informativa n.* 072-2021-HEGB-NCH/UEIT de

26 de marzo de 2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Memorando n.® 050-2021/U.LOG de 1 de marzo de 2021
y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Memorando n.° 065-2021/U.LOG de 23 de marzo de 2021
y demas documentacién en copia fedateada.

Copia fedateada del Memorando n.* 266-2021/UP de 3 de marzo de 2021.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.® 011-2021-UE-EGB/ESyC de 3 de
marzo de 2021.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.° 017-2021-UE-EGB/ESyC de 5

de abril de 2021.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.° 09-2021-UE-"EGB"-NCH/BP de 4
de marzo de 2021.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.°011-2021-UE-EGB/E.L.y.E de 2

de marzo de 2021.

Copia fedateada de la Nota Informativa n.°016-2021-UE-EGB/E.L.y.E de 5

de abril de 2021.
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Apéndice n.° 35:  Copia fedateada de la Nota Informativa n.°009-2021-HR-EGB-NCH/SST de
2 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada de la Nota Informativa n.°019-2021-HR-EGB-NCH/SST de
23 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 37  Representacion impresa del Oficio n.® 1884-2021-DG-DIGEP/MINSA de 22
de julio de 2021 (documento suscrito con firma digital).

Apéndice n.° 38:  Representacion impresa del Oficio n® 2353-2021-DIGEP/MINSA de 28 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.° 39:  Copia simple del Oficio n.° 0302-2021-HR-EGB/UP de 4 de octubre de
2021.

Apéndice n.° 40:  Copia fedateada de la Nota Informativa
n.® 020-2021-UE-EGB-ERP/RPyOB de 15 de marzo de 2021.

Apéndice n.® 41:  Copia fedateada de la Nota Informativa

Apéndice n.® 42:
Apéndice n.® 43:
Apéndice n.® 44:
Apéndice n.® 45:
Apéndice n.” 46:

Apéndice n.® 47:

_-Apéndice n.® 48:

Apéndice n.® 49:

Apéndice n.® 50:
Apéndice n.® 51:

Apéndice n.® 52:

Apéndice n.® 53:

n.” 035-2021-UE-EGB-ERP/RPyOB de 15 de abril de 2021.
Representacion impresa del Oficio n.? 2699-2021-DG-DIGEP/MINSA de 16
de noviembre de 2021 (documento suscrito con firma digital).

Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 1137-2021 de 29 de abril de
2021 y deméas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.°1138-2021 de 29 de abril de
2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.°1735-2021 de 22 de junio de
2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.°1140-2021 de 29 de abril de
2021 y demas documentacién en copia fedateada.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 1164-2021 de 3 de mayo de
2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 1728-2021 de 22 de junio
de 2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.°1731-2021 de 22 de junio de
2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.°1732-2021 de 22 de junio de
2021 y demas documentacion en copia fedateada.

Copia fedateada del Comprobante de pago n.°1848-2021 de 28 de junio de
2021 y demés documentacién en copia fedateada.

Copias fedateadas de la Resolucion Gerencial General Regional
n.°470-2020-GRA/GGR de 23 de diciembre de 2020 mediante la cual
designan a César Augusto Acevedo Orella en el cargo de director ejecutivo
del Hospital Regional Eleazar Guzman Barron y Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 261-20201-GRA/GR de 26 de julio de 2021, de cese en el
cargo.

Copias fedateadas de la Resolucion Directoral
n.® 0001-2021-HR-EGB-NCH/D de 5 de enero de 2021 mediante la cual
designan a Ménica Patricia Panta Casariego en el cargo de jefa de la Unidad
de Personal y Resolucién Directoral n.° 0280-2021-HR-EGB-NCH/D de 3
de agosto de 2021, de cese en el cargo.

Copias fedateadas de la Resolucion Directoral
n.°0053-2021-HR-EGB-NCH/D de 28 de enero de 2021 mediante el cual
designa a Jaime Giancarlo Espinoza Decena en el cargo de responsable de
Asesoria Legal Interna y Original del Oficio n.®040-2022-HR-EGB/UP de 9
de febrero de 2022, de cese en el cargo.

Representacion impresa de la Hoja Informativa
n.° 000002-2022-CG/SADEN-LFA de 14 de febrero de 2022 (Documento
suscrito con firma digital), mediante el cual la comisién solicita la excepcion
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para la notificacion electrénica, y representacion impresa del Memorando
n.°000212-2022-CG/SADEN de 14 de febrero de 2022 (documento suscrito
con firma digital), mediante el cual la Subgerencia de Atencion de
Denuncias da conformidad para notificacion personal del Pliego de Hechos
a través de medios fisicos,

Apéndice n.° 54:  Representacion  impresa de la  Cédula de  Notificacion
n.°0001-2022-CG/SADEN-SCE-HREGB de 15 de febrero de 2022 dirigido
a Ménica Patricia Panta Casariego.

Representacion impresa del cargo de notificacion de 15 de febrero de 2022
Original de la Cédula de Notificacién
n.°0002-2022-CG/SADEN-SCE-HREGB de 15 de febrero de 2022 dirigido
a César Augusto Acevedo Orellano.

Original del cargo de notificacion de 15 de febrero de 2022 .

Original de la Cédula de Notificacion
n.°0003-2022-CG/SADEN-SCE-HREGB de 15 de febrero de 2022 dirigido
a Jaime Giancarlo Espinoza Decena.

. Original del cargo de notificacion de 15 de febrero de 2022,

Original de documento S/N sin fecha, suscrito por César Augusto Acevedo
Orellano y demas documentacion.
Original de documento S/N sin fecha, suscrito por Jaime Giancarlo Espinoza
Decena y demés documentacién.
Evaluacidn de comentarios y/o aclaraciones suscrito por los miembros de la
Comision de Control.

Apéndice n.° 55:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 183-2012-UE-EGB-NCH/D
de 26 de junio del 2012 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
del “Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén” - Nuevo Chimbote.
Copia fedateada de la  Resolucidn  Ejecutiva  Regional
n.® 0240-2005-REGION ANCASH/PRE de 29 de abril de 2005 que aprueba
el Reglamento de Organizacion y funciones del Hospital Eleazar Guzmén
Barrén y demas documentacion fedateada.
Copia fedateada de la Resolucién Directoral
n.® 0360-2010-UE-EGB-NCH/D de 19 de julic de 2010 que aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva del Hospital
Eleazar Guzman Barron.

‘ Copia fedateada de la Resolucién Directoral

W

n.° 077-2008-UTES-EGB-NCH/D de 24 de marzo del 2008 que aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital Eleazar Guzman Barrén.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral
n.° 072-2008-UTES-EGB-NCH/D de 18 de marzo de 2008 que aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones de la Organo de Control Institucional
del Hospital Eleazar Guzman Barron.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 031-2011-UE-EGB-NC de
2 de febrero de 2011 que aprueba el Manual de Organizacidn y Funciones
de la Unidad de Gestion de la Calidad del Hospital Eleazar Guzman Barron.
Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 099-2009-H-EGB- NCH/D
de 30 de marzo de 2009 que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina de Administracion y sus unidades de Personal,
Logistica, Economia y Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Eleazar Guzman Barron.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 075-2011-UE-EGB NCH/D
de 16 de marzo de 2011 que aprueba el Manual de Organizacién y
funciones del Departamento de Consultorios Externos y Hospitalizacion.
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Copia fedateada de la Resolucion Directoral
n.° 0115-2008-UTES-EGB-NCH/D de 23 de abril del 2008 que aprueba el
Manual de Organizacion y funciones del Departamento de la Unidad de
estadistica, informética y telecomunicaciones.

Ancash, 18 de marzo de 2022

N *

Miriamﬂﬁi(Palacios Palacies— Luis Fernandez Alvarado
Supervisar de |a\Comision de Control Jefe de Comision de Control
AngélicaVillafane Espinoza

Abogada de la Comisidn de Control

El SENOR SUBGERENTE DE ATENCION DE DENUNCIAS

El Subgerente de Atencion de Denuncias, que suscribe el presente informe, ha revisado su caontenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 18 de marzo de 2022

Aldo‘On@Ba tiSta Echazd

Subgerente dg Atenkiof de Denuncias

p

Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de febrero al 30 de junio de 2021

Pégina 32 de 32

nnan32



Q LAE CONTRALORIA

// ~ Apéndice n.° 1

n{ﬂg% 4 1’2



(x uoa 1easep)
epealyjuapl pepl|iqesuodsal ejunsald

(¢) UOIS3D 3p Opouad

opnliad
un opuelausb
sajqeolde
sauoolsodsip
A sojus|wipeoo.d
OIMYNOIONNA Vi .a.mm_
oleg S0 BOIDIINT BJI0SESY ojieaUElS) e
; 1P} 1 ! - Bin
X : - X | JewesNH Wesy 8 150} 1202/80/9) | OZOZIZHLE 76226557 dutgrl A9 £
P st iy e G
0}8108Q |0 OpuUBAIBSGOL
‘L20Z Iep
0ZIBW B 0J8ig8)
op opoued
18P 61-AIANOD
|op ooJew |8
OIdVYNOIONNS ua elBUIpIOENXS
Yseouy - 810quiyo SYO ugioeDliuog
[eucsiad ap ofsnesen
¥ 2 . X —oleg Jewelp | 800Z62€ 180} 1202/60/£0 120¢/10/50 8/00¢62€ Elep| ¢
892 UOIEIAY “[sd J'U oAle|siBaT HERHREL BRI e Bkl BRI sl
SOL8)UD SO|
Qigoad 9|dwno ou enb
OId¥YNOIDNNA |euosied e obed
X x | ewauuoo 11z 001 120010157 | 0202IThET FUCH 9/01812¢ gl %4 umisgice | 1
- - ! o = uoleqoide
i o Pt T |op Jojang opanady olsnbiny Jesan il
[OEIRETg! | 8p SeI0PIAIBS
ElI0[eJju0)
€| 8p
pepju3 | eiopeuojoues | [eeeejwwypp] | [eeee/wuy/pp]
vu_mﬁwa [eudg ‘ | Bl W pepue[nbau|
€| & ejeing § \ (z) Opeuadwasaq | ,N pepiusp| ap elouapine
[BUOIDUN} BAJRIISIUIWPY muw:w“wuo_m S1oge| Cinayia ejseH apsag obJen ap [euojoeN SOpi(jpdiyif sednuloN u02 0yssH oN
llised ojusawnaog [2p ejjiwng

DEEd B YOO0043 V130 TvEINID

VIJOTVHINOD V1

g

J3S-N3AVS/9I-2202-L6¥ oN 0214]03dS3 TOYLNOD 30 INHOANI 130 | oN IOIANIJY

AvarivINO3ydl v N3 SYAIANIHdINOD SYNOSYHId 3d NOIOV13Y




"ugisioaid e)se opuenjos)e oipena ap aid (e ejou eun esodiooul as ‘0anijod oiinsjue ap enebowsid Lo Bjuend anb pepuoine eunbie e [eusd pepiigesuodsel gjunsaid opeayuapl ey as opueny (4
“UQIBaY [IUINOI/O}LASI )0

‘BUBZUBI '0JOWNN ‘OUBLUNH CjusWBIUSSY ‘BUOZ ‘UCIDBZIUBGIN 20|g 'EPIUSAY ‘B[ED) ‘UQI |8 JEdIpul ‘SOSI) SOIpaUI p SPARJ) B [euOSIad UQIOROIOU B| Opezies) eABY oS 0sed Ud 0jog ()
"OAJoE €] oU 0Jad BOILQJIDBJS B|ISED €] 0810 JOpIAISS O OLEUDIOUN) |8 IS JBDIPU ‘0SB [0 Jas a( 'SOYIaH ap 0Bal|d [0 0oIUNWOD 8| &S SpUOP e BLo[eRU0Y € Jod epeubise Bojugnas|e &|isea el ealpy;  (g)
'S0J}0 BJJUS 'SYD ‘dyD ojdwsle ‘ejouspuadap o pepijus B| LU0 [2NJOBUCD O [EIOE| O[NDUIA B UQIDIPUCD B JesiDald (b)

‘oye A saw ‘eip us ‘sale|nfall s001yj2adss soyday so| e opejnoula uoysab ap opalied ps3  (g)

"sale|nBalil sool10adsa S0UYIaY SO| Sp OjusWOW |9 ud opeuaduwessp obieojpsy  (z)

)

‘elIalUBIXS B JoUIRD [3p 0JALUNU JR2IpUI SoJBUBIXS Sp 0SBD U

—
~—

00005901 /S
8p 091WQUCD




FHIIGUU UIgIaISING Pui DAV IS 1A
( , L&. ECHAZU Aldo Omar FAU 20131378972
L soft

LA CONTR}\J:RELA Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA

frm Fecha: 31-03-2022 12:04:04 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Jesus Maria, 31 de Marzo de 2022
OFICIO N° 011920-2022-CG/SADEN

Serior:

Benjamin Paredes Ayala

Director

Hospital Regional Eleazar Guzman Barron
Avenida Brasil SIN

Ancash/Santa/Nuevo Chimbote

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000012-2022-CG/GCSD de 19 de enero de 2022, notificado el 25
de enero de 2022.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada mediante Resolucién
de Contraloria n.® 134-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acreditd a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de salud y administrativo en el marco del articulo 4° del Decreto Urgencia n.° 020-2021
durante la emergencia sanitaria por COVID-19" en el Hospital Regional Eleazar Guzman
Barrén a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 497-2022-CG/SADEN-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Ancash, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

: Aldo Omar Bautista Echazu

R~ Subgerente de Atencién de Denuncias
y | Contraloria General de la Republica

§lg§i.1 i JUN 2022 |

e o

o2 Fouod ({Cp)
(ABE/raa)

Nro. Emision: 18856 (L530 - 2022) Elab:(U19742 - L530)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g

—Repdblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria §

/’92\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Py
L—R08 direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de =5;%7%
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Jesus Maria, 31 de Marzo de 2022
OFICIO N° 011920-2022-CG/SADEN

Sefior:

Benjamin Paredes Ayala

Director

Hospital Regional Eleazar Guzman Barron
Avenida Brasil S/N

Ancash/Santa/Nuevo Chimbote

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 497-2022-CG/SADEN-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000012-2022-CG/GCSD de 19 de enero de 2022, notificado el 25
de enero de 2022.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 134-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de salud y administrativo en el marco del articulo 4° del Decreto Urgencia n.° 020-2021
durante la emergencia sanitaria por COVID-19” en el Hospital Regional Eleazar Guzman
Barrén a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 497-2022-CG/SADEN-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Ancash, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Aldo Omar Bautista Echazu
Subgerente de Atencion de Denuncias
Contraloria General de la Republica
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