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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 5101-2022-CG/SADEN-SCE

“INCREMENTOS REMUNERATIVOS Y BENEFICIOS ECONOMICOS, DERIVADOS DE CONVENIO

COLECTIVO, A FAVOR DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DE DIRECCION”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ANTECEDENTES

1.

8
3.
4.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Tacna S.A, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Operativo 2021 de la Subgerencia de Atencién de Denuncias de
la Gerencia de Control Social y Denuncias, registrado en el Sistema de Control Gubernamental -
SCG con la orden de servicio n.° 01-L530-2021-7134, acreditado mediante oficio
n.° 000530-2021-CG/GCSD de 4 de agosto de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG, modificado mediante Resolucion
de Contraloria n.° 140-2021-CG.

Este servicio de control posterior contribuye al logro de uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS incluidos en la Agenda 2030, “Objetivo n.® 16: Promomver sociedades justas,
pacificas e inclusivas2; en especifico la meta 16.6: “Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que ridan cuentas™.

Objetivo

Determinar si los funcionarios y servidores en cargos de confianza y de direccion percibieron
incremento remunerativo y beneficios econémicos derivados de negociaciones colectivas durante
los afios 2016 al 2020; y si se efectud el pago de dicho incremento remunerativo y beneficios
econdmicos conforme a la normativa constitucional, laboral y deméas normas aplicables.

Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

La materia de control especifico, es la aprobacion y pago de los beneficios econémicos al personal
de confianza y de direccion de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Tacna S.A.,
derivados de negociacién colectiva, aprobados en los Presupuestos Analiticos de Personal y
Convenios Colectivos de los afios 2016 al 2020.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre
de 2020, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Tacna S.A.- EPS TACNA SA. es una
Empresa Publica de Derecho Privado, organizada como S.A., en virtud de lo dispuesto por Ley
General de Servicios de Saneamiento, Ley n.° 26338 y su Reglamento aprobado por Decreto

1

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidades, de la que Pert es parte,
los mismos que se aprobaron por la Asamblea General, mediante Resolucion A/RES/70/1-ONU de 25 de septiembre de 2015.
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Supremo n.° 09-95-PRES y Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo
n.° 023-2005-VIVIENDA.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad Prestadora de Servicios
de Saneamiento Tacna S.A:

Imagen n.® 1
Estructura Organica de la EPS Tacna S.A.

| JUNTA GENERAL ]
|  orecrorio |
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
[ GERENCIA GENERAL ]
_I OFICINA DE SUPERVISION Y CONTROL |
OFICINA DE ASESORIA LEGAL _I
OFICINA DE PLANEAMIENTO 1
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
Dl\(lsm DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
LOGISTICA, RECURSOS RECURSOS CONTABILIDAD
GESTION P. HUMANOS FINANCIEROS

Fuente: Resolucion de Directorio n.° 024-2019-100-EPS Tacna de 22 de octubre de 2019

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG, modificado mediante Resolucion de
Contraloria n.° 140-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica
emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

En ese contexto, se precisa que respecto a Claudia Huertas Suarez, Adan Vargas Cardenas,
Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes, Jorge Luis Infantas Franco, Cesar Ivan Cornejo Fuentes, Natalio
Manuel Nina Copacati y Sandro Constantino Martinez Sardon no fue posible realizar la notificacion
electronica, por lo que se procedio a la notificacion personal a través de medios fisicos, cumpliendo
de esta manera con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos,
se adjunta la razon fundamentada y conformidad respectiva en el Apéndice n.° 57.

Respecto a Jorge Carlos Flores Revollar no fue posible realizar la notificacion electrénica ni
personal, por lo que se procedié a la notificacion por edicto, habiendo cumplido con la notificacion
del Pliego de Hechos a la persona comprendida se adjunta la razon fundamentada y conformidad
respectiva en el Apéndice n.° 58.
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Asimismo, Juan Alfredo Maquera Luque, no se apersoné a recabar el Pliego de Hechos, no
obstante haber sido notificado, segin el procedimiento establecido en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobado con Resolucion de Contraloria de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 junio de 2021.
(Apéndice n.° 57)

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS ELABORARON Y APROBARON LOS PRESUPUESTOS ANALITICOS DE
PERSONAL (PAP) DE LOS ANOS 2016 AL 2020; ASi COMO, LAS PLANILLAS DE LOS
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DE DIRECCION, INCLUYENDO INCREMENTOS
REMUNERATIVOS Y BENEFICIOS DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS, GENERANDO
UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 2 304 594,64.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento Tacna S.A., en adelante la “Entidad”, relacionada con el pago de planillas de
remuneraciones de los funcionarios de confianza y de direccion, en los periodos 2016 al 2020, se
evidencio que funcionarios de la entidad elaboraron y aprobaron los Presupuestos Analiticos de
Personal (PAP), asi como, las indicadas planillas, incluyendo incremento remunerativo por concepto
de “Pacto Colectivo al 2008"; proveniente de negociaciones colectivas del 2002 al 2008; asi como,
otros beneficios econémicos: “Movilidad”, “Bonificacion vacacional”, y “Bonificacion por Escolaridad™;
y, “Cierre de pliego” derivados de convenios colectivos suscritos en los periodos del 2016 al 2020, que
a su vez conllevaron al pago adicional de “Gratificaciones de fiestas patrias y navidad” y “Bonificacion
extraordinaria’, pese a que por norma se encuentran prohibidos de recibirlo.

Incumpliendo de esta manera, el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perti de 1993, que dispone
la prohibicién de los derechos de sindicacion y huelga a los funcionarios del Estado con poder de
decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, al igual que el articulo 42° del
TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 010-2003-TR, que establece que la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para
las partes que la adoptaron con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian
cargos de confianza.

Asimismo, el articulo 6° de las Leyes de Presupuesto del Sector Plblico para los afios fiscales 2016,
2017, 2018 y 2019 aprobadas por las Leyes n.°s 30372, 30518, 30693, 30879, respectivamente; y
articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el presupuesto del sector plblico para
el afo fiscal 2020, referidas a la prohibicion de incremento de remuneraciones y demas beneficios
economicos; de igual manera, la cuarta y quinta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.° 28411, relacionados al tratamiento de las
remuneraciones y demas beneficios del sector publico.

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio economico de S/ 2 304 594,64, que corresponde al
pago de incrementos remunerativos y beneficios economicos derivados de convenios colectivos, que
fueron extendidos a los funcionarios de confianza y de direccion durante los ejercicios fiscales 2016
al 2020, pese a las prohibiciones estipuladas en la Constitucion Politica del Pert y la normativa
aplicable. El resumen del perjuicio econémico se muestra en el cuadro siguiente:

2 Sequn las leyes presupuesto anual para los periodos fiscales de 2016 al 2020, se establecio la bonificacion por escolaridad ascendente a
$/400,00.
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Cuadro n.° 1
Resumen del perjuicio econémico
Detalle Monto (S1.)
Pagos de beneficios econdmicos otorgados en el 2016 452 921,92
Pagos de beneficios economicos otorgados en el 2017 469 991,47
Pagos de beneficios econdmicos otorgados en el 2018 481 905,97
Pagos de beneficios econémicos otorgados en el 2019 446 310,57
Pagos de beneficios economicos otorgados en el 2020 453 464,71
Total 2 304 594,64

Fuente: Resumen de pagos de beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos, percibidos por funcionarios de
confianza y de direccion en los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, planillas de remuneraciones y caja banco egreso
correspondiente a los indicados afios (Apéndice nos 22, 31, 38, 47 y 54)

Elaborado por: Comision de control

La situacion expuesta se detalla a continuacion:

. Antecedentes. -

La EPS Tacna S.A. es una Empresa Publica de Derecho Privado, organizada como Sociedad
Andnima, en relacion a los derechos de sindicalizacion, cuenta con las organizaciones sindicales
siguientes:

e ‘Sindicato Unico de Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado de Tacna” en adelante
(Sutsenapat)®

“Sindicato de obreros y Empleados de la E.P.S. Tacna” en adelante (Soeepst)*

“Sindicato de Trabajadores EPS Tacna S.A." en adelante (Sitraepst)’

“Sindicato de Obreros de la EPS Tacna S.A." en adelante (SOAP).

“Comité de Inversiones de Trabajadores Empleados EPS Tacna S.A" en adelante
(Comintraeeps)’

. De la aprobacion del incremento remunerativo mediante Convenios Colectivos del 2002 al

2008

De la documentacion proporcionada por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-
Tacna®, se verificd que producto de las negociaciones colectivas en los afios 2002, 2003, 2005, 20086,
2007 y 2008 se suscribio el “Acta de Acuerdo Final’, de 26 de marzo de 2002; “Acta de la Reunion
n.® 001-2003 de las Comisiones Negociadoras: EPS TACNA S.A. y SUTSENAPAT", de 3 de enero
de 2003; “Convenio Colectivo 2005 (...)", de 2 de junio de 2005; “Convenio Colectivo 2006 EPS Tacna
S.A. y Sindicato Unico de Trabajadores de Agua Potable y Alcantarillado de Tacna Sutsenapat” de 8
de marzo de 2006; “Convenio Calectivo 2007 (...)", de 21 de mayo de 2007 y “Convenio Colectivo
2008 (...)" de 30 de abril de 2008 (Apéndice n.° 4); entre la entidad y el Sutsenapat, acordando, en
sus clausulas 19, 27 y 30 respectivamente, el incremento remunerativo (Aumento Salarial), conforme
a los montos que se detalla en el cuadro siguiente:

1 Conformado mediante Resolucion Divisional n.® 075-85-DN-TAC de 7 de junio de 1985.

¢ Corresponde al Expediente n.” 016-2008-SDNC-TAC-RS y registro n.® 016-2008-SDNC-TAC de 9 de diciembre de 2008.
5 Conformado mediante Decreto Directoral n.® 0120-2018-DPSCL-DRTPE.TAC de 27 de marzo de 2018.

6 Conformado mediante Decreto Directoral n.* 006-2012-SDNC-TAC/RS de 28 de noviembre de 2012.

7 Corresponde al Expediente n.® 004-2019-DPSCL-TAC/RS.CS, segln estatuto del Comintraeeps

8 Informacién recibida mediante oficio n.® 511 y 1309-2021-DRTPE/GOB.REG. TACNA de 16 de abril y 26 de julio de 2021

Informe de Control Especifico n.® 5101-2022-CG/SADEN-SCE
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Cuadron.®° 2
Resumen de Convenios Colectivos, periodo del 2002 al 2008

Afio Acuerdo Clausula | Concepto | Monto (S/.)
2002 Acta de Acuerdo Final 19 175,00
2003 Acta de la Reunion N° 001-2003 19 50,00
2005 Convenio Colectivo 2005 27 Aumento 50,00
2006 Convenio Colectivo 2006 27 Salarial 50,00
2007 Convenio Colectivo 2007 30 50,00
2008 Convenio Colectivo 2008 30 65,00

| Total| 440,00

Fuente: Convenios Colectivos, 2002 al 2008 remitido mediante oficio n.® 511-2021-DRTPE/GOB.REG. TACNA de 16 de abril de
2021 y oficio n.® 1309-2021-DRTPE/GOB.REG. TACNA de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision de control

Del analisis a los convenios colectivos del 2002, 2003, 2005, 2006, 2007 y 2008, se advirtio que la
suma de aumentos salariales acordados asciende a S/ 440,00 y fueron aprobados en dichos periodos
a favor de los trabajadores afiliados al Sutsenapat (obreros y empleados).

Dicho concepto durante el periodo 2016 al 2020 fue considerado por la Entidad como: “Pactos
colectivos al 2008" por S/ 440,00, e incluido en los PAP del 2016 al 2020 y en las planillas de
remuneraciones de dichos periodos a favor de los funcionarios en cargos de confianza y de direccion,
como se detallara mas adelante.

. De la aprobacion de beneficios econémicos en el periodo del 2016 al 2020

Mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 546-2015-300-EPS TACNA SA de 9 de diciembre
de 2015, n.° 444-2016-300-EPS TACNA SA de 5 de diciembre de 2016,
n.® 008-2017-300-EPS TACNA SA de 5 de enero de 2017, n.® 463-2016-300-EPS TACNA SA sin
fecha, n.° 491-2017-300-EPS TACNA SA de 13 de diciembre de 2017,
n.® 509-2017-300-EPS TACNA SA de 26 de diciembre de 2017, n.® 501-2017-300-EPS TACNA SA
de 19 de diciembre de 2017, n.° 384-2018-300-EPS TACNA SA de 3 de diciembre de 2018,
n.® 509-2018-300-EPS TACNA SA de 28 de diciembre de 2018, n.® 485-2018-300-EPS TACNA SA
de 18 de diciembre de 2018, n.° 537-2019-300-EPS TACNA SA de 31 de diciembre de 2019,
n.® 517 y n.° 519-2019-300-EPS TACNA SA ambos de 27 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 5),
respectivamente; la Gerencia General, resolvio conformar la comision negociadora de la Entidad,
encargada de la negociacion colectiva del pliego de reclamos correspondiente al periodo 2016 al 2020
con los sindicatos Sutsenapat, Soeepst y SOAP, en representacion de la entidad, conformaron como
titulares las areas siguientes®:

- Oficina de Asesoria Legal - presidente
- Division de Recursos Humanos - secretario técnico
- Gerencia de Administracion y Finanzas - miembro

En ese contexto, se verificd que producto de las negociaciones colectivas en los afios 2016, 2017,
2018, 2019y 2020, anualmente se suscribié un convenio colectivo (Apéndice n.° 7) correspondiente
a dicho periodo fiscal, entre los representantes de la Entidad y los sindicatos Sutsenapat, Soeepst y
SOAP, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

SERENS - %2°

¢ Conformaron como suplentes las areas siguientes:

Gerencia de Operaciones - presidente
Oficina de secretaria general — secretario técnico
Division de Contabilidad - miembro

10 Informacion recibida mediante oficio n.* 1044-2021-DRTPE/GOB.REG.TACNA de 17 de junio de 2021.

Informe de Control Especifico n.” 5101-2022-CG/SADEN-SCE
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Cuadron.®° 3
Resumen de Convenios Colectivos, periodo del 2016 al 2020
Convenio colectivo
Aio Sindicato
Denominacién Cargos
Sutsenapat Convenio colectivo 2016 | - Juan Alfredo Maquera Luque, jefe de la Oficina de Asesoria
de 15/04/2016 Legal - presidente suplente
2016 |Soeepst Convenio colectivo 2016 | - Eduardo Enrique Perez Maldonado, gerente de
de 15/042016 Administracion y Finanzas - miembro
SOAP Convenio colectivo 2016 | - Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division de
de 15/042016 recursos Humanos — secretario técnico
Sutsenapat Convenio colectivo 2017 | - Ramon Yufra Palomino, jefe de la Oficina de Asesoria Legal -
de 02/03/2017 presidente
2017 | Soeepst Convenio colectivo 2017 | - Fausto Liendo Huabloche, gerente de Administracion y
de 22/03/2017 Finanzas — miembro
SOAP Convenio colectivo 2017 | - Pedro Bahamonde Cruz., jefe de la Division de Recursos
de 22/03/2017 Humanos - secretario técnico
- Ramon Yufra Palomino, jefe de la Oficina de Asesoria Legal -
presidente
Sutsenapat Convenio colectivo 2018 | - Fausto Liendo Huabloche, gerente de Administracion y
de 21/03/2018 Finanzas — miembro
. - Claudia Huertas Suarez., secretaria General- secretario
2018 técnico suplente
Convenio colectivo 2018 | - Ramon Yufra Palomino, jefe de la Oficina de Asesoria Legal -

Soeepst | 4e 0910412018 presidente
- Fausto Liendo Huabloche, gerente de Administracion y
Convenio colectivo 2018 Finanzas — miembro
de 09/04/2018 - Renzo Valderrama Portocarrero., jefe de la Division de
Recursos Humanos - secretario técnico
Sutsenapat Convenio colectivo 2019 | - Jorge Luis Infantas Franco, jefe de la Oficina de Asesoria
de 20/03/2019 Legal - presidente
Convenio colectivo 2019 Victor Flores Navarro, gerente de Administracion y Finanzas -

2019 | Soeepst | 40 1910312019 miembro
SOAP Convenio colectivo 2019 Samuel Velo Cauna, jefe de la Division de Recursos
de 20/03/2019 Humanos- secretario técnico
Sutsenapat Convenio colectivo 2020 Adan Vargas Céardenas, jefe de la Oficina de Asesoria Legal -

SOAP

de 11/02/2020 presidente

Natalio Nina Copacati, gerente de Administracion y Finanzas -
miembro

César lvan Cornejo Fuentes, jefe de la Division de Recursos
Humanos - secretario técnico

Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes, jefe de la Oficina de
Asesoria Legal (e) - presidente'!

. Soeepst Convenio colectivo 2020 Natalio Nina Copacati, gerente de Administracion y Finanzas
de 22/01/2020 - miembro
- Césarlvan Comejo Fuentes, jefe de la Division de Recursos
Humanos — secretario técnico
Fuente: Convenios Colectivos del 2016 al 2020 (Apéndice n.° T)
Elaborado por: Comision de control
) Mediante los indicados convenios colectivos se acordd el otorgamiento de beneficios remunerativos

por los conceptos de: “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad” y “Movilidad”, ademas del concepto
remunerativo “Cierre de Pliego”, conforme se detalla en el Apéndice n.° 7 y se resume en el cuadro
siguiente:

i

Convenio colectivo 2020

SOAP de 300212020

2020

11 Mediante cuestionario n.® 1 del Oficio n.® 128-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA, Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes, confirmé haber
firmado el convenio colectivo 2020 SOEEPST-EPS TACNA S.A de 22 de enero de 2020 ya que se encontraba encargada en el mes de
enero como jefe de la Oficina de Asesoria Legal, por la “Licencia particular del Abog. Adan Vargas” (Apéndice n.° 6)

Informe de Control Especifico n.° 5101-2022-CG/SADEN-SCE
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Cuadron.” 4
Resumen de beneficios remunerativos aprobados mediante
Convenio Colectivo en el periodo 2016 al 2020

Convenio colectivo Concepto Remunerativo e Importe Reconocido
Afio |Sindicato| ~ Numerode | ¢\0 o2 |Vacaciones S/|Escolaridad s| MOVilidad |  Clerre de
convenio S/ Convenio (*) S/
Convenio colectivo
Sutsenapat| 546 4o 15/04/2016 | 25 29Y 31
Convenio colectivo
2016  [Soeepst 2016 de 15/042016 14y 28 2000,00
Convenio Colectivo [1,6,8, 11y
SOAP 12016 de 15/04/2016] 24
Convenio colectivo
Sutsenapat 2017 de 02/03/2017 28,29y A
Convenio colectivo
2017 [Soeepst 2017 de 220312017 14y28 100,00
Convenio colectivo |1,6,8, 11y
SOAP 12017 de 22103/2017| 24
Convenio colectivo A
Sutsenapat] 4 4o 21/03/2018| 2 20 ¥
Convenio colectivo 1 remuneracion
2018  [Soeepst 2018 de 09/04/2018 29,30y 31 Soien 6 100,00
Convenio colectivo
SOAP | 2018 de 09/04/2018| 2> 2Y 32
Convenio colectivo
Sutsenapat 2019 de 20/03/2019 28,29y N 150,00
Convenio colectivo
2019  Soeepst 2019 de 19/03/2019 29,30y 32 100,00
Convenio colectivo
SOAP | 2019 de 20103/2019| 2> 2Y 32 115,00
Convenio colectivo 2270,00
sutsenapat 350 ge 111022020 22 Y 31 i
Convenio colectivo :
2020  [Soeepst 2020 de 22/01/2020 29,30y 32
Convenio colectivo
SOAP | 5020 de 0310272020 | 2+ 29Y 32 15,00

Leyenda: (*) “Cierre de Convenio”, también denominado “Cierre de pacto” o “Bonificacion por cierre de pliego”
Fuente: Convenios Colectivos del 2016 al 2020 (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de control

Al respecto, es de precisar que los convenios colectivos celebrados entre los sindicados Sutsenapat,
Soeepst y SOAP con la Entidad, no se pronuncian respecto al otorgamiento de beneficios econdmicos
derivados de negociacion colectiva a favor de los funcionarios de confianza y de direccion.

Sin embargo, los funcionarios sefialados en el cuadro n.° 3 a través de actas de reunion
(Apéndice n.° 7) acordaron que el beneficio econdmico denominado “Cierre de Convenio”, “Cierre de
Pacto” o “Bonificacion por cierre de pliego”, sea extensivo a favor de los funcionarios de confianza. En
ese contexto, los citados incrementos fueron presupuestados en los PAP y ejecutados mediante las
planillas de remuneraciones de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, beneficiando a los
funcionarios de confianza y de direccion, pese a que la normativa constitucional y normas aplicables
lo prohiben, como se detallara mas adelante.

c. De la actualizacion de la estructura remunerativa de la Entidad y el Cuadro de Asignacién de
Personal en los cargos de confianza.

c.1Tramite de aprobacion de la actualizacion de estructura remunerativa:

Al respecto, se verificd que mediante informe n.® 126-2015-380-EPS TACNA S.A, de 21 de abril de
2015 (Apéndice n.° 8), Jorge Carlos Flores Revollar, jefe de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
Eduardo Enrique Perez Maldonado, gerente de Administracion y Finanzas, con asunto: “NIVELACION
DE REMUNERACIONES”, emitié opinion precisando lo siguiente: "(...) En consecuencia, esta oficina
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es de la opinion se actualice la Estructura Remunerativa de los trabajadores de la entidad en estricto
cumplimiento de lo regulado en la Resolucion Suprema N.° 010-97-EF, (...)"

Asimismo, mediante informe n.° 185-2015-380-EPS TACNA S.A. de 5 de junio de 2015
(Apéndice n.° 8), dirigido a dirigido a José Andrés Salinas Medina, gerente General, con asunto
“NIVELACION DE REMUNERACIONES", le comunicd lo siguiente:

1)

Cabe hacer mencion que, el presente informe es complementario a la opinién contenida en el
INFORME N° 126-2015-380-EPS TACNA S.A toda vez que en el mismo solo hubo un pronunciamiento
sobre la nivelacion remunerativa basica del personal obrero; mas no en lo referente a la incorporacion
en el haber mensual de los trabajadores los beneficios que por laudos y pactos colectivos no viene
percibiendo.

Por estas consideraciones expuestas esta Oficina es de la opinién, que resulta razonable y
ajustada a derecho el beneficio y/o incremento adicional por concepto de laudo arbitral o pacto
colectivo de aquellos trabajadores que no vienen percibiendo lo identificado, en razon de que,
si bien es cierto las condiciones laborales de los sujetos a negociacion colectiva o laudo arbitral no

. estan definidas por la empresa, sino mas bien a través de convenios colectivos o de los laudos
arbitrales, también es cierto que una vez suscrito el convenio o emitido el laudo que dispone el
beneficio y/o incremento adicional, el obligado a otorgarlos es la institucion,_no generando ningtn tipo
de perjuicio a la Entidad, ya que la desproporcion por incremento adicional respecto de aquellos
trabajadores no comprendidos en los convenios o laudos arbitrales se haga extensivo a los mismos
en mérito a los principios constitucionales ya detallados, ya que el ajuste corresponderia a partir del
afio en que por primera vez se otorgo tales incrementos adicionales.

(...) derivese el presente a la Oficina de Planeamiento a fin de gue se pronuncie respecto de
consideraren en adelante la_desproporcion _identificada y programarlo en los préximos

’

presupuestos institucionales.” (Enfasis y subrayado agregado)

Como se advierte de los informes expuestos precedentemente, Jorge Carlos Flores Revollar, jefe de

la Oficina de Asesoria Legal opind que se actualice la estructura remunerativa de los
trabajadores de la entidad sefalando que la nivelacion de pactos y laudos arbitrales resulta
razonable y ajustada a derecho el beneficio y/o incremento adicional por concepto de laudo
arbitral o pacto colectivo de aquellos trabajadores que no vienen percibiendo lo identificado,

solicitando que se derive a la Oficina de Planeamiento a fin de que se pronuncie respecto de

considerar en adelante la desproporcion identificada y programarlo en los proximos presupuestos

institucionales. (Enfasis agregado)
. Continuando con el tramite, mediante informe n.® 129-2015-400-EPS TACNA S.A. de 23 de junio de
2015 (Apéndice n.° 8), Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, dirigido a
José Salinas Medina, gerente general manifestd que las leyes de presupuesto anual prohiben
cualquier reajuste o incremento de las remuneraciones, beneficios, bonificaciones, entre otros.
Seguidamente solicitd el proyecto del PAP 2016 y el pronunciamiento de asesoria legal sobre la
factibilidad de la nivelacion considerando la prohibicion de las normas presupuestales. (Enfasis
agregado)

En atencion a lo solicitado, mediante informe n.® 273-2015-380-EPS TACNA S.A, de 7 agosto de 2015
(Apéndice n.° 8), Jorge Carlos Flores Revollar, jefe de la Oficina de Asesoria Legal, remitio
nuevamente los informes n.°s 126 y 185-2015-380-EPS TACNA S.A mediante los cuales dio opinion
favorable para la actualizacion de la estructura remunerativa y la nivelacion de pactos y laudos como
se indico en los parrafos precedentes.

L

Con dicho sustento, mediante informe n.° 892-2015-540-RRHH EPS TACNA S.A. de 12 de octubre
de 2015 (Apéndice n.° 8), Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de Division de Recursos
Humanos, remitio a la Gerencia de Administracion y Finanzas la “ESTRUCTURA REMUNERATIVA
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2016". Dicho documento mediante proveido de 15 de octubre 2015, fue derivado a la Oficina de
Planeamiento a cargo de Victor Carlos Flores Navarro; quien, mediante proveido de 15 de octubre de
2015, derivo el mismo documento a la Oficina de Asesoria Legal indicando: “Su conocimiento, e
informe sobre la propuesta de actualizacion de la estructura remunerativa vigente a los topes
establecidos en el Decreto Supremo n.° 010-97EF. Luego pase a GAF para informe justificatorio (...)".

Seguidamente, la Oficina de Asesoria Legal a cargo de Jorge Carlos Flores Revollar, mediante
proveido de 22 de octubre 2015, derivd el citado documento a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, indicando: “Estese a lo opinado mediante informe n.°126-2015-380 TACNA S.A", que cita
su opinion favorable. Es asi que, mediante informe n.° 55-2015-500-RRHH-EPS TACNA S.A, de 9
noviembre de 2015'? (Apéndice n.° 8) Eduardo Enrigue Perez Maldonado, gerente de Administracion
y Finanzas, dirigido a José Salinas Medina, gerente General indicé lo siguiente: “El presente debera
ser aprobado mediante ACTO RESOLUTIVO previa opinidon de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto”.

En atencion a ello, mediante informe n.® 297-2015-400 EPS TACNA S.A, de 11 de noviembre de 2015
(Apéndice n.° 8), Victor Carlos Flores Navarro, jefe la Oficina de Planeamiento manifesto: “Con la
opinion favorable de la Oficina de Asesoria Legal, se tramita adjunto al presente el Proyecto de
Resolucion de Gerencia General que aprueba la Estructura Remunerativa actualizada, que regira a
partir de 01 de enero de 2016”".

Por lo cual, mediante Resolucion de Gerencia General n.° 505-2015-300-EPS TACNA S.A de 16
noviembre de 2015'® (Apéndice n.° 8), José Andrés Salinas Medina, gerente General, con los vistos
de la Oficina de Planeamiento a cargo de Victor Carlos Flores Navarro, la Gerencia de Administracion
y Finanzas a cargo de Eduardo Enrique Pérez Maldonado y Asesoria Legal a cargo de Jorge Carlos
Flores Revollar, resolvio lo siguiente: “Aprobar la Estructura Remunerativa actualizada para la EPS
Tacna SA, (...) que se detalla en el ANEXO N.* 1 adjunto y que forma parte de la presente resolucion”,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 5
Estructura remunerativa 2016'
Categoria Monto

FC 4 100,00
| 2981,00
] 2 856,00
1] 242500

IIA 2077.00

Fuente: Resolucion de Gerencia General n.° 505-2015/300/EPS
TACNA S.A de 16 de noviembre de 2015
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte, el indicado anexo solo aprobd la remuneracion basica mensual de acuerdo a la
categoria del funcionario de confianza, 1, Il, lll y IllA, empleado y obrero, y no contiene ninguna
nivelacion remunerativa por conceptos de pactos colectivos y laudos arbitrales.

14

En referencia con el informe n.° 892-2015-540-RRHH EPS TACNA S.A, informe n.° 126-2015-380-EPS TACNA S.A, acta de Sesion
Ordinaria Directorio n.° 09 de 6 de mayo de 2015, informe n.° 032-2015-500-EPS Tacna S.A.

Cabe precisar, que mediante oficio n.° 005-2021-CG/SCE-EPS TACNA, de 11 de agosto de 2021, se efectud consulta a la Direccion
General de Politicas y Regulacion en Construccion y Saneamiento, respecto a la politica remunerativa en los periodos 2015 al 2020
relacionado con incremento de remuneraciones de los funcionarios en cargos de confianza y direccion de la EPS TACNA SA, en virtud del
cual mediante oficio n.® 150-2021-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS de 17 de agosto de 2021, precisé lo siguiente: ‘La politica remunerativa
aplicable (..) es la aprobada por el Decreto Supremo N.° 008-2015-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba una nueva politica
remunerativa aplicable al personal de confianza de la EPM?3(...) “Al respecto la EPS Tacna S.A (...) a través del Oficio N.° 2155-2015-300-
400-EPS TACNA, del 5 de octubre de 2015, solicito al MVCS la aplicacion de la escala remunerativa de su personal de confianza (...)".
Habiéndose efectuado las observaciones a dicha solicitud mediante el Oficio n.® 058-2015-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS-DS (...) “Al
respecto, al no haberse subsanado satisfactoriamente por la EPS Tacna SA las observaciones efectuadas, su Solicitud concluyé sin
aprobacion (...)" (Apéndice n.® 14)

Se ha extraido los niveles remunerativos materia de analisis.

Informe de Control Especifico n.°® 5101-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2020

11de 123

00

-~

S

11



p L\ LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

c.2

3
7

De la modificacion del CAP y cargos de confianza:

En relacion a los cargos de confianza, mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 569-2015-300-EPS TACNA S.A. de 14 de diciembre de 20155 (Apéndice n.° 9), se aprobo la
modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal, conforme el anexo que forma parte de la
resolucion. Dicho Cuadro de Asignacion de Personal 2015 — EPS TACNA, contiene la denominacion
de veinticuatro (24) cargos de confianza y un (1) funcionario de direccion como se detalla a
continuacion:

Cuadron.° 6
Relacion de Personal con cargo de Confianza y Direccion
= : Cargos de confianza
N Unidad Orgénica Céd. Nombre Categoria
1 | Gerencia General 300.01 Gerente General FC
2 | Equipo del Proceso de Secretaria General | 301.01 Secretario General 1A
3 | Gerencia General 302.01 Comunicador Social 1A
4 | Oficina de Supervision y Control 350.01 Jefe de Oficina de Supervision y Control Il
5 | Oficina de Asesoria Legal 380.01 Jefe de Oficina de Asesoria Legal Il
6 | Oficina de Planeamiento 400.01 Jefe de Oficina de Planeamiento Il
7 | Oficina de Tecnologia de la Informacion 450.01 Oficina de Tecnologia de la Informacién I
8 | Gerencia de Administracién y finanzas 500.01 Gerente de Administracion y Finanzas |
9 | Divisién de Contabilidad 510.01 Jefe de Division de Contabilidad 1}
10 | Division de Recursos Financieros 520.01 Jefe de Division de Recursos Financieros 1l
o Fa T Jefe de Division de Logistica y Control
11 | Divisién de Logistica y Control Patrimonial | 530.01 Patrimonial l
12 | Divisién de Recursos Humanos 540.01 Jefe de Division de Recursos Humanos 1}
13 | Gerencia de Ingenieria 600.01 Gerente de Ingenieria |
14 | Division de Estudios y proyectos 610.01 Jefe de Division de Estudios y proyectos i}
15 | Division de Obras 620.01 Jefe de Division de Obras 1l
16 | Gerencia de Operaciones 700.01 Gerente de Operaciones |
17 | Divisién de Operaciones 710.01 Jefe de Division de Operaciones i
18 | Divsion de Distibucion y Recoleccion [ 720,01 | Jere de Dvision de Distibucian y il
19 | Divisién de Mantenimiento 730.01 Jefe de Division de Mantenimiento 1l
20 | Gerencia Comercial 800.01 Gerente Comercial |
21 | Division de Catastro de Clientes 810.01 Jefe de Division de Catastro de Clientes 1}
e 5 Jefe de Division de Fact. Y Medicion de
22 | Division de Fact. Y Medicion de Consumos | 820.01 Consiings I
23 | Divisién de Cobranzas 830.01 Jefe de Division de Cobranzas 1]
24 | Divisién de Comercializacion 840.01 Jefe de Division de Comercializacion 1]
25 | Organo de Control Institucional 200.01 Jefe del Organo de Control Institucional (*) Il
(*) funcionario

Fuente: Resolucién de Gerencia General n.® 569-2015-300-EPS TACNA S.A. de 14 de diciembre de 2015 (Apéndice n.® 9)
Elaborado por: Comision de control

De la elaboracion y aprobacion de Presupuestos Analiticos de Personal y pago, durante los
periodos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, incluyendo incrementos remunerativos y beneficios
econoémicos derivados de convenios colectivos.

Los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) son documentos en los cuales se consideran el
presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcion de la
disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, actividades y/o
Proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica,
teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia.'”

Cabe indicar que mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 496-2018, 466-2019 y 530-2019-300-EPS TACNA S.A. de 26 de
diciembre de 2018, 2 de diciembre de 2019 y 30 de diciembre de 2019, respectivamente; se aprobaron las modificaciones del CAP 2015
al 2020 no habiéndose efectuade modificaciones respecto a los cargos de confianza y de direccién.

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala que los cargos de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo
con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a informacion de caracter reservado; asimismo, aquellos cuyas opiniones
o informes son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales.
Numeral 5.1 de la RJ. n.° 019-82-INAP-DIGESNAP que aprueba la Directiva n.” 001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector publico.
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En dicho extremo, la entdad mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 010-2009-300-EPS TACNA S.A. de 16 de enero de 2009, aprobo el Manual de Procesos
Identificados y Optimizados en cuyo proceso “GAF DRH.P01” regula el proceso de formulacion de
Presupuesto Analitco de Personal, con la participacion de las areas siguientes: Oficina de
Planeamiento, Gerencia de Administracion y Finanzas, Division de Recursos Humanos, Oficina de
Asesoria Legal y Gerencia General, como se detalla en el flujo de procedimientos del Apéndice
n.° 60.

Al respecto, de la informacion alcanzada por la entidad, se verificé que mediante las Resoluciones de
Gerencia General n.” 603-2015, 476-2016, 513-2017, 536-2018, 514-2019 y 541-2020, de 30 de
diciembre de 2014, 27 de diciembre de 2016, 29 de diciembre de 2017, 31 de diciembre de 2018 y 31
de diciembre de 2019 (Apéndice n.°s 20, 30, 37, 46 y 53), respectivamente, suscritas por la Gerencia
General, con el visto bueno de la Division de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion, Oficina
de Planeamiento y Oficina de Asesoria Legal, se aprobaron los Presupuestos Analiticos de Personal
del periodo fiscal 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, los cuales incluyeron en su Gnico anexo que formé
parte de las citadas resoluciones conceptos y montos remunerativos por: “Pacto colectivo al 2008",
“Movilidad”, “Bonificacion vacacional”, y “Bonificacion por Escolaridad” derivados de los convenios
colectivos a favor de 24 funcionarios en cargos de confianza y 1 funcionario en cargo de direccion, sin
advertir las disposiciones normativas que regulan las prohibiciones, excepciones e impedimentos en
la materia laboral, colectiva y presupuestal.

A continuacion, se detalla los funcionarios que firmaron y dieron visto bueno de las resoluciones que
aprobaron los PAP en los periodos del 2016 al 2020:

Cuadron.° 7
Resoluciones de Gerencia General que aprobaron los PAP 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 y areas
involucradas en su aprobacion

Presupuesto Analitico del Personal

Resolucion de

aprobacion Monto §/

Afio Plaza |Firmay visto bueno de los funcionarios siguientes:

Suscrita por: Jose Andrés Salinas Medina, gerente

General

Riibrica y sello de V°B®

- Eduardo Enrique Perez Maldonado, Gerencia de
Administracion y Finanzas

- Victor Flores Navarro, Oficina de Planeamiento

- Jorge Carlos Flores Revollar, Oficina de Asesoria
Legal

- Renzo Valderrama Portocarrero, Division de Recursos
Humanos

Resolucion de Gerencia
General
2016 n.° 603-2015-300 EPS
TACNA SA, de 30 de
diciembre de 2015

11518 255,84 215

Suscrita por: Freddy Martin Cohaila Mamani, gerente

Resolucion de Gerencia General

General Rubrica y sello de V°B®
2017 n.° 476-2016-300 EPS 11597 811,59 215 |- Eduardo Enrique Perez Maldonado, Gerencia de
TACNA SA, de 27 de Administracion y Finanzas
diciembre de 2016 - Victor Carlos Flores Navarro, Oficina de Planeamiento
- Ramoén Yufra Palomino, Oficina de Asesoria Legal
Suscrita por: Eduardo Enrique Perez Maldonado,
gerente General
Resolucion de Gerencia Rubrica y sello de V°B°
General - Fausto Esteban Liendo Huabloche, Gerencia de
018 | -513.2017-300 EPS | 11575 462,02 217 Administracion y Finanzas
TACNA SA, de 29 de - Victor Carlos Flores Navarro, Oficina de Planeamiento
diciembre de 2017 - Ramén Yufra Palomino, Oficina de Asesoria Legal

- Renzo Valderrama Portocarrero, Division de Recursos

Humanos
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Presupuesto Analitico del Personal

Resolucion de

Afo apiobacion Monto S/ Plaza |Firma y visto bueno de los funcionarios siguientes:
Suscrita_por: Eduardo Enrique Perez Maldonado,
gerente General

Resolucion de Gerencia Rubrica y sello de V°B°
2019 General - Sandro Constantino Martinez Sardén Gerencia de

n.° 536-2018-300 EPS
TACNA SA, de 31 de
diciembre de 2018

11716 757,55 220 Administracion y Finanzas

- Victor Carlos Flores Navarro, Oficina de Planeamiento

- Ramon Yufra Palomino, Oficina de Asesoria Legal

- Renzo Valderrama Portocarrero, Division de Recursos
Humanos

Suscrita por: Juan Alberto Seminario Machuca, gerente

General

Ribrica y sello de V°B°

- Natalio Manuel Nina Copacati, Gerencia de
Administracion y Finanzas

- César Ivan Cornejo Fuentes, Division de Recursos
Humanos

Fuente: Resoluciones que aprobaron los Presupuestos Analiticos del Personal de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020

Elaborado por: Comisién de control

Resolucién de Gerencia
General
2020 n.° 541-2019-300 EPS
TACNA SA, de 31 de
diciembre de 2019

11716 757,55 220

Es de precisar que, mediante el Informe Técnico n.° 1065-2015 SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR indicd que: “(...) en el ambito de los trabajadores con cargo de
confianza y los que ocupan puestos de direccion no pueden ser beneficiados con los convenios
colectivos que acuerden toda vez que este solo tendra efectos para personas en cuyo nombre se
celebro y a quienes sea aplicable. (...)"; es asi que los trabajadores que percibiendo beneficios
econdmicos via pactos colectivos pasan a ocupar cargos de direccién o de confianza sea
directamente o por promocion, deberan suspender la percepcion de los referidos beneficios
mientras dure dicho cargo pues como se menciond en parrafos precedentes, es incompatible la
percepcion de los referidos beneficios. (Enfasis agregado).

La situacion expuesta se detalla a continuacion:
ANO 2016
Del tramite de aprobacion del PAP

A través de la Resolucion de Gerencia General n.® 290-2015-300-EPS TACNA SA de 12 de junio de
2015, se conformé la Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria de la EPS TACNA SA
para el afio fiscal 2016 (Apéndice n.° 10), la cual estuvo integrada por:

Cuadron.°8
Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria de la EPS TACNA - 2016

Nombre Cargo en la entidad Cargoenla

Comision

Victor Flores Navarro Jefe de la Oficina de Planeamiento Presidente
Eduardo Enrique Perez Maldonado Gerente de Administracion y Finanzas Miembro
Renzo Valderrama Portocarrero Jefe de la Division de Recursos Humanos Miembro
Ronald Lopez Angulo Gerente Comercial Miembro
Jimmi Silva Charaja Gerente de Operaciones Miembro
William Zafiga Salinas Gerente de Ingenieria Miembro

Fuente: Resolucion de Gerencia General n.” 290-2015-300-EPS TACNA S.A, de 12 de junio de 2015
Elaborado por: Comision de control

En ese sentido, mediante informe n.° 755-2015-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 4 de setiembre de
2015 (Apendice n.° 11), Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division de Recursos
Humanos, dirigido a Eduardo Enrique Pérez Maldonado, gerente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, con asunto: “PROYECCION PAP 2016", indicd en su conclusion siguiente:

Informe de Control Especifico n.® 5101-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2020
14de 123

00914



'“ Y LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“CONCLUSION

“A mérito de los Antecedentes’® y Anélisis expuestos, pongo de su conocimiento a su despacho de lo
advertido y remitirle el proyecto PAP 2016 de acuerdo a los lineamientos indicados que
corresponden a lo siguiente:

- Nivelacion de Obreros al Basico vs. Resolucion Suprema N.° 10-97-EF

- lgualdad de los beneficios por convenio colectivo y laudos arbitrales a todos los trabajadores

involucrados en la desproporcion

El presente debera ser derivado a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para que sea considerado
en el Presupuesto 2016, cuyo monto asciende a S/ 11 518 255,84.”

Dicho informe adjunto el proyecto de “Resolucion de Gerencia General N° -2015-300-EPS TACNA
SA", que resuelve aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio 2016
correspondiente a S/ 11 518 255,84, para 215 plazas con el anexo: “Presupuesto Analitico de Personal
- PAP afio 2016 con nivelacion al basico de obreros, inclusion de pactos y laudos arbitrales a obreros
y empleados gastos operativos”, que contiene el visto bueno de la Division de Recursos Humanos.

Seguidamente, mediante proveido S/N y sello de visto bueno del 8 de setiembre de 2015 consignado
en el indicado informe, la Gerencia de Administracién y Finanzas derivo el citado documento a la
Oficina de Planeamiento “Para ser considerado en el PPto 2016".

En atencion a ello, mediante informe n.° 215-2015-400-EPS TACNA S.A., de 15 de setiembre de 2015
(Apéndice n.° 12), Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, dirigido a
Eduardo Enrique Pérez Maldonado, gerente de Administracion y Finanzas, con asunto “SUSTENTO
DE LA PROYECCION PAP 2016 (...)" le comunicd lo siguiente:

“(...) Revisado el PAP 2016 este ha tenido una variacion y/o incremento, especificamente en lo
siguiente:

- Nivelacion de los obreros al basico

- lgualdad de los beneficios por convenio colectivo y laudos arbitrales a los trabajadores.”
(énfasis agregado)

Sin advertir, que dicho proyecto PAP 2016 hacia extensivo e incluia beneficios remunerativos de
convenio colectivo a favor de los funcionarios de confianza.

En ese sentido, mediante proveido S/N de 16 de septiembre de 2015, la Gerencia de Administracion,
solicitd a la Oficina de Asesoria Legal: “Remitir copia de los expedientes judiciales” y a la Division de
Recursos Humanos: “Remitir sustento y acuerdo Directorio Nivelacion Obreros Basico”.

Al dia siguiente, esto es el 17 de setiembre de 2015, la Comision de Programacién y Formulacion
Presupuestaria 2016, llevd a cabo la reunion de programacion y formulacién (Apéndice n.° 13),
siendo uno de los asuntos a tratar lo siguiente: “Aprobacion Proyecto Presupuesto Analitico de
Personal’, en dicha sesion la Oficina de Planeamiento a cargo Victor Carlos Flores Navarro, informé
haber recibido el Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2016 emitido por la
Division de Recursos Humanos y la Gerencia de Administracion y Finanzas cuyo importe fue
S/ 11 518 255.84, asimismo, refirio que:

“(...) debe evaluarse el monto presentado como proyecto y que la Gerencia de Administracion /Division
de Recursos Humanos y la Gerencia de Administracion y Finanzas debe presentar los documentos
que justifiquen el incremento del PAP 2016, los mismos que deben servir como sustento del proyecto
de presupuesto 2016 (...) ante el Ministerio y Economia y Finanzas'.

% Dicho documento como antecedente hace referencia al Acta de Sesion Ordinaria de Directorio n.® 09 de 06 de mayo de.2015, en donde
se arribo al acuerdo n.° 05-09-15 sefialando a la Gerencia General continuar con las gestiones sugeridas por la Gerencia de Administracion,
Division de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Oficina de Asesoria Legal que permita una nivelacion de remuneraciones.
Cabe indicar que el directorio no especifica una nivelacion respecto a beneficios de convenio colectivo y laudos arbitrales a favor de los
cargos de confianza, y cita el informe n.” 032-2015-500-EPS TACNA S.A, de 2 de junio de 2015, informe n.° 185-2015-380-EPS TACNA.
de 5 de junio de 2015, que fueron desarrollados lineas arriba y se adjuntan en el (Apéndice n.° 8).

% Dicha acta ademas indica que los documentos requeridos deben servir como sustento del proyecto del presupuesto 2016 el 13 de octubre
de 2015 ante el MEF. Al respecto, mediante oficio n.* 0418-2021-EF/50.07 de 7 de julio de 2021, la Direccion General de Presupuesto
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Como resultado de dicha reunion, la comision acordé lo siguiente: “Aceptar la propuesta del PAP
2016”, que “(incluye la nivelacion y actualizacion remunerativa) presentado y sustentado por la
gerencia de Administracion (...)", suscribiendo el acta de reunion para la programacion y formulacion
presupuesto 2016 los funcionarios siguientes: José Salinas Medina, gerente General y Eduardo
Enrique Perez Maldonado gerente de Administracion®. Al respecto, se debe resaltar que la citada
nivelacion y actualizacion remunerativa en el proyecto PAP 2016 incluia los conceptos remunerativos
de convenios colectivos a favor de los funcionarios de confianza y de direccion.

Posteriormente a ello, mediante informe n.® 247-2015-400-EPS TACNA S.A. de 2 de octubre de 2015
(Apéndice n.° 15), Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, en su condicion
de presidente de la Comisién de Programacion y Formulacion Presupuestaria remitio a José Salinas
Medina, gerente general el “Resumen Ejecutivo del Proyecto de Presupuesto Institucional para
el gjercicio fiscal 2016 el cual consigna la firma y visto bueno de: Victor Carlos Flores Navarro, jefe
de la Oficina de Planeamiento, Eduardo Enrique Pérez Maldonado, gerente de la Gerencia de
Administracion y Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de Division de Recursos Humanos?!
sefialando lo siguiente:

(..)

De la Programacion.

2. Se han llevado a cabo reuniones de coordinacion con todos los responsables de las unidades
orgénicas para definir los requerimientos, justificando las unidades organicas en todos los casos
los incrementos solicitados y modificaciones efectuadas.

5. Responsabilidades en la programacion
La Gerencia comercial es responsable de (..) la Division de Recursos Humanos de la
programacion del rubro Gastos de Personal a través de la proyeccion del PAP (...)"
La Oficina de Planeamiento es responsable de la formulacion (...) con la informacion recibida de
las Gerencias Responsables.

PROPUESTA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
()

Gastos Operativos
(...) por lo que el Proyecto de PAP para el afio 2016 es de 215 plazas y asciende a S/ 11,518,256.00

Nuevos Soles (...)"

Cabe precisar que el monto aprobado en el PAP para el periodo 2015 fue de S/ 8 655 451,91, segun
Resolucion de Gerencia General n.° 635-2014-EPS TACNA SA. de 29 de diciembre de 2014
(Apéndice n.° 16), suscrito por Dino Arredondo Mamani, gerente General.

Habiendo concluido el encargo de la comisién de programacion y formulacion del proyecto de
presupuesto de la entidad para el ejercicio 2016, se continud con el trdmite de aprobacion del
PAP 2016, en virtud del cual mediante informe n.° 344-2015-380-EPS TACNA S.A, de 7 de octubre
de 2015, Jorge Carlos Flores Revollar, jefe de la oficina de Asesoria Legal®? (Apéndice n.° 17), remitio
a José Salinas Medina gerente general, el “SUSTENTO DE LA PROYECCION PAP 2016”
manifestando que:

20

21

2

Publico del MEF, manifesto que la entidad cumplio con remitir la informacion de programacion y formulacion Presupuestal 2016 con el
oficio n.® 2186-2015-300-400-EPS TACNA, sin embargo; ha precisade que: ...) el registro presupuestario a nivel de partidas de gasto,
no convalida la legalidad del gasto, pues dicha legalidad es sustentada por la respectiva entidad con el marco legal de la materia
correspondiente” (Apéndice n.® 14)

Cabe indicar que la citada acta de Reunion también contiene la firma de William Zufiiga Salinas gerente de Ingenieria y Jimmi Silva Charaja
gerente de Operaciones, asimismo; contiene el nombre de Victor Flores Navarro, jefe de Planeamiento y presidente de la comision, quien
no suscribio el documento, pero expuso los hechos en la reunion. Asimismo, el acta de reunion no fue suscrita por el jefe de la Division de
Recursos Humanos, no obstante; fue quien elabord el proyecto de PAP 2016.

El citado resumen también contd con la firma y sello de visto bueno de Jimmy Silva Charaja gerente de Operaciones, William Zufiga
Salinas gerente de Ingenieria, Ronald Lopez gerente Comercial, Elan Loaiza Gallegos jefe de Logistica.

Dicho informe hace referencia al Informe n.® 215-400-EPS TACNA S.A de 7/10/2015 de la OPLA, sobre sustento de la aprobacion del PAP
2016.
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“De la incorporacién en el haber mensual de los trabajadores de la entidad, de los incrementos
reconocidos por mandato judicial por concepto de laudo y/o pacto colectivo

(...) Iniciamos el fundamento de nuestro sustento en ese extremo, en razon de que por orden expresa
Judicial, sentencias, se vienen reconociendo en favor de los trabajadores de la entidad, los incrementos
en sus remuneraciones por concepto de laudos y pactos colectivos, siendo de obligatorio cumplimiento
su ejecucion bajo apercibimiento de ley.

Conforme se detalla del cuadro adjunto y de los recaudos que forman parte del presente informe.

En consecuencia, se encuentra acreditada pues la obligacion de la Empresa de dar
cumplimiento de los mandatos judiciales que ordenan los referidos incrementos, por lo que
consideramos valida y de justo derecho nuestro sustento en referencia a este extremo en el
Proyecto del PAP 2016” (Enfasis agregado)

Cabe precisar que dicho informe legal contiene adjunto las sentencias de los expedientes judiciales
n.=412y 439-2014-0-2301-JP-LA-01, de 18 de junio de 2014 y 16 de enero de 2015, respectivamente,
los cuales en su Sétimo y Décimo Cuarto fundamento indican: “Negociacion Colectiva” (...) la
convencion colectiva se encuentra regulada por el T.U.O de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por D.S. n.” 010-2003-TR, que en su articulo 42°, establece que: “La convencién
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, asi como a los
frabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza”.

Dicho documento mediante proveido n.® 4731, de 7 de octubre de 2015 de la Gerencia de General
fue remitido a la Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo de Eduardo Enrique Pérez
Maldonado, precisando lo siguiente: “Para dar cumplimiento y sustentar a Directorio de 12/10/2015",
asimismo, mediante proveido S/N de 12 de octubre de 2015, derivo el documento a la Oficina de
Planeamiento a cargo de Victor Carlos Flores Navarro con la indicacion: “Remito sustento, laudos y
pactos proyecto PAP 2016".

Seguidamente, se llevo a cabo la sesion ordinaria de directorio n.° 19 de 12 de octubre del 2015
(Apéndice n.° 18) que tuvo como agenda el informe n.® 344-2015-380-EPS TACNA, respecto del cual
Jorge Flores Revollar, jefe de la Oficina de Asesoria expuso el sustento técnico para la proyeccion del
PAP 2016 referente a la nivelacion del haber basico del personal obrero, asi como de los incrementos
reconocidos por mandato judicial; de igual forma se dio lectura al informe
n.® 247-2015-400-EPS TACNA SA, emitido por Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de
planeamiento, sefialando: “quien presenta el resumen ejecutivo de presupuesto institucional para el
gjercicio 2016, realizado por la comision de programacion y formulacion presupuestal designado por
Resolucion de Gerencia General n.° 290-2015-300-EPS TACNA S.A.", resultado del cual se acordo:
"APROBAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016, PRESENTADO POR LA
COMISION DE PROGRAMACION Y FORMULACION DE LA EPS TACNA SA. (...)"

Posteriormente, mediante informe n.® 1114-2015-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 18 de diciembre
de 2015 (Apéndice n.° 19), Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de Division de Recursos
Humanos, con asunto: “APROBACION DEL PRESPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP ANO
2016" informé a Eduardo Enrique Perez Maldonado, gerente de Administracion lo siguiente:
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“‘Mediante el presente informo a usted en consideracion a los documentos indicados en la referencia®
que Division de Recursos Humanos ha elaborado el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
2016, que asciende a un monto de S/. 11,518,255.84 (Once millones quinientos dieciocho mol
doscientos cincuenta y cinco 84/100 Nuevos Soles)

EI PAP incorpora 215 trabajadores distribuidos en 110 empleados y 105 obreros.
Se adjunta fotocopia de los documentos indicados en la referencia y Resolucion para su aprobacion”

Es asi que, mediante Resolucion de Gerencia General n.° 603-2015-300-EPS TACNA de 30 de
diciembre de 2015% (Apéndice n.° 20), suscrita por José Salinas Medina, gerente General, con la
rubrica y el sello de visto bueno de la Division de Recursos Humanos a cargo de Juan Renzo
Valderrama Portocarrero, Oficina de Planeamiento a cargo de Victor Carlos Flores Navarro®,
Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo de Eduardo Enrique Pérez Maldonado®, y Oficina de
Asesoria Legal a cargo de Jorge Carlos Flores Revollar?, se resolvid lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP PARA
EL EJERCICIO 2016 que corresponde a 215 plazas, el mismo que asciende a la suma total de
S/ 11,518,255.84 (...) correspondiente al Régimen Laboral Privado Decreto Legislativo 728; conforme
al Anexo que se adjunta y que forma parte de la presente resolucion”

Al respecto, de la verificacion al anexo que forma parte de Presupuesto Analitico de Personal - PAP
para el ejercicio 2016, denominado “Presupuesto Analitico de Personal - PAP afio 2016 con nivelacion
al basico de obreros, inclusion de pactos y laudos arbitrales a obreros y empleados gastos operativos”
que contiene el visto bueno de la Divisién de Recursos Humanos a cargo de la elaboracion del PAP,
se advierte que ademas de la remuneracion basica se aprobo a favor de los cargos de confianza y de
direccion el concepto de: “Pacto Colectivo al 2008 por S/ 440,00, el cual corresponde a la suma de
los aumentos salariales de los convenios colectivos 2002, 2003, 2005, 2006, 2007 y 2008
(ver cuadro n.° 2); asimismo, se aprob¢ para los cargos de confianza y de direccion de la entidad, los
beneficios derivados del convenio colectivo aplicable en el afio 2016, celebrados entre la Entidad y
los sindicatos (SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP); por los conceptos de Movilidad, Bonificacion por
Vacaciones, Gratificacion de Fiestas Patrias y Navidad, Bonificacion Extraordinaria y Escolaridad,
como se muestra a continuacion:

% Dicho informe adjunta los sustentos documentales para la aprobacion del PAP 2016, siendo los siguientes: informe
n.? 129-2015-400-EPS TACNA SA de 23 de junio de 2015 de Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, mediante
el cual solicita informacion sobre la factibilidad de la nivelacion y el proyecto del PAP, informe 058-2015-500-EPS TACNA de 18 de
noviembre de 2015 de Eduardo Pérez Maldonado con asunto “PROYECTO DE DIRECTIVA DE AUSTERIDAD EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2016", informe n.° 756-2015-540-RRHH TACNA SA., de 4 de setiembre de 2015 de Renzo Valderrama jefe de la
Divisién. De Recursos Humanos, mediante el cual elevd el proyecto PAP 2016, informe n.® 892-2015-540-RRHH-EPS TACNA S.A, de 12
de octubre de 2015, de Renzo Valderrama jefe de la Division de Recursos Humanos, mediante el cual pone en conocimiento la estructura
remunerativa afio 2016, el informe n.® 126-2015-380-EPS TACNA S.A de 21 de abril de 2015 de Jorge Carlos Flores Revollar, mediante
el cual remite opinion legal favorable para la actualizacion de la estructura remunerativa de los trabajadores de la EPS y el informe
n.* 185-2015-380-EPS TACNA SA de 5 de junio de 2015, de Jorge Carlos Flores Revollar, mediante el cual manifiesta que es de opinion
sobre la Nivelacién de Remuneraciones (Apéndice n.° 8). Cabe precisar que los indicados informes fueron detallados en los parrafos
precedentes.

% Cabe precisar que mediante Resolucion de Gerencia General n.” 087-2016-300-EPS TACNA S.A. de 29 de febrero de 2016, Freddy
Cohaila Mamani, gerente general aprobo la reprogramacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio 2016, que
corresponde a 215 plazas el mismo que asciende a la suma total de S/ 11 518 255,84, manteniendo los montos y beneficios remunerativos
por pactos colectivos a favor de los funcionarios en cargos de confianza y direccion (Apéndice n.° 20)

% Mediante documento S/N de 3 de setiembre de 2021, Victor Carlos Flores Navarro, confirmé haber visado la Resolucion de Gerencia
General n.® 603-2015-300 EPS TACNA SA de 30 de diciembre de 2015, que aprueba el PAP 2016. (Apéndice n.® 6)

% Mediante documento s/n, recepcionado el 14 setiembre de 2021, Eduardo Enrique Pérez Maldonado, confirmé haber dado visto bueno a
la Resolucion de Gerencia General n.® 603-2015-300 EPS TACNA SA de 30 de diciembre de 2015. (Apéndice n.° 6)

2 Mediante la carta n.® 001-2021-JASM de 13 de setiembre de 2021, José Andrés Salinas Medina, confirmé haber suscrito la Resolucion de
Gerencia General n.” 603-2015-300 EPS TACNA SA de 30 de diciembre de 2015, que aprueba el PAP 2016. (Apéndice n.° 6)
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Cuadron.® 9
Extracto del Presupuesto Analitico de Personal y Pactos Colectivos celebrados entre la Entidad y los
Sindicatos para el aiio 2016

Cargos de Confianza “Pacto Bonificacion  Sfafeadion|
= Colectivo | Movilidad por Pairias y Extrao-r. Escolaridad
Cod. Nombre al 2008" Vacaciones Navidad
300.01 Gerente General 440,00 100,00 5 560,66 11121,32 | 1000,92 | 2000,00
301.01 Secretario General 440,00 100,00 3402,00 6 804,00 612,36 2 000,00
302.01 Comunicador Social 440,00 100,00 3402,00 6 804,00 612,36 2 000,00
350.01 | Jefe de Oficina de Supervision y Control 440,00 100,00 4181,00 8 362,00 752,58 2 000,00
380.01 | Jefe de Oficina de Asesoria Legal 440,00 100,00 4181,00 8 362,00 752,58 2 000,00
400.01 | Jefe de Oficina de Planeamiento 440,00 100,00 4316,64 8633,28 777,00 2000,00
450.01 Oficina de Tecnologia de la Informacién 440,00 100,00 4181,00 8 362,00 752,58 2 000,00
500.01 Gerente de Administracién y Finanzas 440,00 100,00 4 306,00 8612,00 775,08 2 000,00
510.01 | Jefe de Division de Contabilidad 440,00 100,00 3 750,00 7 500,00 675,00 2 000,00
520.01 Jefe de Division de Recursos Financieros 440,00 100,00 3750,00 7 500,00 675,00 2 000,00
530.01 | Jefe de Division de Logistica y Control Patrimonial 440,00 100,00 3750,00 7 500,00 675,00 2000,00
540.01 | Jefe de Division de Recursos Humanos 440,00 100,00 3885,66 7771,32 699,42 2000,00
600.01 | Gerente de Ingenieria 440,00 100,00 4 306,00 8612,00 775,08 2000,00
610.01 Jefe de Division de Estudios y Proyectos 440,00 100,00 3 750,00 7 500,00 675,00 2 000,00
620.01 | Jefe de Division de Obras 440,00 100,00 3750,00 7 500,00 675,00 2 000,00
. 700.01 | Gerente de Operaciones 440,00 100,00 2580,00 5 160,00 464,40 2 000,00
710.01 | Jefe de Division de Operaciones 440,00 100,00 391,17 782234 704,01 2 000,00
720.01 | Jefe de Division de Distribucién y Recoleccion 440,00 100,00 3 750,00 7 500,00 675,00 2000,00
730.01 Jefe de Division de Mantenimiento 440,00 100,00 3 750,00 7 500,00 675,00 2000,00
800.01 | Gerente Comercial 440,00 100,00 4 306,00 8612,00 775,08 2 000,00
810.01 | Jefe de Division de Catastro de Clientes 440,00 100,00 3 750,00 7 500,00 675,00 2000,00
820.01 | Jefe de Division de Fact. Y Medicion de Consumos 440,00 100,00 3750,00 7 500,00 675,00 2 000,00
830.01 | Jefe de Division de Cobranzas 440,00 100,00 3910,34 7 820,68 703,86 2 000,00
840.01 Jefe de Division de Comercializacion 440,00 100,00 3 750,00 7 500,00 675,00 2000,00
200.01 Jefe del Organo de Control Institucional 440,00 100,00 4 181,00 8 362,00 752,58 2 000,00

Fuente: Presupuesto Analitico de Personal aprobado para el afio 2016.

Elaborado por: Comision de control
De lo expuesto en los parrafos precedentes, se tiene que Juan Renzo Valderrama Portocarrero, Jefe
de Division de Recursos Humanos, Eduardo Enrique Pérez Maldonado gerente de Administracion y
Finanzas, Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, Jorge Carlos Flores
Revollar, jefe de la oficina de Asesoria Legal y José Salinas Medina gerente General tramitaron la
elaboracién y aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal 2016; respectivamente, habiendo
participado en la revision y anélisis de los fundamentos e informes que sustentaron su aprobacion
incluyendo presupuestalmente conceptos remunerativos de convenios colectivos a favor de los
7 funcionarios de confianza y direccion, pese a lo previsto en la Directiva de Austeridad y las

prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal.

De la aprobacion de la directiva de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos de personal 2016.

Mediante Resolucién de Directorio n.° 030-2015-100-EPS TACNA 15 de diciembre de 2015
(Apéndice n.° 60) el Directorio de la EPS TACNA, ratificé la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina
y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal, en la cual en su numeral VIl Disposiciones
Especificas, preciso lo siguiente®:;

% La indicada Directiva en el VIll DISPOSICIONES FINALES-MECANISMO DE CONTROL establece:
8. La Gerencia de Administracion y Finanzas, (...). Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la
presente directiva, debiendo de disponer las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento. Asimismo, en su numeral
9, establece: “La oficina de Planeamiento en forma semestral, informara a la Gerencia General el cumplimiento de las disposiciones de la
presente directiva.”
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“VII DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 EN MATERIA DE PERSONAL

o

A. El reajuste o incremento de remuneraciones, la aprobacion de escalas remunerativas,
bonificaciones, el incremento de monto de Dietas de Directorio y Junta General de Accionistas y
los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido en la Ley 28411 y sus modificatorias,
(...) Asimismo, considerar incorporar en la remuneracién mensual a los trabajadores
permanentes (con sentencia consentida y ejecutoriada) y/o medida cautelar los conceptos
de pactos colectivos y laudos arbitrales a efecto de no vulnerar el derecho de igualdad
considerado en nuestra constitucion (...)previa aprobacion mediante D.S. del MEF. (...)"

A través de este instrumento normativo se reguld que el reajuste o incremento de remuneraciones,
asi como la aprobacion de escalas remunerativas, bonificaciones, incremento de monto de dietas de
Directorio y Junta General de Accionistas y los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido
mediante Ley n.°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto a excepcion de actualizar
la escala remunerativa en la remuneracién basico contemplado en la Resolucion Suprema
n.® 010-97-EF.

Sin embargo, se estipuld incorporar en la remuneracion mensual a los trabajadores permanentes (con
sentencia consentida y ejecutoriada) y/o medida cautelar los conceptos de pactos colectivos y laudos
arbitrales a efecto de no vulnerar el derecho de igualdad considerado en nuestra constitucion.

Sobre el particular la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto establece en
su Cuarta Disposicion Transitoria que: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi
como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueron necesarios durante el afio
fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Enfasis
agregado)

Por lo que la aprobacion de PAP 2016 incluyendo incrementos remunerativos y beneficios econémicos
derivado de convenios colectivos a favor de los funcionarios de confianza y de direccion, no se ajusta
a lo previsto en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411,

Del pago de incremento remunerativo y beneficios economicos de convenio colectivo

Durante el periodo 2016, los funcionarios designados en cargos de confianza y de direccion, fueron
los siguientes:

Cuadro n.° 10
Relacién de funcionarios con cargos de confianza y direccion, periodo 2016

- . 5 = = Periodo de Gestidn
Y Cargo Categona _ Norpbl.'fs_‘y Apellidos bk i
1 | Jefe de Control Institucional Il Angela Hilda Rojas Zegarra 1/07/2015 30/06/2017
S e s o José Andrés Salinas Medina 24/03/2015 | 11/01/2016
bkt Freddy Martin Cohaila Mamani 120012016 | 24/01/2017
3 g%f;adle B Campiacha A Danitza Arlett Lanchipa Pizarmo 16/06/2015 | 28/02/2017
4 éfﬁ;:lo’r":i”a s A Claudia Yazmin Huertas Suarez 1411212015 | 10/07/2019
z » Juan Alfredo Maguera Lugue 4/01/2016 29/04/2016
§ | 48 Gickon nasiie Lage i Ramon Wilfredo Yufra Paloming 2052016 | 31/01/2019
6 | Jefe Oficina de Planeamiento 1l Victor Carlos Flores Navarro 12/05/2015 31/01/2019
7 Jefe Oficina Supervision y I Manuel Curo Estafia 12/05/2015 15/02/2016
Control Fredy Luis Talace Martinez 16/02/2016 29/08/2017
g |MadbOkihade ° I Sandro Constantino Martinez Sardén 3082015 | 9/01/2019
Tecnologia de la Informacién
s | Eduardo Enrique Pérez Maldonado 70012015 | 241012017
10 | Jefe Division de Contabilidad 1l Percy Teodoro Jauregui Bruna 1/12/2017 31/12/2016
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Periodo de Gestién

. - =__Categoﬂa s ‘f‘-?@' . Desde Hasta
11 Jefe Division Recursos m Mary Skaide Nina Cruz 7/01/2015 8/01/2016
Financieros Ninoska Andrea Zapata Zapata 11/01/2016 2/07/2018
12 Jefe de Division de Logistica y i Elan Roberto Loaiza Gallegos 12/01/2015 13/01/2016
Control Patrimonial Wuilber Cahuana Villanueva 14/01/2016 2/07/2018
13 Jefe de Division de Recursos m Renzo Valderrama Portocarrero 12/05/2015 2/11/2016
Humanos Malena Mirella Aguilar Guevara 3/11/2016 25/01/2017
e William Edilberto Ziifiiga Salinas 8/01/2015 2/05/2016
18] e Re g ' Alfredo Enrique Meza Chambilla 2/05/2016 | 29/08/2017
15 Jefe de Division de Estudios y m Jesas Chipana Baldeon 12/06/2015 2/05/2016
Proyectos William Edilberto Zufiiga Salinas 3/05/2016 111212017
o Olarte Poma Vidal 5/10/2015 2/05/2016
16 it da fasitn du Qs i Jests Chipana Baldeon 30052016 | 22/02/2019
17 |iGanite o Oiarasiones | Jimmi Yuri Silva Charaja 18/05/2015 11/01/2016
X Jose Andres Salinas Medina 12/01/2016 21/03/2017
18 | Jefe Divisién de Operaciones I Arturo Dongo Vera 1/01/2018 16/12/2019
Jefe Division Distribucion y It .
19 Aleaolocoion n Jimmi Yuri Silva Charaja 1/01/2016 3111212016
e e Jorge Arturo Seminario Correa 8/01/2015 2/11/2016
29 - | Jeta Dot s Mt ertobectio 4 Juan Renzo Valderrama Portocarrero 3/11/2016 31/07/2017
21 | Gerente Comercial | Ronald Fernando Lopez Angulo 6/01/2015 31/08/2017
22 é‘;f:ng:'s"’” Lt de I Erika Ruth Calderén Vasconsuelo 17/06/2015 | 31/08/2017
Jefe de Division de Facturacion
23 y Medicién de Consumos il Dante Ausberto Castro Ayca 12/05/2015 31/08/2017
24 | Jefe Divisién de Cobranzas il Yolanda Ruth Salas Pihuaycho 12/05/2015 1/08/2019
Jefe Division de ;
25 Comarcialzacion Il] Marleni Lea Monroy 6/12/2006 29/01/2020

Fuente: Anexo de defalle de cargos de funcionarios y documentos de designacion y cese periodo 2016 al 2020 y Resoluciones de
designacion periodo 2016 al 2020 (Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se verificd que la Division de Recursos Humanos, a cargo de Juan Renzo Valderrama
Portocarrero, Oscar Jorge Maquera Mamani y Malena Aguilar Guevara, y la Gerencia de
Administracion y Finanzas a cargo de Eduardo Enrique Perez Maldonado, durante el afio 2016
tramitaron la elaboracion y pago de las planillas?® de remuneraciones incluyendo los beneficios
economicos derivados de negociaciones colectivas que fueron incluidos en el PAP 2016 a favor de
los funcionarios de confianza y de direccion, (Apéndice n.° 22) el cual se resume a continuacion:

Cuadron.® 11
Detalle de pagos de beneficios econdémicos derivados de convenio colectivo, percibido por
funcionarios de confianza - periodo 2016

Cargos de confianza y de direccion Perjuicio econémico
Bonifica- : Bonifica-
N° Denominacion del cargo Pi;:]:: ol M::gi' Bogzaw e :luor:':f:::r 'ci‘én Ll El::;!ﬂ:?::
Vacacional i SXa00s fp oy | Siome do
dinaria Pliego
1 |lefe de Organo de Control Institucional 5280,00 |1200,00| 4 106,00 1080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 1946320
2 [Gerente General 527999 |1200,00 - 990,00 89,10 3600,00 | 6100,00 | 17 259,09
3 [Secretario General 5280,00 |1200,00 - 1 080,00 97,20 155,56 | 6 100,00 | 13 912,76
4 (Comunicador Social 5280,00 |1200,00| 332700 1080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 18 684,20
5 Vefe de Oficina de Supervision y Control 5280,00 | 120000 - 1 080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 15357,20
6 |efe de Oficina de Asesoria Legal 5236,00 |1 190,00 - 720,00 64,80 111,00 6 100,00 | 1342181
7 |lefe de Oficina de Planeamiento 5280,00 |1200,00 | 431664 1080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 1967384
8 [Oficina de Tecnologia de la Informacion 5280,00 |1200,00| 4106,00 1080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 1946320
9 [Gerente de Administracion y Finanzas 5280,00 |1200,00| 430600 1.080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 1966320
10 [efe de Division de Contabilidad 5280,00 |1200,00| 3760,00 1.080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 [ 19 117,20
11 Vefe de Division de Recursos Financieros 513333 | 1166,67 - 990,00 89,10 - 6 100,00 | 13 479,10
12, Jlefe d Division de Lugisticaly Conkl 528000 |120000| - 990,00 | 8910 | 182667 |5100,00 | 1548577
Patrimonial
13 Jefe de Division de Recursos Humanos 525068 |119333 | 381066 1080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 19 131,87

2% Cabe indicar que la entidad mediante Resolucién de Gerencia General n.” 010-2009-300-EPS TACNA S.A. de 16 de enero de 2009,

aprobd el Manual de Procesos Identificados y Optimizados en cuyo proceso “GAF DRH.P06" regula las actividades de las unidades
organicas para la elaboracién de planillas de remuneraciones y demas conceptos, con la participacion de las areas siguientes: Gerencia
de Administracion y Finanzas y Division de Recursos Humanos, asi como el flujo del procedimiento ver en el (Apéndice n.° 60).

Informe de Control Especifico n.® 5101-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2020

21 de 123

06021



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(( ) LA CONTRALORIA

Cargos de confianza y de direccion Perjuicio econdmico
Bonifica- Bonifica-
Bonifica- X Bonifica- Total pagos|
Ne Denominacion del cargo Pactos al | Movili- e Gratificacio-| cion cién por cién por irregulares
2008 dad Vacackinal nes extraor- Escolardad Cierre de
dinaria Pliego
14 |Gerente de Ingenieria 528000 |1200,00 | 423100 720,00 64,80 1600,00 | 6100,00 | 19 195,80
15 Jefe de Division de Estudios y proyectos 5236,00 |1190,00 - 1 080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 15303.20
16 efe de Division de Obras 5280,00 | 120000 | 376000 1080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 19 117,20
17 [Gerente de Operaciones 526532 | 119667 | 444166 1080,00 97,20 3613,33 | 6100,00 | 21 794,18
18 efe de Division de Operaciones 5280,00 |1200,00 | 383617 1 080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 19 193,38
19 efe de Division de Distribucion y Recoleccion 5104,00 |1160,00 | 3760,00 1080,00 97,20 1 760,00 6 100,00 | 19 061,20
20 Yefe de Division de Mantenimiento 5280,00 |1200,00 | 367500 1 080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 1903220
21 [Gerente Comercial 5280,00 |1200,00 | 430600 1080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 19 663,20
22 efe de Division de Catastro de Clientes 5280,00 | 120000 | 367500 1 080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 1903220
3 ok 528000 |120000 | 376000 | 108000 | 9720 | 160000 |6100,00 | 1911720
24 Uefe de Division de Cobranzas 5280,00 |1200,00 | 383534 1 080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 1919254
25 |lefe de Division de Comercializacion 5280,00 |120000 | 375000 1080,00 97,20 1600,00 | 6100,00 | 19 107,20
Total 131 545,32 |29 896,67 | 7076247 | 26 010,00 | 2340,90 | 39 866,56 (152 500,00|452 921,92

Fuente: Planillas e informes emitidos por la Division de Recursos Humanos y documentos que acreditan el pago
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte del cuadro anterior, en el afio 2016 se ocasiond un perjuicio econémico a la entidad
de S/ 452 921,92, al haberse incluido en las planillas® de los funcionarios de confianza y de direccién,
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008 y beneficios economicos por concepto de:
“Movilidad", “Bonificacion Vacacional®, “Escolaridad”, “Cierre de pliego”, “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria” derivado de convenios colectivos, pese a que por norma se encuentran prohibidos de
recibirlo.

ANO 2017
Del tramite de aprobacion del PAP

A través de la Resolucion de Gerencia General n.® 261-2016-300-EPS TACNA S.A. de 30 de junio de
2016, Freddy Mamani Chambilla, gerente General, conformé la Comision de Programacion y
Formulacion Presupuestaria de la EPS Tacna S.A. para el afio fiscal 2017 (Apéndice n.° 24), la cual
estuvo integrada por:

Cuadro n.” 12

Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria de la EPS TACNA - 2017

Nombre Cargo en la entidad Cargo en la Comision
Victor Flores Navarro : Jefe de la Oficina de Planeamiento Presidente
Eduardo Enrique Perez Maldonado Gerente de Administracion y Finanzas Miembro
Renzo Valderrama Portocarrero Jefe de la Division de Recursos Humanos Miembro
Ronald Lopez Angulo Gerente Comercial Miembro
José Salinas Medina Gerente de Operaciones Miembro
Alfredo Meza Chambilla Gerente de Ingenieria Miembro

Fuente: Resolucion de Gerencia General n.° 261-2015-300-EPS TACNA S.A, de 30 de junio de 2016.
Elaborado por: Comision de control.

\Qo A Cgé%.

3% Cabe indicar que los beneficios econdmicos se efectuaron, con la Planilla de Remuneraciones — Gastos Operativos que incluyé el concepto
de “Pactos Colectivo al 2008" por S/440.00 y “Movilidad" por s/ 100.00, la Planilla de Escolaridad que incluyo el monto de S/ 2 000.00; sin
embargo, el literal b) del numeral 7.1 y 7.2 de la Ley n.® 30372 de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016,
establecio que las empresas publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada, otorgan una bonificacion por
escolaridad por un monto ascendente a S/ 400,00; la Planilla de Vacaciones que incluyé (1) una remuneracion basica, la Planilla de Cierre
de Pliego que incluyo la suma de S/ 6 100.00 y la Planilla de Gratificaciones que adiciond el monto de S/ 440,00 y S/ 100,00 por concepto
de “Pacto colectivo al 2008" y “Movilidad" y el 9% de Ia bonificacion extraordinaria, de acuerdo lo sefialado en el acta n.® 002-2021-CG/SCE
EPS TACNA de 3 de setiembre de 2021, de la division de Recursos Humanos, mediante la cual el Especialista de Remuneraciones, Oscar
Maquera, y la jefe de la Division de Recursos Humanos, Lorennha Silva Cifuentes, precisaron que el monto de las gratificaciones se calcula
en base al “Ultimo sueldo percibido™ que incluye todos los ingresos, entre otros los incrementos remunerativos y “Movilidad”, derivados de
convenios colectivos. (Apéndice n.° 23)
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En ese contexto, mediante informe n.® 216-2016-400-EPS TACNA S.A. de 14 de julio de 2016, Victor
Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, (Apéndice n.® 25), indico que le
corresponde a la Division de Recursos Humanos “elaborar, presentar y sustentar el Proyecto PAP
2017

En atencién a ello, mediante informe n.° 219-2016-400-EPS TACNA S.A. de 20 de julio de 2016,
Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, dirigido a Eduardo Pérez Maldonado,
gerente de Administracion y Finanzas, le precisé que: “(...) corresponde a su gerencia: (...) 2. Proyecto
de PAP para el afio 2017 (POR LA DIV. RRHH) Plazo de presentacion: 02/08/2016 (...)" (Apéndice
n.° 25).

Posteriormente, mediante informe n.° 650-2016-RRHH- EPS TACNA S.A. de 12 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 26), Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Divisién de Recursos Humanos,
dirigido a Eduardo Enrique Perez Maldonado, gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
con asunto “PROGRAMACION PAP 2017", le remite el informe n.° 074-2016-540-OMM, precisandole
lo siguiente: “Mediante el presente elevo a su despacho el Proyecto de PAP 2017, de acuerdo a lo
coordinado. (...) El monto presupuestado asciende a S/ 11 597 811,69. (...) Igualmente se esta
considerando el incremento por categoria asignada’.

El indicado informe n.° 074-2016-540-OMM-EPS TACNA de 10 de agosto de 2016 es suscrito por
Oscar Maquera Mamani, especialista en remuneraciones; quien, dirigido a Juan Renzo Valderrama
Portocarrero, jefe de la Division de Recursos Humanos, le precisa que: “(...) debo informar a Ud. que
se elabord la reprogramacion del PAP 2016 (Presupuesto Analitico de Personal)’, adjuntando los
documentos siguientes: PAP reprogramado y Presupuesto Analitico de Personal para incluir en
planilla®'(Apéndice n.° 26). Cabe precisar, que dicho proyecto PAP 2016% hacia extensivo e incluia
beneficios remunerativos de convenio colectivo a favor de los funcionarios de confianza.

Dicho documento es recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo de Eduardo
Enrique Perez Maldonado, el 15 de agosto de 2016, quién mediante proveido SIN y sello de visto
bueno derivo el citado proyecto PAP 2017 a la Oficina de Planeamiento “para su atencion”; siendo
recibido el 16 de agosto de 2016.

Seguidamente, mediante informe n.° 247-2016-400-EPS TACNA S.A. de 25 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 27), Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento dirigido a Freddy
Cohaila Mamani, gerente General, con asunto “PROYECCION DE INGRESOS Y GASTOS 2017", le
comunica que ... la distribucion del gasto para el afio 2017 (...)" respecto al PAP es de
S/ 11597 812,00.

Posteriormente a ello, el 27 de septiembre de 2016, la Comision de Programacion y Formulacion
Presupuestal 2017, llevo a cabo la reunion de programacion y formulacion (Apéndice n.° 28), siendo
uno de los asuntos a tratar lo siguiente: “Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal’, en cuyo
acto se dejo constancia de lo siguiente:

(-

2. Del Proyecto PAP 2016

La Oficina de Planeamiento informa que se ha recibido el informe n.® 0650-2016-540-RRHH-EPS
TACNA S.A. emitido por la Gerencia de Administracion/Recursos Humanos en el cual adjunta e/
Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2017 por el importe de S/ 11 597 811,69
para 215 plazas.”

3t Cabe precisar que dicho PAP adjunto sefiala como periodo 2016, sin embargo, el monto total anual asciende a S/11 597 811,68 que difiere
del monto total anual del PAP 2016 aprobado con la Resolucion de Gerencia General n.® 603-2015-300-EPS TACNA S.A. del 30 de
diciembre de 2015 por S/ 11 518 255,84.

32 Dicho PAP corresponde al periodo 2017 por el monto total anual que asciende a S/11 597 811,69.
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Como resultado de dicha reunién, la comision acordd lo siguiente: “Acuerdo N° 02: Aceptar la
propuesta del PAP 2017 por S/ 11 597 811,69 presentado por la Division de Recursos Humanos, en
el cual se ha programado 215 plazas de las 238 plazas del CAP vigente, considerando que la
proyeccion de ingresos es similar al del afio anterior.”; suscribiendo el acta de reunién para la
programacion y formulacion presupuesto del afio fiscal 2017, los funcionarios siguientes: Victor Carlos
Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, Eduardo Pérez Maldonado, gerente de la Gerencia
de Administracion y Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division de Recursos Humanos, entre
los otros miembros de la comision.

En ese sentido, mediante informe n.® 291-2016-400-EPS TACNA S.A de 3 de octubre de 2016, de
Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, (Apéndice n.® 29), en su condicion
de Presidente de la Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria dirigido a Freddy
Cohaila Mamani, gerente General con asunto “INFORME FINAL PROYECTO PRESUPUESTO 2017"
remite el “Resumen Ejecutivo del Proyecto de Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal
2017 (...) como resultado de las acciones realizadas por la Comision de Programacion y Formulacion
Presupuestal para el ejercicio 2017”, el cual consigna entre otros la firma y sello de visto bueno de:
Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, Eduardo Pérez Maldonado, gerente
de la Gerencia de Administracion y Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division de Recursos
Humanos.

El indicado resumen ejecutivo sefiala lo siguiente:

1)

De la Programacion.

5. De la informacion para la programacion

La Gerencia comercial es responsable (...) la Division de Recursos Humanos de la programacion del
rubro Gastos de Personal a través de la proyeccion del PAP(...)

La Oficina de Planeamiento es responsable de la formulacion del proyecto de presupuesto 2017 de la
EPS TACNA, con la informacion recibida de la Gerencias involucradas

Gastos operativos

(...) En el rubro gastos de personal se ha mantenido el nimero plazas por lo que el Proyecto de PAP
para el afio 2017 es de 215 plazas presupuestadas de las 238 plazas consideradas en el CAP
vigente y asciende a S/ 11 597 811,69 Soles, el total del gasto operativo previsto para el afno 2017
asciende a S/ 25469 229,00.” (Enfasis agregado)

Es asi que, mediante Resolucion de Gerencia General n.° 476-2016-300-EPS TACNA, de 27 de
diciembre de 2016%, (Apéndice n.® 30) suscrito por Freddy Cohaila Mamani* gerente General, con
la ribrica y el sello de visto bueno de la Oficina de Planeamiento a cargo de Victor Carlos Flores
Navarro®. Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo de Eduardo Enrique Pérez Maldonado % y
Oficina de Asesoria Legal a cargo de Jorge Carlos Flores Revollar, se resolvi¢ lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP PARA
EL EJERCICIO 2017 que corresponde a 215 plazas, el mismo que asciende a la suma total de S/
11,597,811.69 (...) correspondiente al Régimen Laboral privado Decreto Legislativo 728; conforme al
Anexo que se adjunta y que forma parte de la presente resolucion.”

Al respecto, de la verificacion al anexo que forma parte de Presupuesto Analitico de Personal - PAP
para el ejercicio 2017 denominado: “Presupuesto analitico de Personal-PAP afio 2017 gastos

Cabe precisar que mediante Resolucion de Gerencia General n.” 045-2017-300-EPS TACNA S.A. de 8 de febrero de 2018, Eduardo Pérez
Maldonado, gerente general aprobd la reprogramacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio 2017, que
corresponde a 215 plazas el mismo que asciende a la suma total de S/ 11 597 811,69 (Apéndice n.° 30)

Mediante carta n.® 001-2021-FCM de 10 de setiembre de 2021, Freddy Martin Cohaila Mamani, confirmé haber suscrito la Resolucion de
Gerencia General n.® 476-2016-300 EPS TACNA SA, de 27 de diciembre de 2016, que aprueba el PAP 2017. (Apéndice n.° 6)
Mediante documento S/n.* de 3 de setiembre de 2021, Victor Carlos Flores Navarro, confirméd haber visado la Resolucion de Gerencia
General n.® 476-2016-300 EPS TACNA SA, de 27 de diciembre de 2016, que aprueba el PAP 2017. (Apéndice n.° 6)

Mediante el documento recibido el 14 septiembre de 2021, Eduardo Enrique Pérez Maldonado, confirmé haber dado visto bueno a la
Resolucion de Gerencia General n.°476-2016-300 EPS TACNA SA, de 27 de diciembre de 2016, que aprueba el PAP 2017.
(Apéndice n.° 6)
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operativos” que contiene el visto bueno de la Division de Recursos Humanos a cargo de Malena
Aguilar Guevara, responsable de la elaboracion del PAP, y visto bueno de la Oficina de Asesoria
Legal, la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Planeamiento a cargo de Jorge Carlos
Flores Revollar, Eduardo Enrique Pérez Maldonado, y de Victor Carlos Flores Navarro,
respectivamente, se advierte que ademas de la remuneracion basica se aprobd a favor de los
funcionarios de confianza y de direccion el concepto de: “Pacto Colectivo al 2008" por S/ 440,00, el
cual corresponde a la suma de los aumentos salariales de los convenios colectivos 2002, 2003, 2005,
2008, 2007 y 2008 (ver cuadro n.° 2); asimismo, se aprobd los beneficios derivados del convenio
colectivo aplicable en el afio 2017, celebrado entre la Entidad y los sindicatos (SUTSENAPAT,
SOEEPST y SOAP); por los conceptos de Movilidad, Bonificacion por Vacaciones, Gratificacion de
Fiestas Patrias y Navidad, Bonificacion Extraordinaria y Escolaridad, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 13
Extracto del Presupuesto Analitico de Personal y Pactos Colectivos celebrados entre la Entidad y los

Sindicatos para el afio 2017
2905 8¢ Coclanna iz Bonifcacion| Garac®l oot | Escotaidad
Colectivo | Movilidad por Patriasy | Extraor. o
Cod. Nombre al 2008" Vacaciones Navidad
300.01 | Gerente General 440,00 | 100,00 5435,00 10870,00 | 978,30 | 2000,00
301.01 | Secretario General 440,00 100,00 341200 682400 | 614,16 2000,00
302.01 | Comunicador Social 440,00 | 100,00 3412,00 682400 | 614,16 [ 2000,00
350.01 | Jefe de Oficina de Supervision y Control 440,00 | 100,00 4191,00 838200 | 754,38 | 2000,00
380.01 | Jefe de Oficina de Asesoria Legal 440,00 | 100,00 4191,00 838200 | 754,38 | 2000,00
400.01 | Jefe de Oficina de Planeamiento 440,00 100,00 4 326,64 865328 | 778,80 2 000,00
450.01 | Oficina de Tecnologia de la Informacion 440,00 100,00 4191,00 838200 | 754,38 | 2000,00
500.01 | Gerente de Administracion y Finanzas 440,00 100,00 4 316,00 863200 | 776,88 | 2000,00
510.01 | Jefe de Division de Contabilidad 440,00 | 100,00 3760,00 7520,00 | 676,80 [ 2000,00
520.01 | Jefe de Division de Recursos Financieros 440,00 | 100,00 3 760,00 7520,00 | 676,80 | 2000,00
530.01 | Jefe de Division de Logistica y Control Patrimonial 440,00 100,00 3760,00 7 520,00 676,80 2 000,00
540.01 | Jefe de Division de Recursos Humanos 440,00 | 100,00 3760,00 7520,00 | 676,80 | 2000,00
600.01 | Gerente de Ingenieria 440,00 | 100,00 4 316,00 863200 | 776,88 | 2000,00
610.01 | Jefe de Division de Estudios y Proyectos 440,00 | 100,00 3 760,00 752000 | 676,80 | 2000,00
620.01 | Jefe de Division de Obras 440,00 | 100,00 3760,00 7520,00 | 676,80 | 2000,00
700.01 | Gerente de Operaciones 440,00 | 100,00 4 451,66 8903,32 | 801,30 | 2000,00
710.01 | Jefe de Division de Operaciones 440,00 | 100,00 39117 784234 | 70581 | 2000,00
720.01 | Jefe de Division de Distribucion y Recoleccion 440,00 | 100,00 3760,00 752000 | 676,80 | 2000,00
730.01 | Jefe de Division de Mantenimiento 440,00 | 100,00 3 895,66 7791,32 | 701,22 | 2000,00
800.01 | Gerente Comercial 440,00 | 100,00 4316,00 863200 | 776,88 | 2000,00
810.01 | Jefe de Division de Catastro de Clientes 440,00 | 100,00 3760,00 7520,00 | 676,80 | 2000,00
820.01 | Jefe de Division de Fact. Y Medicion de Consumos 440,00 | 100,00 3760,00 7520,00 | 676,80 | 2000,00
830.01 | Jefe de Division de Cobranzas 440,00 | 100,00 392034 784068 | 70566 | 2000,00
840.01 | Jefe de Division de Comercializacion 440,00 | 100,00 3760,00 752000 | 676,80 | 2000,00
200.01 | Jefe del Organo de Control Institucional 440,00 | 100,00 4191,00 838200 | 754,38 | 2000,00

(*) En el Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2017 se muestra el manto de S/2 000,00; sin embargo, de acuerdo a los convenios colectivos para el
afio 2017 acuerdan y pagan la escolaridad en S/ 2 120,00

Fuente: Presupuesto Analitico de Personal aprobado para el afio 2017.

Elaborado por: Comision de control

Cabe precisar que segun visto y considerando de la acotada resolucion, mediante informe
n.® 1021-2016-340-EPS TACNA S.A. de 30 de diciembre de 2016, la jefatura de la Division de
Recursos Humanos a cargo de Malena Mirella Aguilar Guevara, comunico la necesidad de contar con
el presupuesto analitico de personal para el afio 2017, solicitando a su vez su aprobacion®

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se tiene que Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de
Division de Recursos Humanos, Eduardo Pérez Maldonado gerente de Administracion y Finanzas,

¥ Mediante carta n.° 166-2021-540-EPS TACNA S.A de 20 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 30), la Division de Recursos Humanos comunicé
que el Informe n.° 1021-2016-540-EPS TACNA S.A no se encontré en su acervo documentario. No obstante a ello, se tiene que los
antecedentes de la Resolucion de Gerencia General n.® 476-2016-300-EPS TACNA, de 27 de diciembre de 2016, que aprobé el PAP 2017, e
indica que mediante el citado informe la jefatura de la Division de Recursos Humanos solicito la aprobacion del PAP 2017, al respecto, se
verificd que en dicho periodo asumio cargo de jefe de la division de Recursos Humanos la sefiora Malena Mirella Aguilar Guevara, quien
mediante documento S/n recepcionado el 3 de septiembre de 2021 por la comisidn de control manifesté que: “El jefe de Recursos Humanos

se encargaba de la proyeccion del PAP mas no de aprobacion del mismo (...).". (Apéndice n.° 6)
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Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, Ramén Yufra Palomino jefe de la
Oficina de Asesoria Legal y Freddy Cohaila Mamani, gerente General tramitaron la elaboracion y
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal 2017; respectivamente, habiendo participado en la
revision y analisis de los fundamentos e informes que sustentaron su aprobacion incluyendo
presupuestalmente conceptos remunerativos de convenios colectivos a favor de los funcionarios de
confianza y direccion, pese a lo previsto en la Directiva de Austeridad y las prohibiciones establecidas
en la normativa presupuestal.

De la aprobacion de la directiva de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos de personal, periodo 2017

Mediante Resolucion de Directorio n.” 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 60),el presidente del Directorio EPS TACNA S.A, aprobé la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS TACNA S.A
para el afio fiscal 2017, en la cual en su numeral VIl Disposiciones Especificas, precisé lo siguientes:

VII DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 EN MATERIA DE PERSONAL
"iz)

A. El reajuste o incremento de remuneraciones, la aprobacion de escalas remunerativas,
bonificaciones y de los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido en la Ley 28411 y
sus modificatorias, (..). Actualizar la escala remunerativa en la remuneracion basica
contemplado en la Resolucion Suprema N° 010-97-EF y Decreto Supremo N° 008-2015-VIV;
asimismo considera incorporar en la remuneracion mensual a los trabajadores
permanentes (con sentencia consentida y ejecutoriada) y/o medida cautelar los conceptos
de pactos colectivos y laudos arbitrales a efectos de no vulnerar el derecho de igualdad.”
(el énfasis es nuestro)

A través de este instrumento normativo se regulé que el reajuste o incremento de remuneraciones, la
aprobacion de escalas remunerativas, bonificaciones, el incremento de monto de Dietas de Directorio
y Junta General de Accionistas y los beneficios de toda indole, se sujetan a los establecido en la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sin embargo, se estipuld incorporar en la remuneracion mensual a los trabajadores permanentes (con
sentencia consentida y ejecutoriada) y/o medida cautelar los conceptos de pactos colectivos y laudos
arbitrales a efectos de no vulnerar el derecho de igualdad.

Sobre el particular la citada Ley n.° 28411, establece en sus Cuarta Disposicion Transitoria que “Las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueron necesarios durante el afio fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular
del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Enfasis agregado)

Por lo que la aprobacion de PAP 2017 incluyendo incrementos remunerativos y beneficios econémicos
derivado de convenios colectivos a favor de los funcionarios de confianza y de direccion, no se ajusta
a lo previsto en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411,

Del pago de incremento remunerativo y beneficios econémicos de convenio colectivo

Durante el periodo 2017, los funcionarios designados en cargos de confianza y de direccion, fueron
los siguientes:

% |a indicada Directiva en su numeral VIll DISPOSICIONES FINALES-MECANISMO DE CONTROL: 8. La Gerencia de Administracion y

Finanzas, (...). Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo de disponer
las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento. Asimismo, en su numeral 9, establece: “La oficina de Planeamiento
en forma semestral, informara a la Gerencia General el cumplimiento de las disposiciones de la presente directiva.”
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Cuadro n.° 14
Relacion de funcionarios con cg;gos de confanza y direccion, periodo 2017
o e o e < Periodo de Gestion
Ne- ﬁéiég Cargo c_ategoria Hmbras y Apellidos ﬁ ——
Desde Hasta
1 | Jefe de Control Institucional Il Daniel Angel Fuentes Chavez 211012017 30/10/2020
Freddy Martin Cohaila Mamani 12/01/2016 24/01/2017
2 | O St FC [Eduardo Enrique Pérez Maldonado | _25/01/2017 | _31/01/2019
3 | Jefe de Oficina Comunicacién Social 1A Elvis Dino Deza Farfan 1/03/2017 28/02/2018
4 | Jefe de Oficina de Secretaria General 1A Claudia Yazmin Huertas Suarez 14/12/2015 10/07/2019
5 | Jefe Oficina Asesoria Legal Il Ramon Wilfredo Yufra Palomino 2/05/2016 31/01/2019
6 | Jefe Oficina de Planeamiento Il Victor Carlos Flores Navarro 12/05/2015 31/01/2019
: et Fredy Luis Talace Martinez 16/02/2016 29/08/2017
1. Jete iicins Shpenision § Conkol " [Fior Maria Lazo Cuadros 110972017 | 110812019
8 Jefe de I?. Oficina de Tecnologia de la I Sandro Constantino Martinez 3/08/2015 9/01/2019
Informacién Sardén
=l ; Eduardo Enrique Pérez Maldonado 13/05/2016 24/01/2017
9§ S ik f Francis ! [Fausto Esteban Liendo Huabloche | 2500172017 | _ 20772018
10 | Jefe Divisién de Contabilidad Il Percy Teodoro Jauregui Bruna 1/12/2017 31/12/2020
11 | Jefe Division Recursos Financieros I Ninoska Andrea Zapata Zapata 11/01/2016 2/07/2018
12 Jefe de Division de Logistica y Control 1 Elan Roberto Loaiza Gallegos 12/01/2015 13/01/2016
Patrimonial Wouilber Cahuana Villanueva 14/01/2016 2/07/2018
Malena Mirella Aguilar Guevara 3/11/2016 25/01/2017
13 | Jefe de Division de Recursos Humanos Il Pedro Edwar Bahamonde Cruz 26/01/2017 31/07/2017
Renzo Valderrama Portocarrero 1/08/2017 7/02/2019
e Alfredo Enrique Meza Chambilla 2/05/2016 29/08/2017
. | Gornle da figarila ! ['Bemardo Gilberto Lianos Nina 10072017 | 2811212018
e ; William Edilberto Zufiga Salinas 3/05/2016 111212017
15 | Jofe de Division de Estudios y Proyectos | Il [y orer ' tavo Barrios Palomine | 1/06/2017 | 31/12/2018
16 | Jefe de Division de Obras ] Jesus Chipana Baldeon 3/05/2016 22/02/2019
17 | Gerente de Operaciones | Jose Andrés Salinas Medina 12/01/2016 31122017
18 | Jefe Division de Operaciones n Arturo Dongo Vera 01/01/2016 16/12/2019
19 | Jefe Division Distribucion y Recoleccion 11} Jimmi Yuri Silva Charaja 1/01/2016 31/12/2020
Juan Renzo Valderrama
20 | Jefe Division de Mantenimiento n Portocarrero Hiane 3or017
Jorge Arturo Seminario Correa 1/08/2017 14/12/2018
P L | Ronald Fermando Lopez Angulo 6/01/2015 31/08/2017
e Dante Ausberto Castro Ayca 170972017 210712018
22 | Jefe Division Catastro de Clientes m Erika Ruth Calderon Vasconsuelo 17106/2015 31/08/2017
Ronald Fernando Lopez Angulo 1/09/2017 29/10/2018
23 Jefe de Division de Facturacion y m Dante Ausberto Castro Ayca 12/05/2015 31/08/2017
Medicion de Consumos Renza Graciela Menéndez Ramos 1/09/2017 17/05/2019
24 | Jefe Division de Cobranzas 1] Yolanda Ruth Salas Pihuaycho 12/05/2015 1/08/2019
25 | Jefe Division de Comercializacion 1] Marleni Lea Monroy 6/12/2006 29/01/2020

Fuente: Anexo de detalle de cargos de funcionarios y documentos de designacion y cese periodo 2016 al 2020 y Resoluciones de
designacion periodo 2016 al 2020 (Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comisién de control.

Al respecto, se verificd que la Division de Recursos Humanos, a cargo de Malena Mirella Aguilar
Guevara, Pedro Edward Bahamonde Cruz y Juan Renzo Valderrama Portocarrero, y la Oficina de
Administracion y Finanzas a cargo de Eduardo Enrique Perez Maldonado y de Fausto Liendo
Haubloche, respectivamente, durante el afio 2017 tramitaron la elaboracién y pago de las planillas de
remuneraciones incluyendo los beneficios remunerativos derivados de negociaciones colectivas que
fueron aprobados mediante el PAP 2017 a favor de los funcionarios de confianza (Apéndice n.° 31)
el cual se resume a continuacion:

Cuadro n.® 15
Detalle de pagos de beneficios econémicos derivados de convenio colectivo, percibido por
funcionarios de confianza - periodo 2017

Cargos de confianza y de direccién Perjuicio econémico
Bonifica- Bonifica-
Bonifica- L ” Bonifica- = Total pagos
N Denominacion del cargo o "::;‘" cion  [oraificacion) clon | oo | CRBOT | jreguiares
Vicactnal es extraor- |- o ridad Cierre de
dinaria Pliego
1 |lefe de Organo de Control Institucional | 3 945,33 | 896,67 | 4 106,00 | 270,00 | 24,30 | 1720,00 | 6100,00 | 17 062,30
2 |Gerente General 5192,00 | 1180,00 [ 543500 | 1080,00 | 97,20 | 1800,00 | 6100,00 | 20 884,20
3 [Becretario General 5280,00 | 1200,00 [ 3327,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 18804,20

Informe de Control Especifico n.® 5101-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2020

27 de 123

00027



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

il Y LA CONTRALORIA

W

o

Cargos de confianza y de direccion Perjuicio econémico
Bonifica- . Bonifica-

- .| Bonifica- : Bonifica- = Total pagos

N° Denominacion del cargo Pa;;:; #l "::i;" cién Graln!:;:acion exﬂng- cién por g::np:: irregulares
Vacacional difiart |Escolaridad Pliego

4 Comunicador Social 5280,00 | 1200,00 | 3412,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 1888920
5 Vefe de Oficina de Supervision y Control | 5 280,00 |1 200,00 | 4 106,00 | 900,00 81,00 | 1720,00 | 6100,00 | 19 387,00
6 Vefe de Oficina de Asesoria Legal 5280,00 | 1200,00 | 4191,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 19 668,20
7 Hefe de Oficina de Planeamiento 5280,00 | 1200,00 | 432664 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 1980384
8 [ficina de Tecnologia de la Informacion | 5 280,00 | 1 200,00 | 4 106,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 19583,20
9 [Gerente de Administracion y Finanzas 5280,00 | 1200,00 | 4316,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 1979320

10 Jlefe de Division de Contabilidad 5280,00 {1200,00| 3760,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 1923720

11 Vefe de Division de Recursos Financieros | 4 781,33 | 1086,67 | 3760,00 | 900,00 81,00 | 1720,00 | 6100,00 | 18429,00

12 [lefe de Divisién de Logisticay Control | 5 56 00 | 4 200,00 | 3760,00 | 1080,00 | 97.20 | 172000 | 610000 | 19237.20

Patrimonial
13 |efe de Divisién de Recursos Humanos | 3 520,00 | 800,00 - 1080,00 | 97,20 | 1720,00 - 7217,20
14 |Gerente de Ingenieria 5280,00 [1200,00 | 4316,00 | 900,00 81,00 | 1720,00 | 6100,00 | 19597,00
15 (efe de Division de Estudios y proyectos | 5 280,00 | 1200,00 | 3675,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 1915220
16 |lefe de Division de Obras 5280,00 [1200,00 | 3760,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 1923720
17 [Gerente de Operaciones 5280,00 [1200,00 | 445166 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 19928,86
18 Vefe de Division de Operaciones 5280,00 [1200,00 | 3836,17 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 19313,38
g s SR 5280,00 | 1200,00 | 3760,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 610000 | 19237,20
20 |lefe de Division de Mantenimiento 5280,00 |1200,00 | 3810,66 | 990,00 89,10 | 1720,00 | 6100,00 | 19189,77
21 |Gerente Comercial 5280,00 |1200,00 | 4316,00 | 900,00 81,00 | 1720,00 | 6100,00 | 19597,00

22 |Jefe de Division de Catastro de Clientes | 5280,00 | 1 200,00 | 3675,00 | 900,00 81,00 | 1720,00 | 6100,00 | 18 956,00

pefe de Divisién de Fact. Y Medcionde | 5 590 00 | 1 200,00 | 3760,00 | 1080,00 | 97,20 | 172000 | 6100,00 | 1923720

IConsumos
24 |lefe de Division de Cobranzas 5280,00 | 1200,00 [ 383534 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 1931254
25 |lefe de Division de Comercializacion 5280,00 | 1200,00 | 3760,00 | 1080,00 | 97,20 | 1720,00 | 6100,00 | 19237,20
Total 128 318,66/29 163,34 | 95 561,47 | 25 200,00 |2 268,00 | 43 080,00 | 146 400,00 | 469 991,47

Fuente: Planillas e informes emitidos por la Division de Recursos Humanos y documentos que acreditan el pago.
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte del cuadro anterior, en el afio 2017 se ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad
de Sf 469 991,47, al haberse incluido en las planillas® de los funcionarios de confianza y de direccion,
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008” y beneficios econdmicos por concepto de:

“Movilidad”, “Bonificacién Vacacional’, “Escolaridad”, “Cierre de pliego”, “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria” derivado de convenios colectivos, pese a que por norma se encuentran prohibidos.

ANO 2018
Del trdmite de aprobacion del PAP

A través de la Resolucion de Gerencia General n.° 284-2017-300-EPS TACNA S.A. de 12 de julio
2017, se conformd la Comision de Programacion y Formulacién Presupuestaria de la EPS Tacna S.A.
para el afio fiscal 2018 (Apéndice n.° 32), integrada por:

Cuadro n.’ 16
Comisidn de Programacion y Formulacion Presupuestaria de la EPS TACNA - 2018
Nombre Cargo en la entidad Cargo en la Comision
Victorio Flores Navarro Jefe de la Oficina de Planeamiento Presidente
Fausto Liendo Huabloche Gerente de Administracion y Finanzas Miembro
Pedro Bahamondez Cruz Jefe de la Division de Recursos Humanos Miembro
Ronald Lépez Angulo Gerente Comercial Miembro

3 Cabe indicar que los beneficios econdmicos se efectuaron, con la Planilla de Remuneraciones — Gastos Operativos que incluy6 el concepto

de "Pactos Colectivo al 2008" por S/ 440.00 y “Movilidad” por s/ 100.00, la Planilla de Escolaridad que incluyo el monto de S/ 2 120.00; sin
embargo, el literal b) del numeral 7.1 y 7.2 de la Ley n.° 30518 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,
establecio que las empresas publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada, otorgan una bonificacion por
escolaridad por un monto ascendente a S/ 400,00; la Planilla de Vacaciones que incluyé (1) una remuneracion basica, la Planilla de Cierre
de Pliego que incluyé la suma de S/ 6 100.00 y la Planilla de Gratificaciones que adiciond el monto de S/ 440,00 y S/ 100,00 por concepto
de “Pacto colectivo al 2008" y ‘Movilidad” y el 9% de la bonificacion extraordinaria, de acuerdo lo sefialado en el Acta
n.® 002-2021-CG/SCE EPS TACNA de 3 de setiembre de 2021, de la division de Recursos Humanos. (Apéndice n.° 23)

”
|
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José Salinas Medina Gerente de Operaciones Miembro
Alfredo Meza Chambilla Gerente de Ingenieria Miembro
Wilber Cahuana Villanueva Jefe de la Division de Logistica. Miembro

Fuente: Resolucién de Gerencia General n.° 284-2017-300-EPS TACNA S.A, de 12 de julio de 2017
Elaborado por: Comision de control

En ese sentido, el 17 de julio de 2017, la Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria
2017, llevo a cabo la reunion de programacion y formulacion (Apéndice n.° 33), siendo el asunto a
tratar lo siguiente: “Instalacion de la Comision y Aprobacion del Cronograma de Trabajo”, en dicha
sesion la Oficina de Planeamiento a cargo Victor Carlos Flores Navarro, informé:

1)

se remite a cada uno de los correos internos de los miembros de la comision la Directiva N.° 001-
2017-EF/50.01 para conocimiento de los lineamientos para el proceso de programacion y formulacion
del presupuesto, principalmente la responsabilidad y el trabajo a desarrollar como integrantes de la
comision.

La oficina de Planeamiento, en calidad de presidente de la “Comision de Programacion y formulacion;
propone el Cronograma de Trabajo para la Programacion y formulacion del Presupuesto 2018 de la
EPS TACNA SA.”

Como resultado de dicha reunion, la comisién acordd aprobar el cronograma de trabajo, el cual en su
itemn.® 5.3 sefiala como actividad: “La Divisién de Recursos Humanos presenta y sustenta el proyecto
de PAP", ltem 5.7 sefiala como actividad “La OPLA con GAF sefalaran los techos presupuestales por
cada actividad presupuestal’, suscribiendo el acta de reunion para la programacion y formulacion
presupuesto 2018 los funcionarios siguientes: Victor Carlos Flores Navarro jefe de Planeamiento,
Fausto Liendo Huabloche gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y Pedro Bahamondez
Cruz, jefe de la Division de Recursos Humanos, entre los otros miembros de la comision.

Es asi que, el 18 de agosto de 2017, Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division de
Recursos Humanos mediante informe n.° 622 -2017-540-RRHH-EPS Tacna S.A. (Apéndice n.° 34)
remiti® a Fausto Liendo Huabloche, gerente de Administracion y Finanzas, el “Proyecto de
Presupuesto de Personal 2018, asimismo, con informe n.° 656-2017-RRHH-EPS TACNA S.A. de 24
de agosto de 2017 (Apéndice n.° 34), Juan Renzo Valderrama Portocarrero remitio el proyecto PAP
2018 modificado, sefialando lo siguiente:

“(...) elevo a su despacho el proyecto PAP-2018 modificado considerando lo siguiente:
1.- Se esta considerando Un operador (...)

2.- Un Operador en la Division de Distribucion (...)

Costo anual ambos trabajadores S/. 95,845.21

PAP 2017 S/. 11,506,811.69

PAP 2018 S/. 11.575,462.02(...)".

Dicho informe fue recibido el 25 de agosto de 2017 con registro n.® 6317, por la Gerencia de
Administracion, y tramitado por este a la Oficina de Planeamiento, con la indicacion “Su atencion’, el
cual fue recibido el 29 de agosto de 2017 con registro n. 1710, ello como parte de la programacion
multianual del presupuesto para el ejercicio 2018.

En atencion a ello, Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento en su condicion
de presidente de la Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria mediante informe
n.° 224-2017-400-EPS TACNA S.A, de 2 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 35) con asunto
‘INFORME FINAL PROYECTO PRESUPUESTO 2018" remitio a Eduardo Pérez Maldonado, gerente
General el “(...)Resumen Ejecutivo del Proyecto de Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal
2018, (...) como resultado de las acciones realizadas por la Comisién de Programacion y
Formulacion Presupuestal para el ejercicio fiscal 2018 (...)", el cual consigna entre ofros la firma
y sello de visto bueno de Victor Carlos Flores Navarro jefe de Planeamiento, Fausto Liendo
Huabloche, gerente de Administracion y Finanzas; y Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de
Division de Recursos Humanos.

7
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El indicado resumen ejecutivo sefiala lo siguiente:

“De la Programacion.

5. De la informacion para la programacion

La Gerencia comercial es responsable (...) la Division de Recursos Humanos de la programacion de!
rubro Gastos de Personal a través de la proyeccion del PAP{(...)

La Oficina de Planeamiento es responsable de la formulacion del proyecto de presupuesto 2018 de la
EPS TACNA, con la informacién recibida de la Gerencias involucradas

Gastos operativos

(...) En el rubro gastos de personal se ha incrementado el nimero de plazas “operativas (obreros) sin
incrementar el presupuesto del Proyecto de PAP 2018, las plazas suben de 215 a 217 plazas
presupuestadas de las 238 plazas consideradas en el CAP vigente, el PAP para el 2018 asciende a
S/ 11597 341,00. (...)"

Seguidamente, mediante informe n.° 1079-2017-540-EPS TACNA S.A. de 29 de diciembre de 2017,
Renzo Valderrama Portocarrero jefe de la Division de Recursos Humanos (Apéndice n.° 36), con
asunto: “PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018" dirigido a Fausto Liendo Huabloche
gerente de Administracion y Finanzas indico: “elevo a su despacho el proyecto de resolucion
aprobando el PAP para el afio fiscal 2018".

Dicho informe fue recibido el 29 de diciembre de 2017 con registro n.° 9924, por la Gerencia de
Administracion, y tramitado por este a la Gerecia General con la indicacion “G.Gral V°B®, quien
recibio el informe el 29 de diciembre de 2017; seguidamente, la Gerencia General con Registro
n.° 6483, el mismo dia 29 de diciembre de 2017, deriva dicho informe a: Secretaria General y la
Gerencia de Administracion y Finanzas incando con asunto: “Su Atencion”

Es asi que, mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 513-2017-300-EPS TACNA, de 29 de
diciembre de 20174, (Apéndice n.° 37) suscrito por Eduardo Enrique Pérez Maldonado*' gerente
General, con la rdbrica y el sello de visto bueno de la Oficina de Planeamiento a cargo de Victor Carlos
Flores Navarro*2, Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo de Fausto Esteban Liendo
Huabloche, y Oficina de Asesoria Legal a cargo de Ramon Wilfredo Yufra Palomino y la Division de
Recursos Humanos a cargo de Juan Renzo Valderrama Portocarrero, se resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP PARA
EL EJERCICIO 2018 que corresponde a 217 plazas, el mismo que asciende a la suma total de
S/ 11,575,462.02 (...) correspondiente al Régimen Laboral privado Decreto Legislativo 728; conforme
al Anexo que se adjunta y que forma parte de la presente resolucion.”

Al respecto, de la verificacion al Anexo que forma parte del Presupuesto Analitico de Personal - PAP
para el ejercicio 2018 denominado: “Presupuesto analitico de Personal -PAP afo 2018 gastos
operativos” que contiene el visto bueno de Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la division
de Recursos Humanos a cargo de la elaboracion del PAP, Gerencia General, Asesoria Legal,
Gerencia de Administracion y Finanzas y Oficina de Planeamiento, a cargo de Eduardo Enrique Pérez

40

41

42

Cabe precisar que mediante Resolucion de Gerencia General n.° 026-2018-300-EPS TACNA S.A. de 24 de enero de 2018, Eduardo Perez
Maldonado, gerente general aprobd la reprogramacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio 2018, mediante el
cual incrementd el PAP 2018 de 215 plazas a 218. Habiéndose incorporado al mismo, las siguientes personas en la Gerencia de
Operaciones, manteniéndose el PAP en la suma de S/ 11 575 462,02 (Apéndice n.° 37).

Se precisa que, mediante el documento s/n recibido el 14 setiembre de 2021, Eduardo Pérez Maldonado, gerente General por el periodo
del 25 de enero de 2017 al 31 de enero de 2019, en respuesta al oficio n.° 045-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 9 de setiembre de
2021, confirmd haber suscrito la Resolucion de Gerencia General n.° 513-2017-300 EPS TACNA SA, de 29 de diciembre de 2017, que
aprueba el PAP 2018, precisando que “(...) A la pregunta 2 me remito a la respuesta que sefiale anteriormente como impulso de tramite.
(...)" (Apéndicen.®6)

Se precisa que, mediante la documento S/N de 3 de setiembre de 2021, Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento
por el periodo del 12 de mayo de 2015 al 31 de enero de 2019, en respuesta al oficio n.® 026-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 25
de agosto de 2021, confirmé haber visado la Resolucion de Gerencia General n.® 513-2017-300 EPS TACNA SA, de 29 de diciembre de
2017, que aprueba el PAP 2018, precisando que “(...) se visa la resolucion mencionada con fecha 29 de diciembre de 2017 que fuera
elaborada y presentada por la Divisién de Recursos Humanos y después de que el Ministerio de Economia y Finanzas aprueba el
presupuesto institucional de las empresas no financieras 2018 mediante el Decreto Supremo n.° 364-2017-EF (...)". (Apéndice n.° 6)
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Maldonado, Ramon Wilfredo Yufra Palomino, Fausto Esteban Liendo Huabloche y Victor Carlos Flores
Navarro, se advierte que ademas de la remuneracidn basica se aprobo a favor de los funcionarios de
confianza y de direccion el concepto de: “Pacto Colectivo al 2008” por S/ 440,00, el cual corresponde
a la suma de los aumentos salariales de los convenios colectivos 2002, 2003, 2005, 2006, 2007 y
2008 (ver cuadro n.° 2); asimismo, se aprobo los beneficios derivados de los convenios colectivos
aplicables en el afio 2018, celebrados entre la Entidad y los sindicatos (SUTSENAPAT, SOEEPST y
SOAP); por los conceptos de Movilidad, Bonificacion por Vacaciones, Gratificacion de Fiestas Patrias
y Navidad, Bonificacion Extraordinaria y Escolaridad, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 17

Extracto del Presupuesto Analitico de Personal y Pactos Colectivos celebrados entre la Entidad y los
Sindicatos para el afio 2018

Cargos de Confianza Pacto Bonificacion G;:ﬁ:'i::f::" Bonif
Colectivo | Movilidad por Patriasy |Extra o.r. Escolaridad
Cod. Nombre al 2008 Vacaciones Navidad

300.01 | Gerente General 440,00 | 100,00 5435,00 10870,00 | 978,30 | 2120,00
301.01 | Secretario General 440,00 100,00 3412,00 6 824,00 614,16 | 2120,00
302.01 | Comunicador Social 440,00 | 100,00 3412,00 682400 | 614,16 | 2120,00
350.01 | Jefe de Oficina de Supervision y Control 440,00 | 100,00 4 191,00 8382,00 | 754,38 | 2120,00
380.01 | Jefe de Oficina de Asesoria Legal 440,00 | 100,00 4191,00 838200 | 754,38 | 2120,00
400.01 | Jefe de Oficina de Planeamiento 440,00 100,00 4 326,64 8 653,28 778,80 | 2120,00
450.01 | Oficina de Tecnologia de la Informacion 440,00 | 100,00 4191,00 8382,00 | 754,38 | 2120,00
500.01 | Gerente de Administracion y Finanzas 440,00 100,00 4 316,00 863200 | 776,88 | 2120,00
510.01 | Jefe de Division de Contabilidad 440,00 | 100,00 3 760,00 7520,00 | 676,80 | 2120,00
520.01 | Jefe de Division de Recursos Financieros 440,00 100,00 3 760,00 7 520,00 676,80 | 2120,00
530.01 | Jefe de Divisién de Logistica y Control Patrimonial 440,00 100,00 3760,00 7 520,00 676,80 | 2120,00
540.01 | Jefe de Division de Recursos Humanos 440,00 100,00 3 760,00 7791,32 701,22 | 2120,00
600.01 | Gerente de Ingenieria 440,00 | 100,00 4 316,00 8632,00 | 776,88 | 2120,00
610.01 | Jefe de Division de Estudios y Proyectos 440,00 | 100,00 3 760,00 7520,00 | 676,80 | 2120,00
620.01 | Jefe de Division de Obras 440,00 | 100,00 3 760,00 7520,00 | 676,80 | 2120,00
700.01 | Gerente de Operaciones 440,00 | 100,00 4 451,66 8903,32 | 801,30 | 2120,00
710.01 | Jefe de Division de Operaciones 440,00 | 100,00 392117 784234 | 70581 | 2120,00
720.01 | Jefe de Division de Distribucion y Recoleccion 440,00 | 100,00 3 760,00 7520,00 | 676,80 | 2120,00
730.01 | Jefe de Division de Mantenimiento 440,00 | 100,00 3 895,66 7520,00 | 676,80 | 2120,00
800.01 | Gerente Comercial 440,00 | 100,00 4 316,00 863200 | 776,88 | 2120,00

Jefe de Division de Catastro de Clientes 440,00 100,00 3 760,00 7 520,00 676,80 | 2120,00

Jefe de Division de Fact. Y Medicion de Consumos 440,00 | 100,00 3 760,00 7520,00 | 676,80 | 2120,00

Jefe de Division de Cobranzas 440,00 100,00 3 920,34 7 840,68 705,66 | 2 120,00

Jefe de Division de Comercializacion 440,00 | 100,00 3760,00 7520,00 | 676,80 | 2120,00

Jefe del Organo de Control Institucional 440,00 100,00 4 191,00 838200 | 754,38 | 2120,00

: Presupuesto Analitico de Personal aprobado para el afio 2017.
Elaborado por: Comisién de control

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se tiene que Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe
de Division de Recursos Humanos, Fausto Liendo Huabloche gerente de Administracion y Finanzas,
Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, Ramon Wilfredo Yufra Palomino,
jefe de la oficina de Asesoria Legal y Eduardo Enrique Perez Maldonado, gerente General tramitaron
la elaboracion y aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal 2018; respectivamente, habiendo
participado en la revision y analisis de los fundamentos e informes que sustentaron su aprobacion
incluyendo presupuestalmente conceptos remunerativos de convenios colectivos a favor de los
funcionarios de confianza y direccion, pese a lo previsto en la Directiva de Austeridad y las
prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal.

De la aprobacién de la directiva de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos de personal, periodo 2018

Mediante Resolucion de Directorio n.® 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2017
(Apéndice n.° 60), el presidente del Directorio EPS TACNA S.A, aprobé la Directiva Interna de
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Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS TACNA S.A
para el afio fiscal 2018, con la cual preciso lo siguiente*®:

VII DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 EN MATERIA DE PERSONAL

1)

B) El reajuste o incremento de remuneraciones, la aprobacion de escalas remunerativas,
bonificaciones, y los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido en el TUO de Ley
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, (...), asi como a las normas
que regulan la ejecucion presupuestal para las empresas del Estado y aquellas especificas.”

()

Implementar la actualizacion de la escala remunerativa que contempla eventualmente el
Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA; disponiendo las acciones para dicho efecto; asi
como las acciones de orden legal y convencional que permitan la actualizacién de los
conceptos remunerativos de los trabajadores permanentes a través de negociacion
colectivo y/o laudos arbitrales que propendan a la equidad y a no vulnerar el derecho de
igualdad considerando en nuestra constitucion y la basta jurisprudencia laboral vigente
al respecto y es de obligatorio cumplimiento, toda vez que la no incorporacion de tales conceptos
generaria contingencias judiciales en perjuicio de la institucion.” (énfasis agregado)

Mediante, este instrumento normativo se reguld que el reajuste o incremento de remuneraciones, la
aprobacion de escalas remunerativas, bonificaciones y los beneficios de toda indole, se sujetan a lo
establecido en el TUO de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sobre el particular la citada Ley establece en su Cuarta Disposicion Transitoria que “Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueron necesarios durante el afo fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad” (Enfasis agregado)

Por lo que la aprobacion de PAP 2018 incluyendo incrementos remunerativos y beneficios economicos
derivado de convenios colectivos a favor de los funcionarios de confianza y de direccion, no se ajusta
a lo previsto en la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28411.

Del pago de incremento remunerativo y beneficios econémicos de convenio colectivo

Durante el periodo 2018, los funcionarios designados en cargos de confianza y de direccion, fueron
los siguientes:

Cuadro n.® 18
Relacion de funcionarios con cargos de confianza y direccion, periodo 2018
7 = T o g L __ Periodo de Gestién
o = - i i i
N e ~ Nombres y Apelidos Desde Hasta
1 | Jefe de Control Institucional 1l Daniel Angel Fuentes Chavez 2/10/2017 30/10/2020
2 | Gerente General FC Eduardo Enrique Pérez Maldonado 8/02/2017 31/01/2019
Elvis Dino Deza Farfan 1/03/2017 28/02/2018
3 | Jefe de Oficina Comunicacion Social A gzﬁrc;e:;s Del Carmen Yacub 1/03/2018 20/01/2020
4 | Jefe de Oficina de Secretaria General 1A Claudia Yazmin Huertas Suarez 14/12/2015 10/07/2019
5 | Jefe Oficina Asesoria Legal Il Ramon Wilfredo Yufra Palomino 2/05/2016 31/01/2019
6 | Jefe Oficina de Planeamiento Il Victor Carios Flores Navarro 12/05/2015 31/01/2019
7 | Jefe Oficina Supervision y Control Il Flor Maria Lazo Cuadros 1/09/2017 1/08/2019
Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Sandro Constantino Martinez
8 himah Il Sardén 3/08/2015 9/01/2019
9 | Gerente Administracion y Finanzas | Fausto Esteban Liendo Huabloche 25/01/2017 2/07/2018

# La indicada Directiva en su numeral VIll DISPOSICIONES FINALES-MECANISMO DE CONTROL: 8. La Gerencia de Administracion y

Finanzas, (...). Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo de disponer
las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento. Asimismo, en su numeral 9, establece: “La oficina de Planeamiento
en forma semestral, informaré a la Gerencia General el cumplimiento de las disposiciones de la presente directiva.”
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";g;gfs Out Pler Rodriguez 307/2018 | 31/01/2019

10 | Jefe Division de Contabilidad 1l Percy Teodoro Jauregui Bruna 11212017 31/12/2020
14, LT i Reainses Finaniictis i Ninoska Andrea Zapata Zapata 11/01/2016 2/07/2018
Dante Ausberto Castro Ayca 3/07/2018 9/04/2019

Jefle de Divisién de Logistica y Control Wauilber Cahuana Villanueva 14/01/2016 2/07/2018

12 Patrimonial 1] Miriam Patricia Arce Chambe 3/07/12018 7/09/2018
Yenifer Yusara Ale Alférez 9/11/2018 9/01/2019

13 | Jefe de Division de Recursos Humanos Il Renzo Valderrama Portocarrero 1/08/2017 7/02/2019
14 | Gerente de Ingenieria | Bernardo Gilberto Llanos Nina 1/09/2017 28/12/2018
15 | Jefe de Division de Estudios y Proyectos Ll Alberto Gustavo Barrios Palomino 1/06/2017 31/12/2018
16 | Jefe de Division de Obras 1] JesUs Chipana Baldeon 3/05/2016 22/02/2019
17 | Gerente de Operaciones | Jimmi Yuri Silva Charaja 18/05/2015 11/01/2016
Jose Andres Salinas Medina 12/01/2016 311212020

18 | Jefe Division de Operaciones 1l Arturo Dongo Vera 1/01/2016 16/12/2019
19 | Jefe Division Distribucion y Recoleccion 1} Jimmi Yuri Silva Charaja 1/01/2016 31/12/2020
20 | Jefe Division de Mantenimiento 1l Jorge Arturo Seminario Correa 1/08/2017 14/12/2018
: Dante Ausberto Castro Ayca 1/09/2017 2/07/2018

i s 3 e ' ['Aldo Humberto Pome Franco 3072018 | 2410312019
e ’ Ronald Fernando Lopez Angulo 1/09/2017 29/10/2018

25 [ ek iicion Coletig s enkse 1" [Chambe Quenta Jhon Severino 51112018 | 22/02/2019
7 Jefe de Division de Facturacion y 1 Dante Ausberto Castro Ayca 12/05/2015 31/08/2017
Medicion de Consumos Renza Gracigla Menéndez Ramos 1/09/2017 17/05/2019

24 | Jefe Division de Cobranzas Il Yolanda Ruth Salas Pihuaycho 12/05/2015 1/08/2019
25 | Jefe Division de Comercializacion 1] Marleni Lea Monroy 6/12/2006 29/01/2020

Fuente: Anexo de detalle de cargos de funcionarios y documentos de designacion y cese periodo 2016 al 2020 y Resoluciones de designacion
periodo 2016 al 2020 (Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comision de control.

Portocarrero y Samuel Velo Cauna y la Gerencia de Administracion y Finanzas, a cargo de Fausto
Esteban Liendo Huabloche y Milagros del Pilar Rodriguez Bellido, respectivamente, durante el afio
remunerativos derivados de negociaciones colectivas que fueron aprobados mediante el PAP 2018 a
favor de los funcionarios de confianza y de direccion (Apéndice n.° 38) el cual se resume a
Detalle de pagos de beneficios econdmicos derivados de convenio colectivo, percibido por
funcionarios de confianza - periodo 2018

Al respecto, se verifico que la Division de Recursos Humanos, a cargo de Juan Renzo Valderrama
2018 tramitaron la elaboracién y pago de las planillas de remuneraciones incluyendo los beneficios
continuacion:

9 Cuadro n.° 19

Cargos de confianza y de direccion Perjuicio econémico
Pactosal | Movili- | SOnific: Lnnﬂmonl | Bonifica ?&'ﬁ: i
N° Denominacién del cargo 2008 dad cién o extraor. | CIONPOT | i e irregulares
Vacacional Escolaridad
: dinaria Pliego
1 |lefe de Organo de Control Institucional 528000 | 120000 | 419800 | 990,00 89,10 1720,00 6 100,00 19 578,10
2 [Gerente General 484000 | 110000 | 544300 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 20 380,20
3 [Secretario General 5280,00 | 120000 | 332700 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 18 804,20
4 [Comunicador Social 5280,00 | 120000 | 342000 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 18 897,20
5 {efe de Oficina de Supervision y Control 5280,00 | 5299,00 - 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 576,20
6 lefe de Oficina de Asesoria Legal 5280,00 | 120000 | 4 199,00 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 676,20
7 |efe de Oficina de Planeamiento 5280,00 | 120000 | 432664 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 803,84
8 [Oficina de Tecnologia de la Informacion 5280,00 | 120000 | 4 106,00 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 583,20
9 [Gerente de Administracion y Finanzas 5280,00 | 120000 | 432400 990,00 89,10 1720,00 6 100,00 19703,10
10 Jefe de Division de Contabilidad 5280,00 | 120000 | 376800 | 108000 | 97,20 1720,00 6 100,00 1924520

11 efe de Division de Recursos Financieros 5280,00 | 120000 | 376800 1080,00 97,20 1013,30 6 100,00 18 538,50
Uefe de Division de Logistica y Control

12 bl 4356,02 | 989,99 3760,00 90,00 8,10 1720,00 6 100,00 17 024,12
13 Jefe de Division de Recursos Humanos 5280,00 | 120000 | 381066 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 287,86
14 [Gerente de Ingenieria 5280,00 | 120000 | 432400 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 801,20
15 |lefe de Division de Estudios y proyectos 5280,00 | 120000 | 367500 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19152,20
16 |efe de Division de Obras 5280,00 | 1200,00 | 3768,00 1 080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 245,20
17 |Gerente de Operaciones 5280,00 | 1200,00 | 445166 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 928,86
18 |efe de Division de Operaciones 5280,00 | 1200,00 | 383,17 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 313,38
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Cargos de confianza y de direccion Perjuicio economico
: Bonifica- Bonifica-
Bonifica- i L Bonifica- | . Total pagos
Ne Denominacién dal cargo Pactosal | Movili- cian Gratificacion| cién ti6n por cién por irregulares
2008 dad Vacadlinal es extraor- Escolaridad Cierre de
o dinaria : Pliego
Uefe de Division de Distribucion y
19 Rocilscoin 5280,00 | 120000 | 376800 1.080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 245,20
20 Vefe de Division de Mantenimiento 504532 | 114667 | 367500 990,00 89,10 1720,00 6 100,00 18 766,10
21 Gerente Comercial 5280,00 | 120000 | 4 231,00 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 708,20
22 |lefe de Division de Catastro de Clientes 5280,00 | 120000 | 376800 720,00 64,80 1720,00 6 100,00 18 852,81
2 e S PRERETRL M 528000 | 120000 | 376300 | 108000 | 9720 | 172000 | 610000 | 1924520
24 lefe de Division de Cobranzas 5280,00 | 120000 | 383534 1080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 312,54
25 Yefe de Division de Comercializacion 5280,00 | 120000 | 3760,00 1.080,00 97,20 1720,00 6 100,00 19 237,20
Total 130 401,34/33 735,66 | 95 311,47 | 25 380,00 |2 284,20 | 42 293,30 | 152 500,00 | 481 905,97

Fuente: Planillas e informes emitidos por la Division de Recursos Humanos y documentos que acreditan el pago.
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte del cuadro anterior, en el afio 2018 se ocasiond un perjuicio economico a la entidad
de S/ 481 905,97, al haberse incluido en las planillas* de los funcionarios de confianza y de direccion,
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008" y beneficios econémicos por concepto de:

“‘Movilidad", “Bonificacion Vacacional’, “Escolaridad”, “Cierre de pliego”, “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria” derivado de convenios colectivos, pese a que por norma se encuentran prohibidos.

ANO 2019
Del tramite de aprobacion del PAP
A través de la Resolucion de Gerencia General n.® 204-2018-300-EPS TACNA S.A. de 11 de julio de

2018 (Apéndice n.° 39), se conform¢ la Comision de Programacion Multianual de Presupuesto para
el afio periodo 2019-2021, integrada por los funcionarios siguientes:

Cuadro n.° 20
Comisién de Programacién y Formulacién Presupuestaria de la EPS TACNA - 2019
. Cargoenla
Nombre Cargo en la entidad I o?ni e
Victor Flores Navarro Jefe de la Oficina de Planeamiento Presidente
Milagros Rodriguez Bellido Gerente de Administracion y Finanzas Miembro
Renzo Valderrama Portocarrero | Jefe de la Division de Recursos Humanos Miembro
Aldo Pome Franco Gerente Comercial Miembro
José Salinas Medina Gerente de Operaciones Miembro
Bernardo Llanos Nina Gerente de Ingenieria Miembro
Alberto Barrios Palomino Jefe de Division de Estudios Mienbro
Myriam Arce Chambe Jefe de la Division de Logistica Mienbro

Fuente: Resolucion de Gerencia General n.° 204-2018-300-EPS TACNA S.A, de 11 de julio de 2018
Elaborado por: Comisién de control

Seguidamente el 12 de julio de 2018, la Comision de Programacion Multianual, llevé a cabo la reunion
para la programacion y formulacion presupuestal para el afio fiscal 2019 (Apéndice n.° 40), siendo el
asunto a tratar lo siguiente: “Instalacién de la Comision y Aprobacién del Cronograma de Trabajo”, en
dicha sesion la Oficina de Planeamiento a cargo de Victor Carlos Flores Navarro, informé lo siguiente:

4 Cabe indicar que los beneficios econdmicos se efectuaron, con la Planilla de Remuneraciones - Gastos Operativos que incluyé el concepto

de “Pactos Colectivo al 2008" por S/ 440.00 y “Movilidad" por s/ 100.00, la Planilla de Escolaridad que incluyo el monto de S/ 2 120.00; sin
embargo, el literal b) del numeral 7.1 y 7.2 de la Ley n.” 30693 de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018,
establecio que las empresas piblicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada, otorgan una bonificacion por
escolaridad por un monto ascendente a S/ 400,00; la Planilla de Vacaciones que incluyd (1) una remuneracion basica, la Planilla de Cierre
de Pliego que incluyd la suma de S/ 6 100.00 y la Planilla de Gratificaciones que adicioné el monto de S/ 440,00 y S/ 100,00 por concepto
de “Pacto colectivo al 2008" y “Movilidad" y el 9% de la bonificacion extraordinaria, de acuerda lo sefialado en el Acta n.® 002-2021-CG/SCE
EPS TACNA de 3 de setiembre de 2021, de la division de Recursos Humanos (Apéndice n.° 23).
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se remite a cada uno de los comreos internos de los miembros de la comision la Directiva
N.° 001-2018-EF/50.01 para conocimiento de los lineamientos para el proceso de programacion y
formulacion del presupuesto, principalmente la responsabilidad y el trabajo a desarrollar como
integrantes de la comision.

La oficina de Planeamiento, en calidad de presidente de la “Comision de Programacion y formulacion;
propone el Cronograma de Trabajo para la Programacion y Formulacion del Presupuesto 2018 de la
EPS TACNA SA.”

Como resultado de dicha reunion, la comision acordd aprobar el cronograma de trabajo, el cual en su
item n.° 5.3 sefiala como actividad: “La Division de Recursos Humanos presenta y sustenta el proyecto
de PAP", Item 5.7 sefiala como actividad “La OPLA en coordinacion con GAF sefialaran los techos
presupuestales por cada actividad presupuestal”, suscribiendo el acta de reunidén para la
programacion y formulacién presupuesto 2019 los funcionarios siguientes: Victor Carlos Flores
Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, Milagros Rodriguez Bellido, gerente de Administracion y
Finanzas y Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division de Recursos Humanos, entre los
otros miembros de la comision.

Es asi que, el 15 de agosto de 2018, Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division de Recursos
Humanos mediante informe n.® 735-2018-540-RRHH-RPS TACNA (Apéndice n.° 41)%, dirigido a
Milagros Rodriguez Bellido, gerente de Administracion y Finanzas, con asunto: “REITERA SOLICITUD
GASTO PAP 2019" le comunica lo siguiente:

“elevo a su despacho el proyecto PAP — 2019 asi como™

1) PAP Adicional de personal de Operaciones;

2) PAP Adicional de personal gasto operativo a plazo indeterminado, ‘rotado” o con licencia, que no
tiene un cargo que retorno a su plaza original y

3) Un PAP Adicional de la sra. Hibania Romero Cano”

Seguidamente el 20 de agosto de 2018, la Comision de Programacion Multianual, llevd a cabo
nuevamente la reunion para la programacion y formulacion presupuestal para el afo fiscal 2018
(Apéndice n.° 42), siendo el asunto a tratar lo siguiente: “Programacion del Presupuesto Analitico de
Personal 2019", en dicha sesion el jefe de Planeamiento a cargo Victor Carlos Flores Navarro, informé
lo siguiente:

1)

Respecto a la Programacion y formulacion del Proyecto de Presupuesto para el afio 2019-2021 de la
EPs TACNA, haber recibido el Informe N° 735-2018-RRHH-EPS TACNA SA. De la Division de
Recursos Humanos con el PROYECTO DE PAP para el afio 2019 con la cantidad de 217.”

Como resultado de dicha reunion, la comision acordd lo siguiente: “Habilitar presupuestalmente el
PAP 2019 dos 02 cargos de personal operativo en la Gerencia Comercial; Uno (1) en la Division de
Facturacion y uno (1) en la division de Cobranza®, suscribiendo el acta de reunion para la
programacion y formulacion presupuesto 2019 los funcionarios siguientes: Victor Flores Navarro jefe
de Planeamiento, Milagros Rodriguez Bellido, gerente de Administracion y Finanzas, Ramon Wilfredo
Yufra Palomino, jefe de la Oficina de Asesoria Legal, entre los otros miembros de la comision.

En atencion a ello, mediante informe n.® 198-2018-400-EPS TACNA S.A. de 27 de agosto de 2018,
Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento, (Apéndice n.° 43) con asunto:
“ACTA PROGRAMACION PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2019" remitié a Milagros
Rodriguez Bellido, gerente de Administracion y Finanzas, copia del acta para la Programacion del
Presupuesto Analitico de Personal 2019.

4 Mediante oficio n.° 1586-2021-500 EPS TACNA SA, de 15 de octubre de 2021, Juan Seminario Machuca, gerente General remitio el

informe n.° 735-2018-540-RRHH-RPS TACNA, de 15 de agosto de 2018, suscrito por Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division
de Recursos Humanos en copia simple con V° B® a la fecha del actual jefe Division de Recursos Humanos.
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El citado documento fue recepcionado el 29 de agosto de 2019, por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, quien mediante proveido s/n y sello de visto bueno de 31 de agosto de 2018, derivo el citado
documento a la Divisidn de Recursos Humanos con la indicacién: “Su atencion y a la brevedad
presentar PAP 2019 con los 3 cargos adicionales”.

En dicho extremo, mediante informe n.° 799-2018-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 4 de setiembre de
2018, Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de Division de Recursos Humanos
(Apéndice n.° 44) dirigido a Milagros Rodriguez Bellido, gerente de Administracion y Finanzas con
asunto: “PROGRAMACION PAP 2019", le comunica lo siguiente:

1)

Mediante el presente elevo a su despacho el PAP 2019 ascendente a S/. 11,716,757.55 siendo el
numero de personal considerado 220. Se esta tomando en cuenta lo indicado al nimero de plazas y
las consideraciones expuestas en el informe, excepto en lo relacionado al punto 2 del Acta de Reunion
Programacion Presupuestal 2019: “Crear un Cargo de Operador en Busqueda de Fugas de Agua’, se
ha considerado el cargo de Operador de Distribucion y Recoleccion. La creacion de un cargo implica
la modificacion de los instrumentos de gestion. Solicito a usted dar el trémite que corresponda. (...)"

Dicho documento fue recibido el 4 de setiembre de 2016 por la Gerencia de Administracion y Finanzas
con registro n.° 6091, siendo derivado el mismo dia a la Division de Recursos Humanos con la
indicacion siguiente: “Preparar el PAP 2019, de acuerdo a lo sefialado en el Acta de comité de
Gerentes en vista que la OPLA ya inicid los trémites para la modificacion del CAP y del MOF”, recibido
el 5 de setiembre de 2018 con registro n.° 3363, quién a su vez nuevamente lo remitio a la Oficina de
Planeamiento*® con la indicacion “De acuerdo a proveido”.

Asimismo, se verificd que el 17 de setiembre de 2018, la Oficina de Planeamiento mediante proveido
s/n que contiene su ribrica y sello de visto bueno indicé a “OPLA” o siguiente: “El PAP no se encuentra
actualizado en las rotaciones existentes. EI PAP debe tener la distribucion del Personal como se daria
inicio al ejercicio 2019 (Para la correcta distribucion del gasto y el control correspondiente)”. Asimismo,
mediante un nuevo proveido para Division de Recursos Humanos, le precisd lo siguiente: “Su
atencion, se requiere la informacion de forma urgente para Prsto”; siendo recibido el 19 de setiembre
de 2018; quién mediante proveido s/n de 24 setiembre de 2018, precisa que: “Se actualizo las
rotaciones en el PAP", derivandolo a la Gerencia de Administracion y Finanzas con la indicacion
siguiente: “Se adjunta PAP de acuerdo a lo referido”, recibido el 24 de setiembre de 2018 con registro
n.° 6091.

Continuando con el tramite, con informe n.° 237-2018-400-EPS TACNA S.A. de 28 de septiembre de
2018 (Apéndice n.° 45) Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento en su
condicién de presidente de la Comision de Programacion y Formulacién Presupuestaria remitié a Flor
Lazo Cuadro, gerente General el “Resumen Ejecutivo del Proyecto de Presupuesto institucional
para el ejercicio fiscal 2019”, el cual consigna entre otros la firma y sello de visto bueno de: Victor
Carlos Flores Navarro, jefe de Planeamiento, Milagros Rodriguez Bellido, gerente de Administracion,
y Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de Division de Recursos Humanos, asimismo preciso lo
siguiente:

)
De la Programacién.
5. De la informacién para la programacion
e La Gerencia comercial es responsable de (..) la Division de Recursos Humanos de la
programacion del rubro Gastos de Personal a través de la proyeccion del PAP(...)"
e La Oficina de Planeamiento es responsable de la formulacion del proyecto de presupuesto 2018

()

% Dicho documento consigna el sello de recibido de la Oficina de Planeamiento el 6 de setiembre de 2018 con registro n.° 1734, quien

seguidamente lo derivo al Técnico de Presupuesto con la indicacion: “Su atencion”.
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Gastos Operativos

En el rubro gastos de personal se ha incrementado el numero de plazas “operativas (obreros)”, de 217
a 220 plazas presupuestadas de las 238 plazas consideradas en el CAP vigente; con estas tres plazas
adicionales presupuestadas en el PAP para el 2019, el presupuesto PAP asciende a S/ 11 716 757.55

()

Es asi que, mediante Resolucién de Gerencia General n.° 536-2018-300-EPS TACNA S.A. de 31 de
diciembre de 2018%, (Apéndice n.° 46) suscrito por Eduardo Enrique Pérez Maldonado,*® gerente
General; con la ribrica y sello de visto bueno de la Division de Recursos Humanos a cargo de Renzo
Valderrama Portocarrero, y la Gerencia de Administracion a cargo de Sandro Constantino Martinez
Sardén*, Oficina de Planeamiento a cargo de Victor Carlos Flores Navarro® y Oficina de Asesoria
Legal a cargo de Ramon Yufra Palomino®!, se resuelve:

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP PARA
EL EJERCICIO 2019 que corresponde a 220 plazas, de S/ 11,716,757.55 (...) correspondiente al
Régimen Laboral privado Decreto Legislativo 728; conforme al Anexo que se adjunta y que forma parte
de la presente resolucion.”

Al respecto, de la verificacion al anexo que forma parte de Presupuesto Analitico de Personal - PAP
para el ejercicio 2019 denominado: “Presupuesto Analitico de Personal -PAP Afio 2019 gastos
operativos” que contiene el visto bueno del jefe de la Division de Recursos Humanos a cargo de la
elaboracion del PAP y el visto bueno de Sandro Constantino Martinez Sardén, gerente de la Gerencia
de Administracion y Finanzas, se advierte que ademas de la remuneracion basica se aprobé a favor
de los funcionarios de confianza y de direccion el concepto de: “Pacto Colectivo al 2008" por S/ 440,00,
el cual corresponde a la suma de los aumentos salariales de los convenios colectivos 2002, 2003,
2005, 2006, 2007 y 2008 (ver cuadro n.° 2); asimismo, se aprobd los beneficios derivados del convenio
colectivo aplicable en el afio 2019, celebrado entre la Entidad y los sindicatos (SUTSENAPAT,
SOEEPST y SOAP); por los conceptos de Movilidad, Bonificacion por Vacaciones, Gratificacion de
Fiestas Patrias y Navidad, Bonificacion Extraordinaria y Escolaridad, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 21
Extracto del Presupuesto Analitico de Personal y Pactos Colectivos celebrados entre |a Entidad y los
Sindicatos para el afio 2019

ooy a Covman Cotone 1 | Movilidad Bonificacien| ETeac| o | escotarcad
- st B POr | puriasy |Extraor| (%)
Céd. Nombre 2008 Vacaciones Navidad
300.01 | Gerente General 440,00 100,00 5443,00 10886,00 | 97974 | 2120,00
301.01 | Secretario General 440,00 100,00 3420,00 6 840,00 61560 | 2120,00
30201 | Comunicador Social 440,00 100,00 3420,00 6 840,00 61560 | 2120,00
350,01 | Jefe de Oficina de Supervision y Control 440,00 100,00 4 199,00 8 398,00 755,82 | 2120,00
380.01 | Jefe de Oficina de Asesoria Legal 440,00 100,00 | 4 199,00 8398,00 | 75582 | 2120,00
400.01 | Jefe de Oficina de Planeamiento 440,00 100,00 4334 64 8 669,28 780,24 | 2120,00
450.01 | Oficina de Tecnologia de la Informacion 440,00 100,00 4 199,00 8 398,00 755,82 | 2120,00
500.01 | Gerente de Administracién y Finanzas 440,00 100,00 432400 8 648,00 778,32 | 2120,00
510.01 | Jefe de Division de Contabilidad 440,00 100,00 3 768,00 7 536,00 678,24 | 2120,00
520.01 | Jefe de Division de Recursos Financieros 440,00 100,00 3 768,00 753600 | 678,24 | 2120,00
530.01 | Jefe de Division de Logistica y Control Patrimonial 440,00 100,00 3768,00 7 536,00 678,24 | 2120,00
540.01 | Jefe de Division de Recursos Humanos 440,00 100,00 3 903,66 780732 | 70266 | 212000

47 Cabe precisar que mediante Resolucion de Gerencia General n.* 41-2019-300-EPS TACNA S.A. de 1 de febrero de 2019, Eduardo Pérez
Maldonado, gerente general aprobé la reprogramacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP para el ejercicio 2019, que
corresponde a 215 plazas, el mismo que asciende a la suma total de S/ 11 716 757,55 (Apéndice n.° 46)

4  Mediante el documento s/n recibido el 14 setiembre de 2021, Eduardo Pérez Maldonado confirmé haber suscrito la Resolucion de Gerencia
General n.° 536-2018-300 EPS TACNA SA, de 31 de diciembre de 2018, que aprueba el PAP 2019. (Apéndice n.° 6)

4 Mediante el correo de 3 de noviembre de 2021, Sandro Martinez Sardon, confirmé haber visado la Resolucion de Gerencia General
n.° 536-2018-300 EPS TACNA SA, de 31 de diciembre de 2018, que aprueba el PAP 2019. (Apéndice n.° 6), sin embargo, es preciso
indicar que el titular de la gerencia de Administracion y Finanzas a cargo de Milagros Rodriguez Bellido.

%0 Mediante el documento S/N de 3 de setiembre de 2021, Victor Carlos Flores Navarro, confirmé haber visado la Resolucion de Gerencia
General n.° 536-2018-300 EPS TACNA SA, de 31 de diciembre de 2018, que aprueba el PAP 2019. (Apéndice n.° 6)

51 Mediante la carta n.® 001-2021-RWYO de 3 de setiembre de 2021, Ramon Yufra Palomino, confirmé haber visado la Resolucion de
Gerencia General n.® 536-2018-300 EPS TACNA SA, de 31 de diciembre de 2018, que aprueba el PAP 2019. (Apéndice n.° 6)

Informe de Control Especifico n.® 5101-2022.CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2020
37de123

00037



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

( N LA CONTRALORIA

¥
3
|

Eisgos £ boafiass "Pacto | iigaq | Bonficacion| ST o | escotaridad
SR | O | Vacosones | Patiasy |Extror (%)
Céd. Nombre 2008 Vacaciones | yayidad
600.01 | Gerente de Ingenieria 440,00 100,00 4 324,00 864800 | 77832 | 2120,00
610.01 | Jefe de Division de Estudios y Proyectos 440,00 100,00 3768,00 753600 | 678,24 | 2120,00
620.01 | Jefe de Division de Obras 440,00 100,00 3768,00 753600 | 678,24 | 2120,00
700.01 | Gerente de Operaciones 440,00 100,00 4 459,66 891932 | 802,74 | 2120,00
710.01 | Jefe de Division de Operaciones 440,00 100,00 392917 785834 | 707,25 | 2120,00
720,01 | Jefe de Division de Distribucion y Recoleccion 440,00 100,00 3768,00 753600 | 678,24 | 2120,00
730.01 | Jefe de Division de Mantenimiento 440,00 100,00 3768,00 7 536,00 678,24 | 2120,00
800.01 | Gerente Comercial 440,00 100,00 4 324,00 864800 | 778,32 | 2120,00
810.01 | Jefe de Division de Catastro de Clientes 440,00 100,00 3768,00 753600 | 678,24 | 2120,00
820.01 | Jefe de Division de Fact. Y Medicion de Consumos 440,00 100,00 3768,00 753600 | 678,24 | 2120,00
830.01 | Jefe de Division de Cobranzas 440,00 100,00 392834 785668 | 707,10 | 2120,00
840.01 | Jefe de Division de Comercializacion 440,00 100,00 3768,00 753600 | 678,24 | 2120,00
200.01 | Jefe del Organo de Control Institucional 440,00 100,00 4 199,00 839800 | 75582 | 2120,00

(*) En el Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2019 se muestra el monto de $/100,00; sin embargo, de acuerdo a los convenios colectivos para el
afio 2019 acuerdan y pagan la movilidad en S/ 115,00

(**) En el Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2019 se muestra el monto de 5/2 120,00; sin embargo, de acuerdo a los convenios colectivos para el
afio 2019 acuerdan y pagan la escolaridad en S/ 2 270,00

Fuente: Presupuesto Analitico de Personal aprobado para el afio 2017.

Elaborado por: Comisién de control

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se tiene que Juan Renzo Valderrama Portocarrero, jefe
de Divisién de Recursos Humanos, Milagros Rodriguez Bellido y Sandro Constantino Martinez Sardén
gerentes de Administracion y Finanzas, Victor Carlos Flores Navarro jefe de la Oficina de
Planeamiento, Ramon Wilfredo Yufra Palomino, jefe de la oficina de Asesoria Legal; Eduardo Enrique
Pérez Maldonado, gerente General tramitaron la elaboracion y aprobacion del Presupuesto Analitico
de Personal 2019; respectivamente, habiendo participado en la revision y analisis de los fundamentos
e informes que sustentaron su aprobacion incluyendo presupuestalmente conceptos remunerativos
de convenios colectivos a favor de los funcionarios de confianza y direccion, pese a lo previsto en la
Directiva de Austeridad y las prohibiciones establecidas en la normativa presupuestal.

De la aprobacion de la directiva de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos de personal, periodo 2019

Mediante Resolucién de Directorio n.® 23-2018-100-EPS TACNA S.A. de 27 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 60) el presidente del Directorio EPS TACNA S.A, aprobd la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el afio fiscal 2019,
en la cual en su numeral VIl Disposiciones Especificas, preciso lo siguiente:

VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 EN MATERIA DE PERSONAL

1)

B) El reajuste o incremento de remuneraciones, la aprobacion de escalas remunerativas, bonificaciones y
los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido en el TUO de la Ley n.° 28411 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto Puiblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF
y sus moderatorias, asi como a las normas que regulan la ejecucion presupuestal para las empresas
del estado y aquellas especificas. (...)"

A fravés de este instrumento normativo se regulé que el reajuste o incremento de remuneraciones, la
aprobacién de escalas remunerativas, bonificaciones y los beneficios de toda indole, se sujetan a lo
establecido en el TUO de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, asi
como a las normas que regulan la ejecucion presupuestal para las empresas del estado y aquellas
especificas.

52 Laindicada Directiva asimismo indica: VIll DISPOSICIONES FINALES-MECANISMO DE CONTROL:

8. La Gerencia de Administracion y Finanzas, (...). Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la
presente directiva, debiendo de disponer las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento. 9, establece: “La oficina
de Planeamiento en forma semestral, informaré a la Gerencia General el cumplimiento de las disposiciones de la presente directiva.”
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Sobre el particular la citada Ley n.® 28411, establece en sus Cuarta Disposicion Transitoria que “Las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueron necesarios durante el afio fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad”

Por lo que la aprobacion de PAP 2019 incluyendo incrementos remunerativos y beneficios economicos
derivado de convenios colectivos a favor de los funcionarios de confianza y de direccion, no se ajusta
a lo previsto en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411.

Del pago de incremento remunerativo y beneficios econémicos de convenio colectivo

Durante el periodo 2019, los funcionarios designados en cargos de confianza y de direccion, fueron
los siguientes:

Cuadro n.° 22
Relacién de funcionarios con cargos de confianza y direccion, periodo 2019
i Cocad: : SARNE Nombe de Geszlmn
Eeiides s o hi i LES asta

Jefe de Control Institucional 1l Daniel Angel Fuentes Chavez 2/10/2017 30/10/2020
Eduardo Enrique Pérez Maldonado 8/02/2017 31/01/2019

3 | Edrorts Ganaedl FC Victor Carlos Flore_s Navarro 1/02/2019 18/03/2019
Justo Rubén Sarmiento Yufra 19/03/2019 26/07/2019

Juan Alberto Seminario Machuca 26/07/2019 17/03/2021

3 | Jefe de Oficina Comunicacion Social 1A Mercedes Del Carmen Yacub Gutiérrez 1/03/2018 29/01/2020
Claudia Yazmin Huertas Suarez 14/12/2015 10/07/2019

4 | Jefe de Oficina de Secretaria General 111A Juan Renzo Valderrama Portocarrero 11/07/2019 2/08/2019
Eduardo Enrique Pérez Maldonado 3/08/2019 3111212019

Ramon Wilfredo Yufra Palomino 2/05/2016 31/01/2019

Jorge Luis Infantas Franco 1/02/2018 29/03/2019

5 | Jefe Oficina Asesoria Legal Il Juan Carlos Martinez Chura 2/04/2019 11/04/2019
Hernan Paredes Huanca 16/04/2019 16/07/2019

Adén Vargas Cardenas 17/07/2019 26/11/2020

Victor Carlos Flores Navarro 12/05/2015 31/01/2019

6 | Jefe Oficina de Planeamiento I Milagros Del Pilar Rodriguez Bellide 1/02/2019 1/08/2019
Victor Carlos Flores Navarro 2/08/2019 29/01/2020

7 | Jefe Oficina Supervisién y Control Il Flor. Maria !_azo .Cuadrc.lsl : YO/ 1082019
Lucio Lednidas Limachi Limachi 2/08/2018 7/01/2020

Jefe do la Oficina de Tecnologia de a San'dro _Conslanlino Mart_inez Sardon 3/08/2015 9/01/2019

8 Erasen Il José Luis Fuentes Comnejo 10/01/2019 7/07/2019
Eduardo Chogue Chacolla 8/07/2019 3/02/2021

Milagros Del Pilar Rodriguez Bellido 3/07/2018 31/01/2019

o | Gerente Administracién y Finanzas Eduardo Enrique Pérez Maldonado 1/02/2019 28/02/2019
Victor Carlos Flores Navarro 19/03/2019 1/08/2019

Natalio Manuel Nina Copacati 1/08/2019 8/01/2020

10 | Jefe Division de Contabilidad Ml Percy Teodoro Jauregui Bruna 112/2017 31/12/2020
Dante Ausberto Castro Ayca 3/07/2018 9/04/2019
44 | Joke Dk Bboaisos Frisncisios n Natalio Manuel Nina Copacati 10/04/2018 13/08/2019
Samuel Velo Cauna 14/08/2019 15/10/2019

Luzgarda Ccaso Quispe 16/10/2019 6/01/2020

Yenifer Yusara Ale Alférez 9/11/2018 9/01/2019
12 Jefe de Division de Logistica y Control m Sandro Constantino Martinez Sardén 10/01/2019 26/03/2019
Patrimonial Javier Carlos Cerezo Mamani 3/04/2019 10/06/2019
Cesar Ricardo Catacora Caparro 12/06/2019 31/12/2020

Renzo Valderrama Portocarrero 1/08/2017 7/02/2019

13 Jefe de Division de Recursos I Samuel Velo Cauna 8/02/2019 2/08/2019
Humanos Renzo Valderrama Portocarrero 3/08/2019 15/10/2019
Cesar Ivan Cornejo Fuentes 16/10/2019 27102/2020
Jesls Chipana Baldeon 11/02/2019 24/03/2018
14 | Gerente de Ingenieria I Jhony Felipe Quispe Riguelme 25/03/2019 10/09/2019
Ulianov Farfan Kehuarucho 11/09/2019 14/01/2020
Ulianov Farfan Kehuarucho 1/01/2019 24/03/2019

15 Jefe de Divisién de Estudios y M Rubén Ramos Hume 23/02/2019 7/08/2019
Proyectos Ulianov Farfan Kehuarucho 8/08/2019 30/09/2019
Alberto Gustavo Barrios Palomino 16/10/2019 11/01/2021
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E Periodo de Gestién

N Cargo Cﬂegoﬁa_ NomwesyApemdos T hah “Hasta
ey 2 A 3/05/2016 22/02/2019
16 | Jefe de Division de Obras 1] Jes(s Chipana Baldeon 25/03/2019 151102019
17 | Gerente de Operaciones I José Andrés Salinas Medina 12/01/2016 31/112/2020
18 | Jefe Division de Operaciones m Arturo Dongo Vera 1/01/2016 16/12/2019
Cesar Huanacuni Lupaca 17/12/2019 16/01/2020
1g | 30 e NG Buckn y M| Jimmi Yuri Siva Charaja 110112016 31/12/2020

Recoleccion

s e Alberto Gustavo Barrios Palomino 1/01/2019 15/10/2019
2)' | el e e Meisnieniotita i Juan Renzo Valderrama Portocarrero 16/10/2019 29/01/2020
Aldo Humberto Pome Franco 3/07/2018 24/03/2019
21 | Gerente Comercial I Juan Alberto Seminario Machuca 25/03/2019 31/07/2019
Yolanda Ruth Salas Pihuaycho 2/08/2019 29/01/2020
Chambe Quenta Jhon Severino 5/11/2018 22/02/2019
2 | Jefe Division Catastro de Clientes m Cristhian Alberto Quiroz Mandamiento 23/02/2019 10/06/2018
Juan Renzo Valderrama Portocarrero 11/06/2019 10/07/2019
Renza Graciela Menéndez Ramos 11/07/2019 29/01/2020
2 Jefe de Division de Facturacion y i Renza Graciela Menéndez Ramos 1/09/2017 17/05/2019
Medicion de Consumos Aldo Humberto Pome Franco 25/03/2019 29/01/2020
24 | Jefe Division de Cobranzas m Yolanda Ruth Salas Pihuaycho 12/05/2015 1/08/2019
Delia Huaman Quispe 12/08/2019 31112/2020
25 | Jefe Division de Comercializacion 11} Marleni Lea Monroy 6/12/2006 29/1/2020

Fuente: Anexo de detalle de cargos de funcionarios y documentos de designacion y cese periodo 2016 al 2020 y Resoluciones de
designacion periodo 2016 al 2020 (Apéndice n.® 21).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se verificd que Juan Renzo Valderrama Portocarrero, Samuel Velo Cauna, y Cesar Ivan
Cornejo Fuentes, jefe de la Division de Recursos Humanos y Eduardo Enrique Perez Maldonado,
Dante Ausberto Castro Ayca y Victor Carlos Flores Navarro, gerente de la Oficina de Administracion
y Finanzas durante el afio 2019, respectivamente, tramitaron la elaboracion y pago de las planillas de
remuneraciones incluyendo los beneficios remunerativos derivados de negociaciones colectivas que
fueron aprobados mediante el PAP 2019 a favor de los funcionarios de confianza y de direccidn
(Apéndice n.° 47) el cual se resume a continuacion:

Cuadro n.° 23
Detalle de pagos de beneficios econdmicos derivados de convenio colectivo, percibido por
funcionarios de confianza - periodo 2019

Cargos de confianza y de direccién Perjuicio economico
Bonifica- | Bonifica-

.| Bonifica- | .. Bonifica- | Total pagos

N° Denominacién del cargo P'g;: % “:::lh' cién Gmﬁ':?d" dl n | cionpor g::::: irregulares
Vacacional Escolaridad
dinaria Pliego
1 |efe de Organo de Control Institucional 5280,00 | 1275,00| 421400 | 109500 | 98,55 | 1870,00 | 6100,00 | 1993255
2 [Gerente General 3080,00 | 1275,00 - 732,50 65,93 | 1870,00 | 6100,00 | 1312343
3 [Secretario General 527999 | 127500 3327,00 | 163500 | 147,15 | 1870,00 | 6100,00 | 1963414
4 [Comunicador Social 5280,00 | 1275,00 | 3420,00 | 109500 | 9855 | 1870,00 | 6100,00 | 19 138,55
5 lefe de Oficina de Supervision y Control | 5280,00 | 127500 | 4199,00 | 910,00 81,90 | 1870,00 | 6100,00 | 1971590
6 efe de Oficina de Asesoria Legal 4 678,67 | 1024,16 - 457,50 41,18 1870,00 | 6100,00 | 1417151
7 lefe de Oficina de Planeamiento 5280,00 |127500| 853364 | 109500 | 98,55 | 1870,00 | 6100,00 | 24 252,19
8 [Oficina de Tecnologia de la Informacion | 4 972,00 |1 205,00 | 279300 | 109500 | 9855 | 2150,00 | 6100,00 | 1841355
9 [Gerente de Administracion y Finanzas 450265 |1091,84 | 432400 | 109500 | 9855 | 2003,33 | 6100,00 [ 1921537
10 |efe de Division de Contabilidad 5280,00 [1275,00| 376800 | 109500 | 98,55 | 1870,00 [ 6100,00 | 19 486,55
11 efe de Division de Recursos Financieros | 5 221,35 | 1 189,66 - 185,00 16,65 | 1870,00 | 6100,00 | 14 582,66
1 [eade eesudslogcy Coned | 504534 | 1.065:00 555,00 | 49,95 | 1990,00 | 610000 | 14 805,29
13 |efe de Division de Recursos Humanos 5280,00 | 127500 | 381066 | 725,00 65,25 | 1870,00 | 610000 | 1912591
14  |Gerente de Ingenieria 4 840,00 | 1 175,00 - 915,00 82,35 - 6100,00 | 13112,36
15 |lefe de Division de Estudios y proyectos | 4 194,68 | 994,33 - 109500 | 9855 | 1870,00 | 6100,00 | 14 352,57
16 |efe de Division de Obras 420932 [102517 | 3783,00 | 109500 | 98,55 | 1870,00 - 12 081,04
17  |Gerente de Operaciones 5280,00 [127500| 445966 | 109500 | 9855 | 1870,00 | 6100,00 | 20 178,21
18 efe de Division de Operaciones 5074,68 | 122133 | 383617 | 146500 | 131,85 | 1870,00 | 6100,00 | 19699,04
o 5280,00 | 123000 | 376800 | 109500 | 9855 | 1870,00 | 610000 | 1944155
20 Vefe de Division de Mantenimiento 5280,00 | 1275,00 [ 367500 | 109500 | 98,55 | 1870,00 | 6 100,00 19 393,55
21 |Gerente Comercial 5280,00 | 1 155,00 - 825,00 74,25 | 1870,00 | 610000 | 15304,25
22 Wefe de Division de Catastro de Clientes | 4 986,68 | 1 208,33 [ 367500 | 100500 | 9045 | 1870,00 | 6100,00 | 1893546
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Cargos de confianza y de direccion Perjuicio econémico
; Bonifica- - Bonifica-
.. | Bonifica- i l b Bonifica- | Total pagos
N° Denominacién del cargo Pa;;g: = M:::" o mnEown por 8:6" POT | imegulares
Vacacional | ®5 | ®M" lpooiarigag| Clemede
dinaria | ! Pliego
23 [[ofe de Division de Fact Y Medicnde | 5 0gg,32 | 1231,67 | 3690,00 | 109500 | 9855 | 187000 | 610000 | 19 174,54
24_efe de Division de Cobranzas 5280,00 | 127500 | 383,34 | 109500 | 9855 | 187000 | 610000 | 1955389

25 |efe de Division de Comercializacion 5280,00 | 127500 3768,00 | 109500 | 9855 [ 1870,00 | 6100,00 | 19486,55

Total 124 534,68|30 116,49 | 72 879,47 | 24 740,00 | 2 226,60 | 45 413,33 | 146 400,00 | 446 310,57

Fuente: Planillas e informes emitidos por la Division de Recursos Humanos y documentos que acreditan el pago.
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte del cuadro anterior, en el afio 2019 se ocasioné un perjuicio econdmico a la entidad
de S/ 446 310,57, al haberse incluido en las planillas®® de los funcionarios de confianza y de direccion,
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008" y beneficios econdmicos por concepto de:
“Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Cierre de pliego”, “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria” derivado de convenios colectivos, pese a que por norma se encuentran prohibidos de

recibirlo.

ANO 2020
Del tramite de aprobacion del PAP

A través de la Resolucion de Gerencia General n.° 255-2019-300-EPS TACNA S.A. de 10 de julio de
2019 (Apéndice n.° 48)** se conformd la Comision de Programacién Multianual de presupuesto para
el periodo 2020-2021-2022, integrada por:

Cuadro n.° 24
Comision de Programacién Multianual de presupuesto — 2019-2021
Nombre (*) Cargo en la entidad Cargo en la Comision
Del Pilar Rodriguez Bellido Jefe de la Oficina de Planeamiento Presidente
Victor Flores Navarro Gerente de Administracion y Finanzas y Miembro
Samuel Velo Cauna Jefe de la Division de Recursos Humanos Miembro
Juan Alberto Seminario Machuca Gerente Comercial Miembro
José Andrés Salinas Medina Gerente de Operaciones Miembro
Jhony Felipe Quispe Riquelme Gerente de Ingenieria Miembro
Rubén Ramos Hume Jefe de Division de Estudios Miembro
Cesar Ricardo Catacora Caparro Jefe de la Division de Logistica. Miembro

(*) Los nombres de los funcionarios se verificd mediante su Resolucion de designacion en dicho periodo (Ver Apéndice n.° 21)
Fuente: Resolucién de Gerencia General n.° 255-2019-300-EPS TACNA S.A, de 10 de julio de 2019
Elaborado por: Comision de control

En ese sentido, el 17 de julio de 2019%, la indicada comision llevé a cabo la reunion para la
programacion y formulacion presupuestal de la EPS TACNA S.A. para el afio fiscal 2020-2021-2022
(Apéndice n.° 49) siendo el asunto a tratar lo siguiente: “Instalacion de la Comision y Aprobacion del
Cronograma de Trabajo”, en dicha sesion la Oficina de Planeamiento a cargo de Milagros Rodriguez
Bellido, informo:

53

55

Cabe indicar que los beneficios econdmicos se efectuaron, con la Planilla de Remuneraciones — Gastos Operativos que incluy6 el concepto
de “Pactos Colectivo al 2008" por S/ 440.00 y “Movilidad" por s/ 100.00, 115.00 y/o 150.00 la Planilla de Escolaridad que incluyo el monto
de S/ 2 270.00; sin embargo, el literal b) del numeral 7.1y 7.2 de la Ley n.” 30879 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ario fiscal 2019, establecio que las empresas publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada, otorgan una
bonificacion por escolaridad por un monto ascendente a S/ 400,00; |a Planilla de Vacaciones que incluyo (1) una remuneracion basica, la
Planilla de Cierre de Pliego que incluyo la suma de S/ 6 100.00 y la Planilla de Gratificaciones que adiciond el monto de S/ 440,00 y s/
100.00, 115.00 y/o 150.00 por concepto de “Pacto colectivo al 2008” y “Movilidad” y el 9% de la bonificacion extraordinaria, de acuerdo lo
sefialado en el Acta n.® 002-2021-CG/SCE EPS TACNA de 3 de setiembre de 2021, de la division de Recursos Humanos (Apéndice n.°
23)

En el articulo segundo, de la Directiva n.® 002-2019-EF/50.01 “Directiva de programacion Multianual Presupuestaria y formulacion
presupuestaria”, se preciso que los integrantes de la Comision son responsables; en el marco de sus competencias del resultado de los
trabajos que deben desarrollar.

Cabe indicar que con informe circular n.® 023-2019-400-EPS-TACNA S.A, de 16 de julio de 2019, Milagros del Pilar Rodriguez Bellido, jefe
de la Oficina de Planeamiento, convoca a reunién para instalar y determinar el cronograma de trabajo de aprobacion para la Programacién
y Formulacion Presupuestal 2020-2021-2022. (Apéndice n.® 49)
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se remiti6 a cada uno de los correos internos de los miembros de la comision la Directiva
N.® 002-2019-EF/50.01 ‘Directiva de Programacion Multianual” (...) para conocimiento de los
lineamientos para el proceso de programacion y formulacion del presupuesto, principalmente la
responsabilidad y el trabajo a desarrollar como integrantes de la comision.

La oficina de Planeamiento, en calidad de presidente de la “Comision de Programacion y formulacion;
propone el Cronograma de Trabajo para la Programacion y formulacion del Presupuesto 2020-2021-
2022 de la EPS TACNA SA”

Como resultado de dicha reunion, la comision acordé aprobar el cronograma de Trabajo, el cual en
su item n.° 5.3 sefiala como actividad: “La Division de Recursos Humanos presenta y sustenta el
proyecto de PAP", Item 5.7 sefiala como actividad “La OPLA en coordinacion con GAF sefialaran los
techos presupuestales por cada actividad presupuestal’, suscribiendo el acta de reunion para la
programacion y formulacion presupuestal de la EPS TACNA S.A. para el afo fiscal 2020-2021-2022,
los funcionarios siguientes: Victor Carlos Flores Navarro, Gerente de Administracion y Finanzas,
Milagros Rodriguez Bellido, jefe de la Oficina de Planeamiento y Samuel Velo Cauna, jefe de la
Division de Recursos Humanos, entre los otros miembros de la comision.

Continuando con el tramite, se verificd que mediante el informe n.® 293-2019-400-EPS TACNA S.A.
de 23 de agosto de 2019, (Apéndice n.° 50), Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de
Planeamiento dirigido a Natalio Nina Copacati, gerente de Administracion y Finanzas, le comunico
que el Proyecto de PAP 2020, debe remitirse en fisico y digital a la Oficina de Planeamiento el 26 de
agosto de 2019.

En atencion en ello, mediante informe n.® 057-2019-540-OJMM-EPS TACNA S.A. de 26 de agosto de
2019 (Apéndice n.° 50), el especialista en remuneraciones de la Division de Recursos Humanos, se
dirigid a Renzo Valderrama Portocarrrero, jefe de la Division de Recursos Humanos, con asunto:
‘REMITO PROYECTO PAP 2020 CON PLAZAS” comunicandole lo siguiente: “(...) debo informar a
Ud. que se esta entregando PROYECTO PAP 2020 con 8 plazas. Adjunto: PROYECTO PAP PARA
EL ANO FISCAL 2020 CON 8 PLAZAS'.

Dicho documento es recibido con registro n.° 3389, quien mediante proveido s/n que contiene su
ribrica y sello de visto bueno, lo derivo a la Gerencia de Administracion y Finanzas® con asunto:
“Tramite a OPLA de acuerdo a Requerimiento”, este a su vez con proveido s/n que contiene su rdbrica
y sello de visto bueno lo derivd a OPLAS" a cargo de Victor Carlos Flores Navarro, con la indicacion:
“Su Atencion”.

Al respecto, de la revision al proyecto de “Presupuesto Analitico de Personal PAP 2020 Gastos
Operativos y “Presupuesto Analitico de Personal PAP 2020 8 Plazas Gastos Operativos™ que consigna
la ribrica y el sello de visto bueno del especialista en remuneraciones, se verificd que incluye diversos
conceptos remunerativos para 220 plazas, entre ellos los conceptos de: “Pacto colectivo al 2008
(incremento remunerativo), “Movilidad®, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad” “Gratificacion Fiestas
Patrias y Navidad” y “Bonificacion Extraordinaria Temp.” a favor de 25 cargos de confianza.

En atencién al informe n.° 057-2019-540-OJMM-EPS TACNA S.A. de 26 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 50) Victor Carlos Flores Navarro, jefe de la Oficina de Planeamiento en su condicion
de Presidente de la Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria con informe
n.® 352-2019-400-EPS TACNA S.A de 3 octubre de 2019, (Apéndice n.° 51) remitié a Juan Seminario
Machuca, gerente General el informe final del proyecto presupuesto 2020 que contiene el “Resumen
Ejecutivo del Proyecto de Presupuesto Institucional 2020 Comisién de Programacion y
Formulacidn®, el cual consigna la firma y sello de visto bueno entre otros de Victor Carlos Flores
Navarro jefe de planeamiento, Natalio Nina Copacati gerente de Administracién y Finanzas, José

5% Recibido por la Gerencia de Administracion y Finanzas el 26 de agosto de 2019 con registro n.° 6113.

57 OPLA es la Oficina de Planeamiento, recibido el 4 de setiembre de 2019, quién lo derivo al Técnico de Presupuesto y Especialista de
“Prog. Y F" con la indicacion siguiente: “Para programacion presupuestaria 2020" y “Conocimiento, y fines de actualizar y modificar el CAP,
MOF y ROF de ser el caso”; respectivamente.
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Salinas Medina Gerente de Operaciones y Renzo Valderrama Portocarrero, jefe de la Division de
Recursos Humanos.

El indicado resumen ejecutivo sefiala lo siguiente:

De la Programacién.

5. De la informacion para la programacion

La Gerencia comercial es responsable (...) la Division de Recursos Humanos de la programacion del
rubro Gastos de Personal a través de la proyeccion del PAP(...)

La Oficina de Planeamiento es responsable de la formulacion del proyecto de presupuesto 2020 de la
EPS TACNA, con la informacion recibida de la Gerencias involucradas

Gastos operativos

(...) En el rubro gastos de personal se han habilitado presupuesto a ocho (8) plazas de los cuales dos
(2) corresponden a personal operativo (obrero), y seis (6) a personal empleado; incrementandose el
numero de plazas presupuestadas de 220 a 228 plazas, las mismas que estan consideradas en el
CAP, en consecuencia, el PAP para el 2020 asciende a S/ 12 190 835,39 soles”

Dicho resumen ejecutivo contiene adjunto el “Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2020 Gastos
Operativos” con la riibrica y sello de visto bueno de la Division de Recursos Humanos y la Gerencia
de Administracion y Finanzas, el cual incluye diversos conceptos remunerativos para 220 plazas, entre
ellos los conceptos de: “Pacto colectivo al 2008" (incremento remunerativo), “Movilidad”, “Bonificacion
Vacacional’, “Escolaridad” “Gratificacion Fiestas Patrias y Navidad” y “Bonificacion Extraordinaria
Temp.” a favor de 25 cargos de confianza.

Posteriormente, mediante informe n.° 1230-2019-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 31 de diciembre
de 2019 (Apéndice n.° 52) Cesar Ivan Cornejo Fuentes, jefe de la Division de Recursos Humanos,
dirigido a Natalio Nina Copacati, gerente de Administracion y Finanzas, con asunto “Presupuesto
Analitico de Personal 2020 de la EPS Tacna S.A” le comunicd lo siguiente:

“(...) & la fecha no se tiene opinion de la Direccion de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del MEF
sobre posible modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS TACNA SA.,
conforme a lo establecido en el inciso 5 del numeral 6.2 del articulo 6 del
D. Leg. 1442(..)

Por lo que siendo el PAP un instrumento de gestion en el que se consigna la dotacion de personal
permanente y eventual conforme a los cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal,
esta unidad, e que se ha ha elaborado el PAP 2020, en base al PAP vigente al 2019, sujeto a las
modificaciones que pudieran aprobarse en los documentos de gestion antes enunciados.

Adjunto al presente se esta alcanzando el Proyecto del PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(PAP) de la EPS TACNA S.A. para el periodo 2020 con su informe Técnico Sustentatorio, en el que
se consideran las 200 plazas con su remuneracion basica, plazas presupuestadas y registradas en la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos del MEF (...)"

Al respecto, el informe técnico sustentantorio que hace referencia Cesar Ivan Cornejo Fuentes, jefe
de la division de Recursos Humano, precisa lo siguiente: (...) La formulacion del PAP, esta en base
al orden de la estructura orgéanica establecida en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
presentando cada cargo con su denominacion remuneracion basica mensual y el gasto total anual por
cada plaza orgénica. (...) Con Resolucion de Gerencia General N° 41-2019-300-EOS TACNA S.A. se

%8 Cabe indicar que el indicado “Resumen Ejecutivo del Proyecto de Presupuesto Institucional 2020" mediante el oficio

n.° 5139-2019-300-400-EPS TACNA S.A. de 9 de octubre de 2019, suscrito por Juan Seminario Machuca, gerente General (e) EPS Tacna
fue remitido a la Direccién General del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanza y recibido por este el 10 de octubre de
2019. Al respecto, mediante oficio n.* 1043-2021-EF/53.04 de 14 de junio de 2021, la direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, remitié adjunto el informe n.* 1040-2021-EF/53.04 de 14 de junio de 2021, de la Direccion de Gestion de Personal Activo, en
cuyo iitem 2.16 “De acuerdo a la revision efectuada en los archivos de la esta direccion, se tiene que la entidad Prestadora de Servicio de
Saneamiento Tacna - EPS SA, sdlo ha presentado su propuesta PAP comespondiente al afio 2019, la misma que fue observada (...)" y
atendida mediante los Oficios n.°s 0566-2019 y 0962-2020-EF/53.06 respectivamente. Irem 2.17 (...) se tiene que a la fecha no se ha
emitido opinion favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal de la Entidad Prestadora de Servicio de Saneamiento Tacna
SIA”
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APROBO REPROGRAMACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL CON 2020
plazas presupuestadas, ascendiendo el presupuesto a S/ 11 716 757,55 cantidad que también esta
considerada en el Presupuesto Analitico de Personal para el periodo 2020”

Es asi que, mediante Resolucion de Gerencia General n.® 541-2019-300-EPS TACNA S.A. de 31 de
diciembre de 2019 (Apéndice n.° 53), suscrita por Juan Alberto Seminario Machuca® gerente
General, que contiene la ribrica y sello de visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas
a cargo de Natalio Nina Copacati, la Oficina de Asesoria® y Cesar Ivan Cornejo Fuentes®' a cargo de
la division de Recursos Humanos, se resuelve®Z

“ARTICULO 1°- APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE LA EPS TACNA
S.A, para el afio fiscal 2020, que contiene 220 plazas presupuestadas que asciende al monto de
S/ 11,716,757.55 (...), conforme al Anexo adjunto, que forma parte de la presente resolucion.”

Al respecto, de la verificacidn al anexo que forma parte del Presupuesto Analitico de Personal - PAP
para el ejercicio 2020 denominado: “Presupuesto Analitico de Personal -PAP” que contiene el visto
bueno de la Division de Recursos Humanos a cargo de la elaboracion del PAP se advierte que se
aprobo el PAP 2020 teniendo como sustento el informe de la Division de Recursos Humanos proyecto
PAP y seguidamente el Resumen Ejecutivo del Proyecto de Presupuesto Institucional 2020 de la
Comisién de Programacion y Formulacién que de igual forma adjunto el proyecto PAP 2020, en la
cual ademas de la remuneracion béasica a favor de los funcionarios de confianza y de direccion se
incluyé los concepto de: “Pacto Colectivo al 2008”, por S/ 440,00, el cual corresponde a la suma de
los aumentos salariales de los convenios colectivos 2002, 2003, 2005, 2006, 2007 y 2008 (ver cuadro
n.° 2); asimismo, se aprobd los beneficios derivados de los convenios colectivos aplicables en el afio
2018, celebrados entre la Entidad y los sindicatos (SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP); por los
conceptos de Movilidad, Bonificacion por Vacaciones, Gratificacion de Fiestas Patrias y Navidad,
Bonificacion Extraordinaria y Escolaridad, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 25
Extracto del Presupuesto Analitico de Personal y Pactos Colectivos celebrados entre la Entidad y los
Sindicatos para el afio 2018

Cargos de Confianza "Pacto Bonificacion G;f’;‘i'::z:" G
Colectivo | Movilidad por Patriasy | Extrai or Escolaridad
Céd. Nombre al 2008" | Vacaciones Navidad
300.01 | Gerente General 440,00 115,00 5 458,00 10916,00 | 982,44 | 2270,00
301.01 | Secretario General 440,00 115,00 3435,00 6870,00 | 618,30 | 2270,00
302.01 | Comunicador Social 440,00 115,00 3435,00 6870,00 | 61830 | 2270,00
350.01 | Jefe de Oficina de Supervisian y Control 440,00 115,00 4214,00 842800 | 75852 | 2270,00
380.01 | Jefe de Oficina de Asesoria Legal 440,00 115,00 421400 842800 | 758,52 | 2270,00
400.01 | Jefe de Oficina de Planeamiento 440,00 115,00 4 349,64 8699,28 782,94 | 2270,00
450.01 | Oficina de Tecnologia de la Informacion 440,00 115,00 4214,00 842800 | 75852 | 2270,00
500.01 | Gerente de Administracion y Finanzas 440,00 115,00 4 339,00 8678,00 781,02 | 2270,00
510.01 | Jefe de Division de Contabilidad 440,00 115,00 3783,00 7566,00 | 680,94 | 2270,00
520.01 | Jefe de Division de Recursos Financieros 440,00 115,00 3783,00 7566,00 | 680,94 | 2270,00

% Mediante el documento S/N recibido el 13 setiembre de 2021, Juan Alberto Seminario Machuca, confirmé haber suscrito la Resolucion de
Gerencia General n.® 541-2019-300 EPS TACNA SA, de 31 de diciembre de 2019, que aprueba el PAP 2020 (Apéndice n.® 6).

8  Mediante acta n.° 008-2021-CG/SCE -EPS TACNA de 26 de octubre de 2021, Victor Flores Navarro jefe de la Divisiones Recursos
Humanos preciso que el titular de la oficina de asesoria Juridica Adan Vargas Cardenas se encontraba con licencia sin goce de haber a
partir de 26 noviembre 2019 hasta el 26 enero de 2020 de acuerdo a la Resolucion de Gerencia General
n.° 447-2019-300 EPS TACNA S.A de 15 noviembre de 2019. (Apéndice n.® 59)

6 Mediante el documento s/n recibido el 6 setiembre de 2021, César Ivan Comejo Fuentes, confirmé haber visado la Resolucion de Gerencia
General n.® 541-2019-300 EPS TACNA SA, de 31 de diciembre de 2019, que aprueba el PAP 2020. (Apéndice n.° 6)

82 Mediante oficio n.° 1472-2021-300-EPS TACNA S.A de 29 setiembre 2021, Edwin Rene Rojas Machaca, gerente General remitio: la
validacion de los documentos referentes a la Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal de la EPS TACNA S.A correspondiente
al afio fiscal 2020, el mismo que fue rectificado mediante Oficio n.® 1636-2021-300EPS TACNA S.A, de 28 de octubre de 2021, de Juan
Alberto  Seminario Machuca, gerente General que preciso: ‘remitir rectificacion del documento referente al Oficio
N.° 1472-2021-300 EPS SA. de fecha 29/09/2021 donde se valida informacion respecto a la Aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal (...) correspondiente al afio 2020, en el que la informacion correcta de la Resolucion de Gerencia General
N.° 541-2019-300-EPS TACNA, que contiene 2020 plazas presupuestadas es el monto de S/ 11 716 757,55". Cabe precisar que el PAP
2020, se reprograma con el mismo importe del PAP 2019 de S/ 11 716 757 55, aprobado con la Resolucion de Gerencia General
n.® 041-2019-300-EPS TACNA SA (PAP 2019 reprogramado) con 220 plazas. (Apéndice n.® 53)

Informe de Control Especifico n.° 5101-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2020
44 de 123

00044



( Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

+
!

Cargos de Confianza "Pacto Bonificacion Gﬂ”g;ﬂ:“ S
- Colecﬂto Movilidad por Patrias y Exh'ao‘r. Escolaridad

Cod. Nombre al 2008 Vacaciones Navidad

530.01 | Jefe de Division de Logistica y Control Patrimonial 440,00 115,00 3783,00 7566,00 | 680,94 | 2270,00
540.01 | Jefe de Division de Recursos Humanos 440,00 | 115,00 378300 7566,00 | 680,94 | 2270,00
600.01 | Gerente de Ingenieria 440,00 115,00 4 339,00 8678,00 781,02 | 2270,00
610.01 | Jefe de Division de Estudios y Proyectos 440,00 115,00 3783,00 7566,00 | 680,94 | 2270,00
620.01 | Jefe de Division de Obras 440,00 | 115,00 3783,00 7566,00 | 680,94 [ 2270,00
700.01 | Gerente de Operaciones 440,00 115,00 4 47466 8949,32 805,44 | 2270,00
710.01 | Jefe de Division de Operaciones 440,00 115,00 394417 7 888,34 709,95 | 2 270,00
720.01 | Jefe de Division de Distribucion y Recoleccion 440,00 115,00 3783,00 7566,00 | 680,94 | 2270,00
730.01 | Jefe de Division de Mantenimiento 440,00 115,00 3918,66 7837,32 705,36 | 2 270,00
800.01 | Gerente Comercial 440,00 | 115,00 4499,34 899868 | 809,88 | 2270,00
810.01 | Jefe de Division de Catastro de Clientes 440,00 | 115,00 3783,00 7566,00 | 680,94 | 2270,00
820.01 | Jefe de Division de Fact. Y Medicion de Consumos 440,00 115,00 3783,00 7 566,00 680,94 | 2270,00
830.01 | Jefe de Division de Cobranzas 440,00 115,00 3783,00 7 566,00 680,94 | 2270,00
840.01 | Jefe de Division de Comercializacion 440,00 115,00 3783,00 7 566,00 680,94 | 2270,00
200.01 | Jefe del Organo de Control Institucional 440,00 | 115,00 4214,00 842800 | 758,52 | 2270,00

Fuente: Presupuesto Analitico de Personal aprobado para el afio 2017.
Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se tiene que Natalio Nina Copacati gerente de
Administracion y Finanzas, Victor Carlos Flores Navamo jefe de la Oficina de Planeamiento y Juan
Alberto Seminario Machuca Maldonado gerente General tomaron conocimiento del proyecto del
Presupuesto Analitico de Personal 2020 emitido por Cesar Ivan Comejo Fuentes, efe de la Division
de Recursos Humanos; habiendo participado en la revision y analisis de los fundamentos e informes
que sustentaron su aprobacion incluyendo presupuestalmente conceptos remunerativos de pactos
colectivos a favor de cargos de confianza y direccion, sin advertir las disposiciones normativas de la
Directiva de Austeridad y los impedimentos, prohibiciones y excepciones que dictaban las leyes
laborales, colectivas y presupuestales que regulaban la materia.

De la aprobacion de la directiva de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos de personal, periodo 2020

Mediante Resolucion de Directorio n.° 030-2019-100-EPS TACNA S.A. de 27 de diciembre de 2019,
el Directorio EPS TACNA S.A, (Apéndice n.° 60) aprobé la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina
y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal
2020, estableciendo lo siguiente®®;

4.1 EN MATERIA DE PERSONAL

1)

4.1.3 La aprobacion de escalas remunerativas, reajustes u otorgamientos de nuevos conceptos
aplicables al personal de confianza y al personal de la EPS TACNA S.A, que fueron necesarios durante
el Afo Fiscal 2021 se aprueban en el marco de la Politica Remunerativa del Decreto Legislativo N°
1280 “Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento” y demas normas
conexas vigentes y relacionadas, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad financiera y
Presupuestal.

Para el caso de personal de confianza la empresa podra acogerse a la Resolucion Ministerial N © 061-
2019-VIVIENDA de fecha 27 enero de 2019.

4.1.5. Los gastos por sentencias judiciales consentidas y con caracter de cosa juzgada se ejecutaran
conforme a los procedimientos que establece la Ley N° 30137 y su reglamento Decreto Supremo N °
001-2014-JUS, en concordancia al articulo 73 del decreto Legislativo 1440 del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.”

63

Asimismo, precisa:

“Vill DISPOSICIONES FINALES-MECANISMO DE CONTROL

La Gerencia de Administracion y Finanzas, (...). Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente
directiva, debiendo de disponer las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento.

La oficina de Planeamiento en forma semesiral, informara a la Gerencia General el cumplimiento de las disposiciones de la presente
directiva.”
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A través de este instrumento normativo se reguld que la aprobacion de escalas remunerativas,
reajustes u otorgamientos de nuevos conceptos aplicables al personal de confianza y al personal de
la EPS TACNA S.A, se aprueban en el marco de la politica remunerativa del Decreto Legislativo
n.° 1280 “Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento” y demas normas
conexas vigentes y relacionadas.

Sobre el particular, el Decreto Legislativo n.” 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, en su parrafo 60.1 del articulo 60, referido
a la Politica Remunerativa, sefiala que mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, el Ente rector aprueba la politica y escala remunerativa, asi como los
incrementos, reajustes u otorgamientos de nuevos conceptos aplicable al personal de confianza
y al personal de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento y mediante Resolucion
Ministerial N ° 061-2019-VIVIENDA de fecha 27 enero de 2019 se encarga a la Direccidn de
Saneamiento de la Direccion General de Politicas y Regulacion en Construccion y Saneamiento, la
vefificacion y evaluacion de las solicitudes de aplicacion de la Escala Remunerativa. (Enfasis
agregado).

Por lo que la aprobacién de PAP 2017 incluyendo incrementos remunerativos y beneficios economicos
. derivado de convenios colectivos a favor de los funcionarios de confianza y de direccion, no se ajusta
[\J a lo previsto en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411.

Del pago de incremento remunerativo y beneficios econémicos de convenio colectivo

Durante el periodo 2020, los funcionarios designados en cargos de confianza y de direccion, fueron

los siguientes:
Cuadro n.® 26
Relacién de funcionarios con cargos de confianza y direccion, periodo 2020
o z S e Periodo de Gestion
N Cargo Categoria | , HoigbrgsyApellidcs Desde | Hasta
1 | seto e Control tnstiticional I Daniel F'mgel Fuentes Chavez 2/10/2017 30/10/2020
Designado Contraloria 30/10/2020 30/04/2021
2 | Gerente General | Juan Alberto Seminario Machuca 16/12/2019 17/03/2021
Mercedes Del Carmen Yacub
3| Jefe de Oficina Comunicacion Socil WA | Gutiérrez Vi gl e
Alberto Mariano Vega Nieto 30/01/2020 31/12/2020
4 | Jefe de Oficina de Secretaria General | A | Mvrem SueNathaly Bemedodela | - 540000 | 3911212020
; : Adan Vargas Cardenas 17/07/2019 26/11/2020
o (b s ¢ Miguel Angel Mamani Jahuira 1122020 | 24/03/2021
& Licts ORtina i Planaarioritn " Victor Carlos Flores Ngvarro 2/08/2019 29/01/2020
Yolanda Ruth Salas Pihuaycho 30/01/2020 31/12/2020
7 | sote Ofcina Supervisicery Control " Lupio Lednidas Limachl L'imach% 2/08/2019 7/01/2020
Ericson Ronald Saenz Céaceres 8/01/2020 31/12/2020
8 IJEfe S e do sandiagia oo i I | Eduardo Choque Chacolla 8072019 | 310212021
nformacion
Natalio Manuel Nina Copacati 14/08/2019 20/05/2020
|9 | Gerente Administracion y Finanzas | Samuel Velo Cauna 21/05/2020 15/10/2020
Natalio Manuel Nina Copacati 16/10/2020 30/07/2021
10 [ Jefe Division de Contabilidad Il Percy Teodoro Jauregui Bruna 1112/2017 31/12/2020
Luzgarda Ccaso Quispe 16/10/2019 6/01/2020
11 | Jefe Division Recursos Financieros 1] Andrés Miguel Chura Laura 7/01/2020 15/10/2020
Samuel Velo Cauna 16/10/2020 4/02/2021
1. | Jota s Division de Loghstica y Control I Cesar Ricardo Catacora Caparro 12/08/2019 | 31/12/2020
Patrimonial
okl e Dl il Baiwsos Cesar Ivan Cornejo Fuentes 16/10/2019 27/02/2020
13 it Il Freddy Augusto Arocutipa Nina 2/03/2020 22/10/2020
Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes 23/10/2020 9/09/2021
Ulianov Farfan Kehuarucho 11/09/2019 14/01/2020
14 | Gerente de Ingenieria Edgar Milton Torres Copa 15/01/2020 21/02/2020
Edilver Catacora Gutiérrez 24/02/2020 22/02/2021
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Z ~__ Periodo de Gestion
o g 5 e . ——
" e Gakegota ) S MomeaNnac Desde |  Hasta
Jefe de Division de Estudios y : : 16/10/2019 18/10/2019
15 Proyectos ] Alberto Gustavo Barrios Palomino 21102019 11012021
16 | Jefe de Division de Obras il Jesis Chipana Baldeon 21/10/2019 11/01/2021
17 | Gerente de Operaciones | José Andrés Salinas Medina 12/01/2016 31/12/2020
18 | Joto Divisin de Coetacionos I Cesar Huanacuni Lupaca 17/12/2019 16/01/2020
v e Alberto Enriue Franco Vildoso 1100212020 | 31/12/2020
O e i | Jimmi Yuri Siva Charaja 11012016 | 31/12/2020
ecoleccion
20 | Jefe Division de Mantenimiento I Juan Renzo Valderrama Portocarrero 16/10/2019 29/01/2020
Edgard Pablo Castillo Maldonado 30/01/2020 31/12/2020
Yolanda Ruth Salas Pihuaycho 2/08/2019 29/01/2020
21 | Gerente Comercial | Marleni Lea Monroy 30/01/2020 31/08/2020
Kety Diana Villegas Mamani 1/09/2020 31/12/2020
2 | Jefe Division Catastro de Clientes m Renza Graciela Menéndez Ramos 11/07/2019 29/01/2020
Ana Isabel Maguera Chavez 30/01/2020 3112/2020
Aldo Humberto Pome Franco 25/03/2019 | 28/01/2020
Jefie: de Divisitn de Facturacion'y José Fernando Pérez Colque 1/04/2020 30/06/2020
2 | Medicion de Consumos I8 | ot AR Gt 10712020 | 310712020
Mandamiento
Aldo Humberto Pome Franco 11/08/2020 31/12/2020
24 | Jefe Division de Cobranzas 1] Delia Huaman Quispe 12/08/2019 31/12/2020
. Juan Renzo Valderrama Portocarrero |  30/01/2020 30/06/2020
25 | Jefe Division de Comercializacion ] Ninoska Andrea Zapata Zapata 1/07/2020 31/08/2020
Marleni Lea Monroy 1/09/2020 31/12/2020
Fuente: Anexo de detalle de cargos de funcionarios y documentos de designacion y cese periodo 2016 al 2020 y Resoluciones de designacion
periodo 2016 al 2020 (Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comision de Control.
Al respecto, se verifico que Cesar Ivan Cornejo Fuentes, Freddy Augusto Arocutipa Nina y Lorennha
Lizbeth Silva Cifuentes, jefe de la Division de Recursos Humanos y Natalio Nina Copacati y Samuel
Velo Cauna y gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas durante el afio 2020 tramitaron la
elaboracion y pago de las planillas de remuneraciones incluyendo los beneficios remunerativos
derivados de negociaciones colectivas que fueron aprobados mediante el PAP 2020 a favor de los
funcionarios de confianza y de direccion (Apéndice n.° 54) el cual se resume a continuacion:
Cuadro n.° 27
Detalle de pagos de beneficios econdmicos derivados de convenio colectivo, percibido por
funcionarios de confianza - periodo 2020
Cargos de confianza y de direccion Perjuicio econdmico
Bonifica- Bonifica-
Bonifica- L : Bonifica- Total pagos
N Denominacién del cargo ] o | ratificaclon) _clén | cienpor | SOnPOr | imegulares
Vacacional | °  |Escolaridad| Cie™ de
dinaria Pliego
1 |lefe de Organo de Control Institucional | 4 400,00 | 1150,00 | 4 214,00 | 55500 | 49,95 | 1870,00 | 6100,00 | 18338,95
2 [Gerente General 4 840,00 | 1380,00 | 5458,00 | 1110,00 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 20857,90
3 [Secretaric General 5250,67 | 1372,33 - 101750 | 91,58 z 100,00 | 13832,08
: 4 [Comunicador Social 529467 | 138383 2 1017,50 | 91,58 | 1870,00 | 6100,00 | 15757,58
5 [lefe de Oficina de Supervision y Control 5280,00 | 1380,00 - 1017,50 | 91,58 - 6100,00 | 13 869,08
6 [lefe de Oficina de Asesoria Legal 4898,67 | 1280,33 | 4121,00 | 647,50 | 58,28 . 6100,00 | 17105,78
7 [lefe de Oficina de Planeamiento 5280,00 [ 1380,00 | 434964 | 1110,00 | 99,90 [ 1870,00 | 6100,00 | 2018954
8 [ficina de Tecnologia de la Informacion | 5.280,00 | 1380,00 | 4 214,00 [ 1110,00 | 99,90 | 1870,00 [ 6100,00 | 20053,90
9 [Gerente de Administracién y Finanzas 5060,01 | 132250 | 289267 | 740,00 | 49,95 | 1870,00 | 6100,00 | 18035,13

10 |lefe de Division de Contabilidad 5280,00 | 1380,00 | 3783,00 | 1110,00 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 19 622,90
11 [lefe de Division de Recursos Financieros | 5 280,00 | 1 380,00 | 3 783,00 | 1017,50 | 91,58 : 6100,00 | 17 652,08
12 :;’tfifmﬁ‘:f"’“““’g's‘m“"‘” 5280,00 | 1380,00 | 3783,00 | 111000 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 1962290
13 |lefe de Division de Recursos Humanos 5148,00 | 1 345,50 - 925,00 83,25 | 111333 | 6100,00 | 14 715,08
14 Gerente de Ingenieria 5250,66 [ 137233 - 925,00 83,25 | 208333 | 4270,00 | 1398457
15 |Jefle de Division de Estudios y proyecios | 5 280,00 | 1 380,00 | 3 690,00 | 1110,00 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 19 529,90
16 |Jefe de Division de Obras 5280,00 | 1380,00 | 3783,00 | 111000 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 19 622,90
17 [Gerente de Operaciones 5280,00 | 1380,00 | 4 474,66 | 111000 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 20 314,56
18 [Jefe de Division de Operaciones 5074,68 | 1326,33 | 3690,00 | 1110,00 | 99,90 | 2056,67 | 6100,00 | 19457,58
19 ;f:o‘l’;ggn's"’""em‘"b”m” 5280,00 | 1380,00 | 3783,00 | 111000 | 99,90 | 1870,00 | 610000 | 19622,90
20 Uefe de Division de Mantenimiento 529467 | 138383 | 382566 | 1110,00 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 19 684,06
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Cargos de confianza y de direccion Perjuicio econémico
- Bonifica- Bonifica-
.| Bonifica- Bonifica- 4 Total pagos
Ne Denominacion del cargo Fasenl | Wovl | g PoWscon 04§ ggaper| SRESF | imegulae
Vacacional dinaria Escolaridad Pliego

21 [Gerente Comercial 5280,00 | 1380,00 | 874534 925,00 83,25 | 1870,00 | 6100,00 | 24 383,59
22 [lefe de Division de Catastro de Clientes | 5 280,00 | 1380,00 | 3783,00 | 1110,00 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 19 622,80
23 [Jcfe de Division de Fact. Y Medicionde | 4 400,00 | 1 150,00 | 3690,00 | 1017,50 | 91,58 | 1870,00 = 12 219,08
24 |lefe de Division de Cobranzas 5280,00 | 1380,00 | 3690,00 | 1110,00 | 9990 | 1870,00 | 6100,00 | 1952990
25 [lefe de Division de Comercializacion 5280,00 | 1380,00 | - 1110,00 | 99,90 | 1870,00 | 6100,00 | 15 839,30
Total 128 832,03|33 786,98 | 79 752,97 | 25 345,00 | 2 264,40 | 38 913,33 | 144 570,00 | 453 464,71

Fuente: Planillas e informes emitidos por la Division de Recursos Humanos y documentos que acreditan el pago
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte del cuadro anterior, en el afio 2020 se ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad
de S/ 453 464,71, al haberse incluido en las planillas® de los funcionarios de confianza y de direccion,
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008" y beneficios econdmicos por concepto de:
“‘Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Cierre de pliego”, “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria” derivado de convenios colectivos, pese a que por norma se encuentran prohibidos de
recibirlo.

Conforme a lo expuesto en los numerales 1) y 2) el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008"
proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econémicos por concepto de:
“Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Cierre de pliego”®, “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria” derivado de convenios colectivo celebrados en el 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020,
fueron incluidos en los Presupuestos Analiticos de personal (PAP) 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 a
favor de los cargos de confianza y de direccion, los cuales fueron pagados en los respectivos afios,

ocasionando un perjuicio economico de Sf 2 304 594,64, como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 28
Célculo de perjuicio econdémico
Periodo y monto de pagos indebidos
r’;E Conceptos Planilla - - Total
2016 2017 2018 2019 2020
1 Pactos colectivos al 2008 § 131 545,32 128318,66 | 130401,34 | 124 534,68 | 12883203 | 643632,04
Remuneraciones
2 Bonificacion por movilidad 29 896,67 29 163,34 3373566 | 3011649 | 3378698 | 156699,13
3 Bonificacion Vacacional Vacaciones 70 762,47 95 561,47 95 311,47 72 879,47 7975297 414 267,85
Gratificaciones de Fiestas
4 Patrias y Navidad TS 26 010,00 25 200,00 25380,00 | 2474000 | 2534500 | 126 675,00
5 Bonificacion Extraordinaria 2340,90 2268,00 228420 2226,60 2264,40 11384,10
Bonificacion por ¢
6 Escobridad Escolaridad 39 866,56 43 080,00 4229330 | 4541333 | 38913,33 | 209 566,52
Bonificacién de Cierre de . i
7 PliegolCierre de Convenia Cierre de Pliego | 152 500,00 146 400,00 | 152500,00 | 146400,00 | 144 570,00 | 742 370,00
Total 452 921,92 469 991,47 | 48190597 | 446 310,57 | 453 464,71 | 2304 594,64

Fuente: Planillas de remuneraciones y Caja Egreso — Banco 2016 al 2020
Elaborado por: Comision de control

Considerando lo expuesto anteriormente, resulta pertinente mencionar el informe técnico
n.° 001078-2021-SERVIR-GPGSC? de 2 de junio de 2021 (Apéndice n.° 14), emitido por la

5 Cabe indicar que los beneficios econémicos se efectuaron, con la Planilla de Remuneraciones — Gastos Operativos que incluy6 el concepto
de “Pactos Colectivo al 2008" por S/ 440.00 y “Movilidad” por s/ 115.00 y/o S/150.00 , la Planilla de Escolaridad que incluyo el monto de
S/ 2 270.00; sin embargo, el literal b) del numeral 7.1y 7.2 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020, establecio que las empresas publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada,
otorgan una bonificacion por escolaridad por un monto ascendente a S/400,00; la Planilla de Vacaciones que incluy6 (1) una remuneracion
basica, la Planilla de Cierre de Pliego que incluyé la suma de S/ 6 100.00 y la Planilla de Gratificaciones que adicion6 el monto de S/
440,00 y por s/ 115.00 y/o $/150.00 por concepto de “Pacto colectivo al 2008" y “Movilidad” y el 9% de la bonificacion extraordinaria, de
acuerdo lo sefialado en el Acta n.® 002-2021-CG/SCE EPS TACNA de 3 de setiembre de 2021, de la division de Recursos Humanos.
(Apéndice n.° 23)

8 Remitido mediante oficio n.® 000940-2021-SERVIR-GPGSC, de 02 de junio de 2021 por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en respuesta al requerimiento de informacion efectuado con oficio n.® 013-2021-
CG/SADEN-SCE-EPS, de 19 de abril de 2021, respecto a si una Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento esta facultada para
incorporar incrementos remunerativos derivados de pactos colectivos en las escalas remunerativas aplicables al personal de confianza, y
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Autoridad de Servicio Civil, ente rector del sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos,
a través del cual preciso lo siguiente:

“2.9 (...) tenemos que las empresas Prestadoras de Servicios de los gobiernos Regionales y Locales
se encuentran sujetas a las disposiciones del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (en adelante SAGRH), y a la rectoria de la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR).
Por tanto, la planificacién y organizacion de los recursos humanos de la EPS deberé disefiarse
de acuerdo a la estructura del SAGRH, aprobada por el Decreto Legislativo N.° 1023, y a las
dispocisiones qgue emite SERVIR, en su condicion de ente rector. "¢

“2.14. En ese sentido, el procedimiento de negociacion colectiva que regula la LSC y su reglamento
son aplicables a los trabajadores de la EPS pertenecientes a los gobiernos locales por cuanto esfos
se encontraban sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728. Asimismo, les resulta
aplicable de manera supletoria lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decrefo Supremo 010-2003-TR, (...) en lo que no se oponen a lo
establecido en la LCS.”

2.18. “Por tanto, en relacion al pago de bonificaciones u otros conceptos con contenido econémico
(como por ejemplo incrementos remunerativos) las entidades debian observar las restricciones

contenidas en las leyes de presupuesto del sector publico (...)"

2.27 (...) Asi tenemos que el literal b) del articulo 12 del TUO de la LRCT precisa que para ser miembro
de un sindicato se requiere no formar parte del personal de direccion o desempefiar cargo de confianza
del empleador, salvo que el estatuto expresamente lo admita.

Si bien el articulo 12 del TUO de la LRCT establece que el personal de direccién o de confianza no
puede ser miembro del sindicato, salvo que el estatuto lo permita, es importante aclarar que dicha
disposicion, en el ambito del sector publico, debe ser entendida en el supuesto que un servidor afiliado
a una organizacion sindical asuma posteriormente un puesto de direccion o de confianza. En dicho
supuesto, el servidor, al asumir este nuevo cargo, no podra percibir beneficios convencionales

ni ejercer el derecho a huelga: no obstante, podra mantener su afiliacién al sindicato siempre
que el estatuto del sindicato lo permita.”

En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado SERVIR, la planificacion y organizacion de la EPS TACNA
SA, se acoge a las normas y disposiciones de la rectoria de SERVIR, siendo de aplicacion supletoria
en materia de relacion colectiva el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR.

En esa misma linea, resulta pertinente mencionar el informe n.® 1040-2021-EF/53.04 de 14 de junio
de 202157 (Apéndice n.° 14), emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo del Ministerio de
Economia y Finanzas, que precisa lo siguiente:

“2.6. Se parte sefialando que, la emision de opinién favorable sobre el Presupuesto Analitico del
Personal (PAP) de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacién, como funcion de la
DGGFRH quedo establecida a partir de la prevision legal contemplada en el articulo 6, numeral 6.1.,
inciso 5 del derogado Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico (16.09.2018).

si dicho personal de confianza puede estar sindicalizado y ser beneficiario de los incrementos remunerativos derivados de pactos
colectivos.

Ahora bien, sobre la aplicacion de la LSC y su Reglamento General, debemos indicar que estos se encuentran vigentes desde el 5 de julio
de 2013 y 14 de junio de 2014, respectivamente; y desde dichas fechas las disposiciones referidas a los derechos colectivos son de
aplicacion comun a todos los regimenes laborales (Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1054), en virtud de lo dispuesto por la Novena
Disposicion Complementaria final de la LSC, por lo que los procesos de negociacion colectiva que se encontraban en curso debian
adecuarse a las normas procedimentales establecidas en la LSC.

Remitido mediante oficio n.® 1043-2021-EF/53.04 de 14 de junio de 2021, ladireccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
en respuesta al requerimiento de informacion efectuado con oficio n.® 057-2021-CG/SADEN-VR-EPS de 21 de mayo de 2021, respecto a
la aprobacién de beneficios “aumento salarial” producto de acuerdos de pactos colectivos de los afios 2002 al 2012, a favor de funcionarios
de confianza y si emitio opinion favorable sobre los PAP 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 de la EPS TACNA SA. Al respecto, en su informe
n.° 1040-2021-EF/53.04 indicd que no emitié opinion favorable a la propuesta de presupuesto analitico de personal de la EPS Tacna S.A.
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2.8. Las entidades (..) (EPS) se regulan por lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los Afios Fiscales 2016, 2017, 2018,
2019 y 2020 (...) en las que se establecieron, para cada ejercicio fiscal, que las entidades publicas
como las empresas de los Gobiernos Locales aprueben disposiciones de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto publico y de ingresos del personal, que contienen necesariamente medidas en
esos rubros, mediante acuerdo de Directorio, (...)

2.11. No debe perderse de vista la existencia de disposiciones vigentes en materia presupuestaria
cuya aplicacion alcanza cualquier proceso seguido en las entidades publicas (incluidos de negociacion
colectiva) y que establecen en atencion a los limites en atencion a los Principios de Equilibrio
Presupuestal y Provision Presupuestal.”

En ese sentido, el MEF indico que la aprobacion de cada PAP, debe observar los dispositivos
normativos vigentes para cada afio (Leyes anuales de presupuesto del sector publico), en relacion a
la materia de presupuesto, remuneraciones, entre otros, asi como las Directivas de Austeridad .t

Por consiguiente, los pagos efectuados por incremento remunerativo proveniente de convenio
colectivo 2002 al 2008 y beneficios econémicos derivados de convenios colectivos celebrados en los
afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, no resultaban aplicables para que sean extendidos en favor de
los funcionarios con cargos de confianza y de direccion, de conformidad a lo estipulado en la normativa
aplicable.

Los hechos expuestos, inobservaron la normativa siguiente:

Constitucion Politica del Peri, aprobada por el Congreso Constituyente Democratico del Perd,
publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a partir del 31 de diciembre de 1993.

Articulo 42°.-
“Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No_estan
comprendidos los funcionarios_del Estado con poder de decision y los que desempefian

b

cargos de confianza o de direccion”. (Enfasis y subrayado agregado)

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente a partir del 5 de
julio de 2013.

Articulo 40.- Derechos colectivos del servicio civil
“Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion ptblica establecidos
en la Constitucion Politica del Peri. No_estan comprendidos los funcionarios publicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza.

Se_aplica supletoriamente lo establecido en el Texto tnico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo
que se oponga a lo establecido en la presente Ley”. (Enfasis y subrayado agregado)

Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, publicado el 5 de octubre de 2003 y vigente a partir del 6 de octubre de 2003.

88 Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley n.® 30372, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2016;

Ley n.° 30518, Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2017; Ley n.® 30693, Ley de presupuesto del sector pablico para
el afio fiscal 2018; Ley n.” 30879, Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2019 y Decreto de Urgencia n.® 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, “PRIMERA. Las entidades pablicas que a
continuacion aprueban disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal, que contienen
necesariamente medidas en esos rubros. Dicha aprobacion se efectia conforme a lo siguiente: (...) d) En las empresas de los gobiemos
regionales y de los gobiernos locales, mediante acuerdo de directorio. (...)".
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Articulo 42°

‘La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en
la misma,_con excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o desemperian cargos
de confianza”, (Enfasis y subrayado agregado)

Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre
de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

gt

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afo Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban _mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia, a
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

3. (...) En las empresas que conforman la Actividad Empresarial del Estado que no se encuentran
sujetas al FONAFE, los incrementos, reajustes u_otorgamiento de nuevos conceptos se
aprueban mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas

()

QUINTA.-

(i

3. Queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a los
aguinaldos y/o gratificaciones y Bonificacién por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente
denominacion”. (Enfasis y subrayado agregado)

Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para Aio Fiscal 2016, publicada el 6 de
diciembre de 2015 y vigente a partir del 7 de diciembre de 2015

Articulo 6°.- Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {(...)".

Articulo 7°.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7.1 Los funcionarios y servidores nombrados (...), perciben en el Afio Fiscal 2016 los
siguientes conceptos:

a (..)

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos
correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/. 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad
privada se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, para abonar las gratificaciones
correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente.
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Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal
b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto
al sefialado en el citado literal”

Ley n.? 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para Ao Fiscal 2017, publicada el 2 de
diciembre de 2016 y vigente a partir del 3 de diciembre de 2016.

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {...)".

Articulo 7°.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
7.1 Los funcionarios y servidores (...), perciben en el Afio Fiscal 2017 los siguientes
conceptos:
a (.)
b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente
a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y
00/100 SOLES).

7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad
privada se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, para abonar las gratificaciones
correspondientes por fiestas patrias y navidad en julio y diciembre, respectivamente.
Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal
b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto
al sefialado en el citado literal.”

Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2018, publicada el 7 de
diciembre de 2017 y vigente a partir del 8 de diciembre de 2017

Articulo 6°.- Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente

(--)"

Articulo 7°. - Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
“7.1. Los funcionarios y servidores (...), perciben en el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:

a (.)

b)  La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos
correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, para abonar las gratificaciones correspondientes
por fi estas patrias y navidad en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan la
bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo
que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado
literal.”

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para Afo Fiscal 2019, publicada el 6 de
diciembre de 2018 y vigente a partir del 7 de diciembre de 2018

Articulo 6°- Ingresos del personal

‘Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Ofi cina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas’.

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

“7.1. Los funcionarios y servidores (...), perciben en el Afio Fiscal 2019 los siguientes conceptos:
a)(..)
b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a
enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES).

7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley 27735 para el abono de las gratificaciones
correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente.
Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el inciso
b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al
sefialado en el citado inciso”

Decreto Supremo n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para Afio Fiscal
2020, publicada el 22 de noviembre de 2019 y vigente a partir del 23 de noviembre de 2019

Articulo 6°- Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
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bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad
“7.1. Los funcionarios y servidores (...), perciben en el Afio Fiscal 2020 los siguientes conceptos:
a(..)
b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a
enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100
SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias
y Navidad, para el abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y
Navidad en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacion por
escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por
disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.”

Resolucion de Directorio n.° 030-2015-100-EPS TACNA S.A. de 15 de diciembre de 2015,
ratificada mediante la Resolucion de Directorio n.° 026-2015-100-EPS TACNA S.A que aprueba
la Directiva Interna de Austeridad, disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de
Personal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2016, publicada en el diario oficial El Peruano
el 24 de diciembre de 2015.

VII DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 EN MATERIA DE PERSONAL

Fett

El reajuste o incremento de remuneraciones, la aprobacion de escalas remunerativas,
bonificaciones, el incremento de monto de Dietas de Directorio y Junta General de Accionistas y
los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido en la Ley 28411 y sus modificatorias
(...)” (Enfasis y subrayado agregado)

Resolucioén de Directorio n.° 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de diciembre de 2016, que
aprueba la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de
Ingresos de Personal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2017, publicada en el diario oficial
El Peruano el 23 de diciembre de 2016.

VII DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 EN MATERIA DE PERSONAL

1)

A El reajuste o incremento de remuneraciones, la aprobacion de escalas remunerativas,
bonificaciones y de los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido en la Ley 28411
y sus modificatorias, asi como a las normas que regulan la ejecucion presupuestal para las
empresas del Estado y aquellas especificas

Resolucion de Directorio n.° 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2017, que aprueba
la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de
Personal para el afio fiscal 2018, publicada en el diario oficial El Peruano el 30 de diciembre de
2017.
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VII DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 EN MATERIA DE PERSONAL

1)

El reajuste o incremento de remuneraciones, la aprobacion de escalas remunerativas,
bonificaciones, y los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido en el TUO de Ley
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 304-2012-EF y sus modificatorias, asi como a las normas que regulan
la ejecucion presupuestal para las empresas del Estado y aquellas especificas.”

Resolucion de Directorio n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018, que
aprueba la Directivas Interna de Austeridad Disciplinaria y Calidad en el Gasto Publico y de
ingresos de personal de la EPS TACNA para el afio fiscal 2019, publicada en el diario oficial el
Peruano el 31 de diciembre de 2018

.
A

)

VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 EN MATERIA DE PERSONAL

El reajuste o incremento de remuneraciones, la aprobacion de escalas remunerativas,
bonificaciones y los beneficios de toda indole, se sujetan a lo establecido en el TUO de la
Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 304-2012-EF y sus moderatorias, asi como a las normas que regulan
la ejecucion presupuestal para las empresas del estado y aquellas especificas. (...)"

Los pagos por sentencias judiciales consentidas y con caracter de cosa juzgada se
ejecutaran conforme a los procedimientos y limitaciones que establece la Ley N° 30137 y su
reglamento Decreto Supremo N° 001-2014-JUS en concordancia con el articulo 70 del TUO
de la Ley 28411 aprobado por Decreto Supremo 304-2012-EF. Los pagos estaran sujetos a
la capacidad presupuestal y financiera de la entidad.

Resolucion de Directorio n.° 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2019, que
aprueba la Directiva interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en gasto piblico y de ingresos
de personal de la EPS TACNA S.A para el ano fiscal 2020, publicada en el diario oficial el
Peruano el 28 de diciembre de 2020,

4.1 EN MATERIA DE PERSONAL

1)

4.1.3 La aprobacion de escalas remunerativas, reajustes u otorgamientos de nuevos
conceptos aplicables al personal de confianza y al personal de la EPS TACNA S.A, que
fueron necesarios durante el Afo Fiscal 2021 se aprueban en el marco de la Politica
Remunerativa del Decreto Legislativo N° 1280 “Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento” y deméas normas conexas vigentes y relacionadas, siempre y
cuando se cuente con la disponibilidad financiera y Presupuestal.

Para el caso de personal de confianza la empresa podra acogerse a la Resolucion Ministerial
N ° 061-2019-VIVIENDA de fecha 27 enero de 2019.

Resolucion de Gerencia General n.° 012-2016-300-EPS TACNA S.A. de 8 de enero de 2016, que
aprueba la Directiva N° 001-2016-EPS TACNA -300-500-001 Otorgamiento de la bonificacién por
escolaridad para el periodo de 2016.

lll. ALCANCE

“La presente Directiva es aplicable a todo el personal que labora en la EPS TACNA S.A. que
mantiene vinculo laboral vigente y comprende a los servidores con contrato a plazo
indeterminado, con contrato a plazo fijo y funcionarios en el marco de la Negociacion
Colectiva 2016 y lo establecido en la Ley N° 30372.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

DEL PERSONAL DE GASTOS OPERATIVOS

()

e Personal de confianza: alcanza el beneficio sefialado, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 7 acapite 7.2 de la Ley 30372 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2016, articulo 2° del Decreto Supremo N° 001-
2015/380/EPS TACNA SAA. (...)"

Resolucion de Gerencia General n.° 11-2017-300-EPS TACNA S.A. de 11 de enero de 2017, que
aprueba la Directiva n.° 001-2017-EPS TACNA S.A-300-500-001 Otorgamiento de la bonificacion
por escolaridad para el periodo de 2017.

lll. ALCANCE
“La presente Directiva es aplicable a todo el personal que labora en la EPS TACNA S.A. que
mantiene vinculo laboral vigente y comprende a los servidores con contrato a plazo

indeterminado, con confrato a plazo fijo y funcionarios en el marco de la Negociacion
. Colectiva 2017 y lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 30281.

(2l
VI. DISPOSICIONES GENERALES
DEL PERSONAL DE GASTOS OPERATIVOS

i
e Personal de confianza: alcanza el beneficio sefialado, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 7 acapite 7.2 de la Ley 30281 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR

PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017.(...)"

Resolucion de Gerencia General n.° 12-2018-300-EPS TACNA S.A. de 10 de enero de 2018, que
aprueba la Directiva n.° 001-2018-EPS TACNA S.A-300-540-001 Otorgamiento de la bonificacion
por escolaridad en el periodo de 2018.

lil. ALCANCE

‘La presente Directiva es aplicable a todo el personal que labora en la EPS TACNA S.A. que
mantiene vinculo laboral vigente y comprende a los servidores con contrato a plazo
indeterminado, con contrato a plazo fijo y funcionarios en el marco de la Negociacion
Colectiva 2018 y lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley N° 30693.

DEL PERSONAL DE GASTOS OPERATIVOS

i

e Personal de confianza; alcanza el beneficio sefialado, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 7.2 de la Ley 30693 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2018.(...)"

(e
.Q VI, DISPOSICIONES GENERALES

)

Resolucion de Gerencia General n.° 003-2019-300-EPS TACNA S.A. de 8 de enero de 2019, que
aprueba la Directiva n.° 001-2019-EPS TACNA S.A-300-500-001 Otorgamiento de la bonificacion
\ por escolaridad para el periodo de 2019

Ill. ALCANCE

‘La presente Directiva es aplicable a todo el personal que labora en la EPS TACNA S.A. que
mantiene vinculo laboral vigente y comprende a los servidores con contrato a plazo
indeterminado y funcionarios en el marco de la Negociacion Colectiva 2019 y lo establecido
en el articulo 7° de la Ley N° 30879.

(..

\
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

DEL PERSONAL DE GASTOS OPERATIVOS

()

e Personal de confianza; alcanza el beneficio sefialado, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 7 acépite 7.2 de la Ley 30871 Ley de presupuesto del sector ptblico para el
afo fiscal 2019. (...)"

Resolucion de Gerencia General n.° 07-2020-300-EPS TACNA S.A. de 9 de enero de 2020, que
aprueba la Directiva n.° 001-2020-EPS TACNA S.A. Otorgamiento de la bonificacion por
escolaridad para el periodo de 2020.

. ALCANCE

“La presente Directiva es aplicable a todo el personal que labora en la EPS TACNA S.A. que
mantiene vinculo laboral vigente y comprende a los servidores con contrato a plazo
indeterminado y funcionarios en el marco de la Negociacion Colectiva 2019 y lo establecido
en el articulo 7° del Decreto de Urgencia N° 014-2019.

()

VI. DISPOSICIONES GENERALES

DEL PERSONAL DE GASTOS OPERATIVOS

(...) El Personal de confianza; alcanza el beneficio sefialado, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 7 acépite 7.2 del Decreto de Urgencia N° 014-2019. (...)"

La situacion descrita, ocasiond un perjuicio econdmico de S/ 2 304 594,64 que corresponde al
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al
2008 y beneficios econdmicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”,
“Cierre de pliego”, “Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” derivado de convenios colectivos
celebrados en el 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, fueron incluidos en los Presupuestos Analiticos de
personal (PAP) 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 a favor de los cargos de confianza y de direccion, los
cuales fueron pagados en los respectivos afios pese a las prohibiciones estipuladas en la Constitucion
Politica del Per( y la normativa aplicable.

Asimismo los hechos expuestos fueron ocasionados por el accionar de los integrantes de las
comisiones negociadoras de la Entidad, encargada de la negociacion colectiva del pliego de reclamos
correspondiente al periodo 2016 al 2020 con los sindicatos Sutsenapat, Soeepst y SOAP, en
representacion de la entidad, quienes a fravés de actas acordaron que el beneficio econdmico
denominado “Cierre de Convenio”, “Cierre de Pacto” o “Bonificacion por cierre de pliego”, sea
extensivo a favor de los funcionarios de confianza y direccion.

De igual manera, por el accionar e inobservancia de los mecanismos de control y normativa aplicable
de parte de la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Oficina de Planeamiento, la Oficina de
Asesoria Legal y la Gerencia General que tomaron conocimiento de los proyectos del Presupuesto
Analitico de Personal para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 emitidos por la Division de
Recursos Humanos; en los respectivos periodos, habiendo participado en la revisién y anélisis de los
fundamentos e informes que sustentaron su aprobacion incluyendo presupuestalmente incremento
remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y
beneficios econdémicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacidén Vacacional”, “Escolaridad”, “Cierre
de pliego”, “Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” derivados de convenios colectivo celebrados
en el 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, a favor de funcionarios de confianza y de direccion, los cuales
fueron pagados con las planillas de remuneraciones elaborada por la Division de Recursos Humanos
con conocimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas en los respectivos periodos, pese a
las prohibiciones estipuladas en la Constitucion Politica del Pert y la normativa aplicable.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios o
aclaraciones de manera documentada y no documentada; conforme se detalla en el (Apéndice
n.® 55) del Informe de Control Especifico.

Es de mencionar que los sefiores Ramén Wilfredo Yufra Palomino, Natalio Manuel Nina Copacati y
José Andrés Salinas Medina, comprendidos en los hechos, no han presentado sus comentarios 0
aclaraciones al Pliego de Hechos, el cual fue comunicado oportunamente.

Cabe precisar que el sefior Juan Alfredo Maquera Luque, comprendido en los hechos, no se apersono
a recabar la cedula de notificacion de pliego de hechos, pese a que fue notificado con el Aviso de
Notificacion el 6 de diciembre de 2021, a su direccion domiciliaria registrado en su documento Nacional
de Identidad, ubicada en la Urbanizacion Vigil 1ro de mayo 450-Tacna/Tacna/Tacna.

Del mismo modo, el sefior Jorge Carlos Flores Revollar, comprendido en los hechos, no se apersoné
a recabar la cedula de notificacion de pliego de hechos, pese a que fue notificado mediante edicto en
el diario oficial el Peruano y diario Correo Tacna el 22 de diciembre de 2021.

Cabe precisar que Eduardo Enrique Pérez Maldonado, Samuel velo Cauna, Malena Mirella Aguilar
Guevara, Milagros del Pilar Rodriguez Bellido, Juan Alberto Seminario Machuca, Oscar Jorge
Maquera Mamani y Fausto Esteban Liendo Huabloche presentaron sus comentarios o aclaraciones al
Pliego de Hechos extemporaneamente, sin embargo, segin numeral 7.1.2.3, literal d) Presentacion y
evaluacion de comentarios o aclaraciones, esta comision de control ha considerado la pertinencia de
su evaluacion.

Se deja constancia del fallecimiento de los sefiores: Renzo Valderrama Portocarrero y Dante Ausberto
Castro Ayca, a quienes se le debio haber notificado el pliego de hechos (Apéndice n.° 56)

Evaluacién de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion y las cédulas de comunicacion y las notificaciones, forman parte del Apéndice n.° 55 del
Informe de Control Especifico; habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas
en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Juan Alfredo Maquera Luque, identificado con DNI n.° 00507348, en su condicion de jefe de la
Oficina de Asesoria Legal por el periodo de 4 de enero de 2016 al 29 abril de 2016%°; notificado
mediante aviso de notificacion de 6 de diciembre de 2021, a efectos de recabar la cédula de
notificacion n.° 001-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021 con el pliego de
hechos, quien no se presentd a recabar la cedula de notificacion y no presentd sus comentarios.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de presidente de la Comision Negociadora de la Entidad
en el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Legal™ a través de las actas de reunion y los convenios
colectivos suscrito para el 2016; acordd con los sindicatos el otorgamiento de beneficios
remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego” a favor de los funcionarios de confianza y de
direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, el cual fue
otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de pliego en el afio 2016, situacion que ocasiono

69 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 01-2016-300-EPS TACNA S.A, de 4 de enero de 2016 y Cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 170-2016-300-EPS TACNA S.A, de 29 de abril de 2016 (Apéndice n.® 59)
L Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 546-2015-300-EPS TACNA SA de 9 de diciembre de 2015 (Apéndice n.® 5)
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un perjuicio econdmico por S/ 152 500,00 de manera solidaria con los funcionarios participes en los
hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucién Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicién de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 010-2003-TR, referido a la convencidn colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores plblicos.

Asimismo, contravino el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016 aprobada por la Ley n.® 30372, referida a la prohibicion de incremento de remuneraciones y
demas beneficios econémicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la cuarta y numeral 3 de la quinta
disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley
n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico y ademas el numeral 7.1 de la VI
Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico
y de Ingresos de Personal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2016, ratificada mediante la
Resolucion de Directorio n.? 030-2015-100-EPS TACNA S.A relacionada a la materia de personal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo incumplio lo establecido en la normativa
siguiente:

- Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conacer y cumplir (...), Directivas Internas, ofras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN
LA FUNCION. - Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su
cargo, de acuerdo a las condiciones establecidas y a la Unidad Organica en que se
desempenie.” (Apéndice n.° 60)

- Numeral 8 de la VIII Disposicién Final — Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS
TACNA S.A para el ano fiscal 2016, ratificada mediante la Resolucion de Directorio
n.° 030-2015-100-EPS TACNA S.A que establece: “La (...). y Oficina de Asesoria Legal {...)
son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo de disponer las
acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento. (Apéndice n.° 60)

- Numerales 2 y 4 del articulo 23° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Entidad, modificado y aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 019-2014-300-
EPS Tacna de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, que indica:

“Articulo 23.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Asesoria Legal, las siguientes: “2.
Emitir opinién técnico - legal de asesoria a la Alta Direccién y 6rganos de la Entidad, en los
aspectos juridico y legal, administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar en el
ambito de la Direccion y Administracion de la EPS TACNA S.A., y sobre los asuntos que en la
materia de su competencia que le sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se
cumpla dentro de la normatividad vigente.” “4. Estudiar, opinar y asesorar a las instancias
pertinentes para garantizar la correcta emision de las Resoluciones y/o Acuerdos de la Junta
General de Accionistas, Directorio, Gerencia General, Gerencias y Oficinas, relacionadas con
asuntos administrativos de su competencia (...).” (Apéndice n.° 60)

Concordante con los numerales 2, 3 y 4 del Manual de Organizacién y Funciones de EPS
TACNA, aprobado mediante la Resolucién de Gerencia General n.° 604-2015-300-EPS
TACNA S.A, de 30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, que
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establece como funcion especifica del jefe de la Oficina de Asesoria Legal. - “2. Emitir opinion
técnico - legal de asesoria a la Alta Direccion y érganos de la Entidad, en los aspectos juridico
y legal, administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar en el ambito de la
Direccion y Administracion de la EPS TACNA SA, sobre los asuntos que la materia de su
competencia le sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se cumpla dentro de la
normativa vigente.” “3. Asesorar a la Alta Direccion y/o emitir opinion legal sobre los
documentos o asuntos puestos a su consideracion.” y “4. Emitir opinion, interpretar, participar
de ser el caso dar conformidad a todo convenio, bases técnicas, administrativas, contratos
resoluciones y otros documentos de caracter legal que se emitan en la Empresa”

- Articulo Tercero de la Resolucion de Gerencia General n.° 546-2015-300-EPS TACNA SA de
9 de diciembre de 2015, que resolvio designar la Comision Negociadora que represento a la
entidad para fines de la Negociacion Colectiva en el periodo 2016 con los sindicatos, que
establece que: “La Comision Negociadora designada para fines de la Negociacion Colectiva
periodo 2016, del empleador, cuenta con las facultades de negociar, conciliar, practicar todos
los actos procesales propios de esta, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la
convencion colectiva de trabajo.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Juan Alfredo Maquera Luque, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Eduardo Enrique Pérez Maldonado, identificado con DNI n.> 40585612, en su condicion de gerente
de Administracion y Finanza, por el periodo de 7 de enero de 2015 al 24 de enero de 20177' y desde
el 01 de febrero de 2019 al 22 de febrero de 201972 gerente general, por el periodo de 25 de enero
de 2017 al 31 de enero de 20197  notificado mediante cedula de notificacion
n. 002-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021, quien presentd sus comentarios
mediante documento s/n, recibido el 20 diciembre de 2021.

El funcionario no desvirtud los hechos comunicados, toda vez que en su condicion de miembro de la
Comision Negociadora de la Entidad en el cargo de gerente de Administracién y Finanzas™, a través
de las actas de reunion y los convenios colectivos suscritos para el 2016 acordd con los sindicatos el
otorgamiento de beneficios remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego” a favor de los
funcionarios de confianza y de direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral,
colectiva y presupuestal, el cual fue otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de pliego en
el afio 2016, situacion que ocasiono un perjuicio econémico por S/ 152 500,00.

Asimismo en su condicion de gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas participé en el
tramite y aprobacion de los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) 2016 y 2017 que incluyeron a
favor de los funcionarios de confianza y de direccion ademas de la remuneracion basica el incremento
remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y
beneficios econémicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional’, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenios colectivo celebrados para el afio 2016 y
2017, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, situacion que
ocasiono un perjuicio econémico a la entidad en el afio 2016 por S/ 300 421,92; y en el afio 2017 por
S/ 323 591,47.

" Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.* 003-2015-300-EPS TACNA S.A, de 6 de enero de 2015 y ratificado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 203-2016-300-EPS TACNA S.A, de 13 de mayo de 2016 y cesado mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 030-2017-300-EPS TACNA S.A, de 24 de enero de 2017. (Apéndice n.® 59)

2 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 037-2019-300-EPS TACNA S.A. de 1 de febrero de 2019 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.> 070-2019-300-EPS TACNA S.A, de 21 de febrero de 2019. (Apéndice n.° 59)

" Designado mediante Resolucion de Directorio n.® 004-2017-100-EPS TACNA S.A. de 24 de enero de 2017 y Resolucion de Directorio

n.” 007-2017-100-EPS TACNA S.A. de 8 de febrero de 2017 y cesado mediante Resolucion de Directorio n.® 02-2019-100-EPS TACNA
S.A.de 31 de enero de 2019. (Apéndice n.° 59)
7 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 546-2015-300-EPS TACNA SA de 9 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 5)
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Ademas, en dicho cargo participo en el tramite de pago de las planillas de remuneraciones que
incluyeron los citados incrementos remunerativos y beneficios econdmicos, de igual forma; sin
observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, que fueron pagados en
los periodos enero a diciembre de 2016, enero de 2017 y febrero de 2019; ocasionado un perjuicio
econdmico a la entidad en el 2016 (de enero a diciembre) por S/ 300 421,94, 2017 (enero) por
S/ 72 220,64 y 2019 (febrero) por S/ 22 694,66, respectivamente.

Por otra parte en su condicion de gerente general participo en la aprobacion de los Presupuestos
Analiticos de Personal (PAP) 2018 y 2019 que incluyeron a favor de los funcionarios de confianza y
de direccion ademas de la remuneracidn basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008"
proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econémicos por concepto de:
“Movilidad”, “Bonificacion Vacacional®, “Escolaridad”, “Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de
convenios colectivo celebrados para el afio 2018 y 2019; sin observar la normativa aplicable a la
materia laboral, colectiva y presupuestal, los cuales fueron otorgados y pagados en el afio 2018 y
2019, situacion que ocasiono un perjuicio econdmico a la entidad en el 2018 por S/ 329 405,97 y 2019
por S/ 299 910,57, respectivamente.

Lo que conllevd a que Eduardo Enrique Pérez Maldonado ocasionara un perjuicio econdmico a la
Entidad por S/ 1 405 829,93 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la

(\/ Constitucion Politica del Per( de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, contravino el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016, 2017, 2018 y 2019 aprobada por la Ley n.° 30372, 30518, 30693 y 30879 referida a la
prohibicion de incremento de remuneraciones y demas beneficios econémicos; de igual manera el

numeral 1y 3 de la Cuarta y numeral 3 de la quinta disposicion fransitoria de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.° 28411, relacionadas a los beneficios del
sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VII Disposicién Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,

Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2016, 2017,

. 2018 y 2019, ratificada mediante Resolucion de Directorio n.® 030-2015-100-EPS TACNA 15 de
diciembre de 2015, y aprobadas mediante la Resolucion de Directorio n.° 023-2016-100-EPS TACNA

: S.A. de 13 de diciembre de 2016, n.° 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2017 y

n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018, respectivamente; relacionadas a la
materia de personal segun la normativa presupuestal. (Apéndice n.° 60)

De igual forma la VI Disposicion General de las Directivas n.°® 001-2016-EPS TACNA -300-500-001,
n.° 001-2017-EPS TACNA S.A -300-500-001, que regulan el Otorgamiento de la Bonificacion por
Escolaridad para el periodo de 2016 y 2017 aprobados mediante la Resolucién de Gerencia General
n.° 012-2016-300-EPS TACNA S.A. de 8 de enero de 2016 y n.® 11-2017-300-EPS TACNA S.A. de

11 de enero de 2017, relacionadas a los gastos operativos del personal de confianza.
(Apéndice n.° 60)
Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de miembro de la Comision Negociadora

[}

de la Entidad y de gerente de Administracion y Finanzas incumplio lo establecido en la normativa
siguiente:

Articulo Tercero de la Resolucion de Gerencia General n.° 546-2015-300-EPS TACNA SA de
9 de diciembre de 2015, que resolvio designar la Comision Negociadora que represento a la
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entidad para fines de la Negociacion Colectiva en el periodo 2016 con los sindicatos, que
establece que: “La Comision Negociadora designada para fines de la Negociacion Colectiva
periodo 2016, del empleador, cuenta con las facultades de negociar, conciliar, practicar todos
los actos procesales propios de esta, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso, la
convencion colectiva de trabajo.”

- Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.* 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula la Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al codigo
GAF.DRH.PO01 que indica: gerente de Administracion y Finanzas. - Recibe, revisa y agrega la
firma en el proyecto de la resolucion del sistema de tramite documentario. Entrega el proyecto
de resolucion del sistema de tramite documentario y PAP a la Oficina de Asesoria Legal; asi
como, las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la “Elaboracion
de planillas de remuneraciones y deméas conceptos”, asignado al codigo GAF.DRH.P06 que
indica: gerente de Administracion y Finanzas. - Visa el informe y los reportes resumen de
planillas y relacién de depésitos en agencia bancaria y los deriva a la oficina de planeamiento.
Firma autorizando los reportes y los deriva a la gerencia general. Con proveido deriva a la
division de contabilidad y recursos financieros para el tramite correspondiente.

Numeral 8 de la VIl Disposicion Final - Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS
TACNA S.A para el afio fiscal 2016 y 2017 ratificada mediante la Resolucion de Directorio
n.° 030-2015-100-EPS TACNA S.A y aprobada mediante la Resolucién de Directorio
n.° 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de diciembre de 2016, respectivamente; que
establece: “La Gerencia de Administracion y Finanzas, (...) son las encargadas de la correcta

Numerales 1, 7, 9 y 23 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Entidad, aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 019-2014-300-EPS
Tacna de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014 y Resolucién de Gerencia
General n.® 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero
de 2019, que indican: son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion y
Finanzas: “7. Administrar en términos de programacion, ejecucion y control los recursos
financieros de la Empresa.”, “9. Organizar, coordinar, ejecutar y controlar los ingresos y
egresos de recursos financieros disponibles” “23. Cumplir con las disposiciones contenidas en
los procedimientos internos aprobados.”

Concordante con el numeral 2, 5y 17 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante las Resoluciones de Gerencia General n.° 409-2014-300-EPS TACNA S.A,
de 10 de enero de 2014, n.® 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de 30 de diciembre de 2015,

aplicacion de la presente directiva, debiendo de disponer las acciones complementarias
necesarias para su cabal cumplimiento.”
/

E E vigente desde el 15 de diciembre de 2015, y n.° 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de 26 de
diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, respectivamente; que establecen

|

como funcion especifica del gerente de Administracion y Finanzas. —“2. Dirigir y coordinar con
las unidades organicas de la Gerencia, la formulacion, programacion del presupuesto de la
institucion” y “5. Administrar la ejecucion y control de los recursos financieros de la Empresa,
previo informe de la situacion presupuestal; asi como dirigir, coordinar y controlar los planes y
programas financieros de la Empresa, impartido por la Alta Direccion.” “17. Visar proyectos de
Resolucion y Oficios, Contratos y Convenios a ser suscritos por la Alta Direccion, que le sean
propuestos, cuando estas generen ingresos y/o egresos”

Asimismo, con su accionar en el desempefio de su cargo de gerente General incumplié lo establecido
en la normativa siguiente:
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- Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula la Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al codigo
GAF.DRH.PO1 que indica: gerente General. - Recibe la informe presentacion del PAP del
sistema de tramite documentario. Recibe y revisa el proyecto de resolucion. Si es conforme
firma el proyecto de resolucion. Si no es conforme devuelve el informe y el proyecto de
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Numerales 1, 21y 28 del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General n.°® 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de diciembre
de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que indica la gerencia General tiene las
siguientes funciones y atribuciones: “1. Ejercer la direccion, coordinacion y control
administrativo, operacional y comercial de la Entidad.”, “21. Supervisar la ejecucion de los
planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables.” y “28. Cumplir con las
disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los encargos legales
asignados.”

Concordante con el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcion
especifica del gerente General. - “4. Ejercer la direccion, coordinacion y control administrativo,
operacional y comercial de la EPS”.

Igualmente, como miembro de la Comision Negociadora de la Entidad en el cargo de gerente de
Administracion y Finanzas y en el cargo de gerente General incumplié la normativa siguiente:

Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir (...), Directivas Internas, otras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN
LA FUNCION. - Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su
cargo, de acuerdo a las condiciones establecidas y a la Unidad Orgénica en que se
desemperie.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Eduardo Enrique Pérez
Maldonado, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa’ y civil.

Ramon Wilfredo Yufra Palomino, identificado con DNI n.° 00414131, en su condicion de jefe de la
oficina de Asesoria Legal, por el penodo de 2 de mayo de 2016 al 31 de enero de 20197%; notificado
mediante cédula de notificacion n.® 003-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 2 diciembre de 2021,

quien no presentd sus comentarios o aclaraciones.

El funcionario no desvirtud los hechos comunicados, toda vez que en su condicion de presidente de
la Comision Negociadora de la Entidad en el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Legal” a través

75

Cabe indicar que su participacion del funcionario durante en el periodo de 07 de enero de 2015 al 24 de enero de 2017 en el cargo de
gerente de Administracion y Finanzas, de acuerdo al articulo 94° Prescripcion de Ley N.° 30057- Ley del Servicio Civil, que regula del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador, ha superado el plazo maximo de tres afios para la responsabilidad
administrativa disciplinaria.

Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 173-2016-300-EPS TACNA S.A, de 29 de abril de 2016 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 032-2019-300-EPS TACNA S.A, de 3 de enero de 2019. (Apéndice n.° 59)

Designado mediante las Resolucion de Gerencia General n.° 444-2016-300-EPS TACNA SA de 5 de diciembre de 2016, n.° 008-2017-
300-EPS TACNA SA de 5 de enero de 2017, n.° 463-2016-300-EPS TACNA SA sin fecha, n.° 491-2017-300-EPS TACNA SA de 13 de
diciembre de 2017, n.® 509-2017-300-EPS TACNA SA de 26 de diciembre de 2017 y n.° 501-2017-300-EPS TACNA SA de 19 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 5)
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de las actas de reunion y los convenios colectivos suscritos para el 2017 y 2018 acordd con los
sindicatos el otorgamiento de beneficios remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego” a favor
de los funcionarios de confianza y de direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral,
colectiva y presupuestal, el cual fue otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de pliego en
el afo 2017 y 2018, situacion que ocasiono un perjuicio econémico a la entidad en el 2017 por
S/ 146 400,00 y en el 2018 S/ 152 500,00, respectivamente.

Asimismo, en su condicion de jefe de la Oficina de Asesoria Legal participo en el tramite y aprobacion
de los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) 2017, 2018 y 2019 que incluyeron a favor de los
funcionarios de confianza y de direccion ademas de la remuneracion basica el incremento
remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y
beneficios econdmicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacién Extraordinaria” de convenios colectivo celebrados para el afio 2017,
2018 y 2019; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, los
cuales fueron otorgados a través de las planillas de remuneraciones y pagados en el 2017, 2018 y
2019, situacion que ocasiono un perjuicio econémico a la entidad en el 2017 por S/ 323 591,47, en el
2018 por S/329 405,97 y 2019 por S/ 299 910,57.

Lo que conllevé a que Ramén Wilfredo Yufra Palomino ocasionara un perjuicio econémico a la Entidad
por S/ 1251 808,01 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.° 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017,
2018 y 2019 aprobada por la Ley n.° 30518, 30693 y 30879 referida a la prohibicion de incremento de
remuneraciones y demas beneficios econdmicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la CUARTA y
numeral 3 de la QUINTA disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada por Ley n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VIl Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2017, 2018
y 2019, aprobadas mediante la Resolucion de Directorio n.® 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13
de diciembre de 2016, n.° 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2017 y n.° 23-2018-100-
EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018, respectivamente; relacionadas a la materia de personal
segun la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo incumplio lo establecido en la normativa
siguiente:

- Articulo Cuarto de las Resoluciones de Gerencia General n.° 444-2016-300-EPS TACNA SA
de 5 de diciembre de 2016, n.° 008-2017-300-EPS TACNA SA de 5 de enero de 2017 y
n.° 463-2016-300-EPS TACNA SA sin fecha, que resuelven conformar la Comisién
Negociadora de la entidad, encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del
Ejercicio 2017 con el sindicato del SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP, respectivamente;
otorgd a “La Comision Negociadora antes referida facultades expresas para participar en la
negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir
cualquier acuerdo (...)

- Articulo Cuarto de las Resoluciones de Gerencia General n.° 491-2017-300-EPS TACNA SA
de 13 de diciembre de 2017, n.° 509-2017-300-EPS TACNA SA de 26 de diciembre de 2017 y
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n.® 501-2017-300-EPS TACNA SA de 19 de diciembre de 2017, que resuelven conformar la
Comision Negociadora de la entidad, encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de
Reclamos del Ejercicio 2018 con el sindicato del SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP,
respectivamente; otorgd a “La Comisién Negociadora antes referida facultades expresas para
participar en la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de
estas, suscribir cualquier acuerdo (...)"

Numeral 8 de la VIII Disposicion Final — Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS
TACNA S.A para el afio fiscal 2017, 2018 y 2019 aprobada mediante la Resolucion de
Directorio n.s 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de diciembre de 2016, n.° 35-2017-100-
EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2017, y n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de
diciembre de 2018, que establece: “La(...). y Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas
de la correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo de disponer las acciones
complementarias necesarias para su cabal cumplimiento”.

Numerales 2 y 4 del articulo 23° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Entidad, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General n.° 019-2014-300-EPS Tacna
de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, y Resolucion de Gerencia
General n.® 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero
de 2019, que indican: Articulo 23.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Asesoria
Legal, las siguientes: “2. Emitir opinion técnico - legal de asesoria a la Alta Direccion y 6rganos
de la Entidad, en los aspectos juridico y legal, administrativo, comercial, civil y penal que
corresponde aplicar en el ambito de la Direccién y Administracion de la EPS TACNA S.A., y
sobre los asuntos que en la materia de su competencia que le sean consulfados, a fin de
garantizar que la gestion se cumpla dentro de la normatividad vigente.” “4. Estudiar, opinar y
asesorar a las instancias pertinentes para garantizar la correcta emision de las Resoluciones
y/o Acuerdos de la Junta General de Accionistas, Directorio, Gerencia General, Gerencias y
Oficinas, relacionadas con asuntos administrativos de su competencia (...).”

Concordante con el numeral 2, 3 y 4 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015 y Resolucién de Gerencia
General n.° 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1
de enero de 2019, que establecen como funcion especifica del jefe de la Oficina de Asesoria
Legal. - “2. Emitir opinion técnico - legal de asesoria a la Alta Direccion y érganos de la Entidad,
en los aspectos juridico y legal, administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar
en el ambito de la Direccion y Administracion de la EPS TACNA SA, sobre los asuntos que la
materia de su competencia le sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se cumpla
dentro de la normativa vigente.” “3. Asesorar a la Alta Direccion y/o emitir opinion legal sobre
los documentos o asuntos puestos a su consideracion.” y “4. Emitir opinion, interpretar,
participar de ser el caso dar conformidad a todo convenio, bases técnicas, administrativas,
contratos resoluciones y otros documentos de caracter legal que se emitan en la Empresa”

Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conacer y cumplir {...) Directivas Internas, otras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolla, y demas legisfacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN
LA FUNCION. - Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su
cargo, de acuerdo a las condiciones establecidas y a la Unidad Orgénica en que se
desempefie.”
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Ramén Wilfredo Yufra Palomino,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil

Fausto Esteban Liendo Huabloche, identificado con DNI n.® 00492378, en su condicion de gerente
de Administracion y Finanzas, por el periodo de 25 de enero de 2017 hasta el 2 de julio de 201878
notificado mediante cédula de notificacion n.° 004-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de
6 diciembre de 2021, quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 01-2021-
FELH-T, recibido el 22 de diciembre de 2021.

El funcionario no desvirtud los hechos comunicados, toda vez que en su condicion de miembro de la
Comision Negociadora de la Entidad en el cargo de gerente de Administracion y Finanzas™ a través
de las actas de reunién y los convenios colectivos suscritos para el 2017 y 2018 acordd con los
sindicatos el otorgamiento de beneficios remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego” a favor
de los funcionarios de confianza y de direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral,
colectiva y presupuestal, el cual fue otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de pliego,
ocasionando un perjuicio econémico a la entidad en el afio 2017 por S/ 146 400,00 y en el 2018 por
S/ 152 500,00.

Asimismo en su condicion de gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas participo en el
tramite y aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2018 que incluy6 a favor de los
funcionarios de confianza y de direccién ademas de la remuneracién basica el incremento
remunerativo “pacto colectivo al 2008” proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y
beneficios econdmicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional’, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenios colectivo celebrados para el afio 2018; sin
observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, los cuales fueron
otorgados y pagados en el 2018, situacién que ocasiono un perjuicio econdmico a la entidad por
S/ 329 405,97; de igual forma en dicho cargo, participo en el tramite de pago de las planillas de
remuneraciones que incluyeron los citados incrementos remunerativos y beneficios economicos que
fueron pagados de febrero a diciembre de 2017 y de enero a junio de 2018, ocasionando un perjuicio
econdmico a la entidad en el 2017 (de febrero a diciembre) por S/ 237 244,45y en el 2018 (de
enero a junio) por S/ 162 274,77, respectivamente.

Lo que conllevo a que Fausto Esteban Liendo Huabloche, ocasionara un perjuicio econémico a la
Entidad por S/ 865 550,42 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacién
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017 y
2018 aprobada por la Ley n.° 30518 y 30693 referida a la prohibicién de incremento de
remuneraciones y demas beneficios econémicos; de igual manera el articulo 1 y 3 de la Cuarta y
numeral 3 de la Quinta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada por Ley n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector piblico. Asi como también el
Numeral 7.1 de la VI Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad

Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 34-2017-300-EPS TACNA S.A, de 25 de enero de 2017 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 186-2018-300-EPS TACNA S.A de 2 de julio de 2018. (Apéndice n.° 59)

Designado mediante las Resolucién de Gerencia General n.” 444-2016-300-EPS TACNA SA de 5 de diciembre de 2016, n.° 008-2017-
300-EPS TACNA SA de 5 de enero de 2017, n.° 463-2016-300-EPS TACNA SA sin fecha, n.® 491-2017-300-EPS TACNA SA de 13 de
diciembre de 2017, n.® 509-2017-300-EPS TACNA SA de 26 de diciembre de 2017 y n.® 501-2017-300-EPS TACNA SA de 19 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.® 5)
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en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2017 y 2018 aprobadas mediante
la Resolucion de Directorio n.°s 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de diciembre de 2016 y n.° 35-
2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2017, respectivamente; relacionadas a la materia de
personal segln la normativa presupuestal.

De igual forma la VI Disposicion General de la Directiva n.° 001-2018-EPS TACNA S.A -300-540-001
que regula el Otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad para el periodo de 2018 aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 12-2018-300-EPS TACNA S.A. de 10 de enero de
2018, relacionada a los gastos operativos del personal de confianza.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo como miembro de la Comision Negociadora
de la Entidad y de gerente de Administracion y Finanzas incumplio lo establecido en la normativa
siguiente:

- Articulo Cuarto de las Resoluciones de Gerencia General n.® 444-2016-300-EPS TACNA SA
de 5 de diciembre de 2016, n.° 008-2017-300-EPS TACNA SA de 5 de enero de 2017 y
n.°> 463-2016-300-EPS TACNA SA sin fecha, que resuelven conformar la Comisién
Negociadora de la entidad, encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del
Ejercicio 2017 con el sindicato del SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP, respectivamente;
otorgd a: “La Comision Negociadora antes referida facultades expresas para participar en la
negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir
cualquier acuerdo (...)

Articulo Cuarto de las Resoluciones de Gerencia General n.° 491-2017-300-EPS TACNA SA
de 13 de diciembre de 2017, n.° 509-2017-300-EPS TACNA SA de 26 de diciembre de 2017 y
n.® 501-2017-300-EPS TACNA SA de 19 de diciembre de 2017, que resuelven conformar la
Comision Negociadora de la entidad, encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de
Reclamos del Ejercicio 2018 con el sindicato del SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP,
respectivamente; otorgo a: “La Comision Negociadora antes referida facultades expresas para
participar en la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de
estas, suscribir cualquier acuerdo {(...)”

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula la Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al codigo
GAF.DRH.P01 que indica: gerente de Administracion y Finanzas. - Recibe, revisa y agrega la
firma en el proyecto de la resolucion del sistema de tramite documentario. Entrega el proyecto
de resolucion del sistema de trémite documentario y PAP a la Oficina de Asesoria Legal; asi
como, las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la “Elaboracion
de planillas de remuneraciones y demas conceptos”, asignado al codigo GAF.DRH.P06 que
indica: gerente de Administracion y Finanzas: Visa el informe y los reportes resumen de
planillas y relacion de depésitos en agencia bancaria y los deriva a la oficina de planeamiento.
Firma autorizando los reportes y los deriva a la gerencia general. Con proveido deriva a la
division de contabilidad y recursos financieros para el tramite correspondiente.

Numeral 8 de la VIII Disposicion Final - Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS
TACNA S.A para el afio fiscal 2017 y 2018, aprobada mediante la Resolucion de Directorio n.®
023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de diciembre de 2016 y n.° 35-2017-100-EPS TACNA
SA de 27 diciembre de 2017; que establecen: “La Gerencia de Administracion y Finanzas, {...)
son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo de disponer las
acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento.”

Numerales 1, 7, 9y 23 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Entidad, aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 019-2014-300-EPS
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Tacna de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014 que indica: “1. Formular,
gjecutar y evaluar los planes de la Gerencia.”, “7. Administrar en términos de programacion,
gjecucion y control los recursos financieros de la Empresa.”, “9. Organizar, coordinar, ejecutar
y controlar los ingresos y egresos de recursos financieros disponibles” “23. Cumplir con las
disposiciones contenidas en los procedimientos internos aprobados.”

Concordante con el numeral 2, 5 y 17 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, que establece como
funcion especifica del gerente de Administracion y Finanzas. - “2. Dirigir y coordinar con las
unidades organicas de la Gerencia, la formulacion, programacion del presupuesto de la
institucion” y “5. Administrar la ejecucion y control de los recursos financieros de la Empresa,
previo informe de la situacion presupuestal; asi como dirigir, coordinar y controlar los planes y
programas financieros de la Empresa, impartido por la Alta Direccion.” “17. Visar proyectos de
Resolucion y Oficios, Contratos y Convenios a ser suscritos por la Alta Direccion, que le sean
propuestos, cuando estas generen ingresos y/o egresos”

- Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Orgéanica en que se desempefie.”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Fausto Esteban Liendo
Huabloche, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Pedro Edwar Bahamonde Cruz, identificado con DNI n.® 00523500, en su condicion de jefe de la
Division de Recursos Humanos, por el periodo de 26 de enero de 2017 al 31 de julio de 2017%,
notificado mediante cédula de notificacion n.° 005-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 2
diciembre de 2021, presentd sus comentarios mediante documento s/n, recibido el 14 diciembre de
2021.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirttan los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de secretario Técnico de la Comisién Negociadora de la
Entidad en el cargo de jefe de la Division de Recursos Humanos®' a través de las actas de reunion y
convenios colectivos suscritos para el 2017 acordé con los sindicatos el otorgamiento de beneficios
remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego” a favor de los funcionarios de confianza y de
direccion; sin observar las prohibiciones de la normativa vigente, el cual fue otorgado y pagado a
través de las planillas de cierre de pliego en el afio 2017, situacion que ocasiono un perjuicio
econdmico a la entidad por S/ 146 400,00.

Asimismo en su condicion de jefe de Division de Recursos participo en la elaboracion y trémite de las
planillas de pago de remuneraciones de los funcionarios de confianza y de direccion que incluyeron
ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente
de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econdémicos por concepto de: “Movilidad”,

80

Resolucion de Gerencia General n.® 033-2017-300-EPS TACNA S.A, de 25 de enero de 2017 y cesado mediante Resolucion de Gerencia
General n.® 309-2017-300-EPS TACNA S.A. de 31 de julio de 2017 (Apéndice n.° 59)

Designado mediante las Resolucién de Gerencia General n.” 444-2016-300-EPS TACNA SA de 5 de diciembre de 2016, n.” 008-2017-
300-EPS TACNA SA de 5 de enero de 2017, n.® 463-2016-300-EPS TACNA SA sin fecha. (Apéndice n.® 5)
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“Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Gratificacion”, “Bonificacion Extraordinaria” de convenios
colectivo celebrados para el 2017, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y
presupuestal, las cuales fueron pagados de febrero a julio de 2014, ocasionado un perjuicio
econémico a la entidad por S/ 157 201,24.

Lo que conllevé a que Pedro Edwar Bahamonde Cruz, ocasionara un perjuicio econdmico a la Entidad
por S/ 303,601.24 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peri de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.° 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017
aprobada por la Ley n.® 30518 referida a la prohibicion de incremento de remuneraciones y demas
beneficios econdmicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la Cuarta y numeral 3 de la Quinta
dlsposu:lon transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley
n.® 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VII Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2017
aprobada mediante la Resolucién de Directorio n.»s 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de
diciembre de 2016, relacionadas a la materia de personal segln la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo incumplié sus funciones establecidas la
normativa siguiente:

- Articulo Cuarto de las Resoluciones de Gerencia General n.° 444-2016-300-EPS TACNA SA
de 5 de diciembre de 2016, n.® 008-2017-300-EPS TACNA SA de 5 de enero de 2017 y n.°
463-2016-300-EPS TACNA SA sin fecha, que resuelven conformar la Comision Negociadora
de la entidad, encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del Ejercicio
2017 con el sindicato del SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP, respectivamente; otorgd a: “La
Comision Negociadora antes referida facultades expresas para participar en la negociacion y
conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo

()

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la
‘Elaboracién de planillas de remuneraciones y demas conceptos”, asignado al codigo
GAF.DRH.P06 que indica: jefe de Division de Recursos Humanos.- Recibe el informe y
reportes de planillas, resumen de planillas y relacion de depésitos en agencia bancaria. Efectia
revision de reportes. Visa los reportes y el informe. Entrega los reportes resumen de planillas
y relacion de depésitos en agencia bancaria y el informe a la Gerencia de Administracion y
Finanzas”

- Articulo 33° y los numerales 6 y 22 del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Resolucién de Gerencia General n.® 019-2014-300-EPS Tacna
de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, que indica: articulo 33° “La
Division de Recursos Humanos es la encargada del (...) control de los procesos vinculados
con (...) administracion de las compensaciones”y articulo 34° son funciones de la Division de
Recursos humanos las siguientes: numeral “6. Planear, dirigir, organizar, coordinar, controlar
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y evaluar el proceso de registro, tramite y control de personal” y “22. Cumplir con las
disposiciones contenidas en los procedimientos internos.”

Concordante con el numeral 6 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, que establece como
funcién especifica del jefe de la Division de Recursos Humanos. - “6. Cumplir y hacer cumplir
oportunamente en todos los niveles funciones de la Division de Recursos Humanos, la
normatividad legal vigente y aquella que en su momento se dicte tanto de orden interno como
externo, inherente a la misma”

- Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Intemo de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, ofras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Organica en que se desempeiie.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Pedro Edwar Bahamonde Cruz,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

Claudia Yazmin Huertas Suarez, identificado con DNI n.° 00517008, en su condicion de jefe de la
Oficina de Secretaria General, durante el periodo de 14 de diciembre de 2015 al 10 de julio de 201982
notificada mediante cédula de notificacion n.° 006-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 2
diciembre de 2021, y quien mediante carta n.° 005-2021-CYHS-TACNA recibido el 16 de diciembre
de 2021, presentd sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtuan los hechos
comunicados, considerando su participacion como secretario Técnico Suplente de la Comision
Negociadora de la Entidad en el cargo de jefe de la Oficina de Secretaria General®®, puesto que a
través de las actas de reunion y convenios colectivos suscritos para el 2018 acordé con el sindicato
"SUTSENAPAT" el otorgamiento de beneficios remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego”
a favor de los funcionarios de confianza y de direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia
laboral, colectiva y presupuestal, el cual fue otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de
pliego en el afio 2018 ocasionando un perjuicio econémico a la entidad por S/ 152 500,00, de manera
solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredid lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018
aprobada por la Ley n.° 30879 referida a la prohibicion de incremento de remuneraciones y demas
beneficios econdmicos; de igual manera el numeral 1 y 3 de la cuarta y numeral 3 de la quinta

#  Designada mediante Resolucion de Gerencia General n.® 572-2015-300-EPS TACNA S.A, de 14 diciembre 2015 y cesada mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 259-2019-300-EPS TACNA S.A de 10 julio 2019 (Apéndice n.° 59)
8  Designada mediante Resolucion de Gerencia General n.® 491-2017-300-EPS TACNA SA de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 5)
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disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.°
28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VIl Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2018,
aprobadas mediante la Resolucién de Directorio n.® 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de
2017, relacionada a la materia de personal segin la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo incumplié lo establecido en la normativa
siguiente:

Articulo Cuarto de la Resolucion de Gerencia General n.° 491-2017-300-EPS TACNA SA
de 13 de diciembre de 2017, que resuelve conformar la Comisién Negociadora de la entidad,
encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del Ejercicio 2018 con el
sindicato del SUTSENAPAT, otorgo a: “La Comision Negociadora antes referida facultades
expresas para participar en la negociacion y conciliacion, practicar todos los actos
procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo (...)"

- Numeral 26 del Manual de Organizacién y Funciones de EPS TACNA, aprobado mediante
la Resolucion de Gerencia General n.” 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de 30 de diciembre
de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, que establece como funcion especifica
del secretario. — “26. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo (RIT)”

- Literal @) y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir (...), Directivas Internas, ofras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA
FUNCION. - Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de
acuerdo a las condiciones establecidas y a la Unidad Orgénica en que se desempefie.”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Claudia Yazmin Huertas Suarez,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirfuado y configura presunta responsabilidad civil.

Jorge Luis Infantas Franco, identificado con DNI n.® 06979125, en su condicion de jefe de la Oficina
de Asesoria Legal, durante el periodo 1 de febrero de 2019 al 1 de abril de 2019, notificado mediante
cédula de notificacion n.® 007-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021, y quien
mediante documento sin nimero recepcionado el 14 de diciembre de 2021 en 2 folios, presentd sus
comentarios.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de presidente de la comision Negociadora de la Entidad
en el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Legal® a traves de las actas de reunién y los convenios
colectivos suscritos para el 2019 acordd con los sindicatos el otorgamiento de beneficios
remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego” a favor de los funcionarios de confianza y de
direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, el cual fue
otorgado y pagado a traves de las planillas de cierre de pliego en el afio 2019, ocasionado un perjuicio
economico a la entidad por S/ 146 400,00 de manera solidaria con los funcionarios participes en los
hechos.

84
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Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 36-2019-300-EPS TACNA S.A. de 31 de enero de 2019, y mediante Resolucion
de Gerencia General n.® 135-2019-300-EPS TACNA S.A. de 29 de marzo de 2019, se le otorgé licencia sin goce de remuneraciones
desde el 1 al 30 de abril de 2019. (Apéndice n.° 59)

Resolucion de Gerencia General n.® 384-2018-300-EPS TACNA SA de 3 de diciembre de 2018, n.° 509-2018-300-EPS TACNA SA de 28 de

diciembre de 2018, y n.” 485-2018-300-EPS TACNA SA de 18 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 5)
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Con dicha conducta, el citado funcionario transgredié lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019
aprobada por la Ley n.® 30879 referida a la prohibicién de incremento de remuneraciones y demas
beneficios economicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.° 28411, relacionadas a los
beneficios del sector publico.

De igual forma, el Numeral 7.1 de la VII Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2019,
aprobada mediante Resolucién de Directorio n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de
2018, relacionada a materia de personal segln la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo incumplié lo establecido en la normativa
siguiente:

Articulo Cuarto de las Resoluciones de Gerencia General n.® 384-2018-300-EPS TACNA SA
de 3 de diciembre de 2018, n.® 509-2018-300-EPS TACNA SA de 28 de diciembre de 2018 y
n.° 485-2018-300-EPS TACNA SA de 18 de diciembre de 2018, que resuelve conformar la
Comisién Negociadora de la entidad, encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de
Reclamos del Ejercicio 2019 con el sindicato del SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP, que
otorgd a “La Comision Negociadora antes referida facultades expresas para participar en la
negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir
cualquier acuerdo (...)”

- Numeral 8 de la VIII Disposicion Final — Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS
TACNA S.A para el afio fiscal 2019, aprobada mediante la Resolucién de Directorio n.° 23-
2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018, que establece: “La (...). Oficina de
Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente directiva,
debiendo de disponer las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento”

- Numerales 2 y 4 del articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la

Entidad, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 495-2018-300-EPS Tacna

de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que indica son funciones

del jefe de la Oficina de Asesoria Legal: “2. Emitir opinion técnico - legal de asesoria a la Alta

Direccion y érganos de la Entidad, en los aspectos juridico y legal, administrativo, comercial,

civil y penal que corresponde aplicar en el ambito de la Direccion y Administracion de la EPS

TACNA S.A., y sobre los asuntos que en la materia de su competencia le sean consultados, a

fin de garantizar que la gestion se cumpla dentro de la normatividad vigente.” “4. Estudiar,

opinar y asesorar a las instancias pertinentes para garantizar la correcta emision de las

Resoluciones y/o Acuerdos de la Junta General de Accionistas, Directorio, Gerencia General,

Gerencias y Oficinas, relacionadas con asuntos administrativos de su competencia (...)."

Concordante con el numeral 2, 3 y 4 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcién
especifica del jefe de la Oficina de Asesoria Legal. - “2. Emitir opinidn técnico — legal de
asesoria a la Alta Direccion y Organos de la Entidad, en los aspectos juridico y legal,
administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar en el &mbito de la Direccion y
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Administracion de la EPS TACNA SA, sobre los asuntos que la materia de su competencia le
sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se cumpla dentro de la normativa vigente.”
“3. Asesorar a la Alta Direccion y/o emitir opinion legal sobre los documentos o asuntos puestos
a su consideracion.” y “4. Emitir opinion, interpretar, participar de ser el caso dar conformidad
a todo convenio, bases técnicas, administrativas, contratos resoluciones y otros documentos
de caracter legal que se emitan en la Empresa”

- Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: a)
CUMPLIR LAS NORMAS. (...)., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las
funciones que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. -
Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo
a las condiciones establecidas y a la Unidad Organica en que se desemperie.”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Jorge Luis Infantas Franco, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta imegularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Victor Carlos Flores Navarro, identificado con DNI n.® 00440680, jefe de la Oficina de Planeamiento,
durante el periodo de 12 de mayo de 2015 al 31 de enero de 2019% y de 2 de agosto de 2019 al 29
de enero de 202077, y Gerente de Administracion y Finanzas, durante el periodo de 19 de marzo de
2019 al 1 de agosto de 2019%; notificado mediante cédula de notificacion n.® 008-2021-CG/SADEN-
SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021, y quien mediante documento s/n, recepcionado 16 de
diciembre de 2021 en 39 folios, present6 sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtdan los hechos
comunicados, toda vez que en su condicién de jefe de la Oficina de Planeamiento, participé en el
tramite y aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 que
incluyo a favor de los funcionarios de confianza y de direccion ademas de la remuneracion basica el
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008” proveniente de convenios colectivos del 2002 al
2008 y beneficios econdmicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenios colectivo celebrados para el afio 2016,
2017, 2018, 2019 y 2020, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y
presupuestal, los cuales fueron otorgados y pagados en el 2016 al 2020, ocasionando un perjuicio
econdmico a la entidad en el 2016 por S/ 300 421,92, en el 2017 por S/ 323 591,47, en el 2018 por
S/ 329 405,97, en el 2019 por S/ 299 910,57 y en el 2020 por S/ 308 894,71 respectivamente.

Asimismo, en su condicion de miembro de la Comision Negociadora de la Entidad en el cargo de
gerente de Administracion y Finanzas a través de las actas de reunion y los convenios colectivos
suscritos para el 2019 acord6 con los sindicatos el otorgamiento de beneficios remunerativos por los
conceptos de “Cierre de Pliego” a favor de los funcionarios de confianza y de direccion; sin observar
la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, el cual fue otorgado y pagado a
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Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 246 2015-300-EPS TACNA S.A., 12 de mayo de 2015 y cesado con Resolucion
de Directorio n.® 03-2019-100-EPS TACNA S.A de 31 enero de 219, mediante el cual asumié el cargo de Gerente General de la EPS
Tacna S.A (Apéndice n.® 59) y segan planilla de pagos en el cargo de jefe de la Oficina de Planeamiento hasta el 31 de enero de 2019
(Apéndice n.° 47)

Encargado en la jefatura mediante Resolucion de Gerencia General n.® 286-2019-300-EPS TACNA S.A., de 1 de agosto de 2019 y
cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 058-2020-300-EPS TACNA S.A, de 29 de enero de 2020. (Apéndice n.° 59)
Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 114-2019-300-EPS TACNA S.A, de 19 de marzo al 24 de marzo de 2019 y
Resolucion de Gerencia General n.® 120-2019-300-EPS TACNA S.A, de 22 de marzo de 2019 y cesado mediante Resolucion de Gerencia
General n.” 115-2019-300-EPS TACNA S.A. de 22 de marzo de 2019 y Resolucion de Gerencia General n.® 282-2019-300-EPS TACNA
S.A, de 1 de agosto de 2019 Apéndice n.° 59) y mediante el documento S/N de 3 de setiembre de 2021 confirmo tener conocimiento de
la aprobacion del PAP 2016 aprobado con Resolucion de Gerencia General n.® 603-2015-300 EPS TACNA SA de 30 de diciembre de
2015, donde se incluyo beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos a funcionarios de confianza y de direccion en la Entidad.
(Apéndice n.° 6)
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través de las planillas de cierre de pliego en el afio 2019, ocasionando un perjuicio econémico a la
entidad por S/ 146 400,00.

Por otra parte, en su condicion de gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas participo en
el tramite de pago de las planillas de remuneraciones que incluyeron los citados incrementos
remunerativos y beneficios econémicos a favor de los funcionarios de confianza y direccin; sin
observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, y que fueron pagados
en el periodo de febrero a agosto de 2019, ocasionado un perjuicio econémico a la entidad por
S/ 107 648,95.

Lo que conllevé a que Victor Carlos Flores Navarro, ocasionara un perjuicio econdmico a la Entidad
por S/ 1708 624,64 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido articulo 42° de la Constitucion
Politica del Perti de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion y huelga a los
funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo, asimismo
el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las prohibiciones y
beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016,
2017, 2018, 2019y 2020 aprobada por la Ley n.® 30372, 30518, 30693 y 30879, y el Decreto Supremo
n.° 014-2019, referidas a la prohibicion de incremento de remuneraciones y demas beneficios
economicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la cuarta y 3 de la quinta disposicién transitoria de
la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.° 28411, relacionadas a los
beneficios del sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VIl Disposicidn Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2016, 2017,
2018 y 2019, ratificada mediante Resolucion de Directorio n.° 030-2015-100-EPS TACNA 15 de
diciembre de 2015, y aprobadas mediante las Resoluciones de Directorio n.® 023-2016-100-EPS
TACNA S.A. de 13 de diciembre de 2016, n.° 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2017
y n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018, respectivamente; y el numeral 3 del
punto 4.1 Materia de Personal de la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en gasto
publico y de ingresos de personal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2020, aprobada mediante
Resolucion de Directorio n.° 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2019, relacionadas a
materia de personal segn la normativa presupuestal.

La VI Disposicion General de la Directiva n.® 001-2019-EPS TACNA S.A -300-500-001 Otorgamiento
de la bonificacion por escolaridad para el periodo de 2019, aprobada mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 003-2019-300-EPS TACNA S.A. de 8 de enero de 2019, relacionada a los
gastos operativos del personal de confianza.

De igual forma, con su accionar en el desempefio de su cargo como jefe de la Oficina de
Planeamiento, incumplio sus funciones previstas en la normativa siguiente:

- Articulo 6° de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, vigente desde
el 1 de enero de 2005, que establece: “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es
responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones
que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida,
verifica y presenta la informacion que se genere asi como coordina y controla la informacion de
gjecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.
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Articulo 8° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado
mediante Decreto Legislativo N° 1440, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece: “La
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina
y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009 que
regula la Formulacién de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al cédigo GAF.DRH.PO1
que indica: jefe de la Oficina de Planeamiento. - Recibe, revisa y agrega la firma en el proyecto de
la resolucion del Sistema de tramite documentario y el PAP.

Numeral 4 y 11 del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Entidad,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 019-2014-300-EPS Tacna de 21 de enero
de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, y Resolucién de Gerencia General
n.® 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019,
que indican son funciones y atribuciones de la Oficina de Planeamiento: “4. Evaluar y Controlar la
gjecucion de los programas y presupuestos en sus aspectos fisicos, econémicos y financieros.” y
“11. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos.”; y numerales 4 y
11 del articulo 26° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Entidad, aprobado
mediante Resolucién de Directorio n.° 024-2019-100-EPS Tacna de 22 de octubre de 2019,
vigente desde el 1 de enero de 2020, que indica: “4. Evaluar y Controlar la ejecucion de los
programas y presupuestos en sus aspectos fisicos, econémicos y financieros.” y “11. Cumplir con
las disposiciones contenidas en los procedimientos internos.”

Concordante con el numeral 6 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA, aprobado
mediante las Resoluciones de Gerencia General n.° 409-2014-300-EPS TACNA S.A, de 10 de
enero de 2014, n.” 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de 30 de diciembre de 2015, vigente desde el
15 de diciembre de 2015 y n.® 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de 26 de diciembre de 2018,
vigente desde el 1 de enero de 2019, respectivamente, que establece como funcion especifica del
jefe de la Oficina de Planeamiento. - “6 Planear, organizar, dirigir y controlar el proceso de
formulacion presupuestal de la Empresa en funcion a sus objetivos, metas y estrategias”.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de gerente de Administracion y Finanzas
incumplio sus funciones establecidas en la normativa siguiente:

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la
“Elaboracion de planillas de remuneraciones y demas conceptos’, asignado al cddigo
GAF.DRH.P06 que indica: gerente de Administracién y Finanzas: Visa el informe y los reportes
resumen de planillas y relacion de depositos en agencia bancaria y los deriva a la oficina de
planeamiento. Firma autorizando los reportes y los deriva a la gerencia general. Con proveido
deriva a la divisién de contabilidad y recursos financieros para el tramite correspondiente.

Numera 8 de la VIII Disposicién Final-Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad Disciplinaria y Calidad en el Gasto Publico y de ingresos de personal de la EPS
TACNA para el periodo 2019, aprobada mediante la Resolucién de Directorio n.° 23-2018-100-
EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018, que establece: . La Gerencia de Administracion
y Finanzas, (...). Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion
de la presente directiva, debiendo de disponer las acciones complementarias necesarias para
su cabal cumplimiento.
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- Numerales 1, 7, 9 y 23 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Entidad, aprobado Resolucion de Gerencia General n.® 495-2018-300-EPS Tacna de 26
de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que indican son funciones y
atribuciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas: “1. Formular, ejecutar y evaluar los
planes de la Gerencia.”, “7. Administrar en términos de programacion, ejecucion y control los
recursos financieros de la Empresa.”, “9. Organizar, coordinar, ejecutar y controlar los ingresos
y egresos de recursos financieros disponibles” “23. Cumplir con las disposiciones contenidas
en los procedimientos internos aprobados.”

Concordante con el numeral 5 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcion
especifica del gerente de Administracion y Finanzas. - “5. Administrar la ejecucion y control de
los recursos financieros de la Empresa, previo informe de la situacion presupuestal: asi como
dirigir, coordinar y controlar los planes y programas financieros de la Empresa, impartido por
la Alta Direccion.”

Finalmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de jefe de la Oficina de Planeamiento,
miembro de la Comision Negociadora de la Entidad y gerente de Administracion y Finanzas, incumplio
la normativa siguiente:

- Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA siendo las siguientes: a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Intemo de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demas legislacion vigente. b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar con
diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Orgénica en que se desemperie.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Victor Carlos Flores Navarro, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa® y civil.

Samuel Velo Cauna, identificado con DNI n.° 40030132, en su condicién de jefe de la Division de
Recursos Humanos, durante el periodo de 21 de marzo de 2018 al 23 de marzo de 2018% y de 8 de
febrero de 2019 al 2 de agosto de 2019°' y gerente de Administracion y Finanzas desde el 21 de mayo
de 2020 al 15 de octubre de 2020% notificado mediante cédula de notificacion
n.° 009-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021, y quien mediante documento
s/n, recibido el 16 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de secretario Técnico de la Comision Negociadora de la

& Cabe indicar que su participacion del funcionario durante en el periodo de 12 de mayo de 2015 al 10 de octubre de 2018 en el cargo de
jefe de Oficina de Planeamiento de acuerdo al articulo 94° Prescripcion de Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que regula del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador, ha superado el plazo méximo de tres afios para la responsabilidad
administrativa disciplinaria.

% Encargado mediante Memorandum n.® 027-2018-500-EPS TACNA S.A, de 21 de marzo de 2018, de Fausto Liendo Huabloche, gerente

de Administracion y Finanzas. (Apéndice n.° 59)

8 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.” 046-2019-300-EPS TACNA S.A,, de 6 de febrero de 2019 y cesado mediante

Resolucién de Gerencia General n.* 288-2019-300-EPS TACNA S.A, de 1 de agosto de 2019. (Apéndice n.° 59)

92 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 145-2020-300-EPS TACNA S.A de 21 mayo de 2020 y cesado con Resolucion

de Gerencia General n.” 312-2020-300-EPS TACNA S.A de 15 octubre de 2020. (Apéndice n.° 59)
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Entidad en el cargo de jefe de la Division de Recursos Humanos® a través de las actas de reunion y
convenios colectivos suscritos para el 2019 acordé con los sindicatos el otorgamiento de beneficios
remunerativos por el concepto de “Cierre de Pliego” a favor de los funcionarios de confianza y de
direccion; sin observar las prohibiciones de la normativa vigente, el cual fue otorgado y pagado a
través de las planillas de cierre de pliego en el afio 2019, ocasionando un perjuicio econémico por
S/ 146 400,00.

Asimismo, en su condicion de jefe de Divisién de Recursos Humanos participo en la elaboracion y
tramite de las planillas de remuneraciones de los funcionarios de confianza y de direccion que incluyd
ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008 proveniente
de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econémicos por concepto de: “Movilidad”,
“Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Gratificacion”, “Bonificacion Extraordinaria® de convenios
colectivo celebrados para el afio 2018, 2019 sin observar la normativa aplicable a la materia laboral,
colectiva y presupuestal, que fueron pagados en los respectivos en marzo de 2018 y febrero a agosto
de 2019, ocasionando un perjuicio econémico a la entidad en el 2018 (marzo) por S/ 12 960,00, y
2019 (de febrero a agosto) por S/117 908,95.

Por otra parte, en su condicion de gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, particip6 el
tramite de las planillas de remuneraciones de los funcionarios de confianza y de direccion que incluyd
ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008 proveniente
de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econémicos por concepto de: “Movilidad”,
“Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Gratificacion”, “Bonificacion Extraordinaria” de convenios
colectivo celebrados para el afio 2020, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral,
colectiva y presupuestal, que fueron pagados de mayo a setiembre de 2020, ocasionando un perjuicio
econdmico a la entidad en el 2020 (de mayo a setiembre) por S/ 83 920,01.

Lo que conllevé a que Samuel Velo Cauna ocasionara un perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 361 188,96 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredié lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.° 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores piiblicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,
2019 y 2020 aprobada por la Ley n.° 30693 y 30879 y el Decreto Supremo N° 014-2019, referida a la
prohibicion de incremento de remuneraciones y demés beneficios econémicos; de igual manera el
numeral 1y 3 de cuarta y 3 de la quinta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobada por Ley n.® 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VI Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2018 y 2019
aprobadas mediante las Resoluciones de Directorio n.® 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre
de 2017 y n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018 y numeral 3 del punto 4.1
Materia de Personal de la Directiva interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en Gasto Publico y de
Ingresos de Personal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2020, aprobada mediante Resolucién
de Directorio n.*® 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2019, relacionada a materia de
personal segun la normativa presupuestal.

% Resolucion de Gerencia General n.° 384-2018-300-EPS TACNA SA de 3 de diciembre de 2018, n.° 509-2018-300-EPS TACNA SA de

28 de diciembre de 2018, y n.® 485-2018-300-EPS TACNA SA de 18 de diciembre de 2018 (Apéndice n. 5)
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Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo como miembro de la Comisién Negociadora
de la Entidad en el cargo de jefe de la Division de Recursos Humanos incumplié sus funciones
establecidas en la normativa siguiente:

Articulo Cuarto de las Resoluciones de Gerencia General n.® 384-2018-300-EPS TACNA SA
de 3 de diciembre de 2018, n.® 509-2018-300-EPS TACNA SA de 28 de diciembre de 2018 y
n.° 485-2018-300-EPS TACNA SA de 18 de diciembre de 2018, que resuelve conformar la
Comisién Negociadora de la entidad, encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de
Reclamos del Ejercicio 2019 con el sindicato del SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP, que
otorgé a “La Comisién Negociadora antes referida facultades expresas para participar en la
negociacién y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir
cualquier acuerdo {...)"

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la
“Elaboracién de planillas de remuneraciones y demas conceptos’, asignado al codigo
GAF.DRH.P06 que indica: jefe de Division de Recursos Humanos: Recibe el informe y reportes
de planillas, resumen de planillas y relacion de depositos en agencia bancaria. Efectla revision
de reportes. Visa los reportes y el informe. Entrega los reportes resumen de planillas y relacion
de depdsitos en agencia bancaria y el informe a la Gerencia de Administracion y Finanzas

Articulo 33° y los numeral 22 del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 019-2014-300-
EPS Tacna de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014 y Resolucion de
Gerencia General n.° 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el
1 de enero de 2019, que indican: articulo 33° “La Divisién de Recursos Humanos es la
encargada del (...) control de los procesos vinculados con (..) administracion de las
compensaciones”y articulo 34° numeral “22. Cumplir con las disposiciones contenidas en los
procedimientos internos.”

Concordante con el numeral 6 del Manual de Organizacién y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015 y Resolucion de Gerencia
General n.° 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1
de enero de 2019, que establecen como funcion especifica del jefe de la Division de Recursos
Humanos. - “6. Cumplir y hacer cumplir oportunamente en todos los niveles funciones de la
Divisién de Recursos Humanos, la normatividad legal vigente y aquella que en su momento se
dicte tanto de orden interno como externo, inherente a la misma”

Iguaimente, con su accionar en el desempefio de su cargo como gerente de Administracion y Finanzas
incumplio sus funciones establecidas en la normativa siguiente:

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la
“Elaboracion de planillas de remuneraciones y demas conceptos”, asignado al caédigo
GAF.DRH.P06 que indica: gerente de Administracion y Finanzas. Firma autorizando los
reportes y los deriva a la Gerencia General. Con proveido deriva a la Division de Contabilidad
y Recursos Financieros para el tramite correspondiente”

Numerales 1, 7, 9 y 23 del articulo 30° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
de la Entidad, aprobado mediante la Resolucién de Directorio n.® 024-2019-100-EPS Tacna de
22 de octubre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que indican: el gerente de
Administracion y Finanzas tiene como funcién: “1. Formular, ejecutar y evaluar los planes de
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la Gerencia.”, “7. Administrar en términos de programacion, ejecucion y control los recursos
financieros de la Empresa.”, “9. (...), ejecutar y controlar los ingresos y egresos de recursos
financieros disponibles” “23. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos
internos aprobados.”

Concordante con el numeral 5 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcion
especifica del gerente de Administracion y Finanzas. - “5. Administrar la ejecucion y control de
los recursos financieros de la Empresa, previo informe de la situacion presupuestal: asi como
dirigir, coordinar y controlar los planes y programas financieros de la Empresa, impartido por
la Alta Direccion.”

De igual forma, con su accionar en el desempefio de su cargo como miembro de la Comision
Negociadora de la Entidad en el cargo de jefe de la Division de Recursos y como gerente de
Administracion y Finanzas incumplié sus funciones establecidas en la normativa siguiente:

- Literal a) y b) del articulo 21° del Reglamento Intemo de Trabajo 2011, modificado por la
Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Orgénica en que se desempefie.”

Literal a), b) y g) del articulo 8°, y literal a) del articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 206-2020-300-EPS TACNA S.A. de
31 de julio de 2020 que establece los deberes y obligaciones, respectivamente, de los
funcionarios y trabajadores de la EPS TACNA, siendo los siguientes: “a) Cumplir personal y
diligentemente las funciones que le son inherentes a su cargo”, “b) Cumplir las disposiciones
legales del régimen laboral de la actividad privada, los acuerdos adoptados en negociacion
colectiva, lo establecido en el presente RIT, el Reglamento de organizacion y Funciones ROF,
Manual de Organizacion y Funciones MOF de la EPS Tacna S.A. y otras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolla.”; “g) Salvaguardar los intereses de la EPS Tacna
S.A. y emplear austeramente los recursos publicos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Samuel Velo Cauna, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

. Adan Vargas Cardenas, identificado con DNI n.® 00482905, jefe de la Oficina de Asesoria Legal, de
17 de julio de 2019 al 26 de noviembre de 2020%, notificado mediante cédula de notificacion
n.® 0010-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 2 diciembre de 2021, y quien mediante documento
s/n recibido el 15 de diciembre de 2021 en 116 folios, presenté sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de presidente de la Comision Negociadora de la Entidad
en el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Legal®® através de las actas de reunion y los convenios

94

95

Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 267-2019-300-EPS TACNA S.A, de 16 de julio de 2019 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.* 393-2020-300-EPS TACNA S.A, de 26 de noviembre de 2020, y con Licencia sin goce de haber del
26 de noviembre de 2019 al 26 de enero de 2020 aprobada mediante la Resolucién de Gerencia General n.* 447-2019-300-EPS TACNA
S.A. de 15 de noviembre de 2019. (Apendlce n.° 59)

Resolucién de Gerencia General n.* 519-2019-300-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2019 y Resolucion de Gerencia General n.°
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colectivos suscritos para el 2020 acordd con los sindicatos el otorgamiento de beneficios
remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego” a favor de los funcionarios de confianza y de
direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, el cual fue
otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de pliego en el 2020, situacion que ocasiono un
perjuicio econémico a la entidad por S/ 144 570,00 de manera solidaria con los funcionarios participes
en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Per de 1993, que dispone la prohibicién de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.° 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores plblicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020 aprobado
mediante el Decreto Supremo n.° 014-2019 referido a la prohibicion de incremento de remuneraciones
y demas beneficios econémicos; de igual manera el numeral 1 y 3 de la cuarta disposicion transitoria
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.° 28411, relacionadas a
los beneficios del sector publico.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de presidente de la Comision Negociadora
de la Entidad y jefe de la Oficina de Asesoria Legal, incumplio la normativa siguiente:

VIII Disposicion Final-Mecanismo de Control de la Directiva interna de Austeridad, Disciplina y
Calidad en gasto publico y de ingresos de personal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal
2020, aprobada mediante Resolucion de Directorio n.° 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27
diciembre de 2019, que establece: La Gerencia de Administracion y Finanzas, (...). Oficina de
Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente directiva,
debiendo de disponer las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento.

- Numerales 2 y 4 del articulo 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
Entidad, aprobado mediante Resolucion de Directorio n.® 024-2019-100-EPS Tacna de 22 de
octubre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que indica: Articulo 24.- Son funciones
y atribuciones de la Oficina de Asesoria Legal, las siguientes: “2. Emitir opinion técnico - legal
de asesoria a la Alta Direccion y organos de la Entidad, en los aspectos juridico y legal,
administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar en el &mbito de la Direccion y
Administracion de la EPS TACNA S.A., y sobre los asuntos que en la materia de su
competencia le sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se cumpla dentro de la
normatividad vigente.” “4. Estudiar, opinar y asesorar a las instancias pertinentes para
garantizar la correcta emision de las Resoluciones y/o Acuerdos de la Junta General de
Accionistas, Directorio, Gerencia General, Gerencias y Oficinas, relacionadas con asuntos
administrativos de su competencia (...)."

Concordante con el numeral 9, 10 y 11 del Manual de Organizacién y Funciones de EPS
TACNA, aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 532-2019-300-EPS
TACNA S.A, de 30 de diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que establece
como funcién especifica del del jefe de la Oficina de Asesoria Legal. - “9. Emitir opinion técnico
- legal de asesoria a la Alta Direccion y 6rganos de la Entidad, en los aspectos juridico y legal,
administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar en el ambito de la Direccion y
Administracion de la EPS TACNA SA, sobre los asuntos que la materia de su competencia le
sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se cumpla dentro de la normativa vigente.”
“10 “Asesorar a la Alta Direccion y/o emitir opinion legal sobre los documentos o asuntos

/

537-2019-300-EPS TACNA SA de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 5)
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puestos a su consideracion. “11. Emitir opinion, interpretar, participar de ser el caso dar
conformidad a todo convenio, bases técnicas, administrativas, contratos resoluciones y otros
documentos de caracter legal que se emitan en la Empresa”

- Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Intero de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Organica en que se desempere.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Adan Vargas Cardenas, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irreqularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

. Natalio Manuel Nina Copacati, identificado con DNI n.° 04429325, gerente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, durante el periodo de 14 de agosto de 2019 al 20 de mayo de 2020% y de
16 de octubre de 2020 al 30 de julio de 20219, notificado mediante cédula de notificacion
n.® 0011-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 10 diciembre de 2021%. y quien no presento sus
comentarios y aclaraciones.

El funcionario no desvirtud los hechos comunicados, toda vez que en su condicion de miembro de la
Comision Negociadora de la Entidad en el cargo de gerente de Administracion y Finanzas® a través
de las actas de reunion y los convenios colectivos suscritos para el 2020 acordé con los sindicatos el
otorgamiento de beneficios remunerativos por los conceptos de “Cierre de Pliego” a favor de los
funcionarios de confianza y de direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral,
colectiva y presupuestal, el cual fue otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de pliego en
el afo 2020, ocasionando un perjuicio economico a la entidad por S/ 144 570,00

Asimismo en su condicién de gerente de la Gerencia de Administracién y Finanzas participé en el
tramite y aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2020 que incluy¢ a favor de los
funcionarios de confianza y de direccion ademas de la remuneracién basica el incremento
remunerativo “pacto colectivo al 2008” proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y
beneficios economicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional’, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenios colectivo celebrados para el afio 2020, sin
observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, los cuales fueron
otorgados y pagados en el 2020, ocasionado un perjuicio econémico a la entidad por S/ 308 894,71.

% Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 311-2019-300-EPS TACNA S.A, de 14 de agosto de 2019 y Resolucion de
Gerencia General n.® 008-2020-300-EPS TACNA S.A, de 9 de enero de 2020 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.®
144-2020-300-EPS TACNA S.A., de 20 de mayo de 2020. (Apéndice n.° 59)

§  Resolucion de Gerencia General n.® 313-2020-300-EPS TACNA S.A, de 15 de octubre de 2020 y cesado mediante Resolucion de
Gerencia General n.® 255-2021-300-EPS TACNA de 30 julio de 2021. (Apéndice n.° 59)

#  Recabo el Pliego de Hechos con posterioridad a vencimiento del plazo de dos (2) dias habiles a partir del dia habil siguiente de haber
dejado el Aviso de Notificacion de visita a domicilio que se realizo el 6 diciembre 2021, por lo tanto el plazo de para la presentacion de
comentarios o aclaraciones se computara indefectiblemente dese el tercer dia habil de haber dejado el aviso de notificacion y hasta el
plazo de cinco (5) dias habiles, segin el procedimiento establecido en el literal c) del numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobado con Resolucién de Contraloria de Contraloria
n.” 134-2021-CG de 11 junio de 2021 (Apéndice n.® 57)

% Resolucién de Gerencia General n.® 519-2019-300-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2019, Resolucién de Gerencia General
n.® 5§37-2019-300-EPS TACNA SA de 31 de diciembre de 2019 y n.° 517-2019-300-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 5)
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De igual forma en dicho cargo participo en el tramite de pago de las planillas de remuneraciones que
incluy6 a favor de los funcionarios de confianza y de direccion ademés de la remuneracion basica el
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al
2008 y beneficios economicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenios colectivo celebrados para el afio 2019 y
2020, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal que fueron
pagados en el periodo agosto a diciembre de 2019 y enero a mayo y octubre a diciembre de 2020
ocasionando un perjuicio economico a la entidad en el 2019 (de agosto a diciembre) por
S/ 89 673,03 y 2020 (de enero a mayo y de octubre a diciembre) por S/ 197 365,30.

Lo que conllevo a que Natalio Manuel Nina Copacati ocasionara un perjuicio econémico a la Entidad
por S/ 543 137,74 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredié lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perl de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.° 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores plblicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y
2020 aprobada por la Ley n.® 30879 y el Decreto Supremo n.° 014-2019 referida a la prohibicion de
incremento de remuneraciones y demés beneficios econémicos; de igual manera en numeral 1y 3 de
cuarta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por
Ley n.® 28411, relacionadas a los beneficios del sector plblico.

Asi como también el literal Ay E del numeral 7.1 de la VIl Disposicion Especifica de la Directiva Interna
de Austeridad Disciplinaria y Calidad en el Gasto Publico y de ingresos de personal de la EPS TACNA
para el afio fiscal 2019 aprobada mediante la Resolucion de Directorio n.° 23-2018-100-EPS TACNA
SA de 27 de diciembre de 2018, y el numeral 3 del punto 4.1 Materia de Personal de la Directiva
Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en gasto publico y de ingresos de personal de la EPS
TACNA S.A para el afio fiscal 2020, aprobada mediante Resolucion de Directorio
n.° 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2019, relacionadas a materia de personal
segun la normativa presupuestal.

De igual forma la VI Disposicion General de la Directiva n.° 001-2020-EPS TACNA S.A. Otorgamiento
de la bonificacién por escolaridad para el periodo de 2020, aprobada mediante la Resolucion de
Gerencia General n.® 07-2020-300-EPS TACNA S.A. de 9 de enero de 2020, relacionada a los gastos
operativos del personal de confianza.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de miembro de la Comision Negociadora
de la Entidad y de gerente de Administracion y Finanzas incumplié lo establecido en la normativa
siguiente:

- Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula la Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al cddigo
GAF.DRH.P01 que indica: gerente de Administracion y Finanzas.- Recibe, revisa y agrega la
firma en el proyecto de la resolucion del Sistema de tramite documentario y el PAP vy las
actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la “Elaboracion de
planillas de remuneraciones y deméas conceptos”, asignado al codigo GAF.DRH.P06 que
indica: gerente de Administracion y Finanzas.- Firma autorizando los reportes y los deriva a la
Gerencia General. Con proveido deriva a la Divisién de contabilidad y Recursos Financieros
para el tramite correspondiente.
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Numeral 8 de la VIII Disposicion Final-Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad Disciplinaria y Calidad en el Gasto Publico y de ingresos de personal de la EPS
TACNA para el periodo fiscal 2019 y 2020, aprobadas mediante las Resoluciones de Directorio
n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018 y n.° 030-2019-100-EPS TACNA
SA de 27 diciembre de 2019, que establecen: “La Gerencia de Administracion y Finanzas, (...).
Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente
directiva, debiendo de disponer las acciones complementarias necesarias para su cabal
cumplimiento.”

Numerales 7, 9 y 23 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de
la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 495-2018-300-EPS Tacna
de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019 y numerales 1, 2, 7 y 23 del
articulo 30° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Entidad, aprobado
mediante Resolucion de Directorio n.° 024-2019-100-EPS Tacna de 22 de octubre de 2019,
vigente desde el 1 de enero de 2020, que indican: “2. Dirigir y coordinar con las unidades
organicas, la formulacion, programacion del presupuesto de bienes y servicios de la
institucion.”, “7. Administrar en términos de programacion, ejecucion y control los recursos
financieros de la Empresa.”, “23. Cumplir con las disposiciones contenidas en los
procedimientos internos aprobados.”

Concordante con el numeral 5 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcion
especifica del gerente de Administracion y Finanzas. - “5. Administrar la ejecucion y control de
los recursos financieros de la Empresa, previo informe de la situacion presupuestal; asi como
dirigir, coordinar y controlar los planes y programas financieros de la Empresa, impartido por
la Alta Direccion.”

Y con el numeral 3, 4 y 14 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 532-2019-300-EPS TACNA S.A, de 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que establece como funciones
especificas del gerente de Administracion y Finanzas. — “3. Supervisar la correcta ejecucion de
los procesos y procedimientos vinculados a su competencia”, “4. Dirigir y coordinar con las
unidades organicas de la Gerencia de Administracion la formulacion, programacion del
presupuesto de la empresa” y “14. Administrar en términos de programacion, ejecucion y
control los recursos financieros de la empresa; asi como dirigir, coordinar y controlar los planes
y programas financieros de la Empresa, impartido por la Alta Direccion.”

Literal a) y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por la
Resolucién de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Intero de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Orgéanica en que se desemperie.”

Literal a), b) y g) del articulo 8°, y literal a) del articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 206-2020-300-EPS TACNA S.A. de
31 de julio de 2020 que establece los deberes y obligaciones, respectivamente, de los
funcionarios y trabajadores de la EPS TACNA, siendo los siguientes: “a) Cumplir personal y
diligentemente las funciones que le son inherentes a su cargo”, “b) Cumplir las disposiciones
legales del régimen laboral de la actividad privada, los acuerdos adoptados en negociacion
colectiva, lo establecido en el presente RIT, el Reglamento de organizacion y Funciones ROF,
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Manual de Organizacion y Funciones MOF de la EPS Tacna S.A. y ofras normas internas

inherentes a las funciones que desarrolla.”; “g) Salvaguardar los intereses de la EPS Tacna
S.A. y emplear austeramente los recursos publicos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Natalio Manuel Nina Copacati,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

. César Ivan Cornejo Fuentes, identificado con DNI n.® 00482017, en su condicion de jefe de la

Division de Recursos Humanos, durante el periodo de 16 de octubre de 2019 al 27 de febrero de
2020, notificado mediante cédula de notificacion n.® 0012-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de
7 diciembre de 2021 y quien mediante documento s/n recibido el 15 diciembre de 2021 en 32 folios,
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de secretario Técnico de la Comision Negociadora en el
cargo de jefe de la Division de Recursos Humanos'"' a través de las actas de reunion y convenios
colectivos suscritos para el 2020 acordd con los sindicatos el otorgamiento de beneficios
remunerativos por el concepto de “Cierre de Pliego™ a favor de los funcionarios de confianza y de
direccién; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal el cual fue
otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de pliego en el 2020, ocasionando un perjuicio
economico a la entidad por S/ 144 570,00.

Asimismo en su condicion de jefe de la Division de Recursos Humanos participé en la elaboracion,
tramite y aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2020 que incluy6 a favor de los
funcionarios de confianza y de direccién ademés de la remuneracion bésica el incremento
remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y
beneficios economicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional’, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenios colectivo celebrado para el afio 2020; sin
observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal los cuales fueron
otorgados y pagados en el 2020, situacién que ocasiono un perjuicio econdmico a la entidad por
S/ 144 570,000.

Asimismo, en dicho cargo participé en la elaboracién y tramite de las planillas de remuneraciones de
los funcionarios de confianza y de direccion del periodo 2019 y 2020 que incluy6 a favor de los
funcionarios de confianza y de direccion ademas de la remuneracion béasica el incremento
remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y
beneficios econdmicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional’, “Escolaridad’,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenios colectivo celebrado para el afio 2019 y
2020; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, que fueron
pagados en octubre a diciembre de 2019 y enero a febrero de 2020, ocasionando un perjuicio
econdmico a la entidad en el 2019 (de octubre a diciembre) por S/ 64 668,01 y en el 2020 (enero y
febrero) por S/ 93 759,63, respectivamente.

Lo que conllevd a que César Ivan Cornejo Fuentes, ocasionara un perjuicio econémico a la Entidad
por S/ 518 132,72 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Per( de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion

100 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 393-2019-300-EPS TACNA S.A., de 15 de octubre de 2019 y cesado mediante

Resolucion de Gerencia General n.® 114-2020-300-EPS TACNA S.A, de 27 de febrero de 2020. (Apéndice n.® 59)

101 Resolucion de Gerencia General n.° 519-2019-300-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2019, Resolucion de Gerencia General

n.° 537-2019-300-EPS TACNA SA de 31 de diciembre de 2019 y n.® 517-2019-300-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 5)
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y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores pUblicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y
2020 aprobada por la Ley n.” 30879 y Decreto Supremo n.° 014-2019, referida a la prohibicion de
incremento de remuneraciones y demas beneficios economicos; de igual manera el numeral 1y 3 de
la cuarta disposicién transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por
Ley n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Asi como también el numeral 7.1 de la VIl Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2019
aprobada mediante la Resoluciones de Directorio n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de
diciembre de 2018 y numeral 3 del punto 4.1 Materia de Personal de la Directiva interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS TACNA S.A para el afio
fiscal 2020, aprobada mediante Resolucidn de Directorio n.° 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27
diciembre de 2019, relacionada a materia de personal segun la normativa presupuestal.

La VI Disposicion General de la Directiva n.° 001-2020-EPS TACNA S.A. Otorgamiento de la
bomﬂcacnon por escolaridad para el periodo de 2020, aprobada mediante la Resolucion de Gerencia
General n.° 07-2020-300-EPS TACNA S.A. de 9 de enero de 2020, relacionada a los gastos
operativos del personal de confianza

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de secretario Técnico de la Comisién
Negociadora de la Entidad y jefe de la Division de Recursos Humanos incumplioé sus funciones
establecidas en la normativa siguiente:

- Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucién de Gerencia General n.® 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la
Formulacién de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al codigo GAF.DRH.PO1 que
indica: jefe de Division de Recursos Humanos. Elabora la Formulacion del PAP en el Sistema
de Recursos Humanos. Genera un proyecto de resolucion. Entrega el proyecto de resolucion;
asi como, las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la
“Elaboracion de planillas de remuneraciones y demas conceptos’, asignado al cddigo
GAF.DRH.P06 que indica: jefe de Divisién de Recursos Humanos: Recibe el informe y reportes
de planillas, resumen de planillas y relacion de depdsitos en agencia bancaria. Efectua revision
de reportes. Visa los reportes y el informe. Entrega los reportes resumen de planillas y relacion
de depositos en agencia bancaria y el informe a la Gerencia de Administracion y Finanzas”

Articulo 33° y los numerales 1 y 22 del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
n.® 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de
2019, y que indica: articulo 33° “La Division de Recursos Humanos es la encargada del {...)
control de los procesos vinculados con (...) administracion de las compensaciones” y articulo
34° numeral “1. Proponer, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto anual correspondiente del
area, coordinando corporativamente su formulacion y ejecucion, asi como compatibilizandolo
e integrandolo con el Plan de Gestién Empresarial.” y “22. Cumplir con las disposiciones
contenidas en los procedimientos internos.”

Articulo 34° y los numerales 1y 22 del articulo 35° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Entidad, aprobado mediante Resolucién de Directorio
n.° 024-2019-100-EPS Tacna de 22 de octubre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020

Informe de Control Especifico n.® 5101-2022-CG/SADEN-SCE
Periodo de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2020

85de 123

00085



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(( ) LA CONTRALORIA

que indica: articulo 34° “La Division de Recursos Humanos es la encargada del {...) control de
los procesos vinculados con (...) administracion de las compensaciones”y articulo 35° numeral
“1. Proponer, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto anual correspondiente del éarea,
coordinando corporativamente su formulacion y ejecucion, asi como compatibilizandolo e
integrandolo con el Plan de Gestion Empresarial.” y “22. Cumplir con las disposiciones
contenidas en los procedimientos internos.”

Concordante con el numeral 6 del Manual de Organizacién y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcion
especifica del jefe de la Division de Recursos Humanos. - “6. Cumplir y hacer cumplir
oportunamente en todos los niveles funciones de la Division de Recursos Humanos, la
normatividad legal vigente y aquella que en su momento se dicte tanto de orden interno como
extemo, inherente a la misma” y “24 Formular el presupuesto analitico de personal, en
coordinacion con el Gerente de Administracion y la Oficina de Planeamiento.”

Y el numeral 6 y 22 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 532-2019-300-EPS TACNA S.A, de 30 de
diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que establece como funciones
especificas del jefe de la Division de Recursos Humanos. - “6. Cumplir y hacer cumplir
oportunamente en todos los niveles funciones de la Division de Recursos Humanos, la
normatividad legal vigente y aquella que en su momento se dicte tanto de orden interno como
externo, inherente a la misma.” y “22. Formular el presupuesto analitico de personal, en
coordinacion con el Gerente de Administracion y la Oficina de Planeamiento.

establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones

- Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
% Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que

.
(

que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con difigencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Orgéanica en que se desempefie.”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Cesar Ivan Corngjo Fuentes
Cardenas, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes, identificada con DNI n.® 00515840, en su condicion de jefe de la
Oficina de Asesoria Legal encargada’® durante el periodo de 3 de enero de 2020 hasta el 24 de enero
de 202013, y jefe de la Divisién de Recursos Humanos, durante el periodo de 23 de octubre de 2020

102 Mediante cuestionario n.® 1 del Oficio n.” 128-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA, Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes, confirmé haber

103

firmado el convenio colectivo 2020 SOEEPST-EPS TACNA S.A de 22 de enero de 2020 ya que se encontraba encargada en el mes de
enero como jefe de la Oficina de Asesoria Legal, por la “Licencia particular del Abog. Adan Vargas” (Apéndice n.° 6)

Se acredito su labor como Jefa de la Oficina de Asesoria Legal del 3 enero de 2020 hasta el 24 de enero de 2020, segun informes
n.%s 001-2020-380-0AL-EPS TACNA S.A de 3 enero 2020, 002-2020-OAL -EPS TACNA S.A de 3 enero de 2020, 003-2020-380-OAL
—-EPS TACNA S.A de 3 enero de 2020, 004-2020-380-EPS TACNA S.A de 6 enero 2019, 005-2019-380-OAL-EPS TACNA S.A de 6 enero
2020, 006-2020-380-EPS TACNA S.A de 7 enero 2020, 007-2020-OAL-EPS TACNA S.A de 6 enero 2020, 008A-2020-OAL -EPS TACNA
S.A de 6 enero de 2020, 009-2020-380-0AL -EPS TACNA S.A de 6 enero de 2020, 010-020-OAL -EPS TACNA S.A de 7 enero de 2020,
011-2020-380-0AL -EPS TACNA S.A de 6 enero de 2020 , 012-2020-OAL -EPS TACNA S.A de 7 enero de 2020, 013-2020-380-0OAL -
EPS TACNA S.A de 7 enero de 2020, 014-2020-380 -EPS TACNA S.A de 8 enero de 2020, 015-2020-OAL -EPS TACNA S.A de 9 enero
de 2020, 016-2020-380-OAL -EPS TACNA S.A de 9 enero de 2020, 017 y 018-2020-380-EPS TACNA S.A de 10 enero de 2020, 019 y
020-2020-380-0AL-EPS TACNA S.Ade 10 y 13 enero de 2020, 022-2020-OAL-EPS TACNA S.A de 13 enero de 2020., 023, 024 y 025-
2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 13 enero de 2020, 026-2020-380-OAL-300-EPS TACNA S.A de 13 enero de 2020, 0027-2020-OAL-
300-EPS TACNA S.A de 13 enero de 2020, 0028-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 15 enero de 2020, 0029 y 0030-2020-OAL-EPS
TACNA S.Ade 15y 16 enero de 2020, . 0031, 032, 033 y 034-2020-OAL-380-EPS TACNA S.Ade 17 y 20 de enero de 2020, Conformidad
de servicio Informe n.° 0035-2020-380-OAL EPS TACNA S.A de 21 enero de 2020, Informe n.% 0036 y 0037-2020-380-EPS TACNA S.A
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hasta el 9 de setiembre de 2021'™ notificada mediante cédula de notificacion
n.° 0013-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 de diciembre de 2021 y quien mediante
documento s/n , recibido el 16 de diciembre de 2021 en 131 folios, presentd sus comentarios.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirttan los hechos
comunicados, considerando su participacion como presidenta de la Comision Negociadora de la
Entidad en su condicion de jefa de la Oficina de Asesoria Legal (e)!%, a través del acta de reunién y
convenio colectivo suscritos para el 2020 acordd con el sindicato: “SOEEPST" el otorgamiento de
beneficios remunerativos por el concepto de “Cierre de Pliego” a favor de los funcionarios de confianza
y de direccion; sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, el
cual fue otorgado y pagado a través de las planillas de cierre de pliego en el afio 2020, ocasionando
un perjuicio econémico a la entidad por S/ 144 570,00.

Asimismo en su condicion jefe de la Division de Recursos Humanos, participo en la elaboracion y
tramite de las planillas de remuneraciones de los funcionarios de confianza y de direccion que incluyo
ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008” proveniente
de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econdémicos por concepto de: “Movilidad”,
“Bonificacion Vacacional®, “Escolaridad”, “Gratificacion”, “Bonificacion Extraordinaria” de convenios
colectivo celebrados para el afio 2020, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral,
colectiva y presupuestal, que fueron pagados en octubre a diciembre 2020, ocasionando un perjuicio
econdmico a la entidad en el 2020 (de octubre a diciembre) por S/ 72 087,58.

Lo que conllevo a ocasionar un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 216 657,58 de manera solidaria
con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredid lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peru de 1993, que dispone la prohibicién de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el arficulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020
aprobada Decreto Supremo n.° 014-2019 referida a la prohibicion de incremento de remuneraciones
y demas beneficios econdmicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la cuarta disposicion transitoria
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.® 28411, relacionadas a
los beneficios del sector publico. Asi como Numeral 3 del punto 4.1 Materia de Personal de la Directiva
Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en gasto publico y de ingresos de personal de la EPS
TACNA S.A para el afio fiscal 2020, aprobada mediante Resolucién de Directorio
N° 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2019, relacionada a materia de personal segln
la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de presidente de la Comisién Negociadora
de la Entidad y jefe de la Oficina de Asesoria Legal, incumplio sus funciones previstas en la normativa
siguiente:

- Numeral 8 de la VIl Disposicion Final-Mecanismo de Control de la Directiva interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en gasto pUblico y de ingresos de personal de la EPS TACNA

de 15y 22 enero de 2020, Informe n.° 038-2020-OAL-380-EPS TACNA S.A de 22 enero de 2020, Informe n.® 039-2020-380-OAL-EPS
TACNA S.A de 22 enero de 2020, Informe n.° 0041-2020-380-EPS TACNA S.A de 23 enero 2020.Informe n.° 042-2020-380-OAL-EPS
TACNA S.A de 15 enero 2020 e Informe n.° 0044-2020-380-EPS TACNA S.A de 24 enero 2020. (Apéndice n.° 59)

104 Designada mediante Resolucion de Gerencia General n.* 336-2020-300-EPS TACNA S.A, de 23 de octubre de 2020 y cesada mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 319-2021-300-EPS TACNA de 9 de setiembre de 2021. (Apéndice n.° 59)

105 Resolucion de Gerencia General n.° 517-2019-300-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 5)
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SAA para el afo fiscal 2020, aprobada mediante Resolucion de Directorio
n.° 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2019, que establece: “La Gerencia de
Administracion y Finanzas, (...). Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la
correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo de disponer las acciones
complementarias necesarias para su cabal cumplimiento.”

Numerales 2 y 4 del articulo 24° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Entidad, aprobado mediante Resolucion de Directorio n.® 024-2019-100-EPS Tacna de 22 de
octubre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que indica: Articulo 24.- Son funciones
y atribuciones de la Oficina de Asesoria Legal, las siguientes: “2. Emitir opinion técnico - legal
de asesoria a la Alta Direccion y érganos de la Entidad, en los aspectos juridico y legal,
administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar en el ambito de la Direccion y
Administracion de la EPS TACNA S.A., y sobre los asuntos que en la materia de su
competencia que le sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se cumpla dentro de
la normatividad vigente.” “4. Estudiar, opinar y asesorar a las instancias pertinentes para
garantizar la correcta emision de las Resoluciones y/o Acuerdos de la Junta General de
Accionistas, Directorio, Gerencia General, Gerencias y Oficinas, relacionadas con asuntos
administrativos de su competencia (...)."

Concordante con el numeral 2, 3 y 4 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcion
especifica del jefe de la Oficina de Asesoria Legal. - “2. Emitir opinién técnico - legal de
asesoria a la Alta Direccion y oérganos de la Entidad, en los aspectos juridico y legal,
administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar en el &mbito de la Direccion y
Administracion de la EPS TACNA SA, sobre los asuntos que la materia de su competencia le
sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se cumpla dentro de la normativa vigente.”
“3. Asesorar a la Alta Direccion y/o emitir opinion legal sobre los documentos o asuntos puestos
a su consideracion.” y “4. Emitir opinion, interpretar, participar de ser el caso dar conformidad
a todo convenio, bases técnicas, administrativas, contratos resoluciones y otros documentos
de carécter legal que se emitan en la Empresa”

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo jefa de la Divisidn de Recursos Humanos
incumplié sus funciones establecidas en la normativa siguiente:

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la
‘Elaboracion de planillas de remuneraciones y demas conceptos”, asignado al codigo
GAF.DRH.P06 que indica: jefe de Division de Recursos Humanos. Recibe el informe y reportes
de planillas, resumen de planillas y relacion de depésitos en agencia bancaria. Efectua revision
de reportes. Visa los reportes y el informe. Entrega los reportes resumen de planillas y relacién
de depdsitos en agencia bancaria y el informe a la Gerencia de Administracion y Finanzas”

Avrticulo 34° y los numerales 22 del articulo 35° del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Directorio n.® 024-2019-100-EPS
Tacna de 22 de octubre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que indica: articulo 34°
“La Division de Recursos Humanos es la encargada del (...) control de los procesos vinculados
con (..) administracion de las compensaciones” y articulo 35° “22. Cumplir con las
disposiciones contenidas en los procedimientos internos.”

Concordante con el numeral 6 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 532-2019-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que establece como funciones
especificas del jefe de la Division de Recursos Humanos. - “6. Cumplir y hacer cumplir
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oportunamente en todos los niveles funciones de la Division de Recursos Humanos, la
normatividad legal vigente y aquella que en su momento se dicte tanto de orden interno como
externo, inherente a la misma.”

De igual forma con su accionar en el desempefio de su cargo como presidente de la Comisién
Negociadora de la Entidad y jefa de la Oficina de Asesoria Legal () y jefe de la Divisién de Recursos
Humanos incumplio sus funciones establecidas en la normativa interna siguiente:

- Literal a) y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por la
Resolucién de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demés legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Orgénica en que se desemperfie.”

- Literal a), b) y g) del articulo 8°, y literal a) del articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General n.® 206-2020-300-EPS TACNA S.A. de
31 de julio de 2020 que establece los deberes y obligaciones, respectivamente, de los
funcionarios y trabajadores de la EPS TACNA, siendo los siguientes: “a) Cumplir personal y
diligentemente las funciones que le son inherentes a su cargo”, “b) Cumplir las disposiciones
legales del régimen laboral de la actividad privada, los acuerdos adoptados en negociacion
colectiva, lo establecido en el presente RIT, el Reglamento de organizacion y Funciones ROF,
Manual de Organizacién y Funciones MOF de la EPS Tacna S.A. y otras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolla.”; “g) Salvaguardar los intereses de la EPS Tacna
S.A. y emplear austeramente los recursos publicos” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION.-
Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funcionares relativas a su cargo de acuerdo
a las condiciones laborales establecidas y a la Unidad Orgénica en que se desempefie.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Jorge Carlos Flores Revollar, identificado con DNI n.° 00416048, jefe de la Oficina de Asesoria
Legal, durante el periodo de 8 de abril de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015'%, notificado
mediante edicto en el diario oficial el Peruano y diario Correo Tacna el 22 de diciembre de 2021, a
efectos que se apersone a recabar la cedula de notificacion n.° 0014-2021-CG/SADEN -SCE-EPS
TACNA con el Pliego de hechos, quien no recab¢ la cédula de notificacion con el pliego de hechos y
no presenté sus comentarios o aclaraciones.

De acuerdo a la evaluacion de comentarios, no se desvirtiian el pliego de hechos, toda vez que en su
condicion de jefe de la Oficina de Asesoria Legal participé en el tramite y aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2016 que incluyé a favor de los funcionarios de confianza y de direccion
ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008 proveniente
de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econémicos por concepto de: “Movilidad”,
“Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenio
colectivo celebrados para el 2016, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y
presupuestal, los cuales fueron otorgados a traves de las planillas de remuneraciones y pagados en
el 2016, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 300 421,92.

196 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 182-2016-300-EPS TACNA S.A, de 7 de abril de 2015 y cesado mediante

Resolucion de Gerencia General n.® 603-2016-300-EPS TACNA S.A, de 31 de diciembre de 2015 (Apéndice n.® 59)
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Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peri de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, referido a la convencién colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016,
aprobada por la Ley n.° 30372, referida a la prohibicion de incremento de remuneraciones y demas
beneficios economicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la cuarta y numeral 3 de la quinta
disposicion fransitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley
n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VII Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal, ratificada mediante Resolucion de
Directorio n.® 030-2015-100-EPS TACNA 15 de diciembre de 2015, relacionada a materia de personal
segun la normativa presupuestal

. Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
incumplié sus funciones previstas en la normativa siguiente:

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
relacionadas con las actividades establecidas en su condicion de Organo Responsable de la
Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al cddigo GAF.DRH.P01 que
indica: jefe de la Oficina de Asesoria Legal: Recibe, revisa y agrega la firma en el proyecto de
la resolucién del Sistema de trémite documentario y el PAP

Numeral 8 de la VIII Disposicion Final-Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el 2016,
ratificada mediante Resolucion de Directorio n.° 030-2015-100-EPS TACNA 15 de diciembre
de 2015 que establece: “La Gerencia de Administracion y Finanzas, (...). Oficina de Asesoria
Legal (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo de
disponer las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento.”

- Concordante con el numeral 2, 3 y 4 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resoluciones de Gerencia General n.° 409-2014-300-EPS TACNA S.A,
de 10 de enero de 2014 y n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de 30 de diciembre de 2015,
vigente desde el 15 de diciembre de 2015, respectivamente; que establece como funcién
especifica del jefe de la Oficina de Asesoria Legal. - “2. Emitir opinidn técnico — legal de
asesoria a la Alta Direccion y 6rganos de la Entidad, en los aspectos juridico y legal,
. administrativo, comercial, civil y penal que corresponde aplicar en el ambito de la Direccion y
Administracion de la EPS TACNA SA, sobre los asuntos que la materia de su competencia le
sean consultados, a fin de garantizar que la gestion se cumpla dentro de la normativa vigente.”
“3. Asesorar a la Alta Direccion y/o emitir opinion legal sobre los documentos o asuntos puestos
a su consideracion.” y “4. Emitir opinion, interpretar, participar de ser el caso dar conformidad
a todo convenio, bases técnicas, administrativas, contratos resoluciones y otros documentos
/ de caracter legal que se emitan en la Empresa”

Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes. “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Intemo de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
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que desarrolla, y demés legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Organica en que se desemperie.”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Jorge Carlos Flores Revollar, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil'’,

José Andrés Salinas Medina, identificado con DNI n.® 29222503, gerente de la Gerencia General,
durante su periodo de 24 de marzo de 2015 al 11 de enero de 2016'%, notificado mediante cédula de
notificacion n.® 0015-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021, y quien no
presentd sus comentarios y aclaraciones.

El funcionario no desvirtud los hechos comunicados, toda vez que en su condicion de gerente de la
Gerencia General participé en la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2016 que
incluyo a favor de los funcionarios de confianza y de direccion ademés de la remuneracion bésica el
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008” proveniente de convenios colectivos del 2002 al
2008 y beneficios economicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria® de convenio colectivo celebrados para el 2016, sin
observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, los cuales fueron
otorgados a fravés de las planillas de remuneraciones y pagados en el respectivo afio, por
S/ 300 421,92. de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredid lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores plblicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016,
aprobada por la Ley n.° 30372, referida a la prohibicion de incremento de remuneraciones y demas
beneficios economicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la Cuarta y numeral 3 de la Quinta
disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley
n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de gerente General incumplié sus funciones
establecidas la normativa siguiente:

- Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
relacionadas con las actividades establecidas en su condicion de Organo Responsable de la
Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al codigo GAF.DRH.P01 que
indica: Gerente General: Recibe la informe presentacion del PAP del sistema de tramite
documentario. Recibe y revisa el proyecto de resolucion. Si es conforme firma el proyecto de
resolucién. Si no es conforme devuelve el informe y el proyecto de resolucion a la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Numerales 1, 21y 28 del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de
la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 019-2014-300-EPS Tacna

107 Cabe indicar que su participacion del funcionario durante en el periodo de 8 de abril de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, de acuerdo
al articulo 94° Prescripcion de Ley N.° 30057- Ley del Servicio Civil, que regula del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador, ha superado el plazo maximo de tres afios para la responsabilidad administrativa disciplinaria

108 Designado mediante Resolucion de Directorio n.® 007-2015-100-EPS TACNA S.A. de 6 de abril de 2015 y cesado mediante Resolucion
de Directorio n.” 001-2016-100-EPS TACNA S.A, de 7 de enero de 2016 (Apéndice n.® 59)
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de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, que indica: “1. Ejercer la
direccion, coordinacion y control administrativo, operacional y comercial de la Entidad.”, “21.
Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales
aplicables.” y “28. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi
como los encargos legales asignados.”

Concordante con el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resoluciones de Gerencia General n.® 409-2014-300-EPS TACNA S.A,
de 10 de enero de 2014 y n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de 30 de diciembre de 2015,
vigente desde el 15 de diciembre de 2015, respectivamente; que establece como funcion
especifica del gerente General "4. Ejercer la direccion, coordinacion y control administrativo,
operacional y comercial de la EPS”

Literal a) y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir (...), Directivas Internas, otras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolia, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN
LA FUNCION. - Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su
cargo, de acuerdo a las condiciones esfablecidas y a la Unidad Organica en que se
desemperie.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por José Andrés Salinas Medina, se
ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta iregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad Civil.

Freddy Martin Cohaila Mamani, identificado con DNI n.® 00796502, gerente de la Gerencia General,
durante su periodo de 12 de enero de 2016 al 24 de enero de 2017'%, notificado mediante cédula de
notificacion n.° 0016-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021, y quien mediante
carta n.° 002-2021-FCM, recibido el 10 diciembre de 2021 en 4 folios, present6 sus comentarios o
aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de gerente de la Gerencia General participd en la
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2017 que incluyé a favor de los funcionarios
de confianza y de direccion ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto
colectivo al 2008” proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econdmicos por
concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional’, “Escolaridad”, “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria” de convenio colectivo celebrados para el 2017, sin observar la normativa aplicable a
la materia laboral, colectiva y presupuestal, los cuales fueron otorgados a través de las planillas de
remuneraciones y pagados en el 2017, ocasionando un perjuicio econdémico a la entidad por
S/ 323 591,47, de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Per(i de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.°® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017 y
2020 aprobada por la Ley n.® 30518 y Decreto Supremo n.° 014-2019, referida a la prohibicion de

109 Designado mediante Resolucién de Directorio n.® 002-2016-100-EPS TACNA S.A., de 12 de enero de 2016 y cesado mediante Resolucion

de Directorio n.® 003-2017-100-EPS TACNA S.A, de 24 de enero de 2017 (Apéndice n.” 59)
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incremento de remuneraciones y demas beneficios economicos; de igual manera la cuarta y quinta
disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley
n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de gerente General incumplié sus funciones
establecidas la normativa siguiente:

- Manual de Procesos |dentificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
relacionadas con las actividades establecidas en su condicion de Organo Responsable de la
Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al codigo GAF.DRH.P01 que
indica: Gerente General: Recibe la informe presentacion del PAP del sistema de tramite
documentario. Recibe y revisa el proyecto de resolucion. Si es conforme firma el proyecto de
resolucion. Sino es conforme devuelve el informe y el proyecto de resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

- Numerales 1, 21y 28 del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de
la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 019-2014-300-EPS Tacna
de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, que indica la gerencia General
tiene las siguientes funciones y atribuciones: “1. Ejercer la direccion, coordinacion y control
administrativo, operacional y comercial de la Entidad.”, “21. Supervisar la ejecucion de los
planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables.” y “28. Cumplir con las
disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los encargos legales
asignados.” contenidas en los procedimientos internos, asi como los encargos legales
asignados.”

funcién especifica del gerente General "4. Ejercer la direccion, coordinacion y control
administrativo, operacional y comercial de la EPS”

Concordante con el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, que establece como

.

/

Literal a) y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir (...), Directivas Internas, otras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolla, y demés legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN
LA FUNCION. - Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su
cargo, de acuerdo a las condiciones establecidas y a la Unidad Organica en que se
desempenie.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Freddy Martin Cohaila Mamani,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

17. Freddy Augusto Arocutipa Nina, identificado con DNIn.® 00452584, jefe de la Divisién de Recursos
Humanos durante el periodo de 2 de marzo de 2020 al 22 de octubre de 2020""°, notificado mediante
cédula de notificacion n.® 0017-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021 y quien
mediante documento s/n, recibido el 14 de diciembre de 2021 en 5 folios y Documento s/n, recibido el
14 de diciembre de 2021 en treinta (30) folios, presentd sus comentarios o aclaraciones.

"0 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 118-2020-300-EPS TACNA S.A. de 2 de marzo de 2020 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 324-2020-300-EPS TACNA de 22 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 59)
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Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirttan, toda vez que
en su condicion de Jefe de la Division de Recursos Humanos, participo en la elaboracion y tramite de
las planillas de remuneraciones que incluyeron a favor de los funcionarios de confianza y de direccion
ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente
de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econémicos por concepto de: “Movilidad”,
“Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenio
colectivo celebrados para el 2020, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y
presupuestal, que fueron pagados en el periodo 2020 (de marzo a agosto y octubre) por S/ 143 047,50
de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores pablicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020
aprobada Decreto Supremo n.? 014-2019 referida a la prohibicion de incremento de remuneraciones
y demas beneficios econdmicos; de igual manera el numeral 1 y 3 de la cuarta disposicion transitoria
de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley
n.® 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico. Asi como Numeral 3 del punto 4.1 Materia
de Personal de la Directiva interna de Austeridad, Disciplina y Calidad en gasto publico y de ingresos
de personal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2020, aprobada mediante Resolucién de
Directorio n.° 030-2019-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2019, relacionada a materia de
personal segln la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desemperio de su cargo de jefe de la Divisién de Recursos Humanos
incumplié sus funciones establecidas en la normativa siguiente:

- Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicién de Unidad Responsable de la
“Elaboracion de planillas de remuneraciones y demas conceptos”, asignado al codigo
GAF.DRH.P06 que indica: “jefe de Division de Recursos Humanos (...) Recibe el informe y
reportes de planillas, resumen de planillas y relacion de depésitos en agencia bancaria |..)
efecttia revision de reportes (..) visa los reportes y el informe (...) entrega los reportes resumen
de planillas y relacion de depdsitos en agencia bancaria y el informe a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.”

Articulo 34° y los numerales 1 y 22 del articulo 35° del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF de la Entidad, aprobado mediante Resolucién de Directorio
n.° 024-2019-100-EPS Tacna de 22 de octubre de 2019, vigente desde el 1 de enero de 2020,
que indica: articulo 34° “La Division de Recursos Humanos es la encargada del (...) control de
los procesos vinculados con (...) administracion de las compensaciones”y articulo 35° numeral
“22. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos.”

Concordante con el numeral 6 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucién de Gerencia General n.® 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcién
especifica del jefe de la Division de Recursos Humanos.- 6 “Cumplir y hacer cumplir
oportunamente en todos los niveles funciones de la Division de Recursos Humanos, la
normatividad legal vigente y aquella que en su momento se dicte fanto de orden interno como
externo, inherente a la misma.”
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- Literal a) y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por la
Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Intemo de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Organica en que se desemperie.”

- Literal a), b) y g) del articulo 8°, y literal a) del articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 206-2020-300-EPS TACNA S.A. de
31 de julio de 2020 que establece los deberes y obligaciones, respectivamente, de los
funcionarios y trabajadores de la EPS TACNA, siendo los siguientes: “a) Cumplir personal y
diligentemente las funciones que le son inherentes a su cargo”, “b) Cumplir las disposiciones
legales del régimen laboral de la actividad privada, los acuerdos adoptados en negociacion
colectiva, lo establecido en el presente RIT, el Reglamento de organizacion y Funciones ROF,
Manual de Organizacion y Funciones MOF de la EPS Tacna S.A. y otras normas internas
inherentes a las funciones que desarrolla.”; “g) Salvaguardar los intereses de la EPS Tacna
S.A. y emplear austeramente los recursos publicos”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Freddy Augusto
Arocutipa Nina, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

18. Malena Mirella Aguilar Guevara, identificada con DNI n.° 00514732, jefe de la Division de Recursos

r
.
/

Humanos, durante el periodo de 20 de abril de 2016 al 27 mayo de 2016, y del 3 de noviembre de
2016 al 25 de enero de 2017'2, notificada mediante cédula de notificacion
n.° 0018-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021 y quien mediante documento
s/n recibido el 15 de diciembre de 2021 en 4 folios, presento sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de jefe de la Division de Recursos Humanos participd en
el tramite de las planillas de remuneraciones de los funcionarios de confianza y de direccion que
incluyé ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008”
proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econémicos por concepto de:
“Movilidad”, “Bonificacién Vacacional”, “Escolaridad”, “Gratificacién”, “Bonificacion Extraordinaria”
derivado de convenios colectivo celebrados en el 2016 y 2017, sin observar la normativa aplicable a
la materia laboral, colectiva y presupuestal, que fueron pagados en abril a mayo''3 2016 y noviembre
a diciembre de 2016 y enero de 2017, ocasionado un perjuicio econémico a la entidad en el 2016 (de
abril a mayo y noviembre a diciembre) por S/ 76 060,02 y en el 2017 (enero) por S/ 72 220,64.

Lo que conllev a que Malena Mirella Aguilar Guevara ocasionara un perjuicio econdmico a la Entidad
por S/ 148 280,66 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

m

112

113

Encargada de la Division de Recursos Humanos mediante memorandum n.® 036-2016-500-EPS TACNA S.A. de 20 de abril de 2016
hasta el 27 de mayo de 2016 (Apendice n.° 59), segun se acredito su labor con los informes n.% 299, 332 y 383-2016-540-EPS TACNA
de 25, 29 de abril 2016 y 27 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 22), y quien mediante cuestionario n.” 1 del oficio n.® 103-2021-CG/SADEN-
SCE-EPS TACNA de 10 noviembre de 2021 confirmo haber suscrito y visado los informes antes referidos en calidad de encargado de la
Division de Recursos Humanos. (Apéndice n.° 6)

Designada mediante Resolucion de Gerencia General n.” 399-2016-300-EPS TACNA S.A., de 2 de noviembre de 2016 y cesada mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 032-2017-300-EPS TACNA SA. de 25 de enero de 2017. (Apéndice n.° 59)

Segun el memorandum n.° 036-2016-500-EPS TACNA S.A. de 20 de abril de 2016, se encarga las funciones de la Division de Recursos
Humanos a la sefiora Malena Aguilar Guevara, desde el 20 de abril de 2016, en reemplazo del titular Juan Renzo Valderrama Portocarrero.
(Apéndice n.° 59).
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Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencidn colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.° 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016 y
2017 aprobada por la Ley n.° 30372 y 30518 referida a la prohibicién de incremento de
remuneraciones y demas beneficios econdmicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la Cuarta y
numeral 3 de la quinta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada por Ley n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VIl Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2016 y 2017
ratificada mediante Resolucion de Directorio n.? 030-2015-100-EPS TACNA 15 de diciembre de 2015,
y aprobada mediante la Resolucion de Directorio n.° 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de
diciembre de 2016; relacionadas a la materia de personal segun la normativa presupuestal.

De igual forma la VI Disposicion General de la Directivan.® 001-2017-EPS TACNA S.A -300-500-001,
que regula el Otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad para el periodo 2017 aprobado
mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 11-2017-300-EPS TACNA S.A. de 11 de enero de
2017, relacionadas a los gastos operativos del personal de confianza. Igualmente, con su accionar en
el desempefio de su cargo de jefe de la Division de Recursos Humanos incumplié sus funciones
establecidas en la normativa siguiente:

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la
“Elaboracion de planillas de remuneraciones y demas conceptos’, asignado al cddigo
GAF.DRH.P06 que indica: jefe de Division de Recursos Humanos.- Recibe el informe y
reportes de planillas, resumen de planillas y relacion de depdsitos en agencia bancaria. Efectia
revision de reportes. Visa los reportes y el informe. Entrega los reportes resumen de planillas
y relacion de depdsitos en agencia bancaria y el informe a la Gerencia de Administracion y
Finanzas”

Articulo 33° y los numeral 22 del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF de Ila Entidad, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 019-2014-300-EPS Tacna de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014,
que indica: articulo 33° “La Division de Recursos Humanos es la encargada del (...) control de
los procesos vinculados con (...) administracion de las compensaciones” y articulo 34° numeral
“22. Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos.”

Concordante con el numeral 6 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, que establece como
funcion especifica del jefe de la Divisién de Recursos Humanos. - “6. Cumplir y hacer cumplir
oportunamente en todos los niveles funciones de la Division de Recursos Humanos, la
normatividad legal vigente y aquella que en su momento se dicte tanto de orden interno como
extemno, inherente a la misma”.

- Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Intemo de Trabajo RTI, el
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Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demés legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Orgénica en que se desemperie.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Malena Mirella
Aguilar Guevara, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil."'*

Milagros del Pilar Rodriguez Bellido, identificado con DNI n.® 41123428, gerente de la Gerencia de
Administracién y Finanzas durante el periodo de 3 de julio de 2018 al 31 de enero de 20195,
notificado mediante cédula de notificacién n.° 0019-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6
diciembre de 2021, y quien mediante documento s/n, recibido el 17 de diciembre de 2021, en 38 folios,
presentd sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacién de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados en el Pliego de Hechos, toda vez que en su condicion de gerente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas participo en el trdmite de aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) 2019 que incluy6 a favor de los funcionarios de confianza y de direccion ademas de la
remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008” proveniente de convenios
colectivos del 2002 al 2008 y beneficios economicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion
Vacacional’, “Escolaridad”, “Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenio colectivo
celebrados para el 2019, sin observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y
presupuestal, los cuales fueron otorgados a traves de las planillas de remuneraciones y pagados en
el 2019 ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 299 910,57.

Asimismo, en dicho cargo participd en el tramite de pago de las planillas de remuneraciones que
incluyeron a favor de los funcionarios de confianza y de direccién ademas de la remuneracion basica
el incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008” proveniente de convenios colectivos del 2002 al
2008 y beneficios economicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria” de convenio colectivo celebrados para el 2018, sin
observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, que fueron pagados de
julio a diciembre de 2018, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad en el 2018 (de julio a

diciembre) por S/ 167 131,226,

Lo que conllevé a que Milagros del Pilar Rodriguez Bellido ocasionara un perjuicio econémico a la
Entidad por S/ 467 041,79 de manera solidaria con los funcionarios participes en los hechos.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perti de 1993, que dispone la prohibicién de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

14 Cabe indicar que su participacion de la funcionaria durante en el periodo de 3 de noviembre de 2016 al 25 de enero de 2017, de acuerdo
al articulo 94° Prescripcion de Ley N.° 30057- Ley del Servicio Civil, que regula del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador, ha superado el plazo maximo de tres afios para la responsabilidad administrativa disciplinaria

115 Designado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 188-2018-300-EPS TACNA S.A, de 2 de julio de 2018 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 33-2019-300-EPS TACNA S.A, de 31 de enero de 2019, y con licencia del 20 de diciembre de 2018
al 18 de enero de 2019 aprobado con Resolucion de Gerencia General n.” 519-2018-300-EPS TACNA S.A. de 31 de diciembre de 2018
y del 19 de enero de 2019 al 30 de enero de 2019 aprobado con Resolucion de Gerencia General n.° 31-2019-300-EPS TACNA S.A. de
30 de enero de 2019. (Apéndice n.° 59)

116 Solo se considerd el periodo laborado en el cargo de Gerente de Administracion del periodo de julio de 2018 a diciembre de 2018.
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Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018 y
2019 aprobada por la Ley n.° 30693 y 30879 referida a la prohibicién de incremento de
remuneraciones y deméas beneficios economicos; de igual manera el numeral 1 y 3 de la Cuarta y
numeral 1 de la Quinta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada por Ley n.® 28411, relacionadas a los beneficios del sector publico. Asi como también el
Numeral 7.1 de la VIl Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad, Disciplina y Calidad
en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2018 y 2019 aprobadas mediante
la Resolucién de Directorio n.® 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27 diciembre de 2017 y n.° 23-2018-
100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018; respectivamente, relacionadas a materia de
personal segun la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de gerente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, incumplio sus funciones establecidas en la normativa siguiente:

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula la Formulacién de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al codigo
GAF.DRH.P01 que indica: gerente de Administracion y Finanzas: Recibe, revisa y agrega la
firma en el proyecto de la resolucién del Sistema de tramite documentario y el PAP” y las
actividades establecidas en su condicion de Unidad Responsable de la “Elaboracion de
planillas de remuneraciones y demas conceptos”, asignado al cédigo GAF.DRH.P06 que
indica: “gerente de Administracion y Finanzas: Firma autorizando los reportes y los deriva a la
Gerencia General. Con proveido deriva a la Division de contabilidad y Recursos Financieros
para el tramite correspondiente”

Numeral 8 de la VIII Disposicion Final - Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS
TACNA S.A para el afio fiscal 2017 y 2018, aprobada mediante la Resolucion de Directorio
n.° 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de diciembre de 2016 y n.° 35-2017-100-EPS
TACNA SA de 27 diciembre de 2017; que establecen: “La Gerencia de Administracion y
Finanzas, (...) son las encargadas de la correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo
de disponer las acciones complementarias necesarias para su cabal cumplimiento.

- Numerales 7, 9 y 23 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de

la Entidad, aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 019-2014-300-EPS

Tacna de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014 y Resolucion de Gerencia

. General n.° 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero
de 2019, que indican: “7. Administrar en términos de programacion, ejecucion y control los

recursos financieros de la Empresa.”, “9. (...), ejecutar y controlar los ingresos y egresos de

recursos financieros disponibles” “23. Cumplir con las disposiciones contenidas en los
procedimientos internos aprobados.”

Concordante con el numeral 5 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, que establece como
funcion especifica del gerente de Administracion y Finanzas. - “5. Administrar la ejecucién y
control de los recursos financieros de la Empresa, previo informe de la situacion presupuestal;
asi como dirigir, coordinar y controlar los planes y programas financieros de la Empresa,
impartido por la Alta Direccion.”

Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a)
CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Intemo de Trabajo RTI, el
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Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Organica en que se desempefie.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Milagros del Pilar Rodriguez
Bellido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Juan Alberto Seminario Machuca, identificado con DNI n.° 00791765, gerente de la Gerencia
General durante el periodo de 26 de julio de 2019 al 17 de marzo de 2021'"7, notificado mediante
cédula de notificacion n.® 0020-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021 y quien
mediante carta n.° 001-2021-JASM-EPS TACNA S.A-T recibido el 16 de diciembre de 2021, presentd
sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacién de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de gerente de la Gerencia General participd en la
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2020 que incluyé a favor de los funcionarios
de confianza y de direccion ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo “pacto
colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios economicos por
concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”, “Gratificacion” y “Bonificacion
Extraordinaria” de convenio colectivo celebrados para el 2020, sin observar la normativa aplicable a
la materia laboral, colectiva y presupuestal , los cuales fueron otorgados a través de las planillas de
remuneraciones y pagados en el respectivo afio, por S/ 308 894,71.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredid lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, referido a la convenmon colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020
aprobada por Decreto Supremo N° 014-2019 referida a la prohibicion de incremento de
remuneraciones y demas beneficios econdmicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la cuarta
dlSpOSlCIOﬂ transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley
n.° 28411, relacionadas a los beneficios del sector pablico.

Igualmente, con su accionar en el desempeno de su cargo de gerente General incumplio las funciones
establecidas en la normativa siguiente:

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
relacionadas con las actividades establecidas en su condicion de Organo Responsable de la
Formulacién de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al codigo GAF.DRH.P01 que
indica: Gerente General: Recibe el informe” Presentacion del PAP”. Revisa el proyecto de
resolucién, Ei es conforme firma el proyecto de resolucion. Sino es conforme devuelve el informe
y el proyecto de resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas.”

17 De5|gnadc mediante Resolucion de Directorio n.® 019-2019-100-EPS TACNA S.A, de 26 de julio de 2019 y Resolucion de Directorio

n.* 027-2019-100-EPS TACNA S.A. de 16 de diciembre de 2019 y cesado mediante Resolucion de Directorio n.® 03 -2021-100-EPS
TACNA S.A. de 17 de marzo de 2021. (Apéndice n.° 59), ademas mediante cuestionario n.” 1 del oficio n.* 092-2021-CG/SADEN-SCE-
EPS TACNA de 5 de noviembre de 2021 ratificd la suscripcidn y visacion de la resolucion de Gerencia General n.® 541-2021-300-EPS
TACNA S.A. de 31 de diciembre de 2019 que aprueba el PAP 2020 (Apéndice n.° 6)
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- Numerales 1, 21 y 28 del articulo 17° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de diciembre de
2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que indica la gerencia General tiene las siguientes
funciones y atribuciones: “1. Ejercer la direccion, coordinaciéon y control administrativo,
operacional y comercial de la Entidad.”, “21. Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos
de acuerdo a las normas legales aplicables.” y “28. Cumplir con las disposiciones contenidas en
los procedimientos internos, asi como los encargos legales asignados.”

Concordante con el numeral 4 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.° 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de
26 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que establece como funcion
especifica del gerente General. — “4. Ejercer la direccion, coordinacién y control administrativo,
operacional y comercial de la EPS”.

- Literala) y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por Resolucion
de Gerencia General n.® 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que establece las
obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a) CUMPLIR LAS
NORMAS. - Conocer y cumplir (...), Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las
funciones que desarrolla, y demas legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. -
Realizar con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a
las condiciones establecidas y a la Unidad Orgéanica en que se desemperie.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por Juan Alberto
Seminario Machuca, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Sandro Constantino Martinez Sardon, identificado con DNI n.° 00499981, en su condicion de
gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, durante su periodo de 21 de diciembre de 2018
al 30 de enero de 2019"8 notificado mediante cédula de notificacion
n.° 0021-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 3 diciembre de 2021, y quien mediante carta
n.° 001-2021-SCMS-TACNA de, recibido el 13 diciembre de 2021 en 26 folios, presentd sus
comentarios.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtuan los hechos
comunicados, toda vez que en su condicidn de gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas
encargado participé en la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2019 que incluyd
a favor de los funcionarios de confianza y de direccion ademas de la remuneracion bésica el
incremento remunerativo “pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al
2008 y beneficios econdémicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional”, “Escolaridad”,
“Gratificacion” y “Bonificacion Extraordinaria® de convenio colectivo celebrados para el 2019, sin
observar la normativa aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, los cuales fueron
otorgados a través de las planillas de remuneraciones y pagados en el 2019, ocasionando un perjuicio
econdmico a la entidad por S/ 299 910,57.

Con dicha conducta, el citado funcionario transgredié lo establecido en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perti de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion
y huelga a los funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo,
asimismo el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las
prohibiciones y beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

118 Encargado mediante memorandum n.° 181-2018-300-EPS TACNA S.A de 21 de diciembre de 2018 hasta el 30 enero 2019, (Apéndice

n.° 59) y quien mediante comentarios y aclaraciones presentado mediante carta n.® 001-2021-SCMS-TACNA y recibido el 13 de diciembre
de 2021, confirmo que su persona tenia la condicion de Gerente de Administracion y Finanzas encargado, durante el periodo 21 de
diciembre 2018 al 30 de enero 2019, (Apéndice n.° 57).
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ingresos y egresos de recursos financieros disponibles” “23. Cumplir con las disposiciones
contenidas en los procedimientos internos aprobados.”
. Concordante con el numeral 2, 5y 17 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019
aprobada por la Ley n.° 30879 referida a la prohibicién de incremento de remuneraciones y demas
beneficios econdmicos; de igual manera el numeral 1y 3 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.° 28411, relacionadas a los
beneficios del sector publico.

Asi como también el Numeral 7.1 de la VIl Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2019,
aprobada mediante la Resolucion de Directorio n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre
de 2018, relacionada a la materia de personal segun la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de gerente de Administracion y Finanzas
incumplié sus funciones establecidas en la normativa siguiente:

Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula la Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal, asignado al cddigo
GAF.DRH.P01 que indica: gerente de Administracion y Finanzas: Recibe, revisa y agrega la
firma en el proyecto de la resolucion del Sistema de tramite documentario y el PAP.

Numeral 8 de la VI Disposicion Final - Mecanismo de Control de la Directiva Interna de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS
TACNA S.A para el afio fiscal 2019, aprobada mediante la Resolucién de Directorio
n.° 23-2018-100-EPS TACNA SA de 27 de diciembre de 2018, que establece: “La Gerencia
de Administracion y Finanzas, (...). Oficina de Asesoria Legal (...) son las encargadas de la
correcta aplicacion de la presente directiva, debiendo de disponer las acciones
complementarias necesarias para su cabal cumplimiento”.

Numerales 1, 7, 9 y 23 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Entidad, aprobado mediante la Resolucién de Gerencia General n.® 019-2014-300-EPS
Tacnade 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, que indica: “1. Formular,
gjecutar y evaluar los planes de la Gerencia.”, “7. Administrar en términos de programacion,
gjecucion y control los recursos financieros de la Empresa.”, “9. (...), ejecutar y controlar los

aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, y la Resolucion de
Gerencia General n.® 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de 26 de diciembre de 2018, vigente
desde el 1 de enero de 2019, que establecen como funcion especifica del gerente de
Administracion y Finanzas. —“2. Dirigir y coordinar con las unidades organicas de la Gerencia,
la formulacion, programacion del presupuesto de la institucion™ y “5. Administrar la ejecucion y
control de los recursos financieros de la Empresa, previo informe de la situacion presupuestal;
asi como dirigir, coordinar y controlar los planes y programas financieros de la Empresa,
impartido por la Alta Direccion.” “17. Visar proyectos de Resolucion y Oficios, Contratos y
Convenios a ser suscritos por la Alta Direccion, que le sean propuestos, cuando estas generen
ingresos y/o egresos”

Literal a y b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por
Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que
establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes:
“a) CUMPLIR LAS NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo RTI, el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF
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de la EPS TACNA S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones
que desarrolla, y demaés legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar
con diligencia, dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las
condiciones establecidas y a la Unidad Orgénica en que se desempefie.”

Como resultado de la evaluaciéon de los comentarios o aclaraciones formuladas por Sandro
Constantino Martinez Sardon, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

Oscar Jorge Maquera Mamani, identificado con DNI n.® 00463697, jefe de Division de Recursos
Humanos encargado'"® durante el periodo de 21 de marzo de 2016 al 23 de marzo de 2016, notificado
mediante cédula de notificacion n.® 0022-2021-CG/SADEN-SCE-EPS TACNA de 6 diciembre de 2021
y quien mediante carta n.° 01-2021-OJMM, recibido el 16 diciembre de 2021 en 10 folios, presentd
sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios, se advierte que los mismos no desvirtian los hechos
comunicados, toda vez que en su condicion de jefe de Division de Recursos Humanos encargado
participd en la elaboracién y tramite de las planillas de remuneraciones de los funcionarios de
confianza y de direccion que incluy¢ ademas de la remuneracion basica el incremento remunerativo
‘pacto colectivo al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios
economicos por concepto de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional®, “Escolaridad”, “Gratificacion”,
“Bonificacion Extraordinaria” de convenio colectivo celebrados para el 2016, sin observar la normativa
aplicable a la materia laboral, colectiva y presupuestal, que fueron pagados en marzo de 2016,

ocasionando perjuicio economico a la entidad en el 2016 (marzo) por S/ 13 500,00.

Con dicha conducta, el citado funcionario lo establecido en el articulo 42° de la Constitucién Politica
del Pert de 1993, que dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacién y huelga a los
funcionarios; de igual forma articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo, asimismo
el articulo 40° de Ley de Servicio Civil, aprobada por la Ley n.® 30057, referidos a las prohibiciones y
beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016
aprobada por la Ley n.° 30372 referida a la prohibicién de incremento de remuneraciones y demés
beneficios econdmicos; de igual manera la cuarta y quinta disposicion transitoria de la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.® 28411, relacionadas a los beneficios del
sector publico.

Asi como también el numeral 7.1 de la VIl Disposicion Especifica de la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para el periodo fiscal 2016 ratificada
mediante Resolucién de Directorio n.° 030-2015-100-EPS TACNA 15 de diciembre de 2015,
relacionadas a la materia de personal segun la normativa presupuestal.

Igualmente, con su accionar en el desempefio de su cargo de jefe de la Division de Recursos Humanos
incumplio sus funciones establecidas en la normativa siguientes:

- Manual de Procesos Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A aprobado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 010-2009-300-EPS TACNA SA, de 16 de enero de 2009
que regula las actividades establecidas en su condicién de Unidad Responsable de la
“Elaboracion de planillas de remuneraciones y demas conceptos”, asignado al codigo
GAF.DRH.P06 que indica: jefe de Division de Recursos Humanos: Recibe el informe y reportes

v
&
|

118 Segun el memorandum n.® 194-2016-540-EPS TACNA S.A. de 18 de marzo de 2016, se encarga las funcicnes de la Division de Recursos

Humanos a al sefior Oscar Jorge Maquera Mamani por los dias de 21, 22 y 23 de marzo de 2016, en reemplazo del titular Juan Renzo
Valderrama Portocarrero. (Apéndice n.° 59)
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de planillas, resumen de planillas y relacion de depositos en agencia bancaria. Efectia revision
de reportes. Visa los reportes y el informe. Entrega los reportes resumen de planillas y relacion
de depositos en agencia bancaria y el informe a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Articulo 33° y los numerales 22 del articulo 34° del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF de la Entidad, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 019-2014-300-EPS
Tacna de 21 de enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, que indica: articulo 33°
“La Division de Recursos Humanos es la encargada del (...) control de los procesos vinculados
con (...) administracion de las compensaciones” y articulo 34° numeral “22. Cumplir con las
disposiciones contenidas en los procedimientos internos.”

Concordante con el numeral 6 del Manual de Organizacion y Funciones de EPS TACNA,
aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de
30 de diciembre de 2015, vigente desde el 15 de diciembre de 2015, que establece como funcion
especifica del jefe de la Division de Recursos Humanos. - “6. Cumplir y hacer cumplir
oportunamente en todos los niveles funciones de la Division de Recursos Humanos, la
normatividad legal vigente y aquella que en su momento se dicte tanto de orden interno como
externo, inherente a la misma”

Literal ay b) del articulo 21° del Reglamento Interno de Trabajo 2011, modificado por Resolucion
de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de marzo de 2013, que establece las
obligaciones de los trabajadores de la EPS TACNA, siendo las siguientes: “a) CUMPLIR LAS
NORMAS. - Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo RTI, el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizaciones y Funciones MOF de la EPS TACNA
S.A., Directivas Internas, otras normas internas inherentes a las funciones que desarrolla, y
demés legislacion vigente.” y “b) DILIGENCIA EN LA FUNCION. - Realizar con diligencia,
dedicacion y eficiencia las funciones relativas a su cargo, de acuerdo a las condiciones
establecidas y a la Unidad Organica en que se desempefie.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Oscar Jorge Maguera Mamani,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios elaboraron y aprobaron los
Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) de los afios 2016 al 2020; asi como, las planillas de los
funcionarios de confianza y de direccion, incluyendo incrementos remunerativos y beneficios derivado
de convenio colectivo, generando un perjuicio economico de S/ 2 304 594,64" estan desarrollados en
el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “funcionarios elaboraron
y aprobaron los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) de los afos 2016 al 2020; asi como, las
planillas de los funcionarios de confianza y de direccion, incluyendo incrementos remunerativos y
beneficios derivado de convenio colectivo, generando un perjuicio econémico de S/ 2 304 594,64"
estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.
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Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Entidad Prestadora de Saneamiento Tacna S.A., se formulan las conclusiones
siguientes:

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento Tacna S.A., relacionada con el pago de planillas de remuneraciones de los funcionarios
de confianza y de direccion, en los periodos 2016 al 2020, se evidencio que funcionarios de la entidad
elaboraron y aprobaron los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP), asi como, las indicadas
planillas, incluyendo incremento remunerativo por concepto de “Pacto Colectivo al 2008, proveniente
de negociaciones colectivas del 2002 al 2008; asi como, otros beneficios economicos: “Movilidad”,
“Bonificacion vacacional’, y “Bonificacion por Escolaridad”; y, “Cierre de pliego” derivados de
convenios colectivos suscritos en los periodos del 2016 al 2020, que a su vez conllevaron al pago
adicional de “Gratificaciones” y “Bonificacion extraordinaria”.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, que
dispone la prohibicion de los derechos de sindicalizacion y huelga a los funcionarios; de igual forma
articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 010-2003-TR, referido a la convencion colectiva de trabajo, y el articulo 40° de Ley de Servicio
Civil, aprobada por la Ley n.° 30057, referidos a las prohibiciones y beneficios de los funcionarios
publicos.

Asimismo, el articulo 6° y 7° de las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales
2016, 2017, 2018 y 2019 aprobadas por las Leyes n.°s 30372, 30518, 30693, 30879, respectivamente;
y articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 que aprueba el presupuesto del sector publico para
el afio fiscal 2020, referidas a la prohibicién de incremento de remuneraciones y demas beneficios
econdmicos; de igual manera, la cuarta y quinta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley n.® 28411, relacionados al tratamiento de las
remuneraciones y demas beneficios del sector publico y otras Directivas Internas de la Entidad
relacionadas a la materia.

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio econdmico de S/ 2 304 594,64, que corresponde al
pago de incrementos remunerativos y beneficios economicos derivados de convenios colectivos, que
fueron extendidos a los funcionarios de confianza y de direccion durante los ejercicios fiscales 2016
al 2020, originados por los integrantes de las comisiones negociadoras en representacion de la
Entidad, que acordaron hacer extensivo a los funcionarios de confianza y direccién la “Bonificacion
por cierre de pliego” en el periodo 2016 al 2020.

Asimismo, por la Division de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, la Oficina
de Planeamiento, la Oficina de Asesoria Legal y la Gerencia que participaron en la elaboracion,
revision y andlisis de los fundamentos e informes que sustentaron la aprobacion de los Presupuestos
Analiticos de Personal (PAP) incluyendo presupuestalmente incremento remunerativo “pacto colectivo
al 2008" proveniente de convenios colectivos del 2002 al 2008 y beneficios econémicos por concepto
de: “Movilidad”, “Bonificacion Vacacional’, “Escolaridad”, “Cierre de pliego”, “Gratificacion” y
“Bonificacion Extraordinaria” derivado de convenios colectivo celebrados en el 2016, 2017, 2018, 2019
y 2020, a favor de funcionarios de confianza y de direccion, los cuales fueron pagados con las planillas
de remuneraciones elaborada por la Division de Recursos Humanos con conocimiento de la Gerencia
de Administracion y Finanzas en los respectivos periodos.

RECOMENDACIONES

Al Presidente de Directorio de |a Entidad Prestadora de Saneamiento Tacna S.A.
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1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
Prestadora de Saneamiento Tacna S.A comprendidos en los hechos irregulares: “Funcionarios
elaboraron y aprobaron los presupuestos analiticos de personal (PAP) de los afios 2016 al 2020;
asi como, las planillas de los funcionarios de confianza y de direccion, incluyendo incrementos
remunerativos y beneficios derivado de convenio colectivo, generando un perjuicio econoémico de
S/2 304 594,64" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan
la materia. (Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la RepUblica:

2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusiones n.® 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
. Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4 Copia autenticada y simple de documentos que aprueban los Convenios
Colectivos del 2002 al 2008, mediante los cuales se aprobaron incrementos
salariales a favor de los trabajadores afiliados al Sutsenapat (obreros y
empleados).
- Copia simple del Acta de Acuerdo Final, de 26 de marzo de 2002.
Copia simple del Acta de la Reunién n.° 001-2003, de 3 de enero de 2003.
- Copia autenticada del Convenio Colectivo 2005, de 2 de junio de 2005.
- Copia autenticada del Convenio Colectivo 2006 de 8 de marzo de 2006.
- Copia autenticada del Convenio Colectivo 2007 de 21 de mayo de 2007.
- Copia autenticada del Convenio Colectivo 2008 de 30 de abril de 2008.

Apéndice n.° 5 Copia autenticada de los documentos de designacion de las comisiones
.7 negociadoras de la Entidad con los sindicatos SUTSENAPAT, SOEEPST y SOAP

por los periodos de 2016 al 2020:

- Resolucion de Gerencia General n.” 546-2015-300-EPS TACNA S.A, de 9de
diciembre de 2015.

- Resolucién Gerencia General n.° 444-2016-300-EPS TACNA S.A de 5 de
diciembre de 2016.

- Resolucién de Gerencia General n.® 008-2017-300-EPS TACNA S.A de 5 de
enero de 2017.

- Resolucién de Gerencia General n.° 463-2016-300-EPS TACNA S.A sin
fecha.
Resolucion de Gerencia General n.® 491-2017-300-EPS TACNA S.A de 13
de diciembre de 2017, adjunta oficio n.® 3058-2017-300-500-EPS TACNA SA
de 13 de diciembre de 2017.
Resolucion de Gerencia General n.® 509-2017-300-EPS TACNA S.A de 26
de diciembre de 2017, adjunta oficio n.® 3130-2017-300-500-EPS TACNA SA
de 27 de diciembre de 2017.
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- Resolucién de Gerencia General n.° 501-2017-300-EPS TACNA S.A de 19
de diciembre de 2017, adjunta oficio n.® 3088-2017-300-500-EPS TACNA SA
de 19 de diciembre de 2017.

- Resolucion de Gerencia General n.° 384-2018-300-EPS TACNA S.A de 3 de
diciembre de 2018, adjunta oficio n.® 3025-2018-300-EPS TACNA SA de 3 de
diciembre de 2018.

Resolucién de Gerencia General n.° 509-2018-300-EPS TACNA S.A de 28
de diciembre de 2018, adjunta oficio n.® 5061-2018-300-EPS TACNA SA de
31 de diciembre de 2018.

Resolucion de Gerencia General n.® 485-2018-300-EPS TACNA S.A de 18
de diciembre de 2018, adjunta oficio n.° 5001-2018-300-EPS TACNA SA 18
de diciembre de 2018.

- Resolucién de Gerencia General n.° 537-2019-300-EPS TACNA S.A de 31
de diciembre de 2019.

- Resolucién de Gerencia General n.° 517-2019-300-EPS TACNA S.A de 27
de diciembre de 2019.

- Resolucion de Gerencia General n.° 519-2019-300-EPS TACNA SA de 27 de

. diciembre de 2019, adjunta informe n.® 1174-2019-540-RRHH-EPS TACNA

{\/ de 18 de diciembre de 2019.
Apéndice n.° 6 Documentos de confirmacion de suscripcion de documentos de la EPS Tacna,
segun el siguiente detalle:

- Copia autenticada de cuestionario n.° 1 del Oficio n.® 128-2021-CG/SADEN-
SCE-EPS TACNA, de Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes y demés
documentacion adjunta en copia simple y autenticada.

” - Copia autenticada de carta n.° 001-2021-JASM de 13 de setiembre de 2021,
de José Andrés Salinas Medina y demas documentacion adjunta en copia
simple y copia autenticada.

Copia autenticada de carta n.” 001-2021-FCM de 10 de setiembre de 2021,
de Freddy Martin Cohaila Mamani y demas documentacion adjunta en copia
autenticada.

Copia autenticada de carta S/N de 3 de setiembre de 2021, de Victor Carlos
Flores Navarro y deméas documentacion adjunta en copia simple y

autenticada.

- Copia autenticada de carta S/N de 3 de setiembre de 2021, de Victor Carlos
Flores Navarro y demas documentacion adjunta en copia simple y
autenticada.
autenticada.

Copia autenticada de carta S/N sin fecha, recibido el 15 setiembre de 2021,
de Eduardo Pérez Maldonado y demas documentacion adjunta en copia

- Copia simple de correo electronico sin fecha, de Sandro Martinez Sardén y
demas documentacion adjunta en copia simple y autenticada.
- Copia simple de carta n.° 001-2021-RWYP de 3 de setiembre de 2021, de
Ramén Yufra Palomino y demas documentacion adjunta en copia simple y
autenticada.
Copia autenticada de carta S/N, sin fecha, recibido el 13 setiembre de 2021,
de Juan Alberto Seminario Machuca y demas documentacion adjunta en
copia simple y autenticada.
Copia autenticada de carta S/IN de 6 setiembre de 2021, de César Ivan
Cornejo Fuentes y demas documentacion adjunta en copia simple y
autenticada.
Copia autenticada de carta S/N, sin fecha, recibido el 3 de setiembre de 2021,
de Malena Mirella Aguilar Guevara y demas documentacion adjunta en copia
simple y autenticada.
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Apéndice n.° 7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.°9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12

- Copia autenticada de cuestionario n.® 1 del oficio n.* 102-2021-CG/SADEN-
SCE-EPS TACNA de 10 de noviembre de 2021, de Oscar Jorge Maguera
Mamani y deméas documentacion adjunta en copia autenticada.

- Copia autenticada de cuestionario n.° 1 del oficio n.° 103-2021-CG/SADEN-
SCE-EPS TACNA de 10 noviembre de 2021, de Malena Mirella Aguilar
Guevara y demas documentacion adjunta en copia autenticada.

- Copia autenticada de cuestionario n.° 104-2021-CG/SADEN-SCE-EPS
TACNA de 10 de noviembre de 2021, de Samuel Velo Cauna y demas
documentacion adjunta en copia autenticada.

Copia autenticada y simple de los Convenios Colectivos de los periodos de 2016
al 2020, asi como, las actas de negociacion colectiva por el cual se aprobo el
concepto de bonificacion de Cierres de Pliego ylo cierre de convenio y demas
documentacion adjunta en copia simple y autenticada.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia  General
n.® 505-2015-300-EPS TACNA S.A de 16 noviembre de 2015, que aprueba la
escala remunerativa actualizada de la Entidad, que adjunta en copia autenticada
la siguiente documentacién:

Informe n.° 126-2015-380-EPS TACNA S.A, de 21 de abril de 2015, del jefe
de la Oficina de Asesoria Legal.

- Informe n.° 185-2015-380-EPS TACNA S.A, de 5 de junio de 2015, del jefe
de la Oficina de Asesoria Legal.

- Informe n.° 129-2015-400-EPS TACNA S.A. de 23 de junio de 2015, del jefe
de la Oficina de Planeamiento.

- Informe n.® 273-2015-380-EPS TACNA S.A, de 7 de agosto de 2015, del jefe
de la oficina de Asesoria Legal.

- Informe n.° 892-2015-540-RRHH EPS TACNA S.A. de 12 de octubre de 2015,
del jefe de Division de Recursos Humanos.

- Informe n.° 55-2015-500-RRHH-EPS TACNA S.A, de 9 noviembre de 2015,
del gerente de Administracion y Finanzas.

- Informe n.® 297-2015-400 EPS TACNA S.A, de 11 de noviembre de 2015, del
jefe de la Oficina de Planeamiento.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia  General
n.° 569-2015-300-EPS TACNA S.A. de 14 de diciembre de 2015, que apruebala
modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) que incluye a
veinticinco (25) funcionarios en cargos de confianza. Resolucion de Gerencia
General n.” 496-2018, 466-2019 y 530-2019-300-EPS TACNA S.A. de 26 de
diciembre de 2018, 2 de diciembre de 2019 y 30 de diciembre de 2019,
respectivamente mediante el cual se aprobaron las modificaciones del CAP 2015
al 2020.

Copia autenticada de [la Resolucion de Gerencia  General
n.® 290-2015-300-EPS TACNA S.A de 12 de junio de 2015 mediante el cual se
conformd la Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria de la EPS
TACNA SA para el afio fiscal 2016.

Copia autenticada del informe n.° 755-2015-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 4
de setiembre de 2015, del jefe de la Division de Recursos Humanos y demas
documentacion adjunta en copia autenticada.

Copia autenticada del informe n.® 215-2015-400-EPS TACNA S.A, de 15 de
septiembre de 2015, del jefe de la Oficina de Planeamiento.
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Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Copia autenticada del acta de reunién de programacion y formulacion
“Presupuesto del afio fiscal 2016 de 17 de septiembre de 2015.

Copia simple del oficio n.® 0418-2021-EF/50.07 de 7 de julio de 2021, de la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas y deméas documentacion adjunta en copia simple.

- Copia simple del oficio n.® 1043-2021-EF/53.04 de14 de junio de 2021, de la
Direccion General de Presupuesto Puablico del Ministerio de Economia y
Finanzas y deméas documentacion adjunta en copia simple.

- Copia simple del oficio n.° 150-2021-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS de

17 de agosto de 2021, de la Direccion General de Politicas y Regulacion en

Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y

Saneamiento y demas documentacién adjunta en copia simple.

Copia simple del oficio n.® 000940-2021-SERVIR-GPGSC de 2 de junio de

2021, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad

Nacional de Servicio Civi, donde remite el informe técnico

n.? 001078-2021-SERVIR-GPGSC de 2 de junio de 2021, sobre "Aspectos

generales de la negociacidon colectiva en las empresas prestadora de

servicios -EPS" y demas documentacion adjunta en copia simple.

Copia autenticada del informe n.° 247-2015-400-EPS TACNA S.A, de 2 de
octubre de 2015, del jefe de la Oficina de Planeamiento y demas documentacion
adjunta en copia autenticada.

Copia autenticada de la Resolucion de  Gerencia  General
n.° 635-2014-300-EPS TACNA S.A, de 29 de diciembre de 2014.

Copia autenticada del informe n.° 344-2015-380-EPS TACNA S.A, de 7 de
octubre de 2015, del jefe de la oficina de Asesoria Legal y demas documentacion
adjunta en copia simple.

Copia autenticada del Acta de Sesion Ordinaria de Directorio n.® 19 de 12 octubre
2015.

Copia autenticada del informe n.° 1114-2015-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 18
de diciembre de 2015, del jefe de la Division de Recursos Humanos y demas
documentacion adjunta en copia autenticada y simple.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia  General
n.> 603-2015-300-EPS TACNA SA, de 30 de diciembre de 2015 y demas
documentacion adjunta en copia autenticada.

Anexo de detalle de funcionarios en cargos de confianza y de direccion en
original, elaborado por la comisién, y sus documentos de designacion y cese
correspondientes al periodo 2016 al 2020 adjuntos en copia autenticada y simple.

Anexos de detalle de informes que aprueban el tramite de pago de planillas y caja
banco egresos, resumen de pagos y desagregados de planilllas por conceptos
de beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos a favor de
funcionarios de confianza y de direccion, periodo 2016, en original, elaborado por
la comision.
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Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Copia autenticada y simple de las planillas e informes emitidos por la Division de
Recursos Humanos por el pago de beneficios economicos derivados de
convenios colectivos correspondientes al periodo de 2016.

Copia autenticada del acta n.® 002-2021-CG/SCE EPS TACNA de 3 de setiembre
de 2021, firmada por el Especialista de Remuneraciones, Oscar Maguera Mamani
y la jefe de la Division de Recursos Humanos, Lorennha Silva Cifuentes.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia  General
n.® 261-2016-300-EPS TACNA S.A. de 30 de junio de 2016.

- Copia autenticada del informe n.® 216-2016-400-EPS TACNA S.A. de 14 de
julio de 2016, del jefe de la Oficina de Planeamiento.

- Copia autenticada del informe n.® 219-2016-400-EPS TACNA S.A. de 20 de
julio de 2016, del jefe de la Oficina de Planeamiento.

Copia autenticada del informe n.® 650-2016-540-RRHH- EPS TACNA S.A. de
12 de agosto de 2016, del jefe de la Divisién de Recursos Humanos.

- Copia autenticada del informe n.® 074-2016-540-OMM-EPS TACNA de 10 de
agosto de 2016 del especialista en remuneraciones y demas documentacion
adjunta en copia autenticada y simple.

Copia autenticada del informe n.° 247-2016-400-EPS TACNA S.A. de 25 de
agosto de 2016, del jefe de la Oficina de Planeamiento.

Copia autenticada del acta de reunién para la programacion y formulacién
“Presupuesto del afio fiscal 2017" de 27 de setiembre de 2016.

Copia autenticada del informe n.° 291-2016-400-EPS TACNA S.A, de 3 de
octubre de 2016, del jefe de la Oficina de Planeamiento.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 476-2016-300-EPS TACNA SA, de 27 de diciembre de 2016, mediante el
cual se aprueba el presupuesto analitico de personal — PAP para el ejercicio
2017.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.® 045-2017-300-EPS TACNA S.A. de 8 de febrero de 2018, para la
reprogramacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio
2017, que corresponde a 215 plazas el mismo que asciende a la suma total
de S/ 11 597 811,69.

- Copia autenticada de la Carta n.” 166-2021-540-EPS TACNA S.A de 20 de
agosto de 2021, del jefe de la Division de Recursos Humanos.

Anexos de detalle de informes que aprueban el tramite de pago de planillas y caja
banco egresos, resumen de pagos y desagregados de planilllas por conceptos
de beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos a favor de
funcionarios de confianza y de direccidn, periodo 2017, en original, elaborado por
la comision.

Copia autenticada y simple de las planillas e informes emitidos por la Divisién de
Recursos Humanos por el pago de beneficios econodmicos derivados de
convenios colectivos correspondientes al periodo de 2017.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia  General
n.° 284-2017-300-EPS TACNA S.A. de 12 de julio 2017, por el cual se conformé
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Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.® 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

la Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria de la EPS Tacna
S.A. para el afio fiscal 2018.

Copia autenticada del acta de reunion para la programacion y formulacion
presupuestal de la EPS TACNA S.A. para el afio fiscal 2018, de 17 de julio de
2017, donde se instald la comision y aprobd su cronograma de trabajo.

Copias autenticadas de los informes n:* 622 y
656-2017-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 18 y 24 de agosto de 2017, del jefe
de la Divisién de Recursos Humanos.

Copia autenticada del informe n.° 224-2017-400-EPS TACNA S.A, de 2 de
octubre de 2017, del jefe de la Oficina de Planeamiento.

Copia autenticada del informe n.® 1079-2017-540-EPS TACNA S.A. de 29 de
diciembre de 2017, del jefe de la Division de Recursos Humanos.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 513-2017-300-EPS TACNA S.A, de 29 de diciembre de 2017, mediante el
cual se aprueba el presupuesto analitico de personal — PAP para el ejercicio
2018 y deméas documentacion adjunta en copia autenticada.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 026-2018-300-EPS TACNA S.A. de 24 de enero de 2018, mediante el cual
se aprobo la reprogramacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP
para el ejercicio 2018, incrementando el nimero de plazas de 215 plazas a
218.

Anexos de detalle de informes que aprueban el tramite de pago de planillas y caja
banco egresos, resumen de pagos y desagregados de planilllas por conceptos
de beneficios econémicos derivados de convenios colectivos a favor de
funcionarios de confianza y de direccion, periodo 2018, en original, elaborado por
la comision.

Copia autenticada y simple de las planillas e informes emitidos por la Divisién de
Recursos Humanos por el pago de beneficios economicos derivados de
convenios colectivos correspondientes al periodo de 2018.

Copia autenticada de la Resolucién de Gerencia General n.° 204-2018-300-EPS
TACNA S.A. de 11 de julio de 2018.

Copia autenticada del acta de reunién para la programacién y formulacion
presupuestal de la EPS TACNA S.A. para el afio fiscal 2019 de 12 de julio de
2018, donde se instal6 la comision y aprobd su cronograma de trabajo.

Copia simple del informe n.° 735-2018-540-RRHH-RPS TACNA S.A. de 15 de
agosto de 2018, visado por el jefe de la Division de Recursos Humanos, y copia
simple del oficio n.® 1586-2021-500 EPS TACNA SA, de 15 de octubre de 2021.

Copia autenticada del acta de reunién para la programacion y formulacién
presupuestal de la EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2019, de 20 de agosto de
2018, cuyo asunto tratd sobre la “Aprobacién Proyecto Presupuesto Analitico de
Personal”.
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Apéndice n.° 52

Copia autenticada del informe n.® 198-2018-400-EPS TACNA S.A. de 27 de
agosto de 2018, del jefe de la Oficina de Planeamiento remitio al gerente de
Administracion y Finanzas.

Copia autenticada del informe n.® 799-2018-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 4
de septiembre de 2018, del jefe de Division de Recursos Humanos.

Copia autenticada del informe n.° 237-2018-400-EPS TACNA S.A. de 28 de
septiembre de 2018, del jefe de la Oficina de Planeamiento.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 536-2018-300-EPS TACNA S.A. de 31 de diciembre de 2018, mediante el
cual se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal para el Ejercicio de 2019.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 41-2019-300-EPS TACNA S.A. de 1 de febrero de 2019, por el cual se
aprobo la aprobé la reprogramacion del Presupuesto Analitico de Personal -
PAP para el ejercicio 2019, que corresponde a 215 plazas por la suma total
de S/ 11 716 757,55.

Anexos de detalle de informes que aprueban el tramite de pago de planillas y caja
banco egresos, resumen de pagos y desagregados de planilllas por conceptos
de beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos a favor de
funcionarios de confianza y de direccion, periodo 2019, en original, elaborado por
la comision.

Copia autenticada y simple de las planillas e informes emitidos por la Divisién de
Recursos Humanos por el pago de beneficios econdmicos derivados de
convenios colectivos correspondientes al periodo de 2019.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia  General
n.° 255-2019-300-EPS TACNA S.A. de 10 de julio de 2019, mediante el cual el
gerente General, resuelve conformar la Comision de Programacion Multianual de
presupuesto para el afio periodo 2019-2021.

- Copia autenticada del acta de Reunién para la programacion y formulacién
presupuestal de la EPS TACNA S.A. para el afio fiscal 2020-2021-2022 de 17
de julio de 2019, mediante el cual se instald la comision y aprobd su
cronograma de frabajo y demas documentacion adjunta en copia simple y
autenticada.

- Copia autenticada del informe circular n.® 023-2019-400-EPS-TACNA S.A. de
16 de julio de 2019, del jefe de la Oficina de Planeamiento.

- Copia autenticada del informe n.® 293-2019-400-EPS TACNA S.A. de 23 de
agosto de 2019, del jefe de la Oficina de Planeamiento.

- Copia autenticada del informe n.® 057-2019-540-OJMM-EPS TACNA S.A. de
26 de agosto de 2019, del especialista en remuneraciones de la Division de
Recursos Humanos.

Copia autenticada del informe n.® 352-2019-400-EPS TACNA S.A de 3 octubre
de 2019, del jefe de la Oficina de Planeamiento y demas documentacion adjunta
en copia simple.

Copia autenticada del informe n.® 1230-2019-540-RRHH-EPS TACNA S.A. de 31
de diciembre de 2019, del jefe de la Divisién de Recursos Humanos.
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Apéndice n.°53 - Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.? 541-2019-300-EPS TACNA S.A. de 31 de diciembre de 2019, mediante el
cual se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal para el afio fiscal 2020.
- Copia autenticada del Oficio n.® 1472-2021-300-EPS TACNA S.A de 29
setiembre 2021, Edwin Rene Rojas Machaca, gerente General remitio: la
validacion de los documentos referentes a la Aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal de la EPS TACNA S.A correspondiente al afio fiscal
2020, el mismo que fue rectificado mediante Oficio n.® 1636-2021-300-EPS
TACNA S.A, de 28 de octubre de 2021 y demas documentacion adjunta en
copia simple.
- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General
n.° 041-2019-300-EPS TACNA S.A. de 1 de febrero de 2019, Eduardo Pérez
Maldonado, gerente general aprobd la reprogramacion del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP para el ejercicio 2020, que corresponde a 220
plazas el mismo que asciende a la suma total de
S/ 11716 757,55 y demas documentacion adjunta en copia simple.
Apéndice n.° 54  Anexos de detalle de informes que aprueban el tramite de pago de planillas y caja
. banco egresos, resumen de pagos y desagregados de planilllas por conceptos
de beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos a favor de
/X/ funcionarios de confianza y de direccion, periodo 2016, en original, elaborado por
la comision.

Copia autenticada y simple de las planillas e informes emitidos por la Division de
Recursos Humanos por el pago de beneficios econémicos derivados de

convenios colectivos correspondientes al periodo de 2016.
Apéndice n.° 55  Copia autenticada de las cédulas de notificacion, comentarios o aclaraciones
- presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y original de la

evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision de Control,
- Copia autenticada de aviso de notificacion de 6 de diciembre de 2021y copia
f de 6 de diciembre de 2021.

por cada uno de los involucrados:
autenticada de cédula de notificacion n.® 001-2021-CG/SADEN-SCE-EPS
- Impresion de cédula de notificacion n.° 002-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
- Impresion de cédula de notificacion n.° 004-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacién electrénica n.® 00000003-2021-CG/SADEN-01-NP4

TACNA de 2 de diciembre de 2021.

TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacion electrénica n.® 00000001-2021-CG/SADEN-01-NP4
de 6 de diciembre de 2021.

- Impresion de cédula de notificacion n.° 003-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresién del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2021-CG/SADEN-01-NP4
de 6 de diciembre de 2021.

- Impresién de cédula de nofificacion n.° 005-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de, impresion del cargo de notificacion y de la
cedula de notificacion electronica n.® 000000013-2021-CG/SADEN-01-NP4
de 6 de diciembre de 2021.

- Copia autenticada de cédula de notificacion n.® 006-2021-CG/SADEN-SCE-
EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021.

- Copia autenticada de cédula de notificacion n.° 007-2021-CG/SADEN-SCE-
EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021.
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Impresion de cédula de notificacién n.° 008-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacion electronica n.° 000000004-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Impresion de cédula de notificacion n.® 009-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacion electrénica n.° 000000005-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de cédula de notificacion n.® 0010-2021-CG/SADEN-SCE-
EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de cédula de notificacion n.® 0011-2021-CG/SADEN-SCE-
EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de cédula de notificacion n.® 0012-2021-CG/SADEN-SCE-
EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de cédula de notificacion n.® 0013-2021-CG/SADEN-SCE-
EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021.

Copia simple de la notificacién por edicto publicada en el diario Correo de
Tacna y en el diario oficial el Peruano el 22 de diciembre de 2021 y copia
autenticada de la impresion cédula de notificacion n.® 014-2021-CG/SADEN-
SCE-EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021.

Impresion de cédula de notificacion n.° 0015-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacion electronica n.® 000000006-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Impresion de cédula de notificacion n.® 0016-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacion electrénica n.° 000000007-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Impresion de cédula de notificacion n.® 0017-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacién y de
la cédula de notificacion electrénica n.° 000000008-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Impresion de cédula de notificacion n.° 0018-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacién y de
la cédula de notificacion electronica n.® 000000009-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Impresion de cédula de notificacion n.® 0019-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacion electronica n.° 000000010-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Impresién de cédula de notificacion n.® 0020-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacidn y de
la cédula de notificacion electrénica n.® 000000011-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de cédula de notificacion n.° 0021-2021-CG/SADEN-SCE-
EPS TACNA de 2 de diciembre de 2021.

Impresién de cedula de notificacion n.° 0022-2021-CG/SADEN-SCE-ESP
TACNA de 2 de diciembre de 2021, impresion del cargo de notificacion y de
la cédula de notificacion electrénica n.® 000000012-2021-CG/SADEN-01-
NP4 de 6 de diciembre de 2021.

Copia autenticada de la carta S/N sin fecha de Eduardo Enrique Perez
Maldonado.

Copia autenticada de la carta n.° 01-2021-FELH-T de 21 de diciembre de
2021 de Fausto Esteban Liendo Huabloche.
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Apéndice n.° 56

Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58

Apéndice n.° 59

- Copia autenticada de la carta S/N de 14 de diciembre de 2021 de Pedro
Edwar Bahamondes Cruz.

- Copia autenticada de la carta n.° 005-2021-CYHS-TACNA de 16 de
diciembre de 2021 de Claudia Yazmin Huertas Suarez.

- Copia autenticada de la carta SIN de 13 de diciembre de 2021 de Jorge Luis
Infantas Franco.

- Copia autenticada de la carta S/N de 15 de diciembre de 2021 de Victor
Carlos Flores Navarro y documentacion adjunta en copia simple.

Copia autenticada de la carta S/N de 15 de diciembre de 2021 de Samuel
Velo Cauna y documentacion adjunta en copia simple.

Copia autenticada de la carta S/N de 14 de diciembre de 2021 de Adan
Vargas Cérdenas y documentacion adjunta en copia simple.

- Copia autenticada de la carta S/N de 14 de diciembre de 2021 de Cesar Ivan
Cornejo Fuentes y documentacion adjunta en copia simple.

- Copia autenticada de la carta S/N de 16 de diciembre de 2021 de Lorennha
Lizbeth Silva Cifuentes y documentacion adjunta en copia simple.

- Copia autenticada de la carta n.® 002-2021-FCM de 10 de diciembre de 2021
de Freddy Martin Cohaila Mamani y documentacion adjunta en copia simple.

- Copia autenticada de las cartas S/N de 14 de diciembre de 2021 de Freddy
Augusto Arocutipa Nina y documentacion adjunta en copia simple.

- Copia autenticada de la carta S/N de 14 de diciembre de 2021 de Malena
Mirella Aguilar Guevara.

- Copia autenticada de la carta S/N de 15 de diciembre de 2021 de Milagros
Del Pilar Rodriguez Bellido y documentacion adjunta en copia simple.

- Copia autenticada de la carta n.® 001-2021-JASM-EPS TACNA S.A.T de 13
de diciembre de 2021 de Juan Alberto Seminario Machuca y documentacion
adjunta en copia simple.

- Copia autenticada de la carta n.° 001-2021-SCMS-TACNA de 13 de
diciembre de 2021 de Sandro Constantino Martinez Sardén y documentacion
adjunta en copia simple.

- Copia autenticada de la carta n.” 01-2021-OJMM de 14 de diciembre de 2021
de Oscar Jorge Maguera Mamani y documentacion adjunta en copia simple.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control
por cada uno de los involucrados.

Copia simple de la constancia de fallecimiento de los sefiores: Renzo Valderrama
Portocarrero y Dante Ausberto Castro Ayca.

Copia simple del memorando n.® 001055-2021-CG/SADEN de 6 de diciembre de
2021 de la subgerencia de Atencién de Denuncias mediante el cual se otorga la
Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios
fisicos.

Copia simple del memorando n.® 001057-2021-CG/SADEN de 6 diciembre de
2021 de la subgerencia de Atencion de Denuncias mediante el cual se otorga la
Conformidad para notificacion por edicto.

Copia autenticada de los documentos de designacion y cese de los participes en
los hechos, segun se detalla a continuacion:

1. Juan Alfredo Maquera Luque
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

- Designado  mediante  Resolucion ~ de  Gerencia  General
n.° 01-2016-300-EPS TACNA S.A, de 4 de enero de 2016 y Cesado
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mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 170-2016-300-EPS TACNA S.A, de 29 de abril de 2016.

2. Eduardo Enrique Pérez Maldonado.

Gerente de Administracion y Finanzas.

- Designado ~ mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.® 003-2015-300-EPS TACNA S.A, de 6 de enero de 2015 y ratificado
mediante Resolucion de Gerencia General n.® 203-2016-300-EPS TACNA
S.A, de 13 de mayo de 2016 y cesado mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 030-2017-300-EPS TACNA S.A, de 24 de enero de 2017.

- Designado ~ mediante  Resolucion  de  Gerencia  General
n.° 037-2019-300-EPS TACNA S.A. de 1 de febrero de 2019 y cesado

mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 070-2019-300-EPS TACNA S.A, de 21 de febrero de 2019.

Gerente General.

- Designado mediante Resolucién de Directorio

n.® 004-2017-100-EPS TACNA S.A. de 24 de enero de 2017 y Resolucion
de Directorio n.® 007-2017-100-EPS TACNA S.A. de 8 de febrero de 2017
y cesado mediante Resolucién de Directorio
n.® 02-2019-100-EPS TACNA S.A. de 31 de enero de 2019.

3. Ramon Wilfredo Yufra Palomino.

Jefe de la oficina de Asesoria Legal.

- Designado  mediante  Resolucion  de  Gerencia  General
n.° 173-2016-300-EPS TACNA S.A, de 29 de abril de 2016 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General
n.? 032-2019-300-EPS TACNA S.A, de 31 de enero de 2019.

4. Fausto Esteban Liendo Huabloche.

Gerente de Administracion y Finanzas.

- Designado  mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.° 34-2017-300-EPS TACNA S.A, de 25 de enero de 2017 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 186-2018-300-EPS TACNA S.A de 2 de julio de 2018.

5. Pedro Edwar Bahamonde Cruz.

Jefe de la Division de Recursos Humanos.

- Designado ~ mediante ~ Resolucion de  Gerencia  General
n.° 033-2017-300-EPS TACNA S.A, de 25 de enero de 2017 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General
n.® 309-2017-300-EPS TACNA S.A. de 31 de julio de 2017.

6. Claudia Huertas Suarez.

Jefe de la Oficina de Secretaria General.

- Designada  mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.° 572-2015-300-EPS TACNA S.A, de 14 de diciembre 2015 y cesada
mediante Resolucion de Gerencia General
n.® 259-2019-300-EPS TACNA S.A, de 10 de julio 2019.
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7. Jorge Luis Infantas Franco

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

- Designado  mediante  Resolucion  de  Gerencia  General
n.? 36-2019-300-EPS TACNA S.A. de 31 de enero de 2019, y mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 135-2019-300-EPS TACNA S.A. de
29 de marzo de 2019, se le otorgd licencia sin goce de remuneraciones
desde el 1 al 30 de abril de 2019.

8. Victor Carlos Flores Navarro.

Jefe de la Oficina de Planeamiento
- Designado  mediante  Resolucion  de  Gerencia  General
n.° 246 2015-300-EPS TACNA S.A., 12 de mayo de 2015 continta
laborando segun planilla de pagos en el cargo de jefe de la Oficina de
Planeamiento hasta el 31 de enero de 2019 y ceso segln Resolucién de
Directorio n.® 03-2019-100-EPS TACNA S.A de 31 enero 2019.
- Encargado en la jefatura mediante Resolucion de Gerencia General
/\/ n.° 286-2019-300-EPS TACNA SA. de 1 de agosto de 2019 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General

n.® 058-2020-300-EPS TACNA S.A, de 29 de enero de 2020.

Gerente de Administracion y Finanzas
- Designado ~ mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.° 114-2019-300-EPS TACNA S.A, de 19 de marzo a 2019 y cesado

mediante Resolucion de Gerencia General
n.® 115-2019-300-EPS TACNA S.A. de 22 de marzo de 2019.
- Designado mediante Resolucién de Gerencia General n.® 120-2019-300-

EPS TACNA S.A, de 22 de marzo de 2019 y cesado mediante Resolucion
de Gerencia General n.° 282-2019-300-EPS TACNA S.A, de 1 de agosto
de 2019.

9. Samuel Velo Cauna

Jefe de la Division de Recursos Humanos

- Encargado mediante Memorandum n.° 027-2018-500-EPS TACNA S.A, de
21 de marzo de 2018, del 21 de marzo al 23 de marzo de 2018, de Fausto
Liendo Huabloche, gerente de Administracion y Finanzas.

- Designado  mediante  Resolucion  de  Gerencia  General

. n.° 046-2019-300-EPS TACNA S.A., de 6 de febrero de 2019 y cesado

mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 288-2019-300-EPS TACNA S.A, de 1 de agosto de 2019.

Gerente de Administracion y Finanzas

- Designado  mediante  Resolucion ~ de  Gerencia  General
n.° 145-2020-300-EPS TACNA S.A de 21 mayo 2020 y cesado con
Resolucion de Gerencia General n.° 312-2020-300-EPS TACNA S.A. de
15 octubre 2020.

| 10. Adan Vargas Cardenas.

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

- Designado ~ mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.° 267-2019-300-EPS TACNA S.A, de 16 de julio de 2019 y cesado
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mediante Resolucion de Gerencia General n.® 393-2020-300-EPS TACNA
S.A, de 26 de noviembre de 2020.

Licencias

- Resolucion de Gerencia General n.® 447-2019-300 EPS TACNA S.A de 15
noviembre de 2019 que aprueba la licencia sin goce de haber a partir del
26 de noviembre de 2019 hasta el 26 de enero de 2020.

11. Natalio Manuel Nina Copacati

Gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Designado ~ mediante ~ Resoluciéon de  Gerencia  General
n.® 311-2019-300-EPS TACNA S.A, de 14 de agosto de 2019 y Resolucion
de Gerencia General n.° 008-2020-300-EPS TACNA S.A, de 9 de enero de
2020 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 144-2020-
300-EPS TACNA S.A., de 20 de mayo de 2020.

- Designado  mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.® 313-2020-300-EPS TACNA S.A, de 15 de octubre de 2020 y cesado

. mediante Resolucion de Gerencia General
[\Z n.° 255-2021-300-EPS TACNA de 30 julio de 2021.
12.César Ivan Cornejo Fuentes

Jefe de la Division de Recursos Humanos.

- Designado  mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.° 393-2019-300-EPS TACNA S.A., de 15 de octubre de 2019 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General
n.® 114-2020-300-EPS TACNA S.A, de 27 de febrero de 2020.

13. Lorennha Lizbeth Silva Cifuentes.

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal encargada.

- Se acredito su labor como encargada de la Oficina de Asesoria Legal del 3
enero de 2020 hasta el 24 de enero de 2020, dado que remitio y firmo en
el mes de enero los informes siguientes:

Acreditado:

- Informe n.® 0044-2020-380-EPS TACNA S.A de 24 de enero de 2020.

- Informe n.° 042-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 15 de enero de 2020
y demas documentacion adjunta en copia simple.

- Informe n.® 0041-2020-380-EPS TACNA S.A de 23 de enero de 2020 y
demas documentacion adjunta en copia simple.

. - Informe n.° 040-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 20 de enero de 2020
y demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.® 039-2020-380-0AL-EPS TACNA S.A de 22 de enero de 2020.

- Informe n.® 038-2020-OAL-380-EPS TACNA S.A de 22 de enero de 2020.
- Informe n.° 0037-2020-380-EPS TACNA S.A de 22 de enero de 2020 y
demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.® 0036-2020-380-EPS TACNA S.A de 15 de enero de 2020.
- Conformidad de servicio Informe n.® 0035-2020-380-OAL EPS TACNA S.A
de 21 de enero de 2020.

- Informe n.° 034-2020-OAL-380-EPS TACNA S.A de 20 de enero de 2020

y demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.° 033-2020-OAL-380-EPS TACNA S.A de 20 de enero de 2020

y deméas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.° 032-2020-OAL-380-EPS TACNA S.A de 17 de enero de 2020

y deméas documentacion adjunta en copia simple.

—_—
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- Informe n.® 0031-2020-380-EPS TACNA S.A de 17 de enero de 2020 y
demés documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.® 0030-2020-OAL-EPS TACNA S.A de 16 de enero de 2020.
- Informe n.° 0029-2020-OAL-EPS TACNA S.A de 15 de enero de 2020.
- Informe n.° 0028-2020-380-EPS TACNA S.A de 14 de enero de 2020 y
demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.° 0027-2020-OAL-300-EPS TACNA S.A de 13 de enero de 2020.
- Informe n.® 026-2020-380-0AL-300-EPS TACNA S.A de 13 de enero de
2020.
- Informe n.° 025-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 13 de enero de 2020.
- Informe n.® 024-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 13 de enero de 2020.
- Informe n.® 023-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 13 de enero de 2020.
- Informe n.° 022-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 13 de enero de 2020
y demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.° 020-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 13 de enero de 2020
y demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.° 019-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 10 de enero de 2020
. y demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.® 018-2020-380-EPS TACNA S.A de 10 de enero de 2019.
[V - Informe n.® 017-2020-380-EPS TACNA S.A de 10 de enero de 2019 y
demas documentacion adjunta en copia autenticada.
- Informe n.® 016-2020-380-OAL -EPS TACNA S.A de 9 de enero de 2020.
- Informe n.® 015-2020-OAL -EPS TACNA S.A de 9 de enero de 2020 y
demés documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.® 014-2020-380 -EPS TACNA S.A de 8 de enero de 2019 y
demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.° 013-2020-380-OAL -EPS TACNA S.A de 7 de enero de 2020 y
demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.® 012-2020-OAL -EPS TACNA S.A de 7 de enero de 2020 y
demas documentacion adjunta en copia autenticada.
- Informe n.° 011-2020-380-OAL -EPS TACNA S.A de 6 de enero de 2020.
- Informe n.° 010-020-OAL -EPS TACNA S.A de 7 de enero de 2020.
- Informe n.° 009-2020-380-0AL -EPS TACNA S.A de 6 de enero de 2020.
- Informe n.° 008A-2020-OAL -EPS TACNA S.A de 6 de enero de 2020.
- Informe n.° 007-2020-OAL-EPS TACNA S.A de 6 de enero 2020.
- Informe n.° 006-2020-380-EPS TACNA S.A de 7 de enero 2020.
. - Informe n.° 005-2019-380-OAL-EPS TACNA S.A de 6 de enero 2020 y
demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.° 004-2020-380-EPS TACNA S.A de 6 de enero 2019 y demas
documentacion adjunta en copia simple.

i - Informe n.® 003-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 3 de enero de 2020 y
demas documentacion adjunta en copia simple.
| - Informe n.° 002-2020-OAL-EPS TACNA S.A de 3 de enero de 2020 y
demas documentacion adjunta en copia simple.
- Informe n.° 001-2020-380-OAL-EPS TACNA S.A de 3 de enero 2020 y
demas documentacion adjunta en copia simple.
Jefe de la Division de Recursos Humanos

- Designada  mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.° 336-2020-300-EPS TACNA S.A, de 23 de octubre de 2020 y cesada
mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 319-2021-300-EPS TACNA de 9 de setiembre de 2021.
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14. Jorge Carlos Flores Revollar

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

- Designado ~ mediante  Resolucion  de  Gerencia  General
n.° 182-2015-300-EPS TACNA S.A, de 7 de abril de 2015 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 609-2015-300-EPS TACNA S.A, de 31 de diciembre de 2015.

15. José Andrés Salinas Medina

Gerente de la Gerencia General.

- Designado mediante Resolucion de Directorio
n.* 007-2015-100-EPS TACNA S.A. de 6 de abril de 2015 y cesado
mediante Resolucion de Directorio n.® 001-2016-100-EPS TACNA S.A, de
7 de enero de 2016.

16. Freddy Martin Cohaila Mamani

Gerente de la Gerencia General.

- Designado mediante Resolucion de Directorio
n.* 002-2016-100-EPS TACNA S.A., de 12 de enero de 2016 y cesado
mediante Resolucion de Directorio n.® 003-2017-100-EPS TACNA S.A, de
24 de enero de 2017.

17. Freddy Augusto Arocutipa Nina

Jefe de la Divisién de Recursos Humanos.

- Designado  mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.° 118-2020-300-EPS TACNA S.A. de 2 de marzo de 2020 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 324-2020-300-EPS TACNA de 22 de octubre de 2020.

18. Malena Mirella Aguilar Guevara

Jefe de la Division de Recursos Humanos.

- Encargada de la Division de Recursos Humanos mediante memorandum
n.® 036-2016-500-EPS TACNA S.A. de 20 de abril de 2016 hasta el 27 de
mayo de 2016.

- Designada  mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.® 399-2016-300-EPS TACNA S.A., de 2 de noviembre de 2016 y cesada
mediante Resolucion de Gerencia General
n.® 032-2017-300-EPS TACNA SA. de 25 de enero de 2017.

19. Milagros del Pilar Rodriguez Bellido

Gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Designado ~ mediante  Resolucion de  Gerencia  General
n.> 188-2018-300-EPS TACNA S.A, de 2 de julio de 2018 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 33-2019-300-EPS TACNA
S.A, de 31 de enero de 2019.

Licencias

- Resolucion de Gerencia General n.® 519-2018-300-EPS TACNA S.A. de 31
de diciembre de 2018 que aprueba la Licencia por Accidente comin del 20
de diciembre de 2018 al 18 de enero de 2019 y Resolucion de Gerencia
General n.® 31-2019-300-EPS TACNA S.A. de 30 de enero de 2019 que
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aprueba la Licencia por Accidente Comun del 19 de enero de 2019 al 30 de
enero de 2019.

20. Juan Alberto Seminario Machuca

Gerente de la Gerencia General.

- Designado mediante Resolucion de Directorio n.° 019-2019-100-EPS
TACNA S.A de 26 de julo de 2019 y Resolucién de Directorio
n.° 027-2019-100-EPS TACNA S.A. de 16 de diciembre de 2019 y cesado
mediante Resolucion de Directorio n.® 03 -2021-100-EPS TACNA S.A. de
17 de marzo de 2021.

21.Sandro Constantino Martinez Sardén

Gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas
- Encargado mediante memorandum n.® 181-2018-300-EPS TACNA S.A de
21 de diciembre de 2018, hasta el 30 de enero de 2019, acreditado su labor
segun:
o Memorandum n.® 164-2018-500-EPS TACNA S.A. 31 de diciembre
2018.
Informe n.° 149-2018-500-EPS TACNA S.A. 26 de diciembre 2018.
Informe n.° 02-2019-500-EPS TACNA S.A. 07 de enero de 2019.
Informe n.° 02-2019-500-EPS TACNA S.A. 09 de enero de 2019.
Informe n.® 03-2019-500-EPS TACNA S.A. 29 de enero de 2019.
Memorandum n.® 001-2019-500-EPS TACNA S.A. 02 de enero de
2019.
Memorandum n.° 03-2019-500-EPS TACNA S.A. 03 de enero de 2019.
Memorandum n.° 05-2019-500-EPS TACNA S.A. 07 de enero de 2019.
Memorandum n.° 06-2019-500-EPS TACNA S.A. 09 enero de de 2019.
Memorandum n.° 09-2019-500-EPS TACNA S.A. 10 de enero de 2019.
Memorandum n.° 10-2019-500-EPS TACNA S.A. 11 de enero de 2019.
Memorandum n.° 12-2019-500-EPS TACNA S.A. 16 de enero de 2019.
Memorandum n.® 13-2019-500-EPS TACNA S.A. 22 de enero de 2019.
Memorandum n.° 16-2019-500-EPS TACNA S.A. 24 de enero de 2019.
Memorandum n.° 17-2019-500-EPS TACNA S.A. 25 de enero de 2019,
Memorandum n.°19-2019-500-EPS TACNA S.A. 28 de enero de 2019.
Memorandum n.® 22-2019-500-EPS TACNA S.A. 30 enero de 2019.

0 O 0 0 O
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22.Oscar Jorge Maquera Mamani

Jefe de Division de Recursos Humanos encargado.

- Memorandum n.° 194-2016-540-EPS TACNA S.A. de 18 de marzo de
2016, se encarga las funciones de la Division de Recursos Humanos a al
sefior Oscar Jorge Maquera Mamani por los dias de 21, 22 y 23 de marzo
de 2016, en reemplazo del titular Juan Renzo Valderrama Portocarrero.

Apéndice n.°60  Copia autenticada del de los documentos de gestién de la entidad que sustentan
el incumplimiento funcional y disciplinario de las personas involucradas en los
hechos especificos presuntamente irregulares las cuales se detallan a
continuacion:

1. Resolucion de Gerencia General n.° 019-2014-300-EPS Tacna de 21 de
enero de 2014, vigente desde el 22 de enero de 2014, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Entidad,
correspondiente a las funciones de Gerencia General, Oficina de Asesoria
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Legal, Oficina de Planeamiento, Gerencia de Administracion y Finanzas y la

Division de Recursos Humanos.

Resolucion de Gerencia General n.® 495-2018-300-EPS Tacna de 26 de

diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, que aprueba la

modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la

Entidad 2019, correspondiente a las funciones de Gerencia General, Oficina

de Asesoria Legal, Oficina de Planeamiento, Gerencia de Administracion y

Finanzas y la Divisién de Recursos Humanos.

Resolucion de Directorio n.® 024-2019-100-EPS Tacna de 22 de octubre de

2019, vigente desde el 1 de enero de 2020, que aprueba el nuevo

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la EPS TACNA,

correspondiente a las funciones de la Gerencia General, Oficina de Asesoria

Legal, Oficina de Planeamiento, Gerencia de Administracion y Finanzas y la

Division de Recursos Humanos.

Resoluciones de Gerencia General n.° 409-2014-300-EPS TACNA S.A, de 9

de enero de 2014, que aprueba modificaciones del Manual de Organizacion

y Funciones de EPS TACNA, vigente a partir del 1 de enero de 2015.

Resolucion de Gerencia General n.° 604-2015-300-EPS TACNA S.A, de 30

de diciembre de 2015, que aprueba modificaciones del Manual de

Organizacion y Funciones de EPS TACNA, vigente desde el 15 de diciembre

de 2015.

Resolucion de Gerencia General n.® 494-2018-300-EPS TACNA S.A, de 26

de diciembre de 2018, que aprueba modificaciones del Manual de

Organizacion y Funciones de EPS TACNA, vigente desde el 1 de enero de

2019.

Resolucion de Gerencia General n.® 532-2019-300-EPS TACNA S.A, de 30

de diciembre de 2019, que aprueba actualizacion del Manual de

Organizacion y Funciones de EPS TACNA, vigente desde el 1 de enero de

2020.

Resolucion de Gerencia General n.° 206-2020-300-EPS TACNA S.A. de 31

de julio de 2020, que oficializa la aprobacién del Reglamento Interno de

Trabajo de la EPS TACNA, aprobado por la direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo de Tacna segun el expediente n.® 006-2020-SDNC-

TAC/RIT de 15 de julio de 2020 y autorizado previamente a ser presentado

ante el Ministerio de Trabajo y Fomento del Empleo mediante Resolucion de

Gerencia General n.° 156-2020-300-EPS TACNA S.A. de 10 de junio de

2020; y el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS Tacna, modificado por

Resolucion de Gerencia General n.° 90-2013-EPS TACNA SA, de 8 de

marzo de 2013, que establece las obligaciones de los trabajadores de la EPS

TACNA

Directivas que regulan el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad de

la EPS Tacna.

- Resolucion de Gerencia General n.® 012-2016-300-EPS TACNA S.A. de
8 de enero de 2016 que aprueba la Directiva n.® 001-2016-EPS TACNA
-300-500-001, que regulan el Otorgamiento de la Bonificacién por
Escolaridad para el periodo de 2016.

Resolucion de Gerencia General n.° 11-2017-300-EPS TACNA S.A. de
11 de enero de 2017, que aprueba la Directiva n.° 001-2017-EPS
TACNA S.A -300-500-001, que regulan el Otorgamiento de la
Bonificacion por Escolaridad para el periodo de 2017.

Resolucion de Gerencia General n.® 12-2018-300-EPS TACNA S.A. de
10 de enero de 2018, que aprueba la Directiva n.° 001-2018-EPS
TACNA S.A -300-540-001 que regula el Otorgamiento de la Bonificacion
por Escolaridad para el periodo de 2018.
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- Resolucion de Gerencia General n. 003-2019-300-EPS TACNA S.A. de
8 de enero de 2019, que aprueba la Directiva n.® 001-2019-EPS TACNA
S.A -300-500-001, que regula el Otorgamiento de la bonificacién por
escolaridad para el periodo de 2019.

- Resolucion de Gerencia General n.® 07-2020-300-EPS TACNA S.A. de
9 de enero de 2020., que aprueba la Directiva n.® 001-2020-EPS TACNA
S.A. Otorgamiento de la bonificacién por escolaridad para el periodo de
2020.

10. Manual de Procesos ldentificados y Optimizados de la EPS Tacna aprobado
mediante la Resolucion de Gerencia General n.® 010-2009-300-EPS TACNA
SA, de 16 de enero de 2009, que aprueba el Manual de Procesos
Identificados y Optimizados de la EPS TACNA S.A, que contiene el.

- Proceso Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal-Codigo del
proceso GAF.DRH.P01, que regula la formulacion de Presupuesto
Analitico de Personal.

Proceso Elaboracion de la Planilla de Remuneraciones y demas
/\/ conceptos-Cadigo del proceso GAF.DRH.P06, que regula la elaboracion
de la Planilla de Remuneraciones y demas conceptos.
Detalle de flujo de procedimientos de las aras u 6rganos encargados del
proceso de formulacion del PAP y del proceso de elaboracion de
planillas de remuneraciones y demas conceptos segln el manual de
procesos identificados y optimizados de la EPS TACNA S.A. en original
elaborado por la comision.
11. Directivas de Austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
mgresos de personal 2016 al 2020.
Resolucion de Directorio n.c 030-2015-100-EPS TACNA S.A 15 de
diciembre de 2015, se ratificd la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal
periodo 2016.
- Resolucion de Directorio n.® 023-2016-100-EPS TACNA S.A. de 13 de
diciembre de 2016 que aprueba la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la
EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2017.
- Resolucion de Directorio n.° 35-2017-100-EPS TACNA SA de 27
diciembre de 2017, que aprueba la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la
/ EPS TACNA S.A para el afio fiscal 2018.
: - Resolucion de Directorio n.° 23-2018-100-EPS TACNA S.A. de 27 de
diciembre de 2018, que aprueba la Directiva Interna de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal para
el afio fiscal 2019.
> - Resolucion de Directorio n.° 030-2019-100-EPS TACNA S.A. de 27 de
| diciembre de 2018, que aprueba la Directiva Interna de Austeridad,
/ Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la
EPS TACNA S.A para el afo fiscal 2020.
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Tacna, 17 de enero de 2022

///VCZ/ W

Diana Luz Lupaca alire —AIdo Huaqui Arohuanca
upervisora de la Com:sm de Control Jefe de la Comision de Control

Oshin LutéroCagtaieda Nifio Ladron de Guevara
Abogado’de la Comision de Control
AL SENOR SUBGERENTE DE ATENCION DE DENUNCIAS

El subgerente de Atencién de Denuncias de la Contraloria General de la Republica que suscribe el
presente Informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 17 de enero de 2022.

Aldo Om
Subgerente dg/Atgncion de Denuncias
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 10416-2022-CG/SADEN

EMISOR : ALDO OMAR BAUTISTA ECHAZU - SUBGERENTE - SUBGERENCIA
DE ATENCION DE DENUNCIAS - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO - JESUS AMADEO OLIVERA CACERES

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL ENT.PREST.SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 5101-2022-CG/SADEN-SCE, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, remitimos una copia del informe y sus apéndices, en un (1) CD.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20134052989:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000041-2022-CG/SADEN

2. Oficio N° 10416-2022-CG/SADEN

NOTIFICADOR : YESENIA ISABEL GONZALES PILCO - SUBGERENCIA DE ATENCION DE DENUNCIAS - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: EE
224UV2X
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000041-2022-CG/SADEN

DOCUMENTO : OFICIO N° 10416-2022-CG/SADEN

EMISOR : ALDO OMAR BAUTISTA ECHAZU - SUBGERENTE - SUBGERENCIA
DE ATENCION DE DENUNCIAS - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO : JESUS AMADEO OLIVERA CACERES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL ENT.PREST.SERVICIOS DE SANEAMIENTO TACNA S.A.

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20134052989

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 5101-2022-CG/SADEN-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, remitimos una copia del informe y sus apéndices, en un (1) CD.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 10416-2022-CG/SADEN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Eg&
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ¥=ifs
21V1Q2W =3
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Jesus Maria, 15 de Febrero de 2022
OFICIO N° 010416-2022-CG/SADEN

Sefior:

Jesus Amadeo Olivera Caceres

Presidente de Directorio

Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Tacha S.A.
Avenida 2 De Mayo 372

Tacna/Tacna/Tacna

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio N° 000530-2021-CG/SADEN de 4 de agosto de 2021.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredito a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a “Incrementos remunerativos y beneficios econdémicos, derivados de
convenio colectivo, a favor de funcionarios de confianza y de direcciéon” en la Entidad
Prestadora de Servicios de Saneamiento Tacna S.A. a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lIrregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 5101-2022-CG/SADEN-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

En ese sentido se remite adjunto al presente una copia del Informe
N° 5101-2022-CG/SADEN-SCE en formato digital (1 CD), incluyendo sus apéndices, para los
fines de su competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Aldo Omar Bautista Echazu
Subgerente de Atencion de Denuncias
Contraloria General de la Republica

(ABE/ygp)
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