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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 30312-2022-CG/GRMD-SCE
“PAGO DE COMPENSACION ECONOMICA A AUTORIDADES ENCARGADAS”
PERIODO: 1 DE MAYO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Operativo 2022 de la Gerencia Regional de Control de Madre de Dios,
registrado en el Sistema de Control Guberamental - SCG con la orden de servicio n.° L4822204,
acreditado mediante oficio n.® 000261-2022-CG/GRMD de 14 de junio de 2022, en el marco de lo

. previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021.

2.  Objetivo
Objetivo General

Determinar si el pago de compensaciones econdmicas y beneficios sociales al rector, vicerrector
académico y vicerrector de investigacion con encargatura de funciones, asi como los aportes
realizados a EsSalud se efectuaron de conformidad a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia a examinar del Servicio de Control Especifico, corresponde a presuntas irregularidades
en los pagos de compensaciones econémicas mensuales asi como sus respectivos beneficios
sociales a autoridades universitarias, rectores y vicerrectores, con funciones de encargatura de
Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, durante el periodo 1 de junio de 2020 al 30 de noviembre de 2021,
con la aplicacion del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF.

Al respecto, se evidencid que el personal administrativo elabord las planillas mensuales de
compensacion economica para dichas autoridades encargadas, atribuyendo compensaciones
correspondientes a cargos titulares de Rector y Vicerrector en aplicacion del Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF, cuando ello no resultaba aplicable a las citadas autoridades; por tener la calidad
de docentes ordinarios encargados. Esta mala aplicacion del citado decreto supremo conllevo al
pago de sus beneficios sociales: aguinaldo, compensacion por tiempo de servicio y aportes a
EsSalud, por encima del monto que les correspondia de acuerdo a su plaza de origen de docentes
ordinarios, por cuanto los citados conceptos de compensacion econdmica se habian aprobado
para aquellos que habian sido designados en cumplimiento al marco establecido en el articulo 52
de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, es decir para los rectores y vicerrectores de las
universidades publicas, clasificados como funcionarios publicos en el régimen del Servicio Civil,
previo cumplimiento de requisitos que prescribe el articulo 53 de la acotada Ley y, cuya
designacion o remocion es regulada por la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, que en su articulo
66° regula la eleccion de las citadas autoridades.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre
de 2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios pertenece al sector Educacion, en el nivel
de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios:
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

AUTORIDADES ENCARGADAS PERCIBIERON COMPENSACIONES ECONOMICAS Y OTROS
BENEFICIOS, POR MONTOS QUE NO LES CORRESPONDIA, LO QUE A SU VEZ CONLLEVO
APORTACIONES A ESSALUD POR IMPORTES MAYORES, Y CON ELLO SE GENERO UN

7@ PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 1 061 578,38

. De larevision y analisis a la documentacion alcanzada por la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios, en adelante “Entidad”, relacionada al pago de compensaciones econdmicas a autoridades

J encargadas durante el periodo de 27 de mayo de 2020 al 30 de noviembre de 2021; se advierte que, el
especialista administrativo 11", jefe del Area de Remuneraciones?, jefe de la Unidad de Recursos

Humanos® y director General de Administracion* de la entidad, elaboraron, emitieron, visaron,
supervisaron, dirigieron y tramitaron las planillas generales de compensacion econémica mensual en
aplicacion Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados que tenian funciones
encargadas de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, inobservando que el
articulo 1 de dicho Decreto aprobd la compensacion econémica para rectores y vicerrectores
designados en el marco de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya designacion es regulada por la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
y que durante la emergencia sanitaria, se establecieron opciones para garantizar la continuidad de los
organos de gobierno de las universidades mediante articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1496, optando
la Entidad por el literal “c) Encargar las funciones..." mas no por procesos electorales virtuales o

' Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion n.* 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 2006,
establece que:
“‘OFICINA DE REMUNERACIONES

(..)

. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
Articulo 720° : Funciones
()
h. Elaborar las planillas unicas de pago a favor del personal activo y cesante, asi como planillas de racionamiento, subsidios y ofros
que la ley establece.
k. Elabora el resumen de planillas de remuneraciones activos y pensionistas.
2 Cabe precisar que dicha plaza hace referencia al director de la Oficina de Remuneraciones, establecida en el Manual de
Organizacion y Funciones vigente.
3 Cabe precisar que dicha plaza hace referencia al director de la Oficina General de Personal, establecida en el Manual de
Organizacién y Funciones vigente.
4 Cabe precisar que dicha plaza hace referencia al director de la Oficina General de Economia, establecida en el Manual de
Organizacién y Funciones vigente.
5 “Articulo 6.- Prérroga del mandato de autoridades durante el estado de emergencia sanitaria
La Asamblea Universitaria o el organo que haga sus veces, como méximo 6rgano de gobierno de la universidad, adopta las
acciones necesarias para garantizar la continuidad del funcionamiento de los 6rganos de gobierno, ante el vencimiento de su
mandato, pudiendo optar entre:
a) Llevar a cabo los procesos electorales virtuales, a través del empleo de medios electrnicos u ofros de similar naturaleza que
garanticen transparencia e idoneidad.
b) Prorrogar los mandatos de las autoridades e integrantes de los érganos de gobierno.
¢) Encargar las funciones de las autoridades e integrantes de los 6rganos de gobierno.
d) Cualquier ofro acto que permita dar continuidad a la gestion universitaria. {...)"

e
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prorroga de mandato; sin embargo, percibieron compensaciones econdmicas como titulares por montos
que no les correspondia; ademas, dichas compensaciones economicas conllevaron al pago en importes
mayores de beneficios tales como aguinaldo, contribucion a EsSalud y compensacion por tiempo de
Servicios.

De igual manera, se ha advertido que, luego de que la entidad efectuara el primer pago de
compensacion economica en favor de Hernando Hugo Duefias Linares y Luz Marina Almanza Huaman
desde julio de 2020, y de Soledad Paucar Sullca desde enero de 2021, éstos no actuaron con la debida
diligencia propia de autoridades que asumen los cargos mas altos dentro de una entidad del Estado,
pues, en su condicion de docentes nombrados de la entidad, conocian del procedimiento a seguir para
acceder al puesto de Rector y Vicerrectorado, el mismo que debe llevarse a través de un proceso
electoral; sin embargo, no se advierte que éstos hayan acudido a los 6rganos de asesoria de la entidad
a efectos de solicitar opinion técnica o legal respecto a la legitimidad de sus nuevos pagos como titulares
habiendo sido Unicamente encargado triplicando su remuneracion como docentes ordinarios.

Hechos que transgredieron lo establecido en los articulos 1 y 3 del Decreto Supremo
n.> 313-2019-EF “Aprueban compensacion econdmica para los rectores y vicerrectores de las

. universidades publicas y autorizan transferencia de partidas en el presupuesto del sector plblico para
el afio fiscal 2019", referido a la compensacion econdmica para los rectores y vicerrectores de las
universidades puablicas y el registro en el aplicativo AIRHSP; el literal c) del articulo 6° del Decreto
Legislativo n.* 1496 que dispuso solo el encargo de funciones, el articulo 66° de la Ley n.® 30220 Ley
Universitaria que regula la forma de adquirir el cargo de Rector y Vicerrector titular, asi como el articulo
6 de la Ley n.° 31084 “Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021", referido a la
prohibicion del reajuste o incremento de remuneraciones; y el articulo 34 del Decreto Legislativo
n.® 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, referente a la exclusividad
y limitaciones de los créditos presupuestales.

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio economico total de S/ 1 061 578.38 (un millon sesenta
y un mil quinientos setenta y ocho con 38/100 soles), por el pago de compensaciones econémicas y
beneficios laborales en mayores importes como si fueran titulares en favor de docentes ordinarios que

asumieron funciones de autoridad universitaria en condicion de encargadas.

La situacion expuesta se detalla a continuacion:
1. De la aplicacion del Decreto Legislativo n.° 1496 “Decreto Legislativo que establece
. disposiciones en materia de educacion superior universitaria en el marco del estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional”, referente al encargo de funciones de Rector y
Vicerrectores:

Se tiene que mediante Decreto Legislativo n.° 1496 de 10 de mayo de 2020 se establece (...)
disposiciones en materia de educacion superior universitaria en el marco del estado de emergencia
sanitaria a nivel nacional, y se adopto una serie de medidas orientadas a garantizar la continuidad
y calidad de la prestacion de los servicios de educacion superior universitaria, asi, la norma citada
en su articulo 6° sobre “Prorroga del mandato de autoridades durante el estado de emergencia
sanitaria”, establecio que la Asamblea Universitaria debia adoptar acciones necesarias para
garantizar la continuidad del funcionamiento de los 6rganos de gobierno, ante el vencimiento de su
mandato, pudiendo optar por:

& Cabe precisar que dicho monto y descripcion de cada pago mensualizado se encuentra detallado en los cuadros n.os 7 y 14
adjuntos al informe (Apéndice n.°s 6 y 7); asimismo, en los cuadros n.% 8 y 15 del informe se presenta un resumen de dichos
pagos.

7 Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 10 de mayo de 2020.
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“a) Llevar a cabo los procesos electorales virtuales, a través del empleo de medios
electronicos u otros de similar naturaleza que garanticen transparencia e idoneidad.

b) Prorrogar los mandatos de las autoridades e integrantes de los drganos de gobiemo.
c) Encargar las funciones de las autoridades e integrantes de los érganos de
gobierno. '

d) Cualquier otro acto que permita dar continuidad a la gestion universitaria.” (Enfasis y
subrayado es nuestro)

Es asi que, los miembros de la Asamblea Universitaria de la entidad®, en mérito a la convocatoria
realizada por el profesor principal méas antiguo de la Asamblea Universitaria, y en virtud del Decreto
Legislativo n.> 1496, se reunieron virtualmente para llevar a cabo la Sesion Extraordinaria
n.° 004-2022-UNAMAD-AU, del cual se suscribid el Acta de Sesién Extraordinaria n.® 004-2020-
UNAMAD-AU. de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 5), en dicha acta, en su numeral 4% se acordd
encargar a Hernando Hugo Duefias Linares en el cargo de Rector de la entidad y a Luz Marina
Almanza Huaman en el cargo de Vicerrectora Académica, ambos a partir del 27 de mayo de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2020 y/o hasta que se lleven a cabo la eleccion de las nuevas
autoridades mediante el proceso de elecciones, precisando ademéas que, la encargatura del

. Vicerrectorado de Investigacion se vera en una proxima reunidn extraordinaria de la Asamblea
Universitaria. Seguidamente, en virtud del mencionado Acta de sesion Extraordinaria se emitio la
Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 006-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 5), en la que se resolvio:

‘ENCARGAR al Dr. Hernando Hugo Duerias Linares, en el cargo de Rector de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios y a la Dra. Luz Marina Almanza
Huaméan en el cargo de Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, hasta la eleccion de las proximas autoridades titulares.
(...)" (subrayado es nuestro)

8 Es de mencionar que, la Asamblea Universitaria de la entidad, mediante Acta Sesion extraordinaria n.® 003-2020-UNAMAD-AU
de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 5), en su numeral 1. *Aplicacion del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1496-que aprueba
disposiciones en materia de Educacion Superior Universitaria en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional”,
acordaron encargar las funciones de Vicerrectorado de Investigacion a Percy Amilcar Zevallos Pollito (quién mediante Resolucion
de Comite Electoral Universitario n.” 022-2015-UNAMAD-CEU de 28 de abril de 2015, fue proclamado con Vicerrector de
. Investigacion, cuyo término de mandato seria 26 de mayo de 2020), y las funciones de Vicerrectorado Académico a Nelly Olinda
Roman Paredes (quién mediante Resolucion de Comité Electoral Universitario n.® 014-2016-UNAMAD-CEU de 26 de abril de 2016,
fue proclamada con Vicerrector Académica, cuyo término de mandato seria 26 de mayo de 2020); asimismo, se encargd a Telesforo
Parcel Moscoso, las funciones de Rector de la entidad. Seguidamente, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.* 005-2020-UNAMAD-AU de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 5), se resolvio encargar las funciones de Rector a Telesforo
Procel Moscos, las funciones de Vicerrectora Académica a Nelly Olinda Roman Paredes y las funciones de Vicerrector de
Investigacidn a Percy Amilcar Zevallos Pallito.
Al respecto, en el numeral 3 de la Acta Sesidn Extraordinaria n.® 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 5),
la Asamblea Universitaria, acordd declarar nulo de pleno derecho a Resolucidn de Asamblea Universitaria n.® 005-2020-UNAMAD-
AU de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 5), por estar inmersa en causal de incompatibilidad Constitucional y contravenir el
articulo 40 de la Constitucion Politica del Per(, y por estar inmersa en causal de nulidad conforme al articulo 10 de la Ley n.® 27444,
del cual mediante Resolucién de Asamblea Universitaria n.® 006-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° §),
declard nulo de pleno derecho la Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 005-2020-UNAMAD-AU de 26 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 5), ademas de formalizar la denuncia penal ante el Ministerio Publico; por ofro lado, es preciso sefialar que, la
Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 006-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.° 5), fue remitida al Area de
Remuneraciones el 13 de julio de 2020, y que en mérito a ello procedio a actualizar los datos laborales del Rector y Vicerrectora
Académico en el Aplicativo AIRSHP, para luego elaborar las planillas de compensacién econémica en favor de autoridades
encargadas e iniciar el tramite para el pago de remuneraciones a favor de Hernando Hugo Duefias Linares y Luz Marina Almanza
Huaman, correspondiente al mes de julio. Sin perjuicio a ello es preciso sefialar que los pagos correspondientes al periodo de mayo
ajunio de 2020 a anteriores autoridades universitarias, se encuentra en investigacion del Primer despacho de la Fiscalia Provincial
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Madre de Dios, con carpeta fiscal n.° 184-2020.
® “Dar cumplimiento al DL 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades (Rector y Vicerrectores)

integrantes de los ()rganos de gobfemo"
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A continuacion, la Asamblea Universitaria mediante Acta de Sesion Extraordinaria Virtual
n.® 005-2020-UNAMAD-AU de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.° 5), acordo encargar a Luz Marina
Almanza Huaman, ademas de la funciones de Vicerrectora Académica, las funciones de Vicerrectora
de Investigacion de la entidad, a partir del 9 de julio al 30 de noviembre de 2020 y/o hasta que se
proclame al nuevo Vicerrector de Investigacion mediante proceso electoral virtual, seguidamente,
en virtud del mencionado Acta de sesion Extraordinaria Virtual se emitio Resolucion de Asamblea
Universitaria n.® 010-2022-UNAMAD-AU de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 5), en la que se
resolvio:

‘ENCARGAR, a la Dra. Luz Marina Almanza Huaman, con DNI N° 23934350,
profesora principal y Vicerrectora Académica encargada, las_funciones de
Vicerrectora de Investigacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios, a partir del 09 de julio de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020 y/o hasta que
se proclame al nuevo Vicerrector de Investigacién mediante proceso electoral virtual
en aplicacion del articulo 6°,_literal c) del Decreto Legislativo N° 1496.” (Subrayado es

nuestro)

. Consecutivamente, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 011-2020-UNAMAD-AU de
9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 5), se resolvid precisar las fechas de inicio y término de la
encargatura de Hernando Hugo Duefias Linares y Luz Marina Almanza Huaman, como Rector y
Vicerrectora Académica, respectivamente’?, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

;r(' . -)
- d Cargoenla . _—

N Nombres y Apellidos Universidei Fecha de inicio Fecha de término

01 Dr. Hernando Hugo Duefias Rector (e) 27 de mayo de 31 de diciembre de
Linares e 2020 2020*

Dra. Luz Marina Almanza Vicerrectora | 7 e mayode | 31 de diciembre de

02 : Academica .

Huamén (e) 2020 2020

"y/0 hasta que se produzca fas elecciones de las autoridades, Rector, Vicerrectores y otros. {...)"

Posteriormente, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 018-2020-UNAMAD-AU de 22
de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 5), se resolvio “AMPLIAR LA ENCARGATURA, en las
funciones de Rector de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, al Dr. Hernando Hugo
Duenas Linares (...) a partir del 01 de enero hasta el 30 de junio de 2021", y “AMPLIAR LA
ENCARGATURA, en las funciones de Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, a la Dra. Luz Marina Almanza Huaman (...) a partir del 01 de enero
hasta el 30 de junio de 2021” (subrayado es nuestro), asimismo, se resolvio “ENCARGAR, las
funciones de Vicerrectora de Investigacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
a la Dra. Soledad Paucar Sullca (...) profesora principal a dedicacion exclusiva, a partir del 01 de
enero hasta el 30 de junio de 2021.”

Por ultimo, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 004-2021-UNAMAD-AU de 24 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 5), se resolvio “AMPLIAR LA ENCARGATURA, en las funciones (...)"
a Hemando Hugo Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, como
Rector, Vicerrectora Académica y Vicerrectora de investigacion, respectivamente, a partir del 1 de
julio hasta el 30 de noviembre de 2021.

1 De conformidad al Acta de la Sesion Extraordinaria n.® 004-2020-AU de 1 de junio de 2020 (Apéndice n.® 5).
——_—+ﬁ—___———_—-;_
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Sin embargo, contrario a lo dispuesto por la Asamblea Universitaria que acord¢ y dispuso el encargo
de funciones, los servidores administrativos efectuaron el pago a los docentes encargados como si
fueran titulares y a su vez, estos percibieron los pagos de titulares sin serlo, respecto de cuyo tramite
de pago, se advierte la aplicacion del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF de 1 de octubre de 2019
correspondiente solo a autoridades titulares, es decir sometidas al proceso de eleccion a que hace
mencion el articulo 66° de la Ley Universitaria, Ley n.® 30220, siendo en ese caso aplicable el
articulo 1° del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF, que aprobd las nuevas compensaciones
economicas para los rectores y vicerrectores de las universidades publicas, en el marco de lo
establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52'" de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme
se cita a continuacion:

1)
Puesto Compensacion Economica Mensual S/
Rector 25 000,00
Vicerrector Académico 22 500,00
Vicerrector de Investigacion 22 500,00
()

Por su parte, el literal b) del articulo 52 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, establece la
clasificacion de funcionarios publicos de designacion o remocion regulada, que comprende, entre
otros, a los rectores y vicerrectores de las universidades publicas'?, pues, para acceder al puesto de
Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, debe cumplirse el procedimiento
regulado en norma especial con rango de ley, siendo de aplicacion para este caso la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria®, la cual en sus articulos 61, 64 y 66, establece los requisitos que se

11 «..) La Compensacion Economica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante decreto
supremo con el voto aprobatorio del Conssjo de Ministros, excepto para los congresistas de la Republica y los parlamentarios
andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucion Politica del Per( y el articulo
31 de la presente Ley.

2 Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil

*Articulo 52.- Clasificacion de los funcionarios publicos
)
b) Funcionario publico de designacion o remocion requlada. Es aquel cuyos requisitos, proceso de acceso, periodo de vigencia o
causales de remocidn estén regulados en norma especial con rango de fey.
. Son funcionarios publicos de designacion y remocion regulados:
()
12) Rectores y vicerrectores de las universidades publicas.”
13 Ley n.° 30220, Ley Universitaria

Articulo 61. Requisitos para ser elegido Rector

“Para ser elegido Rector se requiere:

61.1 Ser ciudadano en ejercicio.

61.2 Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios
en la cafegoria.

61.3 Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

61.4 No haber sido condenado por el delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

61.5 No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

61.6 No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta
por una condena ya cumplida.”

Articulo 64. Requisitos para ser elegido Vicerrector

“Para ser elegido Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector.”

Articulo 66. Eleccion del Rector y Vicerrector de universidades publicas

*El Rector y los Vicerreciores de la Universidades publicas son elegidos por fa lista tnica para un periode de cinco (5) afios, por

votacion universal, personal, obligatoria, directa secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados

mediante la siguiente distribucion:

66.1 a los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

66.2 A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3! de la votacion.”

Informe de Control Especifico n.® 30312-2022-CG/GRMD-SCE
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debe cumplir para ser elegido como autoridad universitaria, asi como el procedimiento que se debe
sequir para acceder al puesto.

De igual modo, cabe precisar que en cumplimiento de la Nonagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal
2019%, y luego de la implementacion del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF, los rectores y
vicerrectores de las universidades publicas cambian de régimen laboral y se incorporan al régimen
del servicio civil, regulada por la Ley n.® 30057.

Esto conforme a lo dispuesto por el organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, SERVIR, que en su Informe Técnico
n.? 001899-2021-SERVIR-GPGSC de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 5), concluyé que:

“3.1 Los rectores y vicerrectores de universidades publicas se vinculan bajo el régimen
del Servicio Civil. Sus derechos, beneficios y compensaciones econémicas se rigen
exclusivamente por lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (LSC) y
sus normas reglamentarias.

. 3.2 En el régimen del Servicio Civil, como producto de un encargo de funciones mayor
a treinta dias, el servidor se hace acreedor a la compensacion econémica por la
ocupacion interina del puesto. No obstante, para tal efecto, tanto el puesto de origen
como el de destino deben sujetarse al régimen del Servicio Civil.

3.3 No existe habilitacion legal que permita reconocer la compensacion econémica
por la ocupacion interina del puesto bajo el régimen del Servicio Civil a favor de
servidores cuyo vinculo se rige bajo un régimen distinto a este.

3.4 Los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 1057, 0 a la
carrera especial de docentes universitarios, que accedan interinamente a los cargos
de rector o vicerrector de universidad publica por mas de treinta dias, continuaran
percibiendo la retribucién econémica correspondiente a su puesto de origen.”

Hasta aqui, conforme a lo expresado queda claro que los sefiores encargados, tenian la condicion
de docentes ordinarios y estaban sujetos la carrera especial de la Ley Universitaria como puesto de
origen, por lo que no les correspondia el pago de autoridades universitarias incluso luego de los
treinta dias, puesto que este beneficio no aplica a los que tienen como origen la carrera especial,
por cuanto no hay normativa habilitante y la administracion no puede actuar de forma discrecional
en lo que no le esta facultado o permitido en sus funciones por Ley.

Sin embargo, tampoco percibieron sus remuneraciones en forma diferencial producto de la
encargatura; sino como si fueran titulares sujetos al servicio civil regulado por la Ley n.® 30057, que
les otorga la categoria de funcionario piblico siempre que hayan accedido al puesto conforme al
procedimiento establecido en el articulo 66 de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, y al advertirse
que Hernando Hugo Duefas Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca no
fueron elegidos como autoridades universitarias conforme al procedimiento establecido en el
articulo 66 de la norma mencionada, éstos no adquirieron la categoria de funcionarios plblicos que

' Ley n.° 30879, Ley de presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018

‘NONAGESIMA CUARTA. Dispéngase que para la emision del decreto supremo a que hace referencia el Ulfimo parrafo del articulo
52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para el caso de los rectores y vicerrectores de las universidades publicas, se exonera
de lo establecido en el arficulo 6, asi como de la novena disposicién complementaria fi nal de la presente Ley, y de las prohibiciones
contenidas en la Ley 28212 y sus modificatorias. Dicha escala se aplicaré de manera inmediata y sera considerada en el cuadro
de puestos de la entidad al momento de su aprobacién. Los rectores y vicerrectores de las universidades publicas solo perciben la
compensacion economica dispuesta en la presente disposicién, no pudiendo percibir otro concepto o beneficio de caracter
pecuniario. EI monto de la compensacion econdmica se pagara a razon de doce (12) veces por aio, mas dos (2) veces por concepto
de aguinaldos, uno (1) por Fiestas Patrias y uno (1) por Navidad. Lo establecido en Ia presente disposicion solo es aplicable para
aquellas universidades que se encuentren en proceso de constituicion o hayan concluido con el proceso de adecuacion del gobierno
de la universidad piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 29 y la primera disposicion complementaria transitoria de la Ley

30220, LeE Universitaria.”
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se reconoce en el literal b) del articulo 52 de la Ley n.° 30057, y por tanto, no era posible que se
incorporen al régimen del servicio civil y, por consiguiente, no debian ser beneficiados con las
compensaciones economicas establecidas en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF, toda vez que,
el encargo de funciones efectuado Hernando Hugo Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman
y Soledad Paucar Sullca realizado en el marco del Decreto Legislativo n.® 1496 no les asigna la
dotacion presupuestaria prevista para los puestos de rector y vicerrectores de universidades
publicas, en ese sentido no habia norma habilitante.

No obstante, la entidad efectué el pago de las compensaciones economicas en favor de docentes
nombrados con encargatura de funciones, con los montos establecidos en el Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF, sin tampoco aplicar el diferencial si no como si fueran titulares, conforme se
advierte de los comprobantes de pago detallados en los cuadros siguientes:

Cuadron.°1
Relacién de comprobantes de pago de la planilla general de autoridades, correspondiente al
ano 2020
=

2292-RO | 22/07/2020 | Planilla general de autoridades
2293-RO | 22/07/2020 | ESSALUD 3814,00
2294-RO | 22/07/2020 | Prima seguros y aporte de AFP profuturo 501277
Julio 1009 2295-RO | 22/07/2020 | Por renta de 5ta categoria 8 837,00
2296-RO | 22/07/2020 | Por el descuento de Interbank 2998,28
2297-RO | 22/07/2020 | Por +vida 5,00
2298-RO 22/07/2020 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
2512-RO | 17/08/2020 | Planilla general de autoridades 25 501,95
2513-RO | 17/08/2020 | ESSALUD 381400
 2514-RO | 17/08/2020 | Por comision y prima de AFP 501277
Agosto 1111 2515-RO | 17/08/2020 | Por renta de 5ta categoria 8 837,00
. 2517-RO. | 17/08/2020 | Por+vida = _ 5,00
2810-RG | 03/09/2020 | Por el descuento de Inferbank 2998,28
2826-RO | 08/09/2020 | Descuento SINTUNAMAD 20,00
2853-R0O 15/09/2020 | Planilla general de autoridades 30 052,07
2854-R0O | 15/09/2020 | ESSALUD 4 275,00
2855-RO | 15/09/2020 gﬁ)ﬂf&fg Y A0 ¥ i s AFFY seppan
Sefiembre | 1310 285F RO | 15108/2020 | Por renta de 5ta calegoria 8837,00
2857-RO | 15/09/2020 | Por el descuento de Interbank 2998,28
2858-RO 16/09/2020 | Por +vida 5,00
2859-RO | 15/09/2020 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
3328-RO | 16/10/2020 | Planilla general de autoridades 31836,77
3329-RO | 16/0/2020 | ESSALUD 4 275,00
= : “3330R0 4 ','09?'52'02[} _Comision y aporte y prima de AFP | 5 588.95

Octubre 1512 profituro -
: ~ 3331-RO_ | 16/010/2020 | Por renta de 5ta categoria 7 051,00
| 3332.RO | 16/10/2020 | Por el descuento de Interbank 2998,28
 3333-RO | 16/10/2020 | Por +vida 5,00
3344-RO | 16/10/2020 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
3853-RO | 17/11/2020 | Planilla general de autoridades 31836,77
3854-RO 17/111/2020 | ESSALUD 4 275,00
3855.R0 | 17/11/2000 | COMISION y aporte y prima de AFP | o o0 o
‘ 1717 profuturo :
Noviembre 3856-RO | 17/11/2020 | Por renta de 5ta categoria 7 051,00
3857-RO 17/11/2020 | Descuentos 2998,28
3858-RO 1711/2020 | Por +vida 5,00
3858-RO 1711/2020 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
1719 4327-R0O 09/12/2020 | CTS 15 833,33
4411-RC | 15/12/2020 | Planilla general de autoridades 72 305,77
Diciembre 1974 4412-R0 | 15/12/2020 | ESSALUD 427500
- 4413-RO | 15/12/2020 | AFP profuturo 5 588,95
Informe de Control Especifico n.° 30312-2022-CG/GRMD-SCE
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Al L | Monto
15/12/2020 | Por renta de 5ta categoria 14 082,00
15/12/12020 | Descuentos - 2998,28
15119000 |'Parevida 5,00
15/12/2020 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.° 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.° 177-2022-
UNAMAD/R-DIGA/UTES de 3y 16 de junio de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 6).'5

Elaborado por: Comision de Control

Haciendo la precision que en este periodo solo se tuvo dos (2) autoridades encargadas, Hernando
Hugo Duefias Linares como Rector encargado y una Luz Marina Almanza Huaman como
Vicerrectora encargada que asumio los dos vicerrectorados de investigacion y el académico.

Cuadron.® 2
Relacion de comprobantes de pago de la planilla general de autoridades, correspondiente al

Planilla general de autoridades 52 672,50

004-RO 20/01/2021 | ESSALUD 6 300,00

005-RO | 20/01/2021 | Comisién y prima de AFP profuturo 8470,22

1 Enero 18 006-RO | 20/01/2021 | Por renta de 5Sta categoria 5834,00
007-RO 20/01/2021 | Por el descuento de Interbank 2998,28

008-RO 20/01/2021 | Por + vida 5,00

009-RO 20/01/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00

_ 114-RO | 15/02/2021 | Planilia general de autoridades 52 672,50

~ 115-RO | 15/02/2021 | ESSALUD 6 300,00

- 116-RO | 15/02/2021 | Aporte y comision de AFP profuturo 838247

2 Eier s ?1.&-]-'{0' 15/02/2021 | Por renta de 5ta categoria 5 834,00
118-RO 15/02/2021 | Por el descuento de Interbank 2 998,28

..... ~ 119-RO. | 15/02/2021 | Por +vida ' =500
120-RO 15/02/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00

35RO | 22/03/2021 | Saldo afavor de Luz Almanza 87,75

253-RO 15/03/2021 | Planilla general de autcridades 52 760,25

254-R0O 15/03/2021 | ESSALUD 6 300,00

255-RO | 15/03/2021 | Comisién y prima de AFP profuturo 838247

3 Marzo 378 256-RO 16/03/2021 | Por renta de 5ta categeria 5 834,00
257-RO 15/03/2021 | Por el descuento de Interbank 2998,28

. 258-RO 15/03/2021 | Por +vida 5,00
259-RO 15/03/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00

= | 450-RO | 20/04/2021 | Planilla general de autoridades 52 752,69
_ 451-RO_ | 20/04/2021 | ESSALUD 6 300,00

452-R0O_ | 20/04/2021 | Comision y prima de AFP profuturo 8390,03

e bl 625 | 453-RO | 20/04/2021 | Por renta de5ta categoria 5834,00
. _ 454-RO | 20/04/2021 | Por el descuento de Interbank 2998,28

_455R0O | 20/04/2021 | Por +vida 5,00

_ 456-RO | 20/04/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00

660-RO 14/05/021 Planilla general de autoridades 52 75269

661-RO 14/05/2021 | ESSALUD 6 300,00

662-RO 14/05/2021 | Comisidn y aporte de AFP profuturo 8 390,03

5 Mayo 873 663-RO | 14/05/2021 | Por renta de 5ta categoria 5 834,00
664-RO 14/05/2021 | Por el descuento de Interbank 2998,28

665-RO 14/05/2021 | Por + vida 5,00

666-RO 14/05/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00

846 702-RO 17/056/2021 | CTS 31 250,00

6 Junio. 1109 - | 865-RO | 16/06/2021 | Planilla general de autoridades - 5275269

15 Mediante oficio n.® 164-2022-UNAMAD/OCI de 26 de mayo de 2022, el Organo de Control Institucional de la UNAMAD se solicita

dicha informacién !apéndice n.° 6)
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966-RO | 16/06/2021 | ESSALUD 6 300,00
967-RO 16/06/2021 | Comision y aporie de AFP profuturo 8§ 390,03
968-RO | 16/06/2021 | Por renta de 5ta categoria 5834,00
 969-RO | 16/06/2021 | Por el descuento de Ersterbank 2998,28
970-RO | 15/06/2021 | Por +vida - 5,00
971-RO 16/06/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
1173-RO | 19/07/2021 | Planilla general de autoridades 122 749,15
1174-RO | 19/07/2021 | ESSALUD 6 300,00
1175-RO | 19/07/2021 | Comision y aporte de AFP profuturo 8 393,57
7 Julio 1264 1176-RO | 19/07/2021 | Por renta de 5ta categoria 5 834,00
1177-RO | 19/07/2021 | Por el descuento de Interbank 2998,28
1178-RO 19/07/2021 | Por +vida 5,00
1179-RO | 19/07/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
[ 1317-RO | 17/08/2021 | Planilla general de autoridades 52 749,15
1 1320-RO | 17/08/2021 | ESSALUD 6 300,00
8 Agosto 1481 1321-RO | 17/08/2021 | Aporte de AFP profuturo 8 393,57
1322-RO | 17/08/2021 | Por renta de 5ta categoria 5 834,00
. = 1324-RO | 17/08/2021 | Por +vida 5,00
1325-RO | 17/08/2021 | Descuento SIPROUNAMAD - 20,00
1535-RO | 16/09/2021 | Planilla general de autoridades 5274915
1539-RO | 16/09/2021 | ESSALUD 6 300,00
1540-RO | 16/09/2021 | Comision y aporte de AFP profuturo 8 393,57
9 Setiembre 1677 1541-RO | 16/09/2021 | Por renta de 5ta categoria 5 834,00
1542-RO | 16/09/2021 | Por el descuento de Interbank 2998,28
1543-RO | 16/09/2021 | Por +vida 5,00
1544-RO | 16/09/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
1760-RO | 14/10/2021 | Planilia general de autoridades 52736,43
| 1764RO | 14/10/2021 | ESSALUD = _ 6 300,00
. | 1762-RO | 14/10/2021 | Aporte de AFP profuturo 8 406,29
10 | Octubre | 1837 1763-RO | 14/10/2021 | Por renta de 5ta categoria 5 834,00
1765-RO | 14/10/2021 | Per +vida 5,00
= 1766-RO | 14/10/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
o 2044-RO | 16/11/2021 | Por el descuento de Interbank 299828
2045-RO | 16/11/2021 | Planilla general de autoridades 7 250,86
2046-RO | 16/11/2021 | ESSALUD 6 300,00
2047-RO | 16/11/2021 | Aporte de AFP profuturo 8 406,29
1 | Noviembre 1981 2048-RO | 16/11/2021 | Por renta de 5ta categoria 51 319,57
2049-RO | 16/11/2021 | Por el descuento de Interbank 2998,28
. 2050-RO | 16/11/2021 | Por +vida 5,00
2051-RO | 16/11/2021 | Descuento SIPROUNAMAD 20,00
1982 2056-RO | 17/11/2021 | CTS 35 000,00
o [ 15/12/2021 | Aguinaldo proporcional 2647,00
- = 11212021 | Por renta de 5ta categoria 16 103,00
2389-R0 | 15/12/2021 | Planilla general de autoridades 56 795,93
2390-RO | 15/12/2021 | ESSALUD 6 300,00
| Dgie 2391-RO_| 1512/2021 | Aporte AFP integra 277893
: - o 83 _2392.RO ;5:/12/2021. Aporte de AFP profuturo - 5 595,86
| 2393-RO | 15/12/2021 | Por renta de 5ta categoria 53 056,00
2394-RO | 1512/2021 | Por el descuento de Interbank 2998,28
2395-RO | 1512/2021 | Por +vida 5,00
 2396-RO | 15/12/2021 Descuento SIPROUNAMAD 20,00

Fuente Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.° 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.* 177-2022-
UNAMAD/R-DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision de Control

En este periodo anual 2021, si se cont6 con los tres (3) docentes encargados en los cargos de
Rector, vicerrector de investigaciones y Vicerrector Académico, Hernando Hugo Duefias Linares,
Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, respectivamente.
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2. Delacompensacion econdmica y beneficios otorgados a docentes principales con funciones
encargadas de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion en el periodo 1
de julio de 2020 al 20 de julio de 2021:

De la revision a los comprobantes de pago detallados en los cuadros n.>s 1y 2, se advierte que,
Zandali Herrera Machaca, especialista administrativo Il del Area de Remuneraciones'® de la
entidad, de conformidad con sus funciones establecidas en el literal h) del articulo 720 del MOF de
la entidad'”, elaboré durante el periodo de 1 de julio 2020 al 20 de julio de 2021, las planillas Gnicas
de pago a favor del personal activo, y otras que establece la ley; al respecto, al momento de elaborar
la “planilla general por compensacion econémica a las autoridades segun D.S. N°313-2019-EF", en
favor de docentes nombrados con encargatura de funciones, transgredio la correcta aplicacion del
Decreto Supremo n.° 313-2019-EF, pues dicha normativa aprobd la compensacion econdmica
mensual, Unicamente, para rectores y vicerrectores de las universidades publicas titulares por los
montos de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el tltimo
parrafo del articulo 52 de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, es decir bajo el cumplimiento de
requisitos para su designacion o eleccion, no aplicable a encargaturas de funciones.

En ese sentido, no habia norma habilitante para proceder al pago como fitulares, tampoco
documento de la Entidad que lo autorice, y al respecto SERVIR en el Informe Técnico
n.® 002270-2021-SERVIR-GPGSC de 11 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 5) en sus
conclusiones preciso:

“3.3 El rector y vicerrectores de las universidades publicas, en su condicion de
funcionarios publicos de designacion y remocion regulada, acceden a dichos cargos
cumpliendo lo establecido en la LU. Asi, dichos funcionarios deben cumplir con los
requisitos para ser rector y vicerrectores, tienen que haber accedido a los cargo en
virtud del proceso de eleccion para desempefiarse por un periodo de cinco (5) afios y
solo podrian ser vacados por las causales previamente establecidas en la Ley.

3.4 Aquellos servidores que hubiesen resultado elegidos para desemperiar el encargo
de funciones al que hace referencia el inciso c¢) del articulo 6 del Decreto Legislativo
N® 1496, no tendrian la condicion funcionarios publicos de designacion y remocion
regulada debido a que para ocupar estos cargos la LU establece las reglas para su
acceso, periodo de vigencia y remocion.”

Asimismo, se advierte que la especialista administrativo Il antes mencionada no informé a su
superior inmediato'® o solicitd opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no para el pago de
compensacion economica establecida en el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF en favor de docentes
nombrados con encargatura de funciones, como una accion previa a elaborar y emitir las respectivas
planillas de compensacion econémica del periodo de 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021; es
preciso resaltar que en las referidas planillas se cita textualmente al Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF y la Ley n.° 30057, conforme se aprecia en la imagen n.° 1; ademas que a las
planillas de los meses de julio de 2020, enero de 2021 y junio de 2021, se acompafio copia de las

16 Cabe precisar que, durante el periodo de 2020 la mencionada oficina lievaba la denominacion de Oficina de Remuneraciones,
durante el periodo de 2021 tuvo la denominacion de Area de Remuneraciones, y en el periodo de 2022 tiene la denominacion de
Oficinal Funcional de Remuneraciones, las cuales hacen referencia a la Oficina de Remuneraciones conforme se detalla en el
Manual de Organizacion y Funciones de |a entidad.

17 Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, aprobado mediante Resolucion
n.° 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 2008.

OFICINA DE REMUNERACIONES

Especialista administrativo [l

*Articulo 720.- Funciones:

()

h) Elaborar las planillas tnicas de pago a favor del personal activo y cesante, asi como las planillas de relacionamiento, subsidios
y otros que la ley establece.”

'8 Siendo su suEerior inmediato el jefe del Area de Remuneraciones.
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resoluciones n.° 006-2020-UNAMAD-AU, n.® 018-2020-UNAMAD-AU y n.® 004-2021-UNAMAD-AU,
de 1 de junio de 2020, 22 de diciembre de 2020 y 24 de junio de 2021, respectivamente, (Apéndice
n.° 5) emitidas por la Asamblea Universitaria de la entidad, documentos en los que consta
expresamente el encargo de funciones de Rector, Vicerrectora Académica y Vicerrectora de
Investigacion a Hernando Hugo Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar
Sullca, respectivamente, mas no se advierte en ningn extremo del Acta mencionada que se haya
llevado a cabo un proceso electoral.

Imagen n.® 1
Planilla de pago correspondiente al mes de julio de 2020
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n.® 000007-2022-CG/SCEUNAMAD de 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 8), solicitd a la jefa de la
Unidad de Recursos Humanos', que informe las funciones que corresponde desempefiar al jefe del
Area de Remuneraciones y precisar si dichas funciones han variado en el periodo entre abril 2020
a diciembre de 2021; en tal sentido, en atencion a lo solicitado, da respuesta mediante oficio
n.® 1130-2022-UNAMAD-R-DIGA/URH de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 8), trasladando el oficio
n.® 0596-2022-UNAMD/R-DIGA-URH-UFR de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 8), en el cual la
coordinadora de la Unidad Funcional de Remuneraciones?, sefialé que “(...) las funciones estan
establecidas de acuerdo al “Manual de Organizacion y Funciones” de la institucion vigente desde el
afio 2006, habiendo sido complementado con Funciones adicionales debido a la implementacion de

7§ Fuente: Comprobantes de pago n.° 2292-R0, remitido mediante oficio n.° 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTE de 3 de junio de 2022 (Apéndice n.° 6).
% De igual manera, es preciso mencionar que la Comision de Control mediante oficio

abe mencionar que la mencionada oficina en el periodo de 2020 tenia la denominacion de Oficina Universitaria de Recursos
anos, en el periodo de 2021 se denominaba Unidad de Recursos Humanos y en el periodo de 2022 se denomina Unidad de
rsos Humanos, las cuales hacen referencia a la Oficina General de Personal conforme se detalla en el Manual de Organizacion
ginciones de |a entidad.
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nuevos sistemas como AIRHSP, hasta la actualidad (Comprende periodos 2020 y 2021)"; no
obstante, de la entrevista realizada a la coordinadora de la Unidad Funcional de Remuneraciones,
conforme consta en el Acta de entrevista — Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
n.° 02-2022-CG/SCEUNAMAD de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 8), se precisa lo siguiente:

‘(...) la actualizacion de datos en el Aplicativo AIRHSP realizado en el periodo de junio
y julio 2020, fueron llevados a cabo por la srta. Zandali Herrera Machaca, esto en
relacion a los sefiores Hernando Hugo Duefias Linares Rector (e) y Luz Marina
Almanza Huamén Vicerrectora Académico (e) (...) y que la srta. Zandali Herrera
Machaca es quien estuvo cargo del manejo del usuario del aplicativo AIRHSP desde
el 01 de enero de 2020 al 08 de agosto de 2021, y desde esa fecha el manejo del
aplicativo paso a su persona en calidad de Especialista Administrativo Ill de la Unidad
Funcional de Remuneraciones.

(...) la Actualizacion de datos en el Aplicativo AIRHSP, en el periodo enero de 2021,
respecto de los datos laborales de Soledad Paucar Sullca Vicerrectora de
Investigacion (e), fue realizada por Zandali Herrera Machaca como especialista
administrativo lll del area de remuneraciones.”

En tal sentido, se advierte que la actualizacion del Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos — AIRHSP, estuvo a cargo de Zandali
Herrera Machaca, especialista administrativo Ill, precisiones que serian contrastadas con lo
sefialado por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos?', el 5 de julio de 2022, conforme consta
en el Acta de entrevista — Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios n.° 001-2022-
CG/CG/SCEUNAMAD (Apéndice n.° 8), en el cual manifesté que: “el AIRHSP tiene dos usuarios,
uno lector y uno de altas y bajas, el usuario de lector es manejado por la jefa de RR.HH y el usuario
de altas y bajas lo maneja la jefa de remuneraciones; con el usuario de altas y bajas se registra las
altas (ingreso) del personal; asimismo, precisa que se encontraba (afo 2020) en el area de
Remuneraciones y que el registro (altas/actualizaciones) se realiza en mérito a las resoluciones que
llegaron (...)". Sin perjuicio de lo sefialado, es preciso resaltar que la funcion de actualizar la
informacion contenida en el AIRHSP estaba a cargo de la jefa del Area de Remuneraciones,
conforme lo sefala la coordinadora de la Unidad Funcional de Remuneraciones?, en el oficio
n.° 0596-2022-UNAMD/R-DIGA-URH-UFR de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 8), por
consiguiente?, ésta debia supervisar que las actualizaciones efectuadas en el AIRHSP se realicen
observando la normativa aplicable al caso; sin embargo, se advierte que la jefa del Area de
Remuneraciones, efectud y aprobo el registro en el aplicativo AIRSP bajo lo regulado por el Decreto

. Supremo n.® 313-2019-EF cuando no correspondia por tratarse de docentes encargados regidos
por la carrera especial, y por tanto no correspondia darles el tratamiento de titulares y saltarlos al
réegimen SERVIR, pues, los docentes encargados Hugo Hernando Duefias Linares, Luz Marina
Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, sélo contaban con encargatura de funciones de Rector,
Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, respectivamente, designados al amparo del
Decreto Legislativo n.1496.

Por otro lado, es preciso mencionar que mediante los oficios n.2s 000009 y 000017-2022-
CG/SCEUNAMAD de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 8), se solicitd a la coordinadora de la Unidad
Funcional de Remuneraciones, informe en mérito a que disposiciéon o documentacidn se procedié a
actualizar la planilla de pago de Soledad Paucar Sullca, asi también informe sobre las acciones
realizadas al tomar conocimiento del contenido de la resolucion de Asamblea Universitaria
n.° 006-2020-UNAMAD-AU (Apéndice n.° 5); en tal sentido, en atencién a lo solicitado, mediante
oficios n.2s 0606 y 0608-2022-UNAMAD/DIGA-URH-UFR de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 8), la

21 Del cual, en la actualidad, Zandali Herrera Machaca ocupa el cargo de jefa de la Unidad de Recursos Humanos.
22 Dicho cargo hace referencia a la jefatura del Area de remuneraciones.

2% | a jefa del Area de Remuneraciones
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actual coordinadora de la Unidad Funcional de Remuneraciones? precisé que por ser una Unidad
Funcional ejecuta acciones administrativas relacionada al pago de remuneraciones y otros, todo ello
en atencion a las “Disposiciones y autorizaciones otorgadas por la Autoridad respectiva mediante
RESOLUCIONES {(...)"y que las actualizaciones a las planillas de pago de Hernando Hugo Duefias
Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, se efectuaron en mérito a las
resoluciones de Asamblea Universitaria n.>s 006 y 018-2020-UNAMAD-AU (Apéndice n.° 5);
asimismo, precisd que la Resolucion que encargaba las funciones al Rector y Vicerrectora
Académica, fue remitida a su area el 13 de julio de 2020, por lo que se tomo conocimiento oficial a
partir de julio de 2020.

Seguidamente, se advierte que Anne Ursula Torres Guzman® y Zandali Herrera Machaca?, jefa del
Area de Remuneraciones? de la Entidad, supervisaron la elaboracion de las planillas por
compensacion economica y ofras que establece la ley®, luego de ello visaron dichas planillas y
dieron continuidad al tramite para su respectivo pago; al respecto, al momento de supervisar la
elaboracion de las “planilla general por compensacion economica a las autoridades segun D.S.
N° 313-2019-EF" en favor de docentes principales con encargatura de funciones y proceder a
visarlos, transgredieron el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF correspondiente solo a autoridades
titulares, puesto que la norma aprueba las nuevas compensaciones econdmica mensual para
rectores y vicerrectores por el monte de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, dentro del
marco de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil; al respecto, en la imagen n.° 2, se observa que en los documentos emitidos por la direccion
de la Oficina de Remuneraciones, citan textualmente al Decreto Supremo n.° 313-2019-EF,
advirtiéndose asi que el personal administrativo tenia conocimiento de dicha normativa:

24 anne Ursula Torres Guzman; asimismo, cabe precisar que, durante el periodo de 2020 la mencionada oficina llevaba la
denominacion de Oficina de Remuneraciones, durante el periodo de 2021 tuvo la denominacion de Area de Remuneraciones, y en
el periodo de 2022 tiene la denominacion de Oficinal Funcional de Remuneraciones, las cuales hacen referencia a la Oficina de
Remuneraciones conforme se detalla en el Manual de Organizacion y Funciones de la entidad

% Jefa del Area de remuneraciones durante el periodo de 1 de enero de 2020 al 15 de julio de 2021,

% Jefa del Area de remuneraciones durante el periado de 16 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

7 Cabe mencionar que la mencionada oficina en el periodo de 2020 tenia la denominacion de Oficina de Remuneraciones, en el
periodo de 2021 se denominaba Area de Remuneraciones y en el periodo 2022 se denomina Unidad Funcional de
Remuneraciones, las cuales hacen referencia a la Oficina de Remuneraciones conforme se detalla en el Manual de Organizacion
y Funciones de |a entidad.

2 Al respecto, el literal c) del articulo 715 del Manual de Organizacién y Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion
n.® 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 20086, establece como funciones del jefe del Area de Remuneraciones, “Supervisar

la elaboracion de planillas para el personal activo J Eensionisias, asi como de racionamiento, subvenciones y AFP's, efc.”
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Imagen n.° 2
Documento suscrito por la Direccion de la Oficina de Remuneraciones remitido a la Oficina
de Recursos Humanos

Lo
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Fuente: Comprobantes de pago n.® 2292-R0, remitido mediante oficio n.° 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTE de 3 de junio de 2022.

. (Apéndice n.° 6)

Asimismo, se advierte que las jefas del Area Remuneraciones como parte de sus funciones de
supervision, no solicitaron opinién técnica o legal respecto a la procedencia o no del pago de
compensacion economica establecida en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes
principales con encargatura de funciones de autoridades universitarias, y dieron continuidad al
tramite de pago de las respectivas planillas de compensacion econdmica del periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021; ademas, que en las planillas de los meses de julio
de 2020, enero de 2021 y junio de 2021, pese a que se acomparié copia de las resoluciones
n.® 006-2020-UNAMAD-AU, n.® 018-2020-UNAMAD-AU y n.° 004-2021-UNAMAD-AU, de fecha 1
de junio de 2020, 22 de diciembre de 2020 y 24 de junio de 2021 (Apéndice n.° 5), respectivamente,
emitidas por la Asamblea Universitaria de la entidad, documentos en los que consta expresamente
el encargo de funciones de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion a Hernando
Hugo Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, respectivamente,
més no se advierte en ninguin extremo del Acta mencionada que se haya llevado a cabo un proceso
electoral; al respecto, en la imagen n.° 3, se observa que en los documentos emitidos por la
Direccion de la Oficina de Recursos Humanos, citan textualmente al Decreto Supremo n.® 313-2019-
EF, entendiéndose asi que el personal administrativo tenia conocimiento de dicha normativa:

e ——S——————————
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Imagen n.° 3
Documento suscrito por la Oficina de Recursos Humanos remitido a la Direccién General de
Administracion
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Fuente: Comprobantes de pago n.” 2292-R0, remitido mediante oficio n.® 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTE de 3 de junio de 2022.
(Apéndice n.° 6)

En relacion a lo mencionado en los dos péarrafos precedentes, se detalla a continuacion la relacion
de documentos suscritos por quienes ocuparon el cargo de jefe del Area Remuneraciones de la
Entidad, con los que se dieron continuidad al tramite de las planillas para su respectivo pago, dichos
documentos fueron dirigidos a la Unidad de Recursos Humanos:

Cuadron.® 3
Relacién de documentos suscritos por la directora de la Oficina de Remuneraciones

T

S

Planilla general por compensacion
econdmica a las autoridades —
julio 2020.

. s oo Planilla general por compensacion
Anne Ursula Torres Oficio n.® 0425-2020-UNAMAD/R-DIGA-OURH- 14/08/2020 B AN T

Guzmén OR agosto 2020.

Anne Ursula Torres Oficio n.® 0360-2020-UNAMAD/R-DIGA-CURH-
Guzman OR

17/07/2020

29 Cabe mencionar que la mencionada oficina en el periado de 2020 tenia la denominacién de Oficina Universitaria de Recurscs
Humanos, en el periodo de 2021 se denominaba Unidad de Recursos Humanos y en el periodo de 2022 se denomina Unidad
Funcional de Recursos Humanos, las cuales hacen referencia a la Oficina General de Personal conforme se detalla en el Manual

de Orgam’zacién x Funciones de |a entidad.
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Guzman

AR

Nombre y apellidos ~_ N°dedocumento Fecha Asunto
. T 5 Planilla general por compensacion
Anne(lEJlr;:;#rl]ajlél rTorres Oficio n. GSOQ-ZOZO-U&Q}QMAD/R-DIGA-OURH- 14/09/2020 AV L e
setiembre 2020.
‘ G o Planilla general por compensacion
Anne gﬁiﬁzgorfes Oficio n. USSG-ZOZO-L?QMADfR-DIGA-OURH- 16/10/2020 SESel MR P
octubre 2020.
. et Planilla general por compensacidn
Anne Ursulq Torres Oficio n.* 0697-2020-UNAMAD/R-DIGA-URH- 12111/2020 e
Guzman OR ;
noviembre 2020.
’ RV Planilla general por compensacion
Anne Ursulq Torres Oficio n.® 0698-2020-UNAMAD/R-DIGA-URH- 121112020 | por tiempo de servicio autoridades
Guzman AR 3
— noviembre 2020,
Anne UrsulaTorres | Oficio n.® 0798-2020-UNAMAD/R-DIGA-URH- Planilla general por compensacion
; 1112/2020 econdmica a las autoridades —
Guzman AR bl
diciembre 2020,
Anne Ursula Torres | Oficio n.® 0028-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH- Planilla general por campensacion
; 18/01/2021 econdmica a las autoridades -
Guzman AR
enero 2021.
. e Planilla general por compensacion
Anne Ursula_ Torres Oficio n.® 0138-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH- 1110212021 A
Guzman AR
febrero 2021.
Anne Ursula Torres | Oficio n.° 0219-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH- Planilla general por compensacion
: 12/03/2021 econdmica a las autoridades -
Guzman AR
marzo 2021.
. S Planilla general por compensacion
Z:ﬂnaciihazzr(r;r e Drcic:n. 0301'2021'KSAMADIR'DFGA_URH_ 15/04/2021 |  econémica a las autoridades —
abril 2021.
. He ' Planilla general por compensacion
Anne Ursulq Torres Oficio n.® 0392-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH- 10/05/2021 | por iempo de servicio autoridades
Guzman AR
— mayo 2021.
Anne Ursula Torres | Oficio n.* 0402-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH- Flanllaigenerd) por compensecin
: 12/05/2021 economica a las autoridades —
Guzman AR
mayo 2021.
Anne Ursula Torres | Oficio n.° 0523-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH- Fianikageneral por nompensacian
; 11/06/2021 economica a las autoridades -
Guzman AR e
junio 2021.
. o Planilla general por compensacion
Anne Ursula Torres Oficio n.® 0622-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH- 12/07/2021 . S

julio 2021.

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.* 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.° 177-2022-UNAMAD/R-
DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control

Posterior a ello, Luis Francisco Valdivia Gamarra®, Rosa Judith Terrazas Del Alcazar de Cardicel’',
Zandali Herrera Machaca3? y Milagros Alvarez Palma®, quienes ocuparon el cargo de director de la
Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, no controlaron la correcta ejecucion® del tramite de la
planilla general por compensacién econdmica elaborada al amparo del Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF en favor de los docentes principales con encargatura de funciones; en tal sentido,

% Director de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo de 1 de junio de 2020 al 4 de octubre de 2020
31 Directora de la Unidad de Recursos Humanos durante &l periodo de 5 de octubre de 2020 al 31 de marzo de 2021.

32 Directora (e) de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo del 5 al 16 de abril de 2021.

% Directora de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo de 14 de mayo de 2021 a julio de 2021.
3 Funciones reguladas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucidn
n.® 057-2020-UNAMA-R de 25 de febrero de 2020, que establece:

“Arficulo 90.- Funciones

()

¢) Dirigir la ejecucion y control de asistencia y permanencia, compensaciones, remuneraciones del personal; asi como la gestion

de legajo de personal,

()

I) Formular y proponer las planillas de remuneraciones, pensiones y subsidios del personal docente y personal no docents.

o
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luego de controlar la elaboracion de la “planilla general por compensacion econémica a las
autoridades segtin D.S. N°313-2019-EF", alcanzada por el Area de Remuneraciones de la entidad,
y haber dado continuidad a su tramitacion derivando el expediente a la Direccion General de
Administracion de la entidad para su respectivo pago, transgredieron la correcta aplicacion del
Decreto Supremo n.° 313-2019-EF que aprob¢ la compensacion economica mensual para rectores
y vicerrectores por el monto de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, correspondiente solo
a autoridades titulares electos y en el marco de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52 de
la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, se advierte que los directores de la Unidad de Recursos Humanos, no cumplieron con su
funcion de dirigir la correcta ejecucion de las planillas de compensacion economica, asi como
tampoco solicitaron opinién técnica o legal respecto a la procedencia o no para el pago de
compensacion economica establecida en el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF en favor de docentes
ordinarios con funciones de encargatura, no obstante, dieron continuidad al tramite para el pago de
las respectivas planillas de compensacion econdmica del periodo comprendido entre el 1 de julio de
2020 al 20 de julio de 2021; ademas, cabe precisar que a las planillas de los meses de julio de 2020,
enero de 2021 y junio de 2021, se acompafié copia de las resoluciones emitidas por la Asamblea
Universitaria de la entidad n.® 006-2020-UNAMAD-AU, n.® 018-2020-UNAMAD-AU y n.® 004-2021-
UNAMAD-AU, de 1 de junio de 2020, 22 de diciembre de 2020 y 24 de junio de 2021, (Apéndice
n.° 5) respectivamente, documentos en los que consta expresamente el encargo de funciones de
Rector, Vicerrector Acadéemico y Vicerrector de Investigacion a Hernando Hugo Duefias Linares, Luz
Marina Almanza Huamaén y Soledad Paucar Sullca, respectivamente, mas no se advierte en ningun
extremo del Acta mencionada que se haya llevado a cabo un proceso electoral, siendo claro que se
opto por el encargo de funciones establecido en el Decreto Legislativo n.® 1496.

En relacion a lo mencionado en los dos parrafos precedentes, se detalla a continuacion la relacion
de documentos suscritos por los directores de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, con
el que dieron continuidad al tramite de pago, dichos documentos fueron dirigidos a la Direccion
General de Administracion:

Cuadron.® 4
Relacion de documentos suscntos porla Dlreccmn de la Unidad de Recursos Humanos
|_Nombrey apellidos | N° de documento o Fecha ' _Asunto
igle ‘Ehnoies Vil Remito planilla de compensacion
o Oficio n.® 0524-2020-UNAMAD-R-DIGA/QURH. | 17/07/2020 | economica a autoridades por DS
amarra "
. n.° 313-2019-EF
: ; o Remito planilla de compensacion
s Frendisco Vald2 | 1o n.+ 0601-2020-UNAMAD-R-DIGAIOURH. | 1710812020 | econémica a autoridades por DS
amarra .
: n.° 313-2019-EF
. . s Remito planilla de compensacion
s Frencisco Va2 | oiio n.* 0702-2020-UNAMAD-R-DIGATURH. | 14/0912020 | econémica a autoridades por DS
amarra :
n.® 313-2019-EF
Besa Judilh Teress dai Remito planilla de compensacion
: ; Oficio n.® 0852-2020-UNAMAD-R-DIGA/URH. 16/10/2020 | econdmica a autoridades por DS
Alcézar de Cardicel 3
n.° 313-2019-EF
Hisa Judilh Torrazas del Remito planilla de compensacion
. . Oficio n.® 0979-2020-UNAMAD-R-DIGA/URH. 13/11/2020 | econdmica a autoridades por DS
Alcézar de Cardicel .
n.® 313-2019-EF
Remito  planilla  general por
Rosa Judith Terrazas del T compensacion de tiempo de
Alezarde Cardicel Oficio n.® 0980-2020-UNAMAD-R-DIGA/URH. 13/11/2020 servicio a autoridades por DS
n.® 313-2019-EF
; Remito planilla de compensacion
Rosa Judith Terrazas del | - oy o 1113.2020-UNAMAD-R-DIGAIURH, | 11/12/2020 | econémica a autoridades por DS
Alcazar de Cardicel i
n.® 313-2019-EF
Rosa Judith Terrazas del : Remito planilla de compensacién
Alcazar de Cardicel Oficicr e, 060-2021-UNAMAD-R-DIGAIURE, | "10/01/2021 econdmica a las autoridades.

e e e e e e e e e e s e e e e ey
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Remito planilla de compensacion
economica a las autoridades.
Remito planilla de compensacion
economica a las autoridades.
Zandali Herrera Machaca Remito planilla de compensacion
(e) econdmica a las autoridades.
Remito planilla  general por
Milagros Alvarez Paima Oficio n.® 0564-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH 11/05/2021 | compensacién por tiempo de
servicic autoridades - mayo
Remito planilla de compensacién

Oficio n.® 0177-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH. 12/02/2021

Rosa Judlth 'Terrazas del
Alcazar de Cardicel

Rosa Judith Terrazas del

Alisszards Cardicel Oficio n.® 0304-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH. 12/03/2021

Oficio n.® 0420-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH. 156/04/2021

Miagros Alvarez Palma |~ Ofico . 0585-2021-UNAMAD R DIGAURH | 13i05/2021 | Formio lanila de compen
; e g Remito planilla de compensacidn

Miagros Alvarez Paima | Ofico n.” 0732-2021-UNAMAD-R DIGAIURH | 111062021 | Remio planilz de compen

Miagros Alvarez Palma |  Oficio n.” 0902-2021-UNAMAD-RDIGAIURH | 13/07/2021 | Remito planila de compensacion

econdmica a las autoridades.

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.* 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.® 177-2022-UNAMAD/R-
DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente,

Elaborado por: Comision de Control

. Finalmente, José Julio Vinelli Vega® y Delia Magalid Cabrera Huaman®, quienes ocuparon el cargo
de director de la Direccién General de Administracion de la entidad no cumplieron con supervisar
que las planillas de compensacion econémicas y otros, elaboradas y visadas por el Area de
Remuneraciones no afecten el buen uso de los recursos econdmicos® de la entidad, pues se
limitaron en dar continuidad al tramite de pago en favor de docentes principales con encargatura de
funciones, y no advirtieron que con ello se afectaria el eficiente y buen uso de los recursos
econdmicos de la UNAMAD, por lo que se transgredio la correcta aplicacion del Decreto Supremo
n.* 313-2019-EF que aprobd la compensacion econdmica mensual para rectores y vicerrectores por
el monto de S/25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el Gltimo

,7§ parrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, se advierte que los directores de la Direccién General de Administracion como parte de
sus funciones de supervision, no solicitaron opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no
para el pago de compensacion econémica establecida en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en
favor de docentes ordinarios con encargatura de funciones, no obstante, dieron continuidad al
tramite para el pago de las respectivas planillas de compensacién econdmica del periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021 como si fueran autoridades titulares
del puesto; ademés de tener presente que a las planillas de los meses de julio de 2020, enero de
2021y junio de 2021, se acompafio copia de las resoluciones emitidas por la Asamblea Universitaria
de la entidad n.® 006-2020-UNAMAD-AU, n.° 018-2020-UNAMAD-AU y n.° 004-2021-UNAMAD-AU,
de 1 de junio de 2020, 22 de diciembre de 2020 y 24 de junio de 2021, (Apéndice n.° 5)
respectivamente, documentos en los que consta expresamente el encargo de funciones de Rector,
Vicerrector Academico y Vicerrector de Investigacion a Hernando Hugo Duefias Linares, Luz Marina
Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, respectivamente, mas no se advierte en ningtin extremo
del Acta mencionada que se haya llevado a cabo un proceso electoral, més si que optaron por la
opcion ¢) de encargatura de funciones establecida en el Decreto Legislativo n.® 1496; sin embargo,
delaimagen n.® 4, se muestra la Hoja de Tramite con los que la Direccion General de Administracion

% Director General de Administracion durante el periodo de 1 de junio al 20 de julio de 2020.

3 Directora General de Administracion durante el periodo de 21 de julio de 2020 a la actualidad.

3 Conforme lo establece el literal b) del articulo 39 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante
Resolucion n.® 057-2020-UNAMA-R de 25 de febrero de 2020, que establece como funciones de la Direccion General de
Administracion “Gestionar, administrar, conducir y supervisar el eficiente y buen uso de los recursos humanos, econémicos,
financieros y patrimoniales de la UNAMAD.", cconcordado con el articulo 172° del Estatuto de la UNAMAD. Asimismo, el literal m)
del articulo 570 del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado mediante Resolucién n.® 080-2006-UNAMAD-CO
de 22 de agosto de 2006, establece como funcién del director General de Administracion “velar por la oportuna formulacion de las

Efaniﬁas del personal docente y administrativo de fa institucion y el pago de obligaciones sociales.”
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dio continuidad al tramite de los documentos remitidos por la Unidad de Recursos Humanos
documentos en los cuales se citan textualmente al Decreto Supremo n.® 313-2019-EF.

Imagen n.° 4
Hoja de tramite emitido por la Direccion General de Administracion que da continuidad al
tramite de pago
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Fuente: Comprobantes de pago n.° 2292-RO, remitido mediante oficio n.® 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTE de 3 de junio de 2022

(Apéndice n.° 6)
En relacion a lo mencionado en los dos parrafos precedentes, se detalla a continuacion la relacion
de documentos suscritos por la Direccion General de Administracion de la entidad, con los que se
dio continuidad al tramite de pago, dichos documentos fueron dirigidos a la Unidad de Contabilidad:

Cuadron.®5
Relacion de documentos suscrltos por la Dlreccmn General de Administracion
~ Nombre y apellidos ~ N°de - o Asunto
Jose Julio Vinelli Vega | Hoja de tramite con expediente n.° 03354 | 20/07/2020 e
devengar
Informe de Control Especifico n.° 30312-2022-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2021
Pagina 22 de 65

000024



A CONTRALORIA

KKW GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

__Nombre y apellidos - N°dedocumento Fecha Asunto
ella Magald Cabrera | oja de tramite con expediente n.* 03798 | 17/08/2020 | Atencién segin lo solicitado
Belig Mﬁg:#iﬂldér?abrera Hoja de tramite con expediente n.® 04462 | 15/09/2020 Atencion segln lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | .. 4q tramite con expediente n.° 05306 | 16/0/2020 | Atencion segun lo solicitado y
Huaman verificacion de documentacion
R M;E:iféncabrera Hoja de tramite con expediente n.° 06235 | 13/11/2020 |  Atencion segiin lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | 1., e tramite con expediente n.° 06987 | 11/12/2020 | ACCion necesaria y atencion
Huaman segun lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | oo, e tramite con expedients n.* 00354 | 19/01/2021 | ACCion necesaria y atencion
Huaman segun lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | .. e tramite con expediente n.° 01039 | 12/02/2021 | /ACCion necesaria y atencion
Huaman segun lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | ... 4o tramite con expediente n.° 01838 | 12/03/2021 | #Ac0ion necesaria y atencion
Huaman segun lo solicitado
Delia Magahd' Cabrera Hoja de tramite con expediente n.® 02559 | 15/04/2021 Agdlon e | AnEIon
Huaman segln lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | ... 4o tramite con expediente n.° 03244 | 1200512021 | Acoion necesaria y atencion
Huaman segln lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | .. e tramite con expediente n.® 03275 | 13/05/2021 |  fAcCion necesaria y atencion
Huaman segun lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | . 4o yramite con expediente n.° 04112 | 14/06/2021 | ACCion necesaria y atencion
Huamén seguin lo solicitado
Delia Magalid Cabrera | .. 46 tramite con expediente n.° 04871 | 14/07/2021 | ACCion necesaria y atencion
Huaman segun lo solicitado

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.® 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.* 177-2022-UNAMAD/R-
DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente.
Elaborade por: Comision de Control

Al respecto, de la verificacion efectuada a los comprobantes pago detallados en los cuadros n.os 1y
2, comprobantes con los que se efectud el pago de las compensaciones econémicas en favor de
docentes principales en calidad de encargados en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020
al 21 de julio de 2021, se advierte que, recibieron las funciones encargadas en el marco de lo
dispuesto en el literal c) articulo 6 del Decreto Legislativo n.” 1496, por lo que no les correspondia
aplicar las compensaciones econdmicas aprobadas al amparo del Decreto Supremo
n.° 313-2019-EF.

Asimismo, es necesario sefialar que Hernando Hugo Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman
y Soledad Paucar Sullca, antes de asumir la encargatura de funciones como Rector, Vicerrectora
Académica y Vicerrectora de Investigacion, respectivamente, ocupaban las plazas de docentes
principales, a quienes se les venia efectuando el pago de sus remuneraciones conforme a sus
plazas de origen, conforme se aprecia en los comprobantes de pago n.® 1252-RO y n.° 1254-RO de
21 de abril de 2020, (Apéndice n.° 6) por concepto de planilla general de docentes nombrados y
aportes EsSalud, segln se expone en el siguiente cuadro:

Cuadron.®6
Monto remunerativo de los docentes nombrados con encargatura de funciones, de acuerdo a
. su plaza de origen

Remuneracién | Aporte
: . ~ mensual EsSalud
Hernando Hugo Decano de
1 Dneficd | inres Facultad Docente nombrado S/7714,32 S/680,16
2 Eﬂ‘; ﬁ;‘]‘”a AN Docente | Docente nombrado PPDE 5/755732 | S/69429

e e e T R T P e e e e P e e ey e pae—y.
Informe de Control Especifico n.® 30312-2022-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2021

Pagina 23 de 65

000025



_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Bl Y LA CONTRALORIA

g - ot el Docente | Docente nombrado ASDE S/465800 |  §/419,22

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante oficio n.° 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTE de 3 de junio de 2022, (Apéndice
n.° 6) respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control

Sin embargo, el personal administrativo que tenia a su cargo las funciones de elaborar, visar,
supervisar, conducir y gestionar el correcto tramite de la planilla general por compensacion
economica y otros, para su respectivo pago a las autoridades universitarias con funciones
encargadas, inobservaron la correcta aplicacion del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF
correspondiente solo a autoridades titulares; sin embargo con su aplicacion permitieron que la
entidad efectlie pagos de compensacién econdmica por la suma de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00 en
favor de Hernando Hugo Duefias Linares y Luz Marina Almanza Huaman, respectivamente, durante
el periodo de 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021, y, con relacion a Soledad Paucar Sullca se
efectud pagos de compensacion economica por la suma de S/ 22 500,00 durante el periodo de 1 de
enero al 20 de julio de 2021; los montos de compensacion economica percibidos por cada mes se
encuentran detallados en el cuadro n.° 7 adjunto al informe (Apéndice n.® 6). Asimismo, a
continuacion, se presenta un cuadro resumen de los montos en exceso que percibieron los docentes

. nombrados con encargatura de funciones en el periodo comprendido de 1 de julio de 2020 al 20 de
julio de 2021:

Cuadron.’ 8
Resumen del pago de compensaciones econdmicas y beneficios laborales efectuados en el
periodo de 1 de julio de 2020 a 20 de julio de 2021

Hem_ando. Hugo Luz Marina /_Umanza Soledad Paucar Sullca
Duefias Linares Huaman
Vicerrector Vicerrector de
Rector (e} Académico (&) Investigacion (e)
S/'311166,67 $/280 250,00 S/150 000,00
5128 005,00 §/25 223,00 S/13 500,00
S/45833.34 S/ 41 250,00 5/15 000,00
$/20833,33 5/18 750,00 $/7 500,00
5/98 11472 S/ 96 126,05 S/ 31 453,33
S/8794.34 S/8615,36 S/2794.80
5/866,67 S/866,67 S/ 266,67
S/213 051,95 S/ 184 12395 S/118 546,67
S/19 210,66 S/ 16 607,64 S/10 705,20
S/ 44 966,67 5740 383,33 /1473333
5/20833,33 $/18 750,00 $/7500,00
S/ 298 062,61 S/ 259 864,92 S/ 151 485,20

S e S e

: e pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.* 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.° 177-2022-UNAMAD/R-
DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control
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De los datos detallados en el cuadro n.° 8 se tiene que:

- Hernando Hugo Duefias Linares, docente principal con funciones encargadas de Rector de la
entidad, durante el periodo de 1 de julio de 2020 al 20 de julic de 2021, percibié una
compensacion econdmica de S/ 213 051,95 (doscientos trece mil cincuenta y uno con 95/100
soles) en exceso, lo que conllevd al incremento de la contribucion a EsSalud por el monto de
S/19 210,66 (diecinueve mil doscientos diez con 66/100 soles), y de aguinaldo por el monto de
S/ 44 966,67 (cuarenta y cuatro mil novecientos sesenta y seis con 67/100 soles), ademés de
un monto de S/ 20 833,33 (veinte mil ochocientos freinta y tres con 33/100 soles) por
compensacion por tiempo de servicios que no le correspondia, o que conllevo a un perjuicio
economico de S/ 298 062,61 (doscientos noventa y ocho mil sesenta y dos con 61/100 soles)
en el periodo mencionado.

- Luz Marina Almanza Huamén, docente principal con funciones encargadas de Vicerrectora
Academica de la entidad, durante el periodo de 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021, percibio
una compensacion econdmica de S/ 184 123,95 (ciento ochenta y cuatro mil ciento veintitrés
con 95/100 soles) en exceso, lo que conllevd al incremento de la contribucion a EsSalud por el
monto de S/ 16 607,64 (dieciséis mil seiscientos siete con 64/100 soles), y de aguinaldo por el
monto de S/ 40 383,33 (cuarenta mil trescientos ochenta y tres con 33/100 soles), ademas de
un monto de S/ 18 750,00 (dieciocho mil setecientos cincuenta con 00/100 soles) por
compensacion por tiempo de servicios que no le correspondia, lo que conllevd a un perjuicio
economico de S/ 259 864,92 (doscientos cincuenta y nueve mil ochocientos sesenta y cuatro
con 92/100 soles) en el periodo mencionado.

- Soledad Paucar Sullca, docente principal con funciones encargadas de Vicerrectora de
Investigacion de la entidad, durante el periodo de 1 de enero al 20 de julio de 2021, percibid
una compensacion economica de S/ 118 546,67 (ciento dieciocho mil quinientos cuarenta y seis
con 67/100 soles) en exceso, lo que conllevd al incremento de la contribucion a EsSalud por el
monto de S/ 10 705,20 (diez mil setecientos cinco con 20/100 soles), y de aguinaldo por el
monto de S/ 14 733,33 (catorce mil setecientos treinta y tres con 33/100 soles), ademas de un
monto de S/ 7 500,00 (siete mil quinientos con 00/100 soles) por compensacion por tiempo de
servicios que no le correspondia, lo que conllevé a un perjuicio econdmico de S/ 151 485,20
(ciento cincuenta y un mil cuatrocientos ochenta y cinco con 20/100 soles) en el periodo
mencionado.

A continuacion, se procede a disgregar los montos pagados en exceso por cada mes, respecto del
periodo comprendido del 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021, conforme se detalla a
continuacion:

Cuadron.°9
Relacion del personal administrativo y el monto del pago en exceso - periodo 1 de julio de
2020 a 20 de julio de 2021

ol 'Nbfﬁ.ﬁre y aPeIHﬁé';'" - c@_fgbf . - Monto

Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo IlI

1 ; ggg An.ne Ursu?a Torres'(%uzmén Directora dela Ofi?ina de Remuneraciones S/ 36 850,58
Luis Francisco Valdivia Gamarra Directora de la Unidad de Recursos Humanos
José Julio Vinelli Vega Director General de Administracion
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo Il

7 Agg;éa | Anne Ursula 'ﬁorr_es Guzman | Directora de la Oficina de Remuneraciones S/ 29 542,91
Luis Francisco Valdivia Gamarra Directora de la Unidad de Recursos Humanos

Informe de Control Especifico n.° 30312-2022-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2021
Pagina 25 de 65

000027



QL CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Delia Magalid ( i tor General de Administracion
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo Il
5 | Setiembre | Anne Ursula Torres Guzman Directora de la Oficina de Remuneraciones | g;35 128 91
2020 Luis Francisco Valdivia Gamarra Directora de la Unidad de Recursos Humanos
Delia Magalid Cabrera Huamé Director General de Administracion
zandali Herrer aca pecialista administraivo il
“.-3;..35 123@:;’:-_-_';‘
glia Magal irector General de Administracion :
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo [lI
5 | Noviembre Anne Ursula Torres Guzman Directora de la Oficina de Remuneraciones —_—
2020 Rosa Judith Terrazas Del Alcazar | Directora de la Unidad de Recursos Humanos ’
Delia Magalid Cabrera Huaméan Director General de Administracion
/6202891
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo 1l
Enero | Anne Ursula Torres Guzman Directora de la Oficina de Remuneraciones
7 2021 - > : ; S/ 53 376.69
Rosa Judith Terrazas Del Alcdzar | Directora de la Unidad de Recursos Humanos
Delia Magalid Cabrera Huaméan Director General de Administracion
$/54 576,69
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo 11
Marzo | Anne Ursula Torres Guzman Directora de la Oficina de Remuneraciones
9 2021 ; - 5 S/ 54 576,69
Rosa Judith Terrazas Del Alcazar | Directora de la Unidad de Recursos Humanos
Director General de Administracion
= o
nidad de Recursos Humanos
Magalid Cabre Direclor General de Administracion |
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo !
Mayo |Anne Ursula Torres Guzmén Directora de la Oficina de Remuneraciones
11 2021 : S/85826.69
Milagros Alvarez Palma Directora de la Unidad de Recursos Humanos
Delia Magalid Cabrera Huaman Director General de Administracién
—1 S/5457669
_ abrera H | Direct oréeneral-dé}ﬁ ninistracion
13 Julio Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo [l S/82 251,13
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Mes ~ Nombre y apellido = Cargo = Monto
2021 | Anne Ursula Torres Guzméan Directora de la Oficina de Remuneraciones

Milagros Alvarez Paima Directora de la Unidad de Recursos Humanos

Delia Magalid Cabrera Huaman Director General de Administracion

Fuente: Cuadros n.s 3 “Relacion de documentos suscritos por la directora de la Oficina de Remuneraciones”, 4 “Relacion de documentos
suscritos por la Direccién de la Unidad de Recursos Humanos”, 5 “Relacion de documentos suscritos por la Direccion General de
Administracion” y 8 “Resumen de las compensaciones de pago y beneficios efectuados en el periodo de 1 de julio de 2020 a 20
de julio de 2021

Elaborado por: Comision de Control

Finalmente, de lo precisado en los cuadros n.®s 8 y 9, asi como lo descrito en el parrafo precedente
se advierte que el personal administrativo a cargo de elaborar, visar, supervisar, dirigir y tramitar las
planillas generales de compensacion economica mensual aplicaron el Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF en favor de docentes principales con funciones encargadas de Rector, Vicerrectora
Acadéemica y Vicerrectora de Investigacion, inobservaron el que dicho Decreto correspondia
unicamente para rectores y vicerrectores designados - titulares en el marco de lo establecido en el

. ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, lo que ocasiond un perjuicio
economico de S/ 709 412,73 (setecientos nueve mil cuatrocientos doce con 73/100 soles), en el
periodo comprendido de 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021%, conforme se detalla a
continuacion:

- ftem ombre y apellido nes encargadas ~ Monto

Hernando Hugo Duenas Linares Rector (e) S/ 298 062,61
Luz Marina Almanza Huaman Vicerrectora Académica (e) S/ 259 864,92
Soledad Paucar Sullca Vicerrectora de Investigacion (e) S/ 151 485,20

Total 81709 412,73

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.® 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.°® 177-2022-
UNAMAD/R-DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

79 Cuadro n.® 10
Perjmcm economlco en eI penodo 1 de julio de 2020 al 20 de jU|I0 de 2021

WM —

3. De la compensaciéon econdmica y beneficios a docentes principales con funciones
encargadas de rector, vicerrector académico y vicerrector de investigacion en el periodo de
21 de julio de 2021% al 30 de noviembre de 2021:

De la revision a los comprobantes de pagos detallados en el cuadro n.° 2, se advierte que, Zandali
Herrera Machaca®® y Yanina Baez Quispe!!, especialista administrativo Ill del Area de
Remuneraciones de la Entidad, de conformidad con el literal h) del articulo 720 del MOF de la
entidad*, elaboraron durante el periodo de 21 de julio 2021 al 30 noviembre de 2021, las planillas
unicas de pago a favor del personal activo, y otras que establece la ley; al respecto, al momento de
elaborar la “planilla general por compensacion economica a las autoridades segun D.S. N°313-2019-
EF, en favor de docentes nombrados con encargatura de funciones, transgredieron la correcta

3 Antes de la vigencia del PAS

% Vigencia del PAS hasta culminada la encargatura de funciones.

40 Especialista administrativo |1l del Area de Remuneraciones durante el periodo de agosto a octubre de 2021.

# Especialista administrativo lIl del Area de Remuneraciones durante el periodo de noviembre de 2021.

42 Manual de Qrganizacion y Funciones de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, aprobado mediante Resolucion
n.° 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 2006.

OFICINA DE REMUNERACIONES

Especialista administrativo IlI

*Articulo 720.- Funciones:

(...)

h) Elaborar las planillas Unicas de pago a favor del personal activo y cesante, asi como las planillas de relacionamiento, subsidios

/ olros gue la !ez establece.”
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aplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF que aprobd la compensacion
econdmica mensual, Unicamente, para autoridades titulares, rectores y vicerrectores de las
universidad publicas por los montos de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco
de lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, se advierte que las especialistas administrativo IIl como parte de sus funciones no
informaron a su superior inmediato® o solicitado opinién técnica o legal respecto a la procedencia o
no para el pago de compensacion econdmica establecida en el Decreto Supremo
n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados con encargatura de funciones, como una accion
previa a elaborar y emitir las planillas de compensacion econémica y darles el tratamiento de titulares
en el periodo comprendido de 21 de julio 2021 al 30 noviembre de 2021, al respecto, es preciso
resaltar que en las referidas planillas se cita textualmente al Decreto Supremo n.” 313-2019-EF y la
Ley n.® 30057, de lo que se tiene que conocian las mencionadas normas Y la variacion del régimen
(carrera especial para docentes a la del régimen servir).

Seguidamente, se advierte que Anne Ursula Torres Guzman* y Zandali Herrera Machaca®, jefe del
Area de Remuneraciones de la entidad, supervisaron y visaron la elaboracién de las planillas por
compensacion econdmica y otras que establece la ley*, y se limitaron en dar continuidad al tramite
de las planillas para su respectivo pago; al respecto, al momento de supervisary visar la elaboracion
de las “planilla general por compensacion econémica a las autoridades segun D.S. N°313-2019-EF"
en favor de docentes principales con encargatura de funciones, transgredieron la correcta aplicacion
del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF que aprobé la compensacion economica mensual,
Unicamente, para rectores y vicerrectores por el monto de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00,
respectivamente, en el marco de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, se advierte que las jefas del Area de Remuneraciones como parte de sus funciones de
supervision, no solicitaron opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no del pago de
compensacion economica establecida en el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF en favor de docentes
principales con encargatura de funciones, no obstante, dieron continuidad al tramite de las planillas
de compensacion para su respectivo pago, en el periodo comprendido entre 21 de julio al 30 de
noviembre de 202147; asimismo, cabe resaltar que en las referidas planillas se cita textualmente al
Decreto Supremo n.° 313-2019-EF y la Ley n.® 30057.

En relacion a lo mencionado en los dos parrafos precedentes, se detalla a continuacion la relacion
de documentos suscritos por las jefas del Area de Remuneraciones de la Entidad, con el que dieron
continuidad al tramite de pago; dichos documentos fueron dirigidos a la Direccion de la Unidad de
Recursos Humanos:

Cuadro n.° 11

Relacion de documentos s_usc‘r‘itosw or la Jefatura del ciones

,\[ Nombreyapellidos | N°de documento T A
< . el Planilla general por
¢ Anneélrst;l}z r1W'0rres Oficio n. 0622-2021-HEAMADIR-D\GA—URH- 12/07/2021 | compensacién econémica a las
s HE autoridades — julio 2021,
& el ; b " . Planilla general por
o Zandali Herrera Machaca Chdan:" gri-202] KEAMAD]R DiGA-IRH 12/08/2021 | compensacion economica a las
autoridades — agosto 2021.

#3 Siendo su superior inmediato el jefe del Area de Remuneraciones.

4 Jefa del Area de Remuneraciones durante el periodo de julio de 2021
45 Jefa (e) del Area de Remuneraciones durante el periodo de agosto a noviembre de 2021,
46 Al respecto, el literal c) del articulo 715 del Manual de Organizacién y Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion
n.° 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 2008, establece como funciones del jefe del Area de Remuneraciones, “Supervisar
la elaboracién de planillas para el personal activo y pensionistas, asi como de racionamiento, subvenciones y AFP's, efc."

47 Posterior a esta fecha se efectuaron las elecciones conforme lo establece la Ley n.® 30220, Ley Universitaria.
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=  documer = e
A Planilla general por
Zandali Herrera Machaca CAlEKE; 0798’2021’EEAMADIRUGA’URH’ 13/09/2021 | compensacion econdmica a las
autoridades — setiembre 2021.
e Planilla general por
Zandal Herrera Machaca | Oci0 1" 0879 2021 NAMADIRDIGAURF- 1 1514019021 | compensacion econcimica a fas
autoridades — octubre 2021.
. Planilla general por
Zandali Herrera Machaca | Oficion 01002'20211‘& AMARIRDICAUBIE 10M1/2021 | compensacion econdmica a las
autoridades — noviembre 2021,
Planilla general por
; Oficio n.® 01005-2021-UNAMAD/R-DIGA-URK- compensacion por tiempo de
Zandali Herrera Machaca AR 10/11/2021 i i S e
2021

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitides mediante los oficios n.® 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.° 177-2022-UNAMAD/R-
DIGA/MUTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control
; Posterior a ello, Milagros Alvarez Palma® y Zandali Herrera Machaca®, quienes ocuparon el cargo
de directores de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad®, dirigieron la ejecucion de las
planillas de compensacion econémicas del personal docente nombrado con encargatura de
funciones®'; en ese sentido, se tiene que luego de controlar la elaboracion de la “planilla general por
compensacion econdmica a las autoridades segun D.S. N°313-2019-EF", alcanzada por el Area de
Remuneraciones de la entidad, y dar continuidad a su tramitacién derivando el expediente a la
Direccion General de Administracion de la entidad, transgredieron la correcta aplicacion del Decreto
Supremo n.° 313-2019-EF que aprobd la compensacion econdmica mensual, Unicamente, para
rectores y vicerrectores por el monto de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco
de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, se advierte que las directoras de la Unidad de Recursos Humanos como parte de sus
funciones de control en la ejecucion de planillas de compensacion econdmica, no solicitaron opinion
técnica o legal respecto a la procedencia o no para el pago de compensaciones econdmicas
establecida en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados con
encargatura de funciones, no obstante, dieron continuidad al tramite de las referidas planillas para
su respectivo pago como si fueran titulares, en el periodo comprendido entre el 21 de julio al 30 de
noviembre de 2021.

48 Directora de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo de julio a octubre de 2021.

49 Directora de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo de noviembre de 2021.

50 Cabe precisar que, el literal n) del articulo 90 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de |a entidad, aprobado mediante
Resolucion n.® 057-2020-UNAMAD-R de 25 de febrero de 2020, establece come funcion de la Unidad de Recursos Humanos es
“mantener actualizado el aplicativo AIRHSP de acuerdo a los documentos de gestion y los disposifivos legales vigentes®: sin
embargo, de la entrevista realizada a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, conforme consta en el Acta de entrevista —
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios n.® 001-2022-CG/CG/SCEUNAMAD de 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 8),
precisé que “el AIRHSP tiene dos usuarios, uno fector y uno de altas y bajas, ef usuario de lector es manegjado por fa jefa de RR.HH
y el usuario de altas y bajas lo maneja la jefa de remuneraciones, con el usuario de alfas y bajas se registra las aftas (ingreso) del
personal {...) el registro (altas/actualizaciones) se realiza en mérito a las resoluciones que llegaron (...) la emision de las planilias
se realiza de manera manual con la informacion registrada en el AIRHSP (...)"; en tal sentido, se colige que la actualizacion del
Aplicativo Informéatico para el Registro Cenfralizado de Planillas de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico, es
efectuado por el jefe del area de remuneraciones.

51 Funciones reguladas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion
n.® 057-2020-UNAMA-R de 25 de febrero de 2020, que establece:

“Articulo 90.- Funciones

()

c) Dirigir la ejecucion y control de asistencia y permanencia, compensaciones, remuneraciones del personal; asi como la gestion
de legajo de personal.

-~

I) Formular y proponer las planillas de remuneraciones, pensiones y subsidios del personal docente y persenal no docente.
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En relacién a lo mencionado en los dos parrafos precedentes, se detalla a continuacion la relacién
de documentos suscritos por las directoras de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, con
los que dieron continuidad al tramite de las referidas planillas para su respectivo pago; dichos
documentos fueron dirigidos a la Direccion General de Administracion:

Cuadro n.” 12
Relacion de documentos suscritos por la Direccion de la Unidad de Recursos Humanos

Nombre id i - Asunto -

Remito planilla de

Milagros Alvarez Paima Oficio n.® 0902-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH | 13/07/2021 | compensacion econdmica a las
autoridades.

Remito planilla de

Milagros Alvarez Palma | Oficio n.” 1037-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH. | 12/08/2021 | compensacién econdmica a
autoridades

Remito planilla de

Milagros Alvarez Palma | Oficio n.* 1184-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH. | 13/08/2021 | compensacion econdmica a
autoridades

Remito planilla de

Milagros Alvarez Palma | Oficio n.” 1343-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH. | 13/10/2021 | compensacion economica a
. autoridades

Zandali Herrera Machaca - it " planil\a' ; g

(@) Oficio n.® 1490-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH. | 10/11/2021 | compensacion economica a
autoridades

Zandali Herrera Machaca ety fetilg d

Oficio n.* 1496-2021-UNAMAD-R-DIGA/URH. | 11/11/2021 | compensacion economica a
(e} autoridades

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.® 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.° 177-2022-UNAMAD/R-
DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

Finalmente, Delia Magalid Cabrera Huaman®?, directora de la Direccion General de Administracion
de la entidad, se limitd en dar continuidad al trdmite de las planillas generales por compensacion
economica elaboradas al amparo del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de los docentes
principales con encargatura de funciones, al derivar el expediente a la Oficina de Unidad de
Contabilidad para su respectivo pago, y, no haber advertido que con ello se afectaria el eficiente y
buen uso de los recursos econémicos de la entidad®, lo que transgredio la correcta aplicacion del
Decreto Supremo n.® 313-2019-EF que aprobo la compensacion econdmica mensual, Unicamente,
para rectores y vicerrectores por el monto de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el

. marco de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil.

Asimismo, se advierte que, como parte de sus funciones de supervision, no solicitd opinion técnica
o legal respecto a la procedencia o no para el pago de compensacion economica establecida en el
Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados con encargatura de funciones,
no obstante, dieron continuidad al tramite para el pago de las respectivas planillas de compensacion
economica del periodo comprendido entre el 21 de julio al 30 de noviembre de 2021.

En relacién a lo mencionado en los dos parrafos precedentes, se detalla a continuacion la relacion
de documentos suscritos por la directora de la Direccién General de Administracion de la entidad,

52 Directora General de Administracion durante el periodo de julio a noviembre de 2021,

53 Conforme lo establece el literal b) del articulo 37 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante
Resolucion n.® 057-2020-UNAMA-R de 25 de febrero de 2020, que establece como funciones de la Direccién General de
Administracién ‘Gestionar, administrar, conducir y supervisar el eficiente y buen uso de los recursos humanos, econémicos,
financieros y patrimoniales de la UNAMAD.", concordado con el articulo 172° del Estatuto de la UNAMAD. Asimismo, el literal m)
del articulo 570 del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado mediante Resolucion n.® 080-2006-UNAMAD-CO
de 22 de agosto de 2006, establece como funcién del director General de Administracion “velar por la oportuna formulacion de las

planillas del personal docente y administrativo de fa institucion y el pago de abligaciones sociales.”
_*,——ﬁ__—&_—
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con los que dio continuidad al tramite de las planillas para su respetivo pago; dichos documentos
fueron dirigidos a la Unidad de Contabilidad:

Cuadron.® 13
Relacion de documentos suscritos por la Dlrecmon General de Admlmstracmn

.‘ pellidos |  N°dedocumento | |
Delia Magalid Cabrera cha de framite con expediente 14/07/2021 Acmon necesaria y atencwon segun lo
Huaman n.* 04871 solicitado
Delia Magalid Cabrera Hoja de tramite con expediente Accion necesaria y atencidn segin lo
: 5 12/08/2021 N
Huaman n.° 05616 solicitado
3 ; 7 i : Accidn necesaria, atencion segun lo
Belia M:l?aa:;]dé"(])abrera HojEEE 1ra?it%g§g5exped|ente 13/09/2021 | solicitado y verificacion de
' documentacién
3 ; ; v ; Accion necesaria, atencion segun lo
Delia Magalld‘ Cabrera Hoja de tramlle con expediente 13102021 | solictado  y  verificacion  de
Huamaén n.® 07107 g i
ocumentacion
: ; : o - Accion necesaria, atencion segln lo
Delia Magalld‘ Cabrera Hoja de tramlle con expediente 101172021 | solicitado y verficEabn di
Huaman n.° 07853 -
documentacion
. : : o : Accion necesaria, atencion segin lo
. Delia Magallq Cabrera Hoja de tramlte con expediente 111112021 | solicitado  y  verificacion  de
Huaman n.° 07871 q o
ocumentacion

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remiidos mediante los oficios n.° 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.° 177-2022-
UNAMAD/R-DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, de la verificacion efectuada a los comprobantes pago detallados en el cuadro n.° 2,
comprobantes con los que se efectuaron el pago de la compensacion econdémica en favor de
docentes nombrados con encargatura de funciones como si fueran titulares en el periodo
comprendido entre el 21 de julio de 2021 al 30 de noviembre de 2021, se advierte que la encargatura
tuvo fundamento en el marco de lo dispuesto en el literal c) articulo 6 del Decreto Legislativo
n.° 1496, y no les correspondia percibir las compensaciones econdmicas aprobadas mediante
Decreto Supremo n.° 313-2019-EF; sin embargo, el personal administrativo que tenia a su cargo las
funciones de elaborar, visar, supervisar, dirigir y gestionar el tramite de la planilla general por
compensacion econdmica para su respectivo pago en favor de autoridades universitarias con
funciones encargadas, inobservaron la correcta aplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo
n.® 313-201-EF, y con ello, permitieron que la entidad efectie pagos por montos de S/ 25 000,00 y
S/22 500,00 en favor de Hernando Hugo Duefias Linares, Luz Marina Aimanza Huaman y Soledad
Paucar Sullca, durante el periodo de 21 de julio de 2021 al 30 de noviembre de 2021, cuyos montos
se encuentran detallados en el cuadro n.° 14 adjunto al informe (Apéndice n.° 7).

Es preciso resaltar que a Hernando Hugo Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad
Paucar Sullca, les correspondia continuar percibiendo el monto que se detalla en el cuadro n.® 65
sin embargo, el personal administrativo que tenian a su cargo las funciones de elaborar, visar,
supervisar y gestionar el tramite de la planilla general por compensacion econdmica y otros, para su
respectivo pago a las autoridades universitarias con funciones encargadas, inobservaron la correcta
aplicacion del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF correspondiente solo a titulares, y con ello,

% Cuadron.° 6

: porte
= uner. _mensual EsSalud
Hernando Hugo Decano de
1 L Facultad Docente nombrado PPDE S/7714,32 S/680,16
Luz Marina Almanza
2 Eiaiah Docente Docente nombrado PPDE S/ 7 557,32 S/694,29
g |t Docente | Docente nombrado ASDE SI4656800 | /419,22
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permitieron que la entidad efectle pagos por montos de S/ 25 000,00, S/ 22 500,00 y S/ 22 500,00
en favor de Hernando Hugo Duefias Linares, Luz Marina Aimanza Huaman y Soledad Paucar Sullca,
durante el periodo de 21 de julio al 30 de noviembre de 2021, cuyos montos se encuentran detallados
en el cuadro n.° 14 adjunto al informe; en tal sentido, en mérito a la informacién detallada en el
cuadro n.° 14, se procede a efectuar el siguiente cuadro resumen:

Cuadro n.° 15
Resumen de las compensaciones de pago y beneficios efectuados en el periodo de 21 de
noviembre de 2021

julio al 30 de

Hernando Hugo

Luz Marina

Soledad Paucar

B Rl

Duefias Linares Almanza Huaman Sullca
Rector Vicerrector Vicerrector de
e Académico (e) Investigacion (e)
S/ 108 333,33 S/97 500,00 8/97 500,00
S/9750,00 S/8775,00 S/8775,00
S/ 29 166,66 S/ 26 250,00 S/26 250,00
S/12 500,00 S/11 250,00 S/11.250,00
S/33428,72 S/32748,39 S/20 184,67
S/3008,59 S/2 947,36 S5/1816,62
5/333,33 8133333 5/333,33
S/74 904,61 5/64 751,61 S/ 77 315,33
S/6741.41 S/5 827,64 S/6 958,38
S/28 833,33 S/25916,67 S/25916,67
S/12 500,00 S/ 11 250,00 S/ 11 250,00
S/122 979,35 S/107 745,92 S/ 121 440,38

*Incluye monto proporcional (julio

-noviem re)agumado por navidad

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.* 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.® 177-2022-
UNAMAD/R-DIGA/UTES de 3 y 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° 6) respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control

De los datos detallados en el cuadro n.® 15 se

tiene que:

- Hernando Hugo Duefias Linares, docente principal con funciones encargadas de Rector de la
entidad, percibi6 una compensacion economica de S/ 74 904,61 (setenta y cuatro mil
novecientos cuatro mil con 61/100 soles) en exceso, lo que conllevd el incremento de la
contribucion a EsSalud por el monto de S/ 6 741,41 (seis mil setecientos cuarenta y uno con
41/100 soles), y de aguinaldo por el monto de S/ 28 833,33 (veintiocho mil ochocientos treinta

y tres con 33/100 soles), ademas de un monto de S/ 12 500,00 (doce mil quinientos con 00/100
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soles) por compensacion por tiempo de servicios que no le correspondia, lo que conllevo un
perjuicio econdmico de S/ 122 979,35 (ciento veinte dos mil novecientos setenta y nueve con
35/100 soles) en el periodo mencionado.

- Luz Marina Almanza Huaman, docente principal con funciones encargadas de Vicerrectora
Académica, percibié una compensacion econdmica de S/ 64 751,61 (sesenta y cuatro mil
setecientos cincuenta y uno con 61/100 soles) en exceso, lo que conllevo el incremento de la
contribucién a EsSalud por el monto de S/5 827,64 (cinco mil ochocientos veintisiete con 64/100
soles), y de aguinaldo por el monto de S/ 25 916,67 (veinticinco mil novecientos dieciséis con
67/100 soles), ademas de un monto de S/ 11 250,00 (once mil doscientos cincuenta con 00/100
soles) por compensacion por tiempo de servicios que no le correspondia, lo que conllevé un
perjuicio econdmico de S/ 107 745,92 (ciento siete mil setecientos cuarenta y cinco con 92/100
soles) en el periodo mencionado.

- Soledad Paucar Sullca, docente principal con funciones encargadas de Vicerrectora de
Investigacion, percibié una compensacion econémica de S/ 77 315,33 (setenta y siete mil
trescientos quince con 33/100 soles) en exceso, lo que conllevé al incremento de la contribucion
. a EsSalud por el monto de S/ 6 958,38 (seis mil novecientos cincuenta y ocho con 38/100 soles),
y de aguinaldo por el monto de S/ 25 916,67 (veinticinco mil novecientos dieciséis con 67/100
soles), ademés de un monto de S/ 11 250,00 (once mil doscientos cincuenta con 00/100 soles)
por compensacion por tiempo de servicios que no le correspondia, lo que conllevé un perjuicio
economico de S/ 121 440,38 (ciento veintiin mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 38/100
soles) en el periodo mencionado.

A continuacién, se procede a disgregar los montos pagados en exceso por cada mes, respecto del
periodo comprendido de 21 de julio al 30 de noviembre de 2021, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 16
Relacién del personal administrativo y el monto del pago en exceso - periodo 21 de julio al
3 dfw noviembre de 2021

‘ Zandali Herrera Machaca Especialista d;ninistrativo il
1 ’g 1"32’;“%2' Arlane Ursula Torres Guzman D?rectora de la Ofi.cina de Remuneraciones | ., 25 56
2021 | Milagros Alvarez Paima Directora de la Unidad de Recursos Humanos
. Delia Magalid Cabrera Huaman Director General de Administracion
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo Il1
Agosto | £andali Herrera Machaca Directora de la Oficina de Remuneraciones
2 5021 . : S/ 54 576.69
Milagros Alvarez Palma Directora de la Unidad de Recursos Humanos
Delia Magalid Cabrera Huaman Director General de Administracion
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo IlI
3 Setiembre | Zandali Herrera Machaca Directora de la Oficina de Remuneraciones
2021 Milagros Alvarez Palma Directora de la Unidad de Recursos Humanos | S/ 54 576.69
Delia Magalid Cabrera Huaman Director General de Administracién
Zandali Herrera Machaca Especialista administrativo |l
Octubre | £andali Herrera Machaca Directora de la Oficina de Remuneraciones
4
2021 Milagros Alvarez Palma Directora de la Unidad de Recursos Humanos | S/ 94 576.69
Delia Magalid Cabrera Huaman Director General de Administracion
; Yanina Baez Quispe Especialista administrativo Il
g |Naonhe : o §/147 010,02
Zandali Herrera Machaca Directora de la Oficina de Remuneraciones

=~ ————— ]
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l Zandali Herrera Machaca Directora de la Unidad de Recursos Humanos

Delia Magalid Cabrera Huaman Director General de Administracion

Fuente: Cuadros n.> 11 “Relacién de documentos suscritos por la directora de la Oficina de Remuneraciones”, 12 “Relacion de
documentos suscritos por la Direccion de la Unidad de Recursos Humanos", 13 “Relacion de documentos suscritos por la Direccion
General de Administracion” y 15 “Resumen de las compensaciones de pago y beneficios efectuados en el periodo de 21 de julio
al 30 de noviembre de 2021"

Elaborado por: Comisién de Control

Finalmente, de lo precisado en los cuadros n.s 15y 16, asi como lo descrito en el parrafo precedente
se advierte que el personal administrativo a cargo de elaborar, visar, supervisar, dirigir y tramitar las
planillas generales de compensacion econdmica mensual al amparo del Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF en favor de docentes principales con funciones encargadas de Rector, Vicerrectora
Académica y Vicerrectora de Investigacion, inobservaron la correcta aplicacion del articulo 1 de
dicho Decreto que aprobo la compensacion econdmica, Unicamente, para rectores y vicerrectores
designados en el marco de lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, lo que ocasiond un perjuicio econémico de S/ 352 165,65 (trescientos
cincuenta y dos mil ciento sesenta y cinco con 65/100 soles) en el periodo comprendido de 21 de
. julio al 30 de noviembre de 2021, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 17
Perjuicio economlco en el periodo 21 )de julio aI 30 de noviembre de 20215

Hernando Hugo Duenas Linares Rectorx(é))* S/ 122 979,35

Luz Marina Almanza Huaman Vicerrectora Académica (g) S/ 107 745,92

3 Soledad Paucar Sullca Vicerrectora de Investigacién (e) S/121 440,38
Total S/ 352 165,65

Fuente: Comprobantes de pago de la entidad, remitidos mediante los oficios n.° 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES y n.° 177-2022-
UNAMAD/R-DIGA/UTES de 3 v 16 de junio de 2022, (Apéndice n.° ) respectivamente.
Elaborado por: Comisién de Control

4. De las acciones realizadas por parte del Rector con encargatura de funciones de la Entidad
respecto al oficio multiple n.° 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU de 26 de julio de 2021,
emitido por la Direccion General de la Educacién Superior Universitaria del Ministerio de
Educacién:

La directora General de la Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion, mediante
oficio multiple n.* 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU de 26 de julio de 2021% (Apéndice n.° 9),
hizo de conocimiento de Hernando Hugo Duerias Linares, que mediante el oficio n.° 000098-2021-
SERVIR-GPGSC de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) remiti6 el informe técnico n.° 000107-2021-SERVIR-GPGSC (Apéndice n.° 9), respecto
a la compensacion economica de las autoridades de universidades publicas, en relacion a los
alcances del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF, del cual el ente rector del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos concluyé en lo siguiente:

‘3. 1 La Implementacion del Decreto Supremo N° 313-2019-EF implica que a partir
del 2 de octubre de 2020, el rector y vicerrectores de universidades piblicas cambian

% Incluye el monto proporcional de aguinaldo por navidad.

% Es de mencionar que el Organo de Control Institucional de la entidad, mediante oficio n.° 153-2022-UNAMAD/OCI de 18 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 9), solicitd a la Direccién General de la Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion,
informe si el oficio multiple n.” 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU de 26 de julio de 2021, ha sido cursado a la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios; en atencion a lo solicitado, mediante oficio n.° 00583-2022-MINEDU/VMGP-DIGESU de
24 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 9), sefiala que, “nombre a quien se ha remitido; Doctor Hermando Hugo Duefias linares —
Rector de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dics. Correo electrénico: mesadenartes. rectorado@unamad.adu.pe
reciorado@unamad.edu.pe, hdusnas@unamad.edu.pe, huduii_hugo@vahoo.es. Fecha: Martes 27 de ju!lo de 2021.(...) el wemes
30 de julio del afio 2021, Oficina del Rectorado confirma la recepcién del oficio miftiple sn mencion (...
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de régimen laboral y se incorporan al régimen del Servicio Civil. Todos los derechos
y beneficios laborales de estos funcionarios se rigen de forma exclusiva por las
disposiciones de la LSC.

3. 2 El articulo 6 del Decreto legislativo N° 1496 autoriza un encargo de funciones y
no de puesto. De modo que las autoridades encargadas no pueden ser beneficiadas
con las compensaciones establecidas en el Decreto Supremo N° 313 -2019 -EF o una
bonificacion diferencial que nivele sus retribuciones a los montos sefialados en esta
ultima norma.

3. 3 Quienes hubiesen resultado elegidos para desempefiar el encargo de funciones
de rector y vicerrectores continuaran percibiendo la retribucion econémica
correspondiente a su puesto de origen mientras dure el encargo.”

De lo expuesto, es preciso sefialar que el citado informe técnico es claro al sefialar que a las

autoridades con funciones de encargatura, en el marco de lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto

Legislativo n.° 1496 no les corresponde percibir las compensaciones econdmicas aprobadas

mediante el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF, de modo que, Hernando Hugo Duefias Linares, en

calidad de rector encargado de la entidad, al tomar conocimiento del contenido del oficio multiple
. n.® 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU (Apéndice n.° 9), debia dar tramite y hacer de
conocimiento de las deméas autoridades y las oficinas administrativas a cargo del tramite de la
compensacion econdmica, a efectos de que estos Gltimos realicen las acciones correspondientes y
se excluya a las autoridades universitarias con encargatura de funciones de la planilla general por
compensacion econdmica a las autoridades segln Decreto Supremo n.° 313-2019-EF, por no
corresponder, méas aun, si éste era beneficiado con dichos montos de compensacion que no le
correspondian; sin embargo, se advierte que éste no dispuso accion alguna para hacer de
conocimiento a los demas organos de gobierno ni a las areas administrativas pertinentes, puesto
que, de la revision al cuaderno de registro de documentos recibidos de mesa de partes de la
entidad®” (Apéndice n.° 9), en los folios 140 y 141, se evidencia que el oficio mltiple
n.® 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 9), fue registrado
con expediente n.® 1014, y se dispuso su archivo, dejandose como anotacion lo siguiente, “ef original
se quedd para despacho del rector’; al respecto, la hoja de tramite con expediente n.° 1014 de 30
de julio de 2021 (Apéndice n.° 9), suscrita por Hernando Hugo Duefias Linares, Rector con encargo
de funciones, en el apartado denominado acciones sefialé para “‘conocimiento”, y en el apartado
observaciones, escribié “Sirvase enviar (...) al Rector para su lectura y analisis”.

En tal sentido, Hernando Hugo Duefias Linares, en calidad de Rector encargado, no dispuso ninguna
accion, y con ello permitio que su persona, asi como Luz Marina Almanza Huaméan y Soledad Paucar
Sullca, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion encargados, respectivamente,
contintien percibiendo una remuneracion por un monto que no les correspondia, de alli que, con su
conducta, en calidad de Rector encargado, y teniendo a su cargo la direccion, conduccion y gestion
del gobierno universitario en todo sus &mbitos®, la misma que debia ejercerse dentro de los limites
de la Ley Universitaria y del Estatuto, omitié dar el tramite respectivo y, dispuso el archivo del oficio
multiple n.® 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU, inobservando asi una de las atribuciones que le

5 Mediante oficio n.* 163-2022-UNAMAD/OCI de 25 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 9), el Organo de Control Institucional de Ia
entidad, solicité al Secretario General, copias fedateadas del cuaderno de registro de documentos recibidos de mesa de partes de
la entidad, del periodo comprendido entre el 25 de julio al 6 de agosto de 2021; en atencion, mediante oficio n.® 684-2022-UNAMAD-
R-SG de 26 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 9), remitid copia simple del cuaderno de registro de documentos recibidos de mesa
de partes de la entidad, precisando que al oficio mdltiple n.® 055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU se le asigno el nimero de
expediente n.® 1014, “cuyo proveido escrito por el Sr. Rector sefiala que ha sido tramitado en su despacho para su conocimiento,
lectura y anélisis”

58 Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios - ESTATUTO 2019

*Articulo 108.- Del Rector

El Rector es el personero, representante legal y titular de pliego de la UNAMAD. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la
direccion, conduccion y gestién del gobierno universitario en fodos sus mbitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del

Eresen{e Estatuto.”
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confiere el Estatuto de la entidad®®, como es el de cumplir y hacer cumplir la Ley, pues con pleno
conocimiento del pronunciamiento emitido por SERVIR, respecto a la correcta aplicacién del Decreto
Supremo n.° 313-2019-EF, permiti6 que se siga tramitando las planillas generales por
compensacion econémica y otras en favor de docentes nombrados con encargatura de funciones,
cuando lo correcto hubiera sido que se excluya a éstos de la planilla general por compensacion
economica a autoridades universitarias tramitada al amparo del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF,
toda vez que Hernando Hugo Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar
Sullca no estaban comprendidos en los alcances del articulo 1 del mencionado Decreto.

3. De las acciones realizadas por los docentes nombrados con encargatura de funciones de
Vicerrectora Académica y Vicerrectora de Investigacion:

En el caso que nos ocupa, se advierte que el personal administrativo encargado de elaborar, visar,
supervisar y gestionar el tramite para el pago de la “Planilla General por Compensacion Econdmica
a las Autoridades, segtn D.S. N° 313-2019-EF" en favor de las autoridades universitarias
encargadas tenian pleno conocimiento del contenido normativo del Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF que aprobd la compensacion econdmica para Rectores y Vicerrectores de las
. universidades publicas, norma que no tenia alcance a quienes asumian la encargatura de funciones
del Rectorado o Vicerrectorado y, conforme se ha sefialado anteriormente, no existe base normativa
que justifique el pago de compensaciones econdmicas en favor de docentes nombrados con
encargatura de funciones; asimismo, el que, por error del personal administrativo de la entidad se
hayan efectuado dichos pagos a favor de autoridades encargadas, no hace a estos Ultimos
merecedores de lo percibido, pues, el error, no puede ni debe generar derechos de compensaciones
econdmicas en favor de quienes, por norma legal, no han sido habilitados para percibirlo.

Asi las cosas, luego de que la entidad efectuara el primer pago de compensacion econdmica en
% favor de Hernando Hugo Duefias Linares y Luz Marina Almanza Huamén, con relacion al periodo
julio de 2020, y Soledad Paucar Sullca, con relacion al periodo de enero de 2021, éstos debieron
actuar con la debida diligencia propia de autoridades que asumen los cargos mas altos dentro de
una entidad del Estado, que, en el presente caso, es una universidad publica. Mas aln, cuando
estos, en su condicion de docentes nombrados de la entidad, conocian del procedimiento a sequir
para acceder al puesto de Rector y Vicerrector, el mismo que debe llevarse a través de un proceso
electoral, y, al haber asumido una encargatura de funciones, debieron preguntarse si el incremento
en sus remuneraciones que percibieron en el citado periodo era de acuerdo a ley, por lo que,
minimamente, debian acudir a los 6rganos de asesoria de la entidad a efectos de que éstos emitan
pronunciamiento respecto a la legalidad o no del tramite para el pago de la planilla de
compensaciones economicas que contenian montos mayores en relacion a la remuneracion de su
plaza de origen.

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

5 Estatuto de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.® 002-2020-UNAMAD-AU de 30 de enero de 2020

“Articulo 110.- De las Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

(i)

b. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, asi como los

acuerdos de los organos de gobiemo, bajo su responsabilidad. [ ” !
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Prohibase en las (...) universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un
credito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).”

= Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018 y vigente a partir del 1 de enero de 2019.

CAPITULO Il

EJECUCION PRESUPUESTARIA
SUBCAPITULO |

FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

“Articulo 34.- Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios
. 34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado
en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al
presente Decreto Legislativo.”

= Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019 y vigente a partir del 1 de
enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 200.

SUBCAPITULO i

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

*Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las (...) universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...).”

= Decreto Supremo n.° 313-2019-EF, Aprueban compensacion econdmica para los rectores y
vicerrectores de las universidades publicas y autorizan transferencia de partidas en el
presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2019, publicado el 1 de octubre de 2019 y

vigente a partir del 2 de octubre de 2019.

g “Articulo 1.- Aprobacion de la compensacion econémica para los rectores y vicerrectores de las
universidades publicas.

Apruébese la compensacion econémica de los rectores y vicerrectores de las universidades publicas

en el marco de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil; segtin el siguiente detalle:

Puesto Compensacion Econémica Mensual S/
Rector 25 000,00
Vicerrector Académico 22 500,00
Vicerrector de Investigacion 22 500,00
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= Decreto Legislativo n.° 1496, Decreto legislativo que establece disposiciones en materia de
educacién superior universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional,
publicado el 10 de mayo de 2020 y vigente a partir del 11 de mayo de 2020.

“Articulo 6.- Prérroga del mandato de autoridades durante el estado de emergencia sanitaria

La Asamblea Universitaria o el 6rgano que haga sus veces, como maximo 6rgano de gobierno de la
universidad, adopta las acciones necesarias para garantizar la continuidad del funcionamiento de los
organos de gobierno, ante el vencimiento de su mandato, pudiendo optar entre:

a) Llevar a cabo Jos procesos electorales virtuales, a través del empleo de medios electronicos u otros
de similar naturaleza que garanticen transparencia e idoneidad.

b) Prorrogar los mandatos de las autoridades e integrantes de los 6rganos de gobiemo.

¢) Encargar las funciones de las autoridades e integrantes de los érganos de gobierno.

d) Cualquier otro acto que permita dar continuidad a la gestion universitaria.

El érgano de gobierno competente puede suspender las elecciones de autoridades, debiendo
reanudarse inmediatamente después de levantadas las restricciones vinculadas con la emergencia
. sanitaria, pudiendo emplear medios electronicos para tales efectos.”

= Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente a partir del 5 de
julio de 2013.

“Articulo 34.- Reglas para el pago de la compensacion econémica del puesto

En el tratamiento para el pago de la compensacién econémica se tienen en cuenta las siguientes reglas:
b) Las compensaciones econdmicas no estan sujetas a indexacion, homologaciones, nivelaciones o
cualquier otro mecanismo similar de vinculacion.

()

Las reglas citadas en el presente articulo son de aplicacion general para las carreras especiales.”

TiTU;O IvV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
(o)
“Articulo 52.- Clasificacion de los funcionarios puiblicos:

. Los funcionarios publicos se clasifican en:
fiesf
b) Funcionario publico de designacién o remocion regulada. Es aquel cuyos requisitos, proceso de
acceso, periodo de vigencia o causales de remocién estan regulados en norma especial con rango de
ley.

{J Son funcionarios publicos de designacion y remocion regulados:

foee)
12) Rectores y vicerrectores de las universidades ptiblicas.

()"

Articulo 53. Requisitos de los funcionarios ptiblicos
Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada puesto
sequin la ley especifica |...).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Trabajadores, servidores, obreros, entidades y carreras no comprendidos en la presente Ley
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No estan comprendidos en la presente Ley los trabajadores de las empresas del Estado, sin perjuicio
de lo dispuesto en fa tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1023, asi como
los servidores civiles del Banco Central de Reserva del Peri, el Congreso de la Republica, la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca,
Sequros y AFP, y la Contraloria General de la Republica ni los servidores sujetos a carreras especiales.
Tampoco se encuentran comprendidos los obreros de los gobiernos regionales y gobiemos locales.

Para los efectos del régimen del Servicio Civil se reconocen como carreras especiales las normadas
por:

a) Ley 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.

b) Ley 23733, Ley universitaria.

()
NOVENA. Vigencia de la Ley

()

. d) Las disposiciones del Decreto Legislativo 276 y del Decreto Legislativo 728 y sus normas
complementarias, reglamentarias y de desarrollo, con excepcion de lo dispuesto en el literal a) de la
novena disposicion complementaria final de la presente Ley, son de exclusiva aplicacion a los servidores
comprendidos en dichos regimenes. En ningtin caso constituyen fuente supletoria del régimen que la
presente ley establece.”

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014 y vigente desde el 14 de junio de 2014.

“Articulo Il.- Especialidad de la Ley del Servicio Civil

Las autoridades resuelven las cuestiones que conozcan en el &mbito de su competencia, de acuerdo
con lo sefialado por la Constitucion Politica, la Ley del Servicio Civil y sus normas de desarrollo. No se
pueden aplicar principios, normas o reglas especificos de otros regimenes como los del Decreto

Legislativo 276, Decreto Legisfativo 728, Decreto Legislativo 1057 y entre otros, ni de las carreras
/% especiales, salvo remision expresa prevista en el presente reglamento.”

. Articulo 233.- Incorporacion, permanencia y término para funcionarios

233.1 La incorporacion, permanencia y término del servicio para los funcionarios se realiza de acuerdo
a lo establecido en el articulo 52 de la Ley.

233.2 La designacion y termino de los funcionarios de los literales b) y ¢) del articulo 52 de la Ley, se
realiza mediante Resolucion de nivel y fuente previsto en la normativa de la materia.”

= Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014 y vigente a partir del 10 de julio
de 2014.

Nas autoridades de la institucion universitaria publica son responsables por el uso de los recursos de la
pstitucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.”
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El Rector y los Vicerrectores de las universidades publicas son elegidos por lista tnica para un periodo
de cinco (5) afos, por votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos
los docentes ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

66.1 A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
66.2 A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

La eleccion es vélida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de docentes
ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la
lista que haya obtenido el cincuenta por ciento méas uno de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se convoca a
una segunda vuelta electoral entre las dos listas, que hayan alcanzado mayor votacion, en un plazo no
mayor de 60 dias. En la sequnda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por

ciento mas uno de los votos validos.
; El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni participar

en lista alguna.
Los cargos de Rector y Vicerrector se ejercen a dedicacion exclusiva y son incompatibles con el
desempefio de cualquier otra funcion o actividad publica o privada.”

= Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente a
partir del 1 de enero de 2005.

Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

) .
5.@,‘3‘ Ley n.° 27815. Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002
“ 2\y vigente a partir del 14 de agosto de 2002

¥

&
¢

r Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona

Hechos que han ocasionado un perjuicio economico de S/ 709 412,73 (setecientos nueve mil cuatrocientos
doce con 73/100 soles) por el periodo de 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021; y
S/ 352 165,65 (trescientos cincuenta y dos mil ciento sesenta y cinco con 65/100 soles) por el periodo de
21 de julio al 30 de noviembre de 2021 (a partir de la vigencia del PAS), por el pago de compensacion
economica y beneficios laborales en favor de docentes principales con encargatura de funciones de Rector,
Vicerrectora Académica y Vicerrectora de Investigacion, en importes mayores al de las plazas de origen a
la que pertenecian, lo que conllevaria a un perjuicio econdmico total de S/ 1 061 578.38 (un millon sesenta
y un mil quinientos setenta y ocho con 38/100 soles).

Los hechos expuestos han sido ocasionados por el accionar del especialista administrativo Il de la entidad,
por elaborar las planillas de compensacion econémica mensual establecidas en el Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF, en favor de docentes nombrados que tenian funciones encargadas de rector, vicerrector
academico y vicerrector de investigacion, transgrediendo dicho Decreto que aprobd la compensacion
economica para rectores y vicerrectores designados en el marco de lo establecido en el tltimo parrafo del

e ———————————————
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articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, lo que conllevé al pago en mayores importes de los
beneficios como aguinaldo, contribucion a ESSALUD y compensacion por tiempo de servicios.

Asimismo, por el accionar de la directora del Area de Remuneraciones de la entidad, quién ha supervisado
y visado la elaboracion de las planillas por compensacion econdmica mensual establecidas en el Decreto
Supremo n.° 313-2019-EF, y actualizo el AIRHSP® con la informacion de los docentes nombrados que
tenian funciones encargadas de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, ademas de
dar tramite a las planillas de pagos.

Asi también, por el accionar del director de la Unidad de Recursos Humanos, quien dirigio y dio tramite a
las planillas de pagos de los docentes nombrados que tenian funciones encargadas de rector, vicerrector
académico y vicerrector de investigacion, lo que conllevé al pago en importes mayores de los beneficios
tales como aguinaldo, contribucion a EsSalud y compensacion por tiempo de servicios.

Igualmente, por el accionar del director General de Administracion de la entidad, quien no cumplio con
supervisar que las planillas de compensacion economicas y otros, elaboradas y visadas por el Area de
Remuneraciones no afecten el buen uso de los recursos econémicos de la entidad®!, pues se limitaron en

. dar continuidad al tramite de pago en favor de docentes nombrados con encargatura de funciones, y no
haber advertido que con ello se afectaba el buen uso de los recursos econdmicos de la entidad, lo que
transgredio la correcta aplicacion del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF, pues, dicho decreto aprobé la
compensacion econdmica para rectores y vicerrectores designados en el marco de lo establecido en el
ultimo péarrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, ademas que dichas
compensaciones econdmicas conllevaron al pago en importes mayores de los beneficios tales como
aguinaldo, contribucién a EsSalud y compensacion por tiempo de servicios.

compensacion econémica, no adopto ni dispuso ninguna accion, al tomar conocimiento del oficio multiple
n.° 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU de 26 de julio de 2021, mediante el cual la Direccion General de
la Educacion Superior Universitaria (DIGESU) puso en conocimiento de la entidad, el informe técnico
n.° 000107-2021-SERVIR-GPGSC, en el cual SERVIR concluyé que las autoridades universitarias
encargadas (rectores y vicerrectores) en virtud del literal c) articulo 6 del Decreto Legislativo n.® 1496, no
pueden ser beneficiadas con las compensaciones establecidas en el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF o
una bonificacion diferencial que nivele sus retribuciones a los montos sefialados en esta Ultima norma.

% Ademas, por el accionar del Rector encargado, quien a pesar de estar siendo beneficiado con la

Asi también, por el accionar de los Vicerrectores encargados, en razon que luego de que la entidad
efectuara el primer pago de compensacion economica, éstos no actuaron con la debida diligencia propia
de autoridades que asumen los cargos mas altos dentro de una entidad del Estado, pues, en su condicién
de docentes nombrados de la entidad, conocian del procedimiento a sequir para acceder al puesto de
Rector y Vicerrectorado, el mismo que ellos no siguieron, pues para ello debio llevarse a traves de un
proceso electoral, sin embargo, no se advierte de la evidencia analizada que éstos hayan acudido a los
organos de asesoria de la entidad a efectos de solicitar opinion técnica o legal respecto a la legitimidad o
no de las montos remunerativos en exceso venian percibiendo.

% Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico.

51 Conforme lo establece el literal b) del articulo 39 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante
Resolucién n.° 057-2020-UNAMA-R de 25 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 13), que establece como funciones de la Direccidn
General de Administracion “Gestionar, administrar, conducir y supervisar el eficiente y buen uso de los recursos humanos,
econdmicos, financieros y patrimoniales de la UNAMAD.", cconcordado con el articulo 172° del Estatuto de la UNAMAD. Asimismo,
el literal m) del articulo 570 del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado mediante Resolucion n.® 080-2006-
UNAMAD-CO de 22 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 13), establece como funcién del director General de Administracion “velar
por la oportuna formulacion de las planillas del personal docente y administrativo de la institucion y el pago de obligaciones

socfales.”
R R R e —
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones de forma
documentada en fotocopias simples, conforme al Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que Luz Marina Almanza Huaman, Soledad Paucar Sullca, Milagros Alvarez Palma, Delia
Magalid Cabrera Huaman, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no
se desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y las cédulas de
comunicacion, y las notificaciones, forman parte del Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico,
conforme se describe a continuacion:

e Hernando Hugo Duefias Linares, identificado con DNI n.° 23805826, en su condicion de Rector
encargado de la UNAMAD durante el periodo de 27 de mayo de 2020 al 30 de noviembre de 2021,
. encargado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.* 006-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio
de 2020, con Resolucion de Asamblea Universitaria n.” 011-2020-UNAMAD-AU de 9 de julio de 2020,
se precisa las fechas de inicio y cese de encargatura, mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
n.° 018-2020-UNAMAD-AU de 22 de diciembre de 2020 y Resolucion de Asamblea Universitaria
n.® 004-2021-UNAMAD-AU de 24 de junio de 2021 (Apéndice n.° 12), se amplia la encargatura en la
funciones de Rector; a quien se le comunicé el pliego de hechos con la cédula de notificacion
n.® 001-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR” con cédula de notificacion
electronica n.” 00000001-2022-CG/GRMD-01-006, y mediante Oficio n.® 1044-2022-UNAMAD-R de 2

de setiembre de 2022, presentd sus comentarios o aclaraciones en 118 folios. (Apéndice n.° 10)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Hernando Hugo Duefias Linares,
desde que la entidad le efectud el primer pago de la compensacion econdmica (por monto superior al
de la remuneracion de su plaza de origen), no actud con la debida diligencia propia de autoridades que
asumen los cargos mas altos dentro de una entidad del Estado; pues, en su condicion de docente
nombrado de la entidad, conocia del procedimiento a seguir para acceder al puesto de Rector y

Vicerrector, el mismo que debe llevarse a través de un proceso electoral conforme el articulo 66° de la
. Ley Universitaria; ademés, de la evidencia analizada, no se advierte que el referido servidor haya
acudido a los 6rganos de asesoria de la entidad a efectos de solicitar opinion técnica o legal respecto a
la legitimidad de los montos remunerativos percibidos como titular.

Y desde el 27 de julio de 2021 que la mencionada autoridad universitaria tomar conocimiento del informe
técnico n.® 000107-2021-SERVIR-GPGSC adjunto al oficio mdltiple n.° 00055-2021-MINEDU/NMGP-
DIGESU de 26 de julio de 2021, remitido por la Direccion General de la Educacion Superior Universitaria
del Ministerio de Educacion, no dispuso accién alguna para hacer de conocimiento a los demas 6rganos
de gobiemo ni de las areas administrativas pertinentes el pronunciamiento emitido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través del referido informe técnico, respecto a la correcta
aplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF con relacion al pago de compensaciones
economicas a autoridades universitarias de universidades pUblicas, y por el contrario, dispuso el archivo
del mencionado oficio mdltiple en el acervo documentario de la Oficina del Rectorado; omision que
permitio que continuaran realizandose los pagos de la “Planilla General por Compensacion Econdmica
a las Autoridades, segtin D.S. N° 313-2019-EF", por montos mayores a los correspondientes a su plaza
de origen, en favor suyo y de terceros (vicerrectoras académica y de investigacion).

%—_
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Esta omision por parte del Rector encargado, permitio que continuaran realizandose los pagos de la
“Planilla General por Compensacion Econémica a las Autoridades, segun D.S. N° 313-2019-EF", por
montos mayores a los correspondientes a su plaza de origen, en favor suyo (y de las vicerrectoras
académica y de investigacién, respectivamente) pese a que el MINEDU les habia comunicado
(mediante Oficio Mdltiple n.° 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU) que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR preciso (mediante Informe técnico n.* 000107-2021-SERVIR-GPGSC) que no
le correspondia dicho pago; evidenciandose que no existio por parte del auditado alguna disposicion
para suspender o paralizar el trdmite de dichos pagos, o ponerlo en consulta de los 6rganos de asesoria
de la Entidad; beneficiandose indebidamente con dichos pagos durante un periodo de cuatro meses
posteriores a tomar conocimiento que los mismos no le correspondian (agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2021), hasta que se llevaron a cabo las elecciones de autoridades de la Entidad,
oportunidad en la cual fue electo como Rector.

Como conclusion, se observa que, Hernando Hugo Duefias Linares, al tener la direccion, conduccion y
gestion del gobierno universitario®?, en calidad de personero, representante legal y titular del pliego de
la UNAMAD, no actuo dentro de los limites que establece el Estatuto de la Entidad, toda vez que, luego
de tomar conocimiento del oficio multiple n.® 00055-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU (en el que se
. informa sobre la correcta aplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF), este debio
de ponerlo en conocimiento de las oficinas administrativas a cargo del procedimiento y tramite de la
“Planilla General por Compensacion Econémica a las Autoridades, segun D.S. N° 313-2019-EF .

Con su actuar contravino al literal b) y ¢) del articulo 110 del Estatuto de la entidad, el cual establece
como una de las atribuciones que compete al Rector de: “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto
(...) bajo su responsabilidad”, “Dirigir las actividades académicas de la Universidad y su gestion
administrativa, economica y financiera”; asi como los literales b. y c. del articulo 12° de su Reglamento

de Organizacion y Funciones (ROF)®, asi también, lo establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo

n.® 313-2019-EF “Aprueban compensacion econdmica para los rectores y vicerrectores de las
universidades publicas y autorizan transferencia de partidas en el presupuesto del sector publico para
el afio fiscal 2019", que aprob6 la compensacion economica, Gnicamente, para rectores y vicerrectores
designados en el marco de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil; el articulo 66 de la Ley n.° 30220, Ley universitaria (al obtener tratamiento de autoridad
electa sin haberse llevado a cabo el proceso electoral); y, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815,
Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Asimismo, se contravinieron el literal b) del articulo 34, asi como la Primera y Novena Disposicion
. Complementaria Final de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, y el Articulo Il del Titulo Preliminar de
su Reglamento, que establecen las diferencias, alcances o prohibiciones, respecto a la imposibilidad de
: nivelaciones de compensaciones economicas, a la intransferibilidad de derechos y beneficios en
supuestos de movilidad; y la inaplicacion de derechos en favor de personal sujeto a otro régimen; el
literal c) del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1496 que autorizo solo el encargo de funciones; el
Decreto Supremo n.° 313-2019-EF aplicable solo a autoridades titulares o siempre que el puesto de

origen sea también del régimen SERVIR, lo que no se dio, ocasiond un perjuicio economico de
S/ 421 041,96 (cuatrocientos veintiGn mil cuarenta y uno con 96/100 soles).

fomo resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Hernando Hugo
Duefias Linares, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido

52 Estatuto de la UNAMAD, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 004-2019-UNAMAD-AU de 15 de abril de 2019.
“Articulo 127.- Del Rector

El Rector es el personero, representante legal y titular de pliego de la UNAMAD. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, Ja
direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus émbitos, dentro de los limites de la Ley y del Estatuto.”

53 Aprobado mediante Resolucion Rectoral n.° 057-2020-UNAMAD-R de 25 de febrero de 2020.
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e Luz Marina Almanza Huaman, identificada con DNI n.° 23934350, en condicién de Vicerrectora
Académica encargada de la UNAMAD durante el periodo de 27 de mayo de 2020 al 30 de noviembre
de 2021, encargada mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 006-2020-UNAMAD-AU de 1
de junio de 2020, con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 011-2020-UNAMAD-AU de 9 de julio
de 2020, se precisa las fechas de inicio y cese de encargatura, mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria n.® 018-2020-UNAMAD-AU de 22 de diciembre de 2020 y Resolucion de Asamblea
Universitaria n.° 004-2021-UNAMAD-AU de 24 de junio de 2021 (Apéndice n.° 12), se amplia la
encargatura en la funciones de Rector; a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de
notificacion n.® 002-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto
de 2022 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR" con cédula de
notificacion electronica n.° 00000002-2022-CG/GRMD-01-006 (Apéndice n.° 10); sin embargo, no
presento sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se mantienen los hechos comunicados, por haberse evidenciado que, desde que la
entidad le efectud el primer pago de la compensacion econdmica (por monto superior al de la
remuneracion de su plaza de origen), no actud con la debida diligencia propia de autoridades que
asumen los cargos mas altos dentro de una entidad del Estado; pues, en su condicion de docente

. nombrada de la entidad, conocia del procedimiento a seguir para acceder al puesto de Rector y
Vicerrector, el mismo que debe llevarse a través de un proceso electoral conforme el articulo 66° de la
Ley Universitaria; ademas, de la evidencia analizada, no se advierte que la referida servidora haya
acudido a los drganos de asesoria de la entidad a efectos de solicitar opinion técnica o legal respecto a
la legitimidad de los montos remunerativos percibidos como titular. Transgrediendo la correcta
aplicacion del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF, decreto que aprobo la compensacion econdmica
mensual, para rectores y vicerrectores de las universidades publicas por los montos de S/ 25 000,00 y
S/22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52 de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Igualmente, inobservd el literal b) del articulo 34, asi como la Primera y Novena Disposicidn
Complementaria Final de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil (y el articulo Il de su Reglamento),
disposiciones referidas a la imposibilidad de nivelaciones de compensaciones economicas, a la
intransferibilidad de derechos y beneficios en supuestos de movilidad; y, a la inaplicacion de derechos

en favor de personal sujeto a otro régimen; aun cuando éstos desempefien funciones encargadas y/o a
dedicacion exclusiva.

Asimismo, la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece la clasificacion de los funcionarios
. publicos, precisando que los rectores y vicerrectores de las universidades publicas son funcionarios
publicos de designacion y remocion regulados; en tal sentido, los requisitos para el proceso de acceso,
periodo de vigencia o causales de remocion estan regulados en norma especial con rango de ley, siendo
aplicable en esta oportunidad la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, la cual establece en su articulo 66
que el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades publicas, se realiza por votacion
universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion Extraordinaria
n.* 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expresé en la pagina 8
punto 4: “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades (Rector y
Vicerrectores)” arribandose en tal sentido al acuerdo del encargo.

En tal sentido, Unicamente se le encargaron las funciones de dicho cargo, ésta no se incorpord al
regimen del servicio civil y, por consiguiente, no debio ser beneficiada con la compensacion econdmica
establecida en el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF, toda vez que, el encargo de funciones efectuado
en el marco del Decreto Legislativo n.” 1496 no le asigna la dotacion presupuestaria prevista para el
~ puesto vicerrector de la universidad; entonces se produjo pago en exceso, y en consecuencia, una
obligacion de restituir lo ilegitimamente pagado, por parte de quien lo recibe.
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Asimismo, se advierte que no solicitd opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no del pago
de compensaciones economicas establecidas en el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF en favor de
vicerrectores con encargatura de funciones, mas aun si se tiene en cuenta que, en su condicién de
docente universitario nombrado conocia del procedimiento a seguir para acceder al puesto del
Vicerrectorado de la Entidad, el mismo que debe llevarse a través de un proceso electoral y, al haber
asumido una encargatura de funciones, debid cuestionarse si el incremento en la remuneracion que
percibia estaba de acuerdo a ley, acudiendo minimamente a los ¢rganos de asesoria de la entidad a
efectos de que éstos emitan pronunciamiento sobre la legalidad del tramite para el pago de la planilla
de compensaciones economicas que contenian montos superiores en relacion a la remuneracion de su
plaza de origen; lo que ocasiono un perjuicio economico de S/ 367 610,84 (trecientos sesenta y siete
mil seiscientos diez con 84/100 soles).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad por el accionar de Luz Marina
Almanza Huaman, no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil.

e Soledad Paucar Sullca, identificada con DNI n.° 24714695, en condicion de Vicerrectora de
Investigacion encargada de la UNAMAD durante el periodo de 1 de enero 2021 al 30 de noviembre de
. 2021, encargada mediante Resolucion de Asamblea Universitaria n.* 018-2020-UNAMAD-AU de 22 de
diciembre de 2020 y Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 004-2021-UNAMAD-AU de 24 de junio
de 2021 (Apéndice n.° 12), se amplia la encargatura en la funciones de Rector; a quien se le comunico
el pliego de hechos con la cédula de notificacion n.° 003-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de
agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas “eCasilla.CGR” con cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2022-CG/GRMD-01-
006 (Apéndice n.° 10); sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se mantienen los hechos comunicados, por haberse evidenciado que, desde que la
entidad le efectué el primer pago de la compensacion econdmica (por monto superior al de la
remuneracion de su plaza de origen), no actué con la debida diligencia propia de autoridades que
asumen los cargos més altos dentro de una entidad del Estado; pues, en su condicion de docente
nombrada de la entidad, conocia del procedimiento a seguir para acceder al puesto de Rector y
Vicerrector, el mismo que debe llevarse a través de un proceso electoral conforme el articulo 66 de la
Ley Universitaria; ademés, de la evidencia analizada, no se advierte que la referida servidora haya
acudido a los 6rganos de asesoria de la entidad a efectos de solicitar opinion técnica o legal respecto a
la legitimidad de los montos remunerativos percibidos como titular. Transgrediendo la correcta
aplicacion del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF, decreto que aprobo la compensacion econémica

. mensual, para rectores y vicerrectores de las universidades publicas por los montos de S/ 25 000,00 y
S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 52 de la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Igualmente, inobservo el literal b) del articulo 34, asi como la Primera y Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil (y el articulo Il de su Reglamento),
disposiciones referidas a la imposibilidad de nivelaciones de compensaciones economicas, a la
intransferibilidad de derechos y beneficios en supuestos de movilidad; y, a la inaplicacion de derechos
en favor de personal sujeto a otro régimen; aun cuando éstos desempefien funciones encargadas y/o a
dedicacion exclusiva.

Asimismo, la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece la clasificacion de los funcionarios
publicos, precisando que los rectores y vicerrectores de las universidades publicas son funcionarios

ublicos de designacion y remocion regulados; en tal sentido, los requisitos para el proceso de acceso,
periodo de vigencia o causales de remocidn estan regulados en norma especial con rango de ley, siendo
aplicable en esta oportunidad la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, la cual establece en su articulo 66
que el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades pblicas, se realiza por votacion
universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion Extraordinaria
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n.® 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expreso en la pagina 8
punto 4: “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las auforidades (Rector y
Vicerrectores)” arribandose en tal sentido al acuerdo del encargo.

En tal sentido, Unicamente se le encargaron las funciones de dicho cargo, ésta no se incorporo al
régimen del servicio civil y, por consiguiente, no debio ser beneficiada con la compensacion econdmica
establecida en el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF, toda vez que, el encargo de funciones efectuado
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1496 no le asigna la dotacion presupuestaria prevista para el
puesto vicerrector de la universidad; entonces se produjo pago en exceso, y en consecuencia, una
obligacion de restituir lo ilegitimamente pagado, por parte de quien lo recibe.

De ofra parte, se advierte que no solicitd opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no del pago
de compensaciones econdmicas establecidas en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de
vicerrectores con encargatura de funciones, mas aln si se tiene en cuenta que, en su condicién de
docente universitario nombrado conocia del procedimiento a seguir para acceder al puesto del
Vicerrectorado de la Entidad, el mismo que debe llevarse a través de un proceso electoral y, al haber
asumido una encargatura de funciones, debié cuestionarse si el incremento en la remuneracion que

. percibia estaba de acuerdo a ley, acudiendo minimamente a los 6rganos de asesoria de la entidad a
efectos de que éstos emitan pronunciamiento sobre la legalidad del tramite para el pago de la planilla
de compensaciones econdmicas que contenian montos superiores en relacion a la remuneracion de su
plaza de origen; lo que ocasiond un perjuicio econdmico de S/ 272 925,58 (doscientos setenta y dos mil
novecientos veinticinco con 58/100 soles).

Se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad por el accionar de Soledad
Paucar Sullca, no ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad civil.

e Zandali Herrera Machaca, identificada con DNI n.° 47179924, en su condicion de especialista
administrativo |1 del Area de Remuneraciones de la entidad, durante el periodo de 1 de enero de 2020
al 8 de agosto de 2021, contratada mediante Resolucion Directoral n.® 024-2020-UNAMAD-R-DIGA. de
22 de enero de 2020, mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 355-2020-UNAMAD-CU de 17
de diciembre de 2020, se modifico su contratacion, mediante Resolucion de Consejo Universitario
n’ O19-2021-UNAMAD-CU de 15 de enero de 2021, se renovo su contratacion; y en su condicion de
jefe de Unidad del Area de Remuneraciones de la entidad, durante el periodo de 16 de julio de 2021 al
31 de diciembre de 2021, designada mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.® 288-2021-UNAMAD-CU de 27 de julio de 2021; y en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos

. Humanos, durante el periodo de 5 al 18 de abril de 2021, encargada mediante memorando n.° 037-
20221-UNAMAD/R-DIGA de 5 de abril de 2021, y del periodo de 25 de octubre de 2021 a la actualidad,
encargada mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 405-2021-UNAMAD-CU de28 de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 12), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de notificacion
n.° 004-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR" con cédula de notificacion
electronica n.° 00000004-2022-CG/GRMD-01-006 (Apéndice n.° 10); y mediante documento sin
nimero de 10 de agosto de 2022, presentd sus comentarios o aclaraciones en 27 folios. (Apéndice
n.°10)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Zandali Herrera Machaca en su
condicién de especialista administrativo Ill, actualizé la informacion del Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos en el Sector Publico — AIRHSP-
referente a los puestos de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion con la
justificacion del marco regulatorio del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF, procediendo a incorporar los
datos laborales de los docentes universitarios Hugo Hemando Duefas Linares, Luz Marina Almanza

Informe de Control Especifico n.° 30312-2022-CG/GRMD-SCE
Periodo: 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2021
Pagina 46 de 65

000048



(LR ML oo i

Huaman y Soledad Paucar Sullca, quienes solo contaban con encargatura de funciones de Rector,
Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, respectivamente.

Seguidamente, elabord las planillas generales por compensacion economica al amparo del Decreto
Supremo n.® 313-2019-EF en favor de docentes nombrados; todo ello sin que se hubiera solicitado
opinién técnica o legal respecto a la procedencia o no para la actualizacion del Aplicativo AIRHSP,
respecto al incremento de la compensacion econdmica a los docentes; asi como para la elaboracion y
emision de las planillas generales por compensacion economica tramitadas al amparo del mencionado
Decreto Supremo en favor de docentes nombrados con encargatura de funciones, y, con ello, inobservé
la correcta aplicacion del articulo 1 y 3 del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF que aprobé la
compensacion econdmica mensual para rectores y vicerrectores de las universidades publicas por los
montos de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el Gltimo
parrafo del articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asi también, en su condicion de jefa del Area de Remuneraciones de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, no superviso la correcta elaboracion y emision de las planillas generales
por compensacion econémica tramitadas aplicando el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF, el cual era

. aplicable a aquellos que hubieran cumplido con la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, la cual establece
en su articulo 66 que el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades piblicas, se
realiza por votacion universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion
Extraordinaria n.* 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expreso en
la pagina 8 punto 4: “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades
(Rector y Vicerrectores)” arribandose en la pagina 9 al acuerdo del encargo, no existiendo norma
habilitante ni autorizacion para aplicar pagos correspondientes a un titular, ni pago diferencial a distinto
regimen de carrera especial, pese a ello, viso y dio continuidad al tramite de pago de las planillas
generales por compensacion econémica en favor de docentes nombrados con encargatura de
funciones, sin que para ello se haya solicitado opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no
del pago de compensacion econdmica establecida en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de
docentes nombrados con encargatura de funciones y, con ello, contravino lo establecido en el literal c)
del articulo 715 del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion
n. 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 20086, el cual establece como una funcién del jefe del
Area de Remuneraciones: “Supervisar la elaboracion de planillas para el personal activo y pensionistas,
asi como de racionamiento, subvenciones y AFP’s etc”

. De igual manera, en calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, no control¢ la correcta ejecucion del tramite de la planilla general por
compensacion economica elaborada tramitadas aplicando el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF en
favor de docentes nombrados con encargatura de funciones, pues, no advirid que los docentes
universitarios Hugo Hernando Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca,
con encargatura de funciones, debian de continuar en la planilla general de docentes universitarios
nombrados, conforme a la plaza de origen a la que pertenecian; y, que se limitd en dar continuidad al
tramite para el pago de las planillas generales por compensacion economica establecida en el Decreto
Supremo n.° 313-2019-EF, sin que para ello se haya solicitado opinion técnica o legal respecto a la
procedencia o no del referido pago y, con ello, contravino el literal ¢) y ) del articulo 90 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion n.° 057-2020-UNAMAD-R
de 25 de febrero de 2020, que establece como funciones del jefe de la Unidad de Recursos Humanos:
‘Dirigir Ia ejecucion y control de (...) compensaciones, remuneraciones del personal (...)"y “Formular y
proponer las planillas de remuneraciones, pensiones y subsidios del personal docente y personal no
docente”; asi como la correcta aplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF que
aprobd la compensacion econdémica mensual para rectores y vicerrectores de las universidades pblicas
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por los montos de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el
ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Con su accionar como especialista administrativo 111, jefa del Area de Remuneraciones y jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, ocasioné un
perjuicio economico de S/ 1 061 578,38 (un millén sesenta y un mil quinientos setenta y ocho con 38/100
soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Zandali Herrera
Machaca se ha determinado que los hechos con evidencias de presuntas irregularidades no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil, administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria (julio de 2020 al 20 de julio de 2021); y asimismo, configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria (del 21 de
julio de 2021 al 30 de noviembre 2021).

¢ Yanina Baez Quispe, identificada con DNI n.® 74228834, en su condicion de especialista administrativo
del Area de Remuneraciones de la entidad, durante el periodo de 18 de octubre de 2021 al 31 de
. diciembre de 2021, contratada mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 0123-2021-UNAMAD-
R-DIGA-URH/ADP de 26 de octubre de 2021, y memorando n.° 0269-2021-UNAMAD/R-DIGA/URH de
4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 12), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula
de notificacion n.® 005-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de
agosto de 2022 a traves del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR” con cédula
de notificacion electronica n.° 00000005-2022-CG/GRMD-01-006 (Apéndice n.° 10); y mediante
informe n.® 0001-2022-UNAMAD/UFR-YBQ de 10 de agosto de 2022, presentd sus comentarios o
aclaraciones en 15 folios. (Apéndice n.° 10)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Yanina Baez Quispe en su
condicion de especialista administrativo, elaboro planillas generales por compensacion economica
aplicando el Decreto Supremo n.® 313-2019-EF en favor de los docentes universitarios Hugo Hernando
Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, quienes solo contaban con
encargatura de funciones de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion,
respectivamente; asi, al elaborar las planillas mencionadas y derivarlo al jefe del Area de
Remuneraciones no advirtié que los mencionados docentes universitarios debian de continuar en la
planilla general de docentes universitarios nombrados, conforme a las plazas de origen a las que
pertenecian, y ademas, no se advierte que haya solicitado opinion técnica o legal respecto a la
procedencia o no para el pago de las planillas generales por compensacion econémica en favor de
docentes nombrados con encargatura de funciones y, con ello, contravino la correcta aplicacion del
Decreto Supremo n.® 313-2019-EF que aprob6 la compensacion econdmica mensual, inicamente para
rectores y vicerrectores de las universidades piblicas por los montos de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00,
respectivamente, en el marco de lo establecido en el tltimo péarrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, el cual era aplicable a aquellos que hubieran cumplido con la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria, articulo 66 que establece el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de
universidades publicas, se realiza por votacion universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en
el Acta de Sesion Extraordinaria n.® 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea
Universitaria, expreso en la pagina 8 punto 4: “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las
funciones de las autoridades (Rector y Vicerrectores)” arribandose en la pagina 9 al acuerdo del
encargo, no existiendo norma habilitante ni autorizacion para aplicar pagos correspondientes a un titular,
ni pago diferencial a distinto régimen de carrera especial. Con lo que contravino el literal h) del articulo
720 del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion
n.° 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 2006, el cual establece como una funcién del
Especialista Administrativo del Area de Remuneraciones: “Elaborar las planillas tnicas de pago a favor
de personal activo y cesante, asi como planillas de racionamiento, subsidios y otros que la ley establece”
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Yanina Baez
Quispe se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora.

e Anne Ursula Torres Guzman, identificada con DNI n.° 10558298, en su condicion de jefa del Area de
Remuneraciones de la entidad, durante el periodo de 1 de enero de 2020 al 15 de julio de 2021,
designada mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 355-2020-UNAMAD-CU de 17 de
diciembre de 2020, y mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 007-2021-UNAMAD-CU de 5
de enero de 2021 y concluye mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 288-2021-UNAMAD-
CU de 27 de julio de 2021, y como especialista administrativo Il del Area de Remuneraciones por el
periodo de 9 de agosto de 2021 al 17 de octubre de 2021, funciones asignadas mediante memorando
n.° 004-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH-AR de 9 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 12), a quien se le
comunicé el pliego de hechos con la cédula de notificacion n.® 006-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de
3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas “eCasilla.CGR” con cédula de notificacion electronica n.° 00000006-2022-CG/GRMD-01-
006 (Apéndice n.° 10); y mediante informe n.® 0002-2022-UNAMAD/UFR-AUTG de 10 de agosto de
2022, presentd sus comentarios o aclaraciones en 14 folios. (Apéndice n.° 10)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Anne Ursula Torres Guzman en
su condicion de jefa del Area de Remuneraciones, no supervisd la correcta elaboracion y emision de
las planillas generales por compensacién economica tramitadas aplicando el Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF en favor de los docentes universitarios Hugo Hernando Duefias Linares, Luz Marina
Almanza Huamén y Soledad Paucar Sullca, quienes contaban solo con encargatura de funciones de
Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, respectivamente, pese a ello, viso las
mencionadas planillas y dio continuidad al tramite de las planillas generales por compensacion
econdmica derivando el expediente al jefe de la Unidad de Recursos Humanos para su respectivo pago,
y, no advirtio que los docentes universitarios mencionados debian de continuar en la planilla general de
docentes universitarios nombrados, conforme a las plazas de origen a las que pertenecian por
encontrarse Unicamente encargados, y tampoco solicitd opinion técnica o legal respecto a la
procedencia o no para el pago de compensaciones economicas establecidas en el Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF en favor de docentes nombrados con encargatura de funciones, el cual era aplicable
a aquellos que hubieran cumplido con la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, articulo 66° que establece el
proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades publicas, que se realiza por votacion
universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion Extraordinaria n.® 004-2020-
. UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expreso en la pagina 8 punto 4: “Dar
cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades (Rector y Vicerrectores)”
arribandose en la pagina 9 al acuerdo del encargo, no existiendo norma habilitante u autorizacion para
aplicar pagos correspondientes a un titular, ni pago diferencial a distinto régimen de carrera especial.

Con ello, contravino el literal ¢) del articulo 715 del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad,
aprobado mediante Resolucion n.® 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 2006, el cual establece
como una funcion del jefe del Area de Remuneraciones: “Supervisar la elaboracion de planillas para el
personal activo y pensionistas, asi como de racionamiento, subvenciones y AFP’s efc”; asi como la
correcta aplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF que aprobo la compensacion
econdmica mensual para rectores y vicerrectores de las universidades publicas por los montos de
S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el tltimo parrafo del
articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; ademas de lo dispuesto en el literal b) del articulo
34 y la primera y novena disposicion complementaria final de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil,
asi como el articulo Il de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Anne Ursula Torres
Guzman se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
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desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

e Luis Francisco Valdivia Gamarra, identificado con DNI n.® 04963068, en su condicion de jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 1 de junio al 4 de octubre de 2020, encargado
mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 138-2020-UNAMAD-CU de 17 de julio de 2020 y
concluye mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 256-2020-UNAMAD-CU de 1 de octubre de
2020, (Apéndice n.° 12), a quien se le comunicé el pliego de hechos con la cédula de notificacion
n.® 007-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR” con cédula de notificacion
electronica n.® 00000007-2022-CG/GRMD-01-006 (Apéndice n.° 10); y mediante carta n.® 0001-2022-
LFVG-PER.ADM.-UNAMAD de 10 de agosto de 2022, presentd sus comentarios o aclaraciones en 10
folios. (Apéndice n.° 10)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico, se evidencié que Luis Francisco Valdivia Gamarra
en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no control la correcta ejecucion del tramite
. de la planilla general por compensacién econémica elaborada aplicando Decreto Supremo
n.® 313-2019-EF en favor de los docentes universitarios Hugo Hernando Duenas Linares, Luz Marina
Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, quienes contaban Unicamente con encargatura de
funciones de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, respectivamente.

Dicho Decreto, era aplicable a aquellos que hubieran cumplido con la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
articulo 66° que establece el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades plblicas,
que se realiza por votacion universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion
Extraordinaria n.® 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expreso en
la pagina 8 punto 4: “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades
(Rector y Vicerrectores)” arribandose en la pagina 9 al acuerdo del encargo, no existiendo norma
habilitante u autorizacion para aplicar pagos correspondientes a un titular, ni pago diferencial a distinto
régimen de carrera especial.

Pese a ello dio continuidad al tramite de las planillas generales por compensacion econdmica derivando
el expediente a la Direccion General de Administracion para su respectivo pago, y, no advirtié que los
mencionados docentes universitarios debian de continuar en la planilla general de docentes
universitarios nombrados, conforme a las plazas de origen a las que pertenecian, y, tampoco solicitd
. opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no para el pago de compensaciones economicas
establecidas en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados con encargatura
de funciones, con ello, contravino el literal c) y I) del articulo 90 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion n.® 057-2020-UNAMAD-R de 25 de febrero de
2020, que establece como funciones del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, “Dirigir la ejecucion
y control de (...) compensaciones, remuneraciones del personal (...)"y “Formular y proponer las planillas
de remuneraciones, pensiones y subsidios del personal docente y personal no docente”; asi como la
correcta aplicacion del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF que aprobd la compensacion econdmica
mensual para rectores y vicerrectores de las universidades publicas por los montos de S/ 25 000,00 y
S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 52 de la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Luis Francisco
Valdivia Gamarra se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.
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* Rosa Judith Terrazas Del Alcazar, identificada con DNI n.° 00791733, en su condicion de jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 5 de octubre de 2020 al 31 de marzo de 2021,
designada mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 256-2020-UNAMAD-CU de 1 de octubre
de 2020, encargada con Resolucion de Consejo Universitario n.® 007-2021-UNAMAD-CU de 5 de enero
de 2021, por el periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2021 y concluye mediante Resolucion
de Consejo Universitario n.® 133-2021-UNAMAD-CU de 16 de abril de 2021, (Apéndice n.° 12), a quien
se le comunico el pliego de hechos con la cédula de notificacion n.° 008-2022-CG/GRMD-SCE-
UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR" con cédula de notificacion electronica:
n.® 00000008-2022-CG/GRMD-01-006 (Apéndice n.° 10); y mediante Documento sin nimero de 10 de
agosto de 2022, presentd sus comentarios o aclaraciones en 66 folios. (Apéndice n.° 10)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Rosa Judith Terrazas Del Alcazar
en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, no controld la correcta ejecucion del tramite
de la planilla general por compensacion economica elaboradas aplicando el Decreto Supremo
n.* 313-2019-EF en favor de los docentes universitarios Hugo Hernando Duefias Linares, Luz Marina

. Almanza Huaman y Soledad Paucar Sullca, quienes contaban con encargatura de funciones de Rector,
Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, respectivamente.

Dicho Decreto, era aplicable a aquellos que hubieran cumplido con la Ley n.° 30220, Ley Universitaria,
articulo 66° que establece el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades publicas,
que se realiza por votacion universal; situacién que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion
Extraordinaria n.* 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expreso en
la pagina 8 punto 4: “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades
(Rector y Vicerrectores)” arribandose en la pagina 9 al acuerdo del encargo, no existiendo norma
habilitante u autorizacion para aplicar pagos correspondientes a un titular, ni pago diferencial a distinto
regimen de carrera especial.

Pese aello, dio continuidad al tramite de las planillas generales por compensacion econdmica derivando
el expediente a la Direccion General de Administracion para su respectivo pago, y, no advirtio que los
mencionados docentes universitarios debian de continuar en la planilla general de docentes
universitarios nombrados, conforme a las plazas de origen a las que pertenecian, y, tampoco solicitd
opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no para el pago de compensaciones econémicas
establecidas en el Decreto Supremo n.* 313-2019-EF en favor de docentes nombrados con encargatura

. de funciones, con ello, contravino el literal ¢) y I) del articulo 90 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion n.° 057-2020-UNAMAD-R de 25 de febrero de
2020, que establece como funciones del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, “Dirigir la ejecucion
y control de (...) compensaciones, remuneraciones del personal (...)"y “Formular y proponer las planillas
de remuneraciones, pensiones y subsidios del personal docente y personal no docente”: asi como la
correcta aplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo n.* 313-2019-EF que aprobo la compensacion
economica mensual para rectores y vicerrectores de las universidades publicas por los montos de
S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el dltimo parrafo del
articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Rosa Judith
Terrazas Del Alcazar se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

Milagros Alvarez Palma, identificada con DNI n.° 73622081, en su condicion de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo de 19 de abril al 22 de octubre de 2021, designada mediante
Resolucion de Consejo Universitario n.® 133-2021-UNAMAD-CU de 16 de abril de 2021 y concluye
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mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 405-2021-UNAMAD-CU de 28 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 12), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de notificacion
n.® 009-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla.CGR" con cédula de notificacion
electronica n.* 00000009-2022-CG/GRMD-01-006 (Apéndice n.° 10); sin embargo, no presentd sus
comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se mantienen los hechos comunicados, por haberse evidenciado que no cumplié con
controlar la correcta ejecucion del tramite de la planilla general por compensacion economica elaborada
aplicando el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de los docentes universitarios Hugo Hernando
Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaméan y Soledad Paucar Sullca, quienes contaban con
encargatura de funciones de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion,
respectivamente.

Dicho Decreto, era aplicable a aquellos que hubieran cumplido con la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
articulo 66° que establece el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades pablicas,
que se realiza por votacion universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion

. Extraordinaria n.® 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expreso en
la pagina 8 punto 4. “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades
(Rector y Vicerrectores)” arribandose en la pagina 9 al acuerdo del encargo, no existiendo norma
habilitante u autorizacién para aplicar pagos correspondientes a un titular, ni pago diferencial a distinto
regimen de carrera especial.

Pese a ello, dio continuidad al tramite de las planillas generales por compensacion econémica derivando
el expediente a la Direccion General de Administracion para su respectivo pago, y, no advirtio que los
mencionados docentes universitarios debian de continuar en la planilla general de docentes
universitarios nombrados, conforme a las plazas de origen a las que pertenecian, y, tampoco solicitd
opinidn técnica o legal respecto a la procedencia 0 no para el pago de compensaciones economicas
establecidas en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados con encargatura
de funciones, con ello, inobservo el literal c) y I) del articulo 90 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion n.® 057-2020-UNAMAD-R de 25 de febrero de
2020, que establece como funciones del jefe de la Unidad de Recursos Humanos: “Dirigir la ejectcion
y control de (...) compensaciones, remuneraciones del personal (...)"y “Formular y proponer las planillas
de remuneraciones, pensiones y subsidios del personal docente y personal no docente”; asi como la
correcta aplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF que aprobo la compensacion

. economica mensual para rectores y vicerrectores de las universidades publicas por los montos de S/ 25
000,00 y S/ 22 500,00, respectivamente, en el marco de lo establecido en el ltimo parrafo del articulo
52 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad por el accionar de Milagros
Alvarez Palma, no ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

e José Julio Vinelli Vega, identificado con DNI n.® 25727741, en su condicién de director General de
Administracion, durante el periodo de 1 de junio al 20 de julio de 2020, designad mediante Resolucion
de Consejo Universitario n.° 131-2020-UNAMAD-CU de 7 de julio de 2020 y concluye mediante
Resolucion de Consejo Universitario n.° 137-2020-UNAMAD-CU de 17 de julio de 2021,
e WApéndice n.° 12), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de notificacion
h.° 010-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR" con cédula de notificacion
electronica n.® 00000010-2022-CG/GRMD-01-006 (Apéndice n.° 10); y mediante documento sin
nimero de 12 de agosto de 2022, presentd sus comentarios o aclaraciones en 9 folios.
(Apéndice n.° 10)
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Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 10 del Informe de Control Especifico, se evidencio que José Julio Vinelli Vega en su
condicion de Director General de Administracién, dio continuidad al tramite de las planillas generales
por compensacion economica elaboradas al amparo del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de
los docentes universitarios Hugo Hernando Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad
Paucar Sullca, quienes contaban con encargatura de funciones de Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector de Investigacion, respectivamente.

Dicho Decreto, era aplicable a aquellos que hubieran cumplido con la Ley n. 30220, Ley Universitaria,
articulo 66° que establece el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades publicas,
que se realiza por votacion universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion
Extraordinaria n.® 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expreso en
la pagina 8 punto 4: “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades
(Rector y Vicerrectores)” arribandose en la pagina 9 al acuerdo del encargo, no existiendo norma
habilitante u autorizacion para aplicar pagos correspondientes a un titular, ni pago diferencial a distinto
régimen de carrera especial.

Pese a ello, derivo los expedientes a la oficina de la Unidad de Contabilidad para sus respectivos pagos,
¥, no advirtio que los mencionados docentes universitarios debian de continuar en la planilla general de
docentes universitarios nombrados, conforme a las plazas de origen a las que pertenecian, y, tampoco
solicitd opinién técnica o legal respecto a la procedencia o no para el pago de compensaciones
economicas establecidas en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados
con encargatura de funciones, al dar continuidad a dicho tramite, no advirtio que con ello se afectaria el
eficiente y buen uso de los recursos econdmicos de la UNAMAD, inobservando asi lo establecido en el
literal b) del articulo 39 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante
Resolucion n.® 057-2020-UNAMA-R de 25 de febrero de 2020, que establece como funciones de la
Direccion General de Administracion: “Gestionar, administrar, conducir y supervisar el eficiente y buen
uso de los recursos humanos, econémicos, financieros y patrimoniales de la UNAMAD.", concordado
con el articulo 172 del Estatuto de la entidad; asi como la correcta aplicacion del articulo 1 del Decreto
Supremo n.° 313-2019-EF que aprobd la compensacion econémica mensual para rectores y
vicerrectores de las universidades publicas por los montos de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00,
respectivamente, en el marco de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, lo que ocasiono un perjuicio economico de S/ 36 859,58 (treinta y seis mil

. / ochocientos cincuenta y nueve con 58/100 soles).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por José Julio Vinelli
Vega se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria.

e Delia Magalid Cabrera Huaman, identificada con DNI n.° 24002879, en su condicion de directora
General de Administracion, durante el periodo de 21 de julio de 2020 a la actualidad, designada
mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 137-2020-UNAMAD-CU de 17 de julio de 2020,
ampliado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 377-2020-UNAMAD-CU de 23 de diciembre
de 2020, (Apéndice n.° 12), a quien se le comunico el pliego de hechos con la cédula de notificacion
n.* 011-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022, notificada el 3 de agosto de 2022 a
. \ravés del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR" con cédula de notificacion

plectronica n.° 00000011-2022-CG/GRMD-01-006 (Apéndice n.° 10); sin embargo, no presentd sus

| ; ;
gomentarios o aclaraciones.

En ese sentido se mantienen los hechos comunicados, por haberse evidenciado que en su condicion
de Directora General de Administracion, dio continuidad al tramite de planillas de las planillas generales
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por compensacion econémica elaboradas al amparo del Decreto Supremo n.® 313-2019-EF en favor de
los docentes universitarios Hugo Hernando Duefias Linares, Luz Marina Almanza Huaman y Soledad
Paucar Sullca, quienes contaban con encargatura de funciones de Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector de Investigacion, respectivamente.

Dicho Decreto, era aplicable a aquellos que hubieran cumplido con la Ley n.® 30220, Ley Universitaria,
articulo 66° que establece el proceso de eleccion del Rector y Vicerrectores de universidades pablicas,
que se realiza por votacion universal; situacion que no ha ocurrido, puesto que en el Acta de Sesion
Extraordinaria n.® 004-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio de 2020, la Asamblea Universitaria, expreso en
la pagina 8 punto 4: “Dar cumplimiento al D.L 1496 respecto a encargar las funciones de las autoridades
(Rector y Vicerrectores)” arribandose en la pagina 9 al acuerdo del encargo, no existiendo norma
habilitante u autorizacion para aplicar pagos correspondientes a un titular, ni pago diferencial a distinto
régimen de carrera especial.

Pese a ello, derivo los expedientes a la oficina de Unidad de Contabilidad para sus respectivos pagos,
y, no advirtio que los mencionados docentes universitarios debian de continuar en la planilla general de
docentes universitarios nombrados, conforme a las plazas de origen a las que pertenecian, y, tampoco

. solicitd opinion técnica o legal respecto a la procedencia o no para el pago de compensaciones
economicas establecidas en el Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados
con encargatura de funciones, al dar continuidad a dicho tramite, no advirtié que con ello se afectaria el
eficiente y buen uso de los recursos econémicos de la UNAMAD, inobservando lo establecido en el
literal b) del articulo 39 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante
Resolucion n.” 057-2020-UNAMA-R de 25 de febrero de 2020, que establece como funciones de la
Direccion General de Administracion: “Gestionar, administrar, conducir y supervisar el eficiente y buen
uso de los recursos humanos, econémicos, financieros y patrimoniales de la UNAMAD.", concordado
con el articulo 172 del Estatuto de la entidad; asi como la correcta aplicacion del articulo 1 del Decreto
Supremo n.° 313-2019-EF que aprobé la compensacion econémica mensual para rectores y
vicerrectores de las universidades publicas por los montos de S/ 25 000,00 y S/ 22 500,00,
respectivamente, en el marco de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 52 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad por el accionar de Delia
Magalid Cabrera Huaman, no ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

@ / . ARGUMENTOS JURiDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la lIrregularidad “Autoridades encargadas percibieron
compensaciones economicas y otros beneficios, por montos que no les correspondia, lo que a su vez
conllevo aportaciones a EsSalud por importes mayores, y con ello se genero un perjuicio econémico de
S/1061578,38", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Autoridades encargadas percibieron
compensaciones economicas y otros beneficios, por montos que no les correspondia, lo que a su vez
conllevo aportaciones a EsSalud por importes mayores, y con ello se genero un perjuicio econdmico de
/1061 578,38" estan desarrollados en el Apéndice n,° 3 del Informe de Control Especifico.

os argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Autoridades encargadas
3 /Percibieron compensaciones econdmicas y otros beneficios, por montos que no les correspondia, lo
que a su vez conllevo aportaciones a EsSalud por importes mayores, y con ello se gener6 un perjuicio
economico de S/ 1 061 578,38” estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control
Especifico.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se evidenci6 que, en el periodo de mayo 2020 a noviembre de 2021, se elaboraron, emitieron,
visaron, supervisaron, dirigieron y tramitaron las planillas generales de compensacion econdmica
mensual al amparo del Decreto Supremo n.° 313-2019-EF en favor de docentes nombrados que
tenian funciones encargadas de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, lo
que conllevo al pago adicional de aguinaldo y contribuciones a EsSalud y compensaciones por
tiempo de servicios, inobservando el articulo 1 de dicho Decreto que aprobd la compensacion
econdmica para rectores y vicerrectores designados en el marco de lo establecido en el Giltimo
parrafo del articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, cuya designacion es regulada por
la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, y no para rectores y vicerrectores con la condicion de
encargados, mas aun si estos no pertenecian al régimen laboral de la Ley SERVIR.

Asimismo, se ha advertido que, luego de que la entidad efectuara el primer pago de compensacion
econdmica en favor de Hernando Hugo Duefias Linares y Luz Marina Almanza Huaman desde julio
de 2020, y de Soledad Paucar Sullca desde enero de 2021, éstos no actuaron con la debida
diligencia propia de autoridades que asumen los cargos més altos dentro de una entidad del Estado,
pues, en su condicion de docentes nombrados de la entidad, conocian del procedimiento a seguir
para acceder al puesto de Rector y Vicerrectorado, el mismo que debe llevarse a través de un
proceso electoral; sin embargo, no se advierte que éstos hayan acudido a los 6rganos de asesoria
de laentidad a efectos de solicitar opinion técnica o legal respecto a la legitimidad o no de los montos

técnico de SERVIR en el cual se concluye que no les correspondia dicho pago y que debian seguir
percibiendo la remuneracion de su puesto de origen, se dispuso su archivo en el acervo

; remunerativos en exceso que venian percibiendo. Ademas, al tomar conocimiento de un informe

documentario, lo que conllevo que continten beneficiandose indebidamente con dichos pagos.

Hechos que transgredieron lo establecido en el articuo 1 del Decreto Supremo
n.° 313-2019-EF “Aprueban compensacion economica para los rectores y vicerrectores de las
universidades publicas y autorizan transferencia de partidas en el presupuesto del sector pablico
para el afio fiscal 2019, referido a la compensacion econdmica para los rectores y vicerrectores de
las universidades publicas, en el marco de la Ley n.° 30057; asimismo, la primera y novena
disposicion complementaria final de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil, referidos a los
trabajadores, servidores, obreros, entidades y carreras no comprendidos en la mencionada Ley, y
la vigencia de la Ley; asi como el articulo 6 del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 “Decreto de
urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020", y el articulo 6 de la
Ley n.° 31084 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, referido a la
prohibicion del reajuste o incremento de remuneraciones; y el articulo 34 del Decreto Legislativo
n.> 1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, referente a la
exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestales.

" Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio econémico total de S/ 1 061 578,38 (un millén
sesenta y un mil quinientos setenta y ocho con 38/100 soles), por el pago de compensaciones
economicas y beneficios laborales en mayores importes en favor de autoridades universitarias en
condicion de encargadas. (Irregularidad n.° 1)
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V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos del
presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan. (Conclusion n.° 1)

VI APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos con presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.® 5: Fotocopla autenticada de la siguiente documentacion:
» Documento suscrito por el rector y secretario general de la entidad, que precisa

. que en Sesion Extraordinaria n.® 005-2020-UNAMAD-AU de 8 de julio de 2020,
el Acta Extraordinaria n.® 003-2020-UNAMAD-AU de 26 de mayo de 2020, fue
declarado no vélida por haber contravenido la normativa vigente, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 005-2020-UNAMAD-AU de 26 de
mayo de 2020.

» Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 006-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio
de 2020.

» Acta de Sesion Extraordinaria Virtual n.® 005-2020-UNAMAD-AU de 8 de julio
de 2020.

» Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 010-2020-UNAMAD-AU de 9 de julio
de 2020.

» Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 011-2020-UNAMAD-AU de 9 de julio
de 2020.

» Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 018-2020-UNAMAD-AU de 22 de
diciembre de 2020.

» Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 004-2021-UNAMAD-AU de 24 de
junio de 2021.
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Fotocopia simple del Acta de Sesion Extraordinaria n.® 004-2020-UNAMAD-AU. de
1 de junio de 2020.

Impresién con fima digital de la siguiente documentacion:

» Informe técnico n.° 001899-2021-SERVIR-GPGSC de 16 de setiembre de
2021.

» Informe técnico n.° 002270-2021-SERVIR-GPGSC de 11 de noviembre de
2021.

Apéndice n.°6:  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
»  Oficio n.° 164-2022-UNAMAD/OCI de 26 de mayo de 2022.
> Oficio n.° 156-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES de 3 de junio de 2022, con su
documento adjunto en fotocopias simples.
» Oficio n.® 186-2022-UNAMAD/OCI de 10 de junio de 2022.
» Oficio n.° 177-2022-UNAMAD/R-DIGA/UTES de 16 de junio de 2022, con su
documento adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 1252-RO de 21 de abril de 2020, con sus
. documentos adjuntos, de los cuales 4 folios van en fotocopias autenticadas y
34 folios van en fotocopias simples.
» Comprobante de pago n.° 1254-RO de 21 de abril de 2020, con sus
documentos adjuntos en fotocopias simples.
» Comprobante de pago n.° 2292-RO de 22 de julio de 2020, con sus
documentos adjuntos.
> Comprobante de pago n.® 2293-RO de 22 de julio de 2020, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
> Comprobante de pago n.® 2294-R0O de 22 de julio de 2020, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 2295-R0O de 22 de julio de 2020, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 2296-RO de 22 de julio de 2020, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.® 2297-RO de 22 de julio de 2020, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 2298-RO de 22 de julio de 2020.
» Comprobante de pago n.° 2512-RO de 17 de agosto de 2020, con sus
. documentos adjuntos.
» Comprobante de pago n.° 2513-RO de 17 de agosto de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 2514-RO de 17 de agosto de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 2515-RO de 17 de agosto de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 2517-RO de 17 de agosto de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.® 2810-RO de 3 de setiembre de 2020.
> Comprobante de pago n.® 2826-R0O de 8 de setiembre de 2020.
» Comprobante de pago n.° 2853-RO de 15 de setiembre de 2020, con sus
documentos adjuntos.
> Comprobante de pago n.° 2854-RO de 15 de setiembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 2855-RO de 15 de setiembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 2856-RO de 15 de setiembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.
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» Comprobante de pago n.° 2857-RO de 15 de setiembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 2858-RO de 15 de setiembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.” 2859-RO de 15 de setiembre de 2020.

» Comprobante de pago n.° 3328-RO de 16 de octubre de 2020, con sus
documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.° 3329-RO de 16 de octubre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

> Comprobante de pago n.° 3330-RO de 16 de octubre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 3331-RO de 16 de octubre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 3332-RO de 16 de octubre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

> Comprobante de pago n.° 3333-RO de 16 de octubre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.” 3344-RO de 16 de octubre de 2020.

» Comprobante de pago n.° 3853-RO de 17 de noviembre de 2020, con sus
documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.° 3854-RO de 17 de noviembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.® 3855-RO de 17 de noviembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

> Comprobante de pago n.° 3856-RO de 17 de noviembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 3857-RO de 17 de noviembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 3858-RO de 17 de noviembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 3859-RO de 17 de noviembre de 2020.

» Comprobante de pago n.° 4327-RO de 9 de diciembre de 2020, con sus
documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.® 3952-RO de 18 de noviembre de 2020, con sus
documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.° 4411-RO de 15 de diciembre de 2020, con sus
documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.° 4412-RO de 15 de diciembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 4413-RO de 15 de diciembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 4414-RO de 15 de diciembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

> Comprobante de pago n.° 4415-RO de 15 de diciembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.” 4416-RO de 15 de diciembre de 2020, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.® 4417-RO de 15 de diciembre de 2020.

Impresion original del cuadro n.® 7 anexo al informe denominado “Detalle de pagos
por compensacion econémica y otros beneficios a docentes nombrados con
encargo de funciones de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacion, durante el periodo de 1 de julio de 2020 al 20 de julio de 2021".
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Apéndice n.° 7 Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Comprobante de pago n.° 003-RO de 20 de enero de 2021, con sus
documentos adjuntos.
» Comprobante de pago n.° 004-RO de 20 de enero de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.® 005-RO de 20 de enero de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.° 006-RO de 20 de enero de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.® 007-RO de 20 de enero de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.® 008-RO de 20 de enero de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.? 009-RO de 20 de enero de 2021.
» Comprobante de pago n.° 114-RO de 15 de febrero de 2021, con sus
documentos adjuntos.
Comprobante de pago n.° 115-R0 de 15 de febrero de 2021, con su documento
. adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.® 116-RO de 15 de febrero de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.® 117-RO de 15 de febrero de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.° 118-RO de 15 de febrero de 2021.
Comprobante de pago n.® 119-R0O de 15 de febrero de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.® 120-R0 de 15 de febrero de 2021.
Comprobante de pago n.° 345-RO de 22 de marzo de 2021, con sus
documentos adjuntos.
Comprobante de pago n.° 253-RO de 15 de marzo de 2021, con sus
documentos adjuntos.
Comprobante de pago n.° 254-R0O de 15 de marzo de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.® 255-R0O de 15 de marzo de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.° 256-R0O de 15 de marzo de 2021, con su documento
. adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.® 257-R0O de 15 de marzo de 2021.
Comprobante de pago n.® 258-R0O de 15 de marzo de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.® 259-R0O de 15 de marzo de 2021.
Comprobante de pago n.° 450-RO de 20 de abril de 2021, con sus documentos
adjuntos.
Comprobante de pago n.° 451-RO de 20 de abril de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.® 452-R0O de 20 de abril de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.° 453-RO de 20 de abril de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
Comprobante de pago n.® 454-RO de 20 de abril de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprabante de pago n.° 455-RO de 20 de abril de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.
» Comprobante de pago n.® 456-RO de 20 de abril de 2021.
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Comprobante de pago n.° 660-RO de 14 de mayo de 2021, con sus

documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.° 661-RO de 14 de mayo de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 662-RO de 14 de mayo de 2021, con su documento
adjunto en fotocopia simple.

> Comprobante de pago n.° 663-RO de 14 de mayo de 2021, con su documento

adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.° 664-RO de 14 de mayo de 2021.

Comprobante de pago n.° 665-RO de 14 de mayo de 2021, con su documento

adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.° 666-RO de 14 de mayo de 2021.

Comprobante de pago n.° 702-RO de 17 de mayo de 2021, con sus

documentos adjuntos.

Comprobante de pago n.® 965-RO de 16 de junio de 2021, con sus documentos

adjuntos.

Comprobante de pago n.° 966-RO de 16 de junio de 2021, con su documento

adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.° 967-RO de 16 de junio de 2021, con su documento

adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.® 968-RO de 16 de junio de 2021, con su documento

adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.° 969-RO de 16 de junio de 2021, con su documento

adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.® 970-RO de 16 de junio de 2021, con su documento

adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.° 971-RO de 16 de junio de 2021.

Comprobante de pago n.° 1173-RO de 19 de julio de 2021, con sus

documentos adjuntos.

Comprobante de pago n.” 1174-RO de 19 de julio de 2021.

Comprobante de pago n.® 1175-RO de 19 de julio de 2021, con su documento

adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.” 1176-RO de 19 de julio de 2021.

Comprobante de pago n.® 1177-RO de 19 de julio de 2021.

Comprobante de pago n.° 1178-R0O de 19 de julio de 2021.

Comprobante de pago n.” 1179-RO de 19 de julio de 2021.

Comprobante de pago n.° 1317-RO de 17 de agosto de 2021, con sus

documentos adjuntos.
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» Comprobante de pago n.° 1320-RO de 17 de agosto de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

> Comprobante de pago n.° 1321-RO de 17 de agosto de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

> Comprobante de pago n.° 1322-RO de 17 de agosto de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

> Comprobante de pago n.° 1324-RO de 17 de agosto de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.® 1325-RO de 17 de agosto de 2021.

> Comprobante de pago n.° 1535-RO de 16 de setiembre de 2021, con sus
documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.® 1539-RO de 16 de setiembre de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.® 1540-RO de 16 de setiembre de 2021, con su

documento adjunto en fotocopia simple.
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» Comprobante de pago n.° 1541-RO de 16 de setiembre de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 1542-RO de 16 de setiembre de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 1543-RO de 16 de setiembre de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.® 1544-RO de 16 de setiembre de 2021.

> Comprobante de pago n.° 1760-RO de 14 de octubre de 2021, con sus
documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.° 1761-RO de 14 de octubre de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 1762-RO de 14 de octubre de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 1763-RO de 14 de octubre de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 1765-RO de 14 de octubre de 2021, con su
documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.® 1766-RO de 14 de octubre de 2021.

Comprobante de pago n.° 2044-RO de 16 de noviembre de 2021.

» Comprobante de pago n.° 2045-RO de 16 de noviembre de 2021, con sus

documentos adjuntos.

Comprobante de pago n.° 2046-RO de 16 de noviembre de 2021.

Comprobante de pago n.° 2047-RO de 16 de noviembre de 2021, con su

documento adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.° 2048-RO de 16 de noviembre de 2021.

Comprobante de pago n.® 2049-RO de 16 de noviembre de 2021.

Comprobante de pago n.® 2050-RO de 16 de noviembre de 2021.

Comprobante de pago n.° 2051-RO de 16 de noviembre de 2021.

Comprobante de pago n.° 2056-RO de 17 de noviembre de 2021, con sus

documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.® 2413-RO de 15 de diciembre de 2021, con sus

documentos adjuntos.

Comprobante de pago n.® 2414-RO de 15 de diciembre de 2021.

» Comprobante de pago n.® 2389-RO de 15 de diciembre de 2021, con sus
documentos adjuntos.

» Comprobante de pago n.° 2390-RO de 15 de diciembre de 2021.

Comprobante de pago n.° 2391-RO de 15 de diciembre de 2021, con su

documento adjunto en fotocopia simple.

» Comprobante de pago n.° 2392-RO de 15 de diciembre de 2021, con su

documento adjunto en fotocopia simple.

Comprobante de pago n.° 2393-RO de 15 de diciembre de 2021.

Comprobante de pago n.° 2394-RO de 15 de diciembre de 2021.

Comprobante de pago n.® 2395-RO de 15 de diciembre de 2021.

Comprobante de pago n.® 2396-RO de 15 de diciembre de 2021.
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Impresion original del cuadro n.® 14 anexo al informe denominado “Detalle de pagos
por compensacion economica y otros beneficios a docentes nombrados con
encargo de funciones de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacion, durante el periodo de 21 de julio al 30 de noviembre de 2021".

Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:

»  Oficio n.® 000007-2022-CG/SCEUNAMAD de 28 de junio de 2022.

»  Oficio n.” 1130-2022-UNAMAD-R-DIGA/URH de 7 de julio de 2022, con sus
documentos adjuntos.
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» Acta de entrevista — Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
n.° 001-2022-CG/CG/SCEUNAMAD de 5 de julio de 2022, con sus documentos
adjuntos.

» Acta de entrevista — Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
n.° 02-2022-CG/SCEUNAMAD de 15 de julio de 2022.

» Oficio n.° 000009-2022-CG/SCEUNAMAD de 4 de julio de 2022.

»  Oficio n.° 000017-2022-CG/SCEUNAMAD de 4 de julio de 2022.

» Oficio n.° 0606-2022-UNAMAD/R-DIGA-URH-UFR de 7 de julio de 2022, con
sus documentos adjuntos en fotocopias simples.

» Oficio n.° 0608-2022-UNAMAD/R-DIGA-URH-UFR de 7 de julio de 2022, con
sus documentos adjuntos en fotocopias simples.

Apéndice n.° 9 Fotocopla autenticada de |la siguiente documentacion:
» Oficio multiple n.° 00055-2021-MINEDU/NMGP-DIGESU de 26 de julio de
2021, con su documento adjunto en fotocopia simple.
» Oficio n.° 00583-2022-MINEDU/NVMGP-DIGESU de 24 de mayo de 2022, con
sus documentos adjuntos en fotocopias simples.
. » Oficio n.° 163-2022-UNAMAD/OCI de 25 de mayo de 2022.
Oficio n.® 684-2022-UNAMAD-R-SG de 26 de mayo de 2022.
» Hoja de tramite del expediente n.° 1014 de 30 de julio de 2021, con sus
documentos adjuntos en fotocopias simples.

v

Fotocopia simple del oficio n.® 153-2022-UNAMAD/OCI, con su constancia de
recepcion del Ministerio de Educacion de 18 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 10 Impresmn con firma digital de la sugmente documentacion:

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000001-2022-CG/GRMD-01-006 de 3
de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de
notificacion n.® 001-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2022-CG/GRMD-01-006 de 3
de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cedula de
notificacion n.® 002-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2022-CG/GRMD-01-006 de 3

. de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cedula de

notificacion n.® 003-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000004-2022-CG/GRMD-01-006 de 3
de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de
notificacion n.® 004-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

» Cédula de notificacion electronica n.> 00000005-2022-CG/GRMD-01-006 de 3
de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cedula de
notificacion n.° 005-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

> Cédula de notificacion electronica n.® 00000006-2022-CG/GRMD-01-006 de 3
de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de
notificacion n.® 006-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

» Cédula de notificacion electrénica n.* 00000007-2022-CG/GRMD-01-006 de 3
de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cedula de
notificacion n.® 007-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

e —
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» Cédula de notificacion electronica n.* 00000008-2022-CG/GRMD-01-006 de 3
de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de
notificacion n.® 008-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

» Cédula de notificacion electronica n.® 00000009-2022-CG/GRMD-01-006 de 3
de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de
notificacion n.® 009-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y
pliego de hechos.

» Cédula de notificacion electrénica n.® 00000010-2022-CG/GRMD-01-006 de 3

de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cedula de

notificacion n.° 010-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y

pliego de hechos.

Cédula de notificacion electronica n.® 00000011-2022-CG/GRMD-01-006 de 3

de agosto de 2022, con su respectivo cargo de notificacion, cédula de

notificacion n.® 011-2022-CG/GRMD-SCE-UNAMAD de 3 de agosto de 2022 y

pliego de hechos.

Y

. Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Oficio n.° 1044-2022-UNAMAD-R de 2 de setiembre de 2022, con sus
documentos adjuntos en fotocopias simples.
» Documento sin numero de 10 de agosto de 2022, suscrito por Zandali Herrera
Machaca, con sus documentos adjuntos en fotocopias simples.
¥ Informe n.° 0001-2022-UNAMAD/UFR-YBQ de 10 de agosto de 2022, con sus
documentos adjuntos en fotocopias simples.
» Informe n.® 0002-2022-UNAMAD/UFR-AUTG de 10 de agosto de 2022, con
sus documentos adjuntos en fotocopias simples.
Documento sin namero de 10 de agosto de 2022, suscrito por Rosa Judith
Terrazas Del Alcazar de Cardicel, con sus documentos adjuntos en fotocopias
simples.
» Documento sin nimero de 12 de agosto de 2022, suscrito por Jose Julio Vinelli
Vega, con sus documentos adjuntos en fotocopias simples.

Y

Impresion con firma digital de mesa de partes virtual de la Contraloria General de
Replblica de la carta n.® 0001-2022-LFVG-PER .ADM.-UNAMAD de 10 de agosto
de 2022.

Impresion original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 11 Fotocopia autenticada del oficio n.® 000030-2022-CG/SCE-UNAMAD de 17 de
agosto de 2022.

Impreswn con fima digital de la siguiente documentacion:

Oficio n.° 1507-2022-EF/53.04 de 28 de setiembre de 2022.

Informe n.® 1996-2022-EF/53.04 de 28 de setiembre de 2022.

Informe técnico n.° 001322-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de julio de 2022.
Oficio n.® 001418-2022-SERVIR-GPGSC de 25 de julio de 2022.

Oficio n.® 1415-2022-EF/53.04 de 5 de diciembre 2022.

Informe n.® 1804-2022-EF/53.04 de 5 de setiembre de 2022.

YVVVYVY

212  Fotocopia autenticada de la siguiente documentacion:
» Resolucién de Asamblea Universitaria n.® 006-2020-UNAMAD-AU de 1 de junio
de 2020.
» Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 010-2020-UNAMAD-AU de 9 de julio
de 2020.
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> Resolucion de Asamblea Universitaria n.” 011-2020-UNAMAD-AU de 9 de julio

de 2020.

» Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 018-2020-UNAMAD-AU de 22 de
diciembre de 2020.

» Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 004-2021-UNAMAD-AU de 24 de
junio de 2021.

> Resolucion Directoral n.° 024-2020-UNAMAD-R-DIGA. de 22 de enero de
2020.

> Resolucion de Consejo Universitario n.® 355-2020-UNAMAD-CU de 17 de
diciembre de 2020.

> Resolucion de Consejo Universitario n.® 019-2021-UNAMAD-CU de 15 de
enero de 2021.

> Resolucion de Consejo Universitario n.® 288-2021-UNAMAD-CU de 27 de julio
de 2021.

» Memorando n.° 037-2021-UNAMAD/R-DIGA de 5 de abril de 2021.

> Resolucion de Consejo Universitario n.° 405-2021-UNAMAD-CU de 28 de
octubre de 2021.

. » Contrato Administrativo de Servicios n.® 0123-2021-UNAMAD-R-DIGA-

URH/ADP de 26 de octubre de 2021.

» Memorando n.° 0269-2021-UNAMAD/R-DIGA/URH de 4 de noviembre de
2021.

» Resolucion de Consejo Universitario n.° 007-2021-UNAMAD-CU de 5 de enero
de 2021.

» Memorando n.° 004-2021-UNAMAD/R-DIGA-URH-AR de 9 de agosto de 2021.

» Memorando n.® 0175-2021-UNAMAD/R-DIGA/URH de 6 de agosto de 2021.

> Resolucion de Consejo Universitario n.° 138-2020-UNAMAD-CU de 17 de julio

de 2020.
> Resolucion de Consejo Universitario n.® 256-2020-UNAMAD-CU de 1 de
octubre de 2020.
» Resolucion de Consejo Universitario n.° 133-2021-UNAMAD-CU de 16 de abril
de 2021.
» Resolucion de Consejo Universitario n. 240-2021-UNAMAD-CU de 21 de junio
de 2021.
] » Resolucién de Consejo Universitario n.® 131-2020-UNAMAD-CU de 7 de julio
de 2020.
. » Resolucion de Consejo Universitario n.® 137-2020-UNAMAD-CU de 17 de julio
de 2020.
» Resolucién de Consejo Universitario n.® 377-2020-UNAMAD-CU de 23 de
diciembre de 2020.

V“() Apéndice n.° 13:  Fotocopia autentlcada de la siguiente documentacion:
> Resolucion n.° 080-2006-UNAMAD-CO de 22 de agosto de 2006, con

fotocopias simples del Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios, de los folios del 1 al 10, del 218 al 221,
del 275 al 277 y del 287 al 289.

> Resolucidn Rectoral n.° 057-2020-UNAMAD-R de 25 de febrero de 2020, con
fotocopias autenticadas del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, de los folios del 5 al 7, del
16 y del 35, caratula del Reglamento de Organizacion y Funciones va en
fotocopia simple.

> Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 004-2019-UNAMAD-AU de 15 de
abril de 2019.

> Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 002-2020-UNAMAD-AU de 30 de
enero de 2020, con fotocopias autenticadas del Estatuto 2019 de la Universidad
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Nacional Amazonica de Madre de Dios, de los folios 1, 32, 33, 47 y 48, caratula
del Estatuto va en fotocopia simple.

» Oficio n.° 000024-2022-CG/SCEUNAMAD de 4 de julio de 2022.

» Oficio n.° 000029-2022-CG/SCE-UNAMAD de 5 de agosto de 2022.

» Oficio n.” 1102-2022-UNAMAD-R-SG de 16 de agosto de 2022.

Impresion con firma digital de mesa de partes virtual de la Contraloria General de la
Republica del oficio n.® 0870-2022-UNAMAD-R de 13 de julio de 2022, con sus
documentos adjuntos en fotocopia simple.

(AT

Edith Florﬁedregal Ferro ¢n Ba
Supervisor de la Comision de Jefe de la Comision de Control

Control
/éA\:ﬁR

Floyd Farabi Pineda Wiess
Abogado de la Comision de
Control

Tambopata, 14 de diciembre de 2022

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tambopata, 14 de diciembre de 2022

o) :
* dg?ﬁ i6 Chilet Manco
= rente Regional
Gerencid Regional de Control de

Madre de Dios (e)

-_——-— e e
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Apendice n.® 1
A

Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios
Periodo: 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2021
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000797-2022-CG/GRMD

EMISOR : JHONATHAN RODRIGUEZ PACHECO - NOTIFICADOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HERNANDO HUGO DUENAS LINARES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIV NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad se ha
emitido el Informe de Control Especifico N# 30312-2022-CG/GRMD-SCE que recomienda disponer el
inicio de del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores involucraados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Se remite el oficio N# 00797-2022-CG/GRMD de 23 de diciembre de 2022 y el Informe de Control
Especifico N? 30312-2022-CG/GRMD-SCE (folios 1591 al 1772)

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20526917295:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000036-2022-CG/GRMD

2. OFICIO-000797-2022-GRMDI[F]

3. 30312(Tomo 03 de 03) Pag 1591-1650

4. 30312(Tomo 03 de 03) Pag 1651-1710

5. 30312(Tomo 03 de 03) Pag 1711-1772

NOTIFICADOR : JHONATHAN RODRIGUEZ PACHECO - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la %
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria X -" 3

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: *
33POCCU
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000036-2022-CG/GRMD

DOCUMENTO : OFICIO N° 000797-2022-CG/GRMD

EMISOR : JHONATHAN RODRIGUEZ PACHECO - NOTIFICADOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HERNANDO HUGO DUENAS LINARES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIV NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20526917295

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 183

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad se
ha emitido el Informe de Control Especifico N 30312-2022-CG/GRMD-SCE que recomienda
disponer el inicio de del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores involucraados
en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Se remite el oficio N 00797-2022-CG/GRMD de 23 de diciembre de 2022 y el Informe de Control
Especifico N? 30312-2022-CG/GRMD-SCE (folios 1591 al 1772)

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000797-2022-GRMD|F]
2. 30312(Tomo 03 de 03) Pag 1591-1650
3. 30312(Tomo 03 de 03) Pag 1651-1710
4.30312(Tomo 03 de 03) Pag 1711-1772

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria fig
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente '-;
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ,. e

32YD2VH
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000797-2022-CG/GRMD

EMISOR : JHONATHAN RODRIGUEZ PACHECO - NOTIFICADOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HERNANDO HUGO DUENAS LINARES
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIV NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad se ha
emitido el Informe de Control Especifico N# 30312-2022-CG/GRMD-SCE que recomienda disponer el
inicio de del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores involucraados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Se remite el oficio N# 00797-2022-CG/GRMD de 23 de diciembre de 2022 y el Informe de Control
Especifico N2 30312-2022-CG/GRMD-SCE (folios 1 al 1590)

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20526917295:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000035-2022-CG/GRMD
. OFICIO-000797-2022-GRMDIF]

. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 1-40

. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 41-80

. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 81-140

. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 141-200

. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 201-260

. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 261-320

. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 321-380

10. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 381-440
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
330EITO



11. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 441-500
12. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 501-560
13. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 561-613
14. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 614-673
15. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 674-733
16. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 734-793
17. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 794-853
18. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 854-913
19. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 914-973
20. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 974-1033
21. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 1034-1093
22.30312(Tomo 02 de 03) Pag 1094-1153
23. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 1154-1213
24, 30312(Tomo 02 de 03) Pag 1214-1273
25.30312(Tomo 02 de 03) Pag 1274-1333
26. 30312(Tomo 02 de 03) Pag 1334-1383
27.30312(Tomo 02 de 03) Pag 1384-1410
28. 30312(Tomo 03 de 03) Pag 1411-1470
29. 30312(Tomo 03 de 03) Pag 1471-1530
30. 30312(Tomo 03 de 03) Pag 1531-1590

NOTIFICADOR : JHONATHAN RODRIGUEZ PACHECO - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000035-2022-CG/GRMD

DOCUMENTO : OFICIO N° 000797-2022-CG/GRMD

EMISOR : JHONATHAN RODRIGUEZ PACHECO - NOTIFICADOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : HERNANDO HUGO DUENAS LINARES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIV NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20526917295

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1591

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad se
ha emitido el Informe de Control Especifico N 30312-2022-CG/GRMD-SCE que recomienda
disponer el inicio de del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores involucraados
en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Se remite el oficio N 00797-2022-CG/GRMD de 23 de diciembre de 2022 y el Informe de Control
Especifico N 30312-2022-CG/GRMD-SCE (folios 1 al 1590)

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000797-2022-GRMDIF]

2. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 1-40
3.30312(Tomo 01 de 03) Pag 41-80
4.30312(Tomo 01 de 03) Pag 81-140
5. 30312(Tomo 01 de 03) Pag 141-200
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert

Tambopata, 23 de Diciembre de 2022
OFICIO N° 000797-2022-CG/GRMD

Sefior:

Hernando Hugo Duefias Linares

Rector

Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Av. Jorge Chavez S/N- Ciudad Universitaria

Madre De Dios/Tambopata/Tambopata

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 30312-2022-CG/GRMD-SCE

Referencia : @) OFICIO N° 000261-2022-CG/GRMD (14JUN2022)
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al pago de compensacién econémica a autoridades encargadas en la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 30312-2022-CG/GRMD-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad (de los hechos ocurridos hasta el 20 de julio de 2021), debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, comunico que el Informe de Control Especifico N° 30312-2022-
CG/GRMD-SCE, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos
con evidencia de irregularidad (de los hechos ocurridos después del 21 de julio de 2021), y
respecto del cual la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jose Antonio Chilet Manco
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Madre de Dios
Contraloria General de la Republica

(JCM/Iba)
Nro. Emisién: 04728 (L482 - 2022) Elab:(U63349 - L482)
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