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"DESIGNACI_ON DE DIRECTOR GENERAL EN EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO JORGE BASADRE GROHMAN SIN ACREDITAR LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTOS”

. ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Educacion, en adelante “DRE”, corresponde
a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2022 de la Gerencia Regional
de Control de Madre de Dios, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden
de servicio n.° 01L4822022002, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 002-2020-CG/NORM “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 089-2020-CG de 5 de marzo de 2020, y modificada con Resolucion de Contraloria
n.® 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020.

IIl. OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Director Regional de
Educacion la existencia de hechos con indicio de irregularidades que afectan la correcta captacion,
uso y destino de los recursos y bienes del Estado; o que sefialarian el incumplimiento de las normas
legales o el incumplimiento de los lineamientos de politica y planes de accion, con el propdsito de que
el Titular de la DRE adopte las acciones que correspondan.

lll. HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de indicio
de irregularidades que ameritan que el Titular de la DRE adopte las acciones, los mismos que se
describen a continuacion:

1. SE DESIGNO COMO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO JORGE BASADRE GROHMAN PARA EL PERIODO 2021 SIN ACREDITAR LA
\J,. EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTOS, LO QUE
AFECTO LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL ACCESO AL REFERIDO CARGO; Y PODRIA

AFECTAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO.

a) Hecho:

Regional N° 00087-2021 de 26 de enero de 2021, mediante la cual en su articulo primero, se
resuelve encargar en el puesto de director/a general del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman, al sefior Juan de Miguel Rivero Yatto,
correspondiente al periodo de 6 de enero al 31 de julio de 2021, se advierte que este docente
no cumpliria con los requisitos para asumir este puesto, segun lo estipulado en la Ley n.° 30512
~ Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes
y la Resolucion Viceministerial N° 000225-2020-MINEDU, de 18 de noviembre de 2020, que
aprueba las “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones
de director o directora General y Puestos de Gestion Pedagdgica de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnologica Publicos”, lo cual se detalla en el cuadro siguiente:

R De la revision y evaluacion al legajo personal y a la autografa de la Resolucion Directoral
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Cuadron.® 1
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos para la encargatura de Director General

N® RDR | NOMBRESY PLAZA CARGO | Disposiciones que regulan los procesosde | Ley n.® 30512 - Ley de
APELLIDOS ESPECIALIDAD | encargatura de puesto y de funciones de | Institutos y Escuelas de
director o directora general, y puestos de | Educacion Superior y de la
gestion pedagdgica de los institutos y | Carrera Publica de sus
Escuelas de  Educacion  Superior | Docentes
Tecnoldgica Piblicos, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N° 000225
2020-MINEDU, de 18 de noviembre de 2020
b) Grado de maestro registrado en el | “Articulo 31. Requisitos para
Reqistro de Grados y Titulos de la SUNEDU | ser director general
Para ser director general de IES
pubicos y privados se requiere
contar con €l grado de maestro
registrado en la SUNEDU (...)"
1 | 0087 Juan de 116111C947Y8 No cumple No cumple

Miguel
Rivero Yatto -
Fuente: Legajo personal adjunto a autografas/Normas Técnicas
Elaborado: Comision de Control
RDR: Resolucidn Direcloral Regional

Y esto como consecuencia del Memorando N° 188-2021-GOREMAD/DRE de 25 de enero del
2021, donde el Director Regional sefior Carlos Eugenio Carrasco Polanco comunico al Jefe de
la Unidad de Personal sefior Nixon Rolin Garcia proyecte la Resolucion encargando el puesto
y funciones al sefior Juan de Miguel Rivero Yatto en el cargo de Director del Instituto Superior
Tecnoldgico “Jorge Basadre Grohman de la Direccion Regional de Educacion de Madre de
Dios por el periodo desde el 6 de enero hasta el 31 de julio de 2021.

Al respecto, mediante Resolucion Viceministerial N° 000225-2020-MINEDU, de 18 de
noviembre de 2020, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puestos de funciones de director o directora general,
y puestos de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologicos Publicos”, la cual en su numeral 7.5 (literal ¢ y d) describe lo siguiente:

7.5 Procesos desiertos y vacancias

En el caso que no se presenten postulaciones a la plaza o puesto convocado de director o
directora general; o los participantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
requerido o no cumplan con los requisitos y/o tienen impedimentos; o si durante el afio en curso
se produzca la vacancia de una plaza o puesto, el comité procedera a adjudicar las plazas en
el siguiente orden de prelacion.

(...

c) Si no se puede aplicar el criterio precedente, el comité debera invitar a un docente del IES o
EEST publico que no haya participado del proceso, que cumpla con los requisitos' y que no
cuente con los impedimentos sefalados en la presente norma.

d) Finalmente, si luego de aplicar los literales citados, aun no se logra cubrir el puesto
convocado:

La DRE designa a una persona que cuente con vinculo contractual, que no tenga los
impedimentos citados en esta norma, que cuente con titulo de maestria registrado en

" La negrita es nuestra.

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 159-2022-CG/GRMD-AOP
Periodo del 2 de enero de 2021 al 31 de julio de 2021
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SUNEDU, estudios de formacion continua en temas de gestion o afines, y experiencia
comprobada no menor de cinco (5) afos en cargos directivos o jerarquicos en gestion de
instituciones publicas o privadas?

Concordante con el numeral 7.1 de la referida normativa viceministerial, referida a los requisitos
para postular al proceso de encargatura de puestos o funciones, de director o directora general
de IEST/IES, que establece lo siguiente:

7.1 Requisitos para postular al proceso de encargatura de puesto o funciones, de
director o directora general de IEST/IES

()
b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

{iin)

Aunado a ello, en el Oficio Multiple 00067-2020-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA-DIRESTPA de
21 de diciembre de 2020, el Ministerio de Educacion, se senalan las precisiones sobre la
invitacion a asumir encargaturas de director o directora general o de gestion pedagodgica tras
procesos desiertos o vacantes, que precisa:

()

En ese sentido, es importante indicar que el perfil del puesto de director o directora general es
\}_ uno solo, es el mismo que se exige para todas las instituciones, y, pueden participar docentes

de toda la region (se pueden realizar hasta tres postulaciones a distintos IEST/IES), por lo

tanto, quien no logro superar la evaluacion evidencia que no cuenta con las competencias

correspondientes. La invitacion, en ese contexto, no es reconocimiento de evaluacion, es una

solicitud que se realiza a un docente, para que colabore con la institucion, reconociendo que
x puede aportar y llevar a cabo la gestion de manera suficiente.

Por lo tanto, la invitacion es abierta a un docente que cumpla con los requisitos en la
region”.3

En ese sentido, se efectud la consulta en el aplicativo “Registro Nacional de Grados y Titulos
Profesionales” de SUNEDU, obteniendo como resultado que el docente Juan de Miguel Rivero
Yatto, solo cuenta con el grado o titulo registrado en SUNEDU de “Bachiller en Administracion
de Empresas”, seglin imagen siguiente:

?1a negrita es nuestra.

3 i
La negrita es nuestra.

I e R R e T ———

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 159-2022-CG/GRMD-AQP
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GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

#4181 existe alguna observacion en tu nomhre o DNI haz tlic aqul

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

BACHILLER €

ONI 04809995 PERU
Fecha matricula Sin informacion (***

Fecha egreso Sininformacion (***

(***} Ante la falta de Informacian, puede presentar su consulta formalimente a traves de [a mesa de partes virtual en el slgulente enface

https.//eniinea sunedu goh.pe

De lo antes expuesto, se advierte que se encargd en el puesto de Director General del IESTP
“Jorge Basadre Grohman” a un docente que no cumple con el “Grado de Maestro”, requisito
exigido en las normativas antes mencionadas.

b) Criterio:
La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General n.° 27444,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, vigente desde el 26 de enero de 2019.

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Ley n.° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, publicada el 2 de noviembre de 2016.

“Articulo 31. Requisitos para ser director general
Para ser director general del IES publicos y privados se requiere contar con el grado de
maestro, registrado en la SUNEDU (...)"

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 159-2022-CG/GRMD-AOP
Periodo del 2 de enero de 2021 al 31 de julio de 2021
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Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de
director o directora general, y puestos de gestion pedagégica de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 000225-2020-MINEDU, de 18 de noviembre de 2020.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE EL PROCESO DE ENCARGATURA, DE
PUESTO O FUNCIONES, DE DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL.

7.1 Requisitos para postular al proceso de encargatura de puesto o funciones, de
director o directora general de IEST/IES:

“{.”)

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

c) Acreditar como minimo, ocho (8) afos de experiencia laboral general en el sector ptblico
y/o privado.

(...)"
7.5. Procesos desiertos y vacancias

En el caso que no presenten postulaciones a la plaza o puesto convocado de director o
directora general; o los participantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
requerido o no cumplan con los requisitos y/o tienen impedimentos; o si durante el afio en curso
se produzca la vacancia de una plaza o puesto, el comité procedera a adjudicar las plazas en
el siguiente orden de prelacion.

fvid

¢) Si no se puede aplicar el criterio precedente, el comité debera invitar a un docente del IES o
EEST publico que no haya participado del proceso, que cumpla con los requisitos y que no
cuente con los impedimentos sefnalados en la presente norma.

d) Finalmente, si luego de aplicar los literales citados, aun no se logra cubrir el puesto
convocado:

La DRE designa a una persona que cuente con vinculo contractual, que no tenga los

impedimentos citados en esta norma, que cuente con titulo de maestria registrado en

SUNEDU, estudios de formacion continua en temas de gestion o afines, y experiencia

comprobada no menor de cinco (5) afos en cargos directivos o jerarquicos en gestion de
\}, instituciones plblicas o privadas”.

Reglamento Interno del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Jorge Basadre
% Grohman, publicado en su portal institucional.

Articulo 235° Son requisitos para ser Director General de la Institucion

()

c) Estudios de maestria en gestion educativa registrado en la SUNEDU, o cursos de formacion
continua en temas de gestion administracion, ingenieria o afines.

()
c) Efecto:

Los hechos expuestos vulneraron el interés general e impidieron la existencia de una relacion
valida, al inobservar las normas de acceso al empleo publico, lo cual afecto la idoneidad de los

Informe de Accién de Oficio Posterior N° 159-2022-CG/GRMD-AQP
Periodo del 2 de enero de 2021 al 31 de julio de 2021
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actos administrativos emitidos, los mismos que podrian ser recusados o pedir su nulidad
repercutiendo en la operatividad de la entidad.

. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que el equipo a cargo, ha revisado y analizado durante el desarrollo
de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente Informe.

El hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente informe se sustenta en la revision y
analisis de la documentacion e informacion obtenida por el equipo a cargo, la cual ha sido sefialada
en el rubro Il del presente Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

Il. CONCLUSION

Como resultado de la evaluacion al hecho identificado, se han advertido indicios de irregularidades
que afectarian la correcta captacion, uso y destino de los recursos y bienes del Estado; el cual ha sido
detallado en el presente informe.

lll. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento del Titular de la entidad el hecho con indicio de irregularidad identificado
como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior, con la finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a través del plan de accidn, las acciones que implemente respecto al hecho con
indicio de irregularidad identificado en el presente Informe de Accion de Oficio Posterior en un
plazo maximo de diez (10) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el Informe.

Tambopata, 3 de marzo de 2022

Es

Jimmy Augusto Briones Santos
Jefe de Comisién

Jéo}é-?ﬁﬁo Chilet Manco

Gerenté Regional de Control
Gerencia Régional de Control de Madre de
Dios

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 159-2022-CG/GRMD-AOP
Periodo del 2 de enero de 2021 al 31 de julio de 2021
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 159-2022-CG/GRMD-AOP

1. SE DESIGNO COMO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO JORGE BASADRE GROHMAN PARA EL PERIODO 2021 SIN ACREDITAR
LA EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA REQUERIDA EN EL PERFIL DE PUESTOS, LO QUE
AFECTO LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL ACCESO AL REFERIDO CARGO; Y PODRIA

N DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR
Y AFECTAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO.

N° Documento
1 | Resolucion Directoral Regional N° 00087-2021 de 26 de enero 2021
2 | Memorando N° 188-2021-GOREMAD/DRE de 25 de enero de 2021,

Informe de Accion de Oficio Posterior N°® 158-2022-CG/GRMD-AQP
Periodo del 2 de enero de 2021 al 31 de julio de 2021
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LA CONTRALORIA
CENERALIIE LA REPLIE IO DL PERLD
Decenio de la lqualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombres ; f30 i
Ano del Fortaiecimien: s de la Soberania Nacional Yy & e
Tambopata, 03 de Marzo del 2022
OFICIO N° 000117-2022-CG/GRMD
Seforita:
Priscila Cristina Frizancho Pefia
Directora Regional
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
Jiron 28 De Julio 5ta Cuadra S/IN Puerto Mald naco
Madre De Dios/Tambopata/Tambopata
Asunto © Remision de Informe oo Accidon de Oficio Posterior N° 159-2022-
CG/IGRMD-AQP
Referencia :a) Directiva N° 002-2020-CG/NORM ‘Accién de Oficio Posterior”,

aprobada mediante Reselucion de Contraloria N° 089-2020-CG de 5
de marzo de 2020,

b) Dircctiva N 014-2020-CG/SESNC  “Implementacion  de  las
Recomendaciones de les Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publcacion’, aprobada meciante Resolucion de
Cortraloria N°® 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020,

Tengo el agrado de dirig'me a usled con relacién a las normativas de la
referencia, que regulan el servicio de control “Accidn de Oficio Posterio” y establece la
comunicacion al titular de 'a entidad respecty a la existencia de los hechos con indicio de
irregularidad que afectan el correcto funcionariento de la administracion publica, con el fin de
que sc adopten las acciones inmediatas que ¢ rresponden.

Sobre el particular, como resullado de la revision efecluada a la
informacion relacionada a la designacion de Director General en el IESTI? Jorge Basadre
Grohman, se ha tomado conocimiento de la existencia de hechos con indicio de presunta
irregularidad; el cual se delalla en el Informa de Accion de Oficio Posieror N° 159-2022-
CG/GRMD-AOP denominacio "Designacién de: Director General en el Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Jorge Basadre Grohman sin acreditar la oxperiencia especifica
requerida en el perfil de puestos”, el mismeo que se le comunica para fa adopcion de las
acciones que correspondan

Sobre ol particular, solici amos remitir al Organo de Contrel Institucional
de la Direccion Reglonal de Educacion de Ma ire de Dios, el Plan de Accion correspondiente,
en un plazo maximo de dicz (10) dias nabil:s contando a partir del dia habil siguiente de
recibida la presente comunicacion, conforme & formato que se adjunta al presente.

Es propicia la oportuniiad para expresarle las sequridades de mi

consideracion.

Alentamente,

_Documento firmaco dig talmente
Jose Antonio Chilet Vianco
. B Gerente Regional de Conticl | Cerencia Regional
NIy ON ) de Control de Madre (e Dios
el e i : Contraloria General dc la Replblica

s '{J(fh.‘!jnl:u}' 30 2 ]
Mty T 1501 (L482 - 2027) Elab (UB40 .3 - LaB2)
Esta es una cupia auten' ca imprimible ¢e un de :umente clectrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, ap! cando lo ¢ spuesto por el Art 25 ¢+ D.S 070-2013-PCM y la Tercera [isposicion Complementaria
9.2 Final del D 8. 026- 2010 PCM. Su avtenucidad » integridad pueden ser contras:acas « traves de la siguiente
- - direccion web https:/iverificadoc contraloria.g: b.peiverilicadocfinicio.do e ingresind ) el siguiente codigo de
verificacion NNBYBJC




