s e

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
gs e e L
GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN

@ INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO PROVINCIA DE
HUANCAYO, JUNIN

“PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA ADJUDICACION
P SIMPLIFICADA N° 015-2019/RSVM/CS”

PERIODO: 18 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
TOMO | DE IV
6 DE SETIEMBRE DE 2022
HUANCAYO - PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”

AN UNRURARIMANUMAAKNMY ~

4477-2022-CG/GRIU-SCE




- ‘QLA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO PROVINCIA DE HUANCAYO, JUNIN

“PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 015-2019-
RSVM/CS”

INDICE

DENOMINACION i
Pag.
ANTECEDENTES
« Origen 3
« Objetivos 3
e e Materia de Control Especifico y alcance 4
F » De laentidad o dependencia 4
-/‘fﬁ? « Notificacion del Pliego de Hechos 5
Il ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR
Funcionarios y servidores, adquirieron analizadores bioquimicos con especificaciones
técnicas orientadas a una determinada marca, otorgando la buena pro a postor que tenia
. impedimentos para participar en el procedimiento de seleccion y contratacion, ademas 5
durante la ejecucion del contrato, excedio el plazo en la instalacion y capacitacion de los
analizadores bioquimicos, sin que se le aplicara penalidad, ocasionando un perjuicio
econdmico por S/ 28 000,00.
l.  ARGUMENTOS JURIDICOS 76
v IDENTIEICACI(‘JN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 77
" ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES
V.  CONCLUSION 77
VI. RECOMENDACIONES 78
APENDICES 79
Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
2de 84

nnnza



5 ( ) LA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 4477-2022-CG/GRJU-SCE

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 015-2019/RSVM/CS, “ADQUISICION DE ANALIZADOR

BIOQUIMICO PARAEL C.S LA LIBERTAD Y C.S. CHILCA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL

MANTARO"

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, ADQUIRIERON ANALIZADORES BIOQUIMICOS CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS ORIENTADAS A UNA DETERMINADA MARCA, OTORGANDO LA
BUENA PRO A POSTOR QUE TENIA IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y CONTRATACION, ADEMAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, EXCEDIO EL
PLAZO EN LA INSTALACION Y CAPACITACION DE LOS ANALIZADORES BIOQUIMICOS, SIN QUE SE
LE APLICARA PENALIDAD, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 28 000,00.

l. ANTECEDENTES

1.

o

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud del Valle del
Mantaro, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2021 de la Gerencia Regional de Control Junin aprobado mediante Resolucion
de Contraloria n.° 307-2020-CG de 22 de octubre de 2020 y modificado mediante Resolucién de
Contraloria N° 127-2021-CG de 26 de mayo de 2021, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 51/2021 y numero de programa L4602105,
acreditado mediante oficio n.® 000897-2021-CG/GRJU de 23 de setiembre de 2021, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de
junio de 2021 y modificatorias.

Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.” 015-2019/RSVM/CS,
“Adquisicion de analizador bioguimico para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle
del Mantaro”, se realizo de acuerdo a lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF y publicado
en el diario oficial el peruano el 13 de marzo de 2019, asi como de su Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF vigente desde el
30 de enero de 2019, y la normativa aplicable para tal fin.

Objetivos especificos:

Determinar si los actos preparatorios del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
n.® 015-2019/RSVM/CS, *Adguisicion de analizador bioquimico para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca
de la Red de Salud Valle del Mantaro, se realizaron conforme a la Ley de Contrataciones del Estado,
su Reglamento y demas normativa aplicable vigente.

; /'Q Determinar si la etapa de seleccion del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
: ;-'ﬁ;‘n." 015-2019/RSVM/CS, “Adquisicion de analizador bioquimico para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca
<5/tle la Red de Salud Valle del Mantaro, se realizaron conforme a la Ley de Contrataciones del Estado,

su Reglamento y deméas normativa aplicable vigente.

3de8d

T LS



~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(( ) LA CONTRALORIA

Determinar si en la etapa de ejecucion contractual, se suscribio el contrato conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas normativa aplicable vigente; y si se cumplieron
con todas las obligaciones conforme a lo establecido en el citado contrato

3. Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

La materia de analisis corresponde al proceso Adjudicacion Simplificada n.® 15-2019-RSVM/CS-1
desarrollado para la “"Adquisicion de analizador bioquimico para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de
la Red de Salud Valle del Mantaro”.

Alcance

El alcance del servicio de control especifico a la Red de Salud del Valle del Mantaro comprende los
asuntos y operaciones relacionados al proceso Adjudicacién Simplificada n.® 15-2019-RSVM/CS-1
desarrollado para la Adquisicion de analizador bioguimico para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de la
Red de Salud Valle del Mantaro del 1 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

4. Delaentidad o dependencia

La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, es un organo desconcentrado de la Direccion

Regional de Salud Junin, con personeria Juridica de derecho publico en el ejercicio de sus funciones

actia con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, constituye una Unidad

Ejecutora presupuestal, depende de la Direccion Regional de Salud Junin, el ambito de accion y
territorial donde ejerce sus competencias la Direccion de la Red de Salud Valle del Mantaro es local,
y tiene bajo su jurisdiccion a los establecimientos de salud aprobados con Resoluciones Directorales
y o n.%342-2016-DRSJ/OEGDRH y 807-2017-DRSJ/OEGDRH sobre Delimitacion de Redes vy
qd / Microrredes de la Direccion Regional de Salud Junin. A continuacion, se muestra la estructura
ll organica grafica de la Entidad:

Imagen n.® 1

PSTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de julio de 2021, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de nofificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La notificacion de los Pliegos de Hechos se realizo de manera personal a través de las casillas
electronicas y medios fisicos, cumpliendo con la notificacién del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en estos, tal como se detalla en el Apéndice n.° 34 se adjuntan la razon fundamentada
y conformidad respectiva. Apéndice n.° 34.

Ademas, se procedio a la creacion de las casillas electronicas de los sefiores: Constantino Orihuela
Meza, Lisbeth Abregu Arévalo, Jimmy Fredy Urcuhuaranga Cardenas, y Jesis Augusto Buendia
. Turin, se comunico el enlace para su activacion (Apéndice n.° 35), sin embargo, las personas no
ingresaron a dicho enlace en el plazo establecido para la activacion de sus casilla electronica
asignada, conforme al procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa que rige las
notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control, razén por la cual se procedio a realizar

la notificacién de forma personal.
%I. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

\ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, ADQUIRIERON ANALIZADORES BIOQUIMICOS CON

ESPECIFICACIONES TECNICAS ORIENTADAS A UNA DETERMINADA MARCA, OTORGANDO LA

BUENA PRO A POSTOR QUE TENIA IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

% DE SELECCION Y CONTRATACION, ADEMAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,

EXCEDIO EL PLAZO EN LA INSTALACION Y CAPACITACION DE LOS ANALIZADORES

BIOQUIMICOS, SIN QUE SE LE APLICARA PENALIDAD, OCASIONANDO UN PERJUICIO
ECONOMICO POR S/ 28 000,00.

En el procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 15-2019-RSVM/CS-1, “Adquisicion de
analizadores bioquimicos automatizados para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle
. del Mantaro”, se advierte que, durante la etapa de actos preparatorios, la Red de Salud Valle del Mantaro,

en adelante la *Entidad”, contrato al sefior Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en equipamiento, para la
elaboracion de las especificaciones técnicas del equipo analizador bioquimico automatizado, la mismas
que fueron orientadas hacia la marca AGGAPE, y validadas por el area usuaria.

Asimismo, en la etapa del procedimiento de seleccion, se conformé el Comité de Seleccion Permanente
quienes favorecieron al consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S A.C, otorgandole la
buena pro; a pesar que, no cumplio con los requisitos de admision e igualmente incumplio los requisitos de
calificacion y evaluacion consignada en el requerimiento de las bases integradas. Es de precisar que, el
_ especialista técnico quien elabord las especificaciones técnicas de los equipos analizadores bioquimicos
,’? . automatizados; resulto ser accionista de la empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C' con un

?orcenla]e de 90 % de acciones; empresa que conformd el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C
t. TEVIMED S.A.C, que participé en el procedimiento de seleccion y se adjudicé la buena pro;

Videnciandose un conflicto de interés.

Segan la Superintendencia Nacional de Registros Piiblicos de Huancayo - "SUNARP" el 13 de marzo de 2019 se constituyd la empresa “LARA

MEDICAL SOLUTIONS S.A.C *, inscrita en la Partida N° 14258885, con un total de 40 000 (cuarenta mil acciones) teniendo como socios fundadores
a: Delia Macassi Rau con 4000 acciones que eguivale al 10% de capital social y Henry Gerald Lopez Sosa con 36 000 acciones que equivale al 90%
de capital social.

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE
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Ademas, en la etapa de ejecucion contractual, suscribieron el contrato n.° 029-RSYM-UL/ADQ de 26 de
diciembre de 2019, y se conforma el comité de recepcion de los equipos, quienes otorgaron la conformidad
de la recepcion, instalacion y prueba operativa de los equipos adquiridos; sin que el Consorcio LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C, cumpla con la totalidad de las obligaciones contractuales;
realizandose el pago total por la adquisicion de los referidos equipos con el comprobante de pago n.° 661
de 27 de enero de 2020, sin que se aplicara penalidades por retraso injustificado en Ia instalacion y
capacitacion al personal, por el monto de S/28 000,00, penalidad que no fue aplicada al citado consorcio,
generandose con ello un perjuicio economico a la Red Salud Valle del Mantaro.

Los hechos mencionados se detallan a continuacion:

2.1. EN LA ETAPA DE ACTOS PREPARATORIOS EL SENOR HENRY GERALD LOPEZ SOSA,
ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO, ELABORO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
EQUIPO ANALIZADOR BiOQU[MICO AUTOMATIZADO, ORIENTADAS HACIA LA MARCA
AGGAPE, LAS MISMAS QUE FUERON VALIDADAS SIN NINGUNA OBSERVACION POR EL
AREA USUARIA;

2.1.1. CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES.

El Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico?, con reporte n.°389-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM-DA/OPE de 4 de diciembre de 2019° (Apéndice n.° 9), solicito al Director Ejecutivo® la
contratacion de un “especialista en procesos de seleccion”, formulo el Término de Referencia,
e indico que el citado especialista debia brindar ‘( ..) apoyo, asistencia técnica y participacién
dentro de los comités de seleccion de un total de once (11) procedimiento de seleccion {...)";
\ considerando la complejidad y grado de responsabilidad de las labores y/o funciones a realizar
en los procedimientos de seleccion; solo requirid un “profesional técnico” en |a “especialidad
de electronica” ylo estudiante en “ingenieria Electrénica egresado o Xl ciclo”, requisitos que se
ajustaban al perfil que cumplia el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, conforme se aprecia de su
Curriculo Vitae adjunto a la orden de servicio n.* 1913, que es parte de comprobante de pago
n.° 208 del 13 de enero del 2020 (Apéndice n.° 9); llegandose a contratarlo hasta por tres
oportunidades®, participo en (11) procedimientos de seleccion?, entre ellas la adquisicion

agifido el mismo dia 4 de diciembre de 2019 conforme se advierte del sello de recibido.
¥dr Wimmer Luis Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la Red de Salud Valle del Mantaro.
tacion de Henry Gerald Lopez Sosa

Fecha de

! : Plazo de Ejecucion del Fecha de Fecha de
= ot i : il
f No. | Orden de Servicion. A Descripcion de Servicio; Saicis: icio: Ealizacin:
1 0002214 (Apéndice n.° 10) | 30/12/2019 | Consultoria en la elaboracion de expedientas tecnicos 10 dias calendarics 01/0112020 10:01/2020
2 | 0002145 (ApéndicenB) | 14/122018 | Senvicio de Apoyo @ Comile Especia de procesos de selaccion ;;ggf"‘;?“‘i % 2| otanie Mit22018
3 0001913 (Apéndicen.”9) | 18/11/2019 | Servicio de apoyo lecnico en equipos biomedicos 30 dias calendarics 18112018 181272019
Fuente: Ordenes de senicios n. = D002214,0002145 y 0001313
Elaborade: Comision de Senvicio de Conyol
“ Procedimiento de Seleccion en las que participo el sefior Henry Gerald Lopez Sosa
: - Empresa adjudicada con la Buena Pro Wt
N Procedimianto de seleccion Fecha: Proveador Adjudicado
1 AS. 003-2013-RSVMICS - 1 “Adaquisicion de ecogralo para el cantro de salud La Libertad de 1a Red Vile y Mantaro™ CORPORACION DACMAR SAC S/ 180 000,00
AS.07-2018-RSVMICS - 1 “Adguisicion de detector del35dos fetales para las IPRESS ¢e I3 Red Valle y Mantaro” ’ COMERC. E IND. DENT TARRILLO BARBA
2 8122019 SAL 513494400
3 RS,U&-RS\M-‘CS-E'MM’ ucwu:WrmEimP‘RES‘SﬁemReﬂVﬂe[m‘ TEVIMED SAC. S/200 000,00
4 A5, 15-2019-RSVWICS -1 "Adquisicibn de anahizador broquinmco aubomatizado para 1a C.5 La Libertad y Centro de CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S/ 280 000,00
SduddeChtadehRedSludVﬁledell.!mm SA.C[T‘EW.EDSAC. *
5 AS. 14-2019-REVVCS -1 "A on de g jo para la IPRESS Chilca y La Linenad 121122019 CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS 5/200 000 00
L de 1a Red Salud Vatle del Mantaro' SAC y TEVIMED SAC. |
§ Adguisicion de centrifuga de mesa 24 tubos para los Establacimiantos da la Red de Salud Valle dol Mantaro YSYROD SAC 5/48 00000
7 ;S. D&‘{OW-RS\%CS-‘ “Adquisicion de ambulancia uroana tpd | para ¢l Centrs de Salud Chica oé la Red Valle dai COMSORCIO TEVIMED y BERAMED EIRL /37500000
AN, . — : 1322018
3 ddwm“umtanu cama elécrica para panto para los establecimientos de salud de la jurisdiccion de [a Red de Salud Vale LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC §/82500.00
Adquisicion de asientos masajeadores terapbuticos para los establecimeenios de salud de fa jurisdiccion de la Red T LTC SERVICIOS GENERALES
° | RswM i HOSPITALARIOS §/59880.00
10 | AS. 1B-2019.REVIVCS - 1 "Aduuisicn Ge anaizador hemakolégico para el centro Ge salud Juna Parra del Rieg0. | o10iant CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S0 00000
Centro de Salud La Libertad y Concepeidn de 1o Red de Salud Valle del Mantaro” SACy TEVIMED SAC. ’
1 AS. 17-2019-RSVMITS - 1 "Adquisicién de IaIPRESS LaLibertad y Cantra 727010 CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS 51305 000,00
g2 Salud Juan Parra del de 13 Red de Salud Valla dal Mantaro” SAC y TEVIMED SAC. -

Fuente: CF n*208 - 0.5 n."0001913 da18/11/19 y CP n."207 - 0.5 n."0002145 de 14112718,

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE
' Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
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de analizador bioquimico automatizado para la IPRESS CS. La Libertad y Centro de
Salud Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro (A.S. 015-2019-RSVM-CS). (Resaltado
es nuestro)

Al respecto, se advierte que no existe justificacion razonable del porque se contratd en este
caso, a un técnico de instituto” para estar a cargo de la adquisicion de un equipo médico
especializado costoso; quien, al momento de su contratacion, también fue estudiante
universitario. Es decir, no tenia grado de bachiller, que garantice su idoneidad para la correcta
adquisicion del bien; advertiendose que recién obtuvo el grado de bachiller el 07 de setiembre
de 2021, tal como figura en el portal de la SUNEDU, véase la imagen siguiente:

IMAGEN N.° 1
CONSULTA EN EL PORTAL DE REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES.

¥ Aplcat =

GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULDS PROFESIONALES

(52151 existe alguns ShservAclSn o til aombiee o DN hag e mquod

SRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

SACHILLER £ MGEMNIERLA
ELECTROMNICA
Fecha de dipiorma. 02/09,21

DMl ASR6E13S e
Modalided de sstudios: FRESEMNCIAL Lt

Fuente: Portal del SUNEDU

2.1.2. REQUERIMIENTO.

Con formato n.° 01 Especificaciones técnicas (Bienes) de 21 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 4), se elaboraron las especificaciones técnicas, las cuales se encuentran
suscritas por la sefiora Ivonne Gordillo Inostroza coordinadora de Estrategias Sanitarias de
Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular, Adulto y Adulto Mayor
(solicitante), ademas al referido formato se adjuntd el documento denominado
“Especificaciones Técnicas Analizador Bioguimico Automatizado™ (Apéndice n.° 4) el cual se
encuentra suscrito por el sefior Henry Gerald Lopez Sosa?, especialista en equipamiento y por
la sefiora Ivonne Gordillo Inostroza, quienes se constituyen como area usuaria.

Elaborada por: Comisién de Servicio de Control.

Es preciso mencionar que el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, participd en once (11) procedimientos seleccion, como presidenta de! Comite de
Seleccion Permanente; advirtiendose, que entre las empresas LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC Y TEVIMED SAC, se adjudicaron con la
buena pro en siete (07) procedimientos de seleccion, cuatro (04) procedimientos de seleccion se adjudicaron coma CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTIONS SAC Y TEVIMED SAC, dos (02) procedimientos de seleccion se adjudicd TEVIMED S.A.C y un (01) procedimiznto de
seleccion LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC
7 Instituto de educacion superior tecnologico privado “IDAT”,
® Se advierte que, la Red de Salud Valle del Mantaro, contrato a Henry Gerald Lépez Sosa para brindar el Sarvicio da “Apoyo al Comité Especial de
Procesos de Seleccion’, mediante la Orden de Servicio n.° 00002145 de 14 de diciembre de 2019 {Apéndice n.” 8), a requerimiento del Juan Pari
Hilario, jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, quien elabord y suscribid los Términos de Referencia, describiendo que debia cumplir las
siguientes actividades:
(o)
1.- Apoyar en la elaboracion de Especificaciones técnicas para la adquisicion de nuevos equipos en coordinacion con el area usuaria. (...)
2.- Apoyar, asistencia técnica y soporte a dreas usuarias, oficina de logistica y comité de seleccidn para la formulacién y elaboracién de

requerimientos; gestion de procesos de contratacion de equipamientos biomédicos: evaluacian y verificacian de cumplimiento de caracteristicas

lecnicas a los comites de seleccion.

3.- Realizar el analisis y solucién de problemas de equipos médicos en el drea de salud, empleando las mejores practicas y avances.

4,-Elaboracidn de informes técnicos referentes a la especialidad.

5.- Brindar Asesoria técnica en equipos biomédicos.

()
R ——————————
Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De la revision de las citadas especificaciones técnicas, se advierte que la mayoria de las
caracteristicas, son las mismas de los analizadores bioquimicos automatizados de la marca
AGAPPE conforme lo detalla el especialista en equipamiento hospitalario® de la Comision de
Servicio de Control, en su informe técnico n.* 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 6) en el que sefala lo siguiente:

(L,

Revisando las especificaciones técnicas se puede adveriir que tedo el ITEM A B, C, D E
(pc configurable) y F corresponden a caracteristicas ligadas al analizador bioguimico, los ITEM G y
H. son los accesorios y otros relacionado con la entrega de documentos manuales, garantia,
mantenimiento enfre otros; por lo antes expuesto se brindara una comparacion de las
especificaciones técnicas para la adquisicion del analizador bioquimico vs el analizador bioguimico
de la marca: AGAPPE, Madelo: MISPA CCXL (...)"

IMAGEN N° 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANALIZADOR BIOQUIMICO EN IDIOMA INGLES QUE
PRESENTO EL CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C

[echnical Specifications
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Fuente: Especificaciones técnicas adjuntadas en la oferta del postor, y pagina Web; donde se encuentra las
especificaciones lecnicas: hilps:/iwww.agappe com/media/catalog/product/ile/MISPA_CCXL pdf

Asimismo, el citado especialista en equipamiento hospitalario™® de la Comision de Servicio de
Control, refiere lo siguiente:

% Ingeniero electrdnico Jimmy Amulfo Camones Obregon, CIP. N° 108555 - Especialista en equipamiento hospitalario.
0 Ingeniero electronico Jimmy Amulfo Camenes Obregon. CIP. N° 109555 - Especialista en equipamiento hospitalario.

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
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i (LLLA CONTRALORIA

*(...) La informacion del FABRICANTE AGAPPE se encuenira en inglés, al realizarse la traduccion
se pueden llegar apreciar que tanto los valores establecidos y los rangos que en ella se establecen
coinciden al 100%, siendo ello un primer dato a considerar para realizar una anélisis riguroso y
detallado de las especificaciones técnicas, el cual permitira identificar las especificaciones
restrictivas, procediendo a continuacion desarrollar el cuadro comparativo con ofros analizadores
bioquimicos de similares caracteristicas técnicas, ello ayudara a determinar si las especificaciones
técnicas eran de carécler plural para a libre concurrencia, trato, transparencia, competencia, eficacia
eficiencia y vigencia tecnol6gica todas ellas contempladas dentro de los principios del articulo 2 de

la Ley de Contrataciones del Estade Peruano.(...)"

El analisis que realizé el especialista en equipamiento hospitalario de la Comisién de Servicio
de Control se presenta en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 3
COMPARACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS (AREA USUARIA) VS. EQUIPO DE
MARCA: AGAPPE, MODELO: MISPA CCXL

JIMMY ARNULFO CAMONES OBREGON
CIP 109555 — INGENIERO ELECTRONICO
Esp. Equipamiento Hospitalaric

Cuadron * 1
mmmmmmmammmmm

GENERALES

AUC: 10403773421

Acceso  aleatono duceio  y

FUNCION DEL SISTEMA: AUTOMATICO, DISCRETD, Funcbn del
ALEATORIO CON MUSSTREQ DE FRIORIOAD STAT AT | Sy con priondad de muesn
PRUESAS POR HORA HASTA 240 A2 |Rendimento: | Hacts 240 prusbas | hoea
PRINCPIOS DE MEDICION SSFECTROFOTOMETRIA Ap3 |Prncmosde | o ioniebia
Matsesagin mﬂhal Sempo fio, anescs mﬂrw
evple’ Saie
il no Boedl | BASES AL NIC Punto &i&f tempe £, cndtca
AD% AGS | Mesodologia: eIV u.nn:"_! duai S
METOOOLOGIAS OE PUNTO FINAL, TIEMPO FUID, CINETICO A I
Y MUSTRAS DE BLANCO COMD MINMD (RASES
NTEGRADAS
. " St e s Suterna £ -
A0S | SISTEMA FOTOMETRICO ESPECTROFOTOMETRICA SCFG A0S | Especirofctometria rasera HCFG
MANEJO DE REACTIVOS | MUESTRAS Manipulacion de reactivos | muestras
BANDEJA DE REACTWOS | MUESTRA: REACTIVD el e Carmusel multfunconal de reacinves y
Apy | MULTFUNCIONAL ¥ CARNUSEL DE MUESTRAS CON AOT i muestras con posicionss  faxibles:
PODICIONES FLEXTBLES; COMPARTAIENTD REFRIGERADD oy Compartmentc reingerado
— SIN PARAR LAS 3¢ HORAS (2112 °C) e inmterumpido s 24 horas (2~ 12°C)
VOLUMEN DE CONTENEDOR DE I!E.ﬂ.i\:'rl‘\ul"‘.:l F t0nd — 3%0ul
A2 10wl - 200ul, Sosos de bl (BASES AL NICKO r "
i 208 |roareadea | R1-10~ 350w, R2 10-200. sess por
VOLUMEN DE CONTENEDOR DE REACTIVO: Rt MENOR O ot 1gd
IGLIAL A 10ul - 350u] O MAS 52 MENOR O IGUAL & 104 - PORCHD
200l © MAS, Pases o¢ Tul (BASES INTELSADAS)
A% | vOLUNEN DE REACTIVO: 20mi y O aga | Vo eS| 20miy 70m
Ath | VOLUMEN DE MUESTRA 3- 3534 PASOSDEC 1w AlD | Vors {:“"“ 3-S5 pasoal tul
SONOA DE REACTIVO / MUESTRA" 1. CONDETECCIONDE Sorda d= 1. con deteccion de nrvel de licuido,
Att | NIVEL DEL HIGUIDO, DETECCION OE SOLISION ¥ REVISION A1l | reacsw ! deteocitn de ooisones ¥ contol d=
OF INVENTARIO. MHIAEIra ATVEriang
Az LIMPIEZA DE SONDA: LAVADO AUTOMATICO INTERIOR ¥ A12 |Umpezade a | Lavado automatco tants sitenor como
'S | EXTERIOR, CONTINUO <2 1% sonds: tor, Arraswe «0. 1%
A3 | DILUCION DE MUESTRA: SRE-DILUCION ¥ POST-DILLCION A13 2‘"""’"_* B | Prediuciin y postkican
Ate | TECFIENTE D= DRLUCION: CUBETAS SEMIPERMANENTES AlL Facpient de | Cubetas semipermanentes de plastioo
DE PLASTICO LV dilucion. UV
B8 | sisTEMA DE REACGHON Sistena de reaccion
+ =t 4 Taza d f -
0 CUBSTA: DIAMETRO OFTICO DE & was Bl d s Didmatro dptico de B mm
A o
802 |voLumes bz REACCISN: 150350 1 g0 |Youmende | 150-5504
203 | TEMPERATURA DS REACCHN 37201 °C B03 ;:m"m” 310 1'e
Temperatura
TEMPERATURA CONSTANTE DEL DISCO DE REACCON onstants dei
3% | AGUA CRCULANTE B804 | TR Agua sreulanta
reacsn

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
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e o : : Traduccidn en Castelano Especificaciones técicas del
Especificaciones técnicas elaboradas por el area usuaria. €quipo de la marca AGAPPE. Modelo MISPA COXL

s || 5869 LAVADD DZ EPARADAS 1274305503 8% Sisema o=
= | AUNENTO DEAGLATBA ¥ lavado
C | SISTEMA OFTICO Sistema optico

12V | 2W, lampars halogena de
COl |Fuensdelz |cuamn con sistema de refgeracion
hdrauica )

LONGITUD DE ONDA: 350NM, 380NM_ S50NM 430NN 505NM. o0 Longtud ge Bem 56 : 5'5 ; g-?m

DE LUZ: 12V20W LAMPARA HALOG

= | cuaazo con sisTEMA D2 REFRGERACY

CB2 | Srowue, G00NAL B5ONM, T2ONML TSONM O 200 N ondz: 0lim v T 750 ce Bl
£ | MONOCROMADOR FOTOMETRIA DE REJLLA CM | Monocromador | Folometria de refia

€05 |RANGOLINEAL:0- 334850 NEKOR 005 |Ramgofneat | (-3 Sthe

£ | HARDWARE Unidad de operacion
_.. | WTERFACE TCRE CoNENION NETWOSH SSTANDAR 53 o . Corexdn e ed TOP 1P RRAXC
= aecyuss W [ ——" estindsr 2 interfaz LUSB
IEQUERIMIENTC DS ENERGLA Y CONDICIONES DE . T —
P | trasado L35 condiciones de trabajo

Fueniz gz 100~ 240 VCA | 50/ 604z | Potenca

= = -
™ YU | simenmaon | 6504
—ne | Tempertues = per
FI2 | TEMPERATURA DE AMBENTE 15-25°C Q| 1525%C
anmgiente,
FO3 | HUMEDAD RELATIVA 0% - 35% rg |Mamedad  lue gy
reaina

= Congumo de &

f FO4 | CONSUMO DE AGUA ELHORA b i [ hora

i 3 1 Fuente: Informe Técnico N° 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022
. H ,_ Asimismo, conforme se advierte de las especificaciones técnicas del analizador bioquimico
\ automatizado de la marca AGAPPE, traducidas del idioma inglés al espaiiol!

(Apéndice n.° 7); la Comision de Servicio de Control realizé un cuadro comparativo entre las
especificaciones técnicas traducidas al espafiol y las especificaciones técnicas
(Apéndice n.° 4), que elabord el sefior Henry Gerald Lopez Sosa? utilizadas en el
procedimiento A.S.n.* 015-2019-RSVM/CS-1, determinandose la existencia de similitud en las
especificaciones técnicas, las que se muestran a continuacion:

(El cuadro se muestra en la pagina siguiente)

' Por la Mg. Dora Angelica Bartra Pereyra (English Professor) EFL. Professor. CPPe 0453020
12 Especialista en equipamiento,

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
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CUADRO N° 1

COMPARACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ELABORADAS POR EL SENOR HENRY GERALD LOPEZ
SOSAY LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA MARCA AGAPPE.

ANALIZADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO DE LA MARCA AGAPPE

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANALIZADOR BIOQUIMICO

_ AUTOMATIZADO ELABORADAS POR
EL SENOR HENRY GERALD LOPEZ SOSA

Acceso aufomitico, discrelo y aleatorio con

Funcién del sistema: automatico, discreto, aleatorio con muestreo

Eneot o peams priondad de muestia STAT AOT 1 e priordad stat
Rendimiento Hasta 240 pruetas / hora A02 | Pruebas por hora hasta 240
Principios da medicion Espectrofolomalria A03 | Principios de medicién espectrofoiometria
N fir =mng fin. cinética, rescivos T ; e i 3
:_J ,':E,?,Q::jn;:[;; _EJ;', d[L: e > ;‘; & ' ; i Metodologias de punto final, tiempo fijo, cinética, quimica de
Meindeiogla: rmrfmcmaﬁ B .‘m ;fcﬁé‘-wi ;ea, ﬁ‘D fineal Ald | reactivo simple/doble, calibracidn multipunto
muIﬂ D:'m! a Vg i 3 monocrométicabicromatica ineal/no lineal
Sistema folomédica Especirofotomelria Irasera HCFG AlS Sistema fotométrico Espectrofotométrica HCFG
Manipulacion de
Faactiibs!] miisstras Manejo de reactivos | muestras
Boriain s et Reactivo multifuncional y carrusel de muestra Bandeja de reaclives | muestra: reactivo multifuncienal y carrusel
i con posiciones flexiples; Compartimiento AO7 | de muestras con posiciones flexibles; compartimento refrigerado sin
b refrigerade 24 horas sin parar (2~ 12°C) parar las 24 horas (2-12 °c)
Volumen de 1a tolella de -
. :;;hiq delaborelade. | 20miy 70m AD2 | Volumen de reactivos: 20 mly 70 m!
\ 1 - o ATSR Volumen de contenedor de reactivo: r1: 10- 350 !, /2 10 -200
Vi 3 = reachve 31 10 = 35 27 10-200% aso por 1
olumen de reactivo R1: 10 =350, R2: 10-2000, paso por 1ul AD8 4, pasos de 1 .
Volumen de la muestra 3~-35p, pasoa 0.1yl A0 Volumen de muestra: 3 - 35 pl, pasos de 0.1 pl
ja de raactiva / 1, con detacsion de nivel de liguida, delecsion Al Sonda de reactivo | muestra: 1, con deteccién de nive! del liquido,
musstra de colisiones y control 9z inventario deteccion de cclision y revision da inventario.
Limpieza te 13 20ats La*:a‘flnc avtomatico interior y extenior, Arrasire AL2 Limpieza de sonda: lavade automdtico interior y exteror, confinuo
<0.1% <0.1%
Dilucion de fa muastra: Pra - dilucion y post - dilucién A3 Dilucién de muestra: pre - dilucion y post - dilucion
Recipienta de dilucion Cubetas sernipermanentes de plastico UV Ald Recipiente de dilucidn: Cubetas semipermanenles de plastico UV
2 Para programacin de muesiras y resctivos:
Lector de codigos de el et e e
barras externo (opcional) ,apla.‘dL comunicarsa con LIS en modo
bidireccional
Sislema de reaccidn B Sistema de reaccidn
Relordd raaceian ?andeja giratona qua contiana 120 cubstas (1
juego de 20 piezas)
Tazadecorativa Didmetra Gptico de 5 mm BO1 Cubeta: dizmetro optico de 6 mm
Volumen de raaccion: 150~5560ui 802 Volumen de reaccion: 150-550 pl
Temperatura e reaccion: | 3720.1°C B03 | Temperatura de reaccién: 37 + 0.1 °c
J / Ia::f:r;a;:;r:::inlstan'a o Ague circulante BO4 Temperatura constante del disco de reaccion: Agua circulante
ol et Agitador recublarts de teflén con macanismo Mesclador agitador recublerto de teflén con mecanismo de triple
;;p : Sistamz da mezcla de i velocidad 805 i
| i EE Adopeion da 8 paradas, 12 pasos mediante Sistema de lavado de 8 paradas, 12 pasos por aumenta de agua
Sistema de lavage g Ly BO6
enjuague con agua caliente libia
Sistema optico c Sistema dptico
= o 12 ¢ 20\, lampara haldgena da cugrzo con Fuente de luz: 12v/20w lampara haldgena de cuarzo con sistema
Fuenle de luz: o ; cot : )
sislema de enfriamianto hidraulica de refrigeracion con agua
J40nm, 330nm. 4C5nm, 430am, 450nm
= e A 2 Longitud de onda: 340nm, 380nm, 450nm, 480nm, 505nm
Langitud de onda 505nm, 548nm. 570nm, 600nm, 853nm ceo2 i ! !
200nm, 750 or BOGNM 570am, 600nm, 680nm, T00nm, 750nm o 800 nm
Monocramader Fotometria de rejilla C04 | Monocromador folometria da rejila
Rango lineal: 0-3.32bs C05 | Rango lineal: 0 - 3.3 abs o mejor
Detaston Conjunto de fotediodos de silice C06 | Detactor arreglo de folo diodo de silicio
Calibracion y control de
calidad D Calibracién y QC
Lingal {un punta. des puntes y mulipunto), i :
Matodo da calibracion Logit-Log 4P, Logit-Log 5F. Spline Dot I.“o“i‘:-lli.o d:_p““h'.‘_cidn';;’“: ﬂﬁﬁ"gm["&dﬂ? alp";;ois’ mylirpun!o]
Exparencial, Polynomial gitLog 4, Logic-Log 5p, g sl
s b Wastgard muit-reg/a, L-J de Chart 002 | Reglas de control de la pardbola: Weslgard multi-nule, K-J chart

parghola

Unidad de operacion

1* Especificaciones Técnicas - Traducidas al idioma espafiol por la Mg. Dora Angelica Bartra Pereyra (English Professor)

Informe de Control Especifico N°® 4477-2022-CGIGRJU-SCE
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANALIZADOR BIOQUIMICO
ANALIZADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO DE LA MARCA AGAPPE™ AUTOMATIZADO ELABORADAS POR
EL SENOR HENRY GERALD LOPEZ SOSA

| E03 Interface: TCFIIP conexion network estandar RS-2320 y USB

Las condiciones de e : : =
| trabajo .____F___ ) Requerimiento de energia y condiciones de trabajo
Fuenie de 4 R 100 ~ 240 VOA | 50/ B0HE | Patoncia S50VA Fot Fuente de alimentacion: 100 - 240 VAC, 5060 Hz. Potencia 630

VA
FO2 Temperatura de ambiente: 15 - 25 "¢

FO3 Humedad relativa 40% - 85%

Cansume da agua 6L I hora F04 | Consumo de agua: 6Lhora
Dimension: 8732451 Tmm (1argo x ancho ¥ alto)
Paso Aprox. 130 Ky

Fuente: Especificaciones Técnicas del Analizadar Bioquimico Automatizado en inglés'* (fraducidas al espafol) y Especificaciones Técnicas
elaboradas por el Sefior Henry Gerald Lopez Sosa, utitizadas en las bases adminislrativas A.S. n.* 015-2018-RSVM-CS.
Elaborado por: Comisien de Sarvicio de Control

. Por otro lado, en el citado informe técnico n.® 003-2021-CG-JACO (Apéndice n.° 6), el
especialista en equipamiento hospitalario de la Comision de Servicio de Control, elaboro el
- cuadro n.® 2, en la que detalla las especificaciones técnicas que restringian la participacion de

' otros postores al procedimiento de seleccion, sefalando lo siguiente:

M ) IMAGEN N° 4 ‘
._{,/" ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE RESTRINGIAN LA PARTICIPACION DE OTROS POSTORES
7 AN AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
()
l En primer lugar, se presentaran lodas las especificaciones técnicas y se procederé con [a evaluacion

y andlisis acerca de cada una de ellas, de esa manera se ira detallando la elaboracion de las mismas,
st ellas eran del tipo restrictiva el cuadro N° 2 con la finalidad de establecer de manera clara y detallada
si ellas estaban enfocadas en la libre paricipacion de postores que rapresentan a los diferentes
FABRICANTES,

CUADRO N° 2 - EVALUACION Y ANALISIS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES 73]
AS ANALIZADOR SING EVALUACION Y ANALISIS DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

ot 2]

ITEM

GENERALES

PRUEBAS POR  HORA 8l Se realizan hasta 35 pruebas diarias en los cenlros de salud, Ia

HASTA 240 especificacion técnica se encuentra sobredimensionada, adicionalmente
se encuentra con un valor fijo, sin permitir la participacion de ningan ofro
valor diferentes de 240 pruebas por hora, impidiendo beneficiar a la
entidad con equipos de mayor capacidad de pruebas o de valores que
cubren la necesidad de los centros de salud; como por ejemplo de 180,
200 pruebas por hora, por lo descrito existe vulneracion a los principios
principio liberiad de concurrencia, igualdad de lrato, compelencia,
eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N* 30225, ariculo 2)

SISTEMA FOTOMETRICO Sl Existen diferenles metodologias de analisis folomelria  ylo

ESPECTROFOTOMETRICA espectrofolometria, turbidimetria, fotomelria de absorbancia, ion,

HCFG fotdmetro de canal Unico con fitros de intedferencia y sensor de

referencia, espectrofolometria de  absorbancia,  colorimetria,
colorimetria-fotoeléctrica sin  embargo el solicitar fotomelria
espacirofometrica HCFG (holographic concave flat field grating) es una
tecnologia muy paricular y restinge la  paricipacion de
MARCAS/FABRICANTES que poseen olras melodologias de analisis
que también cumplen con las funciones necesarias para el analizador
bioquimico automatizado, por lo descrito existe vulneracion a los
principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato, compelencia,

" https://www agappe comimedia/catalog/productifile/MISPA CCXL pdf

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE
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- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

eficacia y eficiencia, publicidad y vigencia tecnologica (Vulneracion Ley
N° 30225, Art. 2)

(--)

AO7 BANDEJA DE REACTIVOS !/ R]] Existen multiples formas de presentacion de los reactivos/muestra,
MUESTRA: REACTIVO siendo el tipo carrusel una de ellas, y las temperaturas de refrigeracion
MULTIFUNCIONAL Y varian entre los diferentes fabricantes por ejemplo 4-8°C, 5-15°C, sin
CARRUSEL DE MUESTRAS embargo, tan solo se considerd los tipo CARRUSEL (excluyendo y una
CON POSICIONES temperatura definida de (2-12°C) todo ello limita y restringe la
FLEXIBLES; participacion de otras MARCA/FABRICANTE, todo elflo sin un crilerio que
COMPARTIMENTO sustenta y respalde técnicamenta dichos aspectos, por lo descrito existe
REFRIGERADO SIN PARAR vulneracion a los principios de libertad de concurrencia, igualdad de
LAS 24 HORAS (2-12 °C) trato, compelencia, eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N* 30225,

articulo 2)

AD8 VOLUMEN DE Sl El volumen de contenedor de los reactivos difiere entre cada fabricante,
CONTENEDOR DE el considerar 2 rangos propios a una determinada marca y modelo, sin
REACTIVO: R1: menor o igual la posibilidad de otros rangos se impide la pluralidad de postores por
10ul - 350ul 0 mas, R2: menor ejemplo valores de:0.8-100ul, 2-250ul, 100-250ul, los rangos descritos
o igual 10ul - 200ul o mas, en AOB carecen de sustento y respaldo técnico, por lo descrito existe
Pasos de 1ul vuineracion a los principios de liberlad de concurrencia, igualdad de

trato, competencia, eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N° 30225,
arficulo 2)

AD9 VOLUMEN DE REACTIVO: 20 sl Los volimenes de reactivos no necesariamente tienen la informacion en

mly 70 ml ml, algunos fabricantes consideran sus dimensiones mm, en botellas, en

. cantidad de test u otros valores diferentes, todo ello representa
particularidades de los diferentes fabricanles, debiendo considerarse

dentro de las especificaciones {écnicas, por lo descrito existe vulneracion

a los principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato,

competencia, eficaciay eiiciencia (Vulneracion Ley N° 30225, arficulo 2)

A10 VOLUMEN DE MUESTRA: 3 - | Los volumenes de muestra son rangos y valores propios de cada

35uL, PASOSDE 0.1 ul fabricante: ejemplo 1-120ul2-45ul, 50u1,75u1,500ul, al considerarse un
valor fjo ya determinado, basicamenta restringe la parficipacion, no
existiendo un criterio objetivo para no considerar olros valores y rangos,
por lo descrito existe vulneracion a los principios de liberad de
concurrencia, igualdad de trato, competencia, eficacia y eficiencia
{Vulneracion Ley N°® 30225, ariculo 2)

()

B SISTEMA DE REACCION

B01 CUBETA: DIAMETRO Sl Considerar un valor fijo del diametro dptico restringe la pariicipacion
OPTICO DE 6 MM sobre fodo porque esta caracteristica en particular por lo general, no se

encuentra detallado en los brochures y catalogos de los analizadores
bioguimicos, por lo descrito existe vulneracion a los principios de libertad,
de concurrencia, igualdad de trato, competencia, eficacia y eficiencia
{Vulneracion Ley N°® 30225, articulo 2)

B02 | VOLUMEN DE REACCION: S| Considerar un solo rango en particular restringe la participacion, sobre

150-550 pL todo porque existen ofros valores que son caracleristicas propias de
cada fabricante como: 100-250ul, 100-360ul, no existiendo un crilerio
objetivo para no considerar otros valores y rangos, por lo descrito existe
vulneracion a los principios libertad de concurrencia, igualdad de trato,
competencia, eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N° 30225, articulo 2)

()

B0S MESCLADOR AGITADOR Sl Esta caracteristica en particular no se encuentra precisado en los
RECUBIERTO DE TEFLON brochures, catalogos de ios analizadores bioquimicos por no representar
CON MECANISMO DE un aspecto de relevancia técnica para la mayoria de los fabricantes, solo
TRIPLE VELOCIDAD se identifica una marca (AGAPPE) y modelo (MISPA CCXL) que cumpla

la caracteristica, por lo descrito existe vulneracion a los principios
principio libertad de concurrencia, igualdad de trato, competencia,
eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N° 30225, articulo 2)

BO6 SISTEMA DE LAVADO DE 8 Sl Los analizadores bioquimicos cuentan con un sistema de lavado, en los
PARADAS, 12 PASQOS POR brochures, catalogos por lo general no brindan maycres datalles acerca
AUMENTO DE AGUA TIBIA de la cantidad de paradas y pasos de aumento, el considerar 8 paradas

y los 12 pasos, estarian orientadas a direccionar técnicamente la
adquisicion del equipo, por lo descrito existe vulneracion a los principios
de libertad de concurrencia, igualdad de trato, competencia, eficacia y
eficiencia (Vulneracion Ley N° 30225, articulo 2)

c SISTEMA OPTICO

co1 FUENTE DE LUZ: 12V/20W sl Los analizadores bioquimicos cuentan con un sistema de lavado, en los
LAMPARA HALOGENA DE brochures, catalogos por lo general no brindan mayores detalles acerca
CUARZO CON SISTEMA DE de la cantidad de paradas y pasos de aumento, el considerar 8 paradas
REFRIGERACION CON y los 12 pasos, estarian orientadas a direccionar técnicamente la
AGUA adquisicion del equipo, por lo descrito exisle vulneracion a los principios

de libertad de concurrencia, iguaidad de trato, competencia, eficacia y
eficiencia (Vulneracion Ley N® 30225, articulo 2)

€02 | LONGITUD DE ONDA: Sl Los analizadores bioquimicos automatizados consideran el uso de

340NM, 380NM, 450NM, diferentes longitudes de onda, los cuales por ejemplo consideran 8, 11,
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4B0NM, 505NM, 570NM, 12 longitudes de onda; con diferentes valores propios a cada fabricante,
GOONM, 680NM, 700NM, el ser tan especifico termina restringiendo la participacion de olras
750NM O 800 NM MARCAS/FABRICANTES, por lo descrito existe vulneracion a los
principios de libertad de concurrencia, iguaidad de trato. competencia,
gficacie y  eficiencia  {Vulneracion Ley N° 30225,
articulo 2)
()
C05 | RANGO LINEAL: 0 -3.3 ABS Sl Los rangos lineales oscilan desde 0-2.5 abs a rangos superiores, siendo
0O MEJOR io ideal si se desea garanlizar |z pluralidad de pariicipacion de
MARCAS/FABRICANTES, el haber considerado el citado rango,
restringe en parie a libre participacion; por lo descrito existe vulneracion
a los principios de libetad de concurencia, igualdad de trato,
compelencia, eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N° 30225, articulo 2)
(...)
D CALIBRACION Y QC
D1 METODO DE CALIBRACION: Sl Los métodos de calibracion lineal y no lineal, es la forma de ideal para
LINEAL (UN PUNTO, DOS considerar la pluralidad de participacion de MARCAS/FABRICANTES,
PUNTOS,  MULTIPUNTO) sin embargo, considerar mayores defalles técnicos, lerminan
LOGIT-LOG 4P, LOGIC-LOG restringiendo de manera innecesaria la libre participacion de postores,
5P, SPLIN, EXPONENCIAL, por lo descrito existe vulneracion a los principios de libertad de
POLINOMIAL. concurrencia, igualdad de trato, competencia, eficacia y eficiencia
(Vulneracion Ley N® 30225, articulo 2}
() |
F | REQUERIMIENTO DE
ENERGIA Y CONDICIONES
DE TRABAJO
FO1 FUENTE DE sl | La polencia de los equipos no es un valor FIJO y ESTABLE, los
ALIMENTACION: 100 - 240 diferentes fabricantes de equipos tienen diferentes valores, existienco 2
VAC, 50/60 HZ POTENCIA formas de expresarios los VA (voltios-amperios) y los W [Watts}, no
850 VA siendo eguivalenles los velores entre ellos, en este caso en particular
indica un VALOR DETERMINADO de 650 VA, cerrando toda pesibilidad
de paricipacion a equipos con otros valores como 1000VA & 300W,
y e 350W en ofros casos ,ni siquiera se menciona el valor de la polencia por
AT parte de alguncs fabricantes, por lo dascrito existe vulneracion a los
et _\“ principios de libertad de concurrencia, igualdad de Yralo, competencia,
/ eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N° 30225, articulo 2)
' (..)
F04 CONSUMO DE  AGUA: Sl El consumo de agua, es un aspecto de suma importancia , es porello la
SLHORA importancia de considerar especificaciones lécnicas que cuiden y
salvaguarden el consuma de agua, sin embargo el considerar 6LUHORA
como requisito indispensable y fijo , termina restringiendo la participacion
de FABRICANTES que consumen menor cantidad de agua, por ejemplo
existen fabricantes que consumen 1.5 litros y 2 litros de agua por hora,
también existen por ejemplo un fabricante que llega a consumir 2 litros
de agua en todo el dia.
Se precisa que dada la alla demanda de agua del analizador bioguimico
al colocar consumeo de agua 6L/HORA resulta creando una nueva
necesidad como es la adquisicion de un DESTILADOR para poder cubrir
la demanda de agua destilada, por lo descrito existe vulneracion a los
principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato, compstencia,
eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N® 30225, articulo 2)
(.-.)
H OTROS
)
H12 PLAZO DE ENTREGA 25 Sl Considerando que estos equipos se importan desde el exterior, solicitar
DIAS CALENDARIC 25 dias de plazo de enirega, implica restringir la participacion de todas
las empresas que manejan stock a nivel naclonal, ello significa restringir
la participacion de todas las empresas que no tienen STOCK y que
requieren imporiar estos equipos (vulneracion de igualdad de trato y
competencia), si realmente se deseaba manejar tiempos menores sin
limitar la parficipacion de postores, se podia considerar en los criterios
de evaluacion dicho aspeclo a2 los postores que ofrezcan tiempos
menores para la entrega del equipo, permitiendo con ello la libre
participacion de postores, existe vulneracion a los principios de libertad
de concurrencia, igualdad de trato, competencia, eficacia y eficiencia
{Vulneracion Ley N° 30225, Art 2)
Fuente: Informe técnico n.* 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022.
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Asimismo, en el referido informe técnico N° 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 6), el especialista en equipamiento hospitalario's de la Comision de Servicio de
Control, llega a las conclusiones siguientes:

A. Respecto al plazo de entrega de 25 dias indicados en las bases integradas

IMAGEN N° 5
CONCLUSION RESPECTO AL PLAZO DE ENTREGA DE LOS BIENES
(BASES INTEGRADAS).

En conclusién considerar 25 dias de plazo de entrega, es una condicién de tipo restrictiva al
limitar la participacién a empresas que tuvieran el equipo en STOCK, haciendo inviable la
participacién de empresas que no tienen en stock , al considerar solo el tiempo de n'nponaaén
en caso de China es 30 dias y en caso de provenir de un pals europec stendo la frontera mas
cercana Espalia en caso de Bilbao el tempo de importacion es 36 dias, por lo descrito existe
vulneracion a los principios de libertad de concurrencia e igualdad de trato, ya que son tiempos
superiores a los 25 dias descntos como plazo de entrega (Vulneracion Ley N® 30225, Art 2).

Fuente: Informe Técnico n.° 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022

B. Respecto al andlisis de las citadas especificaciones Técnicas indica lo siguiente:

(&)

1.Con respeclo a la evaluacion y anélisis de las especificaciones técnicas, estas fueron
confeccionadas literalmente copiando las especificaciones técnicas de una
determinada marca y modelo, estos contenian 16 especificaciones técnicas restrictivas,
siendo el equipo de MARCA: AGAPPE y de modelo: MISPA CCXL, es el unico que
cumplia en casi su entera totalidad, (...)." (Resaltado, es nuestro)

Del analisis de la citada documentacion y el comparativo realizado precedentemente, se
establece que, las Especificaciones Técnicas elaboradas por el sefior Henry Gerald Lopez
Sosa se encuentran orientadas a la marca AGAPPE, modelo: MISPA CCXL., para la compra
de dos (2) equipos de analizadores bioquimicos automatizados para los Centros de Salud de
la Libertad y Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro, no existiendo en el expediente de
contratacion los requerimientos de los citados centros de Salud.

Por tanto, las especificaciones técnicas (Apéndice n.° 4), elaboradas por el sefior Henry
Gerald Lopez Sosa, especialista en equipamiento, se encuentran orientadas a la marca
AGAPPE; contando con la anuencia de la sefiora Ivonne Gordillo Inostroza'é, coordinadora de
Estrategias Sanitarias de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular y

. Adulto Mayor, quien es parte del &rea usuaria, ya que las referidas especificaciones técnicas,
no cumplieron con lo sefialado en los numerales 16.2 del articulo n.° 16 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado'” y los numerales 29.3 y 29.4 del articulo
n.° 29 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado™.

5 Ingeniero electrénico Jimmy Amulfo Camones Obregan. CIP. N° 109555 - Especialista en equipamiento hospitalario
'8 Mediante, informe n.” 02-2021-DRSJ-RSVM-LE/IGI de 28 de ociubre del 2021 (Apéndice n.° 21), la sefiora Janet Ivonne Gordillo Inostroza, informa
a la comision de servicio de control, lo siguiente: *(...) TERCEROQ. - Las especificaciones técnicas fueron elaboradas por el Sr. Henry Gerald LOPEZ
SOSA especialista en temas biomédicos quien fue contratado por la Red de Salud Valle del Mantaro. Yo me limite a visar ylo dar el “visto bueno”
dichas especificaciones técnicas.”
7 Texto Unico Ordenada de la Ley n.® 30225, Ley de Conlratacianes del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF y publicado en
el diario oficial el peruano el 13 de marzo de 2019.
“Articulo 16°, - Requerimiento.
(...)
6.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expadiente técnico deben formularse de forma objetiva y precisa por el drea
varia; altemalivamenle pueden ser formulados por el drgano a cargo de las conlrataciones y aprobados por el érea usvaria. Dichas
pecificaciones técnicas, érminos de referencia o expediente lécnico deben proporcionar acceso al proceso de contratacién en
diciones de igualdad y no tienen por efecto la creacion de obsticulos ni direccionamiento que perjudiquen la competencia en el
ismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una procedencia
elerminada, 0 & un procedimiento concrelo que caraclerice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinedo, o @ marcas,
patentes o tipos, o a un origen o a una produccién determinados con Ja finalidad de favorecer o descertar clertos proveedores o ciartos productos.”
e (Resaltado es nuestro).
T Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019.
“Articulo 29°. - Reguerimiento.

()
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Prosiguiendo con el tramite, con pedido de compra n.° 20194 de 25 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 4), la senora Ivonne Gordillo Inostroza, coordinadora de Estrategias Sanitarias
de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular y Adulto Mayor (solicitante);
sefiora Lizbeth Abregli Arévalo, directora de Salud de las personas; sefior Javier Huaman
Vivas, coordinador USP; y Lic. Adm. Ronald Hinostroza Romero, director de Administracion
(quien autoriza), se solicitd la adquisicion de un equipo autoanalizador bioquimico
automatizado (entiéndase: “analizador bioquimico automatizado™) para el Centro de Salud la
Libertad; de igual forma, con pedido de compra n.” 20199 de 25 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 4), suscrito por la Lic. Ivonne Gordillo Inostroza, coordinadora de Estrategias
Sanitarias de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular y Adulto Mayor
(solicitante); sefiora Lizbeth Abregu Arévalo, directora de Salud de las personas; y Lic. Adm.
Ronald Hinostroza Romero, director de Administracion (quien autoriza), se requirio la citada
adquisicion para el centro de Salud de Chilca. (Resaltado, es nuestro)

La sefiora Lizbeth Yuliana Abregl Arévalo, directora de Salud de las Personas, (parte del area
usuaria), a pesar que el pedido de compra n.* 20194' de 25 de noviembre de 2019 y el pedido
de compra n.® 20199 de la misma fecha, se realizaron con fecha posterior al memorandum
n.° 044-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-NT de 21 de noviembre del 2019 (Apéndice n.® 4); por
el cual se requirid al sefior Ronald Hinostroza Romero, director de Administracion con atencion
a la Unidad de Logistica, la adquisicion de equipos de laboratorio (analizador bioguimico

\ automatizado); con proveido de 21 de noviembre de 2018, el referido director de
/\( Administracion, trasladd el requerimiento a la Unidad de Logistica (Contrataciones) senalando
<R lo siguiente:

“(...) para la atencion urgente segun lo programado y se elabore el expediente”

Asimismo, dicho memorandum fue recibido por la Unidad de Logistica el 22 de noviembre de
2019, la cual lo derivd mediante proveido al &rea de procesos para su atencion y su inclusion
al Plan Anual de Contratacion (PAC). Advirtiéndose que los citados pedidos de compra tienen
fecha posterior a la fecha de emision del memorando que los tramitd, conforme se pude
apreciar en las imagenes siguientes:

(La Imagen se muestra en la pagina siguiente)

s a la calificacion de los potenciales postores que limiten o impidan la concurrencia de los mismos u orienten la contratacion
_pe uno de ellos.
—+=20.4. En la definicion del requerimienta no se hace referencia a fabricacion o procedencie, procedimiento de fabricacion, marcas, patentes o
! tipos, origen o produccion determinados, ni descripcion que oriente la contratacion hacia eflos, (...)." (Resaltado, es nuestro).
s Objelo del pedido de compra: autoanalizador bioquimico automalizado fenténdase: “Anatizador Bloquintico Automatizado’) para el Centro de Salud la
Libertad
 Objeto del pedido de compra: autoanalizador bioquimico automatizado (entiéndase: “Anafizador Bioquimico Automatizado’) para el Centro de Salud de
Chilca

W 4 :
s eﬁm‘r el requerimiento no se incluyen exigencias desproparcionadas al objeto de la contratacidn, irrazonables e innecesarias
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IMAGEN N° 6

PEDIDOS DE COMPRA CON FECHA POSTERIOR AL REPORTE DE REQUERIMIENTO.
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Asimismo, con informe n.° 002-2019-HGLS-RSVM-HYO de 26 de noviembre de 20192
(Apéndice n.° 4), el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en equipamiento, remitio al
senor Ronald Hinostroza Romero, director de Administracion, las especificaciones técnicas
para |a adquisicion de equipos analizadores (...) y bioquimicos automatizados, senalando en
dicho informe lo siguiente:

*(...) a la vez remitirle las EETT formuladas para la adquisicion de los equipos medicos Analizador
Bioguimico Automatizado (02 Unid), Analizador ... (02 Unid), describe los requerimientos lécnicas
minimas, garantia capacitacion, plazo de enlrega y olros.

Asi mismo las EETT fueron refrendadas por el Area Usuaria (...)"

En el informe precedente?, el senor Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en equipamiento,
adjunto el formato n.° 01 Especificaciones técnicas (Bienes) y la Especificaciones técnicas
modificadas® del “Analizador Bioguimico Automatizado” (Apéndice n.° 4), suscrito en ambos
documentos, por la sefiora Ivonne Gordillo Inostroza?, coordinadora de Estrategias Sanitarias
de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular y Adulto Mayor.

1/ _

. A Consecuentemente, el referido informe?, mediante proveido de 26 de noviembre de 2019, el

% Director de Administracion lo derivo a la Unidad de Logistica, para su atencion urgente y se

J elabore un expediente para el procedimiento de seleccion; en merito a ello, la Unidad de
Logistica, procedio a realizar las indagaciones sobre el precio del equipo en el mercado,
determinandose un valor estimado por $/280 000,00; elaborando el Cuadro Comparativo
(Bienes) de la Adjudicacion Simplificada n.® 15-2019/RSVM/CS de 26 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 4), suscrito por la sefora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de
Logistica y visado? por el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en equipamiento;

) evidenciandose la participacion de ambos en la determinacion del valor estimado.

(La Imagen se muestra en la pagina siguiente)

confirma que el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, elabord las especificaciones técnicas para la adquisicion de los analizadores bioquimicos.

002-2019-HGLS-RSVM-HYO de 26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4).

.° 01 Especificaciones tecnicas (Bienes) modificadas, donde consignan en el rubro Plazo de enlrega “Veinticinco dias (25) calendarios.

fras en el primigenio formato n.” 01 Especificaciones técnicas (Bienes), respecto al plazo de entrega, sefialo: “lres (3) dias calendarios” y consigna

"w-d forma de enlrega: ‘Una sola armada. La enfrega del equipo sera bajo la supervision de un profesional de laboratorio

(tecndlogo medico) ..." (Apéndice n.® 4)

2 Medianle, informe n.” 02-2021-DRSJ-RSVM-LE/IGI de 28 de octubre del 2021 (Apéndice n.° 18), la sefiora Janet lvonne Gordillo Inostroza, informa
a la comision de control lo siguiente: <(...) TERCERQ. - Las especificaciones técnicas fueron elaboradas por el Sr. Henry Gerald LOPEZ SOSA
especialista en temas biomédicos quien fue contratado por la Red de Salud Valle del Mantaro. Yo me limite a visar y/o dar el “visto bueno” dichas
especificaciones técnicas."

 |nforme n.” 002-2019-HGLS-RSYM-HYO de 26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4).

% En el Cuadro Comparativo (Biznes) de la Adjudicacion Simplificada n.” 15-2019/RSVM/CS de 25 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4), se aprecia
que cuenta con el visto bueno (sin sello) del sefior Henry Gerald Lopez Sosa, hecho que fue confirmado por la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya,
mediante carta n.°003-2021-JB0O, de 04 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 22), en la que sefala: *(...) las rubricas en los procesos de seleccion de
Adjudicacion Simplificada N° 14, 15, 17 y 18-2019/RSVM/CS, en los Cuadros Comparativos es del personal Bach. Adm. FRANKLIN FLORES DE LA
CRUZ (Experto Independiente en Contrataciones), (...) y LOPEZ SOSA HENRY GERALD - Especialista en Equipos Medicos (...)".

e —————— ———
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IMAGEN N° 7
CUADRO COMPARATIVO (BIENES) SUSCRITO POR LA SENORA JANETT GABRIELA BACA ORDAYA,
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y VISADO POR EL SENOR HENRY GERALD LOPEZ SOSA.

CUADRO COMPARATIVO (BIENES)
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Fuente: Cuadro comparative de (Bienes) del procedimiento de seleccion A.S. n.® 15-2018/RSVMICS.

Posterior a la determinacion del valor estimado del referido procedimiento de seleccin, con
reporte n.° 953-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/ULOG de 26 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 4), la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica,
solicité al sefior Ronald Hinostroza Romero, director de Administracion la aprobacion del
expediente de contratacion para la adquisicion de analizador bioquimico automatizado para el
C.S. La Libertad y C.S Chilca; asimismo, el referido Director de Administracion, mediante
reporte n.° 073-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-0A de 26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4),
solicitdé al Director Ejecutivo?” de la Red de Salud Valle del Mantaro, la aprobacion del
expediente de contratacion “Adquisicion de analizador bioquimico automatizado para la
IPRESS La Libertad y Chilca®; y mediante memorandum n.* 320-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE
de 26 de noviembre del 2019 (Apéndice n.° 4), el Director Ejecutivo de la Red de Salud Valle
del Mantaro, comunico al sefor Ronald Hinostroza Romero, director de Administracion, la
aprobacion del referido expediente de contratacion.

21.3. DESIGNACION DEL COMITE SELECCION - ELABORACION Y APROBACION DE LAS
BASES.

Con reporte n.° 922-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/ULOG de 18 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 12), la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya jefe de la Unidad de Logistica
solicito al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero director de Administracion, la designacion
del Comité de Seleccion Permanente para lo cual propuso a funcionarios y/o servidores? para
constituir dicho comité; a su vez, el referido director de Administracion con memaerandum
n.° §18-2018-GRJ-DRSJ-RSVM-0OA de 18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 12), solicito

% Propone a los sigulentes:
“TITULARES. PRESIDENTE: HENRY GERALD LOPEZ SOSA, PRIMER MIEMBRO: JANETT GABRIELA BACA ORDAYA y SEGUNDO

MIEMBRO: JUAN LUIS MEZA CARHUANCHO
SUPLENTES. PRESIDENTE: RONALD GLICERIO HINOSTROZA ROMERO, PRIMER MIEMBRO: LIZBETH JULIANAN ABREGU AREVALO y

SEGUNDO MIEMBRO: FRANKLIN FLORES DE LA CRUZ.
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al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos emitir acto resolutivo conformando el referido
comité. Mediante Resolucion Directoral n.” 0314-2019-GRJ-DRSJ-RSYM/URRHH de 18 de
noviembre del 2019 (Apéndice n.° 12), se designo a los miembros del comite de seleccion
permanente de la Unidad Ejecutora 408 — Red Salud Valle del Mantaro, conformado por los
siguientes:

“TITULARES

PRESIDENTE HENRY GERALD LOPEZ SOSA
PRIMER MIEMBRO JANETT GABRIELA BACA ORDAYA
SEGUNDC MIEMBRO JUAN LUIS MEZA CARHUANCHO

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE RONALD GLICERIO HINOSTROZA ROMERO
PRIMER MIEMBERO LIZBETH JULIANAN ABREGU AREVALO
SEGUNDO MIEMBRO FRANKLIN FLORES DE LA CRUZ”

Con acta de instalacion de Comité de Seleccion de 26 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 4), los miembros titulares: Henry Gerald Lopez Sosa® (presidente), Janett

Gabriela Baca Ordaya y Juan Luis Meza Carhuancho® (miembros) se instalaron, quienes
. tienen a cargo conducir la Adjudicacion Simplificada n.® 015-2019-RSVM/CS - Primera
Convocatoria para la “Adquisicion de analizador bioquimico automatizado™ para el C.S La
Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro, dejando constancia de su
conformidad.

De otra parte, mediante formato n.® 06 - Acta de conformidad de proyecto de bases, de 26 de
noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4), el Comité de Seleccion aprobd el proyecto de bases,
senalando en el numeral 4 de dicho formato, lo siguiente:

[
/\ “Los miembros del comité seleccion manifiestan que han tenido a la vista el proyecto de BASES, y
este fue revisado por cada uno de los presentes, por lo que, en total libertad y conocimiento, se
acuerda por UNANIMIDAD aprobar el mencionado proyecto (...).
No habiendo méas puntos que tratar y estando todos los miembros del comité de seleccion de
acuerdo, se pasa a firnar la presente acta en sefial de conformidad (...)"

Seguidamente, mediante reporte n.® 024-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/CSP de 26 de noviembre de
2019 (Apéndice n.° 4), el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, presidente del Comité de
Seleccion, solicito al Director Ejecutivo de la RSVM* la aprobacion de las bases

administrativas, refrendadas por lo miembros del Comité de Seleccion®, es asi que, con
. memorandum n.° 322-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE de 26 de noviembre del 2019
(Apéndice n.° 4), el citado Director Ejecutivo, comunico al citado presidente del Comité de
Seleccion, la aprobacion de las bases administrativas.

2.2. EN LA ETAPA DE SELECCION, EL COMITE DE SELECCION ABSOLVIO CONSULTAS Y

OBSERVACIONES QUE RESTRINGEN LA PARTICIPACION DE OTROS POSTORES; ASIMISMO, OTORGO

LA BUENA PRO AL POSTOR QUE SE ENCONTRABA IMPEDIDO DE PARTICIPAR EN EL

L N PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y QUE ADEMAS NO CUMPLIO CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS
2

EN LAS BASES INTEGRADAS

Mediante formato n.® 08 — Acta para disponer la convocatoria de 27 de noviembre del 2019
Apéndice n.° 4), el Comité de Seleccion acordd por unanimidad, realizar la convocatoria del
procedimiento de seleccion de la adjudicacion simplificada n.® 015-2019-RSVM/CS - Primera
Convocatoria, mediante publicacion en el SEACE el 27 noviembre de 2019 (Apéndice n.® 4).

rifonal 08 Z
S B

| # Especialista lécnico en el objeto de la contratacion.

% Jefe de la Unidad de Logistica

¥ Director de Inteligencia Sanitaria

3 Sefior Wimmer Luis Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la Red de Salud Valle del Mantaro.

3 Encargado del procedimiento de seleccion de la adjudicacion simplificada n.® 15-RSVM/CS - Primera Convocatoria, cuyo objeto es la “Adauisicion de
analizador bioquimico para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro’

M‘“—
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2.2.1. ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES.

El 27 de noviembre de 2019, se publico la convocatoria del procedimiento de seleccion en el
portal del SEACE, con la nomenclatura AS-SM-15-2019-RSVM/CS-1, cuyo registro de
participantes fue de manera electronica del 28 de noviembre al 04 de diciembre de 2019, donde
se registraron doce (12) participantes® los que se detallan en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 2 :
REGISTRO DE PARTICIPANTES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION AS-SM-15-2019-RSVM/CS-1

N° Razén Social RUC

1| KOSSODOSAC 20100488427
2| SISTEMAS ANALITICOS SRL 20155695901
3 | CORPORACION CIENTIFICA SRL 20438551825
4__| BAYOMED HEALTH PERU SAC. 20480981775
5 | UNILAP SAC. 20481492433
6 | WPBIOMEDEIRL 20505110651
7 | TEVIMED SAC 20536941364
8 | DELTALABPERUEIRL 20537139120
9 | ANSILANS MEDICAL SAC 20601136415
10 | VANREPRESENTACIONES GENERALESELRL 20601325153
11| LCBIOCORP SAC 20602007970
12| LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C 20504404291

Fuente: Formato n.* 11 - Acta de aperiura de sobres, evaluacion de las oferias, calificacion y otorgamiento de la buena
pro: bienes, de 12 de diciembre de 2019, de la adjudicacion simplificada n.* 15-2019-RSVM! - Primera Convocatoria.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control,

En ese sentido, se advierte que el participante KOSSODO S.A.C, present6 (7) siete consultas
a las bases administrativas, a través del sistema del SE@CE, tal como se muestra a
continuacion:
IMAGEN N° 08
CONSULTAS PRESENTADAS POR EL PARTICIPANTE KOSSODO S.A. C
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Fuente: Ficha SEACE procedimiento de seleccion de la adjudicacion simplificada n.® 15-2019-RSVM/ - Primera Convocatoria.

* Conforme a lo sefialado en el formato n.° 11 - Acta de apertura de sobres, evaluacion de las oferlas, calificacion y otorgamiento de la buena pro:
bienes, del 12 de diciembre de 2019, de Iz adjudicacion simplificada n.* 15-2018-RSVM - Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocaloria es la
“Adquisicion de analizador bioquimico parel C.S. La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro” (Apéndice n.° 4),
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Al respecto, las consultas y observaciones (Apéndice n.° 4) formuladas por el citado
participante versan sobre los requisitos que consideraron en las especificaciones técnicas de
las bases administrativas (Apéndice n.° 4); siendo evaluadas por el Comité Seleccion quien
las absolvio mediante el pliego de absolucién de consultas y observaciones sin sustento técnico
o documento de aprobacion del area usuaria; de las cuales algunas de ellas persistian en
limitar la participacion de otros participantes, conforme lo indica el especialista en equipamiento
hospitalario de la Comision de Servicio de Control en su informe técnico n.” 003-2021-CG-
JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 6), como se detalla a continuacion:

IMAGEN N° 9
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES QUE RESTRINGEN LA PARTICIPACION DE OTROS
POSTORES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA AS-SM-15-2019-RSVM/CS-1

CUADRO N.° 8 ABSOLUCION DE CONSULT#S PRESENTADAS EN LA AS-SM-15-2019.RSVINCS-1

"CONSULTA N 01 | ABSOLUCION DE |
Solicitan: ANALIZADOR BICQUINICO CONSULTAN" O
. AUTCMATICO ; :
—san | ;:_"_(__\“I’ e A RS g amapacon de 5 didsranie:

pracisa  que los rangos  de v S0
cas propas de cada fabnzanle (exshendo
verairlad de rangos, que no coincdiran con el
gual 3 Yl - A | 1GNQU Qque aparece en las espuCcacionss fecnicas
ALB) la respuesta a la consulta ko dmc
pasar Ge un rango cetra o a u
parvends de una ampbtud mesioctve hace los

extramos, adiionalmente s precso seflalar que no |
s¢ aprean &) sustento tecrico por parle del area |

LS

base

Adwionalmante aolio, la respuesta a b absolucon de |
ulta se impde la patiopacton del  postor
NJ‘n'h}LJ SAC por cuanlo ambos rangos de
VOIS

R1 Menor o lqual a t0ul - A 350ul o Mas
R# Menor o lgual a 18ul 200ul o Mas Pasos de lul

Mo mncluyen al volumen de 0.8 a 100 ul, haciendo
wmwable su parkopacen, por lo descnlo exste
wulneracién & los pnncipios de  libertad de
ooncurrencia, wgualded de ltralo, compelencia,
eficacia y eficencia (Vulneracian Ley N° 30225,
articulo 2}

CONSULTANROd = ABSOLUCION DE Se adwerle que la absolucién de la consulla sigue
Solicitan: ANALIZADOR EI0QUIMICO CONSULTA N® 03 swndo del lpo resincliva, ya que no permie la

AUTOMATICO
: N i o &l mil paricipacion de fabneantes (postores representantes

02 ongitud de ondar JAONM, J00NM 45ONM, | Segin parte usuaria son los | 120N0IES) que posaen una diversidad de longitudes
SBONM  S0SNM, G7ONM, 900NN, BOONM, | fitros estandares para sus | 09 ondas diferenles, se preasa que algunas

AEONM TOONM 750NM o 200MM aphcaciones No Aptca longitudes de onda son caractenisicas propias de

cada fabncante, las longitudes de onda descnlas en
Se solicitn af comié aceptar 1as siguentes el lteral GO2 de las especficacionas lécnicas, sendo
ongudes de ondas langdudes de onda det importante el resuitado de la misma, adizenalmenle

canal 340, 380, 405 434, 480, 510, 548, 578,

b os preciso senalar que no se apreca el sustenlo

leerico por parte del area usuana

Los anahzadores  bioquimicos  automatizados
consideran el uso de diferentes longitudes de onda,
los cuales por ejemplo consderan 8 11 12
longiludes de onda, con diferenles valores propios a
cada fabneante, el ser lan especfico lermina
ostingiendo  la partiapacon  de  ofras
MARCAS/FABRICANTES, por lo descnlo exste
vulneracibn @ los prnoipios de  lbertad de
concurrencia, wualdad de balo, compelencia,
eficacia y eficiencia, publicdad y vigenaa tecnologica
(Vulneracion Ley N 30225, arbicula 2)
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CONSULTA N° 05
Solicitan:  ANALIZADOR
AUTOMATICO

BlOQUIMICO

« Pruebas por hora hasia 240

- 5e sobtta amphar el nimero de pruebas a
240 o mas

ABSOLUCION _ DE
CONSULTA N° 08

No se acoge k2 consulta
cefiirse a las bases.

Segun estudic del volumen de
pacenies se rnecesita no
mayor o igusl a 240
pruebasihoras No aplica,

Se adwvierte que la absclucion de la consulta no es
razonable, toda vez que no se aprecia el sustento
técnico por pants del area usuaria, en la que sefak
que no & pusds ampliar el nimero de pruebas por
hora, da 240 prusbas a més, toda vez que exisien
2quipos que brindan mayor nimero de pruebas por
hora, siendo bereficioso para cualquier ceniro de
salud cuando exista demanda de pacienles. ello
imphica restriceidn de participacion de equipos con
mayores capacdades como son equipos con
capacidades de realizar 300, 380, 400 pruebas por
hora

Por otro lado, & considera un valor tan elevado como
240 pruebas por hora no obedece ni se ajusiz a la
realdad, por cuanto las Areas usuarias realizan da 40
a 50 prusbas diarias como maximo, ademas las dreas
usuanas no cuentan con un estudio de volumen de
pacientes gue jusiifigue una demanda de 240
pruebas por hora.

Adicionalmenle eguipos con la capacidad de hacer
160 y 200 prusbas por hora que cubrdan la
necesidad del drea usuana no estaban siendo
considerados por la especificacion 1écnica limilants y
resinictiva que solo consideraba aquipos con 240
pruebas por hora, (ver cuadro N° 1,2y 7), porlo
descrilo existe vulneracion a los pnncipios de ibertad
de concurrencia, igualdad de lrato, competencia,
eficacia vy eliciencia (Vulneracion Ley N° 30225,
arliculo 2)

CONSULTA N° 06
Solicitan:  ANALIZADOR  BIOCUIMICO | CONSULTA N° 08
AUTOMATICO

ADS Volumen de reactivo: 20mi y 70 mi

Se solicta al comaé aceptar volimenss de 10-
50ml

Se acoge parcialmente la
consulta

Volumen de reacivos o
contenedores para r2aciues
d2 10A20ml y 70 ml 2 mds

5o adviere que la absolucidn de la consulta no es
razonable, por cuanto sigue siendo de tipo restrictivo
al no permifir rangos de volimenes diferentes, los
ranges de volumenes de reaclivo son caractaristicas
propias de cada fabricanle. por ejemplo exislen
fabncantes qus benen 60mi de volumen, otros
fabricantes no  brindan esta informacion  en
dimensiones  de  mililitros lan solo bnndan
informacién ds que usan botellas con cédigos de
barras bidimensionales, otros brndan informacion de
la capacidad de sus tubos en dimensiones de
milimetros. es decr existe un amplio abanico de
prasantar la informacidn referenta a los reactives

El paricipante KOSSODO SAC advertia qus
tecnolégicaments su equipo poseia un rango que
podia cumplir gl sa consideraba de 10-30ml sin
embargo, los rangos contemplados en la absoluckén
fuaron:

Prmer rango. 10 a 20 m! (no incluye mavor 20ml v
menor 50mi)
Segundo rango: 70ml a més (no incluye de 10-50mi)

De lo antenormente expuesto se puede concluir gue
existia caracterfsticas restrictivas  espacificacién
técnica descrita en el heral AOY, mpidiendo la
participacian tecnologia del participante KOSSODO
SAC, por o descrto exste vulneracién a los
principios de hibertad de concurrencia, iguaidad de
Iralo, compstencia, eficacia y eficiencia (Vulneracidn
Ley N* 30225, articulo 2)
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1 |
COMNSULTA N® Q7 | ABSOLUCION _ DE Eamten dferanies matcdoiogia do andlises iotometria
Solichan  ANALITADSIR  BESCAUMICC | CONSULTA N° 07
|
|

fotory

ALITORAATE

0l 1 ofuta
il interfrant

srspooirodolo:
olernaliia

sestema Sotomélnen  eapectmilotometyia race rofereaca al tem

embarga el Ssohotar
o e HCOFIS  (hodlogrph

11 es una tecnclogia muy |
particular y restringe la  participacion de
MARCAS/FABRICANTES 1t [HIBET Ao
metodolxias de andbss Quo bmbeim cumplen con
lax  funoones  necesonas  para e analizeador

| taeauimees automatzado como Son enies olros, or
wsn 8 o prncipans i

Flagiiahuh ) wguakiond  dv ko

a y efcenoa Vulnemodn Loy

1 Er opinion del suscntn, se debwo consederar la
consulta :] indticr “principio de

espectrofotometria”™ ello hubwra permutido cumphe
con o pnncieo de bertad de concurmencia, igualkdad
da trato, competenca, eficacia y  ehcenca
(Vulnemmadn Ley N® 30225 articulo 2)

. Respecto a la absolucion de la consultan.® 5, conforms ACTAS DE CONSTATACION E INSPECCION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS, ambos da 11 de noviembre de 2021, la Comision de Servicio de Control y los rapresentanies de los
centros de salud (area usuaria) recabaron informacion respecto a la cantidad de pruebas realizadas por dia, asi como,
) indiquen si sxiste un estudio de volumen de pacientes; 3 lo que respondieron” en el centro da salud de L2 Libertad
L e realizaban entra 30 2 50 pusbas al diz y en el Mero red de salud Chilca, realizaron 40 a 60 prugbas al dia, antes de la
AR adquisicion del equipe. Respecto a que, si existe un estudio de volumen ds pacientes. indicaron que no existe
< A (Apéndice n.° 33)

| Fuente: Consuttas presentadas por el paricipante KOOSODO SAC a taves cel SEACE en la ficha del

/ A.5n° 15-2019-RSVMICS e informe tecnico N° 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022,

Al respecto, el especialista en equipamiento hospitalario® de la comision de servicio de control
en el informe técnico N° 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 6), luego
de su analisis y evaluacion, concluye lo siguiente:

* 2. Con respecto a la evaluacion y analisis de la absolucion de consultas, el Comité de Seleccion
- son quienes responden la absolucion de consultas, el area usuaria quien no participo en la

absolucién de las consultas eran los responsables de atender dichas consultas, sin embargo, no

existe evidencia que acredite que se haya puesto en conocimiento todo lo relacionado a las

consultas, el comité de seleccion procedio a responder las consultas, manteniendo en su gran

mayoria los aspectos restrictivos de las especificaciones técnicas, por lo descrito existe

vulneracién a los principios de libertad de concurrencia, igualdad de trato, competencia,
. eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N° 30225, articulo 2)" (Resaltado, es nuestro).

Asimismo, de la absolucion de consultas y observaciones realizadas en el cuadro precedente
se advierte que, no se encontrd en el expediente de contratacion® documentacion alguna
mediante la cual el area usuaria autorizd los cambios realizados respecto a las especificaciones
técnicas por el Comité de Seleccion, conforme lo sefala el articulo n.® 29%7 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado; por lo que, el Comité de Seleccion actud por iniciativa
propia y procede a integrar las bases del referido procedimiento de seleccion, con acta de
integracion de bases de 27 de noviembre del 2019 (Apéndice n.° 4); Consecuentemente, la

nico Jimmy Amulfo Camones Obregon. CIP. N° 108555 - Especialista en equipamiento hospitalario.
e la Ley de Contratacicnes del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019.
TR > 42.- Contenido del expediente de contratacién.
":42.1. El érgano encargado de las contrataciones lleva un expediente del proceso de conlratacion, en el que se ordena, archivar y preservar la
i informacion que respalda las actuaciones realizadas desde la formulacion del raquenimiento del area usuaria hasta el cumplimiento tolal de las
obligaciones derivadas del contrato, incluidas las incidencias del recurso de apelacion y los medios de solucién de controversias de la ejecucion
contractual, segtin comesponda.”
?Reglamento de |a Ley de Conlrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.” 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019
Articulo 29.- Requerimiento.

u

29.11 El requerimiento puede ser modificado para mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones técnicas, fos términos de referencia y el
expedients técnico de obra, asf como los requisitos de calificacion, previa Justificacion que forma parte del expediente de coniratacion, bajo
responsabilidad. Las modificaciones cuentan con la aprobacicn del érea usvana."
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2.2.2.

absolucion de consultas y observaciones realizada por el Comité de Seleccion a cargo,
conforme lo expuesto en el cuadro presentado, no cuenta con sustento técnico-razonable para
la decision emitida, lo cual estaria limitando la participacion de ofros postores.

ADMISIBILIDAD DE LA OFERTA Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

Por ofro lado, conforme al formato n.® 11 - Acta de apertura de sobres, evaluacion de las
ofertas, calificacion y otorgamiento de la buena pro: Bienes (en adelante acta de buena pro)
de la adjudicacion simplificada n.® 015-2019-RSVM/CS - Primera Convocatoria, para la
“Adquisicion de analizador bioquimico automatizado para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de
la Red de Salud Valle del Mantaro™ de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 4), se registraron
doce (12) participantes, dos (02) participantes presentaron sus ofertas a través del Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado (SE@CE), siendo los siguientes:

« UNILAP SAC. con RUC N° 20481492433.

» Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, conformado por las
empresas LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C con RUC N° 20604404291, y TEVIMED
S.A.C con RUC N° 2053694 1364.

Por lo que, el Comité de Seleccién integrado por el sefior Henry Gerald Lopez Sosa®
(presidente), conjuntamente con Janett Gabriela Baca Ordaya® y Juan Luis Meza
Carhuancho® (miembros titulares), a través del sistema de contratacion (SE@CE),
procedieron con la apertura de las ofertas de los participantes: Empresa UNILAP SA.C y el
consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C; luego de su evaluacion
indicaron que la oferta de la empresa UNILAP S.A.C, no fue admitida por no cumplir con las
especificaciones técnicas previstas en las bases integradas (Apéndice n.° 4), conforme el
numeral 7 de la referida acta; seguidamente, calificaron la oferta presentada por el consorcio
LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, siendo admitida; resultado que fue
consignado en el numeral 8 del acta de otorgamiento de la buena pro de 12 de diciembre de
2019 (Apéndice n.° 4), suscrito y firmado por los referidos miembros del comité de seleccion.

Asimismo, en esa etapa del procedimiento de seleccion - evaluacion, incumplieron el literal g)
e i) del numeral 11.1, del articulo 11° “Impedimento” del Texto Unico de La Ley de
Contrataciones del Estado n.° 30225 (D.S. n.? 082-2019-EF), que indica lo siguiente:

“g) En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan
intervencién directa en cualquiera de las siguientes actuaciones: i) determinacion de las
caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracion de documentos
del procedimiento de seleccibn, iii) calificacién y evaluacion de ofertas, y iv) la conformidad de
los contratos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervision,
Tratandose de personas juridicas el impedimento le alcanza si la referida intervencion se produce a
través de personas que se vinculan a esta. (Resaltado, es nuestro)

i) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefaladas en los literales precedentes, las
personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participacién individual o
conjunta superior al 30 % del capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses
anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccién”. (Resaltado, es nuestro)

or tanto, los miembros del comité de seleccion por su propia funcién?! con conocimiento de
la normativa de Contrataciones del Estado, ante la existencia de alglin impedimento de su

» E’specialsta tecnico en el objeto de la contratacion.
# Jefe de la Unidad de Logistica

“ Director de Intefigencia Sanitaria

“Articulo 46 del Reglamente de la LCE.

)
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participacion en el procedimiento de seleccion, deberan hacerlo presente para que sea el
suplente quien asuma cargo y se continue con el procedimiento de seleccion; de esta forma,
evitar la nulidad del procedimiento.

Es por ello, que de la documentacion revisada, se advierte que el sefior Henry Gerald Lopez
> j Sosa tenia la condicion de servidor pablico e intervino directamente en la determinacion de
las caracteristicas técnicas, el valor estimado, elaboracion de los documentos de
procedimiento de seleccion y luego intervino en la calificacion y evaluacion de las ofertas
(especialista técnico - presidente del comité de seleccion), y al mismo tiempo era accionista*
(90% acciones-capital social - de la empresa LARA MEDICAL S.A.C) participante en
consorciado con la empresa TEVIMED SAC., en el mismo procedimiento de seleccion a su
cargo; por tanto, tenia la obligacion de comunicar tal hecho (impedimento) a los demas
miembros, abstenerse de participar; asi como, de ser el caso, el citado consorcio debio ser
descalificado por el comité de seleccion por incurrir en el impedimento establecido en el literal
i) del numeral 11.1, del articulo 11° de la citada Ley conforme lo expuesto precedentemente.
Hecho que incumplieron, evidenciandose una transgresion a la citada normativa sobre
impedimentos y configurando un conflicto de interés*.

Por lo antes sefialado, se configura dos causales de impedimento*; uno por participar como
presidente del comité de seleccion en el presente procedimiento de seleccion y otro, respecto
a la participacion del consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED SAC,
admitido en el procedimiento de seleccion. A razon de haber sido el sefior Henry Gerald Lopez
Sosa* presidente del Comité de Seleccion quien tuvo a cargo la evaluacion y otorgamiento de

o —= ;
ﬁ,};‘\
e

A
1]
- illos ﬁé}rantes del comité da seleccion sa encueniran obligados a ecluar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio
e SE nciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses (...)" (Resaltado y subrayado
o)
aprecia en la partida registral n.° 14258885 - SUNARP. (Apendice n.® 11)
de 1a Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.* 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019
i lo 44° - Designaci6n, suplencia, remocion y renuncia de los integrantes del comité de seleccion
34,9, Los integrantes del comité de seleccitn no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la rentincia
sa presenta por escrito delallando las razones que sustentan el conflicto intereses. (...)". (Resaltado, es nuestro)
= Agimismo. en la Opinidn n ° 051-2019/DTN de 02 de abril de 2019 la Directora Técnica Nomativa del OSCE. que sefala:

4 (o
2.2 Ahora bian, de acuerdo con el literal g) dél articulo bajo analisis estan impedidos de ser partcipantes. postores. contratistas ylo subcontratistas
“En & proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan intervencion directa en cualquiera de 1as siguientes
actuaciones: i) determinacion de las caractaristicas técnicas v/o valor referencial o valor estimado i) elaboracion de documentos del procedimiento
de seleccion, i) calificacién y evaluacién de ofertas, y iv) la conformidad de los contralos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de
los contratos de supervision. (...) (el subrayado es agregada)”.

Como se apredia, el literal citado establece que se encuentran impedidos de participar en un procedimianto de seleccion, y contratar con el Estade,
lodas aquellas personas naturales o juridicas que Intervengan directamente en: (i) la determinacion de las caracteristicas técnicas: (i) la
determinacion del valor referencial o valor estimade; (iii) fa elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, (iv) la calificacion y
evaluacion de ofertas, y (v) la conformidad de contratos.

Asi, el referido impedimento tiene coma primer objetivo, garantizar la igualdad de acceso @ la informacion —respecto del objeto contractual futuro-
entre los proveedores que participen en el procedimiento de seleccian. Ello, debido a que las personas que intarvinieron en la daterminacion de
las caracteristicas técnicas, el valor referencial o valor esimado, 0 en la elaboracion de los documentos del procedimiento de seleccion, cuentan
con mayor informacion que los demas proveedores, por lo que, de permitirse su paricipacion, se les estaria otorgando una ventaja respecto de
los demés perticipantes, afectando asi la competencia.

Adicionalmente, el impedimento busca evitar un conflicio de intereses en la determinacion de las caracteristicas técnicas, el valor referencial o
valor estimado, o en la elaboracion de los documentos dal procedimienta de seleccion, asi como en la evaluacion y calificacion de propuestas,
pues si las parsonas que intervienen en su determinacion tienen la opcion de ser participantes en el procedimiento de seleccion a ser convocado,
estan en la posibilidad de establecer condiciones que favorezcan su propia participacion. lo que atenta contra la competitividad de! procedimiento
de seleccion.

()
3. CONCLUSION
Si un consorcio, en calidad de conlratista, particip en la determinacion de las caracteristicas técnicas, entonces dicho consorcio. asi como cada
uno de sus integrantes se encuentran impedidos de ser participantes, postores, conlrafistas y/o subcontratistas en el correspondiente proceso de
contratacion, independientemente de las obligaciones que asumieron mientras estuviercn consorciados.”
« E| sefior Henry Gerald Lopez Sosa es accionista de la empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C, conforme se advierte en la partida registral

n.° 14258885 - SUNARP (Apéndice n.° 11)
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la buena pro, quien ademas era accionista con 90% de acciones de la empresa LARA
MEDICAL S.A.C, integrante del consorcio admitido en el presente procedimiento de seleccion;
tal como se puede apreciar en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 10
PARTICIPACION DEL CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C Y TEVIMED S.A.C.

FORMATO N* {1

. ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION Y
/ OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

BIENES

8 [DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS ¥ QUE PASAN A EVALUACION

7 % 3c0erdo con 1 1avsin 2leckaca, 13 Squinies ietas ueion 26midas fof o que se procedsed con su evaack:

/,
% w Nombra o razdn sockl dil pastor Remis) 2 los que postula
/ TONSORCA LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC Y TEVMEDS AR~ 1

—
9 [EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 [DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
% dal valor
L Nombre o razda sockl del poshar Praclo da su olarta 2
: CCNSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SACY TEVIMED
" ' lsac a1
— 1

Fuente: Formalo n.* 11 - Acla de apertura de sobres; evaluacion

de 12 de diciembre de 2019 - Adjudicacion Simplificada n.” 15-2019-RSVM/CS.

de las ofertas, calificacion y olorgamiento de la buena pro: bienes,

Pese a lo sefalado precedentemente, prosiguid con la realizacion del procedimiento de
seleccion y continuaron con la evaluacion de las especificaciones técnicas, donde el Comité
de Seleccion integrado por el sefior Henry Gerald Lopez Sosa (presidente), Janett Gabriela
Baca Ordaya y Juan Luis Meza Carhuancho (miembros fitulares), sefialan que el consorcio
LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, cumple con las especificaciones
técnicas del analizador bioquimico automatizado; conforme se advierte en el numeral 11 del
acta de otorgamiento de la buena pro (Apéndice n.° 4), donde como resultado de la evaluacion
obtuvo el puntaje total de 100 puntos, otorgandole la buena pro, tal como se visualiza en la

imagen siguiente:

(La imagen se muestra en la siguiente pagina)

sSunBrp
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IMAGEN N° 11 .
RESULTADO DE LA EVALUACION.

""" FORMATO N7 11
ACTA DE APERTURA DE SDBRES, EVALUASION DT 1AS OFERTAS GAUFICAZION < —TRRRATO —
SHURGRIEERTS L SlRAATRG i ACTA 0F £PSRTURA ©F SOERES, EVALUACION D€ LAS OFERTES CALISIZALION ¢
i e m— et e ———— i OTORGAMIENTO DE LA BUENA FRO.
I HUWERO BE AL A BENES |
= A 7 CTTALLE OELAS CFEFTAT ADMATIDAT ¥ (0l PALAR & [¥ELJALON
e T e = e T e e S
# o o A e ot [
o 3 & 1
TG UL A TFERTA
T TSOHE L1 GOt 7 1 AR AR FICEANTIS OF LA SESION (37 CORRESPONDES| s 1N o hivaaicisesSaiatis el bndaclechac i e
Taea weria b Ealpe 3 P T ATWE B R SETanet dw LLIMI 14 G400 |60 3 e SR T T | LANEERDA SETEBEEASY]Y
t x
o 108 FOSTORES
ez ereavem T, a _'__v'._’”_ Y A e g 1) Eya (RCRN L CACK FOGTOR
= poapt ek ek Lk = LN v
= e X ] INTMRART 0 RAZON 30 DEL PARTER N1 CONFOHID LARS BECE AL BLLLTIIHE BA D
s 0 oo Lo i S . B o iy v A
e Spme] L i N
7 [DUALDIEPMDGRNTS AR PENTAIES
| T arsmede 0 B CERATIATE 8 £A 02 wmal ”Hﬂ‘”'"ﬂ'”“'ﬂ“’?m)ﬂ R m | 15 peion
s e — ] AT CORE KL B PR g T
et
| I " Rubas o il SEAL A it Lo [MARGOF TR A Erem
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FORMATON" 11
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION UE LAS OFERTAS, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTC DE LA BUENA PRO:
BIENES

e
11 |ACULRDO ADOPTADD
Lo e ETaiat D8l Comii 30 3mRestn, bor LAANIED DA, dan B0 AcroMacos kow re Uity de b meah it
FaBACn, f aces con o andl 6 otockials y 18 FYRLACON (N (AR ¥ CalNoarsion Gus IONman fuwe oo
Buvna Fro ol peater CONSORTIO LARA MEAMMSAL SOLUTIONS S.AC V TEVIMLD 84,8 o

e S
10,500 OF IToste 4os Uoherta mil con 0O b0 Soles)
1. e o CH —
T \ =
ol | el e
b LI iy ¥
Firpiny Bl el Lot s Laestt Tabprwid Thace O3 daga
FRESFNTE DIECRaEOr SR rocian E AL R

= 4
Jan iR gas Carhuanche
SEGUNDOAEARD

HOMBAES ¥ FIRMAS DF LOS MIEMDROS DUL COM/TE DL BLLEGGION

Fuente: Formato n.° 11 - Acta de apertura de sobres, evaluacian de las oferas, calificacion y olorgamiento de la buena pro: bienes de 12 de
diciembre de 2019 de la Adjudicacion Simplificada n.® 15-2019-RSVM/CS.

No obstante, de la revisién de los documentos de admision de la oferta del consorcio LARA

MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C (Apéndice n.° 4); la Comision de Servicio de
Control determind que esté no cumplia con los requisitos establecidos en las bases integradas

(Apéndice n.° 4), siguientes:

A. No cumplio los literales d) y j) del numeral 2.2.1.1, del capitulo 1l de la seccién especifica
de las bases integradas, conforme se indica en el cuadro siguiente:
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CUADRON°® 3
EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS DE ADMISION QUE PRESENTO EL CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S. A c y TEVIMED S.A.C VS. BASES IHTEGRADAS

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

_CONTROL -
CumpleSINO |

d) Dedatamn jurada da cumplimiento Ge Ias

Especificaciones  Técnicas  conlenidas

S Mot 1 a8 oo ide No cumple con las especificaciones lecnicas el equipo

PYSBAS: s Bcclon: (AN Kad) solicitado, lo que se detalla a continuacién:
f;qu;‘l’;lgmo: {m mf;mfrggj‘zqw.’g - E02 Configuracion de PC de Escrtorio PC Portasl CPU >
debera Adjuntar Cataloge, Folleto, Brochure ylo 2.8 GHZ (Procesador sexta gensracion a mas), Memeria
documenios: thenioos emilwos POf &l liricanta RAM > 4 GB. D Mejor disco duro > 1 TB o Mejor Monitor
i ; de 15" 0 Mas.
como  informacian plement I | A
Bkt i p:;"l’ma mhf’;alu;id: s - UPS DE 2 KVA con linea a fiera TRU ON LINE, variacion
del cumplimiento de las especiicaciones 0o WS RGPy 0L S0 GOV SUCIBSON o NCOS
tecnicas, en casc de no presentar 13 cferta St NO potencia superior en 25% 0 mas de a polencia nominal
: ida. Debera del equipo.
ﬁzﬁmg zggﬁg:‘ equm:' :m‘: - HO4 El postor adjuntarda un documento donde se
cumplen con las especificaciones {Bcnicas compromete @ realizar el mantenimiento preventivo
minimas solicitades por la Entdad, en perkxico e it aliee fecomendacknes ool
concardancia con o sefalado en la Hoja de ;aebﬂcantfi sin costo adicional alguno dentro del periodo
o garantia.

presentacidn del Producto. - Ho5 u_n [01) programa an_u_zd de mantenimiento
Si los catalegos, manualss, folletos u ctres proventig, dolskiando: Isy (aeriduces @ melzar on
documentos lecnicos estuvieran en ofro idioma FOciISRcia de NicHanOIenk CauL I (0008
deberd presentar traducides en lodos sus
exiremos en el idioma espaficl.

Cerlificado de Seguridad Eléclrica: UL, £ \ .
ariele s No presenta la traduccién del certificado de sequridad,

en'ﬁﬁrio T ﬁe! fébﬁca-.ne e dé sl NO conlraviniendo lo sefialo en el Arficulo n.* 59 del Reglamento

de la Ley de Centrataciones de! Estado

la marca.

Fuente: Oferta presentada por el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C en el procedimiento de seleccion de
A.5n.° 15-2019-RSVM y expediente de contratacion.

Elaborado por: Comisién de Servicio de Control.

B. Ademas, el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, no cumplio
con la totalidad de las especificaciones técnicas- accesorios, establecidas en las bases
integradas, las que se indican a continuacién:
: CUADRO N° 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANALIZADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO QUE NO CUMPLE EL POSTOR
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C
. Especif' caciones Tecnicas Eva“;?g};ilif: mité Evaluaclfm de Ia Cmnlslﬁn de Senrlclu de Cnntrol
~ Analizador Bioquimico Cumple. T R 5 7 -
Automaﬂzado Bases Integradas Si l No Obsarvacmn ?I-PN_O— : Gomn_tario
) ()
E | HARDWARE
En la pagina 21 de su oferia sefiala: CPU > 2.8 GHz
Egg;:?ggéf;g’i&ﬁ;ﬁ DE (Procesador dual core), memoria > 1 GB, Disco duro >
el DhE {FROCESAE}OR 160 GB, no oferta monitor, por Ip que no cumplia con las
SEXTA GENERACION A MAS especificaciones técnicas solicitadas en las bases
). i v 5

E02 MEMORIA RAM > 4 GB O X X | integradas del procedimiento seleccion, toda vez que se
MEJOR. solicita, procesador de sexta generacion a mas. memoria
DISCO DURO > 1TB O MEJOR. RAM > 4 GB. mejor disco duro de > 1TB, mejor monitor
MONITOR DE 15" O MAS de 15" o mas; por tanto, no cumple con las

especificaciones técnicas.
OTROS
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Especificaciones Técnicas Evah:::g;;il]g:mﬂé Evaluacion de la Comisién de Servicio de Control
Analizador Bioguimico C :
g umple i Cumple :
Automatizado SiT No Observacion Si | No Comentario

git_::chﬁ?Ein?fo ADE%NJS\S g szg En las especificaciones técnicas se solicita que &l
COMPROMETE A REALIZAR EL mantenimiento preventivo se realice cada 6 meses, sin
_ MANTENIMIENTO | costo adicional alguno dentro del periodo de garantia, sin
| Hos PREVENTIVO PERIODICO DE X | 5 embargo, el Consor_cio oferto realizar el mantenirnientlo
" | ACUERDO A LAS | ' | preventivo y correctiva por el plazo que dure la garantia
RECOMENDACIONES ~ DEL { comercial, por cada 12 meses, es decir que realizara un
i’élsggﬁ:fi GL?;;IJ Dgﬁ_ﬁ'{g (1) solo mantenimiento por afio y no dos (2) por afo

DEL PERIODO DE GARANTIA. CORK-S0:TRGIINE.
El postor presentz en su oferla en el folio 51 el
cronograma de mantenimiento, en la que se compromete
UN (01) PROGRAMA ANUAL DE en realizar el mantenimiento preventivo; sin embargo, no
MANTENIMIENTO detalla la frecuencia de mantenimiento cada seis (6)
HO5 E:SEEF':T\:YSRDES? i’:‘ékf:gg X y | messs, s_inc mas bien detalla la frecuencia dt_a
CON  FRECUENCIA  DE mantenimiento cada doce (12) meses, por tanto, no esta
MANTENIMIENTO CADA 05 cumpliendo con el requisito solicitado en las
[ pzsES especificaciones lécnicas de las bases integradas, ya
| | gue por afio se requiere dos (2) mantenimientos y no un

| (1) mantenimiento.

Fuente: Ofeda presentada por el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC y TEVIMED SAC al procedimiento de seleccion da
A.S.n.° 15-2013-RSVMy el expediente de conlratacion,
Elaborado por: Comisicn de Servicio dz Conlrol.

C. Ademas de ello, el especialista en equipamiento hospitalario® de la Comision de Servicio
de Control, en el informe técnico N° 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 6), luego de su anélisis y evaluacion, concluye lo siguiente:

“4.Con respecto a la evaluacion y analisis del programa y procedimiento de mantenimiento

preventivo, para este anélisis siempre se hace necesario e indispensable el acceso de la

informacién de los manuales en espafiol (sobre todo el manual de servicio técnico), en ella se
1 describe el programa, procedimiento y periodicidad , aunque también el requerimiento minimo
exige una programacion cada 6 meses, sin embargo el consorcio LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C-TEVIMED S.A.C tan solo ofrecia mantenimientos preventivos cada 12
meses, debiendo ser descalificado por no ajustarse a los requerimientos establecidos
por la entidad, adicionalmente a ello su programa de mantenimiento preventivo no es
acorde a las recomendaciones del fabricante (detallado en las paginas 26-32 del presente
documento). (Resaltado, es nuestro)

5. La evaluacion y anélisis de la entrega, la correcta instalacion, operatividad, accesorios y
otros documentes entregables, la entrega del equipo fue incompleta, la instalacion en ambos
casos se realizé con un PC y un UPS que no cumplia las especificaciones técnicas, la
operatividad se llega a demostrar en Centro Salud La Libertad y Centro de Salud Chilca, el
equipo ubicado en el Centro de Salud La Libertad presenta algunas deficiencias como es la
fijacion de los contenedores de los reactivos y la imposibilidad del almacenamiento de la
informacion de todos los pacientes en la computadora”. (Resaltado, es nuestro)

De lo vertido, se concluye que el citado consorcio no cumplio con las especificaciones
técnicas, requisitos de admisibilidad y de evaluacion. Consecuentemente, se evidencia que
existi6 una calificacion irregular por parte del Comité de Seleccién a la propuesta
presentada por el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C, lo que
devino en el otorgamiento de la buena pro.

. Por otro lado, el Comité Seleccion para evaluar la experiencia del postor- LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.AAC y TEVIMED S.A.C, (experiencia del postor en la especialidad y
personal propuesto) indico que el citado consorcio cumple con la experiencia en la

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
30de 84

O4a9nN



 ( Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

especialidad por un monto facturado acumulado de S/ 280 000.00. Sin embargo, respecto
ala experiencia del postor en la especialidad el citado comité de seleccion incumplio aplicar
la Directiva n.* 005-2019-OSCE/CD, “Participacion de proveedores en consorcio en las
Contrataciones del Estado™’ (Apéndice n.° 13), de obligatorio cumplimiento en el presente
caso, que sefala lo siguiente:

“7.5.2 Experiencia del postor

()

2. Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacion
presentada por el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las
siguientes actividades:

a) Actividades de caricter administrativo o de gestion como facturacion, financiamiento,
aporie de cartas fianzas o pélizas de caucion, entre otras.
b) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion intera, (...).

3. Tratandose de bienes solo se consideran las obligaciones vinculadas directamente al
objeto de la contratacién, como la fabricacion y/o comercializacion. No corresponde
considerar la experiencia presentada por los integrantes del consorcio que se obliguen a
gjecutar las demas actividades de la cadena productiva y actividades accesorias, tales como
el aporte de materias primas, combustibles, infraestructura, fransporfe, envasada,
almacenaje, entre otras.” (Resaltado, es nuestro)

Es asi que, el Comité de Seleccion no considero los porcentajes consignados en el Anexo
n.® 5 - Promesa de Consorcio (Apéndice n.° 4), que presentd en su oferta el consorcio
LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, la cual sefiala lo siguiente:

)

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

1. OBLIGACIONES DE LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. (70 %)

« Venta y comercializacion del equipo. (20%)
« Aclividades administrativas relacionadas a: facturacién, financiamiento, emisién de

cartas fianza de garantia del bien, entrega del producto y capacitacion. (50%)
2. OBLIGACIONES DE TEVIMED S.A.C (30 %)
* Asesoramiento comercial y administrativo (30%)
TOTAL OBLIGACIONES (100 %)"
(Resaltado, es nuestro)
‘ Respecto a la experiencia del postor en la especialidad, el consorcio LARA MEDICAL

SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, aplicando la Directiva n.° 005-2019-OSCE/CD*
(Apéndice n.° 13); la Comision de Servicio de Control determind, que, acredita el importe
de S/5 712,86; ello a razon, de que se evalud la experiencia del consorciado LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., es decir, no cumplié con la experiencia del postor en la
especialidad, ya que no acredita el monto facturado acumulado de S/280 000,00, como
indica las bases integradas, como se puede apreciar en el cuadro siguiente:

(El cuadro se muestra en la pagina siguiente)

535679 de enero de 2013
* Direcliva n.” 005-2019-OSCE/CD, “Participacion de proveedores en consorcio en las Contrataciones del Estado”, publicada el 29 de enero de 2019
(Apéndice n.° 13)
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CUADRON® 5
DETERMINACION DE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR CONFORME A LA DIRECTIVA N° 005-2019-0SCEICD
“PARTICIPACION DE PROVEEDORES EN CONSORCIO EN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO”

Porcentaje de participacion es de 70% LARA
MEDICAL SOLUTIONS SAC
Empresadel | Empresa ylo + . = Monta de la
N* | CONSORCIO | Entidadala Documentol CP Eawipa (Eqiney it Voway, Actividades % experiencia a
similares (A) Comercializacion de | Administrativas 50%
que vende que vende equipo 20% (28.60%) 71.40%) del Consorciado
(A)* 28.57% (A)" 71.43%
“ié';'.ﬁ U | Hospial Daniet | FECtur@ Elecirbnica sl
1 | sorumions. | Aciiss Carisn | EOV:14, de05d e 5119 995,00 §I5712,86 §/14 28314 §I5 712,88
SAC. s WA setiembre de 2019 ELY

« Véase, pie de pigina n.° 49, sobre analisis y porcentaje de participacion de la empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS
SAC, es del 70% distribuidos en el 20% en ventas y comercializacion de equipes y 50% en actividades administrativas
(Resaltado, es nuestro)

Fuente: Oferla presentada a través del SEACE por el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C y TEVIMED S.A.C al
AS n® 15-2019-RSVMICS y Directiva n.° 005-2019-0SCE/CD ‘Participacién de proveedores en consorcio en las
Contrataciones del Estado’.

Elaborado por: Comisién da Servicio de Control

Segun la citada directiva el comité de seleccion no debid evaluar la experiencia del consorciado
TEVIMED S.A.C%, por cuanto asume las obligaciones de actividades de caracter administrativo

¢ Es preciso indicar que, segun el Anexo n.” 5 - Promesa de Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC y TEVIMED SAC (Apéndice n.° 4), &l
porcenlaje de participacion de la empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC es del 70% distribuidos en ef 20% en ventas y comercializacion de
equipos y 50% en actividades administrativas, por lo que, para la determinacion la experiencia establecida de la empresa LARA MEDICAL
SOLUTIONS SAC, se realizo de la manera siguiente;

DISTRIBUCION
LARA MEDICAL pARTICIPACION | DETERMINACION DE NUEVO % NUEVO | \oNTODE | DETERMINAGION DELA COMENTARIO -
SOLUTIONS SAC 0% PARA LA APLICAGIGH AL MONTO % LAFACTURA | DEMONTOPOR% | FACTURAPOR | COMISION SERVICIODE
DE LA FACTURA (100%) (100%) e CONTROL
Ventas y =
Comerdiizasion de 0% 20% = (20%°100%) 1 T0% = 2B57% | 28.57% ;.2?9"5;;;; A 571226 po vl il
|_equipo. e el
" /19 936,00 Importz que no se loma en
~ Actividades Jr— . . =714 cuenta por  considerase
f Admireskatvas 50% 50% = (50%"100°6) / 70% = T1 43% 71.43% 419,995 00 514 283,14 atvidades de  ezdoler
",l’ \ adminisirabivo
<R TOTAL T00% S19536,00 9 8%,
/ 3 o
5 Conforme al cuadro siguiente:
EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DE TEVIMED SA.C.
Empresa del i Equipo | Equipos similares: Equipos de e
K | CONSORCIOque | EMPT®sd ’“’“E::':’d afaqus Documentol CP laboratorio en general y equipos Monto mm‘; mﬁ:' : de
vende médicos en general. e
Factyra Electronica E001-122, ce .
1 | TevmMensAc. | Hospital Danicl Alides Caribn i Electrobistu| monopoiar §/33 500,00
3 | TEVMEDSAC. | Hespital deBaja Compisidad Vitarie Factura N* 001-000285 Microscopio Compuesto Binocular 511095000
TEVIMED SAC. 2 Factura Electronica E0Q1-122. da
3 3 Instituto Macional de Salud del Nifio 05 d2 noviembre de 2013 Electrocardiagrafo $18 000,00
4 | TEVMEDSAC | yigiuio Nacional de SaluddelNilo | FoCra Il o 006H de G e Exectiocardiografo S1080000 | No &5 debo considersr en s
Unidad Ejecutora Gel Pliego 011 | Contaser Manusl Untérna para Examen fudiclon 1s expiennia de TEVIMED
5 | TevMEDSAC. | inisteriode Saud Direccionce | FHNRERCTONGEEI0 P800 TT | heico  Tigo Lapicero.  Tensiometo $18871,00 | SA.C, por qué tene obligaciones como
Redes Ineqgradas de Salud Lima Sur ¢ Anercide Rodable Adulto asesoamiento.  comercial  y
Unidad Eecutora del Pliago 011 Factura Electionica E001-52, de 17 g PI da am;edncal Anaxo
8 TEVIMED S AC. Ministerio de Salud Direccidn de s bre de 2012 Panoscepio 5900000 [ 0 @ - Fromesa bk
Redes Integradas d Salud Lima Sur Ademne U i, B ¥
Gobiermo Regional Huancaveica - | Factura i 001001901 2 16.de | An@izador Bioquimico Semiauiomatzado = : ol L
7 | TevmEDSAC e bl s i /2000000 | n * 005-2018.CSCELCD.
. Factura Electrdnica E001-54. de 20 Oximeatra de pulso partatl adulio
§ | TevimEDSAC | Insituto Nacional de Salud del Nifo N rih $/31 50000
TEVMED SAC. | pyocpital de Baja Complejidad Vitarts Factura N* 001-000288 Electrocardibgralo Portat! 518 600,00
JED SAC Pafos Heien Hess Factura N* 001-000169 A [owas §/80 000,00
’gﬁms:l& ol Darie! Alides Canign | [ 3¢1ura Elecyonica E0Q1-14, de 05 Micioscopio Binocular §/19 596,00 ot wsz ik
- Hosyi de setiembre de 2019 i Y alAncxo n * 5 - Promesa de Consorcio
__‘é‘” yla Duectiva n.” 005-2013-0SCE/CD.,
§ Toral experiencia acumulada Si291 217,00

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE
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Fuente: Oferta presentada a través del SEACE por el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC y TEVIMED SAC en el
A.S n.° 15-2019-RSVMICS y expediente de contratacion.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control.
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conforme lo establece el literal a), del item 2 del numeral 7.5.2 EXPERIENCIA DEL POSTOR
de la Directiva n.® 005-2019-OSCE/CD (Apéndice n.° 13).

Sin perjuicio del analisis realizado por la Comisién de Servicio de Control; el Comité de
Seleccion, incumpliendo el procedimiento establecido en la citada directiva evalud y califico la
experiencia del consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, sefalando
en el acta de buena pro (Apéndice n.° 4), que cumple con la experiencia en la especialidad
del postor; cuando no cumplia.

Respecto a la experiencia del personal propuesto, segin las bases integradas
(Apéndice n.° 4) indica que el postor debié acreditar 5 afios de experiencia en instalacion y/o
mantenimiento de equipos de laboratorio en general; segiin el comité de seleccion a cargo del
procedimiento de seleccion indicd que cumple con la experiencia requerida. Sin embargo, de
la revision de la documentacion a cargo de la Comision de Servicio de Control, determiné que
dicho personal propuesto no cumple con la experiencia minima laboral requerida en las citadas
bases integradas, toda vez que acredito y/o acumulo 4 afios, 3 meses y 11 dias de experiencia
(Apéndice n.° 4), tal como se puede apreciar en el cuadro siguiente:

CUADRO N® 6
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL MfN[MA DEL PERSONAL PROPU ESTO.
Réquerfmlentn Ticniws Ilmiams
Eied:lll.:éﬁlco Empleador. : Cwn %
Genlab del Perli SAC- | Senvicio tenicoy T?:b";ﬁoﬁ?z"; Seti
Tecnologia para la man{enimiento de s 0211472014 6 meses
vida aquipos o 25 Itlnﬁ
Decente a tiempo ;
: Cerlificade de
Universidad Cesar mn;{“:lm tempo | Trabaio, de 11 Experiencia como 223‘1’3: 1 a0y 6
Ay de In_geniefla de de le;rje:n ga depls 20100 frsos No
Jose Luis Kino Titulado el Sistemas cumple
v Sazravia 03/08/2010 Téenico en redes Cerificadode | La dedica al r:ﬁ-nmi
: ; 1 e empresa sa dedicaala
AjmaoengsAd(e; la Selva al’_le[par_aclm‘nt yde Traboio, de venta g por mayor de U:J’zﬂrggggggal Smeds:.; ¥ 11 | requenido
5 gl loliatiod agosto de 2009 alimentos y bebidas.
equipos informaticos.
T Laempresa se dedica ala
Técnico en redes, ; i iy
1 ; 3 Cerlificado de | dislribucion mayoritania de
0 e |, | TR | TSR o |
| equipos informalicos. enero de 2009 | masivo c:errl;t.)d z::a*totes ¥y
Toral experiencia acumulada 4 afios 3 meses y 11 dias
Fuente: Oferta presentada por el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C y TEVIMED S.AA.C al A.S n.° 15-2019-RSVM y
expediente de contratacion.

Elaborado por: Comision de Servicio de Control.

Conforme el analisis y evaluacion desarrollado precedentemente, con relacion a la calificacion
realizada por el Comité de Seleccion, en el numeral 12 del acta de otorgamiento de la buena
pro (Apéndice n.° 4), a pesar que el referido consorcio no cumplia con la experiencia del
postor (facturacion), experiencia del personal clave requerido; el Comité de Seleccion integrado
por el senor Henry Geral Lopez Sosa (presidente), Janett Gabriela Baca Ordaya y Juan
Luis Meza Carhuancho (miembros titulares del referido comité) evaluaron y calificaron
sefialando que cumple con el literal A.1 Facturacion y literal B.1 Experiencia del Personal Clave
de las bases Integradas (Apéndice n.° 4), adjudicandole la buena pro del referido
procedimiento de seleccion.

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE
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En consecuencia, se evidencia la existencia de responsabilidad solidaria de cada uno de los
miembros del comité de seleccion por su participacion directa, detallada precedentemente en
el otorgamiento de la buena pro, y la vulneracion de la normativa de contrataciones®'.

2.3. EN LA ETAPA EJECUCION CONTRACTUAL, EL CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.C Y TEVIMED S.A.C, NO CUMPLIO CON EL CONTRATO Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
MISMO; A PESAR DE ELLO, EL COMITE DE RECEPCION DE EQUIPOS, SENALA QUE CUMPLIO
CON LA RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS,
OTORGANDOLE LA CONFORMIDAD, NO APLICANDOSE LA PENALIDAD, Y PERDIENDO LA
OPORTUNIDAD DE EJECUTAR LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO TODA VEZ QUE LA
REFERIDA GARANTIA FUE DEVUELTA AL PROVEEDOR.

2.3.1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

A. TRAMITE DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

. 5 Consentida la buena pro el 23 de diciembre de 2019, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa,
\ ,.;_'.3"’ presidente del Comité de Seleccion, mediante reporte sin nimero de 23 de diciembre de

/j}(/'/ 2019% (Apéndice n.° 4), remite a la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la

i A Unidad de Logistica, el expediente de contratacion del procedimiento de seleccion de la

¢ Adjudicacion Simplificada n.® 15-2019-RSVM/CS-1, para la "Adquisicion de analizador
bioquimico para €l C.S La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro’, a
fin de que realice los actos destinados a la formalizacion del contrato.

En ese sentido, la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya jefe de la Unidad de Logistica®,
sin verificar la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro, siendo su funcion
conforme lo seialado en su normativa interna®, y lo indicado en el numeral 64.6 del articulo
n.° 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®, tramito la suscripcion del
contrato con la documentacion - requisitos para la suscripcion del contrato presentado por
el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., a pesar que, en su
condicion de miembro del comité de seleccion participd conjuntamente con los demas
miembros en la calificacion irregular de la oferta del postor adjudicado con la buena pro;
i aun asi, prosiguié con su tramitacion.

T i
=R eglamento (8 }a Ley de Contrataciones del Estado aprabado mediante Decreto Supremo n.” 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019,
N f;ﬁ'l‘. lo 462 L Quérum, acuerdo y responsabilidad

469 El & de seleccion acitia en forma colegiada y es aulénomo en sus decisiones, las cuales no requieren ralificacion alguna por parte de fa
it = b ‘- /

, U volo discrepante.
{.)

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre ia existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicer & la
autoridad competente sobre cualquier acte de comrupcion ds fa funcién pliblica del que luvigran conocimiento durante el desempedio de su encargo,
bajo responsabilidad.” (Resalfado, es nuesiro}

%2 Reporte no cuenta con numeracion

$ Quien, ademas, se desempeiit como segundo miembro de Comité de Seleccion del A.S. n.* 15-2018-RSVIM/CS-1

5 Incumpliendo el numeral 4.2 del ltem 4 de la Unidad Organica de Logistica del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado con Resolucidn
Directoral N° 033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/IURRHH de 15 de enero del 2014 (Apéndice n. 38).

% Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.* 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019,

Articulo 64.- Consentimiento del otorgamiento de la buena pro.

Tud

64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el drgano encargado de las conlralaciones o al érgano de la Entidad al que se le
haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar
inexactitud o falsedad en las declaraciones, informacion o documentacin presentada, la Entidad declara la nulidad del otorgamienlo de la buena
pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la comprobacién, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento.
Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal para que inicie el procedimiento administralivo sancionador y al Ministerio Publico para que
interpanga la accion penal correspondiente.” (Resaltado, es nuestro)

__—_F——#
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Por lo que, el 26 de diciembre del 2019 el director Ejecutivo®, en representacion de la Red
de Salud Valle del Mantaro, y la sefiora Delia Sabrina Macassi Rau, representante coman
del Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.AA.C y TEVIMED S.A.C, suscriben el
contrato n.® 029-2019-RSV-UL/ADQ (Apéndice n.° 4), que deriva del procedimiento de
seleccion de la adjudicacion simplificada n.® 15-2019-RSVM/CS-1, para la “Adquisicion de
analizador bioquimico para el C.S La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del
Mantaro”, por el importe de S/280 000,00, cuyo objeto es lo siguiente:
)
/

“El presente contrato tiene por objeto la Adquisicion de Analizador bioquimico para el C.S La
Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro,

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | UM,
01 | ANALIZADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO 02 UNIDAD
MARCA : AGAPPE
MODELO  ; MISPA CCXL
PROCEDENCIA: SUIZA
ANO DE FAB, : 2019 :

INCLUYE ACCESORIOS SEGUN ETT

2.3.2. PLAZOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

g &

A. OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO N° 029-2019-RSV-UL/ADQ.

En la clausula quinta del referido contrato, indica que el plazo de ejecucion es de 15 dias®”
calendarios, entendiendose que dicho plazo es para la entrega, instalacion y puesta en
funcionamiento de los dos (02) equipos “Analizador bioquimico automatizado para el C.S.
La Libertad y C.S. Chilca”, el mismo que se computa desde el dia siguiente de la suscripcién
del contrato, siendo que el contrato se suscribio el 26 de diciembre de 2019 y como ultima
fecha el 10 de enero de 2020, para cumplir con la referida prestacion.

Ademas, en las especificaciones técnicas® contenidas en las bases integradas (Apéndice
n.° 4) que forman parte del contrato suscrito se establecio la obligacion de capacitacién
en el uso y operacion minimo de 48 horas, dentro del primer mes dirigido al personal
asistencial encargado de su uso y capacitacién técnica en el mantenimiento del
equipo minimo de 24 horas dirigidas a personal de mantenimiento encargado para lo cual
el citado consorcio present6 en su oferta su declaracién jurada®®; comprometiéndose a

\gier Luis Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la Red de Salud Valle del Mantaro.
#60 la clausule séplima eslablecio que el presente contralo esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
umenieS derivados del procedimiento de seleccidn que establezcan obligaciones para las pares. En ese entendido se verificd el Anexo n.° 04 —
ARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA de la propuesta técnica y economica presentada por el Consorcio (Apéndice n.” 4), en el cual
efiala lo siguiente:
(...} con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del procedimiento de la referencia, me comprometo a entregar
los bienes objeto del presente procedimiento de seleccion en el plazo de QUINCE 15 DIAS CALENDARIO, contabilizados desde el dia
siquiente de emitida la orden de compra.” (Sumillado, es nuestro).
De la cilada declaracion jurada presentada por el poslor, sefiala expresamente que se compromete a enlregar el bien en quince dias (15) calendarios,
sin tener en consideracion que, en el numeral 1.8 PLAZO DE ENTREGA de la seccion especifica - condiciones especiales del procedimiento de seleccion
de las bases integradas, refiere lo sigulente: ;
“Los bienes maleria de la presente convocatoria se entregaran en el plazo de 25 DIAS CALENDARIOS PARA EL PLAZO DE ENTREGA, SU
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO, en
concordancia con lo establecido en el expadiente de contratacin. (Sumillado, es nuestro)
En consecuencia, se advierte que la referida declaracion jurada presentada por el Consarcio, no se ajusta a lo dispugsto en el Anexo n.° 04, de las
bases integradas (Apéndice n.® 4), del procedimiento de seleccion, al no haberse considerado la instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos
adquiridos, asi como no consignd que, el plazo inicla al dia siguiente de la suscripcion del contrato. Contrariamente sefialo: *...desds ef dia siguiente de
emitida la orden de compra”. i
* Vease las Bases Integradas (Apéndice n.° 4); del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 015-2019-RSVMICS, "ADQUISICION DE
ANALIZADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO PARA EL C.S. LA LIBERTAD Y C.S. CHILCA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO",
Capacitacion al personal asistencial sobre su uso y capacitacion técnica al personal de mantenimiento de la Red de Salud Valle del Mantaro,
os | CAPACITACION 74 EL USO ¥ GPERACION MININGA DE 48 1HORAS, DENTRO DEL PRIMER MIES,
DIRIGIDO A PERSONAL ASISTENCIAL ENCARGADG BE SU USO BN cE
| CAPACITACION TECMICA €M Ei O OEL EQUIRO A DE 24 HORAS
LA PERSONAL DE MANTENIMIENTD ENCARGASD .
#ElConsorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C Y TEVIMED S.A.C. presento su Declaracion Jurada de compromiso de capacitacién de uso y mantenimiento
de los equipos suscrita y firmada el 9 de diciembre de 2018 por Delia Sabrina Macassi Rau, representante comin del referido consarcio, la cual se ubica en
su oferta presentada, sefialando lo siguiente:

| Hoa
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brindar la capacitacion, estableciéndose como plazo, dentro del primer mes y luego de la
instalacion de los mismos. Entendiéndose que la capacitacion seria posterior a la
instalacion de los equipos adquiridos; siendo asi, realizado el computo de plazo, el
proveedor tendria como fecha maxima para capacitar al personal de la Entidad hasta el 09
de febrero de 2020.

B. RESPECTO DE LA RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA DE LOS
EQUIPOS ADQUIRIDOS, ASI COMO LA CONFORMIDAD

La Red de Salud Valle del Mantaro emiti6 la orden de compra - guia de internamiento

n.° 0000918 de 28 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 5), a nombre del Consorcio LARA

MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., por la adquisicion de dos equipos - auto analizador

bioquimico automatizado-AGAPPE, segun especificaciones tecnicas, por el monto total de

S/280 000.00 soles; asimismo, el citado Consorcio emitié las guias de remision n.2s 000030

'\ N y 000031% y la factura electronica n.> EQ01-47 de 30 de diciembre de 2019, por la
/J/ adquisicion del referido equipo por el monto antes sefialado (Apéndice n.° 5).
f

[ Asimismo, la recepcion de los bienes seria en el aimacén general de la Red de Salud Valle
del Mantaro ubicado en la avenida 31 de octubre n.° 952 distrito de Huancan, provincia de
Huancayo, departamento de Junin; para luego ser trasladados a los respectivos Centros
de Salud para su instalacion y puesta en funcionamiento, siendo el area usuaria quien
otorgaria el acta de conformidad. (Plazo hasta el 10 de enero de 2020), conforme a lo
establecido en el contrato suscrito (Apéndice n.® 4).

Adjunté al comprobante de pago y la factura electronica n.° E001-47 de 30 de diciembre de
2019, se ubico el ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA
(individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019, a 12:00 horas, suscrito por los
sefiores Lisbeth Abregu Arévalo, Janet Torres Hidalgo, Constantino Orihuela Meza y
Henry Gerald Lépez Sosa, quienes integrarian el Comité de Recepcion de Bienes,
procedieron a la recepcion, instalacion y prueba operativa de los analizadores bioquimicos
automatizado para los Centros de Salud de La Libertad y Chilca; consignando en la referida
acta, lo siguiente:

(La imagen se muestra en la siguiente pagina)

-}‘DECLARO BAJO JURAMENTO que, de resultar adjudicado con la Buena Pro, mi representada se compromete a brindar la capacitacién en el uso

operacion del equipo con duracién de 48 horas lectivas programables dentro del primer mes, |a capacitacion estara dirigido al personal asistencial
encargado del uso y manejo del equipo.
A demas, se capacitara al personal técnico en el mantenimiento del equipo minimo de 24 horas dirigidas al personal de mantenimiento encargado.”
(Resaltado y subrayado, es nuestro)

% Se advierte en las guias el sello y firma de Dante A. Valentin Arauco jefe del Area de Utilizacion y Preservacion de la Red de Salud Valle del Mantaro —
Direccion Regional de Salud Junin ~ Gobiemo Regional de Junin, asl como no se consignd la fecha de recepcion del bien. Del contenido del documento
se advierte que ingreso dos equipos “autoanalizador bioquimice”, marca AGAPPE, con series n.= 5190T240CS0064 y 51907240CS0176

H
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IMAGEN N° 12

ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA

()
Siendo las 12:00 a.m. horas del dia 30 de Dicismbre del 2019, el Proveedor CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.C. Y TEVIMED S.A.C. hizo efectivo el acto de entrega para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de e Red de Salud Valle

del Mantaro
DESCRIPCION | MARCA | MODELO |  N°SERE
AUTOANALIZADOR BIOQUIMICO AGAPPE MISPA COXL S5190T240CS0064
AUTOANALIZADOR BIOCQUIMICO AGAPPE MISPA CCXL S$190T240CS0176

El Comité de Recepcion de Equipos pudo constatar:

1.

[N

(=21

11.

12

Cumplimiento de especificaciones técnicas segun el detalle senialadas en las Bases del procedimiento de seleccion
de la referencia.

Integridad fisica y estado de conservacion optimo del equipo.

Afo de Fabricacion del equipo: 2019,

Instalacion y prueba operativa del equipo, teniendo en consideracion el protocolo de pruebas.

Perfecto estado de funcionamiento del equipo, incluyendo todos los accesorios necesarios para su
instalacion.

El equipo tiene grabado o adherido el logotipo del Minsa, el nombre del equipc, el N° de Proceso de Adquisician, la
razon social y el feléfono del conlratista y fecha de instalacion (mes y afio).

Entrega de 01 Juego de Manuales (Opsracion y servicio Técnico) por el equipo.

Entrega de un Certificado de Garantia de 38 meses (que rige a partir de hoy) por el equipo medico.

Entrega de la ficha técnica correspondiente.

Programa de Mantenimiento Preventivo por el equipo por el periodo de vigencia de la garantia ofertada por Ei
CONTRATISTA el mismo que es de 38 meses, aprobados por el Red De Salud Valle Del Mantaro.

Programa de Capacitacion en el Correcto Manejo, Operacion Funcional, Cuidado y Conservacion Basica del
Equipo, aprobado por el Jefe de Servicio.

Programa de Capacitacion Especializada en Servicio Técnico de Mantenimiento y Reparacion del Equipo,
aprobado por la Oficina de Ingenieria Biomédica y servicios Generales.

Acto seqguido se llevé a cabo la instalacién y prueba operativa del equipo, encontrandose todo canforme.

Firman dando fe de lo anterior”, (*)

e v 5o

ELN NS (ENAL LOPEE S05,

(*) (Resaltado, es nuestro)
Fuente: ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA QPERATIVA (individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019

También, se ubico el ACTA DE CONFORMIDAD de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.° 5), suscrita por la sefiora Edith Pariona Salazar jefe de la Micro Red de Salud de
Chilea, indicando que en los ambientes del almacén de la Red de Salud Valle del Mantaro,
se otorga la conformidad de la adquisicion del autoanalizador bioquimico
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(entiéndase “analizador bioquimico automatizado”) para los centros de salud de la
Libertad y Chilca, internados por el Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C.,
segn orden de compra N° 918 (Apéndice n.° 5) por un monto equivalente a 5/280 000.00
(Doscientos ochenta mil soles). Al respecto, de la lectura de |a referida acta se advierte que
la sefora Edith Pariona Salazar también recepciond el equipo adquirido para el Centro de
Salud de La Libertad, cuando la citada servidora y/o funcionaria pertenece a la Red de
Salud de Chilca. (Resaltado, es nuestro)

IMAGEN N° 13
ACTA DE CONFORMIDAD SUSCRITA POR LA JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD CHILCA

“Aiss de s Jucha conlre 8 cotruptidn e TR ST
mp

ACTA DE CONFORMIDAD

La adquiswcion es conforme a o requendo, por @ que s& firma en seftal ve

Fuente: Acta de conformidad de 30 de diciembre de 2019.

Es asi que, los citados servidores y/o funcionarios de la Entidad e integrantes del Comité
de Recepcion de Bienes y el Consorcio; acreditaron mediante las referidas actas de entrega
ylo conformidad la prestacion de la adquisicion de los bienes. Sin embargo, respecto al
referido comité de recepcion se evidencia que recién se conformé mediante Resolucion
Directoral n.> 0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 20208
(Apéndice n.° 14), donde se sefiala lo siguiente:

“SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR, el Comité de Recepcion de Bienes que se adquieren
con presupuesto 2019 IOARR/Recursos Ordinarios y SIS - Donaciones y Transferencia, de
la Red de Salud Valle del Mantaro, Direccion Regional de Salud de Junin, la misma que
estaré integrada por los siguientes mismbros:

J i
&' Suscrito por &l sefior Wimmer Luis Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la Red de Salud Valle del Mantaro.
H
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- C.D. LISBETH Y. ABREGU AREVALO

- LIC. JUAN MEZA CARHUANCHO

- OBST. JANETTH TORRES HIDALGO (Area Usuaria)
- TAP. CONSTANTINO ORIHUELA MEZA (Patrimonio)
- HENRY GERALD LOPEZ SOSA (Parte Técnica)

.

, Consecuentemente, se evidencia que el ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y
PRUEBA OPERATIVA (individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 4), suscrito por los referidos integrantes® del comité de recepcion carece de
legalidad respecto a la intervencion de los referidos integrantes y veracidad respecto al
contenido de la referida acta, por cuanto con fecha posterior con Resolucion Directoral n.®
0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice n.° 14), recién
fueron designados para recepcionar los bienes adquiridos. Es decir, el comité de recepcion
actuo sin tener facultades delegadas para recepcionar los bienes adquiridos; asi como, no
existe evidencia que se haya ejecutado un protocolo de prueba en presencia del personal
encargado del uso y operacién del equipo donde se demuestre el correcto funcionamiento
de los equipos; ello a razén que se encontraban en el almacén de la Entidad y que para la
prueba - funcionamiento de los equipos adquiridos se necesita condiciones adecuadas e
insumos y/o materiales, lo cual no se daba; coligiéndose que incurrieron en un acto de
regularizacion de documentacion, consignando hechos falsos; a quienes se les requirié
informacién® y reafirmaron la conformidad de recepcion de los citados bienes, incurriendo

ion del sefior Juan Luis Meza Carhuancho, porque no se advierte su firna en la ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA
A (individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019

yoE reqmb informacion & los miembros del referido comité de recepcion de bienes, sabre lo siguiente:

. olorgd la conformidad & la recepcion de los eqmpos medicos (Analizadores bioguimicos) adquiridos, a través del Acta de recepcion,
6n y prueba operativa — Adjudicacion Simplificada n.® 015-2019%/RSVM/CS para la *Adquisicion de analizador bioquimico para el C.S. La

; ad y C.8. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro”, de 30 de diciembre de 2019, jtoda vez, que se advierte que el proveedor no habria
| 3% e timplido con su obligacién fotal a la fecha de fa suscnpcrén delacta?
Los cuales emitieron 1 Sus respuestas, siendo los siguientes:

| Miembro Documento Respuesta Comentario de evaluador
'Constanting Carta n.® 003-2021- (...} La Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A Ha instalado en el zlmacén da fa Red de Salud Valle | Mo aclara lo solicitado.
Orihuela Meza | COMde 10noviembre | del Maniaro, para ver su funcicnamiento de los biengs, para ello se reflenado la fecha técnica | Mo sustenta el cumplimiento de lo
de 2021, {Apéndice especialmante de los EQUIPOS BIOMEDICOS, que coresponds a los ANALIZADORES BIOQUIMICOS | sedalado en el acta de recepcion
n.* 24), ~ AUTOMATIZADOQS. Verificando los componentes y accesorios que tiene cada equipo cumpliendo fas | instelacion y prueba operaliva de
especificacionas iécnicas minimas (...)° equipos qua suscritid
Lizbath Carta n.® 004-2021- (i) Se realizd Iz prusba funcional de los equipos en el almacén de fa enlidad ya que fos ambienies para | No aclara lo solicitado.
Yuliena LYAA de 16 diciembre | fos equipos no estaban disponibles en las IPRESS, en ese senlido puedo manifestar que se verifico de | No suslenia el cumplimiente de lo
Abregu de 2021, (Apéndice acuerdo a las espacificacionss técnicas los bienes, siendo estos ingresados a 2 entidad y estdn | sefialado en el acla de recepcidn
Arévalo n.® 26). funcionado. (iii) Mi persona mediante el acfo resolutvo N° 0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVYMURRH fue | inslalacion y prueba operaliva de
designada como miembro del comité de recepcion el 02/01/2021" £quipos que suscribid
Irma Janel Carta n.” 005-2021- i) Los equipos en mencidn ingresaron al almacén, se realizd la verificacion de -‘umunamrenro y No aclara lo solicitado
Torres Hidalgo | WTH de 17 diclembre especificaciones técnicas en el mismo lugar con los miembras del comité 2 No sustenta el cumplimiznto de lo
de 2021. (Apéndice Carhuancho No se hizo la prueba en esos momentos en las IPRESS destino porqne .'os ammenfes sefialado en el acla de recepcion
n.° 27). de laboratorio son reducidos y tenian en funcionamiento equipos con similares caracteristicas en | instalacion y prueba operativa da
calidad de sesién de uso, por lo que la empresa deja una carta de compromiso. (ij) Respectode la | eguipos que suseribio.
facha del acta de recepcion, instalacién y prusba operalivas no recuerdo exactaments la focha. (i) | Afirma que el Lic. Juan Meza
El acta fue suscrito por todos los miembros que asistieron & Ja verificacion qus se realizd en el almacén | Carhuanche, no participd en fa
y redactado por la parie (Ecnica. (iv) A mi persona se dasigna como miembro dsf Comité de Recepcion | suscripcion def acla. Sin embargo, se
e Bienes con Resolusion Directoral N'* 0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVMLIRRHH". ubicd una fiema por (..). donde l2
comesponge.
Juan Luis Carta n.® 002-2021- *Primero, en relacién al acta de recepcion, inslalacién y prueba operativa de fecha 30 de diciembre del | El  sefior Juan Luis Meza
Maza JLMC de 11 noviembre | 2019, mi persona no fue convocado v no participe en dicha actividad por ende tampoco se registra | Carhuanche, confirmo que no
Carhuancho de 2021, (Apéndice mi firma en dicha acta. suscribio en acta de recepcion,
n.” 25). Segundo, desconozeo de las personas que participaron en la suscripcidn da dicha acta, asicomoel lugar | instalacién y prueba operativa de
y fecha, ya que mi parsona no fue convecada y no particice en dicha aclividad. fecha 30 de diciembre de 2019, Lo
Tercero, 53 me dasigno como mismbro del Comité de recepcidn de Bienes Gue se adguieren con | cual se verifico, adviriéndose que la
presupuesto 2019I0ARR/Recursos Ordinarics y 81S-Donaciones y Transferencias de la Red de Salud | firmaque se aprecia en dicha acla no
Valle del Mantaro con fecha 02 de enero dal 2020 s la que Ia figura en su DNL, por
lanto, no le conesponde
Henry Gerald Oficion® 18-2021-CG- Se requirio informacion. No se obtuvo repuesta
Lopez Sosa GRCJUN-RSVMAS.15 | Norespondia
de 09 da noviembre
2021, (Apéndice n.°
23)

Ademés, se obtuvo la carta n.” 022-2019 del 18 de enero de 2020 (Apéndice n.° 15), emitido por el Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC y
TEVIMED SAC, el cual sefiala lo siguiente:
“(...) contrato N® 029-2019-RSVM-UL/ADQ. En dicho contrato se sefiala como requisito efecutar un protocolo de pruebas en presencia del
personal encargado del uso y operacion del equipo, dejar instalado ef equipo y operativo en todos los pardmelros, asi como a capacitacion
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en falsedad® al sefialar que constataron la instalacion y prueba operativa del equipo y
afirmar el perfecto estado de funcionamiento.

Hecho irregular, descrito precedentemente el cual fue corroborado por el especialista en
equipamiento hospitalario® de la Comision de Servicio de Contral, en su informe técnico
N° 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 6), respecto a la instalacion
y prueba operativa del equipo, teniendo en consideracion el protocolo de pruebas, donde
detalla lo siguiente:

IMAGEN N° 14
NO EXISTENCIA DE PROTOCOLO DE PRUEBAS.

CONDICION ESTABLECIDA EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

HoZ A LA ENTREGA DEL EQUIFD 3E TARA Un BROT 'E PRUEE. ES
ENCARDADO DEL USC ¥ OFERACION DE P

iPO, CONDE §& DEMUSSTAE EL CORRECTE FUN

La no existencia del prolocolo de pruebas demostraria que no se realizaron la inslalacion
ni las pruebas operativas, sobre lodo porque los analizadores bicquimicos necesitan un
ambianta adecuado con lomas eléctrnicas, usar agua destilada = reactivos y musstras
biologicas de sangre v orina, es decir sa deberia tener identificada tanto la musstra (a que
persona | pertenecial ¥ los resultados de la misma' lo anteriormente expuesto se debid
olasmar en el PROTCCOLC DE PRUEBAS (documento de demastracion de la instaiasion
y prueba operativa) la fecha derecepeidn instalacion y prueba oparaliva del 30 diciembre
del 2019, no s estaria ajuslando a la verdad por lo antenormente descnto

Fuente: informe técnico N° 003-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022.

]
] i ) Pese a lo sefialado anteriormente, se emitio el comprobante de pago n.® 661 del 27 de
)u/ - enero de 2020 (Apéndice n.® 5) a favor del Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C,
o ,I( procediéndose con el pago total del contrato por la adquisicion de dos analizadores
bioquimicos automatizados, adjuntandose la orden de compra n.* 918 del 28 de diciembre

de 2019, la factura electronica n.® E001-47 del 30 de diciembre de 2019, la guia de remision
0001- n.® 000030 de 30 de diciembre de 2019, acta de conformidad de 30 de diciembre de
2019 suscrita por la sefiora Edith Pariona Salazar, jefe de la Micro Red de Salud Chilca , y
el Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa (Individual por cada equipo) de 30 de
diciembre del 2019 suscritas por los miembros del comité de recepcion de bienes®,
habiéndose pagado el monto total del contrato (Apéndice n.® 5).

Al respecto, de la revision del citado comprobante de pago n.° 661 de 27 de enero de 2020
(Apéndice n.° 5), emitido al consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED
S.A.C, a cargo del sefior Jestis Buendia Turin tesorero de la Entidad, se verifica que el
sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion tuvo conocimiento
del tramite de pago, por haber suscrito el referido comprobante de pago, el cual no se
realiz6 mediante abono en su cuenta bancaria — CCl, contraviniendo con ello, el articulo
26° de Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007%,
. ya que dicho pago se realizd mediante la emision de cheque n.° 09802537, como se
*advierte en referido comprobante. Ante tal hecho irregular se requirid informacién al citado
tesorero quien mediante carta n.° 004-2021-RSVM-UE-AT-JABT de 10 de diciembre de
021(Apéndice n.° 32), senalo:

a nivel usuario y técnico. Estos requisitos serén cumplidos por nuestra parte cuando la institucién RED DE SALUD VALLE DEL
MANTARO asi lo disponga. (...). Por medio de esta presente caria defamos constancia de nuestro compromiso en atender los requisitos
mencionados pérrafos armba.” (Resalfado, es nuesiro)

& Presunto delito de falsedad |deologica. Articulo 428° Falsedad ideoldgica (Codigo Penal Peruano)

5 [ngeniero electronico Jimmy Amulfo Camanes Obregén. CIP. N° 103555 — Especialista en equipamiento hospitalario.

% Miembros del comité de recepcion de bienes aprobados con resolucion Directoral n.® 0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVIMURRHH de 02 de enero de

2020 conformados por; Lisbeth Yuliana Abrgu Arevalo, Irma Janet Torre Hidalgo, Constantino Orihuela Meza y Henry Gerald Lépez Sosa.

& Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF177.15, publicada el 27 de enero de 2007, aprobada con la Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77.15 y

modificatorias.

e —————————————————
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Evidenciandose y confirmando que el pago se realizd mediante cheque, con lo cual
contravino la Directiva de Tesoreria n.°001-2007-EF/77.15%¢, que sefala la obligatoriedad
de los pagos a proveedores a través de sus cuentas bancarias.

C. RECEPCION DE LOS BIENES ADQUIRIDOS SIN OBSERVACION ALGUNA.

De la evaluacion realizada a la documentacion detallada precedentemente se advierte que,
los referidos funcionarios®recepcionaron los bienes adquiridos sin observacion alguna,
pese a que el Consorcio, no cumplid con las obligaciones contraidas en el contrato
(Apéndice n.° 4), dentro de su plazo de ejecucion, siendo las siguientes:

¢ La instalacion y puesta en funcionamiento de los dos (02) equipos “Analizador
biequimico automatizado” en el local de los Centros de Salud La Libertad y Chilca, en
el plazo de los 15 dias calendarios ofertados y establecido en el contrato, siendo el
personal de los respectivos Centros de Salud, quienes otorgarian la conformidad en su
condicion de area usuaria, o en su defecto las personas que hicieron el requerimiento,
(Plazo maximo para la entrega e instalacion de los equipos hasta el 10 de enero de
2020)

« Capacitar al personal de los Centros de Salud sobre el uso de los equipos y al personal
de técnico sobre el mantenimiento de los referidos equipos, dentro del primer mes. La
capacitacion se daria posterior a la instalacion de los equipos adquiridos; siendo asi,
realizado el computo de plazo, el consorcio tendria como fecha maxima para capacitar
al personal de la Entidad hasta el 09 de febrero de 2020. No obstante, de la
documentacion se advierte que la capacitacion a cargo del citado consorcio se realizd
el 25 y 26 de junio de 2020, en los respectivos centros de salud, conforme se
desarrollara mas adelante.

Evidenciandose que, el Consorcio no cumplié en el plazo contractual con las obligaciones
contraidas en el contrato; pese a ello, los citados funcionarios™ de la Red de Salud Valle
del Mantaro emitieron conformidad de la prestacion para el pago; cuando el referido
Consorcio incurrié en penalidad por incumplir las referidas obligaciones contraidas en el
contrato y los documentos que lo conforman. Segln la clausula décima tercera:
‘PENALIDADES" del Contrato n.” 029 - 2019-RSVM-UL/AQD de 26 de diciembre de 2019
(Apéndice n.® 4), sefiala que; si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucion
de las prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso para lo cual establecid una formula,
procediéndose a calcular los dias y el monto resultante a penalizar al Consorcio, de la forma
siguiente:

: la capacitacion era el 09 de febrero de 2020, en consecuencia, se tiene el dia siguiente
/ como inicio del periodo (10 de febrero de 2020) y como fecha final el 11 de marzo

e

8 Difectiva de Tesoreria n.°001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucién Directoral n.°002-2007-EF-77.15.

Articulo 26.- Obligacion de pago a proveedores con abono en sus cuentas bancanas.
26.1 Es obligatorio que los pagos a proveedores con cargo a los fondos adminisirados y canalizados @ traves de la DNTP, incluyendo a los
Encargos Otorgados, se efectiien a través de abono directo en sus respectivas cuentas bancarias. Para tal efeclo, la Unidad Ejecutora
requerira al proveedor su Codigo de Cuenta Interbancario (CCi), en la oportunidad en que se dé inicio formal a su relacion contractual El proveador
atenderé el requenimiento mediante carla - aulorizacion, segun el modelo del Anexo N° 1.7 (Resaltado, es nuestro)

% Miembros del comité de recepcion de bienes aprobados con resolucion Directoral n.® 0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVMURRHH de 02 de enero del

2020 conformados por: Lisbeth Yuliana Abrgu Arevalo, Irma Janet Torre Hidalgo, Constantino Orihuela Meza y Henry Gerald Lépez Sosa.

Area Usuaria: Edith Silvia Pariona Salazar.

™ Miembros dal comilé de recepcion de bienes aprobados con resolucion Directoral n.® 0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVMURRHH de 02 de enero del

2020 conformados por: Lisbeth Yullana Abrgu Arevalo, Irma Janet Torre Hidalgo,Constantino Orihuela Meza y Henry Gerald Lopez Sosa,

Area Usuaria: Edith Silvia Pariona Salazar.
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de 2020, por cuanto de la documentacion obtenida de la Entidad no se ubico
documentacion que acredite el cumplimiento de las prestaciones pendientes a cargo
del citado Consorcio dentro del plazo de ejecucion contractual y el hecho que mediante
Decreto supremo’’ declard emergencia sanitaria por COVID- 19 por 90 dias calendarios
a partir del 12 de marzo de 2020. En consecuencia, se tiene acreditado objetivamente
31 dias a penalizar.

Remplazando los datos en la formula, en especial para el tema de plazo vigente en dias
se considera los quince dias (15) para la entrega e instalacion de equipos y los treinta
30 dias de capacitacion, en consecuencia, el plazo vigente en dias, seria cuarenta y
cinco dias (45), procediéndose de la forma siguiente:

CUADRO N°7
CALCULO DE PENALIDADES

Formula de la penalidad establecida en el contrato

010 ¥ monio vigante

Bonalicad De — -
RS IR Rt F x plazo vigente en dias

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta {B0) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o lguales a sosenta (6] dias

- Datos a reemplazar

: . Manto vigente = S/ 280 000,00.

.\/(/ S ' F=0.40, (por ser el plazo de entreqa y capacitacion menor a 60 dias)
| Plazo vigente en dias = 45 dias

/ | Determinacion de |a penalidad diaria reemplazando los datos

Penalidad Diaria = 0.10 x 280 000,00
0.40 x 45
Penalidad Diaria = 5/1 555,55

Determinacion de la penalidad total por los 31 dias de retrasé.

Total, dias de retraso 31 dias calendarios. (del 10/02/2020 al 11/03/2020)
Determinacién: (31 dias calendarios) X (penalidad diaria) = 31 x S/1 555,55
Total, Penalidad = S48 222,22

Determinacion de la penalidad aplicar.
Tope de la penalidad aplicar es el 10% del monto contractual que equivale a
S/28 000,00

Fuente: Conlrato n.® 029-2018-RSV-ULJADQ de 26 de diciembre de 2018
Elaborado por: Comision de Servicio de Control.

o Del andlisis realizado y la aplicacion de la formula, se establece que se debié penalizar
al Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED, por el monto total de
S/48 222,22 que supera el 10% del monto contractual, aplicando el tope de penalidad
a aplicar se determinaria que le corresponde el monto de S/28 000,00 (Veintiocho mil
soles); teniendo en esa fecha la Entidad™ la oportunidad de decidir la ejecucion de las
cartas fianzas y/o la resolucion del contrato por haber alcanzado el maximo de
penalidad. De la revision de la informacion no se encontrd documentacion del
procedimiento de aplicacion de penalidad u otro al respecto.

'f‘/ Conforme lo detallado precedentemente, los citados funcionarios de la Entidad procedieron
= a otorgar la conformidad a pesar que el Consorcio no cumpliera con el total de las
obligaciones establecidas en el referido contrato, procediéndose con el pagd total del
contrato (Apéndice n.° 4), con el comprobante de pago n® 661 el 27 de enero de 2020, y

™ Degcreto supremo n.° 008-2020-SA. Declard en emergencia sanilaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencian y
control del COVID-19.
2E| 11 de marzo de 2020
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cheque n.” 09802537 recogido el 19 de febrero del 2020, diez dias posteriores al
vencimiento del plazo de ejecucion contractual, por lo que, no podria descontarse penalidad
alguna al citado Consorcio, quedando como Unica alternativa la ejecucion de las garantias.

D. DOCUMENTACION QUE NO INGRESO VIA REGULAR POR TRAMITE
DOCUMENTARIO, QUE FUE INCLUIDO AL EXPEDIENTE DE PAGO Y DOCUMENTO
SIN CARGO DE RECEPCION POR PARTE DEL CONSORCIO

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, se ubico la Carta n.° 022-2019 de 18 de
enero de 20207 (Apéndice n.° 15), suscrita por Delia Sabrina Maccassi Rau del Consorcio
LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, por el cual comunica la
disposicion de cumplir con la instalacion de equipos y la capacitacién cuando la
Institucion Red Salud Valle del Mantaro, lo disponga. Del analisis realizado al
documento, se advierte que no tiene sello de recepcion (fecha, hora y firma) de mesa de
partes de la Entidad que acredite su ingreso formal a la Entidad para su tramitacion y
atencion, asi como, en el reverso del documento (Apéndice n.° 15), obra la legalizacion
de firma de la referida representante legal por el notario™, donde se verifica que la referida
legalizacion tiene fecha de 19 de febrero de 2020. Denotandose que, existe incongruencia
de fechas entre el documento suscrito (18 de enero de 2020) y la fecha legalizacién de la
firma (19 de febrero de 2020) datos que constan en el documento, aunado a ello que no
tiene sello de recepcion por mesa de partes de la Entidad, lo cual nos permite colegir que
|a citada carta no fue ingresada regularmente por tramite documentario de la Entidad, hecho
que es confirmado por el jefe de la Unidad de Economia’ y tesorero’® (e), respectivamente;
desconociendo su origen y recepcién del mismo; por tanto, no se tramito y/o atendio;
conforme se puede apreciar en la imagen siguiente:

(La imagen se muestra en la siguiente pagina)

3 qué'/s:u ubico junto a la documentacion del comprobanle de pago n.° 662 de 27 de enero de 2020, correspondiente a la A.S
n.* 17-2018-RSVM/CS-1,
7 Abg. Godolfredo Octavio Salas Butron- Abogado Notario
% Mediante oficio n.” 025-2021-CG/GRCJUN-RSVM.A.S.15 de 01 de diciembre de 2021, la comision de control solicita informacion al sefior Orth
Estaban Aquino, jefe de la Unidad de Economia, respecto de lo siguiente:
‘(...) el comprobante de pago n.* 661 de 27 de enero de 2020 de 124 Folios, siendo que a Folios 102 se ubica la Carta n.® 021-2019 de 18
enero de 2020 (adjunto al presente); solicitd informe de cémo llegé a formar parte del expediente paqo la carta citada, si se advierte
que exisle una legalizacion de firma por la Nolaria Salas Butron el 19 de febrero de 2020; ademés, que no liene sello de recepcion de
Tramite Documentario u ofra dependencia de la Entidad. {...)". (Sumillado, es nuestro).
En respuesta a la informacién solicitada, con oficio n.° 020-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-UE de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°
29), senala:
“(...) Con referenta a la Carta N° 02-2019 (enliéndase: Cara N° 022-2019) de fecha 18 de enero del 2020, Del compromiso por instalacion
y Capacilacion de los Equipos, debe de ser como documento de Ia recepcion del comité, por cuanto hecho del sequimiento no
tiene ingreso por mesa de partes, ni por secretaria de logistica, mas no infegra del proceso de seleccién ya que el pago se esta

realizando en base al confralo. (...)". (Resaltado, es nuesto).
™= Con Carta n.® 003-2021-RSVM-UE-AT-JABT de 10 de diciembre de 2021(Apéndice n.° 30), del sefior Jests Buendia Turin, tesorero (g), sefiala
respecto de |a_carta n.® 022-2019 de 18 de enero de 2020, que desconace su origen y recepcidn del mismo. (Resalfado, es nuestro).
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IMAGEN N°15
DOCUMENTO QUE NO INGRESO POR TRAMITE DOCUMENTARIO
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Fuente: Carla n ® 022-2019 da 18 de enero de 2020

0
\j</ - Ademas, se ubico la carta n.* 07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA de 25 de mayo del 2020

/- \ (Apéndice n.° 16), suscrito y firmado por el sefor Ronald Hinostroza Romero, director de
/ \ Administracion de la Entidad dirigido al Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SAACy

TEVIMED S.A.C, sin cargo de recepcion que acredite que fuera notificado, mediante el cual
solicito al referido Consorcio el traslado e instalacion de equipos, entre ellos el analizador
bioquimico automatizado, senalando lo siguiente:

“Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludario cordialmente y a la
misma vez se solicita la urgente instalacion de los equipos analizador hemaloldgico
y bioquimico en las siguientes direcciones:

()

ANALIZADOR BIOQUIMICO- AS N° 15-2019-RSVM/CS-1

- Centro de Salud de Chilca

Direccién: Jr. Humboldt n® 900-Chilca -Huancayo
- Centro de Salud de La Libertad
Direccion: Jr. HUANCAS N° 650-LA LIBERTAD-HUANCAYO

()

Por lo expuesto se le otorga un plazo de 02 dias calendario para su atencién. *
(Resaltado, es nuestro).

(La imagen se muestra en la siguiente pagina)
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IMAGEN N° 16
DOCUMENTO SIN CARGO DE RECEPCION POR PARTE DEL CONSORCIO

CARTA N 07 -2020-ERT-DRST-RSVM-DE/OA

Huancayo, 75 de mayo dnf 2020

S
CONSORCID LARA HEDICAL SOLUTIONS SAS Y TEVIMED SAL
MACASSI RAL DELIA SARRINA

Ergsente.

Asurin TRASLADD E INTALAGION DE ANALIZADOR sEMATCLOGICO ¢
ARAL ZADOR BOCLIWICO

Tengg ol agrado op drigime 3 usled cor U Snaidad de salidarip corfiaimants ¢ ala misma vaz 12 scficiaa o orpema
instaiaein de fox equipos orsieador emaniagics § loguimiss en b sguantes desccones

ANALIZADOR HEMATCLOGICO - AS. i* 142013 RSVMICS1 }
»  CENTRUDE SALUD CHILCA f /
DIRECCION J3 HUNEOLT N* 500-CHILCA ~ HUARCAYC
«  CENTAQ DE SALUD LA LIBERTAD
DIRRECCICR. JR. HUANCAS NWALLA LEESTADHUACAYD

ANAUZADOS BOQUISICO - A 5. N* 15.2013-RSVMITS1
> CENTRODE SALUDCHLCA
DHRECCION: SR HUMBOLT M* S00CHILCA = HUARCAYD

« CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD
JIRECTION. B HUANCAS N50-LA LBERTAD-HUACAYD

ANALIZADOR EICQUIMCD - A 5. N* 17-2013-RSVANGS-1
+  CENTRODE SALUD [UAN PARRA SELRZGS
CISECOION R OSWALOC BARRETO N® 1557
ANALZADOR HEMATOLOGICO - A5, N* 18-2013-REVMC S5
+  CENTRQDE SALUD JUAN PARRA DEL RIEGD
DIRECCEIN R DSWALDD RRRRETO N® 1557

= CENTROOE SALUD JUSTICIAPAZ ¥ VIOR
b. DIRECCION . Loy tireles 150 AMRH JUSTOA PAZ ¥ VIDA

Ferie cuadie 48 ‘¢ olo'ga or plaro de 0F cit caiendang pana su dlencién

51 obo pancular, quada de ushed,

Aleriaments

Fuente: Carta N 07-2020-GRJ-DRS.-RSVIM-DE/OA de 25 de mayo del 2020

Igualmente, la referida carta al no tener cargo de recepcion? por parte del Consorcio,
denota que no fue remitida a su destinatario a su destinatario el 25 de mayo de 2020, por
lo que no es posible aplicar el plazo otorgado por el funcionario al Consorcio.

de la Red de Salud Valle del Mantaro sefiala: <(...) Esta Carta N° 07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA; que en su momento se elabord por personal del
area de conltrataciones, segdn el informe de la unidad de Logistica; desconozco los medios por los que fueron remitidos a los cansorcios sefalados;
esto debe ser corroborado por el Jefe de la unidad dz Logistica o el personal responsable del area de contrataciones”. No sefiala como fue remitida y/o
nolificado la referida carta.
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INFORMACION RELACIONADA AL CASO.

Precisar que, de los requerimientos de informacion a la Entidad, se obtuvo documentacion
relacionada al caso’, obteniéndose el informe n.° 06-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/ILOG/ALM™
(Apéndice n.° 17) en la cual se adjunto copia del cuaderno de cargo de almacén, donde

se confirma que los equipos biomédicos adquiridos (anal
para el CS. La Libertad y C.S. Chilca) se encontraban

izador biomédico automatizado
hasta el 30 de mayo de 2020

depositados en almacén de la Red de Salud Valle del Mantaro, sin ser instalados, menos
haberse realizado las pruebas de su funcionamiento y la capacitacion al personal sobre su
uso y mantenimiento. Consecuentemente, existe evidencia que acredita el incumplimiento

conforme se aprecia de la imagen siguiente:
IMAGEN N° 17

DE LA RED SALUD VALLE MANTARO

de la prestacion ylo ejecucion contractual de las obligaciones contraidas por el Consorcio®,

CARGOS DE ENTREGA-RETIRO DE EQUIPOS DEL ALMACEN CENTRAL

—
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Wpfecopilada, es la siguiente:

dum n.° 686-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-0A de 17 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 17), &
mero di
reqularizacion de salida de equipos biomédicos y otros.

milido por Lic. Adm. Ronald Glicerio Hinostroza

reclor de Administracién, dirigido al Lic. Adm, Freddy Urcuhuaranga Cardenas jefe de la unidad de logistica, comunicando la faltz de

« Reporte n.° 450-2020-GRJ-DRSJ-RSYM-ULOG de 16 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 17), emitido por Lic. Adm. Freddy Urcuhuaranga
Cardenas jefe de la unidad de logistica dirigido a Lic. Adm. Ronald Glicerio Hinostroza Romero director de Administracion, comunicando que Almacén

informa sobre la falta de regularizacion de salidas de equipos biomédicos y ofros, solicitando las PECOSAS que fueron entregadas bajo cuademo

de camo a su persona para que las IPRESS de destino puedan firmar la recepcion de estos equipos.

« Informe n.* 09-2020-GRJ-DRSJ-RVSM-ULOGICP de 13 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 17), emitido por Dante A. Valencia Aruco jefe del
Area de Ulilizacion y Preservacion, dirigido al Lic. Adm. Freddy Urcuhuaranga Cardenas jefe de la unidad de logistica, informando falta regularizar

salidas de equipos biomedicos, materiales e insumos.

7 De 12 de noviembre de 2020, emitida por Paul R. De la Torre Quispe auxiliar Administrativo- Almacén Central RSVM, donde comunica los siguients:

)
Tercero: El dia 30 de mayo del presente se apersonaron 2l almacen cenlral directives de la Red de Salud Valle del Mantaro, funcionarios de instancias superiores y el
proveador de los equipos biomédicos, para ser e refiro de los mismos y proceder 3 su instalacion en ¢! establecimiento de salud de destino.

Cuarto: El delalle de reliro es & siguiente:

FECRADE |  EQUIFO WARCA |  MODELO SERIE TIPRESSDE | PECOSA | CUADERNO
30/05/2020 01 ANALIZADOR BIOQUIMICD AGAPPE MISPACCHL S190T240C5176 C.5. CHILCA 3560 122

() ) () ] (] () () ()
30/05/2020 01 ANALIZADOR BIOQUIMICO | AGAPPE MISPACCXL 5190T240C5084  |S. LA LIBERTAD 3559 124

G5 ) () () (-] [ () ()

& |ncumplimiento que fue corroborado 2 través de Ia carta n.” 004-2021-RSYMRGHR del 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 28), por el sefior
Ronald Glicerio Hinostroza Romero, en su condicion de administrador de la Red de Salud Valle del Mantaro; en el cual sefala:

-

Siendo esto el Analizador Hemalologico Aulomalizado (entiéndase: “Analizador Bioquimica Automalizada’), por ser objeto de la contratacién de la

Adjudicacion Simpiificada N* 015-201%RSVM; los mismos con destino al Centro de Safud de la Libertad y Centro de Salud ds Chilca, estos equipcs se
raspaldan se segiin (Pe.Co.Sa) Pedido Comprobantes de Salida N® 3559, 3560, suscritos al 30/05/2020 por fos responsables de Laboratorio y Jefes de
cada establecimiento de salud, los mismos documentos daben estar en los archivos del almacén general. (..), Finalizo la presente que los equipos

biomédicas se encuentran Instalados funcionando y operativos en cada Centro de Salud de La

Libertad, Chilca ...|"
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Fuente: Cuademo de cargo del Almacen Central de la Red de Salud Valle del Mantaro.

También se ubico la carta n.° 018-2020 de 04 de julio de 2020 (Apéndice n.° 4), de la
sefiora Delia Sabrina Macassi Rau representante comun del Consorcio, dirigida a la
Jefatura de la Oficina de Logistica de la Entidad, solicitando la devolucién de su carta
fianza (carta fianza ALVA Per( n.° 3002019013274) que garantizo el cumplimiento del
contrato® (Apéndice n.° 4), indicando que se ha emitido CONFORMIDAD respecto a la
entrega, recepcion, instalacion, prueba operativa y puesta en funcionamiento de los
equipos: DOS (02) ANALIZADORES BIOQUIMICOS AUTOMATIZADOS, marca;
AGAPPE, adjuntando las actas de conformidad®? carta que fue recepcionada el 07 de julio
de 2020 a 15:35 horas con sello mesa de partes de la Red de Salud Valle del Mantaro, y
prosiguiéndose con su tramitacion, fue mediante proveido a la Oficina de Administracion
quien a su vez lo proveyd el 08 de julio de 2020, en el reverso del documento a la oficina
de Logistica; quien indico lo siguiente:

*NOTIFICAR A PROVEEDOR PARA QUE CUMPLA CON INSTALAR LOS EQUIPOS,

CASO CONTRARIO SE EJECUTARA LAS CARTAS FIANZA OTORGAR UN PLAZO DE

48 HORAS. ENVIAR CARTA A EMPRESA.”

Véase las imagenes siguientes:

(La imagen se muestra en la siguiente pagina)

Al d]udk:amén Simplificada N° 015-2019-RSVM/CS, “ADQUISICION DE ANALIZADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO PARA EL C.S, LA LIBERTAD y
C.S. CHILCA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTAROD".

5 De 25 y 26 de junio de 2020.
ﬁ

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE

Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
47de 84

it

e

49
~L



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(L\ LA CONTRALORIA

IMAGEN N° 18
CARTA N° 018-2020 DE 04 JULIO DE 2020 CON EL CUAL ADJUNTO LAS CONSTANCIAS DE INSTALACION Y
CAPACITACION.
a3cuL S )
1 A FH2 1 e |
| > A JAR b EWAT
| i ; A A |
. Lok sned| L-u.rr"m&u_{ pas)
147 i £
: L, 4 du juka el 3202 _,{1 . f1dda B f)r % —_1>l',..i: rT.:,J
Sencers 2 P = S .
RED DE SALUD VALLE BEL MANTARD (Fril Corl 24T oipie L83
Av Gedioaz N° 885 - Husreap el TR fo ETety Teafth
Atsncdn - JEFATURA DE LA OFTEHE BT LOSETICA i L. - Casd Cihd i s . {“'1‘ CE"H:' v
Asantn : DEVCLUCKON D CARTA FIANTZA || 0y k- 557 ] el €% TAs Fra \
e g de . . poos Heias
Do rusada ot g e \" palasa | L I mm)
L s A
Gt modare s ke san s et hmﬂut&ﬂﬂlml (t‘“wh" . 2 ? o
mumm—uummmw&umimum = {]8 0%
BENES: cxis oE PARACS LA vcs '
CHILCA CF LA RED DE SALUC VALLE DEL Sue a4 Ra emica
(et cbarreon DR a) ety & 1o e, PO, Its 3000, prusts) cow st ¥ Ut e nceramens '
00 05 ecupn DOE (02 ANAL mara MZAPST {
A, Searion K SO0 S COTUARLITON EEMSIONSInIEE I 3 DUl ENTLTSEN BON S v
. e ame el imu ek Tewlong BOAS00C00 / Cotwd L b mwedrimead g ymaicom
-
i 070 partoute, TUeSaTOL 34 WieTUL T
Rigedaatn, 5 4
-
."\\ BE
{l fLo0s \, @ TS e it l i
\ A P $ra Owlla Sabrina Macass! Rz m“"”ﬁ‘ e m":‘ |
e . \..'hk ; ¥".{/ u::n‘ngummtﬂl.xc : rm:?uu.::._'__l i
/A4 AEX06 omcesss ‘i‘.::.':'l iy S
/ il 1 Carss Feanms AVLA Paru N° SURO1S013350 [ Mrueytem Yijms
i 2 A de Conformidind L0 ruke et Frpe Peeere |
! Y —— et af——tan TP T
| 4 Comtarca de cazaneacion ¥y ;) | %
B 1 [
LLEE S R 2 —— f - | J— o ——
O i Storpaa AT LS v 3 2 (R A - ! oy -1
O3 i8iy a0They 45015 32E800000 8 evamfhoredsaluoom | samoliaksom (el cen H ""‘l‘;..’l.—f‘“f EJ“P
— o = T et
e e e e sl
> g i o T AERD | g A
o SET PSR JHL e ENA 5:.’
) I oy -"':‘n' TR, A Ere 2
T " i Qokitanics (('-r'n-ﬂlbm(l-‘ ps) -
v S e e fa, R e . - -‘ Lok “.
. L = s b y = MTIH R B [T e emairol .
e T e b A X e ] pumpia cor IR STEAE i T
— = a hul
e, rESacpoy F sy, el B, et 3 _, Caze CeAI rnms B ;,,1:‘—4(' yn
R « \__:.__“ "’_J T o - gt {dgm,\ Frama -
i pye—rs G Ty oIS
e¥ o S~ . 20EE Savin e A OIPEEIN,
a fouvan wer L0
S o3 v
s N o {
,-".

Fuente: Carta n.® 018-2020 de 04 de julio de 2020.

Los hechos consignados en los documentos nos permiten confirmar el incumplimiento de
la prestacion del contrato (Apéndice n.° 4) durante el plazo de ejecucion contractual por
parte del referido consorcio, acreditandose, que, si bien es cierto, cumplio con las
prestaciones faltantes con fecha posterior a la fecha establecida en el contrato, igual

incurrié en penalidad.

Respecto de las constancias sobre instalacion de analizador bioquimico automatizado y
las constancias de capacitacion al personal adjuntas a la carta por el referido Consorcio se

trataria de las siguientes:
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= Constancias de instalacion del Centro de Salud La Libertad del 25 de junio de 2020,
suscrita por Mercedes De La Cruz Garcia - jefe del Centro de Salud La Libertad.
(Apéndice n.° 4)

» Constancias de capacitacion del Centro de Salud La Libertad del 25 de junio de
2020, suscrita por Mercedes De La Cruz Garcia - jefe del Centro de Salud La Libertad.
Apéndice n.° 4)

= Constancias de instalacion del Centro de Salud de Chilca, del 26 de junio de 2020,
suscrita por Doris Sanchez Granados - técnico en laboratorio del Centro de Salud de
Chilca. (Apéndice n.° 4)

* Constancias de capacitacion del Centro de Salud de Chilca de 26 de junio de 2020
suscrita por Doris Sanchez Granados - técnico en laboratorio del Centro de Salud de
Chilca. (Apéndice n.° 4)

Del analisis y evaluacién a las constancias presentadas por el Consorcio, que fueran
emitidas por los encargados de los respectivos Centros de Salud, se aprecia que la
instalacion del equipo analizador bioquimico automatizado de la marca AGAPPE de serie
N°: §190T240CS0064, se realizé el 25 de junio de 2020 en el Centro de Salud La Libertad
y el equipo analizador bioquimico automatizado de la marca AGAPPE de serie
N°: S190T240CS0176 se realizo el 26 de junio de 2020 en el Centro de Salud Chilca,

“ conforme se aprecia en las imagenes siguientes:

IMAGEN N° 19 -
CONSTANCIAS DE INSTALACION.

GOCGUE

| CARSO |

CONSTANCIA DE INSTALAGION

Mediante el presente documento ln empresa LARA MEDICAL SOLUTIOS 5.A.C deja constancia
anle el CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD, ubicado en Jr. Huancas N%650 - La Libertad -

Huancayoe, la INSTALACION da un (01) Equipo Analizador Bloquimico A marea;
AGAPPE con N° SERIE: SI90TIH0C S OC €4 en la fecha:
25 jc6ias

Se firma el documento presente en calidad de cenformidad.

BPNILYS
BRI s
> ¢ AR
" . o i
<& Y s da
PROYEEDOR JEFE O ENCARGADO DEL

> CENTRO DE SALUD
Nombre: .. Jexé. Lo Visda. Govers oy
ONE ... YWIlIYLT Y.

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

49de 84

0i4Qq



‘-Q LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i A 1D / 0G5uud

CONSTANCIA DE INSTALACION

Madiante el presente documents la empresa LARA MEDICAL SOLUTIOS S A C dua constancia
arte el CENTRO DE SALUD CHILCA, uteado en Ji. Humbclt NS00 - Chica - Huancayo, ia
INSTALACION de un {01} Equipo Analizacer Sioquimico Automatizado, marca AGAPPE con N*

SERIE: 5 +wpZ2ecd »~ % o AF 1 enlatecha ¢ /e &/ Puile

Se fina el documenio presenta en cafidad de conformsdad

ey e e WhE B WL
e L sl = e
S YA | A
BROVEEDOR JEFE O ENCARGADO DEL
CENTRO DE 3ALUD

- ”
Nombre: ..L.._...‘. LR { TR LR

OME covresd ZEL B e,

Fuente: Carta n.” 018-2020 de 04 de julio de 2020, adjunta copia de las constancias de instalacién y capacitacion

Asimismo, la capacitacion al personal de los respectivos Centros de Salud, respecto al
manejo, operacion funcional, cuidado y conservacion de equipo médico de un analizador
bioquimico automatizado de la marca AGAPPE, se realiz6 el 25 de junio de 2020 en el
Centro de Salud La Libertad, y el 26 de junio de 2020 en el Centro de Salud Chilca,
conforme se aprecia en las imagenes siguientes:

IMAGEN N° 20 )
CONSTANCIAS DE CAPACITACION.
GOJGUE
CONSTANCIA DE CAPACITACION L = ‘: {‘f_ "‘-3’- T-n

mnte CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD, ubcooo o Jf Husncos MNYGS0 - Lb Libermsa -
Huancaya, la CAPAGCITAGCION EN MANEJD. OFPERAGCION FLNCIONAL. CLHDADO Y
CONSERVACION DE EQUIFTD MEDICO ca wun (01}

Avtormatizedo. marcs: AGAPPE con MN* - SIS0 T RNe o therl g0y
=n la fecha 2=l ] 2o

A~ I ched 14

MOMBRES ¥ APELLIOOS
STTINE - 22 AR VAN o T SR . E5 S S
Aatewndy Yodieohoe Moo L dew o

1z Sally

: et

SJEFE O ENCARGADO DEL
CRMNTRO D SAL D
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CONSTANCIA DE CAPACITACION

«l o, (= o LARA MEDICAL SOLUTHOS S A C dojs constancia
ante CENTRO DE SALUD CHILCA. ubicado en Jr Humbolt NS00 — Chilcs - Husnooys, o
CAPACITAGION EN AMANEJD. OPERACION FUNCIONAL. CLIDADD ¥ CONSERVACION o
EQUIPO R O da wn {01) E Analirador oguimicn Automatizedo, marce: AQAPPT con

Lo LA e P A on la focha: 7% Mo e oo

carco
e nolone Heo
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Fuente: Carta n.” 018-2020 de 04 de julio de 2020, adjunta copia de las constancias de capacitacion.

Por lo antes sefialado, si bien se acredito la recepcion de los bienes adquiridos
(analizadores bioquimicos automatizados) en el almacén de la Entidad, no se cumplié con
su instalacion y capacitacion al personal dentro del plazo contractual. Quedando
evidenciado que la instalacion, prueba operativa de los Analizadores Bioquimicos

Automatizados y |a capacitacion al personal de salud, se realizaron con posterioridad al 9
de febrero de 2020, plazo maximo contractual; asi como, el Consorcio adjunto actas de
instalacion y capacitacion de los Centros de Salud con el cual queda acreditando que
recién el 25 y 26 de junio de 2020 cumplié con la instalacion de los analizadores

bioquimicos automatizados y la capacitacién al personal. De esta manera cumplio
tardiamente con la totalidad de las prestaciones contratadas, habiendo incurrido en
penalidad.

Se revisd la informacién obtenida de la Entidad y no se encontré documentacion del
procedimiento para la aplicacion de penalidad al Consorcio, es decir, los funcionarios
responsables de la administracion del contrato no realizaron accién alguna para la
aplicacion de la penalidad al Consorcio; perdiéndose la oportunidad de ejecutar la garantia
de fiel cumplimiento a favor de la Entidad, ya que las cartas fianza fueron devueltas al
referido Consorcio, contando con la anuencia del sefior Ronald Hinostroza Romero,
director de Administracién, quien atendio el informe n.® 014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-
ENT® de 13 de noviembre de 2020 y mediante proveido® de 16 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 18), dispuso pase a Logistica para conocimiento y se cumpla con elaborar
documento para la Unidad de Economia y devolucion de carta fianza; tal como se aprecia
en la imagen siguiente:

% |nform¢ que tiene como asunto “Para conocimiento del estado actual de los equipos de laboratorio y la adquisicion de insumos de laboratorio para equipos
atolégicos y bioguimicos, en dicho informe no se aprecia que se solicita la devolucidn de las cartas fianza y/o garantias.
# Con carta n.® 007-2021-RSVM/IRGHR de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 31), el sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, administrador de la Red de Salud
Valle del Mantaro sefiala:

*(...) Se considerd ef Proveido. en vista de que ! informe seiialaba el estado OPERATIVO de los equipos, lo que se requerta con este informe es la necesidad urgente de
adquirir fos insumos para el uso en estos equipos hematologico y bioquimico: a esta facha los equipas ya se encantraban en funcicnamianto, oparativos en cada establscimiento
de salud (IPRESS). Por lo mismo se sugiere en su oportunidad a la unidad de logistica, la devolucién de a carta flanza’,

No obstante, el proveido na senala que sugiere; sino que, cumpla con elaborar documento para economia y devolucion de carta fianza.
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IMAGEN N° 21
PROVEIDO QUE SE ENCUENTRA EN EL INFORME N.° 014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT DE 13 NOVIEMBRE DE 2020.

Soeeg 2 U, 20r0 K3 IR feetreniben. T OGNS b

e A ety

#ﬂ_ ,.‘.....E:é:id.ﬂ.é ‘4{4..4 BT
(R

TN ;-.:j;z,_.-.__'

Fuente: Informe n.° 014-2020-GRJ-DRSJ-RSYM/DSP-ENT de 13 de noviembre de 2020

Es por ello, que con reporte n.* 452-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 11 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 19), que en atencion al referido proveido el senor Freddy
Urcuhuaranga Cardenas jefe de la Unidad de Logistica® solicita la devolucion de las
cartas fianzas al jefe de la Unidad de Economia®, en la que sefiala:

“(...). solicito la devolucion de la Carta Fianza n.°3002019013274 Copia. por motivo garantizado
del FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE A LA “ADQUISICION DE
EQUIPO AUTOMATIZADO PARA LA UPS DE LABORATORIO DE LA RED DE SALUD VALLE
DEL MANTARQ. Se adjunta copias:

- CONSTANCIA DE INSTALACION.
CONSTANCIA DE CAPACITACION.
- INFORME N.° 014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT.”

En mérito al referido reporte (Apéndice n.° 19), el tesorerof” de la Red de Salud Valle del
Mantaro, mediante Acta de devolucion de carta fianza del 17 de noviembre de 2020, hace
la devolucion de la carta fianza, sefialando lo siguiente:

“SPradisar que con memorandum n.° 622:2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA, de 19 de octubre de 2020, adjunts el informe n.* 11-2020- GRJ-DRSJ-RSVM-ENT,

{fomo conocimiento de iregularidades en el funclonamiento de los equipos automatizados adquiridos para los centros de salud (Apéndice n.® 20), Pese a
ello, solicito la devolucion de las citas cartas fianza a faver del Consorcio.

% Sefior Orth Esteban Aquino.

& Sefor Jesus Buendia Turin.
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‘En la cuidad de Huancayo a los Diecisiete dias del mes de Noviembre de 2020, se hace la
devolucion de la Carta Fianza del Fiel Cumplimiento N° 3002019013274, y el N° 3002019013275
de fecha 24-12-2019 y de fecha de vencimiento 21-02-2020 otorgada por AVLA Pert Por la
suma de S/ 27,600.00 (VEINTISITE MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES), referente al
proceso de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 15-2019/RSVM/CS - PRIMERA
CONVOCATORIA - CONTRATACION DE BIENES ‘ADQUISICION DE ANALIZADOR
BIOQUIMICO PARAEL C.S. LA LIBERTAD Y EL C.S. CHILCA DE LA RED DE SALUD VALLE
DEL MANTARO, Suscritos entre la RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO y el Proveedor
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. Efectudndose la
devolucién correspondiente.”

Por tanto, la Entidad procedié con la devolucion de la carta de garantia de fiel cumplimiento
al Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED S.A.C.

Finalmente, la penalidad determinada no fue aplicada por la Entidad, a pesar que los
sefiores Ronald Hinostroza Romero, Freddy Urcuhuaranga Céardenas y Janett
Gabriela Baca Ordaya, director de Administracién y jefes de la Unidad de Logistica
respectivamente, tenian conocimiento del incumplimiento del contrato suscrito, por parte
del Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED S.A.C., por la propia
funcion que desempefian en la Entidad (administrar los contratos)®, siendo estos
responsables al no haber solicitado y/o aplicado penalidad al Consorcio.

En conclusion, los hechos antes de expuesto generaron un perjuicio econémico de
S/28 000,00, a la Red Salud Valle del Mantaro por la no aplicacion de penalidad.

Los hechos expuestos contravienen lo establecido en la siguiente normativa:

v’ Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.°082-2019-EF y publicado en el diario oficial el peruano el 13 de marzo de
2019.

Articulo 9°.- Responsabilidad esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de
la Entidad, con independencia de régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de normas aplicables y de los
fines pablicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

Articulo 11°, - Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
- postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal
Wy 8) del articulo §, las siguientes personas:

<o )

kA
=)

Eal -
) ) En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan
< /7 intervencion directa en cualquiera de las siguientes actuaciones: i) determinacion de las
¥/ caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracién de documentos

@ NGMI 5.2 del articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado n.°30225, aprobado por Decreto Supremo n.® 344-2018-EF de 29 de
diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019, Sefala:

“El éraano encargado de las contrataciones tiene como funcién la gestion administraiiva del contralo. que involucra el trémile de su perfeccionamiento, la

aplicacion de las penalidades, el procedimiento de paao, en lo que corresponda, entre ofras actividades de indole administrativo. Las normas de
organizacion intema de la Entidad pueden asignar dichea funcién a otro drgano. La supervision de la ejecucion del contrato compete al 4rea usuaria o al
organo al que se le haya asignado tal funcién.”
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del procedimiento de seleccion, iii) calificacion y evaluacion de ofertas, y iv) la conformidad de
los contratos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de
supervision. Tratandose de personas juridicas el impedimento le alcanza si la referida
intervencion se produce a través de personas que se vinculan a esta.

i) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefaladas en Ios literales precedentes,
las personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participacion individual o
conjunta superior al 30 % del capital o patrimonio social, dentro de los doce meses anteriores
a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion.

Articulo 16°.- Requerimiento

16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de
forma objetiva y precisa por el area usuaria; alternativamente pueden ser formulados por el érgano
a cargo de las contrataciones y aprobados por el area usuaria. Dichas especificaciones técnicas,
términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso de contratacion
en condiciones de igualdad y no tienen por efecto |a creacion de obstaculos ni direccionamiento que
perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el
requerimiento no se hace referencia a una fabricacién ¢ una procedencia determinada, 0 a un
procedimiento concreto gue caracterice a los hienes o servicios ofrecidos por un proveedor
determinado, 0 a marcas, patentes o tipos, 0 a un origen ¢ a una produccion determinados con la
finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

v" Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado n.°30225, aprobado por Decreto Supremo
n.°344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019.

£

/' _-Articulo 5. Organizacion de la Entidad para las contrataciones

E[( ()
&L T 5.2. El drgano encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del

f

contrato, que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades, el
procedimiento de pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo.
Las normas de organizacion interna de la Entidad pueden asignar dicha funcién a otro 6rgano.
La supervision de la ejecucion del contrato compete al area usuaria o al 6rgano al que se le haya
asignado tal funcién.”

Articulo 29°.- Requerimiento

Tl

29.3. Al definir el requerimiento no se incluyen exigencias desproporcionadas al objeto de la
contratacion, irrazonables e innecesarias referidas a la calificacion de los potenciales postores
que limiten o impidan la concurrencia de los mismos u orienten la contratacion hacia uno de ellos.

29.4. En la definicion del requerimiento no se hace referencia a fabricacion o procedencia,
procedimiento de fabricacién, marcas, patentes o tipos, origen o produccion determinados, ni
descripcion que oriente la contratacion hacia ellos, (...)"

29.8. Elarea usuaria es responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar
la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas
o que repercutan en el proceso de contratacion.
N,
)\
'@_\rticu[o 46°. - Quorum, acuerdo y responsabilidad
£
q . - - ..
=% £46.1. El comité de seleccion actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales
o w@é@,- no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de
et -8 seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes
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son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacién a los actos por los cuales
aquellos hayan sefalado en el acta correspondiente su voto discrepante.

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

Articulo 49°, - Requisitos de calificacion

49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en
los documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las
capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del
procedimiento de seleccion se establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen
los postores a fin de acreditar su calificacion.

49.2. Los requisitos de calificacion que pueden adoptarse son los siguientes:

()

b) Capacidad técnica y profesional: aquella relacionada al equipamiento estratégico,
infraestructura estratégica, asi como la experiencia del personal clave requerido. Las
calificaciones del personal pueden ser requeridas para servicios en general, obras,
consultoria en general y consultoria de obras.

c) Experiencia del postor en la especialidad.

49.5. En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
ejecutan conjuntamente el objeto del contrato. (...)".

Articulo 52°, — Contenido minimo de las ofertas

f Los documentos del procedimiento establecen el contenido de las ofertas. El contenido minimo es el
/ siguiente:
(..)
b) Declaracion jurada declarando que:
i. No ha incurrido y se obliga a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el principio
de integridad;
ii. No tiene impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley;,
(-..)
vii. Es responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta en el
procedimiento;
(i)
c) Declaracién jurada y/o documentacion que acredite el cumplimiento de las especificaciones técnicas,
términos de referencia o expediente técnico, segun corresponda.

(s50)"
Articulo 59°. - Idioma de la documentacion y otras formalidades

. Los documentos que acompafian a las expresiones de interés, las ofertas y cotizaciones, seguin
corresponda, se presentan en idioma espanol. Cuando los documentos no figuren en idioma
espanol, se presenta la respectiva traduccion por traductor publico juramentado o traductor
colegiado certificado, segin corresponda, salvo el caso de la informacion técnica
complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o similares, que puede ser
presentada en el idioma original. El postor es responsable de la exactitud y veracidad de dichos

documentos”.
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Articulo 64°. - Consentimiento del otorgamiento de la buena PRO

"(...}

64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano de las contrataciones o el
organo de la Entidad al que se le haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud o falsedad
en las declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Entidad declara la nulidad del
otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la
comprobacion, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento.

Articulo 73°. - Presentacion de ofertas

73.2. Parala admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo exigido en
los literales a), b), ¢), €) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida”

. Articulo 75°. - Calificacion

75.1.  Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron
el primer y segundo lugar, segiin el orden de prelacion, verificando que cumplan con los
requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con
los requisitos de calificacion es descalificada.

Articulo 76°. — Otorgamiento de la buena pro

v/ 161, Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas economicas
/ que cumplen con los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el
/ } rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser el caso.

! Articulo 138.- Contenido del Contrato

138.1. El contrato estd conformado por el documento que lo contiene, los documentos del
procedimiento de seleccion que establezcan reglas definitivas, la oferta ganadora. asi como
los documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para

. las partes.”

Articulo 155°. - Ejecucion de garantias
155.1 Las garantias se ejecutan en los siguientes supuestos:

a) Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento. Una vez
que se cuente con la conformidad de la recepcion de la prestacion o haya quedado consentida
|a liquidacion, seglin corresponda, y siempre que no existan deudas a cargo del contratista o de
haber saldo a favor, se le devuelve el monto ejecutado sin dar lugar al pago de intereses.
Tratandose de las garantias por adelantos, no corresponde devolucion alguna por el adelanto
pendiente de amortizacion.

61 1. El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado
de sus obligaciones contractuales a partir de la informacion brindada por el area usuaria, las
mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria.
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161.2. La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la penalidad
por mora; asimismo, puede prever otras penalidades.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid

ejecutarse.

161.4. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del pago final 0 en
la liquidacion final, seglin corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la

ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.
Articulo 162°. Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion

162.1. En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

. Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras; F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias:
F=0.25
~~  B.2)Paraobras: F=0.15

Articulo 168°. - Recepcion y conformidad

168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la
recepcion es responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien
se indique en los documentos del procedimiento de seleccion.

. 168.2. Laconformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien verifica,

dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. Tratandose de
ordenes de compra o de servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento (...)."

Articulo 171° .- Del pago

171.1. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la conformidad de los bienes, servicios en general y consultorias,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato ello."

v" Directiva n.° 005-2019-OSCE/CD, ‘Participacion de proveedores en consorcio en las
\, contrataciones del Estado”, publicada el 29 de enero de 2019.

%‘-.‘ ‘('?.?.2 Experiencia del postor
) 2.- Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacion presentada por

wﬁfﬁ el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:
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a) Actividades de carécter administrativo o de gestion como facturacion, financiamiento,
aporte de cartas fianzas o pdlizas de caucion, entre ofras.

b) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion interna, tales como representacion, u
otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones, entre otras.

3.- Tratandose de bienes solo se consideran las abligaciones vinculadas directamente al objeto de
la contratacion, como la fabricacion y/o comercializacion. No corresponde considerar la
experiencia presentada por los integrantes del consorcio que se obliguen a ejecutar las
demas actividades de la cadena productiva y actividades accesorias, tales como el aporte
de materias primas, combustibles, infraestructura, transporte, envasada, almacenaje,
entre otras." (negreado y subrayado nuestro), al momento de la calificacién de la oferta
presentada.

v Directiva de Tesoreria n.°001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral n.°002-
2007-EF-77.15.

Articulo 26.- Obligacién de pago a proveedores con abono en sus cuentas bancarias

26.1 Es obligatorio que los pagos a proveedores con cargo a los fondos administrados y
canalizados a través de la DNTP, incluyendo a los Encargos Otorgados, se efectiien a traves
de abono directo en sus respectivas cuentas bancarias. Para tal efecto, la Unidad Ejecutora
requerira al proveedor su Codigo de Cuenta Interbancario (CCl), en la oportunidad en que se
dé inicio formal a su relacion contractual. El proveedor atendera el requerimiento mediante
carta - autorizacion, segin el modelo del Anexo N° 1.

|/ 26.2 Enelcaso de pagos a empresas de servicios piblicos es obligatorio que se les remita el
A" detalle de los recibos que han sido cancelados mediante dicha modalidad, antes de la fecha
/’//f de vencimiento del recibo correspondiente.

26.3

A efectos de la aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, las Unidades Ejecutoras
deben precisar en las bases de los procesos de seleccion que convoquen, la obligacion de
hacer uso de dicha modalidad de pago, de manera que incluso aquellos proveedores que,
por razones propias, carezcan de una cuenta bancaria en una entidad financiera distinta del
Banco de la Nacién, puedan proceder a abrir una cuenta en esta institucion, en el marco de
lo establecido en su Estatuto aprobado por el Decreto Supremo N° 07-94-EF, modificado por
el Decreto Supremo n.° 207-2004-EF.

v Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 15-2019/RSVM - Primera convocatoria.
- “Adquisicion de Analizador Bioguimico para el C.S La Libertad y C.S. Chilca de la Red de
Salud Valle del Mantaro”.

“Seccion Especifica
Capitulo Il - Del Procedimiento de Seleccién
(2.2)Contenido de las Ofertas.

2.2.1 Documentacion de presentacion obligatoria.
2.2.1.1 Documentos para la admision de la oferta.
()
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N® 2)
d) Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas en el numeral 3.1
del Capitulo IIl de la presente seccion. (Anexo N° 3) 3.3 Especificaciones Técnicas.
El postor a efectos de acreditar los requerimientos técnicos minimos del equipo debera Adjuntar
Catalogos, Folleto, Brochure y/o documentos técnicos emitidos por el fabricante como informacion
complementaria a la Declaracion Jurada, para una mejor evaluacion del cumplimiento de las
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especificaciones técnicas, en caso de no presentar la oferta quedaré como no admitida. Deberan
demostrar fehacientemente que los equipos ofertados, cumplen con las especificaciones técnicas
minimas solicitadas por la Entidad, en concordancia con lo sefialado en la Hoja de presentacion de
Producto.
Si los catalogos, manuales, folletos u ofros documentos técnicos estuvieran en otro idioma deberé
presentar traducidos en todos sus extremos en el idioma espaiiol.

J) Certificado de Seguridad Eléctrica: UL, AAMI, NFPA, IEC, EN, CSA o equivalente, emitido a nombre
del fabricante o duefio de la marca.

il

Capitulo Ill - Requerimiento
3.3 Especificaciones Técnicas.
Formato n.° 01 Especificaciones Técnicas (Bienes)
)
LUGAR DE ENTREGA.
*En la IPRESS de la Libertad y Chilca

() ,
GARANTIA MINIMA:

()

El equipo se ejecutar un protacolo de pruebas en presencia del personal encargado del uso y operacion
del equipo, mostrandose el correcto funcionamiento.

El equipo se dejara instalado, operativo en todos los parametros solicitados para la atencion del paciente.
El mantenimiento preventivo se realizara cada 6 meses sin costo adicional alguno dentro del periodo de
garantia

DEL PERSONAL CLAVE RESPONSABLE DE LA INSTALACION, CONFIGURACION, PUESTA EN

UNCIONAMIENTO Y CAPACITACION.

Capacitacion en el uso y operacion minima de 48 horas, dentro del primer mes dirigido al personal

asistencial encargado de su uso y demas adjunto las caracteristicas.

RESPONSABLE DE LA INSTALACION, CONFIGURACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.

El personal propuesto por la empresa deberd de reunir las habilidades y competencias necesarias

Profesionales Titulado en Ingeniera Electronica y/o Ingenieria Bioquimica, Con Experiencia Laboral como

responsable y/o Supervisor ylo jefe y/o Ingeniero en mantenimiento y/o configuracién de Equipos biomédicos

de laboratorio a similares al objeto de la contrataciones minima de 05 afios, asi como tener certificado en

instalacion, capacitacion, mantenimiento y control de calidad en equipos hematolégicos, bioguimicos

automatizadas y semi autematizados por un minimo de 90 horas lectivas, el mismo que sera el responsable

. en representacion de la empresa en la instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento del Equipo
solicitado, asi como desarrallar la capacitacion solicitada por la entidad al personal designado.

Para el desarrollo de tales actividades debera de realizar las coordinaciones con las areas involucradas en

la contratacion de dicho bien, Oficina de Logistica; Responsable de Almacén; responsable del Area Usuaria

y responsable de Servicios Generales de la Red de Salud Valle y Mantaro Provincia de Huancayo

Departamento de Junin.

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION

Profesional Titulado en Ingenieria Electronica y/o Ingenieria Biomédica y/o Tecnologia Médica, con

Experiencia Laboral como en mantenimiento y/u operacion de Equipos biomédicos de laboratorio o similares

al objeto de las contrataciones minimas de 05 afios, asi como tener Certificado en instalacion, capacitacién,

mantenimiento y control de calidad en equipos hematoldgicos, bioguimicos automatizados y semi

automatizados por un minime de 90 horas lectivas.

L)

3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANALIZADOR BIOQUIMICO AUTOMATIZADO

"

)
t;‘,*'x
&‘{}q\‘

% =
oy
Ly
[ %]

E | HARDWARE
CONFIGURACION DE PC DE ESCRITORIO PC PORTATIL. CPU > 2.8 GHZ (PROCESADOR
SEXTA GENERACION A MAS). MEMORIA RAM > 4 GB O MEJOR. DISCO DURO > 1TB O
; MEJOR. MONITOR DE 15 " O MAS

L H | OTROS
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HO4 | EL POSTOR ADJUNTARA UN DOCUMENTO DONDE SE COMPROMETE A REALIZAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PERIODICO DE ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES
DEL FABRICANTE, SIN COSTO ADICIONAL ALGUNO DENTRO DEL PERIODO DE
|| GARANTIA. _

HO5 | UN (01) PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, DETALLANDO LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR CON FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO CADA 08 MESES. |

3.4 Requisitos de Calificacion.
A. Experiencia del Postor en la Especialidad.
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 280,000.00 (Doscientos Ochenta
mil con 00/100 soles), por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho 8 afios anleriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.
Se considera bienes similares a los siguientes: EQUIPOS DE LABORATORIO EN GENERAL Y EQUIPOS
MEDICOS EN GENERAL.

()

Acreditacion:
. La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de
compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con Boucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualguier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago carrespondientes a un maximo de veinte
(20} contrataciones.

(...) solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 08 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

N

¥ -

/\~" B. Capacidad Técnica y Profesional.
J \  B.1 Experiencia del Personal Clave.

¥ Requisitos:
INGENIERO ELECTRONICO Y/O BIOMEDICO TITULADO
Con Cinco (05) afios de experiencia en instalacion y/o mantenimiento de equipos de laboratorio en
general.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
. simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados (iv) o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propueslo.

« Contrato N° 029-2019-RSVM-UL/ADQ de 26 de diciembre de 2019 que deriva del
procedimiento de seleccion de la AS n.° 15-2019/RSVM - Primera convocatoria.
“Adquisicion de Analizador Bioquimico para el C.S La Libertad y C.S. Chilca de la Red de
Salud Valle del Mantaro™.

Clausula Quinta: Del Plazo de la Ejecucién de La Prestacion
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 15 dias calendarios, el mismo que se compula desde el
dia siguiente del perfeccionamiento del contrato.

Clausula Décima: Recepcién y Conformidad de la Prestacién

La recepcion y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcion sera olorgada por almacén y la conformidad sera otorgada
por el &rea usuaria.

()

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con las
caracleristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectia la recepcion o no otorga la
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conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

()

Clausula Décima Tercera: Penalidades.
EL CONTRATISTA incurre en refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la

siguiente formula:
Penalidad Diaria = 0.10_X monto vigente
F X plazo vigente en dias
Donde:

F= 0.25 para plazos mayores a sesenta (60 dias o;
F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El refraso se jusiifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso, y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentando, que el mayor tiempo transcurrido

. no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado por la parte de
LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si fuera
/4 necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento,

/ " _Eslos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
/( por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item o de ser el caso, del ltem
/ que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

Clausula Décima Cuarta: Resolucién del Contrato.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo 32 y
arliculo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse el caso,
LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

. Los hechos expuestos ocasionaron un perjuicio econémico por S/28 000,00, por la no aplicacion de
penalidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, especificamente
los sefiores, Janett Gabriela Baca Ordaya, Juan Luis Meza Carhuancho, Irma Janet Torres Hidalgo,
Constantino Orihuela Meza, Jimmy Fredy Urcuhuaranga Cardenas y Jests Augusto Buendia Turin
conforme al Apéndice n.° 34 del Informe de Control Especifico.

Por otro lado, los sefiores Janet Ivonne Gordillo Inostroza, Edith Silvia Pariona Salazar, Henry Gerald

= Lépez Sosa, Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo y Ronald Glicerio Hinostroza Romero, no remitieron ni

: ‘l’fgesentaron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de encontrarse
@damente notificada, conforme se detalla en el Apéndice n.° 34,
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y de los documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 34 del Informe de Control Especifico.

a) Janet Ivonne Gordillo Inostroza, identificada con DNI n.° 20056316, coordinadora de Estrategias
Sanitarias de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular, Adulto y Adulto
Mayor de la Red de Salud Valle del Mantaro, designada mediante Resolucion Directoral n.”365-2015-
DRSJ-RSVM/URRHH de 31 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 36), a quien se le notifico mediante
Cédula de notificacion electronica n.° 044-2022-CG/GRJU a la casilla electronica n.® 20056316
(Apéndice n.° 34), notificada el 16 de junio de 2022; sin embargo, no cumplié con presentar sus
comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber suscrito las “Especificaciones Técnicas” para la adquisicion de Analizadores Bioquimico para

el Centro de Salud La Libertad y el Centro de Salud Valle del Mantaro, sin advertir que se encontraban

orientadas ylo direccionadas a la adquisicion de una marca determinada (Marca AGAPPE), la cual
. restringia la participacion de otros postores.

Situaciones que inobservaron los articulos 16° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF; los numerales 29.3 y 29.4 del articulo 29° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF.

Aunado a lo sefialade, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica

de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la

Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica. El

servidor publico aclia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Prabidad. Aclia con rectitud, honradez y honestidad,
procuranda satisfacer el inferés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpasita
5{ “persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
A pliblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
T cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica. Ante situaciones extraordinarias, el

' servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes

a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Iguaimente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
. . empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
) administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administraiva, derivada
del deber incumplido previsto en la nomativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

b) Edith Silvia Pariona Salazar, identificado con DNI n.® 20400609, jefe de la Micro Red de Salud
Chilca, designado mediante Resolucion Directoral n.°0368-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 31 de
diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36), a quien se le notifico mediante Cédula de notificacion

2 ° 00000045-2022-CG/GRJU (Apéndice n.° 34), notificada a la casilla electronica n.° 20400609 el 16

('ﬂ de junio de 2022; sin embargo, no cumplio con presentar sus comentarios al respecto. En ese sentido

:se ha evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

.§ //Por haber emitido el acta de conformidad de 30 de diciembre 20219, otorgando la conformidad por la
adQLIISICIOFI de los dos (02) auto analizador bioquimico para el Centro de Salud La Libertad y Centro de
Salud Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro, sin que el Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS
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S.A.Cy TEVIMED S.A.C, cumpla con la totalidad de las obligaciones contractuales; ya que dicha acta
fue utilizada para la realizacion del pago al consorcio antes referido con comprobante de pago n.® 661
del 27 de enero de 2020 por el importe de $/280 000,00 (Doscientos ochenta mil soles), a pesar que
dicho consorcio no cumplié con sus obligaciones contractuales en plazo establecido, conllevando a que
la Entidad no pudiera aplicar penalidades por retraso injustificado de S/ 28 000,00.

Situacién que inobservé el articulo 161° y 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF; la clausula décima del Contrato n.°029-2019-RSVM-
UL/ADQ de 26 de diciembre de 2019, suscrito con el Consorcio Lara Medical Solutions S.A.C. y
TEVIMED S.A.C.

Aunado a lo senalado, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Pablica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°.- Prinicipios de la Funcion Pdblica. El
sarvidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acltia con rectifud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
. cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor puiblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’”.

Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que obliga a los
7 sg_widores: “(...) @) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b) Salvaguardar los
| infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"; articulo 129° del Reglamento de [a Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico - Decreto Supremo n.°
005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
| administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad’.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: ‘Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”.

Finalmente, vulnero el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé
adoplar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

% Qc) Henry Gerald Lopez Sosa, identificado con DNI n.° 43668444, contratado con orden servicio n.° 1913

y Z;a de 18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 9), como Apoyo Técnico en Equipos Biomédicos®,

g contratado con orden servicio n.* 2145 de 14 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 8) como Apoyo a!
\""Z )

Comité Especial de Procesos de Seleccion®, y contratado con orden servicio n.° 2214 de 30 de

O/S n.” 1913 de 18 de noviembre de 2019, sefiala que es Especialista en Equipos Médicos, Experio Independiente en Contrataciones y
Elaboracion de Especificaciones Técnicas.

99 0/S n.> 2145 de 14 de diciembre de 2019, sefiala que es Experto Independiente en Contrataciones y Especialista en Equipos Médicos Elaboracion
de Especificaciones Técnicas.
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diciembre de 2019 (Apéndice n.° 10), como Consultoria en la Elaboracién de Expedientes
Técnicos; asimismo, fue designado como Miembro del comité de seleccion (presidente) del
procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada n.®15-2019/RSVM/CS, “Adquisicion de
analizador bioquimico automatizado para la C.S La Libertad y C.S Chilca de la Red de Salud Valle del
Mantaro", mediante Resolucion Directoral n.° 0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 18 de
noviembre de 2019 y Miembro del comité de recepcion de bienes, designado mediante Resolucion
Directoral n.° 0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020, (Apéndice n.°14), a
quien se le notifico mediante Cédula de notificacion electronica n.° 00000046-2022-CG/GRJU-SCE-
RSVM del 16 de junio de 2022 a la casilla electronica n.® 43668444 (Apéndice n.° 34); sin embargo,
no cumplio con presentar sus comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su
participacion en los hechos siguientes:

Por haber elaborado las Especificaciones Técnicas del Analizador Bioguimico Automatizado, que se
encuentran orientadas a la marca AGAPPE, para que la empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C,
de la cual usted es accionista mayoritario; en consorcio con la empresa TEVIMED S.A.C, se adjudicara
la buena pro del procedimiento de seleccion antes referido.

. Por no haber requerido la absolucion de las consultas y observaciones al area usuaria, por no haber
absuelto razonablemente, las consultas y observaciones presentadas por los postores en el
procedimiento de seleccion, y por haber modificado las bases administrativas en la etapa de integracion
de bases, sin sustento técnico o documento de aprobacion del area usaria, ya que limitaban la
participacion de otros postores

Por no haber comunicado en su condicion de especialista técnico y presidente del comité de seleccion,
que era accionista (90% acciones) de la empresa LARA MEDICAL S.A.C, participante consorciado en
el mismo procedimiento de seleccion a su cargo; por tanto, tenia la obligacion de comunicar tal hecho
/ (impedimento) a los demas miembros de comité, y abstenerse y/o refirarse del procedimiento de

%/ ~ seleccion

Por haber otorgado la buena pro del procedimiento de seleccion antes mencionado, al consorcio LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, a pesar que el referido consorcio no cumplia con los
requisitos de admisibilidad, con la experiencia del postor (facturacion) y experiencia del personal clave
requerido, que se establece en el capitulo Il y el requerimiento del Capitulo |1l de la seccion especifica
de las bases integradas.

. ] Finalmente, por haber otorgado la conformidad mediante ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y
PRUEBA OPERATIVA (individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019, por la adquisicion del
analizador bioquimico automatizado para el Centro de Salud La Libertad y Centro de Salud Juan Parra
del Riego de la Red de Salud Valle del Mantaro, sin que el Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.Cy TEVIMED S.A.C, cumpla con la totalidad de las obligaciones contractuales; ya que la referida
acta fue utilizada para la realizacion del pago al consorcio antes mencionado con comprobante de pago
n.° 661 del 27 de enero de 2020 por el importe de S/280 000,00 (Doscientos Ochenta mil soles), a pesar
que dicho consorcio no cumplio con la totalidad de sus obligaciones contractuales, conllevando a que
la Entidad no pudiera aplicar penalidades por retraso injustificado de S/ 28 000,00, lo que constituye
perjuicio econémico a la Red de Salud Valle del Mantaro.

Situaciones que inobservaron los articulos 1, 8°, 9°, 11°, 16°y 18° del TUO de la Ley n.°30225 - Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF; asimismo,
articulos 5°, 29°, 32°, 46°, 72°, 74°, 75°, 76, 161° y 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.°344-2018-EF del 29 de diciembre de 2018,
asimismo, contravino el numeral 7.5.2 Experiencia del postor de la Directiva n.°005-2019-OSCE/CD,
“Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del Estado’, publicada el 29 de enero
de 2019 y las clausulas décima y decima tercera del Contrato n.* 029-2019-RSVM-UL/ADQ 26 de
diciembre de 2019, suscrito con el Consorcio Lara Medical Solutions S.A.C. y TEVIMED SA.C

—————————————
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Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala; “Articulo 6°- Principios de la Funcion Piblica.
El servidor publico acitia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interposita persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién
Pablica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

. Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

d) Janett Gabriela Baca Ordaya, identificado con DNI n.° 40096125, jefe de la Unidad de Logistica de la

Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucién Directoral n.® 0143-2019-GRJ-DRSJ-

RSVM/URRHH de 24 de mayo de 2019, Resolucion Directoral n.® 0003-2020-GRJ-DRSJ-

r RSVMURRHH de 02 de enero del 2020 y Resolucion Directoral n.® 330-2020-GRJ-DRSJ-

/.~ RSVM/URRHH de 07 de octubre del 2020 Apéndice n.® 36); asimismo, fue designada como miembro

del comité de seleccion del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.°15-

/ 2019/RSVMICS, “Adquisicion de analizador bioquimico automatizado para la C.S La Libertad y C.S

Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro®, mediante Resolucion Directoral n.® 0314-2019-GRJ-

DRSJ-RSVMURRHH de 18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 12), a quien se le notificé mediante

Cedula de notificacion n.° 047-2022-CG/GRJU a la casilla electronica n.® 40096125 el 16 de junio de

2022 (Apéndice n.° 34); en atencion a ello, presentd sus comentarios mediante Carta n.” 009-2022-

JBO de 23 de junio de 2022 (Apéndice n.° 34). Como resultado de la evaluacion de los comentarios

. de la funcionaria (Apéndice n.® 34), se ha determinado que no desvirtian su participacién en los
siguientes hechos comunicados:

Por no haber requerido la absolucion de las consultas y observaciones al &rea usuaria, por no haber
absuelto razonablemente, las consultas y observaciones presentadas por los postores en el
procedimiento de seleccion, y por haber modificado las bases administrativas en la etapa de integracion
de bases, sin sustento técnico o documento de aprobacion del area usaria, ya que limitaban la
participacion de otros postores

Por haber otorgado la buena pro del procedimiento de seleccién antes mencionado, al consorcio LARA

MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, a pesar que el referido consorcio no cumplia con los

requisitos de admisibilidad, con la experiencia del postor (facturacion) y experiencia del personal clave

requerido, que se establece en el capitulo Il y el requerimiento del Capitulo [l de la seccién especifica
-:r* de las bases integradas.

e

;;3 En su calidad de jefe de la Unidad de Logistica, por no haber verificado y/o corroborado la

y &/ /" documentacion presentada por el consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C
-N‘—,-f antes de [a suscripcion del contrato, ya que, no valido la declaracién jurada de no tener impedimento

para contratar con el Estado, suscrito y presentado por el referido consorcio; toda vez que, el sefior
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Henry Gerald Lopez Sosa, es accionista de la empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C, segun
Partida Registral n.°14258885 Zona Registral IX - Sede Lima, y a su vez presidente del comité de
seleccion a cargo de la evaluacion y otorgamiento de la buena pro; por tanto, no podia participar en el
referido procedimiento de seleccién, menos ser acreedor de la buena pro.

Asimismo, finalmente, por no haber, penalizado al Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.AC y
TEVIMED S.A.C, por el incumplimiento de sus obligaciones contractuales en el plazo establecido,
generando un perjuicio de S/ 28 000.00, a la Red de Salud Valle del Mantaro.

Situaciones que inobservaron los articulos 1°, 8°, 11° y 16° del TUO de la Ley n.°30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF; asimismo, articulos
5°, 29°, 32°, 46°, 64°, 72°, 74°, 75°, 76°, y 161° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.°344-2018-EF del 29 de diciembre de 2018; asimismo,
contravino el numeral 7.5.2 Experiencia del postor de la Directiva n.°005-2019-OSCE/CD, “Participacion
de proveedores en consorcio en las contrataciones del Estado”, publicada el 29 de enero de 2019, el
literal HO5 de las especificaciones técnicas de las bases integradas del procedimiento de seleccion de
la A.S. n.° 15-2019/RSVMICS y la clausula Sexta y Décima Tercera del Contrato n.®029-2019-RSVM-

. UL/ADQ de 26 de diciembre de 2019, suscrito con el Consorcio Lara Medical Solutions S.A.C. y
TEVIMED SAA.C.

Ademas, con su accionar vulnerd sus responsabilidades establecidas en los literales b) y e) del articulo
14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
aprobado con Ordenanza Regional n.* 275-GRJ/CR de 4 de octubre de 2017. (Apéndice n.® 37), que

A sefala:
()
Articulo 14°
/ ()
X{L b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de
/ A bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras. {...)"
(..)

e) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura. {...)"

Asimismo, incumplié sus funciones senaladas en los numerales 4.1y 4.2 de las funciones especificas

de la Unidad de Logistica, denominado “Funciones Especificas’, del Manual de Organizacion y

. . Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, aprobado con Resolucion Directoral

' n.°033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero de 2014 (Apéndice n.® 38), que se transcriben
textualmente:

T

4. Funciones Especificas

()

4.2. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los conlratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios
y ejecucion de obras, en coordinacion con las unidades organicas. (...)"

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que senala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcién Piblica. EI
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acliia con rectitud, honradez y honestidad,
.., procurando salisfacer el interés general y desechando todo provecho o venlaja personal, obtenido por si o por interpdsita

2 % persona’; Y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica, El servidor
pubhco tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a

5’:' abalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respsto su funcion publica. Ante situaciones exlraordinarias, el
servidor pub!rcu puede realizar aquellas tareas que por st naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
* a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.
66 de 84

viGe



( Y LA CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que obliga a los
servidores: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico, b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos {...)". articulo 129° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico - Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los
acltos administrativos que les corresponda, caulelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad"”,

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o adminisirativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”,

Finalmente, vulnero el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley

n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa

competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
. adoplar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

e) Juan Luis Meza Carhuancho, identificado con DNI n.° 20437985, Miembro del comité de seleccion
del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n® 015-2019/RSVM/CS, “Adquisicion de
analizador bioquimico automatizado para la C.S La Libertad y C.S Chilca de la Red de Salud Valle del
Mantaro”, designado mediante Resolucion Directoral n.° 0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 18
de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 12).; a quien se le notifico mediante Cédula de notificacion
electronica n.°00000048-2022-CG/GRJU notificada el 16 de junio de 2022 a la casilla electronica n.°
20437985 (Apéndice n.° 34) en atencion a ello, presento sus comentarios mediante Carta n.°006-2022-
JLMC de 23 de junio de 2022 (Apéndice n.° 34). Como resultado de la evaluacion de los comentarios
del funcionario (Apéndice n.® 34), se ha determinado que no desvirtian su participacion en los
siguientes hechos comunicados:

. Por no haber requerido la absolucion de las consultas y observaciones al area usuaria, por no haber
absuelto razonablemente, las consultas y observaciones presentadas por los postores en el
procedimiento de seleccion, y por haber modificado las bases administrativas en la etapa de integracion
de bases, sin sustento técnico o documento de aprobacion del area usaria, ya que limitaban la
participacion de otros postores

Finalmente, por haber otorgado la buena pro del procedimiento de seleccion antes mencionado, al
consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, a pesar que el referido consorcio no
cumplia con los requisitos de admisibilidad, con la experiencia del postor (facturacion) y experiencia del
personal clave requerido, que se establece en el capitulo Il y el requerimiento del Capitulo IIl de la
seccion especifica de las bases integradas.

s Situaciones que inobservaron los articulos 46°, 52° y 73° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
<y del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF y el numeral 7.5.2. de la Directiva n.°005-
,;,@019 -OSCE/CD.

: unado a lo sefialado, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
%/ de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica.
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El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interpésita persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pubiica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor ptiblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resullen necesarias para mitigar. neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten’

Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que obliga a los
servidores: *(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"; articulo 129° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto

Supremo n.° 005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza
al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que

tengan bajo su directa responsabilidad’.

. lgualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas

legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulnero el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley

n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa

4 competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias auforizadas por ley, (...)".

/"’{/ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada

/ del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta

responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando merito

al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

f) Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo, identificado con DNI n.° 43063034 en condicion de directora de Salud
de las Personas de la Red de Salud Valle del Mantaro, designada mediante Resolucion Directoral
n.°015-2019-GRJ-DRSJ-RSYM/URRHH de 11 de enero de 2019, ratificada mediante Resolucion
Directoral n.°0005-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 2 de enero de 2020 y cesada mediante
Resolucién Directoral n.°209-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 29 de mayo de 2020.; y , en condicion
de miembro del Comité de Recepcion de Bienes designado mediante Resolucion Directoral n.®0009-
2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020. (Apéndice n.° 14), a quien se le notifico
mediante Cédula de Comunicacion n.° 006-2022-CG/GRJU-SCE-RSVM notificada el 15 de junio de
2022 (Apéndice n.° 34); sin embargo, no cumplié con presentar sus comentarios al respecto. En ese
sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

S

K% >Mnalizadores Bioguimicos Automatizado mediante Memorandum n.°044-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-
WN.T de 21 de noviembre de 2019, sin advertir que las “Especificaciones Técnicas” para la adquisicion de
alizadores Bioquimicos, estaban orientadas y/o direccionadas a la adquisicion de una marca
terminada (Marca AGAPPE) que restringian la participacion de otros postores incumpliendo los
/fiumerales 16.2 del articulo n.® 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado®!
y los numerales 29.3 y 29.4 del articulo n.° 29 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®.

\En su condicion de directora de Salud de las Personas’, por haber requerido la adquisicion de

s Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 082-2019-EF y publicado en

el diario oficial e! peruano el 13 de marzo de 2019.
22 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n. * 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2018.
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En su condicion de miembro de Recepcion de Bienes, por haber otorgado la conformidad mediante
ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA (individual por cada equipo) de 30 de
diciembre de 2019, por la adquisicion del analizador bioquimico automatizado para el Centro de Salud
La Libertad y Centro de Salud de Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro, sin que el Consorcio
LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, cumpla con la totalidad de las obligaciones
contractuales; ya que la referida acta fue utilizada para la realizacién del pago al consorcio antes
mencionado con comprobante de pago n.® 661 del 27 de enero de 2020 por el importe de $/280 000,00
(doscientos ochenta mil soles), a pesar que dicho consorcio no cumplié con sus obligaciones
contractuales en plazo establecido, conllevando a que la Entidad no pudiera aplicar penalidades por
retraso injustificado de S/ 28 000,00, lo que constituye perjuicio econémico a la Red de Salud Valle del
Mantaro.

Situaciones que inobservaron el el numeral 16.2 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF; y, los numerales
29.3 y 29.4 del articulo 29°, 161° y 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.®344-2018-EF, y la clausula décima del Contrato n.°29-2019-RSVM-
UL/ADQ 26 de diciembre de 2019, suscrito con el Consorcio Lara Medical Solutions S.A.C.

Es asi que, con su accionar vulneré sus responsabilidades establecidas en los numerales 4.10 y 4.11
de las funciones especificas del puesto de directora de Salud de Personas, denominado “Funciones
Especificas’, del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro, aprobado con Resolucion Directoral n.°033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero
de 2014 (Apéndice n.® 38) que se transcriben textualmente:

(i)

4. Funciones Especificas

4.10. Cumplir y hacer cumplir e/ Codigo de Etica de la Funcion Piblica, debiendo en todo momento velar porque
se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el gjercicio de sus funciones y las
del personal a su cargo.

(--:)

4.11. Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento velar porque
se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el sjercicio de sus funciones. (il

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°- Principios de la Funcién Pablica.
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interpésita persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de ja Funcién
Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor pliblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion puiblica. Ante
siluaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”.

Iguaimente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de Ia
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
gales y administrativas en el ejercicio del servicio puiblico”.

o

Z0s hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
: %gl deber incumplido previsto en la nommativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta

: " responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito

al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.
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g) Irma Janet Torres Hidalgo, identificado con DNI n.° 20061518 en condicion de Miembro del comité
de recepcion de bienes, designada con Resolucion Directoral n.° 0009-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice n.° 14); a quien se le notificé mediante Cédula de
notificacion electronica n.°00000049-2022-CG/GRJU notificada a la casilla electronica n.* 20061518 el
16 de junio de 2022 (Apéndice n.® 34); en atencion a ello, presenté sus comentarios mediante Carta
n.°003-2022-1JTH de 23 de junio de 2022 (Apéndice n.° 34). Como resultado de la evaluacion de los
comentarios del funcionario (Apéndice n.° 34), se ha determinado que no desvirtiian los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber otorgado la conformidad mediante ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA
OPERATIVA (individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019, por la adquisicion del analizador
bioquimico automatizado para el Centro de Salud La Libertad y Centro de Salud de Chilca de la Red de
Salud Valle del Mantaro, sin que el Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.AC,
cumpla con |a totalidad de las obligaciones contractuales; ya que la referida acta fue ulilizada para la
realizacion del pago al consorcio antes mencionado con comprobante de pago n.® 661 del 27 de enero
de 2020 por el importe de S/280 000,00 (doscientos ochenta mil soles), a pesar que dicho consorcio no
cumplié con sus obligaciones contractuales en plazo establecido, conllevando a que la Entidad no

. pudiera aplicar penalidades por retraso injustificado de S/ 28 000,00, lo que constituye perjuicio
econdmico a la Red de Salud Valle del Mantaro.

Situaciones que inobservaron los articulos 161° y 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada con Decreto Supremo n.° 344-2018-EF y las clausulas décimas y decima tercera del
Contrato n.° 029-2019-RSVM-UL/ADQ 26 de diciembre de 2019, suscrito con el Consorcio Lara Medical
Solutions S.A.C. y TEVIMED SAC

Aunado a lo sefalado, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
\ _-Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°- Principios de la Funcion Pblica.
y, / El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y
§ honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interposita persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plena respeto su funcion pablica. Anle
situaciones extraordinarias, el servidor puiblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estricltamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”,

. Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga a los
servidores: *(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pblicos (...)"; articulo 129° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico - Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza
al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que

tengan bajo su directa responsabilidad’.

B a;,, Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
‘@,Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
Eempleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas

' Sflegales y administrativas en el ejercicio del servicio publico’.

Finalmente, vulneré el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

)
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

h) Constantino Orihuela Meza identificado con DNI n.° 19811102, Miembro del comité de recepcion
de bienes, designado con Resolucion Directoral n.® 0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de
enero del 2020 (Apéndice n.° 14), a quien se le notifico mediante Cédula de Comunicacion n.°008-
2022-CG/GRJU-SCE-RSVM de 13 de junio de 2022, notificada el 15 de junio de 2022
(Apéndice n.° 34); en atencion a ello, presentd sus comentarios mediante Carta n.°006-2022-COM de
21 de junio de 2022 (Apéndice n.® 34). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del
funcionario (Apéndice n.° 34), se ha determinado que no desvirtiian los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber otorgado la conformidad mediante ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA
OPERATIVA (individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019, por la adquisicion del analizador
bioquimico automatizado para el Centro de Salud La Libertad y Centro de Salud de Chilca de la Red de
Salud Valle del Mantaro, sin que el Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C,
cumpla con la totalidad de las obligaciones contractuales; ya que la referida acta fue utilizada para la
realizacion del pago al consorcio antes mencionado con comprobante de pago n.® 661 del 27 de enero
de 2020 por el importe de S/280 000,00 (doscientos ochenta mil soles), a pesar que dicho consorcio no
cumplié con sus obligaciones contractuales en plazo establecido, conllevando a que la Entidad no
pudiera aplicar penalidades por retraso injustificado de S/ 28 000,00, lo que constituye perjuicio
econémico a la Red de Salud Valle del Mantaro.

//%/ Situaciones que inobservaron los articulos 161° y 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
/- Estado, aprobada con Decreto Supremo n.° 344-2018-EF y las clausulas décimas y decima tercera del
Contrato n.® 029-2019-RSVM-UL/ADQ 26 de diciembre de 2019, suscrito con el Consorcio Lara Medical

Solutions S.A.C. y TEVIMED S.A.C

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°- Principios de la Funcién Publica,
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actta con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interposita persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten’,

Asi también, incumplié lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga a los
servidares: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)" articulo 129° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico - Decreto
Supremo n.° 005-80-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza
al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad’.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
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empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el gjercicio del servicio ptiblico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo [V de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones. para lo cual deberéa
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Jimmy Fredy Urcuhuaranga Cérdenas, identificado con DNI n.° 06812480, jefe de la Unidad de
Logistica de la Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucién Directoral n.®033-
2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 07 de diciembre del 2020 (Apéndice n.° 36); a quien se le nofifico
mediante Cédula de nofificacion n.® 009-2022-CG/GRJU-SCE-RSVM notificada el 15 de junio de 2022
(Apéndice n.° 34); en atencion a ello, presento sus comentarios mediante Carta n.® 03-2022-JFUC de
21 de junio de 2022 (Apéndice n.° 34). Como resultado de la evaluacién de los comentarios del
funcionario (Apéndice n.° 34), se ha determinado que no desvirtian los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por no haber advertido la aplicacion de penalidades al Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C.
Y TEVIMED S.A.C. a pesar de tener conocimiento del retraso injustificado, ya que con Memorandum
n.°622-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-0A de 19 de octubre de 2020, emitido por el sefior Ronald Hinostroza
Romero, director de Administracion, le solicitd a usted comunicar al Consorcio LARA MEDICAL
SOLUTIONS SAC Y TEVIMED SAC cumpla con su compromisos asumidos con la Entidad; acto que se
generd en consideracion al Informe n.°011-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 15 de octubre de
2020, por el cual el sefior Percy Rupay Aguilar, director de la Salud de las Personas de la Entidad,
advierte las fechas de instalacion de los equipos y las observaciones que presentan a la fecha.

Por haber dispuesto la devolucion de las cartas fianzas mediante Reporte n.°452-2020-GRJ-DRSJ-
RSM-ULOG de 11 de noviembre de 2020, a pesar de tener conocimiento el incumplimiento del citado
consorcio, perdiendo la Entidad la oportunidad de ejecutar la carta fianza ante el incumplimiento del
citado proveedor, generando un perjuicio econémico de S/28 000,00, a la Entidad.

En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario inobservd lo establecido en articulo 155°,
161°, 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo n.°344-2018-EF del 29 de diciembre de 2018.

Respecto de Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 275-
GRJICR de 9 de octubre de 2017, quebranté lo establecido en: el Capitulo V.- Organos de Apoyo,
articulo 14° Oficina de Administracion, en sus literales: b) Establecer los mecanismos de supervision del
cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras, e) Cumplir
con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, equipamiento e
infraestructura, j) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de competencia y funciones. el
control interno previo, simulaneo y posterior.

Asimismo, vulneré sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion Directoral n.°33-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero de 2014, que
establece en el Capitulo IV “Estructura Organica y organigrama Estructural-Funcional Cuadro Orgénico
de Cuadros y Descripcion de Funciones de los cargos”, en su numeral 4.1.- Estructura Orgénica, item 05,
Organos de Apoyo, en su numeral 05.1. Oficina de Administracion, numeral 05.1.1. Unidad de Logistica en el item
4. Funciones Especificas: en los numerales dice: 4.2. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de
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adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en coordinacion con las unidades organicas;
4.8. Monitorear en el ambito de su compelencia y lograr se establezca un control interno previo, simultaneo y
posterior; 4.12 Suscribir contratos en representacion de la Entidad y documentos de su competencia.

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Piblica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la

Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articuio 6°- Principios de la Funcion Piblica. El
servidor publico actia de acuerde a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién ptblica. Ante sifuaciones extraordinarias, el
servidor ptblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Asi también, incumpli6 lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga a los
servidores: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos (...)"; articulo 129° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico - Decreto Supremo n.°

005-80-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administralivos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

ﬂ Finalmente, vulnero el principio de verdad material sefalado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley

' _-n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Ronald Glicerio Hinostroza Romero, identificado con DNI n.° 19919696, director de la Oficina de
Administracién de Ia Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucion Directoral
n.° 001-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 04 de enero del 2019 y Resolucion Directoral n.® 072-2021-
GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 06 de abril del 2021 (Apéndice n.° 36); a quien se le notificé mediante
Cédula de notificacion electronica n.® 00000050-2022-CG/GRJU a la casilla electronica n.” 19919696
notificada el 16 de junio de 2022 (Apéndice n.° 34); sin embargo, no cumplié con presentar sus
comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber suscrito en sefial de conformidad el Comprobante de Pago n.°661 de 27 de enero de 2020,
mediante el cual la Entidad pago por la adquisicion de dos (02) analizadores bioquimicos mediante giro
2, de cheque n.°09802537 por el importe de S/280,000.00 a favor de LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C.

,} sin embargo, el articulo 26° de la Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77.15 que aprueba la Directiva
£\ de Tesorena n.° 001-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007, y modlf catorias, sefiala que es

l-n
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el postor adjudicado deba proporcionar el nimero de cuenta interbancario (CCI). en cumplimiento a lo
sefialado el citado consorcio mediante la carta n.°08-2019 de 24 de diciembre de 2019, sefiald a la
Entidad el codigo de cuenta interbancaria del citado consorcio, pese a ello, usted no advirtio lo sucedido
y contrariamente suscribio el citado comprobante de pago.

Por no haber, ordenado la aplicacion de penalidades de S/ 28 000.00 al Consorcio LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C, a pesar que tenia conocimiento® de que la referida empresa no
cumplio a totalidad del contrato dentro del plazo establecido.

Ademas, por haber dispuesto la devolucion de las cartas fianzas de fiel cumplimiento y prestaciones
accesorias mediante proveido consignado en el Informe n.°014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de
13 de noviembre de 2020, a pesar de que en el referido informe, se informo sobre el estado actual de
los equipos de laboratorio y la adquisicién de insumos de laboratorio para equipos Hematologicos y
bioguimicos; y, en vez de solicitar la retencion o ejecutar las cartas fianzas, usted consigné en el
proveido “Pase a Logistica, conocimiento y se cumpla con elaborar documentos para Economia,
devolucién de carta fianzas, segtin lo sefalado”; generando un perjuicio economico de S/ 28 000.00, por
la no aplicacidn de penalidades.

. Situaciones que inobservaron los articulos 9° del TUO de la Ley n.°30225 - Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2018-EF; asimismo, articulos 155°, 161°, 168° y
171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo
n.°344-2018-EF del 29 de diciembre de 2018; también, el articulo 26° de la Directiva de Tesoreria n.°
001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77.15 de 27 de enero
de 2007, y modificatorias, lo dispuesto en el numeral 3.1 de la Garantia Minima de las bases integradas
.- de la Adjudicacion Simplificada n.°15-2019/RSVMICS, la clausula cuarta del Contrato n.°029-2019-
\/ .~ RSVM-UL/AQD de 26 de diciembre de 2019, suscrito con el Consorcio Lara Medical Solutions S.A.C. y
A< TEVIMEDSAC.

/ Es asi que, con su accionar vulnerd sus responsabilidades establecidas en los literales f) y i) del articulo
13° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
aprobado con Ordenanza Regional n.°275-GRJ/CR de 9 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 37), que
sefiala:

1)
Articulo 13°
La Oficina de Administracion (. .) esta a cargo de Ias siguientes funciones:

f) Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar
requerido por las unidades orgénicas y ususarios de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro. para su
funcionamiento y logro de los objelivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

()

i) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes. prestacion de
servicios, en concordancia con las unidades organicas. (...)"

Asimismo, incumplié sus funciones senaladas en los numerales 4.1y 4.3 de las funciones especificas
del puesto de director de Sistema Administrativo, denominado “Funciones Especificas’, del Manual de
. Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, aprobado con Resolucion
i/-\ Directoral N.° 033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero de 2014 (Apéndice n.° 38), que se
-g: transcriben textuaimente:

\f /i 4.' . Funciones Especificas
4.1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los Sistemas Administrativos de Logistica, Economia y Recursos
Humanos de la Red de Salud Valle del Mantaro.

# Carta n.°07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA de 25 de mayo del 2020
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4.3. Supervisar, coordinar y asesorar a los integrantes de los Sistemas Administrativos de Economia,
Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos de la Red de Salud Valle del Mantaro. (...)"

Aunado a lo sefialado, vulner6 el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo 6°- Principios de la Funcion Publica.
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Aclua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, oblenido por
si o por interpésita persona”: y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién
Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiende con pleno respeto su funcion publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que se enfrenten’,

Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.°276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que obliga a los
servidores: *(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"; articulo 129° del Reglamento de
la Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto
Supremo n.° 005-80-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza
al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad’.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptblico”.

Finalmente, vulnero el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probalorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Jesiis Augusto Buendia Turin, identificado con DNI n.° 19976350, en condicion de Tesorero de la
Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucion Directoral n.°198-2006-
GRJ/OEGDRH de 18 de abril del 2006 (Apéndice n.° 36); a quien se le notifico mediante Cédula de
Comunicacion n.® 011-2022-CG/GRJU-SCE-RSVM notificada el 15 de junio de 2022
(Apéndice n.° 34); en atencion a ello, presenté sus comentarios mediante Carta n.° 09-2022-GRJ-
DRSJ-RSCM-AT de 17 de junio de 2022 (Apéndice n.° 34), Como resultado de la evaluacion de los
comentarios del funcionario (Apéndice n.° 34), se ha determinado que no desvirttan los hechos
comumcados evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

9 Por haber efectuado el pago del comprobante de pago n.°661 de 27 de enero de 2020, mediante giro
«/ del cheque n.® 09802537 por el importe de S/ 280,000.00 a favor de LARA MEDICAL SOLUTIONS

/ SACH: ; por la adquisicion de los equipos biomedicos; contraviniendo lo establecido en el articulo 26°
dela Resolucnon Directoral n.°002-2007-EF-77.15 que aprueba la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-
EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias, sefiala que es obligatorio que los pagos

# Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C. Y TEVIMED SA.C

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CG/GRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

75de 84

0675



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU!

(L ' LA CONTRALORIA

a los proveedores se efectien a través de abono directo a sus respectivas cuentas bancarias — CCl:
situacion que fue regulada en el literal d) del numeral 2.4. del capitulo Il de la seccion especifica de las
Bases Integradas donde sefiala que, para el perfeccionamiento del contrato el postor adjudicado deba
proporcionar el numero de cuenta interbancario (CCl), en cumplimiento a lo sefalado el citado consorcio
mediante la carta n.” 08-2019 de 31 de diciembre de 2019, sefialo a la Entidad el codigo de cuenta
interbancaria del citado consorcio, pese a ello, usted efectud el pago mediante giro de cheque.

Situaciones que inobservaron el articulo 26° de la Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77.15 que
aprueba la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007 y el literal
d) del numeral 2.4. del Capitulo Il de las Bases Integradas.

Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo 6°- Principios de la Funcion Piblica.
El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez ¥
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
Si 0 por interposita persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion

. Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes. (.| 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral. asumiendo con pleno respeto su funcion ptiblica Ante
situaciones extraordinarias. el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo. siempre que ellas resuiten necesarias para mitigar, neulralizar o
superar las dificultades que se enfrenten”

Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo n.°276 -

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico, que obliga a los

servidores: *(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico, b) Salvaguardar

los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)" articulo 129° del Reglamento de

A la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto
Supremo n.* 005-90-PCM, que indica: *Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza
al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”.

S—

P
A

-

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de Ia
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y adminisirativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa por la
existencia de elementos que denotan la comision de infraccion administrativa, por el cual se elabord las
respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad administrativa, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

* Se ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
Son..  Sancionadora de la Contraloria, respecto a “Funcionarios y servidores, adquirieron analizadores
4, biomédicos con especificaciones técnicas orientadas a una determinada marca, otorgando la buena pro
A ¢ %>a postor que tenia impedimentos para participar en el procedimiento de seleccion y contratacion,
| Tademas durante la ejecucion del contrato, excedio el plazo en la instalacion y capacitacion de los
Eﬁnaﬁzadores bioguimicos, sin que se le aplicara penalidad, ocasionado un perjuicio econémico por
tf‘f/ §/28 000,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

~ e Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad respecto a
“Funcionarios y servidores, adquirieron analizadores biomédicos con especificaciones técnicas
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orientadas a una determinada marca, otorgando la buena pro a postor que tenia impedimentos para
participar en el procedimiento de seleccion y contratacion, ademas durante la ejecucion del contrato,
excedio el plazo en la instalacion y capacitacion de los analizadores bioquimicos, sin que se le aplicara
penalidad, ocasionado un perjuicio econémico por s/ 28 000,00" estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

Tercero participe

> Delia Sabrina Macassi Rau, identificado con DNI n.°44155824, representante Legal Comun

del Consorcio Lara Medical Solutions S.A.C. y Tevimed S.A.C., integrado por las siguientes

empresas: consorcio conformado por las Empresas: LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. con RUC

n.°20604404291 y TEVIMED S.A.C. con RUC n.°20536941364, seglin la Promesa de Consorcio de

_ 11 de diciembre de 2019, periodo de 11 de diciembre de 2019 al 31 octubre de 2020, a quien se le

f " notificd mediante Oficio n.® 033-2021-CG/GRCJUN-RSVM.A.S. 015-2019-RSVM de 17 de junio de

de 2022 (Apéndice n.° 34); con la que se le requiere proporcionar a esta comision de servicio de

control sus comentarios debidamente documentados, no habiendo presentado sus comentarios y/o
aclaraciones.

s

Por haber participado en el procedimiento de seleccion y al haber obtenido la buena pro del
procedimiento de seleccion A.S 015-2019-RSVM-CS, a pesar de estar impedida de participar; toda
vez, que el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, socio fundador de la Empresa Lara Medical Solutions
S.A.C., segun Partida Registral n.°14258885 Zona Registral n.° [X - Sede Lima, y porque el referido
sefior elabord las “Especificaciones Técnicas" para la adquisicion de Analizadores Bioquimicos
Automatizados” en su condicion de especialista de Eqguipamiento; asimismo, participd como
presidente del Comité de Seleccion Permanente; también participé en condicion de Miembro del
Comité de Recepcidn de Bienes, vulnerando los literales g) e i) del articulo 11° del TUO de la Ley
de Contrataciones del Estado (habiendo presentado la declaracion jurada de no tener impedimento
a pesar de que el presidente del comité especial era accionista de la citada empresa).

Por haber, incumplido los términos contractuales de la Clausula Quinta: Del Plazo de la Ejecucion
de la Prestacion®, Clausula Décima: Recepcion y Conformidad de la Prestacion® y Clausula
Undécima: Declaracion Jurada del Contratista®” del Contrato n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ de 26 de
diciembre de 2019, que derivo del procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada
n.® 015-2019-RSVMICS, para la “Adquisicion de analizador bioguimico automatizado para el C.S.
La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro”

f £a la Red de Salud Valle del Mantaro, correspondiente al procedimiento de seleccion de la Adjudicacion
g‘ﬁlmpllf icada n.® 015-2019/RSVM/CS para la “Adquisicion de analizador bioquimico automatizado para

e [a dew&%”él plazo de ejecucion del presente contrato es de 15 dias calendarios, el mismo que se computa desde el dia siguiente del perfeccionamiento del
; contrato.
% |a recepcion y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el ariculo 168 del Reglamento de Iz Ley de Contralaciones del Estado. La
recepcion sera otorgada por almaceén y la conformidad serd otorgada por el area usuaria.
7 E| CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar
inhabilitade para contrater con el Estado en caso de incumplimiento.
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el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro”, se formula la conclusion
siguiente:

De la revision de la documentacion relacionada al requerimiento para la adquisicion del de analizador
bioquimico automatizado para el C.S. La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro,
se evidencio que estas fueron direccionadas para la adquisicion del citado equipamiento médico de la
marca AGAPPE: asi también, se conformé el Comité de Seleccion designando como presidente del
citado comité al sefior Henry Gerald Lopez Sosa accionista mayoritario de la empresa LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C.

Asimismo, el Comité de Seleccion admitio la oferta la oferta presentada por el Consorcio LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED S.A.C., sin advertir que el sefior Henry Gerald Lopez Sosa
(Presidente del Comité de Seleccion), era socio mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C., asignandole un puntaje total de 100 puntos segun Acta de Apertura de Sobres,
Evaluacion de las Ofertas, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro de 12 de diciembre de 2019,
hecho que acarred el otorgamiento de la buena pro; ademas de ello, otorgaron la citada buena Pro sin
advertir que el citado Consorcio no cumplia con las Especificaciones Técnicas reguladas en las bases

. integradas del procedimiento de seleccion; asi como. no advirtieron que el citado consorcio no cumplio
con la experiencia requerida.

Ademas de ello, los miembros del Comité de Recepcion de Bienes del cual formaba parte tambien el

sefior Henry Gerald Lopez Sosa (Accionista de la empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. parte

J - del consorcio ganador de la buena PRO) otorgaron la conformidad a la recepcion, instalacion y prueba

X\~ operativa de los equipos adquiridos a pesar de que no se cumplieron con todas las condiciones

é} establecidas en el contrato; por lo que, el proveedor incurrio en penalidad por el importe de S/28 000.00;

- sin embargo, mediante comprobante de pago n.°661 de 27 de enero de 2020 se efectud el pago sin el
cobro de penalidades al proveedor.

Es asi que, se advierte la existencia de perjuicio economico total de S/28 000.00.

VI, RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

. 1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectué el deslinde de las
. responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la RED DE
SALUD DEL VALLE DEL MANTARO comprendidos en los hechos irregulares Adquisicion irregular
de equipos biomédicos mediante procedimiento de seleccion A.S. n.° 015-2019/RSVM/CS por
S/ 280,000.00, pues se admitio, evalud, calificd y otorgd la buena pro a postor que no cumplio con
acreditar las especificaciones técnicas regularas en las bases; ademas, el postor adjudicado
estabaimpedido de participar en el procedimiento; asimismo, se beneficié ilegalmente al proveedor
con el no cobro de penalidades por retraso injustificado en la entrega del bien, lo que ocasiono
perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 28,000.00, del presente informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusién n.° 1)
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VIl. APENDICES
Apéndice n.° 1.
Apéndice n.° 2.
Apéndicen.? 3.

Apéndice n.° 4.

Apéndice n.° 5.

Apéndice n.° 6.

Apéndice n.°7.

Apéndicen.? 8.

Apéndice n.° 9.

Apéndice n.° 11.

3

I Rogionai oo

Apéndice n.° 10.

\. Apéndice n.° 12.

mﬁ‘* Apéndice n.° 13.

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa.
Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal

Fotocopias autenticadas de los documentos que conforman el Expediente de
Contratacion del procedimiento de seleccion A.S. 15-2019-RSVM-CS.

Fotocopia autenticada del Comprobante de pago n.° 661 de 27 de enero de 2020
documentos adjuntos en copias autenticadas.

Original y copias simples del Informe Técnico n.® 003-2021-CG/JACO de 18 de
enero de 2022.

Fotocopia autenticada de cuadro comparativo de las Especificaciones Técnicas del
Analizador Bioguimico Automatizado Orientadas a la Marca AGAPPE; y fotocopias
autenticadas y simples de la Traduccion de la Especificaciones Técnicas del
Analizador Bioquimico Automatizado que se consideraron en el procedimiento de
seleccion de la A.S. 015-2019-RSVM-CS

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 207 de 13 de enero de 2020,
Orden de Servicio n® 0002145 del 14 de diciembre de 2019 con la cual se adquirio
los servicios del sefior Henry Gerald Lopez Sosa, y documentos adjuntos en copias
autenticadas.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 208 de 13 de enero de 2020,
Orden de Servicio n® 0001913 del 18 de noviembre de 2019 con la cual se adquirid
los servicios del sefior Henry Gerald Lopez Sosa, y documentos adjuntos en copias
autenticadas.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 437 de 22 de enero de 2020,
Orden de Servicio n° 0002214 del 30 de diciembre de 2019 con la cual se adquirid
los servicios del sefior Henry Gerald Lépez Sosa, y documentos adjuntos en copias
autenticadas.

Fotocopia autenticada de la Partida Registral n.°14258885 de la Empresa Lara
Medical Solutions S.A.C, de 13 de marzo del 2019

Fotocopias autenticadas de la Resolucion Directoral n.° 0314-2019-GRJ-
RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019 y documentos adjuntos en copias
autenticadas.

Fotocopia simple de la Resolucién n.® 017-2019-OSCE/PRE de 29 de enero de
2019, del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, y la Directiva
n.° 005-2019-OSCE/CD, “Participacion de proveedores en consorcio en las
Contrataciones del Estado
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Apéndice n.° 14,

Apéndice n.° 15.

Apéndice n.° 16,

Apéndice n.° 17.

Apéndice n.° 18.

Apéndice n.° 20.

Apéndice n.° 22.

Apéndice n.° 25.

Apéndice n.° 29.

Apéndice n.? 19.

Apéndice n.° 21.

Apéndice n.° 23.

Apéndice n.° 24,

Apéndice n.° 28.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0009-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 022-2019 de 18 de enero de 2020.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA DE 25 de
25 de mayo de 2020.

Fotocopias autenticadas del Memorandum n.° 686-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de
17 de noviembre de 2020, Reporte n.° 450-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-ULOG de 16 de
noviembre de 2020, Informe n.® 09-2020-GRJ-DRSJ-RVSM-ULOG/CP de 13 de
noviembre de 2020, Informe n.° 06-2020-GRJ-DRSJ-RVSM-/LOG/ALM de 12 de
noviembre de 2020 y cargo del cuaderno de cargos.

Fotocopia autenticada del Informe n.® 014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 13
de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del Acta de Devolucion de Carta Fianza del 16 de noviembre
de 2020, y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Fotocopia autenticada de la Carta n.* 37-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/OA/ULOG,
recibido el 23 de octubre de 2020, en la que se adjunta: Memorandum n.® 622-
2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA, de 19 de octubre de 2020, Informe n.” 011-2020-GRJ-
DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 15 de octubre de 2020 y proveido del Informe n.® 011-
2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT en copia simple.

Fotocopias autenticadas del Informe n.® 02-2021-DRSJ-RSVM-LE/JIGI, recibido por
mesa de partes el 29 de octubre de 2021, y documentos adjuntos en copias simples.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 003-2021-JBO, recibido por mesa de partes
el de 05 de octubre de 2021.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 018-2021-CG/GRCJUN-RSVM.A.S.15 de 09 de
noviembre de 2021.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 003-2021-COM, recibido por mesa de partes
el 15 de noviembre de 2021, y documentos adjuntos en copias simples.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 002-2021-JLMC, recibido por mesa de partes
el 11 de noviembre de 2021 y documentos adjuntos en copias simples.

. Fotocopia autenticada de la Carta n.® 004-2021-LYAA, recibido por mesa de partes

el 16 de noviembre de 2021 y documentos adjuntos en copias simples.

. Fotocopia autenticada de la Carta n.® 005-2021-1JTH, recibido por mesa de partes

de 17 de noviembre de 2021 y documentos adjuntos en copias simples.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 004-2021-RSVM/RGH, recibido por mesa de
partes el 20 de diciembre de 2021, y documentos adjuntos en copias simples.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 020-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-UE, recibido por
mesa de partes el 10 de diciembre de 2021, y documentos adjuntos en copias
simples.
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Apéndice n.” 30. Fotocopia autenticada de la Carta n.° 003-2021-RSVM-UE-AT-JABT de 10 de
diciembre de 2021 y documentos adjuntos en copias simples.

Apéndice n.° 31. Fotocopia autenticada de la Carta n.” 007-2021-RSVM/RGHR, recibido por mesa
de partes el 20 de diciembre de 2021 y documentos adjuntos en copias simples.

Apéndice n.° 32. Fotocopia autenticada de la Carta n.° 004-2021-RSVM-UE-AT-JABT del 10 de
diciembre de 2021 y documentos adjuntos en copias simples.

Apéndice n.° 33, Fotocopias autenticadas de las Actas de Constatacion e Inspeccion de Equipos
Biomedicos del 11 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 34. Fotocopias autenticadas de las Cédulas de Notificacion por casilla electronica,
Cargos de Nofificacion, Cédulas de comunicacion del pliego de hechos de las
personas comprendidas en el pliego de hechos.

» Janet Ivonne Gordillo Inostroza (notificacion mediante casilla electronica)
» Edith Silvia Pariona Salazar (notificacion mediante casilla electronica)

» Janett Gabriela Baca Ordaya (notificacion mediante casilla electronica)
» Henry Gerald Lopez Sosa (notificacion mediante casilla electronica)

# Juan Luis Meza Carhuancho (notificacion mediante casilla electronica)

» Irma Janet Torres Hidalgo (notificacion mediante casilla electronica)

» Ronald Glicerio Hinostroza Romero (notificacion mediante casilla electronica)
» Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas (notificacioén por cédula fisica)

» Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo (notificacion por cédula fisica)

» Constantino Orihuela Meza (notificacion por cédula fisica)

» Jesus Augusto Buendia Turin (notificacion por cédula fisica)

Fotocopias autenticadas y/o simples de los comentarios o aclaraciones presentados
por las personas comprendidas en pliego de hechos.

Original de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaboradas por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados que presentaron sus
comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 35. Fotocopia autenticada de la conformidad 'para notificacion personal de Pliego de
Hechos a través de medios fisicos.

Apéndice n.° 36. Fotocopias autenticadas de las resoluciones de designacion, contratos y ordenes de
servicios de los funcionarios y servidores de la Red de Salud Valle del Mantaro, que
sustentan el vinculo contractual con la Red de Salud Valle del Mantaro, los cuales
se detallan a continuacién:

Ronald Glicerio Hinostroza Romero

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 001-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 04 de enero del 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 072-2021-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 06 de abril del 2021

Informe de Control Especifico N° 4477-2022-CGIGRJU-SCE
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Janett Gabriela Baca Ordaya

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0143-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 24 de mayo de 2019.

Folocopia autenticada de la Resolucién Directoral n© 0003-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020.

Fotocopia autenticada de la Resoluciéon Directoral n° 330-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 07 de octubre del 2020.

Juan Luis Meza Carhuancho.

Fotocopia visada de la Resolucién Directoral n.° 128-2011/GRJ-DRSJ/RSVM-
URRHH de 11 de mayo de 2011.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n °120-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 25 de abril de 2019,

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 00006-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero de 2020.

Constantino Orihuela Meza.

Fotocopia visada y simple de la Resolucién Directoral n.® 1336-81-RSCM/OP de 11
de diciembre de 1981.

Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 330-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 07 de diciembre del 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 072-2021-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 06 de abril de 2021.

Irma Janet Torres Hidalgo.

Fotocopia simple y visada de la Resolucién Directoral n.® 305-2012-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 20 de julio de 2012

Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 015-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 11 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 0005-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 2 de enero de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 209-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 29 de mayo de 2020.

Jesus Augusto Buendia Turin.
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Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 198-2006-GRJ/OEGDRH de
18 de abril del 2006.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral Administrativa n.® 060-2012-GR-
JUNIN/ORAF de 24 de febrero del 2012.

> Janet Ivonne Gordillo Inostroza

- Fotocopia visada de la Resolucion Directoral n.° 365-2015-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 31 de diciembre de 2015

Fotocopia Simple de la Resolucion Directoral n.° 0135-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 10 de mayo de 2019.

y= Edith Silvia Pariona Salazar

- Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0368-2019-GRJ-DRSJ-
i RSVM/URRHH de 31 de diciembre de 2019.

> Delia Sabrina Macassi Rau

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 033-2021-CG/GRJU-RSVM-A.S. 015-2019-
RSV de 17 de junio de 2022.

. Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de
Salud Valle del Mantaro, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 275-GRJ/CR
de 9 de octubre de 2017.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizaciones y Funciones de la Red de
Salud Valle del Mantaro, aprobado mediante Resolucion Directoral n,® 033-2014-
GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero del 2014.

Huancayo, 6 de setiembre de 2022.

-

Erick Iva ina Ancasi JogueMiguel Luis Palomino
upervisor Jefe de Comision
- (L
AR A =

. —

Luis Aurelio Leiva Quinto
Abogado de la Comision de Control
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El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 6 de setiembre de 2022.
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Firmado digitaimente por AYAUJA

/ﬁ "—D v MEDRANO Oscar Gabriel FAU
K\., . . . 20131378972 soft

LA CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA

Fecha: 19-10-2022 15:29:44 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd

Huancayo, 19 de Octubre de 2022
OFICIO N° 001301-2022-CG/GRJU

Sefior:

Dr. Enrique Porras Orellana
Director Ejecutivo - T
Red de Salud del Valle del Mantaro h N RS
Av. Giraldez Nro 886
Junin/Huancayo/Huancayo

| {(TENEGs

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 4477-2022-CG/GRJU-SCE=

Referencia : a) Oficio n.” 000897-2021-CG/GRJU de 23 setiembre de 2021.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con\Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n°134-2021-CG de 11 de junio

de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se acredité a la
Comisién de Control para la realizacion del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en
el Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada n.°015-2019/RSVM/CS para la “Adquisicion de Analizador
Bioquimico para el C.S La Libertad y C.S. Chilca de la Red de Salud Valle del Mantaro”, en la Red de Salud Valle

del Mantaro a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°4477-2022-CG/GRJU-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas

al respecto.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico n.®4477-2022-CG/GRJU-
SCE, en archivo digital (Un CD), para los fines de su competencia.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
a la Procuraduria Publica Especializado en Delitos de Corrupcion de Junin, para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Oscar Gabriel Ayauja Medrano
Gerente Regional de Control || Gerencia Regional de Control
de Junin(e) ;
Contraloria General de la Republica
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