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ADJU[}ICACION SIMPLIFICADA N.°018-2019/RSVM/CS, “ADQUISICION DE ANALIZADORES
HEMATOLOGICOS AUTOMATIZADO PARA LOS CENTROS DE SALUD JUAN PARRA DEL RIEGO, LA
LIBERTAD Y CONCEPCION DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO”

LA ENTIDAD ADQUIRIO ANALIZADORES HEMATOLOGICOS A PROVEEDOR IMPEDIDO DE
PARTICIPAR; ASIMISMO, DIRECCIONARON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA ADQUISICION
DE LOS EQUIPOS A MARCA DETERMINADA; TAMBIEN ADJUDICARON LA BUENA PRO
TRASGREDIENDO LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y CALIFICACION;
IGUALMENTE LO BENEFICIARON CON EL NO COBRO DE PENALIDAD POR RETRASO INJUSTICADO,
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR $/30 000,00.

l. ANTECEDENTES

. 1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud del Valle del
Mantaro, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2021 de la Gerencia Regional de Control Junin aprobado mediante Resolucion
de Contraloria n.°307-2020-CG de 22 de octubre de 2020 y modificado mediante Resolucion de
Contraloria N°127-2021-CG de 26 de mayo de 2021, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.°L4602110, acreditado mediante Oficio n.°000914-
2021-CG/GRJU de 01 de octubre de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.°007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y
modificatorias.

L

Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el procedimiento de seleccion para la adquisicion de “Analizador Hematoldgico para los
Centros de Salud de Juan Parra del Riego, La Libertad y Concepcion de la Red de Salud Valle del
Mantaro’, se realizd de acuerdo a lo sefialado en la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
.. mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF y publicado en el diario oficial el peruano el 13 de marzo
i-de 2019, asi como de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.* 344-2018-EF vigente
désde el 30 de enero de 2019 y la normativa aplicable para tal fin.

A
7| Objetivos especificos:
S,

: : f Determinar si los actos preparatorios del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada

: n.° 018-2019/RSVMICS, para la adquisicion de “Analizador Hematolégico para los Centros de

Salud de Juan Parra del Riego, La Libertad y Concepcion”, se realizaron conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas normativa aplicable vigente.

Determinar si la etapa de seleccion del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
n.°018-2019/RSVMICS, para la adquisicion de “Analizador Hematoldgico para los Centros de
Salud de Juan Parra del Riego, La Libertad y Concepcion’, se realizaron conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas normativa aplicable vigente.
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Determinar si en la etapa de ejecucion contractual, se suscribi6 el contrato, se realiz6 la entrega,
instalacion y capacitacion en los plazos establecidos de los equipos adquiridos mediante
procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada n.® 018-2019/RSVM/CS, para la
adquisicion de “Analizador Hematolégico para los Centros de Salud de Juan Parra del Riego, La
Libertad y Concepcion”, se realizaron conforme a la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento, demas normativa aplicable vigente y si se dieron en las condiciones establecidas.

3. Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

La materia de analisis corresponde al procedimiento Adjudicacion Simplificada n.®18-2019-RSVM/CS-
1 desarrollado para la Adquisicion de Analizador Hematologico para los Centros de Salud Juan Parra
de Riego, La Libertad y Concepcion de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Alcance

El alcance del servicio de control especifico a la Red de Salud del Valle del Mantaro comprende los
asuntos y operaciones relacionados al proceso Adjudicacion Simplificada n.®18-2019-RSVM/CS-1
desarrollado para la Adquisicion de Analizador Hematoldgico para los Centros de Salud Juan Parra
de Riego, La Libertad y Concepcion de la Red de Salud Valle del Mantaro del 18 de noviembre de
2019 al 31 de diciembre de 2020.

De la entidad o dependencia

La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, es un érgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud Junin, con personeria Juridica de derecho publico en el ejercicio e sus funciones
actla con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, constituye una Unidad
Ejecutora presupuestal, depende de la Direccion Regional de Salud Junin, el ambito de accion y
territorial donde ejerce sus competencias la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro es local, y
tiene bajo su jurisdiccion a los establecimientos de salud aprobados con Resoluciones Directorales
n.%s342-2016-DRSJ/OEGDRH y 807-2017-DRSJ/OEGDRH sobre Delimitacion de Redes y
Microrredes de la Direccion Regional de Salud Junin. A continuacion, se muestra la estructura
organica grafica de la Entidad:

IMAGEN N°1
[ ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO l
DIRECCION
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3 e iy 4T
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Fuente: http:/Awww.rsvm.qob.pelsite/nosotros/organigrama/
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de julio de 2021, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La notificacion de los Pliegos de Hechos se realiz6 de manera personal a través de las casillas
electrénicas y medios fisicos, cumpliendo con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en estos, tal como se detalla en el Apéndice n.°37 se adjuntan la razén fundamentada
y conformidad respectiva.

La notificacién de los Pliegos de Hechos se realizd de manera personal a través de las casillas
electronicas y medios fisicos, cumpliendo con la nofificacién del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en estos, tal como se detalla en el Apéndice n.°37 se adjuntan la razon fundamentada
y conformidad respectiva.

Ademas, se procedio a notificar a los sefores Mercedes de la Cruz Garcia, Henry Gerald Lopez Sosa,
Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo y Ronald Glicerio Hinostroza Romero; sin embargo, las citadas
personas no presentaron sus comentarios y/o aclaraciones a la fecha de elaboracion del presente
informe.

LA ENTIDAD ADQUIRIO ANALIZADORES HEMATOLOGICOS A PROVEEDOR IMPEDIDO DE
PARTICIPAR; ASIMISMO, DIRECCIONARON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA
ADQUISICION DE LOS EQUIPOS A UNA MARCA DETERMINADA; TAMBIEN ADJUDICARON LA
BUENA PRO TRASGREDIENDO LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y
CALIFICACION; IGUALMENTE LO BENEFICIARON CON EL NO COBRO DE PENALIDAD POR
RETRASO INJUSTICADO, OCASIONANDO PERJUDICIO ECONOMICO POR S/ 30 000,00.

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Red de Salud Valle del Mantaro, en
adelante la “Entidad”, en relacion al procedimiento de seleccion A.S.018-2019/RSVM/CS para la
-:-_-adquasmion de “Analizadores Hematologicos de 5 Estirpes para los Centros de Salud Juan Parra de Riego,

L3 Libertad y Concepcion” por el valor estimado de S/300 000,00, donde se advierte que, la Entidad
gontrato al sefior Henry Gerald Lopez Sosa para elaborar las especificaciones técnicas de los equipos, las
mismas que orientd y/o direcciono a la adquisicion de equipos de una marca determina; asi también, el
sefor Henry Gerald Lopez Sosa en condicion de presidente del Comité de Seleccion Permanente, en
“* conjunto con los deméas miembros admitieron, evaluaron y calificaron la oferta presentada por el
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C. a pesar de estar impedido de
participar pues el sefor Henry Gerald Lopez Sosa, era socio fundador y accionista mayoritario’ de la
Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C.

Ademas, le adjudicaron la buena pro al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SA.C. y TEVIMED
S.A.C. a pesar que su oferta no acredité el cumplimiento de las especificaciones técnicas reguladas en
las Bases Integradas del procedimiento de seleccion, lo que constituye un beneficio ilegal.

' Segun la Superintendencia Nacional de Registros Publicos de Huancayo — “SUNARP” el 14 de marzo de 2019 se constituyo la empresa “LARA
MEDICAL SOLUTIONS SA.C“, inscrita en la Partida n.* 14258885, con un total de 40 000 (cuarenta mil acciones) teniendo como socios fundadores a:
Delia Macassi Rau con 4000 acciones gue equivale al 10% de capital social y Henry Gerald Lopez Sosa con 36 000 acciones que equivale al 90% de
capital social.

e ——— e —
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Igualmente, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa participd en condicion de miembros del Comité de
Recepcion de Bienes, quien junto a los demas miembros otorgaron conformidad a la adquisicién de los
equipos mediante “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa - Adjudicacion Simplificada n.°18-
2019-RSVM/CS-1" de 31 de diciembre de 2019 al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SAC. y
TEVIMED S.A.C.; a pesar que a la fecha de suscripcion del citado acto, no cumplié con su obligacion
contractual, situacion que gener¢ el no cobro de penalidades por retraso injustificado, pese a ello, los
servidores y funcionarios de la Entidad, aprobaron y autorizaron el pago integro a favor del citado consorcid;
a pesar de ello, devolvieron las cartas de garantia en vez de ejecutarla ante el incumplimiento del citado
CONSORCIO.

Los hechos expuestos transgreden lo establecido en el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley
n.°30225 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.°344-2018-EF, las Bases Integradas del A.S 018-2019/RSVM/CS; asimismo, el Contrato n.°032-2019-
RSVM-UL/ADQ entre otros, los cuales regulan los aspectos observados; habiendo ocasionado perjuicio
economico a la Entidad por un importe total de $/30 000,00 por el no cobro de penalidades.

. Los hechos expuestos se desarrollan a continuacion:
2.1 ACTOS PREPARATORIOS.
2.1.1 REQUERIMIENTO. -

Al respecto, de la documentacion que conforma el expediente de contratacion del procedimiento de
seleccion A.S 018-2019/RSVM/CS 1, se advierte que, mediante Reporte n.°00029-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM-DE/OPE de 5 de diciembre de 2019 (Apéndice n,°04), el sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad
de Planeamiento, requiri6 al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion la
adquisicion de Analizadores Hematologicos para los Centros de Salud de Juan Parra de Riego, La Libertad
y Concepcion, segun detalle:

“(...) remitir el requerimiento para la adquisicion de EQUIPOS ANALIZADORES HEMATOLOGICO PARA
EL CENTRO DE SALUD JUAN PARRA DE RIEGO, CENTRO DE SALUD DE LIBERTAD Y CENTRO DE
SALUD DAVID GUERRERQ DUARTE - CONCEPCION, segtin detalle:

/ CANT. DESCRIPCION LUGAR
" 1 EQUIPO ANALIZADOR HEMATOLOGICO CENTRO DE SALUD JUAN
AUTOMATIZADO.  Segin  términos  de PARRA DE RIEGO
referencia que se adjunta a la presente.
1 EQUIPO ANALIZADOR HEMATOLOGICO CENTRO DE SALUD LA
AUTOMATIZADO.  Segin  términos  de LIBERTAD
et referencia que se adjunta a la presente.
AL Of e 1 EQUIPO ANALIZADOR HEMATOLOGICO CENTRO DE SALUD DAVID
AN AUTOMATIZADO.  Segtin  términos  de GUERRERQ DUARTE -
F referencia que se adjunta a la presente. CONCEPCION

Asimismo, se advierte del Reporte n.°00029-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OPE, el sello de recepcion de la
Direccion de Administracion de fecha 5 de diciembre de 2019 donde sefiala: ‘Pase a Unidad de Logistica
para su atencion urgente (...)"; de igual forma, el sello de recepcion de la Unidad de Logistica donde se
advierte una sobre escritura con lapicero en el numero 5 por el 4 en la fecha de recepcion; al respecto,
mediante Oficio n.°026-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 21 de octubre de 20212 (Apéndice n.°05), el
director Ejecutivo de la Entidad, remitio copias fedateadas del Cuaderno de Cargo de la Unidad de Logistica
del mes de diciembre de 2019, donde no se advierte el ingreso del Reporte n.°00029-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM-DE/OPE entre los dias 4 y 5 de diciembre del 2019, es decir, los funcionarios y servidores
mencionados regularizaron la tramitacion al haber consignado solo los sellos de recepcion de las oficinas
ylo dependencias que intervinieron.

2 En atencion al Oficio n.”007-2021-CG/GRCJUN-JC-RSVM, la Comisién de Control solicito informacion.
— e
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IMAGEN N°2
FLUJO ADMINISTRATIVO DEL REQUERIMIENTO DE ADQUISICION DE ANALIZADORES HEMATOLOGICOS

Reporte n.* 00029-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OPE
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Fuente: Reporte n.°00029-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OPE y Cficio n.°026-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 21 de octubre de 2021

Asimismo, mediante el Pedido de Compra n.©20665 de 06 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°15),
suscrito por el sefior Gabriel Santos Rodriguez, personal de la Unidad de Inversiones e Infraestructura y
Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico (solicitantes); y, Ronald Glicerio Hinostroza
Romero, director de administracién, se autorizé la adquisicion de un (01) Analizador Hematoldgico para el
Centro de Salud Juan Parra de Riego; de igual forma, para el Centro de Salud de David Guerrero Duarte
(Concepcion) se solicitd la adquisicion mediante Pedido de Compra n.”20664 de 06 de diciembre de 2019
(Apéndice n.°15), suscrito por la sefiora Judith Aguilar Davalos, técnico de laboratorio de la C.S.
Concepcion; sefior Gabriel Santos Rodriguez, personal de la Unidad de Inversiones e Infraestructura; Juan
Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico; y Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director
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de administracion (quien Autoriza); también, para el centro de Salud de La Libertad se requiri6 mediante
Pedido de Compra n.°20733 de 09 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°15), suscrito por Mercedes de la
Cruz Garcia, jefe de la Micro Red de La Libertad; Gabriel Santos Rodriguez, personal de la Unidad de
Inversiones e Infraestructura (solicitante); Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico;
y Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion (quien Autoriza).

IMAGEN N°3
PEDIDOS DE COMPRAS DE ANALIZADORES HEMATOLOGICOS PARA LOS CENTROS DE SALUD
Centro de Salud Juan Parra de Riego Centro de Salud David Guerrero Duarte
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Fuente: Pedido de Compra n.°20865 de 06 de diciembre de 2019, Pedido de Compra n."20864 de 06 de diciembre de 2019 y Pedido
de Compra n.°20733 de 09 de diciembre de 2019.

Informe de Control Especifico n.°3872-2022-CG/GRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020. 7de 84

0000038



( LA CONTRALORIA

k GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Es necesario precisar en este punto que, el sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento,
requirié la adquisicion de los Analizadores Hematolégicos para los Centros de Salud de Juan Parra de
Riego, La Libertad y Concepcion el 5 de diciembre de 2019 mediante Reporte n.°00029-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM-DE/OPE(Apéndice n.°04); sin embargo, los Pedidos de Compras n.220664 y 20665 fueron emitidos
el 6 diciembre de 2019; y, el Pedido de Compra n.°20733 el 9 de diciembre de 2019 donde se advierte
que no esta suscrito por algun representante del centro de salud conforme su puede visualizar en las
Imagene n.°03; por consiguiente, el sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico
solicitd la adquisicion de los equipos sin requerimiento previé de los responsables de los establecimientos
de salud como beneficiarios de los equipos.

Respecto, a las “Especificaciones Técnicas” del A.S. 018-2019/RSVM/CS (Apéndice n.°15), suscrita por
la sefiora Mercedes de la Cruz Garcia, jefe de la Micro Red de La Libertad, y visada por el sefior Gabriel
Santos Rodriguez®, personal de la Unidad de Inversiones e Infraestructura, pero quien elabord las
especificaciones fue el sefor Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en Equipamiento, a pesar de no estar
suscritas por el citado servidor, pues conforme se advierte de la Orden de Servicio n.°0002214 de 30 de
/ diciembre de 2019° (Apéndice n.°06), donde segun los “Término de Referencia™ (Apéndice n.°06) sefiala
que se le contratd para la “Elaborar las especificaciones técnicas de los Analizadores Hematolégicos Automatizados
| para los Centros de Salud de Concepcion, Juan Parra de Riego, La Libertad y Justicia Paz y Vida’", servicio que
1~/ cumplié el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, ya que mediante Informe n.°009-2019-HGLS-HYO de 23 de
/,:y diciembre de 2019 (Apéndice n.°06) informo al sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico haber “Elaborado del Formato con el contenido de las Especificaciones Técnicas de los equipos por
reposicion aprobados por el IOARR Analizador Hematologico Automatizado para el Centro de Salud Concepcion, Juan
Parra de Riego, La Libertad y Justicia Paz y Vida“; especificaciones técnicas de los equipos adquiridos a través
del procedimiento de seleccion A.S. 018-2019/RSVMICS.

Adicional a ello, la Comision de Control a través del cuadro siguiente efectuo la revision y comparacion de
’ las Especificaciones Técnicas de los procedimientos de seleccion A.S 014 y 018-2019/RSVM/CS, donde
' se advierte que son semejantes, conforme se detalla:

CUADRO N°1
COMPARATIVO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS ENTRE A.S 014 y 018-2019/RSVM/CS-1
AS. 014-2013-RSVM-CS 1 AS. mmmcs1
A1 Impedencia eléctrica mejorada para el conteo celular A1 | Impedencia electrica mejorada para el conteo celular
A02 | Método sin cianuro para hemoglobina A02 | Métado sin clanuro para hemoglobina
Hasta 28 Parametros: WBC, Ly%, Mono%, Neu%, Eos%, Hasta 28 Parametros: WBC, Ly%. Mono%, Neu%, Eos%,
Baso%, ALY%, IMM%, Ly# Mono#, Neu#, Eos#, Basol Baso%, ALY%, IMM%, Ly#, Monc#, Neu#, Eos#, Baso#, ALY#,
A3 | ALY#, IMM# RBC, Hb, HCT, MCH, MCHC, RDW-SD, RDW- |  ap3 | IMME, RBC, Hb, HCT, MCH, MCHC, RDW-SD, RDW-CV, PLT,
CV, PLT, MPV, PDW, PCT P-LCR. MPV, POW, PCT, P -LCR
A04 | Citomeria de Flujo basada en led para diferenciales A04 | Citometria de Fiujo basada en led para diferenciales
A0S Volumen de |a muestra: Sangre total 15,6 pL y prediluida 20 AQS Volumen de la muestra: Sangre total 15,6 pl y prediluida 20 pl
ul pre diluidos i pre diluidos
A06 | Rendimiento: 60 muestras / hora. A06 | Rendimiento: 60 muestras / hora.
A07 | Moda: Vial abierto AD7 | Modo: Vial abierto
A08 | Modo de muestra: sangre entera y prediluida Abg | Modo de muestra: sangre entera y prediluida
A09 | Modo de conteo: Diferencial, CBC + Diferencial A9 | Modo de conteo: Diferencial, CBC + Diferencial

3 Mediante Carta n.°02-GSR-2021-ARQ de 24 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°36), el sefior Gabriel Santos Rodriguez, sefiala: 1°(...) Al respecto,
es de precisar gue no elabore las especificaciones técnicas ni algo a fin; y con respecto al Formato n. *01-log, se advierte la presencia de un sello de
la unidad; el mismo que solo es el visto bueno, de la unidad de infraestructura y equipamiento. El visto bueno es dio, porgue se verifico si cumple con
las formalidades documentarias; el mismo que atendié en cumplimiento a lo que establece el contrato administrativo del que me regia el cual se indica
“Las demas funciones que se le asigne la jefatura inmediata o el inmediato superior”.

2° Es de precisar que en ningun momento fue responsable de la unidad de inversiones e infraestructura. Solo fui personal de apoyo del area de
infraestructura, de acuerdo a las funciones establecidas en el contrato.

) L

¢ Comprobante Pago n.°437 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.°6)

5 Mediante Pedido de Servicio n.°02749 de 2 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°8), el sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Oficina de Planeamiento,
Gabriel Santos Rodriguez, responsable de la Unidad de Inversiones e Infraestructura y el sefior Ronald Hinostroza Romero, director de Administracion,
requirieron la contratacion consultoria en la elaboracion de expedientes técnicos; luego, con Reporte n.*399-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OPE de 4
de diciembre de 2019 (Apéndice n.°6), sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Oficina de Planeamiento, solicito al sefior Ronald Hinostroza Romero,
director de Administracion, la contratacion de consultoria conforme a los Términos de Referencia que adjunto.

e ——————
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AS. 014-2019-RSVM-CS 1 AS. 018-2019/RSVMICS 1
Capacidad de amacenamiento, Memoria de 35000 Capacidad de Cuadr Memona de 35.000 feswltados con grafico |
A10 | resuitados con grafico de dispersion a més. MO | ge dispersién a més.
Apertura de 80 micras para wbe y 50 micras apertura para madéaamwamrmmm
A1 | RBC/PLTS para mejor impedancia eléctrica de células y per | A1 | RBC/PLTS mmwmu células y pore!
¢l tanto mejor conteo y diferenciacion. Eﬂ y diferenciacién.
PRECISION DE TRABAJO 'PRECISION DE TRABAJO
WEBC (103/uL) <2.5% CV WCﬂOi’}.IL)‘-ZS%CV
RBC (106/pL) <2.0% CV RBC (106/uL) <2.0% CV
HGB (g/dL) <1.5% CV HGB (g/dL) <1.5% CV
MCV (fL) < 1.0% CV MCV (fL) < 1.0% CV
HCT (%) <20% CV HCT (%) <20% CV
RDW-CV < 4.0% CV RDW-CV < 4.0% CV
A12 | RDW-SD <4.0% CV A12 | RDW-SD<4.0% CV
PLT (103/uL) < 5.0% CV PLT (1037pL) < 5.0% CV
MPV (L) < 3.0% CV NPV (fL) < 3.0% CV
Lymphocyte (%) < 5.0 % CV ‘Lymphocyle (%) <5.0% CV
Monocyte (%) < 10 % CV Monocyte (%) < 10 % CV
Neutrophil (%) < 3.0 % CV Neutrophil (%) < 3.0 % CV
Eosinaphil (%) < 10 % CV Eosinophil (%) < 10 % CV
Basophil (%) < 40 % CV Basophil (%) < 40 % CV
A13 | Calibracion automatica y/o manual A3 | ion autom: o
A14 | Software f4cil de usar A14__| Software facil de usar
A15 | Consumo bajo de reactivos A15 | Consumo bajo de reactivos
\ A16__| Pantalla LCD tctl de 6 0 mas A16__| Pantalla LCD tachi de 8 0 mas
I| A17__| Banderas patolégicas A17_| Banderas '
| A18 | Alertas de reactivos A8 | Alertas de reactivos
A19 | Conectividad: 5 Puertos USB, Ethemet - RJ45, RS 232 A9 | : - RJ45, RS 232
A20 Conectividad de Codigo de Barras: Si (lector de Codigo de A20 Wuwum&wwwm
Barras de Mana) Barras de Mano)
A21 | Incluye Impresora Externa A21 | Incluye Impresora Exiemna
A22_| Diayerte A22_| Diuyerte.
A23 | Lysing A23 _ﬁh
A24 | Solucucién Lavado A2 | Lavado
B01 | Fuente de alimentacion: 100-240 VAC, 50/60 HZ B01 | Fuente de alimentacién: 10 100-240 VAC, 50/60 HZ
B02 | Temperatura de trabajo: 18 *Ca 32 °C B02 Tsnmnﬂal_@_gg 18°Ca32°*C
B03 | Humedad Relativa: 80% max. A 32°C B03 | Humedad Relativa: 80% max. A 32°C
UPS de 1 KVA con linea a tierra TRU on LINE, variacion de UPS de 1 KVA con linea a tierra TRU on LINE, variacion de
C01 | voltaje de salida de +/-5% con supresor de picos y potencia | €01 | vollaje de salida de +-5% con supresor de picos y polencia
superior en 25% 0 mas de la potencia nominal del equipo. superior en 25% o mas de la potencia nominal del equipo.
coz | Kitde Control €02 | Kitde Control
coz | Dos Kit de Reactivos co2 | Dos Kitde Reactivos
poy | E'postor adjuntara en la oferta copia simple de las normes de | D01 El postor adjuntara en la oferta copia simple de las normas de
seguridad eléctricas, IEC 50601-1 o equivalente internacional, eléctricas, IEC 60601-1 o equivalents internacional.
El postor enfregara certificado de garantia, al momento de El postor enbregara cerliicado de garanlia, al momento de
D02 recepcion del equipo, esta sera por un periodo de 24 meses D02 ‘recepeidn del equipo, esta serd por un periodo de 24 meses (02
(02 afios) coma minimo, iniciandose a partir de la puesta en afios) como minimo, iniciandose a partir de la puesta en
i6n del equipo. operacién del equigo.
El postor se compromete a dejar instalado el equipo, aperativo El postor se compromete a dejar instalado el equipo, operativo
D03 | en todos los pardmetros solicitedos para lz atencion del | D03 | en fodos los parametros solicitados para la afencion del
paciente. paciente.
El postor adjuntara un documento donde se compromete a El postor adjuntara un documento donde se compromete a
po4 | realizar el mantenimiento preventivo peridico de acuerdo a D04 realizar el mantenimiento preventiva periodico de acuerdo a las
las recomendaciones del fabricante, sin costo adicional recomendaciones del fabricante, sin costo adicional alguno
alguno dentro del periodo de garantia. dentro del periodo de garantia.
El postor adjuntara un documento donde se compromete, en El postor adjuntaré un documento donde se compromete, en el
AL el caso de que falle el equipo durante el perioda de garantia, | caso de que falle el equipo durante el periodo de garantia,
‘1 |ID05 | después de 05 dias habiles como maximo, debera entregar | D05 | después de 05 dias habiles como maximo, debera entregar un
II un equipo similar caracteristicas durante el tiempo que tarde eqmpo similar caracleristicas durante el iempo que tarde el
: el periodo de reparacion. de reparacion.
El postor, incluira al momento de la entrega del equipo lo meﬁsmh@hmwmh
siguiente: %
Programa anual de mantenimiento preventivo detallado Pwana anual de mantenimiento preventivo detallado Esla:ln
listado de precios, de repuestos y accesorios, asi como el n.® depmtﬁas mmymwmauram
de parte emitida por el fabricante fabricante.
D06 2. Capacitacidn en el uso, operacion e inferpretacién de D06 zwmdmmeimu
resultados minima de 04 horas, dentro del primer mes, dirigido resuitados minima de 04 horas, dentro del primer mes, dirigido
al personal asistencial encargade de su uso, y dictada por el al personal asistencial mgado de su uso, y dictada por el
personal certificado por el fabricante. personal certificado el fabricante.
3. Capacitacion técnica en e mantenimiento del equipo & wmmsmuqm minima
minima 04 horas dirigidas a personal de mantenimiento 04 horas dirigidas a penmd de mantenimiento encargado,
encargado, dictada por personal certificado por el fabricante. dictada el fabricante.
Dos (02) manuales de operacion emitidos por el fabricante en MMM&WMWKMQ
D07 | idiomas espafiol (uno (01) para el servicio y uno (01) parala | DO7 | idiemas espafiol (una (01) para el servicio y uno (01) para la
unidad biomédica). unidad biomédica
Dos (02) manuales de servicio técnico completos (incluyendo Dos (02) mﬂes de servicio técnico
codigo de partes, accesorios, diagramas de blogues, codigo de partes, accesorios, diagramas de blogues, diagrama
D08 | diagrama circuitales), emitidos por el fabricante en idioma | D08 | circuitales), emitidos por el fabricante en idioma espafiol (uno
espafiol (uno (01) para ef servicio y uno (01) para la unidad (01) para &l servicio y uno (01) para la unidad biomédica).
biomédica).

e —
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AS. 014-2019-RSVM-CS 1 AS. 91mm 1
Dos (02) videos de capacitacion a nivel usuario en Dos (02) videos de capacilzcion a nivel usuario en PENDRIVE.
D09 | PENDRIVE. D08 | Dos (02} videos de capacitacion técnica en PENDRIVE.
Dos (02) videos de capacitacion técnica en PENDRIVE
D10 | Plazo de entrega 25 dias calendarios. D10 | Plazo de entrega 25 dias calendarios,

Fuente: Especificaciones Técnicade los A.S. 014 y 018-2019-RSVM - CS 1
Elaborado: Comisién de Control

Al respecto, el especialista en equipos biomédicos® de Comision de Control mediante Informe Técnico
n.°002-2021-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.°10), evaluo los criterios que contenian las citadas
especificaciones, sefialando:

“(...) Revisando las especificaciones técnicas se puede advertir que todo el ITEM A y B corresponden a
caracteristicas propias del analizador hematolégico, los ITEM C y D son los accesorios y otros relacionados
con la entrega de documentos manuales, garantias, mantenimiento entre otros; por lo antes expuesto se
brindara una comparacién de las especificaciones técnicas para la adquisicion del analizador hematolégico vs
el analizador hematoldgico de la marca: AGAPPE modelo: MISPA COUNT PLUS.

()

Las especificaciones técnicas del analizador hematolégico automatizado de 5 estirpes se encontraba
totalmente direccionado técnicamente desde la elaboracién de las especificaciones técnicas (siendo
las elaboraciones especificaciones técnicas restrictivas A01,A04, A05, A11, A12, A16 y A19) tal como se
puede apreciar en los cuadro N.° 1, 4 y 5 ; siendo la marca AGAPPE con el respectivo modelo MISPA
COUNT PLUS el unico equipo gue cumple las especificaciones técnicas, a continuacion, se mostrara
informacion _que limitaba la_participacion_de otros postores, considerar un_equipo analizador
hematolégico de 28 paramelros genera una serie de limitaciones y restricciones (se identifican solo §
fabricantes), el cual, junto con ofras caracteristicas restrictivas, impide la pluralidad de participacion
tecnologica la cual se demostrara y se defallara mediante el cuadro comparativo de 5 analizadores
hematologicos que mas se aproximan a las especificaciones técnicas solicitadas, por lo descrito existe
vulneracion de las especificaciones técnicas A01,A04, A0S, A11, A12, A16 y A19 a los principios de libertad
de concurrencia, igualdad de trato, competencia, eficacia y eficiencia, publicidad y vigencia tecnologica
(Vulneracion Ley N.° 30225, Art 2, ver los detalles en los cuadro N.° 1, 4, 5 y en las péaginas 3, 4 y 5 del
presente informe), (subrayado y negreado nuestro).

< I“”S INGEMEIO ELECTROMICO
Enp.
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CiP 109555 — INGENIERO ELECTRONICO

Esp. Equipamiento Hospitalario

Especimenes técnicos

Ttxhnh‘;'- ¥ Principis

¢« Impedancia electrica mejorada para conteo celular
¢« Metodo no ciamure para la hemogziobina
« Citometria de flujo basada en LED para diferencial

Veolumen de 2 muestra
Rendim iento

Meodo

Modos de musstreo
Maodos de recuemto

Capacadad de
almuacenasn iento
Caracteristicas Fisicas

Pamtalla

AR

Peso

Potwencia de eatrada
Salida

CTonsumo de energia
Temperarura de trabaje
Humedad relativs
Niazcas

Banaderas patelogicas

Alertas instromentales
Inserfar
Canecrividad

Conectividad de codigo de
barras

Impresorz externa
Reactivas

DS Misms Causs Phus
L2 blawe LR Plus
C5: dians.Cangt Plus
PS5 Misne Causs Pius

Desscripcionss de reacuvos '

Sangre entera 15.6 ul v pradiluads 20 pl

60 Samales ' Hoss

Ope= Vial

Sangre enterz y pre-diluids

Difersacial. CEC - Diferencial

35 000 resehados de memoria con Scauser Blel

Pansalls taceil LCD de 8.4 puigadas
A5 x2T0x 430 mm (HxWx D)
12 kg

100 = 240 VAC, 50 a2 60 Hz

MV -825 A

10w

1854 320C

B0% max a3ile

S USH porns. Ethermet - B 1435 RS232
81 (Lector de codigos de barras manual)

51

Dilucion de la sangre
Lisis
Limpieza de abertura:s y humectacion
Limpieza d& Ll sonda

La Comparacion se ha realizado una al lado de la ofra para poder apreciar que todas las especificaciones
coinciden la informacion del fabricante es mencionado en inglés, en ella toedos los rangos y caracteristicas
coinciden con el analizador hematolégico MARCA: AGAPPE, MODELO: MISPA COUNT PLUS.

La Informacién de las traducciones del equipo marca AGAPPE, modelo: MISPA COUNT PLUS se pueden

apreciar en las figuras 1,2 y 3 confirma las coincidencias de las especificaciones técnicas descritas en el

" CUADRO N° 1 en las cuales ya se advertia que los rangos, caracteristicas y valores coinciden con los de las
o .~ .especificaciones técnicas de la adjudicacion simplificada n.°018-2018-RSVM/CS-A". {...)"

/. Enesta parte, se presentaréan todas las especificaciones técnicas y se procedera con la evaluacion y anélisis
- acefca de cada una de ellas, de esa manera se ira detallando la elaboracion de las mismas, si ellas eran del
tipo restrictiva del CUADRO N°2 con la finalidad de establecer de manera clara y detallada si ellas estaban
.enfocadas en la libre participacion de postores que representan a los diferentes fabricantes.

k)

Las Especificaciones Técnicas vulneran los siguientes Principios.

Cuadro en la pagina siguiente
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CUADRO N°03 Cumplimiento de Principios de Ley de Contrataciones

En conclusion considerar 25 dias de plaro de entrega. es una condicién de tipo restrictiva al limitar ta
participacion a empresas que luvieran el equipo en STOCK. haciendo inviable la participacion de empresas
que no tienen en stock , al considerar soio el iempo de importacion en caso de China es 30 dias y en caso

importacién es 36 dias, por lo descrito existe vuineracion a los principios de ibertad de concurrencia e

iqualdad de tralo, ya que son tiempos superiores a los 25 dias descritos como plazo de entrega
(Vulneracion Ley N* 30225, Ad 2),

Las especificaciones técnicas vulneran los siguientes principios:

CUADRO 3 - CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE LEY DE CONTRATACIONES

LEY DE CONTRATACIONES
PRINCIMOS (Ley 30225, Articulo 2) | cumeusmenro OBSERVACIONES
LOS 7 PRINCIPIOS S NO
Debido & que las esp 2
msmm.m 1 Ai?.ﬁlﬁ.ﬂlﬂ y D10 afectan ia ibre concunencia al
gir ks D posh &s decir vuinera |a lbre
CONCLITEN0S Iv-m:mdaml\l 2 y lo descrito en las
a) Libertad de concurrencia X pégnas 3 4 y § del prasents documenio)
Mﬂnmmmmmmwmm
i que 54 sticas
m i A0,
A4, &95 A1'I A'JZ.A'B A1, DWMMu‘ldnmn_'zyb
Bl de trato X | dasn ~éqin: ey yrment
c) Transparencia x
- o B s e ADT ADS A0S AT N2,
l‘iEM!D!Uu' o princpio de publicdad. (ver s en al
cuadrs N® 2 y o destrito en las péginas 3. 4 y 5 dal presente
d) Publicidad x documento )
Se ia 5n de pracicas que restrmjan o
atecen ia ia, las espaciiicacs + AD1, ADS ADS,
) AT1.A12, A16, A19, D10 son resiricivas. (ver detalles an al cuadm N.*
e) Competencia. X 2 y lo descrto en las 3 4y5del documento]
Al axistir rastricciones en las especficaniones iEcnicas ADT, ADS. A0S
A11,A12, A16. A19, D10 56 eita ol me) o usSc de oS recursos
m-h-nﬂlh de qua o
ofrecer tecnologias smiares o meones. @ No exstr
oebdo a s lm eneluadno N2y o
f] Eficacia y Eficiencia b gesaiic en la: s 3, douments
A.luﬂ‘n*rﬂm-n -mﬂmm—hduu\ﬂi ADd_ADS
A1, A12 A16, A1S. D10, todas silas impiden acceder a ia calidad y
MOAETIIEd 08 SUaS BoN0Ingiss susteniEs (Vo dadalles &4 @l sasmn
gl Vigencia Tecnoldgica. x N*2yio &n ias paginas 3, 4 y 5 det soc )
Fusnte: Ley 30206, Arioulo 2
de im C son del Servico de Control

Conclusiones: 1.Con respecto a la evaluacion y analisis de las especificaciones técnicas, estan fueron

confeccionadas copian literalmente las especificaciones técnicas de una marca y un modelo en

particular, las especificaciones técnicas contenian 7 especificaciones técnicas restrictivas, estando

direccionada técnicamente hacia la MARCA:AGAPPE y de modelo: MISPA COUNT PLUS, se precisé

que el solicitar 28 parametros fue un aspecto sobredimensionamiento, por cuanto las dreas usuarias

s usan hasta un maximo de 23 parametros, todo lo descrito se encuentra plasmado en los cuadros 1,2,3,4,5
©\ ¥ 6. (negreado nuestro).

Cuadro en la pagina siguiente
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CUADRON." 2 - EVALUACION Y ANALISIS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECHICAS ANALIZADOR ;
RESTRICTIVO | EVALUACION Y ANALISIS DE ESPECIFICACIONES TECKICAS
TEM | HEMATOLOGICO AUTOMATIZADO DE § SINO [BASES INICIALES)
A GENERALES
Eisten dlerenies lsonoiogies Sans 08 &8 mpedanca ekclice
merada para e conteo celdar, antrs slas estan: A0008 nuckscos ¢
mwmwmwm
g ) ! lecnoiogia Yopogaica rdmensondl, s eatarlan resirQoas g8
Impedancia eléctrica mejorada para el g patcpar, por o desorl existe winersndn 3 ks prncipios de lbead
confeo celular de comcurencis, igualdad de iralo, competencia, eficacla y efcends.
AD pubicidad y vigencia tecnddgea (Vulnetaciin Ley N* 30225, A 2)
Nota: Detafles g2 vulneracion de nomas desertas & las pagings 1.4 y
5 el prasents mirme
: AD2 | Método sin cianuro para hemoglobina NO
/ Soloiter 28 parametns en cendos e salud donde Began & usar hasia 21
| parémets, descie un fBQUENMEND MOy pIr encma de as
netssidades males, oS de es que én & mundo sé logran dentficyr
. un tetsd d 5 febnicanies con 28 pardmelros, 2 excluyen los mencees o
[gusies & 27 pardmetros y los de 29 parameiros o supandr, por cuanto &
Hasta 28 Parametros: WBC, Ly'%, valor g 28 pardmetos &5 un valor fio o dando opoiones en nigin
Mono®%, Neu%, Eos%, Baso%, ALY%, senliin.
AD3 M, Ly, Monos, Neu#, Eos#, Bascs, - En este cas0 &n opedn del susenl o idesl ubsers ado sololer 25
/ ALY#, IMM2, RBC, Hb, HCT, MCH, PATEMEDS O MAs & &de posible cas0 38 hubviees podido ampler &
MCHC, ROW-SD, RDW-CV, PLT, MPY, o5 23 Bnicaries. &0 COnsenanga, por & Oeserito ensle wineractn
PDW PCTPLCR a5 panopcs de Hoertad de conturmencia, ¥nsidad de atn,
competenc, eficaca y edoncia, publadad y vigenos lecnoiogica
[Vuineraciin Ley N* 30225 A 2)
Note: Detalles de winerasdn de normas descilas e s pagnas 3 4y 5
el presinte iyme
Existen dfevantas dezarmiics lecnolbgicos coem la diracoin laser,
tcidn de fuorescencia, hanco Oplice de clometria. andtsls combinado
fiao laser semionducior-método tefido ciquimico. médodo sulmalion
L . e 1esistenca al pulsd, clomelria oe flup inesl consiants, todos alos
Citomeiria de Flujo basada en led para astarian restringidos de pariopar, por |0 descrin anste vineracidn & los
AM | diferenciales sl wineipios de ibertad de concumences, igusidad de ratn, competencia,
ehesca y sboencia, publodad y vigencia tecnaldgics (Vulnercdn Loy
N° 30225, At 2)
Note: Detafles de winersodn de normas descrifas e las pignas 3 4y §
el pregenta nloime.
Loss vol(menss de musshia son aspectos Bonicos particulares prones &
cada fabricants. axisdendo dferentss valomss como 10 ul 164, 20u
G {sangre i), todos esns valores no se encuentran medsmplados, por b
s qmdehmgammns Ansrain swale wineraren A ina prinoees 48 Ihartad de mnormeena
= uL y predilida 20 i pre dikidos 8 Sl igasidad de alo, competencs, ehicaca y efoenos, publicdad y
ADS woencs tecnolbgica (Vuheracto Ley N* 30225, At 2)
Note: Detalies de winaracon de nomias descilas & s pagnas 3 4y 5
gl preserie oM.
AD6 | Rendimiento: 60 muestras | hora. NO
AOT  |Modo: Vial abieno NO
Modo da mueatra: sangre entera y NO
A8 | prediluida
Modo de conteo: Diferencial, CBC + NO
A09 | Diferencial
Capacdad de almacenamsento: Memoria
de 35.000 resutados con grafico de NO
A10  |disparsion
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CIP 109555 - INGENIERO ELECTRONICO
Esp. Equipamiento Hospitalario

Aperiura de 80 micras parawbcy 50 Ls meyoris de abrcanies no proportona s informacion Bonica de la
micras apertura para RBC/PLTS para apenura an mioes pars WBC (recusnto de glibuios blances) y de fa
mm@mv RBC (recuento de gidbulos rojos) y PLTS (recuants de plaguetas), por o
h“ conteo y diferenciacion. descnte seste UINSTECION 3 J6S prNOgIos de ibertad de conumencs,
A1 |POr mejor sl usican de YEID. competenca ehcsoa y sfhenca, pubhedad y
Wigencia lecnoldgica (Vuleracion Ley N° 30225, An )
Nota: Detailes 02 wulneranon 08 normas descnlas &n las pagnas 1 4y 5
del preserte rorme.
PRECISION DE TRABAJO S
WEC (10Wl) 2 5% CV 1)
REC (10°uL) <20% CV sl
HOB (gl ) <1 5% CV Sl
MOV (L) < 1.0% CV si
HCT (%) <20% OV Los dferentes isbvicantes de analzadores hemaloligeos conleaplan
¥hes Y S 505 PO 1aNGOS 02 (YEOSIN G YAhAD, ks Shnrantss presentan 'a
ROW-CV <4l CV ] iformactie de precsidn de oS parametms més relevantes s cual se
ROW-SD < 4.0% CV ) mummmay::um'.m-me
Af2 gitibuios rops’, HGB “Hemogioting” y PLT “conteo de plaguetas’)
PLT [#0%ul) <S0% CV sl | &N E51E C850 &7 pErouSN se sobclan \os valores 08
PV L)< 30% CV gl precsidn de 14 valoees de medicitn, es deor 10 velores de mediodn
que par o general los fabricantes no 1o publican i lo detalen | en
Lymphocyte (%] < S0% CV sl ronsecusnca por b deseto exle vUPANEO0N 3 oS pINGMos de
Hbwrtad de gualdad de trato, compal aheacia
Monocyte (%) < 10 % CV o g R gl (Vadnomaiin Loy I° 20035,
Neutrophd (%) < 0% CV 5| And
Eosiophl (%] < 10 % CV SI | Note Detales de wineracién de normas descritas en fas paginas 3.4y 5
Basophll (%) < 40 B CV S dal presents Piorme.
A13 | Calibwacién automatica yio manual NO
A14 | Sofiware ficil de usar NO
A15 | Consumo bajo de reaciives N
Eni b xcivnshidend 0 i liemionss hesroiolOpiuos 5= Uses de s
iregrada con competadonss es por elio que muchas 0= ellas o kaen
pantata LCD, tambsdn sxsten fabrcantss que tenen pantalas tpo TFT
N este cas0 0 recomen dable huber 2 Sido consederar una computadors
adicional ios que no luwean pantalls LCD o TFT), por o descritn sxste
s vuineracitn 3 los percipios de ibenad de conaumennia, igualdad de
trato, competencia sfeaca y efidencia, publodad y ugencs
A16 | Pantalia LCD tactil de 8 o mas W ARl N
Nete: Detsfles 08 vuineracin de normas descriias enfes pigras 3. 4 y
5 gl presenie nirme.
ALERTAS
A17__|Banderas patolégicas NO
AMB | Nlerias de reactivos NO
INTERFACE

A19

Conectividad: 5 Puerios USH, Ethemet -
R4S RS 232

Si

En s actusidiad ensten diesentes formes de COMUMNCAcHN COMD 500
ummqmmwmu

cio HLT | e un gr da
wmpm diferentes apicacones
09 Galud |NIMEIMEn SONLASS Clave 56 da%s Clrscad y
BUMINSIEIVOS) 85 BP0 de conectividad S8 reals &n conpnn 0N una
PC externa. la misma gue posee todos 05 puanios de interconendn &n
360 56 NECAGIE ITEAIME | 1SMZeN At ol Liskma de Autn-Diorme de
comurscacin bdrectonal i msma que tamben e riegra mediants
una PC. s por elio que los analzadores hematolbginns s puedan
sofiotar con una PC jcomputadors) para & mansjo, simacenamiento |
anvids & iMpresion dsl anales DemBIDIgID; 1040 10 SNtenor NG ha S8
confengisdn como posibhidad de coredintiad | %an S0I0 S8 mEncENEN
pusrtes |28 asl coma ol pusrto RS2 (puern senial o puertn sere) ol
e Aehard e nane Asl snaiTann hematnligen (0 &8 ssenta ls
mmmmmmmm & nived lcaico la

AL Uk o Cepeday

Immnﬂ:mum&ﬂﬁn
mummumksm El-nl mwm-

Dhreccion: Asoc. Fortaleza Mz B Lote 25, Calle los Incas s/n —Ate /Lima

e S pppe
D 0 g

Email: j 0007k gmaal. 777 gmal com | Cel.: 959609715 RN ARMULE O CAM 10

ELECTRONICO
Reg. CIP N* 108353
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JMMY ARNULFO CAMONES OBREGON
CIP 109555 - INGENIERO ELECTRONICO
Esp. Equipamiento Hospitalario

qué N0 poseen 10 § pusnos USE 0 & pusrio RSZ3Z. MBS &un cusndo
108 caldiogos no |0 Mencionan . parc & menconan olras formas de
OCOMURICACON, en CONSecuSncld |, por b descnle exste wulherscdn & 08
pnncipios de ibertad de concurence. gualdad de e, competensa,
eficace y eficenca publoded y vigencia leonoltigica (Vidnerscatn Ley
N* 30225 Adt 2)
Nota: Detalles de wilnerandn 0 normas descnlas en lBs.pdginas 3. 4 y 5
del presenis nfrme.
Conectividad de Cédigo de Barras: Si
A20 | (leclor de Cddigo de Barras de Mano) NO
Incluye impresora Externa
A21 NO
REACTVOS
A22 | Diluyente NO
A23 |Lysing NO
A24 | Solucién Lavado NO
REQUERIMIENTO DE ENERGIA Y
CONDICIONES DE TRABAJO
Fuente de alimentacion: 100-240 VAC NO
500 HZ
Temperatura de trabaj: 18 °C a32°C NO
Humedad Redativa: 80% max A 32°C NO
Los equipos de laboratorio requieren una adecuada
proteccidn eléctrica, ello para garantizar que toda
fluctuacion eléctrica no dafle las partes electrdnicas del
< analizador bioquimico, sin embargo, existen diferentes
UPS de 1 KVA con linea a ierra TRU on tecnologias de UPS como la TRU ONLINE que ofrecen los
LINE, mmﬂndemeda ﬂhﬂihﬂ +- e e vl dee protecuon, i se detren confundie con
5% con supreeor de picos y potencia I UPS rnds wurmuanies QU 3t wan e les wliing, sendu
supesicr sn 25% u s de la pulencia muy importante tener mucho cuidado al momento de fa
recepclén sobre todo tenlendo a disposicion la
NO informacion técnica gue sustente v respalde las
caracteristicas del UPS.
NO
NO
NO
afios) como minimo, inicéndoss a partir
de la puesta en operacidn del equipo. NO
El postor se comgromete a dejar insiaiado Este apecta de suma imponancia y2 que por eemplo permise lener en
: insisiaco provesdor del equipo, L
parar vetros solictados para la atencibn de! uwammmmmmnu:
pacents. NO condoiones idsales de esinmo de trabajn del equipo.
Bl postor adjuniara un documento donde
s& compromete & redlizar e
manienimisnio preventivo penddico de
acoerdo a las recomendaciones del
fabricante, sin cosio adicional alguno
dentro del pariodo de garantia NO
Bl postor adjuntara un documento donde
se compromete, en e caso de que falle al
equipe durante el periode de garantia,
D05 | después de 05 dias habiies como maximo, NO
Direccion: Asoc. Fortaleza Mz B Lote 25, Calle los Incas s'n - Ate /Lima o .
Emuil. o V0T it gt ] oy TT T gmail com | Cel.: 939009713 wmmcmm "
Rag CIF N° V00553
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NMMY ARNULFO CAMONES OBREGON

CIP 109555 - INGENIERO ELECTRONICO

Esp. Equipamiento Hospitalario

deberd entregar un equipo  Simiar
caracteristcas o —‘d PO qué tarde
el pericdo do rep

Bl posior, incherd al rmrrmb de Ia
entrega del equipo lo siguienis:
1. Programa anual de manienimiento
preventivo detallado Estado de precios, de
repuestos y accesorios asi como el n” de
parte emitida por el fabrcanie
2. Capacitacion en &l uso, cperacidn e
nterpredacion de resultados minima de 04
horas, dentro del prmer mes, dirigido al
personal asistencial encargado de su uso,
y dictada por el personal certificado por el i
tabncante

Nns (07) manssaies da opRrackn Amitidos
por el fabricante en idiomas espafiol (uno
|0f)pnolmymo[m]pnia

diagrama por
fabricante en dioma sspafiol (uno (01)
para el sernacio y uno (01) para la unidad

Dog biomddica) . NO
Dos (02) wdeos de capacitacién a nivel
usuano en PENDRIVE.
Dos (02) videos de capactacon técnica en
Do PENDRIVE NO
Plaro de entrega 25 dias calendanos Consderands que esios equDOSs s Mmpinan Geade of extercy. scholar
BﬁlﬂmnwmmhwﬂMI
i shock & nivel T
hmmumhmqﬂvmwsTMyu
mmm-mmmmmam-
i) 8 mEneg e B0
Seritar s i de p % podia an los crile
de svaiuasin dChe aspect & s que
menores pars e entrega del equpo, penmitienda con =i ke iore
de | gnmle chmmw
de concurencia de tratn.
D10 St 0¥ N
Fuente: E_IPEDE_NTE TECNICO de ls Adpadcectn Simpificada n * 018-2019-REAVCS-1
Elab por: E dela G dedl Servicio de Conrol

().

Entonces, en mérito al Informe Técnico n.°002-2021-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.°10),
formulado por el especialista en equipos biomédicos de Comision de Control, se evidencia que las
“Especificaciones Técnicas” contenian criterios restrictivos y estaban directamente orientados para la
. adquisicion de equipos de la Marca: AGAPPE, situacion que vulnera el numeral 16.2 del articulo 16° del
~Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado’ y los numerales 29.3 y 29.4 del articulo 29°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado?; pese a ello, ingresaron al flujo administrativo de
Contratacmn Pablica, pues el sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico,
' edla te Reporte n.°00029-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OPE de 5 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°4)
solicité la adquisicion de los analizadores en consideracion a las “Especificaciones Técnicas”, formuladas
por el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en Equipamiento, visadas por el sefior Gabriel Santos
+Rodriguez, personal de la Unidad de Inversiones e Infraestructura y suscritas por la sefiora Mercedes de la
~ Cruz Garcia, jefe de la Micro Red de La Libertad; adicional a ello, adjuntaron el Formato n.°01 — LOG:
“Especificaciones Técnicas de Bienes” (Apéndice n.°15); constituyéndose los mencionados en el area
usuaria del procedimiento de seleccion del A.S. 018-2019/RSVM/CS-1

En sintesis, las “Especificaciones Técnicas” del A.S 018-2019/RSVM/CS (Apéndice n.°15), elaboradas por
el sefior Henry Lopez Sosa, especialista en Equipamiento y socio fundador de la Empresa LARA MEDICAL
SOLUTION S.A.C., estan direccionadas para la adquisicion de Analizador Hematologico de la Marca

7 Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF y publicado en
¢l diario oficial el peruano el 13 de marzo de 2019.
¢ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.* 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019.

— |
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AGAPPE, vulnerando asi el numeral 16.2 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones del Estado® y los numerales 29.3 y 29.4 del articulo 29° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado'® que sefialan: “Articulo 16.- Requerimiento. (...) 16.2 Las especificaciones técnicas,
términos de referencia o expediente técnico deben formularse de forma objetiva y precisa por el drea usuaria;
alternativamente pueden ser formulados por el drgano a cargo de las contrataciones y aprobados por el drea usuaria.
Dichas especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al
proceso de contratacion en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la creacién de obstaculos ni
direccionamiento que perjudiguen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamento-
, en_el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una procedencia determinada, 0 a un
procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a
marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una produccién determinados con la finalidad de favorecer o
descartar cierfos proveedores o ciertos productos.” (negreado y subrayado nuestro) - “Articulo 29°-
Requerimiento. (...) 29.3. Al definir el requerimiento no se incluyen exigencias desproporcionadas al objeto de
la contratacion, irrazonables e innecesarias referidas a la calificacion de los potenciales postores gue limiten
0 impidan la concurrencia de los mismos u orienten la contratacion hacia uno de ellos. 29.4. En la definicion
del requerimiento no se hace referencia a fabricacion o procedencia, procedimiento de fabricacién, marcas,
patentes o tipos, origen o produccion determinados, ni descripcion que oriente la contratacion hacia ellos, (...)".

. (negreado y subrayado nuestro); aunado a ello, trasgredio los literales a), b), y €) del articulo 2° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.°30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.°082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

Sin advertir de lo sucedido, la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica, prosiguio
con el tramite, mediante Reporte n.°493-2019-GRJ-RSVM-DE/ULOG de 9 de diciembre de
| 2021(Apéndice n.°4), solicito al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion la
aprobacion del expediente de contratacién; quien mediante Reporte n.°083-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de
9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°4), remiti6 la solicitud al director Ejecutivo para la aprobacion del
Expediente, quien finalmente mediante Memorandum n.°354-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE de 9 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.°4) aprobd el expediente de contratacion para la adquisicion de
analizadores hematologicos automatizados de 5 estirpes para el Centro de Salud Concepcion, La Libertad
y Juan Parra de Riego de la RSVM, actos que se desarrollaron en un mismo dia, 9 de diciembre de 2019.

2.1.2 VALOR ESTIMADO. -

Se evidencio que, el “valor estimado” del procedimiento de seleccion A.S. 018-2019/RSVM/CS-1 (Apéndice

n.°4), se determind en base a cotizaciones remitidas por las Empresas LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C.,

TEVIMED S.AC., y HW.KESSEL S.A.C., simulando haber realizado la indagacion en el mercado, segln

“Cuadro Comparativo de Bienes" sin fecha suscrito por Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de

Logistica", Franklin Flores de la Cruz, experto en contrataciones, y Henry Gerald Lopez Sosa, especialista
~ en Equipamiento; sin embargo, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, a la vez era socio fundador y accionista
ayoritario de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. quien tenia informacién privilegiada por
hiaber elaborado las “Especificaciones Técnicas”; y a la fecha de actos preparatorios ya era presidente del
omité: de Seleccion Permanente, responsable de la eleccion del mejor postor en el procedimiento de
/ %eleceion, que finalmente adjudico la buena pro a su empresa en CONSORCIO con la Empresa TEVIMED
- SAC

g

# Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF y publicado en
el diario oficial el peruano el 13 de marzo de 2019.

" Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019.

' Mediante Carta n.°003-2021-JBO de 04 de octubre de 2021(Apéndice n.°11), la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica
inform@: *(....) las ribricas en los procesos de seleccion A.S. N.* 14,15,17 y 18-2019/RSVM/CS en los cuadros Comparativos es del personal Bach.Adm.
FRANKLIN FLORES DE LA CRUZ (Experto Independiente en Contrataciones) (...) y LOPEZ SOSA HENRY GERALD- Especialista en Equipos Médicos
(...)."; habiendo reitero lo sefialado con Carta n.*004-2021-JBO de 10 noviembre de 2021 (Apéndice n.°12),

Ademas, La citada jefe de la Unidad de Logistica, sefialo: ‘(...) Sin embargo, la entidad contratd al especialista en Contrataciones por locacion de servicio
Bach. Adm. FRANKLIN FLORES DE LA CRUZ, a fin que realice el estudio de mercado de los procesos de seleccion, asistencia técnica al comité de
procesos de seleccion, registraba en el sistema del SEACE, realizaba documentos y verificacion posterior, desde ACTUACIONES PREPARATORIAS
hasta CULMINACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL (...). En consecuencia, tenian la respansabilidad de realizar la fiscalizacion posterior a los
procedimientos, en razon a que el Bach. FRANKLIN FLORES DE LA CRUZ asumio la encargatura del area de procesos de seleccion y era su funcién

velar y dar cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado, siendo una de sus funciones efectuar la correspondiente verificacion.
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IMAGEN N°04
F PARA 1
i oy e e R R A BT i i e o ey e R G B R S S S|

-

/ '|
ﬂ Fuente: Cuadro Comparativo de Bienes A S. n.°018-2013-RSVM-SC 1
. Asimismo, es necesario precisar que, el especialista de equipos médicos en el Informe Técnico n.°002-2021-
JACO de 18 de enero de 2022 sefiala que, en el mercado existen méas de cinco (5) marcas que podrian haber
abastecido la adquisicion de los analizadores hematologicos requeridos por la Entidad; pero las
“Especificaciones Tecnicas” direccionadas para la adquisicion de una Marca AGAPPE y ademas contenian
criterios restrictivos, limito la participacién de otros posibles postores.

Imagen en la pagina siguiente.
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IMAGEN N°5

En el cuadro N° 6, la segunda columna pintada de amarilla identificada con: FABRICANTE 1
DIRECCIONADO TECNICAMENTE “son las especificaciones técnicas del proceso de adquisicion A.S N°
18-2019-RSVMICS-1", todas ellas corresponden a la marca AGAPPE, Modelo: MISPA COUNT PLUS, en
la ditima fila del cuadro N° 6 se detallara la informacién de grado de cumplimiento en porcentaje teniendo

en cuenta las 7 caracteristicas restrictivas detectadas en las especificaciones técnicas.

JIMMY ARNULFO CAMONES OBREGON
CiIP 109555 — INGENIERO ELECTRONICO
Esp. Equipamiento Hospitalario
CUADRO N.* 6 COMPARATIVO DE ANALIZADORES HEMATOLOGICOS DE 28 PARAMETROS

10403773421

Elab i

FABRICANTE 1
DETALLES DIRECCICNADO FABRICANTE 2 | FABRICANTE 3 | FABRICANTE 4 FABRICANTE 5
TECNICAMENTE
MARCA AGAPPE MACCURA ORPHEE LANDWIND RAYTO
MODELO MISPA COUNTPLUS | F580 MYTHIC 60 LW D&500 HEMARAY 83/86
CARACTERISTICA mmsmaa HASTA 28 HASTA 28 HASTA 28 HASTA 28
COMUN PARAMETROS PARAMETROS PARAMETROS DE PARAMETROS DE
DE PRUEBA DE PRUEBA PRUEBA PRUEBA
Acides nucleicos
¥ tincion Algoritmo de
CARACTERISTICA | AQ1: Impedancia biclagico Agrupacion Impedancia WBLC, Tecnologia opografical
RESTRICTIVA 1 eléctrica mejorada para | molecular dindmica REC, PLT tridimensional
ol conteo celutar avanzada (no curnphe) (s cumple) {no cumpie)
{no cumple)
Mﬂdlm
Tincidn de Banco Sptico de ‘;:';ﬁ:; - Citometria de flujo
CARACTERISTICA fluorescencia y citometria de idiodo de befido Hneal constants
RESTRICTIVA 2 AD4 (Ortometria de flujo | citometria de flujo basado en p & > (no cumple)
basada en LED para flujo LED (no cumple) automatico ge
diferenciates) {no cumple) resstencia al pulso
(no cumple)
A5 Volumen de la
ma‘:;1“ E“' b 2"' muesta: Sangre otal | Volumen de la muesta
- ol - ISpLyMMdaZD Sangre otal 10 plL
WL y prediuida 20 pl pee fotal 20 L (no total 156 pL (no il pre s fax pisnple)
diligas. cumpla) cumple prediuidaj (no curn
Al Apertura de 80 («1-2)
micrms para whoy 50 (/-
51 mictas apartura para g
RACIPLTS para mejor No pracisa No precisa No precisa
(no cumple) (no cumple) {no cumple) No precisa (no cumple
céhdas v por ko tanto meor
e y
S& mencionan Se menclonan
precsion de 5 precision de 4 No s& menckona la Se Mencionan Precisiod
Al2 [precision de valores walores informacion de 4 valores
trabajo de 14 vakores) (Mo cumpile} {No cumple) {No cumple} (Mo cumple)
% No posee No posee pantaila
A1S: Panialla LCD tictil de | pantalla LCD Pantalia de 5.4" Len MNo posee pantalla LCD
8 omis (no cumple) LCD (si cumple] {no cumple) (na cumple)
Sistema de
auto-informe
b Cor dad. 4
Pusrios USE. intarface LIS con
Ethernat , RS 232 No precisa protocolo HL7
No cumy
it a nived mt

de la C

por:

Fuente: Informacion de FABRICANTES (paginas WEBs) de analizadores hematofdgicos y sus
rh i del Servicio dé Contral

Fuente: Informe Técnico n.*002-2021-JACO de 18 de enero de 2022

A pesar de lo sefialado lineas precedentes, prosiguieron con el desarrollo del procedimiento de seleccién,
pues mediante Reporte n.°493-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/ULOG de 09 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.°04), la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica, solicit¢ al sefior Ronald
Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, la aprobacion del expediente de contratacion para
la Adquisicion de Analizador Hematoldgico para los Centros de Salud de Juan Parra de Riego, La Libertad
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y Concepcion de la Red de Salud Valle del Mantaro; y, con el Memorandum n.°354-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM-DE (Apéndice n.°04) de 09 de diciembre de 2019, el sefior Wimmer Cervantes Paredes, director
Ejecutivo de la Entidad, aprobo el citado expediente de contratacion.

2.1.3 CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION PERMANENTE, ELABORACION Y
APROBACION DE LAS BASES. -

Al respecto, el articulo 44° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, aprobado mediante Decreto Supremo
n.°344-2018-EF, sefala: “El comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1)
pertenece al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico
en el objeto de la contratacion.”; bajo ese premisa, el sefior Wimmer Cervantes Paredes, director Ejecutivo de
la Entidad, mediante Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 18 de noviembre
de 2019 (Apéndice n.°13) designd a los miembros del Comité de Seleccion Permanente de la Unidad
Ejecutora 408 Red de Salud del Mantaro, conformado por:

CUADRO N°2

- TTULAR MIEMBROS TITULARES DN
01 PRESIDENTE HENRY GERALD LOPEZ SOSA 43668444
02 PRIMER MIEMBRO JANETT GABRIELA BACA ORDAYA 40086125
03 SEGUNDO MIEMBRD JUAN LUIS MEZA CARHUANCHO 20437985
N2 SUPLENTES MIEMBROS SUPLENTES > DNI

01 PRESIDENTE RONALD GLICERIO HINOSTROZA ROMERO 19919696
02 PRIMER MIEMBRO LIZBETH YULIANA ABREGU AREVALD 43063034
03 SEGUNDO MIEMBRO FRANKLIN FLORES DE LA CRUZ 48280279

Fuente: Resolucion directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSYM/URRHH
Elaborado: Comisidn de Control

Respecto al sefor Henry Gerald Lopez Sosa, designado presidente del Comite de Seleccion Permanente
el 18 de noviembre de 2018, se acredité que a esa fecha, no tenia vinculo contractual de ninguna indole;
pues recién a partir del 01 de diciembre de 2019, inicié la prestacion del servicio para el cual lo contrato la
Entidad, mediante Orden de Servicio n.°1913'2 (Apéndice n.°7), pues segln los Términos de Referencia
formulados por el sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, sefialaban que la
prestacion era por 30 dias calendarios a partir del 01 al 30 de diciembre de 2019, conforme se visualiza:

Imagen en la pagina siguiente.

12 Comprobante de pago 208 de 13 de enero de 2020 (Apéndice n.°7)
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IMAGEN N°6
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ESTABLECIMIENTO:
Sede Administrativa - Oficina De Planeamiento Estratégico O.P.E.

OBJETIVO DEL SERVICIO:

Contratar el Servicio de Apoyo al Comité Especial para los Procedimientos de
Seleccion, por terceros, para desempediar labores en la Oficina De Planeamiento
Estratégico OPE y apoyo en la adquisicion de equipos médicos,

2. FINALIDAD PUBLICA:
El presente servicio tiene como finalidad cumplimientc de los procesos para la
adquisicion del equipamiento blomédico entre otras actividades en relacion a fin de
coadyuvar |la eficiencia de los recursos financieros asignados en aplicacion a la
normatividad, relacionada a la ley de contratacion del estado.

3. PC DE AC ES DEL SER'

1. Apoyo, asistencia técnica y participacion dentro de los comités de seleccion para
contratacion de equipamiento biomeédico, en calidad de experto independiente en
equipo biomédicos desde convocatoria hasta el ctorgamiento de la buena pro de los
procedimiento de seleccién:

N PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

1 | ADQUISICION DE ASIENTOS MASAJEADORES TERAPEUTICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE |
SALUD DE LA JURISDICGION DE LA RED RSVM
F] Ammﬁtﬁ DE ECOGRAFO PARA EL CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD DE LA RED VALLE Y
3 musncmosmcroaneunnosmuss PARA LAS IPRESS DE LA RED VALLE ¥

4 ADOLHSICIONECUNAECALORRADMTE PARA LAS IPRESS DE LA RED VALLE Y MANTARO
5 | ADQUISICION DE ANALIZADOR HEMATOLOGICO PARA EL CENTRO DE SALUD JUAN PARRA DEL
RIEGO, CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD Y CONCEPCION DE LA RED DE SALUD DE VALLE DE

MANTARO

"8 | ADQUISICION DE ANALIZADOR BIOGUIMICO AUTOMATIZADO PARA LA IPRESS CS. LA LIBERTAD
¥ CENTRO DE SALUD CHILCA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

7 | ADQUISICION DE ANALIZADOR HEMATOLGICO AUTOMATIZADO PARA LA IPRESS CS. LA

LIBERTAD Y CENTRO DE SALUD CHILCA DE LA RED DE %v&g DEL MANTARO
8 | ADQUISICION DE CENTRIFUGA DE MESA 24 TUBOS PARA DIFERENTES [PRESS DE LA RED

DE SALUD VALLE DEL MANTARD
9 | ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA TIPO | PARA EL CENTRO DE SALUD CHILCA DE LARED

VALLE Y MANTARO.
10 | ADQUISICION DE CAMA ELECTRICA PARA PARTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

11| ADQUISICION DE ANALIZADOR GIOQUIMICO AUTOMATIZADO PARA LA IPRESS LA LIBERTAD Y
CENTRO DE SALUD JUAN PARRA DEL RIEGO DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Elaboracion de informes técnicos referentes a la especialidad.
Brindar Asesoria Técnica en Ingenieria Hospitalaria,
Remitir el expediente de contratacion a la oficina de Logistica.

_PERFIL MINIMO

: « Profesional Técnico en la Especialidad de Electronica. y/o Ingenieria Electronica

§ {Egresado o Xl ciclo).

« Experiencia laboral minima: 5 afos en supervision elaboracion de EETT y
mantenimiento de equipos biomédicos en entidades publicas.

+ Supervisién de la ejecucion del equipamiento de las IOARR.

A rwwn

IE SALUD VALLE DEL MANTARO
454223562/385306
w.rsvin,gob.pe

Fuente: Orden de Servicio n.°1913 de 18 de noviembre de 2019 y Términos de Referencia formuladas por el sefior Juna Pari
Hilario para |a contralacion del sefior Henry Gerald Lopez Sosa sin fecha.
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Adicional a ello, la contratacion del sefior Henry Gerald Lopez Sosa, es incongruente y no guarda a la
verdad, pues la documentacion que forma parte de la Orden de Servicio n.°1913 de 18 de noviembre de
2019, son posteriores al inici6 de la ejecucion del servicio contratado, pues el Reporte
n.°389-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DA/OPE de fecha 4 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°7), por el cual el
sefior Juan Pari Hilario®, jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, solicitd al sefior Wimmer Luis
Cervantes Paredes, director Ejecutivo', la contratacion de un especialista en procesos de seleccion, pero
en los “Términos de Referencia” estipuld que el servicio sera ejecutado en el plazo de 30 dias calendario
desde el 01 al 30 de diciembre de 2019, conforme se muestra en la imagen que precede; es mas, la
contratacion del sefior Henry Gerald Lopez Sosa, fue direccionada por las particularidades requeridas.

En su atencion el mencionado director Ejecutivo, remitid el requerimiento al sefior Ronald Glicerio
Hinostroza Romero, director de Administracion; el 17 de diciembre de 2019, conforme se aprecia del sello
de recepcién de la direccién de Administracion; este a su vez, derivd el requerimiento a la Unidad de
Logistica el 13 de diciembre de 2019 segun sello de recepcion; sin embargo, la citada Unidad de Logistica
elabord el Cuadro Comparativo ASP n.°2019-RSVM-OA/UL (Apéndice n.°7) para la contratacion del
referido especialista el 4 de diciembre de 2019; por lo tanto, bajo los hechos expuestos, existiria una
secuencia administrativa con fechas incongruentes, con la finalidad de aparentar una contratacion que

. guarda los parametros de legalidad.
IMAGEN N°7
FLUJO ADMINISTRATIVO DEL REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DEL HENRY GERALD LOPEZ
SOSA.
me T 2
w4 4 e i | A P m "‘é‘.:
== ‘-Mﬂ:ﬂ.“
REPORTEN' 1F) JOISGRIORSIREVEDAOPE G, 375493 TR TNPINYO NP 00
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'3 Mediante Carta n.”003-2021-JPH de 03 de noviembre de 2021, (Apéndice n.°14) el sefior Juan Pari Hilario sefialo: *(...) 1.5 Por eslas consideraciones
armiba sefaladas, la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora informa contratar al director ejecutivo los servicios de un experto
independiente para los procesos de seleccion, con la finalidad de agilizar la ejecucion presupuestal y la adquisicion de equipos médicos. (...) 1.7
Como responsable de la Oficina de Planeamiento Estratégico, y estando en el ditimo mes de ejercicio y responsable de la ejecucion presupuestal es
mi funcién informar y sugerir al director ejecutivo, que se contrate un experfo independiente, no es mi funcion realizar contratacion como se miimputa
textualmente.”

' Recibido el mismo dia 4 de diciembre de 2019 conforme se advierte del sello de recibido.

e ——
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A Bach. Adm. Gabriela Baca Ordaya
Jute de la Unidad de Logistica
ASUNTO AUTORIZA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN PROCESO DE
SELECCION
REF. : REPORTE N*389-2019-GRJ.DRSJ-RSVM-DA/OPE 344 Y2y
FECHA : Huancayo, 17 de diciembre del 2018 Ryp/IP”

Pir intermedio del presents comunion 2 Usted, se aulorira Ia contratacion del Especiglista an
Proceso de Seleccitin (membro del Comité de Seleccion), of cial serd financiado de ta SNty
maEners

C.c. Archiva
RGHRAach
LR DN S LD Wl LF OO RAANT ARG

! T LIICIS 2206
¥ e v o

Fuente: Comprobante de Pago n.°208 — Orden de Servicio n.°1913

2.2 ETAPA DE SELECCION

Pese a ello, y sin advertir de lo sucedido, se prosiguid con las actividades para la ejecucién del
procedimiento de seleccion A.S.018-2019/RSVM/CS-1; mediante ‘Acta de Instalacion de Comité de
Seleccion” de 9 de diciembre de 2019 a horas 15:00 (Apéndice n.°4), se acordd por unanimidad instalar

. el colegiado; ese mismo dia a horas 15:20 a través del Formato n.°06 “Acta de Proyecto de Bases”
-~ (Apéndice n.°4) se aprob el proyecto de bases; prosiguiendo, a través del Reporte n.°035 -2019-GRJ-

70 5DRSJ-RSVMICSP de 9 de diciembre de 2019 hora 10:00 (Apéndice n.°4), el sefior Henry Gerald Lopez
-2 . Sosa, presidente del Comité de Seleccion, solicité la aprobacion de las bases administrativas al director

Ejecutivo de la Entidad, quien mediante Memorandum n.®356-2019-GRJ-RSVM-DE de 9 de diciembre de
~/2019 (Apéndice n.°4), aprobo las bases de la Adjudicacion Simplificada n.°018-2019-RSVM/CS Primera
.~/ Convocatoria para la adquisicion de Analizadores Hematologicos para los Centros de Salud de Juan Parra
de Riego, La Libertad y Concepcion de la Red de Salud Valle del Mantaro; es necesario precisar que, todos

los actos mencionados se dieron en un mismo dia, 09 de diciembre de 2019.

El tramite sefialado no es coherente pues, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, presidente del Comité de
Seleccion Permanente solicitd la aprobacion de las bases a hora 10:00, a pesar de tener conocimiento
que, el Comité de Seleccion se instalé a horas horas 15:00 y aprobaron el proyecto de bases a horas
15:20, es decir, solicitd en horas de la mafiana la aprobacion y recién en horas de la tarde se instalo el
comité y aprobé el proyecto de la bases del procedimiento de seleccion, situacion que no fue advertido por
los servidores y funcionarios de la Entidad y prosiguieron con el tramite aparentando un correcto flujo
administrativo realizado.

e ————————
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Asimismo, mediante Formato n.°08 “Acta para disponer la convocatoria” de 09 de diciembre de 2019
(Apéndice n.°4), los miembros del Comité de Seleccion acordaron efectuar la convocatoria del
procedimiento de seleccion mediante publicacion en el SEACE las bases el dia 09 de diciembre de 2019,
acto por el cual, termina la Etapa de Actos Preparatorios € inicia la Etapa de Seleccion, conforme se muestra
en la siguiente imagen:

IMAGEN N°8
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Meoers del Derecho de- Particaclon:  CRETUITT
Visats del conte de Baprodcsiénde
las Baves:

Fuente: hitps://prodapp.seace.gob.pe

Mediante Formato n.°11 - "Acta de apertura de sobres, evaluacion de las ofertas, calificacion y
otorgamiento de la buena pro: Bienes” de 20 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°4), en adelante Acta de
Buena Pro, de la Adjudicacion Simplificada n.°018-2019-RSVM/CS-1, se advierte que se registraron once
(11) participantes, de los cuales dos (02) participante presentaron su oferta a través del Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado (SE@CE), conforme se visualiza de la siguiente imagen:

Imagen en la pagina siguiente.

|
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IMAGEN N°9
REGISTRO DE PARTICIPANTES EN EL A.S.018-2019-RSVM/CS-1
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e han inensa. @ fin de voriBoer ke e o reruscidon 5 i lns oronER -
\ I o ¥ s tan tan Dawos.
r DETALLE DE LAS OFERT. NO
wousrdo con RO e aOmien, Dor D e N0 e ee SpRcars o feciores o
| i s
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Fuente: Acta de aperiura de sobres, evaluacion de Ias ofertas, calificacion y otorgamiento de la buena pro: Bienes'
de 20 de diciembre de 2019

En ese sentido, seglin el portal del SEACE los participantes Empresas BIOMEDICAL SYSTEMS S.A.C.
Ruc n.°20429030782 y CORPORACION CIENTIFICA S.R.L., RUC n.°20438551825, respectivamente
presentaron consultas sobre las Especificaciones Técnicas, conforme se muestra a continuacion:

IMAGEN N°10
SEACE - CONSULTAS Y OBSERVACIONES DEL A.S N°18-2019-RSVMICS-1

Ida¢ eonvecants COBERNG RECIONAL D€ 10N - FED) OF SALLID DEL \ALAE D) M0

it A5 LIRSS

. de comvaeatora 1

o de contratacien Ban

eripeien et obints ADCLISC0N OF A ADCH AEWARILOGAT) PR £L CERTRO BE SA10 AL Pt O MECOD, CZRTRO D SALUD Lo LIERTAD Y COMCERCION £F L RED) 0 SALUD DE \ALLE DF MANTARY

Fecht y fry de Do Facha y Fery de Sapatrs Bndecelfegtes Dvnalle

L
Sectte | Memenl Lol Pige
BT SOMERCAL STITENS S8.C 1 Conslty Expecios m ] u WAL %MD W ens Envinde o
BT HOMEDCAL STSTEMS S AL 1 Conmlta Fupuciics (] ] n WA 1280 TR R RS2 Evinde ®
W8030TSE BOUEDCAL SYSTEMS S.4.C 3 Consuln Eipacthies n ] i B2 15040 B D Ewindo -
| 0429030781 BROMERCAL SYSTENS 580 4 Conmiltn ipacifica (] L3 2 W IS0 W2 il Erwviade. L
e BAOMEDICAL SYSTRMS S.8.0. 3 Consda Eipactica ] A4 u W21 15400 BTN TATIND Emdado o
WS0TE BOMEDICAL STSTRRS S8 ] Conaulty Expectfica n L) 1 W0 12540 RN TERD Envisda o
b SOMEDNCAL SYTERS SAC 7 Consuby Epectfics L} an u BT 20 W LD Evrae o
MR BOMEDCAL IYSTEMS S.AL ] Lot Epeciicn ] A a WIS WD BB ILNSD Enviade L]
24203078 BOMEDICHL SYSTENS LA.C L] Comiita Epachcs [ s z LIR30 %0 WAL RS0 Eviade o
B BOSEDICAL SYSTENS S AL u (2 tuechcs ] az n WISIT11 %D WA 250 Ervade o
BN CORPORACICH CIENTINCAS.LL 1 Comuitn Egpechice ] 1" ] 1% W Deaed IR BEDL e L ]
BOIBUT CORPORACICH CIENTIFICAS. L L 1 Cameulty Espacicn L] L ] WAL IR0 MRATNT 200 Emvindo L]

Fuente: https://prodapp.seace.qob.pe

El sefior Henry Gerald Lépez Sosa, presidente del Comité de Seleccion, mediante Reporte n.°038-2019-
GRJ-DRSJ-RSVM/CSP de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°4), remiti¢ al sefior Juan Pari Hilario,
jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, las observaciones en los siguientes términos sefialé: “...)
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que de conformidad con el articulo 16° de la LCE y el articulo 29° del RLCE, es responsabilidad del érea usuaria la
formulacion de las Especificaciones Técnicas, asi como los requisitos de calificacion segtn corresponda, asimismo
en el tercer parrafo del articulo 72° del RLCE vigente establece que “si como resultado de una consulta u observacion
corresponde precisar 0 ajustarse el requerimiento, se solicita la autorizacion del &rea usuaria y se pone en
conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion (...)", quien a su vez,
mediante proveido consignado en el mismo documento, derivo el citado documento al responsable de la
Oficina de Inversiones, Gabriel Santos Rodriguez, el mismo dia, para su atencion correspondiente; y, segin
Reporte n.°032-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE-OPE-UI de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°4), el sefior
Gabriel Santos Rodriguez, personal de la Unidad de Inversiones e Infraestructura, en atencién a lo
solicitado por el presidente del Comité de Seleccion, remitic la absolucion de consultas.

Sin embargo, la Comision de Control acreditd que, la absolucion de consultas se registré en el SEACE
horas 22:49 del 16 de diciembre de 2019 conforme se visualiza de a siguiente imagen, pese a carecer de
sustento técnico, pues la absolucion de consultas remitida por el sefor Gabriel Santos Rodriguez, personal
de la Unidad de Inversiones no corresponden al procedimiento de seleccion A.S. 018-2019-RSVM CS-1,
ya que lleva la nomenclatura A.S. 017-2019-RSVM CS-1.

A
[ 7 [ IMAGEN N°11
f SEACE- REGISTRO DE ABSOLUTION DE CONSULTAS A.S n.c18-2019-RSVMICS-1S
/ TtEae R T s AN i b JARAnESE S 54‘3‘?%%%‘1 B
| Erapa Socumento Archive Fecha y Hora de
P—— — é&i . B2 24
[ Comvocatoria Fesamen eferuivg '_i? 5 092205 0
Aownlacion de conseltas y shearvacionss Pliego de absolurion de consultas y obgenvacionss 3 16/ 102015 1249
L]
| Itegracon de s Bases [p— 16/12/2013 1140
rtegracion de las e :_E%Z-E; ] J
L Prasentacion de ofertzs [ocumentas de Presentacion de Propeestas rl‘r ot A 1A
=)
/
™ Fuente: hitps://orodapp.seace.gob.pe

L

N Del “Pliego de Absolucion de Consultas y Observaciones™ (Apéndice n.°4), se advierten que fueron un

. total de doce (12) formuladas, una (01) fue acogida totalmente, una (01) parcialmente y diez (10) consultas

no fueron acogidas; la Comision de Control evaluo el “Pliego de Absolucion de Consultas y Observaciones”

. - (Apéndice n.°4) registradas en el SEACE, advirtiendo que diez (10) consultas no fueron acogidas por el

- Comité de Seleccion a pesar que, los participantes sefialaron que las especificaciones técnicas trasgredian

el Principio de Libre Concurrencia regulado en el articulo 2° de la LCE; y, contravenia el articulo 29° del
Reglamento LCE.

Al respecto, el especialista en equipos biomédicos'™ de Comision de Control mediante el Informe Técnico
n.°002-2021-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.°10), sefialo:

6

En resumen, el suscrito en calidad de experto considera que las respuestas de todas las consultas, al no
acogerse las consultas y tampoco al considerar ofras opciones tecnolGgicas en las especificaciones técnicas,
basicamente reafirmaba era sequir manteniendo las condiciones restrictivas (direccionamiento
técnico hacia la MARCA AGAPPE, Modelo MISPA COUNTPLUS) de todos los aspectos técnicos
consultados , es por ello que en la etapa de la presentacién de POSTORES la empresa LAB & HEALTH
SUPPLY S.A.C no llega a demostrar el cumplimiento de las especificaciones técnicas A03, A04, A0S,

' |ng. Jimmy Amulfo Camones Obregén CIP 109555
 _____ ________________________________________ |
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A08, A11, A12, A14, A17, A18, A19, A24 y D01 ; adicionalmente ya se realiz6 el anélisis comparativo de los

analizadores hematolégicos de 28 parémetros (se identificaron 5 fabricantes) descrito en el CUADRO N° 6
con la existencia de 7 especificaciones restrictivas a los principios de libertad de concurrencia, igualdad de
trato, competencia, eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N.°30225, Art 2) —-CUADRO N.° 7 - CUADRO DE
EVALUACION Y ANALISIS DE ABSOLUCION DE CONSULTAS, (...) CONCLUSIONES: 2) Con respecto a
la evaluacion de las consultas de Adjudicacion Simplificada 18-2019-RSVM-CS1 (...) se mantuvieron los
aspectos restrictivos detallados en el CUADRO N°07, vulnerando los principios de libertad de concurrencia,
iqualdad de trato, competencia, eficacia y eficiencia (vulnerando la Ley 30225, Art.2).

CUADRO N.* ?_-CUADNOEE&‘ALUAQEYANALBBDEMUCMIEMMTM _

Consulta n.® 01

En ol capitulc I, las especiicaciones técnicas del
analzador hematologico paging 22, numeral 3.1,
AD3 sefiala: Hasta 28 Pardmetros: WBC,
Ly%. Mono%. Neu%, Eos%. Baso%, ALY%.
. Nou#, Eos#, Basc#, ALYE,

4t

ALY%, ALY®, P-LCR como opcional. (Es cormecta
saciin?

mmm\ Ll.. ALTS, H..ti Pwﬂlw
de imvesbgacdn p & omo op ol

ummmmudaumm
usar hasta 23 pardmetros of ol se encuenira plasmadc en el
ACTA DE CONSTATACION E WSPECCION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS.

Ei solictar de manera restrichva 26 pardmatros no s austa a @
reaiidad mi 2 o recesdad de ins reas uscanias

El comité de selecodn § no consdersr mis opoones que
promugvan & KD ACCeS0 y PAMGPAOON de posloes en el
procedimmnta para of cumplimients de la Brakdad pibica de
contralackin, por 0 descrilo exishe vulneracdn a los prmogion de
libertad de concumencia. igualdad de frato, competencia, eficace
%0225, An2) ) .

En el capitulo NI, las especificaciones técnicas del
anaizador ico pagina 22, numeral 3.1,
literal AQ3 sefiala: Solicita analizador de 28
Parametros WBC. Ly%, Mono%, Neu%. Eos%.
Baso%. Ly#, Mono¥, Neu® FEos# Basof.

MO# NEZ BAZ EOSE LY%, MO% NE%, BA%.
EO%. por literatura son el mismo parametro que
LY#, MONOE, NEU# BASE, EOSE LYM%,
MON%, NEU%, BAS%, EOS%, el comité

aceplard estas siglas tomindolo como
equivalentes ;Es corecta nuestra aprecacion?

PARAMETROS QUE
DESCRIBEN EN LA
CONSULTA.

Los pardmetros LY#, MO2, NE2, BAZ, EOSZ, LY%, MO%
NE3%%, BA%, EO%, por Beratura son el mismo parametro
que LYZ, MONOC#, NEUR, BASE, EOS#, LYM%, MON%,
NEU%, BAS%, EOS%.

Se precsa que las abreviatras y su comespondencia de

?f Jomando en consideracién gque los mﬂﬂm equivalencia debi6 considerarse por cuanto representan
c |fabricantes tienen diferentes formas de los mismos parametros, sin embargo, fueron
5 |expresar una misma caracteristica de los | REFERENCIA ALOS | somadae o uants. m&“mmgm
g analizadores. Sabendo que los parametros LYZ, | MISMOS PAMCIPAcion aun cumplendo los parametos sokcitados

L& ]

Emﬂédsﬂlocﬂndmwhmm
direccionando las ET pama la m dl una
determinada marca y modelo. porlo
-mmalwnmmmm
competancia, eficacia y eficiencia (Vulneracion Ley N™ 30225, At
2)

Consulta n.* 03

Enuupmn Ias especificaciones tcnicas del

1'2.rl.l'mrd11
WWVG.IAE DE
ENTERA 156ul y 20 ul FRE DlLJI}DS

m‘.ﬂa!‘ﬂ.ﬂm&
solicitard como VOLUMEN DE MUESTRA:

mwammmm
acada valores como 10
ul, 16, mu(wmmmm-mnm
mﬂam;:hthsmﬂﬁ por bo descrifo existe vulneracidn a los
da vgmkhd de balo,
ia {Vul Ley N* 30225, Art

Sangre entera valor entera - 15 2 60ul
Pre diluidos valor entre : 10a 20 ul

Elcomiimmal amwlamnwlh.em
dweccionando las ET para la adquiscion de una
determinada marca y modele, por lo descrito existe

152 1 L igualdad de raio, competenca, eficaca y eficenca,
PRE DLUIDOS. ;Es oomeda nuesim publicdad y vigencia tecnoidgica Ley N°
apreciacion? 30225, At 2, ver detailes en el cuadro N° 2 y las paginas 3,

Direccidn: Asoc. Fortaleza Mz B Lote 25, Calle los Incas s'n
Email: jeamomesi007 @ gmuil.comdjcamones 777l gmail com | Cel.. 959609715

4 y 8 riai precanis donmanin}
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E;p wmwﬂ

Comitéde | Opinion de especialista de la comision del servicio de
aumunmmu . vt .
5 |3mezador hemaioégios pagea 22. rumeral 3.1 | NO SE ACOGE A LA m“hﬁ;ﬂ::mm“tﬂ“fm
° lulm _. vw.ABER’ro CONSULTA “camm_. riyprd """'.'mi"'."“"““n
g dic " El comité de seleccdn al no acoger la consulta, estaria
e restrngendo de olras opoones ios viales carrados,
altera su composicién. EI comité de ssiectién | CORRESPONDE A whm-m.:‘;ﬂ““.
considerara MODO: VIAL ABIERTO y CERRADO. | LA CONSULTA. rogany » yel
LEs correcta nuestra aprecacion? w"':"'l! !"EEH !ﬂ; -
amnmmumgumuum.
e . troin de fucrestenca, clomads 08 flud Inesl constarts entre
Eﬂlmﬁhm‘;m: 08, s embarge, & Comité de seleccn opto por ContruaT con
g rmmm‘wi pagne "“'DE“- munmamuuzmma-m
. : : CIMEIIIM FLUJO oponngs Ecncidgeas exstenies como desolas
c |BASADA EN LED PARA DIFERENCIAL |[NO SE ACOGE )
& |Considerando que la ctomebia de fujo ha [CERIRSE A LAS |l comie de ssectitn o no considensr mis opconss gue
demosirada mucha precsidn uliizando luz Idser. | BASES. promusvan & lbre scceto y parficpacin de posicres en el
§ El comée al incuird en o punic A O4 mmdmmummau
CITROMETRIA € FLL DF L ASER O o g e g i g e
s concuTencis, iguaidad de o, compatenca, sdcace
LED. 4Es comech s apreciacion? y efciencs (Vudneracin Ley N* 30225, Art 2. ver delales 0 o
Susdro N2 v igs pagngs 3.4y § el presents document) |
Endmiuolhmm&
analizadot hematolégico pagna 22, rumeral 3.1 Los dfersntes fabricantes manejan diversas lecnologias
Heral AD4: SENALA CITOMETRIA DE FLUJO. como huz laser o led con 3 ngulos de depersin, bz laser,
Simpificada esté adquinendo un araiizador para partcipdr, sn embargo. no se fuvieron en cuenta
8 hematolégico que debe contar con avanzada mmmu:‘mw:-u_m
_mew'mm sa mantuvera hasta el del proceso de adqusicdn.
€ |préomos afos basados en mayor precsin y [NO  SE  ACOGE
exactitud en la medicion de los 5 dierenciales: y | CERRSE A LAS | El comité de seleccidn al no considesar mds opciones que
BASES. promuevan el libre acceso y parfopacdn de posiores en el
procedrmento para &l cumplimento de la Snalidad pidlica
de la confratacion, por ko descrilo ewste vuineracin a los
principos de ibertad de concumenca, igualdad de irato,
competercia, eficaca y eficenca (Vuleracion Ley N*
30225, At 2, ver defalles en el cuadeo N° 2 y las pdgnas 3,
4 y 5 dal presents docusnanto)
En ol capitudo |1, las especficaciones téonicas del : X ;
anskzador pagina 22, numeral 1.1 on Smin iicosins fe snshindend Rengiviign
ieral AD12 PRE DE TRABAJD WBC o, L " o s .
(10%1) 25% CV RBC (104,L) 2.0% ; CV HG8 i it M T
{gidL) ¢ 15% CVMOV(L) ; 1.0% CVHCT (%) e e e e
2.0% CV ROW-CV ; 4.0% CV ROM-SD ; 40% AGAPRE y dal modalo MIEPA COUNT PLUE, adenie 30
precsa que por lo general los FABRICANTES publican los
CV PLT(10%2L) £ 5.0% CV MPVIR) ; 3.0% CV . :
] valores de medicin mas relevanies los cuales son 4
Lymphocyte (%) ¢ 5.0% CV Monocyte (%) ; 10% valores (WBC “conteo de gidbulos biancos’, RBC “conteo
g | CV Neutrophi (%) & 3.0 % CV Eosinophil (%) ¢ de o5 HOB iy Pi.T‘ i
+, | 10% CV Basophil (%) ; 40% CV. Comose puede | \» o= acoGe 1A mm.}“! F, HGD Hemaglobing” y PLT “cosieo
observar no implica wn cango en el cual OE] peputate , &h. 8005 Gt o PUSIEVIN 30
F : i os igusl o o il CONSULTA solicitan los valores de precisibn de 14 valanes de madiodn,
g permitiia | ploralidad de postores apslando | - - 5 J 10 sl - sdia om g o greanit by
al articulo 2 de la Ley de Contratac Porlo fabricanies no lo pubkcan ni lo datalian
que se sugere al camdé de selecodn WBC | . :
25%CVREC ¢ 20% CVHGG ; 1.5% CV MCY El comité do seleccion 8l no acoger Ia consulta, estaris
direccionando las ET para la adguisiodn de una
& 1.0% CV HCT ; 20% CV ROW-CV ; 40% OV ; % dide altis
ROW-5D ¢ 0% CVOLT , 5.0% CVLymphacyle m:m 5 et & toieuenct,
(%) ¢ 50% CV Monocyle (%) 4 12% CV asaided i e TN o ks
Naudsophl () ¢ 5.0 % CV Eosincphl (%) | 20% {%m " 30225, A2, ver detales on o cuio
CV Basaphil (%) ; 40% CV. ;Es comecta nuestra 'y g
s N°2 ylas paginas 3, 4 y 5 del presente documento)
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ESP. EQUIE 1o Hospitalano
PARTICPANTE CALIFICACION DE CONSULTAS
. = >omité de Opinién de especialista de la comision del servicio de
SYSTEMS SAC. e cowiret
Endm-mmmw
$31, ;
ieral A22 REACTIVOS DI._U'YEN‘I'ES AZ3 it tamos SR IO U
LYSING A24 SOLUCION LAVADO. | NO SE ACOGE A La | ¥Y=ng= e b o 1 rncitis
CONSULTA SI LAS i aa el
= 1A reguenda
= WRENNALD'S Elmrnmd.m&mmlnmmm
g MISMOS A y..‘ giendo la part .dtl‘ gue
2 REACTIVOS OQUE |° K, Y h,‘f‘"l"m"
DESCRIBEN EN LA | 0 auwm 8 tFaR0,
CONSULTA NI ROR CXNWOBIC, AguON

compstenca, eficaca y sficienca (Vulneracdn Ley N*
30225 At 2)

£l iempo de entrega de sguipos importados es supenior a

los 25 dias | considerados dento de las especificacones
b as un que por ajempio no cor = se

fegan a oferar aquip que p g de 7

Europeos o de China las que e

NO SE ACOGE awmmllmM[Mymhﬂo

IS | CERIRSE A Las |0 lasp i A

E!w.mmnﬁmm promuevan el
ibre y partcip dep an el proc

. : . para el cumplimi de la finalidad publica de la
adgquisctn, por o ERALE L 5 o8 pnnopos de
e tad O O tralo. A
X
E! e e seb pulo la consulta, pudsendo
=n embarga, Huum:n idenca en lar sesia de las
&

—
Consulta n* 11

E)CPERIENC&R EN PER.SONN. CI.A\"E bl ala wncia deal p I

ci al mmm:mm:ndmmimdo
NO SE ACOGE
CERIRSE A LAS |®*Penmnca.

BASES. E[mﬂdmmmmqwmd
ibre ¥ p d! &n alp

para of - plblica de Ia
adguiscon, -mmhmnmm {a)
Libertad de concurmenca articulo 2° de la Ley n."30225 Ley
de Contratacones del Estado

Consulta n.* 12

F“Emm AS N® 1B -2019-REVMNCS-1
e g Cos sl Seraco ce Cormni

En resumen, el suscrio en calidad de experto considera que las respuestas de todas ias consultas. al no acogerse
hamvmumnsmmsmwlmhmcﬁmmm

reafirmaba era seguir manteniendo las condiciones restriciivas (direccionameento técnico hacia la MARCA AGAPPE.
Modeio MISPA COUNTPLUS) de todos los aspecics técnicos consultados , es por elic que en la etapa de la
presentacion de POSTORES |a empresa LAB & HEALTH SUPPLY S.AC no Bega a demostrar e cumplimiento de
las especificaciones técnicas AD3. AD4, ADS, AD8. A11, A12, A14 AT, A1B, A19, A24 y DO1 ; adicionalmente ya se
realizd el andbsis comparativo de los analizadores hematologicos de 28 parametros (se identificaron 5 fabricantes)
descritc en &l CUADRO N® 6 con la ia de 7 especificaciones restrictivas a los principeos de libertad de
. igualdad de trato, competencia, eficaca y eficienca (Vulneracion Ley N° 30225, Art 2)

Con ello, se acredita que los miembros del Comité de Seleccion Permanente, no acogieron las consultas
formuladas por los participantes, a pesar que advirtieron que las “Especificaciones Técnicas” contenian
criterios restrictivos y estaban orientados a una marca determinada, vulnerando asi los Principios de
| Igualdad de Trato, Transparencia e Igualdad de Trato regulados en el TUO de la Ley de Contrataciones del
‘Estado; no obstante, integraron las bases del procedimiento de seleccion segun “Acta de Integracion de
4 Bases de 9 de diciembre de 2019(Apéndice n.°4).

Asrmlsmo, es necesario precisar que, la integracion de bases fue el 9 de diciembre de 2019; sin embargo,
dicho acto resulta incongruente considerando que, mediante Reporte n.°038-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/CSP
de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°4), el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, presidente del Comité
de Seleccion, remiti6 a Juan Pari Hilario, director de Planeamiento Estratégico, las observaciones y
consultas para su absolucién por ser area usuaria; y mediante Reporte n.°32-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE-
OPE-Ul de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°4), el sefior Gabriel Santos Rodriguez, personal de la
Unidad de Inversiones e Infraestructura, absolvid las observaciones y consultas.

Entonces, se integrd las bases del procedimiento tres (03) dias antes de haber absuelto las observaciones
y consultas por el area usuaria; mas aun, segun las horas de recepcion de los documentos mencionados,
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el Reporte n.°038 fue recibido por la Oficina de Planeamiento Estratégico el 12 de diciembre de 2019 a
horas16:46 y el Reporte n.°32 fue recibido por el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, presidente del Comité
de Seleccion el mismo dia a horas 12:34.

IMAGEN N°12
Reporte n.°038-2019-GRJ-DRSJ-RSVMICSP de 12 de Reporte n.°32-2018-GRJ-DRSJ-RSVM-DE-OPE-Ul de
diciembre de 2019 12 de diciembre de 2019

Vask
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ANALTEAI PIA TOLORGICD AR K, CHNTRO [ SaLUD J1AN
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— f ‘“,'—'" & g
- g1 gy e

Fuente: Reporte n.°038-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/CSP de 12 de diciembre de 2019 y Reporte n.°32-2019-GRJ-DRS.-
RSVM-DE-OPE-UI de 12 de diciembre de 2019

En la etapa de seleccion del procedimiento del seleccion A.S. 018-2019/RSVMICS 1, se evidencio que, el
sefior Henry Gerald Lopez Sosa'® (presidente), conjuntamente con Janett Gabriela Baca Ordaya' y
Juan Luis Meza Carhuancho® (miembros titulares) miembros del Comité de Seleccién Permanente,
descalificaron la oferta de la Empresa LAB & HEALTH SUPPLY S.A.C., por no cumplir con las
"Especnﬁcaclones Técnicas” requeridas por el area usuaria, segln del "Acta de Apertura de Sobres,
+ Evaluacién de las Ofertas, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes” de 20 de diciembre de
2019 (Apéndice n.°4) que, conforme se visualiza de la imagen siguiente:

Imagen en la pagina siguiente.

% Especialista técnico en el objeto de la contratacion.

17 Jefe de la Unidad de Logistica

 Director de Inteligencia Sanitaria
_______________________________________________________ ]
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IMAGEN N°13
10 CORPORACION MEDICA JF SAC. 20554210644
1" LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC. 20604404291
5 PETMLEDELDSPOSTGRES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientas posiores presentaron sus ofertas en el seace:
Fecha de Hora de
N Nombre o razén social del postor
1 |CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC Y TEVIMED SAC 1811212018 23:32:40
2 | LAB & HEALTH SUPPLY S.A.C. 19/12/2019 19:58:35)
6 |Acio seguido, se p de con la ap de los sobres que cantienen las ofertas de los i p yconla
de las mismas. a fin de verificar la p de los a y d si las ofertas responden a las
L yo isitos funcionales y condich delas E: ificach Té previ en las bases.
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuendo con la revision efecluada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aphicard los faclores de
|avaluacion:
N* Nombre o razén soclal del postor gnar las para su no
1 LAB & HEALTH SUPPLY SALC. SE ADJUNTA CUADRO DE REVISION DE EETT,

| Fuente: "Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes" de 20 de diciembre de 2019.

, Senalaron los miembros del Comité de Seleccion Permanentes en el documento adjunto (Evaluacion de
'. las Especificaciones Técnicas) al “Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas, Calificacion y
Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes” de 20 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°4) que, no admitieron |a
\ oferta de la Empresa LAB & HEALTH SUPPLY S.A.C, por *(...) no cumplir con las “Especificaciones Técnicas”
| solicitadas por el érea usuaria (..)", argumento que justificé la descalificacion; sin embargo, las
| “Especificaciones Técnicas” estaban direccionadas para la adquisicion de equipos de la Marca: AGAPPE,
y contenian criterios restrictivos; la Empresa LAB & HEALTH SUPPLY S.A.C, oferto equipos de Marca:
ASSEL de procedencia Italiana que tienen especificaciones técnicas propias; ademas, considerando que
. las especificaciones tecnicas direccionadas fueron formuladas por el sefior Henry Lopez Sosa, el
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SA.C. y TEVIMED S.AC., tenia ventaja ante los demas
postores por tener informacion privilegiada, dando por admitida su oferta, conforme se visualiza en la
siguiente imagen:
IMAGEN N°14
FORMATO N* 11

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

BIENES

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De con i i las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se derd ocon su At

N Nombre o razon social del postor temis) a los que postula

7 |CONSORCIO LARA MEGICAL SOLUTIONS SAC ¥ TEVIMED SAC 1 -
EVALUACION DE LAS OFERTAS

8.1 lmuummuc!oalumnn

% del valar
Nombre o razén social del Prac oferta

N o s postor o de su o |
3+ |CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC ¥ TEVIMED

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

0.1
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N*1 L o

TEVIMED SAC
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80 puntos
GARANT|A COMERCIAL DEL POSTOR 20 punitos
PLAZO DE ENTREGA 20 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos |

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo 8 la evaluacion realizada. el orden de prelacion es = siguente

N e nenEnne T # ]
Fuente: *Acta de Aperiura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes® de 20 de diciembre de 2018.
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Sin embargo, la Comision de Control evidencio que la oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION
SAC. y TEVIMED S.AC., no debia ser admitida por no cumplir con los requisitos de admisibilidad
estipulados en el numeral 2.2.1.1 -Documentos para la admisién de la oferta- Capitulo Il de la Seccion
Especifica de las Bases Integradas, conforme se detalla:

CUADRO N°03
EVALUACION DE LA OFERTA CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIOSN S.A.C. y TEVIMED S.A.C
Calificacion | Calificacion de
~ ESPECIFICACIONES TECNICAS de Comité de | Comision de OBSERVACION
Seleccion Control
documento denominado Test Report IEC
61010-2-101 en idioma inglés, sin traduccion
adjunta. Adicional a ello, adjunto el Certificado
simple de las normas de sequridad Certificado ISO 13485 de Folio 0056 al 00058,

DOt | clécricas IEC 60601-1 o equivalente| CUTPe NoCumple | o idioma ingks, sin la iraduccion

internacional. comrespondiente, contraviniendo el articulo
59° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.
s De la Oferta se adviete a Folio 59 el
ing:s?; ;dé‘;mr:rﬁew”na dr:;ﬁg"g documento suscrito por el representante
P ; : comin gue se compromete a realizar el

D04 mantenimiento preventivo pepodim de Cumple No Cumple mantenimiento requerido; sin embargo, no se
acuawdo a L ecomendecines del visualiza en el ddmrmnlo ue el
fabricante, sin costo adicional alguno sk -sefitadn seaq .
dentro del periodo de garantia. : : i

recomendacion del fabricante del equipo.

El postor, incluird al momento de la Respecto al numeral 1, se advierte a Folio
entrega del equipo lo siguiente: 00060 documento  suscrito  por el
1. Programa anual de mantenimiento representante  comun del CONSORCIO,
preventivo detallado listado de precios donde se compromete a brindar el
de repuestos y accesorios, asi como mantenimiento preventivo; sin embargo, no
el n° de parte emitida por el sefiala el listado de precios de repuestos y
fabricante. accesorios, asi como el numero de partes
2. Capacitacion en el uso, operacion e emitido por el fabricante.

D06 interpretacion de resultados minima de Cuncle No Cumple Respecto a los numerales 2y 3, se advierte a
04 horas, dentro del primer mes, ° Folio 00063 2 00080 documento suscrito por el
dirigido al personal asistencial representante comin del CONSORCIO,
encargado de su uso, v dictada por el donde sefiala (...) presentd al personal clave

i fabri a cargo de la instalacion, configuracion,

3. Capacitacion técnica en el capacitacion a nivel de usuario y nivel técnico

mantenimiento del equipo minima 04 (..)'de la revision al curiculo vitae del

horas dirigidas a personal de profesional propuesto ninguna acreditacion o

mantenimiento encargado, dictada por certificacion emitida por el fabricante a favor el

personal certificado por el fabricante. mencionado profesional.

Declaracion  Jurada de Garantia

Comercial del postor y/o de los equipos

ofertados. De la evolucion a la oferta presentada por el
FOR;:A 10 Copia del Registro Sanitario o Cumple No Cumple postor no se advierte copia del registro

Certificado de Registro Sanitario, sanitario emitido por el DIGEMID.

emitido por el DIGEMID (vigente) para

los equipos Médicos.

¢,/ Elaborado: Comisién Control

Fuente: Propuesta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C.

Prosiguiendo con el desarrolio del procedimiento de seleccion, los miembros del Comité de Seleccion en la
etapa de evaluacion asignaron un puntaje total de 100 puntos, sefialando que la oferta del citado

CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C., oferto un mejor precio, garantia y
plazo de entrega de 15 dias calendarios; a pesar que la no cumplié los requisitos de admisibilidad
estipulados en el numeral 2.2.1.1 -Documentos para la admision de |a oferta - Capitulo Il de la Seccion

Especifica de las Bases Integradas.

Los miembros del Comité de Seleccion Permanente, continuaron con la etapa de calificacion, donde
sefialaron que la oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED SAC, si
cumplia con la “experiencia del postor” y “capacidad técnica y profesional” conforme se visualiza:

e
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IMAGEN N°15
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De n la evaluacio alr el orden de pralacitn es el siguente:
N* DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC Y TEVIMED SAC 100
Nota.- En caso de sgnar la aplh 6n del criterio de o a1 ja para ik el orden de preiacion
CALIFICACION
Luego de i la evaluacion, elcomde de sedeccion determing si ol posior gue obtuve el primer lugar segun e orden de
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en los bases.
s CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC Y
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N* 1 A
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A EXPERIENCIA DEL POSTOR
A FACTURACION CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De @ la cabfi 5 el sig postor gue obluvo el PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calficacion establecidos en las bases’
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 |CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC Y TEVIMED SAC

Fuente: “Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes’ de 20 de diciembre de 2019.

Sin embargo, se acredito que, los miembros del Comité de Seleccion calificaron la “experiencia del postor”
\vulnerando la Directiva n.°005-2019-OSCE/CD denominado “Participacion de proveedores en
/) CONSORCIO en las contrataciones del estado’, publicada el 29 de enero de 2019, que sefiala: 7.5.2
Experiencia del postor (...) Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacion
presentada por el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades: a)
Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacion, financiamiento, aporte de cartas fianzas
o pélizas de caucién, entre olras. b) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion intemna, tales como
representacion, u otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones, entre otras. Tratandose
de bienes solo se consideran las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la contratacion, como la fabricacion
y/o comercializacion. No corresponde considerar la experiencia presentada por los integrantes del CONSORCIO
que se obliguen a ejecutar las demés actividades de la cadena productiva y actividades accesorias, tales como

el aporte de materias primas, combustibles, infraestructura, transporte, envasada, almacenaje, entre otras.”
(negreado y subrayado nuestro).

Segun el Anexo n.°5 — Promesa de CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED SAC
de 18 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°4), detallan las obligaciones que asumen cada una de las
empresas consorciadas, donde se observa que la Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C., asume
como su obligacion un 70% (Venta y comercializacion del equipo. (20%) y Actividades administrativas
relacionadas a: facturacién, financiamiento, emision de cartas fianza de garantia del bien, entrega del
“-producto y capacitacion. (50%); y, en relacion a la Empresa TEVIMED S.A.C., su obligacion es
“Asesoramiento comercial y administrativo (30 %), como se observa de la siguiente imagen:

Imagen en |a pagina siguiente.

e ——
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IMAGEN N°16
Anexo n.° § - Promesa de CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C

CONSORGIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C Y TEVIMEDSAC 005~

ANEXO N° §
PROMESA DE CONSORCIO

Seoifiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 18-2019/RSVMICS -
PRIMERA CONVOCATORIA

i~ = Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma imevocable,
mummmummmmmmm
onjunta a la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 18-2019/RSVMICS - PRIMERA
CONVOCATORIA,
. | ' Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el
contralo de consorcio, de conformidad con lo establecido por el srticulo 140 del
L ] wauwmmwmwmmm
a) Inlegrantes del consorcio
1. LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C.
2. TEVIMED S.A.C.
b) Designamos a Delia Sabrina Macassi Rau, identificado con Documento Nacional
1 de Identidad N* 44155824, como representante comdn del consorcio para efectos
|=iea1 de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcidn
. ymwmwmdmnemwvumnﬂ
MANTARO.
Asimismo, declaramos que @l representanta comiin del consorcio no se encuentra
' impedido, inhabiltado nl suspendido para contratar con el Estado.
¢) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en SECCYAS NRO. 122 DPTO. 203 URB.
SIRUIS | ETAPA LIMA - LIMA - LA MOLINA.
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son
las siguientes:
1. OBLIGACIONES DE LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. Po%) <—
= Venta y comercializacién del equipo. (20%) ]
« Actividades administrativas  relacionadas a:  facturacion,
financlamlento, emisién de caras fianzas de garantias del bien,
entrega del producto y capacitacidn. (50%) R
2 OBLIGACIONES DE TEVIMED S.A.C 0% <—
+ Asesoramiento comercial y administrative. (30%)

TOTAL OBLIGACIONES [100 %]

Elsa Vasquez Hernandez
D.N.I. N* 46658248

S | EGALIZACION A LA VUELTAKS

Fuente: Oferta CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C.y TEVIMED SA.C.

El citado CONSORCIO a fin de acreditar su experiencia, remitio adjunto a su oferta facturas, ordenes de
servicios, estados de cuentas y otros documentos que acrediten el servicio realizado solo por la Empresa
TEVIMED S.A.C., mas ninguna por la Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C., conforme se visualiza
en la siguiente imagen:
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IMAGEN N°17
EXPERIENCIA DEL POSTOR
LARA SOLY SACY TEVIMED S.AC

An. SIMPLIFICADA W 18 8-
- ol dmtana a wg E A EN LA ESPECIALIDAD s
b= erma L rrr. e e Car - T s
L ——— AU e — - peeirssnnd e - it e pesrerresy
- — EESSRET—
T ADCOECION e |
o T e | Wt rmans rmoure vewiag | souEs | ssnEmse Demos &
AL TALED | ) NP —
T ADGISEe OE |
2 o i WO ootecmims | seengees ) venras | souss | oimesace s 00 .
= e __SROORME e ——— SRS
3 | oo o e e noon e oremas cumazes ventas | souwss | sowmerise | ey 2
STEDRACAs DE SAUDLMA | TS l i
= - ¥ S 1 = — f
. e Tarengs|  ACouScoues e sumams sz iTas | GOLES | WERmOW sm0ne 00
pel 7 % (b, [ R =1 RSEi
l o s P venTas | sowes | esmoaos | o0 0n A
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C Y TEVIMED SAC
l —_— - 1 —_
\ oSO Mo vENTAS | soues | ersameeoo | 0,000 00
i
oy #ii] ) P VENTAS SOLLS | S/ E9san ] e (0
+
A0S b ] VENTAS SOLEY RLY ] | W A0 O
o ouns0 s VEWNTAS | SOUES | oot wpacco
E. el ] VIO VENTAS CULES I 00 00 31,500:00
T 2004 vENTAS | SouES | vestdle l 3 H0g 0 B
|
sz ] veniAs | woxew | wosese | eeeamm
WIVReN aamail VINTAS | SLES D@ | 7 mnm
i L a0

\ .'F;.lentn: Oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC y TEVIMED SAC.

' No ;ﬁw nte, teniendo en consideracion lo regulado en la Directiva n.°005-2019-OSCE/CD", solo se debio
considerar la facturacién de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C., mas no la facturacion
pondiente a la Empresa TEVIMED S.A.C., por lo tanto, el CONSORCIO no alcanzé el monto

— facturado regulado en las Bases Integrades que estipulo: “(...) E/ postor debe acreditar un monto facturado
/ acumulado equivalente a S/317,000.00 (Tres cientos diecisiete mil con 00/100 soles), por la venta de bienes iguales

o similares al objeto de la convocatoria (...)":; pese a ello, los miembros del Comité de Seleccion Permanente,

sefialaron que si cumplia con la experiencia requerida.

Respecto a la “Capacitacion técnica y profesional’, la Comision de Control evalu¢ y acredité que no cumplio
con la experiencia minima laboral requerida de 5 afios en instalacién y/o mantenimiento de equipos de
laboratorio en general, toda vez que el personal propuesto solamente acumuld una experiencia 4 afios, 3

9 Directiva n.”005-2018-0SCE/CD, “Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del estado”, publicada el 29 de enero de 2019.
- ]
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meses y 11 dias, inclusive se dio por valido los certificados no vinculados a los criterios a la “experiencia
en instalacion y/o mantenimiento de equipos de laboratorios en general”, se detalla:

CUADRO N°4
EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL PROPUESTO POR EL CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C.

Profesional

ne| e 3 : S DR | e | o 'm
= of Bty 8 | Empleador | Cago ' (05afios | ,lemee | (S
GenlabdelPeri |  Serviciocnicoy T?;":;::“;ja 0210572011
SAC - Tecnologla mantenimiento de e al Gmeses | Nocumple
paralavida quipos 2 825'11 02112011 conlo
- minima
Do oo | Cartfcado de PR requerido
Universidad Cesar | POV 1EMPO | oo oe de 11 Experiencia co 1afioy6
Vallej completoen la B e 20104
0 facultad de Ingenieria ’“20"'?‘1" decente. 20101 TERASE;
4 Jose Luis Titulada el Técd::oﬁet‘n iy

Kino Saravia | 03082010 ; Certificado de | Laempresasededicaa | 01/022009

NnS1eI|ra Sskog - marnetzmenl:de Trabajo, de Le vente:al pr mayor de o ; dias‘r i
ions ederin agosto de 2009 alimentos y bebidas 12108/2009
equipos 05.
La empresa se dedica a
Técnico en redes, " la distribucion
Di Eﬂ:ilb\l:;)nes Teparacion y C.?rmiﬁc.a“u:e mayoritaria de productos 01:'02200? 1afioyd
SRL mantenimiento de enero de 2000 de consume masive 31/01/2009 meses
L equipos informaticos. como abarmotes y

Ve bebidas
- Toral experiencia acumulada 4 afios 3 meses y 11 dias
Fuente: Oferta presentada a través del SEACE por el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C.y TEVIMED SAC
| Elaborado por: Comisién de Control.

Es ese sentido, los miembros del Comité de Seleccion del procedimiento de seleccién A.S 18-2019-
\ RSVM/CS-1, admitieron, evaluaron, calificaron y adjudicaron la buena pro al CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C., para la adquisicion de “Analizadores Hematoldgico para los Centros
de Salud Juan Parra de Riego, La Libertad y Concepcién de la Red de Salud Valle del Mantaro” por un
monto de S/300 000,00, sin que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, las
especificaciones técnicas, experiencia del postor y capacidad técnica y profesional.

Ademas, el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C, estaria impedido de
participar en el procedimiento de Seleccion A.S 18-2019-RSVM/CS-1 por configurar las causales sefialadas
en los literales f), g) e i) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, considerando:

» El sefor Henry Gerald Lopez Sosa, tenia la condicién de servidor publico, quien durante el plazo de
vigencia de su contratacion elabord las especificaciones técnicas, las misma que se encontraban
orientas para la adquisicion de un marca determinada de equipos (AGAPPE), asimismo, determind el
valor estimado del procedimiento de seleccion; de igual forma, participo en |a elaboracion de las bases
administrativas y bases integradas y condujo el procedimiento del seleccion en condicion de
presidente del comité de seleccion, es decir, por sus funciones desempefiadas tuvo poder de decision
e informacién privilegiada.

» Asimismo, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, en su condicion de socio fundador y accionista
mayoritario (porcentaje superior (30%) del capital o patrimonio social) de la Empresa LARA
MEDICAL SOLUTION S.A.C., conforme se adviete en la Partida Registral
n.° 14258885 — SUNARP, intervino directamente en condicion de especialista en Equipamiento en
la determinacion de las caracteristicas técnicas y valor estimado; asimismo, en condicion de
presidente del Comité de Seleccion calificd y evaliio la oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTION S.A.C.y TEVIMED S.A.C.; y, en condicion de miembro del comité de recepcion de Bienes
otorgo conformidad al citado CONSORCIO, a conocimiento que su empresa estaba impedida de
participar en el procedimiento de seleccion A.S 018-2019/RSVMI/CS. (Literales g) e i) del articulo 11°
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225 — Ley de Contrataciones del Estado).
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A razén de lo citado, el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SA.C. y TEVIMED SA.C, estaba
impedido de participar en el procedimiento de seleccion, pese a ello se adjudicoé la buena pro,
contraviniendo asi los literales f), g) y i) del numeral 11.1 del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.°30225 - Ley de Contrataciones del Estado?.

Pese a ello, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en Equipamiento, conjuntamente con la sefora
Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica y Juan Luis Meza Carhuancho, director de
Inteligencia Sanitaria, en condicién de miembros del Comité de Seleccién Permanente adjudicaron la buena
pro a la mencionada empresa y su consorciada, situacion que contraviene la causal invocada en el literal
f), g) e i) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225; y, ademas no cumplia con los
requisitos de admisibilidad y calificacion reguladas en las Bases Integradas del procedimiento de seleccion
A.S.018-2019-RSVM/CS-1.

2.3 EJECUCION CONTRACTUAL
2.3.1 SUCRIPCION DEL CONTRATO
. 7 PRESENTACION DE REQUISITOS PARA PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATO

/| La representante comun del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED SAC., a
|| conocimiento que el CONSORCIO adjudicado estaba impedida de participar, mediante Carta n.°04-2019
/] de 31 de diciembre de 2019?'(Apéndice n.°4), presentd los documentos para la suscripcién del contrato,
conforme se advierte del sello de recepcion de Tramite Documentario de la Entidad de 31 de diciembre de

~. 2019 (no se consignd numeros de Folios); prosiguiendo con el tramite se habria derivado a la Direccion

I,/ | Ejecutiva de la Entidad el mismo dia, 31 de diciembre de 2019 a horas 5: 00 p.m., quien mediante
|/ proveido consignado en el mismo documento remitié a la Direccién de Administracion el 31 de diciembre

% Aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF, sefala:

y 4]

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo proceso de contratacion en
la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su funcién. Luego de haber concluido su funcion y hasta doce (12) meses después, el impedimento
se aplice para los procesos de contrafacion en la Entidad a la que pertenecieran, siempre que por la funcion desempenada dichas personas hayan
tenido influencia, poder de decisidn, informacién privilegiada referida a tales procesos o conflicto de intereses. (Negrita, es nuestro)

g) En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan intervencion directa en cualquiera de las siguientes
actuaciones: i) determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracion de documentos del
procedimiento de seleccion, iii) calificacion y evaluacion de ofertas, y iv) la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento, salvo
en el caso de los contratos de supervision. Tratandose de personas juridicas el impedimento le aicanza si la referida intervencion se produce a través
de personas que se vinculan a esta. (Negrita, es nuestro)

==~ —===i).En el dmbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas en las que aquellas tengan o
- . hayan tenido una participacion individual o conjunta superior al 30 % del capital o patrimonio social, dentro de los doce meses anteriores a la
vocatoria del respectivo procedimiento de seleccion. (Negrita, es nuestro).

De la revision a la documentacion que conforma el expediente de contratacion del procedimiento de seleccion A.S n.218-2019-RSVM/CS-1, se advierte
/ que, los miembros del Comité de Seleccion adjudicaron la buena pro al Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S A.C.y TEVIMED SA C., segin *Acta
de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro” de 20 de diciembre de 2019, la misma que quedo
consentida el 27 de diciembre del 2019, dado que se presentaron dos ofertas (Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C.y TEVIMED SACy LAB
& HEALTH SUPPLY S.A.C ), segun numeral 64.1 del articulo 64° del Reglamento de la Ley n.°30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante Decreto Supremo n.°344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018 y publicado el 31 de diciembre de 2018, sefiala: “Consentimiento del
jento de la - hayan presentado dos (2) o mas oferias. el consentimiento de la buena pro se produce a los ocho (8) dias
abrtes ggymres a la notificacién de su otorgamiento, sin que los postores hazan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion. En el caso
de adjudicaciones simplificadas, Seleccion de Consuiores Individuale paracion de Precios, el plazo es de cinco (5) dias habiles.

J\SIszmc}, el plazo para la prasentacmn de los requisitos para el perfeocmwmentc del contrato es de 8 dias habiles siguientes al consentimiento de la
buena pro, en aplicacion de! artit:ulo 141° Reglamnlo de la Ley n "30225 Ley de Cnniratadones del Estado, saﬂala “Artfcuto 141. Plazos y
ed m 4 e! d f Los r' = : 3 es. "a) De el

Mr ganador da la buena pro gresanra los @umﬁos m Mronarel contrato. [ [ Por lo que eI Consorm LARA MEDiCAL SOLUTIONS
SAC.y TEVIMED S.A.C, tenia como plazo maximo para la presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento del contrato hasta el 08 de enero
del 2019, considerando que el otorgamiento de la bueno fue oforgado el 20 de diciembre del 2019 y el consenfimiento de la buena pro se produjo el
27 de diciembre del 2020.
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de 2019, y este procedio mediante proveido consignado en el mismo documento a remitir a la Unidad de
Logistica el 31 de diciembre de 2019 a horas 3:57 p.m., sefalando: “Pase a: Logistica (Contratac.) Para: Atencion
urgente y se coordine contratos segtin proceso A.S. N.° 018-2019. Hyo, 31 de 12 2019°; y, segun sello de recepcion de la
Unidad de Logistica, recibio el documento el 31 de diciembre de 2019 a horas 11:20; como se puede
visualizar de la siguiente imagen:

IMAGEN N°18
Carta n.” 04-2019 - Documento de presentacion de requisitos para perfeccionamiento de Contrato.

CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C Y TEVIMED S AC Bouoal

CARTA N* 04-2018

Lima, 31 de diclembra 2018

. -I\ Senores: i = ’
ra&u;vgfm:rumw | e P ria '-_I _
Presents, _h“ i 'I'j
Atentamante: Oficina de Lagistica i .

Asunto; Documentas para firma de cantrata a0 A
Refsrencia: Adjudicaciin smplificads N°18-2019/RSVM/CS L& 0 - \
e v 2t ik, 8
- pCION
f|

ﬂﬁ‘é} .' !vrl¥;'
D sl consdaracian, \:u"‘;""ﬁ{ s __,h

En nombea da mi representada, me drio 8 usted con la finraldad de hacer ios
siguienies documentos relacionados a8l proceso de salecckin mencicnado en B

referenca, segon & siguenle Selale

Carta de fial cumpimiento del contrass
Carta de fiel cumpimiento por prestaciones accesorias.
@mﬁmm&mhﬂ“m“mdemmn&“

intsgrantss.
d Cadigo da cuanta interbancara (CCI)
e Copia de i3 vigancia gel poder del represantante logal de Ia emprasa
. Copia de DNi dei representarte legal
g
h.

poes

Carta de domiclio para efectas de |la natificacian

De antemanc agradecemos su Alendion a la presente, =Y
Alenlamenie,

Fuente: Documentacion remitida por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Valle del Mantaro, mediante
Oficio n.°009-2021-GRSJ-DRSJ-RSVM-DE de 22 de junio de 2021.
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En consecuencia, la Entidad tramité el perfeccionamiento del Contrato entre la Direccion Ejecutiva,
Direccion de Administracion, Unidad de Logistica y responsable de Contrataciones en un mismo dia, 31 de
diciembre de 2019; no obstante, del sello de recepcion de la Unidad de Logistica se visualiza una sobre
escritura (manuscrito) en la fecha de recepcion; ademas, no resulta congruente que, la Unidad de Logistica
haya recibido el documento a “Horas 11:20", cuando la Direccion de Administracion recibio el documento
a “Horas 3:57”; inclusive el procedimiento administrativo se inici6 recién a horas 5:00 con la recepcién de
la Direccion Ejecutiva, conforme se visualiza de la imagen siguiente:

MAGEN N°19
Carta n.° 04-2019 - Presentacién de requisitos para perfeccionamiento del Contrato
Recepcion de Tramite documentario Recepcion de Direccidn Ejecutiva Recepcidn de la Direccién de
322019 2rne Administracion

31/12/2019 HORA 3:57 pm

Lima. 31 de dciambra 2016

1
'

Proveido de la Direccién de
Administracion
322019

A;%u;r.'m €Mm.;)
e A
Le fm;;i‘xf\j:r

'ﬂ'«;',.'.-, JEeave HE T 00 iy

7
e T L 4N

Fuente: Carta n.°01-2019 - CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SAC. Y TEVIMED SA.C.

Sin embargo, se acreditd que el tramite en atencion para el perfeccionamiento del contrato no guarda
veracidad, pues el sefior Enrique Porras Orellana, director Ejecutivo de la Entidad, mediante Oficio
n.°026-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 21 de octubre de 20212(Apéndice n.°5), remitid las
fotocopias autenticadas del Cuaderno de Cargo de la Unidad de Logistica de diciembre del 2019,
donde se evidencid que, el 31 de diciembre de 2019, la Unidad de Logistica no recibi la Carta n.°04-
2019 (Apéndice n.°4), para el perfeccionamiento del Contrato, sino todavia el 6 de enero de 2020,
conforme se visualiza de la siguiente imagen; pese a ello, el contrato figura como fecha de suscripcion
el 31 de diciembre de 2019.

Imagen en la pagina siguiente.

2 En atencidn al Oficio n.*007-2021-CG/GRCJUN-JC-RSVM se solicitd remita copias de los cuademos de cargos de la Direccion Ejecutiva, Direccion
de Administracion, Unidad de Logistica y Economia.
e —
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IMAGEN N°20
CUADERNO DE CARGO DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2019 A 06 DE ENERO DE
2020.
t -
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Fuente: Cuademo de Cargo de la Unidad de Logistica.
De igual forma, mediante Oficio n.°41-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°27)
. el sefior Enrique Porras Orellana, director Ejecutivo de la Entidad, remiti6 el Registro de Recepcion de

Tramite Documentario de la Red de Salud Valle Mantaro de los meses de diciembre 2019 y enero de 2020,
~. acreditando que la Carta n.°04-2019 de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.®15), no registra fecha de
“\ingreso a la Entidad, conforme se puede visualizar de la siguiente imagen:

Imagen en la pagina siguiente.

e
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IMAGEN N°21

REGISTRO DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA RED DE SALUD VALLE MANTARO DICIEMBRE 2019 Y
ENERO 2020.
TeM NTO  |EDIETE [FECHA  |cREADOPOR [DETALLE PR Lm.mrro Fouos |astro
INFORMARLE SOBRE LOS SERVICIOS
LARA MEDIAL DELLA SABRINA SOLCITUD 0000
#53 MUS52103| 2513 | ZT0E2018 QTROS SOLUTION SAC VACASS! RAL N 4 MERE;E;UCEYQ\EESTA
T [— REMITE DOCUMENTOS
L] 7T | TT8205 | TTHY018 OTROS MEDICAL SOLUTION CARTA 0001 2019 18 RELACIONADOS AL PROCESC DE
WACASS! RAU
SAC SELECCION
CONSORCIO LARA
DELIA SABRINA REMITE DOCUMENTOS PARA FIRMA
poza 387765 | ZTVE08E | ZFNIANS OTROS ﬁn%cmm MACASSI RAU CARTA 0002 2019. 16 OF CONTRATO
TRAMITE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE
A 1
09 [ssoucne] 281002 | 10uvamn |oocoenmam| ASAMEDCAL | CRRSIERR | CAERIOR- | camras iz roaocacon
0-RSW ; SMPLIFICADA N 18.2019RSVMCS)
TRAMITE SOLICITUD DE DEVOLUCKON DE
if K
oo [aroom | zmssez | tocvn (oocuENTAR | SAABERCAL m CARTADOOZ- 2020 5 | CARTAS FIANZA (ADADICACION
O-REW ! SIMPLIFICADA N° 17-Z01WRSVICS)
TRAMITE
. " ARAMEDICAL | DELIASABRINA . o
155|420z 2mensts | o7rmn mg._nanm e | e | CEmonosa [ 8 | oevouciowoe caR
—_— TRAMNEE LARA MEDICAL DELIA SASRINA | CARTA D017 - P ENVIO EXPEDENTES PARA
| [ T || SOUTONSSAC. | MACASSIRAU 20208 REEMBOLSO POR EMERGENGHA
TRAMITE
LARA MEDICAL DELIA SABINA SOLICITO INMEDIATA DEVOLUCION
126 |aaeza| 20170 | sonen oog.ngnwm P ieis 29 s |owaamsan | 8 |
T LARA MEDICAL DELIA SABRINA SOLICITO INMEDIATA DEVOLUCION
s s e | o0nam (OOOMENIAR | o ASIERM | cmmcons | s
TRAMITE R Rt Tt 1an
LARA MEDICAL CELLA SABRINA mwwm
12857 |ASNM| 2020217 | 18082020 %‘“ SOLUTIONSSAC | MACAsstRay | CARTAGOOSM | mwp&ﬂm:}s‘%

TRAMITE

viss |ueense] 301018 | 1502020 |oocuvenmam| (ARAMEDICAL | DELIASANASRIA

SOLUTIONS SAC, MACASE! RAL

CARTA D000 SIN 30 CARTA DE REQUERIMENTQ.

Fuente: Oficio n.°41-GRJ-DRSJ-RSVM-0A de 22 de diciembre de 2021

Pese a ello, la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica y sefor Ronald Glicerio
Hinostroza Romero, director de Administracién en sefial de conformidad visaron el Contrato n.°032-2019-
RSVM-UL/ADQ de fecha 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°15), a pesar que, la Carta n.°04-2019
(Apéndice n.°4), no ingreso a la Entidad por tramite documentario, habiendo consignado los sellos de las
. oficinas involucrada para su atencion, aparentando una tramitacion regular amparada en el Principio de
_ . _Legalidad, con la finalidad de beneficiar al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED
el 8.AC, propiciando la entrega de los equipos adquiridos supuestamente el mismo dia de suscripcion del

ontrato, 31 de diciembre de 2019 segun "Acta de Recepcidn, Instalacion y Prueba Operativa” (Apéndice
'n.15)

Asimismo, teniendo en consideracion que, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, socio fundador y accionista
mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C., contratado por la Entidad participd
directamente en condicion de especialista en Equipamiento elabord las “Especificaciones Técnicas”
direccionadas para la adquisicion de equipos de la Marca: AGAPPE y contenian criterios restrictivos; y, en
condicion de presidente del Comité de Seleccion Permanente adjudicé la buena pro del procedimiento a
favor al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C. a conocimiento que estaba
impedido, configurando las causales reguladas en los literales f), g) e i) del articulo 11° del Texto Unico
Ordena de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF,
situacién que debia acarrear declarar la nulidad del Contrato n.°032-2019-RSVM-UL/ADQ de 31 de
diciembre de 2019 (Apéndice n.°15) conforme lo estipula el literal a) del articulo 44°del Texto Unico

Ordenado de la Ley n.°30225 Ley de Contrataciones del Estado, sefiala: “ a) Por haberse perfeccionado en
contravencion con el arficulo 11. Los contrafos que se declaren nulos en base a esta causal no tienen derecho a retribucién
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alguna con cargo al Estado, sin perjuicio de la responsabilidad de los funcionarios y servidores de la Entidad, conjuntamente
con los contratistas que celebraron irrequliarmente el contrato”.

En ese sentido, la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica®, tramitd la
suscripcidn del contrato y visd en sefal de conformidad; sin embargo, por su condicion de jefe de la Unidad
de Logistica, entre sus funciones es la de verificar y/o supervisar los procedimientos de seleccion a su
cargo®, debiendo verificar y/o corroborar que la documentacion que conforma la oferta del postor
adjudicado no contenga informacion inexacta o falsa antes de la suscripcion del contrato; situacion que no
advirtio que el CONSORCIO adjudicado si estaba impedido, pero presento en su oferta el “Anexo n.°2 -
Declaracion Jurada (Art. 52 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) — literal ii: No Tener
Impedimento para postular en el procedimiento de seleccion para contratar con el Estado, conforme al articulo
11° de la Ley de Contrataciones” (Apéndice n.°4), entonces era una falsa declaracion.

No obstante, la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica y el sefior Ronald
Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, pese a las irregularidades descritas visaron el
contrato en sefial de conformidad.

. 3.2. APLICACION DE PENALIDAD POR RETRASO INJUSTIFICADO

La Entidad mediante Comprobante de Pago n.°659 de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.°15), pago al
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SAA.C. y TEVIMED S.A.C., en mérito a la Orden de Compra -
Guia de Internamiento n.® 0000973 de 31 de diciembre de 2019%(Apéndice n.°15), a favor del citado
CONSORCIO, por la adquisicién de Analizador Hematoldgico-AGAPPE, segun especificaciones técnicas,
por el monto total de S/ 300 000,00 soles, habiendo el citado CONSORCIO emitido las Guias de Remision
n.2s000040, 000041 y 00042% (Apéndice n.°15), y la factura electrénica n.® E001-52 de 31 de diciembre
de 2019 (Apéndice n.°15), por la adquisicion de los referidos equipos; asimismo, conforma el expediente
de pago, “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa” del 31 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.°15), y “Acta de conformidad” de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°15), que otorgaron conformidad
a la adquisicion de los equipos sefalados.

Respecto al “Acta de conformidad” de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°15), suscrita por la sefiora
Mercedes de la Cruz Garcia, jefe de la Micro Red de Salud de La Libertad y Judith Aguilar Davalos, técnico
de Laboratorio de la Micro Red de Concepcion, quienes otorgaron conformidad a la adquisicion de los
equipos mediante el 31 de diciembre de 2019, sefalando: ‘(...) en los ambientes del Almacén de la Red de
Salud Valle del Mantaro, se otorga la conformidad de la adquisicién del Analizador Hematolégico para los C.S. La
Libertad, David Guerrero Duarte, Juan Parra de Riego, internados por el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION

. it S.A.C., segun Orden de Compra n.° 973 por un monto equivalente a S/ 300 000,00 (Trescientos mil soles); sin

7 ..., embargo, segin la Clausula Décima del Contrato n.°032-2019-RSVM-UL/ADQ de 31 de diciembre de 2019
7S “{Apéndice n.°15), sefiala que los equipos adquiridos se deben recibir en almacén de la Red de Salud Valle
. del Mantaro por el encargado de Almacén, pero considerando que existen dos Orden de Compra — Guia
/ de Internamiento n.°0000973 una de fecha de_31 de diciembre del 2019 y otra de 18 de diciembre del
2020, es incierto la fecha real de ingreso de los equipos adquiridos, pese a ello, Mercedes de la Cruz Garcia,

.. B Ademas, se desempefio como segundo miembro de Comité de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.® 18-2019-RSVMICS-1

* #incumpliendo el numeral 4.2 del ltem 4 de la Unidad Organica de Logistica del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Resolucion
Directoral N°* 033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero del 2014.

% Al respecto, mediante "Acta de Entrega de Documentacion “de 25 de octubre de 2021(Apéndice n.°16), el sefior Anibal Valentin Araujo, almacenero
de la Entidad, entregd la Orden de Compra — Guia de Intemamiento n.*0000973 de 18 de febrero del 2020, documenté que se encontraba bajo su
custodia; sin embargo, adjunto al Comprobante de Pago n.°659 de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.*15) se encuentra el mismo Orden de Compra
pero de fecha de recepcion de los equipos de 31 de diciembre del 2019. Al respecto, la Comision de Control solicitd informacion al citado almacenero
respecto a las fechas consignadas en la orden de compra, quien mediante Informe n.°001-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-UA de 29 de octubre del 2021
(Apéndice n.°17) sefiald: “reconozco la firma y la fecha de las Ordenes de n.°973,974 verificadas y firmadas, pero no las fechas de las
Ordenes de Compra n. 974, 918, 903 segun Informe de Coniraloria existen dos Ordenes de Compra con N® 974 los cuales reconozco la firma y
fecha de 31/12/2019 y en las Ordenes de Compra con fecha 18/02/2020 no reconozco la fecha consignada(...)", de igual forma, mediante Informe
n.°002-2021-GRSJ-RSVM-UA de 15 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°18), el citado almacenero confirmé haber suscrito la O/C n.°903 de fecha
de 31 de diciembre de 2019, pero no reconoce haber consignado la fecha en la orden de compra de 18 de febrero de 2020,

% Se advierte en las guias el sello y firma de Dante A. Valentin Arauco jefe del Area de Utilizacion y Preservacion de la Red de Salud Valle del Mantaro
- Direccidn Regional de Salud Junin — Gobierno Regional de Junin. Asi como, se encuentra en blanco, sin firma donde deberia haberse rubricado
por el personal de almacén en seiial de conformidad “Recibi conforme”
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jefe de la Micro Red de Salud de La Libertad y Judith Aguilar Davalos, técnico de Laboratorio de la Micro
Red de Concepcion, otorgaron conformidad a la adquisicion de los equipos.

En relacion a lo citado, la sefiora Mercedes de la Cruz Garcia, jefe de la Micro Red de Salud de La Libertad
mediante Carta n.°01-2021-MDG de 12 de octubre de 2021%(Apéndice n.°19), sefiald: (...)En efecto la
suscrita firmo el acta de conformidad de fecha 31 de diciembre de 2019, porque tuve a la vista cajas embaladas
rotuladas para el Centro de Salud de La Libertad en el almacén de la Red de Salud Valle del Mantaro, por otro
lado, yo no tuve ningtn conocimiento sobre el incumplimiento contractual del proveedor; por cuanto no es de mi
competencia ni son mis funciones verificar o garantizar las relaciones contractuales entre la entidad con el proveedor;
(...)".(Resaltado nuestro).

Ademas, mediante documento SIN (Apéndice n.°20) la sefora Judith Aguilar Davalos®, técnico de
Laboratorio de la Micro Red de Concepcion, respecto a la suscripcion del *Acta de Conformidad” de 31 de
diciembre de 2019, sefialo: “(...) Primero.- Con respecto al expediente de contratacion del procedimiento de
seleccion citado segun el acta de fecha de 31 de diciembre de 2019, donde se menciona a mi persona que oforgo la
conformidad a la adquisicion de analizadores hematoldgicos de los centros de salud de la libertad, David Guerrero
Duarte y Juan parra de rieqo el cual no es verdad ya que mi persona se me solicita que apersone al érea de
administracion de la red de salud del valle del Mantaro el licenciade Ronald Hinostroza romero quien era administrador
. de la red del valle Mantaro, es asi que me apersono por ser la encargada del area de laboratorio del centro de salud
David Guerrero duarte, para firmar el pedido de compra n. °20664 como consta en el documento adjunte, por ofro lado
donde menciona que si mi persona participo en la elaboracion de especificaciones técnicas para la adquisicion de los
equipos no es procedente ya que la red de valle del Mantaro es una unidad ejecutora y cuenta con un comité de
seleccion, adquisiciones y Comoras. SEGUNDO.- Asi mismo informo que al momento de la suscripcion del acta de
conformidad de fecha 31 de diciembre de 2019, donde se me menciona en el Acta como unico responsable de la
recepcion de analizadores hematologicos automatizado para los centros de salud de la libertad. David Guerrero duarte
y juan parra de riego. deberian firmar los encargados de los otros, laboratorios en mencién porque eso se me informo
fui la primera persona en firmar el acta y son procesos que se siquen para la recepcion de Ios bienes mencionados
donde para ser valido debera de participar el érea de patrimonio y el responsable de laboratorio donde se deberia de
firmar la pecosa de salida de almacén por ende el acta que se me hizo firmar solo era informativo de la existencia de
los bienes mas no de la recepcion, por otro lado no se realizd la instalacion y capacitacion del equipo en mencién ya
gue en la fecha no se entregd. TERCERO. - si cuento con un acta de entrega del equipo hematolégico de marca
AGAPPE con fecha 28 de junio de 2021, el cual se encuentra en el servicio de laboratorio del Centro de Salud David
Guerrero Duarte. (resaltado es nuestro).

Por otro lado, en relacion al “ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA” (individual
por cada equipo) de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°15) suscrito por la sefiora Lizbeth Yuliana
Abregu Arévalo, sefor Juan Luis Meza Carhuancho, sefora Irma Janet Torres Hidalgo, senor Constantino
Orihuela Meza y sefior Henry Gerald Lopez Sosa, %en condicion de miembros del Comité de Recepcion de
Bienes, sefalaron:

AR ()
Siendo las 10:00 a.m. horas del dia 31 de diciembre del 2019, el Proveedor CONSORCIO LARA MEDICAL

1 - SOLUTION S.A.C. Y TEVIMED S.A.C. hizo efectivo el acto de entrega para la IPRESS Chilca y La Libertad
de la Red de Salud Valle del Mantaro”

DESCRIPCION MARCA MODELO N.® SERIE
ANALIZADOR  HEMATOLOGICO AGAPPE MISPA COUNT PLUS 500319-000120
AUTOMATIZADO DE 5 ESTIRPES

ANALIZADOR  HEMATOLOGICO AGAPPE MISPA COUNT PLUS 500319-000121
AUTOMATIZADO DE 5 ESTIRPES

ANALIZADOR ~ HEMATOLOGICO AGAPPE MISPA COUNT PLUS 500319-000113
AUTOMATIZADO DE 5 ESTIRPES

7 En atencion al Oficio n.°62-2021-CG/GRCJUN-CRI-NRH

# La Comision de Control mediante Oficio n.*021-2021-CG/GRCJUN-RSVM-CC-NRH de 16 de diciembre de 2021, se requirio informacion a la citada
sefiora.

# Es ese sentido, debemos valorar que, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, participd desde los actos preparatorios al haber elaborado las
especificaciones técnicas para la adquisicion de los equipos y determinado el valor estimado del procedimiento, a pesar de ser socio fundador de la
Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. con RUC n.°20604404291 segun Partida Registral n.°14258885 Zona Registral n.°IX - Sede Lima
(Apéndice n.°9).
e
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El Comité de Recepcién de Equipos pudo constatar:

1. Cumplimiento de especificaciones técnicas segun el detalle sefialadas en las Bases del

procedimiento de seleccion de la referencia.

2. Integridad fisica y estado de conservacion optimo del equipo.

3. Afio de Fabricacion del equipo: 2019.

4. |Instalacion y prueba operativa del equipo, teniendo en consideracién el protocolo de

pruebas.

5. Perfecto estado de funcionamiento del equipo, incluyendo todos los accesorios necesarios

para su instalacién.

6. El equipo tiene grabado o adherido el logotipo del Minsa, el nombre del equipo, el N.° de Proceso

de Adquisicion, la razén social y el teléfono del contratista y fecha de instalacion (mes y afio).

Entrega de 01 Juego de Manuales (Operacion y servicio Técnico) por el equipo.

Entrega de un Certificado de Garantia de 38 meses (que rige a partir de hoy) por el equipo médico.

. Entrega de la ficha técnica correspondiente.

0. Programa de Mantenimiento Preventivo por el equipo por el periodo de vigencia de la garantia
ofertada por El CONTRATISTA el mismo que es de 38 meses, aprobados por el Red De Salud
Valle Del Mantaro.

11. Programa de Capacitacion en el Correcto Manejo, Operacion Funcional, Cuidado y
Conservacion Basica del Equipo, aprobado por el jefe de Servicio.
. /1 12. Programa de Capacitacién Especializada en Servicio Técnico de Mantenimiento y
Reparacion del Equipo, aprobado por la Oficina de Ingenieria Biomédica y servicios
Generales.

© ™~

-

Acto sequido se llevé a cabo la instalacién y prueba operativa del equipo, encontrandose todo
conforme.
Firman dando fe de lo anterior”. (Resaltado nuestro).

Al respecto, mediante Resolucién Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del
2020 (Apéndice n.°21), se conformo el Comité de Recepcion de Bienes para los bienes adquiridos en el
2019, se detalla:

()
SE RESUELVE:
Articulo Primero. - CONFORMAR, el Comité de Recepcion de Bienes que se adquieren con presupuesto
2019 IOARR/Recursos Ordinarios y SIS — Donaciones y Transferencia, de la Red de Salud Valle del
Mantaro, Direccion Regional de Salud de Junin, la misma que estara integrada por los siguientes
miembros:
- C.D.LIZBETH Y. ABREGU AREVALO
- LIC. JUAN MEZA CARHUANCHO
- OBST. JANET TORRES HIDALGO (Area Usuaria)
- TAP. CONSTANTINO ORIHUELA MEZA (Patrimonio)
- HENRY GERALD LOPEZ SOSA (Parte Técnica)

()

" La sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, ex jefe de la Unidad de Logistica, respecto a la conformacion del
citado comité, mediante Carta n.°001-2021-JBO de 20 de setiembre de 2021%(Apéndice n.°21), sefalé:
“(...) mediante Resolucién Directoral n. °0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 se designé a
los miembros del Comité de Recepcién de los equipos biomédicos y adjunto los documentos que motivaron su
emision(...)", de los cuales se advierte que, mediante Reporte n.°1021-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DA/ULOG-
ADQ de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°21), la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la
Unidad de Logistica, solicito al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion la
conformacion del comité de Recepcion de Bienes; asimismo, mediante Reporte n.°087-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM-OA de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°21) el citado director de Administracion, remitié la
conformacion del Comité de Recepcion de Bienes al sefior Wimmer Luis Cervantes Paredes, director
Ejecutivo de la Entidad sefialando: “Por medio del presente, elevé a su despacho la conformacion del comité de
recepcion para los bienes que se adquieren con presupuesto 2019 IOARR/ Recursos Ordinarios y SIS -Donaciones y

% En atencion al requerimiento de informacién mediante Oficio n.°06-2021-CG/GRCJUN-CRI-NRH de 20 de noviembre de 2021,

Informe de Control Especifico n.°3872-2022-CGIGRJU-SCE
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020. 45de 84

000046



_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬁLLA CONTRALORIA

Transferencias, siendo los siquientes: CD Lizeth Abregu Arévalo — Lic. Juan Meza Carhuancho — Obst. Janet Torres
Hidalgo - TAP Constantino Orihuela Meza y Henry Gerald Lopez Sosa (Parte Técnica)”; y, mediante Memorandum
n.°384-2019-GRJ-DRSJ-J-RSVM-DE de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°21) el director Ejecutivo,
dispuso proyectar la resolucion de conformacion del Comité de Recepcion de Bienes al Abog. Domingo
Vilca Vargas, jefe de la Unidad de RR.HH, hechos que motivaron la emision de la Resolucion Directoral
n.?0009-2020-GRJ-RSVM/URRHH de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.°21).

La Comision de Control solicitd informacion a los miembros del Comite de Recepcion de Bienes respecto a
su designacién y suscripcion del “ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA
(individual por cada equipo)'de 31 de diciembre del 2019 (Apéndice n. °15), y, los detalles sobre la
instalacion de los equipos, quienes informaron lo siguiente:

CUADRO N°5
RECOPILACION DE INFORMACION
Nombres y ; Documento ida:
 Apeliidos: Documento Emitido: Recibido:  Informacién remitida:
Jusn Lol Oficio n.“064-2021-CG/IGRCJUN. | Cartan.*001-20221- 4...) Sefiald que no fue convecado y tampoco participo en la recepcion
i CRI-NRH JUMC(00S/21) | 4e'ios bines...)"
Carhuancho (Apéndice n.°22) e
Juan Luis — Cartan.*004-20221- | (...} Sefiald que desconazco de las persanas que participaron en la
Meza fclan. ggti‘qé};ﬁ%enmuu- JLMC (11711/21) recepcion de los equipos, y que mi persona no fue convocada y no
Carhuancho (Apéndice n."23) participo en dicha evaluacion (...)"
Lizbeth ; 3 i
" ; Carta n.°003-2021- | *(...) El acta fue suscnita por todos los miembros que asistieron a la
::I:an: Oficio “mfféiﬁ'hﬁﬁmm“' LYAA (16/11/21) | verificacién del equipo y que si se realiz6 Ia instalacidn de los equipos
Aré:go {Apéndice n."24) en el almacén y no recuerdo los defalles por ef fiempo franscurrido (...)".
“(...) coma intagrante de la comisién de recepeion de bienas, respondo
Cartan.°002.2021. | & /@pregunta, se realizd en equipos por los miembros del comité, ningin
Constantino Oficio n.2006-2021- CG/IGRCJUN- com : 10/11721) miembro fato a dicha recepcidn, la instalacion y puests de
Orihuela Meza RSWM-CC-NRH p\pénélw n.°25) funcionamiento de los 02 equipos se realizd en presencia de los
: miembros del comité de recepcion y con la participacion de las jefaturas
de la IPRESS Chilca y la Libertad (...)"
Cartan.” 003-2021- “(...) El acta todos los miembros que acudimos a la verificacion del bien
Janett Torres Cficio n.2030-2021- CG/GRCJUN- \ JTH‘HTH 121) en el almacén de lz Red firmamos los presenfes, no acuerdo
Hidalgo RSVM-NRH = exactamente la fecha de instalacién y funcionamiento def bien en el
(Apéndice n.°26) almacén. (..)"
(I)Oficio n.°32-2021- CGIGRCJUN-
RSVM-CC-NRH. (05/11/21)
(IjOficie n.*20-2021- CG/GRCJUN- | Carta n.*01- | (...) debo mencionar que mi parsona no tiene vinculo laboral con dicha
Henry Gerald | RSVM-CC-NRH. (2510/21) 2021HGLS entidad por lo que no cuento con el acceso a fa informacion solicitada;
Lopez Sosa (IOficio n.*10-2021- CG/GRCJUN- | (07/10/21) ademas, que la informacion se encuenira el poder de la fiscalia
RSVM-CC-NRH. (12111/21) (Apéndice n.°27). provincial Especializada en Defifos de Corupcion (...)"
(IV)Oficio n."65-2021- CGIGRCJUN-
CRI-NRH

Fuente: Recopilacion de Informacion
Elaborado: Comision de Control

nfonces, se acredita que los citados miembros del Comité de Recepcion de Bienes, Lizbeth Abrega
~Arévalo, Irma Janet Torres Hidalgo, Constantino Orihuela Meza, y Henry Gerald Lopez Sosa, suscribieron
/¢l citado acta, a excepcion del senor Juan Luis Meza Carhuancho. En ese sentido, la Clausula Décima:
/ , Recepcion y Conformidad de la Prestacion del Contrato n.°032-2019-RSVM-UL/ADQ de 31 de diciembre
" de 2019 (Apéndice n.°15), sefiala: “a recepcion y conformidad de Ia prestacién se regula por lo dispuesto
en el articulo 168°31 del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcion sera otorgada por
almacén y la conformidad por el drea usuaria.”, por lo tanto, le correspondia formar parte del comité de
recepcion al Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Gabriel Santos Rodriguez o
Mercedes de la Cruz Garcia, por ser area usuaria en el procedimiento de Seleccion A.S 018-
2019/RSVM/CS 1 conforme se sefald lineas precedentes, pese a ello, ninguno fue designado.

La Entidad mediante Comprobante de Pago n.°659 del 27 de enero de 2020 (Apéndice n.°15) pago la
suma de S/300 000,00 a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C., en meritd del “Acta

3 Numeral 168.1 del articulo 168° del Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado “La recepcion y conformidad es responsabilidad del drea
usuaria. En el caso de bienes, la recepcion es responsabilidad del érea de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indigue en
los docu, el procedimiento de seleccién’.

e ————
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de Conformidad" del 31 de diciembre de 2019 suscrita por la sefiora Mercedes de la Cruz Garcia, jefe de
la Micro Red de Salud La Libertad y Judith Aguilar Davalos, Técnico de Laboratorio de la Micro Red de
Concepcion; asimismo, por el “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa (Individual por cada
equipo)” de 31 de diciembre del 2019, suscrita por la sefiora Lizeth Yuliana Abregu Arévalo, Irma Janet
Torres Hidalgo, Constantino Orihuela Meza y Henry Gerald Lopez Sosa, miembros del Comité de
Recepcién de Bienes.

Se acreditd que la instalacion y puesta en funcionamiento de los tres (03) equipos adquiridos no se
realizaron el 31 de diciembre de 2019, en los Centros de Salud Juan Parra de riego, La Libertad y
Concepcion, respectivamente, conforme se detalla en el cuadro siguiente; pese a estar regulado en las
bases integradas (Apéndice n.°4); sin embargo, los miembros del Comité de Recepcion de Bienes,
sefialaron en el “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa (Individual por cada equipo)” de 31 de
diciembre del 2019 (Apéndice n.°15), que se habia realizado la Instalacién y prueba operativa del equipo,
teniendo en consideracion el protocolo de pruebas.

CUADRO N°06
INSTALACIONES, CAPACITACION ES Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS.

. SOBRE LA INSTALACION Y CAPACITACION DEL ANALIZADOR HEMATOLOGICO DE 5 ESTIRPES

/ CENTRO DE SALUD DE JUAN CENTRO DE SALUD DE CENTRO DE LA LIBERTAD
[ PARRA DE RIEGO CONCEPCION?2 (JUSTICIA PAZ Y VIDA)

“Constancia de Instalacion” (Apéndice | “Constancia de Instalacion” (Apéndice | “Constancia de Instalacion” (Apéndice
n.°4), sefiala: ...) a través del cual se deja | n.°d),quesefala: (...) através del cualse | n.°4), sefiala: (...) a través del cual se deja
constancia ante el CENTRO DE SALUD JUAN | deja constancia ante el CENTRO DE | constancia ante el CENTRO DE SALUD DE
PARRA DE RIEGO, ubicado, ubicado en el Jr. | SALUD DE CONCEPCION, ubicado en | LIBERTAD ubicado en Jr. Huancas n.*650 —
Oswaldo Barreto n.* 1567 — Huancayo, la | Concepcion, Provincia de Concepcién, la | Huancayo, la INSTALACION de un (01)
INSTALACION de un (01) Equipo Analizador | INSTALACION de un (01) Equipo | Equipo  Analizador — Hematologicos
Hematologicos Automatizado de 5 Estirpes, | Analizador Hematolgicos Automatizado | Automatizado de 5 Estirpes, Marca AGAPPE,
Marca AGAPPE, Modelo: Mispa Count Plus, | de § Estirpes, Marca AGAPPE, Modelo: | Modelo: Mispa Count Plus, Procedencia:
Procedencia: Alemana, N.° de Serie: 500319- | Mispa Count Plus, Procedencia: Alemana, | Alemana, N.° de Serie: 500319-000113.
000121, en la fecha el 04/09/2020(...)". N.* de Serie: 500319-000120, en la fecha
el 07/09/2020(...)".

“Constancia de Capacitacion” (Apéndice | “Constancia de Capacitacion” (Apéndice | “Constancia de Capacitacion” (Apéndice
n.°4), sefiala: *(...) se deja constancia ante el |n.°4), que sefiala: *(...) se deja constancia | n.°4), que sefiala: *(...) se deja constancia
CENTRO DE SALUD JUAN PARRA DE |ante el CENTRO DE SALUD DE | ante el CENTRO DE SALUD DE LA
RIEGO, CENTRO DE SALUD JUAN PARRA |CONCEPCION, ubicado en Concepcion, | LIBERTAD, ubicado en Jr. Huancas n.*650 -
DE RIEGO, ubicado, ubicado en el Jr. Oswaldo | Provincia de Concepcion, la | Huancayo, Ja CAPACITACION EN
Barrefo n.® 1567 - Huancayo, la | CAPACITACION EN MANEJO, | MANEJO, OPERACION FUNCIONAL,
CAPACITACION EN MANEJO, OPERACION | OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y | CUIDADO Y CONSERVACION DE EQUIPO
FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACION |CONSERVACION DE EQUIPO MEDICO | MEDICO de un (01) Equipo Analizador
DE EQUIPO MEDICO de un (01) Equipo |de un (01) Equipo Analizador | Hematologicos Automatizado de 5 Estirpes,
Analizador Hematoldgicos Automatizado de 5 | Hematologicos Automatizado de 5 Estirpes, | Marca AGAPPE, Modelo: Mispa Count Plus,
Estirpes, Marca AGAPPE, Modelo: Mispa Count | Marca AGAPPE, Modelo: Mispa Count Plus, | Procedencia: Alemana, Serie n.*: 500319-
Plus, Procedencia: Alemana, N.° de Serie: |Procedencia: Alemana, Serie n.°: 500319- | 000113, en la fecha el 03/09/2020 (...)"
500319-000121, en la fecha el 04/09/2020(...)". | 000120, en la fecha el 07/09/2020 (...)",

“ Es necesario mencionar que, mediante “Convenio de Cesidn de Uso™ de 3 de marzo de 2020 (Apéndice n.°28), suscrito por el sefior Wimmer Luis
Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la Entidad y sefior Henry Olivera Changra, director Regional de Salud de Junin, acordaron contratar en sesion
de uso el Analizador Hematologico Marca: Agappe Serie 500319000120, destinando el equipo para la atencion oncologicos en el instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas; asimismo, se advierte de la "Constancia de Capacitacién en Manejo, Operacion Funcional, Cuidado y Conservacion Basica
del Equipo Médico” de 15 de marzo de 2020 que, se realizé la CAPACITACIONES EN MANEJO, OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y
CONSERVACION BASICA DEL EQUIPO MEDICO, con una duracion de 18 horas capacitacion, realizado por el Ing. Kino Saravia José Luis, segun
constancia suscrito por Delia Sabrina Maccasi Rau, representante Comun de LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC y TEVIMED SAC; sin embargo, no
cuenta con firma del &rea usuaria.

Ademas, segun *Acta de Conformidad de Salida” de 2 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°29), se dejé constancia que, la devolucion del Analizador
Hematolégico Marca: Agappe Serie 500319000120; y, segin *Acta de Devolucién” de 23 de julio de 2021, se dejé constancia la devolucion del equipo
Analizador Hematoldgico Marca: Agappe Serie 500319000120, de color plomo, completamente operativo, habiendo suscrito en sefial de conformidad la
sefiora Judith Aguilar Davalos, jefe de Laboratorio y sefior Antonio Campos Camasca, representante de Almacén — Patrimonio del Centro de Salud de
Concepcion.
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SOBRE LA INSTALACION Y CAPACITACION DEL ANALIZADOR HEMATOLOGICO DE 5 ESTIRPES

CENTRO DE SALUD DE JUAN CENTRO DE SALUD DE CENTRO DE LA LIBERTAD
PARRA DE RIEGO CONCEPCION®? (JUSTICIA PAZ Y VIDA)

“Constancia de Entrega de Pendientes” | “Constancia de Entrega de Pendientes” | “Constancia de Entrega de Pendientes”
(Apéndice n.°4), de la Empresa LARA | (Apéndice n.°4), la Empresa LARA | (Apéndice n.°4), la Empresa LARA
MEDICAL SOLUTION SAC. dejo constancia | MEDICAL SOLUTION SAC. deja | MEDICAL SOLUTION SAC. deja
. constancia de |a entrega de: 1.- Manual | constancia de la entrega de: 1.- Manual en
* Ia entreg.a et Manu‘al . Espaﬂo.l, el en Espanol, del equipo Analizador | Espafiol, del equipo  Analizador
equipo Analizador Hematologico Automatizado | - ermargiegico  Automatizado de 5 | Hematologico Automatizado de 5 estirpes, 2.-
de 5 estirpes, 2.- Entrega pendiente del Toner |  esfipes, 2.- Entrega pendiente del | Entrega pendiente del Toner 88A para la
88A para la impresora HP Modelo: P1108 de | Téner 88A para laimpresora HP Modelo: | impresora HP Modelo: P1108 de Analizador
Analizador Hematologico Automatizado de 5 P1108 de Analizador Hematologico | Hematologico Automatizado de 5 estirpes, 3.-
estirpes, 3- Entrega de (01) Kid de control, Aui%rna:i(zlda%o de § eslﬁrpes, 3b- Entrega ar;b'ega de (01) Kid de control, MYTBSD -
iy 3 de (01) Kid de control, MYT 5D — Marca: rca: ORPHEE ADICIONAL
EET%A“E?}E ?;":" iilr:;:fﬂx ORPHEE ADICIONAL | GRATUITAMENTE (..) y 4. Entrega la
_ i _ GRATUITAMENTE (..)y 4- Entrega la | Ficha Técnica del equipo donde se
Técnica del equipo donde se especifican todos |  Eicha Tecnica del equipo donde se | especifican todos los nombres de los
los nombres de los productos a ser usados para |  especifican todos los nombres de los | productos a ser usados para el
el funcionamiento correcto del equipo; dicha | productos a ser usados para el | funcionamiento correcto del equipo; dicha
entrega se realizo el 08 de octubre de 2020. funcionamiento correcto del equipo; dicha | entrega se realizo el 10 de octubre de 2020.
entrega se realizd el 09 de octubre de
2020.

Fuente: Expediente de Contratacion A.S 018-2019/RSVM/CS
Elaborado: Comision de Control

Oftro aspecto a sefalar es que, seglin “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa (Individual por
cada equipo)” de 31 de diciembre del 2019 (Apéndice n.°15), los miembros del Comité de Recepcion de
Bienes, sefalan que la instalacion y puesta en funcionamiento de los tres (03) equipos se habian realizado
en los Centros de Salud Juan Parra de riego, La Libertad y Concepcion; sin embargo, el CONSORCIO
LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED S.A.C., segun Contrato n.°032-2019-RSVM-UL/ADQ de
31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°15), tenia un plazo de los 15 dias calendarios segun Clausula
Quinta para entregar el bien y cumplir con sus obligaciones contractuales, entre ellas la instalacién y puesta
en funcionamiento correctamente, plazo que se debia computar desde el dia siguiente de la suscripcion del
contrato, entonces la fecha maxima para el cumplimiento de la prestacion era 15 de enero de 2020; pero
el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED S.A.C., suscribio el contrato y entregd
los equipos adquiridos el 31 de diciembre de 2019; aunado a ello, se desarrolld que el contrato tiene fecha
31 de diciembre, sin embargo se evidencié que el responsable de la Unidad de Logistica recibio los
documentos para formalizar el contrato recién el 6 de enero de 2020.

Asimismo, en el “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa (Individual por cada equipo)” de 31 de
diciembre del 2019 (Apéndice n.°15), numeral 5 los miembros del Comité de Recepcion de Bienes
sefialaron: “Perfecto estado de funcionamiento del equipo, incluyendo todos los accesorios necesarios para
su instalacién”, no obstante, se evidencié a través de los hechos advertidos en el CUADRO N°6, que el
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SA.C. y TEVIMED SA.C., recién en Octubre del 2020
entregaron accesorios pendientes Toner 88A para las impresoras HP Modelo:P1108, Kit de controles y los
Manuales en Espanol, pese a ello, los citados miembros otorgaron conformidad sin observacion alguna.

Por otra parte, entre sus obligaciones del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED
S.A.C. debia realizar “capacitacién al personal sobre el uso de los equipos y sobre el mantenimiento
técnico de los referidos equipos”, dentro del primer mes® de instalados los equipos; es decir, el plazo
maximo para realizarlo debid ser hasta el 14 de febrero de 2020, hecho que no sucedid conforme se
acreditd en el desarrollo del CUADRO N°6, pues se realizaron en Setiembre de 2020.

Aunado a ello, mediante Carta n.°028-2020 de 23 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°4), el CONSORCIO
LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C. informé a la responsable de la Oficina de Logistica
las fechas en que instalo los equipos en los Centros de Salud de Juan Parra de Riego, La Libertad y

* Oferta del Consorcio LARA MEDICAL SOLUTIONS S A.C.y TEVIMED S.A.C. (Apéndice n.*4) - Declaracion Jurada de Compromiso de Capacitacion,
donde el consorcio sefiala que se compromete realizar la capacitacion dentro del primer mes,
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Concepcion que coinciden con las fechas descritas en cuadro precedente, situacion que acredita que la
responsable de la Unidad de Logistica tenia conocimiento del incumplimiento contractual del CONSORCIO
LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C.y TEVIMED S.A.C.

Adicional a lo citado, en meritd a la evaluacion realizada por el especialista en equipos biomédicos de
Comision de Control mediante Informe Técnico n.°002-2021-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice
n.°10) senala:

“(...) al revisar los documentos que forman parte del ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA
OPERATIVA de los analizadores hematologicos, se pudo constatar la NO EXISTENCIA del protocolo de
pruebas, es decir no es cumplié con todas las condiciones contempladas referentes al INICIO DE LA
GARANTIA.
()
Sin embargo, al realizar una revisién exhaustiva del manual de usuario en la pagina 138 que el CONSORCIO
llego a entregar en los ofros centros de salud se puede evidenciar que si estaban incluyendo las actividades
necesarias para la realizacion del mantenimiento preventivo acorde a las recomendaciones del fabricante, asi
mismo se recalca la no existencia de los manuales de servicio técnico que debieron ser entregados tal
como lo contempla el requerimiento descrito en D08 (Dos (02) manuales de servicio técnico completos
~lincluyendo codigo de partes, accesorios, diagramas de bloques, diagrama circuitales), emitidos por el
; fabricante en idioma espanol (uno (01) para el servicio y uno (01) para la unidad biomédica). en |
RECEPCION del analizador hematolégico, siendo ello uno de los incumplimientos no observados en el acra
/ de RECEPCION, INSTALACION y PRUEBA OPERATIVA de fecha 31 de diciembre del 2019.

(.)

2.5.2 INSTALACION Y OPERATIVIDAD DE ANALIZADOR HEMATOLOGICO CENTRO DE SALUD LA
LIBERTAD Hasta el 11 de noviembre del 2021 se evidencia lo siguiente en el Centro de Salud la Libertad:

a) La instalacion no se ha realizado conforme a los requerimientos técnicos minimos que contemplaba un
UPS con tecnologia TRU ONLINE con variacion de voltaje de 5%, ello se puede verificar al revisar la informacion
del catalogo del UPS en la pagina web, en ella se puede apreciar que la precision de volfaje es del 10% y que
no posee la caracteristca TRUE  ONLINE:  hitps//www.supertec.com.pe/productos/ficha-
tecnica/lUPS FORZA FX-2200LCD-U.

()

CENTRO DE SALUD DAVID GUERRERQ DUARTE

Hasta el 10 de noviembre del 2021 (fecha en la que se realizé la visita y se procedié con el levantamiento del
ACTA DE CONSTATACION E INSPECCION DE EQUIPOS BIOMEDICOS) se evidencia lo siguiente en el
Centro de Salud David Guerrero Duarte:

a) La instalacién no se ha realizado conforme a los requerimientos técnicos minimos que contemplaba un UPS
con tecnologia TRU ONLINE con variacion de voltaje de 5%, ello se puede verificar al revisar la informacion del
catélogo del UPS en la pagina web, en ella se puede apreciar que la precision de voltaje es del 10% y que no
posee la caracteristica TRUE ONLINE: https://iwww.supertec.com.pe/productos/ficha-tecnica/lUPS_FORZA_FX-
2200LCD-U.pdf

~~b) Teniendo en cuenta que los sistemas eléctricos de los centros de salud no son necesariamente los idéneos,
existe el potencial riesgo de dafio a las tarjetas electronicas mediante el sistema eléctrico (pudiendo quedar el
aquipo inoperativo), por cuanto el UPS que se entregé (marca FORZA, Modelo FX-2200) son para uso de oficina
 no para un ambiente especializado como es el érea de laboratorio.

CENTRO DE SALUD JUAN PARRA DEL RIEGO

Hasta el 9 de noviembre del 2021 se evidencia lo siguiente en el Centro de Salud Juan Parra del Riego en la
visita realizada al citado centro de salud se pudo advertir lo siguiente:

a) La instalacion no se ha realizado conforme a los requerimientos técnicos minimos que contemplaba un UPS
con tecnologia TRU ONLINE con variacién de voltaje de 5%, ello se puede verificar al revisar la informacién del
catélogo del UPS en la pagina web, en ella se puede apreciar que la precision de voltaje es del 10% y que no
posee la caracteristica TRUE ONLINE: https://iwww.supertec.com.pe/productos/ficha-tecnica/lUPS_FORZA_FX-
2200LCD-U.pdf

2.6. EVALUACION Y ANALISIS DE LAS CAPACITACIONES A NIVEL DE USUARIQ Y/O TECNICO DE LOS
EQUIPOS ADQUIRIDOS CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD

(--)
CENTRO DE SALUD DAVID GUERRERO DUARTE (CONCEPCION)
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()

DO03: El postor se compromete a dejar instalado el equipo, operativo en todos los parametros solicitados para la
atencion del paciente. No se evidencia ni se acredita la realizacion de las capacitaciones técnica en
mantenimiento.

lll. CONCLUSIONES
()
5) La evaluacion y anélisis de la entrega, la correcta instalacion, operatividad, accesorios y otros documentos
entregables, la entrega del equipo fue incompleta, la instalacién en ambos casos se realizé con un UPS
gue no cumplia las especificaciones técnicas, las instalaciones se realizaron en el mes de setiembre 2020
todo ello descrito en los cuadros N° 8 y 9 (9 meses después del ACTA DE RECEPCION , INSTALACION y
PRUEBA OPERATIVA de fecha 31 de diciembre 2019), la operatividad en el Centro de Salud la Libertad y en
el Centro de Salud David Guerrero Duarte es deficiente por cuanto el equipo no logra brindar informacion fiable,
implicando volver a pasar las muestras con mayor consumo de reactivos también se estan presentando
informacién incompleta de los parametros requeridos por parte del &rea usuaria, solo equipo del Centro de Salud
Juan Parra del Riego vienen funcionando sin mostrar deficiencias.
6) Con respecto a la evaluacion y analisis de las capacitaciones a nivel usuario y técnico de los equipos,
lo que se pudo evidenciar acorde a la informacién de la Propuesta del CONSORCIO LARA MEDICAL
. SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C. se pudo evidenciar que el manejo basico del equipo ha sido cubierto por
. las capacitaciones en el mes de setiembre 2020 (9 meses después del ACTA DE RECEPCION INSTALACION
/.\ Y PRUEBA OPERATIVA de fecha 31 diciembre 2019), sin embargo, no se evidencia ni se acredita la realizacién

| | de lacapacitacion del de servicio técnico, existiendo incumplimiento en los requerimientos técnicos minimos

| Por lo expuestos en el CUADRO N°8 y criterios sefialados en el informe del especialista de la Comision de

/" Control, evidenciamos que, la recepcion, instalacion y prueba operativa de los Analizadores Hematologicos

/—/ noserealizé al 31 de diciembre de 2019, como lo habian sefalado la sefiora Lizeth Abregu Arévalo, Irma

c,g Janet Torres Hidalgo, Constantino Orihuela Meza y Henry Gerald Lopez Sosa, miembros del Comité de

: Recepcion de Bienes a través del “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa” (Apéndice n.°15);

al igual que la sefiora Mercedes de la Cruz Garcia, jefe de la Micro Red de Salud de La Libertad, y Judith

Aguilar Davalos, técnico de Laboratorio de la Micro Red de Concepcion, otorgaron conformidad a la

recepcion de los equipos adquiridos segin “Acta de Conformidad” de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.°15).

Inclusive, mediante Carta n.°028-2020 de 23 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°4), el representante

comun del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C., informé a la responsable
de la Oficina de Logistica las fechas en que instalo los equipos en los Centros de Salud de Juan Parra de
Riego, La Libertad y Concepcion que coinciden con las fechas descritas en las actas de instalacion y
-capacitacion descritas en el CUADRO N°6.

Adicional a lo citado, se advierte de las constancias denominadas “Entrega de Accesorios Pendientes”
/ donde se dejé constancia que el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C.
entregd: 1.- Manual en Espaiol del equipo Analizador Hematolgico Automatizado de 5 estirpes, 2.-
Entrega pendiente del Toner 88A para la impresora HP Modelo: P1108 de Analizador Hematolégico
Automatizado de 5 estirpes, 3.- Entrega de (01) Kid de control, MYT 5D - Marca: ORPHEE (...) y 4.- Entrega
la Ficha Técnica del equipo donde se especifican todos los nombres de los productos a ser usados para el
funcionamiento correcto del equipo, recién el 09 de octubre de 2020.

Es mas, de la revision del acervo documentacion que conforma el expediente de contratacion del citado
procedimiento de seleccién, no se ubicd el documento (acta, constancia y otros) que acredite que el
proveedor haya realizado la “Capacitacion Especializada en Servicio Técnico de Mantenimiento v Reparacion del
Equipo. aprobado por la Oficina de Ingenieria Biomédica v servicios Generales”; a pesar que, los miembros del
Comité de Recepcion de Bienes sefialaron que el proveedor si habia cumplido con el “Programa de
Capacitacién Especializada en Servicio Técnico de Mantenimiento y Reparacion del Equipo, aprobado por la

e —————
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Oficina de Ingenieria Biomédica y servicios Generales”, conforme se advierte en el numeral 12 del “Acta de
Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa” de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°15).

Inclusive el Ing. José Kino Saravia, profesional propuesto por el proveedor quien realizo las “Capacitaciones
en el manejo, operacion funcional, cuidado y conservacion de los equipos”, no esta acreditado y/o
certificado por el fabricante del equipo (Marca: AGAPPE) conforme se sefiala en las bases integradas del
procedimiento de seleccion A.S 018-2019/RSVMICS1, ya que no se ubicé en el acervo documentario del
expediente de contratacion el documento que lo acredite como tal.

Entonces, el proveedor incurrié en penalidad al haber incumplido su obligacion con la Entidad dentro del

plazo de ejecucion contractual establecido en el Contrato n.°032-2019-RSVM-UL/AQD de 31 de diciembre

de 2019 (Apéndice n.°15); y, segtn lo establecido en la clausula décima tercera: “PENALIDADES" del

Contrato en mencion, sefiala: “si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones

objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso para lo

cual establecié una formula; a razon de ello, se considera como periodo de penalizacion desde el 15 de

febrero al 11 de marzo de 2020, teniendo en consideracion que la fecha maxima para la prestacion

incluyendo las capacitaciones hasta el 14 de febrero de 2020, en consecuencia, se tiene el dia siguiente

. ~como inicio del periodo a penalizar el 15 de febrero de 2020 y como fecha final el 11 de marzo de 2020

/ pues mediante Decreto supremo n.° 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020, se declaré en
/ | emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario por el COVID-19.

En consecuencia, son veinte seis (26) dias de penalidad® que debi6 aplicarse al CONSORCIO LARA

il MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C., siendo un importe de S/43 333,33 que supera el 10% del

/ | monto contractual, aplicando el tope de penalidad a aplicar se determinaria que le corresponde el monto

[/ de S/30 000,00 (Treinta mil soles); sin embargo, mediante Comprobante de Pago n.°659 de 27 de enero

17 de 2020 (Apéndice n.°15), la Entidad pago al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SAC. y
)’2 TEVIMED S.A.C. la suma de S/300 000,00 sin observacién o descuento alguno, conforme se detalla:

Grafico n.°01
Célculo de dias para penalizar

Plazo total de
ejecucién de 45 dias

e
Plazo de ejecucién : 15 dias P08
Capacitaciones: 30
calendarios " Plazo de penalidad: 26 dias
dias calendarnios i i
A : | 1 - i
T \ | | | I
01/01/2020 ol 15/01/2020 18/01/2020 al 14/02/2020 15022020 al 11/03/2020
322019 15/01/2020 11/03/2020
14/02/2020
Contrato n.* 032-2019-RSVM- Fecha maxima para Declaratoria de Emergencia
Fecha maxima para que @}
ULADO entrega de los equipos a pr hay cumpide con su Sanitaria mediante D.S n."008-
cargo del provesdor. °'°“.c‘“°‘. ey rosic- ey 2020-SA, publicado &l 11 de

marzo de 2020. /

¥ Remplazando los datos en la formula, en especial para el tema de plazo vigente en dias se considera los quince dias (15) para la entrega e instalacion
de equipos y los treinta 30 dias de capacitacion, en consecuencia, el plazo vigente en dias, seria cuarenta y cinco dias (45). Procediéndose de la
forma siguiente:

Elaborado: Comision de Control.

Penalidad Diaria = 0.10 x 300 000.00
040x45
Penalidad Diaria = S/ 1666.66
Total, dias de retraso 26 dias calendarios (del 15/02/2020 al
11/03/2020)
Total, Penalidad = S/ 43,333.33
Tope de la penalidad aplicar 10% del monto contractual
Penalidad determinada S/ 30,000.00

—
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Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, se ubico junto a la documentacion del comprobante de
pago®, la Carta n.°018-2019 de 18 de enero de 2020 (Apéndice n.°15), suscrita por Delia Sabrina
Maccassi Rau del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C (copia simple)
sefala: “por el cual comunica la disposicion de cumplir con la instalacion de equipos y la capacitacion cuando la
Institucion RED SALUD VALLE DEL MANTARO, lo disponga”; sin embargo, se advierte que no tiene sello de
recepcion (fecha, hora y firma) de Tramite documentario de la Entidad que acredite su ingreso formal
(tramite regular) para su tramitacion y atencion, pero en el reverso del documento consta la legalizacion de
firma de la referida representante legal por el notario Godofredo Octavio Salas Butron- Abogado Notario,
donde se evidencia que la legalizacion de firma se realizo el 19 de febrero de 2020. Adicional a ello, se
acreditd que la citada carta no ingreso a la Entidad, segtn informacién proporcionada por el director
Ejecutivo de la Entidad, quien remitio los cargos y/o registro de tramite documentario de noviembre 2019 a
diciembre de 2020, mediante Oficio n.°041-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 22 de diciembre de
2021(Apéndice n.°30), sefialo: *(...) mediante Reporte n.°226-2021-GRJ/GGR/ORDITI, el director Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién del gobierno regional de Junin remite la informacién
solicitada en 01 CD", y de la verificacion a la informacién proporcionada se advierte que la Carta n.°018-2018 de 18
de enero de 2020, no ingreso por tramite documentario de la red del Valle del Mantaro.

Adicionalmente, la Entidad pago al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C.y TEVIMED SAC,,

/ mediante giro de cheque n.°09802635 conforme se advierte del Comprobante de Pago n.°659 de 27 de

| enero de 2020 (Apéndice n.°15); sin embargo, el articulo 26°% de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-
EF/77.15%, establece que es Obligacion de pagar a los proveedores con abono en sus cuentas
bancarias - CCI, adicional a ello, en el literal d) del numeral 2.4. del Capitulo |l de |las Bases Integradas
(Apéndice n.°4) se estipul6 que, el postor para el perfeccionamiento del contrato debe sefialar el codigo
de cuenta interbancario (CCl), por lo que, mediante la Carta n.°10-2019 de 31 de diciembre de 2019

/ (Apéndice n.°4) la representante Com(n del CONSORCIO sefiald el cédigo de cuenta interbancaria, pese

a ello, el sefior Jesus Augusto Buendia Turin, tesorero de la Entidad gir¢ el cheque a favor del proveedor.

Situacién que fue autorizada por el sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administrador,
pues suscribio en sefal de conformidad el Comprobante de Pago n.°659 de 27 de enero de 2020, mediante
el cual la Entidad pago por la adquisicion de analizadores hematolégicos mediante giro de cheque
n.°09802535 por el importe de S/300 000,00 a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C.
y TEVIMED S.A.C.; a sabiendas que la Entidad estaba en la obligacion de pagar al proveedor mediante
abono directo a su respectiva cuenta bancaria — CCl; inclusive dicha situacion se regulé en el literal d) del

\} numeral 2.4. del Capitulo Il de las Bases Integradas.

Ademas de ello, se acredito que, el sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion,
a pesar de tener conocimiento que la Entidad ya habia efectuado el pago por la adquisicion de los equipos,

O . solicito mediante Carta n.°07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA de 25 de mayo del 2020 (Apéndice n.4), al

representante com(n del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED S.A.C., efectuar
las instalaciones de los equipos adquiridos en los diferentes establecimientos; sin embargo, este documento
carece de recepcion que acredite que haya sido notificado al CONSORCIO.

Imagen en la pagina siguiente.

* Comprobante de Pago n.°659 de 27 de enero de 2020. (Apéndice n.°15)

* Articulo 26.- Obligacion de pago a proveedores con abono en sus cuentas bancarias

26.1 Es obligatorio que los pagos a proveedores con cargo a los fondos administrados y canalizados a través de la DNTP, incluyendo a los Encargos
Otorgados, se efectien & través de abono directo en sus respectivas cuentas bancarias.

Para tal efecto, la Unidad Ejecutora requerira al proveedor su Codigo de Cuenta Interbancario (CCI), en la oportunidad en que se dé inicio formal a su
relacion contractual. El proveedor atenderd el requerimiento mediante carta - auforizacion, segun el modelo del Anexo N° 1.

¥ Aprobada mediante Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias.
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IMAGEN N°22

CARTA N° OF -2030-6R.J-0RST-RSVM-DE/DA
Suntrzsyo, 7S fe vy del 20040
Hew
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Fuente: Carta n.°07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA de 25 de mayo del 2020.

Por otro lado, mediante Informe n.°06-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/LOG/ALM (Apéndice n.°31), suscrito por
= Paul de la Torre Quispe, auxiliar de Almacén, sefalo: ‘(...) Tercero: El dia 30 de mayo del presente se
\\\ apersonaron al almacén central directivos de la Red de Salud Valle del Mantaro, funcionarios de instancias superiores
. y el proveedor de los equipos biomédicos, para ser el refiro de los mismos y proceder a su instalacion en el
establecimiento de salud de destino. (...)"; habiendo adjuntando copia del Cuaderno de Cargo de Almacén, del
_—=—=_cual se advierte, que los equipos biomédicos adquiridos (Analizadores Hematolégicos para los Centros de
7™\ Salud de Juan Parra de Riego, La Libertad(Justicia Paz y Vida) se encontraron hasta el 30 de mayo de
20 depositados en almacén de la Red de Salud Valle del Mantaro, sin ser instalados, menos
aberse realizado las pruebas de su funcionamiento y la capacitacion al personal sobre su uso y
A mantenimiento conforme se aprecia de la imagen siguiente:

\
\

Imagen en la pagina siguiente.

e —
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IMAGEN N°23
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fianzas de fiel Cumplimiento y prestaciones accesorias mediante “Acta de devolucién de carta fianza” del

17 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°33); al respecto, el sefior Enrique Porras Orellana, director

Ejecutivo de la Entidad mediante Oficio n.°024-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 14 de octubre de

2021(Apéndice n.°33), remitié documentacion sobre la devolucion de la cartas fianzas, donde se advierte

. que, mediante Reporte n.°453-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice

" n.°33), el sefior Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas, jefe de la Unidad de Logistica solicité la devolucion

de las cartas fianzas al sefior Orth Esteban Aquino, jefe de la Unidad de Economia, en los siguientes

términos: “(...), solicito la devolucion de la Carta Fianza n.°3002019013388/8 Copia, por motivo garantizado del FIEL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE A LA ‘ADQUISICION DE EQUIPO AUTOMATIZADO

PARA LA UPS DE LABORATORIO DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTAROQ. Se adjunta copias:

g CONSTANCIA DE INSTALACION. CONSTANCIA DE CAPACITACION, INFORME N.°014-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/DSP-ENT.".

Fuente: Informe n.° 06-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/LOG/ALM
Por otra parte, se evidencio que a pesar que el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.AC. y
TEVIMED S.A.C. no cumpli su obligacion contractual en el plazo establecido, la Entidad devolvio las cartas

Es necesario precisar que, en el Reporte n.°453-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 11 de noviembre de 2020
(Apéndice n.°33), se cita el Informe n.°014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 13 de noviembre de
2020 (Apéndice n.°33), del cual se advierte que, el sefior Percy Rupay Aguilar, director de las personas,
informé al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion sobre el estado actual de
los equipos de laboratorio y la adquisicion de insumos de laboratorio para equipos Hematoldgicos y
bioquimicos, y segun proveido consignado en el mismo informe el citado director de Administracion,
consignod ‘Pase a Logistica, conocimiento y se cumpla con elaborar documentos para Economia, devolucién
de carta fianzas, segtn lo sefalado - segun se advierte en la imagen siguiente.
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Fuente: Informe n.?014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 13 de noviembre de

Ademas, adjunto al Reporte n.°453-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice

n.°33) se ubicd el Informe n.°011-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 15 de octubre de 2020 (Apéndice

. n.°33) por el cual, el sefior Percy Rupay Aguilar, director de las personas, inform¢ al sefior Ronald Glicerio

. \ Hinostroza Romero, director de Administracion, las fechas de instalacion de los equipos adquiridos, lo que

conlleva a deducir que el sefor Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas, jefe de la Unidad de Logistica y

Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, tomaron conocimiento que el proveedor no

cumplid con su obligacion contractual en el plazo establecido, contrariamente dispusieron al sefior Jesus
YAugusto Buendia Turin, tesorero de la Entidad la devolucion de las cartas fianzas.

Inclusive, mediante Memorandum n.°352-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 8 de julio de 2020 (Apéndice
,n.°34), al seior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, solicitd a la sefiora Janett
Gabriela Baca Ordaya, notificar con urgencia al proveedor a fin de realizar las instalaciones de los equipos
adquiridos el 2019, en merito al Reporte n.°045-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-NT de 12 de junio de 2020
(Apéndice n.°34), emitido por sefor Percy Rupay Aguilar, director de Salud de las Personas, quien informé
al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, lo siguiente: (...) se adquirieron
equipos biomédicos automatizados para las cabeceras de micro red, conociendo que en los contratos n.® 032-2019-
SRVM-UL/ADQ y N.°033-2019-RSVM-UL/ADQ firmados con el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC Y
TEVIMED SAC el 31 de diciembre de 2019; en la CLAUSULA DECIMA RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA
PRESTACION; desconocemos quien haya firmado la conformidad de los equipos puesto que en la actualidad
no estan instalados, calibrados ni realizaron la capacitacién respectiva para el correcto; incumplimiento con
la cldusula mencionada. (...)"; ademas, mediante Reporte n.°053-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-NT de 7 de
julio de 2020 (Apéndice n.°34), reiter6 requerimiento de instalacion y capacitacion.

e ——
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Ademas de ello, segin Memorandum n.°622-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 19 de octubre de 2020
(Apéndice n.°35), el sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, solicité al sefior
Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas, jefe de la Unidad de Logistica, comunicar al CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C. cumpla con su compromisos asumidos con la Entidad;
acto que se genero en consideracion al Informe n.°011-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 15 de octubre
de 2020 (Apéndice n.°35), donde el sefior Percy Rupay Aguilar, advierte las fechas de instalacion de los
equipos y las observaciones que presentan a la fecha.

Por los hechos descritos lineas precedentes, los sefores Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas, Janett
Gabriela Baca Ordaya, jefes de la Unidad de Logistica y Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de
Administracion, pudieron advertir sobre el incumplimiento del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION
SAC. y TEVIMED S.A.C.; por lo tanto, correspondia aplicar penalidades; y, considerando su posicion
dentro de la estructura organizacional y por la naturaleza particular de las funciones que desempefiaban
en la Entidad como “administrar los contratos”, conforme el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado n.°30225%, que sefala: “Articulo 5. Organizacion de la Entidad para las
contrataciones - 5.2. El 6rgano encargado de las contrataciones tiene como funcién la gestion administrativa del
contrato. que involucra el trémite de su perfeccionamiento, la aplicacidn de las penalidades, el procedimiento de
. pago. en lo que corresponda, entre ofras actividades de indole administrativo. Las normas de organizacion intema de
la Entidad pueden asignar dicha funcion a otro 6rgano. La supervision de la ejecucion del contrato compete al area
usuaria o al érgano al que se le haya asignado fal funcion.

En sintesis, los hechos expuestos generaron un perjuicio economico de S/30 000,00, por la no aplicacion
de penalidades al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C a la Red Salud
Valle del Mantaro.

Los hechos expuestos contravienen lo establecido en la siguiente normativa:

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF y publicado en el diario oficial el peruano el 13 de
marzo de 2019.

Articulo 9°.- Responsabilidad esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia de régimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir
el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusién, de manera
eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de normas
aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el
articulo 2,

Articulo 11°. - Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

(<)

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las
empresas del Estado, en todo proceso de contratacion en la Entidad a la que pertenecen,
mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcién y hasta doce (12) meses
después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion en la Entidad a la que
pertenecieron, siempre que por la funcién desempefiada dichas personas hayan tenido

* Aprobado por Decreto Supremo n.” 344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019
e ——
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influencia, poder de decision, informacion privilegiada referida a tales procesos o conflicto
de intereses.

g) En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas que
tengan intervencion directa en cualquiera de las siguientes actuaciones: i) determinacion
de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracion de
documentos del procedimiento de seleccion, iii) calificacion y evaluacion de ofertas, y iv) la
conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los
contratos de supervision. Tratandose de personas juridicas el impedimento le alcanza si la
referida intervencion se produce a través de personas que se vinculan a esta.

i) Enelambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes,
las personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participacion
individual o conjunta superior al 30 % del capital o patrimonio social, dentro de los doce
meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion.

Articulo 16°.- Requerimiento

16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse
de forma objetiva y precisa por el drea usuaria; alternativamente pueden ser formulados por
el organo a cargo de las contrataciones y aprobados por el area usuaria. Dichas
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar
acceso al proceso de contratacion en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la
creacion de obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen la competencia en el mismo.
Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia
a una fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas,
patentes o tipos, 0 a un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer
o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

v Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado n.°30225, aprobado por Decreto Supremo
n.°344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019.

Articulo 29°.- Requerimiento

29.1 Las especificaciones técnicas, los términos de referencia o el expediente técnico de obra, que
integren el requerimiento, contiene la descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o
requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad publica de la contratacion, y las
condiciones en las que se ejecuta, incluyendo obligaciones de levantamiento digital de
informacion y tecnologias de posicionamiento espacial, tales como la georreferenciacion en
obras y consultorias de obras. El requerimiento incluye, ademas, los requisitos de calificacion
que se consideren necesarios.

- 29.3. Al definir el requerimiento no se incluyen exigencias desproporcionadas al objeto de Ia
contratacion, irrazonables e innecesarias referidas a la calificacion de los potenciales postores
que limiten o impidan la concurrencia de los mismos u orienten la contratacion hacia uno de
ellos.

29.4, En la definicion del requerimiento no se hace referencia a fabricacién o procedencia,
procedimiento de fabricacion, marcas, patentes o tipos, origen o produccion determinados, ni
descripcion que oriente la contratacion hacia ellos, (...)"

e
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29.8. El area usuaria es responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo
asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o
deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

Articulo 46°. — Quérum, acuerdo y responsabilidad

46.5 Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion pablica del que tuvieran
conocimiento durante el desempeno de su encargo, bajo responsabilidad.

Articulo 52°, - Contenido minimo de las ofertas

ii. No tiene impedimento para postular en el procedimiento de seleccion un para contratar con
el Estado conforme al articulo 11 de la Ley;

Articulo 59°. - Idioma de la documentacion y otras formalidades

)”‘j 59.1. Los documentos que acomparian a las expresiones de interés, las ofertas y cotizaciones,
[ W segun corresponda, se presentan en idioma espanol. Cuando los documentos no figuran en
' idioma espariol, se presenta la respectiva traduccion por traductor publico juramentado o
traductor colegiado certificado, seguin corresponda, salvo el caso de la informacion técnica
complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o similares, que puede ser
presentada en el idioma original. El postor es responsable de la exactitud y veracidad de
dichos documentos.

5§9.2. Las solicitudes de expresiones de interes, ofertas y cotizaciones son suscritas por el postor

o su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin.
Articulo 64°. - Consentimiento del otorgamiento de la buena PRO
64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano de las contrataciones o el

organo de la Entidad al que se le haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud o
falsedad en las declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Entidad declara la
nulidad del otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en
que se hizo la comprobacion, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento.

W ~Articulo 73°. - Presentacion de ofertas

“73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo exigido
en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida”

Articulo 75°. - Calificacion

75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comite de seleccion califica a los postores que obtuvieron
el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con los

e —————
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requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con
los requisitos de calificacion es descalificada.

Articulo 76°. - Otorgamiento de la buena pro

76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
que cumplen con los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el
rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser el caso.

Articulo 141°. - Plazos y procedimiento para el perfeccionamiento del Contrato
Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato son los siguientes:

a) Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes al registro en el SEACE del consentimiento
de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor ganador de la
buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato.

Articulo 161°. Penalidades

161.1. El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento
injustificado de sus obligaciones contractuales a partir de la informacién brindada por el
area usuaria, las mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la
convocatoria.

161.2. La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la
penalidad por mora; asimismo, puede prever otras penalidades.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del
item que debié ejecutarse.

161.4. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del pago final
o0 en la liquidacion final, segln corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Articulo 162°, Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion

. 162.1. En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula:

' Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores 0 iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias
y ejecucion de obras: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias:

F=025

B.2) Para obras: F =0.15

e — e
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Articulo 168°. - Recepcion y conformidad

168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la
recepcion es responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de
quien se indique en los documentos del procedimiento de seleccion.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento
de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias.
Tratandose de ordenes de compra o de servicio, la conformidad puede consignarse en dicho
documento (...)."

Articulo 171° .- Del pago

171.1. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la conformidad de los bienes, servicios en general y
consultorias, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato ello.”

v" Directiva n.° 005-2019-OSCE/CD, “Participacion de proveedores en CONSORCIO en las
) contrataciones del Estado”, publicada el 29 de enero de 2019.
“1.5.2 Experiencia del postor (...) Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta
la documentacion presentada por el o los consorciados que asumen las obligaciones
referidas a las siguientes actividades:

a) Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacién, financiamiento,

; aporte de cartas fianzas o pélizas de caucion, entre otras.
b) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion interna, tales como representacion, u
/ otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones, entre otras.
Tratandose de bienes solo se consideran las obligaciones vinculadas directamente al objeto
de la contratacion, como la fabricacion y/o comercializacion. No corresponde considerar la

experiencia presentada por los integrantes del CONSORCIO que se obliguen a ejecutar
las demas actividades de la cadena productiva y actividades accesorias, tales como el

p ; (\ aporte de materias primas, combustibles, infraestructura, transporte, envasada,
. Mo \ almacenaje, entre otras.” (negreado y subrayado nuestro), al momento de la calificacion de
. laoferta presentada.
|\ LN eLg/ £~ directiva de Tesoreria n.°001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral n.°002-
"/*200?-EF-7?.1 5.

A j-, Articulo 26.- Obligacion de pago a proveedores con abono en sus cuentas bancarias

26.1 Es obligatorio que los pagos a proveedores con cargo a los fondos administrados y
canalizados a través de la DNTP, incluyendo a los Encargos Otorgados, se efectlien a través
de abono directo en sus respectivas cuentas bancarias. Para tal efecto, la Unidad Ejecutora
requerira al proveedor su Cddigo de Cuenta Interbancario (CCl), en la oportunidad en que se
dé inicio formal a su relacion contractual. El proveedor atendera el requerimiento mediante
carta - autorizacion, segun el modelo del Anexo N° 1.

26.2 En el caso de pagos a empresas de servicios publicos es obligatorio que se les remita el
detalle de los recibos que han sido cancelados mediante dicha modalidad, antes de la fecha
de vencimiento del recibo correspondiente.
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26.3 A efectos de la aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, las Unidades Ejecutoras
deben precisar en las bases de los procesos de seleccion que convoquen, la obligacion de
hacer uso de dicha modalidad de pago, de manera que incluso aquellos proveedores que,
por razones propias, carezcan de una cuenta bancaria en una entidad financiera distinta del
Banco de la Nacion, puedan proceder a abrir una cuenta en esta institucion, en el marco de
lo establecido en su Estatuto aprobado por el Decreto Supremo N° 07-94-EF, modificado por
el Decreto Supremo n.° 207-2004-EF.

v' Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.°18-2019/RSVM/CS- Primera

Convocatoria Contratacion de Bienes “Adquisicion de Analizador de Hematolégico para los
Centros de Salud Juan Parra de Riego, La Libertad y Concepcion de Red de Salud Valle del
Mantaro”

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONFORMIDAD
AREA USUARIA Y LA UNIDAD DE INVERSIONES

ESPECIFICACIONES TECNICAS

)

OBJETO DE LA ADQUISICION

Adquisicion de Analizador Biogquimico automatizado para el Centro de Salud La Libertad y el
Centro de Salud Juan Parra del Riego de Salud Valle del Mantaro.

) ‘

GARANTIA MINIMA:

1 Afio

v Contrato n.° 032-2019-RSVM-UL/AQD de 31 de diciembre de 2019.

G
CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

La ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, el unico pago,
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segin lo
establecido en el articulo 171 de Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

...

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 15 dias calendarios, el mismo que se
computa desde el dia siguiente dl perfeccionamiento del contrato.

(-)

“CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
Penalidad Diaria =

F x plazo vigente en dias
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Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias,

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso, y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentando, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como
justificado por la parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item o de ser el caso,
del Item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, especificamente
los sefores Juan Pari Hilario, Gabriel Santos Rodriguez, Judith Aguilar Davalos, Janett Gabriela Baca
Ordaya, Juan Luis Meza Carhuancho, Constantino Orihuela Meza, Irma Janet Torres Hidalgo, Jimmy
Fredy Urcuhuaranga Cardenas, y Jesus Augusto Buendia Turin, conforme al Apéndice n.°37 del
Informe de Control Especifico.

Por otro lado, los sefores Ronald Glicerio Hinostroza Romero, Mercedes de la Cruz Garcia, Henry
Gerald Lépez Sosa y Lizbeth Yuliana Abregu no remitieron ni presentaron sus comentarios y
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente notificada, conforme se
detalla en el Apéndice n.°37.

- Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
. Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y de los documentos presentados, se concluye

/| que los mismos no desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
~ cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.°37 del Informe de Control Especifico.

a) Juan Pari Hilario, identificado con DNI n.° 23207705, director de la Oficina de Planeamiento
Estratégico de la Red Salud Valle del Mantaro, designado Resolucion Directoral n.°0328-2019-GRJ-
DRSJ-RSVM/URRHH de 04 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°38), a quien se le notificd mediante
Cédula de notificacion n.° 007-2022-CG/GRJU (Apéndice n.°37), notificada el 9 de mayo de 2022; en
atencion a ello, presentd sus comentarios mediante Carta n.® 001-2022-JPH de 16 de mayo de 2022
(Apéndice n.°37). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha
determinado que no desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

Por haber requerido la adquisicion de tres (03) Analizadores Hematologicos Automatizados para los
Centros de Salud de Juan Parra de Riego, La Libertad y Concepcién mediante la suscripcion del Reporte
n.°00029-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OPE de 5 de diciembre de 2019, empleando para ello las
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“Especificaciones Técnicas” que estaban orientadas o direccionadas a la adquisicion de los equipos a
una marca determinada (AGAPPE), restringiendo la participacion de otros postores en igualdad de
condiciones.

Situaciones que inobservaron los articulos 16° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF; los articulos 29° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF; la clausula décima del
Contrato n.°32-2019-RSVM-UL/ADQ 31 de diciembre de 2019, suscrito con el CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTION S.A.C.y TEVIMED SA.C.

Asimismo, incumplio sus funciones seialadas en los numerales 4.10 de las funciones especificas del
puesto de director de Sistema Administrativo, denominado “Funciones Especificas’, del Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Valle del
Mantaro, aprobado con Resolucion Directoral n.® 033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero
de 2014 (Apéndice n.°40), que se transcriben textuaimente:

1)
4.Funciones Especificas

4.10. Cumplir y hacer cumplir e/ Cédigo de Etica de la Funcién Publica, las normas y reglamentos de la institucién

()

Aunado a lo senalado, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°- Principios de la Funcion Publica. E/
servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de Ia Funcion Publica. El servidor piblico
tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulfen necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de

elementos que denotan la comisién de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones

juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
. las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

b) Gabriel Santos Rodriguez, identificado con DNI n.° 19813315, personal de la Unidad de Inversiones
e Infraestructura de la Red Salud Valle del Mantaro, contratado mediante Contrato Administrativo de
Servicios n.°0249-2019-DE-RSVM-DE/URRHH de 5 de febrero de 2019, Contrato Administrativo de
Servicios n.°0527-2019-DE-RSVM-DE/URRHH de 3 de mayo de 2019, Contrato Administrativo de
Servicios n.°0874-2019-DE-RSVM-DE/URRHH de 5 de agosto de 2019, Contrato Administrativo de
‘Servicios n.°1283-2019-DE-RSVM-DE/URRHH de 6 de noviembre de 2019 y Contrato Administrativo

" de Servicios n.°0318-2020-DE-RSVM-DE/URRHH de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.°38), durante
el periodo de 1 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020, a quien se le notificé mediante Cédula de
notificacion n.® 00000028-2022-CG/GRJU (Apéndice n.°37), notificado el 5 de mayo de 2022; en
atencion a ello, presenté sus comentarios mediante Carta n.® 01-GSR-2022-ARQ de 9 de mayo de 2022
(Apéndice n.°37). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha
determinado que no desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

Por haber visado en sefial de conformidad las “Especificaciones Técnicas” para la adquisicion de tres
(03) Analizador Hematologicos Automatizado que estaban orientadas y/o direccionadas a la adquisicion
de una marca determinada (marca AGAPPE) y contenian criterios restrictivos descritos en el Informe
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Técnico n.°002-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022, pese a ello, solicitd su adquisicion, vulnerando
la normativa contrataciones del Estado.

Situaciones que inobservaron el articulo 16° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF, el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018-EF.

Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cddigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria de la
Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°- Principios de la Funcién Publica. EI
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actaa con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”; Y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

lgualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el gjercicio del servicio ptblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

¢) Mercedes De La Cruz Garcia, identificado con DNI n.° 40146260, jefe de la Micro Red de Salud de
la Libertad, de |la Red de Salud Valle del Mantaro, designada mediante Resolucién Directoral n.°0181-
2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 10 de Julio de 2019(Apéndice n.°38), a quien se le notificd
mediante Cédula de notificacién electronica n.® 00000031-2022-CG/GRJU-SCE-RSVM del 10 de mayo
de 2022 ala casilla electronica n.® 40146260 (Apéndice n.°37); sin embargo, no cumplié con presentar
sus comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su participacién en los hechos
siguientes:

Por haber visado en sefial de conformidad las “Especificaciones Técnicas” para la adquisicion de tres
. (03) Analizadores Hematologicos Automatizado que estaban orientadas y/o direccionadas a la
“adquisicion de una marca determinada (marca AGAPPE) y contenian criterios restrictivos descritos en
el-Informe Técnico n.°002-2021-CG-JACO de 18 de enero de 2022; restringiendo la participacion de
otros postores en igualdad de condiciones, vulnerando la normativa de contrataciones del Estado.

Por haber otorgado conformidad mediante la suscripcion del “Acta de Conformidad” de 31 de diciembre
20219, por la adquisicién del analizador hematoldgico automatizado para el Centro de Salud Juan Parra
de Riego, Centro de Salud La Libertad y Centro de Salud de Concepcién de la Red de Salud Valle del
Mantaro, a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C, a pesar que
a lafecha de suscripcion de la citada acta, el proveedor no habia cumplido con su obligacién contractual;
acta que fue utilizada para efectuar el pago por S/300, 000.00 (Trescientos mil soles) a favor del citado
CONSORCIO mediante Comprobante de Pago n.°659 del 27 de enero de 2020.

Situaciones que inobservaron el articulo 16° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF, los articulos 29° y 168° del Reglamento de la Ley
n.°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF;
asimismo, el Clausula Décima del Contrato n.°032-2019-RSVM-UL/ADQ de 31 de diciembre 2019.
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Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la

Ley n.” 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: Articulo 6°- Principios de la Funcion Piblica. El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) b.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor piblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenten’”.

Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo
n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga
a los servidores: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)" articulo 129° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

- Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
Jjusteza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”.

Del mismo modo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad
administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual
debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elaboré las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

d) Judith Aguilar Davalos, identificado con DNI n.°20437853, técnico de Laboratorio de la Micro Red de
Salud de Concepcion, de la Red de Salud Valle del Mantaro, designada mediante Resolucion Directoral
. N.°389-2016-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 21 de octubre de 2016 (Apéndice n.°38), a quien se le notifico
9. yoediante Cédula de notificacion n.® 012-2022-CG/GRJU del 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37); en
cion a ello, presento sus comentarios mediante Documento S/N de 10 de mayo de 2022 (Apéndice
{ 7). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha determinado que no
7 c'iS virtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:
.\%r haber otorgado conformidad mediante la suscripcion del “Acta de Conformidad” de 31 de diciembre
: 720219, por la adquisicién del analizador hematolégico automatizado para el Centro de Salud Juan Parra de
Riego, Centro de Salud La Libertad y Centro de Salud de Concepcion de la Red de Salud Valle del Mantaro,
a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C, a pesar que a la fecha
de suscripcion del citado acta el proveedor no habia cumplido con su obligacion contractual; acta que
fue utilizada para que la Entidad mediante Comprobante de Pago n.® 659 del 27 de enero de 2020 por
el importe de $/300 000.00 (Trescientos mil soles), a pesar que dicho CONSORCIO no cumplid con sus
obligaciones contractuales.

Situacién que inobservé el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.”344-2018-EF; el Clausula Décima del Contrato n.°032-2019-RSVM-
UL/ADQ de 31 de diciembre 2019.

e ————
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Aunado a lo sefialado, vulner6 el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica. El
servidor ptiblico acttia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el inferés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obfenido por si o por inferpésita
persona” y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley

n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
compelente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar
todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elaboro las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

e) Janett Gabriela Baca Ordaya, identificado con DNI n.°40096125, jefe de la Unidad de Logistica de
la Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucion Directoral n.°0143-2019-GRJ-
DRSJ-RSVM/URRHH de 24 de mayo de 2019, Resolucion Directoral n.°0003-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 y Resolucion Directoral n.°330-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 07 de octubre del 2020; asimismo, fue designada como primer miembro del comité
de seleccion mediante Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 18 de
noviembre de 2019 (Apéndice n.°38); a quien se le notificd mediante Cédula de notificacion electronica
n.°00000030-2022-CG/GRJU notificada el 10 de mayo de 2022 a la casilla electronica n.°40146260
(Apéndice n.°37) en atencion a ello, presentd sus comentarios mediante Carta
n.°006-2022-GRJ-DRSJ-RSCM-AT de 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37). Como resultado de la
evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha determinado que no desvirtian los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

or no haber advertido, que el citado CONSORCIO no acredit el cumplimiento de las especificaciones
nicas de las Bases Integradas del procedimiento de seleccidn; sin embargo, permitio proseguir su
puesta hasta la etapa de calificacion; asimismo, no advirtié que el postor no cumplié con la
] periencia (facturacion) requerida, asi como con las “Capacitaciones” reguladas en las Bases
# \;ﬂﬁtegradas respecto al profesional propuesto (personal clave).
7

Asi también, por haber tramitado la formalizacion del Contrato n.°32-2019-RSVM-UL/ADQ de 31 de
diciembre de 2019, a pesar de que, la Carta n.°04-2019 el 31 de diciembre de 2019, mediante la cual
el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SA.C. y TEVIMED S.A.C. remitid los requisitos
necesarios para perfeccionar el contrato no ingresé por el conducto regular; es decir, por mesa de partes
de la entidad; mas aun, la citada carta fue recibida directamente por el area de logistica el 6 de enero
de 2020.

De la misma manera, por no haber verificado la documentacién que conformaba la oferta presentada
por el CONSORCIO adjudicado antes de la suscripcion del contrato, pues el CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTION S.AC. y TEVIMED SA.C. presentd “Declaracion Jurada de No Tener
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Impedimento para contratar con el Estado”, a pesar que el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, era socio
fundador y accionista mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. segun Partida
Registral n.°14258885 Zona Registral IX — Sede Lima, por lo tanto tenia impedimento para participar en
el procedimiento de seleccion A.S 018-2019-RSVM-CS.

Ademas de ello, por no advertir la aplicacion de penalidad por retraso injustificado por parte del
proveedor, a pesar de tener conocimiento del incumplimiento del proveedor, pues mediante
Memorandum n.°352-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 8 de julio de 2020 el sefior Ronald Hinostroza
Romero, director de Administracion, le solicité a usted, notificar con urgencia al proveedor a fin de
realizar las instalaciones de los equipos adquiridos el 2019, pese a ello, no advirtio la aplicacion de
penalidades conforme sefala la normativa de contrataciones de Estado.

Situaciones que inobservaron el articulo 9° de la Ley n.°30225 Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.°082-2019-EF; asi como, los articulos 5°, 64°, 73°, 75° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF,
el articulo 26° de la Resolucién Directoral n.°002-2007-EF-77.15 que aprueba la Directiva de Tesoreria
n.° 001-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007, y modificatorias; de igual manera la clausula
Décima Tercera del Contrato n.°032-2019-RSVM-UL/ADQ de 31 de diciembre de 2019, suscrito con el
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C.

Es asi que, con su accionar vulnero sus responsabilidades establecidas en los literales a) del articulo
14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
aprobado con Ordenanza Regional n.°275-GRJ/CR de 9 de octubre de 2017 (Apéndice n.°39), que
| sefala:

1)
Articulo 14°
()

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en la calidad, cantidad,
oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y externos, para el funcionamiento de la Direccién
de Red de Salud Valle del Mantaro y el logro de los objetivos y metas establecidas.

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras. (...)"

Asimismo, incumplié sus funciones sefialadas en los numerales 4.1 y 4.2 de las funciones especificas
de la Unidad de Logistica, denominado “Funciones Especificas”, del Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, aprobado con Resolucion Directoral
» N.°033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero de 2014 (Apéndice n.°40), que se transcriben
xtualmente:

Funciones Especificas

4.1.  Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios, mantenimiento y ejecucion de obras en
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades orgénicas y establecimientos de la
Red de Salud Valle del Mantaro, para su funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas,
en el marca normativo vigente.

4.2.  Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios
y ejecucién de obras, en coordinacion con las unidades organicas. (...)"

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Pablica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°.- Principios de fa Funcién Pablica. EI
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servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. Ei servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor ptiblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenten’”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los

empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elaboré las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

f) Henry Gerald Lopez Sosa, identificado con DNI n.°43668444 en condicion de especialista en
Equipamiento de la Red de Salud Valle del Mantaro, contratado mediante Ordenes de Servicio
n.s0001913 de 18 de noviembre de 2019, 0002145 de 14 de diciembre de 2019 y 0002214 de 30- de
diciembre de 2019; asimismo, en condicion de presidente del Comité de Seleccion Permanente
designado mediante Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 18 de
noviembre de 2019; de igual forma, miembro del Comité de Recepcion de Bienes designado
mediante Resolucion Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020.
(Apéndice n.° 38), a quien se le notifico mediante Cédula de notificacion electronica n.° 00000029-
2022 CG/GRJU notificada el 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37); sin embargo, no cumplié con
presentar sus comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos
siguientes:

En condicion de especialista en Equipamiento de la Red de Salud de Valle del Mantaro, por haber
elaborado las Especificaciones Técnicas para la adquisicion de los Analizadores Hematoldgicos
Automatizados, que orientd y/o direcciono para la adquisicion de analizadores de la Marca AGAPPE, a
fin de favorecer a su Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. ya que era accionista mayoritario
que, en CONSORCIO con la Empresa TEVIMED S.A.C, se adjudicaran la buena pro del procedimiento
de seleccion antes referido.

r haber participado y determinado el valor estimado de la A.S. 018-2019-RSVM-CS, a pesar de ser
io fundador y accionista mayoritario de Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C., y que en
NSORCIO con la Empresa TEVIMED S.A.C. ya se habian adjudicado la buena pro del A.S 014-
RSVM-CS, entonces contaba con informacion privilegiada.

_Asfmismo, en condicion de presidente del Comité de Seleccion Permanente, por haber elaborado
s bases administrativas del procedimiento de seleccion de la A.S 014-2019-RSVM-CS regulando las
“Especificaciones Técnicas” que también elaboré que estaban orientadas para la adquisicion de
Analizadores Hematoldgicos Automatizados de la marca AGAPPE; asimismo por haber admitido,
calificado y evaluado la oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C.y TEVIMEDSA.C.;
a pesar de tener conocimiento que estaba impedida de participar, pues usted era accionista mayoritario
y socio fundador de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C., a pesar de ello, le adjudicé la
buena pro del procedimiento de seleccion de la A.S 018-2018-RSVM-CS.

Ademas, su empresa y su consorciada no acreditaron el cumplimiento de las especificaciones técnicas
de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion, pese a ello, calificd su experiencia (facturacion)
vulnerando |a Directiva n.°005-2019-OSCE/CD y el profesional propuesto (personal clave) no cumplia
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con las “Capacitaciones” reguladas en las Bases Integradas; beneficiandose con la adjudicacion de la
buena pro a pesar de estar impedido de participar y no cumplian con las especificaciones técnicas.

De igual forma, en la etapa de consultas y observaciones, a pesar de que los participantes advirtieron
un direccionamiento para la adquisicion de una marca determina — AGAPPE; ademas trasgredia la
pluralidad de postores al procedimiento; pese a ello, no acogia las consultas y continué considerando
dichos criterios restrictivo con la finalidad de favorecer a la empresa LARA MEDICAL SOLUTION
S.A.C.( de la cual era socio mayoritario), pues ofertaron los equipos de marca AGAPPE por tener
informacion privilegiada ya que habia elaborado las especificaciones técnicas.

También, en condicion de miembro del Comité de Recepcion de Bienes por haber otorgado la
conformidad mediante ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA (individual por
cada equipo) de 31 de diciembre de 2019, porla adquisicion del analizador hematoldgicos automatizado
para el Centro de Salud Juan Parra de Riego, La Libertad y Concepcion de la Red de Salud Valle del
Mantaro, sin que su empresa y TEVIMED S.A.C, cumplan con la fotalidad de las obligaciones
contractuales; ya que, la referida acta fue utilizada para que la Entidad pague el importe de S/300,000.00
(Trescientos mil soles), al CONSORCIO mediante comprobante de pago n.® 659 del 27 de enero de
2020, a pesar que no habia cumplido con su obligacién contractual a la fecha de suscripcion del citado
acta, beneficiandose con el no cobro de penalidades por retraso injustificado.

Situaciones que inobservaron los articulos 16° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF; los articulos 29°, 46°, 52°, 72°, 73° y 168° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.° 344-2018-EF;
la clausula décima del Contrato n.°32-2019-RSVM-UL/ADQ 31 de diciembre de 2019, suscrito con el
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C. y el numeral 7.5.2. de la Directiva
n.° 005-2019-OSCE/CD.

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria de la
Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica. EI
servidor plblico actiia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actda con rectifud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica. El servidor piblico
tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

r-gualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

2y n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los

leados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y

iministrativas en el ejercicio del servicio publico’.

;Lf.os hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elaboro las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

g) Juan Luis Meza Carhuancho, identificado con DNI n.® 20437985 en condicion de segundo miembro
del Comité de Seleccion Permanente designado mediante Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-
DRSJ-RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°38); a quien se le notificé mediante
Cédula de notificacion n.°005-2022 CG/GRJU notificada el 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37); en
atencion a ello, present6 sus comentarios mediante Carta n.°002-2022-JLMC de 10 de mayo de 2022
(Apéndice n.°37). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha
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determinado que no desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

Por haber permitido pasar a la etapa de calificacion a la propuesta presentada por CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C., a pesar de que el citado CONSORCIO no acredito el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion,
incluso califico su experiencia (facturacion) vulnerando la Directiva n.°005-2019-OSCE/CD vy el
profesional propuesto (personal clave) a pesar de que este no cumplié con las “Capacitaciones’
reguladas en las Bases Integradas; beneficiando al citado CONSORCIO con la adjudicacion de la buena
pro a pesar de estar impedido de participar.

Situaciones que inobservaron los articulos 73 y 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF y el numeral 1.9 del Capitulo | de Bases
Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.®18-2019/RSVM/CS-Primera Convocatoria.

Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°- Principios de la Funcién Publica. El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona”, y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica. E! servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenten’”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los

empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar
todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
. juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
> las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Constantino Orihuela Meza identificado con DNI n.°19811102 en condicion de miembro del Comité
de Recepcion de Bienes designado mediante Resolucion Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-
. RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice n.°38), a quien se le notificd mediante Cédula de
/ ‘notificacion n.°006-2022-CG/GRJU notificada el 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37); en atencion a
ello, presentd sus comentarios mediante Carta n.°005-2022-COM de 10 de mayo de 2022 (Apéndice
n.°37). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha determinado que no
desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacién en los hechos siguientes:

Por haber otorgado conformidad mediante la suscripcion del “Acta de Recepcién, Instalacion y Prueba
Operativa” (individual por cada equipo) de 31 de diciembre de 2019, por la adquisicién de los tres (03)
Analizadores Hematologicos al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED SAC.;
a pesar que no habia cumplido con su obligacion a la fecha de suscripcion del citado acta, situacion que
beneficio al citado CONSORCIO pues la Entidad en base al acta en mencién efectué el pago por S/
300,000.00 soles sin aplicacion de penalidad por retraso injustificado.
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Situacion que inobservo el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF; la clausula décima del Contrato n. 032-2019-RSVM-
UL/ADQ de 31 de diciembre de 2011, suscrito con el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C.y
TEVIMED S.AC.

Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°- Principios de la Funcién Publica. EI
servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica. El servidor
plblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados pablicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo |V de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de mofivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar
todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabor¢ las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Irma Janet Torres Hidalgo, identificado con DNI n.° 20061518 en condicion de miembro del Comité
de Recepcion de Bienes designado mediante Resolucion Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice n.°38), a quien se le notificé mediante Cédula de
notificacion n.* 010-2022-CG/GRJU de 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37); en atencion a ello,
presentd sus comentarios mediante Carta n.°001-2022-JTH de 16 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 37). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha
_ determlnado que no desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos

EHor haber otorgado conformidad mediante la suscripcion del “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba
~€Jperat|va (individual por cada equipo) de 31 de diciembre de 2019, a favor del CONSORCIO LARA
" MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C., a pesar que, a la fecha de suscripcion del referido
“ acta no habia cumplido con su obligacion oontractual, beneficiando con el no cobro de penalidad por
retraso injustificado por S/ 30,000.00 lo que constituye perjuicio econémico a la Red de Salud Valle del
Mantaro.

Situaciones que inobservaron el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.° 344-2018-EF; la clausula décima del Contrato n.°32-2019-RSVM-
UL/ADQ 31 de diciembre de 2019, suscrito con el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION SAAC.y
TEVIMED S.A.C.

Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la

e ———————
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Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pablica. El servidor publico
tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor piblico
puede realizar aquellas tareas que por su naluraleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: ‘En el procedimiento, la autoridad administrativa

competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé adopiar
todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

. -~ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por |a existencia de

| elementos que denotan la comisién de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones

|/ juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

'j) Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo, identificado con DNI n.° 43063034 en condicion de miembro del
/|  Comité de Recepcion de Bienes designado mediante Resolucién Directoral n.°0009-2020-GRJ-
DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice n.°38), a quien se le notifico mediante Cédula
de notificacién n.® 011-2022 CG/GRJU notificada el 6 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37); sin embargo,
no cumplié con presentar sus comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su
participacion en los hechos siguientes:

Por haber otorgado conformidad por la adquisiciones de analizadores hematolégicos mediante la
suscripcion del “Acta de Recepcion, Instalacién y Prueba Operativa” (individual por cada equipo) de 31
de diciembre de 2019, a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS.A.C.y TEVIMEDSA.C,
a pesar que, no habia cumplido con su obligacién contractual a la fecha de suscripcion del citado acta,
beneficiando al citado CONSORCIO con el pago de S/300,000.00, a pesar que debia aplicarse

. penalidades por retraso injustificado de S/ 30,000.00 lo que constituye perjuicio econdmico a la Red de
=== Salud Valle del Mantaro.
A
7S aciones que inobservaron el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
f[_—:‘j ¥ apjobada con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF; la clausula décima del Contrato n.°032-2019-RSVM-
ijﬁ‘é | UL/ADQ 31 de diciembre de 2019, suscrito con el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y
e * TEVIMED SAC.

Fy
o

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°.- Principios de la Funcion Prblica. EI
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actta con rectifud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”: y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pablica. El servidor piblico
tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor piblico
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificulades que se enfrenten”.

e ——————
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Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material senalado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley

n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar
todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

k) Ronald Glicerio Hinostroza Romero, identificado con DNI n.® 19919696, director de la Oficina de

Administracion de la Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucion Directoral

. n.°001-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 04 de enero del 2019 y cesado mediante Resolucién

Directoral n.°072-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 06 de abril del 2021 (Apéndice n.°38); a quien

se le notificé mediante Cédula de notificacion electronica n.* 00000032-2022-CG/GRJU notificada el 10

de mayo de 2022 a la casilla electronica n.® 19919696 (Apéndice n.°37); sin embargo, no cumplié con

presentar sus comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos
siguientes:

Por haber tramitado la formalizacion del Contrato n.® 32-2019-RSVM-UL/ADQ de 31 de diciembre de
2019, apesar de que, la Carta n.°04-2019 el 31 de diciembre de 2019, mediante la cual el CONSORCIO
LARA MEDICAL SOLUTION SAC. y TEVIMED SA.C. remitid los requisitos necesarios para
perfeccionar el contrato no ingresé por el conducto regular; es decir, por mesa de partes de la entidad;
mas aun, la citada carta fue recepcionada directamente por el area de logistica el 6 de enero de 2020.

Por haber suscrito en sefial de conformidad el Comprobante de Pago n.°659 de 27 de enero de 2020,
mediante el cual la Entidad pago por la adquisicion de analizadores hematologicos mediante giro de
cheque n.°09802535 por el importe de S/ 300,000.00 a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C.; a pesar de que, era obligatorio que los pagos a los proveedores
se efectlen a través de abono directo a sus respectivas cuentas bancarias — CCl; para lo cual el postor
adjudicado debia proporcionar el nimero de cuenta interbancario (CCl)

—... Ademés, por haber dispuesto la devolucién de las cartas fianzas de fiel cumplimiento y prestaciones
k. '(\’;;?;accesonas mediante proveido consignado en el Informe n.°014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de
% ] de noviembre de 2020, a pesar de tener conocimiento del incumplimiento del proveedor en cuanto a
B;qs obligaciones contractuales; toda vez que, mediante Carta n.°07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA de
25 de mayo del 2020 (fecha posterior al pago al proveedor el cual se dio mediante Comprobante de
'Pago n.°659 de 27 de enero de 2020) solicitd al CONSORCIO adjudicado efectuar las instalaciones de
“los equipos adquiridos en los diferentes establecimientos; debido a ello se debid efectuar el cobro de la
penalidad correspondiente a través de las retenciones o ejecucion de las citadas cartas fianzas.

Situaciones que inobservaron el articulo 9° de la Ley n.® 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N.° 082-2019-EF; asi como, el articulo 26° de la Resolucidn Directoral
n.°002-2007-EF-77.15 que aprueba la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, publicada el 27
de enero de 2007, y modificatorias; de igual manera el literal d) del numeral 2.4 del Capitulo Il y el
numeral 3.1 de la Garantia Minima de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 18-
2019/RSVM/CS.
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Es asi que, con su accionar vulnero sus responsabilidades establecidas en los literales d), f) e i) del
articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro, aprobado con Ordenanza Regional n.°275-GRJ/CR de 9 de octubre de 2017 (Apéndice
n.°39), que senala:

1)
Articulo 13°
(-..)

d) Difundir las normas, supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procedimientos de los
sistemas administrativos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, y los diferentes actos emitidos por el
Sistema Nacional de Bienes Estatales, asi como las actividades de ejecucién presupuestal de la Direccion
de Red de Salud Vaile del Mantaro.

f)  Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar
requerido por las unidades orgénicas y usuarios de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, para su
funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

i) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios, en
. concordancia con las unidades orgénicas. (...)"

/\ Asimismo, incumplié sus funciones sefaladas en los numerales 4.1 y 4.2 de las funciones especificas

| de la Unidad de Logistica, denominado “Funciones Especificas”, del Manual de Organizacion y

' Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero de 2014 (Apéndice n.°40), que se transcriben
textualmente:

[

5.‘1'-“.uncfones Especificas

5.1. Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, mantenimiento y ejecucion de obras en calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas y establecimientos de la Red de Salud
Valle del Mantaro, para su funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas, en el marco
normativo vigente.

(...)

5.2. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras, en coordinacion con las unidades organicas. (...)"

Aunado a lo sefialado, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Pablica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria de la
Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°.- Principios de la Funcién Piblica. El
rvidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acfua con rectitud, honradez y honestidad,
urando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
na’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Prblica. El servidor
ptiblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
caba!:dad y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el
arvidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
" a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elaboro las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando meérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.
S —————
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I) Jimmy Fredy Urcuhuaranga Cardenas, identificado con DNI n.°06812480, jefe de la Unidad de
Logistica de la Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucién Directoral n.°033-
2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 07 de diciembre del 2020 (Apéndice n.°38); a quien se le notifico
mediante Cédula de notificacién n.® 009-2022-CG/GRJU notificada el 5 de mayo de 2022 (Apéndice
n.°37); en atencion a ello, presenté sus comentarios mediante Carta n.® 001-2022-JFUC de 13 de mayo
de 2022 (Apéndice n.°37). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha
determinado que no desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

Por no haber aplicado penalidad por retraso injustificado al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION
S.A.C.y TEVIMED S.A.C., pese a tener conocimiento del incumplimiento del CONSORCIO en mencion,
pues mediante Memorandum n.°622-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 19 de octubre de 2020, el sefior
Ronald Hinostroza Romero, director de Administracion, le solicité a usted comunicar al CONSORCIO
LARA MEDICAL SOLUTION SA.C. y TEVIMED S.A.C. a fin de que cumpla con su obligacién
contractual.

Asi como, por haber dispuesto la devolucion de las cartas fianzas del CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C., mediante Reporte n.°453-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 11
de noviembre de 2020, a pesar del incumplimiento del citado CONSORCIO.

Por haber dispuesto la devolucion de las cartas fianzas de fiel cumplimiento y prestaciones accesorias
mediante Reporte n.°453-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 11 de noviembre de 2020, a pesar del
incumplimiento del proveedor en cuanto a sus obligaciones contractuales; debido a ello se debié
efectuar el cobro de la penalidad correspondiente a través de las retenciones o ejecucion de las citadas
cartas fianzas.

Situaciones que inobservaron el articulo 9° de la Ley n.” 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.°082-2019-EF; asi como, el literal d) del numeral 2.4 del Capitulo IlI
de las Bases Integradas y la Clausula Décimo Tercera “Penalidades” del Contrato n.°032-2019-RSVM-
UL/ADQ de 31 de diciembre de 2019.

Es asi que, con su accionar vulnerd sus responsabilidades establecidas en los literales a) del articulo
14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
aprobado con Ordenanza Regional n.°275-GRJ/CR de 9 de octubre de 2017 (Apéndice n.°39), que
sefiala:

N
< Articulo 14°
)
6)'. Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en la calidad, cantidad,
“- oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y externos, para el funcionamiento de la Direccion
de Red de Salud Valle del Mantaro y el logro de los objetivos y metas establecidas.

d) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras. (...)"

Asimismo, incumplié sus funciones sefialadas en los numerales 4.1 y 4.2 de las funciones especificas
de la Unidad de Logistica, denominado “Funciones Especificas’, del Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, aprobado con Resolucion Directoral
n.? 033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero de 2014 (Apéndice n.°40), que se transcriben
textualmente:

1)
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6. Funciones Especificas

6.1. Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, mantenimiento y ejecucion de obras en
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas y establecimientos de la Red
de Salud Valle del Mantaro, para su funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas, en el
marco normativo vigente.

()
6.1.1.  Supervisary evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios
y ejecucion de obras, en coordinacién con las unidades orgénicas. (...)"

Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°- Principios de la Funcién Piblica. EI
servidor publico actiua de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Plblica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas lareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran |a presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabor las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando meérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

m) Jesls Augusto Buendia Turin, identificado con DNI n.° 19976350, en condicion de Tesorero de la
Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucion Directoral n.°198-2006-
GRJ/OEGDRH de 18 de abril del 2006 (Apéndice n.°38); a quien se le notificé mediante Cédula de
notificacion n.® 013-2022-CG/GRJU notificada el 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37); en atencién a
ello, presentd sus comentarios mediante Carta n.® 006-2022-GRJ-DRSJ-RSCM-AT de 10 de mayo de
2022 (Apéndice n.°37). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha
determinado que no desvirtian los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos

: siguientes:

@% . : _

B <Par haber efectuado el giro del cheque n.°09802535 por el importe de S/ 300,000.00 a favor del

b e ] @@NSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C. por la adquisicién de los

' analizadores hematologicos automatizados; a pesar de que, era obligatorio que los pagos a los

proveedores se efectuen a traves de abono directo a sus respectivas cuentas bancarias — CCl y de que

_el proveedor , conforme lo establecieron las bases integradas y de que el proveedor mediante la Carta

n.°10-2019 de 31 de diciembre de 2019, sefial6 a la Entidad su cddigo de cuenta interbancaria.

Situaciones que inobservaron el articulo 26° de la Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77.15 que
aprueba la Directiva de Tesoreria n.°001-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007, y
modificatorias.

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: Articulo 6°- Principios de la Funcién Puablica. EI
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el inferés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
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persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. E! servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su nafuraleza 0 modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

lgualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico™.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa por la
existencia de elementos que denotan la comision de infraccion administrativa, por el cual se elaboré las
respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad administrativa, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

. ¢ Se ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

- sancionadora de la Contraloria, respecto de los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los

| hechos con evidencias de irregularidad “La Entidad adquirio analizadores hematologicos a proveedor

/| impedido de participar; asimismo, direccionaron las especificaciones técnicas para la adquisicion de los

" equipos a una marca determinada; también adjudicaron la buena pro trasgrediendo los requisitos de

admisibilidad, evaluacion y calificacion; igualmente lo beneficiaron con el no cobro de penalidad por

retraso injustificado, ocasionando perjuicio econémica por S/ 30 000,00.", estan desarrollados en el
Apéndice n.°2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “La Entidad adquirio
analizadores hematoldgicos a proveedor impedido de participar; asimismo, direccionaron las
especificaciones técnicas para la adquisicion de los equipos a una marca determinada; también
adjudicaron la buena pro trasgrediendo los requisitos de admisibilidad, evaluacion y calificacion;
igualmente lo beneficiaron con el no cobro de penalidad por retraso injustificado, ocasionando perjuicio
econémica por S/ 30 000,00.", estan desarrollados en el Apéndice n.°3 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

.. En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
“thforme de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

'-f'
{5 G5 caa
f/;? Apéndice n.°1.
15 Y Bl
e Ifg“cero participe

,"; Delia Sabrina Macassi Rau, identificado con DNI n.°44155824, representante Legal Comun
del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C. y TEVIMED S.A.C., integrado por las
siguientes empresas: CONSORCIO conformado por las Empresas: LARA MEDICAL SOLUTION
S.A.C. con RUC n.°20604404291 y TEVIMED S.A.C. con RUC n.°20536941364, seguin la Promesa
de CONSORCIO de 11 de diciembre de 2019, periodo de 11 de diciembre de 2019 al 31 octubre de
2020, a quien se le notificé mediante Oficio n.°028, 029 y 030 -2022 CG/GRJU-RSVM-CC-NRH-
A.S.014-2019-RSVM de 12 de mayo de 2022 (Apéndice n.°37); no habiendo presentado sus
comentarios y/o aclaraciones.

Por haber participado en el procedimiento de seleccion y adjudicado la buena pro a pesar de estar
impedida de participar, pues el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, socio fundador de la Empresa LARA
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MEDICAL SOLUTION S.A.C., segun Partida Registral n.°14258885 Zona Registral n.°IX — Sede
Lima, elabord las “Especificaciones Técnicas” en condicion de especialista de Equipamiento;
asimismo, participd en condicion de presidente del Comité de Seleccion Permanente; también
participd en condicion de Miembro del Comité de Recepcion de Bienes, vulnerando los literales f),
g) e i) del articulo 11° del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado (habiendo presentado la
declaracion jurada de no tener impedimento a pesar de que el presidente del comité especial era
accionista de la citada empresa).

Por haber, incumplido los términos contractuales de la Clausula Quinta: Del Plazo de la Ejecucion
de la Prestacion®, Clausula Décima: Recepcion y Conformidad de la Prestacion® y Clausula
Undécima: Declaracion Jurada del Contratista*’ del Contrato n.°032-2019-RSVM-UL/ADQ -
Contrato de Adquisicién de analizador Hematoldgico para los Centros de Salud Juan Parra de Riego,
la Libertad y Concepcion de la Red de Salud Valle del Mantaro, por un importe de S/300 000.00, con
el cual la Entidad convoco el proceso de seleccion Adjudicacion Simplificada n.°018-2019-
RSVMICS-1, para la contratacién de una empresa proveedora de equipos biomédicos.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red de Salud Valle del Mantaro, se formula la conclusion siguiente:

En la etapa de actos preparatorios del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada 018-
2019/RSVM/CS-1, se evidencio que las “Especificaciones Técnicas” para la adquisicion de los tres (3)
Analizadores Hematologicos, fueron formuladas por el socio fundador y accionista mayoritario de la
Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C, contratado por la Entidad en condicion de especialista
en Equipamiento, adscrito a la Unidad de Logistica, habiendo direccionando para la adquisicion de la
Marca AGAPPE y contenian criterios restrictivos; luego, el area usuaria solicité su adquisicion en
aparente legalidad a un requerimiento conforme lo senala la normativa de contrataciones.

Asi tambien, se conformé el Comité de Seleccion Permanente, designando como presidente del citado
comité al sefior Henry Gerald Lopez Sosa socio fundador y accionista mayoritario de la Empresa LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., sin que tenga vinculo contractual de ninguna indole a la fecha de su
designacion, pese a ello, ejecutd y desarrollo el procedimiento de seleccion citado.

T Asimismo, en la etapa de proceso de seleccion, los miembros del Comité de Seleccion Permanente

¢ }@dmitieron la oferta presentada por el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED
¢ §.A.C., sin que cumpliera los requisitos de admisibilidad; pese a ello, dieron por admitida la oferta y
~procedieron a calificarla, habiendo calificado la experiencia del postor vulnerando la Directiva n.°0005-

<72019-0SCE/CD, 2019 y el personal clave no cumplié con la experiencia minima requerida; no obstante,
_‘_;;/’prosiguieron con la evaluacion donde le asignaron un puntaje total de 100 puntos, sin que haya cumplido
=" con los requisitos previos establecidos en las Bases Integradas del procedimiento de seleccion A.S 018-
2019/RSVMICS-1; ademas, el citado postor adjudicado CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.Cy TEVIMED S.A.C., estaba impedido de participar, situacion que era de pleno conocimiento del
sefior Henry Gerald Lopez Sosa, socio fundador y accionista mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C., presidente del Comité de Seleccion, quien a través del representante Coman del
CONSORCIO a su vez representante Legal de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.AC.,
registro su participacion, presentd oferta y se adjudicé la buena pro por S/300,000.00.

% El plazo de ejecucion del presente contrato es de 15 dias calendarios, el mismo que se computa desde el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato.

 La recepcion y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La
recepcion sera otorgada por almacén y la conformidad sera otorgada por el area usuaria.

“* EI CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente confrato, bajo sancion de quedar
inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento.

e ——
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De otra parte, en la etapa de ejecucion contractual, la responsable de la Unidad de Logistica no efectud
la verificacion de la veracidad de la documentacion que forma parte de la oferta del CONSORCIO
adjudicada antes de la suscripcion del contrato; no obstante, el CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C., presento declaracion jurada de no tener impedido para contratar
con el Estado, a pesar que si lo estaba impedida, conllevando a declarar la nulidad del otorgamiento de
la buena pro, dando lugar, al perfeccionamiento del contrato, donde los funcionarios que participaron
en el tramite para la formalizacion de la suscripcion del contrato permitieron la suscripcion del Contrato
n.°032-2019-RSVM-UL/ADQ de 31 de diciembre de 2019, a pesar de que, el el CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C presento la documentacion recién el 06 de enero de
2020, pese a ello, el contrato se suscribio el 31 de diciembre de 2018.

Ademas de ello, los miembros del Comité de Recepcion de Bienes del cual formaba parte también el
sefior Henry Gerald Lopez Sosa, socio fundador y accionista mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C. parte del CONSORCIO ganador de la buena pro, otorgaron la conformidad a la
recepcion, instalacion y prueba operativa de los equipos adquiridos, a pesar de que no se cumplieron
con todas las condiciones establecidas en el contrato; por lo que, el proveedor incurrié en penalidad por
el importe de S/30 000.00; sin embargo, mediante comprobante de pago n.°659 de 27 de enero de 2020
se efectud el pago sin el cobro de penalidades al proveedor.

Es asi que, se advierte |a existencia de perjuicio econémico total de S/30 000.00 (Irregularidad n.° 1)
RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la RED DE
SALUD DEL VALLE DEL MANTAROQ comprendidos en los hechos irregulares Adquisicion irregular
de equipos biomédicos mediante procedimiento de seleccién A.S.018-2019/RSVM/CS por
S/ 300,000.00, pues se admitié, evalud, calificd y otorgd la buena pro a postor que no cumplié con
acreditar las especificaciones tecnicas regularas en las bases; ademas, el postor adjudicado
estaba impedido de participar en el procedimiento; asimismo, se beneficié ilegalmente al proveedor
con el no cobro de penalidades por retraso injustificado en la entrega del bien, lo que ocasiono
perjuicio economico a la Entidad por S/ 30,000.00, del presente informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores pblicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusién n.°1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Apéndice n.°2  Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa.

Apéndice n.°3  Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal

Apéndice n.°4  Fotocopias autenticadas del Expediente de Contratacion del procedimiento de seleccion
A.S. 18-2019-RSVM-CS.

Apéndice n.°5  Fotocopias autenticadas del Oficio n.°026-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA recibido el 27 de
octubre de 2021 y documentos adjuntos en copias autenticadas.
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Apéndice n.°6  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.°437 de 22 de enero de 2020 y
documentos adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice n.°7  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.°208 de 13 de enero de 2020 y
documentos adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice n.°8 Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.°207 de 13 de enero de 2020 y
documentos adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice n.°9 Fotocopia autenticada de la Partida Registral n.°14258885 de la Empresa LARA
MEDICAL SOLUTION S.A.C.

Apéndice n.°10 Original del Informe Técnico n.°002-2021-CG/JACO de 18 de enero de 2022 y
documentos adjuntos en copias simples.
Apéndice n.°11 Fotocopia autenticada de la Carta n.°003-2021-JBO, recibido el 05 de octubre 2021.

Apéndice n.°12 Fotocopia autenticada de la Carta n.®004-2021-JBO, recibido por Mesa de Partes Virtual
el 12 de noviembre de 2021.
/™ Apéndice n.°13 Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-
. / RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019.

Apéndice n.°14 Fotocopia autenticada de la Carta n.°003-2021-JPH, recibido por Mesa de Partes: Sede
Huancayo el 03 de noviembre de 2021 y documentos adjuntos en copias simples.
/\ Apéndice n.°15 Fotocopia autenticada del Comprobante de pago n.°659 de 27 de enero de 2020 y
documentos adjuntos en copia autenticadas.

Apéndice n.°16 Fotocopia autenticada del Acta de Entrega de Documentos de 25 de octubre de 2021 y
documentos adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice n.°17 Fotocopia autenticada del Informe n.°001-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-UA, recibido por
Mesa de Partes: Sede Huancayo de 29 de octubre de 2021 y documentos adjuntos en
copias simples.

Apéndice n.°18 Fotocopia autenticada del Informe n. °002-2021-GRSJ-DRSJ-RSVM-UA, recibido por
Mesa de Partes: Sede Huancayo el 15 de noviembre de 2021 y copias simples de
documentos adjuntos.

Apéndice n.°19 Fotocopia autenticada de la Carta n.°01-2021-MDG, recibido por Mesa de Partes Virtual
el 12 de octubre de 2021 y copias simples de documentos adjuntos.

ZESNNL, Wendlce n.°20 Fotocopia autenticada del Documento S/N, recibido por Mesa de Parte: Sede Huancayo
o el 23 de diciembre de 2021.

Apéndice n.°21 Fotocopia autenticada de la Carta n.°001-2021-JBO, recibido el 22 de setiembre de 2021
y copias simples de documentos adjuntos.

Apéndice n.°22 Fotocopia autenticada de la Carta n.°001-2021-JLMC, recibido el 01 de octubre de 2021
y copias simples de documentos adjuntos.

Apéndice n.°23 Fotocopia autenticada de la Carta n.°004-2021-JLMC, recibido por Mesa de Partes:
Sede Huancayo el 11 de noviembre de 2021, adjunto DNI en fotocopia legalizada y
copias simples de documentos adjuntos.

Apéndice n.°24 Fotocopia autenticada de la Carta n.°003-2021-LYAA, recibido por Mesa de Partes: Sede
Huancayo el 16 de noviembre de 2021, y copias simples de documentos adjuntos.

Apéndice n.°25 Fotocopia autenticada de la Carta n.°002-2021-COM, recibido por Mesa de Partes: Sede
Huancayo el 15 de noviembre de 2021 y copias simples de documentos adjuntos.

Apéndice n.°26 Fotocopia autenticada de la Carta n.°003-2021-IJTH, recibido por Mesa de Partes: Sede
Huancayo el 17 de noviembre de 2021 y copias simples de documentos adjuntos.
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Apéndice n.°27
Apéndice n.°28

Apéndice n.°29
Apéndice n.°30
Apéndice n.°31
Apéndice n.°32

_Apéndice n.°33

Apéndice n.°34

4 . Apéndice n.°35
| Apéndice n.°36

Apéndice n.°37

Apéndice n.°38

Fotocopia autenticada de la Carta n.°01-2021/HGLS, recibido el 12 de octubre de 2021.
Fotocopia autenticada del Convenio de Cesién en Uso de 03 de marzo de 2020.

Fotocopia simple del Acta de Conformidad de Salida de 02 de setiembre de 2020,
suscrito por el jefe de la Unidad de Logistica de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Fotocopia autenticada del Oficio n.°41-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-0A de 22 de diciembre
de 2021 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Fotocopia autenticada del Informe n.°06-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/LOG/ALM de 12 de
noviembre de 2020 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Impreso de la Traduccion de la Especificaciones Técnicas del A.S. 018-2019-RSVM-CS
con firma escaneada y copias simples de documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada del Oficio n.°024-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA, recibido el 14 de
octubre de 2021 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

Fotocopia autenticada del Memorandum n.°352-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 08 de
julio de 2020 y de documentos adjuntos en copias autenticadas.

Fotocopia autenticada del Memorandum n.°622-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 19 de
octubre de 2020 y de documentos adjuntos en copias autenticadas.

Fotocopia autenticada de la Carta n.°02-GSR-2021-ARQ, recibido por mesa de partes:
sede Huancayo el 25 de noviembre de 2021 y copias simples de documentos adjuntos.

Original de las Cédulas de Notificacion por casilla electronica y copias auténticas de
Cédulas de Notificacion por medio fisico de las personas comprendidas en el pliego de
hechos

Y

Ronald Glicerio Hinostroza Romero (casilla electronica)
Janett Gabriela Baca Ordaya (casilla electrénica)
Henry Gerald Lopez Sosa (casilla electrénica)
Mercedes de la Cruz Garcia (casilla electronica)
Juan Meza Carhuancho (medio fisico)
Constantino Orihuela Meza (medio fisico)

Juan Pari Hilario (medio fisico)

Gabriel Santos Rodriguez (medio fisico)

Jimmy Urcuhuaranga Cardenas (medio fisico)
Irma Janet Torres Hidalgo (medio fisico)

Lizbeth Yuliana Abregu Arevalo (medio fisico)
Judith Aguilar Davalos (medio fisico)

JesUs Augusto Buendia Turin (medio fisico)

YV V VY

VYVVVYVYV

Y

Fotocopia autenticada de los Comentarios y/o Aclaraciones de las personas
comprendidas en el Pliego de Hechos

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados.

Fotocopias autenticadas de las resoluciones de designacion, contratos y ordenes de
servicios de los funcionarios y servidores de la Red de Salud Valle Mantaro que se
encuentran considerados en la observacion, los cuales se detallan a continuacion:
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» Ronald Glicerio Hinostroza Romero

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.*001-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 04 de enero del 2019.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°072-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 06 de abril del 2021.

» Janett Gabriela Baca Ordaya

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°0143-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 24 de mayo de 2019.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.0003-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 02 de enero del 2020.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.?330-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 07 de octubre del 2020,

- Fotocopia autenticada Resolucién Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 18 de noviembre de 2019.

» Henry Gerald Lopez Sosa

- Fotocopias autenticadas de las Ordenes de Servicio n.s0001913 de 18 de noviembre
de 2019, 0002145 de 14 de diciembre de 2019 y 0002214 de 30 de diciembre de 2019
y documentos adjuntos en copias autenticadas.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 18 de noviembre de 2019.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 02 de enero del 2020.

» Mercedes De La Cruz Garcia.

- Resolucion Directoral n.°0181-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 10 de Julio de 2019.

» Juan Luis Meza Carhuancho.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.”128-2011/GRJ-DRSJ/RSVM-URRHH
de 11 de mayo de 2011.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.”120-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 25 de abril de 2019.

-Fotocopia  autenticada  Resolucion  Directoral  n.°00006-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM//URRHH de 02 de enero de 2020.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 18 de noviembre de 2019.
» Constantino Orihuela Meza.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°1336-81-RSCM/DP de 11 de diciembre
de 1981

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.?0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 02 de enero del 2020.

Juan Pari Hilario,

- Resolucion Directoral n.°0328-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 04 de diciembre de
2019.
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» Gabriel Santos Rodriguez

-Contrato Administrativo de Servicios n.°0249-2019-DE-RSVM-DE/URRHH de 5 de
febrero de 2019.

-Contrato Administrativo de Servicios n.°0527-2019-DE-RSVM-DE/URRHH de 3 de
mayo de 2019,

-Contrato Administrativo de Servicios n.°0874-2019-DE-RSVM-DE/URRHH de 5 de
agosto de 2019.

-Contrato Administrativo de Servicios n.°1283-2019-DE-RSVM-DE/URRHH de 6 de
noviembre de 2019.

-Contrato Administrativo de Servicios n.°0318-2020-DE-RSVM-DE/URRHH de 2 de
enero de 2020.

| » Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas.

I'\ - -Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°330-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
\ 4 de 07 de diciembre del 2020.

/j,( -Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.?072-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
y’ de 06 de abril de 2021.
| \

» Irma Janet Torres Hidalgo.

\ “T) -Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.?305-2012-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
// de 20 de julio de 2012
%/ Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
\ de 02 de enero del 2020.

» Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo.

-Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°015-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 11 de enero de 2019,

-Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°0005-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 2 de enero de 2020.

-Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°209-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 29 de mayo de 2020.

-Fotocopia autenticada Resolucién Directoral n.?0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH
de 02 de enero del 2020.

» Judith Aguilar Davalos

-Resolucion Directoral n.°389-2016-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 21 de octubre de
2016.

» Jesus Augusto Buendia Turin.

-Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°198-2006-DRSJ/OEGDRH de 18 de
abril del 2006.

-Fotocopia autenticada Resolucion Directoral  Administrativa n.°060-2012-GR-
JUNIN/ORAF de 24 de febrero del 2012.

» Delia Sabrina Macassi Rau,

-Copias simples de los Oficio n.°028, 029 y 030-2022-CG/GRCJUN-RSVM-CC-NRH-
A.S.018-2019-RSVM de 12 de mayo de 2022, respectivamente.
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Apéndice n.°39 Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud
Valle del Mantaro, aprobado mediante Ordenanza Regional n.°275-GRJ/CR de 9 de
octubre de 2017.

Apéndice n.°40 Fotocopia autenticada del Manual de Organizaciones y Funciones de la Red de Salud
Valle del Mantaro, aprobado mediante Resolucion Directoral n.°033-2014-GRJ-DRSJ-

RSVM/URRHH de 15 de enero del 2014.

Huancayo, 28 de junio de 2022.

.,

~

\‘\. ; .
Erick lvan Medina Ancasi \__Noemi Edith Romo Hilario
pervisor Jefe de Comision

/
(

Abogado de la Comision de Control

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 28 de junio de 2022.
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Apéndice n.°01
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Huancayo, 28 de Junio de 2022
OFICIO N° 000827-2022-CG/GRJU

Senor: — .
Dr. Enrique Porras Orellana

Director Ejecutivo

Red de Salud del Valle del Mantaro

Av. Giréldez n.°886

Huancayo/Huancayo/ Junin

ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico n.°3872-2022-CG/GRJU-SCE

REF. :  a) Oficio n.°000914-2021-CG/GRJU de 01 de octubre de 2021
b) Directiva n.°007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n°134-2021-CG de 11 de junio de !
2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se acredité a la
Comision de Control para la realizacion del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en al
Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada n.°018-2019/RSVM/CS para la “Adquisicion de Analizador
Hematologico para los Centros de Salud Juan Parra de Riego, la Libertad y Concepcion de la Red de Salud Valle
del Mantaro”, en la Red de Salud Valle del Mantaro a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°3872-2022-CG/GRJU-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido a la
Procuraduria Publica Especializado en Delitos de Corrupcién de Junin, para el inicio de las acciones legales penales
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Oscar Gabriel Ayauja Medrano
Gerente Regional de Control Il Gerencia Regional
de Control de Junin(e)
Contraloria General de la Republica

(OAM/nrh)
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