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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°014-2019/RSVM/CS-1, “ADQUISICION DE ANALIZADORES
HEMATOLOGICOS AUTOMATIZADO PARA LA IPRESS CHILCA Y LA LIBERTAD DE LA RED DE
SALUD VALLE DEL MANTARO".

LA ENTIDAD ADQUIRIO ANALIZADORES HEMATOLOGICOS A PROVEEDOR IMPEDIDO DE
PARTICIPAR; ASIMISMO, DIRECCIONARON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPOS DE MARCA DETERMINADA; TAMBIEN ADJUDICARON LA BUENA PRO
TRASGREDIENDO LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y CALIFICACION;
IGUALMENTE LO BENEFICIARON CON EL NO COBRO DE PENALIDAD POR RETRASO
INJUSTIFICADO, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR $/20 000,00.

|. ANTECEDENTES
1, Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud del Valle del
Mantaro, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2021 de la Gerencia Regional de Control Junin aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.°307-2020-CG de 22 de octubre de 2020 y modificado mediante Resolucion de Contraloria
n.°127-2021-CG de 26 de mayo de 2021, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con
la orden de servicio n.°L4602102, acreditado mediante Oficio n.°000884-2021-CG/GRJU de 21 de
setiembre de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.°007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.°140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el proceso de seleccion para la Adquisicion de Analizador Hematoldgico para la IPRESS
Chilca y La Libertad de la Red de Salud Valle del Mantaro se realizé de acuerdo a lo sefialado en la
Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF y publicado
en el diario oficial el peruano el 13 de marzo de 2019, asi como de su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo n.°344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019 y la normativa aplicable para
tal fin.

A4 “z Objetivos especificos:

- Determinar si los actos preparatorios del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada

7 5 n.°014-2019/RSVMICS, “Adquisicion de Analizador Hematoldgico para la IPRESS Chilca y La

Libertad”, se realizaron conforme a la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas
normativa aplicable vigente.

- Determinar si la etapa de seleccion del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
n.°014-2019/RSVMICS, “seleccion de Adjudicacion Simplificada n.°014-2019/RSVMICS,
‘Adquisicion de Analizador Hematolégico para la IPRESS Chilca y La Libertad”, se realizaron
conforme a la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas normativa aplicable
vigente.

R e e ————
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- Determinar si en la etapa de ejecucion contractual, se suscribié el contrato, se realizé la entrega,
instalacion y capacitacion en los plazos establecidos de los equipos adquiridos mediante
procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada n.°014-2019/RSVM/CS, “Adquisicién de
Analizador Hematoldgico para la IPRESS Chilca y La Libertad”, se realizaron conforme a la Ley
de Contrataciones del Estado, su Reglamento, deméas normativa aplicable vigente y si se dieron
en las condiciones establecidas.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia de andlisis corresponde al proceso Adjudicacion Simplificada n.®14-2019-RSVM/CS-1
desarrollado para la Adquisicion de Analizador Hematologico para la IPRESS Chilca y La Libertad de
la Red de Salud Valle del Mantaro.

Alcance

El alcance del servicio de control especifico a la Red de Salud del Valle del Mantaro comprende los
asuntos y operaciones relacionados al proceso Adjudicacion Simplificada n.°14-2019-RSVM/CS-1
desarrollado para la Adquisicion de Analizador Hematoldgico para la IPRESS Chilca y La Libertad de
la Red de Salud Valle del Mantaro del 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

De la Entidad o dependencia

La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, es un drgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud Junin, con personeria Juridica de derecho publico en el ejercicio e sus funciones
actia con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, constituye una Unidad
Ejecutora presupuestal, depende de la Direccion Regional de Salud Junin, el dmbito de accion y
territorial donde ejerce sus competencias la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro es local, y
tiene bajo su jurisdiccion a los establecimientos de salud aprobados con Resoluciones Directorales
n.342-2016-DRSJ/OEGDRH y 807-2017-DRSJ/OEGDRH sobre Delimitacion de Redes y
Microrredes de la Direccién Regional de Salud Junin. A continuacion, se muestra la estructura
organica grafica de la Entidad:

IMAGEN N°1
| ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
[ J
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Fuente: hitp./www.rsvm.gob.pe/site/nosotros/organiarama/
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de  Contraloria  n.°273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.°007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.°134-2021-CG de 11 de julio de 2021, asi como al marco normativo que
regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La notificacion de los Pliegos de Hechos se realizé de manera personal a través de las casillas electronicas
y medios fisicos, cumpliendo con la nofificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en
estos, tal como se detalla en el (Apéndice n.°36) se adjuntan la razon fundamentada y conformidad
respectiva.

Ademas, se procedid a notificar mediante casilla electronica a los senores Ronald Glicerio Hinostroza
Romero, Edith Silvia Pariona Salazar, Henry Gerald Lopez Sosa y Janet Ivonne Gordillo Inostroza; sin
embargo, las citadas personas no presentaron sus comentarios y/o aclaraciones a la fecha de elaboracion
del presente informe.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD ADQUIRIO ANALIZADORES HEMATOLOGICOS A PROVEEDOR IMPEDIDO DE
PARTICIPAR; ASIMISMO, DIRECCIONARON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPOS DE MARCA DETERMINADA; TAMBIEN ADJUDICARON LA BUENA PRO
TRASGREDIENDO LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y CALIFICACION;
IGUALMENTE LO BENEFICIARON CON EL NO COBRO DE PENALIDAD POR RETRASO
INJUSTIFICADO, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR $§/20 000,00.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Red de Salud Valle del Mantaro, en
adelante la “Entidad”, con relacion al procedimiento de seleccion A.S.014-2019/RSVM/CS-1 para la

%_ adquisicion de “Analizadores Hematologicos de 5 Estirpes para la IPRESS Chilca y La Libertad” por el valor
{ estimado de S/200 000,00, donde se acredité que, la Entidad contrato al sefior Henry Gerald Lépez Sosa
/( para elaborar las especificaciones técnicas de los equipos, las mismas que fueron orientadas a la
== adquisicion de una marca determina; asi también, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa participé en condicion

. de presidente del Comité de Seleccion Permanente donde admitieron y calificaron la oferta presentada por
el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. a pesar que no cumpliera con
los requisitos establecidos en las Bases Integradas del procedimiento de seleccién; ademas, otorgaron la

. buena pro al citado consorcio, a pesar que estaba impedido de participar, toda vez que, el sefor Henry

‘ ;‘Sera[d Lopez Sosa, era socio fundador y accionista mayoritario' de la Empresa LARA MEDICAL

gOhUT{ONS SAC.

As‘glmsmo, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa participd en condicion de miembro del Comité de Recepcion
gpi!p" ienes, pues mediante "Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa - Adjudicacion Simplificada
Lo A 14-2019-RSVM/CS-1" de 30 de diciembre de 2019, Comité de Recepcion que otorgd conformidad a la

" recepcion de los equipos al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C.; a pesar
que no habia cumplido con su obligacion totalidad, beneficiando con ello por el no cobro de penalidades
por retraso injustificado, pese a ello, los servidores y funcionarios de la Entidad, aprobaron y autorizaron el
pago correspondiente,

! Segun la Superintendencia Nacional de Registros Publicos de Huancayo — “SUNARP" el 14 de marzo de 2019 se constituy6 la empresa “LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C ", inscrita en la Partida n.” 14258885, con un total de 40 000 (cuarenta mil acciones) teniendo como socios fundadores a:
Delia Macassi Rau con 4000 acciones que equivale al 10% de capital social y Henry Gerald Lopez Sosa con 36 000 acciones que equivale al 90% de
capital social

Informe de Control Especifico n.® 3871-2022-CG/GRJU-SCE E B ﬂ ﬁ 0 5
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Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado,
Ley n.°30225 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.°344-2018-EF, las Bases Integradas del A.S n.°014-2019/RSVM/CS y Contrato n.°028-2019-RSVM-
UL/ADQ entre otros; los cuales regulan los aspectos observados; habiendo ocasionado perjuicio econémico
a la Entidad por un importe total de S/20 000,00 por el no cobro de penalidades.

Los hechos expuestos se desarrollan a continuacion:
21 ACTOS PREPARATORIOS.
2.1.1. REQUERIMIENTO. -

De la evaluacion documental que conforma el expediente de Contrataciones del A.S 014-2019/RSVM/CS1
(Apéndice n.°04 ), se evidencio que, la sefiora Lizbeth Yuliana Abreg Arévalo, directora de Salud de las
Personas y la sefiora Janet Ivonne Gordillo Inostroza, coordinadora de Estrategias Sanitarias de
Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular, Adulto y Adulto Mayor de la Red de Salud
Valle del Mantaro, respectivamente, mediante Memorandum n.°043-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-NT de
21 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°04) y Pedidos de Compras n.®s19033 de 21 de noviembre de 2019
(Apéndice n.°04) y 19041 de 25 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°04), solicitaron al sefior Ronald
Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion de la Red de Salud Valle del Mantaro, la adquisicion
de Analizadores Hematoldgicos Automatizados para el Centro de Salud de Chilca y La Libertad; sin
embargo, el Pedido de Compra n.°19041 se emitié el 25 de noviembre de 2022 cuando el requerimiento
para la adquisicion ya se habia formalizado el 21 de noviembre de 2019 mediante Memorandum n.°043-
2019-GRJ-DRSJ-RSVM/IDSP-NT (Apéndice n.°04), situacion que se realizé a fin de aparentar una correcta
contratacion.

Asimismo, se evidencio que, las “Especificaciones Técnicas — Analizador Hematologicos Automatizado de
5 Estirpes” (Apéndice n.°04) y el Formato n.°01 - Especificaciones Técnicas (Bienes) (Apéndice n.°04)
de 21 de noviembre de 2019, estan suscritas por la sefiora Janet Ivonne Gordillo Inostroza, coordinadora
de Estrategias Sanitarias de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular, Adulto y Adulto
Mayor y el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en Equipamiento?, conforme se visualizar de la
Imagen n.°2,

Al respecto, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa?, especialista en Equipamiento, en meritd a las Ordenes de
Servicios n.50002145 (Apéndice n.°05) y 0002214 (Apéndice n.°07), elabord las “Especificaciones

2 Contratado mediante Ordenes de Servicios n.. 1913, 2145y 2214

3 Es necesario puniualizar que, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, fue contratado bajo la modalidad de servicios por terceros mediante las Ordenes de
Servicios n.2=0002145 (Apéndice n.°05).de 14 de diciembre de 2019, 0001913 (Apéndice n.”06) de 18 de noviembre y (02214 (Apéndice n.°07) de

de diciembre de 2019, respectivamente; a fin de brindar los servicios de “apoyo técnico en equipos biomeédicos”, *experto independiente en

¥ atamones “asistente en procesos para |la unidad de Logistica” y “servicio de consultoria para la elaboracion de expedientes para el cumplimiento

Inverslones de Optimizacidn de Ampllacmn Marginal de Reposmlcn y de Rehabllrtacmn del Sistema Namonal de ngramamon Multianual y

4 r-ip‘ Comgmhante de Pago n.°207 de 13 de diciembre de 2019 (Apéndice n.”05)
# La Entidad contrato al sefior Henry Gerald Lopez Sosa mediante Orden de Servicio n.°0002145 de 14 de diciembre de 2019° (Apéndice n.°05)

para brindar el servicio de apoyo técnico en equipos biomédicos; asimismo, segin Informe n.°007-2019-HGLS-RSVM-HYO de 23 de diciembre
de 2019° (Apéndice n.°05), se advierte que el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, informé como labores efectuadas la elaboracion de las
‘Especificaciones Técnicas de los Analizadores Hematologicos de 5 Estirpes del A.S.014-2019/RSVMICS" y adjunio copias de las
especificaciones técnicas suscritas por el citado contratado y sefiora Janet Ivonne Gordillo Inostroza.

(i} Comprobante de Pago n.°208 de 13 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°06)
Segun Orden de Servicio n.0001313 de 18 de diciembre de 2019° (Apéndice n.°06), la Entidad contrato al sefior Henry Gerald Lopez Sosa a
fin de brindar el servicio de apoyo técnico en equipos biomédicos, experto independiente en contrataciones; y segun “Acta de Apertura de Sabre,
Evaluacion de las Ofertas, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro” del A.S 14-2019-RSVM-CS (Apéndice n.°06), suscrito por el sefior
Henry Gerald Lopez Sosa, se advierte que participd en condicion de presidente del Comité de Seleccion.

(i) Comprobante de Pago n.°437 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.°7)
La Entidad mediante Orden de Servicio n.°2214 de 30 de diciembre de 2019° (Apéndice n.°07) confrato los servicios del sefior Henry Gerald Lopez
Sosa en consulforia para la elaboracion de expedientes técnicos de IDARR? de los Centros de Salud Juan Parra de Riego, Concepcidn, Libertad, Chilca
Sapallanga y Justicia Paz y Vida; y en mérito al Informe n.”009-2019-HGLS-HYO de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°07), mediante el cual,

Informe de Control Especifico n.® 3871-2022-CGIGRJU-SCE 00 0 6
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Técnicas — Analizador Hematolégicos Automatizado de 5 Estirpes”; quien mediante Informe n.°007-2019-
HGLS-RSVM-HYO de 26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°04), el citado especialista informé las
actividades que desarrollé y como sustento adjunto copias de las especificaciones técnicas del A.S 014-
2019/RSVM/CS; inclusive, con Informe n.?002-2019-HGLS-RSVM-HYO de 26 de noviembre de 2019
(Apéndice n.°04), el sefior Henry Gerald Lépez Sosa, remitio las Especificaciones Técnicas A.S 014-
2019/RSVMICS al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracién de la Red de Salud
Valle del Mantaro, en los siguientes términos: ‘(...) remitifle las EE.TT. formuladas para la adquisicion de los
equipos médicos Analizador Hematoldgico Automatizado (02) (...)".

Imagen en la pagina siguiente

5 5 CUADRO: ESPEFICICACIONES TECNICAS FORMULADAS POR EL SENOR JUAN PARI HILARIO, JEFE DE LA OFIC

Henry Gerald Lépez Sosa informd haber elaborado las especificaciones técnicas de los Analizadores Hematoldgicos Automatizados del Centro de Salud

ibgrtad.
tg* bsario precisar que, los servicios contratados por la Enfidad mediante las Ordenes de Servicios n.#0002145 (Apéndice n.°05), 0001913
péndic 71,°06), 0002214 (Apéndice n.°07), fueran en atencion al requerimiento formulado por el sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Oficina de
m|q£&iﬂ_‘Estratégico, conforme se detalla:

NA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO.

profesional _Técnico en la
Especialidad de Electronica
y/o _ingenieria _Electrénica
egresado o Xl ciclo (..."

EN&{D SERVICIOS | 0002145 (Apéndice n.°05) 0001913 (Apéndice n.”06) 0002214 (Apéndice n.”07)
os /.
| REQUERIMIENTO Reporte n.°391-2019-GRJ- | Reporte  n°389-2019-GRJ-DRSJ- | Reporte n.°399-2019-GRJ-DRSJ-
i g DRSJ-RSVM-DA/OPE de 04 de | RSVM-DA/CFE de 04 de noviembre | RSVM-DA/OPE de 04 de diciembre de
noviembre de 2019 (Apéndice | de 2019° (Apéndice n.°06) 2019° (Apendice n.°7)
n.°05)
ESPECIFICACIONES “Especificaciones  Tecnicas™ | “Especificaciones Tecnicas" | “Especificaciones Teécnicas” (Apéndice
TECNICAS (Apéndice n.°05) (Apéndice n.°06) n.°07).
“.) perfi  minimo  un | ‘(.) perfil minimo un profesional | *(...) perfii minimo un profesional

Técnico en la Especialidad de
Electronica o ingenieria
Electrénica egresado o Xl ciclo

Técnico en fa Especialidad de
Electrénica y/o ingenieria Electronica
egresado o Xl ciclo (...)

(.

Fuente: Comprobantes de Pagos n.s207, 208 y 437

Elaborado por: Comisién de Control

El sefior Juan Pari Hilario, jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, requirio la contratacion de un profesional técnico ylo estudiante en
ingenieria electronica para elaborar “especificaciones técnicas” de equipos altamente especializados, también para que participe como experto
independiente en los procedimientos de seleccion, y apoyo especializado a la Unidad de Logistica.

Informe de Control Especifico n.® 3871-2022-CGIGRJU-SCE
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IMAGEN N°2
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION A S. 014-2019/RSVM/CS-1,

“ Ak dr bk comrn L pverumeide p b ingimidasd™

;’;\\\1‘* - Fuente: Especificaciones técnicas del procedimiento de seleccion A.S. 014-2019/RSVYMICS-1.

2

;, Léé; omision de Control, evidencio que, las caracteristicas descritas en las Especificaciones Técnicas del
| A §iU14 2019/RSVMICS elaboradas por el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en Equipamiento
J cio fundador de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C.* estan direccionadas para la

isicion de equipos de la Marca: AGAPPE Modelo: MISPA COUNT PLUSS, inclusive, las empresas

* Empresa que se adjudico la buena pro del procedimiento de seleccion A.S 014-2019-RSVM-CS

5 La Mg. Dora Angelica Bartra Pereyra con CPPE 0453020, docente de Idiomas, realizd la traduccidn de las “Especificaciones Técnicas™ (Apéndice
n°10)  del Catalogo del  Analizador  Hematologico Marca: AGAPPE Modelo: MISPA  COUNT PLUS-
https:/iwww.apappe.com/medicalcatalog/product/fileMISPA_CCXL.pdf que se encontraban en el idioma inglés al castellano:;

IMAGEN DEL CATALOGO DE ANALIZADORES HEMATOLOGICOS MARCA AGAPPE

e q_)u»r‘ T

al Specttics tions

e cE

ATLAEENE CIASMCETICR LT
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consorciadas ofertaron a través de sus cotizaciones: Empresas TEVIMED S.A.C. (Apéndice n.°04) y LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. (Apéndice n.°04) equipos de la marca direccionada por contar con
informacion privilegiada.

El especialista en equipos biomédicos® de Comisién de Control mediante Informe Técnico n.°001-2021-
CG-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.°11), sobre el direccionamiento sefialo:

“Revisando las especificaciones técnicas se puede advertir que todo el ITEM A y B corresponden a caracteristicas propias
del analizador hematolégico, los ITEM C y D son los accesorios y otros relacionados con la entrega de documentos
manuales, garantias, mantenimiento entre ofros; por lo antes expuesto se brindara una comparacion de las especificaciones
técnicas para la adquisicion del analizador hematoldgico vs el analizador hematolégico de la marca: AGAPPE modelo:
MISPA COUNT PLUS.

CuaDFEO N* 1

COMPARATIVO DE ESPECIFICACIONES TECHNICAS PARA LA ADOUISICION DEL
ANALFADOR HEMATOLOGICO WS ANALIZAGOR HEMATOLOGICO DE MARCA: MISPA
MODELC: COUNT PLUS

ESPECIFICACIONES TEMICAS- Adjudicacion
Simpdificada N.° 014-2019-REVMICS-1

ESPECIFICACIONES TECNICAS (PAGINA
WEE)

ANALIZADOR HEMATOLOGIOD
AUTOMATIZADO DE 5 ESTIRPES

A | CENERALIDADES

ANALIZADOR HEMATOLOGICOD: MARCA:
AGAPPE, MODELD: MESPA COUNT PLUS

TECH OCY & PRINCIPLE

Irmnaedancia elacinca mepyw ada pars el
A0t | conteo csludar

ENHANCED SLECTRICAL IMPEDAMNCE FOR
CELL COUMNTING

AO2 | Méndo sin Sarmaro para hamogiobina

MOH CYAMNIDE
HAEMOGLOBIN

METHOD oA

Hasta 28 Perametos: WBC, Ly%. Mono®s,
Heuts, Eos. Saso%. ALY, BIMY, Ly
ADS | Mono®, Maul, Ecsd. Bssa®, ALY, BAMS,
RBC, Ho. HCT. MiCH. MCHC, RDW-SD.
ROW-CV. PLT, MPY. POW. PCT.FP -LCR

Parsmmaters: WBC, Ly":, Mono™, Neu. Eos%%.
Basole, ALYIL IMMS, Lyw. Monos, Meus
Ensé, Baspod, Al Y8, IMMeE, RBC, Hh, HCT,
BMCH, MCHC. REW-SD. RDW-CVW. PLT. MPY.
PDW. PCT P -LCR

Citormesinia de Fheo bassda an bed pans
AD4 | difersciaies

LED BASED FLOW CYTOMETRY FOR
DIFFERENTIAL

Volumen de I3 mussya Sangre tolal 156 b
AGS | y prediusde 20 pl pre dikecos

Samoie wollme

MDereresdin: A, Fortulers 3y B Lote 7%, Calle Som lncas win —Ale Lims

Famil e OO g s pommrrrees 7T i gt ceem sl PRGN TS

RN 1I0S0RFTIADL

s, JERWERAY ARMNLULFO CAMNMONES OBRECOMN

pra-clutec

20qd

60 Sampies |
Reademeanin: B0 muesiras ' hora. Trrougnout s
Modo: Wial abeeno Sloute Open Wial

Modo de mussirs sangre enfeca y prediusas

Samrpling madses

Wincie odoosd &
Pre — oiluies

Dhiforential,
Modo ge conten: Diferencial. CBC - Couwvsng moces CSC -
A9 | Diferencial Dfferential
35000 resulks
Capeodsd de amacenamiento: Memona de Storage capacily IMEMOry wilh
AT0 | 35.000 reswftados con grafico de cispersion Scatter Piot

80 mucron apemen for oG &nd S0 maoron
aperfurs for RBCPLTs for befter alecical
mpedance of celfls and hence better counting amnd

Apartura de B micras para wheo y 5 micras
apsviura pera REO/PLTS para rmosior
mpedance sléctrca de céiulas y por la tamio

mefor contéo y aiferanciacitn diffsnantiaton
Ranges Repeasshiity
PRECISION DE TRABAJO Meagsurs mear Tested it Wilthcrke
blood (3&CW)
WEC {107t ) <2.5% CV WEBC {(107aL} =8 G 2.5
RBC (10% L) <2 0% O RO (105%a00 =35 =20
HGEB (gfal ] <1 5% CW HGB (gidl ) >1 <15
RdT RS FA ) — T WAL SoAS (Y T —an - ™

%1ng. Jimmy Amulfo Camones Obregon CIP 108555 9
Informe de Control Especifico n.® 3871-2022-CG/GRJU-SCE 0 0
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DSreccsim: Asoe. Foetalenn My
Eouul

Al2

I

MCV (AL} < 1.0% CV MCV L) <1.0
HCT (%) <20% CV HCT (%) =35 <20
RDOW-CV < 4 0% CV ROW-CW >12 <4 0
RDW-SD < 4 0% CWV RDW-SD =40 <4 0
PLT {1Pal) < 500 CV PLY [10P4aL} =200 <50
PMV (L) < 3.0% CW PV (L) =B <30
Lymphocyts (%) < 5.0 % CV Lmr:b?cyl_ﬂ 95 <50
Monocyte (%) < 10 % CV Wonocyte {%} »5.0 <10
Meutrophng (%) <30 % CV MNeutropng (%) =48 <30
Evsinoghil (%) < 10 % CV Ecminophil (%} =5 0 <10
Basophil (%)< 40 % CV Easophil ) =10 <40

jeamscac(d g oo Errone T

. Equipamiento Mospitaiarioc

R I0S0ETFEARL

Als

Softwares facl de usar

MMY ARMULFO CAMONES OBREGON
IP 109555 — INGERNIEROD ELECTROMRICO

Mispa Coure

ansly=sis.

Pius Haesmatology sysiem

increases the laboralory efficisncy through s
campact design,

mufve opersbon and fast

Low cost of operabion and mowowed laboratory

A1S | Conswna Do de reacivos affizency wilth cyanice frea reagent.
A16 | Pantaila LCD tachi de 8" c mas Screen 8.4 inch LCD wunch screen
Pathologic
AAT | Banderas pafologicas famgs
Ajartas de rascivos Aesgent slens
Conecinvidad 5 Puenios USB. Ehamat - Conneciivity 5 USE pons, Ethemet - R4S,
RJ45 RS 232 REZ32
Comaectiidad de Codoo de Bemas S flector Barcode res (Hang held barcode reasr
de Codigo ce Bamas de Mano) Connectiaty
Examal Yas
Inciuye Impeasora Extama Prirter
D& Mspa Dihuting the Diood
Dbuyents Count Plus
] L5: Mispa Lysing
| | Ly=ing Courd Plus
T8 Mesps Apertura geanng and wathng
Solucucitn Lavado Cotat Plus
: BSPA COUNT PLUS s suppled with o&n
& B ! ¥ S
::Eeme.da aslimentscidn: 100-240 VAC, SVE0 phi i r supply hiock - 100-280 VAC °
SV *Singie phase with grownd
Working 18°C &n 32°C
Temperatura de rabajo: 18 *C s 32 *C emperahre
Reiative B0% mex. at 32°C
B43 | Husnedac Relativa: 80% max A 32°C Humidity
Fuserrte: Adisdtnsin Sgitosia n® DHEQUMBASWVEICS.T & sfewacin 48 FASBRICANTE ASATFE &5 a WEB

AMEL M 0NS0N CTES S Pl Ot sty
Bahaiass Hof Caeraid e da 1 Cofedats A SHdwsd o Tomrd

La comparacion se ha realizado una al lado de la otra para poder apreciar que fodas las especificaciones coinciden, la informacion
del fabricante es mencionada en inglés, en ella todos los rangos y caracleristicas coinciden con el analizador hematoldgico MARCA:
AGAPPE, MODELO: MISPA COUNT PLUS.
En [a fraduccion oficial del catélogo proporcionado via correo efectronico por su despacho el 21 diciembre 2021 del equipo de la
marca: AGAPPE, modelo: MISPA COUNT PLUS, se puede apreciar lo siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 3871-2022-CG/GRJU-SCE
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miisr—osa z:-‘)unt"" 2§ Pardmetros

Analleador de hemataloghs ditesonchal de 5 pasies

Especimenes técnicos

Parimetray
Teenslema vy Prmagis

1 [mped
& Munde oo clasurs purs It heme; :, i

Carzceeristicas Pisicas
Pl
Timinsiony

Fgwa § Tracmcoos de i informackon tooes de) gwpo AGAPFE. modeia: WISPA COUNTPLUS (precraide]
Fasrie: Uoourenic S traducoian oy 2 inge 4l mpaficd oo &

Mispa Count Plus, Un
Sistema inteligente de

! Hematologia Diferencial
'i"uff;.l,f.:'lll;f' ¥ de 5 partes.

conteos

Abertura de B micras

diferencinclp Rascrvi
ESutenta te banatolegia Mispa Count Pup sumenta 3 2608501 50 St = o
det Iaborntone 3 tés de o disefio compacts, femcicesmien
Emave v sl rigedo. Duedada a 12 perfeccidn. 1 tcaoiogis
mcroflwdic mejors &l rendimeente del ansheador v propersrons e
mizjor ajuse para cualqmer mineno de lbormonia

Phes

Limpiers da i sonda

A La informacion de la traduccitn del equipo marca: AGAPPE, modelo: MISPA COUNT PLUS que se pueden apreciar en las figuras

1’ 1, 2 y 3 confirma la coincidencia de las especificaciones técnicas descritas en el cuadro N.° 1, en las cuales ya se advertia que

g los rangos, caracteristicas y valores coinciden con los de las especificaciones técnicas de la Adjudicacién Simplificada
N.° 014-2019/RSVM/CS-1.

' i)

Las especificaciones técnicas vulneran los siguientes principios: CUADRO N.* 03: CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE LEY DE
CONTRATACIONES.

CUADRO N° 03: CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE LEY DE CONTRATACIONES

PRINCIPIOS EN LA LEY N™ 30225, LEY

DE CONTRATACIONES DEL ESTADD CUMPLIMIENTO OBSERVACHONES
(articulo n.* 2)

L ¥ PRINCIPIOS s1 HNO

que specificaciones lécnicas  restrictivas
AﬂtMAADE_AH Atz A6, A19 y D10 afectan la libre concurranca

“‘;‘x"'qe Libariad de concurrencia x 2l rastringir iz participacion de los postones, es decr winers Is tibra
"('k- {wer li=s an &l coadra N™ 2 ¥y o descrito en las
.‘."_ \ paginas 3 4 y 5 del presante documenta)
‘% Mo sxisten l2s mismas oportunidades para formular oferta por parte
‘ Y de los proveedores gue cuenian con fecnologias con camcleristicas
kind de trato x sundares a8 s conternpladas en las especificacones técnicas A0T,
g-_a }- AQ4S, ADS. ATT, AT2. A16. A19. D10 (ver detalles enel cuadre N." 2y
= fo descrito en ias pdginas 3 4 y 5 del presanta documenta)
'F‘?j /4 e guakh!c oe trainen este cnso no se mrnpten nrnno: aspectos, por
1 rAnSparancia x o que se vuinera el principio de transparencia. por I tanio. emsu
wuineracsan dal principio da tr (wer ez &an el i

M2 ylo descrilo en las paginas 3.2 v 5 del presente docurmenio)

Erwmmmmme’awumydmym
i e E CUre

d} Publicidad x

&l existir rex -
A0S, A1, A1Z. A6, A1S. D10, se el de I
;verdwtaﬂesenolwadruhl‘thodssctmaﬂ!aspagnmsS 4350»:
presante documento)

Sa mn Is

dop de que restring@an o
ifi tacnicas AD1, AD4. ADS.

AT, A‘l?_ AR, A1D, D!L‘l son restrictives. (ver dateiles en & cuadro

N.* 2 ylo descrito en las paginas 3, 4 y 5 del presante documenio)

v} Compatencia. x

Al eeatr enias r técnicas ADT. AD4. ADS
Al11, A2 ATS, A1D. D10 se evite &l mejor uso de los recursos
publicos, s decir 5& evita la particigacion de empresas qus pusden
ofracar fecnaloging simidares o mejores, al no existir compatencia
debido a los aspectos restrictivos (wer detalies en e cusdra N 2 v o
descrito en las paginas 3.4 y 5 del presante docusrnanta)

i ADT, ADS, ADS,

f} Eficacia y Eficiencia x

Al existir an las
. A11, A2, AT, A9, D10, todas ellas impiden acceder a la calidad y
Q) Vigenoa Tecnalogics » modemidad de otras tecnologias existentles. (ver detalles en sl cuadro
N.% 2 y lo descrilo en las pagines 3, £ y 5 del presents documento)

Fuente: 1_-, 30225 Aniculo 2
Elai> par: £ -1 2 2= & il Servicio de Tontrod
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Las especificaciones técnicas del analizador hematoldgico automatizado de 5 estirpes se encontraba totalmente

direccionado técnicamente desde la elaboracién de las especificaciones técnicas

tal como se puede apreciar en el cuadro

1 (mediante las especificaciones técnicas A01,A04,A05,A11,A12,A16,A19 y D10 referente al tiempo de entrega evitandose a
participacion de las empresas que tienen que importar sus equipos, defallado en las paginas 15 y 16 del presente informe ) ; la
marca AGAPPE con el respectivo madelo : MISPA COUNTPLUS es el dnico equipo que cumplia las especificaciones técnicas | a
conlinuacion, se mostrara informacion que limitaba la participacion de ofros posfores, considerar un equipo analizador hematologico
de 28 parametros genera una serie de limitaciones y restricciones (se identifican solo 5 fabricantes), el cual, junto con otras
caracterisficas restrictivas, impide la pluralidad de participacion tecnologica la cual se demostrara y se defallara mediante ef cuadro
comparativo de 5 analizadores hematologicos que més se aproximan a las especificaciones tecnicas solicifadas.

Se precisa que la columna pintada de amarilla identificada con FABRICANTE 1 DIRECCIONADO TECNICAMENTE “son las
especificaciones técnicas del proceso de adquisicion A.S N.° 14-2019- RSVM/CS-1", las mismas que le corresponden a la marca
AGAPPE, Modelo; MISPA COUNT PLUS, en la parte final de las columnas de los 5 fabricantes se brindara la informacion de grado
de cumplimiento en porcentaje teniendo en cuenta las 7 caracteristicas restrictivas defectadas en las especificaciones técnicas.

CUADRO N° 5 COMPARATIVO DE ANALIZADORES HEMATOLOGICOS DE 28 PARAMETROS

FABRICANTE 1
DETALLES DIRECCIONADO FABRICANTE 2 | FABRICANTE 3 FABRICANTE 4 FABRICANTE 5
TECNICAMENTE
MARCA AGAPPE MACCURA ORPHEE LANDWIND RAYTO
/ MODELO MISPA COUNT PLUS | F580 MYTHIC 60 LW D8500 HEMARAY 83/86
CARACTERISTICA AQ3: HASTA 28 | HASTA 28 | HASTA 2B | HASTA 28 | HASTA 28
COMUN PARAMETROS DE | PARAMETROS | PARAMETROS | PARAMETROS DE | PARAMETROS DE
PRUEBA DE PRLIEBA DE PRLUEBA PRUEBA PRUEBA
Acidos Algoriimo  de
AQ1: Impedancia | nucieicos v | sgrupacisn Impedancia W8C, Teg1dogf‘a topografica
CARACTERISTICA | ©léctica mejorada para | tincion biolagico | dinamica RE8C, PLT mdimensional
RESTRICTIVA 1 el conteo celular molecutar
i {no cumpla) (st cumple) {nc cumple)
{no cumple)
Analisis citométrico
Tincén de de flujp  laser
; : fluorescencia  y | Banco apfico de | semiconductor  + | Ciometria de flujo fneal
cARAcTERiSTICA | 204 (Citometiia de flujo | =0 ™" | Giometria de | método de tefido | constante
basada en LED co
RESTRICTIVA 2 i PR | mijo fiso basado en | citoquimico,
dhissoninie) LED {no cumple) | método automatico | (nc cumple)
(ne cumple) da resistencia al
pulso (no cumpla)
ki 83 e | d & Volumen de la musstra:
CARACTERISTICA | ansyniumen PRETOT) (W men  oe Sangre total 10 pL
RESTRCITIVA 3 :;D'a Sa e M:; ::::Z:; S‘:ﬂ m: muestra; Sangre | muestra:  Sangre
= ) = total 156 pL (no |total 16 pL vy | {no cumple)

FERRACTERISTICA
[[RESTRCITIVA 2
=

15,6 pl y prediuda 20
il pre dilutdos

Al1: Aperum de 80
micras para woc v 50
micras aperura  para
REC/PLTS pama mejor
impedancia ekgctrica de
células y por o tanio

cumpia)

total 20 pL (Ao |

cumpls

predituda 20 pl pre

(no cumple)

No precsa

no curmale)

No precsa

ina cumple)

MNo precss

(no cumple)

Nz precsa (no cumslal

CARACTERISTICA

Al16: Pantaia LCD ol

(No cumpilep

{Mo cumpie)

N L) = contec ¥
E!J ! difenenciacion.
( Se mancionan |Se mencionan | o o noon 0 | se mencionan precisien
‘Akaractemistica | A12  (procision  do | Precision de S ""f‘“"c“" 28 4| ntormacion de 4 valores
{ RESTRICTIVA 5 trabajo de 14 vaiores) onae Vo
(MNo cumple) (Mo cumpla)

Mo
partalia LCO

(no cummpbe )

Pantaila da 8.4°

MNo posae pantaha
LoD

Mo posee pantalia LCD

{10 cun i)

23 (no cumpla)

RESTRCITIVA & de 8" o mas LCD (sl cumple) {no cumpaa)
{no cumpie)

Sistema e -

acto-mnfonme G
CARACTERISTICA | aq16. Conmctividad: 5 | dig, » Conectividad: 4 T =

= ponible  con | o uss. | r nterfacea L oon
AR TR FPuertos USE. Ethemet - | comunicacian Erresmme: e | compiy 0 " prowecie HLT ino
RJ45. RS 232 bidirecoianal cumple)

Fuente: informacion de FABRICANTE de ¥ SUS a nivel Inter
% P 2

Elaborada pors hes 1

ANALISIS Y CONCLUSION del CUADRO N° 5: Debido a la existencia de las 7 especificaciones técnicas descritas en el cuadro
N° 5: A01,A04,A05,A11,A12,A16 y A19 ellas impiden la participacidn de otras tecnologias existentes, ademas de ello como
se puede evidenciar en la informacion proporcionada CUADRO N° 1, CUADRO N° 2 y las FIGURAS 1, 2 y 3 del catalogo traducido
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del analizador hematoldgico de la MARCA: AGAPPE, madelo: MISPA COUNT PLUS se llega a demostrar de manera indubitable
que las especificaciones técnicas del analizador hematoldgico se encontraban direccionadas y asi mismo se impedian la
participacion de otras tecnologias, fal como se detalla en el CUADRO N° 5, vulnerandose vulneracion a los principios de libertad
de concurrencia, igualdad de frafo, competencia, eficacia y eficiencia, publicidad y vigencia tecnologica (Vulneracion Ley N.° 30225,
Art 2) (ver detalles en el cuadro 2 y lo descrito en las paginas 3 y 4 del presente documento) (...)".

De igual forma, el especialista en equipos biomédicos de la Comision de Control en el Informe Técnico
n.°001-2021-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.°11), también sefialo que las “Especificaciones
Técnicas" contenian criterios restrictivos, los cuales se detalla:

En esta parte, se presentaran fodas las especificaciones técnicas y se procederé con la evaluacion y anélisis acerca de cada una
de ellas, de esa manera se ira detallando la elaboracion de las mismas, si ellas eran del fipo restrictiva el cuadro N.° 2 con la
finalidad de establecer de manera clara y defallada si ellas estaban enfocadas en la libre participacion de postores que representan
a los diferentes FABRICANTES.

CUADRO N* - EVALUACION Y ANALISIS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS | pecrmicion | - = ) :
. e | RESTRICTIVO | Eyal UACION Y ANALISIS DE ESPECIFICACIONES
ITEM | ANALIZADOR HEMATCEOGICO TECNICAS
i g WS N B P SHNG 1 B8
AUTOMATIZADO DE SESTIRPES | SV
A |GEMERALES
vty dlorenias Istibpias apane S8 @ epedencs Gt meivada
0 o R LA GENG MES GE 005 MEkaEd v Wi bodligm
f mokcelir, sgoirn fe agupadiin dndmes, eocioga imogritiea
e il ks aliien NEYYORlaE b ISR B 12 BRESED
r B Ol el B S SShios & Reiad 00 (reeTna). Iaiiad da
At mpedancie eBleckica majorada g latn, eomptune, sivis v ditanci Bubbel ¢ W B
para &l contag calulyr ("Vulrarasda Lay N 30225 An DY
N Cobiis 4 wiFEinda 48 ASVES NSHTRES &) 135 A2 3 45 5
! o presanae nievg
Melodo  sin cewe  para
02 P o
remnglobing
3 Bslolar 78 parkeios 39 cwens e sabd dondo Begas 4 ukr hesis
: DTN SR o R T PRip pOd GNCITE 34 b Neciiilade
i s, 25 &0 precHR (ol et ol s se g et e iRl gk 5
Hasta 28 Parametros: W8C, Ly'. tabseans o0 2B paieralns, S @iyl IS MRAGRS O Gusi & 27
Mono%e, Newle Eos%, Basoe pardenis v los 00 25 parkenns © Speies, o Caa0E o vl & B
Eoss, Basss, ALY, AiME RBC |— Ef i50 80 60 OO A8 Saordy @ ioadl hubers sde wéckx 35
~ r~ J_i NS DS, o e posbis (960 54 Fudeern podd el 3 s B
H"_ H“F ”‘:H' MCHC, ROW-50. fabseamies, [ov o dasivie sl ATERaCn & e princees deThinad de
RDW-CV, PLT, MPV, FDW, PCTR cefcemeta puakdad de vamo, coveseencl ofieda ¢ ofcwida
ACR Publestad y Aghana S (Vik@ratitn Lay K 305 An )
Mot Dosais 00 winss- s 40 soeves dacoilas on s pdomas 3 4y 5
o et P
Eain J0nlis el Reteitda'in (00! I SR ae Bialn
e formszancia 3ancn tofoe s AlaVRE'S aliss romsnado 5 S
swoEirte i Gy dhedvin  mlbee sdvesllis &
Citometria e Flio basada en led 5 reaishEe Bl gk, cRuratia dn Bujo sl Lorates. ol ol v
2 SRS 00 pOntElw BN OSMGLONeS M B MO SN
para cfererciakes vednéraciln 3 los princpies de Menad da concurancia, ipsaidad de am
compancia eficsns j oloescd SaSCESd ¢ VNSl lefeiigea
Iulrermete: Loy N 31215 Al T jeiaies on Wn pomvas 15§ 5 ooal
prde SO
TECCHIn: Asoe. Fortuiers M2 B Las 25, Calle b 85225 o'n - A2 Lima e ----"_""";'.'!' r':'ﬂ."ﬁ-;u
will: jermsac N Tisgmnl com cmona 77 s prenl com | €l - $08IRT S “v:ﬂuﬂg‘:fitc:'}fm‘?
g C v R

ﬁ- r
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JiREY ARNULFO CAMOMNES DEREGON
CIP 109555 — INGENIERO ELECTRONICO

£sp. Equipamiento Hospitalario

Lo vollrrarss D8 (PURENS SO0 GORCI0S liciEed SRTIOUANES MY0ES &
coria fabecame. srsiends OBewsias valoms conw 13 160 20l feangre
0] 10055 R0 VRENES 1 50 CREMTYON SeRETglatts (Ui b deaciln
\phaman de;am_xsaﬂgmm G ki @ ke Bondie da mtr:h Wnﬁm Enaidad da
A 55 1Ly pudide 20 o e s ey e O S
305
Pt DOSaios 08 wireadG 34 S0OTE Jesdrtis o i planaas 3 44 8
& isai riTe
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(p h@hos expuestos, se evidencia que la sefiora Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo, directora de Salud

\J_de18s Béysonas de la Red de Salud Valle del Mantaro, solicitd la adquisicion de equipos direccionados a

y una;mama determinada; la sefiora Janet Ivonne Gordillo Inostroza, coordinadora de Estrategias Sanitarias

“de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular, Adulto y Adulto Mayor” suscribio las

* especificaciones técnicas; y, el sefior Henry Gerald Lépez Sosa, especialista en Equipamiento formulé las
especificaciones técnicas; por lo tanto, se constituyen en area usuaria, quienes debieron haber realizado
con la debida diligencia el requerimiento, es decir, formular el requerimiento de forma objetiva y precisa,
orientadas a una contratacion en condiciones de igualdad y que no tengan obstaculos ni direccionamiento
que perjudiquen la competencia en el mismo de los postores, como se acredita con la exposicién de los
hechos.

El direccionamiento para la adquisicion de Analizador Hematologico de la marca AGAPPE de las
“Especificaciones Tecnicas” del A.S 014-2019/RSVM/CS 1 (Apéndice n.°04), vulnerando asi el numeral

7 Mediante Informe n.°01-2021-DRSJ-RSVM-LE/MIGI de 29 de octubre de 2021 (Apéndice n.°12), la sefiora Janet Ivonne Gordillo Inostroza,
coordinadora de Estrategias Sanitarias de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular, Adulto y Adulto Mayor sefiald: *(...) Tercero:
Las especificaciones tecnicas fueron elaborados por el Sr. Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en temas biomédicos y/o biotecnolégicos quien fue
contratado por la Red del Valle del Mantaro, y solo me limite a visar y/o dar el visto bueno a dichas especificaciones. (...)".
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16.2 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado? y los numerales
29.3 y 294 del articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®; aunado a ello,
trasgredio los literales a)'?, b)!", y €)'2 del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225 Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF, publicado el 13 de
marzo de 2019.

2.1.2. VALOR ESTIMADO. -

Se evidencio que, en base a las cotizaciones de las Empresas TEVIMED S.A.C."* y LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C' e INVERSIONES MATELL S.A.C., se determind el valor estimado'® del procedimiento
de seleccion A.S.014-2019/RSVM/CS en S/200 000,00 para la adquisicion de dos (02) analizadores
hematoldgicos segin Cuadro Comparativo (Bienes) (Apéndice n.°04) suscrito por el sefior Henry Gerald
Lopez Sosa's, especialista en Equipamiento y sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de
Logistica'”; es decir, el valor estimado se determind en base a las cotizaciones de las Empresas
Consorciadas LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., las cuales se adjudicaron la buena
pro'8, siendo el accionista mayoritario y socio fundador el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, especialista en
Equipamiento.

Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF y publicado en
el diario oficial el peruano el 13 de marzo de 2019.

“Articulo 16° Requerimiento. (...) 16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de forma
obijetiva y precisa por el area usuaria; altemnativamente pueden ser formulados por el drganc a cargo de las contrataciones y aprobados por el area
usuaria. Dichas especificaciongs técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso de
contratacion en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la creacion de obstaculos ni direccionamiento gue perjudiguen la

competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacién o una
rocedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado.

0 a marcas, patentes o tipos, 0 a un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores
o ciertos productos.” (negreado y resaltado nuestro) -
¢ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.*344-2018-EF vigente desde el 30 de enero de 2019,

Articulo 29° Requerimiento. (...) 29.3, Al definir el requerimiento no se incluyen exigencias desproporcionadas al objeto de la contratacion
irrazonables e innecesarias referidas a la calificacién de los potenciales postores gue limiten o impidan la concurrencia de los mismos u
orienten la contratacion hacia uno de ellos. 29.4. En la definicién del requerimiento no se hace referencia a fabricacion o procedencia,
procedimiento de fabricacion, marcas, patentes o tipos, origen o produccion determinados, ni descripcion que oriente la contratacion hacia ellos,
(...} (negreado y resaltado nuestro)
0 &) Libertad de concurrencia. Las Enlidades promueven el libre acceso y participacion de proveedares en los procesos de contratacion que realicen,
i debiendo svitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre
™ concurrencia de proveedores
\j ' b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la
existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige gue no se traten de manera
diferente situaciones que son similares y que siluaciones diferentes no sean traladas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con una
justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.
12 g) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la
. propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés piblico que subyace a la contratacidn. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que
Zestrinjan o afecten la competencia.
ut)." 20536947 364
14 Rudn.32060440491
10 Al resE»e‘Qto, el articulo 32° del Reglamento de la LCE sefiala: (...} Vaior estimade - 321, En el caso de bienes y setvicios distintos a consultorias de
.1 {-0bra, sobre la base del requerimiento, el 6rgano encargado de las contrataciones fiene la obligacién de realizar indagaciones en el mercado
i i ./ paradeterminar el valor estimado de la contrafacion. 32.2, Al realizar ia indagacién de mercado, el drgano encargado de las contrataciones puede
b \‘\‘— . srecurriF @ informacion existente, incluidas las conirataciones que hublera realizado el sector publico o privado, respecto de bienes o servicios que
NG K~ guardsh similitud con el requerimiento (...). 32.3. La indagacion de mercado contiene el anlisis respecto de la pluralidad de marcas y postores,
..-asi como, de la posibilidad de distribuir la buena pro. En caso solo exista una marca en el mercado, dicho anélisis incluye pluralidad de postores.
~~32.4. El valor estimado considera todos los conceptas que sean aplicables, conforme al mercado especifico del bien o servicio a contratar, debiendo
maximizar ef valor de los recursos piiblicos que se invierten. 32.5. En el caso de los procedimientos de seleccion segun refacion de items, el valor
estimado del conjunto sirve para determinar el fipo de procedimiento de seleccion, ef cual se determina en funcidn a la sumatoria de los valores
estimados de cada uno de los ftems considerados. 32.6. El érgano encargado de las contrataciones esta facultado a solicitar el apoyo que requiera
de las dependencias o 4reas pertinentes de la Entidad, las que estan obligadas a brindario bajo responsabilidad (...)"

'® Mediante Carta n.”003-2021-JBO de 04 de octubre de 2021 (Apéndice n.°13), la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica
sefialo: *(...) en los procesos de seleccion n. 014,015,017 y 018-2019-RSVM/CS, que han sido convocados por la Red de Saiud de Valle del Mantaro
durante el afio 2019, las rubricas en los procesos de seleccién n. =014,015,017 y 018-2019-RSVM/CS, en los cuadros comparativos es del personal
Bach. Adm. Franklin Flores de la Cruz (Experto Independiente en Contrataciones) (...), y LOPEZ SOSA HENRY GERALD, especialista en
equipos médices {...)"

'"Carta n."004-2021-JBO de 12 de noviembre de2021(apéndice n.*14), sefiala: *(...) la entidad contrato al especialista en  contrataciones por locacion
de servicio Bach. Adm. Franklin Flores de fa Cruz, a fin que realice el estudio de mercado de los procesos de seleccion, asistencia técnica al comitée
de procesos de seleccion, registraba en el sistema de SEACE, reslizaba documentos y verificacion posterior, desde ACTUACIONES
PREPARATORIAS hasta CULMINACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL. (...) el sefior FRANKLIN FLORES DE LA CRUZ asumid la
encargaiura de! drea de procesos de seleccion. (...)"

'8 “Acta de apertura de sobres, evaluacion de las ofertas, calificacion y otorgamiento de la buena pro: Bienes” de 12 de diciembre de 2019
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IMAGEN N°3
CUADRO COMPARATIVO DE BIENES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION A.S. 014-2013/RSVYM/SC 1

{RTO.DEPROCEDOMENTD DRSRUCOION: TR
CRRTAMINACKIN LU CONTRETAT %1

CAVIMEDSAT AR REIICAL FOLUTIONS SAL

Fuente: Cuadro Comparativo de Bienes A.S. n.* 014-2018/RSVW/SC 1 del Expediente de Contratacion A.5014-2019-RSVM

Pese a ello, mediante Reporte n.°954-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/ULOG de 26 de noviembre de 2019
(Apéndice n.°4), la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica, solicité a Ronald
Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, la aprobacion del expediente de contratacion de la
Adquisicién de Analizador Hematoldgico para la IPRESS Chilca y La Libertad de la Red de Salud Valle del
Mantaro, quien mediante Reporte n.°072-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 26 de noviembre de 2019
(Apéndice n.°4), solicitd al director ejecutivo la aprobacion del expediente en mencion, quien en atencion
al requerimiento del director de Administracion con Memorandum n.®321-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DE de
26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°4), el sefior Wimmer Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la
Entidad, aprobd el citado expediente de contratacion.

1:3, CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION PERMANENTE, ELABORACION Y
%\ APROBACION DE LAS BASES. -
HAY

) dié}"&é Resolucién Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019

gk /{Apéndice n.°4), el sefior Wimmer Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la Entidad, designo a los
M _miéh‘fﬁros del Comité de Seleccion Permanente’® de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud del Mantaro,

>

-"“tonformado por;
~ CUADRO N°1
__MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION A.S. 014-2019/RSVMICS
Ne | TITULAR ~ MIEMBROS TITULARES DNI
01 | PRESIDENTE HENRY GERALD LOPEZ SOSA 43668444
02 | PRIMER MIEMBRO JANETT GABRIELA BACA ORDAYA 40096125
03 | SEGUNDOMIEMBRO | JUAN LUIS MEZA CARHUANCHO 20437985
{Apéndice n.°4)

¢ Articulo 44° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, sefala: “Ef comité de seleccion esté
integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al brgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) liene

conacimiento técnico en el abjeto de la contratacion.".

e
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N.° SUPLENTES MIEMBROS SUPLENTES DNI

01 | PRESIDENTE RONALD GLICERIO HINOSTROZA ROMERO 19919696
02 | PRIMER MIEMBRO LIZBETH YULIANA ABREGU AREVALO 43063034
03 | SEGUNDO MIEMBRO FRANKLIN FLORES DE LA CRUZ 48280279

Fuente: Resolucion directoral n.*0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVMIURRHH de 18 de noviembre de 2019.
Elaborado: Comision de Control

Respecto al sefior Henry Gerald Lopez Sosa, fue designado como presidente del Comité de Seleccion, el
18 de noviembre de 2019, fecha en la que aun na iniciaba su relacion contractual segin Orden de Servicio
n.°1913% de 18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°6); al respecto, la Comisién de Control evidencié
previa evaluacion de la documentacion que forma parte de la orden de servicio mencionada que, el sefior
Juan Pari Hilario, jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico?', solicitd al senor Wimmer Luis Cervantes
Paredes, director Ejecutivo??, |a contratacion de un especialista en equipos biomédicos mediante Reporte
n.°389-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DA/OPE de 4 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°6), direccionando
seguin Términos de Referencia para la contratacién segun del sefior Henry Gerald Lopez Sosa, en su
atencion el mencionado director Ejecutivo, remitié el requerimiento al sefior Ronald Glicerio Hinostroza
Romero, director de Administracion, el 17 de diciembre de 2019, conforme se aprecia del sello de

. recepcion de la Unidad de Administracion consignado en el mismo documento; este a su vez, derivo el
requerimiento a la Unidad de Logistica el 13 de diciembre de 2019 segun sello de recepcion consignado
en el mismo reporte.

Prosiguiendo con el tramite, mediante Memorandum n.°969-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 17 de
diciembre de 2019 (Apéndice n.°06), mediante el cual, el sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero,
director de Administracion, autorizo a la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica
la contratacion del especialista, a pesar de tener ambaos servidores el conocimiento que, ya habia sido
designado presidente del Comité de Seleccion Permanente el 18 de noviembre de 2019; inclusive, segin
Cuadro Comparativo ASP n.°2019-RSVM-OA/UL (Apéndice n.°6), elaborado para la contratacion del
especialista, suscrito por la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica consigna
fecha 4 de diciembre de 2019; sin embargo, se evidencia de las copias fedateadas del Cuaderno de Cargo
de la Unidad de Logistica del periodo Noviembre - Diciembre 2019 (Apéndice n.°16), que el
Memorandum n.969-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 17 de diciembre de 2019, fue recibido por la Unidad
de Logistica el 26 de diciembre de 2019.

Por los hechos descritos, se acredita una secuencia administrativa con fechas incongruentes sobre la
contratacion del sefior Henry Gerald Lopez Sosa, a pesar de €llo, se designé como miembro del comité de
. seleccion permanente del procedimiento de seleccion al sefior Henry Gerald Lopez Sosa.

T T S R e A

Imagen en la pagina siguiente

2 Plazo de ejecucion 30 de dias calendarios conforme los “Términos de Referencia” (Apéndice n.°06), sefiala: “3.- Producto: 01 de diciembre al 31
de diciembre”.

21 Adjunto los “Terminos de Referencia” para la contratacion del servicio suscrito por el sefior Juan Pari Hilario.

% Recibido el mismo dia 4 de diciembre de 2019 conforme se advierte del sello de recibido.

2 Remitido mediante Oficio n.°026-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-0A de 21 da octubre de 2021 (Apéndice n.°16), por el director Ejecutivo de la Red de Salud
de Valle del Mantaro,

W 3
-
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IMAGEN N°4
FLUJO ADMINISTRATIVO RESPECTO A LA CONTRATACION DEL HENRY GERALD LOPEZ SOSA
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[} Bach. Adm, Gabriola Baca Ordeya
T 00 <O Jele da la Unidad de Logistica
SR
LSUNTD AUTCRZA LA CONTRAT, T4 EN PROCESO DE
SELECCION
REF, REPCATE N804 0-GR-DRSU-REVIDAOPE 14 FR,

+ Hugneaye, 17 de dielombre dal 2019

Aterinmenne

En ese sentido, esta evidenciado que, se contrato al sefior Henry Gerald Lopez Sosa desde del 01 al 30
de diciembre de 2019 segun Orden de Servicio n.°1913 (Apéndice n.°06); no obstante, fue designado
presidente del Comité de Seleccion mediante Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°04), cuando no tenia vinculo contractual o de
otra indole con la Entidad; pese a ello, Wimmer Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la Entidad, Ronald
Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de
Logistica, designaron y contrataron en forma irregular al citado aparentando una correcta al sefior Henry
Gerald Lopez Sosa.

/‘lﬁ Fuente: Comprobante de Pago n.® 208 de 13 de enero da 2020.

ntipuando con el desarrollo del procedimiento de seleccion, mediante “Acta de Instalacion de Comité de
Selegcion” (Apéndice n.°04) de 26 de noviembre de 2019 a horas 17:00, el Comité de Seleccion acordd
hor unanimidad instalar el colegiado; ese mismo dia a horas 17:20 a través del Formato n.°06 “Acta de
.'royﬁdb de Bases" (Apéndice n.°04) aprobaron el proyecto de bases; y, a través del Reporte n.°023-
-’201_.§§GRJ-DRSJ-RSVM!CSP de 26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°04), el sefior Henry Gerald Lopez
2,.c.-S088, presidente del Comité de Seleccion, solicitd la aprobacion de las bases administrativas al director

" Ejecutivo de la Entidad, quien mediante Memorandum n.°323-2019-GRJ-RSVM-DE de 26 de noviembre
de 2019 (Apéndice n.°04), aprobo las bases de la Adjudicacion Simplificada n.°014-2019/RSVM/CS
Primera Convocatoria para la adquisicion de Analizadores Hematoldgicos para la IPRESS Chilca y La
Libertad de la Red de Salud Valle del Mantaro; es necesario resaltar que, todos los actos mencionados se
dieron en un mismo dia, 26 de noviembre de 2019.

Luego, mediante Formato n.°08 “Acta para disponer la convocatoria” de 27 de noviembre de 2019
(Apéndice n.°04), el Comite de Seleccion acordo efectuar la convocatoria del procedimiento de seleccion

mediante publicacion en el SEACE de las bases el dia 27 de noviembre de 2019, acto por el cual, termina
la Etapa de Actos Preparatorios e inicia la Etapa de Seleccion, conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen en la pagina siguiente

_ 00002 1
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. IMAGEN N°5
PUBLICACION EN EL SEACE DEL A.S 014-2018-RSVMICS-1
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2.2. SELECCION.
2.2.1.

k %ﬁ?mdita, mediante Formato n.°11
~y otorg

Fuente: hites://prodapp.seace.qob.pe

IMAGEN N°6
REGISTRO DE PARTICIPANTES - A.S 014-2019-RSVMICS

ADMISICION, CALIFICACION DE LA OFERTA'Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

- "Acta de apertura de sobres, evaluacion de las ofertas, calificacion
> amiento de la buena pro: Bienes” de 12 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°04), en adelante Acta
-1 de Buena Pro de la A.S 014-2019/RSVMICS, que se registraron siete (07) participantes, de los cuales

i ssolameénte un (01) participante presento su oferta a través del Sistema Electronico de Contrataciones del
) E:%laﬂo (SE@CE), conforme se visualiza de la siguiente imagen:

3 5O8RE EL QUORLIM ¥ LOS MIEMBAOS PARTICIPANTES DE LA SESION {DE CORRESPONDER)

T

E] Quorun necosanc qui exige 1B normalve OF conbRiacones G0l Latads, B 0o oo

A Ta (RESEOCIS O 105 SigUsries

o S Titaatar x — [Espornio Indeponoanie
Fressdenta Hanry Gorald Loper Soxa - Canendencis
Sunhonte
St Gatricla Bacs Tituikor; *x Jete o = Urkcad oo

P rien mbrg e .

T Oy Splarie Logistics

- Jugmrs Liils M Titutar * R = (?m_r_lm o Inteigeacis

|Stgumee Mempea |00 D0 Ty Crapandancia. foaeitaria

a4 DETALLE DE LOS PARTICIFANTES

e con = cranog
PRt g

or i=s Daams. we raphbaron & Dave

= Ook SEALE comd RaTIEpantas 103 3Igencnies

e Mimntie & caren sos ol del particinants

‘\ RUC

EBTEMAS ANALITICOS SRL

201 SEOEEG0T

VEF, EPUMED CARA.

AU 10681

P LA MEDIE ELAL

eI

TEVIMIED B.A.C.

FOEIEBA 1 A

HEEL1 136418

VAN REPRESENTACIONES GEMERALES B ML

FCECEADEI6S

-
]
3 ARBE AND MEDICAL BAG.
0
7

LAME MEORCAL SOLUTIONS B A C

P, FOA O 40401

DETALLE DE LOS POSTORES

£ @ dis y NOranD SeNSMon N /as DISes, |08 SgMENEs DONOrES DIELentanon Sus Charlas on sl s9acs

= Fecha ae Hars oo
w Homitre o mztn sccial det postor srun an e
1| CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC ¥ TEVIRED S.AC i | _smziota] 15,2501
ow mencionadas posiares. y con la

revinion de a2 mismas, & & de

o de los requeitgos y Sotorminar si las oferss responden
o (ms carmcteristicns wo requisios funsonaies ¥ eondiciones o8 o EspecScaciones Tacricas orevnias on las bases.

Fuente: “Acta de apertura de sobres, evaluacion de las ofertas, calificacidn y otorgamiento de la buena pro: Bienes” de 12 de diciembre de 2019.
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Por lo que, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, presidente del Comité de Seleccion y Janett Gabriela Baca
Ordaya y Juan Luis Meza Carhuancho, miembros del Comité de Seleccion, admitieron la oferta presentada
por sin que haya cumplido con los requisitos de admisibilidad; pese a ello, en la etapa de evolucion se
asignaron un puntaje 100 puntos, cuando correspondia evaluar mas por el contrario debieron descalificar
la oferta, tal coma se visualiza en la imagen siguiente:

IMAGEN N°7
EVALUACIGN DE LA OFERTA DEL CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED SAC.
/3 .a" 10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

e

‘ ,‘ COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.ACY
N
OMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 TEVIMED SA C

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 50 puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 20 puntos
PLAZO DE ENTREGA 20 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
. De acuerdo a |2 evaluacin realizada, &l orden de prelacidn es el siguenle

N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
foradll kg

1

¥ ;'i:
/ :_,g

f CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S AC Y TEVIMED SAC ( 100 )
7 i - —
L/ Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoplado para establecer al orden de prelacign

[ 12 Jcauricacion |
Fuente: Acta de apertura de sobres, evaluacion de las ofertas, calificacion y otorgamiento de la buena pro: bienes, del 12 de diciembra de 2019,

La oferta presentada por el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, no
cumplio con acreditar los literales d), j) y k) del numeral 2.2.1.1, del capitulo Il de la seccion especifica de
las bases integradas, siendo requisitos de admisibilidad, conforme se puede apreciar en el cuadro siguiente:

CUADRO N°2
REQUISITOS DE ADMINISIBILIDAD REGULADAS EN LAS BASES INTEGRADAS

CALIFICACION | CALIFCACION
ASES INTEGRADAS B(E:&;éfgic_g ] EEL PROCEDIMIENTO WITE DE COMISION OBSERVACIONES

SELECCION CONTROL

| a u}j Declaracion jurada de cumpllmlentu delas Especlﬁcacmnes
T%qmcas contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la

le seccion. (Anexo
n>3), Respecto, el postor en su oferta (Hoja de presentacion
El® stor a efectos de acreditar los requerimientos técnicos del producto) (Apéndice n.°04) sefizla en el DO1: &
minimgs del equipe debera Adjuntar Catalego, Follefo, postor adjuntars en [a oferta copia simple de las normas
/. /| Brochure ylo documentos técnicos emitidas por el fabricante de seguridad eléctrica, IEC 606 Folio 42 al 48; pero de la
i gamd informacion complementaria a la Declaracion Jurada, revision a dicha documentacitn se advierte el documento
ﬁ una ﬁ'or evaluacion del cumplimiento de las denominade TEST REPORT IEC 61010-2-101 descrito
i ificaciones técnicas, en caso de no presentar la o Cumple No Cumple | eninglés (Apéndice n.°04).
uedard como no admitida. Deberan demostrar Adicional 2 ello, s encuentra el documento denominada
fehacienternente que los equipos ofertadas, cumplen con las Cerlificado 150 13485 (Apéndice n.04); y, el Certificado
ecificaciones técnicas minimas solicitadas por la Entidad de libre Venta (Apéndice n.°04) que se encusniran
en concordancia con lo sefialado en la Hoja de presentacion descritos en idioma inglés,
del Producto.
Si los calalogos, manuales, folletos u ofros documentos
Scni vieran _en idioma debera presentar

traducidos en todos sus extremos en el idioma espafiol.
(Resaltado, es nuestro).

El postor en su ofeta (Hoja de Presentacidn del
Producto) (Apéndice n.°04), respecto a D1 sefiala: "E/
postor adjuntara en Iz oferta copia simple de las normas
de sequridad eléctica IEC 60601-1 o equivalente
internacional’ a Folio 42 a 46, pero de la revision se

j) Certificado de seguridad Electrdnica: UL, AAMI, NFPA, advierte el documento TEST REPORT IEC 61010-2.101
IEC, EN, CSA o equivalente, emitide a nombre del fabricante Cumple No Cumple (Apéndice n.°04). Que difiere de la nomenclatura
o duefio de la marca. requerida y se encuenira en el idioma inglés.

Ademas, de la traduccidn realizada por 1a Mg. Dora
Angelica Bartra Peraira, el documenlo lleva como titulo
"INFORME DE ENSAYQO EXPEDIDC BAJO LA
RESPONSABILIDAD DE INTERTEK - INFORME DE
ENSAYO IEC 61010-2-101 (Apéndice n.*10), siluacion
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Sae CALIFICACION | CALIFCACION e o :
ASES INTEGRADAS - CAPITULO If DEL PROCEDIMIENTO : ? e [ . oRsi .
e | SELECCION CONTROL o
que difiera 2 la nomenclatwra de CERTIFICADD
ELECTRICO.
De la revision a los documentos remitidos por el postar,
k) Carta emitida por €l fabricante o Representante de la marca se advierte que no cumplid con fa presentacidn del
donde indique gue cuenta con disponibilidad del stock de Giiic Nl documento sefialado por ser tener identificada quien
repuesto y accesorios por un periodo minimo de 05 (cinco) Hmnge gadnpe suscribio ef citado documento en representacidn del
anos para el equipo ofertado. fabricante, copia ilegible.

Fuente: Oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C.

Elaborado: Comisién de Control

La Comision de Control acredita que, la oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SA.C. y
TEVIMED S.A.C., no cumplié con las Especificaciones Técnicas reguladas en las bases integradas del

procedimiento de seleccion, se detalla;

CUADRO N°3
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
T Calificacion | - e e
- i de Comité | A Comision - :
- ESPECIFICACIONES TEC_NIFAS de | deControl DBSERVACIQH .-
. - L Seleccion | e
El postor adjunto a su propuesta el documentes denominado Test
Report [EC 61010-2-101 {Apéndice n.°04) (en idioma Inglés), del
cual se advierte que difiere en la nomenclatura de las normas
El postor adjuntara en la oferta de seguridladl eléctricas IEC 60601 -1 estipulada en las bases
copia simple de las normas de del procedimiento.
D01 |seguridad eléeticas  IEC| Cumple No Cumple
60601-1 0 equivalente Ademas, el documento Test Report IEC 61010-2-101 (Apéndice
intemacional. n.°04) fue laducido al espafiol advitiendo que significa
‘INFORME DE ENSAYO EXPEDIDO BAIO LA
RESPONSABILIDAD DE INTERTEK — INFORME DE ENSAYO
IEC 61010-2-101 (Apéndice n.*10), situacion que difiera a la
1 nomenclatura de CERTIIFCADO ELECTRICO.
El postor adjuntara un
ggf:pr?f;ge adorn: :!izar s:l De la Oferta se advierte a Folio 59 el documento suscrito por el
manehifions preventivo representante comin que se compromete a realizar el
R No Cumple | mantenimiento requerido (Apéndice n.°04); sin embargo, no se
periodico de acuerdo a las| Cumple S ¢ y g
; visualiza en el documento mediante el cual el fabricante sefiale
recamendaciones dd cada qué periodo se debe realk f tenimiento de |
fabricante, sin costo adicional e D Fedl2ah e NalEnITIeNtD:ue o3
alguno dentro del pericdo de eqiRpos:
garantia.
El postor, incluird al momento
de la entrega del equipo lo
siguiente:
1| 1. Programa anual de
%14 mantenimiento preventivo Respecto al numeral 1, se advierte a Folio 60 (Apéndice n.°04)
=11 detallado listado de precios de documento suscrito por el representante comin del
i| repuestos y accesorios, asi CONSCRCIO, donde se compromete a brindar el
como el n.° de parte emitida mantenimiento preventivo; sin embargo, no senala el listado de
por el fabricante. precios de repuestos y accesorios, asi como el nimero de partes
2. Capacitacion en el uso, emitido por el fabricante.
operacién e interpretacién de
D06 resultados minima de 04 horas, Cumple No Cumple | Respecto a los numerales 2 y 3, se advierte a Folio 63 a 80
dentro del primer mes, dirigido documento (Apéndice n.°04) suscrito por el representante comin
al  personal  asistencial del CONSORCIQ, donde sefiala; “presento al personal clave a
encargado de su uso, ¥ cargo de la instalacion, configuracian, capacitacion a nivel de
dictada por el personal usuario y nivel técnice', siendo que de la revision al curriculo
certificado por el fabricante. vitae del profesional propuesto no se advierte ninguna
3. Capacitacion técnica en el acreditacion o certificacion emitida por el fabricante a favor el
mantenimienfo  del  equipo mencionado profesional.
minima 04 horas dirigidas a
personal de mantenimiento
encargado,  dictada  por
personal cerificado por el
fabricante.

Fuente: Oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTICNS S.A.C y TEVIMED S.A.C.

Elaborado: Comision Control.
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Los miembros del Comité de Seleccion Permanente, a pesar que, 1a oferta del CONSORCIO citado no
cumplia los requisitos de admisibilidad, evaluaron asignandole un puntaje del 100 puntos, y calificaron la
oferta sefialando que SI CUMPLE los factores de “Experiencia del Postor” y “Capacitacion Técnica y
Profesional”, acarreando el otorgamiento de la buena pro segun “Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion
de las Ofertas, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro” (Apéndice n.°04); sin embargo, se acredito
que, los miembros del Comité de Seleccion calificaron la oferta vulnerando la Directiva n.°005-2019-
QOSCE/CD denominado “Participacion de proveedores en CONSORCIO en las contrataciones del Estado”,

publicada el 29 de enero de 2019, que sefala: “7.5.2 Experiencia del postor (...) Para calificar la experiencia del
postor no se toma en cuenta la documentacion presentada por el o los consorciados que asumen las obligaciones
referidas a las siguientes actividades: a) Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacion,

financiamiento, aporte de cartas fianzas o polizas de caucion, enire oiras. b) Actividades relacionadas con asuntos de
organizacion interna, fales como representacion, u olros aspectos que no se relacionan con la efecucién de las prestaciones, entre

otras. Tratandose de bienes solo se consideran las obligaciones vinculadas directamente al objefo de la contratacion, como la
fabricacion y/o comercializacion. No corresponde considerar la experiencia presentada por los infegrantes del CONSORCIO
que se obliguen a ejecutar las demas actividades de /a cadena productiva y actividades accesorias, tales como el aporte

de materias primas, combustibles, infraestructura, transporte, envasada, almacenaje, entre otras. "(Resalfado, es nuestro).

Al respecto, segun Anexo n.°5 - Promesa de CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC y
TEVIMED S.A.C. (Apéndice n.°04), las obligaciones que asumen cada una de las empresas consorciadas,
se evidencia que, la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., tiene una participacion del 70% siendo
su obligacion: Venta y comercializacion del equipo. (20%) y Actividades administrativas relacionadas a:
facturacion, financiamiento, emision de cartas fianza de garantia del bien, entrega del producto y
capacitacion es de (50%); y, en relacion a la Empresa TEVIMED S.A.C., su obligacion es Asesoramiento
comercial y administrativo (30%), tal como se muestra en la siguiente imagen:

ﬁ IMAGEN N°8

ANEXO N°5 - Promesa de CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C

CONSDORUID LARA MEDICAL SOLUTIONS 5A.CY TEVIMED 5.A.C

ANEXDO N® S
PROMESA DE CONSORCIO

| Sefores

COBMITE OE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 14-2013/REVMICS - PRIMERA CONVOCATORIA
| Presente.-

Lo suseritos declaramos expresamente gue hemos convenide en forma rrevocable, durante o lapio que
1 dure @l procedimiento de selecclén, pars prosentsr una oferta conjunta & la ADJUDICACION
| SIMPLIFICADA N° 14-2019/RSVM/CS - FRIMERA CONVOCATORIA

1 a formalizar el contrato de conzorcio, de
v de la Ley de Contrataciones det [itado,

Asimisma, en ¢330 de obtenar la buena pro, nos compromeate:
canformidad con o establecido por el articule 340 del Reglament

bajo izs tiguientes ¢ .
) iIntegrantes del consorcio

L LARA MEDICAL SOLUTIONS 5.A.C.

2. TEVIMED S.A.C.
B} Desigramos & Delin Sabrina Macassi fau, dentificedo con Docurmento Nacions? de identided N
441558124, como representante comin dol censorcio pora efectos de participar en todaos ios actoes refaridas
al procedimiento de seleccldn, suscripesdn v ejecocion del contrato correspondiente con e AED DE SALUD
VALLE DEL MANTARD

agimizmo, declarnmos que el répresentante comiln del conaoccio Na e encuentra imoedida, inhabStado nl
suspendido pars contratar con @ Estado

c] Fiiames nuestro damicilio legal comibn &n SECOTAS NAD. 123 BPID. 200 UNS. SIS [ ETAPA LINA - LIMA - 1A
MOLINA,

d} Las obtligaciones gue corresponden a cada uno de los integrantes del consorco son Iss sgoientes:

CELIGACIONES DE LARA MEDITAL SOLUTIONS S A C. [70%x]
+ venia y comarcinlizacién det cquipe. 20%
= Actividades administratives refacionadss a: facturacidn, financiemisnto, emition de

cartas fanzas de garantias del blen, ontrega del producto vy capachacidn.  S0%

1. UBUGACIONES DE TEVIMED 5.A.C [30%]
= Asssoramiento cemerclal y administrativo. I0H

TOTAL OBUGACIONES

@tur'dl.smuﬂcms S ' TTET revimen sUALC

3 .ﬁfarllu Macassi Hau Elsa Vasquez Hernandez
‘:;3}_3_____,%?‘;,’:'0‘44!&5&4 DU, N 46658238

LEGALIZACION A LA VUEITAER
Fuente: Oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED SA.C.
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EICONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. Y TEVIMED S.A.C., afin de acreditar su experiencia,
adjunto a su oferta las facturas, ordenes de servicios, estados de cuentas y otros documentos que
acreditaron el servicio realizado por las empresas consorciadas, segun detalle:

CUADRO N°4
CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR

: : Documentos que acreditan la prestacion del
y. | Empresadel | Empresa ylo i DO el Equipo i servicio
o | CONSORCIO | Entidad ala RUC g Equipos Monto T B
que vende que vende cP Sinliiea: Conh'a__tgg . Reporte de estado de cuenta
0IC n. Detalle Monto
- il BCP - Estado de
TEVIME ospital Daniel Electrobisturi Q/C1205de | cuenta Corriente
"'| SAC | Alcides Camion | 20185665322 | EQO1122.de 10 | “op oyt | 3350000 | 5i'0g 019 | delot-t02019a | S24%500
de setiembre de
31-10-2019.
2019
. y ; . BCP - Estado de
Hospital de Baja . Microscopio 2
TEVIMED - Factura N, 0fC 2153 de | cuenta Camiente
2 SAC Oom_plepdad 20512338756 001-000285 Cc_rnpuesto 10 950,00 25129012 | del 01-01-2013 &l 10 950,00
Vitarte Binocular
31-01-2013
Unidad Cantador
Ejecutora del Manual.
Pliego 011 E|F92§§1.:i~.a Linlerna para BCP - Estado de
TEVIMED Ministerio de _ Examen Médico " OIC 437 de cuenta Comiente
3| "sAC | SaudDireccion | 20802251841 2001519017 | Tigo Lopicero. | '8%7M00 | o7.11.2018 | delot02-2018a | 18O7IO0
de Redes ors | Tensiometro 28-02-2019,
Integradas de Aneroide
Salud Lima Sur Rodable Adulto.
Unidad
Ejecutora del
Pliego 011 UL BCP - Estado de
TEVIMED Ministerio de y 0fC 436 de cuenta Corriente
*| "8AC" | sakdDiosisy | NEOZEIT | EIS2 G | Pentmcoglo | D000\ g7 41a016 | aslorozaniea | 200000
de Redes 28-02-2019.
I 2018
ntegradas de
Salud Lima Sur
gzg’iig"; Facturan®001- |  Analizador BCP - Estado de
TEVIMED : 001901 de 16 Bioguimico 0/C225de | cuenta Corriente
5 SAC Huencavelica - | 20601083745 deoctubrede | Semiautomatiza 20000 05-10-2017 | del01-11-2017 &l 20 000,00
Ré o Sald 2017 4o~ ERBA 30-11-2019
Acobamba )
Huaﬁzag\fa:’ica = 2 Monitor BCP - Estado de
TEVIMED i actura N.° Multiparametro 0/C1169 de cuenta Corriante
S| “sac | [ fosetal | 204405400 | o01.000169 | de7 partmetos | Y0900 | 3n12.0011 | delor-0s2012a | 000000
e "DRE 31.05-2012
oe Huancavelica '
LAPA EIE:?;&J:::&
MEDICAL | Hospital Daniel Microscopio 0IC 1208 de | BCP - Estado de
7| SOLUTIONS | Alcides Carrion | 20189605322 | E001-14,de 05 | “pippcjp ™ | 19986.00 | 50082019 | cuenta Corriente. | 199960
de setiembre
SAL. de 2019

("= Fuente: Oferla del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED SAC.
\“.~\» Elaborado: Comisién de Contral

nfonces en consideracion a la Directiva n.°005-2019-0SCE/CD, solo se debié considerar la facturacion
defa Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., mas no la facturacion correspondiente a la Empresa
_IE,VIMED S.A.C., siendo el monto facturado a considerar de S/5 712.86, conforme se detalla en el cuadro
siguiente:

CUADRO N°5

DETERMINACION DE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR CONFORME LA DIRECTIVA N°005-2019-OSCE/CD
“PARTICIPACION DE PROVEEDORES EN CONSORCIO EN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO".

Porcentaje de participacion es de 70% de LARA
= MEDICAL SOLUTIONS SAC (Anexo n.” 5 - Promesa de
Equipo | Equipes CONSORCIO) (Entances 70% vendria a ser 100% de lo
Efiesa similares: factura por LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC,
gg":fs‘g;&g ylo Entidad | - 1cP | auipos d: Monto Ventas y ; SR
e alague e i ui" (A} Comercializacién de | Actividades Administrativas | =5 02
SN vende “W;ay bl | equino 20% (Entonces | 50% (Entonces 50% vendria
I ‘“:"‘ 20% vendria a ser  aser71.40%)
PR, 28.60%)
: (A)* 28.50% (A)* 71.40% = o
e | oo | e
1| soromans | mone! | eoot-t4,e0s | MEOS00O | grg0500 | sist2es 514,277.14 §15,712.86
SAC Carrién de setiembre de
' 2019

* Directiva n.” 005-2019-0SCE/CD, "Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del estado”, publicada el 29 de eneg % ZEQE ? U
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Fuente: Oferta presentada a fravés del SEACE por el CONSQRCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SACy TEVIMED SAC.
Elaborado por: Comision de Control.

Por otra parte, respecto a la “Capacitacion del personal”, la Comision de Control evalud y acredité que el
profesional propuesto por el CONSORCIO no cumplia con la experiencia minima requerida de 5 afios en
instalacion y/o mantenimiento de equipos de laboratorio en general, toda vez que el personal propuesto
solamente acumulaba experiencia de 4 afos, 3 meses y 11 dias, inclusive con actividades que no son las
solicitadas en la bases, pese a ello, no alcanzo el tiempo requerido, como se puede apreciar en el cuadro

siguiente:
CUADRO N°6
_ EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL PROPUESTO
F;n;:f;z::;:l Requerimiento Técnicos Minimos
Ingeniero Documento con que acredita la Cumple
N.° | Eléctrico I experiencia - Copia Simple Experiencia : P
ng. = Tiempo (SWNO)
YO | Eictrénico | EMpleador e (03 an0s | oy mulado
Ingenieria Certificados Observacién minimo)
Biomedica
Genlab del e s Cerlificado de
Per SAC . | Serviciotécnicoy | popo'ae 5 g Gearon
Tecnologia mantenimiento de HeviEbee 6 &l 6 meses
: ipos 021172011
parala vida s 2011

Docenle a tiempo
parcial y iempo Certificado de
Universidad completo en la Trabajo, de 11 Experiencia

Cesar Vallsjo facultad de defebrerode | como docente.

Ingenieria de 2011

Sistemas

G La empresa se Ne
Técnico en redes, :
? dustluls | e reparaciény | Certiicadode | 9e4C8218 1 44009000 cumple

20091
20104
2010-11

1afioy 6
meses

1 Kino Almacenss de i = venta al por Bmeses y con lo
Saravia 03/08/2010 2 Selva SAC mantenimiento de Trabajo, de mayor da 5 8332009 11 dizs i

glimentos y requerido
bebidas.
La empresa se
dedicaala
Técnico en redes, distribucion

equipos agosto de 2009
informaticos.

JYM reparacion y Cerificado de mayoritariade | 01/05/2007 1aioyd
Distribuciones | mantenimiento de Trabajo, de productos de al meseys
SRL equipos enero de 2009 consumo 310172009
informaticos. masivo como
abarrotes y
bebidas
Total experiencia 4 anos 3 meses y 11
acumulada dias

Fuente: Oferta presentada a través del SEACE por el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUCITIONS S.A.C. Y TEVIMED SA.C.
Elaborado por: Comision de Contral.

'Resﬁxecto a al otorgamiento de la buena pro al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.AC. y
f TEVIMED S.A.C., el especialista en equipos biomédicos de Comision de Control mediante Informe Técnico

n. Q{]T -2021-CG- JACO de 18 de enero de 2022 (Apendice n.°11), acredito lo siguiente: *(...) CUADRO 4:
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL POSTOR CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUCITIONS S.A.C. Y TEVIMED S.A.C.
(i)

Lé)propuesfa del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. incumple las especificaciones técnicas
A11, A12 y D01 por cuanto no cumplié con presentar la informacion en idioma espaiiol, el Arficulo 59 Idioma de la
documentacion y otras formalidades (Ley 30225) establece lo siguiente: “Los documentos que acomparian a las expresiones de
interés, las ofertas y cotizaciones, segtn corresponda, se presentan en idioma espafiol. Cuando los documentos no figuren en
idioma espafiol, se presenta la respectiva fraduccion por traductor ptblico juramentado o fraductor colegiado cerfificado...”

Por lo anteriormente descrito la propuesta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C debid
considerarse como NO ADMITIDA por parte del comité de seleccién por no contar con la informacion debidamente
traducida o en espariol. Las especificaciones técnicas del analizador hematolégico automatizado de 5 estirpes se
encontraba totalmente direccionado técnicamente desde la elaboracion de las especificaciones técnicas tal como se
puede apreciar en el cuadro 1 (mediante las especificaciones técnicas A01,A04,A05A11,A12,A16,A19 y D10 referente al
tiempo de entrega evitandose [a participacion de las empresas que tienen que importar sus equipos, detallado en las
paginas 15 y 16 del presente informe ) ; la marca AGAPPE con el respectivo modelo : MISPA COUNTPLUS es el tnico
equipo que cumplia las especificaciones técnicas , a continuacion, se mostrara informacion que limitaba la participacion de
ofros pastores, considerar un equipo analizador hematologico de 28 parametros genera una serie de limitaciones y restricciones
(se identifican solo 5 fabricantes), el cual, junto con ofras caracteristicas restrictivas, impide la pluralidad de participacion tecnologica
la cual se demostrara y se detallara mediante el cuadro comparativo de 5 analizadores hematolégicos que mas se aproximan a las
especificaciones técnicas solicitadas. Se precisa que la columna pintada de amarilla identificada con FABRICANTE 1
DIRECCIONADO TECNICAMENTE *son las especificaciones técnicas del proceso de adquisicion A.S N.° 14-2019- RSVM/CS-1',
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las mismas que le corresponden a la marca AGAPPE, Modelo: MISPA COUNT PLUS, en la parte final de las columnas de los 5
fabricantes se brindara la informacién de grado de cumplimiento en porcentaje teniendo en cuenta las 7 caracteristicas restrictivas
detectadas en las especificaciones técnicas.

()

Es ese sentido, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, senora Janett Gabriela Baca Ordaya, Juan Luis Meza
Carhuancho, en condicion de miembros del Comite de Seleccion, admitieron, evaluaron, calificaron y
adjudicaron la buena pro al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C., para la
adquisicion de “Analizadores Hematoldgico para la IPRESS Chilca y La Libertad de la Red de Salud Valle
del Mantaro” por un monto de S/200 000,00, a pesar de que el CONSORCIO no acreditara el cumplimiento
de los requisitos de admisibilidad; asimismo, se evidencia que la oferta presentada tampoco cumplia con
las especificaciones técnicas; tampoco, cumplié con la experiencia requerida, pese a ello adjudicaron la
buena pro del procedimiento de seleccion n.°14-2019-RSVM-CS.

Los miembros del Comité de Seleccion Permanente, adjudicaron la buena pro del procedimiento de
seleccion A.S 14-2019-RSVM/CS-1, al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED
S.A.C.; CONSORCIO conformado por las Empresas: LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. con RUC
n.°20604404291 y TEVIMED S.A.C. con RUC n.°20536941364, segn la Promesa de CONSORCIO de 11
de diciembre de 2019 (Apéndice n.°04)%.

Y, segun Partida Registral n.°14258885 Zona Registral n.°IX — Sede Lima (Apéndice n.°09), se acredita
que, el sefior Henry Gerald Ldpez Sosa es socio fundador y aportante mayoritario de la Empresa LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C.%, empresa que inicio sus actividades empresariales desde el 18 de marzo
de 2019 segun Ficha RUC-%, que sin la participacion en consorcio no alcanzaba la experiencia requerida
/|| conforme los hechos descritos.

% Representante comun del consorcio, Delia Sabrina Macassi Rau, identificada con DNI n.” 44155824
% |MAGEN DE FICHA REGISTRAL DE LA EMPRESA LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC.

FUBLICIDAD : 35653264 Recibo NY 2021-397-13367 CERTI LITERAL - PJ Partida N° 14258885

Paml, T ZONA REGISTRAL W IN - SEDF LiniA
= e OFICINA REGISTRAL LiMAl
suna rp ¥:-. NT Partida: 142545888

INSCRIPCION DE SOCTEDADBES * NONIMAS
g LARA MEDICAL SOLUTION: S.A.C.

REGISTRO OE PERSCONAS JURIDICAS
RUBRC: CONSTITUCION

AQDOC1
POR ESCRITURA PUBLICA DEL 13/03/2018 OTORGADE ANTEL GRS &S A1 161 16Tr M ASS -
VALDEE, NOTARIO DE LIMA 3 o e N IS L'E“".-"-: ALGUSTO CARPID

13_:1%2 FUNDADCORES Y APORTES: seres
- DELIA SABRINA MACASSI RAU, CON DN NE 46 PERUANA, SOLTERA
INGENIERO, SUSCRISE 4,000 ACCIONES , T Fet PERUANA, SoItERA
2. HENRY GERALD LOPEZ SOSA, CON DM 4 “R U RO
INGENIERD, SUSCRIBE 35,000 ACGIONES PLT IS PERUANA, i

1ded) d= b

77 IMAGEN DE FICHA SUNAT DE FICHA REGISTRAL DE LA EMPRESA LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C.

Numsro de RUC: 20604404291 - LARA MEDICAL SOLUTIONS S AC.

Tipo Contribuyente: SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Mombes Comercial: DRDGLIERIA LARA MEDICAL

Fecha de Inscripeidn: 14032010 Fecha de |niclo de Actividades: 1803 RIG

Eslade dsl Contribuyants: ACTIVD

Condicion dal Contribuyents: HABIDD

Domicilio Fiscal: CALMANUEL DEL PING NSO, 262 URE, SANTA BEATRIZ (OFICINA N3] LIMA - LIMA - LIMA

Sistema Emision de MANUALCOMPUTARIZADO Actividad Camercio Exterior: IMPOHTADOREXPORTADOR

Comprobanta:
.
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Entonces, el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, estaria impedido de
participar en el procedimiento de Seleccion A.S 14-2019-RSVM/CS-1 por configurar las causales sefialadas
en los literales f), g) e i) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225 — Ley de
Contrataciones del Estado, considerando:

» Henry Gerald Lépez Sosa, tenia la condicion de servidor publico, quien durante el plazo de
vigencia de su contratacion elabord las especificaciones técnicas, las misma que se encontraban
orientas para la adquisicion de un marca determinada de equipos (AGAPPE), asimismo, determind
el valor estimado del procedimiento de seleccion; de igual forma, elabord las bases administrativas
y bases integradas y condujo el procedimiento del seleccion en condicion de presidente del comité
de seleccion, es decir, el impedimento se aplicaria en su condicidn de servidor publico que por la
funcion desempefiada tenia influencia, poder de decision e informacion privilegiada referida al
procedimiento o conflicto de intereses. (literal f del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.°30225 - Ley de Contrataciones del Estado).

» Henry Gerald Lopez Sosa, en su condicion de socio fundador y accionista mayoritario (porcentaje

superior (30%) del capital o patrimonio social) de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C,
. conforme se evidencia en la Partida Registral
n.°14258885 — SUNARP, intervino directamente en condicidn de especialista en Equipamiento

en la determinacién de las caracteristicas técnicas y valor estimado; asimismo, en condicion de
presidente del Comité de Seleccion califico y evaluo la oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C.; y, en condicion de miembro del comité de recepcion de
Bienes otorgo conformidad al citado CONSORCIO, a conocimiento que su empresa estaba
impedida de participar en el procedimiento de seleccion A.S 014-2019/RSVM/CS. (Literales g) € i)
del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225 - Ley de Contrataciones del Estado).

i A razon de lo citado, el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, estaba
impedido de participar en el procedimiento de seleccion, pese a ello se adjudico la buena pro,
contraviniendo asi los literales f), g) y i) del numeral 11.1 del articulo 11°2 del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.°30225 - Ley de Contrataciones del Estado?, sefala:

Adicionalmente a ello, se describe los criterios esbozados en la Opinion n.°051-2019/DTN, emitido por la
directora Técnico Normativa del OSCE, la cual sefiala:

(.

2.2 Ahora bien, de acuerdo con el literal g) del arficulo bajo analisis estan impedidos de ser
participantes, postores, confratistas y/o subcontratistas "En el proceso de conlratacion
correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan intervencién directa en cualquiera
de las siguientes actuaciones: i) deferminacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial
o valor estimado, ii) elaboracién de documentos del procedimiento de seleccion, iii) calificacion y
evaluacién de ofertas, y iv) la conformidad de los coniratos derivados de dicho procedimiento,
salvo en el caso de los contratos de supervision. (...)" (el subrayado es agregado).

Como se aprecia, ¢! fiteral citado establece que se encueniran impedidos de participar en un
procedimiento de seleccion, y contratar con el Estado, todas aguellas personas nalurales o
juridicas que intervengan directamente en: (i) la_determinacion de las caracteristicas

nY,)

f) Los servidores piiblicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas def Estado, en todo proceso de contratacién en la
Entidad a la que perfenecen, mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcién y hasta doce (12) meses después, el impedimento
se aplica para los procesos de contratacian en la Entidad a fa que pertenecieron, siempre que por la funcion desempefiada dichas personas hayan
tenido influencia, poder de decision, informacion privilegiada referida a fales procesos o conflicto de infereses. (Negrita, es nuestro)

g) En ef proceso de contratacion correspondiente, Jas personas naturales o juridicas que tengan intervencion directa en cualquiera de las siguientes
actuaciones: i) deferminacién de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracion de documentos del
procedimiento de selecci6n, iii) calificacién y evaluacion de ofertas, y iv) la conformidad de fos coniratos derivados de dicho procedimiento, saivo
en al caso de los contratos de supervisién. Tratandose de personas juridicas el impedimento le alcanza si la referida infervencion se produce a través
de personas que se vinculan a esia. (Negrita, es nuestro)

i) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas en las que aguellas tengan o
hayan tenido una participacién individual o conjunta superior al 30 % del capital o patrimonio social, dentro de fos doce meses anteriores a la
convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion. (Negrita, es nuestro).

% Aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF
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técnicas; (i) la deferminacion del valor referencial o valor estimado; (iii) la elaboracién de

documentos del procedimiento de seleccidn, (iv) la calificacion y evaluacién de ofertas, y
(v) la conformidad de contratos.

Asi, el referido impedimento tiene como primer objetivo, garantizar la igualdad de acceso a la
informacion —respecto del objefo confractual futuro- entre los proveedores que participen en el
procedimiento de seleccion. Ello, debido a que las personas que intervinieron en la determinacién
de las caracteristicas técnicas, el valor referencial o valor esfimado, o en la elaboracion de los
documentos del procedimiento de seleccion, cuentan con mayor informacion que los demas
proveedores, por lo que, de permitirse su participacion, se les estaria oforgando una ventaja
respecto de los demas participantes, afectando asi la competencia.

Adicionalmente, el impedimento busca evitar un conflicto de intereses en la determinacién de
las caracteristicas técnicas, el valor referencial o valor estimado, o en la elaboracién de los
documentos del procedimiento de seleccion, asi como en la evaluacion y calificacion de
propuestas, pues si las personas que intervienen en su determinacion tienen la opcion de
ser participantes en el procedimiento de seleccion a ser convocado, estan en la posibilidad
de establecer condiciones que favorezcan su propia participacion, lo que atenta contra la
competitividad del procedimiento de seleccidn.

() ,
3. CONCLUSION

. Si un CONSORCIQ, en calidad de contratista, participd en la determinacién de las caracteristicas
\ técnicas, entonces dicho CONSORCIOQ, asi como cada uno de sus infegrantes se encuentran
| impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en el correspondiente
proceso de conlratacion, independieniemente de las obligaciones que asumieron mientras
estuvieron consorciados.

{)s

Ademas, vulnerd los principios rectores que inspiran el sistema de contratacion estatal —Libertad de
Concurrencia®, Iqualdad de Trato® y Competencia®, regulados en los literales a), b) y e) articulo 2° del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.°30225 — Ley de Contrataciones del Estado.

2.3. EJECUCION CONTRACTUAL

2.3.1. SOBRE PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATO
La Comision de Control acredité incongruencias e inconsistencias en el tramite administrativo realizado por
. los funcionarios y servidores de la Entidad que participaron en la formalizacion de la suscripcion del

contrato; al respecto, el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., presentd
los requisitos para la suscripcion del contrato mediante la Carta n.°01-2019% de 24 de diciembre de 2019
(Apéndice n.°04), donde se evidencia el sello de recepcion de Tramite Documentario de la Entidad de 24
“ i A de diciembre de 2019 — Hora: 14.30; asimismo, se observa el sello de proveido de la Direccién de
'-'f;gd_ministracién es de 27 de diciembre de 2019 el cual senala: “Pase a: Logistica (Contratac.) Para:
- Conocimiento y se atienda seguin corresponda. Nota: Custodiar la Carta Fianza. Hyo, 27 de 12 de 2019": también se
visualiza el sello de recibido de la Unidad de Logistica de 26 de diciembre de 2019 a horas 6:40, quien
/ derivo al responsable del Area de Procesos, mediante proveido consignado en el mismo documento el

mismo dia sefialando: Pase a: Procesos para su atencién Hyo, 26/12/19", conforme se visualiza de las
.o siguientes imégenes:

Imagen en la pagina siguiente.

**Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos de conlratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias
y formalidades costosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.”
Literal a) del articulo 2 de la Ley.

1 *Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios
0 veniajas y, en cansecuencia, el frato discriminatoric manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y
razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.” Literal b) del articulo 2 de la Ley.

* "Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permitan establecer condiciones de competencia efectiva y oblener la propuesta mas
ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la
competencia.” Literal &) del articulo 2 de la Ley.

 Se advierte sello de recepcion de Tramite documentario de fecha 26 de diciembre de 2019 a horas 14:30 Folios 18. E E E H 3 3
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IMAGEN N°9

CARTA N° 01-2019 — PRESENTACION DE REQUISITOS PARA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

CONSORCID LARA MEDICAL SOLUTIONS S.AC Y TEVIMED S.AC £

CARTA N® 1-2018
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Fuente: Carta n.” 01-2019 - CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAA.C Y TEVIMED S.A.C. de 24 de diciembre de 2019.

Es asi que, mediante Oficio n.°41-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°30) el
sefior Enrique Porras Orellana, director Ejecutivo de la Entidad, remitio el registro de recepcion de Tramite
Documentario de los meses de diciembre 2019 y enero de 2020, advirtiendo que la Carta n.°01-2019 de
24 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°04), registra con fecha de ingreso a la Entidad el 27 de diciembre
de 2019; asimismo, mediante Oficioc n.°026-2021-GRJ-DRSJ-RSVYM-OA de 21 de octubre de 2021
(Apéndice n.°16), el director Ejecutivo de la Entidad remitio las copias del Cuaderno de Cargo de la Unidad

- 000034
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de Logistica del mes diciembre de 2019, advirtiendo que, la Unidad de Logistica fecibié laCartan.®01-2019
el 27 de diciembre de 2019, documento que fue derivado al responsable del Area de Procescs el 28 de
diciembre de 2019; sin embargo, el Contrato n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ sefiala como fecha de
suscripcion el 26 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17).

IMAGEN N°10
REGISTRO DE INGRESO DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE DICIEMBRE DE 2019 DE LA RED DE SALUD
VALLE DEL MANTARO.
OCUME |REG_EXP L
e IO [EDIENTE JFECHA  |CREADOPOR |DETALLE FiR DSCUMENTO  [Fouos asunio
o i s s URANEDAL | pELAsseRmA | soucrupow IR e L
8| movis | amanis | omos | ATASEOAL | DEASABRA o 4 | ousorrecencs BT
COMSORCIO LARA REMITE GOCUKE
wm  (swras| Zeess | Ty y HELRBARRI 1 bt
21| 7iees | amone | oreos mmca;sgmm Wowss Ry | CARTACIDI201| 18| RELACIOWADOS AL PROCESO
CONSORCIOLARA | __ .
S (307738| 2718095 | 2mzece | OTROS | mEDICALSOLUTON | CEMRSABRIA o comanm| g | FEMITE COCUMENTOS PARA FIRMA
i YACASS: RAU DE CONTRATD,
TRANITE . il oL
10439 SNANAE] FRITARD | AN E e st am LARA MEDICAL DELIA SABRINA CARTA 0003 - E SERTRR SR RheE

COPIA DEL CUADERNO DE CARGO DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DE DICIEMBRE DE 2019.

s “Fuente: Oficios n.2s 41 y 026 -GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 22 de diciembre de 2021 y 21 de octubre de 2021, respectivamente.

Valorando que se otorgd la buena pro al citado CONSORCIO el 12 de diciembre del 2019, y al ser oferta
(nica en el procedimiento de seleccion quedo consentida el mismo dia, 12 de diciembre de 2019, el
CONSORCIO adjudicado tenfa un plazo de 8 dias habiles siguientes al consentimiento de la buena pro
para la presentacion de los requisitos a fin de suscribir el contrato, conforme lo sefala el articulo 141°
Reglamento de la Ley n.°30225, Ley de Contrataciones del Estado el cual sefiala: “Articulo 141. Piazos y
procedimiento para el perfeccionamiento del Contrato Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato son
los siguientes: a) Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes af registro en el SEACE del consentimiento de
la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor ganador de la buena pro presenta los
requisitos para perfeccionar el contrato”.

—_——0886635
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En ese sentido, el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C, tenia como plazo
maximo para la presentacion de los requisitos® el 24 de diciembre del 2019, dia habil segun el Decreto
Supremo n.?002-2019-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 03 de enero de 2019; sin embargo,
el CONSORCIO adjudicado presento los requisitos el 27 de diciembre de 2019 a horas 14:30, debid
acarrear la perdida automética de la buena pro segun literal ¢)®® del articulo 141° del Reglamento de la
LCE, situacion que no fue advertida ni observada por el sefior Wimmer Luis Cervantes Paredes, director
Ejecutivo, Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion y Janett Gabriela Baca Ordaya,
jefe de la Unidad de Logistica, quienes intervinieron de forma directa en el perfeccionamiento del Contrato
n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ de 26 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17); mas aun, considerando que
la tramitacion para la suscripcion del contrato inicio el 26 de diciembre de 2019 hasta el 28 de diciembre
de 2019, fecha en que el responsable del Area de Procesos recibié los documentos para su atencion; no
es congruente que, el contrato se haya firmado el 26 de diciembre de 2019 cuando recién se inicio la
tramitacion correspondiente a cargo de la Entidad.

Asimismo, teniendo en consideracion que, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, socio fundador y accionista
mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., participé desde los actos preparatorios
/ hasta la adjudicacion de la buena pro del procedimiento a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C. a pesar de estar impedido, debié acarrear la declaratoria de nulidad
de oficio del contrato conforme sefala el literal a) del articulo 44°del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.°30225 Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, por su condicion de jefe de la Unidad de Logistica, entre
sus funciones es el de verificar y/o supervisar los procedimientos de seleccién a su cargo®, entonces debid
verificar yfo corroborar que la documentacion que conforma la oferta del postor adjudicado no contenga
informacion inexacta o falsa; sin embargo, el “Anexo n.°2 - Declaracion Jurada (Art. 52 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado) - literal ii: No Tener Impedimento para postular en el procedimiento de
seleccion para contratar con el Estado, conforme al articulo 11° de la Ley de Contrataciones” (Apéndice n.°04) que
forma parte de la oferta del CONSORCIO adjudicado contiene una falsa declaracion, pues el CONSORCIO
si estaba impedida de participar, por lo tanto, la sefora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de
Logistica debio informar para declarar la nulidad del otorgamiento de la buena pro, conforme lo establece
el numeral 64.6 del articulo 64° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado®.

No obstante, la sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica y el sefior Ronald
Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, pese a las irregularidades descritas visaron el
contrato en sefial de conformidad.

Y. ‘3@ APLICACION DE PENALIDAD POR RETRASO INJUSTIFICADO

e\l'a""ft_evisién al Comprobante de Pago n.°660 de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.°17), correspondiente
al pago del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., en mérito a la Orden de Compra - Guiade

¥ Mediante Carta n.°01-2018 de 24 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°04), la representante comun del consorcio, presentd como requisito para la
suscripcion del contrato las Cartas Fianzas n.”#3002019013276 (Apéndice n.°04) y 3002019013277 (Apéndice n.°04) de Fiel Cumplimiento de
Contrato y Fiel Cumplimiento de Prestaciones Accesorias, respectivamente, emitidas por ALVA PERU de fecha 24 de diciembre de 2019, fecha de
plazo méximo para la presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento del contrato.

% Literal ¢) del articulo 141° - Plazos y procedimiento para el perfeccionamiento del Confrato, sefiala; Cuando no se perfeccione el contrato, por causa
imputable al postor, éste pierde autoraticamente la buena pro.

* [ncumpliendo el numeral 4.2 del Item 4 de [a Unidad Organica de Logistica del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Resolucion
Directoral N.° 033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero del 2014.

¥ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decrefo Supremo n.” 344-2013-EF vigente desde el 30 de enero de 2019.
Articulo 64.- Consentimiento del otorgamiento de la buena pro.
)
64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o al organo de la Entidad al que se le
haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar
inexactitud o falsedad en las declaraciones, informacion ¢ documentacién presentada, la Entidad declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro
0 del contrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la comprobacian, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento.
Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal para que inicie el procedimiento administrativo sancionador y al Ministerio Publico para que interponga

la accion penal correspondiente.” (Negrita y/o resaltado, es nuestra). s e
066636
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Internamiento n.°0000903 de 27 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17) a favor del CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., por la adquisicion del Analizador Hematolégico-AGAPPE por el monto total
de S/200 000,00 soles, el cual adjunto las Guias de Remision n.*s000033 y 000032% (Apéndice n.°17) y
la factura electronica n.° E001-48 de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17); “Acta de Recepcion,
Instalacion y Prueba Operativa™? del 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17) y "Acta de conformidad™!
de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17), actas por el cual se otorgo conformidad a la adquisicion de
los equipos sefalados.

Al respecto, la sefiora Edith Silvia Pariona Salazar, jefe de la Micro Red de Salud de Chilca, mediante “Acta
de Conformidad” de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17), otorgé conformidad a la adquisicion de
analizadores hematologicos, sefialando: (...) en los ambientes del Almacén de la Red de Salud Valle del Mantaro,
se oforga la conformidad de la adquisicion del Analizador Hematoldgico para los centros de salud de la Libertad y
Chilca, internados por el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., seguin Orden de Compra n.° 903 por un
monto equivalente a S/200 000,00 (Doscientos mil soles); sin embargo, el Contrato n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ
de 26 de diciembre de 2019 sefala en su Clausula Decima que /a recepcion y conformidad de la prestacion se
reguia por lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones. La recepcién sera otorgada
por almacén y la conformidad sera otorgada por el area usuaria; en ese sentido, la sefiora Edith Silvia Pariona
Salazar, jefe de la Micro Red de Salud de Chilca, suscribio la citada acta a fin de darle apariencia de
legalidad a la recepcion y conformidad respecto a la adquisicion de los equipos a pesar de no ser considera
area usuaria en el procedimiento de seleccion.

Mediante Oficio n.°0079-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-MRSCH/J de 05 de octubre de 202142 (Apéndice n.°21)
de 05 de octubre de 2021, la sefiora Edith Silvia Pariona Salazar, jefe de la Micro Red de Salud de Chilca
sefald: ‘(...) asumi la jefatura de la Micro Red de Salud de Chilca el 1 de enero de 2020 mediante Resolucion
Directoral n. °0368-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH, por lo que en el mes de enero soy convocada al almacén de
la Red de Valle del Mantaro a través de la unidad de Logistica, en la que se realiza la verificacion que el equipo
analizador hematoldgico se encuentran internados en el almacén de la red del valle del Mantaro cito en el distrito
de Huancan, por error administrativo de la Unidad de Logistica de la Red Valle Mantaro han consignado la
fecha de 30 de diciembre de 2019 y no la fecha que se realizé la verificacion que fue en enero de 2020 . La carta
N.°017-2019 emitida el 18 de enero de 2020 y la Carta N.°022-2019 emitida el 18 de enero de 2020, corresponde al
compromiso de realizar las pruebas, dejar instalado y la capacitacién al persona una vez se traslade los
equipos al laboratorio del Centro de Salud de Chilca (...) Se ha revisada los archivos y no se encuentran
archivos de requerimientos del afio 2019 hacia atras, cabe resaltar que mi jefatura es asumida en enero de
2020".(Resaltado, es nuestro).; sin embargo, la citada acta ingreso al trafico administrativo de la Entidad y forma
canss jaﬁe del expediente de pago.

'hofa en relacion al “Acta de Recepcién, Instalacién y Prueba Operativa” (individual por cada equipo)
2 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17) suscrito por Lisbeth Yuliana Abrega Arévalo, Juan Luis
eza Garhuancho Irma Janet Torres Hidalgo, Constantino Orihuela Meza y Henry Gerald Lopez Sosa, en

a;ondg;!on de miembros del Comite de Recepcion de Bienes®, quienes otorgaron conformidad al
A

i 3f“lﬁﬁe’iﬁian&g “Acta de Entrega de Documentacion' de 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.°18), el sefior Dante A. Valentin Arauco, responsable de
Almacén Central de la Entidad, entregé la Ordan de Compra — Guia de Internamiento n.°0000973 de 18 de febrero de 2020 (original) que mantenia
bajo su poder y custodia; sin embargo, en el Comprobante de Pago n."660 (Apéndice n.”17) se advierte orden de servicio del mismo nimero, pero
con fecha de recepcion distinta, 30 de diciembre de 2019, Al respecto, el sefior Dante A. Valentin Arauco, responsable de Almacen, mediante Informe
n.°001-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-UA de 29 de octubre del 2021 (Apéndice n.°19) sefiald: “(...) reconozco la firma v fecha de 31/12/2019; y con Informe
n.°002-2021-GRSJ-RSVM-UA de 15 de noviembre de 2021 (Apéndice n."20), sefiald: *(...) igualmente en la O/C n.° 973 reconozco [a firma, pero no la
fecha de 18-02-20(...)".; sin embargo, es necesario precisar que bajo su custodia y poder se encontraba la orden de compra de fecha de recepcion de
los equipos de 18 de febrero de 2020.

¥ En la guia se la firma y sello del sefior Dante A, Valentin Arauco, almacenero de la Entidad con fecha 30 de diciembre de 2019,

% Suscrito por los miembros de la Comité de Recepcion de Bienes.

41 Suscrito por Edith Pariona Salazar, jefe de la Micro Red de Salud Chilca

42 La Comision de Control mediante Oficio n.°62-2021-CG/GRCJUN-CRI-NRH de 24 de setiembre de 2022,

4 Sabre la conformacion del Comité de Recepcion de Bienes, se advierte que, mediante Resolucion Directoral n.®0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVMIURRHH
de 02 de enero del 2020 (Apéndice n.*22), se designd a los miembros del Comité de Recepcion de Bienes para los bienes adquiridos en el 2019, se
detalla: *(...)

SE RESUE—ZLVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR, el Comité de Recepcion de Bienes que se adquiersn con presupuesto 2019 [OARR/Recursos Ordinarios y SIS - Donaciones y
transferencia, de la Red de Salud Valle del Mantaro, Direccion Regional de Salud de Junin, la misma que estara integrada por los siguientes miembros:

-C.0. LIZBETHY. ABREGU AREVALO

-LIC. JUAN MEZA CARHUANCHO

-0BST. IRMA JAMET TORRES HIDALGO (Area Usuaria)

-TAP. CONSTANTING ORIHUELA MEZA (Patrimenio)

Informe de Control Especifico n.® 3871-2022-CG/GRJU-SCE U U U U 3 :

Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

36de 76



/@iLA CONTRALORIA

__ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIME S.A.C. sin haber realizado observacion
alguna, mas por el contrario sefialaron que el proveedor habia cumplido a cabalidad su obligacion®.

Al respecto, en las Bases Integradas*® (Apéndice n.°04) en el Capitulo Ill - Requerimiento numeral 3.1
Especificaciones Técnicas, sefiala como [ugar de entrega en las IPRESS La Libertad y Chilca, entonces el
proveedor debia realizar la instalacion y puesta en funcionamiento de los “Analizador Hematoldgico de 5
Estirpes” en las citadas IPRESS, en el plazo de los 15 dias calendarios segtn Clausula Quinta del Contrato
n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ de 26 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17); teniendo en cuenta que el
contrato se suscribio el 26 de diciembre de 2019 y el plazo de ejecucion es computado desde el dia
siguiente, entonces la fecha maxima para el cumplimiente de la prestacion es el 10 de enero de 2021; de
igual forma, respecto a la capacitacién del personal sobre el uso de los equipos y sobre el mantenimiento

-HENRY GERALD LOPEZ SOSA (Parle Técnica)

()
Al respecto, |a sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica, mediate Carta n."001-2021-JBO de 20 de setiembre de 2021
(Apéndice n.°22) sefiald: *|...) mediante Resolucion Directoral n. “0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVIMURRHH de 02 de enero def 2020 se designt a los miembros del Comita
de Recepcion de los equipos biomédicos y adjunto los documentos que mofivaron su emisidn (...)", habiendo adjuntado los documentos que motivaron la emision

. del citado administrativo, siendo que mediante Reporte n.*1021-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-DAMULOG-ADQ de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°22
folio 22), la citada jefe de la Unidad de Logistica solicit al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion la conformacién del

f comité de Recepcion de Bienes, en su atencion con Reporte n.°087-2019-GRJ-DRSJ-RSYM-0A de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°22) remitio
la conformacion del Comité de Recepcion de Bienes al sefior Wimmer Luis Cervantes Paredes, director Ejecutivo de la Entidad sefialando: *Por medio
del presente, elevd a su despacho fa conformacion def comité de recepcian para los bienes que se adquieren con presupuesto 2019 I0ARR/ Recursos Ordinarios y SIS -
Donaciones y Transferencias, siendo los siguientes: CD Lizeth Abregu Arévalo - Lic. Juan Maza Carhuancho — Obst. Irma Janet Torres Hidaigo — TAP Constantino Orifiuefa
Meza y Henry Gerald Lopez Sosa (Parte Técnica)”, y, mediante Memorandum n.°384-2019-GRJ-DRSJ-J-RSVM-DE de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.°22) el director Ejecutivo, dispuso proyectar la resolucion de conformacion del Comité de Recepcion de Bienes al Abog. Domingo Vilea Vargas, jefe

de la Unidad de RR.HH.
La Comision de Control solicita informacion a los miembros del Comité de Recepcion de Bienes respecto a su designacion y suscripcion del *ACTA DE
RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA (individual por cada equipo)'de 30 de diciembre del 2019 (Apéndice n.°17), y, los detalles sobre
la instalacion de los equipas, quienes informaron lo siguiente:

CUADRO: INFORMACION REMITIDA POR LOS MIEMNEROS DEL COMITE DE RECEPCION DE BIENES

¥ Apellid D L Em_I;I_jda: Documento Recibido: Informacion remitida:
Carta n.°001-20221-JLMC = i i
Juan  Luis  Mez PR ¥ | At ° ...) Sefialé que no fue convocade y tampoco participd en fa recepeion
Catuancho Oficio n."(164-2021-CG/GRCJUN-CRI-NRH (21;;1’!1&'211 (Apéndice n. de fos bienes | )"
JEn Lds Mez Carta  n."005-2021-JLMC | +(...) Sedald que desconozco de las personas que participaron en la
Sitiiatioh Oficic n."029-2021- CG/GRCJUN-RSYM-NRH | (1111/21) (Apéndice n° | recepcion de los equipcs, ¥ que mi persona no fue canvocada y no
24)

participo en dicha evaivacién ()"

Lizbeth Yubana Abregu
Arévalo

Oficio n.~028-2021-CGIGRCJUN-RSYM-NRH

Carta  n."003-2021-LYAA
(16/11/21) (Apéndice n.”
235)

“(...) El acta fue suscrita por fodos fos miembros que asfstieron & fa
verfficacion del equipo y que 57 se realizd fa instalacian de los equipos
en el almacén y no recuerdo los defalles por el tiempo franscumido
()

- .'-.' //;,

- d4=Constanting  Orihuela
eza

Oficio n.2031-2021- CGIGRCJUN-RSYM-NRH

Carta n.°002-2021-COM
(15/11/21] (Apéndice
n.*28)

“{...) coma integrante de la comisidn de recepcidn de bienes, respondo
a la pregunia, se reafizé en equipos por los mismbros del comits,
ningdn migmbro falle a dicha recepcion, fa instalacion y pussta de
funcicnamisnto de los 02 equipos se realizo en presencia de fos
migmbros del comité de recepcidn y con la participacion de fas
jefaturas de fa IPRESS Chifca y fa Libertad { )",

e | Janet

Torres

Oficio n.*030-2021- CGGRCJUN-RSVM-NRH

Cata n° 004-2021-lUTH
(111721)  (Apéndice

“{...) El acta fodos los mizmbros que acudimos 2 fa verificacion def
bien en el almacén de la Red, firmamas los presenfes, no acuerdo
exaclamenta fa fecha de instalacidn y funcionamiento dof bien en ef

CC-NRH. (12111121)
(IV)Oficia n."65-2021- CGIGRCJUN-CRI-NRH

iidatgo o
o/ it almacén. {..)"

(1)Oficio n.*32-2021- CGIGRCJUN-RSWM-CC-

108 n-20:9021- CHGRCINRSWCE- | Cata  n-01-2020HGLS | 1 8900 mencionar que mi persoa o o vinul aboral con
Henry Gerald Lopez NRH I2¥i0:'21] “mm”' [hp;ndce a‘icha_ antidad por fo que no cusnfo con el acceso a la informacion
Sosa (Oficie n*10-202- COIGRCJUNRSVIE | nozg) soficitada; ademas, que la informacion se encuentra el poder de fa

fiscalia provine/al Especializada en Delitos de Corrupcidn (...)"

Fuente: Recopilacidn de Informacion por 12 Comisian de Control

Elaborado: Comisitn de Control

Los miembros del Comité de Recepcion de Bienes, Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo, Irma Janet Torres Hidalgo, Constantina Orihuela Meza, confirman
haber suscrito el “ACTA DE RECEPCION, INSTALACION Y PRUEBA OPERATIVA (individual por cada equipo)’ de 30 de diciembre del ** (Apéndice
n.°17), pero no recuerdan los pormenores de la instalacian de los equipos en el Almacén Central de |a Entidad; respecto a, Juan Luis Meza
Carhuancho, sefiala que no firmd el acta ni participado en la recepcion de los equipos; no obstante, los sefores Lizbeth Yuliana Abregu Arevalo, Irma
Janet Torres Hidalgo, Canstantino Orihuela Meza sefialaron que asistieron todos los designados sin que haya faltado ninguno; asimismo, respecto al
sefior Henry Gerald Lopez Sosa, a pesar de haber reiterado requerimiento de informacion mediante los documentos sefialados en el cuadro
precedente hasta la fecha de emision del presente informe no atendit a ninguno.

# Segun acta sefiala: {(...) Siendo las 10:00 a.m. horas del dia 30 de diciembre del 2019, el Proveedor CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.C.Y TEVIMED S.A.C. hizo efectivo el acto de entrega para la IPRESS Chilca y La Libertad de la Red de Salud Valle del Mantaro’ (...).

El Comité de Recepcion de Equipos pudo constafar:

% Contrato n.°028-2019-RSYM-UL/ADQ de 26 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17), Clausula Sétima del Contrato senala: “El presente conlrato esta
conformado por las bases infegradas, la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan
obligaciones para las partes”.

e e ——
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técnico de los referidos equipos, debia realizarse dentro del primer mes®; es decir, hasta el 09 de febrero

de 2020, hecho que no sucedia conforme evidencio la C

CUADR

omision de Control, conforme se detalla:

ON°7

INSTALACIONES CAPACITACIONES REALIZADAS POR EL CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SACy
TEVIMED SAC

IPRESS DE CHILCA - CENTRO DE SALUD DE CHILCA

IPRESS LA LIBERTAD- CENTRO DE SALUD JUSTICIA
PAZ Y VIDA

Sobre la Instalacién del Equipo:

“Constancia de Instalacién” 08 de setiembre de 2019 (Apéndice
n.°04) se dejo constancia de la instalacion del Equipo de Analizador
Hematoldgico Automatizado de 5 Estirpes, Marca Agappe, Modelo:
Mispa Count Plus, Procedencia: Alemana, Serie n.°500319-000122,
en el CENTRO DE SALUD CHILCA, ubicado en el Jr. Humboit n.300
Chilea - Huancayo, dicha instalacion se llevé a cabo el 08 de
setiembre de 2019, constancia suscrita por el Sr. José Kino Saravia,
Senvicio Técnico de Lara Medical Solutions S.A.C. y el represeniante
del Servicio de Laboratorio de la Micro Red Chilca.

Sobre la Instalacién del Equipo:

‘Constancia _de Instalacién” de 07 de setiembre de 2020
(Apéndice n.°04), por el cual se dejo constancia de Ia instalacion
del Equipo Analizador Hematologicos Automatizade de § Estirpes,
Marca Agappe, Modelo: Mispa Count Plus, Procedencia: alemana,
Serie n.°500319-000119, constancia suscrita por José Kino
Saravia, servicio técnico de Lara Medical Solutions S.A.C. y
representante del Centro de Salud.

Sobre la capacitacion del Equipo:

“Constancia de Capacitacién” de 08 de setiembre de 2020
(Apéndice n.°04), a través de la cual se dejo constancia de la
Capacitacion en Manejo, Operacion Funcional, Cuidado y
Conservacion de Equipo Meédico, de 01 Equipo Analizador
Hematologicos Automatizado de 5 Estirpes, Marca Agappe, Modelo:
Mispa Count Plus, Procedencia; alemana, Serie n.*500319-000122,
realizado el 08 de setiembre de 2020, al personal de Salud del
Centro de Salud Chilca.

Sobre la capacitacion del Equipo:

“Constancia de Capacitacién” de 07 de setiembre de 2020
(Apéndice n.°04), donde se dejo constancia que se realizo la
Capacitacion en Manejo, Operacion Funcional, Cuidado vy
Conservacion de Equipo Médico del Equipo Analizador
Hematologicos Automatizado de 5 Estirpes, Marca Agappe,
Modelo: Mispa Count Plus, Procedencia: alemana, Serie n.®
500319-000119.

Aunado a ello, el especialista en equipos biomédicos de Comision de Control mediante Informe Tecnico
n.°001-2021-JACO de 18 de enero de 2022 (Apéndice n.°11) sefiala:

o

)

SaLoTr e L

®
et

SETA DE RECEPCION, INSTALACION ¥ PRUEBA OPERATIVA
(irvidunl por cads weyiriipo]
ADJUGHCACION SIMPLIFICADA N 14-2015- ASVNICS-1

CADOUISCION DE ANALIZADOR DE HEMATULODGICO PARA LA (PRESS GHIL CAY LA LIBERTAD
' ' DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO"

s M 100D am horss 4 dia 30 oe Dicwembre ol 2015 = Mreweodor CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.AC ¥ TEVIMED S.AC hirt afeciva &l neic de entregs pers fa IPRESS Thice
w fa Libaftad oo iz 5 & Spiud Valle Sel Manlore
- e - - s i |
! A RS _—
i T RGP 0319000128 |
(i _ j
3 LONTI-0CDE T

Fuente: Acta de recepeibn, instalacidn y prushs operativa de A.5 N® 14-2010-RSVMCS-1

‘D02 donde indica literalmente que la GARANTIA se inicia

Por ofro lado tenemos lo descrito en las condiciones establecidas en la adquisicion de los equipos que establece

a partir de la puesta de operacion del equipo”, el

ACTA DE RECEPCION, INSTALACION y PRUEBA OPERATIVA precisa la fecha 30 de diciembre del 2019 por
parte del comité de recepcion de Equipos, sin embargo en la CARTA N° 017-2019 de fecha 18 enero del 2020,
el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C y TEVIMED S.A.C reconoce y sefiala que el contrato N°

028-2019- RSVM-UL/ADQ indica la realizacion del protocolo

de pruebas y dejar instalado el equipo y operativo

en todos los parametros , los cuales estaban pendientes de ser atendidos.

“ Bases Integradas (Apéndice n.°5) - Capitulo Ill - Requermiento, 3.1 Especificaciones Técnicas sefiala: Capacitacion en el uso y operacion minima

de 48 haras, dentro del primer mes dinigido al personal asistencia encargado de su
e —

uso y demas adjunto las caracteristicas.

Informe de Control Especifico n.° 3871-2022-CGIGRJU-SCE
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EI CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.Cy TEVIMED S.A.C procede con la respectiva instalacion de
los dos analizadores hematologicos de 5 estirpes y emite 2 CONSTANCIAS de INSTALACION y la CARTA N°
028-2020 de fecha 23 de setiembre del 2020 en ellas se puede apreciar la siguiente informacion:

CUADRO N°* 6 - FECHAS DE |INSTALACION DE ANALIZADORES
HEMATOLOGICOS
MARCA MODELO SERIE INSTALADO EN: FECHA
MISPA COUNT C.5 JUSTICIA PAZ Y
AGAPPE PLUS 500319-000119 VIDA 07/09/2020
MISPA COUNT | _ > MICRO RED SALUD 4
AGAFPE PLUS 500319-000122 CHILCA 08/09/2020

Fuerile Conslancias do nstBlacion y CANTA N° (282020 ool consonce LARAMEDCA, SOLUTICNSAC y TEWMED SAC
Elaborado por: Especabsta de la Comisibn del Servics de Cantral.

La informacion anteriormente expuesta nos brinda los datos para saber el inicio del tiempo de GARANTIA las
cuales son el 7 y 8 de setiembre del 2020, el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.C y TEVIMED
S.A.C ofrecié 38 meses de garantia, en fa documentacion revisada en todo el expediente técnico , no se puede
apreciar la existencia de las CARTAS DE GARANTIAS que indiguen como tiempo del inicio de la garantia
las fechas 07 y 08 de setiembre 2020 con 38 meses de garantia, es decir hasta 06 y 07 Noviembre 2023.

\ CUADRO N° 7- INICIO Y FIN DE GARANTIA- ANALIZADORES HEMATOLOGICOS

/ A INICIO FIN
. MARCA | MODELOY SERIE INSTALADO EN: GARANTIA GARANTIA

MISPA COUNT PLUS | C.5JUSTICIAPAZ

AGAPPE 07/09/2020 06/11/2023

500318-000113 Y ViDA
MISPA COUNT PLUS | MICRO RED 7
AGAPPE /500319-000122 SALUD CHILCA 08/09/2020 0711172023

Fuente: Constancis de instaiecidn y CARTA N* 028-2020 def consoren L ARA MEDICAL SOLUTION S AC vy TEVIMED SAC

Elabunradin mee Eenaculists e bs Creresiin dal S s Creviend

El no tener en posicion la carta de garantia con los periodos de cobertura podria afectar en desmedro de la Red
de Salud del Valle del Mantaro, ya que existe el riesgo potencial que el CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTION S.A.C y TEVIMED S.A.C se ampare el ACTA DE RECEPCION, INSTALACION y PRUEBA
OPERATIVA del 30 de diciembre del 2019 e indique que su GARANTIA cubre desde esa fecha a pesar de no
haber cumplido la instalacion de los equipos tal comao el propio citado CONSORCIO lo reconocié en CARTA N°
017-2019 de fecha 18 enero del 2020 y en la CARTA N° 028-2020 de fecha 23 de setiembre del 2020.

24 EVALUACION Y ANALISIS EN RELACION DEL PROGRAMA Y PROCEDIMIENTOS DEL

N MANTENIMIENTO PREVENTIVO ACORDE A LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE
(VERIFICACION DE EXISTENCIA DE MANUALES DE USUARIO Y SERVICIO TECNICO) Y SU RESPECTIVO
CUMPLIMIENTO

(.
Los analizadores hematol6gicos de acuerdo a la Propuesta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS

. S.A.Cy TEVIMED S.A.C. y del contrato N° 028-2019-RSVM-UL/ADQ, establece mantenimientos cada 6 meses,
‘hasfa el 09 de Noviembre 2021 no se llegd acreditar la realizacion de ninguno de los 3 mantenimiento
. preventivos , teniendo en cuenta la fecha del ACTA DE RECEPCION del 30 diciembre 2019, los programas de

& mantemmfenlo preventivo se realizan conforme a las recomendaciones del fabricante, esta informacién se puede

" “verificar por lo general en el manual de servicio técnico, en el caso del equipo (analizador hematoldgico

- .-"" automatizado de 5 estirpes), sin embargo, al realizar una revisién exhaustiva del manual de usuario en la pagina
138 que el CONSORCIO llego a entregar en los otros centros de salud se puede evidenciar que si estaban
incluyendo las actividades necesarias para la realizacion del mantenimiento preventivo acorde a las
recomendaciones del fabricante, asi mismo se recalca la no existencia de los manuales de servicio técnico que
debieron ser enfregados tal como lo contempla el requerimiento descrito en D08 (Dos (02) manuales de servicio
técnico completos (incluyendo cédigo de partes, accesorios, diagramas de bloques, diagrama circuitales),
emitidos por el fabricante en idioma espafiol (uno (01) para el servicio y uno (01) para la unidad biomédica). en
la RECEPCION del analizador hematolégico, siendo ello uno de los incumplimientos no observados en el acta
de RECEPCION, INSTALACION y PRUEBA OPERATIVA de fecha 30 de diciembre del 2019
(..r)

Los dos equipos analizadores hematoléogicos al poseer el ACTA DE RECEPCION, INSTALACION y PRUEBA
OPERATIVA con fecha 30 de diciembre del 2019, teniendo en cuenta la programacién del mantenimiento
preventivo cada 6 meses, hasta la presente fecha debieron realizarse 3 mantenimientos preventivos, sin
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embargo, no se evidencia la realizacién de los mantenimientos preventivos, es decir no existen documentos que
acrediten que lo avalen y respalden.

Los analizadores hematolégicos de acuerdo a la Propuesta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.Cy TEVIMED S.A.C. y del contrato N° 028-2019-RSVM-UL/ADQ, establece mantenimientos cada 6 meses,
hasta el 09 de Noviembre 2021 no se llegd acreditar la realizacidn de ninguno de los 3 mantenimiento
preventivos , teniendo en cuenta la fecha del ACTA DE RECEPCION del 30 diciembre 2018, los programas de
mantenimiento preventivo se realizan conforme a las recomendaciones del fabricante, esta informacion se puede
verificar por lo general en el manual de servicio técnico, en el caso del equipo (analizador hematologico
automatizado de 5 estirpes), sin embargo, al realizar una revision exhaustiva del manual de usuario en la pagina
138 que el CONSORCIO si llego a entregar a la Micro Red Salud Chilca se puede evidenciar que estaban
incluyendo las actividades necesarias para la realizacion del mantenimiento preventivo acorde a las
recomendaciones del fabricante, asi mismo se recalca la no existencia de los manuales de servicio técnico que
debieron ser entregados tal como lo contempla el requerimiento descrito en D08 (Dos (02) manuales de servicio
técnico completos (incluyendo codigo de partes, accesorios, diagramas de bloques, diagrama circuitales),
emitidos por el fabricante en idioma espafiol (uno (01) para el servicio y uno (01) para la unidad biomédica). en
la RECEPCION del analizador hematol6gico, siendo elfo uno de los incumplimientos no observados en el acta
~ de RECEPCION, INSTALACION y PRUEBA OPERATIVA de fecha 30 de diciembre del 2019.

/ 2.5EVALUACION Y ANALISIS DE LA ENTREGA, LA CORRECTA INSTALACION, OPERATIVIDAD,
ACCESORIOS Y OTROS DOCUMENTOS ENTREGABLES A LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS EN EL A.S. N°
14-2019-RSVM/CS-1
Para el desarrollo de la evaluacion y el anélisis de la entrega, la correcta instalacion, operatividad, accesorios y
otros documentos entregables a los equipos adquiridos en el A.S N° 14-2019-RSVM/CS1 en primer lugar se
hara una presentacion general de los analizadores hematoldgicos en los respectivos centros de salud donde
fueron instafados y a continuacién se presentara el desarrollo del anélisis el cual se presentara de la siguiente
manera:

2.5.1. ANALISIS Y EVALUACION REFERENTE A LA ENTREGA DE LOS EQUIPOS
()

La recepcién de los analizadores hematologicos tiene como fecha 30 de diciembre 2019, ello fue plasmado por
el comité de recepcion en su respectiva ACTA de RECEPCION, INTALACION y PRUEBAS operativas,
considerando en ella que el CONSORCIO Lara Medical Solution S.A.C y TEVIMED S.AC. cumplieron en su
totalidad sin manifestar ningtin tipo de observacion o aspeclo faifante o pendiente; sin embargo, la CARTA N°
017-2019 de fecha 18 enero del 2020 y la CARTA N° 028-2020 de fecha 23 de setiembre del 2020 CONSORCIO
LARA MEDICAL SOLUTION S.A.Cy TEVIMED S.A.C se reconoce que la instalacion en el C.S JUSTICIA PAZ
Y VIDA fue el 7 setiembre 2020 y el Micro Red Salud Chilca el 8 de setiembre 2020. Por lo descrito anteriormente
los equipos recién pudieron ser instalados para su manejo y operacion en las fechas 7 y 8 setiembre del 2020,
ello demuestra que el ACTA DE RECEPCION realizada el 30 de diciembre del 2019 contenia informacion que
. no se ajustaba a la realidad por cuanto no se habia realizado el protocolo de pruebas de los equipos ni la
o ‘correspondiente instalacién de los mismos en sus ambientes correspondientes, estos equipos para demastrar
su funcionamiento y operatividad requieren foda una infraestructura y un ambiente adecuado, no evidenciandose
‘que se hayan realizados las pruebas de operatividad de operatividad y funcionamiento al no existir documentos
fJue acrediten los resultados del protocolo de pruebas, asi como los valores de las muestras que fueron
“consideradas (identificacion del paciente y resultados de las pruebas hematolégicas). Para poder recopilar
- -mayores elementos con respecto a la entrega de los equipos y si estos se realizaron conforme a todo los
~ alcances estipulados y establecidos en las especificaciones técnicas y en los requerimientos técnicos, se
procedio a realizar las inspecciones en los centros de salud por la comision de auditoria realizada el 9 y 11 de
Noviembre 2021 (ACTA DE CONSTATACION E INSPECCION DE EQUIPOS BIOMEDICOS el cual forma parte
de los anexos entregados mediante el OFICIO N° 001-2021- JACO de fecha 06 diciembre 2021), en ella se pudo
evidenciar algunos aspectos de incumplimiento siendo lo siguiente:

2.5.2 INSTALACION Y OPERATIVIDAD DEL ANALIZADOR HEMATOLOGICO

CENTRO DE SALUD JUSTICIA PAZ Y VIDA

Hasta el 9 de noviembre del 2021 se evidencia lo siguiente en el Centro de Salud Justicia Paz y Vida

a) La instalacién no se ha realizado conforme a los requerimientos técnicos minimos que contemplaba un UPS
con tecnologia TRU ONLINE con variacion de voltaje de 5%.
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b) Teniendo en cuenta que los sistemas eléctricos de los centros de salud no son necesariamente los idéneos,
existe el potencial riesgo de dafio a las tarjetas electronicas mediante el sistema eléctrico (pudiendo quedar el
equipa inoperativo), por cuanto el UPS que se entregé (marca FORZA, Modelo FX-2200) son para uso de oficina
y no para un ambiente especializado como es el area de laboratorio.

¢) Se evidencia la operatividad del analizador hematologico, sin embargo, se recomienda y sugiere comunicarse
con el proveedor para que pueda culminar la instalacion con el UPS adecuado tal como fue solicitado en los
requerimientos técnicos minimos. La instalacién y opsratividad def equipo eran aspectos que el CONSORCIO
LARA MEDICAL SOLUTION SA.C y TEVIMED S.A.C debieron estar contemplados en el ACTA DE
RECEPCION, INSTALACION y PRUEBA OPERATIVA del 30 de diciembre del 2019, sin embargo la instalacion
y la operatividad eran aspectos pendientes que el propio CONSORCIO lo reconacié en la CARTA N° 017-2019
de fecha 18 enero del 2020 y en la CARTA N° 028-2020 de fecha 23 de setiembre del 2020, siendo su fecha de
instalacion el 07 de setiembre del 2020 segun acta de instalacion.

MICRO RED SALUD CHILCA

Hasta el 11 de noviembre del 2021 se evidencia lo siguiente en la Micro Red Salud Chilca a) La instalacion no
se ha realizado conforme a los requerimientos técnicos minimos que contemplaba un UPS con tecnologia TRU
ONLINE con variacion de voltaje de 5%.

b) Teniendo en cuenta que los sistemas eléctricos de los centros de salud no son necesariamente los idéneos,
existe el potencial riesgo de dafio a las tarjetas electronicas mediante el sistema eléctrico (pudiendo quedar el
equipo inoperativo), por cuanto el UPS que se entreg6 (marca FORZA, Modelo FX-2200) son para uso de oficina
¥y no para un ambiente especializado como es el area de laboratorio.

¢) ElINFORME N° 005-2020 TM-LAB/ FIAW/C.S.C del 24 setiembre 2020 y La CARTA N° 37- 2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/QAULOG, en ella indica que el equipo se encuentra observado por fallas desde su instalacion y que
existian deficiencias, siendo el aspecte mas resaltante el problsma presentado en la bomba del analizador,
posteriormente en la CARTA N° 0030 del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTION S.A.Cy TEVIMED S.A.C
del 12 de octubre del 2020, en ella se precisa que el equipo presento el problema en la bomba debido a una
variacion de las presiones, ello es el reconocimiento que el equipo no habia sido instalado contemplado lo
descrito en D03 “El postor se compromete a dejar instalado el equipo, operativo en fodos los parametros
solicitados para la atencion del paciente

253 ENTREGA DE ACCESORIOS Y DOCUMENTOS DEL ANALIZADOR HEMATOLOGICO ANALIZADOR
HEMATOLOGICO EN CENTRO SALUD PAZ JUSTICIA Y VIDA Se detalla: Cumplimiento de Especificaciones
Técnicas del Procedimiento de Seleccion A.S. n.® 14-2019- RSVM/CS-1.
\ (..)
Tal como se puede apreciar la entrega de accesorios (UPS) y de los documentos (manuales, programas de
/ ; mantenimiento, videos de capacitacién de uso y servicio técnico) por parte del CONSORCIO Lara Medical
Solution S.A.C-TEVIMED S.A.C son aspectos que ha venido incumpliendo aun hasta el 9 de noviembre 2021,
fecha en la que se visité el Centro de Salud Justicia Paz y Vida.
&
Tal como se puede apreciar la entrega de accesorios (UPS) y de los documentos (manuales, programas de
s mantenimiento, videos de capacitacién de uso y servicio técnico) por parte del CONSORCIO Lara Medical
- jmi i Solutions S.A.C-TEVIMED S.A.C son aspectos que ha venido incumpliendo aun hasta el 11 de noviembre 2021,
fa cual fue la fecha en la que se visito el centro de Salud Chilca.

EZ._&.EVALUACION Y ANALISIS DE LAS CAPACITACIONES A NIVEL DE USUARIO Y/O TECNICO DE LOS
ft_fQU!POS ADQUIRIDOS CENTRO DE SALUD PAZ JUSTICIA Y VIDA.

"L a evaluacion y analisis de las capacitaciones se realizaron fomando en cuenta la satisfaccion de la realizacion
de la misma, realizando las consultas por escrifo mediante el ACTA DE INSPECCION que realizo la comisién
de auditoria en las visitas a los centros de Salud, en esta oporfunidad las respuestas fueron proporcionadas por
el rea Usuaria del Centro de Salud Paz Justicia y Vida la Bidloga Delicia Dalila Rojas Cunza (Se adjunta como
anexo).

El area usuaria indica que si requieren refuerzo de capacitacion al personal que no ha sido capacitado, asi
mismo el area usuaria indica que tienen un conocimiento BASICO del manejo del equipo, fodo ello ha sido
verificado y constatado por el suscrito el 9 de noviembre 2021, asi mismo los aspectos de mayor complejidad
relacionado al cambio de los reactivos y la medicién del nivel de los mismos, no todo el personal lo manejo al
ser actividades no rutinarias, por lo anteriormente expuesto se concluye que las capacitaciones han cubierto los
aspectos basicos de manejo del equipo, asi mismo no se evidencia ni se acredita la realizacion de las
capacifaciones técnica en mantenimiento.
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MICRO RED DE SALUD CHILCA

La evaluacién y anélisfs de Ias capacitaciones se realizaron tomando en cuenta la satisfaccion de la realizacion
de la misma, realizando las consultas por escrito mediante el ACTA DE CONSTATACION que realizo la comision
de auditoria en las visitas a los centros de Salud, en esta oportunidad las respuestas fueron proporcionadas por
el érea Usuaria de la Micro Red de Salud Chilca fefe de Laboratorio Doris Sanchez Granados (se adjunta como
anexo).

De acuerdo a la constatacion realizada IN SITU se puede evidenciar que el personal posee los conocimientos
basicos para manejar el equipo analizador hematolégico, en ese sentido se verifico el manejo normal y rutinario
del equipo por parte del personal que labora en el servicio de laboratorio, ello se pudo comprobar en la visita de
constatacion e inspeccion realizada el 11 de noviembre 2021, en conclusion la capacitacion de manejo basico
se realizé conforme al requerimiento solicitado, asi mismo no se evidencia ni se acredita la realizacion de las
capacitaciones técnica en mantenimiento.

Los analizadores hematologicos ofertados y adquiridos no cumplen con todos los requerimientos técnico
solicitados tal como ha sido detallado en el presente documento, es muy importante poseer el UPS adecuado,
ya que por efemplo la tecnologia TRUE ONLINE ha sido disefiado para entregar una energia limpia de
perturbaciones eféctricas, es decir garantiza un buen funcionamiento del equipo al que protege, en este caso al
analizador hematologico, adicionalmente se ha podido evidenciar que no se han entregado el manual de servicio
técnico completos (incluyendo cédigo de partes, accesorios, diagramas de blogues, diagrama circuitales), el
cual es de suma importancia cuando el equipo ya no se encuentre con la GARANTIA, siendo de trascendental
importancia en caso de que falle el equipo para su correcto diagnéstico y reparacion , con ello la entidad podra
garantizar el tiempo de vida util de estos equipos , el cual es aproximadamente 10 afios, asi mismo es muy
importante la realizacion de los mantenimientos preventivos para el correcto y optimo funcionamiento de los
analizadores hematol6gicos, los cuales deberan estar acorde a las recomendaciones del fabricante.

Ill. CONCLUSIONES
i)
3) Con respecto a la evaluacion y andlisis de los alcances y el tiempo de garantia, resulta importante precisar
que solicitar 24 meses en equipos que tienen un tiempo de vida de vida prolongado como son los analizadores
hematologicos, siempre sera lo més recomendable considera un minimo de 36 meses, sin embargo, el comité
de seleccion tuvo el acierto de brindar dentro de Ia calificacién puntaje adicional a quienes ofreceran un
mayor tiempo de garantia, lograndose finalmente 38 meses de garantia, se precisa que la GARANTIA tal
como lo describe el requerimiento D02, establece que se inicia a partir de la puesta de operacién del
equipo, en este caso existe el ACTA DE INSTALACION de fecha 07/09/2020 y 07/09/2020, siendo
06/11/2023 y 06/11/2023 Ia culminacion de los 38 meses de garantia, NO EXISTE el documento con las
fechas descritas.
[:)
5) La evaluacion y analisis de la entrega, la correcta instalacién, operatividad, accesorios y otros documentos
entregables, |a entrega del equipo_fue incompleta, la instalacién en ambos casos se realizé con un UPS
que no cumplia las especificaciones técnicas, la operatividad se llega a demostrar en la Micro Red Salud
~.Chilca, el equipo viene demostrando una serie de deficiencias sobre todo en cuanto al control de calidad
. © yfalla de vacio durante el drenaje del bafio, los equipos fueron instalados en el mes de setiembre 2020
\descrito en los cuadros N° 6 y 7 (9 meses posterior a lo descrito en el ACTA DE RECEPCION
~INSTALACION y PRUEBA OPERATIVA de 30 diciembre 2019), se verifico la no existencia del protocolo
.~ de pruebas, siendo un requisito indispensable para dar como valido el ACTA DE RECEPCION
~ INSTALACION y PRUEBA OPERATIVO.
6) Con respecto a la evaluacion y analisis de las capacitaciones a nivel usuario y técnico de los equipos, lo
que se pudo evidenciar acorde a la informacién de la Propuesta del CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. se pudo evidenciar que el manejo basico del equipo ha sido
cubierfo por las capacitaciones, sin embargo, no se evidencia ni_se acredifa la_realizacién del
manteniendo de servicio técnico, existiendo incumplimiento en los requerimientos técnicos minimos.

(.)",

Por lo expuesto en el Cuadro n.°07 y criterios sefialados en el informe del especialista de la Comision de
Control, sefialamos que, la recepcion, instalacion y prueba operativa de los Analizadores Hematologicos
no se realizaron el 30 de diciembre de 2019 como lo habian manifestado los miembros del Comité de
Recepcion de Bienes segun “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa” (Apéndice n.°17), y “Acta
de Conformidad” de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°17) suscrita por la sefiora Edith Silvia Pariona

T T ST r
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Salazar, jefe de la Micro Red de Salud de Chilca; ya que, la instalacion y capacitacion sobre el manejo,
operacion funcional, cuidado y conservacion de equipo médico se efectud el 03 y 07 de setiembre 2020
en los Centros de Salud La Libertad y Chilca, respectivamente; es mas, mediante Carta n.°028-2020 de 23
de setiembre de 2020 (Apéndice n.°04), el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED
S.A.C.#"informo las fechas en que instald los equipos en las IPRESS de Chilca y la Libertad que coinciden
con las fechas descritas en las actas citadas en el Cuadro n.°09.

Ademas, en el numeral 12 del “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa” (Apéndice n.°17), los
miembros del Comite de Recepcion de Bienes sefialaron que, el CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C. realizo el “Programa de Capacitacion Especializada en Servicio
Técnico de Mantenimiento y Reparacion del Equipo, aprobado por la Oficina_de Ingenieria
Biomeédica y servicios Generales”; sin embargo, de la revision y evaluacién documental del expediente
de contratacion y de pago, no se evidencia documento (acta, constancias u otro medio) que acredite que
se haya realizado el programa de capacitacion; pese a ello, otorgaron la conformidad al citado
CONSORCIO,

Asimismo, en la numeral 4 del “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa” (Apéndice n.°17), los
miembros del Comité de Recepcion de Bienes sefialaron que, el CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. realizo la “Instalacion y prueba operativa del equipo, teniendo
en consideracion el protocolo de pruebas”; no obstante, en las Bases Integradas (Apéndice n.°04)
sefiala: “ El equipo se ejecutara un protocolo de pruebas en presencia del personal encargado del uso
y operacién del equipo, mostrandose el correcto funcionamiento” (Resaitado, es nuestro), No acreditandose
que el personal encargado del uso y operacion de los equipos en las IPRESS Chilca y La Libertad haya
sido participes en la instalacion y prueba operativa al 30 de diciembre de 2019, ya que la instalacion se
realiz6 el 7 y 8 de setiembre del 2020.

Situacion que denota que, el proveedor incurrio en penalidad por incumplir su obligacion con la Entidad;
por tanto, segun lo establecido en la clausula décima tercera: “PENALIDADES” del Contrato n.°028-2019-
RSVM-UL/AQD (Apéndice n.°17), sefiala: si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso para lo cual establecio una formula®®.

Al respecto, la Comision de Control, considerando como periodo de tiempo para penalizar desde el 10 de
febrero al 11 de marzo de 2020, teniendo en consideracion que la fecha maxima para la prestacion de la
capacitacion era al 09 de febrero de 2020, en consecuencia, se tiene el dia siguiente como inicio del
periodo (10 de febrero de 2020) y como fecha final el 11 de marzo de 2020, por cuanto de la
documentacion obtenida de la Entidad no se ubicd documentacion que acredite el cumplimiento de las
prestaciones pendientes a cargo del citado CONSORCIO y el hecho que mediante Decreto supremo

N, 0.2 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020, que declaré en emergencia sanitaria a nivel nacional

. b

:' por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19,

E-Remplazando los datos en la formula, en especial para el tema de plazo vigente en dias se considera los
-quince dias (15) para la entrega e instalacion de equipos y los treinta 30 dias de capacitacion, en

- consecuencia, el plazo vigente en dias, seria cuarenta y cinco dias (45). Procediéndose de la forma
siguiente:

Penalidad Diaria = 0.10 x 200 000.00
0.40 x 45

4 Suscrito por la sefiora Delia Sabrina Macassi Rau, identificada con DNI n."44155824, representante comin del Consorcio LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED S.A.C.
4 Farmmula establecida en el contrato.

010 x monto wigenle

Penaidad Diaia = e
F x plazo vigenis en diss

Donde
F = 0.25 para clazos mayores & sesania (H50) diss o,
F = 0.4 para piazos mencres o guales a sesenta (G3)

— 000044
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Penalidad Diaria = S/1111.11

Total, dias de retraso 31 dias calendarios (del 10/02/2020 al 11/03/2020)
Total, Penalidad = S/34 444 44

Tope de la penalidad aplicar 10% del monto contractual

Penalidad determinada S/20 000,00

En consecuencia, se tiene acreditado objetivamente 31 dias a penalizar; entonces, se debié penalizar al
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED, por el monto total de S/34 444,44 que
supera el 10% del monto contractual, aplicando el tope de penalidad a aplicar se determinaria que le
corresponde el monto de S/20 000,00 (Veinte mil soles); sin embargo, mediante Comprobante de Pago
n.°660 de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.°17), la Entidad pago al CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., la suma de S/200 000,00 sin observacién alguna, conforme se
detalla:

/

~ GRAFICO N°1
CALCULO DE PENALIDAD

Piazo total de
ejecucién de 45 dias

1

\

Plazo de ejecucion : 15 dias
calendarios

! - |

Plazo de
Capacitaciones: 30
dias calendarios
I
-,

Plazo de penalidad: 31 dias

calendarios

222019 al 10:012020
| |

|

25M12/2019
Contrato n.* 028-2012-R5VM-
ULADD

N

Fuente: Contrato n.”028-2018-RSVM-UL/ADQ de 26 de diciembre de 2019.
Elaborado: Comision de Control.

11012020 al 0902/2020 10/02/2020 al TH03/2020

107012020
Fecha maxima para
enirega de los equipos a
cargo del proveedor.

11/03/2020
Declaratoria de Emergencia
Sanitaria mediante D.5 n."008.
2020-5A, publicado el 11 de

marzo de 2020. /

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, se encuentra adjunto a la documentacién del comprobante
de pago (Apéndice n.°17), la Carta n.°017-2019 de 18 de enero de 2020 (Apéndice n.°17), suscrita por
Delia Sabrina Maccassi Rau, representante comin del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C
y TEVIMED S.A.C por el cual comunica a la Entidad la disposicion de cumplir con la instalacion de equipos
y la capacitacion cuando la Institucion RED SALUD VALLE DEL MANTARO, lo disponga.

G9/02/2020
Fecha maxima para que el
provesdor hay cumpido con su
obligacién contractual.

... SiN embargo, se advierte que no tiene sello de recepcion (fecha, hora y firma) de Tramite documentario de
?%idad que acredite su ingreso formal (tramite regular) para su tramitacion y atencion, pero en el reverso

/’ S
3
; Q cumento consta la legalizacion de firma de la referida representante legal por el notario Godofredo
k 4
il ebprp de 2020, fecha que coincidentemente la sefiora Delia Sabrina Macassi Rau, representante Comuin,
o

Fy ctatio Salas Butrén- Abogado Notario, donde se evidencia que la legalizacion de firma se realizo el 19 de
g~ 7 r

£, - se presento en la Entidad a fin de recabar el cheque n.°09802536 conforme dejo constancia con su ribrica
i

[ 3

-ep'ﬂ Comprobante de Pago n.°0660 de 27 de enero de 2020 (Apéndice n.°17).

Adicional a ello, el senor Jesus Augusto Buendia Turin, tesorero de la Entidad mediante Carta n.°002-2021-
RSVM-UE-AT-JABT de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°29) senald: *(...) 3. El proveedor recoge el
cheque fue recogido en pagaduria el 19 de febrero de 2020 y fue cobrado el 21 de febrero. 4. Respecto a la Carta
n.°017-2019 de fecha 18 de enero de 2020, desconozco su origen y recepcion del mismo. Por cuanto ya existe una
declaracion jurada del compromiso de capacitacion, que presentan al comité de seleccion. (...)", es decir la Entidad
pago al proveedor mediante giro de cheque, a pesar que, el articulo 26°# de la Directiva de Tesoreria

“ Articulo 26.- Obligacion de pago a proveedores con abono en sus cuentas bancarias
26.1 Es obligalorio que los pagos a proveedores con cargo a los fondes administrados y canalizados a través de Ja DNTP, incluyendo a los Encargos

Otorgados, se efectien a través de abono directo en sus respectivas cuentas bancarias. 8 H 8 B I 5
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n.° 001-2007-EF/77.15%, establece que es Obligacién de pagar a los proveedores con abono en sus
cuentas bancarias - CCI.

Adicional a ello, en el literal d) del numeral 2.4. del Capitulo Il de las Bases Integradas (Apéndice n.°04)
se estipuld como requisito para el perfeccionamiento del contrato proporcionar el cédigo de cuenta
interbancario (CCl); y el postor CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C
mediante la Carta n.°07-2019 de 24 de diciembre de 2019 la representante Comin sefialo el codigo de
cuenta interbancaria (Apéndice n.°04), pese a ello, el sefior Jesus Augusto Buendia Turin, tesorero de la
Entidad efectud el pago al proveedor mediante giro de cheque.

Situacion que no fue advertida por el sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administrador,
pues suscribio en sefial de conformidad el Comprobante de Pago n.°660 de 27 de enero de 2020, mediante
el cual la Entidad pago por la adquisicion de analizadores hematologicos mediante giro de cheque
n.*09802536 por el importe de $/200 000,00 a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C
y TEVIMED S.A.C.; a sabiendas que la Entidad estaba en la obligacion de pagar al proveedor mediante
abono directo a su respectiva cuenta bancaria — CCl; inclusive dicha situacion se reguld en el literal d) del
numeral 2.4. del Capitulo Il de las Bases Integradas, es més, el proveedor adjudicado mediante Carta
. ~_ Nn.°07-2019 de 24 de diciembre de 2019, sefiald a la Entidad el codigo de cuenta interbancaria del citado
| CONSORCIO, pese a ello, sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administrador suscribié
/el citado comprobante por el cual se advertia el giro de cheque.

La Comision de Control mediante Oficio n.°007-2021-CG/GRCJUN-JC-RSVM de 06 de octubre de 2021,
solicito al sefior Enrique Porras Orellana., director Ejecutivo de la Entidad, los cargos y/o registro de tramite
documentario de noviembre 2019 a diciembre de 2020, en atencion con Oficio n.°041-2021-GRJ-DRSJ-
RSVM-OA de 22 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°30), el director Ejecutivo seald: (...) mediante Reporte
n.°226-2021-GRJ/GGR/ORDITI, el dirsctor Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del
gobierno regional de Junin remite la informacion solicitada en 01 CD", y de la verificacion a la informacion
proporcionada se advierte que la Carta n.°017-2019 de 18 de enero de 2020, no ingreso por trémite documentario
de la red del Valle del Mantaro.

Asimismo, mediante Carta n.°07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA de 25 de mayo del 2020 (Apéndice
n.°04), suscrito por el sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion quien solicité
al CONSORCIO adjudicado efectuar las instalaciones de los equipos adquiridos en los diferentes
establecimientos; sin embargo, este documento carece de recepcion que acredite que haya sido notificado
al CONSORCIO, conforme se detalla:

‘Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la misma vez se solicita la urgente
instalacién de los equipos analizador hematoldgico y bioquimico en las siguientes direcciones:

%UZADOR HEMATOLOGICO- AS N° 14-2019-RSVM/CS-1
£y r@}; Centro de Salud de Chilca
% 4 Dirgetion: Jr. Humbolt n.° 900 - Chilca
Centro de Salud La Libertad
ion: Jr Huancas 650 La Libertad — Huancayo.
o5

~Por Io expuesto se le otorga un plazo de 02 dias calendario para su atencion. *
(Negrita y subrayado, es nuestro).

De igual forma, mediante Informe n.° 06-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/LOG/ALM de 12 de noviembre de 2020
(Apéndice n.°31), el sefior Paul de la Torre Quispe, apoyo de Almacén Central de la Entidad, sefialé : “(...)
Tercero: El dia 30 de mayo del presente se apersonaron al almacén central directivos de la Red de Salud Valle del
Mantaro, funcionarios de instancias superiores y el proveedor de los equipos biomédicos, para ser el retiro de los
mismos y proceder a su instalacién en el establecimiento de salud de destino (...)"; y, segun copia del Cuaderno

Para tal efecto, la Unidad Ejecutora requerira al proveedor su Codigo de Cuenta Interbancario (CCl), en la oportunidad en que se dé inicio formal a
su relacién contractual. El proveedor atendera el requenimiento mediante carta - autorizacion, segtn el modelo de! Anexo N° 1.
*Aprobada mediante Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77.15 publicada el 27 de enero de 2007, y demas modificatorias,
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de Cargo de Almacén adjuntas al citado informe, se evidencia que los Analizadores de series
n.>s 500319000119 y 500319000122, fueron retirados el 30 de mayo de 2020, por el sefior Ronald Glicerio
Hinostroza Romero, director de Administracion quien suscribié el cuaderno de cargo, inclusive, reitero lo
senalado mediante Oficio n.°001-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-LOG/ALM-PRDLTQ de 15 de noviembre de
20215" (Apéndice n.°32).
IMAGEN N°11 )
COPIA DE LOS CUADERNOS DE CARGO DE ALMACEN
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Fuente: Informe n.® 06-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/ILOG/ALM de 12 de noviembre de 2020

Sin embargo, segun Pecosa — Comprobante de Salida n.°03558%2 (Apéndice n.°33), el equipo ingreso a
la IPRESS Chilca el 29 de julio de 2020; y, respecto a Comprobante de Salida n.°0355733 (Apéndice n.°33)
el equipo ingreso a la IPRESS La Libertad el 11 de octubre de 2020; es decir, el sefior Ronald Glicerio
Hinostroza Romero, director de administracién retiro los equipos el 30 de mayo de 2020, y estos ingresaron

los establecimientos de la IPRESS Chilca y La Libertad el 29 de julio de 2020 y 11 de octubre de 2020,

ese al incumplimiento del CONSORCIO por los hechos expuestos, la Entidad mediante “Acta de
}evoluuén de Carta de Fianza” de 20 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°31), devolvid las Cartas Fianzas
n.°s3002019013276 y 3002019013277 de Fiel Cumplimiento de Contrato y Fiel Cumplimiento de
Prestaciones Accesorias, respectivamente; al respecto, el director Ejecutivo de la Entidad mediante Oficio
n.°024-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.°34), remiti6 documentacion
sobre la devolucion de la cartas fianzas, donde se acredita que, mediante Reporte n.°457-2020-GRJ-DRSJ-

1Sefialo lo siguiente: *{...) El dia 30 de mayo de 2020 en horas de a mafiana, via comunicacion telefnica de parte del Lic. Ronald Glicerio Hinostroza
Romero en aquel entonces director de Administracion de la Institucion, se recibe la orden de dar acceso a los ambientes del almacen, por lo que a pesar
de ser dia sabado (fuera de horario laboral), mi persona fue recogido en su domicilio para ser traslado al almacén y facilitar el acceso a los ambientes
de esta. Es en estas circunstancias que los equipos fueron retirados por el Lic. Ronald Glicerio Hinostroza Romero, ex director de Administracion
y M.C. Wimmer Cervantes Paredes, ex director Ejecutivo registrando su salida en el cuademo de cargof..)"

52 Suscrita por la sefiora Edith Pariona Salazar, jefe de la Micro Red Chilca, sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de Logistica, Dante

Valentin Arauco, responsable de Almacén.
% Suscrito por Jorge Solis Privat, responsable de Logistica de la Micro Red La Libertad, sefiora Janett Gabriela Baca Ordaya, jefe de la Unidad de
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RSM-ULOG de 18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°34), el sefior Jimmy Freddy Urcuhuaranga
Cardenas, jefe de la Unidad de Logistica solicitd la devolucion de las cartas fianzas al sefior Orth Esteban
Aquino, jefe de la Unidad de Economia, sefiald: “(...), solicito la devolucién de la Carta Fianza n. °3002019013276
original,_por motivo garantizado del FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Se adjunta copias. ACTA DE
RECEPCION, CONSTANCIAS DE INSTALACION Y CONSTANCIA DE CAPACITACION, INFORME N.°014-2020-
GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT.".

Es necesario precisar que, en el Reporte n.°457-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 18 de noviembre de 2020
(Apéndice n.°34), se cita el Informe n.°014-2020-GRJ-DRSJ-RSYM/DSP-ENT de 13 de noviembre de
2020 (Apéndice n.°34), del cual se evidencia que, el sefior Percy Rupay Aguilar, director de las personas,
informd al sefior Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion sobre el estado actual de
los equipos de laboratorio y la adquisicion de insumos de laboratorio para equipos Hematolégicos y
bioquimicos; y, segun proveido consignado en el mismo informe el citado director de Administracion,
consigno “Pase a Logistica, conocimiento y se cumpla con elaborar documentos para Economia, devolucién
de carta fianzas, seqtin lo sefialado — segtin se advierte en la imagen.

IMAGEN N°12
INFORME N°0104-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT
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Fuente: Informe n.” 014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 13 de noviembre de 2020.

Ademas, adjunto al Reporte n.°457-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 18 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.°34) se encuentra el Informe n.°011-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 15 de octubre de 2020
(Apéndice n.°34) por el cual, el sefior Percy Rupay Aguilar, director de las personas, informé al sefior
Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, donde senald las fechas de instalacion de
los equipos adquiridos, lo que conllevé al sefior Jimmy Freddy Urcuhuaranga Céardenas, jefe de la Unidad
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de Logistica y Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, advertir que el proveedor no
habia cumplido con su obligacion en el plazo establecido, contrariamente dispusieron al tesorero la
devolucion de las cartas fianzas.

Asimismo, segun Memorandum n.°622-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 19 de octubre de 2020 (Apéndice
n.°35), el sefor Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracién, solicité al sefior Jimmy
Freddy Urcuhuaranga Cardenas, jefe de la Unidad de Logistica, comunicar al CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. cumpla con su compromisos asumidos con la Entidad;
acto que se genero en consideracion al Informe n.°011-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 15 de octubre
de 2020 (Apéndice n.°35), donde el sefior Percy Rupay Aguilar, director de la Salud de las Personas de la
Entidad, advierte las fechas de instalacion de los equipos y las observaciones que presentan a la fecha.

Por los hechos descritos lineas precedentes, los sefiores Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas, jefe de
la Unidad de Logistica y Ronald Glicerio Hinostroza Romero, director de Administracion, pudieron advertir
sobre el incumplimiento del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C.; por lo
tanto, correspondia aplicar penalidades; y, considerando que la Unidad de logistica, su posicion dentro de
la estructura organizacional y por la naturaleza particular de las funciones que desempenaban en la Entidad
como “administrar los contratos’, conforme el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento de la de
Contrataciones del Estado n.?30225%, que sefala: “Articulo 5. Organizacion de la Entidad para las contrataciones
- 5.2. El organo encargado de [as contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del contrato, que
involucra el tramite de su perfeccionamignto, la aplicacion de las penalidades. el procedimiento de pago. en lo que
corresponda, entre otras actividades de indole administrativo. Las normas de organizacion interna de la Entidad
pueden asignar dicha funcion a otro 6rgano. La supervision de la ejecucion del contrate compete al area usuaria o al
drgano al que se le haya asignado tal funcion.”, y respecto a la direccion de Administracion es el superior jeréarquico
de la Unidad de Logistica.

En sintesis, los hechos expuestos generaron un perjuicio economico de S/20 000,00, por la no aplicacion
de penalidades al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAA.C y TEVIMED S.A.C a la Red Salud
Valle del Mantaro.

Los hechos expuestos contravienen lo establecido en la siguiente normativa:

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
/ mediante Decreto Supremo n.” 082-2019-EF y publicado en el diario oficial el peruano el 13
de marzo de 2019.

. Articulo 9°.- Responsabilidad esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia de regimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y
conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucién del contrato y su conclusion, de
manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de
normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios
establecidos en el articulo 2.

Articulo 11°.- Impedimento

111 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que
se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las
empresas del Estado, en todo proceso de contratacion en la Entidad a la que

5 Aprobado por Decreto Supremo n.” 344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019
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pertenecen, mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcién y hasta
doce (12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion
en la Entidad a la que pertenecieron, siempre que por la funcion desempefiada dichas
personas hayan tenido influencia, poder de decision, informacion privilegiada referida a
tales procesos o conflicto de intereses.

g) En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas que
tengan intervencion directa en cualquiera de las siguientes actuaciones: i)
determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii)
elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, iii) calificacion y evaluacion
de ofertas, y iv) la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento, salvo
en el caso de los contratos de supervision. Tratandose de personas juridicas el
impedimento le alcanza si la referida intervencion se produce a través de personas que
se vinculan a esta.

i) En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales
precedentes, las personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una
participacion individual o conjunta superior al 30 % del capital o patrimonio social, dentro
de los doce meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de
seleccion.

Articulo 16°.- Requerimiento

16.2 Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse
de forma objetiva y precisa por el area usuaria; alternativamente pueden ser formulados
por el organo a cargo de las contrataciones y aprobados por el area usuaria. Dichas
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar
acceso al proceso de contratacion en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la
creacion de obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen la competencia en el mismo.
Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el requerimiento no se hace referencia
a una fabricacién o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que
caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o a marcas,
patentes o tipos, 0 a un origen 0 a una produccién determinados con la finalidad de
favorecer o descartar ciertos proveedores o ciertos productos.

. v" Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado n.°30225, aprobado por Decreto
Supremo n.°344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018 y vigente desde el 30 de enero de 2019.

Articulo 29°.- Requerimiento

29.1 Las especificaciones técnicas, los términos de referencia o el expediente técnico de obra,
que integren el requerimiento, contiene la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad publica de la
contratacion, y las condiciones en las que se ejecuta, incluyendo obligaciones de
levantamiento digital de informacidn y tecnologias de posicionamiento espacial, tales como
la georreferenciacion en obras y consultorias de obras. El requerimiento incluye, ademas,
los requisitos de calificacion que se consideren necesarios.

29.3. Al definir el requerimiento no se incluyen exigencias desproporcionadas al objeto de la
contratacion, irrazonables e innecesarias referidas a la calificacion de los potenciales
postores que limiten o impidan la concurrencia de los mismos u orienten la contratacion
hacia uno de ellos.
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29.4. En la definicion del requerimiento no se hace referencia a fabricacion o procedencia,
procedimiento de fabricacion, marcas, patentes o tipos, origen o produccion determinados,
ni descripcion que oriente la contratacion hacia ellos, (...)"

28.8. El area usuaria es responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo
asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o
deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

Articulo 46°. - Quérum, acuerdo y responsabilidad

46.1 El comite de seleccion actua en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales
no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de
seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus
integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relaciona los actos
por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

46.5 Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
. probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar

oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién publica del que
tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

Articulo 52°, — Contenido minimo de las ofertas

ii. No tiene impedimento para postular en el procedimiento de seleccion un para contratar con el
Estado conforme al articulo 11 de la Ley;

Articulo 59°. - Idioma de la documentacion y otras formalidades

59.1. Los documentos que acompafian a las expresiones de interés, las ofertas y cotizaciones,
segun corresponda, se presentan en idioma espafiol. Cuando los documentos no figuran en
idioma espariol, se presenta la respectiva traduccion por traductor publico juramentado o
traductor colegiado certificado, seguin corresponda, salvo el caso de la informacion técnica
complementaria contenida en folletos, instructivos, catélogos o similares, que puede ser
presentada en el idioma original. El postor es responsable de la exactitud y veracidad de
dichos documentos.

59.2. Las solicitudes de expresiones de interés, ofertas y cotizaciones son suscritas por el postor
0 su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin.

Articulo 64°, - Consentimiento del otorgamiento de la buena PRO

64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el drgano de las contrataciones o el
organo de la Entidad al que se le haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud o
falsedad en las declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Entidad declara
la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en
que se hizo la comprobacion, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el
Reglamento.

Articulo 73°. - Presentacion de ofertas

*73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo exigido
en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las
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caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida”

Articulo 75°. - Calificacion

75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, seg(in el orden de prelacién, verificando que cumplan
con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no
cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

Articulo 76°. - Otorgamiento de la buena pro

76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
que cumplen con los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el
rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser el caso.

Articulo 141°. - Plazos y procedimiento para el perfeccionamiento del Contrato
Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato son los siguientes:

a) Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes al registro en el SEACE del consentimiento
de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor ganador de la
buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato.

Articulo 161°.- Penalidades

161.1. El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento
injustificado de sus obligaciones contractuales a partir de la informacion brindada por el
area usuaria, las mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la
convocatoria.

161.2. La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la
penalidad por mora; asimismo, puede prever otras penalidades.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del
item que debi6 ejecutarse.

161.4. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del pago final
o0 en la liquidacion final, segun corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

TR

.

Articulo 162°.- Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion

162.1. En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

_— )
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a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias:

F=0.25

B.2) Para obras: F = 0.15

Articulo 168°.- Recepcion y conformidad

168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes, la
recepcion es responsabilidad del rea de almacén y la conformidad es responsabilidad de
quien se indique en los documentos del procedimiento de seleccion.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento
de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias.
Tratandose de ordenes de compra o de servicio, la conformidad puede consignarse en
dicho documento (...)."

Articulo 171° .- Del pago

“171.1. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la conformidad de los bienes, servicios en general
y consultorias, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato ello.”

'”; v" Directiva n.°005-2019-0SCE/CD, “Participacion de proveedores en CONSORCIO en las
contrataciones del Estado”, publicada el 29 de enero de 2019.

“7.5.2 Experiencia del postor (...) Para calificar la experiencia del postor no se toma en
cuenta la documentacion presentada por el o los consorciados que asumen las
obligaciones referidas a las siguientes actividades:

a) Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacion,
financiamiento, aporte de cartas fianzas o pélizas de caucioén, entre otras.

b) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion intema, tales como
representacion, u otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones,
entre otras. Tratandose de bienes solo se consideran las obligaciones vinculadas
directamente al objeto de la contratacion, como la fabricacion y/o comercializacion. No
corresponde considerar la experiencia presentada por los integrantes del
CONSORCIO gue se obliguen a ejecutar las demas actividades de la cadena
productiva y actividades accesorias, tales como el aporte de materias primas,
combustibles, infraestructura, transporte, envasada, almacenaje, _entre
otras."(Resaltado, es nuestro), al momento de |a calificacion de la oferta presentada.

Articulo 26°.- Obligacion de pago a proveedores con abono en sus cuentas bancarias

26.1 Es obligatorio que los pagos a proveedores con cargo a los fondos administrados y
canalizados a través de la DNTP, incluyendo a los Encargos Otorgados, se efectien a través
de abono directo en sus respectivas cuentas bancarias. Para tal efecto, la Unidad Ejecutora
requerira al proveedor su Codigo de Cuenta Interbancario (CCl), en la oportunidad en que
se dé inicio formal a su relacién contractual. El proveedor atendera el requerimiento mediante
carta - autorizacion, segun el modelo del Anexa n.° 1.
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26.2 En el caso de pagos a empresas de servicios publicos es obligatorio que se les remita el
detalle de los recibos que han sido cancelados mediante dicha modalidad, antes de la fecha
de vencimiento del recibo correspondiente.

26.3 A efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, las Unidades Ejecutoras
deben precisar en las bases de los procesos de seleccion que convoquen, la obligacion de
hacer uso de dicha modalidad de pago, de manera que incluso aquellos proveedores que,
por razones propias, carezcan de una cuenta bancaria en una entidad financiera distinta del
Banco de la Nacion, puedan proceder a abrir una cuenta en esta institucion, en el marco de
lo establecido en su Estatuto aprobado por el Decreto Supremo n.° 07-94-EF, modificado por
el Decreto Supremo n.° 207-2004-EF.

v Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.°14-2019/RSVM/CS- Primera
Convocatoria Contratacion de Bienes “Adquisicion de Analizador de Hematoldgico para la
IPRESS Chilca y la Libertad de la Red de Salud Valle del Mantaro”

CAPITULO il
. REQUERIMIENTO
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
\ )
i s| LUGAR DE ENTREGA.
¥ o En la IPRESS de la Libertad y Chilca

(.-)

PENALIDADES

De acuerdo a la Directiva Administrativa n.® 001-2017-RSVM.

GARANTIA MINIMA:

Dos afios (24) meses desde la conformidad. Se entregara el documento de garantia del equipo
por un periodo de 24 meses (02 anos) como minimo, iniciandose a la puesta del equipo. El equipo
se ejecutara un protocolo de pruebas en presencia del personal encargado del uso y operacion
del equipo, mostrandose el correcto funcionamiento. El equipo se dejard instalado, operativo en
todos los parametros solicitados para la atencién del paciente. EI mantenimiento preventivo se
realizara cada 4 meses sin costo adicional alguno dentro del periodo de garantia. Capacitacion en
el uso y operacion minima de 48 horas, dentro del primer mes dirigido al personal asistencial
encargado de su uso y demas adjunto las caracteristicas.

DEL PERSONAL CLAVE RESPONSABLE DE LA INSTALACION, CONFIGURACION,
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y CAPACITACION.

Capacitacion en el uso y operacion minima de 48 horas, dentro del primer mes dirigido al personal
asistencial encargado de su uso y demas adjunto las caracteristicas

< ('-.. \\.\
2t ()

v Contrato n.®028-2019-RSVM-UL/AQD de 26 de diciembre de 2019, suscrito entre la Red de
Salud Valle del Mantaro y el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED
S.AC.

(.-.)
CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

La ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, el tnico pago,
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 de Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

(i , ,
CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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El plazo de ejecucién del presente contrato es de 15 dias calendarios, el mismo que se computa
desde el dia siguiente dl perfeccionamiento del contrato.

)

“CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de

atraso, de acuerdo a |a siguiente formula:

0.10 x monto vigente
Penalidad Diaria =

F x plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
. F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, especificamente
los sefiores Janett Gabriela Baca Ordaya, Juan Luis Meza Carhuancho, Constantino Orihuela Meza,
Jimmy Fredy Urcuhuaranga Cardenas, Irma Janet Torres Hidalgo y Jests Augusto Buendia Turin,
conforme al Apéndice n.°36 del Informe de Control Especifico.

Por otro lado, los sefores Ronald Glicerio Hinostroza Romero, Edith Silvia Pariona Salazar, Henry
Gerald Lopez Sosa, Janet Ivonne Gordillo Inostroza y Lizbeth Yuliana Abregu no remitieron ni
presentaron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de encontrarse
validamente notificada, conforme se detalla en el Apéndice n.°36.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y de los documentos presentados, se concluye

que los mismos no desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.°36 del Informe de Control Especifico.

x,,*"’/a,ﬁw b \aj Janet lvonne Gordillo Inostroza identificada con DNI n.“20056316, personal nombrado de la Red de

;L.;‘”. ¢\Salud de Valle del Mantaro designada mediante Resolucion Directoral 365-2015-GRJ-DRSJ-
{ ,’ Sk \ESVM!URRHH de 31 de diciembre de 2015 (Apéndice n.°37); en su condicion de coordinadora de
'.‘_(-‘ ; \'L'. strategias Sanitarias de Enfermedades No Transmisibles, Discapacidad, Salud Ocular, Adulto
W3 S y Adulto Mayor, designada mediante Resolucion Directoral n.°0135-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH

'~ ~ de 10 de mayo de 2019 (Apéndice n.°37), a quien se le notificé mediante Cédula de notificacién
electrénica n.°00000026-2022 CG/GRJU notificada el 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.°36); sin
embargo, no cumplié con presentar sus comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su
participacion en los hechos siguientes:

Por haber suscrito como parte del area usuaria en senal de conformidad las “Especificaciones Tecnicas”
para la adquisicion de Analizadores Hematolégicos Automatizado de 5 Estirpes para las IPRESS Chilca
y la Libertad, pese a estar orientadas y/o direccionadas a la adquisicion de una marca determinada
(Marca AGAPPE) y contenian criterios restrictivos descritos en el Informe Técnico n.°001-2021-CG-
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JACO de 18 de enero de 2022, emitido por el especialista en equipos biomedicos de la Comision de
Control; restringiendo la participacion de otros postores en igualdad de condiciones.

Situaciones que inobservaron el articulo 16° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada con
Decreto Supremo n.°082-2019 y el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF.

Aunado a lo sefialado, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica. EI
servidor ptiblico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actiia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica. El servidor
ptblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabiiidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Anlte situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenten”.

. Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los

/ ] empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

/]
% Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
a\ elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elaboro las respectivas argumentaciones
/\ ’ juridicas por presunta responsabilidad penal, dando meérito al inicio del procedimiento administrativo y

las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

b) Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo identificado con DNI n.°43063034, en su condicion de directora de
Salud de las Personas de la Red de Salud Valle del Mantaro, designada mediante Resolucion
Directoral n.*015-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.°37) y cesada
mediante Resolucion Directoral n.°209-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 29 de mayo de 2020
(Apéndice n.°37); y en condicién de miembro de Comité de Recepcidn de Bienes designada mediante
Resolucion Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice
n.°37); aquien se le notificd mediante Cédula de notificacion n.°010-2022-CG/GRJU notificada el 6 de
mayo de 2022; sin embargo, no cumplio con presentar sus comentarios al respecto. En ese sentido se
ha evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber requerido la adquisicion de Analizadores Hematolégicos Automatizado de 5 Estirpes para las
IPRESS Chilcayla Ltbertad mediante Memorandum n.°043-2019- GRJ DRSJ-RSVM/DSP-NT de 21 de

V|embre de 2019, respectivamente; empleando para ello las “Especificaciones Tecnicas” que estaban
i{o ientadas y/o direccionadas a la adquisicion de una marca determinada (Marca AGAPPE) y contenian
Sriterios restrictivos, restringiendo de este modo la participacion de otros postores en igualdad de
¥ ‘condiciones.

De igual forma, en condicién de miembro del Comité de Recepcion de Bienes por haber otorgado
conformidad mediante la suscripcion del “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa” (individual
por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019, a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.Cy TEVIMED S.A.C. a pesar que no habfa cumplido con su obligacion contractual a la fecha de
suscripcion del citado acta, beneficiando al citado CONSORCIO con el no cobro de penalidad por
retraso injustificado de $/20,000.00 lo que constituye perjuicio econdmico a la Red de Salud Valle del
Mantaro.

Situaciones que inobservaron el articulo 16° de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo n.°082-2019-EF, el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
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Estado, aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF y la clausula décima del Contrato
n.°28-2019-RSVM-UL/ADQ 26 de diciembre de 2019, suscrito con el CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED SAAC.

Es asi que, con su accionar vulnerd sus responsabilidades establecidas en los numerales 4.10 y 4.11
de las funciones especificas del puesto de directora de Salud de Personas, denominado “Funciones
Especificas’, del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro, aprobado con Resolucion Directoral n.°033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero
de 2014 (Apéndice n.° 39) que se transcriben textualmente:

1)

4. Funciones Especificas

4.10. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar porque
se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y
las del personal a su cargo.

)

4.11. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar porque

se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones.

(...)"

Aunado a lo senalado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°- Principios de la Funcion Piblica. El
servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpésita
persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica. Ante situaciones extracrdinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificuftades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los

empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio pblico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabort las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y

Nz \‘Ias acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

g c)ﬁtnett Gabriela Baca Ordaya, identificada con DNI n.® 40096125, jefe de la Unidad de Logistica,

signada mediante Resolucion Directoral n.°0143-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 24 de mayo de
2019 y Resolucion Directoral n.°0003-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020
(Apendlce n.°37) y concluido con Resolucion de Directoral n.°330-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de
07 de octubre del 2020 (Apéndice n.°37), durante el periodo de 24 de mayo de 2019 al 7 de octubre
del 2020. Asimismo, mediante Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 18
de noviembre de 2019 (Apéndice n.°37), es designada como primer miembro de Comité de
Seleccion en el procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada n.°14-2019/RSVM/CS,
durante el periodo de 18 de noviembre de 2019 al 12 de diciembre de 2019, a quien se le notifico
mediante Cédula de notificacion electronica n.®00000027-2022-CG/GRJU-SCE-RSVM del 10 de mayo
de 2022 a la casilla electronica n.° 40096125 (Apéndice n.°36), en atencion a ello, presentd sus
comentarios mediante Carta n.® 005-2022-JBO de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.°36). Como
resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha determinado que no desvirtian los
hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes;
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Por no haber verificado la documentacion que conformaba la oferta presentada por el CONSORCIO
adjudicado antes de la suscripcion del contrato, pues el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.C y TEVIMED S.A.C. present6 “Declaracion Jurada de No Tener Impedimento para contratar con
el Estado’, a pesar que, el sefior Henry Gerald Lopez Sosa, era socio fundador y accionista mayoritario
de la Empresa Lara Medical Solutions S.A.C segun Partida Registral n.®14258885 Zona Registral n.”
IX — Sede Lima, por lo tanto tenia impedimento para participar en el procedimiento de seleccion A.S
014-2019-RSVM-CS.

Asimismo, por haber tramitado la formalizacién del Contrato n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ de 26 de
diciembre de 2019, a pesar que el postor adjudicado ya habia perdido la buena pro, pues presento los
requisitos para la suscripcion del contrato mediante Carta n.°01-2019 el 27 de diciembre de 2019
cuando la fecha méxima para su presentacion era el 24 de diciembre de 2019, pese a ello, usted viso
en sefial de conformidad el mencionado contrato.

Ademés de ello, por permitir que la oferta del citado CONSORCIO prosiguiera a la etapa de calificacion
a pesar de que este no acredité el cumplimiento de las especificaciones técnicas de las Bases

. Integradas del procedimiento de seleccion, calificando asi su experiencia (facturacion) vulnerando la
Directiva n.°005-2019-OSCE/CD; asi también, el profesional propuesto (personal clave) no cumplié con
las “Capacitaciones” reguladas en las Bases Integradas; beneficiando al citado CONSORCIO con la
adjudicacion de la buena pro a pesar de los incumplimientos sefialados.

Situaciones que inobservaron los articulos 64°, 73°, 75° y 141° del Reglamento de la Ley n.°30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF.

Ademas, con su accionar vulnero sus responsabilidades establecidas en los literales b) y e) del articulo
14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
aprobado con Ordenanza Regional n.” 275-GRJ/CR de 4 de octubre de 2017. (Apéndice n.°38), que
sefala:

“Articulo 14°

1. Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los confratos de adquisicion de biengs,
prestacion de servicios y ejecucion de obras.
()
e) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura. (...)"

Asimismo, incumplié sus funciones sefialadas en el numeral 4.2 “Funciones Especificas” del
Supervisor del Programa Sectorial | de la Unidad de Logistica del Manual de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.°33-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de
15 de enero de 2014 (Apéndice n.°39), que sefala:

4, Funciones Especificas
(...) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios
y ejecucion de obras, en coordinacion con las unidades organicas. (...)".

Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°- Principios de la Funcién Piblica. Ei
servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actta con rectitud, honradez y honestidad,
procurando safisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’: Y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pablica. El servidor
publica tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones exiraordinarias, el
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servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenten”.

Asi también, incumplié lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo
n.°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga
a los servidores: ‘(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico, b)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pblicos (...)" articulo 129° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

- Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y
Justeza al realizar los actos adminisirativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”,

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulnero el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo [V de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

d) Henry Gerald Lopez Sosa, identificado con DNI n.°43668444, en su condicion de especialista en
Equipamiento, designado mediante Ordenes de Servicio n.2s0001913 de 18 de noviembre de 2019,
0002145 de 14 de diciembre de 2019 y 0002214 de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°37),
presidente del Comité de Seleccion Permanente designado mediante Resolucion Directoral
n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°37); de igual
forma, en condicién miembro del Comité de Recepcién de Bienes designado mediante Resolucion
Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice n.°37), a quien
se le notificd mediante Cédula de notificacidn electronica n.°00000025-2022-CG/GRJU, notificada el 10
de mayo de 2022 a |a casilla electronica n.°43668444 (Apéndice n.°36); sin embargo, no cumplio con
presentar sus comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos
siguientes:

En condicion de especialista en Equipamiento de la Red de Salud Valle del Mantaro, por haber
PN formulado y/o elaborado las “Especificaciones Técnicas' para la adquisicion de Analizadores

,’73\' Hematoldgicos Automatizado de 5 Estirpes para las IPRESS Chilca y la Libertad orientadas y/o
plreccmnadas a la adquisicion de una marca determinada (Marca AGAPPE); ademas, contenian

~,.-cmenos restrictivos, restringiendo de este modo la participacion de otros postores en igualdad de
. condiciones, y beneficiando a su Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C pues era socio fundador
y accionista mayoritario, quien en CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED
S.A.C. se adjudicaron la buena pro del A.S014-2019-RSVM-CS.

También, en condicion de presidente del Comité de Seleccion Permanente, al haber participado en
la elaboracion de las “Especificaciones Técnicas’, tenia conocimiento de que estas se encontraban
orientadas a la marca AGAPPE; sin embargo, integro las bases administrativas del procedimiento de
seleccion de la A.S 014-2019-RSVM-CS considerando dichas “Especificaciones Técnicas” en las
condiciones en que estaban elaboradas, es decir orientadas a la marca (AGAPPE); asimismo por haber
admitido, calificado y evaluado la oferta del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAC y
TEVIMED S.A.C. a pesar de tener conocimiento que estaba impedida de participar, pues era accionista
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mayoritario y socio fundador de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., a pesar de ello, le
adjudico la buena pro del procedimiento de seleccion de la A.S 014-2019-RSVM-CS.

Ademéas de ello, permitié a la propuesta presentada por el citado CONSORCIOS proseguir a la etapa
de calificacion, a pesar de que este no acredito el cumplimiento de las especificaciones técnicas de las
Bases Integradas del procedimiento de seleccion; ademas de ello, en la etapa de calificacion como
presidente del comité especial no advirti6 que dicho CONSORCIO no cumplié con la experiencia
(facturacion) requerida, y de que el profesional propuesto (personal clave) no cumplio con las
“Capacitaciones’ reguladas en las Bases Integradas; beneficiando asi con la adjudicacion de la buena
pro al citado CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. a pesar de estar
impedido de participar y no cumplir con las especificaciones técnicas.

De igual forma, en condicion de miembro del Comité de Recepcion de Bienes, por haber otorgado
conformidad mediante la suscripcion del “Acta de Recepcidn, Instalacion y Prueba Operativa’ (individual
por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019, a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.C y TEVIMED S.A.C., a pesar que no habia cumplido con su obligacion contractual a la fecha de
suscripcion del citado acta, beneficiandolo con el no cobro de penalidad por retraso injustificado de
. $/20,000.00 lo que constituye perjuicio economico a la Red de Salud Valle del Mantaro.

~ Situaciones que inobservaron los articulos 9°, 11° y 16° de la Ley de Contrataciones del Estado,

| aprobada mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF; los articulos 29°, 46°, 52°, 73°, 74°, 75°,76° y
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada con Decreto Supremo
n.°344-2018-EF; la clausula décima del Contrato n.°28-2019-RSVM-UL/ADQ 26 de diciembre de 2019,
suscrito con el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. y el numeral
7.5.2. de la Directiva n.°005-2019-OSCE/CD.

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cadigo de Etica
de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica.
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acttia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interpésita persona”™ y €l numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Publica. E! servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante
sifuaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
. superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
L~ Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
X \ empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
f ¢ {ijggafes y administrativas en el ejercicio del servicio ptblico”

=1

n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
* competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motive a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

55 Del cual formo parte la empresa Lara Medical Solutions S A C. de la cual era accionista mayoritario. 6 0
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e) Juan Luis Meza Carhuancho, identificado con DNI n.° 20437985 Resolucion Directoral
n.°128-2011/GRJ-DRSJ/RSYM-URRHH de 11 de mayo de 2011 (Apéndice n.°37), Resolucion
Directoral n.°120-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 25 de abril de 2019 (Apéndice n.°37); en su
condicién de segundo miembro del Comité de Seleccion Permanente, periodo de 18 de noviembre
de 2019 a 12 de diciembre de 2019, designado mediante Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-
DRSJ-RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°37), a quien se le notifico mediante
Cédula de notificacion n.°006-2022-CG/GRJU de 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.°36); en atencién a
ello, presento sus comentarios mediante Carta n.°001-2022-JLMC de 10 de mayo de 2022 (Apéndice
n.°36). Como resultado de la evaluacién de los comentarios del funcionario, se ha determinado que no
desvirtan los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

En condicion de segundo miembro del Comité de Seleccion Permanente, por no advertir que la

propuesta presentada por el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED SAC,,

proseguir a la etapa de calificacion, a pesar de que esta no acreditd el cumplimiento de las

especificaciones técnicas de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion; ademés de ello, en

la etapa de calificacion como presidente del comité especial no advirtio que dicho CONSORCIO no

cumplié con la experiencia (facturacion) requerida, y de que el profesional propuesto (personal clave)

. \ no cumplid con las "Capacitaciones” reguladas en las Bases Integradas; beneficiando asi con la
~ adjudicacion de la buena pro al citado CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED

/é S.A.C. a pesar de estar impedido de participar y no cumplir con las especificaciones técnicas.

Situaciones que inobservaron los articulos 46°, 52° y 73° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF y el numeral 7.5.2. de la

Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcidn Publica. El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acttia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por s o por inferpdsita

persona”: y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica. El servidor
- pliblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a

| Directiva n.°005-2019-OSCE/CD

| :
Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cddigo de Etica
de la Funcion Pablica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la

cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrentsn”.

Asi también, incumplié lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo
n.°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga
a los servidores “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes qrue impone e.‘ servicio publico, b)

{'; ‘Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracmnes del Sector Publico
3 ‘_i Decreto Supremo n.°005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
4 ‘:;);ust‘eza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
.< “~ . tengan bajo su directa responsabilidad’.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: *En el procedimiento, la autoridad administrativa

competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elaboro las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

f) Constantino Orihuela Meza identificado con DNI n.°19811102, designado mediante Resolucién
Directoral n.°1336-81-RSCM/OP de 11 de diciembre de 1981; en su condicion de miembro del Comité
de Recepcion de Bienes designado mediante Resolucion Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice n.°37), a quien se le notificé mediante Cédula de
notificacion n.°007-2022 CG/GRJU notificada el 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.°36); en atencion a
ello, presentd sus comentarios mediante Carta n.°004-2022-COM de 9 de mayo de 2022 (Apéndice
n.°36). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha determinado que no
desvirtuan los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber otorgado conformidad mediante la suscripcion del “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba
Operativa” (individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019, a favor del CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., a pesar que no habia cumplido con su obligacion

. _ contractual a la fecha de suscripcion del citado acta, beneficiandolo con el no cobro de penalidad por
Y\ retraso injustificado de $/20,000.00 lo que constituye perjuicio econdmico a la Red de Salud Valle del
' Mantaro.

Situaciones que inobservaron el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.° 344-2018-EF y la clausula décima del Contrato
n.°28-2019-RSVM-UL/ADQ 26 de diciembre de 2019, suscrito por el representa comun del
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C.

Aunado a lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.”28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°- Principios de la Funcion Piblica. EI
servidor ptiblico acttia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’: ¥ el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
ptiblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

- Asi también, incumpli6 lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo
_ n.°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga

?\a los servidores: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b)
@Safvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)" articulo 129° del
FRegIamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

=~ Decreto Supremo n.°005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
fr‘- ,fusteza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad’”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

—26%9 zN
Informe de Control Especifico n.® 3871-2022-CGIGRJU-SCE 0 b z
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

61de 76



"“\(( LA CONTRALORIA

/__ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elaboro las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

g) Irma Janet Torres Hidalgo identificado con DNI n.°20061518, personal nombrade mediante
Resolucién Directoral n.°305-2012-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 20 de julio de 2012 (Apéndice
n.°37); y en su condicion de miembro del Comité de Recepcion de Bienes designado mediante
Resolucién Directoral n.°0003-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020 (Apéndice
n.°37), a quien se le notificd mediante Cédula de notificacion n.® 009-2022 CG/GRJU notificada el 5 de
mayo de 2022 (Apéndice n.°36); en atencion a ello, presentd sus comentarios mediante Carta
n.°002-2022-1JTH de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.°36). Como resultado de la evaluacion de los
comentarios del funcionario, se ha determinado que no desvirtuan los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber otorgado conformidad mediante la suscripcion del “Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba

Operativa” (individual por cada equipo) de 30 de diciembre de 2019, a favor del CONSORCIO LARA
. MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., a pesar que no habia cumplido con su obligacién

contractual a la fecha de suscripcion del citado acta, beneficiandolo con el no cobro de penalidad por
retraso injustificado de $/20,000.00 lo que constituye perjuicio econdmico a la Red de Salud Valle del
Mantaro.

Situaciones que inobservaron el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.° 344-2018-EF y la clausula décima del Contrato
n.°28-2019-RSVM-UL/ADQ 26 de diciembre de 2019, suscrito por el representa comun del
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.AC.

)

Aunado a lo sefalado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°.- Principios de fa Funcion Pubiica. Ef
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona”™ y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articufo 7.- Deberes de la Funcion Pablica. El servidor
plblico tiene los siguientes deberes: {...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn piblica. Ante sifuaciones exiraordinarias, el
servidor puiblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

: Asi también, incumplié lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo
/143:.°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga
los servidores: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b)
p alvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos (..)" articulo 129° del
/' =Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
' ; é;"x'— Decreto Supremo n.°005-90-PCM, que indica; “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
~ justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad’.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, Ia autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

h) Edith Silvia Pariona Salazar, identificado con DNI n.° 20400609, en su condicion de jefe de la Micro
Red de Salud Chilca, designada mediante Resolucion Directoral
n.°0368-2013-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°37), a quien se le
notifico mediante Cédula de notificacion electronica n.°00000024-2022-CG/GRJU del 10 de mayo de
2022 a la casilla electronica n.°20400609 (Apéndice n.°36); sin embargo, no cumplié con presentar
sus comentarios al respecto. En ese sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos
siguientes:

Por haber otorgado conformidad por la adquisicion de los dos (02) Analizadores Hematoldgicos para la
IPRESS Chilca y la Libertad mediante la suscripcién del “Acta de Conformidad" de 30 de diciembre de
2019, a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., a pesar que,
a la fecha de suscripcion del acta en mencion el citado CONSORCIO no habia cumplido con su
obligacion contractual; beneficiando al citado CONSORCIO por el no cobro de penalidad por retraso
injustificado de 5/20,000.00 lo que constituye perjuicio econémico a la Red de Salud Valle del Mantaro.

Situacion que inobservé el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada con Decreto Supremo n.°344-2018-EF, la clausula décima del Contrato
n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ de 29 de noviembre de 2011, suscrito por el representa comin del
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C.

Aunado 2 lo sefialado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°- Principios de ia Funcién Piblica. El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o venfaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona’; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica. El servidor
publice tiene fos siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica, Anfe sifuaciones extraordinarias, el
servidor pdblico puede realizar aquellas tarsas que por su naturaleza o modalidad no sean fas estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mifigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Asi tambien, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo

n.°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga
= "".#m“‘*‘“%a los servidores: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, b)
\ fé\%aivaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos (...)" articulo 129° del
Rﬁglamento dela Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

creto Supremo n.* 005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
/| jtisteza al realizar los actos adminisirativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que
" _itengan bajo su directa responsabilidad’.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la

Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, | ey del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa

competente debera verificar pienamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, {...)".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

i) Ronald Glicerio Hinostroza Romero, identificado con DNI n.? 19919696, en su condicion de director
de la Oficina de Administracion, periodo 4 de enero del 2019 a 6 de abril del 2021, designado
mediante Resolucion Directoral n.°001-2019-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 04 de enero del 2019
(Apéndice n.°37) y concluido con Resolucién Directoral n.°072-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 06
de abril del 2021 (Apéndice n.°37), a quien se le notifico mediante Cédula de notificacion electronica
n.°00000028-2022-CG/GRJU (Apéndice n.°36), notificada el 10 de mayo de 2022 a la casilla
electronica n.°19919696; sin embargo, no cumplio con presentar sus comentarios al respecto. En ese
sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber visado en sefal de conformidad el Contrato n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ de 26 de diciembre

de 2019, a pesar que el postor adjudicado ya habia perdido la buena pro, pues presentd los requisitos

para la suscripcion del contrato mediante Carta n.°01-2019 el 27 de diciembre de 2019 cuando la fecha
. maxima era el 24 de diciembre de 2019, pese a ello, participo en su tramitacién y viso en sefial de
' ~  conformidad.

Por haber suscrito en sefial de conformidad el Comprobante de Pago n.°660 de 27 de enero de 2020,
mediante el cual la Entidad pago por la adquisicion de analizadeores hematologicos mediante giro de
Cheque n.°09802536 por el importe de S/200,000.00 a favor del CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C.; sin embargo, el articulo 26° de la Resolucién Directoral
n.°002-2007-EF-77.15 que aprueba la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, publicada el 27
de enero de 2007, y modificatorias, senala que es obligatorio que los pagos a los proveedores se
efectiien a través de abono directo a sus respectivas cuentas bancarias — CCl; situacion que fue
regulada en el literal d) del numeral 2.4. del Capitulo Il de las Bases Integradas donde sefiala que, para
el perfeccionamiento del contrato el postor adjudicado debera proporcionar el numero de cuenta
interbancario (CCl), en cumplimiento a lo senalado el citado CONSORCIO mediante la Carta
n.°07-2019 de 24 de diciembre de 2019, sefial a la Entidad el codigo de su cuenta interbancaria, pese
a ello, usted no advirtié lo sucedido y contrariamente suscribié el citado comprobante de pago.

Asimismo, por no haber aplicado el cobro de penalidad de S/20,000.00 al CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. pese a tener conocimiento que no habia cumplido
con su obligacion contractual; toda vez que, mediante Carta n.°07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA de
25 de mayo del 2020 solicito al CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS SAA.Cy TEVIMED SA.C.,
o adjudicado efectuar las instalaciones de los equipos adquiridos en los diferentes establecimientos; a
TRAL DEg ;-.sabiendas que la Entidad ya habia cancelado por el servicio al proveedor, situacion que era de su
“’%??cp_nocimiento al suscribir el Comprobante de Pago
S ATATR "ﬁ:=;660 de 27 de enero de 2020 en sefial de conformidad.
|5 et £
8l /4 “Ademas, por haber dispuesto la devolucion de las cartas fianzas de fiel cumplimiento y prestaciones
. accesorias mediante proveido consignado en el Informe n.°014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de
" 13 de noviembre de 2020 en los siguientes términos: “(...) Pase a Logistica, conocimiento y se cumpla con
elaborar documentos para Economia, devolucion de carta fianzas, sequn lo sefalado (...)", a pesar de que
mediante Carta n.°07-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OA de 25 de mayo del 2020, solicitd al representante
Comun del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., lainstalacion de los
equipos; aunado a ello, el director de las personas, le informé respecto al incumplimiento y otras
observaciones del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., mediante
Informe n.°014-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT de 13 de noviembre de 2020.

Situaciones que inobservaron los articulos 141° y 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.°344-2018-EF; el articulo 26° de la Directiva de
Tesoreria n.°001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77,15, lo
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dispuesto en el numeral 3.1 de la Garantia Minima de las bases integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.°14-2019/RSVMICS, la clausula cuarta del Contrato n.°028-2019-RSVM-UL/AQD de 26
de diciembre de 2019, suscrito por el representa comin del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.ACyTEVIMED SA.C.

Es asi que, con su accionar vulnerd sus responsabilidades establecidas en los literales f) y i) del articulo
13° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
aprobado con Ordenanza Regional n.°275-GRJ/CR de 9 de octubre de 2017 (Apéndice n.°38), que
sefiala:

)
Articulo 13°
La Oficina de Administracion (...) esta a cargo de las siguientes funciones:

f) Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar
requerido por las unidades organicas y ususarios de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, para su
funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

L)
i) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios, en
concordancia con las unidades orgénicas. (...)"

Asimismo, incumplid sus funciones senaladas en los numerales 4.1 y 4.3 de las funciones especificas
del puesto de director de Sistema Administrativo, denominado “Funciones Especificas”, del Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, aprobado con Resolucion
Directoral N.° 033-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/IURRHH de 15 de enero de 2014 (Apéndice n.°39), que se
transcriben textualmente:

‘)

4. Funciones Especificas

4.1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los Sistemas Administrativos de Logistica, Economia y Recursos
Humanos de la Red de Salud Valle del Mantaro.

= 4.3. Supervisar, coordinar y asesorar a los integrantes de los Sistemas Administrativos de Economia,
Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos de la Red de Salud Valle del Mantaro. (...)"

v Aunado a lo sefialado, vulneré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Codigo de Etica

. de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcion Piblica. El

S ey .. Servidor puablico actua de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectifud, honradez y honestidad,

e ‘*L:'AE.,?_‘\-procurando satisfacer el interés general y desechando tedo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
; _“r_;p%_rsona"; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articufo 7.- Deberes de la Funcion Publica. il servidor
f ‘publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a
7] tabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica. Ante situaciones extraordinarias, el
“servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
. asu cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Asi también, incumplic lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo
n.°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga
a los servidores: *(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico, b)
Salvaguardar fos intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)" articulo 129° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
- Decreto Supremo n.°005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y

Jjusteza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el pafrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad’.
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Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptblico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo |V de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
compelente deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabor6 las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

j) Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas, identificado con DNI n.°06812480, jefe de la Unidad de
Logistica de la Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucion Directoral
n.°330-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 07 de diciembre del 2020 (Apéndice n.°37) y cesado
. mediante Resolucion Directoral n.°072-2021-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 06 de abril del 2021
| (Apéndice n.°37), a quien se le notificd mediante Cédula de notificacidon n.® 008-2022-CG/GRJU
notificado el 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.°36); en atencion a ello, presentd sus comentarios
z mediante Carta n.°02-2022-JFUC de 11 de mayo de 2022 (Apéndice n.°36). Como resultado de la
evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha determinado que no desvirtian los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por no haber advertido y aplicado el cobro de penalidades al CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C., a pesar de tener conocimiento del retraso injustificado del citado
CONSORCIO, pues mediante Memorandum n.°622-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de 19 de octubre de
2020, el director de Administracion, le solicitd comunique al CONSORCIO LARA MEDICAL
' SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. que cumpla con su obligacion contractual con la Entidad;
ademas, el memorandum se gener¢ en atencion al Informe n.°011-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/DSP-ENT
de 15 de octubre de 2020, por el cual, el sefior Percy Rupay Aguilar, director de la Salud de las Personas
de la Entidad, sefala las fechas de instalacion de los equipos adquiridos y las deficiencias que a la
fecha se habian generado desde su instalacion, situacion que debid conllevar a retener las cartas
fianzas de Fiel Cumplimiento de Contrato y Fiel Cumplimiento de Prestaciones Accesorias,
respectivamente; contrariamente mediante Reporte n.°457-2020-GRJ-DRSJ-RSM-ULOG de 18 de
noviembre de 2020, dispuso al tesorero de la Entidad, devolver las cartas fianzas al proveedor.

s En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario inobservd lo establecido en articulo 155°,
© 42%161°, 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
. “¢Supremo n.°344-2018-EF del 29 de diciembre de 2018.

=i

/' ;Bgspecto de Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional
w/.n.° 275-GRJ/CR de 9 de octubre de 2017 (Apéndice n.°38), quebranto lo establecido en: el Capitulo
AV.- Organos de Apoyo, articulo 14° Oficina de Administracién, en sus literales: b) Establecer los

mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicién de bienes, prestacion de servicios y

gjecucion de obras, e) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, prestacion de

servicios, equipamiento e infraestructura, j) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el &mbito de
competencia y funciones, el control interno previo, simuitaneo y posterior.

Asimismo, vulneré sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Resolucion Directoral n.°33-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH de 15 de enero de 2014
(Apéndice n.°39), que establece en el Capitulo IV “Estructura Organica y organigrama Estructural-
Funcional Cuadro Organico de Cuadros y Descripcion de Funciones de los cargos”, en su numeral 4.1.-
Estructura Orgénica, item 05, Organos de Apoyo, en su numeral 05.1. Oficina de Administracion, numeral 05.1.1.

.
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Unidad de Logistica en el item 4. Funciones Especificas: en los numerales dice: 4.2. Supervisar y evaluar el
cumplimiento de los contraios de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en
coordinacion con las unidades orgénicas; 4.8. Monitorear en el &mbito de su competencia y lograr se establezca
un control interno previo, simuftaneo y posterior; 4.12 Suscribir contratos en representacion de la Entidad y
documentos de su competencia.

Aunado a lo sefialado, vulnero el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica. El
servidor pablico acfia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona” y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pdblica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes. {...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones a
cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor ptblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’”.

Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo
n.°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga
a los servidores: *(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico, b)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)% articulo 129° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

- Decreto Supremo n.°005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
Jjusteza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”.

lgualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de la Ley
n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera
/V adoptar fodas las medidas probatorias necesarias autorizadas porley, (...}
|

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

' "?’k) Jesus Augusto Buendia Turin identificado con DNI n.°19976350, en su condicion de Tesorero de la
“ Red de Salud Valle del Mantaro, designado mediante Resolucién Directoral Administrativa n.°060-2012-

. GR-JUNIN/ORAF de 24 de febrero del 2012 (Apéndice n.°37); personal nombrado mediante

' Resolucion Directoral n.°198-2006-GRJ/OEGDRH de 18 de abril del 2006 (Apéndice n.°37), a quien
se le notificé mediante Cedula de Notificacion n.°011-2022-CG/GRJU notificada el 5 de mayo de 2022

: (Apéndice n.°36);, en atencion a ello, presentdé sus comentarios mediante Carta
/ ) n.°006-2022-GRJ-DRSJ-RSCM-AT de 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.°36). Como resultado de la
evaluacion de los comentarios del funcionario, se ha determinado que no desvirtiian los hechos

comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

..4‘» '

Por haber efectuado el giro del Cheque n.°09802536 por el importe de $/200,000.00 a favor del
CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C. por la adquisicion de los
analizadores hematoldgicos automatizados; a pesar de que, el articulo 26° de la Resolucion Directoral
n.°002-2007-EF-77.15 que aprueba la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, publicada el 27
de enero de 2007, y modificatorias, sefiala que es obligatorio que los pagos a los proveedores se
efectlen a través de abono directo a sus respectivas cuentas bancarias — CCl; situacién que fue
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regulada en el literal d) del numeral 2.4, del Capitulo Il de las Bases Integradas donde sefiala que, para
el perfeccionamiento del contrato el postor adjudicado deba proporcionar el numero de cuenta
interbancario (CCl).

Situaciones que inobservaron el articulo 26° de la Resolucion Directoral n.°002-2007-EF-77.15 que
aprueba la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007 y el literal
d) del numeral 2.4, del Capitulo Il de las Bases Integradas.

Aunado a lo sefalado, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.°27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la
Ley n.°28496, publicada el 16 de abril de 2005, que senala: “Articulo 6°- Principios de la Funcion Piblica. El
servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad. Acttia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo praveche o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona”; y el numeral 6 del articulo 7° que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor
publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad, Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién ptblica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aguellas tareas que por su nafuraleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificulfades que se enfrenfen”,

Asi también, incumplio lo establecido en el articulo 21°, incisos a) y b) del Decreto Legislativo
n.°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que obliga
a los servidores: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico, b)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)" articulo 129° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

- Decreto Supremo n.°005-90-PCM, que indica: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 18° de la
Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa por la
. existencia de elementos que denotan la comisién de infraccion administrativa, por el cual se elabor6 la
\ respectiva argumentacion juridica por presunta responsabilidad administrativa, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la instancia competente.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

¢ Se ha identificado presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
. sancionadora de la Contraloria, respecto de los funcionarios y servidores publicos comprendidos
-1+ en los hechos con evidencias de irregularidad “La Entidad adquirié analizadores hematolégicos a
5 i proveedor impedido de participar; asimismo, direccionaron las especificaciones técnicas para la
' adquisicion de los equipos a una marca determinada; fambién adjudicaron la buena pro
trasgrediendo los requisitos de admisibilidad, evaluacion y calificacion; igualmente lo beneficiaron
con el no cobro de penalidad por retraso injustificado, ocasionando perjuicio econdmica por
S/20 000,00.”, estan desarrollados en el Apéndice n.°2 del Informe de Control Especifico.

e Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad ‘La Entidad
adquirio analizadores hematologicos a proveedor impedido de participar; asimismo, direccionaron
las especificaciones técnicas para la adquisicion de los equipos a una marca determinada; también
adjudicaron la buena pro trasgrediendo los requisitos de admisibilidad, evaluacion y calificacion,
igualmente lo beneficiaron con el no cobro de penalidad por retraso injustificado, ocasionando
perjuicio econémica por S/20 000,00.", estan desarrollados en el Apéndice n.°3 del Informe de
Control Especifico.

&
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apendices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.°1.

Tercero participe

» Delia Sabrina Macassi Rau, identificado con DNI n.°44155824, representante Legal Comiin
del CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C., integrado por las
siguientes empresas; CONSORCIO conformado por las Empresas: LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C. con RUC n.°20604404291 y TEVIMED S.A.C. con RUC n.°20536941364,
segun la Promesa de CONSORCIO de 11 de diciembre de 2019, periodo de 11 de diciembre de
2019 al 31 octubre de 2020, a quien se le notificd mediante Oficio n.°049, 050 y 051-2022 CG/GRJU-
RSVM-CC-NRH-A.S.014-2019-RSVM de 12 de mayo de 2022; no habiendo presentado sus
comentarios y/o aclaraciones.

/N Por haber participado en el procedimiento de seleccion y adjudicado la buena pro del procedimiento
de seleccion A.S 014-2019-RSVM-CS, a pesar de estar impedida de participar, pues el sefior Henry
Gerald Loépez Sosa, socio fundador de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.AC. segun Partida Registral n.°14258885 Zona Registral n.° IX - Sede Lima,
elabord las “Especificaciones  Técnicas” para la adquisicion de Analizador Hematoldgicos
Automatizado de 5 Estirpes” en condicién de especialista de Equipamiento; asimismo, participé en
condicion de presidente del Comité de Seleccion Permanente; también participd en condicion de
Miembro del Comité de Recepcion de Bienes, vulnerando los literales f), g) e i) del articulo 11° del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado (habiendo presentado la declaracion jurada de no tener
impedimento a pesar de que el presidente del comité especial era accionista de la citada empresa).

Por haber, incumplido los términos contractuales de la Clausula Quinta; Del Plazo de la Ejecucion
de la Prestacion®®, Clausula Décima: Recepcion y Conformidad de la Prestacion® y Clausula
Undécima:; Declaracion Jurada del Contratista®® del Contrato n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ -
Contrato de Adquisicién de analizador Hematoldgico para la IPRESS Chilca y la Libertad de la Red
de Salud Valle del Mantaro, por un importe de S/200 000.00, con el cual la Entidad convoco el
proceso de seleccion Adjudicacion Simplificada n.°014-2019-RSVM/CS-1, para la contratacion de
una empresa proveedora de equipos biomeédicos.

... V. CONCLUSION

: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
) a Ia Red de Salud Valle del Mantaro, se formula la conclusién siguiente:

En la etapa de actos preparatorios del procedimiento de seleccidn Adjudicacion Simplificada 014-
. 2019/RSVMICS-1, se evidencid que las “Especificaciones Técnicas” para la adquisicion de los dos (2)
Analizadores Hematoldgicos para la IPRESS Chilca y la Libertad, fueron formuladas por el socio
fundador y accionista mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C, contratado por
la Entidad en condicion de especialista en Equipamiento, adscrito a la Unidad de Logistica, habiendo
direccionando para la adquisicion de la Marca AGAPPE y contenian criterios restrictivos; luego, el area
usuaria solicitd su adquisicién en aparente legalidad a un requerimiento conforme lo sefiala la normativa

% El plazo de ejecucion del presente contrato es de 15 dias calendarios, el mismo que se computa desde el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato.

5 La recepeion y canformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado. La
recepcion serd otorgada por almacen y la conformidad sera otorgada por el area usuaria.

58 EI CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar
inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimisnto.
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de contrataciones; asimismo, se determiné el valor estimado del procedimiento de seleccion, en
consideracion de las cotizaciones remitidas por las Empresas LARA MEDICAL SOLUTIONS S.AC.y
TEVIMED S.A.C., quienes ofertaron los equipos de la Marca AGAPPE, empresas que en consorcio se
adjudicaron la buena pro, a pesar que el socio fundador habia formulado las “Especificaciones
Técnicas”, por lo tanto, estaba impedido por participar en el citado procedimiento.

Asi también, se conform¢ el Comité de Seleccidn Permanente, designando como presidente del citado
comité al sefior Henry Gerald Lopez Sosa socio fundador y accionista mayoritario de la Empresa LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C., sin que tenga vinculo contractual de ninguna indole a la fecha de su
designacion, pese a ello, ejecutd y desarrollo el procedimiento de seleccion citado.

Asimismo, en |a etapa de proceso de seleccion, los miembros del Comité de Seleccion Permanente
admitieron la oferta presentada por el CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C. y TEVIMED
S.A.C., sin que cumpliera los requisitos de admisibilidad; pese a ello, dieron por admitida la oferta y
procedieron a calificarla, habiendo calificado la experiencia del postor vulnerando la Directiva n.°0005-
2019-OSCE/CD, 2019 y el personal clave no cumplio con la experiencia minima requerida; no obstante,
prosiguieron con la evaluacion donde le asignaron un puntaje total de 100 puntos, sin que haya cumplido
con los requisitos previos establecidos en las Bases Integradas del procedimiento de seleccion A.S 014-
2019/RSVMICS-1; ademas, el citado postor adjudicado CONSORCIO LARA MEDICAL SOLUTIONS
S.A.Cy TEVIMED S.A.C,, estaba impedido de participar, situacién que era de pleno conocimiento del
sefior Henry Gerald Lépez Sosa, sacio fundador y accionista mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.C., presidente del Comité de Seleccién, quien a través del representante Comun del
CONSORCIO a su vez representante Legal de la Empresa LARA MEDICAL SOLUTIONS S.A.C,,
registro su participacion, presento oferta y se adjudic la buena pro por S/200,000.00.

De ofra parte, en la etapa de ejecucion contractual, la responsable de la Unidad de Logistica no efectuc
la verificacion de la veracidad de la documentacion que forma parte de la oferta del CONSORCIO
adjudicada antes de la suscripcion del contrato; no obstante, el CONSORCIO LARA MEDICAL
SOLUTIONS S.A.Cy TEVIMED S.A.C., presento declaracion jurada de no tener impedido para contratar
con el Estado, a pesar que si lo estaba impedida, conllevando a declarar la nulidad del otorgamiento de
la buena pro, dando lugar, al perfeccionamiento del contrato, donde los funcionarios que participaron
en el tramite para la formalizacion de la suscripcion del contrato permitieron la suscripcion del Contrato
n.°028-2019-RSVM-UL/ADQ de 26 de diciembre de 2019, a pesar de que, el el CONSORCIO LARA
MEDICAL SOLUTIONS S.A.C y TEVIMED S.A.C presento la documentacién para ello con fecha
posterior a la requerida en la normativa de contrataciones, lo que debi6 acarrear la perdida automatica
de la buena pro.

s Ademas de ello, los miembros del Comité de Recepcion de Bienes del cual formaba parte también el

L sefior Henry Gerald Lopez Sosa, socio fundador y accionista mayoritario de la Empresa LARA MEDICAL

“'SOLUTIONS S.A.C. parte del CONSORCIO ganador de la buena pro, otorgaron la conformidad a la

./ “fecepcion, instalacion y prueba operativa de los equipos adquiridos, a pesar de que no se cumplieron

¢on todas las condiciones establecidas en el contrato; por lo que, el proveedor incurrié en penalidad por

4./ “elimporte de $/20 000.00; sin embargo, mediante comprobante de pago n.°660 de 27 de enero de 2020
** se efectud el pago sin el cobro de penalidades al proveedor.

[

Es asi que, se evidencia la existencia de perjuicio econdmico total de S/20 000.00 (Irregularidad n.1)
VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectué el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la RED DE
SALUD DEL VALLE DEL MANTARO comprendidos en los hechos irregulares Adquisicion irregular
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de equipos hematolégicos mediante procedimiento de seleccion A.S.014-2019/RSVM/CS por
S$/300,000.00, pues se admitio, evalud, calificé y otorgd la buena pro a postor que no cumplié con
acreditar las especificaciones técnicas regularas en las bases; ademas, el postor adjudicado
estaba impedido de participar en el procedimiento; asimismo, se beneficio ilegalmente al proveedor
con el no cobro de penalidades por retraso injustificado en la entrega del bien, lo que ocasiono
perjuicio economico a la Entidad por §/20,000.00, del presente informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.
(Conclusién n.°1)
VI.  APENDICES

. / Apéndice n.° 1. Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apéndice n.° 2. Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa.
% Apéndice n.° 3. Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal
%} Apéndice n. 4. Fotocopia§ autenticada_s _de los documgntos que conforman el Expediente de
Contratacion del procedimiento de seleccion A.S. 14-2019-RSVM-CS.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.®207 de 13 de enero de 2020 y
documentos adjuntos en copias autenticadas.

{
|
nbndicana g Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.°208 de 13 de enero de 2020 y
a P == documentos adjuntos en copias autenticadas.
\
\

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.°437 de 22 de enero de 2020 y
documentos adjuntos en copias autenticadas.

Apeéndice n.° 5.

Apéndice n.° 7.

Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional n.°275-GRJ/CR de 9 de octubre de
2017, adjunto Estructura Organica de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro

Wi~ Apéndice n.°8.
en copia autenticada.

&

Fotocopia autenticada de la Partida Registral n.°14258885 de la Empresa Lara
Medical Solutions S.A.C.

Apéndice n.° 10, ggrc!z; _Ségpie de la Traduccion de la Especificaciones Técnicas del A.S. 014-2019-

Apéndice n.*11. Qriginal y copias simples del Informe Técnico n.°001-2021-CG/JACQ de 18 de enero

de 2022,
Fotocopia autenticada del Informe n.°01-2021-DRSJ-RSVM-LE/JIGI, recibido por
Apéndice n.° 12. Mesa de Partes: Sede Huancayo el 29 de octubre de 2021, copias autenticadas de
documentos adjuntos.
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Fotocopia autenticada Carta n.°003-2021-JBO, recibido el 5 de octubre de 2021 y

ABEIHIEE 015, copias simples de documentos adjuntos.
Aigridice ol Fotocopia autenticada de la Carta n.°004-2021-JBO, recibido por Mesa de Partes
g “ '™ Vitual el 12 de noviembre de 2021,
Apéndice n. 15 Fotocopia autenticada de la Carta n.°006-2021-JBO, recibido por Mesa de Partes
P “ 1 Virtual el 12 de noviembre de 2021.
Fotocopia autenticada del Oficio n.°026-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-0A, recibido el 27
Apéndice n.° 16. de octubre de 2021, y copias simples de documentos adjuntos visados por la Unidad
de Logistica.
b Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.°660 de 27 de enero de 2020 y
Apéndice n.° 17. , ) :
copias autenticadas de documentos adjuntos.
PR, Fotocopia autenticada del Acta de Entrega de Documentos de 25 de octubre de 2021
Apéndice n.° 18.

y documentos adjuntos en copias autenticas.

| Apéndice n.° 19 Fotocopia autenticada del Informe n.°001-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-UA, recibido por
p v Mesa de Partes: Sede Huancayo el 29 de octubre de 2021.

Fotocopia autenticada del Informe n.°002-2021-GRSJ-DRSJ-RSVM-UA, recibido por
Apéndice n.° 20. Mesa de Partes: Sede Huancayo el 15 de noviembre de 2021 y copias simples de los
documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada del Oficio n.°0079-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-MRSCH/J, recibido

Apendicen 3L el 05 de octubre de 2021 y copias simples de documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada de la Carta n.°001-2021-JBO, recibido el 22 de setiembre de
2021 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

L Fotocopia autenticada de la Carta n.°001-2021-JLMC, recibido por la Contraloria
% Apéndice n.° 23. Regional Huancayo el 01 de octubre de 2021, adjunto copia legalizada del DNI de

Juan Luis Meza Carhuancho y copias simples de documentos adjuntos.

Apéndice n.° 22,

% Fotocopia autenticada de la Carta n.°005-2021-JLMC, recibido por Mesa de Partes:
Apéndice n.° 24. Sede Huancayo el 11 de noviembre de 2021, adjunto copia legalizada del DNI de Juan
Luis Meza Carhuancho y copias simples de documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada de la Carta n.°003-2021-LYAA, recibido por Mesa de Partes:

H [+]
Apendlce e Sede Huancayo el 16 de noviembre 2021 y copias simples de documentos adjuntos.

f’ Fotocopia autenticada de la Carta n.°002-2021-COM, recibido por Mesa de Partes:
,—Q%& ‘{Ap%'ndlcen"% Sede Huancayo el 15 de noviembre de 2021 y copias simples de documentos
adjuntos.

Fotocopia autenticada de la Carta n.°004-2021-1JTH, recibido por Mesa de Partes:
Sede Huancayo el 17 de noviembre de 2021 y copias simples de documentos
adjuntos.

Fotocopia autenticada de la Carta n.°01-2021/HGLS, recibido el 12 de noviembre de

Apéndice n.° 28. 2021

—— 000073
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Fotocopia autenticada de la Carta n.°002-2021-RSVM-UE-AT-JABT, recibido por
Apéndice n.° 29. Mesa de Partes: Sede Huancayo el 13 de diciembre de 2021 y copias simples de
documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada del Oficio n.°41-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-OA, recibido por la
Apéndice n.° 30. Contralorfa Regional de Huancayo el 22 de diciembre de 2021 y documentos adjuntos
en copias auténticas.

Fotocopia autenticada Informe n.°06-2020-GRJ-DRSJ-RSVM/LOG/ALM de fecha de

A i 0
Apensheein.? 31, emision del 12 de noviembre de 2020 y documentos adjuntos en copias auténticas.

Fotocopia autenticada del Oficio n.°001-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-LOG/ALM-
Apeéndice n.° 32. PRDLTQ, recibido por Mesa de Partes: Sede Huancayo el 15 de noviembre de 2021
y copias simples de documentos adjuntos.

- 5 Fotocopias autenticadas de los Pedidos — Comprobantes de Salida n.°03558 y 03557
Apenglcen” 35 de 29 de mayo de 2020, respectivamente,

X

| Apéndice n 34, Fotocopia autenticada del Oficio n.°024-2021-GRJ-DRSJ-RSVM-0A, recibido el 14

de octubre de 2021 y de documentos adjuntos en copias autenticadas.

Fotocopia autenticada del Memorandum n.°622-2020-GRJ-DRSJ-RSVM-OA de
Apéndice n.° 35. fecha de emision de 19 de octubre de 2020 y de documentos adjuntos en copias
autenticadas.

Impresiones de las Cédulas de Notificacién por casilla electronica y copias auténticas
Apéndice n.° 36. de Cedulas de Notificacion por medio fisico de las personas comprendidas en el pliego
de hechos

» Janet lvonne Gordillo Inostroza (notificacion mediante casilla electronica)
» Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo (notificacion por cédula fisica)

» Janett Gabriela Baca Ordaya (notificacion mediante casilla electronica)
» Henry Gerald Lépez Sosa (notificacion mediante casilla electrénica)

> Juan Luis Meza Carhuancho (notificacion por cédula fisica)

» Constantino Orihuela Meza (notificacion por cédula fisica)

» Irma Janet Torres Hidalgo (notificacién por cédula fisica)

» Edith Silvia Pariona Salazar (notificacion mediante casilla electronica)

» Ronald Glicerio Hinostroza Romero (notificacion mediante casilla electronica)
» Jimmy Urcuhuaranga Cardenas (notificacion por cedula fisica)

> Jesus Augusto Buendia Turin (notificacion por cédula fisica)

Fotocopia autenticada de los Comentarios y/o Aclaraciones de las personas
comprendidas en el Pliego de Hechos

Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados.

Fotocopias autenticadas de las resoluciones de designacion, contratos y ordenes de
Apéndice n.° 37. servicios de los funcionarios y servidores de la Red de Salud Valle Mantaro que se
encuentran considerados en la observacion, los cuales se detallan a continuacion:

> Janet lvonne Gordillo Inostroza.

- Fotocopia autenticada Resolucién Directoral n.?365-2015-DRSJ-RSVM/URRHH de
31 de diciembre de 2015.

» Lizbeth Yuliana Abregu Arévalo.

Informe de Control Especifico n.” 3871-2022-CG/GRJU-SCE B ﬁ ﬁ U 7 4
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Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°015-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 11 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°0005-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 2 de enero de 2020.

Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°209-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 29 de mayo de 2020,

Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020.

» Janett Gabriela Baca Ordaya

Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°0143-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 24 de mayo de 2019.

Fotocopia autenticada Resolucion Directoral  n.°0003-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020.

Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°330-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 07 de octubre del 2020.

. - Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-

RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019.

» Henry Gerald Lépez Sosa.

' - Fotocopias autenticadas de las Ordenes de Servicio n.es0001913 de 18 de
noviembre de 2019, 0002145 de 14 de diciembre de 2019 y 0002214 de 30 de
diciembre de 2019 y documentos adjuntos en copias autenticadas.

- Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019.

Fotocopia autenticada Resolucion Directoral  n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020.

# Juan Luis Meza Carhuancho.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°128-2011/GRJ-DRSJ/RSVM-
URRHH de 11 de mayo de 2011.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°120-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 25 de abril de 2019.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°0314-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 18 de noviembre de 2019.

» Constantino Orihuela Meza.
- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°1336-81-RSCM/OP de 11 de
diciembre de 1981

Fotocopia autenticada Resolucién Directoral n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020.

» Irma Janet Torres Hidalgo.

Fotocopia autenticada Resolucion Directoral  n.°305-2012-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 20 de julio de 2012

Fotocopia autenticada Resolucién  Directoral  n.°0009-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 02 de enero del 2020.

> Edith Silvia Pariona Salazar,
Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral n.°0368-2019-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 31 de diciembre de 2019.
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» Ronald Glicerio Hinostroza Romero
- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.°001-2019-GRJ-DRSJ-RSVYM/URRHH
de 04 de enero del 2018.

Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral n.°072-2021-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 06 de abril del 2021

» Jimmy Freddy Urcuhuaranga Cardenas.

Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°330-2020-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 07 de octubre del 2020.

Fotocopia autenticada Resolucion  Directoral  n.°072-2021-GRJ-DRSJ-
RSVM/URRHH de 06 de abril de 2021.

> Jeslis Augusto Buendia Turin.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral n.?198-2006-DRSJ/OEGDRH de 18 de
abril del 2008.

- Fotocopia autenticada Resolucion Directoral Administrativa n.°060-2012-GR-
JUNIN/ORAF de 24 de febrero del 2012, respectivamente.

» Delia Sabrina Macassi Rau

- Copias Simples de los Oficios n.°049, 050 y 051-2022-CG/GRCJUN-RSVM-CC-
NRH-A.S. 014-2019-RSVM de 12 de mayo de 2022.

Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de
Apéndice n.° 38. Salud Valle del Mantaro, aprobado mediante Ordenanza Regional n.°275-GRJ/CR de
9 de actubre de 2017.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizaciones y Funciones de la Red de Salud
Apéndice n.° 39. Valle del Mantaro, aprobado mediante Resolucién Directoral n.°033-2014-GRJ-DRSJ-
RSVYM/URRHH de 15 de enero del 2014,

i Huancayo, 28 de junio de 2022.

dh Medica Ancasi ~——Noemi Edith Romo Hilafio
Supervisor Jefe de Comision

faWaWatWal 7 t‘)
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L

W Edith Romo Hilario '
gado de la Comision de Control

El GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE JUNIN que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 28 de junio de 2022.

2 3871-2022-CGIGRJU-SCE a B D 0 7 7

Informe de Control Especifico n
Periodo de 18 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020,
76de 76



=S

i

™ LA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PCRU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aflo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Huancayo, 28 de Junio de 2022 ' el LANTIRO |
OFICIO N° 000829-2022-CG/GRJU | il RO |

Sefor: -
Dr. Enrique Porras Orellana _ \
Director Ejecutivo

Red de Salud del Valle del Mantaro
Av. Giréldez . 886 , | Eisi
Huancayo/Huancayo/ Junin N izl

ASUNTO Remite Informe de Control Especifico n.°3871-2022-CG/GRJU-SCE

a) Oficio n.°000884-2021-CG/GRJU de 21 de setiembre de 2021
b) Directiva n.°007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n°134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatoria.

REF.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se acredito a la

Comision de Control para la realizacion del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en el
Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada n.°014-2019/RSVM/CS para la "Adquisicién de Analizador
Hematoldgico para la IPRESS Chilca y La Libertad de la Red de Salud Valle del Mantaro”, en la Red de Salud Valle

del Mantaro a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.°3871-2022-CG/GRJU-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido a la
Procuraduria Publica Especializado en Delitos de Corrupcion de Junin, para el inicio de las acciones legales penales

por las iregularidades identificadas en el referido Informe.
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Oscar Gabriel Ayauja Medrano
Gerente Regional de Control Il Gerencia Regional
de Control de Junin(e)
Contralorfa General de la RepUblica

(OAM/nrh)
Nro. Emision: 04855 (L460 - 2022) Elab:(U19416 - L460)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de |a
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