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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 24068-2021-CG/GRHV-SCE

“PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID 19, EFECTUADO A PERSONAL QUE SE
ENCUENTRA EXCLUIDO EN LA NORMATIVA APLICABLE”

PERIODO: 15 DE MARZO DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2021
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Departamental
de Huancavelica, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Operativo 2021 de la Gerencia Regional de Control de Huancavelica, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 1-L446-2021-005,
acreditado mediante oficio n.* 000650-2021-CG/GRHV de 28 de setiembre de 2021, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG,
modificado por Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG.

2. Objetivo
Determinar si los pagos efectuados por concepto de bonificacién extraordinaria COVID 19 al
personal administrativo, se desarrollaron considerando los criterios y procedimientos establecidos
en la normativa vigente.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico
Segin los Decretos de Urgencia n.os 026-2020 y 053-2020, y Decretos Supremos

n.os 068-2020-EF y 0184-2020-EF, se dispuso otorgar una bonificacion extraordinaria en favor del
personal de la salud y administrativo que cumplan con los requisitos y condiciones establecidas

/ en la normativa citada.
f Para ello, mediante Decretos Supremos n.s 210-2020-EF de 31 de julio de 2020, por el importe
de S/36 000,00; 237-2020-EF de 22 de agosto de 2020, por el importe de S/184 320,00;
of 299-2020-EF de 3 de octubre de 2020, por el importe de S/186 480,00; 348-2020-EF de 20 de
L noviembre de 2020, por el importe S/343 400,00; 394-2020-EF de 17 de diciembre de 2020, por
D el importe de $/239 760,00; y 399-2020-EF de 21 de diciembre de 2020, por el importe de
u S/454 320,00; el Ministerio de Economia y Finanzas, realizé la transferencia de partidas en el

presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, en la fuente de financiamiento 19 Recursos
de Operaciones Oficiales de Crédito, en las partidas especificas 21.13.39 y 23.28.17 ambos
denominados Bonificacion extraordinaria por Emergencia Sanitaria, a favor de las entidades
publicas, entre ellos al Gobierno Regional de Huancavelica, para el pago de bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo.

Acto seguido, el Gobierno Regional de Huancavelica transfirié dicho presupuesto al Hospital
Departamental de Huancavelica, para el pago de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud y administrativo, conforme al siguiente detalle:

nannn3



j ( Y LA CONTRALORIA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 24068-2021-CG/GRHV-SCE GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 2 de 48
Cuadro n.® 1
Presupuesto transferido al Hospital Departamental de Huancavelica
EJECUTIVA FECHA INFORME N°® FECHA

REGIONAL N° 211339 2.3.281.7 TOTAL

345-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-

HR*ZCV™-HVCA/DE-OPE 21/08/2020 78 480,00 92 160,00 170 640,00
277-2020/GOB. 515-2020/GOB.REG.HVCA/MD-
REG.HVCAGR 08/10/2020 HVCAIDE-OPE 15/10/2020 100 800,00 86 400,00 187 200,00
252-2020/GOB. 632-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCAIGR 08/10/2020 HR"ZCV"HVCA/DE-OPE 26/11/2020 152 640,00 152 640,00
292-2020/GOB. 653-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCAIGR 08/10/2020 HR"ZCV™-HVCAIDE-OPE 26/11/2020 190 800,00 190 800,00
292-2020/GOB. 746-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCA/GR 08/10/2020 HR"ZCV"-HVCA/DE-OPE 2211212020 118 800,00 118 800,00
292-2020/GOB. T747-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCA/GR 08/10/2020 HR'ZGV"-HVCA/DE-OPE 221212020 120 960,00 120 960,00
292-2020/GOB. 776-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCAIGR 08/10/2020 HR'ZCV"-HVCAIDE-OPE 2311212020 230400,00 230 400,00
292-2020/GOB. 777-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCAGR 08/10/2020 HR"ZCV"-HVCA/DE-OPE 28/12/2020 223 920,00 223 920,00
355-2020/GOB. 785-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCAIGR 311212020 HR"ZCV"-HVCA/DE-OPE 31/12/2020 209 520,00 209 520,00
355-2020/GOB. 786-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCA/GR 311212020 HR'ZC\"-HVCA/DE-OPE 311272020 195 840,00 195 840,00
355-2020/GOB. 787-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCA/GR 3111212020 HR"ZC\V"-HVCA/DE-OPE 31/12/2020 648 000,00 648 000,00
355-2020/GOB. 788-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-
REG.HVCA/GR 311212020 HR'ZCV"-HVCA/DE-OPE 311212020 464 400,00 464 400,00

Total | 534 320,00 1378 800,00 2913 120,00
Fuente i Informes n.es 345, 515, 632, 653, 746, 747, 776, 777, 785, 786, 767 y 788-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HR"ZCV"-
HVCA/DE-OPE.

Elaborado por  : Comision de control.

Para posterior a ello, efectuar los pagos a fravés de los comprobantes de pago n.%s 001 de 3 de
marzo de 2020, 0080 de 10 de noviembre de 2020, 0133 de 30 de noviembre de 2020, 0233 de 7
de enero de 2021, 0237 de 7 de enero de 2021, 0239 de 8 de enero de 2021, 0244 de 8 de enero
de 2021, 0245 de 8 de enero de 2021, 0246 de 8 de enero de 2021, 0347 de 13 de enero de 2021,
0398 de 18 de enero de 2021, 0437 de 18 de enero de 2021, 0448 de 19 de enero de 2021; y la
Resolucién Directoral n.° 104-2021-D-HD-HVCA-DG de 27 de enero de 2021, evidenciando en
estos que se efectuaron pagos a favordel personal que realiza labores de caracter administrativo,
quienes se encuentran excluidos de la bonificacion extraordinaria, segun lo indica el literal d) del
articulo 4 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
_ bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto
F 7 Supremo n.° 026-2020.

/ 1 Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de
2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Hospital Departamental de Huancavelica pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno
regional.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Departamental de
Huancavelica:

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 ﬂ nn q g .}
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Fuente: Organigrama estfructural del Hospital Departamental de Huancavelica, aprobado por la Ordenanza Regional
n.® 363-GOB.REG.HVCA/CR de 16 de febrero d 2017.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-18, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nonnn 5’
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, modificado por Resolucién de
Contraloria n.® 140-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica
emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que en el caso de los sefiores Heber Chavez Borda y a Julio Laurente Arana, no
fue posible realizar la notificacion electrénica, optandose por la comunicacién personal a través de
medios fisicos, habiéndose cumplido con el procedimiento de notificacion del pliego de hechos a
través de medios fisicos. la entrega de la Cédula de Notificacién o Cédula de Comunicacién. En
el Apéndice n.° 72 del presente informe se adjunta la razén fundamentada y conformidad
respectiva.

7~ 1. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA,
INCORPORARON, TRAMITARON, APROBARON Y DISPUSIERON PAGOS A FAVOR DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO EXCLUIDO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID-
19, INOBSERVANDO LA NORMATIVA APLICABLE, SITUACION QUE OCASIONO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR $/245 520,00.

A Emergencia Sanitaria por el COVID-19, establece que se encuentran excluidos entre otros, el personal
que realiza actividades de caracter administrativo; no obstante, de la verificacion a la documentacién
alcanzada por el Hospital Departamental de Huancavelica, en adelante “Entidad” vinculada al pago
de la mencionada bonificacion extraordinaria, se advierte la incorporacion en la lista de beneficiarios
al personal administrativo que laboré en las Oficinas de Administracion, Planeamiento, Asesoria
Juridica y las Areas de Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos, y sus
respectivas unidades organica; y posteriormente se efectuo el tramite, aprobacion y dispusieron el
pago al personal excluido de la bonificacion extraordinaria COVID-19, correspondiente a los meses
de mayo a noviembre de 2020, inobservando el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, modificado por la Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de

/Z,-' La normativa relacionada al otorgamiento de la bonificacién extraordinaria en el marco de la

! Decreto de Urgencia n.* 026-2020, modificado por la tnica disposicién complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia
n.® 053-2020
4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de
la salud bajo los alcances del Decrelo Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, seqgtin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencién que
intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 ¥ que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud:

b)  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Réapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los establecimientos de salud o
similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres y;

d)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de atencion;

f)  Personal que realiza servicio de admision:

@) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafamiento Psicosocial para el
Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nn q n N B
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Urgencia n.® 053-2020; literal d) del articulo 4 y el literales b)2, d) y f) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF; asi como, el articulo 4 y literales c) y e) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.* 184-2020-EF, perjudicando econémicamente a la Entidad por $/245 520,00, conforme al siguiente

detalle:
Cuadro n.” 1
Resumen del perjuicio econémico
Descripcion Importe
Pago a personal administrativo nombrado y contratado bajo |a modalidad
del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa 86 400,00

y de Remuneraciones del Sector Pablico.
Pago a personal administrativo contratado bajo la modalidad del Decreto

Legislativo n.” 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de 159 120,00
contratacién administrativa de servicios.
Total de pago a personal administrativo 245 520,00

Situacion que se expone a continuacion:

1) FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD INCORPORARON EN LA NOMINA DE
BENEFICIARIOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO EXCLUIDO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA COVID-19.

Mediante oficio circular n.° 166-2020-DG-DIGEP/MINSA de 5 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 4), la Dra. Claudia Ugarte Taboada, directora General de la Direccion General de Personal de
Salud del Ministerio de Salud, solicitd al Director de la Entidad, el registro del personal beneficiario
con la bonificacion extraordinaria COVID-19, exponiendo:

“(...) que en el marco de lo dispuesto en el literal b) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF, relacionado con el registro de beneficiarios del BONO COVID en el aplicativo

7 informatico INFORHUS, se solicita registrar al personal que ha laborado en las &reas o servicios a
los cuales hace referencia al articulo 4 del D.U. 026-2020-EF, el D.S. 068-2020-EF y el
DS 184-2020-EF y que no fueron registrados por las unidades ejecutoras durante los meses de
mayo a setiembre.

/ Asimismo, se precisa que la fecha limite para el registro del personal que cumplié con los criterios
/" para percibir la bonificacion extraordinaria durante los meses de mayo a setiembre, y que no fueron
ingresados en los 10 dias habiles establecidos por norma, es el dia 16 de noviembre de 2020 ( Lol

noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), al Director de la Entidad, con asunto “Se reitera registro del
personal beneficiario del Bono COVID del mes de octubre, y se amplia la fecha limite del registro en el
aplicativo INFORHUS".

/g El mismo que, fue reiterado con oficio circular n.° 174-2020-DG-DIGEP/MINSA de 13 de
/

Posteriormente, mediante informe n.° 846-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA.UGRH/
ACAyP de 17 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 6), el Lic. Adm. Abel Torres Curasma, servidor
del Area de Control de Asistencia y Permanencia, remitio al Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con asunto “Remito némina del personal administrativo que
trabajo de forma presencial, para considerar en e/ BONO COVID 19.” solicitando ademds “(....) autorizacion
para registrar y considerar con el BONO COVID 19, al personal administrativo quienes trabajaron de forma
presencial durante el tiempo de la pandemia hasta la actualidad”; adjuntado la mencionada nomina en
diez (10) folios; cabe precisar que, en el contenido del citado informe se hace referencia al numeral

2 Literal medificado por modificado por la tinica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 e ¥ale q A7
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4.4 del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF3, sin tener en consideracion lo establecido
en el literal d) del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF¢, que se encontraba vigente.

En consecuencia, con informe n.® 1878-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 17
de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 7), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, solicitd al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de
Administracion, con asunto: “Autorizacién para el registro en el aplicativo informético INFORHUS al
personal administrativo beneficiario del BONO COVID-19" solicitud que fue atendida a través del
memorandum n.° 946-2020/GOB.REG.HVCA/ DIRESA-HD-HVCA-OA de 17 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 8), sefialando:

“(...) visto el documento de la referencia comunico a Usted, que en cumplimiento al Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF, Articulo 4° numeral 4.5. el personal de la Salud y el personal administrativo debe
encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informético
INFORHUS del Ministerio de Salud), asimismo, segtin el articulo 5° inciso b), sefiala que la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar
que el personal sefialado en Ia lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS.

Por lo que se AUTORIZA a realizar el registro en el aplicativo informatico INFORHUS al personal
administrativo que laboro durante el estado de emergencia hasta la actualidad sequn cuadro EXCEL
adjunto al documento de la referencia, considerando a partir del mes de mayo a setiembre del afio
en curso, hajo responsabilidad administrativa (...)".

v Seguidamente, con memorandum n.° 628-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 17
de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 9), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, autorizo al encargado del Area de Remuneraciones, el registro
en el aplicativo informatico INFORHUS al personal administrativo que laboré durante el estado de
emergencia, hasta la actualidad.

Por otro lado, mediante oficio circular n.® 197-2020-DG-DIGEP/MINSA de 7 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 10), la Dra. Claudia Ugarte Taboada, directora General de la Direccion General de
Personal de Salud del Ministerio de Salud, solicité al Director de la Entidad, remitir el acto resolutivo
que aprueba el listado nominal de beneficiarios del BONO COVID, correspondiente a los meses
de marzo a noviembre de 2020; el cual fue atendido por el Lic. Adm. Abel Torres Curasma, servidor
del Area de Control de Asistencia y Permanencia; a fravés del informe
n.® 951-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH/ACAYP de 17 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 11), dirigido al Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, sugiriendo que se solicite la autorizacion con acto resolutivo a fin de respaldar la

transferencia presupuestal y realizar el pago correspondiente de la bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Por consiguiente, mediante informe n.® 2052-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, de
11 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 12), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la

& Decreto Supremo n.° 184-2020-EF
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo a los
que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes;
()
4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el
personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.
4 Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
Para deferminar el otorgamiento de la bonificacin extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:
()
d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o

directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiclogica.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nnnnnNg
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Unidad de Recursos Humanos solicitd al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de
Administracion, la emision del acto resolutivo para reconocimiento y pago de la bonificacion
extraordinaria COVID-19 a favor del personal administrativo que labor6 de forma presencial, en
vias de regularizacion, haciendo referencia a los numerales 4.4 y 4.5 del articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF; sin considerar lo establecido en el numeral 4.4 del articulo 4 del
Decreto de Urgencia 026-2020, modificado por la tnica disposicion complementaria modificatoria
del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, y el literal d) del articulo 4 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF>.

Es asi que, con informe n.° 817-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-OA de 14 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.” 13), el Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de
Administracién, solicitd al Director de la Entidad, ordenar a quien corresponda la emisién del acto
resolutivo reconociendo en vias de regularizacién para el pago de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 a favor del personal administrativo, de los meses de mayo a noviembre de 2020; sin
embargo, a través del proveido n.° 9963/GOB.REG.HVCA/GRDS-HR-ZCV-HVCA/DG de 14 de
diciembre de 2020 es devuelto por el Director de la Entidad al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de
la Oficina de Administracion, indicando: “Evaluacion estricta de acuerdo a marco normativo”; luego el
citado jefe de la Oficina de Administracion con proveido n.® 10875/GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-
OA de 15 de diciembre de 2020, derivé al Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, para “La reevaluacion de documento conforme al oficio circular 197-2020-DG”; y
éste con proveido n.° 13639 de 16 de diciembre de 2020, remitié al Lic. Adm. Abel Torres
Curasma, servidor del Area de Control de Asistencia y Permanencia, para “su atencion”.

Posteriormente, en atencion al proveido el servidor del Area de Control de Asistencia y
Permanencia, remitio al Lic. Adm. Edgar Curasma Séanchez, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos el informe n.® 973-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH/ACAYP, de 15 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 14) en cuyo contenido refiere: *{(...) solicitar que NO considere DE
LA NOMINA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJO DE FORMA PRESENCIAL PARA
PODER PERCIBIR EL BONO COVID-19, CON ACTO RESOLUTIVO, ya que por error involuntario y la
recarga laboral se considerd a dos funcionarios (...) Nahui Salazar Mirtha, Cerrén Fernandez Stefany Liliana
¥ Rojas Montanez Edwin".

Seguidamente, a través del informe n.° 2088-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de
16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 15), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, solicité al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina
de Administracion, no considerar en la némina de personal administrativo que laboraron de forma
presencial para percibir la bonificacion extraordinaria COVID-19.

En consecuencia, el precitado jefe de la Oficina de Administracion con informe
n.” 864-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-OA de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice
n. 16) solicito al Director de la Entidad, la emision del acto resolutivo reconociendo pago de la
bonificacion extraordinaria COVID-19 del personal administrativo que laboré de forma presencial
correspondiente a los meses de mayo a noviembre de 2020; asimismo, puso de conocimiento que
se debe excluir de la némina a los siguientes trabajadores: Myrta Nahui Salazar, Stefany Liliana
Cerron Fernandez y Edwin Rojas Montafiez; siendo derivado al Lic. Adm. Edgar Curasma
Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos a través del proveido
n.” 9623/GOB.REG.HVCA/GRDS-HR-ZCV-HVCA/DG de 22 de diciembre de 2020 en el cual

5 Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:
()
d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o
directivo y aquellos que realizan actividades de carécler administrativo, con excepcién del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiolégica.

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable” n
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 ,Q E", f‘{ n 9
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sefala “Conocimiento, evaluacién por COVID y proyectar resolucién”: conllevando a que con proveido
n.® 14089/HR"ZCV"-HVCA/OA-UGRH de 23 de diciembre de 2020, el jefe de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos derivd el mencionado informe al Area de Seleccion y Evaluacion,
senalando: “Su proyeccion de RD previa evaluacion y autorizacion por direccion”.

Posteriormente, el Lic. Adm. Edgar Curasma Séanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, con memorandum n.° 805-2020!GOB.REG.HVCNDIRESA-HDH-OA—UGRH de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) dispuso a la encargada del Area de Control de Asistencia y
Permanencia, remitir la némina del personal administrativo que laboré y viene laborando de
manera presencial correspondiente a los meses de mayo a diciembre de 2020, en coordinacion
con remuneraciones; situacion que generé que la encargada del Area de Control de Asistencia y
Permanencia remita el informe n.° 1041-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-H DH-OA-UGRH/ACAYP
de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 18), en el cual adjuntd la némina del personal
administrativo, comprendiendo & setenta y cuatro (74) servidores contratados bajo las
modalidades de los Decretos Legislativos n.s 276 y 1057.

En ese sentido, el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, solicité al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de Administracion, a través del
informe n.® 2251-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 19), la emision del acto resolutivo del personal administrativo que labor6 de manera
presencial durante los meses de mayo a diciembre 2020; y éste Ciltimo requirié lo mismo al Director
de la Entidad, con informe n.® 915-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-OA de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 20), conforme al siguiente detalle:

...) la Unidad de Gestion de Recursos Humanos informa que en cumplimiento de sus funciones y
al Decreto Supremo N° 184-2020-EF, que aprueba, monto, oportunidad de entrega, procedimiento
para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N® 026-2020, remite la reevaluacion de la némina del personal administrativo que laboraron durante
iz el estado de emergencia hasta la actualidad de forma presencial, beneficiarios al “BONO COVID-
: 19" correspondiente a los meses de mayo a diciembre del 2020; asimismo cabe precisar que segtn
el articulo 4° numeral 4.4, donde menciona que se encuentra excluidos como beneficiarios de a
bonificacién extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivos y el personal que
j realiza exclusivamente trabajo remoto y trabajo mixto.

Por lo mencionado lineas arriba, y previa reevaluacion a la némina solicito a su digno despacho

ordene a quien corresponda se emita el acto resolutivo reconociendo en vias de regularizacion el

- pago del Bono Covid a favor del Personal Administrativo, correspondiente a los meses de
ol mayo a diciembre del afio en curso (...)."

Es de precisar que, en el texto hacen referencia al articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF, sin tomar en consideracion lo establecido en el numeral 4.4 del articulo 4 del
Decreto de Urgencia n.° 026-2020, modificado por la tnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 y el literal d) del articulo 4 del Decreto Supremo
n.” 068-2020-EF, que dispone: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan
actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiolégica.” (énfasis agregado); inobservando, ademas, lo dispuesto en el literal f) del articulo 5
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, concordante con el literal e) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF, que sefiala: “La méxima auforidad administrativa de cada unidad ejecutora,

es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario
de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”

Finalmente, la Entidad emitié la Resolucion Directoral n.° 104-2021-D-HD-HVCA-DG de 27 de
enero de 2021 (Apendice n.° 21), suscrito por el M.C. Juan Gémez Limaco, encargado de la

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 r‘
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direccion de la Entidad; resolviendo en el articulo 1 “Reconocer en vias de regularizacién el pago de
Bono Covid para el personal administrativo que labord en forma presencial, correspondiente a los meses de
mayo a diciembre de 2020, conforme a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion’.

Por lo expuesto, es de sefialar que el mencionado reconocimiento de pago de la bonificacion
extraordinaria COVID-19 en vias de regularizacion se realizé al personal administrativo que labor6
de manera presencial durante los meses de mayo a diciembre de 2020, los mismos que se detallan

en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 2
Relacién de personal administrativo que fue beneficiado con el pago de bono COVID-19
item Apellidos y nombres Condicién Cargo ___ Moses..
e : laboral M|J|JJA|S[O]|N [D
1 | Anccasi Ramos Jaime Sal CAS Tec. Admin. XOPC XXX XX X
2 | Apacclla Riveros Evelina CAS Secretaria X XX X X X [X |X
3 | Aparco Chancha Maryvel N Secretaria XXX X X IX X |X
4 | Aranda Gala Elorgio CAP Capill. X X X X
5 | Ayuque Condori Pedro Javier CAS Artesano XXX X X [X |X
6 | Barrientos Castro Leonor Clara CAS Tec. Estadisti, X X
7| Benito Huarocc Ratl CAP Lic. Adm. X
8 | Cahuana Pari Jessica Deyssi CAS Esp. Adm. XX (XX X [X |X
9 | Cahuana Pérez Esteban Dionisio N Asist. Adm., X |X
10 | Cano Avila José Antonio N Comun. Social XX X
11 | Capani Huamén Cristina N Asist. Adm. XX XX X [X [X |X
12 | Capcha Sanchez Cirila N Asist. Adm. X |X XXX [X
13 | Casavilca Chavez Mery Liliana CAS Obstetriz X |X [X X X [ X [X
14 | Castillo Nahui Maritza N Tec. Admin. X [X | X [X
15 | Castro De La Cruz Oscar N Tec. Admin. XX X X X (X [X | X
16 | Ccencho Matamoros Luis Fernando CAS Contador XX XXX XXX
17 | Ceoyllar Urruchi Marco Antonio CAS Esp. Adm. XXX X XX [X [X
18 | Chamorro Aponte Nancy CAS Secretaria XX XX X X (X [X
19 | Chahuayo Paucar Roosevelt CAP Capill. X X
20 | Chavez Miranda Edwin N Administra. XXX X |X | X |[X
21 | Clemente Espinoza Luis Angel CAP Administra. XXX X X (X [X X
22 | Céndor Rivera Rubén Luis CAS Digitador X XX X [X | X |X
23 | Cueva Suarez Giovana CAS Secretaria XXX XX X X | X
Curipaco Quinto Lisbeth Melany CAS Enfermera (o) XX X X [X |X
De La Cruz Melchor Yesica CAP Asist. Adm. X
De La Cruz Nahui Juan Cornelio N Admini. X [X
Escobar Taipe Julia Teresa CAS Enfermera (o) XX X [X[X |X
Flores Trillo Nelly Augusta N Tec. Admin. X [X
Garcia Soto Tulio N Administra. X XX | X [X
Gaspar Cuba William CAS Artesano X (XXX [X[X[X |X
Gonzales Lapa Jack Melvin CAP Ing. X X
Guillermo Cristobal Giuliana CAS Administra. XOPC X XXX | X
Gutiérrez Montes Yeny Yovana CAS Secretaria XXX X X [X |X
Hidalgo Guevara Haydee N Esp. Adm. XX XXX |X
Huallpa Jurado Rossvell Gilver CAS Artesano XXX XXX [X
Huaman Ramos Vanesa CAP Secretaria X
Jurado De La Cruz Antonio CAP Educ. Salud XXX [X |[X
Landeo Chuguillanqui Edith N Educ. Salud X X XX [X
Laura Valladolid Sonia CAS Administra. XX [X [X|X|X |X
Laurente Patilla Thayany Kimberly CAP Eco. X [X
Ldpez Brefia Marleni N Tec. Admin. XX X [X [ X |X
Lépez Llihua Magaly Jhanet CAS Asist. Social XXX XX (X |X [X
Manrique Roman Nataly Marisol CAS Obstetriz X X XX [X
Martinez Cortez Ronald Edwardo CAP Eco. X
Martinez Solano Edgar N Contador X X
Matamoros Rodrigo Justina N Asist. Adm. X [X XX X [X
Mendoza Capcha Rosali CAS Esp. Adm. XOPE XXX X X | X
Miguel Bendez(i Milagros Yamilith CAP Ing. XX XX [X | X

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021
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= Condicién : Meses
ftem Apeliidosynombres laboral Sano M [VIA[s[O[N D
49 | Montes Ayuque Juan Pastor N Asist. Adm. XX (X (X [X | X
50 | Montes Huaméan Nérida CAS Secretaria XXX X XX [X |X
51 | Montes Pari Epifanio Eulogio N Tec. Admin. X X XX |X
52 | Mordn Huaman Olga N Tec. Enfermeri. X XX [X
Moreyra Toral Jorge CAS Digitador XXX XXX [X X
Munarriz Ulloa Aurea N Administra. XX X |X X [X
Papuico Paucar Gina Giovanna N Opera. Equi. N. X |X
Paytan Ramos Lucila CAS Obstetriz X P IX (X IX [X [X
Poma Rojas Ezequiel N Digitador XX X X [X [X [X
Quinto Egoavil Ana Rosa CAS Enfermera (o) XXX XX X [X
Quiroz Chévez Edwin Carlos CAS Cirujano Dent. XXX XXX X
Quispe Ayugque Roxana CAS Ing. XX X XX (X [X X
Quispe Chanca Alejandro N Asist. Adm. X
Quispe Espinoza Ronald Fernando N Super Taller X
Quispe Mendoza Ivan CAS Administra. XXX X X |X |X
Quispe Paitdn Rhaysa Olga CAP Tec. Cont. X [ X X
Quispe Tayro Leo Yordan CAP Administra. X |X
Ramos De La Cruz Yovana CAS Asist. Adm. XXX XXX |X
Ramos Huayllani Malena CAS Enfermero (a) XX (X X [X [X
Ramos Loaiza Rolando CAS Esp. Adm. XXX XXX X | X
Retamozo Villavicencio Rosa Yannet CAS Abog. X X |X
Rodriguez Rojas Yuri Yoel CAS Ing. XXX XXX (XX
Rojas Escobar Adolfo Maximo N Aux. Asist. Adm. XXX XX [ X
Rubio Huaman Julio César CAS Tec. Admin. X X X [X X |[X|X |X
Taipe Marmanillo Gisela Karen CAS Obstetriz XX X X X [X |X
Torres Curasma Abel CAS Esp. Adm. XOPC PO X XX X
Torres Skopac Indira De Carlo CAS Secretaria XXX X [X | X
Tovar Condori Max Willian CAS Esp. Adm. X XXX X [X[|X |X
Uchasara Poma Evelyn Elizabeth CAS Obstetriz XX XXX X
Ventura Huamén Ruth Paola CAP Administr. XX X [X [X
Vera Donaires Jests Alfonso CAS Tec. Admin. X XXX XXX |X
Villafuerte Huaman Liliana CAS Asist. Adm. X XXX X [X |X
Villanueva Ceanto Jonathan Viadimir CAP Asist. Adm. X |X
Vivar Cardenas Roxana Inés CAP Artesano X XX XXX [X |X
: Resolucion Directoral n.° 104-2021-D-HD-HVCA-DG de 27 de enero de 2021,

:laborado por : Comisién de control.
* N = Nombrado bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.® 276.
** CAP = Personal contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 276.
*** CAS = Personal contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.® 1057,

Si bien en la Resolucion Directoral n.® 104-2021-D-HD-HVCA-DG de 27 de enero de 2021
(Apéndice n.® 21), se consignaron a ochenta y dos (82) servidores; no obstante, de la evaluacion
alos comprobantes de pago, se advirtio que se realizaron pagos a sesenta y nueve (69) servidores
que efectlan actividades de caracter administrativo, los mismos que se encuentran excluidos de
ser beneficiados con la bonificacion extraordinaria COVID-19, los cuales se detallan en el siguiente
cuadro:

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nennt 2
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Cuadron.® 3
Relacion de personal administrativo a quienes les efectuaron el pago de la bonificacion

extraordinaria
- Condicén | perido coprondido | a0 Area enla que abora
Itom Apellidos y nombres aboral | domay %g:vmm penoao-mmm ;; mayo a
1 | Anccasi Ramos Jaime Satl CAS Tec. Admin. Unidad de Abastecimiento
2 | Apacclla Riveros Evelina CAS Secretaria Unidad de Servicios Generales
. Direccién del Hospital Departamental de
3 | Aparco Chancha Maryvel N Secretaria Fudicala
4 | Ayugue Condori Pedro Javier CAS Artesano Oficina de Estadistica e Informatica
5 | Bamientos Castro Leonor Clara CAS Tec. Estadisti. Oficina de Estadistica e Informatica
6 | Cahuana Pari Jessica Deyssi CAS Esp. Adm. Unidad de Tesoreria
7 | Cahuana Pérez Esteban Dionisio N Asist. Adm. Unidad de Abastecimiento
8 | Cano Avila José Antonio N Comun. Social Unidad de Contabilidad
9 | Capani Huamén Cristina N Asist. Adm. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
10 | Capcha Sanchez Cirila N Asist. Adm. Unidad de Abastecimiento
11 | Casavilca Chavez Mery Liliana CAS Obstetriz Oficina de Planeamiento v Presupuesto
12 | Castillo Nahui Maritza N Tec. Admin. Departamento de Tele Salud
13 | Castro De La Cruz Oscar N Tec. Admin. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
14 | Ccencho Matamoros Luis Fernando CAS Contador Unidad de Abastecimiento
15 | Ceoyllar Urruchi Marco Antonio CAS Esp. Adm. Unidad de Seguros y Referencias
16 | Chamoro Aponte Nancy CAS Secretaria Unidad de Abastecimiento
17 | Chavez Miranda Edwin N Administra. Departamento de Farmacia
18_| Clemente Espinoza Luis Angel CAP Administra. Unidad de Recursos Humanos
19 | Céndor Rivera Rubén Luis CAS Digitador Unidad de Seqguros y Referencias
20 | Cueva Suarez Giovana CAS Secretaria Oficina de Administracion
21 | Curipaco Quinto Lisbeth Melany CAS Enfermera (o) Departamento de Tele Salud
22 | De La Cruz Nahui Juan Comelio N Admini. Unidad de Recursos Humanos
23 | Escobar Taipe Julia Teresa CAS Enfermera (o) Oficina de Calidad
24 | Flores Trillo Nelly Augusta N Tec. Admin. Unidad de Abastecimiento
25 | Garcia Soto Tulio N Administra. Unidad de Recursos Humanos
26 | Gaspar Cuba William CAS Artesano Unidad de Mantenimiento
27 | Guillermo Cristébal Giuliana CAS Administra. Unidad de Contabilidad
28 | Gutiérrez Montes Yeny Yovana CAS Secretaria Oficina de Planeamiento y Presupuesto
29 | Hidalgo Guevara Haydee N Esp. Adm. Unidad de Tesoreria
30 | Huaméan Ramos Vanesa CAP Secretaria Unidad de Recursos Humanos
31 | Jurado De La Cruz Antonio CAP Educ. Salud Unidad de Recursos Humanos
32 | Landeo Chuquillanqui Edith N Educ. Salud Oficina de docencia - capacitacion
33 | Laura Valladalid Sonia CAS Administra. Unidad de Seguros y Referencias
34 | Lopez Brefia Marleni N Tec. Admin. Unidad de Tesoreria
35 | Lopez Lihua Magaly Jhanet CAS Asist. Social Unidad de Recursos Humanos
36 | Manrigue Roman Nataly Marisol CAS Obstetriz Oficina de Calidad
37 | Matamoros Rodrigo Justina N Asist. Adm. Unidad de Abastecimiento
38 | Mendoza Capcha Rosali CAS Esp. Adm. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
39 | Miguel Bendezd Milagros Yamilith CAS Ing. Unidad de Abastecimiento
40 | Montes Ayugue Juan Pastor N Asist. Adm. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
41 | Montes Huamani Nérida CAS Secretaria Departamento de Salud Mental
42 | Montes Pari Epifanio Eulogio N Tec. Admin. Oficina de Calidad
43 | Morén Huamén Olga N Tec. Enfermeri. Unidad de Contabilidad
44 | Moreyra Toral Jorge CAS Digitador Oficina de Epidemiologia
45 | Munarriz Ulloa Aurea N Administra. Unidad de Tesoreria
46 | Paytdn Ramos Lucila CAS Obstetriz Oficina de Planeamiento y Presupuesto
47 | Poma Rojas Ezequiel N Digitador Departamento de Farmacia
48 | Quinto Egoavil Ana Rosa CAS Enfermera (o) Oficina de Planeamiento y Presupuesto
49 | Quiroz Chévez Edwin Carlos CAS Cirujano Dent. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
50 | Quispe Ayugue Roxana CAS Ing. Oficina de Epidemiologia
51 | Quispe Mendoza Ivan CAS Administra. Unidad de Contabilidad
52 | Quispe Paitan Rhaysa Olga CAP Tec. Cont. Unidad de Recursos Humanos
53 | Quispe Tayro Leo Yordan CAP Administra. Unidad de Abastecimiento
54 | Ramos De La Cruz Yovana CAS Asist, Adm. Oficina de Administracion
95 | Ramos Huayllani Malena CAS Enfermero (a) Oficina de Calidad
56 | Ramos Loalza Rolando CAS Tecn. Soporte | 1.1 de Estadistica e Informatica
Informatico
57 | Retamozo Villavicencio Rosa Yannet CAS Abog. Unidad de Recursos Humanos
58 | Rodriguez Rojas Yuri Yoel CAS Ing. Oficina de Epidemiologia
59 | Rojas Escobar Adolfo Maximo N Aux. de Sist. Adm. | | Unidad de Recursos Humanos
60 | Rubio Huaméan Julio César CAS Tec. Admin. Unidad de Tesoreria

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 n p N ,-] 1 3
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Calions: Oficina o Area en la que labora
item Apellidos y nombres c'l’:ﬂ;'f“ ::%f;::’:;ﬂ:;dr: Periodo comprendido de mayo a
2020 noviembre 2020
61 | Taype Marmanillo Gisela Karen CAS Obstelriz Oficina de Planeamiento y Presupuesto
62 | Torres Curasma Abel CAS Esp. Adm. Unidad de Recursos Humanos
63 | Tomres Skopac Indira De Carlo CAS Secretaria Oficina de Calidad
64 | Tovar Condori Max Willian CAS Esp. Adm. Unidad de Abastecimiento
65 | Uchasara Poma Evelyn Elizabeth CAS Obstetriz Oficina de Planeamiento y Presupuesto
66 | Vera Donaires Jests Alfonso CAS Tec. Admin. Unidad de Estadistica e Informatica
67 | Villafuerte Huaman Liliana CAS Asist. Adm. Unidad de Contabilidad
68 | Villanueva Ccanta Jonathan Viadimir CAP Asist. Adm. Unidad de Contabilidad
69 | Vivar Cardenas Roxana Inés CAP Artesano Oficina de Administracién
Fuente : Resolucion Directoral n.” 104-2021-D-HD-HVCA-DG de 27 de enero de 2021, comprobantes de pago n.>= 0001, 0080, 0133,

0233, 0237, 0239, 0244, 0245, 0246, 0347, 0398, 0437 y 0448.
Elaborado por : Comisitn de control.

Es de resaltar que, el Lic. Adm. Abel Torres Curasma, servidor del Area de Control de Asistencia
y Permanencia, Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, y Econ. Heber Chévez Borda, jefe de la Oficina de Administracion; quienes
inobservando lo establecido en el numeral 4.46 del articulo 4 del Decreto de Urgencia 026-2020,
modificado por la dnica disposicién complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia
n.® 053-2020; literal d) del articulo 4 y el literales b)", d) y f) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF; asi como, el articulo 4 v literales c) y e) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF; incorporaron en la nomina al personal que realizd actividades de caracter
administrativo, excluidos de ser beneficiados con la bonificacion extraordinaria COVID-19, y
tramitaron para su aprobacion, situacion que conllevé al pago de la mencionada bonificacion:
asimismo, el M.C. Juan Gémez Limaco, director de la Entidad, aprobé en vias de regularizacion

), mediante la Resolucion Directoral n.® 104-2021-D-HD-HVCA-DG de 27 de enero de 2021 la
3/ mencionada nomina y posterior al pago.
,;'/ 2) FUNCIONARIOS Y SERVIDORES TRAMITARON, APROBARON Y DISPUSIERON PAGOS A
:g FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EXCLUIDO DE LA BONIFICACION
- EXTRAORDINARIA COVID-19.

De la revision a los documentos proporcionados por la Entidad, se advierte el pago ascendente a
S/245 520,00, efectuado a sesenta y nueve (69) servidores que realizaron labores de caracter
administrativo, de los cuales, veintisiete (27) servidores, son nombrados y contratados bajo la
modalidad del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico; y cuarenta y dos (42) son contratados bajo la modalidad del
Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, conforme se visualiza en el Anexo n.° 1 - “Relacion del personal

& Decreto de Urgencia 026-2020, modificado por la tinica disposicién complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.” 053-2020

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de

la salud bajo los alcances del Decreto Legislative N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segtin coresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tereer nivel de atencién que
intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmadas con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud:

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o
similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres y,;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencidn;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de atencion;

f)  Personal que realiza servicio de admision:

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19:

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el
Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de |a salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

7 Literal modificado por modificado por I Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF,

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 AMASIA:
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administrativo contratado bajo las modalidades del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto
Legislativo n.° 1057, quienes se beneficiaron con la bonificacion extraordinaria, asi como, la
relacién de comprobantes de pago” (Apéndice n.° 22), efectudndose los pagos conforme al detalle

en cuadro siguiente:
Cuadro n.® 4
Importe girado al personal administrativo de la bonificacién extraordinaria COVID-19
e Importe pagado - CAP Importe

Exp. SIAF|CIP N Fecha Mayo Junio Julio i Agosto Setiembre Octubre Noviembre gl.
4541 | 0237 | 070172021 15 840,00 15 840,00
4572 | 0239 | 08/01/2021 17 280,00 17 280,00
4592 | 0244 | 08/01/2021 | 504000 | 792000 | 12860,00 | 12240,00 | 12 240,00 50 400,00
4572 | 0349 | 15/01/2021 720,00 720,00
4592 | 0432 | 18/01/2021 720,00 720,00
4592 | 0433 | 18/01/2021 720,00 720,00 1440,00
Sub total CAP 86 400,00

= Importe pagado — CAS Importe

Exp, SIAR| IR Fecha Mayo Junio Julio i :goslo Setiembre Octubre Noviembre E..il'.
2474 | 0001 | 03/08/2020 720,00 720,00
3260 | 0080 | 10/11/2020 720,00 720,00
3737 | 0133 | 30/11/2020 720,00 720,00
4511 | 0233 | 07/01/2021 25200,00 25 200,00
4573 | 0245 | 08/01/2021 26 640,00 26 640,00
4599 | 0246 | 08/01/2021 | 12960,00 | 2016000 | 23760,00 | 22320,00 | 21600,00 100 800,00
4511 | 0347 | 13/01/2021 720,00 720,00
4599 | 0398 | 18/01/2021 720,00 720,00 720,00 2160,00
4573 | 0437 | 18/01/2021 720,00 720,00
4575 | 0448 | 19/01/2021 720,00 720,00
Sub total CAS | 159 120,00
Total CAP + CAS | 245 520,00

Fuente : Comprobante de pago n.>= 0001, 0080, 0133, 0233, 0237, 0239, 0244, 0245, 0246, 0347, 0349, 0398, 0432, 0433, 0437, y

0448.

Elaborado por : Comision de control.

2.1) Pagos efectuados al personal administrativo nombrado y contratado bajo la modalidad

del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
/) Remuneraciones del Sector Publico.
’ Pago de los meses de mayo a setiembre de 2020:

En atencion al Decreto Supremo n.” 428-2020-EF de 30 de diciembre de 2020, el jefe de la

Oficina de Planeamiento Estratégico, emitio el informe
n.” 787-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HR"ZCV"-HVCA/DE-OPE de 31 de diciembre de
/ 2020 (Apéndice n.® 23) al Econ. Heber Chévez Borda, jefe de la Oficina de Administracién,
el Certificado de Crédito Presupuestario por el importe de S/648 000,00 correspondiente a
L}/ los meses de mayo a setiembre de 2020.
}

/| @ En tanto, el citado jefe de la Oficina de Administracion con proveido
n.> 11880-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020, remiti¢ al
Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
sefialando: “Su atencion correspondiente segin crédito presupuestario”. es asi que, con
memorandum n.® 802-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.° 24), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, dispuso al encargado del Area de Remuneraciones,
proceder con el pago conforme a la certificacion de crédito presupuestario y de acuerdo a la
mencionada relacion de beneficiarios.

Luego, mediante informe n.° 0755-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-AR de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 25) el encargado del Area de Remuneraciones remitio al
Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, las

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”

Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 ﬂ A ,-! q 1 L-\'
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planillas de otorgamiento de la bonificacion extraordinaria COVID-19 al personal de salud,
medicos y no médicos correspondientes a los meses de mayo a setiembre de 2020, por el
importe de S/648 000,00.

Por consiguiente, con informe n.°® 2248-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-0A-UGRH de
31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 26), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sin efectuar observacion alguna a la planilla en
la cual se incorpor6 a personal que realizé actividades de caracter administrativo,
inobservando lo establecido en el literal b) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, modificado por la Unica disposicion complementaria modificatoria del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF8, remitio al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina
de Administracion, la referida planilla y relacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, correspondiente a los meses de mayo a setiembre de 2020, para
su revision, evaluacion y autorizacion para realizar dichos pagos.

No obstante, el referido jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar observacion alguna
a la planilla en la cual se incorpord a personal excluido de la bonificacién extraordinaria
COVID-19, inobservando lo establecido en el literal f) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.” 068-2020-EF® concordante con el literal €) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF', con proveido n.° 11905-GOB.REG.HVCA/GGR-HDH-OA de 31 de
diciembre de 2020, deriv6 a la Unidad de Contabilidad/Tesoreria dichas planillas, sefialando:
“Su conocimiento para realizar devengado y giro".

y Luego con proveido n.° 1735/GOB.REG.HVCA/HDH-DG-OA/UC de 31 de diciembre de
P 4 2020, la jefatura de la Unidad de Contabilidad, indicé al responsable de Control Previo, lo
b siguiente: “Revision, firma y tramite correspondiente”.

Por lo expuesto, de la revision a la némina de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 correspondiente a los meses de mayo a setiembre 2020, se advierte que se
efectuaron pagos a veintidés (22) servidores que realizaron actividades de caracter
administrativo, quienes se encuentran excluidos de ser beneficiados con la mencionada
bonificacion, cuyo importe asciende a S/52 560,00, segin se expone de los siguientes
comprobantes de pago:

8 Decreto Supremo n.° 184-2020-EF

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica: Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF

Madifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los literales b) y ¢) de articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto;

{-..)

"Articulo 5.- procedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio de alerta y respuesta en el marco de la

existencia del COVID-19

(-}

b. La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

¢  Decreto Supremo n.° 068-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco

de la existencia del COVID-19

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del
personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi coma su comrespondiente pago
0 Decreto Supremo n.° 184-2020-EF
Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
()
e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de Ia bonificacién extraordinaria, asf como su comespondiente pago,

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable"
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nn r'f !“l 1 !_‘:
Prian 1
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v Comprobante de pago n. 0244 de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 27), con expediente

SIAF n.® 4592, girado a las cuentas de ahorros de veinte (20) servidores, por un importe
total de S/50 400.00.
v Comprobante de pago n.” 0432 de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 28), con
expediente SIAF n.® 4592, girado con cheque n.° 15719334 a favor de Flores Trillo Nelly
Augusta, por un importe de S$/720,00.
v' Comprobante de pago n.° 0433 de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 29), con
expediente SIAF n.® 4592, girado con cheque n.° 15719338 a favor de Lépez Brefia
Marleni, por un importe de S/1 440,00.

El detalle se reporta en el siguiente cuadro:

Cuadron.°5

Pagos de bonificacion extraordinaria COVID-19 efectuado al personal administrativo de la
Entidad correspondiente a los meses de mayo a setiembre 2020

PAGO DE LOS MESES T
o | Vi liase § fonkiss: MAYO JUNIO | Julio AGOSTO SETIEMBRE p.a;:db
%‘T Importe ﬁf importe | ':;.F Importe ?:f Importe (:P Importe S/
1| Aparco Chancha Maryvel | 244 | 72000 | 244 | 72000 244 | 72000| 244 | 72000] 244 | 720,00 3600,00
2| CapaniHuamén Cristina | 244 | 720,00 | 244 | 720,00 | 244 | 720,00 | 244 | 720.00| 244 | 720.00] 360000
, 3| Capcha Sanchez Cirlla 244 | 72000 244 | 72000 244 | 720,00 2160.00
4_| Castillo Nahui Maritza 244 | 72000 244 | 720,00 244 | 72000] 244 | 72000 2880,00
/ 5 | CastroDe La Cruz Oscar | 244 | 720,00 | 244 | 720,00 | 244 | 72000 244 | 72000 244 | 72000 3600,00
7 6 | Chvez Miranda Edwin | 244 | 720,00 | 244 | 720,00 | 244 | 72000 244 | 72000] 244 | 720.00| 360000
7 %“’g’:ﬁ"‘e Espinozalus | o4 | 72000| 204 | 72000 264 | 72000| 244 | 72000| 244 | 72000 360000
De La Cruz Nahui Juan

) 244 | 72000| 244 | 72000 144000
9 | Flores Trillo Nelly Augusta 432 720,00 720,00
10 | Garcia Soto Tulio 244 | 72000 244 | 72000 244 | 72000 2160,00
11 | Hidalgo Guevara Haydee 244 | 72000( 244 | 72000| 244 | 72000 2160,00

Jurado De La Cruz
4 (e 244 | 72000| 244 | 72000 144000
r} i 13 Iéz?tﬁeo Chugquillanqui 244 720,00 720,00
f/( -: 14| Lopez Brefia Marleni 244 | 72000 244 | 72000 244 | 72000 433 | 72000| 433 | 720,00 | 3600,00

i/ Matamoros Rodrigo
P i | 244 | 72000| 244 | 72000 1 440,00
16 ';'::t‘;s AggisJusn 244 | 72000 244 | 72000| 244 | 720,00 2460,00
17 “E‘m;‘: Pan Epifanio 244 | 72000| 244 | 720,00 144000
18 | Moran Huamén Olga 244 720,00 720,00
19| Munarriz Ulloa Aurea 244 | 720,00 244 | 720,00| 244 | 720,00 2160,00
20 | Poma Rojas Ezequiel 244 | 72000 244 | 72000 244 | 720,00 244 | 72000 | 2880.00
2 z;xﬁ;'zmba‘ Adalfo 244 | 72000| 244 | 72000| 244 | 72000 244 | 72000 | 288000
2 :'::2’ CardenasRoxana | ogs | 72000 | 244 | 72000| 244 | 72000| 204 | 72000 264 | 72000| 360000
5 040,00 792000 12 960,00 12960,00 13 680,00 | 52 560,00

Fuente : Comprobantes de pago n.= 0244, 0432 y 0433.

Elaborado por : Comisian de control,
Pago del mes de octubre de 2020:

En merito al Decreto Supremo n.® 399-2020-EF de 21 de diciembre de 2020, el jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, remitié con informe
n.® 777-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HR‘ZCV"-HVCA-DE-OPE de 28 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 30), al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de Administracién,
el Certificado de Crédito Presupuestario, por el importe de S/223 920,00 correspondiente al

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”

Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nnnn
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mes de octubre de 2020, para el pago por concepto de bonificacion extraordinaria
COVID-19.

Luego, el mencionado jefe de la Oficina de Administracion remitié al Lic. Adm. Edgar
Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos con proveido
n.® 11610-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 29 de diciembre de 2020, indicando: “Su
conocimiento para pago de bono y garantizar ejecucion presupuestal’. Es asi que, con memorando
n.® 781-2020/GOB-REG-HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 29 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 31) el mencionado jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
dispuso al encargado del Area de Remuneraciones, se proceda con el pago de acuerdo ala
relacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes
de octubre de 2020.

Por consiguiente, mediante informe n.® 747-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-AR de 31
de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 32), el encargado del Area de Remuneraciones, remitio
al Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
la planilla adicional de la bonificacion extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes de
octubre de 2020.

Seguidamente, mediante informe n.® 2240-2020/GO.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH
de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 33) el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sin efectuar observacion alguna a la planilla
en la cual se incorporé a personal que realiza actividades de caracter administrativo,
inobservando lo establecido en el literal b) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.? 068-2020-EF modificado por la Unica disposicion complementaria modificatoria del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF", remitié al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina
de Administracion, la planilla de pagos y la relacién de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes de octubre de 2020.

Sin embargo, el citado jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar observacion alguna
a la planilla en la cual se incorpord a personal excluido de la bonificacién extraordinaria
COVID-19, dervd a la Unidad de Contabilidad/Tesoreria, mediante proveido
n.° 11874-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020, refiriendo: “Su
conocimiento para devengar y giro correspondiente”; contraviniendo lo establecido en el literal f)
del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF 2 concordante con el literal €) del articulo
5 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF 3.

Decreto Supremo n.” 184-2020-EF

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica: Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF

Modifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los literales b) y c) de articulo 5 del Decrelo Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

“Articulo 5.- procedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19

b. La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

Decreto Supremo n.® 068-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco

de la existencia del COVID-19

firs)

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Decreto Supremo n.° 184-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

()

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de Ja identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su comrespondiente pago.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”

Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 . N
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Asimismo, mediante proveido n.® 1723/GOB.REG.HVCA/HDH-DG-OA/UC, la jefatura de la
Unidad de Contabilidad, remiti6 al responsable de Control Previo las mencionadas planillas,
refiriendo: “Tramite de acuerdo a proveido de administracion”.

Finalmente, de la revisién a la némina de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 correspondiente al mes de octubre 2020, se advierte el pago a veintidés (22)
servidores que realizaron actividades de caracter administrativo, quienes se encuentran
excluidos de ser beneficiados de la referida bonificacion, cuyo importe asciende a
S/15 120,00, segun se desprende del comprobante de pago n.c 0237 de 7 de enero de 2021
(Apéndice n.° 34), con nlimero de SIAF n.° 4541, seglin se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 6
Pagos de bonificacion extraordinaria COVID-19 efectuado al personal administrativo de la
Entidad correspondiente al mes de octubre 2020

Mes Importe
tem Apellidos y nombres OCTUBRE pagado
CIPN° Importe S/
1 | Aparco Chancha Maryvel 237 720,00 720,00
2 | Cahuana Pérez Esteban Dionisio 237 720,00 720,00
3 | Cano Avila José Antonio 237 720,00 720,00
4 | Capcha Sanchez Cirila 237 720,00 720,00
5 | Castillo Nahui Maritza 237 720,00 720,00
6 | Castro De La Cruz Oscar 237 720,00 720,00
7 | Chavez Miranda Edwin 237 720,00 720,00
8 | Clemente Espinoza Luis Angel 237 720,00 720,00
9 | Garcia Soto Tulio 237 720,00 720,00
10 [ Hidalgo Guevara Haydee 237 720,00 720,00
11| Jurado De La Cruz Antonio 237 720,00 720,00
12 | Landeo Chugquillangui Edith 237 720,00 720,00
13 | Lopez Brefia Marleni 237 720,00 720,00
14 | Matamoros Rodrigo Justina 237 720,00 720,00
15 | Montes Ayuque Juan Pastor 237 720,00 720,00
16 | Montes Pari Epifanio Eulogio 237 720,00 720,00
17 | Moran Huamén Olga 237 720,00 720,00
18 | Munarriz Ulloa Aurea 237 720,00 720,00
19 | Poma Rojas Ezequiel 237 720,00 720,00
20 | Quispe Paitan Rhaysa Olga 237 720,00 720,00
21 | Rojas Escobar Adolfo Maximo 237 720,00 720,00
22 | Vivar Cardenas Roxana Inés 237 720,00 720,00
15 840,00 15 840,00
Fuente : Comprobante de pago n.” 0237.
Elaborado por : Comision de control.

Pago del mes de noviembre de 2020:

En atencion al Decreto Supremo n.* 424-2020-EF de 30 de diciembre de 2020 el jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, con informe n.° 785-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HR'ZCV'-HVCA/DE-OPE de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 35), remiti al
Econ. Heber Chévez Borda, jefe de la Oficina de Administracién, el Certificado de Crédito
Presupuestario, por el importe de S/209 520,00 correspondiente al mes de noviembre de
2020, para el pago por concepto de bonificacién extraordinaria COVID-19.

En tanto, el citado jefe de la Oficina de Administracién remitié al Lic. Adm. Edgar Curasma
Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos con proveido
n.° 11875-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020, sefalando: “Su
atencion correspondiente”; quien con memorando n.° 804-2020/GOB-REG-HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 36) dispuso al encargado del

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 ; nn
s



INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 24068-2021-CG/GRHV-SCE

‘ LW LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 18 de 48

Area de Remuneraciones, proceder con el pago conforme a la certificacion de crédito
presupuestario de la bonificacion extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes de
noviembre de 2020.

En consecuencia, mediante informe n.° 0753-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-AR de 31
de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 37), el encargado del Area de Remuneraciones, remitié
al Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
las planillas de la referida bonificacion COVID-19, correspondiente al mes de noviembre de
2020.

Por lo que, mediante informe n.° 2244-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de
31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 38), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sin efectuar observacion alguna a la planilla en
la cual se incorporé a personal que realizaron actividades de caracter administrativo,
inobservando lo establecido en el literal b) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF modificado por la Gnica disposicion complementaria modificatoria del
Decreto Supremo n.” 184-2020-EF4, remiti6 al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina
de Administracion, la planilla y relacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
COVID-19, correspondiente al mes de noviembre de 2020, para su revision, evaluacion y
autorizacion para realizar dichos pagos.

Sin embargo, el Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar
observacion alguna a la planilla en la cual se incorporé a personal excluido de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, con proveido n.° 11903-GOB.REG.HVCA/GGR-HDH-0A de 31 de
diciembre de 2020, derivé a la Unidad de Contabilidad/Tesoreria dichas planillas,
manifestando: "Su conocimiento para realizar devengado y giro correspondiente”, inobservando lo
establecido en el literal f) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF's concordante
con el literal e) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF 6,

En consecuencia, con proveido n.° 1732/GOB.REG.HVCA/HDH-DG-OA/UC de 31 de
diciembre de 2020, la jefatura de la Unidad de Contabilidad, indicé al responsable de Control
Previo “Revisién, firma y tramite correspondiente”.

Es asi que, de la revision a la némina de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 correspondiente al mes noviembre 2020, se advierte el pago a veinticinco (25)
servidores que realizaron actividades de caracter administrativo, quienes se encuentran

14

Decreto Supremo n.° 184-2020-EF

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica: Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF

Modifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los literales b) y ¢) de articulo 5 del Decreto Supremo N” 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

()

“Articulo 5.- procedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio de alerla y respuesta en el marco de la

existencia del COVID-19

()

b. La oficina de Recursos Humanos 6 la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco

de la existencia del COVID-19

)

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asf como su correspondiente pago.

Decreto Supremo n.® 184-2020-EF

Artieulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

()

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-18, efectuado a personal que se encuentra excluido en fa normativa aplicable”

Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021
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excluidos de ser beneficiados con la citada bonificacién, cuyo importe asciende a
S/18 000,00, segun se advierte de los siguientes comprobantes de pago:

v" Comprobante de pago n.c 0239 de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 39), con nimero
de SIAF n.® 4572, girado a las cuentas de ahorros de veinticuatro (24) servidores, por un
importe total de S/17 280,00.

v" Comprobante de pago n.° 0349 de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 40), con
expediente SIAF n.° 4572, girado con cheque n.° 15719205 a favor de Villanueva Ccanto
Jonathan Vladimir, por un importe de S/720,00.

Lo expuesto se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 7
Pagos de bonificacion extraordinaria COVID-19 efectuado al personal administrativo de la
Entidad correspondiente al mes de noviembre 2020

Mes Importe
item Apellidos y nombres NOVIEMBRE pagado
: CIPN° | Importe Sl
1 | Aparco Chancha Maryvel 239 720,00 720,00
2 | Cahuana Pérez Esteban Dionisio 239 720,00 720,00
3 | Cano Avila José Antonio 239 720,00 720,00
4 | Capani Huamén Cristina 239 720,00 720,00
5 | Capcha Séanchez Cirila 239 720,00 720,00
6 | Castillo Nahui Maritza 239 720,00 720,00
7 | Castro De La Cruz Oscar 239 720,00 720,00
8 | Chavez Miranda Edwin 239 720,00 720,00
9 | Clemente Espinoza Luis Angel 239 720,00 720,00
10 | Garcia Soto Tulio 239 720,00 720,00
11 | Hidalgo Guevara Haydee 239 720,00 720,00
12 | Jurado De La Cruz Antonio 239 720,00 720,00
/4 13 | Landeo Chugquillanqui Edith 239 720,00 720,00
14 | Lopez Brefia Marleni 239 720,00 720,00
15 | Matamoros Rodrigo Justina 239 720,00 720,00
16 | Montes Ayugue Juan Pastor 239 720,00 720,00
17 _| Montes Pari Epifanio Eulogio 239 720,00 720,00
18 | Moran Huamén QOlga 239 720,00 720,00
19 | Munarriz Ulloa Aurea 239 720,00 720,00
20 | Poma Rojas Ezequiel 239 720,00 720,00
21 | Quispe Paitan Rhaysa QOlga 239 720,00 720,00
/" 22 | Quispe Tayro Leo Yordan 239 720,00 720,00
7 23 | Rojas Escobar Adolfo Maximo 239 720,00 720,00
/U 24 | Villanueva Ccanto Jonathan Viadimir 349 720,00 720,00
25 | Vivar Cardenas Roxana Inés 239 720,00 720,00
18 000,00 18 000,00
Fuente : Comprobantes de pago n.= 0239 y 349,

Elaboerado por : Comisién de contral,

Pagos efectuados al personal administrativo contratado bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Pago de los meses de mayo a setiembre de 2020:

En mérito al Decreto Supremo n.” 428-2020-EF de 30 de diciembre de 2020, el jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, con informe n.° 788-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HR"ZCV"-HVCA/DE-OPE de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 41) remitié al Econ.
Heber Chévez Borda, jefe de la Oficina de Administracion, el Certificado de Crédito

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021
nonNnN21
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Presupuestario por el importe de S/464 400,00 correspondiente a los meses de mayo a
setiembre de 2020,

Por lo que, el jefe de la Oficina de Administracion con proveido
n.° 11882-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020, remitié al
Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
sefialando: “Su afencién correspondiente segun crédito presupuestario”; es asi que, con
memorandum n.° 798-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.® 42), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, dispuso al encargado del Area de Remuneraciones,
proceder con el pago conforme a la certificacion de crédito presupuestario de bonificacion
extraordinaria COVID-19 y de acuerdo a la relacién de beneficiarios, correspondiente a los
meses de mayo a setiembre de 2020.

Luego, mediante informe n.° 0756-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-AR de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 43) el encargado del Area de Remuneraciones remitio al
Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, las
planillas de la bonificacién extraordinaria COVID-19, correspondiente a los meses de mayo
a setiembre de 2020.

Por consiguiente, con informe n.° 2247-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de
31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 44), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sin efectuar observacion alguna a la planilla en
la cual se incorpord a personal que realizaron actividades de caracter administrativo,
inobservando lo establecido en el literal b) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF modificado por la Unica disposicion complementaria modificatoria del
Decreto Supremo n.* 184-2020-EF'7, remiti6 al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina
de Administracion, la planilla y relacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
COVID-19, correspondiente a los meses de mayo a setiembre de 2020, para su revision,
evaluacion y autorizacion para realizar el pago correspondiente.

No obstante, el citado jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar observacién alguna a
la planilla en la cual se incorporé a personal excluido de la precitada bonificacion, con
proveido n.° 11909-GOB.REG.HVCA/GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020, derivo a
la Unidad de Contabilidad/Tesoreria dichas planillas, sefialando: “Su conocimiento para realizar
devengado y giro", inobservando lo establecido en el literal f) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.” 068-2020-EF*® concordante con el literal €) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF,

Decreto Supremo n.® 184-2020-EF

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica: Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF

Modifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los literales b) y ) de articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

fiad)

“Articulo 5.- procedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio de alerta y respuesta en el marco de la

existencia del COVID-19

ia:)

b. La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

Decreto Supremo n.” 068-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco

de la existencia del COVID-19

{ie)

f. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su corespondiente pago.

Decreto Supremo n,° 184-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

()

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nn
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Inmediatamente, con proveido n.° 1737/GOB.REG.HVCA/HDH-DG-OA/UC de 31 de
diciembre de 2020, la jefatura de la Unidad de Contabilidad, remiti6 al responsable de Control
Previo, para: “Revision, firma y tramite correspondiente”.

Asimismo, de la revision a la némina de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
COVID-19 correspondiente a los meses de mayo a setiembre 2020, se advierte que se
incluyeron a treinta y cinco (35) servidores que realizaron actividades de caracter
administrativo, quienes se encuentran excluido de ser beneficiados con la referida
bonificacion, cuyo importe pagado asciende a S/104 400,00, situacion que se evidencia en
los siguientes comprobantes de pago:

v Comprobante de pago n.° 0080 de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 45), con
expediente SIAF n.® 3260, girado a la cuenta de ahorros de Ayuque Condori Pedro Javier,
por un importe de $/720,00, pago que corresponde al mes de julio de 2020.

v' Comprobante de pago n.° 0133 de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 46), con
expediente SIAF n.® 3737, girado a la cuenta de ahorros de Ayuque Condori Pedro Javier,
por un importe de $/720,00, pago que corresponde al mes de agosto de 2020.

v' Comprobante de pago n.® 0246 de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 47), con expediente
SIAF n.° 4599, girado a las cuentas de ahorros de treinta y cuatro (34) servidores, por un
importe total de S/100 800,00, pago que corresponde a los meses de mayo a setiembre
de 2020.

v’ Comprobante de pago n.° 0398 de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 48), con
expediente SIAF n.° 4599, girado mediante cheque n.° 15719289 a favor de Miguel
Bendezu Milagros Yamilith, por el importe de S/2 160,00, pago que corresponde a los
meses de mayo a setiembre de 2020.

7 Lo descrito se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 8
Pagos de bonificacion extraordinaria COVID-19 efectuado al personal administrativo de la
Entidad correspondiente a los meses de mayo a setiembre de 2020

PAGO DE LOS MESES Fo o e
7 C/PN°| Importe £/P N Importe B/P N Importe |C/PN°| Importe FIP NS Importe s/
1 ggﬁa"‘i RamosJaime | 246 | 72000 | 246 | 72000 | 248 | 72000 | 246 72000 | 246 |  72000| 3600,00
Apaccla Riveros Evelina | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 72000 [246| 72000 3 600,00
/ 3 j‘g:gt‘e Condori Pedro 80 | 72000| 133 | 72000|246| 72000| 2160,00
ﬁ 4 gz:::i"a Pari Jessica 246 | 72000 | 246 | 72000 | 248 720,00 2160,00
/ -
5 fifi'::;"“a ChavezMery | 45 | 72000 | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 245 72000 (246 | 72000 |  3600,00
gg;’;m”a‘“m"ms Lus | 245 | 72000 | 246 | 72000 | 246 | 72000 | 246 | 72000 | 226 72000 | 360,00
Chamorro Aponte Nancy | 246 | 720,00 | 246 | 72000 | 246 | 720,00 2160,00
Cueva Suarez Giovana | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 ] 246 | 72000 246 | 72000 2880,00
ﬁ‘;?a":;" e 246 | 72000 246 |  72000|246| 72000| 2160000
$:|?:sh:r Taipe Julia 246 | 720,00 | 246 720,00 | 246 72000 2160,00
Gaspar Cuba Willam | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 72000] 3 600,00
Guillermo Cristobal
s 246 | 72000| 246 | 72000246 | 72000 246 | 72000 |246| 72000| 360000
13 ?::':::1 Montes Yeny 246 | 72000 | 246 | 72000| 246 | 72000 |246| 72000| 2880,00

e. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de Ia bonificacion extracrdinaria, asi como su comespondiente pago

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-1, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 ‘ nnn q ) Q
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_ ____ PAGO DE LOS MESES _ Importe

fem| Apellidosynombres | MAYO | JUNO | JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | pagado

CIP N Importe [C/PN°| Importe /P N{ Importe (CIPN°| Importe [/PN{ Importe | S/

14 'J-ﬁg:;'-“"”a Magaly 246 | 72000 | 246 | 72000 | 246 | 72000 | 246 | 72000 |246| 72000| 360000
15 | Mendoza Capcha Rosali_| 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 72000 | 246 | 72000 |246| 720,00 3600,00
18, | Sl esiacihgeos 398 | 72000| 398 | 72000[308| 72000| 2160,00
17_| Montes Huamani Nérida_| 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 720.00 2160,00
18 | Moreyra Toral Jorge 246 | 72000 | 246 | 72000 246 | 72000 246 | 720,00 | 246 | 72000 3560000
19 | Paytén Ramos Luclla | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 246 | 720,00 246] 720.00| 3600,00
20 | Quinto Egoavil Ana Rosa 246 | 72000 | 246 | 72000 246 | 720,00 246 72000]  2880,00
2 g:g;‘: R 246 | 72000 | 246 | 72000 | 246 |  720,00|246| 72000| 2880,00
22 | Quispe Ayuque Roxena | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 | 720,00 |246| 72000 3560000
23 | Quispe Mendoza Ivan 246 | 720,00 [ 246 | 720,00 | 246 | 72000 | 246 | 720,00] 2880,00
i | geis laton 246 | 72000| 246 | 72000|246| 72000| 2160,00
25 | Ramos Huayllani Malena 246 720,00 | 246 720,00 | 246 720,00 2 160,00

26 | Ramos Loaiza Rolando 246 20,00 | 246 720,00 | 246 720,00 | 246 720,00 | 246 720,00 3600,00

g7 | Retamozo Villavicencio 246 | 72000 | 246 | 72000 | 246 72000 [ 246 | 72000| 2880,00

Rosa Yannet ‘
28 ssg{iguez RojasYur | os6 | 72000 | 246 | 72000246 | 72000 | 246 72000 [ 246 | 72000| 3600,00
29 | g2¥pe Mermarillo Gisela 246 | 72000 246 | 72000| 246 | 72000 [246| 72000| 2880,00

30 | Torres Curasma Abel 246 | 72000 | 246 | 72000 246 | 72000246 | 72000 2880,00
/. D 246 | 72000| 246 | 72000|246| 72000 216000
' 32 .'T.'EII‘I';’"C"““““ M 246 | 72000| 246 | 72000246 | 72000 246 | 72000|246| 72000| 360000
33 Uchasara Poma Evelyn

Elich 246 | 72000 | 246 | 720,00 | 246 720,00 (246 | 720,00 | 2880,00
. 34 Xﬁg]g’“ai’es Jesils 246 | 72000 | 246 | 72000 | 246 | 72000 | 246 | 72000 [246| 72000 360000
/ 35 | Villafuerte Huamén Liliana 246 | 720,00 | 246 | 720,00 | 246 720,00 | 246 | 720,00 | 2880,00
12,960.00 20 160,00 25 200,00 23 760,00 22320,00 | 104 400,00

Fuente : Comprobantes de pago n.>s 0080, 0133, 0246 y 0398.

Elaborado por : Comisién de control.

Wi Por ofro lado, mediante memoréndum n.® 374-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-
A UGRH de 27 de agosto de 20202 (Apéndice n.° 49), el Lic. Adm. Julio Laurente Arana, jefe
“ de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, dispuso al encargado del Area de

Remuneraciones, incorporar en la planilla (inica de haberes del mes de agosto de 2020, el
pago de la bonificacion extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes de junio 2020 a
favor del Sr. Pedro Javier Ayuque Condori, quien ostentaba el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales en la Unidad de Estadistica e Informatica, conforme se aprecia del contrato
administrativo de servicios n.” 001-2019-HD-HVCA/DG-UGRH de 31 de mayo de 2019 el
cual fue prorrogado hasta el 31 de julio de 2021 con adenda n.° 012, adenda al contrato
administrativo de servicios n.° 001-2019-HD-HVCA/DG-UGRH de 18 de mayo de 2021
(Apéndice n.® 50), siendo dicha unidad parte del 4rea administrativa de la Entidad: asimismo,
es de precisar que, mediante informe n.” 216-2020-HDHVCA-UEI de 22 de junio de 2020
(Apéndice n.° 51), suscrito por el jefe de Estadistica e Informética, remitié al Lic. Adm. Julio
Laurente Arana, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, la programacion de

2 En referencia, se tiene el informe n.® 1316-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n,® 49),
mediante el cual, el Lic. Adm. Julio Laurente Arana, jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, solicitd al Econ. Heber Chévez Borda,
jefe de la Oficina de Administracion, la autorizacion para emision de acto resolutivo de reconocimiento de pago del BONOS COVID-19,
correspondiente al mes de junio-2020", adjuntando al mismo un cuadro Excel en el cual se consignd al Sr. Ayuque Condori Pedro Javier,
servidor administrativo beneficiado con la bonificacién extraordinaria, por el importe 8/720,00. Es asi que, con informe n.® 529-2020-
2019/GOB.REG.HVCADIRESA-HD-HVCA-OA de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 49), el Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina
de Administracién, solicito al Director del Hospital Departamental de Huancavelica, solicits emision de acto resolutivo reconociendo pago de
BONOS COVID-19 comrespondiente al mes de junio de 2020; documento que fue derivado al Lic. Adm. Julio Laurente Arana, jefe de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, a través del proveido n.® 6039-GOB.REG.HVCA/GRDS-HR-ZCV-HVCA-OG de 25 de agosto de 2020,
indicando: "Proyectar resolucién segun informe”.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 . n
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turnos del mes de junio y julio, donde se adjunté la programacion del Area de Admision
correspondiente al mes de junio de 2020, en la cual no se encuentra incluido el Sr. Ayuque
Condori Pedro Javier.

Ahora bien, el encargado del Area de Remuneraciones mediante informe
n.° 0415-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-AR de 28 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 52), remitié al Lic. Adm. Julio Laurente Arana, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, la planilla complementaria II, correspondiente al mes de junio de 2020, de los
cuales se efectud el pago por el importe de $/720,00, al Sr. Ayuque Condori Pedro Javier,
servidor administrativo.

En consecuencia, la mencionada planila fue derivada con informe
n.° 1349-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 28 de agosto de 2020
(Apéndice n.® 53), al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de Administracion, sin
i efectuar observacion alguna a dicha planilla en la cual se incorporé a personal que realiza

actividades de caracter administrativo, inobservando lo establecido en el literal b) del articulo
5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF modificado por la (inica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF2!, para que sea remitida a la Unidad de
Tesoreria, a efectos de realizar el trdmite de pago correspondiente al mes de junio de 2020,

Sin embargo, el referido jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar observacion alguna
a la planilla en la cual se incorporé a personal excluido de la bonificacion extraordinaria
j COVID-19, con proveido n.® 6837-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 28 de agosto de 2020
o remitio a la Unidad de Contabilidad/Tesoreria, para: “Su conocimiento para devengar y girar, para
/ proseguir al tramite"; pese a que, se consideré al Sr. Ayuque Condori Pedro Javier, por el
U importe de S/720,00 como beneficiario de la bonificacion extraordinaria; inobservando Io
establecido en el literal f) del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF22 concordante

con el literal e) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF2.

Lo expuesto generd, la emision del comprobante de pago n.° 001 de 3 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 54), con expediente SIAF n.° 2474, girado a la cuenta de ahorros de Ayuque
Condori Pedro Javier, quien se encuentra excluido de ser beneficiado con la bonificacion
extraordinaria COVID-19, por el importe S/720,00; segin se detalla en el siguiente cuadro:

2 Decreto Supremo n.” 184-2020-EF
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica: Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF
Modifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los literales b} y ) de articulo 5 del Decreto Supremo N° 088-2020-EF, conforme al siguiente texto:

*Articulo 5.- procedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19

b. La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutara, es rasponsable de verificar que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

2 Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19
()
f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricio cumplimiento de la identificacién del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su corespondiente pago.
#  Decreto Supremo n.° 184-2020-EF
Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
()
e. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”

Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nanN9 5
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Cuadron.® 9
Pagos de bonificacién extraordinaria COVID-19 efectuado al personal administrativo de la
Entidad correspondiente al mes de junio de 2020

Pago del mes _ ]
N° Apellidos y nombres JUNIO 2020 'mporfes;(!’agado
C/PN° | Importe S/ 2
1 | Ayuque Condori Pedro Javier 001 720,00 720,00

Fuente : Comprobante de pago n.° 0001.
Elaborado por : Comisién de control.

Pago de mes de octubre de 2020:

En referencia al Decreto Supremo n.° 424-2020-EF de 30 de diciembre de 2020, el jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, mediante informe
n.° 776-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HR"ZCV'"-HVCA/DE-OPE de 23 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 55), remitio al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de
Administracion, el Certificado de Crédito Presupuestario por el importe de S/230 400,00
correspondiente al mes de octubre de 2020.

Luego, el citado jefe de la Oficina de Administracion con proveido
n.° 11609-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 29 de diciembre de 2020, remitio al
Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
sefialando: “Su conocimiento para pago Bono y garantizar la ejecucion presupuestal’; al mismo
tiempo, con memorandum n.° 782-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-0OA-UGRH de 29
de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 56), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, dispuso al encargado del Area de
Remuneraciones, proceder con el pago conforme a la certificacion de crédito presupuestario
de bonificacion extraordinaria COVID-19.

Posteriormente, mediante informe n.° 744-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-AR de 30 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 57) el encargado del Area de Remuneraciones remitié al
Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, las

planillas de la bonificacion extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes de octubre de
2020.

Por consiguiente, con informe n.° 2234-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de
31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sin efectuar observacion alguna a la planilla en
la cual se incorpor6 a personal que realizaron actividades de caracter administrativo,
inobservando lo establecido en el literal b) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF modificado por la Gnica disposicion complementaria modificatoria del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF2¢, remiti6 al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina
de Administracion, la referida planilla y relacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes de octubre de 2020.

#  Decreto Supremo n.® 184-2020-EF
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica: Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF
Modifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los literales b) y c) de articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:
()
*Articulo 5.- pracedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19
()
b. La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”

Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 Arn "'1 " r:



: g’ Y LA CONTRALORIA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 24068-2021-CG/GRHV-SCE GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 25 de 48

No obstante, el referido jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar observacion alguna
a la planilla en la cual se incorpord a personal excluido de la bonificacion extraordinaria
COVID-19, inobservando lo establecido en el literal f) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF% concordante con el literal e) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF%, con proveido n.® 11872-GOB.REG.HVCA/ GGR-HDH-OA de 31 de
diciembre de 2020, derivo a la Unidad de Contabilidad/Tesoreria dichas planillas, indicando:
“Su conocimiento para realizar la verificacion, devengado y giro"; posteriormente con proveido
n.° 1724/GOB.REG.HVCA/HDH-DG-OA/UC de 31 de diciembre de 2020, la jefatura de la
Unidad de Contabilidad, remitio al responsable de Control Previo, para: “Revision, firma y
trémite correspondiente”.

Por lo que, de la revisién a la némina de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
COVID-19 correspondiente al mes de octubre 2020, se advierte que treinta y siete (37)
servidores que realizaron actividades de caracter administrativo, quienes se encuentran
excluidos de ser beneficiados con la citada bonificacién, cuyo importe pagado asciende a
S/25 920,00, evidenciados en los siguientes comprobantes de pago:

v" Comprobante de pago n.” 0233 de 7 de enero de 2021 (Apéndice n.° 59), con expediente
SIAF n.” 4511, girado a las cuentas de ahorros de treinta y cinco (35) servidores, por un
total de S/25 200,00.
/ v" Comprobante de pago n.° 0347 de 13 de enero de 2021 (Apéndice n.° 60), con
expediente SIAF n.° 4511, girado mediante cheque n.° 15719201 a favor de Miguel
Bendez( Milagros Yamilith, por el importe de S$/720,00.

) Para mayor informacion, se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 10
Pagos de bonificacién extraordinaria COVID-19 efectuado al personal administrativo de la
Entidad correspondiente al mes de octubre de 2020

Vi Pago de mes (3
y’ ftem Apellidos y nombres — OCTUBRE b
/ ”U CPN° | Importe
1 | Anccasi Ramos Jaime Satil 233 720,00 720,00
2 | Apacclla Riveros Evelina 233 720,00 720,00
3 | Ayuque Condori Pedro Javier 233 720,00 720,00
4 | Cahuana Pari Jessica Deyssi 233 720,00 720,00
5 | Casavilca Chavez Mery Liliana 233 720,00 720,00
6 | Ccencho Matamoros Luis Fernando 233 720,00 720,00
7__| Ceoyllar Urruchi Marco Antonio 233 720,00 720,00
8 | Chamorro Aponte Nancy 233 720,00 720,00
9 | Condor Rivera Rubén Luis 233 720,00 720,00
10 | Cueva Suarez Giovana 233 720,00 720,00
11_| Curipaco Quinto Lisbeth Melany 233 720,00 720,00
12 | Escobar Taipe Julia Teresa 233 720,00 720,00
13 | Gaspar Cuba William 233 720,00 720,00
14 | Guillermo Cristdbal Giuliana 233 720,00 720,00
15 | Gutiérrez Montes Yeny Yovana 233 720,00 720,00

% Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19
()
f. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del
persanal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago.
% Decreto Supremo n.° 184-2020-EF
Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
(-}
€. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de Ia identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asf como su comespondiente pago.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable” A
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 apnnNnT
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_ Pag_g de mes. imnond saua
ftem Apellidos y nombres OCTUBRE it
CIP N° Importe
16 | Laura Valladolid Sonia 233 720,00 720,00
17 | Mendoza Capcha Rosali 233 720,00 720,00
18 | Miguel Bendeza Milagros Yamilith 347 720,00 720,00
19 | Montes Huamani Nérida 233 720,00 720,00
20 | Moreyra Toral Jorge 233 720,00 720,00
21 | Paytan Ramos Lucila 233 720,00 720,00
22 | Quinto Egoavil Ana Rosa 233 720,00 720,00
23 | Quiroz Chavez Edwin Carlos 233 720,00 720,00
24 | Quispe Ayuque Roxana 233 720,00 720,00
25 | Quispe Mendoza Ivan 233 720,00 720,00
26 | Ramos De La Cruz Yovana 233 720,00 720,00
27 | Ramos Huayllani Malena 233 720,00 720,00
28 | Ramos Loaiza Rolando 233 720,00 720,00
29 | Rodriguez Rojas Yuri Yoel 233 720,00 720,00
30 | Taype Marmanillo Gisela Karen 233 720,00 720,00
31 | Torres Curasma Abel 233 720,00 720,00
32 | Torres Skopac Indira De Carlo 233 720,00 720,00
33 | Tovar Condori Max Willian 233 720,00 720,00
34 | Uchasara Poma Evelyn Elizabeth 233 720,00 720,00
35 | Vera Donaires Jests Alfonso 233 720,00 720,00
36 | Villafuerte Huaman Liliana 233 720,00 720,00
25 920,00 26 640,00
Fuente : Comprobantes de pago n.os 0233 y 0347,

Elaborado por : Comisién de control.

Por otro lado, mediante memorandum n.° 810-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-0A-
UGRH de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 61), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez,
jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, dispuso al encargado del Area de
Remuneraciones, realizar la planilla adicional del pago de bonificacién extraordinaria
COVID-19, correspondiente al mes de octubre de 2020, por el importe de S/720,00, a favor
de Rubio Huaman Julio César, personal administrativo; conllevando que con informe
n.” 0766-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-AR de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 62), el citado encargado del Area de Remuneraciones, remiti¢ al Lic. Adm. Edgar
Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, la planilla adicional
de reintegro de la precitada bonificacion, correspondiente al mes de octubre de 2020.

Planilla de reintegro que fue remitida con informe n.° 2258-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 63), al Econ. Heber Chévez
Borda, jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar observacion alguna a la planilla en
la cual se incorporé a personal que realiza actividades de caracter administrativo,
inobservando lo establecido en el literal b) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF modificado por la Gnica disposicién complementaria modificatoria del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF2", para su revision, evaluacion y autorizacion para realizar

7 Decreto Supremo n.° 184-2020-EF
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica: Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF
Modifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los literales b) y c) de articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

“Articulo 5.- procedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19

b. La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en
lalista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 N 4‘\ ;’\

0

9

3

4



gj Y LA CONTRALORIA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 24068-2021-CG/GRHV-SCE GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 27 de 48

dichos pagos, la misma que fue remitida a la Unidad de Tesoreria, para el tramite de pago
correspondiente.

Posteriormente, el referido jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar observacion
alguna a la planilla en la cual se incorporé a personal excluido de la bonificacion
extraordinaria COVID 19, derivo con proveido n.° 11918-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-0A de
31 de diciembre de 2020 a la Unidad de Contabilidad/Tesoreria, para: “Realizar devengado y
giro correspondiente segun planilla; inobservando lo establecido en el literal f) del articulo 5 del
Decreto Supremo n.® 068-2020-EF? concordante con el literal e) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.” 184-2020-EF,

Lo expuesto genero, la emision del comprobante de pago n.° 448 de 19 de enero de 2021
(Apéndice n.° 64), con expediente SIAF n.° 4575, girado a la cuenta de ahorros de Rubio
Huamén Julio César, quien no debio ser beneficiado con la bonificacion extraordinaria
COVID-19, por encontrarse excluido conforme lo dispone el literal d) del articulo 4 del Decreto
Supremo n. 068-2020-EF, por el importe S/720,00, conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 11
Pagos de bonificacion extraordinaria COVID-19efectuado al personal administrativo de la
Entidad correspondiente al mes de octubre de 2020

Pago de mes bosibi
’ : osible
ftem Apellidos y nombres: _ OCTUBRE orilelo !
CIP N° Importe
1 | Rubio Huaméan Julio César 448 720,00 720,00
720,00 720,00

Fuente : Comprobante de pago n.* 448,
Elaborado por : Comisién de control.

Pago del mes de noviembre de 2020;

Agregando a lo anterior, en mérito al Decreto Supremo n.® 424-2020-EF de 30 de diciembre
de 2020, mediante informe n.® 786-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HR'ZCV"-HVCA/DE-
OPE de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 65), el jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, remitio al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la Oficina de Administracién, el

Certificado de Crédito Presupuestario por el importe de S/195 840,00 correspondiente al mes
de noviembre de 2020.

Seguidamente, el citado jefe de la Oficina de Administracion con proveido
n.° 11879-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020, remitié al
Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
sefialando: “Su afencion correspondiente segin crédito presupuestario®; de ahi que, con
memorandum n.® 800-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre

% Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19
()
f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del
personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Decreto Supremo n.® 184-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

()

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacian del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

29

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”

Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 ' n n :"} na
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de 2020 (Apéndice n.° 66), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, dispuso al encargado del Area de Remuneraciones,
proceder con el pago conforme a la certificacién de crédito presupuestario de la bonificacién
extraordinaria COVID-19.

Luego, mediante informe n.° 0752-2020/GOB.REG .HVCA/HDH-UGRH-AR de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 67) el encargado del Area de Remuneraciones remitié al
Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, las

planillas de bonificacion extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes de noviembre de
2020.

Por lo tanto, con informe n.® 2245-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 68), el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, remitié al Econ. Heber Chavez Borda, jefe de la

Oficina de Administracion, sin efectuar observacion alguna a la planilla en la cual se incorpord
a personal que realizé actividades de caracter administrativo, inobservando lo establecido en
¢ el literal b) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF modificado por la tinica

disposicién complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF%, |a referida
planilla y la relacion de pago de beneficiarios de la citada bonificacion, correspondiente al
mes de noviembre 2020,

/ Posteriormente, el citado jefe de la Oficina de Administracion, sin efectuar observacién
/ alguna a la planilla en la cual se incorporé a personal excluido de la bonificacion
' extraordinaria COVID-19, inobservando lo establecido en el literal f) del articulo 5 del Decreto
/g Supremo n.° 068-2020-EF3! concordante con el literal €) del articulo 5 del Decreto Su premo
n.° 184-2020-EF%, con proveido n.° 11901-GOB.REG.HVCA/GGR-HDH-OA de 31 de
diciembre de 2020, derivé a la Unidad de Contabilidad/Tesoreria las citadas planillas,
indicando: “Su conocimiento para realizar devengado y giro correspondiente”; pese a ser el
responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria COVID-19.

Inmediatamente con proveido n.° 1731/GOB.REG.HVCA/HDH-DG-OA/UC de 31 de
diciembre de 2020, la jefatura de la Unidad de Contabilidad, remiti6 al responsable de Control
Previo, para: “Revision, firma y tramite correspondiente”.

% Decreto Supremo n.° 184-2020-EF
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica: Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF
Modifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los iterales b) y c) de articulo § del Decreto Supremo N° (68-2020-EF, conforme al siguiente texto:
3]
“Articulo 5.- procedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19
()

b. La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

3 Decreto Supremo n.° 068-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco

de la existencia del COVID-19

()

f. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del
personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

% Decreto Supremo n.° 184-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de Ia bonificacién extraordinaria

()

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacin del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su corespondiente pago.

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable” nananan
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 TEERET Y el
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De la revision a la némina de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria COVID-19
correspondiente al mes de noviembre 2020, se advierte el pago a treinta y ocho (38)
servidores que realizan actividades de caracter administrativo, quienes se encuentran
excluidos de ser beneficiados con la referida bonificacion, cuyo importe pagado asciende a
S/27 360,00, siendo evidenciado en los siguientes comprobantes de pago:

v" Comprobante de pago n.® 0245 de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 69), con expediente
SIAF n.® 4573, girado a las cuentas de ahorros de treinta y siete (37) servidores, por un
total de S/26 640,00.

v" Comprobante de pago n.° 0437 de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 70), con
expediente SIAF n.® 4573, y cheque n.° 15719300, girado a favor de Huaman Ramos
Vanesa, por un importe de $/720,00.

Lo expuesto se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 12
Pagos de bonificacion extraordinaria COVID-19 efectuado al personal administrativo de la
Entidad correspondiente al mes de noviembre de 2020

Pago del mes Posible
ftem Apellidos y nombres NOVIEMBRE . 'ﬁcm 5
CIPN° | Importe penut

1 | Anccasi Ramos Jaime Satil 245 720,00 720,00
2 | Apacclla Riveros Evelina 245 720,00 720,00
3 | Ayugue Condori Pedro Javier 245 720,00 720,00
4 | Barrientos Castro Leonor Clara 245 720,00 720,00
9 | Cahuana Pari Jessica Deyssi 245 720,00 720,00
6 | Casavilca Chavez Mery Liliana 245 720,00 720,00
7 | Ccencho Matamoros Luis Fernando 245 720,00 720,00
8 | Ccoyllar Urruchi Marco Antonio 245 720,00 720,00
9 | Condor Rivera Rubén Luis 245 720,00 720,00
10 | Cueva Suarez Giovana 245 720,00 720,00
11_ | Curipaco Quinto Lisbeth Melany 245 720,00 720,00
12 | Escobar Taipe Julia Teresa 245 720,00 720,00
13 | Gaspar Cuba William 245 720,00 720,00
14 | Guillermo Cristobal Giuliana 245 720,00 720,00
15 | Gutiérrez Montes Yeny Yovana 245 720,00 720,00
16 | Huaman Ramos Vanesa 437 720,00 720,00
17 | Laura Valladolid Sonia 245 720,00 720,00
18 | Lopez Llihua Magaly Jhanet 245 720,00 720,00
19 | Manrique Roman Nataly Marisol 245 720,00 720,00
20 | Mendoza Capcha Rosali 245 720,00 720,00
21 | Montes Huamani Nérida 245 720,00 720,00
22 | Moreyra Toral Jorge 245 720,00 720,00
23 | Paytan Ramos Lucila 245 720,00 720,00
24 | Quinto Egoavil Ana Rosa 245 720,00 720,00
25 | Quiroz Chavez Edwin Carlos 245 720,00 720,00
26 | Quispe Mendoza Ivan 245 720,00 720,00
27 | Ramos De La Cruz Yovana 245 720,00 720,00
28 | Ramos Huayllani Malena 245 720,00 720,00
28 | Ramos Loaiza Rolando 245 720,00 720,00
30 | Rodriguez Rojas Yuri Yoel 245 720,00 720,00
31 | Rubio Huaman Julio César 245 720,00 720,00
32 | Taype Marmanillo Gisela Karen 245 720,00 720,00
33 | Torres Curasma Abel 245 720,00 720,00
34 | Torres Skopac Indira De Carlo 245 720,00 720,00
35 | Tovar Condori Max Willian 245 720,00 720,00
36 | Uchasara Poma Evelyn Elizabeth 245 720,00 720,00
37 | Vera Donaires Jests Alfonso 245 720,00 720,00

“Pago de benificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 . nnnn 1



‘ (L\LA CONTRALORIA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 24068-2021-CG/GRHV-SCE GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 30 de 48
: Sl Posible
ftem Apellidos y nombres NOVIEMBRE e
- T : perjuicio S/
p CIPN Importe.
38 | Villafuerte Huaman Liliana 245 720,00 720,00
27 360,00 27 360,00

Fuente : Comprobantes de pago n.e 0245 y 0437.
Elaborado por : Comisién de control.

De lo expuesto, se advierte que el Lic. Adm. Julio Laurente Arana y el Lic. Adm. Edgar
Curasma Sénchez, jefes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; y Econ. Heber
Chavez Borda, jefe de la Oficina de Administracion; quienes inobservando lo establecido en
numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia 026-2020, modificado por la tnica
disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020; literal d) del
articulo 4 y el literales b)*, d) y f) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; asi
como, el articulo 4 y literales c) y e) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF3;
efectuaron el tramite, asi como, aprobaron y dispusieron el pago al personal que realizo
actividades de caracter administrativo, quienes se encuentran excluidos de ser beneficiados
con la bonificacion extraordinaria COVID-19, correspondiente a los meses de mayo a
noviembre de 2020; conllevando al perjuicio economico de S/245 520,00.

% Decreto de Urgencia 026-2020, modificado por la (inica disposicién complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020

44 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de

la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N* 1057, seglin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que
intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospachosos o confirmados con COVID-19 Yy que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b)  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los establecimientos de salud o
similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencién;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de atencion;

f)  Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompanamiento Psicosocial para el
Personal de la Salud;

i) Profesionales y téenicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comuniitarios.

¥ Literal modificado por modificado por la Gnica disposicidn complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF.

% Decreto Supremo n.® 184-2020-EF

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

De acuerdo a la publicacian que efectiia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19, en el ambito nacional, las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N* 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento::

{is)

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el
listade nominal y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.

()

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su comespondiente pago.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
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Los hechos antes mencionados, revelan la transgresion de normativa vigente:

v" Decreto de Urgencia n.° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, aprobado el 15 de marzo de 2020.

Articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria
para el personal de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a
favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud )
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,
asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto
Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacién o aquellos que realicen
vigilancia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencién
ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y no
tiene cardcter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas
sociales.

4.2. Mediante Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas, refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud, a propuesta de esta tltima, se
aprueba el monto de la bonificacion extraordinaria, oportunidad de la entrega, asi como los
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y los criterios para su otorgamiento.

()

v" Decreto de Urgencia n.° 053-2020 Decreto de Urgencia que otorga un bono
extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa
Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal
del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el covid-19, y dicta otras disposiciones, aprobado el 5 de mayo de

/ 2020.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

ol . Unica. Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020
£
]
/[f/ Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
(% diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus

(COVID-19) en el territorio nacional, incorporandose los numerales 44,4546y 4.7, de acuerdo
al siguiente texto:

(-+.)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.® 1153 y Decreto Legislativo n.° 1057, asi como el personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.® 1057, segln
corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y fercer nivel de atencién que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-13, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
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c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompafamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el Ministro
de Salud, a propuesta de éste Gltimo, se determina el monto de la bonificacion, procedimiento
para la identificacion de beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La bonificacién es
otorgada a partir de la vigencia del Decreto Supremo antes sefialado y se paga
excepcionalmente en dos oportunidades.

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el

oto
dis

rgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud,
puesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.” 026-2020, aprobado el 3 de

abril de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:

a,

b.

Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el &mbito de los Gobiernos Regionales o de

Lima Metropolitana, segun corresponda.

Son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria el personal de la salud comprendido en el

numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1153 y el personal contratado bajo el

régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y

las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades

comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo n.° 1153.

Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la

existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica
y de apoyo al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del
primer, segundo y tercer nivel de atencién, asi como en los laboratorios de referencia
nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemioldgica
en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que
hagan sus veces en las ofras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo n.° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio,
asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de

la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
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caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemioldgica.

e. Elpersonal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la
Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacién que efecttia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por

CQOVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del

Decreto Legislativo n.® 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios

establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente

procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo
4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se
remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que
el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora
la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los
dias efectivamente laborados.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la
bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente
laborados durante el mes que corresponda.

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacién
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

e. Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia
del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo méaximo de diez (10) dias
hébiles contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de
Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

v' Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, y
dicta otra disposicion, aprobado el 9 de julio de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto
de Urgencia n.° 026-2020, son los siguientes:

4.1. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o
de Lima Metropolitana, segiin corresponda.

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.° 1153 y Decreto Legislativo n.° 1057, asi como el personal administrativo

“Pago de bonificacidn extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable"
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sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 del Ministerio

de Salud, sus organismos plblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos

Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del

Decreto Legislativo n.® 1153.

4.3  Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencién que intervienen en el diagndstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud:

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién:

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19:

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud:

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal
que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo
remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el
Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio
de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria

7 De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del

Decreto Legislativo n.* 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,

conforme al siguiente procedimiento:
a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer

i nivel de atencién, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes
siguiente para realizar el registro.

¢. ElDirector o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefalados en el presente Decreto Supremo.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en Ia normativa aplicable”
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d. La méxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, segun cronograma establecido por el Ministerio de Salud para
su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas correspondiente.

e. Lamaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica: Modificacién del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF

Modifiquese el numeral 2.3 de articulo 2 y los literales b) y c) de articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

()

“Articulo 5.- procedimiento para identificar a personal de la salud beneficiario que presten servicio

de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

()

b. La oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

(o)

Lo expuesto, es debido a que el servidor del Area de Registro de Control de Asistencia y
Permanencia, jefe del Area de Gestién de Recursos Humanos y el jefe de la Oficina de
Administracion incorporaron a la lista nominal y tramitaron para su aprobacion, asi como,

dispusieron el pagé a personal que realiza actividades de caracter administrativo, quienes se

encontraban excluidos de ser beneficiados con la bonificacion extraordinaria del COVID-19,

conllevando a que se efectlie pagos indebidos por el importe de $/245 520,00; asimismo, el
/4

director del Hospital Departamental de Huancavelica aprob6 en vias de regularizacion la némina
de los beneficiarios.

Las personas comprendidas en el hecho presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se
/ observa en el Apéndice n.° 71 del presente Informe de Control Especifico. Es de precisar, que los
seflores Heber Chéavez Borda y Julio Laurente Arana, presentaron sus comentarios o aclaraciones de
manera extemporanea. Por ofro lado, los sefiores Juan Gémez Limaco, Edgar Curasma Sanchez y
Abel Torres Curasma, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado
hasta la fecha de la emision del presente informe.
!

Efectuada la evaluacion de los comentarios, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacién y la notificacion,

forman parte del Apéndice n.° 71 del Informe de Control Especifico; la misma que se detalla a
continuacion:

1) Juan Gémez Limaco, identificado con DNI n.° 06181683, director del Hospital Departamental de
Huancavelica, con periodo de gestion del 26 de enero al 16 de febrero de 2021, encargado con
Resolucion Gerencial General Regional n.® 050-2021/GOB.REG.HVCA/GGR de 29 de enero de
2021 y cesado con Resolucién Gerencial General Regional n.° 100-2021/GOB.REG.HVCA/GGR
de 22 de febrero de 2021% (Apéndice n.° 73), se notificé el pliego de hechos a través de la cédula

% El Sr. Juan Gémez Limaco, se encontraba designado como director de la Direccién Regional de Salud Huancavelica a partir del 20 de julio de
2020 al 2 de junio de 2021, a través de las Resoluciones Gerenciales Generales Regionales n.es 246-2021/GOB.REG HVCA/GGR de 20 de julio
de 2020 (designacién) y 330-2021/GOB.REG.HVCA/GGR de 2 de junio de 2021 (cese), respectivamente; a quien lo contrataron bajo la modalidad
de CAS confianza para la Direccién Regional de Salud Huancavelica; es asi que, lo encargan como Director del Hospital Departamental de
Huancavelica mediante la Resolucion Gerencial General Regional n.® 050-2021/GOB.REG.HVCA/GGER de 29 de enero de 2021 can efectividad
a partir del 26 de enero de 2021 y le dan por concluido del cargo el 16 de febrero de 2021.

“"Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”

Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 AnAANM
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n. 001-2021-CG/GRHV-SCE-HDH de 26 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 71), a través de la
casilla electronica, quien hasta la fecha de emision del presente informe, no presentd sus
comentarios y/o aclaraciones; sin embargo, no se le exime de responsabilidad en el hecho
observado, por haber suscrito la Resolucion Directoral n.° 104-2021-D-HD-HVCA-DG de 27 de
enero de 2021, mediante la cual se reconoce en vias de regularizacién el pago de bonificacion
extraordinaria COVID-19 para el personal administrativo que laboré en forma presencial,
correspondiente a los meses de mayo a diciembre de 2020,

Inobservando lo sefialado en el literal d) del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF,
que senala: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el
personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de
caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica”
(enfasis agregado).

Asimismo, vulner6 las funciones especificas del director ejecutivo sefialadas en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Departamental de Huancavelica, aprobado por
Resolucion Directoral n.® 789-2014-D-HD-HVCA/OPE de 26 de sefiembre de 2014 (Apéndice
n.° 78), que prescribe:

“Funciones del director:

* ()

* Aprobar, adecuar, ejecutar y supervisar las normas, procedimientos y otros dispositivos técnico
complementarios de salud en el Hospital Departamental de Huancavelica.

* Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros, materiales y presupuestales de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.”

Iguaimente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece lo siguiente:

“Articulo 19° Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio puiblico”.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8 del
articulo 7 del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor pblico de la Ley n.° 27815, Ley
del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala:

“Responsabilidad: Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comisién de Control respecto a la participacion
del sefior Juan Gémez Limaco, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta

imegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional.

Heber Chavez Borda, identificado con DNI n,® 23261806, jefe de la Oficina de Administracion,
con periodo de gestion del 13 de abril de 2020 al 5 de febrero de 2021, designado a través de la
Resolucion Directoral n.® 426-2020-D-HD-HVCA-DG de 13 de abril de 2020 y cesado con
Resolucion Directoral n.* 203-2021-D-HD-HVCA-DG de 10 de febrero de 2021 (Apéndice n. 74),
se nofifico el pliego de hechos a través de la cédula de notificacion
n.* 004-2021-CG/GRHV-SCE-HDH recepcionado de manera personal el 28 de octubre de 2020

# Concordante con el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia 026-2020, modificado por la tnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 y articulo 4 del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF.

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021
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(Apéndice n.° 71), quien remitié sus comentarios y/o aclaraciones a través de correo electronico
el 9 de noviembre de 2021, con el documento denominado “Carta de descargo sobre hechos del
pliego” (Apéndice n.° 71); no obstante, de la evaluacion efectuada a la misma se concluye que
no se le exime de responsabilidad en el hecho observado.

Quien, en ejercicio de sus funciones, al haber autorizado el registro en el aplicativo informatico
INFORHUS al personal administrativo beneficiado con la bonificacion extraordinaria COVID-19, a
traves del memorandum n.° 946-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-OA de 17 de
noviembre de 2020; asimismo, el haber solicitado al director del Hospital Departamental de
Huancavelica, la emision del acto resolutivo reconociendo en vias de regularizacion el pago de la
bonificacion extraordinaria COVID-19 a favor del personal administrativo, excluido de ser
beneficiado con la bonificacion extraordinaria COVID-19, de los meses de mayo a noviembre de
2020, mediante los informes n.os 817-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-OA de 14 de
diciembre de 2020 y 915-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-OA de 31 de diciembre de
2020; inobservando lo sefialado en el literal d) del articulo 4 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF*, que sefiala: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan
actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemioldgica.” (énfasis agregado).

Lo antes indicado ocasiond que se efectuen los tramites administrativos para regularizar el pago
de bonificacion extraordinaria COVID-19 al personal administrativo, excluido de ser beneficiado de
la referida bonificacién, inobservando lo dispuesto en el literal d) del articulo 4 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, a través de los siguientes actos:

a. Con proveidos n.”s 11609-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 29 de diciembre de 2020,
11610-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 29 de diciembre de 2020,

11875-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020,
11879-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020,
11880-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020,
& 11882-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-0A de 31 de diciembre de 2020, remitio a la Unidad de

Gestion de Recursos Humanos, los Certificados de Crédito Presupuestario para efectuar el
pago de la bonificacién extraordinaria al personal administrativo, excluido de ser beneficiado
con dicha bonificacion.

b. Con proveidos n.”s 6837-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 28 de agosto de 2020,
11872-GOB.REG.HVCA/ GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020,

s 11874-GOB.REG HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020,
ﬂ// 11901-GOB.REG.HVCA/GGR-HDH-OA de 31 de  diciembre  de 2020,
AN 11903-GOB.REG.HVCA/GGR-HDH-OA de 31 de  diciembre de 2020,
(_/ 11905-GOB.REG.HVCA/GGR-HDH-OA de 31 de diciembre  de 2020,

11909-GOB.REG.HVCA/GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020,
11918-GOB.REG.HVCA-GGR-HDH-OA de 31 de diciembre de 2020, remiti¢ las planillas y
relacion en la cual se incluy6 a personal administrativo, excluido de ser beneficiado con |a
bonificacion extraordinaria COVID-19, a la Unidad de Contabilidad / Tesoreria, para realizar
devengado y giro correspondiente.

Transgrediendo el literal ) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, concordante con
el literal e) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que sefiala: “La maxima autoridad
administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la

% Concordante con el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia 026-2020, modificado por la dnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.* 053-2020 y articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF,

“Pago de bonificacidn extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 N {\ nNG
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identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su
correspondiente pago.”

También, infringi6 las funciones especificas del director ejecutivo senaladas en el Manual de
Organizacin y Funciones (MOF) del Hospital Departamental de Huancavelica, aprobado por
Resolucion Directoral n.® 789-2014-D-HD-HVCA/OPE de 26 de setiembre de 2014 (Apéndice
n.° 78), que prescribe:

“Funciones especificas del administrador:

* Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las acciones
administrativas de los sistemas de personal, logistica, economia y servicios generales e
ingenieria de mantenimiento. (...)

e Supervisar y controlar el presupuesto asignado para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y funcionales del Hospital. (...)

e Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales relativos a aspectos presupuestales,
financieros, personal, material emanadas de los sistemas administrativos.”

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece lo siguiente:

“Articulo 19° Responsabilidades
Los empleados piiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del
articulo 7 del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor plblico de la Ley n.° 27815, Ley
del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica, que sefiala:

‘Responsabilidad: Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comisién de Control respecto a la participacion
del sefior Heber Chavez Borda, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta

iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y civil.

Edgar Curasma Sanchez, identificado con DNI n.° 43199881 , jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, con periodo de gestion del 17 de setiembre de 2020 al 4 de febrero de 2021,
designado con Resolucién Gerencial General Regional n.° 337-2020/GOB.REG.HVCA/GGR de
17 de setiembre de 2020 y con Resolucion Gerencial General Regional
n.” 081-2021/GOB.REG.HVCA/GGR de 5 de febrero de 2021, se le designé en el cargo de jefe
de la Oficina de Administracion (Apéndice n.° 75) se notificé el pliego de hechos a través de la
cédula n.* 002-2021-CG/GRHV-SCE-HDH de 26 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 71), a través
de su casilla electrénica, quien hasta la fecha de emision del presente informe, no presentd sus
comentarios y/o aclaraciones; sin embargo, no se le exime de responsabilidad en el hecho
observado, por lo siguiente:

Quien, en ejercicio de sus funciones, al haber solicitado y autorizado el registro en el aplicativo
informatico INFORHUS al personal administrativo, excluido de ser beneficiado con la bonificacién
extraordinaria COVID-19, emitiendo el informe n.® 1878-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-
OA-UGRH de 17 de noviembre de 2020 y memorandum n.° 628-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 17 de noviembre de 2020; ademas, dispuso a la encargada del Area de Control
de Asistencia y Permanencia, remitir la némina del personal administrativo que labor6 y viene
laborando de manera presencial correspondiente a los meses de mayo a diciembre de 2020, a

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nnnng N
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través del memorandum n.° 805-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de
diciembre de 2020; asimismo, al solicitar la emision del acto resolutivo para reconocimiento y pago
de la bonificacion extraordinaria COVID-19, con informes
n.es 2052-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH, de 11 de diciembre de 2020 vy
2251-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020, situacién que
conllevo al pago de la mencionada bonificacion.

Asimismo, por haber efectuado los trémites administrativos para regularizar el pago de bonificacion
extraordinaria COVID-19 al personal administrativo, excluido de ser beneficiado de la referida
bonificacion, inobservando lo dispuesto en el literal d) del articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF, a través de los siguientes actos:

a. Mediante los memorandums n.es 781-2020/GOB-REG-HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de
29 de diciembre de 2020, 782-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 29 de
diciembre de 2020, 798-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de
diciembre de 2020, 800-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de
diciembre de 2020, 802-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de
diciembre de 2020, 804-2020/GOB-REG-HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de
diciembre de 2020 y 810-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de
diciembre de 2020, dispuso al encargado del Area de Remuneraciones, proceder con el pago
conforme a la certificacion de crédito presupuestario de la bonificacion extraordinaria COVID
19.

b. Con informes n.°s 2234-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre
de 2020, 2240-2020/GO.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020,
2244-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020,
2245-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020,
2247-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020,
2248-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020,
2258-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020, remitié
al jefe de la Oficina de Administracion la planilla y la relacion de pago de beneficiarios,
incorporandose a personal que realiza actividades de caracter administrativo.

Las situaciones expuestas transgredieron el literal d) del articulo 5 del Decreto Supremo

) n.” 068-2020-EF, concordante con el literal c) del articulo 5 del Decreto Supremo
/ n.® 184-2020-EF, que sefala: “E/ Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de Ia

bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y

2 procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo”; asi como, el literal b) del articulo 5 del
2/‘/ Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, modificado por la Gnica disposicion complementaria
7 L/) modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, que dispone: “La oficina de Recursos Humanos

0 la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la
lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos
en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

Ademas, contravino las funciones especificas del director ejecutivo sefialadas en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Departamental de Huancavelica, aprobado por
Resolucion Directoral n.® 789-2014-D-HD-HVCA/OPE de 26 de seftiembre de 2014 (Apéndice
n.° 78), que prescribe:

“Funciones especificas del Jefe de la Oficina de Personal:

* Concordante con el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia 026-2020, modificado por la Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n,” 053-2020 y articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 oonpnn4l
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o ()
e Coordinar y controlar la aplicacién de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales de
aplicacién laboral.
e ()

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a I Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece lo siguiente:

“Articulo 19° Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”,

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del
articulo 7 del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor pUblico de la Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Pblica, que sefiala:

‘Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comisién de Control respecto a la participacion
del sefior Edgar Curasma Sanchez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
Irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y civil.

4) Julio Laurente Arana, identificado con DNI N.° 45615364, jefe de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, con periodo de gestion del 8 de mayo a 16 de setiembre de 2020, designado
con Resolucion Directoral n.® 484-2020-D-HD-HVCA-DG de 8 de mayo de 2020, respecto al cese
no existe documento alguno; no obstante, mediante oficio
n.” 1307-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-DE de 19 de noviembre de 2021 el M.C.
Juan Gémez Limaco, director del Hospital Departamental de Huancavelica, manifiesta que el
auditado labord a partir del 14 de mayo al 16 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 76), se notifico
el pliego de hechos a través de la cédula de notificacion n.° 005-2021-CG/GRHV-SCE-HDH
(Apéndice n.® 71) recepcionado de manera personal el 27 de octubre de 2020, quien de manera
extemporanea remitié sus comentarios y/o aclaraciones a través del correo electrénico el 8 de
noviembre de 2021, a través del documento denominado “Carta de descargo” (Apéndice n.° 71);
no obstante, de la evaluacion efectuada a la misma se concluye que no se le exime de
responsabilidad en el hecho observado.

Quien, en ejercicio de sus funciones, al haber solicitado al director de la Oficina de Administracién,
la emision del acto resolutivo de reconocimiento de pago de la bonificacion extraordinaria
COVID-19, entre otros del Sr. Ayuque Condori Pedro Javier, personal administrativo, excluido de
ser beneficiado con dicha bonificacion, inobservando lo dispuesto en el literal d) del articulo 4 del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF#, correspondiente al mes de junio de 2020, a través del
informe n.® 1316-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 25 de agosto de 2020;
asimismo, solicitd la incorporacién en la planilla Ginica de haberes del mes de agosto de 2020, al
referido sefior, para el pago de la antes citada bonificacion.

Las situaciones expuestas transgredieron el literal d) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, concordante con el literal ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF, que sefiala: “El Director o Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la

4 Concordante con el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia 026-2020, modificado por la tnica disposicién complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 y articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 n ﬁ
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bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo”; asi como, el literal b) del articulo 5 del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, modificado por la Gnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que dispone: “La oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la

lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos
en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

Es mas, vulnerd las funciones especificas del director ejecutivo sefialadas en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Departamental de Huancavelica, aprobado por
Resolucion Directoral n.® 789-2014-D-HD-HVCA/OPE de 26 de setiembre de 2014 (Apéndice
n.° 78), que prescribe:

“Funciones especificas del Jefe de la Oficina de Personal:

¢ [

» Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales de
aplicacion laboral.

o )

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece lo siguiente:

“Articulo 19° Responsabilidades
Los empleados pablicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio plblico”.

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del
articulo 7 del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor ptiblico de la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, que sefiala;

‘Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion ptiblica”.

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comision de Control respecto a la participacion
del sefior Julio Laurente Arana, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta

irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y civil.

Abel Torres Curasma, identificado con DNI n.° 40589815, servidor del Area de Control de
Asistencia y Permanencia, con periodo de gestion del 6 de noviembre de 2019 a Ia fecha,
contratado a traves del contrato administrativo de servicios n.° 007-2019-HD-HVCA/DG-UGRH de
6 de noviembre de 2019 y addenda n.° 010-CONVOCATORIA 11-2019, adenda al contrato
administrativo de servicios n.* 007-2019-HD-HVCA/DG-UGRH de 18 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 77), se notifico el pliego de hechos a través de la cédula n.° 003-2021-CG/GRHV-SCE-HDH
de 26 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 71), mediante su casilla electrénica, quien hasta la fecha
de emision del presente informe, no presenté sus comentarios y/o aclaraciones; sin embargo, no
se le exime de responsabilidad en el hecho observado, por haber emitido el informe
n.> 846-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA.UGRH/ACAYP de 17 de noviembre de 2020,
mediante el cual remitié la némina del personal administrativo beneficiario de Ia bonificacién
extraordinaria COVID-19, solicitando ademas autorizacion para su registro en el aplicativo
informatico INFORHUS; por otro lado, con informe n.® 951-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-
OA-UGRH/ACAyP de 17 de noviembre de 2020, solicitd autorizacion para la emision del acto
resolutivo a fin de respaldar la transferencia presupuestal y realizar el pago correspondiente de la
bonificacion extraordinaria COVID-19.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nnnny 2
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Transgrediendo el literal d) del articulo 4 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF*, que sefiala; “Se
encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo,
con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.”: asi como, el literal b) del
articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, modificado por la (nica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que dispone: “La oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el
personal sealado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS ¥ verifica el cumplimiento
de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

Iguaimente, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que establece lo siguiente:

“Articulo 19° Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”,

Ademas, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 del
articulo 7 del Capitulo Il Principios y deberes éticos del servidor publico de la Ley n.” 27815, Ley
del Cddigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefiala:

‘Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”,

Como resultado de la evaluacion realizada por la Comisién de Control respecto a la participacion
del sefior Abel Torres Curasma, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta

irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y civil.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta ala potestad

sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidores del Hospital

Departamental de Huancavelica, incorporaron, tramitaron, aprobaron y dispusieron pagos a
'/ favor del personal administrativo excluido de la bonificacién extraordinaria COVID-19,
inobservando la normativa aplicable, situacién que ocasiond perjuicio econdmico a la entidad
por /245 520,00”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del presente informe.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores del Hospital Departamental de Huancavelica, incorporaron, tramitaron, aprobaron y
dispusieron pagos a favor del personal administrativo excluido de la bonificacion
extraordinaria COVID-19, inobservando la normativa aplicable, situacion que ocasioné
perjuicio econémico a la entidad por $/245 520,00”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
presente informe,

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

# Concordante con el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.> 026-2020, modificado por la tinica disposicion complementaria
modificatoria del Decrelo de Urgencia n.® 053-2020 y articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.

“Pago de bonificacidn extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 nn nnl/
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V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Departamental de Huancavelica, se formulan la conclusién siguiente;

1. Los funcionarios y servidores del Hospital Departamental de Huancavelica, incorporaron en la lista
de beneficiarios para otorgar la bonificaciones extraordinaria COVID-1 9, al personal administrativo
que labor6 en las Oficinas de Administracién, Planeamiento, Asesoria Juridica y las Areas de
Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos, y sus respectivas unidades
organicas; quienes se encontraban excluidos de percibir dicha bonificacién, luego efectuaron el
tramite, aprobacién y dispusieron el pago correspondiente a los meses de maya a noviembre de
2020, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad por S/245 520,00.

Hecho que inobserva el numeral 4.4%2 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020,

modificado por la Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia
n.* 053-2020; literal d) del articulo 4 y el literales b)*, d) y f) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.* 068-2020-EF; asf como, el articulo 4 y literales c) y e) del articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF.

(Irregularidad n.° 1)

VI.  RECOMENDACIONES
Al Gobernador Regional de Huancavelica
1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio de
7/, las acciones que correspondan, respecto al Director del Hospital Departamental de Huancavelica.

A Al Titular de la Entidad:
L)

2. Realice las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Hospital
Departamental de Huancavelica comprendidos en los hechos iregulares “Funcionarios y
servidores del Hospital Departamental de Huancavelica, incorporaron, tramitaron, aprobaron y
dispusieron pagos a favor del personal administrativo excluido de la bonificacion extraordinaria
COVID-19, inobservando la normativa aplicable, situacién que ocasioné perjuicio econémico a la
entidad por $/245 520,00” del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas
que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

2 Decreto de Urgencia n.® 026-2020, modificado por la Gnica disposicién complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020
4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacién extracrdinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal
de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decrelo Legislativo N* 1057, asi como el personal administrativo sujeto
al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segiin comresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencién que
intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confimados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por Ias diferentes unidades productoras de servicios de salud:

b)  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y ausiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o
similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de atencién;

f)  Personal que realiza servicio de admision:

9) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19;

h)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el
Personal de la Salud:

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

#  Literal modificado por modificado por Ia tinica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

“Pago de benificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
Periodo: 15 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2021 AN E
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Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiblica:

3. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5
Apéndice n.° 6
Apéndice n.° 7
Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 10
Apéndice n.° 11
Apéndice n.° 12
Apéndice n.° 13
Apéndice n.° 14
Apéndice n.° 15
Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18
Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumento juridico por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumento juridico por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia autenticada del oficio circular n.° 166-2020-DG-DIGEP/MINSA de 5
de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del oficio circular n.® 174-2020-DG-DIGEP/MINSA de 13
de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 846-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA.UGRH/ACAYP de 17 de noviembre de 2020 y documentos adjuntos.
Fotocopia autenticada del informe n.° 1878-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 17 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 946-2020/GOB.REG.HVCA/
DIRESA-HD-HVCA-OA de 17 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del memorandum
n.° 628-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 17 de noviembre
de 2020.

Fotocopia autenticada del oficio circular n.° 197-2020-DG-DIGEP/MINSA de 7
de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 951-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH/ACAYP de 17 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 2052-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH, de 11 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 817-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-
HVCA-OA de 14 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 973-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH/ACAYP, de 15 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 2088-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 16 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 864-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-
HVCA-OA de 22 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del memorandum
n.° 805-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre
de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.° 1041-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH/ACAYP de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.
Fotocopia autenticada del informe n.° 2251-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del informe n.® 915-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-
HVCA-OA de 31 de diciembre de 2020.

“Pago de bonificacién extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
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Apéndice n.°21  Fotocopia autenticada de al Resolucién Directoral n.° 104-2021-D-HD-HVCA-
DG de 27 de enero de 2021.

Apéndice n.° 22  Fotocopia autenticada del Anexo n.° 1, Relacion del personal administrativo
contratado bajo las modalidades del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto
Legislativo n.® 1057, quienes se beneficiaron con la bonificacién extraordinaria,
asi como, la relacion de comprobantes de pago.

Apéndice n.° 23  Fotocopia autenticada del informe n.° 787-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HR"ZCV"-HVCA/DE-OPE de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 24  Fotocopia autenticada del memorandum
n.° 802-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre
de 2020.

Apéndice n.°25 Fotocopia autenticada del informe n.° 0755-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-
UGRH-AR de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 26  Fotocopia autenticada del informe n.° 2248-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 27  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 0244 de 8 de enero de 2021
y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 28  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0432 de 18 de enero de
2021 y documentos adjuntos.

Apéndice n.°29  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0433 de 18 de enero de
2021 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 30  Fotocopia autenticada del informe n.° 777-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HR*ZCV'"-HVCA-DE-OPE de 28 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 31 Fotocopia autenticada del memorando n.° 781-2020/GOB-REG-
HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 29 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 32  Fotocopia autenticada del informe n.° 747-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-
AR de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.
Apéndice n.° 33  Fotocopia autenticada del informe n.° 2240-2020/GO.REG.HVCA/DIRESA-

HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020.
Apéndice n.° 34  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0237 de 7 de enero de 2021
y documentos adjuntos.
Apéndice n.° 35 Fotocopia autenticada del informe n.° 785-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
/ HR*ZCV"-HVCA/DE-OPE de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.
Apéndice n.° 36 Fotocopia autenticada del memorando n.° 804-2020/GOB-REG-

G,/ HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020.
‘/}_/ Apéndice n.° 37  Fotocopia autenticada del informe n.° 0753-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-
b UGRH-AR de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 38  Fotocopia autenticada del informe n.° 2244-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 39 Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0239 de 8 de enero de 2021
y documentos adjuntos.

<& Apéndice n.°40 Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0349 de 15 de enero de
2021 y documentos adjuntos.

Apéndice n.°41  Fotocopia autenticada del informe n.° 788-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HR"ZCV'-HVCA/DE-OPE de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable”
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Apéndice n.° 42  Fotocopia autenticada del memorandum
n.° 798-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre

de 2020.

Apéndice n.° 43  Fotocopia autenticada del informe n.° 0756-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-
UGRH-AR de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 44  Fotocopia autenticada del informe n.° 2247-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020.

Apéndice n.°45  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0080 de 10 de noviembre
de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 46  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0133 de 30 de noviembre
de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 47  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 0246 de 8 de enero de 2021
y documentos adjuntos.

Apéndice n.°48  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0398 de 18 de enero de
2021 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 49  Fotocopia autenticada del memorandum
n.® 374-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 27 de agosto de
2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 50  Fotocopia autenticada del contrato  administrativo de  servicios
n.* 001-2019-HD-HVCA/DG-UGRH de 31 de mayo de 2019 y adenda al contrato
administrativo de servicios n.® 001-2019-HD-HVCA/DG-UGRH de 18 de mayo
de 2021.

Apéndice n.° 51  Fotocopia autenticada del informe n.° 216-2020-HDHVCA-UEI de 22 de junio
de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 52  Fotocopia autenticada del informe n.° 0415-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-

UGRH-AR de 28 de agosto de 2020 y documentos adjuntos.
Apéndice n.° 53  Fotocopia autenticada del informe n.° 1349-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 28 de agosto de 2020,

Apéndice n.° 54  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 001 de 3 de setiembre de
2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 55  Fotocopia autenticada del informe n.° 776-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HR"ZCV"-HVCA/DE-OPE de 23 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 56  Fotocopia autenticada del memorandum
In.* 782-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 29 de diciembre
o/i de 2020 y documentos adjuntos.
/4(' Apéndice n.° 57  Fotocopia autenticada del informe n.° 744-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-UGRH-
(/ AR de 30 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 58  Fotocopia autenticada del informe n.° 2234-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 59  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 0233 de 7 de enero de 2021
y documentos adjuntos.

<) Apéndice n.°60 Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0347 de 13 de enero de

2021 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 61 Fotocopia autenticada del memorandum
n.” 810-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre
de 2020.

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra excluido en la normativa aplicable” q
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Apéndice n.°62 Fotocopia autenticada del informe n.° 0766-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-
UGRH-AR de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 63  Fotocopia autenticada del informe n.° 2258-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 64  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 448 de 19 de enero de 2021
y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 65 Fotocopia autenticada del informe n.° 786-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HR"ZCV"-HVCA/DE-OPE de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 66  Fotocopia autenticada del memorandum
n.° 800-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre
de 2020.

Apendice n.°67 Fotocopia autenticada del informe n.° 0752-2020/GOB.REG.HVCA/HDH-
UGRH-AR de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 68  Fotocopia autenticada del informe n.° 2245-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA-
HDH-OA-UGRH de 31 de diciembre de 2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 69  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0245 de 8 de enero de 2021
y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 70  Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 0437 de 18 de enero de
2021 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 71  Impresion de cédulas de notificacion, fotocopia autenticada de los comentarios
o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad
y original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, por cada uno de los involucrados, conforme al siguiente
detalle:
711 Impresion del cargo de nofificacion, cédula de nofificacion electrénica
n.°  000001-2021-CG/GRHV-01-005, cédula de notificacion
n.” 001-2021-CG/GRHV-SCE-HDH, pliego de hechos y motivo de
comunicacion del Sr. Juan Gémez Limaco.
71.2  Impresion del cargo de notificacion, cédula de notificacion electrénica
n.°  000002-2021-CG/GRHV-01-005, cédula de notificacion
n.” 002-2021-CG/GRHV-SCE-HDH, pliego de hechos y motivo de
comunicacion del Sr. Edgar Curasma Sanchez.
71.3  Impresion del cargo de nofificacion, cédula de notificacién electrénica
n.°  000003-2021-CG/GRHV-01-005, cédula de notificacion
n.” 003-2021-CG/GRHV-SCE-HDH, pliego de hechos y motivo de
comunicacion del Sr. Abel Torres Curasma.
714  Fotocopia autenticada de la cédula de notificacién
n.* 004-2021-CG/GRHV-SCE-HDH, impresién de pliego de hechos y
motivo de comunicacién, y fotocopia autenticada de la carta de descargo
sobre hechos del pliego del Sr. Heber Chavez Borda.
71.5  Fotocopia autenticada de la cédula de notificacion
n.* 005-2021-CG/GRHV-SCE-HDH, impresion de pliego de hechos y
motivo de comunicacidn, y fotocopia autenticada de la carta de descargo
del Sr. Julio Laurente Arana.
71.6  Original de la evaluacion de comentarios de las personas comprendidas.
Apéndice n.°72  Impresion del memorando n.° 000547-2021-CG/GRHV y hoja informativa
n. 000002-2021-CG/GRHV-DMH ambos de 25 de octubre de 2021.
Apéndice n.° 73 Fotocopia autenticada de las Resoluciones Gerenciales Generales Regionales
n.os  050-2021/GOB.REG.HVCA/GGR de 29 de enero de 2021 y

100-2021/GOB.REG.HVCA/GGR de 22 de febrero de 2021.
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Apéndice n.°74  Fotocopia autenticada de las Resoluciones Directorales
n.%* 426-2020-D-HD-HVCA-DG de 13 de abril de 2020 y 203-2021-D-HD-HVCA-
DG de 10 de febrero de 2021.

Apéndice n.°75  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 337-2020/GOB.REG.HVCA/GGR de 17 de setiembre de 2020 y Resolucion
Gerencial General Regional n.° 081-2021/GOB.REG.HVCA/GGR de 5 de
febrero de 2021.

Apéndice n.°76  Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 484-2020-D-HD-HVCA-
DG de 8 de mayo de 2020, oficio n.° 1307-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-
HVCA-DE de 19 de noviembre de 2021.

Apéndice n.°77 Fotocopia autenticada del contrato  administrativo de  servicios
n.* 007-2019-HD-HVCA/DG-UGRH de 6 de noviembre de 2019 y addenda
n.” 010-CONVOCATORIA 11-2019, adenda al contrato administrativo de
servicios n.° 007-2019-HD-HVCA/DG-UGRH de 18 de mayo de 2021.

Apéndice n.°78  Fotocopia autenticada del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Hospital Departamental de Huancavelica, aprobado por Resolucién Directoral
n.° 789-2014-D-HD-HVCA/OPE de 26 de setiembre de 2014.

Huancavelica, 23 de noviembre de 2021

- -é)cf:@%;;&f

EdWin Gofizales Boza Digna Sabina Mendoza
Supervisor de la Comisién de Huaman
Control Jefe de Comision de Control

a0 A
Tatiana Marlela Trucios Esplana
Abogadade la'Comisién de
Control

El Gerente Regional de Control de Huancavelica que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacicn.

Huancavelica, 23 de noviembre de 2021

'J Wilmer Figueroa Mendoza
Gerente Regional de Control | Gerencia

Regional de Control de Huancavelica
Contraloria General de la Repiiblica

“Pago de bonificacion extraordinaria COVID-19, efectuado a personal que se encuentra exeluido en la normativa aplicable" nan
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Firmado digilalmente por FIGUEROA

) ¢ ’ MENDOZA Wilmer FAU 20131378972
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

Huancavelica, 23 de Noviembre del 2021 e
OFICIO N° 000833-2021-CG/GRHV

* ¢ : 1;'7- ’}{;E ¥
Serior; | e b
Juan Gomez Limaco i @ 7 E"“" 2822
Director R
Hospital Departamental De Huancavelica | ] =l
Av. Andres A. Caceres S/N Barrio Yananaco Hem i , £l ( th F
Huancavelica/Huancavelica/Huancavelica M = e

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.° 24068-2021-CG/GRHV-SCE.

REFERENCIA : a) Oficio n.® 000650-2021-CG/GRHYV de 28 de setiembre de 2021.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante
Resoluciéon de Contraloria n.° 134-2021-CG, modificado por
Resolucién de Contraloria n.° 140-2021-CG.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a),
mediante el cual se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad a los pagos de la bonificacién extraordinaria a personal que
se encuentra excluida en la normativa aplicable en el Hospital Departamental de Huancavelica
a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 24068-2021-CG/GRHV-SCE que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional del Hospital
Departamental de Huancavelica, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Wilmer Figueroa Mendoza
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Huancavelica
Contraloria General de la Replblica

(WFM/dmh)

Nro. Emision: 04837 (L446 - 2021) Elab:(U10014 - L446)
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