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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 22400-2022-CG/GRIC-SCE

“PAGO POR UNIFORMES DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS A FAVOR DE
SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS DE CONFIANZA Y DE DIRECCION; Y PAGO A
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS POR MONTOS SUPERIORES A LOS APROBADOS

EN LAUDO ARBITRAL, DURANTE EL PERIODO 2015 AL 2018”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2015 AL 28 DE FEBRERO DE 2018

. ANTECEDENTES

. 1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo
2022 de la Gerencia Regional de Control de Ica, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 01-L445-2022-002, acreditado mediante
Oficio n.® 000820-2022-CG/GRIC de 15 de agosto de 2022, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021, modificada con Resolucién de Contraloria N° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y
Resolucion de Contraloria N° 42-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Objetivos

2.1 Objetivo general
Determinar si los pagos por uniformes derivados de convenios colectivos a favor de
servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion en los periedos 2015, 2016,
2017 y 2018"; y pago efectuado en el periodo 2016 a trabajadores administrativos por montos
superiores a los aprobados por el Laudo Arbitral, se realizé conforme a la normativa legal
aplicable.

Materia del Control Especifico y Alcance

3.1 Materia del Control Especifico

El presente control posterior bajo la modalidad de Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad comprende la revision y analisis de la documentacion relacionada
al pago de uniformes correspondiente a los periodos 2015, 2016, 2017 y 2018, derivados de
convenios colectivos, los cuales incluyeron el pago a servidores que ocuparon cargos de
confianza y de direccion; asi como, pagos a trabajadores administrativos por montos
superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral durante el periodo 2016, lo que afectd el uso
y destino de los fondos publicos y ocasiond perjuicio economico por S/ 284 403,84.
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1 Correspondiente a la primera entrega.
2 Correspondiente a la primera entrega.

0003



(LA SO TR SR

3.2 Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 2 de enero de 2015 al 28 de febrero
de 2018, correspondiente a la revision y analisis de la documentacién relativa al hecho con

evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

El Hospital Santa Maria del Socorro de Ica pertenece al sector Salud, en el nivel de gobierno regional.
A continuacién, se muestra la estructura organica gréfica de dicha entidad:

Imagen n.° 1
Estructura Organica del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Resolucion
Directoral n.* 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015.

Informe de Control Especifico N.® 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/INORM *“Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como, al marco
normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe mencionar que no fue posible la notificacion electrénica de los sefiores Néstor Francisco

Diaz Arcos, Héctor Adan Daniel Montalvo Montoya, Susana Gacela Gutiérrez Diaz, Victor Manuel

Espino Palomino, Javier Enrique Galindo Unzueta y Fermin Eleodoro Céceres Bellido, no obstante,

se opto por la comunicacion personal a través de medios fisicos, habiéndose cumplido con la

notificacion del Pliego de Hechos a las personas antes sefialadas, por lo cual, se adjunta la razon
. fundamentada y conformidad respectiva en el Apéndice n.° 25.

Ademas, las casillas electronicas de asignacion obligatoria fueron gestionadas por la comision de
control para su posterior creacion por parte de los sefiores: Néstor Francisco Diaz Arcos, Héctor
Adan Daniel Montalvo Montoya, Susana Gacela Gutiérrez Diaz, Victor Manuel Espino Palomino,
Javier Enrique Galindo Unzueta y Fermin Eleodoro Caceres Bellido®, sin embargo, dichas
personas no completaron los datos solicitados con el fin de proceder a registrar y crear su casilla
electronica en el plazo establecido conforme al procedimiento sefialado para dicha asignacion en
la normativa que rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control.

Asimismo, la sefiora Susana Gacela Gutiérrez Diaz, no se aperson¢ a recabar el Pliego de Hechos;
no obstante haber sido nofificada?, segin el procedimiento establecido en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

Cabe indicar que, mediante Oficio n.° 003-2022-CG/GRIC-SCE L4452202 de 17 de agosto de
2022, recibido el 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 3), se notifico a Susana Gacela Gutiérrez
Diaz, la Declaracion Jurada n.® 004907-2022-CG/F1 “Formato de Declaracion Jurada de Datos
Personales en el marco de la Notificacion Electronica en el Sistema Nacional de Control”
(Apéndice n.* 3), con el fin de que complete los datos solicitados y sea entregado en un plazo no

3 A través, de la notificacion de la Declaracion Jurada, “Formato de Declaracion Jurada de Datos Personales en el marco de la Notificacion
Electronica en el Sistema Nacional de Control”.

* Es preciso indicar que, se agoto el procedimiento de nofificacién del Pliego de Hechos a la sefiora Susana Gacela Gutiérrez Diaz, al haberse
dejado dos (2) Avisos de Notificacion en el domicilio declarado por la citada persona en los registros de RENIEC, Aviso de notificacion de 7 de
setiembre de 2022 y Aviso de Notificacion de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.” 3), otorgandole en ambos un plazo de dos (2) dias habiles
para que se acerque a recabar el Pliego de Hechos, sin embargo, no se acerco al lugar indicado en los Avisos de Notificacion para recabar el Pliego
de Hechos.

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGOS POR UNIFORME OTORGADOS A FAVOR DE SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS
DE CONFIANZA Y DE DIRECCION, PESE A ESTAR EXCLUIDOS DE ESTOS BENEFICIOS, ASi
COMO, PAGO SIN SUSTENTO (PAGOS IRREGULARES) A TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
POR MONTOS SUPERIORES A LOS APROBADOS EN LAUDO ARBITRAL, AFECTO EL USO Y
DESTINO DE LOS FONDOS PUBLICOS Y OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO POR
S/ 284 403,84.

En el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, durante los periodos 2015 al 20185, se efectuaron pagos
por concepto de uniforme a favor de servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion, pese
a que por mandato Constitucional se encontraban excluidos del derecho de sindicacion y por ende del
alcance y aplicacién de las negociaciones colectivas, asimismo, durante el periodo 2016, se efectuaron
pagos a trabajadores administrativos de la entidad sin sustento (irregulares) no acordes al monto
. aprobado en el Laudo Arbitral.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Peru; articulo 40° y 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 7° del Capitulo Il del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo n.* 304-2012-EF; articulo 5° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2015; articulo 5° y 6° de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 010-2003-TR;
articulo 25° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria; articulos 12 ° y 13° del
Subcapitulo Il Ejecucién del Gasto Publico, de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF-76.01, y
modificatorias; articulo primero y tercero del Laudo Arbitral -Negociacién Colectiva 2015, aprobado el
20 de julio de 2015; y el apartado |Il de la Resolucion n.° 6, que resuelve el recurso de interpretacion
y exclusién del Laudo Arbitral de 10 de setiembre de 2015.

De ese modo, se afectd el uso y destino de los fondos publicos, y se ocasiond perjuicio econémico por
. S/ 284 403,84,

Lo cual se origind por el accionar de los directores Ejecutivos:, jefes de la de la Oficina de
Administracion, jefes de la Unidad de Personal y por la responsable del area de Remuneraciones de
la Unidad de Personal, quienes administraron, aprobaron, gestionaron y ejecutaron el compromiso de
pago respectivamente para el otorgamiento de uniformes a servidores que ocuparon cargos de
confianza y de direccion, pese a la exclusion que sefala la normativa aplicable; asimismo, por su

Zadministrativo de la entidad, por montos superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral-Negociacion
lectiva 2015, pagos sin sustento (irregulares).

8 S yﬁ"én cuanto, a los directores Ejecutivos, como titulares de la entidad y responsables de defender y

.::\"?’@,q.-, = i : o i . .,
S ® 27 cautelar los derechos e intereses de la entidad, y de la gestion presupuestaria en la fase de ejecucion

s Correspondiente a la primera entrega de uniformes periodo 2018.
© Durante los periodos 2015y 2016 (primera y segunda entrega).

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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y control del gasto, no objetaron el incremento del monto pagado en el periodo 2016, configurandose
como un pago irregular, habiendo tomado conocimiento de ello, al haber cobrado dicho beneficio
cuando no les correspondia.

El Articulo 40°de la Ley del Servicio Civil, establece que los derechos colectivos de los servidores
civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en el
articulo 42° de la Constitucién Politica del Pert, no estando comprendidos los funcionarios pblicos,
directivos publicos ni los servidores de confianza. Ademas, el articulo 44° de la Ley del Servicio Civil,
menciona que los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.

Ahora bien, el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert aprobada el 29 de diciembre de 1993,
textualmente menciona: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores
publicos._No_estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
desempefian cargos de confianza o de direccion” (Subrayado es nuestro).

. En funcién de lo planteado, el Decreto Supremo n.° 003-82-PCM, referido al derecho de sindicacion,
en su articulo 2° menciona: “No estan comprendidos en los alcances del presente Decreto Supremo,
los Magistrados del Poder Judicial, los funcionarios del Estado con poder de decision o que
desemperian carqos de confianza (...) (Subrayado es nuestro).

Dentro de este orden de ideas, el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de caracter
vinculante, vigente desde el 29 de agosto de 2014, menciona: “3.2 (...) La posicién de Servir sobre el
particular es que estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, v, por ende,
del derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco del
Empleo Publico (...) asi como el personal de confianza y directivo (...), 3.3 El presente informe tiene
carécter vinculante, al haber sido aprobado por el Consejo Directivo de Servir en sesién realizada el
26 de junio de 2014’". (Subrayado es nuestro)

Es preciso indicar que, en los pagos de uniforme materia de evaluacion, también se incluyd a servidores
de carrera, incluidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Decreto Legislativo n.° 276, quienes, a la fecha de otorgamiento, se encontraban ocupando
cargos con poder de direccion; en razon al articulo 77° del Reglamento de la citada Ley, concordante
con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DMP’.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de sus Informes Técnicos
n.°s  721-2015-SERVIR/GPGSC; 1687-2016-SERVIR/GPGSC; 099-2017-SERVIR/GPGSC, ha
establecido que, los servidores de carrera no perciben beneficios derivados de convenios colectivos,
en tanto se encuentren ocupando un cargo de confianza o con poder de direccion; siendo que al
23\ culminar la designacion y el servidor retorne a sus funciones en el puesto de origen, el servidor podra
ercibir los beneficios del pacto colectivo; consecuentemente los servidores de carrera que ocupan
- //cargos de Direccion, estan excluidos del derecho a la negociacion colectiva conforme a lo establecido

en el Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC. (Subrayado es nuestro).

" La designacion y el encargo consiste en “(....) El desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad (...)", la cual implica ejercer la representacion de la organizacion o ejercer la titularidad de una unidad
organica determinada; y tener la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su competencia

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Sobre la base de las consideraciones antes expuestas, es de indicar que el articulo 4° del Capitulo |1
de la Ley n.® 28175-Ley Marco del Empleo Publico establece la clasificacion del empleado publico®.

Por consiguiente, la exclusion establecida en el articulo 42° de la Constitucion Politica, se extiende
también a servidores con poder de decision y de direccion; al respecto, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil a través de su Informe Técnico n.° 007-2015-SERVIR/GPGSC de 8 de enero de 2015,
ratifico el contenido de lo sefialado en los numerales 24 al 2.7 del Informe Técnico
n.° 238-2010-SERVIR/GG-OAJ de 9 de agosto de 2010, efectuando precisiones respecto a los
elementos distintivos de un cargo directivo, conforme se detalla a continuacion:

Informe Técnico n.° 238-2010-SERVIR/GG-0AJ

‘2.6(...) Asi, se pueden advertir como elementos distintivos de un cargo directivo, los siguientes:

- ITener mando sobre todo o parte del personal de la organizacion. esto es, tener la capacidad y
la obligacién de dirigir un grupo humano, organizando. normando y supervisando el trabajo de
sus integrantes.

- Dicho poder debe ser formal, esto es, estructurado, derivar del hecho de ocupar cargos
previstos en los instrumentos de gestion de la entidad.

- Ejercer la representacion de la organizacion o ejercer la titularidad de una unidad organica

% determinada.

- Tenerla capacidad de adoptar decisiones”. (Subrayado nuestro).

Es asi que, en los mencionados informes técnicos, la Autoridad Nacional del Servicio Civil concluye
textualmente en lo siguiente:

“2.7.- De este modo, se puede concluir que estaran excluidos del derecho de sindicacion, por
mandato constitucional, guienes tienen la condicién de funcionarios, de acuerdo a la Ley Marco

del Empleo Publico, y quienes. sin serlo en los términos de dicha norma, ocupan cargos directivos

(aquellos que retnen las caracteristicas afioradas en el punto anterior). (Subrayado nuestro). (...)

2.9.- En efecto, el inciso b) del articulo 12° del Texto unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que para ser
miembro de un sindicato se requiere: “No formar parte del personal de direccién o desemperiar
cargo de confianza del empleador, salvo que el estatuto expresamente lo admita.
(Subrayado nuestro)

Luego, el articulo 42° dispone que la convencion colectiva de trabajo obliga a quienes la
adoptaron, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a
_N &,/ los trabajadores que se incorporen con posterioridad, con excepcion de quienes ocupan puestos

“yy de direccién o desempefian cargos de confianza.

al

® 1. Funcionario publico. - EI que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a

un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
2. Empleado de confianza. - El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entomo de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada Entidad.

3. Servidor publico. - Se clasifica en:
a) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un drgano, programa o proyecto, la
supervision de empleados pblicos, la elaboracion de politicas.

b)  Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las

de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de

actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas, conforman un grupo ocupacional (subrayado nuestro).

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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En igual sentido, el articulo 34° del Reglamento de dicho dispositivo (aprobado por Decreto
Supremo N° 011-92-TR, establece que, en materia de negociacion colectiva, la representacion
de todos los trabajadores del respectivo ambito, a_excepcidn del personal de direccién y de
confianza, sera ejercida por el sindicato cuyos miembros constituyan mayoria absoluta respecto
del numero total de trabajadores del ambito correspondiente” (...) (Subrayado nuestro).

En tanto el sindicato mayoritario no representa a los funcionarios con poder de decision o que
desempefian cargos de confianza, pues como se ha visto, ellos no tienen derecho a sindicalizarse, es
coherente asumir que el convenio que dicha organizacion llegue a celebrar con la entidad, no involucra
a tales personas. Una segunda razon es que el estar dichos funcionarios excluidos del derecho de
sindicalizacién responde, entre otros aspectos, a la funcion de representacion del Estado que (en
mayor 0 menor medida) les toca ejercer; lo que haria discordante que puedan verse beneficiados con
los acuerdos que en materia de condiciones de trabajo pudiera llegar el sindicato con la entidad en el
marco de la negociacion colectiva.

En habidas cuentas y considerando las caracteristicas establecidas por la Autoridad Nacional del

. Servicio Civil; los servidores que ejercen funciones de direccion, tienen bajo su mando a personal, son
designados formalmente en virtud de los instrumentos de gestion, representan a la institucion y tienen
la capacidad de adoptar decisiones; por tanto, se encuentran exentos del derecho de sindicalizacion,
por mandato constitucional, y consecuentemente del derecho de negociacién colectiva.

En tal sentido los servidores puablicos de la entidad que desempefian cargos de confianza y de
direccion, independientemente de su denominacion del cargo, desarrollan funciones administrativas
relativas a la direccion de un érgano, programa o proyecto, por lo cual, no pueden percibir los beneficios
% derivados de las negociaciones colectivas, los cuales detallamos en los siguientes cuadros:

Cuadron.°1
Cargos de confianza y de direccion excluidos de la recepcion de beneficios colectivos, de acuerdo

al CAP vigente para la primera entrega de 2015°

Clasificacién
Ne ger:onﬁaadbn del cargo de Confianza y Directivo Superior /Denominacién del | Servidor Carg = &
- a : . . ablico- | %
1| Director de Programa Sectorial I de Iz Direccion ejecutiva SP-DS
2 | Director de Programa Sectorial | de la Direccion ejecutiva SP-EJ
3 | Director de Sistema Administrativo | del Organo de Control Institucional SP-EJ
4 | Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-EJ
Director de Programa Sectorial | de la Oficina de Epidemiologia Salud Ambiental y
5 i ‘ SP-EJ
Gestion de la calidad
6 | Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracion SP-EJ
7 | Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Economia - Oficina de Administracion SP-EJ
8 | Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Personal - Oficina de Administracion SP-EJ
9 | Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Logistica - Oficina de Administracion SP-EJ
10 Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Mantenimiento Hospitalario - Oficina de SP-EJ
Administracién
11 | Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad de Estadistica e Informatica SP-EJ
12 | Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion SP-EJ
13 | Supervisor de Programa Sectorial | de Unidad de Seguros SP-EJ
¢ Remitido mediante Oficio N * 0112-2022-GORE.ICA-SGE/SGDO, recibido el 5 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 4 )
Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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- . = . = T = CIasiﬂcaeién'
N‘ Denominacién del cargo de Confianza y Directivo Superior /Denominacién del [ Seniidor | -~
| Organo = S ' | Pdblico- |
Ejecutivo
14 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Medicina SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Medicina Interna - Departamento de
15 ! SP-EJ
Medicina
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Medicina Especializada - del
16 i SP-EJ
Departamento de Medicina
17 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Cirugia SP-EJ
18 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cirugia General - Departamento de SP.E
Cirugia
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cirugia Especializada - Departamento
19 = SP-EJ
de Cirugia
20 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Pediatria SP-EJ
21 | Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Pediatria - Departamento de Pediatria SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Neonatologia - Departamento de
22 S SP-EJ
Pediatria
23 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Gineco-Obstetricia SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Ginecologia - Departamento de Gineco-
24 4 SP-EJ
Obstetricia
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Obstetricia - Departamento de Gineco-
25 . SP-EJ
Obstetricia
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Obstetrices - Departamento de Gineco-
o SP-EJ
Obstetricia
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Odontoestomatologia SP-EJ
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Enfermeria SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién y SP-EJ
Emergencia - Departamento de Enfermeria
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Enfermeria en Consulta Externa - SP-EJ
Departamento de Enfermeria
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Emergencia - Departamento de
; ; o SP-EJ
Emergencia y Cuidados Criticos
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cuidados Criticos - Departamento de
: : o SP-EJ
Emergencia y Cuidados Criticos
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Anestesiologia y Centro SP.EJ
Quirdrgico
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Centro Quirirgico - Departamento de
i o SP-EJ
Anestesiologia y Centro Quirlrgico
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Recuperacion - Departamento de
Ty i SP-EJ
Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia SP-EJ
Patoldgica
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre - SPEJ
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Anatomia Patoldgica - Departamento de SP-EJ
Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
40 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Diagndstico por Imagenes SP-EJ
41 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Apoyo al Tratamiento SP-EJ

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018,
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(L) LACONTRALARIA

_ = i ~ | Clasificacion
Denominacién del cargo de Confianza y Directivo Superior [Denominacion del | Servidor
N° = ] i o Ll | Cargo de
Organo - Pablico- | o
Ejecutivo

Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Nutricion y Dietética - Departamento de

42 . SP-EJ
Apoyo al Tratamiento

4 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Farmacia - Departamento de Apoyo al SP-EJ
Tratamiento
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio Social - Departamento de Apoyo al

44 ; SP-EJ
Tratamiento

45 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Psicologia - Departamento de Apoyo al SPEJ
Tratamiento

TOTAL 43 210

Fuente: CAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0007-2013-GORE-ICA, de 31 de julio de 2013. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.

o Cuadron.° 2

Cargos de confianza y de direccion excluidos de la recepcion de beneficios colectivos, de acuerdo
al CAP vigente para la segunda entrega de 2015

. ~ Clasificacion
Denominacién cargo de Confianza y Directivo Superior nacion del |
nacién del cargo de Co YR DN Ol 'Df’“"'“' Servidor Cargo de
Organo : R Ll e
Director de Programa Sectorial Il de la Direccion ejecutiva SP-DS
Director de Programa Sectorial | de la Direccion ejecutiva SP-EJ
Director de Sistema Administrativo | del Organo de Control Institucional SP-EJ
Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-EJ
Director de Programa Sectorial | de la Oficina de Epidemiologia Salud Ambiental y
5 - i SP-EJ
Gestion de la calidad
Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracion SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Economia - Oficina de Administracion SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Personal - Oficina de Administracion SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Logistica - Oficina de Administracion SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Mantenimiento Hospitalario - Oficina de SP-EJ
Administracion
Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad de Estadistica e Informatica SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | de Unidad de Seguros SP-EJ
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Medicina SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Medicina Interna - Departamento de
. SP-EJ
Medicina
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Medicina Especializada - del
” SP-EJ
3 Departamento de Medicina
|= ' Director de Programa Sectorial | del Departamento de Cirugia SP-EJ
\ =\ Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cirugia General - Departamento de
\%G ® Cirugia SP-EJ
e 4

'* De la revision al CAP, remitidos por la entidad se ha observado un error en la sumatoria de la clasificacion de cargos, consignado como Cargos
de confianza (1), cuando debe decir (2); y como Servidor Publico-Ejecutivo (44), cuando debe decir (43).
"' Remitido mediante Oficio N® 0112-2022-GORE.ICA-SGE/SGDO, recibido el 5 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 4)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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R e

= T - . Clasificacion
we | Denominacién del cargo de Confianza y Directivo Superior /Denominacién del;%; Servidor | .
Organo ’ = | Publico- |
Ejecutivo
19 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cirugia Especializada - Departamento de SPEJ
Cirugia
20 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Pediatria SP-EJ
21 | Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Pediatria - Departamento de Pediatria SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Neonatologia - Departamento de
22 2 SP-EJ
Pediatria
23 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Gineco-Obstetricia SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Ginecologia - Departamento de Gineco-
24 = SP-EJ
Obstetricia
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Obstetricia - Departamento de Gineco-
25 . SP-EJ
Obstetricia
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Obstetrices - Departamento de Gineco-
26 B SP-EJ
. Obstetricia
27 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Odontoestomatologia SP-EJ
28 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Enfermeria SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion y
29 . : SP-EJ
Emergencia - Departamento de Enfermeria
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Enfermeria en Consulta Externa -
30 . SP-EJ
Departamento de Enfermeria
31 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Emergencia - Departamento de
32 ; ; = SP-EJ
Emergencia y Cuidados Criticos
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cuidados Criticos - Departamento de
33 : ; - SP-EJ
Emergencia y Cuidados Criticos
34 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Centro Quirdrgico - Departamento de
35 o L SP-EJ
Anestesiologia y Centro Quirirgico
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Recuperacién - Departamento de
36 b G SP-EJ
Anestesiologia y Centro Quirlrgico
37 Director de Programa Sectorial | del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia SPEJ
Patoldgica
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre -
Lo X i SP-EJ
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Anatomia Patoldgica - Departamento de
T, . L SP-EJ
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Diagndstico por Imagenes SP-EJ
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Apoyo al Tratamiento SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Nutricién y Dietética - Departamento de SPEJ
Apoyo al Tratamiento
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Farmacia - Departamento de Apoyo al SPEJ
Tratamiento
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio Social - Departamento de Apoyo al SPEJ
Tratamiento
45 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Psicologia - Departamento de Apoyo al SP-EJ
Tratamiento

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

" () LA CONTRALORIA

s e = Clasificacion
e Confianza y Directivo Superior /Denominacién del | Servidor

Denonﬂnéoi‘éii del cargo

N | Organo Pibico- | S2r90 d8
Ejecutivo
TOTAL 43 212

Fuente: CAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2015-GORE-ICA, de 5 de marzo de 2015. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.

Cuadron.’3
Cargos de confianza y de direccion excluidos de la recepcion de beneficios colectivos, de acuerdo

al CAP vigente para la primera y segunda entrega de 2016

N° | Denominacion del cargo de Confianza: tivo Superio inacién
1 | Director de Programa Sectorial Il de la Direccion ejecutiva
2 | Director de Programa Sectorial | de la Direccién ejecutiva
. 3 | Director de Sistema Administrativo | del Organo de Control Institucional SP-EJ
4 | Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-EJ
Director de Programa Sectorial | de la Oficina de Epidemiologia Salud Ambiental y
5 s : SP-EJ
Gestion de la calidad
6 | Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracién SP-EJ
7 | Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Economia - Oficina de Administracion SP-EJ
8 | Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Personal - Oficina de Administracion SP-EJ
9 | Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Logistica - Oficina de Administracion SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Unidad de Mantenimiento Hospitalario - Oficina de
10 ot I SP-EJ
Administracién
11 | Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad de Estadistica e Informatica SP-EJ
12 | Supervisor de Programa Sectorial | de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion SP-EJ
13 | Supervisor de Programa Sectorial | de Unidad de Seguros SP-EJ
14 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Medicina SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Medicina Interna - Departamento de
15 i SP-EJ
Medicina
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Medicina Especializada - del
16 0 SP-EJ
Departamento de Medicina
17 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Cirugia SP-EJ
18 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cirugia General - Departamento de SP-EJ
Cirugia
19 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cirugia Especializada - Departamento de SP-EJ
Cirugia
20 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Pediatria SP-EJ
21 | Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Pediatria - Departamento de Pediatria SP-EJ
; Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Neonatologia - Departamento de
22 g SP-EJ
Pediatria
3 f723 Director de Programa Sectorial | del Departamento de Gineco-Obstetricia SP-EJ
N Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Ginecologia - Departamento de Gineco-
/| 24 . SP-EJ
Obstetricia

12 De la revision a los CAP-P, remitidos por la entidad se ha observado un error en la sumatoria de la clasificacion de cargos, consignado como
Cargos de confianza (1), cuando debe decir (2); y como Servidor Piblico-Ejecutivo (44), cuando debe decir (43).
' Remitido mediante Oficio N° 0112-2022-GORE.ICA-SGE/SGDO, recibido el 5 de agosto de 2022. (Apéndice n.® 4)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Denominacion del carg

Confianza y Directivo Superior /Denominacion del | Clasific

‘Servidor
Pablico-

: : : | Ejecutivo

Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Obstetricia - Departamento de Gineco-

25 & SP-EJ
Obstetricia
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Obstetrices - Departamento de Gineco-

26 L SP-EJ
Obstetricia

27 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Odontoestomatologia SP-EJ

28 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Enfermeria SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion y

29 . . SP-EJ
Emergencia - Departamento de Enfermeria

30 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Enfermeria en Consulta Externa - SPEJ

Departamento de Enfermeria
31 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Emergencia - Departamento de

32 . i e SP-EJ
Emergencia y Cuidados Criticos

Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Cuidados Criticos - Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos

34 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico | SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Centro Quirirgico - Departamento de

33 SP-EJ

% Anestesiologia y Centro Quirirgico e
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Recuperacion - Departamento de
36 g s SP-EJ
Anestesiologia y Centro Quirtirgico
Director de Programa Sectorial | del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
37 - SP-EJ
Patologica
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre -
38 S , o SP-EJ
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Anatomia Patoldgica - Departamento de
39 6 i il SP-EJ
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
40 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Diagndstico por Imagenes SP-EJ
41 | Director de Programa Sectorial | del Departamento de Apoyo al Tratamiento SP-EJ
Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Nutricion y Dietética - Departamento de
42 ! SP-EJ
Apoyo al Tratamiento
03 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Farmacia - Departamento de Apoyo al SPEJ
N Tratamiento
3 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio Social - Departamento de Apoyo al SPEJ
5| | Tratamiento
%5 Supervisor de Programa Sectorial | Servicio de Psicologia - Departamento de Apoyo al SP.EJ
Tratamiento

‘\?ifgm@ TOTAL 3 2
— Fuente: CAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0006-2015-GORE-ICA de 23 de diciembre de 2015. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.

"* De la revision a los CAP-P, remitidos por |a entidad se ha observado un error en la sumatoria de la clasificacion de cargos, consignado como
Cargos de confianza (1), cuando debe decir (2); y como Servidor Publico-Ejecutivo (44), cuando debe decir (43).

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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—( ) LA CONTRALORIA
- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.® 4
Cargos de confianza y de direccién excluidos de la recepcion de beneficios colectivos, de acuerdo

al CAP vigente para la primera y segunda entrega de 20175

Clasificacion
i = e ' - Servidor :
N° | Denominacién del cargo de Confianza y Directivo Superior Piblico- | Cargo de
- | Directivo | Confianza
= . | Superior |
1 | Director/a de Hospital Il EC
2 | Director/a Adjunto SP-DS
3 | Jefela del Organo de Control Institucional SP-DS
4 | Jefela de Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-DS
5 | Jefe/a de Oficina de Epidemiologia Salud Ambiental y Gestion de la calidad SP-DS
6 | Jefe/a de Oficina de Administracion SP-DS
7 | Jefefa de Unidad de Economia SP-DS
. 8 | Jefe/a de Unidad de Personal SP-DS
9 | Jefefa de Unidad de Logistica SP-DS
10 | Jefe/a de Unidad de Mantenimiento Hospitalario SP-DS
11 | Jefe/a de Unidad de Estadistica e Informatica SP-DS
12 | Jefela de Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion SP-DS
13 | Jefe/a de Unidad de Seguros SP-DS
14 | Jefela de Departamento de Medicina SP-DS
15 | Jefe/a de Servicio de Medicina Interna SP-DS
p 16 | Jefe/a de Servicio de Medicina Especializada SP-DS
17 | Jefe/a de Departamento de Cirugia SP-DS
18 | Jefe/a de Servicio de Cirugia General SP-DS
19 | Jefe/a de Servicio de Cirugia Especializada SP-DS
20 | Jefe/a de Departamento de Pediatria SP-DS
21 | Jefela de Servicio de Pediatria SP-DS
22 | Jefela de Servicio de Neonatologia SP-DS
23 | Jefela de Departamento de Gineco-Obstetricia SP-DS
24 | Jefe/a de Servicio de Ginecologia SP-DS
25 | Jefela de Servicio de Obstetricia SP-DS
26 | Jefela de Servicio de Obstetrices SP-DS
. 27 | Jefela de Departamento de Odontoestomatologia SP-DS
28 | Jefela de Departamento de Enfermeria SP-DS
- 29 | Jefe/a de Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion y Emergencia SP-DS
30 | Jefe/a de Servicio de Enfermeria en Consulta Externa SP-DS
Jefe/a de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos SP-DS
Jefe/a de Servicio de Emergencia SP-DS
Jefe/a de Servicio de Cuidados Criticos SP-DS
Jefe/a de Departamento de Anestesiologia y Centro Quirirgico SP-DS
Jefe/a de Servicio de Centro Quirdrgico SP-DS
Jefe/a de Servicio de Recuperacion SP-DS
Jefe/a de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica SP-DS
Jefela de Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre SP-DS
Jefe/a de Servicio de Anatomia Patoldgica SP-DS

5 Remitido mediante Oficio N° 0112-2022-GORE.ICA-SGE/SGDO, recibido el 5 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 4)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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’(L/WLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- Clasificacién
e s = Servidor .
go de Confianza y Directivo Superior | Pablico- | Cargode |
. . L = Directivo | Confianza
40 | Jefefa de Departamento de Diagnostico por Imagenes SP-DS
41 | Jefela de Departamento de Apoyo al Tratamiento SP-DS
42 | Jefela de Servicio de Nutricion y Dietética SP-DS
43 | Jefela de Servicio de Farmacia SP-DS
44 | Jefela de Servicio Social SP-DS
45 | Jefela de Servicio de Psicologia SP-DS
TOTAL 43 218

Fuente: CAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0007-2016-GORE-ICA, de 24 de agosto de 2016. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.

Cuadron.®5
. Cargos de confianza y de direccion excluidos de la recepcion de beneficios colectivos, de acuerdo
al CAP vigente para la primera entrega de 20187

e " Clasificacion
Denominacion del cargo de Confianza y Directivo Superior Cargo de
i T e e Confifiza
1 | Director/a de Hospital Il SP-DS
2 | Director/a Adjunto EC
3 | Jefela del Organo de Control Institucional SP-DS
4 | Jefe/a de Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP-DS
5 | Jefe/a de Oficina de Epidemiologia Salud Ambiental y Gestion de la calidad SP-DS
6 | Jefe/a de Oficina de Administracion SP-DS
7 | Jefefa de Unidad de Economia SP-DS
8 | Jefe/a de Unidad de Personal SP-DS
9 | Jefe/a de Unidad de Logistica SP-DS
10 | Jefela de Unidad de Mantenimiento Hospitalario SP-DS
: 11 | Jefela de Unidad de Estadistica e Informatica SP-DS
12 | Jefe/a de Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion SP-DS
. 13 | Jefe/a de Unidad de Seguros SP-DS
14 | Jefe/a de Departamento de Medicina SP-DS
15 | Jefela de Servicio de Medicina Intema SP-DS
3 16 | Jefe/a de Servicio de Medicina Especializada SP-DS
17 | Jefe/a de Departamento de Cirugia SP-DS
18 | Jefefa de Servicio de Cirugia General SP-DS
,ﬁmﬁ 19 | Jefe/a de Servicio de Cirugia Especializada SPDS
S 20 | Jefela de Departamento de Pediatria SP-DS
Jefe/a de Servicio de Pediatria SP-DS
Jefe/a de Servicio de Neonatologia SP-DS
Jefe/a de Departamento de Gineco-Obstetricia SP-DS
Jefe/a de Servicio de Ginecologia SP-DS

1% De la revision a los CAP-P, remitidos por la entidad se ha observado un error en la sumatoria de la clasificacion de cargos, consignado como
Cargos de confianza (1), cuando debe decir (2); y coma Servidor Publico- Directivo Superior (44), cuando debe decir (43).
17 Remitido mediante Oficio N° 0112-2022-GORE.ICA-SGE/SGDO, recibido el 5 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 4)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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(L) LA CONTRALORIA

- i___ Clasificacién
. ; . - . | Servidor ;
N° | Denominacién del cargo de Confianza y Directivo Superior Pdblico- | Cargo de
Directivo | Confianza
Superior

25 | Jefe/a de Servicio de Obstetricia SP-DS

26 | Jefe/a de Servicio de Obstetrices SP-DS

27 | Jefe/a de Departamento de Odontoestomatologia SP-DS

28 | Jefela de Departamento de Enfermeria SP-DS

29 | Jefela de Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion y Emergencia SP-DS

30 | Jefe/a de Servicio de Enfermeria en Consulta Externa SP-DS

31 | Jefe/a de Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos SP-DS

32 | Jefela de Servicio de Emergencia SP-DS

33 | Jefe/a de Servicio de Cuidados Criticos SP-DS

34 | Jefe/a de Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico SP-DS

35 | Jefela de Servicio de Centro Quirdrgico SP-DS

. 36 | Jefe/a de Servicio de Recuperacion SP-DS

37 | Jefela de Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica SP-DS

38 | Jefela de Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre SP-DS

39 | Jefela de Servicio de Anatomia Patolégica SP-DS

40 | Jefe/a de Departamento de Diagndstico por Imagenes SP-DS

41 | Jefe/a de Departamento de Apoyo al Tratamiento SP-DS

42 | Jefela de Servicio de Nutricion y Dietética SP-DS

43 | Jefela de Servicio de Farmacia SP-DS

44 | Jefe/a de Servicio Social SP-DS

45 | Jefe/a de Servicio de Psicologia SP-DS

TOTAL 43 28

Fuente: CAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0013-2017-GORE-ICA, de 20 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 4)

% Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.

Al respecto, mediante Laudo Arbitral-Negociacion Colectiva 2015 de 20 de julio de 2015
(Apéndice n.° 5), se resolvio aprobar por unanimidad el pago de uniformes en forma permanente a
razon de dos (2) juegos por afio fiscal, por el monto de S/ 2400,00 cada uno, para todos los servidores
inmersos en el Pliego 449 Gobierno Regional de Ica’?, dicho Laudo en su articulo segundo, establecio
que este beneficio rige a partir del 1 de enero de 2015.

. Con Resolucion n.° 6 de 10 de setiembre de 2015 (Apéndice n.° 5), el Tribunal Arbitral ratifico el

otorgamiento de uniforme como condicion de trabajo, esto a razén de una solicitud de recurso de
" interpretacion y exclusién del Laudo arbitral solicitado por el Gobierno Regional de Ica.

Tal como se ha mencionado en los parrafos anteriores, el Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva

2015, les era aplicable a los trabajadores afiliados al Sindicato inmersos en el Pliego 449, dentro de

s cuales se encontraban los trabajadores administrativos del Hospital Santa Maria del Socorro de

, no precisandose que dicho beneficio les alcance a servidores que se encuentren ocupando

gos de confianza y de direccion, mas alin que la normativa aplicable prohibe el pago por este

ncepto a dichos servidores.

AL

S O

'* De la revision a los CAP-P, remitidos por la entidad se ha observado un error en la sumatoria de la clasificacion de cargos, consignado como

Cargos de confianza (1), cuando debe decir (2); y come Servidor Piblico- Directivo Superior (44), cuando debe decir (43).

'* El Pliego 449, corresponde al Gobiemo Regional de Ica, que tiene dentro de sus Unidades Ejecutoras al Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica.
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Pese a ello, durante los periodos 2015, 2016, 2017 y 20182, se efectuaron pagos por uniformes a
servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion; sin considerar que dichos beneficios
no les resultaban aplicables, segin el siguiente detalle:

Y

Periodo 2015 (primera y segunda entrega): 33 servidores
> Periodo 2016 (primera y segunda entrega): 35 servidores
Periodo 2017 (primera y segunda entrega): 30 servidores
Periodo 2018 (primera entrega): 9 servidores

VVV

Asimismo, durante el periodo 2016 (primera y segunda entrega), se pagd por concepto de uniformes
a personal administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, montos que no fueron
aprobados en el Laudo Arbitral — Negociacion Colectiva 2015, pues estos montos fueron superiores a
los montos aprobados en dicho Laudo, configurandose pagos irregulares y sin sustento por
S/ 36 946,26.

A continuacion, se detallan los hechos antes descritos:

a) Pagos de uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion,
cuando no les correspondia recibirlo:

Y

Primera entrega periodo 2015:

Mediante Resolucion Directoral n.° 021-2015-HSMSI/UPER de 29 de enero de 2015
(Apéndice n.° 6), suscrita por Héctor Adan Daniel Montalvo Montoya, director Ejecutivo, se aprobd
la ejecucion del pago por concepto de uniformes para el personal nombrado y contratado del
Hospital Santa Maria del Sacorro de Ica, correspondiente a la primera entrega de 2015, resolucion
que contd con el visto bueno de Roberto Eduardo Salcedo Sosa, jefe de la Unidad de Personal y
Javier Antonio Palomino Marafién, jefe de la Oficina de Administracion, la cual en su parte
resolutiva preciso lo siguiente:

=

(...) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, La ejecucion del pago por concepto de uniforme para
el personal administrativo nombrado y contratado de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica; de acuerdo a la némina y monto asignado en el anexo que forma
parte de la presente resolucién; (...) (Subrayado es nuestro)

- Por lo cual, con Memorando n.° 049-2015-HSMSI/UPER de 29 de enero de 2015
(Apéndice n.° 6), Roberto Eduardo Salcedo Sosa, jefe de la Unidad de Personal, remitié la citada
resolucion a la sefiora Lucy Margoth Pefia Huamani, jefa de la Unidad de Economia, adjuntando
las nominas de personal beneficiario del pago de uniformes correspondientes a la primera entrega
2 te 2015, quien a su vez lo derivo al area de Tesoreria para el tramite de pago correspondiente.

mo se menciond, la citada resolucion tenia como sustento las “Néminas de personal nombrado
F4dministrativo beneficiario del uniforme para varones y damas” 2!, y “Nomina de personal

AN ;_‘Stnn 1dg(/

% Primera entrega
! *Nomina de Personal Nombrado Administrativo Beneficiario del Uniforme-Varones (21 beneficiarios), “Nomina de Personal Nombrado
Administrativos Beneficiario del Uniforme-Damas” (35 beneficiarias).

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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contratado administrativo beneficiario del uniforme damas y varones' 22 (Apéndice n.° 6) suscritas
por Javier Antonio Palomino Marafion, jefe de la Oficina de Administracion y Roberto Eduardo
Salcedo Sosa, jefe de la Unidad de Personal, en las cuales se detallé al personal beneficiario,
observandose que dentro de esa relacion se encontraban servidores que ocuparon cargos de
confianza y de direccion, entre ellos los sefiores Héctor Adan Daniel Montalvo Montoya, director
ejecutivo y Javier Antonio Palomino Marafidn, jefe de la Oficina de Administracion.

Mediante comprobante de pago n.® 151 de 30 de enero de 2015 (Apéndice n.° 6), el sefior Javier
Antonio Palomino Marafion, jefe de la Oficina de Administracion, aprobd el pago por concepto de
uniformes al personal administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente
a la primera entrega del 2015; el referido comprobante de pago tiene como sustento los
documentos denominados: Archivo de Transferencia al MCPP2, y Relacion de pagos efectuados
a traves del Banco de la Nacién de la PUP de enero de 2015, dichos documentos con fecha de
emision 29 de enero de 2015 (Apéndice n.° 6), los mismos que se encuentran suscritos por Maria
Luisa Hernandez de la Cruz y Roberto Eduardo Salcedo Sosa, responsable del Area de
Remuneraciones®y jefe de la Unidad de Personal, respectivamente.

Al respecto, se verific que en dichos pagos se incluyd a quince (15) servidores que ocuparon
cargos de confianza y de direccion, efectuandoseles el depdsito en sus cuentas de haberes del
Banco de la Nacion?, por un importe de S/ 1 660,00 cada uno, haciendo un total de S/ 24 900,00,

,\tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.” 6
Pago de uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion durante el
periodo 2015 (primera entrega)

Cuadro de
Asignacion de 5
Ne Nombres y DNI Personal Documento de designacion d‘;o;:g;) Escha Né a:z : :eel:;a Importe
Apellidos Cargo (Clasificacion) | y conclusion en el cargo Ne Nacién pagado S/
a (Apéndice n.° 8)
. . Resolucién Ejecutiva
gzﬁg Adan Sleecior Regional n.* 0031-2011-
1 Moitalic Ejecutivo SP-DS GORE-ICA/PR, y Resolucién 151 30/01/2015 | 04601384804 | 1660,00
Montoya Ejecutiva Regional n.® 0044-
2015-GORE-ICA/PR
. Resolucion Ejecutiva
Ana Maria Directora Regional n.” 0235-2013-
2 | Kuroki de Adiinta SP-EJ GORE-ICA/PR, y Resolucion 151 30/01/2015 | 04601392866 | 1660,00
Kawata ) Directoral Regional n.® 0014-
2015-GORE-ICA/ORADM
) Jefe del Resolucion Directoral n.® 044-
Jaime Alfredo Or
. 'gano de 2014-HSMSI/UPER, y
3 JI:i(;ar:nfljr;dez Control SP-EJ Resolucion Direcloral n.° 239- 161 30/01/2015 | 04601296417 | 1 660,00
9 Institucional 2021-HSMSI/DE

2 19 beneficiarios.

% Madulo de Control de Pagos de Planillas

2 Planilla Unica de Pagos

% Especialista Administrativo Il de la Unidad de Personal

# Como se puede verificar en la Carta Orden Electronica n.* 084-Enero 2015 (fecha de pagado 30/01/2015) (Apéndice n.° 7), proporcionada por
el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n. 7).

# Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2013 de Ia Direccion Regional de Salud Ica y
sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza
Regional n.* 0007-2013-GORE-ICA de 31 de julio de 2013. (Apéndice n.° 4)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Cuadro de
Asignacion de .
N° Nombres y DNI Personal Documento de designacion d(:omp.o Ficks Né a:g :::r::a Importe
Apellidos Cargo (Clasificacion) | y conclusién en el cargo :gg Nacién pagado S/
a (Apéndice n.° 8)
Resolucion Ejecutiva
: L Jefede la Regional n.® 0104-2011-
Javier Antonio i iz
; Oficina de GORE-ICA/PR, y Resolucion
4 Il;a;lg?g: P e SP-EJ Directoral Regional n.° 0175- 151 30/01/2015 | 04601374760 | 1660,00
on 2015-GORE-ICA-
DRSA/OEGyDRRHH
Resolucion Directoral n.® 266-
Jefade la
Otilia Edys Oficina de %:;:mﬂgyfgﬁsgg;
5 | Morales Planeamient SP-EJ 4 5 151 30/01/2015 | 04601394516 | 1660,00
Regional n.® 0190-2015-
Cahua o GORE-ICA-
Presupuesio DRSA/OEGYDRRHH
Resolucién Directoral n.° 019-
& Alejandro José Jefe de la ki
6 | Elescano Unidad de SP-EJ Regional n.° 0189-2015- 151 30/01/2015 | 04601393919 | 1660,00
Samaniego Logistica GORE-ICA-
DRSA/QEGYDRRHH
Resolucion Directoral n.° 252-
Sefisda s 2012-HSMSI/UPER, y
Lucy Margoth ) Resolucién Directoral
7 Pl Hoarian lélggc:]ao%?z SP-EJ Regional n.° 0189-2015- 151 30/01/2015 | 04601169458 | 1660,00
GORE-ICA-
DRSA/OEGyDRRHH
Jefade la Resolucion Directoral n.° 003-
Marfa Angela 5 2012-HSMSI/UPER, y
8 Rivas Rosas g;f;gn%t; SP-EJ Resolucion Directoral n.° 055- 151 30/01/2015 | 04601394672 | 1660,00
2015-HSMSI/UPER
Jefade la o .
Luz Zoveida Unidad de Resgéugigg;\;esc,;(ggg; i
9 | Guillen Docenciae SP-EJ Resolucidn Dirsctoral n "’)1(’;63- 151 30/01/2015 | 04601394141 | 1660,00
Bendezu IHVES::QECIG 2017-HSMSI/DE
Jefe del Resolucion Directoral n.® 233-
Luis Miguel Departamen 2012-HSMSI/UPER, y
. 10 | Arcos Ramos to de SPEJ | Resolucion Directoraln. 035- | 191 | 30/01/2015 | 04601392483 | 1660,00
Medicina 2015-HSMSI/UPER
Jefe del Resolucion Directoral n.® 202-
Raul Huaman 2014-HSMSI/UPER, y
1 Catnars !Ezpfgireir; SP-EJ Rasokucién Directoral n.° 157- 151 30/01/2015 | 04601395679 | 1660,00
9 2017-HSMSIUPER
—_—— Jefa del Resolucion Directoral n.® 203-
; Departamen 2012-HSMSI/UPER, y
12 Qrvarez de P SP-EJ Resolucién Direcloral n.° 067- 151 30/01/2015 | 04601392513 | 1660,00
s Pediatria 2015-HSMSI/UPER
Resolucién Directoral n.® 202-
e d ]
ZNERAL % i " ::;ft il 2012-HSMSI/UPER,
=1 13 “E)aseta to de sPE) | e o M2 151 | ao012015 | 04601445269 | 166000
dina Gineco- it :,y
o Obstetricia Resolucién Directoral n.° 071-
"\ v 2019-HSMSI/DE
By ™ g ) e
N }~—~/ %ofanda Maria Jefa del Resolucién Directoral
\\i';fisz/ C. Aguilar Departamen SP-EJ Regional n.® 126-2009- 151 30/01/2015 | 04601392491 | 1660,00
Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Cuadro de
Asignacion de -
Ne Nombres y DNI Personal Documento de designacion d(;or:p.o Eiihs Néa:;f::rl';a Importe
Apellidos Cargo (Clasificacién) | y conclusién en el cargo 5°g Nacién pagado S/
a (Apéndice n.° 8)
Semino de to de DIRESA-ICA/DG?, y
Flores Enfermeria Resolucion Directoral n.* 098-
2015-HSMSI/UPER
Jefa del Resolucion Directoral n.® 204-
Cruz Haydee
: Departamen : 2012-HSMSI/UPER, y
15 m:nmdugo i e SP-EJ Resolucidn Directoraln.° 083 | 191 | 3010172015 | 04601398996 | 1660,00
Quirlirgico 2017-HSMSI/UPER
TOTAL S/ 24 900,00
Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2015.
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.
De la revision de la documentacion de sustento, se ha evidenciado que en los comprobantes de
. pago los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz, responsable del rea de Remuneraciones,
Roberto Salcedo Sosa, jefe de la Unidad de Personal, Javier Antonio Palomino Maraiién, jefe de
la Oficina de Administracion y Héctor Adan Daniel Montalvo Montoya, director ejecutivo,
ejecutaron el compromiso, gestionaron, aprobaron, y administraron respectivamente el pago de
uniformes correspondiente a la primera entrega del 2015, habiéndose incluido a servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no les correspondia recibirlo, generando
que la entidad realice un desembolso econémico de S/ 24 900,00 correspondiente a la primera
entrega del periodo 2015.
Cabe sefialar que ademas, Héctor Adan Daniel Montalvo Montoya, director ejecutivo, tomé
conocimiento del pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2015, al haber sido
incluido en la referida planilla y percibir dicho beneficio, en su calidad de Titular de la Entidad y
responsable de defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, y de la gestion
presupuestaria, en la fase de ejecucion y control del gasto®, no advirtio que tal beneficio no les
alcanzaba a los servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion.
Segunda entrega periodo 2015:
Con Memorando n.° 427-2015-HSMSI/DE, recibido el 28 de abril de 2015 (Apéndice n.° 10),
por la Oficina de Administracion, Fermin Eleodoro Caceres Bellido, director Ejecutivo, dispuso a
Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de la Oficina de Administracion, el otorgamiento de la
segunda remesa (segunda entrega) de uniformes para el personal administrativo de la entidad:;
por lo cual, con Proveido n.® 447-2015-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 30 de abril de 2015
(Apéndice n.° 10), Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de la Oficina de Administracion, autorizd
el pago por concepto de uniforme y ordend a Julio Luis Pareja Medina, jefe de la Unidad de
Economia, se proceda con el pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega del 2015,
# Resolucion remitida en copia simple mediante el Oficio n.® 940-2022-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E, recibido el 21 de julio de 2022, que
contiene la Nota n.* 346-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 20 de julio de 2022; Nota n.> 263-2022-GORE-ICA-HSMSIUPER de 20 de julio
de 2022, y Nota n.® 062-2022-GORE-ICA-DIRESA-HSMSVUPER/A LEG (Apéndice n.” 8).
# De las consultas efectuadas a la plataforma del Registo Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC),
https://apps1 contraloria.gob.pe/RENIEC/DEFAULT.ASPX, se ha verificado que el sefior Javier Antonio Palomino Maraiién, con
DNI 21410800, ha fallecido, hecho que fue corroborado con Oficio n.* 000065-2022/DRI/SDVAR/RENIEC de 25 de agosto de 2022, recibido el
13 de setiembre de 2022, mediante el cual, el Sub Director de Vinculos y Archivo Registral del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC), confirma la defuncion del sefior Javier Antonio Palomino Marafion (Apéndice n.® 9).
* De acuerdo con lo previsto en el numeral i. del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.
Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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quien a su vez lo derivo al area de Tesoreria, mediante proveido de 30 de abril de 2015 para su
tramite de pago correspondiente®!.

Es por ello que con Resolucién Directoral n.° 141-2015-HSMSI/UPER de 30 de abril de 2015
(Apéndice n.® 10), suscrita por Fermin Eleodoro Céceres Bellido, director Ejecutivo, se aprobd
la ejecucion del pago por concepto de uniformes para el personal nombrado y contratado del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente a la segunda entrega de 2015,
resolucion que contd con el visto bueno de Javier Enrique Galindo Unzueta, jefe de la Unidad de
Personal y Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de la Oficina de Administracin, la cual en su
parte resolutiva precisd lo siguiente:

(...) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR. La ejecucion del pago por concepto de uniforme
para el personal administrativo nombrado y contratado de la Unidad Ejecutora 405-
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; de acuerdo a la némina y monto asignado en el

anexo que forma parte de la presente resolucion; (...) (Subrayado es nuestro)

}Q La citada resolucidn tenia como sustento las “Néminas de personal nombrado administrativo
beneficiario del uniforme para varones y damas’ %, y “Nomina de personal contratado
administrativo beneficiario del uniforme damas y varones” * (Apéndice n.° 10), suscritas por
Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de la Oficina de Administracion y Javier Enrique Galindo
Unzueta, jefe de la Unidad de Personal, en las cuales se detalld al personal beneficiario,
observandose que dentro de esa relacion se encontraban servidores que ocuparon cargos de
confianza y de direccion, entre ellos Fermin Eleodoro Caceres Bellido, director Ejecutivo, Javier
Enrique Galindo Unzueta, jefe de la Unidad de Personal, y Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe
de la Oficina de Administracion.

Mediante comprobantes de pago n° 1140 de 4 de mayo de 2015, 1151, 1152 y 1153 de
5 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 10), el sefior Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de la Oficina
de Administracion, aprobd el pago por concepto de uniformes al personal administrativo del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica correspondiente a la segunda entrega del periodo 2015;
los referidos comprobantes de pago tienen como sustento los documentos denominados:
Archivo de Transferencia al MCPP*, Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la
Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUP* de abril de 2015, dichos documentos con
fecha de emision 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 10), los mismos que se encuentran suscritos
por Maria Luisa Hernandez de la Cruz y Javier Enrique Galindo Unzueta, responsable del area
de Remuneraciones® y jefe de la Unidad de Personal, respectivamente.

3 El Proveido por parte de la jefa de la Unidad de Economia al area de Tesoreria, se visualiza en el Proveido

n.® 447-2015-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 30 de abril de 2015, con el sello y visto de la jefa de la Unidad de Economia, con la indicacion:

“Atencion Tesoreria 30/4/2015".

% *Nomina de Personal Nombrado Administrativo Beneficiario del Uniforme-Varones (26 beneficiarios), “Nemina de Personal Nombrado
Administrativos Beneficiario del Uniforme-Damas” (33 beneficiarias).

33 18 beneficiarios.

3 Modulo de Control de Pagos de Planillas

% Planilla Unica de Pagos

% Especialista Administrativo Il de la Unidad de Personal

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Al respecto, se verificd que por cada trabajador se abond y se giraron cheques por el importe de
S/1 616,88 cada uno; sin embargo, en dichos pagos se incluyé a dieciocho (18) servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion, de los cuales a quince (15) se les efectud el
depdsito en sus cuentas de haberes del Banco de la Nacion¥ y a tres (3) se les emitieron
cheques por un importe total de S/ 29 103,84, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.°7

Pago de uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccién durante el
periodo 2015 (segunda entrega)

n

2017-HSMSI/DE

Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Banco de la
Ne Nombres y DNI Personal Documento de designacion y dim:p;, Fecha Nacion/N.° de l':p:::
Apellidos Cargo (Clasificacion) conclusién en el cargo :‘.g Cheque P QSI
8 (Apéndice n.° 8) girado y
cobrado
. Resolucion Ejecutiva Regional
; : n.® 0044-2015-GORE-ICA/PR, y
1 | Femmia ieodors Director SP-DS Resolucion Gerencial Regional | 1140 | 04/05/2015 | 04601386270 | 161688
Céceres Bellido Ejecutivo
n.° 0161-2015-GORE-
ICA/GRAF
Resolucién Directoral Regional
Carmen Rosa Figatim n.* 0014-2015-GORE-
2 | Alvarez de Adiunta SP-EJ ICA/JORADM, y Resolucion 1140 | 04/05/2015 | 04601392513 | 1616,88
Ramos ) Gerencial Regional n.® 0176-
2015-GORE-ICA/GRAF
) Jefe del Resolucion Directoral n.” 044-
Jaime Alfredo 4
: rgano de ] 2014-HSMSI/UPER, y
)L\ 3 E:;nﬂgdez Control SP-EJ Resolucién Directoral n.° 239- 1140 | 04/05/2015 | 04601296417 | 1616,88
9 Institucional 2021-HSMSI/DE
; Jefede la Resolucion Directoral Regional
Luis Alberto .
; Oficina de n.° 0175-2015-GORE-ICA-
(> 4 gg:go; : Administraci SP-EJ DRSA/OEGYDRRHH, y 1140 | 04/05/2015 | 04601393773 | 1616,88
yay on Resolucion Directoral Regional
n.® 0069-2016-DIRESA-ICA/DG
Resolucion Directoral | n.® 056-
. . Jefede la 2015-HSMSI/UPER, y
. 5 éﬂ:ﬁ;gﬁ”ﬂ“zﬁta Unidad de SP-EJ Resolucion Directoral n.°241- | 1140 | 04/05/2015 | 04601143297 | 1616,88
Personal 2015-HSMSI/UPER
Jefe de la Resolucion Directoral n.° 055-
N Roberto Eduardo : 2015-HSMSI/UPER, y
6 Salcedo Sosa g;:f;g&i SP-EJ Resolucion Directoral n.° 263- 1140 | 04/05/2015 | 04601394702 | 1616,88
2015-HSMSI/UPER
/,_._-—\RAL ‘Ljf?]fiz:{?éz Resolucion Directoral n.® 158-
7 VAL OF EinZoveida : 08-HAPSMSI/OPER, y
/;@V’ﬁ Bendezii l[;:ggt?;:;i; SP-EJ Resolucién Direcloral n.® 363 1140 | 04/05/2015 | 04601394141 | 1616,88

S Como se puede verificar en la Carta Orden Electronica n.® 084-Mayo 2015 (fecha de pagado 04/05/2015) (Apéndice n.° 7), proporcionada por
> el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

* Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2014 de la Direccion Regional de Salud Ica y
sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza
Regional n.* 001-2015-GORE-ICA de 5 de marzo de 2015. (Apéndice n.° 4)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Banco de la
Ne Nombres y DNI Personal Documento de designacion y d?";p;’ Fecha Nacion/N.° de Imp:rdt:
Apellidos Cargo (Clasificacién) conclusion en el cargo S,g Cheque pa%’
3% (Apéndice n.° 8) girado y
cobrado
Joliia Resolucion Directoral n.® 054-
Victor José . 2015-HSMSI/UPER, y
8 Garcia Diaz Ug;dat:otle SP-EJ Resolucién Directoral n.° 336- 1140 04/05/2015 | 04601215735 | 1616,88
U 2016-HSMSI/UPER
’ ; Jefe del Resolucion Directoral n.® 035-
Mirko Ivanovich
" Departamen y 2015-HSMSI/UPER, y
9 r\vﬁzsrgll;zz to.de SP-EJ Resolucién Directoral n.® 282- 1140 04/05/2015 | 04619022381 | 1616,88
Medicina 2015-HSMSI/UPER
Jefe del Resolucion Directoral n.° 202-
Raul Huaman 2014-HSMSI/UPER, y
10 Coionas tgz%agirxeir; SP-EJ Resolucion Directoral n.° 157- 1140 | 04/05/2015 | 04601395679 | 1616,88
9 2017-HSMSI/UPER
. Jefe del Resolucion Directoral n.® 067-
Luis Hernan Departamen 2015-HSMSI/UPER, y
" Navarro Ferreyra to de SP-EJ Resolucion Directoral n.°581- 1140 | 04052015 | D4B01122737 | 1616.88
Pediatria 2021-HSMSI/DE
D:;;i:;ien Resolucion Directoral n.® 202-
Jorge Luis 2012-HSMSI/UPER, y
12 Yhaseta Madina to de SP-EJ Resolucién Directoral n.° 071- 1140 | 04/05/2015 | 04601445269 | 1616,88
oot 2019-HSMISIDE
Obstetricia
Jefe del Resolucién Directoral n.° 098-
Qlinda Oscco Departamen 2015-HSMSI/UPER, y
Torres tode SP-EJ Resolucién Directoral n.® 514- 1140 | 040572015 | 04601398864 | 161688
Enfermeria 2015-HSMSI/UPER
Jefe del
lhhfllﬂsﬁ;:f; %0 Depg?emen SP-EJ Res%%dﬂg&es(ﬁaggg ;]49- 1140 04/05/2015 | 04601269762 | 1616,88
Lisnaces Emergencia Resolucion Directoral n.* 250- '
y Cuidados 2015-HSMSI/UPER
Criticos
Jefe del Resolucion Directoral n.” 204-
Cruz Haydee
; Departamen 2012-HSMSI/UPER, y
;?rlgrr]r;go o 0 Conkro SP-EJ Resolucion Directoral n.° 083- 1140 | 04/05/2015 | 04601398996 | 1616,88
Quirdrgico 2017-HSMSI/UPER
Resolucién Directoral Regional
Jefede la x
Carlos Sebastian Oficina de an;%}ggéigg:ﬁC? N® de cheque
Sz:::gg:; Planiamaent SP-EJ Resolucion Directoral Regional 1151 | 05/05/2015 890944783 1616,88
.. {‘esto n.° 0154-2017-1DIRESA-
P ICA/DG
Resolucién Directoral Regional
s ; Jefede la n.” 0189-2015-GORE-ICA- 5
KoL P Unidad de SP-EJ DRSA/OEGYDRRHH, y 1152 | 050512015 | N\ decheque | g qqq ag
Medina : itz : 890944794
— Economia Resolucion Directoral Regional
—
RAL Of] n.° 1369-2016-DIRESA-ICA/IDG
o Elier Jefede la Resolucion Directoral Regional
ﬂb Mollares Unidad de SP-EJ n.” 0189-2015-GORE-ICA- 1163 | 05/05/2015 | N° decheque | 1616,88
2 Logistica DRSA/OEGYDRRHH, y

C

/ "/J

/

/39 Fecha de cobro 05/05/2015, corroborado mediante Estados Bancarios Electronicos del 05/05/2015 al 06/05/2015 (Apéndice n.° 7),

proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

“ Fecha de cobro 05/05/2015, comoborado mediante Estados Bancarios Electronicos del 05/05/2015 al 06/05/2015 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020, (Apéndice n. 7).
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Banco de la
Ne Nombres y DNI Personal Documento de designacion y dcec'";P'o Ficka Nacién/N.° de I";p::t:
Apellidos Cargo (Clasificacién) conclusién en el cargo E.g Cheque P %,

- (Apéndice n.° 8) girado y
cobrado

Resolucion Directoral Regional 890944814

n.° 1297-2015-DIRESA-ICA/DG
Total S/29 103,84

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2015.
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.

De la revision de la documentacion de sustento, se ha evidenciado que en los comprobantes de
pago los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz, responsable del area de Remuneraciones,
Javier Enrique Galindo Unzueta, jefe de la Unidad de Personal®, Luis Alberto Condori Yanayaye,
jefe de la Oficina de Administracion® y Fermin Eleodoro Caceres Bellido, director ejecutivo,
ejecutaron el compromiso, gestionaron, aprobaron, y administraron respectivamente el pago de

. uniformes correspondiente a la segunda entrega del 2015, habiéndose incluido a servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no les correspondia recibirlo, generando
que la entidad realice un desembolso econémico de S/ 29 103,84 correspondiente a la segunda
entrega del periodo 2015.

}\R Cabe sefalar que ademas, Fermin Eleodoro Caceres Bellido, director ejecutivo, tomd
conocimiento del pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega de 2015, al haber
sido incluido en la referida planilla y percibir dicho beneficio, en su calidad de Titular de la Entidad
y responsable de defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, y de la gestién
presupuestaria, en la fase de ejecucion y control del gasto*, no advirtié que tal beneficio no les
alcanzaba a los servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion.

De otro lado, se debe precisar que el Laudo Arbitral 2015 fue aprobado el 20 de julio de 2015y
ratificado el 10 de setiembre de 2015 (Apéndice n.° 5), no obstante, el pago de la primera y
segunda entrega de uniformes periodo 2015, se realizo el 30 de enero y el 4 y 5 de mayo de
2015 respectivamente, fechas en las cuales el Laudo Arbitral no habia sido aprobado.

Aunado a que en los conceptos de los comprobantes de pago nes 151, 1140, 1151, 1152y 1153
de 30 de enero, y 4 y 5de mayo de 2015 (Apéndices n°s- 6 y 10), se sefialé lo siguiente: “/mporte
que se gira por el pago de uniforme al personal activo administrativo en el mes de enero de 2015,
de acuerdo a la Resolucion Directoral n.° 21-2015-UPER y Planilla Unica de Haberes emitida
por la Unidad de Personal.”; e “Importe que se gira por el pago de uniforme correspondiente al
segundo semestre al personal activo administrativo, de acuerdo a la Resolucion Directoral
n.° 141-2015-HSMSWUPER _y Memorando _n.°  427-15-HSMSI/DE vy _ Proveido
n.° 429-2015-HSMSI/DADM. Girado mes de mayo 2015” (Subrayado es nuestro)

“ Fecha de cobro 06/05/2015, corroborado mediante Estados Bancarios Electronicos del 05/05/2015 al 06/05/2015 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

“2 Quien tomé conocimiento que el pago de uniforme se efectu a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion al haber cobrado
dicho beneficio cuando no le correspondia.

% Quien tomo conocimiento que el pago de uniforme se efectud a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion al haber cobrado
dicho beneficio cuando no le correspondia

* De acuerdo con lo previsto en el numeral i. del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.
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En ese sentido, para la primera y segunda entrega periodo 2015, estos pagos se efectuaron en
funcion a las Resoluciones Directorales n°s. 021 y 141-2015-HSMSI/UPER de 29 de enero y 30
de abril de 2015, respectivamente.

» Primera entrega periodo 2016:
Mediante comprobantes de pago n°s. 223 de 28 de enero de 2016, 242 y 244 de 29 de enero de
2016 (Apéndice n.° 11), Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de la Oficina de Administracion,
aprobd el pago por concepto de uniformes al personal administrativo de la Entidad
correspondiente a la primera entrega de 2016, los referidos comprobantes de pago tienen como
sustento los documentos denominados: Archivo de transferencia al MCPP*, Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUP* de
enero de 2016, dichos documentos con fecha de emision 27 de enero de 2016
(Apéndice n.° 11), los mismos que se encuentran suscritos por Maria Luisa Hernandez de la
Cruz y Victor Manuel Espino Palomino, responsable del area de Remuneraciones y jefe de la
Unidad de Personal, respectivamente.
Al respecto, se verificd que por cada trabajador se abond y se giraron cheques por el importe de
S/2715,784 cada uno, sin embargo, en dichos pagos se incluyo a diecisiete (17) servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion, de los cuales a quince (15) se les efectud el
depdsito en sus cuentas de haberes del Banco de la Nacion®® y a dos (2) se les emitieron
cheques por un importe total de S/ 46 168,98, tal como se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadron.” 8
Pago de uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccién durante el
periodo 2016 (primera entrega)
Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion Banco de la
Ne Nomb_res y DNI de F?ersona_l Documento_ ge designacion y dioplggﬁ Fecha Nacion/N.° de ::zg::
Apellidos Cargo (Clasificaci concfusnop en el cargo N Cheque s/
6n)% (Apéndice n.° 12) girado y
cobrado
Resolucion Gerencial Regional n.®
Carmen Rosa Directora 0161-2015-GORE-ICA/IGRAF
1 |Alvarez de Elecuiiva SP-DS (Apéndice n.” 8), y Resolucion 223 | 28/01/2016 | 04601392513 | 2716,50
Ramos Directoral Regional n.* 0721-2016-
DIRESA-ICA/DG
Resolucién Gerencial Regional n.®
Director 0176-2015-GORE-ICA/GRAF,
e | e ; Apgn pelai b, Rosoaen | 228 | 28012016 | 04601390734 | 271578
Directoral n.” 040-2019-HSMSI/DE
et | ey | R,
oy | SPE h° 2399021 HSMSIDE 0| 223 | 280172016 | 04601296417 | 271578
| Institucional (Apéndice n.° 8)

“ Mddulo de Control de Pagos de Planillas
“ Planilla Unica de Pagos )
“7 Con excepcion de la servidora Carmen Rosa Alvarez de Ramos, a quien se la pagd S/ 2 716,50,

“ Como se puede verificar en la Carta Orden Electronica n.® 084 - Enero 2016 (fecha de pagado 28/01/2016) (Apéndice n.° 7), proporcionada por

el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

* Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2015 de la Direccion Regional de Salud Icay
sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza

Regional n.* 0006-2015-GORE-ICA de 23 de diciembre de 2015. (Apéndice n.° 4).
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacién Banco de la
Ne Nombres y de Personal Documento de designacién y d(;or:pa Cocha Nacion/N.® de In;p:;tg
Apellidos Cargo (Clasificaci conclusién en el cargo ::,g Cheque P QSI
on) % (Apéndice n.° 12) girado y
cobrado
Resolucion Directoral Regional n.”
0190-2015-GORE-ICA-
Carlos s DRSA/OEGYDRRHH
Sebastian - (Apéndice n.° 8), y Resolucién
: - 1 2715,7
4 Hemgn el Ptanza;ment SP-EJ Directoral Regional n.° 0154-2017- 223 28/01/2016 | 04601407359 578
Hernandez Presupuesto 1DIRESA-ICA/DG
(Apéndice n.° 8)
Victor Manuel Jefe de la Resolucion Directoral n.® 410-2015-
5 | Espino Unidad de SP-EJ HSMSI/UPER, y Resolucion Directoral | 223 28/01/2016 | 04601103619 | 2715,78
Palomino Personal n.° 089-2017-HSMSI/UPER
Resolucién Directoral Regional n.°
Jefe de la 0189-2015-GORE-ICA-
Julio Luis s DRSA/OEGYDRRHH (Apéndice n.°
6 Pareja Medina EZ&%%?E SPEl 8), y Resolucion Directoral Regional 23 28012016 | 04601368338 | 2715,78
n.® 1369-2016-DIRESA-ICADG
(Apéndice n.” 8)
Marts Al Jefe dela Resolucién Directoral n.* 015-2016-
T Rivas Rogas Unidad de SP-EJ HSMSI/UPER, y Resolucién Directoral | 223 28/01/2016 | 04601394672 | 271578
Estadistica n.® 309-2016-HSMSI/UPER
Jefe de la N -
uncat s Vol g
8 | Guillen Docencia e SP-EJ Resoluciin Diractoral 1.° 363_'201:;._y 223 28/01/2016 | 04601394141 | 271578
Beac e a HSMSI/DE (Apéndice n.° 8).
Fhdele Resolucion Directoral n.* 054-2015-
Victor José : HSMSI/UPER (Apéndice n.° 8), y
? Garcia Diaz U;'difoie P Resolucion Directoral n.® 336-2016- = BOUXNG | 04601215736 | 271578
€g HSMSI/UPER (Apéndice n.° 8)
Edith Estela D:e:i::]Ln Resolucion Directoral n.” 396-2015-
10 | Saavedra pm de SP-EJ HSMSI/UPER, y Resolucion Directoral | 223 28/01/2016 | 04601365753 | 2715,78
Aguilar o n.” 394 2018-HSMSI/DE
Medicina
Jefe del Resolucion Directoral n.* 202-2014-
Rall Huaman HSMSI/UPER, y Resolucién Directoral
1" Coronado tlnggfgir; SP-EJ n.° 157-2017-HSMSI/UPER 223 28/01/2016 | 04601395679 | 2715,78
9 (Apéndice n.° 8)
Luis Hernan Jefe del Resolucién Directoral n.* 067-2015-
Departamen . HSMSI/UPER, y Resolucion Directoral
12 ?:;gr; g SP-EJ 0. 581-2021-HSMSI/DE 223 28/01/2016 | 04601122737 | 2715,78
y Pediatria (Apéndice n.° 8)
Jefe del
Edith Gloria Departamen Resolucion Directoral n.* 424-2015-
f\aeRA dgquez de to de SP-EJ HSMSI/UPER, y Resolucion Directoral | 223 | 28/01/2016 | 04601398945 | 2715,78
Gineco- n.” 082-2017-HSMSI/UPER
Obstetricia
D:e;:igrf\len Resolucion Directoral Regional n.”
pto de SP-EJ 1579-2015-DIRESA/DG, y Resolucién | 223 28/01/2016 | 04601396560 | 2715,78
Enlemiats Directoral n.® 023-2019-HSMSI/DE
oy Resolucion Directoral n. 204-2012-
Centro SP-EJ HSMSI/UPER (Apéndice n.° 8) 223 28/01/2016 | 04601398996 | 2 715,78
Miranda | Quirtrgico A i
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion Banco de la
N° Nombres y DNI de Personal Documento de designacion y d?':p;) Fecha Nacion/N.° de ln;p:;t:
Apellidos Cargo (Clasificaci conclusion en el cargo :.9 Cheque P gSI
6n)% (Apéndice n.° 12) girado y
cobrado
Resolucion Directoral n.” 083-2017-
HSMSIUPER
(Apéndice n.° 8)
) ::;ﬁ:;'eﬂ Resolucion Directoral n.° 250-2015-
Luis Alberto it HSMSI/UPER (Apéndice n.° 8), y N° de cheque
16 | Hernandez Ervarcnch SP-EJ Resolucién Directoral n.® 24-2015- 242 29/01/2016 9055726451 271578
Cabrera 9 U.E.404-HSJD-PISCO/UPER de 27 de
y Culdados enero de 2015%
Criticos
o ‘ okt Resolucién Directoral Regional n.”
to Julio Oficina de 0069-2016-DIRESA-ICA/DG N° de cheque
17 | Chacaliaza Ademinisiac] SP-EJ (Apéndice n.® 8), y Resolucion 244 29/01/2016 9055726652 271578
Mendoza s Directoral Regional n.* 0316-2017-
» , DIRESA-ICADG
Total S/ 46 168,98

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2016.
Elaborad:&)n Comision del servicio de control especifico.

De la revision de la documentacion de sustento, se ha evidenciado que en los comprobantes de
pago los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz, responsable del area de Remuneraciones,
Victor Manuel Espino Palomino, jefe de la Unidad de Personal®, y Luis Alberto Condori
Yanayaye, jefe de la Oficina de Administracion, ejecutaron el compromiso, gestionaron y
aprobaron respectivamente el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega del 2016,
habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion, cuando no
les correspondia recibirlo, generando que la entidad realice un desembolso econdmico de
S/ 46 168,98 correspondiente a la primera entrega del periodo 2016.

Cabe sefialar que, Carmen Rosa Alvarez de Ramos, directora ejecutiva, tomo conocimiento del
pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2016, al haber sido incluida en la
referida planilla y percibir dicho beneficio, en su calidad de Titular de la Entidad y responsable
de defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, y de la gestion presupuestaria, en
la fase de ejecucion y control del gasto™, y no advirtio que tal beneficio no les alcanzaba a los
servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion.

5 Mediante la Resolucion Directoral n.* 24-2015-U.€.404-HSJD-PISCO/UPER de 27 de junio de 2015, se autorizé el destaque del sefior Luis
Alberto Hemandez Cabrera de la Unidad Ejecutora 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco a la Unidad Ejecutora Hospital Santa Maria del Socorro
de lca, del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2015; destaque que fue ampliado con Resolucion Directoral n.° 361-2015-U.E.404-HSJD-
PISCO/UPER de 16 de diciembre de 2015, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016. (Apéndice n.° 13).

5! Fecha de cobro 02/02/2016, corroborado mediante Estados Bancarios Electrénicos del 01/02/2016 al 10/02/2016 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

52 Fecha de cobro 02/02/2016, comoborado mediante Estados Bancarios Electrénicos del 01/02/2016 al 10/02/2016 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

53 Quien cobro el importe de S/ 2 715,78 por uniformes correspondiente a la primera entrega de 2016, cuando no le correspondia.

*4 De acuerdo con lo previsto en el numeral i. del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.* 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.
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> Segunda entrega periodo 2016:

Mediante comprobantes de pago n°:. 861 de 23 de marzo de 2016, 879, 880, 881, 882, 883 y
885 de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 14), Otto Julio Chacaliaza Mendoza, jefe de la
Oficina de Administracion, aprobé el pago por concepto de uniformes al personal administrativo
de la Entidad correspondiente a la segunda entrega de 2016, los referidos comprobantes de
pago tienen como sustento los documentos denominados: Archivo de transferencia al MCPPS5,
Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados
de la PUP* de marzo de 2016, dichos documentos con fecha de emision 23 de marzo de 2016
(Apéndice n.° 14), los mismos que se encuentran suscritos por Maria Luisa Hernandez de la
Cruz y Victor Manuel Espino Palomino, responsable del area de Remuneraciones y jefe de la
Unidad de Personal, respectivamente.

Al respecto, se verificd que por cada trabajador se abond y se giraron cheques por el importe de
S/2715,78 cada uno, sin embargo, en dichos pagos se incluyd a dieciocho (18) servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion, de los cuales a doce (12) se les efectud el deposito

. en sus cuentas de haberes del Banco de la Nacion® y a seis (6) se les emitieron cheques por un
importe total de S/ 48 884,76 tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.9
Pago de uniformes a personal que ocuparon cargos de confianza y de direccion durante el
periodo 2016 (segunda entrega)

Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Documento de Comp. Banco de la kiworts
Ne Nombres y DNI Personal designacién y de Nacién/N.° de | TP

Apellidos Fecha pasgdo

Cargo (Clasificacion) conclusion en el pago Cheque
8 cargo N° girado y
(Apéndice n.° 12) cobrado

Resolucion Gerencial
Regional n.° 0161-
Carmen Rosa Bikacion 2015-GORE-ICA/GRAF
1 Alvarez de Eiecutiva SP-DS (Apéndice n.° 8), y 861 23/03/2016 | 04601392513 | 2716,50
Ramos ] Resolucion Directoral
Regional n.® 0721-
2016-DIRESA-ICA/DG

Resolucion Gerencial
Regional n.° 0176-
2015-GORE-ICA/GRAF
SP-EJ (Apéndice n.° 8), y 861 23/03/2016 | 04601392734 | 271578
Resolucién Directoral
n.° 040-2019-
HSMSI/DE

Lola De La Cruz Directora
de Herrera Adjunta

Resolucion Directoral
n.° 044-2014-
SP-EJ HSMSI/UPER 861 23/03/2016 | 04601296417 | 2715,78
(Apéndice n.° 8), y
Resolucion Directoral

Jefe del
Organo de
Control
Institucional

Jaime Alfredo
Hernandez
Lengua

%
NS Z
—

5 Modulo de Control de Pagos de Planillas

% Planilla Unica de Pagos

57 Con excepcion de la servidora Carmen Rosa Alvarez de Ramos, a quien se la pago S/ 2 716,50.

¢ Como se puede verificar en la Carta Orden Electrénica n.® 084 - Marzo 2016 (fecha de pagado 26/03/2016) (Apéndice n.° 7), proporcionada por
el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

% Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2015 de la Direccion Regional de Salud Icay
sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de lca, aprobado con Ordenanza
Regional n.* 0006-2015-GORE-ICA de 23 de diciembre de 2015. (Apéndice n.° 4).
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Nombres y

Apellidos

DNI

Cargo

Cuadro de
Asignacion de
Personal
(Clasificacion)
58

Documento de
designacion y
conclusion en el
cargo
(Apéndice n.° 12)

Comp.

de
pago
ND

Fecha

N.° de Cuenta
Banco de la
Nacion/N.° de
Cheque
girado y
cobrado

Importe
pagado
Si

n.° 239-2021-
HSMSI/DE

Carlos Sebastian
Hernandez
Hernandez

Julio Luis Pareja
Medina

Luz Zoveida
Guillen Bendezu

Victor José
Garcia Diaz

Edith Estela
Saavedra Aguilar

Luis Hernan

' |\Navarro Ferreyra

Altamirano Departamento HSVSIUPER y

Edith Gloria
Velasquez de

]
]

Jefe de la
Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

SP-EJ

Resolucion Directoral
Regional n.® 0190-
2015-GORE-ICA-

DRSA/OEGYDRRHH

(Apéndice n.° 8), y
Resolucion Directoral
Regional n.® 0154-
2017-1DIRESA-
ICA/IDG
(Apéndice n.° 8)

861

23/03/2016

04601407359

2715,78

Jefe de la
Unidad de
Economia

SP-EJ

Resolucion Directoral
Regional n.” 0189-
2015-GORE-ICA-

DRSA/OEGYDRRH
(Apéndice n.” 8), y

Resolucion Directoral
Regional n.* 1369-

2016-DIRESA-ICA/DG
(Apéndice n.° 8)

861

23/03/2016

04601368388

271578

Jefe de la

Unidad de

Docencia e
Investigacion

SP-EJ

Resolucién Directoral
n.° 158-08-
HAPSMSI/OPER
(Apéndice n.° 8), y
Resolucion Directoral
n.* 363-2017-
HSMSI/DE
(Apéndice n.° 8)

861

23/03/2016

04601394141

271578

Jefe de la
Unidad de
Seguros

SP-EJ

Resolucion Directoral
n.° 054-2015-
HSMSI/UPER

(Apéndice n.” 8), y

Resolucién Directoral
n.° 336-2016-
HSMSI/UPER

(Apéndice n.° 8)

861

23/03/2016

04601215735

271578

Jefe del
Departamento
de Medicina

SP-EJ

Resolucion Directoral
n.° 396-2015-
HSMSI/UPER, y
Resolucion Directoral
n.° 394 2018-
HSMSI/DE

861

23/03/2016

04601365753

271578

Jefe del
Departamento
de Pediatria

SP-EJ

Resolucion Directoral
n.° 067-2015-
HSMSI/UPER

(Apéndice n.” 8), y

Resolucion Directoral

n.° 581-2021-
HSMSI/DE
(Apéndice n.° 8)

861

23/03/2016

04601122737

271578

Jefe del

SP-EJ

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.

Resolucion Directoral
n.° 424-2015-

861

23/03/2016

04601398945

2715,78
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Documento de Comp. Banco de la Importe
N Nombres y DNI Personal designacion y de Fecha Nacion/N.° de pagado
Apellidos Cargo (Clasificacién) conclusién en el pago Cheque s/
- cargo N° girado y
(Apéndice n.® 12) cobrado
de Gineco- Resolucion Directoral
Obstetricia n.° 082-2017-
HSMSI/UPER
Resolucién Directoral
Regional n.* 1579-
Henrry Marcos Jefe del 2015-DIRESA/DG, y
i Arquifiego Solar Departamento B Resolucién Directoral %1 NS | OMiTnee | 27150
de Enfermeria n.° 023-2019-
HSMSI/DE
Resolucién Directoral
n.° 204-2012-
Cruz Haydee Jefe del (A H,Sn“é‘isw ks
12 |  Palomino Centro SP-EJ B pendicen.”8).y | gg1 | 530312016 | 04601398996 | 271578
Miranda Quirdirgico esolgcmn Directoral
n.° 083-2017-
HSMSI/UPER
(Apéndice n.° 8)
Resolucion Directoral
Regional n.® 0069-
Otto Julio Jefe de la 2016-DIRESA-ICAIDG N e i
13 Chacaliaza Oficina de SP-EJ (Apéndice n.° 8), y 879 28/03/2016 94481 416?50 271578
Mendoza Administracion Resolucién Directoral
Regional n.* 0316-
2017-DIRESA-ICA/DG
Resolucion Directoral
Victor Manuel Jefe dela HE;AQI;%IZJOQRS- N° de ch
ictor Manuel ; Y ° de cheque
W Espino Palomino ngf::ﬂg? i Resolucion Directoral | o200 | 28/03/2016 oaagtaes | 271578
n.° 089-2017-
HSMSI/UPER
Resolucion Directoral
Jefe del n.® 250-2015-
Luis Alberto Departamento (A H;“ji'iurf .,E ':) N* des chague
Hemandez de Emergencia SP-EJ R P Sicbin Dirscies y 881 | 28/03/2016 9 qES 271578
Citirars. y Cuidados fso ucion Directoral 481415
: Criticos n.” 24-2015-U.E 404-
HSJD-PISCO/UPER de
27 de enero de 201552
Raul Huamé Jefe del Resomggg ngfm' N° de ch
. aul Huaman n.° 202- - ° de cheque
/ Coronado Dzzag;:rggto SP-EJ HSMSIUPER 882 28/03/2016 9448141584 271578

(Apéndice n.° 8), y

5 Fecha de cobro 28/03/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 28/03/2016 al 30/03/2016 (Apéndice n.° 7),

proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

% Fecha de cobro 28/03/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 28/03/2016 al 30/03/2016 (Apéndice n.° 7),

proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

%2 Mediante la Resolucion Directoral n.® 24-2015-U.E.404-HSJD-PISCO/UPER de 27 de junio de 2015, se autorizd el destaque del sefior Luis
Alberto Hernandez Cabrera de la Unidad Ejecutora 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco a la Unidad Ejecutora Hospital Santa Maria del Socorro
de Ica, del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2015; destaque que fue ampliado con Resolucion Directoral n.® 361-2015-U.E.404-HS,JD-
PISCO/UPER de 16 de diciembre de 2015, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016. (Apéndice n.* 13).
% Fecha de cobro 30/03/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 28/03/2016 al 30/03/2016 (Apéndice n.° 7),

proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

& Fecha de cobro 28/03/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 28/03/2016 al 30/03/2016 (Apéndice n.° 7),

proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Documento de Comp. Banco de la Hiioia
N° Nombres y DNI Personal designacion y de Fecha Nacién/N.® de ap: do

Apellidos Cargo (Clasificacién) conclusién en el pago Cheque P % y
= cargo N° girado y
(Apéndice n.° 12) cobrado

Resolucién Directoral
n.° 157-2017-
HSMSI/UPER

(Apéndice n.° 8)

Resolucion Directoral
n.° 015-2016-
HSMSI/UPER, y
Resolucion Directoral
n.° 309-2016-
HSMSI/UPER

Jefedela
Unidad de SP-EJ
Estadistica

17 Maria Angela
Rivas Rosas

N°® de cheque

883 | 2810312016 | g0t

271578

Resolucién Directoral
Selda la Regional n.® 0091-
José Baltazar ; 2016-DIRESA-ICA/DG, N° de cheque
& 18 | Trigozo Sopan LhE SPBI 1y Resolucion Directoral | 8% | 28032016 | "o iataqge | 271678
9 n.° 299-2016-
HSMSI/DE

Total S/48 884,76

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2016.
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.

De la revision de la documentacion de sustento, se ha evidenciado que en los comprobantes de
pago los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz, responsable del &rea de Remuneraciones,
Victor Manuel Espino Palomino, jefe de la Unidad de Personal®’, y Otto Julio Chacaliaza
Mendoza, jefe de la Oficina de Administracion®, ejecutaron el compromiso, gestionaron y
aprobaron respectivamente el pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega del

. 2016, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccién cuando
no les correspondia recibirlo, generando que la entidad realice un desembolso econdmico de
S/ 48 884,76 correspondiente a la segunda entrega del periodo 2016.

.. Cabe sefalar que, Carmen Rosa Alvarez de Ramos, directora ejecutiva, tomd conocimiento del
%,\\ Pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega de 2016, al haber sido incluida en la
%\\referida planilla y percibir dicho beneficio, en su calidad de Titular de la Entidad y responsable

l; [ ) & = 2 e .
N / =2 ||de defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad, y de la gestion presupuestaria, en
. /& / la fase de ejecucion y control del gasto®, no advirtio que tal beneficio no les alcanzaba a los

. wyi/ servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion.

* Fecha de cobro 11/04/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 11/04/2016 al 11/04/2016 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

% Fecha de cobro 28/03/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 28/03/2016 al 30/03/2016 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

€7 Quien cobrd el importe de S/ 2 715,78 por uniformes correspondiente a la sequnda entrega de 2016, cuando no le correspondia.

% Quien cobro el importe de S/ 2 715,78 por uniformes correspondiente a la segunda entrega de 2016, cuando no le correspondia.

% De acuerdo con lo previsto en el numeral i. del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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» Primera entrega periodo 2017:

de 2017 (Apéndice n.° 15), Otto Julio Chacaliaza Mendoza, jefe de la Oficina de
Administracion’’, aprobd el pago por concepto de uniformes al personal administrativo de la
Entidad correspondiente a la primera entrega de 2017, los referidos comprobantes de pago
tienen como sustento los documentos denominados: Archivo de transferencia al MCPP?2,
Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacién de cheques girados
de la PUP” de enero de 2017, dichos documentos con fecha de emision 31 de enero de 2017
(Apéndice n.° 15), los mismos que se encuentran suscritos por Maria Luisa Hernandez de la
Cruz y Victor Manuel Espino Palomino, responsable del area de Remuneraciones y jefe de la
Unidad de Personal, respectivamente.

L‘( Mediante comprobantes de pago n°s. 392 de 3 de febrero de 2017, 393 y 3947 de 6 de febrero

Al respecto, se verificd que por cada trabajador se abond y se giraron cheques por el importe de
S/3000,00, cada uno, sin embargo, en dichos pagos se incluyd a diecisiete (17) servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion, de los cuales a quince (15) se les efectud el
» depdsito en sus cuentas de haberes del Banco de la Nacién™ y a dos (2) se les emitieron
-\cheques por un importe total de S/51 000,00, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

)] Cuadron.°10
/ Pago de uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion durante el

G periodo 2017 (primera entrega)
g™ Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacién Comp. Banco de la Riaidits
Ne Nombres y DNI de Personal | Documento de designacion y o pag;) Fecha Nacion/N.° de p ag s
Apellidos Cargo (Clasificaci conclusién en el cargo N° Cheque s/
6n)™ (Apéndice n.° 17) girado y
cobrado
Resolucién Gerencial Regional
n.® 0176-2015-GORE-
. ICA/GRAF
1 [1oadela Criz %eﬁ:gf SP-DS | (Apéndice n.” 8),y Resolucion | 392 | 03/02/2017 | 04601392734 | 300000
J Directoral n.° 040-2019-
HSMSI/DE
(Apéndice n.® 12)

" Es preciso indicar que el detalle de los comprobantes de pago n°, 392, 393 y 394 de 3 y 6 de febrero de 2017, mediante los cuales se efectud

el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2017, hace referencia a la Directiva N° 001 “Normas para el uso del Uniforme del

personal administrativo en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, aprobada con Resolucion Administrativa n.® 096-2016-HSMSI/UPER de 23

de agosto de 2016 (Apéndice n.* 15); sin embargo, la directiva antes sefialada contraviene lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion

Politica del Pert, que sefiala la prohibicion del reconocimiento del derecho de sindicacion y todos los beneficios que de ellos deriven para los

funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargo de confianza y de direccion.

7 Es preciso indicar que, los comprobantes de pago ne 392 y 394 de 3 y 6 de febrero de 2017, respectivamente, no cuentan con la firma del sefior

Otto Julio Chacaliaza Mendoza, jefe de la Oficina de Administracion, sin embargo, con Oficio n.° 0370-2021-EF/52.06 de 22 de enero de 2021, el

Director General de la Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, comunico que el responsable de la firma

electronica (responsable 01) que autorizo los giros de los expedientes en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, (U.E. 1196), para el periodo

2017 (primera entrega), correspondiente al Expediente SIAF 0000000010, que incluye estos comprobantes de pago, fue Otto Julio Chacaliaza

Mendoza, jefe de la Oficina de Administracion, lo mismo que fue corroborado con Oficio n.° 1991-2022-EF/52.06 recibido mediante correo

electronico fzambrano@contraloria.qob.pe el 24 de mayo de 2022. (Apéndice n.° 16).

2 Modulo de Control de Pagos de Planillas

7 Planilla Unica de Pagos

7+ Como se puede verificar en la Carta Orden Electronica n.” 084 - Febrero 2017 (fecha de pagado 06/02/2017) (Apéndice n.° 7), proporcionada
por el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

** Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2016 de la Direccion Regional de Salud Icay
sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza
Regional n.* 0007-2016-GORE-ICA de 24 de agosto de 2016. (Apéndice n.° 4).

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018,
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Cuadro de ' N.° de Cuenta
Asignacion Banco de la
N Nombres y DNI de Personal | Documento de designacion y d?r:pb Fecha Nacién/N.° de Imp::'t:
Apellidos Cargo | (Clasificaci |  conclusién en el cargo 5,9 Cheque "’95,
on)7s (Apéndice n.° 17) girado y
cobrado
Resolucion Directoral n.° 044-
. Jefe del 2014-HSMSI/UPER
Jaime Alfredo g -
Organo de (Apéndice n.° 8), y Resolucidn
2 E:;;igdez Control SP-DS Directoral n.° 239-2021- 392 03/02/2017 | 04601296417 | 3000,00
Institucional HSMSI/DE
(Apéndice n.° 8)
Resolucién Directoral Regional
Cailos R n.® 0190-2015-GORE-ICA-
Sebastian Oficina de DRSA/IOEGYDRRHH =
3 Heith ; SP-DS (Apéndice n.° 8), y Resolucion | 392 03/02/2017 | 04601407359 | 3000,00
ernandez Planeamiento DI I Regional n.° 0154-
Hernandez y Presupuesto WRChEH begrenal .
2017-1DIRESA-ICA/DG
(Apéndice n.° 8)
. Resolucion Directoral n.® 410-
Victor Manuel Jefe de la (ﬂ‘:n:iﬁlﬂpgi
4 | Espino Unidad de SP-DS Resolucién Direct;)ral n“’ 089- 392 03/02/2017 | 04601103619 | 3000,00
Palomino Personal 2017-HSMSI/UPER
(Apéndice n.° 12)
Resolucion Directoral Regional
Guiliana Jefe de la n.° 1369-2016-DIRESA-ICA/DG
5 | Rebeca Unidad de SP-DS (Apéndice n.° 8), y Resolucion 392 03/02/2017 | 04601152709 | 3000,00
Cornejo Laos Economia Directoral n.” 019 2019-
HSMSI/DE
Resolucion Directoral n.® 309-
Carlos Alberto Jefe de la 2016-HSMSI/UPER
6 |Hernandez Unidad de SP-DS (Apéndice n.° 12), y 392 03/02/2017 | 04601266968 | 3 000,00
Mufioz Estadistica Resolucién Directoral n.° 032-
2017-HSMSI/UPER
Resolucion Directoral n.® 158-
Luz Zoveida defg d;éa (Apé 03.'HAPSZ4]S ”%PERI
; nidad de péndice n.° 8), y Resolucion
T S::l::zﬂ Apoyo ala SP-DS Directoral n.° 363-2017- 392 03/02/2017 | 04601394141 3000,00
Docencia HSMSIIDE
(Apéndice n.° 8)
Resolucion Directoral n.® 336-
Ana Maria Jefe de la 2016-HSMSI/UPER
ShAuccasi : Unidad de SP-DS (Apéndice n.° 8), y Resolucién | 392 03/02/2017 | 04601155384 | 3000,00
ﬁcmancoli Seguros Directoral n.® 062-2017-
\ HSMSI/UPER
E (e S| | Resolucién Directoral n.® 396-
it Estela Jefe del ‘io’g;ziii"i'iufz‘f
3}Baavedra | Departamento | SP-DS | o rsseonih 1oLy 392 | 03/02/2017 | 04601365753 | 3000,00
Aguilar de Medicina esolucion Directoral n.® 394
2018-HSMSI/DE
(Apéndice n.° 12)
Resolucion Directoral n.® 202-
Rail Huama oo (Apé 2314“?;)5;”{]; i
all Huaman péndice n.° 8), y Resolucion
10 Civviints D%Zagiaan?Zto SP-DS Directoral n.° 157-2017- 392 03/02/2017 | 04601395679 | 3000,00
g HSMSIUPER
(Apéndice n.° 8)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion Banco de la
N° Nombres y DNI de Personal | Documento de designacion y dion;p.o Fecha Nacion/N.° de '"a'p:g:
Apellidos Cargo (Clasificaci conclusién en el cargo Npog Cheque P gs’
on)7s (Apéndice n.° 17) girado y
cobrado
Resolucion Directoral n.® 067-
Luis Homan date dol (A é:;lg: §r\g)sI,'UF‘ZPeEsEIucit‘)n
11 | Navarro Departamento SP-DS pDir ectorall ne ’5%1_202 1 392 03/02/2017 | 04601122737 | 3000,00
Ferreyra de Pediatria HSMSIDE
(Apéndice n.° 8)
Resolucién Directoral n.® 424-
] . Jefe del 2015-HSMSI/UPER
Edith Gloria e
G Departamento . (Apéndice n.° 12), y
12 XE!;;%:% de de Chaso: SP-DS Resolucion Directoral n.° 082- 392 03/02/2017 | 04601398945 | 3000,00
Obstetricia 2017-HSMSI/UPER (Apéndice
n.° 12)
Resolucién Directoral Regional
13 | Henrry Marcos Jefe del & {1:72;31?12'ELR;EZS)NDG
Arquifiego Departamento SP-DS Resol pe Di : | .°y023 392 03/02/2017 | 04601393560 | 3 000,00
Solar de Enfermeria s bl el )
2019-HSMSI/DE
(Apéndice n.° 12)
Jefe del Resolucion Directoral n.® 204-
Departamento 2012-HSMSI/UPER
Cruz Haydee i ;
X de ;i (Apéndice n.° 8), y Resolucion
14 II\:/I?rl::dlgo Anestesiologia SP-DS Directoral n.° 083-2017- 392 03/02/2017 | 04601398996 3000,00
y Centro HSMSIUPER
Quirtrgico (Apéndice n.° 8)
Resolucion Directoral n.® 065-
i 2012-HSMSI/UPER,
: epartamento a s
Felipe Gustavo de Patoloafa Resolucién Directoral
15 | Junchaya Clinicaog SP-DS n.® 473-2015-HSMSI/UPER 392 03/02/2017 | 04601397671 3000,00
Aparcana A y (ratificacion en el puesto), y
natomia g G 5
Patolégica Resolucion Directoral n.® 151
2018-HSMSI/DE
Resolucién Directoral Regional
) n.° 0069-2016-DIRESA-ICA/DG
Otto Julio Jefe de la it o .
16 | Chacaliaza Ofcinade | spps | {Qpendican” thyRESOGON | a93 | osmaoty | "yde cheaue | 500000
endoza Administracion gt Wiy i
a& 2017-DIRESA-ICADG
%N (Apéndice n.° 12)
- ?‘4‘,\ Resolucién Directoral Regional
Jefe de 1a n.” 0091-2016-DIRESA-ICA/DG
} ; (Apéndice n.” 12), y N° de cheque
\ndadde | SPDS | Resolucion Directoraln® 299 | 3% | 08022017 | “ggeeyeem | 300000
g 2018-HSMSIIDE
(Apéndice n.® 12)
Total S/51 000,00
Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2017.
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.
"8 Fecha de cobro 07/02/2017, corroborado mediante Estados Bancarios Electronicos del 06/02/2017 al 08/02/2017 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020, (Apéndice n.° 7).
" Fecha de cobro 07/02/2017, comoborado mediante Estados Bancarios Electronicos del 06/02/2017 al 08/02/2017 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)
Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
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De la revision de la documentacion de sustento, se ha evidenciado que en los comprobantes de
pago los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz, responsable del area de Remuneraciones,
Victor Manuel Espino Palomino, jefe de la Unidad de Personal™®, y Otto Julio Chacaliaza
Mendoza, jefe de la Oficina de Administracion™, ejecutaron el compromiso, gestionaron y
aprobaron respectivamente el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega del 2017,
habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no
les correspondia recibirlo, generando que la entidad realice un desembolso econémico de
S/51 000,00 correspondiente a la primera entrega del periodo 2017.

>

Segunda entrega periodo 2017:

Mediante comprobantes de pago n°s. 1926 de 28 de junio de 2017, 1962, 1964, 1966, 1967, 1968
y 1969 de 3 de julio de 2017 (Apéndice n.° 18), Susana Gacela Gutiérrez Diaz, jefa de la Oficina
de Administracion, aprobé el pago por concepto de uniformes al personal administrativo de la
Entidad correspondiente a la segunda entrega de 2017%, los referidos comprobantes de pago
tienen como sustento los documentos denominados: Archivo de transferencia al MCPP2!,
Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacién de cheques girados
de la PUP82 de junio de 2017, dichos documentos con fecha de emision 28 de junio de 2017
(Apéndice n.° 18), los mismos que se encuentran suscritos por Maria Luisa Hernandez de la
Cruz y Félix Antonio Flores Felipa, responsable del drea de Remuneraciones y jefe de la Unidad
de Personal, respectivamente.

Al respecto, se verifico que por cada trabajador se abond y se giraron cheques por el importe de
S/ 1 800,00%, cada uno, sin embargo, en dichos pagos se incluyd a trece (13) servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion, de los cuales a siete (7) se les efectud el depdsito
% \en sus cuentas de haberes del Banco de la Nacion® y a seis (6) se les emitieron cheques por un
g;’}mpone total de S/25 800,00, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

&/

\f;

&
—

78 Quien cobro el importe de S/ 3 000,00 por uniformes correspondiente a la primera entrega de 2017, cuando no le correspondia.

¢ Quien cobro el importe de S/ 3 000,00 por uniformes correspondiente a la primera entrega de 2017, cuando no le correspondia.

# Es preciso indicar que, los comprobantes de pago n= 1926, 1962, 1967 y 1968 de 28 de junio y 3 de julio de 2017, respectivamente, no cuentan
con la firma de la jefa de la Oficina de Administracion, sin embargo, con Oficio n.® 023-2020-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/UPER de 26 de
octubre de 2020, el jefe de la Unidad de Personal, remitié entre otros, el Informe n.® 048-2017-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 28 de junio de
2017, mediante el cual Susana Gacela Gutiérrez Diaz, jefa de la Oficina de Administracion, autorizo el pago de uniformes de inviemo
correspondiente a la segunda entrega de 2017. (Apéndice n.° 19).

# Modulo de Control de Pagos de Planillas

¢ Planilla Unica de Pagos

& Con excepcion de los servidores Audias Josué Pérez Aguirre, Jorge Enrique Lévano Aparcana, Félix Antonio Flores Felipa, Wilfredo Alex Hostia

Chacaliaza, Cesar Bemardo Prada Vega, y Susana Gacela Gutiérrez Diaz, a quienes se les pagé los importes de S/ 2 400,00 y S/ 1 200,00,

respectivamente.

& Como se puede verificar en la Carta Orden Electronica n.” 084 - Junio 2017 (fecha de pagado 30/06/2017) (Apéndice n.° 7), proporcionada por
el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).
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Pago de uniformes a personal que ocuparon cargos de confianza y de direccion durante el

Cuadron.® 11

periodo 2017 (segunda entrega)

Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de Secnaimnto de Comp. Banco de la
: designacion y ; - Importe
N° Nombres y DNI Personal SR de Eacha Nacion/N.° de pagado
Apellidos Cargo (Clasificacion) cargo pago Cheque s/
85 e N° girado y
(Apéndice n.° 17) Cobiatto
Resolucion Directoral
n.° 044-2014-
. Jefe del HSMSI/UPER
o v Organo de (Apéndice n.° 8), y
1 Hernandez Coslrol SP-DS Rssokicion Diraclosal 1926 28/06/2017 | 04601296417 | 1800,00
Lengua Institucional n.° 239-2021-
HSMSI/DE
(Apéndice n.° 8)
Resolucién Directoral
Regional n.* 1369-
- Jefede la 2016-DIRESA-ICA/IDG
Gg‘(';f;‘:ff:fga Unidad de SP-0S (Apéndicen®8),y | 1926 | 28/06/2017 | 04601152709 | 180000
) Economia Resolucion Directoral
n.° 019 2019-
HSMSI/DE
Resolucion Directoral
n.® 158-08-
Jefedela HAPSMSI/OPER
Luz Zoveida Unidad de . (Apéndice n.” 8), y
Guillen Bendezi Apoyo ala $P08 Resolucion Directoral | 1920 | 28/06/2017 | 04601394141 | 1800,00
Docencia n.° 363-2017-
HSMSI/DE
(Apéndice n.° 8)
Resolucion Directoral
n.° 067-2015-
A i SP-DS (A:é?‘“igéu“ﬁgg)' Y | 1926 | 2810612017 | 04601122737 | 1800,00
Navarro Ferreyra d:P atiatrta Resolucion Directoral 4
n.° 581-2021-
HSMSI/DE
(Apéndice n.° 8)
Resolucion Directoral
Joksil n.° 082-2017-
j Sudias Josd Dopdamania | oy (Apﬁ;/iliﬂ:ﬁa% 1926 | 28/06/2017 | 04401133386 | 2400,00
|| Pérez Aguire de Gineco- s 5y '
f Obstetricia Resolucion Directoral
n.° 180-2018-
HSMSI/DE
Resolucion Directoral
Jefe del Regional n.* 1579-
Bt o Departamento | SP-DS 2015-DIRESADG | 1926 | 28/06/2017 | 04601393560 |1 800,00
o de Enfermeria (Apéndice n.® 12), y

Resolucion Directoral

# Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2016 de la Direccion Regional de Salud lca y

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.

sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobade con Ordenanza
Regional n.® 0007-2016-GORE-ICA de 24 de agosto de 2016. (Apéndice n.° 4).
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de l;oc_umento e Comp. Bancode la
lesignacion y e Importe
N°® Nombres y DNI Personal conclusion en el fio Fecha Nackin/li." de agado
Apellidos Cargo (Clasifigacién) cargo pago Cheque P %’
& N° girado y
(Apéndice n.° 17) et
n.° 023-2019-
HSMSI/DE
(Apéndice n.° 12)
Jefe del Resolucion Directoral
) Departamento n.® 473-2015-
Febpa Cusivo de Patologia HSMSI/UPER, y
7 il;r:;rcw:z: Clinica y SP-DS Reankicibe Diesctoral 1926 | 28/06/2017 | 04601397671 | 1800,00
Anatomia n.° 151 2018-
Patoldgica HSMSI/DE
Jefe del Resrc:IE((:}igg g(i)r;e;toral
Jorge Enrique De"a’:f’“e“m HSMSIUPER
8 Lévano Ak esei ologia SP-DS (Apéndice n.° 8), y 1962 | 03/07/2017 | 019997708 | 2 400,00
Aparcana y Centro Resoluc;igg ?6r$§toral
g n.° 246- -
Cuiringic HSMSIDE
Resolucién Directoral
n.® 089-2017-
Félix Antonio Jefe dela !:iSMSI/UPER
9 Fiores Felipa Unidad de SP-DS (Apéndice n.° 12), y 1964 | 03/07/2017 | 019997728 | 2400,00
Personal Resolucién Directoral
n.° 397-2018-
HSMSI/DE
Resolucion Directoral
Regional n.” 0316-
Jefe de la 2017-DIRESA-ICA/DG
10 %Ul;?en:egé!])ﬁi: Oficina de SP-DS (Apéndicen.212).y | 1966 | 03/07/2017 | 01999774% | 1200,00
Administracion Resolucién Directoral
Regional n.* 0732-
2017-DIRESA-ICA/DG
Resolucion Directoral
Regional n.” 0154-
2017-1DIRESA-
Wilfredo Alex éf;::éz ICADG
Hostia Banczinkint SP-DS (Apéndice n.° 8), y 1967 | 03/07/2017 | 019997758 | 2400,00
Chacaliaza Presupuesto Resolucion Directoral
y P Regional n.® 1185-
2017-GORE-DIRESA-
ICAIDG
Resolucion Directoral
. Jefedela S
Cﬁi;gﬁ,’gg;d" Uncadce SPDS H“SMg:I’fU'goEg:y 1968 | 03007/2017 | 01999776% | 2400,00
stadistica gt
Resolucién Directoral

Fecha de cobro 24/07/2017 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 04/07/2017 al 31/07/2017 (Apéndice n.° 7),

proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

*7 Fecha de cobro 05/07/2017 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 04/07/2017 al 31/07/2017 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

% Fecha de cobro 10/07/2017 corroborados mediante Estados Bancarios Electrnicos del 04/07/2017 al 31/07/2017 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).

* Fecha de cobro 31/07/2017 coroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 04/07/2017 al 31/07/2017 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

* Fecha de cobro 13/07/2017 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 04/07/2017 al 31/07/2017 (Apéndice n.° 7),

proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion de ﬁ;‘g’;‘:&lgﬂd’e Comp. Banco de la Importe
i o
N°® "°“‘"3'es M DNI Pe.rs onal conclusion en el 86 Fecha Nacion/N.* de pagado
Apellidos Cargo (Clasificacién) pago Cheque
P cargo i N° girado y S/
(Apéndice n.° 17) obrado
n.° 494-2019-
HSMSI/DE
Resolucién Directoral
Regional n.° 0091-
Jefe de la 2016-DIRESA-ICA/DG
13 TJ‘.’S‘* Bl Unidad de SP-DS (Apéndice n."12).y | 1o0q | 03107/2017 | 019997779 | 1800,00
rigoso Sopan Loafstica Resolucién Directoral
9 n.° 299-2018-
HSMSI/DE
(Apéndice n.° 12)
Total $/25 800,00
Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2017.
. Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.
w\ De la revision de la documentacion de sustento, se ha evidenciado que en los comprobantes de
pago los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz, responsable del area de Remuneraciones,

Félix Antonio Flores Felipa, jefe de la Unidad de Personal®?, y Susana Gacela Gutiérrez Diaz,
jefa de la Oficina de Administracion®®, ejecutaron el compromiso, gestionaron y aprobaron
respectivamente el pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega del 2017,
habiendose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no
les correspondia recibirlo, generando que la entidad realice un desembolso econémico de
S/25 800,00 correspondiente a la segunda entrega del periodo 2017.

> Primera entrega periodo 2018:

Mediante comprobantes de pago nes. 576%, 596, 599, 600 y 601 de 2 de febrero de 2018
(Apéndice n.® 20), Néstor Francisco Diaz Arcos, jefe de la Oficina de Administracion, aprobd el
“\ Pago por concepto de uniformes al personal administrativo de la Entidad correspondiente a la
2:\primera entrega de 2018, los referidos comprobantes de pago tienen como sustento los
)documentos denominados: Archivo de transferencia al MCPP%, Relacion de pagos efectuados

//a través del Banco de la Nacidn y la Relacion de cheques girados de la PUP% de enero de 2018,
n\ dichos documentos con fecha de emision 30 de enero de 2018 (Apéndice n.° 20), los mismos

Lo "° que se encuentran suscritos por Marfa Luisa Hernandez de la Cruz y Félix Antonio Flores Felipa,
B responsable del &rea de Remuneraciones y jefe de la Unidad de Personal, respectivamente.

% Fecha de cobro 05/07/2017 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 04/07/2017 al 31/07/2017 (Apéndice n.° 7),
propercionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

#2 Quien cobré el importe de S/ 2 400,00 por uniformes correspondiente a la segunda entrega de 2017, cuando no le correspondia.

% Quien cobro el importe de S/ 1 200,00 por uniformes correspondiente a la segunda entrega de 2017, cuando no le correspondia.

% Es preciso indicar que el detalle del comprobante de pago n.* 576 de 2 de febrero de 2018, mediante el cual se efectud el pago de uniformes

correspondiente a la primera entrega de 2018, hace referencia a la Directiva N° 001 “Normas para el uso del Uniforme del personal administrativo

en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, aprobada con Resolucion Administrativa n.® 096-2016-HSMSI/UPER de 23 de agosto de 2016

(Apéndice n.° 15); sin embargo, la directiva antes sefialada contraviene lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, que

sefala la prohibicion del reconocimiento del derecho de sindicacion y todos los beneficios que de ellos deriven para los funcionarios del Estado con

poder de decision y los que desempefian cargo de confianza y de direccion.

% Maodulo de Control de Pagos de Planillas.

% Planilla Unica de Pagos.

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Al respecto, se verifico que por cada trabajador se abond y se giraron cheques por el importe de
S/'2 400,00, cada uno, sin embargo, en dichos pagos se incluyé a nueve (9) servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion, de los cuales a cinco (5) se les efectud el depésito
en sus cuentas de haberes del Banco de la Nacién® y a cuatro (4) se les emitieron cheques por
un importe total de $/21 600,00, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 12

Pago de uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion durante el
periodo 2018 (primera entrega)

Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion Comp Banco de la Snobiia
Ne Nombres y DNI de Personal | Documento de designaciény | .de Fecha Nacion/N.° de p aP a0
Apellidos Cargo (Clasificaci conclusién en el cargo pago Cheque QSI
6n)% (Apéndice n.° 20) N° girado y
cobrado
Resolucion Gerencial Regional
n.° 0176-2015-GORE-
Lola de la Cruz Directora ICA/GRAF
1 Herrera Adjunta EC (Apéndice n.° 8), y Resolucién 576 | 02/02/2018 | 04601392734 2400,00
Directoral n.° 040-2019-
HSMSI/DE (Apéndice n.° 12)
Resolucién Directoral n.* 044-
: Jefe del 2014-HSMSI/UPER
Jaime Alfredo : T 5
" Organo de (Apéndice n.° 8), y Resolucion
2 r:rgigdez Control SP-DS Directoral n.° 239-2021- 576 | 02/02/2018 | 04601296417 | 2400,00
Institucional HSMSI/DE
(Apéndice n.° 8)
Resolucion Directoral Regional
Guiliana Jefe de la T i
Rebeca Unidad de sp.pg | (Apéndice n.”8),yResolucién | oze | oom0018 | 0as01152700 | 2400,00
Cornejo Laos Economia Directoral
n.® 019 2019-HSMSI/DE
(Apéndice n.° 17)
Resolucién Directoral n.° 186-
Jefedela 2017-HSMSI/DE, y Resolucién
Unidad de SP-DS Directoral n.” 341-2019- 576 | 02/02/2018 | 04601155384 2 400,00
Seguros HSMSI/DE
Resolucion Directoral Regional
& Hénrry Marcos Jefe del n.* 1579-2015-DIRESA/DG, y
Arquifiego Departamento SP-DS Resolucion Directoral n.° 023- | 576 | 02/02/2018 | 04601393560 | 2 400,00
Solar de Enfermeria 2019-HSMSI/DE
(Apéndice n.° 12)
Resolucion Directoral n.° 089-
Félix Antoni Jefedela (2&17 'S.SMSVUEER
€lix Antonio : éndice n.° 12), y 00
6 Flores Felipa Lyj::;:::n:? SP-DS Resolucién Directoral n.° 397- 5% | 0202/2018 | 03993372 240000
2018-HSMSI/DE
(Apéndice n.° 17)

¢7 Como se puede verificar en la Carta Orden Electronica n.° 084 - febrero 2018 (fecha de pagado 05/02/2018) (Apéndice n.° 21), proporcionada
por el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 1 de julio de 2022. (Apéndice n.® 21)
% Clasificacion de cargos, obtenidos del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) afio 2017 de la Direccion Regional de Salud Ica y
sus diversas Unidades Ejecutoras, dentro de las cuales se encuentra el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, aprobado con Ordenanza
Regional n.® 0013-2017-GORE-ICA de 20 de octubre de 2017. (Apéndice n.° 4)
# Fecha de cobro 01/02/2018 corroborados mediante Estados Bancarios del 01/02/2018 al 22/02/2018 (Apéndice n.® 21), proporcionados por el
jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 1 de julio de 2022. (Apéndice n.° 24)

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CGIGRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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Cuadro de N.° de Cuenta
Asignacion Comp Banco de la brincits
Ne Nombres y DNI de Personal | Documento de designaciény | .de Eacha Nacion/N.° de apg s
Apellidos Cargo (Clasificaci conclusién en el cargo pago Cheque P %’
6n) % (Apéndice n.° 20) N° giradoy
cobrado
Resolucion Directoral n.® 032-
s e dola B
7 | Bernardo Unidad de SP-DS & it e 599 | 02/02/2018 | 03993375'° | 2400,00
Prada Vega Estadistica oesolucnon Directoral
n.° 494-2019-HSMSI/DE
(Apéndice n.® 17)
Resolucion Directoral n.° 363-
Corina Dora e 2017-HSMSI/DE
8 | Graciela = SP-DS (Apéndice n.° 8), y Resolucién | 600 | 02/02/2018 | 03993376101 2400,00
Torres Rojas Yo a_la Directoral n.® 492-2020-
g Docencia e
HSMSI/DE
Resolucion Directoral Regional
— Jofadala n.° OD(S: ~%UL§-DIRES1,°2\iICNDG
osé Baltazar ; péndice n.° 12), y
. 9 Trigoso Sopan Unidad de SP-DS Resolucién Directoral n.° 299- 601 02/02/2018 | 03993377102 2400,00

Logistica 2018-HSMSI/DE

(Apéndice n.° 12)

Total $/21 600,00

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2018.
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico.

De la revision de la documentacion de sustento, se ha evidenciado que en los comprobantes de
pago los senores Maria Luisa Hernandez de la Cruz, responsable del area de Remuneraciones,
Félix Antonio Flores Felipa, jefe de la Unidad de Personal'®3, y Néstor Francisco Diaz Arcos, jefe
de la Oficina de Administracion, ejecutaron el compromiso, gestionaron y aprobaron
respectivamente el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega del 2018,
habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no
les correspondia recibirlo, generando que la entidad realice un desembolso econdmico de
S/21 600,00 correspondiente a la primera entrega del periodo 2018.

Pago de uniformes a personal administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
sin sustento (pago irregular) durante el periodo 2016.

Mediante Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva 2015, de 20 de julio de 2015 (Apéndice n.° 5),
se resolvio en su articulo primero, aprobar por unanimidad el pago de uniformes en forma
permanente a razén de dos (2) juegos por afio fiscal, por el monto de S/ 2 400,00 cada uno,
para todos los servidores inmersos en el Pliego 449 Gobierno Regional de Ica, dentro de los
cuales se encontraban los servidores plblicos pertenecientes al Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, tal como se detalla a continuacion:

1% Fecha de cobro 22/02/2018 corroborados mediante Estados Bancarios del 01/02/2018 al 22/02/2018 (Apéndice n.° 21), proporcionados por el
jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 1 de julio de 2022. (Apéndice n.° 21)

191 Fecha de cobro 08/02/2017 corroborados mediante Estados Bancarios del 01/02/2018 al 22/02/2018 (Apéndice n.° 21), proporcionados por el
jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 1 de julio de 2022, (Apéndice n.° 21)

1%2 Fecha de cobro 07/02/2018 corroborados mediante Estados Bancarios del 01/02/2018 al 22/02/2018 (Apéndice n.° 21), proporcionados por el
jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 1 de julio de 2022. (Apéndice n.° 21)

%3 Quien cobrd el importe de S/ 2 400,00 por uniformes correspondiente a la primera entrega de 2018, cuando no le comespondia.

Informe de Control Especifico N.° 22400-2022-CG/GRIC-SCE
Periodo de 2 de enero de 2015 al 28 de febrero de 2018.
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SE RESUELVE

PRIMERO

(-

Respecto al pago de uniformes

2.- EL GOBIERNO REGIONAL se compromete a efectuar el pago por uniformes en forma
permanente a razon de 2 juegos por ario fiscal, por el monto de S/. 2.400.00; cada uno en
forma dineraria, a todos los servidores inmersos en el pliego 449 Gobierno Regional de Ica,
(...). (Subrayado es nuestro).

Asimismo, con Resolucion n.° 6 de 10 de setiembre de 2015 (Apéndice n.° 5), el Tribunal
Arbitral ratifico el otorgamiento de uniforme como condicién de trabajo, esto a razon de una
solicitud de recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral-Negociacion Colectiva 2015,
solicitado por el Gobierno Regional de Ica, resolviéndose en su numeral Ill. Resolucion, lo
siguiente:

lll. RESOLUCION
En atencidn a lo expuesto a través de la presente Resolucion, este Tribunal Arbitral

RESUELVE

RATIFICAR el otorgamiento de uniforme como condicion de trabajo (...) el GOBIERNO
REGIONAL debera de efectuar el pago de este concepto a razén de S/. 2.400.00 en cada
oportunidad y en forma permanente, a razon de 2 juegos por afio fiscal, en forma dineraria.
a_todos los servidores inmersos en el pliego 449 Gobierno Regional de Ica. {...).
(Subrayado es nuestro).

b.1) Primera entrega de 2016:

Mediante comprobantes de pago nes. 223 (Apéndice 11), 243'%4, y 245! de 28 y 29 de enero
de 2016 (Apéndice n.° 22), suscritos por Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de la Oficina de
Administracion, mediante los cuales se aprobé el pago de uniformes correspondientes a la
primera entrega de 2016; la Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la
Relacion de cheques girados de la PUP'% de enero de 2016; con fecha de emision 27 de enero
\ de 2016 (Apéndice 11), documentos que se encuentran suscritos por Maria Luisa Hernandez

\ \\ de la Cruz, responsable del &rea de Remuneraciones y Victor Manuel Espino Palomino, jefe de

; la Unidad de Personal, se pagé el importe de S/ 2 715,78'%7, por cada trabajador, sin embargo,
\;é." el monto aprobado en el Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva 2015, por entrega fue de
a@"/ S/ 2 400,00; es decir se pagé un incremento de S/ 315,78; monto sin sustento y que no fue
aprobado por el Laudo Arbitral, lo que representa un pago irregular de S/ 18 631,02; importes
que fueron abonados en sus cuentas de haberes del Banco de la Nacién a un total de 57
trabajadores'®, y se emitieron cheques a un total de 2 trabajadores, tal como se sefiala en el
cuadro siguiente:

14 Proporcionado mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 5 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 22)

1% Proporcionado mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 5 de agosto de 2022, (Apéndice n.° 22)

1% Planilla Unica de Pagos )

197 Con excepcion de Carmen Rosa Alvarez de Ramos, a quien se le pago S/ 2 716,50, detallado en el Cuadron.® 8.

"¢ Como se puede verificar en la Carta Orden Electronica n.” 084 - Enero 2016 (fecha de pagado 28/01/2016) (Apéndice n.° 7), proporcionada
por el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)
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Cuadro n.° 13
Pago de uniformes sin sustento (pago irregular) a los trabajadores administrativos del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, primera entrega 2016

N.° de
Cuenta Importe
Ganst e Banco de la l:g::f pagado
N°|  Nombres y Apellidos DNI Lo Fecha | Nacion/N.° (increme
pago N pagado en
de Cheque | 5, nto)
giradoy i Sl
cobrado
1 | Petronila Arteaga Nafiez 23 28/01/2016 | 04601393587 | 271578 | 315.78
Ana Maria Auccasi
R [ ot N 223 28/01/2016 | 04601155384 | 271578 | 31578
3 | Ana Maria Cabrera Lavalle 223 28/01/2016 | 04601393641 | 271578 | 31578
4 i‘l’g;rfa'as Camargo 23 | 28012016 | 04601303692 | 271578 | 31578
Julia Crisanta Canela
. ] frosoum 223 28/01/2016 | 04601434976 | 271578 | 31578
Julia Rosa Castro Vargas de
6 | Espinoea 223 28/01/2016 | 04601393722 | 271578 | 31578
7 | Crsaldina Martha Chogue 223 | 280112016 | 04601435069 | 271578 | 31578

Flores
8 | Ladis Chota Fasanando 223 28/01/2016 | 04541308151 | 271578 315.78

9 | Bertha Concha Carbajal 223 28/01/2016 | 04601393765 | 2715,78 315.78

Luis Alberto Condori
Yanayaye

Flor de Maria Cordero de
Hemnandez

Guiliana Rebeca Cornejo 223
Laos

13 fg"a’*’-“ce”a Wanne Deuns 223 | 28012016 | 04601434755 | 271578 | 31578

14 | Alejandro José Elescano 23 | 280012016 | 04601393919 | 271578 | 31578
Samaniego

10 223 28/01/2016 | 04601393773 | 271578 315.78

" 223 28/01/2016 | 04601393803 | 2715,78 315.78

28/01/2016 | 04601152709 | 271578 315.78

15 | Victoria Rosario Espino 23 | 281012016 | 04601393935 | 271578 | 31578

Uchuya
Gloria Elizabeth Ferreyra
. f 16 Carbaial 223 28/01/2016 | 04601393978 | 271578 315.78

Gladys Balta Guerra
17 | paedys B 23 | 280112016 | 04601303331 | 271578 | 31578
18 IMEg'a Luine: Homandez de 223 | 280012016 | 04601394206 | 271578 | 31578
ZEae\ [ Usbeth Wy T
N £, X is ery Jiménez
J—L\ | | Mondoza 223 | 281012016 | 04601152474 | 271578 | 31578
w 2\ 20 | Julio Roberto Legua Angulo 23 | 280112016 | 04601394362 | 271578 | 31578
\ 2z N
\ GR / 3/ 21 | aana racely Legua 23 | 280112016 | 04601394389 | 271578 | 31578
"2 'é":g:g”"eia”d"”a s 23 | 2800172016 | 04601304397 | 271578 | 31578
23 | Rosa Elvira Molina de Laos 23 | 280172016 | 04601127410 | 271578 | 31578
24 | Otilia Edys Morales Cahua 223 | 280112016 | 04601394516 | 271578 | 31578
o5, | Chartie Femando Ognio 223 | 2810172016 | 04601152652 | 271578 | 31578
Huaman 1
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N.° de
Cuenta Importe
Colt.do Banco de la I\:z;tln pagado
N°® Nombres y Apellidos DNI o 5 Fecha Nacién/N.® (increme
pago N de Ch pagado en
oLhade | gpgy ol
girado y : Sl
cobrado
26 | Carlos José Ormerio Garcia 223 28/01/2016 | 04601394281 | 271578 315.78
27 | Juan Pablo Ormefio Garcia 23 | 28012016 | 04601394550 | 271578 | 31578
Lucy Margoth Pefia
Qo 223 | 280112016 | 04601169458 | 271578 | 31578
29 | Rosalia Ramos Mufioz 223 | 2801/2016 | 04601152660 | 271578 | 31578
30 | Tesfilo Roger Salas Portugal 223 | 28012016 | 04601394699 | 271578 | 31578
31 8;”;‘;3 Enrique Salazar 223 | 2800112016 | 04601303412 | 271578 | 31578
32 gg::”" Eduardo Sacedo 23 | 280112016 | 04601394702 | 271578 | 31578
. 33 i‘f{‘a‘” SCS:’mie”“’ Pinto de 203 | 28001/2016 | 04601394710 | 271578 | 31578
}m 34 g":;fsge' Pilar Tataje 23 | 28012016 | 04601394745 | 271578 | 31578
Robert Geraldo Uculmana
Y 23 | 280112016 | 04601394788 | 271578 | 31578
3¢ | Jhonny Martin Valdez 223 | 28001/2016 | 04601393447 | 271578 | 31578
Palomino
Melchor Antonio Valle
) o 223 | 28012016 | 04601394818 | 271578 | 31578
38 gn;re.%a Margarita Vicufia 23 | 280112016 | 04601152504 | 271578 | 31578
39 g;’(’;‘::ga Jossiing Vica 23 | 280172016 | 04601393463 | 271578 | 31578
40 Egg%famamha Allaga 23 280012016 | 04601151907 | 271578 | 31578
Gustavo Pablo Angulo
ol e 23 | 28012016 | 04601273603 | 271578 | 31578
Heydi Noemi Barrios
g 23 | 28012016 | 04601261788 | 271578 | 31578
\F,'ifcraE"zabe‘“ Casavilca 23 | 28012016 | 04601261818 | 271578 | 31578
Jharvin Castillo Pesantez 223 | 281012016 | 04601261559 | 271578 | 31578
Juan Carios Guillen Flores 223 | 28012016 | 04601261842 | 271578 | 31578
Leticia Huamén Rojas 23 | 28012016 | 04601261362 | 271578 | 31578
Erika Roxana Huarolo 223 | 280112016 | 04601193561 | 271578 | 31578
QOchante
Sztggscesar MuRante 223 | 28012016 | 04601261915 | 271578 | 31578
Judy Elisa Ortega Gallegos 23 | 28012016 | 04601261389 | 271578 | 31578
50 é°3é Miguel Peraita 223 | 280112016 | 04601261664 | 271578 | 31578
armona
51 | Orlando Ever Pérez Tipacti 223 28/01/2016 | 04601261672 | 2715,78 315.78
52 JQ”uj’j‘;ige’ Socorro Quispe | 23| 28012016 | 0460121840 | 271578 | 31578
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N.° de
Cuenta Importe
Coma 6 Banco de la Mtz;tr pagado
N°|  Nombres y Apellidos DNI . Fecha | Nacién/N.° (increme
pago N de Ch pagado en
e Cheque CIP S nto)
girado y 2 Sl
cobrado
53 é‘ﬁ;‘;;eresa R 223 | 2810172016 | 04601275789 | 271578 | 31578
Rosa Mercedes Rodriguez
] [resminien 223 28/01/2016 | 04601263780 | 271578 | 31578
55 | Herbert Fred Rojas Chonta 223 28/01/2016 | 04601261710 | 271578 | 31578
56 | Guisell Fanny Rojo Ramos 223 28/01/2016 | 04601285180 | 271578 | 315.78
57 | Gustavo Uculmana Pereyra 223 28/01/2016 | 04601152067 | 271578 | 315.78
Julia Marleny Rosas 100
8o 243 29/01/2016 | 90557265 271578 | 31578
. 59 g;"nﬁ;" Erasmo Tataje 25 | 290012016 | 9055726710 | 271578 | 31578
TOTAL S/. | 18 631,02

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2016 (primera entrega).
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico

En tal sentido, se ha evidenciado que los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz,
responsable del &rea de Remuneraciones, Victor Manuel Espino Palomino, jefe de la Unidad de
Personal'", y Luis Alberto Condori Yanayaye, jefe de la Oficina de Administracion, ejecutaron el
compromiso, gestionaron y aprobaron respectivamente el pago de uniformes correspondiente a
la primera entrega del 2016, habiéndose pagado un incremento que no fue aprobado por el
Laudo Arbitral, y que no tiene sustento, asimismo, Carmen Rosa Alvarez de Ramos, directora
ejecutiva, tomd conocimiento del incremento del pago de uniformes correspondiente a la primera
entrega de 2016, pues en su calidad de Titular de la Entidad y responsable de defender y cautelar
los derechos e intereses de la entidad, y de la gestion presupuestaria, en la fase de ejecucion y
control del gasto''2, cobrd dicho monto, sin advertir el incremento del monto pagado en la primera
entrega de 2016, configurandose un pago irregular, generando que la entidad realice un
desembolso econémico de S/ 18 631,02,

2>\, b.2) Sequnda entrega de 2016:

- || Mediante comprobantes de pago n°. 861 (Apéndice n.° 14), 884'13 y 886'"* de 23 y 28 de
L/ marzo de 2016 (Apéndice n.° 22), suscritos por Otto Julio Chacaliaza Mendoza, jefe de la
%, ’\,// Oficina de Administracion, mediante los cuales se aprobd el pago de uniformes

\,k._ﬁaw“/ correspondientes a la segunda entrega de 2016; la Relacién de pagos efectuados a través del
h Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUP''5 de marzo de 2016; con fecha
de emision 23 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 14), documentos que se encuentran suscritos

s v =

105 Fecha de cobro 10/02/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 01/02/2016 al 10/02/2016 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

'* Fecha de cobro 01/02/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 01/02/2016 al 10/02/2016 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacién de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

1" Quienes tomaron conocimiento del incremento del monto pagado sin sustento, al haber cobrado dichos montos.

12 De acuerdo con lo previsto en el numeral i. del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional

de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.* 304-2012-EF.

13 Proporcionado mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 5 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 22)

"1 Proporcionado mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 5 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 22)

115 Planilla Unica de Pagos
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por Maria Luisa Hernandez de la Cruz, responsable del 4rea de Remuneraciones y Victor
Manuel Espino Palomino, jefe de la Unidad de Personal, se pagd el importe de S/ 2 715,786,
por cada trabajador, sin embargo, el monto aprobado en el Laudo Arbitral- Negociacion
Colectiva 2015, por entrega fue de S/ 2 400,00; es decir se pagd un incremento de S/ 315,78;
monto sin sustento y que no fue aprobado por el Laudo Arbitral, lo que representa un pago
irregular de S/ 18 315,24, importes que fueron abonados en sus cuentas de haberes del Banco
de la Nacion a un total de 56 trabajadores'"7, y se emitieron cheques a un total de 2 trabajadores,
tal como se sefala en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 14
Pago de uniformes sin sustento (pago irregular) a los trabajadores administrativos del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, segunda entrega 2016

N.° de Cuenta
et s Bancodela | Monto total In;p :::
N° Nombres y Apellidos DNI gN“ Fecha Nacién/N.° de | pagado en (ingregment 0)
pag Cheque girado | CIP SI. )
y cobrado 2
Petronila Arteaga Nafiez ~e=ma 0 ge1 | 230032016 | 04601393587 | 271578 315.78
2“3 Maria Auccasi Huamancul 861 | 230032016 | 04601155384 | 271578 315,78
na Maria

Ana Maria Cabrera Lavalle 861 | 230032016 | 04601393641 | 271578 315.78

Julio Ysaias Camargo Alegria i 861 23/03/2016 | 04601393692 271578 315,78

Julia Crisanta Canela Medrano | 861 23/03/2016 | 04601434976 271578 315.78

Julia Rosa Castro Vargas de

i 861 | 230032016 | 04601393722 | 271578 31578

glgf:'sd'"a Martha Choque 861 | 230032016 | 04601435069 | 271578 | 31578

Ladis Chota Fasanando 861 | 23/03/2016 | 04541308151 | 271578 315.78

Bertha Concha Carbajal 861 | 23/03/2016 | 04601393765 | 271578 315.78

Luis Alberto Condori Yanayaye 861 | 230032016 | 04601393773 | 271578 315.78

Flor de Maria Cordero de 861 | 23/03/2016 | 04601393803 | 271578 | 31578

Hernandez

Guiliana Rebeca Cornejo Laos 861 | 2303/2016 | 04601152709 | 271578 315.78

fg;‘ Azncans onne Deunes 861 | 23103/2016 | 04601434755 | 271578 315.78

Alejandro José Elescano

Samaniego 861 | 230032016 | 04601393919 | 271578 31578

Victoria Rosario Espino Uchuya 861 23/03/2016 | 04601393935 271578 315.78

Gloria Elizabeth Fereyra 861 | 230032016 | 04601393978 | 271578 | 31578

Carbajal

Gladys Balta Guerra Mendoza 861 23/03/2016 | 04601393331 271578 315.78

g":]rf Luisa Hernandez de Ia 861 | 230032016 | 04601394206 | 271578 | 31578

Lisbeth Mery Jiménez Mendoza 861 23/03/2016 | 04601152474 271578 315.78
20 | Julio Roberto Legua Angulo cveee.| 881 | 2300372016 | 04601304362 | 271578 315.78

116 Con excepcion de Carmen Rosa Alvarez de Ramos, a quien se le pago S/ 2 716,50, quien esta comprendida en el Cuadro n.° 8.
''" Como se puede verificar en la Carta Orden Electronica n.® 084 - Marzo 2016 (fecha de pagado 26/03/2016) (Apéndice n.° 7), proporcionada
por el jefe de la Unidad de Economia mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7).
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e ; ik Néa_:ic? g;?ata Monto total ':a";:;‘:
ombres y Apellidos DNI pago N° Fecha é\l:;:qr?:;l:;mzi pag,:dgl en (incremento)
y cobrado : &

21 | Juana Aracelly Legua Salazar | 861 23/03/2016 | 04601394389 271578 315.78
2 ’é’:g:g Aegndnea Lipazde || 861 | 23032016 | 04601394397 | 271578 | 31578
23 | Rosa Elvira Moiina de Laos | 81 | 23032016 | 04601127410 | 271578 | 31578
24 | Otiia Edys Morales Cahua 3| ss1 | 23032016 | 04601304516 | 271578 | 31578
3| SoEtie A ot )| 861 | 23032016 | 04601152652 | 271578 | 31578
26 | Carlos José Ormefio Garcia | es1 | 23032016 |04601304281 | 271578 | 31578
27 | Juan Pablo Ormeio Garcia )| 861 | 23032016 | 04601394559 | 271578 | 31578
28 | Lucy Margoth Pefia Huamani f 861 23/03/2016 | 04601169458 271578 315.78
@ 29 | Rosalia Ramos Mufioz 861 | 23032016 | 04601152660 | 271578 | 31578
30 | Tesfilo Roger Salas Portugal '[ 881 | 23032016 | 04601304699 | 271578 | 31578
31 | Carlos Enrique Salazar Otero )| 861 | 23032016 | 04601303412 | 271578 | 31578
32 | Roberto Eduardo Salcedo Sosa '| 861 | 23032016 | 04601304702 | 271578 | 31578
g3 Sarmienks Fifto &2 i| 861 | 23032016 | 04601304710 | 271578 | 31578
34 | Maria del Pilar Tataje Anyosa ‘| 861 | 23032016 | 04601304745 | 271578 | 31578
g | AR S L /| 861 | 23032016 | 04601304788 | 271578 | 31578
36 | Jhonny Martin Valdez Palomino 861 | 23032016 | 04601393447 | 271578 | 31578
37 | Melchor Antonio Valle Mendoza I 861 23/03/2016 | 04601394818 271578 315.78
38 | Donatila Josefina Vilca Escate | 8t | 20032016 | 04601393463 | 271578 | 31578
Katty Samantha Aliaga Espino 851 | 230372016 | 04601151907 | 271578 | 31578
83;:1‘:1"“:3”" Ao 861 | 230032016 | 04601273603 | 271578 | 31578
Heydi Noemi Barrios Cordero 861 | 23032016 | 04601261788 | 271578 | 31578

Flor Elizabeth Casavilca Vilca 861 | 23032016 | 04601261818 | 271578 | 31578
Jharvin Castillo Pesantez 861 | 23032016 | 04601261559 | 271578 | 31578
Juan Carlos Guillen Flores 861 | 230312016 | 04601261842 | 271578 | 31578
Leticia Huamén Rojas 861 | 23032016 | 04601261362 | 271578 | 31578
Erika Roxana Huaroto Ochante 861 | 23032016 | 04601193561 | 271578 | 31578
Felipe Cesar Mufiante Vargas 861 | 23032016 | 04601261915 | 271578 | 31578

48 | Judy Elisa Ortega Gallegos 861 | 23032016 | 04601261389 | 271578 | 31578
49 | José Miguel Peralta Camona 861 | 23032016 | 04601261664 | 271578 | 31578
50 | Oriando Ever Pérez Tipacti 861 | 23032016 | 04601261672 | 271578 | 31578
51 g‘u‘?;:t:e' SO 861 | 23032016 | 04601215840 | 271578 | 31578
52 | Juana Teresa Ramos Quispe | ——ee.... 861 23/03/2016 | 04601275789 271578 315.78
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N.° de Cuenta
Comp. de Banco dela | Monto total En;pg:z
N° Nombres y Apellidos DNI & oIN° Fecha Nacioén/N.° de | pagado en i ng regm ento)
pag Cheque girado CIP SI. s/

y cobrado

Rosa Mercedes Rodriguez

83 | Henéndez 861 23/03/2016 | 04601263780 2715,78 315.78
54 | Herbert Fred Rojas Chonta 861 23/03/2016 | 04601261710 | 271578 315.78
55 | Guisell Fanny Rojo Ramos 861 23/03/2016 | 04601285180 271578 315.78
56 | Gustavo Uculmana Pereyra 861 23/03/2016 | 04601152067 271578 315.78
57 | Julia Marleny Rosas Gutiérrez 884 28/03/2016 | 9448141818 271578 315.78
58 | Ernesto Erasmo Tataje Canela 886 28/03/2016 9448142010 271578 31578

TOTALSL. | 1831524

Fuente: Comprobantes de pago y Planilla de remuneraciones periodo 2016 (segunda entrega).
Elaborado por: Comision del servicio de control especifico

. En tal sentido, se ha evidenciado que los sefiores Maria Luisa Hernandez de la Cruz,
responsable del &rea de Remuneraciones, Victor Manuel Espino Palomino, jefe de la Unidad de
Personal, y Otto Julio Chacaliaza Mendoza, jefe de la Oficina de Administracion'2, ejecutaron el
compromiso, gestionaron y aprobaron respectivamente el pago de uniformes correspondiente a
la segunda entrega del 2016, habiéndose pagado un incremento que no fue aprobado por el
Laudo Arbitral, y que no tiene sustento, asimismo, Carmen Rosa Alvarez de Ramos, directora
ejecutiva, tomd conocimiento del incremento del pago de uniformes correspondiente a la
segunda entrega de 2016, pues en su calidad de Titular de la Entidad y responsable de defender
y cautelar los derechos e intereses de la entidad, y de la gestion presupuestaria, en la fase de
ejecucion y control del gasto'?', cobrd dicho monto, sin advertir el incremento del monto pagado
en la segunda entrega de 2016, configurandose un pago irregular, generando que la entidad
realice un desembolso economico de S/ 18 315,24,

Es preciso indicar que, con Oficio n.® 991-2022-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E de 4 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 23), el Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica, adjunté la Nota n.° 282-2022-GORE-ICA-HSMSI/UPER de 4 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 23), en la cual la jefa de la Unidad de Personal'?, precisd lo siguiente:

(...) 2.1 De la revisién del acervo documentario se verifica que las entregas econdémicas del
mes de Enero y Marzo 2016, corresponden al Pago de Uniforme Administrativo de Verano e
Invierno 2016; los pagos realizados en el mes de Noviembre 2016 de acuerdo al Proveido
N°® 1367-2016-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA, pertenecen al pago en via de regularizacion del
Saldo Pendiente de Pago por Concepto de Uniforme Administrativo del periodo 2014; (...)

"8 Fecha de cobro 30/03/2016 comroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 28/03/2016 al 30/03/2016 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

19 Fecha de cobro 28/03/2016 corroborados mediante Estados Bancarios Electronicos del 28/03/2016 al 30/03/2016 (Apéndice n.° 7),
proporcionados por el jefe de la Unidad de Economia con Acta de Recopilacion de informacion de 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.° 7)

120 Quienes tomaron conocimiento del incremento del monto pagado sin sustento, al haber cobrado dichos montos.

21 De acuerdo con lo previsto en el numeral i, del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional

de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF,

22 En vitud a las consultas efectuadas sobre el motivo por el cual los documentos remitidos como sustento al Proveido

n.* 1367-2016-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 24 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 23), sobre reconocimiento de pago de uniformes periodo

2014, son de fechas posteriores a las fechas en las cuales se pago dicho beneficio a los trabajadores administrativos de la entidad durante el

periodo 2016 (primera entrega: enero 2016, y segunda entrega: marzo 2016).
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Sin embargo dichos documentos pertenecen solo al tramite administrativo que se realizé en
su_oportunidad, no lleqando a efectuarse el pago del saldo pendiente por concepto de
Uniforme del afio 2014, tal como se pude verificar el SIAF (sistema Integrado de
Administracion Financiera).

2.2 Con respecto al documento o Acto Resolutivo mediante el cual se aprobo el
reconocimiento de pago de uniformes periodo 2014, NO EXISTE en merito a lo explicado en
el numeral 2.1{...). (Subrayado es nuestro)

Como se puede observar, la entidad refiere que los pagos efectuados en los meses de enero y
marzo de 2016, corresponden al pago de uniformes periodo 2016, es decir, sin incluir dentro de
estos pagos algln reconocimiento de pago de periodos anteriores, tal como se demuestra al
indicar que el pago en via de regularizacion del saldo pendiente por concepto de uniformes
administrativo del periodo 2014, solo corresponden al tramite administrativo que se realizd en su
oportunidad, no llegéndose a efectuar el pago del saldo pendiente por dicho concepto; asimismo,
indicd que no cuentan con documento o acto resolutivo mediante el cual se aprobara el
reconocimiento del pago de uniformes periodo 2014, al haberse quedado solo en un tramite

. administrativo; por lo cual, dichos montos pagados sin sustento, y sin haberse aprobado en el
Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva 2015, son pagos irregulares.

En referencia a todo lo expuesto, se advierte que durante los periodos 2015, 2016, 2017 y
2018'%, se pagd por uniformes a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion,
cuando no les correspondia recibirlo; asimismo, en el periodo 2016, se pagd un incremento en
el pago de uniformes, sin sustento, y sin que esté aprobado en el Laudo Arbitral, lo que configura
un pago irregular, originando un perjuicio econdmico total de S/ 284 403,84, tal como se detalla
a continuacion:

\Va

Cuadron.° 15
Monto de perjuicio econdmico 2015, 2016, 2017 y 20181

Periodo : Concepto Monto S/

2015 Pago de uniformes a personal de confianza y/o direccion (primera | 54 003,84
y segunda entrega)

2016 Pago de uniformes a personal de confianza y/o direccion (primera 95 053,74
y segunda entrega)

2017 Pago de uniformes a personal de confianza y/o direccion (primera | 76 800,00
y segunda entrega)

2018 Pago de uniformes a personal de confianza y/o direccion (primera 21600,00

entrega)
2016 Pago sin sustento, pago irregular (primera y segunda entrega) 36 946,26
MONTO DE PERJUICIO TOTAL S/ | 284 403,84

Elaborado por: Comision del servicio de control especifico

» Constitucion Politica del Perd, promulgada el 29 de diciembre de 1993, y vigente desde el
31 de diciembre de 1993.

“Articulo 42°. - Derechos de sindicacion y huelga de los servicios publicos.

Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargo
de confianza o de direccion [...]."

123 Primera entrega.
'2¢ Primera entrega.
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> Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 40°. - Derechos colectivos del servicio civil.

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos
en la constitucion politica del Pert, No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza.

Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TE, en lo que no se
oponga a lo establecido en la presente Ley."

“Articulo 44. De la negociacion colectiva.
. La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:
[]
e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.”

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el
30 de diciembre de 2012, y vigente a partir del 2 de enero de 2013.

“CAPITULO Il

INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO

(...)

Articulo 7.- Titular de la Entidad

7.1 El Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva. En materia presupuestal es
responsable, de manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u
Organismo Colegiado con que cuente la Entidad, segin sea el caso. Dicha Autoridad puede
delegar sus funciones en materia presupuestal cuando lo establezca expresamente la Ley
General, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico o la norma de creacion de la Entidad. El
Titular es responsable solidario con el delegado.”

ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Ley n.° 30281, publicado
| 4 de diciembre de 2014,

@ —

“Articulo 5° Control de gasto publico
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y €l jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley de
procedimiento Administrativo General [...]."
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> Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, Ley n.° 30372, publicada
el 6 de diciembre de 2015.

“Articulo 5° Control de gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio
de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley de
procedimiento Administrativo General [...]."

“Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas [...]."

Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001, y vigente desde el 11 de octubre de 2001.

[

“Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo.

1.1 Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidos.”

Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
el Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, publicada el 5 de octubre de 2003,

“Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que
la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
| comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.”

Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada por Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria, publicada el 27 de
enero de 2007.

]

“Articulo 25°. - Acreditacion de la debida percepcion de las remuneraciones y pensiones.

[..]
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25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las
medidas de verificacidn y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios
que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario. [...]."

> Directiva n.® 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada
con Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF-76.01, publicada el 28 de diciembre de 2010 y
modificatorias.

SUBCAPITULO Il EJECUCION DEL GASTO PUBLICO

“Articulo 12.- Fase de Ejecucion del Gasto Publico

La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de
gasto con el objeto de financiar la prestacion de los bienes y servicios publicos y, a su vez, lograr
resultados, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos
institucionales de los pliegos, en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el principio de
legalidad, y asignacién de competencias y atribuciones que por Ley corresponde atender a cada
entidad publica, asi como los principios constitucionales de Programacion y Equilibrio
Presupuestario reconocidos en los articulos 77° y 78° de la Constitucion Politica del Pera [...]"

“Articulo 13.- Etapa preparatoria para la Ejecucion del Gasto: Certificacion del Crédito
Presupuestario

13.1 La certificacion de crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 77.1y 77.2
del articulo 77 de la Ley General, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
regulen el objeto materia del compromiso. [...]"

» Laudo Arbitral - Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015.

“SE RESUELVE
PRIMERO
[-]
Respecto al pago de uniformes
2.- EL GOBIERNO REGIONAL se compromete a efectuar el pago por uniformes en forma
permanente a razén de 2 juegos por afio fiscal, por el monto de S/. 2,400.00; cada uno en forma
/@\ dineraria, a todos los servidores inmersos en el pliego 449 Gobierno Regional de Ica, [...].

%y )
2 TERCERO:

> |
I

/

//&7'3:/}{/ Para efectos de individualizar a los afiliados inmersos en el pliego 449, este tribunal toma en
—«&7" cuenta la Nota N° 091-2015-GORE.ICA-ORA/ORH donde se sefiala el numero de afiliados de
: cada Unidad Ejecutora del pliego 449 que a continuacion se detalla:

N°® Unidad Ejecutora PEA

[-..] [] []
12 HOSPITAL SOCORRO 86

[..] ] [.]
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» Resolucién n.° 6 “Que resuelve recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral”
de 10 de setiembre de 2015.

“lll. RESOLUCION
En atencion a lo expuesto a través de la presente Resolucién, este Tribunal Arbitral;

RESUELVE

RATIFICAR el otorgamiento de uniforme como condicién de trabajo [...] el GOBIERNO
REGIONAL debera de efectuar el pago de este concepto a razén de S/. 2.400.00 en cada
oportunidad y en forma permanente, a razén de 2 juegos por afio fiscal, en forma dineraria, a
todos los servidores inmersos en el pliego 449 Gobierno Regional de Ica. [...]."

Los hechos expuestos afectaron el uso y destino de los fondos publicos y ocasionaron perjuicio
econdmico a la entidad por S/ 284 403,84,

Lo cual se originé por el accionar de los directores Ejecutivos'®, jefes de la de la Oficina de

. Administracion, jefes de la Unidad de Personal y por la responsable del area de Remuneraciones de la
Unidad de Personal, quienes administraron, aprobaron, gestionaron y ejecutaron el compromiso de
pago respectivamente para el otorgamiento de uniformes a servidores que ocuparon cargos de
confianza y de direccion, pese a la exclusion que sefiala la normativa aplicable; asimismo, por su
accionar en el pago de uniformes durante el periodo 2016 (primera y segunda entrega) a personal
administrativo de la entidad, por montos superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral-Negociacion
Colectiva 2015, pagos sin sustento (irregulares).

En cuanto, a los directores Ejecutivos, como titulares de la entidad y responsables de defender y
cautelar los derechos e intereses de la entidad, y de la gestion presupuestaria en la fase de ejecucion
y control del gasto, no objetaron el incremento del monto pagado en el periodo 2016, configurandose
como un pago irregular, habiendo tomado conocimiento de ello, al haber cobrado dicho beneficio cuando
no les correspondia.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detalla en el Apéndice n.° 24 del Informe de Control Especifico; debiendo precisarse que los sefiores
Maria Luisa Hernandez de la Cruz, Susana Gacela Gutiérrez Diaz'%, y Roberto Eduardo Salcedo Sosa,
no presentaren sus comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados.

9\A5|m|smo respecto al sefior Javier Antonio Palomino Maraiién, jefe de la Oficina de Administracidn,
j \‘ ed\)rante el periodo del 16 de marzo de 2011 al 26 de febrero de 2015'%7, quien aprobé el pago de
ey ] mdlformes correspondiente a la primera entrega de 2015, habiéndose incluido a servidores que

= o 1;{ uparon cargos de confianza y de direccién cuando no les correspondia recibirlo, generando perjuicio
,ﬂ@@//economlco a la entidad por S/ 24 900,00; no se le notificd el Pliego de Hechos, debido a que se ha
=" constatado su fallecimiento?z,

\

12 Durante los periodos 2015 y 2016 (primera y segunda entrega).

12 Es preciso indicar que, la sefiora Susan Gacela Gutiérrez Diaz, no se acerco a recabar el Pliego de Hechos, pese a ser sido notificada de
acuerdo a la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias; agotandose el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos, al haberse
dejado el Aviso de Notificacion el 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 3), en su domicilio registrado en RENIEC, otorgandole un plazo de dos
(2) dias habiles para que se acerque a recabar el Pliego de Hechos, sin que lo haya realizado.

127 Siendo designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.” 104-2011-GORE-ICA/PR de 16 de febrero de 2011, y concluido sus funciones con
Resolucion Directoral Regional n.* 0175-2015-GORE-ICA-DRSA/OEGyDRRHH de 26 de febrero de 2015 (Apéndice n.® 9).

% De las consultas efectuadas a la plataforma del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC),

https://apps1.contraloria.qob.pe/RENIEC/DEFAULT.ASPX, se ha verificado que el sefior Javier Antonio Palomino Marafion, con
e
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Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados
(Apéndice n.° 24), se concluye que los mismos no desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de
Hechos. La referida evaluacion, Cédulas de notificacion, Cédulas de notificacion electronica, Avisos de
notificacion, y Cargos de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 24 del Informe de Control
Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

1. Héctor Adan Daniel Montalvo Montoya, identificado con DNI ” =~~~ director Ejecutivo del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 11 de enero de 2011 al 9 de
febrero de 2015, designado con la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0031-2011-GORE-ICA/PR
de 11 de enero de 2011, y cesado en sus funciones con la Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 0044-2015-GORE-ICA/PR de 9 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 8); se le notifico el Pliego
de Hechos con Cédula de Notificacion n.® 006-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI de 5 de setiembre de
2022 (Apéndice n.° 24); y presento sus comentarios o aclaraciones con Documento s/n de 12 de

. setiembre de 2022, en fres (3) folios, sin documentos de sustento (Apéndice n.° 24). Efectuada
la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtian los hechos
notificados en el pliego de hechos (Apéndice n.° 24), considerando su participacion en los
mismos, conforme se describe a continuacion:

}K En su condicién de director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de
gestion del 11 de enero de 2011 al 9 de febrero de 2015, no administrd, ni controld el gasto publico,
referente al pago de uniformes correspondiente a la primera entrega del 2015, habiéndose incluido
a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccién cuando no les correspondia
recibirlo; asimismo, suscribi¢ la Resolucion Directoral n.® 021-2015-HSMSI/UPER de 29 de enero
de 2015 (Apéndice n.° 6), mediante la cual se aprobd la ejecucion del pago por concepto de
uniformes para el personal nombrado y contratado del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
incluyéndose a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion, cuando no les
correspondia recibirlo.

En su calidad de Titular de la entidad, no defendid, ni cauteld los derechos e intereses de la
entidad, y de la gestion presupuestaria, en la fase de ejecucion y control del gasto'?, y no advirtio
que tal beneficio no les alcanzaba a los servidores que ocuparon cargos de confianza y de
direccion.

Cabe precisar que, ademas Héctor Adan Daniel Montalvo Montoya, como director Ejecutivo, tomd
\ conocimiento que dicho pago incluyé a servidores que ocuparon cargos de confianza y de
-\ direccion, al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia.

/] Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru: articulo
40° y 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 7° del Capitulo Il del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF; articulo 5° de la Ley n.® 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2015; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del

DNI 21410800, ha fallecido, heche que fue corroborado con Oficio n.* 000065-2022/DRI/SDVAR/RENIEC de 25 de agosto de 2022, recibido el 13
de setiembre de 2022, mediante el cual, el Sub Director de Vinculos y Archivo Registral del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC), confirma la defuncion del sefior Javier Antonio Palomino Marafién (Apéndice n.° 9).

12¢ De acuerdo con lo previsto en el numeral i. del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.
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Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.® 010-2003-TR; y los articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto Publico, de la
Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF-76.01, y modificatorias.

Asimismo, como director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion
del 11 de enero de 2011 al 9 de febrero de 2015, incumplié su funcién prevista en el numeral 4.3
de la Seccién 4. Funciones Especificas del Director Ejecutivo del Manual de Organizacion y
Funciones -MOF 201212, aprobado con Resolucion Directoral n.® 048-2012-HSMSI/UPER de 22
de febrero de 2012 (Apéndice n.° 26); seglin la cual le correspondia: “Administrar adecuadamente
los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y supervisar que la informacion administrativa y contable financiera se presenta
en los plazos establecidos. (Subrayado es nuestro)

Con la situacion expuesta, se afecto el uso y destino de los fondos publicos, ocasionando perjuicio
. econdmico a la entidad por S/ 24 900,00.

2. Roberto Eduardo Salcedo Sosa, identificado con DNI ; jefe de la Unidad de Personal
del Hospital Santa Maria del Socarro de Ica, periodo de gestion del 2 de diciembre de 2014 al 6
de marzo de 2015, designado con la Resolucién Directoral n.° 233-2014-HSMSI/UPER de 27 de
noviembre de 2014, y cesado en sus funciones con la Resolucion Directoral
n.” 056-2015-HSMSI/UPER de 6 de marzo de 2015 (Apéndice n.° 8); se le notifico el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion n.® 012-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI, Cédula de Notificacion
Electrénica n.® 00000007-2022-CG/GRIC-01-002, y Cargo de Notificacion, todos de 5 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 24); sin embargo, no presento sus comentarios o aclaraciones.

Es preciso indicar que, con el fin de salvaguardar el derecho de defensa y debido proceso de
control la Comision de control comunicd el Pliego de hechos a Roberto Salcedo Sosa, en su calidad
de jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion
del 2 de diciembre de 2014 al 6 de marzo de 2015, asu Casilla electrénica 21413362, otorgandosele
un plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de notificado el Pliego
para que presente sus comentarios o aclaraciones, plazo que vencié el 12 de setiembre de 2022; sin
embargo, no presentd comentarios o aclaraciones, a pesar de haber tomado conocimiento de los
hechos revelados.

=~ Sin perjuicio a ello, debe indicarse que se le identifico responsabilidad en los hechos en su
L°°<~;r4;\_ condicion de jefe de la Unidad de Personal, por haber gestionado el pago de uniformes
‘"é‘hcorrespondlen!e a la primera entrega del 2015, habiéndose incluido a servidores que ocuparon
5| bargos de confianza y de direccion cuando no les correspondia recibirlo, suscribiendo las “Néminas
Ky //de personal nombrado administrativo beneficiario del uniforme para varones y damas” y “Nomina
{\@8 // de personal contratado administrativo beneficiario del uniforme damas y varones’
'c‘;?),/ (Apéndice n.° 6), en las cuales se detalld al personal beneficiario, observandose que dentro de
esa relacion se encontraban servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion, néminas
que sustentaron la Resolucion Directoral n.° 021-2015-HSMSI/UPER de 29 de enero de 2015
(Apéndice n.° 6), que aprobd la ejecucién del pago por concepto de uniformes para el personal
nombrado y contratado del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, la cual ademas visd.

ghr.RA

130 Vigente desde el 22 de febrero de 2012 al 25 de setiembre de 2015, por lo cual, este MOF es aplicable a la primera y segunda entrega de
uniformes periodo 2015.
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Asimismo, por haber suscrito el Memorando n.® 049-2015-HSMSI/UPER de 29 de enerc de 2015
(Apéndice n.° 6), con el cual remitio la Resolucién Directoral n.° 021-2015-HSMSI/UPER de 29
de enero de 2015 (Apéndice n.° 6), ala jefa de la Unidad de Economia, adjuntando las néminas
de personal beneficiario del pago de uniformes correspondientes a la primera entrega de 2015; asi
como, por suscribir los documentos: Archivo de transferencia al MCPP'3' y la Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion de enero 2015, dichos documentos con fecha de
emision 29 de enero de 2015 (Apéndice n.° 6), documentos de sustento del comprobante de pago
n.° 151 de 30 de enero de 2015 (Apéndice n.° 6), mediante los cuales gestiond el pago de
uniformes correspondiente a la primera entrega del 2015, habiéndose incluido a servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no les correspondia recibirlo.

Habiendo inobservado, Io establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert; articulo
40° y 44° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley
n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante el
. Decreto Supremo n.® 010-2003-TR; articulo 25° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva
de Tesoreria, aprobada por Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de
Tesoreria; articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto Publico, de la Directiva
u n.® 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con Resolucion
Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias.

Asimismo, como jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo
de gestion del 2 de diciembre de 2014 al 6 de marzo de 2015, incumplié su funcion prevista en el
literal b) del articulo 14°, funciones de la Unidad de Personal del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF 2012, aprobado con Ordenanza Regional n.° 0012-2012-GORE-ICA de 27 de
setiembre de 2012 (Apéndice n.® 26); segun la cual le correspondia: “Gestionar, programar y
registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones.
(Subrayado es nuestro)

Con la situacion expuesta, se afectd el uso y destino de los fondos publicos, ocasionando perjuicio
economico a la entidad por S/ 24 900,00.

3. Fermin Eleodoro Céaceres Bellido, identificado con DNI 1, director Ejecutivo del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 9 de febrero al 8 de setiembre de 2015,
3 designado con la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 044-2015-GORE-ICA/PR de 9 de febrero de
2015, y cesado en sus funciones con la Resolucion Gerencial Regional n.° 161-2015-GORE-
/A‘\

ICA/GRAF de 7 de setiembre de 2015 (Apéndice n.° 8); se le notifict el Pliego de Hechos con

Cédula de Notificacién n.° 014-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI de 5 de setiembre de 2022

N

/S ?% (Apéndice n.° 24); y presenté sus comentarios o aclaraciones con Documento s/n de 12 de
9,
?\ﬁ’

%1\‘

| setiembre de 2022, en veinte (20) folios, con documentos de sustento (Apéndice n.° 24).
Efectuada la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtian los
hechos notificados en el pliego de hechos (Apéndice n.° 24), considerando su participacion en
los mismos, conforme se describe a continuacion:

En su condicién de director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de lca, periodo de
gestion del 9 de febrero al 8 de setiembre de 2015, no administré, ni controlé el gasto publico,
referente al pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega del 2015, habiéndose
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incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccién cuando no les correspondia
recibirlo, habiendo suscrito el Memorando n.° 427-2015-HSMSI/DE recibido el 28 de abril de 2015
(Apéndice n.° 10), con el que dispuso al jefe de la Oficina de Administracion, el otorgamiento de
la segunda entrega de uniformes de personal administrativo periodo 2015, asi como suscribi6 la
Resolucién Directoral n.° 141-2015-HSMSI/UPER de 30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 10),
mediante la cual aprobd la ejecucion del pago por concepto de uniformes para el personal
nombrado y contratado del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente a la segunda
entrega de 2015, resolucion que tenia como sustento las “Ndéminas de personal nombrado
administrativo beneficiario del uniforme para varones y damas’, y la “Nomina de personal
contratado administrativo beneficiario del uniforme damas y varones” (Apéndice n.° 10), en las
cuales se detalld al personal beneficiario, observandose que denfro de esa relacion se
encontraban servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccidn, cuando no les
correspondia recibirlo. Asimismo, en su calidad de Titular de la entidad, no defendio, ni cauteld los
derechos e intereses de la entidad, y de la gestion presupuestaria, en la fase de ejecucion y control
del gasto', y no advirtié que tal beneficio no les alcanzaba a los servidores que ocuparon cargos
. de confianza y de direccion.

Cabe precisar que, ademas Fermin Eleodoro Caceres Bellido, como director Ejecutivo, tomo
conocimiento que dicho pago incluyé a servidores que ocuparon cargos de confianza y de
direccion, al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia.

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru; articulo
40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 7° del Capitulo Il del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF; articulo 5° de la Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2015; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 010-2003-TR; y los articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto Publico, de la
Directiva n.® 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con
Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias.

Asimismo, como director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion
del 9 de febrero al 8 de setiembre de 2015, incumplié su funcion prevista en el numeral 4.3 de la
Seccién 4. Funciones Especificas del Director Ejecutivo del Manual de Organizacion vy

Funciones -MQOF 20123, aprobado con Resolucion Directoral n.® 048-2012-HSMSI/UPER de 22

\g’ n los plazos establecidos. (Subrayado es nuestro).
——=*" Con la situacion expuesta, se afecto el uso y destino de los fondos publicos, ocasionando perjuicio
econdmico a la entidad por S/ 29 103,84.

[=3
= f qales vigentes y supervisar que la informacion administrativa y contable financiera se presenta

132 De acuerdo con lo previsto en el numeral i. del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.” 304-2012-EF.

133 Vigente desde el 22 de febrero de 2012 al 25 de setiembre de 2015, por lo cual, este MOF es aplicable a la primera y segunda entrega de
uniformes periodo 2015.
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4. Luis Alberto Condori Yanayaye, identificado con DNI , jefe de la Oficina de
Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 26 de febrero de
2015 al 28 de enero de 2016, designado con la Resolucion Directoral Regional
n.° 0175-2015-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH DE 26 de febrero de 2015, y cesado en sus
funciones con la Resolucion Directoral Regional n.° 0069-2016-DIRESA-ICA/DG de 28 de enero de
2016 (Apéndice n.° 8); se le notificd el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.° 003-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI, Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000004-2022-
CGIGRIC-01-002, y Cargo de Notificacion, todos de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 24); y
presentod sus comentarios o aclaraciones con Documento s/n de 12 de setiembre de 2022, en
veintidds (22) folios, con documentos de sustento (Apéndice n.° 24).Efectuada la evaluacion de sus
comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirttian los hechos notificados en el pliego de
hechos (Apéndice n.® 24), considerando su participacion en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

En su condicidn de jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro de lca,

. periodo de gestion del 26 de febrero de 2015 al 28 de enero de 2016, durante la segunda entrega

de uniformes periodo 2015, suscribio los comprobantes de pago nes. 1140 de 4 de mayo de 2015,

p’f 1151, 1152 y 1153 de 5 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 10), mediante los cuales aprobé el pago

de uniformes, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccidn

cuando no les correspondia recibirlo. Asimismo, visé la Resolucion  Directoral

n.° 141-2015-HSMSI/UPER de 30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 10), que aprobd la ejecucion del

pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega de 2015; y suscribio el Proveido

n.® 447-2015-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 10), con el cual

autorizo el pago por concepto de uniformes y ordend al jefe de la Unidad de Economia, se proceda
con el pago correspondiente.

Respecto a la primera entrega de uniformes periodo 2016, suscribié los comprobantes de pago
nos, 223 de 28 de enero de 2016, 242 y 244 de 29 de enero de 2016 (Apéndice n.® 11), mediante
los cuales aprobo el pago de uniformes, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de
confianza y de direccion cuando no les correspondia recibirlo.

Asimismo, suscribio los comprobantes de pago n°s 223 (Apéndice n.° 11), 243y 245de 28 y 29 de
enero de 2016 (Apéndice n.° 22), mediante los cuales aprobé el pago de uniformes correspondiente
a la primera entrega del 2016 al personal administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
por montos superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, el mismo
que establecia un pago por entrega de S/ 2 400,00; habiéndose pagado el importe de S/ 2 715,78,
es decir se pagd un incremento de S/ 315,78; monto sin sustento y que no fue aprobado por el Laudo
2 N\ Arbitral, configurandose en un pago irregular.

(babe precisar que, ademas Luis Alberto Condori Yanayaye, como jefe de la Oficina de
anmstramon tomé conocimiento que dicho pago incluyé a servidores que ocuparon cargos de
£ ,}aonﬂanza y de direccion, al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia, durante la
¥ segunda entrega de uniformes periodo 2015.

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert; articulo
40° y 44° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 5° de la Ley n.° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; articulos 5° y 6° de la Ley n.” 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; numeral 1.1 del articulo |V de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42°
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del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; los articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucién del Gasto
Pablico de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,
aprobada con Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y
tercero del Laudo Arbitral-Negociacién Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado
Il de la Resolucion n.° 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral de
10 de setiembre de 2015.

Asimismo, como jefe de la Oficina de Administracion, segunda entrega de uniformes periodo 2015,
incumplio su funcién prevista en el numeral 4.7 de la Seccioén 4. Funciones Especificas del jefe de
la Oficina Administracién del Manual de Organizacién y Funciones -MOF 20123, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 048-2012-HSMSI/UPER de 22 de febrero de 2012 (Apéndice n.° 26);
segun la cual le correspondia: “Aprobar los documentos internos de su competencia para el normal
funcionamiento de la institucién. (Subrayado es nuestro).

Asi también, durante la primera entrega de uniformes periodo 2016, incumplid sus funciones
. previstas en los numerales 4.1, 4.5, 4.7, 49 y 4.13, de la Seccion 4. Funciones Especificas del
director del Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y
Funciones -MOF 2014135, aprobado con Resolucion Directoral n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de
setiembre de 2015 (Apéndice n.® 26), segin las cuales le correspondia: “Planificar, organizar,
dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones administrativas de los sistemas de Personal’ {...);
“Aprobar los documentos internos de su_competencia para el normal funcionamiento de la
Institucion”; "Ejecutar el presupuesto institucional de acuerdo a la normativa vigente”; “Cumplir y
hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos administrativos y disposiciones
vigentes dentro del érea de su competencia”; y “Conocer, cumplir y hacer cumplir los reglamentos,
normas, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes, asi como, formular y proponer cambios
en los mismos tendientes a mejorar su funcionamiento”. (Subrayado es nuestro).

Con la situacion expuesta, durante los periodos 2015 (segunda entrega), y 2016 (primera entrega y
por el pago sin sustento del monto que no fue aprobado en Laudo Arbitral primera entrega 2016),
se afectd el uso y destino de los fondos publicos, y se ocasiond un perjuicio econémico total de

S/93 903,843,
5. Javier Enrique Galindo Unzueta, identificado con DNI , jefe de la Unidad de Personal
. . del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 6 de marzo al 1 de julio de 2015,

designado con la Resolucién Directoral n.° 056-2015-HSMSI/UPER de 6 de marzo de 2015
(Apéndice n.° 8), y cesado en sus funciones con la Resolucién Directoral n.° 241-2015-
\ HSMSI!UPER de1 de julio de 2015 (Apéndice n.° 8); sele notificé el Pliego de Hechos con Cedula

(S )

I £ @!d-»j \ ?a presento sus comentarios 0 aciaramones con Documento s/n, remitido mediante correo electromco
| 3= ib galindounzueta@amail.com , recibido el 13 de sehembre de 2022, fuera del plazo otorgado, en siete
¥_/'ﬁ+/ (7) folios, sin documentos de sustento (Apéndice n.° 24). Efectuada la evaluacion de sus
e rn«“’// comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtian los hechos notificados en el pliego de
= hechos (Apéndice n.° 24), considerando su participacion en los mismos, conforme se describe a

continuacion:

> 1
\

=

13 Vigente desde el 22 de febrero de 2012 al 25 de setiembre de 2015, por lo cual, este MOF es aplicable a la primera y segunda entrega de
uniformes periodo 2015.

135 Modificado con Resolucion Directoral n.° 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.

13 Correspondiente al perjuicio economico del periodo 2015, S/ 29 103,84; y periodo 2016, S/ 64 800,00.
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En su condicion de jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria de! Socorro de Ica,
periodo de gestion del 6 de marzo al 1 de julio de 2015, gestiond el pago de uniformes
correspondiente a la segunda entrega del 2015, habiéndose incluido a servidores que ocuparon
cargos de confianza y de direccién cuando no les correspondia recibirlo, suscribiendo las “Noéminas
de personal nombrado administrativo beneficiario del uniforme para varones y damas”, y “Nomina
de personal contratado administrativo beneficiario del uniforme damas y varones” (Apéndice n.° 10)
en las cuales se detalld al personal beneficiario, observandose que dentro de esa relacion se
encontraban servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion, néminas que fueron el
sustento de la Resolucion Directoral n.° 141-2015-HSMSI/UPER de 30 de abril de 2015
(Apéndice n.° 10), con la que se aprob¢ la ejecucion del pago por concepto de uniformes para el
personal nombrado y contratado del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente a la
segunda entrega de 2015, la cual ademas visd.

Asimismo, por haber suscrito los documentos: Archivo de transferencia al MCPP'¥, Relacion de
pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacidn de cheques girados de la PUP!38
de abril 2015, dichos documentos con fecha de emision 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 10),
. documentos de sustento de los comprobantes de pago n°s. 1140 de 4 de mayo de 2015, 1151, 1152
y 1153 de 5 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 10), mediante los cuales gestiond el pago de uniformes
correspondiente a la segunda entrega del 2015, habiéndose incluido a servidores que ocuparon

cargos de confianza o de direccion cuando no les correspondia recibirlo.

Cabe precisar que, ademas Javier Enrique Galindo Unzueta, como jefe de la Unidad de Personal,
tomé conocimiento que dicho pago incluyd a servidores que ocuparon cargos de confianza y de
direccidn, al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia.

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(: articulo
40° y 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto
Supremo n.° 010-2003-TR; articulo 25° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de
Tesoreria, aprobada por Resolucidn Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de
Tesoreria; articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto Publico, de la Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada con Resolucion
Directoral n.° 030-2010-EF-76.01, y modificatorias.

Asimismo, como jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo
TENERAL 5 de gestion del 2 de diciembre de 2014 al 6 de marzo de 2015, incumplié su funcién prevista en el
‘@%-.xl‘iteral b) del articulo 14°, funciones de la Unidad de Personal del Reglamento de Organizacion y
-\ % Runciones-ROF 2012, aprobado con Ordenanza Regional n.° 0012-2012-GORE-ICA de 27 de
‘-:sfetiembre de 2012 (Apéndice n.° 26); segln la cual le correspondia: “Gestionar, programar y

[ ©

e/ -registrar el _pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones.
- &7/(Subrayado es nuestro)

Con la situacion expuesta, se afectd el uso y destino de los fondos publicos, ocasionando perjuicio
econémico a la entidad por S/ 29 103,84.
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6. Carmen Rosa Alvarez de Ramos, identificada con DNI . Directora Ejecutiva del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 8 de setiembre de 2015 al 30 de junio de
2016, designada con la Resolucién Gerencial Regional n.® 0161-2015-GORE-ICA/GRAF de 7 de
setiembre de 2015 y cesada en sus funciones con Resolucidn Directoral Regional n.® 0721-2016-
DIRESA-ICA/DF de 30 de junio de 2016 (Apéndice n.° 8); se le notifico el Pliego de Hechos con
Cedula de Notificacion n.® 013-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000008-2022-CG/GRIC-01-002, y Cargo de Notificacion, todos de 5 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 24); y presentd sus comentarios o aclaraciones con Documento s/n de 12 de
setiembre de 2022, en diecinueve (19) folios, con documentos de sustento (Apéndice n.° 24).
Efectuada la evaluacién de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtdan los
hechos notificados en el pliego de hechos (Apéndice n.® 24), considerando su participacion en los
mismos, conforme se describe a continuacion:

En su condicién de directora Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de
gestion del 8 de setiembre de 2015 al 30 de junio de 2016; no administrd, ni controld el gasto plblico,
. referente al pago de uniformes correspondiente a la primera y segunda entrega de uniformes periodo

2016, habiendose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccidn cuando no
les correspondia recibirlo; asimismo, no advirti6 que durante la primera y segunda entrega de
uniformes periodo 2016, se efectud el pago a personal administrativo por montos superiores a los
aprobados en el Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva 2015, el mismo que establecia un pago por
entrega de S/ 2400,00; habiéndose pagado el importe de S/ 2 715,78 es decir se pagd un incremento
de S/ 315,78 por entrega; monto sin sustento y que no fue aprobado por el Laudo Arbitral,
configurandose en un pago irregular.

Ademas, en su calidad de Titular de la entidad, no defendio, ni cautelé los derechos e intereses de
la entidad, y de |a gestion presupuestaria, en la fase de ejecucion y control del gasto®, y no advirtio
que tal beneficio no les alcanzaba a los servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion.

Cabe precisar que, ademéas Carmen Rosa Alvarez de Ramos, como directora Ejecutiva, tomo
conocimiento que dicho pago incluyd a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion,
al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia, durante la primera y segunda entrega
de uniformes periodo 2016.

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(; articulo
. i 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 7° del Capitulo Il del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF; articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2016; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del
.\ Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42° del Texto Unico
5\ Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo
5;} ° 010- 2003 TR; vy los articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto Publico, de la
& / Directiva n.> 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestana aprobada con
Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y tercero del Laudo
Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado Il de la
Resolucion n.® 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral de 10 de
setiembre de 2015.

12 De acuerdo con lo previsto en el numeral i. del articulo 7.2. del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.
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Asimismo, como directora Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion
del 8 de setiembre de 2015 al 30 de junio de 2016, incumplié su funcion prevista en el numeral 4.8
de la Seccion 4. Funciones Especificas del Director Ejecutivo del Manual de Organizacién y
Funciones -MOF 2014140, aprobado con Resolucidn Directoral n.® 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de
setiembre de 2015 (Apéndice n.° 26), segun la cual le correspondia: “‘Administrar adecuadamente
los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y supervisar que la informacion administrativa y contable financiera se presenta en
los plazos establecidos. (Subrayado es nuestro).

Con la situacidn expuesta, durante los periodos 2016 (primera y segunda entrega), y por el pago sin
sustento del monto que no fue aprobado en Laudo Arbitral correspondiente a la primera y segunda
entrega de 2016, se afectd el uso y destino de los fondos publicos, y se ocasiond un perjuicio
econdmico total de S/ 132 000,00141,

7. Victor Manuel Espino Palomino, identificado con DNI , jefe de la Unidad de Personal del
. Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 28 de octubre de 2015 al 17 de abril
de 2017, designado con la Resolucion Directoral n.” 410-2015-HSMSI/UPER de 28 de octubre de
2015, y cesado en sus funciones con la Resolucidn Directoral n.® 089-2015-HSMSI/UPER de 17 de
abril de 2017 (Apéndice n.® 12); se le notificd el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.® 010-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 24); y presentd sus
comentarios 0 aclaraciones con Carta n.° 01-2022-VMEP de 12 de setiembre de 2022, en setenta y
seis (76) folios, con documentos de sustento (Apéndice n.° 24). Efectuada la evaluacion de sus
comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtdan los hechos notificados en el pliego de
hechos (Apéndice n.° 24), considerando su participacion en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

En su condicion de jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
periodo de gestion del 28 de octubre de 2015 al 17 de abril de 2017, durante la primera y segunda
entrega de uniformes periodo 2016, suscribio los documentos: Archivo de transferencia al MCPP42,
Relacion de pagos efectuados a fravés del Banco de la Nacion y la Relacién de cheques girados de
la PUP": de enero 2016, dichos documentos con fecha de emision 27 de enero de 2016
(Apéndice n.° 11) , documentos de sustento de los comprobantes de pago n°s. 223 de 28 de enero
de 2016, 242 y 244 de 29 de enero de 2016 (Apéndice n.® 11), mediante los cuales gestiono el
pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2016, habiéndose incluido a servidores

. A que ocuparon cargos de confianza y de direccién cuando no les correspondia recibirlo.
Asimismo, durante la primera entrega de uniformes periodo 2016, gestioné el pago de uniformes a
m personal administrativo por montos superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral-Negociacién
/i e, _\ olectiva 2015, el mismo que establecia un pago por entrega de S/ 2 400,00; habiéndose pagado
3 %6l importe de S/ 2 715,78; es decir se pagd un incremento de S/ 315,78; monto sin sustento y que

o
L

| o fue aprobado por el Laudo Arbitral, lo cual se efectivizé con los comprobantes de pago nes, 223
’Apendlce n.° 11), 243y 245 de 28 y 29 de enero de 2016 (Apéndice n.° 22).

140 Modificado con Resolucion Directoral n.* 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.
41 Primera entrega 2016: S/ 46 168,98; Segunda entrega 2016: S/ 48 884,76; Incremento sin sustento, y por monto no aprobado en el Laudo
Arbitral, primera entrega 2016: S/ 18 631,02; y segunda entrega 2016: S/ 18 315,24.

142 Modulo de Control de Pagos de Planillas
143 Planilla Unica de Pagos
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Respecto a la segunda entrega de uniformes periodo 20186, suscribid los documentos: Archivo de
transferencia al MCPP'#, Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la
Relacion de cheques girados de la PUP'%5 de marzo 2016, dichos documentos con fecha de emision
23 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 14), documentos de sustento de los comprobantes de pago
nes. 861 de 23 de marzo de 2016, 879, 880, 881, 882, 883 y 885 de 28 de marzo de 2016
(Apéndice n.° 14), mediante los cuales gestiond el page de uniformes correspondiente a la segunda
entrega del 2016, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion
cuando no les correspondia recibirlo.

Asimismo, durante dicho periodo gestioné el pago de uniformes a personal administrativo por
montos superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, el mismo que
establecia un pago por entrega de S/ 2 400,00; habiéndose pagado el importe de S/ 2 715,78 es
decir se pagé un incremento de S/ 315,78; monto sin sustento y que no fue aprobado por el Laudo
Arbitral, lo cual se efectivizd con los comprobantes de pago nes, 861 (Apéndice n.° 14), 884 y 886
de 23 y 28 de marzo de 2016. (Apéndice n.° 22)

. M De otro lado, respecto a la primera entrega de uniformes periodo 2017, suscribié los documentos
denominados: Archivo de transferencia al MCPP46, Relacion de pagos efectuados a través del
Banco de la Nacién y la Relacion de cheques girados de la PUP'¥ de enero de 2017, dichos
documentos con fecha de emisién 31 de enero de 2017 (Apéndice n.° 15), los mismos que fueron
el sustento de los comprobantes de pago nes. 392 de 3 de febrero de 2017, 393 y 39448 de 6 de
febrero de 2017 (Apéndice n.° 15), mediante los cuales gestiond el pago de uniformes
correspondiente a la primera entrega de 2017, habiéndose incluido a servidores que ocuparon
cargos de confianza y de direccion cuando no les correspondia recibirlo.

Cabe precisar que, ademas Victor Manuel Espino Palomino, como jefe de la Unidad de Personal,
tomé conocimiento que dicho pago incluyé a servidores que ocuparon cargos de confianza y de
direccion, al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia, durante la primera y segunda
entrega de uniformes periodo 2016, y la primera entrega 2017.

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd:; articulo
40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 6° de la Ley n.° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley
n. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; articulo 25° de Ia Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de
*2(‘, esoreria, aprobada por Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de
11- esorena articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto Publico, de la Directiva

° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucidn Presupuestaria®, aprobada con Resolucion

wblrectoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y tercero del Laudo

144 Madulo de Control de Pagos de Planillas

145 Planilla Unica de Pagos

45 Médulo de Control de Pagos de Planillas

147 Planilla Unica de Pagos

48 Es preciso indicar que el detalle de los comprobantes de pago nes, 392,393 y 394 de 3 y 6 de febrero de 2017 (Apéndice n.> 15), mediante los
cuales se efectud el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2017, hace referencia a la Directiva N° 001 “Normas para el uso
del Uniforme del personal administrativo en el Hospital Santa Maria del Socomro de Ica”, aprobada con Resolucién Administrativa
n.° 096-2016-HSMSI/UPER de 23 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 15); sin embargo, la directiva antes sefialada contraviene lo establecido en el
articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que sefiala la prohibicion del reconocimiento del derecho de sindicacion y todos los beneficios que
de ellos deriven para los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargo de confianza y de direccion.
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Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado Il de la
Resolucion n.° 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral de 10 de
setiembre de 2015.

Asimismo, como jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo
de gestion del 28 de octubre de 2015 al 17 de abril de 2017, incumplié su funcion prevista en el
numeral 4.6 de la Seccion 4. Funciones Especificas del Supervisor de Programa Sectorial |, que
corresponde al jefe de la Unidad de Personal del Manual de Organizacion y Funciones -MOF
201449, aprobado con Resolucion Directoral n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.° 26), segun la cual le correspondia: “Gestionar y programar el pago de las
remuneraciones, pensiones y bonificaciones del personal nombrado. contratado y cesante del
Hospital. (Subrayado es nuestro).

Con la situacion expuesta, durante los periodos 2016 (primera y segunda entrega), y por el pago sin

sustento del monto que no fue aprobado en Laudo Arbitral correspondiente a la primera y segunda

entrega de 2016, asi como, por la primera entrega de uniformes periodo 2017, se afect el uso y
. destino de los fondos publicos, y se ocasioné un perjuicio econdmico total de S/ 183 000,005,

8. Otto Julio Chacaliaza Mendoza, identificado con DNI =~ jefe de la Oficina de
Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestién del 28 de enero de
2016 al 18 de abril de 2017, designado con la Resolucion Directoral Regional
n.° 0069-2016-DIRESA-ICA/DG de 28 de enero de 2016 (Apéndice n.° 8), y cesado con la
Resolucidn Directoral Regional n.° 0316-2017-DIRESA-ICA/DG de 18 de abril de 2017
(Apéndice n.° 12); se le notificd el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacién n.° 002-2022-
CG/GRIC-SCE-HSMSI, Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000003-2022-CG/GRIC-01-002, y
Cargo de Notificacion, todos de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 24); y presenté sus
comentarios o aclaraciones con Documento s/n de 12 de setiembre de 2022, en veinticinco (25)
folios, con documentos de sustento (Apéndice n.° 24). Efectuada la evaluacion de sus comentarios
0 aclaraciones, se concluye que no desvirtian los hechos notificados en el pliego de hechos
(Apéndice n.° 24), considerando su participacion en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

En su condicion de jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,

periodo de gestion del 28 de enero de 2016 al 18 de abril de 2017 (Apéndice n.° 14), durante la

segunda entrega de uniformes periodo 2016, suscribi¢ los comprobantes de pago n°s. 861 de 23 de

marzo de 2016, 879, 880, 881, 882, 883 y 885 de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 14), mediante

. los cuales aprobé el pago de uniformes habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de
€4, confianza y de direccion cuando no les correspondia recibirlo.

}\snmsmo suscribid los comprobantes de pago n:. 861 (Apéndice n.® 14), 884 y 886 de 23 y 28 de
“)marzo de 2016 (Apéndice n. © 22) respectivamente, mediante los cuales aprobé el pago de
/umformes a personal administrativo correspondiente a la segunda entrega de 2016, por montos
" superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral- Negociacién Colectiva 2015, el mismo que
establecia un pago por entrega de S/ 2 400,00; habiéndose pagado el importe de S/ 2 715,78; es
decir se pagé un incremento de S/ 315,78; monto sin sustento y que no fue aprobado por el Laudo
Arbitral.

'* Modificado con Resolucion Directoral n.® 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.
' Primera entrega 2016: S/ 46 168,98; Segunda entrega 2016: S/ 48 884,76; Incremento sin sustento, y por monto no aprobado en el Laudo
Arbitral, primera entrega 2016: S/ 18 631,02; y segunda entrega 2016: S/ 18 315,24; y primera entrega 2017: S/ 51 000,00.
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Respecto a la primera entrega de 2017, suscribio los comprobantes de pago nes. 392 de 3 de febrero
de 2017, 393 y 394'5" de 6 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 15), mediante los cuales aprobo el
pago por concepto de uniformes al personal administrativo de la Entidad, habiéndose incluido a
servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccién cuando no les correspondia recibirlo.

Cabe precisar que, ademas Otto Julio Chacaliaza Mendoza, como jefe de la Oficina de
Administracion, tomé conocimiento que dicho pago incluyd a servidores que ocuparon cargos de
confianza y de direccion, al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia, durante la
segunda entrega de uniformes periodo 2016, y primera entrega de 2017.

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert; articulo
40° y 44° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el

. Decreto Supremo n.® 010-2003-TR; los articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucién del Gasto
Piblico de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,
aprobada con Resolucién Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y
tercero del Laudo Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado
Il de la Resolucién n.° 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral de
10 de setiembre de 2015.

Asimismo, como jefe de la Oficina de Administracion, incumplio sus funciones previstas en los
numerales 4.1, 4.5, 4.7, 4.9 y 4.13, de la Seccién 4. Funciones Especificas del director del Sistema
Administrativo | de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y Funciones -MOF
201452, aprobado con Resolucion Directoral n.° 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.° 26), segun las cuales le correspondia: “Planificar, organizar, dirigir, coordinar,
controlar y evaluar las acciones administrativas de los sistemas de Personal” (...); “Aprobar los
documentos internos de su competencia para el normal funcionamiento de la Institucion”; “Ejecutar
) el presupuesto institucional de acuerdo a la_normativa vigente”; “Cumplir y hacer cumplir los
reglamentos, manuales, normas, procedimientos administrativos y disposiciones vigentes dentro del
area de su competencia”; y “Conocer, cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas, manuales,
procedimientos y disposiciones vigentes, asi como, formular y proponer cambios en los mismos
. m tendientes a mejorar su funcionamiento”. (Subrayado es nuestro).

7

2 \\Con la situacién expuesta, durante los periodos 2016 (segunda entrega, y por el pago sin sustento
@f}g 2 \\del monto que no fue aprobado en Laudo Arbitral segunda entrega 2016); y primera entrega de
/ +/2017; se afectd el uso y destino de los fondos publicos, y se ocasiond un perjuicio economico total

de S/ 118 200,003,

11 Es preciso indicar que el detalle de los comprobantes de pago nes, 392,393 y 394 de 3 y 6 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 15), mediante los
cuales se efectud el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2017, hace referencia a la Directiva N° 001 “Normas para el uso
del Uniforme del personal administrativo en el Hospital Santa Maria del Socomo de Ica", aprobada con Resolucion Administrativa
n.* 096-2016-HSMSI/UPER de 23 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 15); sin embargo, la directiva antes sefialada contraviene lo establecido en el
articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que sefiala la prohibicion del reconocimiento del derecho de sindicacion y todos los beneficios que
de ellos deriven para los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenian cargo de confianza y de direccion.

52 Modificado con Resolucion Directoral n.* 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.

53 Segunda entrega 2016: S/ 48 884,76; Incremento sin sustento, y por monto no aprobado en el Laudo Arbitral, segunda entrega 2016:
S/ 18 315,24; y primera entrega 2017: S/51 000,00.
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9. Susana Gacela Gutiérrez Diaz, identificada con DNI _jefa de la Oficina de Administracidn
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 18 de abril de 2017 al 12 de julio
de 2017, designada con la Resolucion Directoral Regional n.® 0316-2017-DIRESA-ICA/DG de 18 de
abril de 2017 (Apéndice n.° 12), y la Resolucién Directoral Regional n.° 0732-2017-DIRESA-
ICA/DG de 12 de julio de 2017 (Apéndice n.° 17); no se apersond a recabar el Pliego de Hechos
(Apéndice n.® 28)'>; no obstante haber sido notificadass, seguin el procedimiento establecido en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad’, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
sus modificatorias. Cabe indicar que, mediante Oficio n.® 003-2022-CG/GRIC-SCE 4452202 de 17
de agosto de 2022 (Apéndice n.° 3), recibido el 22 de agosto de 2022, se notifico a Susana Gacela
Gutiérrez Diaz, la Declaracion Jurada n.® 004907-2022-CG/F1 “Formato de Declaracion Jurada de
Datos Personales en el marco de la Notificacion Electrénica en el Sistema Nacional de Control’
(Apéndice n.° 3), con el fin de que complete los datos solicitados y sea entregado en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles, debidamente suscrito, con el fin de proceder a registrar sus datos y
crear su casilla electrénica, sin embargo, vencido el plazo otorgado, no remitio respuesta a lo

. solicitado. Sin perjuicio a ello, debe indicarse que se le identifico responsabilidad en los hechos en
su condicion de jefa de la Oficina de Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
periodo de gestidn del 18 de abril de 2017 al 12 de julio de 2017, por suscribir los comprobantes de
pago n°s. 1926 de 28 de junio de 2017, 1962, 1964, 1966, 1967, 1968 y 1969 de 3 de julio de 2017
(Apéndice n.° 18), mediante los cuales aprobé el pago por concepto de uniformes al personal
administrativo de la Entidad correspondiente a la segunda entrega de 2017'%, en los cuales se

% incluyd a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no les correspondia
recibirlo.

Cabe precisar que, ademas Susana Gacela Gutiérrez Diaz, como jefa de la Oficina de
Administracion, tomé conocimiento que dicho pago incluyé a servidores que ocuparon cargos de
confianza y de direccion, al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia.

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per; articulo
40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; numeral 1.1 del articulo |V de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad: articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; los articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto
Piblico de la Directiva n.° 005-2010-EF/76.01 ‘Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,
aprobada con Resolucion Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y
tercero del Laudo Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado
1 de la Resolucién n.° 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral de
10 de setiembre de 2015.

54 Que contiene la Cédula de Notificacion N° 008-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI, firmada digitalmente el 6 de setiembre de 2022, y el Pliego de
Hechos visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 28).

155 Es preciso indicar que, se agoto el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a la sefiora Susana Gacela Gutiérrez Diaz, al haberse
dejado el Aviso de notificacion el 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 3), en su domicilio registrado en RENIEC, otorgandole un plazo de dos
(2) dias habiles para que se acerque a recabar el Pliego de Hechos, sin que lo haya realizado.

155 Es preciso indicar que, los comprobantes de pago nes 1926, 1962, 1967 y 1968 de 28 de junio y 3 de julio de 2017, respectivamente, no cuentan
con la firma de la jefa de la Oficina de Administracion, sin embargo, con Oficio n.® 023-2020-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/UPER de 26 de
octubre de 2020, el jefe de la Unidad de Personal, remitio entre otros, el Informe n.* 048-2017-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 28 de junio de 2017,
mediante el cual Susana Gacela Gutiérrez Diaz, jefa de la Oficina de Administracion, autorizé el pago de uniformes de invierno correspondiente a
la segunda entrega de 2017. (Apéndice n.® 19)
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Asimismo, como jefa de la Oficina de Administracion, incumplio sus funciones previstas en los
numerales 4.1, 4.5, 4.7, 4.9y 4.13, de la Seccion 4. Funciones Especificas del director del Sistema
Administrativo | de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacién y Funciones -MOF
201457, aprobado con Resolucion Directoral n.® 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.° 26), segun las cuales le correspondia: “Planificar, organizar, dirigir, coordinar,
controlar y evaluar las acciones administrativas de los sistemas de Personal’ (...); “Aprobar los
documentos internos de su competencia para el normal funcionamiento de la Institucion”: “Ejecutar
el presupuesto institucional de acuerdo a la normativa vigente”; “Cumplir y_hacer cumplir los
reglamentos, manuales, normas, procedimientos administrativos y disposiciones vigentes dentro del
area de su competencia’; y “Conocer, cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas, manuales,
procedimientos y disposiciones vigentes, asi como, formular y proponer cambios en los mismos
tendientes a mejorar su funcionamiento”. (Subrayado es nuestro).

Con la situacion expuesta, se afectd el uso y destino de los fondos publicos, y se ocasiono perjuicio

econdémico por S/ 25 800,00.
. 10. Félix Antonio Flores Felipa, identificado con DNI jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 17 de abril de 2017 al 10 setiembre
de 2018, designado con la Resolucién Directoral n.° 089-2017-HSMSI/UPER de 17 de abril de 2017
(Apéndice n.° 12) y cesado en sus funciones con la Resolucion Directoral
n.® 397-2018-HSMSI/UPER de 10 setiembre de 2018 (Apéndice n.° 17); se le notifico el Pliego de
Hechos con Cédula de Notificacion n.® 004-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI, Cédula de Notificacion
Electrénica n.® 00000005-2022-CG/GRIC-01-002, y Cargo de Notificacidn, todos de 5 de setiembre
de 2022 (Apéndice n.° 24); solicitando ampliacion de plazo mediante Documento sin de 8 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 24), por dos (2) dias habiles, por lo cual, el plazo para presentar
sus comentarios y aclaraciones se amplid hasta el 14 de setiembre de 2022; y presentd sus
comentarios o aclaraciones con Escrito 02 de 14 de setiembre de 2022, en veinticuatro (24) folios,
con documentos de sustento (Apéndice n.° 24). Efectuada la evaluacion de sus comentarios o
aclaraciones, se concluye que no desvirtlian los hechos notificados en el pliego de hechos
% (Apéndice n.° 24), considerando su participacion en los mismos, conforme se describe a

continuacion:

En su condicidn de jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
periodo de gestion del 17 de abril de 2017 al 10 setiembre de 2018; respecto a la segunda entrega

de uniformes periodo 2017, suscribi6 los documentos denominados: Archivo de transferencia al
\ MCPP'%, Relacién de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques
2.\ girados de la PUP'® de junio de 2017, dichos documentos con fecha de emision 28 de junio de 2017

% \(Apéndice n.° 18), mediante los cuales gestiond el pago de uniformes, documentos que fueron el
sustento de los comprobantes de pago n°s. 1926 de 28 de junio de 2017, 1962, 1964, 1966, 1967,
/1968 y 1969 de 3 de julio de 2017 (Apéndice n.° 18), con los cuales aprobd dicho pago,

i—,k\l.FAi O

Asimismo, respecto a la primera entrega de uniformes periodo 2018; suscribio los documentos
denominados: Archivo de transferencia al MCPP18, Relacion de pagos efectuados a través del

17 Modificado con Resolucion Directoral n.® 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.
158 Médulo de Control de Pagos de Planillas

159 Planilla Unica de Pagos

169 Mddulo de Control de Pagos de Planillas.
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Banco de la Nacién y la Relacion de cheques girados de la PUP'¢' de enero de 2018, dichos
documentos con fecha de emision 30 de enero de 2018 (Apéndice n.° 20), mediante los cuales
gestiono el pago de uniformes, documentos que fueron el sustento de los comprobantes de pago
nes, 576162, 596, 599, 600 y 601 de 2 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 20), con los cuales aprobd
dicho pago, incluyéndose a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no
les correspondia recibirlo.

Cabe precisar que, ademas Félix Antonio Flores Felipa, como jefe de la Unidad de Personal, tomd
conocimiento que dicho pago incluyd a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion,
al haber recibido dicho beneficio cuando no le correspondia, durante la segunda entrega de
uniformes periodo 2017, y la primera entrega 2018,

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru; articulo
40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, numeral 1.1 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
. Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; articulo 25° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de
Tesoreria, aprobada por Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de
Tesoreria; articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucién del Gasto Publico, de la Directiva
n.® 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada con Resolucion
Directoral n.° 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y tercero del Laudo
Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado Il de la
Resolucion n.° 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral de 10 de

setiembre de 2015.

Asimismo, como jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo
de gestion del 17 de abril de 2017 al 10 setiembre de 2018, incumplid su funcion prevista en el
numeral 4.6 de la Seccién 4. Funciones Especificas del Supervisor de Programa Sectorial |, que
corresponde al jefe de la Unidad de Personal del Manual de Organizacion y Funciones -MOF
2014783, aprobado con Resolucion Directoral n.® 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.° 26), segun la cual le correspondia: “Gestionar y programar el pago de las
remuneraciones, pensiones y bonificaciones del personal nombrado, contratado y cesante del
Hospital. (Subrayado es nuestro).

/.-;széﬁii S Con la situacion expuesta, durante los periodos 2017 (segunda entrega), y 2018 (primera entrega),
f/§‘/—\“%\ se afecto el uso y destino de los fondos publicos, y se ocasiond un perjuicio econdmico total de
s a?ﬁ /
\%\ e/

5 \S/ 47 400,007+,

I

\¢ 1/Néstor Francisco Diaz Arcos, identificado con DNI , jefe de la Oficina de Administracién
7 del Hospital Santa Maria del Socarro de Ica, periodo de gestion del 1 de noviembre de 2017 al 3 de
setiembre de 2018, designado con la Resolucion Directoral Regional n.° 1185-2017-GORE-

DIRESA-ICA/DG de 26 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 17), v cesado en sus funciones con la

181 Planilla Unica de Pagos.

162 Es preciso indicar que el detalle del comprobante de pago n.° 576 de 2 de febrero de 2018, mediante el cual se efectud el pago de uniformes
correspondiente a la primera entrega de 2018, hace referencia a la Directiva N° 001 “Normas para el uso del Uniforme del personal administrativo
en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, aprobada con Resolucion Administrativa n.° 096-2016-HSMSI/UPER de 23 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 15); sin embargo, la directiva antes sefialada contraviene lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peri, que
sefala la prohibicion del reconocimiento del derecho de sindicacion y todos los beneficios que de ellos deriven para los funcionarios del Estado con
poder de decision y los que desempenan cargo de confianza y de direccion.

183 Modificado con Resolucion Directoral n.* 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.

154 Segunda entrega 2017: S/ 25 800,00; y Primera entrega 2018: S/ 21 600,00.
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Resolucion Directoral Regional n.° 1380-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 3 de setiembre de 2018
(Apéndice n.° 27); se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.° 005-2022-
CGIGRIC-SCE-HSMSI de 6 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 24); y presentd sus comentarios
o aclaraciones con Documento s/n de 13 de setiembre de 2022, en cuatro (4) folios, sin documentos
de sustento (Apéndice n.® 24).Efectuada la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se
concluye que no desvirtdan los hechos notificados en el pliego de hechos (Apéndice n.° 24),
considerando su participacion en los mismos, conforme se describe a continuacion:

En su condicion de jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
periodo de gestion del 1 de noviembre de 2017 al 3 de setiembre de 2018, suscribid los
comprobantes de pago n°s. 57665, 596, 599, 600 y 601 de 2 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 20),
mediante los cuales se aprobo el pago por concepto de uniformes al personal administrativo de la
Entidad correspondiente a la primera entrega de 2018, habiéndose incluido a servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no les correspondia recibirlo.

Habiendo inobservado, lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru; articulo

. 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, numeral 1.1 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo n.® 010-2003-TR; los articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto
Publico de la Directiva n.® 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,
aprobada con Resolucién Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y
tercero del Laudo Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado
Il de la Resolucion n.° 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusién del Laudo Arbitral de
10 de setiembre de 2015.

Asimismo, como jefe de la Oficina de Administracion, incumplio sus funciones previstas en los
numerales 4.1, 4.5, 4.7, 49y 4.13, de la Seccion 4. Funciones Especificas del director del Sistema
Administrativo | de la Oficina de Administracion del Manual de Organizacion y Funciones -MOF
201488, aprobado con Resolucion Directoral n.® 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de
2015 (Apéndice n.° 26), segun las cuales le correspondia: “Planificar, organizar, dirigir, coordinar,
controlar y evaluar las acciones administrativas de los sistemas de Personal” (...); “Aprobar los
documentos internos de su competencia para el normal funcionamiento de la Institucion™ “Ejecutar
el presupuesto institucional de acuerdo a la normativa vigente”; “‘Cumplir y hacer cumplir los
reglamentos, manuales, normas, procedimientos administrativos y disposiciones vigentes dentro del
CoNERAL g, drea de su competencia’; y “Conocer, cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas, manuales,
4‘??;2‘\“ procedimientos y disposiciones vigentes, asi como, formular y proponer cambios en los mismos
Py %‘%endientes a mejorar su funcionamiento’. (Subrayado es nuestro).

]
s f]

/, :;:3/;" Con la situacion expuesta, se afectd el uso y destino de los fondos publicos, y se ocasiond perjuicio
— /;/ economico S/ 21 600,00.

185 Es preciso indicar que el detalle del comprobante de pago n.° 576 de 2 de febrero de 2018, mediante el cual se efectus el pago de uniformes
correspondiente a la primera entrega de 2018, hace referencia a la Directiva N° 001 “Normas para el uso del Uniforme del personal administrativo
en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, aprobada con Resolucion Administrativa n.° 096-2016-HSMSI/UPER de 23 de agosto de 2016
(Apéndice n.* 15); sin embargo, la directiva antes sefialada contraviene lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peny, que
sefiala la prohibicién del reconocimiento del derecho de sindicacion y todos los beneficios que de ellos deriven para los funcionarios del Estado con
poder de decision y los que desempefian cargo de confianza y de direccion.

155 Modificado con Resolucion Directoral n.® 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.
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12. Maria Luisa Hernandez de la Cruz, identificada con DNI , responsable del area de
Remuneraciones de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, periodo
de gestion del 1 de enero de 2009 al 2 de febrero de 2021, designada con la Resolucion Directoral
n.° 251-08-HAPSMS/OPER de 19 de diciembre de 2008, y cesada en sus funciones con la
Resolucion Directoral n.* 043-2021-HSMSI/DE de 2 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 27); se le
notificé el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.° 001-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2022-CG/GRIC-01-002, y Cargo de Notificacion,
todos de 5 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 24); sin embargo, no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Es preciso indicar que, con el fin de salvaguardar el derecho de defensa y debido proceso de
control la comisién de control comunicé el Pliego de Hechos a Maria Luisa Hernandez de la Cruz,
en su calidad de responsable del &rea de Remuneraciones de la Unidad de Personal del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, periodo de gestion del 1 de enero de 2009 al 2 de febrero de 2021,
a su Casilla electronica 43582199, otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados a
partir del dia habil siguiente de notificado el Pliego para que presente sus comentarios o aclaraciones,
. plazo que vencio el 12 de setiembre de 2022; sin embargo, no presentd comentarios o aclaraciones,
M a pesar de haber tomado conocimiento de los hechos revelados.

Sin perjuicio a ello, debe indicarse que se le identificd responsabilidad en los hechos en su
condicion de responsable del drea de Remuneraciones de la Unidad de Personal; respecto al
periodo 2015, por haber suscrito los documentos: Archivo de Transferencia al MCPP7 y la
Relacién de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion de enero de 2015, dichos
documentos con fecha de emision 29 de enero de 2015 (Apéndice n.° 6), documentos de
sustento del comprobante de pago n.® 151 de 30 de enero de 2015 (Apéndice n.° 6), mediante el
cual programd y registré el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega del 2015,
habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion cuando no les
correspondia recibirlo.

Asimismo, suscribi6 los documentos: Archivo de transferencia al MCPP'88, Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUP'8? de
abril de 2015, dichos documentos con fecha de emision 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 10),
documentos de sustento de los comprobantes de pago n°s. 1140 de 4 de mayo de 2015, 1151,1152
y 1153 de 5 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 10), mediante los cuales programo y registré el pago
de uniformes correspondiente a la segunda entrega del 2015, habiéndose incluido a servidores
que ocuparon cargos de confianza y de direccidn cuando no les correspondia recibirlo.

\En relacion al periodo 2016, suscribid los documentos: Archivo de transferencia al MCPP7C,
% ‘\ Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados
5 de la PUP'! de enero 2016, dichos documentos con fecha de emision 27 de enero de 2016
&/ (Apeéndice n.° 11), documentos de sustento de los com probantes de pago n°s. 223 de 28 de enero
K 7/ de 2016, 242 y 244 de 29 de enero de 2016 (Apéndice n.° 11), mediante los cuales ejecuto el
:E/ compromiso para el posterior pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 20186,
habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccién cuando no les
correspondia recibirlo.

157 Modulo de Control de Pagos de Planillas
188 Modulo de Control de Pagos de Planillas
158 Planilla Unica de Pagos
170 Modulo de Control de Pagos de Planillas
171 Planilla Unica de Pagos
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Es preciso indicar que, los documentos antes citados suscritos por Maria Luisa Hernandez de la
Cruz, en su calidad de responsable del area de Remuneraciones, fueron el sustento de los
comprobantes de pago n°s. 223 (Apéndice n.° 11), 243 y 245 de 28 y 29 de enero de 2016
(Apéndice n.° 22), mediante los cuales ejecutd el compromiso para el posterior pago de uniformes
a personal administrativo por montos superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral- Negociacion
Colectiva 2015, el mismo que establecia un pago por entrega de S/ 2 400,00; habiéndose pagado
el importe de S/ 2 715,78; es decir se pagé un incremento de S/ 315,78; monto sin sustento y que
no fue aprobado por el Laudo Arbitral, correspondiente a la primera entrega de 2016,
configurandose en un pago irregular, no habiendo efectuado la revision de las planillas con el fin
de verificar variaciones por incrementos.

Asi también, suscribi6 los documentos: Archivo de transferencia al MCPP72, Relacién de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUP'73 de
marzo de 2016, dichos documentos con fecha de emision 23 de marzo de 2016
(Apéndice n.® 14), documentos de sustento de los comprobantes de pago n°s. 861 de 23 de marzo
de 2016, 879, 880, 881, 882, 883 y 885 de 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 14), mediante los
cuales ejecutd el compromiso para el posterior pago de uniformes correspondiente a la segunda
entrega del 2016, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de
direccién cuando no les correspondia recibirlo.

"% Dichos documentos suscritos por Marfa Luisa Hernandez de la Cruz, en su calidad de responsable
del area de Remuneraciones fueron el sustento de los comprobantes de pago nes. 861
(Apéndice n.° 14), 884 y 886 de 23 y 28 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 22), mediante los
cuales ejecutd el compromiso para el posterior pago de uniformes a personal administrativo por
montos superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva 2015, el mismo
que establecia un pago por entrega de S/ 2400,00; habiéndose pagado el importe de S/ 2 715,78:
es decir se pago un incremento de S/ 315,78; monto sin sustento y que no fue aprobado por el
Laudo Arbitral, correspondiente a la segunda entrega de 2016, configurandose en un pago
irregular, no habiendo efectuado la revision de las planillas con el fin de verificar variaciones por
¥ incrementos.

Respecto al periodo 2017, suscribio los documentos: Archivo de transferencia al MCPP!7,

/ﬁ{@ﬁ);q Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacién de cheques girados

. /,[ )y f‘~ \\ de la PUP' de enero 2017, dichos documentos con fecha de emision 31 de enero de 2017

{2 \ (Apendlce n.? 15), documentos de sustento de los comprobantes de pago n°s, 392 de 3 de febrero

,de 2017, 393 y 394'7 de 6 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 15), mediante los cuales ejecuto el

/) compromiso para el posterior pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2017,

habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccidn cuando no les
correspondia recibirlo.

72 Médulo de Control de Pagos de Planillas

173 Planilla Unica de Pagos

174 Modulo de Control de Pagos de Planillas

175 Planilla Unica de Pagos

'8 Es preciso indicar que el detalle de los comprobantes de pago nes, 392,393 y 394 de 3 y 6 de febrero de 2017, mediante los cuales se efectud
el pago de uniformes correspondiente a la primera entrega de 2017, hace referencia a la Directiva N° 001 “Normas para el uso del Uniforme del
persanal administrativo en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, aprobada con Resolucion Administrativa n.® 096-2016-HSMSI/UPER de 23
de agosto de 2016 (Apéndice n.® 15); sin embargo, la directiva antes sefialada contraviene lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Peru, que sefiala la prohibicion del reconocimiento del derecho de sindicacion y todos los beneficios que de ellos deriven para los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargo de confianza y de direccion.
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Asimismo, suscribid los documentos: Archivo de transferencia al MCPP'77, Relacién de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion y la Relacion de cheques girados de la PUP'78 de junio
2017, dichos documentos con fecha de emision 28 de junio de 2017 (Apéndice n.° 18),
documentos de sustento de los comprobantes de pago n°s. 1926 de 28 de junio de 2017, 1962,
1964, 1966, 1967, 1968 y 1969 de 3 de julio de 2017 (Apéndice n.° 18), mediante los cuales
ejecutd el compromiso para el posterior pago de uniformes correspondiente a la segunda entrega
de 2017, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion
cuando no les correspondia recibirlo.

En relacion al periodo 2018 (primera entrega de uniformes), suscribio los documentos: Archivo de
transferencia al MCPP'7%, Relacion de pagos efectuados a través del Banco de la Nacién y la
Relacién de cheques girados de la PUP'8 de enero 2018, dichos documentos con fecha de
emision 30 de enero de 2018 (Apéndice n.° 20), documentos de sustento de los comprobantes
de pago nes. 57681, 596, 599, 600 y 601 de 2 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 20), mediante
los cuales ejecutd el compromiso para el posterior pago de uniformes correspondiente a la primera

. entrega de 2018, habiéndose incluido a servidores que ocuparon cargos de confianza y de
direccion cuando no les correspondia recibirlo.

Habiendo inobservado, o establecido en el articulo 42° de la Constitucién Politica del Perd; articulo

40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 6° de la Ley n.° 30372, Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2016; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley

n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42°

del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el

Decreto Supremo n.° 010-2003-TR; articulo 25° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva
de Tesoreria, aprobada por Resolucion Directoral n.* 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de
Tesoreria; articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto Publico, de la Directiva
n.° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con Resolucion
Directoral n.* 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y tercero del Laudo Arbitral -
Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado Il de la Resolucién
n.° 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral de 10 de setiembre
de 2015.

Asimismo, como responsable del area de Remuneraciones de la Unidad de Personal, para el
periodo 2015 (primera y segunda entrega), incumplié sus funciones previstas en los numerales 4.1
oo ¥ 4.3, de la Seccién Funciones Especificas del Especialista Administrativo Il de la Unidad de
“‘é}Personal del Manual de Organizacion y Funciones -MOF 201282, aprobado con Resolucion
Directoral n.® 048-2012-HSMSI/UPER de 22 de febrero de 2012 (Apéndice n.° 26); segun las
cuales les correspondia: ‘Programar, organizar, dirigir, actividades del sistema referente a
procesos técnicos de remuneraciones de personal activo y cesante, pensiones, entre otros
“competente a las actividades de programacién y presupuesto. Asesorar supervisar y evaluar

=

177 Modulo de Control de Pagos de Planillas

78 Planilla Unica de Pagos

178 Modulo de Control de Pagos de Planillas

160 Planilla Unica de Pagos

181 Es preciso indicar que el detalle del comprobante de pago n.° 576 de 2 de febrero de 2018, mediante el cual se efectud el pago de uniformes
correspondiente a la primera entrega de 2018, hace referencia a la Directiva N° 001 “Normas para el uso del Uniforme del personal administrativo
en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, aprobada con Resolucion Administrativa n.” 096-2016-HSMSI/UPER de 23 de agosto de 2016
(Apéndice n.* 15); sin embargo, la directiva antes sefalada contraviene lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pent, que
sefiala la prohibicion del reconocimiento del derecho de sindicacion y todos los beneficios que de ellos deriven para los funcionarios del Estado con
poder de decision y los que desempefian cargo de confianza y de direccion.

82 Vigente desde el 22 de febrero de 2012 al 25 de setiembre de 2015, por lo cual, este MOF es aplicable a la primera y segunda entrega de
uniformes periodo 2015.
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procesos técnicos que competan a los organismos del Hospital provectar, revisar, evaluar, planillas
de incentivos laborales’, y, “Efectuar revisiones periddicas de planillas con presupuesto a fin de
verificar variaciones por incrementos. (Gestionar, programar y registra el pago de las
remuneraciones pensiones beneficios y bonificaciones.)” (Subrayado es nuestro)

Respecto, a los periodos 20168, 2017 y 2018 (primera entrega), incumplié sus funciones previstas
en los numerales 4.1, 4.5 y 410, de la seccién Funciones Especificas para el Especialista
Administrativo Il de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion del Manual de
Organizacion y Funciones -MOF 2014'¢  aprobado con Resolucion Directoral
n.* 360-2015-HSMSI/UPER de 25 de setiembre de 2015 (Apéndice n.° 26), segun las cuales les
correspondia: “Dirigir, ejecutar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios
bonificaciones del personal activo, cesante, contratado por Tesoro Publico y por Contrato
Administrativo de Servicios (CAS); “Ejecutar los compromisos por paqo de incentivos™ *Efectuar
revisiones periodicas de planillas con presupuesto a fin de verificar variaciones por incrementos.
(gestionar, programar y reqistra el pago de las remuneraciones pensiones beneficios y
. bonificaciones.)”. (Subrayado es nuestro).

Con la situacién expuesta, durante los periodos 2015 (primera y segunda entrega), 2016 (primera
y segunda entrega) '8, 2017 (primera y segunda entrega), y 2018 (primera entrega), se afect el
uso y destino de los fondos publicos, y se ocasiond un perjuicio econémico total de
S/ 284 403,848,

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Pagos por uniforme

otorgados a favor de servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion, pese a estar excluidos

de estos beneficios, asi como, pago sin sustento (pagos iregulares) a trabajadores administrativos por

montos superiores a los aprobados en Laudo Arbitral, afectd el uso y destino de los fondos publicos y

ocasiond perjuicio economico por S/ 284 403,84, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del
. Informe de Control Especifico’®’.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

@ -
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En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
n el Apéndice n.° 1.
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18 Incluyendo los pagos de uniformes efectuados a los trabajadores administrativos del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, durante la primera
y segunda entrega de 2016, por montos no aprobados en el Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva 2015, pagos sin sustento.

18 Modificado con Resolucién Directoral n.® 182-2017-HSMSI/UPER de 4 de julio de 2017.

18 Incluyendo los pagos de uniformes efectuados a los trabajadores administrativos del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, durante la primera
y segunda entrega de 2016, por montos no aprobados en el Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva 2015, pagos sin sustento.

18 Primera y segunda entrega 2015: S/ 54 003,84; Primera y segunda entrega 2016: S/ 95 053,74; Incremento sin sustento, y por monto no
aprobado en el Laudo Arbitral, primera y segunda entrega 2016: S/ 36 946,26; Primera y segunda entrega 2017: S/ 76 800,00; y Primera entrega
2018: S/ 21 600,00.

187 No se ha identificado presunta responsabilidad administrativa en los hechos materia del presente Servicio de Control Especifico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11° de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control, modificado por la Ley n.° 31288, la cual establece: “No
se puede identificar responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes {...)".
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V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Santa Maria del Socarro de Ica, se formula la conclusion siguiente:

1. En el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, durante los periodos 2015 al 2018'#8, se efectuaron
pagos por concepto de uniforme a favor de servidores que ocuparon cargos de confianza y de
direccion, pese a que por mandato Constitucional se encontraban excluidos del derecho de
sindicacion y por ende del alcance y aplicacion de las negociaciones colectivas, asimismo, durante
el periodo 2016, se efectuaron pagos sin sustento (irregulares), a los trabajadores administrativos
de la entidad, por montos superiores a los aprobados en el Laudo Arbitral- Negociacion Colectiva
2015.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del

Per; articulo 40° y 44° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 7° del Capitulo II del
. Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF; articulo 5° de la Ley n.° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; articulo 5° y 6° de la Ley n.® 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2016; numeral 1.1 del articulo IV de la Ley
n.® 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, sobre principio de legalidad; articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo n.® 010-2003-TR; articulo 25° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de
Tesoreria, aprobada por Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de
Tesoreria; articulos 12 ° y 13° del Subcapitulo Il Ejecucion del Gasto Publico, de la Directiva
n.® 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobada con Resolucion
Directoral n.® 030-2010-EF-76.01, y modificatorias; articulo primero y tercero del Laudo
Arbitral -Negociacion Colectiva 2015, aprobado el 20 de julio de 2015; y el apartado Ill de la
Resolucién n.® 6, que resuelve el recurso de interpretacion y exclusion del Laudo Arbitral de 10 de
setiembre de 2015.

De ese maodo, se afecto el uso y destino de los fondos pblicos, y se ocasiono perjuicio econdmico
por S/ 284 403,84.

Lo cual se origind por el accionar de los directores Ejecutivos'®, jefes de la de la Oficina de
Administracion, jefes de la Unidad de Personal y por la responsable del drea de Remuneraciones
de la Unidad de Personal, quienes administraron, aprobaron, gestionaron y ejecutaron el
compromiso de pago respectivamente para el otorgamiento de uniformes a servidores que ocuparon
cargos de confianza y de direccion, pese a la exclusion que sefiala la normativa aplicable; asimismo,
por su accionar en el pago de uniformes durante el periodo 2016 (primera y segunda entrega) a
2\ personal administrativo de la entidad por montos superiores a los aprobados en el Laudo
%|| Arbitral-Negociacion Colectiva 2015, pagos sin sustento (irregulares). En cuanto, a los directores
<) Ejecutivos, como titulares de la entidad y responsables de defender y cautelar los derechos e
/ intereses de la entidad, y de la gestion presupuestaria en la fase de ejecucion y control del gasto,
no objetaron el incremento del monto pagado en el periodo 2016, configurandose como un pago
== irregular, habiendo tomado conocimiento de ello, al haber cobrado dicho beneficio cuando no les
correspondia.
(Irregularidad N° 1)

20

'8 Primera entrega.
'8 Durante los periodos 2015 y 2016 (primera y segunda entrega).
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VI.  RECOMENDACIONES
Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica

1. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

VI APENDICES
Apéndicen.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 3: - Copia fedateada del Oficio N° 003-2022-CG/GRIC-SCE 14452202 de 17 de
. agosto de 2022, que incluye impresion de la Declaracion Jurada
N°® 004907-2022-CG/F1 “Formato de Declaracion Jurada de Datos Personales

en el marco de la Notificacion Electronica en el Sistema Nacional de Control”.

- Copia fedateada del Aviso de Notificacion firmada digitalmente el 6 de
setiembre de 2022, y recibida el 7 de setiembre de 2022.

- Copia fedateada del Aviso de Notificacion firmada digitalmente el 12 de
setiembre de 2022, y recibida en la misma fecha, e impresiéon de correo
electronico de 12 de setiembre de 2022; remitido  por:
ipadilla@munisurco.gob.pe.

Apéndice n.° 4; - Copia fedateada del Oficio N° 0112-2022-GORE.ICA-SGE/SGDO, recibido el 5
de agosto de 2022.
%} - Copias fedateadas de la Ordenanza Regional N° 0007-2013-GORE-ICA, de 31

de julio de 2013, que contiene el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP.

- Copias fedateadas de la Ordenanza Regional N° 0001- 2015-GORE-ICA, de 5
de marzo de 2015, que contiene el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional CAP-P-2014.

- Copias fedateadas de la Ordenanza Regional N° 0006-2015-GORE-ICA de 23
de diciembre de 2015, que contiene el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional CAP-P-2015,

- Copias fedateadas de la Ordenanza Regional N° 0007-2016-GORE-ICA, de 24
de agosto de 2016, que contiene el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional CAP-P-2016.

- Copias fedateadas de la Ordenanza Regional N° 0013-2017-GORE-ICA, de 20
de octubre de 2017, que contiene el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional CAP-P-2017.

\ » ,;.ﬁp%/rldice n.>5:  Copias fedateadas de Negociacion Colectiva 2015 Laudo Arbitral, que contiene el

e Laudo Arbitral de 20 de julio de 2015; Acta de Entrega de Laudo Arbitral de 20 de
julio de 2015; y Resolucion N° 6, que resuelve recurso de interpretacion y exclusion
del Laudo Arbitral de 10 de setiembre de 2015.

Apéndice n.° 6: - Copia fedateada del comprobante de pago N° 151 de 30 de enero de 2015, que
contiene en copias fedateadas los siguientes documentos: Archivo de
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Transferencia al M.C.P.P. de 29 de enero de 2015; Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion de la P.U.P. de enero de 2015;
Memorando N° 049-2015-HSMSI/UPER de 29 de enero de 2015; Resolucion
Directoral N° 021 -2015-HSMSI/UPER de 29 de enero de 2015, y la "Némina
de personal nombrado administrativo beneficiario del uniforme - varones”,
‘Nomina de personal contratado administrativo  beneficiario  del
uniforme - damas y varones’, y “Nomina de personal nombrado administrativo
beneficiario del uniforme -damas”.
Apéndice n.°7:  Copias visadas de los siguientes documentos:

- Detalle de la Carta Orden Electronica 084, Afio: 2015, Mes Girado: Enero,
Fecha Pagado: 30/01/2015.
Detalle de la Carta Orden Electronica 084, Afio: 2015, Mes Girado: Mayo,
Fecha Pagado: 04/05/2015.

- Estados Bancarios Electronicos, Estado de Cuenta Corriente MN: Del
05/05/2015 Al 06/05/2015.

. - Detalle de la Carta Orden Electronica 084, Afio: 2016, Mes Girado: Enero,

Fecha Pagado: 28/01/2016.

- Estados Bancarios Electronicos, Estado de Cuenta Corriente MN: Del
01/02/2016 Al 10/02/2016.

- Detalle de la Carta Orden Electronica 084, Afio: 2016, Mes Girado: Marzo,
Fecha Pagado: 26/03/2016.

- Estados Bancarios Electrénicos, Estado de Cuenta Corriente MN: Del
28/03/2016 Al 30/03/2016.

- Estados Bancarios Electronicos, Estado de Cuenta Corriente MN: Del
11/04/2016 Al 11/04/2016.

- Detalle de la Carta Orden Electrénica 084, Afio: 2017, Mes Girado: Febrero,
Fecha Pagado: 06/02/2017.

- Estados Bancarios Electronicos, Estado de Cuenta Corriente MN: Del
06/02/2017 Al 08/02/2017.

- Detalle de la Carta Orden Electronica 084, Afio: 2017, Mes Girado; Junio,
Fecha Pagado: 30/06/2017.

- Estados Bancarios Electronicos, Estado de Cuenta Corriente MN: Del

04/07/2017 Al 31/07/2017.
Copia fedateada del Acta de Recopilacién de Informacion Hospital Santa Maria del
® Socorro de Ica-HSMS! de 19 de octubre de 2020.
Apéndice n.° 8

Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 0031 -2011-GORE-ICA/PR de 11 enero de
2011 y Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0044-2015-GORE-ICA/PR de 9 de
febrero de 2015.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 0235 -2013-GORE-ICA/PR de 8 de Julio de
2013 y Resolucién Directoral Regional N° 0014-2015-GORE-ICA/ORADM de 5
de marzo de 2015.

- Resolucion Directoral N° 044-2014-HSMSI/UPER de 3 de marzo de 2014 y
Resolucion Directoral N° 239-2021-HSMSI/DE de 6 de mayo de 2021.
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0104 2011-GORE-ICA/PR de 16 de febrero
de 2011 y Resolucion Directoral Regional N° 0175-2015-GORE-ICA-
DRSA/OEGYDRRHH de 26 de febrero de 2015.
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- Resolucién Directoral N° 266-2014-HSMSI/UPER de 31 de diciembre de 2014
y  Resolucion  Directoral ~ Regional  N°  0190-2015-GORE-ICA-
DRSA/OEGYDRRHH de 4 de marzo de 2015.

- Resolucion Directoral N° 019-2011-HSMSI/UPER de 1 de febrero de 2011 y
Resolucidn Directoral Regional N°® 0189-2015-GORE-ICA-
DRSA/OEGYDRRHH de 4 de marzo de 2015.

Resolucion Directoral N° 252-2012-HSMSI/UPER de 31 de octubre de 2012.
Resolucion Directoral N° 003-2012-HSMSI/UPER de 4 de enero de 2012 y
Resolucion Directoral N° 055-2015-HSMSI/UPER de 6 de marzo de 2015.
Resolucian Directoral N° 158-08-HAPSMSI/OPER de 15 de setiembre de 2008
y Resolucion Directoral N° 3632017-HSMSI/DE de 8 de noviembre de 2017.

- Resolucion Directoral N° 233-2012-HSMSI/UPER de 26 de octubre de 2012 y
Resolucion Directoral N°® 035-2015-HSMSI/UPER de 16 de febrero de 2015.

- Resolucion Directoral N° 202-2014-HSMSI/UPER de 27 de octubre de 2014 y
Resolucion Directoral N° 157-2017-HSMSI/UPER de 13 de junio de 2017.
Resolucion Directoral N® 203-2012-HSMSI/UPER de 28 de setiembre de 2012
y Resolucion Directoral N° 067-2015-HSMSI/UPER de 12 de marzo de 2015.

- Resolucion Directoral N° 202-2012-HSMSI/UPER de 28 de setiembre de 2012,
Resolucion Directoral N° 042-2015-HSMSI/UPER de 18 de febrero de 2015 y
Resolucién Directoral N° 071-2019-HSMSI/DE de 28 de enero de 2019.

- Copia simple de la Resolucion Directoral Regional N° 126-2009-DIRESA-
ICADG de 30 de marzo de 2009, copias fedateadas del Oficio
N° 940 -2022-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E., recibido el 21 de julio de
2022, que contiene la Nota N° 346 -2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 20
de julio de 2022; Nota N° 263-2022-GORE-ICA-HSMSI/UPER de 20 de julio de
2022, y Nota N° 062-2022-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER/A.LEG de 19 de
julio de 2022; y Resolucion Directoral N° 098-2015-HSMSI/UPER de 30 de
marzo de 2015.

Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

- Resolucion Directoral N° 204-2012-HSMSI/UPER de 28 de setiembre de 2012
y Resolucion Directoral N° 083-2017-HSMSI/UPER de 7 de abril de 2017.

- Resolucién Gerencial Regional N° 0161 -2015-GORE-ICA/GRAF de 7 de
setiembre de 2015.

- Resolucién Gerencial Regional N° 0176 -2015-GORE-ICA/GRAF de 1 de
octubre de 2015.
- Resolucion Directoral Regional N° 0069-2016-DIRESA-ICA/DG de 28 de enero
de 2016.
X r‘c"EWt‘~<; - Resolucion Directoral N° 056-2015-HSMSI/UPER de 6 de marzo de 2015.

S - Resolucion Directoral N° 241-2015-HSMSI/UPER de 1 de julio de 2015.

- Resolucion Directoral N° 263-2015-HSMSI/UPER de 24 de julio de 2015.

- Resolucion Directoral N° 054-2015-HSMSI/UPER de 26 de febrero de 2015y
Resolucién Directoral N° 336-2016-HSMSI/UPER de 10 de octubre de 2016.

- Resolucién Directoral N° 282-2015-HSMSI/UPER de 6 de agosto de 2015.

- Resolucidn Directoral N° 581-2021-HSMSI/DE de 6 de diciembre de 2021.
Resolucién Directoral N° 514 -2015-HSMSI/UPER de 17 de diciembre de
2015.

- Resolucion Directoral N® 049 -2015-HSMSI/UPER de 26 de febrero de 2015.

- Resolucion Directoral N° 250 -2015-HSMSI/UPER de 10 de julio de 2015.
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- Resolucion Directoral Regional N° 0154 -2017-1DIRESA-ICA/DG de 16 de

febrero de 2017.
- Resolucién Directoral Regional N° 1369-2016-DIRESA-ICA/DG de 2 de
diciembre de 2016.
- Resolucion Directoral Regional N° 1297 -2015-DIRESA-ICA/DG de 23 de
octubre de 2015.
Apéndice n.® 9: - Impresion de Consultas RENIEC de Javier Antonio Palomino Marafion.

- Impresion del Oficio N° 000065-2022/DRI/SDVAR/RENIEC, firmado
digitalmente el 25 de agosto de 2022.

Apéndicen.®10: -  Copia fedateada del comprobante de pago N° 1140 de 4 de mayo de 2015, que
contiene en copias fedateadas los siguientes documentos: Archivo de
Transferencia al M.C.P.P de 4 de mayo de 2015; Relacion de pagos efectuados
a través del Banco de la Nacion de la P.U.P. de abril de 2015; Proveido
. N° 447 -2015-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de 30 de abrii de 2015;
Memorando N° 427-2015-HSMSI/DE, de 28 de abril de 2015; Resolucion
Directoral N° 141-2015-HSMSI/UPER de 30 de abril de 2015, y la “Némina de
personal nombrado administrativo beneficiario del uniforme — damas”, “Némina
de personal nombrado administrativo beneficiario del uniforme - varones”, y
‘Nomina de personal contratado administrativo beneficiario del uniforme-
damas y varones” .

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 1151 de 5 de mayo de 2015, que
contiene copia simple de la Relacién de cheques girados de la P.U.P, de abril

de 2015.
- Copia fedateada del comprobante de pago N° 1152 de 5 de mayo de 2015, que
contiene copia simple de la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de abril

de 2015.
- Copia fedateada del comprobante de pago N° 1153 de 5 de mayo de 2015, que
contiene copia simple de la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de abril

de 2015.

Apéndicen.®11: - Copia fedateada del comprobante de pago N° 223 de 28 de enero de 2016, que
contiene en copias fedateadas los siguientes documentos: Archivo de
transferencia al M.C.P.P. de 27 de enero de 2016, y la Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion de la P.U.P. de enero de 2016.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 242 de 29 de enero de 2016, que
contiene en copia fedateada la Relacién de cheques girados de la P.U.P. de
enero de 2016.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 244 de 29 de enero de 2016, que
contiene en copia simple la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de enero
de 2016.

Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

- Resolucién Directoral Regional N° 0721-2016-DIRESA-ICA/DG de 30 de junio
de 2016.

- Resolucién Directoral N° 040-2019-HSMSI/DE de 16 de enero de 2019.

- Resolucién Directoral N°® 410-2015-HSMSI/UPER de 28 de octubre de 2015 y
Resolucion Directoral N° 089 -2017-HSMSI/UPER de 17 de abril de 2017.
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Resolucion Directoral N° 015-2016-HSMSI/UPER de 22 de enero de 2016 y
Resolucién Directoral N° 309-2016-HSMSI/UPER de 19 de setiembre de 2016.
Resolucién Directoral N° 396 -2015-HSMSI/UPER de 19 de octubre de 2015y
Resolucién Directoral N° 394 2018-HSMSI/DE de 7 de setiembre de 2018.
Resolucién Directoral N° 424-2015-HSMSI/UPER de 3 de noviembre de 2015
y Resolucion Directoral N° 082-2017-HSMSI/UPER de 31 de marzo de 2017.

- Resolucion Directoral Regional N° 1579 -2015-DIRESA/DG de 9 de diciembre
de 2015 y Resolucion Directoral N° 023- 2019-HSMSI/DE de 11 de enero de
2019,

Resolucion Directoral N 24 -2015-U.E.404-HSJD-PISCO/UPER de 27 de
enero de 2015 y Memorando N° 058 -2015-HSMSI/UPER. de 5 de febrero de
2015.

- Resolucion Directoral Regional N° 0316-2017-DIRESA-ICA/DG de 18 de abril
de 2017.

- Resolucion Directoral Regional N° 0091-2016-DIRESA-ICA/DG de 8 de febrero

. de 2016 y Resolucidn Directoral N° 299-2018-HSMSI/DE de 9 de julio de 2018.

Apéndicen.°13  Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 361 -2015-U.E.404-HSJD-
PISCO/UPER de 16 de diciembre de 2015.

Apéndice n.° 14: Copia fedateada del comprobante de pago N° 861 de 23 de marzo de 2016,
que contiene en copia fedateada los siguientes documentos: Archivo de
transferencia al M.C.P.P. de 23 de marzo de 2016'%, y Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion de la P.U.P. de marzo de 2016.
Copia fedateada del comprobante de pago N° 879 de 28 de marzo de 2016,
que contiene en copia fedateada la Relacion de cheques girados de la P.U.P.

que contiene en copia simple la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
marzo de 2016.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 881 de 28 de marzo de 2016,
que contiene en copia simple la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
marzo de 2016.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 882 de 28 de marzo de 2016,

. que contiene en copia simple la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
marzo de 2016.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 883 de 28 de marzo de 2016,
que contiene en copia simple la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
marzo de 2016.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 885 de 28 de marzo de 2016,
que contiene en copias simples la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
marzo de 2016, y la Resolucion Directoral Regional N° 0091-2016-DIRESA-
ICA/DG de 8 de febrero de 2016.

de marzo de 2016.
3} - Copia fedateada del comprobante de pago N° 880 de 28 de marzo de 2016,

Ty /J,
e 4
cof
C

ol & -;—7/ .&péndice n.° 15:

Copia fedateada del comprobante de pago N° 392 de 3 de febrero de 2017, que
contiene en copias fedateadas la siguiente documentacién: Archivo de
transferencia al M.C.P.P. de 31 de enero de 2017, y la Relacién de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion de la P.U.P. de enero de 2017.

190 En el documento se indica como fecha 16/03/23.
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- Copia fedateada del comprobante de pago N° 393 de 6 de febrero de 2017, que
contiene en copia fedateada talonario de cheque N. 98864364 9 de 6 de febrero
de 2017, y la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de enero de 2017.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 394 de 6 de febrero de 2017, que
contiene en copia fedateada talonario de cheque N. 98864365 6 de 6 de febrero
de 2017, y en copia simple la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
enero de 2017.

- Copia fedateada de la Resolucion Administrativa N° 096-2016-HSMSI/UPER
de 23 de agosto de 2016, que contiene en copias fedateadas la Directiva
N® 001 “Normas para el uso de uniformes del personal administrativo en el
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica’".

Apéndice n.°16:  Impresion de Oficio N° 0370-2021-EF/52.06 de 22 de enero de 2021, firmado
digitalmente el 31 de enero de 2021; y Oficio N° 1991-2022-EF/52.06 de 19 de mayo
de 2022, firmado digitalmente en la misma fecha, impresion de correo electrénico:

. fzambrano@contraloria.gob.pe de 24 de mayo de 2022.

Apéndice n.°17:  Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

- Resolucién Directoral N° 019 2019-HSMSI/DE de 10 de enero de 2019.

- Resolucién Directoral N° 032-2017-HSMSI/UPER de 13 de febrero de 2017.

- Resolucidn Directoral N° 062-2017-HSMSI/UPER de 17 de marzo de 2017.

- Resolucién Directoral N° 065-2012-HSMSI/UPER de 7 de marzo de 2012,
Resolucién Directoral N® 473-2015-HSMSI/UPER de 23 de noviembre de 2015,
y Resolucién Directoral N° 151 2018-HSMSI/DE de 20 de abril de 2018.

- Resolucion Directoral N° 180-2018-HSMSI/DE de 4 de mayo de 2018.

- Resolucion Directoral N° 246-2018-HSMSI/DE de 30 de mayo de 2018.

- Resolucion Directoral N° 397-2018-HSMSI/DE de 10 de setiembre de 2018

- Resolucion Directoral Regional N° 0732-2017-DIRESA-ICA/DG de 12 de julio
de 2017.

- Resolucién Directoral Regional N° 1185-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de 26
octubre de 2017.

- Resolucion Directoral N° 494-2019-HSMSI/DE de 5 de agosto de 2019.

contiene en copia fedateada los siguientes documentos: Archivo de
transferencia al M.C.P.P. de 28 de junio de 2017, y la Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacion de la P.U.P. de junio de 2017.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 1962 de 3 de julio de 2017, que
contiene en copia fedateada el talonario de cheque N. 01999770 9 de 3 de julio
de 2017, y la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de junio de 2017.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 1964 de 3 de julio de 2017, que
contiene copia fedateada del talonario de cheque N. 01999772 5 de 3 de julio
de 2017, copia simple no legible de la Relacién de cheques girados de la P.U.P.
de junio de 2017, y copia fedateada de la Declaracion Jurada de 4 de julio de
2017.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 1966 de 3 de julio de 2017, que
contiene copia fedateada del talonario de cheque N. 01999774 1 de 3 de julio
de 2017, y copia simple no legible de la Relacién de cheques girados de la
P.U.P. de junio de 2017.

. f Apéndicen.°18: -  Copia fedateada del comprobante de pago N° 1926 de 28 de junio de 2017, que
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Copia fedateada del comprobante de pago N° 1967 de 3 de julio de 2017, que
contiene copia simple de la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de junio
de 2017, y copia fedateada de la Declaracion Jurada de 21 de julio de 2017.
Copia fedateada del comprobante de pago N° 1968 de 3 de julio de 2017, que
contiene copia fedateada del talonario de cheque N. 01999776 6 de 3 de julio
de 2017, copia simple de documento no legible, y copia fedateada de la
Declaracién Jurada de 6 de julio de 2017.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 1969 de 3 de julio de 2017, que
contiene copia fedateada del talonario de cheque N. 01999777 4 de 3 de julio
de 2017, y copia simple no legible de la Relacién de cheques girados de la
P.U.P. de junio de 2017.

Apéndice n.° 19:  Copia fedateada del Oficio N° 023- 2020-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/UPER de
26 de octubre de 2020, e Informe N° 048-2017-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA recibido
el 28 de junio de 2017.

. Apéndice n.°20: - Copia fedateada del comprobante de pago N° 576 de 2 de febrero de 2018, que
contiene copias fedateadas de los siguientes documentos: Archivo de
transferencia al M.C.P.P. de 30 de enero de 2018, y la Relacion de pagos
efectuados a través del Banco de la Nacién de la P.U.P. de enero de 2018.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 596 de 2 de febrero de 2018, que
contiene copia fedateada del talonario de cheque N. 03993372 6 de 2 de febrero
de 2018, y la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de enero de 2018.
Copia fedateada del comprobante de pago N° 599 de 2 de febrero de 2018, que
contiene copia fedateada del talonario de cheque N. 03993375 9 de 2 de febrero
de 2018, y copia simple de documento no legible.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 600 de 2 de febrero de 2018, que
contiene copia fedateada del talonario de cheque N. 03993376 7 de 2 de febrero
de 2018, y copia simple de documento no legible.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 601 de 2 de febrero de 2018, que
contiene copia fedateada del talonario de cheque N. 03993377 5 de 2 de febrero
de 2018, y copia simple de documento no legible.

- Copias fedateadas de la Resolucién Directoral N° 186-2017-HSMSI/DE de 7 de
julio de 2017, y Resolucién Directoral N° 341 -2019-HSMSI/DE de 30 de mayo
de 2019.

. : - Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 492-2020-HSMSI/DE de 13 de
noviembre de 2020.

.°21: - Copias visadas del Detalle de la Carta Orden Electronica 084, Afio: 2018, Mes
Girado: Febrero, y Fecha Pagado: 05/02/2018.
- Copia visada de Estados Bancarios, Estado de Cuenta Corriente MN: Del
01/02/2018 Al 22/02/2018.
- Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacién Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica-HSMSI de 1 de julio de 2022.

Apéndice n.® 22: - Copia fedateada del comprobante de pago N° 243 de 29 de enero de 2016,
que contiene copia fedateada de la Relacion de cheques girados de la P.U.P.
de enero de 2016.
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- Copia fedateada del comprobante de pago N° 245 de 29 de enero de 2016,
que contiene copia simple de la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
enero de 2016,

Copia fedateada del comprobante de pago N° 884 de 28 de marzo de 2016,
que contiene copia simple de la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
marzo de 2016.

- Copia fedateada del comprobante de pago N° 886 de 28 de marzo de 2018,
que contiene copia simple de la Relacion de cheques girados de la P.U.P. de
marzo de 2016.

- Copia fedateada del Acta de Recopilacién de Informacién Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica-HSMSI de 5 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 23 - Copia fedateada del Oficio N° 991 -2022-GORE-DIRESA-U.E.405-
HSMSI/D.E de 4 de agosto de 2022, que contiene copia fedateada de la Nota
N° 282-2022-GORE-ICA-HSMSI/UPER de 4 de agosto de 2022.

- Copia fedateada del Proveido N° 1367-2016-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de

24 de noviembre de 2016, que contiene: copias fedateadas de Informe

N° 348-2016-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER recibido el 24 de octubre de

2016, Informe N° 072-2016-HSMSI-UP-ABP/R de 14 de octubre de 2016,

\) Memorando N° 2126 -2016-HSMSI/DE recibido el 20 de diciembre de 2016,

Informe N° 080-2016-HSMSI/OPE de 16 de diciembre de 2016, Memorando

N° 2111 -2016-HSMSI/DE de 15 de diciembre de 2016, copia simple de Oficio

N° 042-2016-SINTRAD-ICA-HSMS/JD. de 15 de diciembre de 2016,

Resolucién Ejecutiva Regional N° 0437 -2013-GORE-ICA/PR de 25 de

noviembre de 2013, Acta de Acuerdo del Pliego Petitorio 2013 de 18 de

noviembre de 2013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 0502 -2014- GORE-

ICA/PR de 31 de diciembre de 2014, y Acta Final de la Comision Paritaria del

Pliego Petitorio, presentado por el SINTRA GORE-ICA, correspondiente al
afio 2014-2015 de 29 de diciembre de 2014.

Apéndice n.°24:  Contiene la documentacion siguiente:

- Copia fedateada de la Cédula de Notificacion N° 006-2022-CG/GRIC-SCE-

. HSMSI firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, e impresion del Pliego

= de Hechos visado digitaimente el 2 de setiembre de 2022.

- Impresiones del Cargo de Notificacion firmado digitaimente el 5 de setiembre
de 2022, Cédula de Notificacion Electronica N° 00000007-2022-CG/GRIC-01-
002 firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, Cédula de Notificacion
N° 012-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI firmada digitalmente el 5 de setiembre de
2022, y Pliego de Hechos visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022.

- Copia fedateada de Cédula de Notificacion N° 014-2022-CG/GRIC-SCE-
HSMSI firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, y Pliego de Hechos
visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022, en copia fedateada.
Impresiones del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 5 de setiembre
de 2022, Cédula de Notificacion Electrénica N° 00000004-2022-CG/GRIC-01-
002 firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, Cédula de Notificacion
N° 003-2022-CG/GRIC-SCE-HSMS! firmada digitalmente el 5 de setiembre de
2022, y Pliego de Hechos visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022.
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Copia fedateada de la Cédula de Nofificacion N° 011-2022-CG/GRIC-SCE-
HSMSI firmada digitaimente el 5 de setiembre de 2022, que adjunta el Pliego
de Hechos visado digitaimente el 2 de setiembre de 2022, en copias
fedateadas.

- Impresiones del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 5 de setiembre
de 2022, Cédula de Notificacion Electronica N° 00000008-2022-CG/GRIC-01-
002 firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, Cédula de Notificacion
N° 013-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI firmada digitalmente el 5 de setiembre de
2022, y Pliego de Hechos visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022.

- Copia fedateada de la Cédula de Notificacion N° 010-2022-CG/GRIC-SCE-
HSMSI firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, que adjunta el Pliego
de Hechos visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022, en copias
fedateadas.

- Impresiones del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 5 de setiembre
de 2022, Cédula de Notificacion Electronica N° 00000003-2022-CG/GRIC-01-
002 firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, Cédula de Notificacion
N° 002-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI firmada digitalmente el 5 de setiembre de
2022, y Pliego de Hechos visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022.

- Impresiones del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 5 de setiembre
de 2022, Cédula de Notificacién Electrénica N° 00000005-2022-CG/GRIC-01-
002 firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, Cédula de Notificacion
N°® 004-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI firmada digitalmente el 5 de setiembre de
2022, y Pliego de Hechos visado digitaimente el 2 de setiembre de 2022.

- Copia fedateada de la Cédula de Notificacion N° 005-2022-CG/GRIC-SCE-
HSMSI de 6 de setiembre de 2022, e impresion de Pliego de Hechos visado
digitalmente el 2 de setiembre de 2022.

- Impresiones del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 5 de setiembre
de 2022, Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000002-2022-CG/GRIC-01-
002 firmada digitalmente el 5 de setiembre de 2022, Cédula de Notificacion
n.® 001-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI firmada digitalmente el 5 de setiembre de
2022, y Pliego de Hechos visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022,

Solicitudes de ampliacion de plazo:
Copia fedateada del Documento s/n de 8 de setiembre de 2022, que incluye
copias simples de sustento.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad:

- Copia fedateada y simple del Documento s/n de 12 de setiembre de 2022,
presentado por Héctor Adan Daniel Montalvo Montoya.

Copia fedateada de Documento s/n de 12 de setiembre de 2022, y documentos
adjuntos en copias simples, presentado por Fermin Eleodoro Caceres Bellido.

- Copia fedateada de Documento s/n de 12 de setiembre de 2022, y documentos
adjuntos en copias simples, presentado por Luis Alberto Condori Yanayaye.

- Impresion de Documento s/n, remitido mediante correo electronico:
[e.qalindounzueta@gmail.com, al correo electrénico:
fzambrano@contraloria.gob.pe, recibido el 13 de setiembre de 2022, presentado
por Javier Enrique Galindo Unzueta.
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- Copia fedateada de Documento s/n de 12 de setiembre de 2022, y documentos
adjuntos en copia simple, presentado por Carmen Rosa Alvarez de Ramos.

- Copia fedateada de Carta n.” 01-2022-VMEP de 12 de setiembre de 2022, y
documentos adjuntos en copia simple, presentado por Victor Manuel Espino
Palomino.

- Copia fedateada del Documento s/n de 12 de setiembre de 2022, y documentos
adjuntos en copia simple, presentado por Otto Julio Chacaliaza Mendoza.

- Copia fedateada del Escrito 02 de 14 de setiembre de 2022, y documentos
adjuntos en copia simple, presentado por Félix Antonio Flores Felipa.

- Copia fedateada y simple del Documento s/n de 12 de setiembre de 2022,
presentado por Néstor Francisco Diaz Arcos.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados.

Relacion de documentos de sustento que se incluyen en la Evaluacion de cometarios
0 aclaraciones, efectuadas por la comision de control;

- Copia fedateada del Acta de Visita de Verificacion de Informacion
N° 001-2020-CG/HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO de 27 de febrero
de 2020.

- Copia fedateada del Oficio N° 302 -2020-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E,
de 28 de febrero de 2020, recibido el 2 de marzo de 2020.

- Copia fedateada de Acta de Recopilacién de Informacion Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica-HSMSI de 15 de setiembre de 2022, que contiene la
siguiente documentacion:

- Copias fedateadas y simples del Registro Diario de Documentos Il de
2015, Direccion Administrativa, Gobierno Regional de Ica, Hospital “Santa
Maria del Socorro”, folios 2y 3; y 398 y 399.
- Copias fedateadas y simples de Proveidos 2015, Direccion Administrativa,
Gobierno Regional de Ica Hospital “Santa Maria del Socorro”, registros del
001 al 010, 410 al 419, 420 al 428, 429A al 444, 445 al 452, y 1374 al
1380.
- Copias fedateadas y simples de Remitidos, Proveidos,
U. Economia |, Aflo 2015, Gobierno Regional Ica, Hospital “Santa Maria
del Socorro”, Direccion Administrativa, folios del 01 al 02, 168 al 181, 388
al 391.
Copias fedateadas y simples de Remitidos, Proveidos,
U. Economia II, Afio 2015, Gobierno Regional Ica, Hospital “Santa Maria
del Socorro”, Direccidn Administrativa, folios del 01 y 295.

- Copias fedateadas y simples de Asesoria Legal |, Afio 2015, Gobierno Regional
Ica, Hospital “Santa Maria del Socorro”, Direccion Administrativa, folios del 01
al 02, 124 al 135, 235 al 237, 250 al 257, 301 al 303.

- Copia fedateada del Acta de Recopilacion de Informacion Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica-HSMSI de 19 de setiembre de 2022.

- Copia fedateada de la Carta N° 002-2022-CG/GRIC-SCE-L4452202 de 16 de
setiembre de 2022, recibida en la misma fecha.

- Copia fedateada del Documento s/n recibido el 22 de setiembre de 2022,
suscrito por Victor Eduardo Pacheco Villar.
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- Copia fedateada de Acta de Entrevista Hospital Santa Maria del Socorro de Ica-
HSMSI de 16 de setiembre de 2022.
- Copias fedateadas de la siguiente documentacion:
- Documento s/n, recibido el 22 de setiembre de 2022, suscrito por
Carmen Rosa Alvarez de Ramos.
- Documento s/n, recibido el 22 de setiembre de 2022, suscrito por Otto
Julio Chacaliaza Mendoza.
- Documento s/n, recibido el 22 de setiembre de 2022, suscrito por Julio
Luis Pareja Medina.
- Documento s/n, recibido el 21 de setiembre de 2022, suscrito por Luis
Alberto Condori Yanayaye.
Apéndicen.®25:  Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios
fisicos:

- Impresion de la Hoja Informativa N° 000035-2022-CG/GRIC-FZH de 2 de
. setiembre de 2022, firmada y visada digitalmente el 2 de setiembre de 2022.
- Impresion del Memorando N° 000570-2022-CG/GRIC de 02 de setiembre de
2022 firmado digitalmente el 2 de setiembre de 2022.

Apéndicen.°26: - Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 048-2012-HSMSI/UPER de 22

de febrero de 2012, que contiene el Manual de Organizacion y Funciones-MOF

2012 del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica en copias simples, y copia

fedateada del Oficio N° 1099-2022-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E.

recibido el 6 de setiembre de 2022, que incluye el Memorando N° 096-2022-

GORE-DIRESA-HSMSI/OPE recibido el 5 de setiembre de 2022.

- Copias fedateadas de la Ordenanza Regional N° 0012-2012-GORE-ICA de 27

- de setiembre de 2012, que contiene el Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF 2012 del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.

- Copias fedateadas de la Resolucidn Directoral N° 360-2015-HSMSI/UPER de

25 de setiembre de 2015, que contiene el Manual de Organizacion y
Funciones -MOF 2014 del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.

Apéndicen.°27: - Copias fedateadas de la Resolucién Directoral N° 233-2014-HSMSI/UPER de
27 de noviembre de 2014
- Copia fedateada de la Resolucién Directoral Regional N° 1380 -2018-GORE-
DIRESA-ICA/DG de 3 de setiembre de 2018.
- Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 251-08 -HAPSMS/OPER de 19
de diciembre de 2008, y Resolucion Directoral N® 043-2021-HSMSI/DE de 2 de
\ febrero de 2021.

<

Impresion de Cédula de Notificacion N° 009-2022-CG/GRIC-SCE-HSMSI,
%] firmada digitaimente el 6 de setiembre de 2022, que contiene el Pliego de
Hechos visado digitalmente el 2 de setiembre de 2022, correspondiente a
Susana Gacela Gutiérrez Diaz.

=

Eﬂﬁndice n.° 28:

Apéndice n.°29:  Documentos digitales (apéndices) contenidos en un CD.
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Ica, 17 de octubre de 2022.

Luis Mf/u |Micuia Vilca / Fre:z Zambrano Huamani

Supervisor deTajComision de Control Jefe dé la Comision de Control

Manela Lizzet Carrasco Najarro
Abogado de la Comision de Control
Reg. CAL N°® 67219

El GERENTE (e) REGIONAL DE CONTROL DE ICA que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion,

Ica, 17 de octubre de 2022.

;jfﬁ)@eﬁBenaro Calmet Berrocal
‘Gerente (e) Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Ica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perti

Ica, 25 de Octubre de 2022
OFICIO N° 001230-2022-CG/GRIC

Sefior:

Ricardo David Martinez Muiiante
Director Ejecutivo

Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
Calle Castrovirreyna N° 759

Icallcallca

Asunto: Remite Informe de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad N°
22400-2022-CG/GRIC-SCE

Referencia: a) Oficio n.° 000820-2022-CG/GRIC de 15 de agosto de 2022 de acreditacion
de la Comisién de Control.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
acredito a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Pago por uniformes derivados de convenios colectivos a favor de
servidores que ocuparon cargos de confianza y de direccion; y pago a trabajadores
administrativos por montos superiores a los aprobados en Laudo Arbitral, durante el periodo
2015 al 2018" al Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitdo el Informe de Control Especifico
N° 22400-2022-CG/GRIC-SCE, cuyo contenido se encuentra en el enlace siguiente:
https://contraloriapemy.sharepoint.com/:f:/g/personal/lvicunav_contraloria gob pe/EvTvcOFEx

Z1g0UJvMjiWWKUBNx4wU 1St9SekwxsK6WEBAQ?e=9fFWQP, el cual recomienda dar inicio a
las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores pubicos comprendidos en los
hechos con evidencia de irregularidad, lo cual se comunica para su conocimiento y fines
correspondientes.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roy Cristian Gilberto Vera Chung
Gerente Regional de Control | Gerencia Regional
de Control de Ica
Contraloria General de la Republica

(RVC/ivv)
Nro. Emision: 05708 (L445 - 2022) Elab:(U18802 - L445)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
—Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria .
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000019-2022-CG/GRIC

DOCUMENTO : OFICIO N° 001230-2022-CG/GRIC

EMISOR : ROY CRISTIAN GILBERTO VERA CHUNG - GERENTE REGIONAL
DE CONTROL DE ICA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : RICARDO DAVID MARTINEZ MUNANTE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20181753120

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al "Pago por uniformes derivados de convenios colectivos a favor de servidores que
ocuparon cargos de confianza y de direccion; y pago a trabajadores administrativos por montos
superiores a los aprobados en Laudo Arbitral, durante el periodo 2015 al 2018" al Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 22400-2022-CG/GRIC-SCE, cuyo contenido se encuentra en el enlace adjunto al oficio.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 1230_2022_CG_GRIC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la P
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =3
2Q7KBFO
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 001230-2022-CG/GRIC

EMISOR : ROY CRISTIAN GILBERTO VERA CHUNG - GERENTE REGIONAL
DE CONTROL DE ICA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA
- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : RICARDO DAVID MARTINEZ MUNANTE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
al "Pago por uniformes derivados de convenios colectivos a favor de servidores que ocuparon cargos
de confianza y de direccion; y pago a trabajadores administrativos por montos superiores a los
aprobados en Laudo Arbitral, durante el periodo 2015 al 2018" al Hospital Santa Maria del Socorro
de Ica.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 22400-2022-CG/GRIC-SCE, cuyo contenido se encuentra en el enlace adjunto al oficio.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20181753120:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000019-2022-CG/GRIC

2. Oficio 1230_2022_CG_GRIC

NOTIFICADOR : LUIS MIGUEL VICUNA VILCA - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2QS5EAT




