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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 29206-2021-CG/GRTB-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL COVID - 19”

PERIODO: 1 DE JUNIO DE 2020 AL 31 DE JULIO DE 2021
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Direccion Regional de Salud
de Tumbes, en adelante la “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Operativo 2021 de la Gerencia Regional de Control de Tumbes, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 0104222021009, acreditado mediante oficio
n.° 000406-2021-CG/GRTB de 13 de setiembre de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva
n° 007-2021-CG/NORM “Senvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

2. Objetivos
Objetivo General
Determinar si el pago de la bonificacion extraordinaria por expdsidibn de riesgo de contagio por COVID-
19 en la Direccion Regional de Salud de Tumbes, se efectu6 conforme a lo previsto en la normativa
legal aplicable.
Objetivos Especificos
1. Determinar la relacion del personal beneficiado con la bonificacion extraordinaria regulada en el
Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y el importe pagado en las planillas de marzo a diciembre de
2020.

2. Determinar si el personal a quien se pago la bonificacion extraordinaria cumplié con los criterios
establecidos en el Decreto Supremo n.® 068-2020-EF.

3. Materia del Control Especifico y alcance
3.1. Materia del Control Especifico

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, esta relacionado con los
pagos por concepto de bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria,
efectuados por la Direccién Regional de Salud de Tumbes y autorizados por el Decreto de
Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020; evidenciandose que se pagé a personal que no
cumpli6 con los criterios establecidos.

Al respecto, mediante oficio n.° 92-2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-OCI de 4 de noviembre de
2020, se comunico al Titular el informe de visita de control n.° 023-2020-0C1/0827-SVC,
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denominado “Entrega del bono extreordinario a favor del personal de la salud en el marco del
Estado de Emergencia Nacional por COVID - 19 en la Direccion Regional de Salud Tumbes”.
Asimismo, se llevo a cabo la recopilacion de informacién, referida a otorgamiento de bonificacion
extraordinaria a favor del personal asistencial y administrativo correspondiente al periodo marzo
a diciembre de 2020; determinando que la Entidad otorgd la bonificacion extraordinaria por
exposicion a riesgo de contagio por COVID 19, a personal que no cumplia con los criterios
establecidos tanto en el Decreto de Urgencia n.? 053-2020, decreto supremo n.* 068-2020-EF y
decreto supremo n.° 184-2020-EF.

Por lo tanto, la Direccion Regional de Salud Tumbes pag6 bonificacion extraordinaria establecida
en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020 a personal que realiza actividades de naturaleza
administrativa y que desempefié labores no sefialadas en el marco del COVID-19.
3.2. Alcance
El servicio de control especifico comprendi6 el periodo del 1 de junio de 2020 al 31 de julio de
2021 y abarco la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
4. De laentidad o dependencia

La Direccién Regional de Salud pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de la Direccion Regional de Salud Tumbes:

Informe de Control Especifico N® 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julic de 2021




LR it

GRAFICO N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA

T_@m DOZOGON DERLD
MEXDOLS .
OLEVARALL" [KMO B4

|

==
Fuente: Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG-TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, y modificada con |
. Ordenanza Regional n.® 001-2016-GOB.REG.TUMBES-CR-CD de 4 de marzo de 2016. ‘

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE

Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.°> 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que la relacion de personas comprendidas en los hechos con presunta irregularidad se
encuentra en el apéndice n.° 1.

iil. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES RECIBIERON DE MANERA IRREGULAR LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
ESTABLECIDA EN EL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 810 720,00.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud’ califico el brote del Coronavirus (COVID-
19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simulténea;
siendo responsabilidad del Estado reducir el impacto negativo_en la poblacion ante la existencia de
situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, originando que mediante Decreto
Supremo n.° 008-2020-SA se declare la Emergencia Sanitaria a nivel nacional.

Mediante Decreto de Urgencia n.? 026-2020 se aprobé medidas adicionales extraordinarias que permitan
adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19; dentro de las cuales se autorizo de manera
excepcional el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a favor del personal al que se hace
referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemnos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del referido Decreto Legisiativo que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes
que reciben atencion ambulatoria.

1 La OMS es la autoridad directiva y coordinadora de la accion sanitaria en el sistema de las Naciones Unidas. Es la organizacion
responsable de desempefiar una funcion de liderazgo en los asuntos sanitarios mundiales, configurar la agenda de las investigaciones
en salud, establecer normas, articular opciones de politica basadas en la evidencia, prestar apoyo técnico a los paises y vigilar las
tendencias sanitarias mundiales.

2 Debido que el 5 de marzo de 2020 se confirmé el primer caso importado por COVID-19.

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
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De la revisién y anélisis a la informacion que sustenta el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
correspondiente al periodo marzo a diciembre de 2020, se ha evidenciado que la Direccién Regional de
Salud de Tumbes, en adelante “Entidad”, no dio cumplimiento al procedimiento establecido para identificar
los beneficiarios de la citada bonificacion originando el pago a personal que no cumplié con los criterios
establecidos en la normativa aplicable, personal que no tenia vinculo laboral con la Entidad y que se
encontraba con licencia por COVID-19y en trabajo remoto.

Los hechos observados han transgredido lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de
2020; articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional
Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del ministerio de defensa y al
personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por
el COVID-19, y dicta ofras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-2020-EF publicado 5 de mayo de
2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances del articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, Decreto de Urgencia n.”
069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba
monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 026-2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-
2020-EF publicado el 9 de junio de 2020; determinandose perjuicio econémico a la Entidad por
$/810 720,00.

La situacion descrita ha sido generada por el accionar de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos quien no verifico que el personal identificado como beneficiario cumpla los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria emitiendo resoluciones administrativas
para el reconocimiento de la bonificacion, disponiendo el registro en el aplicativo informéatico INFORHUS y
el pago, ademas porque reconocit el pago de bonificacion extraordinaria correspondiente a meses en que
aun el personal no tenia vinculo laboral con la Entidad, igualmente porque tramité el pago de personal se
encontraba con licencia por COVID-19 y en trabajo remoto, asimismo porque los jefes del Area de
Remuneraciones generaron planillas de pago de personal que no se encontraba incluidos en las
Resoluciones Administrativas, Decretos Supremos y que no tenian vinculo laboral con la Entidad durante
el mes de pago; sin advertir los citados hechos a su jefe inmediato; de igual manera, por el accionar de los
jefes inmediatos quienes emitieron informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, en los cuales adjuntaban la relacion del personal beneficiario con la bonificacion extraordinaria
que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19-sino labores
administrativas como abogados, contadores, asistentes administrativos, técnicos administrativos,
enfermeras, cirujanos dentistas, médicos, vigilantes, secretarias, entre ofros.

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021
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Los hechos expuestos se desarrollan a continuacion:

Entre el 14 de junio de 2020 y el 17 de febrero de 2021, el Ministerio de Economia y Finanzas emitié un
total de doce (12) Decretos Supremos transfiriendo el importe total de S/6 117 122,00 (Apéndice n.° 4);
con la finalidad de otorgar la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud del Departamento
de Tumbes, correspondiente al periodo marzo a diciembre de 2020, tal como se aprecia en el siguiente

cuadro:
CUADRO N° 1
RELACION DE TRANSFERENCIAS EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N.° 026-2020
TRANSFERENCIA | oo
NORMA QUEAUTORIZALA | FECHADE | QUERECONOCE | it
TRANSFERENCIA PUBLICACION| EL PAGO DEL o
MES DE:
Decreto Supremo n.® 142-2020-EF 14/06/2020 | Abril 242 420,00
Decreto Supremo n.° 203-2020-EF | 29/07/2020 |Marzo 59 760,00
Decrsto Supremo n.* 210-2020-EF |  31/07/2020 ﬁ’:;gad"’" sty 741 102,00
Decreto Supremo n.° 237-2020-EF _| __23/08/2020 | Junio 559 440,00
Decreto Supremo n,*282:2020-EF | _ 26/09/2020 | Ampliacion marzo 327 600,00
Decreto Supremo n.°299-2020-EF |  4/10/2020 ;’;‘:“‘“""’" Gpyoy 660 240,00
Decreto Supremo n.® 348-2020EF | 21/11/2020 | Agosto 741 600,00
Decreto Supremo n.° 304-2020-EF | 17/12/2020 | Sefiembre 627 840,00
Decreto Supremo n.* 399-2020-EF | 21/12/2020 | Octubre | 565200,00
Decreto Supremo n.® 424-2020-EF 30/12/2020 | Noviembre 668 880,00
Decreto Supremo n *428-2020-EF | 31/1212020 | Mayo a sefiembre 269 280,00
Decreto de Urgencian.® 020-2021 | 17/02/2021 | Diciembre 653 760,00
IMPORTE TOTAL TRANSFERIDO 6117 122,00

Fuents: Portal Web de la Direccion General de Personal de MINSA, http://digep.minsa.gob.pe/bonos/index.himl
Elaborado por: Comision de control

Ello origind que el Gobierno Regional de Tumbes emitiera doce (12) Resoluciones de Gerencia Regional
transfiriendo los citados recursos a la Entidad, las mismas que fueron notificadas al titular Méd. Harold
Leoncio Burgos Herrera y con hoja de ruta derivada a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
para el tramite correspondiente (Apéndice n.° 5); conforme se expone a continuacion:
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CUADRON° 2
DESAGREGACION DE RECURSOS TRANSFERIDOS EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N.° 026-
2020
NORMA QUE AT ean e (UE | FECHADE | FECHADE | oo | CATEGORIADEL
AUTORIZA MES DESAGREGACION DE EMISION NOTIF. A GASTO
TRANSFERENCIA LA (S
RECURSOS
ENTIDAD
Resolucion Gerencia Regional
Decreto Supremo | o n°  Q00175-2020/GOBIERNO | 17612020 | 261/2020 | 40 4o | 21| 19441000
n.® 142-2020-EF REGIONAL TUMBES-GRPPAT- !
GT 23 49 010,00
Resolucion Gerencia Regional
Decreto Supremo | ,, n°  000175-2020/GOBIERNO | 31/7/2020 | 6/8/2020 59 760,00 21| 4536000
n.° 203-2020-EF REGIONAL TUMBES-GRPPAT- t '
T 23| 14400,00
Ampliacion
Abrily Mayo | Resolucién Gerencia Regional | 4/8/2020 | 6872020 £ | atam
Decreto Supremo n.°  000246-2020/GOBIERNO 741 102,00
n.® 210-2020-EF REGIONAL TUMBES-GRPPAT- ’
aT 23| 319191,00
Resolucion Gerencia Regional
Decreto Supremo | | . n°  000280-2020/GOBIERNO | 25/8/2020 | 1/9/2020 550 440,00 ol ko
n.° 237-2020-EF REGIONAL TUMBES-GRPPAT- : 23 | 26352000
GT . .
Resolucion Gerencia Regional No acredita 21| 26064000
Decreto Supremo | Ampliacion | n.°  000347-2020/GOBIERNO | 29/9/2020 su 32760000 . :
n.° 282-2020-EF | Marzo REGIONAL TUMBES-GRPPAT- notificacion 123l 6696000
GT ' ) :
. Resolucién Gerencia Regional 21 | 358560,00
prosiouisse g mpia‘:ﬂ ne  000356-2020/GOBIERNO | 9/10/2020 | 9/10/2020 |  660240,00
i YOy JUllo | REGIONAL TUMB-GRPPAT-GT 23 | 301680,00
Resolucion Gerencia Regional 21| 38738000
Decreto Supremo Agosto n.>  000430-2020/GOBIERNO | 24/11/2020 | 30/11/2020 74160000 i g
n.® 348-2020-EF REGIONAL TUMBES-GRPPAT- :
GT 23 | 354240,00
Resolucién Gerencia Regional 21| 30328000
Decreto Supremo Selimbre n.°  000492-2020/GOBIERNO | 22/12/2020 | 30/12/2020 627 840,00 4 1
n.® 394-2020-EF REGIONAL TUMBES-GRPPAT- *
GT 23 | 304560,00
Resolucion Gerencia Regional
Decteto Supremo | o0\ N 000502-2020/GOBIERNO | 23/1212020 | 30/1202020 | pocp oo | 21 | 32904000
n.° 399-2020-EF REGIONAL TUMBES-GRPPAT- : [
T 23| 236160,00
Resolucion Gerencia Regional
DecretoSupremo | .| n°  O00519-2020/GOBIERNO | 311122020 | 1202t | oo | 21 94948000
n.° 424-2020-EF REGIONAL TUMBES-GRPPAT- x
aT 23 | 320400,00
Ampliacion e : :
Decreto Supremo | - Resolucion Gerencia Regional | 34/12p000 | 12/172021 269 21 | 128880,00
o yo a ° 280,00
n°428200EF | R | n°  000523-2020/GOBIERNO 23 | 14040000
Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021
Tde72
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NORMA QUE ACTORESOLUTNOQUE | rerps e | FECHADE | CATEGORIA DEL
APRUEBA LA IMPORTE
AUTORIZA MES EMISION | NOTIF.A GASTO
: DESAGREGACION DE : (8
TRANSFERENCIA Rehirae B b
s - RECURS( ENTDAD |
REGIONAL TUMBES-GRPPAT- :
GT r
e : Reosoluuon Gerencia Regional 21| 34920000
cloUrgendia | o n°  0000582021/GOBIERNO | 1922021 | 482021 |  sa7e000
n.° 020-2021-EF iClembré | PEGIONAL TUMBES-GRPPAT- -
= 23 | 30456000
IMPORTE TOTAL DESAGREGADO e

Fuente: Informe n.® 049-2021/GOB.REG.TUMBES-DRST-HRJAMO-I-2-DE-OPE de 21 de junio de 2021
Elaborado por: Comisién de control

Como consecuencia de ello, el Director de Presupuesto de la Entidad emitié a la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos doce (12) Certificaciones de Crédito Presupuestario que
sustentan la disponibilidad presupuestal para el pago de la bonificacion extraordinaria (Apéndice n.° 6),
sugiriendo se tomen las acciones conforme a lo establecido en los Decretos Supremos, toda vez que
venian siendo monitoreados por diferentes entes de control.

La comision de control verifico el procedimiento que la Entidad efectu6 para identificar al personal de salud
beneficiario, asi como el pago de la bonificacién extraordinaria; evidenciando lo siguiente:

1. EN RELACION AL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR AL PERSONAL DE SALUD
BENEFICIARIO:

Mediante Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, se estableci6 el procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario de la bonificacion extraordinaria que preste
servicios de alertay respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, aprobando seis (6) etapas;
tal como se expone a continuacion:

CUADRON® 3
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA IDENTIFICAR AL PERSONAL BENEFICIARIO DE LA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N.° 026-2020

 AREARESPONSABLE 'PROCEDIMIENTO
a) ldentifica al personal que cumple labores de acuerdo a los
Jefe de Departamento o Servicio/ criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto
Estsblecimicnto de Sakid Suprerpo, y elaborg una lista nominal de dicho personal, la cual
se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus

veces en la Unidad Ejecutora respectiva®.

% Procedimiento ratificado en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Informe de Confrol Especifico N; 2920&521-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021
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AREARESPONSABLE | : PROCEDIMIENTO

b) Verifica que el personal sefialado en la lista nominal se
encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia
de dicho personal en el sistema de confrol de asistencia a fin de

Oficina de Recursos Humanos determinar los dias efectivamente laborados*.

c) Calcula la bonificacion extraordinaria considerando que es
proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes
que cormresponda®,

d) Aprueba mediante acto resolufivo el listado nominal y el costo
de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios
identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.?

e) Remite copia del acto resolutivo, segin cronograma

s s Tcanin. establecido por el Ministerio de Salud para su conformidad, a

Méxima autoridad administrativa | efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas
la transferencia de partidas correspondiente

f) Es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondients pago.

Fuente: Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, articulo 5° publicado el 4 de abril de 2020.

Elaborado por: Comision de control

a) lIdentificacion de beneficiarios efectuada por los jefes de Direcciones, Areas y
Establecimientos de Salud

Con nota de coordinacion n.° 083 - 2021/GOB.REG-TUMBES-DRST-OC! de 10 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 7), se solicito a la Directora Ejecutlva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos lo mgusent&

“(...) alcance los documentos y/o memorandos que su despacho emitio durante el periodo 2020
a los jefes de las diferentes areas, oficinas o establecimientos de salud; a efectos de disponer
identifiquen al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en la normativa
que regula la entrega de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020",

En atencion a ello, se obtuvo la nota de coordinacion n.® 568-2021/GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 8), mediante el cual se aprecia la emision de
cuatro (4) memorandos multiples dirigidos a las siguientes areas:

* Procedimiento modificado en el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF que cita: *b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecufora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo”.

5 Procedimiento modificado en el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF que cita: “c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria comrespondiente, segin el nimero de
beneficiarios identificados”.

¢ Procedimiento también sefialado en el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 de la siguiente manera:
‘d. La méxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo indicado en el literal precedente, segin
cronograma establecido por el Ministerio de Salud ara su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas
la transferencia de partidas comrespondiente”.

Informe de Control Especifico N° 20206-2021-CGIGRTB-SCE
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Sub Director

Oficina de Seguros

Archivo

Oficina de Estadistica
Oficina de Control Interno

Direccion Ejecutiva de Administracion

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Direccion Ejecutiva de Planificacion y Presupuesto
Direccion Ejecutiva de Epidemiologia

Direccién Ejecutiva de Red
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud

Direccion de Asesoria Legal
Coordinadora de Centro de Prevencion, Control de Emergencias y Desastres
Direccién de Laboratorio Referencial

Oficina de Comunicaciones
Direccion de Atencion Integral de Salud
Direccion de Logistica

Direccién de Economia

Direccion de Salud Ocupacional
Direccién de Saneamiento Bésico
Oficina de Tesoreria

Oficina de Defensa Nacional

Director Regional de Salud de Tumbes

al

Debemos precisar que en el asunto se indicaba alcanzar informacion y en la referencia citaban los
oficios circulares emitidos por el Ministerio de Salud referidos al estricto registro de personal
beneficiario con el bono Covid en el aplicativo INFORHUS; tal como se muestra en el siguiente

cuadro:

CUADRO N° 4
MEMORANDOS EMITIDOS POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS A LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRESA

DOCUMENTO EMITIDO

FECHA DE

REFERENCIA

EMISION ASUNTO

Memorando multiple n.° 010-2020- A

g " Oficio Circular n.° 064-
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH 29/7/2020 Alcanzar informacion 2020-DG-DIGEP/MINSA
Nota de Coordinacion multiple n.° 016-
2020-GOB.REG.TUMBES-DRS- 71912020 Solicito informacién Oficio Circular n.® 104-
DEGYDRH-UCA urgente 2020-DG-DIGEP/MINSA
Nota de Coordinacion multiple n.° 024- i 5 Sin referencia
2020-GOB.REG. TUMBES-DRS- 9/110/2020 S""‘"‘“ﬁr'"f"'gam"
DEGYDRH-UCA -

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
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_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"“‘(('ﬁ LA CONTRALORIA

'DOCUMENTO EMITIDO ey Muwib REFERENCIA
Nota de Coordinacion multiple n.° 029- B | Oficio Circular n.* 166-
2020-GOB.REG. TUMBES-DRS- 6/11/2020 &'*“tﬁrg‘;’;‘a"“’“ 2020-DG-DIGEP/MINSA
DEGYDRH-UCA

Fuente: nota de coordinacion n.® 568-2021/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 27 de setiembre de 2021

Elaborado per; Comision de control

Como consecuencia de ello, los directores y jefes de las citadas oficinas alcanzaron la relacion del
personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria, tal como se sustenta en la Nota de
Coordinacién n.° 545-2021-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 8 de setiembre de 2021

(Apéndice n.° 9).

De la revision a los citados informes, se aprecia que corresponden a cuarenta (40) areas tanto
administrativas como asistenciales; tal como se muestra a continuacion:

CUADRO N° 5
INFORMES EMITIDOS POR LAS DIRECCIONES Y AREAS DE LA DIRESA TUMBES
Ne | DIRECCIONOAREAQUE | eyipopor: | - DOCUMENTO e {BONODELMES
EMITE EL INFORME : i DE:
Nota de Coordinacion n.° 49-2020-
GOB.REG TUMBES-DRST-DERST-DA | 20472020 Marzo
Nota de Coordinacion n.° 199-2020-
GOB.REG TUMBES-DRST-DERST-DA | /1082020 Mo
Nota de Coordinacion n'® 148-2020- ;
GOB.REG. TUMBES-DRST-DERST-DE | 3/07/2020 Junio
Nota de Coordinadon n.° 155-2020- .
GOB.REG. TUMBES-DRST-DERST.DE | 10/07/2020 kD
Nota de Coordinacion n.° 192-2020- ‘
GOBREG TUMBES-DRST-DERST-DE | 108/2020 ko
Nota de Coordinacin n.° 254-2020-
100002020  Agosto
rerosadel | GOBREGTUMBES-DRST-DREDS
1 Direccion Ejecutiva de Red | Milagro Hemrera | Nota de Coordinacion n.° 289-2020- :
Rosas | GOB.REG TUMBES-DRST-DERS 9102020 | Sepfiembre
Nota de Coordinacion n.° 287-2020- .
GOB REG TUMBES-DRST-DERS 102020 | Sepfiembre
Nota de Coordinacion n.° 314-2020-
GOBREG.TUMBES-DRST-DERST-DE | ¥11/2020 | Octubre
Nota de Coordinacion n.° 337-2020- :
GOB.REG TUMBES-DRST-DERST-DE | #/12/2020 |  Noviembre
Nota de Coordinacién n.° 001-2021- 5
GOB.REG TUMBES-DRST-DERST-DE | 80172021 | Diciembre
Noa de Coordinacion n.° 315:2020-| o\ oo | Ampliacion
GOB.REG.TUMBES-DRST-DERST-DE Mayo/Septiembre
Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE i)
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021
11de 72

~

v

V)

.



A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

| DIRECCION O AREA QUE | i 'BONO DEL MES
R o MRl | PMTPOROR: |- DOCUMENTO e PR P
ol el _ : EMISION
Nota de Coordinacion n.° 0089- ’
2020/GOB.REG TUMBES-DRST-DR-DEE | 19/08/2020 Al
Nota de Coordinacion n.° 0055- :
2020/G0B REG TUMBES-DRST-DR.DEE | 8/07/2020 Junio
Nota de Coordinacion n.° 0076- .
LisMaria | 2020/GOBREGTUMBES-DRST-DRDEE | §082020 | e
uz Maria
Direccion Ejecutiva de MoyanoVidal | Nota de Coordinacion n.° 0106-

C Epidemiologia 2020/GOB.REG TUMBES-DRST-DRDEE | /092020 | Agosto
Nota de Coordinacion n.° 0130- i
2020/GOB REG TUMBES-DRST-DR-DEE | ¥/102020 | Septiembre
Nota de Coordinacion n.° 0151-
2020/GOB.REG TUMBES-DRST-DR-DEE | /1172020 | Octubre

Ricardo Nota de Coordinacion n.° 002- s
Gamboa Moran | 2021/G0B.REGTUMBES-DRST-DR-DEE | 80172021 | Diciembre
Nota de Coordinacion n.° 112-
2020/GOB REG TUMBES-GRDS-DRST- | 12/06/2020 Mayo
DR.DEMID
Nota de Coordinacion n.° 119-
2020/GOB REG TUMBES-GRDS-DRST- | 7/07/2020 Junio
DR DEMID
Nola de Coodinacon n° 135
2020/GOB REG TUMBES-GRDS-DRST- | 3/08/2020 Julio
DR DEMID o
Nota de Coordinacién-«.n.® 159-
2020/GOB REG TUMBES-DIRESA- 8092020 | Agosto
DEMID
o Daniel Esteban Nota de Coordinacion n.° 201-
5 | Direccion de Medicamentos, | =" =% | 2000/GOB REGTUMBES-GRDS-DRST- | 91102020 |  Septiembre
Insumos y Drogas Vel DR.DEMID
asquez :
Nota de Coordinacion n.° 238-
2020/GOB REG TUMBES-GRDS-DRST- | 9112020 | Octubre
DR DEMID
Nota de Coordinacion n.° 257-
2020/GOB REG.TUMBES-GRDS-DRST- | 9/122020 |  Noviembre
DR DEMID
Nota de Coordinacion n.° 03-
2021/GOB REG TUMBES-GRDS-DRST- | 8/012020 |  Diciembre
DR DEMID
Nota de Coordinacion n.° 239- 285
2020/G0B.REG.TUMBES-GRDS-DRST- | 91112020 |, a}f‘c’,‘&p“‘gg‘r“nm
DR.DEMID
Nota de Coordinacion n.° 081-2020-
, | Diecciondeatencion | Abel Joel Garay | GOBREG-TUMBES-DRST-DAIS it st I
Integral de Salud Helguero | Nota de Coordinacion n.° 113-2020- ;
GOB.REG- TUMBES-DRST-DAIS 1410712020 Junio
Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021
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Ne | DIRECCONOAREAQUE | pymnopoR: | DOCUMENTO D | FONORELMES
: EMK‘I'_EELINFGRME : g a - EMISION DE:
Nota de Coordinacion n.° 143-2020-| , . .
GOB.REG-TUMBES-DRST-DAIS 4062020 Juko
Nota de Coordinacion n.° 186-2020-
GOB.REG-TUMBES-DRST-DAIS 300/2020 Agoeto
Nota de Coordinacion n.° 241-2020- :
GOB.REG-TUMBES-DRST-DAIS 5/10/020 |  Septiembre
Nota de Coordinacion n.° 304-2020- 1211112020 Ampliacion
GOB.REG- TUMBES-DRST-DAIS Mayo/Septiembre
Nota de coordinacion n.® 069-2020-GOB-
REG-TUMBES-DRST-DEPE 1210612020 Mayo
Nota de coordinacion n.® 119-2020-GOB- ;
REG-TUMBES-DRST-DEPE S/08/2020 Julio
Direcsion Ejecutiva de Marlo Russel PO de ocpacn o 191-2000-G08- | yyoinonn Agosto
5 : K : REG-TUMBES-DRST-DEPE
Planeamiento Estratégico | Aguilar Castro Nola de cooudinacén n.* 1832000500
REGTUMBESDRST-DEPE =~ | 2/102020|  Sepliembre
Nota de coordinacion n.® 195-2020-GOB- 91112020 Ampliacion
REG-TUMBES-DRST-DEPE MayolSeptiembre
Nota de Coordnacen n° 127-
2020/GOB.REG TUMBES-DRS-GRDS- | 12/06/2020 Mayo
DESP-DSS 116 4
Nota de W’ 145-
2020/GOB.REG.TUM GRDS- | 8/0772020 Junio
AlexPiter | DESP-DSS -
- o Quinde Romero | Nota de Coordinaciéon n.° 170-
g | Direccion ggﬁ’;""c‘“de 2020/GOB REG TUMBES-DRS-GRDS- | 8/08/2020 Julio
DESP-DSS
Nota de Coordinacion n.° 194
2020/GOB.REG.TUMBES-DRS-GRDS- | 3/09/2020 Agosto
DESP-DSS
Rodney  |Nota de Coordnacon n° 233
Stephen Callata | 2020/GOB.REG.TUMBES-DRS-GRDS- 5/10/2020 Septiembre
Vargas DESP-DSS
Nota de Coordinacion n.° 0016-
2020/GOBIERNO  REGIONAL-TUMBES- | 12/06/2020 Mayo
i Camen  INota de Coordinacién n.° 056- :
7 Tesoreria ; :
Velasquez | 2020/GO.REG-TUMBES-DRST-OT 1500712020 Ao
Herera
Nota de Coordinacion n.° 060- :
2020/GO,REG-TUMBES-DRST-OT ol K0
ks : Juan Oswaldo |Nota de Coordinacion n.° 049-
8 Direccion de Economia | 7,12 Ramirez | 2020/GOB REG TUMBES-DRST-DEA-DE | 12/06/2020 Mo

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
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Ne | DIRECCIONOAREAQUE | eyming pop: | - DOCUMENTO e IS R
Nota de Coordinacion n.° 059- .
2020/GOB REG. TUMBES-DRST-DEA-DE | >107/2020 i
Nota de Coordinacion 0042-
2020/GOB.REG.TUMBES-GRDS- 5/06/2020 Mayo
DIRESA-OEI
Nota de Coordinacion 0037-
2020/GOB.REG. TUMBES-GRDS- 14/07/2020 Junio
DIRESA-OE!
Nota de Coordinacion 0040-
_ = 2020/GOB.REG. TUMBES-GRDS- 410812020 Julio
; Dlrectlc:]rfgsnli;;it::ishca e Edgar Daniel | DIRESA-OEI
t dmummfms AncajmaSiva |Nota de  Coordinacion  0047-
2020/GOB.REG. TUMBES-GRDS- 9/09/2020 Agosto
DIRESA-OE|
Nota de Coordinacidn  0052-
2020/GOB.REG. TUMBES-GRDS- 9/1012020 |  Septiembre
DIRESA-OE|
Nota de Coordinacion 0056-
2020/GOB REG.TUMBES-GRDS- 111112020 Mayo
DIRESA-OE|
Nota de Coordinacion n.° 325-
2020/GOB REGTUMBES-DRSL0G | 29/06/2020 Wayo
Nota de Coordinacion, n.° 292- ’
e 2020/G0B REG-TUMBES JRs-L0G __ | 19/07/2020 Junio
esal a . =
. . 3 Nota de Coordinacion n.° 321- .
10 | Directorade Logistica Milagros | 5050/G0B REG-TUMBES-DRS-LOG | 4082020 ko
Astudillo Rosillo o g >
ol e Inacion n. -
2020/GOB REG-TUMBES-DRS-LOG 90912020 Agosto
Nota de Coordinacion n.° 421- .
2020/GOB.REG-TUMBES-DRST-D LoG | #/10/2020 | Sepiembre
Nota de Coordinacion n.° 019-
2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-DESP- | 15/07/2020 Junio
DSS-PP104
Nola de Ceerdinacién n.° 0196
2020/GOB.REG TUMBES-DRST-DESP- | 9/09/2020 Agosto
" Programa SAMU Q AI:X FF;uter DSS-SAMU
uindeé ROMEM0 | Nota  de  Coordinacion  n.°  036-
2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-DESP- | 10/11/2020 Octubre
DSS-PP-104
Informe me 021- Amplincién
2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-DESP- | 9/11/2020 ?
DSS.PP-104 Mayo/Septiembre
Direccion de Calidad en Delmer Feria |Nota de Coordinacion n.° 34- g
12 Salud Rvas | 2020/GOBREGTUMBES-DRS-DESP-DC | /0772020 Jurso

e ———————————
Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CG/GRTB-SCE
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Ne | DIRECCIONO AREAQUE | pyyring pog. ~ DOCUMENTO b | BOWODELNES
| EMITE EL INFORME ; DE:
, _ EMISION |
Nota de Coordinacion n.° 37- :
2020/GOB.REG. TUMBES-DRS-DESP-DG | 108/2020 o
Nota de Coordinacion n.° 40-
2020/GOB.REG TUMBES-DRS-DESP-DC | 082020 Agoeto
Nota de Coordinacion n.° 46- 5
2020/GOB.REG TUMBES-DRS-DESP-DC | 9/10/2020 | Septiembre
Listado SN 8/07/2020 Junio
Oficina Ejecutiva de Gestion Lfstado = s!n i e
13 | yDesarrolio de Recursos | Yesenia Anily | Listado S/N sin fecha Agosto
Humanos Garay Cedillo | Memorando n.° 1007-
2020/GOB REG. TUMBES-DRS- 1210/2020 |  Septiembre
DEGYDRH
y e José Martin | Nota de Coordinacion n.° 075-
14 Of'“'éa"femg""‘”[;‘fﬁ.""“esy Mogollon | 2020/GOB.REG TUMBES-DRST-GDST- | 5/08/2020 Julio
IA0I0NGS LoNCac Medina | OCYRP
Oficina de Bienestar Vilma Julia Nota de Coordinacion n.° 003- X
15 Personal Guevara Tapia | 2020/GOB.REG TUMBES-DRST-GDS/BP | /0872020 Ao
Direccion Ejecutiva de Ruber Dennis | Nota de Coordinacion n.° 00103- '
16 Adminisiraeién OlayéiLuna *| 2020/GOBREGTUMBES-DRET-DEA | J/08/2020 s
Nota  de Coordinacion n.% ;'250-
2020/GOB.REG. TUMBES-GRDS- _ 5/08/2020 Julio
DIRESA-DESA
Nota de Coordinacion n.° 300-
2020/GOB REG. TUMBES-GRDS- 81092020 Agosto
DIRESA-DESA
Nota de Coordinacion n.° 329-
2020/GOB REG. TUMBES-GRDS- 12110/2020 |  Septiembre
DIRESA-DESA
WA . |INota de Coordinacien n° 350-
17 D"mmfrf;";‘t’:lde Salud ngé:i?:m 2020/GOB REG. TUMBES-GRDS- 612020 |  Octubre
DIRESA-DESA
Nota de Coordinacion n.° 386-
2020/GOB REG. TUMBES-GRDS- 7M2/2020 | Noviembre
DIRESA-DESA
Nota de Coordinacion n.° 001-
2021/GOB.REG. TUMBES-GRDS- 6/01/2021 Diciembre
DIRESA-DESA
Nota de Coordinacion n.° 351-
2020/GOB REG. TUMBES-GRDS- 61112021 | Juniofdulio
DIRESA-DESA

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CG/GRTB-SCE
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Ne | DIRECCIONOAREAQUE | cyimipg poR: | DOCUMENTO DE | BONODEL MES
" EMITEEL INFORME | EM - e e G DE:
Nota de Coordinacion .n." 0036-
2020/GOB.REG TUMBES-DRS-AREA DE | 3/08/2020 Julio
PATRIMONIO
Cesar Emiterio Nota de Coordinacion n.° 0055-
18 Patrimonio cosar ETIe™ | 2020/GOB REG TUMBES-DRS-AREA DE | 210912020 Agosto
PATRIMONIO
Nota de Coordinacion n.° 0078-
2020/GOB.REG TUMBES-DRS-AREA DE | 1311072020 |  Septiembre
PATRIMONIO
Nota de coordinacion n.° 081-2020- .
GOB.REG- TUMBES-CPCED-DR 3/08/2020 Julio
- Nota de coordinacion n.° 092-2020-
CentrodePrevendiony | o \aciae | GOBREG-TUMBES-CPCED-DR ARG Agodo
19 Confrol de Emergencias y Auda
Desastres Nota de coordinacién n.° 0114-2020- .
GOB.REG-TUMBES-CPCED-DR i s
Nota de coordinacion n.® 0132-2020-
GOB.REG- TUMBES-CPCED-DR 1112020  Octubre
Nota ~de Coordinacion n.° 045-
2020/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEA-D- | 12/08/2020 Julio
LOG 3 2%
Noh de -Coordinadén n~. W56
2020/GOB.REG TUMBES-DRS-DEA-D- | 16/09/2020 |  Agosto
LOG
Carlos Nota de Coordinacion n.° 065-
Napoleon Ecca | 2020/GOB.REG TUMBES-DRS-DEA-D- | 9/10/2020 Agosto
20 Transportes Y el
"o Nota de Coordnadon n° 066-
2020/GOB.REG TUMBES-DRS-DEA-D- | 9/10/2020 |  Septiembre
LOG
Nota de Coordinacion n.° 072-
2020/GOB.REG TUMBES-DRS-DEA-D- | 9/1122020 |  Oclubre
LOG
Flaudio Luis Nota de Coordinacion n.° 079-
. S | 2020/GOB REGTUMBES-DRS-DEA-D- | 14/12/2020 |  Noviembre
Barrientos Dios LOG
Nota de Coordinacion n.° 164- :
2020/GOB.REG TUMBES-DIRESA-0.§ | /0872020 Julio
Nota de Coordinacion n.° 193-
% Ofcinado Sequos | N1 Cathetne | 21201608 REG TUMBES DIRESA-0S 80972020 |  Agosto
AsenjoHerrera | Nota de Coordinacion n.° 219- .
2020/G0B REG TUMBES-DIRESA-0.5 | 12/10/2020 | Septiembre
Nota de Coordinacion n.° 238- ; :
2020/GOB.REG TUMBES-DIRESA-0.8 | 12/11/2020 | Junio/Septiembre

e
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Ne | DIRECCIONOAREAQUE | pyiring pog: ~ DOCUMENTO e MRS
| EMITE EL INFORME : DE:
MITE EL INFORME _ | EMISION
Director de Laboratorio Victor Herrera | Nota de Coordinacion n.° 67- ;
2 Referendial de Salud Suncien | 2020/GOB.REG. TUMBES-DIRST-LRRSP | 311072020 o
Directora de la Oficina de T : Nota de Coordinacion n.° 027-2020-
23 | Proyectos de Inversion y Mﬁ'?‘“ﬁ“:”e‘“ GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRST- | 10/09/2020 B‘f“’ Rf’.”'.‘:s
Cooperacion Interacional Opez Barco | ya18-op! S
Nota de Coordinacion n.° 248-
2020/GOB REG, TUMBES-DRST-DG-0A | 10/09/2020 | Agosto
Jhon Alberto | Nota de  Coordinacion n.°  287- .
2% Asesoria Juridica Mogollén | 2020/GOB REG TUMBES-DRST-DG-OAJ | /102020 | - Septiembre
Camacho
Nota de Coordinacion n.° 307- .
2020/GOB REG. TUMBES-DRST-DG-0AJ | 12/10/2020 | - Septiembre
Haydee
) Francisca | Informe n.® 84-2020/GOB REG-TUMBES-
25 CLAS Andrés Araujo Reyes MRPG-EESS-AAM-HFRM 14/09/2020 Agosto
Mosquera
Pedro Segundo | Ofico n° 012-2020 GB.REG.TUMBES-
Pelaez Puise | GGR-GRDSA-DISA-CSMC 1610072020 |  Agosto
2% CSMCZCamEfAm Oficio n° 019-2020 GBREG.TUMBES- | 1,11 oo | Ampliacion
arumilla GGR-GRDSA-DISA-CSMC Mayo/Septiembre
Sarita Edith e sindd
Taboada Garcia # s W e
Oficio n® 018:2020 GBREG.TUMBES- | o/, oo | Amplacion
GGR-GRDSA-DISA-CSMC Mayo/Septiembre
Michelle Prted
27 | Puestode Salud Barrancos | Dominique gggo W0, GRORESATMRZ- Agosto
Rocha Viacava
Nancy Melina T
Centro de Salud Aguas 4 Nota de Coordinacion n.*> 39-2020-GR-
2 Verdes Jménez | be T M-MRZ-CLAS-AV 15092020|  Agosto
Arismendiz
Katherine
Informe n.° 23-2020/GR-REG. TUMBES-
29 Puesto de Salud Grau Alexandra 16/09/2020 Agosto
Feibe Oyola | DRESANRZPSGKF
Nota de Coordinacion n.° 219-
3| Direosion Ejecutva e Salud | Victor Afedo | 2020/G0BREG TUMBES-DRST-DESP 8002020 | Agosto
de las Personas Jménez Neyra | Nota de Coordinacion n.° 274- 105020 Gasiuais
2020/GOB.REG TUMBES-DRST-DESP | /10202 Epie
e = Maryuri Dionicia | Nota de Coordinacion n.° 066-2020-
3¢ | Direccion ‘l’:ggﬂgacm P | " coidamiaga | GOB.REGTUMBES-DRT-DRST-DR- | 9M0/2020 |  Septiembre
Predado | DEPS-EPS
. |Nota de Coordinacién n.° 006-2020-
32 Area de Legajos J”a“'ﬁri':gas'as GOB.REG.TUMBES-DRT-DRST-DR- 9/10/2020 |  Septiembre
RRRHH, LEGAJOS
Anabel Luia | Nota de Coordinacién n.® 060-2020-
33 | Areade Remuneraciones belLucia | 0B REG TUMBES-DRS-DEGYDRH- | 1311012020 |  Septiembre
Garcia Noriega | ey REMUN.

e ——
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Ne | DIRECCIONOAREAQUE | £y pop: DOCUMENTO e (RONOORLIES
: EMITE EL INFORME - : - : : DE:
: EMISION
: § Maribel Morales | Informe  n.°  286-2020-GR-TUMBES- i
34 Micro Red Zormitos Villalta DRST-MRZ-CSZ 19M0/2020 |  Septiembre
Ruth Janelly °
Centro de Salud de San Informe n.® 106-2020-GR-DIRESAT- :
= Juan de la Virgen Rueda | \1pGCLAS SUDLV 1BHIEOEY | . Seplierie
Regalado
Karen Janet
Centro de Salud de Pampas Informe n.° 54-2020-GR- ;
36 de Hospital Peralta | i oFSATUMBES-MRPG-CSPH-J ok L
Alvarado
Ivonne Carolina ¢ %
37 Centro de Salud de Casa Ao Ofiio n.° 015-20-GRDIRESAT-MRC- | 10100000 | g epliembre
Blanqueada : PSCB
Castillo
Nota de Coordinacion n.® 076-2020/GRT- =
P DRST-CSMC-MIAO 27/10/2020 |  Septiembre
G S Bl g Aleman Ortiz | Nota de Coordinacion n.® 098-2020/GRT- 911n000 | . Ampliacién
DRST-CSMCT-MIAQ Mayo/Septiembre
Maria Garcia | Informe n.® 065-2020-GR-DIRESAT-MGO- ;
39 | Centro de Salud de La Cruz Ordinola C.S.LACRUZ 14/12/2020 Noviembre
Centro de Salud de Cefro #| Zaida Aguilar E :
40 Bl SSancas Carta sin-JDCT-2020 ¢ 9/1112020 Mayo/Junio

Elaborado por: Comision de control

L]
Fuente: Nota de Coordinacion n.® 545-2021-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 8 de setiembre de 2021

De la revision a los citados informes, se ha evidenciado que jefes de Tesoreria, Asesoria Juridica,
Direccion de Servicios de Salud, Programa SAMU, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,

Control Patrimonial,

Unidad de Seguros, Direccion de Estadistica e

Informética y

Telecomunicaciones, Economia, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion de Medicamentos, Insumos
y Drogas, Centro de Prevencién, Control de Emergencias y Desastres, Logistica, Transportes,
Centro de Salud Mental Comunitario Virgen del Cisne, Centro de Salud Mental Comunitario Campo
Amor Zarumilla, Direccién de Atencién Integral de Salud, Direccion Ejecutiva de Epidemiologia e
incluso la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos; incluyeron a servidores
que realizaron actividades de caracter administrativo” a quienes no les correspondia el pago de la
bonificacién extraordinaria pues se encontraban excluidos conforme se establecié en el numeral 4.4.
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, literal d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.*
068-2020-EF y articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; los mismos que se exponen a

continuacion:

7 Tal como se muestra en el apéndice n.° 22 desarrollado en parrafos posteriores

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021

18 de72




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"“ ) LA CONTRALORIA

CUADRO N° 6

JEFES INMEDIATOS QUE INCLUYERON COMO BENEFICIARIOS A SERVIDORES QUE REALIZABAN

ACTIVIDADES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

_NOMBRES Y APELLIDOS DE JEFES

_DIRECCION O AREA

Yesenia Anili Garay Cedillo

Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Sarita Edith Taboada Garcia Centro de Salud Mental Comunitario Campo
Amor Zarumilla

Jhon Alberto Mogollon Camacho Oficina de Asesoria Juridica

Nadia del Carmen Velasquez Herrera Oficina de Tesoreria

Alex Piter Quinde Romero

Direccion de Servicios de Salud

Coordinador del Programa SAMU

Rodney Callata Vargas Direccion de Servicios de Salud

Marlo Russel Aguilar Castro Direccion  Ejecufva de Planeamiento
Estratégico

Cesar Emiterio Flores Duarte Oficina de Control Patrimonial

Nelzy Asenjo Herrera Unidad de Seguros

Edgar Daniel Ancajima Silva

Direccion de Estadistica e Informatica y
Telecomunicaciones

Juan Oswaldo Zapata Ramirez Direccion de Economia

Teresa del Milagro Herrera Rosas Direccién Ejecutiva de Red

Daniel Esteban Rivera Velasquez Direccion de Medicamentos, Insumos y
Drogas

Masias Avila Nelly

Coordinadora de Cenfro de Prevencion,
Control de Emergencias y Desastres

Astudillo Rosillo Yesabella

Direccion de Logistica

Ecca Marin Carlos

Jefe de Transportes

Maria Isabel Aleman Ortiz

Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario
Virgen del Cisne

Abel Garay Helguero

Direccion de AtanciénTﬁtegral deSalud

Luz Maria Moyano Vidal

Direccion Ejecutiva de Epidemiologia

Fuente: Informes emitidos por las diferentes areas de la Diresa Tumbes

Elaborado por: Comision de control

Resulta importante mencionar que, los informes presentados por los citados jefes inmediatos
detallaban criterios distintos a los establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020-
EF y articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, para la determinacion del otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria aprobados por normativa; tales como son:

“ Personal administrativo en tareas COVID en sedes MINSA Central, DIRESA, GERESA, DIRIS,
DISA, Redes de Salud.

- Personal administrativo en tareas COVID en Establecimientos de Salud en el I, If y il nivel de
atencion.

- Personal asistencial en tareas COVID en sedes MINSA Central, DIRESA, GERESA, DIRIS, DISA,
Redes de Salud".
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A efectos de aclarar este hecho, se identificé a la responsable del aplicativo informético INFORHUS,
sefiora Gisella Silva Pefia, designada mediante memorando n.° 663-2019-GOB.REG.TUMBES-
DRS-DEGYDRH de 3 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 10), con la finalidad de efectuar una
entrevista que se llevo a cabo el 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 11) en las instalaciones del
Organo de Control Institucional de la Entidad.

Al respecto, indico que para realizar el registro de beneficiarios en el aplicativo INFORHUS todos los
meses alcanzaba a la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, un cuadro
Excel con las &reas o servicios COVID descritas en el aplicativo. Asimismo, en relacion a los tres (3)
criterios considerados por los jefes inmediatos en sus informes precis6 que, éstos si estaban activos
en el sistema y que en el registro del mes de setiembre fueron eliminados del aplicativo originando
que a partir de dicho mes ya no se registrara personal en |as citadas areas.

Por lo expuesto, si bien los jefes inmediatos informaron como beneficiarios a personal que realizaba
labores administrativas, no se ha evidenciado que la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos haya adoptado accién alguna a fin de corregir estos hechos. Es mas, la comision
de control emiti6 los oficios n.s 007 y 010-2021- CC/GRTB-SCE-DRST de 30 de setiembre y 5 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 12) solicitando a la jefa de la citada direccion precise y sustente la
emision de algtin lineamiento o alguna capacitacion y/o charla efectuada a los jefes inmediatos del
personal beneficiario con la bonificacion extraordinaria, en relacion al llenado del formato en Excel
que era alcanzado a la responsable del aplicativo informéatico INFORHUS.

En atencion a ello, se obtuvo la nota de coordinacion n.® 616-2021/GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 14 de octubre de 2021 (Apéndice
n.® 13), suscrito por el Abog. Orlando Quevedo Escobar, quien preciso lo siguiente:

.
‘. 1
En cuanto a si se realizo alguna capacitacion o charla a los jefes inmediatos del personal

beneficiario para el llenado del formato en excell alcanzado por la responsable del INFORHUS,
esta direccion no realizé ninguna capacitacion o charla al respecto”.

b) Acciones efectuadas por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
para verificar que los servidores sefialados en la lista nominal se encuentren registrados en
el INFORHUS, que haya corroborado la asistencia de dicho personal en el sistema de control
de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados y aprobacién del listado
nominal y costo de la bonificacion extraordinaria.

Conforme se ha expuesto en el literal a) los directores y jefes de éreas tanto administrativas como
asistenciales emitieron informes consignando al personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, a fin que sean registrados en el aplicativo INFORHUS.

Tal como lo ha sefialado la responsable del citado aplicativo en su entrevista (Apéndice n.° 11), la
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivaba dichos informes a su
area sin efectuar observacion alguna y por lo tanto éstos eran registrados en el INFORHUS.
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En relacién a la verificacion del sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias
efectivamente laborados del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria, se ha
determinado que la directora ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos no implemento
control ni disposicion alguna para cautelar el cumplimiento de ello, originando el reconocimiento de
pagos irregulares; situacion que se expondra mas adelante.

En cuanto a la aprobacién del listado nominal y costo de la bonificacion, la comisién de control
evidencio que la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emitio y suscribié
dieciocho (18) resoluciones administrativas (Apéndice n.° 14) aprobando la liquidacion de la
bonificacién extraordinaria al personal asistencial de la salud personal administrativo a los que se
refiere el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, en el marco de la existencia del COVID-
19; tal como se muestra a continuacion:

CUADRON° 7
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE OTORGARON BONIFICACION EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTE A MARZO A DICIEMBRE DE 2020

[
ACTO RESOLUTIVO DE OTORGAMIENTO DE BONO
EMITIDA Y SUSCRITA MES QUE
N° FECHA DE POR CORRESPONDE
EMISION EL PAGO
Resolucion Administrativa n.® 086- Yesenia Anili Garay
| 2020-GOBIERNO REGIONAL | 17/7/2020 Cedillo Abril
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.® 114- Yesenia Anild Garay
| 2020-GOBIERNO =~ REGIONAL | 17/8/2020 Cedillo Marzo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE :
Resolucion Administrativa n.® 145- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL 130912020 Cedillo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE de
13/9/2020 3 B
Resolucion Administrativa n.® 153- Yesenia Anili Garay Ampliacion abril y
2020-GOBIERNO REGIONAL | 28/9/2020 Cedillo Mayo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.® 174- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL | 29/9/2020 Cedillo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.® 210- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL | 25/11/2020 Cedillo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE Ampliacién mayo
Resolucion Administrativa n.° 226- Yesenia Anill Garay y julio
2020-GOBIERNO REGIONAL | 18/12/2020 Cedillo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.® 156- Yesenia Anilt Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL | 6/10/2020 Cedillo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.° 166- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNQ REGIONAL | 15/10/2020 Cedillo Junio
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.® 175- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL | 29/10/2020 Cedillo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE

Informe de Cantrol Especifico N° 29206-2021-CG/GRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021

21de72




() LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ACTO RESOLUTIVO DE OTORGAMIENTO DE BONO
EMITIDA Y SUSCRITA MES QUE
N | FECHADE _ POR | CORRESPONDE
- ; - EMISION = i - EL PAGO
Resolucion Administrativa n.® 176- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL | 31/10/2020 Cedilio Ampliacion Marzo
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.® 223- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL 9122020 Cedillo Agosto
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.® 238- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL | 21/12/2020 Cedilio Setiembre
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.® 239- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL | 21/12/2020 Cedillo Octubre
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.° 243- Yesenia Anili Garay
2020-GOBIERNO REGIONAL | 31/12/2021 Cedillo Noviembre
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.” 246- Yesenia Anili Garay i
2020-GOBIERNO REGIONAL | 31/1212020 Cedillo A‘“;ﬂggﬁ";g:?’"
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.° 248- Yesenia Anila Garay Midsoa
2020-GOBIERNO REGIONAL | 31/12/2020 Cedillo sctiembes
TUMBES-DRST-DEGRH-DE
Resolucion Administrativa n.° 057- Yesenia Anili Garay
2021-GOBIERNO =« REGIONAL,| 24/2/2021 Cedillo Diciembre
| TUMBES-DRST-DEGRH-DE

Fuente: Resoluciones atiministrativas emitidas por la Direccion EjecuirVa de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Elaborado por: Comision de control

A fin de verificar el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados,
la comision de control verificd las planillas de pago generadas por la Direccion Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, determinandose que los jefes del area de Remuneraciones, Lic.
Adm. Jorge Rolando Renteria Laban, Lic. Adm. Anabel Lucia del Pilar Garcia Noriega y CPC. Dante
Roger Oviedo Correa generaron un total de veintiséis (26) planillas de pago por concepto de
reconocimiento de bonificacién extraordinaria correspondiente al periodo marzo a diciembre de 2020
(Apéndice n.° 15), conforme se expone en el siguiente cuadro:

CUADRON° 8
PLANILLAS DE PAGO GENERADAS PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020

GU P S
| IMPORTE | IMPORTES ASIGNADOS |— o PLANILLAS DE PAGO
MES | TRANSF. | ENLAS CATEGORIAS - | ReG. |_IMPORTE
1 ® 21y23 N SiAF | TOTAL POR
Tad sioto00 | 19441000 | Activos | A13 289 | 191678.40
4801000 | CAS A-116 2310 | 42883.20
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7 e : P ~ SEGUN PLANILLAS DE PAGO |
: IMPORTE | IMPORTES ASIGNADOS — _ - oy
MES | TRANSF. | EN LAS CATEGORIAS | Rec. | MPORTE
(s 24y23 N° SIAF TOTAL POR
: Sl S L PLAMILEA
Ve 5976000 | 4538000 | Activos A-141 2651 i
14400.00 CAS A-142 2652
A-143 2653 98481.60
421911.00 | Activos
Ampliacién abril A-155 2681 318240.00
B 741102.00
} A-144 2654 71596.80
319191.00 CAS
A-156 2687 233280.00
295920.00 | Activos A-186 3154 295920.00
Junio 559440.00
263520.00 CAS A-187 3155 262800.00
Ampliacion 260640.00 | Activos A-214 3639 <A
i 327600.00 5040.00
66960.00 CAS A-215 3640 66240.00
358560.00 | Activos A-236 4274 356400.00
Ampliacien 660240.00
Mayo y Julio 301680.00 CAS A-0237 4275 301680,00
387360.00 | Activos A-240 4412 387360.00
Agosto 741600.00
354240.00 CAS A-241 4413 354240.00
: 323280.00 | Activos A-264 4809 323280.00
Setiembre 627840.00
304560.00 CAS A-265 4810 303840.00
329040.00 | Activos A-0266 4811 329040.00
Octubre 565200.00
236160.00 CAS A-0267 4812 236160.00
_ 348480.00 | Activos A-284 4945 348480.00
Noviembre 668880.00
320400.00 CAS A-285 4947 320400.00
Mayo a 128880.00 | Activos A-286 4951 128160.00
sotombre | 269280.00
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_ ' . | o | SEGUN PLANILLAS DE PAGO
- IMPORTE | IMPORTES ASIGNADOS s
MES TRANSF. | EN LAS CATEGORIAS 3 Rec. | IMPORTE
(sh 24y23 N SIAF TOTAL POR
. ol T PLANLLA
14040000 | CAS A-287 4952 | 138240.00

349200.00 | Activos | A-47-2021 169 344880.00
J Diciembre | 653760.00

‘ 304560.00 CAS A-48 - 2021 170 301680.00

Fuente: Planillas de pago para el reconocimiento de bonificacion extracrdinaria correspondiente al periodo marzo
a diciembre de 2020

Elaborado por: Comision de control

De la revision a las citadas planillas, se observan que éstas fueron desagregadas para el pago de
personal activo (Nombrado), Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) bajo la modalidad de teleahorro (cuentas bancarias) y con cheque.

Por otro lado, mediante oficios n.>s 006 y 017-2021-CG-GRTB-SCE-DRST de 30 de setiembre y 25
de octubre de 2021 (Apéndice n.° 16) respectivamente, la comision de control solicité al titular de la
Entidad, Méd. Harold Leoncio Burgos Herrera, informe las acciones que adopté su despacho para
velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago. Obteniendo el oficio n.® 01718-2021-
GOB.REG.TUMBES-GDS-DRST-DE de 27 de octubre de 2021 (Apendu:e n.° 17) en el que se
precisa lo siguiente:

() ;

Cualquier tipo de informacion, relacionado con dicha bonificacion, reposa en la Direccion Ejecutiva

de recursos Humanos de esta entidad, la cual realizd los actos resolutivos correspondiente,

concordante con los decretos supremos n.° 068-2020-EF y 184-2020EF, sefiala en sus lineas “(...)

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,

aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria

a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en

el presente Decreto Supremo”..

Este hecho, corrobord lo evidenciado por la comisién de control en relacion a que la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos fue la Unica responsable de identificar al
personal beneficiario generando planillas para el pago de bonificacion extraordinaria, que fueron
elaboradas al margen de lo establecido en la normativa, situacion que se expone en parrafos
posteriores.

2. PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A SERVIDORES QUE INCUMPLIERON CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE.
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La comisién de control obtuvo de la Oficina de Tesoreria los reportes en la fase Pagado de los
registros contenidos en el Sistema Integral de Administracién Financiera — SIAF, con la finalidad de
obtener la informacion integra referido al total del importe pagado por bonificacion extraordinaria
durante el periodo 2020 (Apéndice n.° 18).

De la revision a la informacion que sustenta el reconocimiento y pago a los servidores beneficiarios
con la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2020, se
identificaron tres (3) situaciones que contravienen lo establecido en la normativa legal aplicable; las
mismas que se describen a continuacion:

a) Servidores beneficiarios con la bonificacion extraordinaria que no cumplieron con los
criterios establecidos en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-
EF, Decreto de Urgencia n.® 053-2020 y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.

El articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 establecia que el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de salud estaba orientada aquellos que presten servicios de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencién ambulatoria, el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
aprob otros criterios para determinar a los beneficiarios de la citada bonificacion, la Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 incluy6 el numeral 4.4 en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 detallando nueve (9) criterios para el personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria; los mismos que fueron ratificados en el articulo 4° del
Decreto Supremo n.* 184-2020-EF; tal como muestra en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 9 ¥

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
NORMATIVA LEGAL CRITERIOS :
Aquellos que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la

Articulo 4° del Decreto de existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Urgencia n.® 026-2020 de 15 Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las

de marzo de 2012 visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencién ambulatona

v" Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

v" Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

v Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos confirmados de
COVID-19 y sus contactos y a la gestién y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo
y tercer nivel de atencién, asi como en los laboratorios de referencia

Articulo 4° del Decreto nacional y regional. Asimismo, el personal de- la salud que realiza
Supremo n.® 068-2020-EF de vigilancia epidemiologica en los organos del Ministerio de Salud,
4 de abril de 2020 Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes

‘ Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan

[ sus veces en las ofras entidades comprendidas en el émbito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

v’ Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos
sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se
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encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo pre hospitalario
y traslado de casos positivos con complicaciones.

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de Ia salud de los
establecimientos del sequndo y tercer nivel de atencion que intervienen en
el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confimados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las
i diferentes unidades productoras de servicios de salud;

i b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

[ ¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que
i realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares
[ y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres y;

] d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza
| visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

]‘ Disposicion Complementaria | ) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes
| Modificatoria del Decretode | diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de
| Urgencian.® 053-20208de S | atencion;

l de mayo de 2021, que modifica | f) Personal que realiza servicio de admision;

| el articulo 4 del Decreto de g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega
‘ Urgencia n.® de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados
| 026-2020, al COVID-19;

{ h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman
parte del Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la
Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de
Salud Mental Comunitarios.

Fuente: Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Decreto de Urgencia n.° 053-2020 y
Decreto Supremo n.® 184-2020,
Elaborado por: Comision de control

A efectos que se determine el criterio considerado a los servidores beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, la comision de control emiti¢ el oficio n.® 013-2021- CC/GRTB-SCE-DRST de 15 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 19) solicitando al jefe de la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos remita la data del personal ingresado al INFORHUS
correspondiente a las transferencias de marzo a diciembre de 2020. Como consecuencia de ello, se
obtuvo el informe n.® 509-2021-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRRHH-AREA REMUN de 20 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 20), en el que remiten la data de los meses correspondiente de
marzo a diciembre de 2020.

De la revision a la citada informacion, se advierte a servidores que desarrollan actividades en la sede
administrativa en los cargos de vigilantes, digitadores, secretarias, técnicos sanitarios, auditores,
técnicos administrativos, médicos, psicologos, obstetras, contadores, abogados, choferes,
ingenieros; asimismo, vigilantes y secretarias de establecimientos de salud; quienes fueron
registrados en diferentes criterios en el aplicativo del INFORHUS.

En relacion a ello, la responsable del aplicativo informatico INFORHUS manifesté en su entrevista
que durante el desempefio de sus funciones advirti¢ inconsistencias y falta de validacion en el
personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria; lo que plasmoé en un fotal de once (11)
informes dirigidos a su jefe inmediato, Abog. Yesenia Anild Garay Cedillo (Apéndice n.° 21), quien

8 Criterios ratificados en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 y que continlian vigentes.

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021

ok 2 26 de72

000C.:3



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"“-‘- ) LA CONTRALORIA

en calidad de Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos debia adoptar las
medidas correctivas necesarias; conforme se describe en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 10
INFORMES EMITIDOS POR LA RESPONSABLE DEL INFORHUS ADVIRTIENDO INCONSISTENCIAS A SU
JEFE INMEDIATO

N° DE INFORME FECHA ASUNTO
. : . EMISION - . .
Informe n.° 016-2020- | 30/4/2020 | Registro personal de la salud para la |
GOB.REG.TUMBES-DRST- entrega de bonificacion extraordinaria |
INFORHUS !
Informe n.° 024-2020- | 14/5/2020 | Sobre ingreso de informacion COVID mes |
GOB.REG.TUMBES-DRST- de abril :
INFORHUS
Informe i 033-2020- | 4/6/2020 | Solicito informacion
GOB.REG.TUMBES-DRST-
INFORHUS
Informe ne 059-2020- | 12/8/2020 | Alcanzo informacion
GOB.REG.TUMBES-DRST-
INFORHUS
Informe n.° 063-2020- | 31/8/2020 | Alcanzo informacion
| GOB.REG.TUMBES-DRST- .
INFORHUS |
Informe n.° 090-2020- | 15/10/2020 | Sobre ingreso de informacion COVID mes T
GOB.REG. TUMBES-DRST- de setiembre 1
INFORHUS !
Informe n° 095-2020- | 23/10/2020 | Alcanzo informacion f
GOB.REG.TUMBES-DRST- ‘
INFORHUS |
Informe n* 113-2020- | 11/11/2020 | Devolucion de documentos \
GOB.REG.TUMBES-DRST- ;
INFORHUS |
Informe s g 121-2020- | 18/11/2020 | Alcanzo informacion I
GOB.REG.TUMBES-DRST- ‘
INFORHUS |
Informe n.’ 131-2020- | 30/11/2020 | Sobre ingreso de informacién COVID mes |
| GOB.REG.TUMBES-DRST- de octubre y meses anteriores (mayo a |
INFORHUS setiembre) ;
Informe n.® 138-2020- | 18/12/2020 | Sobre ingreso de informacion COVID mes |
GOB.REG.TUMBES-DRST- de noviembre :
INFORHUS |

Fuente: Informes emitidos por la responsable del aplicativo informatico INFORHUS

Elaborado por: Comision de confrol

Debemos resaltar que, de la revision a los citados informes se aprecia el memorando
n.® 1054-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.® 22) emitido por la Abog. Yesenia Anili Garay Cedillo, en el cual le solicité a la responsable del
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aplicativo informatico INFORHUS un informe técnico si comrespondia el pago de personal
administrativo de la Entidad, tal como se aprecia en la siguiente imagen:

IMAGEN N° 1

f““ GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES :
\h’ly ; : s : ;.V ; = Q

ARD DE LA UNIVE RSALIZACON OF LA SALUD

is
AMEMORANDO N @3- 200G, REG, TUMBES - DRST-DEGy DR

PARA ?nnh Gisela Siiva Pcr\f
Encargada dei Area de INFOR
DE Abg. Yesenia Anilu Garay Cedilio
wector Ejecutivd de Gastén y Desanr
ASUNTO
REFERENCIA INFORME N° 085-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-INFORHUS.
FECHA Tumbes, 12 de Noviembre del 2020

e @i presentie Comurn

DIRECCON REQIORAL OF S2U0 TUMBES

Como consecuencia de ello, la servidora Gisella Silva Pefia emitié el informe n.° 121-2020-
GOB.REG.TUMBES-DRST-INFORHUS de 18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 23)
respondiendo que como registradora del INFORHUS sélo esta encargada de registrar la informacion
consolidada y validada, siendo competencia de la Oficina de Asesoria Legal emitir opinion.

Con lafinalidad de verificar las acciones adoptadas por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, la comision de control emitio los oficios n.®s 007 y 010-2021- CC/GRTB-SCE-
DRST de 30 de setiembre y 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 12) solicitando informe las acciones
adoptadas frente a las observaciones efectuadas por la responsable del aplicativo informatico
INFORHUS, en las cuales se advierte incumplimiento a la normativa que regul6 la entrega de la
bonificacion extraordinaria en el marco de la Emergencia Sanitaria. Obteniendo como respuesta que
el informe n.° 024- GOB.REG. TUMBES-DRST-INFORHUS fue remitido al Director Regional de
Salud para conocimiento y fines mediante nota de coordinacion n.° 202-2020-GOB.REG. TUMBES-

Informe de Control Especifico N° 29206-2021.CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021

28de72

0GC30



() LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

DRS-DEGYDRH de 18 de mayo de 2020%; asimismo, el informe n.® 069- GOB.REG.TUMBES-DRST-
INFORHUS fue remitido a la Direccién de Red con proveido'® sin que medie disposicion o adopcion
correctiva alguna (Apéndice n.° 24).

Es decir, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos no dispuso accién
alguna y concreta frente a lo informado por la responsable del aplicativo informatico INFORHUS; con
la finalidad de evitar el pago a personal administrativo que no cumplian los criterios establecidos en
la normativa, teniendo en cuenta que éstos se realizaron entre octubre de 2020 y abril de 2021.
Sumado a ello, debemos precisar que de la revision al Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad'' se ha verificado que las areas donde prestan servicios los servidores observados son
administrativas y en el caso de las secretarias y asistentes que se desempefian en areas
asistenciales estan sujetas a horario administrativo.

Finalmente, mencionamos que con los recursos transferidos para el reconocimiento de la
bonificacién extraordinaria por COVID - 19 se pagé de manera irregular a un total de ciento ochenta
y dos (182) servidores administrativos que incumplian con los criterios establecidos en el Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, Decreto de Urgencia n.* 053-2020 y
Decreto Supremo nx 184-2020-EF; importe que asciende a
S/459 360,00; tal como se muestra en cuadro y comprobantes de pago del Apéndice n.° 25.

b) Servidores asistenciales CAS - COVID a quienes se pagd bonificacion extraordinaria
correspondiente a meses en los que aun no habian iniciado el vinculo laboral con la Entidad.

Mediante nota de coordinacion n.° 548-2021-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 13 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 261‘, la comision de control obtuvo la relacién de personal que
ingreso a laborar a la Entidad, bajo la modalidad de CAS — COVID entre marzo a diciembre de 2020.

De la evaluacion efectuada a cada una de las resoluciones administrativas, planillas y comprobantes
de pago, se evidencio que ciento once (111) servidores asistenciales recibieron pago por bonificacion
extraordinaria en meses que aln no habian iniciado el vinculo laborar con la Entidad. Al respecto, el
personal beneficiado al margen de la normativa ingresé como CAS COVID en mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2020; no obstante, la Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos genero los actos resolutivos para el reconocimiento de pago con
posterioridad a la contratacion; sin advertir que este correspondia a meses anteriores.

Este hecho, demuestra que la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y
los jefes del Area de Remuneraciones no implementaron controles a efectos de verificar que el
personal beneficiario con la bonificacion extraordinaria haya prestado labor efectiva en los
establecimientos de salud.

9 Del seguimiento efectuado al Sistema de Gestion Documentario - SISGEDO, se aprecia que el citado informe no fue derivado a
ningun area pues solo era para conocimiento y fines (Apéndice n.° 22).

10 Del seguimiento efectuado al Sistema de Gestion Documentario - SISGEDO, se aprecia que el citado informe no fue derivado a
ningln &rea pues solo fue remitido con proveido sin disposicion alguna (Apéndice n.° 22).

1 Aprobado con Resolucién Directoral n.® 139-2005-GRTUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005.
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Para mayor constancia de lo verificado, se emiti6 el oficio n.° 018-2020- CC/GRTB-SCE-DRST de 3
de noviembre de 2021 (Apéndice n,° 27) a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos solicitando valide la informacion del personal que ingresd a laborar a la Entidad
como CAS COVID, obteniendo como respuesta la nota de coordinacion n.° 667-2021-
GOB.REG.TUMBES-.DRS-DEGYDRH de 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n,° 28) en la cual
ratifica la informacion inicial alcanzada a la comision.

Por lo expuesto, se ha evidenciado que con los recursos transferidos para el reconocimiento de la
bonificacion extraordinaria por COVID - 19 se pag6 de manera irregular a un total de ciento once (111)
servidores asistenciales que adn no tenian vinculo laboral con la Entidad; importe que asciende a
S/305 280,00; tal como se muestra en cuadro y comprobantes de pago del Apéndice n.° 29.

¢) Servidores asistenciales a quienes se pag6 bonificacion extraordinaria encontrandose de
licencia, realizando trabajo mixto o remoto y laborando presencialmente sin que exista
sustento del cumplimiento de la jormada laboral.

La comision de control obtuvo informacion referida al personal de salud asistencial y administrativo
que se encontraba de licencia, vacaciones, trabajo remoto, presencial y mixto durante el periodo
2020; conforme al siguiente detalle:

e El 12 de agosto de 2020 se emitié la Resolucion Administrativa n.® 112-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH (Apéndice n.° 30) que incluia la forma de trabajo
del personal tanto administrativo como asistencial, desde eliinigio del Estado de Emergencia
decretado por el Estado hasta julio de 2020. . N |

e Mediante nota de coordinacién n.® §2-2021/GOB. REG. TUMBES-DRST-DERS-D-ADM de 30
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 31) la Direccién de Administracion de Red de la Entidad
emitio a la comision de control la relacion del personal que se reincorpor6 a efectuar trabajo
presencial a partir de agosto a diciembre de 2020.

De la evaluacion efectuada a cada una de las resoluciones administrativas, planillas y comprobantes
de pago, se evidenci6 que servidores asistenciales recibieron pago por bonificacion extraordinaria
pese a encontrarse de licencia, en trabajo mixto o remoto e incluso haber laborado presencialmente
pero que sin evidenciarse sustento del cumplimiento de la jornada laborar. Como consecuencia de
ello, se emitio el oficio n.® 019-2021- CC/GRTB-SCE-DRST de 3 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 32) solicitando a la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos confirme
los periodos de licencia, trabajo remoto, mixto y/o presencial de los servidores identificados por la
comision de control; obteniendo como respuesta las notas de coordinacion n.°s 673 y 691-2021-
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 10y 17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 33) mediante
los cuales indicaron el personal que se reincorpord a efectuar labor presencial durante el periodo
2020; obteniendo de esta forma la relacién final de aquellos servidores que se encontraban de
licencia, trabajo mixto o remoto y que realizaban trabajo presencial durante el citado periodo y a
quienes no se debi¢ pagar bonificacion extraordinaria.

Por lo expuesto, se ha evidenciado que con los recursos transferidos para el reconocimiento de la
bonificacion extraordinaria por COVID - 19, la Directora Ejecutiva de Gestioén y Desarrollo de Recursos
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Humanos y los jefes del Area de Remuneraciones pagaron de manera irregular a un total de treinta y cinco
(35) servidores asistenciales que no acreditan haber laborado presenciaimente; importe que asciende a
S/46 080,00; tal como se muestra en cuadro y comprobantes de pago del Apéndice n.° 34.

d) Perjuicio econémico generado por pago a servidores que no cumplieron con lo establecido
en la normativa legal aplicable.

La comisién de control determiné que la Entidad gener¢ perjuicio econémico por el importe de
S/810 720,00; al haber pagado bonificacion extraordinaria a personal administrativo y asistencial al
margen de lo establecido en la normativa, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 11
PERJUICIO ECONOMICO TOTAL
HECHO IRREGULAR ; _ IMPORTE (S/)
Servidores beneficiarios con la bonificacion extraordinaria que no
cumplieron con los criterios establecidos en el Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Decreto de
Urgencia n.® 053-2020 y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.
Servidores asistenciales CAS - COVID a quienes se pagd
bonificacion extraordinaria correspondiente a meses en los que adn 305 280,00
no habian iniciado el vinculo laboral con la Enfidad.
Servidores asistenciales a quienes se pagé bonificacion 46 080.00
extraordinaria encontrandose de licencia, en frabajo mixto o remoto. i
PERJUICIO ECONOMICO TOTAL 810 720,00
Fuente: Planilias, informes, memorandos, comprobantes de pago ¢ @
Elaborado por: Comision de control

459 360,00

Los hechos expuestos contravienen las disposiciones siguientes:

» Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en
el territorio Nacional, publicado en el Diario El Peruano el 15 de marzo de 2020.

“Articulo 4.- Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal
de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decrefo
Legisfativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos
Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del referido Decreto
Legislativo que presten
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seivicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-10 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencién ambulatoria (...)".

» Decreto Supremo n.° 068-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026-2020", publicado en el Diario El Peruano el 4 de abril de
2020.

“Articulo 2.- Oportunidad de la enfrega de la bonificacion extraordinaria
()

2.3 Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es proporcional
y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que corresponda.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
{-.)

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como
en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiolégica en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en
las otras entidades comprendidas

en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153. - Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la
identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren
en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con
complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica”.

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-
19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo
N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos
del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
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Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple
con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de
dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia
de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente
laborados.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion
extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes que
corresponda.

A

» Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario
al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros
Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior,
por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID - 19, y
dicta otras disposiciones, publicado en el Diario El Peruano el 5 de mayo de 2020.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacion del articulo 4 del decreto de urgencia n°® 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgerncia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaciondel coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:

(i)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1
del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°® 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276
y Decrefo Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencién que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompaiiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
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i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
(o)

» Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado en
el Diario El Peruano el 9 de julio de 2020.

“Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

()

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19,
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadéveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencién;

e) Profesionales, técnicos. y auxiliares asistenciales que. realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién;

) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompanamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i)  Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa
cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

(i

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

()

De acuerdo a la publicacion que efectiia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-
19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo
N® 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos
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del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple
labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una
lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.

()

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. - Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF

Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y c) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF, conforme al siguiente texto:

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria

(&)

2.3. El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente,
de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decrefo Supremo.”

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

{::)

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decretfo Supremo.

(=)

(El subrayado es nuestro).

Los hechos expuestos, han ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por 8/ 810 720,00.

Lo expuesto ha sido originado por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Yesenia Anilu Garay Cedillo, quien no verific que el personal identificado como beneficiario cumpla los
criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria emitiendo resoluciones
administrativas para el reconocimiento de la bonificacién, disponiendo el registro en el aplicativo informatico
INFORHUS y el pago, ademés porque reconocié el pago de bonificacion extraordinaria correspondiente a
meses en que aun el personal no tenia vinculo laboral con la Entidad, igualmente porque tramit6 el pago
de personal se encontraba con licencia por COVID-19 y en trabajo remoto, asimismo porque los jefes del
Area de Remuneraciones Jorge Rolando Renteria Laban, Anabel Lucia del Pilar Garcia Noriega y
Dante Roger Oviedo Correa, generaron planillas de pago de personal que no se encontraba incluidos en
las Resoluciones Administrativas, Decretos Supremos y que no tenian vinculo laboral con la Entidad
durante el mes de pago; sin advertir los citados hechos a su jefe inmediato; de igual manera, por el accionar
de los jefes inmediatos quienes emitieron informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, en los cuales adjuntaban la relacion del personal beneficiario con la bonificacién
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extraordinaria que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19-
sino labores administrativas como abogados, contadores, asistentes administrativos, técnicos
administrativos, enfermeras, cirujanos dentistas, médicos, vigilantes, secretarias, entre otros.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios debidamente documentados, los
mismos que fueron evaluados objetivamente a fin de no vulnerar su derecho a la defensa, conforme al
Apéndice n.° 35 del Informe de Control Especifico.

Los sefiores Dante Roger, Oviedo Correa, Jorge Rolando Renteria Laban, Jhon Alberto Mogollon
Camacho, Alex Piter Quinde Romero, Cesar Emiterio Flores Duarte, Nelzy Asenjo Herrera, Daniel Esteban
Rivera Velasquez, Maria Isabel Alemén Ortiz y Abel Garay Helguero, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones hasta la fecha de emision del presente informe.

Asimismo, las sefioras Yesenia Anili Garay Cedillo y Teresa del Milagro Herrera Rosas, presentaron sus
comentarios o aclaraciones fuera del plazo otorgado por la comisién de control.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirttian el hecho comunicado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas de
comunicacion y notificacion, forman parte del apéndice n.° 35 del Informe de Control Especifico; conforme
se detalla a continuacion:

1. Yesenia Anilu Garay Cedillo, identificada con DNI n.® 42192449, en su condicion de Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del 3 de setiembre de 2019 al 13 de octubre
de 2021, designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000360-2019/GOB.REG.TUMBES-
GR de 3 de setiembre de 2019 y cesada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000174-
2021/GOB.REG.TUMBES-GR de 13 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 36), se le notifico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2021-CG/GRTB-01-009 de 26 de
noviembre de 2021, mediante la cual se adjunté la cédula de comunicacion n.® 003-2021-CG/GRTB-
SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y presenté sus comentarios 0 aclaraciones al pliego de
hechos con documento s/n de 6 de diciembre de 2021 en tres (3) folios.

La citada funcionaria no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que en calidad de Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos
Humanos no verificé que el personal identificado como beneficiario cumpla los criterios establecidos
para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria emitiendo resoluciones administrativas para el
reconocimiento de la bonificacion, disponiendo el registro en el aplicativo informéatico INFORHUS y el
pago, ademas porque reconoci6 el pago de bonificacion extraordinaria correspondiente a meses en
que aun el personal no tenia vinculo laboral con la Entidad, igualmente porque tramité el pago de
personal se encontraba con licencia por COVID-19y en trabajo remoto.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
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19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta ofras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.° 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario pablico incumpli¢ sus obligaciones establecidas en el literal a) y c)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) &) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
{...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Puablico, que precisa: (...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: ‘Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7 -
Deberes de la Funcion Puablica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

Lo antes expuesto, ha ocasionado que el accionar de la sefiora Yesenia Anilu Garay Cedillo genere
perjuicio econémico al Estado por S/810 720,00.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la
Entidad y las acciones civiles a cargo de las instancias competentes.

2. Jorge Rolando Renteria Laban, identificado con DNI n.® 00214695, en su condicion de jefe del Area
de Remuneraciones del 2 de agosto de 2018 al 31 de agosto de 2020, designado mediante Resolucién
Directoral n.° 000622-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 2 de agosto de 2018 y
cesado mediante Resolucion Directoral n.® 000645-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DR de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 37), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula
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de notificacion electrénica n.° 00000002-2021-CG/GRTB-01-009 de 26 de noviembre de 2021,
mediante la cual se adjunt6 la cédula de comunicacion n.® 002-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de
noviembre de 2021 y a la fecha de emisién del presente informe no presenté sus comentarios o
aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que en calidad de jefe del Area de Remuneraciones gener¢ planillas de
pago de personal que no se encontraba incluidos en las Resoluciones Administrativas, Decretos
Supremos y que no tenian vinculo laboral con la Entidad durante el mes de pago; sin advertir los
citados hechos a su jefe inmediato.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensay al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto dé Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario plblico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguarder los intereses del Estado
(...), concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’,
(...) “e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley n.® 27816 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica’.
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Lo antes expuesto, ha ocasionado que el accionar del sefior Jorge Rolando Renteria Laban genere
perjuicio econémico al Estado por S/810 720,00.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la
Entidad y las acciones civiles a cargo de las instancias competentes.

3. Anabel Lucia del Pilar Garcia Noriega, identificada con DNI n.® 46759991, en su condicién de jefe
del Area de Remuneraciones del 1 de setiembre de 2020 al 24 de noviembre de 2020, designada
mediante Resolucién Directoral n.® 000645-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 31
de agosto de 2020 y cesado mediante Resolucion Directoral n.° 000790-2020-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 38), se le notificé el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000017-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre
de 2021, mediante la cual se adjunt6 la cédula de comunicacion n.® 017-2021-CG/GRTB-SCE-DRST
de 26 de noviembre de 2021 y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con
documento s/n de 1 de diciembre de 2021 en cinco (5) folios.

La citada funcionaria no desvirtué su participacién en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que en calidad de jefe del Area de Remuneraciones gener¢ planillas de
pago de personal que no se encontraba incluidos en las Resoluciones Administrativas, Decretos
Supremos y que no tenian vinculo laboral con la Entidad durante el mes de pago; sin advertir los
citados hechos a su jefe inmediato.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° delDecreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la-propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta ofras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario plblico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: “(...) a) Cumplir

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021

39de72

o
o
!
b



A C R

personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...), concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica lo siguiente: °El servidor piblico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica’.

Lo antes expuesto, ha ocasionado que el accionar de la sefiora Anabel Lucia del Pilar Garcia Noriega
genere perjuicio econémico al Estado por S/810 720,00.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la
Entidad y las acciones civiles a cargo de las instancias competentes.

4. Dante Roger Oviedo Correa, identificado con DNI n.° 00254857, en su condicion de jefe del Area de
Remuneraciones del 24 de noviembre de 2020 hasta la fecha, designado mediante Resolucion
Directoral n.° 000790-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 39), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000001-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se adjunt6 la
cédula de comunicacion n.® 001-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y a la fecha
de emision del presente informe no present6 sus comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtué su participacién en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que en calidad de jefe del Area de Remuneraciones gener6 planillas de
pago de personal que no se encontraba incluidos en las Resoluciones Administrativas, Decretos
Supremos y que no tenian vinculo laboral con la Entidad durante el mes de pago; sin advertir los
citados hechos a su jefe inmediato.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
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2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.° 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario publico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y c)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
(...), concordante con los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.* 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica lo siguiente: °El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

Lo antes expuesto, ha ocasionado que el accionar del sefior Dante Roger Oviedo Correa genere
perjuicio econémico al Estado por S/810 720,00.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la
Entidad y las acciones civiles a cargo de las instancias competentes.

5. Sarita Edith Taboada Garcia, identificada con DNI n.” 46052723, en su condicion de jefe del Centro
de Salud Mental Comunitario “Lic. Enf. Silvia Violeta Conde Sosa” del 6 de octubre de 2020 hasta el
15 de abril de 2021, designada mediante Resolucion Directoral n.° 000684-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 6 de octubre de 2020 y cesada mediante Resolucion Directoral
n.° 000203-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 15 de abril de 2021 (Apéndice
n.° 40), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2021-CG/GRTB-01-009 de 26 de noviembre de 2021, mediante la cual se adjunt6 la
cédula de comunicacion n.® 004-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y presento
sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n de 3 de diciembre de 2021 en
tres (3) folios.

La citada servidora no desvirtué su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emiti informes a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion extraordinaria
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pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19-
sino labores administrativas como técnicos administrativos, técnicos en seguridad y psicélogos en la
sede administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicién, Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como servidora pablica incumplié sus obligaciones.establecidas en el literal a) y c)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.® 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor piblico debe desarmollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

———————————————
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6. Jhon Alberto Mogollén Camacho, identificado con DNI n.° 411845833, en su condicién de Director
de la Oficina de Asesoria Juridica del 23 de enero de 2019 hasta el 12 de octubre de 2021, designado
mediante Resolucion Directoral n.® 000111-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 23
de enero de 2019 y cesado mediante Resolucion Directoral n.® 00639-2021-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR de 12 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 41), se le notifico el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000005-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre
de 2021, mediante la cual se adjunté la cédula de comunicacion n.® 005-2021-CG/GRTB-SCE-DRST
de 26 de noviembre de 2021 y a la fecha de emision del presente informe no presenté sus comentarios
0 aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria2, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19-sino labores administrativas como abogados en la sede administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario publico incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: (...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los

12 Relacion en la que se incluyé como beneficiario, pese a ocupar cargo directivo.
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funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

7. Nelly Masias Avila, identificada con DNI n.° 00209871, en su condicién de Coordinadora del Centro
de Prevencion, control de Emergencias y Desastres del 3 de enero de 2014 hasta |a fecha, mediante
Resolucion Directoral n.° 00047-2014/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 13 de enero
de 2014 (Apéndice n.° 42), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
electronica n.° 00000006-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se
adjunto la cédula de comunicacion n.° 006-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021
y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n de 6 de diciembre
de 2021 en treinta y un (31) folios.

La citada servidora no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos = adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria®, pese a queno prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores administrativas en la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.* 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.° 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

13 Relacion en la que se incluyé como beneficiaria.

——————
Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021




"‘(( LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De igual manera, como servidora pablica incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: “(...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico y ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
(...), concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
(...) “e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recurses publices {...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’.

Asi también, el Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

8. Nadia del Carmen Velasquez Herrera, identificada con DNI n.® 46436148 , en su condicion de Jefa
de la Oficina de Tesoreria del 27 de noviembre de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2020, designado
mediante Resolucién Directoral n.® 001423-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 27
de noviembre de 2019 y cesado mediante Resolucion Directoral n.° 00804-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 43), se le notifico el pliego
de hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.° 00000007-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de
noviembre de 2021, mediante la cual se adjunté la cédula de comunicacion n.® 007-2021-CG/GRTB-
SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de
hechos con documento s/n de 2 de diciembre de 2021 en dos (2) folios.

La citada funcionaria no desvirtué su participacién en los hechos observados, como se aprecia en &l
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria', pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19-sino labores administrativas como técnicos administrativos, contadores, asistentes
administrativos en la sede administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de

14 Relacion en la que se incluyé como beneficiaria, pese a ocupar cargo directivo.
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Urgencia n.° 026-2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.? 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.° 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.* 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionaria plblica incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...), concordante con los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que precisa: (...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
(...) “e) Salvaguardar los intereses del Estade y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Efica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7 -
Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

9. Alex Piter Quinde Romero, identificado con DNI n.® 42800089, en su condicion de Director de
Servicios de Salud del 22 de enero de 2020 hasta el 25 de setiembre de 2020, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 00056-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 22 de enero
de 2020 y cesado mediante Resolucion Directoral n.® 00672-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DR de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 44) y en su condicion de Coordinador del
Servicio de Atencién Mévil de Urgencia — SAMU del 9 de octubre de 2020 hasta el 24 de noviembre
de 2020, designado mediante Resolucién Directoral n.° 00696-2020-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR de 9 de octubre de 2020 y cesado mediante Resolucion Directoral n.* 00791-
2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 44),
se le notificd el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000018-2021-
CGI/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se adjunt6 la cédula de comunicacion
n.° 0018-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y ala fecha de emisién del presente
informe no present6 sus comentarios 0 aclaraciones.
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El citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emiti6 informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria's, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19-sino labores administrativas como técnicos en seguridad, asistentes administrativos,
obstetras y médicos en la sede administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.? 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario piblico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: “(...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...), concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pliblico”,
(...) “e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente fos recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con comeccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Cédigo de Etica de la Funcién Publice, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7 .-
Deberes de la Funcién Plblica lo siguiente: °El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica”.

15 Relacion en la que se incluyé como beneficiario, pese a ocupar cargo directivo.
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En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

10. Marlo Russel Aguilar Castro, identificado con DNI n.° 45524395, en su condicion de Director
Ejecutivo de Planeamiento Estratégico del 15 de mayo de 2020 hasta el 20 de octubre de 2021,
designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000107-2020/GOB. REG TUMBES-GR de 15
de mayo de 2020 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 00184-2021/GOB. REG
TUMBES-GR de 20 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 45), se le notifico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electrénica n.® 00000008-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021,
mediante la cual se adjunté la cédula de comunicacion n.° 008-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de
noviembre de 2021 y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n
de 6 de diciembre de 2021 en nueve (9) folios.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emiti6 informes a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria®, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19-sino labores administrativas como asistentes administrativos, técnicos administrativos y
contadores en la sede administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 6° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.* 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario pablico incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: *(...) &) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y ¢) Salvaguardar los intereses del Estado

16 Relacién en la que se incluyé como beneficiario, pese a ocupar cargo directivo.
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{...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico”,
{...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con cormreccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Efica de la Funcion Piblica, Ley n.® 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: “El servidor publico fiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

11. César Emiterio Flores Duarte, identificado con DNI n.® 00250995, en su condicién de jefe de la
Unidad de Control Patrimonial del 1 de abril de 2017 hasta la fecha, designado mediante Resolucion
Directoral n.° 00319-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 21 de abril de 2017
(Apéndice n.° 46), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.® 00000009-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se adjunt6 la
cédula de comunicacion n.® 009-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y a lafecha
de emision del presente informe no presento sus comentarios o aclaracmnes

El citado servidor no desvirtué su participacion en los hechos obsarvados Como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emiti6 informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria’?, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19-sino labores administrativas como asistentes administrativos, técnicos administrativos y
contadores en la sede administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n. 026-2020, Decreto Supremo n.? 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.? 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-

17 Relacion en la que se incluyé como beneficiario.
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19, Decreto de Urgencia n.° 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.* 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como servidor publico incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguardar los infereses del Estado
(...)" concordante con los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,
(...) “e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con cormreccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7 -
Deberes de la Funciéon Publica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran”la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

12. Nelzi Catherine Asenjo Herrera, identificada con DNI n.° 43203967, en su condicion de jefe de la
Oficina de Seguros del 26 de noviembre de 2019 hasta la fecha, designado mediante Resolucion
Directoral n.® 01419-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 26 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 47), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacién electronica
n.® 00000010-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se adjunté la
cédula de comunicacion n.® 010-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y a la fecha
de emision del presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones.

La citada servidora no desvirtud su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria'®, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19-sino labores administrativas en la Entidad.

18 Relacion en la que se incluyd como beneficiaria.
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Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.* 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicién, Decreto Supremo n.* 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como servidora piblica incumplié sus obligaciones establecidas en el literal &) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: (...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”,
(...) “e) Salvaguarder los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publices (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con comreccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7 .-
Deberes de la Funcion Publica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor puiblico debe desarmollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

13. Carlos Napoleén Ecca Marin, identificado con DNI n.® 00373602, en su condicion de jefe de la Unidad
de Transportes del 26 de junio de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2020, mediante memorando n.°
01051-2019-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 25 de junio de 2019 y cesado memorando
n.° 889-2020-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 48), se le notificd el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000011-
2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se adjuntd la cédula de
comunicacion n.® 011-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y present6 sus
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comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n de 3 de diciembre de 2021 en
nueve (9) folios.

El citado servidor no desvirtué su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria'®, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores de choferes en la sede administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020,
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.* 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacién de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como servidor publico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) &) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguarder los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: %(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los

funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7 -
Deberes de la Funcion Publica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica”.

19 Relacion en la que se incluyé como beneficiario.
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En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

14. Edgar Daniel Ancajima Silva, identificado con DNI n.® 46272985, en su condicién Director de
Estadistica e Informatica y Telecomunicaciones del 21 de marzo de 2019 hasta la fecha, designado
mediante Resolucién Directoral n.® 00355-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 20
de marzo de 2019 (Apéndice n.° 49), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
electrénica n.® 00000012-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se
adjunt6 la cédula de comunicacion n.® 012-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021
y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n de 6 de diciembre
de 2021 en tres (3) folios.

El citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion extraordinaria,
pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19-
sino labores de técnicos administrativos, digitador y técnico en soporte informéatico en la sede
administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con elio, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.° 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.? 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.* 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario piblico incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que precisa: (...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico”,
(...) “e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publices (...)", asi como el
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articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Pulblica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarmollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion puiblica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

15. Juan Oswaldo Zapata Ramirez, identificado con DNI n.° 00369336, en su condicién de Director de
Economia del 9 de enero de 2019 hasta el 1 de octubre de 2020, mediante Resolucion Directoral
n.° 00018-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 9 de enero de 2019 y cesado
mediante Resolucion Directoral n.° 00682-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 1
de octubre de 2020 (Apéndice n.° 50), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de
notificacion electronica n.° 00000013-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante
la cual se adjunto la cédula de comunicacion n.® 013-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre
de 2021 y present6 sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n de 2 de
diciembre de 2021 en seis (6) folios.

El citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando -la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria®, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores de contadores y asistentes administrativos en la sede administrativa de la
Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.* 026-2020, Decreto Supremo n.? 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.? 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°

20 Relacion en la que se incluyé como beneficiario, pese a ocupar cargo directivo.
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del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario plblico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puablico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y ¢c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: (...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: “El servidor piblico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica’.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

16. Teresa del Milagro Herrera Rosas, identificado con DNI n.® 42063711, en su condicién de Directora
Ejecutiva de Red del 4 de febrero de 2020 hasta el 18 de octubre de 2021, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 00042-2020/GOB. REG. TUMBES-GR de 4 de febrero de 2020 y cesada
mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 00178-2021/GOB. REG. TUMBES-GR de 18 de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 51), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacién
electronica n.® 00000014-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se
adjunté la cédula de comunicacion n.® 014-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021
y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n de 6 de diciembre
de 2021 en cuatro (4) folios.

La citada funcionaria no desvirtud su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emiti¢ informes a la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria?', pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores de asistente administrativo y digitador en la sede administrativa de la
Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-

21 Relacion en la que se incluyé como beneficiario, pese a ocupar cargo directivo.

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021

55de72

00C7




() LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.? 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n. 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.* 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionaria publica incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: %...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico y c) Salvaguardar los infereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica lo siguiente: ‘El servidor puiblico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

17. Daniel Esteban Rivera Velasquez, identificado con DNI n.® 07977428, en su condicion de Director
Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas del 9 de setiembre de 2020 hasta el 5 de agosto de
2021, mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 00167-2020/GOB. REG. TUMBES-GR de 8 de
setiembre de 2020 y cesado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 00130-2021/GOB. REG.
TUMBES-GR de 5 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 52), se le notifico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electrénica n.® 00000015-2021-CG/GRTB-01-009de 29 de noviembre de 2021,
mediante la cual se adjunto la cédula de comunicacion n.® 015-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de
noviembre de 2021 y a la fecha de emision del presente informe no presenté sus comentarios o
aclaraciones.
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El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria?2, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores de técnicos administrativos, auxiliar administrativo y vigilante en la sede
donde funciona la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.? 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 026-
2020, y dicta otra disposicién, Decreto Supremo n.* 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario plblico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal &) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: (...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,
(...) “e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publices (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.® 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Puablica lo siguiente: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarmollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

22 Relacion en la que se incluyé como beneficiario, pese a ocupar cargo directivo.
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En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

18. Rodney Stephen Callata Vargas, identificado con DNI n.® 45401000, en su condicién de Director de
Servicios de Salud del 25 de setiembre de 2020 hasta el 21 de octubre de 2021, mediante Resolucion
Directoral n.° 00672-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 25 de setiembre de 2020
y cesado mediante Resolucion Directoral n.® 00673-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST-
DR de 21 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 53), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula
de notificacion electronica n.® 00000019-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021,
mediante la cual se adjunt la cédula de comunicacion n.® 019-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de
noviembre de 2021 y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n
de 6 de diciembre de 2021 en dos (2) folios.

El citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emiti6 informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria®, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores administrativas de obstetras, médicos y asistentes administrativos en le
sede administrativa de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario publico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y )
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: 7...) &) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico y c) Salvaguardar los intereses del Estado

23 Relacion en la que se incluyé como beneficiario, pese a ocupar cargo directivo.
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(...)", concordante con los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, que precisa: (...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
(...) “c) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad’.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: “El servidor piblico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respetfo su funcion ptiblica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

19. Yesabella Milagros Astudillo Rosillo, identificada con DNI n.° 46502199, en su condicion de
Directora de Logistica del 15 de julio de 2019 hasta el 5 de abril de 2021, mediante Resolucion
Directoral n.* 00896-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR 15 de julio de 2019 y cesada
mediante Resolucion Directoral n.® 00182-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR 5 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 54), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
electronica n.° 00000020-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se
adjunt6 la cédula de comunicacién n.° 020-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021
y presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con documento s/n de 6 de diciembre
de 2021 en dos (2) folios.

La citada funcionaria no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria®*, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores administrativas de contadores, vigilantes y técnicos administrativos en la
sede de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.° 053-

24 Relacion en la que se incluyé como beneficiaria.
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2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 026-
2020, y dicta otra disposicién, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionaria publica incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal a) y c)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que sefala: “Son obligaciones de los servidores: ...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
(...), concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,
(-..) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7 -
Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: ‘El servidor publico’ tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”; /

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran Ia responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

20. Maria Isabel Aleman Ortiz, identificada con DNI n.° 40800662, en su condicion de jefe del Centro de
Salud Mental Comunitario Virgen del Cisne del 21 de febrero de 2020 la fecha, mediante Resolucion
Directoral n.® 00204-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 21 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 55), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.® 00000021-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante la cual se adjunté la
cédula de comunicacion n. 021-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre de 2021 y a la fecha
de emision del presente informe no presenté sus comentarios o aclaraciones.

La citada servidora no desvirtué su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emiti6 informes a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria®, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores administrativas de técnicos administrativos, técnico en seguridad y
psicologos en la sede donde funciona el Centro de Salud Mental Comunitario Virgen del Cisne.

%% Relacion en la que se incluyé como beneficiaria.
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Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.°? 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicién
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como servidora pablica incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: “(...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
(...) "e) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con comeccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica lo siguiente: “El servidor piblico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica’.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

21. Abel Joel Garay Helguero, identificado con DNI n.° 71717644, en su condicién de Director de
Atencion Integral de Salud del 29 de enero de 2020 hasta el 21 de octubre de 2021, designado
mediante Resolucion Directoral n.® 00125-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 29
de enero de 2020 y cesado mediante Resolucién Directoral n.° 00674-2021/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES- DRST- DR de 21 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 56), se le notifico el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000022-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre
de 2021, mediante la cual se adjunté la cédula de comunicacion n.® 022-2021-CG/GRTB-SCE-DRST
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de 26 de noviembre de 2021 y a la fecha de emisién del presente informe no presenté sus comentarios
0 aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emiti¢ informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria®, pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 sino labores administrativas de técnicos administrativos, psicologos, cirujano dentista,
nutricionista, obstetra en la sede de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.? 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo gque aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicioén
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.* 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como funcionario piblico incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y ¢)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: “(...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)", concordante con los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que precisa: “(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcion Plblica lo siguiente: “El servidor publieo tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion piiblica”.

26 Relacion en la que se incluyé como beneficiaria.
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En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

22. Luz Maria Moyano Vidal, identificado con DNI n.® 21493610, en su condicién de Directora Ejecutiva
de Epidemiologia del 1 de mayo de 2020 hasta 10 de noviembre de 2020, mediante Resolucion
Directoral n.* 00293-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 8 de mayo de 2020 y
cesada mediante Resolucion Directoral n.® 00770-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST-DR
10 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 57), se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000023-2021-CG/GRTB-01-009 de 29 de noviembre de 2021, mediante
la cual se adjunto la cédula de comunicacion n.® 023-2021-CG/GRTB-SCE-DRST de 26 de noviembre
de 2021 y present6 sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con oficio n.* 002-2021-LMMV
de 6 de diciembre de 2021 en ciento veinte siete (127) folios.

La citada servidora no desvirtué su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
apéndice n.° 35; toda vez que emitié informes a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos adjuntando la relacion del personal beneficiario con la bonificacién extraordinaria,
pese a que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
sino labores administrativas de auxiliar administrativo, técnicos administrativos, digitadores, médicos
en la sede de la Entidad.

Transgrediendo con ello, lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.° 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de 2020;
articulos 2° 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.* 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal
del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del
ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la emergencia producida por el COVID-19, y dicta ofras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-
2020-EF publicado 5 de mayo de 2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, Decreto de Urgencia n.® 069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
del Decreto Supremo que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-
2020, y dicta otra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de junio de 2020.

De igual manera, como servidora publica incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) y c)
del articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico y c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)% concordante con los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
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Piblico, que precisa: 7(...)a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblieo”,
(...) “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcién Pblica, Ley n.? 27815 que establece en el articulo 7.-
Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: °El servidor publico tiene los siguientes deberes: 2)
Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

En tal sentido, los hechos anteriormente expuestos configuran la responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido en la normativa sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

& . ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeto a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la imegularidad “Servidores recibieron de manera irreguler la
bonificacién extraordinaria establecida en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020, ocasionando perjuicio
economico a la Entidad por S/810.720,00%, estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad Servidores recibieron
de manera irregular la bonificacion extraordinaria establecida en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por S/810 720,00°, estan desarrollados en el apéndice
n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos irregulares se encuentra identificado en el

. Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Direccion Regional de Salud de Tumbes, se formula la conclusién siguiente:

De la revision y anélisis a la informacion que sustenta el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
correspondiente al periodo marzo a diciembre de 2020, se ha evidenciado que la Direccion Regional de
Salud de Tumbes, no dio cumplimiento al procedimiento establecido para identificar los beneficiarios de la
citada bonificacion originando el pago a personal que no cumplié con los criterios establecidos en la
normativa aplicable, que no tenia vinculo laboral con la Entidad y que se encontraba con licencia por
COVID-19 y con trabajo remoto.
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Los hechos observados han transgredido lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio Nacional, Decreto de Urgencia n.® 026-2020-EF publicado el 15 de marzo de
2020; articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional
Penitenciario, del Programa nacional de centros juveniles, al personal del ministerio de defensa y al
personal del ministerio del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por
el COVID-19, y dicta otras disposiciones, Decreto de Urgencia n.® 053-2020-EF publicado 5 de mayo de
2020; Considerando del Decreto de Urgencia que establece Alcances del articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, Decreto de Urgencia n.”
069-2020 publicado el 17 de junio de 2020, articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5° del Decreto Supremo que aprueba
monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta ofra disposicion, Decreto Supremo n.® 184-
2020-EF publicado el 9 de junio de 2020; determinandose perjuicio econémico a la Entidad por
8/810 720,00.

La situacion descrita ha sido generada por el accionar de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos quien no verificd que el personal identificado como beneficiario cumpla los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria emitiendo resoluciones administrativas
para el reconocimiento de la bonificacién, disponiendo el registro en el aplicativo informéatico INFORHUS
y el pago, ademas porque reconoci6 el pago de bonificacién extraordinaria correspondiente a meses en
que aun el personal no tenia vinculo laboral con la Entidad, igualmente porque tramité el pago de personal
se encontraba con licencia por COVID-19 y en trabajo remoto, asimismo porque los jefes del Area de
Remuneraciones generaron planillas de pago de personal que no se encontraba incluidos en las
Resoluciones Administrativas, Decretos Supremos y que no tenian vinculo laboral con la Entidad durante
el mes de pago; sin advertir los citados hechos a su jefe inmediato; de igual manera, por el accionar de
los jefes inmediatos quienes emitieron informes a la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, en los cuales adjuntaban la relacién del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria que no prestaban servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-
19-sino labores administrativas como abogados, contadores, asistentes administrativos, técnicos
administrativos, enfermeras, cirujanos dentistas, médicos, vigilantes, secretarias, entre otros.
(Irregularidad n.° 1)

V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:
1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectlie el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Direccion
Regional de Salud de Tumbes comprendido en el hecho irregular “Servidores recibieron de manera

Informe de Control Especifico N° 29206-2021-CGIGRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021

65de72

00CG7




o

"‘-( LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

iregular la bonificacion extraordinaria establecida en el Decreto de Urgencia n.* 026-2020,
ocasionando perjuicio economico a la Entidad por S/810 720,00" del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiiblica

1. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios publicos comprendidos en los hechos
con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

V.  APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacién de personas comprendidas en la iregularidad.

Apéndicen.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.” 4  Impresiones de doce (12) Decretos Supremos transfiiendo el importe total de
S/6 117 122,00 para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud del Departamento de Tumbes, adjuntando cuadros impresos.

Apéndicen.” 5  Fotocopia fedateada de nota de coordinacion n.® 0124-2021-GOB.REG.TUMBES-
DIRESA-DEPE de 7 de setiembre de 2021, adjuntando documentos en fotocopias
fedateadas.

Apéndice n.° 6  Fotocopias fedateadas de doce (12) Certificaciones de Crédito Presupuestario.

Apéndicen.” 7  Fotocopia fedateada de la nota de coordinacion n.° 083 - 2021/GOB.REG-
TUMBES-DRST-0CI de 10 de setiembre de 2021.

Apéndicen.°8  Fotocopia fedateada de nota de coordinacién n.® 568-2021/GOB.REG.TUMBES-
DRS-DEGYDRH de 27 de setiembre de 2021, adjuntando documentos en fotocopias
fedateadas.

Apéndicen.°9  Fotocopia fedateada de nota de coordinacion n.° 545-2021-GOB.REG.TUMBES-
DRS-DEGYDRH de 8 de setiembre de 2021, adjuntando documentos en fotocopias
fedateadas.

Apéndice n.° 10  Fotocopia fedateada del memorando n.° 663-2019-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 3 de octubre de 2019.

Apéndice n.° 11 Fotocopia fedateada de entrevista de 27 de setiembre de 2021 realizada a la sefiora
Gisella Silva Pefia, responsable del aplicativo informatico INFORHUS.

Informe de Control N° 29206-2021-CG/GRTB-SCE
Periodo de 1 de junio de 2020 a 31 de julio de 2021

P
b
N

NONNORK



B iA
) A O A

Apéndice n.” 12
Apéndice n.° 13
Apéndice n.” 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16
Apéndice n.° 17
Apéndice n.° 18
Apeéndice n.® 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Fotocopia fedateada de los oficios n.°s 007 y 010-2021- CC/GRTB-SCE-DRST de 30
de setiembre y 5 de octubre de 2021.

Fotocopia fedateada de nota de coordinacién n.° 616-2021/GOB.REG. TUMBES-
DRS-DEGYDRH de 14 de octubre de 2021.

Fotocopia fedateada de dieciocho (18) Resoluciones Administrativas, emitidas y
suscritas por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Fotocopia fedateada de informes n.°s 148, 206, 212, 253, 308, 389, 356, 380, 387,
401-2020, 401-A-2020 y 110-2021 del 4rea de remuneraciones de 27 de julio, 2 y 4
de setiembre, 13 de octubre, 13 de noviembre, 29 , 14, 28, 29, 31, 31 de diciembre y
11 de marzo de 2021 respectivamente, y documentos adjuntos en copias
fedateadas.

Fotocopia fedateada de oficios n.°s 006 y 017-2021-CG-GRTB-SCE-DRST de 30 de
setiembre y 25 de octubre de 2021.

Fotocopia fedateada de oficio n.° 0171 8-2021-GOB.REG.TUMBES-GDS-DRST-DE
de 27 de octubre de 2021.

Fotocopia fedateada del oficio n.° 020-2021-CG-GRTB-SCE-DRST de 5 de
noviembre de 2021, adjuntando documento y reportes en fotocopia fedateadas.

Fotocopia fedateada del oficio n.° 013-2021- CC/GRTB-SCE-DRST de 15 de octubre
de 2021.

Fotocopia fedateada informe n.° 509-2021-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRRHH-
AREA REMUN de 20 de octubre de 2021, adjuntando documentos en fotocopia
fedateada.

Fotocopia fedateada de los informes n.°s 016, 024, 033, 059, 063, 090, 095,113, 121,
131 y 138-2020-GOB. REG. TUMBES-DRST-INFORHUS de 30 de abril, 14 de mayo,
4 de junio, 12 y 31 de agosto, 15 y 23 de octubre, 11, 18 y 30 de noviembre y 18 de
diciembre de 2020; respectivamente.

Fotocopia fedateada del memorando n.° 1054-2020-GOB.REG. TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 12 de noviembre de 2020.

Fotocopia fedateada del informe n.° 121-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-

INFORHUS de 18 de noviembre de 2020.

Fotocopia fedateada del informe n.° 024-2020-GOB.REG.TUMBES-DRST-
INFORHUS de 1 4}@ mayo de 2020, adjuntando documentos en fotocopia fedateada
e impresién de seguimiento de expedientes.

Cuadro que detalla el pago de manera irregular a un total de ciento ochenta y dos
(182) servidores administrativos que incumplieron los criterios establecidos en el
Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto Supremo n.” 068-2020-EF, Decreto de
Urgencia n.” 053-2020 y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; importe que asciende a
$/459 360,00.
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Apéndice n.® 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.® 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.® 32

Apéndice n.° 33

Apéndice n.” 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.® 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Fotocopia fedateada de nota de coordinacién n.° 548-2021-GOB.REG.TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 13 de setiembre de 2021, adjuntando documentos en fotocopia
fedateada.

Fotocopia fedateada del oficio n.° 018-2020- CC/GRTB-SCE-DRST de 3 de
noviembre de 2021, adjuntando documentos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de la nota de coordinacion n.° 667-2021-GOB.REG. TUMBES-
DRS-DEGYDRH de 5 de noviembre de 2021, adjuntando documentos en fotocopia
fedateada.

Cuadro que detalla el pago de manera imegular a un total de ciento once (111)
servidores asistenciales que no tenian vinculo laboral con la Entidad en el mes de
reconocimiento de pago; importe que asciende a $/305 280,00.

Fotocopia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 112-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH del 12 de agosto de 2020, adjuntando
documentos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de la nota de coordinacion n.° 52-2021/GOB. REG.TUMBES-
DRST-DERS-D-ADM de 30 de setiembre de 2021, adjuntando documentos en
fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada del oficio n.° 019-2021- CC/GRTB-SCE-DRST de 3 de
noviembre de 2021, adjuntando documentos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de las notas de coordinacién n.°s 673-GOB.REG.TUMBES-
DRS-DEGYDRH de 10 de noviembre de 2021, adjuntando documentos en fotocopia
fedateada.

Cuadro que detalla el pago imegular a un total de treinta y cinco (35) servidores
asistenciales que no acreditan haber laborado presencialmente; importe que
asciende a S/46 080,00

Impresion de cédulas de comunicacién con firma digital, cédulas y cargos de
notificacion enviadas y recibidas por casilla electrénica, fotocopia fedateada de los
comentarios o aclaraciones presentadas por la persona comprendida en la
imegularidad y documentos adjuntos en copia simple, original de la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control.

Fotocopia fedateada de la resolucion ejecutiva regional n.° 000360-
2019/GOB.REG.TUMBES-GR de 3 de setiembre de 2019 y resolucion ejecutiva
regional n.” 000174-2021/GOB.REG. TUMBES-GR de 13 de octubre de 2021.

Fotocopia fedateada de Resolucion Directoral n.° 000622-2018-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 2 de agosto de 2018 y Resolucién directoral
n.® 000645-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 31 de agosto de
2020.

Fotocopia fedateada de la resolucién directoral n.° 000645-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 31 de agosto de 2020 y resolucién Directoral
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Apéndice n.® 39

Apéndice n.® 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

Apéndice n.® 44

Apéndice n.® 45

Apéndice n.® 46

Apéndice n.° 47

Apéndice n.® 48

Apéndice n.° 49

n.° 000790-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre
de 2020.

Fotocopia fedateada de la resolucion directoral n.° 000790-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020.

Fotocopia fedateada de la resolucién directoral n.* 000684-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 6 de octubre de 2020 y resolucion directoral
n.® 000203-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 15 de abril de 2021.

Fotocopia fedateada de la resolucién directoral n.° 000111-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 23 de enero de 2019 y resolucion directoral
n.® 00639-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 12 de octubre de
2021.

Fotocopia fedateada de la resolucion directoral n.° 00047-2014/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 13 de enero de 2014.

Fotocopia fedateada de la resolucién directoral n.° 001423-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 27 de noviembre de 2019 y resolucién directoral
n.® 00804-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 27 de noviembre de
2020.

Fotocopia fedateada de la resolucion directoral n.° 00056-2020-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 22 de enero de 2020 y resolucién directoral n
.* 00672-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 25 de setiembre de
2020.

Fotocopia fedateada de la resolucion ejecutiva regional n.® 000107-2020/GOB. REG
TUMBES-CGR de 15 de mayo de 2020 y resolucién ejecutiva regional n.* 00184-
2021/GOB. REG TUMBES-GR de 20 de octubre de 2021.

Fotocopia fedateada de la resolucién directoral n.° 00319-2017/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 21 de abril de 2017.

Fotocopia fedateada de la resolucion directoral n.° 01419-2019/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 26 de noviembre de 2019.

Fotocopia fedateada del memorando n.° 01051-2019-GOB.REG.TUMBES-GRDS-
DIRESA-DR de 25 de junio de 2019 y memorando n.* 889-2020-GOB.REG. TUMBES-
GRDS-DIRESA-DR de 27 de noviembre de 2020.

Fotocopia fedateada de resolucion directoral n.® 00355-2019/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES- DRST- DR de 20 de marzo de 2019.
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Apéndice n.® 50

Apéndice n.® 51

Apéndice n.® 52

Apéndice n.® 53

Apéndice n.® 54

Apéndice n.® 55

Apéndice n.® 56

Apéndice n.® 57

Apéndice n.® 58

Fotocopia fedateada de la resolucion directoral n.° 00018-2019/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 9 de enero de 2019 y resolucion directoral n.®
00682-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 1 de octubre de 2020.

Fotocopia fedateada de la resolucion ejecutiva regional n.* 00042-2020/GOB. REG.
TUMBES-GR de 4 de febrero de 2020 y resolucion ejecutiva regional n.* 00178-
2021/GOB. REG. TUMBES-GR de 18 de octubre de 2021.

Fotocopia fedateada de la resolucion ejecutiva regional n.® 00167-2020/GOB. REG.
TUMBES-GR de 8 de setiembre de 2020 y resolucion ejecutiva regional n.* 00130-
2021/GOB. REG. TUMBES-GR de 5 de agosto de 2021.

Fotocopia fedateada de la resolucién directoral n.° 00672-2020/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 25 de setiembre de 2020 y resolucién directoral
n.° 00673-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 21 de octubre de
2021.

Fotocopia fedateada de la resolucion directoral n.° 00896-2019/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES- DRST-DR 15 de julio de 2019 y resolucion directoral n.® 00182-
2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR 5 de abril de 2021.

Fotocopia fedateada de resolucion directoral n.® 00204-2020/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES- DRST- DR de 21 de febrero de 2020.

Fotocopia fedateada de la resolucion directoral n.° 00125-2020/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 29 de enero de 2020 y Resolucion Directoral
n.° 00674-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 21 de octubre de
2021.

Fotocopia fedateada de la resolucion directoral n.° 00293-2019/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES- DRST- DR de 8 de mayo de 2020 y resolucion directoral
n.° 00770-2020/GOBIERNO REGIONAL TUMBES- DRST- DR 10 de noviembre de
2020.

Fotocopia autenticada de los documentos de gestion de la entidad o dependencia que
sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los
hechos especificos presuntamente irregulares.

- Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Regional n.° 001-2016-GOB.REG.TUMBES-CR de 4 de marzo de
2016.

- Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion
Directoral n.° 00139-2005-G R TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005.

Tumbes, 10 de diciembre de 2021
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Jefe de la Comision de Control

Karina Ml]‘a\g}\s Ferna ez Rujel
Abogada de 13, Comisiémde Control

e —————————
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A LA SENORA GERENTE REGIONAL DE CONTROL DE TUMBES

La Gerente Regional de Control de Tumbes que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tumbes, 10 de diciembre de 2021

B

Maria El olina Camacho
Gerente fe) Regional de Control de
Tumbes *+

-

e —————— e ———
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" . direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &

_,——\ s Firmado digitaimente por MOLINA
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s ‘ ‘ ! (LS 20121378472 soft
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42220210053 ) Melivo: Sey ¢l autor del documento
LA CONTRALORIA

LA CONTRALORIA  Fecha 1312 2021 210654 -05.00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU) ; i ; E

Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

Tumbes, 13 de Diciembre del 2021
OFICIO N° 000533-2021-CG/GRTB

Sefior: 41 36039 9?{33)

Harold Leoncio Burgos Herrera -

Director 2 03 C(("V 23
Direccién Regional De Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10

Tumbes/Tumbes/Tumbes

Asunto : Remisién de Informe de Control Especifico N* 29206-2021-CG/GRTB-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000406-2021-CG/GRTB de 13 de setiembre de 2021
b) Oficio N° 000437-2021-CG/GRTB de 13 de octubre de 2021
c) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredité a la Comision de Control, la cual fue reconformada a través de documento de
la referencia b), para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al
Otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal asistencial y administrativo,
en el marco de la emergencia sanitaria nacional COVID -19 realizado a la Direccion Regional
de Salud Tumbes a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 29206-
2021-CG/GRTB-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias
de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas
al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de la accion civil por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Maria Elena Molina Camacho
Gerente Regional de Control |

Gerencia Regional de Control de Tumbes(e)

Contraloria General de la Republica

{(MMC/kfr)

Nro. Emision: 03880 (L422 - 2021) Elab:(U62759 - L422)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ya=8
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