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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 004-2022-2-6010-AOP

“CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
EN LA CONDICION DE SERVIDORES CONTRATADOS DE NATURALEZA PERMANENTE
BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - UNIDAD EJECUTORA N.°

402 - HOSPITAL REGIONAL Il - 2 JAMO TUMBES”

I.  ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior al Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO |I-2
Tumbes, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2022 del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n. 2-6010-2022-002, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.°023-2022-CG/VCIC "Accion de Oficio Posterior’ aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.°331-2022-CG de 17 de octubre de 2021.

IIl.  OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del
Titular de la entidad, la existencia de hechos con indicio de irregularidades evidenciados; con el
propdsito que adopte las acciones que correspondan.

lll. HECHOS IRREGULARES EVIDENCIADOS

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de

irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se
describen a continuacion:

1. INOBSERVANCIA DE LA LEY DE NEPOTISMO EN EL CONCURSO PUBLICO PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA CONDICION DE
SERVIDORES CONTRATADOS DE NATURALEZA PERMANENTE BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 EN EL HOSPITAL REGIONAL JAMO-
II-2-TUMBES, AFECTA EL ACCESO DE LAS PERSONAS EN IGUALDAD DE CONDICIONES A
LA FUNCION PUBLICA.

El Hospital Regional JAMO II-2 de Tumbes, en adelante “La Entidad”, convoco a concurso publico
de méritos para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, en la condicion de servidores
contratados de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en adelante
“Concurso Piblico”, entre las plazas convocadas resaltan doce (12) plazas de médicos de nivel de
inicio en la carrera médica para los departamentos de Emergencia y Cuidados Criticos, Pediatria,
Medicina Interna, Cirugia, Laboratorio y Patologia Clinica y Anestesiologia.
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Al respecto, la jefa de la Unidad de Personal, Fredesvinda Marleny Galvez Neyra', mediante informe
n.° 642-2022/HR-JAMO-II-2-T-O.AD-U.PER de 21 de setiembre de 2022, remiti6 a la Direccion
Ejecutiva, el informe para conformacion de comision de concurso externo para cobertura de plazas
vacantes del D.L. N° 276, teniendo como propuesta:

> Miembros titulares:
- Presidente: Dr. Linares Teran Néstor Victor - Jefe del Departamento de Medicina.

- Miembro: CPC. Galvez Neyra Fredesvinda Marleny — Representante de la Unidad de
Personal.

- Miembro: Tec.Med. Juana Cristina Avila Nufiez — Jefe del Departamento de Patologia
Clinica.

» Miembros suplentes:
- Presidente: Lic. Enf. De la Cruz Torres Ruth Celestina — Jefe del Departamento de
Enfermeria.
- Miembro: CPC. Alexander Enrique Zapata Ledn — Representante de la Unidad de
Personal.
- Miembro: CPC. Aquiles Garcia Tripul - Jefe de la Oficina de Administracion.

Posteriormente, mediante Resolucion Directoral n.® 196-2022-GOB-REG.TUMBES-DRST-HR-
JAMO-II-2-T-DE de 23 de setiembre de 2022, se designd a los miembros titulares y suplentes que
fueran propuestos por la jefe de la Unidad de Personal. Para el desarrollo del concurso plblico, la

comision designada elabor la Base Administrativa del mismo, estableciendo el siguiente
cronograma:

e Presentacion de curriculum vitae documentado del 11y 12 de octubre de 2022
e  Evaluacion curricular el 13 de octubre de 2022

e  Examen de conocimiento el 14 de octubre de 2022

o  Entrevista personal el 15 de octubre de 2022

e  Lapublicacion de resultados el 16 de octubre de 2022

e  Adjudicacion de plazas el 17 de octubre de 2022

Conforme al anterior cronograma, el domingo 16 de octubre de 2022 se publico la Evaluacion Final
(publicacioén de resultados), sefialando como profesionales de salud (médicos) en condicion de
APTOS (Ganadores) a los siguientes:

Cuadron.° 1
Resultado final del concurso publico.

Nr [ APELLIDO ' | APELLIDO EVALUACION EXAMENDE | ENTREVISTA

o | PATERNO | MATERNO DOMBRES 2l PLAZA | CURRICULAR | CONOCIMIENTOY PERSONAL | PUNTAJE | CONDICION
1 | ARAMBULO | LADINES STELLA MARIS 47076487 | 322730 42 20 20 82 APTO
2 BANDA BANDA JORGE JUNIOR 45075998 | 322734 32 19 18 69 APTO
3 | CARNERO | HUAMAN MODESTO 45358743 | 322523 36 12 20 68 APTO
4 | CESPEDES | ARTEAGA FRANG DANNY 18141432 | 322737 32 18 20 70 APTO
5 CHAVEZ GUARNIZ MARIO FELIMER 44273233 | 322740 32 16 18 66 APTO
5 DAVIS GARCIA MARCOS RAFAEL 00246762 | 322761 38 16 20 74 APTO
9 MALPICA | CASTILLO LUIS ALEXANDER 45346200 | 322733 40 19 18 77 APTO
10 | MELENDEZ TORIN ARELIS JOSEFINA 002050462 | 322008 34 19 13 66 APTO
1 OLIVOS CAMPANA | ROLANDO HUBERT 46095039 | 322731 36 17 20 73 APTO
12 | PALENCIA | DEYANIRA MARGARITA 002554180 | 322060 32 17 18 67 APTO

! Designada con RESOLUCION DIRECTORAL N.° 080-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 06 de mayo de
2022.
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Nr [ APELLIDO | APELLIDO EVALUACION EXAMENDE | ENTREVISTA

o | PATERNO | MATERNO NOMBRES h PLAZA | CURRICULAR | CONOGIMIENTOY 'PERSONAL | PUNTAJE | CONDICION
13 | RIVERA CLAVO RAUL 43507786 | 322741 32 18 20 70 APTO

14 | VERASTEGUI | _RUBIO ELMER ANDRE 40665033 | 322747 3% 1% 20 72 APTO

Fuente: Resultado final del concurso piblico.
Elaborado por. Equipo de evaluacion de denuncias del OCI

Sobre el particular, se aprecia la plaza n.® 322734, adjudicada al médico Jorge Junior Banda Banda,
identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 45075998, el cual ha firmado el anexo n.° 3
“DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINEIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD"”, en el que, ha declarado como padre al
ciudadano Jorge Arquimedez Banda Diaz, quien hasta la fecha ostenta el cargo de Director
Ejecutivo del Hospital Regional JAMO [I-2-Tumbes, designado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0000021-2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 28 de enero de 2022, modificada con la Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 000038-2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 23 de febrero de 2022, con la cual,
se encarga las funciones del cargo de Director Ejecutivo del Hospital Regional JAMO II-2-Tumbes.

Complementariamente, con la informacion proporcionada por RENIEC, se tiene el “Acta de
Nacimiento” de Jorge Junior Banda Banda (ganador de la plaza n.° 322734), se advierte que,
Jorge Arquimedez Banda Diaz (Director Ejecutivo del Hospital Regional JAMO [I-2-Tumbes),
es su padre; en conclusion, tienen parentesco por consanguinidad de primer grado (padre e
hijo), conforme a lo estipulado en el articulo 236° del Codigo Civil2,

f

Graficon.® 1
Grado de parentesco de Primer Grado de Consanguinidad

~

_ PADRE:
Jorge Arquimedez Banda Diaz
Director Ejecutivo del Hospital Regional JAMO II-2-Tumbes

. 2

HIJO:
Jorge Junior Banda Banda
Ganador de la plaza n.° 322734

\_

Fuente: Consulta RENIEC
Elaborado: Comisién de Control

2 Decreto Legislativo 295 ~ Codigo Civil
Articulo 236.- Parentesco consanguineo

El parentesco consanguineo es la relacion familiar existente entre las personas que descienden una de ofra o de un
tronco comun.

El grado de parentesco se determina por el nimero de generaciones.
En la linea colateral, el grado se establece subiendo de uno de los parientes al tronco comin y bajando después
hasta el ofro. Este parentesco produce efectos civiles sélo hasta el cuarto grado.
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Ahora bien, resulta importante sefialar que, desde el inicio del concurso publico, dado con la
emision del informe n.° 642-2022/HR-JAMO-1I-2-T-0.AD-U.PER de 21 de setiembre de 2022,
suscrito por la jefa de la Unidad de Personal, Fredesvinda Marleny Galvez Neyra, donde se solicita
la conformacion de la comision del concurso externo para cobertura de plazas vacantes del D.L.
276, hasta la adjudicacion de plazas el 17 de octubre de 2022, fecha en que mediante
Resolucion Directoral n.° 223-2022/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE, se contratd
con efectividad a partir del 17 de octubre al 31 de diciembre de 2022, a los ganadores de las plazas
del mencionado concurso; el Director Ejecutivo de la Entidad, Jorge Arquimedez Banda Diaz,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000281-2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 20 de
setiembre de 2022, se le suspendi6 temporalmente el encargo de funciones y se encargé a

partir del 21 de setiembre al 20 de octubre de 2022, a la servidora CAS MC. Diana Maria Horna
Ruiz.

Por otro lado, es importante precisar que, el articulo 1 de la Ley n.° 26771, modifica por la Ley n.°
30294 y por la Ley n.° 31299, publicada el 21 de julio de 2021, establece que: “Los funcionarios,
directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones ptblicas
conformantes de Sector Publico Nacional, (...), que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién se
encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarfo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, (...). Extiéndase la

prohibicion a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria, y otros
de naturaleza similar’,

La norma busca impedir la incorporacion de personal, locadores de servicios, consultores u otros de
naturaleza civil a la Administracion Publica sustentada en la cercania familiar que pudiera existir con
el funcionario o servidores competente para contratar o con capacidad para influir sobre quien puede
. hacerlo, proscribiendo el nombramiento o contratacion del pariente con vinculo de consanguinidad o
< afinidad e incluso, del conyuge.

 © La justificacion de esta prohibicién se encuentra expresada en los considerandos de la norma
reglamentaria al sefialarse que “El nepotismo constituye una practica inadecuada que propicia el
conflicto de intereses entre el interés personal y el servicio publico, restringe el acceso en
condiciones de igualdad a las funciones para las que fueron creadas; debilita un ambiente saludable
para el control interno y para la evaluacion; e incluso perturba la disciplina laboral debido a la falta
de imparcialidad del superior para ejercer su potestad de mando en un plano de igualdad sobre los
servidores vinculados familiarmente con los funcionarios con poder de decision®”.

En ese orden de ideas, pese a que, entre el periodo del 21 de setiembre al 17 de octubre de 2022, el
Director Ejecutivo del Hospital Regional JAMO 1l-2-Tumbes, Jorge Arquimedez Banda Diaz se
encontraba con suspension de encargo de funciones, fue quien designo a la jefa de la Unidad
de personal, Marleny Gélvez Neyra, mediante Resolucion Directoral n.° 080-
2022/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 06 de mayo de 2022, quien a su vez, inicia
el tramite para conformacion de la comision de concurso externo para cobertura de plazas vacantes
del Decreto Legislativo 276, y que fuera designada como miembro de dicha comision con
Resolucion  Directoral n.°  196-2022-GOB-REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE  (por la

3 Considerando del Decreto Supremo n.® 021-2000-PCM — aprueban Reglamento de la Ley Establece prohibicion de ejercer la

facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco, publicada el 30 de julio de
2020 y vigente a partir del 31 de julio de 2020.
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Directora Ejecutiva encargada), y que evalué dentro del concurso a Jorge Junior Banda Banda
(ganador de la plaza n.° 322734). Estos hechos, han configurado un presunto acto de nepotismo,
cuyo gréfico se muestra a continuacion:

Grafico n.° 2
Hechos que configuran presunto acto de nepotismo

PADRE: Jefa de la Unidad de Personal - Fredesvinda
Jorge Arquimedez Banda Diaz : . Marleny Galvez Neyra, con Resolucion
Director Ejecutivo del Hospital Designa a: Directoral n.° 080-2022/GOB.REG.TUMBES-
Regional JAMO I1-2-Tumbes 2&2T-HR-JAMO-"-2-T-DE de 06 de mayo de

=, Dio inicio al tramite del concurso publico, solicitando la
conformacion de la comisién de concurso externo para
cobertura de plazas vacantes del DL 276 mediante
informe n.® 642-2022/HR-JAMO-II-2-T-0.AD-U.PER de
21 de setiembre de 2022.

= Designado miembro de la comision del concurso
mediante Resolucion Directoral n.° 196-2022-GOB-
REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 23 de

<n.ma_—-::—::«::mw:oo|

setiembre de 2022.
HIJO: . Participa como miembro en el concurso, en las etapas de
Jorge Junior Banda Banda <:| evaluacion curricular, examen de conocimiento y
Ganador de la plaza n.° 322734 entrevista personal, dando como ganador al hijo del
Director Ejecutivo de la Entidad.

Fuente: Consulta RENIEC, documentacion del concurso, Resolucion Directoral n.® 080-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-
2-T-DE de 06 de mayo de 2022; informe n.° 642-2022/HR-JAMO-II-2-T-O.AD-U.PER de 21 de setiembre de 2022; Resolucion
Directoral n.° 196-2022-GOB-REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE.

Elaborado: Comision de Control

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente:

> Ley n.° 27444, Texto unico ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

b f General, fue aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero
de 2019.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 4. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes

principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que se les fueron conferidas.
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> Ley n.° 26771 - Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco, publicada el 15
de abril de 1997, modificada por la Ley n.° 30294 de 28 de diciembre de 2014 y Ley n.°
31299 de 21 de julio de 2021.

*(ois)

Articulo 1. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las
empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de
nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de
hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto
del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Extiendase la prohibicién a la suscripcion de contrataos de locacion de servicios, contratos de
consultoria y otros de naturaleza similar.

Articulo 2. Los Organos de Control Interno de las entidades a que se refiere el Articulo 1
quedaran encargados de velar por el estricto cumplimiento de la presente Ley, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego o quien haga sus veces segtin corresponda, sin perjuicio
de las acciones de control que ejerza la Contraloria General de la Republica.

Articulo 3. Los responsables de los actos de nepotismo previstos en el Articulo seran
sancionados con arreglo a las normas establecidas en el Reglamento correspondiente, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar {...)".

> Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM - aprueban Reglamento de la Ley Establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico, en casos de parentesco, publicada el 30 de julio de 2020 y vigente a
partir del 31 de julio de 2020.

“...)

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Cuando en el presente reglamento se menciona la palabra Ley, se entenderé referida a la Ley
26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico en los casos de parentesco y por razén de matrimonio.

Para efectos de la Ley y el presente Reglamento, entiéndase que el término “Entidad”
comprende a todos los érganos y organismos del Estado {...)"

La Ley es aplicable a las mencionadas entidades independientemente de su fuente de

financiamiento, incluyendo a las fuentes de cooperacién intemacional reembolsable o no
reembolsable.

Articulo 2. Configuracion de nepotismo
Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1° de la Ley cuando los funcionarios
de direccion y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento y
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contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio; o cuando los funcionarios descritos
precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacién de
personal,

Se presumird, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de
direccién o de confianza que guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aquél
que tiene la facultad de nombrar o contratar al personal, al interior de su Entidad.

(.

Articulo 3. De las Prohibiciones.

Las prohibiciones establecidas por el Articulo 1 de la Ley, comprende:

a) La prohibicion de ejercer la facultad de nombrar, contratar, intervenir en los procesos de
seleccion de personal, designar cargos de confianza o en actividades ad honorem o
nombrar miembros de 6rganos colegiados.

b) La prohibicién de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacion,
procesos de seleccion de personal, designacion de cargos de confianza o en actividades
ad honorem o nombramiento de miembros de érganos colegiados.

Las prohibiciones sefialadas en el literal a) y b) del presente articulo, son aplicables respecto

de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio. '

La situacion descrita afecta el acceso de las personas en igualdad de condiciones a la funcion
publica.

2. LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO, DECLARO COMO GANADORES A POSTULANTES
QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DEL PUESTO EN LA BASE
ADMINISTRATIVA, ASIMISMO, SE LES ASIGNO UN PUNTAJE EXCESIVO, CONLLEVANDO A
LA AFECTACION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, UNIFORMIDAD, IMPARCIALIDAD E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, QUE RIGEN DICHO CONCURSO.

De la revision a los curriculums vitae documentados de los postulantes que han sido declarados
como ganadores en el concurso publico, se tiene que:

= Ganador de la plaza 322761 (Medico I), declarado como ganador cuando no alcanza
el puntaje minimo de la etapa de evaluacion curricular (Davis Garcia, Marco Rafael).

La base administrativa del concurso plblico de méritos para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, entre las plazas convocadas resaltan doce (12)
plazas de médicos de nivel de inicio en la carrera médica para los departamentos de
Emergencia y Cuidados Criticos, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia, Laboratorio y
Patologia Clinica y Anestesiologia; habiéndose establecido para la plaza 322761, como
requisito especifico de ‘“capacitacion”, acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion afines a la profesion, y en el numeral 6.4 “Evaluacion”, para la evaluacion
curricular de profesionales, las capacitaciones de los (ltimos 5 afios.
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Ahora bien, teniendo en cuenta que, segln el cronograma y etapas del proceso de
seleccion, la etapa de postulacion y evaluacion de curriculum vitae tenia como fecha del 11
al 12 de octubre de 2022, en ese sentido, se contabiliza las capacitaciones del 11 de
octubre de 2017 hasta dicha etapa.

Asi pues, para la plaza 322761 (Médico 1), se ha declarado como apto al Médico Cirujano
Davis Garcia Marco Rafael, en la etapa de evaluacion curricular con 38 puntos, cuando en
realidad no acredita suficientes capacitaciones dentro de los cinco (5) Ultimos afios a la
convocatoria (11 de octubre de 2017), teniendo un puntaje de 24 puntos, a continuacion, el
resumen de la evaluacion realizada y el detalle de los documentos presentados por el
postulante para acreditar la capacitacion:

Cuadro n.° 2
Resumen de la evaluacion curricular de la plaza 322761
Evaluacion - Evaluacion
Factores de calificacion ‘ Puntaje realizada por la realizada por el
, : ‘ Comision : ocl
Titulos y grados universitarios (maximo 20)
. ) . Lo 10
Estudios cursados Titulo profesional universitario puntos 10 10
Doctorado (Grado o constancia 04
Regularmente dentro del sistema educativo de egreso) puntos
nacional, asi como los realizados en el Especialidad (titulo o 04 4
Extranjero debidamente reconocidos de constancia de egreso) puntos
acuerdo a Ley. o . 02 2
Maestria (titulo o constancia) puntos
Capacitacion (méaximo 20 puntos)
. 2
Menos de 40 horas lectivas puntos 2 —-
Entre 41 2 100 horas lectivas | _ % 4 -
Capacitaciones (ultimos 5 afios) P 5
Entre 101 a 150 horas lectivas 6 -
puntos
A partir 151 horas lectivas a 8 20 8 _
mas puntos
Tiempo de servicios (maximo 10 puntos) 8 10
2
Se tiene en cuenta los afios de experiencia laboral (incluye SERUMS) puntos L
por aio
PUNTAJE FINAL 50 38 puntos 24 puntos

Fuente: Base del concurso publico, Resultado final del concurso publico, acta de evaluacion curricular n. °003-2022 -
Evaluacion Curricular, curriculum del Médico Cirujano Davis Garcia, Marco Rafael (ganador de la plaza 322761).
Elaborado por. Equipo de evaluacion de denuncias del OCI
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Cuadron.° 3
Detalle de los documentos presentados por el postulante para acreditar la capacitacion en la

evaluacion curricular de la plaza 322761

Folio | Capacitacion Institucion Ciudad/Pais Periodo Fecha  de [ Cantidad | Dentro de
del de los | emision del | de los
cv estudios certificado horas/cré | ultimos 5
ditos afios a la
fecha de
la
convocat
oria
F83 Diplomado de Ecografia Universidad Nacional | Lima-Perd 8 meses 26/03/2011 550 horas | NO
de Trujillo
F82- | Diplomado ‘Post grado en Bioética y | Universidad Nacional | Lima-Perd 8 meses 26/03/2011 450 horas | NO
81 prevencion de la mala praxis en SALUD" de Trujillo
F80- | Programa de Especializacion Profesional | Instituto Superior | Lima-Per( 03/09/2007 | 29/08/2008 1200 NO
79 “‘Administracion de la Salud Publica”. Tecnologico  Privado al horas
‘Almirante Grau” 29/08/2008
F27 Curso-Taller “Formacion de evaluadores | Direccion Regional de | Lima- Per( 19- 19- 18 horas NO
internos” Salud Lima 20/11/2009 | 20/11/2009
F26 Curso “Lo elemental en ecografia de | Colegio Médico del | Lima-Per 9,16, 21/08/2019 1.5 puntos | SI
emergencia obstétrica” Per 23/07/2019
y 13,
21/08/2019
F25 Seminario Introduccion del ISO 9000 y su | Instituto de | Lima-Per( 17- Junio 2018 60 horas NO
énfasis en el Factor Humano y | Educacion, 19/03/2008
Organizacional. Capacitacion y
Comercio de Perl -
INECAP
F24 Seminario Nacional de alto impacto “Gestion | Instituto de | Huaral-Lima- 26- Marzo 2008 60 horas NO
estratégica en los instrumentos de gestion | Educacion, Peru 08/03/2008
institucional ROF, MOF, CAP, MAPRO y los | Capacitacion y
procedimientos administrativos disciplinarios | Comercio de Pert -
delitos y sanciones civiles y penales dentro | INECAP
de la Administracion Plblica 2008"
F23 | Taller de capacitacion de Educacion Basica | UGEL N.° 10 Huaral Huaral-Lima- 26- Abril 2007 50 horas NO
Regular — Nivel Inicial Per(l 30/03/2007
F22 Forum. Saneamiento ambiental y principales | Ministerio de Salud, | Lima-Per( 3/09/2004 | Setiembre No precisa | NO
enfermedades infecto contagiosas en la | Gobierno Regional de 2004 horas
Regién Lima. Lima.
F21 Curso "Actualizacion en enfermedades | Policlinico  Peruano | Huaral-Lima- 17- Julio 2004 21 horas NO
infecciosas en la practica médica” Japonés de Huaral | Perd 18/07/2004
‘SAKURA"
F20 | Curso de actualizacion obstétrico neonatal | Hospital San Juan | Huaral-Lima- 25- Abril 2003 1.5 NO
del 25 al 27 de abril de 2003. Bautista de Huaral Perll 17/04/2003 créditos
F19 | Curso de actualizacion de emergencias Universidad Nacional | Huacho-Lima- | 12,13,19, | Agosto2002 | 40 horas NO
médicas Faustino  Séanchez | Perl 20/07/2002
Carrion ¥2,3,89,
10/08/2002
F18 | Curso de emergencias en medicinainterna | Universidad Nacional | Huacho-Lima- | 13- 14/11/1996 2 créditos | NO
Faustino  Sanchez | Perl 14/11/1996
Carrion
F17 Curso Taller de primeros auxilios “DR. Difilo | Universidad de | Guayaquil- 27/03 al 01/04/1995 No precisa | NO
Vargas Pazzos" Guayaquil Ecuador 01/04/1995
Cantidad de horas acreditadas de los cinco (5) tltimos afios 1.5 puntos

Fuente: Base del concurso publico, Resultado final del concurso pblico, acta de evaluacion curricular n. °003-2022 — Evaluacion
Curricular, curriculum del Médico Cirujano Davis Garcia, Marco Rafael (ganador de la plaza 322761).
Elaborado por. Equipo de evaluacién de denuncias del OCI.
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Sobre el particular, en la etapa de evaluacion curricular para la plaza 322761 (Médico 1), se
ha declarado como apto al Médico Cirujano Davis Garcia, Marco Rafael, en la etapa de
evaluacion curricular con 38 puntos, cuando solo acreditd 24 puntos; en tal sentido, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.4 “Evaluacion’, para la evaluacion curricular
de profesionales, las capacitaciones de los Ultimos 5 afios, y sefialando que la evaluacion
curricular es de carécter eliminatorio y la nota minima aprobatoria es de treinta (30) puntos;
por lo que, la Comision debi¢ declarar al mencionado profesional como “NO APTO”".

Cabe precisar que, en relacion al certificado del Curso ‘Lo elemental en ecografia de
emergencia obstétrica’, realizado los dias 9, 16, 23 de julio y 6, 13, 21 de agosto de 2019,
ubicado en el folio 26, del Médico Davis Garcia Marcos Rafel, se sefiala 1.5 puntos, y no
se encuentra precisado, las horas de capacitacion; y que ademas, corresponde a la
Unica capacitacion dentro de los Gltimos cinco afios a la fecha de la convocatoria.

= Ganador de la plaza 322730 (Medico I), declarado como ganador cuando no acredita

manejo de ofiméatica en la etapa de evaluacién curricular (Arambulo Ladines Stella
Maris).

La base administrativa del concurso publico de méritos para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo
el regimen del Decreto Legislativo N° 276, entre las plazas convocadas resaltan doce (12)
plazas de médicos de nivel de inicio en la carrera médica para los departamentos de
Emergencia y Cuidados Criticos, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia, Laboratorio y
Patologia Clinica y Anestesiologia; habiéndose establecido para la plaza 322730, los
requisitos para el perfil de puesto, “conocimiento de ofimética e idiomas”, para el manejo de
ofimatica (Word, Excel, Power Point a nivel basico); sin embargo, al revisar el curriculum
vitae de Arambulo Ladines Stella Maris, no acredita conocimiento de ofimatica.

w  Ganador de la plaza 322740 (Medico I), declarado como ganador cuando no acredita
manejo de ofimatica en la etapa de evaluacion curricular (Chavez Guarniz Mario
Felimer).

La base administrativa del concurso publico de méritos para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, entre las plazas convocadas resaltan doce (12)
plazas de médicos de nivel de inicio en la carrera médica para los departamentos de
Emergencia y Cuidados Criticos, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia, Laboratorio y
Patologia Clinica y Anestesiologia; habiéndose establecido para la plaza 322740, los
requisitos para el perfil de puesto, “conocimiento de ofimética e idiomas”, para el manejo de
ofimética (Word, Excel, Power Point a nivel basico); sin embargo, al revisar el curriculum
vitae de Chavez Guarniz Mario Felimer, no acredita conocimiento de ofimatica.

= Ganador de la plaza 322741 (Medico 1), declarado como ganador cuando no acredita
manejo de ofimética en la etapa de evaluacion curricular (Rivera Clavo Rail).

La base administrativa del concurso publico de méritos para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, entre las plazas convocadas resaltan doce (12)
plazas de medicos de nivel de inicio en la carrera médica para los departamentos de
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Emergencia y Cuidados Criticos, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia, Laboratorio y
Patologia Clinica y Anestesiologia; habiéndose establecido para la plaza 322741, los
requisitos para el perfil de puesto, “conocimiento de ofiméatica e idiomas”, para el manejo de
ofimatica (Word, Excel, Power Point a nivel basico); sin embargo, al revisar el curriculum
vitae de Rivera Clavo Ralil, no acredita conocimiento de ofimatica.

w  Ganador de la plaza 322008 (Medico I), declarado como ganador cuando no acredita
un aio de SERUMS en la etapa de evaluacion curricular (Meléndez Torin Arelis
Josefina).

La base administrativa del concurso plblico de méritos para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, entre las plazas convocadas resaltan doce (12)
plazas de médicos de nivel de inicio en la carrera médica para los departamentos de
Emergencia y Cuidados Criticos, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia, Laboratorio y
Patologia Clinica y Anestesiologia; habiéndose establecido para la plaza 322008, los
requisitos para el perfil de puesto, en experiencia especifica “Acreditar (01) afio de
SERUMS, experiencia minima requerida en el sector publico (indispensable)”.

Al respecto, se ha revisado el curriculum vitae de Meléndez Torin Arelis Josefina, ganadora
de la plaza 322008, y en el cual, adjunta, la Resolucion Directoral n.° 00311-2020-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 18 de mayo de 2020, que resuelve en su
articulo primero:
“...)
DISPONER la Contratacién por Reemplazo de los profesionales de la Salud, en Plazas
de SERUMS 2019-1, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 7° de la Resolucion
Ministerial N° 215-2020/MINSA, a partir del 16 de Mayo del 2020 al 30 de Junio del
2020, de acuerdo a los considerandos expuestos, segun el siguiente detalle de la

relacion:
PRESUPUESTO | EE.SS NOMBRES Y | DNI PROFESION
APELLIDOS
REGIONAL ANDRES MELENDEZ 01786071 MEDICO
ARAUJO TORIN ARELIS CIRUJANO
MORAN JOSEFINA
()%

En ese sentido, Meléndez Torin Arelis Josefina, ganadora de la plaza 322008, acredita mes
y medio de SERUMS, con lo cual, no acredita “(01) aiio de SERUMS, experiencia minima
requerida en el sector publico (indispensable)”.

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente;

> Ley n.° 27444, Texto Gnico ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General, fue aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero
de 2019.

"(...)
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 4. Principios del procedimiento administrativo

2. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que se les fueron conferidas.

1.14. Principio de uniformidad.- La autoridad administrativa deberé establecer requisitos
similares para trémites similares, garantizando que las excepciones a los principios
generales no serén convertidos en la regla general. Toda diferenciacion deberé basarse en
criterios objetivos debidamente sustentados.

1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase
de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al
interés general,

> Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984.

"

TITULO PRELIMINAR
Articulo 4. La Carrera Administrativa es permanente y se rige por los principios de:

a) Igualdad de oportunidades {...)"

> Bases administrativa del concurso publico para cobertura de plazas vacantes

‘ presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente

bajo el régimen del D.L N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402
HOSPITAL REGIONAL II-2-JAMO TUMBES.

ll(' . ')
5.1 GENERALIDADES

e) El Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DE LA CONVOCATORIA
6.3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

‘Para el presente Concurso Publico para Cobertura de Plazas Presupuestadas en el
Hospital se tomarén en cuenta los siguientes factores de seleccion y coeficientes de
ponderacion:
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6.3.1. Factores y Puntajes:
El concurso comprendera la calificacion de tres (03) etapas:

MERITOS Y CAPACIDADES PUNTAJE
Evaluacién Curricular 0 a 50 puntos
Evaluacion de conocimientos 0 a 20 puntos
Entrevista Personal 0 a 30 puntos

6.4. EVALUACION

‘Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los
requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes bases.

El puntaje méximo de las etapas de evaluacion es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al
detalle siguiente:

()

6.4.1. Evaluacion curricular:

a) En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante:
para tal efecto se tomarg en cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente
acreditado, tiene caracter eliminatorio y la nota es de cincuenta (50) puntos méximo, siendo la
nota minima aprobatoria treinta (30) puntos

()
e) De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:
- Califica : Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio (30 puntos).

- No califica  : Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
- Descalifica  : Cuando el/la postulante no ha presentado la documentacién consignada en el
anexo 2, que permita validad el cumplimiento de los requisitos del perfil.

T EVALUACION CURRICULAR :
PROFESIONALES i
I
NOPRABRES ¥ APELUDOS I
1
PLAZA POSTULADA %
ESTABLEGMIENTO V/O DEPENDENCIA E
FECHA A
1
|
FACTORES DE CALFICACION PUNTAJE i
I
TITULOS ¥ GRADOS UNIVERSITARIOS [méiximo 20) i
4
I8
- E3tudios cursados Tituto profe sional universitario 10 puntos i
Doctorsdo (Grada o constenda de egreso } 4 puntos ¢
Regularmente dentro Cel 20 i
SISXeMa educativo nacional, asl a 3
108, vaaii on o | E3pecialidad (tituls o constancia ce 04 puntos i
egreso) I
Extranjeros bi 13
fncOnOCICos dm acuerdo » tey, | M3estrls {titulo o constancia) 02 puntos 8
I
CAPACITACION (m3ximo 20 puntos) §
!
EVALUACION Mencs de 40 horas lectivas 2 puntos i
CURRICULAR 55 H
Capacitaciones Entre 41 2 100 horas lectivas 4 puntos ﬁ
E
{oltimos S afos) i
Entre 101 2 150 horas lectvas 6 puntos t
- ts
A partr 151 horag lectivas a mas B puntos B
TIEMPO DE SERVICIOS {m3ximo 10 puntos)
1e |4
Se tiene en Cuenta fos allos de experienca laboral (Inchuye SERUNAS) 2 puntos por H
. 5
L
PUNTAJE FINAL so [
¥
€
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6.4.2. Entrevista Personal:
(.w)
¢) La nota méaxima treinta (30) puntos.

()

6.4.3. Examen de conocimientos:

Los concursantes rendiran examen de conocimientos teéricos, en fecha establecida segun
cronograma”.

PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO | (...)
PLAZA: 322761

PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

|

i

DENOMINACION : MEDICO CIRUJANO | ;

-~ LUGAR DE TRABAJO : Hospital Reglonal JAMO - Tumbes i
Departamento de Pedlatria i

CONTRATO : DE NATURALEZA PERMANENTE (DL N*276) i
REMUNERACION . 8/. 5831.00 (cinco mil ochocientos treinta y una con 00/100 soles). i

mensuales. Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asf como toda la
deduccidn aplicable al {rabajador.

PLAZA : 322761 J f
REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE i
Formacién Académica s Acradikar copia simple del Tilo Profesional Universitario de Médico i
Cirujano o médico famifar, |

¢ Resowucidn de SERUMS comrespondents & fa  profesion. i

{Indisponsable). i

e Acrediar el Diploma de Colegiatura y Habilidad Profeslonal vigente a
I focha de inscripcin (Indisponsabio).

Exporionca EXPERIENCIA GENERAL: §
Laboral o Acreditar experiencia laboral minima de (02) afios desemgefiando i
tfunciones atines a la profesion y/o puesto. (Indispensable). i

EXPERIENCIA ESPECIFICA: |

Acroditar oxporiencia laboral minina de (02) anos en Departamento |
de Pediatria como Mécico asistenle de Hoapial I1I-2, (Indispensable i

) i
»  Acreditar (01) aflo do SERUMS; experiencia minima roquerida onol | [
sector publico {Indispensable). i
+ De preferencia (02) afos de experiencia dobe habor sido i
desarrollada en la regién (Deseable).

Capackacion » Acreditar capacitacidn ylo aclividades de actualizacidn afines a la

profosion. i
Conccimionles do *  Manejo de Ofimética; Word, Excel, Power Point a nivel BASICO. i
Ofimética e idiomas »  Mangjo do idloma Inglés a nivel bisico (Deseatie) ,
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PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO 1 (...)
PLAZA: 322730

Chujano y Resolucién de SERUMS correspendients a ia profesion;
(Indispensablo). ) .
o Acreditar el Diploma de Colegiatura y Habilidad Profesional vigenie

¢

PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO §

]

DENOMINACION ~ : MEDICO CIRUJANO | i
~ LUGAR DE TRABAJO : Hospital Regional JAMO 11-2 = Tumbes I
Departamento de Emergencla y Cuidados Criticos. i

CONTRATO : DE NATURALEZA PERMANENTE (DL N2 278) i
REMUNERACION : §/,5831,00 (cinco mil achoeientos treinta y und con 00/100 soles), 5
mensuales. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como todala: |

daduceién aplicablo al trabajador. §

PLAZA 1322730 I
|

REQUISITOS i
ESPECIFICOS DETALLE i
Formeoién Académica «  Acreditar copia simple del Titulo Profesional Universitario do Médico |
k

a'la focha do ingeripcidn (Indigponsabla).

Expariencia EXPERIENCIA GENERAL:
Laboral »  Acreditar experiencia laboral minime de (02) efos desempenando
funciones afines a la profesion y/o puesto, (Indispensable).
r EXPERIENCIA ESPECIFICA:

nivol 11-2 (Indispensablo).

s Acreditar (01) ano da SERUMS, experiencia minima requerida en el
soctor publico (Indispensabla).

o De prelerencla (02) afos de experencia debe haber sido
dosarrcliada on la regién (Decoablo).

|

§

H

i

s Acreditar experiencia lancral minima de (02) afos en un Hospial §
i

%

!

H
Capacitacion »  Actoditar capacitacién y/o actvidados do- actualizacidn afinoc a la Z
profesion. i
Conocimienios de v Manejo de Ofmilca: Word, Excel, Power Porta nivel BASICO, | |
Ofimitica @ idicmas *  Manejo do kiioma Inglés a nivel bésico (Desoablo) i
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" PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO I {(...)

PLAZA: 322740
i
REQUISITOS 3
ESPECIFICOS DETALLE ;
v Acredtar copla simple del Titulo Profesional Universitario de Médko :
Formacion Académio Clrjano y Resoucién de SERUMS coresponcients a la profssid, ||
(Indispensablo), |
v Acrodar ol Diploma do Cokoglatura y Madiidac Profoslonal vigonto |
aln focha do inscripeitn (Indispensable) 5
i
EXPERIENCIA GENERAL: |
v Acrodtar experencia laboral minima do (02) afos desempafiando (|
. funciones afines 2 la prolesion y/o puesto. (Indlspensabl)
Exeronc EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Labore v Acacar expanencia laboval minima de (02) alos en un Hospial ||
nivél 11:2 (Indispongable) Il
v Acrodiar (01) afo do SERUMS, exparincia minima roquorida en o [{
sachor plolo (indspensabie).
AL v Do pelonca (01 a0 o expurknci cobo habwr sio |
v Acrediar capactandn afns 8 la espociidad ]%
Capasitacion | |
v Mangjo do Ofimalica: Word, Excal, Power Poinl a nivel BASICO, (I
Comocinionoa o v Nnejo e oma ngs 8 ovel bl (Deseabie |
B
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PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO 1 (...)
PLAZA: 322741

" PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

DENOMINACION ' MEDICO CIRUJANO |
LUGAR DE TRABAJO ' Hospital Regional JAMO I1-2 = Tumbes
Departamento de Emergencia y Culdados Criticos.
CONTRATO : DE NATURALEZA PERMANENTE (DL N® 276)
REMUNERACION 5/, 583100 (cinco mil achoclentos treinta y uno con 00/100 soles), |
mensuales. Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi‘comotodala |
deduccién aplicablo al trabajador. i

PLAZA : 322741
REQUISITOS g
ESPECIFICOS DETALLE

Formacién Académica . emediu copia simple del Tifulo Profesional Universitario do Médico | |

Fuiano. !

+ Hesoucdn de SERUMS comeepondiente a la profesién, | |

(Indispensable). |

s Acreditar el Diploma de Colegiatura y Habilidad Profosional vigente %

‘ a8 fecha da inscripcidn (Indispensable). ;
Experiéncia EXPERIENCIA GENERAL. ?
Labora +  Acroditar oxporiancia laboral minima do (02) wios dosempedando [ §
funciones afines a la profesién y/o puesto. (Indispanaable), i

EXPERIENCIA ESPECIFICA: ‘ I

» Acreditar experienci labcral minima do (02) afics en un Hospital | |
nivel |1-2 {Incispensable). |
¢ Acteditar (01) aflo de SERUMS, experiencia minima roqueridaenel | |
sector plblico {Indispensable).
» Do preforoncia  (02) aiios de experiencia deboe habor sido [ |
desarrollaoa en la reglin (Deseable). i

Capaciacion v Acreditar. capaciiaciin y/o actividades de actualizacidn afines a la
profosidn,
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PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO I (...)
PLAZA: 322008

PERFIL DEL PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

DENOMINACION : MEDICO CIRUJANO Il

LUGAR DE TRABAJO : Hospital Regional JAMO II-2 - Tumbes
- Departamento de Padiatria

CONTRATO ? : DE NATURALEZA PERMANENTE (DL N® 276)

REMUNERACION : /. 5831.00 (cinco mit ochocientos treinta y uno con 00/100 soles), mensuales.

incluyen los montos y afiiaciones da ley, asi como toda la doduoclbn aplicable al
trabajador.

PLAZA 1 322008

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE

Feemacion Académica *  Asroditar copla simple del Titulo Profesional Universitario de Médico
Cirvjano o médico familiar

e Rosolucén do SERUMS correspondionte a la  profesidn.
{Indispensable).

* Acroditar ol Diploma do Colegetum y Hatilidad Profesional vigonto a ja
fecha de inscripcidn {Indispensable).

Experiencia EXPERIENCIA GENERAL:

Laboral = Acroditar oxporioncia_laboral minima- de (32) anos desempedando
= funciones afines a la profesion vio puesto. (Indispensable).
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Acreditar oxperiencia kaboral minima de (02) afics en Departamento
de Padialifa como Médico asistente de Hospital 11-2; (Indispensable )
e Acrodtar {01) aivo de SERUMS, experiencia: minima requerida en ¢l
secior plblico (lndsponsablo)
e De preforencia (02) anos de oxperiencia debe haber sido desarrollada
en laregién (Deseabls).

Capacitacion s Acroci‘téar capacitacién y/o actividades do actalzacién afnos a la
profesidn.

La situacion descrita ha conllevado a la afectacion del principio de legalidad, la uniformidad,
imparcialidad y la igualdad de oportunidades que rigen el concurso pablico para cobertura de plazas
vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo

el régimen del D.L N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402-HOSPITAL
REGIONAL II-2-JAMO TUMBES.
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3. LA BASE ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PUBLICO, PRESENTA INCONSISTENCIAS AL
NO PRECISAR QUE LAS ETAPAS DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA
PERSONAL TIENEN CARACTER ELIMINATORIO, CONLLEVANDO A QUE NO SE PRECISE EN
LA EVALUACION DE DICHAS ETAPAS LAS CONDICIONES DE “CALIFICA”, “NO CALIFICA” Y
“DESCALIFICADO”, GENERANDO UNA AFECTACION DE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
LA UNIFORMIDAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE RIGEN EL CONCURSO
PUBLICO.

De la revision a la base administrativa del concurso plblico, respecto al sistema de evaluacion
realizado por la Comision, no precisé que la etapa de evaluacion es eliminatoria a excepcion de la
evaluacion curricular, sumado a ello, en el examen de conocimientos y en la entrevista personal no
se ha considerado las condiciones de califica, no califica y descalificado.

Por lo que, de la revision de la base administrativa, en el punto 6.3. Evaluacién de Expedientes de
la base administrativa, ha sefialado lo siguiente:

‘Para el presente Concurso Publico para Cobertura de Plazas Presupuestadas en el
Hospital se tomarén en cuenta los siguientes factores de seleccion y coeficientes de
ponderacion:

6.3.1. Factores y Puntajes:

El concurso comprenderé la calificacion de tres (03) etapas:

MERITOS Y CAPACIDADES PUNTAJE
Evaluacién Curricular 0 a 50 puntos
Evaluacion de conocimientos 0 a 20 puntos
Entrevista Personal 0 a 30 puntos

Asimismo, en el puno 6.4. Evaluacion de la base administrativa, ha sefialado que:

“‘Comprende la evaluacién objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los
requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes
bases. El puntaje méximo de las etapas de evaluacion es de 100 puntos, distribuidos de
acuerdo al detalle siguiente:

()

6.4.1. Evaluacion curricular:

a) En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante:
para tal efecto se tomard en cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente
acreditado, tiene caracter eliminatorio y la nota es de cincuenta (50) puntos méximo, siendo la
nota minima aprobatoria treinta (30) puntos

(..)
.€) De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:
- Califica : Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio (30 puntos).

- No califica  : Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
- Descalifica  : Cuando el/la postulante no ha presentado la documentacion consignada en el
anexo 2, que permita validad el cumplimiento de los requisitos del perfil.
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6.4.2. Entrevista Personal:
(...)
¢) La nota méxima treinta (30) puntos.

(.

6.4.3. Examen de conocimientos:

Los concursantes rendirén examen de conocimientos tedricos, en fecha establecida segtn
cronograma”,

En ese sentido, la base administrativa ha sefialado que para la evaluacion curricular el puntaje de
evaluacion es de 0 a 50 puntos, siendo la nota minima 30 puntos y la nota maxima 50 puntos,
ademas esta etapa tiene caracter eliminatorio, conllevando a que los postulantes puedan obtener
una de las siguientes condiciones: califica, no califica y descalifica; para el examen de
conocimientos el puntaje de evaluacion es de 0 a 20 puntos, en este apartado no se indica nota
minima aprobatoria, tampoco se indica si la evaluacion en esta etapa es eliminatoria, asimismo no
se ha indicado las condiciones de califica, no califica y descalifica; para la entrevista personal se
indica que el puntaje de evaluacion es de 0 a 30 puntos, siendo la nota méaxima 30 puntos, tampoco
se indica si la evaluacion en esta etapa es eliminatoria, asimismo no se ha indicado las condiciones
de califica, no califica y descalifica.

Asimismo, en el examen de conocimientos, al no tener un puntaje minimo, no haberse sefialado si
es una etapa eliminatoria y no contar con las condiciones de califica, no califica y descalifica, se ha
procedido con la evaluacion del mismo, obteniendo los Resultados de Evaluacion de Conocimientos
del Concurso Publico publicados* el 14 de octubre de 2022 en la pagina web del nosocomio
regional, en el cual se puede observar que las postulantes a la plaza de Licenciados en Enfermeria
- Plaza NF 10-322623, Castillo Moran Judith Angein con resultado de conocimiento 07 puntos,
Olaya Saavedra Carlos Alberto con resultado de conocimiento 08 puntos, Rodriguez Vinces
Marlon Grimaldo con resultado de conocimiento 08 puntos, y, la postulante a la plaza de Técnico en
Enfermeria | - Plaza STF 323190, Solis Celiz Roxana ha tenido como resultado de conocimiento 10
puntos, lo cual, evidencia que al no contar con un puntaje minimo, esta situacion ha quedado a libre
discrecionalidad de la Comision, inobservando el principio de igualdad de oportunidades
estipulado en el articulo 4° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico del Decreto Legislativo n.° 276, y al principio de uniformidad establecido en el
articulo IV del Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUSS.

4 Los resultados del examen de conocimientos fueron publicados en el siguiente link:

http:/iwww.hrjt.gob.pe/site/pdficonvocatorias/2022/concurs0%20publico%20D.L%20N%20276/resultados%20examen%20de%20conocimientos%
20276.pdf

® Ley n.° 27444, Texto Unico ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, fue aprobado por Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 4. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.14. Principio de Uniformidad. - La autoridad administrativa deberé establecer requisitos similares para tramites similares,

garantizando que las excepciones a los principios generales no seran convertidos en la regla general. Toda diferenciacion debera
basarse en criterios objetivos debidamente sustentados
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Por otro lado, es de indicar que no existe una normativa o directiva en especifico que sirva como
guia en los concursos publicos bajo el Decreto Legislativo n.° 276 en el Hospital Regional JAMO |I-
2-Tumbes, que indiquen el ponderado minimo o maximo en la evaluacion de conocimientos, sin
embargo, el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCN, ha sefialado:

“Articulo 169.- Etapas del concurso ptiblico de méritos
El proceso del concurso publico de méritos comprende -como minimo- las siguientes cuatro
etapas: preparatoria, convocatoria y reclutamiento, evaluacion y eleccion.

Articulo 172.- Evaluacion

La evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos previstos en el perfil de
puesto. Comprende, como minimo, la evaluacioén curricular, la evaluacion de conocimientos
0 de habilidades y la entrevista final. Los tipos de evaluacion se requlan mediante directiva
de SERVIR, pudiendo aplicarse otros distintos con su autorizacion, siempre que los mismos
garanticen la transparencia y objetividad de la seleccion.

()

Es razon de dicho postulado, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 081-2021-
SERVIR-PE de 18 de mayo de 2021 se aprobd la Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH
“Normas para Ia gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil”, la cual tiene por objetivo establecer las normas técnicas, métodos y
procedimientos de cumplimiento obligatorio en materia de gestion de procesos de seleccion del
régimen de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y su_alcance comprende a las entidades
sefialadas en el articulo 1° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que entre otras comprende a

los Gobiernos Regionales, en este caso a la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Regional 11-2 JAMO
Tumbes.

- No obstante, la base administrativa del concurso pblico ha estipulado que el puntaje de evaluacion

- para el examen de conocimientos es de 0 a 20 puntos, no brindando otras especificaciones al

momento de realizar dicha evaluacion, lo que ha conllevado a que se inobserve la Directiva N° 004-

2021-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de

la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”; la cual ha sefialado que cada evaluacion que se aplique

en un concurso publico de méritos son eliminatorias y que los resultados de cada evaluacion debe

contener el puntaje y la condicion obtenidos por los postulantes (CALIFICA, NO CALIFICA,
DESCALIFICA Y NO ASISTIO), aunado a ello no se ha establecido puntaje minimo.

Por otro lado, en la entrevista personal, no obstante, no tener un puntaje minimo, no haberse
sefialado si es una etapa eliminatoria y no contar con las condiciones de califica, no califica y
descalifica, se ha procedido con la evaluacion del mismo, obteniendo los Resultados de Evaluacion
Final, en el cual se agrupan los resultados de evaluacion curricular, conocimientos y de entrevista
personal, el mismo que fue publicado® el 16 de octubre de 2022 en la pagina web del nosocomio
regional. Es de indicar que segln el punto 6.3.1. Factores y puntajes de la base administrativa, se
ha sefialado que la entrevista personal sera calificada de 0 a 30 puntos, sin embargo, se observa en
los resultados de evaluacion final, que los postulantes han tenido un puntaje de 10 a 20, los cuales

han sido sumados en conjunto con los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y entrevista
personal.

& Ver link: http://doc-cv.hrjt.gob.pe/historico/cas/2022/concurso_276/concurso%20276.php
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Asi se tiene, por ejemplo:
Cuadron.® 4
Relacion de Resultado final del concurso
Publico de profesionales médicos.

Nro NOMBRE Y APELLIDO DEL ENTREVISTA
POSTULANTE PERSONAL
1 Jorge Junior Banda Banda 18
2 Frang Danny Céspedes Arteaga 20
3 Luis Alexander Malpica Castillo 18
4 Ratl Rivera Clavo 20
5 Judith Angein Castillo Moran 13
6 Carlos Alberto Olaya Saavedra 20
7 Marlon Grimaldo Rodriguez Vinces 10
8 Anner del Carmen Guerra Dios 20

En atencion a lo previamente sefialado, la base administrativa del concurso publico ha
sefialado que el puntaje de entrevista personal es de 0 a 30 puntos, asimismo en los items de

evaluacion de entrevista se indican que los postulantes seran evaluados de la siguiente
manera;

- Excelente  :De 05 a 10 puntos.
- Aceptable  : De 01 a 05 puntos.
- No aceptable : 0 puntos.

Lo que ha conllevado a que se inobserve la Directiva n.° 004-2021-SERVIR/GDSRG “Normas
para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley n.° 30057 - Ley del
Servicio Civil”, la cual ha sefialado que cada evaluacion que se aplique en un concurso pliblico de
meéritos son eliminatorios y que los resultados de cada evaluacion debe contener el puntaje y la
condicion obtenidos por los postulantes (CALIFICA, NO CALIFICA, DESCALIFICA Y NO ASISTIO),
aunado aello no se ha establecido puntaje minimo.

Asi mismo, la base administrativa no ha indicado cual es el puntaje total de la sumatoria de la
evaluacion curricular, examen de conocimiento y entrevista personal a considerarse como apto a los
postulantes, sin embargo, la Directiva n.° 004-2021-SERVIR/GDSRG “Normas para la gestion de
los procesos de seleccion en el régimen de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil”, en el
sub numeral d) Etapa de eleccion del numeral 6.2.3. Etapas del Concurso Publico de Méritos,
ha prescrito:

d) Etapa de eleccion.

En esta etapa, el comité de seleccion o el/la jefe/a de la oficina de recursos humanos segun
corresponda, elige al/a la candidato/a idéneo/a para el puesto convocado.

Para ello, se calcula el puntaje total que es la sumatoria simple de los puntajes equivalentes de
cada evaluacion (no se considera la evaluacion psicologica).

El puntaje equivalente se determina de la siguiente manera:

Puntaje maximo __ Puntaje mfnimo Puntaje maximo __ Puntaje obtenido por el
de la_evaluacién de la evaluacién_ __ de la luacién postul en la evaluacién
5—3 5—X
Puntaje miximo _ Puntaje  obtenideo por el )
_ _ de 1a_evaluacié § en la eva
X=5—-(-3)x (Funtale | waxime_ funtale minimo )
de la evaluac P
X = Puntaje equivalente
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Sobre la base del puntaje total obtenido se otorgan las bonificaciones establecidas por ley,
segun corresponda. El puntaje final por casa candidato/a resulta de sumar el puntaje total
obtenido con las bonificaciones otorgadas, de ser el caso.

Posteriormente, se elabora un listado de postulantes ordenado de manera descendente segiin
el puntaje final obtenido por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego
proceder a elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el
numero de posiciones convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53° del Reglamento de la Ley
n.° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate en
un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que se hace mencién
en el 51° articulo del Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con
discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un empate
entre dos o mas postulantes, se considerara como ganador del concurso al candidato que haya
obtenido mayor puntaje en la entrevista final,

En esta etapa se firma el acta en la que el comité o el/la jefe/a de la oficina de recursos
humanos, segun corresponda, declara al/a la ganador/a del concurso, asi como al/a la
accesitario/a, de corresponder.

()

Es asi que, la Comision del concurso ha inobservado lo prescrito en la Directiva n.° 004-2021-
SERVIR/GDSRG “Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la

Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil”, por cuanto, no han establecido, cual es el puntaje para la
etapa de eleccion.

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente:

> Ley n.° 27444, Texto Unico ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, fue aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero
de 2019.

n

TITULO PRELIMINAR
Articulo 4. Principios del procedimiento administrativo
3. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes

principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:

1.2, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que se les fueron conferidas.

1.14. Principio de uniformidad.- La autoridad administrativa debera establecer requisitos
similares para trémites similares, garantizando que las excepciones a los principios
generales no serén convertidos en la regla general. Toda diferenciacion debera basarse en
criterios objetivos debidamente sustentados.
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> Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 4. La Carrera Administrativa es permanente y se rige por los principios de:

b) Igualdad de oportunidades {...)".

> Bases administrativa del concurso publico para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente
bajo el régimen del D.L N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402-
HOSPITAL REGIONAL II-2-JAMO TUMBES.

ﬂ(.“)
5.1 GENERALIDADES

e) El Concurso Piblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DE LA CONVOCATORIA
6.3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

‘Para el presente Concurso Publico para Cobertura de Plazas Presupuestadas en el
Hospital se tomarén en cuenta los siguientes factores de seleccion y coeficientes de
ponderacion:

6.3.1. Factores y Puntajes:

El concurso comprenderé la calificacion de tres (03) etapas:

MERITOS Y CAPACIDADES PUNTAJE
Evaluacion Curricular 0 a 50 puntos
Evaluacién de conocimientos 0 a 20 puntos
Entrevista Personal 0 a 30 puntos

6.4. EVALUACION

‘Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcién de los
requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes bases.
El puntaje méximo de las etapas de evaluacion es de 100 puntos, distribuidos de acuerdo al
detalle siguiente:

(-
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T

6.4.1. Evaluacion curricular:

a) En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante:
para tal efecto se tomarad en cuenta (nicamente aquello que se encuentre debidamente
acreditado, tiene caracter eliminatorio y la nota es de cincuenta (50) puntos méximo, siendo la
nota minima aprobatoria treinta (30) puntos

(.w)
e) De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:
- Califica : Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio (30 puntos).

- No califica  : Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
- Descalifica  : Cuando el/la postulante no ha presentado la documentacién consignada en el
anexo 2, que permita validad el cumplimiento de los requisitos del perfil.

6.4.2. Entrevista Personal:

()

¢) La nota méaxima treinta (30) puntos.

(.

6.4.3. Examen de conocimientos:

"Los concursantes rendiran examen de conocimientos tedricos, en fecha establecida segin
cronograma’.

> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013:

"

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El régimen del Servicio Civil se aplica a las entidades publicas de:

a) El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos.

b) El Poder Legislativo.

¢) El Poder Judicial.

d) Los Gobiernos Regionales.

e) Los Gobiernos Locales.

f) Los Organismos a los que la Constitucion Politica del Pert y las leyes confieren autonomia.
g) Las demés entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades se
realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las
normas comunes de derecho publico.

> Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014:

“Articulo 169.- Etapas del concurso publico de méritos

(..)

El proceso del concurso publico de méritos comprende -como minimo- las siguientes cuatro
etapas: preparatoria, convocatoria y reclutamiento, evaluacion y eleccion.

Articulo 172.- Evaluacion

La evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos previstos en el perfil de
puesto. Comprende, como minimo, la evaluacion curricular, la evaluacion de conocimientos
o de habilidades y la entrevista final. Los tipos de evaluacion se requlan mediante directiva
de SERVIR, pudiendo aplicarse otros distintos con su autorizacién, siempre que los mismos
garanticen la transparencia y objetividad de la seleccion.

()"
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> Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 081-2021-SERVIR-PE “Formalizan el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil”, publicada el 17 de mayo de 2021.

[

4, ALCANCE

Se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la presente Directiva, las entidades
sefialadas en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Con excepcion de las
entidades, carreras especiales y servidores establecidos en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

“6.1. Modalidades de acceso al régimen del servicio civil:

Pueden ser tres modalidades:

a) Concurso publico de méritos: Proceso de seleccion en base a una convocatoria publica y
evaluaciones acordes a las caracteristicas del puesto. Pueden ser transversal o abierto.
Esta directiva presenta la secuencia de las etapas y actividades principales para los
procesos de seleccion por concurso publico de méritos; el cual esta compuesto por cuatro
(4) etapas: i) Preparatoria, ii) Convocatoria y reclutamiento, iii) Evaluacion y iv) Eleccién.

(.

6.2.3. Etapas del Concurso Ptiblico de Méritos:

)

¢) Etapa de evaluacion:

Unicamente los y las postulantes que hayan obtenido la condicion “Califica” como resultado de
la etapa de convocatoria y reclutamiento deben rendir las evaluaciones orientadas a constatar
su idoneidad para el puesto.

(.)

Las evaluaciones de los concursos publicos de méritos son:

= Evaluacién de conocimientos.

= Evaluacion psicométrica y psicolégica (opcional)

= Evaluacion de competencias (obligatoria para Directivos Piblicos)

= Evaluacién curricular.

= Entrevista final.

Dependiendo del tipo de concurso, las evaluaciones que se apliquen, segun corresponda, son
eliminatorias, por lo cual solo pueden acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan
obtenido la condicién “califica” en la evaluacion anterior. Unicamente la evaluacion psicolégica
es referencial y no es eliminatoria.

()

La publicacion de los resulfados de cada evaluacion debe contener el puntaje y la condicién
obtenidos por los postulantes {...).

c.1. Evaluacion de conocimientos.

Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de los y las postulantes
para el adecuado desemperio de las funciones del puesto, los cuales evaltian conocimientos
generales y especificos relacionados al perfil del puesto.

El érea usuaria elabora la prueba de conocimientos técnicos, y de ser necesario, podra contar
con el apoyo de expertos técnicos siempre que se observen los principios de mérito,
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transparencia e igualdad de oportunidades. Para ello, se utiliza la informacién consignada en el
acépite de ‘“conocimientos” del perfil del puesto, debiendo guardar coherencia con las

funciones del mismo. El procedimiento para el desarrollo de la presente evaluacion se define
en las bases del concurso. {(...)

Para esta evaluacion la oficina de recursos humanos determina los puntajes minimo y méaximo,
considerando que el puntaje minimo aprobatorio para continuar en el proceso de seleccién
debe corresponder al 60% del puntaje maximo establecido.

En esta evaluacion, los y las postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones,

segun corresponda:

Califica : Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.

No Califica  : Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

Descalifica  : Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o es retirado/a
de la evaluacion.

No asistio : Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del
horario indicado.

(...)"

c¢.5. Entrevista final

¢.5.1. Consideraciones previas a la entrevista final

(-)

Pasan a la entrevista final, aquellos/as postulantes que hayan obtenido la condicién de
“califica” en la evaluacion anterior.

¢.5.2. Durante la entrevista final.

Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién, habilidades y competencias del/de la postulante en
relacion con el perfil del puesto. {...)

La entrevista final sélo puede ser efectuada por el comité de seleccién o por el Jefe de la
oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, segun corresponda, no pudiendo ser
encargada a SERVIR o a un tercero.

Los resultados de la entrevista final deben ser consignados en una tabla de puntuacion, para lo
cual se puede tomar como referencia el “Formato de Evaluacién de Entrevista Final” (Anexo
11).

Para esta evaluacion, la oficina de recursos humanos determina los puntajes minimo y
maximo, considerando que el puntaje minimo aprobatorio debe corresponder al 60% del
puntaje maximo establecido.

En esta evaluacion, los y las postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones,

segun corresponda:

Califica : Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.

No califica  : Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

No asisti6  : Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del

horario indicado.

d) Etapa de eleccion.

En esta etapa, el comité de seleccion o el/la jefe/a de la oficina de recursos humanos seguin
corresponda, elige al/a la candidato/a idéneo/a para el puesto convocado.

Para ello, se calcula el puntaje total que es la sumatoria simple de los puntajes equivalentes de
cada evaluacion (no se considera la evaluacion psicolégica).
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El puntaje equivalente se determina de la siguiente manera:

Puntaje méximo Puntaje minimo Puntaje miximo __  Puntaje obtenido por el
de la evaluacién  ~ de la evaluacién __ de la evaluacién postulante en la evaluacién
5—3 5—X
Puntaje miximo _ Puntaje obtenido por el

—_— de la evaluacién tulant en la 16

X=5-— (5 == 3) X Puntajle maximo __ Puntaje minimo )
de Ia evaluacién de la evaluacién

X = Puntaje equivalente

Sobre la base del puntaje total obtenido se otorgan las bonificaciones establecidas por ley,
segun corresponda. El puntaje final por casa candidato/a resulta de sumar el puntaje total
obtenido con las bonificaciones otorgadas, de ser el caso.

Posteriormente, se elabora un listado de postulantes ordenado de manera descendente segtin
el puntaje final obtenido por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego
proceder a elegir a los/las ganadores/as y accesitarios/as del concurso, considerando el
numero de posiciones convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53° del Reglamento de la Ley
n.° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate en
un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que se hace mencion

en el 51° articulo del Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con
discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un empate
entre dos 0 més postulantes, se considerara como ganador del concurso al candidato que haya
obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

En esta etapa se firma el acta en la que el comité o el/la jefe/a de la oficina de recursos
humanos, segin corresponda, declara al/a la ganador/a del concurso, asi como al/a la
accesitario/a, de corresponder.

()"

La situacion descrita podria generar que se afecte los principios de legalidad, la uniformidad y la
igualdad de oportunidades que rigen el concurso publico para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas en la condicién de servidores contratados de naturaleza permanente bajo el
régimen del D.L N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402-HOSPITAL REGIONAL
II-2-JAMO TUMBES.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Los hechos irregulares evidenciados en el presente informe se sustentan en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por el Equipo a cargo de la Evaluacion de Denuncias, la cual
ha sido sefialada en el rubro Il del presente informe.
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V. CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada al Hospital Regional JAMO II-2-Tumbes,
se han advertido hechos irregulares evidenciados, los cuales han sido detallados en el presente
informe.

VI. RECOMENDACIONES
1. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de superar los

hechos irregulares evidenciados como resultado de la Accién de Oficio Posterior.

Tumbes, 11 de noviembre de 2022

Alan Heinz Chevarria Aleman Luis Orlando 0 Gémez
Jefe del Equipo e(EvaIuacién de Supervisor del Equipo de Evaluacion
Denuncias de Denuncias

#

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL “JOSE
ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA II-2 - JAMO DE TUMBES”, que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

et

Luis Orlando polo Gomez
Jefe del Organo de Cpntrol Institucional

Tumbes, 11 de noviembre de 2022
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 004-2022-2-6010-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

1. INOBSERVANCIA DE LA LEY DE NEPOTISMO EN EL CONCURSO PUBLICO’ PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA CONDICION DE
SERVIDORES CONTRATADOS DE NATURALEZA PERMANENTE BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 EN EL HOSPITAL REGIONAL JAMO-I-
2-TUMBES, AFECTA EL ACCESO DE LAS PERSONAS EN IGUALDAD DE CONDICIONES A LA

FUNCION PUBLICA.

N° DOCUMENTOS

1 | Informe n.° 642-2022/HR-JAMO-II-2-T-O.AD-U.PER de 21 de setiembre de 2022.

2| Resolucién Directoral n.° 196-2022-GOB-REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE.

3 RESOLUCION DIRECTORAL N.° 080-2022/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 06 de mayo
de 2022,

4 | Expediente del postulante Jorge Junior Banda Banda.

5 Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0000021-2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 28 de enero
de 2022.

6 Resolucion Ejecutiva Regional n.” 000038-2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 28 de enero
de 2022.

7 | "Acta de Nacimiento” de Jorge Junior Banda Banda.

8 | Resolucién Directoral n.® 223-2022/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE.

9 | Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000281-2022/GOB.REG.TUMBES-GR.

2. LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO, DECLARO COMO GANADORES A POSTULANTES
QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DEL PUESTO EN LA BASE
ADMINISTRATIVA, ASIMISMO, SE LES ASIGNO UN PUNTAJE EXCESIVO, CONLLEVANDO A LA
AFECTACION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, UNIFORMIDAD, IMPARCIALIDAD E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES, QUE RIGEN DICHO CONCURSO.

N° DOCUMENTOS

1 Resolucion Directoral n.® 196-2022-GOB-REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 23
de setiembre de 2022.

Bases administrativa del concurso publico para cobertura de plazas vacantes

2 presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo
el régimen del D.L N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402-HOSPITAL
REGIONAL I1-2-JAMO TUMBES.

Resultados de evaluacion curricular.

Resultados de evaluacion de conocimientos
Evaluacion Final (publicacion de resultados).
Fichas de evaluacion curricular de los postulantes
Curriculum vitae de los postulantes

N[O~ W
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3. LA BASE ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PUBLICO, PRESENTA INCONSISTENCIAS AL NO
PRECISAR QUE LAS ETAPAS DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA PERSONAL
TIENEN CARACTER ELIMINATORIO, CONLLEVANDO A QUE NO SE PRECISE EN LA
EVALUACION DE DICHAS ETAPAS LAS CONDICIONES DE “CALIFICA”, “NO CALIFICA” Y
“DESCALIFICADO”, GENERANDO UNA AFECTACION DE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, LA
UNIFORMIDAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO.

N° DOCUMENTOS

Bases administrativa del concurso publico para cobertura de plazas vacantes
1 presupuestadas en la condicion de servidores contratados de naturaleza permanente bajo
el regimen del D.L N° 276 DEL ANO FISCAL 2022 - Unidad Ejecutora N° 402-HOSPITAL
REGIONAL [I-2-JAMO TUMBES.

2 | Resultados de evaluacion curricular.

Resultados de evaluacion de conocimientos

4 | Evaluacion Final (publicacién de resultados).

w
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Hospital Regional JAMO I1-2 Tumbes
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REFERENCIA :  a) Articulo 7° de la Ley n.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Replblica y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 023-2022-CG/VCIC "Accion de Oficio Posterior", aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 331-2022-CG de 17 de octubre de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia b), que regula el
servicio de control "Accion de Oficio Posterior’” mediante el cual se comunica la existencia de hechos
iregulares evidenciados contrarios a la normativa aplicable, originados por la accion u omision de
servidores, que fueron identificados durante la etapa de evaluacion de la denuncia.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al
‘Concurso Publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la condicion de servidores
contratados de naturaleza permanente bajo el régimen del D.L. N° 276 del afio fiscal 2022 - Unidad
Ejecutora n.® 402 - Hospital Regional 1I-2 JAMO Tumbes”, se ha tomado conocimiento de la
existencia de hechos con indicios de presunta irregularidad; los cuales se detallan en el Informe de
Accion de Oficio Posterior n.° 004-2022-2-6010-A0P, que se adjunta, para la adopcion de las
acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, el Plan de Accion
correspondiente, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de
recibida la presente comunicacion, en el formato que se adjunta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

LUIS ORLANDO 4POLO GOMEZ
JEFE DELORGANG O CONTROL INSTITUCIONAL

HOSPITAL REGIONAL{"JAMG" Ij:2:TUMBES
=

LOAG/OCI
CclArch. Reg. Doc. | 01344780
Reg. Exp. | 01145915

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional




