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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 021-2022-2-5585-SCE

“PAGOS POR TRABAJOS NO EFECTUADOS A PROFESIONAL DE SALUD"

PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2021

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregulandad al Hospital Departamental
de Huancawvelica, en adelante "Entidad”, comesponde a un servicio de confrol posterior
programado en el Plan Operative 2022 de la Gerencia Regiona de Control de Huancavelica,
registrado en o Sistema de Confrol Gubemamental - SCG con la omden de senvicio
n.® 2-3585-2022004, acreditado mediante oficio n.® 413-2022-C0G/GRHY de & de setiembre de
2022, en of marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CGNORM *Servicio de Control
Especifico a Hechas con Presunta Imequlandad® aprobada mediante Resolucion de Confralaria
n.* 134-2021-CG, modificado por Resolucion De Contraloria n.® 043-2022.CG, de 24 de febremo
d 2021.

Objetive

Determinar si la contratacion v pago ded personal de salud contratado bajpo el régimen del Decreto
Legislativo n.™ 276 v por de orden de semvicio en &l Hospilal Departamental de Huancavelica, se
realizd de acuerdo a la normativa aplicable y 1érminos confractuales; cumplio con las [abores
eslablecdas durante el periodo febrero y marzo de 2021,

Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

Mediante denuncia de 13 de maye de 2021 a Iravés de Radio sucesos Centro, este Organo de
Contral Instituciona tama conocimiento respecio a la doble percepeion de remuneracion del
estado percibido como médico y como director del Hospital Departamental de Huancavelica; al
respecto, esta oficing con 3 finalidad de verficar dicha denuncia, realizd el requermicnts
respective de documentacidn ¢ informacion relacionado, identficandose que of profesional de la
salud contratade bajo &l regimen laboral del Decrefo Legiskativo n.™ 276, a la vez fue contratado
por orden de senvicio; no realizd labores de caracter asistencial; es decir, le pagaron por trabajos
no efeciuados en ol imporie de 519 244,70 nuevos soles.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el pericdo de 08 de febrero de 2021 al 30 de junio de
21, comespondiente a la revision y analisis de [a documentacion relativa al hecho con ewndencias
de presunta irmegquiandad.

D I3 entidad o dependencia
a) Entidad: Hospital Departarmental de Huancavelica.

b) Sector: Salud,
)} Nivel de Gobierno: Gobiemo Regional
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A conlinuacion, se muestra la estruclera organica grafica del Hospital Departarnental de

Huancavelica:
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL KEGIUNAL ACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA
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* Fuente: Organigrama estuclucal del Hospildl Deparlamental de Huancaneica ﬂﬂ.rélbiﬂ:l por la Cidenanra Regional
n.* 353 -GOB.REG HVCARCR de 16 de febreno de 21T
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Motificacion del Pliego de Hechos

En aplicacidn del numeral .31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, sprobadas
con Resolucion de Contraloria n® 273-2014-CG y sus modificatonas, la Diectva
n.* 007-2021-CGINORM “Seracio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegulandad®
aprobada mediante Resolucion de Conbraloria n® 134-2021-CG, modificado por Resolucion De
Contraloria n.® 043-2022-CG, de 24 de febrero de 2021, asi como al marco nomative que regula
la notificacion electronica emitida por ka Contraloria se cumplio con el procedimiento de nodificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
imegulanidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES TRAMITARON PAGO POR TRABAJOS NO EFECTUADOS
A PROFESIONAL DE SALUD, CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, ¥ MEDIANTE ORDEN DE SERVICIO, GENERANDO PERJUICIO
ECONOMICO POR 519 244,70,

De: la rewision y andlisis a la informacion proporcicnada por las unidades orgénicas del Hospital
Departamental de Huancavelica, en adelante la *Entidad”, concemiente & la contratacion de un
médico; se adverte gque un (1) profesional de salud, fee contratado bajo |a modalidad del Decreto
Legistativ n,* 276, con cargo de médico |; despues de un (1) dia habil se encarga funciones con
memarandum como Director Ejecutivo, o mismo que se formaliza con acto resolutivo:
posteriommente, se advierte que el jefe de la Oficina de Administracion y jefe de [a Unidad de
(Gestion de Recursos Humanes, suscribieron programaciin de rol de tumos del profesional de
salud nombeade, del mes de marzo de 2021; la misma que no fue programada por ba jefatura del
Departarnenta de Medicina, ni aprobada bajo acfo resolutivo, luego de revisado el registro de
contrel de asistencia, se evidencia que el profesional de la salud, registra su ingreso y salida; sin
embarge, |a jefatura del Deparfamento de Medicina, informd que no ha estado programado en el
Departamento de Medicina en los meses de febrero y marzo de 2021, tampoco realizo ninguna
funcion asistencial; en consecuencia, se pagd por guardias hosprtalarias, hecho que ocasiond
perjuicia econdmico de 51 244,70,

Por otra parte, e mismo profesional de salud, presentd sus informes de actividades
cormespandiente al mes de febrero y marzo de 2021, cuando ain no se habia emitida el contrato
yiu orden de servicio; para posteriormente, realizar la confratacion en vias de regularizacdn, es
asi que, se advierie que o jefe de ka Unidad de Gestion de Recursos Hurnanas, elaboro y suscribic
el requenmients, descrbiendo en féminos de referencia, actividades que iniciamente fueron
descritas en los informes presentados por el profesional de salud; seguidamente, 2l jele de la
Oficina de Asesoria Juridica sefialé en su opinidn legal que queda expresamente permitido los
pagos en vias de reqularizaciin, asimesmo, no absohid 1as consultas redlizadas por of jefe de la
Linidad de Abastecimiento, en &l documento antes cifado; a consecuencia, & jefe de la Oficina de
Administracian, dispuso & jefe de |2 Unidad de Abastecimiento, generar las ordenes de senvicio;
&5 asi que, I3 jefe del Area de Adguisiciones, generd y suscribio las drdenes de servicio
conjurtamente con el jefe de la Unidad de Abasfecimiento, sin gue Gstos contaran con los
documentas sustentatonios establecidos &N la Directiva
n.* 005-2016/GOB. REG. HVCA/GRPPYAT-SGDITI, y finaimente, of jofe de ka Unidad de Gestion
de Recursos Humanos y ¢l jefe de la Oficina de Administracidn, odorgaron la conformidad &
servicio, efectuandose of pago a favor del profesional de la salud, pese a que, el jefe del
Departaments de Medicing, precisa que no realizd mnguna funcion asistencial en ¢l Departamento
de Medicina, en los meses de febrero y marzo de 2021; siuacion que ocasiond perjuicio
economico por un importe de 568 000,00

Infoams: D Condrol Esprcifico * 0A-M22-LGHOH-5CE
Periodo: 1 de e al 31 de mayo de 203
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El resurmen del perjuicio, se detalla en el cuadro siguients:
Cuadre n.” 1
|_____ -  Perjuicio economice L. 5. .
Comprobantes Importe mansual
| Mes Dacumentas de Pago n.* Concepin s
Planilla drica de pago del =
Mo | 0 e 751 Guardia H 1w
| - Todal de pago de guardia 124470
o a11 | Senios e mdmn geneel B 250,00
Feb Cven e 5 [ 1 122§
| NPT SO0 R1 | iempurssio 2 la Rerda 4. Cat A0
Marzo | Crden diz saoicia n.” 779 k) Servicios da madics general 4 780,00
= B34 | Impuesto a lx Henta dka Cal | 720,00
| Todal de pago por orden | 18 000,00
Total de page de guardia » Tolal de pago por orden | 19 244,70

Fuenle: El]l'l'nubuuudrpnm-:-' o, 0, HER HSy Bl
Elaborado por: Comizidn de conlnl

Les hechas expuestos, inobservaron bo establecido en los literales a), b), ¢, d). e}, f y g) del
articulo 6 de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057, publicado el 3 de julio de 2013, numeral 1.7)
ded Decreto Suprema n,” 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba la Ley n ® 27444, Ley ded
Procedimiento Administrative General; articule 4 del Decreto Supremo n® 015-2018-SA, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n® 1153, que requia 1z polibca integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado de 13 de
julir dee 2018; articulo 14 y 30 del Reglamento de Administracidn de Guardias Hospitalanias para
personal  asistencial de Jos Establecimiento del Meisieno de Salud, referdos a la
conceplualizacidn, programacion, aprobacion, supervision, control, pago ¥ asuncin de
responsabilidades para la comecta ejecucion de las Guardias Hospilalarias, aprobado por
Resoluciin Ministerial n.® 573-92-5A4/DM de 29 de setiembre de 1992 y modificatoria; v, los
numersdes 5.6}, 6.1), 7.1.1), numeral a), 7.1.2), anexo n.* 05, numeral 3.3} y Anexo 11 de la
Directiva n.® 005-2016/G0B. REG HVCA/GRPEYAT-SGDIYTI “Normas y Procedimientas para la
confratacion de bienes, senicios, consultorias y epecucion de obras cuyos montos sean menores
o iguales a ocho (B) Unidades Impasitivas Tributanas (UITS) suplos a supervision por el OSCE
aplicables en el pliego 447 Gobiemo Regional de Huancavelica®, aprobado por Resolucion
Gerencial General Regional n.* 858-2016/G0B REG HYCA/GGR de 22 de noviembre de 2016

Situacian que se expone a continuacion:

1) PROFESIONAL DE LA SALUD PRESTO SERVICIOS BAJD LA MODALIDAD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.® 276, PERCIBIENDO PAGO POR CONCEPTO DE GUARDIAS
HOSPITALARIAS NO REALIZADAS, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA
ENTIDAD POR UN IMPORTE DE 5/1 244,70

De la venficacion a la documentacin proporcionada por las undades omanicas de la Entidad,
se evidencio que, el M.C. Juan Gomez Limaca, dineclor (¢) de ta Entidad, contrata a fravés de
Hesﬂlumm Directoral n. 161-2021-D-HD-HVCADG de 8 de febrero de 2021 (Apéndice
n.” 4), al M.C" Danied Omar Arce Zapata, en el cargo de médico |, conforme se detalla a

P mnhnua::lm

1 oo cnajane

Itorme De Conlrol Cspecifico * 021-2003-C GHOH-5CE
Fengda: 1 @8 anere 3 3 de mayo de 2021
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Cuadre n.” 2
Contrato del profesional de salud a plazo determinado 3
Resolucion Direcloral | Fecha Carge | mpaen | Hivel
n: micio | Final | Estructurat | “*¥%° | Remunerativo | P47
161-2021-0-HD ; I - - AR |
 HVCAIDG AT I R0 Midoo | | 44736015 J 1 5y
Fueanie; Rosounmones Direcioraies n = 161 2001 0-HD HYCADG de 2 de fecbrerg de 2000 y #4000 O HD HYCAIDG de
o febrero de 2001,
Elakaradie por: Comision dn conmd

Es asi que, después de un {1) dia de efectuada la confratacion del M.C. Daniel Omar Arce
Zapata en ol carge de médico |, el M.C. Juan Gomez Limaco, director (g) de la Entidad, emitic
memorandum n,* 061-2021/G0B . REG HVCADIRESA-HD-HVCA-DE de 9 de febrero de 2021
{Apéndice n.® 5), encarganda |a direceadn gjecutiva, precisando lo siguiente: ...} que deberd
de encargarse ¢n ADNCION DE SUS FUNCIONES de la Direccian Ejeculiva, & parfir dé fa fecha, con
todas las sinbucones iy respansabiidades que ef caso o amerde (.. )

Seguidanente, transcumido nueve (9) dias habiles, mediante Resolecidn Gerencial General
Regicnal n.® 111 2021/G0OB.REG. HVCAGGR de 22 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 6), of
Ing. Giavanni Naupari Yacolca, gerente General Regional, resuslve:

"ARTICULO 1°. - ENCARGAR, a parfir def 17 de febrero de 2021, & senador confrafada M.C.
DAMIEL OMAR ARCE ZAPATA, laz lunciones oed camgo de Director del Hospifal Deparfarmental
e Hummcawelcs, detuendn e con e eeponsahbiidsdis que af canpo amants, an fEnlo dwe
i3 Koancia por enfermsdad del fifular

Par otro lado, el sedor Antonio Jurado De La Cruz, jefe de |a Unidad de Gestion de Recursos
Humanos?, remite el informe n.® 552-2022/G0B REG HVCADIRESA-HDH-OA-UGRH de 15
de marzo de 2022 (Apéndice n.® 7), y, adjunta, *REPORTE DE ASISTENCIA DVARIA y ROL
DE TURNOS DEL PERSONAL MEDICO NOMBRADO DEL MES DE MARZO DE 20217, la
cual s& encuentra suscrita por el refendo v e Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la
OHicina de Admanistracion’, conforme s detalla 2 continuacion:

Cuadron® 3
Rol de turnos del personzl médico nombrado del mes de marzo 2021
Formato A (Programacion de horas 5
M.LM_IIJ|FED'IH|MJU‘5ULM
i s 3 14 | 5 ti 7T |8 3 I1':| L 2] 1F |4 13
| cap | GON GoN | | Gon | nmi GOoM | MT i | | m ]

Fuente: ol de kimos del mes de mawo o2 2021, remido por b Undad ée Gessan de Requrses Humengs
Lesranida: $G0N}) Gaandia Diurma Noctuma; [MTRN) Matana, Tarde, - Relen Nodhe, {RN) Relons Nodse, [MT) Mafana, Taids

De la programacadn de Ral de tumos, se evidencia, que no se encuentra suscrito por el jefe del
Departamento de Madicing, sienda una de sus funciones programar el rol de turnos, conforme
lo dispone el feral i) ded ariculo 25 del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
por Ordenanza Regional n.® 384-GOB REG HVCA/CR de 13 de enero de 2018¢.

2 De=signéanadinke o parbr de mpedida a presentn mackenn, & Prod Anionio krace De La Guee, en b placa n ™ 055 diel cinga dinsding da Jite de
ta Uhnictad die Gesslion de Reousos. Hurrands de Hosplal Depamamental de Himncmmbca, a trass de b Reschcion Gemendal Genesal Regiar
" 081 F021AG0B RE G HVGANGGE de 5 de febrene de 2021, desgranan que sgue wigeik

3 Demignandivks 3 paitic de expedida la presents fesohucadn, ol Lic Aom Edgar Cumsma Sincher en ba plivsy n ® 046 del casgo dinsciog di Jide
de b Cficne de Admicistracion del Hospitdl Deganiamendl de Huancoaks, a tines de o Resobcgn Gerenoal General Reggiaral
n® @ MAGOEREG HWCAGER de 5 de febeeso de 202 y donge por conduxdn medinke Reschcion Gemnaal Gemesal Regiorel
n* AP 021AGOE REG HWCANGGR de 15 de dicembee de 2021

£ Programar el sal de e de s prolisionaks avolucrados pars [ atencion de dricnentns serncios

Infarme De Conbrol Especific 024 -20E2-CGEHDH-SCE

Percda: 1 de enero al M di mayo de 3021
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En este punto es de precisar, que el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Oficina de
Administracion, suscribe como. “JEFE DE OQFICINASSERVICIO® vy *V.B DIRECTOR
ADMINISTRATIVD HOSPITAL REGIONAL HUANCAVELICA®, asi como, el sefor Antanic
Jurado De La Cruz, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanas, suscribe como: "JEFE
DE LA QFICINA PERSONAL-HRH"; evidenciandose, que el director de ka Entidad no suscrbio
dicha programacion; por ende, k2 programacion de rof de rmos no es funcion del jefe de la
Oficina de Administracion; inobservando los pamafos uno v dieciséis de funciones especificas
del Director de Sistema Adrministrativo | del Manual de Organizacion v Funciones®, aprobado
por Resolucion Dwectoral n,® 789-2014-D-HD-HVCAOR de 26 de seliembre de 2014,

Asimismo, el mencionado rol de tumo, debid ser apmbado por el director mediante acto
resofutivo, tal como lo establece ef arficulo 14 del Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud,
referidos a la conceptualizacion, programacion, aprobacion, supervision, confrol, pago y
asuncion de responsabilidades para la comecta ejecucion de las guardias hospitalanas,
aprobado por Resolucdn Mmistenal n,® 573-92-5A/08 de 29 de setiembre de 1992,

Ahora bien, de ka verficacidn al Reporte de Asisicncia Diana del mes de marzo de 2021 del
M.C. Danigl Omar Arce Zapata, s¢ aprecia lo siguiente:

Cuadro n” 4
; Control de Asistencia del médico | correspondiente al mes marzo 2021
| Dias gel Registrodeasistencia |
/ mes Pragramacidn Turne 1: Turng 2=
de horas
Ingrezo Salida Ingreso Salids
L 1 G0N 014 1 K [0 L0600 migo
III/\ M 3 | G0N NG 20 06 T 2116 [&-54-17
' ') LT | GOM 08-20-10 60 AR E R a3t
_{f. (] T GOM 08:21-14 el | 200600 o150
M g9 £300 | Egazs | A0600 | 0600 8 00,00
FREEL M1 | miss ] Maom |
(5] 13 MT | eoz0 | 2132m |
[L] 15 M | e0xs 140000 |

Fuu'rl;:: Cantrol de assenm comespondeme o mes de mao #1741
Elaborada por. Comsiin de conlnel

Cel cuadro se advierte que, &l MC. Daniel Omar Arce Zapata, registrd su ingreso y salida; sin

embargo, con carta n.e 010-2022/G0OB. REG HVCADIRESAHD-HVYCADC de 27 de julio de

2022 (Apéndice n.® 8), s¢ solicitd &l ML Javier Wilfrede Tasayoo Ancevalle, jefe del

Departamento de Medizina, informacidn yfo documentacion, en atencion a ko solicitado, con

Informe n.® 007-2022/G08.REG HVCADIRESA-HDHIDMIJWTA de 2 de agosio de 2022
& (Apéndice n.* 9), indict lo sguiente

e ————

q. Funcionas espacincas
= Planificar, aiganiny, diigr, aondisdr, contraky, supervis y evaluar lag sociones sdminisiialivas 9o os sislemea e personal, ogistica,
SOONCMID y 38NVICI0E gam-a‘m [ 'l"gl'."l'l 210 Do manin i
= Valar por gl cumpimenio de o5 despostvns kgakes mivms a aspecins presupurslales, insrcinos, personal, maienal emanadas de os
sisieeras admensinTiae

lforme De Control Espacifice © 0M-2F3-CGHDH-SCE

Parasdo: 1 de enera al 31 de mayo de 2021
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“..) En relacion ol M.C. Daniel Omar Arce Zapata no_ha estado programado en ol
departamento de Medicina los meses de fobrero y marpg 2021 For lo que adimfo copra di
rol di: funos de fos mases en mencidn (. )." (La negrita y subrayado es nuestra).

Asimismo, con carta n® 003-2022/GOBREGHVCA/DIRESAHD HVCA/OC! de 16 de
sefiembre de 2022 (Apéndice n.” 10), se solicito ol M1 Javer Wiliredo Tasayco Ancevalle,
jefe del Departamento de Medicing, informacion respecto a siel M.C. Daniel Omar Arce ZFapata,
realizd funcion asistencial, en atencion, con informe n * 00%-2022/G0OB. REG HVCADIRESA:
HOH/DM/JWTA de 16 de sefiembre de 2022 (Apéndice n.® 11}, indico ko siguienie” “(...) no ha
estado program ﬂgmej@ﬂ tarmento de Medicing en los meses de febrorg ¢ marzo 2021,
tampoco realizo ninguna funcidn asistencial {...)." (La negrita y subrayado es nuestra)

funado a elo, eske Omano de  Conbol  Institucional, mediante  oficio
" 3M-2022/G0B.RE HVCADIRESAHD-HVCADC! de 21 de plio de 2077 (Apéndice
n.* 12), solicitd Rol de Programacion de tumes de kos meses de febrero y marzo de 2021, al
sefior Anfonio Jurado De la Cruz, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y este
{ltima, con informe n.* 1558 2022/G0B REG HYCA/DIRESA-HDH-OA-UGRH de (4 de agosto
de 2022 (Apéndice n.® 13), remitic la documentacion solicitada; es asi que, de la revision a la
programacién de tumo del Departamento de Medicina, se advierte, que el M.C. Daniel Omar
Arce Zapata, no se encontraba programado en el mes de marzo.

Después, mediante informe n.° 0514-2021/G0B REG HVCAHDH-UGRH-AR de 11 de mayo
de 7021 {Apéndice n.® 14), el jefe (e) de! Area de Remuneraciones, remitio la planilla de
haberes del mes de marzo de 2021 y de la revision al misme, se adviere que se pago por
concepto de quardias hospialarias por un importe de 51 244,70, conforme al siguente detalie:

Cuadro n.” 3
Planilla Unica de Pago del mes marzo del 2021
Ao | Mes | APeidosy | Nombredel | Ingreso Descuentos |
nosbres _ CErgQO _Concepto | Importe 5. | Cencepla rmpuleﬂ |
| WP ES 450580 | PRIREM 35‘-‘-‘3 |
Arce Zapata B caiat | WPRLS | 1 %36,/ FHl B a2 &7
2021 | Marzg | WIS AAPEA. | SINGERE |G aRDA I | 124470 | PRICO% B4 |
Daniel Omar | estucMidco § IM.5TA 453,00
| Tolal | & 1,70 Taotal ER1E2
-\ A — Liguido a Pagar g 5 595,08 |
Frsgmide Flanila I.r.'r.r.'ld.'zl'-'rgn el = e manend de 201
Elabsarads par Comigitn de contrd

[ Pago que se efectud a fraves del comprobante de pago n.” 585 de 23 de marzo de 2021, con
registro SIAF n* 703 (Apéndice n.® 13)

Los hechos con evidencia de srequlandad se originaron por que el sefior Antonso Jurade De
La Cruz, jefe de ka Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Lic. Adm. Edgar Curasma
Sanchez, jefe de la Oficina de Administracion, reahsaron pago a profesional de la salud por
conceplo de guardias hospitalarias no realizadas, bajo la modabdad del Decreto Legislativo
n.* 276, mabservanda el numeral 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.* 1153 Decreto
Legistative que regula la politica integral de compensaciones y enfregas econdmicas del
personal de la salud & sericio del Estado, cuyo tewxde sefialas 61 pago de les compensaciongs
ECOROMYCES ¥ CAEQSs ECONGMICES SOl comosponde Come contrapresfaciin por & senitio
- efectivaments malizada, | )7 siluacion gue ocasiond penuicio econdmico a la Entidad por un
a4 importe de 51 244,70,
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2) Profesional de la salud presto servicios por orden de servicio, percibiendo retribucion

por labores asistenciales no realizadas, ocasionando perjuicio economico a la Entidad
por um inporte de SHE 00,00,

D la revision 3 |a documentacion proporcionada por las unidades organicas de la Entidad, el
sefior Danied Omar Arce Fapata, comunico mediante mformes nes 001 y 002-2021-HDH/
DIRESA-HVCA/doaz, de 1y 31 de marzo de 2021° [Apéndice n.® 16); respectivamente, al
sefior Antonio Jurado De La Cruz, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;
respecto & actividades realizadas en el periodo; febrero (9,11,12,14,16,18,20,22.24 y 28) y
marzo (16 al 30) de 2021, respectivamente, como midico general en ka Entidad; activdades
que s detallan a continuacian

Cuadro n,” &
Funciones ylo actividades descritas en los informes presentado por Danicl Omar Aroe
Simd Zapata

M Funciones, actividades yio tareas T i
g wedd

1 | Momtomar el pampimenio del ml de adnocdes dof pemona de @ s meticns, Eremenms, Kenoos i i
Hoakzar ol adotypdo condol o ingreso y 20kda del screcio de UCT gonernl en el Hospital Departamental de

Huanznmhes

3 Imboemear oporiunamanie & oo famd@ancs 5obeg ol disgnashco, Faamenn, procedmeano, aviuciin ¥ prondshcn g
pacienin:

4 | Velo por la sequndad de s cqapos mednos Y pienes palmonnics ool seanca ¢ nfomar o esiado oe funporamieznio
0 8 DU,

[ 4 | Promover o dessanla de: s guans priccs chncs oo medpcon i1 sn compeinnaa y espactalidad

G | Supervsar v coorfivar b roferencis v conlia sekmencis b ke pecieetes con COVD 19 de km disticins
e lbbpcinientos d b salud del departamenio de Phencivcina
T | Mionitonear y proriz sobre el adecuado uso de ke mmess LG, pon meiemento de pacentes por COVID-19
H hmninmurymdnarhm;mn dsinbucion of s L PP oon o Lenariamamo do Fammmaciy
4 | Mondomar y prionear sohm b adequada dsinbucon o hainnes de aigenc on La péanta de oxipena del Hospilal

| Depariarealsl de Hsinawlis |

Fuente: Infarmes n e 0071 y 02201 HOHGIRESA-HVC Adcar dn 1 y 31 oo marzo do AT, mspechvamonia.
Flaborado por; Gnmesan de montml

Ademas, es de indicar que, en los citades informes de actividades, o sefior Damiel Omar Arce
Zapata, no precist en qué drea especificamente presta los servicios, ya que solo indicd: “como
médico general para of Hospeal Dopartamantal de Huancavelica”

Por lo que, los citados informes, fueron recepoonados e 1 y 31 de marzo de 2021,
respectivamente, por la Oficina de Administracion; es asi que, mediante proveido n.® 1800 y
3400 de 1y 31 de marzo de 2021; respectivamente, &l Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe
de la Oficing de Administracion, deriva @ la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
indicando: “Su atenciin af prosents”

En este punto, es de precisar que mediante oficio n®™ 367-20220G08B REG HVCAHD-
HVCA/OCI de 16 de agosto de 2072 (Apéndice n.® 17), se solicitd al sedar Antanio Jurado De
La Cnz, jefe de la Umdad de Gestion de Recursos Humanos, infarmar sobre |3 recepeion de
los informes de actividades presentade por @l senor Danel Omar Arce Zapata; en atencion a
lo solicitade, con informe n.* 1652-2022/G08 REG HYCA/MRESA-HDH-OA-UGRH de 13 de
agosio de 2022 (Apéndice n.* 18), informo lo siguiente:

.. rewsadn ef cusdiern de regeln de decwmanion rechindos del ane 2027 de s Unidad de

fecha 1 de marzo del 2021 el INFORME 001-2021-HDHDIRESA-HVCAdoaz, [ ] se

concluye que ef documento no fus recepcionads | ).

i Conliend: su itk y DML en s (3) folios

Infarme De Conbeol Especifice ™ 021-2022-CGHDH-SCE
Farioda; 1 de: gneen al 31 de mayo di: M
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Asimizmo, se pudo constatar que af INFORME 007-2021-HDHDIRESA-HVCAHoar, |...) no
g8 gncwentes ragisieads en Iz fecha 31 de marro ool 2031 en el o i isfro de
documentos recibidos def avo 2024, 28 concivye que of docurmanio no fue recepcionsdg.”

(Negrita y subrayado s nuestro)

Lo anterior, 2 complementa con la revision al cuademo de registro de documentos recibidos
de |z Unidad de Gestion de Recursos Humanos; del penoda de febrero, mareo y abril de 2021
{Apéndice n.° 19); del cual se advierte, que los citados informes de actividades presentado
por el sefior Dansel Omar Arce Zapata, no s¢ encuentran registrados.

En este punto es de precisar, que ¢l M.C. Damgl Qmar Arce Zapata, presento los informes
antes citados, no existiendo contrato yiu orden de senacio gencrada por la Entidad; sin que of
area usuania (Departamento de Medicing) solicitara la necesidad de confratacion de un médico
general; es asi que, el sefor Antonio Jurado De La Cruz, jefe de la Unidad de Gestion de
Recwrsns Humanos, confravieng b establecdo en los numerales 6.1}, de la Directiva
n* 005-2016/GOB.REG HVCAIGRPPYAT-SGDIYTI, "Normas v Procedimientas para la
confratacion de bienes, senvicios, consullorias y @jecuciin de obras cuyns montos sean
menores o igusles a ocho (8) Unidades Imposstivas Tributanas (LITS) sujetos a supernvision del
(OSCE aphicables en ol Phego 447 Gobierno Reqional de Huancawefica, aprobado por
Resolucion Gerencial General Regional n® 850 JMB/GOE REGHVCAGGR de 22 de
noviembre de 20087,

Por ofro lado, mediante oficio n.* 145 2022/G0B REG HVCADIRESA-HYCA/QC de 12 mayo
de 2022 (Apéndice n.® 20), sc solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica, informacion respecto
al acta de reunidn de 17 de abal de 2021, en atencidn a ko sobotado, con enforme
n" 238-2022G0OB.REG HVCADIRESA-HD-HVCAOA-mimy de 12 de mayo de 2022
{Apeéndice n.® 21), s& remifio entre ofros documentaos, coma de a Opinion Legal n.* 052-2021
¥ acta de reunicn,

De la revisaon al Acta de reunion de 12 de abal de 2001 (Apéndice n.® 22); se adwierte que os
sefiores: M.C. Juan Gdmez Limaco, director Regional de Saled, Abog. Elvis Ronald Gonzales
Figueroa, jefe de la oficing de Asesoria Juridica, Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la
CMicina de Administracian v ol sehor &nfonio Jurado Do La Cruz, jefe de la Unidad de Gestidn
de Recursas Humanos, se reunieron el dia 12 de abel de 2021 en la Oficina de Administracian,
con la finalidad de determinar la situaciin kabaral de! director encargado, M.C Daniel Omar
Arce Fapata; ¥, adomasz, sanala lo sguienie

...) cupa fmakdad de deforrmmar la siuaoon faboral def Oreclor encangads M.C. Danigl O
Arce Zapala, por cwanio se mforma gue @ @ fecha of moensonado persons! asistancial se
HIChenira conlradads on kgl CAP DE Méaco |, moddmnie Sessiucon n ™ 160-2027-0-H0-
HVCADG de facha 08 de febvero de 2021

En ese comlexdo, S0 requnns reguianear [ sludnon, v o oo S0 requvers maleraiiar of
feguTED de condride o poveonal assfoenoal o owema gue debe garalizar fa
permanencra del personal despuds oo cumphdd svs 150 hovas on @ place CAP del DL 276
debiends para ello realiear ol requerimiento del médico Daniel Aree Zapata, e jefalurg
do Iy Unidad de Geshion de Becursos Humanos, pard procoder 3 Iy requiarizacion de
una_confrats bajo L modalidad de Locacidn de servicio, o traves de lag dreas
correspondientes, an sl que clmpls oo reslear lbores asistenciales posfenoes 3 las
150 boras cumplides an esficle complmeenio de s confralo awonirsdo medianfe /D 167-
2027-0-HO-HVCATYS ~(Megrita v subrayado es nuestro)

Informe De Control Fspecifico ® 021-2022-CEMHOH-SC
Perigdo: 1 de energ al 31 de maye de 20
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Sobre el particular, mediante oficio n.® 004-20230G0E. REG HYCADIRESAHD-HVCADC]-
EBPS de 13 satiembre de 7077 (Apéndice n.® 23), s soficito al CPC. Rubén Dario Clemente
Sofo, jefe de la Oficina de Administracion, el cuademe de reuniones de peroda 2021, en
lencicn a by solicitade, con mioeme n ° 0807-2020G0H REG HVCADIRESA-HD-HWCAIDA
de 16 de setiembre de 2027 (Apendice n.” 24, remibi o requendo; y, de la revision al mismo
a partir de |3 legaliracion de aperiura de ibros de 20 de julio de 2016 hasta 18 de julio de 2022,
e evidencia, gue el acta de reunion de 12 de abnl de 2021, no se ubico.

En ese imterin, mediante informes n.™ 734 y 743 2021G0E REG HVCADIRESA-HDH-0A-
UGRH de 14 de abnl de 2021 (Apéndice n.* 23). respectivamente, suscrito por el sefior
Antonio Jurado de La Cruz, pefe de la Unidad de Gesfion de Recursos Humanos, solicitd al Lic,
Adm. Edgar Curasma Sancher, jefe de la Olicona de Adminisiracidn, requenmicnts en vias de
requiarizaciin de un médico por esticta necesidad de servicios para los meses de fabrero y
mazo de 2021, es  asi gue, este dfimo con mesmarandum
n.” 412-2021/GOB.REG HVCADIRESA-HDH-OA de 14 de abril de 2021 (Apéndice n.* 26),
solicitd a la Oficina de Planeamiento y Estratégico, corificacion presupuestal para pago de
personal médicn cormespondente al mes de febero v marro de 2021, contraviniends al
numeral 3.6 de [a Dwvectiva n = 005-2NMGG0B REG HYCA/GRPPYAT-SGOIYTIS, que precsa
“Esfd prohibudo baw responsabudad funcons! del dres osoans, of Irdmide de requanmisrios con caracfer
di requiarizacion .. )"

D la descrito en el parafo antenor, & sefor Antonio Jurade de La Cruz, jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, realizo requenmiento del profesional de salud; sin embargo,
no se encuentra establecido como una de sus funciones segin el articule & del Reglamento
General de ka Ley n.® 30057, Ley Senvicio Civil, aprobado con Decreto Supreme n,® (40-2014-
PCM de 11 de junio de 2014, que indsca:

“Arficiwe & Qe de Foowsos Murmands

Las olongs de recursos hurranos oo fas ombdades publcas, o a5 gue hagan sus veoes,
constiwaer ef vl dosconfraleads responsable de B qesidn de eoursps humans,
supelandoss & lag dispociones gue emile ol ere eafor

En cada entdad pibica ls oficina de recursos humanos, o @ que hage sus vecas, fisne (as
smpuwenfas funciones:

a)  Epecutar ¢ impleritodar e disposiiones, WMoeamenios, metnrmanios o heramisries de
qashdn estaldecnlas por Senew y pov Ty evilacag

Bl Fomudar ingamwenios ¥ podhoas pangy of degarmolo ool plan de goshdn de porsonas ¥ of
dpfivid Funcionarreonio dal sslema de goshdn de recursos humanocs, ncluyendo la
apbeaadt de wihradores o gestidn

¢} Supenszar, desarolar ¥ aphosT FIoEvas de meors confineg en Ds proceses Qe
conforman ef sizema o8 gestian de eoEes DAmEInE

dl  Realzer of eludie y andlss cuallehvo ¥ cvanifaiivg de e provisidn de porsonad al
FERWER e fa enlikad de acucsda & a5 ecesndades mshiicionaes.

8] Geshonar kg perives 00 pussins,

i Adminisinar y manlener soiuskzads &0 of ambdo oo 50 compelenag & Regrtne Nacional
o2 Personal oo Senvn Oial ool Reqistro Neconal de Sanciones o Desbiuodn ¥
Despide que o oleged

gl Ciras funciongs gue se esfablorcan on les normes reglamanfanes ¥ lo dispiesto por
orte raclor del sistoma”

L A e e

7 "Momas ¥ Fropedmienins par a comimacion 40 fevs. spncn, Contukenas y eNnacen o cbms cUYSS Mok Soan MEncies O igusie a
pchn (@) Unidades Imposites Trbuterias (UITS] supks a supension por o OECE apiaibles en o pliega 487 Gobicrmo Regiomal de

Husncavedica

Eedoreme Do Conteol Especifico ™ 021-2022-COMOH-50
Prrodo: 1 de eneno 2f 11 de mayo de 211
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Es de precisar que, en los mformes n.* 734 y 743-2021G08. REG HVCA/DIRESA-HDH-0A-
UGRH de 14 de abrl de 7021 (Apéndice n.® 25), respectvamente, no se detalld o
departamento, serici u oficing para el cual se requiere ol profesional de salud; ademas, en
los téminos de referencia, no contienan o establecido en el numeral 6.2, parrafo primerg ¥
sequndo), 7). 8) del Anexo n." 06 de la Directiva n." 005-2016/GOB REG HVCA/GRPPYAT-
SGOIYTI, que indica:

G-REGUERIMIENTO DEL PROVEEDOR ¥ DE SU PFERSONAL

£.2.- PERFILDEL PROVEEDOR (DE SER EL CAS0)

1

Expengncia; .. ) se debe procmar s canfided minma de senicios prestados wi el fismpa minima
oS EXDOGIOE & UG O meses 0 WS, e sea on by acinedad o en @ especialidad. )7
qui demessican & bampd di axpenancE mqoanda B asle conlexs dehars considerase-

v Experigncia en Ganera

«  Expeviencd en i specabtad o Espeoiica

Capacilacitn wi enreamiomin: ..} se podrd exigir gue ef proveador cugnie con CAPACRBCHN wo
erirenarmenlo relacanad & senvicio objelo de conlralaciin {...)7

7. MEDIDAS DE CONTROL

De correspondar, debe considensss SE0ecios malvas & 3 cooraWandn i supenesion, b cual s

wndicars con clantlsd:

# Area que supervisan; Sofala el dreg o unidad orgdmcs responsabic oo i superasite Momca
nfalsan.-il:r'l:l. ¥ e g of pasg, de by supenasiin de e prebes ds lag Mspecconss, enlre olros.

* Areaque coordinara con ef proveador: Safiali las Sross o wnidades ovgdnicas con lag gun
& prenidor coorivian s aciidacss

Los asperios del SEnacio que van 2 ser nfyeto de coarinaciin Wo supenasiin.

¥ HResponsable del Area gue brinda la conformidad ool servicio: Sonalar of los) responsabis
(5] del (les) dreas(s] o widaays] gue debord ey I condormadad.

B LUGAR Y PLAZO LF LA PRESTACGION DEL SLRVIGID

= Lugar:
Sefafar [ direccion rxacta donde s sjocufaron las prestaciones, dedvendo seffalar of drsinlo,
pronancas v depaiaonnfo, asi coms alguena mfaroncly sdiciong que permala Su whicacin

poagrafca (...

En tal sentido, en atencion a lo solicitado, con informe n.® 254-2021/G08 REG HVCAHD-

" | HVCA/DE-OPE de 14 de abel de 2021 (Apéndice n.” 27), el Ing. Ronal Femando Quispe

/ Espinoza, jefe de la Oficina de Flaneamiento Estratégico, remiio 3 Lic. Adm. Edgar Curasma

Sanchez, director de la (Hiana de Administracion, cerdicaciones de crédito presupuestano

|'II n.= 000691 y 000692 ambos del 14 de abnl de 2021 {Apéndice n,* 28), por un importe de
518 000,00.

de abnl de 2021 (Apéndice n." 29); respectivamente, suschlo por &l sefor Anfonio Jurado De
ka Cruz, jefe de la Unidi=! de Gestion de Recursos Humanos, remitio al Lic. Adm. Edgar
Curasma Sanchez, jefe de la Oficina de Administracion, informe gue sustenta la contratacon
extemnporanea del medico general, quien a su vez a travds de proveidos n™ 3816 y 3817 de
14 de abril de 2021, pasa para “cuwssr memarands adonsands realizar orlon de Ssenasn o was de

I/‘\ Asimismo, con informe n."- 47 v F48-20210G0OE RE G HVCADIRESA-HDH-OA-UGRH de 14
|

Asimismo, of sefor Antorno Jurade De la Cruz, pete de la Unided de Gestion de Recursos
Humanos presentd los pedidas de servica n * 380 y 381 de 14 de abnl de 2021 (Apéndice
n.* 30); las cuales fueron suscritas conuntamente con of Lic Adm. Edgar Curasma Sanchez,
jefe de la Oficing de Administracion.

Inifizmn: D Controd Especifice * 021-2022-05/HDH-50F

Periodo: 1 de emero al 31 de mayo de 2001
Péyyirse 11 e 37
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En mérito a ello, el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Oficina de Admanistracin,
mediznte memorandurn n,* 413.2021/G0B.REG HVCADIRESA HD-HVCA-OA de 14 de abril
de 2021 (Apéndice n.® 31}, autorizd al Lic. Adm. | eo Yordan Quispe Tayro, jefe de la Unidad
e Abaslecimiento, realizar la orden de servicio en vias de regularizacion para pago del
personal médico, corespondiente a los meses de febrero y marzo de 2021, con relacian a los
pedidos de sericio n™ 00330 y 00381 (Apéndice n." 30).

Mo obstante, el jefle de la Unidad de Abastecimientc mediante  informe
n." 354-2021-GOB.REG HVCA/DIRESA HD-HVCAIDA-UA de 14 de abril de 2021 {Apéndice
n.* 32), solicitt al Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Oficing de Adminisiracian,
opinion legal respecto a la contratacion de médico, precisando lo siquiente:

..

PRIMERD: Medianfe ef documento g¢ ia referencia se solicfa hacer of pago en vias

o0 requisnzacion de Persomal Médico pans (@ alencadn de pacienfes COVID-19 dal Hospital

Departamantal de Huancavelica & nombre del doclor ARCE ZAPATA DANIEL OMAR, cuya

oficing que solicita fa confratacion es Iz Unidad de Gasbin de Recursos Humanos.

SEGUNDO: A g fecha 14042021 ol doctor en mengitn se desempedis cormo Direclor

ancargadn ool MHospital Depadfamendsl de Huancaveloa, desarrollsndn  pofivdades

adminsiralivas.

fore)

CONCLUSIONES:

= La Unidad de Abastecimiento solicita 2 la Oficing de Asesoria Juridica la opinion
legal respecto a $i procede efectuar los pagos de acuerdo af documento de la
referencia par log motivos expuestos en los pirrafos precedentes, de igual manera
5ila Unidad de Gestion de Recursos Humanos esta facultada a contratar 3 un Médico
por Locacion de Servicies, asi mismo, si ef doctor Daniel Omar Arce Zapata esti
faculfado para poder contratar por locacion de SEPVICIDS @ pasar de eslar Con L
confraty CAP.

* 5z Emdad pa conlrafo con wn defermmade provesdor exichiia wn reconocimisnty de
pago kacia ellp, par ko que esticd le obligagion de reabzar el pago, o fa musma meners
¢ deberd identificar si procede ef pago bajo las normativas vigentos. (Negrita y

subrayado es nuestro)

Sobre el particular, el Abog Ehis Ronald Gonzales Figueroa, jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, cursd al Lic. Adm, Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Oficing de Administracidn,
opinion legal n." 052-2021/G0B REG. HVCADIRESA-HD-HVCAAC de 14 de abril do L
(Apéndice n.” 33), con asunto absuelvo consulta solicitada; v, ademéis sefis:

1.

. ANALISIS DEL CASO

Bajo ese conlexts, del presente caso, fa sduscian lshors! de! M.C. Danial Dmar Arce Zapata,
56 SUCCUd & und encargatura ¢ lunciones fal como expresaments i establece fa Resolucion
Gerencial General Regional N* 111-2021/G08.RE G HVCAGGR de facha 22 de febrarp de
2021, por & cual se le encarga las lunciones del camn de Dreclor del Hospital Cepadamants!
de Huancavedca, en tanta dure f beencis por snformedsd del ular an eefe cazo e M C il
Femando TRONCOSO MENA

Siende asi, cabe establecer que dicha ancamgatura no &5 exclusiva & CATR0 SN0 BE B SNGIGN
& sus funciones confrafatiy pueda desamoliar ung funcitn adminisinativa por encargatura y
simultaneamente una labor asistencial, fal como fise su obpeto del contralo, en estrico
cumplimento de Iz Resolucidn Directoral n® 161-2021-D-HD-HVCADG, de focha 77 de
fedirgre ded 2021,

fird

Ivtpreng De Conkred Especificn = 021-2082.CGMDH-5CF
Perioda; 1 di emerp al 31 de mayn &z 2029
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Por olre fada, conforme & i consulta sicanzads, cabe sefalar que la Unidad de Gastion de
Recursos Humanos, no esté facuitade contratar los servicios profesionales por [z
modalidad de locacion de servicios; por lo fanto, esta unidad carece de_compefencia,

ra diche fin. Siendo asi, dicho 0 die contraty e de i gclusiva da la
Oficina Adeunistracion a fravés de la Unidad de Abastecimiznto, conforme Jo astablace
los documentos de gestion de la enfidad, y en cumplimients a Ia ley de Contrataciones dal
Eslado; sin embargo, lal como seiada fa Dvectiva N° 005- 2016/ 608.REG HVCAGREPYAT-

SGONYTI, queda expresamente permitido los pagos en vias de reqularizacion. {Negrita

¥ subrayado es nuestrg)

IV, CONCLUSIONES, -

Conforme a los srumentos expussios podemos Begar a las siquicnles conciugiones:

&) Resulta compatible [y labor gue un servidor encargado para labor administradiva

uedy de ar_simullameamenta una jlabor asi s fo _coal fug

coviira lo_que ite prestar sus servicios profesionales sin_mingin

inconvenigmte, por cuanto por su nalurakeza 185 encangaturas m S0 una labor exciusiva,

SN S0k e5 de cardcter lemporal y en adicidn de Sus fmciones grinmgenias (Negrita y

subrayado es nuestra)

Eneste punto, es preciso sefislar, de las consultas efeciuadas por ta Linidad de Abastecimiznto
50N Y.} mapecio a s procede efectuar fos pagos de acutrdo af documents de s refarencit por ks
molvos expuestos on los pamafos precedentos, da igual mancra & i3 Unidad de Geslion de Regursas
Hurmancs astd facultada a conrater & un Médico por Locaciin de Senvicios. as i, & o docler
Davive! Ormar Arce Zapala esta facutado para poder contratar por lcacion fe SENACIOS & pesar de esfar
cort un contrate CAF, sin embargo, en la opinidn legal concluye o siguiente: 7 JResufta
compsibe 3 labor Que wn Sonador ancargady pard lebor sdminstratnve pueds  desarredar
sxmuitaneamente una labor aisfensial pars lo cusl fue conivaladn, & que permle prestar SUS Senicios
profesionglies Sm rungim nconerantal |}

En consecuencia, el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jede de la Oficina de Administracién a
traves del memarandum n.* 414 2021/G08.REG HYCADIRESA-HD-HVCA-OA de 14 de abril
de 2021 (Apéndice n.® 34), solicitd al Lic. Adm. Leo Yordan Quispe Tayro, jefe de la Unidad
de Abastecameento, proceder conforme sefiala la opinion legal para realizar la orden de servicio
en vias de regulanzacidn, y éste a su ver, a fravés del proveida SMN-HR-ZOW-HYCATDIG
DAILIA, de 14 de abril de 2021, remitio a la CPC, Jossy Naty Aroni Quintanilla, jefe del Area de
Adquisiciones, para: “su atencion de acuerdo & documento y Ia normaliva vigenle”,

Es asi que, se generd las ondenes de servicio n.= DO0OZTH y 0000279, de 14 de abril de 2021
{Apéndice n.® 35); respectivamenle, suscrito por los sefiores GPC. Jossy Maty Arond
Quintanila, jefe del Area de Adguisiciones y Lic. Adm. Leo Yardan Quispe Tayro, jefe de la
Unidad de Abastecimiento; conforme al siquiente detalle:

) Cuadron=7
; Elaberacion de Ordenes de Servicios en vias de regularizacién
1 e TV _ ImporteSi._
o | SIAF | Fecha de Dezeripeion de - s
N0 | emisian servicio FERELEIL W

AR

- —

08,1112, 14, 16.18.20. 72|

Cn - P |
276|024 14041 p’;m;:ﬁﬁ:‘r‘im ydol 24 21 28 de febvero| 900000 720.00| 8280,00

de 203
3| 125 Masmarmgg |Servics especializades | Dl 16 & 30 e merso o <
(278 | 1025 114~Fu4~'?¢21 eny medicing genesa da FI H K03 F2000 ( 8 780,00

| Total 18 000,00 | 1 440,00 |15 560,00
Fugde, Ordemes de Sonecos 0. 273 y 7708, ambas de 14 de abiil de 204
Ebborado por Comigitn de commi

Inlorme De Condrol Espacilica © 021200 O GIHDH-5CE
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En ese interin, el sefior Antonic Jurado De ka Cruz, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y el Lic. Adm. Edgar Curasma Sanchez, jefe de la Oficina de Adminisiracion,
olorgaron |a conformidad de senvicios n ™ 443 y 444-2021 de 14 de abril de 2021 (Apéndice
n." 36, respectivamente; indicando: "PAGO POR EL SERVICIO PRESTADO COMO MEDICO
GENERAL PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA )

En ese sentido, el sefior Daniel Omar Arce Zapata, emilié sus Recibos por Honorarios
n."* E001-13 y ED01-14, ambos de 14 de abril de 2021 (Apéndice n.* 37). correspondiente a
los meses de febrero y marzo a razon de 509 000,00 cada mes.

Es asi que, se emilieron comprobantes de pago n.*s 831, 837, 833 y 834 de 14 de abnl de
2021 (Apéndice n.® 38); respectivamente: conforme al detalle siguiente:

Cuadron” 8

Pagos efectuades mediante hojas de comprobantes de pago, B
Fecha Apellidas y nombres Concepto Imparte 5l |
B3] 025 | MAMENIZ | Avce Zapata, Daned Omar | Servicios Madico General B 280,00 |
| 832 1024 | 14042021 | SunatBanco de laNaciin | impuesto aks Renla dta. Cat, | 720,00
| B3] 1024 A | Aer Fapats, Danicd Omar | Zervicias Madico Genaral | 8 280,00
M| 103 | 1408303 SunghiBance de Ly Macidn Impuesho &l Heria i Cat | T
Total | e 00000]

Feenile. Casprobankes o pago . 531, B2, B33y &34 indas con decha 14 g abd de 20H
Elsborada por Comision de coniml

Dentro de los documentos que sustentan los comprobantes de page antes citados; se
evidencia, que no contiene documentacion que establece e Feral a) del numeral 7.1.2); v, el
anexo n.° 11 de fz Directiva n.® 005-2016/GOB REG HVCAIGRPPYAT-SG, conforme al
siquiente detalk:

= &l ltersl a) del numersl 7.1.2), sefiaia. |} dos cofizaciones para fa confratacian de servitios,

cuando & monlo de ' comratacion 65 mayor a dos (02) Unidades Imposiivas Tribularias (LT}
I y memar ¢ ogual 8 cincg (03] Unidedes mposiivas Trbatanas (LT )
= Anexo 5 ® 11, Declaracion jurada para la contratacion de servicios, consulfonias y eecueidn de
1
f

ohras, en ef cual sefals b sigwents.

1. Nopercibo dobie remuneracdn dil eslade (soio para af caso de contrataciones brmgado por
profesonmes).

2. Notengo trabajos pendienes con s Entidad [ Sofo para ef caso de contrataciones hrindades
o prifpsiomaies).

d. No estay impedid o suspandido pans conralar cor la enfidad (A, 11° de la Ley N® 30225)

4 Cue, log documenios que praganfo son sufénhtos, ssi como ke derds documsnios
FEAJURIIOE SO WErSCes.

2 Conocer, acepfar y someferme & (as condiciones eslablecidas los Térmmos o Refarencia
e ha presente contratacian

En cazo de resitar falsa Iz informacitn que propovcienn, me swelo & s alcances de lo estableco
an af arficule 411 el Codigo Pensl, concordante con o arficulp 32 de la Ley 27444, Ley def
Procedimignta Admirusiraive Gemaral Todo efio bajo los slcances del Principio de Presuncién de

Vvacidad.
\' 250 Y Asimismo, de la revision a las dos (2) declaraciones juradas de 9 de febrero y 16 de marzo de
F' i 2021 (Apéndice n.® 39); respectivamente; suscritas por el M.C. Daniel Omar Arce Zapala; no
consignd  lo  establecido  del  amexo n® 11 de  la Dwecliva

n." 005-2016/G08 REG. HVCAIGRPPYAT-5G, dectaracion jurada que indica;

Inlorme De Control E specifico * 021-2002-CGIMNH-5CE
Pericdo; 1 do esen al 31 de mayo de 2029
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1-..J Presfang mg senwcios en su mativedn come medico cnyEno oel dia 8 11, 12 id 16 18 20
22 y del 24 &l 28 de fabrera de 2021, no encontringdome wmerss deniro de Ia meampalibiidad de
ingresos  esfablecidos  en o Aficwo N' 7 del Decrslo  de Urgencia
0.7 D20-2008 “Novmes de Ausipridad y Racinalidad en el Gasto Piblce y con la ahngencs g
Decrefo N° 022-2021° que en l5s 7onas de asequramionty universal como en &f caso del
Departamento de Huancavelics de a2 faciidad de lsborss 5 bos especiatetas médicos. Farmulo Ja
presente declaracion en wirlud del prncipio de Presuncdn de veracided previslo en los articwos IV
nimery 1.7 y 42 de la key de Procedimento Administratve General, aprobady por fa Loy W™ 274447

Adernas, de la consulta, en ¢l Registro Nacional de Proveedores Bienes ¥ Senicios - Impresida
de constancias electrdnicas (Apéndice n.® 40), se ha consignado el RUC 10426615491, del

M.C. Danigl Omar Arce Zapata, y como resultado de bisqueds se evidencia la Imagen
Siguiznbe;

Imagen n.* 1
Busqueda del KNP del M.C. Daniel Omar Arce Zapata

4 [ P b U B R s b B T st o0 Rt el e bea Tond i aigs e Bicars o pani
H
HERES ¥ SERMVRCIOS

| it o pEias de e
| ! Ingress sl ME de RUC del pi ool
i e W H

Doz e KON T Rl et a e |

Ll 5 0L L O
IFRCLE Dl &

IMEEESLMN e O PERT AR e ELI_CTFtﬁHJ;f_,ﬁLS

Walclm o da s L= Lo St )
LM T e W e

EFrsv M
B LiaMnalar cluchs - Haptrmpnmr wl"'"_l
COTRaC L Cnas Irwprone of gooigo dise !_|I_~5 IV —_l
Centra de me mieshien a0 la i ———
CorrmullEae -
14 -E0T0
e R - I Eharsian |
Caingialtos [UMIE
Cipecinmn 2 = |
L -::uqn._ﬂ!.n: Sal STl S DE PROVER DO rad E SO RT RA D,
Crpetagsrn 0 =
Lemenulbne degabo-s
(Fp-rider A -

Cowemilbng aarigr licu

e s
S

Fupnte: il Fawa.mp gob peilmslindaRNT ConslancaiValdaCenficadoTados mpTacion=ponsuliax g

Es asi que, el Lic, Adm. Michael Aguirre Arana, responsable de la OMicinag Desconcentrada
Huancavelica del Organo Supervisor Encamado de las Contrataciones, con oficio
n.” DOOOO7-2022-05CE-00E HUANCAVELICA de 4 de agosto de 2027 (Apéndice n.® 41),
informo, lo siguiente: ...} de atuerdo & k3 Busqueda reatzada en of modulo Consultas NG 07
Conswlas por Rardn Socal del Sisterna Infarméticn del Regstro de provesdares [RNFY, sx indica que
lz pevsona naturs! DAMIEL OMAR ARCE ZAPATA RUC N° 10426615491, no figura registro alguna
en ¢l Registro Nacional de Proveedores - RNF', en ese senfido, of M.C. Daniel Omar Arce
Zapata; inobservo, el numeral 1.7) del Decreto Suprema n® 004-2018-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texdo Unico Ordenado de la Ley n® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019,

Es de indicar que, el Lic. Adm. Leo Yordan Quispe Tayro, jefe de la Unidad de Abaslecimienlo,

inobsenvd lo sefislado en el parafo doceavo de funcicnes especificas de Supervisor de
Programa Seclonal I%; asimismo, la CPC. Jossy Maty Aroni Quintanilla, jefe del Area de

—

5 Caiga Esructumt Superasor do Prograna Secioml
4. Fundanes especificas:

Informe De Control Especilice ® 034-M22L6HOH-5CE
Periodoc 1 de cnero 20 34 de mayo de 2021
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Adquisiciones, incumpiia el pamafe octave de Funciones Especificas de Técnico Administrativ
Il [Adquisicionas)® del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucion
Directoral n.* 789-2014-D-HD-HVCAIOP de 26 de sefiembre de 2014: quienes no electuanon
ninguna obsenvacion respecto a la falta de documendos respecio a kg emision de las drdenes
de servicio, tales como: dos (2) cotizaciones que establece ¢l ieral a) del numeral 7.1.2); v, el
anexo n.” 11 Declaracion jurada para la contratacion de servicios, consultorias ¥ &jecucion de
obras, de la Directiva n.* 005-2016/GOB REG HVCA/GRPPYAT-5G

Con relacion a las labores efectuadas por el sefior Daniel Omar Arce Fapata, se solicitd
nformacion respecto a si realizo funcion asistencial, en atencion a fravés de cartas
n.* 010 y 003-2022/G0B REG HYCADIRESAHD-HVCAIOC da 27 de: julio y 16 de sefiembre
de: 2022 (Apéndice n.® 42); respectivamente, al M. Javier Wilfreda Tasayco Ancevalle, jefe
del Departamento de Medicina®, indicands como respuesta lo siuiente:

¥ Informe n * 007-2022/G0B REG HVCADIRESA HOHOMUWTA de 2 de agosta de 2022
(Apendice n.® 43): ) En mlsciin s M.C. Daniel Omar Arce Zapata no ha estadg

programady en el deparfamento de Medicing log meses de febrero y marzo 2001 Por o g

adiunta copa da rol de fumes de loz meses en mencdn (..)." (La negrita y subrayado es
nuastro),

¥ Informe n.® 009-2022/GO8 REG HVCA/DIRESA-HDHDMUWTA de 15 de setiembre de
2027 (Apéndice n." 44 “(...) no ha estado programado en el Departamento de
Medicina en los meses de febrero y marzo 2021, tampoco realizo ninguna funcion
asistencial {...)." (La negrita y subrayado es nuestro)

También, respecto a las aclividades descritas en & cuadro n.” i, esta ﬂ:lrgant:- de Condrol
Insfitucional, en merito a ello, mediante carta n.* 001-2072/G0B.REG HVCADIRESAHD
HVCA/OCI-EBSP (Apéndice n.* 43) y oficio n.® 002-2072/G0B.REG. HVCA/DIRESAMD-
HVCAQCI-EBPS (Apéndice n.® 46), ambos de 17 de setembre do 2072, respectivamente,
soliciio, a la Unidsd de Seguros y Referencias y Unidad de Servicios Generales ¥
Mantenimiento, informacidn respecto a kas actividades yia funciones realizadas por M.C. Danied
Omar Arce Zapata, quienes detalian en su documento de respuests lo siquicnic

» Informe n® 001-2022 USYRMHD HVCADIRESA/GO8.REG HVCA maccy de 14 de
setembre de 2022 (Apéndice n.® 47), indica: (. ) Por io tanto, an ef penods 2027 cuandg
astaba comg jefe de la Unidad de Seguros y Refarencias dicho medico o Izbarg en mi
unidad. " (La negrita y subrayado es nuestro).

# Informe  n.®  646-2022/GOB REG HVCADIRESAHD-HVCA USGYM de 16 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.® 48), precisa: 7...) Respefo & la confratacian del MC.
DANIEL OMAR ARCE ZAPATA 56 desoonoce, ya gue el mencionado profesional no realizo

ninguna funcidn ¢n esta Unidad Servicios Generales ¥_Mantenimignto ~ (La negrita y
subrayado es nuestro).

= Rawear y lemar decumeniog lecnicas del Siema de Absscimientn ¥ Op i05 procosda de selecnes (Flan Anual de Adguisicionas v
Conbalacianes del Estado, Podides de Compmbandes do Saids, Moss de £ s de Alinacen, Pare Ciarg de Almasén, enre obms),
SRGUM COTEIpOnS, pat wonficar y hocor curplr ol prnoipo e legalidad de kewes ¥ nomys, deguostis por of Estads para esie fin

% Como Evtnachural. Tioncn Adminesdative 1] (Adqusicionos)
4. Funciones tipenfics:

* Eslobinzar b aphciciin de ks crienos Bonioos con ks usuancs & fn 98 que fomaicn ins requenmienes corsgnandd i especficiganes
¥ caratieriaticas nimsaas o loa Dends y sencios p adguiir,
10 Downgradn & wawiss de l Rosclucion Diecioml n® G58-MP0G06 REG HYCA-HDHIUR do 7 de i de A0, dande par conckada con
Hesstuion Directami n * 5132021 GOA REG HYCA-HOHDR de 13 do sohicmbre de 70

Informe De Comrol Especilice ® 021-2022-CGHOH-5CT
Perindo: 1 de eners 2l 11 de mayp de 2001
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En consecuencia, el M.C. Daniel Omar Arce Zapata, no ha estado programado en el rol de
turnes del Departamenta de Medicina, en los meses de febrero y marzo 2021 por la cual, las
actividades asistenciales no han sidp programadas, La misma que fue informada por el M.L11
Javier Wilfredo Tasayea Ancevalle, jefe del Departamento de Medicina,

En este punto s preciso resaltar, que las actividades detalladas en el cuadro n.® 1 no se
relaciona al trabajo médico conforme lo dispone ¢f articule 3 y 5 del Decreto Supfem
n.* 024-2001-5A de 21 de jubo de 2001, mediante e cual aprueba of Reglamenta de |3 Ley def
Trabajo Médico, presisando ko siguiente

“Arlicwa 3.- Se define o trabajio médico como la preslacin de senapns Drolpsinnales o pas
o medico-cinyang, encamingdos # fodos 0 a uno de s siguientes fines.
- Lo consansaciin de i wda humsna,
- Lag scciones e promocion, prevencidn y recuperacion, conducentes al fomento de fa
Salud, Iz rehabilitacriv fisica y peicosocial ded wdiwdue, la famiva v fa comunidad,
- El peritafo y el asesoramwento médico lagal,
- B desarolo de la wvestigacion médico-crentiica y o sdecuacion ¥ wiiliraciin de
letnalogias,
- Lia docencia en af campo de i salug,
La adminisfracion en salud,
- La produccidn de matenales, msinumenfas y equipos para fa prevencite, disgnostica v
frafamienio de fas enfermoedados,
« Qlras refacionadas con of aclo madico

AMticuio 3.- Se recongcs coma acte médico, fody socdn o dispasiodn qus realize of midco
en el gperaicio di 13 profesitn medica. £l comprends, los sclos de diagnoshicn, ferapéutica y
prondslico que realza ¢ midico en 13 atencidn nlegral de pacientes, asi como ke QLA s
devven directaments de éslos. Los acios médcos menconados son de exokemve sfansic def

profesinal médica”,

Los hechos con evidencia de imegulardad s& originaron por que el M.C. Daniel Omar Arce
Zapata, presento los informes de actividades de los meses de febrero ¥ marzo de 2021, no
existiendo conirato ylo orden de servicio generado por la Entidad: asimismo, sin que o drea
usuara (Departamento de Medicing) soficitara la necesidad de contratacién de un médico
general; sumado a ello, el ML Javier Willredo Tasayco Ancevalle, jefe del Departamento de
Medicina, informa que el refendo no ha estado programado en el Departamento de Medicina

D &n los meses de febrero y marza 2021, tampoco realizo ninguna funcion asistencial.

|

En consecuencia, el sefior Antonio Jurado De La Cniz, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, tramito requenmiento en vias de regulanzacion, pars posterior a ello, e
redendo y el Lic. Adm. Edgar Curasma Sénchez, jefe de la Oficina de Administracian, cdrgaran
conformidad de servicios; asimismo, el Abog. Elvis Ronald Gonzales Figueroa, Ele de la
Oficina de Asesoria Juridica, emiid opinion legal sin absolver consultas en su tolaidad, hecho
que conllevo que se generen las ordenes de senvicio.

ey Asimismo, el Lic. Adm. Leo Yordan Cuispe Tayro, jefe de la Unidad de Abastecimiento y la
CPC. Jossy Naly Aroni Quintanilla, jefe del Area de Adquisiciones, gengraron y suscribieron
1 las ordenes de servicio sim que éste contara con documentos, tales como: las dos colizaciones,

¥ &l Anexo n.® 11, Declaracion jurada para la confratacion de servicios, consultarias ¥ &jBcucian
de obras; ocasiond perjuicio econdmeco 3 la Enfidad de S/ 18 000,00,

—_— =S —

11 Mésditr Inlemesta

Infarme De Cantrol Especifics * 021.2022.C6HDH-5CE
Penods: 1 de enero al 31 de mayo de 2021
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Los hechos anles mencionados, revelan la transgresion de normativa vigente:
v Ley del Servicio Civil, Ley n.? 30057, publicado el 03 de julio de 2013.

Articulo 6, Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades pablicas, o las que hagan sus veoes,
constituyen ef nivel descentralizado responsable de |a gestidon de recursos humanos,
sujetandose a las disposicones que emita el ente rector,

En cada entidad plblica la oficina de recursos humanaos, o la que hana sus vaces, tiens [as
siguicntes funciones:

a} Ejecutar e implementar las disposiciones, lineameentos, instrumentos o hemamientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad.

bj Formular lineamientos y politicas para el desamallo del plan de gestion de personas y el
optimo funcionamiento del sislema de gestion de recursos humanas, ncluyendo la
aplicacicn de indicadores de gestion.

c] Superwsar, desamcllar y aplicar iniciaivas de mejora continua en ks prOcescs que
conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

d} Realizar el estudio y analisis cualitative y cuantitative de la provisian de personal al servicio
de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales,

8] Gestionar los perfiles de puesios.

fl Adminisirar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Macional
de Personal del Servicio Civil y ¢ Registro Nacional de Sanciones de Destitucién ¥
Despido que ko integra.

g} Ofras funciones que se establezcan en las normas reglamentarizs ¥ ko dispuesio por al
enite reclor del sisterna.

¥ Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprucha el Texto Unico
Ordenade de la Ley n." 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

' Articulo IV. Principios del procedimiento administrative

1. El procedimienio admenistraivo se sustenta fundamentaimente en los siguientes
principios, sin perjuicio de |3 vigencia de ofros principios gengrales del Decreto

Admenistrativo:
| 1.7 Principio de presuncion de  veracdad En [a tramiacion del procedimienin
administrativa, $& presume que los documentos v declaraciones formuladas par los

| administrades en ks forma prescrila por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman. Esta presuncadn admite prueba en contranio.

¥ Decreto Legislative n.* 1153 Decreto Legislative que regula la politica integral de
compensacienes y enfregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
Estado, de 12 de setiembre de 2013,

ﬂ : Articulo 9 - Reglas para el pago de compensaciones economicas y enlregas econdmicas
Ir" : del puesto:

3
8.3 °El pago de [as compensaciones econdmicas y entregas econdmicas sk COrmesponde
tomo contraprestacion por el servicio efeclivamente realizado, {,..)"

Infigrmae D Control Especifice * 071-722-0GMHOH-SCE
Perindo: 1 de enero 2 3 de mayo de 2021
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¥ Decreto Supremo n® 015-2018-54, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislative n.” 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado de 12 de julie de 2018,

Articaly 4.- Del Servicia Efectivamente Realizado.

Para efectos del pago de las compensaciones econamicas ¥ enfregas econdmicas al
personal de salud, en el marco del presente reglamento, es computable el senvicio
electivamente realizade.

Articula 12.- Del senicio de quardia,

(..

12.3.1. Senvicio de Guardia Hospitalaria

Es la achvidad que el personal de salud resliza de manera efectiva, coma parte de la
jomada de trabajo por necesidad y continuidad del servicio de salud a raquerimiento de la
entidad debidamente justificado.

{..)

Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para personal asistencial
de los Establecimiento del Ministerio de $alud, referidos a la conceptualizacion,
programacion, aprobacion, supervision, control, page vy asuncion  de
responsabilidades para la correcta gjecucion de la Guardias Hospitalarias, aprobadeo
por Resolucion Ministerial n,” 573-02-SAJDM de 29 de setiembre de 1992

APROBACION DE LA PROGRAMACION DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS ¥
SERVICIO DE RETEN

Art. 147 El direclor del Establecimiento aprueba la programacion de las Guardias
Hospitalanas y Servicios de Reten, mediante Resolucicn Direcioral teniendo en euents los
crilerios establecidos,

La Programaciin debe ser aprobada con una anticipacian no menar de disr (10} dias dtiles
al primer dia del mes en que se efectia.

El cambio en la Programacion de las Guardias Hospitalarias, se considera factible si cumple
con las siguientes condiciones:

- Existir peticion del senndor incluido en la programacian con cuarentaioche (48] haras
antenores a la ejecucion de la guardia programada.

- Eslar debidamente asutorizado per ¢l jefe de Departamento y cuenta con el VOB® ded
director del Establecimients,

- Contar con la aceptacion del servidor reemplazante.

Art. 30" Los Jefes de Departamento o de Unidad son responsables de la Programaciin
mensual de las Guardias Hospitalanas y servicios de Reten, de la ejecucion emifionda los
informes pertinentes ante ¢l Director o Jefe de Establecimiento,

Decreto Supremo n.® 024-2001-5A, aprueba ¢l Reglamente de la Ley del Trahajo
Meédico, publicado el 23 de julio de 2001.

{...)

“Aticulo 3.- Se define el trabajo médico coma la prestacion de servicios profesionales
por parte del medico-cirujane, encaminados a todos o a uno de los siguientes fines:

- La conservacion de la vida humana.

Informe De Control Especifico ™ 02220 GIHDH-SCE
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- Las acciones de promocian, prevencion y recuperaciin, conducentes al formento de la
salud, la rehabilitacion fisica y psicosocial del individuwa, 12 familia y la comunidad.

- El peritaje y el asesoramiento madico legal.

- El desamollo de la investigacion médico-cientifica v la adecuacian ¥ wblizacion de
tecnologias,

- La docencia en el campo de |a salud.

- La admenistracian en salud.

- La produccion de materiales, instrumentos vy equipos para la prevencion, deagndstico
y tratamiento de las enformedades.

- Oiras relacionadas con el acto médico,

Adicule 5. Se reconoce como acto miédico, toda accian o disposician que realiza el
médico en el ejercicio de |a profesion medica. Ello comgrende, los actos de diagnostico,
lerapeutica y prondstico que realiza el médico en la atencion infegral de pacientes, asi
coma los que se deriven directamente de éstos. Los actos médicos mencionades son
de exclusivo ejercicio del profesional médico”.

Directiva  n.®  005-2016/GOB.REG.HVCAIGRPPYAT-SGDITI:  “Normas ¥
Procedimientos para la contratacion de bicnes, servicios, consultorias y ejecucion
de obras cuyos montos sean menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias {UITS) sujetos a supervision por el OSCE aplicables en el pliego 447
Gobierno Regional de Huancavelica™, aprobado por Resolucion Gerencial General
Regional n." 838-2016/GOB.REG.HVCAIGGR de 22 de noviembre de 2016,

Disposicionss Generales

(=]

2.6 Esta prohibida, bajo responsabilidad funcional del drea usuaria, el tramite de
requenmientos con caracter de regukarizacion, salvo sustento fecnico del Area Usuaria ¥
autansacion expresa o documental de la Oficina Regional de Administracion, en & misma
fpue debera deslindar responsabilidades.

V1. Definiciones

6.1 Area usuaria: Es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion, o que, dada la especialidad y funciones, canaliza los
requenmientos formuladas por ofras dependencias.

Vi Disposiciones Especificas
7.1 Procedimiento
7.1.1 De los requerimigntos

d) Parz la atencidn de los requenmientos las areas usuarnias deberan acompafiar
obligatoriamente
El documento vigente de aprobacion del Expedients Técnico, POG, POA, POl o
Analitice del mismo, segin comesponda, de no estar considerado en e Expediente
Tecnico, POG, POA, POI debera adjuntar una copia simple del Informe Técnico que
sustente las modificaciones del contenido de los planes operstives generales v anuales
precisanda si estas modificaciones son sustanciales o no, |._).

1.2 De la Oblencion de la mejor oferta _
gl La Oficina de Abastecimiento con el requerimiento presentads por el Area Usuaris
procede a la determinacion del costo fofal de la contratacion mediante

Informe De Comtral Fspecitico = 021-20220GHOR-SCF
Periodo: 1 diz enens al 3 de mayo de 702
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Dos cofizaciones para la contratacion de servicios, cuando ¢ monto de fa confratacian
$ea menor o igual & dos (2} Unidades Impositivas Tributanas (UIT) y menar o igual a
cings (5) Unidades Impositivas Tributarias.

. ()

f) Para cotizar a los proveedores se tendra en cuenta que S2an persanas naturales o
Juridicas cuya aclividad econdmica guarda relacian con el objeto de la contratacion. En
¢l caso de contralaciones menores o iguales de ocho (8) UIT, el proveeder deberd estar
nscrto en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el capitulo objeto de la
contratacan, salvo que el monto a contratar sea menor o igual a una (01) Unidad
Impesitiva Tributaria (UIT),

7.1.3 De la Notificacign de la Orden de Compra y Senvicio

(-

b) En el caso de las ordenes de servicio, la Oficing de Abastecimiento a traves del Area
de Adquisiciones o la que haga sus veces formalizara la notificacion de la orden de
SeNACIo via comeo electrinico o notificacion personal; el provesdor conformar por el
mismo medio fa recepcion y aceptacion en el plazo maximo de 24 horas de haber
receprionado la comunicacion, vencide dicho plazo se anulara la orden de senvicio, EI
plazo de prestacion se compulard desde el dia siguiente de la recepeion y aceptacion
de la orden de senvicio

[X RESPONSARILIDADES

9.3. AREA DE PROGRAMACION DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

a) Por la verficacion de los reguisitos y condiciones de cumplimiento chligatorio de los
pedidos de comprafservicios que incluye los plazos minimos ¥ la disponsbilidad
presupuestal en la espesifica por objeto de gasto,

b) Per el irdmite oportung de los pedidos.

XI. AMEXOS:

Anexan.* 05
Determinacion de términos de referencia para la contratacion de senvicios ¥ consullorias

6.-REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL

6.2.- PERFILDEL PROVEEDOR (DE SER EL CASO}

..

Expenencia; °(...) se debe precisar la cantidad minima de servicios prestados yio el iempo
minimo de experiencia en nimero de meses o afios, ya sea en la actividad ylo en la
especialidad. (...)" que demuestran el tiempo de experiencia requerida. En este contexto
debera considerarse:

v Expenencia en General

" Expenencia en la Especialidad o Especifica

Capacitacion_ylo_entrenamiento: {...) se podrd exigic que el proveedor cuente con
capaciacion yio enfrenamients relacionado al senacio obieto de contratacian =)

. MEDIDAS DE COMTROL
De: comesponder, debe considerarse aspectos relatives a la coordinacice ¥ SUpenvision, lo
cual 2 indicara con clardad;

Indairers D Control Expecifice * 021-2022-CGMOH-5CE
Periodo: 1 de gnarm al 3 de mayo de 2037
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v Area que supervisan: Sefiala el area o unidad organscs responsable de la supervisian
lecnca del servicio, y de ser el caso, do la supervision de las pruehas de las
mSpecciones, entre alros.

¥ Area que coordinara con el proveedor: Sefialar las dreas o unidades organicas con
las que el proveedor coordinara sus aclividades,

Les aspectos del senicio que van a ser objelo de coordinacian yio supernvision.

¥ Responsable del Area que brinda la conformidad del servicio: Sefalar 2l (los)

responsable (s) del (las) aress(s) o unidad(s) que deberd emitic la conformidad.

8 LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

= Lugar;

Sefialar la direccion exacta donde se ejecutaron las prestaciones, debiendo sefialar of
destrito, provincia y departamento, asi como alguna referencia adicional que permita su
ubicacian geografica (.. )"

Anexont 11
Declaracion Jurada para la contratacion de servicios, consultorias y ejecucion de obras

Declaro bago pramento, que

1. No percibo doble remuneracion del estado. (Solo para el caso de contrataciones
brindado por profesionales).

2. Mo tengo trabajos pendientes de la Entidad. (Solo para el caso de contralacionss
brindado por profesionales).

3. No estoy impedido o suspendido para contratar con la entidad {Ar. 11° de la Ley N°
303285).

4. Que, los documentos que presento son auténticos; asi come ks demas docurmentos
requeridos son veraces,

3. Conocer, acepiar y somelerme a las condiciones estzblecidas los Témminos de
Referencia de la presente contratacion.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los slcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal, concordante con el articulo 32 de la Ley
27444, Ley del Procedimients Administrativo General. Todo ello bajo los alcances del
Principio de Presuncion de Veracidad.,

Los hechos antes descritos, generaron que se pague 2l M.C Daniel Omar Arce Zapata; sin haber

efectuade actividades en los meses de febrero y marzo de 2021 y quardias hospitalaras en el mes
| og marzo de 2021, hecho que fue informado por el jefe del Departamento de Medicing,
/ ecasionando peruicio econdmico a la Entidad por un importe de 519 24416,

En consecuencia, l3 Oficina de Adminstracion, elabora y suscribe |a programacin de ol de fuma
de profesional de la salud, funcidn que no es de su competencia, la misma que también fue suscrita
/ por fa Unidad de Recursos Humanos; siendo asi que el profesional de salud no efectud guardias
hospitalanas en el mes de marzo de 2021, situacion que fue informada por o jefe: del Departamento
. de Medicing, ocasionando perjuicio econdmico por 51 244,70,

Asimisma, profesianal de salud, presenta informes de actividades, sin contar con el reguenmisnto,
contraio yiu orden de senicie; para que posterormente, la Unidad de Gestidn de Recursos
Humangos, tramite requenmiento en vias de regularizacion; sequidamente, k2 Oficina de Asesoria
Juridica, emitio opinidn legal sin absohwer consultas en su totalidad: es asi que, la Oficing da
< Adminstracion, solicito a la Unidad de Abastecimiento, generar las ordenes de servicio, ks cuales
; no contenian docurnentacion necesana, para fnalmende, la Unidad de Gestion de Recursos

Ieforme De Controd Eppecilica ™ 021-2000.C GHDH-5CE
Perioda: 1 de emero al 31 de mayo de 20
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Humanos y oficina de administracian, atorguen confarmidad de servicios, hecho que ocasiont o
perjuicio econdmico de 5/18 000,00,

Las personas comprendidas en el hecho presentaron sus comentanos o aclaraciones, conforme
s& observa en el Apéndice n.® 49 del presente Informe de Control Especifico. Es de precisar, que
ios sefiores Edgar Curasma Sancher, Antonio Jurado De La Cruz, Jossy Mati Aroni Quintanilla y
Danigl Omar Arce Zapata, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comumicado hasta la fecha de ka emision del presente infarme,

Efectuada la evaluacion de los comentarics, se concluye que ks mismes no desvirtikan los hachos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la codula de comunicacion y ka
notficacién, forman parte del Apéndice n.® 49 del Informe de Control Especifico; la misma que se
detalla a continuacion:

1} Edgar Curasma Sinchez, idenlificado con DMl N° 43180881 leie de la Oficina de
Adminstracion del Hospital Departamental de Huancavelica, 2 partir del 05 de febrero de 2021
al 16 de diciembre de 2021, designado mediante Resolucian Gerencial General Regiong
n.* 080-2021/GOB. REG-HVCA/GGR de 05 de febrer de 2071 ¥ cesado mediante Resolucian
Gerencial General Regional n.* 777-2021/G0B.REG HVCAIGER de 16 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 50) nofficads  mediante Céduls de  Mofificacion  Electronica
n.” DON0OO0T-2022-CGMA585-02-004, de 30 de setiembre de 2022 en 83 folios (Apéndice
n.” 49), guien no presentd sus comentarios ylo aclaraciones, no obstants no se le exime de [
responsabilidad por las siguisntes razones:

Por haber elaborada y suscrito programackon de ral de tumos del personal médico nembrado
del mes de marzo de 2021; asimismo, por haber autorizado en vias de regularizaciin la emisian
de Ordenes de Servicio al jefe de la Unidad de Abastocimiento, con memorandurm
n.* 413-2021/G0B. REG. HYCADIRESA-HD-HVCA-OA de 14 de abl de 2021; y, por otargar
corformidad de servicios n.% 443 y 444-2021 de 14 de abrl de 2021; generanda que se efectie
paga a favor de profesional de sakud.

Inobservando, los ariculos 14 y 30 del Reglamento de Administracion de Guardias
Hospetalarias para personal asistencial de los Establecimients del Ministerio do Salud, referidos
4 la conceptualizacion, programacion, aprobacion. supervisian, control, page y asuncin de
responsabiidades para ka comecta ejecucion de las Guardias Hospitalarias, aprobado por
Resolucion Ministerial n® 573.92. SADM de 29 de sebembre de 1999 ¥ modificalona; que
sefigla:

At 147 £ director del £ stablecimienio sprucha fa programacion o lzs Guardas Hospitalaras

Sanvicios de Refén, mediants Resolusion Directoral teniande en cuents s criferins establecxios.

La Progranmacion debe sor aprobads con una anficiaciin ao menor de dies (10} dias (iffes a

primer dig del mes an que se afachia

Ei cambio en lz Programaciin de [zs Guardas Hospitalanas, se considarg facible & cumpe con

fag sipuenlos condiciones.

= Eustir pelicidn del senador inchad en fa programacion eon cuaremtaacho {48) horas
antenores a lz sjecuciin de fa quardia programada

*  Eslar debwdamenle aufonzado por ef fefe de Deparaments y cuenta con ef VR° del diracior
ol Ealabacimwento,

= Contar con la sceplacdn del servidor reemplazants

: A 307 Log jeles de Dapartamonts o da Linidad son responsables e Iz Programacin mensug)
T, de fas Guardias Hospdmanas p sendcios de Relen, oo la giEcLLon emiiendn e infomes
' purtingntes ante o direcior o pefe de Establecrrianio

Informe Da Contrd Especifics * 021-2022-CGMOH-5CE
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Asimismo, inobservando los pdrafos uno y dieciséis de funciones especificas del director de
Sistema Adminisirativo |, de la Oficina Ejecutiva de Administracian del Manual de Organizacion
¥y Funciones, aprobade por Resalucion Directoral n® 789-2014-D-HD-HVCAOR de 76 de
sébembre de 2014 (Apéndice n." 51), que sefala;

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINIS TRACION:

Direclor de Sisfoma Adminstrative |

(]

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

+ Planificar, arganizar, dingir, coordinar, confrolar, supervigar ¥ evilvar las acciones
administrafivas de los sislemas de personal, logistica, economia y senvicios generales
& ngeniera de mardernimisnio

* )

» Velar por ef cumplimieno de los disposivos legales relafives a aspecios
presupuestales,  fmancieros, persondl  malenal omanadas de los  sislemas
armnizirativos,

* [.)

Tambien inobservd el numeral 5.6 de la Directiva n.® 005-2016/G0E REG HVCAGRPPYAT-
SGOIYTI: *Mormas y Procedimientos para la contratacion de bisnes, servicios, consufiorias ¥
gjecucion de cbras cuyos montos sean menores o iguales a ocho (8) Unidades Imposiivas
Tributarias (UITS) sujetos a supervisin por el OSCE aplicables en ol pliego 447 Gobiemo
Regional de Huancavelica™, aprobado por Resolucién Gerencial Generad Regional
n." 858-2016/G0B.REG HVCAIGGR de 22 de noviembre de 2016 (Apendice n.” 52), que
dispone;

Disposicas Ganerales

(-

5.5 Estd profubido, bejo responsabiidad mmhnafnm'.{n-ca_ suans, of frdnmle g requeTmemns
can canacter de requiarizaciin, sahvo sestento féonico ded Ares Usuariz ¥ ALOnracion axpresa o
documents! de ko Oficing Reqoval de Administracitn, en ef mismo que deberd desindar
raspansabidades.

Como resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta imeguiaridad no han sido desviruados y configuran una presunta responsshilidad
administrativa funcional y penal.

2} Antonio Jurado De La Cruz, identificado con DI N® 23201411, jefe de la Unidad do Gestian

de Recursos Humanos del Hospital Departamental de Huancavelica, a partir del (5 de febrem
de 2021 hasta la actualidad, designado mediante Resalucion Gerencial General Regional
n." 081-2021/GO8 REG-HVCAIGGR de (5 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 53); notificade
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2022-CG/5585-02-004. de 30 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.® 49), en BB folios, quien no presentd sus comentadios yio
aclaraciones; no ohstante, no se le exime de la resporsabilidad imputada en la motivagion, par
I35 siguienles razones:

Por haber suscrife programacion de rol de tumos ded personal médico nombrada del mes de
marzo de 2021; asimismo, por haber realizado el requermiento en viss de regulanizacion
mediante informes n."s 734 y 743-2021/G08 REG HVCADIRESA-HDH-0OA-UGRH de 14 de
abril de 2021; respectivamente, lambién por haber generado y suscrito los pedidos de senncio
de n.™ 380 y 361 de 14 de abril de 2021; respectivamente, del mismo profesional de salud; y,
por glorgar conformidad de senicios n.® 443 y 4442021 de 14 de abeil de 2021; es mas, el
Depantamento de Medicing, informé mediante informe n.° 009-2022/G0R, REG HVCAS

Inlorme De Control Especilica = 02120070 GIHDE-50E
Pencdo; 1 do esens al 31 de mayn de 2021
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DIRESA-HDHIOMJWTA de 16 de sstiembre de 2022, que el profesicnal de salud, no ha
estado programade en los meses de febrero y marzo 2021, tampece realizi ninguna funcion
asislencial; generando que se efectie pago a favor de profesional del salud, en el inporta di
519 244.70.

Incumpiendo, lo establecido en los literales a), b), ¢, ), ), 1) y g) del aricula § de |a Ley del
Senvicio Civil, Ley n.? 30057, publicado el 3 de julic de 2013, que sefala:

Articuln §. Qficina de Recursos Humanos

Laz oficinas de recursos humangs de fas enlidedes pablicas, o las que hagan sus veces,
conchifuyen & nivel descentralizado responsable de 13 gestidn de mowscs humanos,
sufetindose 8 lag dsposicionas que enita of enle recior

En cada entidad poblica I3 oficing de recursos hurmanos, o s que haga sus veces, fiene fas

siguismes fnchones:

2} Fjecutar ¢ wmplementar las disposioones, Sneamignios, metrmentos o herramianfas de
qeshon esfablecidas por Sendr y por iz entidad

bl Formular kneamisntos v pofibcas pars el dessmol del plan de gestion de personss yal
aptime funcionamisnio del sisfenra de gesion de recrses humanos, iy [ aphcaciin
de indicadares de gashidn,

cf Superwisar, desamoiar y aplicar iniciafivas de mepra continua en g DROCEEOS Qe
confarman ef sislema de geshidn & recursss humanos

d) Fealzar el estudio y analisis cualifates y cuanfistive de la prowsion de persanal & sericio
dir s prtidad de acwerds & (28 necesidades matlucionales

&) Geslionar s periles de momsios

1 Administrar y manlener schsabzado en ef dmbilo de su compelencia el Registro Nacanal de
Persong dei Senacio Civl y & Registe Nacional de Sanciones de Desfitucidn y Despido que
0 infegra.

gl Ofras funciones que s establezcan an las normas replamentanas ¥ b gispuesio por el anfe
rector del sisfarma,

Asimismo, inobservando los articulos 14 y 30 del Reglamento de Administracion de Guardizs
Hospitalarias para personal asislencial de los Establecimienta del Ministerio de Salud, referidos
a la conceptualizacion, programacion, aprobacion, supension, control, pago y asuncion de
responsabilidades para la comecta ejecucion de las Guardias Hospitalarias, aprobado por
Resolucion Ministerial n.® 573-$2-SA/DM de 79 de sofiembre de 1097 y modificatoria, que
sefala

Al 147 B divector dol Exlphiocimionto aprucka la programacion o s Guardias Hospdaliay ¥

Senvicios de Relén, madiante Resolucion Directoral femende en cuents ins entenos cxfablecidos

La Prograntation debe ser apmbads con ina anicipaciin a0 menoy de disr (10} dfas offes &l

primer dig el mes en gue se afeciia,

Ei cambin en I3 Programacién de [as Guartias Hospilalanas, se considera rachbde & cumpls con

8% Sigwentas condeeioes;

= Eustir peficiin del senador inclwide en la programaciin con cuaremaiocha (48] haras
anlenores & [a ejecucion de la guamia programada.

= Eslar debidamente autonzads por & jefe de Deparfamendo v cugnta con ef VOB del director
det Eslablcimienia,

»  Contir con fa aceptacion del servidar rmemplazante.

Art. 307 Los jefes de Departamento o de Unidad son responssbies de fa Frogramacn menswal
de las Guardies Hospitalanas y servoos de Reten, de i3 sjecucdn emitiende los miormes
pedingnies anfie of dreclor o jfe de Eslaiiocnmomo.

Por  ende, incumpliende e numeral 568), y 61). de la Directva
n.* 005-2016/GOB.REG HVCA/GRPPYAT-SGDITI: “Normas y Procedimientos para la

Infrme De Comiral [ specifice ™ 021-2022-0GHOH-5CF
Perindo: 1 di enore ol H de mayo de 203
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contratacion de bienes, servicios, consullorias y efecucion de obras cuyos montos sean
MENOres o iguales a ocho (B) Unidades Impositivas Tributarias (UITS) sujetos a supension
por el OSCE aplicables en el pliego 447 Gobiemo Regional de Huancavelica®, aprobado por
Resolucion Gerencial General Regional n® 859-2016/GOB.REG HVCAIGGR de 22 de
neviembre de 2016 (Apéndice n.® 52), que sefiala:

Dusposicines Genoraks

i)

5.6 Esla prohibido, baye respansabiidad funcioral del ared uswang, of trimite de requerimianfos
O CarAEer o eguia-anion, saho suslento fdenico del Area Usuvana ¥ aufonzacn exprasa o
documental de Ly Oficing Regional de Adminisiracidn, en ef mismo que deberd desfindar
regponaebiidides.

Vi Definiciones

6.1 Area vsuana. Es Ia dependencia cuyss necesidades prelonden ser slendidas con
deférminads canfratacidn, o que, dads fa especabidad y funcianes, canalizs fns requerimienios
fovmuadns por ofras dependencias

Como resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos can evidencias de
presunta imegulandad no han sido desvifuados y configuran una presunts responsabibdad
administrativa funcional y penal,

3] Elvis Ronald Figueroa Gonzales, ieniificado con DNI N 41080212, efe de la Oficing de
Asesoria Juridhca del Hospilal Departamental de Huancavelica, a partir del 11 de marz de
2020 al 10 de febrero de 2022 designado mediante Resolucion Directoral n.® 209-2020-0-HD
HVCA-DG de 9 de marzo de 2020 y cesado 2 fravés de la Resolucién Directoral
n.* 165 2022.0 HD-HVCA-DE de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.” 54}, natificado mediante
Cédula de Notificacion Electronica n,® 00000003-2022-CG/5585-02-004 de 30 de sefiembre de
2022 {Apéndice n.* 49) en BB folios, quien presentd sus comentarios a lraves del informisg
n." 002-2022/EGF de 10 de octubre de 2022 (Apéndice n.” 43), en dos (0Z) falios; no obstante,
/ no se le exime de la responsabilidad, por los siguientes hechos:

Por haber elaborada y suscrito la Opinign Legal n.* 052-2021/G0B.REG HVCA/DIRESA-HD

HVCAIAD. de 14 de abril de 2021, donde sefiala que queda expresamente permitido los pagos
&n vias de regulanzacion; asimismo, no absolvia las consultas realizadss por el jefe de la
Unidad de Abaslecimiento, que son- <. respecto & si procede efectuar los pagos de sclerdo

al documento de fa referencia por los motives expuestos en los parrafos precedentes, de e Th Y]
manera si [a Unidad de Gestion de Recurses Humanos estd facultada a contratar & un Médico gar

Locacion de Servicios (...)" hacho que conlleve que, se generen las ordenes de senvicio en
vias de regularizacian, generando que se efectie pago a favor de prafesional de la salud.

Inobservando, los pamatos tereers, cuaro y quinto de funciones especificas del director de
Sistema Administrativo | ded Manual de Organizacian v Funciones de fa Oficina de Asesoria

- Juridica, aprobado por Resolucion Directoral n.® 789-2014-D-HD-HVCAIOP de 76 de
setiembre de 2014 (Apéndice n." 51), que sefiala;

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Dhrector de Sistema Administrativo |

i

4. Funcionas Especificas

= Absolver consultas de cardcler kegal en asuntos administrativos, tibutarios y ofros,
que los diferentes drganos lo soliciten,

* Emilir informes yiu apinion legal sobre los aspectos que le sean solicitados.

Informe De Comtral Especifico = 021- 20220 GHOR-5CE
Periodo: 1 di gnene al 31 de mayo de 204
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* Opinar, informar y absolver consultas que formulen la direceian general v las
unicades organicas, en asuntos juridicos ylo administrativos.
o )
Comao resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta imegulandad no han sido desviruados y configuran una presunta responsabilidad
administrativa funcional,
4) Leo Yordan Quispe Tayro, idenfificade con DNI N® 76732112, jefe de la Uradad de

Abastecimiento del Hospital Departamental de Huancavelica, 2 partir del 26 de mareo de 2021
al 01 de julio de 2021, designado madiante Resolucicn Disecloal n.° 379-2021-D-HD-HVCA-
DG de 26 de marzo de 2021 y cesado con Resolucion Directoral n.® 885-2021-0-HD-HVCA-
DG de 1 de julio de 2071 {Apéndice n.® 55); notificado mediante Cédula de Notificacitn
Electrdnica n.* 00000004-2022-CGA5E5-02-004, de 30 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.” 49) en 86 folios, quien presentd sus comentanos 3 fraves del del escrito sin de 10 de
octubre de 2022 (Apéndice n.® 49); sin embargo, no se I exime de |a resporsabilidad, por los
siguientes hechos:

Por haber emitido proveido SIN-HR-ZCV-HVCADG-DAUA, de 14 de abrl de 201, al
memarandum n.® 414-2021/G0B REG HVCADIRESA-HD-HVCA-OA de 14 de abrl de 2021 :
para reafizar las dedenes de servicio n= 0000275 y 0000279 ambos de 14 de abel de 2021,
para posteriormente, ser suscritas por el referido, generando que se efectie paoa a favor de
profesional de la salud.

Inobservando, e numeral 9.3 de la Directiva n.® 00%-2016/G08 REG HVCA/GRPPyAT
SGOHYTI: "Nomas y Procedimientos para la contratacion de bienes, SEMVICios, consultorias v
gjecucion de obras cuyos montos sean menores o iguales a ocho (8] Unidades Impositivas
Trbutarias (UITS) sujefos a supervision por el OSCE aplicables en el pliego 447 Gobierno
Regional de Huancavelica”, aprobado por Resolucin Gerencial General Regional
n.* B38-2016/GOB.REG HVCAGGR de 22 de noviembre de 2015 (Apéndice n.® 52). que
senala;

(X BESPONSABILIDADES

§ 3 AREA DE PROGRAMACION DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTD
al For ta venficacin de ios requisitos y condioiones de cumplimiento cbligaiorio de fos
pedidos de compradsenicios que incluys ks pazos minmos y i dispoirbubdad presusiestal
&n 3 especifica par abjeto de gaslo
b Por el frdmite oparfune de ks pedidos

Asimismo, inabsenvd los parrafos primero y decimo de funciones especificas, de Supervisor de
Programa Sectorial |, ded Manual de Organizacion v Funciones de la Oficina de Logistica,
aprobado por Resolucion Direcioral n.® 789-2014-D-HD-HVCAIOP de 26 de setiembre de 2014
(Apéndice n.” 51), concordante con ef literal [} ded articulo 18 del Reglamento de Organizacion
¥ Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.® 394-GOB.REG HVCA/CR de 18 de enero
de 2018 {Apéndice n.® 56), que sedala

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

QFICINA LOGISTICA

Supenisor de Programa Secloria) |

{-d

4. Funeiones Espacificas

= Planificar. organizar, dinge, coordinar, supenasar, mnovar ¥ evaliar las aclividsdes de is
umiglad ovignica su cago par & buen fncionamientn de (@ offcina,

Infarme De Control Especifics ® 02 1.M22.CGHOH-S0E
Prrigda: 1 @ enero al 31 de mays do 2021
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= Coordingr, supenisar, ejecular y contradar fa aphcacidn v cumplmienio de las nommas ¥
procesis Wemeos del sistems de abaslecrmicrlo para lograr una distrbucion equitativa de fs
bigmas, senicios ¥ obras, buscando la afenciin de caldad a los usuarios

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

(-
Afticul 18° - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

{..)
() Cumpkr con Lz nommatividad técmca i legal del abastecimiento de bienes, prestacidn de senicios,
cguwparmanto 8 nfrmestruciueg.

Como resultado de la evaluaciin, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta imegularidad na han sido desviriuados y configuran una presunta respansabibdad
administrativa funcional,

Jossy Naty Aroni Quintanilla, identificado con DNI N® 40733245, jefe de Adguisicicnes del
Hospital Departamental de Huancavelica, a partir ded 29 de marzo de 2021 al 31 de diciembre
de 2021, designada rmediante mema n.® 013-2021/G0OB.REG. HVCA/DIRESA-HD-HVCAJDA-
UA de 29 de marzo de 2021, contratada a través de las Resoluciones Directorales n= 381-
2021-D-HD-HVCADG de 26 de marzo de 2021 y 1484-2021-D-HD HVCA/DE de 1 de
ticiembre de 2021 (Apéndice n,® 57); notificado mediante Cédula de Notificacicn Electrinica
n." 00000005-2022-CG/A585-02-004, de 30 de setiembre de 2027 (Apéndice n.” 49) en 85
folios, quien no presentd sus comentarios ylo aclaraciones; no obstants, no se le exime de |a
responsabilidad imputada en la motivacion, por las siguientes razones:

Por haber suscrito las drdenes de servicio n®= 0000278 y 0000279, de 14 de abril de 2021;
respectivamente; y por no haber abservado que los documentos que sustentan las crdencs de
SETvicio, no conlaran con dos cotizaciones, y el Anexo n.” 11, Declaracion jurada para ka
contratacion de senicios, consuliorias y efecwuadn de obras, generanda que se elfectie pago a
favor de profesional de a salud.

Inobservando, kos numerales 7.1.1), numeral a), 7.1.2), anexo n.* 05 y 11 de la Directiva
n." 005-2016/G0OB REG.HVCAIGRPPYAT-SGODIYTI: "Mormas y Procedimientos para la
contratacion de benes, senicios, consultorias y ejecucidn de obras cuyos monlos ssan
menores o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UITS) sujetos a supervision
por ¢l OSCE zplicables en e pliego 447 Gobiemo Regional de Huancavelica”, aprobado por
Resolucion Gerencial General Regional n® 853-2016/G0B REG HVCAGGR de 72 de
noviembre de 2016 (Apéndice n.” 52), que sefala:

Wi Crsposiciones Espociicns
7.1 Procodimisnto
F 1.1 D fos requenimienfos

Para fa alencion de hns requentmicnlos las dress usuanas deberdn acompadar ohligatansments:
El frea wsuania y el dra de progrnmacion de is ofiting de Absstecmmento o quisnes haan sus
VECES, pira afocio de aufonzacin de los requenmisnios, fendr baw su responsshibgdad o
veriicacii de su confenidy de kbs pedidos de senvicl y compra, | )

1.2 De fa Oblancion de s meyr olorda _
a) Le Oficina de Abastecimiento con el requenmisnte prosantady por ef Area Uswariz procede
2 I diefermingcion del cosfo totel oe la contratacion madiants

. ()

Informe D Conrgl Especilice ® 000.2082-L6HOH-5CE
Periodo: 1 die cnero 21 34 de maya de 2021
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= Dos colizaciones para fa conratecidn de senvicios, cusndo & monfo de la contratacin
SEa Menor o igual @ dos (2} Unidades Impositvas Trbutarias (LIT) y menar o igual a
cinco (4] Unidades Imposifvas Tnbuwisras

= |..J

R Para colizar a os provesdares sa lendrd en cuis Qu Sean persangs nalursles o jwidicas

cuya aclividad econdmics guarda relacién con ef objelo de iz contrafacian. En &f caso de

COMPEtECNeES menoes o kuakes de ocho (8] UIT, & proveedar deberd estar inscrito en &

Registra Nacional de Proveedares (RNF) en ef capifulp objeto de b confrafacitn Ll fue

el manfa & comtralar ses mengr o gual a una (01) Unidad Impositive Tribulara [T,

7.1.3 De [a Nofificacion de la Orden de Compra y Servicia

(...}

bl En el cass da laz oroenes de sendcig, fa Cficing de Abasfecimienlo a evés del Area de
Adquisiciones o lz que hoga sus veces formalizara la nofificacian de la orden de senies va
eovmeo eleclrdvica o notifcacin persanal: ef proveedor conformmars e e mistro medie fa
recepcion ¥ aceplacion en o plaze maximo de 24 horas de haber recepcianadg fa
comunicaciin, vencido dicho plazo se anuiars la orden de sericio. £ plaze de presfacion se
computars desde &l dia siguiente de la recepcitn ¥ aceplaciin de (3 orden de senvicio

X, ANEXDS

ANEXO M." 05

Crelerminacion de Wrmines de referenca para la confratacion de servicios ¥ congullarias

[...]

6. -REQUERIMIENTO DEL PROVEEDDR ¥ DE SU PERSONAL

€.2.- PERFILDEL PROVEEDOR [DE SER EL CASO)

()

Experienciy "_..) se debe precisar la canfidad minima de servicios prestados yio el tiempo
minimao de expenencia en nimeno de mases o afios, ya sea en i actividad ylo en la especiaidad.
(- .} que desnuestran el bempo de experiencia requenda. En este contexlo deberd considerarse:
v Experiencia en General

" Experiencia en la Especiaidad o Especifica

Capacilasion yio enfrenameents. |-..) s2 podré exigir que el proveedor cuente con capacitacion
o entrenamiento relacionade al servicio objeto de contratacian | )

F. MEDIDAS DE CONTROL
De corresponder, debe consderarse aspectos refatives a la coordinacin ¥ superdsidn, o cual
s mdicard con clandad

* Area que supervisan: Sefiala ol drea o widad orgdnica responsable de la supervision
tecnica dil servicio, y de ser el ciso, de la superisan de las pruehas oe [as nspecciones,
entrer odngs,

« Area que coordinara con el proveedor: Sefislar las dress o unidades orgdnicas con las
que el provesdor coordinara sus actividades.

Los aspecios del servicia que van a ser objelo de coordinacian 0 Supsrvision

¥ Responsable del Area que brinda la conformidad del servicio: Sehaler al (los)

responsable (5) del (las) dreas(s) o unidad(s) que deberd emitir la conformidad

& LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

= Lugar
Sefialar la direccitn exacta donde se aecutaron las prestaciones, debiendn sefatar el
distnto, provincia y departamento, asi como alguna rederencia adicional gue permita su
Ubecacion geagrifica ()"

ANEXD NS 11
Dectargciin Jurada parg Iy confrafacion de senasos, consuloniss ¥ Eplcucadn de abras

Decla bajo uraments, que

Iaforme Oe Controd Especifics ™ 03120035 GIHDH-50F
Parada: 1 de emero al 31 de mayn de 2021

Pasgina 23 do 3¢
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1. Mo percibo doble remuneracitn diel estadn {Soke pars ef caso de comirataciones brindady
PO profesinnmes).

2. No lengo trabajos pendiantas de fa Enfidad, (Solg para ef cRsD O conirataciones brindads
por prolesionaies),

4. No estoy impedidy ¢ suspendido para conlratar con a enbiclad (Arf, 177 de fa Ley N° 30225).

4 Que. fos documentos que presenfo son aufénficos, &5 como ks dermds documentos
FEUENTNS SON VEraoes

5 Conocer, acepfar y somelerme & fas condicionss cxlalocdas ips Termings de Referencia
o fa presende confrafacion

En caso de resullar fasa b informacion que proparciong, me suele & lbs alcances de b
asfablecido an of articulo 411 del Corgo Ponal, concomante con af articuls 32 da la | ey 27444,
Lay def Procedimianto Administrative General. Todo el bayo los sicances del Principo de
Presuncin de Veracidad,

Asirmismo, inobservo el pamafo ocho de funciones especificas, de Técnico Administrativo Il
(Adquisiciones), def Manual de Organizacicn y Funciones de |a Oficina de Legistica, aprobada
por Resolucidn Directoral n.® 789-2014-D-HD-HVCAIOP de 26 de setiembre de 2014
(Apeéndice n.* 51), que sefiala: || Esfablecsr la aplicacion de Ios cfenas Hemicas son e USLANDS
& fin do que se formulen los requerimientos consignands las especilicacionss v caracleristicas
NECESAnas de 0 benes y sanicios & adguin [ ).

Como resuitado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunita imegulandad no han sido desviruades y configuran una presunta responsabilidad
administrativa funcional,

Daniel Omar Arce Zapata, identficado con DMl N* 42661549, médico | del Hospital
Departamental de Huancavelica, a partir del 08 de febrero de 2029 al 31 de ulio de 2041,
designade mediante Resolucion Direclorsl n.* 161-2021-D-HD-HVCA/DG de B de febrer de
2021 y cesado con Resolucion Directoral n.* 190-2021-D-HD-HVCADG de 8 de febrero de
2021 (Apeéndice n.® 58] notificado mediante Cédula de Notificacion  Elecironics
n.” 0000O001-2022-CGI5585, de 30 de sefiembre de 2027 ({Apéndice n.® 49) en 88 falios,
quien no presentd sus comentarios yio aclaraciones; no abstante, no se le exime de |3
responsabilidad imputada en ka motivacion, por las siguientes razones:

Por haber presentado los informes de actividades de ns 001 y 002-2021-HDH/DIRESA-
HVCA/doaz, de 1y 31 de marzo de 2021; respectivaments, no exstienda contrato yiu orden
de servicia generado por |3 Entidad; asimismo, sin que ¢l area usuaria (Departaments de
Medicina) solicilara la necesidad de contratacion de un médico general: sumado a ello, el M.
Javier Wiliredo Tasayco Ancevalle, jefe del Departamento de Medicing, informng que el referido
no ha estado programado en el Departamento de Medicina en los meses de febrer ¥ Marzg
2021, tampoco realizo ninguna funcitn asistencial: ademas, por haber presentado un formates
(RNP) na imscrito en el Registro Nacional de Proveedares (RNF). comoborado por el Organo
Supervisor Encargado de las Contrataciones, con oficio n.® DOO0107-2027-0SCE-ODE
HUANCAVELICA de 4 de agosto de 2022, apropiandose para si; la suma de dieciocho mil
{18.000.00) soles.

Incbservando el numeral 1.7) del Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, que sefala:

Articule IV, Principios del procedimiento administrativo
1. El procednuero administrative Se sustents fundamenisimante e fos ENTUNEIHERS DETICTNDE
ain peruacs de Iz vigencla de ofros principios generaits del Decreto Adminisirative,

infarm g Control Especific * §21-2022 COMOH-5CE
Perindec 1 dg gnarg & 3 de mayn da 2021
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1.7 Prncipw de presuncion de veracidad, - En ls framitaciin del procedimisnte administrativo.
56 riEnme quUe 105 documentos i declarsciones formuwlados par ks sdminisirados an
formma prescrita por esla Ley, responden a fa verdad de ios hechas gue efos afrman. Exfa
PrEsiviendn admife prusha en conirann

Asimisma, inobservd el articulo 4 del Decreto Supremo n ® 015-2018-5A, que aprueba &l
Reglamento del Decreto Legisiative n.” 1153, que requla Ia politica integral de compensaciones
y enfregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado de 13 de julio de 3018,
que sefala;

Adticuto 4.- Del Senaop Electvamsnte Realizads,

Para efeclos del page de ks compensaciones econdmicas ¥ enliegas scondimcas af persans)
de salud, en of marco del presenfe reqlaments, s compiatie o sendc ofecthements
realzadg,

Arficirtn 12 - Dl senacio de guardia:

i)

12.3.1. Senvicio de Guanfia Hospdalana

Ex iz acthvidad que & personal de salud resliza de manera efechiva, come pate e g ormada diy
irabajo por necesidad y continwdad del sendgio de salud & equenTenia O kb enfideg
debidaments jusifcadn

[

Como resultado de la evaluaciin, se ha determinado gue Ios hechos con evidencias de
presunta imegulandad no han sido desvifuados y configuran una presunta responsabifidad
administrativa funcional y penal,

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentas juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional ne sujeta ala potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregulandad “Funcionarios y servidores tramitaron pago por
trabajos no efectuados a profesional de salud, contratado bajo la modalidad del Decreto
Legislative n.® 276, y mediante orden de servicic, generando un perjuicio econdmico por
513 244,70", estan desarollados en el Apéndice n. 2 del presente informe.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de 1 lrreguiandad “Funcionarios y
servidores tramitaron pago por trabajos no efectuades a profesional de salud, contratado bajo
la modalidad del Decreto Legislativo n.® 276, y mediante orden de servicio, generando un
perjuicio econdmico por SM9 244,70", estan desarallados en el Apéndice n.® 3 del presante
infarme.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de |a documentacian sustentante, la cual se encuentra detaliada en los anexos del presents
Informe de Control Especifice, los responsables por los hechos wregulares estin identificades en el
Apéndice n.” 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Departamental de Huancavelica, se formulan la conclusian siquiente:

1. Funcionarios y servidores del Hospital Departamentsl de Huancavelica suscribegran la
programacion de rod de fumaos de un profesional de salud ka misma que: i fue programada por la

Inferme De Comrol Especilice * 021.2077-0GHOH-SCE
Periodo: 1 de enene al 11 de mays de 202

Pagiea 1 oo 37
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pefatura del Departamento de Medicina, ni aprobada bajo acio resolutive, habienda realizado su
registro de control de asistencia de ingreso v salida; no obstante, |2 jefstura del Cepadamento de
Medicina, informd que no ha estado programade en el Departaments de Medicina en los meses
de febrera y marzo de 2021, lampoco realizo ninguna funcion asistencial: en consecuencia, se
pago por guardias hospitalarias, hecho que ecasiond peruicio econdmico de S 244 70.

Asimismo, el mismo profesional de salud, presentd sus informes de actvidades correspondients
&l mes de fetwero y marzo de 2021, cuando ain no se habia emitido &l contrato y/u orden de
servicio, para posteriommente, realizar la confratacion en vias de reqularizacidn, es asi gue, se
elaboro y suscribic el requerimiento, describiendo en términos de referencia, actividades fue
incigimente fueron descritas en los informes presentados por ¢l profesional de salud:
seguidamente, en opinion legal se indico que queda expresamente permitido los pagos en vias de
regularizacion; asmismo, no absohid las consultas realizadas por el Ele de la Unidad de
Abastecimiento, en el documento antes citado; a consecuencia, s generd y suscribid las ordenes,
sin que estos contaran con los documentos sustentatorios establecidos en la Direcliva
n.® 005 2016/G0B.REG HYCA/GRPPYAT-SGDIYTI: v finalmente, oforgaron ka conformidad al
servicio, efectudndose el pago a faver del profesional de la salud; pese a que, no realizo ninguna
funcion asistencial en el Departamento de Medicing, en los meses de fobrarn ¥y marzo de 2021
siUacin que ecasiond perjuicsy econdmico por un importe de S/18 000,00,

Los heches expuestos, inobservaron lo establecido en los literales a), b), ¢}, d}, e). f} y g) del
arliculo 6 de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057 publicado el 3 de julic: de 2013; numeral 1.7)
del Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS, Decreto Suprema que aprueba la Ley n.® 27444, Ley ded
Procedimiento Administrative General; articulo 4 del Decrefo Supremo n® 015-2018-SA. que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislative n® 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al senicio del Estado de 13 de
julio de 2018; articulo 14 y 30 del Reglamento de Administracion de Guardias Haospitalarias para
personal  asistencial de los Establecimiento del Ministerio de Sslud, referides a I
conceplualizacion, programacion,  aprobacitn, supervision, confrol, pago y asuncidn de
responsabiidades para la corecta ejecucion de las Guardias Hospitalarias, aprobado por
Resolucion Ministerial n.® 573-92-SADM de 29 de seliembre de 1997 y modificatonia; y, los
numerales 5.6), 6.1), 7.1.1), numeral a), 7.1.2), anexa n.* 05, numeral 93) y Anexo 11 de la
Directiva n.* 003-2016/G0OB REG HVCA/GRPPYAT-SGDIYTI: *Mormas ¥ Procedimeentos para la
contratacian de bienes, servicios, consultorias y ejecucion de obras cuyos montos sean menares
o iguales a ocho (8) Unidades Impositivas Trbutarias (UITS) sujetos a supervision por el OSCE
aplicables en el pliege 447 Gotiemo Regional de Huancavelica”, aprobado por Resolucion
Gerencial General Regicnal n.® 858-2016/G0B. REG HVCA/GGR de 22 de noviembre de 2016,
{Irregularidad n.* 1)

VL.  RECOMEMNDACIONES

&) Titular de la Entidad:

1.

Drsponer el inicio de las acciones legales que comespondan, conlra los funcionarios ¥ servidores
publicos comprendidos en los hechos con evidencias de imegulzridad del presente informe de
control especifico a fravés de los drganos que ejerzan |3 representacion legal para la defensa
juridicar de: bos intereses del Estado.

(Conclusion n.® 1)

Realice |35 acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie e deslinde de las
responsabilidades que cormespondan, de los funcionarics y servidores piblicos del Hospital
Departamental de Huancavelica comprendidos en los hechos imequlares 1 — funcionarios ¥
servidores tramitaron pago por irabajos no efectuados 2 profesional de salud, confratada bajo la

Infoeme De Comtral Especifico ® 001 M L06HOH-5CE
Periodoc 1 de cnero al 1 de mays de 2031
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modalidad, del presente informe de control especifico, de acuerdo a las normas que regulan la

mahena.

{Conclusidn n.® 1)

APENDICES
Apéndice n." 1:
Apéndice n.® 2:

Apéndice n.® 3:
Apendice n.” 4:

Apendice n." 5
Apéndice n.® &
Apéndice n® 7
Apéndice n.” §
Apéndice n," 0
Apéndice n.” 10
Apéndice n.” 11
Apéndice n." 12
Apendice n.” 13
Apendice n.” 14
Apendice n.” 15
Apéndice n.® 16
Apéndice n.° 17
Apéndice n.” 18

Apéndice n.® 19

Apéndice n.® 20

Apéndice n.” 21

Relacion de personas comprendidas en ka irreguiaridad.

Arqumentd juridico por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la polestad sancionadora de la Contraloria,

Argumento juridico por presunta responsabilidad penal.

Folocopia autenticada de la Resolucion Directoral ne 161-2021-D-HD-
HVCADG de & de lsbrero de 2021

Fotocopia autenticada del memordndum n® 061-2021/GOB.REG HVCA/
DIRESA-HD-HVCA-DE de 9 de Tebrero de 2021.

Fotocopia autenticada de la Reselucion Gerencial General Regional n.® 111-
2021/GOB.REG.HVCA/GGR de 22 de febrero de 2021

Fotocopsa autenficada del informe n.® 552-20220G08 REG HVCADIRESA.
HDH-0A-UGRH de 15 de marzo de 2022,

Fotocopia autenticada de la carta n.* 010-2022/GOB.REG HVCA/DIRESAHD-
HVCAQC! de 27 de julio do 2032,

Fotocopia autenticada del informe n® 007-2022/GOB.REG. HVCADIRESA-
HDH/DMJWTA de 2 de agosto de 2022,

Foiocopia autenticada de ka carta n.s 003-2022/G08.REG. HYCADIRESAHD-
HYCAJDCI de 16 de setembre de 2022,

Folocopia autenticada del informe n.® 008-2022/G0B.REG HVCADIRESA-
HOHDMWJIWTA de 16 de setiembre de 2022

Fotocopia autenticada del ofco n.* 321-2022/G0B.RE HVCADIRESAHD-
HVCAIDC! de 21 de julio de 2022,

Folocopia autenticada del informe n.® 1558-2022/GOB.REG, HVCADIRESA-
HOH-0A-UGRH de 04 de agosto de 2022,

Folocopia autenticada del informe n.* 0514-2021/G0B REG HVCAHDH-
UGRH-AR de 11 de mayo de 2021.

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.* 585 de 23 de mazo de
2021, con registra SIAF n.® 703,

Fotecopia auenticada del informes n== 001 y 002-2021-HDH! DIRESA

HVCAMoaz, de 1y 31 de marzo de 2021

Folocopia autenticada del oficio n.® 367-2022/G0B REG HVCAMD-HVCAIDC]
de 16 de agosto de 2022,

Fotocopia aulenticada del informe n,® 1652-2022/G0B.REG.HVCA/DIRESA-
HOH-OA-UGRH de 18 de agosto de 2022,

Fotocopia sulenticada del cuademe de registro de documentos recibidas de |z
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, del periodo de febrero, marza y abril
de 2021.

Fotocopia autenficada del oficio n.® 145 2022/GOB.REG HVCADIRESA-
HVCA/OCI de 12 mayo de 2022,

Fotocopia autenticada del informe n.* 238 2022/G0B.REG HYCA/DIRESA-HD-
HYCAQAS-mjmy de 12 de mayo de 2022,

Informe De Contral Espegilica © 02120000 GIHDM-50F
Pericdo; 1 do enens al 51 de mayo d¢ 2021
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Apéndice n.* 22
Apéndice n.® 23
Apéndice n.® 24
Apéndice n." 25
Apéndice n.” 26
Apéndice n.® 27
Apéndice n." 28
Apéndice n.” 29
Apéndice n.® 30
Apéndice n.® 31
Apendice n.® 32
Apéndice n.” 33
Apendice n.® 34
Apéndice n.” 35
Apendice n.° 36
Apéndice n.* 37
aApindice n.® 3§
Apéndice n.® 39
Apéndice n.® 40
Apéndice n.® 41

Apéndice n.* 42

Apéndice n.® 43

Fatocopia simple del Acta de reunian de 12 de abril de 72071

Fotocopia awtenticada del oficio n.* 004-2022/GOB REG HVCADIRESAMHD.
HVCAJOCI-EBPS de 13 setiembre de 2022

Fotocopia autenticada del informe n.* 0657-2022/G08. REG HVCADIRESA-
HD-HVCA/OA de 16 de sefiembre de 2022,

Fatocopia autenticada de los informes n®s 734 ¥ 743-2021/G08 REG HVCA/
DIRESA-HDH-0A-UGRH de 14 de abeil de 2021.

Fotocopia  aulenticada del memorandum n® 412-2021/GOB REC HVCA/
DIRESA-HOH-OA de 14 de abnl de 2021.

Folocopa  autenficada del informe n®  254-2021/G0B.REG HYCAMHD-
HVCA/DE-OPE de 14 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada del crédito presupuestario n.= 000651 y 000692 ambos
ded 14 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada del informe n.*s 747 v T48-2021/GOB.REG. HVEA/
HRESA-HDH-OA-UGRH de 14 de abril de 2021,

Folocopia autenticada de los pedidos de servicio n *s 330 v 381 de 14 de abril
de 2021

Fotocopia autenticada del memorindem n.* 413-2021/G08 REG.HVCA/
DIRESA-HD-HVCA-OA de 14 de abril de 2021,

Fotocopia autenticada del informe n,® 364-2021.GOB.REG. HYCAIDIRESA-HD-
HVCADA-UA de 14 de abil de 2021.

Folocopea autenticada de la opinién legal n.® 052 2021/GOB.REG.HVCA
DIRESA-HD-HVCAIAC de 14 de abeil de 2021

Fotocopia autenticada del memordndum n® 414-2021/GOBREGHVCY
DIRESA-HD-HVCA-OA de 14 de abril de 2021,

Folecopia autenticada de las ordenes de senacio n.= 0000278 y 0000279, de
14 de abril de 2021

Fotocopia autenticada de |a conformidad de servicios n_ " 443 y 444-2021 de 14
de abril de 2021,

Fatocopia sample de s Recibas por Honorasios n, % E001-13 y EO01-14, ambos
de 14 de abril de 2021,

Fotocopia autenticada de los comprobanies de page n."= 831, 832, 833 y 834
de 14 de abrnil de 2021.

Copia simple de las declaraciones juradas de 9 de febrero y 16 de marzo de
2021.

Copia simple del Registro Nacional de Proveedores Bienes y Servicios -
Impresian de constancias electranicas del M.C. Daniel Omar Arce Zapata,
Folocopia  autenticada del  oficio n®  DOO0107-2022-0SCE-ODE
HUANCAVELICA de 4 de agosto de 2022

Fotocopia  aulenicada  de  las  catas n™ 010 y 003
2022/GOE.REG HVCADIRESAHD-HVCAIOC! de 27 de julio y 16 de sefiembre
de 2027

Fotocopia autenticada del informe n.® 007-2022/GOB.REG, HVCADIRESA-
HOH/DMIIWTA de 2 de agosto de 2022

Informe Qg Control Especifico * 61-722-COMDH-SCE
Pericdo: 1 dz encro al 31 de mayo de 260
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Apéndice n,® 44
Apéndice n.* 45
Apéndice n.” 46
Apendice n,” 47
Apéndice n.” 48

Apendice n.* 49

2
j
¥

Apéndice n.® 50

Folocopia autenticada del mforme n® 008-2022/G0B.REG, HVCADIRESA-

HOH/DMIJWTA de 16 de setiembre de 2022,

Fotocopia autenticada de la carta n.® 001-2022/G0OB. REG HVCA/DIRESAMHD-

HVCA/OCI-EBSP de 12 de sefiembre de 2022

Fotocopia autenticada del oficio n.® 002-2022/G08 REG HVCADIRESAHD-

HVCACCI-EBPS de 12 de sefiembre de 2027,

Fotocopia aulenticada del informe n.® 004-2022 USYRHD HVCA/DIRESA!

GOB.REG HVCA maccu de 14 de seliembre de 2027,

Fotocopia autenticada del Informe n,* 645-2022/G08 REG HVCADIRESAMHD-

HVCA-USGyM de 16 de sefiembre de 2022

Impresidn de cédulas de nofificacin, copia fedatada de los comentarios o

aclaraciones presentados por las personas comprendidag en |a imegulanidad y

copia fedatada de la evaluaciin de comentanios o aclaraciones elaborada por la

Comision de Control, por cada uno de los mvalucrados, conforme al siguiente

detalle:

¥ Impresion del cargo de nofificaciin, cédula de notificacion electrinics
n®  00000001-2022-CG/SSBS-02-004, cédulz  de  notificacion
n." 001-2022-CGRIOCI-SCE-HDH, pliego e hechos y mofive de
comunicacion def sefior Edgar Curasma Sanchez.

¥ Impresidn del cargo de nofificacion, cédula de notificacion elacintnica
n®  00000002-2022-CGi5585-02-004, cédulz  de notificacion
n® 002-2022-CGRIOGISCE-HDH, pliego de hechos y mofive de
comunicacion ded seficr Antonkd Jurado De La Cruz.

¥ Impresion del cargo de notificacion, cédula de notificacion electrinica
n®  00000003-2022-CGI5585-02.004, cédula  de  notificacion
n.* 003-2022-CGRIOCISCE-HDH, pliege de hechos, motive de
comunicacion ¢ informe n_* 002-2022/EGF de 10 de octubre de 2077 del
senar Elvis Ronald Figueroa Gaonrales.

* Impresién del cargo de nolificacion, cédula de notificacion electrinics
n®  00COD004-2022-CGIS585-02.004,  eédulz  de notificacion
n" 004-2022-CGRIOCI-SCE-HOH, pliego  de hechos, motive  de
comunicacian y escrito sin de 10 de octubre de 2022 del sefor Leo Yordan
Quispe Tayro.

¥ Impresion del cargo de nofificacion, cédela de natificacion clectrnica
n®  000O000S-2072-CGA5585-02-004,  cedula  de  mobificacian
n® 005-2022-CORIOCI-SCE-HDH, pliego de hechos y motivo de
comunicackn de |a sefora Jossy Naty Aroni Quintanilia,

¥ Impresién del cargo de nofificacian, cédula de notificacion clecirinics
n® 00000006 2022-CGMS585-02-004, cédula  de  notificacion
n.* 006-2022-CGRIOCI-SCE-HDH, pliego de hechos v mofivo de
comunicacian de la sefiora Danie! Omar Arce Zapata,

Fotocopia aufenticada de la Resolucion Gerencial General Regional

n.” 080-2021/G0B REG-HVCA/GGR de 05 de febrorg de 2001 ¥ Resolucian

Gerencial General Regicnal n® 777-2021/G0B REG HVCA/GGR de 16 de

diciembre de 2021,

Infarme: D Contral Especificn © 04-202-CGMOK-5CE
Farisdo: 1 de encro al 31 de mayo de 03
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Apéndice n." 51  Folocopia autenticada ded Manual de Organizacion ¥ Funciones de |a
Resolucion Directoral n.* 789-2014-D-HD-HVCAOP de 26 de setiembre de
2014.

Apéndice n." 52 Fotocopia autenficada de ks Resolucidn Gerencial General Regional

n." B58-2018/G0OB REG. HVCAIGGR de 22 de noviembre de 2016 ¥ Directiva
n®  005-2016/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDNTE  “Mormas ¥
Procedimientos para la confratacion de tienes, servicios, consultorias y
ejecucion de obras cuyos montos sean menores o iguales a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributanias (UITS) sujelos a supervisian por el OSCE aplicables en
el pliego 447 Gobiemo Regional de Huancavelica”.

Apendice n." 33 Folocopia  aufenticada  del  Resolucion  Gerencial  General Regional
n." 081-2021/GOB. REG-HVCAGGR de 05 de febrero de 2021.

Apéndice n.” 54 Fotocopia autenticada de la Resolucign Directoral n.® 309-2020-D-HD-HVCA-
CG de 09 de marzo de 2020 y Resolucion Directoral n.* 165-2027-0-HO-HVCA-
DE de 9 de febrero de 2022,

Apeéndice n.° 55  Folocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 379-2021-D-HD-HVCA-
DG de 26 de marzo de 2021 y Resolucion Directoral n.® 885-2021-D-HD-HVCA
DG de 1 de julio de 2021

Apendice n.” 56 Fotocopia aulenticada del Reglamento de Organizacian y Funciones, aprobado
con Ovdenanza Regional n.* 394-GOB REG HVCA/CR de 18 de enera de 2048,

Apéndice n.” 57 Folocopia autenticada de la Resolucion Directoral ne 381-2021-D-HD-
HVCADG da L e marrg de 2021, e
n.* 013-2021/GOB.REG. HVCADIRESA-HD-HVCA/OA-UA de 29 de marza de
2021 y Resolucion Directoral n.® 1494-2021-0-HD HYCAIDE de 1 de diciembrg

'-.‘-'- 4 'jE.EI:IE-I
p . Apendice n.® 58 Folocopia autenticada de la Resolucion Direcloral n° 161-2021-D-HD-

HVCADG de 8 de febrero de 2071 y Resolucién Directoral
n.” 180-2021-0-HD-HVCADG de & de iebrero de 2021.

Huancavelica, 31 de octubre de 2021

.,
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Digna Sabina Mendoza Huaman Digna Sabina Mendoza Huaman
Supervisor ge Comision de Jefe de Comision de Contral
Conlral

Curasma Rai_nns
la Comision de Conirol

Emali
Abogado

inforene De Control Especificn = 031-2022.C GHOH-5CE
Perioda: 1 de enerp al 3 de mayn dg 20219
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El Jefie del Organo de Gontrol Institucional del Hospital departamental de Huancavelica que suscribe
&l presante informe, ha revisado su contenido ¥ lo hace suyo, procediendo a su aprobacica

Huancavelica, 2 de noviembre de 2021

 Dotparsdites

““figna Sabina Mendoza Huaman
defe ded Organo de Cantrol Institucional
Hespital Departamental de Huancavelica

Infarme Oe Contegl E<pecifice @ 0M4-2022-0L0MDH.SCE
Peviodoc 1 de cnero al H de mayo de 2001
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HESTT O T,

-~
H B H_ “DECENIO D LA IGUALDAD DE OPORTUNIBADES PARA MUJERES ¥ HOMERES”
""-1:“;# ] "o del Bicentenanio del Perd: 200 afigs de Indepandencia®
GRGAND DE CONTROL INSTITACKINAL

Huancavedica, 2 de noviembre de 2027

OFICI) N.° 4T - 2022/G0B.REG.HVCAIDIRESAHD-HVCAIOC]

M.C. Victor Javier Correa Tineo
Director Ejecutivo

Hospital Departamental de Huancavelica
Presanie. -

ASUNTO : Remite Informe de Control Espesifico n.” 021-2022-2-5585-SCE

REFERENCIA : a) Oficion.” 413-?'3?2.'13':'5.REG.HUGMDIHE&MHB-HUCNUZIEIE?-E de sefiembre de
2022,
o} Directiva n." 007-2021-CGMNORM “Sendcio de Contral Especifico con Presunta
lrregulandad” sprmobada con Resolucian de Contradoria n.* 134-2011-CG y
midificatonas.

Me dirijo con relacion & documento de la referencia a), mediante e cual se comunica el
inicio del Servicio de Confrol Especifico a Hechos con Presunta Imegulzridad a “Pagos por trabajos no
efecluados a Profesonal de Salud”, en el Haspital Departamental de Huancavelica a su CArga,

Sobre el particular, como resultade del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegulandad, =e ha emitia el Informe de Control Especifico n.* 021-2022-2.5585-5CE. que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores plblicos
invalucrados en los hechos con evidencias de imeguiandad, debiendo informar & Organo de Contrel
Institucional, kas acciones adoptadas al respecha,

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Cantrol Especifico n.® 021-2022.
2-5%85-5CE, se le recomienda disponer el inicio 3 las actiones legales que comespondan, contra los
funcionarios y servidores piblicos comprendidos en fos hechos con evidencias de iregularidad, a través
de: los Grganos que ejerzan la representacian lagal para b defensa juridica de los infereses del Fsiado,

Es propicia ka oportunidad para expresarke las sequiidades de mi cansideracan,

Alentamante,
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