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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 011-2022-2-5585

“CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD BAJO LA MODALIDAD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE MANERA DIRECTA”

ORIGEN

La Accitn de Oficia Posterior &l Hospital Departamental de Huancavelica, comesponde a un SERVICID
de control posterior no programada en el Plan Anual de Control del afo 2021 del Organo de Contral
Institucional del Hospital Deparfamental de Huancawelica, registrado on gl Sisterna de Conlrol
Gubemamental - SCG con la orden de servicio n,® 2-5585-2022-001, en ol marco de |2 Ley n." 27785
y sus modificatorias, y la Directiva n® (07-2020-CGNORM “Accion de Oficio Posterior” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.* 089-2020-CG de 3 de marzo de 2020,

. OBJETIVOS

£l informe de Accion de Oficio Poslenor se emite con €l obghvo de comumcar & Hospital
Deparamental de Huancavelica, la existencia de hechos con indicios de irreguiandades que afectan
la coerecta captacin, uso y desting de los recursos ¥ bienes del Estade en la Entidad; con &l proposito
de que adopten las acciones que cormespandan.

HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Coma resultade de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado ka existencia de indicios
de imequiaridades que ameritan que el Hospital Departamenial de Heancavelica, en adelante
“Entidad”, refacionado a la contratacion de personal de salud bao la modaiidad ded Decreto Supremo
n." 776 de mancra directa, con ka finalidad de que adopte fas actiones que comespanda, los mismas
que s& descnben a conbnuacin.

Las situaciones adversas identiicadas se exponen & conlinuacion:

1. PERSONAL DE SALUD, FUE CONTRATADC DE MANERA DIRECTA BAJO LA MODALIDAD
DEL DECRETO LEGISLATIVO N.* 276, CUANDO EL INGRESO A LA ADMINISTRACION
FUBLICA ES OBLIGATORIAMENTE A TRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
GENERANDD INOBSERVANCIA AL PRINCIFHD OE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.,

D |3 verificason a la documentacion relacionada a la contratacion del sefiar Daniel Omar Arce
Zapats, en ¢l cargo de meédico | se advere Qque, 3 ravés del memorando
o D0SS-2021/G0B REG HVCADIRESA-HD-HVCA-DE de & de febrero de 2021, el M.C. Juan
Gimez Limacs, director (2] del Hospital Departamental de Huancavehca!, ordend sin mngan
sustento legal al Lic. Adm, Edgar Curasma Sanchez, jefe de |2 Ursdad de Gestion de Recursos
Humanos, a pesar de que, biene como funcidn aplicar y contralar el cumplimigento de las normas
lécnicas y administeativas®, ko siguente.

| ) ordenar a quien comesponda Proyectar la Resoluciin Owecioral para la conlratacion tajo 1a
modalidad CAP. en la PLAZA N° 541 - MEDICO |, CODIGO 447260135 AL MG DANIEL OMAR
ARGE ZAPATA, a parlr de |3 fecha

1 Ercarmadn a s de i Resokon Genengl Genoml Regional n.® S0P G 0B REG FVCMGTR da 79 de enong de 701

71 tural o} del aticulo & el Reglamenta da Omaniacisn y econgs 7017, apicbado por Onderansa Regenal n 34 GORREC HECAITR dit
16 die peneno do A8
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Plaza que de acuerdo al infoeme n.” 279-2021/G08 REG. HVCA/DIRESAHDHIOA-UGRH-ASNE!
de 72 de junic del 2021 suscrito por la Abog. Rosa Yannet Retamozo Villavicencio, encargada del
Areade Selecodn, Mormas y Fiscalizacion, correspondia a la seAcra Yannet ¥amina Ayala Ramos,
quicn se encontraba en condicdn de nombrada en ta placa . 541 - Médico |; habiendo falleado
4 eausa del COVID-1%; es deor que, dicha plaza en el afo 2021 se encontraba vacante, porende,
dehit convocarse por concurso piblics de ménitos para el ingreso 2 2 administracion plblica, {al
coma lo dispone el articulo 28 del Decreto Supremo n.® 005-80-PUM, Reglamento de 13 Ley de
Carera Administrativa®, aiculo 2 de la Ley n.* 31210, Ley que madifica el articukd 15 ded Decrelo
Legislativo n " 558, Ley de Trabajo Médico®, articulo 10 de la Ley n.® 23536, Ley que eslablece
& nommas generales que requian el trabajo y la camera de los profesionales de la safud®, y articulo
5 de la Ley n ® 27815, Ley Marco del Empleado Piblice?

Mo obstante, el Lic. Adm. Fdgar Curasma Sanchez, jefe de la Unidad de Geshan de Recursos
Humanas, sin lomar en ceenta ol marco normativa citado en el parraio antenor, mediante proveido
no 1617-2021-HRZ0V-HVCADA UGRH de 8 de febrero de 2021, solicitd & Abeg. Fosa
Vannet Retamaro Villavicencio, jefa del Area de Seleccion, Mommas y Evaluacion, Proyectar acks
Resoitivn

Es asi que, el M.C. Juan Gomez Limaco, director (g) de la Enfidad suscribic la Resolucion
Directoral n.° 161-2021-D-HD-HVCAMDG de & de febrero de 2021, ¢n la que consignan como
sustento nomalve para la contratacion directa, fos siquientes dalos:

COMSIDERANDO

Cue. “Las entidades de la Administracion Piblica sclo, podran contratar personal para
realizar funciones de cardcler temporal o aceidental dicha contratacion se efeciuard para el
desempeiio de; 3] Trabajo para obra o actividad determinada; b) Labores en proyeclos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea Su duracion; o ¢) Labores de reemplazo de
personal permanente impedide de prestar servicies, siempre y cuando 523 de duracion
determinada, esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso ¥ [
relacion contractual concluye al término del mismo, los servicios prestados en esla
condicion no generan derecho de ninguna clase para ofectos de la carrera administrativa”,
conforme dispone & Arficuie 38° del Decreto Supremo n ™ D05-80-PCM Reglarmenta de la Loy de
flases da la Carera Administrativa y Remuneracionas del Sector Publico (]

SE RESUELVE
Articulo 1° - CONTRATAR, a partir del 08 de Febrero al 31 de Marzo del 2021, en lx modaidad
de reemplazs 8 Plaze Determinado en Plara Organica Presupuestada del CAP a:

. Cnga | o Hival M g i
Mernbees y anelidos pstitural b remurerativg paa |
Danieé Ornar ARCE ZAPATA Midion| | A4TREDNS 1 nal |

Conforme o descrito en los pamafos anteriores, la resolucion directoral para la confratacion del
M C. Daniel Omar Arce Zagata, en la parte de considerando bene come sustento legal al articulo
38 del Decreto Supremo n.° 005-30-PCM - Reglamento de |2 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, marco normatwe que devendria en
inaplicable al existir normas postencres y de mayor @ranquia gue exigen gue las personas 4l
sarvicio dol Estado sean seleccionadas en base a sus capacidades, para lo cual es necesarnd que

1E|ingresn & Adminsracin Publicn on L condicin e gervionr de Gimena O de seridar coniminda pari labiress o noluminm permaneinis
st cinchia ablgaloniamomis modenhe coiiued

s pysiin 15 . Elingress o b C3rmm mades se retlies GRCamn por acurs, 9 concn e normbradd y &n G5 esmbinoneeniog e
sathad de menor compiepdad )

S EIngreso o b camera de os Pofesionake: de b Saud 5ot por mooamso en @ i y nvel que cOmesponde ¢ Reoni en o esalsibn

SR
%1 genosn A empleg piblico 5 realiza mediante conGurss publico y abieds, por gnipo ccumcenal, en Lase B ko6 mentns § cxatidad
die kis personas. on i regimen e guakad do opornidides
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sean evaluadas previamente en un concursg plblica, conkorme sefiala en el numeral 2.4 del
informe: becnico n.° B80-2018-SERVIRIGPGSC de 3 de mayo de 2018,

Hescha que tampoco fue observado por el Abog. Ehvis Ronald Gonzales Figuemnsa, jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, quien vist |a citada resolucion, cuando tiene por funcion darle conformidszd
desde el punto de vista legal’, ¢s decir, no observd que el ingreso a la Entidad debe ser por
concurse pubhoo de méritos y mas si esta plaza estaba vacanie. conforme ko establece los mancos
mormativos citados.

Ahoea bien, respeclo 3 L contratacion directa del sefior Dansel Omar Arce Zapata supsioniado en
ol arficul 38 del Decreto Supremo n.® 005-80-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Ldministratva y Remuneraciones del Sector Poblico, se solicto reileradamente informaciin al
sefior Antonio Jurada De La Cruz, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos a traves
de los oficios n.ot 074-2021/GOB REG HVCAIDIRESAHD-HVCANC de 23 de abril de 2021, 080-
S071/GOB.REG HVCADIRESAHD-HVCADC! de 20 de mayo de 2021, | 12
AIGOE REG HVCADIRESAHD-HYCAIOC! de 23 de abnl de 20217, indicande lo Siguinnta:

"Diga usled, culd de los supuestos gue establece los noisos a), b y cf del arficuln 367 o
Reglamento de la Ley de la Carera Adminisiratva y de Remunerationes del Secior Piblico fse
aplict a s contratacion del sefior Daniel Omar Aoe Zapata, explicar o porqué, ¥ sustentar legal y
documentadaments su versdn”

Como resultado del pedido efectuado, ef jefe de la Undad de Gestion de Recursos Humanos,
mediante informe n.® 1376-2021/G08 REG HVCADIRESA-HOH-OA-UGRH de 22 de junio de
2021, confirma que la contralacion directa efectuada al sefior Daniel Omar Arce Zapata, se realud
invocando los litersles a), b) y ¢ del articulo 38 del Reglamento de la Ley de Bases de la Canera
Adminstrativa y de Remuneraciones del sector Piblice del Decrelo Legislativo n.” 276, aprobado
por decreto suprema n.* 005-90-PCM, sequn detalle siguiente:

*Respects & esta informacaon debo sefalar que, ¢ arliculo 387 ingso al, b) ¥ i) dil Raglamento de
ln key dee Bases de |a Carera Administrativa y de Rermuneraciones del seclor Pubkeo del Decreto
Legslativa N° 275, aprobado por Decreto Suprems N* 005-80-PCM, establece gue tas enhdapss
de ta Administracian Bobhca, solo podran conteatar personal para reakzar funciones de cariacler
temporal 0 accdental yio suplencia lemporl Dicha conlralagon se efectusra para el desempeno
e Traboes pars obea o actividad detemminads, labores en Proyectos de nversidn y Proyecios
Especailes, cualquiera sea su duracon y labores oe reamplarn de persanal permanente snpedida
i prosiar servicios Sempre y cuando sea di duracion determinada. Bt lorma de condratacidn, no
rRQUIGTE COMVOCAr @ concurso y B relacon contraclual concluye &l teming del mismo BEOICKD
prestado ¢n esta condicion no gencran derechos de minguna clase para efeclos ¢ la Canera
Admirislrabiva, &5 un confrato lemporal por necesidad de senicios, [ )7

El citads marco nomative que sustenta la Resobucion Directoral n.2 161-2021-0D HO-HVCAIDG de
8 de febrero de 202, no se encuentra acorde a la realidad, foda vez que, | plaka enfa que
contrataron direclaments al citado médico, era vacanie y no por reemplazo a plazo determinado
conforme lo indicaron, ya que la titukar de ka plaza n.” 541 - Medico |, fallecio.

Conforme a ka desenpeitn en los parmatos anteriores se adwerle que los sefiares: Juan Gomez
Limaco, director (&) de la Entidad, Elvis Ronald Gonzales Figueroa, jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y Edger Curasma Sanchez, efe de la Oficing de Gestign de Recursos Humanos,
elaboraron, suscribieron y visaron ks Resclugion Directoral n= 161-2021-D HD-HVCADG,
mediante las cuales efectuaron b contratacion dwecia al sefior Dameel Omar Arce Zapata,

! | orat 1] ded articuls 12-ded Regamenes do Srganision y lueconss P0TE, aprasad por Chteransa Hegonal n * 384 GOEREG FOGRIGH
oz 1R de e de 212
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inobservando el articulo 28 del Decreto Supremo n™ 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de
Camera Administrativa;, articulo 10 de ta Ley n.® 23536, Loy gue establece [as normas generaes
que regulan ¢ trabaio y |a carmera de los profesionales de la salud; y articulo b de la Ley n.® 27815,
Ley Marco del Empleado Pubiico.

Lo expeesto precedentemente iransgrede |a siguiente nommativa:

+ Ley n." 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de las profesionales de |a salud de 24 de diciembre de 1982,

CAPITULD

JORMADAS ¥ HORARIOS DE TRABAID

Artizi 10 - F ingreso a la camera o¢ los Profesionales de la Salud serd por cancursa e (2 linc y nivel
que comesponde & nscrilo en el cscalafin respactin

+ Ley n.” 31210, Ley que modifica el articule 15 del Decreto Legislativo n.” 358, Ley de Trabajo
Medico de T de junio de 2021.

Articulo 2 Modfficacion del arlicule 13 del decieto Legislativg 558, Ley de Trabajo Madico
Modificase & articido 15 del Decrebo Legislative 559, Ley de Trabajo Medico, o que queda redactado con
el siquienie tewdo:

“Arficule 13- El ingreso a la camera médica se roaliza Gmcamente por concurso, en la condician de
nombrado v en los astablecimientos de salud de menor complepdad. La segunda especializacion tambign
implica acceso al escalafdn y su asignacdn s2 clecuard de acuerdo a los requenrmenlos de los cenlgs
aEislennales

A solictud ded profesionsl médco, ¥ previa accplaoon de i3 eniidad empleadara, puede axlendirse o
Ejercacio G 13 carrera mixdica en entidades del Cstado, kst los sefenta y cinco afios de edad en aquslas
sonas en las que exista déficl de profesonales, segim especalidad, prever evaluacin médica
especiaizada y mullidiscipinaria que certifigue gue el profesional médco eshé en condiciones fisicas,
peicologicas y psquislncas que garanticen el dasampefio de sus funciones en el sector plblico de ka carrera
madica.

Dicha medida =2 supeta lambeén 3 A acreditacion del Hlulo profesonal & cargo del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacdin y Certificacion de la Calidad Educativa [SINEACE), y de acuerda con s
disposicones, penodicidad y procedimientos gue establecen kas nomas reglamentariss™

2 .o ¥ Decrefo Supremo n.” 005-%0-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, 15 de
enero de 1990,

Arlicula 2 - Concurso Dpligatons
Elingreso a la Administracidn Piblca en la condicadn de senidor de carrera o de servidor conlratado pera
labores de npfuralera permansente se elecla obigatorizments mediande cancursn. {...)

De Io expuesto, los servidores de la Entidad, contrataron de manera directa a personal de 2 salud sin
efectuar concurse poblico de méntos conforme lo establece la normativa vigente, conllevando a que
sp inohsene el principio de gualdad de oporunidades.

. DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

Los hechos con indicios de mreguiardad identificadas en el presente infarme Se sustentan en la
revision y andlisis de |3 documentacitn ¢ informacion obtenida por ka Comisitn de control, |a cual ha
sido sefialada en & rubro U del presente informe y se encueniran en ¢l acervo documentario de |a
Entidad.
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V. CONCLUSION

Cama resultade de la evaluacion de os heches identificadas, se adviene que personal de [a salud fue
cantratado de manera directa bajo la modalidad del Decrelo legistative n.” 276, cuando el ingrese =
la administracin potlica es obligatoraments a traves de concurso plblico de mentos,

V1. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al direclor del Hospital Departamentst de Huancave®ica, fos hechos con
indicios de irregularidad resultade del Informe de Accion Postenor, con 2 finalidad de que
disponga e implemente 1as accionses que comespondan,

2 Hacer de conocimiento al director del Hospital Deparamental de Husncavelica, que debe
comunicar a este Organo de Control institucional, a traves del plan de accion, ks seciones gue
implemente respecto a los hechos con indicios de imeguiandad identificados en el presente
Informe de Accian de Oficio Postenor en un plazo no mayor a veante (20) dias contados a partir
ded dia habil de siguients de recepcion el Informe

Huancavelica, 13 de julio de 2022

Dot

CPC. Digna Sabina Mendoza Huaman
Jude de comision
Comsidn dz Contral

El jefie del Organg de Control Instituciona del Hospital Departamental die Huancavelica que suscnbe el
presente informe, ha revisado su contenido y o hace suyo, procediendo a su aprobacian.

Huancavelica, 13 de julio de 2022

Jefe ded Organe de Control Institucional
Hospital Departamental de Huancavehca
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APENDICE n.” 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. PERSONAL DE LA SALUD, FUE CONTRATADO DE MANERA DIRECTA BAJO LA
MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, CUANDO EL INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA ES OBLIGATORIAMENTE A TRAVES DE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, GENERANDD INOBSERVANCIA AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

| n.? Documenta

1 | Bemorande n2 0055-2021/GOB REC. HVCADIRESA-HD-HVCA-DE de 8 de febrero de 2021

7 | Informe n,® 278-2021/GOR REG HYCADIRESAHDHICA UGRH-ASNE! de 22 de unio del 2021
3 | Resolcion Direcloral n.* 161-2021-0-HD HVCADG de 8 de febero de 2021 _
Oficios = 074-2021/GOB REG HYCADIRESAHD-HVCAOCH de 23 de abal de 2021, 080
4 | 20HIGOBREG HVCADIRESAHDHVCAIOC de 20 de maye de 2001, 112
2021/G06 REG HYCATHRE SAMD-HVCANIC! de 23 de abril de 2021 [

& | informe n 1376-2024/G0OB REG HVCATNRE SA-HDH-OA-UGRH de 27 da jnio de 2021, |
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Huancavelica, 13 de julio de 2072

Bk ' DE SALUD |

DFICIO N.2 303 - 2022/GOB.REG HY -ADIRESAIHD-HVCAIOC! A dth 1)
M.C. ; e S

- 13 JUL, 2022
Victor Javier Correa Tineg A LE
Director
Fospital Departamental de Huancavslica (FLET 'J/ |
E[E_ﬂh;'_- Irl._i:l"' L =1
ASUNTOD ; Remisitn de Informe do Accion de Oficio Pasteriar . 011-2022-00 15585
REFERENCIA - a) Directiva n,® 002-2020-COMORM “Accitn de Oficio Posterior, aprobado

mediznte Resolucicn de Cantraloria n © 085-2020-CG de 5 de marzo de 2070
& Ariculo 8 de la Ley n * 27785, Ley Organica del Sislama Nacional de Contred
¥ de la Contraloria General de 1a repubfica y sus modificatarias,

S8 comumica |3 exislencia de hechas con indicio de imegularidad que afectan ef cormecta uncionamienty de
'a Administracion Piblica, con ef fin de que se adoplen las acciones inmediatas que comespondan.

Sobre el paricular, como resuliado de la revision efectisada a | intarmacion
refmitida por las dependencias de I Enfidad, se ha tomado conocimienio de 1z existencia de hechos con
indicio de imeguiaridad; los cuales 50 defalian en el Informe de Accian de Oficic Posterior
n.* 011-2022-0C1/5585, denominads “Contratacion de personal de sahud bajo la modalidad ded Dedreta
Legslativa n.” 276 de maners directa”, el mismo que se adpnta para fa adopeion de fas acciones que

En tal sentido, solicitamos remitir 3 este Organo de Contrgl Institecional, ef plan de
ACC0N, en un plaze de veinta (20) dias habilps Contados a partir def dia siguiente de recibida |2 presents
comunicacon, en el farmato que se adjunta,

Es propicia la oporunidad para expresarie las sequnidades de m considerasion,

Alentamente,

M
Coc Arhivn




