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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015- 2022-2-5458-SCE

“PAGOS DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 026-2020, DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19”
PERIODO: 1 DE OCTUBRE DE 2020 AL 15 DE FEBRERO DE 2022

I. ANTECEDENTES

1. Origen

S El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional de
Ayacucho Miguel Angel Mariscal Llerena, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control
Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con codigo de servicio
n.® 2-5458-2022-004, iniciado mediante oficio n.® 224-2022-HRA/OCI-D de 7 de junio de 2022,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y modificatoria.

079 2. Objetivo

Determinar si el proceso de otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
beneficiario en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, se llevo a cabo conforme a
los criterios y procedimientos establecidos por la normativa aplicable.

3. Materia del Control y Alcance

Materia del Control

La materia de Control Especifico corresponde al otorgamiento de bonificacion extraordinaria
en el marco del Decreto de Urgencia n.® 026-2020.

Mediante los Decretos de Urgencia n.°s 026 y 053-2020, se aprobo el otorgamiento de
bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud y administrativo, cuyos criterios,
procedimientos y exclusiones fueron aprobados por los decretos supremos n.°s 068 y 184-
2020-EF; sin embargo, de la revision a la documentacion recopilada, se advierte que
funcionarios y servidores de la Entidad; permitieron el pago de bonificacion extraordinaria en
el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, correspondiente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2020, a personal que no cumplié con los criterios expresamente
sefialados, habiendo generado un perjuicio econdmico de $/236 161,00.

Cabe mencionar que, segun los articulos 3° de los decretos supremos n.°s 068 y 184-2020-
EF, dicha bonificacion no tenia caracter remunerativo, es decir, no podia entenderse como una
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado; por lo que, aun cuando el personal
hubiese laborado de manera presencial, dicha condicion por si misma, no generaba a favor
del trabajador el derecho de percibirla, ya que existian requisitos para ser beneficiario.
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Alcance
El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de
febrero de 2022, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector salud, en el nivel del gobiemno regional. A continuacion, se
3 muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Imagen n.® 1 )
Organigrama del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”

| o e

LCAD OF RTCLINTOS
EITRATICACOS

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatoria, asi
como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se

' Después del 31 de octubre de 2021, la Entidad emitio seis (6) comprobantes de pago mas en el SIAF n.® 1656-2021, relacionados al
pago de bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2020, pagados entre octubre de 2021 y febrero de 2022.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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cumplio con el procedimiento de nofificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Cabe mencionar que no fue posible realizar la notificacion electronica a tres (3) personas
comprendidas, optandose por la notificacion personal (medio fisico), segiin el procedimiento
establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11
de junio de 2021, y modificatoria; habiéndose cumplido con la notificacion del Pliego de

? § Hechos; adjuntandose en el apéndice n.° 85 las hojas informativas n.>s 01, 02 y 04-2022-
HRA/OCI-D-SCE que sustenta la razon fundamentada.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO;
PERMITIERON EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID - 19, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2020, A PERSONAL QUE NO CUMPLIA CON LOS CRITERIOS

Q\P EXPRESAMENTE SENALADOS; SITUACION QUE OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO
POR S/236 161,00.

De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada por el Hospital Regional de Ayacucho
Miguel Angel Mariscal Llerena, en adelante “Entidad”, relacionada a los “Pagos de bonificacion
extraordinaria en marco del Decreto de Urgencia n. 026 2020, durante la emergencia sanitaria
por el COVID-19" se advierte que funcionarios y servidores de la Entidad aprobaron y autorizaron
el pago de bonificacion extraordinaria, correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020,
a personal que no cumplia con los criterios expresamente senalados.

Lo antes mencionado no fue advertido por el jefe de la Oficina de Administracion, por el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica ni por los jefes de la Unidad de Personal, quienes en calidad de
responsables por la correcta utilizacion de los recursos financieros, prestar asesoria juridica en
temas estrictamente legales con el objetivo de preservar la estabilidad juridica, controlar el pago
de las bonificaciones, cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones vigentes, verificar que
el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado y corroborar la asistencia de dicho
personal; incumplieron las funciones que les fueron asignadas, propias de la naturaleza de la
Entidad, al emitir, suscribir y visar actos administrativos diversos y ejecutar acciones que
viabilizaron la continuidad del tramite y pago final de la bonificacion extraordinaria COVID-19
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020 a favor de personal
administrativo y asistencial que comprendia personal administrativo y personal que ocupa cargos
directivos de libre designacion y remocion que no cumplia con los criterios expresamente
sefialados en las normas pertinentes.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Unica Disposicion
Complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 contenida en el Decreto de
Urgencia n.° 063-2020, decretos supremos n.°s 068 y 184-2020-EF, Directiva de Tesoreria
n.* 001-20207-EF/77.15 y modificatoria, y la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria®, situacion que ocasiond perjuicio economico a la Entidad por
S/236 161,00, como se resume en el siguiente cuadro:
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Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022,

Pagina 5 de 80



-
— IR <HOSPITAL

LA CONTRALORIA -l --REGIONAL DE AYACUCHO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PLRU SMIGUEL A MARBSCAL LLERENY

Cuadron.°1
Resumen del perjuicio econdémico ocasionado a la Entidad

; N°de Pago
Eaicacion beneficiarios | irregular S/.
Bonificacion olorgada correspondiente al mes de octubre de 2020 136 96 661,20
Bonificacién otorgada correspondiente al mes de noviembre de 2020 165 110 204,40
Bonificacion clorgada correspondiente al mes de diciembre de 2020 41 29 295,40
Pago de bonificacién extraordinaria a servidores que no cumplieron con los criterios 236161,00
S . Fuente: Comprobantes de pago de bonificacion extraordinaria correspondientes al periodo de octubre a diciembre de 2020.
Elaborado por: Comisién de Control.

La situacion expuesta se detalla a continuacion:

1, Antecedentes

Mediante Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, se declar6 la Emergencia Sanitaria en todo el
territorio nacional, debido al brote del COVID-19, disponiendo medidas y acciones en las
entidades publicas con la finalidad de identificar y reducir el potencial impacto negativo en la
poblacién ante la existencia de situaciones que representen un riesgo elevado o dafio a la
salud y la vida de las personas.

En ese contexto, se emitié el Decreto de Urgencia n.° 026-2020? que establecié medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el territorio
nacional, en cuyo numeral 4.1. del articulo 4° se autorizd de manera excepcional el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia
en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica integral
de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en las entidades que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de
Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria siendo este el primer
grupo de beneficiarios.

Es asi, que mediante Decreto Supremo n.° 068-2020-EF3 se aprobt el monto, oportunidad
de entrega, los procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, fijandose un
importe de S/720,00, estableciendo que para casos de periodos menores a un mes, el pago
seria proporcional y sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda, ademés de excluir de dicho beneficio al personal de salud que ocupa cargos de
confianza o directivo y los que realizan actividad de caracter administrativo.

Posteriormente, mediante Decreto de Urgencia n.® 053-2020¢, a través de la tnica disposicion
complementaria, se modificé el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020,
incorporandose los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7, mediante los cuales se incluyd como
beneficiario, entre otros, al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo

2 Publicado el 15 de marzo de 2020.
3 Publicado el 4 de abril de 2020.
¢ Publicado el 5 de mayo de 2020.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022.
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n.° 276 y Decreto Legislativo n.® 1057 que cumplan los criterios especificos del numeral 4.45,
es decir, se afiade un segundo grupo de beneficiarios.

Asi mismo, mediante Decreto Supremo n.° 184-2020-EFS se establecio el monto, oportunidad
de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del segundo grupo de beneficiarios. De
esa manera, segun lo sefialado por el numeral 4.3 del articulo 4° de la referida norma se

< precisé que los beneficiarios serian los que prestan servicios presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19 de acuerdo a los literales a), b), ), d), e), f), g), h) e i) de
dicho numeral, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.®° 2
Criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria segun el numeral 4.4
del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, ratificado por el Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF

CWD literall e s e e ~Criterios
R Profesuona1es lécnmos y auxlhares asmtencnales de la salud de los establecimientos del segundo y

: | tercer nivel de atencién que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos
- = | sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
| unidades productoras de servicios de salud

ib" | Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida

i Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
| los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
|| Cadaveres
| Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
*| primer nivel de atencién
‘| Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
| establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion
~ | Personal que realiza servicio de admisién

- | Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19
- | Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
§ Ammpaﬁamiento Psicosocial para el Personal de la Salud
Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios

Fuenta Decreto de Urgencia n.” 026-2020, ratificado por el Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.
Elaborado por: Comisién de control.

Asi también, el articulo 5° de los decretos supremos n.°s 068 y 184-2020-EF establecieron
el procedimiento a seguir para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion

5 *(...) son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de
la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto
al regimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N® 1057, segln comesponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que
intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud:

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o
similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el
Personal de la Salud;

i} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

¢ Publicado el 9 de julio de 2020.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022,
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extraordinaria y elaboracion de los listados, cuya consolidacion seria aprobada con acto
resolutivo donde se incluya el listado nominal y el costo, cuya copia seria remitido al
Ministerio de Salud a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas, la
transferencia de partidas presupuestarias correspondientes, tal como se describe a
continuacion:

Cuadron.®° 3
Procedimiento establecido para identificar a los beneficiarios de la bonificacion
’ extraordinaria

¥ 2% L SRR T NI ey R e Y e i Y _‘:E! 5
| Identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo, y elabora.una lista nominal de dicho personal, la
cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
la Unidad Ejecutora.

Verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el
- || articulo 4 del presente Decreto Supremo.

Calcula el costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
correspondiente, segun el nimero de beneficiarios identificados.

Aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
exlraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo alos criterios
y procedimientos sefialados.

" | Remite al Ministerio de Salud, copia del acto resolutivo indicado en el literal

| precedente segin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su

conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas
la ransferencia de partidas correspondiente.

| Es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su
correspondiente pago.

Fuente: Decretos supremos n.*s 068 y 184-2020-EF.

Elaborado por: Comisién de Control.

Posteriormente, se emitieron los dispositivos que aprobaron los montos transferidos a la
Entidad, correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020, tal como se tiene en el
siguiente cuadro:

Cuadron.® 4
Transferencias de bonificacion extraordinaria a favor de la Entidad
del periodo de octubre a diciembre de 2020

" Octubre de2020 | Delo Supremon.® 399-F | 21 de diciembre de 2020 | 897 840,00
Noviembre de 2020 | Decreto Supremo n.° 424-2020-EF | 30 de diciembre de 2020 | 955 440,00

Diciembre de 2020 ':'3'8%’;05? | Decreto de Urgencia 17 de febrero de 2021 972 000,00
Fuente: Portal web Direccion General de Personal de Salud - Listado de Beneficiarios del Bono Extraordinario:
http:f/digep.minsa.gob. pe/bonos/2020.html.

Elaborado: Comision de Control.

Aunado a lo expuesto, la Direccion General de Personal de la Salud-DIGEP del Ministerio
de Salud, en atencion a sus competencias, publicd el oficio circular n.° 100-2020-DG-

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022,
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DIGEP/MINSA’ de 31 de agosto de 20208 (Apéndice n.° 4), con el asunto: “Deja sin efecto
precisiones sefialadas en documento de referencia”, en referencia al oficio circular n.° 096-DG-
DIPLAN/MINSA, no obstante, exhortd a los gerentes, directores y/o jefes institucionales de
g direcciones y/o gerencias regionales de salud, institutos y hospitales a nivel nacional, tomar
. en cuenta los alcances del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, modificado por
Decreto de Urgencia n.° 053-2020, prescribiendo textualmente los numerales 4.1 y 4.4,

referido a los criterios que deben tomarse en cuenta®.

Del mismo modo, mediante oficio circular n.® 133-2020-DG-DIGEP/MINSA® de 1 de octubre
de 2020 (Apéndice n.° 5), se emitieron precisiones para la inclusion en la lista nominal del
personal que debe recibir la bonificacion extraordinaria, dispuesta por el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y su modificatoria.

octubre de 2020 (Apéndice n.° 6), con asunto: “PARA SU CONOCIMIENTO Y ESTRICTO
CUMPLIMIENTO", el director de la Oficina Ejecutiva de Gestion Desarrollo y Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, exhortd a los titulares de las
unidades ejecutoras, entre ellos, al Director Ejecutivo de la Entidad, dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 4° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, respecto a la elaboracion
de la lista nominal del personal que prestd servicios efectivos para el otorgamiento del “bono
extraordinario”, bajo responsabilidad administrativa y funcional. Documento que, seguin
consulta realizada el 15 de julio de 2022 al sistema SisGeDo, fue registrado el 29 de octubre
de 2020 por la Unidad de Personal de la Entidad, y archivado por la misma unidad organica
el 30 de octubre de 2020, conforme se muestra en la siguiente imagen:

: Asi también, con oficio circular n.® 001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEGYDRH de 16 de

Publicado en el portal web de DIGEP en el enlace: htips://drive minsa.qob.pe/s/xbAZEPIZEIdPE xk#pdiviewer

8 Documento que posteriormente, fue citado como antecedente en la opinion legal n.° 117-2020-GRA/DRSA-HRA/OAJ de 14 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 12) por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Juan Alberto Ochoa Sotomayor.

¢ *...)4.1 Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias

a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

{...)

4.4. Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria al que hace referencia el numeral 4.1. del articulo 4 el siguiente

personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N°® 1057, asi como el personal

administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N® 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segin corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que
intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confimados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Prolesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud
o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e} Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencién;

f)  Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompariamiento Psicosecial para
el Personal de la Salud;

i)  Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. {...)"

o Publicado en el portal web de DIGEP en el enlace: https://drive minsa.gob.pe/sHodnXbgPY JypnHn#pdiviewer

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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Imagen n.° 2
Reporte en sistema SisGeDo del oficio circular
n.° 001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEGYDRH
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Fuente: Captura de imagen de consulta realizada por la Comision de Control al sistema SisGeDo el 15 de julio de 2022.

Sumado a ello, se tiene que con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 181-2020-GRA/GR de
13 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 7) el Gobernador Regional de Ayacucho creé la Unidad
Funcional del Servicio COVID-19 adscrito a la Entidad, de categoria II-2 en la infraestructura
rehabilitada del antiguo Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena”, ubicada en la Av.
Independencia 355 del distrito de Ayacucho, siendo la unidad encargada, entre otros, de
gestionar la atencion de triaje, farmacia, servicios generales y mantenimiento, de casos
COVID-19, dependiente del Departamento de Medicina de la Entidad; cuya operacion y
funcionamiento se inicio el 1 de junio del 2020, segiin confimacion de Jimmy Homero Ango
Bedrifiana, coordinador Servicio COVID-19, a través del informe n.® 065-2022-GORE-
DIRESA-HR'MAMLL"™-AYAC-SERV COVID19 de 27 de abril de 2022. (Apéndice n.° 8).

2. Del pago de bonificacion extraordinaria a personal que no cumplia con los criterios
expresamente sefalados.

a) Pago correspondiente al mes de octubre de 2020

Mediante informe n.° 0007-2020-GRA-DIRESA-HRA-OFI.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-
OPV de 20 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 9), el técnico Informético (Responsable de
INFORHUS), Oliber Pilloraza Vilca, sefialando como asunto: “PARA SU CONOCIMIENTO Y SU
EVALUCION" y citando como referencia el oficio circular n.° 001-2020-GRA/GG-GRDS-
DIRESA-OEGYDRH (Apéndice n.° 6), comunico'! al jefe de la Unidad de Personal, Edgar
Guzméan Chipana Rojas, en atencion al oficio circular n.° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA

(Apéndice n.° §) sefialando que no se contempla el servicio de “(Personal Administrativo en
tareas covid en los establecimientos de Salud | Il Y il Nivel de Atencion)”. Es por lo que no se esta
considerando al personal que realiza netamente trabajos Administrativos”.

" Segun manifestd Oliber Pilloraza Vilca, a la Comision de Control, mediante el informe n.® 0001-22-OPV recibido el 21 de junio de 2022
(Apéndice n.° 10), emitio el informe n.° 0007-2020-GRA-DIRESA-HRA-OFI.ADM.U.PERSONALINFORHUS-OPV de 20 de octubre
de 2020 (Apéndice n.° 9), en virtud a los oficios circulares n.*s096 y 100-2020-DG-DIGEP/MINSA del Ministerio de Salud, y al Oficio
circular n.® 001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEGYDRH de 16 de octubre de 2020,

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022,
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Posteriormente, el jefe de la Unidad de Personal, Edgar Guzman Chipana Rojas con informe
n.° 538-2020-HR"MAMLL"A-OA/UP de 3 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 11), en
referencia al informe sefialado en el parrafo anterior, requirio al jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, Juan Alberto Ochoa Sotomayor, opinion legal respecto a la entrega de la bonificacion
extraordinaria para el personal administrativo a partir del mes de julio y meses sucesivos de

. 2020, quien emitio la opinién legal n.° 117-2020-GRA/DRSA-HRA/OAJ de 14 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 12), conforme se transcribe a continuacion:

“l. ANTECEDENTES:

(.

1.2 Que, mediante OFICIO CIRCULAR N° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de fecha 31 de agosto de
2020, la Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, deja sin efecto las
precisiones sefialadas en el OFICIO CIRCULAR N° 096-2020-DG-DIPLAN/MINSA.

1.3 A lravés del OFICIO CIRCULAR N° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de fecha 01 de octubre de

C_{) 2020, la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, emite precisiones

para la inclusion en lista nominal del personal que debe recibir la bonificacién exiraordinaria
dispuesta por el articulo 4 del D.U. N° 026-2020 y sus modificatorias.

Il. ANALISIS:

2.1 Se ha publicado en el diario oficial E! Peruano, el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, mediante el
cual se aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia 026-2020, y dicta
otra disposicion.

2.2 En ese sentido, se ha aprobado el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4. del articulo 4 del Decreto de
Urgencia 026-2020.

2.4 Como ya se ha mencionado, la bonificacion extraordinaria se otorgara al personal de salud y
personal administrativo comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4. del articulo 4 del
Decreto de Urgencia 026-2020, que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el
articulo 4 del presente Decreto Supremo.

Al respecto, en la referida opinion legal el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Juan Alberto
Ochoa Sotomayor, manifestd que con oficio circular n.® 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de
agosto de 2020 (Apéndice n.° 4), la Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud, dejo sin efecto las precisiones sefialadas en el oficio circular n.° 096-2020-DG-
DIPLAN/MINSA.

Sobre el particular, si bien el oficio circular n.® 100-2020-DG-DIGEP/MINSA (Apéndice n.° 4)
sefialo en el Asunto “Dejar sin efecto las precisiones sefialadas en el oficio circular n.® 096-2020-DG-
DIPLAN/MINSA"; en el contenido, precisa tener en cuenta los alcances del numeral 4.1 del
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, modificado por Decreto de Urgencia n.° 053-
2020, que senalan los criterios que deben cumplir los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, que, en parte, transcribe textualmente.

Ademas, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Juan Alberto Ochoa Sotomayor, en su
opinion legal menciond que con oficio circular n.® 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022.
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de 2020 (Apéndice n.° 5), la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de
Salud, emitié precisiones que debe cumplir el personal para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, dispuestas en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 y
modificatoria; sin embargo, en su opinion legal n.® 117-2020-GRA/DRSA-HRA/OAJ (Apéndice
n.° 12) de 14 de diciembre de 2020 que fue remitido al Director Ejecutivo llianov Fernandez
Chillcce, se pronuncié de forma procedente, de acuerdo a la transcripcion siguiente:

“(...) Por las consideraciones antes expuestas, el suscrito Asesor Legal del Hospital Regional de
Ayacucho, emite la siguiente opinion:

Primero: SE DECLARE PROCEDENTE el Otorgamiento de la bonificacion extraordinaria dispuesta
en el articulo 4 del D.UN® 026-2020 y sus modificatorias, a favor del personal
administrativo, en virtud a las consideraciones antes expuestas.

Segundo: AUTORIZAR a la Unidad de Personal, en mérito a la presente opinion realizar los tramites
administrativos que resulten necesarios para efectivizar el pago de la bonificacion sefialada
en el articulo precedente.

()

La referida opinion emitida por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Juan Alberto Ochoa
Sotomayor, fue favorable para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria al personal
administrativo, pese a que en sus antecedentes fueron citados el oficio circular n.® 100-2020-
DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 4) y el oficio circular n.° 133-2020-
DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 5), en cuyos contenidos
expresamente sefialan los criterios que debia cumplir el personal administrativo para ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como el informe n.° 0007-2020-GRA-
DIRESA-HRA-OFI. ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-OPV de 20 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 9), en el cual el técnico Informatico (Responsable de INFORHUS) sefiald que
ya no se consideraria al personal administrativo porque realizaban trabajos netamente
administrativos.

Luego de ello, la opinién legal fue derivada por el Director Ejecutivo de la Entidad a la Unidad
de Personal con la indicacion “Ejecucion™ y “Por corresponder” 14/12/2020, segln el sello de
proveido, el jefe de la Unidad de Personal, Edgar Guzman Chipana Rojas'?, sin tener presente
los criterios establecidos en el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF y precisados por la Direccion
General de Personal de la Salud-DIGEP del Ministerio de Salud a través de sus oficios
circulares n.°s 100 y 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto y 1 de octubre de 2020,
respectivamente, y sin respetar los procedimientos establecidos en dicho decreto supremo
donde sefialaba que el jefe de Departamento o Servicio es responsable de identificar al
personal que cumplia con los criterios establecidos y elaborar una lista nominal de dicho
personal y remitiria a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, cuyo jefe tenia
la responsabilidad de verificar su registro en el INFORHUS y luego debia aprobar mediante
acto resolutivo dicho listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados, suscribié y visd la Resolucion Administrativa n.° 350-2020-
HR"MAMLL-A-OA-UP de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 14), a través de la cual
resolvid otorgar la bonificacion extraordinaria al personal administrativo, sin citar ni adjuntar

2 Con carta n.® 003-2022-HRA"MAMLL/EGCHR de 10 de junio 2022 {Apéndice n.° 13), en atencion al oficio n.® 198-2022-HRA/OCI-D
de 6 de junio de 2022, Edgar Guzman Chipana Rojas manifestd lo siguiente: *(...) Tercero.- En atencion a nuestro requerimiento la
Oficina de Asesoria Legal, emite la Opinion Legal N° 117-2020-GRA/DRS-HRA/OAJ, con fecha 14 de diciembre de 2020. (...) y
establece en conclusion que se Declare Procedente, el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, y en el Segundo Articulo;
Autoriza a la Unidad de Personal, en mérito a la presente opinion realizar los tramites administrativos que resulten necesarios para
efectivizar el pago de la bonificacion seiialada en el articulo precedente. Y finalmente ordenar a quien corresponda la emision del acto
resolutivo correspondiente.

Cuarfo.- Documento que es proveido por la Direccion Ejecutiva, sefialando Ejecutar y por Corresponder, a la Unidad de Personal,
razén por la que se emiltié la Resolucion maleria de cuestionamiento {...)".

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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listado alguno, que fue distribuido el 23 de diciembre de 2020 al Area de Remuneraciones,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Unidad de Economia, conforme consta en los
sellos de recepcion, cuyo contenido del acto resolutivo se transcribe a continuacion:

i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR la bonificacion extraordinaria dispuesta en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias, a favor del personal administrativo, (...)
ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a las Areas correspondientes adscrita a la Unidad de Personal
realizar los tramites administrativos que resulten necesarios para efectivizar el pago de la bonificacion
sefialada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las Area de Remuneraciones ¥
Planillas, INFORHUS, para los fines de su competencia.

()

Es asi que, el responsable de Remuneraciones y Planillas, José Luis Cardenas Quintanilla, en
cumplimiento a sus funciones, en atencion a lo dispuesto en la Resolucion Administrativa
n.° 350-2020-HR"MAMLL-A-OA-UP y conforme al cuarto parrafo de la parte considerativa de
dicho acto resolutivo, donde menciona que se tiene a la vista el informe n.° 538-2020-
HR"MAMLL"A-OA/UP por el cual la Unidad de Personal solicitd la opinion legal para el pago
de bonificacion extraordinaria a favor del personal administrativo a partir del mes de julio en
adelante, procedio con la elaboracion de las planillas correspondiente al mes de octubre de
2020, conforme lo sefialé en su documento S/N de 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 15),
presentado a la Comision de Control, que se transcribe a continuacion:

1.

De su despacho se ha recepcionado el documento de la referencia, mediante el cual requiere
informacion respecto a: “Las planillas dnicas de pago de la bonificacion extraordinaria, a favor del
personal de la entidad, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020,
fueron elaboradas y suscritas por su despacho, por lo que, sirvase precisar y remitir en copia fedatada
la base legal y sustento documental que tomo en cuenta para proceder con dicha elaboracion y su
suscripcién correspondiente.”

Al respecto debo comunicarle que el suscrito he cumplido con mis funciones en obediencia a las
ordenes de mis superiores, y, en atencion a la Resolucion Administrativa N° 350-202 de fecha 23 de
diciembre de 2020 y Resolucion Directoral N° 018-2021 de fecha 09 de febrero de 2021, resoluciones
que tienen como sustento legal del Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15 de marzo de 2020.
(...)

Asi mismo debo comunicarle que la Resolucién Administrativa N° 350-202-HR"MAMLL"A-OA-UP de
fecha 23 de diciembre de 2020, en el parrafo cuarto indica a partir de mes de julio en adelante

Consecuentemente mi persona ha realizado las funciones en cumplimiento a las érdenes de mis
superiores.

()"

Por lo que, se procedié con la fase de devengado el 29 de diciembre de 2020 conforme se
tiene de las imagenes del reporte del expediente SIAF n.° 3793-2020",

Por consiguiente, luego de realizado la fase de devengado, con memorando mul. jef. n.° 069-
2020-HR"MAMLL"A-OA-UP recibido el 29 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17) por las
jefaturas de los Departamentos y Servicios, el jefe de la Unidad de Personal, Edgar Guzman
Chipana Rojas, haciendo referencia al oficio circular n.” 001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA-

3 Remitido a la Comision de Control, con informe n.” 231-2022-HRA"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 16)
por el jefe de la Unidad de Economia y Finanzas, Javier Vidalon Palomino.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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OEGYDRH de 16 de octubre de 2020" (Apéndice n.° 6), donde se sefialaba los criterios que
debian cumplir los servidores para ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
invocandose el estricto cumplimiento del articulo 4° de los decretos supremos n.°s 068 y 184-
2020-EF para la elaboracion de la lista nominal del personal, bajo responsabilidad
administrativa y funcional, requirio a los jefes de las Unidades, Departamentos y Servicios
' remitir la relacion del personal asistencial y administrativo “no considerado en el bono COVID-19
correspondiente a los meses de mayo hasta oclubre del afio en curso, debiendo remitir el rol de
programacion aprobado y/o control de asistencia segtn corresponda al horario de labor’.

Seguidamente, el técnico Informatico (Responsable de INFORHUS), Oliber Pilloraza Vilca,
haciendo referencia al memorando mul. jef n.® 070-2020-HR"MAMLL"A-OA-UP'S, remitio el
informe n.® 0006-2021-GRA-DIRESA-HRA-OF|.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-OPV de 18
de enero de 2021 (Apéndice n.° 18} al jefe de la Unidad de Personal, Edgar Guzman Chipana
Rojas, con asunto: “Relacion del personal que no fueron considerados en la entrega

OZD econémica del Bono Covid-19 de los meses de Mar a Nov 2020”, donde figuraba, entre otros,
el listado de 149 servidores entre asistenciales y administrativos del mes de octubre de 2020,
consignando el monto de S/720,00, sefialando que la informacion enviada sea verificada y
evaluada juntamente con el personal de control de asistencia; mencionando ademas, que todo
pago de bono COVID-19 debe contar con resolucion y lista nominal de beneficiarios para su
autenticidad, por lo que, dicho documento fue derivado al Area de Control de Asistencia y
Permanencia el 20 de enero de 2021,

Por otro lado, pese a que los gastos de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes
de octubre de 2020, ya habian sido devengados y girados el 29 y 31 de diciembre de 2020,
respectivamente, con informe n.® 005-2021-HR"MAMLL"A-UO/ARP recibido el 5 de enero de
2021 (Apéndice n.° 20), haciendo referencia al informe n.° 293-2020-GRA/DIRESA-
HRA'MAMLL"-DE-IPP-D de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 21), por el cual el jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunico al jefe de la Unidad de Personal la
transferencia financiera de S/897 840,00" para financiar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, correspondiente al mes de octubre de 2020, el técnico Administrativo STC
(responsable del Area de Remuneraciones y Planilla), José Luis Cardenas Quintanilla, requiri
al jefe de la Unidad de Personal, Edgar Guzman Chipana Rojas, disponer a quien corresponda
remitir la ndmina de beneficiarios “del bono y segtin eso elaborar la planilla de pago”, siendo
el documento derivado al Area de Control de Asistencia y Permanencia el 6 de enero de
20211,

Entonces, el jefe de Control de Asistencia y Permanencia, Daniel Jayo Choque'®, haciendo
referencia al informe 005-2021-HR"MAMLL"A-UP/ARP (Apéndice n.° 20), remitio al jefe de
la Unidad de Personal, Juan Alberto Ochoa Sotomayor, el informe n.° 026-2021-
DRSA/HR'MAMLL"A/UP-ACAYP de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 24) con asunto:
“REMITE RELACION DEL PERSONAL ASISTENCIAL (OCTUBRE 2020)" donde figuraba la relacion

" Segun consulta realizada al sistema SisGeDo por la Comision de Control, el 15 de julio de 2022, este documento fue archivado en la
Unidad de Personal el 30 de octubre de 2020.

15 Consigno este documento de 23 diciembre de 2020 que esta referido a declaratoria de aleria roja en los establecimientos de salud
ante los efectos del COVID-19 frente a la celebracion de las Fiestas Navidefias y fin de Afio del 2020, que no guarda relacion con el
memorando mul jef. n.® 069-2020-HR"MAMLL"A-OA-UP {Apéndice n.° 17).

' Como consta en el registro de documentos de la Unidad de Personal con el "NUMERO SISGEDO" 699 (Apéndice n.° 19).

7 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 399-2020-EF de 21 de diciembre de 2020.

' Como consta en el registro de documentos de la Unidad de Personal con el *NUMERO SISGEDO™ 062 (Apéndice n.° 22).

19 El 15 de junio de 2022, la Comision de Control se aperson6 al domicilio de Daniel Jayo Chogue, al no ubicarlo se dejo el oficio n.® 012-
2022-HRAJOCI-D-SCE de 10 de junio de 2022 (Apéndice n.° 23) con la sefiora Helena Choque (madre), a través de dicho documento
se le consulto la base legal, sustento documental y calculo que realiz6 como responsable del Area de Control de Asistencia y
Permanencia para aribar al monto y el listado de beneficiarios sefialados en sus informes n.° 026 y 027-2021-DRSA/HR"MALL"A/UP-
ACAYP de 19 de enero de 2021, sin haber obtenido respuesta alguna.
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del personal tanto asistencial como administrativo, consignando el cargo y el monto por cada
servidor, pese a tener conocimiento que dicho listado no era resultado de la identificacion de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por parte de los jefes de Departamentos y
Servicios e inobservando lo establecido por norma, siendo derivado al Area de
Remuneraciones y Planilla el 20 de enero de 20212,

Por lo que, sin contar con la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por
parte de los jefes de Departamentos y Servicios?', inobservando lo establecido por norma, y
pese a que los gastos de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de octubre de
2020, ya habian sido devengados y girados el 29 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente,
haciendo referencia al informe n.® 026-2021-DRSA/HR’MAMLL"A/UP-ACAYP (Apéndice
n.° 24) y tomando en cuenta la relacion del personal remitido por el responsable de Control de
Asistencia y Permanencia, con memorando jef. n.° 106-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de 21 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 27), el jefe de la Unidad de Personal, Juan Alberto Ochoa
Sotomayor, coadyuvando a que se prosiga con el tramite para la efectivizacion del pago
correspondiente, dispuso al técnico Administrativo STC (responsable del Area de
Remuneraciones y Planilla), José Luis Cardenas Quintanilla, y al responsable del Area de
Seleccion, a Raul Melendez Montoya, elaborar la planilla de pagos por concepto de “Bono
COVID-19" del mes de octubre de 2020 segun relacion adjunta, tal como se transcribe a
continuacion:

“Me dirijo a usted para comunicarle que debera elaborar la planilla de pago por concepto de Bono
COVID-19, del mes de Octubre del 2020, al personal del Hospital Regional de Ayacucho, segtn
relacion adjunta; {...)"

Luego, el responsable de Control de Asistencia y Permanencia, Edgar Meneses Bautista,
haciendo referencia al informe n.° 0006-2021-GRA-DIRESA-HRA-
OF|.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-OPV de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 18), remitio
al jefe de la Unidad de Personal, Eduardo Urbina Mendoza, los informes n.°s 051, 052 y 053-
2021-DRSA/HR"MAMLL"A/UP-ACAYP de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 28), referidos
a laremision de asistencia de manera presencial del personal de |a Entidad del mes de agosto,
setiembre y octubre, respectivamente, consignando 88 beneficiarios para el mes de octubre
de 2020, el cargo y el monto de S/720,00.

Entonces, pese a que los gastos de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de
octubre de 2020, ya habian sido devengados y girados el 29 y 31 de diciembre de 2020,
respectivamente, y coadyuvando a que se prosiga con el tramite para el pago correspondiente,
con memorando jef. n.° 149-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP (Apéndice n.° 29) recibido el 9 de
febrero de 20212 por el Area de Remuneraciones y Planillas, el jefe de la Unidad de Personal,
Rigoberto MaglorioTacas Pérez, haciendo referencia a los informes n.°s 051, 052 y 053-2021-
DRSA/HR'MAMLL"A/UP/ARPZ (Apéndice n.° 28), tomando en cuenta la relacion del personal
remitido, inobservando lo sefialado en la normativa aplicable donde establecia los criterios y
procedimientos a seguir para el pago de bonificacion extraordinaria, autorizé al técnico
Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y Planilla), José Luis Cardenas

2 Como consta en el registro de documentos de la Unidad de personal con el “NUMERQ SISGEDO" 777 (Apéndice n.° 25).

21 Al respeclo, mediante oficio n.* 009-2022-HRA/CCI-D-SCE de 10 de junio de 2022 (Apéndice n.° 26), la Comisién de Control requirio
a Juan Alberto Ochoa Sotomayor, remitir el documento por el cual como jefe de la Unidad de Personal habia solicitado a las jefaturas
de los Deparlamento y Servicios de la Entidad la remision del listado nominal del personal que cumplia los criterios establecidos para
ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria, sin haber obtenido respuesta alguna.

2 Emitido el 29 de enero de 2021.

# Consigno estos informes que estan referidos a la liquidacion personalizada de vacaciones truncas de cierlos servidores, que no
guardan relacion con los informes n.°s 051, 052 y 053-2021-DRSAHR"MAMLL"A/UP-ACAYP de 29 de enero de 2021 (Apéndice
n.° 28).
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Quintanilla, la elaboracion de la planilla de pagos por concepto de la bonificacién extraordinaria
correspondiente a los meses de agosto, setiembre y octubre de 2020 segun relacion adjunta
en los informes de la referencia, tal como se transcribe a continuacion:

8 - (...), en atencidn a los informes de la referencia, y autorizar la elaboracién de la planilla de pagos por
concepto de Bono COVID-19, del personal administrativo del Hospital Regional de Ayacucho,
correspondiente a los meses (...) y octubre del afio en curso, y segun la relacion adjunta en los informes
de la referencia.”

Asi también, con el memorando jef. n.* 149-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de 29 de enero de

20212 (Apéndice n.° 30), el jefe de la Unidad de Personal, Rigoberto MaglorioTacas Pérez,

dispuso a Rall Meléndez Montoya, del area de Seleccion, proyectar el acto resolutivo de

beneficiarios correspondiente, entre otros meses, al de octubre de 2020 segun relacién adjunta
C)P en los informes de la referencia, el mismo que no se emitio®.

Entonces, pese a que los gastos de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de
octubre de 2020 ya habian sido devengados y girados el 29 y 31 de diciembre de 2020,
respectivamente, el técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y
Planilla), José Luis Cardenas Quintanilla, procedio con la emision de la “RELACION DE PAGOS
EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE LA P.U.P DE DICIEMBRE 2020 PAGO
DEL BONO COVID DEL MES DE OCTUBRE" (Apéndice n.° 38), de 28 de enero de 2021,
habiendo suscrito con su sello y rabrica las planillas de pago denominadas ““Planilia tnica de
pagos del mes de diciembre de 2020 pago del bono COVID del mes de octubre” 26 (Apéndice n.° 33)
y la relacion de pagos, también suscritas por el jefe de la Unidad de Personal, Rigoberto
Maglorio Tacas Pérez?’ y por el director del Sistema Administrativo Il (jefe de la Oficina de
Administracion), Félix Antonio Pizarro Carrizales®, quienes no cumplieron con controlar y
evaluar las acciones administrativas realizadas ni supervisaron la correcta utilizacion de los
recursos econémicos de la Entidad, de acuerdo a lo establecido en las normas y dispositivos
legales.

#  Sin fecha de recepcién.

% Con oficio n.” 027-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, jefe de la Unidad de
Personal, remitid a la Comision de Control, el informe n.® 42-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-JGL de 13 de junio
de 2022 (Apéndice n.° 31) de Jack R. De la Cruz Vilcatoma del Area de Seleccion de la Unidad de Personal, quien manifesté que la
Resolucion Administrativa n.® 350-2020-HR"MAMLL-A-OA-UP (Apéndice n.> 14) que aprobé otorgar la bonificacion extraordinaria a
favor del personal administrativo “no presenta una lista nominal que delalla informacion especifica sobre los beneficiarios solo refiere
de forma general que se oforgue la bonificacion a favor del personal administrativo”.

% Con informe n.° 237-2022-HR"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 32), en atencion al oficio n.® 083-2022-
HRA/OCI-D-SCE de 6 de julio de 2022, el jefe de la Unidad de Economia y Finanzas manifesto a la Comisién de Control, que las
planillas de pago del personal contratado no fueron ubicadas.

2 Con oficio n.” 014-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, enviado a su correo electronico (Apéndice n.° 34), la Comision de

Control requirié informacion a Rigoberto Maglorio Tacas Pérez, respecto a la visacion de las planillas Gnicas de pago de bonificacion
extraordinaria, correspondiente a los meses de octubre y noviembre de 2020, a lo que, con carta n.® 007-2022-HYO-RMTP/E remitido
mediante email el 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 35) manifestd lo siguiente: *(...) d) Unidad de Personal Esta sujeto a la
subordinacion de la alta direccion (Direccion Ejecutiva, Administracién, Planificacion) y se debe dar cumplimiento de conformidad a lo
dispuesto por el manual de organizacion y funciones del hospital, por esta sustanliva razon firmo la planilia materia de observacion por
el Organo de Control Institucional.
En consecuencia, en el mes de marzo al asumir la unidad de personal, me enfregan las planilias de remuneraciones que estaban
elaboradas con anticipacion por el responsable de planillas, el cual s enconiraba con el suslenlo legal de corresponder de una
bonificacion extraordinaria por esta estipulada en el numeral 4.4 del art.4 del DU, N° 026-2020 por la suma de S/ 720.00 Soles a los
servidores del régimen laboral D.L.N® 1153 D.L. 1057 y D.L.276, elc”.

#  Con oficio n.* 017-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, enviado a su comeo electronico {Apéndice n.® 36), la Comision de
Control requirié informacion a Félix Antonio Pizarro Carmizales, respecto a la visacion las planillas unicas de pago de bonificacion
extraordinaria, correspondiente a los meses de octubre y noviembre de 2020, sin haber obtenido respuesta alguna.
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Es asi que, sin emitir documento administrativo de la derivacion de la relacion y planilla de
pagos® por el técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y
Planilla), Jose Luis Cardenas Quintanilla, pese a que las fases de devengado y girado de estos
gastos no habian observados, por la jefe del Area de Control Previo adscrita a la Unidad de
Economia y Finanzas, Nilda Palomino Naupa, ni por los jefes del Area de Tesoreria, Rocio
Arce Sema y Wilder Contreras Rodriguez, que habian sido devengados y girados el 29 y 31
de diciembre de 2021, es decir con anterioridad al tramite de pago, el 30 de enero de 2021 se
llevd a cabo la fase de pagado de los gastos del expediente SIAF n.° 3793-2020 de los
comprobantes de pago n.°s 1031, 1032, 1037, 1041y 1045 (Apéndice n.° 38), y el 5 de febrero
de 2021 del comprobante de pago n.° 1051 (Apéndice n.° 38), a favor de los servidores
beneficiarios, por la suma de S/776 681,48, correspondiente al mes de octubre de 2020, afecto
a las partidas 2.1.13.39 y 2.3.28.17 Bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria,
conforme se detalla en el siguiente cuadro y en las imagenes® que se muestran a
continuacion:

Cuadron.°5
Detalle de comprobantes de pago correspondiente a la bonificacion
extraordinaria del mes de octubre de 2020

p aga R ‘Monto SI'
30/01/2021 | 32107298

31121202

311212020 300172021 | 5464 50
Octubre 311212020 3000172021 | 395 049,60
2000 | 793020 | 20M2020 [y 000 30012021 | 22694 40
311212020 30012021 | 31680,00

29/01/2021 1051 05/02/2021 720,00
Fuente: informe n.* 231-2022-HRA'MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comision de Control.

#  Con oficio n.® 001739-2022-CG/SEDEN de 3 de febrero de 2022 el Subgerente de Evaluacion de Denuncias de la Contraloria General
de la Republica, requirié al jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, remitir la documentacién sustentatoria del
tramite dado por el drea de Remuneraciones y Planilla a los memorandos jef. n.%s 106 y 149-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de autorizacion
de elaboracion de planillas de pago de bonificacién extraordinaria, correspondiente al mes de octubre de 2020. En atencion, con oficio
n.* 005-2022-DIRESA-HR'MAMLL"A-OA/UP de 18 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 37), el jefe de la Unidad de Personal, Edwin
Nivardo Acosta Chirinos, remitid el informe n.® 048-2022-HR"MAMLL"A-UP/ARP del jefe de Remuneraciones y Planillas José Luis
Cardenas Quintanilla, quien solo se limito con adjuntar las planillas emitidas y no contestar al requerimiento realizado.

® Con informe n.° 212-2022-HR"MAMLL'A-QA/UEF-J de 7 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 39), el jefe de la Unidad de Economia y
Finanzas, Javier Vidalén Palomino, remiti6 la impresion de los comprobantes de pago n.°s 1031, 1032, 1037, 1041, 1045 y 1051 de!
SIAF n.® 3793-2020, debidamente visados con su nibrica y sello ademas de la Tesorera, Lizbeth.Cazafranca Sayas.
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Imagenes n.°s3,4y 5
Registro SIAF del expediente n.® 3793-2020 en la fase de pagado de los comprobantes
de pago n.°s 1031, 1032, 1037, 1041, 1045 y 1051
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Fuente: Imagenes del reporte del expediente SIAF n.® 3793-2020 remitido con informe n.® 231 —2022—HRA‘MAMLL‘A-0AMEF-JUP
de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.® 16).

Cabe sefialar que en la relacion correspondiente al mes de octubre de 2020, aprobada y
autorizada para su pago se considerd un total de 133 servidores que no cumplian con los
criterios para calificarlos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, al no realizar
labores de: “b) choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida, (...) f) Personal que
realiza servicio de admision, g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de
los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19. (...)", y otros que
percibieron |a totalidad de la bonificacion extraordinaria, pese a que sus labores fueron
menores a 150 horas, a quienes se les debio efectuar el pago proporcional, como lo sefiala la
norma: “Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion exiraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda”, conforme consta en el anexo n.” 01 “Relacion de beneficiarios que no cumplieron
los criterios establecidos” (Apéndice n.° 40).

b) Pago correspondiente al mes de noviembre de 2020

Conforme se observa en las imagenes del reporte SIAF n.° 3875-2020, correspondiente al
mes de noviembre de 2020, remitidos a la Comision de Control con informe n.° 231-2022-
HRA'"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 16), por el jefe de la Unidad
de Economia y Finanzas, Javier Vidalon Palomino, en respuesta al oficio
n.° 061-2022-HRA/OCI-D-SCE de 22 de junio de 2022; las fases de devengado y girado de
los gastos del expediente SIAF n.° 3875-2020 de la bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de noviembre de 2020, se realizaron el 28 y 31 de diciembre de 2020,
respectivamente, sin contar con el acto resolutivo de aprobacion de listado de beneficiarios.
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Es asi que, con informe n.® 299-2020-GRA/DIRESA-HRA-“MAMLL"-DE-OPP-D de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 41), el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Ray Cardenas Gutiérrez, haciendo referencia al D.S. n.® 424-2020-EF, comunicd al jefe de la
Unidad de Personal, Edgar Guzman Chipana Rojas, la transferencia por la suma de
S/955 440,00%' para financiar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente
al mes de noviembre de 2020, el mismo que fue derivado con proveido “Para su atencion
30/12/2020" al area de Planillas, conforme se observa en el reverso del documento en mencion.

Entonces, haciendo referencia al informe n.® 299-2020-GRA/DIRESA-HRA-“MAMLL"-DE-
OPP-D (Apéndice n.° 41), el técnico Administrativo STC (responsable del Area de
Remuneraciones y Planilla), José Luis Cardenas Quintanilla, remitié el informe n.° 006-2021-
HR"MAMLL"A-UP/ARP, recibido el 5 de enero de 2021 (Apéndice n.° 42) por la Unidad de
Personal, al jefe de la Unidad de Personal, Edgar Guzman Chipana Rojas, con asunto:
“NOMINA DE BENEFICIARIOS DEL BONO COVID DE NOVIEMBRE', solicitando disponer a quien
corresponda remitir la némina de beneficiarios para elaborar la planilla de pago, documento
que fue derivado a “Planilla” para su “Atencion 05/01/2021”, conforme se observa en el sello de
proveido del mismo documento.

Asi también, pese a que los jefes de Departamentos y Servicios no habian enviado el listado
identificando a los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria e inobservando lo establecido
por norma, el técnico Informatico (Responsable de INFORHUS), Oliber Pilloraza Vilca,
haciendo referencia al D.S. n.® 424-2020-EF, remiti6 al jefe de la Unidad de Personal, Edgar
Guzman  Chipana Rojas, el informe n.°  0001-2021-GRA-DIRESA-HRA-
OFI1.ADM.U.PERSONAL/ INFORHUS-OPV de 5 de enero de 2021 (Apéndice n.° 43), con
asunto: “Relacion de los Beneficiarios del Bono Covid-19 noviembre 2020", conteniendo el listado
de 1327 trabajadores entre asistencial y administrativo, consignando el cargo y el monto de
S/720,00%, conforme se transcribe a continuacion:

“Se adjunta el listado nominal de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria del BONO COVID-19
para su verificacion y evolucion que crea conveniente, para su respectiva proyeccion de resolucion y
pago”.

Siendo asi, sin contar con la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por
parte de los jefes de Departamentos y Servicios®, inobservando las exigencias establecidas
por norma y pese a que los gastos de la bonificacién extraordinaria correspondiente al mes de
noviembre de 2020, ya habian sido devengados y girados el 28 y 31 de diciembre de 2020,
respectivamente, con memorando jef. n.° 010-2021-HR"MAMLLA-OA-UP recibido el 7 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 45), haciendo referencia al informe n.® 006-2021-HR"MAMLL"A-
UP/ARP recibido el 5 de enero de 2021 (Apéndice n.° 42), el jefe de la Unidad de Personal,
Edgar Guzman Chipana Rojas, dispuso al técnico Administrativo STC (responsable del Area
de Remuneraciones y Planilla), José Luis Cardenas Quintanilla, ejecutar el pago por concepto
de “Bono COVID-19, del mes de noviembre de 2020", seglin relacion adjunta en el informe
n.° 0001-2021-GRA-DIRESA-HRA-OFI.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-OPV  (Apéndice
n.°43), con la siguiente descripcion:

3 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 424-2020-EF de 30 de diciembre de 2020.

Listado considerado para el pago de bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de noviembre de 2020.

Al respecto, mediante oficio n.* 010-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, la Comisién de Control requirié a Edgar Guzman
Chipana Rojas, remitir el documento por el cual como jefe de la Unidad de Personal habia solicitado a las jefaturas de los Departamento
y Semvicios de la Entidad la remision del listado nominal del personal que cumplia los criterios establecidos para ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, a lo cual mediante caria n.® 004-2022-HRA'MAMLL/EGCHR de 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 44)
manifestd lo siguiente: *(...), debo sefialar en primer orden que respeclo a la emision del Acto Adminisiralivo que haya solicitado a las
Jefaturas de los diferentes Servicios, de la Entidad, no se ha realizado”.
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“(...). me dirijo a usted para comunicarle que deberé ejecutar el pago por concepto de Bonos COVID-
19, del mes de Noviembre del 2020, al personal del Hospital Regional de Ayacucho, segtin relacion
adjunta al informe N° 0001-2021-DIRESA-HRA-OFI. ADM.U.PERSONAL/ INFPORHUS-OPV."

Luego, con informe n.® 017-2021-HR"MAMLL"A-UP/ARP de 8 de enero de 2021 (Apéndice

°46) haciendo referencia al memorando jef. n.® 010-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP (Apéndice
n.° 45) el técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y Planilla),
José Luis Cardenas Quintanilla, solicitd al jefe de la Unidad de Personal, Edgar Guzméan
Chipana Rojas, la derivacion del documento al &rea de control de asistencia para su
verificacion e informe final a fin de elaborar la planilla, documento que fue derivado al Area de
“C. Asistencia” “Para su atencion de 11/01/2021", conforme se observa en el sello de proveido
del mismo documento.

Por lo que, en atencion a ello, el jefe de Control de Asistencia y Permanencia, Daniel Jayo
Choque¥, remitio al jefe de la Unidad de Personal, Juan Alberto Ochoa Sotomayor, el informe
n.® 027-2021- DRSA/HR"MAMLL"A/UP-ACAYP de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 47)
con asunto: ‘REMITE RELACION DEL PERSONAL ASISTENCIAL (NOVIEMBRE-2020)", que
contenia el listado de los servidores asistenciales y administrativos, consignando el cargo y
“Monto en SC’, y sin contar con la identificacion de beneficiarios por parte de los jefes de
Departamentos y Servicios e inobservando lo establecido por norma, y pese a que dichos
gastos ya habian sido devengados y girados el 28 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente,
dicho documento fue derivado por el jefe de la Unidad de Personal, Juan Alberto Ochoa
Sotomayor, a Planilla y Seleccién para “su atencion y proyeccion de acto resolutivo”, conforme se
observa del sello de proveido del mismo documento, coadyuvando de esta manera que se
prosiga con el tramite para efectivizarse el pago correspondiente.

Entonces, pese a que los gastos de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de
noviembre de 2020 ya habian sido devengados y girados el 28 y 31 de diciembre de 2020,
respectivamente, el técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y
Planilla), José Luis Cardenas Quintanilla®, procedio con la emision de la “RELACION DE
PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE LA P.U.P DE DICIEMBRE 2020
PAGO DEL BONO COVID DL MES DE NOVIEMBRE-D.U. 026-2020" de 28 de enero de 2021
(Apéndice n.° 49), a pesar que el listado de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
no contaba con acto resolutivo de aprobacion; habiendo suscrito con su sello y ribrica las
planillas de pago denominados “Planilla tnica de pagos del mes de diciembre del 2020 pago del
bono COVID del mes de noviembre™% (Apéndice n.° 48} y |a relacion de pagos, también suscritas
por el jefe de la Unidad de Personal, Rigoberto Maglorio Tacas Pérez¥ y por el director del

kS

®

®

EI 15 de junio de 2022, la Comision de Control se apersoné al domicilio de Daniel Jayo Choque, al no ubicarlo se dejé el oficio n.® 012-
2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022 (Apéndice n.° 23) con la sefiora Helena Chogque (madre), a fravés de dicho documento
se le consultd la base legal, sustento documental y calculo que realizd como responsab!e del Area de Control de Asistencia y
Permanencia para arribar al monto y el listado de beneficiarios sefialados en sus informes n.° 026 y 027-2021-DRSA/HR"MALL"A/UP-
ACAYP de 19 de enero de 2021, sin haber obtenido respuesta alguna.

Con oficio n.® 015-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, la Comision de Control consultd a José Luis Cardenas Quintanilla,
como técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y Planilla, cual fue la base legal y sustento documental
que tomo en cuenta para proceder con la elaboracion y suscripcion de las planillas nicas de pago de bonificacion extraordinaria
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020, habiendo mediante documento S/N de 20 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 15) manifestado lo siguiente: *(..) debo comunicarle que el suscrito he cumplido con mis funciones en obediencia a las ordenes de
mis superiores, y, en atencion a la Resolucion Administrativa N* 350-202 de fecha 23 de diciembre de 2020 y Resolucion Directoral
N® 018-2021 de fecha 09 de febrero de 2021,...) Asi mismo debo comunicarle que la Resolucion Administrativa N° 350-202-
HR"MAMLL"A-OA-UP de fecha 23 de diciembre de 2020, en el parrafo cuario indica a partir del mes de julio en adelante”.

Con informe n.® 237-2022-HR*MAMLL"A-OA/UEF~JVP de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 32), en atencion al oficio n.° 083-2022-
HRA/QOCI-D-SCE de 6 de julio de 2022, el jefe de la Unidad de Economia y Finanzas manifesto que las planillas de pago del personal
contratado no fueron ubicadas

Con oficio n.” 014-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, enviado a su comeo electronico (Apéndice n.° 34), la Comision de
Control requirié informacién a Rigoberto Maglorio Tacas Pérez, respecto a la visacion de las planillas Gnicas de pago de bonificacion
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Sistema Administrativo |l (jefe de la Oficina de Administracion), Félix Antonio Pizarro

Carrizales®, quienes no cumplieron con controlar y evaluar las acciones administrativas

realizadas ni supervisaron la correcta utilizacion de los recursos econémicos de la Entidad, de
S acuerdo a lo establecido en las normas y dispositivos legales.

Es asi que, pese a que las fases de devengado y girado de estos gastos no habian observados,
por la jefe del Area de Control Previo adscrita a la Unidad de Economia y Finanzas, Nilda
Palomino Naupa, ni por el jefe del Area de Tesoreria Wilder Contreras Rodriguez, por no contar
con el acto resolutivo de aprobacion del listado de beneficiarios, el 31 de enero de 2021 se
llevd a cabo la fase de pagado de los gastos del expediente SIAF n.° 3875-2020 de los
comprobantes de pago n.°s 1033, 1034 y 1038 (Apéndice n.° 49) girados el 31 de diciembre
de 2020 suscritos por Nilda Palomino Naupa y Wilder Contreras Rodriguez (que no
corresponde a su periodo de gestion); y los comprobantes de pago n.°s 1062, 1063 y 1064
(Apéndice n.° 49) girados el 29 de enero de 2021 fueron pagados el 22 de febrero de 2021,

O’P a favor de los servidores beneficiarios por la suma de S/770 142,20, correspondiente al mes
de noviembre de 2020, afecto a la partida 2.1.13.39 y 2.3.28.17 Bonificacion extraordinaria por
emergencia sanitaria, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 6
Detalle de comprobantes de pago correspondiente a la bonificacion
extraordinaria del mes de noviembre de 2020

| Montos/

oy -:b_a_gado

" 311212020

3100112021 | 33893420

3111212020 31012021 | 516240

Noviembre 31122020 31/01/2021 | 425 520,00
2020 38752020 | BNA020 [ 9nn001 2210212021 144,00
2910112021 220212021 129,60

2910112021 2210212021 252,00

Fuente: informe n.” 231-2022-HRA"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comisién de Control.

Entonces, pese a que las fases de devengado, girado y pagado de los gastos del expediente
SIAF n.® 3875-2020 de los comprobantes de pago n.°s 1033, 1034, 1038 se habian realizado
con anterioridad, es decir entre el 28 de diciembre de 2020 y el 31 de enero de 2021, la
directora Ejecutivo, Maria Elena Marquez Calvo® no dispuso accion alguna para el deslinde
de responsabilidades, puesto que se estaba regularizando la emision del acto resolutivo de un
pago ya efectuado; sin embargo, suscribié y visd la Resolucion Directoral n.° 018-2021-
GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 9 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 51), la misma que
cuenta con el visto bueno del director del Sistema Administrativo | (jefe de la Oficina de

extraordinaria, correspondiente a los meses de octubre y noviembre de 2020, a lo que, con carta n.® 007-2022-HYO-RMTP/E remitido
mediante email el 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 35) manifestd lo siquiente: (...) d) Unidad de Personal Esta sujeto a la
subordinacion de la alta direccion (Direccion Ejecutiva, Administracion, Planificacion) y se debe dar cumplimiento de conformidad a lo
dispuesto por el manual de organizacion y funciones del hospital, por esta sustantiva razén firmo la planilla materia de observacion por
el Organo de Control Institucional.

En consecuencia, en el mes de marzo al asumir la unidad de personal, me eniregan las planillas de remuneraciones que estaban
elaboradas con anficipacion por el responsable de planillas, el cual s enconlraba con el sustento legal de corresponder de una
bonificacion extraordinaria por esta estipulada en el numeral 4.4 del art.4 del D.U. N® 026-2020 por la suma de S/ 720.00 Soles a los
servidores del régimen laboral D.L.N® 1153 D.L. 1057 y D.L.276, efc".

Con oficio n.® 017-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, enviado a su comeo electronico (Apéndice n.° 36), la Comision de
Control requiri informacién a Félix Antonio Pizamo Carrizales, respecto a la visacién las planillas nicas de pago de bonificacion
extraordinaria, correspondiente a los meses de octubre y noviembre de 2020, sin haber obtenido respuesta alguna.

Con oficio n.® 018-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022 {Apéndice n.° 50) la Comision de Control requirié informacion a
Maria Elena Marquez Calvo, respecto a la suscripcion y visacion de la Resolucion Directoral n.° 018-2021-GRA/
DIRESA/HR'MAMLL'A-DE de 9 de febrero de 2021, sin haber obtenido respuesta alguna.

8

-]

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022,

Pagina 22 de 80



)
< R QHOSPITAL

LA CONTRALORIA ﬁ i EREGIONALDEAYACUCHO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PLRU SMIGUIL A MARBCAL TEHRENY

Planificacion y Presupuesto), Helio Calderon Oré%, del director del Sistema Administrativo Il
(jefe de la Oficina de Administracion), Félix Antonio Pizarro Carrizales*! y del jefe de la Unidad
de Personal, Eduardo Urbina Mendoza; a través de la cual resolvio aprobar el listado nominal
y costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios (asistencial y
administrativo), sin seguir el procedimiento establecido y considerando, entre otros, a personal
que no cumplia con los criterios previstos y autorizando a la oficina de administracion el pago
del beneficio, correspondiente al mes de noviembre de 2020, tal como se transcribe a
continuacion:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria de
los beneficiarios (Asistencial y Administrativo) de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados
en la normativa material del presente, (...)

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion a través de sus unidades
organicas correspondientes, el pago del beneficio dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 026-2020 y sus modificatorias, a favor del personal asistencial y administrativo del Hospital
Regional de Ayacucho, correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020 y conforme al listado
nominal y costo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Unidad de Personal la remision de fa presente resolucion a
fa Direccién General de Personal de la Salud del MINSA.

()"

Cabe sefalar que, en el listado adjunto a la Resolucion Directoral n.° 018-2021-
GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE (Apéndice n.° 51), correspondiente al mes de noviembre de
2020, aprobada y autorizada para su pago, se considero un total de 160 servidores que no
cumplian con los criterios para calificarlos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria,
al no haber realizado labores de: “b) choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia
Rapida, (...) f) Personal que realiza servicio de admisién, g) Personal que realiza el mantenimiento,
limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados
al COvID-19.(...)", y otros que percibieron |a totalidad de |a bonificacién extraordinaria, pese a
que realizaron labores menores a 150 horas, a quienes se les debid efectuar el pago
proporcional, como lo sefiala la norma: “Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la
bonificacién extraordinaria es proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados
durante el mes que corresponda”, conforme consta en el anexo n.® 01 “Relacion de beneficiarios
que no cumplieron los criterios establecidos” (Apéndice n.° 40).

Asi también, copia de dicho acto resolutivo no fue remitido al Ministerio de Salud conforme lo
sefalaba la norma. Al respecto, mediante acta n.® 02-2022-CG/GCSD RI HRA de 14 de enero
de 2022 suscrito por el jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, y la
comision de recopilacién de informacion de la Contraloria General de la Republica, recopilo,
entre  ofros documentos, el informe n.° 009-2022-GRA-DIRESA-HRA-OFI-
ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-JCA de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 53), por el cual
el técnico Administrativo-INFORHUS, Johel Castro Alfaro, manifestd que no encontr6
documento alguno de remisién de copia de los actos resolutivos al Ministerio de Salud.

4 Con documento S/N remitido via correo electrénico de 16 de junio de 2022 (Apéndice n.° 52), en respuesta al oficio n.® 016-2022-
HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, Helio Calderdn Oré manifestd lo siguiente: %(...) En tal sentido, la visacion de la oficina de
planeamiento y presupuesto obedece tinica y exclusivamente a la demostracion de la existencia de disponibilidad presupuestal
para tal fin, en cumplimiento de la Limitacion al uso de los recursos estipulado en cada norma de Iransferencia presupuestal |...)
Precisar, la visacion en la resolucion constituye un acto administrativo cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacidn para compromeler un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado |(...)".

4 Con oficio n.” 017-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022 (Apéndice n.° 36), enviado a su comreo electronico, la Comision de
Control requin6 informacion a Félix Antonio Pizamro Carrizales, respecto a la visacion de la Resolucion Directoral n.® 018-2021-GRA/
DIRESA/HR"MAMLLA-DE de 9 de febrero de 2021y las planillas unicas de pago de bonificacion extraordinaria, correspondiente a los
meses de octubre y noviembre de 2020, sin haber obtenido respuesta alguna.
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c) Pago correspondiente al mes de diciembre de 2020

De la misma forma que los pagos correspondiente a los meses anteriores, haciendo referencia
al Decreto de Urgencia n.° 026-2020, el técnico Administrativo-INFORHUS, Johel Castro
Alfaro, remitié al jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirino, el informe
n.* 110-2021-GRA-DIRESA-HRA-OFI.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-JCA de 18 de junio de
2021 (Apéndice n.° 54), con asunto: “Remito relacion de la bonificacion extraordinaria otorgada en
el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020", adjuntando la relacion de 1350
servidores, entre asistenciales y administrativos, consignando el cargo y monto de $/720,00,
pese a tener conocimiento que dicho listado no era resultado de la identificacion de
beneficiarios por parte de los jefes de Departamentos y Servicios.

Entonces, sin ningln criterio* respecto a la cantidad de beneficiarios remitidos por el técnico
Administrativo-INFORHUS, el jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos,
con memorando jef n.® 630-2021-HR'MAMLL"-A-OA-UP de 25 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 57), y sin hacer referencia a documento alguno®, autorizo al asistente Juridico (Area de
Seleccion), Roy Franklin Vilca Gutiérrez, la proyeccion del acto resolutivo para el pago del
“Bono Covid19" correspondiente al mes de diciembre de 2020 adjuntando la relacién nominal
de 1202 beneficiarios, tal como se transcribe a continuacion:

“‘Mediante el presente me dirijo a usted, autorizar la proyeccion del acto Resolulivo para el pago Bono
Covid-19, diciembre 2020 bajo el Decreto Legislativo 276 y 1057. Por lo que se adjunta la relacién con
un total de 1202 beneficiarios”.

En seguida, pese a tener conocimiento que el listado de beneficiarios no contaba con la
identificacion por parte de los jefes de Departamentos y Servicios, e inobservando lo
establecido por norma, el jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos,
baséndose en el memorando jef. n.° 630-2021-HR"MAMLL"-A-OA-UP (Apéndice n.° 57)
emitido por €l mismo, suscribidé y visd la Resolucion Administrativa n.° 267-2021-
GRA/DIRESAIHR"MAMLL"A-DE de 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 59), visada también
por el asistente Juridico (Area de Seleccion), Roy Franklin Vilca Gutiérrez#, aprobando el

42 Mediante oficio n.” 021874-2021-CG/SEDEN de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 55), la Subgerente de Evaluacion de
Denuncias de la Conlraloria General de la Republica requiri¢ al jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, informar
de forma detallada y documentada sobre el procedimiento seguido por su unidad organica para la identificacion del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, correspondiente al mes de diciembre de 2020, en respuesta mediante oficio n.° 032-
2021-DIRESA-HRA'MALL"A-OA/UP de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 56) se limito a remitir el informe n.® 563-2021-
HR'MALL"A-UP/ARP del Area de Remuneraciones y Planilla por el cual adjunté copia de las planillas de pago de bonificacion
exfraordinaria a favor del personal nombrado, comespondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020.

4 Con oficio n.° 011-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, la Comision de Control requirié remitir al jefe de la Unidad de

Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, en el numeral 1) documentos por los cuales como jefe de la Unidad de Personal habia
solicitado a las jefaturas de los Departamento y Servicios de la Entidad la remision del listado nominal del personal que cumplia los
criterios establecidos para ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria, entonces mediante oficio n. 030-2022-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR-MAMLLA-OA-UP de 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 58), manifestd lo siguiente: “Se emitio la Resolucion
Administrativa N° 267-2021 GRA/DIRESA/HR™MAMLL"A-DE de 26 de agoslo del 2021, se resuelve articulo primero, aprobar, con
eficacia anlicipada correspondiente al mes de diciembre del 2020, el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria & la que hace referencia el articulo N° 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece autorizacion para el
oforgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de salud.
Asimismo, la Resolucion Administrativa N° 382-2021 GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 26 de octubre del 2021, se resuelve articulo
primero, aprobar, con eficacia anlicipada correspondiente al mes de diciembre del 2020, el listado nominal del personal beneficiario de
la bonificacion exiraordinaria a la que hace referencia el articulo N° 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece autorizacion
para el oforgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de salud °.

“  Con informe n.® 001-2022-HR"MAMLL"A-UDI/RFVG de 17 de junio de 2022 (Apéndice n.° 60), ante el requerimiento de informacion
de la Comision de Control con oficio n.® 020-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, comunicd lo siguiente: (...) Respecto a
fa base legal, el recurrente {...) tomd en cuenta las normas de estado de emergencia sanitaria, Decreto Supremo N° 008-2020-SA
{.-.) Decreto de Urgencia N° 026-2020, (...) Decreto Supremo N° 068-2020-EF (...) Respecto al sustenfo documental {...)
PRIMERO: (..) mediante el Memorando Jef. N° 630-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de fecha 25 de agosto de 2021, ordena y autoriza
proyeccion de aclo resolutivo, adjuntando la relacion nominal (...) un tolal de 1202 beneficiarios aptos (...) SEGUNDO: en lo que
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listado nominal de 1202 beneficiarios (500 servidores del D.L.276 y 702 servidores del D.L.
1057), disponiendo efectivizar el pago a favor del personal identificado en el listado
correspondiente al mes de diciembre de 2020, tal como se transcribe a continuacion:

1(..)

SE RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada correspondiente al mes de diciembre del
2020, el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion extracrdinaria a la que hace
referencia el articulo N° 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, {...)
ARTICULO SEGUNDO.- EFECTIVIZAR, el pago a favor del personal identificado en el listado de la
presente resolucion, correspondiente al mes de Diciembre del 2020, hasta por el monto total de
ochocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y 00/100 soles (S/ 865,440.00).

()

Asi también, copia de dicho acto resolutivo no fue remitido al Ministerio de Salud* conforme
lo sefalaba la norma. Al respecto, mediante acta n.® 02-2022-CG/GCSD RI HRA de 14 de
O‘]D enero de 2022 suscrito por el jefe de la Unidad de Personal Edwin Nivardo Acosta Chirinos y
la comision de recopilacion de informacion de la Contraloria General de la Replblica, se
recopild, entre ofros documentos, el informe n.° 009-2022-GRA-DIRESA-HRA-OFI-
ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-JCA de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 53), por el cual
el técnico Administrativo-INFORHUS, Johel Castro Alfaro, manifestd que no encontrd
documento alguno de remision de copia de los actos resolutivos al Ministerio de Salud.

Luego el técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y Planilla),
José Luis Cardenas Quintanilla®t, pese a que el listado de estos beneficiarios no contaba con
la identificacion por parte de los jefes de Departamentos y Servicios e inobservando lo
establecido por norma, emitid la “RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO
DE LA NACION DE LA P.U.P. DE AGOSTO 2021 PAGO DE BONO COVID DICIEMBRE 2020" de 26
de agosto de 2021 (Apéndice n.° 65); que fueron suscritas con su sello y ribrica y por el jefe
de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos; asi también las planillas de pago
denominada “Planilla tnica de pagos del mes de agosto de 2021 planilla de pago del bono COVID del
mes de diciembre 2020" (Apéndice n.° 62), del personal nombrado, ademas de la planilla de
pago denominada “Planilla adicional régimen especial CAS Bono COVID del mes de diciembre de
2020" (Apéndice n.° 63) suscritas por el técnico Administrativo STC (responsable del Area de
Remuneraciones y Planilla), José Luis Cardenas Quintanilla, por el jefe de la Unidad de
Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos y por el director del Sistema Administrativo Il (jefe de
la Oficina de Administracién), Teodosio Huaman Toledo®.

respecta a la Resolucion Administrativa N° 382-2021-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de fecha 26 de oclubre del 2021, del mismo
modo el jefe de Recursos Humanos mediante el Memorando Jef. N° 774-2021-HR"MAMLL"A-OA-P de fecha 25 de agosto del 2021-
auforiza proyectar aclo resolutivo para el pago de bono Covid-19 {...), adjuntando la relacion de un tolal de 16 beneficiarios (...)"

4 Con oficio n.° 021833-2021-CG/SEDEN de 15 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 61), la Subgerente de Evaluacion de Denuncias
de la Contraloria General de la Republica requirié al director del Programa Sectorial Il (Director Ejecutivo), Mario Octavio Pérez Velarde,
€l documento por el cual habia remitido al Ministerio de Salud el acto resolutivo de aprobacion de listado nominal de beneficiarios de
la bonificacién extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2020, sin haber obtenido respuesta alguna.

% Con oficio n.® 015-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, la Comision de Control consulté a José Luis Cardenas Quintanilla,
como técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y Planilla, cual fue la base legal y sustento documental
que tomoé en cuenta para proceder con la elaboracidn y suscripcion de las planillas dnicas de pago de bonificacion extraordinaria
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020, habiendo mediante documento S/N de 20 de junio de 2022 (Apéndice
n.° 15) manifestado lo siguiente: “(..) debo comunicarle que el suscrito he cumplido con mis funciones en obediencia a las ordenes de
mis superiores, y, en atencion a la Resolucion Administrativa N* 350-202 de fecha 23 de diciembre de 2020 y Resolucion Directoral
N® 018-2021 de fecha 09 de febrero de 2021,(...) Asi mismo debo comunicarle que la Resolucion Administrativa N° 350-202-
HR"MAMLL"A-OA-UP de fecha 23 de diciembre de 2020, en el parrafo cuario indica a partir del mes de julio en adelante”.

4 Con oficio n.” 021-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022 (Apéndice n.° 64), recepcionado por Wendy Huamén Santos (hija),
la Comision de Control requirié informacion a Teodosio Huaman Toledo, respecto a la visacion de las planillas unicas de pago de
bonificacion extraordinaria, corespondiente al mes de diciembre de 2020, sin haber obtenido respuesta alguna.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022.
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Es asi que, entre el 31 de agosto de 2021 y el 4 de febrero de 2022 se llevo a cabo la fase de
pagado de los gastos del expediente SIAF n.° 1656-2021 de los comprobantes de pago
n.°s 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 129, 132, 133, 134, 140, 141, 142, 143, 145,
149, 151, 152, 211, 212, 213, 260, 349 y 399 (Apéndice n.° 65), a favor de los servidores
beneficiarios por la suma de S/859 680,00, afectos a las partidas 2.1.13.39 y 2.3.28.17
g Bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria, que se detallan a continuacion:
”

Cuadron.°7
Detalle de comprobantes de pago correspondiente a la bonificacién extraordinaria
del mes de diciembre de 2020

fase' [ Fechafase | Com) P
_ ____;E%Trf‘a’%&-i’_e_ ”’“"ﬂ > | pagado | Mentos!
2710812021 31/08/2021 | 317 051,00

2710812021 119 31/08/2021 22 669,40

27108/2021 120 31/08/2021 5711,80

27/08/2021 121 31/08/2021 941,00

2710812021 122 14/09/2021 720,00
2710812021 123 21/09/2021 720,00
2710812021 124 17/09/2021 720,00
270812021 125 15/09/2021 720,00
27/08/2021 126 24109/2021 720,00
270812021 129 14/09/2021 720,00
2710812021 132 16/09/2021 720,00
2710812021 133 15/09/2021 720,00

3 2710812021 134 16/09/2021 720,00
d"‘;g’z"{?’e 1656-2021 271082021 | 27/08/2021 140 09/09/2021 144,00
27108/2021 141 09/09/2021 129,60
27/08/2021 142 22/09/2021 249,20
27/08/2021 143 11/09/2021 144,00
27/08/2021 145 23/09/2021 720,00
27/08/2021 149 10/09/2021 720,00
27/08/2021 151 13/09/2021 720,00
27/08/2021 152 31/08/2021 | 499 680,00

19/10/2021 211 29/10/2021 720,00
19/10/2021 212 0071112021 720,00
19/10/2021 213 2711012021 720,00
09/11/2021 260 0211212021 720,00
30/12/2021 349 14/01/2022 720,00
17/01/2022 399 0410212022 720,00

Fuente: informe n.® 231-2022-HRA"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision de Control.
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De la misma forma, sin ningun criterio*® y sin hacer referencia a documento alguno®,
adjuntando los pedidos de algunos servidores para el pago de bonificacion extraordinaria, e
inobservando lo establecido por norma, el jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta
Chirinos con memorando jef. n.* 774-2021-HR"MAMLL"-A-OA-UP de 21 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 66), autoriz al asistente Juridico (Area de Seleccion), Roy Franklin Vilca
Gutiérrez, la proyeccion del acto resolutivo para el pago del “Bono Covid19”, correspondiente al
mes de diciembre de 2020, anexando la relacién nominal de 16 beneficiarios (13 servidores
del D.L. 276 y 3 servidores del D.L. 1057), tal como se transcribe a continuacion:

“‘Mediante el presente me dirjjo a usted, a fin de comunicarle la autorizacion de la proyeccion del
acto Resolutivo para el pago Bono Covid-19, diciembre 2020 bajo el Decreto Legislativo 276 y 1057.
Por lo que se adjunta Ia relacién con un total de 16 beneficiarios”.

Seguidamente, el jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, basandose
en el memorando jef n.° 774-2021-HR"MAMLL"-A-OA-UP (Apéndice n.° 66) emitido por él
O‘F mismo, pese a tener conocimiento que el listado de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria no contaba con la identificacion de parte de los jefes de Departamentos y
Servicios, e inobservando lo establecido por norma, suscribio y visé la Resolucion
Administrativa n.® 382-2021-GRA/DIRESA/HR'MAMLL'A-DE de 26 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 67), que también fue visada por el asistente Juridico (Area de Seleccion), Roy
Franklin Vilca Gutiérrez, por el cual aprobo el listado nominal del 16 beneficiarios referida al
articulo 4° de la Decreto de Urgencia n.® 026-2020, tal como se transcribe a continuacion:

1..)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada correspondiente al mes de diciembre
del 2020, el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria a la que hace
referencia el articulo N° 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, {...)

ARTICULO SEGUNDO.- EFECTIVIZAR, el pago a favor del personal identificado en el listado de la
presente resolucion, correspondiente al mes de Diciembre del 2020, hasta por el monto tolal de
ochocientos once mil quinientos veinte y 00/100 soles (S/ 11,520.00)".

4 Mediante oficio n.® 021874-2021-CG/SEDEN de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 55), la Subgerente de Evaluacion de
Denuncias de la Contraloria General de la Repiblica requirid al jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, informar
de forma detallada y documentada sobre el procedimiento seguido por su unidad organica para la identificacion del personal
beneficiario de la bonificacién extraordinaria, correspondiente al mes de diciembre de 2020, en respuesta mediante oﬁcm n.° 032-
2021-DIRESA-HRA'MALL"A-OA/UP de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 56) se limitd a remitir el informe n.° 563-2021-
HR'MALL"A-UP/ARP del Area de Remuneraciones y Planilla por el cual adjuntd copia de las planillas de pago de bonificacion
extraordinaria a favor del personal nombrado, correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020.

“  Con oficio n.* 011-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, la Comision de Control requirio remitir al jefe de la Unidad de

Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, en el numeral 1) documentos por los cuales como jefe de la Unidad de Personal habia
solicitado a las jefaturas de los Departamento y Servicios de la Entidad la remisién del listado nominal del personal que cumplia los
criterios establecidos para ser beneficiario de la bonificacién extraordinaria, entonces mediante oficio n. 030-2022-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR-MAMLLA-OA-UP de 28 de junio de 2022 (Apéndice n.® 58), manifestd lo siguiente: “Se emitid la Resolucion
Administrativa N® 267-2021 GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 26 de agosto del 2021, se resuelve articulo primero, aprobar, con
eficacia anlicipada correspondiente al mes de diciembre del 2020, el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria a la que hace referencia el articulo N* 4 del Decreto de Urgencia N* 026-2020 que establece autorizacion para el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal de salud.
Asimismo, la Resolucion Administrativa N° 382-2021 GRA/DIRESAHR"MAMLLA-DE de 26 de octubre del 2021, se resuelve articulo
primero, aprobar, con eficacia anticipada correspondiente al mes de diciembre del 2020, el listado nominal del personal beneficiario de
la bonificacion exraordinaria a la que hace referencia el articulo N° 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece autorizacion
para el olorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de salud ",

% Con informe n.® 001-2022-HR"MAMLL"A-UDI/RFVG de 17 de junio de 2022 (Apéndice n.° 60), ante el requerimiento de informacion
de la Comision de Control con oficio n.* 020-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, comunict lo siguiente: *(...) Respecto a
la base legal, el recurrente (...) tom en cuenta las normas de estado de emergencia sanitaria, Decreto Supremo N° 008-2020-SA
{...) Decreto de Urgencia N° 026-2020, (...) Decreto Supremo N° 068-2020-EF (...) Respecto al sustento documental (...)
PRIMERQ: (..) mediante el Memorando Jef. N° 630-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de fecha 25 de agosto de 2021, ordena y autoriza
proyeccion de acto resolulivo, adjuntando la relacion nominal (...) un tolal de 1202 beneficiarios aptos {...) SEGUNDO: en lo que
respecta a la Resolucion Administrativa N°® 382-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de fecha 26 de octubre del 2021, del mismo
modo el jefe de Recursos Humanos medianlte el Memorando Jef. N° 774-2021-HR'MAMLL"A-OA-P de fecha 25 de agosto del 2021-
auloriza proyeciar acto resolutivo para el pago de bono Covid-19 {...), adjuntando la relacioén de un lotal de 16 beneficiarios {...)"

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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Asi también, copia de dicho acto resolutivo no fue remitido al Ministerio de Salud®' conforme
lo sefialaba la norma. Al respecto, mediante acta n.° 02-2022-CG/GCSD RI HRA de 14 de
enero de 2022 suscrito por el jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos y
la comision de recopilacion de informacion de la Contraloria General de la Republica, se

g . recopild, entre ofros documentos, el informe n.° 009-2022-GRA-DIRESA-HRA-OFI-
ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-JCA de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 53), por el cual
el responsable de INFORHUS, Johel Castro Alfaro, manifesté que no encontrd documento
alguno de remision de copia de los actos resolutivos al Ministerio de Salud.

Luego, el técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y Planilla),
José Luis Cardenas Quintanilla®?, y pese a que el listado de estos beneficiarios no contaba con
la identificacion por parte de los jefes de Departamentos y Servicios e inobservando lo
establecido por norma, emitio la “RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO

O*P DE LA NACION DE LA P.U.P. DE OCTUBRE 2021 PAGO DE BONO COVID DES MES DE
DICIEMBRE-2020 PAGADO EN OCTUBRE 2021" de 29 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 69);
habiendo sido suscrito con su sello y rubrica las planillas de pagos denominado “Planilla tinica
de pagos del mes de octubre de 2021 pago de bono COVID del mes de diciembre -2020 pagado en
octubre 2021" (Apéndice n.° 68) y la relacion de pagos, también suscritas por el jefe de la
Unidad de Personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos.

Es asi que, entre el 10 y 24 de noviembre de 2021 se llevo a cabo la fase de pagado de los
gastos del expediente SIAF n.* 2154-2021 de los comprobantes de pago n.°s 261, 262, 263 y
277 (Apéndice n.° 69), a favor de los servidores beneficiarios por la suma de S/11 520,00,
afecto a la partida 2.1.13.39 Bonificacion extraordinaria por emergencia sanitaria, conforme se
detallan a continuacion:

Cuadron.® 8
Detalle de comprobantes de pago correspondiente a la bonificacion
extraordinaria del mes de diciembre de 2020

‘| Fecha fase “Comp robante ' Fechafasel| ..~ ;

:av = = i | ;
ave g’aa“"&’ _ peago one | p_gado.- Sontos!
09/11/2021 261 10112021 | 9353,00
diciembre 09/11/2021 262 10/1/2024 1440.00
2020 2154-2021 | 29102021 (e 01 263 1011112021 7.00
1A1/2021 277 241112021 720,00

Fuente: informe n.® 231-2022-HRA"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 4 de julio de 2022 {Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe mencionar que, el listado adjunto a las Resoluciones Administrativas n.°s 267 y 382-
2021-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 26 de agosto y 26 de octubre de 2021,
respectivamente, correspondiente al mes de diciembre de 2020, aprobada y autorizada para
su pago se considerd un total de 34 servidores que no cumplian con los criterios para

st Con oficio n.” 021833-2021-CG/SEDEN de 15 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 61), la Subgerente de Evaluacion de Denuncias
de la Contraloria General de la Republica requirid al director del Programa Sectorial Il (Director Ejecutivo), Mario Octavio Pérez Velarde,
el documento por el cual habia remitido al Ministerio de Salud el acto resolutivo de aprobacién de listado nominal de beneficiarios de
la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2020, sin haber obtenido respuesta alguna.

% Con oficio n.” 015-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de 2022, la Comision de Control consultd a José Luis Cardenas Quintanilla,
como técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y Planilla, cual fue la base legal y sustento documental
que tomé en cuenta para proceder con la elaboracion y suscripcion de las planillas unicas de pago de bonificacion extraordinaria
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020, habiendo mediante documento S/N de 20 de junio de 2022 (Apéndice
n.” 15)losiguiente: *(..) debo comunicarle que el suscrito he cumplido con mis funciones en obediencia a las drdenes de mis superiores,
¥, en alencién a la Resolucion Administrativa N° 350-202 de fecha 23 de diciembre de 2020 y Resolucion Directoral N° 018-2021 de
fecha 09 de febrero de 2021,...) Asi mismo debo comunicarle que la Resolucion Administrativa N° 350-202-HR"MAMLL"A-OA-UP de
fecha 23 de diciembre de 2020, en el parrafo cuarto indica a partir del mes de julio en adelante”.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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calificarlos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, al no haber realizado labores
de: “b) choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida, (...) f) Personal que realiza
servicio de admision, g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los

S . equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19. {...)", y otros que
percibieron la totalidad de la bonificacion extraordinaria, pese a haber realizado labores
menores a 150 horas, a quienes se les debid efectuar el pago proporcional, como lo sefala la
norma: “Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda’, conforme consta en el anexo n.* 01 “Relacion de beneficiarios que no cumplieron
los criterios establecidos” (Apéndice n.° 40).

Posteriormente, con Resolucién Directoral n.® 589-2021-GRA/DIRESA/HR’MAMLL"A-DE de
30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 70), suscrito por el director del Programa Sectorial Il
(Director Ejecutivo), Mario Octavio Pérez Velarde, por el cual resolvio “DEJAR SIN EFECTO EN
TODO SU EXTREMO" la Resolucion Administrativa n.® 382-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-
DE (Apéndice n.° 67). Al respecto, el jefe de la Unidad de Economia y Finanzas, Javier
Vidalén Palomino, remitid al OCI de la Entidad® el informe n.° 201-2022-HR"MAMLL"A-
OAJUEF-J recibido el 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 71), informando que se habia
notificado al personal beneficiado con la Resolucion Administrativa n.° 382-2021-
GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE (Apéndice n.° 67), para la devolucion del pago de
bonificacion extraordinaria, sin haber comunicado si se habia efectivizado dicha devolucion
hasta la emision del presente informe.

Por otro lado, mediante oficios n.°s del 025 al 059-2022-HRA/OCI-D-SCE de 16 de junio de
2022 (Apéndice n.° 72), la Comision de Control requirié a los jefes de Departamentos y
Servicios de la Entidad, copia del documento por el cual habrian enviado a la Unidad de
Personal el listado del personal que cumplia con los criterios establecidos en la normativa
aplicable para ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria, correspondiente al periodo de
octubre a diciembre de 2020.

De la evaluacion realizada a los documentos de respuesta (Apéndice n.° 73), se ha
identificado que ninguno de los documentos remitidos por las jefaturas de Departamentos y
Servicios fueron considerados como referencia para la emision de los actos resolutivos de
aprobacion del listado nominal de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, pues estos
documentos mencionaban lo siguiente: listado del personal asistencial y administrativo que
habrian realizado trabajo presencial, rol de turnos para pago de bono COVID, control de
asistencia del personal, relacién del personal en cumplimiento al Decreto de Urgencia 020-
2021, relacion del personal no considerado en bono COVID en atencion al memorando mul.
jef. 069-2020-HR"MAMLL"A-OA-UP (Apéndice n.° 17) del jefe de la Unidad de Personal, y la
relacion del personal asistencial y administrativo para pago de bono COVID, tal como se detalla
a continuacion:

3 Con oficio n.* 167-2022-HRA/OCI-D de 23 de mayo de 2022, el jefe del OCI de la Entidad requirio al jefe de la Unidad de Economia y
Finanzas de la Entidad, informar el estado en el que se encuentra el tramite iniciado para la devolucion de los pagos efectuados
mediante la Resolucién Administrativa n.® 382-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE por la suma de S/11 520,00.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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Departamento de

Cuadron.®°9
Detalle de respuesta remitida por las jefaturas de Departamentos y Servicios de la Entidad en
atencion a la consulta realizada mediante los oficios n.°s 025 al 059-2022-HRA/OCI-D-SCE

No adjunta documento requerido

Ninguno

Piscologia
Servicio Preventivo | No adjunta documento requerido .
2 Oncologico Ninguno
Departamento de
3 Eﬁ}g?medasgsb llca- No adjunta documento requerido Ninguno
Transmisibles
Servicio Unidad de
4 | Cuidados No adjunta documento requerido Ninguno
Intensivos-UCI
Referencia: memorando mul. jef. n.° 015-
Departamento de | Informe n.® 026-2021-HR"MAMLL"A-SMFR de 2 de 32%;%“;’?2:tt;j};gzgfjf ;‘i' d";gr;g
5 g:ﬁ;:;g;a;g:ca y | marzo de 2021 de remision de listado. Personal requiere el listado nominal del
personal en cumplimiento al Decreto de
Urgencia 020-2021.
informe n.* 144-2021-HR'MAMLL'ASPCI de 21 | Rererencia: memorando. (M) n” 183
de junio 2021, sobre deudas pendientes de pago. DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 15 de junio
6 Servicio de de 2021.
Patologia Clinica | e n.* 166-2021-HR'MAMLL'A-SPC/J de 28 Peferencla; Tnamoreda: (M n.* 162
de junio 2021, sobre deudas pendientes de pago. DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 15 de junio
de 2021,
Deparlamento de
7 | Anestesiologia y | No adjunta documento requerido Ninguno
Centro Quirdrgico
Referencia: memorando mul. jef. n.° 001-
2021-HR"MAMLL"A-OA-UP recibido el de
2021, sobre requerimiento de la relacitn
Senvicio de Salud Informe n.° 006-2021-DIRESA—HR‘MAMLL‘-SSM del personal CAS COVID que tiene
8 Mental de 13 de enero de 2021 de remision de listado. contratado la Administracion Central del
Ministerio de Salud que estuvieron en los
‘supuestos numerales 4.1 y 4.4. del
articulo 4 de los decretos supremos N°
068-2020 y N° 184-2020".
Referencia: memorando jef mul. n.° 21-
Informe n.® 000046-2020-BS-HRA de 14 de junio | 2020-HR'MAMLL"A-OA-UP, por el cual el
de 2020 sobre remision de relacion de personal que | jefe de la Unidad de Personal requirid la
labord de forma presencial. remision del personal asistencial y
Servicio de Centro administrativo que labord de forma
9 | de Hemoterapia y presencial parcial o total.
Bancode Sangre | -t-rme n.° 00068-2020-BS-HRA de 01 de julio de g;’.i;i‘ﬁi:g}%’g‘fﬁa;dgo"r‘”é"éugfflﬂii?é
g?gsigsi;mmbn de lista de personal con trabajo de Ia Unidad de Personal requirié la
’ remision del rol de personal que labord en
el area COVID del mes de junio 2020.
Informe n.* 0134-2020-HR"MAMLL"A-DMyEM de 9
de noviembre de 2020, dirigido al Director Ejecutivo
Servicio de de la Entidad con asunto: Remite relacion de | Sin referencia.
10 personal médico para pago de bono COVID

Medicina Interna

correspondiente a setiembre y octubre de 2020.

Informe n.° 0141-2020-HR"MAMLL"A-DMyEM de
17_de noviembre de 2020, dirigido al Director

Sin referencia.
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Ejecutivo de Ia Entidad con asunto: Remite relacion
de personal administrativo para pago de bono
? COVID correspondiente a setiembre y octubre de
’ 2020.
Informe n.° 0188-2020-HR'MAMLL"A-DMyEM de
30 de diciembre de 2020, dirigido al Director
Ejecutivo de la Entidad con asunlo: Remite relacion | Sin referencia.
de personal médico para pago de bono COVID
correspondiente a noviembre y diciembre de 2020.
Informe n.* 0134-2020-HR"MAMLL"A-DMyEM de 9
de noviembre de 2020, dirigido al Director Ejecutivo
de la Entidad con asunto: Remite relacion de
personal médico para pago de bono COVID
correspondiente a setiembre y octubre de 2020.
Informe n.® 0141-2020-HR'MAMLL"A-DMyEM de
Servicio de Unidad | 17 de noviembre de 2020, dirigido al Director

Sin referencia.

1 de Cuidados | Ejecutivode la Entidad con asunto: Remite relacion e —
Intermedio y | de personal administrativo para pago de bono ’
Medicina COVID correspondiente a setiembre y octubre de

2020.

Informe n.® 0188-2020-HR’MAMLL"A-DMyEM de
30 de diciembre de 2020, dirigido al Director
Ejecutivo de la Entidad con asunto: Remite relacion | Sin referencia.
de personal médico para pago de bono COVID
correspondiente a noviembre y diciembre de 2020.
Informe n.°> 352-2020-DIRESA-HR'MAMLL'A-
JDGO de 28 de diciembre de 2020 con asunto:
Remite relacion de rol de turno para pago de bono | Sin referencia.
por atencion pacientes COVID-19 de noviembre y
diciembre 2020.
Informe n.° 612-2020-DIRESA-HRA"MAMLL'DND
de 14 de diciembre de 2020 con asunto: Considerar
Departamento de | bono COVID 19 de los meses de setiembre a
13 | Nutricion y | noviembre de 2020.
Dietética Informe n.® 010-2020-DIRESA-HRA"MAMLL'DND
de 11 de enero de 2021 con asunto: Considerar | Sin referencia.
bono COVID 19 de diciembre 2020.
Informe n.° 211-DIRESA-HRA"MAMLL'-A-DGO-
14 Servicio de | SOB de 17 de diciembre de 2020 con asunto:
Obstetrices Remite listado nominal de beneficiarios bono
COVID de marzo a noviembre 2020
15 E:g;r:::ento de | No adjunta documento requerido Ninguno
Informe  n.®  828-2020-GOREAYAC-DIRESA- | Referencia: memorando mul jef 069-
HR'MAMLL'DPTO-EMERG.UCI.JEFE de 29 de | 2020-HR'MAMLL'A-OA-UP  (Apéndice
diciembre de 2020 con asunto: Pago bono del mes | n.° 17}, por el cual el jefe de la Unidad de
de mayo a octubre del 2020 de todo el personal de | Personal requiri6 la relacion del personal

12 Departamento
Gineco Obstetricia

Sin referencia.

Sin referencia.

Departamento de
16 | Emergencias y
Cuidados Criticos

Emergencia y UCI no considerado en bono de mayo a
octubre 2020.
Departamento de | No adjunta documento requerido .
L Enfgzrmeria J = Ninguno
Informe n.° 114-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-
i gg‘;iréas't‘l‘f;“’ p‘i‘: HR'MAMLL'A-DDI de 20 de abril de 2021 con | oo oo .
Imagenes asun'to: Remite relacion de_ .personat no
considerado en bono de mayo a diciembre 2020.
Servicio de
19 | Especialidades No adjunta documento requerido Ninguno
Médicas
20 | Servicio COVID-19 | No adjunta documento requerido Ninguno
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o Eix e | S s Bty vi o
- .| Informe n.° 83-20-HRA'MALL'JJSM de 28 de
21 gg:;:gi;i c;f\natorma diciembre de 2020 con asunio: Remite asistencia | Sin referencia.
de personal de los meses de julio octubre.
Referencia: memorando mul jef 069-
S« Informe 786-2020-JDF/HRA"MAMLL™/AVR de 21 | 2020-HR'MAMLL'A-OA-UP  (Apéndice
2 Departamento de | de diciembre de 2020 con asunto: Remito Relacion | n.° 17), por el cual el jefe de la Unidad de
Farmacia de personal del departamento de farmacia de bono | Personal requiri6 la relacion del personal
COVID setiembre-octubre no considerado en bono de mayo a
octubre 2020,
Servicio de
23 | Sequridad y Salud | No adjunta documento requerido Ninguno
en el Trabajo
Eorvicia da Informe 079-2020-0IRESA-HR'MAMLL"NDP-JE
O’P 24 Pediatria de 10 de noviembre de 2020 con asunto: Pago de | Ninguno
bonificacion por atencion a pacientes COVID.
25 E:ﬁ:?ozr};enlo de No adjunta documento requerido Ninguno

Fuente:  Documentos remitidos por las jefaturas de Departamento o Servicio a la Comision de Control (Apéndice n.° 73).
Elaborado por: Comision de Control.

En consecuencia, se evidencia que funcionarios y servidores de la Entidad no cumplieron con
los procedimientos establecidos en la normativa pertinente, para identificar a los beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria, lo que permitid que se efectlie el pago de bonificacion
extraordinaria a favor de servidores que no cumplian con los criterios establecidos.

Vale mencionar, que los listados aprobados con las Resoluciones Administrativas n.°s 267 y
382-2021-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE, correspondiente al mes de diciembre de 2020,
sefalaban que el personal administrativo beneficiario habia cumplido con la labor de “TRIAJE
COVID", “SERVICIO DE ADMISION™; “MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, DESPACHO Y ENTREGA DE
EQUIPOS E INSUMOS RELACIONADOS AL COVID-19".

Al respecto, de la revision a la relacion de personal que brindé servicios de admision en el
periodo de octubre a diciembre de 2020, remitidos por el jefe de la Unidad de Estadistica e
Informatica, Edgar Quispe Quintana, mediante cartas n.’s 02 y 03-2021-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR"MAMLLA-UEI de 11 de febrero y 2 de marzo de 2022% (Apéndice n.° 74),
respectivamente, se ha evidenciado que dieciséis (16) servidores administrativos realizaron la
labor de atencion en el servicio de admision y ninguno en el servicio de triaje, correspondiente
al periodo de octubre a diciembre de 2020.

Asi también, de la revision a la informacion remitidass por el jefe de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento, Otto Llacza Altamirano, a través del oficio n.° 001-2022-GRA/GG-
GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-USGM de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 75), se
tiene que ningun personal de dicha area realizé el servicio de limpieza, durante el periodo de
octubre a diciembre de 2020; toda vez que dicho servicio estuvo a cargo de la Empresa AVC
Seguridad Vargas S.R.L%.

5 Enrespuesta al oficio n.” 001916-2022-CG/SEDEN de 7 de febrero de 2022,

% Habiendo adjuntado como evidencia el rol de programacion de tumnos y horarios de servicios en la Entidad y en la Sede Independencia,
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020, en respuesta al oficio n.° 001912-2022-CG/SEDEN de 7 de
febrero de 2022.u

Con oficio n.* 019-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA'MAMLL"-A-UL de 2 de junio de 2022 el jefe de Unidad de Logistica, Wilver
Llantoy Quichca, remitio el contrato n.® 1313-2020-HRA de contratacion directa n.° 034-2020-HRA/OEC (emergencia sanitaria) de 30
de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 76) por el periodo del 15 de noviembre al 31 de diciembre de 2020 suscrito con la Empresa AVC
Seguridad Vargas SRL, y mediante informe n.® 231-2022-HR"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 4 de julio de 2022, el jefe de la Unidad de
Economia y Finanzas, Javier Vidalon Palomino, remitio los comprobantes de pago 4305-A, 4305-B 4305-C y 4305-D de 31 de diciembre

-4
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De igual forma, mediante informe n.° 157-2022-HRA"MAMLL"-DIRESA AYAC-JDF-AVR
(Apéndice n.° 78) de 16 de marzo de 2022, remitido con oficio n.® 883-2022-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HRA'MAMLL"-DE de 15 de marzo de 2022%, el jefe del Departamento de Farmacia,
Alfredo Vasquez Ria, manifestd que ningin personal administrativo realizd labores de
‘DESPACHO Y ENTREGA DE EQUIPOS E INSUMOS RELACIONADOS AL COVID", y que dicha

= labor fue realizada por el personal asistencial conforme se transcribe a continuacion *(...)
Quimicos Farmacéuticos y Técnicos en Farmacia que pertenecen al Departamento de Farmacia
realizaron dicha entrega de insumos, no habiendo personal administrativo que realizé dicha
fabor™s,

Por consiguiente, el pago de bonificacion extraordinaria, correspondiente al periodo de octubre
a diciembre de 2020, se realizd a servidores administrativos que no efectuaron labores
relacionados a los tres (3) criterios previstos en la Unica Disposicion Complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 contenida en el Decreto de Urgencia
n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020
y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Entonces, de la revision a los comprobantes de pago proporcionados por el jefe de la Unidad
de Economia y Finanzas, a la informacion proporcionada por el jefe de la Unidad de Personal®®,
respecto al cargo y a la unidad organica donde laboro el personal del listado en el periodo de
octubre a diciembre de 2020, de la consulta realizada al aplicativo informatico del Registro
Nacional del Personal de la Salud-INFORHUS® y a las respuestas remitidas por las jefaturas
de los Departamentos y Servicios de la Entidad®' (Apéndice n.° 73), se identifico que la
bonificacion extraordinaria, correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020, fue
pagada a ciento noventa y cuatro (194) trabajadores, segin anexo n.° 01 “Relacion de
beneficiarios que no cumplieron los criterios establecidos” (Apéndice n.° 40), sin haber
efectuado el célculo correspondiente para el pago proporcional, conforme lo establecia la
norma, a servidores asistenciales y administrativos que se encontraban con licencia y quienes
habian realizado frabajo presencial por menos de 150 horas; ademas a trabajadores
administrativos que no cumplian con los criterios establecidos en la norma.

Al respecto, los trabajadores administrativos beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020, que figuran en el anexo n.° 01
“Relacion de beneficiarios que no cumplieron los criterios establecidos™ (Apéndice n.° 40),
realizaban labores de asistente/técnico administrativo, técnico/especialista estadistica,
técnico/especialista en soporte informatico, digitador, asistente/técnico secretarial,
asistente/técnico en comunicaciones, técnico en computacion e informéatica, contador,
abogado, especialista en presupuesto, especialista en organizacion, y cumplian labores
netamente administrativas en las unidades orgénicas de: Direccion Ejecutiva, Organo de
Control Institucional, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

de 2020 (Apéndice n.° 77) referido al pago a la Empresa AVC Seguridad Vargas SRL por el reconocimiento mediante Resolucion
Directoral n.* 308-2020-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de la deuda del periodo 15 de setiembre al 14 de noviembre de 2020.

5 En atencién al oficio n.* 004086-2022-CG/SEDEN de 10 de marzo de 2022.

% Habiendo adjuntado como evidencia el rol de programacion de turmos y horarios de servicios en la Entidad y en la Sede Independencia,
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020.

% Informacion remitida con oficio n.” 014-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP de 28 de marzo de 2022 {Apéndice
n.° 79), el jefe de personal, Edwin Nivardo Acosta Chirinos, en atencion al oficio n.® 004084-2022-CG/SEDEN de 11 de marzo de
2022, por el cual se requirid el cargo y la unidad organica donde laboraban 197 servidores administrativos beneficiarios del bono
extraordinario, durante el periodo de octubre a diciembre de 2020.

& hitp://digep minsa.qob.pe/bdatos.himl. Donde menciona lo siguiente: "d) INFORHUS.- Aplicativo informatico del Registro Nacional del
Personal de la Salud, disefiado para la recoleccion, procesamiento, reporte y auditoria de los datos y la informacién de los recursos
humanos en salud a nivel nacional, regional y locar".

& En atencion al requerimiento de informacién realizado por la Comision de Control, mediante oficios n.°® 025 al 059-2022-HRA/OCI-D-
SCE de 16 de junio de 2022 (Apéndice n.° 72). '
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Oficina de Administracion,

Unidad de Economia y Finanzas, Unidad de Estadistica e

Informatica, Unidad de Logistica, Unidad de Personal, Unidad de Seguros, Unidad de Apoyo
a la Docencia e Investigacion, Unidad de Gestion de la Calidad y Oficina de Gestion Clinica,
las mismas que no estaban directamente relacionadas con el servicio de admision,
mantenimiento de &reas, limpieza y/o despacho de equipos e insumos y choferes que forman
parte de los equipos de emergencia rapida; y que segln la funcion basica de estas areas
administrativas, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 86),
aprobado con Resolucion Directoral n.° 080-2014 GRA/GG-GRDS-DRSA/HR"MAMLL"A-DE
de 14 de abril de 2014, no estan relacionadas con ninguno de los criterios establecidos en la
norma, tal como se describe a continuacion:

Cuadron.®° 10

Funciones basicas de areas administrativas de la Entidad
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones

Basica

) Encargada de conducir, dirigir la gestion y hacer cumplir las politicas, normas y

objetivos en salud.

Encargada de llevar a cabo el Control Gubernamental en la entidad, cautelando la
ORGISIS\ITOIT%E(:IC&bLT*_ROL :;egalidad Iy eficiencia de sus actos y operaciones mediante la ejecucion de labores
e control.

Encargada de brindar asesoramiento juridico y legal al Hospital Regional de

OF{CIN‘TU%EFD‘?‘EESORIA Ayacucho, efectuando estudios y proyectos de dispositivos y normas legales que
regulen la actividad institucional en salvaguarda de los intereses institucionales.

Encargada del direccionamiento estratégico del hospital; planeamienlo operativo,

OFICI?@SESPUL;‘SEQ%ENTO finanzas, racionalizacion y direccion estratégico, costos y sistema de inversion

publica.
OFICINA DE Encargada de desarrollar gestion administrativa en el Hospital, para el logro de los
ADMINISTRACION objetivos institucionales, velando por la correcta utilizacion de los recursos

asignados.

UNIDAD DE ECONOMIA Y

Encargada de desarrollar los procesos contables y ejecucion de los recursos
economicos dentro de los plazos establecidos, para el logro de los objetivos

FINANZAS estratégicos del Hospital.
Encargada de proveer la custodia de informacion estadistica del Hospital y del
UNIDA&EES&EETICA g soporte informatico; mecanizacion e integracion de los sistemas de informacion
requeridos para el proceso organizacional.
Encargada de lograr los recursos materiales y servicios en la cantidad, calidad y
UNIDAD DE LOGISTICA oportunidad requerida por lo usuarios internos para el logro de los objetivos
estratégicos del Hospital.
Encargada de gestionar y desarrollar los recursos humanos necesarios y
LUNIDAD DE PERSONAL adecuados para el logro de los objetivos estratégicos del Hospital.
Encargada de lograr que el Hospital cuente con el soporte de servicios de limpieza,
UNIDAD DE SERVICIOS seguridad de los ambientes, mantenimiento y los servicios generales necesarios,
GENERALES Y asi como el mantenimiento de las instalaciones, de los equipos eléctricos,
MANTENIMIENTO electronicos y biomédicos, dotar de ropa limpia y mantener en buenas condiciones
las areas verdes de la institucion.
Es la unidad organica de apoyo especializado en seguros, referencia y contra
UNIDAD DE SEGUROS referencia, de los usuarios para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales
asignados al Hospital, en el marco de la politica nacional, regional y norma vigente.
UNIDAD DE APOYO A LA Encargada de conducir, facilitar y prestar apoyo al ejercicio de la docencia e
DOCENCIA E investigacion segln los convenios con Ias universidades y/o institucion educativa.
INVESTIGACION
UNIDAD DE GESTION DE LA | Encargada de implementar el sistema de gestion de la calidad en el marco del
CALIDAD modelo de gestion hospitalaria con la participacion activa del personal del hospital
OFICINA DE GESTION Encargada de conducir la gestion clinica del Hospital.
CLINICA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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. Encargada de la vigilancia hospitalaria, analisis de la situacion de salud
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA | hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiologica; asimismo asesora,
Y SALUD AMBIENTAL estudia la patologia local y promueve la preservacion del medio ambiente de la

comunidad donde se desenvuelve.

Fuente: Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n.° 080-2014 GRA/GG-GRDS-
DRSAHR'MAMLL"A-DE de 14 de abril de 2014 (Apéndice n.° 86).
Elaborado: Comision de Control.

d) Pago a servidores que ocuparon cargos directivos de libre designacion y
remocion, aprobados por los jefes de la Unidad de Personal.

G—P Conforme lo sefial6 el articulo 4° de los decretos supremos n.°s 068 y 184-2020-EF, se
encontraban excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal que

ocupaba cargos de confianza o directivo, para lo cual, mediante oficio n.° 1643-2021-

DG/MINSA de 30 de junio de 2021, el jefe de Equipo de la Direccion de Planeamiento del

Personal de la Salud de |a Direccion General de Personal de la Salud, remitido a la Contraloria

General de la Republica, adjunté el informe n.® 121-2021-OBS-DIPLAN-DIGEP/MINSA de 28

de junio de 2021 (Apéndice n.° 80) precisando lo siguiente: “9. (...) se encuentran excluidos

como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de salud que ocupa cargos de

confianza o directivo, y aquellos que realizan actividades de caracter administrativos, con excepcion
del personal de salud que realiza vigilancia epidemiolbgica”.

Es asi que, de la evaluacion a la vigencia de las resoluciones y documentos de designacion
(Apéndice n.° 81) de los servidores que ocuparon cargos directivos en la Entidad, en el
periodo de octubre a diciembre de 2020, y la lista de beneficiarios, se identifico el pago de
bonificacion extraordinaria a siete (7) funcionarios, segiin anexo n.° 01 ‘Relacion de
beneficiarios que no cumplieron los criterios establecidos” (Apéndice n.° 40), que ocuparon
cargos directivos de libre designacion y remocion que corresponden a los drganos de
asesoria y apoyo de la Entidad, que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 11
Relacion de servidores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, pese a ocupar
cargos directivos de libre designacion y remocion

I:-—rB:i{ arg Documento de designacion
_” . Designado con  Resolucion
nO::'i"eb;%r . E?;ggéz jefe de la Unidad de 1031-2020, | Directoral n.° 083-2020-
Gutiérez Gestion de la 2160,00 | 1033-2020 | GRA/DIRESA/HR'MAMLL'A-DE de
gi cigiitie. | Mardosa Calidad y 118-2021 | 22 de mayo de 2020 y permanece
en el cargo.
Edoar Designadoe  con  Resolucion
A mgeri % jefe de la Unidad de Directoral n.° 215-2020-
Diciembre Quis Estadistica e 720,00 | 118-2021 GRA/DIRESA/HR'MAMLL'A-DE de
Ouin?:na Informatica 21 de oclubre de 2020 y permanece
en el cargo.

. Designado  con  Resolucion
no;‘:feﬁre yora 4 | Jefe dela Unidad de 10312020, | Directoral  n°  178-2019-
y Torrealva Apoyo a la Docencia 2160,00 | 1033-2020 | GRA/DIRESA/HR'MAMLL'A-DE de

- e Investigacion y 118-2021 | 16 de mayo de 2019 y permanece
diciembre | Cabrera en el cargo.

; : ; ; Designado  con  Resolucion
Noyiembre gaarr‘cljinas ‘Ef? dg?n:au'}fad de 1 440,00 1033-2020 | Directoral n.° 274-2020-
Eiciembre ol Sglu 4 Amgi‘-l T y Y | y118-2021 | GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de

7 de diciembre de 2020 con eficacia
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Documento de designacion

al 5 noviembre 2020 habiendo
dejado el cargo con memorando Jef
n.° 11-2021-GRA/GG-GRDS-
DIRESA/HR'MAMLL'A-UESA  de
31 de enero de 2021.

Designado con  memorando
n.° 801-2020-

Noviembre it jefe de la Unidad de 1038-2020 E;Rscsmmb:l;:?%%'e\'?;m?:o gg
y Cabezas Servicios Generales 1440,00 y

i i e y designacion con  memorando
diciembre Huamani | ¥ Mantenimiento 152-2021 n.e 103-2021-

leESNHR‘MAMLL'A-DE de 9 de
febrero de 2021.

Ruperio

Designado  con  Resolucion

Directoral n.° 263-2020-

GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de

720,00 | 119-2021 3 de diciembre de 2020 y cese con
memorando

Jackelyn
Diciembre | Vasquez
Melendez

jefe de la Unidad de
Seguros

n.° 172-2021-
DIRESAHR'MAMLL'A-DE de 15
de marzo de 2021,

Designado  con  Resolucién
1031-2020, | Directoral n.° 029-2020-
Subdirectora 2160,00 | 1033-2020 | GRA/DIRESA/HR'MAMLL'A-DE de
y 118-2021 | 06 de marzo de 2020 y permanece
en el cargo.

Octubre, Sirley
noviembre | Magaly
y Aparicio
diciembre | Huamani

TOTAL 10 800,00

Fuente: Acta de entrega y recepcion de documentos n.® 01-2022-HRA/OCI-D-SCE de 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 82),
Elaborado por: Comision de control.

Cabe mencionar, que seg(n el articulo 3° de los decretos supremos n.°s 068 y 184-2020-EF, la
bonificacion extraordinaria, no tiene caracter remunerativo, por lo que, aun cuando el personal
hubiese prestado labor presencial, dicha condicion no generaba el derecho de percibirla, dado que
existian ciertos requisitos para ello; ademéas que para la contraprestacion por el trabajo efectuado
existe el concepto denominado remuneracion.

Como se ha detallado en parafos anteriores, no existia motivos que justifiquen los pagos por
bonificacion extraordinaria corespondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020,
a beneficiarios que no cumplian con los criterios establecidos en la normativa aplicable, habiendo
ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por S/236 161,00.

Los hechos antes mencionados, revelan la transgresion de la normativa siguiente:

e Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, publicado el 16
de setiembre de 2018.

“Articulo 43. Devengado

43.2 Para efectos del registro presupuestal del devengado, el area usuaria, bajo responsabilidad, debera
verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la ejecucion de obra,
como accién previa a la conformidad correspondiente.

43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios seiialados en el parrafo 43.2, dara
lugar a responsabilidad administrativa, civil 0 penal, segtin corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del area usuaria y de la oficina de administracion o la que haga sus veces en la Entidad.
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e Decreto Urgencia n.° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
Nacional, publicado el 15 de marzo de 2020.

“Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal
de fa salud

g. 4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del

personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios, del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto
Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las
Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquelios que realicen vigilancia epidemiolégica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. La referida bonificacion se entrega
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al
término de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a
cargas sociales.”.

e Decreto Urgencia n.° 053-2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del
Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto
riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19 y dicta otras disposiciones,
publicado el 5 de mayo de 2020.

“DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
temitorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:

()

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1
del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276
y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer
nivel

de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
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h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompaiiamiento
Psicosocial para el Personal de la Salud;

S& i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

e Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020.

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

()

2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es proporcional
y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que corresponda.

Articulo 3.- Naturaleza de la bonificacion extraordinaria
La bonificacion extraordinaria no tiene cardcter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta
sujeta a cargas sociales.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes

criterios:

()

b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2
del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legistativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1153.

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo
al diagndslico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi
como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza
vigiancia epidemioldgica en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales
de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces en las ofras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N°
1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud
(Aplicativo Informético INFORHUS de! Ministerio de Salud).
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Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo
N® 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el
otorgamiento de fa bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

g De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la

t que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

=

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el

personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia

de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente

laborados.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la

bonificacién extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados

durante e/ mes que corresponda.

El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,

aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor

de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente

Decreto Supremo.

e. Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente (...), a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia
y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

f. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto

cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,

asi como su correspondiente pago”.

Q

Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9
de julio de 2020.

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

()

2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo comprendido
dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que cumplen
labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decretfo Supremo.

(..)

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020,

son los siguientes:

4.1. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el &mbito de los Gobiernos Regionales o de Lima
Metropolitana, segun corresponda.

4.2. Son beneficiarios exiraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
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Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las

Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas

en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19,
C& , de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel

de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
seryvicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencién;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompariamiento

Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal que ocupa
cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional
de Personal de la Salud (Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-
19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo
N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de fa bonificacion extraordinania, conforme al siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los 6rganos
del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple
labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una
lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual
dispone de un plazo maximo de diez (10) dias hébiles del mes siguiente para realizar el registro.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.

d. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo indicado en
el literal precedente, segtin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su conformidad, a
efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de partidas
correspondiente.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022.

Pagina 40 de 80



-
— R wHOSPITAL

LA CONTRALORIA .-I --REGIONAL DE AYAGUGHO

GENIRAL DE LA RIPUBLICA DEL PERU FMIGUIL A MARISCAL LLERINY

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi
como su correspondiente pago.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

: Unica.- Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF
Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y c) del articulo 5 del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

()

2.3. El pago de la bonificacién extraordinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente,
de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

Q,P “Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

()
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar
que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.
c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del
olorgamiento de la bonificacién extraordinaria correspondiente, segun el numero de beneficiarios
identificados.

(...)"

e Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 que aprueba la Directiva de Tesoreria n.° 001-
2007-EF/77.15, de 24 de enero de 2007, y modificatoria.

“Articulo 8.- Documentacion para la fase del Gasto Devengado
El devengado se sustenta unicamente con alguno de los siguientes documentos:

1. Factura, boleta de venta u ofros comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con el
Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado por la SUNAT.

2. Orden de Compra u Orden de Servicio en contrataciones o adquisiciones de menor cuantia o el Contrato,
en los casos a que se refiere el inciso c) del numeral 9.1 del articulo 9 de la presente Directiva,
asegurandose que el proveedor presente los correspondientes comprobantes de pago estrictamente
conforme al Reglamento aprobado por la Resolucion N° 007-99-SUNAT y modificatorias. Tratandose de
adelantos, debera acompaniarse la factura.

3. Valorizacion de obra acompaiiada de la respectiva factura.

4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Racionamiento, Propinas, Dietas de
Directorio, Compensacion por Tiempo de Servicios.

5. Relacion numerada de recibos por servicios publicos como agua potable, suministro de energia eléctrica
o telefonia, sustentada con los documentos originales.

6. Formulario de pago de tributos.

7. Relacion numerada de Servicios No Personales cuyo gasto se registra en la Especifica 27.

8. Nota de Cargo bancaria.

9. Resolucion de reconocimiento de derechos de caréacter laboral, tales como Sepelio y Luto,
Gratificaciones, Reintegros o Indemnizaciones.

10. Documento oficial de la autoridad competente cuando se frate de autorizaciones para el desempeiio
de comisiones de servicio.

11. Resolucién de Encargos a personal de la institucion, Fondo para Pagos en Efectivo, Fondo Fijo para
Caja Chica y, en su caso, el documento que acredita la rendicion de cuentas de dichos fondos. 12.
Resolucion judicial consentida o ejecutoriada.

13. Convenios o Directivas de Encargos y, en su caso, el documenlo que sustenta nuevas remesas. 14.
Norma legal que autorice Transferencias Financieras.
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15. Norma legal que apruebe la refacion de personas naturales favorecidas con subvenciones autorizadas

de acuerdo a Ley.

16. Otros documentos que apruebe la DNTP.

El cddigo de los mencionados documentos y la numeracion de fos mismos, enire ofros datos necesarios,
S debe ser registrado en los campos correspondientes a la fase del Gasto Devengado en el SIAF-SP.

Articulo 18.- Condiciones para el Gasto Girado

1)
18.5 Es responsabilidad del Tesorero la verificacion de los datos del Gasto Girado registrados y
fransmitidos a través del SIAF-SP a la DNTP".

* Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 que aprueba la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, publicada el 30 de diciembre de 2019 y
vigente desde el 31 de diciembre de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020

“Articulo 17. Devengado

El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria ante el 6rgano
compelente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con cargo
a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el area usuaria,
bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o
la ejecucion de obra, como accion previa a la conformidad correspondiente.

El reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en el presente pérrafo, dara
lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de la Entidad y del
responsable del area usuaria y de la Oficina de Administracién o la que haga sus veces en la Entidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N°1440.

Esla etapa de gjecucion del gasto se sujeta a las disposiciones que dicta la Direccion General del Tesoro
Publico.

La situacion antes comentada, ha sido generada por el actuar de los funcionarios y servidores de la
Entidad, quienes permitieron el pago de bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19, correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020, a funcionarios
y personal que no cumplia con los criterios expresamente sefialados; habiendo ocasionado perjuicio
econdmico por S/236 161,00.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detalla en el apéndice n.° 84 del Informe de Control Especifico.

El serior Juan Alberto Ochoa Sotomayor, no presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos, a quien se le notificd mediante avisos de notificacion de 26 de julio de 2022 y se comunico el
Pliego de Hechos a través de las cédulas de notificacion electronica n.°s 000000001 y 000000003 -
2022-CG/5458-02-004 de 26 y 27 de julio de 2022 (Apéndice n.° 84), respectivamente, en aplicacion
al procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021, y modificatoria.

El sefior Rigoberto Maglorio Tacas Pérez, no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos, a quien se le notifico mediante aviso de notificacion de 26 de julio de 2022 y se comunico el
Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacion electrénica n.® 000000004-2022-CG/5458-02-
004 de 27 de julio de 2022 (Apéndice n.° 84), en aplicacion al procedimiento establecido en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
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Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021,
y modificatoria.

Hechos, a quien se le notificd mediante aviso de notificacion de 27 de julio de 2022 y se comunico el
Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacion electronica n.® 000000009-2022-CG/5458-02-
004 de 27 de julio de 2022 (Apéndice n.° 84), en aplicacion al procedimiento establecido en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021,
y modificatoria.

S El sefior Edwin Nivardo Acosta Chirinos, no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de

El sefior José Luis Cardenas Quintanilla, no presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos, a quien se comunicé el Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacion electronica

O‘]D n.® 000000005-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022 y cédula de notificacion n.® 05-2022-
HRA/OCI-D-SCE recibido el 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 84)), en aplicacion al procedimiento
establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021, y modificatoria.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las
personas comprendidas en los hechos presuntamente irregulares, se concluye que los mismos no
desvirtuan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas de
comunicacion fisica y electronica y aviso de nofificacion forman parte del apéndice n.° 84,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme se describe a
continuacion:

MARIA ELENA MARQUEZ CALVO, identificada con DNI n.° 08200871, Director del Programa
Sectorial Il (Director Ejecutivo) desde el 4 de enero de 2021, seglin Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 005-2021-GRA/GR?®2 hasta el 6 de junio de 2021, segin Resolucion Ejecutiva Regional n.® 309-
2021-GRA/GR® (Apéndice n.° 83); a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la cédula
de notificacion electronica n.® 000000010-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022 y mediante
cédula de notificacion n.® 11-2022-HRA/OCI-D-SCE recibido el 27 de julio de 2022 (Apéndice
n.° 84), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones con informe n.® 001-2022-MEMC-
AYAC® (Apéndice n.° 84).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Maria
Elena Marquez Calvo se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa, conforme se detalla en
el apéndice n.° 84, puesto que en su condicion de Directora del Programa Sectorial Il (Director
Ejecutivo), al suscribir la Resolucion Directoral n.® 018-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 9 de
febrero de 2021, que resolvio aprobar el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria
del personal asistencial y administrativo, correspondiente al mes de noviembre de 2020, no supervisd
el funcionamiento técnico administrativo de su representada ni adopto accion alguna, ya que a dicha
fecha aquellos gastos ya habian sido devengados, girados y pagados sin haber seguido el
procedimiento establecido por la normativa pertinentess a favor del personal administrativo y
asistencial, entre ellos, personal administrativo y personal que ocupa cargos directivos de libre
designacion y remocion que no cumplia con los criterios exigidos para calificar como beneficiario.

&  Documento con fecha de emision de 4 de enero de 2021.

& Documento con fecha de emisién de 7 de junio de 2021.

& Documento con fecha de emision de 8 de agosto de 2022.

&  Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Decreto de
Urgencia n.* 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020
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Asi también, de acuerdo a la informacion brindada por el técnico Administrativo-INFORHUS a través
del informe n.° 009-2022-GRA-DIRESA-HRA-OFI|-ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-JCA de 11 de
enero de 2022, quien manifestd que no encontré documento alguno de remision de copia de los actos
resolutivos pertinentes al Ministerio de Salud; no cumplié con remitir copia de la Resolucion Directoral
n.° 018-2021-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 9 de febrero de 2021 al Ministerio de Salud,

g conforme lo establecia los literales €) y d) del articulo 5° de los decretos supremos n.°s 068 y 184-
2020-EF.

1)

d. La méxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo indicado en el
literal precedente, segtin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su conformidad, a efectos de
sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de parlidas correspondiente.”

Las actuaciones antes descritas se dieron porque incumplio sus deberes funcionales de direccion,
supervision y administracion de los recursos humanos, presupuestales, entre otros, establecidas en
el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 86), que seiala: “La Direccion Ejecutiva
es la unidad orgénica que constituye el Organo de Direccién del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel
Mariscal Llerena’, esta a cargo de un Director Ejecutivo quien representa legalmente a la institucion, conduce,
dirige la gestion y hace cumplir las politicas, normas y objetivos en salud (..)".

También aquellas previstas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Directoral n.® 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR “MAMLL" A-DE de 14 de abril de 2014 (Apéndice
n.° 86), Unidad Organica: Direccion Ejecutiva, Director/a de Hospital Il, punto 4 de las funciones
especificas de los numerales: “4.4. Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar, el funcionamiento técnico
administrativo de los ¢rganos integrantes del Hospital” ¥ “4.9 Administrar adecuadamente los recursos
humanos, materiales, financieros y presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y supervisar
que la informacion administrativa y contable-financiera se presente en los plazos establecidos”.

En su actuar, como empleada publica, incumplié también las obligaciones establecidas en los literales
a) y c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, como empleado publico
tenia la obligacion de: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio

publico™ y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinéndolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con cormreccion y justeza al realizar los actos administrativos que le
correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad’”.

Ello, en concordancia a lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del
Cddigo de Etica de la Funcion Publica, que establece como principios de la funcién plblica:
“Responsabilidad. - Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

FELIX ANTONIO PIZARRO CARRIZALES, identificado con DNI n.° 06260674, Director del Sistema
Administrativo Il (jefe de la Oficina de Administracion) desde el 12 de enero de 2021 seglin Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 018-2021-GRA/GR® hasta el 14 de mayo de 2021 seguin Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 277-2021-GRA/GR®” (Apéndice n.° 83); a quien se le comunico el Pliego de Hechos a
través de la cédula de notificacion electronica n.® 000000008-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de

%  Documento con fecha de emision de 12 de enero de 2021.
§  Documento con fecha de emision de 14 de mayo de 2021.
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2022 y cédula de notificacion n.* 09-2022-HRA/OCI-D-SCE recibido el 1 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 84), presentando sus comentarios o aclaraciones con informe n.° 001-2022-FAPC-
AYACS (Apéndice n.° 84).

Antonio Pizarro Carrizales, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil
conforme se detalla en el apéndice n.° 84, puesto que en su condicién de director del Sistema
Administrativo Il (jefe de la Oficina de Administracion), viso las planillas de pago correspondientes al
mes de octubre de 2020 denominadas “Planilla tnica de pagos del mes de diciembre de 2020 pago del
bono COVID del mes de octubre” y la “RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE
LA NACION DE LA P.U.P DE DICIEMBRE 2020 PAGO DEL BONO COVID DEL MES DE OCTUBRE" de 28
de enero de 2021, correspondiente al mes de octubre de 2020, que no contaban con un acto resolutivo
de aprobacion ni la identificacion adecuada del personal beneficiario por parte de los jefes de
Departamentos y Servicios, acorde a las exigencias normativas previstas en el articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 20205, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril
de 20207, Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 20207' y Decreto Supremo n.° 184-

g Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Félix

% Documento con fecha de emision de 8 de agosto de 2022.
& “Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal de la salud
4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a favor del personal al que se hace
referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decrefo Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y enltregas econémicas del personal de la salud al servicio de! Estado, y del personal conlratado bajo el régimen del
Decreto Legisfativo N° 1057, Decrelo Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Inlensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia
epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencién ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante
la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta {30) dias posteriores al término de su vigencia, y no liene carécter
remunerativo, compensalorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.”.

™ “Articulo 4.- Criterios para determinar el oforgamiento de la bonificacién extraordinaria
Para determinar el oforgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:

{.)

b. Son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153 y el personal conlratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en el &mbito
de aplicacion del Decrefo Legislativo N° 1153,

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en:

(..

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza
o directivo y aquellos que realizan aclividades de caracler administrativo, con excepcitn del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiolégica.

e. El personal de la salud debe enconlrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico
INFORHUS del Ministerio de Salud).”

" “DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

6

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion exiraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente

personal de la salud bajo los alcances del Decrelo Legislativo N*® 1153 y Decrefo Legislativo N® 1057, asi como el personal

administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decrelo Legislativo N® 1057, segtin corresponda, de acuerdo al

siguiente delalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel

de alencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que
requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los establecimientos de salud o
simitares y los que infegran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de alencion;
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2020-EF de 9 de julio de 20207, sin advertir que los comprobantes de pago que los contenian habian

sido devengados y girados el 29 y 31 de diciembre de 2020, ni adoptar acciones al respecto. Lo que

permitio se concrete el pago correspondiente al mes de octubre de 2020, el 30 de enero y 5 de febrero

de 2021, a favor de, entre otros, personal administrativo y personal que ocupa cargos directivos de

libre designacion y remocion que no cumplia con los criterios exigidos para ser beneficiario de la

bonificacion COVID-19 y sin haber seguido el procedimiento expresamente establecido. Proceder que
g. ocasiond perjuicio econoémico a la Entidad por S/96 661,207,

Asi también, vis¢ las planillas de pago corespondientes al mes de noviembre de 2020 denominadas
“Planilla tinica de pagos del mes de diciembre de 2020 pago del bono COVID del mes de noviembre” asi como
vis6 también la “RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE LA
P.U.P DE DICIEMBRE 2020 PAGO DEL BONO COVID DL MES DE NOVIEMBRE-D.U. 026-2020" de 28 de
enero de 2021, correspondiente al mes de noviembre de 2020, que tampoco contaba con un acto
resolutivo de aprobacion ni la identificacion adecuada del personal beneficiario del bono COVID por
parte de los jefes de Departamentos y Servicios, conforme exigian las normas sefialadas en el parrafo
que sub antecede, y sin advertir que los comprobantes de pago que los contenian habian sido
devengados y girados el 28 y 31 de diciembre de 2020 y 29 de enero de 2021, ni adoptar acciones al
respecto. Con dicho proceder permitio que se efectie el pago de la citada bonificacion el 31 de enero
y 22 de febrero de 2021, a personal administrativo y asistencial, entre ellos, personal administrativo y
personal que ocupa cargos directivos de libre designacion y remocion que no cumplia con los criterios
expresamente requeridos ni haber seguido el procedimiento establecido. Proceder que ocasiond
perjuicio econémico a la Entidad por S/110 204,407,

Ademas visé la Resolucion Directoral n.® 018-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 9 de febrero
de 2021, a través de la cual resolvio aprobar el listado nominal y el costo de la bonificacion

f) Personal que realiza servicio de admisién;

9) Personal que realiza el manienimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19;

hj Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompaiamiento

Psicosocial para el Personal de la Salud;

i} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

(..)

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo af siguiente
delalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer nivel

de atencion que infervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que
requieren ser atendidos por las diferenles unidades productoras de servicios de salud;

b} Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o
similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e} Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de alencion;

1) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enirega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
refacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompaiiamiento

Psicosocial para el Personal de la Salud:

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de fos Cenlros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo
y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe enconlrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud
(Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

3 Anexon.” 01 “Consolidado de beneficiarios™
* Anexo n.” 01 *Consolidado de beneficiarios”
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extraordinaria (personal asistencial y administrativo) y autorizo el pago del citado beneficio conforme
al listado, cuando parte de aquellos conceptos ya habian sido pagados el 31 de enero de 2021.

Estas conductas transgredieron lo establecido en los numerales 43.2 y 43.3 del articulo 43° del
Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico publicado el 16 de
setiembre de 2018 respecto a las exigencias para el registro del Devengado como fase de la ejecucion

. de gasto de la Entidad, que sefiala lo siguiente: “43.2. Para efectos del registro presupuestal del devengado,
el area usuaria, bajo responsabilidad, deberé verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los
servicios o la ejecucion de obra, como accién previa a la conformidad correspondiente” y “43.3. El
reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios sefialados en el parrafo 43.2, dara lugar a
responsabilidad administrativa, civil o penal, segtin corresponda, del Titular de la Entidad y del responsable del
drea usuaria y de la oficina de administracion o la que haga sus veces en la Entidad.”.

Transgredi6 también lo sefialado en el articulo 17° de la “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”,
aprobada con Resolucion Directoral n.® 036-2019-EF/50.01 publicada el 30 de diciembre de 2019,
donde sefala: “Ef devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de
pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentana ante
el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la
obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con cargo a la correspondiente cadena
de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado, el érea usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar
el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la ejecucion de obra, como accion previa
a la conformidad correspondiente. Ef reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados
en el presente pérrafo, dara lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular
de la Entidad y del responsable del érea usuaria y de la Oficina de Administracion o la que haga sus veces en
la Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440 {...)".

Asi como lo establecido en el articulo 8° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, que
prescribe lo siguiente: “El devengado se sustenta tinicamente con alguno de lo siguientes documentos: |...)
4. Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones o Pensiones, Viaticos, Racionamiento, Propinas, Dietas de
Directorio, Compensacion por Tiempo de Servicios, Racionamiento, Propinas, Dietas de Direclorio,
Compensaciones por Tiempo de Servicios. (...) 9. Resolucion de reconocimiento de derechos de caracter
laboral, tales como Sepelio y Luto, Gratificaciones, Reintegros o Indemnizaciones.”

Es asi como incumplio sus funciones establecidas en el articulo 19° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.° 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018
(Apéndice n.° 86), que sefiala: “OFICINA DE ADMINISTRACION Es la unidad orgénica encargada de

desarrollar gestion administrativa en el Hospital, para el logro de los objetivos institucionales, velando la correcta
utilizacion de los recursos asignados (..)".

También, aquellas previstas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Directoral n.° 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR “MAMLL" A-DE de 14 de abril de 2014 (Apéndice
n.° 86), Unidad Orgéanica: Oficina de Administracion, Jefe/a de Oficina, punto 4 de las funciones
especificas de los numerales “4.1 Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar, Controlar y evaluar las acciones
administrativas del Sistema de Personal, Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Servicios Generales y
Mantenimiento"; “4.12. Supervisar y administrar racionalmente los recursos humanos, econémicos, financieros
y materiales del hospital de acuerdo a lo planificado y programado para cumplir los objetivos de la institucion y
segun los lineamientos, normas y dispositivos legales vigentes del sistema”; “4.15 Implementar mecanismos de
control en los procesos administrativos de las oficinas a su cargo para el adecuado uso de los recursos en
cumplimiento de lo normado.”; “4.16 Asesorar a la Direccién Ejecutiva del Hospital en el aspecto de indole
financiero-contable, del sistema de personal, logistica, tesoreria y Servicios Generales y Mantenimiento™y *4.17
Aprobar los documentos internos de su competencia para el normal funcionamiento de la institucion”.

Incumpli6 también en su condicion de empleado publico los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, como empleado pilblico tenia la obligacion de: a) “Cumplir
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personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio piblico”.

n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le
correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”.

S Del mismo modo, transgredio lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo

Ello, en concordancia a lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece como principios de la funcion publica:
‘Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respelo su funcion publica’.

JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR, identificado con DNI n.° 28209850, a quien se le notifico
en su condicion de:

Qf 1. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica desde el 30 de setiembre de 2020, segin Resolucion
Directoral n.® 210-2020-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DEs hasta el 22 de enero de 2021 seg(in
carta de renuncia a cargo’™ (Apéndice n.® 83); a quien se le nofificd mediante aviso de
notificacion de 26 de julio de 2022 y se comunicé el Pliego de Hechos a través de la cédula de
notificacion electronica n.® 000000001-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022 (Apéndice
n.° 84); sin embargo, no presento sus aclaraciones o comentarios y no se realizo la evaluacion
conforme lo dispone el procedimiento establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatoria.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad persisten
y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil, conforme se detalla en el apéndice
n.° 84, puesto que en su condicion de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, ante el
requerimiento que le fue cursado por el jefe de la Unidad de Personal respecto a la entrega de la
bonificacion extraordinaria al personal administrativo, emitié la Opinion Legal n.® 117-2020-GRA-
DRSAHRA/OAJ de 14 de diciembre de 2020 concluyendo “Se declare procedente el otorgamiento
de la bonificacioén extraordinaria dispuesta en el articulo 4 del D.U.N° 026-2020 y sus modificatoria a favor
del personal administrativo, en virtud a las consideraciones antes expuestas. (...)", inadvirtiendo asi que
tal otorgamiento requeria el cumplimiento de determinado procedimiento y criterios
expresamente sefialados en la normativa pertinente”.

Opinién en la cual citd como Antecedente el Oficio Circular n.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de
31 de agosto de 2020, a través del cual el Ministerio de Salud exhorto a los representantes de,
entre otros, hospitales a nivel nacional, a tomar en cuenta los alcances del articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020 modificado por Decreto de Urgencia n.° 053-2020; enuncié también,
en el rubro Andlisis, detalles del mencionado Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo
de 2020, y demas normas relacionadas, que sefialaban que el personal administrativo
beneficiario del bono debia reunir determinadas condiciones, es decir, el acceso al Bono Covid
no era general, para todos, sino especifico para quienes cumplan los criterios sefialados en las
normas citadas; asimismo, citd6 el informe n.° 0007-2020-GRA-DIRESA-HRA-
OFI.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-OPV de 20 de octubre de 2020, en cuyo contenido, el

™ Documento con fecha de emision 16 de octubre de 2020.

s Documento con fecha de emision 22 de enero de 2021.

77 Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, articulo 4° del decreto supremo n.® 068-2020-EF de 4 de
abril de 2020, la Unica Disposicion Complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 contenida en el Decreto de Urgencia
n.” 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulos 2 y 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020 de 9 de julio de 2020
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técnico Informéatico (Responsable de INFORHUS) sefiala que ya no se consideraba al personal
administrativo porque realizaban trabajos netamente administrativos.

La Opinién Legal en mencidn, y su conclusion, fueron tomados en cuenta por la Direccion
Ejecutiva al derivarla con la siguiente indicacion: “Ejecutar”, y citada como antecedente en el
g ; Visto de la Resolucion Administrativa n.® 350-2020-HR"MAMLL"A-OA-UP de 23 de diciembre de
2020 que resolvio otorgar la bonificacion extraordinaria, que mencioné, ademas, en la parte
considerativa, “Estando a las consideraciones expuestas precedentemente, Opinion Legal de Asesoria
Juridica, y en uso de las faculfades conferidas por Resolucion Directoral N° 249-2020-
GRA/DIRESAVHR'MAMLLL"A-DE", es decir, la citada opinion legal fue valorada por la Entidad para
proceder con la ejecucion del presupuesto asignado para la bonificacion correspondiente al mes
de octubre de 2020, permitiendo asi el pago, entre otros, a personal administrativo y personal
que ocupa cargos directivos de libre designacion y remocion que no reunia las condiciones
necesarias para ser beneficiarios por la suma de S/96 661,20 en perjuicio de la Entidad.

La conducta antes descrita, transgredio lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, articulo 4° del decreto supremo n.° 068-2020-EF de 4 de
abril de 2020, la Unica Disposicion Complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020 contenida en el Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y articulos
J 2° y 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020 de 9 de julio de 2020, que sefialan lo siguiente:

Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020

“Articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la
salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa
de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de
los Gobiemnos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen
vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambufatoria.
La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y
hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo,
compensatorio, ni pensionable y no esté sujeta a cargas sociales.”.

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Para determinar el olorgamiento de la bonificacién extraordinaria, se deben cumplir con los siquientes
criterios:
()
b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos pliblicos y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el &mbito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.
¢. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 en:
- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.
- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion,
- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a a identificacion clinica y de apoyo
al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
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biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, sequndo y tercer nivel de atencion, asi

como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza

vigilancia epidemiolégica en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales

de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
. sus veces en fas otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto Legisiativo N°

1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-18, e/

seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo

prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud

que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de carécter

administrativo, con excepcion del personal de fa salud que realiza vigilancia epidemiologica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud

Q/]D (Aplicativo Informéatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020

“DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el temitorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente
texto:

“(...)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extracrdinaria a la que hace referencia el numeral 4.
1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y
Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y Decrelo Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y
tercer nivel

de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento

Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de Ia bonificacion extraordinaria
()
2.3 La honificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo comprendido
dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que
cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articule 4 del presente Decreto Supremo.
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
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Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N°® 026-2020, son los siguientes:
4.1. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el &mbito de los Gobiemos Regionales o de
Lima Metropolitana, segun corresponda.
, 4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las deméas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.
4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y
tercer nivel
de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Réapida;
¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que realizan el manejo del cadéver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;
f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompaifiamiento
Psicosocial para el Personal de la Salud:
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal que ocupa
cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.
4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud).

Es asi como incumplid sus funciones establecidas en el articulo 18° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional
n.® 018-2018-GRA/CR de 9 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 86), que respecto a la Oficina de
Asesoria Juridica sefiala lo siguiente:

“OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Es la unidad orgénica encargada de brindar asesoramiento
juridico y legal al Hospital Regional de Ayacucho, efectuando estudios y proyectos de dispositivos y
normas legales que regulen la actividad institucional en salvaguarda de los intereses institucionales

).

También, aquellas previstas en los numerales 4.2 y 4.3 del punto 4 de la Unidad Organica Oficina
de Asesoria Juridica — Jefe/a de Oficina del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado con Resolucion Directoral n.” 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR'MAMLL"A-DE de 14
de abril de 2014 (Apéndice n.® 86) que sefialan:

*4.2. Prestar Asesoria Juridica en el 4mbito del Hospital Regional de Ayacucho en temas estrictamente
legales que involucren a la institucion con el objetivo de preservar la estabilidad juridica,

—_———
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4.3. Opinar, informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos que formulen los érganos de
Direccion, Control, Apoyo, Asesoramiento y Organos de Linea”.

2. Jefe de la Unidad de Personal desde el 13 de enero de 202178 seglin Resolucion Directoral
n.° 002-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE" hasta el 25 de enero de 2021 seglin Resolucion
Directoral n.° 007-2021-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE® (Apéndice n.° 83); a quien se le

P notificd mediante aviso de notificacion de 26 de julio de 2022 y se comunico el Pliego de Hechos
a través de la cédula de notificacion electronica n.° 000000003-2022-CG/5458-02-004 de 26 de
julio de 2022 y el cargo correspondiente (Apéndice n.® 84); sin embargo, no presentd sus
aclaraciones o comentarios y no se realizé la evaluacion conforme lo dispone el procedimiento
establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de
11 de junio de 2021, y modificatoria.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad persisten
y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil, conforme se detalla en el apéndice
n.° 84, puesto que, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, emitio y curso el
memorando Jef. n.° 106-2021-HR“MAMLL“A-OA-UP de 21 de enero de 2021, al técnico
Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones y Planilla) y al responsable del
Area de Seleccion, disponiendo la elaboracion de la planilla de pagos por concepto de “Bono
COVID-19", correspondiente al mes de octubre de 2020, segin relacion adjunta, inobservando asi
el procedimiento de identificacion y criterios que la Entidad, bajo la direccion de su representada,
debio seguir y cumplir respecto al personal beneficiario del bono, cuyo incumplimiento ocasion6
a la Entidad el perjuicio econdémico de S/96 661,208!,

Ademas, inobservé también que a dicha fecha, 21 de enero de 2021, el gasto por la bonificacion
extraordinaria COVID-19, correspondiente al mes de octubre de 2020, ya habia sido devengado
y girado, especificamente el 29 y 31 de diciembre de 2020.

Asi mismo, derivé el informe n.° 027-2021- DRSA/HR"MAMLL"A/UP-ACAYP de 19 de enero de
2021, que contenia la lista de los servidores, correspondiente al mes de noviembre de 2020, sin
la identificacion adecuada de beneficiarios del bono COVID-19, al area de Planilia y Seleccién para
“su atencion y proyeccion de acto resolutivo”, correspondiente al mes de noviembre de 2020.

Con las actuaciones sefialadas permitié que prosiga el tramite para la materializacion del pago
del bono COVID-19 a favor de personal administrativo y asistencial de la Entidad,
comprendiendo, entre ellos, a personal administrativo y personal que ocupa cargos directivos de
libre designacion y remocion que no reunia las condiciones o criterios para ser beneficiario de tal
bono, ocasionando asi un perjuicio econdmico a la Entidad por S/110 204,4082,

Con dicho actuar incumplié lo seialado en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020,
Unica Disposicion Complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 y

articulos 2°, 4° y 5° de los decretos supremos n.°s 068 y 184-2020-EF que se sefiala a
continuacion:

8 Con Memorando n.® 05-2021-DIRESAHR'MAMLL"A-DE de 13 de enerode 2021 (Apéndice n.° 83), la directora Ejecutiva Maria Elena
Marquez Calvo, comunicd al Abog. Juan Alberto Ochoa Sotomayor el encargo de la jefatura de la Unidad de Personal a partir de la
fecha, manifestando que dicho encargo seria regularizado mediante acto resolutivo.

™ Documento con fecha de emision 18 de enero de 2021.

®  Documento con fecha de emision 25 de enero de 2021,

8 Anexo n.° 01 *Consolidado de beneficiarios™

& Anexon.” 01 “Consolidado de beneficiarios”
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Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020
“Articulo 4. Autorizacion para el oforgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la
salud
4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
R Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del referido Decreto
Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las
Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. La referida bonificacion se entrega
durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al
término de su vigencia, y no tiene carécter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta
O’P a cargas sociales.”.

Decreto Supremo n.* 068-2020-EF de 4 de abril de 2020

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes
criterios:

(--)

b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, def Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de!
Decreto Legislativo N° 1153.

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Viigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagnostico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, sequndo y tercer nivel de atencion, asi como
en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza
vigilancia epidemiologica en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus
veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encueniren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal de la salud
que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo,
con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud
(Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-
19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el émbito de aplicacion del Decreto Legislativo
N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los 6rganos
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del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que
cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista
nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
. en la Unidad Ejecutora, respectiva.
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrade en el INFORHUS y corrobora fa asistencia
de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente
laborados.
c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejeculora, calcula la
bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dfas efectivamente laborados durante
el mes que corresponda.
d. ElDirector o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
0-‘0 Decreto Supremo.
e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del
acto resolutivo indicado en el literal precedente (...), a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia
y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

La méaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi
como su correspondiente pago”.

Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020

“p.'SPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:
o)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1
del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276
y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel

de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamienlo y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
seyvicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres
v

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enirega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento

Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”
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Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020

*Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion exiraordinaria

(...)

2.3 La bonificacién extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo comprendido

dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que cumplen
§ labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- Criterios para delterminar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de Ia
salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, son los siguientes:

4.1. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales o de Lima
Metropolitana, segun corresponda.

4.2. Son beneficiarios extracrdinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y Decrelo Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19, de acuerdo &l siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel

de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencién;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento

Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa
cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional
de Personal de la Salud (Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud).

Igualmente, incumpli6 con sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones
aprobado con Resolucion Directoral n.* 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR “MAMLL" A-DE
de 14 de abril de 2014 (Apéndice n.° 86), Unidad Organica: Unidad de Personal, Jefe/a de
Unidad, punto 4 de las funciones especificas de los numerales: “4.15. Gestionar, programar y
controlar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios, bonificaciones e incentivos labores”;
“4.16. Supervisar y Controlar el desarrollo de los Sistemas de Registros de Personal, Control de
Asistencia, Remuneraciones y Presupuesto, Beneficios Pensiones y Bienestar de Personal” y “4.19
Cumplir y hacer cumplir normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes”.

De igual forma, transgredid los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, que establece que todo empleado publico tiene la obligacion de: a) “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publice™y “c) Salvaguardar los inlereses del
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Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos sélo para la prestacion del servicio
publico”.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo

n.® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los

funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que
g le correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”.

Igualmente, transgredio el numeral 6. Responsabilidad del articulo 7° de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Ley n.® 27815, que sefiala lo siguiente: “Todo servidor publico debe desarroliar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

EDGAR GUZMAN CHIPANA ROJAS, identificado con DNI n.° 28304292, jefe de la Unidad de
Personal desde el 9 de noviembre de 2020 segun Resolucion Directoral n.° 249-2020
GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE® hasta el 13 de enero de 2021 segun Resolucion Directoral n.° 002-
2021 GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE 3 (Apéndice n.° 83); a quien se le notificd mediante cédula de

notificacion n.® 14-2022-HRA/OCI-D-SCE recibido el 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 84),
presentando sus comentarios o aclaraciones con carta n.° 005-2022-HRA’"MAMLL/EGCHR®
(Apéndice n.° 84).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Edgar
Guzman Chipana Rojas, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil conforme se
detalla en el apéndice n.® 84, puesto que en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, emiti6 la
Resolucion Administrativa n.° 350-2020-HR'MAMLL-A-OA-UP de 23 de diciembre de 2020
resolviendo otorgar la bonificacion extraordinaria a favor del personal administrativo, sin contar con la
lista nominal que le debid ser remitida por el jefe de Departamento o Servicio y la verificacion previa
del registro de aquellos en el INFORHUS, inobservando asi el cumplimiento del procedimiento y
criterios expresamente sefialados en el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, exhortados y precisados
en los oficios circulares n.°s 100 y 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto y 1 de octubre de
2020, respectivamente, ademas de lo establecido en articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-
2020 de 15 de marzo de 2020, articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril
de 2020, Unica Disposicion Complementana modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 026-2020
contenida en el Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020.

Con lo que permitio la ejecucion del gasto en las fases de devengado y girado respecto a la
bonificacion extraordinaria COVID-19 correspondiente al mes de octubre 2020, el 29 y 31 de
diciembre de 2020, que posteriormente fue pagado el 30 de enero y 5 de febrero de 2021 a favor de,
entre otros, personal administrativo y personal que ocupa cargos directivos de libre designacion y
remocion que no reunia las condiciones o criterios exigidos, por la suma ascendente a $/96 661,208,
en perjuicio del Estado.

Transgrediendo asi lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de
marzo de 2020, articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica
Disposicion Complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 contenida en el
Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y en los articulos 2° y 4° del Decreto
Supremo n.° 184-2020 de 9 de julio de 2020, que establecen:

Documento con fecha de emision de 17 de noviembre de 2020.
Documento con fecha de emision de 18 de enero de 2021.
Documento con fecha de emision de 9 de agosto de 2022.
Anexo n.” 01 *Consolidado de beneficiarios”
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Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020
“Articulo 4. Autonizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud
4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal
al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio
del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades
! comprendidas en el ambito de aplicacién del referido Decrefo Legislativo que presten servicios de alerta y
respuesta en el marco de fa existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion
0 aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion
ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional
y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio,
ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.”.

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes
criterios:

(--)
b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N°
1153.
c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en:
- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.
- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.
- Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagnostico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en
los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica en los Organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las
olras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,
- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario
y traslado de casos positivos con complicaciones.
d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan aclividades de caréacter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemioldgica.
e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud
(Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y

respuesta en el marco de Ia existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19, en

el ambito nacional, las entidades comprendidas en el dmbito de aplicacion del Decreto Legisfativo N° 1153

verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la

bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a. ElJefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion,
el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del
Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple
con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
Periodo de 1 de octubre de 2020 al 15 de febrero de 2022.

Pagina 57 de 80



-
—— IR <HOSPITAL

LA CONTRALORIA _I S REGIONAL DE AYACUCHO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU SMIGUIEL A MARBCAL THTRENY

dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal
sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho
personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion
extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes que

. corresponda.

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de fa bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.

e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente (...), a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto

cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como

su correspondiente pago”.

Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020
“DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:
()
4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer
nivel
de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados
con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipe Humanitario de Recojo de Cadaveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencién;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencién;
f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman pare del Equipo de
Acomparfiamiento
Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020

“Articulo 2.- Oportunidad de /a entrega de la bonificacion extraordinaria

()

2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrative comprendido dentro
de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que cumplen labores
conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
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Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
son los siguientes:
4.1. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales o de Lima
Metropolitana, segun corresponda.
4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y
Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras
: de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1153.
4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de
acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer
nivel
de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados
con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que inlegran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion;
f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento
Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos
de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.
4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de
Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Es asi como incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
aprobado con Resolucion Directoral n.® 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR “MAMLL" A-DE de 14
de abril de 2014 (Apéndice n.° 86), Unidad Organica: Unidad de Personal, Jefe/a de Unidad, punto
4 de las funciones especificas de los numerales: “4.15. Gestionar, programar y controlar el pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios, bonificaciones e incentivos labores”; “4.16. Supervisar y Controlar el
desarrolio de los Sistemas de Registros de Personal, Control de Asistencia, Remuneraciones y Presupuesto,
Beneficios Pensiones y Bienestar de Personal” y “4.19 Cumplir y hacer cumplir normas, reglamentos,
pracedimientos y disposiciones vigentes'”.

Incumplié también, en su condicion de empleado piblico, los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico tiene la
obligacion de: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y )
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para
la prestacion del servicio piblico”.

Del mismo modo, transgredid lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le
correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”.
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Ello, en concordancia a lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece como principios de la funcién publica:
‘Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.

5\ RIGOBERTO MAGLORIO TACAS PEREZ, identificado con DNI n.° 21455990, jefe de la Unidad de

- Personal desde el 1 de febrero de 2021 segin Resolucion Directoral n.° 033-2021-
GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE® hasta el 23 de febrero de 2021 segin Resolucion Directoral
n.® 035-2021-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE®8 (Apéndice n.° 83); a quien se le notifico mediante
aviso de notificacion de 26 de julio de 2022 y se comunico el Pliego de Hechos a través de la cédula
de notificacion electronica n.® 000000004-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022 (Apéndice
n.° 84); sin embargo, no presentd sus aclaraciones o comentarios y no se realizo la evaluacion
conforme lo dispone el procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de

O'P Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatoria.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa, conforme se detalla en el Apéndice n.° 84,
puesto que en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, emitio el memorando Jef. n.° 149-2021-
HR'MAMLL"A-OA-UP recibido el 9 de febrero de 2021 indicando al técnico Administrativo STC
(responsable del Area de Remuneraciones y Planilla) la elaboracion de la planilla de pagos por
concepto de bonificacién extraordinaria correspondiente, entre otros meses, al de octubre de 2020,
cuando a dicha fecha ya se habia pagado por dicho concepto, el 30 de enero y 5 de febrero de 2021,
inobservando los criterios y procedimientos establecidos para el pago de la bonificacion
extraordinaria.

Ademas, visé con su ribrica y sello las planillas de pago denominadas “Planilla tnica de pagos del mes
de diciembre de 2020 pago del bono COVID del mes de noviembre” (Apéndice n.® 48) y la “RELACION DE
PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE LA P.U.P DE DICIEMBRE 2020 PAGO
DEL BONO COVID DL MES DE NOVIEMBRE-D.U. 026-2020" de 28 de enero de 2021, correspondiente al
mes de noviembre de 2020, cuando el listado de estos beneficiarios no contaba con acto resolutivo
de aprobacion, ni con la identificacion por parte de los jefes de Departamentos y Servicios,
permitiendo asi se efectie el pago de dichos gastos a favor de personal administrativo, entre ellos,
personal administrativo y personal que ocupa cargos directivos de libre designacion y remocion que
no contaba con los criterios expresamente exigidos en las normas pertinentes, por la suma de
S/110 204 ,40.

Las actuaciones antes enunciadas, se dieron porque incumplié sus deberes funcionales de gestion,
supervision, control y cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes, establecidos en el Manual
de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Directoral n.” 080-2014-GRA/GG-GRDS-
DRSA/HR “MAMLL" A-DE de 14 de abril de 2014 (Apéndice n.° 86), Unidad Organica: Unidad de
Personal, Jefe/a de Unidad, punto 4 de las funciones especificas de los numerales: “4.15. Gestionar,
programar y controlar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios, bonificaciones e incentivos
labores”; “4.16. Supervisar y Controlar el desarrollo de los Sistemas de Registros de Personal, Control de
Asistencia, Remuneraciones y Presupuesto, Beneficios Pensiones y Bienestar de Personal “ y “4.19 Cumplir y
hacer cumplir normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes”.

Incumplié también en su condicion de empleado pablico con los los literales a) y ¢) del articulo 16 de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico tiene la
obligacion de: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, c)

&  Documento con fecha de emision 25 de febrero de 2021.
8  Documento con fecha de emision 26 de febrero de 2021.
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Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para
la prestacion del servicio publico”.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo
® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los

funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le

correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”.

Ello, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, los cuales establecen como principios de la funcién publica:
“Responsabilidad. - Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion publica.”

EDWIN NIVARDO ACOSTA CHIRINOS, identificado con DNI n.® 28295958, jefe de la Unidad de
Personal desde el 11 de junio de 2021 segln Resolucion Directoral n.° 234-2021 GRA/GG-GRDS-
DRSA/HR'MAMLL'A-DE® hasta el 7 de julo de 2022 segin Resolucion Directoral
Q,_{) n.° 206-2022 GRA/DIRESA/HR"MALL"A-DE% (Apéndice n.° 83); a quien se le notifico mediante
aviso de notificacion de 27 de julio de 2022 y se comunico el Pliego de Hechos a través de la cédula
de notificacion electronica n.® 000000009-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022 (Apéndice
© 84); sin embargo, no presentd sus aclaraciones o comentarios y no se realizo la evaluacion
conforme lo dispone el procedimiento establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatoria.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa y civil, conforme se detalla en el apéndice n.° 84,
puesto que en su condicion de jefe de la Unidad de Personal, emitio el memorando jef. n.® 630-2021-
HR'MAMLL"-A-OA-UP de 25 de agosto de 2021 autorizando al responsable del Area de Seleccion la
proyeccion del acto resolutivo para el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes
de diciembre 2020, para cuyo efecto adjunto la relacion de 1202 beneficiarios sin mayor sustento que
acredite una evaluacién previa®!, que los califique como beneficiarios de la citada bonificacion, por
parte de los jefes de Departamentos y Servicios, pues no alude ni cita informacion alguna como
referencia®, conforme establecia el literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020 de 9
de julio de 2020 que aprueba el monto, procedimiento de identificacién de beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria al personal de salud, y demas normas
relacionadas®.

&  Documento con fecha de emision de 11 de junio de 2021.

% Documento con fecha de emision de 11 de julio de 2022.

" En el acervo documentario de la Entidad, obra el Informe n.® 110-2021-GRA-DIRESA-HRA-OFI.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-ICA
de 18 de junio de 2021 (Apéndice n.” 55), cursado por el responsable de INFORHUS al jefe de la Unidad de Personal, Edwin Nivardo
Acosta Chirinos, con asunto: ‘Remito relacion de la bonificacion extraordinaria otorgada en el marco del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N*® 026-2020", que adjunta la relacion de 1350 servidores (nimero mayor al reportado por el participe a fravés del Memorando
n.° 630-2021-HR"MAMLL"-A-OA-UP de 25 de agosto de 2021), entre asistenciales y administrativos.

% Ante el requerimiento de informacion que la subgerencia de Evaluacion de Denuncias de la Contraloria General de la Republica le hizo
respecto al procedimiento que haya seguido para la identificacion de personal beneficiario, con oficio n.° 032-2021-DIRESA-
HRA'MALL"A-OA/UP de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 57) respondio remitiendo el informe n.° 563-2021-HR"MALL"A-
UP/ARP del area de Remuneraciones y Planillas que a su vez citb como antecedente el informes n.° 364-2021-HR"MAMLL"A-OA/UEF-
JVP de 26 de noviembre de 2021 emitido por el jefe de la Unidad de Economia y Finanzas que precisa que la atencion a tal
requerimiento le corresponde a la unidad de Recursos Humanos, y cita como referencia el informe n.° 512-2021-HR"MAMLL"A-
UP/ARP de 25 de noviembre de 2021 emitido por el jefe de Remuneraciones y Planilla sefialando que todas las planillas se encuentran
en la Oficina de Contabilidad, para luego remitir las planillas correspondiente al periodo de oclubre a diciembre de 2020. Es decir,
ninguno responde o sefiala, ni acredita, el procedimiento seguido para la identificacion de beneficiarios.

% Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; articulos 4 y 5 del decreto supremo n.® 068-2020-
EF de 4 de abril de 2020, que aprueba monto, oportunidad de entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y
criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud; Unica Disposicion Complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 contenida en ¢l Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020.
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Luego, respecto al pago del mes de agosto de 2021, con su sello y firma al margen izquierdo, viso las
planillas de pago denominadas “Planilla tnica de pagos del mes agosto de 2021 planilla de pago del bono
COVID del mes de diciembre 2020" y |la “RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE
LA NACION DE LA P.U.P. DE AGOSTO 2021 PAGO DE BONO COVID DICIEMBRE 2020" de 26 de agosto
de 2021, ambos correspondiente al mes de diciembre de 2020; asi mismo, suscribié la Resolucion
Administrativa n.® 267-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 26 de agosto de 2021, resolviendo
aprobar el listado nominal de 1202 beneficiarios y la efectivizacion del pago de la bonificacion

" extraordinaria del mes de diciembre de 2020, relacion que, como se indic en el parrafo que sub
antecede a este, no contaba con el sustento que acredite el procedimiento previo de identificacion de
beneficiarios acorde a las exigencias normativas.

Asi también, en similares condiciones, viso las planillas del personal CAS denominadas “Planilla
adicional régimen especial C.A.S. Bono COVID del mes de diciembre de 2020", correspondiente al mes de
diciembre de 2020, asi como, suscribié el memorando jef n.° 774--2021-HR"MAMLL"-A-OA-UP de 21
de octubre de 2021, disponiendo se proyecte el acto resolutivo para el pago de la bonificacion
extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2020, para cuyo efecto adjunto la relacion de
16 beneficiarios, sin hacer referencia a documento alguno que sustente tal seleccion. Dias después,
emiti6 la Resolucion Administrativa n.® 382-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 26 de octubre
de 2021, que cita como antecedente el mencionado memorando jef n.° 774--2021-HR"MAMLL"-A-
OA-UP de 21 de octubre de 2021, resolviendo aprobar aquel listado nominal de 16 beneficiarios y la
efectivizacion del pago correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Ademas, con su sello y firma, viso las planillas de pago denominadas “Planilla inica de pagos del mes
de octubre 2021 pago de bono COVID des mes de diciembre - 2020 pagado en octubre 2021”y la “RELACION
DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LANACION DE LA P.U.P. DE OCTUBRE 2021 PAGO
DE BONO COVID DES MES DE DICIEMBRE-2020 PAGADO EN OCTUBRE 2021" de 29 de octubre de
2021, correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Las actuaciones antes descritas permitieron que se haga efectivo el pago del bono extraordinario a
correspondiente al mes de diciembre de 2020 a favor del personal administrativo y asistencial, a partir
del 31 de agosto de 2021, conforme se detalla en el cuadro n.° 7 del Informe de Control Especifico,
dentro del cual se considerd a personal administrativo y personal que ocupa cargos directivos de libre
designacion y remocion que no cumplian con los criterios establecidos en las normas pertinentes, por
la suma ascendente a S/29 295,40%, en perjuicio de la Entidad.

Transgrediendo asi lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de
marzo de 2020, articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Unica
Disposicion Complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 contenida en el
Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y en los articulos 2° y 4° del Decreto
Supremo n.” 184-2020 de 9 de julio de 2020, que establecen:

Decreto de Urgencia n. 026-2020 de 15 de marzo de 2020

“Articulo 4. Autorizacion para el olorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud
4.1. Autorizase, de manera excepcional, el olorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal
al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y eniregas economicas del personal de la salud al servicio
del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales, asi como las demés entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y

% Anexo n.” 01 “Consolidado de beneficiarios”
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respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion
o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion
ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional
y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y no tiene carécter remunerativo, compensatorio,
ni pensionable y no esté sujeta a cargas sociales.”.

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinana
Para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes
criterios:

()
b. Son beneficiarios de fa bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N°
1153.
(\_,\_P c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en:
- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.
- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion,
- Vigilancia epidemiologica, que contempla aclividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagnostico de casos confirmados de COVID-19 y sus conlactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en
los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las
ofras entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153,
- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario
y traslado de casos positivos con complicaciones.
d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquelios que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.
e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud
(Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y

respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectda el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19, en

el ambito nacional, las entidades comprendidas en el 4mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153

verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la

bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a. ElJefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion,
el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los drganos del
Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple
con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de
dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respectiva,

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal
sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora Ia asistencia de dicho
personal en ef sistema de control de asistencia a fin de determinar fos dias efeclivamente laborados.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en fa Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion
extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes que
corresponda.
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d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion exiraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.

e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente (...), a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto

g cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como
. su correspondiente pago”.

Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica. Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:

‘()
4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legisfativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057, seguin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer
nivel
de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados
con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion;
f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompaiiamiento
Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

()

2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo comprendido dentro
de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que cumplen labores
conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de Ia bonificacion extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de a bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
son los siguientes:

4.1. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemnos Regionales o de Lima
Metropolitana, segtin corresponda.

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y
Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras
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de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1153,
4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de
acuerdo al siguiente detalle:
S a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
.- nivel

de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados
con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud:

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencién;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan ltriajes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acomparfiamiento

Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos
de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de
Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Es asi como incumplié con sus funciones especificas previstas en el Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.® 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR “MAMLL" A-
DE de 14 de abril de 2014 (Apéndice n.° 86), Unidad Organica: Unidad de Personal, Jefe/a de
Unidad, punto 4 de las funciones especificas de los numerales: “4.15. Gestionar, programar y controlar
el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios, bonificaciones e incentivos labores”. “4.16. Supervisar y
Controlar el desarrollo de los Sistemas de Registros de Personal, Control de Asistencia, Remuneraciones y
Presupuesto, Beneficios Pensiones y Bienestar de Personal” y “4.19 Cumplir y hacer cumplir normas,
reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes”.

Incumplié también, en su condicién de empleado publico los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe como obligacion lo siguiente: a) “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio
publico”.

Del mismo modo, transgredié lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le
correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”.

Ello, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del

Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, los cuales establecen como principios de la funcion publica:
‘Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcién pablica.”
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WILDER CONTRERAS RODRIGUEZ, identificado con DNI n.° 28295968, jefe del Area de Tesoreria
desde el 14 de enero de 2021 segun Resolucion Directoral n.° 011-2021 GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-
DE® hasta el 8 de julio de 2021 segin Resolucion Directoral n.° 274-2021
GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DES (Apéndice n.° 83); a quien se le notifico mediante cédula de
notificacion n.® 17-2022-HRA/OCI-D-SCE recibido el 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 84),
S presentando sus comentarios o aclaraciones con informe n.° 001-2022-WCR¥ (Apéndice n.° 84).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Wilder
Contreras Rodriguez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados, configurandose presunta responsabilidad administrativa conforme se detalla
en el apéndice n.° 84, puesto que en su condicion de jefe del Area de Tesoreria, suscribio los
comprobantes de pago n.°s 1033, 1034 y 1038 de 31 de diciembre de 2020, del expediente SIAF
n.° 3875-2020, referidos a la bonificacion extraordinaria del mes de noviembre 2020, que no
corresponden a su periodo de gestion y no adopté acciones correctivas, los que fueron pagados el
31 de enero de 2021 a favor de personal administrativo y asistencial, personal administrativo y

O"'D personal que ocupa cargos directivos de libre designacién y remocion que no cumplia las condiciones
o criterios exigidos para ser beneficiarios por la normativa pertinente.

La actuacion enunciada, se dio porque incumplio su deber funcional de verificacion de los datos de
gasto girado, establecido en la parte final del numeral 9 Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15,
aprobada con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007, y modificatoria,

donde sefiala que: “18.5 Es responsabilidad del Tesorero la verificacion de los datos del Gasto Girado
registrados y transmitidos a través del SIAF-SP a la DNTP."

Del mismo modo, incumplié con sus funciones especiﬁcas previstas en el Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR “MAMLL" A-
DE de 14 de abril de 2014 (Apéndice n.® 86), Unidad Organica: Unidad de Economia y Finanzas,
Area de Tesoreria, punto 4 de las funciones especificas de los numerales: "4.7 Establecer el control

inferno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registro y custodia de los recursos
financieros”.

Incumplio también, en su condicion de empleado publico, los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico tiene la
obligacion de: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”, c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos, destinandolos sélo para
la prestacion del servicio ptblico”.

Del mismo modo, transgredid lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los
funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que fe
correspondan, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”.

Ello, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815 Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, los cuales establecen como principios de la funcion publica:

“Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desamollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion publica.”

% Documento con fecha de emision de 29 de enero de 2021.
%  Documento con fecha de emisién de 14 de julio de 2021.
7 Documento con fecha de recepcion de 2 de setiembre de 2022.
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NILDA PALOMINO NAUPA, identificada con DNI n.® 40447148, jefe del Area de Control Previo
adscrita a la Unidad de Economia y Finanzas desde el 13 de octubre de 2020 segun Resolucion
Directoral n.® 238-2020 GRA/DIRESA/HR"MAMLL'A-DE®® hasta el 23 de febrero de 2021 segin
Resolucion Directoral n.® 051-2021 GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE® (Apéndice n.° 83); a quien se
le notificd mediante cédula de notificacion n.® 16-2022-HRA/OCI-D-SCE de 22 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 84), presentando sus comentarios o aclaraciones con carta n.° 002-2022-
HRA"MAMLL"/NPN 1 (Apéndice n.° 84).

S.- Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Nilda

Palomino Naupa, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados, configurandose presunta responsabilidad administrativa conforme se detalla en el
apéndice n.° 84, puesto que en su condicion de jefe del Area de Control Previo adscrita a la Unidad
de Economia y Finanzas, no reviso, controld ni verifico que los comprobantes de pago n.°s 1033,
1034, 1038, 1062, 1063 y 1064 del SIAF n.° 3875-2020 correspondientes a la bonificacion
extraordinaria del mes de noviembre de 2020, que suscribio, hayan sido devengados el 28 de
diciembre de 2020, girados el 31 de diciembre de 2020 y 29 de enero de 2021, y pagados el 31 de
enero y 22 de febrero de 2021, periodo dentro del cual se suscribio la “Relacion de pagos efectuados
a traves del Banco de la Nacion de la P.U.P. de diciembre 2020 pago del bono COVID del mes de
noviembre - D.U. 026-2020" de 28 de enero de 2021 y se emitio la Resolucion Directoral n.° 018-
2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 9 de febrero de 2021, sin adoptar accion alguna al respecto.

Inobservancia que permitié que se efectie el pago de la bonificacion extraordinaria al personal
administrativo y asistencial, entre ellos, personal administrativo y personal que ocupa cargos
directivos de libre designacion y remocion que no cumplia con los criterios establecidos expresamente
en las normas pertinentes, por la suma de S/110 204,40, en perjuicio del Estado.

Las actuaciones enunciadas, se dieron porque incumplié su deber funcional de revision, control y
cumplimiento de la normativa vigente, establecido en el Manual de Organizacion y Funciones
aprobado con Resolucién Directoral n.” 080-2014-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR “MAMLL" A-DE de 14
de abril de 2014 (Apéndice n.° 86), Unidad Organica: Unidad de Economia y Finanzas, Area de
control previo, punto 4 de las funciones especificas de los numerales: “4.1. Revisar controlar, registrar
las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio, Comprobantes de Pago, Guia de internamiento, comprobantes
de los vidlicos comprobando la veracidad de los datos debidamente respaldados con los documentos
sustentaforios de acuerdo a los normas legales”, "4.2 Revisar y controlar las planilla de pagos del personal
nombrado, contratado, activos, cesantes y de otras modalidades. “4.8 Cumplir con la normatividad vigente
relacionada al area de su competencia” y “4.14 Informar al jefe inmediato sobre las ocurrencias propias de su

area’,

También incumpli6 los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece que todo empleado plblico tiene la obligacion de: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Del mismo modo, transgredio lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le
correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad”.

%  Documento con fecha de emision de 9 de noviembre de 2020,
%  Documento con fecha de emision de 16 de marzo de 2021.

0 Documento con fecha de emision del 1 de setiembre de 2022,
0 Anexo n.” 01 “Consolidado de beneficiarios”
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Ello, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, los cuales establecen como principios de la funcién publica:

“Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcion pablica.”

JOSE LUIS CARDENAS QUINTANILLA, identificado con DNI n.® 40952366, técnico Administrativo

STC nombrado mediante Resolucion Directoral n.° 214-2006-GR-AYAC/DRSA/HRA-URH'®,
S . designado como responsab!e del Area de Remuneraciones y Planilla desde el 9 de junio de 2020

segun memorando jef. n.® 247-2020-HR"MAMLL"A-OA-UP'%3 y mediante el memorando jef. n.° 461-
2021-HR"MAMLL"A-OA-UP'% hasta el 31 de marzo de 2022 mediante memorando jef. n.° 218-2022-
HR"MAMLL"A-OA-UP'% (Apéndice n.° 83); a quien se comunico el Pliego de Hechos a través de la
cédula de notificacion electronica n.® 000000005-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022, el
cargo correspondiente de 27 de julio de 2022 y cédula de notificacion n.° 05-2022-HRA/OCI-D-SCE
recibido el 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 84); sin embargo, no presenté sus aclaraciones o
comentarios y no se realizé la evaluacion conforme lo dispone el procedimiento establecido en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021,
y modificatoria.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad persisten y
configuran presunta responsabilidad administrativa, conforme se detalla en el Apéndice n.° 84,
puesto que en su condicion de técnico Administrativo STC (responsable del Area de Remuneraciones
y Planilla de la Unidad de Personal), elaboré y viso las planillas de pago denominadas “Planilla inica
de pagos del mes de diciembre de 2020 pago del bono COVID del mes de octubre” y la “RELACION DE PAGOS
EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE LA P.U.P DE DICIEMBRE 2020 PAGO DEL BONO
COVID DEL MES DE OCTUBRE" de 28 de enero de 2021, correspondiente al mes de octubre de 2020,
que no contaban con acto resolutivo de aprobacion ni con la identificacion por parte de los jefes de
Departamentos y Servicios, cuando las fases de compromiso y devengado se habian realizado el 29
de diciembre de 2020, y la fase de girado el 31 de diciembre de 2020, es decir con anterioridad a la
emision del documento de autorizacion de elaboracion de estas planillas, lo que concluy6 con el pago
al personal administrativo y personal que ocupa cargos directivos de libre designacion y remocion que
no cumplia no cumplia con las condiciones establecidas en la normativa pertinente, entre el 30 de
enero y 5 de febrero de 2021.

Asi también, elabord y visé las planillas de pago denominadas “Planilla tnica de pagos del mes de
diciembre de 2020 pago del bono COVID del mes de noviembre" ¥ la “RELACION DE PAGOS EFECTUADOS
A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE LA P.U.P DE DICIEMBRE 2020 PAGO DEL BONO COVID DL
MES DE NOVIEMBRE-D.U. 026-2020" de 28 de enero de 2021, correspondiente al mes de noviembre
de 2020, cuando el listado de estos beneficiarios no contaba con la identificacion por parte de los
jefes de Departamentos y Servicios, y las fases de compromiso y devengado se habian realizado el
28 de diciembre de 2020, y la fase de girado el 31 de diciembre de 2020, es decir con anterioridad a
la emision del documento de autorizacion de elaboracion de estas planillas, lo que concluyd en el
pago, el 31 de enero y 22 de febrero de 2021, a personal administrativo y personal que ocupa cargos
directivos de libre designacion y remocion que no cumplia con las exigencias normativas.

Ademas, elabord y viso las planillas de pago denominadas “Planilla tnica de pagos del mes agosto de

2021 planilla de pago del bono COVID del mes de diciembre 2020” y la “RELACION DE PAGOS EFECTUADOS
A TRAVES DEL BANO DE LANACION DE LA P.U.P. DE AGOSTO 2021 PAGO DE BONO COVID DICIEMBRE

122 Documento con fecha de emisién de 10 de agosto de 2006.
103 Documento con fecha de emisidn de 9 de junio de 2020.

%4 Documento con fecha de emisién de 15 de junio de 2021.
1% Documento con fecha de emision de 31 de marzo de 2022.
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2020" de 26 de agosto de 2021, correspondiente al mes de diciembre de 2020, cuando el listado de
estos beneficiarios no contaba con la identificacion por parte de los jefes de Departamentos y
Servicios. Y, elabord y viso las planillas de pago denominadas “Planilla adicional régimen especial C.A.S.
Bono COVID del mes de diciembre de 2020" y la “Planilla tnica de pagos del mes de octubre 2021 pago de
bono COVID des mes de diciembre - 2020 pagado en octubre 2021 correspondiente al mes de diciembre
de 2020, cuando el listado de estos beneficiarios no contaba con la identificacion por parte de los
jefes de Departamentos y Servicios.

g > Todo ello inobservando lo expresamente senalado, para fines de la bonificacion extraordinaria
COVID-19, en el Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Unica Disposicion Complementaria modificatoria
del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y decretos supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

La actuacion enunciada, se dio porque incumplié su deber funcional de control establecido en el
numeral 4.18 de la Unidad organica — Unidad de Personal — Area de Remuneraciones y Planillas del
Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° 080-2014-GRA/GG-
GRDS-DRSA/HR “MAMLL" A-DE de 14 de abril de 2014 (Apéndice n.° 86), Unidad Orgénica: Unidad
de Personal, Area de Remuneraciones y Planillas que establece: “4.18 Lievar el control sobre el pago de
remuneraciones e Incentivos laborales en concordancia con los calendarios aprobados por el pliego regional”.

Ademas, incumplio los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece que todo empleado publico tiene la obligacion de: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico’, ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Del mismo modo, transgredid lo establecido en el articulo 129° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que le
correspondan, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo responsabilidad’”.

Ello, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, los cuales establecen como principios de la funcién publica:

“Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto a su funcién publica.”

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “funcionarios y servidores del Hospital Regional de
Ayacucho, permitieron el pago de bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria
por el COVID-19, correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2020, a personal que no
cumplia con los criterios expresamente sefialados; situacion que ocasiond perjuicio econdmico por
51236 161,00, estén desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “funcionarios y
servidores del Hospital Regional de Ayacucho, permitieron el pago de bonificacion extraordinaria en
el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, correspondiente al periodo de octubre a
diciembre de 2020, a personal que no cumplia con los criterios expresamente seiialados; situacion
que ocasiond perjuicio econdmico por S/236 161,00", estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

L, Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Regional de Ayacucho Miguel Angel Mariscal Llerena, se formula la conclusion siguiente:
i\ 1. Funcionarios y servidores del Hospital Regional de Ayacucho, permitieron el pago de bonificacion

extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, correspondiente al
periodo de octubre a diciembre de 2020, a personal que no cumplia con los criterios
expresamente sefialados en la normativa aplicable.

Lo antes mencionado no fue advertido por el jefe de la Oficina de Administracion, por el jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica ni por los jefes de la Unidad de Personal, quienes en calidad de
responsables por la correcta utilizacion de los recursos financieros, prestar asesoria juridica en
temas estrictamente legales con el objetivo de preservar la estabilidad juridica, controlar el pago
de las bonificaciones, cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones vigentes, verificar que
el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado y corroborar la asistencia de
dicho personal; incumplieron las funciones que les fueron asignadas, propias de la naturaleza de
la Entidad, al emitir, suscribir y visar actos administrativos diversos y ejecutar acciones que
viabilizaron la continuidad del tramite y pago final de la bonificacion extraordinaria COVID-19
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020 a favor de personal
administrativo y asistencial que comprendia personal administrativo y personal que ocupa cargos
directivos de libre designacion y remocién que no cumplia con los criterios expresamente
sefalados en las normas pertinentes.

Con tales actuaciones, ocasionaron un perjuicio economico de S/236 161,00 a la Entidad.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que corresponda, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital
Regional de Ayacucho Miguel Angel Mariscal Llerena comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Piblico del Gobierno Regional de Ayacucho:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que corresponda.

(Conclusién n.° 1)
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Apéndice n.° 1 : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

S Apéndice n.° 3 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4 : Copia fedateada del oficio circular n.® 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de
agosto de 2020: https://drive.minsa.gob.pe/s/xbA2EPf2EfdPE xk#pdfviewer

Apéndice n.°5 : Copia fedateada del oficio circular n.° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de
1 de octubre de 2020: https://drive.minsa.gob.pe/sitodnXbgPY 3ypnHn#pdfviewer

‘ Apéndice n.° 6 : Copia fedateada del oficio circular n.° 001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA-
OEGYDRH de 16 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 7 : Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 181-2020-GRA/GR
de 13 de mayo de 2020.

Apéndice n.°8 : Copia fedateada del informe n.° 065-2022-GORE-DIRESA-HR"MAMLL"-
AYAC-SERV COVID19 de 27 de abril de 2022.

Apéndice n.°9 : Copia fedateada del informe n.° 0007-2020-GRA-DIRESA-HRA-
OF|.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-OPV de 20 de octubre de 2020 y
anexos.

Apéndice n.° 10 : Copia simple del informe n.° 0001-22-OPV de 20 de junio de 2022 y anexos,
remitido por Oliber Pilloraza Vilca mediante correo electronico.

Apéndice n.° 11 : Copia fedateada del informe n.® 538-2020-HR"MAMLL"A-OA/UP de 3 de
diciembre de 2020 y anexos.

Apéndice n.® 12 : Copia fedateada de la opinion legal n.® 117-2020-GRA/DRSA-HRA/OAJ de
14 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 13 : Copia fedateada de la carta n.® 003-2022-HRA"MAMLL/EGCHR de 10 de
junio 2022 y copia simple de anexos.

Apéndice n.° 14 : Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.® 350-2020-HR"MAMLL-
A-OA-UP de 23 de diciembre de 2020 y anexo.

Apéndice n.° 15 : Copia fedateada del documento S/N de 20 de junio de 2022 suscrita por
José Luis Cardenas Quintanilla y copia simple de anexos.

Apéndice n.° 16 : Copia fedateada del informe n.® 231-2022-HRA"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de
4 de julio de 2022 y anexos.

Apéndice n.° 17 : Copia fedateada del memorando mul. jef n.° 069-2020-HR"MAMLL"A-OA-UP

de 28 de diciembre de 2020 y anexos.
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Apéndicen.°18:

Apéndicen.®19:

Apéndice n.° 20 :

Apéndice n.® 21 :

Apéndicen.® 22

Apéndice n.° 23 :

Apéndicen.° 24 ;

Apéndice n.° 25 :

Apéndice n.° 26 :

Apéndice n.° 27 :

Apéndice n.° 28 :

Apéndicen.° 29:

Apéndice n.° 30 :

Apéndice n.® 31:

Apéndice n.® 32 :

Apéndicen.® 33:

Copia fedateada del informe n.° 0006-2021-GRA-DIRESA-HRA-
OFI.ADM.U.PERSONAL/ INFORHUS-OPV de 18 de enero de 2021.

Copia fedateada del registro de documentos de la Unidad de Personal con el
“NUMERO SISGEDO" 699.

Copia fedateada del informe n.® 005-2021-HR"MAMLL"A-UO/ARP recibido
el 5 de enero de 2021.

Copia fedateada del informe n.® 293-2020-GRA/DIRESA-HRA"MAMLL"-DE-
IPP-D de 23 de diciembre de 2020 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del registro de documentos de la Unidad de Personal con el
“NUMERO SISGEDOQ" 062.

Copia fedateada del oficio n.° 012-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de
2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del informe n.® 026-2021-DRSA/HR"MAMLL"A/UP-ACAYP
de 19 de enero de 2021 y anexos.

Copia fedateada del registro de documentos de la Unidad de personal con el
“NUMERO SISGEDOQ" 777.

Copia fedateada del oficio n.° 009-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de
2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del memorando jef. n.° 106-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de
21 de enero de 2021.

Copia fedateada de los informes n.°s 051, 052 y 053-2021-
DRSA/HR'MAMLL"A/UP-ACAYP de 29 de enero de 2021 y copia simple de
anexos.

Copia fedateada del memorando jef. n.® 149-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP
recibido el 9 de febrero de 2021 y anexos, dirigido a José Cardenas
Quintanilla.

Copia fedateada memorando jef. n.® 149-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de 29
de enero de 2021 y anexos, dirigido a Raul Melendez Montoya.

Copia fedateada del informe n.° 42-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-
MAMLL-A-OA-UP-JGL de 13 de junio de 2022 y anexos, remitido con oficio
n.® 027-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP.

Copia fedateada del informe n.® 237-2022-HR"MAMLL"A-OA/UEF-JVP de 7
de julio de 2022 y anexos.

Copia fedateada de la “Planilla inica de pagos del mes de diciembre de 2020
pago del bono COVID del mes de octubre”.
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Apéndicen.° 34 :

Apéndicen.® 35:

Apéndicen.° 36 :

Apéndice n.° 37 :

Apéndice n.° 38 :

Apéndice n.° 39 :

Apéndicen.° 40 :

Apéndicen.° 41:

Apéndicen.® 42:

Apéndicen.° 43

Apéndicen.° 44 ;

Apeéndice n.° 45 ;

Apéndice n.° 46 ;

Apéndice n.° 47 :

Apéndice n.° 48 :

Apéndice n.° 49 :

Copia fedateada del oficio n.® 014-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de
2022 y copia simple de anexos.

Copia simple de la carta n.® 007-2022-HYO-RMTP/E de Rigoberto Maglorio
Tacas Pérez, remitido mediante correo electronico de 2 de agosto de 2022.

Copia fedateada del oficio n.” 017-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de
2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del oficio n.® 005-2022-DIRESA-HR"MAMLL"A-OA/UP de
18 de febrero de 2022 y anexos en copia simple.

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.°s 1031, 1032, 1037, 1041,
1045 y 1051 del SIAF n.° 3793-2020 y la “RELACION DE PAGOS
EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE LA P.U.P DE
DICIEMBRE 2020 PAGO DEL BONO COVID DEL MES DE OCTUBRE" de 28 de
enero de 2021, y anexos.

Copia fedateada del informe n.® 212-2022-HR"MAMLL"A-OA/UEF-J de 7 de
mayo de 2022 y anexos.

Original del anexo n.° 01 “Relacién de beneficiarios que no cumplieron los
criterios establecidos”.

Copia fedateada del informe n.° 299-2020-GRA/DIRESA-HRA-“MAMLL"-
DE-OPP-D de 31 de diciembre de 2020 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del informe n.® 006-2021-HR"MAMLL"A-UP/ARP recibido
el 5 de enero de 2021 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del informe n.° 0001-2021-GRA-DIRESA-HRA-
OFI.ADM.U.PERSONAL/ INFORHUS-OPV de 5 de enero de 2021 y copia
simple de anexos.

Copia fedateada de la carta n.® 004-2022-HRA"MAMLL"/EGCHR de 20 de
junio de 2022.

Copia fedateada del memorando jef. n.°> 010-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP
recibido el 7 de enero de 2021 y anexos.

Copia fedateada del informe n.® 017-2021-HR"MAMLL"A-UP/ARP de 8 de
enero de 2021 y anexos.

Copia fedateada del informe n.® 027-2021- DRSA/HR"MAMLL"A/UP-ACAYP
de 19 de enero de 2021 y anexos.

Copia fedateada de la “Planilla (nica de pagos del mes de diciembre del
2020 pago del bono COVID del mes de noviembre".

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.°s 1033, 1034, 1038, 1062,
1063 y 1064 del SIAF n.° 3875-2020 y la “RELACION DE PAGOS
EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE LA P.U.P DE
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Apéndice n.° 50 :

Apéndicen.° 51:

Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

Apéndice n.° 54 ;

Apéndice n.° 55

Apéndice n.° 56 :

Apéndice n.° 57 :

Apéndice n.° 58 :

Apéndice n.° 59 :

Apéndice n.° 60 :

Apéndicen.° 61 :

Apéndice n.° 62 :

Apéndice n.° 63 :

Apéndice n.° 64

Apéndice n.° 65:

DICIEMBRE 2020 PAGO DEL BONO COVID DL MES DE NOVIEMBRE-
D.U. 026-2020" de 28 de enero de 2021, y copia simple de anexos.

Copia fedateada del oficio n.® 018-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de
2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 018-2021-
GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 9 de febrero de 2021 y anexos.

: Copia simple del documento S/N Helio Calderon Oré, remitido via correo

electronico de 16 de junio de 2022.

: Copia fedateada del informe n.° 009-2022-GRA-DIRESA-HRA-OFI-

ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-JCA de 11 de enero de 2022 y anexo.

Copia fedateada del informe n.° 110-2021-GRA-DIRESA-HRA-
OFI.ADM.U.PERSONAL/INFORHUS-JCA de 18 de junio de 2021 y copia
simple de anexo.

: Copia fedateada del oficio n.® 021874-2021-CG/SEDEN de 16 de noviembre

de 2021.

Copia fedateada del oficio n.® 032-2021-DIRESA-HRA'MALL"A-OA/UP de
17 de diciembre de 2021 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del memorando jef. n.® 630-2021-HR"MAMLL"-A-OA-UP
de 25 de agosto de 2021 y anexos.

Copia fedateada del oficio n.° 030-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-
MAMLLA-OA-UP de 28 de junio de 2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 267-2021-
GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 26 de agosto de 2021 y anexos.

Copia fedateada del informe n.° 001-2022-HR"MAMLL"A-UDI/RFVG de 17
de junio de 2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del oficio n.” 021833-2021-CG/SEDEN de 15 de noviembre
de 2021.

Copia fedateada de la “Planilla Gnica de pagos del mes de agosto de 2021
planilla de pago del bono COVID del mes de diciembre 2020".

Copia fedateada de la “Planilla adicional régimen especial CAS Bono COVID
del mes de diciembre de 2020".

: Copia fedateada del oficio n.® 021-2022-HRA/OCI-D-SCE de 10 de junio de

2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.°s 118, 119, 120, 121, 122,
123, 124, 125, 126, 129, 132, 133, 134, 140, 141, 142, 143, 145, 149, 151,
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Apéndice n.° 66

Apéndice n.° 67 :

Apéndice n.° 68 :

Apéndice n.° 69 :

Apéndicen.° 70

Apéndicen.°71:

Apéndice n.° 72

Apéndicen.°73;

Apéndice n.° 74

Apéndice n.° 75

Apéndicen.°76:

Apéndice n.° 77 :

Apeéndicen.°78:

Apéndicen.°79:

152, 211, 212, 213, 260, 349 y 399 del SIAF n.° 1656-2021 y la “RELACION
DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DEL BANCO DE LA NACION DE
LA P.U.P. DE AGOSTO 2021 PAGO DE BONO COVID DICIEMBRE 2020"
de 26 de agosto de 2021, y copia simple de anexos.

: Copia fedateada del memorando jef. n.° 774-2021-HR"MAMLL"-A-OA-UP

de 21 de octubre de 2021 y anexos.

Copia fedateada Resolucion  Administrativa n.°  382-2021-
GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 26 de octubre de 2021 y anexos.

Copia fedateada de la “Planilla (inica de pagos del mes de octubre de 2021
pago de bono COVID del mes de diciembre -2020 pagado en octubre 2021".

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.®s 261, 262, 263 y 277 del
SIAF n.° 2154-2021 y "RELACION DE PAGOS EFECTUADOS A TRAVES
DEL BANCO DE LA NACION DE LA P.U.P. DE OCTUBRE 2021 PAGO DE
BONO COVID DES MES DE DICIEMBRE-2020 PAGADO EN OCTUBRE
2021" de 29 de octubre de 2021, y copia simple de anexos.

: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 589-2021-

GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 30 de diciembre de 2021.

Copia fedateada del informe n.° 201-2022-HR"MAMLL"A-OA/UEF-J recibido
el 27 de mayo de 2022 y anexos.

: Copia fedateada de los oficios n.®s 025 al 059-2022-HRA/OCI-D-SCE de 16

de junio de 2022.

Copia fedateada de los documentos de respuesta remitidos por las jefaturas
de Departamento o Servicios a la Comision de Control y copia simple de
anexos.

: Copia fedateada de las cartas n.°s 02 y 03-2021-GRA/GG-GRDS-

DIRESA/HR"MAMLL"A-UEI de 11 de febrero y 2 de marzo de 2022 y copia
simple de anexos.

: Copia fedateada del oficio n.® 001-2022-GRA/GG-GG-GRDS-DIRESA/HR-

MAMLL-A-OA-USGM de 9 de febrero de 2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del contrato n.® 1313-2020-HRA de contratacion directa
n.® 034-2020-HRA/OEC (emergencia sanitaria) de 30 de diciembre de 2020.

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.°s 4305-A, 4305-B 4305-C
y 4305-D de 31 de diciembre de 2020 y anexos.

Copia fedateada del informe n.® 157-2022-HRA"MAMLL"-DIRESA AYAC-
JDF-AVR de 16 de marzo de 2022 y copia simple de anexos.

Copia fedateada del oficio n.° 014-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-
MAMLL-A-OA-UP de 28 de marzo de 2022 y copia simple de anexos.
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Apéndice n.° 80 : Copia fedateada del informe n.® 121-2021-OBS-DIPLAN-DIGEP/MINSA de
28 de junio de 2021 remitido mediante oficio n.° 1643-2021-DG-
DIGEP/MINSA de 30 de junio de 2021.

Apéndice n.° 81: Copia fedateada de resoluciones y documentos de designacion de los
servidores que ocupan cargos directivos:

8 ‘ Resolucion Directoral n.® 083-2020-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 22
de mayo de 2020 de encargo de Eufemia Gutiérrez Mendoza como jefe de
la Unidad de Gestion de la Calidad hasta la fecha de emision del Pliego de
Hechos.

Resolucion Directoral n.® 215-2020-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 21
de octubre de 2020 de encargo de Edgar Armérico Quispe Quintana como

: ‘ jefe de la Unidad de Estadistica e Informéatica hasta la fecha de emision del
Pliego de Hechos.

Resolucion Directoral n.° 178-2019-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 16
de mayo de 2019 de encargo de Maria Elizabeth Torrealva Cabrera como
jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion hasta la fecha de
emision del Pliego de Hechos.

Resolucion Directoral n.® 274-2020-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 7
de diciembre de 2020 de encargo de Tania Cardenas Gomez como jefe de
la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, y memorando jef. n.® 11-
2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR'MAMLL"A-UESA de 31 de enero de
2021 de haber dejado el encargo.

Memorando n.® 801-2020-DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 26 de octubre de
2020 de designacion de Ruperto Juan Cabezas Huamani como jefe de la
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, y memorando n.® 103-
2021-DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 9 de febrero de 2021 de término de
designacion.

Resolucién Directoral n.® 263-2020-GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE de 3 de
diciembre de 2020 de Jackelyn Vasquez Meléndez de encargo como jefe de
la Unidad de Seguros y memorando n.® 172-2021-DIRESA/HR"MAMLL"A-
DE de 15 de marzo de 2021 de aceptacion de renuncia y término de encargo.

Resolucion Directoral n.® 029-2020-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE de 06
de marzo de 2020 de encargo de Shirley Aparicio Huamani como
Subdirectora del Hospital Regional de Ayacucho hasta la fecha de emision
del Pliego de Hechos.

Apéndice n.° 82 : Copia fedateada de Acta de entrega y recepcion de documentos n.® 01-
2022-HRA/OCI-D-SCE de 28 de junio de 2022.

Apéndice n.° 83 : Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 005-2021-GRA/GR
de 4 de enero de 2021, por el cual se designo a Maria Elena Marquez Calvo
en el cargo de director del Programa Sectorial Il (Director Ejecutivo) del

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-5458-SCE
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Hospital Regional de Ayacucho, y de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 309-2021-GRA/GR de 7 de junio de 2021 de conclusion de designacion.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 018-2021-GRA/GR
de 12 de enero de 2021, por el cual se designo a Félix Antonio Pizarro
Carrizales en el cargo de director del Sistema Administrativo Il (jefe de la
Oficina de Administracion) del Hospital Regional de Ayacucho, y de la
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 277-2021-GRA/GR de 14 de mayo de
2021 de conclusion de designacion.

Copia fedateada de Resolucion Directoral n.°  210-2020
GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE'%, por el cual se encargd a Juan Alberto
Ochoa Sotomayor como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital

O’“P Regional de Ayacucho a partir del 30 de setiembre de 2020, y del documento
SIN de 22 de enero de 2021 suscrito por Juan Alberto Ochoa Sotomayor de
presentacion de renuncia al cargo.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 249-2020
GRA/DIRESA/HR"MALL"A-DE™7, por el cual se encargd a Edgar Guzman
Chipana Rojas como jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional de
Ayacucho a partir del 9 de noviembre de 2020, y de la Resolucion Directoral
n.® 002-2021GRA/DIRESA/HR"MALL"A-DE"® de culminacion de encargo a
partir del 13 de enero de 2021.

pa——

(_.\

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 002-2021
GRA/DIRESA/HR'MALL"A-DE'® y del memorando n.® Memorando n.® 05-
2021-DIRESA/HR'MAMLL"A-DE™?, por el cual se encargd a Juan Alberto
Ochoa Sotomayor como jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional
de Ayacucho a partir del 13 de enero de 2021, y de la Resolucion Directoral
n.° 007-2021 GRA/DIRESA/HR'MALL"A-DE de 25 de enero de 2021 de
culminacion de encargo.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 033-2021
GRA/DIRESA/HR'MALL"A-DE™", por el cual se encargd a Rigoberto
Maglorio Tacas Pérez como jefe de la Unidad de Personal del Hospital
Regional de Ayacucho a partir del 1 de febrero de 2021, y de la Resolucion
Directoral n.° 035-2021 GRA/DIRESA/HR'MALL"A-DE "2 de culminacion de
encargo a partir del 23 de febrero de 2021.

Copia fedateada de Ila Resolucion Directoral n.° 234-2021
GRA/DIRESA/HR'MALL"A-DE de 11 de junio de 2021, por el cual se
encargd a Edwin Nivardo Acosta Chirinos como jefe de la Unidad de
Personal del Hospital Regional, y de la Resolucién Directoral n.® 206-2022
GRA/DIRESA/HR'MALL'A-DE'? a partir del 7 de julio de 2021 de
culminacion de encargo.

% Documento con fecha de emision de 16 de octubre de 2020.

17 Documento con fecha de emision de 17 de noviembre de 2020,
1% Documento con fecha de emision de 18 de enero de 2021,

1% Documento con fecha de emision de 18 de enero de 2021.

1% Documento con fecha de emision de 13 de enero de 2021.

" Documento con fecha de emision de 25 de febrero de 2021.

"2 Documento con fecha de emision de 26 de febrero de 2021.

"3 Documento con fecha de emision de 11 de julio de 2022.
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Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 011-2021
GRA/DIRESA/HR'MAMLL"A-DE™* por el cual se encargo a Wilder
Contreras Rodriguez como jefe del Area de Tesoreria, a partir del 14 de
enero de 2021, y de la Resolucion Directoral n.° 274-2021
GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE"5 de culminacion de encargo a partir del 8
de julio de 2021.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 238-2020
GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE"® por el cual se encargé a Nilda Palomino
Naupa como jefe del Area de Control Previo adscrita a la Unidad de
Economia y Finanzas, a partir del 13 de octubre de 2020, y de la Resolucion
Directoral n.® 051-2021 GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE" de culminacion
de encargo a partir del 23 de febrero de 2021.

&

Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.° 214-2006 GR-
AYAC/DRSA/HRA-URH"® de 1 de agosto de 2006 de nombramiento como
técnico Administrativo STC, memorando jef. n.® 247-2020-HR"MAMLL"A-OA
de 9 de junio de 2020 por el cual se designé a Jose Luis Cérdenas Quintanilla
como jefe del Area de Remuneraciones y Planilla y memorando jef. n.° 244-
2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de 15 de marzo de 2021 de rotacion al area de
Patrimonio; y memorando jef. n.® 461-2021-HR"MAMLL"A-OA-UP de 15 de
junio de 2021 por el cual se designo a José Luis Cardenas Quintanilla como
jefe del Area de Remuneraciones y Planilla y memorando jef. n.° 218-2022-
HR"MAMLL"A-OA-UP de 31 de marzo de 2022 de rotacion a la Unidad de
Estadistica e Informatica.

Apéndice n.° 84 : Copia fedateada del aviso de notificacion de 26 de julio de 2022 y cédula de
notificacion n.® 01-2022-HRA/OCI-D-SCE de 26 de julio de 2022 e impresion
del cargo de noftificacion de cédula de notificacion electronica
n.® 000000001-2022-CG/5458-02-004 de 26 de julio de 2022, cédula de
notificacion n.® 03-2022-HRA/OCI-D-SCE de 26 de julio de 2022 e impresion
del cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.° 000000003-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022, dirigido a Juan
Alberto Ochoa Sotomayor.

Copia fedateada del aviso de notificacion de 26 de julio de 2022 y cédula de
notificacion n.® 04-2022-HRA/OCI-D-SCE de 26 de julio de 2022 e impresion
del cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.® 000000004-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022, dirigido a
Rigoberto Maglorio Tacas Pérez.

Copia fedateada del aviso de notificacion de 26 de julio de 2022 y cédula de
notificacion n.® 05-2022-HRA/OCI-D-SCE recibido el 2 de agosto de 2022 e
impresion del cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.* 000000005-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022, dirigido a José
Luis Cardenas Quintanilla.

" Documento con fecha de emision de 29 de enero de 2021.

5 Documento con fecha de emision de 14 de julio de 2021,

% Documento con fecha de emision de 9 de noviembre de 2020.
"7 Documento con fecha de emision de 16 de marzo de 2021.

118 pogcumento con fecha de emisidn de 10 de agosto de 2006.
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Copia fedateada del aviso de notificacion de 27 de julio de 2022 y cédula de
notificacion n.® 09-2022-HRA/OCI-D-SCE recibido el 1 de agosto 2022 e
impresion del cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.° 000000008-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022, dirigido a Félix
Antonio Pizarro Carrizales.

Copia fedateada del aviso de notificacion de 27 de julio de 2022 y cédula de
notificacion n.® 10-2022-HRA/OCI-D-SCE de 26 de julio de 2022 e impresion
del cargo de nofificacion de cédula de notificacion electrénica
n.® 000000009-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022, dirigido a
Edwin Nivardo Acosta Chirinos.

Copia fedateada de aviso de notificacion de 27 de julio de 2022 y cédula de
notificacion n.® 11-2022-HRA/OCI-D-SCE recibido el 27 de julio de 2022 e
impresion del cargo de notificacion de cédula de notificacion electrénica
n.° 000000010-2022-CG/5458-02-004 de 27 de julio de 2022, dirigido a
Maria Elena Marquez Calvo.

Copia fedateada del aviso de notificacion de 27 de julio de 2022 y cédula de
notificacion n.® 14-2022-HRA/OCI-D-SCE de 2 de agosto de 2022, dirigido
a Edgar Guzman Chipana Rojas.

Copia fedateada de cédula de notificacion n.° 16-2022-HRA/OCI-D-SCE
recibido el 22 de agosto de 2022, dirigido a Nilda Palomino Naupa.

Copia fedateada de cédula de notificacion n.° 17-2022-HRA/OCI-D-SCE
recibido el 24 de agosto de 2022, dirigido a Wilder Contreras Rodriguez.

Copia fedateada del informe n.® 001-2022-MEMC-AYAC de 8 de agosto de
2022 y copia simple de anexos, suscrito por Maria Elena Marquez Calvo.

Copia fedateada del informe n.® 001-2022-FAPC-AYAC de 8 de agosto de
2022 y copia simple de anexos, suscrito por Félix Antonio Pizarro Carrizales.

Copia fedateada de la carta n.° 005-2022-HRA"MAMLL"/EGCHR de 9 de
agosto de 2022 y copia simple de anexos, suscrito por Edgar Guzman
Chipana Rojas.

Copia fedateada del informe n.® 001-2022-WCR recibido el 2 de setiembre
de 2022, y anexos en copia simple, suscrito por Wilder Contreras Rodriguez.

Copia fedateada de la carta n.° 002-2022-HRA'MAMLL"/NPN de 1 de
setiembre de 2022, y anexos en copia simple, suscrita por Nilda Palomino
Naupa.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones suscrito por los
miembros de la Comision de Control.

Apéndice n.° 85 : Conformidad para notificacién personal de Pliego de Hechos a través de
medios fisicos.
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Apéndice n.° 86 : Copia fedateada del informe n.° 150-2022-GRA-DIRESA-HRA-“MAMLL"-
OPP-D de 30 de junio de 2022.

Copia fedateada de la parte pertinente del Reglamento de Organizacién ¥y
Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza Regtonal 02 018 2018
GRA/CR de 9 de octubre de 2018: nhitps Viledn comilow: GQ

lau75pil/PORTAL_DE_TRANSPARENCIA/2020_ 2021!Instrumentos de GesuonfROF ==
2018VIGENTE.pdf.

Copia fedateada de la parte pertinente del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Directoral n.° 080-2014
GRA/GG-GRDS-DRSA/HR'MAMLL'A-DE de 14 de abril de 2014:
hitps://hrayacucho.gob.pefhra_documentos _gestion/upload/665-MOF%202014.pdf.

Ayacucho, 4 de octubre de 2022.

O‘M Ao

Mariela Alina Flores Ramirez
Supervisor Jefe de Comision

Sl

Marcell Giannina Vasquez Portal
Abogado
Reg. del CAA n.° 1025

AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE
AYACUCHO MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA:

El jefe del Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Ayacucho Miguel Angel Mariscal
Llerena que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Ayacucho, 4 de octubre de 2022.

Emilio Gali
del Organo de Control Institucional
Hospital Regional de Ayacucho
Miguel Angel Mariscal Llerena
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Ayacucho, 10 de octubre de 2022
OFICIO N° 366-2022-HRA/QCI-D

Sefior:

Miguel Angel Paco Fernandez

Director Ejecutivo

Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”
Av. Alcides Carrién S/N Cdra. 01 262\
Andrés Avelino Caceres Dorregaray/Huamanga/Ayacucho 12.24

ASUNTO: Remite Informe de Control Especifico n.° 015-2022-2-5458-SCE. = {_IP -

REFERENCIA:  a) Oficio N° 224-2022-HRA/QCI-D de 7 de junio de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG,
de 11 de junio de 2021, y modificatoria.

] Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional comunic el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad respecto a los "Pagos de Bonificacion Extraordinaria en el marco del Decreto de Urgencia
n.* 026-2020, durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19", en el Hospital Regional de Ayacucho
Miguel Angel Mariscal Llerena a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 015-2022-2-5458-SCE, que
consta de cinco (5) tomos y tres mil seiscientos noventa (3690) folios, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de imegularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional las acciones adoptadas al
respecto.

Asi también, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico del Gobierno Regional de Ayacucho para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

REGIONAL DEAYAC
N\ "MIGUKL ANGEL MARISCAL LLERE

-/ Tio-Adn]. Emilto Gatitdo Faasar
I"-W
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