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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2022-2-5456-SCE

“APQUISIC!ON DE UNIFORMES EN EL ANO 2021 PARA LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL UGEL N° 16 BARRANCA"

PERIODO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

l.  ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local UGEL N° 16 Barranca, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control del 2022 del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacion Lima Provincias, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
-SCG con la orden de servicio n.° 2-5456-2022-002, iniciado mediante oficio
n.° 00218-2022-OCI/DRELP de 23 de agosto de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada
por la Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Este servicio de control posterior contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 16 “Paz, Justicia
e Instituciones Sélidas”, incluido en la Agenda 2030. Especificamente, contribuye con las metas
16.5 “Reducir considerablemente la corrupcion y el sabomo en todas sus formas”.

Objetivo

Determinar si el procedimiento de recepcion y entrega de los bienes para los trabajadores
pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276 en el afio 2021 de la Unidad de
Gestion Educativa Local UGEL n.” 16 Barranca, se realizé de acuerdo a la normativa aplicable.

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2.5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021,
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3. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

De la revisidn a la informacién recopilada se evidencio el procedimiento que realizo la entidad con la
emision de tres comprobantes de pago; asi como, el pago a tres proveedores por la adquisicion de
uniformes de verano, inviemno, blusas y camisas, para los trabajadores del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 en el afio 2021; no obstante, los bienes no fueron entregados por los proveedores,
a pesar de ello el especialista en abastecimiento procedit con la conformidad de la entrega; ademas,
los trabajadores de la entidad hicieron una declaracion falsa a ftravés de los documentos
“pedido — comprobante de salida”, en los cuales, sefialaron haber recibido su uniforme institucional,
cuando en realidad no recibieron los bienes, situacion que generd un perjuicio de S/ 79 078,80.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 01 de noviembre de 2021 al
31 de diciembre de 2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho

rF>’~;'.‘,‘,%§§f O con evidencias de presunta irregularidad.
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Graficon.® 1
Estructura Orgdanica de la Entidad
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Orgri:gtgzi fn(:a?tm[ ; DIRECCION . i Local de Educacion
] : (COPALE) H

Asesoria Juridica

Area de Administracion
| |
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Instituciones y Programas _
Educativas Redes Educativas

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local n.* 16 de Barranca, aprobado mediante Resolucion
Directoral UGEL 16 n.” 1823 de 29 de junio de 2020.

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada por Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG
de 24 de febrero de 2022; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida
por la Contraloria General de la Republica se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego

de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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Es importante precisar que los sefiores Hermogenes Andres Salvador, Elmer Tarazona Salas y Cesar
Antonio Abanto Reyes, no cuentan con casilla electrénica de asignacion; por lo que, la notificacion se
realizo de manera personal mediante medios fisicos, para lo cual, se adjunta la razon fundamentada y
conformidad respectiva en el oficio n.® 00368-2022-OCI/DRELP de 26 de octubre de 2022; asi como,
memorando interno n.° 0001-2022-OCI/5456/DRELP de 26 de octubre de 2022; asi también, hoja
informativa n.* 001-2022-OCI/5456/DRELP-SCE2 de 25 de octubre de 2022; documentacion adjunta
en el Apéndice n.° 15, de conformidad a lo dispuesto en el inciso ¢) del numeral 7.1.2.3 “Identificacion
de la presunta irregularidad” de la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL N° 16 BARRANCA,
CONTRATARON A TRES (3) PROVEEDORES PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES, RESPECTO
DE LOS CUALES OTORGARON LA CONFORMIDAD DE RECEPCION DE LOS MISMOS, A PESAR
QUE LOS BIENES NO INGRESARON A LA ENTIDAD; ASIMISMO, LOS TRABAJADORES
BENEFICIARIOS CON LA ENTREGA DE UNIFORMES, FIRMARON EL DOCUMENTO PEDIDO -
COMPROBANTE DE SALIDA, DONDE DECLARARON HABER RECIBIDO LOS UNIFORMES, A
PESAR QUE NO SE LES HIZO ENTREGA DE LOS BIENES, SITUACION QUE OCASIONO QUE LA
ENTIDAD PAGARA A LOS PROVEEDORES, LO CUAL AFECTO EL CORRECTO USO DE LOS
FONDOS PUBLICOS GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 79 078,80.

Del andlisis y verificacion de la documentacion recabada y remitida por la Unidad de Gestion Educativa
Local Ugel n.® 16 Barranca - Entidad, que corresponde a la adquisicion de uniformes institucionales -
uniformes de verano, invierno, blusas y camisas - para los trabajadores bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276, en el afio 2021, para lo cual la comision de control advirtio que se pago a tres
proveedores mediante comprobantes de pago n.® 879-R, n.° 880-R y n.® 881-R todos de 09 de diciembre
de 2021, por un importe total de S/ 79 078,80; no obstante, los bienes no fueron entregados por los
proveedores, a pesar de ello el especialista en abastecimiento procedio con la conformidad de la entrega;
simulando dicha recepcion; ademas, los trabajadores de la entidad hicieron una declaracion falsa a través
de los documentos “pedido — comprobante de salida’, en los cuales, sefialaron haber recibido su uniforme
institucional, cuando en realidad no recibieron los bienes.

La situacion antes expuesta contraviene lo establecido en el articulo 29, de la Ley n.° 28693, Ley General
del Sistema Nacional de Tesoreria, de 21 de marzo de 2006; los items 43.1, 43.2, 43.3, 43.4, del articulo
43 del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 16 de setiembre de 2018; articulo 16 de la Directiva
n.® 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus Anexos, Modelos y
Ficha y ofras disposiciones, aprobada con Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01, publicada

gc.%‘\?";gf‘p@ el 31 de diciembre de 2020, en el Diario Oficial “El Peruano”; asi como, articulo 9 de la Directiva
S 5}' o0 ‘iwgn ® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada mediante Resolucion  Directoral

:_"E’”g - g‘: © 002-2007-EF/77.15, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de enero de 2007.

[T 10 =2

= ‘g O.

0(4;: ! gf' La situacion expuesta generd un perjuicio de S/ 79 078,80; afectando el correcto de los fondos plblicos.
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Los hechos antes expuestos se desarrollan a continuacion:

e Respecto a la emision de comprobantes de pago para la adquisicién de uniformes

De la recopilacion de informacion' (Apéndice n.° 5), se identifico la adquisicion de uniformes,
correspondiente a un importe de S/ 79 078,80, y para ello se evidencid que la entidad emitio tres
comprobantes de pago de fecha 09 de diciembre de 2021, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 01
Informacion extraida de los comprobantes de pago

<GI0tA Trasferencia
ST coNTRG, %6 | tem | Expediente Prsisdi Comprobantede | Importe | acuentade
I X D2 SIAF N° pago (C.P.} N° sl terceros
o 5 RONDAN GARCIA ROBINSON TULIO 879R 215}%335?
o o, o s
% @«'? 1| 0000000650 | gy n.° 10403292147) 091212021 3500000 | og/1912001
PROyAEY GIED SERVICIOS GENERALES SRL. 880-R 21000958
B 2| 0000000ES? | (RuC n.” 20602586601) ognzi021 | 22980 | 0919001
Seonoy Qe SERVICIOS Y CONSTRUCTORA RC — ——
S wee L2 3 | 0000000852 | SAC. - SERCORC  SAC. PPN 22039.00 | sorop021
93 . aQ (RUC n.® 20601458013)
z% CS* v £ Total S/ | 79 078,80
73 Cc = Fuente: Comprobantes de pago n.” 879-R, n.* 880-R y n.° 881-R todos de 09 de diciembre de 2021 (Apéndice n.” 7).
9. - 0\'\“('? Elaborado por: Comisién de control.

- 5 En virtud a ello, luego de haber recabado la documentacion mediante “acta de actuados en calidad de
QUTROL on, préstamo” de 08 de setiembre de 20222 (Apéndice n.° 5), que corresponde a los comprobantes de pago

Oy i
N
L=3
[ve)
Q

S ’%é% con su sustento, de su verificacion se evidencio lo siguiente:
L >
w3 S\PERSOR S 2

% &=

17 \‘E"

! Con oficio n.” 000282-2022-CG/GRLP de 28 de abril de 2022 (Apéndice n.° 5), la Gerencia Regional de Control Lima Provincias acredito a las
auditoras del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion Lima Provincias a fin de recopilar informacion en la Unidad
de Gestion Educativa Local 16 Barranca - Ugel 16 Barranca, relacionada a la adquisicion de uniformes para el personal de la citada entidad.

2 Mediante oficio n.® 00219-2022-OCUIDRELP de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 6), se solicitd a la entidad los comprobantes de pago
n® 879-R, n.° 880-R y n.° 881-R todos de 09 de diciembre de 2021, con su respectivo suslento; no obstante, mediante oficio
n.* 1708-2022-D.UGEL-TES-AGA-UGEL N° 16 BCA de 01 de setiembre de 2022 (Apéndice n.” 6), |a entidad precis lo siguiente:

*(...) la informacion soficitada fue enlregada al PRIMER DESPACHO DE LA FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA
EN DELITOS EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DEL DISTRITO FISCAL DE HUAURA, segun consta en el acta
fiscal de recojo de informacion, exhibicion de documentacion publica e incautacién. (...)".

A razén de ello, con oficio n.® 00138-2022-OCIDRELP de 05 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 6), se requirid a la Fiscalia Corporaliva
Especializada en Delitos de Corrupcién del Primer Despacho de Huaura del Ministerio Publico, en virtud a que el equipo de auditores del Organo
de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién, no encontrd en el acervo documentario de la entidad los comprobantes de pago
con su sustento relacionado a la adquisicién de uniformes (detallados en el cuadro n.® 01); por lo que, 1a comision de control en coordinacion
con el citado despacho, recabd la citada informacion mediante “acta de actuados en calidad de préstamo” de 08 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 5).

Informe de Control Especifico N* 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021,
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a) Comprobante de pago n.° 879-R de 09 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7): con registro SIAF
n.* 0000000650, a nombre de Rondan Garcia Robinson Tulio, con n.® 10403292147, por el monto de
S/ 35 000,00, se verifico que en la glosa del citado comprobante se considero:

‘PAGO POR EL DEVENGADO SEGUN MEMO N° 2685-2021-AGA, POR LA ADOU.‘SIQ‘ON DE
UNIFORMES DE INVIERNO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE, SEGUN MEMO
2520-2021-JAGA-UGEL 16 BARRANCA (..) Y LA GUIA DE REMISION FIRMADO POR EL

ENCARGADO DE ALMACEN POR EL INGRESO DE LA COMPRA Y OTROS DOCUMENTOS QUE
SE ADJUNTAN({(...)"

Luego, mediante memorandum n.* 2520-2021-JAGA-UGEL N° 16-BCA de 19 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 7), el director del Sistema Administrativo III-AGA, solicitd a Cesar Antonio Abanto
Reyes, especialista en Abastecimiento®, realizar la adquisicion del uniforme institucional para el
personal vinculado bajo el Decreto Legislativo n.° 276 de la entidad.

Es por ello que, Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, cotizd con tres
proveedores para la adquisicion de catorce (14) unidades de “uniforme para personal administrativo
de inviemo para caballero”; asi como, veinticuatro (24) unidades de ‘uniforme para personal
administrativo de invierno para dama’, y para dicha eleccion consideré el procedimiento y/o
metodologia de menor valor; resultando seleccionado el proveedor “Robinson Tulio Rondan Garcia”
con RUC n.* 10403292147, quien ofert6 dichos bienes por un monto total de S/ 35 000,00.

GONAL 5 Luego, el director del Sistema Administrativo Il generd el pedido de compra n.° 01647
g%;co“‘“"*%fq,é de 02 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7), donde registro como motivo: “Por la adquisicion de
vege %

g‘z’ %c;, uniformes de inviemo para el personal administrativo de la sede, seguin memo 2520-2021-JAGA-UGEL
:..E‘?.-, JEEENE: £33 16 BARRANCA', asimismo, en la descripcion se puede verificar uniforme para personal administrativo
2? O - de inviemo para dama y caballero por una cantidad de catorce (14) y veinticuatro (24) unidades;

<
% 9 -
9. ppont”  respectivamente.

2561004, Seguidamente, Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento emitié la orden de compra -
O LONTRY ,,f@& guia de interamiento n.® 0000078 de 02 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7), a nombre de “Rondan
S ARB° %2 Garcia Robinson Tulio”, detallando en su contenido lo siguiente:

2 3 Slpep

< W\

Cesar Antonio Abanto Reyes, identificado con documento de identidad DNI n.” 15851745, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasla
28 de abril de 2022, nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01314 de 11 de agosto de 2006 y con suspension perfecta de
labores mediante Resolucién Directoral UGEL 16 n.> 002351 de 30 de junio de 2022. Encargado en las funciones de Especialista en
Abastecimiento, durante el periodo de 2 de seliembre de 2021 hasta 31 de diciembre de 2021, mediante Resolucion Directoral
UGEL 16 N° 02080 de 24 de setiembre de 2021 (ver Apéndice n.° 14).

El drea de Finanzas de la entidad emitio la certificacion de crédito presupuestario n.° 000420 n.° CCP SIAF 0000000624

de 02 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7), de tipo de proceso de seleccion: adjudicacién sin praceso por un valor referencial de
/35 000,00.

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021,
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Cuadron.® 02

para el personal administrativo de la sede, segin memo 2520-2021-JAGA-UGEL 16 BARRANCA.

Unidad oL Precio Unitario | Precio Total
Cantidad il Descripcion (s (s
; Uniforme para personal administrativo de
24 Unidad ieme pata cabalsrg 898.410833 21561.86
. Uniforme para personal administrativo de
14 Unidad inviemo para dama 959.86743 13438.14
Total S/ 35 000,00

Fuente: Orden de compra - guia de internamiento n.* 0000078 de 02 de diciembre de 2021 {Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comisién de control.

Es decir, en la orden de compra — guia de internamiento n.° 0000078 de 02 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 7), Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, consigno veinticuatro
(24) unidades de “uniforme para personal administrativo de inviemo para caballerc”; y catorce (14) unidades
de “uniforme para personal administrativo de inviemo para dama’, por un monto total de S/ 35 00,00. Luego,
el director del Sistema  Administrativo  IIl-AGA  remito el memorandum
n.° 2664-2021-TR-DSAIII-AGA-UGEL N° 16 BCA de 03 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7), donde
autorizo a Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, el compromiso de pago.

Es por ello que, mediante informe n.° 1008-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de
2021 (Apéndice n.° 7), Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, solicitd el
devengado al director del Sistema Administrativo III-AGA, del expediente SIAF n.® 00650 con relacion
a la orden de compra n.® 000078 (Apéndice n.° 7), por la adquisicion de uniforme de invierno para el
personal administrativo de la entidad por el monto de S/ 35 000,00; ademas, adjunté el documento: Guia
de Remision Electronica — Remitente Ruc n.® 10403292147, EG01-7 de 07 de diciembre de 2021
) (Apéndice n.° 7), asimismo, el acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada 66-2021
= de 07 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7), donde Cesar Antonio Abanto Reyes, en su calidad de
encargado de Almacén, suscribi6 y otorgé la conformidad de veinticuatro (24) y catorce (14) unidades de
uniformes para el personal administrativo de la entidad, asimismo, adjuntd la factura electrénica

correspondiente al Ruc n.® 10403292147 E001-40 de 07 de diciembre de 2021 por S/ 35 000,00 (Apéndice
n.°7).

Posteriormente, el director del Sistema Administrativo I[I-AGA, se remitio asi mismo el memorandum
n.° 2685-2021-TR-DSAIII-AGA-UGEL N° 16 BCA de 07 de diciembre de 20215 (Apéndice n.° 7), a
través del cual sefiald:

G\QNM )
%QL%P“'“O‘ ffg que se sirva realizar el DEVENGADO DE PAGO para la atencion de ADQUISICION DE UNIFORME
[
[g]

“(...) con la finalidad de hacer de su conocimiento que adjunto al presente el compromiso de pago, para

T4 yeBe %,
2)

ke
(43
h=]
&2 {rchubor S5
& 5 P n’soagg
COXILI &
]

R RONDAN GARCIA ROBINSON TULIO

DE INVIERNO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO comprendido en el D.Leg. 276 de la Sede
Institucional, a nombre de

$§/35,000.00

5 Mediante memorandum n.* 2546-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 22 de noviembre de 2021 {Apéndice n.° 7), el director del Sistema
Administrativo llI-AGA, puso de conocimiento al Contador de la entidad, lo siguiente: *(...) para hacer de st conocimiento que a partir de la
fecha su persona no esfara a cargo de la fase de gasto de Devengado-SIAF (...)", es decir, el citado Director asumio la fase de Devengado.

Informe de Control Especifico N* 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

9de 96



L'} LA CONTRALORIA

 GENIRAL DE LA RIPUBLICA DIL PERU

b)

GG
kS Tomt
C

INFORME N° 1008-2021-ABAST-AGA-UGEL. 16.8CA
L

Seguidamente, el director del Sistema Administrativo IlI-AGA, remitié nuevamente a su persona el
informe n.* 0018-2021-DEV-JAGA/UGEL N° 16-BCA de 07 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7),
procediendo con la conformidad del devengado de pago por la adquisicion de uniforme institucional de
invierno para el personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo n.° 276 de la sede
institucional (entidad), es por ello que, luego el citado director adjunté dicho informe al memorandum
n.* 2700-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 09 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7) el cual remitio
al Tesorero de la entidad para el giro, es decir, para el pago de la adquisicion de uniforme institucional

de invierno para el personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo n.° 276 de la
entidad.

Finalmente, se emitio el comprobante de pago n.° 879-R de 09 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 7), a nombre del proveedor “Robinson Tulio Rondan Garcia”, con RUC n.° 10403292147, por el
monto de S/ 35 000,00; el mismo que, solo cuenta con el visto del area de Tesoreria; asimismo, se
puede verificar que el pago se realizé mediante CCl al citado proveedor.

Comprobante de pago n.° 880-R de 09 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8): con registro SIAF
n.® 0000000651, a nombre de Gied Servicios Generales S.R.L. con RUC n.° 20602586601, por el
monto de S/ 22 039,80, se verificd que en la glosa del citado comprobante se considero:

‘PAGO POR EL DEVENGADO SEGUN MEMO N° 2687-2021-AGA, POR LA ADQUISICION DE
UNIFORMES BLUSAS Y CAMISA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE, SEGUN
MEMO 2520-2021-JAGA-UGEL 16 BARRANCA (...) Y LA GUIA DE REMISION FIRMADO POR EL
ENCARGADO DE ALMACEN POR CONFORMIDAD DE INGRESO DE LA COMPRA AL ALMACEN Y
OTROS DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN(...)"

Seguidamente, con memorandum n.* 2520-2021-JAGA-UGEL N° 16-BCA de 19 de noviembre de

Qg,mgﬁa{ oe 2021 (ver Apéndice n.° 7), el director del Sistema Administrativo Ill-AGA, solicité a Cesar Antonio
§°<J'V°8°%‘3§é Abanto Reyes, en su calidad de especialista en Abastecimiento, realizar la adquisicion del uniforme
§§ .. ‘?_»‘:_;’; institucional para el personal vinculado bajo el Decreto Legislativo n.* 276 de la entidad.
e combion ga
o(% Q \,;'“‘“ A razon de ello, el citado especialista en Abastecimiento, cotizd con tres proveedores para la
* PROVWC adquisicion de veintiocho (28) unidades de “blusa de seda manga larga”, cincuenta y seis (56) unidades
de “blusa de seda manga corta’, cuarenta y ocho (48) “‘unidades de camisa de casimir manga larga”;
ONAL asi como, noventa y seis (96) unidades de “camisa de casimir manga larga”, resultando ganador el
%“;p\ﬂﬂ%,,&ég, proveedor GIED SERVICIOS GENERALES S.R.L., con RUC n.° 20602586601, quien ofertd los citados
S¢ VB %% bienes por un monto total de S/ 22 039,80.
5% sferlsor S 2
%‘%’o @ i £ Es por ello que, el director del Sistema Administrativo Il generd el pedido de compra n.” 01648
"43:4 PR 0“..‘@? de 02 de diciembre de 20215 (Apéndice n.° 8), donde registré como motivo: “Por la adquisicion de

uniformes blusas y camisa para el personal administrativo de la sede, segin memo

&

El area de Finanzas de la enlidad emiti6 la certificacion de crédito presupuestario n.° 000421 n.° CCP SIAF 0000000625 de 02 de diciembre
de 2021 {Apéndice n.® 8), de tipo de proceso de seleccion: adjudicacion sin proceso por un valor referencial de S/ 22 039,80.

s

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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de 28 unidades de blusa de seda manga larga; 56 unidades de blusa de seda manga corta; 48
unidades camisa de casimir manga corta; 96 unidades camisa de casimir manga larga.

Seguidamente, Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento emitio la orden de compra
- guia de intemamiento n.* 0000079 de 02 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8); a nombre de “GIED

Servicios Generales S.R.L.", detallando en su contenido lo siguiente:

Cuadro n.® 03

Detalle de la orden de compra - guia de internamiento n.° 0000079 de 02 de diciembre de 2021, por
concepto de adquisicion de blusas y camisas para el personal administrativo de la entidad, segan
memordndum n.® 2520-2021-JAGA-UGEL 16-BCA de 19 de noviembre de 2021

Cantidad gﬁ;‘; Descripcion Preclo{;;utado Precio Total (S/)
56 Unidad Blusa de seda manga corta 80,00 5040,00
28 Unidad Blusa de seda manga larga 90,93 2798,04

48 Unidad Camisa de casimir manga corta 95,87 4601,76

96 Unidad Camisa de casimir manga larga 100,00 9600,00
Total 22 039,80

Fuente: Orden de compra - guia de internamiento n.” 0000079 de 02 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8).

Elaborado por: Comisién de control.

Es decir, en la orden de compra —guia de intemamiento n.® 0000079 de 02 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 8), Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, consigno cincuenta y seis (56)
unidades de “blusa de seda manga corta”, veintiocho (28) unidades de ‘blusa de seda manga larga”;
cuarenta y ocho (48) unidades de “camisa de casimir manga corta”, asi como, noventa y seis (96) unidades
de ‘camisa de casimir manga larga’, por un monto total de S/ 22 039,80. Luego, el director del Sistema
Administrativo [II-AGA, remitid el memorandum n.° 2663-2021-TR-DSAIlI-AGA-UGEL N° 16 BCA

en Abastecimiento, el compromiso de pago.

2 de 03 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8), donde autoriz a Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista

A razdn de ello, mediante informe n.® 1006-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de
2021 (Apéndice n.° 8), Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, solicitd el
devengado al director del Sistema Administrativo IlI-AGA, del expediente SIAF n.® 00651 con relacion
a la orden de compra n.® 000079 (Apéndice n.° 8), por la adquisicion de uniforme blusas y camisa
para el personal administrativo de la entidad por el monto de S/ 22 039,80; ademas, adjunto el

documento: Guia de remision electronica — remitente, con Ruc n.° 20602586601, EG01-1

de 07 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8); asimismo, el acta de conformidad de bienes ingreso
por compra n.® entrada 67-2021 de 07 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8), donde Cesar Antonio
Abanto Reyes, en su calidad de encargado de Almacén; suscribio y otorgd la conformidad a la
adquisicion de uniforme de blusas y camisas para el personal administrativo de la sede; asi como,
adjunto la factura electronica, Ruc n.° 20602586601 E001-6 de 07 de diciembre de 2021 por el monto
de S/ 22 039,80 (Apéndice n.° 8).

Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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Luego, el director del Sistema Administrativo 1Il-AGA, remitid a su persona el memorandum
n.° 2687-2021-TR-DSAIII-AGA-UGEL N° 16 BCA de 07 de diciembre de 20217 (Apéndice n.° 8), a
través del cual se informé;

“(...) con la finalidad de hacer de su conocimiento que adjunto al presente el compromiso de pago, para que
se sirva realizar el DEVENGADO DE PAGO para la atencion de ADQUISICION DE BLUSAS Y CAMISAS

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO comprendido en el D.Leg. 276 de la Sede Institucional, a nombre
de

GIED SERVICIOS GENERALES S.R.L $/22,039.80
INFORME N° 1006-2021-ABAST-AGA-UGEL.16.BCA
G

Seguidamente, el director del Sistema Administrativo III-AGA, remitié nuevamente a su persona el
informe n.° 0019-2021-DEV-JAGA/UGEL N° 16-BCA de 07 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 8),
en el cual procedio con la conformidad del devengado de pago por la adquisicion de blusas y camisas
para el personal administrativo comprendido bajo el Decreto Legislativo n.* 276 de la entidad es por
ello que mediante memorandum n.° 2701-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 09 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 8), donde solicitd al Tesorero de la entidad se realice el giro para el pago de la
adquisicién de blusas y camisas para el personal administrativo de la entidad.

Finalmente, se emitio el comprobante de pago n.” 880-R de 09 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 8), a nombre del proveedor “GIED Servicios Generales S.R.L.", con RUC n.® 20602586601, por el
monto de S/ 22 039,80; el mismo que, solo cuenta con el visto del area de Tesoreria; asimismo, se
puede verificar que el pago se realizé mediante CCl al citado proveedor.

Comprobante de pago n.° 881-R de 09 de diciembre de 2021(Apéndice n.° 9): con registro SIAF
n.® 0000000652, a nombre de Servicios y Constructora RC S.A.C. - SERCORC S.A.C" con RUC

n.® 20601458013, por el monto de S/ 22 038,00, se verifico que en la glosa del citado comprobante se
considero:

‘PAGO (...) SEGUN MEMO N° 2686-2021-AGA, POR LA ADQUISICION DE UNIFORME DE VERANO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE, SEGUN MEMO 2520-2021-JAGA-UGEL 16
BARRANCA Y AUTORIZACION DE GIRO POR EL DSAM-AGA-CON MEMO N°2702-2021-TR-DSAIll-
AGA-UGEL 16 BCA Y LA GUIA DE REMISION FIRMADO POR EL ENCARGADO DE ALMACEN POR

GONAL CONFORMIDAD DE INGRESO DE LA COMPRA AL ALMACEN Y OTROS DOCUMENTOS QUE SE
Squror e ADJUNTAN'.
S& B 4%
5‘:% su@ﬁ éi—} Al respecto, de la documentacion adjunta al comprobante de pago n.® 881-R de 09 de diciembre de
%?&, & £ 2021 (Apéndice n.° 9), se evidencia que el memorandum n.° 2520-2021-JAGA-UGEL N° 16-BCA de
%, pRN“Q\@’ 19 de noviembre de 2021 2021 (ver Apéndice n.° 7), donde el director del Sistema Administrativo I1l-

AGA, solicito a Cesar Antonio Abanto Reyes, en su calidad de especialista en Abastecimiento, realizar

7 Mediante memorandum n.* 2546-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 22 de noviembre de 2021 (ver Apéndice n.® 7), el director del Sistema
Administrativo IIl-AGA, puso de conocimiento al Contador de 1a entidad, lo siguiente: (...} para hacer de su conocimignto que a partir de la
fecha su persona no estaré a cargo de la fase de gasto de Devengado-SIAF. {...)", es decir, el citado Director asumi la fase de Devengado.

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021,
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la adquisicion del uniforme institucional para el personal vinculado bajo el Decreto Legislativo n.° 276
de la entidad. Es preciso indicar que, el memorandum n.® 2520-2021-JAGA-UGEL N° 16-BCA 2021
(ver Apéndice n.° 7), ha sido considerado en los comprobantes de pago n.° 879-R 2021 (ver
Apéndice n.° 7), y n.° 880-R 2021 (ver Apéndice n.° 8), ambos de 09 de diciembre de 2021.

A razén de ello, el citado especialista en Abastecimiento, cotizd con tres proveedores para la
adquisicion de catorce (14) unidades de ‘uniforme para personal administrativo de verano para dama”:
asi como, veinticuatro (24) unidades de ‘uniforme para personal administrativo de verano para
caballero’, resultando como ganador el proveedor a “SERVICIOS Y CONSTRUCTORA RC

SAC-SERCORC S.A.C.", con RUC n.° 20601458013, quien ofertd los citados bienes por un monto
total de S/ 22 039,00.

Es por ello que, el director del Sistema Administrativo Il gener6 el pedido de compra n.° 01646
de 02 de diciembre 2021 (Apéndice n.° 9) donde registr6 como motivo: “Por la adquisicion de
uniformes de verano para el personal administrativo de la sede, segin memo 2520-2021-JAGA-UGEL
16 BARRANCA”; asimismo, en la descripcion se puede verificar la cantidad de uniforme para personal
administrativo de verano para dama en un total de catorce (14) unidades; asi como, uniforme para
personal administrativo de verano para caballero en un total de veinticuatro (24) unidades.20218,

Seguidamente, Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, emitid la orden de compra
- guia de internamiento n.® 0000077 de 02 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9); a nombre de
“Servicios y Constructora RC S.A.C. — Sercorc S.A.C.", detallando en su contenido lo siguiente:

Cuadro n.° 04
Detalle de la orden de compra - guia de internamiento n.° 0000077 de 02 de diciembre de 2021, por concepto
de adquisicién de uniforme para personal administrativo de verano para caballero y dama, segiin
memorandum n.° 2520-2021-JAGA-UGEL 16-BCA de 19 de noviembre de 2021

3 Unidad Precio :
Cantidad widida Descripcion Unitario (S)) Precio Total (S))
24 Unidad Uniforme para personal administrativo de 580,00 13920,00
verano para caballero
14 Unidad Uniforme para personal administrativo de 579,00 8119,00
verano para dama
Total 22 039,00

Fuente: Orden de compra - guia de intemamiento n.” 0000077 de 02 de diciembre de 2021 {Apéndice n.® 9).
Elaborado por: Comision de control.

Es decir, en la orden de compra - guia de intemamiento n.® 0000077 de 02 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 9), Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, consign veinticuatro (24)
unidades de ‘uniforme para personal administrativo de verano para caballero”; y catorce (14) unidades de
‘uniforme para personal administrativo de verano para dama’, por un monto total de S/ 22 039,00.
Luego, el director del Sistema Administrativo [I-AGA  remiti® el  memorandum
n.° 2665-2021-TR-DSAIlI-AGA-UGEL N° 16 BCA de 03 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9), donde
autorizo a Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento el compromiso de pago.

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE

El drea de Finanzas de la entidad emitio la certificacion de crédito presupuestario n.° 000419 n° CCP SIAF 0000000623

de 02 de diciembre de 2021 {Apéndice n.° 9), de tipo de proceso de seleccion: adjudicacion sin proceso por un valor referencial de
Sf22 039,80.

Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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Es por ello que, con informe n.® 1007-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021
(Apéndice n.> 9), Cesar Antonio Abanto Reyes, especialista en Abastecimiento, solicitd el devengado
al director del Sistema Administrativo Il-AGA del expediente SIAF n.° 00652 con relacion a la orden
de compra n.® 000077 (Apéndice n.° 9), por la adquisicién de uniforme de verano para el personal
administrativo de la entidad por el monto de S/ 22 039,00; ademas, adjunt6 a su documento la Guia
de remision electrénica — remitente, con RUC n.* 20601458013, EG01-8 de 07 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 9); asi como, el acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada 68-2021
de 07 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9), donde Cesar Antonio Abanto Reyes, en su calidad de
encargado de Almacén; suscribi6 y otorgd la conformidad de (24) unidades de uniforme para personal
administrativo de verano para caballero; y catorce (14) unidades de uniforme para personal administrativo
de verano para dama para el personal administrativo de la entidad; asimismo, adjunté la factura

electronica al Ruc n.° 20601458013, E001-6 de 07 de diciembre de 2021 por el monto de S/ 22 039,00
(Apéndice n.° 9).

En virtud a ello, el director del Sistema Administrativo I11-AGA, remitio a su persona el memorandum
n.° 2686-2021-TR-DSAIII-AGA-UGEL N° 16 BCA de 07 de diciembre de 2021° (Apéndice n.° 9), a
traves del cual preciso:

“(...) con lafinalidad de hacer de su conocimiento que adjunto al presente ef compromiso de pago, para
que se sirva realizar el DEVENGADO DE PAGO para la atencion de ADQUISICION DE UNIFORME
DE VERANO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO comprendido en el D.Leg. 276 de la Sede
Institucional, a nombre de

SERVICIOS Y CONSTRUCTORA RC SAC - SERCORC SAC.  $/22,039.00
INFORME N° 1007-2021-ABAST-AGA-UGEL.16.BCA
il

Luego, el director del Sistema Administrativo IlI-AGA, remitié nuevamente a su persona el informe
n.° 0020-2021-DEV-JAGAJUGEL N° 16-BCA de 07 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9),
procediendo con la conformidad del devengado de pago por la adquisicion de uniforme institucional de
verano para el personal administrativo bajo el Decreto Legislativo n.° 276 de la sede institucional
(entidad), es por ello que, luego el citado director adjuntd dicho informe al memorandum
n.* 2702-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 09 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9), el cual remitio
al Tesorero de la entidad para el giro, es decir, para el pago de la adquisicion de uniforme institucional
de verano para el personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo n.® 276 de la entidad.

qsslong Finalmente, se emitio el comprobante de pago n.° 881-R de 09 de diciembre de 2021 (Apéndice
'SE%’@{;T%%&‘“ n.” 9), a nombre del proveedor “Servicios y Constructora RC S.A.C. - Sercorc S.A.C.", con RUC
g8 ? a‘% n.® 20601458013, por el monto de S/ 22 039,00; el mismo que, solo cuenta con el visto del area de
%"%s” ERVRoR g & Tesoreria; asimismo, se puede verificar que el pago se realizo mediante CCl al citado proveedor.

A Proyine®™  Ahora bien, es preciso indicar que, de la revision de la documentacion contenida en los comprobantes de pago
sefialados en los literales a), b) y c) (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9) del presente informe, en la Guia de

9 Mediante memorandum n.* 2546-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 22 de noviembre de 2021 (ver Apéndice n.° 7), el director del Sistema
Administrativo IIl-AGA, puso de conocimiento al Contador de la entidad, lo siguiente: “(...) para hacer de su conocimiento que a partir de la
fecha su persona no eslaré a cargo de la fase de gasto de Devengado-SIAF. (...)", es decir, el citado Director asumio la fase de Devengado.

e

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

14 de 96



’ LL;\LA CONTRALORIA

- - GINERAL DE LA REPUBLICA DIL PIRU

Remision Electronica — Remitente Ruc n.* 10403292147 EG01-7 de 07 de diciembre de 2021 (ver Apéndice
n.° 7), se verifica la direccion consignada para punto de llegada de los bienes (uniforme) el domicilio fiscal de
la entidad: “PRO. FERROCARRIL REF. FTE. MCDO NVO. AMACECER EX C.E. QUINECHE"; asimismo, en
la Guia de Remision Electronica — Remitente Ruc n.* 20602586601 EG01-1 de 07 de diciembre de 2021; asi
como, Guia de Remision Electronica — Remitente Ruc n.* 20601458013 EG01-8 de 07 de diciembre de 2021,
se consignd como punto de llegada “JR. GALVEZ" (ver Apéndice n.° 8 y n.° 9).

Asimismo, de la revision de la Guia de interamiento n.® 0000078 de 02 de diciembre de 2021 (ver Apéndice
n.° 7); Guia de intemamiento n.® 0000079 de 02 de diciembre de 2021 (ver Apéndice n.° 8); y Guia de
intemamiento n.* 0000077 de 02 de diciembre de 2021 (ver Apéndice n.° 9), se consignd: “Agradecemos
enviar los bienes a fa siguiente direccion: JR. GALVEZ N° S/N / BARRANCA — BARRANCA - LIMA".

Sin embargo, la comision de control solicité a la entidad mediante oficio n.° 00319-2022-OCI/DRELP
de 26 de setiembre 2022 (Apéndice n.® 10), los registros y/o cuademo de ocurrencias de la entidad del mes
de noviembre y diciembre del afio 2021, a fin de verificar el registro del ingreso y/o salida de la entidad, con
respecto a personas extemas; asi como, del personal, y en atencién a ello, la entidad remitid el oficio
n.* 2079-2022-DUGEL-AGA-ESP.PERS-UGEL N° 16-BCA de 11 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 10), a
través del cual adjunto copia fedateada del cuademo de ocurrencia del mes de noviembre de 2021, el cual
consta de una (01) hoja (Apéndice n.° 10) y de su revision no se verifica el registro de ingreso y salida de los

\%E;f;j‘,gjz 4= Proveedores; asimismo, es importante precisar que no remitieron mayor informacion de lo solicitado.
-.é.s-“ -
=
u‘f;if 2En consecuencia, se evidencid que para la adquisicion de uniformes del personal administrativo bajo el
%‘e”g r’Decreto Legislativo n.® 276, de la Unidad de Gestion Educativa Local Ugel N° 16 Barranca, en el afo

72021, donde se emitio tres (03) comprobantes de pago n.° 879-R, n.° 880-R y n.° 881R
Pﬁoumf»\‘” todos de 09 de diciembre de 2021 (ver Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.® 9); respectivamente, por un monto
total de S/ 79 078,80, para la adquisicion de uniformes de inviemo, blusas, camisas y uniforme de verano,

Q""““"’igf@ " donde el director del Sistema Administrativo IIlF-AGA (Area de Administracion) segin memorandum

9\“& ¢o n.® 2520-2021-JAGA-UGEL N°® 16-BCA de 19 de noviembre de 2021 (ver Apéndice n.° 7), requirid a
S2 Cesar Antonio Abanto Reyes, en su calidad de especialista de Abastecimiento, realizar la adquisicion de
CA = gunlfcrme institucional.
= 0 C

%, ‘:l

9. pmq\x@“‘ Luego, el director del Sistema Administrativo IIl-AGA (Area de Administracion) efectud los pedidos
(6rdenes de compra — guia de internamiento) los cuales se realizaron el 02 de diciembre de 2021, para
las tres adquisiciones de uniformes; seguidamente Cesar Antonio Abanto Reyes, en su calidad de

<GONAL especialista de Abastecimiento realizo las cotizaciones, resultando elegidos los proveedores ‘Rondan

.c;\\tcp“m"i %, Garcia, Robinson Tulio RUC n.° 10403292147", “Gied Servicios Generales S.R.L. RUC n.° 20602586601

gy VB y “Servicios y Constructora RC S.A.C. - Sercorc S.A.C. RUC n.° 20601458013": tal como se detalla a

continuacién:

&
‘.6,‘}"7?
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A
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W
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Cuadro n.® 05
Documentos emitidos en el afio 2021 para la adquisicién de uniformes Ugel 16 Barranca
Dogcumento = Comprobantes de pago
jo | desoliciud | Pedidode | OTELE
parala compra(P.C.) | : " Objetode | Importe
m adquisicién de N° mlaT;:;?:to N Proveador/ RUC N° compra sl
uniforme
P.C. n.° 01647
B79R
de 2 de 0000078 .
i 09/12/2021 | Rondan Garcia, ;
1 dciembre  “de 02“2‘202.1 {ver Robinson Tulio RUC U’?‘f".’“‘e 35 000,00
2021 (ver Apéndice Apéndice | n° 10403202147 de invierno
(ver Apéndice n27) ':1 °7) '
Memorandum n.°7) :
n.° 2520-2021- [ P.C. n.° 01648 880-R
JAGAUGELN® [de 2 de] 0000079 | oqiopnnoq | Gleg Servicios | Uniforme
16-BCA de 19 | diciembre de 021212021
2 ; ; (ver Generales SRL. RUC [ deblusasy | 22039,80
de noviembre | 2021 (ver Apéndice | , péndice | n.” 20602586601 camisas
de 2021, {ver Apéndice n°7) n.°8) :
{ver Apéndice n.° 8) )
n°7) P.C. n.° 01646 SR
de 2 de 0000077 09/1212021 Servicios y Constructora
3 diciembre  de 02/12/2021 . RC S.AC. - Sercorc| Uniforme 2903900
2021 {ver Apéndice A {'n dit SAC. de verano ;
(ver Apéndice n°7) e 9 |RUCn* 20601458013
n.°9) -
TOTAL SI| 79078,80

Fuente: Comprobantes de pago n.” 879-R, 880-R y 881-R de 09 de diciembre de 2021 (ver Apéndice n.° 7,8y 9).
Elaborado por: Comisién de control.

Es por ello que, el director del Sistema Administrativo IlI-AGA procedio a otorgar la conformidad de
compromiso de pago, Cesar Antonio Abanto Reyes, en su calidad de especialista en Abastecimiento de

la Unidad de Gestion Educativa Local N°® 16, solicitd el devengado mediante informe

n.° 1008-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA (expediente SIAF 650) (ver Apéndice n.° 7); informe

n.°1006-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021 (expediente SIAF 651) (ver
< Apéndice n.° 8); asi como, informe n.® 1007-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de
- 2021 (expediente SIAF 652) (ver Apéndice n.° 9), donde adjunto el acta de conformidad de bienes ingreso
por compra n.° entrada 66-2021 de 07 de diciembre de 2021 (expediente SIAF 650) (ver Apéndice
n.° 7); acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.® entrada 67-2021 de 07 de diciembre de

2021, (expediente SIAF 651) (ver Apéndice n.° 8); y el acta de conformidad de bienes ingreso por compra
n.° entrada 68-2021 de 07 de diciembre de 2021 (expediente SIAF 652) (ver Apéndice n.° 9), donde
suscribio y otorgd la conformidad de la recepcion de los uniformes institucionales en sefial de conformidad
en cuanto cantidad y caracteristicas.

Respecto a la entrega de uniformes a los trabajadores del régimen laboral del Decreto Legislativo

n.° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL n.° 16 Barranca

De la revision a la documentacion relacionada a la adquisicion de uniformes en la entidad correspondiente

al afio 2021, se pudo evidenciar que los trabajadores relacionados al régimen laboral del Decreto

Legislativo n.® 276, suscribieron un documento denominado: “pedido — comprobante de salida” (ver

Apéndice n.° 11), también llamado “Pecosa’, donde se precisa la cantidad de uniforme de invierno; asi
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como, uniforme de verano, blusas y camisas; asi también, los montos referenciales que seria el valor de
las prendas citadas.

En ese sentido, con la finalidad de verificar si los uniformes institucionales adquiridos fueron recepcionados
por los trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de la entidad, la comision de
control solicitd mediante documentos de requerimiento los cuales se detallan en el anexo n.° 01 (Apéndice
n.° 12), remitidos a cada uno de los trabajadore a fin que remitieran respuesta (Apéndice n.° 12) a las
preguntas siguientes:

Pregunta paradamay

Cakallers Pregunta para Dama

Pregunta para Dama

2. De ser afirmativa su respuesta, informar si
recibio el uniforme para personal administrativo
de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4)
blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de
sedamanga larga.

Pregunta para Caballero
2. De ser afirmativa su respuesta, informar si
recibio el uniforme para personal administrativo
de verano para caballero, el uniforme para
personal administrativo de invierno  para
caballero y dos (02) camisa de casimir manga

3. De ser negativa su respuesta, informar que
recibid a cambio de suscribir los pedides —
comprobante de salida n.%s (...), adjuntos al
presente.

1. Confirmar, si suscribié en las
casillas de “solicitante” y “recibi
conforme” de los pedidos -
comprobante de salidan.’s(...),
adjuntos al presente.

Prequnta para Caballero
3. De ser negativa su respuesta, informar que
recibio a cambio de suscribir los pedidos -
comprobante de salida n.%s (...), adjuntos al
presente.

corta y cuatro (4) camisa de casimir manga larga.

Fuente: Oficios remitidos a los trabajadores de la entidad, detallados en el anexo n.° 01 {Apéndice n.® 12),
Elaborado por: Comisién de control.

En virtud a ello, se recibié comentarios™ los cuales se detallan en el anexo n.* 01 (Apéndice n.° 12) y
ntre lo manifestado se evidencio lo siguiente:

14}

Ademas, es preciso indicar que de los comentarios vertidos por los restantes treinta y dos (32) servidores y servidoras, precisaron de manera
similar que se encuentran procesados en la via judicial y que la informacion que se requirié comesponde a la Corte Superior de Justicia de
Huaura; y entre ofros comentarios emitidos los cuales se muestran en el anexo n.* 01 (Apéndice n.® 12) adjunto al presente informe, al
respecto, es preciso indicar que este Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion ejecuta sus funciones en el marco
delaleyn.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Conlrol y de la Contraloria General de la Republica, donde en el literal ¢) del articulo
9° *Principios del Control Gubemamental, establece: "c) La autonomia funcional, expresada en la potestad de los drganos de control para
organizarse y ejercer sus funciones con independencia técnica y libre de influencias. Ninguna entidad o autoridad, funcionario o servidor piiblico,
ni terceros, pueden oponerse, inferferir o dificultar ef ejercicio de sus funciones y atribuciones de control”.

Asimismo, en el fiteral ) del arliculo 15° *Atribuciones del sistema™ dice: o) Exigir a los funcionarios y servidores ptiblicos la plena
responsabilidad por sus aclos en la funcidn que desempenan, identificando el tipo de responsabilidad incurrida, sea administrativa funcional,
civil o penal y recomendando la adopcion de las acciones preventivas y comectivas necesarias para su implementacion, Para la adecuada
identificacion de fa responsabilidad en que hubieren incurrido funcionarios y servidores publicos, se debera tener en cuenta cuando menos fas

pautas de: identificacién def deber incumplido, reserva, presuncion de flicitud, relacion causal, las cuales seran desarroliadas por la Conlraloria
General”.

A su vez, es importante precisar que mediante oficio n.” 1020-2022-1°FPCE-DCF-DF-HUAURA de 03 de junio de 2022 (Apéndice n.® 13), el
Fiscal Adjunto Provincial del Primer Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corupcion de Funcionarios de
Huaura, informé a este OCI lo siguiente;

1.
al A lafecha el presente proceso se encuentra en la elapa de investigacion preparaltoria, conforme a lo ordenado mediante
Disposicion Fiscal N* 08 de fecha de 07 de mayo del 2022, por lo que no cuenta con una sentencia judicial. {...)"

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
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Hermogenes Andres Salvador quien, en el afio 2021, se encontraba en el cargo de Tesorero,
mediante su representante legal (Apéndice n.® 12) precis6 lo siguiente:

“{...) ha recibido de buena fe el dinero en efectivo de los uniformes y para ello ha suscrifo las
pecosas’; asimismo, manifestd: “PERO HABIENDO DESCUBIERTO QUE ESE HECHO ERA
IRREGULAR, ILICITO HA PROCEDIDO EN FORMA VOLUNTARIA DE DEVOLVER EL MONTO TOTAL
PERCIBIDO. Y a Ia fecha no tiene nada pendiente que devolver’.

Al respecto, el servidor Elmer Tarazona Salas, remitié mediante correo electronico por intermedio
de su esposa un documento manuscrito escaneado (Apéndice n.° 12) donde manifesto:

“(...) Que habiendo recepcionado el oficio n°® 00262-2022-OCI/DRELP el dia martes 22 de septiembre
del 2022 a horas 4:40 pm. En el establecimiento penitenciario, Carquin Huacho. Remito la informacion
solicitada:

Si suscribi a solicitud del Ing. Cesar Abanto Reyes especialista en Logistica, responsable de las
confrafaciones en la Ugel 16 Bea. luego de suscribir el documento me entregd dinero en efectivo
indicandome que con ese dinero que cada trabajador se tiene que comprar su uniforme que eso era el
acuerdo con el sindicato y la administracién por problema del covic19. En tal sentido con dicho dinero
realice la compra de fodo los productos que se mencionan en el comprobante de salida
N° 01651-01613-01575. Dichos productos se encuentran en mi poder.

L1

De ofro lado, se evidencid que mediante Resolucion Directoral Ugel 16 n.° 02119
de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 13), el Titular de la entidad, Alain Tito Solis Garcia,
acepto la designacion del servidor Juan José La Rosa Bravo, para el cargo de confianza en el
Hospital Barranca, tal como sefiala en el articulo 1°, que dice:

1..)

SE RESUELVE

Articulo 1° ACEPTAR LA DESIGNACION, del Contador Publico Colegiado Juan José LA ROSA
BRAVO, identificado con DNI N° 15726440, para el cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital barranca — Unidad Ejecutora Hospital Barranca Cajatambo
y Servicios Basicos se Salud, bajo del Régimen de Confratacion Administrativo de Servicios,
regulado por el Decrelo Legislativo N°1057, a partir del 23 de setiembre hasta el 31 de Diciembre
de 2021 o hasta que dure su designacion, (...), con afectacion presupuestal a la Entidad de Destino,

()"

Sobre el particular, el servidor Juan José La Rosa Bravo, personal nombrado en la Unidad de
Gestion Educativa Ugel 16 Barranca, fue designado a otra entidad; a partir del 23 de setiembre
de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021; sin embargo, firmé el pedido - comprobante de salida
n.* 01608, n.° 01646, n.” 01570 todos de 08 de diciembre de 2021 (ver Apéndice n.° 11), quien
a esa fecha laboraba bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057; no obstante, al ser
consultado mediante oficio n.* 00247-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022 (ver Apéndice
n.° 12), si suscribio el pedido — comprobante de salida; asi como, si recibi6é el uniforme, el
mencionado servidor no remitio respuesta a dichas consultas, sino preciso:

“(...) debo precisar que la informacion referida a los hechos de las presuntas imegularidades de
adquisicion de uniformes en el afio 2021 para los trabajadores pertenecientes al régimen laboral

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021,

18 de 96

P A T o W



’ &__\LA CONTRALORIA

— - GENERAL D (A RIPUBLICA DIL PERU

LCro,

~ NG
SR L

OIRE

del Decreto Legislativo N° 276 de la UGEL n°16-Barranca se encuentra en la via judicial, ante ello,
dicha respuesta corresponde dar a la Corte Superior de Justicia de Huaura, maxime si dicha
informacion consiste en delimitar responsabilidad penal; razones por las que el suscrito no puede

brindar la informacién requerida por su comision y evocandome al Art. 139.2 de nuestra
Constitucién Politica del Perd.

£l

Sin embargo, de la verificacion al pedido - comprobante de salida n.° 01608, n.© 01646, ambas
de 08 de diciembre de 2022; y n.® 01570 de 07 de diciembre de 2022 (ver Apéndice n.° 11), que
se encuentran a nombre de Juan José La Rosa Bravo, se puede observar firmas en los campos

“SOLICITANTE” y “RECIBI CONFORME"; las cuales fueron firmadas por el mencionado
servidor.

o Asimismo, la comision de control recibid los comentarios (Apéndice n.° 15) remitidos en
respuesta a la comunicacion del pliego de hechos, por la servidora Aquina Baltazar Calvo,
servidora Mirtha Lupe Castillo Garcia, servidor Cesar Miguel Gil Medina, servidor Pele Fabian
Gloria Poma, servidor Wilfredo Eduardo Maldonado Rosales, servidora Sandra Del Carmen Ortiz
Sotelo, servidora Erika Cristhel Perez Gloria, servidor Luis Samanamud Grados, servidora Ritz
Bibtzy Sanchez Celis, servidora Maria Leonor Silva Trujillo, servidora Amanda Palmira Torres
Estrada, servidor Walter Abanto Morales Terrones, manifestaron que no recibieron los uniformes

institucionales; no obstante, firmaron los “pedidos — comprobante de salida” en sefial de haber
recibido dichos bienes

» Ademas, el servidor Cesar Antonio Abanto Reyes, manifesto en su descargo (Apéndice n.° 15)
a la comunicacion del pliego de hechos comunicado por la comision de control, lo siguiente:

“(...) A la vez soy encargado de almacén, para lo cual contintie con el tramite y donde se da la
recepcion del almacén de manera simulada y se contintia con tramite para su devengado. (...)
También fui favorecido al firmar la pecosa de uniforme y se recibi6 dinera en vez de uniforme {...)".

En consecuencia, la entidad en el afio 2021, emitid tres comprobantes de pago, y el pago a tres
proveedores para la adquisicion de uniformes de verano, inviemno, blusas y camisas, para los trabajadores
del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 en el afio 2021, ello se produjo en razén a que, (i)
Cesar Antonio Abanto Reyes, suscribi6 el acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada
66-2021 de 07 de diciembre de 2021 (expediente SIAF 650), el acta de conformidad de bienes ingreso por
compra n.” entrada 67-2021 de 07 de diciembre de 2021, (expediente SIAF 651) y el acta de conformidad
de bienes ingreso por compra n.® entrada 68-2021 de 07 de diciembre de 2021 (expediente SIAF 652),
donde manifesto que los uniformes fueron recepcionados por la entidad a pesar que estos no fueron
entregados por los proveedores, simulando dicha recepcion, asimismo, se evidencia del cuaderno de
ocurrencias de la entidad donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los proveedores y/o
representados de estos, asi como de la manifestacion de los trabajadores beneficiarios; y, (i) Porque
 lreinta y cuatro (34) servidores y servidoras de la Unidad de Gestion Educativa Local Ugel N° 16,
manlfestaron haber recibido los uniformes institucionales, a través de su firma consignada en el documento
“pedidos — comprobante de salida", cuando en la realidad no recibieron los mencionados bienes.
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De la situacion expuesta afecto el correcto uso de los fondos publicos y ocasiond un perjuicio econdmico
a la Entidad de S/ 79 078,80.

Los hechos expuestos contravienen la normativa y parametros siguientes:
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Informe de Control Especifico N° 004-2022.-2.5456-SCE

« Ley n.° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, de 21 de marzo de 2006.

“Articulo 29.- Formalizacion del Devengado

El devengado, sea en forma parcial o total, se produce como consecuencia de haberse verificado
lo siguiente:

a) La recepcibn satisfactoria de los bienes adquiridos; o,

(.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 16 de setiembre de 2018.

“Articulo 43. Devengado

43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de
un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el 6rgano
compelenle de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la
obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.

43.2 Para efectos del registro presupuestal del devengado, el area usuaria, bajo resbonsabﬁidad,
debera verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva prestacion de los servicios o la ejecucion
de obra, como accién previa a la conformidad correspondiente.

43.3 El reconocimiento de devengados que no cumplan con los criterios sefialados en el parrafo
43.2, dara lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda, del Titular de
la Entidad y del responsable del &rea usuaria y de la oficina de administracion o la que haga sus
veces en la Entidad.

43.4 El devengado es regulado de forma especifica por las normas del Sistema Nacional de
Tesoreria, en coordinacion con los Sistemas de la Administracion Financiera del Sector Pubico,
segun corresponda’”.

Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus
Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones, aprobada con Resolucion Directoral

n.° 0034-2020-EF/50.01, publicada el 31 de diciembre de 2020, en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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“Articulo 16. Devengado
El devengado es el acto de administracion mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,

derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documentaria
ante el érgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.

El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva
con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Para efectos del reconocimiento del devengado,
el area usuaria, bajo responsabilidad, debe verificar el ingreso real de los bienes, la efectiva
prestacion de los servicios o la ejecucion de obra, como accion previa a la conformidad
correspondiente. El reconocimiento de devengados que no cumpla con los criterios sefialados en
el presente pérrafo, daré lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal, segtin corresponda,
del Titular de la Entidad y del responsable del area usuaria y de la Oficina de Administracion o la

que haga sus veces en la Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto Legislativo
N°1440.

()

« Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada mediante Resolucion

Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de enero
de 2007.

“Articulo 9°.- Formalizacién del Gasto Devengado

9.1  El Gasto Devengado se formaliza cuando se oforga la conformidad con alguno de los
documentos establecidos en el articulo precedente luego de haberse verificado, por parte
del drea responsable, una de las siguientes condiciones:

a)  La recepcion satisfactoria de los bienesy(...)"

La situacion expuesta afectd el correcto uso de los fondos piblicos y ocasiond un perjuicio economico a
la Entidad de S/ 79 078,80.

Todo ello se origind por el actuar de Cesar Antonio Abanto Reyes en su calidad de especialista en
Abastecimiento de la entidad por hacer una declaracion falsa a través de las actas de conformidad donde
manifestd haber recibido los uniformes institucionales en sefial de conformidad en cuanto a cantidad y
caracteristicas, a pesar que los bienes no fueron entregados por los proveedores, ademas, por haber
emitido informes donde solicitd el devengado generando con ello la obligacion de pago de la entidad a los
proveedores, a pesar de haber tomado conocimiento que los bienes no ingresaron a la entidad. Asimismo,
por el actuar de los treinta y cuatro (34) servidores y servidoras de la entidad quienes hicieron una
declaracion falsa a traves de los documentos publicos “pedido — comprobante de salida” otorgando la
conformidad de bienes, en sefial de conformidad, sin haber sido recibidos.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Los sefiores José Manolo Argandofia Pineda, Aquina Baltazar Calvo, Mirtha Lupe Castillo Garcia, Moisés
A
P

polinario Chinchay Loli, John Niel Figueroa Pozo, Neil Robinson Garay Juipa, Cesar Miguel Gil Medina,
ele Fabian Gloria Poma, Wilfredo Eduardo Maldonado Rosales, Rosa Montero Llacuas, Sandra Del

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
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Carmen Ortiz Sotelo, Luis Alberto Padilla Huarac, Maritza Judith Paredes Fung, Erika Cristhel Perez Gloria
, Rolando Marino Pozo Torres, Rosemarie Victoria Rosell Sanchez, Luis Samanamud Grados, Ritz Bibtzy
Sanchez Celis, Maria Leonor Silva Trujillo, Amanda Palmira Torres Estrada, Omar Arlindo Vega Solano,
Mario David Velasquez Quichiz, Armando Alex Guerra Lino, Walter Abanto Morales Terrones, Juan José La
Rosa Bravo, Hermogenes Andres Salvador y Elmer Tarazona Salas, comprendidos en los hechos,
presentaron sus comentarios o aclaraciones, documentados, conforme se detalla en el Apéndice n.° 15 del
Informe de Control Especifico.

Los sefiores Manuel Javier Alor Melchor, Miriam Ruth Bazalar Bazalar, Iris Socormo De Los Santos Ronceros,
Paul Vicente Lindo Santos, Carlos Antonio Ramirez Figueroa, Cesar Antonio Abanto Reyes y Jose Luis Zelada
Minaya comprendidos en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 15 del Informe de Control Especifico.

El sefior Juan José La Rosa Bravo, comprendido en los hechos, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Evaluacion de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares

Efectuada la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones y documentos presentados, la misma que se
adjunta a la cédula de comunicacién en el Apéndice n.° 15, del Informe de Control Especifico, se concluye
que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos, considerando la participacion
de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Manuel Javier Alor Melchor, identificado con DNI n.° 15600029, en su condicion de Servidor de la Unidad
de Gestion Educativa Local N°® 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad, nombrado
mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01309 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.° 14), a quien
se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.® 001-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de
27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y present6 sus comentarios mediante oficio n.° 02-2022-MJAM
recibido el 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local n.° 16, Manuel
Javier Alor Melchor, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
plblicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01568 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01606 y
n.° 01644 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefal de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibi¢ los mencionados bienes; ello coadyuvo,

G\ONAL

.\Sto“‘ﬂ"ﬂzf‘"@ conjuntamente con lo declarado por los demas servidores piblicos que manifestaron también hacer
§q§~° °go "‘g‘% recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través de los
&z stoeriisor gg Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7,
%‘25,, & £ n.°8yn.°9), porlaentrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio econdmico de

<

Uy PRom&C\??J S/ 79 078,80.
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Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°7,n.° 8y n.° 9), la entrega de los bienes debio realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor plblico actue con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.” 01568 de 7 de diciembre de 2021, n.® 01606 y
n.° 01644 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11) en los cuales, sefiald haber recibido su
c\OHAL . Uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
7%, administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
& de casimir manga larga, respectivamente, en seial de conformidad del cumplimiento de los
ABOGRIT ; = proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
>~0CH < S = en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
Uy pnm\»\t“” diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes.

geﬁm’;g’}f@ Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico, en el proceso de adquisicion de bienes
iy

(?i& v a% (uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las casillas
92 e\ 22 & de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01568, 01606 y 01644,
%%% °°""é' 7 é—’g; (Apéndice n.° 11), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en cuanto a caracteristicas y

T

4> cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se evidencia del cuaderno
“ PRV de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los proveedores

ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los trabajadores beneficiarios; su conducta
CO0NAL ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el resto de servidores publicos, que
N 0?““°iafé‘ manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un perjuicio econémico a la entidad de
& 5179 078,80, que constituye el monto que se pagd a los proveedores.
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comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

Jose Manolo Argandoia Pineda, identificado con DNI n.° 42932694, en su condicion de Servidor de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 1 de enero de 2021 hasta la actualidad,
contratado mediante Resolucion Directoral n.> 00115-2020 de 6 de enero de 2021. (Apéndice n.° 14), a
quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.® 002-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante informe
n.® 002-2022-JMAP de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Jose
Manolo Argandoiia Pineda, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01594 de 7 de diciembre de 2021,
n.* 01632 y n.° 01670 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.” 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), cuando en la realidad no recibi6 los mencionados bienes; ello
coadyuvd, conjuntamente con lo declarado por los deméas servidores pulblicos que manifestaron
también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través
de los Comprobantes de Pago n.® 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°7,n.° 8y n.° 9), porla entrega de bienes que nunca entrego, ocasionando un perjuicio economico
de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso ylo salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Interamiento n.* 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 11), la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.” 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionaric o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”
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Asimismo, los principios de Probidad e ldoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracién falsa a traves de los siguientes documentos
plblicos “pedido - comprobante de salida” n.” 01568, 01606 y 01644 (Apéndice n.° 11), en los
cuales, sefalo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
uniforme para personal administrativo de inviemno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078,
0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), cuando en la
realidad no recibié los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico, en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las casillas
de “solicitante” y “recibi conforme™ de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01568, 01606 y 01644
(Apéndice n.° 11), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en cuanto a caracteristicas y
cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se evidencia del cuaderno
de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los proveedores
ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los trabajadores beneficiarios; su conducta
ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el resto de servidores publicos, que
manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un perjuicio econdmico a la entidad de
S/79 078,80, que constituye el monto que se pago a los proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jose
Manolo Argandona Pineda, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 186, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no

" ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la

potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

Aquina Baltazar Calvo, identificada con DNI n.° 15446939, en su condicion de Servidora de la Unidad de
Gestion Educativa Local N°® 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad, nombrada
mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 01307 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.° 14), a quien
se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion n.® 003-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de
27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presenté sus comentarios mediante escrito s/n
de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
Aquina Baltazar Calvo, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.® 01586 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01624 y n.° 01662
de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su uniforme para
personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal administrativo de invierno para

 dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda manga larga, respectivamente,

en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en
cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento
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n.” 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9),
cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo
declarado por los demas servidores publicos que manifestaron también hacer recibido los uniformes
institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-
R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes
que nunca entregd, ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
—Guia de Internamiento n.* 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°7,n.° 8 y n.° 9), la entrega de los bienes debi6 realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad,”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin embargo,
contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos publicos “pedido
- comprobante de salida” n.°S 01586, 01624 y 01662 (Apéndice n.® 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto
a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de
Compra - Guia de Internamiento n.* 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), cuando en la realidad no recibi6 los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora publica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos ~comprobante de salida n.°s 01586,
01624 y 01662 (Apéndice n.® 1), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
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resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Aquina
Baltazar Calvo, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la comision
de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

4. Miriam Ruth Bazalar Bazalar, identificada con DNI n.° 15297745, en su condicion de Servidora de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01315 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.° 14),
a quien se e nofficc el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.* 004-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante oficio n.” 02-2022-MRBB de s/n de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
Miriam Ruth Bazalar Bazalar, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos pablicos, “pedido - comprobante de salida” n.° 01576 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01614 y n.° 01652 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefialé haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en
cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes
de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas
de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), cuando en Ia realidad no recibio los
mencionados bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores piblicos
que manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n. 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando
un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.

S \ogo 52, Asimismo, corresponde sefalar que los bienes no ingresaro_n ala entidad_como se evidencia del
Sg %Q  cuademo de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
2% ccusin £  proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
. OClI ™2 ~ Guia de Internamiento n.* 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice

. ,,Ro\m\':-“' n.° 11), la entrega de los bienes debi6 realizarse en el aimacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera

@%ﬁﬁﬁf D Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
§ «*\joRo ""«;f’% dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
o= sufervison ‘g:;g condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
%‘% S8 127.- Los funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad,

(% PRN‘\(}@ disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
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su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacién a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e |doneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor plblico actue con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.*s 01576, 01614 y 01652 (Apéndice n.° 11), en los cuales,
sefialo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para
personal administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa
de seda manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores
en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las
Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de
2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), cuando en la realidad no recibi6 los
mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora publica, en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al seiialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01576,
01614 y 01652 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), que recibi6 los uniformes institucionales alli descritos
en cuanto a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo
cual se evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida
de la entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasion6 conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio econémico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Miriam
Ruth Bazalar Bazalar, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal,

Mirtha Lupe Castillo Garcia, identificada con DNI n.° 15300542, en su condicion de Servidora de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 01821 de 28 de noviembre de 2006. (Apéndice
n.° 14), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion n.* 005-2022-CG/OCI-SCE
2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante escrito s/n de
9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15),
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La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Mirtha
Lupe Castillo Garcia, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida’ n.°S 01565 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01603 y
n.° 01641 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefialé haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal administrativo
de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda manga larga,
respectivamente, en seial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega
de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia
de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 7, n.° 8 y n.° 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes; ello coadyuvo,
conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que manifestaron también hacer
recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través de los
Comprobantes de Pago n.® 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7,

n.° 8 y n.° 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio econdmico de
S/79078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; méaxime, si cuando de Ia revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.* 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°7, n.° 8y n.° 9), la entrega de los bienes debio realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esté sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad,”

Asimismo, los principios de Probidad e |doneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, garantizan que el servidor publico acttie con rectitud, honradez y honestidad; sin embargo,
contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos publicos “pedido
- comprobante de salida” n.°S 01565, 01603 y 01641, en los cuales, sefiald haber recibido su uniforme
para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal administrativo de invierno
para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda manga larga,
respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega
de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra - Guia
de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°*7,n.° 8 y n.° 9), cuando en la realidad no recibié los mencionados bienes.
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Respecto a la relacion de causalidad, la servidora publica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01565,
01603 y 01641 (Apéndice n.® 11), que recibi6 los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores yfo representados de estos, asi como de la manifestacién de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicic econémico a la entidad de S/ 79 078,80, que conslituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Mirtha
Lupe Castillo Garcia, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica y presunta responsabilidad penal.

6. Moisés Apolinario Chinchay Loli, identificado con DNI n.° 15728067, en su condicion de Servidor de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01316 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice
n° 14), a quien se le nolificd el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 008-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante oficio n.® 02-2022-MACL recibido el 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

. La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Moisés
Apolinario Chinchay Loli, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida n.® 01569 de 7 de diciembre de 2021,
n.® 01607 y n.°01645 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
QS‘;_%EEQ} o, 'ecibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal

'} E,,Ez“47;,§;<ydminis;trati\.*o de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa

¢@e casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
‘-‘8‘ ¥ é‘roveedqres en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
c ven las Ordenes de Compra — Guia de Intemamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas

. p.qow@?' de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los deméas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los

GONAL 5 proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre
}Qgép\“:;‘;%‘fo{l de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) por la entrega de bienes que nunca entreg6, ocasionando un
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6(% l ,e: Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
K7 pRoq\‘xc}'* cuademo de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso yfo salida de la entidad de los
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proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Intemamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°s 7, 8 y 9), la entrega de los bienes debio realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.” 005-30-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al pablico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Efica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
pablicos “pedido - comprobante de salida” n.°$ 01569, 01607 y 01645, en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas

de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.® 9), cuando en la realidad no recibio los
mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracién falsa al senalar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01569,
01607 y 01645 (Apéndice n.° 11), que recibi¢ los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagod a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Moisés

Apolinario Chinchay Loli en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
la comisién de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
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desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal.

Iris Socorro De Los Santos Ronceros, identificada con DNI n.° 15636503, en su condicion de Servidora
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 24 de febrero de 2011 hasta la
actualidad, nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 00534 de 24 de febrero de 2011.
(Apéndice n.° 14), a quien se le nofifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.? 007-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n. 15), y presentd sus
comentarios mediante oficio n.® 02-2022-IRDLSR de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N°® 16, Iris
Socorro De Los Santos Ronceros, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos, “pedido - comprobante de salida” n.° 01593 de 7 de diciembre de 2021,
n.” 01631 y n.° 01669 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11) en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en
cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes
de Compra — Guia de Internamiento n.” 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de
2021 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), cuando en la realidad no recibi6 los mencionados bienes; ello
coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores plblicos que manifestaron
también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través
de los Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice

n.°7,n.° 8y n.°9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio econémico
de /79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso ylo salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077 (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), todas de
2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por a Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”
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Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Piblica, garantizan que el servidor plblico actiie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01593, 01631 y 01669 (Apéndice n.® 11), en los cuales,
sefiald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para
personal administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa
de seda manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores
en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las
Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibié los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora publica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01593,
01631y 01669 (Apéndice n.° 11), que recibi6 los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores plblicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Iris
Socorro De Los Santos Ronceros, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 16, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica y presunta responsabilidad penal.

John Niel Figueroa Pozo, identificado con DNI n.° 32041090, en su condicion de Servidor de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 9 de octubre de 2019 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 003564 de 9 de octubre de 2019. (Apéndice
n.° 14), a quien se le notificé el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.° 008-2022-CG/OCI-SCE
2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante informe
n.® 002-2022-JNFP de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, John
Niel Figueroa Pozo, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
piblicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01572 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01610 y n.° 01648 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
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proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Inteamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas
de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibi6 los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre

de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
~— Guia de Internamiento n.” 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), todas de
2 de diciembre de 2021 , la entrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.* 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone; “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
auforidad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

+ Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, garantizan que el servidor plblico actie con rectitud, honradez y honestidad:; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a fraves de los siguientes documentos
90 Pplblicos “pedido - comprobante de salida” n.°5 01572, 01610 y 01648 (Apéndice n.° 11), en los cuales,
°B°%§~¢% sefialo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme
$ Ppara personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y

0C] v £8 cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en seiial de conformidad del cumplimiento

%’ % de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas
“PROWCS"  egtablecidas en las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077

(Apéndice n.° 7, n.° 8 y n.° 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los
mencionados bienes.

S’ \ope 2. Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
29 % Z(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
AT @5\%&’?@51"33 de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01572,
@ 01610y 01648 (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
"4 protW 3 caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
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evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores yfo representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio economico a la enfidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pag6 a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior John Niel
Figueroa Pozo, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la comision
de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

9. Neil Robinson Garay Juipa, identificado con DNI n.° 15861076, en su condicion de Servidor de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01943 de 22 de diciembre de 2006. (Apéndice
n.° 14), a quien se le notific el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.® 009-2022-CG/OCI-SCE
2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante informe
n.® 002-2022-NRGJ de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Neil
Robinson Garay Juipa, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01574 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01612 y n.° 01650 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.* 11) todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibi6 los mencionados bienes; ello
coadyuvd, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores piblicos que manifestaron
también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través
de los Comprobantes de Pago n.® 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio econdmico de
S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso ylo salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas

\ONAL

%qif{’,\ﬁﬁmﬁf)% de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debi realizarse en el almacén de la entidad.
he c:‘;f’ Y ra)
§§ s@m é’é En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
%‘3&, | £ Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
Iy or mc}\?’ dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Pablica, cualquiera fuera su

— e
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condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor plblico actiie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
plblicos “pedido - comprobante de salida” n.°S 01574, 01612 y 01650, en los cuales, sefialé haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice

n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor plblico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefalar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme" de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01574,
01612y 01650 (Apéndice n.° 11), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Neil
Robinson Garay Juipa, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Reptblica y presunta responsabilidad penal.

Cesar Miguel Gil Medina, identificado con DNI n.° 40979994, en su condicion de Servidor de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 1 de enero de 2021 hasta la actualidad, contratado
mediante Resolucion Directoral n.* 00104-2020 de 5 de enero de 2021. (Apéndice n.° 14), a quien se le
notificé el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion n.° 010-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
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de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante informe n.> 01
de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Cesar
Miguel Gil Medina, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida’ n.° 01596 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01634 y
n.° 01672 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en seiial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibid los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores puiblicos que
manifestaron tambieén hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.°s 7,8y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio
econémico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; méaxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
—Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°s 7,8y 9), laentrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-30-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujefo a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al pablico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
$ supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracién falsa a traves de los siguientes documentos
pﬂblicos ‘pedido - comprobante de salida® n.°S 01596, 01634 y 01672 (Apéndice
& n.° 11), en los cuales, sefialo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para
S caballero, el uniforme para personal administrativo de inviemo para caballero y dos (2) Camisa de
casimir manga corta y cuafro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de
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conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su
cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento
n.* 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando
en la realidad no recibio los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor pablico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01596,
01634 y 01672 (Apéndice n.° 11), que recibit los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Cesar
Miguel Gil Medina, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica y presunta responsabilidad penal.

Pele Fabian Gloria Poma, identificado con DNI n.° 15629852, en su condicion de Servidor de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 9 de octubre de 2019 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 003572 de 9 de octubre de 2019, (Apéndice
n.° 14), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.° 011-2022-CG/OCI-SCE
2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante escrito s/n de

. 8.de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Pele
Fabian Gloria Poma, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida’ n.° 01584 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01622 y
n.* 01660 de 8 de diciembre de 2021 {(Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8y 9), cuando en la realidad no recibié los mencionados bienes:
ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores piiblicos que manifestaron
tambien hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a fravés
de los Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice

n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entrego, ocasionando un perjuicio econémico de
S/79078,80.
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Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuadero de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.” 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°s 7, 8y 9), la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.* 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
Su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fjadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad,”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes

del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la

Funcion Puablica, garantizan que el servidor plblico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin

embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos

SOHAL publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01584, 01622 y 01660 (Apéndice n.® 11), en los cuales,

\,~*t§»’°‘,‘ P, seiiald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme

9;}53" ¢ para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y

‘éf‘t:: B 28 cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento

CrUCTSS de Jos proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas

establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077,

todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio los
mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01584,
01622y 01660 (Apéndice n.® 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
cONAL,,  entidad de los proveedores ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los
Q%“;P\ﬂm;,,f% trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracién realizada por el

L § voB® ”?:% resto de servidores piblicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
‘é%soa§ £ perjuicio econdmico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
% WO 2 < proveedores.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Pele
Fabian Gloria Poma, en su condicién de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

12. Paul Vicente Lindo Santos, identificado con DNI n.° 15862050, en su condicion de Servidor de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01820 de 28 de noviembre de 2006. (Apéndice
n.® 14), a quien se le notificd el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.® 012-2022-CG/OCI-SCE

2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y present6 sus comentarios mediante escrito s/n de
7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Paul
Vicente Lindo Santos, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
plblicos “pedido - comprobante de salida’ n.° 01581 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01619,
n.® 01657 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Intenamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9) todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores piblicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a fravés de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.°s 7,8y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 79 078,80.

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, es por
hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos publicos “pedido - comprobante
S ogo A de salida” n.° 01581, 01619, 01657 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su

uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal

2 %, Coeidh ,;a_ administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
% R de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
prov™™"  proveedores encuantoala entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas

en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9) todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
GQ\ONAL bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demés servidores publicos que
Q&O‘““O’;%,% manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
iy proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.® 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre
de 2021 (Apéndices n.° 7, 8y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio
o & economico de S/ 79 078,80.
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Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores yfo representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Intemamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021
(Apéndices n.° 7, 8 y 9), la entrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en refacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor piblico actue con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01581, 01619, 01657 (Apéndices n.° 11), en los cuales,
sefalo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme
para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y
cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento
de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas
establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077,
(Apéndices n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibi6 los
mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor pablico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01581,
01619, 01657, (Apéndice n.° 11), que recibié los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Paul
Vicente Lindo Santos, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

41 de 96




i " LA CONTRALORIA

- GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PLRU

comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica y presunta responsabilidad penal.

13. Wilfredo Eduardo Maldonado Rosales, identificado con DNI n.® 15859890, en su condicion de Servidor
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 9 de octubre de 2019 hasta la
actualidad, nombrado mediante Resolucién Directoral UGEL 16 n.° 003570 de 9 de octubre de 2019.
(Apéndice n.° 14), a quien se le notific el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.* 013-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante escrito s/n de 8 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Wilfredo
Eduardo Maldonado Rosales, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida" n.> 01587 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01625 y n.° 01663 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 11), en los cuales, senald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibié los mencionados bienes;
ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores plblicos que manifestaron
también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través
de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice

n.°s 7, 8 y 8), por la entrega de bienes que nunca entregé, ocasionando un perjuicio economico de
S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademo de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores ylo representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.* 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas

N
eGonRory S

@:’5«, op? gg?% de 2 de diciembre de 2021 , la entrega de los bienes debio realizarse en el almacén de la entidad.
82 N oo
‘%% c‘oga Or £ § En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
(,% ‘\040 Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
- PROWY

dispone: “Articufo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, estéa sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al ptiblico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
“'«a% su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al
" §§ realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
& & Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
W  Supeditar sus intereses particulares a fas condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”
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Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Puablica, garantizan que el servidor pablico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
pablicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01587, 01625 y 01663, en los cuales, sefialo haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracién falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01587,
01625y 01663, (Apéndice n.” 11), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiono conjuntamente con la declaracién realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio econdmico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Wilfredo
Eduardo Maldonado Rosales, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 16, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal.

. Rosa Montero Llacuas, identificada con DNI n.? 15629206, en su condicién de Servidora de la Unidad de
Gestion Educativa Local N°® 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad, nombrada
mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.* 01304 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.° 14), a quien
se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion n.® 014-2022-CG/QCI-SCE 2-DRELP de
27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presento sus comentarios mediante informe n.® 002-2022-RMLL
de s/n de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Rosa
Montero Llacuas, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida® " n.° 01590 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01628 y n.” 01666 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefal de conformidad del cumplimiento de los proveedores en
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cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes
de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas
de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibi6 los mencionados
bienes; ello coadyuvd, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a fravés de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos
de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entrego,
ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefalar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademo de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.> 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas
de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-30-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor plblico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.°S 01590, 01628 y 01666 (Apéndice n.° 11), en los cuales,
sefiald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para
personal administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa
de seda manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores
en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las
Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibid los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora publica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefalar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01590,
01628 y 01666 (Apéndice n.° 11), que recibit los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
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entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio econoémico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Rosa
Montero Llacuas, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica y presunta responsabilidad penal.

. Sandra Del Carmen Ortiz Sotelo, identificada con DNI n.° 09927261, en su condicion de Servidora de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 19 de agosto de 2011 hasta la actualidad,
nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 N° 02009 de 19 de agosto de 2011 (Apéndice n.° 14),
a quen se le notificc el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 015-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n° 15), y presentd sus
comentarios mediante escrito s/n de 8 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
Sandra Del Carmen Ortiz Sotelo, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01559 de 7 de diciembre de 2021,
n.” 01597 y n.° 01635 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en
cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes
de Compra - Guia de Intenamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvé, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.® 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.°s 7,8y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio
economico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademo de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°s 7, 8y 9), la entrega de los bienes debio realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
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127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fifadas por Ia
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, garantizan que el servidor pablico actte con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
piblicos “pedido - comprobante de salida’ n.°S 01559, 01597 y 01635, en los cuales, sefalo haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administraivo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en
cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes
de Compra — Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora piblica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracién falsa al seialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos ~comprobante de salida n.°s 01559,
01597 y 01635, (Apéndice n.° 11), que recibié los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuadero de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso ylo salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio econdmico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

9-"{‘:}3%0‘!‘00 Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Sandra
e?io“' wco%gz;,_ Del Carmen Ortiz Sotelo, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local
33 . . %‘,1 N® 16, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
%% comdor £8  ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la

‘faz, 0 o‘f potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal.

16. Luis Alberto Padilla Huarac, identificado con DNI n.° 15721472, en su condicion de Servidor de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,

«S\wor 2, nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01302 de 11 de agosto de 200, (Apéndice n.® 14),
§<ga VB “'e.:r’-’;, a quien se le nofficoc el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
S2 ofedsor 28 n.° 016-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presento sus
S &< comentarios Informe n. 002-2022-LAPH de s/n de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

K PRO\:\\\“\‘{?
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La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Luis
Alberto Padilla Huarac, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01588 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01626 y n.° 01664
de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11) en los cuales, sefiald haber recibido su uniforme para
personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal administrativo de invierno
para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga,
respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega
de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia
de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas de
2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes: ello coadyuvo,
conjuntamente con lo declarado por los demas servidores piiblicos que manifestaron también hacer
recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través de los
Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entreg6, ocasionando un perjuicio econdmico de
S/79078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademo de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debié realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.®> 005-30-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracin Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad,”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor piblico actiie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.°S 01588, 01626 y 01664, en los cuales, sefialo haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
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n.°s 7,8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01588,
01626 y 01664, (Apéndice n.° 11), que recibit los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiono conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagb a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Luis
Alberto Padilla Huarac, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta imegularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repiiblica y presunta responsabilidad penal.

¢17. Maritza Judith Paredes Fung, identificada con DNI n.° 15300796, en su condicion de Servidora de la

Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n. 01308 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.° 14),

* a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.° 017-2022-CG/OCI-SCE 2-

DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante escrito s/n
de 8 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora afribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16,
Maritza Judith Paredes Fung, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01589 de 7 de diciembre de 2021,
n.” 01627 y n.” 01665 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefialo haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de inviemo para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en
cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes
de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas
de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores pliblicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos

* de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entrego,

ocasionando un perjuicio economico de S/ 79 078,80.
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Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debié realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respefo al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando fa seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacién a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor plblico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
pablicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01589, 01627 y 01665 (Apéndice n.° 11), en los cuales,
senalo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para
personal administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa
de seda manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores
en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las
Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibi6 los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora publica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01589,
01627 y 01665, (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores pUblicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Maritza
Judith Paredes Fung, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 18, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

49 de 96




18.

«
=0

ECey;
NOp
e

IR

G\ONAL p
S ROL

L"\ LA CONTRALORIA

- GINERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

Erika Cristhel Perez Gloria, identificada con DNI n.? 21559379, en su condicién de Servidora de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 19 de agosto de 2011 hasta la actualidad,
nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 02011 de 19 de agosto de 2011. (Apéndice n.° 14),
a quien se le nofificdo el plego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 018-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante informe n.* 01 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Erika
Cristhel Perez Gloria, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01595 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01633 y n.* 01671 de 8 de diciembre de 2021, (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto
a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de
Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas
de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvd, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a traves de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos
de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd,
ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; méxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.°s 7,8y 9), laentrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-30-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Ptblica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”
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Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Pablica, garantizan que el servidor plblico actte con rectitud, honradez y honestidad; sin embargo,
contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos publicos “pedido
- comprobante de salida” n.°S 01595, 01633 y 01671, en los cuales, sefialé haber recibido su uniforme
para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal administrativo de invierno
para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda manga larga,
respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega
de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia
de Internamiento n.* 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre
de 2021, cuando en la realidad no recibié los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora pblica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01595,
01633y 01671, (Apéndice n.® 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores pablicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio econdmico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Erika
Cristhel Perez Gloria, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

. Rolando Marino Pozo Tomes, identificado con DNI n.° 15858687, en su condicion de Servidor de la

Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucién Directoral UGEL 16 n.° 01301 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.® 14),
a quen se le nofficc el plego de hechos mediante cédula de notificacion
n.? 019-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante informe n.* 002-2022-RMPT de s/n de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Rolando
Marino Pozo Torres, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01592 de 7 de diciembre de 2021,
n.* 01630 y n.° 01668 de 8 de diciembre de 2021, (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de inviemno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
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en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s
7,8y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibi6 los mencionados bienes:
ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores plblicos que manifestaron
también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a traves
de los Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice

n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio economico de
S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
~ Guia de Interamiento n.* 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de
diciembre de 2021, la entrega de los bienes debio realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.” 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben

\OMALp supeg‘ffar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fiiadas por la
%Q({%‘ o autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”
S& Y
§-§ ¥' Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
X del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia
7% \\5\‘? Funcion Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad: sin
ERO! embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.”s 01592, 01630 y 01668 (Apéndice n.° 11), en los cuales,
%ﬁ\%sngfge sefialé haber recibido su uniform_e para personal administrativo de verano para caba]lero, el uniforme
T?"é}“voao"@ ‘bd para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y
33 G% cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento
A c‘gﬁn’fi é_;_"- de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas
e 0O & establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077,

- prO todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibié los
mencionados bienes.

QS.,G\ONM% Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
& yogo x2.  (uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
29 casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01592,

% 01630 y 01668, (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en cuanto

%, ., . acaracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
“? ProM® evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
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entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasioné conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Rolando
Marino Pozo Torres, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 18, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal.

20. Carlos Antonio Ramirez Figueroa, identificado con DNI n.? 33343174, en su condicion de Servidor de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 01303 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.° 14),
a quen se le nofificc el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.* 020-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante oficio n.* 02-2022-RFCA de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Carlos
Antonio Ramirez Figueroa, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos piblicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01571 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01609 y n.° 01647 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11) en los cuales, sefialé haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°7, 8y 9)todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes:
ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores pliblicos que manifestaron
también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través

QONAL pe de los Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice
a?'-"c. ‘:oi%az% n.°s 7, 8y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio econémico de
25X %% /7907880,
%g Ais £

%2 0Cl 2 Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del

Uy g pwz\“o cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los

proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra

— Guia de Intemamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021

QEGI0Ng (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

ﬁ;&oumo&%&%

.‘3" g ’ éfé En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera

D—é% SaSso § & Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.* 005-30-PCM publicada el 15 de enero 1990 que

o,‘;z? ! ‘\‘; = dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su

PROVINGY condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
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127.- Los funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia
Funcion Pablica, garantizan que el servidor pablico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01571, 01609 y 01647 (Apéndice n.° 11), en los
cuales, seiald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
uniforme para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079

y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio
los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01571,
01609y 01647 (Apéndice n.® 11), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se

- evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la

entidad de los proveedores ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos
Antonio Ramirez Figueroa, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local
N*® 16, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

Rosemarie Victoria Rosell Sanchez, identificada con DNI n.° 15862489, en su condicion de Servidora de
la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la
actualidad, nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01310 de 11 de agosto de 2006.
(Apéndice n.° 14), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.* 021-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante oficio n.® 02-2022-RVRS recibido el 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).
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La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N.® 16,
Rosemarie Victoria Rosell Sanchez, es por hacer una declaracion falsa a través de los
siguientes documentos publicos “pedido - comprobante de salida’ n.® 01580 de 7 de diciembre de
2021, n.° 01618 y n.° 01656 de 8 de diciembre de 2021, (Apéndice n.® 11), en los cuales, sefiald
haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para
personal administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa
de seda manga larga, respectivamente, en seial de conformidad del cumplimiento de los proveedores
en cuanto a la enfrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las
Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas
de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a fravés de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos
de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entrego,
ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
~ Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de
2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debio realizarse en el aimacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.” 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Pablica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de fa colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Piblica, garantizan que el servidor plblico actiie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.”S 01580, 01618 y 01656 (Apéndice n.® 11), en los
cuales, seald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el
uniforme para personal administrativo de inviemno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y
dos (2) blusa de seda manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
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n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibi6 los mencionados
bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora publica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefalar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01580,
01618 y 01656, (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en
cuanto a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo
cual se evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida
de la entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasioné conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio econémico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Rosemarie Victoria Rosell Sanchez, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°® 16, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

Luis Samanamud Grados, identificado con DNI n.2 15608004, en su condicion de Servidor de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 24 de febrero de 2011 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.” 00535 de 24 de febrero de 2011. (Apéndice n.° 14),
a quen se le noffico el plegp de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 022-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus

= & comentarios mediante oficio n.® 002-2022-CONT-AGA-UGEL N° 16-BCA de 8 de noviembre de 2022

e informe n.* 002-2022-CONT.-AGA-UGEL N°16-BCA. de 8 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Luis
Samanamud Grados, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
plblicos “pedido - comprobante de salida™ n.® 01563 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01601 y n.° 01639
de 8 de diciembre de 2021, (Apéndice n.° 11) en los cuales, sefald haber recibido su uniforme para
personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal administrativo de invierno
para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga,
respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega
de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia
de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7.8 y 9) todas de 2 de diciembre
de 2021, cuando en la realidad no recibi6 los mencionados bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con
lo declarado por los demas servidores plblicos que manifestaron también hacer recibido los uniformes
institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través de los Comprobantes de Pago
n.° 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de
bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.
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Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocumencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores ylo representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.> 0000078, 0000079 y 0000077 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021 , la entrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al ptblico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su
vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Pblica, garantizan que el servidor piblico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin embargo,
contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos publicos “pedido
- comprobante de salida” n.°S 01563, 01601 y 01639 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefialo haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de inviemo para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores
en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las
Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice

n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor piblico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01563,
01601 y 01639 (Apéndice n.° 11), que recibié los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los trabajadores
beneficiarios ; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el resto de
servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un perjuicio
economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Luis

Samanamud Grados, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
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desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repliblica y presunta responsabilidad penal.

23. Ritz Bibtzy Sanchez Celis, identificada con DNI n.° 15300421, en su condicion de Servidora de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 24 de febrero de 2011 hasta la actualidad,
nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 00536 de 24 de febrero de 2011 (Apéndice n.° 14),
a quen se le nofificoc el plego de hechos mediante cédula de notificacion
n.” 023-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante escrito s/n de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Ritz
Bibtzy Sanchez Celis, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “comprobante de salida” n.® 01573 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01611y n.° 01673 de 8 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefialé haber recibido su uniforme para personal
administrativo de verano para dama, el uniforme para personal administrativo de inviemo para dama y
cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda manga larga, respectivamente, en sefial
de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a
su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.°
0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en
la realidad no recibio los mencionados bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los
demas servidores plblicos que manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que
la entidad pague a los proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R
todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entrego,
ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefalar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
* proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra —
Guia de Internamiente n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas de 2 de
diciembre de 2021, la entrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera

é%\gﬂ,gf O Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-30-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
é‘&“v o""e.% dispone: "Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
32 i, %% condicion, esta sujelo a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
‘%‘5’3 C%ME‘:I. £ S 127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
c;% 0 ¥ disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su

+ prov®

vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar

&Gﬁmi O¢,  Sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fjadas por la autoridad
3 éf-"‘v.,go%z_;"% competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”
S (%4
2 a2 , . . N . . . ;
‘&,‘_%5 Sfﬁgg Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
"(" N del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
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Pablica, garantizan que el servidor puiblico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin embargo,
contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos publicos “pedido
- comprobante de salida” n.° 01573, 01611 y 01673, (Apéndice n.° 11) en los cuales, sefialo haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto
a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de
Compra - Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora piblica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01573,
01611y 01673 (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los trabajadores
beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el resto de
servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un perjuicio
economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Ritz Bibtzy
Sanchez Celis, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la comision
de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Repblica y presunta responsabilidad penal.

Maria Leonor Silva Trujillo, identificada con DNI n.° 10469177, en su condicién de Servidora de la Unidad

" de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 24 de febrero de 2011 hasta la actualidad,

nombrada mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.” 00533 de 24 de febrero de 2011. (Apéndice n.° 14),
a quien se le nofifico el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion n.* 024-2022-CG/OCI-SCE 2-

DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante escrito s/n de 9
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Maria
Leonor Silva Trujillo, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01591 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01629 y n.° 01667 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto
a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de
Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes; ello coadyuvo,
conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que manifestaron también hacer
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recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través de los
Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R todos de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7,

8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio econémico de
S/79078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.> 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-80-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempeio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su
vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de frabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.” 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion

"2 & Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin embargo,
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S/ contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos publicos “pedido
- - comprobante de salida” n.° 01591, 01629 y 01667 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), en los cuales, sefialo

haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de inviemno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto
a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de
Compra - Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora piblica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al seialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01591,
01629y 01667 (Apéndice n.® 11), que recibi6 los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la

servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un perjuicio
economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los proveedores.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Maria
Leonor Silva Trujillo, en su condicién de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

25. Amanda Palmira Torres Estrada, identificada con DNI n.° 16481808, en su condicion de Servidora de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 1 de junio de 2005 hasta la actualidad,
nombrada mediante Resolucion Directoral n.* 1335 de 17 de mayo de 2005. (Apéndice n.° 14), a quien se
le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion n.* 025-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP

de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus comentarios mediante informe n.° 01
de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.? 15).

La conducta infractora atribuible a la Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
Amanda Palmira Torres Estrada, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida n.° 01674 de 9 de diciembre de 2021,
n.° 01620 y n.° 01658 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 11), en los cuales, sefialo haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el uniforme para personal
administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y dos (2) blusa de seda
manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los proveedores en
cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes
de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibié los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a ftravés de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos de
9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entrego,
ocasionando un perjuicio econémico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefalar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores ylo representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debi6 realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articufo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
G\ONAL p condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
S yope 22, 127.- Los funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al ptblico, austeridad,
% x disciplina y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en

@l S su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al

@ realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del

Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articufo 131.- Los funcionarios y servidores deben
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supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Efica de la
Funcién Publica, garantizan que el servidor pliblico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01674, 01620 y 01658 (Apéndice n.° 11), en los
cuales, sefiald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para dama, el
uniforme para personal administrativo de invierno para dama y cuatro (4) blusa de seda manga corta y
dos (2) blusa de seda manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice

n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, la servidora puablica en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefalar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01674,
01620 y 01658, (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en
cuanto a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo
cual se evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida
de la entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio econdmico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Amanda
Palmira Torres Estrada, en su condicion de Servidora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16,
la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

. Omar Arlindo Vega Solano, identificado con DNI n.° 15841073, en su condicion de Servidor de la Unidad

de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucién Directoral UGEL 16 n.® 01306 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.° 14),
a quen se le nofficc el pliego de hechos mediante cédula de nofificacion
n.? 026-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante informe n.” 002-2022-OAVS de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Omar
Arlindo Vega Solano, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.® 01566 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01604 y
n.° 01642 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su
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uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de inviero para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas
de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibid los mencionados
bienes; ello coadyuvé, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores plblicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R, (Apéndice n.°s 7, 8

y 9), todos de 9 de diciembre de 2021, por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un
perjuicio economico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso ylo salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de
2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera

Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que

dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su

condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo

127.- Los funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad,

(GONAL disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en

TP su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
L realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
o § Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
& o Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por Ia
"4 prowS™  autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
X 2. Funcion Publica, garantizan que el servidor piblico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
e% embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
% c:%gfu .a-“,é__“» publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01566, 01604 y 01642, (Apéndice n.° 11), en los
2, ° cuales, sefald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
© uniforme para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
QONALp, caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079
‘*?E,o‘“““‘ﬂ’f“‘o y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no
recibié los mencionados bienes.

5% I &= Respeclo a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
Rm\@vf" (uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
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casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 015686,
01604 y 01642 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en
cuanto a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo
cual se evidencia del cuademno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida
de la entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Omar
Arlindo Vega Solano, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal.

Mario David Velasquez Quichiz, identificado con DNI n.° 15661217, en su condicién de Servidor de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad,
nombrado mediante Resolucién Directoral UGEL 16 n.° 01305 de 11 de agosto de 2006. (Apéndice n.° 14),
a quen se le nofficc e pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 027-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante oficio n.” 02-2022-MDVQ de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Mario
David Velasquez Quichiz, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “comprobante de salida” n.° 01579 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01617 y
n.” 01655 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de inviemo para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los deméas servidores piiblicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R todos
de 9 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), por la entrega de bienes que nunca entrego,
ocasionando un perjuicio economico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso ylo salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.> 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.
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En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujefo a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Puiblica, garantizan que el servidor piblico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01579 ,01617 y 01655, (Apéndice n.° 11), en los
cuales, sefialo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
uniforme para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079
y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no
recibio los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor pablico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01579,
01617 y 01655, (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la

servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un perjuicio
econdmico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Mario David
Velasquez Quichiz, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Reptblica y presunta responsabilidad penal.
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Armando Alex Guerra Lino, identificado con DNI n.° 15583083, en su condicién de Servidor de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 9 de octubre de 2019 hasta la
actualidad, nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 003568 de 9 de octubre de 2019.
(Apéndice n.° 14), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.® 029-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante informe n.® 002-2022-AAGL de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16,
Armando Alex Guerra Lino, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01585 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01623 y n.° 01661 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvd, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9) todos de 9 de diciembre de 2021, por la entrega de bienes que nunca entrego,
ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefalar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas de
2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-30-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacién a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
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plblicos “pedido - comprobante de salida” n.°S 01585, 01623 y 01661 (Apéndice n.° 11), en los
cuales, senalo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
uniforme para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079
y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio
los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor piblico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01585,
01623 y 01661 (Apéndice n.° 11), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio econdémico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Armando
Alex Guerra Lino, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Reptblica y presunta responsabilidad penal.

. Walter Abanto Morales Terrones, identificado con DNI n.° 15726478, en su condicion de Servidor de

la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 19 de agosto de 2011 hasta la
actualidad, nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 02010 de 19 de agosto de 2011,
(Apéndice n.° 14), a quien se le nofifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.? 030-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presentd sus
comentarios mediante informe n.® 01 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, Walter
Abanto Morales Terrones, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01577 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01615y n.° 01653 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 11), en los cuales, sefialé haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibié los mencionados
bienes; ello coadyuvd, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores plblicos que
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manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a traves de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R, (Apéndice

n.°7, 8y 9)todos de 9 de diciembre de 2021, por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando
un perjuicio econémico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefalar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
— Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.° 7, 8 y 9), todas de
2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debit realizarse en el ailmacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
Su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Piblica, garantizan que el servidor plblico actlie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01577, 01615 y 01653 (Apéndice n.° 11), en los
cuales, sefiald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
uniforme para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079

y 0000077, (Apéndice n.° 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio
los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01577,
01615y 01653 (Apéndice n.° 11), que recibi6 los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
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perjuicio econdmico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Walter
Abanto Morales Terrones, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 16, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

. Juan José La Rosa Bravo, identificado con identificade con DNI n.° 15726440, en su condicion de

Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo
de 26 de febrero de 2006 hasta la actualidad, nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16
n.° 01300 de 11 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 14), a quien se le nofifico el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion n.° 031-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022
(Apéndice n.® 15), y no presentd sus comentarios.

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Juan
José La Rosa Bravo, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01570 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01608 y
n.” 01646 de 8 de diciembre de 2021, (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa

. de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los

proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibio los mencionados
bienes; ello coadyuvd, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la enfidad pague a los

§gn.°s 7, 8 y 9), todos de 9 de diciembre de 2021, por la entrega de bienes que nunca entrego,

ocasionando un perjuicio econémico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademo de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso yfo salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021,
{Apéndice n.°s 7, 8 y 9), la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
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condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
plblicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01570, 01608 y 01646, (Apéndice n.° 11), en los
cuales, sefiald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
uniforme para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079

y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no
recibio los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las

casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01570,

01608 y 01646, (Apéndice n.° 11), que recibié los uniformes institucionales alli descritos en

cual se evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida
de la entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasion6 conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio economico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan José
La Rosa Bravo, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la

- comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido

desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.

. Cesar Antonio Abanto Reyes, identificado con DNI n.° 15851745, en su condicion de Servidor de la

Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 26 de febrero de 2006 hasta el 28
de abril de 2022, nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01314 de 11 de agosto de
20086, y con suspension perfecta de labores mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 002351 de
30 de junio de 2022 y en su condicion de encargado las funciones de Especialista en Abastecimiento,
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durante el periodo de 2 de setiembre de 2021 hasta 31 de diciembre de 2021, Resolucion Directoral
UGEL 16 N° 02080 de 24 de setiembre de 2021(Apéndice n.° 14), a quien se le notifico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion n.° 032-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 25 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 15), y presenté sus comentarios mediante escrito sin de 10 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Cesar
Antonio Abanto Reyes, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “comprobante de salida’ n.° 01562 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01600 y
n.® 01638 de 8 de diciembre de 2021, (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefialo haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibid los mencionados
bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los deméas servidores piiblicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a través de los Comprobantes de Pago n.° 879-R, 880-R y 881-R, (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), todos de 9 de diciembre de 2021, por la entrega de bienes que nunca entrego,
ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, en su condicion de Especialista en Abastecimiento de la Unidad de Gestion Educativa
Local N.® 16, por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos: (i) acta de
conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada 66-2021 de 07 de diciembre de 2021
(expediente SIAF 650); (ii) acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada 67-2021 de

ag 07 de diciembre de 2021, (expediente SIAF 651); y, (iii) acta de conformidad de bienes ingreso por
] & compra n.® entrada 68-2021 de 07 de diciembre de 2021 (expediente SIAF 652) (Apéndice n.° 7, 8 y

9), en donde manifesté haber recibido los uniformes institucionales en sefial de conformidad en cuanto
acantidad y caracteristicas, a pesar que los bienes no fueron entregados por los proveedores; ademas,
emitio los siguientes documentos: (i) Informe n.° 1008-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA
(expediente SIAF 650); (ii) Informe n.°1006-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de
2021 (expediente SIAF 651); y, (iii) Informe n.° 1007-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07
diciembre de 2021 (expediente SIAF 652), a través de los cuales solicitd el devengado SIAF al director
del Sistema Administrativo III-AGA, generando con ello la obligacion de pago de la entidad a los
proveedores, a pesar de haber tomado conocimiento el 07 de diciembre de 2021, que los bienes no
habian sido recepcionados por la entidad, transgrediendo el articulo 29 de la Ley n.° 28693, Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, asi como, el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, articulo 16 de la Directiva n.® 0007-
2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” y articulo 9 de la Directiva n.° 001-2007-
EF/77.15, Directiva de Tesoreria.

Esta conducta ocasion6 un perjuicio econdmico de S/ 79 078,80, por el pago que realizo la entidad por
la adquisicion de bienes que no fueron entregados por los proveedores.
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Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de diciembre de 2021,
(Apéndice n.°s 7, 8 y 9), la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local
N°® 16, Cesar Antonio Abanto Reyes, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.> 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990
que dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera
su condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de Ia colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los
Bienes del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.* 27815, Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Pablica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y
honestidad; sin embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida” n.°S 01562, 01600 y 01638 (Apéndice n.°
11), en los cuales, sefiald haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para
caballero, el uniforme para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de
casimir manga corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de

* conformidad del cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su

cantidad y caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.°
0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en
la realidad no recibi6 los mencionados bienes.

En cuanto al deber incumplido, el servidor en su condicion de Especialista en Abastecimiento,
encargado mediante Resolucién Directoral UGEL 16 n.® 02080 de 24 de setiembre de 2021, durante
el periodo de 02 de setiembre de 2021 hasta 31 de diciembre de 2021, incumpli6 sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, de la Unidad de Gestion Educativa
Local N® 16 de Barranca, aprobado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 1823 de 29 de junio
de 2020, el cual regula que el especialista administrativo | Abastecimiento, tiene como funciones, entre
otras, las siguientes: “d) Controlar la recepcion, registro, distribucion y ) Planificar, coordinar, dirigir y
ejecutar los procesos de abastecimiento (...) y gestion de almacenes.”. ) Revisar y autorizar la
tramitacion de las (...) Ordenes de Compra, Guias de Internamiento, Pedidos de Comprobante de
Salidas, Ordenes de Servicios y ofros documentos comerciales relacionados a su area.”; k) Verificar
la conformidad de las facturas de proveedores para su cancelacion.”: “n) Revisar y controlar la calidad
de bienes que se adquiera.”; ‘w) Mantener un control detallado sobre el ingreso y salida de los
materiales de almacén.”; “x) Llevar un registro actualizado de las PECOSAS debiendo convalidar esta
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informacion con el Equipo de Contabilidad.”; “ee) Cumplir con los principios, deberes y valores del
codigo de ética de la funcion pablica.”; “ff) Emitir Informe técnico en el &rea de su competencia.” y “gg)
Dar conformidad de los bienes y {...) en el plazo que sefiala la norma.”

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico Cesar Antonio Abanto Reyes, en el proceso
de adquisicion de bienes (uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion
falsa al sefalar en las casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de
salida n.°s 01562, 01600 y 01638 (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli
descritos en cuanto a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los
mismos, lo cual se evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso
y/o salida de la entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion
de los trabajadores beneficiarios ; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada
por el resto de servidores puablicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones,

un perjuicio econémico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Respecto a la relacion de causalidad, en su condicion de Especialista en Abastecimiento, Cesar
Antonio Abanto Reyes, hizo una declaracion falsa al sefalar haber recibido los uniformes
institucionales en los siguientes documentos: (i) acta de conformidad de bienes ingreso por compra
n.° entrada 66-2021 de 07 de diciembre de 2021 (expediente SIAF 650); (i) acta de conformidad de
bienes ingreso por compra n.® entrada 67-2021 de 07 de diciembre de 2021, (expediente SIAF 651); y,
(iii) acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.® entrada 68-2021 de 07 de diciembre de 2021
(expediente SIAF 652), cuando los bienes no ingresaron a la entidad; ademas, emitié los siguientes
documentos: (i) Informe n.° 1008-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA (expediente SIAF 650); (i)
Informe n.°1006-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021 (expediente SIAF 651);
y, (iii) Informe n.° 1007-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021 (expediente
SIAF 652), a través de los cuales solicitd el devengado SIAF al director del Sistema Administrativo Ill-
AGA, generando con ello la obligacién de pago de la entidad a los proveedores, ocasionando un

perjuicio econoémico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pagd por los uniformes
institucionales.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Cesar
Antonio Abanto Reyes, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local
n.* 16, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica en su condicion de encargado en
Abastecimiento; asi como, configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repliblica, en su condicion de servidor de la
Unidad de Gestion Educativa Local Ugel n.° 16; y presunta responsabilidad penal.

. Hermogenes Andres Salvador, identificado con DNI n.° 21288698 en su condicion de Servidor de la

Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 9 de octubre de 2019 hasta el 28
de abril de 2022, nombrado mediante Resolucién Directoral UGEL 16 n.° 003546 de 9 de octubre de
2019 y con suspension perfecta de labores mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 002351 de 30
de junio de 2022 (Apéndice n.° 14), a quien se le nofifico el pliego de hechos mediante cédula de
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notificacion n.® 033-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y
presento sus comentarios mediante correo electronico de 9 de noviembre de 2022 que adjunto el oficio
n.® 01-2022-HAS de 9 de noviembre de 2022 y escrito s/n de 10 de noviembre de 2022.(Apéndice
n.® 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16,
Hermogenes Andres Salvador, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes
documentos publicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01564 de 7 de diciembre de 2021,
n.° 01602 y n.° 01640 de 8 de diciembre de 2021, (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefialé haber
recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra - Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021, (Apéndice n.° 7, 8 y 9), cuando en la realidad no recibié los mencionados bienes;
ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demés servidores plblicos que manifestaron
también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través
de los Comprobantes de Pago n° 879-R, 880-R y 881-R (Apéndice
n.°s 7, 8 y 9), todos de 9 de diciembre de 2021, por la entrega de bienes que nunca entrego,
ocasionando un perjuicio econémico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y!o salida de la entidad de los
, proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
%, — Guia de Intemamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de
) § diciembre de 2021, la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.
ogs
OC ! &8 En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
@4 Prowe¥  Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: *Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
zﬁg&%ﬁ‘-o 127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
BO%;,% disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
g éé 4 a$ su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccién y justeza al
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g S lizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
% a, Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben

supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

GONAL p, Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
Qf"o*““"‘;lxv o, del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
& VB % Funcion Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin
% embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
% 5 publicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01564, 01602 y 01640, (Apéndice n.® 11), en los

&7 Pm,\\\t-\ cuales, sefialo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
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uniforme para personal administrativo de inviero para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079

y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no
recibi¢ los mencionados bienes.

Respecto a la relacién de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01564,
01602 y 01640, (Apéndice n.° 11), que recibio los uniformes institucionales alli descritos en
cuanto a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo
cual se evidencia del cuaderno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida
de la entidad de los proveedores y/o representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasion6 conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio econdmico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Hermogenes Andres Salvador, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local
N® 16, la comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repuiblica y presunta responsabilidad penal.

. Elmer Tarazona Salas, identificado con DNI n.° 07258150, identificado con DNI n.° 07258150, en su

condicién de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 19 de
agosto de 2011 hasta el 28 de abril de 2022, nombrado mediante Resolucion Directoral UGEL 16
n.° 02012 de 19 de agosto de 2011 y con suspension perfecta de labores mediante Resolucion
Directoral UGEL 16 n.® 002351 de 30 de junio de 2022, (Apéndices n.° 14), a quien se le notifico el
pliego de hechos mediante cédula de nofificacion n.° 034-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 15), y presenté sus comentarios mediante correo electronico
de 10 de noviembre de 2022 y adjunto informe n.® 02 2022 ETS de 9 de noviembre de 2022, y acta de
recopilacion de informacion y descargos de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Elmer
Tarazona Salas, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
plblicos “pedido - comprobante de salida” n.° 01575 de 7 de diciembre de 2021, n.° 01613 y
n.° 01651 de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 11), en los cuales, sefiald haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice
n.°s 7,8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibi6 los mencionados
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bienes; ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores publicos que
manifestaron también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los
proveedores a traves de los Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R, (Apéndice n.°s 7,8 y
9), todos de 9 de diciembre de 2021, por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un
perjuicio economico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuademno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso ylo salida de la entidad de los
proveedores y/o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas
de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debit realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad,
disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio de/
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e ldoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor publico actie con rectitud, honradez y honestidad; sin

* embargo, confrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos

publicos “pedido - comprobante de salida” n.°S 01575, 01613 y 01651 (Apéndice n.° 11), en los
cuales, sefalo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
uniforme para personal administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.° 0000078, 0000079
y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9), todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no
recibio los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor pablico en el proceso de adquisicion de bienes
(uniformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las
casillas de “solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01575,
01613y 01651 (Apéndice n.° 11), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en cuanto
a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademno de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de la
entidad de los proveedores ylo representados de estos, asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-5CE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

76 de 96



’ g\ LA CONTRALORIA

+ GENIRAL DE LA REPUELICA DEL PERY

QWRECCy,
GAND

GIONAL
\'?%émﬁ () 4?6@

dy Vvego R+

resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un
perjuicio econoémico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Eimer
Tarazona Salas, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal.

Jose Luis Zelada Minaya, identificado con DNI n.° 43160701, en su condicion de Servidor de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 16, durante el periodo de 2 de julio de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021, designado mediante Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01854 de 1 de julio de 2021 (Apéndice
n® 14), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.* 035-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP de 27 de octubre de 2022 y presentd sus comentarios mediante correo
electronico de 3 de noviembre de 2022 y adjunto la carta n.° 001-2022 de 28 de octubre de 2022
{Apéndice n.° 15).

La conducta infractora atribuible al Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N.° 16, Jose
Luis Zelada Minaya, es por hacer una declaracion falsa a través de los siguientes documentos
publicos “pedido - comprobante de salida” n.” 01561 de 7 de diciembre de 2021, n.” 01599 y
n.® 01637 de 8 de diciembre de 2021, (Apéndice n.® 11), en los cuales, sefalé haber recibido su
uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el uniforme para personal
administrativo de invierno para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga corta y cuatro (4) Camisa
de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del cumplimiento de los
proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y caracteristicas establecidas
en las Ordenes de Compra — Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, todas de 2 de
diciembre de 2021, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) cuando en la realidad no recibi los mencionados bienes;
ello coadyuvo, conjuntamente con lo declarado por los demas servidores piblicos que manifestaron
también hacer recibido los uniformes institucionales, que la entidad pague a los proveedores a través
de los Comprobantes de Pago n.” 879-R, 880-R y 881-R, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todos de
9 de diciembre de 2021, por la entrega de bienes que nunca entregd, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 79 078,80.

Asimismo, corresponde sefialar que los bienes no ingresaron a la entidad como se evidencia del
cuaderno de ocurrencias de la entidad, donde no se registra ingreso y/o salida de la entidad de los
proveedores /o representados de estos; maxime, si cuando de la revision de las Ordenes de Compra
- Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079 y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas
de 2 de diciembre de 2021, la entrega de los bienes debid realizarse en el almacén de la entidad.

En cuanto al deber incumplido, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobada con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que
dispone: “Articulo 126.- Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su
condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo
127.- Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al publico, austeridad,
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disciplina y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en
su vida social; Articulo 129.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben
supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad.”

Asimismo, los principios de Probidad e Idoneidad, asi como el deber de Uso Adecuado de los Bienes
del Estado, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, garantizan que el servidor publico actiie con rectitud, honradez y honestidad; sin
embargo, contrario a todo ello, hizo una declaracion falsa a traves de los siguientes documentos
plblicos “pedido - comprobante de salida” n.°s 01561, 01599 y 01637, (Apéndice n.° 11), en los
cuales, sefialo haber recibido su uniforme para personal administrativo de verano para caballero, el
uniforme para personal administrativo de inviemo para caballero y dos (2) Camisa de casimir manga
corta y cuatro (4) Camisa de casimir manga larga, respectivamente, en sefial de conformidad del
cumplimiento de los proveedores en cuanto a la entrega de los bienes en cuanto a su cantidad y
caracteristicas establecidas en las Ordenes de Compra ~ Guia de Internamiento n.® 0000078, 0000079

y 0000077, (Apéndice n.°s 7, 8 y 9) todas de 2 de diciembre de 2021, cuando en la realidad no recibié
los mencionados bienes.

Respecto a la relacion de causalidad, el servidor publico en el proceso de adquisicion de bienes
(umformes institucionales) realizado por la entidad, hizo una declaracion falsa al sefialar en las

e ncasﬂlas de "solicitante” y “recibi conforme” de los pedidos —comprobante de salida n.°s 01561,
& e- £01599 y 01637 (Apéndice n.° 11), que recibid los uniformes institucionales alli descritos en cuanto

a caracteristicas y cantidad, cuando en realidad no se le hizo entrega de los mismos, lo cual se
evidencia del cuademo de ocurrencias de la entidad , donde no se registra ingreso y/o salida de Ia
entidad de los proveedores y/o representados de estos asi como de la manifestacion de los
trabajadores beneficiarios; su conducta ocasiond conjuntamente con la declaracion realizada por el
resto de servidores publicos, que manifestaron también haber recibido uniformes instituciones, un

perjuicio econémico a la entidad de S/ 79 078,80, que constituye el monto que se pago a los
proveedores,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jose Luis
Zelada Minaya, en su condicion de Servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 16, la comision
de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad penal.
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lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

— “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidores de la Unidad de Gestion Educativa
Local Ugel N° 16 Barranca, contrataron a tres (3) proveedores para la adquisicion de uniformes,
respecto de los cuales otorgaron la conformidad de recepcion de los mismos, a pesar que los bienes
no ingresaron a la entidad; asimismo, los trabajadores beneficiarios con la entrega de uniformes,
firmaron el documento pedido— comprobante de salida, donde declararon haber recibido los uniformes,
a pesar que no se les hizo entrega de los bienes, situacién que ocasion6 que la entidad pagara a los
proveedores, lo cual afecto el correcto uso de los fondos pliblicos generando un perjuicio econémico
de S/ 79 078,80" estén desarrollados en el Apéndice n.° 02 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “Servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local
Ugel N° 16 Barranca, contrataron a tres (3) proveedores para la adquisicion de uniformes, respecto de
los cuales otorgaron la conformidad de recepcion de los mismos, a pesar que los bienes no ingresaron
a la entidad; asimismo, los trabajadores beneficiarios con la entrega de uniformes, firmaron el
documento pedido — comprobante de salida, donde declararon haber recibido los uniformes, a pesar
que no se les hizo entrega de los bienes, situacion que ocasioné que la entidad pagara a los
proveedores, lo cual afect6 el correcto uso de los fondos publicos generando un perjuicio econémico
de S/ 79 078,80" estén desarrollados en el Apéndice n.° 03 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Servidores de la
Unidad de Gestion Educativa Local Ugel N° 16 Barranca, contrataron a tres (3) proveedores para la
adquisicion de uniformes, respecto de los cuales otorgaron la conformidad de recepcion de los mismos,
a pesar que los bienes no ingresaron a la entidad; asimismo, los frabajadores beneficiarios con la
entrega de uniformes, firmaron el documento pedido — comprobante de salida, donde declararon haber
recibido los uniformes, a pesar que no se les hizo entrega de los bienes, sifuacion que ocasion6 que
la entidad pagara a los proveedores, lo cual afecto el correcto uso de los fondos publicos generando
un perjuicio econémico de S/ 79 078,80" estan desarrollados en el Apéndice n.° 04 del Informe de
Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente Informe
(S0NAL de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el Apéndice n.° 1.
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Informe de Control Especifico N° 004-2022-2.5456-SCE

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iegularidad practicado a la
Unidad de Gestion Educativa Local Ugel N° 16 Barranca, se formula la conclusion siguiente:

En la Unidad de Gestion Educativa Local Ugel n.° 16 Barranca, la comisién de control advirtio que se
emitio tres comprobantes de pago n.° 879-R, n.° 880-R y n.° 881-R todos de 09 de diciembre de 2021,
por un importe total de S/ 79 078,80, que comrespondia para la adquisicion de uniformes institucionales para
los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 en el afio 2021.

Asimismo, el especialista en Abastecimiento, a través de: (i) acta de conformidad de bienes ingreso por
compra n.” entrada 66-2021 de 07 de diciembre de 2021 (expediente SIAF 650); (ii) acta de conformidad
de bienes ingreso por compra n.® entrada 67-2021 de 07 de diciembre de 2021, (expediente SIAF 651);
. (iif) acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada 68-2021 de 07 de diciembre de 2021
(expediente SIAF 652) (Apéndices n.° 7, 8 y 9), manifestd haber recibido los uniformes institucionales en
senal de conformidad en cuanto a cantidad y caracteristicas, a pesar que los bienes no fueron entregados
por los proveedores.

Ademas, el especialista de abastecimiento, a través de los siguientes documentos:
(i) Informe n.° 1008-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA (expediente SIAF 650): (i) Informe
n.°1006-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021 (expediente SIAF 651); v, (i)
Informe n.® 1007-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021 (expediente SIAF 652),
solicitd el devengado SIAF al director del Sistema Administrativo lll-AGA, generando con ello la obligacion
de pago de la entidad a los proveedores, a pesar de haber tomado conocimiento el 07 de diciembre de
2021 (fecha en donde manifestd haber recepcionado los bienes), que los uniformes institucionales no
habian sido recepcionados por la entidad; situacion expuesta afecto el correcto uso de los fondos publicos
y ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 79 078,80, asimismo, treinta y cuatro (34) servidores
y servidoras de la Unidad de Gestion Educativa Local Ugel N° 16, manifestaron haber recibido los
uniformes institucionales, a través de su firma consignada en el documento “pedidos — comprobante de
salida”, cuando en la realidad no recibieron los mencionados bienes.

La situacion antes expuesta contraviene lo establecido en el articulo 29, de la Ley n.° 28693, Ley General
del Sistema Nacional de Tesoreria, de 21 de marzo de 2006; los items 43.1, 43.2, 43.3, 43.4, del articulo
43 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 16 de setiembre de 2018; articulo 16 de la Directiva
n.® 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus Anexos, Modelos y
Ficha y otras disposiciones, aprobada con Resolucion Directoral n.> 0034-2020-EF/50.01, publicada
el 31 de diciembre de 2020, en el Diario Oficial “El Peruano”; asi como, articulo 9 de la Directiva
n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada mediante Resolucién Directoral

qﬁ"{é’,‘ﬂﬂmﬁi%é n.® 002-2007-EF/77.15, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 27 de enero de 2007.

(Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Como resultado del Servicio de Control a Hechos Especificos con Presunta Iiregularidad efectuada a la Unidad
de Gestion Educativa Local UGEL N° 16 Bamanca, en uso de las funciones conferidas en el literal €) del articulo
15° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Repiblica y modificatorias, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Titular de la Entidad:
1. Realizar el procesamiento de los servidores publicos de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL N° 16
Barranca comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerda

a su competencia.

AOMAL
_.3“'5’ 2 (Conclusion n.” 1)
0%
S5
5 % Arofinnn £ 9\l Organo Instructor:
LC o i) = O
[ SRS
Realizar el procesamiento del servidor plblico de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL N° 16
Barranca comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo

G\ONAL a su competencia.
<Cantro; O .
SO (Conclusion n.° 1)

Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en los hechos de la iregularidad del
presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que

correspondan.
(Conclusion n.” 1)
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VI. APENDICES
Apéndicen,°1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.®5:  Copia fedateada del oficio n.° 000282-2022-CG/GRLP de 28 de abril de 2022; copia
certificada del acta de actuados en calidad de préstamo” de 08 de setiembre de 2022;

Apéndice n.° 6:  Copia fedateada del oficio n.® 00219-2022-OCI/DRELP de 23 de agosto de 2022; copia
simple del documento: “Tramite del documento 03802864"; copia fedateada del oficio
n.° 1708-2022-D.UGEL-TES-AGA-UGEL N° 16 BCA de 01 de setiembre de 2022; copia
fedateada del oficio n.® 00138-2022-OCI/DRELP de 05 de mayo de 2022.

> Apéndicen.°7:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 879-R de 09 de diciembre de 2021,
: adjuntando los documentos siguientes en copia fedateada:

- Memorandum n.° 2700-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 09 de diciembre de 2021:

- Informe n.® 0018-2021-DEV-JAGA/UGEL N° 16-BCA de 07 de diciembre de 2021:

- Memorandum n.® 2546-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 22 de noviembre de 2021:

- Memorandum n.° 2685-2021-TR-DSAIII-AGA-UGEL N° 16 BCA
de 07 de diciembre de 2021;

- Informe n.® 1008-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021;

- Guia de Remision Electronica — Remitente Ruc n.° 10403292147, EGO1-7

de 07 de diciembre de 2021;
- Acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada 66-2021
de 07 de diciembre de 2021;
AL o - Factura  electronica  comespondiente al  Ruc n.® 10403292147 E001-40
S gome 52, de 07 de diciembre de 2021 por S/ 35 000,00;
;“;‘gq”_ QRE% - Dos (02) ejemplares de la orden de compra - guia de intemamiento
%Y 0 C}' e n.° 0000078 de 02 de diciembre de 2021;
Dy PRO\F‘@\,;Q - Certificacion de crédito presupuestario n.° 000420 n.° CCP SIAF 0000000624

de 02 de diciembre de 2021,
- Pedido de compra n.° 01647 de 02 de diciembre de 2021;

- Memorandum n.° 2664-2021-TR-DSAII-AGA-UGEL N°® 16 BCA
de 03 de diciembre de 2021.
- Memorandum n.° 2520-2021-JAGA-UGEL N° 16-BCA de 19 de noviembre de 2021.

—————————
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Apéndice n.° 8:
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Apéndice n.° 9:

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 880-R de 09 de diciembre de 2021,
adjuntando los documentos siguientes en copia fedateada:

- Memorandum n.® 2701-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 09 de diciembre de 2021;

- Informe n.” 0019-2021-DEV-JAGA/UGEL N° 16-BCA de 07 de diciembre de 2021:

- Memorandum n.® 2546-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 22 de noviembre de 2021:

- Memorandum  n.°  2687-2021-TR-DSAIII-AGA-UGEL  N° 16 BCA
de 07 de diciembre de 2021;

- Informe n.® 1006-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021;

- Guia de remisién electrénica — remitente, con Ruc n.° 20602586601, EG01-1
de 07 de diciembre de 2021;

- Acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada 67-2021
de 07 de diciembre de 2021;

- Factura electronica, correspondiente al Ruc n.° 20602586601 E001-6 de 07 de
diciembre de 2021 por el monto de S/ 22 039,80;

- Dos (02) ejemplares de orden de compra - guia de internamiento n.° 0000079
de 02 de diciembre de 2021;

- Certificacion de crédito presupuestario n.° 000421 n.° CCP SIAF 0000000625
de 02 de diciembre de 2021;

- Pedido de compra n.® 01648 de 02 de diciembre de 2021

- Memorandum n.° 2663-2021-TR-DSAII-AGA-UGEL N° 16

BCA
de 03 de diciembre de 2021.

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 881-R de 09 de diciembre de 2021,
adjuntando los documentos siguientes en copia fedateada:

- Memorandum n.° 2702-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 09 de diciembre de 2021.

- Informe n.® 0020-2021-DEV-JAGA/UGEL N° 16-BCA de 07 de diciembre de 2021:

- Memorandum n.° 2546-2021-JAGA-UGEL N° 16 BCA de 22 de noviembre de 2021;

- Memorandum  n.°  2686-2021-TR-DSAIII-AGA-UGEL N° 16  BCA
de 07 de diciembre de 2021;

- Informe n.° 1007-2021-ABAST-AGA/UGEL N° 16-BCA de 07 diciembre de 2021;

- Guia de remisién electronica — remitente, con RUC n.° 20601458013, EG01-8
de 07 de diciembre de 2021;

- Acta de conformidad de bienes ingreso por compra n.° entrada 68-2021
de 07 de diciembre de 2021;

- Factura electronica correspondiente al Ruc n.° 20601458013,
de 07 de diciembre de 2021 por el monto de S/ 22 039,00;

- Dos juegos de orden de compra - guia de internamiento n.° 0000077
de 02 de diciembre de 2021;

- Certificacion de crédito presupuestario n.° 000419 n.° CCP SIAF 0000000623
de 02 de diciembre de 2021;

- Dos (02) ejemplares de Pedido de compra n.® 01646 de 02 de diciembre 2021;

- Memorandum  n.°  2665-2021-TR-DSAII-AGA-UGEL  N° 16
de 03 de diciembre de 2021.

E001-6

BCA

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

83de 96

3 0 IR o W e



CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLY

- LLlLA CONTRALORIA

Apéndice n.° 10;

Apéndice n.° 11:

Copia fedateada del oficio n.* 00319-2022-OCI/DRELP de 26 de setiembre 2022; copia
simple del documento: “Tramite del documento 03876794"; copia fedateada del oficio
n.® 2079-2022-DUGEL-AGA-ESP.PERS-UGEL N° 16-BCA de 11 de octubre de 2022;

copia fedateada del cuaderno de ocurrencia del mes de noviembre de 2021, el cual
consta de una (01) hoja.

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01568
de 07 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01606
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01644
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01594
de 07 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01632
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.° 01670
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01586
de 07 de diciembre de 2021:

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01624
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01662
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.° 01576

(SIONAL de 07 de diciembre de 2021;
_{&cﬂ“zﬁfiffﬁi ), Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01614
ge VB %3 de 08 de diciembre de 2021;
}z% cogkct: & g Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.° 01652
% 99 5 de 08 de diciembre de 2021;
T+ prrov® Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01565
de 07 de diciembre de 2021;
?p,%flgﬁiggfa@ﬁ Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.° 01603

=y

de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01641
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01569
de 07 de diciembre de 2021,
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido - comprobante de salida n.° 01607
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido - comprobante de salida n.° 01645
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01593
de 07 de diciembre de 2021;
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Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01631
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01669
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01572
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01610
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01648
de 08 de diciembre de 2021:
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01574
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01612
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.® 01650
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de tres (03) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01596
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de tres (03) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01634
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de tres (03) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01672
de 08 de diciembre de 2021;
G Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01584
RRCHO de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01622
de 08 de diciembre de 2021;
@’Q&gﬁfﬂf@ Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01660
0‘" vepe é:% de 08 de diciembre de 2021;
:;;’ s %;,& :: Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01581
° odl S de 07 de diciembre de 2021;
- m\“@"" Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01619
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.° 01657
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01587
de 07 de diciembre de 2021
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01625
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido - comprobante de salida n.° 01663
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01590
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01628
de 08 de diciembre de 2021;

Cf
o

L-)
K PRoOY

e e e e i o S e

Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-5456-SCE
Periodo 1 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

85 de 96



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

) (‘;ﬁ LA CONTRALORIA

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01666
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido - comprobante de salida n.® 01559
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01597
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01635
de 08 de diciembre de 2021;

Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01588
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01626
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01664
de 08 de diciembre de 2021,
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01589
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01627
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01665
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.° 01595
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01633
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01671
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01592
QONAL D de 07 de diciembre de 2021;
3%@“‘“"1@{&5 Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01630
VI e de 08 de diciembre de 2021;

gyjz?& f% Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01668
& de 08 de diciembre de 2021;
A . pron’ Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01571
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01609
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01647
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01580
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01618
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01656
de 08 de diciembre de 2021;
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Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01563
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01601
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.® 01639
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01573
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01611
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01673
de 08 de diciembre de 2021:
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01591
de 07 de diciembre de 2021:
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01629
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01667
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01674
de 09 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01620
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido ~ comprobante de salida n.° 01658
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01566
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01604
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01642
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01579
de 07 de diciembre de 2021:
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01617
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01655
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido - comprobante de salida n.° 01585
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01623
A oo de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.® 01661
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01577
de 07 de diciembre de 2021;
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Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01615
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01653
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido - comprobante de salida n.° 01570
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01608
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01646
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de un (01) ejemplar del pedido — comprobante de salida n.° 01562
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de un (01) ejemplar del pedido — comprobante de salida n.® 01600
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de un (01) ejemplar del pedido — comprobante de salida n.° 01638
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de un (01) ejemplar del pedido — comprobante de salida n.° 01562
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de un (01) ejemplar del pedido — comprobante de salida n.® 01600
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (01) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01638
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (01) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01562
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01564
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01602
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01640
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01575
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01613
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01651
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01561
de 07 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01599
de 08 de diciembre de 2021;
Copia fedateada de dos (02) ejemplares del pedido — comprobante de salida n.° 01637
de 08 de diciembre de 2021.
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Apéndice n.° 12: Copia visada del anexo n.° 01; asi como, copia fedateada de los documentos
siguientes:

- Oficio n.® 00231-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.° 00232-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.® 00233-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.® 00234-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.” 00235-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.® 00237-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022,
- Oficio n.® 00238-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.° 00239-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.® 00240-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.® 00242-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.° 00243-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.° 00244-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.® 00245-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.” 00247-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.” 00248-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.® 00249-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n. 00252-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.” 00253-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;

- Oficio n.® 00254-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;

S cowRor Lo - Oficio n.® 00255-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022,
S« X - Oficio n.® 00256-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
35 5% - Oficio n.® 00257-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
5 i - Oficio n.® 00258-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;

S - Oficio n.® 00259-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022,
- Oficio n.® 00260-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
- Oficio n.” 00261-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;

(OONAL - Oficio n.* 00262-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
éﬂé;}‘"‘:‘fﬁ%& - Oficio n.® 00263-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022,
Ss e 2 - Oficio n.® 00264-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
%% c’gfs?  £5 - Oficio n.® 00265-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
%, BEl 2 - Oficio n.® 00267-2022-OCH/DRELP de 24 de agosto de 2022;

A . pron® - Oficio n.® 00250-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022,

- Oficio n.* 00251-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022
- Oficio n.® 00246-2022-OCI/DRELP de 24 de agosto de 2022;
QEBI0NA, - Oficio n.° 00304-2022-OCI/DRELP de 21 de setiembre de 2022;

t«?‘}‘*"mm‘ oS - Oficio n.® 01-2022-MJAM con fecha de recepcion de 02 de setiembre de 2022;
S2 ° 2 - Escrito n.® 01 recepcionado el 28 de setiembre de 2022 y copia fedateada de la
- %ﬂgﬁf ‘_g S constancia de depésito judicial n.” 2022033101386 de 06 de junio de 2022;
t‘% ! "t & - Oficio n.° 001-2022-JMAP-TA/UGEL16-BCA. de 02 de setiembre de 2022;
PROVING - Documento s/n.” recepcionado el 07 de setiembre de 2022;

- Oficio n.® 01-2022-MBB. Con sello de recepcion de 02 de setiembre de 2022;
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- Oficio n.° 001-2022-MLCG-ASISTENTA SOCIAL/UGEL16-BCA.
de 05 de setiembre de 2022,

- Oficio n.* 01-2022-MACL con sello de recepcion de 02 de setiembre de 2022;

- Oficio n.® 01-2022-IRDLSR con sello de recepcion de 08 de setiembre de 2022;

- Oficio n.° 01-2022-JNFP con sello de recepcion de 02 de setiembre de 2022;

- Informe n.* 001-2022-NRGJ de 02 de setiembre de 2022;

- Informe n.® 012-2022-AUD-OCI-UGEL N° 16-BCA de 06 de setiembre de 2022;

- Oficio n.° 001-2022-PFGP-PS/UGEL16-BCA. de 07 de setiembre de 2022;

Oficio n.” 001-2022 de 17 de octubre de 2022;

- Documento s/n.” de 19 de setiembre de 2022,

- Cartan.® 001-2022 de 05 de setiembre de 2022;

- Oficio n.* 001-2022/SCOS de 01 de setiembre de 2022;

- Oficio n.° 001-2022-LAPH-CHOF/UGEL16-BCA. de 21 de setiembre de 2022;

- Oficio n.° 001-2022-MJPF-TA/UGEL16-BCA. de 02 de setiembre de 2022;

- Copia simple del Documento s/n.® de 06 de setiembre de 2022 y copia simple del correo

electronico de 06 de setiembre de 2022;

Oficio n.” 001-2022-RMPT-TA/UGEL16-BCA. de 02 de setiembre de 2022;

Oficio n.® 01-2022-CARF recepcionado el 02 de setiembre de 2022;

Oficio n.” 01-2022-RVRS recepcionado el 02 de setiembre de 2022;

- Oficio n.* 001-2022/LSG recepcionado el 05 de setiembre de 2022;

- Oficio n.® 001-2022-RBSC-TA/UGEL16-BCA. recepcionado el 05 de setiembre de 2022;

- Oficio n.® 001-2022-MLST-TA/UGEL16-BCA. recepcionado el 02 de setiembre de 2022;

- Copia simple del Informe n.® 01-2022-E.T.S.; asi como, copia simple del correo
electronico de 27 de setiembre de 2022;

- Oficio n.” 001-2022-APTE-ST/UGEL16-BCA. recepcionado el 02 de setiembre de 2022;

- Documento s/n.” de 02 de setiembre de 2022, recepcionado el 05 de setiembre de 2022;

- Documento s/n.® de 02 de setiembre de 2022, recepcionado el 05 de setiembre de 2022,

QHALD - Documento s/n.® de 02 de setiembre de 2022;

q’:."i’;}.‘-‘lﬂf”- ;d.ff% - Documento s/n.” de 05 de setiembre de 2022.

L}

L}

82 s £3 Apéndicen13: Copia simple del oficio n.> 1020-2022-1°FPCE-DCF-DF-HUAURA de 03 de junio de
¢ i b 2022; asi como, copia simple del correo electronico de 07 de junio de 2022; copia
— fedateada de la Resolucion Directoral Ugel 16 n.® 02119 de 30 de setiembre de 2021.

El presente apéndice contiene copia fedateada de los documentos de designacion y cese
de las personas comprendidas en la irregularidad, tal como se detalla a continuacion:

- Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 01309 de 11 de agosto de 2006;

- Resolucion Directoral n.° 00115-2020 de 06 de enero de 2021;

- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01307 de 11 de agosto de 2006;

- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01315 de 11 de agosto de 2006;

- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01821 de 28 de noviembre de 2006;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01316 de 11 de agosto de 2006;

- Resolucién Directoral UGEL 16 n.® 00534 de 24 de febrero de 2011;

- Resolucién Directoral UGEL 16 n.® 003564 de 9 de octubre de 2019;

R ——
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». Apéndice n.® 15:

- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01943 de 22 de diciembre de 2006;
- Resolucién Directoral n.° 00104-2020 de 5 de enero de 2021;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 003572 de 9 de octubre de 2019;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01820 de 28 de noviembre de 2006;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.” 003570 de 9 de octubre de 2019;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 01304 de 11 de agosto de 2006;
Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 02009 de 19 de agosto de 2011;
Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01302 de 11 de agosto de 2006;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01308 de 11 de agosto de 2008;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 02011 de 19 de agosto de 2011;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 01301 de 11 de agosto de 2006;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01303 de 11 de agosto de 2006;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01310 de 11 de agosto de 2006;
Resolucidn Directoral UGEL 16 n.® 00535 de 24 de febrero de 2011;
Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 00536 de 24 de febrero de 2011;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 00533 de 24 de febrero de 2011;
- Resolucion Directoral n.® 01335 de 17 de mayo de 2005;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 01306 de 11 de agosto de 2006;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01305 de 11 de agosto de 2006;
Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 003568 de 09 de octubre de 2019;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 02010 de 19 de agosto de 2011;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 01300 de 11 de agosto de 2006;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 01314 de 11 de agosto de 2006;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 02080 de 24 de setiembre de 2021;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.® 002351 de 30 de junio de 2022,
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 003546 de 9 de octubre de 2019;
- Resolucion Directoral UGEL 16 n.° 02012 de 19 de agosto de 2011;
- Resolucién Directoral UGEL 16 n.° 01854 de 1 de julio de 2021.

1

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 001-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n.° 001-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.® 00000024-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 001-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de natificacion n.° 002-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n°> 002-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.* 00000025-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 002-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 003-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n.°> 003-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.* 00000033-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 003-2022-CG.

e ——
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Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 004-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022, copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n° 004-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.® 00000032-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 004-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.® 005-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n.° 005-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.* 00000031-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.° 005-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 006-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 006-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.* 00000030-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 006-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 007-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n.° 007-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.® 00000029-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 007-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 008-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 008-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.* 00000028-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.” 008-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 009-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022, copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n.° 009-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.® 00000027-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.° 009-2022-CG.

I ENIROL f,ﬁ-eé‘
§§5"gv° %%;_ Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 010-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
S smfor. 28 de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
% Gl o n.° 010-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
% i,Ra@@? n.® 00000026-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 010-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 011-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n° 011-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.® 00000023-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 011-2022-CG.

DU, o Copia simple de la Cédula de noificacion n.° 012-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP

Ao de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 012-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000022-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 012-2022-CG.
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Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 013-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n.° 013-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.® 00000021-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.” 013-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 014-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022, copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n° 014-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000020-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 014-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 015-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 015-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electrénica
n.° 00000019-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 015-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 016-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n° 016-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.® 00000018-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 016-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 017-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 017-2022-7CG; copia simple de la Cédula  de nofificacion electronica
n.® 00000017-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.” 017-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 018-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula n.® 018-2022-
CG,; copia simple de la Cédula de notificacion electrénica n.® 00000016-2022-CG/5456-02-

oML 002 de la cédula n.® 018-2022-CG.

o i%

Se VB %% Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 019-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP

% Cugb: £8 de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula

% O & n° 019-2022CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
L n.® 00000015-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 019-2022-CG.

SEAONAL Copia simple de la Cédula de nofificacion n.® 020-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP

(,u\‘r;;’n de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula

g2 J n° 020-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
%‘?«o W f‘#”* S n.* 00000014-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 020-2022-CG.

C/‘.’ -\ g

“ rrome®” Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 021-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP

de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 021-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000013-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 021-2022-CG.
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Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 022-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n° 022-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.* 00000012-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 022-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 023-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n.° 023-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.® 00000011-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.° 023-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 024-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 024-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000010-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.” 024-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 025-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 025-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.® 00000009-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 025-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 026-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n° 026-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.” 00000008-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.° 026-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 027-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de notificacion de la cédula
n° 027-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000007-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 027-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 029-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n° 029-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 029-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de notificacion n.° 030-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022;.copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n° 030-2022-CG; copia simple de la Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000004-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 030-2022-CG.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 031-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n.° 031-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.® 00000003-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.® 031-2022-CG.
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Apéndice n.° 17:

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 032-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 25 de octubre de 2022.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 033-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 25 de octubre de 2022.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 034-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 25 de octubre de 2022.

Copia simple de la Cédula de nofificacion n.° 035-2022-CG/OCI-SCE 2-DRELP
de 27 de octubre de 2022; copia simple del Cargo de nofificacion de la cédula
n® 035-2022-CG; copia simple de la Cédula de notificacion electronica
n.* 00000002-2022-CG/5456-02-002 de la cédula n.° 035-2022-CG.

Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la imegularidad y copia simple de sus adjuntos; asi como, la evaluacion de

comentarios o aclaraciones elaborado y suscrito por la Comision de Control por cada uno de
los involucrados.

Copia fedateada del oficio n.” 00368-2022-OCI/DRELP de 26 de octubre de 2022, donde se
pone de conocimiento modalidad de comunicacion de pliego de hechos de los servicios de
control especifico - OCI DRELP; copia fedateada del memorando intemo
n.° 0001-2022-OCI/5456/DRELP de 26 de octubre de 2022; copia fedateada de la
hoja informativa n.® 001-2022-OCI/5456/DRELP-SCE2 de 25 de octubre de 2022 el cual
adjunta copia fedateada del sustento.

Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, de la Unidad de

Gestion Educativa Local N° 16 de Barranca, aprobado mediante Resolucion Directoral
UGEL 16 n.® 1823 de 29 de junio de 2020 en copia fedateada.

Santa Maria, 06 de diciembre de 2022
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Amézquita Samatelo PROT™ Carolia Suarez Sotelo
Jefa de la Comision de Control

D PRN“Q\\SGabri#IIa Yuly ui
Supervisora de la Comisién de Control

<, 2JuarAngelo Velarde Saravia
A PROTY Abogado

Abogado de la Comisién de Control

A LA SENORA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Jefa del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion Lima Provincias que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Santa Maria, 06 de diciembre de 2022

Gabrielfa Yu ly Amézquita Samatelo
Jefa de OCI
Contraloria General de la Replblica
Direccion Regional de Educacion
Lima Provincias
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aifio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Santa Maria, 6 de diciembre de 2022 T —

| UGELN"1g - pammamm—
| OFICINA B TRAM rp prs o NCA
OFICIO N° 0379-2022-OCI/DRELP ] MESA ,‘)';:r’: COCUMENTARIO
1, = P
Sefiora: i
: i
Norma Trillo Saenz ! 13DIC 2027
Directora ! {

Unidad de Gestion Educativa Local Barranca-UGEL 16.
Av. Ferrocarril n.° 488 frente al Mercado Nuevo Amanecer
Barranca/BarrancalLima

Asunto ¢ Remision de Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-5456-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 00218-2022-OCI/DRELP de 23 de agosto de 2022.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de  Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacidn al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad denominado: “Adquisicion de
uniformes en el afio 2021 para los trabajadores pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de
la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL n.° 16 Barranca’, y la normativa de la referencia b) que regula el referido
servicio.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-5456-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 004-2022-2-5456-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Repblica para el procesamiento del servidor involucrado en el
hecho con evidencia de irregularidad, y respecto del cual Unidad de Gestién Educativa Local UGEL n.° 16 Barranca
se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas, comunicado mediante oficio n.° 0376-2022-OCI/DRELP.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido informe.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico
n.° 004-2022-2-5456-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, contra los
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los érganos que ejerzan
la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digilalmente por AMEZQUITA
TN SAMATELO Gabriella Yuly FAU
{8 20131378972 sofl
Molivo: Soy el autor del documento
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