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“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DURANTE LOS PERIODOS 2020 Y 2021, EN EL MARCO DE LA
EXISTENCIA DEL COVID-19"

PERIODO: 1 DE JULIO DE 2020 AL 1 DE OCTUBRE DE 2021
|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
“Manuel Nafiez Butron Puno', en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional de
la Entidad , registrado en &l Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.® 5350-2021-012, acreditado mediante oficio n.® 000623-2021-CG/OC5350 de 14 de
diciembre de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con
Resolucion de Contraloria n.* 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

2. Objetivos
/ Objetivo general:

Determinar si el proceso de otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal
administrativo cumple con los criterios establecidos en la normativa aplicable.

Objetivos especificos:

» Establecer si el procedimiento para la identificacion y elaboracion de las listas
nominales del personal administrativo beneficiario de la bonificacion extraordinaria se
efectud conforme lo establecido en la normativa aplicable.

» Establecer si el pago de la bonificacion extraordinaria se efectud al personal
administrativo comprendido en los alcances del articulo 4° de los Decreto de Urgencia
n.® 026-2020 y del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021,

3. Materia del Control Especifico y alcance

/_\ Materia del Control Especifico

El hecho con evidencias de presunta irregularidad, materia de control especifico esta
relacionado con el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
administrativo del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno, quienes no cumplieron con
las condiciones establecidas en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 y el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020 - 2021.

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende el periodo
del 1 de julio de 2020 al 1 de octubre de 2021 (fecha de giro del tltimo comprobante de pago)
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencia de
presunta irregularidad.
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4, De la entidad o dependencia

La entidad, es un drgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Puno,
comprendido Unicamente por el Hospital Regional como unidad referencial del departamento
de Puno de categoria I1-2, la cual brinda atencion de salud con énfasis en la promocion,
prevencion, recuperacion, rehabilitacion, hospitalizacion, asistencial y administrativa de
acuerdo a |a escala de categorizacion, incorporando sistemas de mejora continua de la calidad
en el marco de sus unidades productoras de servicios de salud, segin su organizacion
estructural de la Direccion del Hospital, el cual se muestra a continuacion:
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contralorfa n.® 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada
con Resolucion de Contraloria n.* 140-2021-CG de 24 de junio de 2021; asi como al marco
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normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad (Apéndice n.° 88) a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON DE PUNO
APROBARON Y AUTORIZARON EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A
PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO CUMPLIA CON LOS CRITERIOS DE PRESTAR
SERVICIOS EFECTIVOS DE ALERTA Y RESPUESTA EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL
COVID-19, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 108 000,00

En el marco de la emergencia sanitaria declarada en nuestro pais por la existencia y brote del
coronavirus (Covid-19) el Gobierno Central adopté, entre ofras medidas, aguella destinada al
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria, en adelante el "Bono Covid-19", a favor del
personal de salud que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
Covid-19, la cual se autorizo a través de |a promulgacion del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de
15 de marzo de 2020; bonificacién que se hizo extensiva de manera posterior al personal
administrativo, mediante la modificacion introducida con el Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5
de mayo de 2020, que cumpla con los criterios y procedimiento establecidos en el Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020. De la misma manera, mediante Decreto de
Urgencia n.* 020-2021 de 17 de febrero de 2021 se autoriza el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria para el personal de salud y personal administrativo por exposicion al riesgo de
contagio por Covid-19, que cumpla con los criterios y procedimiento para la identificacion de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria establecidos en el Decreto Supremo n.* 027-2021-
EF de 24 de febrero de 2021,

De la revision y analisis a la informacion proporcionada por el Hospital Regional “Manuel Nifez
Butron" de Puno, en adelante la "Entidad”, relacionada al otorgamiento del "Bona Covid-19"
dispuesta por el articulo 4* del Decreto de Urgencia n.* 026-2020 y el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 020-2021, se verificd que funcionarios y servidores de la direccion, oficinas y
unidades organicas como son: Direccion Ejecutiva, Oficina de Cantral Institucional, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Unidad
de Economia, Unidad de Logistica y Unidad de Seguros, entre ofras, identificaron y elaboraron la
relacion del personal a su cargo como beneficiarios del Bono Covid-19, no obstante que estos no
cumplian con los criterios establecidos en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.®
184-2020-EF y numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, mas aun que
dicho personal no laboraba en |as areas sefialadas por |a normativa, dicha relacion fue presentada
mediante oficios y/o informes dirigidos a la Direccion Ejecutiva de la Entidad a través de mesa de
partes, los cuales fueron derivados a la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos a fin de
verificar que el parsonal beneficiario del Bono Covid-19 se encuentre registrado en &l “Inforhus™,
Es asi, que a fravés de las Resoluciones Directorales siguientes: n.® 285-2020-D-HR-"MNB"P_U-
RR-HH (Apéndice n.® §), n.” 414-2020-D-HR-MNB-U-RR.HH (Apéndice n.° 6), n.” 463-2020-D-
HRMNB-P-U-RRHH (Apéndice n.° 7), y n.° 562-2021-D-HR"MNB"-U-RR.HH-PUNO (Apéndice
n.° 8), de 14 de octubre de 2020, 16 de diciembre de 2020, 31 de diciembre de 2020 y 3 de

! Segtin el literal b) del articulo 5 del Decrefo Supremo n.° 184-2020-EF, “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
fa Unidad Efecutora, as responsable de verificar que &l personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en e INFORHUS,
para lo cual dispone de un plazo méaximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar el registro”. y
Segun el literal b) del articulo 3° dal Decrato Supremo n.* 027-2021-EF, sefala; "La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Efecutora, es responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el INFORHUS.
Asimismo las unidades ejecutoras tendran cinco (5) dias habiles para el registro de beneficlarios en el mddulo del INFORHUS
implementado para dar cumplimiento a esta medida, contados a partir del término de cada mes.
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setiembre de 2021, respectivamente, suscrita por el Director Ejecutivo de la Entidad, y con el visto
bueno de la jefatura de Recursos Humanos, se aprobaron las listas nominales de beneficiarios del
Bono Covid-19, asi como el monto correspondiente, y disponiendo que se proceda con su pago.

La situacidn expuesta transgredié lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-
2020 de 15 de marzo de 2020 1, que autorizo el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria;
los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF de 5 de abril de 2020, donde se
establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion y el procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario; la Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-20207 de 5 de mayo de 2020, que complementd los
criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; los articulos 2°, 4° y 5°
del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se establecieron los criterios y
procedimientos para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, Asimismo, el articulo 4°
del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021 que autorizd el otorgamiento de
una bonificacion extraordinaria para el personal de salud por exposicion al riesgo de contagio por
Covid-19, y los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.” 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021,
que establecen los criterios y procedimientos para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria.

Los hechos sefalados ocasionaron que se efectie el pago del Bono Covid-19 a personal
administrativo que no cumplia con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.®
184-2020-EF, y el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, concordante con &l numeral
2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n® 027-2021-EF, generando perjuicio econoémico a la
Entidad por S/ 108 000,00,

Los hechos expuestos se detallan a continuacién:

1. Antecedentes

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) eleva la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por la enfermedad del SARS-COV-2, en adelante
“Covid-19", a pandemia intemacional, constituyendo una crisis sanitaria sin precedentes y de
enorme magnitud tanto por el elevado nimero de ciudadanocs afectados como por el
extraordinario riesgo para sus derechos.

Es asi, que mediante Decreto Supremo n.* 008-2020-SA% el Presidente de la Replblica
declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional en todo el territorio peruano, por el plazo de
noventa (80) dias calendario, debido a la existencia y brote del Covid-19, disponiendo medidas
y acciones en las entidades plblicas con la finalidad de identificar y reducir el potencial
impacto negativo en la poblacién ante la existencia de situaciones que representen un riesgo
elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones, asi coma la afectacion a la economia
peruana por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus, disponiendo ademas medidas
adicionales extraordinarias que se presentan a continuacion:

? Decreto de Urgencla n.” 053-2020, que modifica el articulo 4 del Decreta de Urgencia n.” 026-2020,
*Publicado &l 11 de marzo de 2020 y vigente desde el 12 de marzo de 2020.

e e e ——— i Tl Ty e = yer B TS
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FIGURA N°1
MARCO NORMATIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA
TRABAJADORES DE SALUD
1 11022020 5
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Fuente: Decreto de Urgencia n.” 026-2020 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supreme n." 068-2020-EF; Decreto de
Urgencia n.* 053-2020 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, y Decreto de Urgencia n.” 020-2021
y 5u reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n,® 027-2021-EF

Elaborado por: Comision de Control

Mediante el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, se
autorizé el otorgamiento de la bonificacion para aquellos que presten servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos (UCI), Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemioldgica y las visitas
domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, precisando que la vigencia de
este beneficio es durante la emergencia sanitaria y hasta treinta (30) dias posteriores a su
conclusion. En ese sentido, mediante Decreto Supremo n.° 068-2020-EF¢, se aprobd el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud,
; Z ) establecida en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020.

Posteriormente, dicho beneficio se extendié al personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057, segun lo establecido por a tnica
disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020% que
incorpord el numeral 4.45 al articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020. Para tal efecto,

1 Publicado el 4 de abril de 2020 y vigente desde el 5 de abnl de 2020
¥ Publicado el 5 de mayo de 2020 y vigente desde el 6 de mayo de 2020
¢ “Asimismo, son beneficiarios de la bonificacian extraordinaria & la que hace referencla el numeral 4,1 del articulo 4 of siguiente personal
de la salud bajo los alcances del Decreto Legistativo N° 1153 y Decrelo Legislativo N* 1057, asi como el personal administrativo sujeto
al regimen del Decrelo Legislativo N* 276 y Decreto Legislative N* 1057, segun corresponds, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer nivel de atencion que
intervienen en el diagnostico, Iralamiento y manejo de Jos casos sospechosos o confirnados con COVID-19 y que reqularen ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de senvicios de salud;

e e e e R
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el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF mediante Decreto Supremo n.® 184-2020-EF7
establecio el monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, de esa manera segun lo sefialado por el numeral
4.3 del articulo 4° de la referida norma se precisa que, las funciones que deben desempefiarse
en el marco de la emergencia sanitaria por el Covid-19, para el caso del personal
administrativo deben corresponder al personal que integra equipos de emergencia
rapida (choferes), personal que integra el equipo humanitario de recojo de cadaveres, y
el personal que realiza servicios de admision, mantenimiento, limpieza, despacho y
entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al
Covid-19.

Asimismo, la Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-
2020-EF modifico el numeral 2.3 del articulo 2° y los literales b) y ¢) del articulo 5° del Decreto
Suprema n.” 068-2020-EF, de acuerdo a lo siguiente;

“Artieulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

£

2.3. El pago de la honificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los crilerios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.”

"Aticulo 5.- Procedimienfo para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

()

/ b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrade en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidas en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el

costo del oforgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segtin el nimero de
beneficiarios identificados.”

Cabe resaltar que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia n® 069-2020 de 17 de
junio de 2020, el derecho de pago del Bono Covid-19 a los profesionales de la salud y
administrativos descritos en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, se da a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de
2020, es decir desde el 6 de mayo de 2020 (dia siguiente de su publicacion).

{

Asimismo, mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, se autoriza
el pago de bonificacion extraordinaria para el personal de salud por exposicion al riesgo de
contagio por COVID-19, que cumpla con los criterios y procedimiento para la identificacion de

b) Choferas que forman parle de los Equipos de Emergencia Rapida;
c) Profesionales, léenicos v auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manefo del cadaver en los establecimientos de salud o
similares y los que fnfegran el Equipo Humanitaro de Recojo de Cadaveres y;
d) Profasionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud gue realiza visita domiciiaria en el primer nivel de atencion;
@) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales que realizan triafes diferenciados en los establecimientos de salud de fos
diferentes niveles de atencion;
f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e Insumos en los establecimientos de
salud relacionados al COVID-19;
h) Profesionates, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipe de Acompaiamiento Psicosocial
para el Personal de la Salud:
i} Profesionafes y técnicos asistenciales de la salud de ios Centros de Salud Mental Comunitarios,®

7 Publicado €/ 9 de julio de 2020 y vigente desde el 10 de julio de 2020,

‘Mi_._}/’
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beneficiarios de la bonificacién extraordinaria establecidos en el Decreto Supremo n.® 027-
2021-EF de 24 de febrero de 2021.

Con el marco legal antes citado, se reviso el pago del Bono Covid-19 otorgado al personal
administrativo de la Entidad, aprobado mediante las Resoluciones Directorales n.s 285-2020-
D-HR-"MNB"P_U-RR-HH (Apéndice n.® §), 414-2020-D-HR-MNB-U-RR.HH (Apéndice n.° 6),
463-2020-D-HRMNB-P-U-RRHH (Apéndice n.° 7), y 562-2021-D-HR"MNB"-U-RR.HH-PUNO
(Apéndice n.° 8), de 14 de octubre de 2020, 16 de diciembre de 2020, 31 de diciembre de
2020 y 3 de setiembre de 2021, respectivamente; fecha en que los dispositivos legales
sefialados anteriormente se encontraban vigentes.

1.1De la Atencion Diferenciada de probables casos Covid - 19

Respecto a la implementacion de areas diferenciadas para la atencion de pacientes con
sospecha de Covid-19, la Resolucion Ministerial n.® 193-2020-MINSA, establecio criterios
operativos para la Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por la
Covid-13. Al respecto, la referida norma establece en su numeral 7.1.1. literal a) que (...)
todos los establecimientos deberan implementar areas administrativas y asistenciales
diferenciadas para la atencion de casos de COVID-19, con el objetive de reducir la
exposicion a los frabajadores de salud. Asimismo, deberan implementar estrategias para
evitar la rotacion del personal entre areas diferenciadas para la atencion de casos COVID-
19 y éareas donde no se atienden pacientes COVID-19. Se debe seguir las
recomendaciones dispuestas en el Anexo 5 — Recomendaciones para la organizacion de
areas en contacto con pacientes con COVID-19". (El resaltado es agregado).

En ese sentido, con el objetivo de implementar estrategias necesarias para enfrentar
eficazmente una posible introduccion del Covid-19, la Entidad mediante la Resolucion
Directoral n.” 123-2020-D-HR'MNB"-O-RRHH de 24 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 9),
aprobo el "Plan de Preparacion y Respuesta frente al Riesgo de Introduccion de Casos del
Coronavirus 2019-nCoV del Hospital Regional Manuel Nifez Butrén Puno’, aprobandose
posteriormente mediante la Resolucion Directoral n.® 016-2021-D-HR-"MNB"-P-O-PP de 18
de enero de 2021 (Apéndice n.° 10) el “Plan de Preparacion y Respuesta ante la Segunda
Ola de COVID-19 del Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron Puna”.

De la revision al Plan de Preparacion y Respuesta frente al Riesgo de Introduccion de
Casos del Coronavirus 2019-nCoV del Hospital Regional Manuel Nifiez Butron Puno, se
advierte que desde el mes de marzo de 2020, la Entidad establecio acciones especificas
para la atencién de pacientes Covid-19, las cuales se detallan a continuacion:

a) Momento antes:

A Determmar el 4rea geografica para atencion diferanciada de probables casos de Covid-19:
Informar y capacilar a los trabajadores del HRMNB, (Médicos de planta, médicos residentes,
personal de enfermeria internos de las ciencias de la salud, personal de servicio, y
sequridad) sobre las caracleristicas clinicos epidemiolégicos del “nuevo coronavirus®, y
sobre el manejo adecuado de casos.

- Habilitar e implementar un ambiente de triaje diferenciado para clasificar a pacientes con
infaccion respiratoria en el primer punto de contacto con log servicios.

- Habilitar e implementar un consultorio diferenciado para evaluacion de pacientes con
infeccion respiratoria en el primer punto de contacto con los servicios.

- Habilitar ambientes de aislamiento destinados al manejo de casos graves.

- Coordinar la implementacion con venfilader mecénico, monitor multiparametros, oximetros
de pulso, casdiodesfibrilador, coche de paro equipado con medicamentos, bombas de
infusion, halones de oxigeno, aspirador de secreciones, kil de profeccion precauciones
estandar, insumos de bioseguridad recipientes para residuos solidos con holsas de colores.

e e e ]
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- Habilitar e implementar ambiente destinado para toma de muestras.

- Requerimiento de personal profesional Médico, Enfarmeria, Técnico de Enfermeria, personal
de servicio, exclusivo para manejo de pacientes.

- Se fomaran en cuenta estrategias para la alimentacién de pacientes en aislamiento.

- Disponer de una sala de operaciones especifica para casas infectados que necesiten cirugia

()

b) Momento durante

- Si en consultorios exteros hubiera usuario con sinfomas de fiebre, fos, dolor de garganta,
malestar general, dolor de cabeza, dolor muscular, y antecedentes de viaje a paises con
transmision de COVID-19, se le proporcionara una mascarilla y conducido al drea de atencion
diferenciado.

- El personal de Salud que va atender a los pacientes 2019-nCoV, debe utilizar el Equipo de
proteccion personal completo.

- En el trigje diferenciado, a los casos se haran una valoracion inicial de signos vitales, de
acuerdo a la definicion de caso resulta sospechoso, se le proporcionara una mascarilla
quirdrgica y conducirlo al triaje diferenciado (...),

- Luego pasara al consulforio medico diferenciado para su evaluacion personalizada, donde se

st realizara la historia clinica e investigacin a detalle con los criterios clinico-epidemiolégicos de
acuerdo a definicion de caso. Si resultara sospechoso se le proporcionara una mascarila
quirdrgica. (...)"

Por lo cual, las acciones antes y durante establecidas en el Plan de Preparacion y
Respuesta frente al Riesgo de Introduccion de Casos del Coronavirus 2019-nCoV del
Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén Puno, consideraron la implementacion del area
diferenciada para atencién de pacientes Covid-19, la cual contaria con los servicios de area
de friaje diferenciado para la identificacion de infecciones respiratorias agudas y
deteccion oportuna de casos sospechosos; asi como, la atencién de casos sospechosos
Covid-19 hasta su estabilizacion o confirmacion de diagnéstico en el area de aislamiento

/ hospitalario destinado a casos graves, asimismo consideraron la implementacion de
equipos indispensables como el ventilador mecanico entre otros y una sala de operaciones
para casos infectados que necesiten cirugia.

En tal sentido, se advierte que desde el mes de marzo 2020, la Entidad implementd areas
diferenciadas para el manejo de pacientes con sospecha de Covid-19, como son Triaje

diferenciado y Aislamiento Hospitalario. Consecuentemente, es el personal de dicha area
diferenciada para la atencion de pacientes Covid-19, quienes cumplen los criterios para ser
beneficiarios de la bonificacién extraordinaria prevista en el Decreto de Urgencia n.® 026-
2020 y Decreto de Urgencia n.® 020-2021.

1.2De los servicios prestados por el personal administrativo para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria, establecidos en el numeral 4.4. del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 020-2021.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 16° del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, se
emitio el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF que aprueba el procedimiento y las
condiciones para la identificacion del personal que debia ser beneficiado con el pago de la
bonificacion extraordinaria autorizada a la que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.” 026-2020%; asimismo, se emitio el Decreto Supremo n.® 027-2021-
EF de 24 de febrero de 2021 aprobando el monto, criterios y procedimiento para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria prevista en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2021, considerandose que para el presente caso, se han

# Numeral incorporado por el Decreto de Urgencia n,* 053-2020,
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identificado los siguientes supuestos de funciones desarrolladas por el personal
administrativo: i) Choferes que forman parte de los equipos de emergencia rapida, ii)
Personal que integra el equipo humanitario de recojo de cadaveres, iii) Personal que realiza
servicio de admision, iv) personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y
entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-
19; toda vez que el resto de actividades sehaladas en la normativa estan orientadas a
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

En ese sentido, se detallan las funciones desarrolladas por el personal administrativo como
sigue;

i. Choferes que forman parte de los equipos de emergencia rapida

De acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto
Supremo n.* 184-2020-EF, se establece que son beneficiarios del Bono Covid-19 los
“Choferes que formen parte de los Equipos de Emergencia Répida"; asimismo, segun el
literal &) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, los
beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de |la emergencia sanitaria por
Covid-19, de acuerdo al siguiente detalle; “Choferes que forman parte de los Equipos
de Emergencia Rapida y personal que realiza el traslado de pacientes COVID-19" en
ese sentido, la Directiva n.® 088.MINSA/2020/CDC, ‘Directiva Sanitaria para la
Implementacién y funcionamiento de los Equipos de Respuesta Rapida (ERR) que
realizan vigilancia epidemiologica de casos sospechosos de COVID-19%, sefiala en su
numeral 6.1.1 la conformacion basica de los ERR de la siguiente manera:

"6.1 Conformacion Basica del ERR

6.1.1 El ERR se compone de fres personas:

e Un profesional de salud con entrenamiento en epidemiologia, que realizara la
investigacion epiderniologica y se convierte automaticamente en el lider del ERR.

e Un profesional / técnico de laboratorio que tomara la muestra.

supremo n.® 027-2021-EF, también son beneficiarios del Bono Covid-19 los
‘profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres”.

Sobre el particular, el literal b) del numeral 12 de las Disposiciones Especificas de la
Directiva Sanitaria n.* 087-2020-DIGESA/MINSA, “Directiva de manejo de cadaveres
por COVID-19", establece que el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres (EHRC)
esta compuesto por: "El EHRC esta integrado por un médico cirujano, un frabajador de

{ _"} salud ambiental, un chofer y personal de apoyo {...)” (gl resaltado y subrayado es
agregado), por lo que, considerando lo sefialado por la normativa antes citada un
personal administrativo podria efectuar las funciones de salud ambiental, chofer y
personal de apoyo.

| s Un chofer”.
ii. Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres
En virtud de lo previsto en el literal c) del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto
Supremo n.* 184-2020-EF y el literal f) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto

# Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 141-2020-MINSA de 31 de marzo de 2020

—_— e ——
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iii. Personal que realiza servicio de admision

En atencion a lo establecido en el literal f) del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto
Supremo n.* 184-2020-EF y el literal i) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto
Supremo n.°027-2021-EF, se establecio como beneficiarios al personal que realiza el
servicio de admision en los establecimientos comprendidos en el numeral 4.21 del
articulo 4° del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, asi como lo establecido en el
numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo n.* 027-2021-EF, respectivamente.

iv. Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19

. Conforme lo previsto en el literal g) del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF y el literal j) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.°
027-2021-EF, el “Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega
de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19",
seran también considerados como beneficiarios del otorgamiento del Bono Covid-19.

2. Del procedimiento para la identificacion y elaboracion de listados del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria

A través del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF y el Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, se han
establecido los procedimientos y las condiciones para la identificacion de beneficiarios y criterios
para el otorgamiento del Bono Covid-19 a favor del personal de la salud y administrativo; en tal
sentido, el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, precisa que las entidades
comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo n.® 1153" deben verificar si &l
personal de salud y personal administrativo a su cargo cumplen con los criterios establecidos
para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria,

En ese sentido, a través del oficio n.® 000480-2021-CG/OC5350 de 8 de naviembre de 2021
(Apéndice n.° 11) se solicité informacion relacionada al otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, documento que fue atendido por la Entidad mediante acta n.° 001-2021-RI-
GRCP/CG de 11 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 12), adjuntando informes emitidos por
cada area para la asignacion de bonos, haciendo entrega de siete (7) folders y un (1) blogue de
documentos.

De la revision, realizada a la informacion proporcionada por la Entidad, se advierte que, quienes
identificaron y elaboraron la relacién del personal beneficiario del Bono Covid-19 fueron los jefes
de cada Oficina, Unidad y/o Departamento, quienes mediante oficios y/o informes remitieron
dicha relacion al Director Ejecutivo de la Entidad a través de mesa de partes. Luego, tales
documentos son derivados mediante “Hoja de Envio de Tramite General" por la Direccion
Ejecutiva de la Entidad, (no obstante, se advierte que no se evidencia firma alguna de esta
dependencia), al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para “su atencion” ylo "accion
inmediata’. Seguidamente se solicita la aprobacion de la Resolucion Directoral para el
reconocimiento de la lista nominal y pago del Bono Covid-19, finalmente derivandose la

" El numeral 4.2 del articulo 4* del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 8 de julio de 2020, “Criterios para determinar el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria’, sefiala: * Son beneficiarios extraordinaria el personal de fa safud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N® 1057, asi como el personal administrativo sujelo al régimen del Decrato Legisfativa N° 276
¥ Decrelo Legislativo N* 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecuforas de Salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en ol 4mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153",

" El Decreto Legislativo n.” 1153, Decrefo Legislativo que regula la polllica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del Estado, establece que se encuentran bajo el alcance de |a norma Ias entidades expresamente
sefialadas en su articulo 3°, las cuales son, entre olras, los Gobiemos Regionales y sus Organismos Fublicos,
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resolucion al 4rea de Remuneraciones para elaboracion de planillas y unidad de economia para
concretizar el pago, conforme se detalla a continuacion:

2.1 Del proceso de identificacion de personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefialados en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF y el
articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF y elaboracion del listado nominal

El articulo 5° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF establece como procedimiento para la
identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el siguiente:

‘a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o
tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o
los Directores de (...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben
identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo
4° de presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se
remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
respectiva.”

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo maximo de diez (10) dias hébiles del
mes siguiente para realizar el registro.

¢. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los heneficiarios identificados de acuerdo a los criterios
y procedimienlos sefalados en el presente Decreto Supremo.

d. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejeculora remite copia del acto
resolutivo indicade en el literal precedente, segtin cronograma establecido por el Ministerio
de Salud para su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la lransferencia de partidas correspondiente.

&. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”

Por su parte, el articulo 3° del Decreto Supremo n.* 027-2021-EF establece como
procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el
siguiente:

“a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del sequndo o
tercer nivel de atencion, el Jefe def Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o
los Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Infegradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que
hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, y elaborar una lista nominal de
dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a control posterior, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanaos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respactiva.
b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el
INFORHUS. Asimismo, las unidades ejecutoras tendran cinco (05) dias hébiles para el
registro de beneficiarios en el médulo del INFORHUS implementado para dar cumplimiento a
asta medida; contados a partir del término de cada mes.

c) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b)
del presente articulo, aprueha mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios
y procedimienios seflalados en el presente Decrefo Supremo.
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d) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto
resolutivo que aprueba el listado nominal a la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud.

e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar por
el esiricto cumplimiento de los plazos establecidos, [a identificacion del personal que resulle
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asf como su carrespondienta pago.”

Al respecto, Pablo Gerardo Reyes Choque'?, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en
relacion al procedimiento que se viene aplicando para tramitar las listas nominales, en su
manifestacion realizada mediante Acta n.® 004-2021-RI-GRCP/CG de 24 de noviembre de
2021 (Apéndice n.® 13), precist lo siguiente:

- "El jefe de la unidad usuaria remite mediante un informe la relacién de personal a cargo,
aclividades desarrolladas del mes, si realizaron ftrabajo presencial y si estos son
beneficiarios del Bono Covid, dirigido al Director Ejecutivo del Hospital a través de mesa de
partes.

- La Direccion del Hospital Regional "MNB" nos deriva los informes a la Unidad de Recursos

Humanos.
El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite al responsable de INFORHUS para que
realice la verificacion y/o regislro en linea, del personal considerado en cada uno de los
informes presentados por el drea usuaria, en los plazos establecidos por el Ministerio de
Salud, el cual era generalmente los once (11) primeros dias de cada mes.

- Una vez que se verifica y/o registra al personal, detallados en los informes por cada jefe de
area usuaria, se guarda y se envia la informacion del INFORHUS en linea al MINSA-Lima.

- Posteriormente el MINSA-Lima remite la Resolucion Ministerial en la cual por cada unidad
efecutora considera una relacion de beneficiarios y el monto de asignacion presupuestaria
para el pago correspondiente.

- En la Resolucion Ministerial emitida por el MINSA en muchos de los casos no se mantiene
el 100% personal registrado en e INFORHUS, si no que en Lima realizan el filtro

/ correspondiente.

- Se realiza un cruce de informacion entre la Resolucion emitida por el MINSA y el control de
asistencia, para corroborar si laboro ese mes, en caso no haya laborado se reemplaza por
oltro que laboro para ser beneficiario del bono covid.,

- El area de seleccion remite informe adjuntando la Resolucion emitida por el MINSA y la
relacion de beneficiarios, monfo folal y solicita aprobacion para emifir proyecto de
7 Resolucion Directoral,
- La Direccién aprueba el pago de los beneficiarios del Bono Covid mediante Resolucion
Directoral, el cual se hace de conocimiento a las Unidades de Remuneraciones,
Administracion y Contabilidad, a través de mesa de partes.

- El érea de remuneraciones elabora la planilla correspondiente para el pago del Bono Covid.

- Posteriormente se remite a Contabilidad para su compromiso, devengado, girado y pagado.
(adjuntando planilla y Resolucion Directoral)

- No se realizé ninguna revision a la relacion de beneficiarios remitidos por el jefe de cada
area usuarta, ya que @l filtro de esta relacion de personal beneficiario lo realiza el MINSA en
Lima, ademas se confio en los jefes de cada area usuaria, que considero a los beneficiarios
al bono covid.”

Como se puede apreciar, segun el literal a) del articulo 57 del Decreto Supremo n.® 184-
2020-EF, concordante con el literal a) del articulo 3° del Decreto Supremo n.* 027-2021-
EF, la labor de identificacion del personal beneficiario de acuerdo a los criterios
establecidos en la normativa y |a elaboracion de la lista nominal es asignada a los jefes de
cada servicio o departamento, los Directores de las Direcciones de Redes de Salud o los
que hagan sus veces, siendo ellos quienes debieron elaborar |as listas nominales en base
a los criterios sefialados en el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF y el

1 De acuerdo al articulo 1° de la Resolucion Directoral n.* 305-2021-D-HR-MNB-PU-RRHH de 2 de junio de 2021, se le encargo, las
funclones de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos én la Entidad a partir del 27 de mayo del 2021 (Apéndice n.” 14).
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articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, donde se precisan ademés las
funciones y areas donde debe |aborar el parsonal beneficiario.

Al respecto, Pablo Gerardo Reyes Choque™’, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en
su manifestacion realizada mediante Acta n.® 004-2021-RI-GRCP/CG de 24 de noviembre
de 2021 (Apéndice n.° 13) preciso que se realiza el filtro en base al listado emitido
por el Ministerio de Salud, mediante Resolucion Ministerial con el cual se coteja la
asistencia del personal beneficiario, en caso se detecte su inasistencia se cambia por otro
personal que asistio, ademas sefiala gue no se realizé ninguna revision a la relacion de
beneficiarios remitidos por los jefes de cada area usuaria, y que se confié en ellos
para su consideracion como beneficiarios del Bono Covid-19; no obstante, se advierte
que segun el literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, concordante
con el literal b) del articulo 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, el jefe de la Unidad
de Recursos Humanos tenia la responsabilidad de verificar que el personal que se
encontraba en la lista nominal esté registrado en el INFORHUS; por lo que, durante este
proceso pudo advertir a la Direccién Ejecutiva que los beneficiarios identificados por los
jefes de las oficinas y/o unidades incluian personal administrativo que no cumplian los
criterios establecidos en la normativa correspondiente, mas aun considerando que a dichos
servidores plblicos no se les asignd a tareas Covid-19, tal cual fue registrado por dicha
dependencia,

De igual forma, conforme el literal ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020,
concordante con el literal ¢) del articulo 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, es
funcién del Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en
la Unidad Ejecutora, aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en los citados Decretos Supremos.

Asimismo, el deber de supervisién respecto a la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago recaia
sobre el Director Ejecutivo de la Entidad, de acuerdo a lo establecido en el literal e) del
‘ articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020, concordante con el literal e) del articulo 3°
| del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF que sefialan que: "La maxima auforidad
administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de fa identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
_ extraordinaria, asi como su correspondiente pago” (El resaltado es agregado), por lo que,
se establece que dicha responsabilidad le correspondia a Eduardo Laura Mamani® y
Natali Abad lllacutipa Mamani', quienes ejercieron sucesivamente el cargo de Director
Ejecutivo de la Entidad.

De lo expuesto, en el parrafo anterior se debe tener en cuenta la definicion de Titular de la
Entidad, que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos o
indica la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el informe técnico n.” 1692-2019%-
4/ SERVIR/IGPGSC de 29 de octubre de 2019: *(...) para efectos del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se enfiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pdblica.”, opinion técnica

11 Designado mediante Resalucion Ejecutiva Regional n.® 221-2020-GR-GR-FUNO de 7 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 15), con cese
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 315-2020-GR-GR-PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.16°).

1 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.” 16) fecha de
cese 26 de noviembre de 2021, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.® 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 17).

ettt el
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fundamentada con lo establecido en el literal )" del Articulo IV Definiciones del
Reglamento General de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.” 040-2014-PCM.

2.2 De la aprobacion de listas nominales que incluian a servidores administrativos que
no cumplieron los criterios para la percepcion de la bonificacién extraordinaria

Mediante Informe n.® 018-2021-J-R-URR.HH/HR'MNB"-PUNO de 4 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 18) Alvaro Jorge Ambrosio Ramos, jefe de Remuneraciones, quien
manifiesta a su vez ser responsable del Inforhus'8, precisé lo siguiente:

“Informamos respecto a los puntos que nos corresponden como encargado del Hospital
Regional:

Funto 6.- En este punto debemos precisar enfatica y muy claramente que los encargadas de
la elaboracion de la lista o nomina de personal profesional, técnico o auxiliar del Hospital
Regional Manuel Nafiez Butron, beneficiarios de la asignacion de la bonificacion
extraordinaria (...) es elaborado por cada Jefe de Departamento, servicio, oficina y unidad
quienes remiten sus informes detallados de su personal programado, de la forma como
detallamos y consta en nuestros archivos.

Segun lo sefialan dichos informes, esas listas de personal solo son registradas en el
aplicativo INFORHUS por el responsable del INFORHUS, en este caso mi persona Alvaro
Jorge Ambrosio Ramos como Jefe de Remuneraciones.

Asimismo, referente a la posterior aprobacion de dicha lista nominai, recalcamos que dicha
aprobacion se realiza en |a sede de Lima segun su revision en el INFORHUS, dasde donde
nos remiten la Relacion Oficial o Nomina del Personal que resulfara beneficiado, la cual es
solamente cotejada con el Informe de Conlrol de Asistencia respecto a la condicion laboral
de cada servidor. Asi se remite mediante informe a la Jefalura de Recursos Humanos para
su conocimiento y consideracion, quien dispone su framite corespondiente mediante
Resolucion Direcloral.”

Ahora bien, de la revision realizada a la base de datos del Inforhus que fue proporcionada
mediante acta n.* 010-2021-RI-GRCP/CG de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 19)
en base a la informacién descargada del citado aplicalivo el 17 de noviembre de 2021, se
advierte, que a efecto de registrar informacion sobre el personal administrativo, se requeria
consignar el area ylo servicio donde el servidor beneficiario laboraba, informacién que
debid ingresarse conforme al marco normativo que regulaba el pago de la bonificacién
extraordinaria, el cual sefialaba que se debian tratar de areas ylo servicios de alerta y
respuesta frente al Covid-19, que para el presente caso las funciones desarrolladas por el
personal administrativo son: i) Choferes que forman parte de los equipos de emergencia
rapida, i) Personal que integra el equipo humanitario de recojo de cadaveres, iii) Personal
que realiza servicio de admision; y, iv) personal que realiza el mantenimiento, limpieza,
despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19; toda vez que el resto de actividades de la normativa estan
orientadas a profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

% Titular de la entidad: Para efeclos del Sistema Administrativa de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una enfidad poblica, En el caso de los Goblernos Regionales y Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

16 Mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N* 1153'% "Dacreto Legislativo que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”, publicado el 12 de
satiembre de 2013, se crea el Registro Nacional del Personal de la Salud, a cargo del Ministerio de Salud, con el objeto de contar
con informacian dotallada y actualizada de los recursos humanos,

Por ofro lado, de la revision a la pagina weab del Ministerio de Salud'®, define el INFORHUS, como “aplicativo informético del Reglstro
Nacional del Personal de la Salud, diseftado para la recoleccion, procesamiento, reporte y auditoria de los datos y Ia informacidn de los
rectrsos humanos en salud a nival naclonal, reglonal y local”,

e —————————————————
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En tal sentido, de la verificacion de los registros del personal administrativo, se ha
identificado a servidores que no laboraron en las reas antes citadas, razdn por la cual no
han desarroliado funciones previstas en el marco normativo.

Por lo expuesto, se advierte que en el registro de beneficiarios del aplicativo Inforhus’ se
consignd en la columna grupo reporte “PROF. ADM, AUXILIAR ADM, TECNICO ADM", lo
cual representa informacién respecto de las areas y funciones desarrolladas por el personal
administrativo, ya que el personal detallado no laboraba en areas diferenciadas Covid-19,
ni se encontraba en los supuestos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 026-2020", concordando con lo establecido en el articulo 4°
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF; asi como del numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.” 020-2021 y numeral 2.3 de su reglamento Decreto Suprema n.® 027-2021-EF,
pese a ello, fueron registrados en el aplicativo Inforhus™, ello a fin de ser considerados en
el pago de la bonificacion extraordinaria.

Par otro lado, de la comparacion realizada a las Resoluciones Directorales n.o 285-2020-
D-HR-"MNB"P_U-RR-HH (Apéndice n.° 5), 414-2020-D-HR-MNB-U-RR.HH (Apéndice n.°
- 6), 463-2020-D-HRMNB-P-U-RRHH (Apéndice n.® 7), y 562-2021-D-HR"MNB"-U-RR HH-
PUNO (Apéndice n.° 8), de 14 de octubre de 2020, 16 de diciembre de 2020, 31 de
diciembre de 2020 y 3 de setiembre de 2021, respectivamente, mediante las cuales se
aprobaron las listas nominales de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria de S/
720,00 (periodo mayo, julio ya agosto 2020 y marzo 2021) en base al Reporte del
Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de Salud - INFORHUS®, que fue
proporcionado por la Entidad, mediante acta n.° 10 -2021-RI-GRCP/CG de 30 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.® 19) y acta n.® 11-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.° 20), suscritos por Alvaro Jorge Ambrosio Ramos, Responsable de
Remuneraciones, se advierte que funcionarios de la Entidad consideraron en las listas
nominales a personal administrativo para ser beneficiaros del Bono Covid-19, pese a que
no estaban vinculados a la ejecucion de servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19, ni expuestos al riesgo de contagio por COVID-18,
requisito exigido por la normativa para su percepcion, tal cual la Entidad registré al personal
en el Inforhus,

Lo expuesto, se detalla a continuacion:
++ Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.° 285-2020-D-HRMNB/Q-RR-
HH-P de 14 de octubre de 2020

Para el presente caso quienes identificaron al personal administrativo beneficiario de
los regimenes laborales previstos en el Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto
Legislativa n.” 1057, y elaboraron el listado nominal fueron los jefes designados o
encargados en las oficinas y/o unidades de la Entidad, conforme se resume en el
cuadro siguiente:

7 Conforme reporte denominado "Bonificacion Extraordinaria para el personal asistenclal de la salud — D.U. 026-200 y D.S. 068-2020-EF"
" Numeral Incorporado por el Decreto de Urgencia n.® 053-2020.

% Informacion recabada mediante Acta n.® 011-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre de 2021 (Apéndice n.” 20).

2 Sistemna Informatica administrado por la Direccion de Recursos Humanos de la Entidad.
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CUADRO N° 1
DOCUMENTACION EN LA QUE SE IDENTIFICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO
BENEFICIARIO DEL BONO COVID-19, PERIODO JULIO 2020

NOMBRES Y
APELLIDOSY | DOCUMENTO Y
no | REGIMEN | oy | NomBRESDEL | FECHADE | APELLIDOS | peoenpencia | APENDICE
LABORAL BENEFICIARIO EMISION DEL N
SOLICITANTE

CALLOHUANCA
1| D.L276 |01216298 | SANCHEZ LIBIA

ANA MARIA INFORME N*

O Gy | LLANO QUISPE | ENCARGADADEL |
ROSARIO® | EQUIPO DE CAJA
PUNO
131112020

MAMANI AQUINO

2| DL276 | 01223690 BALBINA

Fuente: Archivos INFORHUS, entregados por la Entidad mediante Acta n.® 001-2021-R-GRCP/CG de 11 de noviembre de 2021
(Apéndice n.* 12)
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se desprende un (1) informe de la encargada del equipo de caja
de la Entidad, quien en virtud al literal a. del articulo 5° del Decreto Suprema n.® 184-
2020-EF%, identifico y elabord la lista nominal de personal administrativo que no
cumplia las labores de acuerdo a los criterios sefialados en el numeral 4.3 del articulo
4° del mencionado Decreto Supremo, y que mucho menos prestaban servicios
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19.

Consecuentemente, se denota que Eduardo Laura Mamani® , Director Ejecutivo de la
Entidad, y Alcides Zenén Mamani Carita?, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
omitieron verificar que el personal administrativo identificado cumplia con los criterios
sefalados en la normativa y Unicamente trasladaron los listados nominales para la
emision del acto resolutivo. De haberse efectuado dicha revision se pudo haber
excluido a los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos que no desarrollaban
las actividades comprendidas en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo
n.* 184-2020-EF.

Es asi, que mediante Resolucion Directoral n.* 285-2020-D-HRMNB/O-RR-HH-P de 14
de octubre de 2020 (Apéndice n.® 5), suscrita por Eduardo Laura Mamani®, Director

# Encargada de la seccion caja — recaudaciones del equipo de centralizacion de fondos- area de Tesoreria-Unidad de Contabilidad,
designada mediante Memorandum n.” 038-2013-J-A-TESORERIA—HR'MNB"-PUNQ de 30 de octubre de 2013 (Apéndice n.” 22)
hasta la fecha
2 Segn el literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, "l Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos
de Salud del segundo o tercer nivel de atencién (..) o los Direclores de (...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus
y veces, deben Idenlificar al personal gue cumple fabores de acuerdo a fos criferios sefialados en el arficulo 4 del presente Decrefo
Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, fa cual se remite a la Oficing de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en la Unidad Ejecutora respectiva,” (el resaltado es agregado)
2 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 221-2020-GR-GR-PUNQC de 7 de agosto de 2020 (Apéndice n.” 15), con cese
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 315-2020-GR-GR-PUNO de 14 de octubre de 2020 {Apéndice n.16°).
# Designado a partir de 1 de octubre de 2020 como Jefe de la Oficina de Recursos Humanos mediante Resolucién Directoral n.® 278-
2020-D-HRMNB/O-RRHH de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.°23),
* Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 221-2020-GR-GR-PUNO de 7 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 15), con cese
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 315-2020-GR-GR-FUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.16°).
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Ejecutivo de la Entidad, y con el visto bueno de Alcides Zenén Mamani Carita®, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, se resolvid lo siguiente:

"Articulo 1°.- RECONOCER, el listado nominal de los Profesionales, Técnicos y
Auxiliares, de la salud, que laboraron en el mes de mayo y julio de 2020, en la Unidad
Funcional COVID-189, del Hospital Regional “Manuel Nifiez Butron” Puno, en
cumplimiento al D.5. N*® 299-2020-EF, y el Decreto de Urgencia N° 053-2020(...)
Articulo 2°.- APROBAR Y EJECUTAR, la bonificacion correspondiente mediante a
Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional
‘Manuel Nufiez Butron” Puno, al mes de mayo y julio del presente, al personal
reconocido por su esfuerzo y vocacion de servicio en enfrentar la Pandemia en la
Reqioén Puno.

LISTADO NOMINAL DEL PERSONAL QUE LABORO EN LA UNIDAD FUNCIONAL
COVID-19, EN EL HOSPITAL REGIONAL ‘MANUEL NUNEZ BUTRON',
CORRESPONDIENTE A JULIO DEL 2020, PERSONAL CAS.

LISTADO NOMINAL DEL PERSONAL QUE LABORO EN LA UNIDAD FUNCIONAL

COVID-19, EN EL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON",
— CORRESPONDIENTE A JULIO DEL 2020 NOMBRADOS.

(-..)" (el resaltado es agregado)

Al respecto, se advierte que la precitada Resolucion Directoral reconoce el listado
nominal de los Profesionales, Técnicos y Auxiliares, de la salud, que laboraron en
los meses de mayo y julio de 2020, en la Unidad Funcional COVID-19, del Hospital
Regional "Manuel Nafez Butrén" Puno; sin embargo, en tales listados se considera a
personal administrativo que no prestaba servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del Covid-19, ello conforme se evidencia en los documentos
presentados por los jefes de oficina y/o unidades, donde identifican a servidores que
laboraron en las oficinas administrativas de la Entidad como beneficiarios del Bono
Covid-18.

Asimismo, de la comparacion realizada entre la lista nominal de 400 trabajadores
consignada en la Resolucion Directoral n.” 285-2020-D-HRMNB/O-RR-HH-P de 14 de
octubre de 2020 (Apéndice n.® 5) y los datos registrados en el Aplicativo Informéatico
del Registro Nacional de Personal de la Salud — INFORHUS, se evidencio que se
consignaron a dos (2) trabajadores que no cumplieron con los criterios exigidos por la
normativa para percibir la bonificacion extracrdinaria de S/ 720,00 (correspondiente a
los meses de mayo y julio de 2020), esto es ejecutar servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, pese a que en el INFORHUS se
tenia como grupo de reporte a "Tecnico Adm, Prof. Adm. Y Auxiliar Adm."; asimismo, en
el criterio de personal asignado a tareas Covid se considerd como "NO', tal como se
muestra en el cuadro siguiente:

# Designado a partir de 1 de ectubre de 2020 como Jafe de la Oficina de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.” 278-
2020-D-HRMNB/O-RRHH de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n."23).
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CUADRO N° 2
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS QUE PERCIBIERON BONO COVID-19 SIN CUMPLIR
LOS CRITERIOS*
Personal
= | Régimen Apellides y asignado | Grupo | Dependencia | Importe
N Laboral BN nombres Cargo atareas | Reporte AIRHSP sl
CoviD
LA | pmasoonn| | e
1| D.L276 | 01216298 DE SERVICIOS NO 720,00
LIBIA ANA GENERALES ADM
MARIA
MAMANI TRABAJADOR/A TECNICO
2 | D.L276 [01223690 | AQUINO DE SERVICIOS NO ADM 720,00
BALBINA GENERALES
S = IMPORTE TOTAL S/ 1 440,00

“Lista nominal aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 285-2020-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 5)
Fuente: Reporte del INFORHUS proporcionado por la Entidad mediante Acta n.* 10 -2021-RI-GRCP/CG de 30 de noviembre de 2020
(Apéndice n.” 19) y Acta n.” 11 -2021-RI-GRCP/CG de 1 da diclembre de 2021 (Apéndice n.® 20).

Elaborade por: Comision de Control

% Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.® 414-2020-D-HRMNB.U-RR-
HH-P de 16 de diciembre de 2020

Para el presente caso quienes identificaron al personal administrativo de los regimenes
laborales previstos en el Decreto Legislativo n.° 276 y el Decreto Legislativo n.°1057, y
elaboraron el listado nominal fueron los jefes designados o encargados en las oficinas
ylo unidades de la Entidad, con diferentes documentos, como son informes y oficios,
conforme se resume en el siguiente cuadro;

CUADRON° 3
DOCUMENTACION EN LA QUE SE IDENTIFICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO
BENEFICIARIO DEL BONO CQVID-19, PERIODO MAYO Y JULIO 2020

; APELLIDOS Y
.| REGIMEN DOCUMENTO Y FECHA | NOMBRES Y APELLIDOS APENDICE
N DNI NOMBRES DEL DEPENDENCIA B
3 LABORAL SENE RS DE EMISION DEL SOLICITANTE N
1| DL 276 | 01220299 | AMACHI LEON RAMON
APAZA MAMANI JORGE
2 | DL276 | 01219730 | pyars
: 3| DL276 | 01203087 ggs;&ggmmmmo
= ngslgcﬂ-lg%aﬁgggd&% ML UNIDAD DE 24
4| pL27s | 01203167 lﬁﬁ\um HUARACHI 2711112020 PALOMING?7 ABASTECIMIENTO
MARON MAMANI
5| DL2%6 | 01318859 | \'5/IROES ALIDA
PEREZ QUISPE EMILIA
6| DL26 | 01203136 | jooes

2 Se asigna las funciones de Jefe de la Unidad de Logistica a partir de 1 de marzo de 2019, mediante Resolucion Directoral n,* 095-
2019-D-HR-MNB-Q-RRHH de 8 de marzo de 2019 (Apéndice n. 30), con fecha de cese 4 de mayo de 2021 mediante Resolucion
Directoral n,” 284-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 20 de mayo de 2021 (Apéndice n.°31).
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REGIMEN APELLIDOS Y DOCUMENTO Y FECHA | NOMBRES Y APELLIDOS APENDICE
N° DN NOMBRES DEL DEPENDENCIA L
LABORAL e DE EMISION DEL SOLICITANTE N
PINTO CAPACOILA
; QUISPE MAMANI
8| CAS | 01282484 | \oinnip GENOVEVA
‘ TTACCA SOLIS KENYO
o | DL2mb | 70755914 | [AACES
OFICIO N° 0123-2020- JEEE DE ORGANO
RAMOS MAMANI it ROSA LITA CASTILLO
10| bl 276 OCIHR'MNB'-PUNO DE CONTROL 25
01200718 | UBALDINADORA 01/12/2020 FRADO= INSTITUCIONAL
MASIAS COLLANTES
11| DL216 | otoaasea | YASES COLLATES
DIRESA-PHR'MNE"D-
YUCRA CHANA ! GUSTAVO CACERES
12| oLare | otsazzns | JIETASHe OFICIO N° 001242-20 datpick s DIRECCION 2
30/11/2020
ZUZUNAGA HUAITA
13| DL 276 | otapozat | EENAGH!
ATAMAR QUISPE
14| DL 276 | 45226053 | AT
BENITO ROQUE NEYDA
15| cas | 4288712 | gaNES
CHARAJA QUISPE
16| DL276 | 01235613 | GUADALUPE
LUCRECIA
FLORES ILLACUTIPA
7] DLz | otaseey | FLOR
: HOLGUIN MAWANI
18] CAS | 0t21fo29 | FOLCLIN MA
JOVE CHAVEZ LILA
19| pL2rs | 01231793 18420904
RUSSMAR OFICION 184-2020-) LILA RUSMARI JOQVE UNIDAD DE
: HERNE CHAVEZ % ECONOMIA &
20| DL 276 | 01203098 | LLANO QUISPE il
L. ROSARIO
; PACOSONCO HUANCA
21| DL 278 | 42830200 | [AVOSONCO HLAL
22| DL 276 | 01203106 | PARI UMINA ANDRES
= PEREZ RAMIREZ
23| DL | 0203161 | PonCL
2| DL 276 QUILCA SALAS JOSE
VIZCARRA CHAVEZ
25| DL2TG | 01237087 | YECARRACH
ZAMBRANO DE
26| DL216 | 01220408 | ZAMBRANODE

# Aslgnada a las funciones a partir de 14 de julio de 2005, mediante Resolucién Directoral n.* 142-05-SA-D-REDESS-PUNO/UPER de 1
de agosto de 2005 (Apéndice n.® 32) hasta la fecha.
BAsignado a las funciones de Sub Direclor de la Entidad desde el 22 de cctubre de 2020, mediante Resolucion Directaral n,°317-2020-
D-HRMNB/O-RRHH de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 33) fecha de cese 30 de noviembre de 2021 mediante Resolucion
Directoral n.* 784-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 10 de diciembre de 2021 ( Apéndice n.® 34)
™ Asignada a las funciones de Jefe de la Unidad de Economia de |a Entidad a partir del 11 de julio de 2019, mediante Resalucion
Directoral n.* 286-2019-D-HRMNB/O-RRHH, fecha de Cese 10 de junio de 2021 (Apéndice n.” 35), mediants Resolucion Directoral
n.® 368-2021-D-HR-MNB-U-RR.HH de 16 de junio de 2021 (Apéndice n.” 36)

e e ]
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< APELLIDOS Y -
. | REGIMEN DOCUMENTO Y FECHA | NOMBRES Y APELLIDOS APENDICE
N*| LagoraL | DMI NOMSRES REL, DE EMISION DEL SOLICITANTE DEPENDENGIA N®
BENEFICIARIO
FUENTES
27| cas | 29655741 | MOGROVEID PEDRO
WILLAN OFICIO N* 475-2020-US- | LISBETH CALDERON UNIDAD DE i
HRMNB-PUNO FIGUEROA SEGUROS
JORDAN NIKIO DE
8| CAS | 01322807 | o ZpaN JORGE LUIS
. LOPEZ ROCHA VICTOR
20| DL.276 | 40306368 | 1o OFICIO N° 145-2020-D- NG OFICINA DE
~ HRMNE'PUNOOPE |, SEGUNDINA | pLANIFICACIONY | 29
30| DL275 | tanists | WAZANEDA PERALTA 02/12/2020 PRESUPUESTO

Fuente: Archivos INFORHUS,
(Apéndice n.® 12)
Elaborado por: Comision de Control

entregados por la Entidad mediante Acta n.” 001-2021-RI-GRCP/CG de 11 de noviembre de 2021

Del cuadro precedente se desprenden informes y/u oficios de los jefes de oficina ylo
unidades de la Entidad, quienes en virtud al literal a) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF*, identificaron y elaboraron la lista nominal de personal
administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
numeral 4.3 del articulo 4° del mencionado Decreto Supremo, y que mucho menos
prestaban servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
Covid-19.

Consecuentemente, se denota que Natali Abad lllacutipa Mamani®, Director Ejecutivo
de la Entidad, y Yolanda Ruelas Villanueva®, jefe de la Unidad de Recursos
Humanaos, omitieron verificar que el personal administrativo identificado cumplia con los
criterios sefalados en la normativa y Unicamente trasladaron los listados nominales
para la emision del acto resolutivo. De haberse efectuado dicha revisién se pudo haber
excluido a los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos que no desarrollaban
las actividades comprendidas en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF.

CUADRON® 4
PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO DEL BONO COVID-19, PERIODO MAYO Y JULIO 2020,
SIN INFORMES DE IDENTIFICACION

— _ | Recimen APELLIDOS Y NOMBRES DEL
N° | agoraL| DN BENEFICIARIO CARGO*
1 |DL 276 |01286448 | ALANOCA NAYRA MARTHA AURELIA | ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |
2 |pLoe |o1304203 | ALcOS coALLAISAAG TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

M Asignada a las funciones de la Unidad de Seguros mediante Resolucion Directoral n,* 082-2020-D-HRMNB/O-RRHH de 25 de febrero
de 2020 (Apéndice n."37), fecha de cese 18 de noviembre de 2021 mediante Resolucion Directoral n.® 769-2021-D-HR-"MNB"-P-L-
RR.HH de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 38).

* Jefe de la Oficing de Planificacion y Presupuesto de [a Entidad a partir del 4 de marzo de 2020 madiante DIRESA ~P/HR"MNE"-D-
MEMORANDUM N® 0258-20 de 4 de marzo de 2020 (Apéndice n.” 39)

# Seqin el literal a) del articulo 5° del Decreta Supremo n.® 184-2020-EF, e/ Jefe de Departamento o Senvicio de los Establecimientos

e Salud def segundo o tercer nivel de atencion (...) o fos Directores de (...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces,

deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios senalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y

elabora una fista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad

Efacutora respectiva.” (el resaltado es agregado)

# Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 315-2020-GR-GR PUNQ de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.” 15) fecha de

G:SB 76 de nuwg:]rnhre de 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 465-2021-GR-GR-FUNO de 26 de noviembre de 2021

{Apendice n.® 16).

* Designado mediante Resolucion Directoral n.” 410-2020-D-HR-MNB-U-RRHH de 16 de diclembre de 2020 a partir del 1 de diciembra

de 2020 {Apéndice n.” 40) hasta el 11 de marzo de 2021, mediante Resolucion Directoral n.* 134-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de

marzo de 2021 (Apéndice n.” 41).

EATITUSIEAAL ,

A
Nue/

\
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r;. REGIMEN DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL CARGO*
LABORAL BENEFICIARIO

3 |DL.276 |01213478 | AMBROSIO RAMOS ALVARO JORGE | TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
| 4 |DL 276 | 40783013 | CASAS QUISPE ARMANDO LUIS TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
| 5 |D.L 276 | 70291427 | CONDORI CUS| JOSUE ANGEL TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

6 |D.L 276 | 01203526 | DIAZ SAENZ DARWIN VITORIO TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

7 |DL 276 | 01305633 | GONZALES ARCE VICENTE PROMOTOR/A SOCIAL

8 |DL276 | 01229409 | MACHACA CAPACOILA YOLANDA ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |
| 9 [DL.276 | 41091840 | PAREDES GUEVARA IVONN KARIN | ABOGADO/A

10 |D.L.276 |42764416 | QUISPE APAZA DIANA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

1 [DL 276 |01987621 | REYES CHOQUE PABLO GERARDO | TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

12 |DL.276 | 01318182 | RUELAS HUANCA BASILIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

13 |DL.276  [01842670 | RUELAS VILLANUEVA ROLANDO TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

14 (DL 276 | 01222558 | RUELAS VILLANUEVA YOLANDA ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |

- 15 | DL 276 | 02266797 | TTITO LEON SONIA ELVIRA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
16 |DL 276 |01228999 | VERA VERA HUMBERTO ABRAHAM | DIRECTOR/A ADJUNTO

* Cargo.- Sequin el reporte de Inforhus, proparcionado con el acta n.” 10-2021-RI-GRCPICG de 30 de novierbre de 2021 (Apéndice n.” 18)
Fuente: Resolucion Directeral n.® 414-2020-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 16 de diciembre de 2020 {Apéndice n. 6)
Elaborado por: Camision de Control

En el cuadro precedente se detalla la relacion de personal administrativo beneficiario
del Bono Covid-19 segtin Resolucion Directoral n.* 414-2020-D-HRMNB. U-RR-HH-P de
16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 6), quienes de la revision a los “Archivos de
Inforhus" proporcionados por la Entidad mediante Acta n.* 001-2021-RI-GRCP/CG de
11 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°12), se advierle que no cuentan con los
informes de los jefes de departamento yfo servicio o quien haga sus veces, que los
identifique como beneficiarios del bono covid-19; no obstante, de Ia revision realizada a
la informacion del ‘Cuadro n.*1 Padrén Nominal- Registro Inforhus’, proporcionado por
la Entidad mediante acta n.* 011-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°19), se determina que son personal administrativo, tal cual se muestra en
el cuadro precedente.

Por otro lado, se denota que Natali Abad lllacutipa Mamani®, Director Ejecutivo de la
Entidad, y Yolanda Ruelas Villanueva?, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
omitieron verificar que el personal administrativo considerado como beneficiario del
Bono Covid-19 en la Resolucion Directoral n.® 414-2020-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 16
de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 6) cumplia con los criterios sefialados en Ia
normativa. De haberse efectuado dicha revision se pudo haber excluido a los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos que no desarrollaban las actividades
comprendidas en el numeral 4.3, del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF,
y que mucho menos prestan servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de a
existencia del Covid-19.

Es asi, que mediante Resolucién Directoral n.® 414-2020-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 16
de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 6), suscrita por Natali Abad llacutipa Mamani,

% Designado mediante Resolucion Ejeculiva Regional n.® 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de aclubre de 2020 (Apéndice n.® 15) fecha de
cese 26 de noviembre de 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de noviembre de 2021
(Apéndica n.® 16),

¥ Designado mediante Resolucion Directoral n.® 410-2020-D-HR-MNB-U-RRHH de 16 de diciembre de 2020 a partir del 1 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.” 40) hasta el 11 de marzo de 2021, mediante Resolucion Directoral n.” 134.2021-D-HR-MNB-F-U-RRHH de 16 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 41),
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Director Ejecutivo de la Entidad, y con el visto bueno de Yolanda Ruelas Villanueva®,
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se resalvié lo siguiente:

‘Articulo 1°.- RECONOCER, el listado nominal de los Profesionales, Técnicos ¥
Auxiliares, de la salud, que laboraron en el mes de mayo y julio de 2020, en la Unidad
Funcional COVID-19, del Hospital Regional “Manuel Nifez Butron” Puno, en
cumplimiento al D.S. N°299-2020-EF, y el Decreto de Urgencia N° 053-2020 (...)
Articulo 2°.- APROBAR Y EJECUTAR, la bonificacion correspondiente mediante la
Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional
‘Manuel Nofiez Butron” Puno, al personal administrativo que laboraron en el mes de
Julio del presente afio, al personal reconacido por su esfuerzo y vocacion de servicio en
enfrentar la Pandemia en la Regién Puno.

LISTADO NOMINAL DEL PERSONAL QUE LABORO EN LOS SERVICIOS Y
UNIDADES NO COVID-19, EN EL HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ
BUTRON", CORRESPONDIENTE A JULIO DEL 2020, AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CAS, Y PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO 276
NOMBRADOS (...)" (el resaltado es agregado)

Al respecto, segin la precitada Resolucién Directoral se reconoce el listado nominal de
los Profesionales, Técnicos y Auxiliares, de la salud, que laboraron en los meses
de mayo y julio de 2020, en la Unidad Funcional COVID-19, del Hospital Regional
“Manuel Nufiez Butron” Puno. Sin embargo, se advierte que el personal que formo parte
de la lista nominal segin los informes presentados en el cuadro precedente,
corresponden a su vez a personal administrativo que no laboraron en la Unidad
Funcional Covid-19 de la Entidad.

Asimismo, de la comparacion realizada entre |a lista nominal de 73 trabajadores y los

; datos del personal registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional de
Personal de la Salud - INFORHUS, se evidencia que se consignaron a 46 trabajadores
que no cumplieron con los criterios exigidos por la narmativa para percibir la

bonificacion extraordinaria de S/ 720,00 (correspondiente a los meses de mayo y julio

de 2020), esto es ejecutar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la

existencia del Covid-19, pese a que en el INFORHUS se tenia como grupo de reporte a

‘Tecnico Adm, Prof. Adm. y Auxiliar Adm.": asimismo, en el criterio de personal
asignado a tareas Covid se considerd como *NO', tal como se muestra en el siguiente

cuadro;
- CUADRO N° 5
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS QUE PERCIBIERON BONO COVID-19 SIN CUMPLIR LOS
CRITERIOS*
Personal
" Apellidos y Régimen | Asignado | Grupo ;
N DNI Noribres Cargo Laboral | Tareas | Reporte Dependencia AIRHSP | Importe §/
’ COVID
AMACHI LEON ESPECIALISTA D. Leg. PROF. | DIRECCION EJECUTIVA
1 [ 01220299 | RAMON ADMINISTRATIVO | n.* 276 NO ADM DE ADMINISTRACION 720,00
DIRECCION GENERAL
! ) APAZA MAMANI TECNICO/A D. Leg. TECNICO | DEL HOSPITAL
2 | 01219730 | JORGE BASILIO ADMINISTRATIVO Il n." 276 NQ ADM | REGIONAL “MNB® PUNO 720,00

i * Designado mediante Resolucion Directoral n.® 410-2020-D-HR-MNB-U-RRHH de 16 de diclembre de 2020 a partir del 1 de diclembre
) de 2020 (Apéndice n.® 40) hasta &l 11 de marzo de 2021, mediante Resolucion Directoral n.* 134-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de
marzo de 2021 (Apéndice n.® 41),

/
%
ﬂ'u ﬁﬂ
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Personal
& Apellidos y Regimen | Asignado | Grupo :
N DNI Nombree Cargo Laboral | Tareas | Reporte Dependencia AIRHSP | Importe S/
COVID
ATAMARI QUISPE | ESPECIALISTA D. Leg. PROF.
3 | 45225053 | OMAR ADMINISTRATIVO | n.* 276 NO ADM 720,00
CHARAJA QUISPE DIRECCION GENERAL
GUADALUPE ESPECIALISTA D. Leg. PROF. | DEL HOSPITAL
4 101235613 | LUCRECIA ADMINISTRATIVO | n* 276 NO ADM REGIONAL "MNB" PUND 720,00
CURASI DIRECCION GENERAL
PALOMING ASISTENTE/A D. Leg. PROF. | DEL HOSPITAL
5 101203087 | CARLOS ADMINISTRATIVO | n* 276 NO ADM REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
DEPARTAMENTO
FLORES TECNICO/A D. Leg. TECNICO | ANESTESIOLOGIAY
6 | 01288467 | ILLACUTIPAHILDA | ADMINISTRATIVO | n’ 276 NO ADM ucl 720,00
— GONZALES ARCE | PROMOTOR/A 0. Leg. TECNICO
7 01305633 [ VICENTE SOCIAL n." 276 NO ADM 720.00
) DIRECCION GENERAL
INCHURA ASISTENTE/A D. Leg. PROF. | DEL HOSPITAL
8 | 01203167 | HUARACHI JULIA | ADMINISTRATIVO | n.” 276 NO ADM REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
DIRECCION GENERAL
JOVE CHAVEZ 0. Leg. PROF. | DEL HOSPITAL
8 01231793 | LILA RUSSMARI CONTADOR/A | n.’ 276 NC ADM REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
DIRECCION GENERAL
LLANO QUISPE TECNICO/A D. Leg. TECNICO | DEL HOSPITAL
10 | 01203098 | ROSARIO ADMINISTRATIVO | n° 276 NO ADM REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
DIRECCION EJECUTIVA
LOPEZ ROCHA TECNICO/A [, Leg. TECNICO | DE PLANEAMIENTO
11 | 40386368 | VICTOR HUGO ADMINISTRATIVO | n.” 276 NO ADM ESTRATEGICO 720,00
MANZANEDA DIRECCION GENERAL
PERALTA ASISTENTE/A 0. Leg. PROF. | DEL HOSPITAL
12 | 01201346 | SEGUNDINA ADMINISTRATIVO | n." 276 NO ADM REGIONAL “MNB" PUNO 720,00
DEPARTAMENTO
MARON MAMANI TECNICO/AEN D. Leg. TECNICO | ANESTESIOLOGIAY
13 [ 01318859 | LOURDES ALIDA ESTADISTICA n" 276 NO ADM Ucl 720,00
MASIAS
COLLANTES DIRECCION GENERAL
VICTORIA TECNICO/A 0. Leg. TECNICO | DEL HOSPITAL
- 14 | 01284584 | MICAELA ADMINISTRATIVO | n," 276 NO ADM REGIONAL *"MNB" PUNOQ 720,00
PACOSONCO
HUANCA HENRRY | TECNICO/A D. Leg. TECNICO
15 | 42530200 | CLAUDED ADMINISTRATIVO Il n.° 276 NO ADM LINIDAD DE ECONOMIA 720,00
DIRECCION GENERAL
PARI UMIRA TECNICO/A D. Leg. TECNICO | DEL HOSPITAL
16 | 01203106 | ANDRES ADMINISTRATIVO | n.” 276 NO ADM REGIONAL "MNB' PUNO 720,00
FEREZ QUISPE TECNICO/A D, Leg. TECNICO [ DIRECCION EJECUTIVA
17 | 01203136 | EMILIA DORIS ADMINISTRATIVO | n.* 276 NO ADM DE ADMINISTRACION 720,00
PEREZ RAMIREZ TECNICO/A D, Leg. TECNICO | DIRECCION EJECUTIVA
18 | 01203161 | VIRGINIA ADMINISTRATIVO Il n.” 276 NC ADM DE ADMINISTRACION 720,00
QUILCA SALAS D, Leg. PROF.
19 [ 01488413 | JOSE JEFE/A DE OFICINA n.* 276 NO ADM 720,00
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Personal
& Apellidos y Régimen | Asignado | Grupo ;
N DNI Nombres Cargo Laboral | Tareas | Reporte Dependencia AIRHSP | Importe S/
COVID
DIRECCION GENERAL
RAMOS MAMANI | ASISTENTE/A D. Leg. FROF. | DEL HOSPITAL
20 | 01209718 | UBALDINA DORA [ ADMINISTRATIVO | n.* 276 ND ADM | REGIONAL *MNB" PUNG 72000
TTACCA SOLIS ASISTENTE/A D. Leg. PROF.
| 21 | 70755914 | KENYQ HORACIC | ADMINISTRATIVO | n.” 276 NO ADM 720,00
TRABAJADOR/A DE
TTITO LEON SERVICIOS D, Leg. TECNICO
22 | 02266797 [ SONIA ELVIRA GENERALES n.* 276 NO ADM 720,00
VIZCARRA
CHAVEZ D. Leg. PROF, | DIRECCION EJECUTIVA
23 | 01237087 | CONCEPCION JEFE/A DE UNIDAD n.” 276 NO ADM | DE ADMINISTRACION 720,00
GOB. REG. PUNO -
HOSPITAL REGIONAL
YUCRA CHANA TECNICO/A 0. Leg. TECNICO | MANUEL NUNEZ
24 101342213 | JUSTINIANA ADMINISTRATIVO | n." 276 NO ADM | BUTRON 720,00
ZAMBRANO DE DIRECCION GENERAL
ARBILDO ASISTENTE/A D. Leg, PROF, | DEL HOSPITAL
25 | 01220408 | FRANCISCA ADMINISTRATIVO | n." 276 NO ADM | REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
ZUZUNAGA DIRECCION GENERAL
HUAITA ELCY TECNICO/A 0. Leg. TECNICO | DEL HOSPITAL
26| 01489331 | DIANA ADMINISTRATIVO | n.” 278 NO ADM | REGIONAL "MNB" PUNG 720,00
ALANOCA NAYRA | ASISTENTE/A D. Leg. PROF.
27 | 01286448 | MARTHA AURELIA | ADMINISTRATIVO | n.° 276 NO ADM 720,00
DIRECCION GENERAL
ALCOS CCALLA TECNICO/A D. Leg. TECNICO | DEL HOSPITAL
28 | 01304203 [ ISAAC ADMINISTRATIVO | n' 276 NO ADM | REGIONAL "MNB* PUNO 720,00
AMBROSIC DIRECCION GENERAL
RAMOS ALVARO | TECNICO/A D. Leg. TECNICO [ DEL HOSPITAL
29 101213478 | JORGE ADMINISTRATIVO | n.° 276 NO ADM | REGIONAL "MNB' PUNO 720,00
CASAS QUISPE TECNICO/A D. Leg. TECNICO | DIRECCION EJECUTIVA
30 | 40763013 | ARMANDO LUIS ADMINISTRATIVO | n.° 278 NO ADM | DE ADMINISTRACION 720,00
CONDORI CUSI TECNICO/A D. Leg. TECNICO
31 [ 70281427 | JOSUE ANGEL ADMINISTRATIVO | n.° 276 NO ADM 720,00
- DIRECCION GENERAL
DIAZ SAENZ TECNICO/A 0. Leg, TECNICO | DEL HOSPITAL
32 | 01203526 | DARWIN VITORIO | ADMINISTRATIVO | n.* 276 NO ADM | REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
MACHACA DIRECCION GENERAL
CAPACOILA ASISTENTE/A D. Leg. PROF. | DEL HOSPITAL
33 | 01228409 | YOLANDA ADMINISTRATIVO | n.° 276 NO ADM [ REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
PAREDES
GUEVARA IVONN D. Leg. TECNICO
34 41081840 | KARIN ABOGADO/A n.” 276 NO ADM 720,00
QUISPE APAZA TECNICO/A D. Leg. TECNICO [ DIRECCION EJECUTIVA
t 35 | 42764416 | DIANA ADMINISTRATIVO | n.” 276 NO ADM | DE ADMINISTRACION 720,00
REYES CHOQUE | TECNICO/A D, Leg. TECNICO [ DIRECCION EJECUTIVA
36| 01987621 [ PABLO GERARDO | ADMINISTRATIVO | n.” 276 Sl ADM | DE ADMINISTRACION 720,00
DEPARTAMENTO
RUELAS HUANCA | TECNICO/A D. Leg. TECNICO | ANESTESIOLOGIA Y
37 | 01318182 [ BASILIA ADMINISTRATIVO | n.° 276 NO ADM | uCl 720,00

Periodo de 01 de julio de 2020 al 01 de octubre de 2021
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: Personal
g Apellidos y Régimen | Asignado | Grupo
N DNI Nairibrag Cargo Laboral | Tarezs | Reporte Dependencia AIRHSP | Importe S/
COVID
RUELAS DIRECCION GENERAL
VILLANUEVA TECNICO/A D. Leqg. TECNICO | DEL HOSPITAL
38 | 01842670 | ROLANDOQ ADMINISTRATIVO | n.” 276 NO ADM | REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
RUELAS DIRECCION GENERAL
VILLANUEVA ASISTENTE/A D. Leg. PROF. | DEL HOSRITAL
38 | 01222558 | YOLANDA ADMINISTRATIVO | n" 276 NO ADM REGIONAL "MNB* PUNO 720,00
VERA VERA DIRECCION GENERAL
HUMBERTO DIRECTOR/A D. Leg. PROF. | DEL HOSPITAL
40 | 01228999 | ABRAHAM ADJUNTO n." 276 NO ADM REGIONAL "MNB" PUNO 720,00
0. Leg.
BENITO ROQUE ASISTENTE/A n.” 1057 PROF. | DIRECCION EJECUTIVA
41 [ 42688712 | NEYDA VANESSA [ ADMINISTRATIVO | (CAS) NO ADM | DE ADMINISTRACION 720,00
FUENTES ESPECIALISTA EN 0. Leg,
MOGROVEJO DESARROLLO n.* 1057 PROF.
e 42 | 29655741 | PEDRO WILLAN INFORMATICO | (CAS) NO ADM QOFICINA SEGURO 720,00
D. Leg.
HOLGUIN MAMANI | ASISTENTE/A n.® 1057 PROF. | DIRECCION EJECUTIVA
43 | 01211929 | EDGAR JOEL ADMINISTRATIVO | (CAS) NO ADM DE ADMINISTRACION 720,00
JORDAN NINO DE D. Leg. DEPARTAMENTO
GUZMAN JORGE n.* 1057 TECNICO | ANESTESIOLOGIA Y
44 | 01322407 | LUIS DIGITADOR/A (CAS) NO ADM LCI 720,00
D, Leg.
PINTO CARACOILA | TECNICO/A n."” 1057 TECNICO [ DIRECCION EJECUTIVA
45 | 42230637 | JACK ERICSON ADMINISTRATIVO | {CAS) NO ADM DE ADMINISTRACION 720,00
QUISPE MAMANI D. Leg.
ISIDORA ASISTENTE/A n.” 1057 PROF. | DIRECCION EJECUTIVA
46 | 01292464 | GENOVEVA ADMINISTRATIVO | (CAS) NO ADM DE ADMINISTRACION 720,00
IMPORTE TOTAL S/ 33120,00
“Lista norminal aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 414-2020-D-HRMNB, U-RR-HH-F de 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 6)
Fuente: Reporte del INFORHUS proporcionado por la Entidad mediante Acta n.® 10 (Apéndice n.° 16) y 11-2021-RI-GRCP/CG
(Apéndice n.” 17) de 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2021, respectivamente
Elaborado por: Comisian de Control
++ Lista nominal aprobada con Resolucién Directoral n.° 463-2020-D-HRMNB-P-U-
RR-HH de 31 de diciembre de 2020

Para el presente caso quienes identificaron al personal administrativo beneficiario y
— elaboraron el listado nominal fueron los jefes designados o encargados en las oficinas
ylo unidades de la Entidad, conforme se resume en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 6
DOCUMENTACION EN LA QUE SE IDENTIFICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO DEL
¥ BONO COVID-19, PERIODO AGOSTO - 2020
NOMERES Y
. | REGIMEN DOCUMENTO Y APENDICE
" | ‘amoraL| OM BENEFICIARIO | ottt e o ASPSII_JLL_I:?%SN QEL DEPENDENCIA N
D. Leg. n.® APAZA MAMANI
1 01219730 Informe Nra 076-
—b 218 JORGE BASILIO 2020-UA- CURAS! PALOMING® Unidad de ”
HR'MNB'FUND CARLOS Abastecimiento
D. Leg. n.* CURASI PALOMINO 10/08/2020
2 |78 01203087 | caRi0s
0 Apox
A:? < * Asignar las funcicnes de Jefe de la Unidad de Logistica a partir de 1 de marzo de 2019, mediante Resalucion Directoral n.® 095-2019-

D-HR-MNB-O-RRHH de B de marzo de 2019 (Apéndice n.” 30), con fecha de cese 4 de mayo de 2021 mediante Resalucion Directaral
n.* 284-2021-0-HR-MNB-P-U-RRHH de 20 de maya de 2021 (Apéndice n.°31).
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: NOMBRES Y
- | REGIMEN DOCUMENTO Y APENDICE
n DNI BENEFICIARIO APELLIDOS DEL DEPENDENCIA C
LABORAL FECHA DE EMISION ECITANE N
D.Leg.n* | INCHURIA HUARAGHI
-3, ot203167 | 1N
D, Leg. n.® MARGN MAMAN|
4 | 218 01318858 | | OURDES ALIDA
D. Leg. n.® PEREZ QUISPE
5 | 216 01208136 | £\t 14 pORIS
D. Leg. n.”
QUISPE MAMAN|
6 | 1057 01292464
it ISIDORA GENOVEVA
. |oteg.ne TTAGGA SOLIS
" | 276 70755914 | | ENYO HORACID
D leg. 0’
CONDOR! MAMANI
§ | 1057 42572200
(Ch&) JOEL ALONSO
D Leg.n.? OFICIO N* 347-
CUENTAS FRANCO LISBETH CALDERON
9 | 1057 4086518 | oo "2 et Y | 2020-USHRMNG: et UNIDAD DE SEGUROS | 43
(CAS) PUNO
D.Leg n” FUENTES
10 | 1057 29655741 | MOGROVEJO
(CAS) PEDRO WILLAN
D. Leg. n.* APAZA CUTIMBO
|97 01326817 | |nIME ROGER
. CALLOHUANGA
12 E?é‘“g- N | 01216298 | SANGHEZ LIBIA ANA
MARIA
D. Leg. n.* LLANO QUISPE INFORME N° 011-
13 01203098
276 ROSARIO EC-AT-UE-HR- LLANG QUISPE ENCARGADA DEL 2
z "MNE"-PUNO ROSARIO # EQUIPQ DE CAJA
D. Leg. n. MAMANI AQUINO e
14 278 01223690 BALBINA 13-11-2020
D. Leg.n." PARI UMINIA
5| s 01203106 | o0
D, Leg.n* TTITO LEON SONIA
16| pre 02268797 | 1o
5 Informe n.* 007-0CI- ORGANO DE
D. Leg.n. o | RAMOS MAMANI ; UBALDINA DORA
17 01206718 HR'MNB"-PUNO J CONTROL 7
276 UBALDINADORA | il RAMOS MAMAN}2 S
g | D Le9.0% | §1agsrcq | RAMOS PAQUITA INFORME N° 004-
i WILMA MARITZA 20200 A VERA VERA ADMINISTRADOR DEL
BRI HUMBERTO® HR'VINE" #
— VERAVERA UE411/PUNO
19| 276°9 ™ | 01228999 | HUMBERTO 31/08/ 2020
ABRAHAM

Fuente: Archivos INFORHUS, entregados por la Entidad mediante Acta n.” 001-2021-RI-GRCP/CG de 11 de naviembre
de 2021 (Apéndice n.*12)
Elaborado por: Comisidn de Cantrol

1 Asignada a las funciones de la Unidad de Seguros mediante Resolueion Directoral n,* 082-2020-D-HRMNB/O-RRHH de 25 de febrero
de 2020 (Apéndice n.°37), fecha de cese 18 de noviembra de 2021 mediante Resolucion Directoral n.® 769-2021-D-HR-"MNB"P-L-
RR.HH de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 38).

" Encargada de |a seccion caja — recaudaciones del equipo de centralizacién de fondos- area de Tesoreria-Unidad de Contabilidad,
Idefsiggada mediante Memorandum n.* 038-2013-J-A-TESORERIA—HR'MNE"-PUNO de 30 de octubre de 2013 (Apéndice n.® 22) hasta
a facha

42 Asignado a partir de 16 de enero de 2017 medianta Resolucion Directoral n,” 573-2019-D-HR-MNB/Q-RR-HH de 25 de noviembre de
2019 (Apéndice n.® 46)

# Encargado de las funciones de Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad mediante Resolucion Directoral n.® 076-2020-D-HR-
MNB/O-RR-HH de 25 de febrero de 2020, hasta la fecha (Apéndice n.*47).
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Del cuadro precedente se desprenden informes ylu oficios de los jefes de oficina ylo
unidades de la Entidad, quienes en virtud al literal a) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF*, identificaron y elaboraron la lista nominal de personal
administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
numeral 4.3 del articulo 4° del mencionado Decreto Supremo, y que mucho menos
prestaban servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
Covid-19.

Consecuentemente, se denota que Natali Abad lllacutipa Mamani, Director Ejecutivo
de la Entidad, y Yolanda Ruelas Villanueva® jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, omitieron verificar que el personal administrativo identificado cumplia con los
criterios sefialados en la normativa y Gnicamente trasladaron los listados nominales
para la emision del acto resolutivo. De haberse efectuado dicha revision se pudo haber
excluido a los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos que no desarrollaban
las actividades comprendidas en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo

n.” 184-2020-EF.

CUADRO N° 7

PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO DEL BONO COVID-19, PERIODO AGOSTO 2020, SIN

INFORMES DE IDENTIFICACION

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 01304203 | ALCOS CCALLA ISAAC TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
2 01207594 | ALCOS CCALLA JESUSA TECNICOJA ADMINISTRATIVO |
3 01213478 | AMBROSIO RAMOS ALVARO JORGE | TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
1 01230497 | APAZA COAQUIRA NOLBERTO TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
5 45225053 | ATAMARI QUISPE OMAR ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
5 40763013 | CASAS QUISPE ARMANDO LUIS TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
7 01230490 | CASTILLO PRADO ROSA LITA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
8 42589395 | CCOAPAZA AROCUTIPA JUAN ROGER | MECANICO/A AUTOMOTRIZ
CHARAJA QUISPE GUADALUPE
9 01236613 | LUCRECIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
10 70291427 | CONDORI CUSI JOSUE ANGEL TECNICOI/A ADMINISTRATIVO |
11 01203526 | DIAZ SAENZ DARWIN VITORIO TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
12 41379241 | FIGUEROA LLANOS GENARO SERGIO | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES |
13 01217870 | FLORES COILA SANTIAGO MECANICO/A AUTOMOTRIZ —
14 01288467 | FLORES ILLACUTIPA HILDA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
15 01305633 | GONZALES ARCE VICENTE PROMOTOR/A SOCIAL
16 01231793 | JOVE CHAVEZ LILA RUSSMARI CONTADOR/AT
17 01333135 | LAURA MAWMANI VICTOR TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES |
18 40396369 | LOPEZ ROCHA VICTOR HUGO TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
19 47661446 | LUQUE CUTIPA JORGE LUIS TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
20 01229409 | MACHAGA CAPACOILA YOLANDA ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |
2 01210423 | MAMANI SALCEDO ADOLFO MECANICO/A AUTOMOTRIZ
2 01201346 | MANZANEDA PERALTA SEGUNDINA | ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |
MASIAS COLLANTES VICTORIA
2 01284584 | MICAELA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
2 42530200 | PACOSONCO HUANCA HENRRY TECNICO/A ADMINISTRATIVO I

 Seqin el literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, “ef Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos
de Salud del sequndo o tercer nivel de atencion (...) o los Direclores de (...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces,
deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo g los criterios sefialados en ef articulo 4 del presente Decrelo Supremo, y
alabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite & la Oficina de Recursos Humanes o la que haga sus veces en la Unidad
Efeculora respectiva.” (el resaltado es agregado)
“ Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n,* 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 15) fecha de
cese el 26 de noviembre de 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de noviembre de 2021

(Apéndice n.” 16).

# Designado mediante Resolucién Directoral n.* 410-2020-D-HR-MNB-U-RRHH de 16 de diciembre de 2020 a partir del 1 de dicdembre
de 2020 (Apéndice n.” 40) hasta el 11 de marzo de 2021, mediante Resolucién Directoral n.® 134-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de

marzo de 2021 (Apéndice n.” 41),
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N°® DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
CLAUDED

25 01203161 PEREZ RAMIREZ VIRGINIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO I

26 42764416 QUISPE APAZA DIANA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

27 01987621 REYES CHOQUE PABLO GERARDO TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
|28 01318182 RUELAS HUANCA BASILIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

29 01842670 RUELAS VILLANUEVA ROLANDO TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

30 01222558 RUELAS VILLANUEVA YOLANDA ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |

31 01241740 TICONA ZAPANA MARCELINO ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |

32 01282007 TITO GUERRA MARTIN TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

33 01237087 VIZCARRA CHAVEZ CONCEPCION JEFE/A DE UNIDAD

34 01342213 YUCRA CHANA JUSTINIANA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

35 (1220408 ZAMBRANO DE ARBILDO FRANCISCA | ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |

36 01489331 ZUZUNAGA HUAITA ELCY DIANA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
* Cargo.- Segin el reporte de Inforhus, praporcionado con el acta n.® 10-2021-RI-GRCF/CE de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°

18)
Fuente: Resolucion Directoral n.* 463-2020-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 31 de diclembre de 2020 (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de Control

En el cuadro precedente se detalla |a relacién de personal administrativo beneficiario
del Bono Covid-19 segln Resolucion Directoral n.® 463-2020-D-HRMNB.U-RR-HH-P de
31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 7), quienes de la revision a los “Archivos de
Inforhus® proporcionados por la Entidad mediante Acta n.° 001-2021-RI-GRCP/CG de
11 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°12), se advierte que no cuentan con los
informes de los jefes de departamento y/o servicio o quien haga sus veces, que los
identifique como beneficiarios del bono covid-19; no obstante, de la revision realizada a
la informacion del “Cuadro n.*1 Padrén Nominal- Registro Inforhus”, proporcionado por
la Entidad mediante acta n.® 011-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°19), se determina que son personal administrativo, tal cual se muestra en
el cuadro precedente.

/ Por otro lado, se denota que Natali Abad lllacutipa Mamani’, Director Ejecutivo de la
Entidad y Yolanda Ruelas Villanueva®, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
omitieron verificar que el personal administrativo considerado como beneficiario del
Bono Covid-19 en la Resolucion Directoral n.® 463-2020-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 31
de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 7) cumplia con los criterios sefialados en la
normativa. De haberse efectuado dicha revision se pudo haber excluido a los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos que no desarrollaban las actividades
comprendidas en el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF,
y que mucho menos prestan servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del Covid-19.

(

Es asl, que mediante la Resolucion Directoral n.® 463-2020-D-HRMNB-P-U-RR-HH de
31 de diciembre de 2020, suscrita por Natali Abad lllacutipa Mamani, Director Ejecutivo
de la Entidad, y con el visto bueno de Yolanda Ruelas Villanueva®, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, se resolvia lo siguiente:

A "7 Deslgnado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 15) fecha de
cese 26 de noviembre de 2021, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.” 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de naviembre de 2021
(Apéndice n.° 16).

“ Designado mediante Resolucion Direcloral n.” 410-2020-D-HR-MNB-U-RRHH de 16 de dicembre de 2020 & partir del 1 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.” 40) hasta el 11 de marzo de 2021, mediante Resolucion Directoral n." 134-2021-0-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de
marzo de 2021 {Apéndice n.” 41).
“ Designado mediante Resolucidn Directoral n.* 410-2020-D-HR-MNB.U-RRHH de 16 de didembre de 2020 a partir del 1 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.® 40) hasta el 11 de marzo de 2021, mediante Resolucién Directoral n.” 134-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de
marzo de 2021 (Apéndice n.” 41),
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‘Articulo 1°.- RECONOCER, el listado nominal de los Profesionales, Técnicos y
Auxiliares, de la salud, que laboraron en el mes de Agosto de 2020, en la Unidad
Funcional COVID-19 y ne COVID, del Hospital Regional "Manuel Nufiez Butron" Puno,
en cumplimiento al D.8. N°348-2020-EF, Anexo Del Decreto Supremo N°348-2020-EF
()

Articulo 2°.- APROBAR Y EJECUTAR, la bonificacion correspondiente mediante fa
Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional
‘Manuel Nufiez Butron™ Puno, al mes de Agosto del presente afio, al personal
reconocido por su esfuerzo y vocacion de servicio en enfrentar Ja Pandemia en la
Region Puno,(...).

Al respecto, segun la precitada Resolucion Directoral se reconoce el listado nominal de
los Profesionales, Técnicos y Auxiliares de la salud, que laboraron en el mes de
agosto de 2020, en la Unidad Funcional COVID-18 y no COVID, de la Entidad. Sin
embargo, se advierte que el personal que formd parte de Ia lista nominal, segln los
informes presentados en el cuadro precedente, corresponden a su vez a personal
administrativo que laboraron en las oficinas de la Entidad, ademas segin dicha
Resolucién Directoral se incluye a personal que labora en el area no COVID, pese a
que la normativa sefiala que los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, denotandose el incumplimiento
de los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
previstos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF .

Asimismo, de la comparacion realizada entre Ia lista nominal de 428 trabajadores y los
datos del personal registrado en el Aplicativo Informético del Registro Nacional de
Personal de la Salud - INFORHUS, se evidencié que se consigno a 55 trabajadores
que no cumplieron con los criterios exigidos por la normativa para percibir la
bonificacion extraordinaria de S/ 720,00 (correspondiente al mes de agosto de 2020),

/ esto es ejecutar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del Covid-19, pese a que en el INFORHUS se tenia como grupo de reporte a “Técnico
Adm, Prof. Adm. y Auxiliar Adm."; asimismo, en el criterio de personal asignado tareas
Covid consideran como “NQ", tal como se muestra en el siguiente cuadro:
CUADRON° 8
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS QUE PERCIBIERON BONO COVID-19 SIN CUMPLIR LOS
CRITERIOS*
Personal
— . | REGIMEN Asignado | Grupo Dependencia | IMPORTE
N°| ‘aBoraL| OM! APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Taress | Reports AIRHSP 5
CoviD
DIRECCION
GENERAL DEL
. TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL "MNE"
1 |DL 276 | 01304203 | ALCOS CCALLA ISAAC | NO ADM PUND 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL "MNE"
2 |DL.276 | 01207594 | ALCOS CCALLA JESUSA | NO ADM PUND 720,00
DIRECCION
3 GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
AMBROSIO RAMOS ALVARO ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL "MNB®
3 | DL 276 | 01213478 | JORGE [ NO ADM PUNO 720,00
TRABAJADOR/A
DE SERVICIOS TECNICO
4 | DL 276 | 01230497 | APAZA COAQUIRA NOLBERTO GENERALES NO ADM 720,00

—_——,,,—,———Y—YY e ey
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Q

LA CONTRALORIA

Personal
» | REGIMEN Asignado | Grupo Dependencia | IMPORTE
N* | CamoraL| PN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Tareas | Reporte AIRHSP 8
COVID
TRABAJADOR/A
DE SERVICIOS AUXILIAR
5 | DL 276 | 01326817 | APAZA CUTIMBO JAIME ROGER GENERALES NO ADM 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL "MNB"
6 | DL 276 | 01219730 | APAZA MAMANI JORGE BASILIO It NO ADM PUNOD 720,00
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO PROF.
7 | DL 276 | 45225053 | ATAMAR| QUISPE OMAR I NO ADM 720,00
TRABAJADOR/A
CALLOHUANCA SANCHEZ LIBIA DE SERVICIOS TECNICO
8 [ DL 276 | 01216298 | ANA MARIA GENERALES NO ADM 720,00
TECNICO/A DIRECCION
ADMINISTRATIVO TECNICO | EJECUTIVADE
9 |DL.276 | 40763013 | CASAS QUISPE ARMANDO LUIS I NO ADM ADMINISTRACION | 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ESPECIALISTA HOSPITAL
ADMINISTRATIVO PROF, | REGIONAL "MNB"
10 | D.L. 276 | 01230490 | CASTILLO PRADO ROSA LITA 1il NO ADM PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
HOSPITAL
CCOAPAZA AROCLITIPA JUAN MECANICO/A TECNICO | REGIONAL "MNB"
11 | D.L. 276 | 42583385 | ROGER AUTOMOTRIZ NO ADM PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ESPECIALISTA HOSPITAL
CHARAJA QUISPE GUADALUPE ADMINISTRATIVO FROF, | REGIONAL "MNB"
12 | D.L.276 | 01235613 | LUCRECIA I NO ADM PUNO 720,00
TECNICO/A
ADMINISTRATIVO TECNICO
13| D.L.276 | 70291427 | CONDORI CUSI JOSUE ANGEL I NO ADM 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO PROF. | REGIONAL "MNB'
14 | D.L.276 | 01203087 | CURASI PALOMING CARLOS I ND ADM PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSEITAL
ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL *MNB"*
15 | D.L. 276 [ 01203526 | DIAZ SAENZ DARWIN VITORIO I NO ADM PUNO 720,00
GOB. REG. PUNO
- HOSPITAL
TECNICO/A EN REGIONAL
FIGUEROA LLANOS GENARO SERVICIOS TECNICO | MANUEL NUNEZ
16 [ DL 276 | 41378241 | SERGIO GENERALES | ND ADM BUTRON 720,00
MECANICO/A TECNICO
17 [ DL 276 | 01217870 | FLORES COILA SANTIAGO AUTOMOTRIZ NO ADM 720,00
TECNICO/A DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO TECNICO | ANESTESIOLOGIA
| 18 | DL 278 | 01288467 | FLORES |LLACUTIPA HILDA | NO ADM Y UCI 720,00
PROMOTOR/A TEGNIGO
19 [ DL 276 | 01305633 | GONZALES ARCE VICENTE SOCIAL NO ASIS 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO PROF. | REGIONAL "MNB"
20 | DL 278 | 01203167 | INCHUNA HUARACH! JULIA | NO ADM PUNQ 720,00

—_——— -
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Personal
» | REGIMEN Asignado | Grupo Dependencia | IMPORTE
N LABORAL DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Tareas Reporte AIRHSP g/
COVID
DIRECCION
GENERAL DEL
HOSPITAL
PROF. REGIONAL "MNB"
21| DL 276 | 01231793 | JOVE CHAVEZ LILA RUSSMARI CONTADOR/A NO ADM PUNO 720,00
TECNICO/AEN
SERVICIOS PROF.
22 (DL 276 01333136 | LAURA MAMANI VICTOR GENERALES | NO ADM 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO TECNICQ | REGIONAL "MNB"
23 | DL 276 01203098 | LLAND QUISPE ROSARIO | NO ADM PUNO 720,00
DIRECCION
TECNICO/A EJECUTIVADE
ADMINISTRATIVO TECNICO | PLANEAMIENTO
24 | DL 276 [ 40396369 | LOPEZ ROCHA VICTOR HUGO | NO ADM ESTRATEGICO 720,00
= GOB. REG. PUNO
- HOSPITAL
TRABAJADOR/A REGIONAL
DE SERVICIOS TECNICO | MANUEL NUNEZ
25 | D.L. 276 [ 47661446 | LUQUE CUTIPA JORGE LUIS GENERALES NO ADM BUTRON 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSFITAL
ADMINISTRATIVO FROF. REGIONAL "MNB"
26 | D.L.276 | 01229409 | MACHACA CAPACOILA YOLANDA | NO ADM PLINO 720,00
TRABAJADOR/A
DE SERVICIOS TECNICO
27 | DL 276 | 01223690 | MAMANI AQUING BALBINA GENERALES NO ADM 720,00
MECANICO/A TECNICO
28 | D.L.276 | 01210423 | MAMANI SALCEDO ADOLFO AUTOMOTRIZ NO ADM 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO PROF. REGIONAL "MNB"
20 | DL.276 | 01201346 | MANZANEDA PERALTA SEGUNDINA | | NO ADM PUNO 720,00
DEPARTAMENTO
TECNICO/AEN TECNICO | ANESTESIOLOGIA
30| D.L.276 [ 01318859 | MARON MAMANI LOURDES ALIDA | ESTADISTICA NO ADM Y UCI 720,00
. DIRECCION
- GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
MASIAS COLLANTES VICTORIA ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL "MNB"
3 (DL 276 (01284584 [ MICAELA | NO ADM PUNO 720,00
: TECNICO/A
PACOSONCO HUANCA HENRRY ADMINISTRATIVO TECNICO | UNIDAD DE
32 | DL 276 42530200 | CLAUDED Il NO ADM ECONOMIA 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL "MNB"
/__‘B 33 [D.L 276 01203106 | PAR! UMINA ANDRES | NO ADM PUNO 720,00
TECNICO/A DIRECCION
ADMINISTRATIVO TECNICO | EJECUTIVADE
34 |DL.276 | 01203136 | PEREZ QUISPE EMILIA DORIS | NO ADM | ADMINISTRAGION | 720,00
TECNICO/A DIRECCION
ADMINISTRATIVO TECNICO | EJECUTIVA DE
35 | DL 276 01203161 | PEREZ RAMIREZ VIRGINIA Il NO ADM ADMINISTRACION 720,00
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Personal
» | REGIMEN Asignade | Grupo Dependencia IMPORTE
N LABORAL DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Tareas | Reporte AIRHSP g
COovID
TECNICO/A DIRECCION
ADMINISTRATIVO TECNICO | EJECUTIVADE
36 [ DL 276 | 42764416 | QUISPE APAZA DIANA | NO ADM ADMINISTRACION 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO PROF. REGIONAL "MNB"
37 |DL.276 | 01209718 | RAMOS MAMANI UBALDINA DORA || NO ADM PUNQ 720,00
TRABAJADOR/A
DE SERVICIOS AUXILIAR
38 | DL 276 | 01345158 | RAMOS PAQUITA WILMA MARITZA | GENERALES NO ADM 720,00
TECNICO/A DIRECCION
ADMINISTRATIVO TECNICO | EJECUTIVADE
38 | DL 276 | 01987621 | REYES CHOQUE PABLO GERARDO | | Sl ADM ADMINISTRACION 720,00
TECNICO/A DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO TECNICO | ANESTESIOLOGIA
40 | D.L. 276 | 01318182 | RUELAS HUANCA BASILIA 1! NOD ADM Y ucl 720,00 |
e DIRECCION o
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL "MNB"
41 | DL 276 | 01842670 | RUELAS VILLANUEVA ROLANDO | NO ADM PUND 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO PROF. REGIONAL "MNB'
42 1 D.L.276 [ 01222658 | RUELAS VILLANUEVA YOLANDA | NOD ADM PUNO 720,00
ESPECIALISTA
EN SALUD PROF,
43 | D.L.276 [ 01211740 | TICONA ZARANA MARCELINO PUBLICA | NO ADM 720,00
TRABAJADOR/A
; DE SERVICIOS TECNICO
i 44 | D.L. 276 | 01282007 | TITO GUERRA MARTIN GENERALES NO ADM 720,00
ASISTENTE/A
ADMINISTRATIVO PROF.
45 | D.L. 276 | 70755814 | TTACCA SOLIS KENYO HORACIO | NO ADM 720,00
TRABAJADOR/A
DE SERVICIOS TECNICO
46 | D.L. 276 | 02266797 | TTITO LEON SONIA ELVIRA GENERALES NO ADM 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
e HOSPITAL
DIRECTOR/A PROF, REGIONAL "MNB"
47 | DL.276 | 01228998 | VERA VERA HUMBERTO ABRAHAM | ADJUNTO NO ADM PUNO 720,00
DIRECCION
JEFE/A DE PROF. EJECUTIVADE
' 48 | DL 276 | 01237087 | VIZCARRA CHAVEZ CONCEPCION | UNIDAD NO ADM ADMINISTRACION 720,00
GOB. REG. PUNO
- HOSPITAL
TECNICD/A REGIONAL
ADMINISTRATIVO TECNICO | MANUEL NUNEZ
l“_\. 49 (DL 276 | 01342213 | YUCRA CHANA JUSTINIANA | NO ADM BUTRON 720,00
. DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
ZAMBRANOC DE ARBILDO ADMINISTRATIVO PROF. REGIONAL "MNBE"
50 |D.L. 276 | 01220408 | FRANCISCA | NO ADM PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO TECNICO | REGIONAL "MNE"
S11D.L 276 [ 01489331 | ZUZUNAGA HUAITA ELCY DIANA | NO ADM PUNO 720,00
Informe de Control Especifico N* 002-2022-2-5350-SCE
Periodo de 01 de julio de 2020 al 01 de octubre de 2021
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Personal
» | REGIMEN Asignade | Grupo Dependencia | IMPORTE
N LABORAL DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Tareas | Reporte AIRHSP g/
covip
D.Leg.n® DEPARTAMENTO
1057 TECNICO | ANESTESIOLOGIA
52 | (CAS) 43572200 | CONDOR| MAMANI JOEL ALONSO [ DIGITADOR/A NO ADM Y UCI 720,00
D.Leg.n.®
1057 CUENTAS FRANCO MARIEL PROF.
53 | (CAS) 40866518 | FIDRELLA CONTADOR/AI | NO ADM OFICINA SEGURO 720,00
D. leg.n® ESPECIALISTA
1057 FUENTES MOGROVEJO PEDRO EN DESARROLLO PROF.
54 | (CAS)) 29655741 | WILLAN INFORMATICO [ [ NO ADM OFICINA SEGURO 720,00
D Leg.n.* ASISTENTE/A DIRECCION
1057 QUISPE MAMANI ISIDORA ADMINISTRATIVO PROF. EJECUTIVA DE
55 | (CAS) 01292464 | GENOVEVA I NO ADM ADMINISTRACION 720,00
IMPORTE TOTAL S/ 39 600,00

“Lista nominal aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 463-2020-D-HRMNB-P-U-RR-HH de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 7)
Fuente: Reporte del INFORHUS proporcionado por la Entidad mediante Actas n. o= 10 (Apéndice n.° 18) y 11 -2021-RI-GRCP/CG
(Apéndice n.” 19) de 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2021, respectivamente

— Elaborado por: Comision de Control

*+ Lista nominal aprobada con Resolucién Directoral n.® 562-2021-D-HR"MNB”-U-
RR.HH-PUNO de 3 de setiembre de 2021

Para el presente caso quienes identificaron al personal administrativo beneficiario de
los regimenes laborales previstos en el Decreto Legislativo n.® 276 y el Decreto
Legislativo n.°1057, y elaboraron el listado nominal fueron los jefes designados o
encargados de las oficinas y/o unidades de la Enfidad, mediante diferentes
documentos, como son informes y oficios, conforme se resume en el siguiente cuadro:

CUADRO N°9
! DOCUMENTACION EN LA QUE SE IDENTIFICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO DEL
BONO COVID-19, PERIODO - MARZO 2021
. NOMBRES Y i
.| REGIMEN DOCUMENTOY | APELLIDOS APENDICE
N*| LaBORAL onl BENEFICIARIO | recia DE EMISION DEL DERENDENGIA N®
SOLICITANTE

AMAGHT LEON

1| DL 218 01220299 | Amon
APAZA MAMANI

B 2| DL 276 0219730 | oeetBaeio

CURAS| PALOMING

3|DL 276 orzoa0gr | SoRASI

. FLORES CAPACOILA

4|oL. 278 01230481
JUANARDEA INFORME N° 010-2021- | CARLOS TR
WAGHAGA UAHR'MNB'PUNO | GURASI | gasteoiorieo | 48

5| DL 276 01229409 | CAPACOILA 04DEABRIL2021 | PALOMING®
YOLANDA
MARON MAMAN|

6| DL 276 vistessy | MARONMANMAN

: PEREZ QUISPE
R } N 7|oLars | onosrs | PEREZQUISP

TTACCA SOLIS

8| DL 276 ToTSM | eIie SOLE

% Asignar las funciones de Jefe de |la Unidad de Logistica a parlir de 1 de marzo de 2019, mediante Resolucién Directoral n.* 095-2018-
D-HR-MNB-O-RRHH de 8 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 30), con fecha de cese 4 de mayo de 2021 mediante Resolucion Directoral
n.* 264-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 20 de mayo de 2021 (Apéndice n.” 31).

—— e s U e i SerecrTo o

Informe de Control Especifico N® 002-2022-2-5350-SCE
Periodo de 01 de julio de 2020 al 01 de octubre de 2021

Pagina 33 de 75

11933



S m ol
BSTITUGIANAL

(oL

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

NOMBRES Y
.| RrEGIMEN DOCUMENTO Y APELLIDOS APENDICE
Ne| ey DNI BENEFICIARIO | poloa iR b iy DEPENDENCIA 4
SOLICITANTE
D.Leg.n' PINTO CAPACOILA
%1057 casy | 230537 | jacKERICSON
D. Leg, n.* QUISPE MAMANI
101 10s7cas) | 12%2464 | |5iD0RA GENOVEVA
PASSANG DEL
1| DL 276 00488054 | CARPIO CECILIA INFORME N° 00574- | SEGUNDO
MARCELA 2024-5UB.D-HR'MNE"- |  GUSTAVO
YUCRAGHANA | PUNODE 05 DEABRIL |  CACERES | SUBDIRECCION b
12|oL 278 L7 e 2021 MANRIQUE®
ALCOS COALTA
13| DL 276 01304203 | jgans |
AMBROSIO RAMOS
14| DL 276 DIRGATE | SEre i
ATAMARI QUISPE
15| D.L 276 45225053 | AT
CASAS QUISPE
16| DL 276 1L T bepodoi b
: CONDORI CUS| INFORME N° 0112021 | JOSE PILAR
7)DL.278 7029127 | 65U ANGEL JRR- PAREDES UNIDAD DE
7 oty o] HHDHRUNSTDRESA | - BARRIGAT RECURSOS 50
AENZ DARWIN PUNO HUMANQS
18 D.L. 276 01203526 | \rorio 04 DE ABRIL 2021
QUISPE APAZA
19|DL 276 a1t | pE
REYES CHOQUE
20| DL 276 adgres | ERIES CEORLE.
RUELAS VILLANUEVA
21| DL 276 otBazsT0 | ROy
. RUELAS VILLANUEVA
22| DL 276 01222558 | SoranOn
APAZA CUTIMBO
23| DL.276 orsesir | T
D.Leg. n.* BENITO ROQUE
21 q0s7(cAs) | 4ZBET1Z | NEVDA VANESSA
CALLOHUANCA
25 | DL 276 01216298 am::ﬁz LBIAANA | oo e 0420210 | LILA JOVE s
UE-HR-"MNB" CHAVEZ ® ol 51
CHARAJA QUISPE 05 DE ABRIL 2021
% | DL 276 01236613 | GUADALUPE
LUCRECIA
FLORES ILLAGUTIPA
27 | oL 276 orzsegr | FLORE
D. Leg. n.? HOLGUIN MAMANI
2 jos7cas) | 121928 | EpgarJoEL

“Asignado a las funcienes de Sub Director de |a Entidad desde el 22 de octubre de 2020, mediante Resolucion Directoral n.°317-2020-
D-HRMNB/O-RRHH de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 33) fecha de cese 30 de noviembre de 2021 mediante Resolucion
Directoral n.* 784-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 10 de diciembre de 2021 ( Apéndice n.° 34)
5 Jefe de Recursos Humanos designado a partir del 17 de marzo de 2021 mediante Resolucion Directoral n.” 139-2021-D-HRMNB/U-
RRHH de 22 de marzo de 2021 (Apéndice n.°57) , con fecha de cese ol 24 de mayo de 2021 segin Resalucian Directoral n.® 302-2021-
D-HR-"MNB"-P-U-RR-HH de 31 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 58)
i Asignada a las funcienes de Jefe de |a Unidad de Economia de la Enlidad a partir del 11 de julio de 2019, mediante Resolucién
Directaral n.* 286-2019-D-HRMNB/O-RRHH, fecha de Cese 10 de junio de 2021 (Apéndice n.® 35), mediante Resolucién Directoral n."
368-2021-D-HR-MNB-U-RR.HH de 16 de junio de 2021 (Apéndice n.* 36)

Informe de Control Especifico N® 002-2022-2-5350-SCE
Periodo de 01 de julio de 2020 al 01 de octubre de 2021

Pagina 34 de 75

000936




LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

NOMBRES Y ]
.| REGIMEN DOCUMENTO Y APELLIDOS APENDICE
N LABORAL DNI BENEFICIARIO FECHA DE EMISION DEL DEPENDENCIA N°
SOLICITANTE
29| DL 276 of2any | et EE LA
30| DL 278 01203098 ;"OAS"‘;:?%U'WE
31| DL 276 01223690 | MM ACUING
PACOSONCO
12| DL 278 42530200 | HUANCA HENRRY
CLAUDED
33| DL 276 01203106 | PARI UMINA ANDRES
34| oL 276 02266797 | Ll\pax o SONA
ZEVALLOS ARAGON
3 | DL 278 prao7sey | SYALLOS AR
D. Leg. n.* CUENTAS FRANCO
6| fos7(cas) | 0888518 | VARIELFIORELLA | OFICION® 1612001, | LISBETH
- US-HRMNB-PUNO (05 | CALDERON | UNIDAD DE 52
T JORDAN NINQ DE ey FIGUEROAS SEGUROS
a7 | B:Leg: 0 01322407 | GUZMAN JORGE ABRIL DEL 2021)
1057 (CAS) s
INCHUNA HUARACHI
38 | DL 276 ot20167 | NOH
INFORME N° 003-2021- | LOPEZROCHA |  OFIGINA DE
29| 0L 276 40396369 | LA RoCHA O-HR'MNB'PUNG-OFE | VICTOR HUGO | PLANIFICACIONY | 53
05 DE ABRIL 2021 s PRESUF
RS ATEST RESUPUESTO
40| D.L. 276 01201346 PERALTA
SEGUNDINA
; CASTILLO PRADO
/ 41| D.L. 276 01230490 | posa LiTA OFICION®033-2021- | ROSALITA | ORGANO DE
OCIHR'MNBPUNO |  CASTILLO CONTROL 54
RAMOS MAMAN| 05 DE ABRIL 2021 PRADO® | INSTITUCIGNAL
22| DL 278 orzowrg | AR IR
INFORME N* -007-2021
RAMOS PAQUITA | -0 ADM-HR'MNE"- VERAVERA | UNIDAD DE .
43| D.L. 276 01345158 | \vilMAMARITZA | UEA11/PUND HUMBERTO® | ADMINISTRACION 5
05 DE ABRIL 2021
GONZALES ARCE INFORME N° 0006-
44 DL276 | 01305833 | yeenre 2021.0-RR PP-R-MNB- G‘Qﬁgﬂ[gs RELACIONES
3 PUNO PUBLICAS )
| 5o 01231126 | SIANGAS MENDIGUR ARGESS
L S NADIA BALVINA 05 DE ABRIL 2021
Fuente: Archivos INFORHUS, enlregados por |a Entidad mediante Acta n.® 001-2021-RI-GRCP/CG de 11 de noviembre de 2021
: (Apéndice n."12)

Elaborado por: Comision de Control

# Asignada a las funciones de la Unidad de Sequros mediante Resolucion Directoral n,® 082-2020-D-HRMNB/O-RRHH de 25 de febrero
de 2020 (Apéndice n."37), facha de cese 18 de noviembre de 2021 mediante Resolucion Directoral n.® 769-2021-D-HR-“MNB"-P-U-
RR.HH de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.” 38).

% Agignado a partir del 19 de marzo de 2021 mediante Resolucion Directoral n.* 144-2021-D-HR-MNB"-P-U-RRHH de 23 de marzo de
2021 (Apéndice n.® 59), fecha de cese 10 de mayo de 2021 mediante Resolucion Directoral n,* 282-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 20
de mayo de 2021 (Apéndice n.® 60).

% Asignada a las funciones de a partir de 14 de jullo de 2005, mediante Resolucion Directoral n.* 142-05-5A-D-REDESS-PUNO/UPER de
1 de agosto de 2005 (Apéndice n.® 30) hasta la fecha

¥ Encargado de las funciones de Jefe do la Oficina de Administracian de la Entidad mediante Resolucian Directaral n.® 078-2020-D-HR-
MNB/O-RR-HH de 25 de febrero de 2020, hasta |a fecha (Apéndice n.°47),

5 Asignado segln R. 0. n.* 257-2014-D-HR-MNB-U-RRHH de 27 de agosto de 2014 (Apéndice n.61), hasta la fecha

- — —  —— ]
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Del cuadro precedente se desprenden informes y/u oficios de los jefes de oficina ylo
unidades de la Entidad, quienes en virtud al literal a) del articulo 3° del Decreto
Supremo n.” 027-2021-EF*, identificaron y elaboraron la lista nominal de personal
administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
numeral 2.3 del articulo 2° del mencionado Decreto Supremo, y que mucho menos
prestaban servicios por exposicion al riesgo de contagio por COVID-18.

Consecuentemente, se denota que Natali Abad lllacutipa Mamani®?, Director Ejecutivo
de la Entidad, y Pablo Gerardo Reyes Choque®, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, omitieron verificar que el personal administrativo identificado cumplia con los
criterios sefialados en la normativa y (nicamente trasladaron los listados nominales
para la emision del acto resolutivo. De haberse efectuado dicha revision se pudo haber
excluido a los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos que no desarrollaban
las actividades comprendidas en el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo
n.* 027-2021-EF.

CUADRO N° 10
~— PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO DEL BONO COVID-19, PERIODO MARZO 2021, SIN
INFORMES DE IDENTIFICACIONS?
N® DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 42588385 CCOAPAZA AROCUTIPA JUAN ROGER MECANICO/A AUTOMOTRIZ
ESPECIALISTA EN DESARROLLO
P 29655741 FUENTES MOGROVEJO PEDRO WILLAN® INFORMATICO |

* Cargo.- Segun Inforhus, acta n.® 10-2021-RI-GRCP/CG de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 18)
Fuente; Resolucion Directoral n.* 562-2020-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 3 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 8)
Elaborado por: Comision de Control

En el cuadro precedente se detalla al personal administrativo beneficiario del Bono
Covid-18 segun Resolucion Directoral n.” 562-2021-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 3 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.® 8), quienes segln la revision a los “Archivos de
Inforhus® proporcionados por la Entidad mediante Acta n.® 001-2021-RI-GRCP/CG de
11 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°12), se advierte que no cuentan con los
informes de los jefes de departamento y/o servicio o quien haga sus veces, que los
identifique como beneficiarios del bono covid-19; no obstante, de la revision realizada a
la informacion del "Cuadro n.®1 Padron Nominal- Registro Inforhus”, proporcionado por
la Entidad mediante acta n.® 011-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°19), se determina que son personal administrativo, tal cual se muestra en
el cuadro precedente.

Por otro lado, se denota que Natali Abad lllacutipa Mamani®, Director Ejecutivo de a
Entidad y Pablo Gerardo Reyes Choque®, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,

% Segin el literal a) del articulo 3" del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, ‘el Jefe de Departamento o Senitio de los Establecimicntos
de Salud del segundo o tercer nivel de atencion (.,,) o fos Directores de (...) Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces,
deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a fos criterios seialados en el articulo ? del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a control posterior la cual se remite a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejeculors respectiva.” (el resaltado es agregado)

# Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.® 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 15) fecha de
cese 26 de noviembre de 2021, mediante Resolucion Ejecutive Regional n.® 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de noviembre de 2021
(Apéndice n.” 16).

¢! Designado mediante Resolucion Directoral n.” 305-2021-D-HR-MNB-P-U-RR-HH de 2 de junio de 2021 (Apéndice n.> 14), hasta la
fecha,

# Personal Administrativo segin reporte de Inforhus, "NO" asignado a trabajos COVID-18, no registra solicitud en expadientes
administrativos,

¥ Personal Administrativa segin reporte de Inforhus, "NO” asignado a trabajos COVID-18, no registra solicitud en expedientes
administrativos.
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omitieron verificar que el personal administrativo considerado como beneficiario del
Bono Covid-19 en la Resolucion Directoral n.* 562-2021-D-HRMNB.U-RR-HH-P de 3
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 8) cumplia con los criterios sefialados en Ia
normativa, De haberse efectuado dicha revision se pudo haber excluido a los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos que no desarrollaban las actividades
comprendidas en el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF
y que mucho menos prestan servicios por exposicion al riesgo de contagio por COVID-
19,

Es asl, que mediante la Resolucion Directoral n.° 562-2021-D-HR'MNB"-U-RR.HH-
PUNO de 3 de setiembre de 2021, suscrita por Natali Abad lllacutipa Mamani®, Director
Ejecutivo de la Entidad, y con el visto bueno de Pablo Gerardo Reyes Choque®, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, se resolvio lo siguiente:

“Articulo 1°.- AUTORIZAR, el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria (BONO
COVID) correspondiente al mes de Marzo 2021 para el personal de salud y personal
administrativo Nombrado y Confratado del Hospital Regional “Manuel Nufiez Butrén”
Puno, por el importe total de 5/ 307 440,00(...)

LISTADO NOMINAL DECRETQ DE URGENCIA N° 020-2021 (.) BONO
EXTRAORDINARIO MARZO 2021 (...)

Articulo 2°.- DISPONER, al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos
Humanos, la elaboracion de las respectivas Planillas de Pago por el concepto sefialado
en el articulo precedente para su ejecucion; efectuéndose el abono individual con
cargo a la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, dispuesto mediante Decrefo Supremo N° 0141-2021-EF, Anexo y Nota
Fresupuestaria N® 0000000046-2021 Aprobada por el Pliego 458 Gobierno Regional
del Departamento de Puno {...)

Al respecto, se advierte que la precitada Resolucion Directoral autoriza el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria para el personal de salud y
personal administrativo Nombrado y Contratado de la Entidad, correspondiente al
mes de marzo 2021; sin embargo, en tales listados se considera a personal
administrativo que no prestaba servicios por exposicion al riesgo de contagio por covid-
19, ello conforme se evidencia en los documentos presentados por los jefes de oficina
ylo unidades, donde identifican a servidores que laboraron en las oficinas
administrativas de la Entidad como beneficiarios del Bono Covid-19.

Asi, de la comparacion realizada entre la lista nominal de 427 trabajadores de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo n.® 276 y el Decreto Legislativo n.® 1057 y
los datos registrados en el Aplicativo Informético del Registro Nacional de Personal de
la Salud — INFORHUS, se evidencio que se consignd a 47 trabajadores que no
cumplieron con los criterios exigidos por la normativa para percibir la bonificacion
extraordinaria de S/ 720,00 (correspondiente al mes de marzo de 2021), esto es
ejecutar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-
19, pese a que en el INFORHUS se tenia como grupo de reporte a “Técnico Adm, Prof,

# Deslgnado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de oclubre de 2020 (Apéndice n.? 15) facha de
cese 26 de noviembre de 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 485-2021-GR-GR-PUNO de 26 de noviembre de 2021
(Apéndice n.® 16).

% Designado mediante Resalucion Directoral n.* 305-2021-D-HR-MNB-P-U-RR-HH de 2 de junio de 2021 (Apéndice n.® 14), hasta la
fecha.

% Designado mediante Resolucian Ejecutiva Regional n.* 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020(Apéndice n.® 15) hasta el
26 de noviembre de 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Reglonal n.® 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 16).

" Designado mediante Resolucién Directoral n." 305-2021-D-HR-MNB-P-U-RR-HH de 2 de junio de 2021 (Apéndice n.® 14), hasta la
facha,

B e B e .
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Adm. y Auxiliar Adm."; asimismo, en el criterio de personal asignado tareas Covid
consideran como “NQ", tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 11
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS QUE PERCIBIERON BONO COVID-19 SIN CUMPLIR LOS
CRITERIOS*
Parsonal
: REGIMEN | Asignado | Grupo Dependencia IMPORTE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORAL | Tareas | Reporte AIRHSP 5/
covip
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | REGIONAL "MNE"
1 | 01304203 | ALCOS CCALLA ISAAC | 276 NO ADM | PUNO 720,00
ESPECIALISTA DIRECCION
ADMINISTRATIVO | Régimen PROF. | EJECUTIVA DE
2 | 01220253 [ AMACHI LEON RAMON I 276 NO ADM | ADMINISTRACION 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSRITAL
AMBROSIO RAMOS ALVARO | ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | REGIONAL "MNB"
3 | 01213478 | JORGE | 276 NO ADM | PUNO 720,00
TRABAJADOR/A
APAZA CUTIMBO JAIME DE SERVICIOS Régimen AUXILIAR
4 | 01326817 | ROGER GENERALES 276 NO ADM 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
APAZA MAMANI JORGE ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | REGIONAL "MNB"
5 | 01219730 | BASILIO 1] 278 NO ADM | PUNO 720,00
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | Régimen PROF,
6 | 45225053 | ATAMARI QUISPE OMAR | 276 NO ADM 720,00
TRABAJADOR/A
CALLOHUANCA SANCHEZ DE SERVICIOS Regimen TECNICO
7 | 01216288 | LIBIA ANA MARIA GENERALES 276 NO ADM 720,00
TECNICO/A DIRECCION
CASAS QUISPE ARMANDO ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | EJECUTIVA DE
8 | 40763013 | LUIS I 276 NO ADM - | ADMINISTRACION 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ESPECIALISTA HOSPITAL
ADMINISTRATIVO | Regimen PROF. | REGIONAL "MNB"
9 | 01230490 | CASTILLO PRADO ROSALITA | 1Il 278 NO ADM | PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
HOSPITAL
CCOAPAZA AROCUTIPA JUAN | MECANICOIA Régimen TECNICO | REGIONAL "MNB"
10 | 42589395 | ROGER AUTOMOTRIZ 276 NO ADM | PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ESPECIALISTA HOSPITAL
CHARAJA QUISPE ADMINISTRATIVO | Régimen PROF, | REGIONAL "MNB"
11 | 01235613 | GUADALUPE LUCRECIA I 276 NO ADM | PUNO 720,00
TECNICO/A
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO
12 | 70291427 | CONDORI CUSI JOSUE ANGEL | | 278 NO ADM 720,00 |
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO | Régimen PROF. | REGIONAL “MNB*
13 | 01203087 | CURASI PALOMING CARLOS | | 278 NO ADM | PUNO 720,00
DIRECCION
TECNICOIA GENERAL DEL
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | HOSPITAL
| 14 | 01203526 | DIAZ SAENZ DARWIN VITORIO | | 276 NO ADM | REGIONAL "MNE" 720,00

e e — T e
—————————— e T S
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Personal
s REGIMEN | Asignado | Grupo Dependencia IMPORTE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORAL | Tareas | Reporte AIRHSP P
CovID
PUND
DIRECCION
GENERAL DEL
HOSPITAL
FLORES CAPACUILA JUANA Régimen PROF. | REGIONAL "MNB"
15 | 01230481 | ROSA CONTADOR/A | 276 NO ADM | PUNO 720,00
TECNICO/A DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | ANESTESIOLOGIA
16 | 01288467 | FLORES ILLACUTIPA HILDA | 2786 NO | ADM [YUCI 720,00
PROMOTOR/A Régimen TECNICO
17 | 01305633 [ GONZALES ARCE VICENTE SOCIAL 278 NO ASIS 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
— ASISTENTE/A HOSRITAL
i ADMINISTRATIVO | Régimen PROF. | REGIONAL "MNB"
18 | 01203167 | INCHUNA HUARACHI JULIA | 276 NO ADM [ PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
HOSPITAL
JOVE CHAVEZ LILA Régimen PROF. | REGIONAL "MNB"
19 | 01231793 [ RUSSMARI CONTADOR/A | 276 NO ADM | PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | REGIONAL "MNB"
20 [ 01203098 | LLANO QUISPE ROSARIO | _. 276 NO ADM | PUND 720,00
DIRECCION
TECNICO/A EJECUTIVA DE
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | PLANEAMIENTO
21 [ 40396364 | LOPEZ ROCHA VICTOR HUGO | | 276 NO ADM | ESTRATEGICO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
MACHACA CAPACOILA ADMINISTRATIVO | Régimen PROF. | REGIONAL "MNB"
22 | 01229409 | YOLANDA | 276 NO ADM [ PUNO 720,00
TRABAJADOR/A
DE SERVICIOS Regimen TECNICO
23 | 01223690 | MAMANI AQUINO BALBINA GENERALES 276 NO ADM 720,00
‘ DIRECCION
= GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
MANZANEDA PERALTA ADMINISTRATIVO | Régimen PROF. | REGIONAL "MNB"
24 | 01201346 | SEGUNDINA | | 278 NO ADM | PUNO 720,00
DEPARTAMENTO
MARON MAMANI LOURDES TECNICO/AEN Régimen TECNICO | ANESTESIOLOGIA
25 | 01318859 | ALIDA ESTADISTICA 276 NO ADM [ Y UCI 720,00
TECNICO/A
PACOSONCO HUANCA ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | UNIDAD DE
26 | 42530200 | HENRRY CLAUDED IIf 276 NO ADM | ECONOMIA 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
: ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | REGIONAL "MNB"
27 1 01203106 | PARI UMINA ANDRES | 276 NO AOM [ PUNO 720,00
DIRECCION
- }\_\ GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
PASSAND DEL CARPIO ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | REGIONAL "MNB"
28 | 00488054 | CECILIA MARCELA | 276 NO ADM [ PUND 720,00
TECNICO/A DIRECCION
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | EJECUTIVA DE
29 | 01203136 | PEREZ QUISPE EMILIADORIS | | 276 NO ADM | ADMINISTRACION 720,00
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Personal
= REGIMEN | Asignado | Grupo Dependencia IMPORTE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORAL | Tareas Reporte AIRHSP g
COVID
TECNICO/A DIRECCION
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | EJECUTIVA DE
30 | 42764416 | QUISPE APAZA DIANA | 276 NO ADM | ADMINISTRACION 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
RAMOS MAMANI UBALDINA ADMINISTRATIVO | Régimen PROF. | REGIONAL "MNE"
31 | 01208718 | DORA | 276 NO ADM PUNO 720,00
TRABAJADOR/A
RAMOS PAQUITA WILMA DE SERVICIOS Régimen AUXILIAR
32 | 01345158 | MARITZA GENERALES 276 NO ADM 720,00
TECNICO/A DIRECCION
REYES CHOQUE PABLO ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | EJECUTIVA RDE
33 | 01987621 | GERARDO | 278 Sl ADM ADMINISTRACION 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
TECNICO/A HOSPITAL
o RUELAS VILLANUEVA ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | REGIONAL "MNB"
34 [ 01842670 | ROLANDO | 276 NO ADM | PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
RUELAS VILLANUEVA ADMINISTRATIVO | Régimen PROF. | REGIONAL "MNB"
35 | 01222558 | YOLANDA | 276 NO ADM PUNO 720,00
DIRECCION
GENERAL DEL
ASISTENTE/A HOSPITAL
SIANCAS MENDIGURI NADIA | ADMINISTRATIVO | Régimen PROF. | REGIONAL "MNB"
35 | 01231126 | BALVINA | 276 NO ADM | PUNO 720,00
ASISTENTE/A
TTACCA S0LIS KENYO ADMINISTRATIVO | Regimen PROF,
37 | 70755314 | HORACIO | 278 NO ADM 720,00
TRABAJADOR/A
DE SERVICIOS Régimen TECNICO
38 | 02266787 | TTITO LEON SONIA ELVIRA GENERALES 276 NO ADM 720,00
GOB. REG. PUNQ -
HOSPITAL
TECNICO/A REGIONAL
ADMINISTRATIVO | Régimen TECNICO | MANUEL NUNEZ
39 | 01342213 | YUCRA CHANA JUSTINIANA | 276 NO ADM BUTRON 720,00
ASISTENTE/A DIRECCION
ZEVALLOS ARAGON OTTO ADMINISTRATIVO | Régimen PROF, | EJECUTIVA DE
40 | 01207588 | WILLAM | 276 NO ADM ADMINISTRACION 720,00
= ASISTENTE/A Régimen DIRECCION
BENITO ROQUE NEYDA ADMINISTRATIVO 1057 PROF. | EJECUTIVADE
41 | 42688712 | VANESSA | (CAS) NO ADM ADMINISTRACION 720,00
Reégimen
CUENTAS FRANCO MARIEL 1057 PROF.
42 | 40866518 | FIORELLA CONTADOR/A | (CAS) NO ADM OFICINA SEGURD 720,00
ESPECIALISTA Régimen
§ FUENTES MOGROVEJO EN DESARROLLO 1057 PROF.
43 | 20655741 | PEDRQ WILLAN INFORMATICO | (CAS) NO ADM OFICINA SEGURQ 720,00
ASISTENTE/A Régimen DIRECCION
HOLGUIN MAMANI EDGAR ADMINISTRATIVO 1057 PROF, | EJECUTIVADE
44 | 01211929 | JOEL | (CAS) NO ADM ADMINISTRACION 720,00
Régimen DEPARTAMENTO
JORDAN NINO DE GUZMAN 1057 TECNICO | ANESTESIOLOGIA
45 | 01322407 | JORGE LUIS DIGITADOR/A (CAS) NO ADM Y UCI 720,00
: TECNICO/A Régimen DIRECCION
PINTQ CAPACOILA JACK ADMINISTRATIVO 1057 TECNICO | EJECUTIVADE
46 | 42230637 | ERICSON | (CAS) NO ADM | ADMINISTRACION 72000
ASISTENTE/A Régimen DIRECCION
QUISPE MAMANI ISIDORA ADMINISTRATIVO 1057 PROF. | EJECUTIVADE
47 | 01292464 | GENOVEVA | (CAS) NO ADM ADMINISTRACION 720,00
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Personal
n REGIMEN | Asignado | Grupo Dependencia IMPORTE
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORAL | Tareas | Reporte AIRHSP 5
coviD
IMPORTE TOTAL 8/ 33 840,00

*Lista nominal aprobado mediante Reselucian Directoral n.* 562-2021-D-HR'MNB"-P-U-RR-HH - PUNO de 3 de seliembre de 2021 {(Apéndice n.” 8)
Fuente: Reporte del INFORHUS proporclonado por la Entidad mediante Actas n.= 10 (Apéndice n.° 18) y 11 -2021-RI-GRCP/CG (Apéndice n.® 19)
de 30 de noviembre v 1 de diclembre de 2021 respectivamente
Elaborado por: Comision de Control

3. Del pago y perjuicio economico

De la documentacion proporcionada por |a Entidad se tiene que Alcides Zendn Mamani Carita®,
Yolanda Ruelas Villanueva®, y Pablo Gerardo Reyes Choque™, jefes de la Unidad de Recursos
Humanos, Eduardo Laura Mamani™ y Natali Abad lllacutipa Mamani?, Directores Ejecutivos
de la Entidad, con sus actuaciones permitieron que se apruebe mediante actos resolutivos, las
listas nominales que incluyeron a personal administrativo que no cumplia los criterios para
percibir la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00, conllevando a la ejecucion de pagos al
margen de los establecido por la normativa, que ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad
por el importe total de S/ 108 000,00; lo cual se acredita mediante los comprobantes de pago
que se detallan en el cuadro siguiente:

CUADRO N®12 :
DETERMINACION DEL PERJUICIO ECONOMICO
o Cantidad de | Trabajadores Monto pagado
N & Monto de la | N°® de comprobante de £
- | Fecha ; Régimen | trabajadores que no ; segln
N R.D. R&f‘;ﬂgr Laboral | incluidosenla | cumplieron Banlﬂsclacién P?::;?'?ntr &l cual Comprobante
Resolucién criterios e £ pego de Pago
3766 (Apéndice n.® 62)
285-2020-D- | | o75 3768 (Apéndice n.” 63
1 | 14/10/2020 | HRMNB/O- 238 2 720 (Ap } 1 440,00
RR.HH-P ChS ”
4568 (Apandice n.” 64)
4669 (Apéndice n.® 65)
O.L276 4660 (Apendice n.” 66)
414-2020-D- i 522 (Apéndice n.® 67)
2 | 16/12/2020 | HR-MNB-U- 526 (Apéndice n.” 68)
RR.HH 62 A0 720 | 527 (Apéndicen. 69) | 28 800,00
4670 (Apéndice n.” 70)
CAS 4671({Apéndice n,°71)
11 6 720 [ 4672 (Apéndica n.” 72) 4 320,00
761(Apéndice n.” 73)
It a
w0 e
3 | 3112/2020 HRﬁgﬁ-:-U- D.L.278 766 (Apéndice n.° 76)
767(Apéndice n.* 77)
428 51 720 | 883(Apéndice n.® 78) 36 720,00

% Designado a partir de 1 de octubre de 2020 como Jefe de la Oficina de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 278-
2020-D-HRMNB/O-RRHH de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.*23).
£ Designado mediante Reselucion Directoral n.” 410-2020-D-HR-MNB-U-RRHH de 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 50) hasta &l
11 de marza de 2021, mediante Resclucidn Directoral n.® 134-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 51).

" Designado mediante Resolucion Directoral n.® 305-2021-D-HR-MNB-P-U-RR-HH de 2 de junio de 2021 (Apéndica n.” 14), hasta la

fecha.

1 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Reglanal n,* 221-2020-GR-GR-PUNO de 7 de agosto de 2020 (Apéndice n.* 22), con cese
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 315-2020-GR-GR-PUND de 14 de octubre de 2020 (Apéndica n.15%).
72 Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 15) fecha de
cese 26 de noviembre de 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n." 465-2021-GR-GR-PUNQ de 26 de noviembre de 2021

(Apéndice n.” 16),
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Cantidad de | Trabajadores 4 Monte pagado
N® 5 : Monto dela | N° de comprobante de F
»| Fecha Régimen | trabajadores que no segln
N R.D. R&?_::‘::::r Laboral | incluidosenla | cumplieron Bonmsczaclﬁn Pasg:r: F.-Iii:ilqﬂtle el cual Comprobante
Resolucion criterlos #z0 & pago de Pago
783(Apéndice n.° 79)
CAS 784(Apéndice n.® 80)
76 4 720 | 785 (Apéndice n.” 81) 2 880,00
3356 (Apéndice n.?82)
l_?gﬁ;aﬁé;% P 3357 (Apéndica n.” 83)
4 | 03/08/2021 = “- 3358 (Apéndice n.” 84)
RR-HH- 3366 (Apéndice n."85)
PUNO 370 40 720 | 3372 (Apéndice n."86) 26 800,00
CAS 57 7 720 | 3368 (Apéndice n.” 87) 5 040,00
Importe Total S/ 108 000,00

Fuente: Resoluciones Directorales y Comprobantes de Pago
Elaborado por: Comision de Control

Los hechos antes expuestos han transgredido la normativa siguiente:

Decreto de Urgencia n.® 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicado el 15 de marzo
de 2020 y vigente desde el 16 de marzo de 2020.

Articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal
de la salud

“4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a favor dal
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decrelo Legislativo N° 1153 (...), ¥
del personal contratado bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos
plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiermos Regionales, asi como las demés enlidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decrelo Legislativo que presten servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Infensivos,
Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes
que reciben atencion ambulatoria. {...)"

Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, que aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.®
026-2020, publicado el 5 de abril de 2020 y vigente desde 6 de abril de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
“Para determinar el oforgamienfo de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siquientes
criterios:

(i)
¢)  Los beneficiarios deben prestar servicios efeclivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19 en;
- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados infensivos.
Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.
- Vigitancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de
apoyo al diagndstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y
manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, sequndo y
tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional,
Asimisma, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica en los érganos del
Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Diracciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las ofras
entidades comprendidas en el ambifo de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153

= — —  —  — — —— ————— ]
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Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-
19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi
como el manejo prehospitalario y trasfado de casos positivos con complicaciones.
d)  Seencueniran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud
gue ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter adminisirativo,
con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.”

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
a.kl jefe del Departamento o Servicio de los Establacimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, (...) deben identificar al personal que cumple con los criterios sefalados en el arficulo 4 del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.
()
d. El Director o jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criferios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo,
(i1
f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi
como su correspondiente pago.”

Decreto de Urgencia n.® 053-2020-EF, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de
Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la
emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras disposiciones, publicado el 5 de mayo de 2020 y
vigente desde 6 de mayo de 2020.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N® 026-2020

‘Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N® 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente texlo:

()

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a Ja que hace referencia el numeral 4. 1
del arliculo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N*® 1153 y Decreto
Legislativo N 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativa N° 276
v Decreto Legislativo N® 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y
fercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, (ratamiento y manejo de los casos sospechosos
o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferenles niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Fquipo de
Acompanamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios."

_——— e e————
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Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, que aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.°
026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9 de julio de 2020 y vigente desde 10 de julio de 2020,

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria

i)

2.3 La bonificacion exiraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrative comprendido
dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que cumplen
labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

“Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a faver del personal de la

salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia

N*® 026-2020, son los siguientes;

()

4.2, Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
S 1153 y Decreto Legislative N® 1057, asl coma el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto

Legislativo N° 276 y Decreto Legislativa N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las

Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés enlidades comprendidas

en el dmbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19,

de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
fercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos
o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres:
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencién;
e) Profesicnales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de Jos diferentes niveles de atencion;
0) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
- h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de las Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa
cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente lrabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Infarmético INFORHUS del Ministerio de Salud). (...)"

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

“De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-

19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo

N® 1153 verifican si el personal de salud v personal administrativo a su cargo cumple con los criterios
"JB establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a) ElJefe de Departamento o Servicio de los Establecimiontos de Salud del sequndo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regfonales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los
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que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista
nominal de diche personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en la Unidad Ejecuitora respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejeculora, es
responsable de verificar que el personal sefalado en la lista nominal se encuentre
registrado en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo maximo de diez (10) dias
hébiles del mes siguiente para realizar ef registro.

¢) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria & favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

d) Laméxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
Indicado en el literal precedente, sequn cronograma establecido por el Ministerio de Salud
para su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas correspondiente.

&) Lamaxima auloridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la

= bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

L}ISPOSICIC’)N COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica. - Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF

"Modiflcase el numeral 2.3 del articulo 2 y los liferales b) y ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF, conforme al siguiente texto:

Articulo 2.- Oportunidad de la enfrega de la bonificacion extraordinaria

2.3. El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente,
de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

"Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de

alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

()

b. La Offcina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Efecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del
olorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el nimero de beneficiarios

— identificados.

()"

Decreto de Urgencia n.® 020-2021, que establece medidas extraordinarias en materia econémica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria
por la Covid-19 y dicta otras disposiciones, publicado el 17 de febrero de 2021.

/ . Articulo 4°.- Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal
/ de salud por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19,
‘4.1 Autorizase, de manera excepcional, en el mes de febrero y marzo del presente afio, el otorgamiento
mensual de una bonificacion exlraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19, al
personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 1057, asi como, el
_-_,b personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativa N® 276 y Decreto Legislativo N° 1057,
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemnos
Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
Ry primer, segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnastico, tratamiento y
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manejo de los casos sospechosos o confirnados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagndstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del
primer, sequnda y tercer nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemioldgica en los laboratorios de
referencia nacional y regional, asi como en los oOrganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y
Diracciones de Redes de Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria,
que conlempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el sequimiento de
casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, as/ como el mangjo
prehospitalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el mangjo del

ir cadéver en los establecimientos de salud o similares y los que inlegran e Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion,

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enlrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-18;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; excepluando aquellos cuya
forma de atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud);

I) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.”

Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, aprueban monto, criterios y procedimiento para la identificacion de
beneficiarios de la bonificacion de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, publicado el 24 de febrero de 2021,

Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo

1.1. Apruébase el monfo mensual de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio
por COVID-19 a favor del personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1
del articulo 4 del Decrefo de Urgencia N® 020-2021, Decrefo de Urgencia que dicta medidas
exfraordinarias en materia economica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como
respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta ofras disposiciones, en la suma de 5/
720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).

1.2. Excepcionalmente y por Unica vez, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decrefo de Urgencia N® 020-2021, el monto de la bonificacion extraordinaria por
exposicion al riesgo de contagio por COVID-18 correspondiente al mes de fabrero de 2021, asciende a S/
1440,00 (MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES)."

__b Articulo 2.- Criterios para la identificacién de los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

“Los criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el
numeral 4.1 del articulo 4 def Decreto de Urgencia N® 020- 2021, son los siguientes:

2.1 Existenicia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de Lima
Metropolitana, segtin corresponda.
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2.2 Los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria son el personal de la salud bajo los alcances del

Decreto Legisliativa N° 1153 y Decreto Legislativo N® 1057, asi como el personal adminisirativo sujeto al

regimen del Decreto Legislativo N® 276 y Decrefo Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus

organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, sefialados desde

el literal a) hasta el liferal ) def numeral 4.1 del articulo 4 del Dacreto de Urgencia N® 020-2021.

2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-

19, de acuerdo al siguiente detalle:

a)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,

segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos

sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades

productoras de servicios de salud;

h)  Personal que realiza vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la

identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contaclos, la gestion y

manejo de residuos bioconfaminados en los establecimientos de salud del primer, sequndo y lercer nivel

de atencion;

¢)  Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o diagnGstico

de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiologica en los laboratorios de referencia nacional y regional, asi

como en los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de

Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud;

d)  Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que

contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el sequimiento de casos positivos que se

encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el traslado de casos positivos

con complicaciones;

e)  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el raslado

de pacientes COVID-19;

) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en

los establecimientos de salud o similares y los que integran el FEquipo Humanitario de Recojo de

Cadaveres,

g)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el

primer nivel de atencion;

h)  Profesionales, fécnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los

establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enltrega de los equipos e insumos en

los establecimientos de salud relacionados al COVID-18;

k] Profesionales, lécnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de

Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de atencion

no invelucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

l)  Profesionales y técnicos asislenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

- 24 Se encuentran excluidos como beneficiarios do la presente bonificacion extraordinaria, el personal
contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo los alcances del Decrelo
Legislativo N® 1057, que ingresaron exceptuados del articulo 8 de la citada norma; el personal que se
encuentra en la modalidad de trabajo remolo o trabajo mixto; v, los funcionarios publicos a los que se
refiere el arficulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,"

Articulo 3.- Procedimiento para la identificacién de los beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria.

“Para efactos del procedimiento de identificacion de beneficiarios para el pago de la bonificacion

extraordinaria seflalada en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N® 020-2021, las

enfidades sefaladas en dicha disposicion implementan el siguiente procedimiento:
_L a) ElJefe de Departamento o Servicio de los Eslablecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los 6rganos
del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que
cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, y
elaborar una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujefa a control posterior, la
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cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
respectiva,

b)  La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y ef INFORHUS. Asimismo, las
unidades ejecuforas tendran cinco (05) dias habiles para el registro de beneficiarios en el modulo del
INFORHUS implementado para dar cumplimiento a esta medida; contados a partir del término de cada
mes.

¢)  El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, en dos (02) dias hébiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b) del presente articulo,
aprueba mediante aclo resolutivo ef listado nominal v el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.

d) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remile copia del acto resolutiva que
aprueba el listado nominal a la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

e)  Lamaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
honificacion extraordinaria, asf como st correspondiente pago.

f)  El incumplimiento de lo establecido en los literales b), ¢) y d) del presente articulo genera
responsabilidad administrativa.”

En consecuencia, los funcionarios de la Entidad realizaron actos destinados a la aprobacion de
listas nominales que incluyeron a personal administrativo que no cumplia con los criterios de prestar
servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, ni de prestar
servicios por exposicion al riesgo de contagio por Covid-19, autorizando el pago de la bonificacion
extraordinaria cuando no correspondia, lo cual generd un perjuicio econdmico a la Entidad por el
importe de S/ 108 000,00.

Situacion generada por el incumplimiento del deber funcional del Director Ejecutivo de la Entidad,
quien en su condicion de méxima autoridad ejecutiva no cautel6 el cumplimiento del procedimiento
llevado a cabo para la identificacion del personal beneficiario y el pago de la bonificacion
extraordinaria, al aprobar y autorizar mediante las Resoluciones Directorales siguientes: n.® 285-
2020-D-HR-"MNB"P_U-RR-HH (Apéndice n.® 5), n.® 414-2020-D-HR-MNB-U-RR.HH (Apéndice
n.® 6), n.° 463-2020-D-HRMNB-P-U-RRHH (Apéndice n.° 7), y n.° 562-2021-D-HR"MNB"-U-
RR.HH-PUNO (Apéndice n.” 8), de 14 de octubre de 2020, 16 de diciembre de 2020, 31 de
diciembre de 2020 y 3 de setiembre de 2021, respectivamente, a favor del personal administrativo
que no cumplia con los criterios previstos en el arliculo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, y el articulo

— 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021, concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del
Decreto Supremo n® 027-2021-EF, mas aln que dicho personal se encontraba registrado en el
“Inforhus” como grupo "ADMINISTRATIVO" y *NO" asignados a tareas Covid.

De igual modo, por el incumplimiento funcional del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien

no cauteld que el personal administrativo identificado cumpla con los criterios sefialados por la

normativa para ser beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su visto bueno en sefial de conformidad a

las Resoluciones Directorales siguientes: n.* 285-2020-D-HR-"MNB"P_U-RR-HH (Apéndice n.° 5),

n° 414-2020-D-HR-MNB-U-RRHH (Apéndice n.° 6), n.° 463-2020-D-HRMNB-P-U-RRHH

(Apéndice n.” 7), y n.” 562-2021-D-HR"MNB"-U-RR.HH-PUNO (Apéndice n.° 8), de 14 de octubre

E de 2020, 16 de diciembre de 2020, 31 de diciembre de 2020 y 3 de setiembre de 2021,

: respectivamente, a favor del personal administrativo que no cumplia con los criterios previstos en el

articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del

Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, y el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 020-2021,

concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n® 027-2021-EF; a pesar que

dicho personal se encontraba registrado en el “Inforhus” como grupo “ADMINISTRATIVO" y “NO"
asignado a tareas Covid-19.

e ——
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Por otro lado, se advierte que los jefes de las oficinas y/o unidades de la Entidad identificaron a
personal administrativo que no cumple con los criterios para ser beneficiarios del Bono Covid-19,
previstos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, concordante con el numeral 4.3
del articulo 4° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, y el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.*
020-2021, concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n® 027-2021-EF.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme
se detalla en el (Apéndice n.® 89) del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados
(Apéndice n.® 90), se concluye que los mismos no desvirttan los hechos comunicados en el Pliego
de Hechos, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos conforme
se describe a continuacion;

s Natali Abad Illacutipa Mamani, identificade con Documento Nacional de Identidad (DNI) n®
40817504, Director Ejecutivo de la Entidad, durante el periodo del 14 de octubre de 2020
hasta el 26 de noviembre del 2021, designado mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.°
315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 16), y concluida su
designacion con la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de
noviembre de 2021; (Apéndice n.® 17),a quien se le notifico el pliego de hechos mediante
Cédula de Notificacion n.* 10-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-II de 21 de diciembre de 2021,
en merito al cual presenté el documento s/n de 29 de diciembre de 2021, que contiere
ciento veintidés (122) folios y dos (2) cd. Posteriormente, el 08 de febrero de 2022, se le
dejé un aviso de notificacion en su domicilio a fin de que personalmente o a través de tercero
pueda recoger la ampliacion del pliego de hechos; sin embargo, hasta la fecha de emision del
Informe de Control Especifico, no se presentd con dicho fin; por lo que, (nicamente se
evaluaron los comentarios sefialados en el documento s/n de 29 de diciembre de 2021; no
desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 90.

Quien en su condicion de Director Ejecutivo de la Entidad, incumplié su deber de velar por el

estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario del Bono Covid-

19, asi como su correspondiente pago, al autorizar mediante las Resoluciones Directorales n.o
414-2020-D-HR-MNB-U-RR.HH, 463-2020-D-HRMNB-P-U-RRHH y 562-2021-D-HR"MNB"-U-

RR.HH-PUNO el otorgamiento del Bono Covid-19 correspondiente a los periodos de mayo a

julio de 2020, agosto de 2020 y marzo de 2021, respectivamente, a favor del personal

administrativo que no cumplia con los criterios de prestar servicios efectivos de alerta y

respuesta en el marco de la existencia del Covid-19 previstos en la normativa y que no

laboraba en las areas diferenciadas Covid-19, ello conforme el listado nominal detallado en la

misma resolucion; ademas no advirtié que mediante los informes de cada jefe de 4rea usuaria

. no se acreditd que el personal identificado prestd servicios efectivos de alerta y respuesta en el
/ X marco de la existencia del COVID-19; lo cual generd un perjuicio econdmico a la Entidad por €l

’ importe de S/ 106 560,00.

En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autoriz6 el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; la Unica disposicion complementaria
. /‘: modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020" de 5 de mayo de 2020, que
complemento los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; los
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se
establecieron los criterios para determinar el oforgamiento de la bonificacion para el personal

7+ Decreto de Urgencia n.® 053-2020, que madifica el articulo 4* del Dacreto de Urgencia n,” 026-2020,
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que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19; asi como
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria; y, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por
exposicion al riesgo de contagio por Covid-19.

sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.A.R.H.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director del Programa
Sectorial I (Director), que precisa: (...) 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y
profesional (...) 4.15 Cumplir con la normatividad legal vigente, relacionada al érea de su
competencia.”

Ademas, incumplid lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
oclubre de 2014, que sefiala como funciones de la Direccion del Hospital Regional Manuel
Nunez Butron entre ofras la de: “(...) e. Gestionar los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del
Hospital."

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.® 28175, que
sefala que todo empleado plblico estd sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo |V, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ejercicio de su funcidn

/ actua respetando el orden legal y las polestades que la ley sefiala"; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Plblica, que establece que: "Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion piblica (...)". De igual modo, no actu¢ de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Codigo de Etica de Ia

Funcion Plblica, que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de foma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrafivos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

(

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa y

civil causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones
legales a cargo de las instancias competentes.
e Eduardo Laura Mamani, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n°

29344888, Director Ejecutivo de la Entidad, durante el periodo de 7 de agosto de 2020 hasta
8l 14 de octubre de 2020, designado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 221-2020-
GR-GR-PUNO de 7 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 15) y concluida su designacion con la
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 315-2020-GR-GR-PUNC de 14 de octubre de 2020
(Apéndice n.® 16), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Ampliacién de la Cédula
de Notificacion n.® 12-2021-CG/OC5350-SCE-HMNE-I| de 2 de febrero de 2022; sin embargo,
no presento aclaraciones y comentarios al respecto, no desvirtuando su participacion en los
hechos como se desarrolla en el Apéndice n.® 90.
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Quien en su condicion de Director Ejecutivo de la Entidad, incumplié su deber de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario del Bono Covid-
19, asi como su correspondiente pago, al autorizar mediante Resolucion Directoral n.® 285-
2020-D-HR-"MNB"P_U-RR-HH de 14 de octubre de 2020 el otorgamiento del Bono Covid-19
correspondiente al periodo de mayo a julio de 2020, a favor del personal administrativo que no
cumplia con los criterios de prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del Covid-19 previstos en la normativa y que no laboraba en las areas diferenciadas
Covid-19, ello conforme el listado nominal detallado en la misma resolucion; ademas no
advirtié que mediante los informes de cada jefe de area usuaria no se acreditd que el personal
identificado prestd servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19; lo cual generd un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/ 1 440,00.

En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario transgredié lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizé el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; la Onica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que
complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacian extraordinaria; v,
los articulos 2%, 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde
se establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el
personal que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19.

Sumado a ello, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.ARH.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director del Programa
Sectorial Il (Director), que precisa: %(...) 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y
profesional (...) 4.15 Cumplir con la normatividad legal vigente, relacionada al area de su
competencia.”

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Direccion del Hospital Regional Manuel
Nifez Butron entre ofras la de: (...) e. Gestionar los recursos humanos, maferiales,
financieros y tecnoldgicos para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del
Hospital.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los

literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.® 28175, que

sefiala que todo empleado pablico estd sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los

deberes que impone el servicio publico” y "Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el

- numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y

obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en fa

Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en ejercicio de su funcion

actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala"; asi como el numeral 6

Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Piblica, que establece que: “Todo

servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con

2 N pleno respeto su funcion pblica (...)". De igual modo, no actuo de acuerdo al Principio de

respeto de la Funcion Piblica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Codigo de Etica de la

Funcién Publica, que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las

leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de foma de decisiones o en el

cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

™ Decreto de Urgencia n,” 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto de Urgencla n.® 026-2020.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa y
civil causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

e José Pilar Paredes Barriga identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n®
01205386, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 17 de marzo de
2021 hasta el 24 de mayo de 2021, designado mediante la Resolucion Directoral n.° 139-2021-
D-HRMNB/U-RRHH de 22 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 57) y concluida su designacién
con Resolucion Directoral n.® 302-2021-D-HR-MNB'-P-U-RR-HH de 31 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 58), a quien se le notificé el pliego de hechos mediante Ampliacién de la Cédula
de Notificacion n.* 13-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-I de 2 de febrero de 2022, en mérito al
cual presentd el informe n.® 02-2022-J-0O-RR.HH-HR'MNB". de 3 de febrero de 2022; no
desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 90.

Quien, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe n.® 011-
2021-J-RR-HH/D.HR"MNB"/DIRESA —PUNO de 4 de abril de 2021, identifico y elabor |a lista
nominal de personal administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios
previstos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, concordante con el articulo
2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF,

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredio lo establecido en el
en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizd
el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; y, el articulo 2° del Decreto Supremo n.®
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J. ARH.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa
Sectorial |, que precisa: *(...) 4.7. Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad
vigente del sistema de personal. 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y profesional
(...) 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al érea de su competencia.”

Ademas, incumplio lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Qrganizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.* 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala comao funciones de la Unidad de Recursos Humanos entre otras
lade: %(...) c. Ejecutar la normativa nacional en gestién de Recursos Humanos en Salud.”

' Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Pablico — Ley n.° 28175, que

sefala que todo empleado plblico estd sujeto a: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo 1V, de dicha ley, referido a: *1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ejercicio de su funcién
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley senala"; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Piblica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion pablica (...)". De igual modo, no actuo de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Codigo de Etica de la
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Funcion Publica, que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en €l
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

¢ Alcides Zenén Mamani Carita identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n®
01229155, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 1 de octubre de
2020 hasta el 30 de noviembre del 2020, designado mediante la Resolucién Directoral n.°
278-2020-D-HRMNB/O-RRHH de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 23), a quien se le
notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Natificacion n.® 17-2021-CG/OC5350-SCE-
HMNB-II de 21 de diciembre de 2021, en mérito al cual presentd la documento s/n de 29 de
diciembre de 2021, que contiene cinco (5) folios. Posteriormente, el 8 de febrero de 2022 se
le dejo un aviso de notificacion en su vivienda, para efectos de recoger la ampliacion del pliego
de hechos; sin embargo, hasta la fecha de cierre del Informe de Control Especifico no se
presentd con dicho fin; por lo que Unicamente se evaluaron los comentarios sefalados en el
documento s/n de 29 de diciembre de 2021; no desvirtuando su participacion en los hechos
como se desarrolla en el Apéndice n.® 90.

Quien, en su condicién de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, incumplié su deber de
verificar que el personal administrativo identificade cumpla con los criterios sefialados por la
normativa para ser beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su viste bueno en sefial de
conformidad a la Resolucion Directoral n.* 285-2020-D-HRMNB/O-RR-HH-P de 14 de octubre
de 2020 que autorizo el otorgamiento del Bono Covid-19 correspondiente al periodo de mayo a
julio de 2020, a favor del personal administrativo que no cumplia con los criterios de prestar
servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19 previstos en
la normativa y que no laboraba en las areas diferenciadas Covid-19, ello conforme el listado

‘ nominal detallado en la misma resolucion; ademas no advirtio que mediante los informes de
cada jefe de area usuaria no se acreditd que el personal identificado prestd servicios efectivos
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19; lo cual generé un perjuicio
econémico a la Entidad por el importe de S/ 1 440,00.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredié lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizd el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; la Onica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020”° de 5 de mayo de 2020, que
complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; v,
- los articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde
se eslablecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el
personal que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19.

Sumado a ello, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.A.R.H.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa
Sectorial |, que precisa: (...) 4.7. Velar por el cumplimiento y aplicacién de la normatividad
vigente del sistema de personal. 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y profesional
(...) 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al érea de su competencia.”
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Ademés, incumplio lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Recursos Humanos entre otras
la de: (...) c. Ejecutar la normativa nacional en gestion de Recursos Humanos en Salud,”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley n.” 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo 1V, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala"; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Piblica, que establece que: "Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pablica (...)". De igual modo, no actué de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcién Publica, del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Codigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefiala: *Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa y
civil causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

e Yolanda Ruelas Villanueva identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n®
01222558, Jefe de Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 1 de diciembre de
2020 hasta el 11 de marzo 2021, designada mediante la Resolucién Directoral n.® 410-2020-D-
HR-MNB'"-U-RR-HH de 16 de diclembre de 2020 (Apéndice n.° 40) y concluida su

/ designacion con Resolucion Directoral n.® 134-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de marzo
de 2021 (Apéndice n.° 41), a quien se le notific el pliego de hechos mediante Ampliacion de
la Cédula de Notificacion n.” 04-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-II de 2 de febrero de 2022, en
mérito al cual presentd el documento s/n de 7 de febrero de 2022, en cuatro (4) folios; no
desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 90,

Quien en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, incumplio su deber de
verificar que el personal administrativo identificado cumpla con los criterios sefialados por la
normativa para ser beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su visto bueno en sefial de
conformidad a las Resoluciones Directorales n.os 414-2020-D-HR-MNB-U-RR.HH y 463-2020-
D-HRMNB-P-U-RRHH el otorgamiento del Bono Covid-19 correspondiente a los periodos de
mayo a julio de 2020, y de agosto de 2020, respectivamente, a favor del personal
administrativo que no cumplia con los criterios de prestar servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del Covid-19 previstos en la normativa y que no
laboraba en las &reas diferenciadas Covid-19, ello conforme el listado nominal detallado en Ia
misma resolucion; ademés no advirtié que mediante los informes de cada jefe de &rea usuaria
no se acredito que el personal identificado presto servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19; lo cual generd un perjuicio econdmico a la Entidad por el
importe de S/ 72 720,00.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredid lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizé el

" g mE CEATRL - Informe de Control Especifico N® 002-2022-2-5350-SCE
& WETITéRi0NAL 7 Periodo de 01 de julio de 2020 al 01 de octubre de 2021
A o Pagina 54 de 75
APyd

AN0056



- &
() LA CONTRALORIA B

_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL) Mg g

oforgamiento de una bonificacion extraordinaria; la Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020"* de 5 de mayo de 2020, que
complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; y,
los articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde
se establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el
personal que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19.

Sumado a ello, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J AR H.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa
Sectorial |, que precisa: “(...) 4.7. Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad
vigente del sistema de personal, 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y profesional
(...) 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al érea de su competencia.”

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Recursos Humanos entre otras
la de: °(...) c. Ejecutar la normativa nacional en gestion de Recursos Humanos en Salud.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley n.® 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo 1V, de dicha ley, referido a: "1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en ejercicio de su funcién
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Publica, que establece que: “Todo
servidor pliblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion pdblica (...)". De igual modo, no actué de acuerdo al Principio de

j respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Cadigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los-derechos a la defensa y al
debido procedimiento {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa y
civil causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

e Pablo Gerardo Reyes Choque identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n®
01987621, jefe de la Unidad de Recursos Humanos durante el periodo de 27 de mayo de
2021 hasta la fecha de cierre del Informe de Control Especifico, designado mediante la
Resolucién Directoral n.® 305-2021-D-HR-MNB-P-U-RR-HH de 2 de junio de 2021, (Apéndice
n.® 14), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 11-2021-
CG/OC5350-SCE-HMNB-Il de 21 de diciembre de 2021, en mérito al cual presentd el
documento s/n de 4 de enero de 2022, que contiene dos (2) folios), remitido mediante correo
electronico. Posteriormente se le comunico la Ampliacién del Pliego de Hechos de la Cédula
de Notificacién n.* 11-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-|, de 2 de febrero de 2022; sin embargo,
no presentd los cometarios y/o aclaraciones correspondientes; por lo que (nicamente se

" Decreto de Urgencia n.” 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020.
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evaluaron los comentarios sefalados en el documento sin de 4 de enero de 2022, no
desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 90.

Quien en su condicién de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, incumplié su deber de
cautelar que el personal administrativo identificade cumpla con los criterios sefialados por la
normativa para ser beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su visto bueno en sefial de
conformidad a la Resolucion Directoral n. 562-2021-D-HR"MNB'"-U-RR HH-PUNO el
otorgamiento del Bono Covid-19 correspondiente al mes de marzo de 2021, a favor del
personal administrativo que no cumplia con los criterios sefialados en el articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.* 020-2021 y el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-
EF y que no laboraban en las &reas diferenciadas Covid-19, ello conforme &l listado nominal
detallado en la misma resolucion; ademas no advirtio que mediante los informes de cada jefe
de &rea usuaria no se acredité que el personal administrativo identificado cumplia con las
condiciones para ser beneficiario de la bonificacion extraordinaria; lo cual generd un perjuicio
economico a la Entidad por el importe de S/ 33 840,00.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor publico transgredio o establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.*
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral n,” 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.A.RH.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa
Sectorial |, que precisa: *(...) 4.7. Velar por el cumplimiento y aplicacién de la normatividad
vigente del sistema de personal. 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y profesional
(...) 4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.”

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Recursos Humanos entre ofras
la de: %(...) c. Ejecutar la normativa nacional en gestion de Recursos Humanos en Salud.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley n.® 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: 1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ejercicio de su funcion
actla respetando el orden legal y las potestades que la ley senala"; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Piblica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pdblica (...)". De igual modo, no actud de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcion Plblica, del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Codigo de Etica de la
Funcion Plblica, que sefiala; “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa y
civil causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones
legales a cargo de las instancias competentes,

e Humberto Abraham Vera Vera, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.°
01228999 jefe de la Oficina de Administracion, durante el periodo del 25 de febrero de 2020
a la fecha de cierre del Informe de Control Especifico, designado mediante la Resolucion
Directoral n.” 076-2020-D-HRMNB/Q-RR-HH de 25 de febrero de 2020 (Apéndice n.°47), a
quien se le notifico el pliego de hechos mediante la Ampliacion de la Cédula de Notificacion n.®
01-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-II de 2 de febrero de 2022, en mérito al cual presento el
documento s/n de 4 de febrero de 2022, que contiene tres (3) folios; no desvirtuando su
participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 90.

Quien en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion, mediante los informes n.os 004-
2020-0.ADM-HR"MNB"™-UE411/PUNQ y 007-2021-O.ADM-HR"MNB"-UE411/PUNQ de 31 de
setiembre de 2020 y 5 de abril de 2021, respectivamente, identificd y elabord la lista nominal
de personal administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios previstos en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo
47 del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, y el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-
2021, concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n° 027-2021-EF.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredié lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizd el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; la (nica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020" de 5 de mayo de 2020, que
complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria; los
articulos 2°, 4° y 5% del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se
establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal
que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19; asi como
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; vy, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo
n.° 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por
exposicion al riesgo de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/.ARH.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director de Sistema
Administrativo |, que precisa: '(...) 4.6 Coordinar y controlar la aplicacion de normas técnico-
administrativas y dispositivos legales vigentes del sistema.”

Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.” 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefala como funciones de la Oficina de Administracion entre otras la de:
‘(...) a. Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales y
directivas administrativas de los sistemas a su cargo.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el

"t Decreto de Urgencia n.” 053-2020, que madifica el articulo 4° del Decreto de Urgencla n.* 026-2020,
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numeral 1 del articulo 1V, de dicha ley, referido a: *1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ejercicio de su funcion
actia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcién Plblica, que establece que: “Todo
servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica (...)". De igual modo, no actuo de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcion Piblica, del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Cadigo de Etica de la
Funcion Plblica, que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

» Carlos Curasi Palomino identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n°
01203087, Jefe de la Unidad de Abastecimiento, durante el periodo de 8 de marzo de 2019
hasta el 4 de mayo de 2021, designado mediante la Resolucion Directoral n.® 095-2019-D-HR-
MNB-O-RR-HH de 8 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 30), con fecha de cese 4 de mayo de
2021 segln Resolucion Directoral n.® 284-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 20 de mayo de
2021, (Apéndice n.® 31), a quien se le notificé el pliego de hechos mediante Ampliacion de la
Cédula de Notificacion n.® 02-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-II de 2 de febrero de 2022, en
mérito al cual presentd el documento s/n de 4 de febrero de 2022, que contiene tres (3) folios;
no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.® 90.

Quien en su condicién de jefe de la Unidad de Abastecimiento, mediante informe n.° 076-
2020-UA-HR'MNB'PUNO de 10 de agosto de 2020, oficio n.® 638-2020-J-U-ACASTC-
HR"MNB"PUNO de 27 de noviembre de 2020 e informe n.* 010-2021-UA-HR"MNB" PUNO de
4 de abril de 2021, identifico y elabord la lista nominal de personal administrativo que no
cumplia las labores de acuerdo a los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.” 184-2020-EF, y el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, concordante con el
numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n° 027-2021-EF.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor pablico transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria; la (nica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.” 053-2020"" de 5 de mayo de 2020, que
complementé los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria; los
articulos 2°, 4* y 5° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se
establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal
que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19; asi como
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria; y, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por
exposicion al riesgo de contagio por Covid-19.

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.* 28175, que

& Decreto de Urgencia n.® 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020.
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sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los infereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo |V, de dicha ley, referido a: *1. Principio de fegalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcién Plblica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica (...)". De igual modo, no actud de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcién Publica, del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Codigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefiala; *Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes,

e Vicente Gonzales Arce identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n°
01305633, Jefe de Relaciones Publicas, durante el periodo de 27 de agosto de 2014, hasta
la fecha de cierre del Informe de Control Especifico, designado mediante la Resolucién
Directoral n.* 257-2014-D-HR-MNB-U-RR.HH de 27 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 61), a
quien se le notifico el pliego de hechos mediante la Ampliacion de Cédula de Notificacion n.°
03-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-II de 2 de febrero de 2022, en mérito al cual presentd el
documento s/n de 7 de febrero de 2022, que contiene seis (6) folios v un (1) cd; no
desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.® 90.

Quien en su condicién de jefe de Relaciones Plblicas, mediante informe n.® 0006-2021-0-
RR.PP-R-MNB-PUNO de 5 de abril de 2021, identifico y elaboro la lista nominal de personal
administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios previstos en el articulo 4°
del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del
Decreto Supremo n® 027-2021-EF.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; v, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por
exposicion al riesgo de contagio por Covid-19.

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: *1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en ejercicio de su funcién
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala"; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Publica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion piblica (...)". De igual modo, no actud de acuerdo al Principio de
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respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Codigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

e Segundina Manzaneda Peralta, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n°
01201346, jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, designada a partir del 4 de marzo de
2020 mediante DIRESA-P/HR'MNB"-D-MEMORANDUM N° 0258-20 de 4 de marzo de 2020
(Apéndice n.” 39), a quien se le notific el pliego de hechos mediante Ampliacion de la Cédula de
Notificacion n.® 05-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-II de 2 de febrero de 2022, en mérito al cual
presentt el documento s/n de 4 de febrero de 2022, que contiene des (2) folios; no desvirtuando
su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 90.

Quien mediante oficio n.® 145-2020-D-HR"MNB"-PUNO.OPE de 2 de diciembre de 2020, identificd
y elabord la lista nominal de personal administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los
criterios previstos en el numeral 4.3. del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, y que
mucho menos prestaban servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
Covid-19.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor piblico transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizé el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria; la Unica disposicion complementaria modificatoria
del Decreto de Urgencia n.” 053-2020™ de 5 de mayo de 2020, que complements los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; v, los articulos 2°, 4° y 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del Covid-19,

Finalmente, el citado funcionario incumplio sus deberes y obligaciones establecidos en los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Pablico - Ley n.® 28175, que senala que todo
empleado plblico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los infereses del Estado (...)"; el numeral 1 del articulo IV, de
dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El
empleado publico en ejercicio de su funcion acida respetando el orden legal y las potestades que la
ley sefiala”; asi como el numeral 6 Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion
Publica, que establece que: "Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion ptblica (...)". De igual modo, no actué de
acuerdo al Principio de respeto de la Funcién Piblica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Cédigo
de Etica de la Funcién Piblica, que sefala: “Adecua su conducta hacia el respefo de la
Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

™ Decreto de Urgencia n,* 053-2020, que modifica el articulo 4° del Decrelo de Urgencia n.® 026-2020.
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s Segundo Gustavo Caceres Manrique identificado con Documento Nacional de Identidad
(DNI) n°06288849, Sub Director de |a Entidad, durante el periodo el 22 de octubre de 2020
hasta el 30 de noviembre de 2021, designado mediante |a Resolucién Directoral n.*317-2020-
D-HRMNB/O-RRHH de 3 de noviembre de 2020(Apéndice n.® 33) y concluida su designacion
con Resolucion Directoral n.® 784-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 10 de diciembre de
2021,(Apéndice n.° 34), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Ampliacion de la
Cédula de Notificacion n.* 06-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-II de 2 de febrero de 2022, en
merito al cual presentd el documento s/n de 8 de febrero de 2022, que contiene tres (3) folios;
no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 90.

Quien en su condicion de Sub Director de la Entidad, mediante DIRESA-P/HR'MNB'-D-
OFICIO n.® 001242-20 de 30 de noviembre de 2020 e informe n.° 00514-2021-SUB.D-
HR'MNB"-PUNO de 5 de abril de 2021, identifico y elabord la lista nominal de personal
administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios previstos en el articulo 4°
del Decreto de Urgencia n.” 026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, y el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021,
concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n® 027-2021-EF.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor pliblico transgradit o establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; la Onica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020% de 5 de mayo de 2020, que
complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria; los
articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se
establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal
que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19; asi como
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizd el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; y, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por
exposicion al riesgo de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.A.R.H.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director del Programa
Sectorial | (Sub Director), que precisa: *(...) 4.4 Cumplir con la normatividad legal vigente
relacionada al area de su competencia. Supervisar la labor del personal directivo y profesional
(...) 4.15 Cumplir con la normatividad legal vigente, relacionada al area de su competencia.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: *1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitueion Politica, leyes y reglamentos. El empleado ptblico en ejercicio de su funcién
aclua respetando el orden legal y las polestades que la ley sefiala"; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcién Plblica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pdblica (...)". De igual modo, no actué de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcién Publica, del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Cédigo de Etica de la

8 Decreto de Urgencia n.* 053-2020, que modifica &l articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
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Funcion Piblica, que sefala; “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

e Rosa Lita Castillo Prado identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.°

01230490, Jefa del Organo de Control Institucional de la Entidad, durante el periodo del 14

de julio de 2005 hasta la fecha de cierre del Informe de Control Especifico, designada

mediante Resolucion Directoral n.® 142-05-SA-D-REDESS-PUNOQ/UPER de 1 de agosto de

2005 (Apéndice n.® 32), a quien se le notific el pliego de hechos mediante Ampliacion de la

Cédula de Nofificacion n.® 07-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-I| de 2 de fabrero de 2022, en

mérito al cual presentd el documento s/n de 8 de febrero de 2022, que contiene diez (10)

] folios; no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.°

. 90.

Quien en su condicion de Jefa del Organo de Control Institucional, mediante oficios n.es 0123-
2020-OCI-HR'MNB"-PUNOQ y 033-2021-OCI-HR"MNB"-PUNO de 1 de diciembre de 2020 y 5
de abril de 2021, respectivamente, identificd y elabord la lista nominal de personal
administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios previstos en el articulo 4°
del Decreto de Urgencia n.” 026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, y el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 020-2021,
concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n® 027-2021-EF.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor piblico transgredié lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria; la Onica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n° 053-2020' de 5 de mayo de 2020, que
complementt los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; los
articulos 2° 4° y 5° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se
establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal
que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19; asi como
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; v, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por
exposicion al riesgo de contagio par Covid-19.

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.A.R.H.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director del Sistema
Administrativo |, que precisa: (...) 4.9. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones a nivel
del Hospital."

Ademas, incumplio lo establecido en el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Oficina de Control Institucional entre otras

" Decreto de Urgencia n.” 063-2020, que modifica el articulo 4° del Decreto de Urgancia n.” 025-2020.
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la de: “(...) j. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicables al Hospital, de las unidades organicas y personal de este.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.° 28175, que
sefala que todo empleado plblico esté sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y "Salvaguardar los intereses del Estado {(...)"; el
numeral 1 del articulo 1V, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en ejercicio de su funcién
gctua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala"; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Publica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica (...)". De igual modo, no actud de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Codigo de Etica de la
Funcion Plblica, que sefiala: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes,

 Lila Russmari Jove Chavez, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.°
01231793, Jefa de la Unidad de Economia de la Entidad, durante el periodo del 11 de julio
de 2019 hasta el 10 de junio de 2021, designada mediante la Resolucion Directoral n.” 286-
2019-D-HRMNB/O-RRHH (Apéndice n.° 35) y concluida su designacién con Resolucién
Directoral n.® 369-2021-D-HR-MNB-U-RR.HH de 16 de junio de 2021 (Apéndice n.° 36), a
quien se le notifict el pliego de hechos mediante Ampliacién de la Cédula de Notificacion n.®
08-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-Il de 2 de febrero de 2022, en mérito al cual presentd el
documento s/n de 11 de febrero de 2022, que contiene tres (3) folios; no desvirtuando su
participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 90.

Quien en su condicion de Jefa de la Unidad de Economia, mediante oficios n.es 184-2020-J-
UE-HR'MNB" y 034-2021-J-UE-HR-"MNB" de 27 de noviembre de 2020 y 5 de abril de 2021,
respectivamente, identificé y elabord la lista nominal de personal administrativo que no cumplia
las labores de acuerdo a los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.°
026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-
EF, y el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021, concordante con el numeral 2.3 del
articulo 2° del Decreto Supremo n® 027-2021-EF,

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor publico transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; la Gnica disposicion complementaria
madificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que complementd
los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; los articulos 2°,
4° y 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se establecieron
los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19; asi como el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.* 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizd el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; y, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo
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n.* 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por
exposicion al riesgo de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.A.RH.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa
Sectorial |, que precisa: (...) 4.18. Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al &rea de
su competencia.”

Ademas, incumplio lo establecido en el articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Economia entre otras la de: *(...)
h. Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y control presupuestario
para asegurar la eficiencia en la administracién de recursos financieros asignados al Hospital,
asi como proponer las directivas y normas internas necesarias.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado plblico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y *Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en Ia
Constitucion Polltica, leyes y reglamentos. El empleado piiblico en ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala"; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Piblica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién plblica (...)". De igual modo, no actué de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Codigo de Etica de Ia
Funcién Plblica, que sefiala: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

 Lisbeth Banessa Calderon Figueroa identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.®
44832903, Coordinadora de la Unidad de Seguros de la Entidad, durante el periodo de 25 de
febrero de 2020 al 18 de noviembre del 2021, designada mediante la Resolucion Directoral n.® 082-
2020-D-HRMNB/O-RRHH de 25 de febrero de 2020, (Apéndice n.° 37), y concluida su
designacion con Resolucion Directoral n.” 769-2021-D-HR-"MNB’-P-U-RR.HH de 26 de noviembre
de 2021, (Apéndice n.°38), a quien se le notific el pliego de hechos mediante Ampliacién de la
Cédula de Notificacion n.® 09-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-II de 2 de febrero de 2022, en mérito
al cual presentd la carta n® 007-2022/LCBF. de 8 de febrero de 2022, que contiene cuatro (4)
folios; no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.® 90.

Quien en su condicién de Coordinadora de la Unidad de Seguros, mediante los oficios n.os 475-
2020-US-HRMNB-PUNQ, 347-2020-US-HRMNB-PUNOQ y 161-2021-US-HRMNB-PUNO, identifico
y elaboro la lista nominal de personal administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los
criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, concordante con el
numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, y el articulo 4° del Decreto de
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Urgencia n.” 020-2021, concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n®
027-2021-EF.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizd el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; la nica disposicion complementaria modificatoria
del Decreto de Urgencia n.” 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que complementd los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria; los articulos 2°, 4° y 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del Covid-19; asi como el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.” 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autoriz el otorgamiento de una bonificacién
extraordinaria; v, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.” 027-2021-EF de 24 de febrero de
2021, donde se establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para
el personal que preste servicios por exposicion al riesgo de contagio por Covid-19.

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley n.” 28175, que sefiala que todo
empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y *Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el numeral 1 del articulo 1V, de
dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Consfitucién Politica, leyes y reglamentos. El
empleado publico en ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la
ley sefiala’”; asi como el numeral 8 Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcién
Publica, que establece que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumienda con pleno respeto su funcidn pablica (...)". De igual modo no actud de
acuerdo al Principio de respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Cadigo
de Etica de la Funcion Plblica, que senala: “Adecua su conducta hacia el respeto de a
Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimiento {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

Rosario Llano Quispe identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n® 01203098,
Encargada de la seccion caja — recaudaciones del equipo de centralizacion de fondos - drea
de Tesoreria - Unidad de Contabilidad, durante el periodo de 30 de octubre de 2013 a la fecha
de cierre del Informe de Control Especifico, designada mediante Memoréandum n.” 038-2013-J-A-
TESORERIA—HR'MNB'-PUNQ de 30 de octubre de 2013, (Apéndice n.° 22) a quien se le natifico
el pliego de hechos mediante Ampliacion de la Cédula de Nofificacian n.® 14-2021-CG/OC5350-
SCE-HMNB-I| de 2 de FEBRERQ de 2022, en mérito al cual presentd la documento s/n de 4 de
febrero de 2022, que contiene dos (2) folios; no desvirtuando su participacion en los hechos como
se desarrolla en el Apéndice n.® 90,

Quien en su condicion de Encargada de la seccion caja — recaudaciones del eqmpo de
centralizacion de fondos - Area de Tesoreria - Unidad de Contabilidad, mediante informe n.® 011-
EC-AT-UE-HR-"MNB'"-PUNO de 13 de noviembre de 2020, identifico y elabord Ia lista nominal de
personal administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios previstos en el
numeral 4.3. del articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, y que mucho menos prestaban
servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor pablico transgredié lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizd el
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otorgamiento de una bonificacién extraordinaria; la linica disposician complementaria modificatoria
del Decreto de Urgencia n.° 053-2020% de 5 de mayo de 2020, que complement? los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; v, los articulos 2°, 4° y 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se establecieron los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del Covid-19.

Finalmente, el citado funcionario incumplio sus deberes y obligaciones establecidos en los literales
a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley n.* 28175, que sefiala que todo
empleado publico esté sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el numeral 1 del articulo IV, de
dicha ley, referido a: 1. Principio de legalidad - Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El
empleado publico en ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley sefiala”; asi como el numeral 6 Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion
Publica, que establece que: "Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcin publica (...)". De igual modu no actud de
acuerdo al Principio de respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Cadigo
de Efica de la Funcién Pablica, que seriala: “Adecua su conducta hacia el respelo de la
Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimienta (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

= Victor Hugo Lopez Rocha identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.® 40396369,
jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, durante el periodo de 19 de marzo 2021 hasta
el 10 de mayo de 2021, designado mediante la Resolucion Directoral n.® 144-2021-D-HR-"MNB"-P-
U-RRHH de 23 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 59) y concluida su designacién con Resolucién
Directoral n.” 282-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 20 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 60), a quien
se le notifict el pliego de hechos mediante Ampliacion de la Cédula de Notificacion n.” 15-2021-
CG/OCE350-SCE-HMNB-I de 2 de febrero de 2022, en mérito al cual presentd la documento s/n
de 7 de febrero de 2022, que contiene seis (6) folios; no desvirtuando su participacion en los
hechos como se desarrolla en el Apéndice n.® 90.

Quien en su condicion de jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante informe n.°
003-2021-D-HR"MNB"PUNO-OPE de 5 de abril de 2021, identificd y elabord la lista nominal de
personal administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios previstos en el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, concordante con el numeral 2.3 del articulo 2° del
Decreto Supremo n® 027-2021-EF,

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor piblico transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; y, los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.°
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacién para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo de
contagio por Covid-19,

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los literales
a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.® 28175, que sefiala que todo
empleado plblico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

i Decreto de Urgencia n.* 053-2020, que modifica & articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020.
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servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el numeral 1 del articulo IV, de
dicha ley, referido a: 1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de o establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El
empleado publico en ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que fa
ley sefala"; asl como el numeral 6 Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcién
Plblica, que establece que: "Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiando con pleno respeto su funcién piblica (...)". De igual modo, no actud de
acuerdo al Principio de respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de Ia Ley n.® 27815, Cédigo
de Efica de la Funcién Pablica, que sefiala: “Adecua su conducta hacia el respelo de la
Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y
al debido procedimiento {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.
 Ubaldina Dora Ramos Mamani identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.
X~ 01209718, jefe de la Unidad Financiera del Organo de Control Institucional, durante el
periodo de 16 de enero de 2017 hasta la fecha de cierre el Informe de Control Especifico,
designada mediante la Resolucién Directoral n.* 573-2019-D-HR-MNB/O-RR-HH de 25 de
noviembre de 2019 (Apéndice n.® 46), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante
Ampliacion de la Cédula de Notificacion n.® 16-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-Il de 2 de
febrero de 2022, en mérito al cual presentd la documento s/n de 7 de febrero de 2022, que
contiene un (1) folio; no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el
Apéndice n.° 90.

Quien en su condicion de jefe de la Unidad Financiera del Organo de Control Institucional,
mediante los informes n. 006-OCI-HR-"MNB"-PUNOQ y 007-OCI-HR"MNB"-PUNO de 3 de
agosto de 2020 y 2 de setiembre de 2020, respeclivamente, se identifico como beneficiaria del
Bono Covid-19 cuando se trataba de personal administrativo que no cumplia las labores de
acuerdo a los criterios previstos en el numeral 4.3. del articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-
2020-EF, y que mucho menos prestaba servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del Covid-19.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredié lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; la (nica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que complementd
los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; y, los articulos
2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, donde se
establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal
que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19.

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; el
numeral 1 del articulo 1V, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en sjercicio de su funcion
actla respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asi como el numeral 6
Responsabilidad, de su articulo 7°, deberes de la Funcion Publica, que establece que: “Todo
servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
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pleno respeto su funcion publica (...)". De igual modo, no actuo de acuerdo al Principio de
respeto de la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Cadigo de Etica de la
Funcion Publica, que sefala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a carge de las instancias
competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad“Funcionarios del Hospital
Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno aprobaron y autorizaron el pago de bonificacion
extraordinaria a personal administrativo que no cumplia con los criterios de prestar servicios
efectivos de alerta y respuesta en el marco de |a existencia del Covid-19, ocasionando un
perjuicio econdmico de S/ 108 000,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe
de Control Especifico.”

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Funcionarios del Hospital
Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno aprobaron y autorizaron el pago de bonificacion
extraordinaria a personal administrativo que no cumplia con los criterios de prestar servicios
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, ocasionando un
perjuicio econémico de S/ 108 000,00, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.”

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios
del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno aprobaron y autorizaron el pago de
bonificacion extraordinaria a personal administrativo que no cumplia con los criterios de
prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-18,
ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 108 000,00", estan desarrollados en el Apéndice
n.® 4 del Informe de Control Especifico.”

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, |a cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén Puno, se formula la conclusion siguiente:

1. En el marco de la emergencia sanitaria Covid-19, el Gobierno Central adoptd entre ofras
medidas, aquella destinada al otorgamiento del Bono Covid-19 conforme lo previsto en el
Decreto de Urgencia n.® 026-2020, bonificacion que se hizo extensiva al personal
administrativo del sector salud mediante el Decreto de Urgencia n.® 053-2020, que cumpla con
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los criterios establecidos en el Decreto Supremo n.® 184-2020-EF. Dicho beneficio econémico
se destiné a distintas ejecutoras del sector salud, dentro de ellas, el Hospital Regional Manuel
Nihez Butron Puno, por lo que los jefes de los Oficinas y/o Unidades de la Entidad
identificaron a personal administrativo que no cumplia los criterios establecidos en el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF; ademas que, segln el aplicativo informatico del Registro
Nacional del Personal de la Salud - Inforhus, dicho personal se encontraba cumpliendo
funciones administrativas en las reas de recursos humanos, administracion, contabilidad,
tesoreria, planificacion y presupuesto, relaciones plblicas, érgano de control institucional,
entre otras areas,’y no estuvieron asignados a trabajos Covid-19.

Por otro lado, el Director Ejecutivo del Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén Puno aprobd
las Resoluciones Directorales n.® 285-2020-D-HR-"MNB"P_U-RR-HH, 414-2020-D-HR-MNB-
U-RR.HH y 463-2020-D-HRMNB-P-U-RRHH, de 14 de octubre de 2020, 16 de diciembre de
2020, y 31 de diciembre de 2020, respectivamente, en las que se incluyd a personal
administrativo que no cumplia con los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.* 026-2020, concordante con el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo
n.” 184-2020-EF; asimismo, el jefe de Recursos Humanos incumplié su deber de cautelar que
el personal administrativo identificado cumpla con los criterios sefalados por la normativa para
ser beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su visto bueno en sefial de conformidad a las
precitadas Resoluciones Directorales, a pesar de que segin el Inforhus dicho personal
realizaba funciones administrativas y no estuvieron asignadas a trabajos Covid-19,

Con lo cual se transgredio lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020 de 15 de marzo de 2020 1, que autorizd el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria; los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 5 de abril de
2020, donde se establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion y
el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario; la Gnica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.” 053-2020 de 5 de mayo de 2020,
que complementd los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria; los articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de
2020, donde se establecieron los criterios y procedimientos para determinar el otorgamiento de
la bonificacion para el personal que preste servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19.

Hechos que fueron ocasionados por el actuar de los funcionarios y/o servidores publicos de la
Entidad, generando un perjuicio econdmico por el importe de S/ 74 160,00,
(Irregularidad n.® 1)

En el marco de la emergencia sanitaria de la Covid-19, el Gobierno Central adoptd entre ofras
medidas, aquella destinada al otorgamiento de una bonificacion extraordinaria al personal de
salud y administrativo por exposicion al riesgo de contagio por Covid-19, estableciendo
determinados criterios mediante el Decreto de Urgencia n.® 020-2021; asimismo mediante
Decreto Supremo n.® 027-2021-EF se reitera los criterios para identificar los beneficiarios y se
establece el procedimiento para el pago de la bonificacion extraordinaria. Dicho beneficio
economico se destino a distintas ejecutoras del sector salud, dentro de ellas, el Hospital
Regional Manuel Nifiez Butron Puno, por lo que los jefes de los Oficinas ylo Unidades de la
Entidad identificaron a personal administrativo que no cumplia los criterios establecidos en el
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.” 020-2021 y el articulo 2 del Decreto Supremo n.® 027-
2021-EF; ademas que, segln el aplicativo informatico del Registro Nacional del Personal de la
Salud - Inforhus, dicho personal se encontraba cumpliendo funciones administrativas en las
areas de recursos humanos, administracion, contabilidad, tesoreria, planificacion vy
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presupuesto, relaciones publicas, drgano de control institucional, entre otras 4reas, y no
estuvieron asignados a trabajos Covid-19.

Por otro lado, el Director Ejecutivo del Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén Puno aprobd la
Resolucion Directoral n.® 562-2021-D-HR"MNB"-U-RR.HH-PUNO de 3 de setiembre de 2021,
que incluia a personal administrativo que no cumplia con los criterios previstos en el articulo 4°
del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.°
027-2021-EF; asimismo, el jefe de Recursos Humanos incumplio su deber de cautelar que el
personal administrativo identificado cumpla con los criterios sefialados por la normativa para
ser beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su visto bueno en sefial de conformidad a la
precitada Resolucion Directoral, a pesar de que segln el Inforhus dicho personal realizaba
funciones administrativas y no estuvieron asignadas a trabajos Covid-19.

Con lo cual se transgredio lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-
2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF de 24 de febrero de
2021, donde se establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19,

Hechos que fueron ocasionados por el actuar de los funcionarios y/o servidores plblicos de la
Entidad, generando un perjuicio econémico por el importe de S/ 33 840,00.
(Irregularidad n.® 2)

Vl. RECOMENDACIONES
Al Director Ejecutivo del Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén Puno

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades
que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Regional Manuel
Nufiez Butron Puno, comprendidos en los hechos irregulares del Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusiones n..s 1y 2)

Al Organo Instructor

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos del Hospital Regional
Manuel Nifez Butrén Puno, comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.” 2)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica

3. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los
hechos con evidencia de irregularidad del Informe de Control Especifico, con la finalidad que
se determinen las responsabilidades que correspondan.

{Conclusiones n.>= 1y 2)
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Apéndice n.® 9:
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Apéndice n.® 12:
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Apéndice n.” 14:
Apéndice n.° 15:
Apéndice n.® 16:
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:
Apeéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.” 22:

Apéndice n.” 23:
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Relacién de personas comprendidas en la Irregularidad

Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria

Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa
Funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria

Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Civil

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 285-2020-D-
HRMNB/O-RR.HH. de 14 de octubre de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N* 414-2020-D-HR-MNB-U-
RR-HH de 16 de diciembre de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 463-2020-D-
HRMNB-P U-RR-HH de 31 de diciembre de 2020

Copia Autenticada de la Resolucion Directoral N°® 562-2021-D-HR"MNB"-
U-RR.HH-PUNO de 3 de setiembre de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N® 123-2020-D-HR-
"MNB" O-RR-HH de 24 de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N® 016-2021-D-HR-
‘MNB*-P O.P.P. de 18 de enero de 2021

Copia simple del cargo del Oficio N® 000480-2021-CG/OC5350 de 8
de noviembre de 2021

Copia autenticada del ACTA N° 001-2021-RI-GRCP/CG de 11 de
noviembre de 2021

Copia autenticada del ACTA N° 004-2021-RI-GRCP/CG de 24 de
noviembre de 2021

Copia autenticada de la Resolucidn Directoral N® 305-2021-D-HR-MNB-
PU-RR-HH de 2 de junio de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional N* 221-2020-
GR-GR PUNO

Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional N® 315-2020-GR-
GR PUNO de 14 de octubre de 2020

Copia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional N® 465-2021-
GR-GR PUNO de 26 de noviembre de 2021

Copia autenticada del INFORME N° 018-2021-J-R-URR HH/HR'MNB’-
PUNO de 4 de agosto de 2021

Copia autenticada del ACTA N° 010-2021-RI-GRCP/CG de 30 de
noviembre de 2021

Copia autenticada del ACTA N* 011-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre
de 2021

Capia autenticada del INFORME N° 011-EC-AT-UE-HR-"MNB"-PUNO de
13 de noviembre de 2020

Copia autenticada del MEMORANDUM N°® 038-2013-J-A-
TESORERIA-HR"MNB"-PUNO de 30 de octubre de 2013

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N°® 278-2020-D-
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Apéndice n.® 30:
Apéndice n.° 31:
Apéndice n.° 32:
Apéndice n.° 33:
Apéndice n.° 34:
Apéndice n.° 35:
Apéndice n.° 36:
Apéndice n.° 37:
Apéndice n.° 38:
Apéndice n.® 39:
Apéndice n.” 40:
Apéndice n.° 41:
Apéndice n.° 42
Apéndice n.” 43:
Apéndice n.“ 44:
Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46;
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HRMNB/O-RR.HH de 13 de octubre de 2020
Copia autenticada del OFICIO N°
HR"MNB"PUNO de 27 de noviembre de 2020
Copia autenticada del OFICIO N® 0123-2020-OCI-HR"MNB"-PUNO de 1
de diciembre de 2020

Copia autenticada del Oficio denominado DIRESA-P/HR'MNB"-D-
OFICIO N® 001242-20 de 30 de noviembre de 2020

Copia autenticada del OFICIO N° 184-2020-J-UE-HR'MNB" de 27 de
noviembre de 2020

Copia autenticada del OFICIO N° 475-2020-US-HRMNB-PUNO de 1 de
diciembre de 2020

Copia autenticada del OFICIO N* 145-2020-D-HR"MNB"-PUNO-OPE-
de 2 de diciembre de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 095-2019-D-HR-
‘MNB" O-RR-HH de 8 de marzo de 2019

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 284-2021-D-HR-
MNB-P-U-RR-HH de 20 de mayo de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 142-05-SA-D-REDESS-
PUNO/UPER. de 1 de agosto de 2005

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 317-2020-D-
HRMNB/O-RR.HH-P. de 3 de noviembre de 2020

Copia autenticada de la Resolucidn Directoral N°® 784-2021-D-
HR.*MNB"-P U.RR.HH de 10 de diciembre de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 286-2019-D-
HRMNB/O-RR.HH de 16 de julio de 2019

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N°® 369-2021-D-HR-MNB-U-
RR-HH de 16 de junio de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 082-2020-D-
HRMNB/O-RR.HH de 25 de febrero de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 769-2021-D-HR-“MNB"-
P-U-RR-HH de 26 de noviembre de 2021

Copia autenticada de DIRESA-P/HR'MNB"-D-MEMORANDUM N°0258-
20 de 4 de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucién Directoral N°® 410-2020-D-HR-
‘MNB"-U-RR-HH de 16 de diciembre de 2020

Copia autenticada de la Resolucién Directoral N° 134-2021-D-HR-
MNB-P U-RR-HH de 16 de marzo de 2021

Copia autenticada del INFORME Nro. 076-2020-UA-HR"MNB"PUNO de
10 de agosto de 2020

Copia autenticada del Oficio No. 347-2020-US-HRMNB-PUNO de 1 de
setiembre de 2020

Copia autenticada del INFORME N° 007-OCI-HR"MNB"-PUNO DE 2 DE
SETIEMBRE DE 2020

Copia autenticada del INFORME N.°-004-2020-O.ADM-HR"MNB'-
UE411/PUNO. DE 30 DE SETIEMBRE DE 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 573-2019-D-HR-
‘MNB"/O-RR-HH de 25 de noviembre de 2019

638-2020-J-U-ABASTC-
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Apéndice n.” 47:
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Apéndice n.° 49:
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Apéndice n.° 51:
Apéndice n.° 52:
Apéndice n.° 53:
Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55;
Apéndice n.® 56:
Apéndice n.® 57:
Apéndice n.° 58:
Apéndice n.® 59:
Apéndice n.° 60:
Apéndice n.° 61:
Apéndice n.° 62;
Apéndice n.° 63:
Apéndice n.° 64:
Apéndice n.® 65:
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Apéndice n.° 67:
Apéndice n.° 68:
Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:
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Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 076-2020-D-
HRMNB/O-RR de 25 de febrero de 2020

Copia Autenticada del INFORME Nro. 010-2021-UA-HR"MNB" PUNO de
4 de abril de 2021

Copia Autenticada del INFORME N°® 00514-2021-SUB.D-HR'MNB'-
PUNO DE 05 DE ABRIL 2021

Copia  Autenticada  del  INFORME  N°
RR.HH/D.HR"MNB"/DIRESA -PUNO 04 DE ABRIL 2021
Copia Autenticada del OFICIO N° 034-2021-J-UE-HR"MNB" de 05 de
abril 2021

Copia Autenticada del OFICIO No. 161-2021-US-HRMNB-PUNO de 05 de
abril de 2021

Copia Autenticada del INFORME N° 003-2021-D-HR"MNB"PUNO-OPE
de 5 de abril de 2021

Copia Autenticada del OFICIO N° 033-2021-OCI-HR"MNB"-PUNO 5 DE
ABRIL 2021

Copia Autenticada del INFORME N.°-007-2021 -0.ADM-HR'MNB'-
UE411/PUNQ DE 5 DE ABRIL 2021

Copia Autenticada del INFORME N° 0006-2021-0O-RR.PP.-R-MNB-
PUNO DE 05 DE ABRIL 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 139-2021-D-HR-
MNB-P U-RR-HH de 22 de marzo de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 302-2021-D-HR-“MNB'-
P-U-RR-HH de 31 de mayo de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 144-2021-D-HR-
‘MNB" U-RR-HH de 23 de marzo de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N°® 282-2021-D-HR-
MNB-U.RR-HH. de 20 de mayo de 2021

Copia autenticada de la Resolucién Directoral N° 257-2014-D-
HRMNB-U-RR.HH de 27 de agosto de 2014

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3766 de 19 de
noviembre de 2020

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3768 de 19 de
noviembre de 2020

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 4668 de 29 de
diciembre de 2020

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 4669 de 29 de
diciembre de 2020

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 4660 de 29 de
diciembre de 2020

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N°® 522 de 21 de
enero de 2021

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 526 de 21 de
enero de 2021

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 527 de 21 de
enero de 2021

Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 4670 de 29 de
diciembre de 2020

011-2021-J-
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Apéndice n.°71:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 4671 de 29 de
diciembre de 2020

Apéndice n.°72:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 4672 de 29 de
diciembre de 2020

Apéndicen.°73:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 761 de 27 de
enero de 2021

Apéndice n.°74:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N® 762 de 27 de
enero de 2021

Apéndice n.°75:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 765 de 27 de
enero de 2021

Apéndice n.°76:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 766 de 27 de
enero de 2021

Apéndice n.°77:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 767 de 27 de
enero de 2021

Apéndice n.°78:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 883 de 28 de
enero de 2021

Apéndice n.°79:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 783 de 27 de
enero de 2021

Apéndice n.°80:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 784 de 27 de
enero de 2021

Apéndice n.°81:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 785 de 27 de
enero de 2021

Apéndice n.°82:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3356 de 29 de
setiembre de 2021

Apéndice n.°83:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3357 de 29 de
setiembre de 2021

Apéndice n.°84:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3358 de 29 de
setiembre de 2021

Apéndice n.°85:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3366 de 29 de
setiembre de 2021

Apéndice n.”86:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N® 3372 de 1 de
octubre de 2021

Apéndice n.°87:  Copia Autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3368 de 1 de
octubre de 2021

Apéndice n.° 88:  Copias Autenticadas de Cedulas de Notificacion del Pliego de Hechos

Apéndice n.°89:  Comentarios presentados por las personas comprendidas en los hechos,
cuarenta y seis (46) Copias Autenticadas y tres (3) copias simples

' Apéndice n.°90:  Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones efaborada por la Comision de

Control, por cada uno de los involucrados

Apéndice n.°91:  Original del Memorando N°000091-2021-CG/OC5350 de 17 de diciembre
de 2021

;D Apéndicen.°92: - Copia simple del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

aprobado con Resolucion Directoral n.° 276-07-SA-D-RED-SALUD-
PUNO/J-RR.HH. de 1 de octubre de 2007, parte pertinente.

- Copia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29
de octubre de 2014, parte pertinente.

Py n® 2
— - _—— e
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Puno, 28 de febrero de 2022,

Elizabet Bgﬂﬁa Ortiz Flores

B wid Adolfo Silva Cervantes
Supervisor de la Comision de efe de |la Comision de Contraol
Control

o7
*-_:g-;
César Augusto Béfa'rauiﬁ/
Abogado de la Comisio ontrol

ol

El Jefe del Organo de Control que suscribe el presente Informe de Control Especifico, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Puno, 28 de febrero de 2022.

o E BRATROL

u*- wg
,s-*\ Vo &% o"’o
(B gam 'g
e -

\mmmm ’

g Siiva Cervantes

efe del Organo de Control
Institucional

Gobierno Regional Puno

p———— T . _ T ———
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RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

APENDICE N° 1

Presunta responsabllidad
Periodo de Gestidn identificada
(Marcar con X}
Documento — = -
ne | SumifadelHechocon | Nombresy |Naclunslde) ' Cargo Deatls Hasta | oo or | Cesil Direcci6n domiciliaria ey
evidencia de [regularidad Apellidos tder;qﬂ:iad Desempefiado | & Coeeattugi Elecirdnica Sujeta a la
Civil | Penal | potestad
[ddimmiaaag] | [ddmm/aaaa] sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
FUMCIONARIOS
DEL HOSPITAL |  Eduardo Director Contrato D.L. .
1 REGIONAL Eouts Mamani 28344888 Ejecutivo OTi08/2020 | 1411072020 276 Mo tiene X X
MANUEL NUNEZ
BUTRON DE PUNO | Natali Abad Contrato D.L
2 APROBARON Y| llacutipa | 40817504 Director 141102020 | 26/11/2021 976 | No tiene X X X
|| AUTORIZARON EL | Mamani
| PAGO DEL BCONO Pablo Jefe dela
CoVID-19 A Gerardo unidad de Hasta la Contrato DL, ;
3 PERSONAL Reyes 01987621 e 271052021 factia 978 Mo tiene X X
ADMINISTRATIVO Chogue Humanos
QUE NO CUMPLIA| Jose Pilar Jefe Unidad de Contrato D.L
4| CON LOS| Paredes | 01205386 me1mmmmmm1“@g”mmE X
CRITERIOS  DE Barriga Humanos
PRESTAR Alcides Zendn Jefe Unidad de Hasta | ' Contrato D.L
5 | SERVICIOS Mamani | 01229155 | Recursos | 01/10/2020 fﬁaa nirato L5 | No tiene X X
EFECTVOS DE| Caria Humanos Eohia =i
ALERTA Y| Yolanda Jefe de Confrats DL
6| RESPUESTA EN| Ruelas 01222568 | Recursos |01/12/2020 |11/03/2021 | “O"228 P | Notene X X
EL MARCO DE LA| \Villanueva Humanos )



Rectangle
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Presunta responsabilidad
Periodo de Gestion identificada
(Marcar con X)
Documento v =
. 4 Condicion de 1 Administrativa
” Sumilla del Hecho con Mombres y MNacicnal de Cargo Desde Hasta * Casilla ) o S .
N° | evidencia de Irregularidad |  Apellidos Gentided | Dosemporaco ";"g:ﬁg;ﬁ:' Electronica|  Direcoion domiciliaria sm;”:fa“‘“a‘
Civil | Penal | potestad
[dd/mmfaaaz] | [dd/mmizaaa] sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
EXISTENCIA DEL Jefedela
7| covipt, E;”;hf;g 01228099 | Oficinade | 250212020 | astala C"“”;;g D.L- | Mo tierie X
CCASIONANDO Administracion
UN PERJUICIO . Jefe de la
§ | ECONOMICO DE 8 C"’;E'gn?;fs' 01203087 | Unidadde | 08/03/2019 | 04/05/2021 C"”t;a}fg DL | o fiene X
108 000,00 Abastecimiento
Vicente Jefe de Hasta la Contrato D.L
g 01305633 | Relaciones | 27/08/2014 | No tiens X
Gonzales ; fecha 276
Publicas
. Jefe de la
Segundina .
. ~ | Oficina de Contrato D.L. .
10 Manzaneda | 01201346 Planificacion y 01/03/2021 | 30/03/2021 276 Mo tiens X
Peralta
Presupuesto
Gustavo
1 Chceres | 06288849 | Sub Director | 22/10/2020 | 30/11/2021 C‘jm[f?*g DL | No tiene X
Manrigue
, Jeie del
Castillo Prado
: Organo de Hasta la Contrato D.L. .
12 Rosa Lita | 01230490 Caitirol 1440772005 fachia 976 Mo tiene X
| Institucional
| Jefe de la
13 Jove Chavez | yioa1003 | Unidad de | 11/0712019 | 10/0612021 | COMaIO DL fyvione X
Lila Russmari Earipmia 276 l

Fuﬂo
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14

15

16

17

Sumilla del Hecho con
evidencia de [rregularidad

Presunta responsabilidad

Pericdo de Gestién identificada
(Marcar con X)
Document Condicién de Administrativa
higmbeaey hlacénl-!al i Cargo Diesde Hasta vinculo laboral Cas{!La Direccién domiciliaria funcional
Apellidos Ide;?:iad Desempedado G eomiEtEl Electronica Suj eiaalz:
Civil | Penal | potestad
[ddimmfaaaga] | [ddmmiaaas] sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Lisbeth Coordinadora Contrato D.L
Calderon | 44832903 | dela Unidad | 25/02/2020 |18/11/2021 976 | No tiene X
Figueroa de Seguros |
Rosario Unidad de Hasta la Contrato DL, ;
Liano Quispe | 9129308 | contabilidad | 20102013 | coha g76 | Notene X
Jefe de la
Victor Hugo Oficina de Centrato D.L. ;
Lopez Rocha 40396369 Planificacion y 19/03/2021 | 10/05/2021 276 Mo tiene
Presupuesto
Unidad
Ubaldina Dora financiera del
Ramos | 01209718 | Organode | 16i01/2017 | oo le | ContEto DLy pore X
Mamani Control

Institucional
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Puno, 30 de marzo de 2022 | 06 ABR 2022

/

OFICIO N° 0132-2022-CG/OC5350

Senor: 2 Tonos
Juan Martin Velasco Cardenas

Director

Hospital Regional Manuel Nufiez Butron

Puno/Puno/Puno

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-5350-SCE

Referencia : a) Oficio N° 623-2021-GC/OC5350 de 14 de diciembre de 2021.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento de Bonificacién
Extraordinaria a favor del personal administrativo durante el periodo 2020 y 2021, en el marco
de la existencia del Covid-19", al Hospital Regional Manuel Nufiez Butrdn, a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 002-2022-2-5350-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General
de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad, segtin lo sefialado en la recomendacion N° 2 y respecto
del cual la Entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, segun lo sefialado en la recomendacion N° 3, deberé disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Por ultimo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
David Adolfo Silva Cervantes
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Puno
Contraloria General de la Republica
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